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Formali

Ritgerd pessi er 6 ECTS eininga lokaverkefni til BS-grddu i vidskiptafraedi, med aherslu a
reikningshald, vid Haskdla slands. Ritgerdinni er aetlad ad varpa ljési 4 pad hvad felst {
radgjafarvinnu endurskodunarfyrirtaekja og hvernig adskilnadur upplysinga er tryggdur.
Leitad verdur svara vid rannséknarspurningunni: Er adskilnadur & milli radgjafarvinnu og
endurskodunar nagilega mikill innan endurskodunarfyrirtaekja til pess ad tryggja 6haedi

endurskodenda?

Leidbeinandi var Elmar Hallgrims Hallgrimsson, lektor vid Haskdla islands, og kann ég
honum bestu pakkir fyrir polinmaedi og gdéda leidsdgn. Einnig vil ég pakka vidmaelendum
minum fyrir adstod vid gerd verkefnisins. Ad lokum vil ég pakka bornunum minum fyrir

einstaka polinmaedi, hvatningu og studning i gegnum namid.



Utdrattur

Morg endurskodunarfyrirtaeki sinna endurskodun auk ymis konar radgjof. Heett er vid
bvi ad pessi radgjof skarist a vid storf endurskodandans og pvi parf ad leita leida til ad
tryggja 6haedi hans. Meginmarkmid pessarar ritgerdar er ad kanna hvort og pa hvernig
bad er tryggt ad radgjafarvinna innan endurskodunarfyrirtaekja o6gni ekki 6hadi

endurskodandans.

Byrjad er & pvi ad skoda hvad almennt felst i starfi endurskodandans, med tilliti til
laga um endurskodendur nr. 79/2008 og sidareglna Félags l6ggiltra endurskodenda fra
2011. Einnig er farid yfir pad radgjof sem almennt er i bodi hja alpjédlegum
endurskodunarfyrirtaekjum, hverjir eftirlitsadilar eru og hvada vinna hefur att sér stad

innan starfsstéttarinnar eftir efnahagshrunid haustié 2008.

[ rannsékninni var beitt eigindlegri rannséknaradferd sem félst i pvi ad taka vidtal vid
starfsmenn priggja alpjodlegra endurskodunarfyrirtaekja sem starfraekt eru & islandi.
Lagdar voru til grundvallar fjérar spurningar sem snéru ad almennri umfjollun um pa
radgjof sem fyrirtaekin veita, hvernig radgjofinni er hattad og hvort verklagsreglur eru til

stadar ef upp kemur upplysingaleki.

Nidurstodur rannséknarinnar syna fram @ ad gerdar eru miklar kréfur um adskilnad
radgjafar og endurskodunar i peim fyrirtaekjum sem um raedir. Traust er lykilord i pessari
starfsgrein og mikid lagt upp ur pvi halda trinadi og gédu ordspori. Verklagsreglur eru til

stadar og vidurlégum er beitt ef upp kemst um brot i starfi endurskodenda.
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1 Inngangur

Sidustu 20 arin hefur starfsemi endurskodunarfyrirteekja tekid umtalsverdum
breytingum. Baedi hefur ordid sampjoppun 8 markadi med sameiningu stérra fyrirtaekja
og eins hefur starfsemin tekid breytingum. Upp ur 1990 féru alpjédlegu
endurskodunarfyrirtaekin i miklum mazeli ad feera starfsemi sina fra endurskodun yfir i

radgjof og jukust radgjafartekjur peirra umtalsvert (Coffee Jr., 2006).

[ pessari ritgerd er fjallad um radgjof i endurskodunarfyrirtaekjum og hvernig 6haedi
endurskodenda er tryggt. Skodad er hvad felst i peirri radgjof sem veitt er og hvort
haetta er & pvi ad hdn égni dhaedi endurskodenda. Komid er inn & pad mikla regluverk
sem motar starfsumhverfi peirra, ma par nefna 16g um endurskodendur nr. 79/2008 og
sidareglur endurskodenda sem settar eru af Félagi l6ggiltra endurskodenda. Einnig er
komid inn & pad hversu miklar kréfur eru gerdar til endurskodenda um 6hadi, heilindi,
trainad, fagleg vinnubrogd og ad kasta ekki ryrd & endurskodendastéttina i heild med
gjordum sinum. Rannsdknarspurningin er eftirfarandi: Er adskilnadur a milli
radgjafarvinnu og endurskodunar naegilega mikill innan endurskodunarfyrirtaekja til pess

ad tryggja 6hadi endurskodenda?

Til ad afla svara vid peirri spurningu var leitad til starfsmanna priggja alpjédlegra
endurskodunarfyrirtaekja sem starfraekt eru hérlendis. Undir starfsmennina voru bornar
spurningar er varda verklag peirra fyrirteekja sem peir starfa hja. Vidmeelendur hafa
starfad innan sinna fyrirteekja til fjélda dra annad hvort vié endurskodun eda radgjof og

gatu svarad spurningunum af pvi er virtist af mikilli pekkingu og 6ryggi.



2 Starfsumhverfi endurskodenda

Fram kemur i 100. kafla sidareglna fyrir endurskodendur ad ,adalsmerki
endurskodendastéttarinnar er ad starfa med hagsmuni samfélagsins ad leidarljdsi“.
Endurskodendur hafa pvi ekki einungis skyldum ad gegna gagnvart sinum
vidskiptavinum og vinnuveitendum heldur einnig samfélaginu. Gerdar eru miklar krofur
um menntun og pjalfun til peirra sem starfa vid endurskodun og faer sa einn l6ggildingu
sem lokid hefur préfi sem haldid er & vegum Endurskodendarads. 1. mgr. 1. gr. laga nr.
79/2008, um endurskodendur, er skilgreiningin & endurskodanda svohljédandi: ,Sa sem
hefur pekkingu til ad gefa hlutlaust og areidanlegt alit & reikningsskilum og 66rum
fiarhagsupplysingum, hefur 16ggildingu til starfa vid endurskodun og fullnaegir ad 6dru
leyti skilyrdum laga pessara.” | 68rum kafla laga nr. 79/2008 er fjallad um pau skilyrdi
sem endurskodandi parf ad uppfylla til ad 6dlast réttindi til endurskodunar. Medal

annars ad uppfylla skilyrdi um menntun, starfslengd og hafa lokid 16ggildingarprofi.

2.1 Log um endurskodendur

Ny 16g um endurskodendur téku gildi 1. jandar 2009 og voru pa eldri l6g fra 1997 felld ur
gildi. Nyju l6gin eru vidameiri en pau eldri en helstu breytingarnar snda ad sidareglum
endurskodenda og frekari dherslum a ad tryggja dhaedi. Nyju l6gin eru itarlegri, hugtok

eru skilgreind betur og skiptast pau upp i 11 kafla.

Kaflar eitt, tvd og prju fjalla um almenn akvaedi laganna, réttindi og starfsemi
endurskodenda. | fyrsta kafla eru skilgreind pau hugtok sem notud eru, svo sem
endurskodandi, endurskodun, endurskodunarfyrirtaeki, endurskodunarnefnd, samstarfs-
fyrirtaeki endurskodenda, alpjddlegir endurskodurnarstadlar og eining tengd
almannahagsmunum. [ 68rum kafla er fjallad um pau skilyrdi sem endurskodendur purfa
ad uppfylla til ad o6dlast l6ggildingu. Ma par nefna skilyrdi um o&flekkad mannord,
I6gheimili hérlendis eda vera rikisborgari adildarrikis EES, hafa lokid starfsndmi og lokid
l6ggildingarprofi dsamt fleiru. Einnig er komid inn a rétt endurskodenda til ad stofna
endurskodunarfyrirtaeki, hvernig haga beri skraningu loggiltra endurskodenda hja

raduneyti, hvernig fyrirkomulagi préfa er hattad og skipun i préfnefnd, kréfur um



starfsabyrgdartryggingu og endurmenntun. Pridji kafli fjallar um starfsemi
endurskodenda og er komid inn & paer krofur sem gerdar eru til endurskodenda i starfi.
beir skulu sinna starfi sinu af heilindum og kostgzefni, fylgja sidareglum, starfa i
samraemi vid alpjodlega stadla um endurskodun og geedaeftirlit, luta dkvednum reglum
er varda samsteedureikningsskil og skal daritun vera i samreemi vid alpjoédlega

endurskodunarstadla.

i fiorda og fimmta kafla er fjallad um eftirlitsadila hérlendis, Félag loggiltra
endurskodenda (FLE) og Endurskodendarad. Fjallad er um starfsemi FLE og hvernig
Ollum endurskodendum er skylt ad vera félagsmenn. Félagid skal setja sidareglur fyrir
endurskodendur, halda namskeid sem uppfylla kréfur um endurmenntun, halda skra yfir
ba sem hljota endurmenntun og sinna geedaeftirliti asamt fleiru. Fimmti kafli fjallar um
endurskodendardd, hvernig er skipad i pad og hvert hlutverk pess er. Medal hlutverka
radsins er ad sja til pess ad endurskodandi uppfylli skilyrdi til loggildingar og
endurmenntunar, sinna gaedaeftirliti med endurskodendum og endurskodunar-
fyrirtaekjum og sja til pess ad til stadar séu sidareglur og endurskodunarstadlar. Radid
sinnir eftirliti med endurskodendum og hefur heimildir til ad bregdast vid ef upp kemst
um brot i starfi. Radid hefur einnig heimild til ad drskurda i einstokum kaerumalum, veita

aminningu og ef purfa pykir ad leggja pad til vid radherra ad réttindi verdi felld nidur.

[ sjotta kafla er fjallad um 6haedi endurskodenda en par er komid inn & 6haedi i reynd
og asynd. Visad er i sidareglur endurskodenda og paer varudarradstafanir sem ber ad
fylgja til ad koma i veg fyrir adstaedur sem dgna 6haedi endurskodenda. Takmarkanir eru

a poknun vegna verkefna og starfstima fyrir einingar tengdar almannahagsmunum.

Fjallad er um gaedaeftirlit med stérfum endurskodenda i sjbunda kafla laganna og er
bad i hondum Endurskodendardds. Endurskodendur og endurskodunarfyrirtaeki purfa
ad seeta eftirliti 4 ad minnsta kosti sex ara fresti. Ef unnid er fyrir einingar tengdar

almannahagsmunum fer petta eftirlit fram @ ad minnsta kosti priggja ara fresti.

[ attunda og niunda kafla er fjallad um brottfall endurskodunarréttinda, skadabaetur
og refsingar. bar er greint fra pvi hvernig stadid er ad innlégn réttinda af halfu
endurskodenda og afturkollun peirra af halfu radherra ad undangengnu aliti
Endurskodendarads. par kemur einnig fram ad endurskodandi er dbyrgur fyrir pvi tjoni

sem hann veldur eda starfsmenn hans. Hvort sem um gdleysi eda asetning er ad reeda.



Ef brotid er gegn l6gunum getur pad falid i sér greidslu sekta, afturkollun réttinda eda
fangelsisvist.

Tiundi kafli fjallar um ymis dkvaedi og heyrir par undir skyrsla um gagnsai og akvaedi
um pagnarskyldu. Endurskodendum og endurskodunarfyrirtaekjum er skylt ad birta
skyrslu um gagnsai & heimasidu sinni ef pau sinna endurskodun fyrir einingar tengdar
almannahagsmunum. Par parf ad koma fram lysing & félagaformi og eignarhaldi,
stjérnskipulagi, innra geedaeftirlitskerfi, upplysingar um  Ohadisreglur og
endurmenntunarstefnu asamt fleiru. bPagnarskyldan nazer yfir paer upplysingar sem
endurskodandi kemst yfir i starfi sinu en um peer rikir trinadur og er honum 6heimilt ad

deila peim nema med par tilgreindum adilum.

A0 lokum fjallar 11. kafli um gildistoku laganna. Légin eru vidamikil, vel skilgreind og
nakveem. Mikil dhersla er |6gd a@ 6haedi og heilindi i starfi. Sidareglur endurskodenda eru
god vidbot vid 16gin par sem farid er enn itarlegra i pa pzetti sem parf ad gera til ad

tryggja dhaedi.

2.2 Sidareglur fyrir endurskodendur

Eins og fram kemur i légum nr. 79/2008, um endurskodendur, er Félagi l6ggiltra
endurskodenda (FLE) gert skylt ad setja sidareglur um starf endurskodendastéttarinnar.
FLE er adildarfélag ad IFAC, alpjédasambandi endurskodenda, en megintilgangur
sambandsins er ad efla starf endurskodenda og studla ad stédugri préun. Innan IFAC eru
starfreektar fastanefndir og vinnuhdpar par sem unnid er markvisst ad pvi ad beeta
starfid. IFAC gefur at, i samvinnu vid nefndirnar og vinnuhdpana, stadla sem medal
annars snua ad sidareglum endurskodenda, gaedaeftirliti innan endurskodunarfyrirteekja
og menntunarkrafna sem gerdar eru til endurskodenda. bar sem FLE er adildafélag ad
IFAC ber félaginu ad studla ad upptoku peirra alpjédlegu sidareglna sem sambandid
setur. Gildandi sidareglur byggja 4 sidareglum IFAC sem fyrst voru settar fram arié 2005
og téku gildi hérlendis arid 2009. Sidan pa hafa breytingar verid gerdar i kjolfar
efnahagshrunsins arid 2008 og téku uppfaerdar reglur gildi hér & landi i byrjun ars 2011
(Félag loggiltra endurskodenda, 2011).

[ sjotta kafla laga nr. 79/2008, um endurskodendur, er fjallad um 6haedi
endurskodandans og 10gd ahersla @ pad ad hann fylgi dkvaedum sidareglnanna i starfi

sinu. Sidareglurnar fjalla mikid um 6hadi og i raun byggir starf endurskodandans ad
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mestum hluta & 6haedi hans. Baedi er fjallad um 6haedi i reynd og 6haedi i dsynd. Ohaedi i
reynd byggir i 6llu @ mati endurskodandans. bar parf endurskodandinn ,,ad lata i ljos alit
an pess ad hafa ordid fyrir ahrifum sem stofna faglegu mati i haettu og gerir einstaklingi
faert ad starfa af heilindum og beita hlutleegri og faglegri démgreind.” bar reynir a
bekkingu og sjalfstaedi endurskodandans til akvardanatéku. Ohaedi i dsynd snyst um ad
gera pad sem haegt er til ad syna fram 4 6hadid dpreifanlega. Pad er haegt ad gera med
bvi ad fordast adsteedur par sem upp geeti komid su stada ad endurskodandi hafi adgang

ad upplysingum sem hafa ahrif 4 6hadi hans (Félag |6ggiltra endurskodenda, 2011).

Sidareglurnar eru vidamiklar og skiptast nidur i prja hluta, A, B og C. Innan hvers hluta
eru sidan nokkrir kaflar og eru reglurnar i heild 136 bladsidur. Hluti A fjallar um almenna
notkun reglnanna par sem farid er yfir grundvallarreglurnar: heilindi, hlutleegni, trinag,
faglega hegdun, faglega hafni og varkarni. Hluti B fjallar um starfandi endurskodendur
og er sa hluti reglnanna vidamestur. bar er komid inn & ymis malefni sem snerta
starfandi endurskodendur, medal annars radningu peirra, hagsmunaarekstra, gjafir og
risnu, eignavorslu fyrir vidskiptavini, péknanir og adrar tegundir umbuna svo eitthvad sé
nefnt. Ad lokum fjallar hluti C um endurskodendur sem starfa vid annad en
endurskodun. bar er farid yfir hugsanlega arekstra sem geta komid upp, fjarhagslega
hagsmuni, hvernig haegt er ad starfa med neegilegri sérpekkingu og undirbuiningi og
framsetningu upplysinga. Hluti A fjallar pvi almennt um grundvallarreglurnar og hvada
drlausnaradferdum & ad beita til ad koma i veg fyrir ad eitthvad égni peim. [ hluta B og C
er fjalla um akvednar adstedur og hvada Urlausnaradferdir 4 ad nota i peim
adsteedum. Notast er vid sterkt ordalag i sidareglunum og par sem ordid ,skal“ kemur
fyrir er atlast til ad farid sé eftir reglunum skilyrdislaust nema undanpaga sé tilgreind

sérstaklega (Félag l6ggiltra endurskodenda, 2011).

Grundvallarreglur endurskodenda eru eins og adur kemur fram heilindi, hlutlaegni,
tranadur, fagleg hegdun, fagleg haefni og varkarni. bessar grundvallarreglur eru raudi
pbradurinn i sidareglum endurskodenda og ganga Ut & pad ad tryggja Ohaxdi
endurskodandans og ber ad fara eftir peim i 6llum tilfellum. Ekki einungis er mikid lagt
upp ur pvi ad endurskodendur tileinki sér pessar reglur, heldur er beinlinis gerd krafa
um pad i 8. gr. laga nr. 79/2008, um endurskodendur, og tekur starfsemi

Endurskodendarads mid af peim vid eftirlitsstorf sin.
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pratt fyrir miklar og itarlegar reglur ber ad hafa pad i huga ad paer byggja ad miklu
leyti & hugleegu mati hvers og eins. b6 eru gerdar radstafanir til ad reyna ad draga ur pvi
hugleega mati, medal annars med pvi ad fjalla sérstaklega um pdknanir til
endurskodenda pegar unnid er ad endurskodun fyrir vidskiptavini. Kafli 240 i
sidareglunum er tileinkadur pdknunum og 6drum umbunum til endurskodenda. Ef
heildarpdknun fra einum vidskiptavini er stort hlutfall af heildarpdknun fyrirtaekis getur
skapast dkvedin 6gn vid 6haedi, sérstaklega ef fyrirtaeki reidir sig a vidskiptin. Fram
kemur i kafla 290.222 ad pegar endurskodun er sinnt fyrir einingar tengdum
almannahagsmunum gilda sérdkveedi. Ef tekjur af endurskodun fyrir vidskiptavin sem
flokkast undir einingu tengda almannahagsmunum eru 15% eda haerri tvo ar i r6d parf
ad gripa til adgerda. Greina parf stjérnendum peirra vidskiptavina fra stodu mala og i
bodi er ad framkveema geedaeftirlit og er pad gert med tvennum haetti. Fyrst ber ad
nefna ad framkveemt verdi geedaeftirlit adur en reikningsskil fyrir annad starfsarid eru
aritud, pad eru um ad raeda svokallad pre-issuance review. Annar moguleiki er ad
framkvaemt verdi gaedaeftirlit eftir ad reikningsskilin fyrir annad starfsarid eru aritud og
adur en reikningsskilin fyrir pridja starfsarid eru aritud. Reikningskilin fyrir annad arid
eru pa efni gadaeftirlitsins og um er ad raeda svokallad post-issuance review.
Gaedaeftirlitid parf ad vera framkvaemt af faglegu yfirvaldi eda starfandi endurskodanda

sem po starfar ekki hja fyrirtaekinu sem gefur endurskodunararitunina.
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3 Raodgjof i endurskodunarfyrirteekjum

Fjogur staerstu endurskodunarfyrirtaekin a alpjédavisu eru Deloitte,
PricewaterhouseCoopers (PwC), Ernst & Young og KPMG. Oll starfraekja pau atibu &
islandi og sinna auk endurskodunar ymis konar radgjéf. | seinni tid hefur radgjafarvinna
ordid staerri hluti af starfsemi pessara fyrirtaekja og nu er svo komid ad radgjafarvinna
innan Deloitte og PWC er um helmingur af starfsemi fyrirtaekjanna 4 alpjédavisu (Arni

J6n Arnason munnleg heimild, 29. névember 2013).

Hérlendis er endurskodun enn stzersta hlutverk pessara fyrirteekja, p6 hefur att sér
stad mikill voxtur i hvers konar radgjof innan peirra. A heimasidum Deloitte, Ernst &
Young, KPMG og PwC md nalgast upplysingar um pa radgjof sem veitt er. Auk
endurskodunarradgjafar er bodid upp a skattardadgjof, fjarmalarddgjof fyrirtekja,
logfraediradgjof, radgjof um innri endurskodun og upplysinga- og teeknimal (Deloitte,
Ernst & Young, KMPG og PwC, e.d.). | efnahagshruninu i oktéber 2008 myndadist mikil
borf fyrir fjarhagslegri endurskipulagningu fyrirtaekja. Markadur fyrir fyrirteekjarddgjof
for staekkandi og fol i sér vinnu sem snérist ad mestu um Utbod og skraningu verdbréfa,
kaup, s6lu og samruna fyrirteekja og fjarmoégnun og uppbyggingu
fyrirtaekjaradgjafarinnar. bau stéru endurskodunarfyrirtaeki sem hér starfa hafa sterka
markadsstodu hvad vidkemur fyrirtaekjaradgjof annarri en peirri sem snyr ad utbodi og
skraningu verdbréfa. A arinu 2011 &aetlar Samkeppniseftirlitid ad markadur
fyrirtaekjaradgjafar hafi velt um fjorum milljordum kréna og ad hlutdeild
endurskodunarfyrirtaekja hafi verid um 11-15% af peirri upphaed (Samkeppniseftirlitid,
2013).

Erlendis hefur starfsemi endurskodunarfyrirtaekja tekid breytingum og hafa pau verid
ad faera sig meira yfir i ymis konar radgjof. brounin hefur verid hréd og 4 tiunda aratug
sidustu aldar 6x hlutdeild radgjafar umstalsvert. | upphafi var hlutdeildin um 20% af
heildartekjum endurskodunarfyrirtaekja 8 medan hlutdeild tekna af endurskodun var um
53%. | lokin haféi ordid vidsnuningur og tekjur af radgjdéf voru ordnar um 44% af

heildartekjum 4 medan tekjur af endurskodun voru um 34% (Coffee Jr., 2006).
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Ad endurskodunarfyrirtaeki feeri sig fra peirri stefnu ad sinna eingéngu endurskodun a
sér langan addraganda. Su stefnubreyting byrjadi i kringum 1970 og hefur farid vaxandi
sidan. Stéru fyrirtaekin voru atta a niunda aratugnum og hefur sampjoppun att sér stad
sidan pa. Um sidustu aldamét voru stéru endurskodunarfyrirtaekin fimm talsins en med
falli Arthur Andersen arid 2003 stodu eftir pessi fjogur sem bera hofud og herdar yfir
onnur fyrirtaeki innan endurskodunarstéttarinnar. Eftir ad endurskodunarfyrirtaekin féru
ad bjoda upp a radgjof hafa verid uppi vangaveltur um ad 6haedi endurskodenda veeri
6gnad. bad sem atti sér stad i Bandarikjunum seint 4 niunda dratugnum og i byrjun pess
tiunda var ad mikil pressa var 16g8 4 endurskodendur ad selja pa rddgjof sem fyrirteekid
veitti til peirra vidskiptavina sem peir endurskodudu fyrir. barna var endurskodandinn
kominn baedi i starf endurskodanda og sélumanns. Hlutverk hans var ekki lengur ad
sinna sinum hefdbundnu stérfum heldur var s6lumennska a radgjof beinlinis ordinn hluti

af hans starfi (Coffee Jr., 2006).

Tekjur vegna einstakra vidskiptavina gdtu verid umtalsverdar og er talid ad hluti
beirra hafi verid i peirri adstodu ad geta beitt endurskodendur sina prystingi. Ef
endurskodandinn gerdi ekki pad sem bedid var um var haetta 4 pvi ad vidskiptavinurinn
leitadi annad med tilheyrandi tekjumissi fyrir fyrirtaekid og endurskodandann sjalfan.
Med frekari sampjoppun @ markadi var pvi haldid fram ad vidskiptavinurinn veeri ekki
lengur i peirri sterku stodu sem hann var i adur vardandi pad ad beita endurskodanda
sinn prystingi pegar kom ad pvi hvernig haga atti reikningsskilum. Stada fyrirtaekjanna

var ordin pad sterk ad pau gatu visad vidskiptavinum fra (Coffee Jr., 2006).
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4 Eftirlitsadilar

Eftirlit med starfsemi endurskodenda og endurskodunarfyrirteekja er logbundid og
kvedur @ um pad i fimmta kafla laga nr. 79/2008, um endurskodendur, ad
Endurskodendarad skuli sinna pessu eftirliti. Samkvaemt pridja kafla somu laga er einnig
kvedid @ um pad ad endurskodendur skuli starfa i samraemi vid alpjédlega stadla um
gaedaeftirlit. Auk framangreindu eftirliti af halfu Endurskodendarads pa sinna alpjodlegu
fyrirtaekin eigin gaedaeftirliti.

Endurskodendarad var skipad i fyrsta sinn i niverandi mynd i byrjun drs 2009 og lauk
fyrsta starfstimabili sinu i fyrra pegar nytt rdd tok vid. Skipad er i rddid til fjogurra ara i
senn og eru fulltrdar pess fimm talsins. Samkveemt 14. gr. laga nr. 79/2008 skipar
radherra tvo i radid, par af formann, Vidskiptarad islands tilnefnir einn fulltria og Félag
l6ggiltra endurskodenda (FLE) tilnefnir tvo fulltrda. Radherra stadfestir sidan tilnefningu
beirra med skipan i radid. Varamenn fyrir radid eru valdir sem sama haetti, tveir skipadir
af rddherra og prir tilnefndir af Vidskiptarddi og FLE og tilnefning peirra stadfest af

radherra.

[ fimmta kafla laga nr. 79/2008, um endurskodendur, kemur fram hvad felst i
starfsemi Endurskodendarads. Eins og fyrr segir sinnir radid eftirliti med
endurskodendum og endurskodunarfyrirtaekjum. Ad auki sér radid um ad gaeta pess ad
krofur um ndm og endurmenntun séu uppfylltar. Pad heldur utan um loggildingarproéfid
sem endurskodendur purfa ad preyta dasamt pvi ad fylgja pvi eftir ad til stadar séu
sidareglur, endurskodunarstadlar og stjérnvaldsreglur. Starfi sinu  sinnir
Endurskodendarad medal annars i samstarfi vid FLE, eftirlitsadila innan EES og utan

bess.

Fra stofnun radsins 2009 hefur eftirliti verid sinnt og liggja fyrir arskurdir i fjérum
malum sem komid hafa inn & bord pess. Eftirlit Endurskodendardds arid 2010 skiptist i
brja hluta. [ fyrsta lagi var athugad hvort peir endurskodendur sem lentu i Gttekt
uppfylltu skilyrdi til starfa samkvaemt 6drum kafla laga nr. 79/2008 par sem fjallad er um
réttindi endurskodenda. | 68ru lagi var athugad hvort buid veeri ad innleida pad

gaedakerfi sem kvedid er a um i 4. mgr. 3. gr. laganna eda hvort ad undirbuningur ad
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sliku kerfi vaeri kominn til framkvaemda. [ pridja lagi var athugad hvort vidhafdar vaeru
goédar endurskodunarvenjur eins og kvedid er 4 um i bradabirgdadkvaedi Il i I16gunum

(Endurskodendarad, 2012).

bpad mikla regluverk sem umlykur starf endurskodenda kemur ad mestu leyti erlendis
fra og eru 16g um endurskodendur byggd a tilskipun Evrépupings og Evrdépurdds
(Endurskodendarad, e.d.). A heimasidu Evrépurddsins er upplysingasida tileinkud
endurskodun. bar er haegt ad nalgast upplysingar er varda tilskipunina, lagaramma,
l6gbodna endurskodun, umbaetur & endurskodunarmarkadinum, geedatryggingu, dbyrgd
endurskodenda og brot i starfi asamt fleiru. bpar er einnig ad finna drog ad nyju
regluverki Evrépusambandsins vardandi I6gbodna endurskodun og er pvi tlad ad beaeta
gaedi endurskodunar innan Evrépusambandsins. Nyja regluverkid er lifandi skjal sem
tekur st6dugum umbdtum par sem haegt er ad koma a framfaeri hugmyndum ad
endurbotum par til pad endanlega tekur lagalegt gildi um mitt ar 2016. Helstu malefni
nyja regluverksins snta ad pvi ad auka sjalfstaedi endurskodenda, baeta ferli eftirlits,
gera auknar krofur 4@ einingar tengdar almannahagsmunum og sja til pess ad

endurskodunarskyrslur séu naegilega upplysandi (European Comission, e.d.).
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5 Viotol og nidurstodur

Vidtol voru tekin vid starfsmenn priggja alpjédlegra endurskodunarfyrirteekja sem
starfraekt eru & islandi. Allir vidmaelendur eru medeigendur innan sins fyrirtaekis og hafa
starfad vid endurskodun eda radgjof til fjolda ara. Viomaelandi A starfar sem yfirmadur
fjdrmdlamarkada & fjarmalasvidi, viomaelandi B er loggiltur endurskodandi og starfar
sem svidsstjori endurskodunarsvids og vidmeelandi C er l6ggiltur endurskodandi a
endurskodunarsvidi. Einnig hafa viomalendur B og C sinnt nefndarstorfum fyrir Félag

l6ggiltra endurskodenda.

5.1 Hvada radgjof er i bodi og hverijir veita hana, s.s. hvada
sérfredingar?

Radgjofin sem veitt er innan endurskodunarfyrirteekjanna er i megindrattum su sama og
er henni skipt nidur eftir svidum. Verkefnin eru flest 6ll pau somu pau pd radist

misjafnlega nidur innan svida eftir fyrirtaekjum.

Fyrst og fremst er veitt endurskodunarrdadgjof par sem medal annars fer fram
endurskodun reikningsskila, kdnnun arshlutareikninga og ymiskonar radgjof vardandi
alpjédlegu reikningsskilastadlana, IFRS. Innan endurskodunarradgjafar eru lika rekin
undirsvid sem sinna bdkhaldspjonustu og i einu fyrirteekinu heyrir innri endurskodun

undir petta svid lika.

Fjarmalaradgjof fyrirtaekja er pjénusta sem oll fyrirtaekin veita. bar fara fram
fiarhagslegar areidanleikakannanir, verdmot fyrirtaekja og veitt er adstod vardandi kaup
og soOlu peirra. Einnig er veitt radgjof vardandi endurfjarmognun fyrirtaekja og

fasteignaradgjof svo eitthvad sé nefnt.

Oll fyrirtaekin eru einnig med skatta- og |6gfreediradgjéf par sem medal helstu
verkefna eru skattskil fyrirtaekja og rddgjof i innlendu og alpjédlegu skattaumhverfi,

asamt Ollu pvi sem snyr ad rekstri og umsyslu fyrirtaekja sem rekin eru a félagaformi.

Endurskodunarfyrirtaekin veita 6ll pjédnustu vardandi innri endurskodun. bar er veitt

radgjof og pjonusta um allt sem vidkemur pvi ad koma 3 fét virku innra eftirliti innan
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beirra fyrirtaekja sem pangad leita eftir adstod. Einnig er veitt radgjof sem snyst um ad

greina dhaettur i upplysinga- og tolvukerfum fyrirtaekja og greina hvad betur ma fara.

i 6llum tilfellum eru gerdar miklar kréfur um menntun til peirra starfsmanna sem
starfa innan alpjédlegu endurskodunarfyrirteekjanna. [ flestum tilfellum eru gerdar
krofur um framhaldsmenntun & haskdlastigi. Vid endurskodun starfa loggiltir
endurskodendur dsamt nemum enda krefst starfid l6ggildingar. Einnig rddast til starfa
einstaklingar sem medal annars hafa lokid profi i vidskiptafraedi, verkfraedi, hagfraedi og

|6gfraedi inn @ dnnur svid fyrirtaekjanna.

5.2 Hvernig er radgjafarhlutanum hattad? Er hann adskilinn fra
endurskodunarhlutanum? Ef svo er, hvernig ba og hvernig er pad

tryggt?
Fram kom i vidtali vid viomaelendur ad endurskodunarhlutanum innan fyrirtaekjanna er
haldid algjorlega adskildum fra 6llum 66rum svidum. Adgangsstyring ad upplysingum er
umtalsverd og er meginreglan su ad adgangur ad upplysingum er lokadur nema

sérstaklega sé opnad fyrir hann.

Adskilnadur a sér stad 4 milli svida og @ milli verkefna innan somu svida. bpegar byrjad
er a nyju verkefni er stofnud um pad sér mappa med télvustyrdum adgangi og feer
enginn adgang nema sakja um hann sérstaklega og parf vidkomandi einnig ad fara i

gegnum sampykktarferli.

A milli starfsmanna fyrirtaekjanna rikir einnig adskilnadur. Hver starfar & sinu svidi og
ef upp kemur su stada ad lana purfi starfsmann & milli deilda timabundid vegna
verkefna, pa undirritar sd hinn sami éhadisyfirlysingu. Mikid er lagt upp ur ad allt
starfsfélk sé medvitad um ad trdanadur riki og saekir hver starfsmadur namskeid arlega

bar sem farid er yfir malefni pessu tengd.

A0 lokum er til stadar kerfislegur adskilnadur innan fyrirteekjanna og er pa notadur
mismunandi hugbtinadur @ mismunandi svidum. [ pvi felst ad fjarmalaradgjof fyrirtaekja
notar ekki sama hugbinad og endurskodunarradgjof eda skatta- og l6gfreediradgjof. |
einhverjum tilfellum hafa starfsmenn adgang ad hugbunadi sem tilheyra ekki peirra svidi
og pad kemur adgangstyring verkefna i veg fyrir ad upplysingarnar eru adgengilegar

ollum.
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Mikid eftirlit er med starfsemi endurskodunarfyrirtaekja og a pad einnig vid um
fyrirtaeki vidmaelenda. Hvert fyrirtaeki fyrir sig er med innra eftirlit sem fram fer einu
sinni & ari. P4 eru starfsmenn og eigendur valdir af handahéfi og farid yfir storf peirra.
Einnig kemur nefnd ad utan 8 vegum alpjédafyrirtaekisins sem sinnir samskonar eftirliti.
Eftirlitid er handahoéfskennt en pd er gengid pannig fra pvi ad tryggt sé ad allir
starfsmenn lendi i attekt 4 ad minnsta kosti fimm dra fresti. Ef nidurstédur uttektar
koma illa ut fyrir starfsmann pa getur hann satt reglubundnara eftirliti en ella med
storfum sinum. Endurskodendardd sinnir svo logbundnu eftirliti hér a landi. par lenda
endurskodendur i attekt 4 ad minnsta kosti sex ara fresti. Ef um er ad raeda einingar

tengdar almannahagsmunum fer Uttekt fram a ad minnsta kosti priggja ara fresti.

bpetta mikla eftirlit er lidur i pvi ad tryggja ad farid sé eftir reglum um adskilnad

upplysinga og 6hadi endurskodenda.

5.3 Eruverklagsreglur til stadar sem farid er eftir ef upp kemur su stada
a0 upplysingar fljota @ milli svida?

Samkveemt vidmalendum midar regluverk endurskodunarfyrirteekjanna ad pvi ad
tryggja 6haedi endurskodandans. Til eru ferlar yfir nanast allt sem mogulega getur komid
upp i pvi starfi sem fram fer innan fyrirtaekjanna. Hvort sem um er ad rada

endurskodun eda annars konar radgjof.

Verklagsreglurnar skiptast i prennt. Fyrst ber ad nefna reglurnar sem
alpjodafyrirtaekid setur og gilda um allan heim. baer eru vidmiklar og byggja a
alpjédlegum reglum um endurskodun. Svo setur fyrirtaekid 4 [slandi sér reglur sem taka
mid af islenskum 16gum og gilda peer til vidbdtar vid pzer alpjodlegu. Ad lokum eru settar
reglur sem gilda innan hvers fagsvids og eiga paer ad na yfir alla pa verkpzetti sem upp

geta komid a hverju svidi.

Til eru verkferlar yfir pad hvernig skal bregdast vid ef upplysingum er lekid til
6vidkomandi adila. Misjafnt er hvernig peir ferlar eru innan hvers fyrirtaekis. Hja
vidmaelendum A og B koma pess konar malefni inn 8 bord dhaettustjéra sem meta hvert
tilvik fyrir sig og visa afram til svidsstjéra og jafnvel framkveemdastjéra ef tilfellid er
alvarlegt. Hja vidmeelanda C fara oll brot fyrir sérstaka nefnd sem skipud er premur

adilum. bar eru brotin skodud og flokkud eftir stigum, fyrsta stigs, annars stigs og pridja
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stigs. Brot af pridja stigi eru vaegust og fela i sér aminningu @ medan fyrsta stigs brot eru

alvarlegust og geta falid i sér brottrekstur.

5.4 Hefur komid til tals ad feera radgjofina i sérstakt félag? Hverjir eru
kostir og gallar?

Vidmaelandi A greinir frd pvi ad rddgjof sem fyrirtaekid veitir hafi verid rekin i sérstoku
félagi. Ekki er langt sidan snuid var fra peirri préun vegna éhagkveemni i rekstri. Med pvi
ad reka radgjofina sem deild innan samsteypunnar megi samnyta bdkhalds- og
uppgjorsdeild dsamt gjaldkera, i pvi felist sparnadur. [ fyrirtaekjum vidmaelenda B og C
var radgjafarhlutinn seldur fra fyrirteekjunum i kringum aldamat. pa poétti ekki vid heefi
ad fyrirtaekin veittu pessa pjonustu asamt endurskodun. Vegna eftirspurnar leid pd ekki

a longu par til rddgjof var aftur veitt innan fyrirteekjanna.

bpegar komu til tals kostir pess ad reka radgjofina i sérstoku félagi var fatt um svor.
Umraedan snérist adallega um kosti pess ad reka rddgjofina sem einingu innan
fyrirtaekjanna. Af pvi hlytist rekstrarleg hagkveemni og ad rddgjofin nyti géds af ordspori
alpjédlegu fyrirtaekjanna. Vidmaelendur voru 4 einu mali um ad pad yki traust
vidskiptavina til radgjafarinnar veeri hun hluti af alpjodlega fyrirtaekinu. bPa geeti
vidskiptavinurinn verid viss um ad sému strongu krofur yréu gerdar til radgjafarinnar

eins og annarrar pjonustu sem fyrirteekid veitti.

Helstu 6kostirnir vid rekstur radgjafarinnar i sérstoku félagi voru peir ad verid veeri ad
auka flaekjustigid og rekstrarkostnad. b6 radgjofin yrdi feerd i sérstakt félag myndi hvergi
vera slakad & kréfum vardandi geedi. S6mu reglur myndu afram gilda eins og pegar

radgjofin var starfreekt sem deild innan fyrirtaekisins.

Ekki hefur komid til tals ad faera radgjofina i sérstok félog og ekkert bendir til pess ad

st umreaeda komi upp i brad.

5.5 Samantekt og nidurstédur
Pegar nidurstdédur vidtalanna er dregnar saman ma sja ad radgjofin sem er veitt er ad
storum hluta su sama. Alpjédlegu fyrirteekin sinna endurskodun, fjarmalardadgjof

fyrirtaekja, skatta- og l6gfreedirddgjof og innri endurskodun asamt fleiru.

Miklar krofur eru gerdar til starfsmanna, badi hvad vardar menntun og heilindi i

starfi. Alltaf er gengid ut fra pvi sama, ad tryggja 6hadi endurskodandans og ekki gera
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neitt sem gaeti 6gnad pvi eda ordspori fyrirteekisins @ neinn hatt. Traust og
traverdugleiki eru grundvallaratridi sem verda ad vera i lagi eigi fyrirtaekid afram ad
njéta velgengni.

Mikil dhersla er [6gd a adskilnad upplysinga a milli svida og eins @ milli verkefna innan
somu svida. Meginreglan er si ad adgangur ad Ollum upplysingum er lokadur nema
opnad sé sérstaklega fyrir hann. Eftirlit med storfum endurskodenda er priskipt. Pad
felst i innra eftirliti sem & sér stad innan fyrirtaekisins sem starfraekt er & islandi. Einnig
kemur teymi ad utan frd alpjédasamsteypunni einu sinni @ ari og gerir Uttekt a storfum
islenskra starfsmanna. bPannig er gengid fra hndtunum ad endurskodandi lendir i uttekt
a ad minnsta kosti fimm dra fresti. Oftar ef porf pykir. A6 lokum sinnir
Endurskodendarad logbundnu eftirliti med storfum endurskodenda hér & landi i

samstarfi vid Félag |6ggiltra endurskodenda.

Verklagsreglur mida flest allar ad pvi ad koma i veg fyrir ad upplysingar berist i
hendur peirra sem paer eiga ekki erindi til. Ef upp kemur st stada ad upplysingar berist i
hendur évidkomandi, pa eru til verklagsreglur innan fyrirtaekjanna sem segja til um
hvernig 4@ ad bera sig ad. Misjafnt er hvernig brugdist er vid en pad fer eftir alvarleika

brotanna. Vidbrogd geta falid i sér dminningu eda jafnvel brottrekstur.

Vardandi pad ad feera radgjofina i sérstakt félag pa eru vidmaelendur allir 8 einu mali
um ad slikt pyki ekki naudsynlegt. bvert 4 moti pa sé pad akkur fyrir radgjofina ad vera

hluti af fyrirtaekinu og bera nafn pess.

Er adskilnadur mismunandi svida innan endurskodunarfyrirtaekja neaegilegur? Vid
fyrstu syn virdist svo vera. Ekki er haegt ad fulltryggja pad ad upplysingar berist ekki til
o6vidkomandi adila en morg eru skrefin sem tekin eru i pa att til ad tryggja ad svo gerist
ekki. Adgangstyring ad upplysingum er umtalsverd svo ekki er éraunhaft ad draga pa

alyktun ad haegt veeri ad rekja til baka upplysingaleka ef upp keemi slikur leki.

Kerfislega eru upplysingarnar vel vardar en hvad vardar mannlega pattinn pa eru
veikleikar alltaf til stadar. Ekki parf annad en létt spjall & kaffistofu eda
starfsmannaskemmtun sem gaeti leitt til trinadarbrests. Ein leid til ad reyna ad koma i
veg fyrir slikt er pjalfun starfsmanna par sem 6llum er gert ljost hvad ma reda, hvad
ekki og vid hvern. A vegum stéru endurskodunarfyrirteekjanna eru arlega haldin

namskeid fyrir starfsfélk par sem farid er yfir pennan patt starfseminnar, ad halda
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trunadi. Andi innan fyrirteekjanna hefur einnig mikid ad segja og er stefnan hja
fyrirtaekjum vidmaelenda minna skyr hvad petta vardar. Vel pjalfad starfsfolk, skyr stefna
og virkt eftirlit eru allt paettir sem skipta mali ef utkoman a ad vera gé0. betta eru allt

baettir sem virdast vid fyrstu syn vera i gédum farvegi innan umraeddra fyrirtaekja.

Best veeri ef adskilnadur radgjafar og endurskodunar veeri algjor en med nuverandi
fyrirkomulagi er ekki haegt ad tryggja fullkomlega ad svo sé. A medan radgjof og
endurskodun eru undir sama hatti er alltaf haetta 4 pvi ad 6haedi endurskodenda sé
o6gnad. Ef rddgjofin veeri flutt i sér félag og rekstur pess adskilinn rekstri
endurskodunarfyrirtaekjanna veeri betur haegt ad tryggja og syna fram & Ohadi
endurskodendanna. Samkvaemt vidmalendum minum pa yréi hvergi dregid ur kréfum
um gaedi ef radgjofin yrdi flutt i sér félag. Helsti fyrirslatturinn er rekstrarleg
6hagkvaemni og pvi ekki dvarlegt ad alykta ad ndverandi fyrirkomulag snuist i raun um
laegri rekstrarkostnad. bpar sem stéru endurskodunarfyrirtaeekin hérlendis eru hluti af
alpjédlegum kedjum ma gera rad fyrir ad pau purfi ad starfa i samraemi vid fyrirfram
moétadar reglur sem settar eru af moédurféldgunum. A medan aherslan i alpjéda
umhverfinu er 4 aukna hlutdeild radgjafar i endurskodunarfyrirtaekjum er ekki liklegt ad

fyrirtaekin hérlends geri breytingar a sinni starfsemi.
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6 Lokaord

begar litid er yfir paer upplysingar sem fram hafa komid sést ad starf innan
endurskodunarfyrirtaekja er umfangsmikid og krefjandi. Gerdar eru miklar krofur um
O6haedi endurskodenda og strangar reglur gilda vardandi pa radgjof sem fyrirtaekin mega
veita. Regluverk um starf fyrirtaekjanna er vidamikid og neer til smaestu atrida. Mikid
kapp er lagt 4 ad tryggja pad ad upplysingar berist ekki til dvickomandi adila, hvort sem
er innan fyrirtaekis eda utan pess. Krofur til starfsmanna eru miklar hvad vardar
menntun og haefni i starfi og mikil dhersla er 16gd 4 trinad og ad syna heilindi.

Ordsporid er fyrirtaekjunum allt og an pess er litid eftir.

Eftirlit med endurskodendum hérlendis virdist i gédum farvegi eftir breytingar a
[6gum um endurskodendur par sem hlutverk Endurskodendardds er skilgreint betur. Ad
auki sinna steerri fyrirtaekin eigin gaedaeftirliti sem fram fer & vegum alpjédlegu
fyrirtaekjanna. Ekki veitir af par sem starfsemi endurskodunarfyrirteekja feerist i
siauknum maeli inn @ 6nnur svid sem geetu skarast a vid endurskodun. Radgjafarhlutinn
virdist fara vaxandi a islenskum markadi og er pad i takt vid pa préun sem a sér stad i
alpjédasamfélaginu. Mikil pekking og reynsla hefur myndast innan alpjédafyrirteekjanna
a svidi radgjafar. [ framtidinni verdur ahugavert ad sja hvort su préun sem att hefur sér
stad erlendis skili sér til islands og hvort st pekking og reynsla sem til stadar er geri pad

lika.
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