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Utdrattur

Markmid med pessari rannsékn var ad kanna hver upplifun nemenda veeri af atvinnutengdu
nami, en pvi er stlad til ad koma til méts vid nemendur i 9. og 10. bekk sem finna fyrir
vanlidan innan skdlans, svo sem vegna namsordugleika og/eda félagslegrar stodu. Sjonum
var beint ad pattum sem vid koma sjalfsmynd, lidan og framtidarsyn nemendanna. Beitt var
eigindlegri rannséknaradferd par sem tekin voru vidtol vid sex grunnskdlanemendur sem
hofou reynslu af atvinnutengdu nami. Helstu nidurstédur syna fram 4@ ad upplifun pessara
nemenda af atvinnutengdu nami er jakvaed. beim fannst peir hafa akvednu hlutverki ad
gegna 4 vinnustad, leid vel par og voru sjalfséruggari eftir ad hafa byrjad i naminu. b3 fannst
nemendunum pad einnig kostur ad hafa verid i pessu nami hvad framtidina vardar, svo sem
ad velja framhaldsskdla og hvada ndmsbraut peir stefna a. bessir nemendur upplifdu oft og
tidum vanlidan innan skdlans, attu vid ndmsordugleika ad strida. Styrkleikar peirra fengu pvi
ekki ad njéta sin innan veggja skélans. Vonast er til ad nidurstédurnar skili sér i auknum
skilningi & peim nemendum sem standa hollum feeti innan skélakerfisins og Urreedinu

Atvinnutengt nam.



Abstract

The purpose of this study is to study students’ personal experiences of work-based learning.
The aim of work-based learning is to meet requirements of students feeling distressed
within the educational system because of either learning disabilities or social status. The
main focus in the study is on elements related to identity, feelings and future vision. This is a
qualitative study based on six interviews with students within their last two years of
compulsory education that have a work-based learning experience. The main results
demonstrate that the students’ experiences are positive. The students experienced that they
had a role within the workplace, felt good there and found themselves to be more confident
after starting their work-based learning. The students also found the work-based learning to
their advantage when considering the future, such as choosing secondary schools and what
courses to take. These students felt more or less afflicted in their schools, struggled with
learning disabilities and therefore could not find their strength within the schools walls. The
hope is that the results of this study will bring a better understanding of disadvantaged
students within the educational system and how work-based learning can be of benefit to

them.



Formali

Ritgerd pessi er 30 eininga meistaraverkefni til M.A.-gradu i nams- og starfsradgjof vid
Félagsvisindasvid Héskdla islands og fjallar um atvinnutengt ndm i grunnskéla. Rannsdéknin
var unnin med eigindlegri rannsdknaradferd a4 haustmisseri 2013 og vormisseri 2014.
Rannséknin snyr ad grunnskélanemendum sem hafa reynslu af atvinnutengdu nami.
Markmidid var ad freedast um upplifun pessara nemenda af atvinnutengdu nami og kanna
hvort pad kaemi til méts vid parfir peirra. Eg hef dvallt haft 4huga 4 ad vinna med bérnum og
unglingum og starfi innan grunnskéla. Ahugi minn a rannséknarefninu kviknadi pegar ég var i
starfspjalfun i grunnskdla og heyrdi af nemanda sem var i atvinnutengdu ndmi, en pa vissi ég
litid sem ekkert um arraedi petta. Mikilveegt er ad bérnum og unglingum lidi vel innan veggja
skoélanna og pvi langadi mig ad kanna Urraedi petta nanar og hvort pad vaeri ad koma til mots
vid nemendur sem standa hoéllum faeti innan skélakerfisins. Vonast ég til pess ad
nidurstédurnar komi ad gagni fyrir kennara, ndms- og starfsradgjafa og annad starfsfolk skola
par sem mikilveegt er ad koma til méts vid alla nemendur innan skélakerfisins og ad peir finni
fyrir styrkleika sinum og haefileikum. Eg vonast pvi til pess ad rannséknin skili sér i auknum
skilningi @ peim nemendum sem standa hollum feaeti innan skélakerfisins og pvi Urreedi sem
stendur peim til boda. Rannsdknin var unnin undir handleidslu Gudbjargar Vilhjalmsdéttur,
préfessors i ndms- og starfsradsgjof vid Haskola islands en Kristjana Stella Bléndal, lektor vid
Haskdla islands var medleidbeinandi. Faeri ég peim bestu pakkir fyrir gédar abendingar og
samvinnu. Eg pakka Ornu Hronn, verkefnisstjora atvinnutengds ndms, sem benti mér & hvar
best vaeri ad nalgast vidmeelendur fyrir rannséknina. Pa vil ég einnig pakka ndams- og
starfsradgjofum i peim skélum par sem vidmalendur minir stundudu ndm, par sem peir
kynntu sjalfa mig og rannsdknarefnid fyrir nemendum. batttakendur f& minar bestu pakkir
fyrir ad taka patt i rannsdkninni, en an peirra hefdi hun ekki ordid ad veruleika. Ad lokum fa

foreldrar minir pakkir fyrir dmetanlegan studning og hvatningu.
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1 Inngangur

Innan grunnskoélakerfisins eru tvenns konar jadarhodpar pegar litid er til getu i nami og
namsarangurs. Annars vegar er pad hépur sem ber af i nami og kallar 8 meira krefjandi nam
og frekari namsteaekifaeri en skélinn gerir almennt rad fyrir. Hins vegar er pad hdpur sem a vid
namsordugleika ad strida og naer pvi gjarnan ekki ad uppfylla pau ndmsmarkmid sem sett eru
innan skdélans (Meyvant bérodlfsson, 2002). Slakur namsarangur getur haft afleidingar fyrir
einstaklinginn, til ad mynda leitt til brotthvarfs einstaklinga Ur nami (Goldschmidt og Wang,
1999; Jon Torfi Jonasson og Kristjana Stella Blondal, 2002; Rumberger, 1995) og haft
neikveed ahrif a sjalfsmynd nemenda (Finn, 1989; Jon Torfi Jonasson og Kristjana Stella
Bléndal 2002; Rumberger, 1987; Wehlage og Rutter; 1986).

Talad er um ad born séu greind (e. intelligent) pegar peim gengur vel a st6dludum
profum. Oft og tiGum gleymist pd ad benda a ad pessi préf meela adeins dkvedna paetti og
bvi eru margir eiginleikar sem proéf pessi bera ekki kennsl @ (Brint, 1998). Born sem eiga vid
namsordugleika ad strida fara pvi gjarnan ad skilgreina sig ut fra vanmeaetti sinum fremur en
styrkleika innan skélakerfisins, sem getur haft i for med sér margvislegar afleidingar fyrir pau
(Finn, 1989; Mash og Wolfe, 2013).

par sem hid hefdbundna menntakerfi kemur ekki til mots vid parfir allra nemenda er
mikilveegt ad born og unglingar finni fyrir styrkleikum sinum & 66rum vettvangi til pess ad
styrkja sjalfsmynd sina (Croft, Crolla og Mida-Briot, 2003; Soto, 2005). bvi er vinna nams- og
starfsradgjafa mjog mikilveeg, en starf peirra er fyrirbyggjandi og felst i pvi ad adstoda
einstaklinga vid ad finna haefileikum sinum og kroftum réttan farveg og leita lausna vid
vandamalum sem einstaklingar standa frammi fyrir, hvort sem pad er i ndmi eda starfi
(Menntamalaraduneytid, 2007).

Ritgerd pessi fjallar um Urraedid Atvinnutengt ndm sem ztlad er ad koma til mots vid
nemendur pessa i 9. og 10. bekk i grunnskdla. Markhdépur atvinnutengds ndms eru gjarnan
nemendur sem hafa dregist aftur ur i skdla og/eda eiga vid namsordugleika ad strida (Dofri
Orn Gudlaugsson, 2007; Reykjavikurborg, e.d; Saedis Osk Hardardéttir, 2014). bvi verdur i
ritgerd pessari fjallad um erfidleika i nami og sérteeka ndmsordugleika til pess ad veita
lesendum skyrari mynd af peim nemendum sem taka gjarnan patt i atvinnutengdu nami.

Par sem sumir nemendur eiga erfitt med ad adlagast samfélaginu innan skdélans

verdur i kjolfarid fjallad um félagslega samldgun (e. social inclusion) sem er félagslegt ferli



par sem studlad er ad leikni, haefileikum og afkastagetu barna til pess ad pau geri sér grein
fyrir pvi sem pau hafa til brunns ad bera og geti par af leidandi tekid virkan patt i samfélaginu
(Donnelly og Coakley, 2002). Mikilveegt er ad born og unglingar finni fyrir styrkleika sinum a
0drum vettvangi ef peir eru ekki til stadar i boklegu nami, en haegt er ad stydjast vid
ohefdbundna menntun (e. non-formal education) til ad studla ad félagslegri samlogun.
Ohefdbundin menntun visar til pess ad nemandi og leidbeinandi byggja upp pekkingu og
haefni i sameiningu. Haegt er ad stydjast vid dhefdbundna menntun 4 mismunandi hatt, svo
sem i gegnum jafningjafreedslu (e. peer education) og verkefnavinnu (e. project work) (Croft
o.fl., 2003). | kaflanum um félagslega samlégun er fjallad um mikilveegi hennar, hvernig haegt
er ad hvetja ungt félk til pess ad taka patt dsamt drangursrikri vinnu med ungu félki og
avinningi pess.

Ef nemendum gengur illa i skdla og/eda eiga vid namsordugleika ad strida er
sjalfsmynd peirra gjarnan verri en annarra (Finn, 1989; Jon Torfi Jonasson og Kristjana Stella
Bléndal, 2002; Rumberger, 1987; Wehlage og Rutter; 1986). Markmidid med atvinnutengdu
nami er medal annars ad styrkja sjalfsmynd nemenda og pvi verdur fjallad um trd a eigin
getu i naesta kafla. Tru d eigin getu (e. self-efficacy) er mikilvaegur pattur vardandi sjalfsmynd
og verdur pvi fjallad um mikilvaegi hennar og hvernig haegt er ad auka hana. bar a eftir verdur
fjallad um dhugahvét (e. motivation), en nemendum sem gengur illa i skéla finna oft og
tidum fyrir ndmsleida (Azzam, 2007; Jon Torfi Jénasson og Kristjana Stella Bléndal, 2002) og
eiga born sem taka patt i atvinnutengdu nami pad gjarnan sameiginlegt ad hafa upplifad
namsleida (Dofri Orn Gudlaugsson, 2007; Saedis Osk Hardardéttir). Pa er pad einnig markmid
atvinnutengds ndms ad studla ad dhuga til ndms (Gudrdn Pérsdéttir o.fl., 2008; Saedis Osk
Hardarddttir, 2014). bvi verdur fjallad almennt um dhugahvot, mikilveegi hennar og hvernig
haegt er ad studla ad henni hja bérnum og unglingum. Ad lokum verdur fjallad um Urreedid
atvinnutengt ndm, en pad veitir pvi nemendum moguleika 4 ad koma auga a styrkleika sina
og sja hvad i peim byr 8 6drum vettvangi en i bdklegum fogum (Gudrun bdrsdottir o.fl., 2008;
Saedis Osk Hardardéttir, 2014). Fjallad verdur almennt um atvinnutengt ndm, sdgu pess hér a
landi, patttoku i ndminu og farid verdur yfir rannséknir sem gerdar hafa verid a Urraedi pessu.
Ad lokum verda rannsdknarspurningar settar fram.

| ritgerdinni verdur pvi sjdnum beint ad upplifun nemenda i 9. og 10. bekk sem hafa
reynslu af atvinnutengdu nami og kannad hvort komid sé til moéts vid parfir peirra.

Nemendur pessir hafa, svo deemi sé nefnt, dregist aftur Ur i ndmi eda eiga vid félagslega



ordugleika ad etja sem veldur vanlidan innan skélans. Markmidid med urredinu er pvi ad
maeta porfum peirra um beetta lidan og sjalfsmynd (Gudrun Pérsdoéttir o.fl.,, 2008;

Reykjavikurborg, e.d.).

1.1 Erfidleikar i nami

Ljést er ad ekki hentar 6llum ad stunda béknam og ad hid hefdbundna menntakerfi kemur
ekki til mots vid parfir allra nemenda (Croft o.fl., 2003). Innan skdélanna eru pvi nemendur
sem na ekki ad uppfylla markmid i boklegu nami og eiga i erfidleikum med nam (Meyvant
Pérolfsson, 2002).

Slakur namsdarangur getur leitt til brotthvarfs Ur ndmi, sem getur haft ymsar
afleidingar (Goldschmidt og Wang, 1999; Jon Torfi Jonasson og Kristjana Stella Bléndal, 2002;
Rumberger, 1995). Rannsdknir hafa synt ad peir sem ekki hafa lokid formlegri menntun eru
liklegri en adrir til ad vinna laglaunastorf, 6dlast feerri taekifaeri innan vinnumarkadsins og eru
ba einnig liklegri til pess ad vera atvinnulausir (Brown, 1987; Murray, 2000; Rumberger,
2001, Rumberger og Lim, 2008). P4 synir samantekt Rumbergers og Lims (2008) ad heilsa
brotthvarfsnemenda er oft verri en peirra sem hafa lokid formlegri menntun auk pess sem
beir eru liklegri til ad syna gleepsamlega hegdun, danartidni peirra er hzerri og peir purfa
meiri opinbera adstod. bvi er mikilveegt ad huga ad peim nemendum sem hatta er a ad
hverfi fra ndmi og leita leida til Urbdta, en brotthvarf ma yfirleitt rekja aftur til grunnskola.
Brotthvarf nemenda er pvi ekki eitthvad sem gerist skyndilega heldur & pad sér langan
addraganda (Rumberger, 2001; Rumberger og Lim, 2008).

Ymislegt getur haft ahrif 4 namsarangur einstaklinga og brotthvarf fra ndmi og getur
pad til deemis verid eitthvad tengt einstaklingnum sjalfum, fjolskyldu hans, skélanum eda
samfélaginu. begar litid er til einstaklingspatta er skuldbinding nemenda til ndms einn
mikilvaegasti patturinn hvad vardar namsarangur og brotthvarf frda nami (Reschly og
Christenson, 2006; Rumberger, 1995; Rumberger og Lim, 2008). Skuldbinding nemenda
getur verid hegdunarleg skuldbinding (e. behavioral engagement), sem er hegdun sem visar
til patttéku nemenda i ndmi innan skélans og félagslegrar patttoku, svo sem ad sinna
heimavinnu, vera i ipréttum og/eda i nemendarddi. Skuldbinding getur einnig verid
tilfinningaleg (e. emotional engagement), sem visar til pess hvernig nemendum lidur i
skélanum, til deemis hvort peir eru dnaegdir eda finni fyrir leida. Pa getur skuldbinding einnig

verid vitsmunaleg (e. cognitive engagement) sem visar til pess hve mikid nemendur leggja a
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sig vid leerddminn og par med sjalfsstjérn peirra og skipulag i ndmi (Fredricks, Blumenfeld og
Paris, 2004). Mikilveegt er pvi ad yta undir skuldbindingu nemenda til ndms, en rannséknir
hafa synt fram a ad arangur i nami snemma a skélagéngunni og skuldbinding nemenda, svo
sem adsokn og hegdun innan skdlans, hafi forspargildi um pad hvort nemendur hverfi fra
nami seinna meir (Alexander, Entwisle og Horsey, 1997; Ensminger og Slusarcick, 1992;
Garnier, Stein og Jacobs, 1997).

Upplifun nemenda innan skdlans hefur einnig ahrif & ndmsarangur og brotthvarf, en
rannséknir hafa synt fram 4 ad neikvaed upplifun i skéla hefur mikid ad segja um akvordun
einstaklinga ad heetta i ndmi. Nemendur sem hafa neikvaett vidhorf gagnvart skélanum,
gengur illa i upphafi skélagdngu sinnar eda syna slaka frammistodu og ézeskilega hegdun eru
liklegri en adrir til ad hverfa fra ndmi (Brown, 1987; Barrington og Hendricks, 1989; Cairns,
Cairns og Neckerman, 1989; Rumberger, 1995).

Fjolskyldupaettir og bakgrunnur nemenda eru paettir sem geta haft hvad mest ad
segja vardandi drangur i skola. Margar rannsdknir einblina @ formgerd og einkenni
fidlskyldunnar, svo sem félagslega og efnahagslega stédu (e. socioeconomic status) og
fiolskyldugerd. Rannséknir hafa synt ad nemendur sem alast upp hja einstaedu foreldri eda
eiga stjupfjolskyldu eru liklegri en adrir til ad hverfa fra nami (Astone og McLanahan, 1991;
Rumberger, 1995). ba skiptir patttaka foreldra einnig mali, en tengsl eru & milli patttoku
foreldra innan skdlans og drangurs nemenda. batttaka foreldra getur til ad mynda falist i pvi
ad lesa heima, sinna heimanami, maeta a fundi og vidburdi sem haldnir eru innan skdélans eda
sitja i einhverri stjérn innan hans (Astone og McLanahan, 1991; Fehrmann, Keith og Reimers,
1987; Rumberger, 1995; Stevenson og Baker, 1987). Uppeldishaettir foreldra hafa einnig
forspargildi um ndmsgengi hja bérnum peirra, en nemendum gengur ad jafnadi betur i ndmi
og eru liklegri til ad ljuka framhaldsskéla pegar peir koma fra fjolskyldum par sem foreldrar
fylgjast med pvi sem born peirra hafa fyrir stafni en veita peim 4 sama tima studning,
vidurkenningu og hvatningu (Astone og MclLanahan, 1991; Lamborn, Mounts, Steinberg og
Dornbusch, 1991; Kristjana Stella Blondal og Sigrun Adalbjarnardéttir, 2009, 2014;
Rumberger, 1995).

Rannsoknir hafa hvad eftir annad synt fram a ad félagsleg og efnahagleg stada
foreldra (menntun og tekjur) hefur mikid forspargildi vardandi arangur i skéla og
brotthvarfshegdun (Pong og Ju, 2000; Rumberger, 1983, 2001; Sigrun Adalbjarnardoéttir og
Kristjana Stella Blondal, 2004).
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[ umraedu um félags- og efnahagslega st6du einstaklinga er vid haefi ad minnast &
kenningu Pierres Bourdieus. Kenning hans fjallar um pad hvernig menningarlif og
menntakerfi vidhalda félagslegri mismunun, en rannséknir hans benda til pess ad yfirleitt sé
grunnurinn ad menningaraudi lagdur a aeskuheimili barna. Menningaraudur visar til
pekkingar og faerni einstaklings & svidi menningar asamt menntunar hans (Gestur
Gudmundsson, 2012). Bourdieu kom fram med hugtakid habitus, en pad visar til hegdunar,
skynjunar og hugsana sem moétast i barnaesku og hefur runnié svo i merg og bein ad
einstaklingar velja ymsar athafnir an umhugsunar. Mismunandi er hversu mikinn
menningaraud born fa i uppeldinu, uppeldi sumra barna audveldar peim ad adlagast i skola
og sekja pangad menningaraud. Pau born sem alast upp vid mikinn menningaraud eru til ad
mynda born sem alin er upp @ heimilum par sem baekur eru i hillum, listaverk 4 veggjum og
umraeda fer fram um pjodfélagsmal asamt menningu. Samkvaemt Bourdieu eru pad heimilin
sem skapa vidhorf barna til skdlans sem getur pvi haft ahrif 8 ndmsarangur peirra (Bourdieu,
1977; Gestur Gudmundsson, 2012; Gudbjorg Vilhjdlmsddttir og Gudmundur Bjarni
Arnkelsson, 2013; Moore, 2004).

[ rannsékn Phillips Browns (1987) kom fram ad nemendur sem komu fra
l[agstéttarfjolskyldum voru 6fusir fremur en éfzerir um ad sinna skdélanum naegjanlega par
sem peir vissu a0 arangur innan hans hefdi fremur litil ahrif & stodu peirra dsamt pvi sem pad
sem kennt var i skélanum hafdi litla sem enga merkingu fyrir lif peirra, hvorki pa eda pegar
litid var til framtidar. Nemendurnir kunnu pvi ekki ad meta drangur i nami par sem peir
hofdu préad med sér félagslega og atvinnutengda sjalfsmynd, sem vard til pess ad peir
hofnudu skélanum. Habitus geeti verid dkvedin skyring @ pessu, par sem bérn fa hugmynd um
lif sitt & unga aldri sem 4 vid 4 mismunandi vettvangi i lifinu, svo sem innan skéla (Brown,
1987).

Mismunandi astaedur eru fyrir pvi hvers vegna namsarangur sumra er betri en
annarra. Astaedurnar geta tengst einstaklingspattum, sem svo skuldbindingu nemenda til
nams (Rumberger og Lim, 2008). Upplifun nemenda innan skélans hefur einnig ahrif 3
namsdarangur, en neikveed upplifun nemenda hefur forspargildi um pad hvort nemendur
muni haetta i ndmi seinna meir (Rumberger, 1995). Fjolskyldupaettir og bakgrunnur getur
einnig haft ahrif & drangur i skdla, svo sem uppeldishattir foreldra (Astone og McLanahan,

1991; Lamborn, 0.fl.,1991; Rumberger, 1995; Sigrun Adalbjarnardéttir og Kristjana Stella
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Blondal) og félags- og efnahagsleg stada foreldra, svo sem menntun og tekjur (Pong og Ju,
2000; Rumberger, 1983, 2001; Sigrun Adalbjarnardottir og Kristjana Stella Bléndal, 2005).
Hér a eftir verdur fjallad um sértaeka nadmsérdugleika, par sem nemendur sem taka
patt i atvinnutengdu ndmi eiga gjarnan vid ndmsordugleika ad strida sem hefur ahrif 3
namsgengi peirra og namsarangur (Alda Palsdottir, Hrafnhildur R. Josefsdottir og Lda Hronn
Hardardéttir, 2002; Dofri Orn Gudlaugsson, 2007; Reykjavikurborg, e.d.; Seedis Osk
Hardardottir, 2014). Fjallad verdur pvi almennt um sértaeka namsordugleika og hvada
afleidingar ad hafa slika 6rdugleika hefur fyrir nemendur til pess ad fa betri skilning & peim

hopi sem ritgerd pessi fjallar um.

1.1.1 Sértakir ndmsordugleikar

Sérteekir ndmsordugleikar er almennt hugtak yfir vandamal vardandi leerddm sem kemur til
an annarra raskana, svo sem gedranna vandamala eda heilaskada. begar talad er um ad
barn eigi vid sértaeka ndmsordugleika ad strida er frammistada pess i lestri, steerdfraedi eda
skrift undir dzetladri getu midad vid aldur barns, menntun og greindarvisitolu, eda ad
minnsta kosti er um ad raeda tvo stadalfravik @ milli greindarvisitdlu og stodu barns & profi.
Med 68rum ordum pydir petta ad bérn med sértaeka namsordugleika eru négu greind til ad
leera ndmsefnid en virdist samt sem adur ekki takast pad (Mash og Wolfe, 2013).

Flestir ndmsordugleikar koma til vegna erfidleika vid ad flytja upplysingar milli
mismunandi heilasvaeda svo ad upplysingarnar skiljist (Damasio, Tranel, Grabowski, Adolphs
og Damasio, 2004). Born sem eiga i erfidleikum med lestur eru likleg til ad eiga foreldra med
samskonar vandamal, en rannséknir benda til pess ad arfgengi lestrarérougleika séu yfir 60%

(Bishop, 2006; Plomin, Haworth og Davis, 2010).

Born sem eiga vid namsordugleika ad strida glima oft og tidum vid ymsa adra
erfidleika, pau eru til deemis liklegri en jafnaldrarnir til ad eiga vid innri erfidleika, svo sem
kvida (Nelson og Harwood, 2011). Nemendur med lestrarordugleika eru liklegri en adrir til ad
finnast peir fa minni studning fra foreldrum, kennurum og jafnéldrum asamt pvi sem peir eru
liklegri til ad vera med slakari sjalfsmynd i ndmi en adrir (Mash og Wolfe, 2013). Pessir
nemendur leggja oft minna a sig og fa leegri einkunnir en meirihluti nemenda asamt pvi ad
hafa minni trd a sér i skélanum. beir hafa oft a tidum neikveedara lundafar en adrir
nemendur og einnig getur einmanaleiki verid rikjandi hjad pessum nemendum (Lackaye og

Margalit, 2006).
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Nemendur med namsordugleika vita oft og tidum ekki hvernig eda hvers vegna peir
eru 6druvisi en adrir, en vita samt sem adur hvernig su tilfinning pad er ad geta ekki haldid i
vid adra i kennslustund. begar peir heyra sjalfum sér lyst sem ,,haegum®, ,,68ruvisi” eda , eftir
d“ getur pad leitt til pess ad peir skilgreina sig fremur Gt frd vanmaetti sinum en getu (Mash
og Wolfe, 2013). Hegdunarerfidleikar koma oft fram hja bérnum med namsoérdugleika, hvort
sem peir eru undanfari 6rdugleikanna eda koma samfara ordugleikum i ndmi (Hinshaw,
1992). bessi vandamal eru oft tulkud sem bjargrad barns og svorun gagnvart pvi ad mistakast
eda valda vonbrigdum. Tengslin @ milli ndmsoérdugleika og hegdunar og/eda tilfinningavanda
hafa verid rannsdkud, en talid er ad born sem eiga vid nadmsordugleika ad strida standi
frammi fyrir toluverdum askorunum sem hefur ahrif a sjalfsmat peirra og félagsleg samskipti
(Lyon, Fletcher, Fuchs og Chhabra, 2006).

Félagslegir ordugleikar og tilfinningadrdugleikar sem tengdir eru namsordugleikum
geta einnig att sér stad a fullordinsdrum. Oft fa pessir adilar takmarkada pjénustu eda ekki
hefur verid borin kennsl & pessa 6rdugleika hja peim (Johnson, Beitchman og Brownlie,
2010). bratt fyrir pad skara margir einstaklingar ur pessum hépi fram Ur & 68rum svidum en
boklegum, svo sem listum, ténlist, dansi og iprottum (Lyon o.fl., 2006). Hvert barn og
unglingur hefur dkvedna styrkleika sem geta vegid upp a méti pvi sem verr gengur. bratt fyrir
ad eiga i vandraedum vardandi skéla og pa vanlidan sem pvi getur fylgt, eiga margir fullordnir
einstaklingar med namsordugleika farsaelt og afkastamikid lif (Mash og Wolfe, 2013).

[ pessum kafla hefur verid fjallad um sértaeka namsérdugleika sem lysa sér & pann
hatt ad born og unglingar eru négu greind til ad laera namsefni, en tekst pad samt sem adur
ekki. pvi er ekki ad undra ad pad hafi ymsar afleidingar i for med sér, svo sem kvida og
neikvaeda sjalfsmynd (Mash og Wolfe, 2013; Nelson og Harwood, 2011). bvi er mikilvaegt ad
pbessir nemendur finni fyrir styrkleikum sinum a 68rum vettvangi svo peim takist ad styrkja
sjalfsmynd sina og lidan. | kaflanum hér & eftir verdur fjallad um félagslega samlégun, sem
visar til pess ad einstaklingar finni fyrir ad virding sé borin fyrir peim og ad peir séu
patttakendur i samfélaginu og er markmidid med pessum athofnum eda Urreedum gjarnan
ad styrkja sjalfsmynd patttakenda (Croft, o.fl., 2003; Soto, 2005). Fjallad verdur almennt um
félagslega samlogun, hvernig haegt er ad hvetja ungt félk til ad taka patt asamt arangursrikri

vinnu med ungu félki og avinningi hennar.
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1.2 Félagsleg samlogun

Mikilvaegt er ad born og unglingar finni fyrir styrkleika sinum a 68rum vettvangi ef peir eru
ekki til stadar i boklegu nami i peim tilgangi ad styrkja sjalfsmynd peirra. Born og unglingar
geta haft dvinning af dhefdbundinni menntun sem ,6dru taekifeeri“ (e. second chance) og
getur pad haft mikil ahrif a lif peirra. Ekki skal vanmeta pad sem haegt er ad leera utan hins
hefdbundna freedilega nams. Allur laerdémur studlar ad persénulegum proska og leidir til
betri skilnings @ umhverfinu. bar af leidandi studlar félagsleg samlogun ad fullri patttoku i
samfélaginu. Pad ma leera margt eftir ohefdbundnum leidum (e. nonformal education), par
sem hefdbundnu menntakerfi tekst oft ekki ad koma til méts vid parfir allra nemenda.
Ohefdbundnar leidir i menntun purfa ad vera Gthugsadar, vel undirblnar og Utfeerdar med
virkri patttoku unga folksins. Ohefdbundin menntun getur studlad ad félagslegri samlégun,
sérstaklega fyrir pa einstaklinga sem hefébundna menntakerfid kemur ekki til méts vié (Croft
o.fl., 2003; Soto, 2005; Sultana 2010).

Félagsleg virding hlyst af pvi ad taka patt i félagslegum athéfnum og leggja sitt af
morkum til samfélagsins. Félagsleg samlégun (e. social inclusion) tryggir ad born og
fullordnir taki patt i slikum ath6fnum og séu metin ad verdleikum. Um er ad raeda félagslegt
ferli par sem studlad er ad leikni, heefileikum og afkastagetu einstaklinga sem leidir til pess
ad peir uppgotvi hvad peir hafa til brunns ad bera og geti par med tekid virkan patt innan
samfélagsins (Donnelly og Coakley, 2002). Félagsleg samlégun visar pvi til pess pegar
einstaklingum er gert kleift ad taka patt og getur pessi patttaka verid & hinum ymsum
svidum. Haegt er studla ad félagslegri samlogun medal annars innan félagslegra athafna,
vinnumarkadsins, tomstunda og nams (Davis og Hill, 2006).

Eitt af meginmarkmidum stefnu Evréopusambandsins um atvinnu, eévilanga menntun
(e. lifelong learning) og starfsradgjof er félagsleg samlogun (Colley, Hoskins, Parveva og
Boetzelen, 2007; Council of the european union, 2008). A vegum Evrépusambandsins arid
2004 voru sett fram sex forgangsverkefni og var par medal annars 16g6 dhersla & ad snida
adsteedur a vinnumarkadi sem meetir pérfum peirra einstaklinga sem eiga i erfidleikum med
adgengi ad honum, auka adgengi einstaklinga sem eru félagslega einangradir ad teekifaerum
til aevilangrar menntunar dsamt pvi ad hindra brottfall ungs félks ur skdla og studla ad
snurdulausri umbreytingu fra skéla til atvinnu (Colley, o.fl., 2007).

Félagsleg samlogun & pvi einnig vid parfir ungs félks fyrir leidsogn og radgjof ad

adgengi ad aevilangri menntun og til pess ad eiga moguleika a 68rum taekifeerum. Radgjof
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fyrir ungt folk er setlad ad hjalpa til vid ad draga ur tidni pess sem er 6lokid i menntun eda
bjalfun, efla meiri samsvorunar & milli einstaklinga og parfa peirra & vinnumarkadi og auka
vitund einstaklinga a teekifaerum til tdmstunda, nams og vinnu (Colley o.fl.,, 2007). Félagsleg
samlogun er pvi mikilvaeg fyrir ungt folk, en pad skiptir skopum ad allir einstaklingar geti
verid vidridnir eitthvad og finni fyrir framlagi sinu til samfélagsins (Croft, o.fl., 2003; Soto,
2005).

Félagsleg samlogun visar til pess ad boérn og fullordnir séu feer um ad taka patt i
athofnum sem studla ad leikni, haefileikum og ad einstaklingar uppgotvi hvad peir hafi til
brunns ad bera. Haegt er ad stydjast vid dhefdbundna menntun til ad studla ad félagslegri
samlégun, par sem hefdbundid menntakerfi mistekst oft ad koma til méts vid parfir allra
nemenda (Donnelly og Coakley, 2002; Croft o.fl., 2003; Soto, 2005). Haegt er ad stydjast vid
félagslega samlogun & hinum ymsum svidum, svo sem innan félagslegrar athafna,

vinnumarkadsins, tdmstunda og nams (Davis og Hill, 2006).

1.2.1 Hvatning til athafna og arangursrik vinna med ungu félki

pad getur oft verid erfitt ad hvetja ungt félk til patttoku en ef vel er stadid ad undirbuningi og
vidmotid er jakvaett er liklegra ad pad takist. S& sem vinnur med ungu foélki getur haft pessi
atridi i huga til ad hvetja ungt félk til ad taka patt i akvednu verkefni eda Urreedi:

e Félagslegur avinningur (e. social benefits): Ungt folk leitar eftir skemmtun, félagslegri
stddu, vidurkenningu og pvi ad tilheyra hoépi.

e Hagnytt gildi (e. pragmatic benefits): Ungt félk vill ad pad sem pad geri hafi einhverja
merkingu og eitthvert gildi, svo sem ad geta skrdd akvedna haefni a ferilskra sina.

e Sdlraenn dvinningur (e. psychological benefits): Ungt folk er i stodugri sjalfsleit og
pbarfnast pess ad finna sina eigin leid i lifinu. Sjalfsalit er mikilvaegt fyrir sjalfsmynd
einstaklinga, en pad eykst gjarnan i vinnu med ungu félki.

e FEfnislegur avinningur (e. material benefits): Ungt félk er gjarnan ahugasamt um
efnislegan avinning, svo sem fria drykki eda litlar gjafir. Litid er 4 pad sem leid til ad
koma peim af stad i byrjun, en pegar lida fer & Urraedid sja pau vonandi annad gagn
(Croft o.fl., 2003).

Til pess ad gera patttoku i urraedi ad jakvaedri reynslu eru nokkur atridi sem vert er ad hafa i
huga. Mikilvaegt er ad snida Urraedid ad porfum patttakenda og finna jafnveegi a8 milli ahuga,

getu og takmarkana. Urraedid sem unga folkid tekur patt i aetti pvi ad vera askorun fyrir pad
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og atti ad virka sem hvatning til ad breikka sjéndeildarhringinn. Askorunin & hins vegar ekki
ad vera oyfirstiganleg svo ungmennin gefist upp, mistakist eda valdi sjalfum sér vonbrigdum.
Adili sem vinnur med ungu folki parf pvi ad adlaga verkefnid ad patttakendum til ad studla ad
velgengni og arangri (Jans og De Backer, 2001). batttakendur attu einnig ad finna fyrir
tengslum vid Urraedid og pvi er mikilvaegt ad pad sé adlagad og tengt vid pann heim sem
einstaklingurinn lifir i (Ascher, 1988; Croft o.fl., 2003; Davis og Hill, 2004; Jans og De Backer,
2001).

pa skal einnig taka unga félkid alvarlega og hvetja pad til ad taka patt og deila
skodunum sinum. beim ber ad fa skyra endurgjof 8 skodunum sinum og hugmyndum til ad
fordast draunhaefar vaentingar (Croft o.fl., 2003; Moss, 2006). Einnig skal unga félkid bera
vissa dbyrgd, en henni fylgir su tilfinning ad eiga dkvedinn patt i verkefninu. beir sem vinna
med unga félkinu bera samt sem adur abyrgd a ferli og Utkomu verkefnisins. [ vinnu med
ungu folki aetti fjdlbreytni einnig ad vera mikil (Croft o.fl., 2003). Allir zettu ad eiga moguleika
a ad taka patt, sama hver bakgrunnur félks er og sama hvada ahuga eda haefni pad hefur
(Croft o.fl., 2003; Moss, 2006). Verkefni sem vekja dhuga og eru i samraemi vid getu
ungmenna eru badi hvetjandi og 6rvandi og pvi mikilveegt ad hvetja ungt félk til ad taka patt
i slikum verkefnum (Croft o.fl., 2003).

Ahugi og hefileikar geta aukist pegar ungt folk tekur patt i athéfnum eda verkefnum.
Med pvi ad leyfa unga félkinu ad dkveda hvada verkefni pad sinnir og & hvada hatt fa
ungmennin tilfinningu fyrir pvi ad verkefnid sé peirra eigin skopun og par af leidandi er
avinningur peirra meiri. Arangur veltur gjarnan 4 tilfinningu einstaklingsins fyrir abyrgd og ad
honum finnist hann eiga sinn patt i verkefninu. beir sem vinna med ungu félki purfa ad bjéda
fram skipulag, hvatningu, studning og rddleggingar ef patttakendur hafa porf 4, en leyfa peim
jafnframt ad fa taekifeeri til ad vinna sjalfstaett (Croft o.fl., 2003).

Markmid i vinnu med ungu folki er gjarnan ad styrkja sjalfsélit peirra en einnig er oft
unnid ad markmidum sem tengjast nami, svo sem hegdun innan skéla eda baeta
namsarangur (Colley, 2003; Soto, 2005). Aukid sjalfsalit er liklega s& avinningur sem hvad
mest er fjallad um i vinnu med ungu félki og mikilvaegi pess skal ekki dregid i efa (Colley,
2003; Croft o.fl.,, 2003; Soto, 2005). beir sem vinna med ungu félki lysa gjarnan dnaegju sinni
pbegar peir sja unga manneskju 6dlast aukid sjalfstraust og sjalfsalit. Athafnir eda verkefni
med ungu folki sem studlar ad félagslegri samlogun getur leitt til beettrar sjalfsmyndar og

hegdunar hja patttakendum (Croft o.fl., 2003; Donnelly og Coakley, 2002). Einstaklingar finna
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fyrir breytingum vardandi sjalfsmynd sina par sem upplifun peirra af verkefninu er jakvaed og
peir koma auga & styrkleika sina og hvad peir hafa sjalfir upp @ ad bjéda. bvi skal ekki
vanmeta paer athafnir sem gera einstaklingum kleift, jafnvel i fyrsta skipti @ aevinni, ad
upplifa tilfinningu pess ad hafa unnid afrek og stolt af pvi sem peir hafa dorkad (Croft o.fl.,
2003).

| bessum kafla hefur verid fjallad um félagslega samlégun, sem visar til pess ad
einstaklingar séu feerir um ad taka patt i samfélaginu og ad einstaklingar finni ad borin sé
virding fyrir peim. Félagsleg samlogun er ferli par sem studlad er ad pvi ad einstaklingar komi
auga a hafileika sina, leikni og afkastagetu (Donnelly og Coakley, 2002). bar sem hid
hefdbundna menntakerfi kemur ekki til méts vid parfir allra einstaklinga er haegt ad stydjast
vid 6hefdbundna menntun og getur pad studlad ad félagslegri samlogun peirra einstaklinga
sem ekki hafa fundid sig i hinu hefdbundna menntakerfi (Croft o.fl., 2003; Soto, 2005;
Sultana, 2010). | vinnu med ungu félki parf ad finna jafnveegi & milli getu einstaklinga, ahuga
beirra og takmarkana svo ad arangur verdi sem bestur (Jans og De Backer, 2001). Sa
avinningur sem helst er unnid ad i vinnu med ungu félki er ad styrkja sjalfsalit og sjalfsmynd
einstaklinga (Croft o.fl., 2003; Donnelly og Coakley, 2002; Soto, 2005).

Par sem markmidid sem helst er unnid ad i vinnu med ungu félki er ad styrkja
sjalfsmynd og sjalfsdlit peirra verdur i neesta kafla fjallad um tru d eigin getu. ba er
markmidid med atvinnutengdu nami einnig ad styrkja sjalfsmynd nemenda og ad peir fai
taekifeeri til ad vinna med styrkleika sina (Reykjavikurborg, e.d.; Gudrun bérsdéttir o.fl., 2008;
Saedis Osk Hardardéttir, 2014). Tru & eigin getu er mikilveegur pattur i sjalfsmynd einstaklinga
og fjallad verdur um mikilvaegi triar a eigin getu og hvernig haegt er ad auka hana hja

nemendum.

1.3 Tru a eigin getu

Markhdpur atvinnutengds nams er oft og tibum nemendur sem eiga vid namsoérdugleika ad
strida (Dofri Orn Gudlaugsson, 2007; Reykjavikurborg, e.d.; Seedis Osk Hardardéttir, 2014).
Pad ad eiga vid namsordugleika ad strida hefur ahrif sjalfsmynd einstaklinga, en peir
nemendur upplifa gjarnan verri sjalfsmynd en adrir varéandi skélann og fara pessir
nemendur oft ad skilgreina sjalfan sig ut fra vanmaetti sinum frekar en styrkleika (Finn, 1989;
Mash og Wolfe, 2013). Markmidid med atvinnutengdu nami er pvi ad baeta sjalfsmynd

nemenda og ad peir komi auga & hvad i peim byr & 66rum vettvangi en i béklegum fogum
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(Dofri Orn Gudlaugsson, 2007; Saedis Osk Hardardéttir, 2014). Hugtakid tru d eigin getu er
mikilvaegt i umraedunni um sjalfsmynd. Tru & eigin getu og sjalfsalit er ekki sami hluturinn, en
sjalfsalit einstaklinga styrkist samt sem adur pegar trd a eigin getu er mikil 3 svidum sem
skipta einstakling mali (Cormier, Nurius og Osborn 2008).

Albert Bandura (1997) skilgreinir tru d eigin getu (e. self-efficacy) sem trd a eigin
hafni til ad framkvaeema akvedid verkefni med gédum arangri. A5 hans mati er pad pvi ekki
einungis haefni einstaklings sem skiptir mali heldur einnig trd hans & eigin getu til ad
framkvaema verkid sem hann stendur frammi fyrir. Trd a eigin getu hefur ahrif & pad hversu
mikid einstaklingur leggur sig fram og hversu mikla prautseigju hann synir pegar hann
stendur frammi fyrir motleeti.

Bandura (1977) greinir annars vegar a milli hugmynda sem einstaklingar hafa um getu
sina (e. self-efficacy beliefs) og hins vegar um vaentingar sem einstaklingar hafa um
nidurstédur (e. outcome expectation). Hugmyndir félks um eigin getu visar til pess ad
einstaklingur telur ad sérstok hegdun leidi til sérstakrar Utkomu. Veentingar sem
einstaklingar hafa um nidurstodur visa til sannfaeringar einstaklings um ad hann geti hegdad
sér a pann hatt sem er naudsynlegt til ad na settu markmidi 4 drangursrikan hatt.

Mikilveegt er ad efla tru a eigin getu hja bérnum og unglingum. beir sem hafa mikla
trd 4 eigin getu syna gjarnan gédan namsarangur og hafa innri dhugahvot a8 vidfangsefni
namsins (Bandura, 1997). Hversu mikla tru einstaklingur hefur & eigin getu segir til um hvort
viokomandi reyni ad takast a vid erfidar adstaedur. Ef einstaklingar telja sig ekki geta radio
vid tilteknar adstaedur fordast peir peer gjarnan en ef folk hefur aftur @ maéti tru a eigin getu
telur pad sig hzeft til ad takast a vid adsteedurnar a arangursrikan hatt (Bandura, 1977).

Nemendur sem hafa mikla trd a eigin getu velja sér krefjandi verkefni, leggja meira a
sig til ad ljuka verkefni og eyda lengri tima i erfid verkefni en nemendur sem hafa litla trd &
eigin getu velja audveld verkefni eda fordast pau yfir hofud, reyna litid a sig og gefast fljott
upp (Gaskill og Hoy, 2002). Einstaklingar sem hafa mikla tru 4 eigin getu setja sér gjarnan
staerri markmid en peir sem eru med litid sjalfstraust. beir skuldbinda sig frekar verkefnum
sinum, finna og nota betri adferdir vid ad na peim og bregdast betur vid neikveedum
abendingum i samanburdi vid adra (Locke og Latham, 2002).

Tru & eigin getu er ekki pad sama og sjdlfsdlit (e. self-esteem), en sem daeemi um pad
getur einstaklingur haft mikla trd a eigin getu vardandi dkvedid verkefni en haft yfir heildina

lagt sjalfsalit. Lagt sjalfsalit getur stafad af ymsum 3asteedum, svo sem pvi ad meta ekki pa
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hluti sem vid gerum vel. bratt fyrir ad tru a eigin getu og sjalfsalit sé ekki sami hluturinn, pa
eykst samt sem 3adur sjalfsalit pegar tru 4 eigin getu er mikil & peim svidum sem skipta
einstakling mali og pad sem einstaklingur vill leggja sig fram vid, svo sem pegar akvednu
markmidi er ndd. bvi getur trd a eigin getu studlad ad jakveedara sjalfsdliti folks (Cormier
o.fl., 2008).

Tru 3 eigin getu er einnig mikilvaeg til ad na arangri i ndmi, en rannsdéknir hafa synt
fram 4 ad trd a eigin getu, asamt jakveedu skapferli, tengist frammist6du i nami hja
nemendum med namsordugleika (Bryan og Bryan, 1991). Tru & eigin getu getur einnig haft
ahrif 4 starfsferil og hvada slddir einstaklingar feta, en sem daemi um pad er sa sem hefur
goda kunnattu i steerdfraedi og rumfraedi en fer ekki i ndm i verkfraedi par sem hann skortir
tru a eigin getu (Gelfand og Drew, 2003).

A0 lokum er trd 4 eigin getu mjog mikilveeg par sem hun er stor pattur i velferd
einstaklinga, svo sem til ad takast a vid verkefni i stad pess ad fordast pau, hversu mikid
einstaklingar reyna 3 sig vid ymis verkefni, hvernig leysa skuli vandamal dsamt pvi sem han er
stér pattur i sjalfstrausti, akvedni og bjartsyni (Cormier o.fl., 2008).

Mikilveegt er ad studla ad tru a eigin getu hja ollu félki par sem hun er stér pattur i
velferd peirra. | kenningu um trd 4 eigin getu er talad um tvenns konar tegundir af getu,
annars vegar heildarsyn (e. entity view of ability), sem merkir ad geta er st6dug og
Obreytanleg, ad persénueinkenni verdi ekki breytt. Hins vegar stigvaxandi syn (e.
incremental view of ability) sem merkir ad geta er 6st6dug og geti breyst, greind er haegt ad
baeta med nokkurri fyrirhdfn og pvi meira sem einstaklingur leggur a sig bvi meiri verdur
arangurinn. Ung born adhyllast hugmyndina um stigvaxandi syn og pvi er sérstaklega gott ad
vinna med peim til ad efla tru a eigin getu og auka hana (Gaskill og Hoy, 2002).

Bandura hefur greint &4 milli fjogurra tegunda af veentingum fyrir getu (e. efficacy
expectations). | fyrsta lagi er pad leiknireynsla (e. mastery experiences), en pad visar til
upplifun einstaklings. Velgengni eykur pvi tru a eigin getu 8 medan mistok geta dregid ur tru
a eigin getu. | 63ru lagi er pad sdlraen og tilfinningaleg 6rvun (e. physiological and emotional
arousal), en pad eru vidhorf til dkvedinna verkefna og hvernig vidhorfid er tulkad. Streita i
tengslum vid dkvedid verkefni dregur pvi Ur tru a eigin getu 4 medan tilhlokkun fyrir akvednu
verkefni eykur tru 4 eigin getu. [ pridja lagi er hermindm (e. vicarious experience), ad folk laeri
akvedna kunndttu af 66rum. bPvi meira sem einstaklingur likir eftir 68rum pvi meiri ahrif

hefur pad a truna a eigin getu. begar fyrirmynd einstaklings stendur sig vel mun trd 3 eigin
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getu aukast, en ef fyrirmynd leysir verkefni illa mun trd & eigin getu minnka. [ fjérda lagi er
hvatningartal (e. verbal persuasion). Hvatning ein og sér eykur ekki tru a eigin getu en getur
aukid vidleitni sem leidir til pess ad einstaklingur reyni enn betur og reyni nyjar adferdir.
Samkvaemt Bandura geta o6ll pessi atridi aukid eda dregid ur tru einstaklings a eigin getu, en
pad reedst af tulkun hans i akvednum adstaedum (Gaskill og Hoy, 2002).

Folk getur haft mismikla tru a sjalfu sér eftir pvi um hvada svid lifsins er ad raeda, pvi
er haegt ad hafa mikla trd a eigin getu 4 akvednu svidi, en litla trd 34 eigin getu 8 66rum. Sem
daemi um pad getur einstaklingur haft mikla trd a eigin getu til ad standa sig vel i vinnu, en
litla tru & eigin getu i foreldrahlutverkinu. Tru 4 eigin getu byggist 4 reynslu, hvort sem hun er
bein eda dbein og byggir gjarnan a pvi hvernig vid litum a okkur sjalf. Upplifun einstaklings og
athugasemdir fra 6drum geta pvi haft ahrif 4 trd 4 eigin getu (Cormier o.fl., 2008).

Tru 4 eigin getu er ad mestu lzerd og er pad lifsreynslan sem métar hana og getur hun
bvi breyst og verid endurskdopud (Cormier o.fl., 2008). Stydjast ma vid ymsar adferdir til ad
auka vid tru 4 eigin getu. ba er haegt ad baeta sjalfsmat einstaklinga i gegnum jakvaett sjalfstal
sem felst i pvi ad leera og segja stadhaefingar sem fela i sér sjalfsoryggi, svo sem ,ég er gafud”
— ,€g get petta” i adstdum sem einstaklingar hreedast. Afrek eru einnig mjog mikilveeg og
bvi er ahrifarikt ad syna gédan arangur i mismunandi verkefnum. bess vegna er gott ad byrja
a pvi sem audvelt er og halda afram i att ad krefjandi verkefnum til pess ad byggja upp tru a
eigin getu. Arangur eykur pvi trd 4 eigin getu enn frekar og bjartsyni. Slikur drangur studlar
bvi einnig ad auknu sjalfstrausti. Pad getur styrkt sjalfstraust barns ad virda fyrir sér arangur
hja 66rum en best er p6 ad barnid upplifi arangur af eigin raun par sem born efast gjarnan
um eigin hafni par til peim hefur tekist ad vinna verkefni a arangursrikan hatt (Gelfand og
Drew, 2003).

| pessum kafla hefur verid fjallad um tru d eigin getu, mikilvaegi hennar og hvernig
haegt er ad auka vid hana. Tru & eigin getu er skilgreind sem tra a eigin heefni til ad
framkvaema akvedid verkefni med gdédum arangri. Mikilvaegt er ad efla tru a eigin getu hja
bornum og unglingum (Bandura, 1997). Trd & eigin getu er mikilveeg fyrir sjalfsmynd
einstaklinga par sem sjalfsalit getur aukist hja einstaklingum sem hafa mikla tru a eigin getu a
akvednum svidum. Tru & eigin getu er ad mestu laerd og skopud af lifsreynslu og henni er pvi
haegt ad breyta og endurskapa og er pvi mikilvaegur pattur i ad studla ad baettri sjalfsmynd

einstaklinga (Cormier o.fl., 2008). Mikilvaegi truar a eigin getu skal ekki dregin i efa par sem
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han er stor pattur i velferd einstaklinga og namsarangri peirra dsamt innri ahugahvot
einstaklinga (Bandura, 1997).

Ahugahvét er mikilveegur pattur fyrir namsarangur einstaklinga og markmid
atvinnutengds ndms er medal annars ad studla ad ahuga nemenda til ndms (Gudrun
Porsdottir o.fl., 2008; Seedis Osk Hardardottir, 2014). | naesta kafla verdur pvi fjallad um
dhugahvét, mikilveegi hennar og hvernig haegt er ad auka ahugahvot hja bérnum og

unglingum.

1.4 Ahugahvot

Nemendur sem taka patt i atvinnutengdu nami eiga pad gjarnan sameiginlegt ad finna fyrir
namsleida (Dofri Orn Gudlaugsson, 2007; Saedis Osk Hardardéttir, 2014). Atvinnutengt nam
veitir nemendum vellidan pvi peir sja hvad i peim byr utan skéla og getur par med aukid
ahuga peirra 4 ndmi (Gudrun bérsdéttir o.fl., 2008; Seedis Osk Hardardéttir, 2014).

Ahugahvét (e. motivation) visar til drifkrafts einstaklings til ad framkveema akvedid
verkefni til ad nd dkvednu markmidi. Til pess ad na tilteknu markmidi stydst einstaklingur
annad hvort vid ytri eda innri dhugahvot. Innri dhugahvot visar til pess ad gera eitthvad
vegna pess ad pad er dhugavert og anagjulegt, fremur en vegna prystings fra 6drum eda til
ad fa verdlaun. Ytri dhugahvot visar til ytri verdlauna eda umbunar. b3 er einstaklingi efst i
huga ad nd sem mestum arangri, burt séd fra pvi hvort pad veiti honum anzegju eda ekki
(Ryan og Deci, 2000; Woolfolk, 2010).

Mikilveegt er ad efla innri ahugahvot nemenda frekar en pa ytri, par sem ekki er haegt
ad stydjast vid umbun eda styrkingu vid allar adsteedur (Stipek, 2002). Nemendur med innri
ahugahvot eru liklegri til ad takast a vid verkefni af fusum og frjalsum vilja og eru viljugir til
ad lzera namsefni skdlans. Nemendur med ytri ahugahvot vilja frekar takast 4 vid audveld
verkefni og standast gjarnan adeins lagmarkskrofur sem skdlinn gerir til peirra (Schiefele,
1991; Tobias, 1994).

Innri dhugahvot leidir til meiri ansegju og patttoku en ytri hvatning. Miserandino
(1996) greinir fra pvi ad nemendur sem téku patt i verkefnum innan skéla vegna innri
ahugahvatar syndu meiri patttéku og forvitni dsamt pvi ad leidast minna en nemendur sem
greindu fra ytri ahugahvot. Nemendur med innri dhugahvot upplifdu sidur tilfinningar
tengdar streitu og reidi dsamt pvi sem sjalfsoryggi peirra var meira og peir Oliklegri til ad

fordast verkefni innan skélans en adrir nemendur (Stipek, 2002).
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Ahugahvét hefur margvisleg ahrif 4 nam og hegdun nemenda og pvi mikilvaegt ad efla
hana. Nemendur med ahugahvot setja sér frekar markmid og kappkosta ad finna leidir til ad
uppfylla pau (Maehr og Meyer, 1997; Pintrich, Marx og Boyle, 1993). b3 leggja nemendur
med dhugahvot meira 4 sig i dkvednum athéfnum eda verkefnum en adrir nemendur.
Nemendurnir eru liklegri til ad byrja & dkvednu verkefni, syna meiri prautsegju og seiglu i
pbeim og sinna peim par til peim hefur verid lokid (Pintrich o.fl., 1993; Wigfield, 1994).
Nemendur med dhugahvot eru pa liklegri en adrir til ad vera dhugasamir i kennslustundum.
Pessir nemendur reyna einnig frekar en adrir ad skilja verkefni og leysa pau & arangursrikan
hatt. bessi atridi sem tengjast ahugahvot, ad nemendur setja sér markmid, syna meiri
areynslu i verkefnum og prautseigju, leida pvi oft og tidum til aukins drangurs (Ormrod,
2000).

Morg born njdta pess ekki ad vinna verkefni i skélanum par sem verkefnin veita peim
ekki tilfinningar ad pau séu haef ndmslega, sem parf til pess ad halda innri dhugahvot vid
(Stipek, 2002). Haegt er ad studla ad innri dhugahvot hja nemendum med ymsum adferdum.
Til ad mynda er haegt ad finna verkefni sem nemendum pykja ahugaverd og anagjuleg sem
gerir pad ad verkum ad peir taka patt af fusum vilja an pess ad purfa ytri hvatningu.
Audveldasta leidin til ad tryggja ad einstaklingar liki vid pad sem peir eru ad gera er ad
hamarka val peirra og sjalfraedi og leyfa peim ad dkveda hvad peir gera. bad er haegt ad gera
med pvi ad leyfa nemendum ad gera eitthvad sem tengist dhugamalum peirra. Val er
sérstaklega mikilvaegt fyrir eldri nemendur par sem peir hafa meiri haefni til sjalfsstjérnar en
yngri nemendur dsamt sterkri porf fyrir sjalfstaedi og ad stjérna namsferli sinum. A heildina
litid hafa rannséknir synt ad med pvi ad veita nemendum val 6rvar pad dhuga peirra,
patttaka peirra i verkefnum verdur meiri asamt pvi ad pad studlar ad auknum og ahrifarikum
leerdémi (Good og Brophy, 2003).

Ryan og Deci (2000) benda einnig & mikilvaegi sjdlfsstjornar (e. autonomy) i tengslum
vid ahugahvot en sjalfsstjérn visar til pess ad einstaklingar vilja trda pvi ad peir taki patt i
athofnum vegna eigin vilja fremur en ad peir séu skyldugir til pess. Samkvaemt pessu eru
athafnir pvi meira dhugahvetjandi og dnaegjulegri pegar einstaklingar dkveda sjalfir ad taka
patt i peim.

Einnig er haegt ad auka dhugahvot nemenda pegar peir sja hvernig namsefni innan
skélans tengist peirra persénulega lifi og/eda atvinnu (Ames, 1992; Brophy og Alleman,

1991; Pintrich o.fl.,, 1993). bvi er haegt ad auka dhugahvot nemenda pegar peir sjalfir upplifa

23



[6ngun til ad leera namsefni. bPetta er haegt ad gera medal annars med pvi ad utskyra gildi
staerdfradinnar i daglegu lifi, svo sem i innkaupum (Ormrod, 2000).

Pegar nemendur hafa ahuga a pvi sem peir laera eru peir liklegri til ad bera jakvaedari
tilfinningar til namsins i skoélanum, setja sér frekar markmid og taka frekar patt i
merkingarbarum leerddomi og vinna af ndkvamni sem leidir til pess ad peir laera og muna
meira (Tobias, 1994). Med pvi ad veita pvi athygli hverju nemendur hafa dhuga a er haegt ad
studla ad d4hugahvot, medal annars med pvi ad veita peim sveigjanleika innan
kennslustundar vardandi pad efni sem peir lesa og/eda skrifa um (Ormrod, 2000).

Ahugahvét visar pvi til dsetnings til ad framkveema akvedid verkefni, annad hvort
vegna anagju eda til ad na dkvednu markmidi, 6had dnaegju eda dhuga (Ryan og Deci, 2000;
Woolfolk, 2010). Ahugahvét er mikilvaeg fyrir nemendur par sem nemendur med innri
ahugahvot eru medal annars 6liklegri til ad fordast verkefni innan skoélans asamt pvi ad
upplifa meira sjalfsoryggi en adrir (Stipek, 2002). b3 er haegt ad stydjast vid ymsar leidir til ad
auka innri ahugahvoét hja nemendum, medal annars med pvi ad finna verkefni sem vekur hja
pbeim dhuga og tengist lifi peirra (Good og Brophy, 2003; Ames, 1992; Brophy og Alleman,
1991; Pintrich o.fl., 1993).

Atvinnutengdu nami er stlad ad gefa nemendum teekifeeri til ad sja hvad peir hafa til
brunns ad bera en pad eflir sjalfstraust peirra og dhuga til frekara nams (Gudruan bPérsdottir
o.fl., 2008; Saedis Osk Hardardéttir, 2014). | naesta kafla verdur fjallad um atvinnutengt ndm,
tilurd pess og patttoku nemenda i Urreedinu asamt rannséknum sem framkvaeemdar hafa

verio.

1.5 Atvinnutengt nam

Lengi hefur verid ljost ad pad hentar ekki 6llum ad stunda béknam og er atvinnutengdu ndmi
tlad ad koma til méts vid pa nemendur. | 16gum um grunnskéla kemur jafnframt fram ad
hlutverk skdlanna sé medal annars ad studla ad alhlida proska nemenda asamt patttoku
peirra i lydraedispjodfélagi. Grunnskdli skuli haga storfum sinum i samraemi vid stédu og
parfir nemenda og studla @ pann hatt ad alhlida proska, velferd og menntun hvers og eins
nemenda. Einnig kemur fram ad skolinn skuli yta undir ad nemendur finni til 6ryggis og ad
beir fai ad njota heefileika sinna (Log um grunnskdla nr. 91/2008). Ljést er ad ekki fa
hzefileikar allra nemenda ad njéta sin i boklegu nami en i l6gum um grunnskdla kemur einnig

eftirfarandi fram: ,,... Jafnframt er heimilt ad meta timabundna patttoku i atvinnulifi,
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félagslifi, ipréttum eda skipulogdu sjalfbodastarfi sem ndm, enda falli pad ad markmidum
skolastarfs.” (Log um grunnskdla nr. 91/2008). Lég um grunnskdla heimila pvi timabundna
atvinnupatttéku nemenda, og par med atvinnutengt nam.

Atvinnutengt nam er xtlad nemendum i 9. og 10. bekk i grunnskélum Reykjavikur,
sem hafa dregist aftur ar i nami og/eda eiga vid tilfinningalega 6rdugleika ad strida sem
veldur peim vanlidan i skoéla (Reykjavikurborg, e.d.). Namid byggir 8 pvi ad nemendur stunda
vinnu 3 almennum vinnumarkadi samhlida skéla. Markhdpur atvinnutengds nams eru oft og
tidum nemendur sem eiga vid namsordugleika ad strida og/eda eiga i félagslegum
erfidleikum. Pessir nemendur eiga pad gjarnan sameiginlegt ad finna fyrir ndmsleida (Dofri
Orn Gudlaugsson, 2007; Reykjavikurborg, e.d.; Saedis Osk Hardardéttir, 2014).

Atvinnutengt nam hentar nemendum sem lidur ekki vel i skdlanum og veitir verkefnid
nemendum vellidan pvi med patttoku sinni i pvi sja nemendur hvad i peim byr & 68rum
vettvangi en boklegum fogum. Verkefnid a vel vid hugmyndina um einstaklingsmidad nam
asamt pvi sem pad eykur sjalfstraust nemenda og dhuga til ndms (Gudrdn pérsdéttir o.fl,,
2008; Sadis Osk Hardardottir, 2014). Markmid atvinnutengds ndms er pvi ad maeta pérfum
peirra nemenda sem lidur illa i skéla og standa hollum feeti félagslega dsamt pvi ad beeta
lidan peirra og styrkja sjalfsmynd peirra (Reykjavikurborg, e.d.; Seaedis Osk Hardardéttir,
2014). A0 baki drraedi pessu stendur skdla- og fristundarsvid, velferdarsvid og
bjénustumidstéd Arbaejar og Grafarholts (Reykjavikurborg, e.d.).

Hugmyndir um atvinnupatttokutrraedi fyrir dkvedinn nemendahdp i grunnskélum
Reykjavikurborgar komu fyrst fram arid 1992 og fyrsta verkefninu var komid af stad a
skoladrinu 1994-1995 og var pad unnid af paverandi Fraedsluskrifstofu borgarinnar og
Vinnuskéla Reykjavikur. Verkefnid var kallad Samherjar, par sem nemendum var skipt annars
vegar i innherja, nemendur sem stédu illa vardandi maetingu, og hins vegar utherja,
nemendur sem voru hattir ad maeta i skélann af einhverjum astaedum. Sidar kom i ljés ad
Vinnuskéli Reykjavikur nddi ekki ad maeta dtherjunum sem skyldi og pvi var einungis um
innherja ad raeda frd og med skélaarinu 1996—1997. Heiti verkefnisins var breytt i Starfstengt
ndm skélaarid 2000-2001, i samraemi vid tillégu samradshéps, og dkvednu inntékuferli var
komid af stad. Heitinu var sidar breytt arid 2005-2006 og heitir nu i dag pvi lysandi heiti
Atvinnutengt ndm (Gudrun bérsdottir o.fl., 2008).

A skélaarinu 2007-2008 urdu breytingar & inntdkuferli verkefnisins. Akvedid var ad

tengilidir skdlanna myndu skrd nemendur i pad og ad fagadilar innan skdélans dkvaedu
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hverjum Urraedid henti og hverjum ekki (Gudrun bdrsdéttir o.fl., 2008). Tengilidur i skéla er
valinn eftir pvi sem 3 vid i hverju tilfelli fyrir sig, en hann er ymist nams- og starfsradgjafi,
sérkennari, skolastjori, deildarstjori unglingadeildar eda deildarstjéri sérkennslu (Gudrun
Pérsdottir o.fl., 2008; Seedis Osk Hardardéttir, 2014).

Atvinnutengt ndm er skipulagt vegna pess ad hluti nemenda parf ad komast ad pvi
hvad i peim byr a 66rum vettvangi en innan hefdbundinna bdklegra kennslugreina i
skélanum. Pegar nemandi er kominn med mikinn namsleida, meetir illa i skdla og
frammistada i nami er dasaettanlegt getur verid gagnlegt ad kanna hvort nemandinn hefdi
gott af pvi ad taka patt i atvinnutengdu nami. P4 er lagt mat 4 stodu nemandans i nami og
lidan hans. Utbuin er stundaskrd fyrir nemanda sem byggir pvi helst 4 kjarnafégunum vegna
samreemdu préfanna dsamt patttoku i atvinnu sem akvardast af vali og ahuga nemandans
(Dofri Orn Gudlaugsson, 2007).

Ahugi nemandans er pvi hafdur ad leidarljési vid val 4 vinnustad og hefur hann oftast
urslitavaldid, par sem verid er ad beina athyglinni ad styrkleika hvers og eins til pess ad
stydja nemandann og efla sjalfstraust hans. Auk pess sem tekid er mid af dhuga nemanda
sem um raedir hverju sinni er reynt ad finna vinnustad sem er ndlaegt heimili hans svo hann
geti komid sér sjalfur & stadinn eda notad almenningssamgoéngur (Gudrun borsdéttir o.fl.,
2008; Saedis Osk Hardardottir, 2014).

Vinnustadir nemenda eru af ymsum toga og ma nefna hargreidslu- og snyrtistofur,
verslanir, bifreidaverkstaedi, kjotvinnslu, dvalarheimili aldrada, leikskdla, auglysingastofu og
byggingafyrirtaeki (Gudrun Pérsdéttir o.fl., 2008; Saedis Osk Hardardéttir, 2014). Ymsir stadir
taka patt i verkefninu ar eftir ar, en oft koma pé nyir stadir inn yfir skélaarid. Til ad mynda
voru 93 vinnustadir hluti af verkefninu Atvinnutengt nam skoélaarid 2007-2008 (Gudrun
Pérsddttir, o.fl., 2008). Skélaarin 2011-2013 stédu 75 fyrirtaeki nemendum til boda dsamt pvi
sem nemendum er gefinn kostur @ ad stunda ndmid innan skélans. ba adstoda nemendur til
ad mynda 4 bdkasafni, vinna i mdotuneyti eda adstoda husvord skélans (Seedis Osk
Hardardottir, 2014). Vinnustundir nemenda i verkefninu mega ekki fara yfir 16 klukkustundir
a manudi eda fjorar klukkustundir @ viku en ein klukkustund & vinnustad jafngildir 1,5
kennslustundum (Reykjavikurborg, e.d; Saedis Osk Hardardéttir, 2014). Nemendur vinna ad
jafnadi 1-4 daga a viku samhlida skélanum. Skélarnir skipuleggja vinnutima nemenda i
samstarfi vid vinnustadina og hver og einn nemandi er pvi med sérhannada stundatoflu. ba

maeta sumir nemendur einn dag i viku til vinnu medan adrir byrja daginn i skélanum og enda
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hann & vinnustad (Seedis Osk Hardardéttir, 2014). Nemendur fa greitt fyrir patttéku sina i
pbessu nami og fa launpega- og abyrgdartryggingu likt og annad starfsfolk Reykjavikurborgar.
beir njota b6 ekki veikindaréttar (Reykjavikurborg, e.d.). Arid 2008 fengu nemendur i 9. bekk
356 kronur 4 timann en nemendur i 10. bekk 474 krdnur & timann (Gudrdan bérsdottir o.fl.,
2008). Arid 2014 fengu nemendur i 9. bekk 408 krénur @ timann en nemendur i 10. bekk
fengu 543 krénur & timann (Reykjavikurborg, e.d.).

Atvinnutengt ndm er komid a fét vegna parfa nemenda fyrir ad sja hvad i peim byr a
00rum vettvangi en i boklegum fogum. Markhépurinn er gjarnan nemendur sem finna fyrir
namsleida og eiga vid sértaeka ndmsordugleika ad strida. Markmid atvinnutengds ndms er ad
koma til méts vid nemendur sem standa hollum feeti innan skélakerfisins og er tlad ad auka
sjalfstraust nemenda og ahuga til ndams. Nemendur sem taka patt i verkefninu fara pvi ut a
vinnumarkadinn og vinna i um pad bil fjérar klukkustundir a viku med skélanum. b3 er horft
til ahuga nemandans og styrkleika vid val & vinnustad og reynt er ad koma til mots vid oskir
nemenda ef peir hafa dkvedinn starfsvettvang i huga (Dofri Orn Gudlaugsson, 2007; Gudrun

Pérsdottir o.fl., 2008; Reykjavikurborg, e.d.; Seedis Osk Hardardéttir, 2014).

1.5.1 Rannsdéknir a atvinnutengdu nami

| pessum kafla verdur fjallad um tvaer rannséknir sem gerdar hafa verid & atvinnutengdu
nami. Annars vegar er pad rannsékn sem gerd var arid 2002 sem var lokaverkefni i nams- og
starfsradgjof og var unnin af Oldu Palsdéttur, Hrafnhildi R. Jésefsddttur og Lou Hronn
Hardardottur. Atvinnutengt nam var pa kallad Innherjaverkefni eda Starfstengt ndm. Hins

vegar verdur fjallad um rannsdékn sem gerd var sumarid 2014 og unnin fyrir Reykjavikurborg.

1.5.1.1 Innherjaverkefni Vinnuskdla Reykjavikur

Gerd var rannsékn sem lokaverkefni i ndms- og starfsradgjof arid 2002 af Oldu Palsdéttur,
Hrafnhildi R. Jésefsdottur og Lou Hronn Hardardottur @ atvinnutengdu nami sem pa var
kallad Innherjaverkefni, eda Starfstengt ndm. Verkefnid var pa samvinnuverkefni Vinnuskdla
Reykjavikur og Freedslumidstddvar Reykjavikur. begar su rannsékn var framkveemd voru 74
nemendur sem stundudu atvinnutengt ndm i 23 skélum. A peim tima var Vinnuskdlinn i gédu
sambandi vid fyrirtaeki og sem demi um pad voru yfir tvd hundrud fyrirtaeki a lista sem
hofdu tekid ad sér nema i gegnum tidina. Markmid rannsdknarinnar var ad kanna hversu vel
Urredid hefdi verid nytt og hvernig pad hefdi nyst peim nemendum sem hafa tekid patt i pvi
(Alda Palsdottir o.fl., 2002).
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[ rannsékninni var notast vid vidtdl vid nemendur Gr tveimur argdngum sem hofdu
tekid patt i Innherjaverkefni Vinnuskdlans, annars vegar nemendur fra skélaarinu 1997-1998
og voru peir 30 talsins og hins vegar nemendur fra skéladrinu 2000-2001 og voru peir 57
talsins. Fimm patttakendur voru valdir af handahoéfi ar hvorum argangi fyrir sig. ba voru
einnig spurningalistar sendir til allra skélastjora i grunnskélum Reykjavikur par sem kennt er
a unglingastigi til ad fa innsyn i pad hvernig skdélinn hefdi nytt verkefnid. ba voru einnig tekin
vidtol vid hina ymsu adila sem koma ad urraedinu a einhvern hatt (Alda Palsdéttir o.fl., 2002).

Fengin voru svor fra ollum svarendum fyrir hond skélanna sem létu mjog vel af
verkefninu i heild og enginn taldi pad hafa nyst illa. Meirihluti svarenda taldi verkefnid hafa
verid arangursrikt og ad vidhorfid innan skoélans til pess vaeri jakvaett. P4 merktu svarendur
skélanna frekar vid kosti en galla en ,fljotvirkni“, litil pappirsvinna®, ,aukid sjalfstaedi
nemenda“ og ,,ad pad komi nemendunum strax til géda“ voru moguleikar sem gefnir voru
sem kostir. ba var mjog sjaldan merkt vid galla en svarendur i premur skélum téldu dkostina
vera litil tengsl milli skdla og vinnustadar”, einn svarandi taldi ,émarkviss vinnutilbod“ vera
galla og tveir ad ,nemendur missa Ur skélastarfi“. bess ma geta ad ymsar athugasemdir
fylgdu svarendum fyrir hond skélanna og er meirihluti peirra jakveedur. P4 ma nefna dnaegju
med framkvaemd drraedisins, ad fundin séu storf sem henti hverjum og einum og almenn
anagja er med vinnustadina. Pa var nefnt ad patttaka i verkefninu hefdi breytt miklu fyrir
nemendur, sjalfstraust peirra aukist, sjalfsmyndin ordid jdkvaedari og ad félagsleg faerni
bessara einstaklinga hafi styrkts. pa s6gdu nokkrir ad patttaka a vinnustad hefdi hjalpad
nemendum ad sja tilgang med naminu og pad hefdi opnad fyrir peim dyrnar ad
vinnumarkadinum (Alda Palsdéttir o.fl., 2002).

[ vidtdlum vid patttakendur kom i ljos ad flestir 4ttu vid sértaeka namsordugleika ad
strida, ahugi 4 boklegu nami var litill og namsarangur nemendanna ekki gédur. b3 voru allir
patttakendur sattir vid ad minnka boknamid til ad taka patt i verkefninu. Lidan nemenda var
misjofn en meirihluti peirra stundadi félagslif en sumir i hépnum attu enga vini pegar peir
voru i grunnskdla. Ollum nemendum, ad einum undanskildum, leid vel & vinnustad sinum
(Alda Palsdottir o.fl., 2002).

Allir patttakendur voldu sinn starfsvettvang sjalfir og fengu pad sem peir vildu fyrir
utan einn, sem fékk pd starf & ahugasvidi sinu. Enginn patttakandi nefndi éanaegju med
launin og voru nemendurnir almennt dnaegdir med laun sin. Meirihluti patttakenda taldi sig

hafa haft gagn af pvi ad taka patt i verkefninu, pad hefdi til ad mynda veitt peim innsyn i
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vinnumarkadinn og hugmyndir vardandi framtidina. Stada nemendanna eftir grunnskdlann
var misjofn. | eldri drganginum voru tveir nemendur sem hofdu fundid ndm vid sitt heefi 4
framhaldsskdlastigi, einn patttakandi hafdi hug @ ad laera eitthvad og annar ad saekja um
vinnu. b var einn nemandi sem vann enn & peim stad sem honum hafdi verid uthlutad. |
yngri arganginum voru prir i framhaldsskéla. P4 voru tveir nemendur i vinnu en badir hofdu
hug 8 framhaldsnami og hoféu dkvednar hugmyndir vardandi pad (Alda Palsdéttir o.fl.,
2002).

Nidurstodur pessara rannsékna benda til pess ad anagja hafi verid med
Innherjaverkefnid hja starfsfélki skdla, nemendum og fyrirtaekjum. Svarendur fyrir hond
skélanna sdu helst pann kost i Innherjaverkefninu ad pad geefi nemendum aukid sjalfstraust
og jakveedari sjdlfsmynd. Nemendurnir voru dnaegdir med verkefnid og téldu pad hafa skipt
skopum vardandi lidan i skéla. Pa voru fyrirtaekin einnig anaegd med ad geta tekid patt i

verkefninu (Alda Palsdéttir o.fl., 2002).

1.5.1.2 Ny rannsokn d atvinnutengdu nami

Sidastlidid sumar var gerd rannsékn a verkefninu Atvinnutengdu ndmi i grunnskélum
Reykjavikurborgar. Markmid med var ad kanna hvada ahrif verkefnid hafdi 8 nemendur sem
skradir voru i pad skéladrin 2011-2013. Urtakid voru allir nemendur sem voru i
Atvinnutengdu ndami skélaarin 2011-2012 og 2012-2013, eda 109 einstaklingar. Hringt var i
bessa einstaklinga og spurningalisti lagdur fyrir pa sem svorudu simleidis. patttakendur voru
feeddir @ drunum 1995-1997 og voru 77% svarenda strakar en 23% stelpur. Svérun var 77%
(Seedis Osk Hardardottir, 2014).

Langflestir toldu Urraedid hafa gagnast sér vel, eda teplega 95%. Nokkrir téldu ad
Urredid myndi koma peim ad gagni i framtidinni, ad peir hefdu leert af pvi ad hafa farid i
namid asamt pvi ad pad hafi hjalpad peim ad akveda hvad peir vilja gera i framtidinni. RUmur
helmingur svarenda taldi timann sem for i verkefnid haefilegan, 39% hefdu viljad fa meiri
tima og einungis 4% toldu of miklum tima varid i pad (Seedis Osk Hardardottir, 2014).

Rumlega 57% nemendanna sogdu ad skélasdkn hefdi ekki breyst vid patttdkuna i
Urraedinu, en hins vegar foru teeplega 39% ad meeta betur i skdlann. Helmingur svarenda,
eda um 52%, taldi ad mun audveldara hefdi verid ad maeta i skélann eftir ad urraedid hofst.

42% fundu engan mun og um 1% taldi pad ekki audveldara (Seedis Osk Hardardéttir, 2014).
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Nemendur voru spurdir hvort namsarangur peirra hefdi breyst i kjolfar pess ad taka
patt i Urreedinu. Rumlega 60% svorudu ,hvorki né“, en 35% patttakenda toldu hann hafa
breyst ,,mjog mikid“ eda ,frekar mikid“ til hins betra en einn nemandi taldi namsarangurinn
hafa ordid slakari eftir ad hann byrjadi i atvinnutengdu nami (Seedis Osk Hardardéttir, 2014).

Flestir toldu lidan sina hafa breyst til hins betra eda um 72%, en um fjérdungur taldi
hana ekki hafa breyst. Langflestir, eda teeplega 90%, ségdust hafa fengid pa vinnu sem peir
oskudu eftir. Naestum allir, eda 98%, sogdust hafa meett vel i vinnuna og 88% nemenda voru i
Urraedinu allt timabilid sem peim var Uthlutad. begar nemendur voru spurdir hvad meetti
betur fara svorudu 68% nemenda ad engu pyrfti ad breyta. RUmlega 20% svarenda sogdu
hins vegar ad launin vaeru of ldg. Nokkrir nemendur sogdu einnig ad pad meetti kynna
verkefnid betur fyrir nemendum par sem fair vissu af pvi. T6ludu pa nokkrir nemendur um ad
urraedid meetti hefjast fyrr en i 9. bekk og ad pad maettu vera fleiri timar yfir vikuna (Saedis
Osk Hardardottir, 2014).

begar reett var vid patttakendur um pad hver stada peirra veeri nd voru um 92%
svarenda i ndmi eda skdla, rim 5% hvorki i ndmi né vinnu og 2,6% i leit ad vinnu. Vardandi
framtidaraform hoféu rumlega 53% svarenda akvedid hvert peir stefndu i framtidinni, en
rumlega 46% voru ekki buin ad akveda pad og téludu margir um aform ad leera til pess starfs
sem peir hofdu unnid vid i atvinnutengda naminu. batttakendum leid almennt vel, en 77%
svarenda s6gdu lidan sina vera mjog gdda, 17% leid hvorki vel né illa en 5,6% sogdu lidan
sina ,sleema“ eda ,,mjog sleema“ (Saedis Osk Hardardéttir, 2014).

Nidurstodur rannséknarinnar gefa visbendingar um ad verkefnid Atvinnutengt nam
gagnist nemendum mjog vel. P4 batnadi meeting ponokkurra nemenda og um helmingi
peirra fannst audveldara ad meeta i skdlann eftir ad peir byrjudu i atvinnutengdu nami,
asamt pvi ad lidan peirra breyttist til hins betra. Pa sdu margir nemendur gagn i pvi ad fa
starfsreynslu og toldu pad hafa hjalpad sér vid ad taka akvordun vardandi framtidina.
Meirihluti svarenda taldi timann sem varid var i atvinnutengt nam haefilegan en nokkrir vildu
auka vid pann tima og hofdu nemendur ord & pvi ad launin maettu vera haerri. A heildina litid
voru nemendur danaegdir med pad starf sem peim var uthlutad og flestir fengu pad starf sem
beir 6skudu eftir og langflestir maettu vel i vinnu og unnu Ut pad timabil sem peim var
Uthlutad. Nemendur voru almennt dnaegdir med Urreedid. Pad sem meetti po helst betur fara
voru launin, bzeta vid fleiri timum og kynna maetti Urreedid betur svo fleiri nemendur innan

skdlans viti af pvi. Mikill meirihluti svarenda er ymist i ndmi eda vinnu, peim lidur betur og
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nemendur hafa &kvednar hugmyndir hvad vardar framtidaraform sin (Sesedis Osk

Hardardottir, 2014).

1.6 Rannsoknarspurningar

[ 1j6si framangreindar umfjollunar eru settar fram eftirfarandi rannséknarspurningar:
e Hver er upplifun nemenda af atvinnutengdu nami?
e Hver er sjalfsmynd nemenda i atvinnutengdu nami?
e Hver er lidan nemenda i atvinnutengdu nami?

e Hver er framtidarsyn nemenda i atvinnutengdu nami?

31



2 Aodfero

Til pess ad kanna upplifun nemenda af atvinnutengdu nami studdist ég vié eigindlega
rannsoknaradferd (e. qualitative research methods). Eigindlegar rannséknaradferdir eru
yfirleitt notadar pegar 6dlast parf itarlegan skilning a rannsdknarefninu sem felur i sér
vidhorf patttakenda og adsteedur peirra (Hennink, Hutter og Bailey, 2011). Ein hefd innan
eigindlegra rannséknaradferda er fyrirbaerafraedi (e. phenomenology) pbar sem grunnur er
lagdur ad pvi ad 0Odlast skilning a hvernig einstaklingar upplifa akvedid fyrirbzeri og
rannsakandi leitast vid ad tulka pa merkingu sem peir leggja i fyrirbeerid (Kvale og
Brinkmann, 2009). bar sem markmid med rannsékninni var ad fa innsyn i upplifun nemenda
af atvinnutengdu nami taldi ég pessa adferd henta vel.

[ rannsékninni voru notud hdlfstédlud vidtél (e. semi-structured) sem einkennast af
opnum spurningum par sem vidmalendur hafa takifeeri til ad koma skodunum og
hugmyndum sinum a framfaeri med eigin ordum, en hafdur var vidtalsrammi til pess ad halda

umreaedunni vid dakvedid efni (Esterberg, 2002).

2.1 Ppatttakendur

Notad var markvisst urtak (e. purposive sampling) en vidmalendur voru nemendur sem
hofdu reynslu af atvinnutengdu nami. begar um markvisst Urtak er ad reeda eru vidmaelendur
valdir med pad i huga hvad peir geti lagt til rannséknarinnar vegna sjénarmida sinna og
rannsakandi 6dlast @ pann hatt sem mesta innsyn i efnid (Esterberg, 2002).

Tekin voru vidtol vid sex einstaklinga & aldrinum 15-16 ara, fimm drengi og eina
stalku dr fjérum grunnskdlum 3 héfudborgarsvaedinu. Val patttakenda var eingéngu byggt &
pbvi ad pessir nemendur hofdu reynslu af atvinnutengdu nadmi. Til ad tryggja trinad og
nafnleynd hefur n6fnum patttakenda verid breytt og peim gefin gervinéfn dsamt pvi ad ekki
verdur gefid upp i hvada skélum pessir nemendur eru.

e Anna var 15 ara pegar rannséknin for fram. ba hafdi hun verid i atvinnutengdu nami i
um prja manudi og vann & leikskéla. Astaeda pess ad hun fér i atvinnutengt nam er su
ad hun var alltaf ein i skélanum og var henni radlagt af ndms- og starfsrddgjafa
skélans ad fara i atvinnutengt ndm til ad vera ekki alltaf i sdmu rdtinunni og profa

eitthvad nytt.
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e Runar var 16 ara pegar rannsoknin for fram og hann hafdi verid i atvinnutengdu nami
allan 10. bekk, eda um sjo manudi, og vann hann a verkstaedi. Hann sagdist hafa farid
i atvinnutengt ndm til ad geta verid sem minnst i skélanum. Honum leidist i skélanum

og sagli ad pad sem gert er i atvinnutengdu ndmi tengist dhugamalum hans.

e Steinar var 16 ara pegar rannsdknin fér fram. Hann var bdinn ad vera i nokkra manudi
i atvinnutengdu ndmi og vann i eldhusi. Hann kvadst hafa farid i atvinnutengt ndm af

bvi honum leid illa i skélanum.

e Freyr var 16 ara pegar rannséknin fér fram. Hann var i fjéra manudi i atvinnutengdu
nami a verkstaedi. Hann heetti eftir pann tima par sem hann fékk vinnu & sama
verkstzaedi seinni parts dags, eftir ad skéla lauk a daginn, og vildi pad frekar en vera i
atvinnutengdu nami, par sem hann fékk haerri laun med pessu méti. Hann for i

atvinnutengt nam af pvi ad hann stéd sig ekki vel i skdlanum og skrépadi.

e Hilmir var 16 ara pegar rannsoéknin fér fram. Hann var i atvinnutengdu ndami badi i 9.
og 10. bekk og vann i eldhusi a veitingastad. Ad eigin sogn fér hann i atvinnutengda
namid vegna pess ad pad tengdist dhugamali hans og pvi sem hann atlar ad leera ad

grunnskéla loknum.

e Atlivar 16 dra gamall pegar rannséknin for fram. Hann var i atvinnutengdu nami baedi
i 9. og 10. bekk. Hann vann & hargreidslustofu og sagdist adallega hafa farid i

atvinnutengt ndm vegna launanna.

Pess ma geta ad nams- og starfsradgjafar pessara nemenda nefndu einnig ad nemendurnir

aettu vid namserfidleika ad strida og ad peim lidi illa i skélanum.

2.2 Framkvaemd

Vinna vié rannsdknina hoéfst 8@ haustmisseri arid 2014. Rannsdknin var tilkynnt til
Persénuverndar. Byrjad var & pvi ad hafa samband vid verkefnisstjéra atvinnutengds nams
en hann benti mér 4 ad hafa samband vid dkvedna skéla & hofudborgarsvaedinu. | framhaldi
hafdi ég samband vid nams- og starfsradgjafa pessara skdla og voru peir pvi hlidverdir minir
(e. gatekeepers). Hlidverdir eru einstaklingar sem hafa pekkingu a@ pvi umhverfi og adgang ad
einstaklingum sem leitast er eftir. bPeir hafa gjarnan pekkingu a eiginleikum einstaklinganna
og hafa négu mikil ahrif til ad hvetja einstaklingana til ad taka patt i rannsdkninni (Hennink,

o.fl., 2011).
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Nams- og starfsradgjafar innan skélanna téludu vid nemendur og spurdu pa hvort
beir veeru tilbuanir til ad taka patt i rannsékninni. Med sampykki peirra fengu nemendur
kynningarbréf (fylgiskjal 2) sem peir féoru med heim til sin en pad var tlad foreldrum peirra.
[ bréfinu var kynntur tilgangur rannséknarinnar og bedid um sampykki foreldra fyrir pvi ad
barn peirra taeki patt. Allir nemendur sem talad var vid voru tilbunir til ad taka patt og leyfi
fékkst hja 6llum foreldrum.

Gagnasofnun for fram med vidtélum sem tekin voru @ vormisseri 2014. Vidtolin voru
um 20-35 mindtur 4 lengd. Oll vidtélin féru fram i skélum nemendanna i rymi par sem engin
truflun var og gott naedi. Fengid var leyfi hja 6llum patttakendum til ad taka vidtolin upp
asamt pvi ad peim var gerd grein fyrir pvi ad trdnadar og nafnleyndar yrdi geett. beim var
einnig gerd grein fyrir pvi ad peir geetu haett i vidtalinu hvenaer sem er asamt pvi ad
moguleiki veeri ad stoppa upptokuna ef pess vaeri dskad. | vidtélunum var studst vid
vidtalsramma sem byggdur var & rannsoknarspurningum (fylgiskjal 1), en vidmalendur
hvattir til ad tja sig ad vild.

Eigindleg rannsdknaradferd hefur verid gagnrynd fyrir pad ad rannsakandi hafi fyrir
fram dkvednar hugmyndir og geti haft ahrif & patttakendur rannsdéknarinnar (Berg, 2009).
Pess ma geta ad ég fékk hugmyndina ad rannséknarefni pessu i grunnskdla par sem ég var i
starfspjalfun. Eg heyrdi af atvinnutengdu ndmi fra nams- og starfsradgjafa skélans og hvernig
hefdi gengid hja nemendum i sliku Urreedi i peim skdla. betta gaf mér vissa hugmynd um
Urredid, en ég var pd medvitud um pad og geetti pess ad vera med opinn huga vid

gagnasofnun dsamt pvi ad reyna ad lata vidhorf mitt og gildi hafa sem minnst ahrif.

2.3 Urvinnsla gagna

Oll vidtélin voru tekin upp & farsima rannsakanda sem hefur innbyggt upptokutaki og ad
loknu hverju vidtali voru pau vistud 8 6ruggum stad. Vidtolin voru afritud ordrétt asamt pvi
sem skradar voru athugasemdir og hugrenningar rannsakanda pegar pad atti vid. Afritun
hofst samdaegurs og lauk eigi sidar en premur dégum eftir hvert vidtal.

Vid greiningu gagna var studst vié nalgun grundadrar kenningar (e. grounded theory),
pbar sem kenningar eru préadar eda myndadar medan a rannsékninni stendur (Creswell,
2007). | grundvallaratridum inniheldur pessi adferd tvd stig kddunar (e. coding). A
byrjunarstigi, eda i opinni kédun (e. open coding, initial coding) er unnid stédugt med gognin,

farid yfir pau linu fyrir linu og borid kennsl 4 pemu og flokka. A pessu stigi er mikilveegt ad
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vera opin fyrir pvi sem fram kemur i gégnunum. Misjafnar adferdir eru til pess ad notast vid
opna kédun, svo sem skrifa a spassiur eda nota liti, og notadist ég vid badar pessar adferdir.
bpegar opin kédun hefur verid lokid er unnid stédugt med gognin til pess ad sja hvers konar
pbemu myndast. Annad stigid er markviss kédun (e. focused coding) en pd er farid i gegnum

gognin med dkvedin pemu i huga (Charmaz, 2006; Esterberg, 2002).
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3 Nidurstodur

[ pessum kafla verdur fjallad um nidurstédur rannséknarinnar en markmid hennar var ad
kanna upplifun nemenda af atvinnutengdu ndmi, hvernig sjalfsmynd peirra vaeri og lidan
asamt framtidarsyn.

Fjogur meginpemu komu fram i vidtélunum og er nidurstodunum pvi skipt i fjora
flokka og eru undirkaflarnir i samraemi vid pad. Fyrsti kaflinn ber titilinn Upplifun nemenda i
atvinnutengdu ndmi, par sem fjallad er um upplifun nemenda af atvinnutengdu nami. Annar
kaflinn heitir Sjdlfsmynd nemenda i atvinnutengdu ndmi. bar er sjdnum beint ad sjalfsmynd
nemenda eftir ad peir byrjudu i atvinnutengdu nami. pridji kaflinn heitir Lidan nemenda og
par er fjallad um lidan nemenda i skdlunum annars vegar og lidan peirra i atvinnutengdu
nami hins vegar. Fjordi og sidasti kaflinn heitir Framtidarsyn, par sem fjallad verdur um

upplifun nemenda af gagni atvinnutengds ndms sidar a lifsleidinni.

3.1 Upplifun nemenda i atvinnutengdu nami

Raudi pradurinn i viotélum vid nemendur var jakveed upplifun. Allir nemendurnir s6gdu ad

pbeim hefdi litist mjog vel & ad fa ad taka patt i atvinnutengdu nami og peim hafi lidid mjog

vel pegar peim var tjad ad peir fengju ad taka patt i pvi. Pa sagdi einn nemandi, Steinar, ad

honum hefdi lidid betur eftir ad honum var sagt ad hann fengi ad fara i atvinnutengt nam.
bpegar skodud var upplifun nemenda i atvinnutengdu nami komu fram eftirfarandi

bemu: Hlutverk nemenda d vinnustad, upplifun peirra é vinnustad, gagn af atvinnutengdu

ndmi dsamt kostum pess og okostum.

3.1.1 Hlutverk a vinnustad

Mjog misjafnt er hvada hlutverki vidmalendur gegna & vinnustad sinum, enda um odlika
vinnustadi ad reeda. Allir toludu po um hlutverk sin og hvada starfi peir gegna og gerdu peir
pad a jakvaedan hatt. Allir voru anaegdir med starfsvettvang sinn og flestir sdgdu storf sin
vera fjolbreytt. Anna sagdi ad hlutverk hennar i vinnunni faelist i pvi ad fylgjast med
bornunum og sja til pess ad pau vaeru ad leika sér og ad pau hegdudu sér vel. HUn gerir ekki
alltaf pad sama i vinnunni og taladi um ad pad veeri nokkud um fjélbreytni & vinnustad
hennar: ,J4a, pad skiptir svona mali hvort pau séu ad fara i gongutir eda hvort pad sé

eitthvad pema i gangi eda eitthvad svoleidis.” Hilmir sagdist gera ,alls konar” i vinnunni,
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hann vinnur i eldhusi og sker nidur kjot og greenmeti og faer auk pess stundum ad elda. begar

hann taladi um vinnunna og hvada hlutverki hann sinnir par sagdi hann jafnframt:

Eg er ad skera nidur. Eg hef einu sinni buid til sushi. Og stundum by ég til ... eins og pegar peir
vilja pasta pa hef ég fengid ad préfa ad gera svoleidis. Pannig ad ég vinn miklu meira med
héndunum en ég gerdi.

Atli nefndi ad i vinnu sinni @ hargreidslustofu sai hann medal annars um ad sépa og prifa.

Pegar hann var spurdur nanar Gt i dagsverkin svaradi hann:

Umm ja ... bara eins og ég sagdi adan, sOpa og vaska upp af pvi pau gefa sem sagt fritt kaffi fyrir
pa sem eru parna og svo fae ég stundum ad préfa ad pvo harid a folki og hérna, ja pad er eiginlega
bara pad. Herbergid er svona speglar svo ég er stundum ad prifa speglana lika.

Starf Steinars felst i pvi elda og skera avexti og greenmeti. Um upplifun sina af pvi sagdi hann:
,Eg upplifi pad bara mjég vel. Eg er ad skera greenmeti, i pvottavélinni, skera avexti, tek
diskana frammi og prif pa og bara svona allt i eldhudsinu.” Runar sagdist hafa fengié ad taka
patt i ymsu a verkstaedinu sem hann vinnur a: ,Bara allt, pu veist, vinna nidur studara ... bara
bu veist, ja ... slipa og sparsla ... feera bila inn og Ut og svona.” Freyr sagdist einnig fast vid

ymislegt i sinu starfi:

Bara ... standsetja vélar og bara hjalpa til og petta er alls konar bara eitthvad ... Tékka hvort allt
rafmagn sé i lagi og allar oliur og hvort allt sé nzaegilega hert og pad sem a ad vera i vélinni eri.

Upplifun nemenda af hlutverki sinu i vinnunni eru mjog 6lik, enda eru vinnustadirnir sem
vidmaelendur minir stunda atvinnutengt nam mjog dlikir. Allir viomaelendur eru dnsegdir med
pbau verkefni sem peir sinna @ vinnustad sinum og gatu gert grein fyrir hlutverki sinu 3

vinnustad og i hverju starf peirra felst. Einnig finnst flestum starf sitt vera fjolbreytt.

3.1.2 Upplifun a vinnustad

Allir vidmaelendur minir voru sattir og ansegdir med pa vinnustadi sem peim var uthlutad i
atvinnutengdu nami. [ vidtdlunum kom i 1jés ad tekid var tillit til dhugamdla og parfa
nemenda vid val & vinnustad. Allir nema einn féru a vinnustadi sem peir h6fou éskad eftir ad
fara 4. Steinar hafdi 6skad eftir pvi ad fara a verkstadi, en pad reyndist ekki laust & neinu
verkstaedi og pvi for hann ad vinna i eldhusi. bratt fyrir pad var hann sattur i vinnunni. Hann
sagdi jafnframt ad hann myndi vilja fara aftur 4 pennan stad i atvinnutengdu nami ef hann
myndi ekki ad ljuka grunnskdlanum i vor. Hja 68rum vidmaelendum minum virtist dhugi vera

meginastaeda fyrir vali @ vinnustad. Jafnframt var tekid tillit til persénulegra patta eins og
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fram kom i mali Onnu: ,Umm ... ég var ekki tilbdin til pess ad vinna i bud eda eitthvad
svoleidis, par sem pad er mikid af félki par. Mér fannst petta peegilegra.”

Flestir hofdu eignast vini eda kunningja a@ vinnustadnum. Hilmir sagdi ad
atvinnutengda ndmid hefdi gert honum kleift ad kynnast nyju félki asamt pvi ad hann taladi
um hversu vel honum likadi vid félkid & vinnustadnum , ekki einungis pa sem hann vinnur
hvad nanast med, heldur lagdi hann aherslu @ ad allir starfsmenn vaeru skemmtilegir. Anna
var eini vidmaelandinn sem sagdist ekki hafa eignast vini eda kunningja i vinnunni. HUn taldi
pbad vera vegna pess ad par vinnur adeins fullordid félk og pvi fannst henni vera of breytt
aldursbil @ milli sin og samstarfsfdlksins til ad geta kallad pad vini eda kunningja. Allir
nemendur eru pvi 4 heildina litid sattir vid pa stadi sem peim var Uthlutad. Tekid var tillit til
adhugamala flestra vid valid dsamt pvi hvad hentadi hverjum og einum best. Ollum lidur peim
vel @ sinum vinnustad og flestir kvadust hafa kynnst nyju félki og par med eignast nyja vini

og/eda kunningja.

3.1.3 Gagn af atvinnutengdu nami
Allir vidmaelendur rannséknarinnar, ad Onnu undanskilinni, nefndu ad peir hefdu haft gagn
af atvinnutengdu nami asamt pvi sem pessi reynsla hafdi akvednar breytingar i for med sér.
Anna nefndi hins vegar ad hun vissi ekki hvort hun hefdi haft gagn af atvinnutengdu ndmi og
sagdist telja asteeduna vera pd ad hudn hefdi svo litla reynslu af atvinnutengdu nami, en
reynsla hennar er minni en annarra vidmeelenda i rannsokninni.

bratt fyrir ad adrir vidmalendur minir nefndu allir ad reynslan i atvinnutengda
naminu hefdi breytt einhverju fyrir pa asamt pvi sem peir hefdu haft gagn af pvi voru
astaedurnar sem tilgreindar voru mismunandi. Runar sagdi gagnio felast i pvi ad ,leera meira
af dhugamadlinu“. Hann sagdi einnig ad pessi reynsla hefdi breytt pekkingu sinni 3
ahugamadlinu og peim hlutum sem hann sinnir @ vinnustadnum. Freyr sagdi ad hann hefdi
haft mikid gagn af pvi ad kynnast samstarfsfélkinu: ,bu veist pad er nattirulega mjog fint ad
hafa kynnst peim pvi annars veeri ég ekkert parna i dag ... peir sty8ja mig alveg i gegnum allt
nlna og svona.” begar Freyr var spurdur ndnar Ut i hvers konar studning honum finnst hann

fa fra samstarfsfdlki sinu sagdi hann:

J4, peir eru sko alveg ad tala um ad ég eigi ad komast i framhaldsskdla og peir atla ad hjalpa mér
vid allt og pu veist ég get alltaf leitad til peirra ef pad er eitthvad i ndminu sem ad pu veist mér
finnst erfitt eda eitthvad, pa eru peir alltaf tilbunir til pess ad hjalpa manni.
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Freyr sagdi ad reynslan af atvinnutengdu nami hefdi breytt heilmiklu fyrir hann:

J3, ég hef bara laert mikid parna og bara fengid ad vera parna og pad bara standa allir med manni
og svona .... mjog margt sem ég hef lzaert, til deemis ad standsetja vélar og keyra nokkrar vélar og
bara gera hluti.

Atli telur sig einnig hafa haft gagn af pvi ad hafa farid i atvinnutengt ndm og finnst pad fyrst
og fremst vera gédur undirbuningur fyrir framtidina. Hann telur ad namid muni hjalpa sér
vardandi hana med pvi ad ,bara svona kunna 4 umhverfid og sérstaklega pad sem ég =tla ad
plana ad vinna ja“. Atli sagdi einnig ad reynslan af atvinnutengdu nami hefdi breytt ymsu
fyrir sig, og nefndi ad hann vari medal annars byrjadur ad vaska upp heima hja sér og hugsa
meira um heimilid heldur en a6ur, dsamt pvi sem starfid hafi hjdlpad honum ad taka
akvordun vardandi hvad hann vilji gera i framtidinni. Steinar nefndi einnig ad pessi reynsla
hefdi breytt ymsu: ,,Bara hvernig madur kemur fram vid folk og mér lidur lika bara miklu
betur og alls konar.” Steinar sagdi ad hann hefdi haft gagn af pvi ad fara i atvinnutengt ndm
par sem honum lidur vel & vinnutadnum og ad honum pyki gaman ad sinna vinnunni. Hilmir

sagdist einnig hafa haft gagn af atvinnutengda naminu:

Sja hvernig pad er ad vera ad vinna & veitingastad. Og sja svona ... eins og ég borda allt parna pvi
ég veit hvad peir lata i matinn. Eg er ad fara i MK naesta vetur pannig ad .... petta er g8 byrjun.

Hilmi fannst pessi reynsla einnig hafa breytt ymsu. bad helsta er allt pad sem hann hefur lzert
auk pess sem hann hefur préfad margt nytt og hefur nytt sér pad sem hann hefur lzert a
vinnustad heima hja sér, til deemis hefur hann nytt sér uppskriftir ar vinnunni til ad proéfa
heima fyrir.

Upplifun allra vidmaelenda minna, fyrir utan Onnu, er st ad peir hafi haft gagn af pvi
ad fara i atvinnutengt ndm og telja pad hafa breytt ymsu. Pad sem vidmeaelendur minir attu
sameiginlegt pegar peir toludu um gagnsemi pess ad vera i atvinnutengdu ndmi var akvedinn
leerdomur. Misjafnt var p6 hvers konar leerdom vidmaelendur minir drégu af atvinnutengda
naminu, en pad var medal annars laerdémur vardandi ahugamal, framtidina og hvernig koma

skal fram vid folk asamt pvi ad laera almennt meira 4 starfsumhverfi.
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3.1.4 Kostir og okostir atvinnutengds nams

Allir vidmaelendur minir voru sammala um ad atvinnutengt ndm hefdi akvedna kosti. Allir
vidmaelendur litu 8 pad sem kost ad fa ad sleppa vid ad fara i skdlann en petta var pad eina
sem Runar og Anna nefndu pegar pau téludu um kosti pess ad fara i atvinnutengt nam.

Freyr, Hilmir og Atli nefndu fleiri kosti en einungis ad losna ur skéla — en kostirnir voru
b6 olikir ad peirra mati. Freyr sagdi petta um kosti atvinnutengds ndams: , Hjalpar manni ad
komast Ut & vinnumarkadinn og fara ad gera eitthvad pegar madur er ekki ad stunda skélann
nogu vel og svona.” Hilmir taladi einnig um betri lidan sem kost pess ad fara i atvinnutengt
nam og sagdi: ,Manni & eftir ad lida vel og kynnast nyju félki og kynnast jakvaedni ... og
hvernig pad er ad vinna a veitingastad og med mat og svoleidis.” bPegar Atli taladi um kosti

bess ad fara i atvinnutengt nam sagdi hann:

Eg veit ekki... bara, &, pu veist pad er svo margt ... [ fyrsta lagi ad préfa ad vinna sem er svona
nytt fyrir mér og svo lika... ég fer alltaf i sumarvinnu pa er petta svolitid paegilegt ad ég geti pu
veist... fyrir utan sumarid sko.. Og svo finnst mér lika rosalega snidugt ad hérna i stadinn fyrir
skola ad ég purfi ekki ad fara i badi sko... petta er rosa, ja - & ég veit ekki bara skemmtilegt sko.

Vidmeelendur minir sau pvi allir kosti vid ad fara i atvinnutengt nam en nokkrir nefndu einnig
galla. Tveir alitu lag laun sem dkost. Freyr taladi um ad honum hefdi likad mjog illa vid launin
og sagdi pau vera alltof lag. Hann sagdi launin vera asteedu pess ad hann haetti i
atvinnutengdu ndmi og héf almenna vinnu @ peim vinnustad par sem launin haekkudu
toluvert vid pad. Steinar sagdi einnig ad honum fyndist launin vera mjog lag og myndi
gjarnan vilja ad pau haekkudu. Hann sagdi einnig ad stuttur timi veeri fyrir atvinnutengt nam,
hann maetti vera meiri. Runar tok i sama streng og sagdi launin léleg, en sagdi pé: , betta eru
skitalaun nattdrulega ... en petta er fint, ég er ekki hér [skélanum] a8 medan.” Anna sagdist
litid peela i laununum og ad hun vissi i raun ekki hversu ha pau eru, hin fylgdist ekkert med
pvi. Atli sagdist vera sattur med launin og Hilmir tok i sama streng og beetti svo vid: ,,Mér er
alveg sama ef ég myndi ekki fa borgad, petta er skemmtilegt.”

Anna sagdi okost atvinnutengds ndms helst felast i pvi ad missa ur skéla pratt fyrir ad
han telji pad einnig vera kost. Hun sagdi petta vera okost pvi ef hin missir ar skélanum
verdur hun eftir 4 i ndmsefninu. Atli sagdi eina ékostinn vera pann ad hann hafi purft ad bida
lengi eftir ad fa svar um hvort hann fengi ad taka patt i atvinnutengdu ndmi eda ekki. Hann
nefndi pdé engan galla vid atvinnutengda namid sjalft og Hilmir sagdi pa jafnframt enga ékosti

vera vid pad ad vera i atvinnutengdu nami.
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Raudi pradurinn i umradunni um kosti atvinnutengds nams var ad losna vid ad maeta
i skélann, um pad voru allir sammala. Adrir kostir sem vidmalendur nefndu voru hvad
atvinnutengda namid hjalpadi til vid ad koma peim Ut @ vinnumarkadinn, ad profa ad stunda
vinnu auk pess sem ndmid beetti lidan peirra. Helstu ékostirnir ségéu vidmaelendur vera of
lag laun asamt pvi ad missa ur skola og ad pad hefdi tekid langan tima ad fa svar um patttoku

i atvinnutengdu nami.

3.2 Sjalfsmynd nemenda i atvinnutengdu nami

bpegar skodadir voru peettir sem vid koma sjalfsmynd nemenda kom i ljés ad flestir
viomaelendur 66ludust aukid sjalfstraust og fundu fyrir abyrgdartilfinningu i vinnunni. Einnig
fannst viomaelendum minum hafileikar peirra og geta aukast eftir pvi sem peir eru lengur i
atvinnutengdu nami. Nokkrir s6gdust eiga sér fyrirmynd a vinnustadnum og ad par veeri
einstaklingur sem peir myndu lita upp til. Pemun sem fram komu er vardar sjalfsmynd voru:
Sjalfstraust og Oryggi, sjdlfsteedi og dbyrgd d vinnustad, heefileikar og geta asamt

fyrirmyndum.

3.2.1 Sjalfstraust og oryggi

Vidmeelendum minum fannst sjalfstraustid aukast og peir fundu til meira 6ryggis eftir ad peir
byrjudu i atvinnutengdu nami. betta 8 vid um alla vidmalendur mina fyrir utan Rdnar sem
sagdist ekki vera viss og sagdi petta vera eitthvad sem hann hefdi ekki tekid sérstaklega eftir.
Hér er vert ad taka fram ad Runar hafdi reynslu af pvi ad vinna @ pessum vinnustad adur en
hann hoéf par atvinnutengt ndm. Misjafnt var @ hvada hatt vidmaelendur minir upplifdu ad
sjalfsoryggi peirra hefdi aukist. Steinar sagdi ad sér lidi betur en d0ur i kringum félk og sagdi
astaedu pess vera pa ad hann vaeri svo mikid med folki i vinnunni, baedi i eldhidsinu par sem
hann vinnur og i matsalnum. Anna sagdist hafa meira sjalfstraust, en pegar han var spurd
nanar a hvada hatt hin hefdi upplifad pad gat hun ekki skilgreint pad eda komid med daemi.
Freyr sagdi sjalfsoryggi sitt hafa aukist og sagdi: ,,Ja, bara upplifi pbad med pvi ad eignast gd0a
vinnufélaga og svona ... ég veit ekki alveg hvernig ég a ad utskyra petta.” Hilmi fannst
sjalfstraust sitt hafa aukist sem og 6ryggi par sem hann er 6ruggari ad nota hnifa en adur og
visar pvi til meira oryggis a8 vinnustad frekar en félagslegs 6ryggis: ,Ja eins og ... madur var
gedveikt hraeddur ad nota hnifa ... eins og pegar madur var litill pa var madur hraeddur vid ad
skera en nuna er pad ekkert mal.” Atli nefndi aukid sjalfstraust og oryggi ad pvi leyti ad hann

veeri ordinn sjalfstaedari en a6ur. begar hann var spurdur 4 hvada hatt hann veeri sjalfstaedari
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sagdi hann: ,Ja petta er svona ... umm, ég veit ekki hvernig ég 4 ad utskyra pad ... umm,
ekkert akvedid sem mér dettur i hug, mér finnst ég bara getad hugsad betur um sjalfan mig

og svona.”

Ymis fleiri atridi komu fram i vidtdlunum sem bentu til pess ad sjalfsoryggi
vidmalenda hefdi aukist eftir ad peir byrjudu i atvinnutengdu nami. Allir viomaelendur
t6ludu um ad peim myndi ganga vel i vinnunni i atvinnutengdu nami og toéldu sig vera géda
starfskrafta. Steinar sagdist einnig vera mjog fljotur midad vid adra i vinnunni og fannst pa
eins og hann vaeri nokkud betri en adrir 4 vinnustad sinum. Hilmir sagdi ad pad gengi svo vel i
vinnunni ad starfsfélk stadarins myndi vilja hafa hann afram i vinnu i sumar og buéu honum
pad. Honum leid mjog vel pegar hann var bedinn um ad vera afram i sumarvinnu og fann
einnig fyrir tilhlokkun. Pa nefndi hann einnig ad samnemendur sinir hefdu raett vid hann um
ad taka patt i keppni sem vardar eldamennsku fyrir hond bekkjarins, pad potti honum

jakveett og fann hann fyrir ahuga 4 ad taka patt.

Allir vidmaelendur téludu um ad peir raedu betur vid pad sem er gert i vinnunni nd en
begar peir byrjudu fyrst. Peir hafa pvi tekid framférum & vinnustad. [ umfjéllun um pad sagdi
Anna: ,,Umm, ég purfti alltaf ad vera hja einhverjum sem vann parna lika pvi ég vissi aldrei
hvad ég atti ad gera en ég parf pess ekki lengur.” Rinar sagdi vinnuna almennt ganga betur

par sem hann leeri sifellt meira. Freyr var sammala Runari og sagdi:

J4 svona pegar madur venst pvi ad gera hlutina pa verda peir alltaf audveldari og audveldari ...
Madur veit svona meira hvar hlutir eru ... madur vissi ekkert hvar peir vaeru og madur purfti alltaf
ad vera spyrja hvar er pessi hlutur og eitthvad pannig.

Steinar kvadst vera ordinn leiknari ad skera nidur en pegar hann byrjadi i atvinnutengdu
nami. Hilmir ték i sama streng og sagdist vera betri i pvi ad skera nidur na en i byrjun: ,Eg
raed miklu meira vid pad sem ég er ad gera. Eins og pegar ég er ad skera nidur ... ég vissi ekki
alveg hvernig ég atti ad skera en ég veit pad nuna.” Atli sagdist hafa tekid eftir miklum

framférum hja sjalfum sér fra pvi hann byrjadi fyrst i atvinnutengdu nami:

J3, eins og fyrst pegar ég byrjadi pa var ég rosalega svona mikill klaufi og svona rosa feiminn og ja
pannig ad allt svona sem ég gerdi pad einhvern veginn ... ég kannski var ad sépa og missti kustinn
otrulega oft og pad var eitthvad svona sko ... og ég hafdi einu sinni, pvi ég er ad prifa hillur lika, ég
hafdi sko einu sinni misst eitthvad og pad brotnadi ... eins og ég segi mér finnst ég nattdrulega
vera ordinn betri i pvi ... pad er ekkert svona ... ég er ekki eins mikill klaufi i pessu.
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Atli taladi einnig um ad feimnin veeri farin og ad honum lidi mjog vel pegar samstarfsfolk
hans talar vid hann Ut af engri dstaeedu” — pad er ad segja pegar samstarfsfélk hans spjallar
vid hann eda athugar hvernig honum gangi an nokkurs tilgangs og petta finnst honum mjog
jakveett. Pa sagdi hann einnig foreldra sina vera mjog stolta af sér.

Vidmeelendur minum fannst sjalfstraust sitt hafa aukist dsamt pvi sem peir uréu
oruggari med sjalfa sig eftir ad peir byrjudu i atvinnutengdu nami. Viomalendur attu pé
frekar erfitt med ad koma ordum ad pvi & hvada hatt peir upplifa meira sjalfstraust og 6ryggi
og voru ymsar astaedur gefnar fyrir pvi. Astaedur aukins sjalfstrausts og dryggis félust medal
annars i pvi ad eignast géda vinnufélaga, vera 6ruggari med ad nota dhold 4 vinnustad og
geta hugsad betur um sjalfan sig. Allir viomaelendur telja sig rd6a betur vid pad sem er gert i
vinnunni na en pegar peir byrjudu fyrst og peir hafi pvi laert meira a vinnustadinn og vinnu

sina med timanum.

3.2.2 Sjalfstaedi og abyrgd a vinnustad

Allir viomaelendur s6gdu ad peir myndu fa taekifaeri til ad vinna sjalfstaett a vinnustad dsamt
bvi sem peim finnst peir bera dbyrgd & storfum sinum. bPetta 4 p6 ekki vid um Onnu sem
finnst hun ekki hafa neinu dbyrgdarhlutverki ad gegna i vinnunni. Anna nefndi ad hun vinni
sjalfsteett 4 vinnustad sinum, en gat po ekki Utskyrt & hvada hatt eda gefid deemi um pad
pegar hidn var spurd nanar at i pad. RUnar sagdist vinna sjalfsteett: , bu veist ... ég er ad rifa
bila og pu veist slipa og sparsla og bara eitthvad svona sko.” ba sagdi hann ad honum veeri
fengin akvedin dbyrgd i starfi og ad honum veeri treyst fyrir pvi ad skila hlutunum vel fra sér.
Steinar sagdist vinna sjalfsteett par sem hann fer sjalfur ad skera graeenmeti og finnst eins og

sér sé treyst fyrir pvi. Freyr kvadst einnig vinna sjalfstaett og sagdi ad sér veeri synt traust:

]34, pad er alveg treyst mér ... ég er alltaf bara aleinn ad gera hluti sko. Nema pegar ég bid um
hjalp pa er audvitad alltaf hjalpad manni sko. bannig ad pad er alveg sagt mér ad gera hluti og pa
fer ég bara og geri pa.

Freyr sagist vera einn i pvi ad standsetja vélar og vid hin ymsu storf. Honum finnst sér vera

synd mikil abyrgd i starfi:

J4, pad er algjorlega pannig [abyrgd]. Ef hlutirnir eru ekki komnir @ réttum tima pa bara er pad
mér ad kenna pu veist ... til deemis ef vél fer ekki Ut 4 réttum tima pa er bara kvartad i mér eda
eitthvad.

43



Hann sagdi p6 ad pegar hlutirnir keemu ekki a réttum tima vaeri bara unnid eins hratt og vel
og mogulegt vaeri og hlutirnir klaradir.

Hilmir nefndi einnig sjalfsteedi og abyrgd. Hann vinnur sjalfstett pegar hann sker i
salatid, er oft einn i peirri vinnu og er treyst fyrir pvi. Hann sagdi ad honum veeri treyst fyrir
eldhusahoéldum og ad hann beri dbyrgd 4 peim pegar hann notar pau: ,Eins og ad hafa
abyrgd a détinu peirra ... eins og ég fae stundum lanada hnifana hja peim ... fara vel med pa
og svoleidis ... sem peir eiga sjalfir sko.” Atli sagdist vinna sjalfstaett & vinnustad vid hin ymsu

verkefni:

bad er hérna svona flest... stundum er mér svona gefin svona ,tasks” sko, pa er ég med svona
akvedinn lista yfir og ég bara fer svona ... natturulega bara i huganum og tékka a hinu og bara j3,
pad er ekkert akvedid sko.

Atli finnur einnig fyrir abyrgdarhlutverki par sem hann er sd starfsmadur sem heldur

vinnustadnum hreinum:

Ut af pvi pad eru svona ... umm ... vidskiptavinir og ef ég vaeri ekki parna pa vaeri meira vesen fyrir
bd sem vaeru ad klippa ad purfa ad prifa og halda 6llu svona hreinu og svona og pu veist ... ja.

Ollum vidmaelendum finnst eins og pbeim sé treyst til ad vinna sjalfstaett 4 vinnustad sinum og
pba upplifdu allir nema einn vidmaelandi akvedid abyrgdarhlutverk i vinnu sinni. bau atridi
sem einstaklingar vinna sjalfsteett vid og pau atridi sem vidmaelendur upplifa ad peir beri

abyrgd a eru po dlik, enda vinnustadir viomaelenda fjolbreyttir.

3.2.3 Hefileikar og geta

Allir vidmeelendur, nema Runar, voru peirrar skodunar ad heefileikar peirra og geta hefdu
aukist eftir ad peir byrjudu i atvinnutengdu ndmi. Runar taldi petta vera svipad og pegar
hann byrjadi. Pess ma po geta ad hann hafdi reynslu @ vinnustad pessum adur en hann hoéf
par atvinnutengt nam. Runar sagdi samt sem adur ad hann veeri alltaf ad lsera meira og
meira um vinnuna. Onnu finnst haefileikar hennar og geta hafa aukist eftir ad hin byrjadi i
atvinnutengdu nami: ,,Umm, ég hef aldrei vitad hvernig ég atti ad vera i kringum born, en
ndna er pad miklu betra.” Steinar sagdi einnig ad hafileikar sinir og geta hefdu aukist med
timanum og kvadst vera betri ad skera nidur en hann var i upphafi. Freyr taladi einnig um ad
haefileiki og geta hefdu aukist téluvert fra pvi hann byrjadi i vinnunni og dsteedan sem hann
nefndi var pessi: ,,Bara svona pvi ég hef fengid mikla snertingu vid hlutina ekki bara hugsad

pad. J4, pad er adallega bara pad.” Hilmir sagdi lika ad geta og heefileiki hefdu aukist toluvert
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og sagdist finnast miklu skemmtilegra ad elda nu en adur. Atla fannst einnig ahugi sinn og
geta hafa aukist frd pvi hann byrjadi i atvinnutengdu nami par sem hann viti meira um
hargreidslu en adur, sem gefur honum par af leidandi meiri visbendingu um hvort ad hann

hafi ahuga 4 ad vinna vid petta i framtidinni.

Flestir vidmaelendur minir voru a pvi ad heafileikar peirra og geta hefdu aukist eftir ad
peir byrjudu i atvinnutengdu ndmi. Vidmeelendur minir raeddu um ymsa hefileika og
mismunandi getu sem er ekki skritid par sem peir stunda fjolbreytt storf a olikum

vinnustodum.

3.2.4 Samstarfsfélk og fyrirmyndir

Fjorir vidmalendur minir sogdust eiga sér fyrirmynd & vinnustad, ad par veeri
einstaklingur/ar sem peir litu upp til. Steinar sagdist lita upp til yfirmanns sins og sagdi i
umraedu um hann ad honum gangi vel i vinnunni asamt pvi ad yfirmadurinn er gédur vid
hann. Freyr kvadst lita upp til verkstjorans sem er & vinnustad hans. Hann nefndi ad

verkstjéranum gangi mjog vel i vinnunni og ad hann adstodi hann mikid:

J3, hann er svona meira ad syna manni hvernig madur & ad gera hlutina pu veist i stadinn fyrir ...
ef ég geri hlutina vitlaust pda synir hann mér hvernig a ad gera hluti — hvernig madur er til deemis
mikid fljotari ad gera hlutina eda hvort sé betra ad gera petta svona eda hinsegin.

Hilmir sagdi ad pad veeri einstaklingur a vinnustadnum sem hann liti upp til. Hann sagdist lita
upp til hans vegna pess ad honum gangi vel i vinnunni og ad sjalfur pekki hann pennan
einstakling betur en adra starfsmenn. Atli sagdi ad hann atti sér nokkrar fyrirmyndir a
vinnustabnum en peim gengur 6llum vel i sinu starfi og Atla finnst petta starfsfolk vera

skemmtilegt:

J4, pau eru bara svo gl6d og svona fyndin og skemmtileg pu veist.. og svona ja, hafa gaman, pad
er eins og pau leyfi sér ad hafa gaman af pvi sem pau eru ad gera ... og svona tala vid mig jafnvel
pott pad er ekkert pannig séd ... pad ma segja pad bara.

Fjorir vidmaelendur eiga sér fyrirmyndir a vinnustad og gengur peim oOllum vel i vinnunni.
Vidmeelendur sem attu sér fyrirmyndir sogdu persénueinkenni peirra gera pad ad verkum ad
peir liti upp til peirra og nefna ma ad pessir einstaklingar eru gddir, leidbeina og hafa
samskipti an akvedins tilefnis, og aetla ma ad petta séu einkenni i fari peirra sem laetur

nemendum i atvinnutengda naminu lida vel.
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3.3 Lidan nemenda i atvinnutengdu nami

Pegar skodadir voru paettir sem tengjast lidan viomaelenda kom i ljés ad viomaelendur hofdu
allir upplifad neikveedar tilfinningar gagnvart skéla, en allir téludu jakveett um lidan sina i
atvinnutengdu ndmi. Pemun sem komu fram vardandi lidan voru pvi: Lidan i skdla og lidan i

atvinnutengdu ndmi.

3.3.1 Lidaniskola
Allir vidmeaelendur upplifdu neikvaedar tilfinningar i gard skdlans, fyrir utan Hilmi. Anna sagoi
ad sér lidi almennt ekki vel i skélanum vegna pess ad hun er alltaf ein. Hin er eini

viodmaelandi minn sem fér i atvinnutengt ndm vegna félagslegrar stodu og um pad sagdi hun:

J3, ég er alltaf ein i skélanum og henni [ndms- og starfsradgjafi] fannst ekkert gafulegt ad ég var
alltaf i sému ridtinunni @ hverjum degi og vera alltaf bara ein ... og pvi vildi hdn taka mig ur
skélanum i einn dag og gera eitthvad annad.

Ruanari sagdist lida agaetlega i skdlanum en nefndi ad honum paetti leidinlegt ad vera par,
bzaedi vegna kennara skdélans og namsefnis. Greinilegt er ad lidan hans i skdla geeti verid betri

og hann sagdi medal annars:

Eg er bara buinn ad fa ndg af pessu lidi hérna, pad er mest svoleidis bara. Mér finnst bara buid ad
vera bogg og leidindi bara og buid ad vera pannig undanfarid ... Pad er bara verid ad hjakkast i
somu hlutunum og blablabla alltaf aftur og aftur og mikid af okkur er bara buid ad fa nég.

Runar sagdi samskipti sin vid samnemendur veeri fin, hann poli hins vegar ekki starfsfélk
skoélans. Steinar sagdi ad sér lidi illa i skélanum, yfirleitt alveg 6murlega, og pad vaeri vegna
pess ad honum er illa vid kennarana asamt pvi sem honum gangi illa i skdlanum. Hann & pé
god samskipti vid samnemendur sina og vini i skélanum. Freyr sagdi ad lidan sin i skdlanum
veeri ,allt { lagi“ og ad honum gangi svona upp og nidur i skélanum. [ vidtali vid hann kom
einnig fram kvidi vardandi skélann, par sem hann sagdist stundum skrépa pegar hann kvidir
fyrir einhverju dkvednu sem fer fram par: ,Eg var ekkert ad standa mig i maetingu og kannski
ad leera i timum og svona ... ég var kvidinn kannski fyrir einhverju pa bara dkei skrépa eda
eitthvad.”

Freyr sagdi ad hann staedi sig ekki ndégu vel i timum og taldi pad vera vegna
namsordugleika. Ad eigin sogn lidur Atla vel i skélanum en i vidtalinu kom pd fram ad hann

upplifi stundum streitu innan hans.
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Allir vidmaelendur minir attu pvi sameiginlegt ad nefna atridi sem peim mislikar i
skélanum, svo sem kennara og namsefni. Pa kom einnig fram hja vidmaelendum minum kvidi
og vanlidan pegar peir toludu um skélann, en flestir attu po gdd og jakveed samskipti vid

samnemendur sina.

3.3.2 Lidani atvinnutengdu nami

Allir viomaelendur so6gdust hafa upplifad jakvaedar tilfinningar og lidan pegar peim var tjad ad

pbeir fengju ad taka patt i atvinnutengdu nami og enginn nefndi neikvaedar tilfinningar

vardandi pad. Einn nemandi sagdi ad honum hefdi lidid betur pegar hann fékk pessar

upplysingar: ,,Mér leid betur — pvi ég purfti ekki ad maeta i skdlann, par sem mér lidur illa.”
Pegar spurt var ad pvi hvernig vidmalendum hefdi pétt ad missa hluta ar skéla 3

medan peir stundudu atvinnutengt nam soégdust allir finna fyrir jdkvaedum tilfinningum hvad

|ll

bad vardar. Steinar sagdi ad pad fengi honum til ad lida ,rosalega vel” og Frey fannst pad fint
par sem hann ,veeri ekkert ad gera i skélanum hvort sem er.” Hilmir nefndi ad honum myndi
lida mjog vel med pad, par sem hann myndi fa ad sleppa einum degi og nefndi sérstaklega
hvada dagur vikunnar pad veeri og lysti yfir anaegju sinni med hvad pad myndi brjdta vikuna
upp. Atla fannst fint ad missa hluta ur skdla, ,sérstaklega pvi ég veit ekki af hverju ég er ad
missa.” pa sagdist Atli ekki vita hvad fer fram i skélanum daginn sem hann fer i atvinnutengt
nam og kvedst vera sattur vid pad. Pad var pd einn vidmaelandi, Anna, sem upplifdi baedi
jakvaedar og neikveedar tilfinningar vardandi pad ad missa hluta ur skéla @ medan hdn sinnir
atvinnutengda naminu. Pa lysti han velliGan med pad ad purfa ekki ad gera eins mikid i
skélanum & medan hdn er a vinnustad, en henni lidi samt sem adur einnig illa med pad pvi pa
verdur hun svolitid eftir & i nami.

Allir vidmeaelendur minir upplifdu betri tilfinningar ad fara i atvinnutengda ndmid
heldur en i skélann. Anna sagdi tilfinningar sinar vera ,bara venjulegar” pa daga pegar hdn
fer i atvinnutengda ndmid, en finnur pd fyrir minni streitu pegar hudn fer pangad en pegar
hun fer i skdlann. Runar sagdi tilfinningar sinar vera gédar pegar hann fer i atvinnutengt nam
og lysti peim svo: ,Bara fint ad purfa ekki ad fara i skélann, pad er bara svoleidis ... bara
skemmtilegri dagur fram undan.”

Steinar sagdi ad fyrsta tilfinningin sem hann finnur fyrir pann dag sem hann 4 ad fara i
atvinnutengt ndms vera pd ad hann nenni ekki ad fara einfaldlega vegna pess ad hann sé

latur. Tilfinningar hans eru p6 jakvaedari en pegar hann 4 ad fara i skélann. Freyr upplifdi
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einnig jakvaedari tilfinningar pegar hann var i atvinnutengda naminu en pegar hann var i

skolanum:

Eg er miklu hressari ad maeta i vinnuna heldur en skélann sko. b4 vakna ég miklu fyrr og hlakka
bara til ad fara i vinnuna ... pegar madur var i atvinnutengda naminu pa var madur meira svona til
i pad pa var madur ad gera eitthvad svona sem manni langar ad gera en ekki ad vera i skdlanum
og sitja og gera ekki neitt.

Hilmir sagdist hlakka til ad maeta i vinnuna og kvadst upplifa 6druvisi tilfinningar pegar hann
fer i atvinnutengt ndm en skélann: ,J3, eins og ég parf ekkert ad leera. Pannig ad manni lidur
miklu betur ad vera hérna.” Atli sagdi tilfinningarnar vera 6druvisi pegar hann fer i

atvinnutengda ndmid en skélann:

bad er bara svolitid svipad og fara i skdlann .... en pad er adeins minni svona kvidi sko ... mér lidur
meira eins og pad sé fridagur frekar en ad pad sé skoli sko ut af pvi pad er allt annad hugarfar sko.

Atli lysti pessum tilfinningum nanar:

J3, svona a skéladégum pa lidur manni svona .... eins og madur er stressadur Ut af pvi ad pad er
skoli og svona en eins og med vinnudagana pa er svona léttir ... ég veit ekki hvernig ég 4 ad
utskyra pad. Madur er bara svona adeins spenntari fyrir pvi.

Allir viomaelendur minir hafa pvi upplifad neikvaedar tilfinningar i gard skélans en allir nefndu
jakvaedar tilfinningar i tengslum vid atvinnutengt nam. Allir attu pad sameiginlegt ad peir
upplifdu jakvaedari tilfinningar pa daga pegar peir foru i atvinnutengt nam frekar en dagana

begar peir foru i skélann.

3.4 Framtidarsyn nemenda i atvinnutengdu nami
Allir vidmeaelendur minir, nema einn, hafa dkvedid hvad muni taka vid ad grunnskéla loknum
og virtust vera nokkud akvednir i vali sinu. beir h6fdu allir dkvedid ad fara i framhaldsskdla og
hvada braut peir myndu vilja stefna a. Fjérir af peim fimm vidmeaelendum sem hofdu dkvedio
a hvada braut peir vilja fara a@ i voru i atvinnutengdu ndmi sem tengist pvi svidi, fyrir utan
Sigurd. Sigurdur hafdi po dskad eftir pvi ad komast a verksteedi i atvinnutengdu nami en fékk
vinnu i eldhusi pess i stad, sem tengist ekki framtidaraformum hans.

Fjoérir vidmaelenda minna, peir Ranar, Freyr, Hilmir og Atli, téldu atvinnutengda namid
gagnast sér vid ad taka akvordun vardandi framhaldsskéla og ad pad myndi hjalpa peim
begar ad pvi keemi ad hefja ndm i framhaldsskdla. Runar sagdist hafa leert heilmikid og ad

leerddmurinn myndi nytast honum i framhaldsskéla. Freyr sagdi ad reynsla hans af
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atvinnutengdu nami myndi gagnast honum i skéla og pvi nami sem hann stefnir 4, par sem
namid tengist pvi sem hann sinnir & vinnustad sinum. Hilmir sagdi ad pad myndi hjalpa
honum i framhaldsskélanum par sem hann viti nd pegar hvernig er ad vinna a veitingastad og
hvernig pad er ad vinna vid margt i einu: ,,Ja, madur veit hvernig petta er — ad fara ad vinna
svona mikid i einu. Madur verdur ad laera pad.“, en hann stefnir a ad laera kokkinn. Atli sagdi
gagnsemi atvinnutengds nams adallega felast i pvi ad starfid hefdi undirblid hann fyrir
framtidina, hjalpad honum ad leera & starfsumhverfid 4 pvi svidi sem hann stefnir & ad leera. |
pbvi samhengi sagdi Atli jafnframt: ,pa veit ég adeins meira heldur en ef ég hefdi byrjad i pu
veist hargreidslunni 4dur og hefdi ekki unnid parna pa natturulega hefdi ég ekki vitad neitt.“ |

umraedu Atla um gagnsemi atvinnutengda namsins pegar i framhaldsskdla verdur komid

sagdi hann:

J4 eins og med ad hreinsa og lika harid... bau kenna mér... sko ef ég ztla ad vinna i hargreidslu pa
kenndu pau mér hérna 4 sko... a h6fudid sko, hvernig petta skiptist og svona og hvernig a ad pvo
hdr og lita, pad var mjog snidugt og ég zetla kannski ad préfa petta i Teekniskdélanum pegar ég fer
pangad, sjdum bara hvernig petta fer.

Anna sagdi atvinnutengda ndmid myndi eflaust hjalpa henni ad vera i kringum born i
framtidinni. Henni hafdi fundist pad leidinlegt en pad breyttist eftir ad hun byrjadi i
atvinnutengdu nami. bratt fyrir ad Steinar stefni a allt annan vettvang en pann sem hann
starfar vid i atvinnutengdu ndmi telur hann ad reynslan par komi honum ad gagni sidar a
lifsleidinni. Hann nefndi gagnid sem felst i pvi ad laera ad elda, ad pad muni koma sér vel i
framtidinni.

Allir vidmeelendur sau pvi kost i atvinnutengda ndminu pegar peir hugsudu til
framtidar. Runar, Freyr, Hilmir og Atli sdu gagnsemi einkum i pvi ad petta mun hjalpa peim
baedi a vinnumarkadi i framtidinni og pegar peir hefja ndm i framhaldsskéla. bratt fyrir ad
Anna og Steinar séu ekki ad stefna @ nam i tengslum vid atvinnutengda ndmid sau pau samt

sem adur gagnsemi pess fyrir framtidina.

4 Umrae0a

Meginmarkmid rannséknarinnar var ad kanna upplifun nemenda af atvinnutengdu nami,
hvernig lidan peirra veeri eftir ad peir byrjudu i naminu, sjalfsmynd peirra og framtidarsyn.
Rannsdkud var upplifun nemenda af pvi ad vera i atvinnutengdu nami dsamt hugmyndum

peirra um pad.

49



| meginatridum voru nidurstddur rannséknarinnar paer ad upplifun nemenda af pvi ad
vera i atvinnutengdu nami er jakveed. Nemendum fannst peir hafa akvedid hlutverk 3
vinnustad og voru i heild anaegdir med starfsvettvanginn. Flestir hofdu eignast vini og/eda
kunningja & vinnustad og peim leid vel par. pa fannst flestum vidmaelendum minum peir hafa
haft gagn af atvinnutengdu ndmi og sau ymsa kosti vid ad fara i pad. Einkum toldu
vidmaelendur pad kost ad fa ad sleppa pvi ad maeta i skdlann. Allir upplifdu aukid sjalfstraust
eftir ad peir byrjudu i ndminu. Ad lokum ma nefna ad flestir viomalendur minir héfdu
akvedid hvad peir zetludu ad taka sér fyrir hendur ad grunnskéla loknum og toldu ad
atvinnutengt ndm myndi nytast peim i framhaldsskdla og almennt i framtidinni.

Hér & eftir verdur fjallad itarlegar um nidurstédurnar, paer tengdar vid fraedi og
rannsoknir sem fjallad var um i fyrri hluta ritger6arinnar dsamt pvi sem raett veréur um hvad
kom & dvart. [ fyrsta lagi verdur fjallad um upplifun nemenda af atvinnutengdu nami, pvi
naest sjalfsmynd peirra, lidan og ad lokum framtidarsyn nemendanna. ba verdur einnig fjallad

um takmarkanir rannséknarinnar og hvad vaeri ahugavert ad skoda nanar i framtidinni.

4.1 Upplifun nemenda i atvinnutengdu nami

[ ljés kom ad upplifun nemenda af atvinnutengdu ndmi var almennt jakveed. Allir
vidmaelendur t6ludu um ad peir gegndu akvednu hlutverki & vinnustad og ad storf peirra
veeru fjdlbreytt. Eg tel ad tilfinningar vidmaelenda minna um ad hafa dkvednu hlutverki ad
gegna og finnast starf sitt vera fjolbreytilegt eigi stéran patt i pvi ad upplifun peirra af
atvinnutengdu ndmi var svona jakvaed. Mikilveegt er ad einstaklingar finni fyrir pvi ad peim sé
veitt dbyrgd, ad peir séu teknir alvarlega og ad storf séu fjolbreytt svo ad vinna med peim
verdi arangursrik (Croft o.fl., 2003).

Vid val @ vinnustad er dhugi nemandans hafdur ad leidarljdsi par sem athyglinni er
beint ad styrkleikum hans (Gudrin bdrsdéttir o.fl., 2008; Saedis Osk Hardardéttir, 2014) og
atti pad vid um flesta viomaelendur mina. Tekid var tillit til ahugamadla peirra og getu, en
o6formleg menntun parf einmitt ad vera i samraemi vid lif einstaklinganna og mikilvaegt ad
taka tillit til s6gu einstaklinganna til pess ad dhefdbundin menntunaradferd gagnist peim
(Ascher, 1988; Croft o.fl., 2003; Davis og Hill, 2004; Jans og De Backer, 2001).

[ vigtali vid Onnu kom petta mjog sterkt i Ijds, en hiun stendur mjog illa félagslega
innan skolans og nefndi ad tekid hefdi verid tillit til parfa hennar vid val a vinnustad par sem

han var ekki tilbdin ad vinna a stad par sem veeri of mikid af folki. Pa var einungis einn
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nemandi sem ekki var a vinnustad sem tengdist ahugamalum hans og kom mér mjog a ovart
ad pratt fyrir pad var upplifun hans mjog jakvaed. Lidan hans breyttist til hins betra, pratt
fyrir ad hafa ekki fengid ad fara @ pann stad sem hann 6&skadi eftir. Pa sagdi hann ad
yfirmadur hans veaeri mjog gdédur vinur hans, honum finnist félkid skemmtilegt auk pess sem
honum gangi mjog vel i vinnunni. Hann var einnig sa vidmalandi sem sagdist vera mjog
fljotur i vinnunni i samanburdi vid samstarfsfélk sitt. Hann sagdi ad ef hann hefdi tok a ad
fara aftur i atvinnutengt ndm myndi hann vilja fara aftur & pennan stad. betta gefur pvi géda
visbendingu um hversu mikilveegt pad er ad andrumsloft & vinnustad sé gott og ad
einstaklingum finnist peim ganga vel til ad studla ad jdkvaedri upplifun.

Flestir vidmaelenda minna hofdu dhuga a pvi sem peir eru ad gera i vinnunni og hafdi
bad ahrif & val peirra a vinnustad, en dhugi er mikilvaegur pattur fyrir drangursrika vinnu med
ungu folki (Jans og De Backer, 2001). Til ad studla ad dhugahvot hja nemendum er mikilvaegt
ad peir upplifi sjalfsstjorn - ad peir trdi pvi ad peir taki patt i ath6fnum vegna eigin vilja en
ekki vegna ytri prystings eda vegna pess ad peir eru skyldugir til pess (Ryan og Deci, 2000). |
pbessu samhengi er dhugavert ad nokkrir vidmaelendur stungu sjalfir upp a pvi ad taka patt i
atvinnutengdu nami, stungu sjalfir upp 4 vinnustad og Utvegudu sér pa jafnvel sjalfir. Svipad
kom fram i rannsékn Saedisar Oskar Hardardéttur (2014), en rum 70% svarenda séttu um
akvedid starf og rum 90% fengu bad starf sem peir 6skudu eftir. Eg tel pvi ad pessum
nemendum finnist peir stjérna ferdinni sjalfir og ad peir taki patt i krafti eigin vilja og getur
petta studlad ad innri ahugahvot hja peim.

Rannséknir hafa pa synt ad sé nemendum bodid upp a val orvar pad adhuga peirra,
patttoku i verkefnum og annars konar innri dhugahvot og getur pvi studlad ad auknum og
ahrifarikum lzerdomi (Good og Brophy, 2003). Par sem nemendur hofdu dkvedid val um ad
taka patt i atvinnutengdu ndmi, asamt pvi ad peir hafa yfirleitt urslitavaldid vid val 3
vinnustad, tel ég ad pad muni auka vid innri ahugahvot peirra og par med auka moguleika
peirra til ad na arangri 8 68rum svidum.

Flestir vidmeelenda minna eignudust vini eda kunningja & vinnustad, en ungt folk
leitar gjarnan eftir vidurkenningu og pvi ad tilheyra hopi (Croft o.fl., 2003). Greinilegt var ad
Atli fann sterkt fyrir pessu og sagdi medal annars eftirfarandi pegar hann taladi um
samstarfsfolk sitt: ,,... og svona tala vid mig jafnvel pott pad er ekkert pannig séd.” begar ég
spurdi hann nanar Ut i merkingu pessara orda sagdi hann ad vinnufélagarnir tali vid hann ut

af ,engri astaedu”, spyrji hann hvernig gangi og tali um allt @ milli himins og jardar. betta
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bendir til pess ad honum finnist sér syndur ahugi a vinnustad og sagdist hann kunna mjog vel
vid alla sem par starfa. bPetta kom einnig fram i vidtalinu vid Frey og finnur hann fyrir miklum
studningi og sagdi ad vinnufélagarnir vaeru tilbunir ad hjdlpa honum i naminu og hvetja peir
hann til ad fara i framhaldsskéla. Hilmir sagdi ad yfirmadur hans hefdi sagst vilja fa hann i
sumarvinnu. Atla ma ad pessar athugasemdir yfirmanna og vinnufélaga geri pad ad verkum
ad nemendur finni fyrir akvedinni vidurkenningu og upplifa ad peir tilheyri peim hépi sem
peir vinna med og petta geri reynslu peirra i atvinnutengda naminu jakvada.

Flestir viomaelenda minna s6gdust hafa haft gagn af atvinnutengdu nami og voru
asteedur pess medal annars ad leera meira af pvi sem peir h6fdu ahuga &, kynnast
samstarfsfélki og ad pad veeri gdodur undirbaningur fyrir framtidina. betta samraemist pvi sem
parf gjarnan ad hafa i huga vardandi vinnu med ungu félki, og er pad medal annars hagnytt
gildi, ad einstaklingar vilji ad pad sem peir starfi vid hafi eitthvert gildi (Croft o.fl., 2003). Eg
er pvi peirrar skodunar ad vidmaelendur minir telji atvinnutengt nam hafa hagnytt gildi par
sem peir laera par af pvi sem peir hafa dhuga 4 og ad peirra mati er petta gddur
undirbuningur fyrir framtidina og setla ma pvi ad peir sjai dkvedinn tilgang med naminu.

Minna var talad um galla en kosti pess ad vera i atvinnutengdu nami. Nemendur
nefndu b6 nokkra ékosti, medal annars lag laun, en i rannsékn Saedisar Oskar Hardardottur
(2014) kom fram ad 20% svarenda toldu einnig ad launin vaeru of lag og pad pyrfti ad haekka
pau. b3 sau allir nemendur kosti vid ad vera i atvinnutengdu nami og kosturinn sem allir
nefndu var ad losna vid ad fara i skélann. bessar nidurstédur eru i samreemi vid rannsokn
Saedisar Oskar Hardardéttur (2014), en nemendur nefndu par ad gott veeri ad purfa ekki ad
maeta i skéla alla daga og ad pad veeri viss léttir. Markhdpur atvinnutengds ndms er einmitt
nemendur sem hafa dregist aftur Ur i nami eda eiga vid tilfinningalega 6rdugleika ad strida

sem gera pad ad verkum ad peim lidur illa i skélanum (Reykjavikurborg, e.d.).

4.2 Sjalfsmynd nemenda i atvinnutengdu nami

Allir viomeaelendur minir upplifdu aukid sjalfstraust eftir ad peir byrjudu i atvinnutengdu
nami, en pad er einmitt i samraemi vid markmid drraedisins sem er ad baeta lidan nemenda
og styrkja sjalfsmynd peirra (Reykjavikurborg, e.d.). P4 kom sa pattur einnig fram i rannsékn
Oldu Palsdéttur o.fl. (2002), en par var nefnt ad patttaka nemenda i atvinnutengdu nami
hefdi breytt miklu fyrir pa, medal annars hefdi sjalfstraust peirra aukist, sjalfsmyndin ordid

jakvaedari dsamt pvi sem félagsfaerni peirra vard betri.
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| vigtélum vid patttakendur rannséknarinnar kom i ljés ad peir stédu sig ekki vel
skéla og nefndu nokkrir asteedu pess namsordugleika, kvida og sleeman lidan. begar
viomaelendur t6ludu um atvinnutengt nam kom hins vegar i ljés ad par fundu peir fyrir
styrkleika og stolti og tel ég petta pvi gott Urraedi fyrir nemendur sem purfa a pvi ad halda ad
styrkja sjalfsmynd sina. Allir viomeaelendur s6gdu ad sjalfstraust peirra hefdi aukist eftir ad
beir byrjudu i Grradinu, en attu pé i erfidleikum med ad koma ordum ad pvi. [ vidtélunum
var po margt sem benti til pess hvers vegna sjalfsmynd peirra hefdi batnad. Til ad mynda
fannst 6llum vidmaelendum sér ganga vel i vinnunni og nokkrum fannst peir standa sig betur
en samstarfsmenn sinir. Pessi ummeeli vidmalenda minna 4 kenningu Bandura um tru a
eigin getu, en hann segir ad pad sem hefur mestu ahrifin 4 trd a eigin getu er eigin reynsla og
ad velgengni auki tra okkar a eigin getu (Gaskill og Hoy, 2003).

Ymsir adrir paettir komu fram i vidtdlunum sem benda til pess ad tru peirra 4 eigin
getu hafi aukist, en athugasemdir fra 6drum geta haft ahrif & tri a eigin getu og nokkrir
vidmaelendur ségdust hafa fengid jakveedar athugasemdir frd yfirmonnum eda 6dru
samstarfsfolki og aetla ma ad pad studli ad trd a eigin getu. Bandura talar einnig um ad
vidhorf til akvedinna verkefna hafi dhrif 4 tru & eigin getu dasamt hermindmi, ad kunnatta
leerist af 68rum (Gaskill og Hoy, 2003). bvi er vert ad taka fram ad allir vidmaelendur hofdu
jakveett vighorf til atvinnutengda ndmsins og leid vel 48 peim dogum sem peir foru i pad og pa
attu flestir sér fyrirmyndir @ vinnustad. Atla ma ad pessir paettir hafi att sinn patt i pvi ad
studla ad tru 4 eigin getu hja vidmalendum minum og par med studlad ad beettri sjalfsmynd,
pratt fyrir ad viomaelendur komu ekki beinum ordum ad pvi.

Vidmalendur voru & einu mali um ad hafileikar og geta hafi aukist eftir ad hafa
byrjad i atvinnutengdu ndmi dsamt pvi sem 6llum vidmalendum minum fannst peir nd rada
betur vid pau verkefni sem peir sinna i vinnunni en pegar peir héfu storf. betta var einkar
anagjulegt ad heyra og ef litid er til kenningar sem varda tru a eigin getu er talad um tvenns
konar tegundir getu, annars vegar stigvaxandi syn, pad er ad geta og greind geti breyst og
hins vegar heildarsyn, ad geta sé dbreytanleg (Gaskill og Hoy, 2002). Ummaeli vidmalenda
minna gefa visbendingu um ad peir adhyllist stigvaxandi syn par sem peim finnst eigin geta
hafa aukist eftir ad peir byrjudu i atvinnutengda naminu. Eg tel ad pessi pattur sé mjog
ahrifamikill, par sem nemendurnir eru ekki sterkir ndmsmenn en sja styrkleika sina & 6drum
svidum og getur pad pvi leitt til pess ad ad peim finnist peir einnig geta beaett sig 8 66rum

vettvangi. Pess ma geta ad svarendur i rannsékn Saedisar Oskar Hardardéttur (2014) toéldu ad
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namsarangur hefdi almennt breyst mjog mikid og frekar mikid til hins betra eftir ad hafa
byrjad i atvinnutengdu nami, eda um 35% svarenda, og velti ég pvi fyrir mér hvort beett
sjalfsmynd geti att sinn patt i pvi.

Tru 4 eigin getu er mjog mikilveeg vardandi sjalfsmynd og velferd einstaklinga og pvi

var mjog jakvaett og anaegjulegt ad heyra pessar athugasemdir fra vidmaelendum minum.

4.3 Lidan nemenda i atvinnutengdu nami

Ahugahvert er ad allir nemendur fyrir utan einn h6fdu upplifad neikvaedar tilfinningar i gard
skélans en allir hafa upplifad jakvaedar tilfinningar til atvinnutengda ndmsins. bvi ma zetla ad
bessar tilfinningar geri skélaviku pessara nemenda baerilegri, en i rannsékn Saedisar Oskar
Hardardottur (2014) kom i ljés ad um helmingi nemenda poétti mun audveldara ad maeta i
skélann eftir ad hafa byrjad i atvinnutengdu ndmi, eda um 52%, og lidan peirra i skélanum
breyttist einnig til hins betra, en um 72% svarenda nefndu ad peim hefdi farid ad lida betur i
skélanum eftir ad peir féru ad taka patt i Urreedinu. P4 batnadi maeting 39% svarenda, sem
bendir til pess ad skuldbinding pessara nemenda til nams hafi aukist, en pad er einn
mikilvaegasti patturinn hvad vardar namsarangur nemenda (Rumberger og Lim, 2008). Einnig
er petta i samraemi vid rannsokn Oldu Palsdéttur o.fl. (2002), en par upplifdu patttakendur
betri lidan eftir ad hafa tekid patt i drraedinu.

Athyglisvert var ad Onnu, sem lidur almennt ekki vel i skélanum vegna félagslegrar
stodu sinnar, lidur vel i atvinnutengda naminu pratt fyrir ad hun hafi verid eini viomeaelandi
minn sem sagdist ekki hafa eignast vini eda kunningja 4 vinnustad. bratt fyrir ad han hafi ekki
eignast vini par likar henni vel vid starfsfélkid og kann vel vid sig i starfsumhverfinu sem gerir
bad ef til vill ad verkum ad henni lidur betur par en i skdlanum. Eg velti p6 fyrir mér hvort
pbad hefdi verid haegt ad finna annan starfsvettvang fyrir hana par sem starfsfélk vaeri naer
henni i aldri og gaeti par med hugsanlega eflt félagslega stodu hennar.

Flestir viomaelenda minna s6gdu ad peim gengi illa i skdla og ndms- og starfsradgjafar
greindu fra pvi ad peir settu vid ndmsordugleika ad strida. Freyr finnur einnig fyrir kvida i
skélanum og sagdist ekki standa sig i ndminu og tengdi pad vid namsordugleika. Born sem
eiga vid namsordugleika ad etja eru einmitt liklegri en adrir til ad upplifa kvida (Nelson og
Harwood, 2011). Nemendur sem eiga erfitt med nam eru einnig liklegri til ad hafa laka
sjalfsmynd vardandi skélann og fara oft frekar ad skilgreina sig ut fra vanmaetti sinum fremur

en styrkleika (Finn, 1989; Mash og Wolfe). Vidmalendur rannséknarinnar téludu opinskatt
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um ad peir steedu sig vel a vinnustad sinum og i pvi sem peir téku sér fyrir hendur par. Pa
fékk einn vidmalandi minn hvatningu fra vinnufélogum sinum vardandi framhaldsnam og
finnur pessi nemandi pvi til mikils studnings og finnst hann geta leitad til samstarfsmanna
sinna pegar hann parf a hjalp ad halda.

Pad kemur pvi ekki & dvart ad allir viomeelendur upplifdu jakveedar tilfinningar i
tengslum vid ad missa hluta Ur skdla @ medan peir stunda atvinnutengt nam, 6fugt vid peer

tilfinningar sem nemendurnir upplifa gjarnan a hverjum degi innan veggja skélans.

4.4 Framtidarsyn nemenda i atvinnutengdu nami
bpar sem markhépur atvinnutengds ndms eru nemendur sem standa hollum faeti hvad nam
og félagslif vardar hélt ég ad pessir nemendur myndu ekki vilja halda afram i skdéla ad
grunnskéla loknum. Pad kom mér pvi a évart ad allir vidmeelendur minir, ad einum
undanskildum, hofou dkvedid hvad peir atludu ad gera ad grunnskéla loknum og stefna peir
a framhaldsskoélanam. pa komu flestir viomaelendur auga @ gagnsemi atvinnutengds nams
begar litid er til framtidar, toldu ad pad myndi hjilpa peim pegar peir hefja nam i
framhaldsskéla asamt pvi sem pad hafdi hjdlpad peim ad taka dkvordun vardandi pa braut
sem beir stefna & i skéla. betta er i samreemi vid rannsékn Seedisar Oskar Hardardéttur
(2014), en 95% svarenda i rannsdkn hennar fannst gagn i pvi ad hafa stundad atvinnutengt
nam og litu helst 4 pad sem gdda reynslu sem gagnast myndi peim i framtidinni. Einnig téldu
beir Urreedid hafa hjalpad sér ad taka akvordun um hvad peir vildu gera i framtidinni. Einnig
eru pessar nidurstdédur i samrami vid rannsékn Oldu Palsdéttur o.fl. (2002) en vidmaelendur
i peirri rannsékn toldu Urraedid medal annars hafa veitt peim innsyn i vinnumarkadinn og par
med gefid peim hugmyndir um hvad peir vildu gera i framtidinni.

Eini viomaelandi minn sem ekki var bdinn ad taka akvérdun um hvad myndi taka vid eftir
10. bekk var Anna. Pess ma geta ad hun er eini viomalandinn i 9. bekk, allir hinir voru komnir
i 10. bekk. bvi er hugsanlegt ad hun eigi eftir ad huga ad vali pegar naer dregur utskrift
hennar. Adrir nemendur voru bunir ad akveda i hvada skéla peir vildu fara og 4 hvada braut
peir stefndu. Allir nema einn stefna & braut sem tengist pvi sem peir sinna i atvinnutengdu
nami. bad sem pessir einstaklingar gera i atvinnutengda ndminu skiptir pvi skopum fyrir
framtid peirra og tengi ég petta einnig vid kenningar vardandi tru a eigin getu. Sjalfsalit eykst
begar tru a eigin getu er mikil 4 peim svidum i lifinu sem skipta einstakling mali og pad sem

einstaklingur vill leggja sig fram vid ad gera (Cormier o.fl., 2008). bar sem pessir einstaklingar
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stefna @ nam sem er @ sama svidi og pad starf sem peir sinntu i atvinnutengdu ndmi ma zetla
ad pad skipti pa miklu mali og par sem peir hafa miklu tru & pvi sem peir sinna par er liklegt
ad pad hjalpi til vid ad styrkja sjalfsmynd peirra.

Pa velti ég pvi fyrir mér hvort pessir einstaklingar hefdu treyst sér & pessar akvednu
namsbrautir i framhaldsskéla ef peir hefdu ekki farid i atvinnutengt nam. Allir téldu
atvinnutengt nam vera gédan undirbuning til ad taka naesta skref og fara i framhaldsskdla
asamt pvi ad pad hefdi hjalpad peim ad taka dakvordun vardandi pa braut sem peir stefna a.
Jakveett er pvi ad allir vidmaelendur sdu gagn i pvi ad fara i atvinnutengt nam fyrir framtidina
og sja tilgang med pvi ad stunda pad.

[ viotdlum minum vid nemendur sem héfdu reynslu af pvi ad vera i atvinnutengdu
nami kom i ljés ad upplifun peirra var a heildina litid jakvaed. beim finnst peir hafa akvednu
hlutverki ad gegna a vinnustad asamt pvi sem peir telja sig bua yfir styrkleika og ad peir hafi
0dlast sterkari sjalfsmynd og betri lidan en adur. Pad sem kom mér & dvart var hversu géda
sjalfsmynd nemendur hofou i atvinnutengdu nami. Allir hafa 6dlast aukid sjalfstraust dsamt
pvi sem allir toldu sig vera gdédan starfskraft. bessar nidurstodur komu mér a évart par sem
ég hafdi pa fyrirframgefnu hugmynd ad nemendurnir veeru med brotna sjalfsmynd og aettu
pvi erfitt med ad gera sér grein fyrir styrkleikum sinum. Svo var ekki og voru petta pvi mjog
anaegjulegar nidurstddur. Eg gledst yfir pvi ad petta Urraedi standi grunnskélanemendum til
boda og von min er su ad adrir nemendur sem ekki fa notid sin i béklegu nami fai ad taka
patt og ad peir upplifi atvinnutengda namid a jafn jdkveedan hatt og vidmaelendur minir
gerdu.

Takmarkanir pessara rannséknar eru peer ad ekki er hsegt ad alhaefa ut fra
nidurstodunum par sem vidmalendur eru fair og einungis er um peirra personulegu upplifun
og syn a atvinnutengt nam ad raeda. Pa var petta einnig frumraun rannsakanda og reynsla
hans & pessu svidi pvi litili sem engin. bess ma einnig geta ad dhugi minn & pessu
rannséknarefni kviknadi pegar ég var i starfspjalfun i grunnskéla sem gaf mér dkvedna
hugmynd um atvinnutengt nam. Eg reyndi b eftir bestu getu ad lata paer hugmyndir sem ég
hafdi 6dlast par ekki lita mina syn a atvinnutengt ndm heldur hlusta a ségu viomalenda
minna frd peirra sjénarhorni og upplifun.

Ahugavert veeri ad kanna framvindu nemenda sem hafa reynslu af atvinnutengdu
nami og hvernig peim hefur vegnad i framhaldsskéla og/eda 4 vinnumarkadi. Eg velti pvi fyrir

mér hvort pessi hopur sé frekar i brotthvarfshaettu en adrir hdpar i skélasamfélaginu og vaeri
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ahugavert ad kanna nanar. Pa veeri einnig ahugavert ad rannsaka kynjamun i atvinnutengdu
nami, en i rannsékn minni var einungis ein stulka og var reynsla hennar ad nokkru leyti
frabrugdin reynslu drengjanna. Nefna ma ad hun var su eina sem fér i atvinnutengt nam
vegna félagslegrar st6du, hun var su eina sem ekki fann fyrir abyrgdarhlutverki i vinnunni og
hafdi ekki eignast vini eda kunningja par. P4 var hun einnig eini viomalandi minn sem vissi
ekki hvort han hefdi haft gagn af atvinnutengdu ndmi en nefndi ad hin hefdi litla reynslu af
atvinnutengda naminu enn sem komid var. betta getur ef til vill stafad af pvi ad pegar
vidtalid var tekid hafdi hin verid i styttri tima en adrir vidmaelendur i atvinnutengdu ndmi og
einnig getur pad haft ahrif ad félagsleg stada hennar er veik.

Rannsékn pessi er mikilveeg ad minu mati par sem urraedi petta hefur ekki verid mikid
rannsakad. borf er pvi & ad heyra raddir pessara nemenda og hver upplifun peirra er af
atvinnutengdu nami. Eg tel ad nidurstédur rannséknarinnar komi ad gagni fyrir kennara,
nams- og starfsradgjafa og annad starfsfélk skéla par sem mikilvaegt er ad koma til mots vid
alla nemendur innan grunnskélanna og ad peim lidi vel og ad peir finni fyrir styrkleika og
haefileikum sinum. Eg bind pvi vonir vid ad rannséknin skili sér i auknum skilningi & peim
nemendum sem standa hollum faeti innan skdlakerfisins og & Urraedinu Atvinnutengt nam.
bpar sem vidmalendur minir hofdu jakvaeda upplifun af atvinnutengdu nami, upplifdu aukid
sjalfstraust og fundu fyrir vellidan og velgengni vona ég ad fleiri nemendur fai taekifzeri til ad

fara i atvinnutengt nam.
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Fylgiskjal 1:

Vidtalsrammi sem studst var vid i viotolunum

Skoélinn:

Hvernig gengur pér i skélanum?

Hvernig er lidan pin i skélanum?

Hvernig lidur pér med ad missa hluta ur skéla @ medan pu sinnir atvinnutengdu nami?

Hvernig eru samskipti pin vid nemendur og starfsfélk skélans?

Atvinnutengt nam:

Hvers vegna férst pu i atvinnutengt ndm?

Hvar heyrdir pu fyrst af atvinnutengdu nami?

Hvada stadur vard fyrir valinu [ atvinnutengt ndm?

Hvernig leid pér pegar pér var tjad ad pu fengir ad taka patt i atvinnutengdu nami?
Hversu mikid vinnur pu a viku?

Hvad ertu buin ad vera lengi i atvinnutengdu nami?

Eftir ad hafa 6dlast reynslu af atvinnutengdu nami:

Getur pu sagt mér fra upplifun pinni i atvinnutengdu nami?

Hvernig likar pér vid vinnustad pinn?

Hvernig er lidan hja pér i vinnunni?

Hvad gerir pu 4 vinnustad pinum?

Hvernig gengur pér i vinnunni?

Vinnur pu sjalfsteett a vinnustad?

Er pér synt dbyrgd 4 vinnustad?

Upplifir pu ad sjalfstraust pitt hafi aukist eftir ad pu byrjadir i atvinnutengdu nami?
Upplifir pu ad pu raddir betur vid pad sem unnid er vid a vinnustad nuna en pegar pu byrjadir
par fyrst?

Upplifir pu ad hefileikar pinir @ pessu svidi hafi aukist eftir ad pu byrjadir i atvinnutengdu
nami?

Upplifir pu ad sjalfsalit pitt hafi breyst eftir ad hafa byrjad i atvinnutengdu nami?

Hvada tilfinningar upplifir pd 4dur en pu maetir & vinnustad i atvinnutengdu ndmi?
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Hvad finnst pér um samstarfsfélk pitt a vinnustad?

Att pu pér fyrirmynd & vinnustad i atvinnutengdu ndmi?
Hefur pu eignast vini eda kunningja i vinnunni?

Telur pu pig hafa haft gagn af atvinnutengdu ndmi?

Hverjir eru helstu kostir atvinnutengda namsins ad pinu mati?

Hverjir eru helstu ékostir atvinnutengda ndamsins ad pinu mati?

Ad atvinnutengdu nami loknu:

Ef b hefdir tok &, myndir pu vilja fara aftur i atvinnutengt nam?
Hefur pu dkvedid hvad taka skuli vid hja pér ad grunnskola loknum?
Telur pu ad atvinnutengt ndm muni koma pér ad gagni i framtidinni?

Eitthvad sem pu vilt segja um reynslu pina i atvinnutengdu nami ad lokum?
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Fylgiskjal 2:

Bréf til foreldra

~ HASKOLI iISLANDS

Kearu foreldrar/forradamenn

Undirritud er meistaranemi vid Haskola [slands og er ad vinna ad meistaraverkefni i nams- og
starfsradgjof. 1 meistararitgerd minni mun ég fjalla um atvinnutengt ndm og hef dhuga & ad
taka vidtal vid nokkra nemendur sem eru i sliku nami.

Atvinnutengt ndm er &tlad nemendum sem eiga pad sameiginlegt ad finna fyrir namsleida i
skolanum. Atvinnutengt ndm hentar pvi nemendum sem lidur ekki vel i sk6lanum og studlar
ad vellidan med pvi ad nemendur sja hvad i peim byr i ymsum stérfum i atvinnulifinu.

Markmid rannsoknar minnar er ad kanna hver upplifun nemenda er & atvinnutengdu nami.
paer upplysingar koma pvi ad gagni til ad komast ad pvi hvort namid komi til méts vid parfir
nemenda.

I ritgerd minni verdur 6llum personuupplysingum breytt, nafnleyndar verdur gett og pvi
verda nidurstodurnar ekki rekjanlegar. Einnig verdur reett vid nemendur i fleiri skélum og pvi
ekki haegt ad finna ut hvada skdlar eiga i hlut.

Namsradgjafi xxx-skdla benti mér & ad sonur pinn hefur reynslu af atvinnutengdu ndmi og par
sem hann er undir atjan ara aldri bid ég um leyfi pitt til ad taka vidtal vid hann. Vinsamlegast
skrifadu nafn pitt hér ad nedan ef pu ert sampykk/ur pvi ad hann taki pétt.

Med kvedju og von um goda samvinnu,
Rakel Sif Nie[sdéttir
Meistaranemi vid Haskola Islands

Undirskrift foreldris/forrédamanns
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HASKOLI iSLANDS

Kearu foreldrar/forradamenn

Undirritud er meistaranemi vid Haskola [slands og er ad vinna ad meistaraverkefni i nams- og
starfsradgjof. 1 meistararitgerd minni mun ég fjalla um atvinnutengt ndm og hef dhuga & ad
taka vidtal vid nokkra nemendur sem eru i sliku nami.

Atvinnutengt ndm er &tlad nemendum sem eiga pad sameiginlegt ad finna fyrir namsleida i
skolanum. Atvinnutengt ndm hentar pvi nemendum sem lidur ekki vel i sk6lanum og studlar
ad vellidan med pvi ad nemendur sja hvad i peim byr i ymsum stérfum i atvinnulifinu.

Markmid rannsdknar minnar er ad kanna hver upplifun nemenda er & atvinnutengdu nami.
paer upplysingar koma pvi ad gagni til ad komast ad pvi hvort namid komi til méts vid parfir
nemenda.

[ ritgerd minni verdur 6llum persénuupplysingum breytt, nafnleyndar verdur gett og pvi
verda nidurstodurnar ekki rekjanlegar. Einnig verdur reett vid nemendur i fleiri skdlum og pvi
ekki haegt ad finna 0t hvada skolar eiga i hlut.

Namsradgjafi xxx-skola benti mér a ad dottir pin er i sliku ndmi og par sem hin er undir &tjan
ara aldri bid ég um leyfi pitt til ad taka vidtal vid hana. Vinsamlegast skrifadu nafn pitt hér ad
nedan ef pu ert sampykk/ur pvi ad hin taki patt.

Med kvedju og von um goda samvinnu,
Rakel Sif Nie[sdéttir
Meistaranemi vid Haskola Islands

Undirskrift foreldris/forrédamanns
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