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Formali

Ritgerd pessi er 16g6 fram til meistaraproéfs i fjadrmalahagfraedi. Vaegi hennar eru 30 ECTS
einingar. Leidbeinandi ad verkefninu er dr. Gylfi Magnusson ddésent vid
Vidskiptafraedideild. Honum faeri ég sérstakar pakkir fyrir adstod og studning. Eg vil
einnig feera peim Eyjolfi Sigurdssyni, Halldéri Blondal og Margréti K. Indridadoéttur hja
Hagstofu [slands sérstakar pakkir fyrir adstod vid gagnaéflun, dbendingar og radgjof. ba

vil ég einnig pakka Birni Eypori Benediktssyni fyrir yfirlestur og dabendingar.



Utdrattur

Algeng skodun & medal fraedimanna a 9. og 10. aratug sidustu aldar var ad taeknivaeding
og taekniframpréun veeri bjogud m.t.t. faerni vinnuafls, p.e. ad eftirspurn eftir vinnuafli
veeri vaxandi fall af feerni og ad pess vegna auki vidvarandi tekniframpréun alag a

eftirspurn eftir hafaerni vinnuafli en minnki alag a eftirspurn eftir lagfaerni vinnuafli.

A sidastlidnum tveimur dratugum hafa rannséknir hins vegar synt fram & akvedna
leitni & vinnumoérkudum i baedi Evrépu og i Bandarikjunum sem lysir sér i tilfaerslu i
hlutfalli starfandi fra midtekju- midfaerni storfum yfir i baedi hatekju- hafeernistérf og
lagtekju- lagfaernistorf. bessari proun hefur verid lyst med hugtakinu pélun starfa en

pbrdéunin gengur pvert 4 hugmyndir manna um ad teekniframprdéun sé bjogud i hag feerni.

Markmid pessarar ritger6ar er ad kanna hvort pdlun starfa sé ad eiga sér stad a
islenska vinnumarkadinum. [ ritgerdinni er smidadur sérstakur feernikvardi til pess ad
meta faerni vinnuaflsins og Ut frda honum er skodud prdéun i hlutfalli starfandi innan

starfaflokka yfir timabilid 1991 — 2011.

Nidurstodur rannsdknarinnar leida i ljés ad sama préun & sér stad a islenska
vinnumarkadinum og 4 6drum idnvaeeddum vinnumoérkudum par sem hlutfall starfandi i
ha- og lagfaernistorfum vaxa @ kostnad midfaernistarfa. Mestur hlutfallslegur voxtur er i
hafaerni starfaflokkum eins og i ymsum sérfredi- og sérhaefdum stérfum og i
lagfeernistorfum eins og afgreidslu-, s6lu- og syningarstorfum sem og i storfum
verkafélks i idnadi, fiskvinnslu og samgongum en mestur neikvaedur voxtur er i ymsum
midfaernistorfum eins og i almennum ritara- og skrdningarstorfum, storfum véla- og
vélgaeslufdlks og storfum i idnadi. PAlun starfa & sér stad hja badum kynjum en prdéunin
er po gerdlik.

Brotthvarf kvenna Ur midfaernistérfum endurspeglast ad naer 6llu leyti i innreid peirra
i hafaernistorf. Aftur & moti endurspeglast brotthvarf karla ur midfeernistorfum neer
einungis i aukningu i lagfernistérfum en sd nidurstada ein og sér fellur vel vid hratt

vaxandi menntastig kvenna og mun haegari voxt i menntastigi karla.
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1 Inngangur

Hagsveiflur hafa med beinum og ébeinum haetti ahrif & uppbyggingu vinnumarkada
begar til styttri tima er litid. [ upp- og nidursveiflum hagkerfa beinist kastljésid oft helst
ad hugtokum eins og atvinnuleysi og atvinnupatttoku sem eykst og minnkar eftir
adsteedum a hverjum tima en minna er fjallad um pad sem snyr ad langtimapréun i
uppbyggingu vinnumarkada. Ef t.a.m. 100 manns er sagt upp hja husbyggingarfyrirtaeki
vegna samdrattar i nybyggingum 4 akvednum timapunkti er ekki sjalfgefid ad pessir
adilar snui aftur i sama starf hja 6drum atvinnuveitanda, hvort heldur sem pad er
samstundis eda pegar birta tekur & ny i nybygginum. Hluti heldur t.d. mogulega til ndms
til pess ad 6dlast frekari kunnattu og feerni med pad ad markmidi ad fa tekjuhaerra starf i
sama eda jafnvel annari atvinnugrein. Hluti tekur jafnvel ad sér starf sem krefst mun
minni kunnattu eda menntunar en pad hefur fyrir og hluti faer mégulega starf i somu
starfsgrein 4 00rum vinnustad, jafnvel 6drum vinnumarkadi. Med aframhaldandi
teekniframpréun verda jafnvel ny storf til og 6nnur storf hverfa mogulega med 6llu

begar litid er til lengri tima.

Uppbygging vinnumarkada m.t.t. starfasamsetningu er sibreytileg m.t.t. tima sem
getur verid vegna ymissa patta og ahrifavalda en dneitanlega hafa takniframfarir, beint
eda 6beint, ahrif a starfasamsetningu og er ségulega stér ahrifavaldur pess ad ny storf
verda til og Onnur deyja Uut. Framan var su afstada rikjandi medal
vinnumarkadshagfraedinga ad préun i uppbyggingu vinnumarkada veeri bjogud med
tilliti til faerni (e. skill) vinnuafls sem leiddi til kenningarinnar um feerni-bjagada
taekniframpréoun (e. skill-biased technological change) og ad taekniframfarir veeru
leidandi afl i breytingu @ uppbyggingu vinnumarkada en nylega hafa ordid skodanaskipti

vardandi vidfangsefnid (Goos, Manning og Salomons, 2010).

Fioldi rannsdkna syna fram a akvedna leitni i uppbyggingu idnveeddra vinnumarkada
sem lysir sér i pvi ad & undanférnum tveimur aratugum hefur verid tilfaersla i hlutfalli
starfandi fra storfum sem i ségulegu samhengi hafa greitt medallaun vinnumarkadarins,
yfir i baedi storf sem i sogulegu samhengi greida haestu og laegstu launin. bessari leitni &

vinnumoérkudum lystu peir Goos og Manning (2007) sem pdlun starfa (e. polarization of



work) i rannsokn sinni sem synir fram 4 fyrirbaerid a breska vinnumarkadinum par sem
eftirspurn eftir vinnuafli virdist vera i sékn & sitthvorum enda faernikvardans og dvinandi
um hann midjan, par sem faernikvardi er i flestum tilfellum skilgreindur Gt fra hvar
sérhvert starf er stadsett ut fra tekjum (e. wage rank) midad vid vinnumarkadinn.
Hugtakid pdlun hefur ordid ad lykilhugtaki i umraedunni sidan og freedimenn hafa notad

bad sem einskonar samnefnara i rannséknum sinum yfir mismunandi vinnumarkadi.

Markmid pessarar ritgerdar er ad kanna hver préunin er & islenskum vinnumarkadi
med pvi ad skoda hvernig starfasamsetning hefur préast a sidastlidnum aratugum og pa
sérstaklega hvort hér sé ad eiga sér stad sama proun og a 6drum idnvaeddum

vinnumorkudum.

[ ritgerdinni er smidadur feernikvardi til pess ad leggja mat & faerni vinnuaflsins. Matid
byggist 4 einfaldri hagfraedi um samband verds og geeda par sem gert er rad fyrir pvi ad
storf krefjist meiri faerni eftir pvi sem storfin greida haerri laun. Pa er préunin i hlutfalli
starfandi vinnuafls skodud a timabilinu 1991-2011 fyrir 20 mismunandi starfaflokka

m.t.t. feerni.

Nidurstodurnar syna fram a ad hér a landi er meiri voxtur i hatekju- hafaernistorfum
og lagtekju- lagfaernistorfum midad vid midtekju- midfaernistorf. Nidurstodurnar syna
einnig fram a ad tilfaersla kvenna ur midfeernistérfum endurspeglast ad nastum o6llu
leyti i vexti i hafaernistérfum en pvi er 6fugt farid hja korlum par sem tilfeersla peirra ar
midfaernistorfum endurspeglast ad mestu i vexti i lagfaernistorfum. ba gefa
nidurstédurnar visbendingar um ad fjarmalakreppan arid 2008 hafi haft deyfandi ahrif a

polun starfa en leidrétti ekki né snui préuninni vid.

Ritgerdin er byggd upp a pann hatt ad i 66rum kafla er farid yfir rannsoknir sem hafa
verid gerdar i Evropu og Bandarikjunum og pau freedi sem snla ad pvi hvernig
freedimenn hafa maelt og synt fram & pdlun starfa. [ pridja kafla er fjallad um alyktanir
freedimanna er varda orsakir pélunar starfa. [ fjérda hluta er farid stutt yfir helstu
einkenni islenska vinnumarkadarins sem snua ad uppbyggingu hans svo samanburdur
vid adra vinnumarkadi sé hnitmidadari. | fimmta kafla er farid yfir gogn sem studst er vid
i rannsékninni og hvernig unnid er Gr peim. [ sjétta hluta eru nidurstddur
rannséknarinnar dregnar saman og i sjounda kafla eru dalyktanir gerdar ut fra

nidurstddunum sem og umraeda um hvada pydingu nidurstédurnar hafa.
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2 Polun starfa a ionveeddum vinnumorkudum

Rannsdknir sem gerdar hafa verid i Bandarikjunum, Bretlandi, Vestur- byskalandi og
innan fjolda Evrépurikja sem og a evrépska vinnumarkadinn sem eina heild, syna fram a
hradari voxt i had- og lagtekjustorfum en haegari voxt i ségulegum midtekjustorfum 3

sidastlidnum aratugum (Goos, Manning og Salomons, 2010).

Goos og Manning (2007) gafu pessari préoun heitid pdlun starfa (e. polarization of
work) i rannsékn sinni ,,Omurleg og yndisleg storf“ (e. Lousy and Lovely jobs) en i
rannsokninni er préunin i uppbyggingu breska vinnumarkadarins 4 9. og 10. dratug

sidustu aldar skodud.

2.1 POlun starfai Evropu

Goos, Manning og Salomons (2009) syna fram & podlun starfa i Evrépu & 10. aratug
sidustu aldar og i byrjun 21. aldar. | greininni skoda pau breytingu i unnum vikulegum
timum & evrépska vinnumarkadinum & timabilinu 1993 — 2006 yfir 21 tveggja stafa ISCO"
starfaflokka (Goos, Manning og Salomons, 2009). bau skoda préunina yfir 16
Evrépulénd® sem einn vinnumarkad og einnig innan hvers rikis m.t.t. evrépskra
medallauna arid 1993 (Goos, Manning og Salomons, 2009). Nidurstodur peirra leida i
ljés ad starfaflokkar sem hafa hvad mestan voxt 4 timabilinu eru i sogulegu samhengi
halaunastorf, storf eins og stjornendur minni og steerri fyrirtaekja, ymis storf sérfraedinga
sem og onnur sérhaefd storf (Goos, Manning og Salomons, 2009). Nidurstodur peirra
leida einnig i ljos mikinn voxt i allra laegst launudu storfunum, storfum eins og pjénustu-
og umonnunarstorf, storf verkafdlks i idnadi sem og soélu- og pjonustustorf (Goos,
Manning og Salomons, 2009). | sdgulegum midlaunastérfum er hins vegar neikvaedur
voxtur i flestum starfaflokkum a timabilinu og pa sérstaklega i starfaflokkum eins og
ymsum storfum leerdra handverkamanna (e. craft workers) vélgaeslu- og

samsetningarstorfum sem og i almennum skrifstofustérfum (Goos, Manning og

tisco (e. International Standart Classification of Occupations) er alpjédlegt starfaflokkunarkerfi sem
er gefid Ut af Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO).

2 L6ndin sem um raedir eru Austurriki, Belgia, Danmork, Finnland, Frakkland, byskaland, Grikkland,
ftalia, irland, Luxemborg, Holland, Noregur, Porttigal, Spann, Svipj6d og Bretland.
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Salomons, 2009). | greininni skoda pau einnig préunina i hverju landi fyrir sig og syna
fram 4@ ad i Ollum 16 I6ndunum er neikvaedur voxtur i midlaunastérfum a timabilinu
(Goos, Manning og Salomons, 2009). Voxtur laglaunastarfa var jakveedur i 11 af 16
[6ndum og voxtur halaunastarfa jakveedur i 13 af 16 I6ndum en i 6llum 16 [6ndunum var
voxtur laglaunastarfa meiri midad vid midlaunastorf og voxtur hdlaunastarfa meiri en
voxtur midlaunastarfa i 6llum |6ndum nema Portigal (Goos, Manning og Salomons,
2009). Ad medaltali jokst hlutfall starfandi i halaunastérfum um 6 prdsentustig eda 9%, i
laglaunastorfum um 2 présentustig eda 22% en aftur 8 méti leekkadi hlutfall starfandi i
midlaunastorfum um 8 présentustig sem samsvarar 17% a timabilinu (Goos, Manning og

Salomons, 2009).

2.2 Pdlun starfa i Bandarikjunum

Autor (2010) synir fram a keimlika préun & bandariska vinnumarkadinum par sem hann
synir hvernig eftirspurn eftir vinnuafli hefur préast & sidastlidnum aratugum. [ greininni
metur hann faerni vinnuaflsins Ut frd medallaunum starfaflokka arid 1980 og skodar
bréun 326 starfaflokka sem innihalda 6ll stérf & bandariska vinnumarkadinum 3
timabilinu 1979 — 2007 (Autor, 2010). Nidurstodur hans leida i ljés ad a 9. dratugnum
var préunin su ad eftirspurn eftir vinnuafli jokst eftir pvi sem faerni vinnuaflsins var
meiri, pad er eftirspurn eftir vinnuafli jokst tilt6lulega linulega m.t.t. feerni, en a 10.
aratugnum foér ad gaeta aukins vaxtar i storfum sem rada sér i leegstu launaprepin,
neikvaedan voxt i midfeernistorfum og afram hradan voxt i hdlauna-, hafaernistérfum
(Autor, 2010). A drunum 1999 til 2007 er mynstrid svo gerbreytt frd pvi um 20 arum
adur par sem voxtur i lagfaernistérfum er ordinn aberandi mestur, voxtur i storfum sem
greida haest greidda pridjunginn stendur i stad en midfaernistorf med toéluverdan

neikvaedan voxt (Autor, 2010)

2.3 Adrir maelikvardar a faerni

Autor, Katz, og Kearney (2006) meta feerni vinnuaflsins i Bandarikjunum med pvi ad
smida faernikvarda sem radar starfaflokkum upp ut fra pvi hve morg ar vinnuafl innan
starfaflokkana eru ad medaltali i skdla (e. mean years of schooling). Nidurstodur peirra
syna fram a ad hlutfall starfandi var neikveett vaxandi @ nedri hluta feernikvardans en
naestum linulegur voxtur upp a vid eftir pvi sem menntunin var meiri, p.e. fleiri ar i

skdla, 4 9. dratugnum (Autor, Katz og Kearney, 2006). A 10. dratugnum verdur breyting 4
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pbréuninni, likt og pegar feerni vinnuaflsins er meaeld a4t frad launum, par sem mestur
voxtur i hlutfalli starfandi feerist @ sitthvoran enda faernikvardans en um hann midjan

verdur neikvaedur voxtur (Autor, Katz og Kearney, 2006).

2.4 Po6lun og launapréun

Autor, Katz, og Kearney (2006) alykta i rannsékn sinni um pdlun bandariska
vinnumarkadarins ad sviptingar i eftirspurn eftir vinnuafli (e. demand shifts), séu liklega
lykilorsakir fyrir préun i bandariskri launapréun par sem peir skoda préunina i badi

launum og i hlutfalli starfandi m.t.t. faerni yfir sidastliona aratugi.

Autor (2010) bendir & ad pdlunarmynstur i storfum sem virdist eiga sér upphafspunkt
4 10. dratugnum, eigi sér samsvorun { launapréun 4 bandariska vinnumarkadinum. |
ritgerd sinni byr hann til launakvarda sem radar starfaflokkum upp eftir medallaunum 3
tilteknum timabilum og skodar sidan voxt i tekjum midad vid midgildi tekna fyrir hvern
hundradslhluta og synir fram & ad voxtur tekna 6x neaestum linulega eftir
launakvardanum 4 arunum 1974 til 1988 (Autor, 2010). A timabilinu 1988 — 2006 verdur
breyting & og mynstrid verdur U-laga par sem voxtur tekna verdur i starfaflokkum sem
greida meira en midgildi tekna sem og i starfaflokkum sem greida minna en midgildi

tekna & bandariska vinnumarkadinum (Autor, 2010).

Af pessari samsvorun pélun starfa og pélun launa dregur Autor (2010) pa alyktun ad
eftirspurn eftir vinnuafli sé vaxandi eftir hafeerni- hdlauna stérfum sem og lagfaerni-

laglaunastérfum en minnkandi fyrir midfaerni- midlaunastorfum.

2.5 Ahrif fjarmalakreppunnar

Autor (2010) skodar préunina sérstaklega & arunum 2008 — 2009 og alyktar ad djup
nidursveifla eins og su sem byrjadi arid 2008 hafi styrkt leitnina enn frekar i att pélunar
en ekki styrt henni i adra att eda snuid henni vid. ba bendir hann a ad atvinnuleysi og
launalakkanir virdast hafa aukist mest hja lagmenntudum korlum sem hafi verid i
midfaerni storfum (Autor, 2010). bar ad auki var ekki nein nettd breyting i baedi hafaerni-
sérfreedistorfum, stjérnunarstorfum og sérhaefdum storfum sem og i lagfeerni-
bjénustustérfum & arunum 2007 — 2009 (Autor, 2010). A sama tima hafi storf sem ekki
utheimta likamlega vinnu (e. white- collar jobs), eins og s6lu- og skrifstofustorf fallid um
a 8% 4 timabilinu og ymis idnverkastorf (e. blue- collar jobs), eins og framleidslu-,

vidgerdar- og vélgaeslustorf féllu um 16% (Autor, 2010).
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2.6 Hlutskipti kynjanna i pélun starfa

Autor (2010) bendir @ ad hlutfall starfandi einstaklinga af mannfjoélda hafi minnkad
litillega hja korlum med menntun a efri skélastigum sidastlidna 3. aratugi, (1979-2007),
en minnkad toluvert hja kérlum med menntun & laegri skélastigum. bvert & moti hefur
hlutfallid haekkad hja konum 4@ sama timabili med menntun a@ 6llum skdlastigum fyrir
utan smavaegilega minnkun hja konum med menntun a allra laegsta skdlastigi (Autor,

2010).

Hlutfall starfandi karla i midfeernistorfum minnkadi um 7% fra 1979 til 2007 en
minnkunin var toluvert meiri hja konum eda um 16% (Autor, 2010). Tilfaersla milli
faerniflokka er hins vegar gjordlik milli kynjanna par sem porri kvenna faerdist ur
midfaernistorfum upp i hafeernistorf 8 medan tilfaersla i storfum karla skiptust svo ad

segja til helminga nidur i lagfaernistorf og upp i hafaernistorf (Autor, 2010).
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3 Orsakir polunar starfa

A 9. og 10. 4ratug sidustu aldar var rikjandi afstada medal vinnumarkadshagfraedinga ad
teekniframpréun veeri radandi ahrifavaldur i préun a uppbyggingu vinnumarkada og ad
taekniframpréun vaeri bjogud i hag vinnuafls sem byr yfir meiri faerni (Goos, Manning og
Salomons, 2010). A 9. og 10. &ratugnum var kenningin um faerni- bjagada
taekniframpréun (e. skill- biased technological change) vinszlt likan til pess ad kasta
reidum & prdéunina en kenningin spdir pvi ad eftirspurn eftir vinnuafli med haa faerni vaxi

hradar en fyrir vinnuafl med laga feerni (Goos & Manning, 2007).

Kenningin um faerni- bjagada teekniframpréun hefur fyrst og fremst veridé notud til ad
utskyra aukinn launadjofnud i idnveeddum hagkerfum (Goos & Manning, 2007).
Hugmyndin med kenningunni er su ad hlutverk taekninnar hefur ahrif 4 launadjofnud
med peim heetti ad flaekjustig nyrrar teekni er i sumum tilvikum hatt og erfid fyrir
vinnuafl og neytendur ad tileinka sér i byrjun (Goldin og Katz, 2008). Einstaklingar med
haerra menntunarstig og hafileika eru liklegri til pess ad tileinka sér floknar
teekninyjungar (Goldin og Katz, 2008). Atvinnuveitendur eru liklegri til pess ad rada pa
einstaklinga sem hafa meiri menntun, haefileika eda kunnattu sem veitir peim pa getu til
ad tileinka sér og nota nyja taekni (Goldin og Katz, 2008). Vinnuafl sem er lengur ad
tileinka sér nyja teekni dregst aftur ur, er sidur heekkad i tign og verda jafnvel fyrir
launalaekkun (Goldin og Katz, 2008). [ bék peirra um ,,Kapphlaupid milli menntunnar og
teekniframpréunnar” (e. The Race between Education and Technology), feera Goldin og
Katz (2008) rok fyrir pvi ad taekniframpréun, pa tolvuvaeding sérstaklega, sé an vafa hluti
af astaeedum vaxandi launadjofnuds sidastlidna tvo til prja dratugi en henni geti pé ekki
verid einni um ad kenna. Pau rokstydja ad pd taekninyjungar auki alag a eftirspurn eftir
feerni, menntun og kunnattu pydi pad ekki ad 6j6fnudur aukist sem bein afleifing
(Goldin og Katz, 2008). Enn fremur benda pau a ad pd 6j6fnudur aukist timabundid, pydi
bad ekki ad hann aukist vidvarandi yfir lengri timabil pvi ef einstaklingar afla sér
menntunnar og faerni til pess ad maeta aukinni eftirspurn eftir feerni setti 6jéfnudur ekki

ad breytast (Goldin og Katz, 2008).

15



Card og DiNardo (2002) benda & ad voxtur i launadjofnudi fér minnkandi 3
bandariska vinnumarkadinum & 10. dratugnum medan taekniframpréun og télvuvaeding

jokst vidvarandi og dlykta ad a peim forsendum sé ésamkvaemi i kenningunni.

Autor, Levy og Murnane (2003) rokstydja ad pé ad fléra af rannséknum syni fram 3
talsverda fylgni milli télvuvaedingar og aukna eftirspurn eftir hamenntudu vinnuafli sem
stydja kenninguna um feerni- bjagada takniframpréun stadfesti fylgnin einungis
kenninguna og ofugt en svari ekki spurningunni um hvad pad sé sem tolvur geri, eda
hvad pad er sem félk gerir vid tolvur, sem gerir pad ad verkum ad eftirspurn eftir

menntudu vinnuafli sé meiri en minna menntudu vinnuafli.

A sidastlidnum arum hafa sjéonarmid vinnumarkadshagfraedinga tekid breytingum og
leidandi skyringar beinast i auknum meli ad vidvarandi taeknivaedingu, vidvarandi
fallandi verd a teekni og utvistun akvedinna verkpatta til erlendra vinnumarkada, pa

helst verkpaettir sem ddur voru unnir af medal- menntudu vinnuafli (Autor, 2010).

Adrir peettir sem freedimenn hafa bent 4 sem mogulega orsakavalda i préun i
launakjorum og uppbyggingu vinnumarkada eru stofnanlegir paettir eins og minnkandi
patttaka i stéttarfélogum og ryrnun i raunvirdi l6gbundinna lagmarkslauna 4 bandariska
vinnumarkadinum (sja t.d. Card & DiNardo, 2002) sem og pattir eins og vaxandi
alpjédavidskipti, aukinn innflutningur laglauna vinnuafls og breytingar i félagslegum

viodmidum (e. social norms) (Goldin og Katz, 2008).

3.1 Verkpatta- midad likan

Autor, Levy og Murnane (2003) komu fram med kenningu sem fengid hefur mikinn
medbyr i umraedunni um skilning manna 4 ahrifum taekniframfara @ vinnumarkadi en
likan peirra sem peir ljadu nafnid verkpattalikan (e. task model) synir med sannfeerandi
hatti hvers vegna prdunin er & pa leid ad taekniframfarir séu hlidholl ha- og lagfaerni

vinnuafli en jafnframt éhlidholl midfaerni vinnuafli (Goos og Manning, 2007).

Autor, Levy og Murnane (2003) faera rok fyrir pvi ad verkpaettir sem eru fyrirfram vel
skilgreindir og fylgja fyrirfram akvednum reglum verda sifellt oftar unnir af télvum eda
eru Utvistadir til annara ,édyrari“ vinnumarkada. Verkpaettir sem pvert 4 méti eru
ofyrirsédir og krefjast stadbundinnar akvardanatoku, eda eru okodunarheefir, eru afram
unnir af hefdbundnu vinnuafli (Autor, Levy og Murnane, 2003). | likaninu er verkpattum

skipt nidur i tvo yfirflokka; reglubundna og dreglubundna verkpaetti (e. routine & non-
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routine tasks) (Autor, Levy og Murnane, 2003). Pa er gert rad fyrir ad taekni sé
stadkveemdarvara fyrir hefdbundid vinnuafl i reglubundnum verkpattum en i mesta lagi
studningsvara i éreglubundnum verkpattum (Autor, Levy og Murnane, 2003). begar verd
a taekni (télvum) fellur eins og raunin er sidastlidna aratugi (sja t.d. Nordhaus, 2007)
hafa pessir tveir peettir, p.e. studningur og stadkveemd, pau ahrif ad eftirspurn eykst
eftir storfum sem i edli sinu samanstanda af éreglubundnum verkpattum (Autor, Levy
og Murnane, 2003). Einkenni og edli margra midfeernistarfa @ bord vid bokfeerslustorf,
ymis ritarastorf og framleidslustorf sem fela i sér sifelldar endurtekningar,
samanstendur mestan hluta af reglubundnum verkpattum par sem peir fylgja vel
skilgreindum, fyrirfram dkvednum ferlum (Autor, 2010). bar af leidandi minnkar
eftirspurn eftir vinnuafli sem adur vann pessi storf par sem verkpaettir peirra verda
sifellt oftar kodadir i tolvuforrit, peir oftar unnir af vélum eda ad 66rum kosti eru

Utvistadir til erlendra vinnumarkada par sem vinnuafl er 6dyrara (Autor, 2010).

Eins og adur sagdi spair likanid pvi ad eftirspurn eykst eftir vinnuafli sem vinnur
oreglubundna verkpeetti en peim ma skipta frekar nidur i tveer tegundir verkpdatta;
Ohlutstzedir- og hlutstzedir verkpaettir (e. abstract- and manual tasks) (Autor, Levy og
Murnane, 2003). Ohlutstaedir verkpeettir krefjast mannlegs innsaeis, haefileika til
vandamalaflausnar (e.problem solving) og hefileika til ad sannfeera folk en hlutstaedir
verkpaettir  krefjast  stadbundinnar  akvardanatoku, tungumalakunndttu og
samskiptahaefileika (Autor, 2010). Ohlutstaedir verkpaettir eru oft einkenni starfa sem
krefjast menntunar & efri stigum og feerni til alls kyns greiningar (Autor, 2010). Slikir
verkpaettir eru i edli starfa eins og i stjérnunarstorfum, sérfraedistorfum og i ymsum
sérhaefdum storf (Autor, 2010). Hlutstaedir verkpaettir eru hins vegar einkenni starfa a
bord vid umonnunar- og gaeslustorf, raestingarstorf o.fl. sem hafa pad sameiginlegt ad

vera tiltélulega dnaem fyrir taeknivaedingu (Autor, 2010).

bessar tveer tegundir odreglubundna verkpatta rada sér a sitthvorn enda
feernikvardans og afleidingin verdur su ad med frekari teekniveedingu og
teekniframpréun auk verdlaekkunar & teekni verdur pdlmyndun i uppbyggingu
vinnumarkada, med aukningu i hlutfalli starfandi i ha- og lagfaernistérfum 4 kostnad

midfaernistarfa (Autor, 2010).

17



Goos & Manning (2007) alykta ad kenningin um faerni-bjagada taekniframpréun sé
rétt ad hluta en geti p6 ekki Utskyrt pa préun sem a sér stad a vinnumorkudum med 6llu
pbar sem peir sja voxt i storfum sem krefjast litillar faerni og alykta ad polmyndun starfa i
Bretlandi & sidastlionum aratugum sé utskyrt ad mestu leyti med verkpatta likani Autor,

Levy og Murnane.

Med pad ad markmidi ad finna orsakir pdélunar i 16 evrdépuléndum skoda Goos,
Manning, og Salomons (2010) hvada ahrif stofnanaumgjord, hnattvaeding, Utvistun til
erlendra vinnumarkada auk fleiri patta, hafi fram ad faera til stefnubreytingar i
uppbyggingu evrdpska vinnumarkadarins og alykta ad kenning Autor, Levy og Murnane,
yrutinukenningin® (e. routinization hypothesis) eins og peir nefna hana, geti skyrt
pbréunina ad mestum hluta en dlykta pd ad uUtvistun verkpatta til erlendra vinnumarkada

skyri liklega hluta.

Autor, Katz, og Kearney (2006) préfa ratinukenninguna a bandariska vinnumarkadinn
og alykta ad hun fari langt med ad utskyra pdlun launapréunar 4 idnvaeddum
vinnumoérkudum en benda 4 ad pé likindi séu med pdlun starfa m.t.t. hlutfall starfandi a
vinnumoérkudum i Bandarikjunum, Bretlandi og i byskalandi, s&€ mismunandi launapréun
milli landana pegar horft er til byskalands og draga pa alyktun ad mismunadi

stofnanaumhverfi sem og markadsofl hafi hugsanlega einnig ahrif 4 launapréunina.

3.2 Alpjodleg sampeetting vinnumarkada

Med aukinni teekniframpréun er Gtvistun verkefna, verkpatta eda starfa med o6llu til
annara landa sifellt mogulegri og jafnvel hagveenlegri. Utvistun til erlendra
vinnumarkada merkir tilfeerslu verkpatta, verkefna eda starfa sem unnin eru i
heimalandi til annars lands sem er pd 6had pvi hvort storfin faerist milli fyrirteekja
(Blinder og Krueger, 2013). bad pydir ad fyrirtaeki sem flytur verksmidju sina til annars
lands sem og fyrirtaeki sem felur erlendu fyrirtaeki umsja verkefna eda verkpatta, Utvista
verkpattum til annara landa (Blinder & Krueger, 2013). Blinder og Krueger (2013)
rokstydja ad um 25% starfa i Bandarikjunum séu Utvistanleg til annara landa en benda &
ad ut fra rannséknum virdist Utvistun til erlendra vinnumarkada enn sem komid er
adeins felast i Utvistun & storfum sem felast i framleidslu-, skrifstofu- og
stjérnunarstérfum og er tidast i atvinnugreinum eins og framleidslu, fjarmalum,

upplysingataekni og i sérfraedi- og taeeknigreinum (Blinder og Krueger, 2013).
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Goos, Manning og Salomons (2010) alykta ad uatvistun verkpatta til erlendra
vinnumarkada geti skyrt poélun starfa & evrépska vinnumarkadinum ad hluta. bau taka
saman raungogn yfir timabilid 2002 — 2008 um fyrirtaeki sem Utvista storfum til annara
landa og rada starfaflokkum upp eftir pvi hve oft peir eru utvistadir til erlendra
vinnumarkada og alykta ad storf sem eru fyrirfram vel skilgreind og reglubundin eru
liklegri til ad verda utvistud til erlendra vinnumarkada (Goos, Manning og Salomons,

2010).

3.3 Breytingar i stofnanaumhverfi

Eins og 40ur sagdi bentu Card og DiNardo (2002) & ad préun launadjofnuds 4 bandariska
vinnumarkadinum & 10. dratug sidustu aldar gengu pvert 4 kenningar um faerni- bjagada
teekniframpréun og alykta i nidurstodum sinum ad stofnanalegir peettir, pa sérstaklega
leitni i préun légbundinna ldagmarkslauna og minnkandi patttaka i stéttarféléogum, séu

liklegri orsakavaldar fyrir launapréun a 9. og 10. aratug sidustu aldar.

Autor (2010) skodar pessa peaetti og alyktar a ad pad sé litill vafi & pvi ad breytingar i
stofnanaumbhverfi, pa sérstaklega i minnkandi adild ad stéttarfélogum sem og minnkandi
raungildi 16gbundinna lagmarkslauna hafi ahrif @ breytingu i starfasamsetningu og

launapréun en feaerir rok fyrir pvi ad pessir paettir geta ekki verid rikjandi orsakavaldar.

3.3.1 Minnkandi patttaka i stéttarfélogum

[ Bandarikjunum hefur adild ad stéttarféldgum farid minnkandi jafnt og pétt yfir
sidastlidna aratugi. Arid 1980 var adild launamanna ad stéttarfélagi 23% og pekja, b.e.
bad vinnuafl sem eru adilar ad stéttarfélogum auk peirra sem taka laun skv. samningum
stéttarfélaga an pess ad vera adilar ad peim, taep 26% en 2013 voru 11,2% launamanna i
stéttarfélagi og pekja 12,4%, minnkun i adild upp & teep 12 prdsentustig (Hirsch &
Macpherson, 2002).

Autor (2010) rokstydur ad minnkandi patttaka i stéttarfélogum sé pé oliklegur pattur
til skyringar & pélun starfa. Hann bendir 4 ad i fyrsta lagi séu stéttarfélog ad mestu
bundin vid framleidslu- atvinnugreinar og opinbera geirann og ad fjoldi pessara hdpa sé
tiltolulega smar midad vid bandariska vinnumarkadinn (Autor, 2010). Pélun starfa & sér
einnig stad innan allra atvinnugreina @ bandariska vinnumarkadinum en ekki adeins

innan adildarpungra atvinnugreina eins og t.d. i framleidslugeiranum (Autor, 2010).
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Goos, Manning og Salomons (2009) syna fram a pélun starfa i Evrépulondum sem
morg hver hafa haa patttoku i stéttarfélogum og hafa ekki ordid vitni ad minnkandi
patttoku i stéttarfélogum. bar @ medal ma t.d. nefna Nordurléndin par sem patttaka i
stéttarfélogum er ha og hefur ekki ordid fyrir verulegri adildarminnkun & sidastlidnum
aratugum (Alpydusamband islands, 2013) en i rannsékn Goos, Manning og Salomons

(2010) er synt fram & pdlun i m.a. Svipjéd, Danmorku, Noregi og Finnlandi.

Autor (2010) rokstydur ad a medan minnkandi patttaka i stéttarfélogum i
bandarikjunum hafi liklega litid lagt til pdlunar starfa, spili pad jafnvel steerra hlutverk i
polun launa par sem stéttarfélog heekki ekki adeins laun fyrir pa sem peir semja fyrir,
sem eru i flestum tilfellum medalmenntad framleidslugreina- vinnuafl, heldur hafi pau
ahrif ad minnka launadjofnud starfstétta i heild med pvi ad setja akvedin vidmid og

bétta par med dreifni launa.

3.3.2 Minnkandi raunvirdi l6gbundinna lagmarkslauna

Logbundin raun- ldgmarkslaun hafa ryrnad téluvert 4 undanférnum premur aratugum i
Bandarikjunum og pa sérstaklega a 9. daratugnum pegar l6gbundin raun- lagmarkslaun
féllu um teeplega pridjung (Autor, 2010). Almenn skodun er medal hagfraedinga ad fall i
lagmarkslaunum a 9. dratugnum hafi ad hluta lagt til launaleekkana i lagtekjustérfum, po

um pad sé deilt hversu mikid framlagid var (Autor , 2010).

Autor (2010) fzerir rok fyrir pvi ad flokt l6gbundinna ldgmarkslauna sé samt sem adur
Olikleg skyring @ pdlun starfa par sem timasetningar standist ekki. Fall i l6gbundnum
raun- lagmarkslaunum a 9. dratugnum aetti ad hafa ytt undir eftirspurn eftir lagfaerni,
lagtekju- vinnuafli par sem fall i I6gbundnum lagmarkslaunum eetti ad hafa gert pad ad
verkum ad lagfeerni- vinnuafl veeri ddyrara fyrir atvinnurekendur ad rada en hid
gangstada atti sér hins vegar stad par sem eftirspurnin minnkadi eftir lagfeerni- vinnuafli
(Autor, 2010). Fra lokum 9. aratugarins komst jafnvaegi 4 l6gbundin raun- lagmarkslaun
sem reyndar haekkudu litillega og pvi hefdi matt blast vid stodnun eda minnkun i
hlutfalli starfandi i lagfeernistorfum en ad sama skapi atti hid gagnstaeda sér stad par

sem eftirspurnin jokst (Autor, 2010).
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4 islenskur vinnumarkadur

M.t.t. peirra patta sem freedimenn hafa bent & sem mogulegar orsakir polunar starfa og
reifadar eru i kafla 3, er islenski vinnumarkadurinn skodadur med pad ad leidarljési ad
sjd hvad er likt og hvad er 6likt midad vid pad vinnumarkadi sem um radir. b3 er
uppbygging atvinnugreina skodud sérstaklega 4 vinnumarkadinum sem og kynjaskipting
hans i samanburdi vid Evrépu og Nordurldndin. islenskur vinnumarkadur er agnarsmar i
samanburdi vid evrépska vinnumarkadinn og mun einsleitari m.t.t. pess ad annars vegar
eru starfaflokkar og jafnvel atvinnugreinar i heild ekki idkadar og hins vegar eru
atvinnugreinar i moérgum tilfellum toéluvert einfaldari i snidum hér en a4 meginlandi

Evrépu eda i Bandarikjunum.

4.1 Frambod vinnuafls

Atvinnupatttaka 3 islenska vinnumarkadinum er med haesta méti midad vid idnvaedda
vinnumarkadi og hefur verid yfir 80% allt fra arinu 1991 (Hagstofa Islands, 2014).
Atvinnupatttaka karla hefur flokt rétt yfir og kvenna rétt undir 80% en konur hafa sétt a

medan atvinnupdatttaka karla hefur dvinad litillega (Hagstofa Islands, 2014).

Nordurlandabuar vinna jafnan styttri vinnuviku en pekkist i 68rum Evrépurikjum en
islendingar eru pé undantekning par sem vinnustundir & &ri eru naer medaltali OECD

rikja sem er ivid haerra (Hagdeild ASI, 2013).

Menntastig 4 islenska vinnumarkadinum hefur aukist jafnt og pétt sidastlidin ar
(Hagstofa Islands, 2014). Samkvaemt Hagstofu [slands (2014) voru um 32% mannfjéldans
med menntun & haskdlastigi arid 2012, aukning um lidlega 11 présentustig fra arinu
2003 en somuleidis hefur menntun 4 framhaldsskdlastigi aukist jafnt og pétt fra arinu
2003. Menntastig kvenna hefur aukist talsvert meira en karla (Hagstofa islands, 2014).
Arid 2003 var hlutfall karla og kvenna af mannfjdlda 4@ aldrinum 16-74 &ra, med
menntun & haskadlastigi & svipudu reiki eda um 10% hja korlum og 11% hja konum
(Hagstofa [slands, 2014). A &rinu 2012 var hlutfallid hja konum komid upp i teeplega
18%, aukning um 7 prosentustig eda 57% en hja korlum var hlutfallid 13%, aukning um

adeins 3 présentustig eda 29% (Hagstofa islands, 2014).
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[ OECD 16ndum hefur st préun verid undanfarin ar ad ungar konur eru liklegri til pess
ad utskrifast med starfs- og framhaldsmenntun heldur en ungir karlar sem er
vidsnuningur i sogulegri préun (OECD, 2014). Leitni m.t.t. kynja i OECD rikjum hefur
verid 4 pa leid ad flestir ungir karlar velja starfsmidada menntun i verkfraedi,
framleidslugreinum og mannvirkjagerd en ungar konar velja frekar menntun sem midar
ad vidskiptum, logfraedi, félagsfraedi, heilbrigdisvisindum sem og nadmi sem midar ad

bjénustugeiranum (OECD, 2014).

A islandi ljuka nemendur nami seinna en i OECD rikjum, 22 ara uUr framhaldsnami
midad vid 19 dra i OECD ad medaltali, og 31 ars Ur haskdlandmi midad vid 26 ara i OECD
ad medaltali arid 2012 en hlutfall peirra sem utskrifast med fyrstu gradu ur haskélanami
er haest & Islandi eda 60% arid 2012, haekkun um 40 présentustig fra drinu 1995, & moti

37% ad medaltali i OECD rikjum (OECD, 2014).

Brautskraningar ur haskoélanami eru bjagadar konum i vil par sem um 65% peirra sem
Utskrifudust Ur haskélanami arid 2012 voru konur, med heerra hlutfall brautskraningar &
6llum haskdlastigum nema & doktorsstigi par sem hlutfollin eru j6fn (Hagstofa islands,
2014).

Andersen, Hougaard og Stefan Olafsson (2011) faera rék fyrir pvi ad frambod & haefu
vinnuafli vanti einungis i sérhafdum pjénustustorfum en ad nég frambod sé & haefu
vinnuafli fyrir atvinnugreinar sem gert er rad fyrir ad staekki 8 komandi drum eins og
albraedslu-, jardvarmaorku- og ferdamannaidnad en benda & ad namsleidir i
upplysingatakni séu af skornum skammti sem gaeti leitt til skorts & haefu vinnuafli fyrir

litil upplysingataekni- og hugbunadarfyrirtaeki i framtidinni.

4.2 Rikjandi atvinnugreinar
Arid 2012 stérfudu yfir 70% i pjonustustarfsemi, 17% i framleidslustarfsemi og rimlega
5% i landbunadi og fiskveidum & islenska vinnumarkadinum (Hagstofa [slands, 2014).
Nokkur breyting hefur ordid par a sidastlidna 2. aratugi par sem arié 1992 storfudu um
65% i pjonustustarfsemi, um 25% i framleidslustarfsemi og lidlega 10% i landbunadi og
fiskveidum (Eurostat, 2014).

A mynd 1 ma sja samanburd vid adra vinnumarkadi & uppbyggingu vinnumarkadarins

m.t.t. atvinnugeira ad medaltali arid 2012. Mynd 1 synir ad framleidslustarfsemi er

nokkud minni & islenska vinnumarkadinum heldur en i samanburdarlondunum en
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landbunadur og fiskveidar med toluvert haerra hlutfall vinnuaflsins. Innan
framleidslugeirans eru stzerstu atvinnugreinarnar framleidsla, med um 12% vinnuaflsins
og byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd med um 5,5% vinnuaflsins arid 2012 (Eurostat,
2014). Til samanburdar var hlutfallid 15% i framleidslu i Evrépusambandinu® (EU15), 4rid
2012 og 7% i byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (Eurostat, 2014). i Danmorku eru
samsetningin t.a.m. likari islenska vinnumarkadinum med 12,5% i framleidslu og 6% i

byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd (Eurostat, 2014).

Adrar atvinnugreininar innan framleidslugeirans heyra til undantekninga a islenska
vinnumarkadinum sem eru sumar hverjar umfangsmiklar m.t.t. fjolda starfandi a
samanburdar- vinnumoérkudum. T.a.m er atvinnugreinin namugroftur og vinnsla hraefna
ar jordu ekki idkud a islenska vinnumarkadinum med faum undantekningum en telur

t.d. um 2% vinnuaflsins i Noregi og 14,5% i Finnlandi (Eurostat, 2014).
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Mynd 1. Hlutfall starfandi @ vinnumorkudum eftir atvinnugeirum arid 2012 (Eurostat, 2014)

Steerstu atvinnugreinar innan pjénustugeirans a islenska vinnumarkadinum eru heild-
og smaverslun, freedslustarfsemi og heilbrigdis- og félagspjonusta (Eurostat, 2014).
Hlutfoll pessara atvinnugreina er ekki olikt pvi sem gerist i Evrépu fyrir utan
fraedslustarfssemi sem telur 12% vinnuaflsins arid 2012 & méti 8% vinnuafls { Evrépu en
atvinnugreinin hefur nokkud haerra hlutfall @ Nordurlondunum, um 11% ad medaltali

arid 2012 (Eurostat, 2014).

* 15 riki innan Evrépusambandsins, EU15 var fjoldi rikja fyrir inngdngu 10 umsdknarrikja arid 2004.
EU15 eru l6ndin: Austurriki, Belgia, Danmork, Finnland, Frakkland, byskaland, Grikkland, irland, italia,
Lixemborg, Holland, Porttgal, Spann, Svipjéd, Stéra- Bretland (OECD, 2007)
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4.2.1 Kynskiptur vinnumarkadur

Vinnumarkadurinn er nokkud kynskiptur eins og getur ad lita @ mynd 2 sem synir hlutfall
starfandi einstaklinga m.t.t. kynja arid 2012 & islenska vinnumarkadinum og 4 peim
evropska. Hlutfall starfandi karla var 27% i framleidslugeiranum midad vid 6% kvenna
(Eurostat, 2014). 90% kvenna storfudu i pjonustugreinum midad vid 62% karla (Eurostat,
2014). begar ofangreint er skodad i samanburdi vid Evrépusambandid sést ad hlutfall
karla & [slandi er 4 sama reiki og i Evrépu i pjonustugreinum par sem 62% karla vinna i
bjonustustorfum (Eurostat, 2014). Kynjaskiptingin er améta i framleidslustarfsemi i
Evrépu og 4 islandi, utan pess ad farri vinna i framleidslustarfsemi i heildina & Islenska

vinnumarkadinum.
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Mynd 2. Hlutfall starfandi @ vinnumo6rkudum eftir atvinnugeirum m.t.t. kynja arid 2012 (Eurostat, 2014)

Kynjahlutfoll eru @ svipudum ndétum m.t.t. ségulegra kynjaskiptra atvinnugreina &
islenska og evrdépska vinnumarkadinum. T.a.m. unnu um 17% karla og 6% kvenna i
framleidslu 3 islenska vinnumarkadinum og 20% karla og 9% ad medaltali i EU15 &rid
2012 (Eurostat, 2014). betta a einnig vid atvinnugreinar eins og byggingastarfsemi og
mannvirkjagerd og heilbrigdis- og félagspjonustu en freedslustarfsemi er mun bjagadari i
hlut kvenna a islenska vinnumarkadinum par sem um hlutfall starfandi karla er 5% a
moti 19% kvenna en 34 evropska vinnumarkadinum var hlutfall starfandi karla 4% & mati

12% kvenna i greininni arid 2012 (Eurostat, 2014).
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4.2.2 Einsleit framleidslustarfsemi

Framleidslugeirinn & islenska vinnumarkadinum er einstakur hvad margt vardar. Fyrst og
fremst er hann akaflega sérhaefdur gagnvart tveimur undirflokkum hans,
matveelavinnslu og alframleidslu, sem saman telja rumlega 80% framleidsluafurda
geirans (Sedlabanki slands, 2012a). Framleidsla vélbinads, lyfja- og efnaframleidsla sem
og framleidsla & byggingarefnum eru deemi um adrar mikilveegar framleidsluafurdir
vinnumarkadarins sem eru pé litilveegar i samanburdi vid orkufrekan idnad, pa adalega
alidnad sem er hlutfallslega langstaerstur og hefur vaxid verulega sidastlidinn aratug eda
um 21% a timabilinu 2001 — 2011, skapandi um 42% af utflutningsvorum 2011
(Sedlabanki islands, 2012a).

A sidastlisnum 15 &rum hefur samt sem &dur ordid toluverd aukning 3
utflutningsmidudum framleidslufyrirtaekjum sem hafa flest pad sameiginlegt ad vera i
nyskdpun, rannséknar- og préounarstarfsemi, upplysingartaekni og markadssetningu svo

framleidslugeirinn er vissulega frjérri nd en adur (Sedlabanki islands, 2012a).

4.2.3 Minnkandi vaegi sjavarutvegs

A 20. &ldinni var sjdvarttvegur adal- atvinnugrein islenska hagkerfisins par sem
meginhluti hagvaxtar var drifin afram af geiranum (Sedlabanki Islands, 2012a).
Fiskveidar og fiskvinnsla er enn ein af meginstodum hagkerfisins en hlutfall utflutnings
fra sjavarutvegi hefur fallid toéluvert, fra pvi ad vera um 75% a 10. aratugnum i um 41%
2011, eftir pvi sem utflutningur &8 68rum idnadarvorum hefur farid vaxandi sidastlidin 20

ar (Sedlabanki Islands, 2012a).

4.2.4 bjonustugreinar

Steerstur hluti vinnuaflsins vinnur i pjénustugeiranum 3 islenska vinnumarkadinum likt
og a meginlandi Evrépu. Atvinnugreinar sem hafa farid hratt vaxandi a sidastlionum
arum & islenska vinnumarkadinum eru t.a.m. ferdamannaidnadurinn og
upplysingatakni.

Ferdamannaidnadurinn hefur verid i storsokn og er medal hradast vaxandi
atvinnugreina 4 Islandi sidastlidin ar (Sedlabanki islands, 2012a). Rekstur gististada og
veitingarekstur er atvinnugrein sem naer yfir hotelstarfsemi og rekstur gististada sem og

veitingasolu, rekstur kraa, kaffihisa o.p.h. en arid 2012 var hlutfall starfandi i
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atvinnugreininni 5% sem er eins og i EU15 og nokkru heerra hlutfall en & hinum
Nordurlondunum (Eurostat, 2014).

Upplysingataeknigeirinn, pa sérstaklega hugbunadargeirinn, hefur vaxid og ordid
fiolbreyttari a sidastlionum arum og flest fyrirteeki i greininni selja voru eda pjonustu
sina til annara landa (Sedlabanki islands, 2012a). A islandi unnu um 4% vinnuaflsins vid
upplysingataeknigeirann sem er svipad hlutfall og 4 Nordurléndunum en ivid haerra en i
EU15 par sem hlutfallid var 3% arid 2012 (Eurostat, 2014). Atvinnugreinin er nokkud
kynjaskipt 4 islandi par sem karlar eru i meirihluta en 6% karla unnu i greininni 4 méti
3% kvenna arid 2012 (Eurostat, 2014). | EU15 var hlutfall karla 4% 4 méti 2% kvenna

sama ar (Eurostat, 2014).

Pé ad atvinnugreinar innan pjénustugeirans hafi margar hverjar svipad hlutfall
starfandi vinnuafls eru sumar peirra mun einfaldari i snidum & islenska
vinnumarkadinum. Ef horft er t.a.m. til samgangna er pad ljost fyrir hverjum peim sem
ferdast hefur & meginlandi Evropu ad lestarkerfi eru t.a.m. stér og flékin i snidum hvort
sem heldur pau eru innan borga, milli borga eda milli landa. Lestarsamgdngur hafa ordid
fyrir toluverdum ahrifum teeknivaedingar 4 sidastlidnum arum par sem lestar verda i
sifellt auknum meeli sjalfvirkar, midasala @ sér i auknum meeli stad i gegnum tolvur og

ekki er oliklegt ad innan farra ara verdi lestarsamgognur sjalfvirkar ad 6llu leyti.

Hlutfall starfandi i samgdngum & Islandi var um 5% & Islandi &rid 2012 sem er &
svipudu reiki og i EU15 og i Nordurldndunum (Eurostat, 2014). island er eyriki og
flutningar @ voru eda farpegum fara eingéngu fram med siglingum eda flugi til og fra
landinu og eetla ma ad hlutfall starfandi innan samgangna og flutninga sé uppbyggt 4
annan hatt & [slandi en 4 samanburdar- vinnumérkudum par sem flutningur & véru eda
folki milli og innan landa fara i miklum meli fram med landflutningum. bessar
flutningsleidir hafa mogulega dlika proun m.t.t. teeknivaedingar par sem storf bilstjora
eru t.a.m. enn tiltdlulega dnaem fyrir taeknivaedingu en ahrifin eru mogulega onnur a

skipasiglingar og flug.

4.3 Stofnanaumhverfi
bad sem kallad er einu nafni stofnanaumhverfi vinnumarkadarins eru stofnanir hans,
skipulag peirra og pad laga- og regluverk sem um hann gildir (Sedlabanki fslands,

2012b). Mismunandi stofnanagerdir geta leitt af sér mismunandi préun 3a
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vinnumorkudum par sem stofnanaumhverfi getur haft ahrif & vidbrogd hans vid
efnahagsskellum og kerfisbreytingum og pannig 4 atvinnustig (Sedlabanki [slands,

2012b).

Hér ad nedan er farid yfir pa peetti i stofnanaumhverfi islenska vinnumarkadarins sem
fredimenn hafa bent 4 ad hafi hugsanlega ahrif & drifkraft pélunar starfa og hann

borinn saman vid adra vinnumarkadi.

4.3.1 batttaka i stéttarfélogum

Hlutfall launamanna i stéttarfélogum er med haesta méti a islenskum vinnumarkadi eda
um 80% ad medaltali 3 arunum 2002 — 2010 en par sem islensk 16g heimila ekki ad
greidd séu lakari kjor en skv. kjarasamningum hafa kjarasamningar ahrif 3
ofélagsbundna launamenn og hlutfall launamanna sem taka laun skv. kjarasamningum
er teep 90% (Alpydusamband islands, 2013). Nordurléndin skera sig Gr hvad patttoku i
stéttarfélogum vardar med svipud hlutfoll i Svipjéd, Danmorku og Finnlandi en i OECD
rikjunum taka um 56% launamanna laun skv. Kjarasamningum (Alpydusamband islands,
2013). Launasamningar eiga sér almennt stad innan einstakra fyrirtaekja eda stofnana i
badi Bretlandi og Bandarikjunum en @ Nordurléndunum er hefd fyrir pvi ad heildstaedir
kjarasamningar eigi sér stad milli samtaka atvinnurekanda og samtaka launafélks
(Sedlabanki Islands, 2012b). Innan Evrépusambandsrikja eru mismunandi hefdir fyrir
gerd launasamninga en patttaka i stéttarfélogum er umtalsvert leegri ad medaltali
heldur en 4 islandi eda um 30% arié 2007 en pekja kjarasamninga er b6 meiri, um 70%

arid 2007 (Sedlabanki islands, 2012b).

4.3.2 Loégbundin lagmarkslaun

Logbundin lagmarkslaun geta i fyrsta lagi leitt til aukins atvinnuleysis ef pau koma i
veg fyrir ad laun laekki naegilega vid hvers konar efnahagsafoll til ad pau leidi saman
frambod og eftirspurn 4 vinnumarkadi (Sedlabanki islands, 2012b). | 68ru lagi kunna pau
ad hakka proskuld fyrir radningu Ur hépum med litla framleidni eins og starfsmenn med
litla menntun (Sedlabanki islands, 2012). Einnig geta bindandi ldgmarkslaun haft i for
med sér ad vinnuaflsframbod eykst par sem fleiri na peim launapréskuldi sem peir setja

sem fyrirvara um patttoku 4 vinnumarkadi (Sedlabanki islands, 2012).

27



Innan Evropusambandsins eru lagmarkslaun l6gbundin i flestum tilfellum, i 20 af 27
rikjum en i OECD rikjum eru ldgmarkslaun bundin i 16g i um helming tilfella (Sedlabanki

[slands, 2012b).

A islandi, sem og & Nordurléndunum, eru ldgmarkslaun ekki bundin i 16g en 4 islandi
segja kjarasamningar pé til um lagmarkskjor (Alpydusamband islands, 2013). bar sem
samningsrétturinn er hja hverju stéttarfélagi eru lagmarkskjor ekki pau sému fyrir
vinnumarkadinn i heild heldur mismunandi eftir atvinnugreinum, starfsstéttum og

atvinnusvaedum (Sedlabanki islands, 2012b).

4.4 Samanburdarhafni islenska vinnumarkadarins

islenski vinnumarkadurinn hefur algera sérst6du hvad margt vardar. Fyrst og fremst er
hann agnarsmar i samanburdi vid adra i6nvaedda vinnumarkadi. b6 svo ad mannfjoldinn
jafnist adeins & vid medalstéra borg i Evropu er umgjordin, p.e. stofnana- og
stjornkerfid, jafn ibur6armikid og i 16ndum sem eru tiu sinnum steerri (Andersen,

Hougaard og Stefan Olafsson, 2011).

Uppbygging vinnumarkadarins er rikjandi i pjonustugeiranum, med haerra hlutfall i
landbunadi og fiskveidum og med minnsta hlutfall starfandi i framleidslugeiranum
midad vid samanburdarlondin. Framleidslugeirinn er einsleitur med mestan péttleika i
alionadi og matvaelaframleidslu en adrar atvinnugreinar innan geirans hafa po verid i
miklum vexti a sidastlionum arum. Pjénustugeirinn er sa steersti midad vid fjolda
starfandi en atla mda ad atvinnugreinar innan geirans séu margar hverjar einfaldari i
snidum vegna smaedar hagkerfisins og peirri stadreynd ad island er eyriki. SjavarGtvegur
er ennpa mikilvaegur i efnahagslegu samhengi en vaegi hans hefur minnkad umtalsvert.
Hlutfall starfandi i landbunadi og fiskveiGum er ivid heserra hér a landi en i

samanburdarléndum en pad a pé einungis vid um karla.

Stofnanaumbhverfi er vel skipulagt og er i likingu vid umgjord a8 Nordurléndum par
sem kjarasamningar rdda vinnuskilyrdum frekar heldur en loggjof sett af
framkveemdavaldinu (Andersen, Hougaard og Stefan Olafsson, 2011). bad er mikil
batttaka i verkalydsfélogum a medal starfsmanna en einnig afar mikil patttaka medal
vinnuveitanda i samtdkum atvinnurekanda (Andersen, Hougaard og Stefan Olafsson,

2011).
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Naegt frambod er af vinnuafli a islenska vinnumarkadinum. Atvinnupatttaka bazedi
karla og kvenna er ha i samanburdi vid baedi Nordurlondin og Evrépu og menntunarstig
vinnuaflsins er einnig hatt en karlar hafa dregist aftur ur med mun laegri Utskriftartidni

ur starfs- og framhaldsnami sem og Ur haskélanami & 6llum stigum nema a doktorsstigi.
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5 Samantekt og vinnsla gagna

Vid rannséknina er studst vid gégn sem eru annars vegar fengin fra Hagstofu islands og
hins vegar frd Hagstofu Evrdpusambandsins, Eurostat. Studst er vid gogn sem Hagstofa
islands keyrdi saman ur gagnagrunnum vinnumarkadsrannsékna sinna er snyr ad fjélda
starfandi einstaklinga. b3 er studst vid launagdgn sem fengin eru ur launarannsdkn

Eurostat.

Rannsdknin er gerd ad fyrirmynd Goos, Manning og Salomons (2009) par sem peir
skoda breytingu i hlutfalli starfandi eftir starfaflokkum. Pau skilgreina breytingu i
hlutfalli starfandi innan hvers starfaflokks sem breytingu i unnum vikulegum timum milli
ara en benda 4 ad pad ad nota breytingu i hlutfalli starfandi hafi ekki ahrif @ nidurstodur
sinar. Goos og Manning (2007) skoda breytingu i hlutfalli starfandi eftir breytingu a
fjolda innan hvers starfaflokks en skoda einnig breytingu i unnum vikulegum timum par
sem peir benda a ad mogulegar breytingar a préun fjolda starfandi i hlutastérfum geti
haft ahrif a pdlunarahrif vinnumarkada. Nidurstédur peirra syna ad hvort heldur sem
breyting i hlutfalli starfandi er skilgreint sem breyting i unnum vikulegum timum milli
ara eda sem breyting i fjolda starfandi, skili badar adferdir somu nidurstédu (Goos og

Manning, 2007).

[ rannsékn Goos, Manning og Salomons (2010) sem fjallar um orsakir pélunar starfa i
Evrépu, skoda pau préun i hlutfalli starfandi m.t.t. atvinnugreina og starfaflokka (e.
industry & occupation) & timabilinu 1993-2006 ut fra gognum frd evropsku
vinnumarkadskénnuninni ELFS?, en hun neer einnig yfir islenska vinnumarkadinn. |
rannsékn peirra sleppa peir hins vegar [slandi vegna skorts & adgengilegum gégnum

(Goos, Manning, og Salomons, 2010).

5.1 islensk starfaflokkun
[slensk starfaflokkun (ISTARF95), er ad mestu snidin ad alpjédlegu starfaflokkuninni
International Standard Classification of Occupation (1SC0O88), sem

Alpjodavinnumalastofnunin (ILO), gaf ut arid 1990 og pvi er raunhaefur samanburdur 3

* ELFS er skammstofun fyrir European labour force survey
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gdégnum byggdum & starfaflokkunum milli hagkerfa (Hagstofa Islands, 2009). Til
grundvallar starfaflokkunum eru tvé meginhugtok; starf og kunndtta, par sem stérf med

lik vidfangsefni og skyldur mynda starfsgrein (Hagstofa Islands, 2009).

islenska starfaflokkunarkerfid er uppbyggt & pann veg ad starfsgreinum er skipad
saman eftir skyldleika peirra i bdlka sem eru flokkadar enn fremur nidur i deildir, pd
klasa og loks i starfaflokka (Hagstofa islands, 2009). Markmidid med flokkuninni er ad
reyna eftir fremsta megni ad flokka storf eftir skyldum og verkefnum og ekki sist peirrar

kunnattu sem storfin krefjast (Hagstofa islands, 2009).

Kunndtta eda su faerni sem tiltekid starf krefst i ad vinna akvedin verkefni eda sinna
akvednum skyldum skiptist i tvo meginpaetti (Hagstofa islands, 2009). bessir paettir eru
annars vegar kunndttustig, sem raedst af umfangi verkefna og skyldna og pvi hversu
vandasOm verkin eru og hins vegar sérhaefing, sem radst af pekkingunni sem krafist er
af starfinu sem og vélum, verkfaerum eda taekjum sem notadar eru i starfinu eda peirri

voru eda pjénustu sem innt er af hendi (Hagstofa islands, 2009).

Med kunnattuhugtakinu verdur kleyft ad afmarka einstaka starfaflokka og fella pa

saman i yfirflokka (Hagstofa [slands, 2009).

[ [STARF95 flokkunarkerfinu eru fjogur kunnattustig par sem i meginatridum er studst
vio Alpjédlegu  menntunarflokkunina  (ISCED97), sem gefin er at af
Menningarmalastofnun Sameinudu pjédanna (Hagstofa islands, 2009). Kunnattustigin i
I[STARF95 eru i adalatridum skilgreind eins og i ISCO-88 utan pess ad fyrsta kunnattustig
er midad vid skyldundm, sem & islandi er vid 15-16 &ra aldur en i ISCO-88 er 1.
kunnattustig midad vid 11-12 ara aldur par sem vida einskonar barnaskélapréf er enn i

gildi. (Hagstofa islands, 2009)

Pad ad skilgreina hugtakid kunndtta eftir einungis menntun er hins vegar
takmarkandi og 6hnitmidad (Hagstofa islands, 2009). Pad eru adrar leidir en formleg
skdlaganga til pess ad 6dlast pa faerni eda kunnattu sem parf til pess ad vinna akvedin
storf t.a.m. med pjalfun og reynslu. Ef t.a.m. starfslysing felur i sér goda malakunnattu
er ljost ad peirrar kunnattu ma afla med sjalfsmenntun, ndmskeidum eda dvél erlendis. |
starfaflokkuninni eru pvi ad einhverju leyti lagt huglaegt mat & kunnattustig einstakra
starfa og pa eru krofur um skoélagongu eda préfgrddu adeins eitt peirra atrida sem

hugad er ad vid flokkunina (Hagstofa islands, 2009).
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Balkar starfaflokkunarkerfisins eru alls 10 talsins og peim skipt nidur i 28 deildir
(Hagstofa islands, 2009). | pessari ritgerd er skodud breyting i hlutfalli starfandi eftir
deildum eda 2. stafa ISTARF nimerum. Akjésanlegra veeri ad skoda préun yfir prengri
skilgreiningar & starfaflokkum t.d. nidur & priggja stafa [STARF sem greinir deildir i klasa
starfsgreina sem eru alls 114. A smaum vinnumarkadi eins og peim islenska gefur pad
hins vegar ekki endilega betri mynd & préun starfa par sem fjoldi innan hvers klasa
starfsgreina er ordinn litill og enginn i sumum tilfellum. Flokkunarkerfid greinir
starfaflokka enn fremur, fyrst i fjdgurra stafa [STARF numer og loks i 5 stafa nimer par

sem hver peirra getur nad yfir fjdlda starfa (Hagstofa islands, 2009)

[ toflu 3  Vidauka 1 er yfirlit yfir balkana 10 dsamt ISTARF kunnattustigi peirra og
deildirnar sem eru til skodunar. [ stad pess ad fjalla um deildir starfaflokka verdur hér

eftir fjallad um undirflokkinn sem starfaflokka til hsegdarauka.

5.2 Fjoldi starfandi einstaklinga

Gogn & timabilinu 1991-2011 eru fengin fra Hagstofu islands og innhalda fjdlda starfandi
eftir 20 ISTARF deildum og kyni, pvert & allar atvinnugreinar. Skilyrdi er sett & ad
viokomandi sé i fullu starfi en einstaklingur sem vinnur ad jafnadi 35 klst. a viku eda
meira telst vera i fullu starfi. Tveimur balkum sem innihalda alls prja starfaflokka er
sleppt vegna skorts & adgengilegum goégnum eda eru storf sem ekki eru idkud a
islenskum vinnumarkadi. bessir balkar eru baendur og fiskimenn (ISTARF 61 og 62) og

hermenn hins vegar (ISTARF 0).

Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu Islands er Urtakskdnnun og er tolfraedilega
medhondlud af Hagstofu islands. Nidurstédur hennar eru hadar dvissu sem eykst eftir
bvi sem sundurlidun talnaefnis er meiri (Hagstofa [slands, 2011). Gégnin innihalda
skekkjur sem snda ad almennum skekkjum drtaksrannsékna (Hagstofa islands, 2011).
Skekkjur sem hafa hvad mest ahrif & pad pegar skodud er breyting i akvednum hépum
milli timabila eru annars vegar pekjuskekkjur og hins vegar brottfallsskekkjur (Hagstofa
islands, 2011). bekjuskekkjur snta ad pvi ad annars vegar er urtdkuramminn ekki
teemandi og hins vegar ad i urtokurammanum eru einstaklingar eda einingar sem ekki

eiga par heima (Hagstofa islands, 2011).

Gognin innihalda hlutfall starfandi i 20 starfaflokkum af alls 28. Vegna smadar

vinnumarkadarins eru gogn yfir fjolda starfandi ekki dareidanleg innan einstaka
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starfaflokka og tolugildi koma ekki fyrir svo drum skiptir. Par ad auki eru sumir
starfaflokkar naestum oOpekktir hér 4 landi. ba eru launagogn ekki fyrir hendi fyrir suma
starfaflokka og peim pvi sleppt. Brot er i timar6dum innan einstaka starfaflokka sem eru
notadir i rannsékninni sem kemur til vegna smaedar islenska vinnumarkadarins. |
starfaflokkum sem eru sogulega rikjandi i vil karla eins og storf vid namuvinnslu og
byggingarstorf (ISTARF 71) i storfum malm- og vélsmida (ISTARF 72) sem og i stérfum
vélgaeslufélks i idjuverum og verksmidjum (ISTARF 81) eru gogn yfir fjdlda starfandi
kvenna ekki alltaf fyrir hendi og vegna persénuverndarlaga eru télugildi ekki opinber ef
fjoldi er innan marka sem 16g kveda & um. | timarédunum innan pessara flokka eru pvi
rof par sem ekki eru gefin gildi & einstaka drum. [ slikum tilvikum er gildid ,0“ sett i
timaradirnar. | téflu 3 i Vidauka 1 er yfirlit yfir starfaflokkana sem notadir eru i

rannsokninni og videigandi merking vid pa starfaflokka sem innihalda rof i timarédum.

5.3 Launagogn

Elstu opinberu gdgn ur launarannsékn Hagstofu islands na aftur til arsins 1998.
Adgengileg gogn na hins vegar adeins yfir almennan vinnumarkad allt til arsins 2008 og
eftir pad er nidurbrot nidur [STARF nimer ekki fyrir hendi. Urtakid & timabilinu 1998 —
2004 nzer adeins yfir 4 atvinnugreinar sem byggja & ISAT 95 atvinnugreinaflokkuninni,
b.e.; iBnadur, byggingastarfsemi og mannvirkjagerd, verslun og ymis vidgerdarpjénusta
auk samgangna og flutninga (Hagstofa Islands, 2014). A &rinu 2005 beettist vid
atvinnugreinin fjarmalapjonusta, lifeyrissjodir og vatryggingar en pd adeins yfir
almennan vinnumarkad (Hagstofa Islands, 2014).

Til pess ad fa sem skyrustu mynd af tekjusamsetningu islenska vinnumarkadarins er
bvi studst vid tekjurannsékn Eurostat, Structure of earnings survey (SES). Gégn nidur a 2.
stafa [STARF nimer eru fengin med sérkeyrslu fra Eurostat en svo itarleg gogn eru ekki
gefin Ut sérstaklega. Konnunin er gerd a fjogurra ara fresti og var fyrst framkvaemd arid
2002 (Eurostat, e.d.). Konnunin sem gerd var arid 2002 neer adeins yfir prjar
atvinnugreinar & [slandi, p.e.; 18nad, byggingastarfsemi og mannvirkjagerd auk verslunar
og ymissar vidgerdarpjonustu (Eurostat, e.d.). Kbnnunin sem gerd var arid 2006 pekur
um 75% af vinnumarkadinum sem innihalda sému atvinnugreinar og i kénnuninni fra
arinu 2002 auk 5 annara (Margrét V. Gylfadéttir, 2008). Kénnunin sem var gerd arid

2010 stydst vid nyja atvinnugreinaflokkun (NACE rev.2.) sem tekur til enn fleiri
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atvinnugreina og pekur um 85% vinnumarkadarins (Margrét V. Gylfadéttir, 2012). [ toflu
4 og toflu 5 i Vidauka 2 er yfirlit yfir paer atvinnugreinar sem hver og ein kdnnun naer
yfir.

Vidmidunardrid sem er notad i rannsdkninni er arid 2006 par sem gogn frd
kdnnuninni nd yfir breidari hép atvinnugreina heldur en kénnunin sem gerd var arid
2002 og inniheldur pvi heildsteedari mynd af islenska vinnumarkadinum. Tekjukdnnunin
sem gerd var arid 2010 var unnin med nyju flokkunarkerfi, baedi m.t.t. atvinnugreina
(NACE rev.2.), sem og m.t.t. starfaflokkunar (ISCO-08) pvert & atvinnugreinar. Gogn yfir
hlutfall starfandi & timabilinu 1991 — 2011 eru undir ISCO-88 flokkun svo til ad geeta
nakvaemni er konnunin sem framkvaemd var arid 2006 notad sem grunnvidmid vid smidi

feerniskalans.

Goos, Manning og Salomons (2010) gera grein fyrir pvi i rannsékn sinni um orsakir
poélunar 4 evrdpska vinnumarkadinum ad pratt fyrir Sfullkomin launagégn innan
einstakra landa sem peir taka til i rannsékn sinni er upprédun starfaflokka ut fra launum
i fyrsta lagi nokkud huglaegt mat par sem verid er ad leggja mat & feaerni vinnuafls. | 68ru
lagi feera peir rok fyrir pvi ad upprodun starfaflokka innan hvers lands hafi hda og

marktaeka fylgni milli ara (Goos, Manning og Salomons, 2010)

A islandi er launadjéfnudur hins vegar litill i samanburdi vid evrépska
vinnumarkadinn og par af leidandi minni launamunur milli tekjuhdpa. Upprédun
starfaflokka er pvi liklega namari fyrir breytingu @ upprédun starfaflokka m.t.t. tima og

ber pvi ad taka tillit til pess.

5.4 Smidi feernikvarda

Til pess ad meta faerni vinnuaflsins er smidadur faernikvardi sem er byggdur upp pannig
ad starfaflokkunum er radad upp eftir launum, fra tekjuleegstu storfum til tekjuhaestu
starfa par sem gert er rad fyrir ad vinnuafl radi yfir frekari faerni eftir pvi sem haerri laun

bad hefur.

Tafla 1 synir upprédunina & starfaflokkunum sem eru radadir eftir medal-
heildartekjum & kist. arid 2006. bau storf sem rada sér & hatekjuhlidina eru ad mestu
storf sem krefjast sérfraedipekkingar og reynslu & svidi raunvisinda og hugvisinda
(ISTARF 21, 22 og 24), storf sem krefjast taeknilegrar pekkingar og reynslu & svidi

raunvisinda og hugvisinda (ISTARF 31 og 34), sem og storf sem krefjast reynslu og
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leidtogahaefni og fela i sér stjérnun og stefnumétun (ISTARF 12). Flest storf i balk nr. 2
(ISTARF 2) eru storf sem krefjast menntunar skv. 5. og 6. menntunarstigi ISCED97 sem
samsvarar 4. kunnattustigi [STARF95. Storf i balk nr. 3 eru stérf sem krefjast menntunar
skv. menntunarstigi 5b ISCED97, 3. kunnattustig ISTARF95 par sem { mérgum tilvikum er
farid fram a kunndttu sem jafngildir fjogurra ara nami i framhaldsskéla eins og
studentsprof eda sambaerilegt ndm auk réttindapréfa ar ymsum sérskélum (Hagstofa
islands, 2009). Tekjulaegstu stérfin eru innan bélks 9 (ISTARF 91 og 93) sem eru storf
ymis verkafélks i ymsum idnadi og framleidslu auk verkafdlks sem starfa vid sélu- og
bjénustustorf. Adrir starfaflokkar sem rada sér a nedri hluta kvardans eru storf ar balki
nr. 5; Afgreidslu-, sdlu og syningarstorf (ISTARF 52) og pjonustu- og uménnunarstorf
(ISTARF 51). Starfaflokkarnir sem tilheyra midtekjuhépnum eru stérf & bord vid ymis
storf idnadarmanna (ISTARF 71, 73 og 74), storf véla- og vélgaeslufdlks (ISTARF 81, 82 og
83) auk skrifstofustarfa (ISTARF 41) en p6 ekki skrifstofustdrf i tengslum vid afgreidslu
vidskiptavina (ISTARF 42).

Eins og sja ma i toflu 1 eru gerd skil med merkingu a 7 tekjuhaestu starfaflokkunum, 8
midtekjuflokkunum og 5 tekjulaegstu flokkunum. Hver flokkur naer yfir um pridjung
vinnumarkadarins ad medaltali en skiptingin milli flokka er fremur snidin ad likindum
starfa og feerni heldur en fjolda eda jafna skiptingu midad vid tekjur. bessi skipting milli

starfaflokka er hér eftir skilgreind sem lag-, mid- og hafaernistarfaflokkar.
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Tafla 1. Feernikvardi islenska vinnumarkadarins

[STARF starfaflokkar radadir eftir medaltekjum & islenskum 2. stafa Medallaun

vinnumarkadi 2006 ISTARF 4 klst
numer  (EUR)
Storf forstjora og stjornenda steerri fyrirtaekja 12 34,17
Sérfraedistorf i edlis-, verk- og staerdfraedi 21 31,36
Taekni- og rannsdknarstorf i verkfraedi og raungreinum 31 29,96
Onnur sérfraedistorf 24 27,35
Sérfraedistorf i natturuvisindum, liffraedi og heilbrigdisvisindum 22 25,59
Storf malm- og vélsmida 72 20,74
Sérhaefd radgjafa- og solustorf tengd fjarmalum og vidskiptum o.p.h. 34 19,89
Storf finteekjasmida, handifafdlks og bdkagerdarmanna 73 19
Storf vid ndmuvinnslu og byggingarstorf 71 17,35
Storf vélgeeslufdlks iidjuverum og verksmidjum* 81 N/A
Teekni- og rannsdknarstorf tengd liffraedi- og heilbrigdisgreinum 32 16,89
Almenn ritara- og skraningarstorf 41 16,28
Storf véla- og samsetningarfolks 82 15,14
Storf bilstjéra og stjérnenda vélkndinna dkutaekja 83 14,93
Adriridnadarmenn og sérhaefd storf i idnadi 74 14,42
Afgreidslu-, s6lu- og syningarstorf 52 14,11
Skrifstofustorf vid afgreidslu vidskiptavina 42 14,1
Pjonustu- og umonnunarstorf 51 13,26
Storf verkafélks iidnadi, fiskvinnslu og samgdngum 93 12,69
Storf verkafdlks vid solu- og pjonustustorf 91 11,79

* Laun fyrir [STARF 81 ekki fyrir hendi, stadsetning i tekjur6d byggd & launum 2010

Ef islenski feernikvardinn er borinn saman pann evrépska, p.e. upprédun midad vid
medaltekjur @ evrépska vinnumarkadinum, radast starfaflokkarnir 3 litid eitt annan hatt
sem gefur visbendingar um hversu huglaegt mat pad er ad tala um faerni starfaflokka
begar medaltal tekna er notadur sem meelikvardi. Margt getur spilad inn i og pa
sérstaklega fjoldi i hverjum starfaflokk en pad ma gera rad fyrir pvi ad medaltal tekna
geti verid skekkt hér af peim dstaedum ad medaltalid tekur mié af mun minna pydi sem
og hvers konar mismunandi adstaedum eins og dreifni i akvednum starfaflokkum.
Launadjofnudur er minni 4 islenskum vinnumarkadi midad vid evrépska vinnumarkadinn
og pvi ma gera rad fyrir pvi ad rodun starfaflokka sé neemari m.t.t. tima p.e. sérhver
starfaflokkur getur med audveldara moti farid upp eda nidur um szeti par sem

tekjumismunur milli starfaflokka er minni en i samanburdarlondum.
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6 broun i uppbyggingu islenska vinnumarkadarins

6.1 Polun starfa a islenskum vinnumarkadi.

Tafla 2 synir préunina 4 timabilinu 1994 — 2007 fyrir 20, tveggja stafa ISTARF
starfaflokka. Tafla 2 synir présentustigs- breytingu i hlutfalli starfandi einstaklinga eftir
starfaflokkunum. [ téflu 2 ma sja hlutfall starfandi arid 1994 en starfaflokkarnir na yfir
allan vinnumarkadinn og summa fjolda peirra er pvi 1, (100%). Heildarbreyting yfir alla
starfaflokkana yfir timabilin, pb.e. summa breytingu ha-,mid- og lagtekju starfaflokka er
bvi 0. Af pvi leidir er breyting i hlutfalli starfandi milli timabila tilfaersla milli starfaflokka

innan vinnumarkadarins.

A timabilinu er mestur neikveedur voxtur i almennum ritara- og skrifstofustérfum,
storfum véla- og samsetningarfélks, storfum annara i6bnadarmanna og sérhaefdra starfa i
idnadi og i storfum verkafélks vid solu- og pjénustustorf (ISTARF 41, 82, 74 og 91).
Mestur voxtur er i sérfreedistorfum i edlis-, verk- og steerdfreedi, 60rum
sérfreedistorfum, sérhaefdri radgjafa- og sélustorfum tengdum fjarmalum og vidskiptum,
afgreidslu-, solu- og syningarstorfum auk starfa verkafélks i idnadi, fiskvinnslu og
samgdngum (ISTARF 21, 24, 34, 52 og 93).

Skrifstofustorf vid afgreidslu vidskiptavina (ISTARF 42) hefur haldist tiltdlulega i stad
med einungis -0,6 présentustigs- breytingu en almenn ritara- og skraningarstérf (ISTARF
41) minnkadi um 2,18 présentustig 4 timabilinu. [ fyrri starfaflokknum (ISTARF 42) eru
storf eins og gjaldkerastorf i bonkum og pdsthisum, vedlana- og innheimtustorf, storf
vid moéttoku og upplysingagjof og storf i simavorslu en i seinni flokknum (ISTARF 41) er
ad finna storf eins og bdka- og skjalavarsla, storf vid pdstflokkun, birgdaritarar,
skrifstofustorf i banka- og tryggingastarfsemi, bokfeerslu- og gagnaritarar og ymis

ritvinnslustorf.

Storf malm- og vélsmida (ISTARF 72) stadsetur sig medal hatekjustarfa 3
feernikvardanum og er eini starfaflokkurinn sem hefur neikvaedan voxt a timabilinu
medal hafaernistarfa en innan starfaflokksins eru storf @ bord vid jarn- og vélsmidi,

bifvélavirkjun og flugvirkjun.
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Storf ymissa annara idnadarmanna (ISTARF 71, 73 og 74) rada sér & medal
midfaernistarfa en mismunandi préun er 4 medal flokkana. Storf vid ndmuvinnslu og
byggingarstorf (ISTARF 71) sem eru storf & bord vid trésmidi, rafvirkjun, pipulagnir,
malun o.fl. eru jakveett vaxandi & timabilinu en adrir idnadarmenn og sérhaefd storf i
idnadi (ISTARF 74) er hins vegar neikvaett vaxandi en starfaflokkurinn inniheldur storf a

bord vid sérhaefd storf vid matveaelaidnad og sérhaefd storf vid fiskidnad.

A timabilinu jokst hlutfall starfandi i hafeernistarfaflokkum um 7,5 présentustig eda
21%, hlutfall starfandi i midfaernistarfaflokkum minnkadi um rdmlega 11 prdsentustig
eda 39% og hlutfall starfandi i lagfaernistarfaflokkum jékst um 3,7 prdsentustig eda rétt

ramlega 10%.

A mynd 7 og mynd 8 i Vidauka 3 ma sja préunina brotna nidur & hvern starfaflokk yfir

fleiri timabil.

Tafla 2. Breyting i hlutfalli starfandi fra 1994 — 2007 m.t.t. faerni

2.stafa Hlutfall Présentustigs
[STARF starfandi  breyting
namer 1994 1994 - 2007

[STARF starfaflokkar radadir eftir medaltekjum a islenskum
vinnumarkadi 2006

Storf forstjora og stjornenda steerri fyrirtaekja 12 7,39% 0,11
Sérfraedistorf i edlis-, verk- og staerdfraedi 21 2,32% 1,70
Taekni- og rannsoknarstorf i verkfreedi og raungreinum 31 3,70% 0,46
Onnur sérfraedistorf 24 4,82% 1,68
Sérfraedistorf i natturuvisindum, liffraeedi og heilbrigdisvisindum 22 3,78% 0,77
Storf malm- og vélsmida 72 4,73% -1,05
Sérhaefd radgjafa- og solustorf tengd fjarmalum og vidskiptum o.p.h. 34 5,33% 3,85
Storf fintaekjasmida, handidafdlks og békagerdarmanna 73 1,29% -0,62
Storf vid ndmuvinnslu og byggingarstorf 71 6,71% 0,79
Storf vélgaeslufdlks iidjuverum og verksmidjum 81 0,95% -0,28
Teekni- og rannséknarstorf tengd liffreedi- og heilbrigdisgreinum 32 2,67% -0,52
Almenn ritara- og skraningarstorf 41 6,53% -2,18
Storf véla- og samsetningarfélks 82 2,75% -2,22
Storf bilstjéra og stjérnenda vélknuinna dkutaekja 83 5,76% -0,47
Adriridnadarmenn og sérhafd storf i idnadi 74 8,08% -5,67
Afgreidslu-, s6lu- og syningarstorf 52 8,00% 3,26
Skrifstofustorf vid afgreidslu vidskiptavina 42 4,30% -0,62
bjonustu- og umdénnunarstorf 51 12,55% 0,78
Storf verkafélks i idnadi, fiskvinnslu og samgéngum 93 1,98% 2,31
Storf verkafélks vid sélu- og pjonustustorf 91 6,36% -2,08
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6.2 Vidvarandi proun

Til pess ad skoda hvort vidvarandi pélun eigi sér stad a islenskum vinnumarkadi 6had
hagsveiflu er starfaflokkunum skipad i 3 flokka; 7 hatekju-, 8 midtekju- og 5
lagtekjustarfaflokkar p.e. ha- mid- og lagfaerniflokkar sem skilgreindir voru i kafla 5.4.
Fyrir hvern faerniflokk er reiknud einskonar visitala fyrir préunina p.e. samanlagdur
voxtur i hlutfalli starfandi milli ara (e. cumulative growth). Voxtur hvers feerniflokks er

reiknadur med eftirfarandi j6fnu:

E i Qi

bpar sem G er vOxtur a ari i yfir feerniflokk j og Q er hlutfall starfandi a ari i. P4 er
uppsafnadur voxtur ha- og lagfaerni starfaflokka skodadir midad vid midfaerni flokkinn
med pvi ad taka mismun & uppséfnudum vexti ha- og midfeerni starfaflokka sem og

mismun 4 uppséfnudum vexti l1dg- og midfeerni starfaflokka. Ef vidvarandi pdlun a sér

stad 6had hagsveiflu attu ad sjast tveer vaxandi timaradir.

Mynd 3 synir ad fra darinu 1994 hafa 7 hafaerni starfaflokkarnir og 5 lagfeerni
starfaflokkarnir vaxid & kostnad 8 midfaerni flokkana fyrir 6ll ar nema fra 1999 — 2000,
2003 — 2004 og fra 2007 — 2008. Fra arinu 1994 hafa fimm lagfaerni starfaflokkarnir haft
jdkvaedan voxt midad vid atta midfeerni starfaflokkana oll arin fyrir utan 1999-2000,
2003-2004 og 2007-2008. Sjo hafaerni starfaflokkarnir hafa jakvaedan voxt midad vid
midfaerni starfaflokkana a ollum timabilum nema milli drana 1997-1998, 1999-2000,
2003-2004 og 2010-2011.
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Mynd 3. Uppsofnud breyting i hlutfalli starfandi ha- og lagfeerni vinnuafls midad vid midfaerni vinnuafl.

Arid 1994 virdist hafa verid akvedinn vendipunktur i préun uppbyggingu
vinnumarkadarins par sem eftir arid 1994 er voxtur hafaernistarfa jakveedur midad vid
midfeernistorf a8 13 af 17 4rum og voxtur ldgfaernistarfa jakveedur midad vid
midfaernistorf 4 14 af 17 drum. Varast ber pé ad draga alyktanir af pvi ad arid 1994 hafi

verid byrjunarpunktur pélunar- préunar par sem mogulega er um tilviljun ad raeda.

6.3 Onnur timabil

Mynd 4 synir préunina yfir 10. aratug sidustu aldar og 1. aratug 21. aldar par sem buid
er ad leggja saman voxt starfaflokkana m.t.t. faerni eins og 46ur. Mynd 4 synir ad 4 9.
aratugnum eru visbendingar um pélun starfa & byrjunarstigi med neikveedan voxt upp a
um 3 proésentustig i midfaernistorfum a moti neikvaedum vexti upp a 1,4 présentustig i

l[agfaernistérfum en um 4,4 présentustigs- voxtur er i hafeernistorfum.

Fra arinu 2001 til 2007 ma sja ad poélunin verdur skyrari og greinilegri par sem
hafaernistorf eru med svipadan voxt og a dratugnum a undan, lagfeernistorf med litid eitt

jakvaedan voxt en midfaernistorf med toluverdan neikvaedan voxt.

bpegar horft er til dranna fra 2001 til 2011 og djup efnahagslaegd tekinn inn i mengid
er pélunar- mynstrid enn mjog skyrt. Hlutfall starfandi verdur litid eitt neikveett i
lagfaernistorfum en hlutfall starfandi i midfeernistorfum fellur og hafeernistorf aukast

aberandi mest.
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12 B 1991 - 2001
W 2001 - 2011

2001 - 2007

b W 1994 - 2007

Prosentustigs- breyting | hiutfalli starfandi

5 Lagfeerni 2 Miafaerni 7 Hafsermni

Starfsfaarni floklkar

Mynd 4. Présentustigs- breyting i hlutfalli starfandi m.t.t. faerni 8 mismunandi timabilum

6.4 Hlutskipti kynja i pdlun starfa
Mynd 5 synir hvernig préunin er m.t.t. kynja @ timabilinu 1994 — 2007. Préunin er 6lik
hja kynjunum en pélun starfa 4 sér stad hja badum kynjum.

Hja konum er tilfaersla milli starfaflokka a timabilinu pvi sem naest einungis fra
midfaernistorfum yfir i hafaernistorf 8 medan voxturinn er litid eitt neikvaedur, um halft
présentustig, i [agfaernistorfum hja konum.

Hja korlum er pessu naestum 6fugt farid. Hlutfall starfandi i lagfaernistérfum vaxa um
rumlega 8 présentustig 4 medan voxtur i midfaernistorfum er neikveedur um rimlega 9
prosentustig en hlutfall starfandi karla i hafaernistérfum vaxa einungis um 1 présentustig

a timabilinu.
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Mynd 5. Présentustigs- breyting i hlutfalli starfandi m.t.t. kynja og faerni, 1994 - 2007

6.5 Prounin eftir djapa nidursveiflu

Eins og getur ad lita 8 mynd 3 i kafla 6.2, hafdi eins djup nidursveifla og byrjadi i upphafi
ars 2008 og vardi til arsins 2010 ahrif & préunina med peim haetti ad breytingin fra arinu
2007 til 2008 vard til pess ad voxtur tekjulzegstu starfana vard neikveedur midad vid
midtekjustorfin en jakveedur eftir pad 4 medan voxtur hatekjustarfa midad vid
midtekjustorf 6x allt til arsins 2010 en var neikvaedur midad vid midtekjustorfin @ arinu

2011.

Mynd 6 synir présentustigs- mismun i hlutfalli starfandi m.t.t. feerni og kyns milli
2007 og 2011. bréunin tekur akvedna stefnubreytingu par sem hlutfall starfandi i
lagfaernistorfum minnkar mest, hlutfall starfandi i midfaernistorfum minnkar héflega en
hlutfall starfandi i hafeernistorfum med hlutfallslega mestan voxt. Hlutfall starfandi
kvenna i lagfaernistorfum minnkar meira en hja koérlum, neikveedur voxtur um 4,3
présentustig 4 moti 3,4 présentustigum hja korlum. | midfaernistorfum er neikvaedur
voxtur upp a 2,3 prosentustig hja konum & medan hlutfall karla minnkar um 1,6
prosentustig en i hafaernistorfum eykst hlutfall starfandi kvenna um 6,6 présentustig a

mati 5 présentustigum hja korlum.
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7 Alyktanir og lokaord

Markmid ritgerdarinnar var ad meta hvort sama préun sé i uppbyggingu islenska
vinnumarkadarins likt og rannséknir hafa leitt i ljos @ ©6drum idnveeddum
vinnumorkudum par sem su préun hefur verid fra 10. dratug sidustu aldar ad aukning er
i eftirspurn eftir ha- og lagfeerni vinnuafli & kostnad midfeerni vinnuafls. Rannséknin
leidir i 1j6s ad sama prdéun er a islenska vinnumarkadinum, préun sem nefnd hefur verid
polun starfa, med miklum vexti i hdlaunastorfum & sidastlionum 2. aratugum,
toluverdum samdraetti i midtekjustorfum en tiltélulega stodugum og eilitid jakveedum

vexti i tekjulaegstu storfum.

pratt fyrir einsleitni islensks vinnumarkads m.t.t. fjélbreytni i framleidslugreinum,
samgongum o.fl., rimar prdéunin vid steerri vinnumarkadi eins og bandariskan og

evréopskan vinnumarkad.

begar horft er a préunina m.t.t. kynja kemur i ljés ad hér a landi er préunin hja
korlum 4 pa leid ad neikvaedur voxtur i midfaernistorfum endurspeglast ad mestu leyti i
vexti i lagfaernistorfum en hja konum er pessu 6fugt farid par sem neikvaedur voxtur
midfaernistarfa og eilitill neikveedur voxtur i lagfaernistorfum endurspeglast i miklum

vexti i hafaernistorfum.

Djup nidursveifla eins og st sem vardi fra byrjun ars 2008 til arsins 2010 virdist haegja
a poéluninni par sem voxtur er afram neikvaedur i midfaernistorfum hja badum kynjum en
mun minni en i edlilegara arferdi. pa er voxtur i lagfaernistorfum litillega neikvaedur hja

badum kynjum og nokkud haegir 8 vexti i hafaernistérfum.

Nidurstodurnar bera med sér ad svo virdist sem konur afli sér frekari menntunar og
feerni og faera sig ur midfaernistorfum yfir i hafaernistorf. Karlar ,,stadna“ hins vegar par
sem tilfaersla er r midfeernistorfum nidur i l[agfaernistorf. M.6.o. taka karlar ad sér storf

sem krefjast minni menntunar eda faerni heldur en storf peirra krofdust fyrir.

Nidurstodurnar rima vid préunina i bsedi Bandarikjunum og i Evrépu hvad pdlun
vardar sem virdist eiga sér byrjunarstad a 10. aratug sidustu aldar. Pad sama virdist eiga
sér stad a islenskum vinnumarkadi og i Bandarikjunum par sem brottfall kvenna ur

midfaernistorfum endurspeglast i innreid peirra i hafaernistorf en brotthvarf karla ar
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midfaernistorfum endurspeglast i aukningu i lagfeernistorfum. Su nidurstada ein og sér
rimar vid hratt vaxandi menntastig kvenna en mun haegari voxt karla og frédlegt veeri ad
sja frekari rannsoknir gerdar til pess ad meta pad samband. bar sem meirihluti félks sem
Utskrifast Ur haskélanami nd eru i miklum meirihluta konur er ekki ad sja ad breyting

verdi a pessari préun i nainni framtid.

batttaka i stéttarfélogum er, og hefur verid, med haesta moti & islenska
vinnumarkadinum og hlutfall vinnuafls sem tekur laun skv. samningum stéttarfélaga um
og yfir 90%. bessir 6fgar i tolugildum pegar midad er vid bandariskan vinnumarkad par
sem patttaka i stéttarfélogum er adeins brot af pvi sem pekkist hér bendir til pess ad
battaka i stéttarfélogum hafi ekki teljandi ahrif & préunina par sem préunin & pessum
morkudum er keimlik utan tilfaerslu starfa hja korlum sem er naestum oll ar
midfaernistorfum yfir i l[agfaernistorf medan tilfaerslan er til helminga i Bandarikjunum.
Hafa ber pé i huga ad i Bandarikjunum er skodad lengra timabil, frd 1979, sem mogulega

dregur Ur tilfeerslu i storfum karla nidur i lagfaernistorf.

Med einfaldri skimun rimar margt vid rutinukenningu Autor, Levy og Murnane par
sem starfaflokkarnir sem hafa ordid fyrir hvad mestri minnkun i hlutfalli starfandi a
timabilinu 1994 — 2007 innihalda verkpeetti sem eru margir hverjir reglubundnir og
kédunarhaefir eins og i framleidslustérfum, ritara- og skraningarstorfum, frumvinnslu i
matveelaidnadi sem og ymsum storfum verkafdlks. peir starfaflokkar sem hafa hvad
mestan voxt a timabilinu 1994 — 2007 eru i storfum sem eru morg hver hafa verkpeetti
sem eru oreglubundnir ad edlislagi eins og i ymsum sérfraedistorfum sem og storfum
sérhaefdra radgjafa- og solustarfa sem eru hatekju- hafaernistérf og einnig
lagfaernistorfum eins og i afgreidslu- solu- og syningarstorfum, storfum verkafélks i

idnadi, fiskvinnslu og samgéngum.

Likan Autor, Levy og Murnane flokkar verkpeetti nidur i flokka med pad ad markmidi
ad greina i sundur hvad pad er sem tolvur gera og spair pvi ad eftirspurn eftir vinnuafli
sem vinni éreglubundna verkpeetti aukist par sem télvur og taekni eru studningur vid pa
verkpaetti sem er i edli starfana en ekki stadkvaemd , storf sem er ad finna i miklum hluta
i lagfaernistorfum sem og i hafernistorfum en verdug umraeda er um hvad stefnir i
begar taekni verdur sifellt meiri og studningur sifellt oftar stadkvaemd. Storf sem krefjast

ekki harrar menntunar og eru soégulega laglaunud eru i dag tiltolulega 6naem fyrir
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teekniveedingu eins og t.a.m. Oryggisgaesla, voruflutningar (bilstjorar), husverdir,
umonnunarstorf og ymis pjonustustorf en aetla ma ad pessi storf hverfi smadm saman
med aframhaldandi takniveedingu og eftirspurn eftir hdmenntudu vinnuafli aukist par
sem hafaerni vinnuafl knyr teekniveedinguna, p.e. vinnur vid ad bua til nyja taekni sem
skiptir hefdbundnu vinnuafli med taekni. Pa er eftirspurn vinnuafls aftur jakvaett vaxandi
fall af feerni sem er i anda kenningarinnar um fzerni- bjagada teekniframpréun. bad er pvi
6svorud spurning hvort pélunar- mynstur sidastliona aratuga sé adeins timabundin

broun sem leidréttist og aukin eftirspurn eftir lagfeerni vinnuafli minnki.

46



Heimildaskra

Alpydusamband islands. (2013). Kjarasamningar og vinnumarkadur & Nordurléndum:
Skyrsla vinnuhdps adila vinnumarkadarins. Alpydusamband islands. Reykjavik:
Alpydusambans islands. Sétt 18. névember 2014 af vefsidur Alpydusambands
islands
http://rikissattasemjari.is/static/files/Kjarasamningar_og_vinnumarkadur_a_Nordur
londum_Web.pdf

Andersen, T., Hougaard, K. F., & Stefan Olafsson (2011). Assessment of the Labour
Market in Iceland. Aarhus: Danish Technological Institude. Sétt 7. september 2014
fra
http://thjodmalastofnun.hi.is/sites/thjodmalastofnun.hi.is/files/assessment_of the
_labour_market_in_iceland_2011-andersen_hougaard_and_olafsson_0.pdf

Autor, D. (2010). The Polarization of job opportunities in the U.S. labor market:
Implications for employment and earnings. Discussion Paper Series (Hamilton
Project) sétt 20. September 2014 af
http://search.proquest.com/docview/845241447?accountid=28822

Autor, D. H., Katz, L. F., & Kearney, M. S. (2006). The Polarization of the U.S. Labor
Market. The American Economic Review, 96(2), 189-194. Sétt 1. oktéber 2014 af
http://www.jstor.org/stable/30034640

Autor, D. H,, Levy, F., & Murnane, R. J. (2003). The Skill Content of Recent Technological
Change: An Emperical Exploration. The Quarterly Journal of Economics, 118 (4),
1279-1333. Sott 16. september 2014 fra
http://search.proquest.com/docview/210979097?accountid=28822

Blinder, A. S., & Krueger, A. B. (2013). Alternative Measures of Offshorability: A Survey
Approach. Journal of Labor Economics, 31(2), 97 - 128. So6tt 20. névember 2014 fra
http://search.proquest.com/docview/1399702474?accountid=28822

Card, D., & DiNardo, J. (2002). Skill Biased Technological Change and Rising Wage
Inequality: Some Problems and Puzzles. Journal of Labor Economics, 20(4), 733-783.
DOI: 10.1086/342055

Eurostat. (2014). Employment by sex, age and economic activity (from 2008 onwards,
NACE Rev. 2). S6tt 21. Desember 2014 fra
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

Eurostat. (e.d.). Structure of earnings survey 2002. Sétt 9. desember 2014 fra Eurostat
Metadata:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/Annexes/earn_ses_esms_an2.p
df

47



Goldin, C., & Katz, L. F. (2008). The Race between Education and Technology. Cambridge:
Harvard University Press.

Goos, M., & Manning, A. (2007). Lousy and lovely jobs: The Rising Polarization of Work
in Britain. Review of Economics and Satistics, 89 (febrdar), 118 - 133. Sott
2.sept.2014 af http://search.proquest.com/docview/194665258?accountid=28822

Goos, M., Manning, A., & Salomons, A. (mai 2009). Job Polarization in Europe. The
American Economic Review, 99(2), 58-63. DOI: 10.1257/aer.99.2.58

Goos, M., Manning, A., & Salomons, A. (2010). Explaining Job Polarization in Europe: The
Roles of Technology, Globalization and Institutions. London School of Economics and
Political Science. London: Centre for Economic Performance Discussion paper No
1026.

Hagdeild ASI. (2013). Lifskjér ¢ Nordurléndum. Alpydusamband islands, Hagdeild ASi.
Reykjavik: Alpydusamband islands.
http://www.asi.is/media/6385/Lifskjor-LokaLoka.pdf

Hagstofa islands. (2009). [STARF95 - [slensk starfaflokkun (2. Gtg.). Reykjavik: Hagstofa
[slands. http://www.hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?ItemID=9160

Hagstofa islands. (2011). Vinnumarkadsrannsékn Hagstofu [slands. Sétt 9. desember
2014 fra Hagstofa Islands:
http://www.hagstofa.is/pages/1516/?src=../../vorulysingar/v_transporter.asp?filen
ame=V00611.htm

Hagstofa [slands. (2014). Atvinnupdtttaka, atvinnuleysi, vinnutimi og fjéldi starfandi -
drstélur 1991 - 2013. Sétt 20. desember 2014 fra Hagstofa [slands:
http://www.hagstofa.is/Hagtolur/Laun,-tekjur-og-vinnumarkadur/Vinnumarkadur

Hagstofa [slands. (2014). Brautskrdningar ¢ hdskélastigi og doktorsstigi eftir profgrddu,
aldursflokki og kyni 1995 - 2012. Sétt 28. desember 2014 fra
http://www.hagstofa.is/Hagtolur/Skolamal/Haskolar

Hagstofa islands. (2014). Laun, tekjur og vinnumarkadur- lysigégn: Hagstofa Islands.
Sott 12. 11 2014 fré
http://www.hagstofa.is/pages/1516/?src=../../vorulysingar/v_transporter.asp?filen
ame=V30210.htm

Hagstofa islands. (2014). Mannfjéldi eftir menntunarstédu 2003 - 2013. Sétt 20.
desember 2014 fra http://www.hagstofa.is/Hagtolur/Skolamal/Yfirlit

Hagstofa islands. (2014). Starfandi eftir atvinnugreinum, kyni og busetu 1991 - 2008,
[SAT95 (NACE Rev. 1). Sétt 20. 12 2014 fra http://www.hagstofa.is/Hagtolur/Laun,-
tekjur-og-vinnumarkadur/Vinnumarkadur

48



Hagstofa islands. (2014). Starfandi eftir atvinnugreinum, kyni og busetu 2008 - 2013,
[SAT2008 (NACE REV 2.). S6tt 20. 12 2014 fra
http://www.hagstofa.is/Hagtolur/Laun,-tekjur-og-vinnumarkadur/Vinnumarkadur

Hirsch, B. T., & Macpherson, D. A. (2002). Union Membership and Coverage Database
from the CPS. Sétt 3. desember 2014 frd Uninonstats.com

Margrét. V. Gylfadottir, (2008). The Structure of Earnings Survey 2006: Quality report.
Reykjavik: Hagstofa [slands. S6tt 26. névember 2014 af vefsidur Eurostat

Margrét. V. Gylfadéttir, (2012). The Structure of Earnings Survey 2010: Quality report.
Reykjavik: Hagstofa [slands. Sétt 26. névember 2014 af vefsidur Eurostat

Nordhaus, W. D. (mars 2007). Two Centuries of Productivity Growth in Computing. The
journal of economic history, 67 (1), 128 -159. DOI: 10.1017/50022050707000058

OECD. (18. juli 2007). OECD Statistics. Soétt 20. 12 2014 fra Glossary of statistical terms:
http://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6805

OECD. (2014). Education at a Glance 2014: OECD indicators. OECD publishing. Sott 20.
desember 2014 fra
http://www.oecd.org/edu/Education-at-a-Glance-2014.pdf

Sedlabanki [slands. (2012a). Economy of Iceland. Reykjavik: The Central Bank of Iceland.
Sétt 26. névember 2014 af vefsidu Sedlabanka Islands
http://www.cb.is/publications-news-and-speeches/publications/economy-of-
iceland/

Sedlabanki [slands. (2012b). Valkostir [slands i gjaldmidils- og gengismdlum. Sérrit nr.7.
Reykjavik: Sedlabanki [slands. Sétt 26. névember 2014 af vefsidu Sedlabanka fslands
http://www.sedlabanki.is/library/Skr%C3%Alarsafn/EMU-
sk%C3%BDrsla/Valkostir%20%C3%8Dslands%20%C3%AD%20gjaldmi%C3%B0ils-
%2008%20gengism%C3%Allum.pdf

49



Vidauki 1

Tafla 3. iISTARF balkar og deildir sem og kunnattustig peirra (Hagstofa islands, 2009)

Balkur - 1. stafa Kunnattu- | Deild - 2. stafa
iSTARF Heiti balka stig iSTARF Heiti deilda
11 Storf kjorinna fulltria og aedstu
embaettismanna
1 Kjornir fulltrdar, &dstu embaettismenn " 12 Storf forstjora og stjérnenda steerri fyrirtekja
og stjérnendur og stofnanna
13 Storf framkveemdastjéra og forstodumanna
litilla fyrirtaekja og stofnanna
21 Sérfraedistorf i edlis-, verk- og steerdfraedi
2 Sérfraedistorf i nattaru-, liffreedi og
2 Sérfraedingar 4 heilbrigdisvisindum
23 Séfraedistorf vid kennslu og uppeldisfaerdi
24 Onnur sérfreedistorf
31 Teekni- og rannséknarstorf i verkfraedi og
raungreinum 6drum en liffreedigreinum
Teekni- og rannséknarstorf tengd liffraedi- og
3 Teeknar og sérmenntad starfsfolk 3 32! h’eil{origéisgreinum sem krefjast styttri
haskélamenntunar eda taeknimenntunar
33 Adstodarmenn kennara og pjalfa
34 Sérhaefd radgjafa- og solustorf tengd
fjarmdalum, vidskiptapjénustu, stjérnun o.fl.
4 Skrifstofufélk 5 41 : AImen? rit?ra og slfréning.arst'érf :
42 Skrifstofustorf vid afgreidslu vidskiptavina
5 bjénustu-, sélu og afgreidslufolk 2 o1 Djé.nustu- og umonn}urﬁarston.‘.
52 Afgreidslu-, sélu- og syningarstorf
6 e e 5 61 Baendurogveif’jimfenn' vié\{bruframleiéslu
64 Storf vid fiskveidar
712 Storf vid namuvinnslu og byggingarstorf
723 Stérf malm- og vélsmida
7 I6nadarmenn og sérhaeft idnverkafdlk 2 7 Stérf finteekjasmida, handidafélks og
békagerdarmanna
74 Adriridnadarmenn og sérhaefd storf i idnadi
4 Storf vélgaeslufdlks iidjuverum og
81 s
verksmidjum
8 Véla- og vélgaeslufdolk 2 82 Storf véla- og samsetningarfélks
83 Storf bilstjéra og stjérnenda vélkndinna
Okutaekja
91 Storf verkafélks vid s6lu- og pjonustustorf
) 92 Storf verkafélks i landbanadi, fiskveidum og
9 Osérhaeft starfsfélk 1 skyldum greinum
03 Storf verkafdlks iidnadi, fiskvinnslu og
samgongum
0 Hermenn * 01 Hermenn

* Kunndttustig ekki skilgreint
! Rof i timardd yfir fjélda starfandi karla 1999

% Rof i timarod yfir fjélda starfandi kvenna i 12 af 21 drum

3Rof i timardd fjolda starfandi kvenna i 11 af 21 drum

“4Rof i timardd fjélda starfandi kvenna i 9 af 21 drum
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Vidauki 2

Tafla 4. Atvinnugreinar og pekja pydis i tekjurannsékn Eurostat (SES) 2002 og 2006. (Eurostat, e.d.),
(Margrét V. Gylfadoéttir, 2008)

iSAT-95
, 2006 2002
Balkar
D 1dnadur 1dnadur
F Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
G Verslun og ymis vidgerdarpjénusta Verslun og ymis vidgerdarpjonusta
| Samgognur og flutningar
J Fjarmalapjonusta, lifeyrissjddir og vatryggingastarfsemi
L Opinber stjornsysla, almannatryggingar
M Fraedslustarfsemi
N Heilbrigdis- og félagspjénusta
mZiII:i:is 75% Ouppgefid

Tafla 5. Atvinnugreinar og pekja pydis i tekjurannsékn Eurostat (SES) 2010. (Margrét V. Gylfadéttir,

2012)
[SAT-08 2010
Balkar
C Framleidsla
D Rafmagns-, gas- og hitaveitur
E Vatnsveita, fraveita, medhondlun Urgangs og afmengun
F Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd
G Heild- og smaverslun, vidgerdir a vélkndnum 6kutaekjum og bifhjélum
H Flutningar og geymsla
J Upplysingar og fjarskipti
K Fjamala- og vatryggingastarfsemi
(0] Opinber stjérnsysla og varnarmal; almannatryggingar
P Fraedslustarfsemi
Q Heilbrigdis- og félagspjonusta
R Menningar-, iprétta- og tdmstundastarfsemi
bekja
markads 85%
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Vidauki 3
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Mynd 7. Présentustigs- breyting i hlutfalli starfandi m.t.t. 2. stafa iISTARF nimers 4 timabilunum 1991 -
2001 og 2001 — 2011
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Mynd 8. Présentustigs- breyting i hlutfalli starfandi m.t.t. 2. stafa iSTARF numers 4 timabilunum 1994 —
2007 og 2007 — 2011
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