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Formali
Ritgerd pessi er lokaverkefni i meistaranami i mannaudsstjornun vid vidskiptafraedideild
Haskdla islands og er vaegi hennar 30 ECTS einingar. Verkefnid var unnid haustid 2014
undir leidsdgn Kara Kristinssonar og vil ég fyrst og fremst pakka honum fyrir gagnlegar
abendingar og gdda leidsogn. Pa vil ég einnig veita patttakendum og 6llum peim sem
veittu adstod sina vid gagnasdfnun minar bestu pakkir. Ingunn Sigridur Unnsteinsdottir
Kristensen faer jafnframt pakkir fyrir yfirlestur og uppbyggilega gagnryni. A6 lokum vil ég
bakka eiginmanni minum og syni fyrir polinmadi og studning medan a vinnslu
verkefnisins stéd, sem og ndminu 6llu. Verkefni petta er tileinkad médur minni Jéninu

Valdisi Stefansdéttur sem er min hvatning og fyrirmynd.

Reykjavik, 9.jantar 2015

Arna Kristin Hardardottir



Utdrattur

Meginvidfangsefni rannsdknarinnar er vinnusidferdi (e. work ethic) og var tilgangur
hennar ad skoda samband vinnusidferdis vid namsarangur nemenda i haskdlanami.
patttakendur voru samtals 238 nemendur vid Hdskéla islands sem voru ymist i
grunnnami eda framhaldsnami i vidskiptafraedideild skdlans. Notast var vid megindlega
adferdafraedi par sem spurningalisti var lagdur fyrir nemendur i kennslustundum og var
svarhlutfallid 96,75%. Notast var vid fjolpatta vinnusidferdislistann vid meelingu &
vinnusidferdi nemenda og var medaleinkunn notud sem maeling 4 ndmsarangri. Til pess
ad odlast itarlegri og heildsteedari upplysingar var gerdur samanburdur § hépum, annars
vegar eftir kyni og hins vegar eftir ndmsstigi. Nidurstodur rannséknarinnar veittu
visbendingu um samband & milli vinnusidferdis nemenda og namsarangurs par sem
medaleinkunn fér haekkandi eftir pvi sem patttakendur 16gdu meiri dherslu a skipuleggja
sig og ad koma i veg fyrir timasdun. Einnig reyndust konur vera med haerra vinnusidferdi
en karlar sem geeti hugsanlega att patt i ad skyra pa nidurst6du ad konur voru jafnframt
med haerri medaleinkunn. Samband nams og vinnu var einnig kannad og syndu
nidurstodur fram a ad patttakendur sem voru ad vinna samhlida ndami voru a heildina
litid med laegri medaleinkunn heldur en peir sem ekki voru ad vinna med nami sinu.
Nidurstodur gafu auk pess til kynna samband @ milli vinnusiéferdis nemenda og
namsstodu peirra. bPetta er ny ndlgun i rannséknum 3 vinnusidferdi sem vert veeri ad
skoda nanar i frekari rannséknum 3 vidfangsefninu. Nidurstodur rannsdknarinnar veita

visbendingar um mikilvaegi vinnusidferdis i tengslum vid namsarangur haskdlanema.
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1 Inngangur

Hugtakid vinnusidferdi (e. work ethic) endurspeglar vidhorf og hugmyndir félks um
grundvallargildi vinnu i lifi mannsins og mikilvaegi vinnusemi (Miller, Woehr og
Hudspeth, 2002; Pogson, Cober, Doverspike og Rogers, 2003). bad er mikilveegt ad
skoda vinnusidferdi Ut fra sogulegu og gudfraedilegu sjonarhorni til pess ad greina
hvernig vidhorf manna til vinnu hefur préast og einkenni nudtima vinnusidferdis myndast
(McCortney og Engels, 2003). | dag er hugtakid vinnusidferdi yfirleitt notad an trdarlegra
tilvisana en uppruna pess ma rekja til kenningar Max Weber um vinnusidferdi
moétmaelenda (Mann, 2010). SuU kenning var upphaflega sett fram til pess ad gera grein
fyrir uppruna og préoun audhyggju i vestreenum I6ndum og er megin ahersla 16gd a
vinnusemi og eiginlegt gildi vinnunnar (Woehr, Arciniega og Lim, 2007).

Vinnusidferdi er i natima skilningi idulega skilgreint sem ,,samsetning hugmynda og
vidhorfa sem endurspegla grundvallargildi vinnu“ (Meriac, o.fl., 2013, bls. 155). |
samraemi vid upprunalegu hugmyndir Weber virdist vinnusidferdi vera fjolpaett
samsetning vidhorfa og gilda sem snua ad vinnu og vinnuhegdun (Meriac, Woehr og
Banister, 2010). Miller, o.fl. (2002) hafa borid kennsl & sjoé undirviddir vinnusidferdis og
hafa buid til fjolpesett maeliteki til pess ad maela einstaklingsmun 8 pessum viddum.
Meelitaekid heitir ,,The Multidimensional Work Ethic Profile” (MWEP) og fra pvi pad var
fyrst gefid at hefur pad verid notad vida sem meeling 4 vinnusidferdi (Parkhurst, 2013).
betta maelitaeki er alitid mikilvaegt framlag til rannsdkna & svidinu par sem pad eykur
nakveemni malinga ad lysa vinnusidferdi at fra mérgum viddum heldur en sem einni
heild eins og adur tidkadist (ter Bogt, Raaijmakers og van Wel, 2005). bessi breytta
nalgun 3 vinnusidferdi hefur vakid & ny dhuga rannsakenda a vidfangsefninu og hefur
rannséknum 34 vinnusidferdi pvi farid fjolgandi a sidastlionum arum (Hite og Dong,

2015).

[ gegnum tidina hafa fjdlmargar rannséknir verid gerdar & vinnusidferdi og hafa
rannsakendur medal annars synt fram & mikilveegi vinnusidferdis i tengslum vid
vinnutengd vidhorf og gildi, hegdun starfsmanna og frammistddu i starfi (Mudrack,

1997). Vinnusidferdi 4 po ekki adeins vid vinnu heldur alhafist pad einnig yfir & 6nnur



svid og hafa rannsakendur pvi skodad vinnusidferdi i fjolbreyttu samhengi, eins og t.d. i
tengslum vid lyofraedilega pazetti, adrar persdnuleikabreytur og almenn vidhorf og gildi
svo eitthvad sé nefnt (Miller, o.fl., 2002; Parkhurst, 2013). Freedimenn hafa pé litid
hugad ad sambandi vinnusidferdis vid nam og er pvi porf a frekari rannséknum a pesssu
svidi til pess ad Odlast betri og vidtaekari pekkingu & mikilveegi vinnusidferdis i pessu

samhengi (Parkhurst, Fleisher, Skinner, Woehr og Hawthorn-Embree, 2011).

Markmid pessarar rannséknar er ad kanna hvort samband sé a milli vinnusidferdis
haskdélanema og namsdrangurs peirra. Jafnframt er rannsékninni zetlad ad veita
mikilvaegar upplysingar um vinnusidferdi sem mogulegt forspargildi vardandi
namsarangur og eru tengsl vinnusidferdis vid medaleinkunnir patttakenda pvi skodud.
porf er a frekari pekkingu a svidinu par sem adeins orfaar rannsoknir hafa verid gerdar a
vidfangsefninu (Meriac, 2012; 2014). Tilgangur rannsdknarinnar er einnig ad skoda
samband vinnusidferdis vid val nemenda um ad vinna samhlida ndmi sinu og
mogulegum tengslum vinnu med ndmi vid ndmsarangur peirra. Kynjamunur &
vinnusidferdi og ndmsarangri er einnig skodadur dsamt muni a@ milli namsstiga til pess ad

odlast itarlegri og heildstaedari upplysingar um efnid.

1.1 Sogulegt samhengi

Vinnusidferdi @ reetur ad rekja til trdarlegra patta og hefur moétast af soégulegum
atburdum, samfélagslegri préun og truarlegum aherslum i gegnum tidina (Hill, 1996).
Hugtakid a sér langa forsoégu sem einkennist af réttaekum hugarfarsbreytingum 3
vidhorfum manna til vinnu og gildi vinnusemi (McCortney og Engels, 2003).
Menningarlegt vidmid natimans um eiginlegt gildi vinnu og mikilveegi vinnusemi er
tiltolulega ny préun i sdgulegu samhengi og hefur vinnusemi sidur en svo verid talin
dyggd i stérum hluta mannkynsségunnar (Lipset, 1992). A forndld var vinna fyrirlitin og
alitin bolvun fra Gudi sem rekja matti til utskdfunar Adam og Evu Ur aldingardinum Eden
sem refsing fyrir upprunalegu synd mannsins (Hill, 1996; Schaltegger og Torgler, 2010).
Menningarleg viomid 4 pessum tima voru pvi i algeri andstodu vid natima vinnusidferdi.
[ stéttaskiptum samfélédgum eins og Grikkland hid férna og Rém var vinna fyrirlitin og
talin vanseemandi (Schaltegger og Torgler, 2010). Erfidisvinna var einungis fyrir przela og
var pad i verkahring peirra ad uppfylla efnislegar parfir samfélagsins til pess ad frjalsir

menn gaetu betur varid tima sinum i hernad, vidskipti og listskdpun. Heimspekingurinn
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Aristoteles leit einnig svo a ad vinna veeri sidspillt sdun & tima sem gerdi leit manna ad
dyggd erfidari og ad timanum veeri betur varid i ad raekta hugann og stunda gofugri idju,
svo sem list, heimspeki og stjornmal (Hill, 1996).

A middldum var enn litid nidur & vinnu og hafdi hin ekkert eiginlegt gildi { sjalfu
sér heldur var megin tilgangur hennar ad sja fyrir fjolskyldunni og samfélaginu, dsamt
bvi ad fordast idjuleysi sem myndi leida menn til pess ad syndga (Hill, 1996; McCortney
og Engels, 2003). A pessum tima fér kirkjan ad huga ad samfélagslegri uppbyggingu.
Dregid hafdi verulega ur przlahaldi en félagsleg stada i samfélaginu rédst pd af pvi
hvada vinnu vidkomandi sinnti sem var ymist landbunadur, handidja eda verslun (Hill,
1996). Med myndun munkaklaustra fengu munkar menntun i trdarlegri og vitsmunalegri
vinnu og sinntu peir pvi virdulegum storfum kirkjunnar @ medan adrir samfélagspegnar
sau um likamlegu vinnuna sem purfti til pess ad sja samfélaginu fyrir naudsynjum. Eftir
bvi sem samfélagid prdadist og markadurinn breyttist gerdist slikt hid sama med vidhorf
manna til vinnu og med timanum urdu vidhorf og trd sem studludu ad vinnusemi gerd

veraldleg og samofin vestreenni menningu (Hill, 1996; Schaltegger og Torgler, 2010).

1.1.1 Hugmyndafreaedilegur grundvollur natima vinnusidferdis

A 16.6ld hafdi sidbreyting métmalenda, sem var timabil mikils trdarlegs og
stjéornmalalegs umréts i vestur Evropu, i for med sér stérvaegilegar breytingar 3
hugsunarheetti og vidhorfum manna til vinnu fra pvi 8 forndld og midéldum (Hill, 1996;
Lipset, 1992). Tveir umbdtasinnar sem hofdu mikil ahrif @ préun vestreennar menningar
a pessu timabili voru Martin Luther og John Calvin. Vegna ahrifa peirra myndadist nytt
og gjorbreytt sjonarhorn til vinnu (Schaltegger og Torgler, 2010). Luther, upphafsmadur
motmaelendatruar, trudi pvi ad folk eetti ad pjona Gudi med vinnu sinni og ad vinnan
veeri grundvollur samfélagsins og orsok stéttaskiptingar. Hann var peirrar skodunar ad
folk aetti ad vinna af kostgaefni i eigin starfsgrein og aetti ekki ad reyna ad vikja fra peirri
stétt sem pad hafdi feedst i. AD gera pad vaeri ad ganga gegn vilja Guds par sem Gud
Uthlutadi hverjum og einum st6du sina i samfélaginu. Samkvaemt Luther atti hver og
einn ad afla sér tekna til pess ad sja fyrir grundvallar pérfum sinum en ad safna audi var
synd (Hill, 1996). Calvin taldi vinnu vera skyldu allra manna vegna pess ad vinna veeri vilji
Guds. Samkvaemt honum var pad a faeri allra ad efnast en menn attu ekki ad girnast

rikideemi heldur attu peir ad fjarfesta eigum sinum endurtekid i vinnu sina til pess ad
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fjdrmagna frekari hagvoxt (Lipset, 1992). Calvin hélt pvi einnig fram ad vinna vaeri a0ri
kollun og ad sumir einstaklingar veeru valdir af Gudi til pess ad 6dlast eilift lif. Pad var
Omogulegt ad vita fyrir vissu hverjir vaeru i hépi peirra utvoldu (e. the elect) en unnt var
ad finna visbendingar um pad i daglegu lifi og dddum manna. Einstaklingur sem var
skeytingarlaus og syndi idjuleysi var an vafa fordeemdur 4 medan einstaklingur sem var
idinn, naegjusamur og duglegur til vinnu gaf sjalfum sér og 66rum i skyn ad hann veeri
einn af Guds uatvoldu (Hill, 1996). Latlaus kostgeefni, naegjusamt meinlaetalif og
efnahagsleg velgengni voru pvi taldar visbendingar um eilifa ndd Guds og forspa um ad
eiga fyrir vist ad 6dlast frelsun i himnariki (Schaltegger og Torgler, 2010; Stillman, o.fl.,
2010).

Luther og Calvin voru peir fyrstu i sogunni til pess ad setja fram menningarleg viomid
um mikilvaegi pess ad vinna gott starf fyrir eigin sakir pess par sem vinnusemi hefdi
jakvaett sidferdilegt gildi sem pjonusta vid Gud (Schaltegger og Torgler, 2010). Hagnadur
var ekki lengur 6a@dri manninum og vinnusemi 6dladist virdingu sem studladi ad reglum
i samfélaginu og almannaheill. Vinnan vard pvi ad félagslegri skyldu og leid til pess ad
fullnzegja efnahagslegum poérfum mannsins og samfélagsins sem er grundvollur
audhyggju (e. capitalism) (Hill, 1996). pegar & heildina er litid6 var 60ryggi manna
vardandi frelsunina adal hvatningin til pess ad vera naegjusamur og vinnusamur sem var
samfélaginu til géda par sem pad studladi ad aukinni framleidni og hagvexti (Lipset,
1992; Schaltegger og Torgler, 2010). bessi hugmyndafraedi er grundvollurinn ad fraegri
kenningu pyska freedingsins Max Weber um sidferdi métmeelenda og audhyggju (Hill,

1996; Mann, 2010; McCortney og Engels, 2003; Miller, o.fl., 2002).

1.1.2 Vinnusidferdi métmaelenda

Nutima hugmyndir um vinnusiéferdi eiga uppruna sinn ad rekja til vinnu Max Weber
sem & arunum 1904 og 1905 skrifadi nu klassiska tviskipta greinargerd sem heitir ,The
Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism” (Mann, 2010; McCortney og Engels, 2003;
Van Ness, Melinsky, Buff og Seifert, 2010). | greinargerdinni setur Weber fram kenningu
sina um vinnusidferdi métmaelenda til pess ad gera grein fyrir uppruna og prdéun
audhyggju og tengingu hennar vid idnvaedinguna i vestreenum |dndum (Furnham, o.fl.,
1993; Miller, o.fl., 2002; Woehr, o.fl., 2007). Med kenningu sinni veitir Weber

sioferdilega og truarlega réttletingu fyrir 6flun audaefa og upprisu audhyggju
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(Christopher og Jones, 2004). Megin roksemd hans er si ad métmalendur hafi préad
sérstakt vinnusidferdi sem leid ad frelsun par sem velgengni i eigin kollun var alitid takn
um pad ad vera kosinn af Gudi (Mann, 2010, Schaltegger og Torgler, 2010). Weber bjé
bvi til hugtakid vinnusidferdi moétmaelenda (e. protestant work ethic) sem hann
skilgreindi sem: ,alger og linnulaus tryggd vid efnahagslegt hlutverk manns a jordinni“

(Miller, o.fl., 2002, bls. 453; Woehr, o.fl., 2007, bls. 154).

Weber lagdi mikla dherslu & skuldbindingu vid vinnu og beindi athygli ad pvi hvers
vegna sumir legdu meiri dherslu @ mikilvaegi vinnu og virtust samviskusamari en adrir
(Van Ness, o.fl., 2010). Kjarninn i vinnusioferdi métmaelenda var eiginlegt gildi vinnu og
trdin um ad vinnusemi, 6had starfi eda adstaedum, veeri ekki adeins sidferdileg skylda
heldur einnig gefandi og anesegjuleg i sjalfu sér (Mann, 2010). Vinnusidferdi
motmeelenda litur pvi samkvaemt Weber & vinnuna sem koéllun sem byggir &
samsetningu hugmynda og hegdun sem felur i sér sjalfsstjorn, meinlaeti, vinnusemi,
sparsemi, nytingu audlinda og frestun umbunar (Hill, 1996; Mann, 2010). Undirstadan er
su ad vinnusemi borgi sig til lengri tima litid par sem pad gerir hverjum og einum kleift
ad sja fyrir grundvallarpérfum sinum dsamt pvi ad veita likamlegt 6ryggi, efnahagslegan
groda og andlega uppfyllingu (McCortney og Engels, 2003). Samkveemt Weber var
mikilvaegt fyrir félk ad hagnast til pess ad endurfjarfesta i eigin vidskiptum og bua pannig
til hringras af st6dugum gréda og studla med pessu méti ad auknum hagvexti med
afkastamiklum fjarfestingum. betta er adalatridi i skyringu Weber & pvi hvernig
vinnusidferdi métmeaelenda atti stéran patt i myndun audhyggju og hradri Utbreidslu
hennar i vestur Evrépu og nordur Ameriku (Furnham, o.fl., 1993; Mann, 2010; Miller,

o.fl., 2002; Van Ness, o.fl., 2010).

1.1.3 Veraldleg hugsjon

Fra pvi Weber setti hugtakid um vinnusidferdi motmeelenda fyrst fram hefur pad prdast
enn frekar og medal annars verid véfengt sem truarlegt hugtak (Hassall, Muller og
Hassall, 2005; Mann, 2010; Van Ness, o.fl., 2010). Weber (1958) hélt pvi sjalfur fram ad
bratt fyrir pad ad uppruni vinnusidferdis veeri trdarlegur og hefdi att patt i myndun
audhyggju pa pyrfti huin ekki lengur a studningi trdarbragda ad halda pegar hun veeri
buin ad na festu i samfélaginu. | stuttu mali p4 myndi félk leggja hart ad sér til pess ad

00last velgengni og audzefi vegna pess ad gildin sem tengjast vinnusidferdi vaeru ordin
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rotgroin i samfélaginu og pvi alitin vidbudin hegdun 6had trdarbrogdum. Rannsdknir nu
til dags hafa ekki fundid tengsl @ milli trdarbragda og vinnusidferdis einstaklinga og litur
bad pvi ut fyrir ad hugsjéon sem var adur truarleg smid sé nu liklega veraldlegt fyrirbaeri
og beri ad lita @ sem almennt vinnusidferdi en ekki vinnusidferdi métmeelenda (Miller,
o.fl., 2002). | dag er hugtakid yfirleitt notad an trdarlegrar skirskotunar og hafa flestir
rannsakendur og i6kendur pvi 1atid hugtakid vinnusidferdi koma i stad upphaflega
hugtaks Weber um vinnusiéferdi métmaelenda (Christopher og Jones, 2004; Mann,

2010).

1.2 Hvad er vinnusidferdi i nutimaskilningi?

Hugtakid vinnusiéferdi endurspeglar vidhorf og hugmyndir félks um grundvallargildi
vinnu i lifi mannsins og mikilveegi vinnusemi (Meriac, Woehr, Gorman og Thomas, 2013;
Miller, o.fl., 2002; Pogson, o.fl., 2003). Pad hafa margir rannsakendur gert tilraun til pess
ad skilgreina nutima vinnusidferdi vegna veigamikilla ahrifa pess a samfélagid,
vidskiptalif og einstaklinga 4 vinnumarkadinum (Pogson, o.fl., 2003). Formleg
skilgreining @ hugtakinu er pé enn 06ljés par sem skortur er a samhljéda aliti medal
fredimanna og stjérnenda um nakvaema skilgreiningu 4 hugtakinu, badi
hugmyndafraedilega og i starfi (Furnham, 1987; Mann, 2010; Miller, o.fl., 2002). Sem
deemi ma po6 nefna nylega skilgreiningu Meriac, o.fl. (2013) sem er idulega notud i nyrri
rannséknum par sem vinnusidferdi er skilgreint sem: ,samsetning hugmynda og

vidhorfa sem endurspegla grundvallargildi vinnu“ (bls. 155).

Vinnusidferdi segir til um mun 4 milli einstaklinga og snyr ad vidhorfum hvers og
eins til vinnu og skuldbindingu vid dkvedin gildi (Balci, Ozdemir, Apaydm og Ozen, 2012;
Porter, 2010; Woehr, o.fl., 2007). Sumir fredimenn hafa pd gengid skrefinu lengra og
haldid pvi fram ad vinnusidferdi visi ekki einungis til vidhorfa heldur megi lita & sem
personuleikabreytu eda persénulegan eiginleika (Christopher og Jones, 2004; Meriac,
o.fl., 2013; Meriac, 2014; Saks, Mudrack og Ashforth, 1996). Einstaklingur sem er med
gott vinnusidferdi er vinnusamur og leggur dherslu 3 sjalfsstjorn, réttlzeti, skynsamlega
og arangursrika notkun a tima, frestun @ umbun og eiginlegt gildi vinnu (Miller, o.fl.,
2002; Pogson, o.fl., 2003). Vinnusidferdi endurspeglar einnig tri @ mikilveegi pess ad
vera vinnusamur til pess ad na arangri og 60last velgengni i lifinu (Elci, Sener og Alpkan,

2011). Hver og einn ber pvi sjalfur dbyrgd & stodu sinni i lifinu par sem pad er undir
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hverjum og einum komid ad stjérna eigin hegdun og peim afleidingum sem fylgja

(Cokley, o.fl., 2007; Miller, o.fl., 2002).

1.2.1 Félagslegur grundvollur vinnusidferdis

Fraedimenn lita almennt svo 4 ad vinnusidferdi sé leert par sem pad er menningarbundid
fyrirbzeri og ma telja sem afleidingu ferlis par sem einstaklingur samlagast gildum og
venjum samfélagsins (Christopher, o.fl., 2010; Furnham, o.fl., 1993; Pucetaite og Ldmsa3,
2008). Menningarleg gildi hafa ahrif & proska einstaklinga og born tileinka sér akvedin
vidhorf Ut fra upplifunum sinum a ytra umhverfi og med pvi ad virda fyrir sér vidhorf og
atferli adstandenda og jafningja. | 6llum samfélégum er sidferdilegt gildi lagt & andvirdi
vinnu og einstok saga og adstaedur 6likra menningarheima hafa ahrif 4 pa merkingu sem
vinnu er gefid i hugum manna (McCortney og Engels, 2003). Olik samfélég og
menningarheimar leggja par af leidandi mis mikla dherslu t.d. a vinnusemi, skynsamlega
notkun & tima, meinlaeti, dnsegju og dhugamal, dsamt pvi ad efnahagslegar adsteedur
bjéda eru mismunandi (Furnham, o.fl., 1993). i vestraenum Iéndum, eins og t.d. vestur
Evropu og nordur Ameriku, er vinnusidferdi almennt talid hatt vegna gilda og venja sem
rikja i samfélaginu, eins og markmidasetningu, sjalfsaga og skuldbindingu vid vinnu

(Pucetaite og Lamsa, 2008).

bratt fyrir pad ad vinnusidferdi geti verid tiltélulega rotgréid i samfélaginu geta
einstaklingar innan sama samfélags og menningar verid med 6lik vidhorf til vinnu par
sem vinnusidferdi er fjolpaett samsetning hugsjona sem moétast yfir tima (Furnham,
1987; Saks, o.fl., 1996). Vinnusidferdi hvers og eins er afleiding félagsmotunar sem hefst
i bernsku og 4 sér stad med samskiptum og tengslum vid adra medlimi samfélagsins par
sem folk lzerir um félagslega skilgreindar veentingar og hlutverk sem ber ad fara eftir
(Pucetaite og Lamsa, 2008). Pad er vel pekkt ad foreldrar gegna mikilveegu hlutverki i
bessu samhengi par sem pau eiga storan patt i ad mota hugmyndir barna sinna, vighorf
og veentingar (ter Bogt, Raaijmakers, og van Wel, 2005). Rannsdknir hafa synt fram a
apekkt vinnusidferdi foreldra og barna og greint sérstaklega fra jakvaedri fylgni & milli
vinnusidferdis meaedra og barna peirra (Akbarnejad og Chanzanagh, 2012; Furnham,
1987; ter Bogt, o.fl., 2005). Vinnusidferdi einstaklinga heldur p6 afram ad prdast a
unglings- og fullordinsarum Ut fra menningarlegum ahrifum, mikilvaegum uppakomum i

lifinu og starfsreynslu (Mann, 2010). bessi hugsjénasamsetning hefur sidan ahrif 4 pad
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hvernig félk skynjar vinnutengdar adstaedur og getur haft ahrif 8 mikilvaega vinnutengda

hegdun (Mann, 2010; Saks, o.fl., 1996).

1.2.2 Fjolpaett hugsmid

[ freedunum um vinnusidferdi hefur nylega att sér stad tilfersla & aliti freedimanna um
edli vinnusidferdis (ter Bogt, o.fl., 2005). Adur litu rannsakendur i félagsvisindum
gjarnan 4 vinnusidferdi sem einsleitt hugtak en i samraemi vid upprunalegu hugmyndir
Weber virdist vinnusidferdi aftur 8 méti vera fjolpeett samsetning vidhorfa og gilda sem
snla ad vinnu og vinnuhegdun (Meriac, o.fl., 2010). Sjéonarhorn Miller, o.fl. (2002) er
ordid ad eins konar utgangspunkti fyrir margar nylegar rannséknir @ vinnusidferdi og
setja peir eiginleika vinnusidferdis fram med eftirfarandi heetti: a) vinnusidferdi er
fidlpaett, b) 4 vid um vinnu og vinnutengda hegdun almennt séd en tengist ekki dkvednu
starfi og getur yfirfeerst 4 6nnur svid, eins og t.d. ndm, ahugamal o.s.frv., c) er laerd, d) 4
vid um vidhorf og trd, en ekki naudsynlega hegdun, e) er hvetjandi pattur sem
endurspeglast i hegdun einstaklinga, f) er veraldlegt fyrirbeeri og tengist ekki akvednum

trdarbrogdum (Meriac, Poling og Woehr, 2009; Miller, o.fl., 2002).

Miller, o.fl. (2002) baru kennsl & sj6 undirviddir vinnusidferdis sem eru; vinnusemi,
timasoun, dhugamal, sjalfsbjorg, frestun & umbun, mikilveegi vinnu og sidferdi.
Vinnusemi (e. hard work) visar til trdar einstaklinga 4@ ad dugnadur til vinnu sé dyggd og
ad hver og einn beri sjalfur abyrgd a arangri sinum i lifinu par sem vinnusemi leidir til
bess ad madur ndi markmidum sinum og 06dlist velgengni (Christopher, o.fl., 2010;
Mann, 2010; Van Ness o.fl., 2010). Timaséun (e. wasted time) a vid um vidhorf og tru
sem endurspegla virka og skynsamlega notkun a tima til pess ad geta hamarkad
frammistodu sina og komid i veg fyrir ad tima sé s6ad (Mann, 2010; Van Ness, o.fl.,
2010). Viddin ahugamal (e. leisure) er aftur & moéti sett fram sem varud gagnvart
idjuleysi og litilli afkastasemi. Rannséknir benda til pess ad peir sem szekjast eftir
auknum fritima til pess ad stunda ahugamal hafi litla dnaegju af vinnu og séu par af
leidandi ekki med gott vinnusidferdi. Sjalfsbjorg (e. self-reliance) visar til pess ad saekjast
eftir sjalfreedi i daglegu starfi og ad vera 6hadur 6drum a pann veg ad purfa ekki ad reida
sig @ adra til pess ad nd akvednum utkomum i eigin lifi (Christopher, o.fl.,, 2010; Mann,
2010; Van Ness, o.fl., 2010). Frestun @ umbun (e. delay of gratification) 4 vid um afstédu

einstaklingsins til framtidarinnar og endurspeglar getu hans til pess ad fdrna
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skammtimaavinningi fyrir langtima avoxtun (Mann, 2010; Van Ness, o.fl., 2010).
Mikilvaegi vinnu (e. centrality of work) a vid um tru einstaklingsins a eiginlegt gildi vinnu
og mikilvaegi pess. Hér er litid framhja pdknuninni sem einstaklingurinn faer fyrir vinnu
sina og verid ad huga ad jakvaedu ahrifunum sem vinnan hefur a sjalfsmat hans og lidan
(Van Ness, o.fl., 2010). Sidferdi (e. ethics), sem er sidasta undirviddin, & vid um pad ad
hegda sér a réttlatan og sidferdilegan hatt dsamt pvi ad mida gjordir sinar Gt fra pvi sem
er rétt eda rangt (Mann, 2010; Van Ness, o.fl., 2010). Vinnusidferdi i heild ma pvi lita a
sem samsetningu pessara sjo vidda og Miller, o.fl. (2002) hafa buid til fjolpaett maeliteeki

til pess ad maela einstaklingsmun 4 pessum viddum.

1.2.3 Mgeelingar a vinnusioferdi

bPad hafa morg maelitaeki verid honnud til pess ad meela vinnusidferdi og i rannséknum
hefur vinsalasta og mest notada meeliteekid verid ,The Protestant Work Ethic Scale”
(PWE) Mirels og Garrett frd arinu 1971 (Furnham, o.fl., 1993; Mann, 2010). bessi listi
hefur verid lagdur fyrir i fjolda landa og telja Wentworth og Chell (1997) ad maelitekid
hafi ordid svona vinszlt vegna pess ad areidanleiki pess og réttmeeti hefur verid innan
vidunandi marka (Furnham, o.fl., 1993). betta maliteeki veitir pd einungis
heildarutkomu par sem gengid er Ut fra pvi ad vinnusidferdi sé einsleitt hugtak og hafa
flestar rannséknir i gegnum tidina tekid mid af peirri grundvallarforsendu (Furnham,
o.fl., 1993, Meriac, o.fl., 2009). Pad sem greinir nylegar rannsdknir & vinnusidferdi fra
eldri rannséknum & efninu er hugmyndin um pad ad vinnusidferdi sé i edli sinu fjolpaett
hugsmid (Mann, 2010; Meriac, 2014). Fjoldi freeimanna hafa haldid pvi fram ad pad
hafi takmarkad gildi ad nota einsleitar meelingar & fjolpaettu hugtaki og ad sa moguleiki
sé fyrir hendi ad mikilvaegar upplysingar og sambond hafi ekki 46ur fundist vegna pess
ad rannsakendur hafa verid ad notast vid einsleitar maelingar 4 vinnusidferdi (Meriac,
o.fl., 2009; Parkhurst, 2013). Rannsakendur lita pvi i vaxandi maeli svo 4 ad pegar verid
er ad meala vinnusidferdi er naudsynlegt ad tryggja pad ad adskildar viddir hugtaksins
séu skodadar med vidunandi haetti til pess ad geta dregid skyrari dlyktanir vardandi pad
hvada undirviddir vinnusidferdis pad eru sem tengjast 66rum breytum (Hassall, o.fl,,

2005).

Nylega bjuggu Miller, o.fl. (2002) til fjolpaett maelitaeki @ vinnusidferdi sem heitir ,The

Multidimensional Work Ethic Profile” (MWEP) sem er yfirgripsmikid mzeliteeki sem
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samanstendur af 65 atridum sem mela sjo undirviddir vinnusidferdis (Meriac, o.fl.,
2013; Miller, o.fl., 2002; Woehr, o.fl., 2007). betta meliteeki er mikilvaegt framlag til
rannsokna a vinnusidferdi par sem pad eykur ndkveemni maelinga ad lysa vinnusidferdi
ut frd morgum viddum heldur en sem einni heild (Mudrack, 1997; ter Bogt, o.fl., 2005).
Fra pvi meaeliteekid var fyrst gefid Ut hefur pad verid notad vida sem meling 3
vinnusidferdi og rannsoéknir benda til pess ad petta sé réttmaett og areidanlegt maelitaeki
a hugtakinu og toluverd endurbot pegar midad er vid fyrri maelingar (Meriac, Woehr,
Gorman og Thomas, 2013; Parkhurst, 2013). Rannsdknir syna einnig fram 4 notagildi
listans i fjolda adsteedna og hefur ordid algengara nu til dags ad rannsakendur noti
MWEP listann heldur en PWE eins og adur tidkadist. Einn mogulegur okostur listans er
b6 lengd hans sem kemur i veg fyrir ad maelitaekid sé hagnytt i notkun. Styttri utgafa
meeliteekisins sem gaeti aflad gédra og gildra upplysinga um vinnusidferdi einstaklings
med faerri pattum veeri pvi gagnlegt. Nyverié hafa rannsakendur pvi unnid ad styttingu
listans i peim tilgangi ad audvelda fyrirlogn og notkun hans (Meriac, o.fl.,, 2013). Sem
deemi ma nefna ad Meriac, o.fl. (2013) bjuggu nylega til styttri utgdfu af MWEP listanum
sem samanstendur af 28 atridum i stad 65 eins og upprunalega melitaekid. bPdrey
Pormar og Ragna B. Gardarsdoéttir (2013) hafa einnig stytt og pytt MWEP listann &

islensku og nefnist sa listi ,fjolpatta vinnusidferdislistinn“.

1.3 Rannsodknir a vinnusidferdi

Vinnusidferdi snertir nanast allar tegundir félagsvisinda og hefur verid rannsakad i ymsu
samhengi i greinum eins og mannfraedi, hagfraedi, salfredi og félagsfreedi (Furnham,
1987). | gegnum tidina hafa rannsakendur medal annars synt fram & ad vinnusidferdi
tengist vinnuvidhorfum og gildum, vinnutengdri hegdun starfsmanna, frammistédu i
starfi, Olikum persénuleikapattum, lydfraedilegum pattum og menntun (Parkhurst,
2013). Nylegar rannséknir hafa einnig notad MWEP listann til pess ad skoda
menningarmun (Hassall, o.fl., 2005; Woehr, o.fl., 2007), kynjamun (Meriac, o.fl., 2009),
kynslédamun (Meriac, o.fl.,, 2010) og til pess ad bera saman vinnusidferdi nemenda og
starfsmanna (Van Ness, o.fl., 2010) svo deemi séu nefnd. Fjélmargar rannséknir hafa pvi
verid gerdar a vinnusidferdi en pad eru vinnusalfreedingar sem hafa veitt hugtakinu
mestan ahuga vegna grundvallartengingu pess vid vinnu. Enn er po porf a frekari

rannsdknum til pess ad 6dlast betri og vidtakari pekkingu & ahrifum vinnusidferdis i
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fiolbreyttu samhengi par sem visbendingar um ahrif pess hafa fundist vida (Parkhurst,

o.fl., 2013).

1.3.1 Tengsl vinnusidferdis vid 6nnur vinnuvidhorf

Rannsdknir a vinnusidferdi hafa adallega verid framkvaemdar i vinnusalfredi vegna
tengingar pess vid vinnu, fjolda vinnuvidhorfa og hegdun starfsmanna (Furnham og
Rajamanickam, 1992; Mudrack, 1997; Parkhurst, 2013; Wentworth og Chell, 1997).
Blood var fyrstur til pess ad kanna tengsl vinnusidferdis vid onnur vinnuviéhorf i
rannsokn sinni fra arinu 1969 og dré pa alyktun at fra nidurstodum sinum ad ,eftir pvi
sem starfsmadur adhyllist vinnusidferdi mdétmaelenda meira pvi anaegdari mun hann
vera med vinnu sina og lif sitt almennt séd“ (Saks, o.fl., 1996, bls. 227). { kj6lfarid hefur
pbetta vidfangsefni verid mikid rannsakad og nidurstodur almennt synt fram & jakveed
tengsl  vinnusidferdis vid starfsanaegju starfsmanna og fyrirtaekjahollustu
(e. organizational commitment) (Meriac, o.fl., 2009; Miller, o.fl., 2002; Saks, o.fl., 1996).
Vinnusidferdi er pvi talid hafa ébein ahrif & starfsmannaveltu i fyrirtaekjum og zetlun

starfsmanna til pess ad segja upp storfum (Saks, o.fl., 1996).

Vinnusidferdi er jafnframt talid spa vel fyrir um vinnutengda hegdun starfsmanna og
frammistddu peirra i starfi. Rannséknir hafa m.a. synt fram 4 ad peir sem eru med gott
vinnusidferdi eru vinnusamari, haldast lengur vid einhzef verkefni, vinna hradar og
framleida meira (Furnham, o.fl., 1993; Meriac, 2012; Miller, o.fl., 2002; Saks, o.fl., 1996).
Starfsmenn sem eru med gott vinnusidferdi vinna jafnframt fleiri tima, taka sér faerri
eda styttri pdsur og taka frekar patt i vinnutengdum vidburdum (Mudrack, 1997).
Vinnusidferdi hefur einnig verid skodad i tengslum vid vinnugildi eins og darangur,
hjalpsemi, umhyggju fyrir 66rum, réttleeti og heidarleika (Saks, o.fl., 1996). bau gildi sem
einkenna gott vinnusidferdi eru alitin visa til skynsamlegrar hegdunar og virka sem
leidarvisir fyrir folk i starfi sinu. bad ad vera med gott vinnusidferdi er pvi talid minnka
likurnar a pvi ad starfsmadur taki til 6l6glegrar athafnasemi innan fyrirtaekja (Balci, o.fl.,
2012). Starfsmenn sem eru med gott vinnusidferdi nd almennt meiri drangri i starfi par
sem peir eru vinnusamari og i edli sinu med meiri innri hvatningu heldur en peir sem

ekki eru med gott vinnusidferdi (Furnham, 1990; Mudrack, 1997; Stillman, o.fl., 2010).

Par sem vinnusidferdi hefur ahrif a fjolda vinnutengdra patta er augljost ad

vinnusidferdi skiptir miklu mali fyrir fyrirtaeki og vinnuveitendur (Miller, o.fl., 2002). Med
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bvi ad einblina & vinnusidferdi starfsmanna eru fyrirtaeki ad mida ad uppbyggingu
mannauds sem mun ad fyrra bragdi syna hegdun sem ytir undir skilvirkni fyrirtaekisins til
lengri tima, i fjolda adstaedna og i 6likum verkefnum (Meriac, o.fl., 2009). Mat &
vinnusidferdi er pvi ordid mikilvaegara fyrir stjérnendur fyrirtaekja til pess ad peir geti
byggt upp kostgeefid vinnuafl (Meriac, o.fl., 2009). Sem deemi ma nefna vel pekkta
rannsokn Flynn frd arinu 1994 sem syndi fram a ad 60% patttakenda, sem voru
stjérnendur i bandariskum fyrirteekjum, téldu vinnusidferdi vera mikilveegasta pattinn
begar kaemi ad pvi ad rdda i stjérnunarstoédur. Pad er pegar gert er rdd fyrir pvi ad
umsakjandi hafi grunnfeernina sem parf til pess ad sinna starfinu (Meriac, o.fl., 2009;
Miller, o.fl., 2002). Fyrirtaeki leitast pvi gjarnan vid ad rada starfsfélk sem er med gott

vinnusidferdi par sem pad hefur ymsa kosti i for med sér (Mann, 2010).

1.3.2 Tengsl vinnusidferdis vid adrar personuleikabreytur

[ salfraedi hafa rannséknir skodad vinnusidferdi i tengslum vid adrar persénuleikabreytur
og almenn gildi og vidhorf (Parkhurst, 2013). Pad var McClelland sem arié 1961 lagdi
fyrstur aherslu @ vinnusidferdi i salfreedi med pvi ad tengja pad vid hugtak sitt um porf
fyrir drangur (e. need for achievement) (Furnham, 1987; Wentworth og Chell, 1997).
McClelland hélt pvi fram ad vinnusiéferdi i samfélaginu métadi uppeldisadferdir og ad
bau gildi sem einkenna gott vinnusidferdi, eins og sjalfstedi, frestun 8 umbun og
skynsemi, myndu leida til pess ad boérn 068ludust sterka frammistoduhvatningu
(e. achievement motivation) og veeru liklegri til pess ad na arangri. Hugmyndin var su ad
uppeldi byggt d@ gédu vinnusidferdi myndi ala af sér afreksfélk par sem pessi born myndu
finna fyrir aukinni porf fyrir arangur og par med leggja sig meira fram til pess ad verda
vellukkadir athafnamenn og staekka vidskiptalifid (Furnham, 1987; Parkhurst, 2013;
ter Bogt, o.fl., 2005). Med pessum heetti tengdi McClelland vinnusidferdi, sem hann
felldi @ peim tima undir porf fyrir drangur, vid myndun og préun audhyggju rétt eins og
Weber gerdi upphaflega (Parkhurst, 2013). [ kjdlfarid fylgdu margar rannséknir & efninu
og hafa nidurstodur peirra leitt i 1jés ad porf fyrir drangur tengist adeins akvednum
eiginleikum vinnusidferdis, eins og vinnusemi, en hunsar adra, eins og t.d. meinlzeti.
petta gefur til kynna ad hugtokin séu adskilin pd svo pau tengist ad einhverju leiti

(Furnham, 1987).
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Vinnusidferdi hefur einnig verid skodad i tenglsum vid onnur vel pekkt hugtok i
salfraedi, eins og t.d. stjornrét (e. locus of control). Rannséknir hafa synt fram a ad félk
sem er med gott vinnusidferdi a pad til ad vera med haa innri stjornrét sem felur i sér
trd manna a pvi ad peir stjérni eigin 6rlogum og reyna peir pvi markvisst ad hafa ahrif a
og stjorna ytra umhverfi sinu (Furnham, o.fl., 1993; Mudrack, 1997; Ng, Sorensen og
Eby, 2006). betta virdist skynsamlegt par sem einstaklingar sem eru med gott
vinnusioferdi eiga pad til ad anafna utkomur persénulegum eiginleikum frekar en
umhverfi eda adsteedum (Furnham o.fl., 1990; ter Bogt, o.fl., 2005). Med 6drum ordum
ma segja ad einstaklingar sem eru med gott vinnusidferdi dragi frekar pa alyktun ad
hegdun folks eda afleidingar atferlis peirra orsakist af undirliggjandi
personuleikapattum. Peir lita gjarnan svo @ ad einstaklingar séu persénulega abyrgir
fyrir itkomum i adsteedum sem tengjast frammistodu og taka sjalfir meiri dbyrgd a eigin
gjordum (Christopher og Jones, 2004; Cokley, o.fl., 2007). Sem dami ma nefna ad
rannséknir hafa synt fram 4 ad peir sem eru med gott vinnusidferdi eigi pad frekar til ad
alita pa sem eru atvinnulausir sjalfa vera abyrga fyrir pvi hvernig fyrir peim er komid
heldur en peir sem ekki eru med gott vinnusidferdi (Christopher og Jones, 2004; Hite og
Dong, 2015; Furnham, 1984). Vinnusidferdi einstaklinga er pvi talid hafa ahrif & skynjun
beirra 4 adstaedum og atburdum i umhverfinu dsamt Aaliti peirra af 66rum (Christopher

og Jones, 2004).

Rannséknir hafa jafnframt synt fram 4 ad vinnusidferdi er natengt samviskusemi
(e. conscientiousness) sem er einn af personuleikapattum fimm patta likansins (e. big
five) sem notad er til pess ad lysa persdnuleika (Christopher, o.fl.,, 2010; Ng, o.fl., 2006).
Christopher, Zabel og Jones (2008) notudu MWEP listann til pess ad skoda sambandid a
milli undirvidda vinnusidferdis og samviskusemi. beir fundu jakvaed tengsl & milli pessara
batta par sem patttakendur sem voru med gott vinnusidferdi voru einnig samviskusamir
samkveemt meelingum rannséknarinnar (Christopher, o.fl., 2008). Stillman, o.fl. (2010)
telja samviskusemi, likt og vinnusidferdi, spa fyrir um frammistodu i starfi og samkveemt
Swider og Zimmermann (2010) eiga samviskusamir einstaklingar pad til ad vera
arangursmidadir og med gott vinnusidferdi sem kemur i veg fyrir ad peir fjarlaegist vinnu
sina. Komarraju, Karau, Schmeck og Avdic (2011) gerdu rannsékn i tengslum vid nam par
sem i ljds kom ad samviskusamir einstaklingar eru liklegri til pess ad na gédum

namsarangri vegna pess ad peir eru med gott vinnusidferdi og beita frekar markvissri
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namstakni. Rannsoknir @ vinnusidferdi og hvatningu hafa synt fram a ad vinnusidferdi
spai fyrir um uthald i verkefnum og fjolda verkefna lokid (Meriac, 2012). Vinnusidferdi er
bvi natengt fjélda annarra persénuleikapatta og getur i sumum tilvikum verid erfitt ad

greina @ milli peirra (Mann, 2010).

1.3.3 Kynjamunur a vinnusidferdi

Fjoldi rannsékna hafa skodad kynjamun i tengslum vid vinnusidferdi en nidurstodur
beirra hafa ekki verid afgerandi (Wentworth og Chell, 1997). Nylegar rannsdknir benda
b6 til pess ad kynjamunur sé til stadar og ad vinnusidferdi sé almennt haerra hja konum
en hja korlum (Furnham og Rajamanickam, 1992; Hill og Rojewski, 1999; Meriac, o.fl.,
2009; Wentworth og Chell, 1997). Jafnframt virdast konur skipuleggja tima sinn betur og
hafa meiri getu til frestunar & umbun heldur en karlar (Bembenutty, 2009). Oljést er
hvada astaedur liggja ad baki en margir rannsakendur hafa talid pennan kynjamun stafa
af olikri félagsmatun karla og kvenna (Akbarnejad og Chanzanagh, 2012; Furnham og
Rajamanickam, 1992). Samfélagsleg vidmid og gildi eru hér talin hafa ahrif par sem
mismunandi syn getur verid & hlutverkum kynjanna og talid er ad kynbundnar
stadalmyndir (e. gender role stereotypes) geti ad hluta gert grein fyrir mismunandi

vinnusidferdis karla og kvenna (Akbarnejad og Chanzanagh, 2012).

Sumir rannsakendur hafa notad félagslega og hugraena starfsferilskenningu (e. social
cognitive career theory, SCCT) til pess ad gera grein fyrir pvi hvers vegna konur eru
idulega med haerra vinnusidferdi en karlar (Diegelman og Subich, 2001; Hill og Rojewski,
1999). Su kenning byggist a félagslegri og hugraenni kenningu (e. social cognitive theory)
Bandura fra arinu 1986 og beinist ad pvi ferli sem er undanfari ndms- og starfsvals. SCCT
leggur dherslu @ prjd meginpeetti sem hafa ahrif 8 nams- og starfsval hja hverjum og
einum (Hill og Rojewski, 1999). Fyrsti patturinn er 4lit 4 eigin faerni (e. self-efficacy) sem
felur i sér ad tru einstaklinga a eigin feerni til pess ad leysa akvedin verkefni akvardi
hvort og hve lengi peir takast a vid tiltekin verkefni. Samkvaeemt kenningunni eru
einstaklingar liklegri til pess ad takast a vid og na drangri i peim nams- og starfsgreinum
bar sem peir hafa hatt alit 4 eigin feerni. Annar patturinn eru veentingar um arangur sem
felur i sér skynjun einstaklingsins a liklegum Utkomum i kj6lfar eigin atferlis og hvort paer
séu i samraemi vid personuleg markmid hans, sem eru pridji patturinn (Diegelman og

Subich, 2001). SCCT gerir rad fyrir pvi ad kyn geti haft ahrif 4 pad hvada moguleika
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einstaklingar sja sér feerir var6andi ndms- og starfsval og pad eru menningarleg ahrif
sem mota skodun kynjanna a pessu (Hill og Rojewski, 1999). Rannsdknir hafa synt fram
a mismunandi aherslur kynjanna vid val a starfi, par sem karlar leggja meiri dherslu a
laun, samkeppni og framapréun @ medan konur leggja frekar dherslu a géd samskipti,
ahugaverda vinnu og faglegan voxt (Kirkcaldy, Furnham og Lynn, 1992). AJ auki er
idulega munur a peim teekifaerum sem standa kérlum og konum til boda 4 vinnumarkadi
og er launamunur kynjanna og olikir starfspréunarmoéguleikar vida pekkt deemi um petta
(Hill og Rojewski, 1999). bratt fyrir pad ad vera med mikid alit 3 eigin feerni og ahuga pa
geta einstaklingar akvedid fyrirfram ad eltast ekki vid akvednar ndmsbrautir eda
starfsgreinar ef peir skynja mogulegar hindranir i vegi sér eda hugsanlegar neikveedar
utkomur (Diegelman og Subich, 2001). Margar konur sem stadid hafa frammi fyrir
hindrunum hafa fundid sig kndnar til pess ad vinna hardari hondum til pess ad yfirstiga
baer. bessi vitneskja i samfélaginu verdur til pess ad konur tileinka sér gott vinnusidferdi
sem felur i sér pa grundvallarhugmynd ad vinnusemi leidi til arangurs (Hill og Rojewski,
1999). Ut fra sjonarhorni SCCT felur trd kvenna 4 eigin getu i sér ad med vinnusemi geti
baer vaenst gédum arangri i vinnu og framaproéun i starfi sem styrkir skuldbindingu peirra
vid personuleg markmid sin. bessi kenning veitir triverduga skyringu a pvi hvers vegna
konur skora almennt haerra heldur en karlar i malingum & vinnusidferdi (Hill og
Rojewski, 1999). | samraemi vid petta er sett fram su tilgdta ad konur séu med haerra

vinnusioferdi en karlar.

Tilgata 1: Konur eru med haerra vinnusidferdi en karlar.

1.3.4 Tengsl vinnusidferdis vid aldur

Mikill dhugi hefur verid medal freedimanna & tengingu aldurs vié breytingar &
vinnuvidhorfum og hefur pvi medal annars verid haldid fram ad stdrar breytingar eigi
sér stad yfir tima 4 vinnutengdum 4huga og vinnuvidhorfum einstaklinga (Pogson, o.fl,,
2003). Nidurstodur rannsdkna um efnid hafa pé verid tviraedar og erfitt hefur reynst ad
draga alyktun um moguleg tengsl & milli aldurs og vinnusidferdis einstaklinga

(Wentworth og Chell, 1997). Rannséknir hafa ymist synt fram & jdkvaett eda neikvaett
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samband 4 milli vinnusidferdis og aldurs, eda hreint ekki fundid nein tengsl (Hassall,

o.fl., 2005; Pogson, o.fl., 2003; Wentworth og Chell, 1997).

[ rannsékn Pogson, o.fl. (2003) var MWEP listinn notadur sem maling &
vinnusidferdi til pess ad kanna hvort vinnusidferdi veeri mismunandi eftir
starfsferilsstigum. Nidurstédurnar syndu fram 4 ad peir sem voru i upphafi starfsferils
sins voru med haerri maelingar @ sumum undirviddum, eins og vinnusemi og frestun 3
umbun. Aftur & méti voru peir sem voru & sidari hluta starfsferils sins med heerri
maelingar @ 66rum viddum, eins og sidferdi, timaséun og dhugamal (Pogson, o.fl., 2003).
Meriac, o.fl. (2010) skodudu vinnusidferdi i tengslum vid kynslédamun og fundu par
mun 3@ milli hédpanna. Hins vegar gatu peir ekki skorid Ur um pad hvort pad veeri
kynslé8amunur eda aldursmunur sem veeri orsakavaldur. beir drégu samt sem adur pa
alyktun ad um kynslédamun veeri ad raeda og ad kynsldédirnar adgerdabinda hugtakid
med Olikum haetti (Meriac, o.fl., 2010). Tang og Tzeng (1992) syndu fram & ad yngri
batttakendur voru med sterkara vinnusidferdi heldur en peir patttakendur sem eldri
voru. | samrami vid petta syndu nidurstédur rannséknar Wentworth og Chell (1997)
fram a neikvaed tengsl & milli vinnusidferdis og aldurs par sem vinnusidferdi mzeldist
minna eftir pvi sem aldur patttakenda fér hakkandi. beir téldu moégulega skyringu a
bessum nidurstddum vera ad vinnusidferdi er mjog sterkt medal peirra sem yngri eru
pbar sem vinnusidferdi préast fra bernsku og pad virdist vera mikilvaegara fyrir pa ad nota
vinnusioferdi til pess ad réttleeta frestun @ umbun sem er idulega tengd vid pad ad
byggja upp starfsframa. Eftir pvi sem félk eldist og lidur & starfsferil peirra dregst
samkveemt peim smam saman Ur sumum gildum sem einkenna gott vinnusidferdi
(Wentworth og Chell, 1997). Fyrir vikid er sett fram su tilgata ad nemendur i grunnnami
séu med heerra vinnusidferdi heldur en nemendur i framhaldsnami par sem peir eru

idulega yngri.

Tilgata 2: Nemendur i grunnndmi eru med haerra vinnusidferdi heldur en nemendur i

framhaldsnami.
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1.3.5 Minnkandi vinnusidferdi

Bxdi fredimenn og stjérnendur fyrirteekja hafa 1atid i ljos ahyggjur sinar af pvi ad
vinnusidferdi vaentanlegra starfsmanna fari minnkandi i vestreenum I6ndum. betta gaeti
haft verulegar neikvaedar afleidingar i for med sér fyrir fyrirtaeki og moguleika peirra a
samkeppnisforskoti & markadi (Hassall, o.fl, 2005; Miller, o.fl., 2002; Saks, o.fl., 1996).
Ahyggjur beirra beinast ad pvi ad minnkandi vinnusidferdi geeti leitt til lakari
frammistédu starfsmanna i starfi, haerri tidni fjarvista, aukna starfsmannaveltu og
eydileggjandi hegdun starfsmanna; allt fra pvi ad starfsmenn taki sér hlé i leyfisleysi ad
bjofnadi svo deemi sé nefnt (Miller, o.fl., 2002). Vinnusidferdi er einnig grundvollur ad
trausti og innan fyrirtaekja getur litid traust ordid kostnadarsamt fyrir fyrirtaeki, minnkad
skuldbindingu starfsmanna og ordid til pess ad vinnugaedi séu laegri (Pucetaite og Lams3,
2008). Samkvaemt Van Ness, o.fl. (2010) er porf a frekari rannséknum & vinnusidferdi til
bess ad 6dlast betri skilning & vinnutengdum vidhorfum og gildum nyjustu kynsléd
starfsmanna til pess ad fyrirteeki geti stjéornad, pjalfad, préad og umbunad dnaegdum og
oflugum starfsmannahdpi og pannig studlad ad framtidarvelgengni & ollum svidum
fyrirtaekisins og samkeppnisforskoti. Vid rannsdknir & vinnusidferdi er pvi einnig
mikilvaegt ad huga ad peim hodpi einstaklinga sem er vaentanlegur @ vinnumarkadinn i

kjolfar nams (Parkhurst, 2013).

1.4 Vinnusioferdi og haskolanam

Freedimenn hafa litid hugad ad tengingu vinnusidferdis vid nam pratt fyrir pad ad
vinnusioferdi er ekki adeins talid eiga vid vinnu heldur alhafist einnig yfir 8 6nnur svid,
eins og t.d. menntun (Miller, o.fl., 2002; Parkhurst, 2013). [ fjlda ara hefur mikill ahugi
verid fyrir hendi medal rannsakenda ad bera kennsl & pa peetti sem spa fyrir um
frammistodu nemenda i nami (Meriac, 2012). Flestar rannsoéknir & efninu hafa pé
einskordast vid athuganir 8 ahrifum élikra namspatta, salfélagslegra- eda lydfraedilegra
patta og tengingu peirra vid frammistodu i ndmi (McKenzie og Schweitzer, 2001). bad er
einnig mikilvaegt ad skoda ahrif annarra breyta i pessu samhengi, eins og vidhorf og
afstodu, vegna pess ad nam krefst virkrar patttoku nemenda og pegar allt kemur til alls
rdda peir pvi sjalfir hvort peir framkvaemi pau verkefni sem 16g6 eru fyrir (Meriac, 2012;
Parkhurst, o.fl., 2011). Rannsakendur eru nylega farnir ad skoda vinnusidferdi sem

forspargildi um frammistodu nemenda i ndmi (Meriac, 2014). Sem deemi ma nefna ad
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synt hefur verid fram 4 ad vinnusidferdi hafi ahrif 4 hegdunarval einstaklinga
(e. behavioral choice). Nemendur sem eru med gott vinnusidferdi eru liklegri til pess ad
velja sér erfidari verkefni og klara verkefnin sem pau eru byrjud 4 poétt audveldari
valkostur standi til boda sidar (Hawthorn-Embree, Skinner, Parkhurst, O‘Neill og Conley,

2010; Parkhurst, o.fl., 2011; Parkhurst, 2013).

1.4.1 Abhrif vinnusidferdis 4 verkefnaval nemenda

Pad ma lita svo 4 ad frammistada i nami feli i sér baedi jakvaett og neikvaett hegdunarval
nemenda (Meriac, 2012). Samkvaemt sjonarhorni atferlisfreeda velja lifverur idulega pa
hegdun sem krefst minna vinnuframlags pegar valkostur stendur til boda med pad ad
markmidi ad nd ad klara verkefnid sem er fyrir hendi. Rannsakendur hafa yfirfaert pessar
nidurstédur a nemendur og synt fram a ad pegar 6llum breytum er haldid st6dugum eru
nemendur liklegri til pess ad syna hegdun sem krefst minni fyrirhafnar og vinnuframlags.
bPad getur pvi verid erfitt fyrir kennara ad studla ad auknum leerddomi an pess ad hafa
vitneskju um pa paetti sem hafa ahrif 8 val nemenda um ad vinna pau verkefni sem 16g6
eru fyrir i stad pess ad gera eitthvad annad (Parkhurst, 2013). Rannséknir hafa ad auki
synt fram & ad folk er almennt liklegra til pess ad klara verkefni sem pad er nu pegar
byrjad a heldur en ad hefja nytt pegar pess er kostur, par sem hvatningin til pess ad
kldra verkefni sem er nu pegar hafid er almennt meiri (Hawthorn-Embree, Skinner,
Parkhurst og Conley, 2011). Aftur 8 méti er sagan 6nnur ef nyja verkefnid er audveldara
og krefst minna vinnuframlags (Hawthorn-Embree, o.fl., 2010; Parkhurst, o.fl., 2011). |
rannsokn Hawthorn-Embree, o.fl. (2010) 8 nemendum i 7.bekk kom i ljés ad meirihluti
nemenda (62,5%) voldu ad skipta um steerdfreediverkefni pegar pess var kostur pegar
nyja verkefnid krafdist 10% minna vinnuframlags og var par af leidandi audveldara. pPad
sem er dhugavert i pessu samhengi er ekki sa meirihlutahdpur sem valdi ad skipta um
verkefni heldur pessi 37,5% sem voldu ad klara verkefnid sem pau héféu nu pegar hafid
b6 svo pad veeri erfidara. Nidurstédurnar benda til pess ad innri peettir hafi ahrif &
hvatningu til pess ad klara verkefni 6had erfidleikastigi (Hawthorn-Embree, o.fl., 2010).
Vinnusidferdi getur verid medal peirra patta og haft ahrif & val hvers og eins til pess ad
fast vid erfidari athafnir i éliku samhengi; i vinnu, heima og i skélanum (Parkhurst, o.fl.,

2011).
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Parkhurst, o.fl. (2011) gerdu svipada rannsékn @ nemendum i haskdla og héfou ad
markmidi ad kanna hvort vinnusidferdi geeti skyrt hvers vegna sumir nemendur velja ad
kldra erfidari verkefni sem peir eru na pegar byrjadir & heldur en nytt verkefni sem er
audveldara. Nidurstodurnar bentu til téluverdrar fylgni @ milli vinnusidferdis nemenda
og vali peirra um verkefni. Sem heild, spadu allir sjé undirpaettir MWEP listans fyrir um
24% af breytileikanum i hegdunarvali nemenda. Ahugavert er ad nefna ad baedi
vinnusemi og frestun @ umbun var jadkvaett tengt vid val a erfidara verkefninu & medan
ahugamal syndi sterkasta neikveeda sambandid. bessar nidurstédur benda til pess ad
eftir pvi sem einstaklingur leggur meiri aherslu & vinnusemi pvi liklegri er hann til pess
ad velja ad klara erfidara verkefnid (Parkhurst, o.fl., 2011). Vinnusidferdi spair pvi fyrir
um hegdunarval nemenda sem yfirferist sidan a vinnustadinn med peim heetti ad
einstaklingar sem velja sér erfidari verkefni i nami eru liklegri til pess ad velja fléknari og
erfidari verkefni i vinnunni lika i framtidinni. Pessar nidurstédur veita visbendingar um
mikilvaegi vinnusidferdis i tengslum vid nam og er petta pvi mikilveegt rannséknarefni

(Parkhurst, 2013).

1.4.2 Samband vinnusidferdis vid namsarangur nemenda

Rannséknir hafa almennt synt fram a ad vinnusidferdi spai med arangursrikum haetti
fyrir um frammistodutengdar atkomur (Meriac, 2012; Parkhurst, o.fl., 2011).
Vinnusidferdi er pé ekki einungis talid spa fyrir um frammistodu i starfi heldur er pad
einnig talid spila mikilveegt hlutverk i tengslum vid namsdrangur nemenda (Meriac,
2012). pad hafa mjog faar rannséknir verid gerdar a efninu en nidurstdédur peirra hafa
bo synt fram & jakvaed ahrif vinnusidferdis & frammist6du nemenda og er vinnusidferdi
bar af leidandi talid studla ad gédum namsarangri (Komarraju, o.fl., 2011; Meriac, 2014;
Parkhurst; 2013). Samkvaemt almennu aliti foreldra og kennara er vinnusidferdi einnig
alitin gd06 og gild hugsmid sem studlar ad velgengni nemenda i nami (Parkhurst, 2013).
Sem deemi ma nefna rannsékn Meriac (2012) sem syndi fram & ad undirviddir MWEP
listans spadu fyrir um frammistédu i nami og pa sérstaklega pegnhegdun nemenda
(e. organizational citizenship behavior) og eydileggjandi hegdun (e. counterproductive
behavior). | lj6s kom ad nemendur sem voru med lagt vinnusidferdi voru m.a. liklegri til
bess ad svindla & préfum og vid vinnslu verkefna (Meriac, 2012). | eldri rannsékn

Eisenberger og Shank (1985), par sem dleysanlegt verkefni var lagt fyrir nemendur,
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héldust peir sem voru med gott vinnusidferdi tvofalt lengur vid verkefnid adur en peir
gripu til pess rads ad svindla. betta bendir til pess ad vinnusidferdi hafi ahrif a
tilhneigingu einstaklinga til pess ad notfaera sér dheidarlegar adferdir til pess ad na
erfiou markmidi. Nemendur sem eru med gott vinnusidferdi eru dliklegri til pess ad
svindla og er petta vidnam peirra til pess ad gripa til heidarlegra adgerda i samrami vid
hugmyndafraedi peirra um pad ad umbun zetti ad vera beintengd frammistodu
(Eisenberger og Shank, 1985). betta samband vinnusidferdis vid frammist6du nemenda
er athyglisvert par sem flestir hdskdlar leggja mikla dherslu 8 ad vidhalda dkvednu

sioferdi og heidarleika innan stofnunarinnar (Meriac, 2012).

Flestar rannséknir sem gerdar hafa verid a frammistodu nemenda i haskélanami hafa
notad medaleinkunnir eda utskriftartioni sem maelingu @ namsarangri (Meriac, 2012).
Rannsakendur eru pdé adeins nylega farnir ad skoda vinnusidferdi sem forspargildi
vardandi ndmsdrangur og hafa pvi adeins orfaar rannséknir verid gerdar sem skoda
samband vinnusidferdis og medaleinkunna nemenda i haskdla (Meriac, 2012; 2014; Rau
og Durand, 2000). bad eru ekki adeins hugraenir paettir eda fyrri frammistada sem spair
fyrir um ndmsdarangur nemenda heldur veltur godur ndmsarangur einnig a getu peirra til
bess ad leggja sig fram vid ad lzera, syna frumkveaedi og fordast adrar truflanir eda
hopprysting (Parkhurst, o.fl., 2011). Vinnusidferdi er talid skyra einstakan breytileika 8
frammistodu nemenda i nami sem hefdbundin forspargildi spa ekki fyrir um (Meriac,
2012). bad ma pvi segja ad pratt fyrir pad ad vinnusidferdi nemenda tengist ekki
endilega haefni peirra eda pekkingu pa getur pad samt sem adur haft bein ahrif 3
frammistédu og ndmsdarangur (Parkhurst, o.fl., 2011). | rannsékn Rau og Durand (2000)
fundust jakveed tengsl @ milli vinnusidferdis nemenda og medaleinkunna peirra sem
veitir visbendingu um samband vinnusidferdis og namsarangurs (Meriac, 2014).
Samkvaemt sjénarhorni samtimans er vinnusidferdi fjolpaett hugtak og er pvi almennt
ekki gert rad fyrir pvi ad oélikar undirviddir vinnusidferdis tengist utkomum med sama
haetti. Pad ma pvi buast vid pvi ad samband sé & milli vinnusidferdis og ndmsarangurs en

ad ahrifin geti p6 verid mis mikil eftir pvi hvada undirvidd um raedir (Meriac, 2014).

Haldid hefur verid fram ad sumar undirviddir vinnusidferdis geti haft meiri ahrif a
namsarangur en adrar og nylega hafa margar freedilegar vangaveltur verid settar fram i

tengslum vid petta (Meriac, 2012; Parkhurst, o.fl., 2011). Vinnusemi endurspeglar
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I[6ngun til pess ad nd dkvednum markmidum eda utkomum og eru nemendur sem eru
vinnusamir pvi taldir leggja sig meira fram vid ad na arangri og fa betri einkunnir.
Sjalfsbjorg er talin halda nemendum vid efnid vardandi markmid sin i ndminu, pa
sérstaklega vardandi einkunnir, par sem mikilvaegt er ad hver og einn nemandi leggi sig
fram vid ad na aeskilegum arangri i nami sinu (Parkhurst, o.fl., 2011). Aftur & méti eyda
beir sem skora hatt & undirviddinni dhugamal frekar tima sinum i anaegjulegar athafnir
heldur en namstengd markmid par sem pessi undirvidd endurspeglar &herslu
einstaklinga & mikilvaegi fritima og slékunar. Buist er vid pvi ad pessir nemendur velji ad
gera pad sem peim pykir anaegjulegra pegar peir standa frammi fyrir vali um ad maeta i
tima eda gera eitthvad annad, sem verdur til pess ad maeting i tima er |élegri eda ad peir

maeta éundirbunir (Meriac, 2012).

Samband dlikra undirvidda vinnusidferdis vid namsarangur nemenda i haskéla hefur
verid skodad i tveimur rannséknum Meriac (2012; 2014). Badar rannsdknir leiddu i ljos
jakveed tengsl & milli undirviddarinnar timaséun og medaleinkunna nemenda sem
merkir ad eftir pvi sem nemendur leggja meiri dherslu 8 ad skipuleggja sig og nyta tima
sinn vel pvi haerri er medaleinkunn peirra (Meriac, 2012; 2014). Undirviddin timasdun 3,
eins og adur nefnt, vid um vidhorf og trd sem endurspegla arangursrika og skynsamlega
notkun tima og er haerra skor a pessari undirvidd pvi til marks um aherslu viokomandi &
ad skipulegga sig vel til pess ad koma i veg fyrir ad timaséun (Mann, 2010; Van Ness,
o.fl., 2010). i daglegu lifi gegna nemendur fjdlbreyttum hlutverkum utan ndmsins og eru
nemendur sem eru betri i ad skipuleggja tima sinn liklegri til pess ad fa haerri einkunnir i
namskeidum sinum. Til deemis ef nemendur eru ad vinna med nami sinu skiptir pad
sképum ad skipuleggja timann vel og leidir skilvirk og skynsamleg nyting tima til baettrar
frammistodu i nami og par af leidandi til haerri medaleinkunna (Meriac, 2012; 2014).
Fyrir vikid er sett fram su tilgata ad jakveed tengsl séu & milli undirviddarinnar timaséun

og medaleinkunna nemenda.

Tilgata 3: Pad eru jakveed tengsl a milli undirviddarinnar timaséun og medaleinkunna

nemenda.
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Ad sama skapi er frestun @ umbun talin mikilveeg pegar kemur ad namsdarangri
nemenda. Astaedan er s ad til pess ad nd drangri purfa nemendur ad sl & frest peim
moguleikum sem standa nu pegar til boda til pess ad ljuka ndmi sinu og na
langtimamarkmidum sem eru timabundid fjarleeg en ad pvi virdist meira virdi. Val
nemenda um ad fresta umbun er talid hafa ahrif a likurnar a pvi hversu miklum tima peir
verja i namstengd markmid og likurnar a pvi ad peir ljuki nami sinu (Bembenutty, 2009).
[ rannsékn Meriac (2014) kom i ljés jakveaed fylgni & milli undirviddarinnar frestun a
umbun og medaleinkunna nemenda. SU skyring var sett fram ad pegar nemendur
standa frammi fyrir vali um margar mogulegar athafnir, t.d. ad verja tima sinum i
félagslega vidburdi eins og party, eru nemendur sem leggja mikla aherslu a frestun 4
umbun liklegri til pess ad fresta pessum anaegjulegu athéfnum og einbeita sér frekar ad
bvi ad leera eda leita annarra leida til pess ad baeta ndmsstodu sina. Peir nemendur fa
bar af leidandi haerri einkunnir (Meriac, 2014). | samraemi vid pessa nidurstédu er sett
fram su tilgdta ad undirviddin frestun @ umbun sé jadkvaett tengd medaleinkunnum

nemenda.

Tilgata 4: pPad eru jakveed tengsl @ milli undirviddarinnar frestun @ umbun og

medaleinkunna nemenda.

1.4.3 Kynjamunur @ namsarangri

Mikill dhugi hefur verid medal rannsakenda & kynjamun i tengslum vié frammist6du
nemenda i nami og namsdrangur. Fjoldi rannsdkna hafa synt fram 4 ad konur séu a
heildina litid med haerri medaleinkunnir en karlar i haskdla. bessar nidurstédur eiga vid
um bandariska haskdélanema i heild, yfir fjolda élikra namsgreina og hja mismunandi
namsstofnunum (Buchmann og DiPrete, 2006; Mau og Lynn, 2000; Sonnert og Fox,
2012). Arid 1991 gerdi Lynn rannsékn & medaleinkunnum karla og kvenna i haskélum
um allan heim og nidurstodur hennar syndu fram a ad konur voru med heerri
medaleinkunnir en karlar i 35 af 43 |[6ndum (Mau og Lynn, 2000). bPad geta verid margar
mogulegar skyringar & pessum kynjamun @ ndmsarangri (Buchman og DiPrete, 2006).
Ein skyring er su ad konur eru almennt med harra vinnusidferdi heldur en karlar sem

felur i sér ad paer eru vinnusamari og eyda par af leidandi meiri tima og vinnu i ad sinna
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naminu og leerdémi. | samraemi vid petta hafa rannséknir synt fram & ad konur eydi
meiri tima | leerddm, t.d. ad lesa namsefni, undirblda kennslustundir, sinna
préfundirbuningi og vinna verkefni (Mau og Lynn, 2000). Onnur skyring geeti verid su ad
medaleinkunnir hafa mikil ahrif a likurnar @ brottfalli medal kvenna i haskélanami par
sem fleiri konur sem haetta i nami sinu greina fra pvi ad lélegar einkunnir hafi haft mikil
ahrif 4 pa akvordun (Sonnert og Fox, 2012). | rannsékn Seymour (1995) kom i ljés ad
78% kvenna sem haettu i ndmi s6gdu einkunnir hafa haft ahrif & akvérdun sina en adeins
43% karla. [ samraemi vid fyrri rannsoknir 4 efninu er sett fram su tilgata ad konur séu

med haerri medaleinkunn en karlar.

Tilgata 5: konur eru med heaerri medaleinkunn en karlar.

1.5 Vinna med nami

A sidastlidnum daratugum hefur pad feerst i auka ad haskélanemar séu ad vinna med
nami sinu og vinna peir nu i meiri maeli heldur en a6ur tidkadist (Darolia, 2014; Triventi,
2014). Nylegar rannsdknir hafa synt fram 4 ad um pad bil 80% bandariskra haskélanema,
sem eru i grunnnami, vinna med ndmi sinu og er préunin svipud i flestum vestraanum
[6ndum (Darolia, 2014; Tessema, Ready og Astani, 2014). bad geta verid margar
mogulegar astaedur fyrir pvi ad haskdélanemar kjosi i vaxandi maeli ad vinna samhlida
nami sinu, eins og t.d. ad 6dlast reynslu a vinnumarkadi eda hagnyta faerni, baeta tengsl
vid stjornendur, starfsmenn og vidskiptavini eda ad efla félagslif og hitta nytt félk
(Tessema, o.fl., 2014). Adal astaedan virdist hins vegar vera su ad nemendur purfa 4
peningunum ad halda til pess ad framfleyta sér fjarhagslega i daglegu lifi medan a nami
stendur til pess ad geta lokid haskdlagradu sinni (Kalenkoski og Pabilonia, 2010; Nonis
og Hudson, 2006). bar sem nemendur hafa takmarkadan tima til umrada getur sa timi
sem peir eyda i vinnu komid i stadinn fyrir tima sem ella yrdi varid i namstengd
markmid, astundun dhugamala eda félagslega umgengni (Darolia, 2014). [ reynd hefur
timinn sem nemendur i fullu haskélanami eyda i leerddm og nédm sitt farid minnkandi og

er astaedan talin vera vaxandi skuldbinding peirra vid vinnu (Tessema, o.fl., 2014).

Haskolanemar i dag eyda pvi sifellt minni tima i ad leera og meiri tima i ad vinna,

sumir meira ad segja i fullu starfi, sem vekur ahyggjur um pad ad haskolanemar séu
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almennt ekki jafn vel undirbunir undir namskrofur i haskdla eins og 4dur var (Nonis og
Hudson, 2006). bessi proun er ordid vaxandi ahyggjuefni i mérgum haskélum og er pvi
naudsynlegt ad 6dlast vitneskju um pa ahrif sem petta hefur & frammist6du nemenda og
namsarangur til pess ad haskdlar séu betur i stakk bunir til pess ad bregdast vid pessari
bréun (Nonis og Hudson, 2006; McKenzie og Schweitzer, 2001). Slikar upplysingar koma
nemendum einnig ad gagni til pess ad peir geti vegid og metid kosti og galla pess ad
vinna med nami og pannig tekid vel igrundada akvordun (Tessema, o.fl., 2014).
Rannsdéknir um efnid eru po af skornum skammti og nidurstodur peirra hafa ekki verid
afgerandi. Sumar rannsdknir hafa synt fram & ad vinna med ndmi tengist laegri
medaleinkunn og hafi par af leidandi neikvaed ahrif 3 namsarangur, 4 medan adrar
rannsoknir hafa ekki fundid slik tengsl (Nonis og Hudson, 2006; Triventi, 2014; Warren,
LePore og Mare, 2000). Stjérnendur i haskdélum vida um heim hafa dhyggjur af pvi ad
nemendur séu ad vinna i auknum maeli med skéla og ad pad komi nidur a getu peirra til
bess ad standast ndmskrofur (Nonis og Hudson, 2006). bad er ekki lengur haegt ad gera
rad fyrir pvi ad nemendur veiti nami sinu fulla athygli og ad vidunandi tima sé varid i

namstengd markmid (Triventi, 2014).

Godur namsarangur i haskéla skiptir miklu mali par sem tekid er mid af
medaleinkunnum vid inntdku i aframhaldandi ndm, dsamt pvi ad medaleinkunnir eru
mikid notadar vid radningar pegar um er ad reeda nyutskrifada haskdlanema (Kuncel,
o.fl., 2005). Fyrri rannsdknir hafa synt fram & ad margir vinnuveitendur telja
medaleinkunn i haskélanami gefa visbendingu um frammistédu i starfi par sem hun
getur t.d. gefid til kynna almenna hugraena getu vidkomandi, samviskusemi og
vinnuframlag. Vinnuveitendur sem taka mid af medaleinkunnum vid val a starfsfélki eru
bvi liklegri til pess ad rdda pa sem eru med haerri medaleinkunn (Roth og Bobko, 2000).
Einkunnir geta par ad auki haft ahrif a8 sjalfsdlit nemenda og innri hvatningu sem i

framhaldi getur haft ahrif 4 seiglu i skdla og almenna vellidan (Darolia, 2014).

1.5.1 Abhrif vinnu 4 ndmsarangur nemenda

Vinna med ndmi er almennt talin hafa ahrif 4 namsarangur nemenda og hafa
rannsakendur ymist synt fram a jakvaed eda neikveed ahrif pess (Tessema, o.fl.,, 2014).
Vinna med haskdlanami getur veitt nemendum akvedid forskot a vinnumarkadi par sem

beir 6dlast starfsreynslu og tengsl i atvinnulifinu asamt pvi ad préa med sér dkvedna
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faerni, eins og timastjérnun, aukna samskiptahaefni og leikni i vandamalalausn (Darolia,
2014). Ad auki getur vinna med nami veitt nemendum aukid sjalfstaedi og studlad ad
myndun jakvaedra vinnuvidhorfa (Triventi, 2014). A hinn béginn getur vinna medan 4
nami stendur takmarkad ndmsarangur nemenda og upplifun peirra af naminu dsamt pvi
ad auka likur a brottfalli og ordid til pess ad nemendur fai laegri medaleinkunn (Darolia,
2014; Triventi, 2014). Jafnframt geta nemendur sem eru i vinnu purft ad taka faerri
einingar 4 6nn vegna starfsskuldbindinga sinna sem veldur seinkun a utskrift (Darolia,
2014). Vinna med nadmi veitir nemendum einnig feerri teekifaeri til pess ad eiga samskipti
vid nemendur og kennara sem verdur til pess ad minnka virka patttoku i naminu og
namsumhverfinu. betta getur ordid til pess ad einstaklingurinn samsamist ekki fyllilega
hlutverki sinu sem nemandi og geeti gefid til kynna tilfaerslu & forgangsrédun med peim
haetti ad vinnan verdur mikilveegari heldur en ndmsarangurinn (Triventi, 2014; Warren,
2002). Margvislegar skyringar hafa verid settar fram a pessum neikvaedu ahrifum, t.d. ad
nemendur sem eru ad vinna med nami sinu eydi minni tima i ad leera, missi af
kennslustundum eda meeti of seint, ad peir eigi erfidara med ad einbeita sér og séu

frekar uppgefnir (Marsh og Kleitman, 2005; Tessema, o.fl., 2014).

Pad er rokrétt ad draga pa alyktun ad eftir pvi sem fjoldi vinnustunda & viku med
nami fer fjdlgandi minnkar timinn sem nemendur hafa milli handanna til pess ad gera
adra hluti, eins og t.d. ad sinna laerdémi sinum. Fyrir vikid getur vinna med nami
hugsanlega verid lykilastaeda pess ad nemandi sé i vandreedum med nam sitt (Nonis og
Hudson, 2006). Samkvaemt almenningsaliti er namsarangur nemenda betri eftir pvi sem
beir verja meira af tima sinum utan skdla i laeerdém frekar en adrar athafnir (Nonis og
Hudson, 2006). Flestar rannsoéknir & efninu hafa veitt pessu sjénarmidi studning og synt
fram & jakveett samband a milli fjélda tima sem nemendur eyda i lserddm og
medaleinkunna peirra. bessar nidurstédur gefa til kynna ad einkunnir nemenda fari
almennt hakkandi eftir pvi sem peir verja meiri tima i leerdom (Darolia, 2014; Mau og
Lynn, 2000). Vinna med nami er pvi almennt talin hafa neikvaed ahrif 4 namsarangur par
sem hun kemur nidur 4 timanum sem nemandinn eydir i ad leera (Nonis og Hudson,
2006; Warren, o.fl., 2000). Su almenna trd hefur pvi verid vid lidi ad peir nemendur sem
vinna med nami standi sig ekki jafn vel og peir sem ekki eru i vinnu med nami sinu

(McKenzie og Schweitzer, 2001).
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Til pess ad gera grein fyrir sambandi vinnu med nami og ndmsdarangurs hafa flestir
rannsakendur studst vid ndllsummu? likan (e. zero-sum model) Coleman fra arinu 1961
(Warren, 2002). Samkvaemt pessu likani dregur vinna med nami athygli nemandans fra
askilegum ndmsmarkmidum sem hindrar gédan namsdarangur (Tessema, o.fl., 2014).
Astzedan er st ad vinna med nami takmarkar timann sem nemandinn hefur til umrada;
eftir pvi sem nemandinn vinnur fleiri tima & viku med skéla minnkar timinn sem hann
getur varid i ndm sitt, eins og t.d. ad maeta i kennslustundir og ad sinna laerdémi sinum
(Marsh og Kleitman, 2005; Triventi, 2014). Samkvamt likaninu verdur petta til pess ad
medaleinkunnir nemenda sem eru ad vinna med nami eru almennt laegri heldur en

medaleinkunnir peirra sem ekki eru ad vinna (Tessema, o.fl., 2014).

Jafnframt hefur atvinnudbyrgd nemenda sem eru i fullu nami verid talin hafa ahrif a
namsframvindu peirra med peim haetti ad likur & brottfalli fara vaxandi eftir pvi sem
vinnustundum samhlida nami fjolgar. Talid er ad dalagid sem fylgir hlutastarfi eda i
sumum tilvikum fullu starfi med ndmi geri ad verkum ad pad verdur mjog erfitt fyrir
suma nemendur ad standast krofur ndmskeida (McKenzie og Schweitzer, 2001). bad ad
vera baedi nemandi og starfsmadur getur valdid of miklu alagi og falid i sér
skuldbindingu sem er nemendum ofvida sem verdur til pess ad auka kvida og streitu
asamt hraedslu um pad ad mistakast i naminu (Triventi, 2014). Rannsdknir hafa einnig
synt fram & ad metnadur nemenda i ndmi fari minnkandi eftir pvi sem vinnustundum a
viku fjélgar sem minnkar likurnar a pvi ad peir fari i aframhaldandi ndm (Warren, 2002).
AJ auki syndi rannsékn Tessema, o.fl. (2014) fram 4 ad nemendur sem ekki voru ad

vinna voru a heildina litid dnsegdari med nam sitt.

bpar sem flestar rannsoknir hafa synt fram & neikveed ahrif vinnu med ndmi 3
namsarangur nemenda (Tessema, o.fl., 2014) er sett fram su tilgdta ad nemendur sem
vinna med ndmi sinu séu med leegri medaleinkunn heldur en peir sem ekki eru ad vinna

med nami.

Tilgata 6: Nemendur sem vinna med nami sinu eru med laegri medaleinkunn.

! Hugtakid nullsumma er steerdfraedileg framsetning notud til pess ad lysa adstaedum par sem akvedin
audlind er i fastri staerd og nyting hennar dregst 6hjakveemilega fra heildarframbodi (Marsh og Kleitman,

2005).
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Fjoldi rannsakenda hafa haldid pvi fram ad pessi tviskipta ndlgun @ ahrifum vinnu med
nami 4 namsdarangur sé of einfdld og hafa peir par af leidandi einnig tekid mid af fjclda
vinnustunda sem nemendur vinna ad jafnadi a viku (Tessema, o.fl., 2014). bessar
rannsoknir hafa idulega synt fram a neikvaett samband @ milli fjolda vinnustunda og
medaleinkunn nemenda (Mau og Lynn, 2000; McKenzie og Schweitzer, 2001; Tessema,
o.fl.,, 2014; Triventi, 2014; Warren, 2002). Sem deemi ma nefna rannsékn Worley (1995)
bar sem nidurstodur syndu fram a ad medaleinkunnir nemenda voru laegri eftir pvi sem
vinnustundum a viku fér fjdlgandi. Athygli vekur pé ad nylegar rannséknir benda til pess
ad pad ad vinna faerri tima, frekar en ad vinna ekki eda vinna of mikid, hafi jakveed ahrif
a frammistodu nemenda i nami og par af leidandi & medaleinkunnir peirra (Darolia,
2014; Triventi, 2014; Warren, o.fl., 2000). Fyrir vikid vakna vangaveltur um pad hversu
mikid nemendur geta verid ad vinna med nami sinu par til neikvaedu ahrifin byrja ad

koma fram (Tessema, o.fl., 2014).

Samkvaemt proskuldslikaninu (e. threshold model) eru afleidingar pess ad vinna med
nami adeins neikvaedar ef nemendur vinna of mikid. Gengid er Ut fra pvi ad dkvedinn
pbroskuldur skilji ad hoflegan og dhéflegan fjolda vinnustunda & viku og er petta
lykilatridi i pessu samhengi. bad er adeins ef stigid er yfir proskuldinn, par sem fjoldi
vinnustunda er talinn 6hoflegur, sem vinna med nami fer ad hafa neikvaed ahrif a
namsarangur nemenda og fara ahrifin i kjolfarid vaxandi eftir pvi sem fjoldi vinnustunda
eykst. Aftur @ moéti er vinna med ndmi talin hafa jakvaed ahrif 8 namsarangur par til
bessum tiltekna proskuldi er nad (Marsh og Kleitman, 2005; Tessema, o.fl., 2014). Litid
er 4 sambandid a milli fijolda vinnustunda & viku og medaleinkunna sem élinulegt par
sem tengslin faerast & akvednum timapunkti fra pvi ad vera jdkvaed yfir i ad vera
neikveed (Marsh og Kleitman, 2005). Enn er pd 6ljost hvar pessi proskuldur liggur og
hafa rannsakendur ymist haldid pvi fram ad allt fra fimm til 20 vinnustundir a viku byriji
ad teljast sem of mikil vinna (Darolia, 2014; Tessema, o.fl., 2014; Voloshin, 2013;
Warren, 2002). Pad ma i raun lita 4 proskuldslikanid sem tilslékun 4 nallsummu likaninu,
sem fjallad var um ad ofan. | badum tilvikum er gert rad fyrir pvi ad vinna med nami hafi
neikvaed ahrif 8 namsarangur, en hid fyrrnefnda gerir pd rdd fyrir pvi ad hoflegur fjoldi

vinnustunda hafi jakvaed ahrif og ad bestu utkomunnar megi veenta hja peim
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nemendum sem vinna i litlu maeli med ndmi. Astaedan er s ad timinn sem nemendur
eyda i vinnu, pegar um er ad reeda hoflegan fjoélda vinnustunda, kemur liklega ekki nidur
a tima eytt i laerdém, eins og nudllsummu likanid gerir einungis rad fyrir, par sem
nemendur eyda ekki 6llum tima sinum utan skéla i ndmstengd markmid. Héflegur fjoldi
vinnustunda er frekar talinn koma nidur & tima sem nemendur eyda t.d. i ad horfa a
sjonvarpid. Hér er gefid til kynna ad hafileiki nemenda til pess ad skipuleggja tima sinn

vel skipti miklu mali (Voloshin, 2013).

i samraemi vid fyrri rannsoknir & efninu og likdnin tvd sem gera rad fyrir pvi ad
medaleinkunnir nemenda fari leekkandi eftir pvi sem peir vinna meira med nami sinu er
su tilgata sett fram ad neikveaett samband sé a milli fjolda vinnustunda & viku og

medaleinkunna.

Tilgata 7: Neikvaett samband er @ milli fjdélda vinnustunda a viku og medaleinkunna.

1.5.2 Samspil vinnu og nams

Eitt af undirst6duatrioum gdds vinnusidferdis er su almenna trd ad vinnusemi leidi til
arangurs badi i nami og starfi en leti eda frestun ekki (Nonis og Hudson, 2006).
Rannsdékn Ackerman og Gross (2003) syndi fram 4 ad nemendur sem hafa minni fritima
eru med toluvert heerri medaleinkunn heldur en peir sem hafa meiri fritima til umrada.
Astaedan er su ad peir nemendur sem leggja dherslu & mikilvaegi fritima og slokunar eru
liklegri til pess ad eyda tima sinum i anaegjulegar athafnir heldur en namstengd markmid
eda vinnu med skdla (Meriac, 2012). Aftur 4 moti eyda einstaklingar sem eru med gott
vinnusidferdi hlutfallslega meira af vokutima sinum i vinnu heldur en dhugamal (Saks,
o.fl., 1996). Samkvaemt Rau og Durand (2000) leggja nemendur sem eru med gott
vinnusidferdi meiri aherslu a8 ndmstengd markmid heldur en dstundun dhugamala og eru
beir einnig liklegri til pess ad vera med skipulagda namstaekni og radstafa tima sinum
vel. Namsteaekni (e. study style) skiptir miklu mali vardandi frammist6du nemenda i nami
og standa peir sem nyta timann vel og eru skilvirkir i leerddmi sinum betur ad vigi
(McKenzie og Schweitzer, 2001). Strauss og Volkwein (2002) komust ad peirri
nidurstédu ad nemendur beiti sama vinnusidferdinu baedi & nam sitt i skélanum og

vinnunni utan pess. Vinna med nami parf pvi ekki endilega ad hafa skadleg ahrif a
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frammistodu nemenda (Tessema, o.fl., 2014) og geta nemendur dregid timann sem peir
verja i vinnunni frd peim tima sem peir myndu annars eyda t.d. i sjonvarpsahorf i stad
bess ad hann komi 4 kostnad leerdémstima eda ndmstengdra markmida (Warren, 2002).
Mogulega eru nemendur sem eru med gott vinnusidferdi betri i pvi ad koma jafnvaegi 4
nam sitt og vinnu og par med dragi pad ur neikveedu ahrifunum sem vinna med skéla

getur haft 8 namsarangur (Nonis og Hudson, 2006; Strauss og Volkwein, 2002).

petta bendir til pess ad akvordunin um ad rada sig i vinnu med nami eda ad laga
vinnuna ad ndminu getur byggst 8 mati nemandans 4 pvi hversu miklum tima hann parf
ad verja i leerdom til pess ad vidhalda aeskilegum arangri (Warren, o.fl., 2000). bar sem
einstaklingar sem eru med gott vinnusidferdi leggja meiri aherslu @ vinnusemi heldur en
mikilvaegi fritima er rokrétt ad alykta ad peir vinni meira med skdla og eydi einnig meiri
tima i ndmstengd markmid frekar en adrar athafnir (Meriac, 2012; Parkhurst, 2013). Ad
Ollum likindum beita nemendur sem eru med gott vinnusidferdi pvi baedi a vinnu sina og
nam sem gerir ad verkum ad peir geta unnid med skdélanum an pess ad pad komi nidur a
naminu par sem leerddmur og vinna er tekin framyfir fritima og afsléppun (Parkhurst,
2013). Fyrir vikid er sett fram su tilgdta ad peir nemendur sem eru med herra

vinnusidferdi eru liklegri til pess ad vera i vinnu med nami.

Tilgata 8: beir nemendur sem eru med harra vinnusidferdi eru liklegri til pess ad vera i

vinnu med nami.

37



2 Adferd

2.1 batttakendur

patttakendur rannséknarinnar voru nemendur vid Haskéla [slands sem voru ymist i
grunnnami eda framhaldsnami i vidskiptafraedideild skdlans. Rannsdéknin nadi adeins til
nemenda i vidskiptafraedideild en ekki nemendahdps skdlans i heild til pess ad audvelda
samanburd 4 medaleinkunnum nemenda og koma i veg fyrir mogulega skekkju i
nidurstéodum par sem einkunnagjof getur verid mjog mismunandi eftir deildum. Einnig
ték rannsdknin adeins til nemenda sem voru lengra komnir i nami sinu en ekki a fyrsta
ari til pess ad haegt veeri ad afla gagna um medaleinkunn peirra i naminu ad svo stoddu.
patttakendur voru pvi valdir af hentugleika og var um ad rada nemendur i
namsgreinum innan vidskiptafreedideildar sem séttu sému timana par sem

spurningalisti var lagdur fyrir i kennslustundum.

patttakendur voru samtals 238, par af 132 konur (55,5%) og 106 karlar (44,5%).
Svarhlutfallid var 96,75% par sem adeins atta nemendur kusu ad svara ekki kénnuninni.
Aldur patttakenda var 4 bilinu 20 til 55 ara og var medalaldur peirra 26 ara (sf = 6,23).
patttakendum var skipt i hépa eftir namsstigi og voru 207 peirra i grunnndmi og 31 i
framhaldsnami. Eins og vid var buist, var toéluverdur aldursmunur innan hépanna og var

medalaldur patttakenda i grunnnami 25 ara en medalaldur i framhaldsnami 30 ara.

2.2 Meelitaeki

Spurningalistinn sem lagdur var fyrir patttakendur samanstdd af 40 spurningum og var
hann ad hluta til frumsaminn til pess ad hafa rannsékninni og tilgdtum hennar (sja
vidauka nr.1). Notast var vid fjolpatta vinnusidferdislista Péreyu bPormar og Rdégnu
Benediktu Gardarsdéttur (2013) vid maelingu a vinnusidferdi patttakenda (sja vidauka
nr.2). Sa listi samanstendur af 28 atridum sem svarad er & fimm punkta likert kvarda fra
,mjog dsammala“ til ,mjog sammala” par sem haerra skor er til marks um gott
vinnusidferdi. | toflu 1 ma sja yfirlit og skyringar & undirviddum fjolpatta
vinnusidferdislistans dsamt demum um atridi. Ollum atridum listans var radad i

handahofskennda ro6 par sem fjogur atridi eiga vid hverja af sjo undirviddum

38



vinnusidferdislistans. Samdar voru niu spurningar er vordudu namsdrangur nemenda og
vinnu med nami til pess ad kanna samband vinnusidferdis vid pa peetti (sja vidauka
nr.1). patttakendur voru jafnframt bednir um ad veita upplysingar um aldur, kyn og
namsstig. bad var pd ekki 6llum patttakendum naudsynlegt ad svara spurningalistanum i
heild sinni par sem fyrri svorun hafdi i premur tilvikum ahrif @ pa spurningu sem bzeri ad
svara naest. Sem daemi mda nefna ad ef patttakendur svorudu spurningunni ,Ert pa i
vinnu med nami?“ jatandi pa fylgdu itarspurningar i kjolfarid, en ef henni var svarad
neitandi pa var peim sleppt og haldid var dfram med naesta hluta kdnnunarinnar.
patttakendur gatu pvi lokid kdnnuninni med pvi ad svara einungis 36 spurningum af 40,

had svorun peirra.

Tafla 1. Undirviddir fjolpatta vinnusidferdislistans og deemi um atridi

Undirviddir Skyringar Dzaemi um atridi
. . Sutru ad vinnusemi sé lykillinn ad Ef pu vinnur hérdum hondum
Vinnusemi , . . , . -
bvi ad nda markmidum sinum naerdu arangrii lifinu
, , Ahersla 16gd & skynsamlega og Eg skipulegg daginn fyrirfram til
Timasoun . ; L us , - .
arangursrika notkun & tima ad koma i veg fyrir timaséun
. Ahersla 16gd & mikil i friti
Ahugamal , ersa og, am |,vaeg| ritima og Meiri fritimi er af hinu géda
astundun ahugamala
s Saekjast eftir pvi ad na markmidum  Ad vera ad mestu 6hadur 66rum
Sjalfsbjorg S . e
af sjalfsdadum er mér mjog mikilveegt
Frestun 3 Geta til pess ad fresta umbun til Eg fee meiri dnaegju af hlutum sem
umbun seinni tima ég parf ad bida eftir
Mikilveegi Tru 4 eiginlegt gildi vinnu og

vinnunnar

Sioferdi

mikilvaegi pess

Tilhneiging til pess ad hegda sér 3
sidferdilegan og réttlatan hatt

Lif 4n vinnu veeri mjog leidinlegt

Madur 3 alltaf ad taka abyrgd a
eigin gjordum

Vinnusidferdislisti Miller, o.fl. (2002) heitir The Multidimensional Work Ethic Profile
(MWEP) og er 65 atrida maelitaeki. Atridin skiptast 4 sjo undirviddir sem eru vinnusemi,
timasoun, ahugamal, sjalfsbjorg, frestun & umbun, mikilveegi vinnu og sidferdi.
Undirviddirnar innihalda hver um sig sjo til tiu atridi og margar rannséknir hafa synt

fram & areidanleika og réttmeeti listans sem meelingu a vinnusidferdi (Miller, o.fl., 2002).
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NU hefur MWEP listinn verid pyddur yfir & islensku med vidurkenndu pydingar- og
profunarferli dsamt pvi ad vera styttur i 28 atridi i stad 65 (sja vidauka nr.2). Vid
patttagreiningu 4 listanum kom fram sama patttabygging og i upprunalega maelitaekinu
og samanstendur fjolpatta vinnusidferdislistinn pvi af somu sjo undirviddunum.
Undirviddirnar innihalda hver um sig fjogur atridi sem falla vel ad viddunum an pess ad
koma nidur 4 dreidanleika maelinganna (Pérey bormar og Ragna B. Gardarsdottir, 2013).
begar unnid er Ur fjolpatta vinnusidferdislistanum er medaltal peirra fjogurra atrida sem
eiga vid hverja undirvidd fyrir sig margféldud med 10. bannig feer patttakandi skor 3
bilinu 10 til 50 & hverri undirvidd fyrir sig par sem vinnusidferdi er haerra eftir pvi sem
medaltalid fer haekkandi. Heildaritkoma fjolpatta vinnusidferdislistans faest sidan med

bvi ad leggja saman medaltal allra undirviddanna (Meriac, o.fl., 2013; Parkhurst, 2013).

[ samraemi vid fyrri rannséknir var medaleinkunn notud sem maeling 4 namsarangri
nemenda (Meriac, 2012; 2014). | rannsdékninni var dhersla 16gd 4 ad o6ll gogn yrdu
medhondlud sem trunadarmal og ekki veeri haegt ad rekja svorun til einstakra
pbatttakenda. Engin d4steeda var pvi talin vera fyrir patttakendur til pess ad rangfaera
svorun sina og fyrir vikid ekkert tilefni til ad setla ad uppgefnar medaleinkunnir sem
notadar voru i rannsékninni vaeru énakvaemar. bar ad auki var gerd areidanleikagreining
pbar sem sterk fylgni fannst & milli uppgefna medaleinkunna og einkunnaskraningu
(r=0,943, p < 0,05) og pvi ekkert sem benti til pess ad rangar upplysingar hefdu verid
gefnar upp. betta er i samraemi vid fyrri rannsdknir sem gert hafa samanburd a
medaleinkunnum sem nemendur gefa upp sjalfir og raunverulegri einkunnaskraningu i
haskéla sem benda til pess ad nemendur segi satt og rétt fra pegar peir greina fra
bessum upplysingum (Kuncel, o.fl., 2005). Upplysingar um einkunnaskraningu
pbatttakenda ndlgadist Kari Kristinsson lektor og leidbeinandi rannséknarinnar hja
Reiknistofnun Haskdla [slands, sem veitti til pess leyfi, Ut fra télvupdstfangi nemenda
sem peim stdd i lok kdnnunarinnar til boda ad greina fra, en petta var valfrjalst (sja
vidauka nr.1). Oll gégn voru medhondlud sem trinadarmdl og engin leid fyrir

rannsakanda ad rekja svor til einstakra patttakenda.
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2.3 Framkvaemd

Til pess ad nd til nemenda med heetti sem studlar ad gdédri svorun var spurningalisti
lagéur fyrir nemendur i kennslustundum. Haft var samband vid kennara i
vidskiptafraedideild Haskdla Islands med tdélvupdsti vardandi adstod med gagnaséfnun
og fyrirlégn spurningakdnnunar. Rannsakandi fékk sampykki um ad leggja kdnnunina
fyrir nemendur i fimm timum i namsgreinum baedi i grunnnami og framhaldsnami innan
vidskiptafraedideildar. Spurningakénnun var 16g6 fyrir pa nemendur sem voru maettir i
tima i Légfraedi A pridjudaginn 18.nédvember og Vidskiptasidfraeedi sama dag. Kénnunin
var einnig 16gd fyrir nemendur sem voru meettir i tima i ndmskeidunum
Markadsrannsdknir og Vinnumarkadurinn og préoun hans midvikudaginn 19.névember.
A3 lokum var spurningalistinn lagdur fyrir i namskeidinu Fjdrmdlagerningar

midvikudaginn 26.névember.

patttakendur fengu pau fyrirmeeli 48ur en spurningalistinn var lagdur fyrir ad verid
veeri ad skoda vidhorf til vinnu og tengingu peirra vid haskélandm. beir voru einnig
bednir um ad svara listanum eftir bestu getu og merkja vid pann valmoguleika sem peir
toldu helst eiga vid. Til pess ad hvetja nemendur til patttéku og studla par med ad godu
svarhlutfalli var patttakendum veitt taekifeeri til pess ad 6dlast vinning sem dreginn var

Ut ad gagnasofnun lokinni (sja vidauka nr.1).

2.4 Tolfredileg urvinnsla

Notast var vid tolfraediforritid Statistical Package for the Social Sciences (SPSS, 18.0) vid
urvinnslu gagna. Lysandi tolfraedi, tidni og videigandi marktektarprof voru reiknud. Til
pbess ad kanna mun & medaltélum hépa voru t-préf tveggja 6hddra urtaka framkveemd
asamt einhlida dreifigreiningu til pess ad bera saman medaltol i fleiri en tveimur hopum.
Fylgnistudullinn Pearsons r var notadur til pess ad kanna tengsl @ milli breyta og notast
var vid viomid Field (2005) til pess a6 meta styrkleika sambandsins. Fylgni er veik i peim
tilfellum par sem r = 0,10, midlungs pegar r = 0,30 og sterk pegar r = 0,50 eda heerri
(Field, 2005). A3 auki var gerd einfold linuleg adhvarfsgreining til pess ad meta hvort
frumbreyta spai fyrir um dreifingu fylgibreytu. Kolmogorov-Smirnov prof var einnig
framkvaemt til pess ad athuga hvort um veeri ad raeda fravik frd normaldreifingu. |
marktektarpréfum var midad vid 95% oryggisbil og alfastudul (a) 0.05. Reikniforritid

Excel var nytt vio gerd mynda og tafla.
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Undirviddinni dahugamadl var snuid i drvinnslunni par sem gott vinnusidferdi felur
samkvaemt skilgreiningu i sér ad taka vinnu framyfir ahugamal og myndu einstaklingar
med gott vinnusidferdi pvi meelast lagt & pessum kvarda eins og spurningarnar eru
ordadar. Atridum a pessari undirvidd var pvi snuid til pess ad hatt skor & ollum

undirviddum sé til marks um gott vinnusidferdi.
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3 Nidurstodur

3.1 Vinnusidferdi

Vinnusidferdi allra patttakenda var reiknad at fra nidurst6dum fjolpatta
vinnusidferdislistans og var fengin bazedi heildaritkoma sem og skor & o6llum sjo
undirviddunum. Medaltal peirra fjogurra atrida sem eiga vid hverja undirvidd fyrir sig
taknadi skor hvers og eins patttakanda @ undirviddum listans og er haesta mogulega
utkoman 50 en su leegsta 10. Vardandi heildardtkomu listans, sem er samanlégd summa
medaltala undirviddanna sjo, er hasta mogulega utkoman 350 en su laegsta 70.
Vinnusidferdi er haerra eftir pvi sem medaltal fer haekkandi og er hatt skor patttakenda

bvi til marks um gott vinnusidferdi.

[ t6flu 2 ma sja medalskor patttakenda & undirviddum fjoélpatta vinnusidferdislistans
og heildardtkomu hans. batttakendur skora samanlagt haest 4 undirviddinni sidferdi par
sem medaltalid er M = 44,31 og skor eru 34 bilinu 30 til 50. A3 auki er stadalfravik
breytunnar (sf = 4,42) litid sem gefur til kynna litla dreifingu gilda i kringum medaltal.
patttakendur skora hins vegar laegst 4 undirviddinni dhugamal (M = 23,04) og eru skor &
bilinu 10 til 42,5. Stért stadalfravik breytunnar (sf = 6,99) bendir einnig til mikillar
dreifingar um medaltalid. Athygli vekur ad patttakendur skora einnig fremur lagt
undirviddinni frestun @ umbun (M = 29,22, sf = 7,48) og eru skor peirra & bilinu 10 til 50.
begar litid er & heildarutkomu listans, sem taknad er med heitinu ,heild”, ma sja ad
medalskor patttakenda er M = 244,46 og er laegsta gildi urtaksins 170 en haesta gildid
300. Ndnari athugun a dreifingu breytunnar heild leiddi i Ijés ad hdn er normaldreifd og
bentu nidurstédur Kolmogorov-Smirnov profs ekki til fraviks fra normaldreifingu.
Stadalfrdvik dreifingarinnar sf = 21,39 er litid sem gefur til kynna litla dreifingu gilda um
medaltal. Stadalvilla medaltala var einnig skodud og var hun lag (SE = 1,39) sem bendir
til pess ad stadalfravik sé litid og ad um sé ad raeda litla dreifingu medaltala milli drtaka

af sdmu staerd.
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Tafla 2. Vinnusidferdi allra patttakenda

Medaltal Stadalfravik

Vinnusemi 41,53 5,42
Timasoun 35,41 7,05
Ahugamal 23,04 6,99
Sjalfsbjorg 30,50 8,01
Frestun 4 umbun 29,22 7,48
Mikilveegi vinnunnar 40,45 6,28
Sidferdi 44,31 4,42
Heild® 244,46 21,39

®Heild er summa medaltala undirviddanna sjo.

Eins og sja ma @ mynd 1 sem synir samanlogd medaltol allra patttakenda & undirviddum
fidlpatta vinnusidferdislistans, pa er téluverdur munur & medaltdlum eftir pvi hvada
undirvidd listans um reedir. Patttakendur leggja meiri aherslu a undirviddirnar
vinnusemi, timasdun, mikilvaegi vinnunnar og sidferdi, heldur en sjalfsbjorg, frestun a

umbun og dhugamal.
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Vinnusemi Timasoéun Ahugamal Sjalfsbjorg Frestuna Mlkllvaegl Sidferdi
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1

Mynd 1. Medaltdl allra patttakenda a undirviddum fjolpatta vinnusidferdislistans
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3.1.1 Kynjamunur a vinnusioferdi
patttakendum var skipt i hdpa eftir kyni i peim tilgangi ad kanna hvort munur veeri a
vinnusidferdi peirra, baedi hvad vardar heildarutkomu fjolpatta vinnusidferdislistans og
undirviddir hans. Kynjaskipting var mjog jofn par sem 55,5% (132 af 238) patttakenda
voru konur og 44,5% (106 af 238) karlar. [ t6flu 3 md sja vinnusidferdi patttakenda skipt
eftir kyni dsamt nidurst6dum marktektarpréfa sem framkvamd voru til pess ad kanna
hvort munur vaeri 8 medaltélum hépanna. Marktaekur munur fannst & premur af sjo
undirviddum listans dsamt heildardtkomu hans. A undirviddinni timaséun var medaltal
kvenna (M = 37,21 og sf = 6,36) haerra heldur en medaltal karla (M = 33,16 og sf = 7,24)
og fannst markteekur munur 4 hépunum, t(236) = 4,59, p < 0,05. A undirviddinni
mikilvaegi vinnunnar var medaltal kvenna (M = 41,52 og sf = 6,02) einnig haerra heldur
en medaltal karla (M = 39,13 og sf = 6,39) og var munurinn marktakur, t(236) = 2,96,
p < 0,05. Vardandi undirviddina sidferdi var medaltal kvenna (M = 45,26 og sf = 4,13)
haerra heldur en medaltal karla (M = 43,11 og sf = 4,49) og fannst par marktaekur
munur, t(236) = 3,84, p < 0,05. A undirviddunum vinnusemi, dhugamal, sjalfsbjorg og
frestun @ umbun var aftur @ méti ekki marktaekur munur @ hépunum.

bpegar heildaritkoma fjolpatta vinnusidferdislistans var skodud kom i ljés téluverdur
munur & medaltali kvenna (M = 247,61 og sf = 20,62) og medaltali karla (M = 240,54 og
sf = 21,78) og var um markteekan mun ad raeda, t(236) = 2,56, p < 0,05, par sem
medaltal kvenna var haerra. Tilgata eitt um ad konur séu med haerra vinnusidferdi en

karlar var pvi studd.
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Tafla 3. Vinnusidferdi patttakenda skipt eftir kyni

Konur Karlar

Medaltal Stadalfravik Medaltal Stadalfravik P-gildi®

Vinnusemi 41,87 5,33 41,11 5,51 0,279
Timaséun 37,22 6,36 33,16 7,24 0,000*
Ahugamal 22,28 6,91 23,98 7,02 0,060
Sjalfsbjorg 30,66 8,12 30,31 7,91 0,734
Frestun @ umbun 28,81 7,70 29,74 7,20 0,340
Mikilveegi vinnunnar 41,52 6,02 39,13 6,39 0,003*
Sidferdi 45,26 4,13 43,11 4,49 0,000*
Heild® 247,61 20,62 240,54 21,79 0,010*

®Heild er summa medaltala undirviddanna sjo.
®p_gildi: notast var vid t-prof tveggja 6hadra drtaka.

*Marktsekur munur midad vid a 0,05.

A mynd 2, sem synir vinnusidferdi patttakenda skipt eftir kyni, ma sja ad konur skora
haerra en karlar & 6llum undirviddum nema frestun @ umbun og dhugamal. Ekki var pé
um marktaekan mun ad raeda i peim tilvikum par sem munurinn @ hépunum var frekar

litill. Hér ma einnig sja ad toluverdur munur er & utkomum eftir pvi hvada undirvidd um

reedir.
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Mynd 2. Medaltol patttakenda a undirviddum fjolpatta vinnusidferdislistans skipt eftir kyni
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3.1.2 Munur a vinnusioferdi eftir namsstigi

patttakendum var einnig skipt i hdpa eftir ndmsstigi, annars vegar grunnnam og hins
vegar framhaldsnam, til pess ad kanna hvort munur veeri @ vinnusidferdi hdpanna. bad
voru 87% (207 af 238) patttakenda i grunnnami en 13% (31 af 238) i framhaldsnami. |
toflu 4 md sja vinnusidferdi patttakenda skipt eftir namsstigi dsamt nidurstodum
marktektarpréfa. Markteekur munur fannst & tveimur af sj6 undirviddum fj6lpatta
vinnusidferdislistans dsamt heildardtkomu hans. A undirviddinni 4hugamal var medaltal
batttakenda i grunnnami (M = 23,57 og sf = 6,88) haerra heldur en medaltal patttakenda
i framhaldsndmi (M = 19,43 og sf = 6,79) og var munurinn marktsekur, t(236) = 3,129,
p < 0,05. A undirviddinni sjalfsbjérg var medaltal patttakenda i grunnnami (M = 31,00 og
sf =7,77) einnig haerra heldur en medaltal i framhaldsnami (M = 27,18 og sf = 8,89) og
var munurinn @ hépunum marktekur, t(236) = 2,506, p < 0,05. Ekki fannst pd
marktaekur munur a undirviddunum vinnusemi, timaséun, frestun @ umbun, mikilveegi

vinnunnar eda sidferoi.

bpegar heildaritkoma fjolpatta vinnusidferdislistans var skodud kom i ljés
marktaekur munur & hépunum og var medaltal patttakenda i grunnnami (M = 245,80 og
sf =21,18) heerra heldur en medaltal i framhaldsnami (M = 235,56 og sf = 20,98),
t(236) = 2,51, p < 0,05. Stadalfravik hépanna voru mjog svipud sem gefur til kynna jafna
dreifingu um medaltal. Tilgdta tv0O um ad nemendur i grunnnami séu med heerra

vinnusioferdi en nemendur i framhaldsnami var studd.
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Tafla 4. Vinnusidferdi patttakenda skipt eftir namsstigi

Grunnnam Framhaldsnam

Medaltal Stadalfravik Medaltal Stadalfravik P-gildi®
Vinnusemi 41,61 5,36 41,05 5,84 0,594
Timasoun 35,30 7,03 36,13 7,29 0,544
Ahugamal 23,57 6,88 19,43 6,79 0,002*
Sjalfsbjorg 31,00 7,77 27,18 8,89 0,013*
Frestun @ umbun 29,55 7,39 27,02 7,78 0,078
Mikilveegi vinnunnar 40,59 6,46 39,52 4,97 0,376
Sidferdi 44,16 4,47 45,24 4,05 0,207
Heild® 245,80 21,18 235,56 20,98 0,013*

®Heild er summa medaltala undirviddanna sjé.
®p_gildi: notast var vid t-prof tveggja 6hadra drtaka.

*Marktsekur munur midad vid a 0,05.

Eins og sja ma a mynd 3, sem synir vinnusidferdi patttakenda skipt eftir namsstigi, skora
patttakendur i grunnnami haerra a fimm undirviddum af sj6; vinnusemi, ahugamal,
sjalfsbjorg, frestun & umbun og mikilvaegi vinnunnar. batttakendur i framhaldsnami

skora hins vegar orlitid haerra a undirviddunum timasdéun og sidferdi.
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Mynd 3. Medaltél patttakenda a undirviddum fjolpatta vinnusidferdislistans skipt eftir
namsstigi
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3.2 Samband vinnusidferdis vio namsarangur

Medaleinkunnir allra patttakenda voru a bilinu 6,00 til 9,70 og var medaltalid M = 7,47
sem ma telja fremur hatt par sem 56,8% patttakenda voru med fyrstu einkunn? eda
haerra. Stadalfravik dreifingarinnar (sf = 0,72) var tiltdlulega stért sem gefur til kynna

mikla dreifingu @ medaleinkunnum patttakenda um medaltal.

[ peim tilgangi ad kanna tengsl vinnusidferdis vid namsdrangur nemenda var
fylgnistudullinn Pearsons r notadur til pess ad athuga hvort samband vaeri & milli
vinnusidferdis og medaleinkunna patttakenda. Tengsl voru konnud baedi vid
heildarutkomu fj6lpatta vinnusidferdislistans sem og allar undirviddir hans. Tilgatu prju
til studnings fannst jakveett samband a milli undirviddarinnar timaséun og
medaleinkunna patttakenda, r = 0,24, p < 0,05. Jafnframt var gerd einfold linuleg
adhvarfsgreining sem leiddi i ljés ad skyrd dreifing breytunnar var r?= 0,057, sem merkir
ad undirviddin timaséun skyri 5,7% af dreifingu breytunnar medaleinkunn,
F(1,228) = 13,686, p < 0,05. Ekki fannst pé marktak fylgni @ milli heildardtkomu fjolpatta
vinnusidferdislistans og medaleinkunna, né annarra undirvidda hans. Tilgata fjdgur um
jakvaett samband a milli undirviddarinnar frestun a umbun og medaleinkunna nemenda

var pvi ekki studd.

3.2.1 Munur a namsarangri nemenda

Gerdur var samanburdur 3 medaleinkunnum patttakenda, annars vegar par sem peim
var skipt i hopa eftir kyni og hins vegar eftir ndmsstigi. Tilgatu fimm til studnings leiddu
nidurstodur i ljés ad konur voru ad medaltali med haerri medaleinkunn (M = 7,63 og
sf = 0,70) heldur en karlar (M = 7,27 og sf = 0,69) og var munurinn @ hépunum
marktaekur, t(227) = 3,915, p < 0,05. Nokkud jofn dreifing var innan hépanna par sem
medaleinkunnir kvenna voru & bilinu 6,10 til 9,15 og medaleinkunnir karla a bilinu 6,00
til 9,70. bar ad auki leiddu nidurstédur i ljos ad toluverdur munur var a
medaleinkunnum patttakenda eftir pvi hvort peir voru i grunnndmi eda framhaldsnami.
patttakendur i framhaldsndmi voru med heerri medaleinkunn (M = 8,20 og sf = 0,57)
heldur en patttakendur i grunnndmi (M = 7,37 og sf = 0,68) og var munurinn & hdpunum

marktaekur, t(227) = -5,961, p < 0,05. Ojofn dreifing var innan hépanna par sem

2 Vid Haskdla fslands er ageetiseinkunn 9,0 til 10, fyrsta einkunn 7,25 til 8,99, 6nnur einkunn 6,0 til 7,24

og pridja einkunn 5,0 til 5,99 (Haskéli islands [HI], e.d.).
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medaleinkunnir i grunnnami voru a bilinu 6,00 til 9,70 sem er toluvert meiri dreifing
heldur en i framhaldsnami par sem medaleinkunnir voru & bilinu 7,00 til 9,00.
Stadalfrdvik dreifingarinnar i grunnndmi er steerra heldur en i framhaldsnami sem gefur

einnig til kynna ad dreifing medaleinkunna um medaltal sé meiri i grunnnami.

3.3 Vinna med nami

Pad voru 69% (165 af 238) af patttakendum rannséknarinnar i vinnu med nami, par af
60% (143 af 238) i hlutastarfi og 9% (21 af 238) i fullu starfi sem jafngildir 40 klist & viku.
Pad voru adeins 31% (73 af 238) patttakenda sem ekki voru i vinnu samhlida nami sinu.
Tilgdtu sex til studnings leiddu nidurstodur i ljés ad patttakendur sem voru ad vinna med
nami sinu voru med laegri medaleinkunn (M = 7,36 og sf = 0,71) heldur en peir sem ekki
voru ad vinna med nami (M = 7,60 og sf = 0,67), t(227) =-3,277, p < 0,05.

Jafnframt var sambandid & milli fjélda vinnustunda sem patttakendur vinna ad
jafnadi 4 viku og medaleinkunna skodad. Athuga ber ad i pessari urvinnslu voru adeins
hafdir med peir patttakendur sem voru i fullu ndmi par sem munur getur verid a
timatakmorkunum hja nemendum eftir ndmshlutfalli (Darolia, 2014). Adferd Tessema,
o.fl. (2014) var notud til fyrirmyndar dsamt pvi ad fylgnistudullinn Pearsons r var
notadur til pess ad meaela styrk sambandsins. Eins og sja ma i toflu 5 var patttakendum
skipt i sex hopa og gert grein fyrir medaleinkunnum patttakenda i hverjum hopi fyrir sig.
Til pess ad bera medaltdl hdpanna saman var einhlida dreifigreining framkveemd og
reyndist munurinn vera marktaekur, F(5,178) = 3,646, p < 0,05. bar ad auki var gerdur
marghlida samanburdur 8 medaltolum hoépa leidréttur med Bonferroni adferd. begar
medaltdl hépanna eru skodud (i toflu 5) ma sja ad medaltal patttakenda sem voru ad
vinna 1-5 kist & viku med nami sinu (M = 7,80) var haest. | kjdlfarid kemur medaltal
pbatttakenda sem ekki voru ad vinna, p.e. 0 klst, (M = 7,66) sem var adeins laegra, en
munurinn a pessum medaltolum var ekki marktaekur. Medaltal patttakenda sem ekki
voru ad vinna med ndmi var harra heldur en medaltal peirra patttakenda sem voru ad
vinna sex klukkustundir & viku eda meira. Marktaekur munur fannst a3 medaltélum
patttakenda sem ekki voru ad vinna med nami sinu og peirra sem voru ad vinna
6-10 klst, p < 0,05 annars vegar og 11-15 kist, p < 0,05 hins vegar. Athygli vekur ad
medaltol patttakenda haekkudu aftur i hépi patttakenda sem voru ad vinna 16-20 kist

(M =7,36) og 21 kist eda fleiri (M = 7,41). betta er i andstdodu vid pad sem tilgata sjo
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spadi fyrir um vardandi neikvaed tengsl @ milli fjolda vinnustunda og medaleinkunna
nemenda og var hun pvi ekki studd. par ad auki fannst engin fylgni & milli fj6lda

vinnustunda og medaleinkunna patttakenda.

Tafla 5. Medaleinkunn patttakenda i fullu nami skipt i
hépa eftir fjolda vinnustunda a viku

Fjoldi vinnustunda n % Medaltal Stadalfravik

0 klst 58 31,9 7,66 0,65
1-5 klst 8 49 7,80 0,68
6-10 kist 36 20,0 7,22 0,74
11-15 klst 23 12,4 7,13 0,62
16-20 kist 30 17,3 7,36 0,69
21 kist eda fleiri 24 13,5 7,41 0,59

Til pess ad kanna mun & vinnusidferdi peirra patttakenda sem voru ad vinna med ndmi
og peirra sem ekki voru i vinnu med nadmi sinu var t-préf tveggja 6hadra hépa
framkvaemt. [ 1jés kom marktaekur munur & undirviddinni sjalfsbjorg par sem medaltal
beirra sem voru i vinnu (M = 31,23 og sf = 7,98) var heaerra heldur en peirra sem ekki
voru i vinnu med ndmi (M = 243,32 og sf = 21,14), t(236) = 2,108, p < 0,05. Enginn
marktaekur munur fannst pé vardandi heildardtkomu fjolpatta vinnusidferdislistans né
adrar undirviddir hans. Tilgata atta um ad peir sem eru med harra vinnusidferdi séu

liklegri til pess ad vera i vinnu med ndmi var pvi ekki studd.

3.3.1 Samspil nams og vinnu

Pad voru 78% (185 af 238) af patttakendum rannséknarinnar i fullu nami, p.e. i 30
einingum eda fleiri, en 22% (53 af 238) sem toku feerri einingar og pvi ekki i fullu nami.
Mynd 4 synir samspil ndms og vinnu og par ma sja ad af peim patttakendum sem voru i
fullu ndmi voru 68% (126 af 185) peirra ad vinna med nami sinu en 32% (59 af 185) sem
ekki voru i vinnu. Af peim patttakendum sem ekki voru i fullu ndmi voru 74% (39 af 53)

ad vinna med naminu en 26% (14 af 53) sem gerdu pad ekki.
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Mynd 4. Samspil nams og vinnu hja 6llum patttakendum

patttakendur sem voru i fullu ndmi voru ad vinna ad medaltali (M = 10,67 og sf = 10,38)
minna heldur en patttakendur sem ekki voru i fullu ndmi (M = 19,21 og sf = 15,96),
t(235) = 4,627, p < 0,05. Nidurstodur leiddu i ljos midlungs neikvaeda fylgni & milli fjélda
eininga a 6nn og fjolda vinnustunda a viku par sem r = -0,413, p < 0,05. Athygli vekur ad
begar patttakendum var skipt i hépa eftir namsstigi kom i ljé6s mun sterkari fylgni a milli
bessara breyta hja patttakendum i framhaldsndmi par sem r =-0,621, p < 0,05 heldur en

hja patttakendum i grunnnami par sem r =-0,293, p < 0,05.

Pegar patttakendum var skipt i hépa eftir ndmsstigi kom i ljés ad 79,9% (165 af 207)
pbatttakenda i grunnnami voru i fullu ndmi en 20,3% (42 af 207) peirra ekki. pad voru
64,5% (20 af 31) patttakenda i framhaldsnami i fullu starfi en 35,5% (11 af 31) peirra i

feerri einingum.

3.3.2 Fjoldi vinnustunda

Samanlagt vinna patttakendur rannséknarinnar ad medaltali M = 12,58 klist & viku med
nami sinu (sf = 12,34). Mikil dreifing er pé innan hdpsins par sem patttakendur vinna
ymist ekkert med nami sinu, eru i hlutastarfi eda i fullu starfi, eins og adur nefnt. begar
adeins eru skodadir peir patttakendur sem eru i hlutastarfi (n = 143) vinna patttakendur

a bilinu 1,5 til 38 kist 4 viku med nami og ad medaltali M = 14,97 kist (sf = 7,41).
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Gerdur var samanburdur & hépum til pess ad kanna hvort munur veeri a8 fjolda
vinnustunda sem patttakendur vinna @ viku med nami, annars vegar eftir kyni og hins
vegar eftir namsstigi. [ [jés kom ad konur vinna ad jafnadi (M = 13,91 og sf = 13,76)
meira med nami sinu heldur en karlar (M = 10,90 og sf = 10,10) og var munurinn
markteekur, t(235) = 1,869, p < 0,05. Pad var mjog jafnt hlutfall kvenna og karla ad vinna
med nami, par sem 68,2% kvenna og 70,8% karla voru ad vinna med nami sinu. En eins
og sja ma i toflu 6, sem synir hlutfall og fj6lda patttakenda sem vinna med nami skipt
eftir hépum, pa voru mun fleiri konur i fullu starfi sem gerir ad verkum ad fjoldi
vinnustunda var meiri hja peim. patttakendur sem voru i framhaldsnami voru ad vinna
ad jafnadi (M = 17,65 og sf = 17,01) meira med nami heldur en patttakendur i
grunnnami (M = 11,81 og sf = 11,32), t(235) = -2,479, p < 0,05. Astaedan er liklega st ad
bad voru hlutfallslega fleiri patttakendur i framhaldsnami i fullu starfi (sja toflu 6). bad
var tiltélulega jafnt hlutfall patttakenda i grunnndmi (70,0%) og bpatttakenda i

framhaldsnami (64,5%) ad vinna med ndmi sinu.

Tafla 6. Hlutfall og fj6ldi patttakenda ad vinna med nami skipt eftir hopum

Kyn Namsstig
Konur Karlar Grunnnam  Framhaldsnam
% n % n % n % n
Hlutastarf 53,8 71 68,8 73 64,3 133 35,5 11
Fullt starf 14,4 19 2,0 2 5,7 12 29,0 9
Ekki i vinnu 31,8 42 29,2 31 30,0 62,0 35,5 11
Samtals 100 132 100 106 100 207 100 31

3.4 Leerdomstimi

patttakendur rannsdknarinnar eyddu ad medaltali M = 13,38 kist & viku i le&erdém utan
kennslustunda. Dreifingin er jakvaett skekkt par sem baedi midgildid, sem er 10,0 kist &
viku, og tidasta gildid, sem er 7,0 kist & viku, er laegra heldur en medaltalid.
Leerddmstimi allra patttakenda er 4 bilinu 0 til 47,5 kist og stért stadalfravik (sf = 10,02)
gefur til kynna ad dreifing gilda um medaltalid sé mikil. Gerdur var samanburdur a
leerdémstima patttakenda, annars vegar par sem peim var skipt i hépa eftir kyni og hins

vegar eftir namsstigi. | [j6s kom ad konur eyddu ad medaltali meiri tima i leerdém utan
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kennslustunda (M = 14,91 og sf = 10,66) heldur en karlar (M = 11,56 og sf = 8,89) og var
munurinn @ hépunum markteekur, t(231) = 2,573, p < 0,05. begar patttakendum var
skipt i hdpa eftir ndmsstigi kom i ljés ad patttakendur i grunnnami eyda orlitid meira af
tima sinum i l&erdom (M = 13,50 og sf = 10,06) heldur en patttakendur i framhaldsnami

(M =12,52 og sf =9,84). Munurinn & hépunum var pé ekki marktakur.

Kannad var hvort samband vaeri & milli vinnusidferdis patttakenda og fjolda tima sem
beir eyda ad jafnadi i leerdom utan kennslustunda. Nidurstédurnar syndu fram a vaega
jakveeda fylgni & milli undirviddarinnar timaséun og leerdémstima par sem r = 0,28, p <
0,05. [ kjolfarid var einfold linuleg adhvarfsgreining gerd til pess ad kanna hvort
timasdun gaeti spad fyrir um laerdémstima og var skyrda dreifingin r* = 0,076 sem merkir
ad timasdun skyri 7,6% af dreifingu breytunnar leerdémstimi, F(1,232) = 19,01, p < 0,05.
Engin fylgni fannst pd vid adrar undirviddir fjolpatta vinnusidferdislistans og pad
reyndist adeins vera mjog lag jakveed fylgni & milli heildardtkomu listans og
leerdémstima, r = 0,14, p < 0,05.

Athugun var gerd a sambandi lzerddmstima og medaleinkunna patttakenda og leiddi
han i 1j6s midlungs jakvaeda fylgni & milli breytanna par sem r = 0,31, p < 0,05. | kjoIfari®
var einfold linuleg adhvarfsgreining gerd til pess ad kanna hvort laerdémstimi geti spad
fyrir um medaleinkunn patttakenda. bar sem dreifing breytunnar leerdémstimi var
jakveett skekkt var henni breytt i z-dreifingu til pess ad uppfylla skilyrdi linulegrar
adhvarfsgreiningar. Skyrda dreifingin var r? = 0,092 sem merkir ad leerdémstimi skyrir

9,2% af dreifingu breytunnar medaleinkunn, F(1,227) = 22,863, p < 0,05.

Nidurstodur leiddu einnig i ljés ad patttakendur sem voru ad vinna med ndmi sinu
eyddu ad jafnadi minni tima i ad leera utan kennslustunda (M = 11,87 og sf = 8,62)
heldur en peir sem ekki voru ad vinna (M = 16,84 og sf = 12,01) og var munurinn &
hépunum marktaekur, t(231) = -3,573, p < 0,05. bar ad auki fannst veeg neikvaed fylgni a

milli fijolda vinnustunda og leerdémstima par sem r =-0,232, p < 0,05.
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4 Umraeda

Tilgangur rannsdknarinnar var ad skoda vinnusidferdi haskélanema og samband pess vid
namsdrangur peirra. Einnig var lagt upp med ad skoda tengsl vinnusidferdis vid val
nemenda um ad vinna med nami sinu og ahrif vinnu samhlida ndmi & namsarangur
nemenda. Onnur sambénd voru jafnframt skodud, par & medal samband leerdémstima
vid medaleinkunnir og fjolda vinnustunda. Til pess ad 6dlast itarlegri og heildstaedari
upplysingar var gerdur samanburdur a hépum, annars vegar eftir kyni og hins vegar eftir

namsstigi.

4.1 Vinnusioferdi patttakenda

Nylega hefur att sér stad tilfeersla a aliti fraedimanna & edli vinnusidferdis sem fjolpaett
hugsmid og eykur pad nakveemni maelinga ad lysa vinnusidferdi ut fra morgum viddum i
stad einnar heildar eins og adur tidkadist (ter Bogt, o.fl., 2005). Fjolpatta
vinnusidferdislistinn sem notadur var i rannsdkninni samanstendur af sjo undirviddum
og eru medalskor patttakenda mismunandi eftir pvi hvada undirvidd um raedir. Ut fra
nidurstédum rannsoknarinnar er pvi ljost ad patttakendur leggja mis mikid veegi 4 pau
vidhorf og gildi sem undirviddirnar takna og ad sumar undirviddir listans standi pvi
00rum framar. Pessar nidurstédur renna stodum undir hid nytilkomna sjénarhorn 3 edli
vinnusidferdis sem fjolpeetta hugsmid og mikilveegi pess ad adskildar viddir hugtaksins
séu skodadar til pess ad haegt sé ad draga skyrari og ndkveemari alyktanir um pad

hvernig vinnusidferdi tengist 68rum breytum (Hassall, o.fl, 2005).

Samkvaemt malingum fjolpatta vinnusidferdislistans er vinnusidferdi patttakenda
haerra eftir pvi sem skor peirra & undirviddum listans fara haekkandi. [ 1j6s kom ad
patttakendur skorudu haest 4 undirviddinni sidferdi sem & vid um tilhneigingu
einstaklinga til pess ad mida gjordir sinar at fra pvi sem er rétt og rangt dsamt pvi ad
hegda sér a réttlatan og sidferdilegan hatt (Mann, 2010; Van Ness, o.fl., 2010). betta
gefur til kynna ad patttakendur rannséknarinnar séu a heildina litid med sterka
sidferdiskennd og beiti henni vid mat a eigin gjérdum og seemandi atferli. patttakendur
skorudu aftur & moti laegst & undirviddinni ahugamal sem bendir til pess ad peim pyki
mikilveegt ad eiga fritima afgangs og ad verja hluta af tima sinum i afsléppun.
Samkvaemt skilgreiningu felur gott vinnusidferdi i sér ad taka vinnu framyfir ahugamal

og xttu peir einstaklingar pvi ad skora hatt a pessari undirvidd i kjolfar pess ad henni var
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snuid i arvinnslunni (Miller, o.fl., 2002). Hugsanlega gefur pessi nidurstada pvi til kynna
ad patttakendur myndu frekar vilja eyda meiri tima i ahugamdl heldur en vinnu.
patttakendur rannsdknarinnar skora einnig lagt @ undirviddinni frestun @ umbun sem a
vio um afstédu einstaklingsins til framtidarinnar og getu til pess ad fresta
skammtimaavinningi fyrir langtima avoxtun (Mann, 2010; Van Ness, o.fl., 2010). pessi
nidurstada kom a dévart par sem einstaklingar sem velja ad fara i haskélandam eru i raun
ad gera einmitt petta; leggja mikla vinnu i ad afla sér kunndttu og feerni sem mun skila
betri tekjumoguleikum sidar. [ stad pess ad hafa tekjur af starfi par sem engar sérstakar
namskrofur eru gerdar velja haskélanemar ad férna peim skammtimadvinningi 8 medan
beir eru i nami i peim tilgangi ad 6dlast betri atvinnumoguleika og hugsanlega haerri

laun ad nami loknu (Leppel, 2002).

Heildardtkoma fjolpatta vinnusidferdislistans taknar vinnusidferdi hvers og eins
patttakanda og segir til um einstaklingsmun a undirviddunum sjo. bratt fyrir pad ad
vinnusidferdi sé menningarbundid fyrirbzaeri og geti verid tiltdlulega roétgréid i
samfélaginu leggja einstaklingar mis mikla dherslu 4 pau gildi og vidhorf sem hugtakid
felur i sér og eru peir par af leidandi med mis gott vinnusidferdi (Furnham, 1987; Saks,
o.fl., 1996). Pad ma pvi avallt buast vid téluverdri dreifingu gilda pegar malingar a
vinnusidferdi eru gerdar einfaldlega vegna pess ad pad eru ekki allir med sama
vinnusidferdid (Miller, o.fl., 2002). Nidurstédur rannsoknarinnar syndu pé fram a
tiltélulega litla dreifingu a vinnusidferdi patttakenda sem getur gefid visbendingu um
bad ad breytileiki vinnusidferdis sé litill medal hdaskdlanema og ad pessi hoépur

einstaklinga sé mogulega med svipud vidhorf til vinnu.

4.2 Samband vinnusidferdis vid namsarangur nemenda

G6dur namsarangur er nemendum mikilveegur m.a. par sem tekid er mid af
medaleinkunnum vid inntdku i aframhaldandi haskélandm dsamt pvi ad medaleinkunnir
eru mikid notadar vid radningar 4 vinnumarkadi (Hi, e.d.; Kuncel, o.fl., 2005). Samanlagt
voru patttakendur ad medaltali med frekar haa medaleinkunn par sem rumlega
helmingur patttakenda voru med fyrstu einkunn 3 ndverandi namsstigi. Nemendur
leggja b6 mis mikla raekt vid nam sitt eins og mikill breytileiki & medaleinkunnum
pbatttakenda gefur til kynna. Megintilgangur rannséknarinnar var ad baeta pekkingu 3

sambandi vinnusidferdis vid ndmsarangur og kanna hvort vinnusidferdi nemenda gaeti
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ad hluta skyrt breytileika @ medaleinkunnum peirra. Nidurstédur rannséknarinnar veittu
visbendingu um samband 4 milli vinnusiéferdis nemenda og namsarangurs par sem
jadkvaed tengsl fundust & milli undirviddarinnar timasdéun, sem tdknar ad timasoun sé
O0askileg, og medaleinkunna nemenda, rétt eins og tilgata prju spadi fyrir um. betta
merkir ad medaleinkunnir patttakenda fari haekkandi eftir pvi sem peir leggja meiri
aherslu & ad skipuleggja sig og ad koma i veg fyrir timaséun. bessi nidurstada er i
samrami vid rannsoknir Meriac (2012; 2014) og gefur til kynna ad nemendur sem
skipuleggja tima sinn vel og koma i veg fyrir timasdun séu liklegri til pess ad fa haerri
einkunnir { ndmskeidum sinum. Astaedan er liklega st ad i daglegu lifi gegna nemendur
fiolbreyttum hlutverkum utan namsins og er pvi mikilvaegt ad peir skipuleggi tima sinn
vel til pess ad vidhalda aeskilegum ndmsarangri. Skilvirk og skynsamleg nyting tima getur
bvi leitt til baettrar frammistédu i ndmi og par af leidandi til haerri medaleinkunna

(Meriac, 2012; 2014).

Jafnframt syndu nidurstédur rannsdéknarinnar fram & ad undirviddin timasdéun skyri
5,7% af breytileika 8 medaleinkunnum patttakenda. Vid fyrstu syn virdist petta vera litid
hlutfall, en hafa skal i huga ad fjoldi patta hafa ahrif 4 namsarangur nemenda og parf pvi
ad skoda margar Odlikar breytur til pess ad geta gert grein fyrir breytileika 3
medaleinkunnum nemenda. | fjolda ara hefur mikill ahugi verid fyrir hendi medal
rannsakenda ad bera kennsl 3 pa paetti sem spa fyrir um frammist6du nemenda i nami
(Meriac, 2012). Flestar rannsoknir hafa pd einskordast vid ad skoda ahrif odlikra
namspatta og hugraenna patta og hefur pvi skapast porf a frekari rannséknum a ahrifum
annarra breyta i pessu samhengi, eins og t.d. vidhorfum nemenda (Parkhurst, o.fl,,
2011). bessar nidurstodur ma pvi lita 4 sem framlag til fraedanna par sem peer veita

mikilvaeg vidbét vid pann fraedilega grunn sem nu pegar er til stadar.

A 6vart kom ad engin tengsl fundust & milli undirviddarinnar frestun & umbun og
medaleinkunna patttakenda, eins og spad var fyrir um i tilgatu fjogur, og er pessi
nidurstada ekki i samraemi vid nidurstddur Meriac (2014). Ein skyring geeti mogulega
verid su ad patttakendur skorudu, eins og adur nefnt, samanlagt lagt 4 pessari undirvidd
fiolpatta vinnusidferdislistans sem gefur til kynna ad yfirh6fud sé litil ahersla 16gd a
frestun 4 umbun medal patttakenda. Onnur skyring geeti verid su ad frekar en ad fresta

60rum athofnum til pess ad geta sinnt laerdomi sinum (Bembenutty, 2009; Meriac,
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2014) reyni nemendur ad skipuleggja tima sinn vel til pess ad geta gegnt vidamiklum
skyldum sinum, eins og samband undirviddarinnar timaséun og medaleinkunna gefur til

kynna.

4.3 Tengsl vinnu med ndmi vido namsarangur nemenda

A sidastlidnum aratugum hefur pad feerst i auka ad haskélanemar séu ad vinna samhlida
nami sinu og vinna peir nu i meiri maeli heldur en adur tidkadist (Darolia, 2014; Triventi,
2014). Meirihluti patttakenda, eda 69% peirra, voru i vinnu med nami sinu og bendir
betta til pess ad hlutfallid hér & landi sé i samraemi vid leitni erlendis par sem fyrri
rannsoknir hafa synt fram 4 ad 80% af nemendum i grunnnami i bandariskum haskélum
séu ad vinna med nami sinu (Darolia, 2014; Tessema, o.fl., 2014). bessi préun er ordin
vaxandi dhyggjuefni vida par sem fjoldi rannsékna hafa synt fram 4 ad vinna med nami
hafi neikvaed ahrif & frammist6du nemenda og namsdrangur (Darolia, 2014; Triventi,
2014). | samrami vid nidurstédur fyrri rannsékna & efninu syndu nidurstédur
rannsoknarinnar fram a ad patttakendur sem voru ad vinna med nami voru med laegri
medaleinkunn heldur en peir sem ekki voru ad vinna med nami, likt og tilgata sex spadi
fyrir um (Mau og Lynn, 2000; McKenzie og Schweitzer, 2001; Tessema, o.fl., 2014;
Triventi, 2014; Warren, 2002). batttakendur sem voru ad vinna med nami sinu eyddu
bar ad auki téluvert minni tima i ad leera heldur en peir sem ekki voru ad vinna. Hér 3
nudllsummu likanid vel vid par sem pad gerir rad fyrir pvi ad munur sé a8 ndmsarangri
nemenda eftir pvi hvort peir séu ad vinna med nami eda ekki (Triventi, 2014). Ahugavert
bykir ad neikveett samband hafi fundist @ milli fjélda vinnustunda og leerdémstima sem
gefur til kynna ad eftir pvi sem patttakendur vinna meira, pvi minni tima eyda peir i
leerddm. betta er samkvaemt ndllsummu likaninu helsta dsteeda pess ad nemendur sem
eru ad vinna med nami eru almennt med laegri medaleinkunnir heldur en peir sem ekki

eru ad vinna (Tessema, o.fl., 2014).

i samreemi vid pessa grundvallarforsendu nullsummu likansins syndu nidurstédur
rannséknarinnar fram a jakveett samband a milli timans sem patttakendur eyda i
leerdom utan kennslustunda og medaleinkunna. betta pydir ad medaleinkunnir
patttakenda fari haekkandi eftir pvi sem peir eyda meiri tima i ad leera og er petta i
samrami vid fyrri rannsoéknir a efninu (Darolia, 2014; Mau og Lynn, 2000). bPad er po

greinilegt ad patttakendur leggja mis mikla dherslu @ ad leera par sem pad var mjog
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breytilegt hversu miklum tima patttakendur ségdust verja i laerdém utan kennslustunda.
Sumir patttakendur sdgdust ekki laera neitt, 8 medan adrir ségdust laera mjog mikid og
eyddu patttakendur rannséknarinnar ad medaltali 13 klukkustundum a viku i laeerdém.
Dreifingin var pd jakvaett skekkt sem gefur til kynna ad meirihluti patttakenda lzera
minna heldur en meira og var algengast ad patttakendur eyddu ad jafnadi sjo
klukkustundum & viku i leerddbm utan kennslustunda. Samkvaemt nidurst6dum
rannséknarinnar skyrir leerdédmstimi 9,2% af breytileika medaleinkunna og purfa
nemendur pvi ad huga vel ad pvi ad verja vidunandi tima i la&erdém til pess ad na gédum
namsarangri. Pad er hugsanlegt ad patttakendur sem verja 8@ pessum timapunkti litlum
tima i leerdém geetu fengid haerri einkunnir ef peir myndu leera meira. Vinnusidferdi
nemenda virdist eiga vid i pessu samhengi par sem nidurstédur rannséknarinnar syndu
fram & jakveed tengsl & milli heildardtkomu fjolpatta vinnusidferdislistans og fjolda
klukkustunda sem patttakendur verja i leerddm. betta gefur visbendingu um pad ad
nemendur sem eru med gott vinnusidferdi verji hugsanlega meiri tima i leerdéom utan
kennslustunda. betta pykir ekki oliklegt par sem einstaklingar sem eru med gott
vinnusidferdi leggja meiri dherslu & vinnusemi heldur en mikilvaegi fritima og eru peir
bar af leidandi liklegri til pess ad eyda tima sinum frekar i ad sinna namstengdum
markmidum, eins og ad maeta i kennslustundir og ad lzera, heldur en adrar athafnir
(Meriac, 2012; Parkhurst, 2013; Triventi, 2014). Nidurst6dur leiddu einnig i ljés jakvaeda
fylgni @ milli undirviddarinnar timaséun og leerdémstima sem merkir ad eftir pvi sem

pbatttakendur eru betri i ad skipuleggja tima sinn, pvi meiri tima geta peir varid i leerdém.

Vinnusidferdi nemenda virtist pd ekki hafa ahrif 4 val peirra um ad vinna med nami.
Andstaett pvi sem tilgata sjo spadi fyrir um voru patttakendur sem voru med haerra
vinnusidferdi ekki liklegri til pess ad vera i vinnu med nami. Astaedan er liklega st ad
meirihluti patttakenda voru ad vinna med ndmi sinu og pvi erfitt ad dlykta um tengsl
vinnusidferdis vid pa akvordun. Fjoldi haskdlanema vinna med nami sinu vegna pess ad
beir purfa @ peningunum ad halda til pess ad framfleyta sér fjarhagslega medan a nami
stendur (Nonis og Hudson, 2006) og er pad liklega 6had pvi hvort peir séu med gott
vinnusidferdi eda ekki. Samkvaemt nidurstodum kom einungis fram marktaekur munur &
undirviddinni sjalfsbjorg sem bendir til pess ad patttakendur sem skora hatt & pessari

undirvidd séu liklegri til pess ad vera i vinnu med nami. batttakendur sem eru ad vinna
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med nami sinu virdast pvi leggja meiri aherslu a sjalfraedi og ad standa a eigin fotum

6hadé 66rum (Mann, 2010).

4.3.1 Samband fjélda vinnustunda a viku vid medaleinkunnir patttakenda

Fjoldi rannsékna hafa jafnframt synt fram a neikvaett samband & milli fjdlda vinnustunda
a viku og ndmsarangurs par sem medaleinkunnir nemenda fara laekkandi eftir pvi sem
beir vinna fleiri tima & viku samhlida nami (McKenzie og Schweitzer, 2001; Worley,
1995). Nidurstodur rannsdknarinnar komu poé a dvart par sem paer foru a skjon vid
nidurstodur fyrri rannsdkna og var tilgata sjoé um ad neikvaett samband veeri 4 milli fjélda
vinnustunda a viku og medaleinkunna pvi ekki studd. Pad sem kom a odvart i
nidurstodum rannséknarinnar var ad i stad pess ad medaleinkunnir patttakenda faeru
leekkandi eftir pvi sem peir voru ad vinna meira, eins og vid var buist, virtist i stadinn
vera dkvedinn vendipunktur par sem medaleinkunnir byrjudu ad heaekka litillega & ny
medal peirra sem voru ad vinna 16 klukkustundir eda fleiri a viku. Erfitt er ad skyra
bessar nidurstédur par sem 6ljost er hvad geeti legid ad baki. Ein moguleg skyring geeti
verid su ad mikill munur var 3 dreifingu medaleinkunna eftir namsstigi patttakenda og
voru patttakendur i framhaldsnami a heildina litid med haerri medaleinkunnir. beir voru
jafnframt ad vinna meira med nami sinu sem gaeti valdid pvi ad medaleinkunnir virtust

fara haekkandi.

bratt fyrir petta var neikveett samband vinnu vid ndmsarangur nemenda greinilegt,
eins og gert var grein fyrir i fyrri umfjéllun, par sem patttakendur sem ekki voru ad vinna
med ndmi voru med haerri medaleinkunn heldur en meirihluti peirra patttakenda sem
voru ad vinna samhlida nami sinu. Ein undantekning var a pessu og vakti pad athygli ad
patttakendur sem voru ad vinna litilega med nami sinu, p.e. allt ad fimm
klukkustundum & viku, voru med heaestu medaleinkunnina. betta er i samreemi vid
nidurstdédur nylegra rannsékna sem hafa bent til pess ad pad ad vinna feerri tima, frekar
en ad vinna ekki eda vinna of mikid samhlida nami hafi jdkveed ahrif & ndmsarangur
(Darolia, 2014; Triventi, 2014; Warren, o.fl., 2000). begar pessar nidurstodur eru settar i
samhengi vid proskuldslikanid virdast fimm klukkustundir & viku vera proskuldurinn sem
skilur héflega og 6hdflega vinnu ad og er petta i samraemi vié nidurstédur Darolia (2014)
sem komst ad somu nidurstodu. Pessar nidurstodur gefa mogulega til kynna ad pad ad

vinna litillega med nami geti haft jakvaed ahrif 3 namsarangur nemenda en ad neikvaed
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ahrif pess komi fram pegar fjéldi vinnustunda fer umfram fimm klukkustundir & viku.
Athuga ber ad ekki var um marktaekan mun ad reeda i pessu tilviki og pvi 6ljést hvort
slikur munur myndi finnast i pydi og eru petta pvi einungis vangaveltur ad svo stoddu,

en mogulega geeti rannsdkn med staerra Urtaki veitt frekari visbendingar varéandi petta.

4.3.2 Samspil nams og vinnu

Samkvaemt nidurstddum rannséknarinnar var meirihluti patttakenda i fullu nami vid
haskdlann og jafngildir pad 30 einingum eda fleiri. Badi i hopi grunnnema og
framhaldsnema voru patttakendur sem toku feerri einingar og var haerra hlutfall peirra
ad vinna med nami sinu heldur en medal peirra sem voru i fullu nami. Nidurstodur
rannsoknarinnar syndu einnig fram a ad fjoldi vinnustunda & viku samhlida nami var
leegri medal patttakenda sem voru i fullu ndmi. petta kemur ekki @ dévart par sem
mikilvaegt er ad huga ad jafnvaegi nams og vinnu. Pessar nidurstodur gefa til kynna ad
nemendur taki annad hvort mid af ndmshlutfalli pegar peir taka dkvordun um pad
hversu mikid peir hyggjast vinna med nami sinu eda ad peir sem telja sig purfa ad vinna
mikid, jafnvel i fullu starfi, taki feerri einingar & 6nn vegna starfsskuldbindinga sinna.
bessu til frekari studnings fannst neikvaett samband & milli fjdlda vinnustunda & viku og
fiolda eininga. | samraemi vid nidurstddur Triventi (2014) geeti petta hugsanlega bent til
pbess ad vinna med ndmi auki & heildina litid timann sem pad tekur nemendur ad
utskrifast par sem utskrift seinkar ef nemendur taka faerri einingar @ 6nn vegna vinnu.
bPegar samband pessara patta var skodad ut frad namsstigi fannst sterk neikvaed fylgni i
hoépi patttakenda i framhaldsnami en adeins vaeg fylgni i hdpi grunnnema. borfin til pess
ad finna jafnvaegi 4 milli nams og vinnu gaeti hugsanlega verié meiri hja peim sem eldri
eru par sem peir hafa mogulega vidameiri skyldum ad gegna, eins og t.d. ad huga
jafnframt ad tima med fjolskyldu sinni pegar teknar eru akvardanir sem varda vinnu med

nami.

4.4 Kynjamunur a vinnusioferdi og samband pess vid namsarangur

Likt og tilgata eitt spadi fyrir um voru konur med haerra vinnusidferdi en karlar og er su
nidurstada i samraemi vid fyrri rannséknir (Furnham og Rajamanickam, 1992; Meriac,
o.fl, 2009; Wentworth og Chell, 1997). betta bendir mogulega til pess ad samfélagsleg
gildi og vidmid hér a landi hafi ahrif & pa moguleika sem konur og karlar sja sér feera

vardandi nams- og starfsval. Ef midad er ut fra félagslegri og hugraenni
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starfsferilskenningu pa geta pessi menningarlegu ahrif og upplifun ordid til pess ad
konur tileinki sér frekar gott vinnusidferdi i forsjalni um paer hindranir sem peer telja sig
liklegar til pess ad maeta (Hill og Rojewski, 1999). Fyrri rannséknir hafa synt fram &
mismunandi aherslur kynjanna vid val & starfi og i ljési nidurstadna sem syndu
marktaekan mun a undirviddinni mikilvaegi vinnunnar virdast konur leggja aukna dherslu
a eiginlegt gildi vinnu og pau jakvaedu ahrif hin hefur i for med sér (Kirkcaldy, o.fl.,
1992, Van Ness, o.fl., 2010). betta er i samraemi vid adrar rannsoknir sem hafa haldid pvi
fram ad konur leggi frekar dherslu 8 géd samskipti, ahugaverda vinnu og faglegan voxt
frekar en pdéknun (Kirkcaldy, o.fl., 1992). Samkveemt Bembenutty (2009) skipuleggja
konur tima sinn betur heldur en karlar og studdu nidurstédur rannséknarinnar pessa
alyktun um aukna dherslu kvenna @ mikilvaegi pess ad skipuleggja sig vel og radstafa
tima sinum skynsamlega til pess ad sporna vid pvi ad tima sé séad. bvert & moti
stadhaefingu Bembenutty (2009) um ad konur hafi meiri getu til frestunar 4 umbun en
karlar syndu nidurstoédur rannséknarinnar fram a ad konur voru med haerra skor a 6llum
undirviddum listans ad pessari undanskilinni. bar sem um smavaegilegan mun var ad
raeda virdast konur og karlar hafa svipada getu til pess ad férna skammtimaavinningi

fyrir langtima avoxtun (Mann, 2010).

Nidurstodur rannséknarinnar syndu, tilgdtu fimm til studnings, ad konur voru ad
medaltali med haerri medaleinkunn en karlar og er petta i samrami vid nidurstédur fyrri
rannsékna sem gerdar hafa verid a kynjamun i tengslum vid frammist6du nemenda i
nami og namsdrangur (Buchman og DiPrete, 2006; Mau og Lynn, 2000; Sonnert og Fox,
2012). Haldid hefur verid fram ad moguleg skyring & pessu geti verid su ad konur eru
almennt med heerra vinnusidferdi en karlar sem felur i sér ad peer eru vinnusamari og
ey0Oa par af leidandi meiri tima og vinnu i ad sinna ndmi sinu og leerddomi (Mau og Lynn,
2000). | samraemi vid petta syndu nidurstddur rannséknarinnar ekki adeins fram a ad
konur vaeru med heerra vinnusidferdi heldur en karlar heldur einnig ad paer eyddu meiri
tima i laardém sem samsvarar nidurstodum fyrri rannsékna (Mau og Lynn, 2000). Konur
vinna par ad auki meira med ndmi heldur en karlar samkvemt nidurst6dum
rannséknarinnar og veitir pad visbendingar um mikilveegi vinnusidferdis i pessu
samhengi. Einstaklingar sem eru med gott vinnusidferdi beita pvi ad 6llum likindum

badi 4 vinnu sina og ndm sitt sem gerir ad verkum ad peir geta frekar unnid med skola
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an pess ad pad komi nidur & ndminu, par sem leerddmur og vinna er tekin framyfir

fritima og afsléppun (Parkhurst, 2013).

4.5 Munur a vinnusidferdi patttakenda eftir namsstigi

Likt og tilgata tvo spadi fyrir um voru patttakendur i grunnnami med haerra vinnusidferdi
heldur en patttakendur i framhaldsnami. Ein moguleg skyring & pessu geeti verid su ad
vinnusidferdi tengist aldri nemenda par sem haegt er ad tengja pessar nidurstédur vid
nidurstodur fjolda annarra rannsdkna sem hafa skodad tengingu vinnusidferdis vid aldur
(Meriac, o.fl., 2010; Pogson, o.fl., 2003; Tang og Tzeng, 1992; Wentworth og Chell,
1997). Sem deemi ma nefna rannsékn Wentworth og Chell (1997) par sem vinnusidferdi
maeldist minna eftir pvi sem aldur patttakenda fér haekkandi. pad liggur i augum uppi ad
grunnnemar séu ad jafnadi yngri heldur en framhaldsnemar par sem grunnndm er
forveri aframhaldandi haskélanams. Medalaldur patttakenda i grunnnami var 25 dra en
medalaldur patttakenda i framhaldsnami 30 dara. bPessi aldursmunur skiptir miklu mali
m.a. par sem pvi hefur verid haldid fram ad stérar breytingar eigi sér stad yfir tima 3
vinnutengdum dhuga og vinnuvidhorfum einstaklinga (Pogson, o.fl., 2003). Wentworth
og Chell (1997) telja ad eftir pvi sem félk eldist og lida tekur a starfsferil peirra dregur
smam saman ur peim gildum sem einkenna gott vinnusidferdi. Moguleg skyring gaeti
verid su ad vinnusidferdi er mjog sterkt medal peirra sem yngri eru par sem pad proéast
fra bernsku og pad virdist vera mikilvaegara fyrir pa ad nota vinnusidferdi til pess ad
réttleeta frestun & umbun sem er idulega tengd vid pad ad byggja upp starfsframa

(Wentworth og Chell, 1997).

bPegar namsarangur nemenda var skodadur eftir namsstigi kom i ljés ad patttakendur
i framhaldsnami voru med toéluvert haerri medaleinkunn heldur en peir sem voru i
grunnnami. batttakendur i framhaldsnami voru pé med leegra vinnusidferdi og eru pvi
liklega adrar skyringar sem koma til greina i pessu tilviki. Athygli vekur ad mjog 6j6fn
dreifing var 8 medaleinkunnum innan hdépanna. Mikil dreifing var & medaleinkunnum i
grunnnami par sem medaleinkunnir patttakenda voru a bilinu 6,0 til 9,7. Aftur & méti var
téluvert minni dreifing 4 medaleinkunnum patttakenda i framhaldsnami og voru paer a
bilinu 7,0 til 9,0. betta gefur augaleid ad margvislegum tulkunum og gaeti munurinn til
deemis orsakast af 6jofnum fjolda patttakenda i hépunum. Ef pad hefdu verid fleiri

patttakendur i artaki framhaldsnema pa hefdi dreifingin @ medaleinkunnum peirra
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hugsanlega verid meiri. Annar moguleiki er sa ad einkunnir séu gefnar @ minna bili i
framhaldsnami heldur en i grunnndmi sem verdur til pess ad medaleinkunnir i
framhaldsnami séu heerri. bad er einnig hugsanlegt ad peir nemendur sem kjésa ad fara
i framhaldsnam hafi lagt sig meira fram i grunnnami til pess ad standast inntokukrofur i
aframhaldandi nami og haldi afram ad leggja sig fram vid ad fa gédar einkunnir. Erfitt er

ad skera Ur um hvada peettir gaetu skyrt pennan mun.

4.6 Takmarkanir og frekari rannsdknir

patttakendur rannséknarinnar voru valdir af hentugleika par sem spurningalisti var
lagdur fyrir pa nemendur sem voru maettir i tilteknar kennslustundir og er pvi moguleiki
a skekkjum i artaki. Sem deemi ma nefna ad fyrri rannsdknir hafa synt fram a ad maeting
i kennslustundir sé almennt betri medal nemenda sem eru med gott vinnusidferdi
(Meriac, 2012; Parkhurst, o.fl., 2011; Triventi, 2014) og geeti petta hugsanlega tengst pvi
ad tiltolulega litill breytileiki var & meelingum patttakenda & fjolpatta
vinnusidferdislistanum. Hugsanlegt er pvi ad meiri dreifing sé a vinnusidferdi nemenda i
bydi og ad vidhorf hdaskdlanema til vinnu séu ekki jafn einsleit og nidurstédur
rannsoknarinnar gefa til kynna. Par ad auki nddi rannséknin adeins til nemenda sem
voru i vidskiptafreedideild vid Haskdla [slands og geeti pvi verid meiri munur &

vinnusidferdi nemenda skoélans i heild.

Best yrdi a kosid ad hafa jafnan fjolda patttakenda i 6llum hépum en su var ekki
raunin vardandi namsstig. Ojafn fjéldi patttakenda var i hépi grunnnema og
framhaldsnema sem gaeti haft ahrif & nidurstédur med peim haetti ad hver og einn
pbatttakandi i hdpi framhaldsnema hefur mun meiri ahrif a8 medaltal heldur en
patttakandi i hopi grunnnema. S& moguleiki er pvi fyrir hendi ad medalutkomur hja

patttakendum i framhaldsnami séu dndkveemar.

Einn helsti annmarki rannsdknarinnar er s ad patttakendur greindu sjalfir fra baedi
leerddémstima og fjolda vinnustunda & viku og geetu pessar melingar pvi verid
o6ndkvaemar. Mat patttakenda a pvi hversu miklum tima peir verja i leerdém getur verid
afsteett og minnid brigdult. Sem deemi ma nefna ad nemendur sem eru ny bunir ad lera
mikid yfir sidastlidna viku, t.d. undir préf, eru hugsanlega liklegri til pess ad greina fra
haerra medaltali heldur en nemendur sem ekki hafa purft ad leera I6ngum stundum

nyverid. Erfitt getur pvi reynst fyrir patttakendur ad meta pann tima sem peir eyda ad
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jafnadi i leerddm utan kennslustunda. bad getur einnig reynst erfitt fyrir patttakendur
sem ekki eru med fast starfshlutfall eda sem eru i vaktavinnu par sem fjoldi vinnustunda
er tilfallandi ad greina fra pvi hvad peir vinna ad jafnadi margar klukkustundir a viku.
betta geeti skyrt hvers vegna mikil dreifing var a gildum patttakenda i kringum medaltal

vardandi pessar breytur.

Vert er ad benda a ad skyringarhlutfall var idulega litid eda midlungs. betta gaeti
mogulega orsakast af pvi ad tiltélulega litill breytileiki var @ maelingum patttakenda &
fiolpatta vinnusidferdislistanum en mikil dreifing 4 fylgibreytum, eins og leerdémstima,

fjdlda vinnustunda og medaleinkunna patttakenda.

Hvad samband vinnusidferdis og ndmsarangurs nemenda vardar fundust adeins
marktaek tengsl & milli undirviddarinnar timaséun og medaleinkunna, en ekki annarra
undirvidda fj6lpatta vinnusidferdislistans né heildardtkomu hans. betta undirstrikar
mikilvaegi pess ad taka aframhaldandi mid af hugreenum forspargildum, eins og t.d.
greind eda hvatningu, vid athuganir & breytileika medaleinkunna (Meriac, 2014).
Mikilveegi vinnusidferdis i ad spa fyrir um frammistédu nemenda virdist vera meira
adberandi pegar adstadubundnir peettir eru skodadir til vidbotar vid medaleinkunnir
nemenda, eins og t.d. pegnhegdun nemenda og eydileggjandi hegdun (Meriac, 2012)
eda verkefnaval (Hawthorn-Embree, o.fl., 2010; 2011; Parkhurst, o.fl., 2011). Saman
geta p6é hugreenir paettir og vinnusidferdi spdd fyrir um frammistdodu nemenda i
fidlbreyttum namsadsteedum og namsdarangur (Meriac, 2014). Ahugavert veeri pvi ad
skoda samband vinnusidferdis vid namsdrangur nemenda dsamt breytum eins og t.d.
hvatningu, anaegju i ndmi og dliti 8 mikilvaegi einkunna svo daemi séu nefnd.

porf er a frekari visbendingum um mikilvaegi vinnusidferdis i tengslum vid ndm og er
betta pvi mikilvaegt rannséknarefni (Parkhurst, o.fl., 2011). Sem vidbat vid efni pessarar
rannséknar veeri dhugavert ad kanna hvort nemendur sem eru med gott vinnusidferdi
forni frekar fritima sinum heldur en leerdomstima til pess ad geta unnid med ndmi an
bess ad pad hafi neikveed ahrif 8 namsarangur peirra. Gert er radd fyrir pvi ad par sem
einstaklingar sem eru med gott vinnusidferdi leggja meiri aherslu @ vinnusemi heldur en
mikilvaegi fritima eru peir liklegri til pess ad eyda tima sinum frekar i ad vinna og ad
sinna namstengdum markmidum, eins og ad maeta i kennslustundir og ad lzera, heldur

en adrar athafnir (Meriac, 2012; Parkhurst, 2013; Triventi, 2014). Jafnframt veeri
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ahugavert ad kanna nanar samband vinnusidferdis nemenda vid ndmsstodu peirra par
sem petta er ny nalgun i rannsdknum a vinnusidferdi. porf er @ frekari rannséknum 3
bessu vidfangsefni m.a. til pess ad 6dlast upplysingar um pad hvada astaedur geta legid
ad baki. bad veeru einnig gagnleg vidbot vid freedin ad kanna tengsl vinnusidferdis vid
frammist6du nemenda i hdpverkefnum par sem nylegar rannsdknir hafa bent til pess ad
vinnusidferdi tengist frammistédu i hopadsteedum (Hite og Dong, 2015). | pessu
samhengi veeri heegt ad skoda hvort nemendur sem eru med gott vinnusidferdi taki
meiri persénulega abyrgd i slikum verkefnum par sem einstaklingar sem eru med gott
vinnusidferdi lita almennt svo & ad hver og einn beri sjalfur dbyrgd a drangri sinum i

lifinu og leggja aherslu @ ad vera 6hadir 6drum (Christopher, o.fl., 2010; Mann, 2010).
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5 Lokaord

Rannsakendur hafa litid hugad ad tengingu vinnusidferdis vid nam pratt fyrir pad ad
vinnusidferdi er ekki adeins talid eiga vid vinnu heldur alhzfist einnig yfir & 6nnur svid
(Miller, o.fl., 2002; Parkhurst, 2013). Eftir pvi sem hoéfundur kemst naest hafa adeins
tvaer rannsoknir verid gerdar sem skoda samband undirvidda MWEP listans vid
namsarangur nemenda (Meriac, 2012; 2014) og mda pvi telja nidurstédur
rannsoknarinnar sem mikilveega vidbét vid ndverandi pekkingu a efninu. Nalgun
bessarar rannséknar & vidfangsefninu er jafnframt allt onnur heldur en i fyrri
rannsoknum par sem namsarangur nemenda er skodadur i vidtaekara samhengi, badi i

tengslum vid laerdomstima og vinnu samhlida nami.

Nidurstodur rannséknarinnar renna einnig stodum undir nytilkomid sjénarhorn a edli
vinnusidferdis sem fjolpaetta hugsmid og mikilvaegi pess ad adskildar viddir hugtaksins
séu skodadar til pess ad heegt sé ad draga skyrari og ndkveemari alyktanir um pad
hvernig vinnusidferdi tengist 8drum breytum (Hassall, o.fl., 2005). | rannsékninni var
notast vid nytt meeliteeki sem meelingu & vinnusidferdi og er petta, ad bestu vitund
hofundar, i fyrsta sinn sem fjolpatta vinnusidferdislistinn er notadur i rannsdkn fra pvi
hann var gefinn Ut (Pérey bormar og Ragna B. Gardarsdoéttir, 2013). Nidurstdédur
rannséknarinnar syna fram @ hagnytt notagildi listans vid maelingu a vinnusidferdi og er
helsti kostur hans ad hann er mun styttri heldur en upprunalega maelitaekid (MWEP)

sem audveldar fyrirlogn.

Markmid rannsdknarinnar var fyrst og fremst ad kanna hvort samband veeri a8 milli
vinnusidferdis haskélanema og ndmsdrangurs peirra og veita nidurstédur hennar
visbendingu um ad svo sé, par sem jakveett samband fannst &4 milli undirviddarinnar
timasdéun og medaleinkunna patttakenda. betta er i samreemi vid fyrri rannséknir a
efninu (Meriac, 2012; 2014) og gefur enn frekar til kynna mikilveegi vinnusidferdis i
bessu samhengi. Nidurstodur rannséknarinnar syndu aftur @ méti ekki fram a tengsl a
milli undirviddarinnar frestun @ umbun og namsarangurs og er pad ekki i samraemi vid
nidurstodur Meriac (2014). borf er pvi & frekari rannsoknum & efninu par sem

sambandid er enn 6ljost.
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Timinn sem nemendur verja i laerdom virdist jafnframt hafa ahrif 3 medaleinkunnir
beirra og er petta mikilvaeg nidurstada i ljési pess ad haskdlanemar virdast eyda sifellt
minni tima i ad leera og meiri tima i ad vinna (Nonis og Hudson, 2006). Nidurstodur
rannsoknarinnar gafu par ad auki til kynna ad vinna med nami hafi neikvaed ahrif &
namsdrangur og geeti pad hugsanlega verid vegna pess ad nemendur sem vinna med
nami eyda minni tima i laeerdém. Vinnusidferdi hefur ekki d4dur verid skodad i pessu
samhengi og pykja nidurstédur rannséknarinnar um mogulegt samband a milli

leerdémstima og vinnusidferdis veita tilefni til frekari athuganna.

Fiolmargar rannsdknir hafa skodad vinnusidferdi i tengslum vid aldur og
kynslé6amun (Meriac, o.fl., 2009) en petta er i fyrsta sinn sem vinnusidferdi er skodad i
sambandi vid namsstédu nemenda. Nidurstédur rannséknarinnar leiddu i ljos ad
vinnusidferdi var heaerra hja patttakendum i grunnnami og var aldursmunur patttakenda
settur fram sem moguleg skyring. bad er pé porf & frekari rannsdknum til pess ad varpa

ljési @ pad hvada peettir geetu hugsanlega legid ad baki.

Jafnframt var rannsékninni atlad ad veita mikilvaegar upplysingar um vinnusioferdi
sem mogulegt forspargildi vardandi namsarangur nemenda, p.e. ad hve miklu leyti
vinnusidferdi spair fyrir um breytileika medaleinkunna. Mikill ahugi hefur verid medal
rannsakenda ad bera kennsl @ pa paetti sem spa fyrir um frammist6du nemenda i nami
(Meriac, 2012) og ma pvi lita a eftirfarandi nidurstodur sem vidbot vid nuverandi
bekkingu a svidinu par sem petta hefur ekki verid skodad adur. Undirviddin timasdun
virdist samkvaemt nidurstddum rannsdknarinnar skyra hluta af breytileika 34
medaleinkunnum nemenda. [ ljési pess er talid mikilveegt ad skoda vinnusidferdi til
vidbotar vid hefébundin forspargildi til pess ad haegt sé ad skyra steerra hlutfall af
breytileika 4 medaleinkunnum nemenda heldur en nu er feert. | samraemi vid petta géafu
nidurstdédur vardandi kynjamun hugsanlega til kynna ad vinnusidferdi geeti att patt i ad
skyra pad ad konur verji idulega meiri tima i l&erdém heldur en karlar og eru jafnframt
med haerri medaleinkunnir.

Rannsdkn pessi gefur til kynna mikilvaegi pess ad skoda vinnusidferdi i tengslum vid
nam og er enn margt drannsakad i pessum efnum, eins og t.d. hvort samband sé 4 milli
vinnusidferdis nemenda og timans sem peir eyda i leerdém asamt frekari athugunum a

tengslum vinnusidferdis vid namsarangur.
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Vidauki 1 — Spurningalisti rannséknarinnar

Gédan daginn,

Eg er nemandi i mastersnami i mannaudsstjérnun vid Haskoéla Islands og kénnun pessi er hluti
af lokaverkefni minu til M.S. gradu. betta er stutt kénnun sem er flj6tlegt ad svara og snyr hun
ad vidhorfum til vinnu og tengingu peirra vid haskélanam. Eg vona ad pu sjair pér fert ad
svara 6llum spurningunum p6 svo ad pér finnist peer hafa komid fram 4dur pvi pannig koma
svor pin ad mestu gagni. Oll gogn verda medhondlud sem trinadarmil og verdur pvi ekki
hzegt ad rekja svor til einstakra patttakenda. bakka pér keerlega fyrir ad taka patt og studla

par med ad g6dri framkvemd rannséknarinnar!

Eftirfarandi stadhafingar snua ad vidhorfum til vinnu. Pad eru engin rétt eda réng svor og bid
ég big pvi vinsamlegast um ad merkja vid pann valkost sem pu telur best eiga vid hverju
sinni.

Mjog Mjog
0sammala Osammala Hlutlaus Sammala sammala

Eg reyni ad skipuleggja

vinnudaginn, svo hann nytist sem 0O O 0O | 0O
best

Eg f mikla anagju af pvi ad

B O O O O O
Madur 4 alltaf ad taka dbyrgd 4

eigin gjordum ] O O O O
Lifid veeri pydingarmeira ef folk

hefdi meiri fritima O O U O U
Ad sba timanum er jafn slemt og

a0 sda peningum O 0 O O O
Eg fa meiri 4nzgju af hlutum sem

ég parf ad bida eftir O O O O O
Jafnvel pétt ég veeri fjarhagslega

vel sted(ur), myndi ég ekki hetta O 0O 0 O O
ad vinna
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Mjog Mjog
6sammala Osammala Hlutlaus Sammala sammala

Peir hlutir sem parf ad bida eftir
eru mest virdi O O O O O

Lykillinn ad velgengni er a0 leggja
mikid 4 sig O O O O a

Madur etti eftir fremsta megni ad
lifa lifinu 6hadur 63ru flki O O O O O

Pad er liklegt ad madur skapi sér

gott 1if ef madur er dugnadarforkur O O O O O]
Eg reyni 4vallt ad finna upp nyjar
leidir til ad nyta vinnutimann vel O O O a O
Madur 4 alltaf ad gera pad sem er
rétt og sanngjarnt O O (] O O

Madur a ad fordast eftir fremsta
megni ad treysta 4 annad folk O " O O D

Umbun sem ég hef purft ad bida
eftir, er mér meira virdi en 0 O O O O
skjotfeng umbun

Meiri fritimi er af hinu géda | O O O O

Eg skipulegg daginn fyrirfram til
ad koma i veg fyrir timaséun O m O O (]

Heimurinn veri betri stadur ef folk
nytti meiri tima i afsléppun O O O U (|

AJ vera ad mestu 6hadur 60rum er
mér mjog mikilvagt O O O O |

Ef pu vinnur h6rdum héndum
naerdu drangri i lifinu O O O (| O
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Mjog Mjég
o0sammala Osammala Hlutlaus Sammala sammala

Pad besta i lifinu er pad sem pu
barft ad bida eftir O O O O O

Peir sem geta og vilja vinna
h6érdum héndum eiga gdda O O O O O
moguleika 4 ad nd arangri

Pad skiptir mali ad koma fram vid

alra eins og pu vilt ad peir komi O O 0 O O
fram vid pig
Lif 4n vinnu veri mjog leidinlegt O O 0O O O

Folk pyrfti ad hafa meiri tima {

afsléppun O O O O O
Pad er mikilvaegt ad stjorna eigin

orlogum med pvi ad vera engum O O O O O
hadur

Folk & ad vera sanngjarnt {

samskiptum sinum vid adra O O O O O
Jafnvel pott ég erfdi mikla

peninga, myndi ég samt halda 0 O O O O

4fram a0 vinna einhvers stadar
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Pessi hluti konnunarinnar snyr ad haskoélandmi og vinnu med ndmi. Vinsamlega lestu
spurningarnar vel og veldu pann svarmoéguleika sem best 4 vid hverju sinni. Athuga ber ad
spurning 1 og 2 fela i sér itarspurningar sem eru hadar svérun. Upplysingar um petta mé finna
i sviga fyrir aftan vidkomandi svarmoguleika. A pessum timapunkti kénnunarinnar eru adeins

orfaar spurningar eftir og vona ég ad pu sjair pér fert ad fullklara listann. Takk!

1. Ert pi i vinnu med nami pessa 6nn?

OJa
[ Nei (sp 2)

1 a). Ef j4, er starfid sem um radir:

O Hlutastarf
O Fullt starf (sp 2)

1 b). Ef um hlutastarf er ad reda, hvad ert pu ad jafnadi ad vinna mikio?
(vinsamlegast svaradu eftir bestu getu, p6 pu sért dviss, annad hvort med

fjolda klst & viku eda starfshlutfalli):

u.p.b. klst 4 viku EDA starfshlutfall: %

2. Ert pii i fullu haskélanami pessa 6nn? (pad eru a.m.k. 30 einingar)

O Nei
O Ja(sp3)

2 a). Ef nei, hvad ert pi i morgum einingum pessa 6nn?

einingum

3. Hvad eydir pu ad jafnadi morgum klukkustundum 4 viku i leerdém utan

kennslustunda? (t.d. lestur, undirbuningur fyrir tima, verkefnavinna, glésa, o.s.frv.)

u.p.b. klst & viku
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. Hvert er niverandi namsstig pitt?

O Grunnnam (BA/BS)
O Framhaldsnam (MA/MS)

. Hver er medaleinkunn pin hingad til 4 niverandi namsstigi? (vinsamlega svaradu
eftir bestu getu og med sem mestri ndkveemni, p.e. med einum aukastaf.

Dami: medaleinkunn hingad til i BA naminu er 5,1).

Medaleinkunn: _ ,

. Kyn:

O Kvenkyn
O Karlkyn

. Aldur:

ara
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Pbakka pér kaerlega fyrir patttokuna!
Pad er mér mjog mikils virdi ad pa hafir gefid pér tima til pess ad svara konnuninni og vil ég
pvi veita pér moguleika & pvi ad vinna pér inn 10.000kr sem verda dregnar ut begar
gagnasofnun er lokid pann 30.n6vember 2014. Eg vil itreka ad fyllsta trinadar er gztt vid
medhondlun gagna og pvi ekki hegt ad rekja svor til einstaka patttakenda. Pu getur
slegi®d haskodla e-mailid pitt inn hér og pu ert komin/n i pottinn! :)

e-mail: @hi.is
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Vidauki 2 — Fjolpatta vinnusidferdislistinn

Stytt utgafa vinnusidferdislistans MWEP
isl pyd. bérey bormar og Ragna B. Gardarsdéttir 2013

Hofundar:

Miller, M. J., Woehr, D. J. og Hudspeth, N. (2001). The meaning and measurement of work
ethic. Construction and initial validation of a multidimensional inventory. Journal of
Vocational Behaviour, 59, 1-39.

Leidbeiningar:
A eftir fara 25 fullyrdingar um vinnu. Vinsamlegast merktu vid pann svarmoguleika sem best
lysir pér.

Svarkvardi:

1 = Mjog 6sammala

2 = Frekar sammadla

3 = Hvorki 6sammala né sammala
4 = Frekar sammala

5 = Mjog sammala

Vinnusemi:
Ef pa vinnur hérdum héndum neerdu arangri i lifinu

beir sem geta og vilja vinna hordum hondum eiga g6da moguleika 4 ad na arangri
Lykillinn ad velgengni er ad leggja mikid & sig
pad er liklegt ad madur skapi sér gott lif ef madur er dugnadarforkur

Timaséun:
Eg reyni ad skipuleggja vinnudaginn, svo hann nytist sem best

Eg skipulegg daginn fyrirfram til ad koma i veg fyrir timaséun
Eg reyni avallt ad finna upp nyjar leidir til ad nyta vinnutimann vel
Ad séa timanum er jafn sleemt og ad s6a peningum

Ahugamdl:
Folk pyrfti ad hafa meiri tima i afsloppun

Heimurinn vaeri betri stadur ef félk nytti meiri tima i afsloppun

Meiri fritimi er af hinu géda

81



Lifid veeri pydingarmeira ef félk hefdi meiri fritima

Sjalfsbjérg:
Madur etti eftir fremsta megni ad lifa lifinu 6hadur 6dru folki

Madur a ad fordast eftir fremsta megni ad treysta d annad fdlk
Ad vera ad mestu 6hadur 68rum er mér mjog mikilvaegt
bad er mikilvaegt ad stjorna eigin 6rlogum med pvi ad vera engum hadur

Frestun @ umbun:
beir hlutir sem parf ad bida eftir eru mest virdi

Pad besta i lifinu er pad sem pu parft ad bida eftir
Eg fe meiri dnaegju af hlutum sem ég parf ad bida eftir
Umbun sem ég hef purft ad bida eftir, er mér meira virdi en skjotfeng umbun

Mikilvaegi vinnunnar:
Jafnvel pott ég erfdi mikla peninga, myndi ég samt halda afram ad vinna einhvers stadar

Jafnvel patt ég veeri fjarhagslega vel staed(ur), myndi ég ekki haetta ad vinna
Lif an vinnu vaeri mjog leidinlegt
Eg fae mikla dnaegju af pvi ad vinna

Sidferdi:
Folk @ ad vera sanngjarnt i samskiptum sinum vid adra

bad skiptir mali ad koma fram vid adra eins og pu vilt ad peir komi fram vid pig
Madur & alltaf ad gera bad sem er rétt og sanngjarnt

Madur & alltaf ad taka abyrgd a eigin gjoroum
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