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Utdrattur

Einelti og kynferdisleg areitni a vinnustodum er vandamal sem takast parf a vid. Fyrsta skrefid
er ad opna umraduna og auka vitundavakningu i samfelaginu. Haegt og rolega hefur umraedan
um einelti aukist og i kjolfarid hafa fleiri stigio fram og tilkynnt um einelti & vinnustédum, sem
jafnvel hefur gengid svo langt ad fara fyrir domstola. Fraedslu og umraedu um kynferdislega
areitni meetti pé auka til ad audvelda polendum ad stiga fram. Ritgerd pessari er gert ad bera
saman peer reglur sem gilda um einelti og kynferdislega areitni & vinnustédum vid reglur sama
efnis & Nordurlondum. Farid er yfir doma sem fallid hafa hér & landi til ad skyra betur til hvada
patta domstélar horfa til vio mat & pvi hvort vidbrégd vinnuveitanda séu vidunandi eda

einfaldlega hvort einelti hafi att sér stad & vinnustadnum.




Formali

Ritgerd pessi var unnin a Bifrést sumarid 2014. Han er 12 ECTS — eininga lokaverkefni til ad
Odlast BS gradu i vidskiptalogfraedi vido Haskdlann a Bifrost. Markmid pessa verkefnis er ad
gera grein fyrir og bera saman par reglur sem gilda um adgerdir gegn og vidbrogd vid einelti &
vinnustddum & islandi og & Nordurléndum. bannig verdur fjallad um hugtakanotkun og hvernig

tulkun domstola hér a landi hefur verio.

Ahuginn & vidfangsefninu kviknadi eftir abendingu leidbeinanda, Sonju Yr borgbergsdottur,

einkum par sem litid hefur verid fjallad um malefnid fra 16gfraedilegu sjonarhorni & islandi.

Ritgerdin er unnin undir traustri leidségn Sonju Yr borbergsddttur og vil ég pakka henni fyrir

uppbyggilega gagnryni, gédar athugasemdir og leidségn vid vinnslu ritgerdarinnar.

Eg lysi pvi hér med yfir ad ég er eini hofundurinn ad pessari ritgerd og er hin unnin i samraemi

vid reglur og kréfur Haskoélans & Bifrost um vinnslu lokaritgerda i grunnnami.
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1. Inngangur
Brautrydjandi i umfjéllun og rannséknum & einelti & vinnustédum er sélfredingurinn Heinz
Leymann! en hann hof rannsoknir sinar & einelti i byrjun attunda aratugarins i Svipjod. Storf
hans voktu fljotlega athygli og skapadist par mikil umraeda um malefnid. bad leiddi til pess ad
sett var i fyrsta sinn reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustédum eda ,,Ordinance AFS
1993:17* par i landi.? Finnar fylgdu fljétlega i kjolfarid, po ekki sé ad finna slika heildsteda
reglugerd eda 16ggjof par i landi voru pd akvaedi sem toku & pessum malum i gémlu
vinnuverndarlggjof peirra sem sett var arid 1993.% | Noregi, Danmérku og hér & islandi gerdist
litid i pessum malum fyrr en i kringum 2000.* A sidustu tiu til fimmtan arum hafa rannsoknir,
umfjoéllun og ahugi um adgerdir gegn og vidbrogd vid einelti & vinnustéoum aukist til muna i

Evrdpu og vitundavakning verid mikil.®

Uppbygging ritgerdarinnar verdur & pann veg ad i pridja kafla hefst efnisleg umfjéliun og verdur
par fjallad um kannanir sem gerdar hafa verid 4 islandi um einelti og ahrif pess & polendur sem
og vinnustadi. [ fjorda kafla verdur farid yfir par reglur sem gilda um einelti og kynferdislega
areitni & Islandi og tilurd peirra, hugtok skilgreind sem og skyldur peirra adila sem koma ad
eineltismalum. P& verdur gerd grein fyrir islenskri domaframkveemd i fimmta kafla. Par & eftir,
i 7. kafla verdur farid yfir drog ad nyrri reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustédum. | 8.
kafla verdur stiklad a storu yfir rannsoknir sem gerdar hafa verid & Nordulondum, farid i peer
reglur sem gilda um adgerdir gegn einelti & vinnustodum og hlutverki Vinnueftirlitsins i hverju

landi fyrir sig. I niunda kafla verda nidurstédur ritgerdarinnar leiddar ut.

[ upphafi hvers kafla ma pa finna stuttan inngang og i lok hans samantekt og alyktanir héfundar

ar kaflanum.

! Heinz Leymann var feeddur i Pyskalandi arié 1932, en bjé og starfadi i Svipj6d. Hann var pekktur fyrir rannsoknir
sinar & birtingarmyndum eineltis hvort sem pad var & vinnustédum eda annars stadar.

2 The Japan Institute for Labour Policy and Training.(2013). Workplace Bullying and Harassment. Bls. 1. Sott
pann 10. jali 2014 af http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.12.pdf

3 Ase Marie Hansen and the Nordic bullying network group.(2011). State of the art report on bullying at the
workplace in the Nordic countries. TemaNord 2011:515. Bls. 45. So6tt pann 25. juni 2014 af http://beta.diva-
portal.org/smash/get/diva2:701559/FULL TEXTO01.pdf;jsessionid=88eaf77e72b1bb1380cf57671ac5

4 Noregur 2005, Danmérk 2002, island 2004.

5> The Japan Institute for Labour Policy and Training.(2013). Workplace Bullying and Harassment. Bls. 1. Sott
pann 10. juli 2014 af http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.12.pdf
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2. Adferdafraedi og afmorkun vidfangsefnis
Greinargerd pessi er & svidi vinnuréttar sem heyrir undir svid fjarmunaréttar sem er undirflokkur
einkaréttar og opinbers starfsmannaréttar sem fellur undir allsherjarrétt. I greinargerdinni
verdur fjallad um peer reglur er gilda um einelti & vinnustad og peer skyrdar frekar med
hefdbundinni 16gfreedilegri adferdarfreedi og bornar saman vid 6nnur Norduldnd. Samkveemt
reglum nr. 100/2004, um adgerdir gegn einelti a vinnustédum, fellur kynferdisleg areitni undir
hugtakid einelti. bvi verdur pa einnig skodad hvernig hugtakid er skyrt samkvemt domum
hérlendis og erlendis. Litid hefur verid fjallad um einelti & vinnustodum 0t fra 16gfraedilegu
sjonarmidi pé ritad hafi verid um efnid & 6drum fraedisvioum. Leitast hofundur pa vid ad na
annarri nalgun en adur hefur verid & efni pessu og skoda péa sérstaklega hvort reglurnar séu ad
skila pvi sem atla ma af peim. Aukin vitundavakning hefur verid i samfélaginu um pau
skadlegu ahrif sem einelti hefur og telur héfundur pvi dhugavert verdi ad sj& hvort reglunum
sér hattad & annan veg hja nagrannapjédum okkar og hvort ad porf sé & breytingum til ad auka

skilvirkni reglnanna.




3. Rannsoknir, tioni og ahrif eineltis
[ kaflanum verda nidurstodur tveggja nylegra islenskra rannsokna a tidni eineltis a vinnustddum

gerd skil og farid verdur yfir pau ahrif sem einelti getur haft & polanda og vinnustad.

3.1.  Hvad er einelti?
Einelti hefur hinar ymsu birtingamyndir, sem demi méa nefna misnotkun valds, Oréttmeet
starfstengd gagnryni, baknag og meidandi sdguségnum er komid af stad. Einnig getur
starfsmadur verid litilleekkadur, atilokadur eda tekinn fyrir, feer ekki stdduhakkun eda
starfspjalfun. Hann faer hotanir sem beinast gegn starfséryggi hans eda er beittur likamlegur
ofbeldi. Gerendur geta pa verid baedi samstarfsmenn og stjornendur en einnig getur komid upp

st stada ad eineltio sé & milli starfsfolks og vidskiptavina.

Pad sem einkennir pa vinnustadi par sem einelti prifst er ad stjornun er oft abétavant, t.d. getur
valdhroki einkennt stjornun, illa er stadid ad breytingum eda sett eru fram draunse markmid
eda timaaztlanir. Stjornandi takmarkar pa hugsanlega upplysingastreymi til starfsmanns og

6ljosar reglur liggja fyrir um framgang starfsmanna.®

3.2.  Rannsoknir og tioni eineltis
Arid 2006 gerdi fjarmalaraduneytid konnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna. Spurt var hvort
starfsmadur teldi sig hafa ordid fyrir einelti & ndverandi vinnustad. Taep 17% peirra sem svorudu
kénnuninni toldu sig hafa ordid fyrir einelti og af peim um 10% oftar en einu sinni. | kénnuninni
meeldist ekki mikill munur & milli kynja en hlutfall peirra sem telja sig hafa ordid fyrir einelti
leekkar eftir pvi sem starfsmadur er eldri. Aftur @ moéti téldu um 2% starfsmanna sig hafa ordid
fyrir kynferdislegri areitni einu sinni og svipadur fjéldi oftar en einu sinni. Af peim sem svorudu
pbvi jatandi ad hafa ordid fyrir kynferdislegri &reitni voru tep 5% konur a méti 1,6% hlutfalli

karla.

Tioni eineltis var pa misjofn eftir stofnanaflokkum og var hast medal starfsmanna syslumanns-
og logregluembaetta og fangelsa, eda 22%. Laegst var han innan adstu stjornsyslunnar eda innan
vid 10%. Tioni kynferdislegrar areitni var einnig nokkud breytileg eftir vinnustédum og var

haest & medal mennta-, menningar- og visindastofnanna annarra en framhalds- og haskdla eda

6 Fjarmalaraduneytid. (2008). Einelti & vinnustad: Leidbeiningar fyrir stjérnendur. Sétt 23. mars 2014 af
http://www.sfr.is/files/Einelti_a_vinnustad[1]%202008 1666739827.pdf



http://www.sfr.is/files/Einelti_a_vinnustad%5b1%5d%202008_1666739827.pdf

um 6,7%. Leegst var tidnin innan adstu stjorsyslunnar eda 1,4%. Rannsoknin leiddi pa i ljos ad

hja teeplega helmingi stofnanna taldi enginn sig hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni. ’

A drunum 2010 og 2011 gerdi Hjordis Sigursteinsdottir rannsokn & svidi félagsvisinda sem bar
vinnuheitid Lidan og heilsa starfsfolks sveitarfélaga a timum efnahagsprenginga sem 3.105
einstaklingar toku patt i, 2.555 konur og 550 karlar. Erindid var flutt & radstefnu
félagsvisindasvids Haskdla Islands arid 2012. [ rannsokninni svérudu 12,5% patttakenda pvi ad
peir hafi ordid fyrir einelti & ndverandi vinnustad, par af voru 12,1% kvenna og 11,8% karla.
Hlutfallslega voru pé fleiri patttakendur & landsbyggdinni sem sogdust hafa ordid fyrir einelti,
b0 ekki teljanlegur munur nema litid sé sérstaklega til karlmanna. Vid rannsoknina komu fram
tengsl milli hjaskaparstddu og eineltis en mun heerra hlutfall patttakenda sem bua einir hofdu
ordid fyrir einelti & naverandi vinnustad en peir sem eru giftir eda i sambud. Ekki komu p6 fram
markteek tengsl & milli menntunar, aldurs eda starfs hopsins. b0 virtist einelti algengara hja
yngri patttakendum, sérstaklega konum 30 ara og yngri og konum sem bjuggu einar. Hja kérlum
matti sja a nidurstddum ad karlar & aldrinum 41-50 ara h6fdu ordid fyrir einelti sem og einsteedir
karlmenn med haskolaprof. Einnig var athugavert ad hatt hlutfall karla sem unnu
umdnnunarstorf hfdu ordid fyrir einelti & vinnustad. Rannsakendur toldu p6 ad ekki veeri um
marktaekan tolfreedilegan mun ad reda. Samkvemt ofangreindri rannsokn var algengast ad
gerendur veeri vinnufélagar, eda i 56,5%. Stjornendur eda yfirmenn voru gerendur i 35,3%

tilvika. Sjaldgeeft var p6 ad vidskiptavinir eda pjonustupegar veaeru gerendur eda um 4,1%. 8

3.2.1. Samantekt og alyktanir
Kannanir pessar syna badar fram & fremur haa tidni eineltis eda yfir 10% beadi hja
rikisstarfsménnum sem og starfsménnum sveitarfélaganna. Naudsynlegt verdur ad teljast ad
gripid verdi til adgerda til ad sporna vid aframhaldandi neikvaedri hegdun hja peim hopum sem
meelast med haesta tidni eineltis sér i lagi par sem aframhaldandi einelti getur haft neikvaed ahrif

baedi & polanda sem og vinnustad hans.

7 Omar H. Kristmundsson. (2006). Kénnun & starfsumhverfi rikisstarfsmanna 2006: Nidurstddur.
(Fjarmalaraduneytid rit 2007-2) Sott pann 10. juli 2014  af
http://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Starfsmannamal/Konnun-a-starfsumhverfi-rikisstarfsmanna-2006-
nidurstodur.pdf

8 Hjordis Sigursteinsdéttir. (2012). Einelti & vinnustad i kjélfar efnahagshrunsins 2008 [rafreen tgafa]. | Sveinn
Eggertsson og Asa G.  Asgeirsdottir  (Ritstjorar),  Rannsoknir i  félagsvisindum  XIII.
Reykjavik:Félagsvisindastofnun Haskola islands. Bls. 6-7.
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3.3.  Ahrif eineltis & vinnustad
Ymis vandamal geta tengst einelti sem og ofbeldi & vinnustodum likt og
Alpjodavinnumalastofnunin® hefur vakid athygli a.

Einelti hefur ekki einungis ahrif & polanda pess heldur einnig pann vinnustad par sem slikri
hegdun er leyft ad vidgangast. Voxtur fyrirtekisins sem og hagnadarmdéguleikar pess minnka
vid neikvaedar adsteedur, slik hegdun hefur einnig ahrif & kostnad pess sem og ad fyrirtaekid
hefur minni méguleika & ad halda i heeft starfsfolk par sem flestir yfirgefa vinnustad verdi peir
fyrir einelti. Kostnadur sem fallid getur til vegna starfsmanna sem verda fyrir einelti geeti verid
i formi bota til polanda, einnig vegna mikillar starfsmannaveltu, kostnad vegna

heilbrigdispjonustu og kostnadur vid namskeid tengdum samskiptum.©

Eineltid getur haft margvisleg tilfinninga- og andleg ahrif tengd skapgerd eda lidan polanda
pbess, hann getur upplifad reidi, pirring, lekkad sjalfstraust, kvidakdst tengd pvi ad meeta til
vinnu, aukna spennu og stress innan fjolskyldu polanda, erfidleikar med einbeitingu, Iélegur
morall og litil framkveemdargledi. Likamleg vandamal geta einnig gert vart vid sig til demis
svefn- og lystarleysi og maga- og hofudverkir.!!

Samkvaemt skyrslu sem Alpjédavinnumalastofnun gaf Ut arid 1998 getur einelti gert lif polenda
erfidara og oft kemur su stada upp ad polendur eru betur til pess fallnir ad sinna starfi geranda.
Gerandi geri hins vegar per krofur ad eina leidin til ad sinna akvednu starfi er su leid sem
honum pykir rétt, slik hegoun lokar a frumkvaedi starfsmanna og getur valdid stéonun &
vinnustdédum. Birtingarmynd eineltisins i peim tilfellum er pa ad gerandi treystir ekki 6drum til
ad sinna akvednu verkefni innan starfsins, refsar starfsménnum med neikvadri gagnryni eda

tekur af peim abyrgdarverkefni.!2

% International Labour Organization —ILO hof starfsemi arid 1919 a grundvelli dkvaedi i fridarsamningunum sem
undirritadir voru i Versélum 28. jini 1918 og bundu enda & fyrri heimstyrjéldina. Fra 1945 hefur ILO verid ein af
sérstofnunum Sameinudu pjodanna og sama ar var adild islands ad stofnuninni sampykkt. Starfsemi ILO snyst
fyrst og fremst um ad skilgreina og samrema grundvallarréttindi i atvinnulifinu, vera vettvangur fyrir
skodanaskipti og stefnumétun i félags- og vinnumalum og bata adstedur og efla 6ryggi & vinnustéoum. Er pad
m.a. gert med afgreidslu sampykkta og tilmela stofnunarinnar til adildarrikjanna um ad virda grundvallarréttindi
atvinnurekenda og launafdlks, um félagafrelsi, réttinn til ad gera kjarasamninga, afndm naudungarvinnu,
takmorkun barnavinnu, jafnrétti til vinnu, rétti til almannatrygginga, adstodar vegna atvinnuleysis og fjélmorg
onnur réttindi 4 svidi félags- og vinnumala.

10 International Labour Organization. (e.d.). Violence at work — A major workplace problem. Sétt pann 10. jali
2014 af http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/genericdocument/wcms _108531.pdf

11 Cobb, Ellen Pinkos. (2012). Workplace Bullying: A Global Health and Safety Issue. Bls. 7-8. Sott 30. mars 2014
af http://ilera2012.wharton.upenn.edu/refereedpapers/cobbellen.pdf

12 International Labour Organization. (e.d.). Violence at work — A major workplace problem. Sétt pann 10. jali
2014 af http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/genericdocument/wcms _108531.pdf
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3.4. Samantekt og alyktanir
Einelti og areitni getur tekid & sig hin ymsu birtingarform og eiga sér stad a o6liklegustu stodum
likt og sja ma hér ad ofan. En ekki mé gleyma pvi ad ord og gjordir hafa ahrif badi & andlega
og likamlega heilsu polandans. Sem leidir pa ad pvi ad eineltid getur haft ahrif & samstarfsmenn,
fjolskyldu og adra tengda polandanum. Pad sem oft gleymist i pessari umradi er su sleema stada
sem fyrirtekin sjalf verda fyrir vegna til demis aukinnar starfsmannaveltu, veikindadagar
starfsmanna og pess hattar. Ekki verdur betur séd en pad sé allra hagur ad birgja brunn fyrirtekis
svo ad haegt sé ad koma fyrir rot eineltisvandans sem rikir innan fyrirteekis t.d. med peim

adferdum sem taldar eru upp i reglurgerd um adgerdir gegn einelti a vinnustédum.




4. Reglur um einelti og kynferdislega areitni & Islandi
[ pessum kafla verdur fjallad um hvada reglur gilda um einelti & vinnustddum ad islenskum rétti
og tildrog peirra. Um einelti og kynferdislega areitni, er fjallad i I6gum nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustddum (hér eftir vinnuverndarl6g) og reglum settum
a grundvelli laganna. P4 er einnig fjallad um kynferdislega areitni & grundvelli laga nr. 10/2008,
um jafna st6du og jafnan rétt karla og kvenna (hér eftir jafnréttislog). Reglurnar um einelti er
ad finna i reglugerd nr. 1000/2004, um adgerdir gegn einelti & vinnustddum en énnur akvadi
vinnuverndarlaga geta einnig skipt mali i tengslum vid upplifun polenda eineltis og
kynferdislegrar areitni. Verda hugtok i tengslum vid efnid pa einnig skilgreind og adkoma peirra

sem hlut eiga ad mali.

Adur en sagt er fra gildandi reglum er rétt ad geta pess vinnuh6pur a vegum Velferdarraduneytis
er ad storfum um breytingar & reglum sem gilda um einelti & vinnustéoum. Hvort afrakstur
vinnunnar leidi til breyttra reglna er hins vegar enn 6ljost. Reglugerd um adgerdir gegn einelti
a vinnustodum hefur stadid Obreytt fra arinu 2004 en ario 2009 kalladi paverandi
heilbrigdisradherra til samradsfundar priggja radduneyta, heilbrigdisrdduneytis, mennta- og
menningarmalaraduneytis og félags- og tryggingamalaraduneytis par sem fjallad var um stédu
eineltismala i islensku samfélagi. Par var tekin su akvérdun ad setja & laggirnar éformlegan
starfshop til ad kortleggja umfang vandans, framkvaema naudsynlega greiningu & honum og
koma med tillogur til lausnar. bar sem rannséknin var fremur viofedm var han afmoérkud vid
eineltismal i skolum landsins og & vinnustddum. [ pessari greinargerd verdur eingéngu tekin til
sa hluti greinargerdar nefndarinnar er fellur ad vinnustddum. Nefndin taldi ad naudsynlegt veeri
ad endurskoda reglugerdina um adgerdir gegn einelti og patti tilefni til ad skyra frekar hugtakid
einelti. P4 pyrfti ad skyra betur hvert hlutverk pjonustuadila veeri og hver stada starfsmanna
veeri gagnvart adgengi ad upplysingum er pa snertir. Loks pyrfti pa ad horfa til starfséryggis
pbeirra sem kvarta og skoda hvort Vinnueftirlitid geeti gripid til vidurlaga sé leidsogn ekki sinnt.
Nefndin taldi pa einnig ad porf veeri & skyrari dkveedi er vardar adgerdir vegna kynferdislegrar
areitni i jafnréttislog. I kjolfarid var skipud nefnd med fulltrGum Velferdarraduneytis og adilum
vinnumarkadarins en hlutverk nefndarinnar er ad endurskoda reglugerdina um adgerdir gegn
einelti & vinnustdum.*® bann 16. april 2013 birti Velferdarraduneytid drog ad endurskodudum

reglum er varda adgerdir vegna eineltis & vinnustad. Nefndin er hins vegar enn ad stérfum og

13 Velferdarraduneytid. (2011). Nefnd um endurskodun reglna um einelti & vinnustédum. Sétt pann 20. jali 2014
af http://www.velferdarraduneyti.is/raduneyti/nefndir-rad-stjornir/nr/32994
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ekki hefur enn verid sett ny reglugerd né hafa verid gerdar breytingar a peirri sem birt var
200414

4.1. Vinnuverndarlog
I 1. gr. vinnuverndarlaga segir ad leitast skuli pess ad tryggja o6ruggt og heilsusamlegt
starfsumhverfi, sem jafnan sé i samraemi vid félagslega og teknilega préun i pjoédfélaginu.
Einnig er med l16gunun reynt ad tryggja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjalfra sé
heaegt ad leysa 6ryggis- og heilbrigdisvandamal, i samraemi vid gildandi 16g og reglur, i samraemi
vid adila vinnumarkadarins og i samrami vid radleggingar og fyrirmeeli Vinnueftirlits rikisins.
[ e. 1id 38. gr. vinnuverndarlaga, sem kom inn med b. 1id 9. gr. laga nr. 68/2003, um breytingar
a 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum, er ad finna heimild
radherra til setningar reglugerdar til adgerdar gegn eineltis & vinnustédum. | kjolfar aukinnar
heilsuverndar starfsmanna var akvadinu batt inn. Adur hifdu ekki verid neinar sérstakar reglur
i gildi um hvernig atvinnurekendur ettu ad koma i veg fyrir eda bregdast vid einelti a

vinnustodum.®

4.2.  Reglur um einelti og kynferdislega areitni a vinnustéoum
Kvedid er a um rétt mannlegrar reisnar i starfi i 2. mgr. 26. gr. endurskodads félagsmalasattmala
Evropu.i® bar segir ad studla skuli ad vitund, upplysingum um og forvérnum gegn endurtekinni
amalisverdri eda 6tilhlydilegri og moédgandi hattsemi sem beinist ad einstokum starfsménnum
a vinnustad eda vardar starf peirra. Gripa skuli til hvers konar radstafana i pvi skyni ad vernda

launafolk gegn slikri hattsemi. 7

Reglugerdin um adgerdir gegn einelti & vinnustéoum leggur aherslu a ad innan hvers
vinnustadar sé studlad ad forvornum og adgerdum gegn einelti. [ greinargerd fra

Vinnueftirlitinu um gerd reglnanna kemur fram ad reglurnar byggi & senskum reglum,

14 velferdarraduneytid. (2013). Drog ad reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi &
vinnustad. Sétt pann 20. jini 2014 af http://www.velferdarraduneyti.is/media/frettatengt2013/12042013_Drog-ad-
reglugerd-um-adgerdir-gegn-einelti-kynferdislegri-areitni-og-ofbeldi-a-vinnustad.pdf

15 Greinargerd med frumvarpi til laga nr. 68/2003, um breytingar a 16gum nr. 46/1980, um adbdnad, hollustuhaetti
og Oryggi & vinnustddum, pskj. 1441, 550. mal. Vefutgdfa  Alpingistidinda,  sléo:
http://www.althingi.is/altext/stjt/2003.068.html [Sott & vefinn 20. 05. 2014]

16 Félagsmalasattmali Evropu er fra arinu 1961 og var fullgiltur af islands halfur &rid 1976. Sattmalinn er hlidsteeda
vid Mannréttindasattmala Evropu & svidi Evropuradsins, a svidi efnahagslegra og félagslegra réttinda. Réttindum
samkveemt sattmalanum ma skipta upp i prja flokka, vinnurétt, vernd félagslegra réttinda og vernd sérstakra
réttinda sem ekki falla undir vinnuumhverfid.

17 Frumvarpi til laga nr. 68/2003, um breytingar & I6gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi a
vinnustédum, pskj. 1441, 550. mal. Vefatgafa Alpingistidinda, sl6o:
http://www.althingi.is/altext/stjt/2003.068.html [S6tt & vefinn 20. 05. 2014]
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Arbetsmiljoverkets foreskrifter om krankande sarbehandling i arbetslivet, AFS 1993:17. 8
Markmidid med reglugerdinni kemur fram i 2. gr., en par segir ad innan vinnustada skuli studlad

ad forvornum og adgerdum gegn einelti & vinnustodum.

Atvinnurekandi skal samkvaemt reglugerdinni gera starfsfolki pad 1jést ad einelti og 6nnur
otilhlydileg hattsemi er 6heimil a vinnustad og ber honum skylda til ad koma i veg fyrir ad slikt
vidgangist a vinnustadnum, sbr. 4. gr. reglnanna. Mikilvegt er ad studla ad gagnkveemri
virdingu a vinnustdédum, svo sem med pvi ad auka vitund og skilning & ad einelti er hegdun sem

er 6heimil & vinnustddum og ad hid sama eigi vid um kynferdislega areitni og ofbeldi.

4.3. Einelti
Skilgreining hugtaksins einelti samkveemt a. 1id 3. gr. reglugerdar um adgerdir gegn einelti &
vinnustédum er: ,, Amzlisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun
sem er til pess fallin ad nidurlegja, gera litid Ur, mddga, sera, mismuna eda 6gna og valda
vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt
ofbeldi fellur hér undir.” | dkvaedinu kemur enn fremur fram ad ekki sé att vid skodanaagreining
eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa a vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda tveggja

eda fleiri starfsmanna nema hann sé vidvarandi eda endurtekinn.

4.4. Kynferdisleg areitni
Hugtaki0 ,.kynferdisleg areitni* var fyrst skilgreint i 17. gr. laga nr. 96/2000, um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla. Sambeerilegt akveedi er pa ad finna i 26. gr. félagsmalasattmala
Evropu um rétt til mannlegrar reisnar i starfi. Kemur par fram ad studla skuli ad beettri
medvitund og upplysingum um kynferdislega areitni & vinnustad og gera videigandi radstafanir
til ad vernda launafélk fyrir sliku. Mikil arhersla er par 16g & atvinnurekendur og
skdlastjérnendur.

Samkvaemt reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustodum fellur kynferdisleg &reitni og
annad andlegt eda likamlegt ofbeldi undir eineltishugtakid. Hugtakid kynferdisleg areitni er
hins vegar ekki skyrt i reglugerdinni. Hugtakid er skyrt i 4. tl. 2. gr. jafnréttislaga, en par segir
ad hun sé ,,hvers kyns 6sanngjorn og/eda médgandi kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk og

hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram prétt fyrir ad gefid

18 Vinnueftirlitid. (e.d.) Greinargerd med reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustédum. Sétt pann 25. mai
2014  af
http://www.gegneinelti.is/media/textaskjol/1000_2004_reglugerd_um_adgerdir_gegn_einelti_a_vinnustad.pdf




sé skyrt i skyn ad hegdunin sé Gvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda

tknreen. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.*

I jafnréttislogum er einnig fjallad um kynbundna areitni en gera verdur greinarmun  henni og
kynferdislegri areitni. Kynbundin &reitni er skilgreind sem hvers kyns 6sanngjérn og/eda
modgandi hegdun, sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif &
sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn
ad hegdunin sé dvelkomin. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda taknren. Eitt tilvik
getur talist kynbundin éreitni ef pad er alvarlegt.

Liggur pvi munurinn & kynferdislegri og kynbundinni &reitni i pvi kynbundin areitni beinist ad
bvi hvort einstaklingur sé kvenkyns eda karlkyns en kynferdisleg areitni er hegdun sem telst
kynferdisleg i gard einstaklings. I ritgerd pessari verdur eingéngu fjallad um kynferdislega

areitni.

4,5.  Skyldur atvinnurekenda
Hugtakid atvinnurekandi er skyrt i a. lid 3. gr. reglugerdar nr. 920/2006, um skipulag og

framkvamd vinnuverndarstarfs & vinnustodum, svo:

Hver s& sem rekur atvinnustarfsemi. Framkvaemdarstjori fyrirteekis telst atvinnurekandi eda ef
um opinberan rekstur er ad reda, sa er hefur umsjon med starfseminni. Sé starfsemi rekin af
tveimur einstaklingum eda fleiri i sameiningu, telst einungis einn peirra atvinnurekandi en

hinn/hinir starfsmenna. Skal pad tilkynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekandi.

I 1. kafla reglugerdar um adgerdir gegn einelti & vinnustad er fjallad um peer skyldur sem lagdar
eru & atvinnurekanda til ad sporna gegn einelti & vinnustad. Atvinnurekandi skal pa skipuleggja
vinnu pannig ad dregid sé Gr pvi ad adstedur sem leitt geta til eineltis eda annarrar
otilhlydilegrar hattsemi skapist a vinnustad. Hann skal gera starfsmonnum pad ljést ad hattsemi
er felur i sér einelti eda er otilhlydileg sé 6heimil & vinnustad. Atvinnurekanda ber pa skylda ad
lata slika hattsemi ekki vidgangast & vinnustad og skal leitast vid ad koma i veg fyrir hana.
Einnig er pad & hans abyrgd a ad gerd sé asetlun um 6éryggi og heilbrigdi & vinnustad sem felur
i sér ahaettumat og azetlun um forvarnir. bar skal medal annars meta adsteedu i vinnuumhverfinu
sem leitt geta til eineltis. Skal pa atvinnurekandi gripa til videigandi adgerda i samremi vid
nidurstodur ahaettumatsins til ad draga ur eda koma i veg fyrir ad slikar adsteedur komi upp.

Komi fram kvortun eda abending um einelti & vinnustad skal atvinnurekandi bregdast vid eins

fljott og audio er sbr. 7. gr. reglnanna um einelti. Einnig sé rokstuddur grunur um ad einelti eda
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onnur 6tilhlydileg hattsemi i gard starfsmanna eda stjérnenda eigi sér stad innan vinnustadarins.
Atvinnurekandi, 6ryggisnefnd eda adrir vinnuverndarfulltrdar gegna lykilhlutverki i ad skapa
pann vinnuanda og pau vidmid, markmid eda pa vinnuverndarstefnu sem gildir & vinnustadnum.
Einnig er pad peirra ad mota og akvarda vidbrogo vid einelti. Atvinnurekandi atti pa ad méta
skyra stefnu um einelti og hafa vidbragdsaetlu til ad fyrirbyggja ad einelti komi upp eda
endurtaki sig. P4 er mikilvaegt ad vinnuverndarstefna, markmid eda vidbragdsaaetlun sé skyr og
ad starfsfdlk sé vel upplyst um hana.

4.5.1. Ahattumat og aztlun um heilsuvernd.
[ c.1id 3. gr. reglugerdar um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs er ahaettumat skilgreint
sem ,,greining dhattupatta i starfi og mat 4 likum 4 pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni

eda slysi & vinnustad.*

[ 5. gr. nagildandi reglugerdar er kvedid & um abyrgd atvinnurekanda & gerd aatlunar um 6ryggi
og heibrigdi & vinnustad, sem felur i sér almennt dhaettumat og astlun um forvarnir, sbr. 65. gr.
0g 68. gr. vinnuverndarlaga. Vid gerd ahaettumatsins skal medal annars greina og meta adsteedur
i vinnuumhverfi sem geta leitt til aukins andlegs alags og haft neikvaed ahrif & heilsufar og lidan
starfsfolks. | samradi vid vinnuverndarfulltrGa vinnustadarins og starfsfolkid, skal
atvinnurekandi leitast vid ad greina og meta pa peetti i vinnuumhverfinu sem geta haft ahrif &
lidan, heilsu og oryggi starfsfolksins. Ef viomid og stefna fyrirteekis i vinnuverndarmalum er
skyr og starfsfolkio pekkir til hennar er audveldara ad meta og fyrirbyggja ahettupaetti i

vinnuumhverfinu.

Vid gerd adheettumats er mikilveegt ad litid sé til allra patta i umhverfinu sem haft geta ahrif &
lidan, heilsufar og 6ryggi starfsfolks, p.m.t. andlega og félagslega alagspeetti. Sé mikid um
breytingar & skipulagi, verkefnum og mannaforradum & vinnustad skal taka sérstaklega tillit til
bessara patta. Einnig ef vinnan felur i sér mikil mannleg samskipti, vaktavinnu og éreglulega
yfirvinnu, stdduga timapressu og litid athafnafrelsi. Séu margir erlendir starfsmenn & vinnustad,
sem ekki skilja eda tala islensku, eda pau fyrirmeli eda leidbeiningar sem gefnar eru &
vinnustad, skal sérstaklega taka tillit til pess i ahaettumatinu.

4.6.  Skyldur starfsmanna
i g.1id 3. gr. reglugerdar um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs er starfsmadur s4 ,,sem
vinnur launad starf i annarra pjonustu, par med taldir nemar, leerlingar, jafnvel pétt peir inni af

hendi vinnu &n endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur i skipulogdu nami.*
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Samkvamt 6. gr. reglna um adgerdir gegn einelti & vinnustad ber starfsmadur tilkynningaskyldu
verdi hann var vid einelti eda 6tilhlydilega hattsemi & vinnustad. Honum ber ad upplysa
atvinnurekanda, 6ryggisnefnd eda adra vinnuverndarfulltria vinnustadarins. Sé pad gert er haegt
ad greina vandann og bregdast vid & videigandi hatt. Til ad koma i veg fyrir ad agreiningsefnum
fjolgi eda verdi alvarleg er mikilvaegt ad gripid sé inni eins fljétt og audid er. Starfsmadur skal

pa vera reidubdinn ad skyra mal sitt nanar sé pess krafist.

4.7.  Adkoma Vinnueftirlitsins
Vinnueftirlitid fer med leidbeinandi hlutverk og eftirlitsskyldu i malum sem varda einelti &
vinnustddum en fer ekki med urskurdunarvald & pvi hvort ad einelti hafi att sér stad. |
vinnuverndarlogum er ekkert akvaedi sem heimilar Vinnueftirlitinu ad taka akvardanir i malum
einstakra starfsmanna heldur beinast &kvardanir ad adstedum & vinnustad og abyrgd
atvinnurekandans. Urskurdar Vinnueftirlitid pvi ekki Gr pvi hvort tiltekinn einstaklingur hafi
ordid fyrir einelti eda ekki, en tekur p6 vio kvortunum um einelti eda annan vanbunad &
vinnustad. Vinnueftirlitinu ber ad studla ad og efla forvarnir & vinnustédum og er pad til demis
gert med leidbeiningum og fraedslu. Beinast vidbrogd Vinnueftirlitsins pad ad pvi ad
atvinnurekandi gripi til videigandi Urbéta hafi hann ekki sinnt skyldum sinum & vidunandi hatt
ad mati stofnunarinnar. Vinnueftirlitid bodar til fundar med stjornendum og
vinnuverndarfulltraum fyrirteekis i kjélfar kvortunar um einelti. ba er kannad hvort dhaettumat
um félagslegan adbunad se fyrir hendi og vidunandi. Einnig kannad hvort aztlanir gegn einelti
séu & vinnustadnum og sé pess porf gefin fyrirmaeli um ad aztlanir séu kynntar starfsménnum
og peim framfylgt i daglegu starfi. Komi i 1jés a0 slikt er &b6tavant eru gerdar krofur um Urbaetur
en hafi vinnustadurinn ekki bolmagn til ad leysa ur vandanum gefur stofnunin fyrirmali um ad

fa vidurkenndan pjonustuadila til adstodar sbr. 10. gr. vinnuverndarlaga. °

Sé ekki farid eftir akvordunum Vinnueftirlitsins sem gerdar eru & grundvelli 87. gr.
vinnuverndarlaga og annarra reglna sem settar eru med stod i peim, getur stofnunin gripid til

bvingunaradgerda, til deemis i formi dagsekta, par til farid verdur ad akvordun stofnunarinnar.

4.8.  Adkoma trunadarmanna
Trunadarmadur er fulltrdi stéttarfélags & vinnustadnum og sinnir hann pa einnig pvi hlutverki
ad vera tengilidur félagsins og starfsmanna. Danskir freedimenn hafa skilgreint hugtakid a pann

veg ad att sé vid pann starfsmann, sem valinn er af samstarfsmonnum sinum & vinnustad, til ad

19 Vinnueftirlitid. (e.d.). Vidbrogd vid einelti — og annarri 6tilhlydilegri hattsemi & vinnustad. Sétt pann 10. juni
2014 af http://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti/
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vera talsmadur peirra og fulltrui gagnvart vinnuveitanda. Samkvaemt 9. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur er hlutverki trinadarmanns & vinnustad lyst svo ad ,,gaeta pess, ad
gerdir vinnusamningar séu haldnir af atvinnurekanda og fulltrGum hans og ad ekki sé gengid &
félagslegan eda borgaralegan rétt verkamanna.“ Att er vid 611 pau réttindi samkvaemt 1ogum eda
reglum sem varda personuleg réttindi manna. bad eru pau réttindi sem eru svo natengd andlegu
eda likamlegu lifi manna ad pau verda ekki frad pvi greind. Starfsmenn skulu snua sér til
trinadarmanns med umkvartanir eda agreiningsefni sin og trinadarmanni ber ad sinna peim
begar i stad. P4 er honum heimilt i tengslum vid agreiningsefni ad yfirfara gogn og
vinnuskyrslur vardandi agreiningsefnid og ber honum skylda til ad fara med slik gégn sem

tranadarmal.?°

I 5. gr. vinnuverndarlaga er ad finna akvedi um oryggistrinadarmenn. bar segir ad i fyrirteki
par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri beri atvinnurekanda ad tilnefna einn adila af sinni halfu
oryggisvord og starfsmenn skulu tilnefna Oryggistrinadarmann ar sinum  hopi.
Oryggistranadarmadur er ekki fulltrii einstaks verkalydsfélags heldur er hann fyrir allann
vinnustadinn og skulu peir fylgjast med pvi ad adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi & vinnustad

sé i samreemi vid vinnuverndarldg.

I peim fyrirteekjum par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri skal stofna 6ryggisnefnd, sbr. 6. gr.
vinnuverndarlaga. pa kjosa starfsmenn tvo fulltrda ar sinum hépi og atvinnurekandi tilnefnir
tvo fulltrda. Nefndinni er a&tlad ad skipuleggja adgerdir vardandi adbunad, hollustuhatti og
oryggis innan fyrirteekisins, annast fredslu starfsmanna um pessi efni og hafa eftirlit &

vinnustddum med pvi ad radstafanir komi ad tileetludum &arangri.

4.9. Samantekt og alyktanir
Margs konar skilgreiningar hafa komid fram um hugtakid en peer eiga p6 pad flestar sammerkt
ad visa til neikveaedrar hattsemi sem beint er ad adila & vinnustad hvort sem hun er likamleg,
ordbundin eda taknraen. Misjafnt er eftir vinnustodum, vinnusalfreedingum og 6drum peim sem
koma ad forvérnum, adgeroum gegn og Urvinnslu eineltis og kynferdislegrar areitni hvernig
skilgreiningum er hattar. Aftur & moti verda skilgreiningar avallt ad vera i samraemi vid pa
skilgreiningu er fram kemur i reglugerdinni, po heimilt sé ad ganga lengra en aldrei skemur en

reglugerdin gefur til kynna.

2 Alpydusamband Islands. (e.d.). Vinnuréttarvefur. Hlutverk tranadarmanna. So6tt pann 20. juli 2014 af
http://www.asi.is/vinnurettarvefur/trunadarmenn-stettarfelaga/
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Vid skilgreiningu hugtaksins er ahersla 16gd @ ad um sé ad raeda kerfisbundna eda endurtekna
hattsemi sem er til pess fallin ad nidurleaegja, gera litid ar, mo6dga, sera, mismuna eda 6gna peim
sem han beinist ad. Orsakir eineltis geta verid margs konar en skipulag vinnu getur spilad stort
hlutverk i ad skapa adstaedur fyrir einelti, svo sem 6ljos verkaskipting og of mikid alag. Skortur
a umburdarlyndi gagnvart pattum sem kunna ad adgreina starfsmann fra starfshépnum getur
einnig studlad ad einelti, einkum i starfshopi par sem streita og 66ryggi er til stadar. Engu ad
siour er mjog mikilveegt ad greina milli eineltis og annars konar deilna eda hagsmunaarekstra
milli tveggja jafnsterkra einstaklinga enda vart gert rad fyrir pvi ad slikar deilur séu vidvarandi

eda endurtaki sig kerfisbundid.?*

Reglugerdin um adgerdir gegn einelti & vinnustédum er samhlj6da sensku reglugerdinni um
sama efni likt og fram kemur hér ad ofan og hefur stadid obreytt fra 2004. A pessum 10 arum
hefur pé verid mikil vitundavakning i samfélaginu og fleiri eru farnir ad stiga fram med
kvartanir vegna eineltis & vinnustddum. Einstaklingar sem hugsanlega hefdu annars ekki tjad
sig. Med aukinni umraedu hefur vandamalio verio sampykkt og enn meiri vinna 16gd i ad
uppreeta vandann. Aftur @ moti hefur ekki borid & pvi sama hvad vardar kynferdislega areitni &
vinnustodum. bvi til studnings ma lita til peirra déma sem fallid hafa fyrir islenskum démstélum

a undanférnum arum sem er umfjollunarefni naesta kafla.

2L Vinnueftirlitid. (e.d.) Greinargerd med reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustédum. S6tt pann 25. mai
2014  af
http://www.gegneinelti.is/media/textaskjol/1000_2004_reglugerd_um_adgerdir_gegn_einelti_a_vinnustad.pdf
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5. Démar
A lslandi hafa ekki falli® margir domar sem tengjast einelti & vinnustddum, p6 greina megi
aukningu par a sidustu ar. Orsokin ma liklegast rekja til pess ad fornaldmb eineltis gefist upp a
ad leita réttar sins sem og mikill kostnadur sem fylgir pvi ad hoéfda domsmal. Mikil
vitundarvakning hefur ordid undanfarin &r sem liklega hefur ordid til pess ad domum hefur
fjolgad sidustu ar. Telja ma pd ad eldri démar, t.d. Hrd. 145/2003 og Hrd. 204/2004 fjalli
raunverulega um einelti sem leiddi til starfsmissis pratt fyrir ad ekki sé byggt a pvi i krofugerd
malanna. Reglurnar um adgerdir gegn einelti & vinnustad voru pa nyjar og pekking liklega

minni.

5.1. Heradsdomur Reykjavikur i mali nr. E-5391/2008
Asdis, stefnandi, réd sig til starfa sem vedurfradingur hja Vedurstofu islands strax ad loknu
nami arid 1999 og var par ad mestu leyti samfleytt vid storf, sem fastradinn starfsmadur par til
i aglst 2007. b4 for han i launalaust leyfi i 12 manudi ad eigin osk. I byrjun ars 2007 leitadi
stefnandi til stéttarfélags sins par sem hdn taldi sig hafa seett einelti ad halfu yfirmanns sins,
pérénnu Palsdottur, svidsstjora vedursvids & Vedurstofu islands. Vandamalid atti rot sina ad
rekja til pess ad stefnandi vildi skilgreina starf sitt med 6drum hetti en yfirmenn hennar.
Magnus Jonsson vedurstofustjori fékk kvortun stefnanda & bord til sin og fékk sérfreeding fra
Starfsleikni ehf. til ad rannsaka malid. Um mitt ar 2007 skiladi han skyrslu um athugun sina til
Vedurstofu islands en stefnandi fékk eintak af skyrslunni. Samkveemt nidurstodum
sérfreedingsins féll hattsemi Poronnu i gard Asdisar undir skilgreiningu & einelti & vinnustad.
par sem hegdun i formi athugasemda og athafna voru siendurteknar og voru til pess fallnar, ad
mati sérfreedings, ad valda nidurlaegingu, gera litid ur, m6dga, sera, mismuna, égna eda valda
vanlidan stefnanda. VVedurstofustjori veitti Poronnu &minningu fyrir ameelisverda hegdun i gard
stefnanda med visan til 21. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996 en fér einnig fram & ad stefnandi
myndi sitja handleidslu um samskipti adur en han héldi til starfa ad loknu leyfi sinu. I kjélfarid
ritadi 10gfreedingur stefnanda vedurstofustjora bréf par sem lyst var 6anagju stefnanda &
akvoroun vedurstofustjora og ad stefnandi taldi ad um refsingu veeri ad reda. Endudu
bréfaskriftir peirra & pa leid ad stefnandi myndi ekki halda aftur til starfa ad leyfi loknu par sem

han taldi ad vedurstofustjori hefdi visvitandi flemt sig Ur starfi.

Domskrofur stefnanda snéru pa baedi ad skadabotum vegna 6légmeetrar uppsagnar sem og

miskabota vegna eineltis sem han vard fyrir & vinnustad.
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Domurinn taldi ad ekki hafdi verid um élogmeeta uppsdgn ad halfu stefnda. Er vardar eineltid
segir i nidurstddu domsins ad sannarlega hafi vedurstofustjori ekki tekid mal stefnanda til
skodunar pegar honum var stadan 1jés. Heldur 14tio slikt sitja @ hakanum par til stefnandi leitadi
til stéttarfélags sins. Var pvi um ad reeda saknemt athafnaleysis yfirmanns ad raeda sem fol i
sér meingerd gegn personu stefnanda, sem stefndi bar abyrgd &. Var stefnda pvi gert ad greida

stefnanda miskabeetur & peim grundvelli.

5.1.1. Samantekt og alyktanir

Ekki er steda til ad fjalla sérstaklega um pann hluta domsins er snyr ad uppsogn stefnanda
heldur sér i lagi pann hluta sem snyr ad eineltismalinu. Likt og démurinn stadfestir synir
vedurstofustjori fram & saknemt athafnaleysi i gard stefnanda pegar hann vidhefst ekki i mali
hennar strax og hann verdur pess var. En samkveemt 4. gr. reglurgerdar um adgerdir gegn einelti
a vinnustad skal atvinnurekandi leita allra leida ,,[...]til a0 koma i veg fyrir o6tilhlydilega
hattsemi sem hann fer vitneskju um.* Med pvi ad bregdast ekki vid kvortunum stefnanda sinnti
vedurstofustjori ekki skyldum sinum sem yfirmadur. Mikilveegt er ad & vinnustéoum liggi fyrir
adgerdaraaetlun gegn einelti a vinnustddum, og han kynnt starfsménnum 4 videigandi hatt, med
bvi er heegt ad auka umraeduna & vinnustdédum og hugsanlega flyta medferd slikra mala.

5.2. Héradsdémur Nordurlands Eystra i mali nr. E-160/2013
X kvaost hafa oroid fyrir einelti ad halfu Z sem stadfest er i skyrslu Sveinu Berglindar
salfreedings og er rakid i sex atridum, frd &runum 2009-2011, hafi framkoma og stjérnun Z verid
ameelisverd og otilhlydileg. Sérstaklega er tiltekid ad Z hafi stadid illa ad pvi ad fera verkefni
fra X pegar hann gegndi stédu adstodarslokkvilidsstjora, Z gaf ekki malefnalegar astaedur fyrir
sliku réaoslagi, hann hafi tekid skrifstofuadstodu af X gegn andmelum hans, skert
upplysingaflaedi til X og ekki vidhafst samrad vid X. Ad auki hafdi Z fjarleegt VPN-tengingu X
an frekari skyringa. Pa hafi Z gert litid ar faglegu mati og abyrgd X vegna tiltekins brunadtkalls
sem og i umraedu vid adra starfsmenn. Stadhaft er ad afleidingar af hegdun Z i gard X hafi leitt
til versnandi andlegrar heilsu stefnanda. Nidurstada Sveinu var stadfest fyrir domi, ad Z hafi
beitt X einelti i skilning vinnuverndarlaga. X taldi pa hegdun Z vera amelisverda, meidandi,
6abyrga og til pess fallin ad baka honum tjon. Taldi X ad stefndi hefdi ekki komid i veg fyrir
ad yfirmenn hans, einkum Z, brytu itrekad gegn honum yfir margra ara timabil og pannig
vanraekt skyldu sina samkvaemt vinnuverndarlégum og reglugerd um adgerdir gegn einelti a
vinnustddum, um ad bjéda upp & 6ruggt vinnuumhverfi og mannsemandi starfsskilyrdi. X
sagadist pa margoft hafa greint yfirménnum slékkvilidsstjérans fra fyrrgreindri hattsemi hans en

p6 an arangurs. Einnig kemur fram i skyrslu Sveinu ad X og margir adrir starfsmenn
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slokkvilidsins hafi vakid athygli yfirmanna stefnda & pvi 6fremdarsastandi sem rikti a SA og
ekki sist vegna peirra stjérnunarhatta sem Z syndi. brétt fyrir dbendingar X, allt fra arinu 2009,
hof stefndi ekki formlega rannsokn prétt fyrir &bendingar og umleitan X fyrr en formleg kvortun
fra Z 1a fyrir arid 2012. Domurinn taldi stefnda, Akureyrarkaupstad, hafa vanrakt skyldur sinar

sem vinnuveitandi, sbr. 3. og 4. gr. reglugerdar um adgerdir gegn einelti & vinnustad.

5.2.1. Samantekt og alyktanir
I mali E-160/2012 ma greina hegdun sem er siendurtekin og amelisverd, likt og domstéllinn
kemst ad. Vidbrogd Akureyrarkaupstadar vid kvortunum starfsmanna SA virdast helst til litil
par til slokkvilidsstjori ber fram formlega kvortun sina. En pa hefur pessi hegdun stadid yfir i
langan tima og skadinn ordinn meiri en hann hefdi purft ad vera. Fra arinu 2004, sidast breytt
ario 2009, hafa legid fyrir leidbeiningar hja Akureyrarkaupstad um hvernig starfsmenn sem og
yfirmenn eiga ad bregdast vid einelti. { henni segir m.a. ad ,,allt starfsfolk baejarins 4 rétt 4 pvi
ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad pad hafi teekifzeri til ad vinna storf sin an pess ad
eiga 4 hattu a einelti og kynbundna eda kynferdislega areitni.“ Logd er ahersla & ad
vinnuumhverfi sé laust vid areitni eda einelti af einhverju tagi, ad starfsfolk sé anagt med
vinnustad sinn, badi starfsumhverfi og starfsanda. Ad samstarf og gagnkvaem virding riki a
milli starfsmanna og ad ahersla sé 16gd 4 ad adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi a vinnustédum
séu i sem besta horfi. Vinnustadur par sem areitni og/eda einelti vidgengst bydur ekki upp 4 g6o
vinnuskilyrdi og godan vinnuanda og er ekki liklegt ad starfsmadur sem parf ad pola slika

hegdun skili jafngodu starfi likt veenta meetti veeri slik otilhlydileg hegdun ekki til stadar.??

5.3.  Héradsddémur Nordurlands Eystra i mali i mali nr. E-189/2013
Y taldi sig hafa ordid fyrir einelti ad halfu Z vegna afskipta hans af sjukraflugi og
sjukraflutningaskéla sem Y hafdi umsjon med. Afskiptin folu medal annars i sér stddvun a
skraningum tengdum eftirfylgni vegna sjukraflutninga. Taldi Y ad Z hafi Gtilokad sig fra
akveonum verkum en visad er sértaklega til pess ad Y hafi haft 6formlegt eftirlit med smidi
sjukrabila vegna pekkingar sinnar & sjikraflutningum. 1 tengslum vid petta hafi Y purft ad fara
reglulega til Olafsfjardar med starfsmenn Rauda Krossins og fleiri adila sem vildu skoda peer
bifreidar sem voru i smidum. I einu tilviki hafi Z sent annan i stad Y til pessara verka. Taldi Y
pa ad Z hafdi unnid markvisst ad pvi ad leggja stein i gotu sjukraflutningaskolans sem Y hafdi
miklar ahyggjur af. En einnig sneru ahyggjur hans ad skipulagi sjukraflugs og ad honum hefdi

22Akureyri. (2009). Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og einelti &4 vinnustédum Akureyrarbeejar. Hvernig
getum vid brugdist vio? Sott pann 15. jali 2014 af
http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og_einelti_uppfardar_leidbeiningar.pdf
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lidi illa yfir pvi ad andud Z & honum hefdi bitnad & pessum verkefnum. Yfirgaf Y pa vinnu sem
var honum kar og hann sérmenntadur til ad starfa vid. Hann yfirgaf sjukraflugid sem hann hafdi
lagt rika aherslu & ad byggja upp sidustu ar sem og vardstjorastodu fyrir laegra launad starf.
Fyrirgerdi hann einnig réttindum sinum til 95 ara reglunnar og er &stedan vanlidan og
samstarfserfidleikar vid Z. Voru pd nidurstodur skyrslu Sveinu, salfreedings sem kollud var til
vegna kvortunar, ad Z hafi ekki beitt Y einelti i skilningi vinnuverndarlaga. Var pad pa alit
domsins ad ekki hafi verid um einelti ad reeda heldur faglegan skodanaagreining. L& pa einnig

fyrir ad malefni sjukraflutningaskola og sjukraflugs veeru ekki 16gbundin verkefni SA.

5.3.1. Samantekt og alyktanir
[ a. 1id 3. gr. reglugerdar um adgerdir gegn einelti 4 vinnustodum segir ,,Hér er ekki att vid
skodanaagreining eda hagsmunaarekstrar sem kann ad risa & vinnustad milli stjornanda og
starfsmanns eda tveggja starfsmanna enda sé skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur hvorki
vidvarandi eda endurtekinn kerfisbundid.“ I greinagerd sem fylgdi reglugerd um adgerdir gegn
einelti & vinnustédum segir ad gera megi rad fyrir ad slikar deilur eda agreiningur leidi ekki til
pbeirra hattsemi sem fellur undir eineltishugtakid. Mikilveegt er ad greina a milli eineltis og
annars konar deilna eda hagsmunaérekstra og leggja verdur aherslu & ad atheefi geranda sé
siendurteki® og vari i lengri tima ef um einelti sé ad reda.?® Nidurstada domsins virdist lita
fyrst og fremst ad pvi ad malefni pau sem agreiningurinn vardadi snéru ekki ad I6gbundnu starfi
Slokkvilidins né matti greina siendurtekna, neikvaeda hattsemi i gard Y. b.a.l. uppfyllir hattsemi

Z ekki pau skilyrdi sem litid er til vio skodun & pvi hvort um einelti sé ad reeda.

Med domum pessum na domstdlar ad skyra munin nokkud greinilega & pvi hvad telst til
skodanaagreinings og hvad fellur undir einelti. Hattsemi si sem Z hafdi vid X i mali E-160/2013
er siendurtekin sem var til pess fallin ad nidurlegja, gera litid ar, mddga, sera mismuna eda
valda vanlidan hja X. Aftur & moti méa eingéngu greina skodanaagreining a milli Y og Z er
varoar starfsemi pa sem Y sinnti aukalega sem ekki féll undir 16gbundid starf Slokkvilidsins.
préatt fyrir ad skodanaégreiningur pessi hafi haft neikveed ahrif & Y var hann ekki siendurtekinn,
seerandi, til pess fallinn ad gera litid ar honum sem starfsmanni né & nokkurn hatt kerfisbundinn

eda taknraen.

2 Vinnueftirlitid. (e.d.) Greinargerd med reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustédum. Sott pann 25. mai
2014  af
http://www.gegneinelti.is/media/textaskjol/1000_2004_reglugerd_um_adgerdir_gegn_einelti_a_vinnustad.pdf
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5.4. Hrd. 267/2011
A hafdi farid i sumarbustadarferd med yfirmanni sinum E og samstarfsmanni F vegna skipulags
a vinnu. begar lida tok & kvoldid fara E og F i heita pottinn sem var vid bastadinn en A tekur
eftir pvi ad E var kviknakinn i heita pottinum. A bidur pa g6da nétt og fer i herbergid sitt, reynir
ad laeesa sem ekki var moguleiki og setur pvi tosku vid dyrnar. Stuttu seinna opnar E & dyrnar
hja henni, pa kleeddur, hann kvadst vilja reeda vid hana og vard hun vid peirri beidni og pau
setjast fram og reeda saman. Bar A fyrir domi ad E hafi itrekad reynt ad fa hana til ad koma vid
hendur sinar til ad finna hvad honum veeri kalt en E motmeelti pvi og segist hafa tekid i hénd

hennar pegar pau budu géda nétt og gengu til nada.

Agreiningur adila var pa um hvort st hattsemi sem E syndi i ferdinni falli undir ad vera
kynferdisleg areitni i skilning 4. t6lulid 2. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. Domurinn taldi ad pad héatterni E ad fara nakinn i heitan pott var med 6llu
ovideigandi en féllst po ekki & pad med stefndu ad um kynferdislega areitni hafi verid ad raeda.
Einnig su hattsemi ad leita til A eftir ad han hafi bodid gdda nétt en taldi pad ekki heldur pess

edlis ad falla undir skilgreininguna um kynferdislega areitni.

[ mali pessu snyr Haestiréttur nidurstddu héradsdoms Reykjaness vid. I héradsdomi segir ,[...]
er ljost ad stefnandi hafi ordid fyrir miska vegna peirra kynferdislegu areitni sem han vard fyrir

i vinnutima og eineltis 1 kjolfari kvortunar.*

5.4.1. Samantekt og alyktanir
Domurinn snyr ad kynferdislegri areitni & vinnustad, sem fellur undir reglugerd nr. 1000/2004
sem og jafnréttislog. I slikum malum eru fordeemin fa par sem slik mal virdast rata sjaldan til
domstola. I mali pessu snyr Heestiréttur domi héradsdoms vid, en héradsdomur hafdi komist ad
peirri nidurstodu, ad alvarleiki malsins veeri pad mikill ad um kynferdislega &reitni veeri ad
reeda. Haestiréttur var 6sammala peirri nidurstédou og taldi ad ekki hafi verid um kynferdislega
areitni ad raeda, par sem brotin voru ekki endurtekin né ndgu alvarleg til ad falla undir 3. malsl.
4. tolul. 2. gr. sem segir ,,Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.”.
Nidurstada Heestaréttar vekur upp spurningar, sérstaklega hversu alvarleg brotin purfi ad vera
til ad teljast til kynferdislegrar areitni. Enn hefur ekki fallid domur fyrir Haestarétti sem skyrir
bad eda synir fram & hvada atvik falla undir kynferdislega areitni a vinnustad, né sem syna fram
a hvort atvinnurekandi bregdist rétt vid slikri hattsemi. Verdur pé ad varpa ljési & pad, ad pod

umraeda um einelti & vinnustddum hefur aukist og mikil vitundavakning par i kring virdist ekki
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vera pad sama med kynferdislega areitni & vinnustddum. A pvi svidi er porf & breytingum, hvort

sem pad er med skyrari skilgreiningu um athzefid eda mun meiri freedslu en pegar er til stadar.
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6. Drog ad reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni og

ofbeldi & vinnustad
Drog ad nyrri reglurgerd ber med sér ymsar breytingar, pd ma fyrst nefna ad gildissvid hennar
neer ekki eingdngu til adgerda gegn einelti heldur tekur hun lika til adgerda gegn kynferdislegrar
areitni og ofbeldi & vinnustad i stad pess ad fella skilgreininguna undir eineltishugtakid.
Markmid reglnanna hafa pa verid gerd en itarlegri en adur. Nybreytni fra nagildandi reglugerd,
fyrir utan gildissvid hennar, er ad atvinnurekendum er gert ad studla ad aukinni freedslu. pratt
fyrir ad nagildandi reglugerd beri petta med sér er ordalag hennar ekki skyrt hvad petta vardar.

Reglugerdin & ad tryggja ad gripio verdi til adgerda i samraemi vid skriflega aasetlun um 6ryggi
og heilbrigdi & vinnustédum komi fram kvortun, dbending eda rokstuddur grunur um einelti,
kynferdislega areitni eda ofbeldi & vinnustad. Sem og ef atvinnurekandi verdi var vid einelti,
kynferdislega areitni eda ofbeldi & vinnustad eda agreining i samskiptum starfsmanna sem likur
eru & ad leitt geti til slikrar hegdunar verdi ekki gripid til adgerda. Onnur nybreytni er akveedi
er varda skriflega aztlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad er mun itarlegra en i nagildandi
reglugerd. Er pa sérstaklega farid fram a ad atvinnurekandi greini ahaettupeetti eineltis,
kynferdislegrar areitni og ofbeldis & vinnustadnum, medal annars att vid ahettupeatti er varda
hegdun & vinnustad hvort sem atvinnurekandi, stjérnendur og/eda adrir starfsmenn geta att i
hlut. Ahattumatid skal byggjast & 6llum tilteekum upplysingum par sem tekid skal tillit til
andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur & vinnustadnum. Sem daemi er tekid
fjoldi og kynjahlutfall starfsmanna, menntun peirra, bakgrunnur og mdgulegir
tungumaladrdugleikar. Asamt skipulagi vinnutima, vinnuélags, edli starfa sem og hvar og
hvernig vinnan fer fram. Nymeeli petta & sér stod i 65. gr. vinnuverndarlaga en einnig er studst
vid 68. gr. somu laga i drogum ad nyrri reglugerd. Sa grein kvedur a um ad atvinnurekandi skuli
gera aaxtlun um heilsuvernd, par skuli vera aztlun um forvarnir og koma skal fram hvada
adgerda skuli gripa i til ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni eda ofbeldi & vinnustad.
I &zetluninni skal, &samt pvi sem talid var upp ad ofan, koma fram hvernig vinnuadstedum &
vinnustad skuli hattad svo dregid sé Ur heettu a ad adsteedur skapist sem leitt geta til eineltis,
kynferdislegrar areitni eda ofbeldis & vinnustad. Tiltaka skal hvert starfsmenn geta komid
kvortunum & framfaeri verdi peir varir vid slika hegdun og til hvada adgera skuli gripa til i
kjolfari slikra mala til ad koma i veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig. I drogum ad nyrri
reglugerd er starfsménnum 6heimilt ad leggja annan starfsmann eda adra starfsmenn i einelti,

ad areita pa kynferdislega eda beita pa ofbeldi & vinnustad. Ad 6dru leiti en pvi ad vidbeetist
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kynferdisleg areitni og ofbeldi er akveaedi um tilkynningarskyldur starfsmanna samhljoda

akvaedi nugildandi reglugerdar. 24

6.1. Samantekt og alyktanir
Likt og fram kemur i kafla 4 hefur reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustddum stadid
Obreytt fra arinu 2004. Skipadur var starfshépur til rannsoknar og endurskodunar &
reglugerdinni. | kaflanum eru raktar paer helstu breytingar sem fyrirliggjandi drog bera med sér
og telja ma peer breytingar til framdrattar. | drégunum eru skyrari og itarlegri tilmeli og
reglugerdin etti par med ad audvelda atvinnurekendum ad sporna gegn einelti & vinnustédum.
paer breytingar sem telja ma sérstaklega mikilveegar er aukin ahersla a adgerdir gegn
kynferdislegri areitni a vinnustddum. pratt fyrir ad ordalag nugildandi reglugerdar felli
kynferdislega areitni undir skilgreiningu eineltis vantar orlitid upp & aherslur & peim vanda sem
oft er falinn & vinnustddum. Starfshopurinn er enn vid vinnu i pessu verkefni og ekki hefur ny

reglugerd verid sampykkt.

24 Velferdarraduneytid. (2013). Drog ad reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi &
vinnustad. Sétt pann 20. jani 2014 af http://www.velferdarraduneyti.is/media/frettatengt2013/12042013_Drog-ad-
reglugerd-um-adgerdir-gegn-einelti-kynferdislegri-areitni-og-ofbeldi-a-vinnustad.pdf
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7. Rannsoknir & einelti og 16ggjof a Nordurlondum
[ pessum kafla er farid yfir kannanir sem gerdar hafa verid & Nordurlondum vardandi einelti &
vinnustéoum. Einnig er farid yfir helstu 16ggjof a pessu svidi i hverju landi fyrir sig. Sem og
peer reglur sem gilda ad Evropurétti. beer kannanir og rannsoknir sem unnar eru i hverju landi
fyrir sig eru misjafnar og gefa pvi ekki nzgilega skyra mynd & adsteedur. Reynt verdur p6 ad

varpa ljosi a tidnina eins og best verdur & kosid.

Arid 2009 var gerd kénnun af Nielsen et al.?® & einelti og areitni & vinnustédum i Noregi. St
konnun leiddi i 1j6s ad sjalfgreint einelti var skrad 4,6% og peir sem kenndur sjalfum sér um
einelti voru 2%. Um 14,3% hofdu pa ordid fyrir neikvaedu viomoti ad minnsta kosti einu sinni

i viku & sex manada timabili.?®

I Svipj6d eru gerdar rannsoknir & vinnuumhverfi par i landi ad annad hvert ar ad beidni seenska
Vinnueftirlitsins. Kénnunin er fremur heildsteed yfir adstedur & vinnumarkadi en i peim er pd
alltaf ein spurning er snyr ad einelti og areitni & vinnustodum. Spurt er hvort patttakandi hafi
ordid fyrir einelti ad halfur yfirmanns eda samstarfsmanns og hvort hann hafi ordid fyrir
kynferdislegri areitni ad halfu yfirmanns eda samstarfsmanns sidustu 12 manudi. I slikri kénnun
sem 16g0 var fyrir &rid 2011 urdu ljosmadur hvad mest fyrir einelti eda areitni & vinnustodum,
eda 13%. Konnunin hefur po6 verid gagnrynd sér i lagi par sem eingéngu tveer spurningar snla
ad pessum pattum. Kénnun Leymanns fra 1996 syndi fram & ad 18,5% toldu sig verda fyrir
einelti ef midad var vid eitt neikvaett tilvik & hverri viku. I kénnun sem unnin var af Mikkelsen
og Einarsen arid 2001 urdu 6,8% fyrir neikvaedu vidmoti tvisvar i viku. I kénnun sem gerd var
af Rahm et al arid 2012 hofdu 22% patttakenda ordid vitni ad einelti & vinnustad.?’

I mars arid 2010 gaf paverandi atvinnumalaradherra i Danmorku, Inge Stragjberg, Gt ad einelti &
vinnustddum veeri ordid stért, landlaegt vandamal og ad naudsynlegt veeri ad setja upp einhvers
konar kerfi til ad takast a vio pad. HUn sagdi ad folk geeti i raun ekki lengur lifad edlilegu lifi
vegna pessa, par sem astandid & vinnustad tekur yfir lifi peirra og erfitt reynist fyrir pessa
einstaklinga ad tja sig um malid. Midad vid paer télur er birtar voru var tiundi hver starfsmadur

lagdur i einelti & vinnustad sinum.?®  kjolfarid var opnud ,,hotline” eda eins konar neydarlina

25 Kénnunin var framhaldsrannsdkn & svipudu verkefni sem unnid var arié 1996

2 The Japan Institute for Labour Policy and Training.(2013). Workplace Bullying and Harassment. Bls. 25. Sott
pann 10. juli 2014 af http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.12.pdf

27 The Japan Institute for Labour Policy and Training.(2013). Workplace Bullying and Harassment. Bls. 24. Sétt
pann 10. juli 2014 af http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.12.pdf

28 Cobb, Ellen Pinkos. (2012). Workplace Bullying: A Global Health and Safety Issue. Bls. 6. Sétt 30. mars 2014
af http://ilera2012.wharton.upenn.edu/refereedpapers/cobbellen.pdf
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fyrir polendur, hja Vinnumalastofnun Danmerkur par sem starfsmenn voru pjalfadir til ad svara
starfsménnum sem ordid hofdu fyrir einelti & vinnustddum eda peim sem vildu tilkynni einelti

4 vinnustad sinum.?®

I byrjun tiunda aratugarins hofu Finnar rannsoknir og adra starfsemi til ad takast & vid einelti 4
vinnustooum. Allt hofst petta med grein sem birt var i finnsku dagbladi, sem byggdi a
rannsoknum og skrifum Heinz Leymann. Greinin vakti mikla athygli og opnadi a umraedur um
einelti i Finnlandi. Stér hopur einstaklinga gaf sig fram og sagdist hafa ordid fyrir slikri
neikvaedri hegdun a vinnustddum sinum. Hefur rannsoknarvinna stadid allt fra pvi ad umraedur
voru opnadar & pennan hatt i Finnlandi. Stéttarfélég leggja mikid uppur heilsu og 6ryggi
starfsmanna og ad fyrirbyggja og uppreeta vandamal sem upp koma er vardar pennan patt,

einelti og areitni & vinnustodum er par engin undantekning.*

Fra arinu 1997 hefur kénnun verid 16gd fyrir launamenn & priggja ara fresti. Kénnunin er
skilgreind sem konnun & ,,Salreent ofbeldi og einelti & vinnustodum pydir neikvaed, pjakandi og
modgandi medferd sem er samfelld og siendurtekin.* Patttakendur eru pa bednir um ad svara
bvi hvort peir verdi eda hafi ordid fyrir slikri neikvaedri hegdun. pratt fyrir pa vinnu sem 1690 i
ad fyrirbyggja og uppreeta einelti & vinnustodum i Finnlandi er engin sjdanleg breyting sidan
kannanir hofust arid 1997 en pa voru um 3% sem toldu sig hafa ordid fyrir einelti og areitni &
vinnustodum en 4% arid 2012.%!

7.1.  Noregur
[ norsku vinnuverndarléggjofinni, Lov om arbeidsmiljo, arbeidstid og stillingsvern mv.
(arbeidmiljoloven). nr. 62 fra 17.06.2005 er lagt bann & hvers kyns einelti, ofbeldi eda areitni.
Ad auki verndar 16ggjofin starfsmenn fyrir 6tilhlydilegri hegdun og alagi vid vinnu. Loggjofin
skyldar pa vinnuveitendur til ad bregdast vid éllum peim kvértunum er berast er varda einelti,
areitni eda adrar tegundir af 6tilhlydilegri hegdun og gera videigandi radstafanir séu asakanirnar

réttar. Vinnuveitanda er par med gert ad vera badi rannsakandi og domari i slikum malum.

29 Rse Marie Hansen and the Nordic bullying network group.(2011). State of the art report on bullying at the
workplace in the Nordic countries. TemaNord 2011:515. Bls. 51. So6tt pann 25. juni 2014 af http://beta.diva-
portal.org/smash/get/diva2:701559/FULL TEXTO01.pdf;jsessionid=88eaf77e72b1bb1380cf57671ac5

30 The Japan Institute for Labour Policy and Training.(2013). Workplace Bullying and Harassment. Bls. 16. Sétt
pann 10. juli 2014 af http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.12.pdf

31 The Japan Institute for Labour Policy and Training.(2013). Workplace Bullying and Harassment.Bls. 16-17.
Sétt pann 10. jali 2014 af http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.12.pdf
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Vinnuveitanda er einnig skylt ad gera ahattumat og vidbragdsaaetlanir samkvaemt 3.gr. laganna

til ad sporna vid slikri hegdun & vinnustad. 2

Komi upp einelti & vinnustad, og vidbrogd vinnuveitanda ekki &szttanleg er unnt ad tilkynna
malid til Vinnueftirlitsins, Arbeidstilsynet. Malid er tekid fyrir hja eftirlitinu og ef talid er porf
a eru gefin fyrirmaeli til atvinnurekanda um aseettanleg vidbrégd. Eftirlitsmadur er hlutlaus og
tekur ekki akvardanir um hvort einelti hafi att sér stad eda ekki, heldur er hans hlutverk ad taka
at vinnustadin, asetlanari og ahaettumat vinnurstadarins. Svo Vinnueftirlitid taki upp &kvedin
mal vegna kvortunar purfa eftirfarandi skilyrdi ad vera fyrir hendi. Starfsmadur eda starfsmenn
sem leggja fram kvortun eru en starfandi og hafa reynt ad koma skilabodum aleidis til
vinnuveitanda an asattanlegs arangurs. Stjérnendum hefur verid gefio teekifaeri til ad leysa ur
vandanum. polandi verdur ad gefa skriflega skyrslu um atvikid eda athafid, peer lausnaleidir
sem hafa verid reyndar og hvada veantingar hann hefur til Urlausnar. polandinn verdur pa einnig
ad gefa Vinnueftirlitinu skriflega heimild til ad taka upp malid vid vinnuveitanda og adra sem

ad malinu koma.3?

7.2. Svipjoo
[ 1. gr. sensku vinnuverndalaganna SFS 1977:1160, Arbeitsmiljélag, segir ad tilgangur laganna
sé ad koma veg fyrir slema heilsu og slys i vinnu og studla ad godu vinnuumhverfi. Ut fra
bessari 106ggjof hefur seenka rikid gefid Gt leidbeinandi reglur vardandi einelti & vinnustédum,
Krankande sarbehandling i arbetslivet AFS 1993:17 (hér eftir ,,reglur um einelti*). I fyrst grein
segir ad reglunum sé atlad ad na yfir allar peer athafnir er talist geta mismunun gagnvart
starfsmonnum. Reglur er varda kynferdislega areitni er pa ad finna i 3. gr. sensku
jafnréttislaganna, Diskrimineringslag, SFS 2008:567. 1 16gunum er hugtakid ,,kynferdisleg
areitni“ skilgreint sem og skyldur atvinnurekanda til ad bregdast vid slikri hegdun. Med einelti
er att vid siendurtekna eda greinanlega neikvada hegdun sem er beint ad persénu starfsmanns
4 modgandi hétt og getur valdid pvi ad starfsmadur sé utan vinnustadarsamfélagsins. 1 2. gr.
reglnanna segir ad vinnuveitandi skuli skipuleggja vinnu pannig ad heagt sé ad koma i veg fyrir
einelti eftir bestu getu. Einnig skv. 3. gr. reglnanna skal vinnuveitandi gefa pad skyrt ut til

starfsmanna ad 6ll mismunum & vinnustadnum sé 6asattanleg hegdun. Reglugerdin um einelti

3 Rse Marie Hansen and the Nordic bullying network group.(2011). State of the art report on bullying at the
workplace in the Nordic countries. TemaNord 2011:515. Bls. 44. Sétt pann 25. jani 2014 af http://beta.diva-
portal.org/smash/get/diva2:701559/FULLTEXTO01.pdf;jsessionid=88eaf77e72b1bb1380cf57671ac5

3 Norberg, Paul. (2010). Arbeidmiljgsenteret. Hvordan fikse arbeidsmiljget? Sott pann 15. jali 2014 af
http://www.arbeidsmiljo.no/hvordan-fikse-arbeidsmiljoet/
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einblinir a pad hvernig vinnu skuli hattad af hverjum einstakling, er vardar peirra likamlega og
andlega &stand. Markmidid er ad studla ad fjolbreyttu starfsumhverfi, félagslegri nalgun og

samvinnu vid mismunandi verkefni.

Seenska Vinnueftirlitid, Arbetsmiljoverket, drskurdar ekki um hvort ad einelti sé til stadar &
vinnustad heldur leidbeinir vinnuveitanda & rétta braut i ad koma i veg fyrir slikt. Peirra verk er
fyrst og fremst ad fylgjast med hvort atvinnurekandi geri adgerdaraztlun til ad koma i veg fyrir
eda stodva einelti & vinnustad og hvort st aaxtlun sé kynnt starfsménnum fyrirtekis. Sé svo illa
fyrir fyrirteekinu komid, adstodar Vinnueftirlitid atvinnurekendur vid gerd slikra &atlana eda

visar & fagfolk vid slika gerd.®*

7.3.  Danmork
I 1. gr. dénsku vinnuverndarléggjafarinnar, Bekendtgarelse om arbejdets udfarelse, segir ad
I6gunum sé &tla ad studla ad 6ruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi a 6llum timum i samraemi
vid tekni- og félagslega proun samfélagsins og er grundvollur fyrirtekjanna ad leysa
heilbrigdis- og 6ryggismal med leidsogn fra félagssamtokum og leidsdgn og stjorn fra

vinnueftirlitinu.

Authority guidance D.4.2 um einelti og kynferdislega areitni & vinnustodum var gefinn ut i mars
arid 2002. 1 henni er tiltekid hvernig bregdast eigi vid slikri hegdun & vinnustédum. |
reglugerdinni er farid yfir hvernig skipuleggja eigi vinnuumhverfid til ad koma i veg fyrir ad
adsteedur myndist sem haft geta ahrif & heilsu og 6ryggi starfsmanna. Einnig skal avallt koma i
veg fyrir ad vid framkvaemd starfsemi skapist ekki haetta & einelti eda kynferdislegri areitni gegn
starfsmanni.  Hafi vinnuumhverfid skadleg ahrif, likamlega eda andlega, getur danska
Vinnueftirlitid farid fram & sérstaka Gttekt & starfseminni sem gerd er med tilliti til peirra patta
sem haft geta ahrif & lidan starfsmanna. Sé vinnuadstadan pannig ad meiri hatta er & neikvaeedum
ahrifum getur Vinnueftirlitid krafist pess ad lengri hlé séu hja peim starfsménnum sem vid
bessar adsteedur vinna eda ad vinnustundir séu styttar sé engin énnur leid til ad koma i veg fyrir
hugsanlega hattu af starfseminni. Getur petta einnig att vio ef sérstakan bunad eda fatnad parf
til ad skyla starfsmanni.

A priggja ara fresti er er framkvaemd skimun & vinnustédum til ad fylgjast med framkveaemd

peirra reglna er gilda um 6ryggi & vinnustad. Sa er framkvaemir skimunina er med sérutbuinn

34 Arbetsmiljo Verket. (e.d.) Vad &r AV:s uppdrag i fragor om mobbning? Sétt pann 15. juli 2014 af
http://www.av.se/teman/mobbning/Vad_ar_AVs/
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spurningarlista sem audveldar honum, &samt 6drum pattum, ad sja hvort eitthver vandamal séu
& vinnustadnum. Oraunhzft er p6 ad etlast til ad einelti verdi upplyst i pessum skimunum.
Komi upp st stada ad likur séu & ad einelti eda kynferdisleg areitni eigi sér stad & vinnustad,
eda tilkynning hefur borist um slika hegdun & vinnustad hefur vinnueftirlitid sett upp ferli sem
unnid er eftir vid slikar adstaedur. Ymist fer fram eftirlit sem adlagad er eftir peim vandamalum
er komu i 1jos vid skimunina eda ef upp hefur komid kvortun fer fram nakveemt eda kerfisbundid
eftirlit med vinnustadnum. Sé ekki naeg sonnun fyrir vandamalinu er 16gd fram skylda til
rannsoknar. Félagio, eda vinnustadurinn, er pad skyldadur til ad rdda til sin
vinnuverndarradgjafa, & kostnad vinnustadarins, til ad vinnu skyrslu um vandamalid. |
framhaldinu gefur vinnumalastofnun at akvordun sem félagid fer yfir. P& hefur félagio 8 vikur
til ad koma upp med tima og adgerdaraaetlun til ad vinna gegn vandamalinu. Adgerdaraatlunin
er sidan kynnt fyrir Vinnumalastofnun. Uppfylli adgerdarasetlunin ekki pau skilyrdi sem
vinnueftirlitid setur er peim skylt ad réda til sin vinnuverndarradgjafa, & sinn kostnad, til

adstodar vid gerd adgerdaraaetlunar.®

7.4.  Finnland
I finnska regluverkinu er ekki ad finna nein sérlog eda sérreglugerdir er varda adgerdir gegn
einelti & vinnustddum. Aftur & méti eru akvaedi i finnsku vinnuverndarléggjofinni sem tekur a
slikum malum. Pann 1. jantar 2003 var sett ny vinnuverndaldggjoéf Finna (738/2002) sem leysti
af holmi pa eldri fra 1993. Adur var pad i héndum vinnuveitanda ad geeta pess ad
vinnuumhverfid hefdi ekki anrif a salreenu hlid starfsmanna.®® Loggjofin skilgreinir andlegt
ofbeldi svo: v6ld sem eru visvitandi notud gegn annarri manneskju eda hopi sem getur haft peer
afleidingar ad pau valdi skada a likamlegum, andlegum, sidferdilegum eda félagslegum proska.
[ 16ggjofinni eru p6 akvaedi er skylda vinnuveitanda til ad gripa til adgerda verdi hann var vid
einelti eda adra otilhlydilega hegdun gagnvart starfsmanni, en starfsmenn eru einnig skyldadir
til slikra adgerda. Tilgangur vinnuverndarldggjafar Finna sbr. 1. kafla, er ad baeta vinnuskilyrdi
til ad tryggja og vidhalda vinnugetu starfsmanna sem og ad koma i veg fyrir slys og sjukdéma,
baedi likamlega og andlega, sem rekja mé til starfsins eda starfsumhverfisins. [ 28. kafla laganna
er sér akvaedi um areitni en par segir pegar areitni eda 6nnur otilhlydileg hattsemi gagnvart

starfsmanni, hefur komid til vitundar vinnuveitanda og hattsemin er til pess fallinn ad stofna

% Ase Marie Hansen and the Nordic bullying network group.(2011). State of the art report on bullying at the
workplace in the Nordic countries. TemaNord 2011:515. Bls. 49-51. Sott pann 25. juni 2014 af http://beta.diva-
portal.org/smash/get/diva2:701559/FULL TEXTO01.pdf;jsessionid=88eaf77e72b1bb1380cf57671ac5
% Ase Marie Hansen and the Nordic bullying network group.(2011). State of the art report on bullying at the
workplace in the Nordic countries. TemaNord 2011:515. Bls. 45-46. Sott pann 25. juni 2014 af http://beta.diva-
portal.org/smash/get/diva2:701559/FULL TEXTO01.pdf;jsessionid=88eaf77e72b1bb1380cf57671ac5
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heilsu starfmanns i hattu ber vinnuveitanda ad gripa til allra mégulegra urraeda til ad koma i
veg fyrir og Gtiloka peer adsteedur. | 18. kafla laganna er fjallad um skyldur starfsmanna &
vinnustad. | 3. gr. kaflans segir ad starfsmenn skulu fordast ad areita eda syna adra 6tilhlydilega
hegdun gagnvart 6drum starfsménnum & vinnustad sem getur stofna heilsu peirra og 6ryggi i
heettu.

Helstu krofur sem gerdar eru samkvaemt finnsku vinnuverndarldggjofinni eru ad vinnan og
vinnuadstadan skal vera skipuldgd pannig ad komid sé i veg fyrir, ad svo miklu leiti sem unnt
er, ad ofbeldi eda 6tilhlydileg hegdun eigi sér stad. Oryggisradstafanir sem og 6ryggisbinadur
til ad koma i veg fyrir ofbeldi og teekifzeri til ad leita sér hjalpar skal vera tryggt & vinnustad.
Adgerdadzetun, gerd af vinnuveitanda, skal vera til stadar og sérstaklega kynnt starfsménnum
sem segir til um hvernig eigi ad bregdast vid myndist dévidunandi &stand & vinnustad. Eigi sér
stad ofbeldi eda otilhlydileg hegdun & vinnustad sem veitist ad heilsu eda 6ryggi starfsmanns,
skal vinnuveitandi, pegar hann verdur pess uppvis, taka til allra moégulegra radstafana til ad

koma i veg fyrir og stodva slika aframhaldandi hegdun.®’

pratt fyrir ad ekki sé ad finna sér reglugerd i 16ggjof pessa lands eru slik mal ofarlega & baugi
hja vinnuverndareftirliti Finna. Meginreglan er ad i hverri skodun eftirlitsins er avallt litid til
otilhlyadilegrar hegdunar eda areitni a vinnustad. Vid eftirlit er spurst fyrir um hvort einhver slik
mal hafi komid upp, hver stefna fyrirtaekis er i slikum malum, aztlanir er upp koma eineltismal,
ba freedslu sem gefin er um éareitni og otilhlydilega hegdun. Einnig er 16gd fyrir kdnnun er
kallast ,,VALMERI®, en i henni eru spurningar er varda areitni og Otilhlydilega hegdun &
vinnustad. Yfirvoldum er einnig heimilt ad skylda vinnuveitendur til ad Gtbla &haettumat &

vinnustad og hafa par til gerda aztlun til ad koma i veg fyrir ad slik hegdun vidgangist. 8

Peir sem verda fyrir einelti & vinnustad i Finnlandi kvarta oft yfir pvi ad erfitt reynist ad fa
réttleetingu vegna illrar medferdar sem peir hafa ordid fyrir. Samkvemt l6gunum er
vinnuveitanda skylt ad gripa inni pegar vart verdur vid einelti eda 6tilhlydilega hegdun a
vinnustédum. Vinnuveitandanum verdur p6 ad vera ljést um paer adsteedur sem myndast hafa a
vinnustadnum til ad geta adhafst i malunum. Hvilir par med skylda & starfsmonnum ad tilkynna

honum um slikt verdi honum pad ekki ljost ad fyrra bragoi. Haldi vandamalid afram er

37 Cobb, Ellen Pinkos. (2012). Workplace Bullying: A Global Health and Safety Issue. Bls. 11. S6tt 30. mars 2014
af http://ilera2012.wharton.upenn.edu/refereedpapers/cobbellen.pdf

3 Ase Marie Hansen and the Nordic bullying network group.(2011). State of the art report on bullying at the
workplace in the Nordic countries. TemaNord 2011:515. Bls. 45-46. Sott pann 25. juni 2014 af http://beta.diva-
portal.org/smash/get/diva2:701559/FULLTEXTO1.pdf;jsessionid=88eaf77e72b1bb1380cf57671ac5
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moguleiki a ad haegt sé ad taka malid upp hja 6ryggisnefnd rikissins. Talsmenn fornalamba
eineltis segja p6 ad slikt komi ekki ad mikilli notkun. Flestar kvartanir sem koma & bord

nefndarinnar falla um sjalft sig og fara ekki i rannsokn til légreglu.®

7.5.  Vinnuverndarloggjof Evropuréttar
[ Evropurétti er engin ein skyring a pvi hvad telst til eineltis eda areitni & vinnustédum. [ flestum
rikjum innan Evrépusambandsins (hér eftir ESB) er vidurkennt ad einelti geti verid til stadar og
reynt eftir bestu getu ad koma i veg fyrir og uppreeta slikt vandamal. Aftur & moti eru enn riki
sem ekki hafa vidurkennt vandamalid og hafa litin skilning & pvi hvad einelti er.*® | konnun*
sem gerd var arid 2010 var spurt hvort svarendur hefdu ordid fyrir einelti eda areitni a vinnustad

sinum sidasta arid. Af peim sem toku patt svorudu 4,1% peirri spurningu jatandi.*?,43

[ peim rikjum sem eru adilar ad ESB eda EFTA* eru atvinnurekendur skuldbundnir ad l6gum
til ad verja heilsu og 6ryggi a vinnustddum samkvemt tilskipun ESB nr. 89/391/EEC.
Tilskipunin setur pa skyldu & atvinnurekendur ad koma i veg fyrir alls kyns &hattu i samraemi
vid grundvallarreglur um forvarnir og &framhaldandi framfér & adbinadi, hollustuhattum og
oryggi a vinnustodum. Atvinnurekendur eiga ad tryggja pad ad heilsa og 6ryggi starfsmanna sé
ekki i heettu vid storf, ut fra llum modgulegum sjonarhornum. Aftur & méti stendur ekki berum
ordum i tilskipuninni ad vernda eigi starfsmenn fyrir hvers kyns sélreenni hettu eda stressi

tengdu starfi.

Breytingar voru gerdar & ofangreindri tilskipun med akvordun nr. 112/04 (EES-vidbatir 65/32,
23.12.2004). Tilskipunin tekur tillit til grundvallarréttinda og peim meginreglum er fylgt sem
einkum eru vidurkenndar i sattmala Evropusambandsins. Med 2 gr. og 3. mgr. 3. gr. ESB
sattmalans og med démaframkveemd Evropuddmstdlsins er jafnrétti karla og kvenna gert ad
vidfangsefni og markmidi ESB. bar med er st skylda 16gd & ESB ad studla ad framgangi pess

a 6llum athafnarsvidum. Kynbundin og kynferdisleg areitni er andsteed meginreglunni um jafna

39 Cobb, Ellen Pinkos. (2012). Workplace Bullying: A Global Health and Safety Issue. Bls. 11. S6tt 30. mars 2014
af http://ilera2012.wharton.upenn.edu/refereedpapers/cobbellen.pdf

40 The Japan Institute for Labour Policy and Training.(2013). Workplace Bullying and Harassment. Sétt pann 10.
jali 2014 af http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.12.pdf) bls. 1-2

41 Eurofound. (2012). Fifth European Working Conditions Survey. Publications Office of the European Union,
Luxembourg. Sott 20. mars 2014 af http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/82/en/1/EF1182EN.pdf
42 Einelti meeldist pa mest i Frakklandi eda 9,5% og minnst i Bulgariu eda 0,6%

3 The Japan Institute for Labour Policy and Training.(2013). Workplace Bullying and Harassment. Sétt pann 10.
jali 2014 af http://www.jil.go.jp/english/reports/documents/jilpt-reports/no.12.pdfbls. 3

4 [sland er adili ad EFTA og EES sem skyldar p4 til ad taka upp reglur Evrépusambandsins, sem snta ad EES, i
landslég.
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medferd karla og kvenna, er pvi rétt ad hugtokin séu skilgreind og pess hatt mismunun sé

bonnud.

7.6.  Samantekt og alyktanir
Mikil vinna hefur verid 16gd i kannanir og skrif um einelti & Norduléndnum. Ut fra pvi hefur
vitundavakning ordid i pessum londum sem og nagrannapjodum. OIl léndin eiga pad
sameiginlegt ad, med I6gum, er einelti og kynferdisleg areitni vidurkennt vandamal sem reynt
er ad takast & vid. Sérreglur gilda i flestum pessara landa en skera Finnar og Nordmenn sig ar
par sem akvaedum um adgerdir gegn einelti er fléttad inn i vinnuverndarl6ggjof peirra. Misjafnt
er po hvort ad reglur sem settar eru til adgerda gegn einelti a vinnustddum nai einnig yfir
kynferdislega areitni. Til ad mynda vernda eineltisloggjof Svia ekki pennan patt en eru po
itarleg akvaedi i jafnréttislogum par i landi. 1 6llum tilfellum ber atvinnurekandi skyldur
gagnvart starfsménnum sinum, hvad vardad adbinad og 6ryggishatti gagnvart starfsménnum
sinum. Vinnuverndarstarf er sterkt i Iondunum og itarlegar leidbeiningar eru adgengilegar fyrir

polendur.
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8. Nidurstodur
Nugildandi reglur & fislandi eru fra arinu 2004 og settar i Kkjolfar breytingar &
vinnuverndarlégum, nanar tiltekid pegar e. lidur 38. gr. var settur i 16g. Umraedan um einelti a
vinnustéoum hefur pa farid stigvaxandi sidustu &r og pekking & birtingarmyndum eineltis
aukist. Kynferdisleg areitni er felld undir hugtakid einelti i skilgreiningu reglugerdarinnar en
nanar skyrt i jafnréttislogum. pratt fyrir petta hefur kynferdisleg areitni ekki vakid upp jafn
mikla umraedu og einelti. Kannanir sina p6 ad tidni pess sé lag, a.m.k. medal starfsmanna
rikisins, en &tla ma ad frekari skilgreiningu sem og umraedu purfi & vandamalinu svo polendur

pori ad stiga fram.

Reglum peim sem gilda a Nordurlondum hefur ekki verid breytt eftir setningu peirra, en elsta
regluverkid er vardar adgerdir gegn einelti & vinnustodum er i Svipjod og hafa gillt fra arinu
1993. Okkar reglur eru unnar Gt fra senska regluverkinu og pvi nokkud samhljéda peim. i
Finnlandi gildir engin heildstaed 16ggjof en reglur tengdar adgerdum gegn einelti er pé ad finna
i vinnuverndarldggjof peirra. Nordmenn hafa akvaedi i vinnuverndarl6ggjof sinni sem leidbeina
hvernig bregdast eigi vid verdi vart vid einelti & vinnustddum. En regluverk um petta efni hefur

verid til stadar fra 2002 i Danmdorku og er nokkud samhlj6da islensku og sensku reglunum.

Hlutverk Vinnuverndareftirlits i peim 16ndum sem um radir eru nokkud samhljoda, en peirra
verk er ekki ad dema um hvort starfsmadur hafi ordid fyrir einelti heldur leidbeina
atvinnurekanda um hvernig best sé ad bregdast vio. Hafa pa stofaninar heimild til ad bregdast

vid hafi atvinnurekandi ekkert adhafst i malinu.

Med nugildandi reglugerd stendur island nokkud jafnfetis 68rum Nordurléndum, sér i lagi
Svipj6d og Danmérku, hvad vardar heildsteda 16ggjof um efnid. | Danmorku hefur po verid
settur upp neydarsimi til ad bregdast en frekar vid eineltisvandanum og eru rannsoknir og
kannanir tengdar vandanum vel virkar i Finnlandi. bratt fyrir pad miklu kannanir og umfjollun i

Finnlandi virdist pad litil ahrif hafa & tidni eineltis par i landi.

Verdi svo ad ny reglugerd verdi sampykkt i islenskum rétti, si sem greint er fra i kafla 6 i
bessari ritgerd, verda Islendingar framarlega & svidi sterkra og greinagodra regina um efnid.
Aukin ahersla a kynferdislega areitni i reglugerdinni geeti aukid umraedu um malefnid, itarlegri
skilgreiningar geetu audveldad polendum ad gera sér grein fyrir hvad atti sér stad og hugrekKki
til ad stiga fram. Nanari leidbeiningar koma par fram um vidbrégd atvinnurekanda, sérstaklega

vardandi gerd ahattumats og aatlana til ad koma i veg fyrir og upprata einelti @ vinnustéoum.
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9. Lokaoro

[ pessari ritgerd hefur verid farid yfir helstu reglur sem snta ad adgerdum gegn einelti &
vinnustddum sem og kynferdislegrar areitni badi & Islandi sem og & Nordurléndum. Asamt

skilgreiningum og ahrifum slikra otilhlydilegrar hattsemi.

Tidni eineltis og kynferdislegrar areitni hér & landi samraemist Norduléndum, en er ad mati
héfundar en of ha. Slikri hattsemi atti ad halda i algjoru lagmarki og atti hin ekki ad lidast i

samfélagi manna.
Hofundur telur pvi videigandi ad rifja upp ljodabut fra 1974:

,.Eitt bros getur dimmu i dagsljés breytt,
sem dropi breytir veig heillar skjalar.

Pel getur snlizt vid atord eitt.

Adgat skal hofd i naerveru sélar.

Svo oft leyndist strengur i brjésti, sem brast
vid biturt andsvar, gefid an saka.

Hve idar margt lif eitt augnakast,

sem aldrei verdur tekid til baka.*

Svona hljodar pridji hluti, pridja vers i Einreedur Starkadar eftir Einar Benediktsson. Lj6did méa
telja nokkud lysandi fyrir pad sem ad ofan hefur verid rakid og hversu mikil ahrif ord og gjoroir
okkar geta haft. Med aukinni freedslu og umreedu um malefni af pessu tagi, og itarlegri 10ggjof,

aukast likur pess ad unnt verdi ad lagmarka eda jafnvel uppreata slik vandamal.

Telur héfundur nidurstddu sina leida pad i 1jos ad verdi svo ad drdg ad nyrri reglugerd um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi & vinnustad verdi sett i islenskan rétt
styrkir pad stodu okkar en frekar. Med pvi, telur héfundur ad auknar likur verdi a pvi ad tioni

eineltis og kynferdislegrar areitni a vinnustodum laekki til muna.
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