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1 Inngangur

| pessari ritgerd verdur fjallad um skadabdtadbyrgd vinnuveitanda & likamstjoni sem
dyraverdir valda i starfi & grundvelli reglunnar um vinnuveitandaabyrgd. Dyraverdir starfa a
starfsvettvangi sem krefst pess ad dyraverdir purfa oft & tioum ad medhodndla folk undir
ahrifum afengis. Getur pvi verid liklegra en ekki ad dyraverdir valdi tjoni i slikum adsteedum.
Markmid pessarar ritgerdar er ad gera grein fyrir pvi i hversu nanum og edlilegum tengslum,
hattsemi dyravarda sem veldur likamstjoni, purfi ad vera vid starf peirra sem dyraverdir, til
pess ad vinnuveitandi sé skadabdtaskyldur & grundvelli reglunnar um vinnuveitandadbyrgo.
Fjallad verdur sérstaklega um skilyrdi reglunnar ad tjoni purfi ad vera valdid vid framkvemd
starfans i samhengi vid efni pessarar ritgeroar.

[ odrum kafla pessarar ritgerdar verdur fjallad almennt um regluna um
vinnuveitandadbyrgd. Farid verdur yfir hvad reglan felur i sér, hver uppruni hennar sé og
hvada skilyrdi purfi ad vera fyrir hendi til pess ad hagt sé ad beita reglunni. I pridja kafla
verdur fjallad um pad grundvallarskilyrdi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd, ad tjoni purfi ad
vera valdid vid framkveemd starfans. Verdur tekid til skodunar hvort ad vinnuveitandi beri
adeins abyrgd & tjoni sem starfsmadur veldur & vinnutima, eda hvort ad vinnuveitandinn sé
botaskyldur fyrir tjoni sem starfsmadur veldur utan vinnutima i einhverjum tilvikum. Einnig
verdur skodad i hversu nanum tengslum tjon parf ad vera sem starfsmadur veldur vid
framkveemd starfs, til pess ad vinnuveitandi verdi bétaskyldur a grundvelli reglunnar um
vinnuveitandaabyrgd. I fjorda kafla verdur sidan fjallad um skadabGtaabyrgd vinnuveitanda &
likamstjoni sem dyraverdir valda i starfi, & grundvelli reglunnar um vinnuveitandaabyrgd.
Farid verdur yfir lagagrundvollinn sem dyraverdir starfa eftir. Ljost er ad ekki er til mikid af
l6gfestum reglum um dyraverdi, mun pvi meginumfjollunin stydjast vid démaframkvemd
héradsdéms og Haestaréttar, sem tengjast alitaefninu. Horft verdur til hvada atrida domstolar
lita vid sakarmatid, og reynt ad gera grein fyrir pvi hvada hattsemi dyravarda fellur, og hvada
hattsemi peirra fellur ekki, undir regluna um vinnuveitandaadbyrgd. Ad lokum verda

nidurstodur ritgerdarinnar dregnar saman i fimmta kafla.



2 Reglan um vinnuveitandaabyrgd

2.1 Almennt

Sakarreglan er meginreglan um bétagrundvollinn i islenskum rétti og er algengast ad
skadabotaabyrgd sé reist & reglunni.’ Sakarreglan felur i sér ad tjonpoli purfi ad sanna ad tjoni
sé valdid med hattsemi sem sé skadabotaskyld. Ef skilyrdinu er ekki uppfylit i tilteknu tilviki,
getur ekki komid til skadab6tadbyrgdar & grundvelli reglunnar.? T islenskum rétti eru pé til
reglur sem teljast til vidteekari botareglna, sem eru vidtaekari skadabdtareglur en sakarreglan,
en skv. peim er ekki skilyrdi ad sa sem er sottur til bota, hafi valdid tjoni. Ein af pessum
vidtaeku bétareglum er reglan um vinnuveitandaabyrgd.?

Ein af grundvallarreglum skadabotaréttar er reglan um vinnuveitandadbyrgd.* En
meginreglan um vinnuveitandaabyrgd er 6logfest i islenskum rétti. Reglan felur i sér ad
vinnuveitandi er abyrgur fyrir tjoni sem starfsmenn hans valda, an pess ad hafa sjalfur synt af
sér saknema hattsemi.” Er pvi um vidtaekari abyrgd ad rada en skadab6taabyrgd & grundvelli
sakarreglunnar. Talid er ad reglunni um vinnuveitandaabyrgd hafi verio fyrst beitt af
islenskum démstélum i Hrd. 1934, bls. 862° en p6 hafa fraedimenn ekki verid sammala og
hafa sumir haldid pvi fram ad reglunni hafi verid fyrst beitt i Hrd. 1935, bls.48.” I hvorugum
malunum byggdu malsadilar rétt sinn a reglunni um vinnuveitandaabyrgd en, pratt fyrir pad
felldi Heestiréttur i badum malunum skadabotaabyrgd & vinnuveitendurna a grundvelli
saknaemrar hattsemi starfsmanna peirra.? Eins og 48ur var vikid ad, er reglan 6skrad en ljost er
ad pad dregur ekki ar mikilveegi hennar. Reglan er myndud af démstélum og er gildandi réttur

i islenska réttarkerfinu.®

! Vidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 137-138.

% Vidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 137.

® Arnljétur Bjornsson: Skadabétaréttur, bls. 93.

* Hefur einnig verid notast vid heitid hdsbondaabyrgd og atvinnurekandaébyrgd, en i pessari ritgerd verdur
notast vid heitid vinnuveitandadbyrgd. Vioar Mar Matthiasson: Skadabotaréttur, bls.96.

® Vidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 255-256.

® Hrd. 1934, bls. 862: Malavextir voru pannig ad uppskipun for fram med kolakrana vid Reykjavikurhofn. Vegna
hvassvidris fauk kraninn til & peim teinum sem hann rann a og rakst i mastur og skorstein skips, sem var verio ad
skipta kolum upp ur. Skipid skemmdist og hofdadi skipseigandinn mal & hendur félaginu sem atti kranann.
Starfsmenn félagsins voru taldir hafa synt af sér saknema hattsemi vid frdgang & krananum midad vid
veduradstaedur, var pvi felld botadbyrgd & félagid, eiganda kranans.

" Hrd. 1935, bls. 48: Malavextir voru pannig ad vatnsskemmdir urdu & starfsstod blikksmidameistarans J, pegar
holraesi i eigu R stifladist tvisvar. Upplyst var ad holreaesid hefdi stiflast adur, en pad var skipt um pipur eftir
sidustu stiflu. J h6fdadi mal gagnvart R sem eiganda holraesisins. Heestiréttur taldi ad starfsmenn R sem hafdi
verid skyrt fra atvikum hverju sinni, attu ad hafa holrasid undir stédugu eftirliti og hreinsa pad reglulega eftir ad
kunnugt var ad reesio hafdi stiflast &dur. Bar R pvi bdtaabyrgo a tjoni J, par sem starfsmenn R héfou ekki sinnt
eftirlitsskyldum sinum.

& Vidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 95-96.

® Arnljotur Bjornsson: ,, Tengsl vinnuveitanda og starfsmanns sem skilyrdi vinnuveitandaabyrgdar “, bls. 52.



Rokin fyrir reglunni um vinnuveitandaabyrgd eru byggd 4 pvi ad edlilegt sé ad
vinnuveitandi sem raedur til sin starfsfolk i vinnu sé abyrgur fyrir tjoni sem starfsmenn hans
valda, enda felur starfssambandid a milli vinnuveitanda og starfsmanns i sér ad verid er ad
vinna i pagu fjarhagslegra hagsmuna vinnuveitandans. Vinnuveitandi er einnig i flestum
tilvikum i betri adstoou, baedi fjarhagslega eda i gegnum tryggingar, til pess ad standa straum
af kostnadi vegna tjons. Sidast en ekki sist pa er pad alfarid undir vinnuveitanda komid hverja
hann raedur til sin og hversu 6ruggt vinnuumhverfi eda vinnuadstaedur hann skapar, til pess ad
likurnar & tjéni séu sem minnstar.'

Pad ma draga pa alyktun af reglunni ad vitneskja vinnuveitandans um tilvist reglunnar hafi
almenn varnadarahrif fyrir hann. Vinnuveitandanum & ad vera kunnugt um ad hann muni bera
abyrgd & tjoni starfsmanna sinna an pess ad hafa synt af sér saknaema hattsemi sjalfur og er
bvi liklegri til pess ad gera pad sem i hans valdi stendur til pess ad draga r dhettu af tjoni.™*
Reglan leysir p6 ekki endilega starfsmann sem veldur tjoni med saknamri hattsemi undan
skadabotaskyldu hans sjalfs, heldur gerir hun tjonpola audveldara fyrir, ad fa tjon sitt batt ad
fullu med pvi ad geta snGiid sér med krofu sina beint ad vinnuveitandanum.*® bréun i
skadabotarétti hefur pd leitt af sér ad starfsmadur er sifellt dliklegri til pess ad bera
skadabotadbyrgd & tjoni, en ahrif pessarar prounar méa sja t.d. i 23.gr. skadabotalaga nr.
50/1993." St grein felur m.a. i sér ad adeins er hagt ad endurkrefja starfsmann um batur sem
vinnuveitandi hefur greitt, vegna saknemrar hegdunar starfsmanns, & grundvelli
sanngirnisraka.** Vinnuveitendur hafa ekki oft nytt sér pennan rétt til endurkrofu.™

Benda méa & ad lokum ad svo getur viljad til ad vinnuveitandi hafi synt af sér saknema
hattsemi i tjoni sem starfsmadur hans veldur og ber hann pa sjalfur abyrgd eftir
sakarreglunnni, en ekki samkvamt reglunni um vinnuveitandadbyrgd. Vinnuveitandi getur t.d.
hafa latid starfsmann framkvema akvedid verk sem starfsmadurinn hefur ekki tilskilinn
réttindi til pess ad framkvaema eda jafnvel veitt starfsmanni rangar eda misvisandi

leidbeiningar sem leida til tjons.*®

1% vigar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 91.

1 vidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 65.

12 Vidar Mar Matthiasson: ,,Skadabétaréttur, Um Log og rétt, bls. 305.

3 Framvegis skammstafad: skbl.

Y Vidar Méar Matthiasson: ,,Skadabotaréttur, Um Lég og rétt, bls. 309.

15 Sigridur Logadéttir og Asta Magnusdéttir: Inngangur ad l6gfraedi, bls. 281.
16 Arnljétur Bjornsson: Skadabétaréttur, bls. 94.



2.2 Uppruni reglunnar

Vinnuveitandaabyrgdin eins og reglan er i dag & ser ekki langa sdgu, p6 hafa verid ummerki
um svipadar reglur i fortidinni sem vinnuveitandaabyrgdin & raetur ad rekja til. A dégum
Rémaveldis gilti regla i romverskum rétti par sem husbondi bar 4byrgd & tjoni sem ettingi
hans eda preell olli an pess ad skilyrdi um skadabdtaskylda hattsemi husbondans veeri
fullnegt.’” Reglan um hasbéndadbyrgd eins og hin pekktist i Romarrétti vard pé aldrei
gildandi réttur i norreenum rétti. Reglunni um vinnuveitandaabyrgd virdist fyrst hafa verid
beitt i enskum rétti, par sem vinnuveitandi var botaskyldur fyrir hattsemi starfsmanns eda
bjéns sins, sem leiddi til tjons.*®

Reglan eins og hin er pekkt i dag & islandi er byggd & norraenni fyrirmynd en arid 1683
komu Gt 16g i Danmérku, par sem var ad finna akvadi sem urdu grundvollur ad reglunni.*®
Reglan um vinnuveitandaabyrgd var fljot ad festa sig i sessi i islenskri domaframkvemd pa
begar upp Gr midri 20. 61d.%°

2.3 SKilyrai reglunnar

2.3.1 Tjobni parf ad vera valdio med saknaemri hattsemi

Til pess ad reglan um vinnuveitandadbyrgd eigi vid parf ad uppfylla akvedinn
grundvallarskilyrdi. Fyrsta skilyrdid felur i sér ad hattsemin sem veldur tjoninu parf ad vera
saknam.? Starfsmadur parf pvi ad valda tjoni med saknemum hatti til pess ad vinnuveitandi
verdi skadabotaskyldur & grundvelli reglunnar.?? Mat & pvi hvort ad saknem hattsemi sé fyrir

hendi pegar starfsmadur veldur tjoni, fer eftir sama mati og pegar sakarreglunni er beitt.”®

2.3.2 Tjonvaldur parf ad vera starfsmadur vinnuveitanda

Annad skilyrdi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd felur i sér ad tjonvaldur parf ad vera
starfsmadur vinnuveitanda sem verdur sidan skadabotaskyldur. Geta risid upp alitaefni hvort
radningarsamband sé & milli vinnuveitanda og starfsmannsins sem veldur tjoninu. En
skilyrdid er ad starfsmadurinn sé ad vinna verk i pagu vinnuveitandans med hans vitneskju.

Reglan getur t.d. att vid pegar félk er ad starfa sem sjalbodalidar fyrir gédgerdarféldg, er pvi

17 v/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 91.
18 \/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 92.
19 v/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 92.
20 Olafur Lérusson: L6g og saga, bls. 46.

2L Arnljétur Bjornsson: Skadabétaréttur, bls. 93.

22 \/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 269.
2 \/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 258.



ekki gert skilyrdi um ad starfid sé launad, heldur skiptir h6fudmali hvernig réttarsambandid &
milli vinnuveitanda og starfsmanns, er hattad.?*

Hugtakid vinnuveitandi i islenskum og donskum skadabétarétti, hefur almennt verid
talkad ramt, ad pad nai til allra peirra sem vinna eitthvert verk eda sinna &kvednum
erindagjérdum i pagu vinnuveitandans.? Talid er ad skilyrdi fyrir pvi ad reglunni verdi beitt,
er ad pad komi einhvers konar beidni fra vinnuveitanda um ad verk sé unnid eda pjonusta innt

af hendi.?

2.3.3 Tjoni parf ad vera valdid vid framkveemd starfans

pridja skilyrdi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd er ad tjon parf ad gerast pegar starfsmadur
framkveemir starfid, en domaframkvaemd hefur leitt i 1jos nokkra tilslékun & pessu skilyrai.
Tjoni parf ad vera valdid & vinnutima en hattsemi starfsmannsins méa ekki vera of fjarleeg
starfi hans.?” EKki skiptir mali hvort ad s& sem verdur fyrir tj6ni, sé samstarfsmadur
vinnuveitanda eda utanadkomandi madur, gildir vinnuveitandadbyrgd engu sidur, ef oll
skilyrdi reglunnar eru uppfyllt.?®,  nasta kafla verdur gert nanar grein fyrir skilyrdinu ad tjoni
purfi ad vera valdid vid framkvemd starfans til pess ad reglan um vinnuveitandaabyrgd eigi
vid.

2 Vidar Mar Matthiasson: ,,Skadabotaréttur, Um Ldg og rétt, bls. 306.

% Arnljotur Bjrnsson: ,, Tengsl vinnuveitanda og starfsmanns sem skilyrdi vinnuveitandaabyrgdar “, bls. 54.
26 \/idar Mart Matthiasson: Skadabotaréttur, bls. 261.

2" yvidar Méar Matthiasson: ,,Skadaboétaréttur, Um Log og rétt, bls. 307.

%8 Arnljotur Bjornsson: Skadabotaréttur, bls. 93.



3 Tjoni valdid vido framkveemd starfans

3.1 Almennt

Eins og komid var inn & i kafla 2.3 i ritgerdinni, sem fjallar um skilyrdi reglunnar um
vinnuveitandaabyrgd, pa er eitt af skilyrounum fyrir pvi ad reglan um vinnuveitandaabyrgd
eigi vid ad tjoninu sem valdio er, eigi sér stad, i tengslum vid framkveemd starfsmanns &
starfinu sem hann & ad inna af hendi fyrir vinnuveitanda.

Geta risid upp alitaefni hvort ad reglunni verdi eingdngu beitt pegar starfsmadur veldur
tjoni vid framkveemd vinnunnar eda hvort ad reglan sé i sumum tilvikum rymri og taki til
tilvika t.d. utan vinnutima, eda pegar starfsmadur fer Gt fyrir starfsskyldur sinar og hvada
krofur eru pa gerdar um tengsl hattsemi starfsmannsins, sem veldur tjéni, vid starfid hans.? i
kafla 3.2 og 3.3 i ritgerdinni verdur gerd itarlegri grein fyrir pessu skilyrdi reglunnar vegna

bydingu pess fyrir efni ritgerdar pessarar.

3.2 Tjonivaldid i vinnutima
Til pess ad reglan um vinnuveitandadbyrgd eigi vid pa er meginregla ad tjoni hafi verid valdio
af starfsmanni & vinnutima.*® En reglan hefur yfirleitt ekki verid talinn eiga vid pegar

starfsmadur veldur tjéni utan vinnutima.®

Hrd. 1952, bls. 276. voru malavextir pannig ad madur sem starfadi sem vorubifreidastjori hja A,
var staddur med bifreidina vid bryggju i Vestmannaeyjum eftir vinnu. Madurinn var bedinn um
ad flytja prjar stalkur og farangur peirra inn i Herjolfsdal. Foru prir piltar upp & pall
bifreidarinnar og pegar bifreidin tok af stad, pa féllu tveir af piltunum af pallinum. Annar
piltanna slasadist og hofdadi skadabotamal gagnvart A, sem eiganda bifreidarinnar og sem
vinnuveitanda vorubifreidarstjorans. Haestiréttur taldi 6sannad ad tjonpoli hefdi fengio far med
bifreidinni med leyfi vorubifreidarstjérans og par sem vorubifreidarstjorinn hafdi ekki verid i
bjonustu A pegar tjonid atti sér stad, var A syknadur af kréfum tjonpolans.

I domnum er vinnuveitandinn syknadur par sem starfsmadurinn er ekki ad starfa i
pjonustu vinnuveitandans a peim timapunkti pegar slysid & sér stad. Gerist tjonid pvi utan
vinnutima vorubifreidarstjorans.

Pé geta komid upp tilvik par sem reglan getur verid talin eiga vid, pratt fyrir ad tjéon hafi

att sér stad utan vinnutima.

UfR 1958, bls. 821. Voru malavextir pannig ad vinnuveitandi hjoélasendils var demdur
skadabotaskyldur pegar hjolasendillinn, sem var & leid heim fra vinnu, hj6ladi & konu sem olli
henni likamstjoni. Asteedan fyrir pvi ad reglunni um vinnuveitandadbyrgd var beitt var su ad

2 \/idar Mar Matthiasson: Skadab6taréttur, bls. 258.
%0 v/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 283.
3L Arnljotur Bjornsson: Skadabotaréttur, bls. 96.

32 \/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 284.



vinnuveitandinn fol sendlinum ad flytja vorur til moédur sinnar, um leid og hann feeri heim. Var
hjolasendillinn pvi talinn hafa verid i pjonustu vinnuveitandans pegar slysid atti sér stad og var
vinnuveitandinn deemdur bétaskyldur fyrir hattsemi starfsmannsins.

Domurinn fellir skadabdtadbyrgd & vinnuveitandann par sem starfsmadurinn var ad sinna
erindum fyrir vinnuveitandann pegar slysio atti sér stad, po ad erindid fyrir vinnuveitandann
og slysid, hafi baedi att sér stad utan vinnutima starfsmannsins.

Ef vinnuveitandi hefur falid starfsmanni sinum ad sinna einhverjum &kvednum
erindagjérdum fyrir sina hond, & leidinni fra vinnu eda til vinnu, getur reglan &tt vid.* Verdur

hér fyrir nedan reifadur danskur domur til frekari skyringar.

UfR 1952, bls. 648.Voru mélavextir pannig ad B, sem var sendill fyrir vinnuveitanda sinn, atti
eftir ad fara med einn pakka til kledskera. Vegna fyrri reynslu af vidskiptum vid kledskerann
vissi B ad sendinginn geti ordid timafrek. Akvad B pvi ad fara krokaleid & leid sinni til
Kleedskerans, fara heim til sin og lata konu sina vita ad hann keemi sennilega seint heim. begar B
var & leid heim 6k hann & I, sem slasadist vid areksturinn. Talid var ad vinnuveitandi B veeri
botaskyldur a grundvelli reglunnar um vinnuveitandadbyrgd, par sem akstur B veeri i svo nanum
og edlilegum tengslum vid starf hans.

I domnum er skadabotadbyrgd felld & vinnuveitanda, pratt fyrir ad tjonvaldur hafi verid ad
sinna personulegum erindagjéroum i vinnunni pegar tjonsatburdurinn atti sér stad. Hefur verid
talid edlilegt ad gera rikar krofur til tengsla & milli tjéns sem starfsmadur veldur og starfsins
sem starfsmadur a ad inna af hendi i pjonustu vinnuveitanda. Til pess ad vinnuveitandi verdi
abyrgur fyrir tjoni sem starfsmadur veldur & grundvelli reglunnar um vinnuveitandaabyrgd.*
Ma draga pa alyktun ad ef starfsmadur veldur tjoni utan vinnutima verdi ad vera fyrir hendi
nain og edlileg tengsl a milli starfsins og tjons sem verdur, til pess ad reglunni um

vinnuveitandadbyrgd verdi beitt.

3.3 Tjoni valdid i nanum tengslum vid starf

Kjarni reglunnar um vinnuveitandaabyrgd er sa ad akvedin tengsl purfa ad vera & milli tjons
sem starfsmadur veldur og vinnunnar sem hann atti ad framkvema fyrir hond
vinnuveitanda.*® En vinnuveitandi verdur ekki endilega gerdur abyrgur fyrir tjoni sem
starfsmadur veldur p6 ad hattsemi starfsmannsins sé saknaem. Sett er pad skilyrdi ad tjonio
verdur ad vera i edlilegum tengslum vid framkveemd starfsins sem starfsmadur atti ad inna af

hendi fyrir vinnuveitanda.®® A3 tjén purfi ad vera i edlilegum tengslum vid framkvemd

3 vidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 283.
3 Vidar Méar Matthiasson: Skadab6taréttur, bls. 284.
% Vidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 270.
% v/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 269.
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starfsins er augljéslega matskennt, enda er pad misjafnt hvort ad tjonsatburdur telst vera i
negilega edlilegum tengslum vid starf eda hvort ad starfsmadur hafi farid uat fyrir
starfsskyldur sinar. Sem leidir af sér ad vinnuveitandi veeri p.a.l. ekki abyrgur fyrir tjoni skv.
reglunni um vinnuveitandaabyrgd.®’ b6 ad sett sé pad skilyrdi fyrir reglunni ad tjén purfi ad
vera i edlilegum tengslum vid starf, getur vinnuveitandi borid abyrgd & 6naudsynlegri hegdun
starfsmanns, jafnvel p6 ad starfsmadur brjéti gegn fyrirmalum yfirmanna sinna.*® Vidar Mar

Matthiasson setur fram eftirfarandi meginreglu i bok sinni ,,Skadabotaréttur®:

Meginreglan hlytur ad vera, ad hattsemi s, er tjoninu veldur, purfi ad vera i einhverjum peim
tengslum vid starfid eda framkvaemd pess eda, ad tjonpoli megi a.m.k. lita svo &, ad tjénvaldur
hafi verid ad sinna starfi sinu er skadaverk var unnid. pydingu hefur, ad vinnuveitandi hafi matt
gera rad fyrir pvi, ad starfsmadur hans hegdadi sér med peim heetti, sem hann gerdi. bad Gtilokar
ekki beitingu reglunnar ad hin saknaema hattsemi, er tjoni veldur, sé refsiverd og heldur ekki ad
han fari i baga vid bein fyrirmeli vinnuveitanda um framkvemd starfs. >

Af pessu leidir ad &kvedin tengsl purfa ad vera fyrir hendi, & milli starfsins sem
starfsmadur framkvaemir fyrir vinnuveitanda og hattsemi starfsmanns sem veldur tjoni. Ljost
er ad vid mat a pvi hvort ad neagileg tengsl séu fyrir hendi & milli tjons og starfs sem
starfsmadur innir af hendi fyrir vinnuveitanda, meta domstolar hvert tilvik fyrir sig og fram
fer heildarmat & 6llum peim péttum sem skipta geta méli.** Athugun & démaframkvaemd geeti

po veitt meiri innsyn i hvada peetti domstolar lita til vid mat sitt.

Hrd. 1962, bls. 74. voru méalavextir pannig ad tveir starfsmenn hradfrystihassins G, peir J og B,
voru ad starfa i flokunarsal hdssins. B byrjadi ad hreinsa flokunarbord sitt med vatnsslongu i
annarri hendinni og hélt & flokunarhnif i hinni. J taldi sig pa purfa hreinsa golfid hja sér og bad
B um ad rétta sér vatnsslonguna. B hunsadi J og pegar J &tladi ad taka i slénguna, bra B
flokunarhnifnum i slénguna og vid pad skarst han i sundur. Byrjudu peir ad takast & um
vatnsslonguna og sprautudu & hvorn annan. B atladi ad skera vatnsslonguna aftur, pegar J geroi
atlogu til pess ad na vatnssléngunni aftur, en vid pad lenti hnifurinn, sem B hélt 4, 4 ulnlidi J,
sem skarst illa fyrir vikio. Fyrir Haestarétti var nidurstada héradsdéms stadfest um syknu
hradfrystihissins G. En i forsendum héradsdoms var talid ad hegdun J og B hafi verid svo
fjarleeg peirra starfsskyldum sem starfsmenn hradfrystihuss, ad slysinu yrdi ekki jafnad til slyss i
starfi.

I domnum er hafnad ad neagilega nain tengsl séu & milli starfsins og tjonsins sem
starfsmadurinn veldur. b0 ad starfsmennirnir hafi verid ad sinna starfinu sinu vid upphaf
atburdarrasarinnar, sem leiddi sidan til tjons, er slikt ekki nagilegt.** Leidir af pvi ad

vinnuveitandi er almennt ekki gerdur &byrgur fyrir tjoni sem starfsmadur veldur, ef

37 \idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 277.
% Arnljétur Bjornsson: Skadabétaréttur, bls. 96.

¥ vidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 277.
0 \/idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 277.
1 idar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 270.
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starfsmadur hegdar sér med svo Gvenjulegum og afbrigdilegum hetti, ad almennt verdi ekki
gert rad fyrir pvi, ad starfsmadur vidhafi slika hattsemi { starfi.*

Pad getur verid vandasamt ad meta, hvort ad hattsemi sem starfsmadur vidhefur, pegar
hann veldur tjoni, sé pad 6venjuleg, ad hun teljist ekki vera i negilega edlilegum tengslum vid
starf, til pess ad vinnuveitandi verdi gerdur &byrgur fyrir tjoni.** Daemi um pad eru
likamsarasir starfsmanna & hendur pridja manni. Almennt hefur verid talid ad vinnuveitandi sé
ekki abyrgur fyrir tjoni sem starfsmadur veldur med likamsaras.** b6 hefur verid talid ad
vinnuveitandi sé almennt skadabdtaskyldur vegna starfa sem fela i sér haettu & beitingu
ofbeldis, eins og i starfa l6greglumanna, dyravarda og annarra sem vinna a4 samberilegum
starfsvettvangi. petta getur att vido pé ad peir beiti oparflega miklu hardraedi eda gangi of

harkalega fram i starfi.*® Vidar Mar Matthiasson telur i bok sinni ,.Skadabotaréttur ad:

Almennt verdur ad telja, ad likamsarasir starfsmanna falli utan reglunnar um
vinnuveitandadbyrgd, svo og onnur refsiverd hattsemi. Fra pessu verdur ad gera nokkrar
undantekningar. Fyrst og fremst vegna pess ad stundum er likamleg valdbeiting hluti af
starfsskyldum manna, t.d. 16ggeezlumanna og dyravarda, og er pvi augljost ad tjon, sem valdid
er af pessum starfsstéttum i likamlegum &tékum, hlytur oftast ad falla innan marka reglunnar um
vinnuveitandaabyrgd.*°

Af pessu leidir ad vinnuveitandi er almennt bétaskyldur fyrir likamstjoni sem starfsmadur
veldur i starfi, pegar likamleg valdbeiting er hluti af starfsskyldum peirra, jafnvel p6 ad peir
gangi harkalegra fram en naudsynlegt er, midad vid adstedur. Ber ad nefna tvo doma hér til

frekari skyringar.

Hrd. 1976, bls. 96. voru malavextir pannig ad S sem var staddur i samkomuhdusi & Hellu, lenti i
ordaskiptum vid l6greglumann og greip i 6xl hans. Ldgreglumadurinn kalladi i annan
légreglumann i kjolfar pess og leiddu peir S Gt ar hasinu. Kom til ataka & milli S og
lI6greglumannanna par sem annar légreglumadurinn handjarnadi S og hinn bardi hann med kylfu
medan S l& i jordinni, handjarnadur. Var lagt til grundvallar ad S hefdi handleggsbrotnad vid
medferd logreglumannanna & honum, pegar peir handjarnudu hann. Heestiréttur taldi
légreglumennina hafa gengid harkalegra fram en naudsynlegt var, midad vid adstedur. ¢ taldi
Haestiréttur S hafa synt I6gregluménnunum pad mikinn métpréa 4dur en hann var handjarnadur,
ad hann &tti ad bera helming tjons sins sjalfur. Var pvi islenska rikid demt til pess ad greida
hinn helming tjénsins & grundvelli reglunnar um vinnuveitandadbyrgé.

Hrd. 1996, bls. 205. voru malavextir pannig ad S var dsamt hopi folks i samkvaemi i hasi vid
Bergporugdtu. Vegna havada og Olvunar var logregla kvodd & vettvang, sem visadi folki ut ar
samkveeminu. S sem hugdist ganga heim til sin, hlyddi ekki fyrirmalum I6greglu um &kvedna

2 Arnljétur Bjornsson: Skadabétaréttur, bls. 96.
* Arnljétur Bjdrnsson: Skadabétaréttur, bls. 96.
* Arnljotur Bjornsson: Skadabotaréttur, bls. 97.
*> Arnljotur Bjornsson: Skadabotaréttur, bls. 97.
%8 Vidar Mar Matthiasson: Skadabotaréttur, bls. 270-271.
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leid sem S skyldi fara. Einn légreglumannanna ytti pa S og tok hann tékum sem leiddi til pess
ad S vard renulitill og féll i gétuna og hlaut meidsl af. Var talid sannad ad 16greglumadurinn
hafdi gengid of harkalega fram. Var logreglumadurinn demdur fyrir brot & 1. mgr. 218. gr.
almennra hegningarlaga nr. 19/1940* sbr. 138. gr. alm. hgl. I skadabotamali sem S héfdadi var
botadbyrgd felld & islenska rikid & grundvelli reglunnar um vinnuveitandaabyrgd. i forsendum
Haestaréttar var talid, ad pratt fyrir ad logreglumadurinn hefdi gengid of harkalega fram en
naudsynlegt var midad vio adstedur, pad var éumdeilt ad hann hafi verid ad taka patt i
logregluadgerdum og p.a.l. verid ad sinna starfi sinu. Var islenska rikid, sem vinnuveitandi
I6greglumannsins, deemt botaskylt fyrir tjoni S.

I badum ofangreindum domum Haestaréttar er skadabotaabyrgd felld & islenska rikid, sem
vinnuveitandi l6greglumannanna, & grundvelli reglunnar um vinnuveitandaaabyrgd. pratt fyrir
ad i b&dum domunum telji Heestiréttur ad l16greglumennirnir hafi farid sér offari i starfi sinu
med hattsemi sinni. | nasta kafla i ritgerdinni verdur svo fjallad sérstaklega um

skadabotaabyrgd vinnuveitanda & likamstjoni sem dyraverdir valda i starfi.

*" Framvegis skammstafad: alm. hgl.
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4 Skadabotaabyrgd vinnuveitanda & likamstjoni sem dyraverdir valda i
starfi

4.1 Lagagrundvollur

EkKi er til mikid af l16gfestum reglum um starf dyravarda en gerd verdur grein fyrir peim
l6gum sem til stadar eru og eiga vid um starf peirra. I I6gum um veitingastadi, gististadi og
skemmtanahald nr. 85/2007*® er fjallad um veitingahts og eru par sett skilyrdi um &kvedid
eftirlit sem parf ad vera til stadar. 1 4. gr. vgs. er fjallad um flokkun & veitingastodum.
Umfjollun i pessari ritgerd fellur undir flokk Il i 3. mgr. 4. gr. vgs. en par undir falla
veitingastadir sem hafa leyfi til afengissolu. I peirri grein er gerd krafa um akvedid eftirlit sem
stadirnir purfa ad uppfylla, til pess ad halda leyfi sinu. Flokkur 1 fjallar um
afengisveitingastadi sem loka ekki seinna en klukkan ellefu & kvoldin, og par af leidandi ekKi
gerd krafa um mikid eftirlit eda l6ggeeslu. Slikir stadir eru skilgreindir sem umfangslitlir
afengisveitingastadir. Undir flokk 1l falla aftur & moti stadir sem eru skilgreindir sem
umfangsmiklir afengisveitingastadir, en a slikum stddum er gerd meiri krafa um eftirlit og
l16ggeeslu heldur en afengisveitingastadir i flokki I1. Forsendurnar fyrir pvi eru, ad par er leikin
haveerari tonlist og opnunartimi er lengri en til klukkan ellefu & kvoldin.

I 1. mgr. 6.gr. vgs.* er &kvadi sem fjallar sérstaklega um dyravérslu & veitingahtsum.
Akvadid er almennt ordad og veitir ekki mikla innsyn inn i lagagrundvéll dyravorslu, en i 2.
mgr. 6. gr. vgs. er heimild til pess ad kveda nanar &4 um reglur um dyravérslu i reglugerd.®
Dyravarsla & veitingastodum hefur verid talin gridarlega mikilveeg til pess ad halda uppi
fullnaegjandi eftirliti, en sérstaklega er mikilvaegt ad sterkt samband sé & milli dyravarda og
logreglu.>

I reglugerd nr. 585/2007 um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald er fjallad nanar
um hlutverk og hafi dyravarda. | 17 . gr. reglugerdarinnar®? er kvedid 4 um ad jafnadi skuli

vera tveir dyraverdir & veitingastodum sem falla undir flokk 111 i 3. mgr. 4. gr. vgs. En

*® Framvegis skammstafad: vgs.

1. mgr. 6.gr. vgs. hljédar svo: Dyravarsla & veitingahtsum og 68rum samkomum fer eftir flokkun peirra,
tegund, steero, afgreidslutima og hvort um afengisveitingar er ad reeda. [Nanar skal kveda & um hefi og pjalfun
dyravarda i reglugerd og er heimilt ad kveda par a um ad dyraverdir skuli hafa nad 20 ara aldri, ad peir hafi ekki
gerst sekir um ofbeldis- eda fikniefnabrot & sidastlionum fimm arum og ad dyraverdir skuli sekja sérstdk
namskeid par sem fario er yfir atridi sem & reynir vio dyravorslu, svo sem akvadi afengislaga, hjalp i viologum,
vidbrdgo vid 6spektum og hvernig pekkja megi merki um neyslu og s6lu 6l6glegra vimuefna.]>Leyfisveitanda er
heimilt ad binda utgafu rekstrarleyfis pvi skilyrdi ad hluti dyravarda hafi lokid sliku ndmskeidi.

*0 bad hefur verid gert i reglugerd nr. 585/2007 um veitingastadi, gististadi og skemmtanahald.

L Alpt. 2006-2007, A- deild, bls. 4865.

%2 17. gr. reglugerdar nr. 585/2007 hlj6dar svo: Ad jafnadi skulu vera ad lagmarki tveir dyraverdir &
veitingastéoum i flokki 111 ef um er ad reda skemmtistadi eda samkomusali en halda skal hverju sinni uppi
fullnaegjandi dyravorslu og eftirliti ad mati logreglustjéra. Logreglustjori getur gert frekari kréfur um fjélda

dyravarda allt eftir umfangi skemmtunar hverju sinni, steerd stadar og/eda fjolda gesta.
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I6greglustjori getur gert frekari krofur um eftirlit, ad teknu tilliti til umfangs skemmtunar,
steerd stadar og fjolda gesta. 18. gr. reglugerdarinnar kvedur par ad auki & um hafisskilyrdi
sem dyraverdir purfa ad uppfylla, til pess ad geta gegnt dyravorslu. Leyfi til dyravorslu er had
sampykki l6greglustjora, en grundvallarskilyrdin eru pau, ad dyraverdir purfa ad hafa nad ad
minnsta kosti 20 ara ad aldri og mega ekki hafa gerst sekir um ofbeldis- eda fikniefnabrot.
purfa umsakjendur ad leyfi til pess ad geta gegnt dyravorslu ad framvisa sakarvottordi, pvi til
stadfestingar. 19. gr. reglugerdarinnar fjallar sidan um hlutverk dyravarda en greinin hljodar

SVO:

Hlutverk dyravarda er m.a. ad hafa eftirlit med ad farid sé ad reglum um afgreidslutima
veitinga- og skemmtistada og slit skemmtunar, leyfdan gestafjolda, aldur gesta og
medferd afengis. Skulu peir og adrir eftirlitsmenn halda uppi réd og reglu a skemmtun
og er peim i pvi skyni heimilt ad visa peim af skemmtun sem brjota gegn settum reglum
og/eda eru valdir ad 6spektum. Dyravéroum er heimilt ad kvedja sér til adstodar vio
storf sin hvern pann sem peir dska.

[ 19. gr. er pvi adeins almenn heimild fyrir starfsmenn, med leyfi til dyravorslu, til pess ad
visa adilum af skemmtun sem brjéta gegn settum reglum eda valda 6spektum. Eins og komid
var inn & i kafla 3.3 i ritgerdinni, pa ber vinnuveitandi ekki abyrgd a hattsemi starfsmanns,
sem telst vera of fjarleeg starfi hans. Pad leidir af edli reglunnar um vinnuveitandadbyrgd ad
po starfsmadur valdi tjoni med saknemum hetti, er ekki sjalfgefid ad vinnuveitandinn verdi
skadabdtaskyldur fyrir tjoninu. Skadabdtadbyrgd vinnuveitanda, vegna tjona sem starfsmenn
hans valda, takmarkast vid pad ad tjoninu sé valdid i tengslum vid framkvemd starfsins, sem
hann & ad inna af hendi.>® | peim efnum getur pvi verid mikilvaegt ad hafa i huga framangreint
akvedi reglugerdar nr. 585/2007 um hlutverk dyravarda.

Ber ad taka undir ord Vidars Mas Matthiassonar i bok hans ,,Skadabotaréttur sem
tilvitnad var til i kafla 3.3 i ritgerdinni, um ad tjon verdi ad vera i ndnum tengslum vid starf.
Af ordunum leidir ad par sem ad likamleg valdbeiting sé pattur i starfsemi dyravarda, pa sé
vinnuveitandi skadabdtaskyldur fyrir hattsemi dyravarda, pd ad hattsemin myndi teljast grof
eftir almennum maelikvarda. Koma po til skodunar alitaefni, eins og pegar dyraverdir fara Gt
fyrir starfsskyldur sinar og ber pvi ad skoda démafordaemi til samanburdar en pad verdur gert

i neesta kafla.

%3 VVidar Mar Matthiasson: Skadabétaréttur, bls. 269.
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4.2 Doémaframkvemd

I pessum kafla verda domar reifadir sem fjalla um pegar dyraverdir valda likamstjoni & pridja
manni i starfi. Reynt verdur ad gera grein fyrir hvada atrida domstdlar horfa til vid sakarmatid
og hvada krofur peir gera til tengsla & milli starfs og hattsemi dyravarda sem veldur
likamstjoni, skv. reglunni um vinnuveitandaabyrgd. Ef reglan um vinnuveitandaabyrgd a ekki
vid pegar dyraverdir eru taldir hafa farid Gt fyrir starfsskyldur sinar, verdur skodad hvad pad
leidir af sér. Framsetning umfjollunar verdur pannig ad domarnir verda raktir i timardd fra
Hrd. 1967, bls. 1163 til Hrd. 5. juni 2014 (696/2013).

Hrd. 1967, bls. 1163. voru malsatvik slik ad O, sem var sannanlega 6lvadur, leitadist eftir pvi ad
fa inng6ngu & veitingahtsid K. O var synjad um inngéngu af dyraverdinum M. Eftir ad O hafdi
reynt itrekad ad troda sér inn med 68rum gestum, setti M hond sina & brjost O og hrinti honum
aftur & bak. Med peim afleidingum ad O féll aftur fyrir sig af tveggja prepa palli, fyrir framan
inngang veitingahussins. O okklabrotnadi vid fallid og skaddadist & lidbondum. Fyrir
héradsdomi stefndi O dyraverdinum M og veitingahdsinu K, in solidum til greidslu skadabota.
O reisti krofur sinar & pvi ad dyravordurinn M hafi af asteedulausu synjad honum um inngéngu
og beitt hann sliku hardraedi, ad hann hafi ordid fyrir tjoni vegna hattsemi hans. Einnig byggdi O
& pvi ad veitingahlsid K hafi fellt a sig skadabotadbyrgd vegna 6fullnzegjandi og 6loglegs
adblnadar vid inngang veitingahussins. Héradsdomur taldi adalorsok slyssins vera framkomu O
gagnvart dyraverdinum M . b6 hafi dyraverdinum M att ad vera ljost, ad heetta gat stafad af pvi
ad yta fra sér eins og hann gerdi, sokum 6lvunarastands O, sérstaklega vegna pess hversu mjor
dyrapallurinn vid innganginn var. Dyravordurinn M var ekki talinn hafa synt neega adgaeslu, par
sem O stdd einn & troppunum pegar slysid atti sér stad. Héradsdomur taldi pallinn, fyrir framan
innganginn ekki fullnzgja akveedum byggingarsampykktar og med hlidsjon af peirri starfsemi
sem for fram i hasinu, veeri pallurinn 6edlilega mjor og veeru sterkar likur fyrir pvi ad 6nog
breidd pallsins atti nokkra sok & slysinu. Voru M og veitingahtsid K demd til ad baeta tjon O
ad Y% hluta in solidum, en O beri sjalfur ¥ hluta af tjoni sinu. Fyrir Heaestarétti klofnadi
domurinn i prennt. Meirihlutinn taldi 6sannad skv. gognum malsins ad dyravordurinn M hafi
stjakad svo harkalega vid O, ad hann verdi talinn hafa synt af sér dvarkarni eda galeysi, sem
veeri skadabotaskyld. Var pvi syknad af peim krofulid. Veitingahusid K var talid eiga ad bera Y4
hluta af tjoni O og visadi meirihlutinn til forsendna héradsdéms ad pallurinn hafi verid 6edlilega
mijor, pannig ad slysahatta geeti stafad af. Meirihlutinn deemdi O til ad bera sjalfur tjon sitt ad %
hlutum, vegna pess ad meginorsok slyssins, auk 6happatilviljunar, veri hattsemi og 6lvun O. |
domnum féllu tvo sératkvaedi. Fyrra sératkvaedio minntist ekkert a heettuna sem stafadi af
pallinum, heldur felldi botaskyldu & veitingahusid K, sem vinnuveitandi dyravardarins M. bar
sem dyravordurinn M hafi verid vid dyravorslu i pagu og pjonustu veitingahudssins og hafi farid
offari i starfi sinu, er hann hrinti O. En af atvikum malsins skodudum beeri O % hluta tjons sins
sjalfur og veitingahdsid K og dyravérdurinn M % hluta tjonsins in solidum. Seinna sératkvaedid
taldi ekki leitt i 1jos ad fragangur pallsins hafi verid 6venjulegur og syknadi dyravérdinn M og
veitingahusid K af krofum O.

Af domi meirihluta Haestaréttar leidir ad hattsemi dyravardarins hafi verid innan
starfsskyldna hans sem dyravorour og p.a.l. ekki of fjarleg starfi hans. Démurinn leggur
einnig aherslu & ad hattsemi tjénpola og par helst 6élvun hans, hafi verid adalorsok slyssins.
Ma draga pa alyktun ad 6lvun og sleem framkoma tjonpola, i gard tjénvalds, i addraganda

slyss, geti valdid pvi, ad tjonpoli verdi gerdur medabyrgur fyrir tjoni sinu ad einhverju leyti.
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Domurinn byggir & pvi ad ekki sé sannad hversu harkalega dyravordurinn ytti fra sér og var
pvi vinnuveitandinn skadabdtaskyldur & grundvelli reglunnar um vinnuveitandaabyrgd. Fyrra
sératkveedio taldi po dyravordinn hafa farid offari i starfi, en felldi botaskyldu a
vinnuveitandann préatt fyrir pad. Tekid skal fram ad um er ad reeda gamalt fordemi og er
hugsanlegt ad ny sjonarmid eigi vid i dag.

I nedangreindum Haestaréttardom var skadabotadbyrgd felld & vinnuveitanda & grundvelli

saknaemrar hattsemi starfsmanna hans, sem olli likamstjoni a pridja manni.

Hrd. 1991, bls. 857. stefndi A, veitingahusinu F og tryggingafélaginu S hf. til réttargeeslu. Til
greioslu skadabota vegna likamsmeidinga sem hann vard fyrir af véldum dyravarda
veitingahussins F. Malavextir voru pannig ad A var 6lvadur ad fagna lokadfanga i nami asamt
skolafélogum sinum. For A upp & pall & veitingahisinu F, par sem skemmtikraftar
veitingahussins trédu upp. Dyraverdir veitingahussins hofou afskipti af A og badu hann um ad
fara nidur, sem hann gerdi. Litlu sidar hafdi dyravorour aftur afskipti af A og reyndi ad fylgja
honum Ut af veitingah(sinu vegna hreinna leidinda hja A. Kom til stimpinga & milli A og
tveggja dyravarda, sem leiddi til pess ad A og dyraverdirnir féllu saman i gélfid og hlaut A vid
fallid brot & haegri olnboga, en eftir pad for A Gtaf stadnum. Fyrir héradsdomi var talid ad orsok
tjonsins veeri heegt ad rekja til framgangs dyravardanna gagnvart A, en pott ad pad veeri ljost ad
stefnandi hafi haft uppi uppivédslusemi eda agengni, var svo hardur framgangur dyravardanna
sem leiddi til beinbrots ekki réttletanlegur. Felldi héradsdomur skadabdtadbyrgd a veitingahusid
F, & grundvelli reglunnar um abyrgd vinnuveitanda & skadaverkum starfsmanna sinna. A var
talinn medabyrgur fyrir tjoni sinu ad 2 hluta tjonsins, en veitingahasid demt til ad baeta honum
pad ad ¥ hluta. Fyrir Heestarétti var talid 6sannad ad framkoma A hafi verid slik, ad réttmeett
hafi verio ad visa honum Gt og ad naudsyn hafi borio til ad beita A valdi til ad framfylgja
akvordun sinni, en dyraverdirnir voru peir einu sem fullyrtu ad hegdun A hefdi eigi verid med
skaplegum heetti. Rétturinn taldi einnig 6sannad ad vidbrogd A vid valdbeitingu dyravardanna
hafi verid slik ad sakast verdi vio hann. Var botaabyrgd pvi felld & veitingahdsid F par sem
dyraverdirnir voru ad storfum i pjonustu veitingahtssins. Tveir démarar skiludu sératkveedi
saman og toldu ad A etti ad bera 1/3 hluta tjons sins sjalfur, pratt fyrir 6nogar upplysingar um
atok A og dyravardanna toldu peir ljost ad A hafi veitt verulega métspyrnu, er rekja meetti til
Olvunar hans.

Meirihluti Heestarettar fellir fulla botadbyrgd & vinnuveitanda dyravardanna, en harkaleg
framganga dyravardanna var ekki talinn naudsynleg undir kringumsteedunum.
Sonnunarbyrdin fyrir pvi ad framkoma A hafi verid til slikra vandraeda ad réttmeett veeri ad
visa honum 0t med svo harkalegri framgongu, er felld a dyraverdina og vinnuveitandann. En
pad taldist ekki sannad par sem dyraverdirnir voru peir einu sem fullyrtu pad. I forsendum
Haestaréttar segir um bdtadbyrgd rekstraradila veitingahdssins:

Af peim, sem til frasagnar eru i malinu, eru dyraverdirnir einir um pa fullyrdingu, ad hegdun
gagnafryjanda hafi eigi verid med skaplegum hetti. Er dsannad gegn andmalum gagnéafryjanda,
ad framkoma hans hafi verio slik, ad réttmaett hafi verid ad visa honum & dyr og ad naudsyn hafi
borid til, ad dyraverdirnir beittu valdi til ad framfylgja akvordun sinni um pad. Verdur ad atla,
ad meidsli gagnafryjanda hafi hlotist af hardraedi, er hann satti af halfu dyravardanna. beir voru
ad storfum i pjonustu Fogetans h/f, og ber pvi félagid fébotadbyrgo a framferdi peirra gagnvart
gagn-afryjanda og tjoni hans af véldum pess.
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Ma draga pé alyktun af dominum, ad sonnunarbyrdi fyrir pvi ad leekka eigi betur vegna
medabyrgdar tjonpola a tjoni sinu, sé felld & tjonvald. En um medabyrgd tjonpolans segir m.a.

i rokstudningi Haestaréttar:

Osannad er, ad vidbrogd gagnafryjanda vid valdbeitingu dyravardanna hafi verid slik, ad sakast
verdi vid hann um pad, hvernig til tokst. Eru pvi ekki naeg efni til, ad bdtaréttur hans verdi
skertur vegna eigin sakar. Ber pvi ad dema adalafryjanda til ad bata tjon gagnafryjanda ad
fullu.

pratt fyrir ad dyraverdirnir hafi verid taldir hafa beitt of miklu hardraedi af meirihluta
Haestaréttar og ad afleidingin af hattsemi dyravardanna hafi verid olnbogabrot, taldist hattsemi
peirra rimast innan starfsskyldna dyravardanna og pvi i neagilega edlilegum tengslum vid
starf peirra sem dyraverdir.

I nesta domi var vinnuveitandi deemdur skadabotaskyldur & grundvelli reglunnar um

vinnuveitandaabyrgd, fyrir likamstjon sem dyravordur olli & pridja manni.

Hérd. Reykn. 25. April 2008 (E-1990/2007) voru malavextir pannig ad G var staddur a
skemmtistadnum S. G var verulega 6lvadur og var ad onada adra gesti stadarins og var pvi
akvedid ad visa G Ut af stadnum. Dyraverdinum A var falid pad verk ad fylgja G Gt af stadnum.
A leidinni at, leiddi dyravordurinn A, G nidur stiga og hélt um hendur hans og pegar komid var
& millipall i stiganum losnadi tak dyravardarins A, & hondum G, sem leiddi til pess ad G féll
aftur fyrir sig nidur stigann og skall i golfid. Slasadist G alvarlega vid fallid og var metin med
100% ororku. G stefndi dyraverdinum A, skemmistadnum S og tryggingafélaginu V til
réttargeeslu, til heimtu skadabota vegna tjénsins sem hann vard fyrir. Af halfu G var pvi haldid
fram ad dyravordurinn A hafi ytt sér harkalega nidur stigann, sem hafi leitt til pess ad hann féll
nidur stigann. En vitnid HD taldi dyravordinn A, hafa ytt G pad harkalega & undan sér nidur
stigann ad pad hafi leitt til fallsins, en taldi sig ekki hafa séd hvad gerdist a millipallinum. Vitnid
GOB taldi sig hafa séd dyravordinn A, eiga ordaskipti vid G og dyravordurinn A hafi stjakad
vid G sem féll i kjolfar pess nidur stigann. Vitnid b sa dyravérdinn A og G rifast, leit svo nidur
0g sa svo G detta nidur stigann, taldi hann fullvist ad G hafi ekki fallid af sjalfsdaoum, en vitnid
b var ekki undir ahrifum afengis pegar slysid atti sér stad. Af halfu dyravardarins A var pvi
haldid fram ad G hafi misst jafnveegid, er G reyndi ad sla til hans med bjorflosku &
millipallinum. Vitnid E sem var yfirdyravordur 4 stadnum, taldi sig hafa séd upptokur i
oryggismyndavélum eftir slysid, ad G hafi haldid & bjorflésku er slysid atti sér stad, en
upptokurnar hofou ekki verid vardveittar. Héradsdomur taldi stefndu bera hallann af pvi ad hafa
ekki vardveitt upptdkurnar af atvikinu vardandi bjorfloskuna. Héradsdomur taldi einnig bresta
sénnun um ad dyravérdurinn A hafi af asetningi hrint G, en alyktanir vitna pottu ekki nagilegar
til sonnunar. Einnig var talid ad framburdur dyravardarins A um ad G haf reynt ad sla til hans,
etti sér ekki nega stod i gognum malsins. DOémurinn taldi adaléstedu tjénsins vera ad
dyravordurinn A hafdi ekki nagilega traust tak & G en i nidurstddukafla héradsdoms tok
domarinn eftirfarandi fram: Telja verdur pad skyldu dyravarda, sem hafa afskipti af manni i
pessu astandi og beitir til pess valdi ad feera hann Gt, ad hann sjéi til pess ad koma honum Gt
slysalaust og geeta pess ad af pvi hljotist ekki likamstjon. Démurinn litur svo &, ad pad tak eda
tok sem stefndi hafdi & Gylfa hafi verid nagileg til ad faera hann ad stiganum en engan veginn
nagilega traust til ad faera Gylfa nidur pennan stiga. Stefndi Arni Rafn ytti honum & undan sér i
pvi taki sem hann hafdi & honum, en ad hann missti svo takid og Gylfi losnadi frd& honum og
virdist hafa sndist ad honum um leid hann losnadi. A skemmtistadnum voru fjorir dyraverdir og
er pad mat réttarins ad vid pessar adstaedur hafi verio skylt og rétt ad tveir dyraverdir hefou tok a
Gylfa og ferdu hann & milli sin med éruggum hatti nidur stigann. Pad mun ad einhverju leyti
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hafa verid vinnuregla samanber veetti Ingimundar og Sigmars vid sambarilegar adsteedur. bau
mistok sem parna eiga sér stad, og su vangasla, sem stefndi Arni Rafn syndi af séd vid ad fera
Gylfa nidur stigann verdur ad feera honum til sakar. Hann er starfsmadur stefnda Striksins ehf.
0g er ad sinna starfsskyldum sinum er petta gerist og pvi ber stefndi Strikid ehf. og dbyrgo & pvi
tjoni sem af pessu hlaust.

Domurinn leggur rikar skyldur a dyraverdi ad geeta fyllstu adgaeslu pegar verid er ad visa
6lvudum adilum Gt af skemmtistodum. Ma draga pa alyktun af nidurstéou démsins ad
adgaesluskylda dyravarda vio medhondlun & 6lvudum einstaklingum, vegi pyngra i sakarmati,
heldur en medabyrgd tjonpola vegna eigin élvunar.

Skv. 1. mgr. 27. gr. laga um vétryggingarsamninga nr. 30/2004,>**° ber tryggingafélag sem
skadabotaskylt fyrirteeki & abyrgoartryggingu hja, ekki abyrgd a tjoni sem valdid er af
asetningi. Domurinn gerir rikar sénnunarkrofur til stefnanda ad sanna ad um asetning hafi
verid ad reda hja stefnda, en s sonnun tékst ekki. Domurinn telur tjonid falla undir regluna
um vinnuveitandaabyrgd, par sem dyravordurinn hafi verid ad sinna starfi sinu pegar slysid a
sér stad og telst hattsemi dyravardarins p.a.l. vera innan starfsskyldna hans. Fellur pvi
skadabotadbyrgdin & tryggingafyrirtekid V, sem var stefnt til réttargeslu i malinu. En
skemmtistadurinn S var tryggdur med abyrgdartryggingu hja tryggingafyrirteekinu. Ef komist
hefdi verid ad peirri nidurstddu ad dyravordurinn hefdi farid at fyrir starfsskyldur sinar, pa
beeri tryggingafélagio ekki skadabdtadbyrgdina skv. 1. mgr. 27. gr. vsl.

I naesta domi kvad vid annan ton en i ofangreindum malum héradsdoms og Haestaréttar i
pessum kafla. I ddmnum var vinnuveitandi og tryggingarfélag syknad af krofum tjonpola, par
sem hattsemi dyravardanna pétti svo fjarri starfsskyldum peirra ad reglunni um

vinnuveitandaabyrgd yroi ekki beitt.

Hrd. 5. juni 2014(696/2013). stefndi R dyraverdinum V, rekstraradila skemmtistadarins E og
tryggingarfélaginu V til réttargeaeslu. Til heimtu skadabota vegna likamstjons sem R vard fyrir.
Malavextir voru pannig ad R var i bidréo & skemmtistadnum E, dsamt félaga sinum AH. Kom til
ordaskipta & milli dyravardarins V og R, en kom p6 ekki til ataka. A leid R fra stadnum var
radist @ hann aftan fra, sem leiddi til pess ad hann missti medvitund og fotbrotnadi mjog illa.
Skv. framburdi vitna voru pad dyraverdir skemmtistadarins E, sem rédust ad R. Héradsdomur
taldi neegilega sannad ad tjonid hafi ordid, er dyravordurinn V veittist ad honum fyrir utan
skemmtistadinn E og visadi til lysinga vitna fra atvikinu. Vardandi abyrgd skemmtistadarins E &
skadaverkum starfsmanna sinna, sagdi i nidurstadakafla héradsdomsins: pott fyrir liggi ad baedi
stefnandi og dyraverdirnir voru komnir Gt af veitingastadnum og stoédu Gti 4 gétu par skammt fra
pegar umraedd atvik urdu, verdur i ljosi framangreinds ad fallast & pad med stefnanda ad
dyraverdirnir hafi verid ad stérfum fyrir stefnda pegar peir veittust ad stefnanda... Ad pessu
virtu og pegar litid er til gagna malsins og veettis vitna verdur ad telja ad med hattsemi sinni hafi
dyraverdirnir farid yfir edlileg mérk i samskiptum sinum vid stefnanda. Ber stefndi, Linda Mjoll

> Framvegis skammstafad: vsl.
1. mgr. 27. gr. hlj6dar svo: Ef vatryggdur hefur af asetningi valdid pvi ad vétryggingaratburdur vard ber
félagid ekki abyrga.
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ehf., abyrgd a verkum framangreindra starfsmanna sinna eftir reglum skadabétaréttarins um
abyrgd vinnuveitanda & skadaverkum starfsmanna sinna a tjoni sem peir valda vid storf sin med
6logmeaetum og saknemum hetti. Voru pvi dyravordurinn 'V, skemmistadurinn E og
tryggingafélagio V demd til ad greida R skadabeetur in solidum @& grundvelli
vinnuveitandadbyrgdar. Dyravordurinn 'V afryjadi ekki héradsdominum og var pvi fyrir
Haestarétti einungis deilt um abyrgd skemmtistadarins E og tryggingafélagsins V, & likamstjoni
R. Skemmtistadurinn E og tryggingafélagio V byggdu syknukréfu sina a pvi ad pad veeri
6sannad ad dyravordurinn hefdi valdid likamstjoni R, auk pess ad slik hattsemi veeri svo fjarri
starfsskyldum peirra ad reglan um vinnuveitandadbyrgd etti ekki vido. Loks byggdi
tryggingafyrirtaekio V & pvi ad um veeri ad reda likamstjon af asetningi og skv. 1.mgr. 27.gr.
vsl. beri peir ekki abyrgd ef tjoni er valdid af asetningi. I forsendum Haestaréttar kom m.a. fram:
pad er skilyrdi pess ad vinnuveitandi verdi demdur skadabotaskyldur vegna saknaemrar og
6légmeetrar hattsemi starfsmanns sins ad tjoni hafi verid valdid i tengslum vid framkvemd
starfans, sem hann atti ad inna af hendi. P6tt upphaf atburdarasar peirrar, sem hér um raedir, hafi
tengst starfi dyravardanna var &tlud atlaga peirra tveggja ad stefnda, eins og hann lysir henni,
I6ngu eftir ad skiptum peirra lauk og langt fra anddyri veitingahussins. Framferdi dyravardanna
vid pessar adstedur var pvi svo fjarri starfskyldum peirra ad ekki verdur felld abyrgd a
vinnuveitandann, Lindu Mjoll ehf., vegna likamstjéns stefnda. Verdur pessi afryjandi pvi
syknadur af krofu stefnda. Med somu rokum verdur afryjandinn Vordur tryggingar hf. ekki
botaskyldur samkveemt skilmalum abyrgdartryggingar vegna Lindu Mjallar ehf.

Héradsdomur fellir skadabotaskyldu & skemmtistadinn E, & grundvelli reglunnar um
vinnuveitandadbyrgd. Doémurinn telur dyraverdina hafa gengid of harkalega fram gagnvart
tjonpola og leggur aherslu & ad pratt fyrir ad tjonid eigi sér stad fyrir utan skemmtistadinn,
hafi dyraverdirnir verid & peim timapunkti ad starfa i pjonustu skemmtistadarins.

Haestiréttur kemst ad dndverdri nidurstddu en héradsdomur og syknar skemmitistadinn og
tryggingafélagid af krofum tjonpola. Heestiréttur taldi tjonsatburdinn svo fjarri starfsskyldum
dyravardanna ad ekki yroi 16gd boétaabyrgd & vinnuveitandann. Ad mati hofundar pessarar
ritgerdar, verdur ad fallast & nidurstodu Haestaréttar i pessu tilviki. Hattsemi dyravardanna &
sér stad 10-15 metrum fra anddyri skemmtistadarins, 10-15 minatum eftir ad dyravordurinn V
og R attu ordaskipti i rédinni. Getur su hattsemi dyravardanna, ad fara ut fyrir vinnustad sinn
og valda likamstjoni a tjonpola, sem er a leid fra skemmtistadnum pegar tjonio atti sér stad,

ekki talist rdmast innan peirra starfsskyldna sem dyraverdir, ad mati hofundar.
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5 Nidurstdour

Markmid pessarar ritgerdar var ad reyna svara hvenar vinnuveitandi sé skadabotaskyldur
pegar dyraverdir valda likamstjoni a pridja manni i starfi med saknemum hatti & grundvelli
reglunnar um vinnuveitandaabyrgd. Rakin voru helstu alitaefni um ad tjon sem starfsmenn
valda purfi ad vera i naegilega ndnum og edlilegum tengslum vid starf til pess ad reglunni sé
beitt. Var tekid til skodunar hvada atrida domstolar horfa til vid mat & pvi hvort ad reglan eigi
vid og hvada krofur peir gera um tengsl & milli starfs og hattsemi starfsmanns sem veldur
tjoni.

Af démunum sem teknir voru til skodunar i pessari ritgerd ma rada ad démstdlar ganga
langt i pvi ad fella dbyrgd & vinnuveitanda pratt fyrir ad telja megi ad dyraverdir fari yfir
edlileg mork i starfi. Dyraverdir purfa oft & tidum ad medhondla folk sem er undir ahrifum
afengis sem getur leitt til ataka. Getur pvi verid liklegra en ekki ad dyraverdir valdi tjoni i
slikum adstedum. Virdast domstdlar taka tillit til pess i mati sinu, par ed ad starfsvettvangur
dyravarda getur verid erfidur i sumum adstedum en & moéti komi ad pad sé eitthvad sem
vinnuveitandi megi gera rad fyrir. Ganga domstolar pvi langt i ad fella skadabdtadbyrgo a
vinnuveitandann, p6 ad oft megi fera rok fyrir pvi ad dyraverdir hafi fario offari i stérfum
sinum.

Domstolar virdast auk pess leggja rika adgasluskyldu a dyraverdi. Felst pad i hlutverki
peirra sem dyraverdir ad koma einstakling slysalaust at, sérstaklega i peim tilvikum par sem
peir eru medhondla félk sem er undir ahrifum afengis, sbr. forsendur i nidurstddukafla
héradsdoms i Hérd. Reykn. 25. April 2008 (E-1990/2007).

Athyglisverdar eru mismunandi nidurstodur héradsdoms og Heestarettar i Hrd. 5. juni
2014 (696/2013). Eins og adur var vikid ad i kafla 4.2. pessarar ritgerdar er hofundur sammala
nidurstddu Haestaréttar i malinu. Af domnum ma draga pa alyktun ad skadabdtadbyrgd verdi
ekki felld & vinnuveitandann ef ad dyravordur fer Gt fyrir mork vinnustadar sins og veldur
likamstjoni. Telst s hattsemi dyravardar liklegra en ekki, ekki vera i nagilega edlilegum
tengslum vid starf hans og par af leidandi of fjarlaeg starfi hans og starfsskyldum.

proun i domaframkvemd virdist leida af sér ad 6lvun tjonpola hefur minna vaegi en han
gerdi adur fyrr, vid sakarmat démstdla & lekkun béta, vegna medabyrgdar tjénpola & eigin
tjoni. I Hrd. 1967, bls. 1163 var tjonpoli latinn bera % hluta tjons sins sjalfur vegna 6lvunar
og hattsemi sinnar, en af nylegri fordemum domstola eins og Herd. Reykn. 25. April 2008 (E-
1990/2007) og Hrd. 1991, bls. 857 eru gerdar sérstaklega rikar krofur til adgeeslu dyravarda i
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starfi vid medhodndlun & 6lvudum einstaklingum, frekar en ad 6lvun sjalfs tjonpolans hafi ollid
tjoninu.

Ljost er ad midad vid domaframkveemd fellur hattsemi dyravarda sem veldur likamstjoni a
pridja manni, almennt undir regluna um vinnuveitandaabyrgd. En domstolar hafa fellt 4&byrgd
& vinnuveitandann préatt fyrir ad hafa tekid fram i forsendum sinum ad dyravordur hafi farid
offari i starfi sinu. Sakarmat domstola midast po alltaf vid heildarmat & 6llum ofangreindum

pattum og adsteedum hverju sinni.
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