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Formali

Ritgerd pessi gildir til 6 ECTS eininga i grunnnami i reiknishaldi vid Vidskiptafraedideild Haskdla
islands. Leidbeinandi var Gylfi Magnusson, désent vid Haskdla islands og vil ég pakka honum
keerlega fyrir goda adstod og hjalplegar dbendingar i gegnum ferlid. Einnig vil ég pakka
foreldrum minum, Gunnari Bragasyni og Helgu Sigurdarddéttur, sem og unnusta minum

Gudjoni J6hannessyni fyrir yfirlestur og abendingar.



Utdrattur

Efni pessa verkefnis er ad reikna Ut og skoda muninn & innborgunum til lifeyrissjéda i
formi idgjalda annars vegar og utborgunum i formi 6rorku- og ellilifeyris hins vegar.
Markmidid er i fyrsta lagi ad athuga hvort pad sé kynbundinn munur & pessum
greidslum og i 6dru lagi ad kanna hve mikil ahrif 6rorka hafi &8 pessar greidslur. Tekin
voru fyrir prju por af einstaklingum, einn karl og ein kona i hverju pari, og kynbundinn
munur innan paranna rannsakadur og reiknadur Ut midad vid sama aldur, menntun og
storf. A milli paranna var sidan gert rad fyrir mismunandi aldri, menntun og atvinnu til
ad kanna hvort kynbundni munurinn sé breytilegur eftir menntun og starfi. bvi naest
voru teknir fyrir prir einstaklingar sem urdu hver og einn Oryrki & mismunandi aldri.
O8rum pattum var haldid dbreyttum milli peirra, og ahrif pess voru kénnud & greidd
idgjold og fenginn ororku- og ellilifeyri. Nidurst6dur rannsdknarinnar leiddu i ljos ad pad
er skyr malanlegur munur @ milli kynja pegar kemur ad inn- og utborgunum
lifeyrisgreidsina. A heildina litid borgudu karlarnir 11% meira i idgjold en konurnar, sem
fengu sidan 17% meira en karlarnir til baka i ellilifeyri. Einnig kom i 1jés ad 6rorka hefur
mjog mikil ahrif a greidslur til og fra lifeyrissjodum. bvi fyrr sem einstaklingur verdur
oryrki pvi minna greidir hann i idgjold til lifeyrissjoda en peim mun meira feer hann til

baka i formi 6rorku- og ellilifeyris.
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1 Inngangur

Lifeyriskerfi islands snertir okkur 6ll & einn eda annan hatt. Fra 16 &ra aldri borga flestir
islendingar idgjold til lifeyrissjédanna i hverjum einasta manudi par til eftirlaunaaldri er
nad. bar af leidandi er dhugavert ad skoda hversu mikid medal einstaklingur borgar til
lifeyrissjods a aevinni @ méti pvi sem hann feer svo til baka pegar taka lifeyris hefst. pad
gera flestir rad fyrir pvi ad purfa ad lifa & lifeyri & einhverjum timapunkti og pvi

mikilvaegt ad atta sig a pvi hvernig lifeyrisgreidslur eru reiknadar ut.

Efni pessarar ritgerdar er ad rannsaka muninn sem myndast & innborgunum og
Utborgunum mismunandi samfélagshépa og finna ut hvernig hann er reiknadur. Bornar
eru saman nidurstodur a inn- og utgreidslum karla, kvenna og 6ryrkja. Markmidid er ad
na, med nokkud nakveemum heetti, ad reikna pennan mun og tulka nidurstédurnar.
Leitast er vid ad svara spurningum & bord vid: Er kynbundinn munur &
lifeyrissjédsgreidslum og fengnum ellilifeyri hja einstaklingum 4 Islandi og hvad veldur
honum ef svo er? Hvada ahrif hefur 6rorka a idgjold og lifeyrisgreidslur?

[ byrjun er fjallad um lifeyriskerfid & islandi, ségu pess og hvernig pad virkar i
hnotskurn. Par naest er i stuttu mali sagt frd premur steerstu lifeyrissjodum islands.
Greint er fra fjolda idgjaldagreidenda og ellilifeyrispega eftir kyni innan hvers sjéds og
medalidgjalda- og ellilifeyrisgreidslum hvors kyns fyrir sig. Steersti hluti ritgerdarinnar fer
i rannséknina sjalfa og lysingu a utreikningum hennar. Fjallad er um prjd p6r sem notud
eru vid samanburd og utreikning & kynjabundnum mismun lifeyrisgreidslna. bar a eftir
eru kynntir prir einstaklingar sem missa starfsorku og verda oryrkjar & mismunandi

timapunktum i lifinu. Fundin eru at ahrif pessara adstaedna a lifeyrisgreidslur.

A3 lokum verda nidurstddur lagdar fram og rannséknarspurningum svarad. Alyktanir
eru dregnar um hvad nidurstédur pyda fyrir hopana og hvada paettir hafa ahrif a

misreemi i idgjaldsgreidslum og fengnum ellilifeyri.



2 Lifeyriskerfid a islandi

Lifeyriskerfid 4 islandi samanstendur af almannatryggingum sem eru fjdrmagnadar med
skottum, sjalfsteett starfandi lifeyrissjodum og valfrjdlsum einstaklingsmidudum
vidbotarlifeyrissparnadi (Bjorn Gudmundsson, Bjorn Bennewitz, Bjorn Z. Asgrimsson,
Karen iris Bragadoéttir og Stefan Halldérsson, 2014). | pessari ritgerd er einungis fjallad
um lifeyrissjédina og pess vegna er ekki gert rad fyrir greidslum til og fra
almannatryggingum eda vidbotarlifeyrissparnadi i Gtreikningum.

Lifeyrissjédirnir & islandi eru samtryggingasjédir. Pad pydir ad innborganir i sjédina
veita adeins viss réttindi til utgreidsina seinna meir pegar eftirlaunaaldri er nad, en syna
ekki persénulega inneign hvers og eins. Lifeyrissjodum ber skylda til ad avaxta borgud
i0gjold eins vel og verdur & kosid hverju sinni med hlidsjon af dhaettu peirra fjarfestinga
sem sjodirnir hafa lagt i. Med pessu fyrirkomulagi samtryggingar er verid ad dreifa

ahaettunni af fjarfestingum sjédanna 4 alla sjédsfélaga (Alpydusamband islands, 2008).

2.1 Saga lifeyrissjoda a Islandi

Lifeyrissjodskerfid sem pekkist & islandi i dag er tiltdlulega nytt af nalinni, en pad atti
upptok sin arid 1969 pegar kjarasamningur var gerdur a milli Alpydusambands [slands
og Vinnuveitendasambands islands um ad stofna almenna lifeyrissjodi fyrir alla
launamenn innan ASI. Adur en pessi samningur var gerdur purfti hinn almenni borgari
ad treysta algjorlega a greidslur fra almannatryggingum pegar eftirlaunaaldri var nag,
sem voru engan veginn négu haar til ad lifa af einum saman (Alpydusamband islands,
a.a.b).

Samningurinn félst i pvi ad frd arsbyrjun 1970 zetti ad koma 3a fét lifeyrissjédum sem
gengu ut & sjodsofnun a samtryggingargrundvelli til vidbotar vid almannatryggingarnar.
Til ad tryggja ad allir steedu jafnt bar 6llum félogum skylda til ad tilheyra lifeyrissjédi fra
arinu 1974 og allir lifeyrissjédir attu ad passa upp 4 ad sjodsfélagar fengju somu réttindi
sama hvad peir voru gamlir, hvada starfi peir gengdu eda af hvada kyni peir voru.
Akvaedi samningsins hafa tekid einhverjum breytingum sidan pd, nyir samningar gerdir

og log sett @ um starfsemi lifeyrissjoda, en meginatridi samningsins; s.s. skylduadildin,



samtryggingin og sjodsofnunin, hafa ad mestu leyti haldist dbreytt (Alpydusamband

islands, 4.4.b).

2.1.1 Skylduadild

Samkvaemt [6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda er 6llum
fra 16 til 70 ara aldurs skylt ad tilheyra lifeyrissjédi og borga lagmarksidgjold sem nema
12% af greiddum launum og endurgjaldi. Pad fer sidan eftir sérlégum, rddninga- og
kjarasamningum hvernig idgjaldid skiptist @ milli launpega og atvinnuveitanda. Algengt
er ad launpegi greidi 4% og atvinnuveitandi 8% métframlag. | pessari ritgerd eru
lifeyrisgreidslur reiknadar Ut fra pvi sjonarmidi (Lég um skyldutryggingu lifeyrisréttinda

og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997).

2.1.2 Samtrygging

Samtryggingin pydir ad med adild ad lifeyrissjodi er sjédsfélogum tryggdar
lifeyrisgreidslur pad sem eftir er aevinnar gegn sama hlutfallslega idgjaldi 6had kyni,
aldri, starfi eda 6drum dhaettupattum i lifi vidkomandi. Samtryggingin felur einnig i sér
ad peim sem lenda i afalli vegna sjukddéma eda slysa og missa starfsgetu eru tryggdar
greidslur ur sjédnum i formi ororkulifeyris. Samtryggingin felur einnig i sér hlutverk
fiolskyldutryggingar ad pvi leyti ad ef sjodsfélagi fellur fra feer eftirlifandi maki greidslur i
formi makalifeyris og barnabéta (Alpydusamband islands, 4.4.a). [ pessari ritgerd er
eingongu fjallad um idgjold og fenginn elli- og 6rorkulifeyri. Af pvi leidir ad ekki verdur
gert rad fyrir makalifeyri og barnabdtum i Utreikningum.

Samtryggingarsjodir skiptast i sjodi med skilgreind réttindi (SR) og sjodi med
skilgreind idjold (Sl). Sjédir med skilgreind réttindi eru med bakabyrgd launagreidenda
og eru einungis fyrir opinbera starfsmenn. beir sjédir virka 60ruvisi en sjodir med
skilgreind idgjold s.s. hvad vardar idgjold, dhaettu og réttindi (Bjorn Gudmundsson o.fl.,
2014). | pessari ritgerd er einungis gert rad fyrir sjédum einkageirans med skilgreind

idgjold i utreikningum.

2.1.3 Sjodsofnun
Lifeyrissjodskerfi byggja yfirleitt annad hvort a sjodsofnun eda gegnumstreymiskerfi.
Sjédsofnun felst i pvi ad allir borgi hlutfallslega jafnt i sj6d sem er svo dvaxtadur pannig

ad innborganirnar og vextirnir naegja til ad borga o6llum lifeyri til aeviloka.
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Gegnumstreymiskerfi er hins vegar pegar ellilifeyrispegar fa borgadar lifeyrisgreidslur i
formi skatta sem leggjast 4 pa kynsl66 sem er & vinnumarkadi hverju sinni. Pad getur
reynst erfitt og haft slaamar afleidingar i for med sér fyrir riki par sem hlutfall eldra félks

er meira en hlutfall yngra félks & vinnumarkadi (Alpydusamband islands, 4.3.a).
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3 Steerstu lifeyrissjodirnir

Steersti lifeyrissjodurinn & islandi er Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins. Par sem ekki er
gert rad fyrir SR sjodum opinberra starfsmanna i pessari ritgerd verdur ekki fjallad um
bann sjod hér. prir staerstu Sl lifeyrissjédirnir eru Lifeyrissjédur verzlunarmanna, Gildi

lifeyrissjodur og Stapi lifeyrissjodur (Fjarmalaeftirlitid, 2014).

3.1 Lifeyrissjodur verzlunarmanna

Lifeyrissjéodur verzlunarmanna er tryggingasjédur sem stofnadur var arid 1956. Stofnun
sjédsins skipti skopum fyrir stodu verslunarfdlks i tryggingarmalum, sem var litil sem
engin adur (Lifeyrissjédur verzlunarmana, a.a.c). Sjodurinn er adallega fyrir félaga
stéttarfélagsins VR og annarra samtaka verslunarmanna (Lifeyrissjodur verzlunarmanna,
a.a.a).

Samkvaemt arsreikningi lifeyrissjoda fyrir arid 2013 var fjoldi idgjaldagreidenda i lok
arsins i Lifeyrissjéd verslunarmanna 19.028 karlmenn og 25.527 kvenmenn. A medaltali
borgudu karlmennirnir 486.000 krénur i idgjold & ari en konurnar 353.000 krénur, sem
gera idgjaldagreidslur karla 38% haerri en kvenna. Fjoldi ellilifeyrispega i sjodnum voru
2.712 karlar og 4.975 konur. Karlarnir fengu ad medaltali greiddar 98.000 krénur i
ellilifeyri @ manudi en konurnar 50.000 kronur, sem pydir ad karlmenn fengu 96% haerri

lifeyrisgreidslur en konur (Fjarmalaeftirlitid, 2014).

bess ber ad geta ad i sumum tilfellum greida sjéofélagar idgjold i fleiri en einn sjéd og
algengt er ad ellilifeyrispegar fai einnig greidslur fra fleiri en einum sjéd, par sem fdlk a
bad til ad skipta um starfsgreinar og par med lifeyrissjodi yfir sevina (Fjarmalaeftirlitid,

2014).

3.2 Gildi lifeyrissjodur

Gildi lifeyrissjodur var stofnadur arid 2005 med pvi ad sameina Lifeyrissjod Framsynar
og Lifeyrissjéd sjémanna. 1. januar arid 2015 sameinadist Lifeyrissjédur Vestfirdinga
einnig Gildi. Félogin sem eiga adild ad samtryggingardeild sjédsins eru 11 talsins, par

med talid stéttarfélagid Efling og Sjdmannasamband islands (Gildi, 4.4.).
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Samkveemt arsreikningi lifeyrissjoda fyrir arid 2013 var fjoldi idgjaldagreidenda i Gildi
i lok arsins 20.645 karlmenn og 17.019 kvenmenn. beir fyrrnefndu borgudu ad medaltali
411.000 krénur i idgjold a ari en paer sidarnefndu 228.000 krénur, sem pydir ad karlarnir
borgudu ad medaltali 80% meira i idgjold en konurnar. Fjold ellilifeyrispega i sjédnum
voru 4.977 karlar og 5.256 konur. Medal lifeyrisgreidslur karla voru 66.000 krénur a
manudi en greidslur kvenna voru 32.000 krénur. bad gera 106% haerri greidslur hja

korlum en konum 8@ manudi (Fjdrmalaeftirlitid, 2014).

3.3 Stapi lifeyrissjodur

Stapi lifeyrissjédur var stofnadur i ndvember arid 2006 vid sameiningu Lifeyrissjéds
Austurlands og Lifeyrissjod Nordurlands. Starfssvid sjédsins naer pvi til allra byggda a
Austur- og Nordurlandi og sjédsfélagar koma ur hinum ymsu starfsgeirum & pvi svaedi
(Stapi lifeyrissjédur, 4.3.).

Samkvaeemt drsreikningi lifeyrissjoda fyrir arid 2013 var fjoldi idgjaldagreidenda i
sjé6dnum 9.520 karlmenn og 8.350 kvenmenn. Karlmenn borgudu ad medaltali 387.000
krénur i i6gjold a ari en konurnar 230.000 krénur. bad pydir 68% haerri idgjaldagreidslur
hja korlum. Fjoldi ellilifeyrispega i sjédnum voru 4.778 talsins, par af 2.173 karlar og
2.605 konur. Medal lifeyrisgreidslur karla @ manudu voru 53.000 kréonur og kvenna
35.000 krénur, sem gera 51% haerri greidslur hja kérlum en konum (Fjarmalaeftirlitid,

2014).
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4 Naegjanleiki lifeyrissparnadar

[ desember 2014 kom Ut rannsékn unnin af Landssambandi lifeyrissjoda og
Fjarmalaeftirlitinu sem folst i pvi ad athuga naegjanleika lifeyris & fslandi og hvort

uppbygging lifeyriskerfisins staedist krofur Efnahags og framfarastofnunarinnar (OECD).

[ peirri rannsékn kom fram ad 4 islandi er sj6dséfnun meiri en { 83rum OECD rikjum
eda um 77% & moti 5-46% { 6rum rikjum. Samt sem adur er 32% launafélks & islandi ad
fa laegri lifeyrisgreidslur en sem nema 56% af medalaevitekjum (Bjorn Gudmundsson
o.fl., 2014), en i Ilégum kemur fram ad lifeyrissjodir purfi ad veita pa
lagmarkstryggingarvernd midad vid ad einstaklingur hafi borgad idgjold i 40 ar og hefiji
toku lifeyris ekki sidar en fra 70 dra aldri (L6g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997).

I rannsékninni kom jafnframt i ljés ad islenskir karlmenn f& ad medaltali 24% haerri
lifeyri en islenskar konur og karlar hefja toku lifeyris ad medaltali vid 68,2 ara aldur en
konur um 67,2 ara aldur (Bjorn Gudmundsson o.fl., 2014). Samkvaemt Hagstofu [slands

eru lifslikur karla i dag 80,8 ar og kvenna 83,7 ar (Hagstofa islands, 4.4.b).

Pessar tolulegu upplysingar eru notadar vid Utreikning idgjalda og lifeyrisgreidsina.
Einnig ber ad greina fra pvi ad launatekjur i Utreikningum eru allar midadar vid
upplysingar fra arinu 2013 til ad geeta samraemis Utreikninga og til ad munur launa eftir
aldri og menntun komi hlutfallslega rétt i 1jés. Jafnframt er gert rad fyrir 1,5%

raunhaekkun launa a milli ara par sem pad a vid.
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5 Vidfangsefni rannsoknar

Rannsékn pessarar ritgerdar er tvipsett. Annars vegar er skodad hvada ahrif kyn og
starfsgeiri hefur 4 greidd idgjold og fengin ellilifeyri og hins vegar er skodad hvada ahrif
ororka hefur a8 greidd idgjold og fengin 6rorku- og ellilifeyri. Fyrst eru skodud prju
mismunandi por Ur hoépi karla og kvenna sem gert er rdd fyrir ad hafi tekid mismunandi
akvardanir hvad vardar menntun og starfsframa. Til ad samanburdur kynja verdi sem
réttastur eru breytur eins og aldur og starf eins innan hvers pars. bvi naest eru skodud
brju dlik tilfelli 6rorku og hvernig mismunandi fjoldi ara hefur ahrif a greidd i6gjold og
fengin ellilifeyri. Tilgangur rannsdknarinnar er ad skoda nokkur deemi og bera saman

nidurstodurnar.

Rannsdkninni er ekki hattad pannig ad hun verdi sem nakvaemust eda sem likust

III

raunveruleikanum heldur ad ,,bua til“ nokkra mismunandi einstaklinga og skoda muninn
sem gaeti myndast milli pessara éliku hépa eftir starfi, aldri, kyni, menntun og breytum
af pvi tagi. Ef reynt veeri ad endurspegla raunveruleikann a sem bestan hatt pyrfti ad
taka tillit til mun fleiri patta eins og vinnu med skéla, starfsgreinaskiptum, rofi i
idgjaldssogu og pess hattar breytum sem myndu gera petta verkefni of langt og flokid.
Hér er reynt ad hafa rannséknina sem einfaldasta en pé med pvi markmidi ad na ad syna
fram & muninn sem gaeti myndast & milli hépanna. Kappkostad er eftir fremsta megni ad

hafa allan utreikning eins raunverulegan og haegt er. Fyrst verda porin tilgreind og sagt

fra peirra stodu og hvernig han hefur ahrif 4 peirra Gtreikninga.

5.1 Fyrsta par

Fyrsta par sem greint er fra er 16 dara unglingspiltur og stulka sem fdéru hvorki i
menntaskdla né haskéla heldur beint ad vinna vid afgreidslustorf i verslun eftir
grunnskéla. beirra stutti menntavegur hafdi pad i for med sér ad pau fengu baedi

samskonar afgreidslu- og pjénustustorf at starfsferilinn.

Hér er gert rad fyrir ad pessir unglingar eigi badi heima a héfudborgarsveedinu og
pbar sem pau eru ad vinna i verslunar- og pjonustustorfum er mjog liklegt ad pau séu

baedi félagsmenn i stéttarfélaginu VR. Par af leidandi verdur notast vid kjarasamninga og
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launakoénnun VR fra arinu 2013 vid akvordun manadarlauna peirra. Farid er eftir
launatéflu VR eins og hun leggur sig. Midad er vid ad pau fari Ur 16 ara launum yfir i 17
ara laun en byrji sidan beaedi i nyrri vinnu vid 18 ara aldur og fai pa laun eftir arum a
vinnustad. Vid 25 ara aldur er studst vid medaltal heildarlauna karla vid almenn
sOlustorf i verslun annars vegar og medaltal heildarlauna kvenna i sému st6du hins
vegar samkvaeemt launakonnun VR arid 2013. Zskilegast hefdi verid ad nota midgildi
launa fremur en medaltal en par sem midgildi kynja kemur ekki fram i kdnnuninni er
notast vid medaltalid. Fra 25 dra aldri til 30 ara aldurs er midad vid ad laun peirra haekki
um 1,5% a ari. Vid 30 ara aldur er gert rdd fyrir pvi ad pau hafi baedi ndd frama i starfi
sem verslunarstjérar og fai pa laun samkveemt peirri stodu i launakdnnun VR. par til
eftirlaunaaldri er nad er gert rdd fyrir pvi ad laun peirra haekki jafnt og pétt um 1,5% a

ari. Sja toflu 1 fyrir manadarlaun beggja adila eftir aldri, st6du og kyni.

Tafla 1. Manadarlaun fyrsta pars (VR, 2013a; VR, 2013b)

Afgreidslufdlk i verslunum Mdnadarlaun karla Mdnadarlaun kvenna
16 ara unglingar 174.841 kr. 174.841 kr.
17 ara unglingar 184.663 kr. 184.663 kr.
Byrjunarlaun 196.450 kr. 196.450 kr.
Eftir 6 man. i fyrirtaeki 207.134 kr. 207.134 kr.
Eftir 1 ar i fyrirtaeki 208.511 kr. 208.511 kr.
Eftir 2 ar i fyrirtaeki 216.144 kr. 216.144 kr.
Eftir 5 ar i fyrirtaeki 220.289 kr. 220.289 kr.
Almenn s6lustorf i verslun 363.000 kr. 321.000 kr.
Verslunarstjérar 542.000 kr. 403.000 kr.

Vid utreikninga piltsins er gert rad fyrir ad hann hafi greitt idgjold fra 16 til 68,2 ara
aldurs og fai greiddan ellilifeyri fra 68,3 til 80,8 ara aldurs. Vid utreikninga stulkunnar er
midad vid ad hun hafi greitt idgjold fra 16 til 67,2 ara aldurs og fai greiddan ellilifeyri fra
67,3 til 83,7 ara aldurs.
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5.2 Annad par
Annad parid er 23. dra madur og kona sem féru i haskdla og luku baedi BS gradu i
vidskiptafraedi. Pau héldu ekki afram i framhaldsndm heldur féru beint Gt a

vinnumarkadinn ad hami loknu.

Allar launatdlur peirra fengust & heimasidu Hagstofu islands vid ad leita undir
flipanum ,Laun fullvinnandi launamanna @ almennum vinnumarkadi eftir starfi og kyni
1998-2013“. Notast er vid tolur fra arinu 2013 og leitad ad midgildi reglulegra
heildarlauna fyrir karla annars vegar og konur hins vegar. Midgildi er notad fremur en
medaltal par sem pad gefur alla jafna betri mynd af medaltekjum vegna mikils munar
sem getur myndast milli ha- og lagtekjufdlks. Ad loknu nami unnu pau baedi vid almenn
skrifstofustorf. Vid 30 dra aldur fengu pau vinnu i banka sem pjonustufulltrdar og
gengdu pvi starfi dsamt 6drum sérhaefdum storfum innan bankans. Eftir fimm ar i starfi
voru pau hakkud i tign og urdu deildarstjorar og gegndu pau pvi starfi allt til
ellilifeyrisaldurs. Reiknad er med ad laun peirra haekki um 1,5% a milli ara. Sja ma

manadarlaun annars pars eftir starfi og kyni i toflu 2.

Tafla 2. Manadarlaun annars pars (Hagstofa islands, 4.3.a)

Regluleg heildarlaun Regluleg heildarlaun
Starf karla kvenna
Almenn skrifstofustorf 478.000 kr. 416.000 kr.
Storf pjonustufulltria og
sérhaefd storf i 508.000 kr. 429.000 kr.
bankastofnunum
Yfirmenn annarra deilda 775.000 kr. 721.000 kr.

Vid utreikninga mannins er gert rad fyrir ad hann hafi greitt idgjold fra 23 til 68,2 ara
aldurs og fai greiddan ellilifeyri fra 68,3 til 80,8 ara aldurs. Vid Utreikninga konunnar er
midad vid ad hun hafi greitt idgjold fra 23 til 67,2 ara aldurs og fai greiddan ellilifeyri fra
67,3 til 83,7 ara aldurs.
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5.3 bridja par

bridja parid er 25. dra madur og kona sem baedi téku BS og MS i vidskiptafreedi med
aherslu a fjarmal og fjarmal fyrirtaekja. Pegar ndminu var lokid féoru pau ut &
vinnumarkadinn og hoéfu storf vid sérhaefda fjarmalaradgjof.

Allar launatélur pridja parsins fengust einnig 4 heimasidu Hagstofu islands vid ad leita
undir ,Laun fullvinnandi launamanna & almennum vinnumarkadi eftir starfi og kyni
1998-2013“. Notast er vid tolur fra darinu 2013 og leitad ad midgildi reglulegra
heildarlauna karla og kvenna. bau vinna vid fjarmalarddgjof til 35 ara aldurs en fa sidan
stjérnendastodu innan fyrirteekja sinna. Pau standa sig mjog vel sem stjéornendur og
verda pvi forstjorar vid 45 ara aldur og gegna peirri stodu til ellilifeyrisaldurs. Reiknad er
med pvi ad laun peirra haekki um 1,5% milli ara. Sja toflu 3 fyrir manadarlaun pridja pars

eftir starfi og kyni.

Tafla 3. Manadarlaun pridja pars (Hagstofa islands, .4.a)

Regluleg heildarlaun Regluleg heildarlaun

Starf karla Kvenna
Sérhzefd radgjafa- og solustorf og storf

532.000 kr. 437.000 kr.
vid fjarmalapjonustu
Storf stjérnenda 870.000 kr. 683.000 kr.
Forstjorar og adalframkveemdastjérar

1.238.000 kr. 1.422.000 kr.
fyrirtaekja og stofnana

Vid utreikninga mannins er gert rad fyrir ad hann hafi greitt idgjold fra 25 til 68,2 ara
aldurs og fai greiddan ellilifeyri fra 68,3 til 80,8 ara aldurs. Vid utreikninga konunnar er
midad vid ad hun hafi greitt idgjold fra 25 til 67,2 ara aldurs og fai greiddan ellilifeyri fra
67,3 til 83,7 ara aldurs.

5.4 Oryrkjar
Med pvi ad bera saman oryrkja er athugad hversu mikil ahrif ororkulifeyrir hefur a
greidd i6gjold og fenginn ellilifeyri med tilliti til pess tima sem buid er ad borga i

lifeyrissjod adur en einstaklingur verdur o6ryrki. Akvedid var ad skoda muninn &

18




einstaklingum sem hafa greitt idgjold i annad hvort 10, 20 eda 30 ar, 46ur en greidsla
ororkulifeyris hefst. Samanburdurinn a 6ryrkjunum felst i timanum sem peir hafa borgad
i sj6dinn en ekki eftir kyni peirra, menntun, starfsgrein eda aldri. bvi var akvedid ad lata
alla prja einstaklinga vera med somu laun og midad vid ad peir fari it 8 vinnumarkadinn
vid 25 ara aldur. Launin eru fundin med pvi ad finna midgildi allra reglulegra
heildarlauna 4 heimasidu Hagstofu Iislands undir flipanum ,Laun fullvinnandi
launamanna & almennum vinnumarkadi eftir starfi og kyni 1998-2013“. Utkoman Ur pvi
er 455.000 krénur i laun & manudi (Hagstofa islands, &.4.a). Reiknad er med 1,5%

raunhaekkun launa & ari.

Fyrsti einstaklingurinn er pvi & vinnumarkadi fra 25 til 35 dra aldurs en verdur sidan
100% oryrki og faer 6rorkulifeyri par til 67 ara aldri er ndd. bar sem oryrkjarnir verda ekki
kyngreindir verdur notast vid medaltal lifslika karla og kvenna, sem eru 82,25 ar, til ad
akvarda hversu lengi pessir einstaklingar fa ellilifeyri. Notadar verda somu tolur fyrir
hina tvo einstaklingana fyrir utan fjolda ara & vinnumarkadi sem breytist i 20 ar annars

vegar og 30 ar hins vegar.
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6 Utreikningar

Vid alla utreikninga var notast vid Microsoft Office forritid Excel.

6.1 Utreikningur kynbundins mismunar

Vid ad reikna Ut muninn & pérunum premur er sett upp tafla i Excel fyrir hvern og einn
einstakling par sem fram kemur aldur vid byrjun idgjaldagreidsina og allt til sidasta ars
sem idgjold voru greidd. Vid hlidina a aldri kemur fram hvada laun vidkomandi hafdi a
manudi a peim tiltekna aldri. bPvi naest er reiknad Ut hvad greidd idgjold eru & manudi
med pvi ad finna 4% af manadarlaunum og su tala margfoldud med 12 til ad finna at
greidd idgjold & ari. par vid hlidina kemur métframlag atvinnuveitanda sem var fundid
med pvi ad reikna 8% af manadarlaunum og su tala margfoldué med 12 til ad finna
motframlag 4 ari. Pa er haegt ad finna heildarupphaed til lifeyrissjods & ari med pvi ad
leggja saman idgjald & ari og métframlag a ari. Sja ma heildarnidurstédur hvers og eins

yfir zeviskeid viokomandi i toflu 4.

Tafla 4. Greidslur para til lifeyrissjods

Greidd idgjold Greitt moétframlag Til lifeyrissjéds

Einstaklingur samtals samtals samtals

Par 1 - Piltur 15.078.452 kr. 30.156.905 kr. 45.235.357 kr.
Par 1 - Stulka 11.230.474 kr. 22.460.948 kr. 33.691.422 kr.
Par 2 - Madur 18.555.058 kr. 37.110.116 kr. 55.665.174 kr.
Par 2 - Kona 16.508.815 kr. 33.017.630 kr. 49.526.445 kr.
Par 3 - Madur 23.283.104 kr. 46.566.209 kr. 69.849.313 kr.
Par 3 - Kona 23.361.180 kr. 46.722.360 kr. 70.083.540 kr.

20




6.2 Utreikningur lifeyrisgreidsina

Vid utreikning a lifeyrisgreidslum er notast vid sOmu studla og Fjarmalaeftirlitid og
Landssamband lifeyrissjéda studdust vid i rannsdkn sinni Naegjanleiki lifeyrissparnadar.
Studlataflan nadi bara til 66 ara aldurs pannig gert er rad fyrir 0,01% haekkun fyrir hvert
aldursar eftir pad. Studlarnir haekka eftir 66 ara aldur par sem lifeyristakan dreifist yfir
styttri tima og manadarlegar greidslur haekka @ moti (Lifeyrissjédur verzlunarmanna,

a.4.d). Sja ma studlana i toflu 5.

Tafla 5. Studlatafla notud vid utreikning lifeyrisgreidsina (Bjorn Gudmundsson o.fl., 2014)

Aldur | Studull | Aldur | Studull | Aldur | Studull

16 3,108% 34 1,421% 52 0,961%

17 3,004% 35 1,375% 53 0,948%

18 2,882% 36 1,332% 54 0,937%

19 2,739% 37 1,293% 55 0,925%

20 2,602% 38 1,257% 56 0,913%

21 2,474% 39 1,223% 57 0,901%

22 2,354% 40 1,193% 58 0,889%

23 2,243% 41 1,164% 59 0,877%

24 2,138% 42 1,138% 60 0,866%

25 2,041% 43 1,115% 61 0,853%

26 1,950% 44 1,093% 62 0,839%

27 1,865% 45 1,072% 63 0,825%

28 1,787% 46 1,053% 64 0,810%

29 1,714% 47 1,035% 65 0,795%

30 1,646% 48 1,018% 66 0,774%

31 1,582% 49 1,002% 67 0,784%

32 1,525% 50 0,987% 68 0,794%

33 1,471% 51 0,973%
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Utreikningarnir eru pannig ad studullinn fyrir hvert aldursar fyrir sig er margfaldadur
med madnadarlaunum bpess tiltekna ars. Utkoman ur pvi er pa uppséfnud réttindi til
lifeyrisgreidslna @ manudi pegar eftirlaunaaldri er ndd. Uppsofnudu réttindin eru
reiknud Ut fyrir hvert ar fyrir sig fyrir alla einstaklingana. bpegar pvi er lokid er haegt ad
leggja saman nidurstdédur allra dranna til ad fa Ut manadarlegar ellilifeyrisgreidslur
viokomandi einstaklings. Pegar buid er ad finna Ut manadarlegar lifeyrisgreidslur er
athugad hvort einstaklingarnir naedu markmidinu um 56% lifeyrishlutfall. Til ad athuga
bad parf ad finna Ut medalsevitekjur med pvi ad leggja saman allar manadartekjur og
deila med fjolda dra & vinnumarkadi. bvi naest er upphaed lifeyrisgreidsina 8 manudi deilt
med upphaed medalevitekna og hlutfallid fengid at. Sja ma nidurstodur pessara

utreikninga i toflu 6.

Tafla 6. Reiknad lifeyrishlutfall para

Manadarlegar Medalaevitekjur
Lifeyrishlutfall

Einstaklingur lifeyrisgreidslur 4 manudi

Par 1 - Piltur 370.471 kr. 622.668 kr. 59,5%
Par 1 - Stulka 287.254 kr. 473.684 kr. 60,6%
Par 2 - Madur 433.118 kr. 892.575 kr. 48,5%
Par 2 - Kona 386.242 kr. 812.591 kr. 47,5%
Par 3 - Madur 517.588 kr. 1.173.338 kr. 44,1%
Par 3 - Kona 506.327 kr. 1.207.171 kr. 41,9%

Einnig er reiknad ut hvad hver og einn einstaklingur faer fra lifeyrissjédi i formi
ellilifeyris @ moti pvi sem er greitt til lifeyrissjods yfir aevina. Nidurstddur peirra

utreikninga asamt mismun par a milli ma sja i toflu 7.
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Tafla 7. Munur a greidslum para til og fra lifeyrissjodi

Einstaklingur

Til lifeyrissjéds

yfir aevi

Fra lifeyrissj6o

yfir evi

Mismunur

Par 1 - Piltur 45.235.357 kr. 55.570.705 kr. 10.335.347 kr.
Par 1 - Stulka 33.691.422 kr. 56.531.520 kr. 22.840.098 kr.
Par 2 - Madur 55.665.174 kr. 64.967.761 kr. 9.302.588 kr.
Par 2 - Kona 49.526.445 kr. 76.012.465 kr. 26.486.020 kr.
Par 3 - Madur 69.849.313 kr. 77.638.164 kr. 7.788.851 kr.
Par 3 - Kona 70.083.540 kr. 99.645.131 kr. 29.561.590 kr.

6.3 Utreikningur drorkulifeyris
Samkvaemt 15. gr. i l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda
eiga sjodsfélagar rétt a ororkulifeyri pegar bpeir verda fyrir ad lagmarki 50%
starfsorkutapi, pegar adili hefur greitt i6gjold til lifeyrissjods i tvo ar eda meira og feer
lzegri tekjur sékum starfsorkutapsins. Ororkulifeyrir er reiknadur eftir sampykktum hvers
og eins sj6ds (Log um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda nr.
129/1997). Oryrki hefur rétt & pvi ad érorkulifeyrir hans sé framreiknadur ad vissum
skilyrdum uppfylltum. Framreiknadur ororkulifeyrir pydir ad sjédsfélagi feer reiknadan
ororkulifeyri eins og hann hefdi haldid afram ad borga idgjold til 65 ara aldurs dsamt
beim lifeyri sem hann hefur pegar unnid sér til. Sjédsadili faer jafnframt greiddan
ellilifeyri eins og hann hefdi haldid afram ad vinna sér inn réttinda til 65 ara aldurs. Til ad
fa ororkulifeyri framreiknadan parf sjodsfélagi ad hafa greitt til sj6ds i ad minnsta kosti
brju ar a sidustu fjérum arum og i allavega sex manudi af sidastlionum 12 manudum.
Jafnframt ma starfsorkutap ekki vera tilkomid vegna ofnotkunar & afengi, lyfjum eda
60rum vimuefnum (Lifeyrissjddur verzlunarmanna, a.34.e).

par sem Lifeyrissjodur verzlunarmanna er staersti Sl sjddurinn eru reglur hans notadar
vid utreikning ororkulifeyris i pessari ritgerd. Sa sjodur midar Uutreikninga &
framreiknudum 6rorkulifeyri vid medaltal launa sidustu priggja ara fyrir starfsorkutapid.

Lifeyrinn er ekki greiddur fyrstu prja manudi eftir starfsorkutap pannig ad gert er rad

23



fyrir pvi i Gtreikningunum hér. Ororkulifeyrir getur aldrei ordid haerri en sem nemur
tekjumissi af voldum starfsorkutapsins og hann fellur ar gildi pegar sjédsfélagi feer
starfsorku aftur eda neaer 67 dara aldri, en pa tekur ellilifeyrir vid. Ef einstaklingur feer
annars konar baetur fra almannatryggingum eda lifeyrissjod myndu peer greidslur laekka
utgreidslu a ororkulifeyri. Hér er pvi gert rad fyrir pvi ad adilarnir prir séu einungis ad
biggja oOrorkulifeyri fra Lifeyrissjédi verzlunarmanna (Lifeyrissjédur verzlunarmanna,
a.a.b).

Vid utreikning & ororkulifeyri er sett upp tafla i Excel fyrir hvern og einn einstakling.
Fyrst eru idgjaldagreidslur og uppsofnud réttindi fundin Ut alveg eins og gert var fyrir
porin hér ad framan. bvi naest eru medaltekjur sidustu priggja ara fyrir starfsorkutap
fundnar Ut og notadar sem vidmidunartekjur til ad reikna ut réttindi sem adili hefdi
safnad sér upp til 65 dra aldurs ef starfsorkutap hefdi ekki att sér stad. Vid pa
utreikninga er einnig gert rdd fyrir ad viomidunartekjur haekki jafnt og pétt um 1,5% 3
ari. Pegar buid er ad reikna ut uppsofnudu réttindin er su tala 16gd saman vid réttindin
sem vidkomandi einstaklingur var pegar bdinn ad vinna sér inn fyrir starfsorkutapid.
Ororkulifeyrir & ari er reiknadur Gt med pvi ad margfalda pa télu med 12 og mida vid ad
greidslur hafust premur manudum eftir starfsorkutap og til 67 ara aldurs. bvi naest eru
ellilifeyrisgreidslur a ari fundnar Ut med sama heetti fra 67 til 82,25 ara aldurs. begar
Ollum pessum Utreikningum er lokid er haegt ad finna Ut samtalstolur yfir hvad hver og
einn myndi borga til lifeyrissjods @ moéti pvi hvad hann myndi fa fra lifeyrissjédi yfir
zvina. Helstu nidurstddur pessara Utreikninga i krénum talid ma sja i toflu 8. Oryrki 1

vard fyrir starfstapi vid 35 ara aldur, 6ryrki 2 vid 45 ara aldur og 6ryrki 3 vid 55 ara aldur.

Tafla 8. Greidslur 6ryrkja til og fra lifeyrissjodi

Grei0sla til Ororkulifeyrir Ellilifeyrir Samtals fra
lifeyrissjods fra lifeyrissjédi fra lifeyris- lifeyrissjoo Mismunur
yfir evi alls sjédi alls yfir aevi
Oryrki 1 7.012.423 107.823.671 51.789.366  159.613.037 | 152.600.614
Oryrki 2 15.150.627 74.387.750 52.157.013  126.544.763 | 111.394.136
Oryrki 3 24.595.344 43.899.348 52.507.092 96.406.440 | 71.811.096




Samkvaemt 16gum gildir [dagmarkstryggingarverndin um 56% lifeyrishlutfall lika pegar
kemur ad ororkulifeyrisgreidslum ef full réttindi til framreiknings eru til stadar (L6g um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda nr. 129/1997). Reiknad er at
lifeyrishlutfall pessara priggja einstaklinga midad vid ellilifeyrisgreidslur og
medalaevitekjur sem taka mid af ororkulifeyrisgreidslum og tekjum fyrir starfsorkutap.

Nidurstodur peirra Utreikninga ma sja i toflu 9.

Tafla 9. Reiknad lifeyrishlutfall 6ryrkja

Ellilifeyrisgreidslur a Medalaevitekjur
manudi a manudi Lifeyrishlutfall
Oryrki 1 283.002 kr. 339.654 kr. 83,3%
Oryrki 2 285.011 kr. 409.549 kr. 69,6%
Oryrki 3 286.924 kr. 507.564 kr. 56,5%

6.4 Utreikningur & navirtu greidsluflaedi

Til ad syna enn betur muninn & hépunum er greidslufleedid til og fra lifeyrissjédi yfir
2viskeid einstaklinganna nuvirt midad vid 3,5% raunvexti. Nuvirding greidsluflaedis er
notud til ad sja hvort pad borgi sig ad fara ut i tiltekna fjarfestingu. | pessu tilfelli er
navirding greidslufleedis ad athuga hvort einstaklingar rannséknarinnar hagnist
fjarhagslega a vidskiptum sinum vid lifeyrissjod. Ef navirding greidsluflaedis reynist vera
jakvaed tala er fjarfestingin arébeer en ef Utkoman er neikveed tala dregur hdn ur aud
fjarfestis. Hreint navirdi gefur til kynna hversu mikils virdi framtidarfjarstreymi er a fostu

verdlagi nutidar (Brigham og Houston, 2007).

Hreint nuvirdi greidslufleedis er haegt ad reikna i Excel med formulunni NPV (e. net
present value) med pvi ad velja vaxtapréosentuna og greidsluflaedid fra fyrstu greidslu
idgjalda til lifeyrissjods allt ad sidustu greidslu fengins ellilifeyris fra lifeyrissjédi.
Idgjaldagreidslur eru med neikvaedu formerki og fenginn 6rorku- og ellilifeyrir med
jakvaedu formerki. Nidurstodur pessara utreikninga fyrir alla einstaklinga ma sja i toflu

10.
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Tafla 10. Nuvirt greidslufleedi til og fra lifeyrissjodi

Einstaklingur

Nuvirt greidslufleedi til og fra lifeyrissjédi

Par 1 - Piltur
Par 1 - Stulka
Par 2 - madur
Par 2 - Kona
Par 3 - Madur
Par 3 - Kona
Oryrki 1
Oryrki 2

Oryrki 3

-9.301.379 kr.
-5.869.988 kr.
-13.483.759 kr.
-9.536.260 kr.
-16.752.900 kr.
-12.388.390 kr.
48.857.010 kr.
24.473.218 kr.

6.972.644 kr.
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7 Nidurstodur rannsoknar

Munurinn & pérunum premur er greinilegur. bratt fyrir sama aldur og sému menntun
eru karlarnir med heaerri laun en konurnar i langflestum tilvikum. bvi haerri laun sem
einstaklingur hefur pvi meira er borgad i idgjold til lifeyrissjéda. bad er adeins ein kona
sem borgadi orlitid meira til lifeyrissjéds en madurinn sem hdn var borin saman vid og
bad var konan i pari prju. HUn er eina konan sem fékk heerri laun en karlinn & einum
timapunkti, en pad var pegar pau fengu st6du sem forstjérar. S& munur i launum olli pvi
ad hun greiddi haerri idgjold en karlinn seinni hluta starfsaevinnar. begar sameiginleg
medallaun allra paranna fra 25 til 65 dra aldurs eru skodud kemur i ljés ad karlarnir voru

avallt med haerri laun en konurnar, eins og sja ma a mynd 1.

1.400.000

=

1.200.000 /
1.000.000 /
800.000

c
3
)
E /
g 600.000 — Karlar
/ Konur
400.000 ——
200.000
0 T T T T T T T T

25 30 35 40 45 50 55 60 65
Aldur

Mynd 1. Medallaun karla og kvenna

begar lagdar eru saman heildargreidslur kvennanna og karlanna priggja il
lifeyrissjods kemur fram ad karlarnir borga 11% meira en konurnar i idgjold yfir sevina.
Karlmennirnir eru einnig i 6llum tilfellum med haerri ellilifeyri & manudi en konurnar.
Munurinn er mestur a milli fyrsta parsins, par sem karlmadurinn er med 29% haerri
lifeyristekjur @ manudi en konan, en minnstur & milli pridja parsins par sem karlinn er
med 2% haerri ellilifeyri 8 manudi en konan. A milli annars parsins er karlmadurinn med

12% heerri ellilifeyristekjur 8 manudi en konan. Konurnar fa hins vegar meira til baka fra
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lifeyrissjodnum. begar lagdar eru saman heildargreidslur karlanna og kvennanna fra

lifeyrissjodi kemur i [jés ad konurnar fa 17% meira i ellilifeyri yfir aevina en karlarnir.

Ahrif 6rorku & lifeyrisgreidslur eru skyr. bvi lengur sem einstaklingur er oryrki pvi
leegri i0gjold eru greidd til lifeyrissjods og pvi meira feer einstaklingurinn til baka i
fengnum 6rorku- og ellilifeyri. S4 sem er @ vinnumarkadi til 35 ara aldurs borgar minnst
inn i lifeyrissjod i formi idgjalda en feer mest af 6llum til baka i formi 6rorku- og
ellilifeyris. S8 sem er & vinnumarkadi helmingi lengur en fyrsti, eda til 45 ara aldurs,
greidir 106% meira i idgjold en faer 21% minna til baka en sa fyrsti. S4 adili sem er tiu ar i
vidbot & vinnumarkadi, eda til 55 ara aldurs, er bdinn ad borga 62% meira en 6ryrki tvo
en feer 24% minna til baka. Hann er buinn ad greida 251% meira i idgjold en oryrki eitt
og faer 40% minna til baka. bétt greidslurnar til og fra lifeyrissjodi séu eins misjafnar og
raun ber vitni eru manadarlegar 6rorku- og ellilifeyrisgreidslur mjog svipadar a@ milli allra
einstaklinga. Greidslan hakkar einungis um 2.000 krénur @ manudi milli aratuga, sbr.

toflu 9.

A mynd 2 ma sja muninn & heildartélum yfir borgud idgjold og fengnar greidslur fra

sj6di yfir evi alla einstaklinga rannsdknarinnar.
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Mynd 2. Greidslur til og fra lifeyrissjodi yfir aeviskeid einstaklinga
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begar lifeyrishlutfoll allra adila eru skodud kemur i ljds ad adeins fyrsta parid naer
markmidinu um 56% lifeyrishlutfall. Annad parid nzer hlutfalli rétt fyrir nedan 50% en
bridja parid er komid mjog nalaegt 40% lifeyrishlutfalli. Oryrkjarnir eru med haestu
hlutfsllin og né allir prir ldgmarkstryggingarverndinni um 56% lifeyrishlutfall. A mynd 3

sjast lifeyrishlutfoll hvers og eins.
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Mynd 3. Lifeyrishlutfall einstaklinga

Vid ad skoda nuvirt greidslufleedi allra einstaklinga til og fra lifeyrissjodi yfir seviskeid
beirra sést ad karlmennirnir tapa mest 4 vidskiptum sinum vid lifeyrissjod pegar einungis
er horft & fjarhagslegu hlidina. Oryrkjarnir koma hins vegar best Gt. beir eru einu
adilarnir sem fa jakveett greidsluflaedi sem pydir ad peir hagnast a vidskiptum sinum vid
lifeyrissjod. Karlarnir og konurnar eru aftur @ méti 6ll med neikvaett greidsluflaedi sem
bydir ad fjarhagslega séd eru pau ekki ad hagnast a vidskiptum sinum vid lifeyrissjéd. A

mynd 4 sést nuvirt greidsluflaedi hvers og eins.

29



60.000.000 kr.

50.000.000 kr.

40.000.000 kr.

30.000.000 kr.

20.000.000 kr.

Upphaed

10.000.000 kr.

Okr. H Nuvirt greidsluflaedi

-10.000.000 kr.

-20.000.000 kr.

-30.000.000 kr.

R S S N
F S FTEEEE
N . . 1 P LY S M O M 6
? DU
R? ° P

Einstaklingur
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8 Umraeda

Utreikningar rannséknarinnar syna ad karlmenn fa haerri ellilifeyri en kvenmenn. bad er
sama nidurstada og fékkst i rannsdkninni Naegjanleiki lifeyrissparnadar og pad sama sést
einnig 4 tdlum fra premur staerstu Sl lifeyrissjodum Islands. bar med er 6haett ad alykta
svo ad karlmenn séu almennt med haerri ellilifeyri en konur. beir peaettir sem hafa ahrif 4
betta misraemi milli kynjanna er ad mestu leyti su stadreynd ad karlmenn virdast i
meirihluta tilfella vera med heerri laun en konur fyrir ad vinna sama starf. Heerri laun
byda haerri upphaed sem safnast til ellilifeyris. Einnig spilar inn i ad karlmenn fara ad
medaltali ari seinna a eftirlaun og hafa pvi eitt ar i vidboét til ad safna réttindum. bessir
sOmu peettir valda pvi ad karlar borga meira inn i lifeyrissjédina i formi idgjalda en
konur, eda 11% meira samkvaemt rannsdkn pessarar ritgerdar. Pad er toluvert minna
hlutfall en sast & toélum fra premur staerstu Sl lifeyrissjodunum en ytir samt undir pa
kenningu ad karlmenn borga heerri i6gjold. Rannséknin leiddi einnig i ljés ad pratt fyrir
ad konurnar borgi minna i idgjold, og séu med lzegri ellilifeyri fa paer samt 17% meira en
karlarnir til baka fra lifeyrissjédi. beaettirnir sem hafa ahrif & pad eru peir ad konur eru
liklegri til ad lifa lengur og einnig vegna pess, ad paer fara fyrr a eftirlaun, fa peer fleiri

ellilifeyrisgreidslur yfir zevina en karlarnir.

Nidurstodur rannsdknarinnar syna ad kynbundin munur ellilifeyristekna @ manudi er
mestur @ milli fyrsta parsins, sem for hvorki i mennta- né haskdla, en minnstur & milli
adila pridja parsins sem féru i menntaskéla og klarudu tveer gradur i haskola. Munur
annars parsins, sem klaradi menntaskdla og eina haskdlagradu, er sidan nokkurn veginn
mitt @ milli. Ut fra pvi ma dlykta ad kynbundni munurinn minnki eftir pvi sem

menntastigid haekkar.

Pad er mikid misraemi i lifeyrishlutfollum paranna. bratt fyrir ad 6ll porin borgi idgjold
i meira en 40 ar og hefji toku ellilifeyris fyrir 70 ara aldur nzer bara eitt par af premur
lagmarkstryggingarverndinni um 56% lifeyrishlutfall. Hin tvo porin na bara a milli 40-50%
lifeyrishlutfalli sem synir ad pvi heerri laun sem einstaklingur hefur pvi erfidara verdur ad

na markmidinu. Haerri laun pyda meiri menntun sem pydir faerri ar @ vinnumarkadi.
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Medalaevitekjur verda heerri fyrir vikid og erfidara verdur ad nd 56% af peirri tolu i

ellilifeyri. Draga ma pa alyktun ad lifeyrishlutfall laekkar eftir pvi sem tekjur haekka.

Munurinn sem myndast & milli 6ryrkjanna i greiddu idgjaldi er ekki hlutfallslega eins
milli dratuga vegna pess ad idgjaldagreidslur haekka eftir pvi sem adili er lengur &
vinnumarkadi. Munurinn & fengnum o6rorku- og ellilifeyri er mikid jafnari hlutfallslega
séd milli adilanna par sem madanadarlegar greidslur fra lifeyrissjodi eru mjog svipadar a
milli peirra. Framreikningur oérorkulifeyris gengur Ut a pad ad reikna greidslurnar eins og
adili hafi aldrei farid af vinnumarkadi og myndi halda afram ad greida i lifeyrissjéd til
eftirlaunaaldurs. Pad er pvi haegt ad draga pa alyktun ad aldur skipti ekki miklu mali
begar kemur ad upphaed manadarlegs ororkulifeyris, gefid ad einstaklingur sé i sama

starfi og verdi ekki 6ryrki @ ungaaldri.

Lifeyrishlutfall er aftur & méti mjog dlikt medal 6ryrkjanna priggja. Oryrki eitt er med
mjog hatt lifeyrishlutfall vegna pess hve svipadar medalaevitekjur hans eru upphad
manadarlegs ellilifeyris. Hann feer mest af ollum fra lifeyrissj6di en glatar a méti
teekifaerinu & ad vinna sig upp i starfi og fa haerri laun med timanum. Oryrki prju fékk
aftur & moéti teekifeeri til ad verja lengri tima 4 vinnumarkadi og heekka laun sin jafnt og
bétt. Hann naer rétt svo 56% markmidinu. Hann verdur pvi fyrir mikid meiri
tekjuskerdingu en hinir vid ad fara @ ororkulifeyri. Pad ma pvi segja ad pvi eldri sem
einstaklingur er pvi meiri tekjuskerdingu veldur pad ad verda oryrki.

Nuvirding greidsluflaedis til og fra lifeyrissjédi yfir aevi einstaklinganna er mjog 6lik
milli hépanna. Karlmennirnir og konurnar hafa neikvaett greidslufleedi af pvi ad greida i
lifeyrissjod & medan oryrkjarnir fa jakveett greidslufleedi. Hér verdur ad hafa i huga ad
navirding tekur ekki med i reikninginn trygginguna sem liggur ad baki pess ad eiga adild
ad lifeyrissjodi. Hver sem er gaeti lent i 6fyrirsjdanlegu starfsorkutapi og pa snyst deemid
vid fyrir viokomandi. Sidan ef einstaklingur lifir lengur en uUtreikningar gera rad fyrir gaeti
nuvirta greidsluflaedid breyst Ur neikvaedu i jakveett. Vid tulkun navirta greidsluflaedisins
barf pvi ad huga ad pessari hlid malsins en ekki einblina a fjarhagslegu hlidina og alykta
ad betra veeri ad avaxta idgjoldin upp a eigin spytur. Greidsla vinnandi folks i lifeyrissjéd

er 16gbundin 4 islandi til ad tryggja 6llum dkvedin réttindi.

bessari ritgerd er atlad ad vera freedandi og gagnleg til ad atta sig a pvi hvernig

lifeyriskerfid gengur fyrir sig og hvernig utreikningi lifeyrisgreidsina er hattad. Mjog litid
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urtak var rannsakad og erfitt ad alhaefa um lifeyriskerfid Ut fra peim nidurstédum sem
hér koma fram, en paer settu samt sem adur ad gefa einhverja mynd af muninum sem
myndast getur milli samfélagshépanna sem skodadir voru. | framhaldinu veeri ahugavert
ad rannsaka staerra urtak og taka fleiri deemi Ur 68rum starfsgeirum og sja hvort

munurinn sé svipadur milli peirra.
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9 Lokaord

Lifeyrissjodskerfi islands samanstendur af sjédséfnun, skylduadild og samtryggingu. |
bremur staerstu Sl lifeyrissjédum fislands borga karlmenn haerri idgjold og fa jafnframt
haerri ellilifeyri en konur. | rannsékn pessarar ritgerdar fengust sému nidurstddur. Einnig
var fundid at ad vid starfsorkutap breytist edli lifeyrisgreidsina pannig ad
idgjaldagreidslur haetta og lifeyristaka byrjar langt um aldur fram. Rannsakadir voru niu
mismunandi adilar ur élikum samfélagshépum og med pvi var haegt ad skoda hvernig
lifeyrissjédir islands virka og hvada mismunandi paettir hafa ahrif & idgjaldagreidslur og
fenginn ororku- og ellilifeyri. Par sem lifeyriskerfid er stér partur af lifi folks settu pessar
upplysingar ad koma morgum ad gagni, til demis fyrir tekjuhda einstaklinga. |
nidurstodum pessarar ritgerdar fa peir tekjuhaestu laegsta lifeyrishlutfallid og su

stadreynd geeti hvatt til aukins séreignasparnadar pessa samfélagshéps.
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