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Utdrattur

Markmid pessarar rannsdknar er ad kanna tengsl mats einstaklinga a eigin feerni
sem meelt var matslistanum ,,Mat og leidir” sem er hluti af grunnmati, vid pad
hvort einstaklingur utskrifast ur sérhaefdu mati eda ekki annars vegar og hins vegar
hversu lengi hann er i pjonustu. Matslistinn byggir & feernipattum sem koma uar ICF
flokkunarkerfi fra Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni. Urtakid i rannsékninni eru
1080 einstaklingar i pjénustu Virk sem atskrifudust 4@ timabilinu 1. jandar 2011 til
28. februar 2014. Nidurstodur tvikosta adhvarfsgreiningar og
fiolbreytuadhvarfsgreiningar benda til pess ad haegt sé ad spa fyrir um pad hvort
einstaklingur utskrifast Ur sérhaefdu mati eda ekki og hversu lengi hann piggur
bjénustu i starfsendurhafingu ut fra pvi hvernig hvernig hann svarar feernipattum
matlistans. Tengslin parna a milli eru aftur & méti litil og pad bendir til pess ad pad
vanti meiri upplysingar i rannséknina til pess ad geta betur spad fyrir um feril folks i
starfsendurheefingu. Ekki fundust adrar svipadar rannsoknir a ICF-feernipattunum i
tengslum vid mat i starfsendurhaefingu. Rannsdknin virdist pvi vera nylunda ad
pbessu leyti og gefur visbendingu um gildi ICF-feernipatta grunnmatsins.

Nidurstodurnar geta ordid leidbeinandi fyrir frekari rannséknir a pessu svidi.



Abstract

The aim of this research paper is to explore the correlation between the answers
given to the base assessment "Mat og leidir" questionnaire, the use of the
specialized assessment treatment and the length of the treatment. The
guestionnaire used is based on the ICF categorization system from the World
Health Organization. The research sample size is 1080 individuals that had finished
treatment at Virk during the period from January 1. 2011 to February 28. 2014. The
results of a binary regression analysis and a multiple regression analysis indicates
that there is a significant correlation between how an individual answers the
guestionnaire and whether or not he finishes the specialized treatment and how
long they stay in the treatment in vocational rehabilitation. This smaller correlation
indicates that additional differnt data are needed in the analysis to increase its
predictability of the process that individuals will go through in their vocational
rehabilitation. Since no other similar research was found where the ICF
categorization system was compared to rehabilitation assessment this research
paper presents a new perspective on the value of the six ICF categories and could

be used as a basis for further investigation.


http://www.who.int/
http://www.who.int/

Formali
bessi rannsdkn er 30 ECTS eininga lokaverkefni til meistarapréfs i nams- og
starfsradgjof vid Haskdla islands. Rannsdknin var unnin med megindlegri
rannsoknaradferd par sem skodud voru tengsl sex ICF faernipatta grunnmats i
starfsendurheaefingu og pess hvort einstaklingur Utskrifast Ur sérhaefdu mati eda
ekki annars vegar og hins vegar hversu lengi hann er i pjéonustu.

Rannsokn pessi vard fyrir valinu vegna mikils ahuga mins a starfsendurhaefingu
og bpeirri hugsjon ad vilja hjalpa folki. Pad starf sem einstaklingurinn sinnir er ein af
bungamidjum i lifi hans. Pad hlytur pvi ad skipta miklu mali ad gripid sé inn i pegar
hann af einhverju dstaeedum getur ekki sinnt starfi sinu lengur. Feera ma rok fyrir pvi
ad pad sé til bota baedi fyrir samfélagid i heild og fyrir einstaklinginn sjalfan ad hann
fai videigandi adstod og urraedi sem gera honum kleift ad komast aftur ut a
vinnumarkadinn.

Eg kynntist starfsendurhaefingu pegar ég var svo heppin ad komast i kynningu hja
Hringsja & fyrsta ari i ndmi minu i ndms- og starfsradgjof. Eg vard mjog hrifin pvi
starfi sem par fér fram og fékk & peim tima mikinn ahuga starfsendurhaefingu. bessi
ahugi minn fékk svo byr undir bada veengi pegar ég for ad huga ad efni i
meistararitgerd mina. Eg vonast til pess ad rannséknin hvetji til aframhaldandi
rannsékna a mogulegum pattum sem aukid geta getuna til pess ad greina
bjonustuporf skjélstaedinga starfsendurhaefingastofnanna i upphafi endurhaefingar.

Rannséknin var unnin i samstarfi vid Virk og vil ég faera Asu Déru Konradsdottur
svidsstjora  starfsendurhaefingar  Virk, Hédni Jénssyni  sérfredingi a
starfsendurhaefingarsvidi Virk og Joninu Waagfjord deildarstjéra forvarna hja Virk
kaerar pakkir fyrir peirra géda framlag. Einnig pakka ég Kristjonu Stellu Blondal
lektor i ndms- og starfsradgjof fyrir yfirlestur, abendingar og leidségn og Gudrunu
Svovu Bjarnaddttur fyrir vandadan proéfarkalestur. Sérstaklega vil ég pakka
eiginmanni minum Jens Pali Hafsteinssyni og fodursystur minni Gudridi Margréti
Jénsdottur fyrir dmetanlegan studning og hvatningu a medan a verkefninu stéd.

Ritgerdina tileinka ég eiginmanni minum og fodursystur.
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Inngangur

A vinnumarkadinum i dag eru gerdar miklar krofur til félks. Vinnudagurinn er oft
langur og erfidur og sampeetting fjolskyldu og vinnu getur skapad mikid alag og
streitu. Fullfriskt félk getur flest stadid undir pessu krofum, pott oft sé pad erfitt, en
begar slys eda veikindi ber ad hondum verda hversdagsleg verkefni oft
oyfirstiganleg. Mikil streita og dlag til langs tima eitt sér getur lika leitt af sér andleg
og likamleg veikindi sem hindrar félk i ad geta sinnt vinnu sinni af fullum krafti. Pad
ad hafa starf og vera feer um ad sinna pvi er mikilveegur pattur i pvi ad lifa
hamingjusomu lifi par sem vinnan uppfyllir nokkrar af grunnporfum
manneskjunnar, eins og ad hafa lifsvidurvaeri, vera i samskiptum vid annad félk og
ad skila einhverju til samfélagsins (Fugl-Meyer og Eklund, 1991; Varon, 1997;
Vestling, Tufvesson og lwarsson, 2003). bess vegna er mikilvaegt ad gripid sé inn i
begar rof kemur & vinnuferilinn og félk adstodad til pess ad koma sér af stad a ny.
Pa kemur oft i hlut nams- og starfsradgjafa og annarra sérfreedinga ad hjalpa folki
ad finna leidina til baka i vinnu eda nam. bad ferli, sem fer i gang pegar félk lendir i
slikum vanda og dskar eftir adstod, kallast starfsendurhaefing. Starfsendurhaefing
felur i sér akvedna hugmyndafraedi og adferd, ekki sidur en pa medferd og pjénustu
sem liggur ad baki pvi ad hjalpa einstaklingum ad komast til vinnu a ny. Hugtakid er
viofedmt og naer til margra svida. Fjolmargir adilar innan heilbrigdiskerfisins,
félagslega kerfisins, sérfreedingar i starfsendurhafingu og atvinnulifid koma ad
starfsendurheefingarferlinu auk fjolskyldu og vina pess sem i hlut & (Waddell,
Burton og Kendall, 2008).

[ upphafi starfsendurhaefingar hja Virk starfsendurhaefingarsjodi fer i gang ferli
sem kallad er grunnmat. Grunnmatid byggist medal annars & matslista sem kallast
,Mat og leidir”. Matslistinn byggist 8 hugmyndafraedi ICF-flokkunarkerfisins sem er
alpjodlegt flokkunarkerfi um feerni, fotlun og heilsu og er gefid ut af
Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni (WHO, 2001). Hann hann meti hvort heilsufar
einstaklingsins valdi honum erfidleikum a sex svidum, pad er hvort pad hefur haft

ahrif 4 vidhorf og tengsl vid vinnumarkad, ad tileinka sér nyja pekkingu og faerni,



ahugamal, félagslega faerni og personulega hazefni, félagslegar og fjarhagslegar
adstedur og heilsufar. Tilgangur matslistans er ad hjalpa til vid ad meta
heildarst6du og lidan einstaklingsins, styrkleika og pad sem hindrar hann i ad snia
aftur til vinnu (Virk, 2013). Einnig myndar hann umraedugrundvoll i rddgjof i
starfsendurhafingu 4 milli radgjafa og radpega.

[ grein Ingibjargar Pérhallsdéttur (2010), ,,Vinnan skapar manninn: endurkoma til
vinnu eftir veikindi eda slys“, kemur fram ad sifellt fleiri rannsdknir syna ad pad
skilar bestum drangri ad einstaklingurinn sé sem fyrst tengdur vinnu og vinnustad.
Par @ medal ma nefna rannsékn Tompa (2008) sem synir ad eitt af pvi mikilveegasta
sem studlar ad endurkomu einstaklings til vinnu sé ad vinnustadurinn hafi fljott
samband vid starfsmanninn eftir ad veikindaleyfi hefst. Onnur rannsékn synir ad
einn af peim pattum sem geta spad fyrir um endurkomu til vinnu sé vidhorf
starfsmannsins til hennar (Brouwer, 2009). beir sem hafa jakvaett vidhorf fari fyrr til
vinnu en peir sem eru neikvadir. Nidurstada rannséknar Du Bois og Donceels
(2008) er samhljoma pessu. HUN synir ad pad sem best spair fyrir um endurkomu
folks til vinnu er spa peirra sjalfra. Ofangreindar rannsoéknir syna hversu mikid
vidhorf pess vegur hvad vardar drangur i starfsendurhaefingu. Ut fra pessum
rannséknum ma telja liklegt ad peir einstaklingar i starfsendurhafingu sem telja sig
vera i géodum tengslum vid vinnumarkadinn og eru med jakveett vidhorf til
vinnunnar eigi audveldara med ad fara i starf & ny og utskrifist fyrr ur
endurhaefingu.

[ skyrslum Evrépusambandsins: ,European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions” (2003) og , The Employment Situation of People
with Disabilities in the European Union“ (2001) kemur fram ad rannsdknir syni ad
menntadir einstaklingar sinni sidur likamlega erfidum storfum og geti pvi frekar
haldid afram vinnu pratt fyrir likamlega fotlun heldur en peir sem hafa litla
menntun. Litid menntadir einstaklingar purfi oft ad heetta i fyrra starfi og leita sér
ad nyjum starfsvettvangi ef likamleg geta skerdist. bPar sem krofur
vinnumarkadarins eru miklar er pvi liklegt ad litid menntadir einstaklingar eigi
erfidara uppdrattar en hinir og endi frekar &4 6rorku en peir sem betur eru
menntadir. [ ofangreindum skyrslum kemur einnig fram ad aldur einstaklinga virdist

hafa parna ahrif og tidni 6rorku vera yfirleitt mest i heerri aldurshépunum i Evrépu.
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Almennt ma pvi telja ad pvi yngri og betur menntadir sem 6ryrkjar eru pvi virkari
séu peir 4 vinnumarkadnum.

Megintilgangur pessarar rannsdknar er ad fa svar vid pvi hvort einn eda fleiri af
sex pattum matslistans ,,Mat og leidir” : 1) vidhorf og tengsl vid vinnumarkad 2) ad
tileinka sér nyja pekkingu og feerni 3) dhugamal 4) félagsleg faerni - persénuleg
haefni 5) félagslegar og fjarhagslegar adsteedur 6) heilsufar, geti spad fyrir um
hvernig einstaklingi muni ganga i starfsendurhaefingu. bPattur eins og tengsl
einstaklingsins og vidhorf til vinnumarkadarins virdist samkvamt ofangreindum
rannsoknum geta haft ahrif 8 starfsendurhafingarferilinn og eins virdist mogulegt
ad aldur félks og menntunarstig geti sagt til um hversu vel pvi gengur. Hingad til
hefur matslistinn ,,Mat og leidir” fyrst og fremst verid notadur til pess ad byggja
upp samtalsgrunn milli radgjafa og skjoélstaedings en i megindlega hluta pessarar
rannsoknar verdur skodad hvort haegt sé ad baeta notkun hans med pvi ad meta
hvort hann geti sagt til um hvernig einstaklingum muni ganga i starfsendurhafingu.
Nidurstodurnar geta pvi styrkt stodir mikilveegis matslistans, dsamt pvi ad mogulegt
er ad hann flyti fyrir greiningu 4 vandamalum einstaklinga | upphafi
starfsendurheefingar. Einnig getur pad gert peim sem koma ad starfsendurheaefingu
audveldara ad atta sig 4 pjonustuporf skjdlsteedinga endurhaefingarstofnana baedi
hér & landi og erlendis. Med pvi moéti er haegt ad auka skilvirkni
endurhafingarferilsins og studla ad pvi ad betri drangur ndist. Eins getur pad verid
fiarhagslegur sparnadur fyrir pa sem standa straum af kostnadi vid endurhafingu

a0 nidurstodur matslistans skili sem marktaekustum nidurst6dum.

Ororka og starfsgeta
Til pess ad geta fjallad um starfsendurhafingu er mikilvaegt ad skilja hvad 6rorka er
og hvada ahrif hun hefur a Iif folks og einnig hvad felst i hugtakinu starfsgeta. |
bessu samhengi skiptir lika mali ad skilja hvernig samfélagié hefur reynt ad baeta
stodu oOryrkja og hvada leidir eru faerar peim sem bua vid svo mikil
heilsufarsvandamal ad pau hindra edlilega atvinnupatttoku.

Ekki eru allir & eitt sattir um hvad felist i hugtakinu 6rorka. Skilgreining hefur
breyst i gegnum tidina eftir pvi hvada paettir pad eru a hverjum tima sem taldir eru

einkenna ororku. Sumir telja rétt ad mida eingdngu vid likamlega og/eda andlega
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skerdingu einstaklinga en adrir vilja horfa a 6rorku i vidara samhengi og taka inn i
myndina ymsa umhverfispaetti sem hafa ahrif & hvernig einstaklingum gengur ad
spjara sig i samfélaginu og & vinnumarkadnum. Med seinna sjénarhornid i huga ma
segja ad su skodun ad ororka midist alfarid vid skerdingu a starfsgetu sé nokkud
takmorkud syn & astandid. Ororkumat almannatryggingakerfisins, sem verid hefur i
gildi sidan 1999, midast fyrst og fremst vid mat 4 starfsgetu. | pvi mati er meiri
ahersla en adur 16gd 4 leeknisfraedilegar forsendur, fremur en ad mida 6rorku ut fra
battum utan einstaklingsins sjélfs (Stefan Olafsson, 2005). SU breyting ad mida
meira en adur vid laeknisfraedilegar forsendur og taka minna tillit til umhverfispatta
vard til pess ad éryrkjum hefur fjélgad a islandi fra pessum tima. Ein af dsteedunum
fyrir pessari fjolgun er su ad einstaklingar, sem adur stundudu vinnu, eru nd metnir
sem oryrkjar pratt fyrir ad likamlegt og/eda andlegt astand peirra hafi ekkert breyst
fra pvi 40ur en nytt 6rorkumat ték gildi (Tryggvi Por Herbertsson, 2005).

Haegt er ad lita svo & ad ororka verdi til vegna pess ad einstaklingar eigi vid
likamlegar og/eda andlegar homlur ad strida vegna sjukdoma, slysa eda
medfaddra eiginleika og érorkan sé bein afleiding af pessum hémlum. Ororkan
getur i pessum skilningi verid mismikil og hun getur stadid yfir mislengi en hun
veldur alltaf pvi ad einstaklingurinn getur ekki lifad ,venjulegu” lifi 8 pann hatt ad
hann verdur oft hddur umonnun annarra og a erfitt med ad taka patt i samfélaginu
(Barnes, Oliver og Barton, 2002; Johnstone, 2001; Stefan Olafsson, 2005).

A sidustu tveimur dratugum hafa alpjédlegar rannséknir & 6rorku aukist mikid.
Par & medal ma nefna rannsékn Beegles og Stocks (2003) & ahrifum laga um
mismunun vegna ororku @ vinnumarkadi en hun synir ad peir sem bua vid 6rorku
hafa leegri laun en heilbrigdir einstaklingar og eru sidur virkir & vinnumarkadnum.
Rannsdkn Mclarens, Revilles og Seaburys (2010) fjallar um hversu &ahrifarikar
aatlanir, sem beinast ad pvi ad koma einstaklingum sem lent hafa i slysum eda
veikindum aftur til vinnu, hafa reynst. Nidurstdédur peirrar rannséknar syna ad
einstaklingar, sem fylgja slikum daetlunum, fara til vinnu mun fyrr en hinir sem gera
pbad ekki. Ad lokum lokum ma nefna rannsdkn Vestings, Tufessons og Iwarssons
(2003) um pa peetti sem geta sagt til um hvort peir sem fengid hafa heilablédfall,
snui aftur til vinnu og mikilvaegi vinnu fyrir lidan og anaegju i lifinu. par kemur fram

ad pad sem skiptir mestu hvort félk snyr aftur til vinnu er pad hvort pad getur enn
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ba gengid, hvort vitsmunaleg geta hefur haldist og hvers konar starfi pad sinnti a6ur
en pad veiktist. Samhlida pessum rannséknum hefur verid skodad betur en adur
hvada hindranir verda helst 8 vegi oryrkja til pess ad atta sig a pvi hvernig heegt er
ad baeta stdédu peirra. Préunin i dag hefur vida i heiminum verid i pa att ad horfid
hefur verid fra peirri skilgreiningu ad meta félk med 6rorku og par af leidandi
ovinnufaert vegna homlunar sem sé varanleg og 6had umhverfinu og til pess ad lita
frekar svo 4 ad pessir einstaklingar eigi vid sértaeka takmorkun & virkni ad strida og
han sé tengd pvi umhverfi sem peir bui i (Melhorn, Lazarovic, Roehl og Gatchel,
2005). bessi félagslega nalgun & hugtakinu felur i sér ad ef samfélagid komi til méts
vid hamlanir einstaklingsins pa geti hann haldid starfsgetu sinni ad hluta til eda ad
Ollu leyti. Pessi nalgun snyst ekki sist um vidhorf samfélagsins & hverjum tima og
hvada ahrif pad hefur 4 st6du pessara mala.

Pessi vakning endurspeglast i nyjum skilningi @ 6rorku i idnveeddum rikjum og
hefur breytt adsteedum pessa hoéps til hins betra. Ein leid i attina ad pvi ad beaeta
astandid er ad beina augum ad pvi hvada starfsgetu oryrkjar hafa i stad pess ad sja
eingdngu hvad peir geta ekki gert. A pann hatt er mégulegt ad snua fra peirri
stefnu, sem hefur rikt i flestum velferdarpjédfélogum og snyst um ad pad purfi fyrst
og fremst ad greida baetur til oryrkja til pess ad betra sé ad virkja félk til
atvinnupatttoku i samraemi vid adstaedur peirra og getu (OECD, 2003). bannig er
horft & 6rorku sem sameiginlega abyrgd samfélagsins en ekki einkamal hvers og
eins. Horft er & starfsgetu einstaklings Gt frd pvi hvort hann hefur likamlega,
andlega og félagslega heilsu til pess ad sinna verkefnum og na peim markmidum
sem fylgja starfinu. betta er ad pvi tilskildu ad starfsumhverfid henti honum eda ad
haegt sé ad Utbua pad pannig ad pad geti hentad honum (Asa Déra Konrddsdéttir,
2011). Ut fra pessu sjonarhorni er pvi starfsgeta einstaklingsins metin en ekki
ororka. A islandi var stefnan sett i pessa att med tilkomu starfsendurhzefingarsjods
og 4 pann hatt reynt ad hjdlpa félki aftur ut @ vinnumarkadinn. Aftur 8 moti ma
segja a0 6rorkumatid hér 4 landi vinni ad hluta til 3 méti pvi ad koma pvi til vinnu a
ny par sem horft er eingdngu a laeknisfreedilegar forsendur i stad pess ad skoda
heildarmyndina.

[ skyrslu OECD (2010), par sem fjallad er medal annars um starfsgetu og érorku,

segir ad pad skili betri drangri ad horfa & hvad einstaklingurinn getur gert i stad pess
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ad horfa & hvad hann getur ekki. Pannig sé haegt ad fordast dnaudsynlegar krofur
um beetur og haegt ad nyta starfsgetu viokomandi einstaklings, ef einhver er, til
fullnustu. Par segir enn fremur ad med pvi ad veita einstaklingnum pann studning
og pa adstod sem hann parf til ad halda tengslum vid vinnumarkadinn minnki pad
likur & pvi ad hann lendi @ 6rorkubdétum.

bratt fyrir pessa breyttu syn & ororku er ekki haegt ad undanskilja abyrgd
einstaklingsins. Pad hlytur ad skipta mali ad bdtapegi, sem talinn er geta sinnt
vinnu, syni vidleitni til pess ad styrkja sig gagnvart vinnumarkadi og taki patt i pvi ad
leita ad videigandi starfi. [ pvi sambandi parf lika ad fa atvinnurekendur til lids vid
pbann sem & vid o6rorku ad etja a pann hatt ad peir geri honum kleift ad fa vinnu eda
halda vinnunni og finni honum verkefni vid haefi (OECD, 2010).

Pad er mikilvaegt ad skilgreina hugtakid starfsgeta til pess ad atvinnurekendur,
stéttarfélog og starfsfélkid sjalft eigi audveldara med ad skilja hvad starfskraftur,
sem 4 vid einhvers konar homlur ad strida, getur lagt af morkum til starfsemi
fyrirtaekisins. Pad getur lika hjalpad til pess ad atta sig 4 hvers konar starfspjalfun er
vid haefi ef um skerta starfsgetu er ad reda. Onnur dstaeda fyrir mikilvaegi pess ad
skilgreina hugtakid i tengslum vid skerta starfsgetu er ad pad getur leitt til pess ad
vinnuumhverfid verdi sanngjarnara og geti par med dregid uUr veikindum og
meidslum sem tengjast t.d. miklu alagi i starfi. Skilgreining @ hugtakinu nytist lika
sérfreedingum sem vinna ad pvi ad hjalpa félki ad na heilsu a ny, eins og idjupjalfum
og sjukrapjalfurum. Hugtakid starfsgeta er ekki sist mikilvaegt i tengslum vid
endurhaefingu. Notkun pess getur hjalpad o6llum peim sem koma ad
endurhafingarferlinu, eins og radgjofum, laeknum og stjérnendum, ad meta hvada
Urreda er porf i hverju tilfelli til pess ad koma einstaklingi, sem & vid veikindi ad
strida, til vinnu @ ny (Tengland, 2011).

Samkveemt Aarts, Burkhauser og Jong (1996) eru til fimm leidir sem einstaklingur
med skerta starfsgetu getur mogulega nytt sér til ad hafa lifsvidurvaeri i vestreenum
l6ndum. | fyrsta lagi er pad leidin sem hvetur einstaklinginn til pess ad haldast i
vinnu. Hdn felur i sér ad til sé daetlun 4 vegum hins opinbera sem hvetur til ad
endurhaefa hann til pess ad komast yfir paer hindranir sem verda 4 vegi hans. [ 63ru
lagi hefur einstaklingurinn pann moéguleika ad heetta ad vinna a6ur en hann neer

l6glegum eftirlaunaaldri og nyta sér pau Urraedi sem stydja bad. | pridja lagi getur
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hann valid tryggingaleidina sem felur i sér ad fa hefbundnar tryggingabaetur vegna
veikinda, 6rorku og vinnumeidsla. | fjérda lagi getur hann pegid atvinnuleysisbaetur
til pess ad baeta pad upp ad geta ekki unnid vegna 6rorku og i fimmta lagi er pad
velferdarleidin sem haegt er ad nota pegar einstaklingur a ekki rétt 8 adstod eftir
neinum af ofangreindum leidum. Pad fer svo alveg eftir adstaedum hverju sinni, til
daemis hvort einstaklingur er i vinnu eda ekki a peim tima sem hann verdur oryrki,
hvort hann hefur val um allar pessar fimm leidir eda ekki. Pad fer lika eftir pvi i
hvada landi vidkomandi byr hvada leidir eru dkjésanlegar eda mogulegar (OECD,
2003).

A slandi ma segja ad allar ofangreindar leidir séu i bodi i einhverri mynd en fra
bvi ad fyrsti starfsendurhafingarsjédurinn var settur 4 stofn hér a landi arid 2008
hefur o6rt steekkandi hépur 4 fslandi nytt sér vinnuleidina og begid
endurhafingarlifeyri 8 medan a starfsendurhaefingu stendur. Meginskilyrdi fyrir pvi
ad einstaklingur eigi rétt & endurhafingarlifeyri er ad hann sé i endurhaefingu sem
hafi pad markmid ad byggja upp starfshafni hans. Unnin er sérstok
endurhafingardaetlun af laekni eda medferdaradila sem Tryggingastofnun metur
hvort telst fullnaegjandi. Allir einstaklingar, sem eru & aldrinum 18—67 ara, eiga rétt
a pessum lifeyri, svo fremi sem peir geta ekki sinnt vinnu eda nami vegna
likamlegrar og/eda andlegrar skerdingar. beir einstaklingar, sem uppfylla tilskilin
skilyrdi, geta pegid endurhafingarlifeyri i allt ad 18 manudi samtals
(Tryggingastofnun, 2014).

| pbessum kafla hefur megindherslan verid 16gd & hugtdkin 6rorka og starfsgeta og
hvada skilgreiningu pau fela i sér. | nzesta kafla verdur starfsgeta skodud Gt fra
sjénarhorni einkenna- og pattakenningar Parsons (1909) og kenningu Nordenfelts
(2008) sem koma inn & mikilvaegi sjalfspekkingar hvad vardar mat a starfsgetu. bar
verdur skodad mikilvaegi pess ad pekkja sjalfan sig og finna leidir til pess ad meta
grundvallarpaettina i fari sjalfs sins. bekking einstaklingsins a eigin styrkleikum og

veikleikum gerir leitina ad starfi vid heefi audveldari.

Mikilvaegi sjalfspekkingar i tengslum vid starfsgetu

Starfsgeta eda starfshaefni er skilgreind med pvi ad setja fram hversu haefur

einstaklingurinn er til pess ad sinna mismunandi storfum. Horft er & eiginleika
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einstaklingsins og peir sidan paradir saman vid krofur vidkomandi starfs.
Samkveemt einkenna- og pattakenningunni er mikilvaegasta markmid
starfsradgjafar ad hjalpa einstaklingnum ad bera saman upplysingar um sjalfan sig
og moguleg storf til pess ad sja hvar ahugi hans og starfskraftar fa best notid sin.
Kenningin leggur mesta daherslu @ ad meta persénueinkenni og ad flokka félk i hdpa
eftir mismunandi eiginleikum pess. Megineinkenni hennar er su forsenda ad hver
einstaklingur hafi sitt einstaka mynstur af haefileikum og ad haegt sé ad maela pad a
hlutlaegan hatt og bera saman vid krofur i mismunandi storfum (Zunker, 2014).
Med pvi ad atta sig a pessu tvennu i fari einstaklingsins getur radgjafinn adstodad
hann vid ad finna starf sem krefst sambaerilegrar haefni og hann hefur fram ad feera.
Kenningin @ uppruna sinn ad rekja til kenningar Parsons og fleiri um starfspréun og
er ein mest notada starfsferilskenning allra tima (Sharf, 2006).

Parsons (1909) hélt pvi fram ad fyrsta og mikilvaegasta skrefid til pess ad finna
starf vid heefi veeri ad geta metid eiginleika sjalfs sin. Einstaklingurinn verdur
samkveemt kenningu Parsons i fyrsta lagi ad skilja sjalfan sig, vidhorf sin, getu,
ahuga, metnad, takmarkanir og dstaedur takmarkana sinna. [ 63ru lagi taldi hann ad
einstaklingurinn pyrfti ad skilja parfir sinar og skilyréi pess ad vegna vel i starfi.
Hann taldi naudsynlegt ad hann pekkti kosti sina og galla og hvernig hann geeti baett
upp fyrir pa, auk pess ad gera sér grein fyrir hverjar horfur hans veaeru 3
mismunandi starfssvidum.

Nordenfelt (2008) seenskur heimspekingur, sem skrifad hefur fjolda greina og
bdka um starfsgetu og endurhaefingu, telur ad heilsa einstaklingsins, haefni hans og
persénuleiki, asamt moguleikum hans og peim krofum sem eru gerdar til hans séu
bungamidjan i pvi ad dakvarda starfsgetuna. Hann leggur aherslu & ad
einstaklingurinn purfi ad vera sveigjanlegur, dbyrgur, taka frumkvaedi og gera zetid
sitt besta.

Mikilveegi sjalfspekkingar hvad vidkemur ad finna starf vid haefi vegur pvi pungt
samkveemt pessum tveimur freedimonnum. Til pess ad adstoda einstaklinga vid ad
bekkja sjalfa sig betur og getu sina a vinnumarkadi hafa verid@ hénnud ymis
meeliteeki til ad stydjast vid. Pessi meelitaeki eru notud samhlida pvi ad taka vidtal
vid einstaklinginn. Malitaekin byggjast 48 einum eda fleiri af peim fimm pattum sem

taldir eru liggja til grundvallar pvi ad pekkja sjalfan sig og getu sina & vinnumarkadi.
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bessir paettir eru: Faerni, drangur, ahugi, gildi og persénuleiki. Faerni folks er meeld i
svokolludum faernipréfum og synir liklega framtidargetu pess til ad framkvaema
akvedin verkefni (Aiken, 2003). Arangur visar til pess hvort einstaklingurinn naer
settum markmidum i nami og starfi. Sharf (2006) talar um prja mezelikvarda a
arangri. bad er i fyrsta lagi drangur i nami sem er oft maeldur i einkunnum. [ 68ru
lagi drangur i starfi, eins og ad geta lokid dkvednum verkefnum og ad yfirmadurinn
sé anaegdur med starfsmanninn. | pridja lagi er pad mat 4 arangri til pess ad geta
gefid Ut vottun eda stadfestingu & ad viodkomandi sé haefur i akvedid starf. Deemi
um pad er pegar einstaklingur feer starfsleyfi til pess ad gegna starfi sem ber 16ggilt
starfsheiti.

Hvada gildi einstaklingar hafa gagnvart starfi er mikilvaegt hugtak en pad hefur
reynst erfitt ad meela pad. Gildi eru hugmyndir peirra um hvad sé gott, rétt og
®skilegt. Gildi hafa ahrif 4 hvada adferd, leid og markmid félk velur og eru pau
notud til pess ad skilja betur hvada astaedur liggja ad baki vidhorfum og hegdun
bess (Kluckhon, 1951; Schwartz o.fl. 2001). | starfsradgjof er midad vid ad til séu
tvenns konar gildi. Pad eru almenn gildi, eins og félagsleg og truarleg, og svo gildi
sem tengjast starfi, eins og virding, félagsleg tengsl og vinnuskilyrdi (Sharf, 2006).
Sidasti patturinn, sem maeliteekin byggja a, er persénuleiki félk. Pad pykir erfidara
ad meela pann patt heldur en alla hina pattina vegna pess hversu flékinn og
afstaedur hann er. bratt fyrir pad er mikilvaegt fyrir radgjafa ad nota slik préf pvi
meelingar & personuleika geta adstodad pa vid ad fa betri og breidari skilning a
rddpeganum (Buboltz, Thomas og Johnson, 2001).

Eins og 4dur hefur komid fram er starfsendurhaefing mikilveegt ferli sem midar ad
bvi ad hjdlpa einstaklingum med skerta starfsgetu ad komast til vinnu @ ny. Hér &
eftir verdur fjallad um hugtakid endurhaefingu og hvada hlutverk starfsendurheafing
hefur i samfélagi par sem vinnan og patttaka a vinnumarkadnum skiptir svo miklu

mali fyrir félk.

Endurhafing, hugtakid fra ymsum sjonarhornum

Samkvaemt Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni (WHO) er hugtakid endurheefing
regnhlifarhugtak yfir starfsemi sem er midud vid ad einstaklingur nai aftur eftir

sjukdéma og/eda slys eins gddri likamlegri, andlegri og félagslegri faerni og haegt er.
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Pad felur i sér ad reynt er ad nyta 6ll Urreedi sem til eru sem geta hjalpad folki, sem
byr vid fotlun, ad draga uUr hindrunum hennar (WHO, 1981). Endurhaefingu ma lita a
sem lausnamidad ferli sem gengur ut 4 ad byggja einstaklinginn upp likamlega og
andlega og draga ur skerdingu hans vegna veikinda med oOllum tilteekum leidum
(Lund, Tamm og Braholm, 2001). Segja ma ad kjarninn i henni sé sa ad endurbyggja
virkni félks (Nocon og Baldwin, 1998; WHO, 2001). Samkvaemt Wade (2005) eru
markmid endurhaefingar ad hdmarka patttoku einstaklings i samfélaginu. Til pess ad
geta pad parf ad styrkja félagslegt hlutverk hans og stodu. Annad markmid er ad fa
hann til pess ad seettast vid dstand sitt og byggja upp vellidan, badi likamlega og
andlega. bridja markmidid er ad draga ur streitu hans. Til pess ad nd pvi parf ad
vinna baedi med likamlega og tilfinningalega paetti.

Starfsendurhaefing er einn undirflokkur endurhafingar. Samkvaemt WHO (2011)
er starfsendurhaefing pau Urreedi sem adstoda pa sem eru med likamlega og/eda
andlega skerdingu ad vidhalda samfélagslegri virkni i umhverfinu sem peir lifa i.
Starfsendurhafing er allt pad sem hjalpar peim sem & vid heilsuvandamal ad strida
ad halda sér i starfi eda snua aftur til vinnu eftir hlé. Hér 4dur var mesta aherslan a
ad hjalpa folki ad hverfa aftur til vinnu en nu er ekki sidur 16gd ahersla @ ad halda
folki i vinnu. Oft tekur pad félk langan tima ad styrkja sig og undirbua til pess ad
geta hafid storf & ny pegar pad er buid ad vera fra vinnu lengi (Wasiak o.fl., 2007;
Young o.fl., 2005a).

[ lokaskyrslu starfshops um starfsendurhaefingu & islandi fra arinu 2005 segir ad
forsenda starfsendurhafingar sé ad sinna peim einstaklingum sem hafi ekki komist
inn 4 vinnumarkad, dottid ut af honum eda eigi a haettu ad hverfa af honum vegna
félagslegra og/eda laeknisfraedilegra vandamala. Markmid starfsendurhaefingar sé
ad stydja vid einstaklinga med skipulagdri og markvissri pjalfun sem snui bzedi ad
likamlegri, andlegri og félagslegri getu og hjalpa peim & pann hatt ad festa sig i sessi
a vinnumarkadnum (Landssamtok lifeyrissj6da, 2005).

Flestir peirra sem veikjast fara aftur ad vinna nokkud fljott og an erfidleika. Fyrir
ba sem lenda i erfidleikum er mikilvaegt ad heilbrigdiskerfid bjodi upp a lausnir sem
mida ad pvi ad hjalpa peim til ad snua aftur til vinnu. Pad purfa ad vera
einstaklingsmidadar lausnir og vinnustadurinn og atvinnurekandinn purfa ad geta

bodid upp 3 sveigjanleika og nyjar lausnir sem henta starfsmanninum ef um skerta
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starfsgetu er ad reeda. betta leysir yfir 90% af vandamalum peirra sem eiga vid
heilsubrest ad strida. Avinningurinn fyrir einstaklinginn er medal annars betri heilsa,
aukinn drangur i starfi og meiri patttaka i samfélaginu, auk pess ad sleppa vid ad
fara i langt veikindahlé og 6rorku med ollum peim félagslegu og efnahagslegu
afleidingum sem pad hefur. Pad er lika mikilvaegt ad atta sig a@ pvi ad pad ad hafa
starf er venjulega gott fyrir heilsuna og pad ad snua aftur til vinnu getur att sinn
batt i pvi ad bati naist (Black, 2008; Waddell og Burton, 2006). bPad virdist samt vera
ad pad sé alveg sama hversu mikil heilsugaesla og vinnustadahagraeding er til
stadar, alltaf eru einhverjir sem snua ekki aftur til vinnu og purfa a hjalp ad halda til
pbess ad komast af stad 4 ny. Vegna pess hversu algeng heilsufarsvandamal eru pa
er petta stér hopur af félki. Oflug starfsendurhaefing fyrir pessa einstaklinga er
likleg til ad skila arangri, baedi fyrir einstaklingana og pjédfélagid (Waddell, Burton
og Kendall, 2008).

A fslandi voru sett 16g um atvinnutengda starfsendurhaefingu og starfsemi
starfsendurheefingarsjéda arid 2012 (L6g um atvinnutengda starfsendurhafingu og
starfsemi starfsendurheefingarsjéda nr. 60/2012). bar segir ad starfsendurhafing sé
,ferli sem feli i sér radgjof og Urraedi fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i kjolfar
veikinda eda slysa til ad auka starfsgetu peirra og studla markvisst ad endurkomu
beirra til vinnu ad fullu eda hluta®. Log pessi eru i samraemi vid skilgreiningarnar
sem nefndar voru hér ad ofan. Samkvaemt peim ber ad tryggja peim sem eru med
skerta starfsgetu ad fa pjonustu ef viokomandi byr vid heilsubrest sem varnar pvi ad
hann geti tekid fullan patt a vinnumarkadi. betta er ad pvi tilskildu ad hann vilji
komast til vinnu @ ny og su pjonusta sem er i bodi geti hjdlpad honum. Eins parf
vidkomandi einstaklingur ad hafa baedi vilja og getu til ad taka fullan patt i peirri
aztlun sem er sett fram i starfsendurhafingunni af viekomandi radgjafa. Med
pbessum légum var starfsemi Virk starfsendurhaefingarsjéds fest i sessi. Login gera
jafnframt rdd fyrir ad Virk og adrir sambeerilegir sjédir, sem kunni ad verda
stofnadir i framtidinni, verdi fyrir hond velferdarraduneytisins kaupendur ad allri
atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem telst ekki af leeknisfraedilegum toga.

Virk starfsendurheefingarsjédur var stofnadur arid 2008, fjorum arum adur en

bessi 16g voru sett. Starfsemi hans hefur aukist jafnt og pétt med hverju arinu. |
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naesta kafla verdur fjallad um addragandann ad stofnun Virk og sagt nanar fra starfi

bessa fyrsta starfsendurhaefingarsjéds a islandi.

Virk starfsendurhaefingarsjodur

Hvatinn ad stofnun Virk starfsendurhafingarsjods ma segja ad hafi verid medal
annars sa ad oryrkjum fjolgadi mikid frd arinu 1999 an pess ad brugdist hefdi verid
vid pvi 4 skipulagdan hatt af halfu stjérnvalda (Gylfi Arnbjérnsson, 2010). Arid 1986
voru ororkulifeyrispegar rimlega 3.600 en 18 arum seinna voru peir ordnir um
12.000. bad var pvi um prefdldun ad raeda & taeplega tveimur dratugum. [ framhaldi
af pessari miklu fjélgun 6x umraedan i pjodfélaginu um porfina & pvi ad taka a
bessum malum a kerfisbundinn hatt og adstoda einstaklinga med 6rorku ad komast
Ut 4 vinnumarkadinn a ny (Stefan Olafsson, 2005).

Setning sérstakrar nefndar 8 vegum forsaetisraduneytisins arid 2005, sem kollud
var Bollanefndin, md segja ad sé sidan undanfari pess ad Virk
starfsendurhafingarsjédur var stofnadur. Hlutverk peirrar nefndar var ad
endurskoda ororkumat og endurhafingarkerfid i heild. Vinna nefndarinnar atti svo
sinn patt i pvi ad i kjarasamningum arid 2008 var stofnadur
starfsendurhafingarsjédurinn Virk. Hlutverk hans var ad greida fyrir Urreedum i
starfsendurhaefingu og koma fyrr inn i ferlid en a0ur haféi tidkast (Gudrdn
Hannesdéttir, Sigurdur Thorlacius og Stefan Olafsson, 2010). A3 sjédnum standa
helstu samtdk launamanna og atvinnurekenda & islandi, baedi a4 almennum og
opinberum vinnumarkadi. Ad stofnun Virk komu fyrst ASI og SA en sidar komu
BSRB, BHM, Ki og dnnur samtok stjérnvalda (Gylfi Arnbjérnsson, 2010).

[ [6gum um atvinnutengda starfsendurheaefingu og starfsemi
starfsendurheefingarsjéda nr. 60 (2012) segir medal annars ad pjonusta
starfsendurhafingarsj6da felist i pvi ad moéta og fjarmagna gerd
einstaklingsbundinna aesetlana sem byggjast 4 starfsgetumati og ad skipuleggja og
hafa umsjéon med pjénustu radgjafa, standa straum af kostnadi vegna Urraeda og
sinna forvarnar- og fraedsluhlutverki til atvinnurekenda og stjornenda.
Starfsendurhaefingarsjédir er jafnframt einn hluti heildstaeds kerfis endurhaefingar
og eru i samvinnu vid stofnanir rikis og sveitarfélaga. Segja ma ad meginmarkmid

Virk sé ad draga med skipulégdum heetti ur pvi ad vinnandi félk purfi ad heaetta i
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vinnu vegna o6rorku, hver svo sem astaedan er. bPad er gert med pvi ad efla
endurhafingu, auka virkni og finna vidhlitandi medferdarirraedi.

Hlutverk Virk er ad skipuleggja, hafa umsjon med og fjarmagna pjénustu a svidi
atvinnutengdrar starfsendurhaefingar i samvinnu vidé adra adila sem ad pessu koma.
Virk er medal annars i samvinnu vid stéttarfélogin um radgjafarpjonustu i
starfsendurhaefingu. Meginverkefni Virk eru ad skipuleggja storf radgjafa, sem
starfa hja sjukrasjodum stéttarfélaganna uti um allt land, og adstoda pa sem purfa a
starfsendurheefingu ad halda. Virk greidir hluta af kostnadi vid storf pessara
radgjafa og hefur eftirlit med starfi peirra dsamt pvi ad veita peim faglegan
studning. bessir radgjafar eru langflestir med haskélamenntun a svidi heilbrigdis-,
félags- eda menntavisinda og medal peirra eru nokkrir nams- og starfsradgjafar.
Radgjafarnir vinna eftir skilgreindum verkferlum og skra allar upplysingar i tengslum
vid pjonustuna i upplysingakerfi Virk (Vigdis Jénsddttir, 2013). Virk greidir einnig
bann kostnad sem myndast vegna radgjafar fagadila sem starfa sjalfsteett, eins og
salfreedinga, leekna og sjukrapjalfara. Einnig greidir Virk kostnad vid 6ll Urredi og
endurhafingu sem einstaklingur parf @ ad halda til ad auka vinnugetu sina og
baetist hann ofan & pad sem almenn heilbrigdispjonusta veitir. Aherslupaettir Virk
eru peir ad hafa atid jakvaed ahrif 3 einstaklinga og adra pa sem ad malum koma,
eiga gott samtarf vid alla pd sem koma ad starfsendurhaefingu, nyta Urredi og
byggja pau upp fyrir félk naleegt heimahégum pess, syna pvi atid skilning, auka
virkni einstaklinga med pvi ad horfa a styrkleika fremur en veikleika, gefa 6llum
teekifaeri til virkrar patttoku i samfélaginu og efla pekkingu og reynslu a svidi
starfsendurheefingar (Vigdis Jénsdéttir, 2010). Starfsemi Virk hefur studlad ad pvi
ad pusundir einstaklinga, sem hofdu ekki getu til ad starfa vegna
heilsufarsvandamala, eru nd komnir Ut 8@ vinnumarkadinn aftur. Pannig geta peir
séd sér farborda og ordid virkir patttakendur i pjédfélaginu. Starfsemin hefur pvi
badi studlad ad betri lidan pessara einstaklinga og batt velferdarkerfié i heild
(Vigdis Jénsdéttir, 2014).

Framtidarsyn Virk fram til arsins 2020 er medal annars ad draga Ur 6rorku
einstaklinga i pjédfélaginu i samstarfi vid fagadila, fyrirtaeki og stofnanir med pvi

medal annars ad rydja Ur vegi vegi helstu hindrunum sem verda a vegi peirra sem
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eru med skerta starfsgetu og vilja komast a vinnumarkadinn (Vigdis Jonsddttir,
2013).

Fra stofnun Virk arid 2008 og til arsins 2014 héfdu 5.900 einstaklingar leitad til
sj6ds. Mikil fjdlgun vard 4 arinu 2013 midad vid arié 2012. bessa fjolgun ma medal
annars skyra med l6gum um atvinnutengda starfsendurhzefingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsjéda fra arinu 2012. Samkvaemt pessum logum eiga fleiri en
adur rétt a pjonustu Virk, medal annars peir sem ekki hafa verid lengi &
vinnumarkadi (Vigdis Jonsdéttir, 2014). | 1gunum segir ad 6llum launaménnum og
beim sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi og eru 4 aldrinum 16 til
70 ara skuli tryggdur réttur til atvinnutengdrar starfsendurhafingar med greidslu
idgjalds i starfsendurhafingarsjéd (L6g um atvinnutengda starfsendurhaefingu og
starfsemi starfsendurhaefingarsjéda, 60/2012). Onnur 4&steda fyrir fjdlgun
skjolstaedinga Virk er ad z fleiri vita af Virk og peirri pjénustu sem par er ad fa
(Vigdis Jénsdéttir, 2014).

Snemma ars 2015 nadist samkomulag milli stjornvalda og heildarsamtaka
vinnumarkadarins um ad allir sem purfi 4 starfsendurhaefingu ad halda fai hana,
hvort sem beir hafi verid & vinnumarkadi eda ekki (Virk, 2015). Pad er pvi ekki
Oliklegt ad fjolgun skjolsteedinga Virk haldi afram a naestu arum.

Pegar einstaklingur kemur til Virk fer af stad dkvedid matsferli par sem byrjad er
a pvi ad meta stédu einstaklingsins. Pad er gert til pess ad atta sig sem best a
pborfum hans ut fra pattum eins og styrkleikum hans og veikleikum. Fjallad verdur

nanar um petta i kaflanum hér a eftir.

Matsferlio

Markmid matsferlisins i starfsendurheaefingu hja Virk er ad hjalpa til vid ad meta
faerni einstaklingsins Ut fra likamlegum, andlegum og félagslegum pattum. [ pvi er
metid hvort starfsendurhaefing er raunhaef og hvada pjonusta skilar einstaklingnum
mestum drangri sem er talin forrsenda pess ad hann geti tekid virkan patt a
vinnumarkadnum. Lagt er mat beaedi a styrkleika viokomandi einstaklings og peer
hindranir sem hann stendur frammi fyrir, medal annars vardandi patttoku a

vinnumarkadi og moguleika hans & ad afla sér tekna. | matsferlinu er haldid a
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skipulagdan hatt utan um arangur einstaklingsins i starfsendurhafingu og pad nytt
til pess ad finna bestu lausnir i hveriju tilfelli (Virk, 2014).

Matsferlid samanstendur af ferns konar mati: mati @ raunhafni, grunnmati,
sérhaefdu mati og starfsgetumati (Virk, 2014). Allir sem fara i starfsendurhafingu
hja Virk fara i gegnum grunnmat. Ad grunnmatinu koma auk radgjafa,
heimilisleeknir og adrir fagadilar (Asa Déra Konradsdéttir, 2010, 2014). Til pessara
fagadila teljast sérfraedingar hja Virk og utanadkomandi sérfraedingar, medal annars
leeknar, sdlfreedingar og sjukrapjalfarar. bessir adilar skoda mal einstaklingsins og
meta porf fyrir inngrip og Urraedi.

[ upphafi grunnmatsins eru 16gd fyrir ymis upplysingabléd og matstaeki sem
einstaklingur svarar, oftast med adstod rddgjafa. Su adstod er medal annars folgin i
bvi ad radgjafinn hjadlpar honum ad kortleggja styrkleika sina og moguleika a
vinnumarkadi med tilliti til dhugasvida hans. bessi greining er forsenda pess ad
haegt sé ad meta ad hve miklu leyti hann hefur moguleika & pvi ad verda virkur a
vinnumarkadnum og lika til pess ad ad heegt sé ad hefja ferli sem baetir og proar
faerni hans med pad ad markmidi ad efla stédu hans & vinnumarkadi (Asa Déra
Konrddsdottir, 2010).

Grunnmatid felur auk pess i sér regluleg vidtol vid radgjafa, auk markvissrar
upplysingadflunar og utanumhalds & stédunni hverju sinni. A medan & grunnmatinu
stendur er 16gd ahersla @ ad hvetja einstaklinginn til pess ad fara aftur af stad til
vinnu. Einnig er hann hvattur til pess ad verda eins virkur i umhverfi sinu og
mogulegt er. Einstaklingur telst vera i grunnmati 8 medan hann saekir pjénustu og
radgjof i starfsendurheefingu. Markmidid medan & grunnmati stendur er ad efla
heilsu hans og baeta félagslegar adsteedur hans ad pvi marki ad hann geti farid til
vinnu a ny (Virk, e.d.).

Einn hluti grunnmatsins kallast ,,Mat og leidir”. bad er matslisti sem einstaklingar
eru bednir um ad svara i upphafi matsferlisins og samanstendur hann af 48
spurningum sem mala hvort heilsufar einstaklingsins valdi honum erfiéleikum i
eftirfarandi svidum: 1) vidhorfi og tengslum vid vinnumarkad 2) ad tileinka sér nyja
feerni og pekkingu 3) dhugamalum 4) félagslegri feerni — persénulegri heefni, 5)
félagslegum og fjarhagslegum adstaedum og 6) heilsufari. Ut frd pessum pattum er

medal annars metid hvada pjonustu vidkomandi einstaklingur parf & ad halda.
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Huglaegt mat hans a pvi hvad hann getur gert skiptir miklu mali i pessu samhengi og
tru hans 4 eigin getu pvi pau atridi sem spurt er um gefa til kynna hvad vidkomandi
treystir sér til gera i framtidinni (Virk, 2013).

Ef einstaklingur & vid fjolpaett vandamal ad etja og Urraedi i grunnmati hafa ekki
skilad tilteknum drangri fer fram sérhaft mat. Markmidid med sérhaeféu mati er
fyrst og fremst ad fa frekara mat og nanari greiningu fra sérfraedingum, eins og
leeknum, salfreedingum og sjukapjalfurum a moguleikum til starfsendurhafingar.
Pannig er haegt ad vinna med vidkomandi einstakingi @ markvissan hatt ad
endurhaefa hann til starfs sem audveldar honum endurkomu til vinnu (Smari
Palsson, 2012; Virk, 2014).

Sa hluti grunnmatsins sem kallast ,,Mat og leidir”“ byggist & ICF-flokkunar- og
kédunarkerfi fra Alpjédaheilbrigdismalastofnuninni. ICF-flokkunarkerfid er notad til
ad flokka heilsutengda feerni og skerdingu & feerni (WHO, 2001). Fjallad verdur

nanar um pad i kaflanum hér 3 eftir.

ICF-flokkunarkerfid
ICF-flokkunarkerfid tilheyrir fjolskyldu alpjédlegra flokkunarkerfa @ vegum WHO
sem etlud eru til notkunar a o6likum pattum tengdum heilsu og veitir ramma til ad
skra upplysingar um heilsu, eins og sjukddmsgreiningar, virkni og fotlun. Tilgangur
bess er ad veita stadlad tungumal og ramma til ad lysa heilsu og heilsutengdum
einkennum. Stadlad tungumadl pess gefur folki ati um allan heim i olikum
fraedigreinum taekifaeri til samskipta um heilsu og heilbrigdispjénustu (ICF, 2001).
ICF horfir & faerni félks, ekki pad sem pad getur ekki gert vegna fotlunar heldur
hvad pad getur gert pratt fyrir fétlun, midad vid paer adstaedur sem pad byr vid. bad
tengir saman likamlega, sdlrena og félagslega paetti og reynir ad na fram
heildstaedri og hlutlausri mynd af pvi hvernig petta tengist (Landleeknisembzettid,
2009). ICF-flokkunarkerfid setur hugtokin heilsu og fotlun i nytt ljés. bar er
vidurkennt ad allir geti att vid heilsufarsvandamal ad strida og pvi upplifad einhvers
konur homlun eda fotlun. Pad er ekki eitthvad sem kemur adeins fyrir faa heldur
upplifa pad flestir & einhverjum tima lifs sins. Ein af helstu nyjungunum sem pad
kom med vardandi flokkun & heilsu er ad ekki er eingdngu tekid mid af

sjukdémsgreiningu heldur lika af umhverfispattum, eins og samfélagslegum
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viohorfum og lagalegu umhverfi, auk persdnulegra patta, eins og aldurs, félagslegs
bakgrunns og menntun einstaklinga. A pann hatt tekur pad tillit til styrkleika og
veikleika i umhverfinu sem skipta mali i hinu daglega lifi. Med sliku flokkunarkerfi er
mogulegt ad hanna mealiteeki sem metur umhverfispaetti med tilliti til hvort um er
ad raeda hindranir eda ekki fyrir mismunandi fétlun. Pannig er haegt ad semja
almennar leidbeiningar um hvernig haegt er ad Gtbua umhverfi par sem fatladir
einstaklingar geta betur sinnt daglegum athéfnum (WHO, 2002).

ICF er notad um allan heim og hefur dhugi a pvi farid ort vaxandi hér a landi
medal fagfdlks og stjérnenda. bad er notad fyrst og fremst sem stadall til ad meta
feerniskerdingu med tilliti til 6rorku og til ad meta medal annars endurhafingarporf
(Olof H. Bjarnadéttir; Triebel, 2007).

ICF-hugmyndafraedin hefur reynst afar arangursrik i pverfaglegri nalgun eins og
kemur fram i rannsékn Steiners, Rysers, Hubers, Uebelharts, Aeschlimanns og
Stuckis (2002) um notkun ICF-flokkunarkerfisins sem verkfeeris til pess ad leysa
klinisk vandamal i sjukrapjalfun og endurhaefingu. ICF er notad af
heilbrigdisstarfsfolki og peim sem vinna vid félagspjonustu, réttindamal og
studningspjénustu. Eins nytist pad stofnunum sem meta geedi pjonustu og styra
medferdarmoguleikum (O16f H. Bjarnadéttir; Triebel, 2007).

Hugmyndafraedi endurheaefingar fellur vel ad ICF (International Classification of
Functioning Disability and Health) flokkunarkerfinu. Medal annars vegna pess ad
pbad gefur moguleika 4 ad darangursmala endurhafingarferlid og er nytt sem
hugmyndafraedilegur rammi utan um tiltekid starfsgetumat (Vigdis Jonsdottir,
2012).

[ framhaldi af umfjéllun um ICF-flokkunarkerfid er dhugavert ad skoda kenningar
um styrkleika einstaklinga og hvada ahrif pad getur haft a pad hvernig peir svara

spurningunum i ,Mat og leidir”.

Kenningar um styrkleika

Fioldi kenninga feest vid ad svara spurningunni um hvad valdi pvi ad sumir prauka i
gegnum erfidar adsteedur en adrir i sOmu stddu missa madinn og gefast upp.
bessari spurningu er ekki audsvarad en pad skiptir miklu mali i starfsendurhaefingu

ad atta sig 4 hvada peettir hafa parna ahrif. [ matslistanum ,,Mat og leidir”, sem hér
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er til rannsdknar, er skodad vidhorf félks til pess hversu mikil hindrun sleemt
heilsufar er gagnvart ymsum pattum i hinu daglega lifi. bar er medal annars kannad
viohorf manna til pess ad geta sinnt dhugamalum sinum og ad geta verid i
samskiptum vid adra pratt fyrir sleema heilsu. | vidhorfi peirra, endurspeglast medal
annars peir styrkleikar og sem peir bua yfir og pad hefur ahrif & hversu vel peim
gengur i starfsendurhafingu og hvort peir utskrifast dr grunnmati eda sérhaefdu
mati.

[ matslistanum ,Mat og leidir“ kemur fram ad spurningunni: ,,Veldur heilsufar pitt
erfidleikum vid ad gera pad sem pig langar venjulega til ad gera?“ er zetlad ad mzela
ahugahvot einstaklingsins sem er eitt af mikilveegustu hugtékunum i tengslum vid
styrkleika félks. A6 6dru leyti kemur hvergi fram i listanum hvada styrkleika honum
er ®tlad ad maela. P6 ma leida likur ad pvi ad spurningar eins og: ,Veldur heilsufar
bitt erfidleikum vié ad ljuka verkefnum?“ meeli seiglu einstaklingsins. Samkvaemt
Toland og Carrigan (2011) snyst seigla medal annars um pad ad geta sinnt peim
verkefnum sem bifa hvers og eins pratt fyrir motlaeti. Einnig virdist vera ad
faerniflokkurinn ,,Ad tileinka sér nyja pekkingu og feerni“ maeli medal annars trd &
eigin getu en samkveemt Bandura (1986, 1997) snyst tru a eigin getu um vidhorf
manna a kunnattu peirra og haefni @ akvednu svidi. Félk reynir almennt ad gera pad
sem pad truir 4 ad pad geti dorkad en sleppir pvi ad gera pad sem pad heldur ad pvi
muni mistakast i (Bandura, 1994). | pessum faernipeetti eru spurningar eins og:
,Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid ad laera nyja hluti?“ og ,Veldur heilsufar pitt
erfidleikum vid ad halda athygli og einbeitingu?”. bessar spurningar meela badar tru
folks @ ad geta leert nyja hluti og ad hafa haefni til pess geta haldid athygli og
einbeitingu i leerdémsferlinu pratt fyrir heilsufar pess.

Hér & eftir verda skodadar nokkrar kenningar um pessi prju hugtok sem virdast
skipta mali i pessu samhengi. bessi hugtok eru: tri & eigin getu, seigla og

ahugahvot.

Trua a eigin getu
Ein af peim kenningum sem fjalla um tru a eigin getu og hefur haft mikil ahrif & peer
sem seinna komu er kenning Bandura um félagsndm. Bandura (1971) leggur aherslu

a samspilid @ milli einstaklingsins, hegdunar hans og umhverfis. Samkvaemt
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kenningunni laerir folk tilfinningaleg vidbrogd ut fra pvi hvernig pad sér adra haga
sér. SU hegdun sem faer styrkingu frd umhverfinu er liklegri til ad vera endurtekin og
bannig vidhaldast frekar en dnnur. Vitsmunir einstaklingsins gera honum svo kleift
ad lzera af pvi sem gerist og taka mid af pvi i akvordunum seinna meir. bannig geti
folk stjérnad hegdun sinni ut fra pvi hvada afleidingar han hefur. Deemi um pad er
ad verjast kulda med pvi ad kleeda sig vel eda setja bensin a bilinn adur en hann
verdur bensinlaus.

Trd & eigin getu snyst um vidhorf einstaklingsins & kunnattu sina og haefni.
Samkvaemt kenningunni reynir folk almennt ad gera pad sem pad truir a ad pad geti
aorkad en sleppir pvi sem pad heldur ad pvi muni mistakast i. Peir einstaklingar sem
hafa mikla tru 4 eigin getu trda pvi ad peir geti stadist jafnvel erfidustu prautir. beir
lita & peer sem daskoranir til pess ad sigrast a en ekki til pess ad fordast. beir sem
hafa mikla trd a eigin getu setja sér hdleit markmid og skuldbinda sig til pess ad na
beim. Ef pad litur ut fyrir ad markmidid muni ekki nast pa reyna pessir einstaklingar
enn betur og halda peirri aetlun sinni ad na darangri. beir lita 4 erfidleika fullir
sjalfstrausts og telja sig hafa stjérn a8 adsteedum. beir sem aftur 4 méti efast um
getu sina til ad rada vid erfid verkefni lita & pau sem égn og fordast pau (Bandura,
1994).

Ef vidhorf manns er jdkveett & akvednu svidi hefur pad ahrif & val hans og
frammistodu. Ef akvedin heaefni i starfi, eins og ad vera gddur i tolfraedi, skiptir miklu
mali fyrir einstaklinginn en hann finnur ekki fyrir styrkleika sinum par hefur pad
badi neikvaed ahrif a trd hans a eigin getu a pvi svidi og sjalfsdlit hans, en pad er
heildarmat hans a sjalfum sér. Samkveemt Bandura getur trd a eigin getu Utskyrt
hvers vegna tvaer manneskjur, sem hafa somu hafni, bregdast 6likt vid pegar
kemur ad pvi ad leysa sama verkefni (Bandura, 1997).

Almennt tekur folk dkvordun baedi ut fra peirri nidurstodu sem pad veaentir, pad
er hvada afleidingar akvordunin hefur, og Ut frad trd 4 eigin getu a pvi svidi (Sharf,
2006). bad getur pvi skipt mali hversu mikla trd einstaklingurinn hefur a getu sina
hvernig hann svarar spurningunum i ,,Mat og leidir”. beir sem hafa litla trd a eigin
haefni svara pvi frekar ad peir geti ekki sinnt hinum ymsu athéfnum vegna
heilsufarsins en peir sem hafa mikla trd a eigin getu svara fremur ad heilsufarid

hindri pa ekki i ad gera pad sem skiptir pa mali.
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Kenning Lents, Browns og Hacketts (2002) um starfsferilinn (Social Cognitive
Career Theory) er byggd & kenningu Bandura um félagsndm. | henni er skodad
hvernig dhugi, haefni og markmid hafa ahrif &4 dtkomu starfspréunar og val félks a
storfum. Samkvaemt henni pa leita einstaklingar, sem hafa mikla trd a eigin getu,
frekar eftir erfidari verkefnum, hafa meiri prautseigju til ad leysa pau og eru tilbanir
til ad leggja meira a sig. Kenningin inniheldur fimm meginmarkmid sem tengjast
nams- og starfsradgjof. Fyrsta markmidid segir ad pad purfi ad skoda hvar
starfsahugi einstaklingsins liggi og ad fa hann til ad loka ekki @ neina moguleika. Pad
naesta ad pad purfi ad styrkja trd hans a eigin getu, medal annars med pvi ad minna
hann 3 allt pad sem hann hefur gert vel. bridja markmidid segir ad skoda eigi pau
innri gildi sem hann hefur og pad fjérda ad pau verdi ad falla ad peim stérfum sem
hann velur. Fimmta og sidasta markmidid segir ad pad purfi ad koma i veg fyrir
utanadkomandi hindranir, til deemis & vinnustad, og sja til pess ad naegur

studningur sé fra umhverfinu (Sharf, 2006).

Seigla

Vid faedumst 6ll med hazefileikann til pess ad geta tileinkad okkur seiglu. Seiglu er
haegt ad tulka sem pann eiginleika mannsins ad geta tekist 4 vid madtleaeti, haldid
jafnvaegi og stjorn og haldid afram lifinu @ jakveedan hatt, pratt fyrir méteeti
(Jackson, Firtko og Edenborough, 2007). Seigla dregur ur varnarleysi og vidkvamni.
[ peim skilningi er litid & varnarleysi sem andstadu pess ad bua yfir seiglu (Kulig,
2000). Tusaie og Dyer (2004) leggja dherslu a gildi seiglunnar til pess ad takast a vio
streitumiklar breytingar i lifinu.

Samkvaemt Toland og Carrigan (2011) er seigla eitthvad sem allir hafa og verdur
til vid samspil einstaklingsins vid umhverfid. Han snyst um hafileika, eiginleika og
virkni hans sem gerir honum kleift ad adlagast og vera feer um ad takast a vid pau
verkefni sem bida hans. bratt fyrir verulegt moétlzaeti eda erfidleika tekst félki med
mikla seiglu ad adlaga sig 4 jakvaedan hatt og proskast edlilega.

Stundum er seigla skilgreind Ut fra einkennum eda eiginleikum frekar en ad hdn
sé sett fram sem einfdld skilgreining. Til deemis hefur Giordano (1997) sett saman

lista med eiginleikum sem tengjast seiglu, svo sem utsjonarsemi, sjalfsoryggi,

28



forvitni, sjalfsaga og sveigjanleika. Giordano leggur aherslu a@ pessir einstaklingar
bui yfirleitt lika yfir akvedni og lausnamidadri hugsun.

Samkvaemt Benard (2004) er algengt ad félk misskilji edli pess ad hafa seiglu a
bann hatt ad horft sé & seiglu sem hluta af persénuleika manneskjunnar, sem hun
annadhvort hefur eda hefur ekki, frekar en medfadda getu, styrkta af ymsum
utanadkomandi pattum eins og umhyggjusamri fjolskyldu. Bernard er ésammala
beim sem halda pvi fram ad pad sé félki sjalfu ad kenna ef pvi gengur illa, par sem
til sé félk sem gangi vel i hverju sem er. Hann telur ad peir sem geri greinarmun a
bvi ad bua yfir seiglu og ad ganga vel, taki ekki med i reikninginn ad seigla sé i sjalfu
sér edlilegt astand alls félks. Proun seiglunnar sé ekkert annad en edlileg préoun a
heilbrigdum proska manneskjunnar (Benard, 1991). Benard (1995) telur okkur geta
notad seiglu til pess ad préa med okkur félagslega haefni, hafileika til ad leysa
vandamal, gagnryna hugsun, sjalfstaedi og tilfinnningu fyrir tilgangi. Pad sem einna
mest ytir undir seiglu er samkvaeemt nidurstédu rannsékna um seiglu, ad eiga i
nanum samskiptum vid ad minnsta kosti eina géda manneskju. Einhvern sem skilur
einstaklinginn og er honum géd fyrirmynd. Annad atridi sem skipti miklu mali sé ad
einhver adili hafi miklar veentingar um getu einstaklingsins til pess ad standa sig vel.
[ nami skipti til deemis miklu mali ad skélinn byggi upp veentingar og tru a getu allra
nemenda skdlans og veiti peim naegilegan studning til pess ad standa undir pessum
vaentingum. Ad lokum telur hdn veigamikid atridi ad veita peim takifeeri til pess ad
skipta mali i pvi sem peir taka sér fyrir hendur og ad peir finni til abyrgdar. bessi
atridi leggi grunninn ad framtid nemendanna.

Kenningar um seiglu fjalla almennt um styrkleika félks sem gerir peim kleift ad
risa upp i motlaeti og standa sig betur en adrir i somu st6du. Samkvaemt Morales og
Trotman (2004) er haegt ad skilgreina seiglu i nami ut fra pvi hversu vel einstaklingi
farnast i ndaminu pratt fyrir pad ad hindranir hafi ordid a vegi hans sem myndu
stodva flesta i sobmu stodu til pess ad na sama darangri. Eitt af pvi sem sumt félk
getur purft ad sannfaera sjalft sig um er pad ad pad geti stadid sig jafnvel og adrir.
Sérstaklega a petta vid um félk i minnihlutahépum, eins og félk i laegri stigum
pbjodfélagsins og af erlendum uppruna (Oakes, 1985; Mehan, Villanueva, Hubbard
og Lintz 1996).bar sem félk i starfsendurhafingu er minnihlutahépur, sem getur att

undir hogg ad saxkja vegna veikinda sinna, er liklegt ad pad sama eigi vid um pad.
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Pessir einstaklingar purfa ad vidhalda gédri sjalfsmynd i umhverfi par sem fordémar
og neikvaedni rikir oft i peirra gard (Jensen, 1969; Herrnstein og Murray, 1994). bad
er pvi mikilveegt ad stydja vel félk sem er i starfsendurhafingu og hjalpa pvi ad
skilja sjalft sig og 6dlast tru 4 ad pad geti yfirunnid erfidleika sina og nad arangri.

Tilkoma kenninga um seiglu tengjast minnkandi dherslu a sjukdéma og aukinni
aherslu & styrkleika (Rak og Patterson, 1996). Seigla er ekki eitthvert eitt einkenni
sem einstaklingur hefur eda hefur ekki. S3 sem sem byr yfir seiglu, parf ad syna
jakvaeda utkomu @ morgum svidum um nokkurn tima (Cicchetti og Rogosch, 1997).
Ad hafa seiglu gefur til kynna haefni sem i mismunandi miklum maeli getur hjalpad
folki ad halda ut i erfidum kringumstaedum (Alvord & Grados, 2005). Seigla er getan
til pess ad na sér eftir veikindi,, punglyndi, métlzeti og annad slikt.

Sumir freedimenn sem rannsaka seiglu hafa reynt ad skilja hvernig bérn, sem eru i
haettu ad detta ut ur skéla og lenda i vandraedum, standa sig vel pratt fyrir ad vera
spad odru. Pbessar rannsoknir horfa fyrst og fremst 4 ad auka heilbrigdi
einstaklingsins (Hauser o.fl., 1985) en ekki sjtkdéma eda veikleika. Litid er pannig &
ad heegt sé ad veita studning og studla ad seiglu med pvi ad hjalpa baedi
einstaklingum, fjolskyldum og samfélégum til pess ad styrkja sig og auka hafni sina
til pess ad hjalpa sér sjalf (Joinking, 2003) i stad pess ad telja ad um veikleika sé ad

raeda sem ekki sé heegt ad breyta.

Ahugahvét
pratt fyrir pad hversu ahugahvot er mikilvaegt hugtak i tengslum vid styrkleika félks
baedi i ndmi og starfi pa hefur reynst erfitt ad skilgreina pad 4 einfaldan hatt.
Winnie og Marx (1989) telja ad haegt sé ad lita 4 ahugahvot sem afurd eda ferli.
begar litid er a dhugahvot sem afurd pa er att vid viljann eda l6ngunina sem studlar
ad framkvaemd. bad er lika haegt ad lysa ahugahvot sem vitraenu og dhrifamiklu ferli
sem akvardar hversu dhugasamir og duglegir einstaklingar i ndmi og starfi eru ad
setja sér markmid (Pintrich og Schunk, 2002). Fra pessu sjonarhorni er ekki
eingodngu litid 4 dhugahvot sem eitthvert eitt lokamarkmid heldur lika pad vitreena
ferli sem stjornar pvi hvernig pessu lokamarkmidi er ndd (Winne og Marx, 1989).
Markmidasetning, gildi og ad lata tilfinningar eda I6ngun stjérna hegdun sinni

eda akvordunum spila stért hlutverk i pvi ad virkja ahugahvotina. Flestar kenningar
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um &hugahvét taka tillit til ahrifa pessara patta. | kenningu Wigfields og Eccles
(2006) verda pau markmid sem félk setur fyrir dhrifum af fjolda patta eins og
vidhorfa, kynhlutverka og virkra stadalimynda.

Samkvaemt kenningu um dhugahvot pd maétast gildi einstaklinga medal annars af
fyrri dkvordunum hans og markmidum. Nemendur sem vilja na arangri purfa ad
gera meira en ad vonast til og hafa géd aform til pess ad na godum drangri. Hversu
vel tekst til veltur mikid a pvi hversu skyr markmidin eru sem peir setja sér.
Markmidin verda ad vera ndkvaem og segja nemendunum til um hvar peir standa 3
hverjum tima. Pau markmid sem eru raunhaf og einstaklingurinn setur sjalfur virkja
frekar ahugahvotina en pau sem eru audveld eda handahdéfskennd. Vel skilgreind
markmid hafa jakveed ahrif, medal annars auka pau sjdlfsvitundina og baeta
vidbragdshaefni. beir sem eru sattir vid frammistédu sina hafa meiri trd a eigin getu
og meiri ahugahvot til pess ad halda afram ad sinna vel pvi sem peir taka sér fyrir
hendur (Newman, 2008).

Margir freedimenn fullyr6a ad dhugahvot sé adalasteeda pess ad fdlk neer
framurskarandi arangri. Medalgafadir einstaklingar geta nad einstékum darangri 4
akvednu svidi ef peir hafa brennandi ahuga og verja 6llum sinum stundum i ad nd
leikni & vidkomandi svidi. Til pess ad verda snillingur i einhverju verdur ad hafa getu
til pess ad standa vid sterka skuldbindingu i langan tima a pvi svidi pratt fyrir ad upp
komi ymsar hindranir og vandamal (Runco, Nemiro og Walberg, 1998).

Vinnuhvot 4 vid pa hlid dhugahvatar sem beinist ad pvi hvernig einstaklingar
standa sig i starfi. Pad ma segja ad vinnuhvot skiptist i prjar viddir. Pad eru stefnan,
styrkleikinn og prautseigjan. Allar skipta paer miklu mali, baedi fyrir starfskraftinn og
fyrirtaekid. Med stefnunni er att vid ad einstaklingurinn getur valié pvi ad sinna einu
verkefni af mikilli kostgeefni & medan hann leggur sig ekkert fram i 66ru. bannig
setur einstaklingurinn stefnuna a akvedin verkefni og beinir par med kréftum sinum
bangad. Fyrirtaeki vilja starfsfélk sem sinnir verkefnum sinum hja peim vel og
starfsfolkid vill verkefni sem kveikir ahuga pess og vilja til skuldbindingar. bad
hversu mikid menn leggja sig fram i starfinu fer eftir pvi hversu dhugahvot peirra er
mikil. Fyrirtaeki seekjast eftir starfsfolki sem er dhugasamt og parf ekki hvatningu fra
60rum til pess ad standa sig vel. Starfsfélkid vonast til ad finna starf sem pad langar

til pess ad standa sig vel i. brautseigjan snyr ad vidvarandi uthaldi yfir einhvern
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tima. Haegt er ad hugsa sér starfsferil sem r60 af storfum sem einstaklingurinn setur
orku sina i yfir starfsaevina. Fyrirteeki dska eftir starfsmonnum sem haldast i starfinu
i gegnum baedi surt og seett og peir vilja storf sem vidheldur dhuga peirra yfir lengri
tima (Muchinsky, 2006).

Pessi tenging dhugahvatar og vinnu skiptir miklu mali i tengslum vid ad adstoda
folk i starfsendurhaefingu Ut & vinnumarkadinn a ny og ad haldast par. Einstaklingar
med skerta starfsgetu en mikla dhugahvot til pess ad standa sig i starfi eru miklu
liklegri til arangurs en peir sem vantar ahugahvétina eins og fram kom i
umfjolluninni hér ad ofan. Haegt er ad styrkja félk medal annars med pvi ad hjdlpa
bvi ad setja nidur skyr og raunhaef vinnutengd markmid, sem pad vill na, og veita

bvi adhald par til pessum markmidum er nad.

Rannsoknarspurningar og tilgatur

Markmid pessarar rannséknar er fyrst og fremst ad greina hvort haegt sé ad nota
matslistann ,,Mat og leidir” til ad segja fyrir um hvernig einstaklingi gengur i
endurhafingu. ,,Mat og leidir” samanstendur af sex ICF-feernipattum sem par sem
spurt er hvort : 1) vidhorf og tengsl vid vinnumarkad 2) ad tileinka sér nyja pekkingu
og feerni 3) ahugamadl 4) félagsleg faerni - persénuleg haefni 5) félagslegar og
fjdrhagslegar adstaedur 6) heilsufar, geti spad fyrir um hvernig einstaklingi muni
ganga i starfsendurhaefingu
Ut fra pessu markmidi eru settar fram eftirfarandi rannséknarspurningar:
1. Spa einn eda fleiri af ICF-pattunum sex i ,Mat og leidir” fyrir um pad hvort
einstaklingur utskrifast ur sérhaefdu mati eda ekki?
Munurinn a sérhaefdu mati og grunnmati er sa ad peir sem Utskrifast Ur sérhaefdu
mati hafa yfirleitt att vid fjolpaettari vandamal ad etja en hinir sem Utskrifast ar
grunnmati og Urraedi i grunnmati hafa ekki skilad tilteknum arangri.
2. Spa einn eda fleiri af ICF-pattunum sex i ,,Mat og leidir” fyrir um lengd tima i
pbjonustu i starfsendurhafingu?
[ framhaldi af umfjdllun i inngangi um mikilveegi pess ad vera i gédum tengslum
vid vinnumarkadinn gagnvart pvi ad komast til vinnu & ny pa er sett fram

eftirfarandi tilgata:
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1. Eftir pvi sem rddpegar hafa jakveedara vidhorf og eru i betri tengslum vid
vinnumarkadinn pvi liklegra er ad peim gangi betur i starfsendurhafingu og
utskrifist Uur grunnmati.

i ofangreindum rannséknarspurningum og tilgatu er tekid tillit til kyns, aldurs,

menntunar og hjuskaparstodu peirra sem i Urtakinu eru.

[ framhaldi af umfjéllun i inngangi um rannséknir, sem syna ad aldur og menntun
einstaklinganna hefur ahrif & hversu virkir peir eru @ vinnumarkadnum, pa er sett
fram eftirfarandi tilgata:

2. Eftir pvi sem radpegar eru betur menntadir og yngri pvi betur gengur peim i

starfsendurhaefingu og pvi liklegra er ad peir séu styttri tima i henni.
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Aodfero

batttakendur

Pessi rannsokn byggist 4 gognum fra Virk starfsendurhaefingarsjédi. Matslisti var
lagdur fyrir radpega i upphafi pjénustu hja Virk. [ rannsékninni er unnid upp ur
svorum peirra Ur matslista sem alltaf er lagdur fyrir raépega i upphafi pjénustu. beir
sem voru i pjonustu Virk og utskrifudust & timabilinu fra 1. jantar 2011 til 28.
febrdar arid 2014 voru med i rannsékninni. Gognin Ur henni na pvi yfir rimlega
briggja dra timabil. Séttar voru upplysingar um alla sem fengid hofdu pjénustu a
ofangreindu timabili og ndd hofdu 18 ara aldri. Upplysingarnar voru fengnar ur
gagnagrunni Virk en hann byr yfir upplysingum um alla radpega sem koma i
starfsendurhafingu alls stadar 4 landinu og fra oOllum stéttarfélogum.
Heildarfjoldinn i drtakinu var 1080 manns og par af voru 360 (33,3%) karlar og 720
(66,7%) konur.

Upplysingarnar, sem fengnar voru Ur gagnagrunninum, syna kyn, aldur, menntun og
hjuskaparstodu radpega. Auk pess voru séttar ar gagnagrunninum upplysingar um
hversu lengi vidkomandi hofdu verid i pjonustu og hvort peir hofdu utskrifast ur
grunnmati eda sérhaefdu mati.

[ arsriti Virk frd arinu 2013 kemur fram ad meirihluti radpega, sem komu {
bjonustu hja Virk, eda 60-65%, komu i gegnum stéttarfélag, a eigin vegum eda
vegna abendinga fra leekni. Hinir komu medal annars i gegnum félagspjénustuna,
Vinnumalastofnun, vinnustadi, Lifeyrissj6di eda Tryggingastofnun. Margir af
pbessum einstaklingum vissu af pjonustu Virk vegna pess ad sjukrasjédur
stéttarfélaga sendir 6llum sem fara & sjukrabeetur hja peim upplysingar um
bjonustu Virk og flestir launamenn a vinnumarkadi fa kynningu 4 pjénustunni ef
beir lenda i slysi eda veikjast og purfa ad vera lengi fra vinnu vegna pess (Vigdis

Jénsdottir, 2013).
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Framkvaemd

Radgjafar Virk bera abyrgd a framkvaemd grunnmatsins sem gert er i upphafi
bjénustu. Upplysingarnar, sem unnid var ur, eru, eins og adur kemur fram, fengnar
ar nidurstédum sex ICF-faernipatta grunnmatsins sem kallast ,,Mat og leidir”.

Einstaklingar geta svarad spurningunum rafraent 4dur en peir maeta i fyrsta sinn
en radgjafinn fer oftast med peim yfir matid pegar peir meeta i fyrstu timana.
Radgjafinn utskyrir fyrir peim forsendur spurninganna pannig ad peir skilji paer rétt.
beir rada hvort peir svara ollum spurningunun, adeins sumum peirra eda jafnvel
engum. Radgjafarnir hvetja til ad sem flestum spurningum sé svarad og veita
adstod vid utfyllingu spurningalistans. Ahersla er 16gd & ad radgjafarnir geeti sem
mest hlutleysis en nidurstadan hlytur pé alltaf ad endurspegla tulkun peirra (Asa
Ddra Konradsdottir, e.d.).

Leitad var eftir sampykki fyrir drvinnslu gagnanna hja Visindasidanefnd og fékkst
bar sampykki. Einnig var rannséknin tilkynnt til Persénuverndar. Tekid var fram i
umsokninni ad gognin yrdu algjorlega dpersénugreinanleg. bar af leidandi fékk
rannsoknaradili adeins IND-numer einstaklinga sem er radnumer sem Virk gefur
hverjum og einum og einungis sérfreedingar hja Virk geta rakid IND-nUmerin til

einstaklinganna.

Maelitaeki
Matstekid, sem hér er til rannséknar, er einn hluti af grunnmati i
starfsendurhaefingu og kallast pad ,Mat og leidir”. Spurningarnar i matstaekinu
byggjast 4 ICF- flokkunarkerfinu sem fjallad er um hér 4 undan og eru badi
spurningarnar og faernipaettirnar settir saman af sérfredingum Virk auk
utanadkomandi sérfreedinga. Matstaekid var uppfaert pegar um 400 manns hofdu
farid i gegnum grunnmatid. b3 var settur & laggirnar rynihépur um verkfaeri
grunnmats til pess ad baeta pau sem pd voru i notkun. | pessum hépi attu seeti fimm
radgjafar i starfsendurhaefingu, auk fulltrda frd Tryggingastofnun rikisins og
Vinnumalastofnun. Einnig sat i pessum hépi forstédumadur Orva — starfspjalfunar
og formadur Hlutverks — samtaka um vinnu og verkpjalfun (Virk, e.d.).

Tilgangur maeliteekisins er ad hjalpa radgjafanum ad meta heildarstédu og lidan

einstaklingsins, styrkleika og pad sem hindrar hann i ad snda aftur til vinnu (Virk.
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2013). Einnig myndar pad umraedugrundvoll & milli rddgjafa og radpega. Matslistinn
maelir hvar menn er staddir hvad vardar vidhorf peirra gagnvart sex faernipattum
sem taldir eru skipta mali hvad vardar pjonustuporf og moguleika 8 endurkomu til
vinnu. bessir sex paettir eru: 1) vidhorf og tengsl peirra vid vinnumarkadinn, 2) ad
tileinka sér nyja pekkingu og feerni, 3) ad sinna dhugamalum sinum, 4) félagsleg
faerni og persénuleg hafni, 5) félagslegar og fjarhagslegar adstaedur, 6) heilsufarid.
Einnig voru teknar med i rannsdknina breytur sem tengjast bakgrunni
einstaklinganna (kyn, aldur, menntun og hjuskaparstada). Spurt er hvort heilsufarid
hafi valdid erfidleikum i tengslum vid ofangreinda paetti.

Aldur, menntun og hjuskaparstada einstaklinga var maeld a sérstoku
upplysingabladi par sem fengnar eru grunnupplysingar um pa. bpetta upplysingablad
er lagt fyrirpa i upphafi grunnmatsins.

Ur gagnagrunni Virk voru séttar sérstaklega vegna bessarar rannséknar
upplysingar um hvort peir sem voru i Urtakinu hefdu utskrifast ar grunnmati eda
sérhaefdu mati og hve lengi peir hefdu pegid pjonustu.

Vidhorf og tengsl vid vinnumarkadinn: Mat 4 vidhorfum og tengslum félks vid
vinnumarkadinn byggdi 4 sj0 spurningum. Dami um spurningar voru ,Veldur
heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi paetti: ,,Maeta til vinnu 3 réttum tima?“,
,Na ad klara vinnudaginn?“ og ,Vinna verkefni sem tilheyra starfinu®.

|ll

Svarmaéguleikarnir voru fjérir: ,Engin®, ,Litil“, ,Nokkur®, ,Mikil“, ,Algjér” og ,A ekki
vid“.

Ad tileinka sér nyja pekkingu og faerni: Mat a pad hversu gott einstaklingar eiga
med ad tileinka sér nyja pekkingu byggdi & niu spurningum. Daemi um spurningar
voru: ,Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi paetti: ,Laera nyja hluti?,
»Muna hluti?” og ,Halda athygli og einbeitingu?”. Svarmoguleikar voru fjorir: Litil“,
,Nokkur“, Mikil“, , Algjor” og ,A ekki vig“.

Ahugamal: Mat a pvi hvort félk hafi dhugamal og geti sinnt peim byggdi & fimm
spurningum: ,Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi peetti: ,,Ad sinna
ahugamalum?“, A0 taka patt i skipulogdu félagsstarfi?“ og ,Ad saekja skemmtanir

s.s. listasyningar eda kvikmyndahus?“. Svarmoguleikar voru fjorir: Litil“, ,,Nokkur®,

Mikil“, ,Algjor” og ,A ekki vig“.
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Félagsleg feerni — persénuleg haefni: Mat a félagslegri feerni og persénulegri
haefni einstaklinganna byggdi 4 niu spurningum. Da&mi um spurningar voru: ,Veldur
heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi peetti: ,,Ahugahvét (pad sem big langar
venjulega til ad gera)?“, ,Ad fylgja malum eftir ad prautseigju?“ og , Ad takast a vid
daglegt 1if?“. Svarméguleikar voru fjorir: , Litil“, ,Nokkur”, ,Mikil“, ,Algjér” og ,A
ekki vig“.

Félaglegar og fjarhagslegar adstadur: Mat 4 félagslegum og fjarhagslegum
adsteedum byggdi 4 sex spurningum. Daemi um spurningar voru: ,Veldur heilsufar
pbitt erfidleikum vid eftirfarandi peetti: , Tengsl vid nanustu fjolskyldu?“, ,Studning
fra nanustu fjolskyldu og/eda vinum?“ og ,Mynda ny tengsl?“. Svarmaoguleikar voru
fiorir: ,Litil“, ,Nokkur“, ,Mikil“, ,Algjér” og , A ekki vid“.

Heilsufar: Mat a heilsufarinu byggdi a télf spurningum. Daemi um spurningar
voru: ,Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi peetti: ,Likamlegan
vellidan?”, ,Andlega vellidan?” og AJ stjorna mataraedi?”“. Svarmoguleikar voru
fjorir: ,Litil“, ,Nokkur®, ,Mikil“, ,Algjér” og ,, A ekki vid“.

Fyrir alla sex faerniflokkana hér ad ofan voru svorin k6dud pannig ad pvi haerri
gildi pvi erfidara var fyrir einstaklinginn ad sinna vidkomandi pattum.
Svarmoguleikinn ,Enginn“ gaf 0 stig, svarmoguleikinn ,Litil* gaf 1 stig,
svarmoguleikinn ,,Nokkur” gaf 2 stig, svarmoguleikinn ,Mikil“ gaf 3 stig og
svarmoguleikinn , Algjor” gaf 4 stig. bessi stig voru sidan 16gd saman fyrir hverja
spurningu og pad lagt saman i heildarstig fyrir hvern faernipatt dsamt medaltali.

Menntun einstaklinga: Spurt var: ,Hvada ndmi hefur pu lokid (Merktu vid haesta
skdlastig sem pu hefur lokid?)“. Svarmoguleikarnir voru fimm: ,Skyldundm eda
minna“, ,Réttindanam (t.d. meiraprof)”, ,, Framhaldsskéli — Studentspréf”, ,,10nskéli
eda annar skoli til réttindanams” ,,Haskdli“ og ,,Annad”.

Hjuskaparastada einstaklinga: Spurt var: ,Hver er hjuskaparstada pin nuna?
Svarmoguleikar voru ,Einhleypur®, [ hjénabandi“, ,I sambud“, ,Ekkja/Ekkill“ og
,Fraskilinn.

Grunnmat: Allir sem fara i starfsendurhaefingu hja Virk fara i gegnum grunnmat.
Grunnmatid er matsferli sem felur auk pess i sér regluleg vidtol vid radgjafa og
markvissa upplysinga6éflun og utanumhald & stédunni hverju sinni. Hluti af

grunnmatinu er matslistinn ,Mat og leidir”. Einstaklingur atskrifast it grunnmati
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begar hann er talinn tilbdinn ad fara til vinnu @ ny. Grunnmat fer alltaf fram a
undan sérhaefdu mati.

Sérhaeft mat: Ef um fj6lpaett vandamal er ad reeda og Urraedi i grunnmati hafa
ekki skilad tilteknum arangri fer fram sérhaeft mat. Sérhaeft mat fer ekki fram innan
akvedins tima heldur er pad akvordun radgjafa asamt fagadila, sem hann radfeerir
sig vid, hvenaer porf sé & pvi ad einstaklingur fari i sérhaeft mat. [ pvi fer fram nanari
greining og mat i samstarfi vid ymsa sérfreedinga, eins og laekna, sdlfreedinga,
sjukrapjalfara, idjupjalfa og félagsradgjafa. bad fer eftir pvi hver porfin er i hvert
sinn hverjir eru kalladir til (Smari Palsson, 2012). Eingoéngu hluti folks i
starfsendurheefingu fer i gegnum sérhaeft mat.

Lengd tima i pjonustu: Lengd tima i pjénustu er reiknud frd pvi ad einstaklingur
er skradur inn i kerfid hja Virk og byrjar i grunnmati og par til hann er skradur i
kerfinu sem atskrifadur ar starfsendurhaefingu.

Nidurstada pattagreiningar leiddi i ljos ad peir stédust ekki greininguna og tiu
nyir peettir myndudust. Beitt var tvikosta adhvarfsgreiningu (e. binary logistic
regression) til ad kanna forspargildi ICF-pattanna um hvort einstaklingar
utskrifudust Ur sérhaefdu mati eda Ur grunnmati (Hosmer og Lemeshow, 2000).
bessi adhvarfsgreining var baedi gerd med upprunalegum faernipattunum sex og
med nyju pattunum sem myndudust. Skodad var hversu mikid spagildi baedi
upprunalegu peettirnir og nyju peettirnir hefdu gagnvart pvi hvort félk feeri i sérhaeft
mat eda ekki, ad teknu tilliti til bakgrunnsbreyta. A6 lokum var skodad hvort
upprunalegu faernipaettirnir sex asamt bakgrunnsbreytum hefdu forspargildi
gagnvart pvi hversu lengi einstaklingar veeru i pjonustu.

Fyrir adhvarfsgreiningu voru bunar til svokalladar visibreytur fyrir menntun
einstaklinga, hjuskaparstodu peirra og kyn. beir sem voru med hdaskdlaprof voru
annars vegar bornir saman vid pa sem voru bunir ad ljuka studentsprofi og hins
vegar pa sem lokid hofdu skyldundmi, réttindanami eda minna. beir einstaklingar
sem merktu vid ad hafa lokid ,Skyldunami eda minna“, ,Réttindanami (t.d.
meiraprofi)“ eda ,l0nskdla eda 68rum skolum til réttindandms” féru i hépinn sem
budinn var ad ljuka skyldunami, réttindandmi eda minna. Peir einstaklingar sem
merktu vid ad hafa lokid ,,Framhaldsskdla — Studentsproéfi“ foru i hépinn sem lokid

haféi studentspréfi. bPeir sem merktu vid ad hafa lokid haskélapréfi foru i
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samanburdarhopinn. Einnig voru giftir einstaklingar eda peir sem voru i sambud
bornir saman vid pa sem voru égiftir. Ogiftir voru allir peir sem héfdu merkt vid:
,Fraskilinn“, ,,Ekkja/ekkill“ og ,,Einhleypur”. Giftir eda i sambud voru peir sem merkt
hofdu vid: i sambud“ eda ,i hjénabandi“. Ad lokum var buinn til

samanburdarhoépurinn konur sem borinn var saman vid hépinn karlar.

Urvinnsla
[ tolfraedilegri Grvinnslu var notast vid 22. Gtgéafu af forritinu SPSS. Gerd var annars
vegar tvikosta adhvarfsgreining par sem fylgibreytan, sem unnid var med, var
sérhaeft mat eda ekki. Hins vegar var gerd fjolbreytuadhvarfsgreining par sem
fylgibreytan var lengd tima i pjonustu. Frumbreyturnar, sem voru notadar, mzela
ICF- faernipzettina sex sem adur hafa verid nefndir. Skodad var hvort feernipaettirnir
steedust leitandi pattagreiningu (e. Exploratory factor analysis) a 48 atridum sem
tengdust feernipattunum. Auk pess var tekid tillit til fjdgurra breytna sem meela
bakgrunnsupplysingar um einstaklingana. Pad eru kyn, aldur, menntun og
hjuskaparstada.

Vid drvinnslu var notud lysandi tolfreedi, patta- og atridagreining, videigandi

marktektarprof, tvikosta adhvarfsgreining og fjolbreytuadhvarfsgreining.
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Nidurstodur

Hér verda kynntar nidurstodur um pad hvort einn eda fleiri af sex ICF-faernipattum
matslistans ,Mat og leidir” i grunnmatinu spai fyrir um hvort einstaklingur fer i
sérhaeft mat eda ekki og lengd tima i pjénustu. Jafnframt eru kynntar nidurstodur
pattagreiningar @ matslistanum og um forspa patta sem par komu fram um gengi
folks i endurhaefingu.

Nidurstodunum ma skipta i prennt:

[ fyrsta hlutanum er greint frd lysandi tolfraedi fyrir rannséknarbreyturnar. |
00rum hlutanum eru kynntar nidurstodur atridagreiningar @ upphaflegu ICF-
feernipdttunum sex og tvikosta adhvarfsgreiningar & forspa peirra um hvort
einstaklingur lendir i sérhaefdu mati eda ekki. Einnig eru kynntar nidurstédur
fiolbreytuadhvarfsgreiningar um forspa faernipattana um lengd tima i pjénustu sem
fylgibreytu. [ pridja hlutanum er kynnt leitandi pattagreining & matslistanum ,Mat
og leidir”. Jafnframt eru kynntar nidurstédur tvikosta adhvarfsgreiningar a forspa
pattanna sem fram komu i pattagreiningunni um pad hvort einstaklingur Gtskrifast
ur grunnmati eda sérhaefdu mati og fj6lbreytuadhvarfsgreiningar um forspa

pattanna um lengd tima i pjonustu.

Fyrsti hluti

Lysandi télfraedi

Miklu fleiri utskrifudust ar grunnmati en sérhaefdu mati 3@ pvi timabili sem
rannsoknin fér fram. beir sem utskrifudust Ur sérhaefdu mati voru 158, eda 14,6%,
en peir sem utskrifudust Ur grunnmati voru 1922, eda 85,4%.

Hlufall karlmanna sem utskrifadist Ur grunnmati var 34% a mots vid 66% hja
konum. Hlutfall karlmanna sem utskrifadist ur sérhaeféu mati var 32% 4 mots vid
68% hja konum.

[ toflu 1 sést fjoldi einstaklinga eftir aldri sem Utskrifadist Ur grunnmati annars
vegar og hins vegar Ur sérhafdu mati. Par ma sja ad hlutfall peirra sem utskrifast ur

grunnmati haekkar med haekkandi aldri. Pad sama 4 vid um hlutfall peirra sem
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utskrifast ur sérhaefdu mati fram ad 50 dara aldri, en pa laekkar hlutfallid adeins.
pegar hlutfall peirra sem fer i grunnmat og sérhaeft mat er tekid saman pa sést ad

bad haekkar med haekkandi aldri.

Tafla 1. Hlutfall einstaklinga eftir aldri sem utskrifast ur grunnmati annars vegar og
hins vegar ur sérhaefdu mati

26-35
Tegund mats 18-25 ara dra 36-50ara 51-70 ara
Grunnmat 63 201 289 367
Grunnmat — Hlutfall 7% 22% 31% 40%
Sérhaeft mat 6 29 64 58
Sérhaeft mat — Hlutfall 4% 18% 41% 37%
Samtals 69 230 353 425
Samtals — Hlutfall 6% 21% 33% 39%

[ toflu 2 mad sja ad hlutfall peirra sem sem utskrifast Gr grunnmati, er haerra hja
égiftum en giftum einstaklingum og peim sem voru i sambud. Ogiftir voru allir peir
sem hofdu merkt vid: , Fraskilinn®, , Ekkja/ekkill“ og ,Einhleypur”. Giftir og i sambud
voru einstaklingar sem merkt héfdu vid: ,,i sambud“ eda i hjonabandi“. Aftur &
mati er litill munur a hlutfalli peirra sem dtskrifast Ur sérhafdu mati hvort sem peir

voru oégiftir, giftir eda i sambud.

Tafla 2. Hlutfall einstaklinga eftir kyni sem utskrifast ur grunnmati annars vegar og
hins vegar ur sérhaefdu mati

Tegund mats Gift Ogift
Grunnmat — Konur 265 348
Grunnmat — Karlar 117 192
Grunnmat — Hlutfall af heild 35% 50%
Sérhaft mat — Konur 55 52
Sérhaeft mat — Karlar 21 30
Sérhaeft mat — Hlutfall af heild 7% 8%
Samtals 458 622
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[ toflu 3 sést ad pad eru hlutfallslega mun feerri einstaklingar med studentspréf sem
Utskrifast ur grunnmati heldur en peir sem hafa lokid grunnskdla, réttindanami eda
minna. Einnig eru hlutfallslega faerri med haskdlapréf sem utskrifast dr grunnmati
heldur en peir sem lokid hafa grunnskéla, réttindandami eda minna. Aftur & moti
eru hlutfallslega feerri med stidentspréf sem utskrifast Ur grunnmati heldur en peir
sem lokid hafa haskélanami. Pad eru lika hlutfallslega faerri einstaklingar sem
Utskrifast Ur sérhaefdu mati med studentspréf heldur en peir sem lokid hafa
grunnskéla, réttindanami eda minna. Sama hlutfall er hja peim sem utskrifast ur

sérhaefdu mati sem lokid hafa studentsproéfi og haskélanami.

Tafla 3. Hlutfall einstaklinga eftir menntun sem utskrifast ur grunnmati annars
vegar og hins vegar ur sérhaefdu mati

Grunnskoli,

réttindanam Haskdla
Tegund mats eda minna Studentsprof nam
Grunnmat 522 159 196
Grunnmat — Hlutfall 60% 18% 33%
Sérhaeft mat 92 30 30
Sérhaeft mat — Hlutfall 60% 20% 20%
Samtals 614 189 226
Samtals — Hlutfall 60% 18% 22%

[ toflu 4 sést lengd tima i pjénustu, skipt nidur i timabil fyrir sérhaeft mat annars
vegar og hins vegar grunnmat. Par ma sja ad hlutfallslegar flestir sem utskrifast ur
grunnmati utskrifast eftir 6-12 manudi en peir sem uUtskrifast Ur sérhzaefdu mati

utskrifast flestir eftir 1-2 ar.

Tafla 4. Hlutfall einstaklinga sem utskrifast ur sérhaefdu mati annars vegar og hins
vegar ur grunnmati eftir lengd tima i pjonustu

Tegund mats 0-6man. 6-12man. 1-2ar 2-3ar 3-4ar
Grunnmat — Hlutfall 27% 41% 30% 2% 0%
Sérhaeft mat — Hlutfall 6% 15% 54% 23% 2%
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[ toflu 5 sést hlutfallslegur fjoldi peirra einstaklinga sem fékk fyrir ofan medaltal i
stigum i hverjum faernipaetti, flokkad eftir grunnmati og sérhaefdu mati. Haegt var
ad fa 0-4 stig fyrir hverja spurningu. Stigin Ur 6llum spurningum fyrir hvern
faernipatt voru 16gd saman og tekid medaltal af 6llum nidurstéodum.

Taflan synir ad pad eru hlutfallslega fleiri sem fa fleiri stig i faernipsettinum
,Heilusfar” (ICF6) heldur en i hinum pattunum fyrir pa sem utskrifast ar grunnmati.
Aftur & moéti eru hlutfallid fyrir alla ICF-pzettina i sérhaefda matinu mjog svipad.
Faernipaettirnir: ,Heilsufar” (ICF6), , A0 tileinka sér nyja pekkingu og faerni“ (ICF2) og
,Félagleg faerni — personuleg haefni“ (ICF4) virdast valda einstaklingum meiri
erfidleikum heldur en ,Vidhorf og tengsl vid vinnumarkadinn“ (ICF1), ,Ahugamal“
(ICF3) og , Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur” (ICF5) fyrir pa sem utskrifast ur

grunnmati.

Tafla 5. Hlutfall einstaklinga sem urskrifast ur sérhaefdu mati annars vegar og hins
vegar ur grunnmati. Skodad eftir kyni og hvort peir fengu 3 stig eda fleiri tur éllum
spurningum i feernipattunum sex

Tegund mats ICF1 ICF2 ICF3 ICF4 ICF5 ICF6
Grunnmat — Hlutfall 7% 20% 7% 20% 9% 37%
Sérhaeft mat — Hlutfall 16% 16% 17% 17% 17% 17%

Annar hluti

Atridagreining rannséknarbreytna

[ toflu 2 ma sjd nidurstddur atridagreiningar um areidanleika feernipattanna sex. |
henni ma sja innri dreidanleika fyrir hvern patt sem reiknadur var med Cronbach’s
alpha og & hvada bili fylgni atrida var vid eigin patt. [ rannséknum i félagsvisindum
er midad vid ad innri areidanleiki pattar sé ekki laegri en 0,70 og fylgni atrida vid
eigin patt sé ad minnsta kosti 0,30 (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005).
Nidurstodur syndu ad innri areidanleiki pattanna var vidunandi, alfa var & bilinu
0,70-0,91. Jafnframt ma sja ad fylgni atridanna vid eigin patt var heerri en 0,3 fyrir
oll atridin & premur pattum en i premur pattum fér gildid nidur fyrir 0,3. |

feernipeettinum ,Vidhorf og tengsl vid vinnumarkadinn® fér fylgni vid eigin patt
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nidur fyrir 0,3 i sjo6 atridum, i feernipaettinum ,Félagslegar og fjarhagslegar
adstaedur” for fylgnin vid eigin patt nidur fyrir 0,3 i atta atridum og i feernipaettinum
,Heilsufar” fér fylgni atridanna vid eigin patt nidur fyrir 0,3 i prjatiu og einu atridi.
Pessir prir paettir uppfylltu pvi ekki skilyrdid um lagmarksfylgni vid eigin patt fyrir
atridin (Einar Gudmundsson og Arni Kristjansson, 2005). bratt fyrir pad var dkvedid
ad halda afram ad greina ébreytta paetti par sem sem rannsdéknarspurningin spyr
um forspargildi peirra og petta eru peir pzettir sem notadir eru i grunnmati i

starfsendurhaefingu a Islandi i dag.

Tafla 6. Areidanleiki maelinga fyrir faerniflokkana sex

Fjoldi Innri areidanleiki  Fylgni atrida vid

atrida (alfa) eigin patt
Vidhorf og tengsl vid vinnumarkadinn 7 0,80 0,19-0,62
AQd tileinka sér nyja pekkingu og faerni 9 0,91 0,36-0,73
Ahugamal 5 0,83 0,32-0,65
Félagsleg faerni - persénuleg heaefni 9 0,88 0,32-0,65
Félagslegar og fjarhagslegar adstadur 6 0,79 0,21-0,84
Heilsufar 12 0,80 0,01-0,75

Tvikosta adhvarfsgreining med faernipdttunum sex

Beitt var tvikosta adhvarfsgreiningu (e. binary logistic regression) til ad kanna
forspargildi ICF-pattanna um hvort félk utskrifadist Ur sérheefdu mati eda ur
grunnmati.

[ toflu 6 eru kynntar nidurstddur adhvarsfsgreiningarinnar. Frumbreyturnar eru
feernipaettirnir sex auk bakgrunnsbreytnanna. Nagelkerke R’ synir hve hatt hlutfall
frumbreytur skyra saman af dreifingu fylgibreytunnar.. Fyrir petta likan er
Nagelkerke-gildid 0,154 sem pydir ad frumbreyturnar skyra saman 15,4% af
dreifingu pess hvort einstaklingur fer i sérhaeft mat eda ekki. Middalkurinn i
toflunni synir hlutfallslikindi (odds ratio) og dalkarnir tveir til hlidar syna haerri og
laegri mork hlutfallslikinda. [ gognunum er pad ad fara i sérhaeft mat merkt sem 1 og
bad ad fara ekki i pad merkt sem 0. Nidurstédur eru pvi tulkadar a pa leid ad med
hakkandi gildi @ frumbreytu pa syni hlutfallslikindi yfir 1 aukna aheaettu a8 ad

utskrifast dr sérhaefdu mati en hlutfallslikindi undir 1 minni likur & pvi. bvi fjaer 1
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sem hlutfallslikindi eru peim mun meiri eru ahrif frumbreytna. Ef hlutfallslikindi eru
1 hefur frumbreyta engin ahrif a dreifingu fylgibreytu (Sigran Adalbjarnardéttir og
Kristjana Stella Bléndal, 2005).

Wald-préfid segir til um pad hvort hallatala vidkomandi breytu vikur marktaekt
fra 0. Ef hun gerir pad er haegt ad gera rad fyrir ad breytan hafi marktaek ahrif &
utkomuna (Field, 2009). Stjornumerktu breytunar i t6flu 6 syna hvar Wald-profid er
marktaekt. Eins og sjd mda pa spadu frumbreyturnar ,Vidhorf og tengsl vid
vinnumarkadinn“, ,Félagsleg faerni — persénuleg heefni“ og ,Félagslegar og
fjdrhagslegar adstaedur” fyrir um hvort einstaklingar utskrifudust Ur sérhaefdu mati
eda ekki ad teknu tilliti til annarra frumbreyta. Eftir pvi sem einstaklingur fengu
haerra gildi ur faernipaettinum ,,Vidhorf og tengsl vid vinnumarkadinn® pvi meiri likur
voru peir 4 ad peir Utskrifudust ar sérhaefdu mati par sem gildid er yfir 1 samanber
utskyringu hér ad ofan um hlutfallslikindi. Pad sama & vid um faernipattinn
,Félagslegar og fjarhagslegar adstadur”, eftir pvi sem einstaklingur fengu haerra
gildi i peim paetti voru peir i meiri likur 8 ad peir Gtskrifudust Ur sérhaefédu mati.
Aftur @ moti er pessu ofugt farid i faernipaettinum ,Félagsleg feerni — persénuleg
haefni““. | peim paetti var gildid undir 1 sem segir ad eftir pvi sem einstaklingur
fengu haerra gildi ur faernipaettinum pvi dliklegri voru peir til pess ad utskrifast ur
sérhaefdu mati. Jafnframt kom fram ad hjuskaparstada spadi fyrir um hvort félk for
i sérhaeft mat eda ekki. beir sem voru giftir eda i sambud voru liklegri til pess ad

utskrifast Ur sérhaefdu mati en peir sem voru ogiftir.
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Tafla 7. Tvikosta adhvarfsgreining fyrir feernipaettina sex

95% Cl fyrir ahaettuhlutfallid

Laegri mork Ijllgtfaflls Hegrri
likindi mork

Vidhorf og tengsl vid vinnumarkadinn*** 1,52 1,94 2,46
Ad tileinka sér nyja pekkingu og faerni 0,91 1,25 1,72
Ahugamal 0,98 1,28 1,67
Félagsleg faerni - personuleg haefni*** 0,31 0,45 0,66
Félagslegar og fjarhagslegar adstedur* 1,09 1,51 2,08
Heilsufar 0,96 1,35 1,92
Kona 0,68 1,39 1,64
Aldur 0,99 1,00 1,02
Skyldunam eda minna/réttindanam 0,81 1,33 2,21
Studentsprof 0,69 1,30 2,44
Giftur eda i sambud* 1,03 1,56 2,35
Constant 0,01
Nagelkerke R’ 0,154

* p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001
Likan fyrir feernipaetti og bakgrunnsbreytur, x*(11)=81,239; p<0,001.

Nidurstodur ki-kvadrats proéfs fyrir likanid var markteekt sem pydir ad likanid
batnadi vid pad ad baeta frumbreytunum vid likanid. Hosmer og Lemeshow préfid
sem metur matsgaedi likansins (goodness of fit) var dmarktaekt sem bendir til ad
gognin falla vel ad likaninu. Samkvaemt Hosmer og Lemeshow (2000) getur proéfid
gefid til kynna hversu vel gognin falla ad likaninu pegar urtakid er stort, pad er

begar n < 400 eins og var i pessu tilfelli.

Fjélbreytuadhvarfsgreining med feernipattunum sex

Fiolbreytuadhvarfsgreining (e. multiple regression) var notud til pess ad meta
forspar feernipattanna sex um hversu lengi einstaklingar voru i starfsendurhzafingu.
Tekid var tillit til kyns peirra, aldurs, hjuskaparst6du og menntunar. Nidurstédurnar

eru kynntar i toflu 7 hér ad nedan.
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Nidurstodur fjolbreytuadhvarfsgreiningar syndu ad feernipaettirnir sex skyrdu
9,2% af pvi hversu lengi félk var i starfsendurhafingu, ad teknu tilliti til bakgrunns
bess (kyns, aldurs, menntunar og hjiskaparstédu), R? = 0,092, F(7,876) = 2,27, p <
0,01. Faernipeettirnir ,Ahugamdl”, ,Félagsleg faerni — persénuleg haefni“ og
,Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur spadu marktaekt fyrir um pad hversu lengi
einstaklingar voru i starfsendurhaefingu pegar tekid var tillit til bakgrunns peirra,
eins og sja ma i toflu 7. Eftir pvi sem einstaklinga fengu haerra gildi i feernipattunum

Ill

,Ahugamidl” og ,Félagslegar og fjarhagslegar adsteedur” pvi lengur voru peir i
starfsendurhafingu. bad pydir ad eftir pvi sem einstaklingur taldi heilsufarid valda
meiri erfidleikum vid vidkomandi faernipzetti pvi lengur voru peir i
starfsendurhafingu. Einnig spadu bakgrunnbreyturnar aldur og menntun fyrir um
lengd tima i starfsendurhaefingu. Eftir pvi sem foélk var eldra pvi lengri var
bjénustutiminn ad teknu tilliti til annarra frumbreytna. Einnig bentu nidurstédur til
bess ad baedi peir sem voru med skyldundm og minna eda réttindanam og peir sem

voru voru med studentsprof voru lengur i starfsendurhaefingu en peir sem voru

med hdskdlaprof ad teknu tilliti til annarra frumbreytna.

Tafla 8. Fjolbreytuadhvarfsgreining med feernipattunum sex

B SE B
Vidhorf og tengsl vid vinnumarkadinn 8,48 8,32 0,04
AQ tileinka sér nyja pekkingu og faerni 4,63 10,43 0,02
Ahugamal* 20,35 8,56 0,12
Félagsleg faerni - persénuleg haefni** -20,72 12,13 -0,10
Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur*** 30,71 10,43 0,15
Heilsufar 0,67 11,20 0,003
Kona -12,40 14,39 -0,03
Aldur* 1,38 0,56 0,10
Skyldunam eda minna/réttindanam* 41,11 15,87 0,12
Studentsprof ** 67,40 0,36 0,15
Giftur 22,80 13,45 0,06
Constant 134,44 36,66
R*=0,064

* p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001
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bridji hluti

Leitandi pdttagreining

Nidurstada leitandi pattagreiningar i atridunum 48 i matslistanum ,Mat og leidir”
leiddi i ljés tiu peetti med eigingildi haerra en einn (sja toflu 8). Notud var
meginasagreining (e. principal axis factoring) og hornskakkur snuningur (e. oblique
rotation). Gognin henta til pattagreiningar par sem Bartlett-proéfid var marktaekt (p
< 0,001) og pvi er uppfyllt forsenda um fylgni @ milli breytna. Staerd artaks er
fullnaegjandi par sem Kaise-Meyer-Olkin var 0,77 eda hzerra en 0,5 (Field, 2009).
Atridin 48 hlédu oll yfir 0,3 a eiginn patt sem er algeng vidmidunarkrafa fyrir
pattahledslu (Einar Gudmundsson og Arni Kristjdnsson, 2005). bau voru pé ekki 6l
battalega hrein par sem 18 peirra hlédu & fleiri patt en einn. Akvedid var ad pau
atridi sem ekki voru pattalega hrein tilheyréu peim paetti sem pad hlé6 haest a.
Undantekning var gerd & pvi i premur tilfellum par sem atridin pdssudu
merkingarlega betur vid annan patt sem pau hlédu lika a. Eitt af peim atridum var
Ad fylgja dagsskipulagi sem hléd a pattinn ,Félagsleg feerni®. par sem pad hléd lika
a pattinn ,,Tru 3 eigin getu” var pad 1atid tilheyra peim peetti i frekari Urvinnslu par
sem pad potti passa betur par merkingarlega.. Ad hafa stjorn a tilfinningum pinum
hl6d beedi & pattinn ,Fjarhagslegt oryggi“ og ,Stjornun tilfinninga og
samskiptafaerni og var 1atid tilheyra sidari paettinum. Ad gera pad sem pig langar
til (dhugahvét) hléd & peettina ,Fjarhagslegt oryggi“ og ,Félagsleg faerni“ og var
[atid tilheyra peim sidari i frekari drvinnslu. Ad stjorna neyslu tobaks potti ekki
passa merkingarlega inn i pattinn ,Samskipti“. Par sem pad hlod ekki & pattinn
,Fikn“ par sem pad ztti helst heima merkingarlega var akvedid ad sleppa pvi atridi i
aframhaldandi Urvinnslu. Tveir paettir: ,Trd a eigin getu” og ,,Stjérnun tilfinninga og
samskiptafaerni“ pottu ekki merkingarlega gédir, pad er spurningarnar i pessum
pattum poéttu ekki passa saman @ merkingarbeaeran hatt og pess vegna var dkvedid

ad hafa pa ekki med i frekari greiningarvinnu.
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Tafla 9. Nidurstada pdttagreiningar d feernipdttunum sex

Hledslur undir 0,3 eru ekki birtar i toflunni

Faerniflokkar 1-5 Félagsleg Svefn Fikn Seigla Samskipti
faerni

Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid

eftirfarandi peetti:

Félagsfaerni

Ad vidhalda tengslum vid adra? 0,6
Studning fra nanustu fjolskyldu og/eda vinum? 0,49
Andlegan vellidan? 0,48
Mynda ny tengsl? 0,48
Tengsl vié nanustu fjolskyldu? 0,44
Fylgja dagsskipulagi? 0,35
Svefn

Ad sofna? 0,93
Ad na samfelldum svefni? 0,84
A0 vakna uthvildur? 0,82
Meeta til vinnu & réttum tima? 0,39
Fikn
Ad stjorna neyslu afengis? 0,84
Ad stjorna neyslu lyfja? 0,83
Ad stjorna neyslu fikniefna? 0,71

Andlegt uthald og lidan

AJ na ad klara vinnudaginn? -0,86

Ad ljuka verkefnum innan timaramma? -0,74

Vinna verkefni sem tilheyra starfinu? -0,51

Likamlegan vellidan? -0,48

Ljuka verkefnum? -0,42

Maeeta reglulega i skipulagt starf? -0,33

Samskipti

Eiga samskipti vid vinnufélaga? 0,77
Starfa i hop? 0,74
Ad stjorna neyslu tdébaks? 0,43
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Tafla 9. Nidurstada pdttagreiningar @ feernipdttunum sex - framhald

Faerniflokkar 6-10 Ahugamal | Ahugahvét |Orkaog |Traa Stjérnun
alag eigin tilfinninga
getu

Ahugamal

Ad sxekja skemmtanir? 0,74
AJ taka patt i skipulogdu félagsstarfi? 0,67
AQ ferdast til gamans? 0,50
Ad sinna dhugamalum? 0,45
Fjarhagslegt oryggi

Ahrif & framfaerslu pina? 0,84
Tryggja efnahagslegt oryggi pitt? 0,75
AQJ takast 4 vid daglegt lif? 0,52
Leita pér ad vinnu? 0,50
Ad hafa stjérn a tilfinningum pinum? 0,37

Ahugahvét (pad sem pig langar til ad
gera?)

0,32
Orka og alag
AQ rada vid aukid alag? 0,55
Astundun reglulegrar hreyfingar? 0,42
Orku til ad sinna daglegum storfum? 0,42
AQJ geta tekid gagnryni? 0,34
Tru a eigin getu
Leera nyja hluti? -0,67
Muna hluti? -0,59
AQ lesa pér til anaegju? -0,48
Hafa yfirsyn yfir fleira en eitt i einu? -0,48
Halda athygli og einbeitingu? -0,39
Skipuleggja pig? -0,36

Stjornun tilfinninga og
samskiptafaerni

AJ syna umburdarlyndi? 0,75
AQJ rada vid reidi og pirring? 0,63

Taka leidsogn? 0,42

Getu til ad vera i samskiptum? 0,36
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Atridagreining

Nidurstodur atridagreiningar leiddu i ljds ad dareidanleiki allra pattanna var yfir
viomidunarmorkum sem eru 0,7 eins og sja ma i toflu 9. bar ma baedi sja innri
areidanleika fyrir hvern patt sem reiknadur var med Cronbach’s alfa og 4 hvada bili
fylgni atrida var vid eigin patt. Fylgni atrida vid eigin patt fer i einu atridi i paettinum

,Svefn“ nidur fyrir 0,3. [ hinum sj6é pattunum er han alls stadar fyrir ofan 0,3.

Tafla 10. Areidanleiki mzelinga faerniflokkanna dtta

Fjoldi Innriareidanleiki  Fylgni atrida vid

atrida (alfa) eigin patt
Félagsleg faerni 6 0,87 0,38-0,67
Svefn 4 0,76 0,24-0,79
Fikn 3 0,84 0,63-84
Andlegt uthald og lidan 6 0,79 0,41-0,67
Samskipti 2 0,82 0,69
Ahugamal 4 0,83 0,57-0,74
Fjarhagslegt oryggi 4 0,74 0,30-0,83
Orka og alag 3 0,71 0,46-0,63

Tvikosta aBhvarfsgreining med dtta pattum

[ framhaldi af leitandi pattagreiningu, sem gerd var i kaflanum hér & undan, var
beitt tvikosta adhvarfsgreiningu Gt fra atta af peim pattum sem myndudust asamt
sOmu bakgrunnsbreytum og notadar voru i fyrri adhvarfsgreiningunni.

[ toflu 10 eru kynntar nidurstddur adhvarsfsgreiningarinnar um forspa pattanna
atta um hvort einstaklingar féru i sérhaeft mat eda ekki. Frumbreyturnar eru
paettirnir atta auk bakgrunnsbreytna. Fyrir petta likan hefur Nagelkerke gildid 0,16
sem pydir ad frumbreyturnar skyra saman 16% af dreifingu pess hvort einstaklingur
fer i sérheaeft mat eda ekki. Middalkurinn i toflunni synir hlutfallslikindi (odds ratio)
og délkarnir tveir til hlidar syna haerri og leegri mérk hlutfallslikinda. [ gdgnunum er
bad ad fara i sérhaeft mat merkt sem 1 og pad ad fara ekki i pad merkt sem O.

Nidurstodur eru tulkadar 4 pa leid ad med haekkandi gildi & frumbreytu syni
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hlutfallslikindi yfir 1 aukna aheettu a ad Jutskrifast Ur sérhaefdu mati en
hlutfallslikindi undir 1 minni likur a pvi.

Stjornumerktu breyturnar syna hvar Wald-préfid var marktaekt. Frumbreyturnar
,Svefn“, , Andlegt Uthald og lidan” og ,Fjarhagslegt 6ryggi” spadu marktaekt fyrir
um hvort félk utskrifadist ur sérhaefdu mati eda ekki ad teknu tilliti til annarra
frumbreyta. Eftir pvi sem einstaklingar fengu haerra gildi i faernipattunum ,,Svefn”
»Andlegt uthald og lidan“ og , Fjarhagslegt 6ryggi“ pvi liklegri voru peir til pess ad
utskrifast Ur sérhaefdu mati. Ekki kom fram marktaek forspa neinna

bakgrunnsbreyta ad teknu tillit til annarra breyta i likaninu.

Tafla 11. Tvikosta adhvarfsgreining

95% Cl fyrir ahaettuhlutfallid

Haerri mork Hlutfallslikindi Laegri mork

Félagsleg faerni 1,43 0,98 0,67
Svefn* 1,92 1,42 1,05
Fikn 1,20 0,95 0,74
Andlegt Uthald og lidan** 2,70 1,20 1,20
Samskipti 1,04 0,84 0,68
Ahugamal 1,51 1,10 0,79
Fjarhagslegt oryggi* 2,20 1,60 1,16
Orka og alag 1,51 1,10 0,80
Kona 2,40 1,37 0,80
Aldur 1,03 1,01 0,98
Skyldunam eda minna/réttindanam 2,07 1,11 0,60
Studentsprof 2,26 1,01 0,45
Giftur 2,82 1,68 1,00
Constant 0,00

Nagelkerke 0,160

p<0,05 **p<0,01 ***p<0,001
Likan fyrir atta faernipeetti og bakgrunnsbreytur,
x%(13)=57,869; p<0,001.
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Nidurstodur ki-kvadrat proéfs fyrir likanid er marktaek sem pydir ad likanid batnar
vid pad ad baeta frumbreytunum vid pad. Mat & matsgedum (goodness of fit)

samkvaemt Hosmer og Lemeshow préfinu syndi ad gognin féllu vel ad likaninu.

Fjélbreytuadhvarfsgreining med dtta pattum

Fjolbreytuadhvarfsgreining var notud til pess ad meta forspargildi faernipattanna
atta um hversu lengi einstaklingar voru i starfsendurhaefingu. Tekid var tillit til kyns
einstaklinga, aldurs, hjuskaparstodu og menntunar. Nidurstodurnar eru kynntar i
toflu 11 hér ad nedan.

Nidurstodur fjolbreytuadhvarfsgreiningar syndu ad faernipaettirnir atta skyrdu
11,7% af pvi hversu lengi einstaklingar voru i starfsendurhafingu, ad teknu tilliti til
bakgrunns peirra (kyns, aldurs, menntunar og hjuskaparstédu), R2 = 0,117, F(6,090)
= 2,17, p < 0,01. Faernipatturinn ,Fjarhagslegt 6ryggi“ spadi marktaekt fyrir um pad
hversu lengi hann var i starfsendurheefingu, ad teknu tilliti til pess bakgrunns hans,
eins og sja ma i toflu 11. Eftir pvi sem einstaklingar fengu haerra gildi i
feernipeettinum ,,Fjarhagslegt oryggi“ pvi lengur voru peir i starfsendurhaefingu, ad
teknu tilliti til annarra frumbreytna. Pad ma lika sja ad eftir pvi sem peir voru eldri
bvi lengur voru peir i pjonustunni, ad teknu tilliti til annarra frumbreytna. Einnig
benda nidurstédur til pess ad peir einstaklingar sem voru med skyldunam og minna
eda réttindanam voru lengur i endurhaefingu en peir sem voru med haskolaprof og
beir sem voru med studentspréf voru lengur i endurhafingu en peir sem eru med

haskdlaproéf pegar tillit er tekid til annarra frumbreytna.
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Tafla 12. Fjélbreytuadhvarfsgreining med dtta pdattum

B SE B
Félagsleg faerni 23,55 13,04 0,09
Svefn 7,43 9,78 0,03
Fikn -4,23 8,35 -0,02
Andlegt Uthald og lidan 9,80 14,32 0,03
Samskipti -6,64 7,21 -0,04
Ahugamal 15,10 10,57 0,07
Fjarhagslegt oryggi*** 37,19 9,09 0,18
Orka og alag 8,19 9,87 0,04
Kona 2,81 18,10 0,01
Aldur*** 2,33 0,72 0,14

Skyldunam eda

47,4 2 11
minna/réttindanam#* A48 0,33 0,

Studentsprof* 75,50 26,23 0,13
Giftur 29,08 17,23 0,07
R’=0,064

*p<0,05**p<0,01 ***p<0,001
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Umraedur

Markmid rannsdknarinnar var ad rannsaka hvort sex ICF-faernipaettir matslistans
»Mat og leidir”, sem er hluti af grunnmati starfsendurhafingar, geti spad fyrir um
borf fyrir pjénustu. porf fyrir pjonustu var annars vegar metin med tilliti til pess
hvort einstaklingar muni Utskrifast ar sérhaefdu mati eda ekki sem fer fram ef
urraedi i grunnmati hafa ekki skilad tilteknum arangri og hins vegar hversu lengi peir
biggja pjonustu i starfsendurhaefingu. Settar voru fram paer tilgatur ad eftir pvi sem
radpegar hafa jdkvaedara vidhorf og eru i betri tengslum vid vinnumarkadinn pvi
liklegra er ad peim gangi betur i starfsendurhaefingu og utskrifist Ur grunnmati og
ad eftir pvi sem radpegar séu betur menntadir og yngri pvi betur gangi peim i
starfsendurhaefingu og pvi liklegra er ad peir séu styttri tima i henni.

Nidurstodur rannsdknarinnar syndu ad ICF-faernipaettirnir: ,Vidhorf og tengsl vid
vinnumarkad“, ,Ahugmal”, , Félagsleg feerni — persénuleg haefni“, ,Svefn“, ,Andlegt
uthald og lidan” og ,Fjarhagslegt 6ryggi“, ad teknu tilliti til bakgrunns félks, spadu
fyrir um hvort félk fér i grunnmat eda sérheaeft mat einnig spadu peir fyrir um
hversu lengi folk padi pjonustu i starfsendurhaefingu en fylgnin parna @ milli er
frekar litil.

Adhvarfsgreining med sex upprunalegum faernipattum leiddi i ljos ad eftir pvi
sem einstaklingarnir téldu heilsufarid valda sér meiri erfidleikum vid ad halda
félagslegum tengslum og gédri fjarhagslegri stodu pvi liklegri voru peir til ad
utskrifast ar sérhaefdu mati og pvi lengur padu peir pjonustu i starfsendurhafingu.
Rannsdknir hafa synt ad félagslegur studningur getur virkad verndandi ef hann er
veittur i streituvaldandi adsteedum eins og veikindum. bannig getur hann haft
jakvaed ahrif a lidan folks med pvi ad draga ur ahrifum salfreenna og likamlegra
einkenna i erfidum adstaeedum. beir sem fa mikinn félagsleg studning finna i minna
maeli fyrir kvida og punglyndi (Cohen og Syme, 1985; Thoits, 1995; Zimet o.fl,,
1988). Félagslegur studningur getur lika virkad sem voérn gegn ymiss konar streitu
sem myndast medal annars vid ad geta ekki unnid vegna veikinda (Janlert og

Hammerstrom, 2009). Samkvaemt rannsokn McArdle, Waters, Briscoi og Hall (2007)
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ba dregur sa einstaklingur sem ekki hefur vinnu oft Ur samskiptum vid vini og
fiolskyldu pannig ad félagslegur studningur minnkar. Einstaklingurinn haettir pa oft
ad hitta fjolskylduna og vini og lokar sig pannig af.

Einnig kom i ljés ad neikveett vidhorf og litil tengsl vid vinnumarkadinn leiddi til
bess ad einstaklingar Utskrifudust frekar ar sérhaefdu mati. Pad kemur ekki & dvart
bvi eins og kemur fram i inngangi ritgerdar pa hafa erlendar rannséknir a
endurkomu til vinnu synt ad vidhorf einstaklingsins til hennar skiptir par mestu mali
(Brouwer, 2009; Du Bois og Donceel, 2008; Tompa, 2008). bad kemur aftur 8 méti a
dvart su nidurstada ad eftir pvi sem félagslegi feerni og persénuleg haefni eru meiri
bvi meiri likur eru a pvi ad einstaklingar Gtskrifist Ur sérheefdu mati. betta pydir
medal annars pad ad sa sem telur ad heilsufarid valdi miklum erfidleikum vid ad
gera pad sem hann langar venjulega til Utskrifist siur ur sérhaefdu mati en sd sem
telur pad valda litlum eda engum erfidleikum. Su nidurstada er ekki i samraemi vid
bad sem atla maetti samkvaemt rannséknum. Ma i pvi samhengi nefna rannsdkn
Mengs Zdrahal-Urbaneks, Franks Holderieds og Heiners (2006) um vantingar
sjuklinga, ahugahvét og ahrif pessara patta 4 velgengni i endurhaefingu.  henni kom
i ljos ad heilsa og bjargrad, tengd veentingum um bata og dhugahvot, hofdu jakveed
ahrif @ arangur endurhafingar. Su nidurstada bendir til pess ad litil ahugahvot og
geta til ad takast & vid daglegt lif valdi pvi ad fdlk eigi erfiGara uppdrattar i
endurhafingu og utskrifist pvi frekar ur sérhzaefdu mati.

A0 lokum pa syndu nidurstodur adhvarfsgreininga @ sex feernipattum ad yngri
einstaklingar og peir sem lokid hofdu haskélanami padu pjénustu i styttri tima
heldur en peir sem voru eldri og minna menntadir.

Vegna pess hversu litil tengsl eru & milli feernipdttanna sex og pess hvort
einstaklingar utskrifudust Ur sérhaefdu mati eda ekki og hversu lengi peir padu
bjonustu pa var akvedid ad gera pattagreiningu a 6llum spurningum matslistans
,Mat og leidir” og skoda hvort adrir peettir myndudust. Nidurstada
pattagreiningarinnar var su ad tiu peettir myndudust i stad sex upphaflegu
pbattanna. bessir tiu paettir voru: ,Félagsfaerni®, ,Svefn”, ,Fikn“, ,Andlegt Uthald og
lidan“, ,Samskipti“, ,Ahugamal“, ,Fjarhagslegt 6ryggi“, ,Orka og alag”, ,Tru & eigin
getu” og ,,Stjérnun tilfinning og samskiptafeerni“. Tveimur sidustu pattunum var

sleppt i aframhaldandi greiningarvinnu par sem spurningarnar i pessum pattum
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bottu ekki passa saman & merkingarbaeran hatt. Nidurstada adhvarfsgreiningar
med atta feernipattum syndi ad eftir pvi sem einstaklingar téldu heilsufarid valda
sér meiri erfidleikum vid ad sofa, halda gédu andlegu uhaldi og lidan og bua yfir
fjarhagslegu oryggi pvi liklegri voru peir til pess ad utskrifast ar sérhaefdu mati.
Einnig kom i 1jés ad eftir pvi sem ad einstaklingar toldu heilsufarid valda sér meiri
erfidleikum vid ad halda fjarhagslegu 6ryggi pvi lengri tima padu peir pjonustu. bad
ad fjarhagslegt 6ryggi skipti miklu mali vardandi velgengni i starfsendurhaefingu er i
samrami vid nidurstédu ur adhvarfsgreiningu med sex peetti par sem kom i ljés ad
fjarhagslegar sleemar adstaedur gaetu spad fyrir um ad einstaklingar Utskrifudust ur
sérhaefdu mati og ad peir veeru lengri tima i pjonustu. Pessi nidurstada er
samhljoma rannsdékn Kidorf, Hollander, King og Brooner (1997) sem syndi ad
atvinna og fjarhagslegt oryggi styddi vid bata einstaklinga i endurhaefingu vegna
vimuefnaneyslu (Kidorf, Hollander, King og Brooner, 1997).

Pad hversu vel einstaklingar sinna ahugamdlum sinum virdist samkvaemt
nidurstodum adhvarfsgreingar med atta pattum hafa haft ahrif 4 hversu lengi
einstaklingar padu pjénustu. Pad er sama nidurstada og fengist hefur ur fyrri
rannséknum en peer hafa itrekad synt ad patttaka i badi vinnu og tdmstundastarfi
hefur mikilveeg og jakvaed ahrif & heilsu og vellidan félks (Freysinger, Alessio og
Mehdizadeh, 1993; Garton og Pratt, 1991; Larson og Verma, 1999: Law,
Steinwender og Leclair, 1998).

Adhvarfsgreining med baedi sex og atta pattum leiddi i ljés ad eldri og minna
menntadir einstaklingar veeru lengur i pjonustu i starfsendurhaefingu heldur en
yngri einstaklingar og betur menntadir.

Ekki var haegt ad stydja vid pa tilgatu sem sett var fram i upphafi ad eftir pvi sem
radpegar hafi jakveedara vidhorf og séu i betri tengslum vid vinnumarkadinn pvi
liklegra sé ad peim gangi betur i starfsendurhaefingu og utskrifist ar grunnmati, par
sem ekki komu fram tengsl & milli pessara patta i adhvarfsgreiningu.
Nidurstodurnar stydja aftur & moti vid seinni tilgatuna sem segir ad eftir pvi sem
radpegar eru betur menntadir og yngri pvi betur gangi peim i starfsendurhafingu
og bvi liklegra sé ad peir séu styttri tima i henni. SU nidurstada er i samrami vid pad
sem kemur fram i skyrslunum: ,European Foundation for the Improvement of

Living and Working Conditions” (2003) og , The Employment Situation of People
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with Disabilities in the European Union“ (2001) sem Evrépusambandid. par kemur
fram ad rannsoknir hafi synt ad almennt séu yngri og betur menntadir oryrkjar
virkari @ vinnumarkadi en peir sem eru eldri og med minni menntun. Pessar
nidurstodur stydja vid pa skodun ad mikilvaegt sé ad finna leidir til pess ad audvelda
eldri og minna menntudum einstaklingum ad komast fyrr Gt 4 vinnumarkadinn. Eins
er mikilvaegt ad skilja mikilvaegi pess ad vidhalda tengslum peirra vid vinnustadinn
til pess ad audvelda peim ad komast til baka & ny.

Ekki fundust adrar rannséknir a ICF-faernipattunum, hvorki hérlendis né erlendis,
i likingu vié pa sem hér var gerd. Aftur 3 méti hefur fjoldi rannsékna verid gerdar
badi 4 starfsendurheaefingu og mati a stédu einstaklinga me? tilliti til endurkomu 3
vinnumarkad. A medal dhugaverdra rannsékna 4 pessu svidi ma nefna rannsoknir
sem gerdar hafa verid & meliteekjum sem meta starfsendurhafingarporf
einstaklinga. Medal pessara maelitaekja ma nefna DASI (The Disability Assessment
Structured Interview), RTW (Return to Work) og ORTWQ (Obstacles to Return to
Work Questionnaire). Rannsdkn, sem gerd var a DASI (Spanjer o.fl., 2009), leiddi i
ljos ad pad meelitaeki vaeri med agaetan areidanleika og réttmaeti og virtist vera
nothaeft til ad safna upplysingum til ad meta astand einstaklinga i endurhafingu.
islensk rannsékn & WRI-IS syndi ad maelitekid getur & réttmaeetan hatt metid
salfélagslega getu einstaklingsins til ad snua aftur til vinnu (Kristjana Fenger og
Kramer, 2007). Ad lokum ma nefna rannsékn @ maelitaekinu ,,Obstacles of Return to
Work Questionnaire”. Samkvaeemt nidurstédum rannsdknarinnar poétti maelitaekid
frekar gott til ad spa fyrir um veikindaleyfi einstaklinga og maelt er med ad gerdar
séu frekari rannsoknir til ad skoda hvort pad sé nothzeft til ad gera aaetlanir
vardandi starfsendurhafingu (Marhold, Linton og Melin, 2002). Ofangreindum
rannséknum svipar til peirrar sem hér um raedir ad pvi leyti ad um er ad rxeda
meeliteeki sem vonast er til ad spai fyrir um hvernig einstaklingum gengur i
starfsendurhafingu og endurkomu til vinnu. Nidurst6dur Ur pessum rannsdknum
gefa visbendingu um ad pessi malitaeki geti verid til gagns og hvetja til pess ad fleiri
meelitaeki i starfsendurhaefingu verdi rannsokud med pa setlun ad nyta pau enn
betur en gert er i dag.

Lokanidurstada pessarar rannsdknar gefur til kynna ad tengsl séu & milli ICF-

feernipattanna og hvort einstaklingar féru i sérhaeft mat eda ekki og hversu lengi
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peir padu pjénustu i starfsendurhaefingu. Tengslin parna a milli eru ekki sterk en
gefa pé visbendingu um ad paettir eins og jakvaett vidhorf einstaklinga og tengsl vid
vinnumarkadinn og gddar félagslegar og fjarhagslegar adstaedur studla ad meiri
velgengni i starfsendurhaefingi. Eins gefur rannsdknin til kynna ad yngri og vel
menntudum einstaklingum hafi ahrif 4 pad gangi betur i starfsendurhaefingu.
Mogulega gefur rannséknin einnig visbendingu um hvada peettir geti skipt mali
hvad vardar velgengni a@ vinnumarkadnum eftir ad starfsendurhafingu lykur en pad
er eitthvad sem spennandi veeri ad skoda i aframhaldandi rannséknum. Einnig vaeri
ahugavert ad endurtaka pessa rannsékn og taka pd med fleiri mogulega
ahrifapaetti, eins og hversu fjolpaettur og margslunginn vandi einstaklingsins er,
sdgu hans a vinnumarkadi, islenskukunnattu og fjolskylduadstaedur, til deemis hvort
um er ad reeda veikindi barna eda maka, medferdardrraedi sem hann feer i
starfsendurhafingunni og fleira sem getur haft ahrif & hvernig honum gengur i

starfsendurhaefingarferlinu.
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Lokaord

Rannsdékn bpessi var unnin i samstarfi vid Virk starfsendurhafingarsjéé og
upplysingar i hana eru fengnar Ur nidurstodu grunnmats sem lagt er fyrir
einstaklinga i upphafi starfsendurhaefingar. Grunnmatid er einn af premur pattum
starfsgetumats. Grunnmat er gert pegar einstaklingur getur ekki lengur sinnt starfi
sinu sokum skertrar starfsgetu sem ma rekja til heilsubrests. Tilgangur pess er ad
efla heilsu og baeta adsteedur pannig ad hann eigi afturkvaeemt & vinnumarkad.
Grunnmatid byggist 4 svokolludu ICF-flokkunarkerfi (sja eftirfarandi skilgreining) og
samanstendur af 48 spurningum sem skiptast i sex paetti. baettirnir eru: 1) Vidhorf
og tengsl vid vinnumarkad 2) Ad tileinka sér nyja pekkingu og faerni 3) Ahugamal 4)
Félagsleg faerni — persénuleg haefni 5) Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur og 6)
Heilsufar.

Framkvaemd rannsdéknarinnar var pannig hattad ad unnid var uar svérum
einstaklinga sem voru i pjénustu hja Virk og utskrifudust Ur grunnmati eda
sérhaefdu mati a timabilinu 1. januar 2011 til 28. febrdar 2014. Upplysingarnar voru
fengnar ur gagnagrunni Virk. Medal annars var kannad hversu lengi vidkomandi
einstaklingar voru i pjénustu og hvort peir Utskrifudust Ur grunnmati eda foéru i
sérhaeft mat.

Markmid rannsdknarinnar var ad komast ad pvi hvort ofangreindir faernipaettir
hefdu forspargildi gagnvart pvi hvort einstaklingur atskrifast Ur gunnmati eda
sérhaefdu mati annars vegar og hins vegar hvort peir spai fyrir um lengd tima i
bjénustu. [ lj6s koma ad pad eru marktaek tengsl parna & milli en fylgnin er ekki
sterk. Fylgnin @ milli feernipattanna og pess hvort einstaklingur Utskrifast ur
grunnmati eda sérhaefdu mati er 15,4% og fylgnin @ milli feernipattanna og pess
hversu lengi hann er i pjonustu er 6,4%.

Visindalegur avinningur rannsdknarinnar er fyrst og fremst sa ad peir adilar sem
koma ad starfsendurhafingu, eins og Virk, lifeyrissjodir og fleiri, geti betur en adur
greint gagnsemi grunnmats vid ad spa fyrir um pjonustuporf einstaklinga sem koma

i endurhaefingu. Nidurstada rannséknarinnar synir marktaek tengsl parna a milli en
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jafnframt ad forspargildi grunnmatsins virdist ekki vera mikid. Nidurstadan gefur
samt visbendingar um ad paettir eins og vidhorf gagnvart vinnumarkadi, félagslegar

adstaedur og virkni i tdmstundum skipti mali i pessu samhengi.
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1) Viéhorf og tengsl vid vinnumarkad

Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi paetti ?

Engin Ll Nokkur  Mikil  Algisr A ‘;’;‘“’
Mzta til vinnu & réttum tima?

Ad na ad kldra vinnudaginn?

Vinna verkefni sem tilheyra starfinu?

Ljuka verkefnum innan timaramma?

Eiga samskipti vid vinnufélaga?

Starfa i hop?

Leita pér ad vinnu?

2) Ad tileinka sér nyja pekkingu og faerni

Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi pzetti ?

Engin  Litii  Nokkur Mikii  Algisr A ;";“"
Leera nyja hiuti?

Muna hluti?

Halda athygli og einbeitingu?

Hafa yfirsyn yfir fleira en eitt i einu?

Skipuleggja pig?

Ljuka verkefnum?

Fylgja dagsskipulagi?

Maeta reglulega i skipulagt starf?

Taka leidsogn?
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3) Ahugamal

Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi pzetti ?

Engin Lt Nokkur  Miki  Algisr A ‘;’;""
Ad sinna dhugamalum?

Ad taka patt i skipulogdu félagsstarfi?

Ad szkja skemmtanir s.s listasyningar
eda kvikmyndahtis?

Ad lesa pér til anzgju?

Ad ferdast pér til gamans?

4) Félagsleg faerni - personuleg haefni

Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi peetti ?

Engin  Liti  Nokkur  Mikil  Algjgr A :’.’5""
Ahugahvét (pad sem big langar
venjulega ad gera?)

A3 fylgja malum eftir af prautseigju?

Ad takast 4 vid daglegt lif?

Ad rada vid aukid alag?

Getu til ad vera i samskiptum —
samskiptafarni?

Ad hafa stjorn 4 tilfinningum pinum?

Ad syna umburdarlyndi?

Ad rada vid reidi og pirring?

Ad geta tekid gagnryni?
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5) Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur

Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi paetti ?
Engin  Litl  Nokkur  Mikil  Algior A
Tengsl vid nanustu fj6lskyldu?

Studning fra nanustu fjélskyldu og/eda
vinum?

Mynda ny tengsl?

Ad vidhalda tengslum vid adra
(fjélskyldu, vini og samstarfsfélk?)

Tryggja efnahagslegt 6ryggi pitt?

Ahrif 4 framfarslu pina?

6) Heilsufar

Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi pzetti ?

Engin Lt  Nokkur  Mikil  Algjér A;’;""
Likamlega vellidan?

Andlega vellidan?

Ad stjérna matarzdi?

Ad stjorna neyslu tébaks?

Ad stjorna neyslu afengis?

Ad stjérna neyslu fikniefna?

Ad stjorna neyslu lyfja?

Orku til ad sinna daglegum stérfum?

Astundun reglulegrar hreyfingar?

Ad sofna?

Ad na samfelldum svefni?

Ad vakna uthvild/ur?
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