Félagsfraedi Oktober 2008

Ororka medal kvenna a Islandi

Hofundur:
Asta Snorradottir

Leidbeinendur: Gudbjorg Linda Rafnsdottir, dosent
Sigurdur Thorlacius, dosent

Asta Snorradottir
160267-5269

Félagsvisindadeild
Héskola Islands



Ororka medal kvenna 4 Islandi

FORMALI

Rannsoknaverkefni petta er 35 eininga lokaverkefni i nami minu til M.A. gradu i
félagsfraedi vid Félags- og mannvisindadeild Haskéla Islands. Rannsoknin var
unnin undir handleidslu dr. Gudbjargar Lindu Rafnsdottur, dosents i félagsfraedi
og dr. Sigurdar Thorlacius, dosents i leknadeild. Peim vil ég pakka fyrir g6da
leidsogn og fraedslu. Til rannsdéknarinnar hlaut ég styrk fra Rannséknanamssjodi,
en ritgerdin er skrifud hja Vinnueftirliti rikisins og hafa pessir tveir adilar gert mér
kleift ad stunda rannsoknina. Samstarfsfolki minu hja rannsdkna— og
heilbrigdisdeild pakka ég studning og hvatningu, ad engum o6l6studum fa
Holmfridur Gunnarsdéttir og Kristinn Tomasson sérstakar pakkir. Sigrun
Baldursdottir sjukrapjalfari hja Styrk og Svala Bjorgvinsdottir hja Gigtarfélagi
fslands fi keerar pakkir fyrir veitta adstod. Sigridur Lilly Baldursdottir hja
Tryggingastofnun rikisins 4 einnig pakkir skildar fyrir ad hvetja til pessa
verkefnis. Modir min Eydis Arnvidardottir fer pakkir fyrir yfirlestur
ritgerdarinnar og detur minar Eydis og Unnur fyrir ad vera mér eilif uppspretta
gledi og hamingju. Vinur minn Gudmundur Geirsson, faer pakkir fyrir hvatningu,
uppbyggilega gagnryni og 6endanlegan studning. Pessari rannsokn 4 ég ekki sist
a0 pakka peim konum sem gafu sér tima til ad segja mér fra reynslu sinni og

upplifun og pakka ég peim af heilum hug.
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UTDRATTUR

Hér & landi hafa konur verid fjolmennari en karlar i hopi o6ryrkja til fjolda ara.
Fyrri rannsoknir hafa synt ad konur eru fjdlmennari en karlar 1 hopi peirra sem fa
metna ororku vegna stodkerfisraskana og er munurinn mestur i hopi peirra sem fa
greininguna vefjagigt en konur eru 94% af peim hopi. 1 pessari rannsokn var
leitad skyringa 4 meira algengi og nygengi 6rorku medal kvenna. Konur sem
greindar hafa verid med 6rorku vegna vefjagigtar voru skodadar sérstaklega.
Bakgrunnsupplysingar um konur & érorkuskré voru fengnar ar 6rorkuskra
Tryggingastofnunar rikisins og paer upplysingar bornar saman vid gogn af
heimasidu Hagstofu Islands. Utreikningar voru gerdir i SPSS reikniforritinu.
Tekin voru viotdl vid 9 konur sem hafa greinst med vefjagigt og eru & ororkuskra.
Nidurstodur syna ad algengi og nygengi Ororku hja konum er herra a
landsbyggdinni en 4 hofudborgarsvaedinu. 10,9% kvenna & Ororkuskra hafa
vefjagigt sem fyrstu greiningu a4 Ororkumati og 10,7% hafa vefjagigt sem
aukagreiningu & 6rorkumati, algengi vefjagigtar er haerra 4 landsbyggdinni. Konur
med vefjagigt lysa 1 viotdlum alagspattum i vinnufyrirkomulagi sem h6fou ahrif &
starfsgetu peirra. ber telja sig geta stundad vinnu ef bodid veri upp 4
sveigjanleika 4 vinnumarkadi sem taeki tillit til peirra sveiflna sem fylgja
sjukdominum. Nidurstodur benda pvi til ad huga parf ad pvi ad fjolga
hlutastorfum & vinnumarkadi par sem bodid er upp 4 sveigjanleika i vidoveru og

vinnutima.
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INNGANGUR

[ pessari skyrslu verdur greint fra rannsokn 4 Srorku medal kvenna. Rannsokn
pessi er pripatt. I fyrsta lagi eru allar konur sem skradar eru med ororku hja
Tryggingastofnun rikisins (TR) arid 2005 skodadar og kannad hvad einkennir peer
og hvad greinir peer fra 6drum konum. { 68ru lagi eru konur sem skradar eru med
ororku hja TR sama 4ar og hafa fengid greininguna vefjagigt skodadar med tilliti til
pess hvort par eru 6likar 6drum konum & ororkuskra. I pridja lagi er med
djupvidtdlum, vid konur & o6rorkuskra sem hafa greininguna vefjagigt fyrsta medal
greininga & Ororkumati, kannad hvad aftrar konum med vefjagigt ad stunda
atvinnu.

Medalaldur fer haekkandi i vestrenum rikjum og tiltdlulega ferri born
fadast ni en adur. Alitid er ad su hztta blasi vid ad skortur verdi 4 vinnuafli i
framtidinni. Otimabeert hvarf folks af vinnumarkadi getur pvi reynst pjodum
pungur baggi. Mikilveegt er pvi ad skilja og pekkja hvad orsakar 6timabert hvarf
af vinnumarkadnum eins og t.d. i tilfelli 6rorku.

Ordin ,,0rorka og ,,0ryrkjar hafa hér 4 landi verid notud af mismunandi
adilum og er pvi ekki alltaf um sama hop ad reda pegar ratt er um oryrkja. I
fyrsta lagi eru oryrkjar hja TR peir einstaklingar sem metnir hafa verid til 6rorku
og er pa baoi att vid pa sem eru ororkustyrkpegar (med 50-65% ororkumat, legra
stig ororku) og ororkulifeyrispegar (med 75% Ororku, haerra stig 6rorku). Hja TR
er Ororka einnig notud yfir p4 sem metnir hafa verid til varanlegrar
leeknisfredilegrar 6rorku, en pad eru einstaklingar sem fa greiddar beetur vegna
slysa. Medal lifeyrissjoda eru peir nefndir oryrkjar sem hafa fengio metid orkutap
til starfa. Ad lokum er pad varanleg 6rorka i skilningi skadabotalaganna sem 4 vid
skerta moguleika til ad sja fyrir sér.

Skilgreining 4 6rorku hefur ekki alla tid verid eins. I gegnum tidina hefur
htn breyst fra pvi ad vera skilgreind 0t frd leknisfredilegu sjonarhorni eingéngu

yfir 1 ad tekido er tillit til ad Ororka er samspil badi likamlegra patta,



Ororka medal kvenna 4 Islandi

umhverfispatta og personulegra patta. Med nyjum skilgreiningum er reynt ad
fanga pann margbreytileika sem einkennir oryrkja. Til ad mynda eru ekki allir
oryrkjar an atvinnu. Atvinnupdtttaka oOryrkja getur verid hdd ymsum pattum
O60rum en heilsu, eins og pvi hvernig buid er ad o6ryrkjum & vinnumarkadnum eda i
samfélaginu (Burchardt, 2003). Nyjar skilgreiningar leggja pvi meiri dherslu a
virkni og faerni i stad skerdingar. A pad er jafnframt bent ad adgerdir i malefnum
oryrkja taki mid af pvi ad greida peim leid i samfélaginu, medal annars med
adgerdum sem greidir peim leid 4 atvinnumarkadi (OECD, 2003).

Rannsoknir & oryrkjum hér 4 landi hafa byggst 4 stadtélum fra TR eda
Ororkuskrd eins og hun er einnig nefnd. Skrain inniheldur upplysingar um
heilsufar 6ryrkja, hjaskaparstoou, born a framfeeri, kyn, aldur, hveneer 6rorka var
fyrst metin og busetu. [ ororkuskranni koma ekki fram upplysingar um
addraganda Ororku eda ur hvada storfum peir koma sem verda oryrkjar. Til a0 afla
slikra upplysinga hafa verid gerdar rannsoknir hér 4 landi og er s umfangsmesta
hingad til fra arinu 1997 (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson og Stefan
Olafsson, 2001).

Fra pvi athuganir & 6ryrkjum hofust hafa konur verid fjolmennari en karlar
a ororkuskra (Stefan Gudnason, 1969; Johann Samundsson, 1951; Sigurdur
Thorlacius, Sigurjon Stefinsson og Stefan Olafsson, 1998; Sigurdur Thorlacius,
Sigurjon Stefansson, Stefan Olafsson og Vilhjalmur Rafnsson, 2001; Sigurdur
Thorlacius og Sigurjén B. Stefansson, 2004a; Thorlacius og Stefansson, 2004;
Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson og Stefan Olafsson, 2007). Hér er pvi
&tlunin ad gera athuganir & ororkuskra, um konur sem hafa verid metnar til 6rorku
arid 2005. 1 fyrri rannsoknum hefur medal annars verid bent 4 ad vagi
stoOkerfisraskana og gedraskana hefur aukist medal kvenna & Ororkuskra
(Sigurour Thorlacius, Sigurjon Stefansson og Haraldur Johannsson, 2001;
Sigurdur Thorlacius og Sigurjon B. Stefdnsson, 2004a, 2004b; Thorlacius og
Stefansson, 2004; Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007), sem og vagi vefjagigtar
(Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson, Mohamed I. Ranavaya og Robert
Walker, 2002). Einnig hefur verid bent & ad fleiri konur eru metnar til harra stigs
ororku ni en adur (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon Stefansson og Haraldur

Johannsson, 2001) auk pess sem likur hafa verid leiddar ad pvi ad einstadar
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meaedur gatu verid medal kvenna & Ororkuskrd i meira mali en adrir hopar
(Tryggvi Por Herbertsson, 2005).

Flestir oryrkjar hafa verid 4 vinnumarkadi adur en peir eru metnir til
ororku (Gjesdal og Bratberg, 2003). Hér & landi hafa tengsl atvinnuleysis og
ororku verid konnud sem hafa synt ad tengsl eru milli atvinnuleysis og
nyskraningar oryrkja (Sigurdur Thorlacius og Stefan Olafsson, 2008; Sigurdur
Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson og Stefan Olafsson, 2001, 2004). Markmid
vinnuverndar er ad koma i veg fyrir atvinnusjuikdoma, slys og adrar hattur a
vinnumarkadi. Pegar einstaklingar fara af vinnumarkadi eins og i tilfelli 6rorku
vakna pvi spurningar um hvort koma megi auga a einhverja petti a4 vinnumarkadi
sem hafa par ahrif. T pessari rannsokn verdur reynt ad leita svara vid pvi med
vidtolum vid konur sem hafa greinst med vefjagigt og eru oryrkjar.

Megin rannsoknarspurningar eru pessar:

1. Hvad einkennir konur 1 hopi 6ryrkja samanborid vid konur i pjodfélaginu
almennt?

2. Hvad adgreinir konur i hopi oryrkja sem fa greininguna vefjagigt fra
60rum konum i hopi oryrkja?

3. Hvad aftrar konum med vefjagigt ad fara af Ororkubdtum inn &
vinnumarkad?

Til ad svara fyrstu tveim rannsoknarspurningunum voru upplysingar um
konur & 6rorkuskra skodadar og par upplysingar bornar saman vid upplysingar fra
Hagstofu Islands. Til ad svara pridju spurningunni voru tekin vidtdl vid 9 konur
med vefjagigt sem metnar hafa verid til Ororku. Fredilegur grunnur
rannsOknarinnar eru rannsOknir 4 Ororku og rannsoknir & tengslum
vinnufyrirkomulags og lidanar. Fraedilegt yfirlit skiptist i fimm megin kafla. |
fyrsta kaflanum verdur gerd grein fyrir skilgreiningum & Ororku og préun
almannatrygginga hér 4 landi.  kafla tvo er fjallad um petti sem auka likur 4
ororku. [ pridja kafla er gerd grein fyrir tolulegum upplysingum um
atvinnupatttoku og storf kvenna 4 fslandi. 1 fjorda kafla er greint fra rannsoknum &
vinnufyrirkomulagi og lidan kvenna i vinnu og vid samraemingu fjélskyldu og
atvinnulifs. [ fimmta kafla verdur gerd grein fyrir rannsoknum 4

vinnufyrirkomulagi og vefjagigt.
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1. FRAEDILEGT YFIRLIT

1.1 Ororka & islandi
[ pessum kafla verdur greint fra skilgreiningum & ororku og fétlun og hvernig

ororka er metin hér 4 landi af TR. Einnig verdur rakin proun & tidni 6rorku medal

pjodarinnar og hja konum sérstaklega.

1.1.1 Skilgreining 4 6rorku og fotlun
Skilgreining & 6rorku & sér sogulega proun. Til langs tima var litid & 6rorku sem

afleidingu fotlunar sem veri tilkomin vegna Oedlilegrar eda afbrigdilegrar
starfsemi eda byggingar likama eda salar. betta hefur verid kallad leeknisfraedilega
sjonarhornid par sem éhersla er 10gd 4 likamsstarfssemi, greiningu fotlunar og
medferd. Fotlun i pessum skilningi getur verid medfaedd eda tilkomin vegna
sjukdoma eda slysa sidar 4 lifsleidinni. Fotlunin er ymist varanleg eda timabundin.
bessari nalgun fylgir ad litid er & fotlun sem dumflyjanlegt likamlegt 4stand sem
nanast demir einstaklinginn til annars konar lifs, lifs 4n mikils sjalfraedis eda
virkrar patttoku 1 samfélaginu (Barbotte o.fl., 2001; Barnes og Mercer, 2005;
Stefan Olafsson, 2005). bessi skilgreining var lengst af hofo til hlidsjonar i
vestrenum samfélogum og hefur haft ahrif & stefnu 1 méalefnum fatladra.

Motvagi vid petta sjonarhorn er hid félagslega sjonarhorn. A 9. aratugnum
pegar réttindabaratta fatladra hafoi fengid byr undir bada vaengi, kom fram su syn
a0 pad veri 1 raun ekki fotlun sem aftrar patttoku i samfélaginu heldur skerdir
samfélagid lif fatladra med pvi ad hindra patttoku peirra (Barnes og Mercer,
2005). Gagnrynt er ad samfélagid flokki fatlada einstaklinga sem fravik fra hinu
»ellilega” og taki ekki tillit til peirra parfa eda greidi peim leid um samfélagid.
Med pessu er verid ad segja ad i samfélaginu séu proskuldar badi i hlutbundinni

og Ohlutbundinni merkingu sem aftri fotludum fullri patttoku 4 ymsum svidum
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samfélagsins eins og 4 vinnumarkadi. Pannig kom fram su krafa ad samfélagid
®tti ad leggja sig fram um ad tryggja jafhan adgang fyrir fatlada sem 6fatlada ad
Ollum svidum samfélagsins. Petta sjonarhorn er i dag vidurkennt og hefur haft
ahrif &4 stefnumoétun i malefnum fatladra vida um heim og hefur komid fram i
auknu adgengi fatladra i samfélaginu (Barnes og Mercer, 2005; Stefan Olafsson,
2005).

Alpjodaheilbrigdismalastofnunin (WHO) kom fram med skilgreiningu par
sem 16g0 var dhersla 4 ad samrema pessi tvd sjonarhorn og var lengi vel studst
vid pa skilgreiningu. P4 var talad um ad sjukdomi geeti fylgt homlun (e.
disablement) sem kemi fram sem: skerding, (e. impairment) pad er varanleg eda
timabundin vanstarfsemi eda skerding 4 ferni ymist af likamlegum eda salrenum
toga; oOrorka (e. disability) sem er skortur a getu eda ferni til ad framkvema
athafnir sem teljast vera innan edlilegra marka fyrir einstaklinga og fotlun (e.
handicap) sem er afleiding 6rorku og skerdingar og heftir getu einstaklings til ad
framfylgja einu eda fleiri hlutverkum sem eru innan edlilegra marka midad vid
aldur, kyn og samfélags- eda menningarlega patti (American Medical
Association, 2008; Barbotte o.fl., 2001; Bergeskog, 2001). bessi skilgreining potti
of einhef par sem gert er rad fyrir linulegu ferli fra skerdingu til fotlunar en
sambandid getur eins verid i hina attina fra fotlun til skerdingar. Einnig pykir hun
ekki taka nagjanlegt tillit til umhverfispatta sem geta haft hrif. Par af leidandi er
komin fram ny skilgreining sem tekur tillit til pess ad badi umhverfispaettir,
personulegir pattir og heilsufarsvandi geta haft ahrif & homlun. bettirnir geta allir
veri0 sjalfstedir eda samverkandi en horfa parf & homlun ut fra: a) likamsfaerni og
likamsbyggingu sem getur verid edlileg eda einhvers konar vanstarfsemi og visar
petta til skerdingar, b) virkni, einstaklingur getur mett erfidleikum vid ad
framkvaema verk eda haft takmarkada getu til ad framkvema verk, c) patttoku,
pad er hversu virkan patt einstaklingur getur tekid i lifinu (American Medical

Association, 2008).
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1.1.2 Mat a fjolda oryrkja
Oryrkjar eru vaxandi hépur i vestrenum samfélogum. Ljost er ad hluta af

prouninni ma rekja til hakkandi aldurs pjéda en adrir pattir eru ekki eins
augljosir. Samanburdur 4 fjolda 6ryrkja milli landa er peim annmdrkum hadur ad
aoferdir til a0 meta fjoldann eru mismunandi. Fjolda 6ryrkja er haegt ad meta 4 tvo
vegu. Annars vegar med konnunum medal almennings og hins vegar med talningu
oryrkja sem piggja ororkulifeyri (Bergeskog, 2001; Stefan Olafsson, 2005). Pessar
tvaer adferdir gefa mismunandi nidurstodur. Kannanir medal almennings eru i
formi spurningakannana par sem einstaklingarnir sjalfir meta heilsu sina og skerta
feerni. Slikar kannanir gefa herri tioni en stadtolur ororkulifeyriskerfa par sem
ekki allir sem telja sig 6ryrkja eda sem hafa skerta feerni fa greiddar 6rorkubatur
(Stefan Olafsson, 2005). Spurningakannanir sem pessar geta valdid skekkju i
nidurstédum par sem munur getur verid 4 pvi hvernig einstaklingar meta heilsu
sina og starfsgetu. Einnig er menningarmunur & pvi hvernig heilsa og starfsgeta
eru metin (Kapteyn, Smith og Van Soest, 2007). Ad auki er dkvedin hatta 4 ad
einhverjir vilji ekki greina fra heilsubresti eda skertri getu til ad vinna (Stefan
Olafsson, 2005).

Kosturinn vid stadtolur er ad peer gefa nakvaema mynd af fjolda peirra sem
metnir eru Oryrkjar og unnt er ad meta fjolgun eda feekkun fra ari til ars. ba er lika
hagt ad sja hvada sjikdomar pad eru sem helst leida til 6rorku. Okosturinn vid
slika upplysingadflun er 4 hinn boginn sd ad peir sem eru med skerta faerni en
sekjast ekki eftir lifeyrisgreidslum, eru ekki taldir med (Bergeskog, 2001). Annad
sem skiptir mali pegar stadtolur eru notadar er ad skoda hvernig réttur til
ororkumats er {1 hverju landi. Par sem borgararéttindi rikja  til
almannatryggingakerfisins hafa allir rétt & 6rorkumati ad uppfylltum skilyrdum.
Skilyrdin geta verid mismunandi milli landa en i 6llu falli er rétturinn 6hadur
atvinnupatttoku einstaklinga. Petta 4 vid um Island, hin Nordurléndin og Bretland
(Stefan Olafsson, 2005). I 60rum Iondum er ororka veitt a grundvelli
atvinnupatttoku. Almennt hefur pad synt sig ad par sem borgararéttindi eru
vidhofo eru konur & drorkubotum fjolmennari en karlar en hlutfallid er jafnara
pegar ororka er veitt 4 grundvelli atvinnupatttoku (Stefan Olafsson, 2005).

Rannsoknir & 6ryrkjum hér 4 landi hafa byggst 4 stadtdlum fra TR.
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1.1.3 Préun almannatrygginga 4 Islandi
Framfzrsluadstod til peirra sem minna mega sin hefur verid til stadar hér & landi 1

ymsu formi fra fyrstu tid, en & arinu 1947 med tilkomu laga fra Alpingi um
almannatryggingar, kom visir ad pvi fyrirkomulagi sem rikir enn i dag. Ad baki
16gum um almannatryggingar liggur si hugmyndafradi ad jafna tekiferi og kjor
peirra sem ekki hafa fulla starfsorku. bPessu er framfylgt med premur
meginmarkmidum: A0 tryggja fjarhagslega framfarslu peirra sem ekki eru i stakk
bunir til ad afla sér lifsvidurveris, studla ad endurhefingu og efla forvarnarstarf
(Stefan Olafsson, 1999). Samkvaemt l16gum um almannatryggingar nr. 100/2007 er
TR falid a0 annast framkvamd lifeyristrygginga fyrir oryrkja.

Fjoldi peirra sem metnir eru til 6rorku og feer greiddar drorkubaetur hefur
aukist 4 undanfornum arum (Sigurdur Thorlacius og Sigurjon B. Stefansson,
2004a; Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007). Velferdarforsja fyrir pessum hopi er
vaxandi pattur 1 utgjoldum rikissjods og lifeyriskerfa og veldur pad ahyggjum. Af
pessum sokum parf lifeyristryggingakerfi ad vera i sifelldri endurskodun pannig
ad heegt s¢ ad framfylgja markmidum pess og vidhalda kerfinu an pess ad
utgjoldin vaxi umfram getu rikissjods (Tryggvi Por Herbertsson, 2005; Stefan
Olafsson, 2005).

[ 16gum um almannatryggingar kemur fram ad um tvenns konar greidslur
til 6ryrkja er a0 raeda. beir sem hljota heerra stig 6rorku eru peir sem metnir eru til
ad minnsta kosti 75% Ororku til langframa og hljota peir lifeyri sem hugsadur er
til framferslu. Tryggingastofnun rikisins er einnig heimilt ad veita peim
ororkustyrk sem skortir ad minnsta kosti helming starfsorku midad vid heilbrigdan
einstakling en nar ekki mati 75% ororku. betta er 50-65% oOrorka eda legra stig
ororku. Peir sem hafa fengio metid laegra stig 6rorku fa greiddan grunnoérorkustyrk
en ekki neinar viobotagreidslur og eru upphadirnar pad lagar ad einstaklingur parf
a0 hafa tekjur annars stadar frd. Munurinn liggur einnig i pvi ad peir sem metnir
eru med haerra stig 6rorku fa utgefid ororkuskirteini sem veitir rétt til lekkunar 4

greidslum vegna heilbrigdispjonustu og lyfja.
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Fyrir pa sem metnir eru til harra stigs ororku er ororkulifeyrir 26.728
kronur 4 manudi'. Ofan 4 6rorkulifeyri reiknast sidan aldurstengd érorkuuppbot,
tekjutrygging og heimilisuppbot ef vid 4 og getur hamarksupphad ordid 163.904
kronur pann 1. april 2008. Ad auki er greiddur barnalifeyrir med bornum undir 18
ara aldri sem eru i forsja ororkulifeyrispegans. Til ad gera oryrkjum kleift ad
stunda launada vinnu, kemur ekki til skerdingar ef ménadarlegar tekjur eru undir
27.250 krénum sem pydir ad arstekjur mega vera 327.000 kronur. Hins vegar falla
greidslur  oOrorkulifeyris nidur ef farid er yfir 2.100.000 1{ arstekjur
(Tryggingastofnun rikisins, 2008a). begar petta er ritad liggur fyrir Alpingi
frumvarp félagsmalaradherra um hakkun fritekjumarks i 100.000 krénur a
manudi frd 1. jali 2008 (Félagsmalaraduneyti, 2008). Fram til 1. april 2008 komu
tekjur maka einnig til skerdingar 4 6rorkubotum fyrir pa einstaklinga sem voru i
stadfestri samvist eda hjonabandi en hefur sidan verid afnumid (Tryggingastofnun

rikisins, 2008b).

1.1.4 Ororkumat
Forsendur 6rorkumats voru hér ndnast obreyttar fra 1947 til arsins 1999 pegar

tekinn var upp sérstakur Ororkumatsstadall (Sigurdur Thorlacius, 1999).
Samkvemt gdmlu adferdinni, peirri sem rikti fyrir 1999, voru 6ryrkjar metnir eftir
leknisfredilegum, félagslegum og fjarhagslegum forsendum. b4 var midad vio ad
einstaklingar vaeru Oryrkjar til langframa og ekki faerir um ad vinna sér inn % af
tekjum heilbrigdra einstaklinga midad vid uppeldi og fyrri storf (Sigurdur
Thorlacius, Sigurjon Stefansson og Haraldur Johannsson, 2001). Arid 1999 var
ororkumati breytt 4 pann veg ad pad skyldi byggjast & leknisfredilegu mati
eingobngu (Halldor Baldursson og Haraldur Johannsson, 1999; Sigurdur
Thorlacius, 1999; Sigurdur Thorlacius, Sigurjén Stefansson og Haraldur
Johannsson, 2001).

Adur en breytt var um adferdir vid mat 4 6rorku og tekid var tillit til
fjarhags- og félagslegra adstedna, pyddi pad i sumum tilfellum ad peir oryrkjar

sem gatu unnid fulla vinnu, misstu allan rétt til bota og par med pau kjor sem

' Allar upphzedir midast vid greidslutegundir lifeyristrygginga fra 1. april 2008, upplysingar sottar
a vef TR www.tr.is
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ororkuskirteinid veitir. Einnig hafdi pad ahrif 4 pa sem voru i hjonabandi eda
stadfestri samvist, en pa var tekid tillit til tekna maka vid 6rorkumat. Med nyrri
matsadferd var pessu breytt og peir sem teljast meira en 75% Oryrkjar halda
ororkuskirteini sinu og peim kjorum sem pad veitir, pratt fyrir ad missa rétt til
bota ef farido er yfir viomidunarmork i tekjum (Sigurdur Thorlacius, 1999).
Breytingarnar voru pannig hugsadar ad matid yrdi sanngjarnara fyrir fleiri og
myndi sidur letja oryrkja til vinnu (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefdnsson
og Haraldur Johannsson, 2001).

begar 16gum um almannatryggingar var breytt arid 1999 var su breyting
sett 1 16gin ad adur en einstaklingur er metinn til 6rorku getur TR farid fram 4 ad
einstaklingur fullreyni endurhefingu ef einhver von er um ad hann nai bata.
Greiddur er svokalladur endurhafingarlifeyrir 1 allt ad eitt &r og er @tlast til ad
einstaklingurinn sé i virkri endurhafingu eda ndmi 4 peim tima. Ef endurhafing
ber ekki arangur fer einstaklingur i 6érorkumat (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B.
Stetansson, Halldor Baldursson, Haraldur Johannsson, 2004; Sigurdur Thorlacius,
1999).

Ororkumat fer pannig fram ad umszkjandi oOskar eftir drorkumati i
samradi vid laekni sinn, sem er ymist heimilisleeknir eda sérfredingur. Laknirinn
fyllir Ut vottord um Srorkumat par sem fram koma upplysingar um sjikdéma pa er
hrjé viokomandi. Ef um fleiri en einn sjukdom er ad rada skal fyrst greina pann
sem mest vaegi hefur & faerni og heilsu viokomandi. Umsékn fer sidan til TR sem
leggur mat & 6rorku umsakjanda. Algengt er ad einstaklingar hafi fengid greidda
sjiikradagpeninga i eitt ar 4dur en sétt er um &rorkumat. Ororka er metin til
akvedins tima og Oska skal endurmats ad peim tima lidnum. Pegar horfur
vidkomandi eru pannig ad ekki méa venta bata er gefid ut varanlegt drorkumat

(Tryggingastofnun rikisins, e.d.).

1.1.5 Fjoldi 6ryrkja a islandi
I Arbok TR 1943-1946 skrifar Johann Semundsson (1951) péaverandi

tryggingayfirlaeknir grein um orsakir érorku 4 Islandi. Par birtir hann upplysingar

um pa sem voru metnir 6ryrkjar arid 1944 og nyja oryrkja arid 1945. Sé reiknad tt
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frd peim tolum sem hann birtir er algengi ororku fyrir badi kynin 1,7%° 4rid
1944. Onnur gémul heimild um fjolda 6ryrkja hér 4 landi er til og er hin eftir
Stefan Gudnason (1969) tryggingalakni sem birtir i bok itarlegar upplysingar um
ororku fyrir arid 1962. bar kemur fram ad algengi 6rorku er 4,7%. Par gerir hann
greinarmun 4 peim sem metnir eru til heerra og laegra stigs 6rorku og er algengid
ba 3,7% fyrir herra stigid en 1,0% fyrir legra stigid (Sigurdur Thorlacius,
Sigurjon Stefansson, Stefin Olafsson og Vilhjalmur Rafnsson, 2001). begar
pessar tolur eru notadar til samanburdar vid télur nar nitimanum verdur ad
athuga ad ymsar pjoofélagslegar breytingar hafa att sér stad eins og fjolgun
pjodarinnar og breytingar 4 aldurssamsetningu, pannig ad til ad fa nakvaema mynd
af samanburdi og hvort um breytingar 4 algengi hafi verid ad reda fra pessum
tima, pyrfti ad gera stadlad dhaettumat til ad fa raunverulegan samanburd.

Sigurdur Thorlacius, Sigurjon Stefansson, Stefan Olafsson og Vilhjalmur
Rafnsson (2001) gerdu athugun 4 pvi hvort breyting hefoi att sér stad 4 fjolda
oryrkja fra arinu 1976 til 1996. 1 1j6s kom ad algengi allrar rorku hafdi breyst tr
5,1% fyrir arid 1976 1 4,8% arid 1996. Munurinn reyndist vera marktaek fekkun a4
tioni Ororku hja badum kynjum pegar buid var ad taka tillit til breytingar a
folksfjolda og breyttrar aldurssamsetningar pjodarinnar 4 pessum 20 arum. A
pessu timabili vard hins vegar breyting 4 samsetningu hops oryrkja pannig ad
peim fjolgadi sem voru metnir til haerra stigs 6rorku en ad sama skapi faekkadi
peim sem metnir voru til leegra stigsins og er breytingin marktek. Marktaknin
nadi til beggja kynja en algengi haerra stigs 6rorku var 3,6% hja konum arid 1976
og 5,0% arid 1996 en 2,5% og 3,4% hja korlum fyrir somu ar. Par sem 6ryrkjum
hafoi ekki fjolgad er talid oliklegt ad versnandi heilsufar pjoédarinnar hafi haft
ahrif a pessa fjolgun i harra stigi 6rorku. A milli pessara ara hafoi verid gerd
breyting & réttindum peirra sem metnir voru til herra stigs ororku. Peir fengu
gefid Ut oOrorkuskirteini sem veitti rétt til lekkunar & greidslupatttoku fyrir
leeknispjonustu og lyf sem geti ad einhverju leyti skyrt pessa préun. Einnig hafdi
atvinnuastand versnad a timabilinu sem geti hafa ytt peim sem stodu hollum feeti

af vinnumarkadi yfir 4 heerra stig 6rorkubota.

2 Sryrkjar arid 1944 gefid upp 1318 og folksfjoldi 16-66 ara pa skv. Hagstofu fslands
(www.hagstofa.is) er 77932

16


http://www.hagstofa.is/

Ororka medal kvenna 4 Islandi

Samberileg athugun var gerd fyrir arin 1996 til 2003. I ljos kom ad
algengi haerra stigs 6rorku hafodi aukist ar 4,8% arid 1996 1 7,3% arid 2003.
Munurinn er marktekur og aldurstadlad dhattumat par sem tekid var tillit til
breytinga & folksfjolda og aldurssamsetningu pjodarinnar a timabilinu 1996 til
2003, leiddi einnig i 1jos marktaka aukningu fyrir badi kynin. A timabilinu matti
enn greina faekkun 1 hopi oryrkja med laegra stig 6rorku en algengi pess fyrir baedi
kynin laekkadi ar 0,8% 1 0,4% (Thorlacius og Stefansson, 2004). Athugun &
algengi ororku fyrir 4rid 2005 leiddi i [jos 4framahaldandi aukningu 4 tidoni heerra
stigs 6rorku hja badum kynjum (Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007). A timabilinu fra
1996 til 2005 er pvi um talsverda aukningu & fjolda oryrkja ad reda. Ein af
astedum pessa geeti verid ad arid 1999 var innleiddur nyr drorkumatsstadall hja
TR sem pyddi breyttar forsendur i mati & 6rorku, en 4hold eru uppi um hvort
notkun pess stadals hafi ahrif & fjolgun 6ryrkja eda hvort dhrifin séu émarkverd
(Tryggvi Por Herbertsson, 2005; Sigurdur Thorlacius, Sigurjon Stefansson og
Haraldur Johannsson, 2001; Sigurdur Thorlacius og Sigurjon B. Stefansson,
2004a). A hinn boéginn ma lita til pess ad ymsar hreringar attu sér stad a
vinnumarkadnum sem gatu skyrt pessa fjolgun, baedi getti meira atvinnuleysis a
timabilinu og eins tok vidskiptaumhverfid breytingum sem komu fram i hardnandi
samkeppni, samruna fyrirtaekja og aukinni dherslu 4 ardsemi (Sigurdur Thorlacius,
Sigurjon B. Stefansson og Stefan Olafsson, 2004; Sigurdur Thorlacius og Sigurjon
B. Stefansson, 2004a).

1.1.6 Ororka medal kvenna 4 Islandi
[ tolum um oryrkja fra 1944 og 1945 eru konur fjlmennari en karlar medal

oryrkja og er hlutfallid 61% konur og 39% karlar (Johann Seemundsson, 1951).
Arid 1962 eru paer 52,2% af 6ryrkjum. I pessum athugunum er ekki gerd tilraun til
a0 skyra mun a fj6lda kvenna og karla. Stefan Gudnason (1969) redir petta po og
alitur ad ororka medal kvenna sé liklega jafn mikilvaegt félagslegt vandamal og
ororka karla fyrir samfélagio i heild, par sem konum var ad fjélga & vinnumarkadi
4 pessum tima (Stefan Gudnason, 1969).

Sidari athuganir a tioni 6rorku fra arinu 1976 til dagsins 1 dag hafa allar

leitt i ljos ad konur eru fjolmennari medal dryrkja en karlar. Arid 1976 er hlutfall
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kvenna & ororkuskra ordid 59,4% og helst petta hlutfall afram i t6lunum frad 1996
(59,7%), 2002 (59,7%), 2003 (60%) og 2005 (60%) (Sigurdur Thorlacius,
Sigurjon Stefansson, Stefan Olafsson og Vilhjalmur Rafnsson, 2001; Sigurdur
Thorlacius og Sigurjon B. Stefansson, 2004a; Thorlacius og Stefansson, 2004;
Sigurdur Thorlacius o.l., 2007).

Algengi kvenna med heaerra stig 6rorku
fra arinu 1976 til 2005

Arid 1976  Arid 1996 Arid 2002  Arid 2003  Arid 2005

algengi %
O N W M 01 O N ©

Mynd 1.1.6.1 Algengi kvenna med haerra stig drorku (meira en 75% ororka) a timabilinu
1976 til 2005

Eins og sést & mynd 1.1.6.1 hefur algengi herra stigs 6rorku hja konum
verid ad aukast 4 6llu timabilinu fra 1976 til 2002. A milli aranna 1976 og 1996
skyrist aukning haerra stigs ororku medal kvenna af pvi ad peim faekkadi sem
fengu metid legra stig ororku 4 sama tima og peim fjolgadi sem fengu metid
harra stigid. begar breyting a heildarfjolda oryrkja (badi stigin samanlégd) a
pessu timabili var skodud ut fra aldursstodlun a timabilinu var ekki um
raunverulega aukningu 4 heildarérorku ad raeda. Fra arinu 1996 er hins vegar um
markteeka aukningu 4 heildarérorku ad raeda (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon
Stefansson, Stefan Olafsson og Vilhjalmur Rafnsson, 2001; Sigurdur Thorlacius
og Sigurjon B. Stefansson, 2004a; Thorlacius og Stefansson, 2004; Sigurdur
Thorlacius o.fl., 2007)

18



Ororka medal kvenna 4 Islandi

Skyrar breytingar komu fram pegar 6rorkumatsstadallinn var tekinn upp
arid 1999, en pa vard marktaek fjolgun kvenna sem fengu metid herra stig 6rorku
og éaberandi feekkun i hopi legra stigsins. begar rynt er i tolur yfir nyja oryrkja
arin 1997, 1998 og 2000 ma sja ad hlutfall peirra kvenna sem fengu metna 6rorku
4 peim arum var pannig ad hlutfall harra stigs 6rorku var 62% badi fyrir arid
1997 og 1998. Hlutfallid hafdi sidan hakkad arid 2000 og voru pad 87%
kvennanna metnar til harra stigsins. Til samanburdar ma geta ad samsvarandi
tolur fyrir karla er 83% fyrir arid 1997 og 78% fyrir arid 1998 og 93% fyrir arid
2000 (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon Stefansson og Haraldur Jéhannsson, 2001) .

Aukning herra stigs ororku hja konum eftir 1999 er ef til vill ad hluta til
vegna breytinga 4 drorkumatsstadlinum. Buast matti vid ad einhverjir sem vegna
félagslegra eda fjarhagslegra adstedna fengu ekki mat til herra stigsins fyrir
breytingu 4 drorkumatsadferd myndu na haerra stiginu pegar einungis er tekid tillit
til sjakdémsastands (Sigurdur Thorlacius, 1999). bar konur sem voru giftar eda i
stadfestri sambld og maki pénadi agetlega eda par konur sem hofdu verid
heimavinnandi, attu pannig erfidara med ad fa metid herra stig 6rorku samkvemt
gomlu adferdinni. Matid gat falist i pvi a0 ekki var talid ad ororka hefoi ahrif 4
flarhag eda félagslega stodu peirra sem voru heimavinnandi pd sjukdomurinn
hefdi ahrif a heilsu peirra og ferni og par af leidandi kom sidur til greina ad
konurnar vaeru metnar til haerra stigs 6rorku (Sigurdur Thorlacius munnleg
heimild, mars 2008). Athyglivert var p6 ad aukningin arid 1999 var einkum medal
kvenna med stodkerfisraskanir og par var einkum aberandi hopur kvenna sem
hafoi sjukdomsgreininguna vefjagigt (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon Stefansson
og Haraldur Johannsson, 2001).

Algengustu astedur 6rorku medal kvenna hafa frd 1976 verid geodraskanir
og stodkerfisraskanir. b6 hefur si breyting att sér stad ad arid 1976 og 1996 voru
gedraskanir algengari sem asteda Ororku medal kvenna, en 4 arunum 2001 og
2005 eru stodkerfisraskanir ordOnar algengari (Sigurdur Thorlacius o.fl., 1998;
Sigurdur Thorlacius og Sigurjon B. Stefansson, 2004a; Sigurdur Thorlacius o.fl.,
2007). Arid 1996 voru gedraskanir i 28% tilvika 4st@da ororku kvenna,
stodkerfisraskanir voru asteda i 24% tilvika, samanlagt er petta 52% allra kvenna

a ororkuskra petta ar. Sjukdomar i bloorasarkerfi og taugakerfi voru hvort um sig
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asteda 1 10% tilvika. Pad ar var fjoldi sjukdomsgreininga i Ororkuskranni ad
medaltali 1,8. T 30% tilvika var adeins ein sjukdomsgreining en i 25% tilvika voru
paer tver og i 45% tilvika voru per prjar eda fleiri (Sigurdur Thorlacius o.fl.,
1998). Arid 2001 eru gedraskanir ordnar asteda ororku i 32,3% tilvika og
stodkerfisraskanir 33,9% tilvika. Samanlagt eru pessir tveir sjukdémsflokkar i
66,2% tilvika asteda ororku kvenna. Neestir koma sjukdoémar i taugakerfi sem i
9,1% tilvika er &steda ororku kvenna og sjuikdomar i blodrasakerfi i 5% tilvika
(Sigurdur Thorlacius og Sigurjéon B. Stefansson, 2004a). Arid 2005 hafa
stoOkerfisraskanir aukist i 35,1% en gedroskunum fackkad litillega i 31,3% tilvika,
samanlagt er pad 66,4% tilvika. Hlutfall sjatkdoma i blodrasakerfi hefur einnig
lekkad 1 4,0% og sjuikdémar i taugakerfi i 7,2%. Averkar eru na ordnir algengari
en sjukdomar i blodrasakerfi eda 1 5,3% tilvika asteeda Srorku kvenna (Sigurdur
Thorlacius o.fl., 2007).

Eins og &40ur hefur komid hér fram hefur 6rorka vegna gedraskana farid
vaxandi. Rannsoknir syna a0 algengi gedraskana hefur hins vegar ekki verid ad
aukast 1 pjodfélaginu (Témas Helgason, Kristinn Témasson, Eggert Sigfisson og
Toémas Zoéga, 2004). bar af leidandi er ekki 1jost hvers vegna fleiri einstaklingar
fa metna ororku vegna gedraskana. ber skyringar hafa verid settar fram ad
aukinnar horku geeti 4 vinnumarkadi sem leidir til ad peir sem standa hollum faeti
leiti 0t af vinnumarkadi (Tomas Zoéga, 2007). Vardandi aukningu ororku vegna
vefjagigtar hefur pvi verid velt upp hvort skyringa sé ad leita auknu alagi i
pjodfélaginu (Helgi Birgisson, Helgi Jonsson og Arni Jon Geirsson, 1998).

1.1.7 Samantekt
Hugmyndafradi drorkubota er ad jafna taekiferi og kjor peirra sem ekki hafa fulla

starfsorku med pvi ad tryggja fjarhagslega framfaerslu peirra, studla ad
endurhafingu og efla forvarnarstarf. Hér a landi var mat a4 Ororku byggt a
fjarhags-, félags- og heilsufarslegum pattum fram til arsins 1999 pegar skipt var
um Ororkumatsadferd og byggir matid ni eingdngu 4 laknisfreedilegu mati.
Oryrkjar eru metnir til haerra stigs 6rorku pegar drorka er ad minnsta kosti 75%.
begar ororka er 50-65% er heimilt ad veita ororkustyrk. S4 styrkur er pad lagur ad

einstaklingur parf einnig ad hafa tekjur annars stadar frd. Konur hafa verid
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fjolmennari 1 hopi oryrkja fra pvi fyrst var farid ad fjalla um pennan hép eda fra
arinu 1944. Oryrkjum hefur fjélgad hér 4 landi 4 undanférnum arum, einkum fra
arinu 1996. Algengi er harra medal kvenna og fj6lgar konum 1 hopi 6ryrkja meira

en korlunum.

1.2 Ororkulikur
Nokkud hefur verid rannsakad hvad pad er sem orsakar eda eykur likur & 6rorku.

Rannsoknir hafa beinst a0 pvi medal annars ad skoda tengsl vinnunnar,
veikindafjarvista og félagslegrar stodu vid likur 4 Grorku. I pessum kafla verdur
farid yfir rannséknir og pad helsta sem komid hefur fram um petta efni. bPar sem
almannatryggingakerfi okkar likist einna mest pvi sem gengur og gerist a
Nordurlondum verdur athyglinni sérstaklega beint ad norreenum rannsoknum i
bland vid innlendar rannsoknir.

Margur geti haldid ad medfaeddur heilsufarsvandi, sjukdomar eda fotlun
s¢ adalasteda Ororku. Reyndin er ekki su. Algengast er ad folk verdi Oryrkjar
vegna sjukdoma eda averka sem pad verdur fyrir & @viskeidinu. Tolur fra
Evropusambandsrikjum fra 1999 syna ad 9% oOryrkja fa batur vegna medfaeddra
veikinda, 14% vegna slysa sem peir hafa ordid fyrir i umferdinni, 4 heimili eda i
vinnu, 66% eru & Ororkubotum vegna sjikdoma sem hafa komid fram &
lifsleidinni, ymist hegfara sjukdomar eda bradir sjukdomar og 11% glima vid
timabundinn heilsuvanda (Stefan Olafsson, 2005). Hér 4 landi ma greina
samberilegt mynstur. Hlutfall peirra sem verda oryrkjar eykst med hakkandi
aldri. Ad auki er staersti hluti 6ryrkja hér 4 landi med sjukdoma sem flokkast undir
geodraskanir og stodkerfisraskanir en hvort tveggja eru sjikdomar par sem samspil
likamlegrar og andlegrar heilsu er umtalsvert og alag badi likamlegt og andlegt
skipar stéran sess i tilkomu og préun sjuikdémseinkenna (Bennett, 1996). betta
synir ad til ad skilja hvad orsakar ororku parf ad leita skyringa i pattum sem hafa

ahrif 4 heilsufar.
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1.2.1 Félagslegar adstaedur
Konnun a félagslegum adstedum nyskradra oryrkja sem framkvaemd var hér 4

landi arid 1996 syndi ad munur var a hopi peirra sem metnir hofou verid til 6rorku
og pjodinni almennt. Sterstur munur reyndist vera 4 menntunarstigi og
starfsreynslu. Af nyskradum oryrkjum voru 55,3% sem ekki hofou meiri menntun
en grunnskoélapréf en til samanburdar voru 34,7% pjdédarinnar med pad
menntunarstig. Ad sama skapi reyndist 16% pjodarinnar hafa lokid haskolaprofi
en 4,8% oryrkja hofou lokid haskolaprofi. Oryrkjar hofou i meiri meli unnid
Ofaglerd storf en gengur og gerist medal pjodarinnar. Pannig hofou 32,4%
oryrkjanna unnid vid ofaglaerd storf adur en peir voru metnir til 6rorku en 17%
pjodarinnar var pa vid ofaglerd storf. Einnig mé nefna ad 7,4% oryrkja hafoi
starfad vid sjomennsku samanborid vid ad sjomenn voru 2,3% bjédarinnar. Mun
sjaldgeefara er ad Oryrkjar hafi starfad vid sérfredi- eda stjornunarstorf en pjodin
almennt, en munurinn er ad 4,2% oryrkja eru ur peim hoépi til samanburdar vid
19,6% pjédarinnar. Tekjur oryrkja voru skodadar og voru medaltekjur vinnandi
fslendinga pa 88% harri en tekjur oryrkjanna (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon
Stefansson og Stefin Olafsson, 2001). begar konnunin var gerd var érorka enn
metin & forsendum félagslegra, fjarhagslegra og heilsufarslegra adstedna i stad
leeknisfredilegra eins og hefur tidkast fra 1. september 1999. Munur 4 peim sem
metnir eru Oryrkjar og 4 pjodinni almennt er pvi tdluverdur og per breytur sem
koma fram hér, eins og ad oryrkjar eru i meira mali med styttri skolagdéngu ad
baki og fleiri tilheyra laglaunahdpum samfélagsins, benda til ad peir sem verda
oryrkjar tilheyri i meira meli peim hopi pjoofélagsins sem er verr settur félagslega
(Holmfridur K. Gunnarsdéttir, 2005).

Rannsoknir frd 60rum Nordurlondum gefa samberilegar nidurstédur. Peir
sem hafa alist upp medal verkafolks eru liklegri til ad vera metnir til 6rorku sidar
a @vinni (Upmark og Thundal, 2002). Einstaklingar sem eru af erlendum uppruna
eru liklegri til ad vera metnir til 6rorku (Borg, Hensing og Alexanderson, 2001) en
hluti af peirri skyringu getur verid ad peir einstaklingar sem flytjast fra heimalandi
sinu falla oftar i leegri hopa samfélagsins i nyju heimalandi (Allebeck og
Mastekaasa, 2004). Olikt konnuninni sem gerd var hér 4 landi byggjast

nidurstédur fra 60rum Nordurlondum & hoprannséknum par sem einstaklingum
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var fylgt eftir 1 allt ad 20 ar. Nidurstodur syna ad lag félagsleg stada er tilkomin
16ngu adur en einstaklingar eru metnir til 6rorku (Allebeck og Mastekaasa, 2004).
A heildina 1itid ma segja ad peir sem bua vid verri félagslega stédu eru
liklegri til ad vera metnir til 6rorku en peir sem btia vid betri félagslega stoou.
betta kemur heim og saman vid rannsoknir & 6j6fnudi i heilsufari sem syna ad peir
sem standa verr félagslega og fjarhagslega, hafa styttri skdlagéngu ad baki og
sinna verkamannastorfum bua frekar vid verra heilsufar og 4 pad jafnt vid hér &

landi sem annars stadar (Holmfriour K. Gunnarsdéttir, 2005).

1.2.2 Aldur
Algengi Ororku er almennt herra i eldri aldurshopum i Evropu. Augljos asteda

pessarar prounar er ad algengi sjukdéma eykst med haerri aldri sem skyrir ad hluta
til pessa mynd, en 6rorka er einkum &berandi eftir fimmtugt (Gjesdal og Bratberg,
2002; Gjesdal, Lie og Maeland, 2004; Sigurdur Thorlacius og Sigurjén B.
Stefansson, 2004a; Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007).

A hinum Nordurléndunum par sem haldnar eru skrar yfir veikindafjarvistir
fra vinnu hefur komid fram ad peir sem tilheyra eldri aldurshépunum eru liklegri
til ad verda oOryrkjar 1 kjolfar veikinda en peir yngri (Albertsen, Lund, Christensen,
Kristensen og Villadsen, 2007; Gjesdal og Bratberg, 2002, 2003; Lund, Kivimaki,
Labriola, Villadsen og Christensen, 2008). I Noregi hafa rannsoknir gefid til
kynna ad likur & ororku eftir veikindafjarvistir stigmagnast fyrir baedi kynin eftir
30 ara aldur (Gjesdal og Bratberg, 2002, 2003).

Hér 4 landi koma hlutfallslega flestir 6ryrkjar ur aldurshépnum 60 ara og eldri
(Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007, Sigurdur Thorlacius og Sigurjon B. Stefansson,
2004a). Misjafnt er milli landa hversu mikill munur er milli yngsta og elsta
aldurshépsins. Munurinn er allt frd pvi ad vera prefaldur upp i ad vera tifaldur

(Stefan Olafsson, 2005).

1.2.3 Sjiakrafjarvistir
Flestir sem verda oryrkjar hafa einhverja sogu um veikindafjarvistir fra vinnu par

sem flestir Oryrkjar koma af vinnumarkadi (Gjesdal og Bratberg, 2002).

Veikindafjarvistir fr4 vinnu hafa verid skodadar til ad kanna heilsufar starfsfolks
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og starfsstétta. Vida a Vesturlondum eru konur skradar med meiri
veikindafjarvistir en karlar (Holte, Tambs og Bjerkedal, 2003). Hluta af pessum
mun ma skyra ut frd veikindafjarvistum kvenna i tengslum vid barnsburd (Gjesdal
og Bratberg, 2003) en tolur fra Svipjoo gefa til kynna ad pegar buid er ad gera rad
fyrir peim tengslum eru veikindafjarvistir skradar & konur 25% fleiri en paer sem
skradar eru 4 karla (Henriksson, Liedberg og Gerdle, 2005).

Fjarvistir fra vinnu vegna veikinda er flokio ferli og eru margir paettir sem
hafa ahrif 4 pad hvort starfsmadur fer i veikindafri og hversu lengi fjarvistirnar
vara. Heilsa folks hefur augljoslega ahrif & pad hvort folk er fra vegna veikinda en
rannsOknir syna ad fleiri bettir spila inn 1 eins og réttindi folks til
veikindafjarvista og greidslna i veikindum, félagsleg stada, vidhorf og norm
samfélagsins hafa einnig ahrif. Eins getur vinnan sjalf haft ahrif, til ad mynda
vinnuadstadur, edli starfsins og starfsandinn (Vingérd o.1l., 2005).

bad sem athyglisvert er ad kanna vardandi veikindafjarvistir og sidari
ororku er hvort fj6ldi eda lengd veikindafjarvista hafi forspargildi um ororku og
ba hvort pad geti gefid visbendingar um hvort, hvenar og hvernig gripa eigi inn i
med adgerdum til ad stemma stigu vid ad veikindi proéist yfir i 6rorku (Kivimaki
o.fl., 2004). Nidurstodur benda til ad fjoldi veikindadaga, fj6ldi veikindahrina og
lengd veikindafjarvista auki likur 4 ad einstaklingar verdi sidar meir Oryrkjar
(Gjesdal og Bratberg, 2002; Kivimiki o.fl., 2004; Lund o.fl., 2008). Donsk
rannsokn medal alls starfsfolks i einkageiranum 4 aldrinum 18 til 65 ara sem hafoi
fengid greitt ur sjukrasjodi arid 1998, var fylgt eftir til ad kanna hvort
veikindafjarvistir hefou 4hrif 4 sidari ororku. Til ad minnka likur 4 ad truflandi
peettir hefou ahrif 4 tkomu lidu 2 ar fra pvi ari sem skradar veikindafjarvistir attu
sér stad par til talid var hversu margir urdu ryrkjar og stod talningin yfir i 4 ar.
1j6s kom ad 2,5% peirra sem hofou verid veikir urdu oryrkjar og var nylidunin
haerri medal kvenna eda 3,1% 4 moti 2,2% medal karla. Lengd veikindafjarvista
hafoi 4hrif & likur & 6rorku pannig ad pvi lengur sem veikindafjarvistir véruou pvi
meiri likur voru & 6rorku. Likurnar voru stigmagnandi fra einni viku upp i 26
vikur en eftir pad jukust likurnar ekki marktaekt (Lund o.fl., 2008). Finnsk
rannsokn kannadi stuttar veikindafjarvistir, 1-3 dagar, og langar veikindafjarvistir,

meira en prir dagar. 1 [jos kom ad stuttar fjarvistir fra vinnu tengjast ekki einar og
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sér auknum likum 4 ororku sidar meir. Likurnar aukast pegar veikindin vara i
meira en prjd daga. Su rannsokn gaf til kynna ad endurteknar langar
veikindafjarvistir og einkum ef veikindi vara i meira en 15 daga auka likurnar 4
ororku sidar meir (Kivimiki o.1., 2004).

Norsk rannsokn sem skodadi langtima veikindafjarvistir 1 10%
slembitrtaki norskra starfsmanna, syndi adrar nidurstédur. Olikt donsku konnunni
kom ekki fram munur 4 kynjahlutfalli peirra sem urdu oOryrkjar (Gjesdal og
Bratberg, 2002). Nidurstoour bentu til ad hjd peim sem eru i
langtimaveikindaleyfi aukast likurnar fyrst marktaekt eftir 7 méanada veikindi
midad vid pa sem eru veikir i 8 til 12 vikur. Veruleg aukning 4 likum verdur sidan
merkjanleg eftir 9 manada veikindi og er vaxandi eftir pad (Gjesdal og Bratberg,
2003). Vid samanburd & pessum tveimur rannsoknum verdur ad hafa i huga ad
urtok eru olik. Annars vegar er um ad rada heildarurtak starfsmanna i
einkageiranum og hins vegar slembitrtak starfsfolks og einungis skodadir peir
sem hafa verid langveikir.

[ Noregi hefur verid kannad hvort bpeir sjukdomar sem leida til
veikindafjarvista hafi forspargildi um likur & sidari 6rorku. Fylgst var med
patttakendum 1 prju ar fra pvi veikindafjarvistir hofust. Taugasjukdomar, hjarta-
og ®dasjukdomar og Ondunarferasjikdomar voru marktekt liklegri til ad valda
ororku en adrir sjikdomar. Pad sama 4 vid um gedsjukdoma en pad var einungis
marktaekt fyrir karlmenn. Stodkerfisraskanir voru hins vegar algengasta orsok
veikindafjarvista, badi hja konum og korlum, eda um helmingur tilfella en i
pessari rannsokn tengdust peim ekki miklar likur & sidari Grorku. I heildina
reyndust undirliggjandi sjuikdomar ekki eins sterkur pattur i pvi ad spa fyrir um

sidari Ororku eins og aldur og lengd veikindafjarvista (Gjesdal og Bratberg, 2003).

1.2.4 Kyn
Tilhneigingin er st ad fleiri konur eru metnar til 6rorku i peim londum par sem

ororkumat byggir ekki & patttoku &4 vinnumarkadnum eins og 4 vid hér 4 landi og a4
hinum Nordurlondunum. Annars stadar, par sem forsenda fyrir 6rorku er patttaka
4 vinnumarkadnum, er munurinn minni (Albertsen o.fl., 2007; Gjesdal og

Bratberg, 2002; Gjesdal o.fl., 2004; Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007). Neertekt er
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a0 lita til pess ad munur kemur fram a kynjunum hvad vardar heilsufar, en
spurningakannanir badi hérlendis og erlendis syna ad konur frekar en karlar
segjast finna fyrir sjukdomseinkennum (Macintyre, Hunt og Sweeting, 1996;
Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2004). betta parf po ekki ad benda til ad heilsufar
kvenna sé almennt verra en heilsufar karla. S& moguleiki er fyrir hendi ad konur
séu almennt medvitadri um eigin heilsu en karlar sem skyri hvers vegna par tja
oftar vanlidan eda sjukdoma. P6 ma ekki ttiloka ad skyringu geeti verid ad finna i
mismunandi umhverfi kynjanna eins og 4 vinnumarkadi og i fjolskyldum og sa
munur hafi ahrif & lif peirra (Albertsen o.fl., 2007; Pugliesi, 1995; Gudbjorg Linda
Rafnsdottir, 2004). Rannsoknir & nygengi og algengi 6rorku gefa til kynna ad ytri
peettir i samfélaginu, eins og efnahagssveiflur og atvinnudstand, hafi misjofn ahrif
a nygengi 6rorku medal kynjanna (Gjesdal o.fl., 2004; Sigurdur Thorlacius og
Stefan Olafsson, 2008; Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson og Stefin
Olafsson, 2004). Hins vegar hafa ekki margar rannsoknir verid gerdar, hvorki hér
4 landi né 4 hinum Nordurlondunum, par sem leitad er skyringa 4 heerri tioni
ororku hja konum en korlum (Albertsen o.fl., 2007).

[ rannsokn medal norskra starfsmanna i langtima veikindaleyfi var
kynjamunur skodadur. I 1jos kom ad pettir sem auka likur & 6rorku i kjolfar
veikindafjarvista voru jafnir fyrir kynin. Hjd badum kynjum var pad herri aldur
og lengd veikindafjarvista sem skyrdi mestar likur & Ororku. bettir i
vinnuumhverfi kynjanna eins og tekjur, starfshlutfall og starfsreynsla, meldust
ekki auka likur 4 ororku i kjolfar veikindaleyfa. Hins vegar var pad verndandi
pattur fyrir konur ad hafa menntad sig og vera med born yngri en 7 ara 4 sinu
framfeeri, en pad meldist ekki svo fyrir karlana. I pessari rannsokn var hlutfall
kvenna og karla sem metin voru til 6rorku i kjolfar veikindafjarvista jafnt i lok
rannsOknarinnar, en par sem hlutfallslega fleiri konur voru i veikindaleyfi urdu
fleiri konur en karlar oryrkjar (1032 konur og 831 karlar). bar sem ekki var haegt
ad finna skyringarpetti eftir a0 1 veikindaleyfi var komid ma alykta ad skyringa sé
a0 leita i adstedum kynjanna 4 vinnumarkadi adur en til veikindafjarvista kemur
(Gjesdal og Bratberg, 2002).

Rannsokn medal folks 4 vinnumarkadi i Danmorku kannadi hvort peettir i

vinnuumhverfinu, umhverfi utan vinnunnar, lifsstil eda fjélskyldu hefou i for mér
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sér aukna likur 4 6rorku og hvort munur vaeri 4 pessum pattum hja kynjunum. {
rannsokninni var fengid slembiurtak ur hoprannsokn medal dansks starfsfolks og
athugad hverjir af patttakendum hefdu farid af vinnumarkadi 4 6rorkuskra 4 10 ara
timabili. I rannsékninni voru bakgrunnsbreyturnar aldur, kyn, hjaskaparstada,
reykingar og likamspyngdarstudull skodadar og vinnuumhverfispattirnir hvort um
opinberan vinnustad eda vinnu i einkageiranum veri ad raeda, likamlegir
alagspeettir 1 vinnu og ad lokum salfélagslegir peattir eins og sjalfradi,
starfsoryggi, 4byrgd og samskipti 4 vinnustad. I urtaki voru marktaekt fleiri konur i
starfi hja hinu opinbera, per upplifou minna sjalfredi i vinnunni, voru utsettari
fyrir einelti og kynferdislegri areitni og upplifdu meira alag i vinnunni. Karlmenn
h6fou minni félagslegan studning en konurnar og fleiri karlar voru i likamlega
erfidum storfum og vinnu sem krafdist mikillar einbeitingar. Einnig kom fram a0
konur voru flestar ur millistétt en karlar voru fleiri baedi ur efstu og nedstu stétt.
begar allir ahettupaettir voru skodadir med tilliti til ororku, kom ekki fram
marktaekur munur milli kynjanna. Stodur i vinnu og reykingar skyrdu auknar likur
a 6rorku hja badum kynjunum. Fram kom tilhneiging i pa veru ad konur sem unnu
hja hinu opinbera voru liklegri til ad fara & ororku, eins ef paer upplifou litid
starfsoryggi og litinn studning i vinnu (Albertsen o.fl., 2007).

bessar tvaer rannsoknanidurstdodur skyra pvi ekki hvers vegna fleiri konur
eru metnar til 6rorku en karlar. Hins vegar alykta hofundar ad astedur fyrir
kynjamun 1 nygengi 6rorku sé ad finna i mismunandi félagslegri stoou kynjanna
(Albertsen o.fl., 2007) og mismunandi patttoku peirra & vinnumarkadi (Gjesdal og
Bratberg, 2003).

{ skyrslu sem unnin var af Tryggva Por Herbertssyni (2005) um fjélgun
oryrkja 4 Islandi, leitar hann skyringa 4 aukningu kvenna medal 6ryrkja m.a. i pvi
a0 hagstaedara getur reynst fyrir peer ad verda oryrkjar en ad vera a vinnumarkadi.
Utreikningar syna ad ororkubatur hér a landi geti verid hagstaedari fyrir
einstaklinga sem gegna laglaunastorfum og hafa born & framfzeri. 1 1josi pess ad
oryrkjar eru almennt med laegri laun & vinnumarkadi 40ur en til 6rorku kemur
(Sigurdur Thorlacius, Sigurjon Stefansson og Haraldur Johannsson, 2001) ma
vera ad petta sé ein af skyringunum, einkum par sem fleiri konur tilheyra

laglaunah6pum en karlar (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2004).
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1.2.5 Vinnufyrirkomulag
Eins og fram kom adur hafa rannséknir & langtima veikindafjarvistum fra vinnu

leitt 1 [jos ad lengd veikindafjarvista og aldur hafa mest 4hrif 4 ad einstaklingar
verdi oryrkjar i kjolfar veikindafjarvista. A hinn boginn er ekki vitad hvort peettir i
vinnuumhverfi hafi med Oyggjandi hatti ahrif & sidari Ororku. Norranar
rannsoknir hafa litid rannsakad hvada pettir vinnuskipulagsins hafa ahrif & 6rorku
(Albertsen o.fl., 2007; Allebeck og Mastekaasa, 2004). Rannsokn Karen Albertsen
og félaga (2007) sem vitnad var til hér ad framan, er ein af faum um petta efni.
Eins og kom fram i peirri rannsokn reyndist pad ad vinna standandi, reykingar og
pad ad vinna hja hinu opinbera, auka likur & 6rorku en ekki adrir pattir sem voru
skodadir. Adrar norrenar rannsoknir, par sem skodud hafa verid tengsl
vinnuumhverfis og 6rorku, hafa synt ad erfid vinna, langur vinnutimi, vinna sem
einkennist af endurtekningum og par sem lag laun eru i bodi tengist auknum
likum & 6rorku. Nidurstodurnar eru hins vegar ekki 0yggjandi. Pad sem hindrar ad
unnt s¢ ad draga alyktanir er ad urtdk norrenna rannsokna hafa ekki verid
nagjanlega stor, né er heldur haegt ad utiloka ad truflandi peettir eins og félagsleg
stada, hafi ahrif 4 nidurstéour (Allebeck og Mastekaasa, 2004). RannsOknir &
pessum petti eru pvi faar & Nordurlondum enn sem komid er og erfitt ad meta
hvort vinnuadstedur hafi med beinum hatti dhrif a o6rorku eda hvort peettir utan
vinnunnar hafi ahrif. S& moguleiki er fyrir hendi ad félagsleg stada eda veikindi
sem ekki tengjast vinnunni skyri pad hverjir veljast i pau storf par sem
ahattupeettir hafa verid kannadir og par med er erfitt ad vita hvor patturinn hefur
ahrif & 6rorku (Albertsen o.fl., 2007; Teasell og Merskey, 1997).

Hannerz, Tiichsen, Spangenberg og Albertsen (2004) athugudu hvada
atvinnu peir sem metnir voru til 6rorku i Danmoérku 4 d&runum 1996 til 2000 sinntu
aodur en til 6rorkumats kom. Einstaklingarnir voru & aldrinum 20-54 ara. Reiknad
var ahattuhlutfall fyrir hverja starfsgrein og 6rorku. Mestar likur fyrir konur ad
vera metnar til Ororku tengdust storfum 1 pvottahlisum, slaturhisum,
saumastofum, hotel- og veitingahusum og hjikrunarheimilum og/eda
heimahlynningu. Fyrir karlmenn voru pad storf i fiskvinnslu, & hjukrunarheimilum

og/eda heimahlynningu, i pvottahisum, voruflutningum og akstri med farpega.
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bessar upplysingar gefa til kynna ad einstaklingar sem starfa vid likamlega erfida
vinnu séu i aukinni heettu 4 ad hverfa af vinnumarkadi og vera metnir til 6rorku.
Alag 4 vinnumarkadi er talid geta tengst aukningu a nygengi drorku. Arid
2003 framkvemdi Gallup kdnnun medal urtaks starfandi folks 4 aldrinum 16 til
65 ara hér i landi og par kom fram ad 70,5% taldi alag i starfi vera mikid og
44.,3% svarenda taldi ad alag hefoi aukist 4 sidastlionum 12 manudum (Gallup,
2003). A arinu 2003 jokst nygengi 6rorku hja badi konum og korlum hér a landi.
bad gefur visbendingu um ad samband s¢ 4 milli 4lags 4 vinnumarkadi og
nygengis ororku po6 svo ekki verdi um pad fullyrt ut fra pessum gégnum (Sigurdur
Thorlacius, Sigurjéon B. Stefinsson og Stefan Olafsson, 2004). Talid er ad
sambandid milli 4lags 4 vinnumarkadi og aukningu nygengis érorku sé¢ a pa leid
a0 pegar alagid eykst hverfa peir af vinnumarkadi sem standa hollum faeti
(Tryggvi bor Herbertsson, 2005; Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson og
Stefan Olafsson, 2004). Ymsir salfélagslegir paettir geta aukid streitu medal
starfsfolks (Karasek og Theorell, 1990; Levi, 2000). { spurningakénnun medal
danskra starfsmanna kom fram ad peir sem upplifa litid sjalfreedi og hafa fa
teekifeeri til endurmenntunar eda vinna & vinnustad par sem stjérnunarhattir eru
formlegir, eru liklegri en peir sem upplifa hid gagnstaeda til ad snta ekki aftur til
starfa eftir veikindaleyfi. Tengslin komu fram fyrir badi kynin og hvort heldur
sem var um ad reda storf i opinbera geiranum eda einkafyrirteeki (Lund og

Csonka, 2003).

1.2.6 Atvinnuleysi
Rannsoknir 4 atvinnuleysi og nygengi drorku badi hér 4 landi og vidar hafa leitt

1j6s ad fylgni er & milli umfangs atvinnuleysis og 6rorku hja badum kynjum a
pann veg ad pegar atvinnuleysi eykst fylgir i kjolfarid aukning i nygengi ororku
og merkja ma fekkun pegar dregur Gr atvinnuleysi (Gjesdal o.fl., 2004; Sigurdur
Thorlacius, Sigurjén B. Stefansson og Stefin Olafsson, 2004). Sterkt tolfraedilegt
samband kemur fram i athugun 4 nygengi éryrkja og atvinnuleysi hér 4 landi. A
arunum 1992 til 1995 og svo aftur 2002 til 2004 var atvinnuleysi hér 4 landi meira
en & 60rum timabilum. Pegar nyskraningar 6ryrkja voru skodadar fra ari til ars

matti sja ad fjolgun nyskradra oryrkja fylgdi vaxandi atvinnuleysi. Arid 2005
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hafdi dregid ur atvinnuleysi og kom pa einnig fram faekkun i nyskraningu oryrkja
(Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson og Stefan Olafsson, 2004; Sigurdur
Thorlacius og Stefin Olafsson, 2008). I spurningakénnun 4 félagslegum
adstedum Oryrkja fra arinu 1997 kom i 1j6s ad helmingur oryrkja hafdi verio
atvinnulaus adur en peir urdu Oryrkjar (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B.
Stefansson og Stefan Olafsson, 2001). Astzdur geta verid ad langvarandi
atvinnuleysi eykur efnahagslegan 6j6fnud en pekkt er ad med auknum ¢6j6fnudi
aukast heilsuleysi og dénartioni (Holmfriour K. Gunnarsdottir, 2005). Einnig
hefur verid synt fram 4 ad langvarandi atvinnuleysi auki heettu 4 sjukdomum eins
og kvida, hjartasjukdomum og punglyndi (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B.
Stefansson og Stefan Olafsson, 2004).

Aukid atvinnuleysi hér 4 landi upp Ur aldamoétunum 2000, getur m.a.
stafad af breytingum sem hafa att sér stad med tekniframférum og
alpjodavadingu i kjolfar opnunar Islands 4 alpjodlega efnahagssvedinu. bvi
fylgdi rikari krafa um ardsemi sem leiddi til pess ad peir einstaklingar sem skiludu
minni framleioni hroktust Gr storfum (Tryggvi Por Herbertsson, 2005). Pessi ahrif
eru pekkt vidar. Bresk rannsokn leiddi i ljos ad i peim hérudum par sem
umfangsmiklar breytingar urdu & atvinnustarfsemi matti merkja aukningu
nyskradra oryrkja (Beatty og Fothergill, 2005). Ororka getur pannig verid eitt
form dulins atvinnuleysis en pa er samvirkandi pattur ad Ororkubztur séu
ardsamari fyrir einstaklinginn en atvinnuleysisbaetur (Beatty og Fothergill, 2005;
Tryggvi bor Herbertsson, 2005). A hinn boginn getur asteda fyrir aukningu
nygengis 6rorku 4 timum atvinnuleysis einnig stafad af heilsubresti eins og fyrr
segir sem og ad peir sem eru veikir fyrir eiga erfidara med ad f4 annad starf par

sem hraustari einstaklingar verda fyrir valinu (Beatty og Fothergill, 2005).

1.2.7 Adrir paettir
Hér verdur fjallad um pa patti sem eru til og med beinum eda dbeinum hatti geta

haft ahrif 4 fj6lgun Oryrkja. Hér er ekki um ad reda patti par sem tengsl vid
fjolgun Oryrkja hafa verid skyrd a beinan hatt med konnunum eda rannséknum

heldur med fredilegu mati byggdu 4 kenningum, pekkingu eda reynslu. betta eru
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pettir eins og vinnuframbod fyrir Oryrkja, starfsendurheefing og uppbygging

ororkumatskerfisins.

1.2.7.1 Aoferoir vio ororkumat
ber forsendur sem settar eru fram vid mat 4 ororku hafa verid taldar geta haft

ahrif & fjolda oryrkja. Eins og fram hefur komid er skilgreining 6rorku byggo a
badi leknisfredilegum og félagslegum pattum (Bergeskog, 2001). bPannig hefur
mat & ororku verid breytilegt vida eftir pvi hversu mikid tillit er tekid til
félagslegra patta eda heilsufarslegra patta. A sjéunda og attunda aratug sidustu
aldar voru gerdar breytingar 4 Nordurlondunum par sem dregid var ur
heilsufarslegum peetti Ororkumatsins og félagslegir peettir auknir. Pessum
breytingum hefur verid velt upp sem einni af skyringunum 4 fjélgun 6ryrkja par a
sidustu dratugum seinustu aldar einkum medfram auknum prengingum a
vinnumarkadi. Talid er ad pessum breytingum hafi verid styrt af stjornvoldum i
sumum londum Evroépu til ad koma til moéts vid vaxandi atvinnuleysi pannig ad
rymi skapadist fyrir yngri einstaklinga 4 vinnumarkadi (Stefan Olafsson, 2005;
Sigurdur Thorlacius, Sigurjon Stefansson, Stefan Olafsson og Vilhjalmur
Rafnsson, 2001). Prouninni hér & landi var hins vegar 6fugt farid par sem konum
fjolgadi pegar vaegi heilsufarslegra patta vid mat a 6rorku var aukid (Sigurdur
Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson og Haraldur Johannsson, 2001).

Tryggvi Por Herbertsson (2005) setur fram pa skyringu i skyrslu sinni,
Fjolgun oryrkja, ad med gildistoku ororkumatsstadalsins hér a landi arid 1999,
sem byggir einungis 4 leeknisfreedilegum forsendum, geta vinnufzrir einstaklingar
fengid ororkumat 4 forsendum sjukdéms sem ekki endilega leidir til é6vinnufaerni.
bag fylgdi hins vegar gdmlu matsadferdinni ad einstaklingur purfti ad vera oryrki
til langframa. P4 var einnig midad vid getu til ad afla sér tekna og skattskyrslur
skodadar 1 pvi tilliti. Pad hefur verid fallid fré pvi i naverandi kerfi. Tryggvi telur
ad petta hafi komid fram i pvi ad naverandi kerfi geri fleirum kleift ad fa
ororkumat en adur og letji einstaklinga med skerta farni til ad vinna par sem
ardsemi pess ad vera 4 botum er meiri en af pvi ad vera 4 vinnumarkadi. Hann
telur auk pess ad med nyja matsstadlinum s¢ erfidara ad synja umsoknum en adur

ar sem synjunum fekkadi fra arinu 1998 0r 20% 1 7% arid 2004.
b ynj
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Ahrif 6rorkumats, fyrir og eftir breytingu 4 adferdum vid mat 4 ororku, var
metid og nygengi 6rorku skodad fyrir arin 1997, 1998 og 2000. { 1jos kom ad ekki
vard marktaek breyting 4 heildarfjolda nyrra oryrkja, en marktaek breyting vard a
samsetningu hopsins pannig ad fleiri konur fengu metid haerra stig 6rorku og hja
badum kynjum vard marktek fakkun hja peim sem fengu metid laegra stig 6rorku.
bPannig kom ekki til heildarfjolgun oryrkja. Peim konum sem greinst hofdu med
stoOkerfisraskanir og pa sérstaklega vefjagigt, fjolgadi mest 4 pessum tima medal
kvenna med harra stig drorku. Alyktad var ad pessi hopur hafi verid vanmetinn
samkvemt gamla kerfinu (Sigurdur Thorlacius munnleg heimild, mars 2008) eda
a0 nyja kerfid hafi lagan proskuld pegar kemur ad pvi ad meta 6rorku vegna
stoOkerfisraskana. Einnig getur verid ad hluta af skyringunum sé ad leita i pvi ad
ekki voru samhlida gerdar breytingar & félagslegri adstod sveitarfélaga sem geeti
haft ahrif & pad hvernig leeknar skrifa 6rorkuvottord fyrir pa sem bua vid erfidar
félagslega adstedur (Sigurdur Thorlacius, Sigurjéon Stefansson og Haraldur
Johannsson, 2001).

Nygengi ororku er sveiflukennd frd 4ri til &rs. Pegar nygengi er skodad fra
1992 til 2004 ma greina sveiflur pannig ad nygengi hja badum kynjum eykst fra
arinu 2002 til 2003 og aftur fra 2003 til 2004 en ekki er hegt ad fullyrda ad
breytingarnar séu vegna breyttra Ororkumatsadferda par sem sterk tolfredileg
tengsl eru vid aukid atvinnuleysi og alag 4 vinnumarkadi (Stefan Olafsson, 2005;
Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefinsson og Stefan Olafsson, 2004). S6mu
skyringar gaetu jafnframt verid 4 ad faerri umsoknum var synjad. Ad auki hefur
feekkun 1 rodum peirra sem sakjast eftir leegra drorkumati haldist fra pvi breyting
vard 4 adferdinni pannig ad breytt adferd skyrir ad mati Stefans Olafssonar (2005)
ekki fjolgun oryrkja heldur tilferslu peirra sem voru metnir til laegra stigs ororku

yfir 1 heerra stig 6rorku.
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1.2.7.2 Fjarhagslegir hvatar ad fa metna ororku
Eitt af pvi sem ber &4 gdbma pegar malefni 6ryrkja eru skodud er pad hvort allir sem

metnir eru & 6rorku eru sannanlega oryrkjar eda ovinnufearir. Par sem samfélagio
ver toluverdum og i raun siauknum kostnadi til almannatrygginga med pad ad
markmidi ad tryggja oryrkjum vidunandi lagmarkskjor og jafnrétti, er akkur i pvi
ad fjarmunum sé deilt rétt Gt og til réttra adila. Pannig er pad hagsmunamal
samfélagsins a0 almannatryggingakerfid sé réttlatt fyrir pa sem a pvi purfa ad
halda og eingdngu peir hafi not af pvi. begar 6ryrkjum fer fjolgandi er mikilvaegt
ad leita skyringa og kanna hvort einhverjir pattir i samfélaginu eda umhverfinu
valdi aukningunni og hvort haegt veri ad hafa ahrif & pa. Su spurning liggur pvi i
loftinu hvort allir peir sem eru & 6rorkubotum séu sannarlega i porf fyrir studning
almannatryggingakerfisins eda hvort gripa purfi til adgerda til ad stemma stigu
vid fjélguninni.

Innan hagfredinnar er petta medal annars skodad ut fra pvi hvort sa hvati
s¢ fyrir hendi a0 greidslur til 6ryrkja eda atvinnulausra séu pannig ad munur &
peim og legstu launum sé litill og pannig sé st hetta fyrir hendi ad einstaklingar
kjosi heldur baetur en ad stunda launada vinnu (Stefin Olafsson, 2005). betta &
sérstaklega vid par sem botakerfid byggir 4 pvi ad allir f4 sdmu upphaed bota
(OECD, 2003) Greining Tryggva boérs Herbertssonar (2005) & fjolgun oryrkja
byggir 4 sjonarhorni hagfredinnar. Hann skodar hvort hvati sé til stadar i
almannatryggingakerfinu sem geti hugsanlega verid vinnuletjandi fyrir
einstaklinga. Greining hans beinist badi ad pvi hvort almannatryggingakerfid sé
pannig uppbyggt ad pad aftri peim sem eru & Ororkubdtum, en gaetu stundad
launavinnu, ad vinna og hvort hvatar séu til stadar i almannatryggingakerfinu og 4
launamarkadi sem hvetji einstaklinga til ad lata af storfum og piggja 6rorkubeetur.
Greining hans leidir i 1j6s ad ekki er mikill munur & lagstu launum og
ororkubotum fyrir pa sem eru med heerra stig Ororku. Pannig hefur skapast
akvedinn fjarhagslegur hvati fyrir pa legst launudu til ad piggja drorkubaetur.
Fyrir einstaeda foreldra og barnmargt folk sem tilheyrir ldglaunah6épum er hvatinn
jafnvel enn meiri par sem greiddur er barnalifeyrir med hverju barni undir 18 ara
aldri og hakkar pad batur enn frekar. A0 sama skapi er litill hvati fyrir pa sem

hafa ororkubatur til pess ad fara & vinnumarkad nema peim bjodist starf sem
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gefur betur af sér. [ pridja lagi leidir greining hans i 1jos ad érorkulifeyrir er ordinn
haerri en atvinnuleysisbatur og fjarhagsadstod sveitarfélaga pannig ad
fjarhagslegur hvati til ad sakjast eftir ororkubdtum er fyrir hendi hja peim sem
standa hollum faeti og parfnast fjarhagsadstodar eda eru atvinnulausir an pess ad
peir séu i raun mjog veikir.

Hversu mikil ahrif pessir hvatar hafa er i raun erfitt a0 meta.
Ororkumatskerfid sem notad er hér 4 landi tekur einungis tillit til leknisfreedilegra
forsenda og par af leidandi purfa allir sem f4 6rorkumat ad hafa undirliggjandi
sjukdom (Sigurdur Thorlacius, 1999). A hinn boginn eru sjikdomar sumir hverjir
sambland af félagslegum pattum, sélrenum og likamlegum, sem gerir myndina
floknari og pa getur verid erfitt ad meta hvad er orsok og hvad er afleiding
(Bennett, 1996). A hitt ber einnig ad lita ad p6 svo hvatar séu fyrir hendi er ekki
par med sagt ad einstaklingar vilji nyta sér pa. Vinnan hefur ymis 6nnur gildi fyrir
einstaklinga heldur en til fjarmdgnunar lifsvidurveris. Pannig sja margir sér hag
af pvi ad vinna vegna peirra lifsgeda sem pvi fylgja. Til demis skipar vinnan
storan sess i motun sjalfsmyndar og pvi ad hafa stodu i pjoofélaginu
(Nordenmark, 2002).

Stefan Olafsson (2005) bendir 4 i skyrslu sinni Ororka og velferd & islandi
ad fyrir vinnandi folk er sa moguleiki fyrir hendi ad geta haft ahrif 4 launin sin en
botapegar geta ekki haft slik ahrif par sem manadarlegar greidslur eru fyrirfram
akvardadar. Launafolk getur 4 hinn boginn aukid tekjur sinar med pvi ad auka viod
sig vinnu eda sxkja 1 vinnu sem borgar betur og geati pad verid hvati fyrir folk til
pess ad vera 4 launamarkadi. Pannig telur Stefan oliklegt ad hvati sem pessi skyri
fjolgun oryrkja. Ef svo veri telur hann ad slik 4hrif kemu fram 1 jafnri aukningu
ororku fra ari til ars en stadreyndin er st ad nygengi ororku er sveiflukennt eftir

arum og bendir pad til ad breytilegir utanadkomandi peettir hafi ahrif 4 fjélgunina.

1.2.7.3 Vinnuframbod og trrzdi til starfsendurhzefingar
Mismunandi er hvort oryrkjar eda peir sem eru veikir & vinnumarkadi, en hafa

ekki verid metnir til 6rorku, séu ferir um ad stunda vinnu eda ekki. Um 40% allra
oryrkja i Evropu stunda vinnu samkvamt télum fra OECD. Atvinnupatttaka karla

er almennt meiri en atvinnupatttaka kvenna (Stefan Olafsson, 2005). Komid hafa
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fram visbendingar um ad peir einstaklingar sem fengid hafa 6rorkumat og ekki
stunda vinnu, hafi verri batahorfur en ef peir stunda vinnu og hafa sému
sjukdomseinkenni.  Petta kom m.a. fram 1 norskri rannsdkn &
vefjagigtarsjuklingum (Wigers, 1996).

Hluta af skyringunni & pvi ad oryrkjar eda peir sem eru med skerta faerni
stunda ekki vinnu, er ad finna i atvinnuumhverfinu. Sem demi ma nefna ad ef
vinnuframbod er naegjanlegt er liklegra ad riim skapist fyrir pa sem standa hollum
faeti (Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefansson og Stefan Olafsson, 2004). ba
parf einnig ad vera nagjanlegt frambod af storfum sem heefa Oryrkjum og
einstaklingum med skerta feerni og skilningur fra hendi vinnuveitanda a porfum
oryrkja (Henriksson o.fl., 2005; Stefan Olafsson, 2005). Einnig aukast likur &
atvinnupatttoku ef skipulogd starfsendurhaefing er fyrir hendi eda énnur pjonusta
eda skipulagdar adgerdir af hendi rikisins, sem stydja oryrkja 4 vinnumarkadi.
peim efnum mé nefna reglugerdir sem yta undir ad vinnustadir sjai sér hag i pvi
ad raoa til sin einstaklinga med skerta faerni eda fa fjarhagslegan studning rikisins
til pess (Hannerz o.fl., 2004; Stefan Olafsson, 2005; Sigurdur Thorlacius o.fl.,
2007).

Stefan Olafsson (2005) segir fra pvi i skyrslu sinni Ororka og velferd a
Islandi ad hér 4 landi hafi umfang starfsendurhafingar verid minna en gengur og
gerist 1 nadgrannalondum okkar og hlutfall fjarmuna af vergri pjédarframleidslu
sem lagt er i virkniaukandi vinnumarkadsadgerdir er med pvi laegsta sem tidkast
innan OECD rikjanna. b6 ymsar leidir til starfsendurhafingar séu feerar hér a
landi og studningur vid einstaklinga med skerta faerni sé til stadar i samfélaginu,
er umfang pess studnings 1itid og kemur pad fram i atvinnupatttoku oryrkja en hiin
er mjog lag hér 4 landi (Stefan Olafsson, 2005). Reglur almannatrygginga hafa
einnig verid med peim hatti ad til skerdingar a4 boétagreidslum kemur ef
einstaklingar stunda vinnu og hefur fritekjumarkid verid pad lagt ad nanast hefur
verid 6gerlegt ad vinna en hafa jafnframt studning af botagreidslum. bessir pattir
geta skyrt pad hvers vegna atvinnupatttaka oryrkja er litil i dag og einstaklingar
festast i ororkukerfinu (Tryggvi Por Herbertsson, 2005; Stefan Olafsson, 2005).
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1.2.8 Samantekt
Ororka er i flestum tilfellum tilkomin vegna sjikdéma sem koma fram 4

lifsleidinni. Rannsoknir 4 ors6kum oOrorku hafa beinst ad pvi ad vega og meta
hvada 4hrif félagslegir pettir eins og aldur og kyn, félagsleg stada,
veikindafjarvistir, paettir i vinnuumhverfi og atvinnuleysi hafi 4 likur pess ad
einstaklingar séu metnir til ororku. Sterkasta fylgni kemur fram vid hakkandi
aldur. Stor hluti 6ryrkja kemur Gr hopi peirra sem hafa laegri félagslega stodu i
samfélaginu. I hopi peirra sem piggja Grorkubaetur eru fleiri sem hafa gegnt
ofagleroum stérfum, likamlega erfidum storfum eda 6drum laglaunastdrfum. bvi
lengur sem einstaklingur er fra vinnu vegna veikinda pvi meir aukast likur & ad til
ororku komi. Erfitt hefur p6 verid ad meta hver af pessum pattum vegur pyngst.
Adrir peettir i umhverfinu geta haft dhrif 4 fj6lgun oryrkja eins og hvad liggur til
grundvallar 6rorkumatinu, hvernig almannatryggingakerfid er uppbyggt,
vinnuframbod eda urredi & vinnumarkadi og i starfsendurheefingu. Konur eru

fleiri 1 hopi oryrkja hér 4 landi eins og & hinum Nordurlondunum.
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1.3. Umhverfi kvenna
Hér verdur fjallad um stodu kvenna & vinnumarkadi, um vinnufyrirkomulag og

ahrif pess & lidan kvenna, sem og rannsoknir & sampettingu fjélskyldu- og

atvinnulifs.

1.3.1 Atvinnupatttaka kvenna
Atvinnupatttaka 4 Islandi hja badum kynjum er med pvi hasta sem gerist innan

OECD landanna og var hin samkvaemt t6lum fra Hagstofu Islands 83% arid
2007. Atvinnuleysi hefur ad sama skapi malst lagt hér a landi. Atvinnupatttaka
kvenna hefur aukist 4 sidustu aratugum, eins og sést 4 mynd 1.3.1.1. Arid 1920
var hun 35% en hafoi tvofaldast & 7. og 8. aratugnum og var ordin 65% arid 1981.
Arid 2007 er 79% kvenna & vinnumarkadnum. Atvinnupatttaka karla hefur hins

vegar verid nokkud jofn fra arinu 1920 (Hagstofa {slands, 2004, e.d.).

Atvinnupatttaka kvenna og karla 4 arunum 1920-2007
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Mynd 1.3.1.1 Atvinnubatttaka kvenna og karla 1920-2007
(Heimildir: Hagstofa Islands, 2004, e.d.)
begar atvinnupatttaka er skodud eftir hjuskaparstoou ma sja & mynd
1.3.1.2 ad giftar konur voru nanast ekki 4 vinnumarkadi fram til arsins 1960. A
arunum fra 1920 til 1940 voru innan vid 10% giftra kvenna 4 vinnumarkadi. Arid
1960 eru par 42% og 64% arid 1981. Fjolgunin heldur afram og arido 2007 er
atvinnupatttaka giftra kvenna 82%. A hinn béginn var hlutfall ogiftra kvenna 4

vinnumarkadi heerra en hja peim giftu fram til arsins 1981. A arunum fra 1920 til
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1971 sveiflast patttaka peirra & vinnumarkadi fra 57% til 67%, arid 2001 naer hin
hamarki og er 80% en arid 2002 hefur hin lekkad aftur og er 75% (Hagstofa
fslands, 2004, e.d.).

Atvinnupatttaka kvenna og karla eftir hjuskaparstoou

y a arunum 1920-2002
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Mynd 1.3.1.2 Atvinnupatttaka kvenna og karla 4 arunum 1920-2002 eftir
hjtskaparstodu. (Heimild: Hagstofa Islands,2004)

Tolur Hagstofunnar syna einnig ad konur eru i auknum meeli 1 fullu starfi.
bannig hafdi hlutfall peirra sem var i hlutastarfi lekkad fra 1991 Gr 48% starfandi
kvenna 1 37% &rid 2003. Starfshlutfall karla hefur 4 hinn boginn haldist nanast

obreytt eins og sést a mynd 1.3.1.3 (Hagstofa {slands, 2004).

Hlutf6ll kvenna og karla i fullu starfi og i hlutastarfi
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Mynd 1.3.1.3 Atvinnupatttaka eftir starfshlutfalli kvenna og karla & arunum 1991-2003.
Synt er medaltal fyrir timabilin 1991-1995 og 1996-2000.
(Heimild: Hagstofa Islands, 2004)
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Vinnustundir starfandi folks hér a landi & arinu 2007 voru ad jafnadi 46,9
stundir a viku fyrir karlmenn en 35,6 stundir fyrir konur. Medalvinnustundafjoldi
kvenna i fullu starfi 4rid 2007 var 42,1 stund & viku (Hagstofa slands, e.d.). A
mynd 1.3.1.4 sést hvernig heildarvinnustundafjoldi kvenna hefur verid fra arinu

1991 til 2007 fyrir landid allt.

M edalvinnus tundir kvenna 4 Islandi 1991-2007
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Mynd 1.3.1.4 Medalvinnustundir kvenna 4 fslandi 4 arunum 1991-2007. (Heimild: Hagstofa
Islands e.d.)

Fra 4rinu 1991 hefur medalvinnustundum fyrir alla vinnu kvenna 4 vinnumarkadi
fjolgad um 2 klukkustundir 4 viku.

bessar tolur segja po einungis til um framlag einstaklinga 4 vinnumarkadi
en Olaunud vinna einstaklinga 4 heimilum er ekki talin med. baer tolur er ekki
haegt ad fa hja Hagstofu Islands en i konnun 4 vegum Rannsoknarstd pjodmala
fra arinu 2005 kemur fram ad konur leggja ad jatnadi til 15 vinnustundir 4 viku til
heimilisins en karlar 7 stundir. [ pessum t6lum er uménnun barna 4 heimilum ekki
medtalin (Stefan Olafsson, 2006).

Rannsoknarstod pjodmala hefur einnig athugad vidhorf Islendinga til
vinnustunda, ba&di 4 vinnumarkadi og heimili. Par kemur fram ad 51,7% kvenna
eru sattar vid vinnutima sinn en ad 36,4% kvenna vilja vinna minna. Alls voru
58,9% kvenna sattar vid pann tima sem per vordu til heimilisstarfa, en 24,6% vill
eyda minni tima til peirra starfa (Kolbeinn H. Stefansson, 2008).

Umonnun barna og abyrgd heimilisins er enn i meiri mali & herdum

kvenna en karla hér 4 landi (Forsaetisraduneytid, 2004). Islenskar konur eignast ad
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jafnadi fleiri born en konur & hinum Nordurlondunum, en arid 2007 var medal

fjoldi barna 4 hverja konu 4 Islandi 2,1 barn (Hagstofa {slands, e.d.)

1.3.2 Storf kvenna 4 vinnumarkadi
bratt fyrir ad 4 sidustu aratugum hafi att sér stad umtalsverdar breytingar i

vestrenum samfélogum hvad vardar jafnrétti kynjanna ma enn greina ad
vinnumarkadurinn er kynjabundinn. Talad er wum larétta skiptingu
vinnumarkadarins, p.e. ad kynin gegna olikum stérfum og 16drétta skiptingu sem
sést & pvi ad innan somu starfa gegna konur sidur stjornunarstérfum en karlar og
eru par med i meiri meli 1 leegri prepum vinnumarkadarins (Forsatisraduneytio,
2004; Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2004). Vidhorfskonnun fra 2003 syndi til ad
mynda ad 60% kvenna og jafn stort hlutfall karla vinna & vinnustad par sem
meirihluti er af sama kyni (Forseatisraduneytio, 2004).

[ konnunum hér 4 landi kemur fram ad konur eru med 60-70% af
launatekjum karla. Nanari greining hefur synt ad launamun kynjanna ma ad
steerstum hluta skyra at frd 6likum starfsvettvangi, menntun og starfi. bPad sem
eftir stendur og ekki verdur skyrt med visan i 6lika stodu & vinnumarkadi er
nefndur 6utskyrdur launamunur kynjanna. b4 hefur konnun synt ad konur eru med
7,5-11% laegri laun en karlar. Mun fleiri konur en karlar eru med laun undir
medallaunum (Forsatisraduneytid, 2004).

Munur er & starfsvettvangi kvenna 4 hofudborgarsvedinu og
landsbyggdinni. A hofudborgarsvadinu starfa 7,4% vid fiskvinnslu eda adra
framleidslu en 18,2% kvenna 4 landsbyggdinni. A landsbyggdinni starfa
hlutfallslega fleiri konur vid fredslustarfsemi eda 12% og heilbrigdis- og
félagspjonustu eda 29,9%, en 10,5% kvenna 4 hofudborgarsvaedinu starfa vid
fredslustarfsemi  og  26,6% vid heilbrigdis- og  félagspjonustu. A
hofudborgarsvaedinu starfa hins vegar hlutfallslega fleiri konur vid fjarmala- og
fasteignapjonustu eda 15,8% samanborid vid 9,1% kvenna 4 landsbyggdinni

(Hagstofa {slands, e.d.).
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1.3.3 Samantekt
Atvinnupatttaka hér 4 landi var 87% hja korlum og 79% hja konum arid 2007.

Fleiri konur vinna hlutastorf en karlar og hlutfall giftra kvenna 4 vinnumarkadi
arid 2007 er haerra en hlutfall 6giftra kvenna. Karlar hér 4 landi vinna ad jafnadi
lengri vinnuviku en konur 4 vinnumarkadnum, eda 46,9 stundir & méti 35,6 hja
konum, en pear leggja til fleiri stundir & heimilinu en karlar eda 15 stundir & viku &
moéti 7 stundum karla. I samanburdi vid flest onnur 16nd er atvinnupatttaka fyrir
badi kynin og s& timi sem varid er i vinnu i hverri viku med pvi hasta sem
fyrirfinnst medal OECD rikjanna. Heildarframlag vinnu til heimilis er p6 laegra
hér en vida annars stadar. Kynjaskipting vinnumarkadar kemur fram i badi laréttri
og lodréttri skiptingu. Flestar konur, eda 87%, gegna pjonustustdrfum hvers konar

arid 2007.

1.4 Vinnutengd lidan
[ pessum kafla verdur greint fra fredilegri umfjollun um samspil

vinnufyrirkomulags og lidanar starfsmanna og greint fra rannsoknum 4

salfélagslegri lidan kvenna 1 vinnu.

1.4.1 Vinnufyrirkomulag og lidan
Fram hafa komid rannséknir sem benda til pess ad heilsufar tengist mismunandi

bjodtélagsstodum og starfshopum og & pad vid hér & landi sem annars stadar
(Holmfridur K. Gunnarsdéttir, 2005). Einnig benda rannsoknir til ad 6lik storf
hafi 1 for med sér mismunandi dhaettupetti fyrir lidan folks (Bildt, 2001; Hannerz
o.fl., 2004; Karlgvist, 2001; Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2001). bar sem
vinnumarkadurinn er kynjabundinn hafa vaknad upp spurningar um pad hvort
vinna hafi 6lik ahrif 4 lidan kvenna og karla, pvi pegar konur eru spurdar ut i
heilsu lysa par oftar en karlar sjukdomseinkennum og segjast oftar leita til lekna
(Pugliesi, 1995). Jafnframt eru veikindafjarvistir fra vinnu tidari medal kvenna
(Allebeck og Mastekaasa, 2004).

A undanférnum drum hefur taekninni fleygt fram. Vonir voru bundnar vid
ad med tekniframforum yrou storf oruggari og haettuminni med tilliti til lidanar

og heilsu. Ad sumu leyti hefur pad gengid eftir en jaftnframt hefur komid i 1j6s ad

41



Ororka medal kvenna 4 Islandi

ny vandamal hafa skapast. Til demis leiddi rannsokn & vinnuskipulagi i
fiskvinnslufyrirteekjum hér 4 landi 1 [j6s ad i peim fyrirtaekjum sem gamalli taekni
hafdi verid skipt Gt fyrir nyja og betri fannst starfsfolki starfid sitt einheefara, ad
pad hefdi minna svigram til ad syna frumkvadi og ad almennt dlag hefoi aukist
(Guobjorg Linda Rafnsdottir, 2001).

Alag i starfi getur skapast pegar krofur eru miklar eda 6ljosar. Samkvamt
Karasek og Theorell (1990) hefur sjalfradi starfsmanns 1 starfi dhrif 4 hvort streita
skapast vegna krafna eda ekki. Samkvaemt peirra skilgreiningu er um linulegt
samspil milli krafna og sjalfraedis i starfi ad reeda. Pannig er sa sem upplifir miklar
krofur en hefur litid sjalfredi liklegur til ad verda fyrir pad mikilli streitu ad pad
geti haft ahrif 4 lidan 1 starfi. S& sem upplifir miklar krofur en hefur mikid
sjalfredi er 4 hinn boginn liklegur til ad vaxa i starfi. Storf sem fela i sér litid
sjalfredi en miklar krofur eru storf eins og t.d. vinna vid faeriband par sem hradi
feeribandsins raedur vinnuhrada en ekki starfsmadurinn. Einnig eru ymis
pjonustustorf sem falla undir petta eins og afgreidsla og storf innan
heilbrigdiskerfsins. Starf stjérnenda er deemi um starf sem felur i sér miklar krofur
og mikid sjalfredi (Levi, 2000).

Studningur samstarfsmanna og/eda yfirmanna er annar pattur sem hefur
synt sig ad geti bett lidan einstaklinga sem eru undir alagi i starfi. Studningur
getur badi verid 4 pann veg ad hagt er ad 6ska eftir adstod vid ad framkvama
starf eda pa ad geta deilt upplifun og reynslu af starfi med 60rum eins og
samstarfsmanni eda yfirmanni (Kalimo, Pahkin og Mutanen, 2002; Levi, 2000).

Umbun i starfi er enn annar pattur sem hefur ahrif 4 lidan starfsmanna.
Umbun er hér skilgreind sem pad jakvada sem starfsmadurinn feer til baka fyrir
framlag sitt 1 starfi og pad getur verid hros, vidurkenning, betri félagsleg stada,
hvatning eda betri laun svo nokkud sé nefnt. Alag er talid skapast medal annars
pegar starfsmadur upplifir ad hann fai ekki pa umbun sem hann verdskuldar fyrir
starfi0 sitt. Streita skapast sidan ef einstaklingi finnst hann ekki geta haft dhrif 4
stodu sina eins og med pvi ad skipta um starf eda knyja fram breytingar i starfinu
(Levi, 2000).

Samspil nokkurra dhattupatta getur einnig haft dhrif. Pannig kom t.d. i 1jos

ad hjukrunarfredingum sem unnu & deildum par sem élag var badi likamlegt og
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andlegt leid verr i vinnunni en hjukrunarfredingum a 60rum deildum (Bildt,
2001). Pbetta sast einnig i rannsoknum medal danskra starfsmanna par sem likur a
veikindum og fjarvistum fra vinnu jukust pegar baedi voru til stadar likamlegir og
andlegir alagspettir (Lund, Labriola, Christensen, Biiltmann og Villadsen, 2006).

Afleidingar of mikils alags 1 starfi geta verid tdluverdar fyrir
einstaklinginn og samfélagid. bekkt er ad streita, einkum langvarandi vinnutengd
streita, geti leitt til kulnunar i starfi (Ahola, Honkonen, Kiviméki o.fl., 2006;
Maslach, Schaufeli og Leiter, 2001; Schaufeli og Enzman, 1998) sem sidar getur
leitt til punglyndis (Ahola, Honkonen, Kivimiki o.fl., 2006). Ahrif alags i starfi
geta komid fram i aukinni tidni veikindafjarvista og po tengsl hafi ekki verid
stadfest med fullri vissu er pvi velt upp ad pad geti leitt til Srorku (Ahola,
Honkonen, Isometsa o.fl., 2006; Albertsen o.fl., 2007; Lund o.fl., 2008; Schaufeli
og Enzman, 1998; Sigurdur Thorlacius, Sigurjon B. Stefinsson og Stefan
Olafsson, 2004).  konnun medal starfsmanna i Gtibium banka og sparisjoda hér 4
landi kom fram ad peir sem haldnir voru mikilli streitu voru ad jafnadi oftar
fjarverandi fra vinnu en adrir (Hildur Fridriksdottir, Guobjorg Linda Rafnsdottir
og Kristinn Témasson, 2002).

Einstaklingar upplifa dlag 4 mismunandi hatt. Rannsoknir syna ad pratt
fyrir ad einstaklingar upplifi of mikla 4lagspeetti 1 vinnunni og telji starfsumhverfi
abotavant lysa peir gjarnan anegju med vinnuna (Gunnarsdoéttir, 2006). Skyringin
getur verid einfold eins og su ad einstaklingar vilji sidur gera grein fyrir 6anaegju
med starfid par sem pad kallar & endurskodun & stodu peirra. Sigran Juliusdottir
(2006) hefur ennfremur bent 4 ad gildismat pjoda hefur 4hrif & pad hvernig
merking er 16gd i hlutina. A Islandi hefur verid hardbylt og pj6din matt laga sig ad
erfidum skilyrdum. Petta kemur fram i vidhorfum einstaklinga og samskiptum og
nefnir hiin pad ad ,,preyja, pola og prauka” heilkennid sem er menningarbundid
lifsmynstur er skapar folki farveg til ad laga sig ad adstedum og lata sig hafa
erfidleikana, hvort sem bpeir eru sattir edur ei (Sigran Juliusdottir, 2006).
Ennfremur ma benda 4 umfj6llun Aaron Antonovsky (1988) sem litur svo 4 ad
vidhorf einstaklinga hafi ahrif &4 heilsu og lidan. Hann hefur i skrifum sinum og
kenningum fjallad um pad hvernig sumir einstaklingar halda heilsu en adrir ekki

og tengist pad ad hans mati hefni einstaklinga til ad sja samhengi i adsteedum (€.
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sence of coherence). Hann alitur ad grundvollur godrar heilsu sé ekki ad ollu leyti
falinn 1 ytri pattum, p.e. i umhverfinu sem einstaklingurinn byr vid eda peim
atburdum sem henda hann, heldur pvi hvernig einstaklingum tekst ad rada vid
adstedur og pvi hvada merkingu og skilning hann leggur i paer. Samkvamt hans
kenningu geta einstaklingar brugdist vid erfidum adstedum og séd par sem
jékvaedar pegar heildarmyndin eda samhengi hlutanna hefur verid skodad
(Antonovsky, 1988).

Alag i starfi getur haft ahrif 4 likamlega og andlega lidan.
Vinnumarkadurinn er kynjabundinn og i hefdbundnum karlastorfum er likamlegt
alag algengara, en i hefobundnum kvennastorfum er andlegt og félagslegt alag
algengara (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2001). bvi er ekki 6liklegt ad kynin verdi
fyrir mismunandi areitum og 4lagi i starfi og pad hafi 6lik ahrif 4 lidan (Bildt,
2001; Karlgvist, 2001; Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2004). Rannsoknir gefa til
kynna ad konur greina oftar fra einkennum fra hreyfi- og stodkerfi en karlar og
geta astedur verid vinnutengdar eins og Lena Karlqvist (2001) bendir 4 i
samantektargrein & ahrifum vinnu & hreyfi- og stodkerfi. Hun bendir & ad pott
storf kvenna tengist sidur burdi & pungum hlutum en storf karla, s¢ likamlegt dlag
i storfum peirra ekki sidur til stadar. Storf peirra einkennast fremur en storf karla
af endurteknum hreyfingum eda langvarandi setum eda ad standa 1 sOmu
likamsstellingu auk pess sem salfélagslegir paettir hafa ahrif 4 einkenni fra hreyfi-
og stodkerfi, einkum ef krofur eru miklar (Karlqvist, 2001). Hefobundin
kvennastorf fela morg hver 1 sér litid sjalfraedi sem gerir konur utsettari fyrir
streitu 1 starfi en karla (Rafnsdottir og Sigurvinsdéttir, 2007; Levi, 2000). Eins eru
storf misjafnlega metin ad verdleikum i samfélaginu og hafa morg kvennastorf
ekki haa félagslega stoou, pannig ad vera ma ad konur séu utsettari fyrir streitu af

peim sokum (Bildt, 2001).

1.4.2 Rannsoknir 4 lidan og heilsu kvenna 4 islenskum vinnumarkadi
Hér 4 landi hafa verid gerdar rannsoknir 4 lidan og heilsu nokkurra starfshopa.

Flestar rannsoknirnar stydjast vid spurningalista, pannig ad nidurstodur byggjast &
upplysingum fra patttakendum eins og peir meta lidan sina og vinnuadstaedur.

Rannsoknirnar na til starfsfolks i oldrunarpjonustu, i leikskdlum, kennara,
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fiskvinnslufolks, starfsfolks i atibuum banka og sparisjoda, hjukrunarfreedinga og
flugfreyja.

[ konnun sem gerd var medal allra starfsmanna i Sldrunarpjonustu var
svarhlutfall 80%. Konur voru meirihluti svarenda, einungis 4% svarenda voru
karlar. Nidurstodur fyrir konur i 6ldrunarpjonustu syna ad 55,9% fannst starf sitt
andlega erfitt. RUmlega helmingur kvennanna, eda 51,4%, sagdist oft vera andlega
urvinda ad vinnudegi loknum og 65,2% sogdust vera likamlega urvinda
(Holmfridur K. Gunnarsdottir, Kristinn Toémasson og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir,
2004, Gunnarsdéttir, Tomasson og Ranfsdéttir, 2004). bar sem voru andlega eda
likamlega urvinda i lok vinnudags voru liklegri til ad hafa fundio fyrir likamlegum
einkennum 4 undanférnum 12 ménudum eins og Opegindum frd halsi, herdum,
mjobaki, 6xlum og hnakka. Einnig komu fram tengsl vid vinnufyrirkomulag og
lidan starfsfolksins. Peer sem voru andlega urvinda i lok vinnudags voru liklegri til
a0 upplifa timadlag i vinnunni, pykja erfitt ad samhafa kréfur og vaentingar
vistmanna eda starfsmanna, finnast per fa litid hrés eda litinn studning fra
yfirménnum eda samstarfsmonnum, vera Oanzegdar med upplysingafledi og
finnast samstada medal starfsmanna litil (Guobjorg Linda Rafnsdottir, 2004). Vid
samanburd a hjukrunarfedingum, sjikralioum og o6fagleroum starfskonum kom
fram ad hjukrunarfredingar finna fyrir meiri likamlegri og andlegri vellidan i
vinnunni, peim finnst starfid sidur einhaft og finna sidur fyrir 6samstddu eda
skorti & samradi. Hjukrunarfreedingar hafa einnig haerra menntunarstig. Allar
starfsstéttir voru anaegdar med starf sitt (Holmfridur K. Gunnarsdéttir o.11., 2004,
Gunnarsdottir o.fl., 2004).

Onnur rannsokn bar saman hjukrunarfraedinga, flugfreyjur og kennara.
Flugfreyjur og kennarar lystu almennt fleiri einkennum en hjukrunarfraedingar.
Konnunin syndi ad hjikrunarfreedingar njota meiri studnings i vinnunni, upplifa
meira starfsoryggi og finnst vinna sin likamlega fj6lbreyttari en hinum stéttunum.
Bx0i flugfreyjur og kennarar voru oftar urvinda ad starfsdegi loknum en
hjikrunarfraedingarnir. Meoal allra stéttanna kom fram ad par sem upplifdu starf
sitt likamlega erfitt matu likamlega lidan sina verri (Sveinsdéttir, Gunnarsdottir og

Frioriksdottir, 2007).

45



Ororka medal kvenna 4 Islandi

Til samanburdar vid pessar nidurstodur ma skoda kéonnun sem gerd var 4
lidan og heilsu starfsfolks i utiblum banka og sparisjoda. bar voru 86% svarenda
konur en 14% karlar. Af karlménnunum voru 53% yfirmenn en 11% kvennanna.
Adrar stodur innan bankakerfisins eru gjaldkerar, pjonustufulltraar og ritarar. Um
pridjungi starfsmanna banka- og sparisjoda fannst starfid andlega erfitt, 8% voru
likamlega Urvinda eftir vinnudaginn og 15% voru andlega urvinda ad vinnudegi
loknum. Peir sem svorudu 4 pennan veg voru liklegri til ad hafa minna sjéalfraedi
vinnunni og meta starfsumhverfi sitt krefjandi (Hildur Fridriksdéttir o.1., 2002).

Rannsokn medal fiskvinnslufolks hér & landi syndi ad konur eru liklegri en
karlar til ad finnast starf sitt likamlega einhaeft. Tengsl koma fram vid pad ad
finnast starf sitt likamlega einhaft og pess ad hafa aukin einkenni fra hreyfi- og
stodkerfi eins og verki 1 halsi, herdum, vodvum og lidum. beir sem upplifou starf
sitt likamlega einhaft fannst starf sitt jafnframt vera badi likamlega og andlega
erfitt og voru 6anzgdari 1 vinnu og upplifdu minni gladvaerd i starfshopnum
(Gudbjorg Linda Rafnsdétti, 2001). Onnur rannsékn 4 konum i
fiskvinnslufyrirtekjum hér 4 landi bar saman hép kvenna sem hattu ad starfa i
fiskvinnslu vid konur sem héldu afram ad starfa par. [ 1jos kom ad peaer sem h6fdu
hatt storfum 1 fiskvinnslu h6fou fundid fyrir meiri einkennum fra hreyfi- og
stookerfi en par sem voru afram i starfi. Konurnar storfudu vid fledilinu sem er
likamlega einhaeft starf og hofou somu adstedur og kjor i1 fiskvinnslunni.
Rannsakendur alyktudu ad par sem rannsoknin for fram 4 timabili par sem mikils
atvinnuleysis getti vari oliklegt ad peir sem hattu vaeru ad skipta um starf,
liklegra veeri ad einkennin hefou haft ahrif & starfslokin. Petta telja rannsakendur
ad séu ahrif hraustra starfsmanna, pad er ad peir halda afram storfum sem eru
hraustari en peir sem pola minna hetta fyrr (Hulda Olafsdéttir og Vilhjalmur
Rafnsson, 2000a).

Rannsokn medal starfsfolks a leikskola hér & landi, leiddi 1 1j6s ad 70-90%
starfsmanna hafoi haft o0paegindi fra hreyfi- og stodkerfi & 12 manada timabili.
Einkenni fra halsi, mjohrygg og 6xlum voru algengasta kvértunin. I 1jos kom
einnig ad peir sem meta vinnuumhverfi sitt verst hafa mestu likamlegu 6paegindin

(Aglista Gudmarsdottir og Kristinn Témasson, 2006).
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1.4.3 Sampeetting atvinnu- og heimilislifs
bad ma lita 4 pa préoun ad konur sakja i auknum meeli ut &4 vinnumarkadinn sem

mjog ahrifamikla breytingu i samfélaginu. Samfélagslegar breytingar eru til ad
mynda par ad peim {fjolskyldum hefur fekkad par sem hin hefdbundna
verkaskipting rikir, pad er ad annar adilinn er fyrirvinna medan hinn sér um
fjolskyldudbyrgdina. bad fyrirkomulag ad badir adilar vinna Uti er radandi i
fjolskyldum hjona- og sambudarfolks. Vegna aukinnar tioni hjonaskilnada fer
einstedum foreldrum fjélgandi.

begar vidamiklar og Orar breytingar sem pessar eiga sér stad i samfélogum
er hatta & menningarlegri mishrédun. Pott breytingar komi fram fylgja
lifsskodanir og gildi ekki sama hrada. Pad sést t.d. a pvi ad enn er til stadar
launamunur kynjanna, karlar verja fleiri stundum 4 viku i vinnu utan heimilis en
konur hafa fjolskyldudbyrgdina enn & sinum herdum i mun meiri meli en karlar
(Forsaetisraduneytid, 2004). Ad hluta til ma atla ad breytingarnar nai ekki fram ad
ganga & meiri hrada en raun ber vitni s€¢ vegna pess ad hin hefdbundna
verkaskipting er samofin sjalfsmynd einstaklinganna. Samkvaemt nylegri
rannsokn segjast madur hér 4 landi setja umdnnun barna i fyrsta sati en karlar
fyrirvinnuhlutverkio. Konur virdast pratt fyrir pad hafa sterka porf fyrir ad
skilgreina sjalfsmynd sina Ut frd vinnu utan heimilisins og virdast gera pad
(Porgerdur Einarsdottir, 2004). P6 togast enn & gomul og rotgréin gildi
fjolskylduimyndarinnar sem byggir 4 ,,abyrgdarkvod” maedranna og ,,vinnukvod”
fedranna (Sigran Juliusdottir, 2006).

Breytingum 4 vinnumarkadi og pvi ad nu ordid eru fyrirvinnur oftast tveer i
fjolskyldum hefur fylgt ad einstaklingar hafa purft ad sampetta atvinnu og
einkalif. [ fraedilegri umfjollun um ahrif margra félagslegra hlutverka 4 lidan og
heilsu ma greina skiptar skodanir um pad hvort um jakvad eda neikvad ahrif er
ad reeda. 1 fyrsta lagi ma nefna kenninguna um hlutverkatogstreitu (e. role stress
hypothesis). Ad baki henni liggja rannsoknir sem syna ad pad ad sinna beadi
fjolskyldu og atvinnu getur verid einstaklingnum ofvida og med timanum getur
streitan framkallad gedreena vanlidan eda sjukdéma. Tengsl koma sterkar fram hja
konum og sér i lagi konum med born. bessi kenning hefur pvi gjarnan verid notud

til ad skyra ad konur & vinnumarkadi finna almennt i meiri maeli fyrir likamlegum
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og gedreenum einkennum en karlmenn. Rannsoknir hafa p6 synt ad karlar finna
einnig fyrir vanheilsu tengdri hlutverkatogstreitu (Nordenmark, 2002). Hér vegur
b6 pyngst ef einstaklingar eru med born & framfeeri og samhlida i launudu starfi a
vinnumarkadi (Nordenmark, 2002; Lahelma, Arber, Kivela og Roos, 2002). Eitt
af pvi sem pykir stydja pessa kenningu er ad hjuskaparstada hefur komid fram
sem ahrifapattur i pvi hvernig gengur ad samrama hlutverkin. Konur med born &
vinnumarkadi sem eru giftar eda i sambud meta heilsu sina betur en einstedar
maour. Einstedum meaedrum gengur verst ad samrema hlutverkin og meta heilsu
sina verr en adrar konur (Lahelma o.fl., 2002).

Onnur kenning er si ad morg hlutverk hafi jakvaed ahrif 4 lidan og heilsu
og pvi sé kostur ad vera i fleiri en einu hlutverki (e. role expansion theory). Rokin
a0 baki pessari kenningu eru ad med fleiri hlutverkum aukast likur 4 ad
einstaklingi gangi vel med ad minnsta kosti eitt hlutverk. Einnig fylgja fleiri kostir
sem hafa jakvaed ahrif 4 lidan og heilsu eins og ad med mdrgum félagslegum
hlutverkum ma vikka ut félagslegt net, eiga moguleika 4 fjélbreyttari samskiptum
og auka likur & félagslegum studningi (Barnett og Hyde, 2001).

Badi sjonarhornin hafa verid studd med rannséknum pannig ad ekki er
hagt ad segja ad annad sé rétt og hitt rangt. Ef til vill er samband peirra pannig ad
jékveett s¢ a0 hafa morg hlutverk upp ad pvi marki ad krofurnar verdi ekki of
miklar (Grénlund, 2007). Frankenhaeuser og Odman (1983) hafa bent 4 ad alag
utvinnandi kvenna megi ad toluverdu leyti rekja til dlags sem bidur peirra ad
starfsdegi loknum. Melingar peirra 4 streituhorménum syndu ad i lok starfsdags
for streituhormén haekkandi hja konum sem gaeti pytt ad per eru farnar ad huga ad
storfum sinum & heimilinu. Nordenmark (2002) gerdi rannsékn 1 Svipjod par sem
hann reynir ad svara pvi hvort moguleiki s¢ fyrir bedi konur og karla ad samraema
fjolskyldu og atvinnulif & vidunandi hatt. Hann kemst ad pvi ad munur er a
svorum kvenna og karla. Konur frekar en karlar upplifa streitu i hlutverkum pegar
kemur ad pvi a0 samrema fjolskyldu og atvinnulif. Einnig eru fleiri konur en
karlar sem 6ska eftir pvi a0 vinna minna og pé hefur pad einnig ahrif ef konurnar
eiga born. Hins vegar breytist petta medal peirra sem eru i dbyrgdarstodum. ba

verda svor kynjanna svipud sem rannsakandi Utskyrir pannig ad umbun i slikum
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storfum s€ meiri 1 umhverfinu i formi hross og stéou og pad skili sér i jakvadari
sjalfsmynd og sjalfsoryggi einstaklinganna (Nordenmark, 2002).

Til ad skyra hvernig vinna og einkalif hafa dhrif hvort 4 annad er talad um
smitahrif en pa er att vio ad hve miklu leyti patttaka 4 einu svidi hefur ahrif 4
patttoku 4 60ru svidi. ba er badi verid ad skoda hversu mikil ahrif patttaka a
vinnumarkadi hefur 4 fjolskyldulifid og 6fugt. Ahrifin geta badi verid jakvad og
neikvaed. Talad er um jakvaed ahrif pegar velgengni i 6dru hlutverkinu hefur
jakvaed ahrif 4 hitt hlutverkio og neikvaed ahrif pegar illa gengur eda of mikid alag
er fyrir hendi (Dilworth og Kingsbury, 2005; Hanson, Hammer og Colton, 2006).
Rannsoknarnidurstodur hafa bent til pess ad neikvaed smitahrif séu algengari
medal foreldra ungra barna, algengari medal kvenna en karla, aukast medal
einstedra foreldra og verda meiri med aukinni stjérnunarabyrgd og lengri
vinnudegi (Dilworth og Kingsbury, 2005; Grzywacz, Almeida og McDonald,
2002).

Rannsoknarstod pjoomala hefur athugad hvernig einstaklingum hér 4 landi
tekst a0 samrema fjolskyldu- og atvinnulif og gerir samanburd vid 6nnur 16nd
innan OECD. Konnunin for fram 4rid 2005. Rannsoknin synir ad kynin upplifa
alika mikla streitu vegna vinnunnar. bannig s6gou 55,0% kvenna og 53,5% karla
ad vinnan veri peim ekki streituvaldur en 39,3% kvenna og 40,7% karla s6gdu ad
vinna veeri peim streituvaldur. I samanburdi vid adrar vestraenar pjodir veldur
vinnan {slendingum minnstri streitu fyrir badi kynin samanlagt. Pegar spurt er um
streitu 4 heimili upplifa konur meiri streitu en karlar eda 26,9% kvenna og 19,5%
karla. fslendingar eru peir pridju legstu hvad vardar ad upplifa streitu 4 heimilinu
i samanburdir vid adrar pjodir. Pegar spurt er Ut i hvort arekstrar eigi sér stad milli
vinnu og fjolskyldulifs ma sja & svérum ad heimilislif hefur litil sem engin ahrif &
vinnuna og 4 pad vid badi kynin, 75,5% kvenna segjast aldrei vera of preyttar til
ad sinna vinnu vegna heimilisstarfa og 72,0% karla. En 4 hinn boginn segja 26,2%
kvenna per vera of preyttar eftir vinnu, & bilinu nokkrum sinnum i ménudi upp i
nokkrum sinnum i viku, til ad sinna fjolskyldunni en 44,8% karla svara pvi pannig
til. I samanburdi vid énnur 16nd er hlutfall peirra sem upplifa ahrif atvinnunnar &
heimilislifid hast hér 4 landi. betta segir ad arekstrar vinnu og heimilislifs eru

med mesta moti hér 4 landi 1 samanburdi vid onnur vestreen 1ond. I pessum
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gognum kemur einnig fram ad badi hér a landi eins og i 6drum vestreenum
l6ndum prengir vinnan meira ad heimilislifi en 6fugt (Kolbeinn H. Stefansson,
2008).

Komid hafa fram tengsl milli dlags i vinnu og/eda & heimili vid algeng
sjalfmetin likamleg einkenni kvenna eins og verki i lidamoétum, breytu,
vodvaverki og verki i mjobaki. Tengsl alags 1 vinnu eru sterkari en alag tengt
heimili. Einnig kom i ljés ad pegar félagsleg stada er verri eru likurnar a
alagseinkennum meiri. Pannig voru einstedar maodur, par konur sem hafa styttri
skoélagdongu og paer sem vinna verkamannastorf i meiri heettu en adrar konur

(Krantz og Ostergren, 2001).

1.4.4 Samantekt
Af framangreindu mé sja ad tengsl eru 4 milli vinnufyrirkomulags og lidanar

starfsfolks. Pattir i vinnufyrirkomulagi sem hafa ahrif eru til demis krofur,
umbun, studningur samstarfsfolks og yfirmanna. I rannsoknum hér & landi hafa
komid fram tengsl lidanar starfsfolks og vinnufyrirkomulags. Til demis syna
rannsOknir ad peir sem upplifa mikid alag i starfi eru liklegri til ad finna fyrir
einkennum fra hreyfi- og stodkerfi auk pess sem peir upplifa meiri preytu i lok
vinnudags. Vi0 samremingu fjélskyldu og atvinnulifs er baedi pad sjéonarmid til
stadar ad morg hlutverk hafi jakvaed ahrif 4 lidan sem og ad ahrifin geta verid
neikvad. Svo virdist sem fleiri pettir en hlutverkin sjalf hafi um pad ad segja
hvernig gengur eins og hvort einstaklingar eru med born & framferi,
hjuskaparstada, hversu miklum tima er varid i vinnu og konur eru liklegri til ad

finna fyrir neikvedum smitahrifum en karlar.
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1.5. Vefjagigt
Vefjagigt er heilkenni® og heyrir undir flokk stodkerfisraskana. Vefjagigt Iysir sér

med ymsum einkennum. Helst er ad nefna utbreidda verki, sipreytu, stirdleika i
voovum og vodvafestum, svefntruflanir og mikinn sarsauka vio litid Aareiti.
Vefjagigt geta fylgt moérg onnur einkenni eda sjukdomar eins og kvidi, punglyndi,
erfidleikar med einbeitingu, ristilkrampi og naladofi (Bennett, 1996; Helgi
Birgisson o.fl., 1998; Katz, Greene, Ali og Faridi, 2007). Ekki er vitad med vissu
hvad orsakar vefjagigt par sem rannsoknir hafa ekki nad ad skyra likamlegar
astedur heilkennisins, en medal annars er talid ad truflanir 4 bodefnum
midtaugakerfisins valdi pvi ad einstaklingar finni fyrir 6edlilega miklum verkjum
(Katz o.fl., 2007; Okifuji og Turk, 2002). Einnig hafa rannsoknir beinst ad pvi ad
skoda likamleg vidbrogd vid streitu og er talid ad streituviobrogd einstaklinga
med vefjagigt séu oOedlileg. Rannsoknir hafa gefid til kynna ad einkenni
vefjagigtar versni vi0 streitu og streitulosandi aodferdir dragi Ur einkennum
(Okifuji og Turk, 2002). Pekkt er einnig ad einstaklingar med vefjagigt 1ysi pvi ad
peir finni fyrst fyrir einkennum 1 kjolfar likamlegs eda andlegs alags og ad auki
virdist sem streita hafi ahrif 4 ad einkenni versna (Turk, Okifuji, Sinclair og Starz,
1996).

Algengi vefjagigtar & Vesturlondum malist mishatt. Pad hefur verid
kannad hér & landi med urtaki i tveimur landshlutum, 4 Sudurlandi og &
Sudurnesjum, par sem umhverfis- og atvinnuhattir eru 6likir. A peim tima sem
rannsoknin for fram var fiskionadur rikjandi atvinnugrein 4 Sudurnesjum en
landbunadur og pjonusta & Sudurlandi. Algengi fyrir bada landshluta maldist
9,8% medal kvenna en 1,3% medal karla. Marktakur munur kom ekki fram milli
landshluta. Kénnunin byggir ekki & storu urtaki og svorun i rannsékninni var 53%.
bar af leidandi var reiknad lagmarksalgengi sem byggir &4 pvi ad alyktad var ad
peir sem ekki svorudu veru friskir. Ef aeetlad veri ad jafn stort hlutfall peirra
kvenna sem ekki svorudu varu med vefjagigt og bpeirra sem svorudu, yroi
algengid 15% hér 4 landi (Helgi Birgisson o.fl., 1998)

Arid 2001 var hopur peirra sem hefur vefjagigt medal greininga 4

ororkumati hja TR skodadur og syndu par nidurstodur einnig ad algengi

3 Heilkenni er samsafn einkenna af 6ljosum uppruna
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vefjagigtar er harra medal kvenna en karla. Af peim konum sem voru 4
ororkuskrd pad ar voru 11,4% med vefjagigt medal greininga en 1,3% karlanna
(Sigurdur Thorlacius o.fl., 2002). St tilhneiging ad algengi sé harra medal kvenna
en karla sést vidar og er talid ad hlutfallid s¢é um pad bil 6-9 konur 4 moti hverjum
karli. Sja ma algengistolur fra 0,75% upp 1 10,5% medal kvenna (Henriksson o.1l.,
2005).

1.5.1 Vefjagigt og ororka
Talid er ad um 25-50% peirra sem pjast af vefjagigt verdi Ovinnuferir og

(Liedberg og Henriksson, 2002). Helstu astedur fyrir 6vinnuferni kvenna med
vefjagigt eru verkir, preyta og stirdleiki (Henriksson o.fl., 2005; White,
Speechley, Harth, og Ostbye, 1999).

Nidurstodur rannsoknar medal senskra og bandariskra kvenna 4 aldrinum
18-39 ara med vefjagigt syndi ad vid greiningu voru 60% kvennanna i vinnu en
eftir 12 manudi var hlutfallid komid nidur i 41%. I rannsokninni kom fram ad paer
sem héldu afram ad vinna voru frekar eldri patttakendurnir og paer sem upplifou
minni verki og minna alag i persoénulegu lifi. Rannsakendur alykta ad yngri
konurnar i rannsokninni leiti fyrr Gt af vinnumarkadi par sem par hafa ekki nad ad
festa sig par i sessi. Einnig sdu peir tengsl vid styttri skdlagongu og pad ad hverfa
af vinnumarkadi (Henriksson og Liedberg, 2000).

{ skoskri samanburdarrannsokn 4 hopi einstaklinga 4 géngudeild par sem
annar hépurinn var med vefjagigt (92,7% Datttakenda voru konur) og
samanburdarhdpi sem hafoi adra sjukdoma en gigtarsjikdoma (94,7% patttakenda
voru konur), kom 1 1j6s ad 46,8% ur vefjagigtarh6pnum hafdi misst vinnuna vegna
sjukdomsins 4 einu 4ari 4 moéti 14,1% ur samanburdarhopnum. Af
vefjagigtarhopnum voru 19,4% 1 somu vinnu og vid upphaf rannsdéknarinnar en
57,6% samanburdarhopsins (Al-Allaf, 2007). Rannsokn 4 Ororku medal
vefjagigtarsjuklinga i London par sem konur voru 86% patttakanda, voru
einstaklingar spurdir ut i vinnugetu og 6rorku. Par kom fram ad einstaklingar sem
greindir hafa verid med vefjagigt voru fjorum sinnum liklegri til ad segjast vera

oryrkjar en samanburdarhopur (White o.fl., 1999). I badum rannséknunum voru
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likur 4 6rorku vegna vefjagigtar hastar um midjan aldur (Al-Allaf, 2007; White
o.fl., 1999)

[ norskri rannsokn var 45 einstaklingum med vefjagigt, 41 konu og 4
korlum, fylgt eftir i fijogur og halft ar. I hépnum voru 21 einstaklingar sem voru
metnir til 6rorku 1 upphafi rannsdknarinnar. Athugad var hvada ahrif pad hefoi a
einkenni vefjagigtar ad stunda likamspjalfun, vera metin(n) & ororku, takast & vid
mikilveega lifsvidburdi, ymist anegjulega eda erfida, og hversu lengi einkennin
hefou varad. I 1j6s kom ad horfur voru bestar hja peim eldri i hépnum og peim
sem stundudu likamspjalfun. Horfur voru hinsvegar verri hja peim sem voru
metnir til 6rorku og h6fou tekist 4 vid erfida lifsvidburdi. Styrkur einkenna vegna
vefjagigtarinnar vid upphaf rannsoknarinnar hafdi ekki ahrif 4 horfur. I pessari
rannsokn var ekki marktekur munur milli patttakenda & einkennum vefjagigtar
vid upphaf rannsdknarinnar, en i lok hennar voru peir sem héfou verid metnir til

ororku verri af sinum einkennum en hinir patttakendurnir (Wigers, 1996).

1.5.2. Ahrif vinnufyrirkomulags a vefjagigt
Vinnufyrirkomulag par sem einhafni er i likamsbeitingu, ymist med miklum

setum, stodum eda endurtekningum 4 somu hreyfingu eda gripi um hluti, reynist
vefjagigtarsjiklingum erfitt (Henriksson o.fl., 2005). Einnig hafa komid fram
tengsl vid likamlega erfidisvinnu (Salido, Navarro, Judez og Hortal, 2007; White
o0.fl., 1999), litinn studning samstarfsmanna og neikvadan starfsanda (Liedberg og
Henriksson, 2002).

[ spenskri rannsoékn par sem 51 kona med vefjagigt tok patt, voru
konurnar bednar um ad leggja mat 4 hvad pad vari sem myndi audvelda peim ad
vera 1 starfi 4 vinnumarkadi. Af patttakendum kvadust 30,4% ekki sja sér feert
med nokkru moti ad starfa 4 vinnumarkadi, 15,2% t6ldu ad laekkun starfshlutfalls
myndi hjalpa, 23,9% nefndu vinnu par sem andlegt dlag vari minna og 30,4%
nefndu ad paer pyrftu starf par sem veri minna likamlegt 4lag (Salido o.fl., 2007).

[ saenskri rannsokn par sem patt toku 176 konur med vefjagigt voru 35%
kvennanna i halfu starfi og 15% i fullu starfi, en 50% kvennanna voru ekki a
vinnumarkadi. Af peim sem voru i vinnu s6gdu 99% ad vefjagigtin hefdi ahrif 4

vinnugetu peirra. Pad sem & hinn boginn hjalpadi konunum vid ad halda afram ad
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vinna var a0 geta med einhverju moti haft ahrif & vinnuadstaedur eda verkefni.
bPannig hofou 58% breytt vinnufyrirkomulaginu. Af peim h6fou 30% breytt um
vinnutima, 20% hofou skipt um starf eda stodu innan vinnustadarins og Onnur
20% sogdust hafa fengid onnur verkefni. I rannsékninni kom einnig fram ad pad
hjalpadi peim ad halda vinnunni ef paer h6fou unnio lengi hja sama vinnuveitanda,
hofou upplifad jakvadan starfsanda og ef peim fannst ad verk sin varu metin af
yfirmanni eda samstarfsménnum (Henriksson og Liedberg, 2000). Ur pessari
rannsokn voru fengnir 49 patttakendur til &framhaldandi athugunar & pvi hvad
hefur ahrif 4 pa akvordun kvenna med vefjagigt ad vera afram i vinnu. Su
rannsokn byggdist 4 vidtolum. Konurnar voru ymist i vinnu eda ekki. |
rannsokninni kom medal annars fram ad konurnar segja vinnuna mikilvega fyrir
sig og par sem hofou hett ad vinna upplifdu pad 4 neikvaedan hatt. Um helmingur
peirra sem voru hattar ad vinna vildu fara aftur & vinnumarkad. Fram kom ad
preyta veaeri oft meira hamlandi i vinnu en verkir og fyrir par konur sem voru i
vinnu var fritimanum oft varid til hvildar. Pad sem rannsdknin syndi ad myndi
hjalpa peim til vid a0 halda afram i vinnu var ef vinnufyrirkomulagid bydi upp a
sveigjanleika pannig ad per getu unnid eins og likamleg heilsa leyfoi og 4 peim
timum dags sem peim lidur betur. Einnig myndi pad hjalpa ef per geetu
endurskipulagt verkefni eda annad 1 vinnu pannig ad dregid veri Ur likamlegu og
andlegu 4alagi. A0 auki kom fram ad ef konurnar baru megin abyrgd a
heimilisstorfum hafdi pad ahrif 4 ad paer heettu frekar storfum (Liedberg og
Henriksson, 2002).

1.5.3 Samantekt
Vefjagigt tilheyrir sjukdomum i flokki stodkerfisraskana og einkennist medal

annars af preytu, verkjum og svefntruflunum. Streita og dlag hefur neikveed ahrif a
lidan peirra sem hafa greinst med vefjagigt. Rannsoknir syna ad um pad bil 25-
50% peirra sem eru med vefjagigt f4 hana metna til 6rorku. Likamlegt, andlegt og
félagslegt alag 1 vinnu hefur ahrif 4 einstaklinga med vefjagigt. Margir eiga erfitt
med ad vinna vegna preytu eda verkja. I rannséknum kemur fram ad peettir i
vinnufyrirkomulagi eins og aukinn sveigjanleiki og ad geta endurskipulagt

vinnuna gerir konum med vefjagigt frekar kleift ad stunda afram vinnu.
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2 ADFERDIR

2.1. Adferdir i megindlega hluta rannsoknarinnar
Vid megindlega urvinnslu var studst vid ororkuskra fra TR eins og hun var

1.12.2005. Ororkuskra TR inniheldur upplysingar um kyn, aldur, basetu, bérn 4
framferi, hjuskaparstodu, sjukdomsgreiningar, stig ororku, hvenar ororka var
fyrst metin og hvort mat er varanlegt eda timabundid.

Algengi er reiknad pannig ad i fjolda kvenna a4 ororkuskra er deilt med
fijolda af jafngdmlum islenskum konum. Vid utreikning 4 algengi & 6rorku hja
konum og samanburd vid pjodina voru fengnar upplysingar af heimasidu
Hagstofu Islands um fjolda, aldurssamsetningu og hjtskaparstodu 16-66 ara
kvenna 4 Islandi 1.12.2005 fyrir landid allt og eftir landshlutum. Upplysingar um
einstzedar madur voru sémuleidis fengnar af heimasidu Hagstofu Islands. Vid
utreikninga 4 algengi vefjagigtar voru sOmu breytur og &dur eru upptaldar
skodadar og par bornar saman vid konur & drorkuskra sem hofou adra sjutkdéma
sem fyrstu greiningu 4 6rorkumati. A sama hatt voru upplysingar um konur 16-66
ara fengnar af heimasidu Hagstofu {slands.

Nygengi er reiknad & pann veg ad i fjoldi nyskradora kvenna er deilt med
fjolda af jafngdmlum islenskum konum ad fradregnum peim fjélda kvenna sem
pegar er a 6rorkuskra. Vid utreikning 4 nygengi 6rorku var studst vid gégn fra TR
um nyjar konur & ororkuskra fra 2.12.2005 til 1.12.2006. Upplysingar um fj6lda
kvenna, aldursdreifingu og busetu voru fengnar af heimasidu Hagstofu fslands
yfir konur 4 Islandi & aldrinum 16-66 ara pann 1.12.2006. Upplysingar um
einstzedar madur voru sémuleidis fengnar af heimasidu Hagstofu Islands.

Sigurdur Thorlacius hefur leyfi fra TR til ad sakja ororkuskrd i husnaedi
TR og undirbua hana til utreikninga med pvi ad afmé allar personugreinanlegar

upplysingar 4dur en farid er med hana ar husi. Ororkuskrain var hofd 4 einni tolvu
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vi0 alla Urvinnslu. Vid utreikninga var studst vid reikniforritid SPSS, utgafu
12.0.1 fyrir Windows. Skodadar voru tidnitéflur og krosstoflur. S6muleidis var
,chi-quadrat” og likindahlutfall (e. odds ratio) reiknad i SPSS. Sjukdémar &
ororkuskra eru flokkadir samkvaemt ICD flokkunarkerfinu, en pad er alpjodlegt
flokkunarkerfi sjukdéma. Tveaer utgafur ICD flokkunarkerfisins eru notadar,
annars vegar ICD-9 (vegna peirra sem metnir voru til érorku fyrir 1997) og hins
vegar ICD-10, 4. utgafa (fra 1997).

Leyfi fyrir pessari rannsokn fékkst hja Visindasidanefnd, leyfid er namer
07-084-S1. Rannsoknin var tilkynnt til Personuverndar. Einnig fékkst leyfi fra TR

til notkunar gagna ur 6rorkuskra.

2.2. Adferdir i eigindlega hluta rannséknarinnar

2.2.1 Rannsoknaradfero
Til grundvallar eigindlegum rannsdknaradferdum liggur fyrirberafreedin. Hun

byggir 4 peirri hugmynd ad til ad skilja samfélagid purfi ad 6dlast skilning a
upplifun einstaklinganna og peirra heimsmynd, skilja hugmyndir, tilgang og
tilfinningar einstaklinganna. Pessi adferd gefur moguleika a dypri skilningi a
vidfangsefnum likt og ad skyggnast undir yfirbordid og na i merkingu a
fyrirbaerum sem ekki eru synileg. Rannsakandinn nélgast vidfangsefni sitt pannig
a0 hann reynir ad O0last skilning 4 adstedum med vidtdlum eda
vettvangsathugunum par sem patttakendur tja med eigin ordum um upplifanir
sinar og skilning 4 pvi sem rannsoknin beinist ad. Markmidid er ad fa dypri
skilning 4 afmorkudu svidi. Nidurstodur eru ekki nyttar til ad alhefa um sterra
pyoi heldur litid &4 ad per endurspegli afmarkadar adstedur & peim tima sem
rannsoknin er framkvamd (Steven og Taylor, 1998).

Af pessum édstedum vard eigindleg adferd fyrir valinu. Ororkuskrd TR
veitir bakgrunnsupplysingar um konur & Ororkuskra en par fast takmarkadar
upplysingar um sdguna ad baki Ororkunni, hvad pad er sem endanlega ytti

konunum af vinnumarkadi & ororkubatur og hvada vidhorf paer sjalfar hafa til
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pbess ad piggja ororkubeetur. baer upplysingar eru mikilvaegar svo hagt verdi ad

leggja mat & hvad pad er sem veldur fjélgun 6ryrkja.

2.2.2 pbatttakendur
Vid val 4 patttakendum var haft samband vid sérfraedinga sem sinna konum med

vefjagigt og peir bednir um ad benda 4 konur sem kamu til greina sem
viomalendur. Sérfredingunum voru gefnar upplysingar um peetti til ad hafa til
vidmidunar. Vid val 4 patttakendum var i upphafi haft til viomidunar ad konurnar
vaeru & aldrinum 18-66 ara og vefjagigt vaeri adalorsok drorkunnar (1. greining til
ororkumats) og ad per hefou fengio ororkubeetur i a.m.k. tvo ar. Alls var reett vid
tolf konur um patttéku en prjar komu ekki 1 vidtal. Af peim niu konum sem vidtal
var tekid vid uppfylla atta pessi viomid, en einn patttakandi hefur verid med
endurhefingarlifeyri og er komin aftur til vinnu. Adrir viomelendur hafa pegio
ororkubeetur i allt ad atta ar. Konurnar hafa allar verid i endurhafingu hja
sjukrapjalfara eda eru virkar i likamspjalfun. Tveir patttakenda sem Diggja
ororkubetur stunda vinnu af og til, 6nnur er med sjalfsteedan atvinnurekstur en hin
vinnur vid pjonustustorf. Hvorugar hafa per fastan vinnutima en stunda vinnuna i
lotum. Prjar af viomelendunum eru einhleypar og par af ein einsteed modir, ein
fraskilin og ein 6gift. Hinar eru giftar eda i sambud, par af tveer med bérn undir 18
ara 1 heimili. Allar bua peer 4 hofudborgarsvadinu eda i ndgrenni pess.

Afar mikilvaegt er ad gata nafnleyndar vidmalenda, pvi eru néfnin sem
notud eru hér ekki raunveruleg néfn kvennanna, en vidmalendur eru:

Abba a fertugsaldri, 2 barna einsted modir. Hun hefur verid 4
vinnumarkadi fra pvi hin lauk skola og gengt ymsum ofaglerdum stérfum, var
sidast a0 vinna i skéla. Hefur lokid grunnskoélanami.

Klara 4 sjotugsaldri, gift og 4 uppkomin bdrn, hun vann sidast i opinberri
stjornsyslu. Hin er med sjalfstedan atvinnurekstur en hefur litlar tekjur af honum.
Hefur lokid framhaldsmenntun. Hin byr 1 nagrenni hfudborgarinnar.

Lilja 4 fimmtugsaldri, gift og & uppkomin bérn. Hin vann sidast sem
verkakona. Hefur lokid grunnskélanami.

Erla, & fimmtugsaldri i sambid med einn son. Vinnur sem sérfraedingur.

Hefur framhaldsmenntun 4 haskolastigi.
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fris 4 fimmtugsaldri, gift og med borm, hefur alla tid unnid vid
verslunarstorf. Hefur lokid grunnskélanami.

Hildur & sjotugsaldri, i sambtd. Vann sidast vid pjonustu. Hefur menntun &
framhaldsskolastigi. Hin byr 1 nagrenni hofudborgarinnar.

Bjorg 4 sextugsaldri, gift og med uppkomid barn. Vann innan
menntakerfisins. Hefur hdskolamenntun. Huan byr i ndgrenni h6fudborgarinnar.

Soffia & sjotugsaldri, fraskilin, vann vid pjonustu. Hefur lokid
grunnskélanami.

Ragnheidur 4 sjotugsaldri, ogift. Vann  sérfredistorf. Hefur

framhaldsskolamenntun.

2.2.3 Gagnasofnun
Gagnasofnun for fram med viotolum vid patttakendur og voru vidtdlin 60-90

minatna 16ng. Vidtdl foru fram i heimahusum, & skrifstofu Gigtarfélags Islands,
bj6darbokhlodu og 4 skrifstofu Hi i Skolabaz. Vidmelendur fengu ad velja hvar
viotolin foru fram. I vidtolunum var studst vid lauslega moétadan vidtalsramma
sem helgast af peim spurningum sem ég leitadist vid ad fa svor vid. Spurningarnar
eru:
e Bakgrunnsupplysingar, aldur, born & framfaeri, hjuskaparstada, menntun,
ororkustig, hversu lengi & 6rorku.
e 1 hvada atvinnugrein(um) starfadir pti 4dur en p veiktist?
e Hversu lengi stédu veikindin yfir 4dur en pu heettir ad vinna?
e Hvada édhrif h6fou veikindin 4 vinnuna?
e Hvada édhrif hafdi pad 4 pig andlega eda félagslega a0 vera frd vinnu vegna
veikinda?
e Hversu mikil hrif hafdi pad & framfaerslu pina ad vera fra vinnu eda purfa
ad heatta vinnu vegna sjukdomsins?
e Telur pt ad veikindi pin megi ad einhverju leyti rekja til vinnunnar? T.d.
vegna of mikils alags i starfi eda of erfidra vinnuadstaedna?
e Hvernig vinna hentar pér i dag? T.d. hvada vinnutimi hentar pér?

e Svarar vinnumarkadurinn pinum porfum? Er hefileg atvinna i bodi fyrir

big?

58



Ororka medal kvenna 4 Islandi

e Hvao gati audveldad pér ad komast aftur i vinnu?

Markmidid var ad viotdlin vaeru opin pannig ad vidmalendum geefist kostur 4
a0 koma ad sinum upplifunum og sinni reynslu. Vidtal i eigindlegum rannsoknum
er ekki eins og samtal par sem adilar skiptast & skodunum. Lita ma 4 petta sem
samtal tveggja einstaklinga sem hafa dhuga 4 sama malefninu, en rannsakandinn
er ad leita svara sem viomelandinn veitir, pannig ad stada rannsakanda og
viomalanda er ekki jofn. Pad er rannsakandans ad skapa andrimsloft sem gerir
vidmelandanum kleift ad tja sig og pad gerir hann m.a. med pvi ad skapa traust,
vera heidarlegur pegar hann kynnir tilgang rannsdknarinnar og pad sem hann
leitar svara vid (Kvale, 1996). Leitast var vid ad skapa traust vidmalenda med pvi
a0 senda peim upplysingar um rannsoknina adur en vidtalid for fram, fara yfir
trinad 1 upphafi vidtals, syna virka hlustun og hlylegt vidmot. Vidtalsramminn var
hafour til hlidsjonar en ekki 1itid & hann fyrr en lida tok & viotalid eda pegar
vidmalandi hafdi sagt pad helsta sem henni 14 & hjarta. P4 var metid hvort pau

atridi sem leitad var eftir hefou komid fram og ef svo var ekki var spurt at 1 pau.

2.2.4 Skraning og urvinnsla gagna
Oll vidtélin voru tekin upp 4 hljodupptokutaki. Sjo vidtdl voru skrad fra ordi til

ords. Hlustad var 4 tvo sidustu vidtdlin og pad sem tengdist rannsdkninni beint var
skrad nidur fra ordi til ords. Fjoldi bladsidna skradu vidtalanna er 264. Vidtolin
voru greind hvert fyrir sig og sidan O6ll i einu. Su adferd sem er notud vid
greiningu gagna er adferd frumkenningarinnar (e. grounded theory). Styrkur
pessarar adferdar er ad hin byggir 4 sifelldri endurlesningu og kodun peirra gagna
sem safnast medan 4 rannsokn stendur, allt par til rannsakendur telja sig hafa
stadfest pa flokka sem eru lysandi fyrir gognin (Glaser og Strauss, 1967). Hvert
viotal fyrir sig er k6dad, fyrst med opinni kédun par sem dregnir eru fram flokkar
i textanum sem endurspegla fyrirbaerid sem verid er ad rannsaka. { pessu skrefi
vakna gjarnan spurningar og per eru skradar. Naesta skref er asleeg kodun (e. axial
coding) en pa eru flokkarnir sem myndudust um fyrirberid skodadir nakveemar.
Borin eru kennsl & adalflokka sem lysa fyrirbarinu og innihald peirra skodad
m.tt. merkingar og tengsla vid adra flokka. I pessum fyrstu skrefum er

rannsakandinn a0 einbeita sér ad pvi ad draga fram pad sem kemur ur gégnunum,
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greining eda tulkun a pessum flokkum hefst ekki fyrr en megin flokkarnir eru
fundnir. Rannsakandinn verdur ad vera paulkunnugur gognunum og vera
medvitadur um eigin hugmyndir til ad takamarka ad per hafi dhrif 4 kodun og
tulkun. Talkun gagnanna & ad skyra fyrirbarin sem rannsakandinn hefur greint

(Strauss, 1997; Creswell, 1998).
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3. NIDURSTOPUR

3.1 Nidurstddur ar drorkuskra 2005
[ pessum hluta verdur gerd grein fyrir nidurstsdum athugana 4 konum 4

ororkuskra 2005. Rannsdknarspurningar pessa hluta eru tveer:
1. Hvad einkennir konur i hoépi Oryrkja samanborid vid konur i
pjoofélaginu almennt?
2. Hvad adgreinir konur i hopi oryrkja sem fa greininguna vefjagigt fra

60rum konum i hopi oryrkja?

3.1.1 Allar konur a érorkuskra
bann 1. desember arid 2005 voru alls 13967 einstaklingar skrddir med heerra eda

legra stig ororku hja TR, par af 8386 konur. A sama tima voru 97044 konur &
aldrinum 16-66 ara busettar 4 Islandi. Konur voru 60% af heildarfjolda oryrkja.
Af peim voru 93% (n=7767) sem metnar voru til herra stigs drorku og 7%
(n=619) til legra stigsins. Algengi 6rorku medal kvenna arid 2005 er 8,6%.

Algengi hearra stigsins er 8,0%, en lagra stigsins er 0,6%.
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A mynd 3.1.1.1 sést fjoldi kvenna & 6rorkuskra eftir aldursbilum og fjoldi
jafngamalla islenskra kvenna. Reiknad er hundradshlutfall 6ryrkja af konum a

fslandi 16-66 ara fyrir aldursbilin.

Aldursdreifing kvenna 4 érorkuskra og samanburdur

vio islenskar konur 16-66 ara
aldur

65-66 28,9%

60-64 22,6%
55-59 15,7%
50-54 11,9%

45-49 10,4%

9,1%
7%

40-44
35-39
30-34 5%
25-29 4%

20-24 2,3%

16-19 1,1%

‘ ‘ ‘ ‘ Fioldi
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

B Konur 4 fslandi @ Konur 4 rorkuskra

Mynd 3.1.1.1 Aldursdreifing kvenna 4 Ororkuskra. Reiknad er
hundradshlutfall kvenna a ororkuskra af islenskum konum 16-66 ara fyrir
aldursbilin.

Eins og sést hakkar hlutfall kvenna sem skradar eru med 6rorku med aldrinum.
bannig er hlutfall yngstu oryrkjanna 1,1% af islenskum konum, en hlutfall i elsta
aldurshépnum er 28,9%. Medalaldur kvenna & 6rorkuskrd er 48,5 ar og midgildi

er 50 ar (std dev 12,3 ar).
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A hofudborgarsvaedinu® bua 59,8% allra kvenna 4 Srorkuskrd. A mynd

3.1.1.2 ma sja hvernig algengi Ororku skiptist milli landshluta.
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Mynd 3.1.1.2 Algengi kvenna a 6rorku eftir landshlutum.

Algengi er hast 4 Sudurnesjum eda 11,5%. A Vestfjordum er algengi hins vegar
legst eda 7,1%. 1 Reykjavik er algengi 8,0%. Algengi er jafnhatt 4 Nordurlandi
eystra og 4 Nordurlandi vestra eda 10,3%, & Austurlandi er pad 7,6% & Sudurlandi
10,6% og & Vesturlandi 7,8%.

* Hofudborgarsvadid 4 vid Reykjavik, Seltjarnarnes, Kopavog, Sveitarfélag Alftaness, Gardabze,
Hafnarfjoro, Mosfellsbe, Kjalarneshrepp og Kjosarhrepp.
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Rumlega helmingur allra kvenna & Grorkuskra, eda 54,3%, er metinn til
varanlegrar Ororku. Tafla 3.1.1.1 synir hlutfall varanlegrar og timabundinnar
ororku fyrir aldursbil kvenna & ororkuskrd. Eins og sést eru konur i yngri
aldurshopum frekar metnar timabundid til 6rorku en 4 aldursbilinu 50-54 ar er

hlutfallid nénast jafnt og eftir pad eru mun algengara ad 6rorka sé metin varanleg.

TAFLA 3.1.1.1 Hlutfall kvenna 4 6rorkuskra med varanlega eda
timabundna 6rorku

Aldursbil Varanleg Timabundin Samtals
ororka ororka
16-19 49,5% 50,5% 100%
20-24 40,9% 59,1% 100%
25-29 32,5% 67,5% 100%
30-34 25,8% 74,2% 100%
35-39 24,9% 75,1% 100%
40-44 27,2% 72,8% 100%
45-49 32,8% 67,2% 100%
50-54 49,9% 50,1% 100%
55-59 70,9% 29,1% 100%
60-64 95,5% 4,5% 100%
65-66 99,3% 0,7% 100%
Alls 54,3% 45,7% 100%
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3.1.2 Hjuskaparstada
A mynd 3.1.2.1 ma sja hjiskaparstodu kvenna a 6rorkuskra og kvenna 4 slandi

16-66 ara. Hlutfall kvenna 4 6rorkuskra sem eru giftar eda i sambd’ er 42,6%
(n=3565) en einhleypar konur® eru 57,4% (n=4804). Pad er olikt pvi hlutfalli sem
er medal islenskra kvenna 4 aldrinum 16-66 ara en par eru giftar konur eda konur
i sambd 57,0% (n=54145) og einhleypar konur 43,0% (n=40782)". Pessi munur
er marktekur (x’=650,5 df:1 p<0,0001). Pannig er algengara ad konur 4
ororkubotum séu einhleypar en gengur og gerist medal pjodarinnar. Reiknad
likindahlutfall pess ad vera einhleyp kona busett 4 Islandi og vera metin &
ororkuskra er 1,8 (95% oryggismork 1,7-1,9) samanborid vid giftar konur eda

konur i sambud.

Hjuskaparstada kvenna a 6rorkuskra og
islenskra kvenna 4 aldrinum 16-66 ara

100%+

80% 57,0% 57,4%
42,6%

60%-+

40%-

20%-+

0%

Giftar eda i sambud Einhleypar

® Konur 4 rorkuskra m Islenskar konur

Mynd 3.1.2.1 Hjiskaparstada kvenna & Ororkuskra og samanburdur vid
islenskar konur a aldrinum 16-66 ara.

> Giftar konur eda konur { sambtd eru samkvaemt flokkun Hagstofu fslands paer sem skradar eru
»ogiftar i sambd%, ,,giftar i samvistum vid maka®, ,,ekkjur i sambud®, ,,skilin ad 16gum i
sambud* og samkvaemt TR gégnunum peer sem eru skrddar ,,gift eda stadfest samvist®,
»islendingur i hjtiskap med Gtlendingi sem nytur Grlendisréttar og verdur pvi ekki skradur (t.d.
varnarlidsmadur eda sendiradsmadur) , ,,islendingur med 16gheimili 4 Islandi (t.d. nAmsmadur
eda sendiradsmadur); i hjiskap med utlendingi sem ekki er & skra*.

¢ Ogiftar og einhleypar eru samkveaemt flokkun Hagstofu Islands, ,,0giftar og einhleypar, ,,giftar
ekki i samvistum vid maka*, ,,ekkjur og einhleypar®, ,,skilin ad 16gum og einhleyp* og samkvamt
TR gégnunum ,,0gift*, ,,hjon ekki i samvistum®, ,,skilin ad bordi og seng®, ,,ckkja*, ,,skilin ad
16gum*.

71 gdgnum fra Hagstofu {slands er hlutfall peirra sem hjuskaparstada er dupplyst 2,2% en er 0,2%
medal kvenna 4 Srorku. [ atreikningum a hjtskaparstodu er peim sleppt i badum gagnagrunnum.
Fjoldi kvenna ur gognum Hagstofu Islands par sem hjtskaparstada er pekkt er pvi 94927 og fjoldi
kvenna ar gognum TR 8369.
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Einhleypar konur & 6rorkuskra eru i 94,0% tilvika med herra stig ororku
en par sem eru giftar eda i sambid eru med herra stig drorku i 90,7% tilvika (x*
=33,3 dfl p<0,0001). Einhleypar konur eru sidur med varanlega 6rorku en paer
giftu eda i 52,7% tilvika 4 mots vid 56,6% tilvika (x*=13 df:1 p<0,0001).

[ toflu 3.1.2.1 méd sja hvernig skipting kvenna a Grorkuskra er eftir

hjaskaparstodu fyrir hvern landshluta .

TAFLA 3.1.2.1 Hjaskaparstada kvenna & ororkuskra eftir
landshlutum

Einhleypar Giftar eda | Samtals

i sambud
Hofudborgarsvaedio 63,8% 36,2% 100%
Landsbyggdin 48,0% 52,0% 100%
- Austurland 43,4% 56,6% 100%
- Norodurland eystra 49,2% 50,8% 100%
- Nordurland vestra 45,5% 54,5% 100%
- Sudurnes 51,0% 49,0% 100%
- Sudurland 47,3% 52,7% 100%
- Vestfirdir 47,6% 52,4% 100%
- Vesturland 46,6% 53,4% 100%

FEins og sést i toflunni eru hlutfallslega fleiri einhleypar konur (63,8%) &
ororkuskrd 4 hofudborgarsvaedinu en giftar konur og konur i sambud (36,2%) og
er hlutfall einhleypra kvenna par hast af 6llum landshlutum. Hlutfall einhleypra
kvenna & ororkuskrd er leegst & Austurlandi eda 43,4%. Hlutfall einhleypra kvenna
er herra 4 hofudborgarsvaedinu en 4 landsbyggdinni og er munurinn marktakur
(x*=205,3 df:1 p<0,0001).

Af 6llum konum & 6rorkuskra eru 33% med born undir 18 éra aldri 4 sinu
framfeaeri. Af peim eru fleiri einstedar madur eda 57,4% (n=1587). Konur a
ororkuskrd sem eru med born & framferi eru sidur med varanlega 6rorku eda i
20,9% tilvika & mots vid 70,8% tilvika medal peirra kvenna 4 6rorkuskrd sem eru
ekki med born 4 framferi (x*=1858,7 df:1 p<0,00001). Einstedar madur eru i
fleiri tilvikum med harra stig 6rorku en giftar konur med born &4 framfeeri eda i

90,5% tilvikum a méts vid 87,5% tilvika (X2:6,3 df:1 p<0.01).
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Hlutfall einsteedra medra medal oryrkjanna er 18,9% (n=1587) og eiga
par ad medaltali 1,8 born. Medal pjédarinnar er hlutfall einsteedra maedra 11,5%
(n=11165 )® og eiga par ad medaltali 1,5 born. Pad eru marktekt fleiri einstadar
madur a Ororkuskrd en gengur og gerist medal pjodarinnar (x*=399,8 df:1
p<0,0001). Likindahlutfall einsteedra medra 4 {slandi fyrir ad verda metnar til
ororku er 1,8 (95% oOryggismork 1,7-1,9). Einsteedar madur 4 ororkuskré eru i
18,7% tilvikum med varanlega 6rorku og i 90,5% tilvikum med heerra stig 6rorku.
Medalaldur peirra er 38,8 ar og midgildi 39 ar (std dev. =8).

Mynd 3.1.2.2 synir aldursdreifingu einsteedra madra og annarra kvenna &
ororkuskra. Hlutfallstalan sem kemur fram 4 myndinni er reiknad hlutfall
einsteedra madra af 6llum konum 4 ororkuskrd fyrir hvert aldursbil. Einstedar

madur eru flestar 4 aldrinum 25-49 ara. A pvi aldursbili er 91% peirra (n=1446).

Aldursdreifing einstzedra maora og annarra kvenna en einstzedra
mzedra a ororkuskra

0,1%
16004 2,2% ’

1400+ 9.7%
1200 25,3%
1000+
800 -
600 -
400+
200+
0
1619 202 1529 40 4530 oM 4589 g05h 2539 o6 (560

Fjoldi

0,2%

Aldursbil

O Einstaedar meedur @ Adrar konur ‘

Mynd 3.1.2.2 synir aldursdreifingu einstadra maodra og hlutfall peirra af konum 4 6rorkuskra fyrir
aldursbilin

¥ A vef Hagstofu {slands eru einstzedar madur par konur sem skradar eru i fjolskyldugerd , kona
me0 barn®.
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Tafla 3.1.2.2 synir fyrstu sjukdomsgreiningu eftir sjukdomaflokkum hja
einstedum meadrum & aldrinum 20-49 ara (n=1446) og hja 60rum konum en

einstedum madrum 20-49 ara a ororkuskra (n=2538).

TAFLA 3.1.2.2 Fyrsta sjukdomsgreining medal einstzedra
maeora 20-49 ara a o6rorkuskra og medal annarra kvenna en
einstaedra maora a aldrinum 20-49 ara a ororkuskra.

Einstaedar Adrar

maour konur
Smitsjukdémar 0,5% 0,3%
Ilikynja zexli 0,7% 1,3%
Onnur axli 0,3% 0,4%
Innkirtla- og efnaskiptasjukdémar 2,3% 2,8%
Gedraskanir 39,4% 37,8%
Sjukdomar i taugakerfi 6,4% 9,3%
Sjukdémar i augum og eyrum 2,6% 2,3%
Sjukdémar i blédrasarkerfi 1,7% 1,5%
Sjukdomar i 6ndunarfaerum 1,0% 1,1%
Sjikdomar i meltingarfeerum 1,3% 1,1%
Hudsjukdomar 1,1% 0,8%
Stookerfisraskanir 30,9% 27,9%
Sjiukdomar i pvag- og kynfeerum 0,5% 0,7%
Meofeddir sjukdémar og litningafravik 1,7% 4,3%
Averkar 7,2% 6,2%
Adrar greiningar 2,3% 2,0%
Samtals 100% 100%

Georaskanir og stodkerfisraskanir eru algengustu sjukdomaflokkarnir hja
badum hoépunum. Hlutfall einsteedra madra 4 aldrinum 20-49 ara er harra i flokki
gedraskana, 39,4%, og 37,8% medal annarra kvenna 20-49 4ra & ororkuskra.
Munurinn er p6 ekki markteekur (x*=1 df:1 p<0,3). Marktaekt fleiri einstaedar
maour 4 aldrinum 20-49 ara eru hins vegar i flokki stodkerfisraskana en adrar

jafngamlar konur & Srorkuskré (x*=4,1 df:1 p<0,04).
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3.1.3 Sjukdomsgreiningar

Konur 4 ororkuskrda eru med 1-11 sjukdomsgreiningar & Ororkumati en ad
medaltali koma fyrir 2,2 greiningar a 6rorkumati. Hlutfall peirra sem hafa eina
greiningu er 33,3%, 34,7% kvennanna hafa tvaer greiningar og 19,8% hafa prjar
greiningar. bar sem hafa 4 greiningar eda fleiri eru 12,2%.

Tafla 3.1.3.1 synir fyrstu sjukdémsgreiningu kvenna a 6rorkuskra sem bua
a4 hofudborgarsvedinu annars vegar og a landsbyggdinni hins vegar og er
marktekni reiknud fyrir landssvadin. Einnig er fyrsta sjukdomsgreining allra

kvenna & ororkuskra synd.

TAFLA 3.1.3.1 Fyrsta sjukdomsgreining medal kvenna a
hofudborgarsvaedinu, kvenna a landsbyggoinni og medal allra kvenna a

ororkuskra.
Hofudborgar- = Onnur Allt Marktaekni
svaedio landssveedi | landid Hbsv. /landsb.
Smitsjukdomar 0,7% 0,5% 0,6% X*=2,2 df:1 p<0,1
Ilikynja zxli 2,1% 2,2% 2,1% x*=0,1df:1 p<0,7
Onnur xli 0,4% 0,3% 0,4% x*=0,3 f:1 p<0,6
Innkirtla- og 2,0% 3,1% 2,4% x*=10,5 dr.1
efnaskiptasjikdémar p<0,001
Gedraskanir 35,2% 25,4% 31,3% x*=91,0 df:1
p<0,0001%**
Sjukdémar i taugakerfi 7,9% 6,3% 7,2% x*=7,7 df:1
p<0,006**
Sjukdomar i augum og eyrum 2,3% 1,5% 2,0% x*=7,7 df:1
p<0,005%*
Sjukdoéomar i blodrasarkerfi 3,8% 4,4% 4,0% x*=1,8 df:1 p<0,2
Sjukdémar i 6ndunarfzerum 2,9% 2,7% 2,8% x*=0,5 df:1 p<0,5
Sjukdomar i meltingarfaerum 1,0% 1,1% 1,0% x*=0,3 df:1 p<0,6
Hidsjukdomar 0,9% 1,1% 1,0% x*=0,5 df:1 p<0,5
Stodkerfisraskanir 30,6% 41,6% 35,1% x’=108 df:1
p<0,0001*
Sjukdomar i pvag- og 0,7% 0,5% 0,6% = 1,7 df:1 p<0,2
kynfaerum
Meofzeddir sjikdomar og 2,6% 1,9% 2,3% X2=4,5*:1f11
litningafravik p<0,0**3
Averkar 5,1% 5,6% 5,3% x*=0,9 df:1 p<0,3
Adrar greiningar 1,8% 2,0% 1,9% x*=0,7 df:1 p<0,4
Samtals 100,0% 100,0% 100,0%

. *marktaekt algengari fyrir landsbyggoina
. ** marktaekt algengari fyrir hofudborgarsvaedid
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Algengustu fyrstu sjukdomsgreiningar & Ororkumati kvenna eru
stoOkerfisraskanir (35,1%) og gedraskanir (31,3%). Samtals eru pessir tveir
flokkar 66,4% allra sjukdémsgreininga hja konum a ororkuskra. Yfirleitt er ekki
um marktekan mun ad raeda milli h6fudborgarsvadisins og landsbyggdarinnar en
p6 gildir pad um 6 sjukdomsflokka af 16. Stodkerfisraskanir og innkirtla- og
efnaskiptasjukdomar eru marktekt algengari a landsbyggdinni en gedraskanir,
sjukdomar 1 taugakerfi, sjdkdomar i augum og eyrum og medfeddir sjutkdémar og
litningafravik eru markteekt algengari 4 hofudborgarsvaedinu.

f toflu 3.1.3.2 er skodud fyrsta sjikdomsgreining kvenna 4 érorkuskré eftir
Ororkustigi, annars vegar herra stigs ororku og hins vegar legra stigs ororku. Sja
ma ad konur med gedraskanir eru 11,5% 1 hopi peirra sem fa metid legra stig
ororku en eru i 32,8% 1 haerra stigi 6rorku. Konur med stodkerfisraskanir eru hins
vegar 40,9% peirra sem metnar hafa verid til laegra stigs 6rorku en eru 34,6% i

haerra stigi 6rorku.

TAFLA 3.1.3.2 Dreifing kvenna a ororkuskra i sjukdomsflokka
eftir ororkustigi

75% ororka 50-74% ororka
Smitsjikdémar 0,6% 1,1%
Illkynja sexli 2,1% 1,8%
Onnur =xli 0,3% 0,8%
Innkirtla- og efnaskiptasjukdémar 2,1% 6,9%
Georaskanir 32,8% 11,5%
Sjukdémar i taugakerfi 7,4% 5,3%
Sjukdémar i augum og eyrum 1,7% 4,8%
Sjukdémar i bléorasarkerfi 4,1% 3,6%
Sjukdomar i 6ndunarfaerum 2,9% 2,1%
Sjukdémar i meltingarfaerum 1,0% 1,5%
Hudsjukdoémar 1,0% 1,0%
Stookerfisraskanir 34,6% 40,9%
Sjukdémar i pvag- og kynfeerum 0,6% 1,0%
Meodfeddir sjukdémar og litningafravik 2,2% 4,2%
Averkar 4,8% 11,5%
Adrar greiningar 1,9% 2,1%
Samtals 100% 100%
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Smitsjikdémar
Illkynja zexli
Onnur zxli

Innkirtla- og
efnaskiptasjikdomar

Gedraskanir
Sjukdémar i taugakerfi
Sjiukdémar i augum og
eyrum

Sjukdomar i
bléorasarkerfi
Sjikdémar i
ondunarfzerum
Sjukdémar i
meltingarfzerum
Hudsjukdomar
Stodkerfisraskanir
Sjukdémar i pvag- og
kynfaerum

Meodfzeddir sjukdémar
og litningafravik

Averkar

Adrar greiningar

TAFLA 3.1.3.3 Dreifing kvenna a ororkuskra i sjiukdémsflokka eftir aldursbilum

16-19

0,0%
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0,0%
2,2%

51,6%
15,4%
4,4%

0,0%
0,0%
1,1%

0,0%
2,2%
0,0%

19,8%

2,2%
0,0%

20-24

0,8%
0,4%
0,4%
6,2%

49,6%
7,4%
4,1%

2,1%
0,4%
2,1%

1,2%
11,6%
0,8%

7,0%

4,1%
1,7%

25-29

0,2%
0,9%
0,7%
3, 7%

42,3%
11,9%
3,7%

0,9%
0,9%
1,9%

0,7%
15,2%
0,9%

6,8%

7,0%
2,1%

30-34

0,2%
1,7%
0,4%
2,7%

42,0%
7,6%
2,3%

1,1%

0,4%

1,5%

0,9%
23,3%
1,1%

4,0%

8,9%
1,9%

35-39

0,6%
0,7%
0,1%
2,3%

38,4%
8,2%
1,7%

1,4%

1,1%

0,7%

0,6%
31,1%
0,4%

3,0%

7,5%
2,3%

40-44

0,5%
1,1%
0,5%
1,8%
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8,6%
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1,9%

1,2%

1,0%

1,1%
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0,6%

2,7%
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2,4%

45-49

0,2%
1,2%
0,4%
2,3%

35,7%
7,1%
1,5%

1,7%

1,6%

0,9%

0,9%
37,2%
0,5%

1,8%

5,0%
2,0%

50-54

0,7%
2,5%
0,3%
2,0%

29,1%
6,4%
1,5%

3.8%

3,4%

0,9%

0,7%
39,2%
0,2%

1,5%

5,7%
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55-59

0,7%
3,5%
0,5%
1,9%

27,4%
6,9%
1,1%

5,6%

3,7%

0,7%

1,1%
40,0%
0,8%

0,8%

3.2%
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60-64

0,9%
3,0%
0,4%
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5,5%
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1,2%
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0,8%
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65-66
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4

Tafla 3.1.3.3 synir fyrstu sjukdomsgreiningu 4 Ororkumati eftir
aldursbilum og eru nidurstodur einnig syndar 4 mynd 3.1.3.1. Gedraskanir eru
algengastar hja konum yngri en 45 ara. I yngstu aldurshépunum eru gedraskanir
allt ad helmingur fyrstu sjukdomsgreininga a drorkumati en hlutfallid lekkar med
aldrinum og er ordid 16,6% i elsta aldurshopnum.

Stodkerfisraskanir eru sjaldgaefar i yngri aldurshopunum en hlutur peirra
af sjikdémsgreiningum vex med hakkandi aldri. I elsta aldurshopnum eru 44,3%
kvenna med stodkerfisraskanir en 2,2% kvenna i yngsta aldurshopnum. Pad sést
einnig 4 mynd 3.1.3.1 hvernig algengi gedraskana og stodkerfisraskana breytist
med aldrinum. Adra sjukdoma er vart haegt ad greina & myndinni par sem vagi

peirra er svipad fyrir alla aldurshopa.

100% -
Allar konur a érorkuskra og hlutfall
90% | sjikdomsgreininga eftir aldursbilum

80% +
70% -
60% -
50% -
40% +
30% -
20% ~

10% -

0% 1 == W————————ii—— y

—&— Smitsjukdémar —&— [llkynja axli
Onnur @xli Innkirtla- og efnaskiptasjikdomar
—¥— Gedraskanir —e— Sjukdomar i taugakerfi
—+— Sjikdomar i augum og eyrum —=— Sjikdomar i blodrasarkerfi
Sjukdémar i 6ndunarferum —&— Sjukdomar i meltingarfeerum
Hudsjukdomar Stodkerfisraskanir
—e— Sjukdomar { pbvag- og kynferum —aA— Medfaddir sjukdomar og litningafravik
—e— Averkar Adrar greiningar

Mynd 3.1.3.1 Hlutfoll fyrstu sjtkdémsgreiningar eftir aldursbilum.

72



Ororka medal kvenna 4 Islandi

3.1.4 Konur med vefjagigt
A Srorkuskra pann 1. desember 2005 eru skradar 915 konur par sem vefjagigt’ er

fyrsta sjukdomsgreining 4 6rorkumati'®. bar af eru 90,5% (n=828) med hzarra stig
ororku, en 9,5% (n=87) med laegra stig 6rorku. Algengi vefjagigtar medal kvenna
a ororkuskra er 10,9% fyrir badi stig 6rorku en 10,7% fyrir haerra stig érorku.
Algengi Grorku vegna vefjagigtar medal kvenna 4 Islandi er 0,9% fyrir baedi stigin
samanlogd en 0,85% fyrir haerra stig 6rorku. Af konum med vefjagigt hafa 30,3%
fengid varanlega ororku, en 69,7% eru med timabundid O6rorkumat. Marktaekt
feerri konur med vefjagigt hafa fengid varanlegt 6rorkumat midad vid adrar konur
a ororkuskra (x2=239,3 df:1 p<0,0001)

Medalaldur kvenna med vetjagigt er 49,3 ar, midgildi er 50 ar (std. dev 9,8
ar). Konur med vefjagigt hafa adra aldursdreifingu en konur med adra sjikdéma a
rorkumati og er munurinn 4 dreifingu aldurs marktaekur milli hopanna (x*=112,5
df:10 p< 0,0001). Mynd 3.1.4.1 synir aldursdreifingu kvenna med vefjagigt og til
samanburdar eru konur med adra sjukdéma a ororkuskrd. Synt er hvernig konur
med vefjagigt og konur med adra sjuikdoéma skiptast hlutfallslega i aldursbilin.
Hlutfall vefjagigtar er haerra 4 aldursbilinu milli 40 ara til 59 ara aldurs en fyrir

konur med adra sjukdéma a drorkuskra.

Aldursdreifing kvenna med vefjagigt og Mynd 3.1.4.1
kvenna med adra sjikdéma Samanburdur 4
Aldur aldursdreifingu
kvenna med

65-66 E vefjagigt og annarra
kvenna &
55-59 — 6rorkuskra. X-asinn
— er styttur og sgnir
45-49 — heest 30%.

35-39 _

25-29

16-19 =

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

‘ @ Adrir sjukdémar B Vefjagigt ‘

? I pessum kafla er talad um konur med vefjagigt og er pa att vid paer konur sem fengid hafa
vefjagigt sem fyrstu greiningu 4 6rorkumati.
1% Vefjagigt er samkvaemt ICD 10 flokkunarkerfinu og 4. utgafu pess M79.0 og M79.9
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Mynd. 3.1.4.2 synir mun & hjuskaparstodu kvenna med vefjagigt og
kvenna med adra sjukdoma. Konur med vefjagigt eru i 45,7% tilvika einhleypar
en i 54,3% tilvika giftar eda i sambud en konur med adra sjuikdoma eru i 58,8%
tilvika einhleypar og i 41,2% tilvika giftar eda i sambud. Marktakt fleiri konur
med vefjagigt eru giftar en konur med adra sjukdéoma og er munurinn marktakur

(x*=57,7 df:1 p<0,0001).

Hjuskaparstada kvenna med vefjagigt og kvenna med
adra sjukdéoma

100%-+
90%-+
80%-
70%- 54,3%

60%- 41,2% 45,7%

58,8%

50%-
40%-
30%-+
20%-+
10%-+

0%

Giftar eda i sambid Einhleypar

‘I Vefjagigt @ Adrir sjikdomar

Mynd 3.1.4.2 Hjaskaparstada kvenna med vefjagigt og samanburdur
vid konur med adra sjukdoma a ororkuskra. Munur & hopunum er
marktaekur (x>=57,7 df:1 p<0,0001)

Hlutfall kvenna med vefjagigt sem eru med born & framferi er 42,6% en er 31,8%
medal peirra sem ekki hafa vefjagigt og er munurinn marktaekur (x’=44,1 df:1
p<0,00). Af peim sem eru med born a framfaeri eru konur med vefjagigt ad
medaltali med 1,8 bérn en paer sem eru ekki med vefjagigt med 1,7 born & sinu
framferi. Fleiri konur med vefjagigt eru einstedar maedur eda 20,1% en 18,8%
kvenna med annad en vefjagigt eru einstedar madur en munurinn er ekki

marktaekur (x*=0,9 df:1 p<0,3).
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Tafla 3.1.4.1 synir hvernig dreifing kvenna med vefjagigt og kvenna med

adra sjukdoma er eftir landshlutum.

TAFLA 3.1.4.1 Dreifing kvenna med vefjagigt eftir
landshlutum og samanburdur vio konur meo adra

sjukdoma
Vefjagigt Adrir sjikdomar
Hofudborgarsvaedio 43,9% 61,7%
Landsbyggdin 56,1% 38,3%
- Austurland 4,0% 3,3%
- Norodurland eystra 19,7% 9,3%
- Norodurland vestra 4,0% 3,2%
- Suodurnes 9,7% 7,6%
- Sudurland 10,3% 8,7%
- Vestfirodir 3,0% 1,9%
- Vesturland 5,4% 4,1%
Samtals 100% 100%

Hlutfallslega fleiri konur med vefjagigt bua 4 landsbyggdinni (56,1%) en a
hofudborgarsvedinu  (43,9%). betta er marktekur munur (x*=107,6 df:l
p<0,0001). Likindahlutfall kvenna med vefjagigt &4 landsbyggdinni midad vid
konur 4 hofudborgarsvedinu er 2,1 (95% oryggismork 1,8-2,4). A0
hofudborgarsvedinu undanskildu koma flestar konur med vefjagigt af
Nordurlandi eystra eda 19,7%, par nast af Sudurlandi (10,3%) og Sudurnesjum
(9,7%).

[ toflu 3.1.4.2 er algengi eftir landshlutum synt fyrir konur & Srorkuskra
med vefjagigt og konur med stodkerfisraskanir. Einnig er synt hversu hatt hlutfall
vefjagigtar er af stodkerfisroskunum eftir landshlutum. I fyrsta dalki er synt
algengi vefjagigtar medal kvenna 4 ororkuskra i hverjum landshluta. Par ma sja ad
8% kvenna & Ororkuskrad sem bua & hofudborgarsvadinu eru med vefjagigt en 4
Nordurlandi eystra eru 20,5% kvenna & ororkuskrd i peim landshluta med
vefjagigt. Fyrir allt landid er algengi vefjagigtar medal kvenna & Grorkuskra
10,9%. 1 dalki tvo er synt algengi stodkerfisraskana medal kvenna & Srorkuskra
eftir landshlutum. Par ma sja ad stookerfisraskanir eru algengari medal kvenna i

ororkuskrd af landsbyggdinni (41,6%) en 4 hofudborgarsvedinu (30,6%), pannig
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er pad haest medal kvenna 4 Vestfjoroum en par eru 45,2% allra kvenna a

ororkuskra meo

TAFLA 3.1.4.2 Algengi ororku vegna vefjagigtar og
stookerfisraskana medal kvenna a érorkuskra.
Hlutfall vefjagigtar af stookerfisroskunum

Hlutfall Hlutfall Hlutfall
vefjagigtar af stodkerfis- vefjagigtar af
ororku kvenna raskana af stookerfis-
ororku kvenna roskunum
Hofudborgarsvaedio 8,0% 30,6% 26,2%
Landsbyggdin 15,2% 41,6% 36,5%
- Austurland 12,9% 36,4% 35,6%
- Nordurland eystra 20,5% 44,0% 46,6%
- Norodurland vestra 13,3% 39,4% 33,6%
- Sudurnes 13,5% 40,1% 33,7%
- Sudurland 12,6% 41,1% 30,6%
- Vestfirdir 16,1% 45,2% 35,5%
- Vesturland 13,8% 44,1% 31,2%
Allt landid 10,9% 35,0% 31,1%

stodkerfisraskanir af einhverjum toga. I pridja dalki er synt hvert hlutfall kvenna
med vefjagigt er af 6llum konum med stodkerfisraskanir i hverjum landshluta. Af
6llum konum med stodkerfisraskanir 4 6llu landinu eru 31% med vefjagigt. A
Nordurlandi eystra er hlutfall kvenna med vefjagigt af konum med
stodkerfisraskanir 46,6% og er hlutfallid haest par. Pad er legst &
hofudborgarsvaedinu eda 26,2%. Nest hast er hlutfallid & Austurlandi (35,6%) og
a Vestfjoroum (35,5%).

Algengi 6rorku kvenna vegna vefjagigtar 4 Islandi er synt i toflu 3.1.4.3.
bar er pad synt fyrir badi stig drorku samanlagt og fyrir haerra stigid. Algengi
ororku vegna vefjagigtar fyrir baedi stigin er 0,9% fyrir landid allt. Pad er jatn hatt
begar einungis er skodad harra stig drorku. Ororka vegna vefjagigtar er algengari
4 landsbyggdinni en a hoéfudborgarsvaedinu. Algengid er haest & Nordurlandi

eystra eda 2,1% fyrir badi stigin og 1,9% fyrir haerra stigid og neest hest &
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Sudurnesjum eda 1,5% fyrir badi stigin og 1,5% fyrir herra stigid. Algengid er
leegst & hofudborgarsvaedinu eda 0,6%.

TAFLA 3.1.4.3 Algengi ororku vegna vefjagigtar
eftir landshlutum

Vefjagigt Vefjagigt
baeoi stig ororku haerra stig
ororku

Hofudborgarsvaedio 0,6% 0,6%
Landsbyggdin 1,5% 1,3%
- Austurland 1,0% 0,9%
- Norodurland eystra 2,1% 1,9%
- Norodurland vestra 1,4% 1,2%
- Suodurnes 1,6% 1,5%
- Sudurland 1,3% 1,2%
- Vestfiroir 1,1% 1,0%
- Vesturland 1,1% 1,0%
Allt landio 0,9% 0,9%

Konur 4 6rorkuskrd sem hafa vefjagigt medal greininga 4 6rorkumati eru
1812. bé er vefjagigt ymist fyrsta greining 4 drorkumati (n=915) eda aukagreining
(n=897). Af peim sem hafa vefjagigt medal greininga &4 oérorkumati eru 91,5%
(n=1658) metnar til haerra stigs 6rorku og 8,5% (n=154) metnar til legra stigs.
Algengi vefjagigtar medal greininga hja konum & ororkuskra er pannig 21,6%

fyrir badi stig drorku og 21,7% fyrir haerra stig 6rorku.
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A mynd 3.1.4.3 ma sja konur med vefjagigt sem metnar eru til heerra stigs
ororku. Eins og sést eru 10,7% (n=828) kvenna & Ororkuskra med heaerra stig
ororku med vefjagigt sem fyrstu greiningu og 10,7% (n=830) sem aukagreiningu.
Vefjagigt kemur fram medal 21,3% (n=1658) kvenna med haerra stig Srorku.
begar badi stigin eru skodud er hlutfallid 21,6%, pa eru 10,9% med vefjagigt sem
fyrstu greiningu og 10,7% med vefjagigt medal greininga.

Konur med vefjagigt sem metnar eru
til heerra stigs ororku

40%-
35%-+
30% - 21,3%
25%
20%- 10,7% 10,7%
15%-+
10%

5%+

0% \ ‘

Vefjagigt -1. Vefjagigt - Vefjagigt alls
greining aukagreining

Mynd 3.1.4.3 Konur med vefjagigt sem metnar eru til haerra stigs 6rorku.

begar reiknadar eru allar konur sem hafa vefjagigt medal greininga 4 drorkumati
er algengi sjukdomsins 1,9% fyrir konur 4 Islandi 4 aldrinum 16-66 ara.

Arid 2001 (Sigurdur Thorlacius o.fl., 2002) var gerd athugun 4 konum 4
ororkuskra med vefjagigt. I t6flu 3.1.4.4 ma sja nidurstodur konnunarinnar fra
arinu 2001 borid saman vid arid 2005. Hér eru konur med harra stig érorku sem
annars vegar hafa vefjagigt medal greininga og hins vegar par sem hafa vefjagigt
sem fyrstu greiningu skodadar og athugadur {joldi greininga 4 drorkumati. Einnig
eru hlutfoll vefjagigtar af sjukdomsgreiningum & 6rorkuskra, badi fyrir vefjagigt
pegar hin er fyrsta greining 4 Ororkumati sem og pegar vefjagigt er medal

greininga.
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TAFLA 3.1.4.4 Samanburour a fjolda sjukdémsgreininga meodal
kvenna med vefjagigt 4 arunum 2001 og 2005 og samanburdur a
algengi fyrir somu ar.

Fjoldi 2001 2005 2001 2005
greininga Vefjagigt 1. Vefjagigt 1. Vefjagigt Vefjagigt
sjukdoms- sjukdoms- medal medal
greining >75 greining >75 greininga greininga
Ororka ororka >75 ororka >75 ororka
1 | 16,6% 27,7% | 6.8% 13,8% |
2 | 39,2% 48.2% || 32,5% 46,3% |
3 | 27,0% 15,9% || 28,6% 23,2% |
4 | 9,1% 4.2% | 17.5% 8,9% |
5 | 4.4% 2,5% | 8.7% 4,3% |
6 | 2,4% 1,0% | 3,8% 1,9% |
>7 | 0,3% 0,5% | 0,1% 1,6% |
Hlutfall
vefjagigtar af || 5o, 10,7% 11,4% 21,3%
fjolda
oryrkja

FEins og sja ma hefur hlutfall greininga & 6rorkumati breyst hja pessum hopi
kvenna. Arid 2005 eru fleiri konur 4 6rorkuskra sem eru med vefjagigt. Hlutfall
kvenna med vefjagigt sem fyrstu greiningu og harra stig 6rorku var arid 2001
4,7% en er 10,7% arid 2005. Hlutfallid par sem vefjagigt er medal greininga hefur
ad sama skapi haekkad ur 11,4% 1 21,7%. Fjoldi sjutkdomsgreininga hefur einnig
breyst hja hopnum. Hlutfall peirra sem hafa vefjagigt sem fyrstu og einu
greiningu 4 6rorkumati er 27,7% arid 2005 en var 16,6% arid 2001.
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3.1.5 Nygengi ororku kvenna
Pann 1.12.2006 var fjoldi kvenna 4 {slandi 4 aldrinum 16-66 ara 99335 en var &rid

adur 97044. Nyjar konur a o6rorkuskra arid 2006, skradar fra 2. desember 2005 til
1. desember 2006, eru 741. Nygengi kvenna & ororku fyrir arid 2006 eru 8/1000
konur 4 aldrinum 16-66 ara. Nygengid fyrir heerra stig 6rorku er 7,3/1000 konur
en 0,7/1000 konur fyrir leegra stig Ororku. Nygengi einhleypra kvenna er
11,5/1000 konur en 6,1/1000 konur fyrir giftar konur og konur i sambud. Nygengi
einstadra maedra arid 2006 er 18,6/1000 einsteedar maedur a aldrinum 16-66 ara a
fslandi.

begar nygengi er skodad milli landshluta kemur 1 1j6s ad nygengi er herra
a landsbyggdinni eda 9,6/1000 konur, en & hofudborgarsvaedinu er pad 7,3/1000
konur. Nygengi er hast & Reykjanesi eda 12,0/1000 konur en laegst & Vesturlandi,
6,1/1000 konur

TAFLA 3.1.5.1 Nygengi ororku

ario 2006
Nygengi ario 2006
Héfudborgarsvaeoid 7,3
Landsbyggdin 9,6
- Austurland 6,4
- Nordurland eystra 9,8
- Norourland vestra 11,6
- Sudurnes 12,0
- Sudurland 11,5
- Vestfiroir 7.9
- Vesturland 6,1
Allt landid 8,1
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3.1.6 Nygengi vefjagigtar
Arid 2006 fjolgadi konum 4 Srorkuskra sem hafa vefjagigt sem fyrstu greiningu 4

ororkumati um 96 konur. bad er 13% allra nyrra kvenna 4 drorkuskra. Nygengi
vefjagigtar medal kvenna i pjodinni 4 aldrinum 16-66 ara er 1/1000 ibua.

Tafla 3.1.6.1 synir nygengi vefjagigtar eftir landshlutum & hverjar 1000
konur. Nygengi vefjagigtar er heerra 4 landsbyggdinni 1,4/1000 konur en &
hofudborgarsvaedinu 0,7/1000 konur. Haest er nygengi vefjagigtar & Nordurlandi
eystra eda 2,0/1000 konur. A Vestfjordum kemur engin ny kona a 6rorkuskra

vegna vefjagigtar arid 2006.

TAFLA 3.1.6.1 Nygengi vefjagigtar ario 2006

Nygengi vefjagigtar ario 2006

Hoéfudborgarsvaedio 0,7
Landsbyggoin 1,4
- Austurland 1,0
- Norourland eystra 2,0
- Norodurland vestra 1,9
- Sudurnes 1,5
- Sudurland 1,5
- Vestfirdir 0,0
- Vesturland 0,9
Allt landid 1,5

3.1.7 Samantekt
Konur eru 60% oryrkja. Flestar peirra, eda 93%, eru med haerra stig drorku.

Algengi 6rorku haekkar med vaxandi aldri. Algengi 6rorku medal kvenna er haerra
4 landsbyggdinni en & hofudborgarsvaedinu. Varanleg ororka er frekar veitt eldri
konum en yngri konum.

Konur & ororkuskrd eru sidur giftar eda i sambid en gengur og gerist
medal pjodarinnar. Konur sem hafa ekki born & framfaeri hljota frekar varanlega
ororku en par sem hafa born 4 framfaeri. Harra hlutfall einsteedra madra er a

ororkuskré en er medal pjodarinnar. Per eru oftar med heerra stig 6rorku en adrar
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konur & ororkuskrd og tilheyra flestar flokki gedraskana og stodkerfisraskana.
Medalaldur peirra er leegri en fyrir allar konur a 6rorkuskra.

Algengustu sjukdoémsflokkar medal kvenna & 6rorkuskrd eru gedraskanir
og stodkerfisraskanir. Algengi gedraskana er herra fram til 45 4ra aldurs en eftir
pad verdur algengi stodkerfisraskana herra. Hlutfallslega fleiri konur med
gedraskanir koma af hofudborgarsvaedinu en af landsbyggdinni og hlutfallslega
fleiri konur med stodkerfisraskanir koma af landsbyggdinni.

Konur med vefjagigt eru oftar metnar til timabundinnar drorku en gengur
og gerist med adrar konur & Ororkuskrd. Algengi 6rorku vegna vefjagigtar hja
konum er mismunandi eftir busetu. S& hopur sem sker sig ur eru konur med
vefjagigt busettar 4 Nordurlandi eystra. Par er algengi 6rorku vegna vefjagigtar
haest eda 2,1% en er 0,9% fyrir landid allt. Par er vefjagigt i 46,6% tilvika astada
ororku fyrir flokkinn stookerfisraskanir sem er mun herra en fyrir landio i heild
par sem pad er 31,1%. A Reykjanesi par sem algengi drorku vegna vefjagigtar er
lika hatt eda 1,6% er hlutfall vefjagigtar af stodkerfisroskunum ekki eins hatt eda
33,7% sem er nar hlutfalli landsins i heild. Hofudborgarsvaoid sker sig einnig tr
pvi par er algengi kvenna lagra en fyrir landid allt, hlutfall vefjagigtar af 6rorku
kvenna og af stodkerfisroskunum er par einnig laeegra en fyrir landio i heild. Konur
med vefjagigt og & ororkuskra eru frekar giftar eda i sambid en adrar konur 4
ororkuskréa og herra hlutfall peirra er med barn eda born 4 framfaeri. begar skodad
er hlutfall kvenna sem hefur vefjagigt medal sjukdoémsgreininga & drorkumati er
vefjagigt greining hja 21,6% kvenna 4 6rorkuskra og 21,7% kvenna 4 6rorkuskra
med herra stig ororku. begar hopur kvenna med herra stig ororku og med
vefjagigt medal sjukdomsgreininga er borinn saman vid athugun & sama hopi arid
2001 kemur i 1j6s ad konum & Ororkuskra sem hafa vefjagigt medal greininga
hefur fjolgad ar 11,4% 1 21,7%. Peim konum hefur fjolgad sem hafa vefjagigt sem
eina greiningu & ororkumati.

Nygengi ororku arid 2006 er 8,1 & hverjar 1000 konur & landinu. Nygengi
einstedra maedra er 18,6 4 hverjar 1000 einstedar madur og nygengi vefjagigtar

er 1,5 a hverjar 1000 konur.
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3.2 Nidurstodur eigindlega hlutans
[ pessum hluta verdur gert grein fyrir nidurstodum vidtala vid 9 konur med

vefjagigt sem eru a drorkuskra. Rannsdknarspurning pessa hluta var:
Hvad aftrar konum med vefjagigt ad fara af oOrorkubotum inn a

vinnumarkad?

3.2.1 Alag i daglegu lifi
Vidmalendur hofou upplifad morg alagstimabil i daglegu lifi sem peir lystu i

vidtélunum. Misjafnt var hversu 16ng timabil um var ad reda en pau voru allt fra
pvi ad konurnar hofou upplifad stuttan en afgerandi alagstima yfir i ad hafa
upplifad morg og langvarandi alagstimabil i lifinu. Alag i daglegu lifi kom fram
sem pad ad hafa purft ungur ad standa & eigin fétum, alag vid ad koma undir sig
fotunum, 4alag vid ibudakaup og fjarskuldbindingar jafnframt pvi ad sinna
barneignum, uppeldi og vinnu pegar litinn studning var ad hafa fra leikskélum eda
60rum fjolskyldumedlimum. Einnig komu fram dalagspettir eins og ad missa
foreldra sina 4 unga aldri, skilnadur, fjarhagserfidleikar, husnadiserfidleikar, ad
taka ungur 4 sig fjolskyldudbyrgd, erfidleikar vid barneignir, svik i barnesku,
afengisdrykkja 4 heimilinu eda langvarandi likamleg einkenni fra barnesku sem
ekki voru alvarleg en p6 heftandi.

Vidmalendur hafa mismunandi vidhorf til pess hversu mikil ahrif alagio
hafdi & proun sjikdomsins. Sumir vidmalendur tengdu upphaf vefjagigtarinnar
beint vid alag i daglegu lifi eda veltu upp peim moguleika ad pad hafi verid hluti
af orsokinni. Einn viomalandinn lysti pessu pannig: ,,en ég er nattirulega bliin ad
lifa mjog miklu... streitu-lifi”. Abba lysir pvi pannig ad & stuttum tima hafi nokkur
pung afoll valdid henni pad miklu alagi ad sjikdomseinkenni foru ad gera vart vid
sig og fljotlega fékk hin greininguna vefjagigt. P4 atti hun erfitt med ad stunda
vinnu og sinna heimilinu. A nokkrum méanudum vard han évinnufeer. Erla lysir
pvi ad hafa verio undir alagi allt fra unglingsarum en hun hafi i raun ekki horft a
pad sem alag, meira sem lifsstil sem hiin kaus sér. Straumhvorf urdu i lifi hennar
vid fertugsaldurinn og 4 sama tima vard hun likamlega veik. Upp fra pvi hefst
hennar baratta vid vefjagigtina. Iris og Klara hofou badar lifad vid alag og

alagseinkenni allt fra bernsku. bar segjast hafa fundid fyrir alagseinkennum i
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gegnum lifid og telja ad sjutkdémurinn hafi fylgt peim um langan tima 4dur en paer
fengu leknisfredilega greiningu a honum. Lilja hafoi verid undir alagi pegar hun
var a0 koma undir sig fotunum og stod mikid til ein i heimilishaldi vegna vinnu
eiginmannsins en pegar sjukdomseinkennin gerdu vart vid sig var dlag i daglegu
lifi farid ad minnka. [ kjolfar likamlegra veikinda gerdu vefjagigtareinkennin vart
vi0 sig og upp fra pvi vard hun oOvinnufer. Bjorg, Soffia og Hildur tala um
alagstima 1 lifi sinu en finnst alagid ekki hafa verid ipyngjandi og telja ekki ad pad
hafi haft dhrif 4 proun sjuikdomsins.

Hjuskaparstada vidmalanda hafoi ahrif & pad hvernig alagi var lyst.
Pannig tala einstedu madurnar i hopnum um alag sem skapast af pvi ad vera eina
fyrirvinnan. beirra reynsla er p6 mismunandi. Abba upplifdi mikid alag vid ad
halda heimili med lag laun og ad hafa 1itid um ad velja & vinnumarkadi til ad beta
kjor sin par sem hun er ofaglerd. Auk pess sem henni gengur betur ad sinna
heimili og ad byggja upp likamlega heilsu. Erla hefur 4 hinn béginn haft pad betra
fjarhagslega vid ad vera 4 vinnumarkadi en ad sama skapi upplifir hiin auka dlag
vid ad koma jafnvagi 4 vinnu, einkalif og pad ad halda heilsu. Pad er pvi dkveodid
alag fyrir hana a0 horfa fram 4 pad ad hverfa af vinnumarkadi og sja fram 4 lakari
fjarhag.

bear sem eru giftar eda i sambid nefna hjonaband sem bakhjarl 4 einn eda
annan hatt ymist 1 pvi ad deila dbyrgd 4 heimilishaldi eda fjarmalum eda deila
med sér verkum. Par lysa 4 hinn boginn sjukdomnum sem alagi fyrir alla
fjolskylduna par sem par hafa minni orku til ad sinna heimilishaldi. Auk pess
nefna per lag 4 eiginmennina pegar peir eru ordnir eina fyrirvinna heimilisins. I
sumum tilfellum verdur pad til ad peir vinna meira.

Viomalendur nefna alagspaetti sem peer telja ad tengist pvi ad vera kona.
bPannig er pad nefnt ad par hafa upplifad likamleg veikindi 4 medgongu, dlag vid
barnsburd eda roskun 4 svefni 4 medgdngu eda pegar bornin voru ung. Adrar
nefna pennan sama patt sem jakvatt timabil par sem minna alags gatti. Einnig

nefna peer ad tekjumoguleikar &4 vinnumarkadi eru verri fyrir konur en karla.
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3.2.2 Alag i vinnu.

Vidmalendur hafa almennt jakvaett vidhorf til vinnunnar og hafa dnagju af vinnu
sinni. Flestar minnast paer dlags 1 vinnu 4 einn eda annan hatt og sem per telja ad
geti hafa haft ahrif 4 proun vefjagigtar. Alagspzttir i vinnu sem nefndir voru eru
baedi tengdir vinnufyrirkomulagi, tekjum og mdéguleikum peirra 4 ad fa starf.

Vardandi vinnufyrirkomulag komu fram dalagspettir eins og litill
studningur yfirmanns, tidar fjarvistir samstarfsfolks, loftkuldi, moérg verketni sem
sinna purfti samtimis, erfid og/eda mikil samskipti vid samstarfsfolk eda
vidskiptavini, 1itid sjalfredi i vinnu, erfid verkefni og ill-leysanleg verkefni,
skortur & adbtinadi sem Iéttir vinnuna vid burd, stéour eda setur. Launakjor komu
einnig til umraedu. Pannig unnu per sumar meira en fulla vinnu til ad auka tekjur
sinar, voru i fleiri en einni vinnu, unnu i frium eda unnu par sem greitt var eftir
atkostum. Einnig kom fram ad alag skapadist pegar launin voru lag og erfitt var
a0 auka tekjur, ymist par sem erfitt var ad fa betur launada vinnu eda auka vid sig
vinnu vegna fjélskylduadstaedna.

Misjafnt er hversu mikil &hrif viomelendur telja ad vinnan hafi haft 4
sjukdéminn. Sumar telja ad vinnan hafi att stéran patt i ad hrinda veikindunum af
stad. Ein talar um ad vinnan hafi verid eins og fikn, henni fannst ekki gaman
nema ef vinnan var farin ad teygja sig yfir nanast allan daginn. Lilja nefnir ad
vinnan hafi verid likamlega erfid allan starfsferilinn, miklar stédur, mikill burdur
og launin lag pannig ad hun vann yfirvinnu og vaktavinnu til ad hakka launin.
Hildur skipti um starf og kom a vinnustad par sem stjornendur veittu litinn
studning, samstarfsfolk var mikio frd vegna veikinda, verkefnin hlodust upp og
sifellt meira alag skapadist hja henni. Hun fékk mikid hros en i dagslok var hun
ormagna. Fleiri hafa samberilega reynslu um ad smatt og smatt urdu verkefnin 1
vinnunni peim um megn. Ein ber sig saman vid samstarfsmenn af hinu kyninu og
veltir pvi fyrir sér ad hun hafi liklega tekid vinnuna af meiri alvoru en peir og
tekid malefni personulegar en efni stodu til. Ein lysir reynslu sinni i pennan hatt:

Eg var i morg ar ad reyna ... ég entist kannski til hadegis...
enginn akvedinn timi passadi mér pvi suma morgna purfti ég ad

brongva mér a feetur petta byrjar aberandi mikid um fertugt.
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Allar eiga paer pad sammerkt ad hafa endurskipulagt i vinnu i samradi vid
vinnuveitendur til ad halda starfinu. Pad gerou paer med pvi ad fara fram 4 aukinn
sveigjanleika, leekka starfshlutfall, fekka verkefnum eda breyta um verkefni innan
vinnunnar. Pad virtist ekki i 6llum tilfellum draga 0r alagi. Sumar téludu um ad
pratt fyrir ad hafa leekkao starfshlutfall veeri jafnvel enn verid ad aatla & paer meiri
vinnu en hafdi pvi starfshlutfalli. betta atti t.d. vid i tilfelli Hildar sem var
ofhladin verkefnum i fullri vinnu, pannig ad ef vel atti ad vera hefdi hin purft ad
inna af hendi a.m.k. fjordungi meiri tima til ad komast yfir verkefnin. Pegar hun
leekkadi starfshlutfallid var adeins eitt verkefni tekid fra pannig ad afram var sa
vandi til stadar ad né ekki ad ljuka verkefnum. Eins nefndi Bjorg ad pratt fyrir
leegra vinnuhlutfall pad veeru sumir hlutar starfsins, eins og peir sem lutu ad
samstarfi, pannig ad ekki veeri haegt ad minnka vidveru peim tengdum. I leegra
starfshlutfalli lenti htin 1 timaprong vio ad koma fra peim verkefnum sem hun ein
bar abyrgd a. Einnig mé nefna fraségn Lilju sem vann vid framleidslu. Pegar hun
for fram &4 minna starfshlutfall vard vinnutimi hennar ad passa vid
framleidsluferlid. Ein benti 4, a0 eftir & ad hyggja, var betra ad hafa ekki fengid
leegra starfshlutfall pvi pad hefdi pytt laegri greidslur ar lifeyrissjooi.

bettir tengdir vinnu sem nefndir voru sem jakvadir og stydjandi svo peer
gatu unnid pratt fyrir vefjagigtina voru sveigjanleiki vardandi vinnutima, styttri
vinnutimi, skilningur og studningur samstarfsmanna og yfirmanna.

begar ég var ad greinast med vefjagigt var ég a besta vinnustad sem
heegt er ad hugsa sér ... ég var ad vinna med besta folki sem haegt er
ad hugsa sér til ad stydja mig i gegnum petta til ad geta klarad

[vinnuna] ég var alveg a réttum stad.

3.2.3 Birtingarmynd alags - Likami og sal
Alagid hafoi hja peim 6llum likamlega birtingarmynd. Pannig kom svefn til

umradu og hofou paer allar upplifad roskun & svefni ymist pannig ad par vildu
sofa meira eda attu erfitt med svefn. Alagstimar med ung born sem fylgdi
svefnleysi, mikil vinna, preyta i kjolfar vinnu og vaktir par sem litid var um svefn

koma fram hja viomalendum.
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Einkenni sjukdémsins koma fram i ymsum og mismunandi likamlegum
einkennum eins og dreifdum verkjum, doda, slappleika, bakveiki eda almennri
preytu og einkennin koma og fara an pess ad par getu skyrt hvad pvi olli. Sumar
upplifou likamlegt astand sitt sem ,,aumingjaskap®. Par lysa par ad greining
sjukdomsins og einkenni voru 6ljos og ekki stodug og pvi hafi paer velt pvi fyrir
sér hvort pau veeru raunveruleg. Einnig lysa par pvi ad pau skilabod hafi per lika
fengid fra umhverfinu eda eins og ein segir:

madur fer alltaf skiladbod um ad petta sé hysteria i sér og madur

heldur pa ad madur eigi bara ad drifa sig og ef madur er duglegur pa

hverfi petta

Sumir vidmalendur voru med adra likamlega sjukdoma samhlida vefjagigt
sem hofou hrjad per um tima, méa par nefna gigtsjukdéma, sjikdéoma i lidum,
hjarta- og blodrasarsjukdoma eda styttingu i ganglim. Sumir vidmalendur roktu
upptok vefjagigtarinnar til annarra likamlegra sjukdoma pannig ad vefjagigtin
veeri fylgikvilli peirra. Badi Lilja og Soffia rekja upphaf vefjagigtarinnar til
halsaverka i kjolfar bilslyss. Lysing peirra er sambarileg pvi paer upplifa algjor
kaflaskil i likamlegri heilsu i kjolfari slysanna, adur gatu paer framkvemt hvad
sem var og vard ekki misdegurt vegna likamlegra kvilla en eftir halsaverka for af
stad atburdarras par sem likamlegri heilsu hrakadi og andlegri heilsu 1 kjolfarid og
4 endanum var greiningin vefjagigt.

Veikindaferlid er samberilegt hja vidmelendum. Pannig skiptast a
likamleg vanlidan og andleg vanlidan. Flestar rekja par andlegu vanlidanina til
pess ad eiga erfitt med daglegar athafnir vegna verkja eda slappleika. Nokkrar
nefna pad pannig ad likaminn sé ad gefa sig en hugurinn ekki pannig ad peim
finnst erfitt ad setta sig vid pessi veikindi. Einn vidmalandinn lysir pvi vel a
pennan hatt:

..pessi preyta ... pad fer oOll orkan ad fara i gegnum pad

naudsynlegasta a hverjum degi pannig ad madur fer svona smam

saman ad uppgodtva ... ad madur er svona oltinn ut ar 6llu madur
hittir ekki folk og pad ytir nattdrulega lika undir svona punglyndi

sem s&kir ad manni pegar madur er svona dapur yfir stéounni
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pannig ad pessi kedjuverkun sem ad nattarulega allir pekkja sem
hafa lent i pessu, petta skellur @ manni og madur gjérsamlega veit
ekkert hvad er ad gerast og madur hettir ad pekkja sin eigin

vidbrogd pvi madur er allt i einu i nyjum heimi.

3.2.4 A0 na heilsu
Edli vefjagigtarinnar er pannig ad suma daga lidur konunum betur en adra daga

eru paer frd vegna verkja eda slappleika. begar per leita leeknis vegna veikindanna
eru paer med einkenni um verki, preytu, slappleika eda par halda jafnvel ad
eitthvad annad ami ad sem sidan reynist ekki vera. Prounin par til per verda
ovinnufaerar er heg. Hja Obbu gerdist pad hradast eda 4 nokkrum manudum. Ein
lysir préuninni svona:
...eg er farin ad draga mig i hlé pannig ad ég er hett ad taka patt i
einhverjum skemmtilegum gdnguferoum eda hinum og pessum
uppakomum par sem madur parf adeins ad reyna & sig likamlega. Eg
bara gerdi mér ekki grein fyrir pvi af hverju pad var en ég var farin ad
draga ur pvi og svo ... bara vatt petta upp & sig haegt og bitandi... og svo
pbessir rosalegu verkir sem ad koma ef ég er undir einhverju alagi og
ofbodsleg preyta sem ég er farin ad finna fyrir ég er bara érmagna ég
skil ordid drmagna ndna petta er alveg oOtrulegt ... petta hefur verid ad
vinda svona smatt og smatt upp & sig. Eg hef verid heldur sein ad fara i

veikindaleyfi.

Flestar lysa per ad einhver timi hafi 1idi0 fra pvi ad einkenni koma fram par
til greining er komin. Peim tima lysa par pannig a0 peim hafi fundist otrulegt
annad en ad einkennin myndu rjatlast af 4 einhverjum tima. Fleiri vidmalendur
taka undir ad hafa streist & moti pvi ad fara i veikindaleyfi, peim hafi ekki pott
nazgileg asteda til. 1 lengstu 16g drogu paer veikindaleyfin en flestar foru i nokkur
veikindaleyfi adur en til Ororkumats kom. Lysingar & veikindaleyfum og
endurhaefingu eru samberilegar hja vidmalendum. Eftir endurheefingu i
veikindaleyfi hafa par nad sér og telja veikindin ad baki og hverfa aftur til vinnu.

Heilsan endist hins vegar ekki og per fara aftur i veikindaleyfi par til per eiga
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ekki annan kost en ad hverfa af vinnumarkadi. Ein vidmelendanna segir svo fra:
,»,&g nadi mér upp svona semilega 4 sex vikum €g var buin ad vinna i prjar vikur
og bé var ég hrunin aftur. Onnur likti einkennum vefjagigtarinnar vid batteri sem
hledur ekki, pad tekur stuttan tima ad tema af batteriinu en langan tima ad hlada
pad aftur og pad verdur aldrei fullhladio.

A pessum tima adur en til 6rorkumats kemur eru paer ad hugsa um pad eitt
ad na sér og halda i vinnuna. Allar voru per eins lengi i vinnu og paer mogulega
gatu. Flestar voru bunar ad fara i veikindaleyfi, i endurhaefingu, fara aftur i vinnu
og verda aftur veikar par til ad per gatu ekki meir. Klara lysir pessu pannig ad
htn hafi endad sinn vinnuferil i hjolastél, Iris vann par til ,,ég kom skridandi ... en
pa fornar madur lika 6llu“. Flestar lysa par pvi pannig ad pad hafi verid leknir
sem radlagdi peim ad sekja um OSrorkubatur en ad peer hafi métmeelt pvi til ad
byrja med og talid pad 6parfa. S viomaelandi sem ekki er komin med Srorkumat
nefnir einnig ad henni hafi verid bent 4 pennan moguleika, en hin stefnir 4 ad
nyta hann ekki. Einungis Abba virdist hafa séd pad fljotlega ad hun gaeti ekki

unnid og var pvi ekki ad efast um ad rétt veri ad sekja um ororkubzetur.

3.2.5 A0 standa sig
Eitt pema sem fram kemur 1 vidtélunum er viljinn til ad standa sig og gefast ekki

upp. Pad vidhorf kemur sterkt fram 1 pvi ad vilja ekki heetta ad vinna. Medan paer
eru enn i vinnu lysa paer hvernig paer meta i vinnu og standa vaktina pratt fyrir
verki eda vanlidan og lata sig hafa pad 4 vinnutima en eru pa jafnvel dvinnufaerar
4 heimilinu og liggja fyrir.

Astaedum fyrir pvi ad vilja standa sig lysa paer 4 ymsan hatt. Ein hlid a pvi
tengist gildismati peirra i lifinu. Ein peirra segir t.d. ,,6g kem af pannig heimili pt
att ad vinna og reyna vera eins duglegur og pu getur* og onnur segist aldrei hafa
pekkt annad en ad standa 4 eigin fotum. Einnig koma fram skyringar sem peim
finnst tengjast gildismati 1 pjodfélaginu. Ein skyringin er su ad hér riki mikil
vinnuharka par sem vinnan og hvad pu gerir skiptir miklu og ekki sist fyrir
sjalfsmyndina. Einnig su syn ad pegar kvennahreyfingin for af stad i kringum
1970 hafi konur @tlad ad syna hvad i peim bjé og syna ad par gatu verid a

vinnumarkadi og sinnt heimili. Tveir vidmalendur ordudu pad svo ad peer hafi
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viljad vera ,,ofurkona®. Pad pyddi ad vera ,,allt i 6llu*; vera i vinnu, syna metnad
og stefna 4 starfsframa, halda heimili og vera vel til hafdar og lida vel med pad.
betta fannst peim vera skilabod fra samfélaginu.

A0 standa sig hefur lika med sjalfsmynd peirra ad gera. Pad ad vera spurdur
hvao pu starfar vio eda vera metin Ut fra pvi sem pu gerir. Ein ordar pad svo:

...starfid er svo stor hluti af sjalfsmyndinni og folk reynir eins og pad

getur ad halda i hana pad er min upplifun ... Eg var ordin dryrki 16ngu

aour en ég heetti ad starfa i peim skilningi i mjog morg ar ad keyra

mig afram a einhverju allt 6dru en pvi... ja einhverju ég veit ekki

hverju.

Samberilegar lysingar er ad finna i frasognum hinna kvennanna. Par eru
auk pess dsattar vio ad hafa purft ad hatta ad vinna og margar lysa pvi pannig ad
per hafi unnid lengur en laeknir peirra hafi talid radlegt en segja svo ad paer hafi
a0 lokum farid ad leeknisradi og farid i sjukraleyfi sem sidar vard ad ororku. Pessu
er til demis lyst &4 pennan hatt:

...pad er kannski bara petta kapp i manni og hérna i bland vid kannski

... a0 madur eigi nt ad standa sig og leggja sitt til samfélagsins og

ekki vera baggi og pad sé manns samfélagslega skylda ad gera alltaf

eins mikid og madur getur og ef madur getur pad pa gerir madur pad

0g svo ... hvad pad skiptir rosalega hvad vinnutengingin manns ut i

samfélagid er rosalega sterk og lika svona ég lendi i svona

sjalfskreppu med skilgreininguna & sjélfri mér af pvi ad petta
vinnumidada samfélag pegar spurt er hver pu ert er verid ad spyrja

big hvad pu gerir...

3.2.6 Stimplun — almenningsalit
Vidmalendur segja ad almennt riki neikvztt vidhorf til éryrkja. Iris og Lilja hafa

reynslu af neikvaedum vidbrogdum. Iris flutti sig milli landshluta til ad komast
undan neikvedum vidhorfum og Lilja fordast samskipti vid aodra til ad komast hja
neikvedum vidbrogdum. Klara segir aldrei fra Ororku sinni. Erla lysir eigin

fordomum 1 gard oryrkja og greinir frd pvi hvernig hin hefur purft ad berjast vid
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pa til ad taka sjalfa sig i satt eftir veikindin. Abba & hinn boginn sker sig ur par
sem hun er frekar jakvaed yfir 6rorkunni og sampykkir hana an pess ad finna fyrir
neikvaedum vidhorfum. P6 hin hafi pad sammerkt med 60rum vidmalendum ad
vilja standa sig pa atti hun ekki erfitt med ad piggja ororkubatur og ordar pad
pannig ad ,,par sem ég er komin hingad [4 6rorkuskra] vil ég vera hér afram®.
Nokkrar nefna viobrogd fra folki sem furdar sig pvi ad per skuli vera
oryrkjar par sem peer lita svo vel Ut. ber nefna pad nokkrar ad pad ad lita vel ut
geti krafist toluverds undirbunings. Einfaldar athafnir eins og dagleg umhirda
verdur erfidari i veikindum. Par af leidandi hafa paer margar gefist upp 4 ad vera
a0 tala um oOrorkuna vid adra og kynna sig yfirleitt ekki sem slikar eins og Klara
ordadi pad:
...petta ad vera Oryrki og vera heima pad er ad vera ekki neitt pad er
rosalega Ginteresant og lokar a allar umraedur ef pu ert ad sésialisera,
hvad ertu ad gera ég er heima ég er oryrki ég meina, hvad er hagt ad

tala um?

Vegna hettu 4 slikum vidbrogdum vilja paer ekki raeda um ororkuna. baer
sem eru giftar tala um ad peim finnist paer einnig stimpladar af
almannatryggingakerfinu. Medan bpar voru utivinnandi voru peer sjalfstedir
einstaklingar og padu sin laun. Ororkubaturnar 4 hinn béginn leekka vid pad ad
paer eru giftar, pa eru baetur peirra metnar ut frd launum eiginmanna sinna. betta
finnst peim nidurlegjandi og eru mjog Osattar vid. bPer sem eru giftar nefna petta
sem eitt af pvi neikveda vio ad fara af vinnumarkadi og f4 metna o6rorku: ,,a0
[ororkubaturnar] skerdist vegna hans tekna pad finnst mér alveg hrikalega

nidurlegjandi*
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3.2.7 Aftur a vinnumarkad
bag er afall fyrir vidmelendur i pessari rannsokn ad hverfa af vinnumarkadi. Pad

a0 likaminn veri ad gefa sig en ekki hugurinn var pad sem par nefndu flestar sem
mesta afallio:
[erfidast var] ad seatta mig vid ad likaminn veeri ad segja nei en ekki
heilinn, hugsunin ég vil vinna afram og ég er barattukona ... mig

daudlangar ad fara Ut ad vinna en ég er bara ekki i standi.

Annad sem nefnt var i sambandi vid ad hatta ad vinna var ad hafa ekki
lengur pann ramma sem vinnan skapar i daglegu lifi, ad mata til vinnu daglega
par sem par sinntu peim verkefnum sem peim var falid, fengu laun og hros fyrir
vel unnin storf, og ad missa pann félagsskap og tengsl sem var 4 vinnustadnum.
Fyrir allar var pad einnig afall ad missa tekjurnar og fara 4 mun laegri batur en
laun peirra 4 vinnumarkadi voru, nema par skar Abba sig ur en hun hafdi pad
betra fjarhagslega med ororkubdtum. Han nefndi ad pad hafi verid afall fyrir sig
ad 4atta sig a pvi ad hennar starfskraftar veru i raun metnir laegra en
ororkubeeturnar sem hin fer:

Pad er svo asnaleg tilfinning ad vera ad fa einhvern gedveikan

pening fyrir ad vera veikur og fatta pa ad madur er svo litils metin

[@ vinnumarkadi].

bar hafa allar velt fyrir sér hvort per fari aftur 4 vinnumarkad en hafa
mismunandi syn 4 pad. Fyrst hugsa paer um ad na heilsu. Sumar sja fyrir sér ad
geta ekki farid aftur 1 sama starf og undirbtia sig med endurmenntun:

bvi ad ég sem oOfagleerd manneskja parf ad vinna helmingi meira

heldur en faglerd manneskja fyrir jafnmiklum peningum og pa er

skynsamlegra fyrir mig ad na mer i meiri menntun ... og lika fyrir

bjodfélagio svo ég fari ni af botum i vinnu sem ad er ekki likamleg pvi

ad nattdrulega margir sem eru 6fagleerdir eru i likamlegri vinnu.

ber eldri i hopnum telja oliklegt ad peer fari aftur & vinnumarkad einkum

par sem per eiga stutt eftir ad ellilifeyrisdrunum. Sumar eru ad vinna ad nokkru
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leyti p6 peer hafi ekki stodugar tekjur, en paer sja i pvi atvinnutakiferi og finnst
pbad hjalpa sér i ad takast 4 vid vinnumissinn. Flestar stefna par 4 hlutastarf a
vinnumarkadi. Adrar sja fyrir sér timabundna vinnu eda verkefni sem per gatu
tekid ad sér.

Vidmalendurnir hafa ekki farid i fasta vinnu & vinnumarkadi eftir ad peer
voru metnar til 6rorku. ber telja ad faestir myndu rdda peer til vinnu par sem par
treysta sér ekki i fullt starf. Paer eru sammala um ad paer geta unnid en til pess
purfa per ad hafa sveigjanleika. Med sveigjanleika eiga paer vid ad geta haft val
um pad hvenar dagsins par ynnu og ad geta haft pad breytilegt fra degi til dags.
Einnig ef par mettu vinna i skorpum pvi pannig gaetu par unnid meira pa daga
sem par eru godar en minna pa daga sem par eru verri eda pa tekid sér fri. Fullt
starf telja par ad mundi ekki henta med vefjagigtinni. Annar kostur sem er
nefndur er ef vinnustadir getu haft bakhjarl sem myndi stydja atvinnurekandann
fjarhagslega ef sjukdomurinn versnar og til langra fjarvista fra vinnu kemur,
pannig veeru meiri likur 4 ad fa storf vid haefi. Ein hafoi reynslu af pvi ad rada sig
i starf en purfa svo ad vera fra vegna veikinda. Pad olli dhyggjum bzdi hja henni
og atvinnurekendum sem voru med eigi0 fyrirteki og sau fram 4 kostnad vegna
veikindanna. I pridja lagi nefna paer ad almannatryggingakerfid pyrfti ad hakka
fritekjumorkin  pannig ad pad veri raunverulegur 4godi af pvi ad fara a

vinnumarkad en ekki tap eins og pad getur verid i dag.

3.2.8 Samantekt
Vid greiningu vidtala vid niu konur med vefjagigt koma fram sjo pemu. Alag er

aberandi i frasognum kvennanna, badi alag i daglegu lifi sem og i vinnu. Alag i
vinnu hefur haft ahrif 4 proun sjukdémsins i sumum tilfellum. Astedur fyrir pvi
a0 konurnar hetta ad vinna og fa metna ororku eru helstar, verkir og preyta.
Konurnar hafa unnid svo lengi sem par gitu og eru sumar ad stefna aftur a
vinnumarkad. bar telja ad pad aftri sér helst ad snoa aftur til starfa ad
vinnumarkadurinn bjodi ekki upp 4 hlutastorf eda storf sem bjoéda upp 4 pann
sveigjanleika ad tekio er tillit til peirra sveiflna sem baer upplifa vegna
sjukdomsins sem er pannig ad stundum koma dagar sem peim lidur mjég vel og

gaetu unnid en 4 60rum dogum er lidanin pad sleem ad peer geta ekki unnid.
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4. UMRZADUR

Markmidid pessarar rannsoknar var ad kanna hvad einkennir konur &
ororkubotum og hvad greinir peer fra 60rum konum i pjoofélaginu. Jafnframt ad
kanna sérstaklega hop kvenna & Ororkuskrd sem eru med sjukdomsgreininguna
vefjagigt sem fyrstu greiningu 4 6rorkumati, hvad einkennir per og hvad greinir
per fra 6drum konum 4 Srorkuskra. { pridja lagi voru tekin vidtol vid konur med
vefjagigt til ad leita svara vid pvi hvad aftrar peim fra Dpatttoku &

atvinnumarkadnum.

4.1 Konur a 6rorkuskra og samanburdur vid konur i pjodfélaginu
Nidurstodur pessarar rannsoknar syna ad medal kvenna a ororkuskra er dreifing

algengustu sjukdomsflokka olik eftir aldri. Gedraskanir eru algengari medal
kvenna yngri en 45 ara og stodkerfisraskanir eru algengari medal kvenna eldri en
45 ara. Eldri konur & ororkskra eru frekar metnar til varanlegrar 6rorku en peer
yngri. Konur med vefjagigt sem fyrstu sjukdomsgreiningu 4 ororkumati eru
hlutfallslega flestar & aldursbilinu 40-59 dra. Erlendar rannsoknir hafa einnig synt
a0 vefjagigt er algengust medal kvenna & pessu aldursbili (Al-Allaf, 2007; Wolfe
og Potter, 1996).

A ororkuskra eru fleiri einhleypar konur en giftar konur eda konur i
sambud. bad er olikt pvi sem er medal pjodarinnar. Nygengi Ororku medal
einhleypra kvenna er einnig herra en nygengi 6rorku medal giftra kvenna eda
kvenna i sambud fyrir arid 2006. betta & hins vegar ekki vid um konur med
vefjagigt, en paer eru frekar en adrar konur 4 6rorkuskré, giftar eda i sambud. |
rannsoknum & Srorku hefur komid fram ad oryrkjar eru oftar einhleypir (Teasell
og Merskey, 1997). Hins vegar hefur ekki verid synt fram & a0 hjuskaparstada hafi
ahrif 4 ad einstaklingar eru frekar metnir til 6rorku (Burchardt, 2003). Skyringin &

pvi ad fleiri konur eru einhleypar & 6rorkuskra getur legid i pvi ad sjukdomur eda

94



Ororka medal kvenna 4 Islandi

fotlun hafi pau ahrif ad einstaklingar gangi sidur i hjonaband eda hefji sambud
(Lahelma o.1l., 2002). Annad sem geaeti haft ahrif & fj6lda einhleypra kvenna medal
oryrkja er ad hér 4 landi voru i gildi fram til 1. april 2008 reglur um ad tekjur
maka skerda Ororkulifeyrir. Pad geeti haft dhrif &4 ad konur & Srorkuskra eru sidur
skradar i sambud. Um slikt er ekki hagt ad fullyrda en 4 naestu arum geeti pad
komid i 1jos par sem tekjutenging ororkubdta vid tekjur maka hefur verid
afnumin.

bessi rannsokn synir ad einsteedar madur eru liklegri til ad vera metnar til
ororku en adrar konur. Per eru marktaekt fleiri medal kvenna & Srorkuskra en
medal pjodarinnar. Nygengi ororku hja einstedum madrum arid 2006 gefur til
kynna ad konum ur r6dum einstaedra maedra fjolgi meira en medal annarra kvenna
i pjodinni. Fjoldi einsteedra maedra getur pannig skyrt ad hluta aukningu medal
yngra kvenna 4 drorkuskra.

Tryggvi Por Herbertsson (2005) hefur lyst pvi ad fyrir einstaeda foreldra er
fyrir hendi 4dkvedinn fjarhagslegur hvati til ad fara af vinnumarkadi og piggja
ororkulifeyri i nugildandi almannatryggingakerfi, sér i lagi ef peir tilheyra
laglaunahdpum. Par sem einsteedar madur hér 4 landi eru fleiri en einstedir fedur
og konur tilheyra frekar laglaunahopum en karlar (Forsatisraduneytid, 2004) er
pessi skyring liklegri til ad eiga vid konur en karla. Pad verdur po ad benda 4 pad
ad ekki er vist ad hvati til betri afkomu med 6rorkulifeyri sé negjanleg skyring a
fjolda einstaedra maedra medal oryrkja. bad er ekki vist ad allir séu reidubunir ad
lata af starfi sinu og piggja 6rorkubatur p6 afkoman myndi batna. Vinna hefur
fleiri gildi fyrir einstaklinga en ad vera undirstada fjarhagslegrar afkomu. bannig
fa einstaklingar félagsleg tengsl, umbun pegar vel gengur og fyrir konur jafnt sem
karla er vinnan mikilvaeg sjalfsmyndinni (Porgerdur Einarsdottir, 2004). betta
kom m.a. fram i vidtolum vid konur med vefjagigt sem toku patt i pessari
rannsOkn. Tilhugsunin um ad hatta ad vinna var peim erfid, m.a. vegna pess ad
pad var mikilvaegt fyrir sjalfsmynd peirra ad stunda vinnu, peirra gildismat
byggdist & pvi ad pad veeri rétt ad vinna og skila sinu til samfélagsins. Pannig var
tilhugsunin ad f4 metna 6rorku og hetta & vinnumarkadi ekki fysileg.

Annad sem bendir til ad hvatinn til betri atkomu sé ekki einn og sér

nagjanleg asteda til ad skyra ad einstedar medur sekjast frekar eftir Grorkumati,
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er ad 6rorkumat er akvedid ferli sem er framkvemt af tryggingalaekni samkvemt
gildandi matsadferd. bad byggir a pvi ad til stadar sé laknisfredilega
vidurkenndur sjukdémur eda fotlun. bad er pvi ekki vist ad pd einstaklingur
sekist eftir ororkumati ad pad gangi eftir. Adstedur og heilsa einstaklings parf ad
vera pannig ad laeeknir sjai astedu til ad hvetja til umsdknar um Srorkubeetur. Hins
vegar hefur komid hefur i 1j6s ad einsteedar madur meta heilsu sina verr en adrar
konur (Burstrom, Diedrichsen, Shouls og Whitehead, 1999; Lahelma o.fl., 2002).
Einnig er einstedum madrum hettara vid streitu vegna samremingar fjolskyldu-
og atvinnulifs (Dilworth og Kingsbury, 2005; Lahelma o.fl., 2002; Nordenmark,
2004), pear eru enda einar um abyrgd heimilis og framfeaerslu og liklegri til ad hafa
minna félagslegt net i kringum sig (Lahelma o.fl., 2002). Af vidmalendum
pessarar rannsoknar eru tver einstedar madur. ber upplifa mikid alag vid ad
samraema fjolskyldu- og atvinnulif par sem par eru eina fyrirvinnan auk pess sem
per eru einar um abyrgd & heimilisstorfum. baer sem eru giftar eda 1 sambud nefna
4 hinn boéginn ad par hafi studning af maka, badi i pvi ad deila abyrgd a
heimilishaldi sem og af fjarmalum.

Af framangreindu ma pvi alykta ad hvati ad betri fjarhagslegri atkomu
med Ororkubotum skyri ekki einn og sér ad einstedar madur sekjast eftir
ororkumati eins og Tryggvi Por Herbertsson gefur til kynna i skyrslu sinni.
Nidurstodur pessarar rannsoknar gefa visbendingu um ad samreming fjolskyldu-
og atvinnulifs valdi einstedum madrum meira alagi en peim sem eru giftar eda i
sambud. Einnig ma vera ad einstedar madur hér 4 landi bai vid adstedur sem
hafi neikvaed ahrif 4 heilsufar peirra og getu til ad starfa likt og erlendar
rannsOknir hafa synt ad eigi vid. Petta er mikilvaegt ad rannsaka frekar.

Staerstu sjukdomsflokkar hja konum & 6rorkuskra eru stodkerfisraskanir og
gedraskanir, en alls tilheyra 66,4% kvenna 60rum hvorum bpessara flokka. Fyrri
rannsOknir & Oryrkjum hafa leitt i [jos ad stodkerfisraskanir hafa aukist umfram
adra sjukdoma medal kvenna & ororkuskra & sidustu arum (Sigurdur Thorlacius og
Sigurjén B. Stefansson, 2004a; Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007). begar breytt var
um adferd vid drorkumat arid 1999 fj6lgadi marktaekt i hopi kvenna sem metnar
voru til hearra stigs Ororku og var hakkunin mest medal kvenna med

stoOkerfisraskanir, einkum vefjagigt. Vid samanburd 4 nidurstodum bessarar
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rannsoknar og rannsdknar & vefjagigt medal kvenna & ororkuskra fra arinu 2001
(Sigurour Thorlacius o.fl., 2002) ma sja a0 vefjagigt hefur aukist 4 milli aranna, tr
4,7% fyrir konur med hearra stig ororku i 10,7%, einnig ad vefjagigt medal
greininga 4 Ororkuskra hefur aukist ar 11,4% 1 20,7%. Pad sem nidurstodur
pessarar rannsoknar syna einnig er ad algengi 6rorku vegna vefjagigtar er meira a
landsbyggdinni en a hofudborgarsvaedinu. Einnig er algengi misjafnt eftir
landshlutum og er vefjagigt aberandi algengust & Nordurlandi eystra eda 20,5%
medal kvenna i peim landshluta en 8% & hofudborgarsvadinu par sem algengi er
leegst. Ekki er ljost hvad skyrir pennan mun & milli landshluta og parfnast pad
frekari rannsoknar.

Midad vid rannsOknir i 6drum londum verda um 25-50% kvenna med
vefjagigt ovinnuferar (Liedberg og Henrikson, 2002). Buast mé vid ad stor hluti
peirra kvenna sem verda ovinnufaerar fai metna 6rorku. Ef algengi vefjagigtar er
jafn hatt hér 4 landi og rannsokn Helga Birgissonar og fé¢laga fra 1997 syndi, eda
9,8% ma ®tla ad um 9000 konur & aldrinum 16-66 ara séu med vefjagigt hér a
landi. Par sem rannsoknir hafa leitt i 1j6s ad vefjagigt er fjolkvillasjukdémur
(Bennett, 1996; Helgi Birgisson o.fl., 1998; Katz o.fl. 2007, Sigurdur Thorlacius
o.fl., 2002) er ekki vist ad allar konur med vefjagigt sem hatta storfum og fa
metna Ororku hafi pa sjikdomsgreiningu fyrsta medal greininga & Srorkumati.
bess vegna er nar lagi ad ®tla ad algengi vefjagigtar & 6rorkuskrd midist vid ad
skoda vefjagigt medal greininga. P4 eru 1812 konur hér 4 landi med vefjagigt og
med Ororkubetur. Petta pydir ad um pad bil 20% kvenna med vefjagigt eru a
ororkuskra hér 4 landi midad vid ad algengi er 9,8%. A hinn béginn ma nefna ad
algengi vefjagigtar hér 4 landi melist 1 haerri kantinum, en algengistolur fra 0,75%
til 10,5% sjast 4 hinum Nordurlondunum (Helgi Birgisson o.fl., 1998; Henriksson
o.fl., 2005). bessi munur 4 algengi vefjagigtar eftir londum er pad mikill ad st
spurning vaknar hvort eitthvad i menningu pjoda hafi ahrif & proéun sjukdémsins
eda hvort mismunandi sé hvernig laeknar nota greininguna vefjagigt (Sigurdur
Thorlacius o.fl.,, 2002). Hatt algengi vefjagigtar hér 4 landi og vaxandi pattur
hennar i 6rorku medal kvenna gefur astedu til frekari rannsdkna.

Hatt algengi stodkerfisraskana medal kvenna & ororkuskrd og par med

vefjagigtar, getur stafad af pvi ad algengi stoOkerfisraskana medal kvenna er hatt
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hér 4 landi. I rannsékninni & algengi vefjagigtar sem adur hefur verid nefnd voru
langvinnir utbreiddir verkir fra stodkerfi einnig kannadir og reyndust peir vera
26,9% hja konum (Helgi Birgisson o.fl., 1998). Rannsoknir hér & landi 4 lidan
kvenna i vinnu hafa gefid til kynna ad einkenni fra hreyfi- og stodkerfi eru algeng
auk pess sem einkennin tengjast vinnu kvenna ad einhverju leyti. Pannig hefur
komid fram ad paer sem meta starf sitt erfitt andlega eda likamalega finna oftar
fyrir einkennum fra hreyfi- og stodkerfi (Holmfridur K. Gunnarsdottir o.fl., 2004;
Gunnarsdottir o.fl., 2004; Sveinsdéttir o.fl., 2007). Pad kemur heim og saman vid
pad sem rannsakendur hafa synt en pa hefur komid fram ad likamlega erfid storf
auka likur 4 einkennum fra hreyfi- og stodkerfi (Karlqvist, 2001; Lund o.fl., 2006)
auk pess sem tengsl finnast milli vinnufyrirkomulags og einkenna fra hreyfi- og
stodkerfi (Karlqvist, 2001; Krantz og Ostergren, 2001). Hér 4 landi hefur
rannsokn medal fiskvinnslukvenna synt ad einkenni fra hreyfi- og stodkerfi eru
algeng medal kvenna sem vinna vid flaedilinu (Hulda Olafsdéttir og Vilhjalmur
Rafnsson, 2000b). Einnig hefur komid fram ad par sem haztta ad vinna hafa
upplifad meiri einkenni fra hreyfi- og stodkerfi en paer sem halda afram ad vinna
(Hulda Olafsdéttir og Vilhjalmur Rafnsson, 2000a). Pannig virdist sem badi ad
algengi stoOkerfisraskana sé hatt hér a landi og ad vinnufyrirkomulag hafi ahrif &
einkenni fra hreyfi- og stodkerfi. Hins vegar liggur ekki fyrir ad hvada leyti vinna
kvenna hefur haft ahrif 4 algengi stodkerfisraskana & undanférnum arum eda hvort
vinnan orsakar stodkerfisraskanir eda hvort stoOkerfisraskanir orsakist af
einhverju 60ru og pau versni i vinnu. betta parfnast pvi ndnari athugunar.

bvi hefur verid velt upp hvort aukid algengi 6rorku medal kvenna tengist
auknu alagi 1 lifi peirra (Sigurdur Thorlacius o.fl., 2007). Eins og komid hefur
fram hefur baoi likamlegt og salfélagslegt alag, ahrif & einkenni fra hreyfi- og
stodkerfi (Bildt, 2001; Karlqvist, 2001; Levi, 2000; Teasell og Merskey, 1997).
Alagi og streitu er lyst af konum med vefjagigt og ad pad hafi ahrif baxdi &
vinnumarkadi (Henriksson o.fl., 2005) sem i daglegu lifi (Okifuji og Turk, 2002).
Ymsar visbendingar eru fyrir hendi um ad alag sé ad aukast hér 4 landi hja konum,
badi 4 vinnumarkadi og i daglegu lifi. Pad er haegt ad sja ad atvinnupatttaka
kvenna 4 [slandi hefur aukist, fleiri konur sinna fullu starfi og medalvinnustundum

fjolgar. I konnun 4 vegum Rannsoknarstodvar pjodmala kemur fram ad 36,4%
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kvenna vilja vinna minna i launudu starfi, par af eru 9,1% sem vilja vinna miklu
minna. AJd auki eru 39,3% kvenna sem upplifa ad starfid valdi peim streitu
(Kolbeinn H. Stefdnsson, 2008). Ad auki ma benda 4 ad enn sem komid er bera
konur meiri 4byrgd 4 heimilisstorfum (Forsatisraduneytid, 2004) og verja til
peirra starfa fleiri stundum en karlar. Alag vid samramingu atvinnulifs og
einkalifs er auk pess mikid hér 4 landi (Kolbeinn H. Stefansson, 2008).

[ vidtslum vid konur med vefjagigt kemur fram ad per rekja upptok
sjukdomsins til 4lags, ymist ad pad tengdist daglegu lifi, samraemingu atvinnu- og
einkalifs eda vinnunni. [ vidtolunum Iystu konurnar pvi ad paer komu heim
andlega og likamlega 6rmagna ad vinnudegi loknum. Fyrir par pyddi pad ad
timinn utan vinnunnar for i ad hvilast og safna kroftum 4 nyjan leik sem gat valdio
pvi ad athafnir utan vinnunnar voru nénast engar. [slenskar rannsoknir 4
mismunandi starfsstéttum og lidan peirra i vinnu syna ad adspurdar segist stor
hluti kvenna vera preyttar andlega og likamlega ad vinnudegi loknum (Hildur
Frioriksdottir o.f1., 2002; Holmfridur K. Gunnarsdéttir o.f1., 2004; Gunnarsdottir
o.fl., 2004; Sveinsdottir o.fl., 2007). Ekki er vist ad pad pydi jaftn mikla skerdingu
i ath6fnum utan vinnunnar og medal kvennanna i viotolunum, en 4 hinn boéginn pa
gaeti petta bent til pess ad um talsverdan alagspatt sé ad reda. Rannsoknir syna ad
allt ad helmingur kvenna med vefjagigt hverfur af vinnumarkadi eftir greiningu
heilkennisins  (Henriksson o.fl., 2005). Einnig syna rannsoknir ad
vinnufyrirkomulag sem einkennist af alagi, baedi likamlegu (Salido o.fl., 2007) og
andlegu og félagslegu hefur ahrif a4 getu kvenna med vefjagigt til ad vinna
(Liedberg og Henriksson, 2002). Allir pessir pettir benda til ad alag 4 konum sé
toluvert. Vaxandi o6rorka medal kvenna vegna stoOkerfisraskana og par med
vefjagigt getur 4samt 60ru tengst auknu alagi hja konum sem medal annars tengist
vinnu peirra. Til ad stemma stigu vid aframahaldandi proun parf pvi ad huga ad
ahettupattum stodkerfisraskana og efla forvarnir i peim efnum. Par adgerdir
purfa medal annars ad beinast ad vinnufyrirkomulagi, badi ad likamlegum,
andlegum- og félagslegum ahaettupattum i vinnu.

begar ororka var metin samkvemt eldri adferdinni, eda peirri adferd sem
var { 16gum fram til arsins 1999, fengu hlutfallslega faerri konur en karlar metid

haerra stig ororku en i dag eru hlutfollin jafnari. Pad hefur verid alitid ad pegar
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félagslegar og fjarhagslegar adstaedur voru hafdar til hlidsjonar vid mat a 6rorku,
hafi giftar konur og heimavinnandi sidur fengid metid haerra stig 6rorku, til demis
ef tekjur maka voru haar. Pad bendir til ad med nuverandi adferd gaeti meira
jafnraedis en med eldri adferdinni. Samkvaemt niiverandi adferd 4 einungis ad taka
tillit til laeknisfredilegra sjukdoma vid oOrorkumat. [ athugasemdum vid
lagafrumvarp um breytingu & adferd vid mat a oérorku, kemur fram ad ekki eigi ad
meta Ororku vegna félagslegra adstedna nema par adstedur hafi sjukdom 1 for
med sér. Ororkulifeyrir 4 pannig ad vera trygging fyrir framfaerslu pegar heilsan
brestur en ekki almennur framferslulifeyrir''. Tryggvi Por Herbertsson (2005)
hefur hins vegar bent & ad framfarsla ororkulifeyriskerfisins er herri en annarra
framfaerslukerfa og getur pad verid hvati til pess ad s&kja frekar 1 6rorkulifeyri en
adra framfeerslu. I grein i Morgunbladinu gerir Bjérk Vilhelmsdéttir (2008) grein
fyrir peim mun sem er 4 fjarhagsadsod fyrir pa sem standa hollum faeti.
Fjarhagsadstod Reykjavikurborgar var 4 &runum 2003 til 2005, 24-32% lagri en
lifeyrisgreidslur, i dag er fjarhagsadstodin 36% lagri en ororkulifeyrir. Parna er
toluverdur munur & fjarhaedum, sem getur att patt i pvi ad sott er um rorkulifeyri

fyrir einhverja sem annars getu haft stod af 60rum framferslukerfum.

4.2 Hindranir & vinnumarkadi
Vidmalendur i pessari rannsokn hofdu almennt jakveett vidhorf til vinnu og hofou

anegju af starfi sinu. Vinnan tengist sjalfsmynd peirra og pvi ad leggja sitt af
morkum til samfélagsins. A0 purfa ad hatta vinnu var peim pvi pungbeaert. Fyrir
flestar hafdi pad einnig i for med sér lekkun & tekjum.

bad sem helst aftrar konum med vefjagigt frd pvi ad vinna eru
heilsufarsastedur og pa einkum preyta og verkir. Pvi hefur einnig verid lyst af
00rum rannsakendum sem helstu astedu fyrir konur med vefjagigt ad hatta
storfum (Henriksson o.fl., 2005; Liedberg og Henriksson, 2002). Alag i starfi var
eitt af pvi sem hafdi ahrif 4 verki og preytu hja vidmzlendum. battir i
vinnufyrirkomulagi sem hofou ahrif voru t.d. of miklar krofur, 1itid sjalfraeoi,

skortur & studningi stjornanda, litil umbun i starfi og likamlega erfid storf. Einnig

'''Sj4 Frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um almannatryggingar, nr. 117/1993, med sidari
breytingum. (Lagt fyrir Alpingi a 123. 16ggjafarpingi 1998-99.)
http://www.althingi.is/altext/123/s/0834.html so6tt 2. mai 2008
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kemur fram ad ef fyrir hendi var litill sveigjanleiki til ad hagraeda verkefnum i
vinnu hafdi pad ahrif. Allir pattir sem hér eru nefndir hafa komid fram sem
alagspeettir 1 starfi kvenna med vefjagigt i 60rum rannsoknum (Henriksson og
Liedberg, 2000; Henriksson o.fl., 2005; Liedberg og Henriksson, 2002; Salido
o.fl., 2007). Einnig hefur pad komid fram ad storf kvenna 4 vinnumarkadi
einkennast frekar af pessum pattum en storf karla (Bildt, 2001; Levi, 2000;
Guobjorg Linda Rafnsdéttir, 2004). Kynjaskiptingar vinnumarkadarins geaetir pvi i
storfum peirra kvenna sem voru viomelendur i pessari rannsokn.

Eitt af pvi sem var aberandi i viotdlum vid vidmelendur rannsdknarinnar
er ad par tala um ad vilja ,standa sig®. Pad tengist sjalfsmati og gildismati
kvennanna og oftar en ekki segjast per aldar upp vid pad ad ,.eiga ad standa sig*.
Sumar nefna ad peim finnist eins og ad i samfélaginu sé¢ pad o6skrad regla ad eiga
ad vinna og standa sig. Pessi vidhorf likjast pvi sem Sigran Juliusdoéttir (2006)
nefnir ad ,,prauka, pola og pegja*“ heilkennid. Hun telur petta liggja 1 islenskri
menningu og hafi gert um langa hrid og hjalpad kynslodum hér ad komast af vid
erfidar adstaedur. Petta lysir einnig pvi ad konurnar leggja mikio 4 sig i vinnu, paer
leggja sig fram um ad skila godu dagsverki, per taka jafnvel ad sér of mikid af
verkefnum, sumar vinna langan vinnudag og leggja hart ad sér vid ad vinna
vinnuna vel. Petta kemur fram i samviskusemi, kappsemi og metnadi. Pad tengist
ekki einungis pvi ad vinnan gerir pannig krofur heldur lika peirra eigin kréfum til
sjalfrar sin. Pessu vidhorfi hefur einnig verid lyst i 6drum vidtalsrannsoknum
medal kvenna med vefjagigt (Liedberg og Henriksson, 2002).

Vidmalendur rannsdknarinnar eiga svipad ferli ad baki sem einkenndist af
pvi ad vinna par til paer gatu ekki meir, fara pa i sjukraleyfi, stunda endurhafingu,
na sér a strik, hefja storf ad nyju en verda pa fljotlega aftur veikar. Pannig voru
per sumar bunar ad reyna i nokkur skipti ad koma aftur & vinnumarkad eftir
veikindafjarvistir og sumar bunar ad nyta veikindarétt sinn til fulls pegar til
ororkumats kom. Flestar foru aftur i sama starf eftir veikindaleyfi. Vidmalendur
lysa pvi ad hafa reynt ad endurskipuleggja vinnuna en a pvi voru annmarkar eins
og ad minna starfshlutfall pyddi jafnvel jafn mikid alag eda ad erfitt reyndist ad
laekka starfshlutfall par sem vinnustadurinn baud ekki upp 4 slikt. Hér kemur fram

a0 pad a0 fara i sjukraleyfi og nyta pa endurhafingu sem i bodi var reyndist ekki
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naegjanlegt. Veikindafjarvistir hafa verid kannadar & Nordurlondum og komid
hefur 1 1jos ad fj6ldi veikindatimabila, lengd peirra og fjoldi veikindadaga hafi
forspargildi um sidari 6rorku (Gjesdal og Bratberg, 2002; Kivimiki o.fl., 2004;
Lund o.fl., 2008). Fram hefur komid i rannséknum ad studningur & vinnustad
getur minnkad likur 4 ad konur haetti storfum og fai metna 6rorku (Albertsen o.1l.,
2007). Pad hefur einnig synt sig ad eiga sérstaklega vid um konur med vefjagigt
(Henrikson o.fl., 2005). Frasagnir kvennanna sem toku patt i pessari rannsokn
benda til ad per hafi mett hindrunum 4 vinnustédum. Par hafi ndd sér dgaetlega a
strik med endurhafingu i veikindaleyfum en hrakadi aftur pegar per komu i
vinnu.

begar patttakendur eru bednir um ad meta hvad aftri peim fr4 vinnu var
heilsan helsta hindrunin. ber treysta sér ekki 4 vinnumarkad medan par geta ekki
treyst 4 heilsuna. Mjog liklegt er ad petta mat midist vid vinnumarkadinn eins og
per pekktu hann medan par voru enn i starfi. Pegar paer eru bednar ad hugsa um
hvernig vinnu per sja fyrir sér er nefnt ad pad geti verid hlutastarf og ad peaer
hefdu sveigjanleika i starfi. Hér 4 landi hefur hlutastérfum feekkad 4 undanférnum
arum. Samkvamt tolum fra Hagstofu Islands hafa konur frekar en karlar unnid
hlutastorf. Nidurstodur norskrar rannsoknar syndu ad peir sem foru i sjukraleyfi
voru oftar 1 hlutastérfum og alyktudu rannsakendur ad pad geti stafad af pvi ad
peir sem varu veikir feru frekar i hlutastarf en heilsdagsstarf (Gjesdal og
Bratberg, 2002). Fekkun hlutastarfa getur pvi pytt ad peir sem hafa skerta faerni
leiti frekar af vinnumarkadi ni en &dur pegar meiri moguleikar voru &
hlutastorfum. brir af vidmaelendum sem toku patt i pessari rannsokn 6skudu eftir
hlutastarfi i stad pess ad hetta alveg storfum en var synjad.

Konurnar nefna ad pad gaeti audveldad peim ad komast & vinnumarkad ef
reglur almannatryggingakerfisins varu sveigjanlegri. Til demis ef einstaklingum
veerir gert kleift ad profa sig afram i vinnu og hafa meiri tekjur, an pess ad til
skerdingar 4 Ororkulifeyri komi eda hatta sé 4 ad réttur til ororkulifeyris falli
nidur. Peim finnst dheettan vio ad fara 4 vinnumarkad og eiga 4 hattu ad pad hafi
ahrif a4 lifeyri letja til vinnu. begar rannsOknin for fram voru reglur um
almannatryggingar par ad einstaklingar mattu hafa 27.500 krénur i tekjur a

manudi an pess ad til skerdingar kaemi. Medallaun kvenna arid 2007 fyrir fullt
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starf voru 281.000 kronur & manudi pannig ad skerdingarmérk TR eru 1/10 af
peim launum. Hins vegar liggur fyrir Alpingi frumvarp til laga um hakkun
fritekjumarksins fra 1. juli 2008 i 100.000 krénur & méanudi. Nidurstodur ur
vidtolum benda pannig sterklega til ad einhver hopur kvenna med vefjagigt gaeti
unnid pegar fritekjumarkio er ordid haerra.

Nidurstoour pessarar rannsoknar benda til ad hluta af skyringum & pvi ad
patttakendur pessarar rannsoknar hattu storfum og ad paer sja sér ekki fert ad leita
aftur Gt 4 vinnumarkadinn s¢ ad leita i adstedum & vinnumarkadi. Nidurstodur
benda pvi til ad huga purfi ad auknum sveigjanleika 4 vinnumarkadi til ad greida
konum med vefjagigt leid inn & vinnumarkad 4 nyjan leik og til ad koma i veg
fyrir ad per hverfi af vinnumarkadi. Sveigjanleikinn getur falist i ad auka vaegi
hlutastarfa 4 vinnumarkadi, leyfa breytilega vidveru og jafnvel pegar storf leyfa ad
gera peim kleift a0 vinna heiman fra sér. Ef tekio er tillit til peirra parfa og krofur
i starfi snidnar ad getu peirra eru auknar likur & ad pessi hopur kvenna geti unnid.
bessar nidurstoour endurspegla pad sem adur hefur verid alyktad um ad astedu
fyrir fjolgun Oryrkja sé¢ medal annars ad leita i adstedum & vinnumarkadi (Stefan
Olafsson, 2005; Sigurdur Thorlacius og Sigurjon B. Stefinsson, 2004a; Sigurdur
Thorlacius, Sigurjon B. Stefinsson og Stefan Olafsson, 2004; Témas Zoéga,
2007).

bad er athyglisvert hversu nidurstodur pessarar rannsoknar eru
samberilegar nidurstooum samberilegrar rannsoknar fra Svipj6d. Par gerdu peer
Lideberg og Henriksson (2002) rannsokn par sem tekin voru vidtdl vid 48 konur
sem greinst h6fou med vefjagigt og voru par bednar um ad leggja mat & hvad
myndi audvelda peim ad stunda launada vinnu. I peirri rannsokn likt og pessari
kemur fram sterkur vilji kvennanna til ad halda starfi sinu 4 vinnumarkadi og pear
hafa samberilegar hugmyndir um aukinn sveigjanleika 4 vinnumarkadi og

konurnar sem toku patt i pessari rannsokn.
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