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Utdrattur

I samfélagslegri umraedu heyrist oft nefnt ad minnka purfi kynbundinn launamun og jafna
mdguleika kynjanna uti & vinnumarkadinum. Nokkud hefur verid horft til pess ad konur vanti
i stjornunarstédur og ymis a&dri storf og hefur medal annars verid gripid til adgerda eins og
kynjakvota i storfyrirteekjum. Toluvert minna hefur farid fyrir umreedu um jafnrétti inni &
heimilum. Rannsdknir syna ad pd munurinn & péatttoku kynjanna i heimilisstorfunum hafi
minnkad & sidustu arum, pa er pad enn svo ad konur bera meiri abyrgd & heimilisstérfum en
karlar. Auk pess litast verkaskiptingin & heimilinu gjarnan af hefdbundnum vidhorfum til
verkaskiptingar kynjanna. Pad mé velta pvi fyrir sér hvernig & pvi standi ad jafnvel pé vid
bdum i landi par sem hvad mest jafnrétti rikir i heiminum pa sé pad enn svo ad abyrgd &
heimilisstorfum er ekki jafnt skipt. Ordraeda samfélagsins virdist gera r&d fyrir ad jafnrétti riki
a heimilinu & sama tima og ihaldssom vidhorf um edlislegan mun a konum og kérlum lifa hér
godu lifi. 1 pessari rannsokn er verkaskipting & heimilum hja ungu fjolskyldufélki skodud.
Kannadar eru peaer skyringar sem folk gefur & verkaskiptingunni & heimilinu og hvernig pad
hefur komist ad samkomulagi um pa verkaskiptingu. Notast er vid eigindlega rannséknar-
adferd par sem vidtol voru tekin vid 4 einstaklinga (2 por) og reynt ad komast ad pvi hvad pad
er sem styrir verkaskiptingunni & heimilinu. Nidurstédur rannséknarinnar gefa visbendingar
um ad po folk sé jafnréttissinnad pa eru hefdbundnar hugmyndir um ad kynin séu 6lik og
leggi pvi aherslu & 6lika hluti toéluvert aberandi. Eins virdist folk ekki semja sin & milli um
hvernig verkaskiptingunni inni & heimilinu skuli hattad, heldur virdist verkaskiptingin hafa
ordid til an pess ad folk geti beinlinis gefid skyringar a tilurd hennar.

Abstract

In modern societal discourse voices call for the reduction of gender-based wage
discrimination and the requirement of equal opportunities for women in the labour market.
Some focus has been placed on the fact that women are lacking in management and various
higher job positions which has led to restructuring measures such as gender quotas in large
companies. Considerably less noticeable has been the debate about gender equality in the
home. Studies show that although the difference in gender representation in domestic chores
has decreased in recent years, it is still so that women bear a greater responsibility for
housework than men. In addition, the division of labour in the home is often swayed by
traditional attitudes towards the division of labour between the genders. There is ample reason
to wonder why the responsibility for housework is not equally distributed even though we live
in one of the most egalitarian countries in the world. Societal discourse seems to assume
equality in the home at the same time as conservative attitudes of inherent differences in men
and women thrive. This study examines the division of household labour among young
families. The explanations given for the division of labour in the home are examined and how
an agreement on the division of labour is reached. A qualitative research method was used
where interviews were conducted with 4 people (2 couples) in the effort to find out what it is
that controls the division of labour at home. Findings indicate that although people are
egalitarian-minded, the traditional ideas on gender differences, which lead to a different focus
being placed on different things, are still prominent. Furthermore it seems that the division of
labour in the household was not negotiated, but rather came to be without a clear explanation
of its origin.



bPakkaroro

Eg vil byrja & ad pakka vidmalendum minum fyrir ad gefa mér taekifaeri 4 ad fa innsyn inn i
lif sitt, &n peirra hefdi pessi rannsdkn ekki litid dagsins 1jos. Eins vil ég pakka leidbeinanda
minum Andreu Hjalmsdéttur fyrir gdda leidsogn og hvatningu vid skrif pessarar ritgerdar.
Tengdaforeldrum minum kann ég godar pakkir fyrir profarkalestur og magi fyrir adstod med
pydingu & enska tungu. Eiginmadur minn a einnig pakkir skyldar fyrir studning og hvatningu
i gegnum n&mid, sem og synir minir prir fyrir polinmeaedi og skilning & medan
ritgerdarskrifunum st6d. An ykkar hefdi ég ekki getad lokid pessu nami og par med latid
gamlan draum um haskdélagéngu verda ad veruleika.



., Few tasks are more like the torture of Sisyphus than housework, with
its endless repetition: the clean becomes soiled, the soiled is made

clean, over and over, day after day .

(Simone de Beauvoir, The second sex)
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1 Inngangur

1.1 Addragandi rannsoknar
Fatt pykir hversdagslegra en einmitt heimilisstorfin. Pau eru eitthvad sem vid purfum flest
hver ad sinna & hverjum degi. Ef vid erum ekki ein i heimili parf ad rikja satt medal
heimilisfolks um hvernig pad & ad skipta med sér verkum. Heimilisstorfin voru lengst af
eingdngu & héndum kvenna en med aukinni patttoku peirra Gti & vinnumarkadinum juku
karlmenn pétttoku sina i heimilisstérfunum og barnauppeldi. Nylegar rannsoknir gefa po til
kynna ad konur verji lengri tima i ad sinna heimilisstérfunum og fjéIskyldu en karlmenn gera
(Kolbeinn Stefansson og Pdra Kristin Pdrsdottir, 2010). Konur hafa einnig almennt legri
tekjur en Kkarlar ati & vinnumarkadinum og eru liklegri til ad vinna hlutastorf
(Velferdarraduneytid, 2014 og Hagstofa islands, 2013). Mismunandi moguleikar kynjanna (ti
& vinnumarkadinum geta haft ahrif & jafnrétti og verkaskiptingu inni & heimilum og leitt til
bess ad konur taki a sig meiri abyrgd a fjolskyldu og heimili (Kolbeinn H. Stefansson, 2008a).
pannig myndast vixlverkun eda vitahringur sem gerir pad ad verkum ad erfitt er ad vita hvar &
ad byrja ad leita orsaka fyrir mismunandi st6du kynjanna inni & heimilum og Uti &
vinnumarkadinum. Verkaskipting & heimilinu er hagsmunamal badi kvenna og karla pvi ad
rannsoknir hafa synt ad verkaskiptingin hefur ahrif & aneaegju félks med fjélskyldulif sitt
(Stevens, Kiger og Riley, 2001).

Kveikjan ad pessari rannsokn vard pegar rannsakandi las rannsékn Kolbeins Stefanssonar
., Kynhlutverk: viohorf til kynbundinnar verkaskiptingar* (2008). Vid pann lestur voknudu
margar spurningar vardandi hugmyndir okkar Islendinga um jafnrétti kynjanna. Rannsakanda
fannst merkileg pessi pversogn sem kemur fram i rannsokn Kolbeins ad & medan islendingar
teljast jafnréttissinnadir midad vid margar adrar pjodir, pa virdast hugmyndir um ad kynin séu
i edli sinu 6lik og hafi pvi mismunandi aherslur, lifa gédu lifi. Hugmyndin um ad kynin séu
6lik og velji pvi ad forgangsrada hlutum & mismunandi hatt er i raun vel til pess fallin ad
standa i vegi fyrir jafnrétti kynjanna. bad er haegt ad velta fyrir sér ad hve miklu leyti 6jofn
verkaskipting inni & heimilum orsakast af pessum hugmyndum og ad hve miklu leyti han
orsakast af utanadkomandi adstedum eins og mismunandi launum og adstedum &
vinnumarkadinum. Med 6drum ordum pé liggur spurningin i pvi hvort vid purfum ad rydja ar
vegi hindrunum eins og kynbundnum launamun til ad koma & jafnrétti eda hvort pad purfi
hreinlega frekari viohorfsbreytingu til. Flestir gera rad fyrir pvi ad vid seum haegt og bitandi
ad faerast neer jafnrétti kynjanna, ad hver ny kynsléd sem kemur fram & sjonarsvidid sé orlitid



jafnréttissinnadri en st sem & undan kom. Nylegar rannsoknir hér & landi hafa hins vegar gefid
visbendingar um ad pvi se ekki endilega pannig hattad heldur sé ungt folk i dag i raun minna
jafnréttissinnad en su kynsldd sem a undan kom (Andrea Hjalmsdéttir, 2007; Audur Magndis
Leiknisdéttir, 2005; pPéroddur Bjarnason og Andrea Hjalmsdottir, 2008). Reynist petta rétt
gefur pad til kynna ad akvedid bakslag sé komid i jafnréttisbarattuna & Islandi. I 1josi alls
bessa er pvi dhugavert ad skoda hvernig ungt folk sem stofnad hefur heimili skiptir med sér
heimilisstorfunum, hvernig verkaskiptingin er tilkomin og ekki sidur hvernig pad sjalft skyrir
bé verkaskiptingu sem er fyrir hendi. Hvernig litur verkaskiptingin Gt? Er verkaskiptingin &
heimilinu litud ad hefdbundinni verkaskiptingu kynjanna? Telur folk verkaskiptinguna
réttlata? Sémdu porin um verkaskiptinguna sin & milli? Rikir satt um verkaskiptinguna?

Med pessari rannsokn er &tlunin ad fa innsyn i verkaskiptingu inni & heimilum ungs folks
og hvernig folk atskyrir pa verkaskiptingu sem er fyrir hendi. Rynt er i hvernig abyrgd &
heimilisstorfum hefur smam saman breyst i kjolfar kvennabarattu og breyttrar stodu kvenna i

samfélaginu, auk pess sem mismunandi stada kynjanna Gti & vinnumarkadinum er skodud.

1.2 Abyrgd 4 heimilisstorfum i ségulegu samhengi

Jafnréttisbaratta kvenna og verkaskipting inni & heimilum eru samofnir peettir pvi
jafnréttisbarattan snyst um jafna méguleika kynjanna badi i hinu opinbera lifi sem og innan
heimilisins. bPannig er Ohjakveemilegt ad lita til jafnréttisbarattu kvenna pegar horft er til
verkaskiptingar & heimilunum. Lengi vel var pad engum vafa undirorpid hver bar abyrgd a
peim storfum sem purfti ad sinna & heimilinu. Ad sinna heimilisverkum og barnauppeldi var
hlutverk kvenna, en eftir pvi sem kvennabarattan sotti i sig vedrid og konur foru i auknum
meeli Gt & vinnumarkadinn breyttist petta smam saman. Abyrgd & heimilisstorfum hefur i
gegnum tidina haldist i hendur vid stédu kvenna i samfélaginu sem og péatttoku peirra ati &
vinnumarkadinum. Pad er pvi naudsynlegt ad minnast i 6rstuttu mali & ségu kvennabarattu a
Islandi i pessu samhengi.

Segja ma ad fyrstu skrefin ad jafnari rétti kvenna og Kkarla & Islandi hafi verid tekin & 19.
old pegar ymis lagaleg réttindi kvenna voru faerd nar pvi sem tidkadist medal karla. A petta til
demis vid um erfoarétt, sjalfredi og kosningarétt. Undir lok 19. aldar fengu konur smam
saman ad mennta sig og sinna embattum. Ekkert af pessu fékkst p6 an barattu p6 andstada
baendasamfélagsins vid réttindi kvenna hafi i raun ekki verid svo mikil midad vido pad sem
sidar vard. Med aukinni péttbylisvaedingu og breyttum samfélagshattum & fyrstu aratugum 20.
aldarinnar vard hins vegar breyting par & og andstada vid réttindabarattu kvenna vard meiri.
Andstada samfélagsins gegn auknum réttindum kvenna jokst i takt vid paer samfélagslegu

3



breytingar sem urdu pegar island proadist Gr baendasamfélagi yfir i borgaralegt samfélag
(Gunnar Karlsson, 2004). | borgarasamfélaginu attu kynin ad vera adskilin, heimilid var
vettvangur konunnar & medan opinberi vettvangurinn var karlanna.

I borgarasamfélaginu ruddi fyrirvinnukerfid sér smam saman til rims og samkvaemt
hefdbundinni verkaskiptingu var eiginmadurinn fyrirvinna heimilisins, s& sem afladi
fjolskyldunni tekna & medan eiginkonan sa um fjélskyldu og heimili. Hid opinbera svid
tilheyrdi pannig kérlunum & medan einkasvidid, heimilid, tilheyrdi konunum. Vert er p6 ad
taka fram ad fyrirvinnukerfid sem slikt var aldrei alveg allsradandi hér & landi par sem
atvinnupatttaka kvenna & islandi hefur alltaf verid téluverd (Gudmundur Jonsson, 2004). bessi
skyra skipting var reéttlett med tilvisan i mismunandi edli karla og kvenna. Konur voru taldar
betur hafar til ad sinna heimilisstérfum og barnauppeldi og sidur hafar til patttoku a
opinberum vettvangi (Sigridur Mattiasdéttir, 2004). bessi visan i Olikt edli kynjanna hefur
verid kollud edlishyggja og gengur han ut fra pvi ad kynin séu i edli sinu élik og sa munur
hafi ekkert med samfélagslega motun ad gera. Mikil &hersla var til ad mynda 16gd &
madduredli og tilfinninganemni kvenna en skynsemi og rokhyggju Kkarla (Sigridur
Mattiasdottir, 2004).

A fyrstu aratugum sidustu aldar var tekist & um patttoku kvenna & opinberum vettvangi.
Skodanir voru skiptar og toku sumir jafnvel svo djapt i arinni ad halda pvi fram ad pétttaka
kvenna i opinberu lifi myndi hafa i fér med sér upplausn heimilanna og veeri par med hrein og
bein 6gn vid pjodina. Talad var um ad hid sanna edli kvenna myndi hljota skada af auk pess
sem konur hefdu sennilega ekki pad andlegu eiginleika sem til pyrfti (Sigridur Mattiasdottir,
2004). Andstada vid barattu kvenna fyrir auknum réttindum og breyttu hlutverki i samfélaginu
kom ekki einungis Ur rédum Karla pvi innan kvennahreyfingarinnar var einnig tekist & um
hvert hlutverk kvenna i samfélaginu atti ad vera.

Eftir pvi sem kvennaréttindabarattunni & Islandi midadi afram foru konur i auknum maeli
at & vinnumarkadinn. En préatt fyrir ad peim teekist smam saman ad brjotast Gt & vettvang hins
opinbera lifs eimdi lengi eftir af peirri hugsun ad skorp skil atti ad gera a milli einkalifs og
opinbers lifs. petta lysti ser medal annars i peirri skodun ad malefni fjolskyldunnar veeri
einkamal hverrar fjolskyldu fyrir sig. bannig var pad til demis einkamal fjolskyldunnar ad
leysa ar pvi verkefni ad samhafa heimilisstorf og launavinnu og par sem konur hoféu lengst
af borid meiri abyrgd & uppeldi, umoénnun og heimilisstérfum pa féll petta verkefni afram
mestmegnis i peirra skaut (Sigridur porgeirsdottir og Kristin Bjornsdattir, 2004).

bréun velferdarkerfisins & islandi var mikilvaegur pattur i pvi ad auka moguleika kvenna &

ad sekja sér vinnu utan heimilis. Visir ad velferdarkerfinu hér & landi byrjadi ad myndast &
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svipudum tima og fyrirvinnukerfid var i algleymingi. Fyrstu skrefin sem tekin voru i &tt ad
velferdarkerfinu litudust pvi 6hjakvaemilega af peirri stadreynd (Gudny Eydal, 2012). Gert var
rad fyrir ad konan ynni élaunud storf inni & heimilinu og karlinn veeri (ti & vinnumarkadinum
og pvi veeru réttindi kynjanna 6lik. Hofudahersla var 16gd a ad tryggja réttindi peirra sem voru
at & vinnumarkadi, pad var til deemis gert med setningu laga um sjukra- og slysabatur, auk
atvinnuleysisbdta (Gudmundur Jonsson, 2004). pPad voru pvi karlar sem helst nutu pessara
réttinda par sem peir rédu légum og lofum & vinnumarkadinum. Eftir pvi sem velferdarkerfid
bréadist var farid ad horfa meira til pess ad jafna lagaleg réttindi kynjanna og méguleika
kvenna til patttoku i atvinnulifinu. A sjéunda aratugnum jokst pvi atvinnupéatttaka kvenna
mikid (Gudmundur Jbénsson, 2004). Adgangur ad daggeeslu fyrir bdrn, réttur til
feedingarorlofs, auk uppbyggingar a félags- og heilbrigdispjonustu var mikilveeg i pessu tilliti.
Réttur kvenna til faedingarorlofs var sérstaklega mikilveegur afangi pegar litid er til méguleika
peirra til ad stunda vinnu utan heimilis. Arid 1980 fengu allar konur rétt til feedingarorlofs, en
aour hofou pau réttindi einungis nad til kvenna sem ekki héfou eiginmann sér til framferslu
(Gudmundur Jonsson 2004). Ekki méa heldur gleyma pvi ad nyjar getnadarvarnir komu fram &
pessum tima og gerdu peer konum Kleift ad stjorna betur barneignum.

Almenn atvinnupéatttaka kvenna og aukin réttindi peirra félu i sér miklar
samfélagsbreytingar. Karlar voru par med ekki lengur skilgreindir sem fyrirvinna heimilisins.
petta kalladi & uppstokkun & hefdbundnum kynjahlutverkum og verkaskiptingu innan
heimilisins. En med aukinni atvinnupatttoku jokst alagid & konur, pvi nd purftu peer ad sinna
baedi heimili og vinnu. bannig ad pad méa segja ad po lagalegum hindrunum i att ad jafnreétti
hafi smam saman verid rutt Ur vegi reyndist pad erfidara verkefni ad breyta rotgronum
hugmyndum hvad vardar edli og hlutverk kynjanna (Porgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét
Pétursdattir, 2004).

1.3 Edlishyggja og métunarhyggja

Innan félagsfreedinnar var lengi vel tekist & um ad hve miklu leyti mismunandi hegdun
kynjanna orsakadist af medfeddu edli og ad hve miklu leyti hin orsakadist af félagslegri
métun. Edlishyggja felur i sér hugmyndina um pad ad karlar og konur séu 6lik i edli sinu.
pessa hugmynd ma rekja allt aftur til kenninga forngriska heimspekingsins Platons (Sigridur
porgeirsdéttir, 2002), en hugmyndir hans byggja & &kvedinni tvihyggju par sem talad er
annars vegar um kvenlaga eiginleika og hins vegar karllega eiginleika. Samkveemt pessu er
gengid ut frd pvi ad medfeddur munur sé & kynjunum og hafi s& munur ekkert med félagslega

0g menningarlega métun ad gera. Pannig & kvenlegt edli ad vera sameiginlegt 6llum konum
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0g karlleegt edli ad vera sameiginlegt 6llum korlum. Med edli er visad i eitthvad sem er fast
0g 6umbreytanlegt a medan maétun visar i eitthvad sem haegt er ad breyta.

Motunarhyggjan gengur hins vegar Gt fra pvi ad mismunandi hegdun kynjanna sé ekKki
neitt sem er medfeett heldur métist han i félagslegum samskiptum okkar allt fra feedingu. Fraeg
setning feministans Simone de Beauvoir um ad madur faedist ekki kona, heldur verdi kona (e.
,,one is not born, but rather becomes, a woman*), lysir pessari syn vel en Ut Ur pessum ordum
ma lesa ad pad sé félagsmotunin sem adgreinir kynin fremur en liffreedilegur munur
(Beauvoir, 1989, bls. 267). bPannig sé 0lik hegdun kynjanna i raun skdpud af samfélaginu, vio
feedumst 6ll eins en samfélagid maétar okkur og gerir okkur ad konum eda koérlum. pannig eru
gerdar mismunandi kroéfur til hegdunar og Gtlits drengja og stulkna. Gott demi um petta er
hvernig klednadi stulkna og drengja er skipt upp i stelpu- og strékafot, pad sama gildir um
leikfong, peim er oft skipt upp i leikféng sem pykja annars vegar henta drengjum og svo hins
vegar stalkum. Métunarhyggjan hafnar pannig einhverju fyrirfram &kvednu fostu og
medfeddu kvenedli og Kkarledli. bvi til stadfestingar hefur medal annars verid bent a ad pad
sem telst videigandi hegdun hvors kyns fyrir sig getur verid 6likt eftir menningarsamfélogum
(Mead, 1963).

pessi skipting hefur haft mikil ahrif & syn okkar & hlutverk kynjanna og hefur hdn gjarnan
verid notud til ad Utskyra og réttleta Ojafha stodu karla og kvenna i samfélaginu (Sigridur
porgeirsdéttir, 2002). Karlmannlegar dyggdir, sem tengdar eru vid karlmennskuna, eru
eiginleikar sem taldir eru eftirsGknarverdir og er pa verid ad tala um eiginleika eins og
skynsemi, rokvisi og aga. Kvenlegar dyggdir eru skilgreindar sem andsteda vio karl-
mennskuna, en dyggdir kvenna er gjarnan tengdar vid tilfinningar og umhyggjuhvét.
Eiginleikar karlmanna hafa pvi verid skilgreindir sem eftirsoknarverdari og mikilveaegari en
eiginleikar kvenna. Petta hefur medal annars endurspeglast i adstedum Uti & vinnu-
markadinum par sem storf sem krefjast ymist likamlegs styrks eda annarra karllegra
eiginleika hafa almennt verio herra launud (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2004). Franski
felagsfreedingurinn Bourdieu (2001) heldur pvi fram ad med pessari visan i edli sé karlleegu
valdi i samfélaginu vidhaldio, pvi & medan kynjamunur sé tengdur vid einhvers konar
dumbreytanlegt innra edli pa hafi konur enga moguleika & ad nd somu stédu og Karlar i
samfélaginu.

P6 svo ad innan félagsfredinnar eigi métunarhyggjuhugmyndir ndordid meira upp a
pallbordid pa hafa hugmyndir um medfeeddan mun & kynjunum verid lifseigar i ordraedu
samfélagsins (Porgerdur Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdéttir, 2004). Gott deemi um

betta eru forsidumyndir og greinar tengdar peim sem birtust med viku millibili annars vegar i
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Fréttabladinu og hins vegar i Fréttatimanum i febriar 2015. I badum greinunum er rett vid
prjar konur sem hafa haslad sér voll & vinnustddum par sem karlar rédu adur 16gum og lofum,
annars vegar innan bjodkirkjunnar og hins vegar i Alverinu i Straumsvik (Halla Hardardottir,
2015; Erla Bjorg Gunnarsdéttir, 2015). Pé greinarnar leggi badar Gt fra pvi ad pad sé jakveett
ad konur hasli sér voll innan stétta par sem karlar &dur voru einrddir, pa ma um leid lesa ar
umfjélluninni ad pad hafi i raun verid fyrirséd ad konurnar myndu breyta stemmingunni &
vinnustddunum med nearveru sinni. Talad er um ad peer ,,myki upp stemminguna* &
vinnustadnum og er pannig gengid Ut fra pvi ad konur hafi annars konar edliseiginleika og
aherslur en karlar. betta er demigerd ordreeda par sem gengid er Ut fr& mismunandi edli
kynjanna, konum er a&tladir vissir edliseiginleikar sem standa i andstaedu vid edliseiginleika
karla. pessar hugmyndir okkar um 6lik edli og hlutverk kynjanna skera sig Ur i samanburdi
vid til demis Noreg par sem pessar hugmyndir virdast nanast ekki vera fyrir hendi.
Edlishyggjuhugmyndir eru par sidur aberandi og virdist sem par sé rddandi hugmynd fremur
st ad kynin séu meira lik en 6lik (Porgerdur Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2004).

1.4 Atvinnupatttaka og vinnumarkadur
Atvinnupatttaka Islendinga hefur i samanburdi vid 6nnur 16nd alltaf verid mikil (Kolbeinn H.
Stefansson, 2012), en 78% kvenna & aldrinum 16-74 ara er Gti & vinnumarkadinum og um
84% karla. Af peim sem eru & vinnumarkadinum eru konur um 48% vinnuafls og karlar um
52% (Hagstofa islands, 2015). islendingar vinna einnig langan vinnudag. Medalfjéldi
vinnustunda & viku i fullri vinnu er um 45 klukkustundir, en pad er téluvert lengri vinnuvika
en tidkast i nagrannalondum okkar. Reyndar er pad svo ad ef litid er til talna OECD um
heildarfjélda vinnustunda Gtivinnandi folks ma sja ad Island tronir par & toppnum med haestan
medalfjolda vinnustunda & &ri (Kolbeinn H. Stefansson, 2012). Alag & vinnumarkadi hefur
einnig aukist og getur pad leitt til aukinna arekstra milli vinnu og heimilis (Kolbeinn H.
Stefansson, 2012). Konur taka gjarnan meiri abyrgd & heimilinu og pad endurspeglast ad
einhverju leyti i télum yfir hlutfall kvenna i hlutastérfum. Mun algengara er ad konur séu i
hlutastorfum en karlar, um 35% kvenna eru i hlutastarfi & medan adeins 15% Kkarla eru i
hlutastarfi (Hagstofa Islands, 2015). betta bendir kannski til pess ad i stad pess ad pad séu
tveer fyrirvinnur & heimilinu pa sé pad nokkud algengt hér & landi ad pad sé ,.ein og half
fyrirvinna* eins og algengt er badi i Noregi og Tékklandi (Compton, Brockman og Lyonette,
2005).

Annad sem einkennir islenskan vinnumarkad fyrir utan mikla atvinnupatttoku og langa

vinnudaga er hve mikil kynjaskipting starfa er hér & landi midad vid nagrannalondin. Erfitt
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getur verid ad leita orsaka fyrir pessu en namsval virdist enn vera t6luvert kynbundid og hefur
bad ad sjalfsogdu ahrif & starfsval ad loknu nami (Velferdarraduneytid, 2014). Konur eru til
demis i miklum meirihluta i skrifstofu-, verslunar- og pjénustustérfum 4 medan karlar eru
mikill meirihluti idnadarmanna (Jafnréttisstofa, Hagstofa Islands og velferdarraduneytid,
2013). Almennt eru leegri laun i hinum daemigerdu kvennastéttum og méa par sem demi nefna
hefdbundin kvennastorf sem felast i umdnnun eda kennslu (Porgerdur Einarsdottir og
Kristjana Stella Blondal, 2004).

1.5 Kynbundinn launamunur

Arid 1961 setti Alpingi fyrstu 16gin er kvadu & um launajofnud milli kynjanna. Var pad von
bingmanna ad adeins teeki faein &r ad leidrétta launabilid sem pa var. Raunin reyndist énnur,
medal annars vegna oOfullnegjandi eftirfylgni med ad Ilogunum veeri framfylgt
(Velferdarraduneytid, 2014). Stadan i dag er su ad ekki hefur enn tekist ad uppreeta
kynbundinn launamun pé hann hafi minnkad med arunum. Heildaratvinnutekjur kvenna uti &
vinnumarkadi malast nd um 68-82% af tekjum karla og i rannsdknum nylidinna ara hefur
outskyrdur kynbundinn launamunur melst & bilinu 7-18% (Velferdarrdduneytid, 2014). Ef
horft er & petta Ut fra launatélum pa eru regluleg medallaun fullvinnandi karla na 436 pasund
krénur & manudi en kvenna 367 pasund krénur (Hagstofa Islands, 2013).

Ljost ma vera ad launamal Gti & vinnumarkadinum geta haft bein ahrif & verkaskiptingu a
heimilinu. bar sem konur hafa oftar leegri laun en karlar pa demist pad oft & peer ad taka a sig
auknar byrdar til deemis hvad vardar heimilisstorf eda uménnun barna. Tilhneigingin er pvi su
ad konur taka lengra fedingarorlof en karlar og minnka vid sig vinnu ef adstedur & heimili
kalla eftir pvi (Gudny Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason, 2014). Fjarhagslegt tap af skertri
atvinnupétttoku verdur pannig minna ef konan minnkar vid sig vinnu en ef karlinn gerir pad.
pannig hafa kynin i raun ekki frjalst val um hver tekur sér meiri skyldur & herdar vid ad sinna
heimili og bornum heldur hefur samfélagsgerdin toluverd ahrif & hvada akvardanir eru teknar
(Sigridur porgeirsdottir og Kristin Bjornsdottir, 2004).

Rotgroin kynjahlutverk og launamunur & vinnumarkadi hafa ekki sidur neikveed ahrif a
karla. Karlar eru gjarnan fastir i fyrirvinnuhlutverkinu og pydir pad i raun ad peim er prengri
stakkur skorinn til ad minnka vid sig vinnu til ad sinna heimili og fjéIskyldulifi. Samkvaemt
skyrslunni Efnahagsleg vild kvenna (Forseetisrdduneytid, 2004) gerir kynbundinn launamunur
pad ad verkum ad pad er fjarhagslega erfidara fyrir karla ad taka faedingarorlof. bratt fyrir ad
pbessi skyrsla sé ekki ny er engin &steeda til ad &tla ad petta hafi breyst verulega, sérstaklega i
ljosi peirra breytinga sem gerdar voru & fedingarorlofsgreidslum og lyst er hér sidar i hluta
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1.6. Uti & vinnumarkadinum mata Karlar einnig rotgronum hugmyndum um hefdbundin
kynjahlutverk. Samkveemt fyrrnefndri skyrslu telja til demis mun fleiri pad vera audveldara
fyrir konur ad taka feedingarorlof i 3 til 6 manudi en fyrir karla pvi peir meeti sidur skilningi
ati & vinnumarkadinum vilji peir taka fedingarorlof (Forsatisraduneytid, 2004). Erlendar
rannsoknir stydja petta einnig (sja til demis Crompton, Brockman og Lyonette, 2005).

1.6 F=odingarorlof

Lengi vel hofou fedur takmarkadan ,.eyrnamerktan® rétt til toku fedingarorlofs en pvi var
breytt med légum um faedingarorlof sem sampykkt voru & Alpingi arid 2000 (l6g um
feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000). Med lI6gunum var fedrum tryggdur réttur til priggja
méanada fedingarorlofs sem ekki var hegt ad framselja til médur. Madrum voru einnig
tryggdir prir manudir i greitt feedingarorlof auk pess sem foreldrarnir &ttu sameiginlegan rétt a
pbremur manudum i vidbot sem pau gatu skipt sin & milli eftir hentugleika. Login péttu mikil
framfor, sérstaklega i ljosi pess ad med peim fengu fedur og meaedur sambaerilegan rétt til toku
feedingarorlofs. Ekkert pak var & greidslunum og var foreldrum tryggdur réttur & 80% launa
sinna i orlofinu (16g um fedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000).

Aztlanir rikisins um Gtgjold vegna pessa malaflokks reyndust po groflega vanaztladar,
ekki sist vegna pess hve fedur toku vel vid sér og nyttu rétt sinn til toku faedingarorlofs
(Guony Bjork Eydal og Ingolfur V. Gislason, 2014). pak var pvi sett & fedingarorlofs-
greidslur arid 2004 en pad fol i sér ad tekjuheerri foreldrar purftu ad taka a sig meiri
tekjuskerdingu i fedingarorlofinu. pakid var pd pad hatt ad petta hafdi ekki teljandi ahrif &
nytingu faedingarorlofs. I kjolIfar efnahagshrunsins arid 2008 voru Gtgjold til pessa malaflokks
skorin nidur og var pakid & hamarksgreidslur i fedingarorlofi lekkad privegis. Par sem
karlmadurinn er oftar sa tekjuhaerri af foreldrunum hafdi petta meiri ahrif & toku
feedingarorlofs hja peim en hja konum, enda pakid ordid pad lagt ad pad lekkadi greidslur enn
frekar hjd um pad bil helmingi fedra (Gudny Bjork Eydal og Ing6lfur V. Gislason, 2014).
petta hafdi pau ahrif ad fedur styttu feedingarorlof sin og taka peir ni ad medaltali teplega
manudi styttra feedingarorlof en peir gerdu fyrir breytingarnar (Hagstofa islands, 2011). Hin
jakvaeda breyting sem ordid hafdi med logunum arid 2000 gekk pvi ad einhverju leyti til baka
og hafa sumir tekid svo djupt i arinni ad telja ad pad sé buid ad eydileggja pad goda kerfi sem
buid var ad koma & fét (Buid ad eydileggja fedingarorlofskerfid, 2015). betta er pvi neikvaed
bréun, ekki sist i ljosi pess ad aukin patttaka fedra i feedingarorlofi hefur ekki einungis pau

ahrif ad fedur verja meiri tima med ungum bérnum sinum, heldur hefur pad einnig synt sig ad



fedur sem taka fedingarorlof eru liklegri til ad taka virkari patt i ad sinna heimili og bérnum i
kjolfario (Ing6lfur V. Gislason, 2010).

1.7 Heimilislif og patttaka i heimilisstorfum

Margt hefur unnist i barttunni fyrir jafnari méguleikum kynjanna til patttoku i atvinnulifi
sem og fjolskyldulifi hér & landi. EKki er lengur litid & sampeettingu vinnu og einkalifs sem
einkamal fjolskyldunnar. Islendingar hafa samt sem &dur verid eftirbatar Nordurlanda-
bjédanna i pessum malum pvi opinber studningur vid fjolskyldur hérlendis hefur lengst af
verid minni hér en & hinum Nordurléndunum (Gudny Bork Eydal, 2012). Sem demi um petta
ma nefna ad pad bil sem foreldrar purfa ad bria milli faedingarorlofs og dagvistunar er hvad
lengst hér & landi midad vid hin Nordurléndin. Algengara er ad pad lendi & herdum madra
fremur en fedra ad brda pad bil, til deemis med pvi ad paer minnki vid sig vinnu (Edda
Sigurbjorg Ing6lfsdottir, 2013). Petta getur pvi skekkt stédu kynjanna Gti & vinnumarkadinum
og ekki sidur inni & heimilum.

Konur sinna enn heimilistérfum og barnauppeldi i meira meeli en karlar p6 dregid hafi ar
muninum & sidustu arum. Arid 2013 vordu karlar ad jafnadi teepum 10 timum i heimilisstorf &
viku & medan konur vordu ramlega 14 timum i heimilisstorf (Péra Kristin borsdattir, 2015).
parna munar pvi tepum 5 klukkustundum & viku & vinnuframlagi karla og kvenna. Hlutur
karla i heimilisstorfunum hefur pé aukist & sidustu &rum pvi &rid 2005 var munurinn &
vinnuframlagi kynjanna meiri eda riflega 9 klukkustundir. betta pydir pé ekki ad karlmenn
hafi aukid vinnuframlag sitt sem pessu nemur pvi konur hafa minnkad vinnuframlag sitt &
moti pessu pvi peer hafa dregid Ur vinnu sinni inni & heimilum i kjoIfar pess ad hafa aukid vid
vinnutima sinn utan heimilis (Kolbeinn Stefansson og béra Kristin Porsdottir, 2010).
Heildarvinnutimi kvenna hefur pdé aukist pvi konur hafa ekki dregid Gr vinnu sinni a
heimilunum i samraemi vid aukid vinnuframlag sitt dti & vinnumarkadinum (Kolbeinn H.
Stefansson, 2012).

Verkaskipting & islenskum heimilum litast téluvert af hefdbundinni verkaskiptingu
kynjanna. Konur sinna frekar hefdbundnum kvennastérfum eins og pvotti og prifum a medan
karlar sja frekar um vidhald (Péra Kristin porsdottir, 2015). prif & heimilinu eru pannig
aberandi meira & héndum kvenna, 55% kvenna sjé alfarid um prif & sinu heimili & medan
einungis 7% Karla sja alfarid um pau. I um pridjungi tilfella skipta konan og karlinn prifunum
jafnt & milli sin (P6ra Kristin porsdottir, 2015). | um 70% tilvika sja konur alfarid um pvotta &
medan karlar sja alfarid um pvotta i 8% tilvika. Eldamennska skiptist orlitid jafnar & milli

kynjanna, i pridjungi tilfella sja kynin baedi um eldamennskuna, en i helmingi tilfella sér
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konan alfarid um ad elda matinn (P6ra Kristin bdrsdoéttir, 2015). Vidhald virdist vera eina
heimilisstarfio sem Kkarlar sinna &berandi meira en konur. bannig sja fjorir af fimm
karlménnum alfarid um vidhald & heimilinu & medan einungis 6% kvenna sinnir peim alfarid
a sinu heimili (Pora Kristin porsdéttir, 2015).

Langir vinnudagar gera pad ad verkum ad fjolskyldufélk & islandi er undir t6luverdu
alagi, islenskir foreldrar eru undir meira alagi en foreldrar & hinum Nordurléndunum par sem
vinnudagarnir eru styttri (Pora Kristin borsdattir, 2015). Kynbundin verkaskipting eykur svo
enn & alagid & konur. Konur bera oftar en ekki meiri &byrgd & heimilisstérfum og daglegri
umdnnun fjélskyldumedlima auk pess ad sinna vinnu utan heimilis. Ein afleiding pessa alags
er ad konur upplifa meiri vanlidan og streitu en karlar (Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2004),
auk pess sem petta prengir ad méguleikum peirra til starfsframa og patttdku i opinberu lifi
(Sigridur porgeirsdottir og Kristin Bjornsdottir, 2004).

I kjolfar bankahrunsins arid 2008 jokst almennt alag & vinnumarkadi. Agreiningur um
verkaskiptingu inni & heimilum jokst einnig i kjolfarid (Kolbeinn Stefansson og pdra Kristin
Pérsdottir, 2010). Bankahrunid hefur einnig bitnad & velferdarkerfinu sem & sinum tima
gegndi lykilhlutverki i pvi ad gera konum kleift ad minnka uménnunarstorf inni @ heimilum
og komast Gt & vinnumarkadinn. Nidurskurdur i velferdarkerfinu er pvi eitthvad sem er full
borf & ad hafa ahyggjur af pvi abyrgd a umonnun hefur oftast fallid i hlut kvenna og bent
hefur verid & ad 6flug velferdarpjonusta sé grundvallaratridi pegar kemur ad pvi ad reyna ad
jafna stédu kynjanna (Sigridur Porgeirsdottir og Kristin Bjornsdottir, 2004).

2 Fradilegt yfirlit

2.1 Abyrgd 4 heimilisstorfum: Val kvenna?
island er talid eitt af peim I6ndum par sem hvad mest jafnrétti kynjanna rikir og til marks um
bad er haegt ad benda & jafnréttismaelingar Word Economic Forum par sem Island hefur
hafnad i fyrsta seeti sidustu 5 ar (World Econmic Forum, 2014). pad liggur pvi beint vid ad
&tla ad heér riki toluvert jafnrétti milli kynjanna, badi & heimilum og uti & vinnumarkadinum.
Kynin blda pd enn vid mismunandi adstedur badi & heimilunum og & vinnumarkadinum,
samanber umfjéllunina hér ad framan.

Eins og minnst var & i inngangi ritgerdarinnar pa kviknadi hugmyndin ad pessari

lokaritgerd pegar rannsakandi las grein Kolbeins Stefanssonar ,, Kynhlutverk: vidhorf til
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kynbundinnar verkaskiptingar (2008). Af nidurstédum rannsoknar hans méa sja ad
Islendingar virdast vera almennt jafnréttissinnadir midad vid margar adrar pjodir. Islendingar
telja sem daemi edlilegt ad badir adilar séu Gti & vinnumarkadinum, peim finnst ad karlarnir
eigi ad taka virkan péatt barnauppeldi og heimilisstérfum og draga eigi Ur verkaskiptingu
kynjanna. bessi jafnréttissyn er pd takmorkunum had pvi vid (islendingar) virdumst i raun
bara vilja jafnrétti upp ad vissu marki. Astaedan fyrir pvi er sti, samkvaemt rannsokn Kolbeins
(2008), ad hér & landi virdast ihaldssom vidhorf um medfeeddan mun a konum og korlum lifa
goadu lifi og su skodun ad kynin séu i edli sinu 6lik & sér nokkud djdapar raetur hja mérgum hér
landi. Pannig tekur teepur fimmtungur folks undir pa stadheefingu ad pad sé hlutverk karla ad
afla tekna & medan pad sé hlutverk kvenna ad sjd um heimili og bérn (Kolbeinn Stefansson,
2008). b6 ad petta sé vissulega minnihluti folks pa eru pessar tolur engu ad sidur slaandi. Eins
virdast vera akvednar motsagnir i skodunum okkar hvad vardar jafnrétti kynjanna. Vid viljum
jafnrétti & sama tima og vid teljum ad verkaskipting kynjanna sé edlileg upp ad vissu marki
bvi karlar og konur eru 6lik og pad leidir til pess ad kynin velja 6lika hluti. betta felur medal
annars i sér pa skodun ad konur leggi almennt meira upp Ur heimili og fjolskyldu en ad koma
ar sinni vel fyrir bord & vinnumarkadinum. Pannig viréumst vid vilja draga Ur verkaskiptingu
kynjanna & sama tima og vid teljum ad verkaskiptingin orsakist af mismunandi 6skum eda
aherslum kynjanna (Kolbeinn Stefansson, 2008). pad er kannski haegt ad orda petta svo ad vid
teljum ad munurinn & kynjunum &kvardi ekki hvad kynin geta gert, heldur hvad kynin vilja
gera. | ranns6kn Kolbeins (2008) kemur fram ad islenskar konur virdast ekki sidur vera &
bessari skodun en karlar og fram kemur ad haerra hlutfall kvenna en karla telur ad konur vilji
helga sig barnauppeldi og heimili frekar en launadri vinnu (Kolbeinn Stefansson, 2008).
pessar nidurstodur Kolbeins eiga sér nokkurn samhljom med kenningum Catherine
Hakim um &skir kvenna (e. preference theory) sem kenndar hafa verid vid ny-edlishyggju
(Hakim, 2003). Kenningar hennar ganga ut fra pvi ad grundvallar edlismunur sé & Kynjunum
og ad konur hafi almennt meiri &huga a barnauppeldi og heimilisstorfum en karlar. Hakim
(2003) telur ad skipta megi konum upp i prja flokka. Samkvemt flokkun hennar er i fyrsta
flokknum svokalladar ,,heimamidadar konur” sem vilja forgangsrada heimili og fjolskyldu
umfram vinnu utan heimilis. T 68rum flokknum eru ,,vinnumidadar konur* sem velja ad
forgangsrada vinnunni og i pridja og sidasta flokknum eru svo konur med ,,adlogunarhafni®,
bad er konur sem leggja baedi &herslu & fjdlskyldu og patttoku & vinnumarkadi. Hakim heldur
bvi fram, & grundvelli pessarar skiptingar, ad konur vilji margar hverjar forgangsrada bérnum

og heimili fram yfir vinnumarkadinn. S& vilji endurspegli éskir peirra og sé pvi ekki afleiding
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kynjamismununar i samfélaginu, né heldur vegna efnahagslegs eda félagslegs prystings
(Hakim, 2003).

Kenningar Hakim (2003) hafa verid toluvert gagnryndar, sérstaklega vegna pessarar
aherslu & ad pad sé val kvenna ad bera meiri abyrgd & heimilisstérfum og barnauppeldi.
Crompton og Lyonette (2005) vilja til deemis ganga svo langt ad telja kenningu Hakim gallada
vegna pess ad med pvi ad ganga ut frd pvi ad konur velji petta hlutskipti sitt sé verid ad
réttleeta kynjamisrétti. bannig sé gert litid ur ahrifum félagslegs og efnahagslegs prystings a
konur, auk pess sem meintur edlismunur kynjanna er notadur sem roksemd fyrir pvi ad 6lik
stada kynjanna sé 0hjakveemileg.

petta er punktur sem Kolbeinn (2008) tekur einnig upp i sinni grein. Kolbeinn bendir & ad
po Islendingar telji ad verkaskipting kynjanna orsakist af einhverju leyti af mismunandi
Oskum eda aherslum kynjanna pa geti margir peettir spilad inn i val kvenna, badi
fjarhagslegir, menningarlegir sem og félagslegir peettir. bad er pvi erfitt ad greina & milli hvad
er frjalst val og hvad eru hreinlega viobrégd vio samfélagsgerdinni, samfélagslegri stédu og
adsteedum (Kolbeinn Stefansson, 2008). | svipadan streng taka Andrea Hjalmsdottir og
Péroddur Bjarnason (2008) sem benda 4 ad pad ad nota rok einstaklingsfrelsis til ad skyra
kynjamisrétti standist ekki skodun pvi rannsdknir syna ad konur vilja aukid jafnrétti, hvort
heldur sem er inni & heimilum eda Uti & vinnumarkadinum.

Utanadkomandi adstedur geta pannig komid i veg fyrir ad folk velji algjorlega
samkvaemt 6skum sinum eda vidhorfum. Stundum eru adsteedur pannig ad folk er knaid til ad
velja pann kost sem pvi pykir sidri. Crompton og Harris (1998) benda a ad pegar pad gerist
fylgir gjarnan vidhorfsbreyting i kjoIfarid, & pann hatt ad folk feerir viohorf sitt naer peim kosti
sem pad purfti ad velja. bannig virdast vidhorfin geta breyst eftir pvi hvada adstaedum folk er
i, pvi pad getur verid einfaldara ad adlaga vidhorf sin adsteedum heldur en ad reyna ad adlaga
adstedur vidhorfum. Sambandid milli pess sem folk velur og vidhorfa pess getur pvi verid
flokio. EKKi er Ur vegi ad hafa petta i huga pegar vidhorf folks til heimilisstarfanna eru skodud

0g pa kannski sérstaklega vidhorf kvenna.

2.2 Rikjandi hugmyndafradi: Hver er sinnar gaefu smiour?

I 1josi pess sem rett var hér ad framan um pad sjonarmid ad verkaskipting kynjanna
grundvallist ad miklu leyti & 6liku vali kynjanna er ekki Ur vegi ad horfa adeins til peirrar
frjalshyggjuhugmyndafraedi sem hefur verid toluvert rikjandi hér & landi undanfarin ar.
Samkvemt hugmyndafraedi frjalshyggjunnar er oll athygli & einstaklingunum og peim

moguleikum sem peir sjalfir geta skapad sér. Hver er sinnar gefu smidur eru einkunnarord
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sem gjarnan hafa verid spyrt vid hugmyndafredina og felur petta i sér ad minni &hersla er
16g0 & kyn og frekar horft til sjalfs einstaklingsins (Porgerdur Einarsdottir, 2004).
Grundvallarhugmyndin byggist pannig & ad allir séu jafnir og pad sé pvi undir hverjum og
einum komid ad koma sér &fram i lifinu. Petta getur ordid til pess ad horft er fram hja
kerfislaegu misrétti sem a sér stad, til demis vegna adstédumunar og mismiklu valdi sem
konur og karlar hafa i samfélaginu.

Carin Holmberg (sja Porgerdur Einarsdéttir, 2004) horfir einmitt til pessa valdamismunar
en hun hefur bent & ad 6jofn verkaskipting & heimilinu geti att sér orsakir i samskiptamynstri
og 0jofnum valdahlutfollum milli kynjanna. Karlinn hafi, i krafti menningarbundins valds,
moguleika & ad n& undirtokum i sambandinu medal annars med pvi ad sleppa pvi ad setja sig i
spor hins adilans. Holmberg telur ad sa adilinn sem ekki reynir ad setja sig i spor hins sé sa
sem valdid hefur pvi hann sér hlutina bara Ut fr4 eigin sjonarhorni og krefst pess ad adrir lagi
sig ad honum (sja Porgerdur Einarsdéttir, 2004). bad er svo i hondum kvenna ad dgra ekki
pessu valdi. Ut fra pessum valdahlutfollum er svo kynjunum etlad ad semja um
verkaskiptinguna & heimilinu sin & milli, en pad gefur augaleid ad samningstada kynjanna er
0j6fn. bad lendir pvi & konunni ad semja um verkaskiptinguna vilji hiin ekki hafa allt & sinum
héndum. Samtimis parf hin ad huga ad pvi ad fara ekki rangt ad pvi ef pad gerist verdur
samningsstada hennar enn veikari (sja Porgerdur Einarsdottir, 2004).

Mikael Nordenmark (2004) telur ad samkveemt frjalshyggjuhugmyndafraedinni pydi meiri
peningar meiri vold og pvi eru pad fyrst og fremst peningar sem styra pvi hvernig
verkaskiptingu & heimilum er hattad. Par sem karlinn er oftast med herri laun — og par med
meiri vold — pa sé pad samkveemt peirri hugmyndfraedi hagkvemast fyrir heimilid ad konan
sinni heimilisstérfunum i meira meeli svo karlinn geti einbeitt sér betur ad vinnumarkadinum
og pannig aflad heimilinu meiri tekna. bar sem vinna innan veggja heimilisins er 6launud er
st vinna ekki talin mikilveeg, en atvinnupétttakan er pad aftur & méti pvi han ferir heimilinu
tekjur. Pannig minnka vold konunnar enn frekar og han dregur sig til baka inn & heimilid par
sem han sinnir élaunudum stérfum (Mikael Nordenmark, 2004).

Rikjandi ordreeda i anda frjalshyggjunnar hefur pvi oft verid st ad kyn skipti i raun ekKki
mali og par med hlytur ad vera audvelt ad draga pa alyktun ad mismunandi stada kynjanna
hljéti ad endurspegla val peirra. Pannig er horft fram hja pvi ad val einstaklinga er ekki
endilega i samreemi vid 6skir peirra eins og reett var um hér ad framan. borgerdur Einarsdottir
(2004) alitur ad pessi ahersla & einstaklinginn beini sjonum frd pvi hvada ahrif kyn hafi &
moguleika folks i samfélaginu. Hugmyndafraedi frjalshyggjunnar geri pad pannig ad verkum
ad vid teljum ad kyn skipti ekki mali, hér riki jafnrétti og par med stafi mismunandi (frjalst)
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val kynjanna eingéngu af mismunandi ahuga eda metnadi hja konum og korlum. bad virdist
bvi vera svo ad hefobundnar edlishyggjuhugmyndir sem byggdar eru & hugmyndum um
medfeeddan mun & kynjunum séu i raun enn fyrir hendi en séu einungis komnar i nyjan
baning. | stad pess ad byggja & medfeddu ofravikjanlegu edli er petta ni hugsad sem svo ad
kynin hafi einfaldlega 6likar aherslur og velji par med ad forgangsrada mismunandi hlutum.
Eigin metnadur og drifkraftur & ad vera pad sem skiptir mali, en ekki kyn. Telji folk svo vera
er audvelt ad draga pa alyktun ad par med sé kvennabaratta og feminismi i raun ar sér gengin.
pad virdist einmitt vera pad sem er ad gerast pvi visbendingar eru uppi um ad yngri kynslodir
hér & landi i dag hafi neikvaedara vidhorf til jafnréttismala og jafnréttisbarattu en kynslédirnar
a undan (Andrea Hjalmsdottir, 2007; Audur Magndis Leiknisdottir, 2005; Péroddur Bjarnason
og Andrea Hjalmsdottir, 2008).

2.3 Samhefing heimilislifs og launavinnu: Petta reddast?

Folk sem byr i l6ndum par sem ahersla hefur verid 16gd a jafnrétti upplifir ad pad eigi erfidara
med ad samhafa vinnu og heimili en folk i [6ndum par sem minni ahersla hefur verid 16gd &
pessi mal. Mattias Strandh og Mikael Nordenmark (2006) hafa til demis synt fram & i
rannsokn sem nadi til Bretlands, Hollands, Ungverjalands, Tékklands og Svipjédar ad pvi
meiri vinnu sem stjornvold i I6ndunum hoéfou lagt i til ad jafna stodu kynjanna &
vinnumarkadinum og heimilunum, pvi meiri togstreitu fann folk fyrir milli vinnu og heimilis.
Petta atti sérstaklega vid um konur. Strand og Nordenmark (2006) telja ad petta geti stafad af
bvi ad i peim londum par sem mikil &hersla er 16gd & jafna moguleika kynjanna myndist
togstreita a milli jafnréttissjonarmida og pvi hvernig raunveruleikinn litur ut. pannig haldast
jafnréttisvitund og jafnréttissjonarmid ekki i hendur vid raunveruleikann, pvi kynin hafa enn
6lika méguleika baedi Gti & vinnumarkadinum og inni & heimilunum.

Eftir ad konur foru almennt ad vinna utan heimilis var pad lengi vel svo ad pad var i
héndum hverrar fjolskyldu fyrir sig ad samraeema heimili og vinnu, enda var pad ekki talid
hlutverk stjornvalda ad seilast inn & einkasvid folks. A sidustu arum hefur petta po breyst og
bessu verid gefinn meiri gaumur af stjérnvéldum. Samspil vinnu og einkalifs er na talid
hagsmunamal alls samfélagsins og reynt er ad koma & fét markvissum adgerdum sem mida ad
bvi ad audvelda félki ad samraema petta tvennt (Velferdarraduneytid, 2013). Freedimdénnum
ber pé ekki saman um hvort slik pdlitisk vidleitni leidi i raun af sér breytingar &
verkaskiptingu heimilisins (Crompton, Brockmann og Lyonette, 2005; Lachance-Grzela og
Bouchard, 2010).
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Langir vinnudagar Islendinga gera pad ad verkum ad arekstrar milli vinnu og heimilis eru
algengari hér en i nagrannalondum okkar (Kolbeinn H. Stefansson, 2008b). bannig telja
riflega 40% kvenna og ramlega 35% karla sig eiga erfitt med ad sinna fjolskyldunni vegna
pess tima sem fer i atvinnuna (Pora Kristin borsdottir, 2015). I konnun sem Gallup Iét gera
arid 2004 medal 600 islendinga kom einnig i ljés ad meira en helmingur folks hafdi &
undangengnum premur manudum upplifad ad koma of preytt heim Gr vinnu til ad geta sinnt
beim verkefnum sem par bidu. Petta hafdi folk upplifad nokkrum sinnum i méanudi eda jafnvel
oftar (Pora Kristin porsdottir, 2012). Eins er pad svo ad konur lita & heimilid sem meiri
streituvald en karlar gera og tengist pad pvi ad peaer bera almennt meiri &byrgd &
heimilishaldinu (Kolbeinn H. Stefansson, 2008b). Pessar adstaedur gera pad ad verkum ad folk
getur vel hugsad sér ad minnka vid sig vinnu (Ragnheidur G. Eyjélfsdottir, 2013). Oftar en
ekki er pad konan sem gerir slikt enda syna télur ad konur eru i mun meiri meli i
hlutastérfum Gti & vinnumarkadinum en karlar (Hagstofa Islands, 2015). Yvonne Hirdman
(2001) bendir einmitt & ad konur eru oftar i hlutastofum en karlar vegna pess ad paer upplifa
ad peer purfi meiri tima til ad sinna fjolskyldu og heimili. Samkvemt Hirdman (2001) myndar
betta audveldlega vitahring pvi hlutastarf felur i sér leegri tekjur og leidir til pess ad
karlmadurinn verdur adal fyrirvinna heimilisins. bannig styrkist stada karlsins og pad gefur
honum teekifeeri & ad firra sig 4byrgd & heimilisstérfum i auknum meeli. Konan parf pa oftar en
ekki ad sinna sifellt fleiri daglegum verkefnum sem til falla innan heimilisins. A pennan hatt
er lagdur grunnur ad mismunandi valdastodu kvenna og karla (Hirdman, 2001).

islenskir Kkarlar vinna langa vinnudaga og algengt er ad peir sinni ,,einhverskonar
oskilgreindri bakvakt, sem er merki um ad vidkomandi sé omissandi i vinnunni“ (Porgerour
Einarsdéttir og Gyda Margrét Pétursdéttir, 2004, bls. 296). Samkvemt borgerdi og Gydu
(2004) virdast langir vinnudagar og tilfinningin um ad vera allt ad pvi dmissandi i vinnunni
vera karlménnum mikilveeg. Vinnan virdist pvi eiga sér storan sess i sjalfsmynd islenskra
karlmanna. Langir vinnudagar og 6ljés mork um hvener vinnudegi lykur bydur p6 upp & ad
skilin milli vinnu og fjolskyldulifs verdi 6skyr og par med reynist erfidara en ella ad samrema
petta tvennt.

Langir vinnudagar Islendinga hafa pannig ahrif & heimilislifid pvi augljéslega hefur folk
peim mun minni tima til ad sinna heimili og fjolskyldu eftir pvi sem vinnudagurinn er lengri.
Folk sem vinnur langa vinnudaga eda mikla yfir- eda vaktavinnu & yfirleitt erfidara med ad
samraema vinnu og heimilislif, petta & ekki sist vid um konur par sem per skila af sér fleiri
vinnutimum inni & heimilunum (Albertsen, Rafnsdottir o.fl., 2008). Barnafdlk & oft

sérstaklega erfitt med ad samraema krofur milli heimilis og atvinnu. betta stafar medal annars
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af pvi ad barnafjolskyldur & fslandi f& minni studning fra hinu opinbera en gengur og gerist
annars stadar & Nordurléndunum (Péra Kristin PArsdottir, 2012; Gudny Bjork Eydal, 2012).

Margar astedur geta legid ad baki pvi ad barnafjolskyldur & iIslandi f& minni studning
hérlendis en i nadgrannaléndunum sem vid viljum bera okkur saman vid. Sigran Juliusdottir
(1997) telur ad orsokin liggi i rikjandi hugmyndafreedi sem hafi mdtast med islenskri
pjédarvitund allt fra landnamsold. Hugmyndafraedin lysir ser sem tryggd vid rétgroin gildi
sem medal annars felast i aherslu & sjalfsteedi og efasemdum um alla ihlutun stjérnvalda i lifi
fjolskyldunnar. Sigran alitur pannig ad ,,hin rotgrona tryggd nutimafjolskyldunnar vid forn
gildi fyrri tidar samfélags, eigi sinn patt i ovideigandi viobrogoum hennar vid ytri adstedur
sem fjolskyldunni eru bunar nu da déogum* (Sigran Juliusdéttir, 1997, bls. 174-175). bessi
ovideigandi vidbrogd, samkvemt Sigrunu, felast i tregdu til ad gagnryna pann slema adbunad
sem fjolskyldufolki er bainn. Félk reynir frekar ad adlaga sig ad adstedum og ,, pegja, prauka
og pola“, eins og Sigrun ordar pad (Sigran Jaliusdottir, 1997, bls. 175). bad er engin astaeda
til ad eetla ad pessi ord eigi sidur vid i dag, pvi st ordraeda er gjarnan enn tengd vid Islendinga
ad peir biti & jaxlinn og bolvi i hljodi eda kannski 6llu fremur yppi 6xlum og segi: Petta
reddast! Edda Sigurbjorg Ingélfsdottir (2014) visar einmitt i pessa ordreedu i heiti ritgerdar
sinnar par sem huan fjallar um hvernig foreldrar takast & vid svokallada uménnunargja sem &
sér stad fra pvi ad faedingarorlofi lykur par til barnid fer plass a leikskdla. Ummeeli
vidmelenda hennar i rannsokninni endurspegla pennan hugsanahétt; pad er til litils ad velta
sér upp ur hlutunum, allt reddast petta & endanum. Nidurstada Eddu Sigurbjargar (2014) er su
ad pad er oft &4 4byrgd madranna ad brda uménnunargjana & einhvern hatt, stundum med pvi
ad minnka vid sig vinnu utan heimilis.

En pratt fyrir langa vinnudaga og erfidleika sem geta komid upp vid ad samraeema vinnu
og fjolskyldulif eru islendingar i alpjédlegum samanburdi anaegdir med heimilislifid og telja
pad litinn streituvald (Kolbeinn Stefansson og bdra Kristin borsdéttir, 2010). Peir telja ad pad
sé i raun ekki erfitt ad samraema starfid vid fjolskyldulifid p6 svo ad peir geti hugsad sér ad
vinna minna (Ragnheidur G. Eyjolfsdéttir, 2013). betta er i rauninni i beinni pversdgn vid pa
nidurstdou ad algengara er hér & landi en i flestum 6drum léndum ad folk komi heim of preytt
til ad sinna heimilisstorfum og eigi einnig erfitt med ad finna tima til ad sinna fjolskyldunni
(Pora Kristin PArsdottir, 2012). En kannski er petta einmitt til marks um pé ordraedu sem er i
gangi og Sigrin Jaliusdottir talar um, Islendingar setja bara undir sig hausinn, velta sér ekki

upp Ur ,,smaatridum* og vona ad hlutirnir reddist.
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2.4 Verkaskipting a heimilinu: Réttleeti og réttletingar

Pegar rynt er i spurninguna hvad purfi til ad folk upplifi verkaskiptinguna inni & heimilum
sem réttlata er svarid ekki eins einfalt og atla meetti i fljotu bragdi. | fyrsta lagi parf ad skoda
hvort folk adhyllist jafnréttissjonarmid yfir hofud og telji par med ad heimilisstorfunum eigi
ad skipta jafnt milli beggja adila. Vidhorf til jafnréttismala getur pannig styrt pvi hvort vid
upplifum verkaskiptinguna & heimilinu sem réttlata. | 16ndum par sem 16gd hefur verid &hersla
a kynjajafnrétti og fyrirvinnukerfid hefur verid lagt til hlidar er i raun gert rad fyrir ad folk sé
& moti 6jafnri verkaskiptingu (Oun, 2013).

I 6dru lagi parf ad skoda hvada skilningur er lagdur i ordid réttlaeti. Folk getur pannig svo
deemi sé tekid talid 6jafna verkaskiptingu réttlata ef litid er svo & ad verkaskiptingin sé fengin
med frjalsu vali einstaklinganna (Kolbeinn Stefansson og bora Kristin borsdéttir, 2010). bPad
ad folk upplifi skiptingu heimilisstarfanna sem réttlata parf heldur ekki endilega ad haldast i
hendur vid hversu I6ngum tima folk eydir i heimilisstorfin (Baxter, 2000). Samkveemt Baxter
(2000) skiptir einna mestu mali i hve miklum mali karlarnir taka patt i peim heimilisstorfum
sem gjarnan eru skilgreind sem hefdbundin kvennastorf. Pannig geta konur og karlar talid
verkaskiptingu vera réttlata p6 svo ad annar adilinn sinni heimilisverkunum i mun meiri meli.
Samkvemt Nordenmark og Nyman (2003) pa skiptir verkaskiptingin sjalf hins vegar ekki
adalmali heldur pad ad badir adilar verji jafn 16ngum tima i ad sinna heimilisstorfunum, pvi
pbad gefur badum adilum jafna mdguleika & ad sinna eigin hugarefnum. Ut fra pvi ma ef til vill
draga pé alyktun ad svo lengi sem badir adilar eyda jafn I6ngum tima i ad vinna pad sem vid
skilgreinum sem heimilisstorf pa skipti minna mali pé ad verkaskiptingin sjalf styrist af
hefdbundinni verkaskiptingu sem til deemis getur falist i pvi ad konan sér alfarid um pvotta en
karlinn um almennt vidhald eda rekstur bilsins.

I pridja lagi skiptir mali i pessu samhengi hvad pad er sem vid skilgreinum sem
heimilisstorf. T préngri skilgreiningu getum vid verid ad tala um dagleg storf eins og prif,
matreidslu, tiltekt og pvott. Vidari skilgreining getur hins vegar falid i sér 6ll pau storf sem
tilheyra rekstri heimilisins (ad undanskilinni launadri vinnu). Nordenmark og Nyman (2003)
komust ad pvi ad por skilgreina gjarnan heimilisstorfin & pann hatt ad verkaskiptingin a
heimilinu virdist jafnari. Pannig eru heimilisstorf eins og prif og pvottar stundum skilgreind
sem smerri dagleg verkefni & medan dnnur storf sem sjaldnar parf ad sinna eru skilgreind sem
steerri og mikilveegari. betta getur til demis att vid ymiskonar vidhald og vidgerdir innan
heimilisins. Asteeduna fyrir pvi ad por skilgreina heimilisstorfin & pann hatt ad verkaskiptingin
virdist jafnari er hugsanlega ad leita i pvi sem Gyda Margret Pétursdottir (2012) kallar ,,dru
kynjajafnréttis . Samkvemt Gydu Margréti (2012) lysir ara kynjajafnreéttis sér i ,,félagslegu
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ferli eda fyrirbeeri par sem karlar og konur sannfera sjalf sig um ad jafnreétti riki pratt fyrir
ad raunin sé onnur* (Gyda Margrét Pétursdottir, 2012, bls. 5). bad er i raun ekki félagslega
vidurkennt ad jafnreétti riki ekki pannig ad kynjunum er i mun ad gefa pa mynd af sér ad
jafnrétti riki pratt fyrir ad svo sé ekki. Ara kynjajafnréttis getur pannig verid birtingarmynd
fyrrnefndar togstreitu milli jafnréttishugsjona og pess hvernig raunveruleikinn litur ut. Konur
stydja pannig vid vold karla i samfélaginu, paer stydja vid radandi karlmennsku samfélagins
med pvi sem Gyoda kallar stydjandi kvenleika (Gyda Margrét Pétursdottir, 2012). Ef petta er
yfirfert yfir & verkaskiptingu og &byrgd a heimilisstorfum pydir petta i raun ad 6jofn
verkaskipting & heimilinu er gjarnan réttlett og gefid i skyn ad verkaskiptingin sé jafnari en
han raunverulega er.

Konur vinna enn steerri hluta heimilisstarfanna og & pad einnig vid i I6ndum par sem
jafnréttisbarattan hefur nad hvad lengst. 1 I6ndum par sem jafnréttissjonarmid eru rikjandi er i
raun ekki félagslega vidurkennt ad jafnrétti riki ekki innan heimilisins og pvi er folk par
vidkveemara fyrir 6jafnri verkaskiptingu (Oun, 2013). betta stafar af pvi ad folk ber sig
gjarnan saman vid rikjandi ordraedu i samfélaginu og su ordraeda litar vidhorf pess (Helga
Jonsdottir, 2013). Samkvemt Strand og Nordenmark (2006) veldur petta pvi ad hjon eda
sambylisfolk lendir i togstreitu & milli peirra viohorfa sem pad hefur vardandi jafnrétti og
hvernig verkaskiptingunni ctti ad vera hattad annars vegar og hins vegar hvernig
verkaskiptingunni er raunverulega hattad inni & heimilinu. Jafnréttisordraeedan getur pannig
haft ahrif & viohorf folks & pann hatt ad pad stydur og vill jafnrétti en jafnréttishugsjonirnar na
samt ekki ad brjota upp hefdbundin kynjahlutverk inni & heimilinu. Van Hooff (2011) alitur
ad vidbrogdin verdi pa gjarnan a pa leid ad i stad pess ad reyna ad semja sin a milli um jafnari
verkaskiptingu reyni folk ad réttleta pd (oftast 6jofnu) verkaskiptingu sem er fyrir hendi.
Rannsokn van Hooff (2011) er vidtalsrannsdkn par sem hin ték vidtol vid ung barnlaus por
par sem badir adilar voru Gti & vinnumarkadinum. Svérin syndu fram & ad folk notar mikid til
somu réttletingar fyrir djafnri verkaskiptingu inni & heimilinu, en per algengustu eru
eftirfarandi:

o Heefni: Ojofn verkaskipting er réttlaett med visan i mismikla hafni einstaklinganna til
ad sinna akvednum verkefnum. betta getur til deemis falist i pvi ad ef konan sér um
allan pvott pa er pad réttleett med ad hin sé ferari i pvi og pvi henti betur ad han sinni
peim starfa.

o Ancwgja af heimilisstorfum: Ojotn verkaskipting er réttleett med visan i ad annar adilinn

hafi meiri anaegju af ad sja um heimilid og sinna heimilisstérfunum en hinn.
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o Langir vinnudagar og streituvaldandi starf- Ojofn verkaskipting er réttlett med visan
i langa vinnudaga eda streituvaldandi starf annars adilans. Oft virdist folk beintengja
heerri laun vid streitu, pannig ad ef karlinn er med heerri laun pa er gert rad fyrir ad
hans starf sé meira streituvaldandi. bannig virdist sem herri laun annars adilans geti
réttlett litla patttoku i heimilisstorfunum.

o Ad sjé um matinn er nég: Ojotn verkaskipting er réttleett med visan i pad ad sa adilinn
sem sinnir heimilinu minna sjai stundum um eldamennskuna. | pvi samhengi er horft
fram hja& pvi ad eldamennskan tekur oftast hlutfallslega stuttan tima midad vid pann
heildartima sem fer i heimilisstorfin.

Samkvemt van Hooff (2011) gripa konur ekki sidur til pess ad réttleta Ojafna
verkaskiptingu inni & heimilinu pratt fyrir ad peer séu oftar sa adili sem sinnir
heimilisstorfunum i meira meeli. bessi togstreita sem myndast hja folki vegna arekstra & milli
jafnréttishugsjéna og raunveruleikans getur pvi leitt af sér ad folk reynir ad gera sem minnst
ar ojafnri verkaskiptingu inni & heimilinu, sé han fyrir hendi.

I 16ndum par sem 16gd er ahersla & jafnrétti er oftast gengid ut fra pvi skipting
heimilisstarfanna sé samningsatridi milli adila og pad sé su leid sem fdolk fari til ad
skipuleggja sameiginlegt lif sitt, par med talin heimilisstorfin. Van Hooff (2011) kemst hins
vegar ad peirri nidurstédu ad sambylisfélk eda hjon reynir sjaldnast ad semja um jafnari
verkaskiptingu & heimilinu. Evertsson og Nyman (2009) komast ad svipadri nidurstdou.
Rannsokn peirra leiddi i 1j6s ad seenskt sambylisfolk eda hjon fara sjaldan samningaleidina til
ad akveda verkaskiptinguna a heimilinu heldur fa ratinur og hefdir frekar ad rada for. petta
gengur pvi pvert gegn pvi sem yfirleitt er haldid fram. Evertsson og Nyman (2009) telja ad
ratinur og hefdir einfaldi lifid & pann héatt ad pa purfum vid ekki endalaust ad taka afstodu til
allra hluta, til deemis um hver eigi ad gera hvad. Pannig eru rutinur og hefdir einskonar

»Sjalfstyring” sem vid komum okkur upp til ad einfalda hversdagslifid.

3 Aodferoafraeoi

3.1 Rannsoknarspurning og adferoafraoi
Lagt var upp med rannsdknarspurninguna: Hvernig er verkaskiptingu d heimilinu hattad hja
ungum porum og hvernig skyra pau pa verkaskiptingu? Markmid rannsoknarinnar er pvi ad

kanna verkaskiptingu inni & heimilum hj& ungum pérum og hvernig pau skyra pa
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verkaskiptingu sem er fyrir hendi. Abyrgd & heimilisstorfum er einnig skodud med hlidsjon af
hvada vidhorf og hugmyndafraedi geta legid par ad baki. Skodadar voru rannséknir um efnid
0g pé serstaklega litid til Nordurlandanna pvi vid viljum gjarnan bera okkur saman vid pau
begar verid er ad skoda malefni tengd kynjajafnrétti. Til ad fa svor vid rannsdknar-
spurningunni var notast vid eigindlega rannsdknaradferd. Tekin voru viétdl vid tvo por, eda
alls fjogur viotol, i peim tilgangi ad varpa frekara 1josi & og fa innsyn i vidhorf peirra vardandi
verkaskiptingu & heimilinu. Auk pess var reynt ad fa skyringar & verkaskiptingunni sem er
fyrir hendi.

Adferdafraedilegri ndlgun i félagsfredilegum rannsoknum er gjarnan skipt uppi i tvo
meginflokka, megindlegar (e. quantitative) og eigindlegar (e. qualitative) adferdir. bessar
tveer rannsoknaradferdir byggja & Olikum hugmyndafredilegum grunni, sem badi endur-
speglar Olik markmid med rannséknunum og einnig pad hvernig rannsakandinn néalgast
vidfangsefni sitt (Sigridur Halldérsdéttir, 2013a). Megindlegar rannsoknaradferdir byggja a
raunhyggju, pad er peirri syn ad haegt sé ad nota adferdir raunvisinda til ad skoda félagsleg
fyrirbeeri. Félagsleg fyrirberi eru pannig skodud & hlutleegan hatt og pannig reynt ad finna
I6gmal eoa tilgatur um félagslegan veruleika. Megindlegar rannsknir snda oft ad pvi ad afla
tolfreedilegra gagna og draga alyktanir Gt frd peim (Sigurlina Davidsdottir, 2013).
Hugmyndafraedilegur grunnur eigindlegra rannsdkna byggir aftur a méti a peirri skodun ad
félagslegur veruleiki sé hadur syn eda sjonarhdli vidmelandans eda vidfangsefnisins sem
verid er ad rannsaka. Eigindlegar rannsdknir sndast pvi oft um ad reyna ad fa innsyn i hvernig
folk talkar eda upplifir dkvedinn félagslegan veruleika (Sigurlina Davidsdottir, 2013). Unnid
er med litil arték og 16gd er ahersla & ad skoda félagsleg fyrirberi Gt fra upplifun hvers og
eins. par sem markmid pessarar rannsoknar er ad reyna ad fa fram personuleg vidhorf folks til
verkaskiptingar & heimilinu og atta sig & hvada rok folk ferir fyrir peirri skiptingu, pa er pad
mat rannsakanda ad eigindleg adferdarfraedi henti betur i pessu tilfelli.

Eigindlegar rannsoknaradferdir geta verid mismunandi en flestar adferdirnar eiga pad
sameiginlegt ad reyna ad lysa mannlegum fyrirbaerum og leitast vid ad skilja pau (Sigridur
Halld6rsdottir, 2013b). | pessari rannsokn er studst vid fyrirbaerafraedi (e. phenomenology), en
st adferdafraedi gengur Ut & ad ,, rannsaka reynslu folks med opnum huga og leitast vio ad
leggja til hlidar fyrirframgerdar hugmyndir [ peirri vidleitni“ (Sigridur Halldorsdéttir, 2013b,
bls. 245-246). Fyrirbezrafraedin beinir pannig sjonum sinum ad reynsluheimi einstaklingsins
og hvada merkingu einstaklingurinn leggur i hann (Brinkman og Kvale, 2015).
Fyrirberafreedileg rannsdknaradferd felur i sér ad unnid er med litil Grtok par sem etlunin er
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ekki ad alhafa, heldur er fyrst og fremst horft til pess ad 6dlast pekkingu og dypri skilning &

fyrirbeaerinu sem verid er ad rannsaka.

3.2 Framkvemd rannséknar

Gagnasofnun for fram med einstaklingsvidtolum. Notast var vid halfstodlud viotol, en med
bvi er att vio ad notadur er fyrirfram &kvedinn spurningarammi en svigram gefid til ad beeta
vid spurningum til ad reyna fa fram skyrari svor vid pvi sem spurt er um. bannig er reynt ad fa
fram skodanir, hugmyndir og reynslu sem einstaklingurinn hefur & vidkomandi malefni.
Vidmalendur voru fengnir med svokdlludu snjéboltadrtaki en pad felur i sér ad peir voru
fengnir eftir bendingum, medal annars fra vidmelendunum sjalfum. Urtakid samanst6d af
tveimur pdrum, alls fjérum vidtélum, par sem ekki voru tekin vidtdl vid porin sameiginlega.
Baedi porin bda & Akureyri og foru vidtolin fram a heimilum vidokomandi. Vidtolin voru tekin
i febriar 2015.

Vidtolin byrjudu & bakgrunnsspurningum medal annars um aldur vidkomandi og hversu
lengi hann eda hun hafi verid i sambud. bar a eftir fylgdu spurningar sem midudu ad pvi ad
afla vitneskju um hvernig verkaskiptingunni & heimilinu var héattad, hvernig hun kom til, hver
vidhorf vidmealenda voru til heimilisstarfanna og hvernig vidmealendur skyrdu pa
verkaskiptingu sem var fyrir hendi. Viétolin voru hljédritud.

Urvinnsla gagna for pannig fram ad hljodskrarnar med vidtolunum voru fyrst skradar
nidur i heild sinni. GoAgnin voru sidan yfirfarin og meginpemu dregin fram. bau meginpemu
sem fram komu voru svo skodud med tilliti til kenninga og fyrri rannsokna sem gerdar hafa
verid um efnid. Vio pessa vinnu var medal annars studst vid bakurnar ,, Interviewing as
Qualitative Research* eftir Irving Seidman (1998) og ,, InterViews* eftir Svend Brinkmann
og Steinar Kvale (2015). EKki er haegt ad alhafa ut fra vidtélunum, enda var pad ekki &tlunin,
heldur er leitast vid ad f& innsyn i skodanir vidmalenda sem svo er haegt ad meta med tilliti til

fyrri rannsékna um efnid.

3.3 Viomalendur

Leitad var ad viomalendum, pérum, & aldrinum 20 til 30 ara sem voru med eitt eda fleiri born
a framfeeri sinu. bessi hopur er dhugaverdur vegna visbendinga um ad su préun sem verid
hefur, ad yngra félk sé jafnréttissinnadra en pad eldra, sé hugsanlega a4 undanhaldi (Andrea
Hjalmsdottir, 2007; Audur Magndis Leiknisdottir, 2005; Péroddur Bjarnason og Andrea
Hjalmsdattir, 2008). Akvedid var ad leita ad ungu folki med born svo haegt veeri ad skoda
hvort folk upplifdi einhverjar breytingar & verkaskiptingu heimilisins i kjolfar barneigna, en
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rannsoknir hafa gefid visbendingar um ad verkaskipting breytist gjarnan i kjolfar peirra, &
pann hatt ad konur taka enn meiri 4byrgd a heimilisstérfunum (Baxter, 2008).

Erfidara reyndist ad né i vidmalendur en gert hafdi verid rad fyrir og virtist sem sumum
fyndist petta full persénulegt umraeduefni til ad raeda vid Okunnuga. Gerdist pad nokkru
sinnum ad folk sem buid var ad gefa kost a sér hetti vid adur en til vidtala kom. Peir
viomelendur sem géfu kost & sér og toku pétt toku pé umleitan rannsakanda vel. Sumir hoféu
b6 & ordi ad peim paetti petta half skrytin og framandi stada ad vera i og er hugsanlegt ad pad
hafi endurspeglast i orlitid stuttaralegum svérum sumra vidmalenda. Adur en vidtdlin foru
fram var viomelendum greint frd& hvert markmidid med vidtélunum var og um hvad
rannsoknin snerist. Viomalendum var bent & ad vidtdlin veeru bundin trinadi og néfnum
viokomandi yrdi breytt vid birtingu gagnanna. Einnig var leitad sampykkis viomelenda & pvi
ad hljédrita viotolin. Til ad geeta tranadar var nofnum allra patttakenda breytt, porin i pessari

rannsokn eru pvi kdllud ,,Alma“ og ,, Arnar* annars vegar og ,,Elin“ og ,,Einar* hins vegar.

3.4 Vankantar rannséknar

Helstu vankantar rannsoknarinnar felast annars vegar i smeaed urtaksins og hins vegar i pvi ad
viotolin urdu sum hver styttri en rad var fyrir gert. Stysta vidtalid tok pannig ekki nema taepar
20 minatur, en énnur vorudu i um eda yfir halftima. Rannsakandi telur pé ad pad purfi ekki ad
koma nidur & gedum vidtalanna né pyda ad nagjanlegra upplysinga hafi ekki verid aflad.
Urtakid er auk pess einsleitt ad pvi leytinu til ad allir vidmeelendur biia & Akureyri.

4 Niourstoour

4.1 Verkaskiptingin 4 heimilinu

Eins og fjallad var um i hluta 2.4 er ymislegt sem styrir pvi hvada augum folk litur
verkaskiptinguna & heimilinu og hvort pad telur hana vera sanngjarna. Badi porin i pessari
rannsokn telja ad verkaskipting & heimilinu sé nokkud jofn pé svo ad porin eydi ekki endilega
jafn 16ngum tima samtals i ad sinna heimilinu. Sumum heimilisstérfum skiptast périn & ad
sinna & medan énnur eru bara & hdndum annars adilans. Alma og Arnar telja pannig badi ad
heimilisstorfunum sé nokkud jafnt skipt & milli peirra, p6 med peirri undantekningu ad Alma
seekir bornin alltaf i leikskolann, gefur peim ad borda og eldar svo kvoldmatinn. Astaedan fyrir

bessu er ad Alma er buin fyrr i vinnunni. Alma sér um ad pvo pvottinn og elda mat, auk pess
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sem hun prifur alltaf klosett og bad. Adspurd um hvort pad sé eitthvad sem Arnar sinni
eingdngu pa nefnir hin vidgerdir og ad hengja upp hluti. Arnar & erfitt med ad nefna eitthvad
sem hann sinnir eingdngu og segir ad pau gangi i pau storf sem purfi ad sinna, pé med peirri
undantekningu ad hann eldi ekki og pvoi ekki pvott. Arnar telur ad hann eydi styttri tima i
heimilisstorfin en sambyliskonan og telur hann pann mun stafa annars vegar af lengri
vinnutima hja sér og hins vegar pvi ad hann er stundum hreinlega of preyttur til ad gera
eitthvad pegar hann kemur heim Ur vinnunni.

Elin og Einar telja baedi heimilisverkum nokkud jafnt skipt og ad badir adilar gangi i flest
heimilisstorf, p6 med peirri undantekningu ad Elin segist sja alfarid um ad pvo pvott og brjéta
saman poétt Einar gangi stundum fra pvottinum. Einar segist hins vegar, olikt pvi sem Elin
heldur fram, einstaka sinnum sjd um pvott pegar hann hefur tima til. Einar segir einnig ad
hann sjai meira um ad vaska upp pvi Elin sjai mest um pvottinn. Elin segir aftur @ moti ad hin
vaski oft upp pvi Einar sé ekki jafn vandvirkur og hun i pvi. Elin telur einnig ad han hafi oftar
frumkveedid ad pvi ad gera hlutina og er Einar sammala pvi. begar Einar er inntur eftir hvers
vegna hann eigi sidur frumkveedid svarar hann: Eg veit pad ekki, jii kannski pad ad ég [hlatur
0g hik] ég veit ekki hvort pad er svona i einhverju svona karlmannsedli eda kvenmannsedli ad
pegar er eitthvad svona sma drasl pa fer pad meira i taugarnar a henni eda eitthvad. bad
virdist alla vega vera pannig ad hun geti ekki sest niour og notio kvéldsins fyrr en buio er ad
ganga fra og svoleidis. Einar tekur samt fram ad hann taki pa einnig til hendinni pé svo ad
bad sé Elin sem hafi frumkvaedid. Elin tengir petta ekki edlismun & kérlum og konum, hin
veltir fyrir sér hvort hann kjosi hreinlega stundum ad horfa fram hja pvi sem parf ad gera.
Pegar han er spurd Ut i hvort hun haldi pannig ad pad sé medvitud akvordun af Einars hélfu ad
horfa fram hja pvi sem han telur purfa ad gera segir hin: Nei, kannski ekki. Meira svona vana
[hiK] ja. Ef ég til demis sé eitthvad a golfinu eda eitthvad pa tek ég pad frekar en ad fara ad
tuda ut af pvi eda eitthvad pannig, hann spdir kannski ekki eins mikio i eitthvad svona og ég.
pannig er Elin ekkert viss um ad Einar horfi fram hj& pessu medvitad, en til ad sleppa vid ad
., tuda“ 1 Einari tekur hun stundum til hendinni sjalf &n pess ad blanda honum i méalin. bannig
virdist Elin hafa legri proskuld fyrir pvi hvensr han telur purfa ad prifa og taka til.
Athyglisvert er ad badir adilar virdast frekar telja ad Einar eigi ad laga sig ad skilgreiningu
Elinar & hvenar sé porf & ad taka til hendinni & heimilinu.

Pegar rynt er i verkaskiptinguna hja pérunum sest pvi ad pad eru vissir hlutir sem
konurnar sinna frekar en karlarnir. betta er i samraemi vid samantekt Poru Kristinar Porsdottur
(2015), en samkveemt henni er pad i 70% tilvika sem konan sér alfario um pvottinn. pPvottur
virdist pvi vera demigert kvennastarf. Pannig segir Arnar ad hann lati sér ekki detta i hug ad
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bvo pvott. Hann segir: Sidast pegar ég var ad brjota saman pvott pa setti hun ut a pad pannig
ad ég dkvaod ao leyfa henni bara ad gera pad. Hins vegar hjdlpa ég henni stundum med ad
ganga fra fotunum. Athyglisvert er hvernig Arnar tekur til orda, en hann talar um ad ,,4jdalpa*
sambyliskonu sinni med pvottinn, sem maetti tulka sem frekari stadfestingu & pvi ad hann telji
ad allt sem vidkemur pvotti sé ekki i hans verkahring. Arnar segir po ad hann treysti sér alveg
til ad brjota saman fot pétt hann sé ekki godur i pvi, pad se ekki flOkid: ...en pad parf allt ad
fara eftir ro0 og reglu hérna d heimilinu. Hun er eiginlega verkstjorinn i pvi. Arnar telur sig
bannig einfaldlega ekki ndgu hafan til ad sinna pvottinum a pann hatt sem Alma vill.

Elin sér einnig um pvottinn og pegar han er spurd Ut i hvers vegna svo sé rifjar hin upp
atvik pegar Einar eydilagoi fot sem hann setti i purrkarann. Han er samt & peirri skodun ad
hann geti leert petta ef hann gefi sér tima i pad. Einar rifjar einnig upp hvernig hann hefur sett
vitlaust badi i pvottavélina og purrkarann og hafi auk pess hengt pvottinn rangt upp. Hann
telur samt ad hann etti alveg ad geta sinnt pessu ef Gt i pad feeri, petta séu ,nu engin
geimvisindi “, €ins 0g hann ordar pad. Badi porin visa pvi til pess ad konurnar séu flinkari
med pvottinn en Karlarnir og pvi sinni peer pvi hlutverki. betta er i samraemi vid algengar
réttletingar sem van Hooff (2011) talar um. Pad virdist pvi sem konurnar akvedi hvernig
»pvottamalum* skuli hattad og pau mistok sem karlarnir hafa gert séu talkud pannig ad petta
liggi bara ekki vel fyrir peim pvi sé betra ad peir sinni einhverju 6dru i stadinn.

Athyglisvert er ad hja badum pérunum virdist pad vera pannig ad konan sé i halfgerdu
verkstjorahlutverki pegar kemur ad pvi ad dkveda hvenar parf ad gera hlutina. bad er hin sem
akvedur hvernig heimilid & ad lita Ut og hvener parf ad taka til hendinni. Karlinn verdur i
bessu samhengi eins og halfgerdur medhjalpari eda adstodarmadur. Petta ma til deemis lesa ut
ar ordum Arnars pegar hann talar um ad hjalpa Olmu med ad ganga fra pvottinum og ad hin
sé verkstjorinn hvad vardar pad ad hafa r6d og reglu & heimilinu. Annad sem er ahugavert er
ad badi porin telja verkaskiptingu & heimilinu ekki hafa breyst i kjolfar barneigna. Arnar telur
pd, 6likt Olmu sambyliskonu sinni, ad bornin hafi pytt meira alag & hana par sem hin er biin
fyrr i vinnunni og sa&kir pvi bornin & leikskdlann og er ein med pau pangad til hann kemur
heim Ur vinnu.

Af svorum viomealenda ma greina ad pau leggja aherslu a kynjajafnrétti. Porin telja baedi
ad verkaskipting & heimilinu sé nokkud jofn og badir adilar segja sig satta vid hana. Ad pad
halli meira & konurnar skyra vidmelendur med pvi annars vegar ad Alma er bdin fyrr i
vinnunni en Arnar og hins vegar pvi ad Elin er i nAmi og radi tima sinum pvi meira sjalf en
Einar gerir. Pad ma pvi deila um hvort verkaskiptingin sé i raun og veru jofn pegar farid er
nanar i saumana a henni. FOIk getur hins vegar talid 6jafna verkaskiptingu réttlata ef pad litur

25



svo & ad hun sé fengin med frjalsu vali einstaklinganna (Kolbeinn Stefansson og Péra Kristin
Pérsdottir, 2010). Hugsanlegt er ad su skyring eigi vid i pessu tilfelli. Einnig er hugsanlegt ad
porin vilji trda pvi og midla peirri mynd ad verkaskiptingin sé jafnari en hin er i raun og veru.
Fyrir pvi geta legid tvenns konar astedur. Annars vegar geta peer legid i pvi sem Gyda
Margrét kallar aru kynjajafnréttis, en han felst i pvi ad kynjunum er i mun ad gefa pa mynd af
sér ad jafnrétti riki vegna pess ad annad er ekki félagslega vidurkennt (Gyda Margreét
Pétursdattir, 2012). Hins vegar getur astaedan legid i togstreitu milli jafnréttishugsjona og pess
hvernig raunverulegri verkaskiptingu er hattad & heimilinu (van Hooff, 2011). Van Hooff
(2011) talar einmitt um pessa togstreitu sem folk getur upplifad & milli peirra hugmynda sem
bad hefur um jafnrétti og hinni raunverulegu verkaskiptingu & heimilinu. Pad ad na fram jafnri
verkaskiptingu & heimilinu getur reynst flokid i framkvemd, sérstaklega med hlidsjon ad

olikri stodu kynjanna uti & vinnumarkadinum.

4.2 Mikilvaegi ratinu

Rannsoknir syna ad pad er full &steda til ad draga i efa ad samningavidraedur milli adila séu
lykilhugtak pegar kemur ad pvi ad skoda hvernig ung por haga verkaskiptingunni & heimilinu.
Pad er sjaldgeeft ad pdr semji um verkaskiptinguna, pau sja sjaldnast asteedu eda porf & pvi
auk pess sem peim vinnst hreinlega ekki timi til pess (Evertson og Nyman, 2009). betta er
eitthvad sem a ageaetlega vid porin i pessari rannsokn. Hvorugt paranna hafdi samid sin & milli
um verkaskiptinguna og gatu pau i raun ekki skyrt Ut hvernig verkaskiptingin a4 heimilinu
hafdi ordid til. bannig segir Alma: ...petta eiginlega bara vard. Vid hofum aldrei samio um
svona |...] verkaskiptingu pannig. Petta hefur bara komid af sjalfu sér. Petta hefur ordid bara
svona hefdbundin ritina. | sama streng tekur sambylismadur hennar Arnar. Allir vidmalendur
tala um ratinu i pessu sambandi &n pess pd ad geta Utskyrt hvernig su ratina vard til. Einar
bendir & ad pad sé pagilegt ad hafa ratinu, pannig pekkja allir sitt hlutverk og hlutirnir ganga
bvi smurt fyrir sig. Ad hlutirnir gangi smurt fyrir sig virdist vera mikilveegt, hugsanlega
mikilveegara en ad vera ad velta pvi fyrir sér hvort verkaskiptingin sé réttlat eda hvort folk
vilji breyta einhverju. Alma er pannig inni & peirri linu og ma skilja hana sem svo ad & medan
allt gangi &fallalaust vilji hun ekki reyna ad breyta hlutunum: 4 medan allt gengur smurt pa er
madur svo sem ekkert ad spd svo [ pessu pannig séd, ég veeri svo sem alveg til | pad stundum
ad fa breik fra pvi ao elda en pad myndi 6rugglega bara kvikna i husinu ef hann myndi sja um
pad. En hann er svosem oftast i vinnunni pegar ég er ad byrja greeja kvoldmat. bannig ad pott
Alma vildi stundum fra hvild fra eldamennskunni er eins og hin akvedi ad pad sé best ad lata

betta bara vera svona og réttletir pad med visan i kunnattuleysi sambylismannsins vid
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eldamennskuna og pvi ad hann vinnur lengur a daginn. bad ma pvi sja samhljom med pessu
og pvi sem badi van Hooff (2011) og Evertsson og Nyman (2009) tala um, pad er ad
sambylisfolk eda hjon reyni sjaldnast ad semja um jafnari verkaskiptingu heldur sé ratinan
frekar Iatin halda sér.

pad er dhugavert ad velta fyrir sér hvernig svona ratina verdur til og hvad styrir henni,
sérstaklega i ljosi pess ad allir viomelendurnir attu i vandreedum med ad Utskyra pad.
Samkveemt Islenskri ordabok pa er pydir ordid ritina ,vinnubrégd sem stundud eru dn
umhugsunar“, st skilgreining & pvi nokkud vel vid hér (Islensk ordabok, e.d.). A3 hafa ratinu
hlytur ad einfalda daglegt lif par sem hun felur i sér eitthvad fyrirfram akvedid skipulag sem
farid er eftir. Ef ratinan verdur hins vegar til &n pess ad folk komi sér saman um hana eda redi
hana & nokkurn hatt pa vaknar spurningin um hvad styri henni og hvort pad bjodi ekki heim
heettunni & pvi ad rdtinan endi i hjoIférum hefdbundinnar verkaskiptingar kynjanna. Evertson
og Nyman (2009) velta einmitt fyrir sér hvort pad ad folk semur ekki sin & milli um
verkaskiptinguna geti verio merki um ad petta sé sidur spurning um frjalst val
einstaklinganna, heldur geti verid eitthvad annad sem styri, til deemis hefébundnar hugmyndir
um verkaskiptingu kynjanna og meintan edlismun a kynjunum. Eins er i pessu sambandi haegt
ad horfa til pess sem Carin Holmberg talar um (sja Porgerdur Einarsdéttir, 2004), 6jofn
valdahlutfoll & milli kynjanna geta endurspeglast i ratinunni.

Badi porin segja sig vera satt vid verkaskiptinguna & heimilinu og er pad &hugavert i 1jési
bess ad badir karlarnir telja ad pegar kemur ad patttoku i heimilisstorfum pa halli & konurnar
og meira lendi pvi & peirra herdum. Arnar er pannig sattur p6tt hann telji vel hugsanlegt ad
konan hans sinni meiru en hann. Adspurdur um hvort Einar sé sattur vid verkaskiptinguna
svarar hann: Jd. Ja, ég geeti sennilega verid duglegri vio ymislegt sko... Rannsakandi: Er
eitthvad sem pu myndir vilja breyta vardandi verkaskiptinguna? Einar: Nei, ég held ad petta
sé nu bara [hiK] ég held ad petta sé bara ad virka pokkalega vel. Hun hefur allavega ekki
latio bera a pvi ad petta sé ad fara i taugarnar a henni. Ef svo er pa hlytur hun ad vera ad
fela pao [hlatur]. Kannski oskrar hin [ kodda a kvéldin, ég veit pad ekki [hlatur]. Pott petta sé
sagt i léttum ton pa ma lesa Ut Ur pessu ad pad virdist pvi vera & hdndum sambyliskonunnar ad
lata vita ef han er ekki satt vid verkaskiptinguna. Petta leidir hugann ad pvi sem Carin
Holmberg heldur fram um mismunandi valdastédu karla og kvenna, en hun alitur ad vegna
minni valda konunnar demist pad & hana ad semja um sanngjarnari verkaskiptingu (sja
porgerdur Einarsdéttir, 2004).
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4.3  Utlit heimilisins

Pegar kemur ad Gtliti heimilisins eru baedi pdrin sammala um ad par riki skyr verkaskipting.
Konurnar sjd um utlit heimilisins og karlarnir reyna ad blanda sér sem minnst i pad. B&dum
poérunum finnst likleg skyring liggja i medfaeddum mun & kynjunum, pegar kemur ad Gtliti
heimilisins pa hafi konur petta einfaldlega meira i sér. Alma telur pannig ad pad seu engin
sérstok heimilisstorf sem henta betur konum en kérlum nema med peirri undantekningu ad
han telur ad konur hafi neemara auga fyrir Gtliti heimilisins og ad pad sé eitthvad sem er peim
liklega medfeett. HUN segir pannig: ...og ég loka bara augunum ef hann pykist cetla ad fara ad
segja mer til um hvernig hlutirnir eiga ad vera inni i ibudinni sko. HUn tekur pvi dgjarnan a
mati radleggingum kaerasta sins vardandi petta malefni. Elin tekur i sama streng, hun telur ad
konur leggi oft meira upp ur pvi ad gera heimilid ,,k6sy““ & medan karlarnir séu ekki mikid ad
spa i pannig hluti. Badir karlarnir eru inni & sému linu og Einar ordar petta pannig: pad
kannski hljomar eins og eitthvert ahugaleysi i mér eda eitthvad, en hun er bara miklu
klarari...hun er yfirleitt buin ad sko hengja upp mynd eda gera eitthvad og spyr mig hvad mér
finnist og ég segi kannski neee, pa skiptir engu mali hvad mer finnst. Petta verour samt parna
pvi hun er buin ad dakveda pad. Hun er alltaf Iongu buin ad imynda sér petta og buin ad
framkvema petta og henni er alveg sama hvad mér finnst. Eg veit eiginlega ekki af hverju hiin
er stundum ad spyrja hvad mér finnist [hlatur]. Ut Gr pessum ordum Einars ma lesa ad honum
finnst hann hafa litid ad segja um fagurfreedilegt atlit heimilisins, petta er eitthvad sem kona
hans vill rada og hefur hugsanlega neemara auga fyrir. bannig ad i stad pess ad hafa skodun a
malinu virdist hann dkveda ad pad sé best ad halda ad sér hdndum.

Ekki er Gr vegi ad etla ad meiri prystingur sé & konur ad sinna utliti heimilisins,
sérstaklega i 1josi pess ad astand og atlit heimilisins er gjarnan fremur tengt konum en kérlum
(Ingdlfur V. Gislason, 2008). pad er pvi ekki fraleitt ad alita ad konur hafi meiri tilhneigingu
til ad leggja meiri &herslu og vinnu i Gtlit heimilisins. Nordenmark (2004) veltir pannig fyrir
sér i ljosi pessara krafna hvort konur leggi pa meiri aherslu & ad geta synt fallegt heimili sitt til
ad fa hros fyrir. petta er po eitthvad sem ekki var haegt ad lesa ar svorum kvennanna tveggja.
Elin taldi pannig ad petta veeri meira komid fra henni sjalfri, han upplifdi engar
utanadkomandi krofur vardandi petta. Einar madurinn hennar taldi einnig ad petta med ad
rada, skipuleggja a heimilinu og kaupa hluti til heimilisins vaeri ahugamal konu sinnar og ekki
til komid vegna utlitskrafna. Hann virtist pd ekki alveg fra pvi ad utanadkomandi kréfur
styrou sjalfu Gtliti heimilisins ad einhverju leyti. Hann segir pannig: ... petta med utlit hlutanna
sem hun er ad fa [ser] geeti kannski verid meira samfélagslegt. bu veist, kannski eitthvad sem

vinkonan eda vinkonurnar eda einhver keypti og hana langar i eins eda svipad.
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Utlit heimilisins virdist pvi vera eitthvad sem kynin leggja mismikla &herslu 4. A medan
konurnar spé i Gtlit heimilisins og virdast hafa gaman af ad gera fallegt i kringum sig pa lata
karlarnir pad skyrt i 1jos ad peim sé sama um pessa hluti, peir séu ekki a peirra svidi. Einar
segir pannig: Eg er svona nokkud viss um ad ef ég byggi einn pd veeri sennilega pessi parna
Lazy-boy pad eina sem veeri inni [ husinu. Pad veeri kannski sjonvarp, pad veeri play-station
tolva, pad veeri tolvan min inni [ herbergi, rum og rosalega litid annad. bannig letur Einar
skyrt i 1jos ad fyrir hann skipti pessi utlitslegu atridi engu mali, hann leggi meira upp ar
notagildi hlutanna en fagurfraedi. Petta er i raun i takt vid pad sem Simone De Beauvoir
(1989) segir, en hun telur ad heimilid hafi mismunandi pydingu fyrir konur og karla. Konan
bindur meiri tilfinningar vid heimilid og leggur téluvert meira a sig til ad gera pad heimilislegt
a medan heimiliod er i huga karlsins fyrst og fremst stadurinn sem hann byr a. Karlinn leggur
meiri aherslu & peaegindi og notagildi en minna upp Ur Gtlitslegum pattum. pbetta alitur Beauvoir
ad helgist af pvi ad menn skilgreina sjalfan sig frekar i gegnum vinnu sina og hafi pvi minni
ahuga & hvernig heimilid liti ut. I 1josi pess ad vinnan virdist eiga storan sess i huga islenskra
karlmanna (Porgerdur Einarsdottir og Gyda Margrét Pétursdottir, 2004) pé er ekki ur vegi ad
&tla ad petta geti verid & rékum reist. Pess ber pd ad geta i pessu sambandi ad hvorki Arnar né
Einar toldu sig forgangsrada vinnu fram yfir heimilislif og hvorki Alma né Elin tdldu

sambylismenn sina leggja meiri aherslu & vinnu en fjélskyldu.

4.4 Munurinn 4 konum og korlum

Hugmyndin um og &herslan & ad kynin séu meira 6lik en lik kemur skyrt fram hja
vidmalendunum i pessari rannsékn. Pennan kynjamun tengja porin ymist edlishyggju eda
félagslegri métun, en skyringar um medfeddan edlisleegan mun & kynjunum eru pé meira
aberandi. Badi porin leggja aherslu & ad pau hafi skyra jafnréttissyn en samtimis eru pau a
pbeirri skodun ad pad sé akvedinn edlismunur & kynjunum. Pessi afstada er pvi i samraemi vid
nidurstodur fyrrnefndrar rannséknar Kolbeins Stefanssonar (2008) um ad islendingar séu
jafnréttissinnadir a sama tima og ihaldssém vidhorf um medfeddan mun a kérlum og konum
eru enn rikjandi. Pessi afstada a po6 sist vid um Elinu sem tengir muninn & kynjunum frekar
vid uppeldid. Alma er hins vegar peirrar skodunar ad pott uppeldio hafi &hrif pa styri
medfaeddur edlismunur kynjanna miklu. Han segir pannig: Eg hef alltaf litid d pad pannig ad
pad eigi ad vera jafnrétti a milli kynja en pad er samt [ edli okkar, eda edli kynja, ad vera
olik. Ja, [hik] en pegar kemur ad dhugamalum og svona pa erum vio — yfir heildina litio —
Olik. Po pao séu til fullt af konum sem hafa ahuga a bilum og karlménnum sem hafa ahuga a

snyrtidoti. Pannig telur Alma kynin vera ad upplaginu o6lik pé svo ad pad pydi ekki alltaf ad
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karlar velji ,karlmannlega“ hluti og 6fugt. Alma er & pvi ad konur hafi betra auga fyrir
atlitslegum atridum og karlmenn séu betri i pvi ad gera vid hluti. begar han er innt eftir hvers
vegna hin telur svo vera svarar hin: Eg held ad petta sé bara medfewtt. Annars er ég
natturulega enginn sérfreedingur i pvi en [hiK] en mér personulega finnst einhvernvegin eins
og [hiK] jd eins og petta sé bara medfeett. Sem demi um pad nefnir hin hvernig
sambylismadur hennar virdist ad hennar mati hafa medfeedda hefileika til ad gera vid hluti:
Hann einhvernvegin [hiK] hann er nu ekki leerdur i pessu en samt veit hann einhvernvegin
bara hvad hann a ad gera.

Arnar og Einar hallast meira ad edlishyggjunni en konurnar. Arnar telur p6 ad munurinn &
kynjunum orsakist einnig af félagslegri métun. begar hann er spurdur hvers vegna hann telji
ad konur séu almennt betri i 6llum heimilisstérfum en karlar svarar hann: [hik] Eg veit pad
eiginlega ekki. Eg held ad petta sé bara it af pvi petta hefur alltaf verid svoleidis ad konurnar
hafi dtt ad vera heima og karlarnir ad vinna. Hér virdist Arnar fremur visa i ad munurinn &
kynjunum eigi sér orsakir i hefdbundinni verkaskiptingu kynjanna en medfeddum mun &
kynjunum. Adspurdur telur hann ad munurinn & kynjunum sé ad einhverju leyti medfeddur
og ad einhverju leyti kominn fr4 uppeldinu pé svo ad hann segist hallast meir ad pvi
fyrrnefnda.

Einar telur muninn & kynjunum vera medfseeddan. Pegar hann er spurdur hverja hann telji
vera orsokina fyrir pvi ad sambyliskona hans taki oftar frumkveedid ad heimilisstorfunum pa
svarar hann: Eg veit ekki hvort pad er svona i einhverju svona karlmannsedli eda
kvenmannsedli ad pegar er eitthvad svona sma drasl pa fer pad meira i taugarnar a henni eda
eitthvad. Einar tekur pé fram ad hann vilji lika hafa snyrtilegt i kringum sig, en sma dét &
golfinu eda diskar i vaskinum trufli hann ekki. begar kemur ad Gtliti heimilisins er Einar ekKki i
vafa um ad pad tengist mismunandi edli kynjanna. Pegar hann er spurdur hvada orsok hann
telji vera fyrir pvi ad sambyliskona hans leggi meira upp Ur atliti heimilisins en hann svarar
hann: Eg held ad petta sé kynjatengt. A mjog stéru leyti.[...Jmér finnst mest meika sens sé far
alla vega, hérna, prounarkenningin og bara hellisbuiademio er svo gott deemi um, pu veist, ad
pad hafi verio heegt ad sja a hellamalverkum ad konur voru safnararnir og karlarnir voru
veidimenn. Vissulega erum vid komin lengra i prouninni en pad er samt ennpd petta i konum.
Ad vera safnarar og rada hlutum, ao gera fint inni [ hellinum og hugsa um bérnin og allt pao
a medan karlarnir hugsa adeins 60ruvisi sko. Vio natturulega erum ekki af sama kyni og vio
hugsum ekki eins, vio erum mismunandi. Pannig virdist sem Einar velkist ekki i vafa um ad
téluverdur munur sé & kynjunum og ad pann mun megi fyrst og fremst rekja til medfedds
kynjamunar. Einar er sammala peirri skodun ad konur leggja almennt meira upp ur fjolskyldu
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og heimili en karlar gera. begar hann er spurdur hvers vegna hann telji svo vera virdist hann
b6 ekki jafn skyr i afstddu sinni og &tla meetti i fyrstu: Eg held ad petta sé meira edlisleegt en
eitthvad annad ut af pvi ad, bara ef ég hugsa um eigin barncesku og hvernig ég odlst upp og
hvada leiki var verid ad leika. A medan ég vildi sjalfur leika meira med He-Man karlana
mina, bilana og Lego-id og pad, pa voru frenkur minar pu veist ad reyna ad fa mann i
mommuleik med dukkurnar sinar. Pannig ad petta byrjar rosalega snemma, og hvort ad pad
sé eitthvad samfélagslegt eda hvort pad sé bara eitthvad i edlinu — ég veit ekki hvort buid er
ad gera rannsoknir a pvi — og ef pu ferd niour i Toys R us dotabudina og sérd stelpudotio
versus strakadotio, stelpudotio er pottar og ponnur ur plasti og sopar og eitthvad drasl a
medan karladotio, eda strakadotio, er Spiderman og bilar og eitthvad. Madur spyr sig pa: Er
petta i edlinu, er petta bara medfeett | okkur eda er bara biid ad gera okkur svona? bannig ad
b6 Einar hafi i gegnum allt vidtalid tengt muninn & kynjunum fyrst og fremst vid eitthvad sem
er medfeett pa er eins og parna renni & hann tveer grimur. Kannski er haegt ad tilka petta sem
svo ad po folk telji kynin vera 6lik pa geri pad ekki alltaf greinarmun a medfeeddum mun og
peim mun sem verdur til med félagslegri métun. Radandi hugmynd hja vidmalendunum er p6
engu ad siour st ad kynin seu meira 6lik en lik. betta samreemist pvi vel rikjandi ordraedu &
islandi sem gjarnan leggur aherslu & muninn & kynjunum o6likt pvi sem til demis gerist i
Noregi par sem meiri &hersla er 16gd & pad sem er likt med kynjunum en olikt (Porgerdur
Einarsdottir og Gyda Margreét Pétursdottir, 2004).

5 Samantekt

Ummeeli viomalenda i pessari rannsékn bera pess merki ad fremur ihaldssamar hugmyndir
um edlismun & kynjunum virdast enn lifa gédu lifi. Mismunandi hafni einstaklinganna &
mismunandi svidum var pannig tengd vid medfaeddan mun & kynjunum og par med Olika
medfedda hefileika. bannig telja vidmalendur svo demi sé tekid ad konurnar hafi betra auga
fyrir atliti heimilisins og pvi er pad hlutverk & peirra konnu. Verkaskiptingin a heimilinu litast
einnig af hefdbundinni verkaskiptingu kynjanna sem endurspeglast til deemis i pvi ad badar
konurnar sinna pvottum og karlarnir koma litid nalegt pvi. Allir vidmelendur leggja engu ad
sidur aherslu & ad peir telja sig jafnréttissinnada og ad jafnrétti riki a heimilinu.

Hvorugt paranna hafdi samid um verkaskiptinguna & heimilinu og attu allir viomelendur
erfitt med ad Utskyra hvernig verkaskiptingin hafdi ordid til. VVerkaskiptingin virdist pvi vera

eitthvad sem hefur ordid til &n pess ad folk atti sig & hvad styri henni. Verkaskiptingin felur i
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sér ad pad er akvedin rutina a hlutunum og ratinan er mikilvaeg svo ad allt gangi akjésanlega
fyrir sig. Pannig virdist pad ad hlutirnir gangi snurdulaust fyrir sig sé jafnvel mikilvaegara en
ad vera ad velta fyrir sér hvort verkaskiptingin sé réttlat og pvi er réttmeeti ratinunnar ekki
dregid i efa. Athyglisvert er ad allir viomalendur telja sig vera satta vid verkaskiptinguna &
heimilinu pratt fyrir ad badir karlarnir telji sambyliskonur sinar sinna heimilinu i meira meeli
en peir.

Konurnar virdast vera i halfgerdu verkstjorahlutverki a heimilinu par sem pad eru gjarnan
baer sem akveda hvad parf ad gera og oft einnig hvernig & ad gera hlutina. bad virdist pvi vera
a hondum kvennanna ad akveda og styra pvi hvenar parf ad sinna storfum eins og tiltekt og
prifum. Gjarnan var visad i muninn & kynjunum sem &steduna fyrir pvi ad konurnar taka

frekar af skarid, ad pad sé meira i peirra edli ad vilja hafa fint i kringum sig.

6 Umraeour

Meginmarkmid pessarar rannsoknar var ad f& innsyn i hvernig verkaskiptingu & heimilinu er
hattad hja ungum pdérum og hvernig ung por skyra pa verkaskiptingu sem er fyrir hendi. Su
innsyn var fengin med vidtolum vid ungt folk sem midladi upplysingum og upplifun ar eigin
reynsluheimi. Einnig voru skodadir ymsir peettir sem geta haft bein &hrif & verkaskiptingu og
abyrgd & heimilisstorfum, eins og kynbundinn launamunur og rikjandi hugmyndafraedi i
samfélaginu. pad sem fyrst vakti athygli rannsakanda var hversu erfitt reyndist ad fa
viomelendur i pessa rannsokn. Verkaskipting a heimilinu virdist vera mun vidkvemara
vidfangsefni en rannsakandi hafdi gert sér grein fyrir. Verkskipting & heimilinu tilheyrir
vissulega einkasvidinu og er pvi i raun einkamal folks, élikt vinnumarkadinum sem tilheyrir
hinu opinbera svidi. Verkaskipting og &byrgd & heimilinu og adstedur & vinnumarkadi
tengjast hins vegar naid og geta haft vixlverkandi &hrif hvort & annad. Pannig geta
mismunandi adstedur kynjanna Gti & vinnumarkadinum haft ahrif & verkaskiptinguna &
heimilinu & sama hatt og abyrgd & heimilinu getur haft ahrif & moguleika kynjanna &
vinnumarkadinum. bPad ma pvi kannski segja ad abyrgd & heimilisstorfum tengi saman
opinbera svidid og einkalifid pvi petta spilar naid saman. Petta er pvi pattur sem er mikilveegt
ad huga ad i jafnréttisumraedunni.

Ein moguleg asteda fyrir pvi ad erfitt reyndist ad fa vidmelendur geeti verid ad
vidfangsefnid sem slikt getur verid vidkvaemt vegna pess ad i I6ndum par sem

jafnréttissjonarmid er rikjandi er i raun ekki felagslega vidurkennt ad jafnrétti riki ekki &
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heimilinu (Oun, 2013). Togstreita getur pvi myndast & milli peirra hugmynda sem folk hefur
um jafnrétti kynjanna og hvernig verkaskiptingu & heimilinu er raunverulega hattad (van
Hooff, 2011). Ordraeda samfélagsins er & pann veg ad pad er gert rad fyrir ad folk sé
jafnréttissinnad og par med riki jafnrétti @ heimilinu. Vegna samfélagslegra adstedna getur
folk svo lent i pvi ad na ekki ad framfylgja eigin jafnréttishugsjonum pratt fyrir ad rikur vilji
sé fyrir hendi. bar standa of mdrg 1jon i veginum og pvi verdur malid viokvemt ad raeda vid
utanadkomandi adila. bad er pé erfitt ad deema um hvada &stedur liggja ad baki tregdu til ad
raeda pessi mal. Onnur hugsanleg skyring er einfaldlega timaskortur.

Allir viomalendur i pessari rannsokn 16gdu aherslu & kynjajafnrétti og toldu ad jafnrétti
rikti & heimilinu. Ut Gr vidtélunum er po ekki hagt ad lesa annad en ad &byrgd 4
heimilisstorfunum sé meira & hendi kvennanna en karlanna auk pess sem verkaskiptingin
litadist af hefobundinni verkaskiptingu kynjanna. Allir vidmalendur téldu sig engu ad sidur
satta vid verkaskiptinguna eins og hun leit Ut og virtust sidur vilja hreyfa vid henni medan svo
var. Jofn verkaskipting & heimilinu er mikilveeg i pvi tilliti ad han hefur bein &hrif & &naegju
folks med fjolskyldulif sitt, pvi jafnari skipting pvi meiri anegja (Kolbeinn Stefansson og
Pdra Kristin porsdottir, 2010). Malid er pé ekki alveg svo einfalt pvi ad ansegju med
fjolskyldulif m& einnig tengja vid ad litill agreiningur sé um verkaskiptinguna, pvi minni
agreiningur pvi meiri anegja med heimilislifid (Kolbeinn Stefansson og Pdra Kristin
pérsdéttir, 2010). Ut fra pvi ma alykta ad pad sé mikilvaegt ad satt riki um verkaskiptinguna
burtséd frd pvi hvort hun telst réttlat. betta getur hugsanlega utskyrt &hersluna sem pdrin
leggja a hina hversdagslegu ratinu og litinn vilja til ad breyta henni. bad er i mérg horn ad lita
hja ungu folki med born, vinnudagarnir geta verid langir og pvi eru pannig atridi kannski latin
liggja milli hluta.

Pad er engu ad sidur ahugavert ad velta fyrir sér hvers vegna ratina sem enginn veit
hvernig vard til er latin 6hreyfd og hvad pad var sem styrdi henni i pad far sem han er. Ut fra
bvi sem Carin Holmberg segir um 0jéfn valdahlutfoll i parasambdndum (sja Porgerdur
Einarsdéttir, 2004) pa er ekki 6hugsandi ad rutinan endurspegli einmitt pennan valdadjofnud
ad einhverju leyti. Ratinan er latin halda sér og allir virdast sattir, préatt fyrir ad pad halli &
konurnar. Eins er haegt ad lata sér detta i hug ad petta sé deemi um pad sem Gyda Margrét
Pétursdottir kallar daru kynjajafnréttis og stydjandi kvenleika (Gyda Margrét Pétursdottir,
2012) og talad var um i hluta 2.4. Kannski er pad svo ad fair vilja rugga (jafnréttis)batnum pvi
ad pad felur i sér of mikid atak og raskar akvednu jafnvaegi sem venjubundin ratina bydur upp
a.
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Athyglisvert er hversu litud ummeli sumra vidmelenda voru af edlishyggju.
Verkaskipting og 6lik dhugasvid vidmalenda voru gjarnan skyrd med visan i 6lik edli
kynjanna. betta er i takt vid nidurstédur rannsoknar Kolbeins Stefanssonar (2008) um ad
Islendingar virdast jafnréttissinnadir & sama tima og fremur ihaldssamar hugmyndir um
edlismun & kynjunum virdast enn lifa godu lifi. bad méa velta fyrir sér ad hve miklu leyti
bessar riku edlishyggjuhugmyndir okkar islendinga eru okkur fjotur um fot pegar kemur ad
jafnréttisbarattu. Veerum vid lengra & veg komin ef pad veeri ekki fyrir pessar hugmyndir
okkar? Edlishyggjuhugmyndir ndtimans eru vissulega & 6drum nétum en per voru pegar
kvennabarattan hofst. Fair halda pvi fram i dag ad konur séu pess ekki megnugar ad vinna
utan heimilis. bvert & moti virdumst vid telja kynin i raun vera jafn feer ad sinna baedi heimili
og fjolskyldu. Hins vegar virdumst vid samkvemt pessum hugmyndum telja ad pd ad kynin
séu jafnfeer um ad sinna badi heimili og vinnu, pa kjosi konur frekar ad sinna heimilinu i
meira meli. Munurinn & hefdbundinni edlishyggju og ny-edlishyggju felst pvi kannski fyrst
og fremst i pvi ad nd er konum ekki gert ad vera inni a heimilinu vegna pess ad talid er ad
adeins par liggi hefileikar hennar, heldur virdist na vera litid & pad sem sjalfvalio ef konan
sinnir heimilinu i meira meli en karlinn gerir. bannig er horft fram hja pvi hversu Ofrjdlst
pbetta val kvenna getur i raun verid, pvi margt spilar inn sem hefur ahrif & akvardanirnar. bar
ma nefna félagslega og menningarlega peetti &samt meira apreifanlegum hlutum eins og
ahrifum akvardana a fjarhag fjolskyldunnar. Ekki méa heldur gleyma pvi ad petta meinta
valfrelsi hefur einnig ahrif & karlmenn. Pad er til demis ekki vist ad margir karlar myndu velja
ad taka styttra feedingarorlof ef pad hefdi ekki bein neikveed ahrif & fjarhag heimilisins. Hér
virdist pvi sem vid gerum ekki alltaf greinarmun & 6skum og vali, pad er ekki haegt ad ganga
at fra pvi ad peir valkostir sem eru i bodi séu i samraemi vid 6skir okKar.

Edlishyggjuhugmyndir vidmelenda komu hvad sterkast fram pegar reett var um (tlit
heimilisins. Konurnar hofdu utlit heimilisins & sinum héndum og voru allir vidmalendur
sammala um ad konurnar hefdu sjalfar valid pad fyrirkomulag. Pad ma samt alveg velta fyrir
sér hversu sjalfvalid pad hlutskipti er, sérstaklega i 1josi pess ad Gtlit og astand heimilisins er
gjarnan tengt konum en ekki kérlum og pvi er meiri prystingur & konur ad sinna pvi hlutverki
(Ing6lfur V. Gislason, 2008). A sama tima er haegt ad lata sér detta i hug ad krofur vardandi
atlit natimaheimilisins hafi aukist. Oft er talad um ad heimilid eigi ad endurspegla
personuleika okkar og pvi eru margir tilbanir ad leggja téluverda vinnu og fjarmuni i pann
péatt. Auglysingar og umfjéllun i net- og prentmidlum midla gjarnan bodskapnum um hvernig
heimili folks eiga ad lita Gt auk pess sem margir syna sin eigin heimili i gegnum ymsa
netmidla. 1 1josi pess sem reett var hér ad ofan er pvi ekki ur vegi ad @tla ad pessar auknu
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atlitskrofur vardandi heimilio hafi meiri ahrif a konur en karla. Annad sem hagt er ad velta
fyrir sér i pessu sambandi er pad ad Gtlit heimilisins getur haft misbreida skirskotun, pvi
morkin milli pess hvenar er verid ad tala um almenna ,snyrtimennsku“ annars vegar og
fagurfreedilegt Gtlit heimilisins hins vegar geta verid 6skyr. Ad Gtlit heimilisins sé flokkad sem
sjalfvalid ahugamal konunnar bydur pvi upp & pa haettu ad karlarnir afsali sér ekki einungis
abyrgd a fagurfraedilegu utliti heimilisins heldur einnig einhverjum hluta af heimilisstérfunum
sem snla ad prifum, tiltekt og pvi ad halda heimilinu almennt snyrtilegu.

pott Islendingar virdist, af almennri ordreedu ad dema, jafnréttissinnadir pa getur
samfélagsgerdin sem slik gert okkur erfitt fyrir ad fylgja jafnréttishugsjonum okkar eftir.
Barnafjolskyldur fa minni studning fra hinu opinbera en gengur og gerist & Nordurléndunum
(Pora Kristin Porsdéttir, 2012 og Gudny Bjork Eydal, 2012) og er umraedd umdnnunargjéa gott
demi um pad (Edda Sigurbjorg Ingdlfsddttir, 2013). Auk pess er kynbundinn launamunur
vidvarandi & islenskum vinnumarkadi (Velferdarraduneytio, 2014). pad er pvi augljost ad
adsteedur ungra para bjoda ekki alltaf upp a ad pau geti valid samkvaemt sinum eigin 6skum
eda vidhorfum. bPad méa pvi velta fyrir sér ad hve miklu leyti paer edlishyggjuhugmyndir sem
fram komu i vidtolunum eigi sér orsakir i vidbrogdum vid pessu. Hugsanlegt er ad folk gripi
til edlishyggjunnar til ad utskyra og réttleta fyrir sér pa stédu sem pad er i. Edlishyggjan
verdur pannig einskonar haldreipi til ad réttleta 6jafna verkaskiptingu. pegar vid erum knuin
til ad velja einhvern kost sem okkur pykir siori pa fylgir gjarnan vidhorfsbreyting i kjolfarid
(Crompton og Harris, 1998). Vid adlégum sem sagt gjarnan vidhorf okkar ad peim kosti sem
vid purfum ad velja. Kannski gerir pad okkur betur kleift ad seetta okkur vid pa stodu sem vid
erum i. Pad ma alveg velta pvi fyrir sér hvort peer edlishyggjuhugmyndir sem Islendingar
virdast hafa eigi ser ekki ad einhverju leyti skyringar i pessu. Edlishyggjuhugmyndir fela i sér
dkvedna ihaldssemi sem er i motsdgn vid pad ad Islendingar eru yfirleitt taldir fremur
frjalslynt folk.

Edlileg vidbrdgd vid togstreitunni milli jafnréttishugsjona og raunveruleikans geta falist i
ymsum réttleetingum. Pad er ekki vist ad folk sé tilbuid ad gefa jafnréttissjobnarmid upp a
batinn pott pvi takist ekki na peim i sinu persénulega lifi. Réttletingar eru pa notadar til pess
ad skyra stoéouna, til pess ad skyra af hverju abyrgd & heimilisstérfum er ekki jafnt deilt. Ef
vid alyktum sem svo ad kynin velji ad haga verkaskiptingunni & &kvedinn hatt (pott hin teljist
ekki endilega réttlat) pa er pad dkvedin réttleeting & stodunni sem vid erum i. Pad var augljost
ad viomalendunum i pessari rannsokn var jafnrétti hugleikid, enda pott adstedur peirra hafi
hugsanlega ekki bodid upp a ad haegt veeri ad na fram jafnri abyrgd a heimilisstorfunum.
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Pad er po einfdldun ad etla einungis ad horfa til samfélagsgerdarinnar sjalfrar til ad skyra
hvers vegna abyrgd & heimilisstorfum er jafnt skipt. bar hljotum vid einnig ad purfa ad horfa
til peirrar ordraeedu sem er i gangi i samfélaginu pvi hun métar skodanir okkar og hugmyndir
um okkur sjalf (Helga Jonsdottir, 2013). | ordreedu samfélagsins er jafnrétti vidtekid norm og
bad hefur ahrif & pa mynd sem vid viljum syna af okkur. Gjarnan er dregin upp su mynd ad
hér riki jafnrétti og er audvelt ad styrkja pa mynd med pvi ad visa i adurnefndar
jafnréttismaelingar par sem island hefur hafnad i fyrsta sati (World Econmic Forum, 2014). A
sama tima er &berandi su hugmynd ad kyn skipti ekki mali pvi ad vid erum 6ll j6fn og hofum
jafna moguleika. Allt tal um mun & konum og kérlum snyst pvi um frjalst val og fyrst kynin
virdast velja svona oOlika hluti og raun ber vitni pa alytur pad ad stafa af pvi ad kynin eru i
grunninn 6lik. Eda eins og einn vidmelandinn ordar petta: ,, Vid erum natturulega ekki af
sama kyni og vid hugsum ekki eins, vid erum mismunandi“. Ordreda samfélagsins motar
okkur og & medan han er & pennan veg er Oliklegt ad vid hettum ad dvelja undir dru
kynjajafnréttis.

Edlishyggjuhugmyndir eru ekki vel til pess fallnar ad breyta og yta hlutunum i att ad
jafnrétti, pvert & moti halda peer folki & basum hefdarinnar. A medan vid traum pvi ad pad sé
medfeddur edlismunur & kynjunum sem beini okkur gjarnan inn & vissar fyrirfram &kvednar
brautir er ad vissu marki bdid ad draga tennurnar Gr barattunni fyrir jafnrétti kynjanna. bad er
Oraunhzft ad reyna ad na fram kynjajafnrétti ef vid traum pvi ad kynin velji og leggi &herslu &
6lika hluti pvi pa er verid ad horfa fram hja rikjandi valdakerfi i samfélaginu. A sama hatt er
ofurahersla & einstaklinginn par sem horft er fram hja kyni ekki heldur til pess fallin ad auka
jafnrétti. A medan kynin hafa mismikla abyrgd & heimilisstorfum og par med 6lika moguleika
i samfélaginu pa getum vid ekki horft fram hja pvi ad kyn skiptir mali. Samfélag okkar litast
af einstaklingshyggju par sem gjarnan er litid fram hja kynjabreytunni. Kannski ekki sist
vegna pess ad margir vilja tria pvi ad vido seum komin svo nalegt kynjajafnrétti ad vid
burfum ekki ad setja pudur i pau mal lengur. Ef ungt folk telur ad jafnrétti kynjanna sé til pess
ad gera nad pa hefur pad engar forsendur til ad stla annad en ad konur velji pad hlutskipti sitt
ad taka meiri dbyrgd & barnauppeldi og heimilisstorfum. pPar med er audvelt ad dema
kvennabarattu og feminisma sem eitthvad 6fgakennt, eitthvad sem tilheyri fortidinni og er i
raun ekki porf & lengur.

Nidurstodur pessarar rannsoknar benda til pess ad abyrgd & heimilisstorfum sé ekki jafnt
skipt. Su nidurstada etti i sjalfu sér ekki ad koma & 6vart pvi fjoldi rannsdkna hefur synt fram
a petta badi hérlendis og erlendis. Hvad pad er sem veldur pvi ad okkur tekst ekki ad na fram

jafnrétti & heimilinu er alls ekki einfalt ad svara pvi ad pad eru margir peettir sem parf ad horfa
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til. pad parf ad horfa til &stands & vinnumarkadi, samspils vinnu og heimilis,
samskiptamynsturs kynjanna, menningarbundinna hugmynda og rikjandi hugmyndafraedi svo
eitthvad sé nefnt. Ad leita orsaka fyrir pvi ad konur virdast oft taka meiri abyrgd &
heimilisstorfunum er svolitid eins og ad velta fyrir sér hvort kom & undan, eggid eda hanan.
Annars vegar er haegt ad leita orsaka i adstedum, samfélagsgerdinni, hvernig hdn hldir ad
heimilunum og hvernig adstedur & vinnumarkadi hafa ahrif. Hins vegar er hagt ad leita
orsaka hja okkur sjalfum, i viohorfum okkar sjalfra og hvernig vidhorfin styra pvi vali sem
vid gerum. Nidurstoour pessarar rannsoknar eru ekKi til pess fallnar ad varpa frekara ljosi a
pbad hvar orsakirnar liggja 6dru fremur. paer undirstrika kannski 6llu heldur hversu flokid
orsakasambandid er i pessu samhengi.

Verkaskipting inni & heimilum er ad mati rannsakanda vanmetinn pattur pegar leitad er
orsaka pess ad konur virdast ekki standa jafnfaetis karlménnum i hinu opinbera lifi. pad er full
astaeda til pess ad fylgjast med og rannsaka pennan patt pvi ad hann hefur ekki einungis ahrif
a einkasvidio heldur einnig hid opinbera svid. Petta & ekki sist vid i ljosi visbendinga um ad
ungt folk sé hugsanlega minna jafnréttissinnad en verid hefur. pad er pattur sem parf ad
fylgjast med og rannsaka; mun petta til demis leida til pess ad konur taki & sig enn meiri
abyrgd & heimilisstorfunum hja peirri kynsléd sem bratt fer ad stofna heimili? Eins parf ad
vera vakandi fyrir og rannsaka ahrif nidurskurdar i velferdarkerfinu & verkaskiptingu a
heimilinu. EKKi er Ur vegi ad atla ad nidurskurdur i fedingarorlofskerfinu komi til med ad
endurspeglast i ¢jafnari verkaskiptingu a heimilinu, sérstaklega i 1jési pess ad rannsoknir hafa
synt fram & ad fedur sem taka feedingarorlof med bornum sinum eru liklegri til ad taka meiri
patt i ad sinna heimilinu. Stjornvéld purfa pvi einnig ad gera sitt til ad studla ad auknu
jafnrétti, til deemis med pvi ad fylgja betur eftir jafnlaunastefnu og eins med pvi ad fordast
nidurskurd i velferdarkerfinu sem hefur bein ahrif & jafnrétti kynjanna. Abyrgd 4
heimilisstorfum er i raun ekki einkamal félks, ekki sist i 1josi pess ad pau endurspegla stéou
kvenna i samfélaginu. Ef horft er pannig a malin pa er augljost ad pad er ekkert hversdagslegt

vid heimilisstorfin, hver sinnir peim vardar okkur 6ll.
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Vidaukar

Viotalsspurningar

Bakgrunnsspurningar:

Hversu gamall/gomul ertu?

Hversu lengi hefur pu og sambyliskona/sambylismadur pinn buid saman?
Eigid pid barn/bérn? A hvada aldri eru pau?

Ert pd i fullri vinnu/ndmi?

Um heimilisstorfin

1.

Hvernig skilur pa ordid heimilisstarf? Hvad finnst pér falla undir heimilisstorf? (prif &
bil? Umdnnun barna? Vidhald innan/utanhiss? Hjalp vid heimandm? O.sv. frv.)

Hvernig skiptid pid & milli ykkar heimilisstérfunum? Eru einhver heimilisstorf sem pd
sinnir eingdngu og ekki sambylismadur/sambyliskona pin? Eru einhver heimilisstorf
sem sambylismadur/sambyliskona pin sinnir eingéngu? Hvada heimilisstérfum sinnid
bid sameiginlega?

a. Er eitthvad sem pa treystir pér sidur til ad gera/kannt ekki a/villt sleppa vid? Ef
svo er, hvers vegna?

b. Tekur annad hvort ykkar oftar frumkveaedi ad pvi ad sinna heimilisstorfunum og
koma auga & hvad sem parf ad gera? Ef svo er, hvers vegna heldur pu ad svo
sé? (mismunandi ,,skitaproskuldur* / skodanir a Gtliti heimilisins?)

c. Tekur annad ykkar meiri abyrgd & fjarmalunum? Ef svo er, hvort ykkar gerir
bad? Hvers vegna?

Hvernig vard pessi verkaskipting til? / Somdud pid um verkaskiptinguna?
a. Efsvo er, hvad var pad sem styrdi pvi og hvernig komust pid ad pessari
nidurstoou?

Ert pa sattur vid hvernig verkaskiptingunni er hattad ykkar a milli?
a. Efekki, hverju myndir pu vilja breyta?

Er verkaskiptingin & heimilinu svipud og pa hélst og hun yrdi adur en pid hdfud
sambud?
a. Breyttist verkaskiptingin eftir ad barnid/bérnin komu til ségunnar?

Ef pu hefdir mdguleika a ad minnka vid pig vinnu til ad geta sinnt heimili og
fjolskyldu betur, myndir pu gera pad? (b.e. horft fram hja efnahagslegum afleidingum

bess ad minnka vid sig vinnu)

Pegar pu ert inni & heimilinu, finnst pér pu fa neegan tima fyrir sjalfan pig? ( Til ad
sinna eigin hugdarefnum?)
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8. Er ad pinu viti einhver viss heimilisstorf sem henta betur konum? En kérlum? Ef svo
er, hvers vegna telurdu svo vera?

9. Samkveemt islenskri rannsokn sem gerd var arid 2008 pa telja margir islendingar ad
kynin séu i edli sinu dlik. petta lysir sér medal annars i peirri skodun ad konur leggi

almennt meira upp 0r fjolskyldu og heimili en karlar geri. Ertu sammala pessu?

10. (Er eitthvad sem pu vilt baeta vid?)
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