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Agrip

Aukin ahersla 4 samstarf kennara hefur verid aberandi i islenskum
grunnskolum undanfarin ar. Kennarar sem og skoélar i heild, hafa i auknum
meli innleitt teymiskennslu i starfshaetti sina par sem adferdin byggir 4 nanu
samstarfi tiltekins hops sem kemur ad kennslu dkvedins nemendahops.

[ pessu verkefni er gerd grein fyrir hugmyndum frzedimanna um pad hvad
felst 1 fyrirkomulagi teymiskennslu. Verkefnid byggir 4 rannsékn sem hefur
pad markmid ad varpa ljosi 4 og reyna ad skilja, hvernig kennarar 4 elsta stigi
grunnskdla vinna i teymum og hvada arangri pad skilar. Rannsdknin er
eigindleg og byggir fyrst og fremst & rynihdpavidtolum vid starfandi
kennarateymi priggja grunnskola, asamt vettvangsathugunum sem fram foru i
kennslustundum hja patttakendum. I rannsékninni er unnid at fra eftirfarandi
rannsOknarspurningu: Hvernig er teymiskennslu hattad a unglingastigi,
hvada teekifeeri gefur hiin og hvad stendur henni helst fyrir prifum?

Nidurstodur syna ad samsetning teyma er Olik, starfsemi peirra er
mismunandi og eins skipulag og aherslur hvers skola hvad vardar
teymiskennslu. { [jos kom ad studningur stjornenda vid teymi er mismikill og
hafdi pad ahrif & starfsemi teyma og proun teymisvinnunnar. Allir
patttakendur voru hlidhollir fyrirkomulaginu og téldu kosti pess fleiri en galla
par sem fyrirkomulagid gefur aukin tekiferi i nami og kennslu, t.d. hvad
vardar sveigjanleika og ad mata porfum nemenda. Nidurstodur gefa
visbendingu um ad sameiginleg dbyrgd teymismedlima, hvad vardar kennslu
namsgreina, sé helsta askorun fyrir préun teymiskennslunnar.

Nidurstodur geta gefid kennurum sem starfa i eldri bekkjum grunnskola,
stjornendum og 60rum sem malid vardar, gagnlegar upplysingar um pa petti
sem taldir eru mikilvegir i tengslum vid teymiskennslu. Einnig getur
rannsoknin varpad 1josi & hvad pad er sem helst stendur i vegi fyrir ad
samstarfio verdi farselt og hvernig haegt er ad studla ad skilvirkari
starfshattum.



Abstract

In recent years, increased interaction and collaboration amongst educators in
the Icelandic compulsory school has been evident. Educators and schools in
general have increasingly adapted a team teaching approach into their
curriculum. Team teaching is a group of educators closely collaborating to
support students in their studies.

In this project, we will look at how team teaching is seen from the
academic point of view and how it works. The project is based on a study
with the intention of revealing and shedding light on how educators at the
highest grade levels utilize this approach and how successful they are. The
research study is a qualitative research that involves interviewing focus
groups among the staff of participating educators at three different schools, in
addition to making observations in the classrooms. The study is based on the
following questions: ,, how is the team teaching approach used with the older
students?, what opportunities does it bring?, and what are the main
challenges? “

The study showed that the organization of the team teaching approach
varied, the execution was different and each school had its own emphasis. It
turned out that the level of support by the leadership teams varied
significantly and that was a determining factor in terms of success rate. All
participants agreed that the benefits of this approach were more significant
than not and that it created more opportunities to study and allowed for more
flexibility for both students and educators. The findings indicate that the most
significant challenge in the evolvement of this approach is the shared
responsibility of all participants in the team teaching, when it comes to
teaching the curriculum.

The findings can give educators at the higher grade levels, school leaders,
and others involved valuable information regarding the pros and cons of the
team teaching approach. In addition, it can reveal the most common obstacles
for success as well as how to become more successful.



Formali

Verkefni petta er 30 eininga lokaverkefni til M.Ed.-pr6fs i menntunarfradi
vid kennaradeild Haskolans & Akureyri. Verkefnid er unnid & vormisseri
2015 og for gagnadflun fram i februarmanudi sama ar. Leidsdgukennari minn
var Birna Maria Svanbjornsdottir, lektor vid Héskélann & Akureyri og
forstodumadur midstodvar skolapréounar. Eg vil pakka henni fyrir godan
studning, uppbyggilega radgjof og hvatningu.

bakkir sendi ég peim adilum sem komu med einhverjum hetti ad gerd
pessa verkefnis. M4 par nefna brédur minn Steindor Gislason sem faer minar
bestu pakkir fyrir adstod og radgjof vid pydingu & agripum. ba ber ad pakka
skolastjornendum og péatttakendum rannsdknarinnar fyrir pann tima og paer
upplysingar sem peir veittu og gerdu um leid rannsokn mina mogulega.

Einnig vil ég koma & framfeeri pokkum til peirra adila sem studdu mig i
gegnum namid og pa sérstaklega 4 lokasprettinum, p.e. & medan vinnslu
pessa verkefnis st6d. Studning peirra met ég mikils enda gerdi hann mér
kleift ad ljuka peim verkefnum sem ég tok mér fyrir hendur. bar ber helst ad
nefna modur mina, H6Imfridi Einarsdéttur, sem a skilid sérstakar pakkir fyrir
omeldan studning og hvatningu. Sambylismadur minn Porvaldur Sigurdsson
a einnig skilid miklar pakkir fyrir pad umburdarlyndi sem naudsynlegt er ad
hafa i kringum ndmsmann sem hefur i morg horn ad lita. Sidast en ekki sist fa
bornin min tvé Dagur Orri og Anita Lind pakkir fyrir pa tillitsemi sem pau
syndu modur sinni 4 annasdémum timum.
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1. Inngangur

Menntun einstaklinga er talin mikilvegur pattur i okkar samfélagi og parf pvi
ad hlua ad gedum peirrar menntunnar sem i bodi er. Samhlida dherslum a
skéla an adgreiningar og einstaklingsmidad ndm ma segja ad krofur 4
kennara hafa aukist til muna. Finna parf hverjum og einum nam vid hafi og
purfa kennarar sifellt ad igrunda kennsluhetti sina med pad fyrir augum ad
auka ga&0i pess nams sem peir bjoda nemendum sinum uppa og pannig proa
starfsheetti sina.

[ gegnum samvinnu hafa kennarar kost & pvi ad stydja hvern annan,
igrunda kennsluna i sameiningu og pannig studla ad préun ndms. Sa
avinningur sem hlyst af stamstarfi kennara hefur orsakad aukna 4herslu 4 ad
kennarar vinni saman i peim tilgangi ad auka gadi nams. Samhlida auknum
dherslum & samstarf kennara virdist sem teymiskennsla hafi vaxid i
vinseldum sem kennsluadferd i islenskum grunnskélum i stad hefdbundinnar
bekkjarkennslu.

[ pessu verkefni er gerd grein fyrir hugmundum frzedimanna um pad hvad
felst 1 fyrirkomulagi teymiskennslu. Verkefnid byggir & rannsékn sem hefur
pad markmid ad varpa ljosi &4 og reyna ad skilja hvernig kennarar 4 elsta stigi
grunnskdla vinna i teymum og hvada arangri pad skilar.

1.1 Bakgrunnur og val a viofangsefni

[ kennaranami minu var reglulega komid inn & mikilvaegi pess ad kennarar
stadni ekki i starfi heldur séu sifellt ad leita leida til ad proa kennsluhztti sina
og ryna i hvad betur megi fara. Eitt af pvi sem vakti dhuga minn { pessu
samhengi er teymiskennsla. Samstarf kennara og mikilvaegi pess kom
reglulega til umraedu en athygli mina vakti ad teymiskennsla var sjaldan til
umradu og hvad pad er i raun og veru sem felst i sliku fyrirkomulagi.

begar lida for 4 meistarandm mitt i kennslufredum vakti petta
kennslufyrirkomulag forvitni mina og for ég ad kynna mér hvad felist i
hugmyndafrazdinni ad baki teymiskennslu. Eg vard meira vér vid ad starfandi



kennarar unnu saman i teymum og velti ég pvi fyrir mér hverjar vaeru astedur
pess a0 tidni teymiskennslu virtist vera ad aukast & kostnad hefobundinnar
bekkjarkennslu. Eg sa fyrir mér ad fyrirkomulagid myndi vera akjosanlegt
fyrir mig sem verdandi kennara, par sem naid samstarf gaefi kost 4
naudsynlegum studningi, faglegum vinnubrégdum og gerdi kennsluna liflegri
og skemmtilegri.

Samhlida auknum upplysingum jokst ahugi minn & teymiskennslu og
oskadi ég eftir ad kynnast fyrirkomulaginu af eigin raun i vettvangsnami
minu og st vard raunin. Eg geldi vid p4 hugmynd ad dypka pekkingu mina a
teymiskennslu med pvi ad taka efnid fyrir i meistaraprofsverkefni minu. Vera
min & vettvangi styrkti tri mina ad teymiskennsla veri pad fyrirkomulag sem
gaeti komid 1 veg fyrir kulnun 1 starfi og pess 1 stad leitt til starfsprounar.
Avinningurinn veeri pvi badi fyrir kennara og nemendur en i pvi samhengi
velti ég fyrir mér hvernig hugmyndafradi teymiskennslu veari utferd a elsta
stigi grunnskola.

1.2 Markmio og rannsoknarspurning

Markmid rannsoknarinnar er ad varpa ljosi & og reyna ad skilja hvernig
kennarar, 4 elsta stigi grunnskola, vinna i teymum og hvada arangri pad
skilar. Rannsoknin er eigindleg og byggir fyrst og fremst 4 rynih6pavidtolum
vid kennara sem hafa reynslu af teymiskennslu asamt vettvangsathugunum
sem fram foru i kennslustundum hja patttakendum. { rannsékninni var unnid
ut fra eftirfarandi rannsoéknarspurningu:

Hvernig er teymiskennslu hattad d unglingastigi, hvada tcekifeeri
gefur hun og hvad stendur henni helst fyrir prifum?

Nidurstodur geta gefid kennurum sem starfa & unglingastigi grunnskola,
stjornendum og 60rum sem malid vardar, gagnlegar upplysingar um ba peetti
sem taldir eru mikilvegir 1 tengslum vid teymiskennslu. Einnig getur
rannsoknin varpad 1josi & hvad pad er sem helst stendur i vegi fyrir ad
samstarfio sé farszlt og hvernig haegt sé ad studla ad betri starfshattum.

bess ma geta ad markmid rannsoknarinnar er ekki ad bera saman
teymiskennslu 4 mismunandi skolastigum eda i mismunandi agastefnum,



heldur ad varpa 1josi 4 med hvada hatti teymiskennsla er framkvaemd medal
kennara 4 unglingastigi grunnskola.

1.3 Skilgreining a hugtokum

[ komandi umfj6llun er notast vid ymis hugtok sem tengjast teymiskennslu.
Hér verdur gerd grein fyrir minni talkun 4 lykilhugtokum ritgerdarinnar sem
eru;  kennsluhattir, teymiskennsla, teymisvinna, starfsproun og
lerdomssamfélag. Komid verdur inn & ymis Onnur hugtdok sem verda
skilgreind jafn60um og pau koma fyrir 4samt pvi sem nanar verdur fjallad um
hluta peirra hugtaka sem hér eru nefnd.

Kennsluhettir (e. teaching practices) er hugtak sem hér verdur notad sem
yfirheiti og visar til heildarskipulags, p.e. hvernig nemendum er skipt i bekki
eda namshopa og yfir megineinkenni kennsluadferda. Kennsluhettir geta
annarsvegar veri0 byggdir a4 bekkjarkennslu (e. whole class instruction) par
sem kennarar vinna mestmegnis einir ad kennslu dkvedins bekkjar, namshops
eda namsfags. Hinsvegar geta kennsluhattir byggst 4 teymiskennslu (e. team
teaching) sem snyr ad samvinnu tveggja eda fleiri kennara sem hér verdur
tekin til nanari umfjollunar (Ingvar Sigurgeirsson, Amalia Bjornsdottir,
Gunnhildur Oskarsdottir og Kristin Jonsdottir, 2014, bls. 113).

Hugtakid teymiskennsla (e. team teaching) hefur verid skilgreint med
misjofnum heetti af fredimonnum sem fjalla gjarnan um mismunandi stig og
gerdir teymiskennslu. Teymiskennsla og teymisvinna eru natengd hugték po
pau feli ekki i sér sama fyrirkomulag. Hér verdur studst vid skilgreiningu
Krell-Schwartz (2004, bls. 12—-13) 4 pessum hugtékum. Med teymisvinnu er
att vid samstarf tveggja eda fleiri kennara sem mynda teymi. Peir vinna
saman ad undirbuningi ndms og kennslu en framkvaema ymist i sameiningu
eda sitthvoru lagi. Aftur & moéti felur teymiskennsla einnig 1 sér sameiginlega
abyrgd medlima & ndmi og kennslu, sem og markvisst samstarf sem snyr ad
préoun samvinnu teymisins. bPegar rynt er i fredin eru ymist notud ensku
hugtdkin co-teaching, team teaching eda colloborative team pegar fjallad er
um teymiskennslu, allt eftir dherslum. Néanar verdur fjallad um mismunandi
skilgreiningar og gerdir teymiskennslu i freedilegri umfjollun hér 4 eftir. bess
ma geta ad almennt er notad hugtakio teymiskennsla i komandi umfjéllun
enda lit ég svo 4 ad teymisvinna sé lidur { préun { att til teymiskennslu. b6 er
gerdur greinarmunur 4 teymisvinnu og teymiskennslu pegar vio 4.



Med hugtakinu starfsproun er att vid pad breytingarstarf sem midar ad pvi
a0 auka pekkingu og farni einstaka kennara, kennarahdépa og
skoélasamfélagsins 1 heild, med pad ad markmidi ad auka gedi nams.
Starfsproun kennara & sér stad pegar sifellt er leitast vio ad auka starfsproska
med pvi ad prda eigin starfsheetti, einstaklingslega eda 1 samvinnu vid adra,
med pad ad markmidi ad pjona betur hagsmunum nemenda (Runar
Sigporsson, 1999, bls. 66).

Lerdomssamfélag (e. professional learning community) hefur verid
aberandi i umraedunni i tengslum vid skolapréoun og hvernig studla eigi ad
stodugum umbotum 1 skolastarfi. Med leerdomssamfélagi er att vid samfélag
sem byggir 4 pvi ad einstaklingar leri hver af 6drum og i sameiningu. ba er
markmidid ad sifellt s¢ midad ad betri arangri { samraemi vid breyttar aherslur
4 hverjum tima (Anna Kristin Sigurdardottir, 2013, bls. 35).

bess ma einnig geta ad pegar talad er um unglingastig er hér att vid
nemendur i elstu bekkjum grunnskéla, allt fra pvi ad vera i sjounda til tiunda
bekk. Bekkjum grunnskola er almennt skipt i prji stig. A yngsta stigi eru 1. —
4. bekkur, 4 midstigi er 5. — 7. bekkur og 4 elsta stigi er 8. — 10. bekkur. {
pessari ritgerd er markmidid ad skoda hvernig teymiskennslu er hattad i eldri
bekkjum grunnskéla og voru patttakendur kennarar i 7. — 10. bekk. bar af
leidandi kys ég ad nota hugtakid unglingastig pegar ég fjalla um
teymiskennslu i pessum bekkjardeildum og geri almennt ekki greinarmun &
hvort kennslan eigi vid nemendur i 7. bekk eda 10. bekk.

1.4 Uppbygging ritgeroar

[ nesta kafla, sem er annar kafli pessarar ritgerdar verdur fjallad um
teymiskennslu i fredilegu samhengi. Par verour hugmyndum freedimanna um
teymiskennslu lyst asamt ymsum pattum sem taldir eru hafa ahrif &
framkvaemd teymiskennslunnar. Einnig verdur komid inn & helstu
nidurstodur rannsdkna sem tengjast teymiskennslu og hvernig fraedin fjalla
um teymiskennslu i islenskum grunnskoélum.

[ pridja kafla verdur framkvaemd rannsoknarinnar lyst par sem gert er
grein fyrir peim adferdum sem notast var vid, patttakendum, medferd gagna
og peim sidferdilegu alitamalum sem rannséknin gefur tilefni til.



[ fjorda kafla er gert grein fyrir nidurstddum rannsoknarinnar sem sidan
eru bornar saman vid fredin i umredum fimmta kafla. Ritgerdin endar a
lokaordum i kafla sex, heimildaskra og birtingu fylgiskjala.






2. Teymiskennsla i fraedilegu samhengi

Hér verdur gerd grein fyrir teymiskennslu i fraedilegu samhengi og
mismunandi skilgreiningar fredimanna a pvi hvad felst i hugmyndafradinni.
[ umfjolluninni er einnig studst vid rannsoknir sem gerdar hafa verid a
teymiskennslu og hvada tekiferi fyrirkomulagid hefur upp 4 ad bjoda bzdi
fyrir kennara og nemendur &samt peim &skorunum sem helst hafa verid
nefndir i pvi samhengi.

2.1 Hvao er teymiskennsla?

Teymiskennsla (e. team teaching) & uppruna sinn ad rekja til Ameriku um
midjan sjotta aratug sidustu aldar, par sem kjarni hugsunarinnar snérist um ad
auka gedi menntunnar og enduruppbyggingu skola med pad ad leidarljosi ad
studla a0 framférum i stad pess a hindra per (Warwick, 1971, bls. 14).
Samhlida auknum &herslum & skoéla 4n adgreiningar og einstaklingsmidada
kennslu 6x teymiskennsla i vinseldum enda talin vanleg leid til ad mata
slikum krofum (Murawski og Lochner, 2011, bls. 174).

Segja ma ad teymiskennsla hafi préast med mismunandi hatti enda
skilgreiningar fredimanna 4 teymiskennslu mismunandi. Fr&ediménnum ber
saman um ad i teymiskennslu felist samstarf tveggja eda fleiri kennara sem
vinna saman ad undirbuningi og framkvemd kennslu og beri sameiginlega
abyrgd 4 henni (sj& t.d. Andersen og Petersson, 1998, bls. 18; Goetz, 2000;
Krell-Schwartz, 2004, bls. 25; Snell, Janney og Elliott, 2005, bls. 6;
Thousand, Villa og Nevin, 2006, bls. 244; Warwick, 1971, bls. 18). Teymi er
almennt skilgreint sem sjalfsted, virk og lifandi eining og pad sem einkennir
gott og skilvirkt teymi er samstada medlima hvad vardar vidhorf, gildi,
vidmid og ad vera hluti af teyminu (Krell-Schwartz, 2004, bls. 25). Orlitill
blebrigdamunur er 4 skilgreiningum freedimanna 4 peirri samvinnu sem fram
fer 1 teymum og nota peir mismunandi hugtdk i pvi samhengi, svo sem team
teaching, co-teaching, collaborative team eda collaborative team teaching.

David Warwick (1971, bls. 18) skilgreinir teymiskennslu (e. team
teaching) sem skipulag par sem kennarar nyta krafta sina, dhugamal og



pekkingu i pvi skyni ad mota og hrinda i framkvemd detlun um vinnu vid
hafi nemenda og adstodu skolans. Hann bendir jafnframt 4 ad skilgreining
hugtaksins sé lysandi frekar en ad gefa akvedna forskrift og sé¢ um leid
hvetjandi frekar en letjandi. Teymiskennsla sé i raun akvedio skipulagsform
og pvi sé ekki nein ein nalgun mdguleg.

Skilgreining Andersen og Petersson (1998) svipar til hugmynda Warwick
en peir segja ad teymiskennsla sé langvarandi og skuldbundid samstarf par
sem hopur kennara, sem hefur skyr markmid og sameiginleg vidfangsefni,
vinnur med faglegt og persdénulegt namsferli nemenda. Jafnframt benda peir &
ad hopurinn vinni medvitad med samskipti og menningu innan hopsins.
Teymiskennsla byggist pa & krofu um skipulagningu 4 édkvedinni starfsemi
sem midar ad pvi ad proa lidsmenningu, fundi, hlutverk, tengsl og sidareglur
med peim hatti ad hegt sé ad takast &4 vid pad 4 vettvangi. bar af leidandi
getur verid stor munur 4 pvi hvernig hvert teymi vinnur innan sama skoéla
(bls. 18-19).

Eins og Andersen og Petersson (1998, bls. 17) benda 4 er ekki alltaf um
teymiskennslu ad reda pratt fyrir ad kennarar eigi i ndnu samstarfi. b6
kennarar vinni saman ad a@tlunum og samremi mat a sterri verkefnum eda
kenni nemendum saman i eina eda fleiri kennslustundir, er ekki endilega um
teymiskennslu ad reda. Slika samvinnu telja peir bedi gagnlega og dyrmaeta
en meira parf til pvi teymiskennsla felur i sér lengri 4ztlanagerd og
skuldbindingu. [ teymiskennslu er einnig 4hersla 16gd 4 faglega og
persénulega préun kennara, innbyrdis samskipti og menningu teymisins.
Munurinn 4 samvinnu kennara og teymiskennslu snyr pvi ad pvi hvort
ahersla sé eingdngu 4 samvinnu sem snyr ad nemendum eda hvort dhersla sé
einnig 4 samvinnu kennaranna og gagnkvaem samskipti.

Grunnhugmyndin er su ad gildi peirra starfsemi sem fram fer i teymum
felist i samvinnunni og byggist 4 pvi ad sameinadir kraftar einstaklinga séu
oflugri og venlegri til arangurs en einstdk vinnubrogd (Warwick, 1971, bls.
19).

2.2 Mismunandi gerdir teymiskennslu

Teymiskennsla getur snliist um margvislegt samstarf og hafa freedimenn
fjallad um og lyst nokkrum gerdum af teymiskennslu. Goetz (2000) fjallar
um hugmyndafradina ad baki teymiskennslu par sem samvinna kennara felst
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i ad skipuleggja kennsluna i sameiningu sem og ad vinna saman ad
framkvaemdinni og matinu. Hun bendir 4 ad fyrirkomulag teymiskennslu geti
verid med tvennskonar hetti eins og lyst er i toflu 1. Annarsvegar er um ad
reda fyrirkomulag A, par sem tveir eda fleiri leidbeinendur kenna sému
nemendum 4 sama tima innan somu kennslustofunnar. Hinsvegar
fyrirkomulag B, par sem leidbeinendur vinna saman en kenna ekki endilega
sama nemendahdépnum né 4 sama tima. Pegar kennsla fer fram innan sému
kennslustofu er algengast ad um samstarf tveggja kennara sé ad reda en
fyrirkomulagid krefst pess ad kennarar sinni margskonar hlutverkum. Goetz
dregur saman fyrirliggjandi hugmyndir um slikt fyrirkomulag og skiptir pvi
upp i sex stig. Hvert stig samremist einnig persénuleika, vidhorfi og
styrkleika teymisins sem og personuleika og styrkleika nemendanna. Aftur a
moti er fyrirkomulag teymiskennslu fjolbreytilegra pegar kennslan fer ekki
fram innan somu kennslustofu eda 4 sama tima og getur pad verid af fimm
mismunandi formgerdum. Goetz gerir ekki rad fyrir ad samvinnan

stigmagnist heldur sé Iysandi fyrir starfsemina eins og sja ma i toflu 1.

Tafla 1: Tviskipting Goetz d fyrirkomulagi teymiskennslu

Fyrirkomulag A
Tveir eda fleiri leidbeinendur kenna
sému nemendum a sama tima innan sému
kennslustofunnar

Fyrirkomulag B
Leidbeinendur vinna saman en kenna ekki
endilega sama nemendahdpnum eda d sama
tima

Hefobundin teymiskennsla (e. Traditional
Team Teaching): A pessu stigi skiptast
kennararnir 4 ad leggja inn efni fyrir allan
nemendahopinn ut frda haefni peirra. Sem
demi utskyrir einn kennari nytt vidfangsefni
fyrir nemendum medan hinn kennarinn
varpar upp myndrenni framsetningu &
vidfangsefninu sem nemendur geta studst vid
um leid og peir hlusta & kennarann sem
utskyrir vidfangsefnio.

Samstarfskennlsa (e. Collaborative
Teaching): A pessu stigi byggist samstarfid &
freedilegri reynslu par sem kennarar vinna
saman ad pvi ad skipuleggja og kenna, ekki
bara med einredu hvor um sig heldur med
pvi ad skiptast 4 og reda hugmyndir og
kenningar i dheyrn nemenda. Samvinnan snyr
ekki bara ad kennurunum heldur er einnig

[ fyrsta lagi par sem teymismedlimir hittast
oft og reglulega og skiptast 4 hugmyndum og
urredum en framkvaema i sitthvoru lagi.
Teymismedlimir  funda  reglulega  og
skipuleggja namskrana i sameiningu. Unnid
er samkvaemt sameiginlegum markmidum og
haldid utan um teymisvinnuna med einskonar
dagbok sem jafnframt inniheldur
kennsluhugmyndir teymismedlima.

[ 6dru lagi teymi par sem kennarar deila
sameiginlegum gégnum. Namsefnid er kennt
med sjalfstedum heetti en kennarar deila
kennsluefni, S.S. kennsluaatlunum,
kennslubokum og verkefnum.

[ pridja lagi pegar teymid kennir sama
namshopi og sameinast um skipulag kennslu
en kenna hver um sig mismunandi




notast vio hopnamsadferdir (e. group learning
techniques), t.d. samvinnu nemenda i litlum
hépum, nemendamidada umradu eda hop-
prof.

Stydjandi teymiskennsla (e. Complimentary/
Supportive Team Teaching): A pessu stigi
ber annar kennarinn &byrgd 4 kennslu
namsefnis & medan hinn sér um ad fylgja eftir
og stydja vid kennsluna med tengdum
verkefnum sem auka kunnattu og hafni.

Hlidsteda kennsla (e. Parallel Instruction):
Hér vinna kennarar ad sama namsefni en
bekknum er skipt i tvennt. Hvor kennari er
abyrgur fyrir sinum bekk. Fyrirkomulagid er
algengast 1 samspili vi0 adrar gerdir af
teymiskennslu og hentar vel pegar nemendur
vinna verkefni sem parfnast pess ad kennari
geti gengid 4 milli og veitt nemendum
einstaklingslegan studning.

barfaskiptur bekkur (e. Differentiated Split
Class): Hér er bekknum skipt i minni hopa ut
fra porfum. Kennari hvers hops midar
kennslu ut fra porfum hopsins. T.d. eru
nemendur i einum hopi sem eru sndggir ad
tileinka sér efni 4 medan nemendur sem purfa
lengri tima til ad medtaka efni eru saman i
6drum. Kennslan byggist pa ymist & pvi ad
ogra peim sem eru sndggir, med namsefni vid
haefi & medan hegara er farid yfir namsefnid
med hinum hépnum.

Efiirlitskennari (e. Monitoring Teacher): Hér
ber einn kennari abyrgd a kennslu alls
bekkjarins 4 medan annar kennari fylgist med
nami og hegdun nemenda.

namshopum eda einingum innan alls

nemendahopsins.

[ fjorda lagi pegar einn teymismedlimur
skipuleggur fyrir allt teymid. Hér nytast ekki
allir kostir teymiskennslunnar par sem
hugmyndum og &herslum eins og sama
adilans er fylgt eftir i stad pess ad sameinast
a0 raeda um framkvemdina. P6 getur
fyrirkomulagid verid ohjakvaemilegt sékum
tima- og fjarskorts.

[ fimmta lagi pegar teymid skipuleggur i
sameiningu, en hver kennari adlagar
kennsluna 0t fra sinni haefni. Deemi um slikt
er pegar sjo kennarar kenna sjo vidfangsefni
innan sterdfredinnar. Sjo namshopar fa pa
kennslu hja hverjum og einum kennara

(Goetz, 2000)

Kroll-Schwartz (2004, bls. 12) bendir einnig 4 ad hugtakid teymisvinna (e.
teamwork) nai yfir margar olikar gerdir af samvinnu. Teymisvinna kennara

getur pa falid i sér fjogur mismunandi stig og verdur samvinnan floknari med

hverju stigi eins og sja ma i eftirfarandi stigskiptingu:

Stig 1 — Samrceemi kennara: ba er unnid med afmarkadan verkpatt, p.e.

hvada verkefni og namsefni 4 ad vinna. Sem demi ma nefna samrad um

skil & steerri verkefnum og hvernig samvinnu er hattad fyrir styttri verkefni
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eda verkefnalotur. A pessu stigi er dhersla 16gd 4 nemendur en ekki
samvinnu og tengsl kennara.

Stig 2 — Aukid samrad kennara: Asamt pvi ad vinna med afmarkada
verkpetti likt og & fyrra stigi er & pessu stigi einnig unnid med markmid
sem snua ad framvindu nemenda i nami. P4 snyr samvinnan ad sterri
faglegum verkefnum sem tengjast bekknum. Samradid getur t.d. gengid ut
4 ad reda um menningu bekkjarins, rikjandi kennsluadferdir og vinnulag
asamt pvi ad reda um hafileika og ndm nemenda. Sameiginleg vidmid
eru sett um ndmsmat og unnid saman ad namsmati asamt pvi sem
nemendasamtdl eru haldin i sameiningu. Likt og 4 stigi eitt er dherslan &
nemendur en ekki samvinnu og tengsl kennara.

Stig 3 — Kennarateymi: Til vidbotar vid pa vinnu sem einkennir fyrri tvo
stigin er 4 pessu stigi einnig unnid med markmid kennarahlutverksins. b4
er t.d. reett um nam kennarans og unnid medvitad meo starfsproun kennara
dsamt samvinnupattum og menningu teymisins. A pessu stigi er dhersla 4
beadi vinnu med faglega og persoénulega ndmsframvindu nemenda asamt
samvinnuhefd og innbyrdis tengsl kennara.

Stig 4 — Ndmsteymi: A pessu efsta stigi batist einnig vid vinna sem snyr
a0 markmidum um framvindu teymisins. P4 er samvinnan badi
langvarandi og skuldbindandi og &hersla 16gd 4 ad nyta styrkleika hvers
og eins til hins ytrasta. Markvisst er reynt ad styrkja teymid, t.d. med
sjalfsigrundun, unnid er ad sameiginlegum skilningi innan teymisins
asamt pvi sem unnid er med uppbyggjandi hetti ad peim pattum sem ekki
er einhugur um innan teymisins. A pessu stigi betist vid ahersla & ad
vinna med og ryna i grunngildi teymisvinnunnar.

(Kroll-Schwartz, 2004, bls. 13)

Med hlidsjon af peim greinarmun sem Andersen og Petersson (1998, bls. 17)
gera 4 teymisvinnu og teymiskennslu ma segja ad fyrstu tvo stigin sem Kroll-
Schwartz lysir flokkist sem teymisvinna. bPegar komid er 4 pridja stigio sé um
eiginlega teymiskennslu ad reda par sem einnig er unnid med markvissum
haetti ad pvi ad baeta samvinnu teymisins. Samstarfid snyr pa ekki einungis ad
skipulagningu nams og kennslu heldur einnig ad teymisvinnunni sjalfri.
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Kroll-Schwartz (2004, bls. 12) bendir jafnframt & ad svo teymi geti talist
namsteymi purfi ad vera fyrir hendi skyr stefna gagnvart markmidum og
starfsemi sem snyr bedi ad nemendum og teymisvinnunni. Jafnvaegi parf ad
vera milli pessara tveggja patta teymissamvinnunnar med peim hetti ad vinna
ad einum hluta stydur og préar hinn. Namsteymi heyrir undir hugmyndir um
lerdomssamfélag sem byggir m.a. 4 samvinnu, sameiginlegum gildum og
framtidarsyn sem midar ad préun nadms og kennslu (Hargreaves, 2001, bls.
523; Hargreaves, 2007, bls. 181). Nanar verdur fjallad um leerdémssamfélag i
kaflanum faglegar samredur og starfsproun.

2.3 Myndun teyma og mismunandi samsetning

begar akvedid er ad taka upp teymiskennslu og mynda teymi er ad ymsu ad
hyggja svo samstarfid nai tilsettum arangri. Teymiskennsla sem tekin er upp i
flyti, eftir litinn undirbuning og slaka innleidingu er ekki vanleg til arangurs.
[ slikum tilfellum er tilhneiging til ad teymin flosni upp eda skipti sér eftir
sérpekkingu sinni og er pvi mikilvaegt ad vanda til verka strax i upphafi
(Wild, Mayeaux og Edmonds, 2008, bls. 6).

Hlutverk stjornenda er mikilvegt pegar taka a upp teymiskennslu og snyr
pad ad pvi ad stydja vid kennarana. Stjérnendur purfa ad sja til pess ad
kennarar viti hvad felst i hugmyndafredinni ad baki teymiskennslu og
hvernig peir eigi ad haga starfi sinu pannig ad pad samrymist hugmyndum
um teymiskennslu. Einnig parf ad sja til pess ad kennarar hafi negan tima til
a0 skipuleggja i sameiningu og fai til baka igrundun annarra um hvernig peir
geti batt teymiskennsluna (Murawski, 2008; Murawski og Lochner, 2011,
bls. 182).

Warwick (1971, bls. 18) og Goetz (2000) eru pessu sammala og telja ad
mali skipti hvort teymiskennslan sé tilkomin vegna kennaranna sjalfra eda
stjornenda. [ raun eru ekki til neinar prepaskiptar leidbeiningar um
innleidingu teymiskennslu par sem hvert teymi er einstakt og einstaklingar
innan hvers teymis mismunandi (Wild o.fl., 2008, bls. 7).

Goetz (2000) bendir &4 ad mikilvaegt s¢ ad teymid sé samstiga hvad vardar
hugmyndir um nam og kennslu og ad samstarfid sé byggt frad grunni. Ekki er
vaenlegt ef teymi er pvingad til ad vinna saman an undirbunings og fraedslu
um hvad felst i teymiskennslu. Einnig parf ad gera rad fyrir tima til ad proa
sameiginlega syn teymismedlima um nam og kennslu. Warwick (1971, bls.
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18) tekur undir petta og bendir 4 ad teymiskennsla sem er fyrirskipud af
stjornendum sé ekki venleg til drangurs. Hlutverk stjornenda sé einmitt ad
hvetja kennara til ad kynna sér hugmyndafredina og bjéda peim upp &
fredslu i peim efnum. Kennararnir sjalfir purfa ad taka pa akvordun ad vinna
samkvaemt hugmyndum um teymiskennslu og purfa jafnframt ad hafa 60last
pekkingu i pvi samhengi svo peir séu tilbunir ad leggja til pann tima og pa
orku sem teymiskennsla parfnast.

begar setja 4 saman kennarateymi er mikilvaegt ad vaentingar um
samvinnuna séu skyrar. R&da parf um kennsluadferdir og fundarmenningu
asamt pvi hvernig nalgast eigi nemendur. Kennarar beita mismunandi
adferdum og hafa o6likar skodanir, sem gerir teymiskennsluna fjolbreyttari.
Ekki er ndg ad vinna bara saman heldur parf einnig ad rikja virding innan
teymisins og ad Olikar skodanir og aodferdir séu vidurkenndar (Kroll-
Schwartz, 2004, bls. 6). Eins og gengur og gerist verda mannabreytingar i
kennarateymum sem hefur ahrif & starfsemi teymisins. Pegar finna 4 nyjan
teymismedlim getur reynst veanlegt fyrir stjornendur ad hafa medlimi
teymisins med 1 rddum. Med pvi ad gefa teymismedlimum kost & ad koma
med abendingar um hvada eiginleikum 4 ad szkjast eftir hja tilvonandi
teymismedlimi, er studlad ad pvi ad vidhalda rikjandi gildismati teymisins
(Wild o.fl., 2008, bls. 21). Goetz (2000) bendir & nokkra peetti sem gott er ad
hafa 1 huga pegar skoda 4 hvort einstaklingur sé efnilegur sem nyr medlimur i
teymi. P4 purfi ad huga ad pvi hvort vidkomandi sé nemendamidadur eda
namskrarmidadur, hvort hann leggi aherslu 4 proskavidomid eda hefniviomid
og ad lokum hvort teymismedlimir geti hugsad sér ad vinna med
einstaklingnum og 6fugt.

begar liggur fyrir hvada einstaklingar eiga ad mynda teymi parf ad byrja 4
pvi ad leggja grunninn ad samstarfinu. Wild o.fl. (2008, bls. 11-12) segja ad
teymismedlimir purfi ad byrja & ad beina athyglinni ad premur pattum til ad
leggja grunn ad goédum samskiptum. Teymid parf pa ad stefna ad
sameiginlegum markmidum, einstaklingar purfa ad sameinast um grunn
vidhorf sem og ad greina styrkleika hvers og eins i teyminu. Pessa patti parf
jafnframt ad endurskoda reglulega og avallt 1 upphafi hvers skolaars. b4 er
mikilvaegt ad teymismedlimir redi um starfskenningar sinar og hvada
aherslur peir vilja leggja i kennslunni. Med pvi ad reda um aherslur
teymismedlima er hagt ad sja ut sameiginlegar aherslur. Ef paer skarast eda
upp kemur agreiningur er igrundad i sameiningu hvernig adferdirnar hafa
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ahrif 4 nemendur og pannig sameinast um hvada adferd er venlegust til ad
virka vel 4 nemendur. Slik skipulagning i upphafi samstarfs hjalpar teyminu
ad vinna saman i komandi kennslu og ad skilja hvad liggur ad baki vidhorfa
teymisfélaganna pannig ad gagnkvem virding skapist (Wild o.fl., 2008, bls.
12-13).

Eins og adur var komid inn & getur samsetning teyma verid af
margvislegum toga, badi hvad vardar fjolda einstaklinga sem og sérhafni
peirra. Krofur um baedi einstaklingsmidad nam og skéla an adgreiningar hafa
leitt til viobragda sem felast i ad mynda teymi sem byggist & samstarfi
almennra kennara og sérkennara. Tilgangurinn med sliku samstarfi er ad leita
leida til ad adlaga og tulka almenna namskra Ut fra porfum hvers og eins
nemanda. begar kennarar, sem hafa ¢lika sérpekkingu og vidmid, vinna
daglega saman innan somu kennslustofunnar hljota nemendur aukinn
avinning, félagslega, hegdunarlega og ekki sidur namslega (Murawski og
Lochner, 2011, bls. 174-175). Sliku samstarfi lysa Murawski og Lochner
(2011, bls. 175) og segja jafnframt ad i pvi felist prir meginpaettir, pad er ad
skipuleggja, leidbeina og meta i sameiningu. Ahersla er a ad allir peettirnir
eru unnir 1 sameiningu en ekki bara hluti peirra. Til ad uppfylla hvern patt
purfa einnig dkvedin vinnubrogd ad eiga sér stad eins og sja ma i toflu 2:

Tafla 2: Samstarf almennra kennara og sérkennara

Sameiginleg skipulagning (e. co-planning): Samstarfid parf ad vera med peim hatti ad
kennari og sérkennari skipuleggja kennslustund i sameiningu og hvada hlutverkum peir
sinna hvor um sig i1 kennslustundinni. Med bpeim hatti nytist sérfredipekking
sérkennarans i almennri kennslu par sem um leid er komid til moéts vid sérparfir nemenda

innan alls nemendahopsins.

Sameiginleg leidsogn (e. co-instructing): Midad er ad pvi ad nyta mismunandi
sérfraedipekkingu kennaranna til ad bjoda nemendum upp 4 meiri gaedi i leidsdgninni.
Kennarar verda ad virda hvern annan sem fagmann svo slik samvinna geti att sér stad.
beir purfa ad virkja nemendur og nota ymsar gerdir af samkennsluadferoum (e. co-
teaching approaches) pegar nemendum er skipt i minni hopa. Einnig purfa peir ad velja
og deila matsupplysingum til ad geta einstaklingsmidad kennsluna betur ut fra porfum
nemenda og vera viljugir til ad prufa nyja hluti. A medan 4 kennslu stendur purfa
kennarar ad hafa samskipti sin 4 milli og um leid huga ad pvi ad gera andrimsloftid

hvetjandi og vera sveigjanlegir ut fra porfum nemendanna. Kennararnir hafa sameiginlega
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abyrgd a nemendahdpnum og purfa badir ad bjoda upp a kennslu sem felur i sér hamarks

nytingu & sérpekkingu peirra.

Sameiginlegt mat (e. co-assessing): Par byggir 4 mismunandi syn kennara & namsmat Ut
fra sérpekkingu peirra. Almennir kennarar mida ndmsmat sitt gjarnan ut fra hopnum a
medan sérkennarar hafa einstaklingsmidadri viomid i namsmati. Med slikri samvinnu
kennara er tilgangurinn ad skapa betri grundvoll til ad meta med nakvemari heetti hvad
hver nemandi hefur lert eda tileinkad sér. Folbreytni i namsmati er pa mikilvaegur pattur
og eru nidurstddur sliks ndmsmats naudsynlegar sem matstaeki fyrir arangur kennslunnar
par sem hiin melist i drangri nemenda og gefur leidbeinandi mynd af pvi sem vel tekst til

og hvad parf a0 bata.

(Murawski og Lochner, 2011, bls. 175-176)

Eins og sja ma purfa teymismedlimir ad vinna ndid saman ad 6llum premur
pattunum, p.e. skipulagningunni, leids6gninni og matinu. Hinsvegar snyr
samvinnan sem hér er lyst eingdngu ad kennslunni sjalfri, p.e. ndmi nemenda.
Slik samvinna fellur pvi ad hugmyndum um teymisvinnu par sem ekki er
16g0 4hersla 4 samstarfio sjalft og préoun pess, likt og felst i teymiskennslu
(Andersen og Petersson, 1998, bls. 17; Krell-Schwartz, 2004, bls. 13).
Samvinna kennara getur pvi verid med margvislegum hetti, allt eftir
samsetningu teyma og peim pattum sem unnir eru i sameiningu.

2.4 Samvinna og samsKkipti

Samvinna er mikilvegur pattur fyrir starfspréoun kennara og bendir Fullan
(2007, bls. 129) jafnframt 4 ad préun nams og kennslu velti fyrst og fremst 4
kennurum sjalfum. Kennarar purfa sjalfir ad haga starfshattum sinum pannig
ad sifellt sé verid ad leita leida til ad bata nam og kennslu. [ gegnum samstarf
gefst kennurum kostur 4 ad deila reynslu sinni, skiptast & hugmyndum, préa
og raeda ny vidfangsefni og ad fa vidobrogd og studning fra samstarfsfélogum
(Meirink, Imants, Meijer og Verloop, 2010).

Ruanar Sigpérsson (1999, bls. 73-75) fjallar um mikilvegi pess ad
kennarar préi kennsluhatti sina i gegnum slika samvinnu vid samstarfsfélaga.
[ pvi samhengi er fjallad um félagastudning (e. peer coaching) og
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vettvangsradgjof (e. supervision) par sem framkvaemd kennarans & dkvednu
viofangsefni er skodud fra 60ru sjénarhorni en hans eigin. Tilgangurinn er ad
skapa vettvang fyrir faglegar umraedur um framkvemdina sem leidir til
aukins starfsproska og ad battum kennsluhdttum. Einnig benda pau 4 ad
edlilegt er ad kennarar finni til 66ryggis og jafnvel kvida & einhverjum
timapunkti, sérstaklega pegar einhverjar breytingar eiga sér stad. Pa er
studningur samstarfsfélaga mikilvaegur til ad sporna gegn miklu andlegu
alagi og til ad stydja kennara i gegnum erfidleikana.

Mikilveegt er ad samvinna kennara byggist 4 faglegum vinnubrégdum svo
htn leidi til starfsprounar. Slikt samstarf felur ekki eingdngu i sér samrad um
fyrirkomulag kennslu heldur einnig samstarf par sem kennarar leera hver af
60rum med pvi ad finna i sameiningu lausn 4 dkvednum vidfangsefnum og
leita leida til ad na betri arangri (Anna Kristin Sigurdardottir, 2008, bls. 13).
Nénar verdur fjallad um mikilvegi starfspréunar og tengsl hennar vid
teymiskennslu i kaflanum faglegar samreedur og starfsproun.

Abyrgd og hlutverk

Misjafnt er hve margir einstaklingar tilheyra hverju teymi en eftir pvi sem
fjoldinn er meiri reynir enn frekar a gott skipulag og rétt vinnubrégd (Goetz,
2000). Einn mikilvegasti pattur teymisvinnu er ad virkja alla medlimi pannig
a0 teymid vinni sem ein heild (Krgll-Schwartz, 2004, bls. 26).

Gagnlegt getur reynst ef teymismedlimir skipta med sér verkum par sem
kjarninn 1 teymisvinnu liggur i1 framlagi hvers einstaklings gagnvart
heildarvinnunni og samvinnunni sem um leid skapast innan teymisins
(Warwick, 1971, bls. 19). Verkaskipting i teymisvinnu er jafnframt
mikilvegur lidur i faglegri préun sem og préoun menntunnar par sem
grundvollur skapast fyrir teymismedlimi ad deila pekkingu sinni (Krell-
Schwartz, 2004, bls. 21). Allir medlimir teymisins gegna pannig mikilvegu
hlutverki og finna parf hverjum og einum hlutverk ut fra hans dhuga og
styrkleikum. Einstaklingar bua yfir mismunandi styrk- og veikleikum, ekki er
hagt ad atlast til ad hver og einn sé gdour i 6llu en med verkaskiptingu geta
einstaklingar notid sin i &kvednum verkum og gert pau vel (Wild o.fl., 2008,
bls. 18). Pannig myndast dakvedin samvirkni teymisins par sem
einstaklingarnir vega hvern annan upp pvi pad sem einhvern skortir ma
gjarnan finna i eiginleikum hja 6drum. A pennan hatt geta einstaklingar
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jafnframt stutt hvern annan badi personulega og faglega (Krell-Schwartz,
2004, bls. 21).

Verkaskipting teymismedlima getur badi snuid ad innra starfi teymisins
sem og framkvemd i kennslustundum. Gata parf pess ad skapa ekki of mikla
pressu med pvi ad fela einhverjum hlutverk sem reynist honum um megn eda
festast um of i verkaskiptingunni pvi hugmyndin er st ad allir einstaklingar
beri sameiginlega abyrgd. Einstaklingar purfa ad stydja hvern annan og
hjalpast ad og mogulega skipta um hlutverk ef til pess kemur (Kroll-
Schwartz, 2004, bls. 23). Slik hlutverkaskipting getur gefid gédan grundvoll
fyrir préun teymisvinnunnar, pannig ad fljott skapist grundvéllur fyrir gott
andramsloft 1 teyminu og um leid styrkir pad tilgatuna um styrkleika teyma
og pa moguleika sem slik vinna skapar jafnt sem askoranir (Krell-Schwartz,
2004, bls. 25).

Med pvi ad deila verkum med pessum hatti er hegt ad 1étta alaginu 4
kennara og um leid getur skapast rymi til ad sinna mikilveegum pattum eins
og ad greina parfir nemenda. Jafnframt gefur petta kost a4 ad nyta krafta
samvinnunnar til ad leysa fleiri verkefni og jafnvel betur. P6 parf ad gata
pess ad upplysingafledi i teyminu sé gott svo allir medlimir séu medvitadir
um stéou mala. Midlun upplysinga er mikilvaeg til ad koma i veg fyrir ad upp
geti komid adstedur par sem verkefni 1 umsja dkvedins adila hefur ekki verid
sinnt med tilheyrandi 6pagindum og raski fyrir teymisvinnuna (Wild o.fl,,
2008, bls. 18-19).

Af ofangreindu ma sja ad skipulag teymisins parf ad vera gott og gagnsett
og spila par teymisfundir mikilvegt hlutverk pvi pratt fyrir ad
teymismedlimir sinni mismunandi hlutverkum og verkefnum ber teymid
sjalft sameiginlega 4byrgd a nami nemenda.

Teymisfundir og skipulag

[ starfi kennara er undirbuningur kennslu mikilvagur lidur par sem kennslan
er skipulogd til lengri eda skemmri tima (Ingvar Sigurgeirsson, 1999, bls.
93). Eins og komid var inn & hér 4 undan er gott skipulag sérstaklega
mikilvaegt pegar kennarar vinna naid saman og purfa gjarnan ad reida sig
hver a annan.

[ teymiskennslu purfa medlimir ad funda reglulega til ad reda skipulag og
utferslu kennslunnar, p.e. hvad 4 ad kenna og i hvada rd0, hvernig 4 ad
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kenna, hver & ad kenna, hvernig 4 ad meta og hvort eigi ad skipta nemendum
i smearri hopa. Petta & sérstaklega vid pegar verid er ad kenna sama
nemendahodp (Goetz, 2000). Dagskipulagio parf ad liggja 1jost fyrir svo allir
teymismedlimir geti undirbuid sig pannig ad sem best takist til (Kroll-
Schwartz, 2004, bls. 45). Kennarar purfa jafnframt ad spyrja sig reglulega og
reda i sameiningu hvad hagt sé ad gera til ad bata drangur nemenda, hvada
vandamal hafa komid upp og hvernig a ad leysa pau (Goetz, 2000).

Einn vettvangur fyrir slikar umraeodur eru teymisfundir og bendir Kroll-
Schwartz (2004) & mikilveegi pess ad slikir fundir séu skipulagdir 4
arsgrundvelli med tilliti til akvedinnar umredu sem tengist skolastarfinu i
heild sem og umraedu sem tengist teymisstarfinu sjalfu 4 hverjum tima (bls.
38). Med skipulogdum teymisfundum er pannig lagdur grundvollur fyrir
faglega umradu sem getur badi snid ad innra starfi teymisins sem og nadmi
nemenda. Hver fundur parf ad vera vel skipulagdur par sem unnid er eftir
akvedinni dagskra svo hann verdi markviss. Styra parf umradunni pannig ad
akvedin atrioi fai kjor um ad vera reedd ut fra mikilvegi peirra & medan 6nnur
malefni eru geymd par til sidar og jafnvel verdi reedd 4 neesta fundi (bls. 28
og 36).

[ sumum tilfellum eru teymismedlimum falin mismunandi hlutverk a
fundunum 1 peim tilgangi ad gera pa markvissari. P4 er gjarnan tilnefndur
fundarstjori sem sér um timastjornun fundarins og styrir peim malefnhum sem
tekin eru fyrir 4 fundum. Einnig getur reynst gagnlegt ad tilnefna ritara sem
heldur utanum paer umredur sem fram fara &4 fundinum og sér til pess ad peer
séu adgengilegar O60rum teymismedlimum eftir ad fundi likur (Krell-
Schwartz, 2004, bls. 35). Einnig hefur gagnast vel ad teymi haldi uti
sameiginlegri ferslubok. P4 geta medlimir sett & blad vangaveltur sinar sem
tengjast kennslunni eda ©60ru i samstarfinu. Par er hagt ad koma med
abendingar vardandi mat, starfsemi eda adferdir sem sidar er hegt ad vinna
betur med. Innihald ferslubokarinnar getur jafnframt varpad 1josi & dvanta
uppgdtvun sem getur reynst gagnleg fyrir teymid sem og stjornendur ef
upplysingum er deilt til peirra. Farslubokin gefur upplysingar um
fijolbreytileika starfsins og starfshetti og er einnig hagt ad nyta
upplysingarnar 1 komandi aatlanagerd (Krell-Schwartz, 2004, bls. 130).

Mikilvegt er ad leggja grunn ad gdédum samskiptum og teymisanda par
sem virding og traust parf ad rikja milli teymismedlima (Goetz, 2000).
Teymisfundir eru sa vettvangur sem venlegt er ad nyta til ad skipuleggja
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umraedur um lidan einstakra teymismedlima. Jafnframt er haegt ad reda um
hvad einstaklingum finnst ganga vel og hvad illa, hugmyndir ad pvi sem hagt
er ad bata dsamt 60ru sem tengist personulegum tilfinningum almennt eda
viofangsefnum kennslunnar (Krell-Schwartz, 2004, bls. 36 og 41).

Faglegar samraour og starfsproun

[ Adalndamskra grunnskéla er fjallad um mikilvagi pess ad nam og kennsla sé
i stodugri proun og kemur par fram ad samstarf og samhafing séu par
lykilatridi i farselu prounarstarfi a svidi skoélamala (Mennta- og
menningarmalardduneytid, 2013, bls. 63). Jafnframt kemur par fram ad
kennarar gegni lykilhlutverki i 6llu skolastarfi og ad starfshattir peirra purfi
a0 einkennast af faglegum vinnubrégdum sem lyst er med eftirfarandi heetti:

Fagmennska kennara byggist & sérfradilegri starfsmenntun, pekkingu,
vidhorfum og sidferdi starfsins. Fagmennska kennara snyst um
nemendur, menntun peirra og velferd. Markviss samskipti og go6d
kennsla studlar ad nami og aukinni hafni barna og ungmenna.

(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013, bls. 13)

Starfsproun kennara er pvi mikilvegur lidur fyrir skélastarf en hun felur 1 sér
Skipulega endurmenntun kennara i samreemi vio motada starfsprounarstefnu
hvers skola og dcetlanir a grundvelli hennar (Runar Sigborsson, 1999, bls.
65-67). Med pvi ad studla ad auknum starfsproska purfa kennarar sifellt ad
leitast eftir pvi ad proéa eigin starfshetti i peim tilgangi ad pjona betur
hagsmunum nemenda.

Gagnrynin hugsun eda igrundun & kennsluhattum er mikilvaegur pattur i
starfsproun og fagmennsku kennara. Med pvi ad igrunda starfsheetti er
stodugt verid ad auka gadi pess nams sem nemendum er bodid upp 4. Med
igrundudum starfshattum hefur verid synt fram & aukinn arangur og aukna
hefni hja nemendum, kennurum, stodkennurum og sérkennurum, hvort sem
peir eru nylidar eda hafa langa kennslureynslu (Pollard o.fl., 2008, bls. 5).
Slik igrundun getur falid i sér ad hugleida og reda vid adra um eigin
hugmyndir og syn og pannig mota eigin vidhorf og skilning (Kim, Lavonen,
Juuti, Holbrook og Rannikmae, 2013, bls. 360). igrundunin parf badi ad fara
fram 4 vettvangi pegar dkveda 4 hvernig bregdast eigi vid adstedum hverju
sinni sem og ad loknu verki (Runar Sigpdrsson, 1999, bls. 122; Schon, 1987,
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bls. 26). Mattur samvinnunnar getur magnad upp pann arangur sem hlyst af
slikri igrundun (Hargreaves, 2001, bls. 504).

Med teymiskennslu skapast vettvangur fyrir kennara til ad reda um
kennsluhetti sina, uppakomur i kennslu, hvad gekk vel og hvad matti betur
fara. Med slikri umredu er haegt ad endurnara kennsluna auk pess sem pad
hjalpar til vio starfsproun kennara, badi faglega og persénulega (Wild o.fl.,
2008, bls. 3). Teymiskennsla getur med pessum hetti verid 6flugur grunnur
fyrir faglegt samstarf og aukinn arangur badi nyutskrifadra kennara sem og
peirra sem hafa mikla kennslureynslu. Med samvinnunni geta reyndir
kennarar lert af peim reynsluminni sem eru gjarnan innbldsnir af nyjustu
aherslum 1 ndmskrdm. Fyrir b4 nyutskrifudu er mikill dvinningur af pvi ad
vinna med reyndum kennara sem getur gefid gagnleg rad hvad vardar
kennslufraedi, bekkjarstjornun og adra grundvallarferni sem peir hafa préad
med timanum (Wild o.fl., 2008, bls. 3).

Eins og MacBeath, Swaffield og Frost (2009, bls. 229) benda 4 er
mikilvaegt ad gera igrundun um kennslu synilega pvi slikt veitir tekiferi til
forystu sem veitir aftur teekiferi til ndms- og frampréunar. Forysta felur i sér
akve0id ahrifavald par sem einhver einstaklingur eda hugmynd nytur
vidurkenningar sem sidan markar akvedna stefnu sem adrir fallast 4 ad fylgja
eftir. Frumkvaedid i ad veita forystu getur falist i ad fa adra til ad fylgja
hugmyndinni og jafnframt lada fram nyjar hugmyndir og stefnu med
skodanaskiptum og samstarfi pess hops sem hlut 4 ad mali (Runar
Sigporsson, 1999, bls. 41-42). Forystuhefni er pannig mikilveg badi fyrir
starfs- og skolaproun en forysta til ndms er margpett ferli sem medal annars
felur 1 sér fimm meginatridi, p.e. dherslu 4 nam, skilyrdi til ndms, vidredur,
skipta forystu og ad lokum sameiginlega dbyrgd (MacBeath o.fl., 2009, bls.
227-235). Forystuhlutverk er sidur en svo eingdngu i hondum stjornenda
heldur gegna kennarar mikilvaegu forystuhlutverki i ad veita frumkvaedi ad
nyjum hugmyndum og stefnu ut fra skodanaskiptum og samstarfi peirra sem
eiga i hlut (Runar Sigporsson, 1999, bls. 41-42).

Meo pvi ad byggja upp lerdomssamfélag er kerfisbundid haegt ad hafa
jékved ahrif 4 ndmsarangur nemenda enda er dhersla & lerdomssamfélag
ofarlega 4 baugi i allri umredu um skolapréun. Lerdomssamfélag krefst
samvinnu allra 1 skélasamfélaginu par sem midad er ad pvi ad préa menningu
sem einkennist af faglegum samskiptum og skapar fagleg tengsl milli kennara
(Hargreaves, 2007, bls. 181). Markviss samvinna par sem einstaklingar hafa
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mismunandi hlutverk og abyrgd skapar vettvang fyrir samvinnu og samstarf
og getur pannig verid gott verkfaeri til ad byggja gott lerdomssamfélag
(Birna Maria Svanbjornsdottir, Allyson Macdonald og Gudomundur Heidar
Frimannsson, 2015, bls. 4).

Anna Kristin Sigurdardottir (2013, bls. 35) bendir a kosti pess ad proad sé
lerdomssamfélag innan skéla par sem sliku umhverfi er @tlad ad rjufa
einangrun kennara. P4 er studlad ad samvinnumenningu, sameiginlegri syn
og gildum med pad ad markmidi ad auka gaedi nams og kennslu sem skilar
sér i bettum namsarangri. Einkennum lerdomssamfélags lysir Anna sem
fimm pattum sem jafnframt tengjast innbyrdis og hafa ahrif hvert 4 annad en
pau eru:

*  Dreif0 og stydjandi forysta
* Sameiginleg gildi og framtidarsyn
* Faglegt samstarf, starfsproun og gagnvirkt ndm
* Menning sem styOur vid samstarf
* Skipulag starfs og vinnuvenjur
(Anna Kristin Sigurdardottir, 2013, bls. 41)

Eins og sja ma hefur verid komid inn & alla pessa patti ad einhverju leyti {
umfj6llun i tengslum vid teymiskennslu og er pad til marks um hversu vel
fyrirkomulag teymiskennslu stydur vid uppbyggingu lerdémssamfélags
(Anna Kristin Sigurdardoéttir, 2013, bls. 48), samanber hugmyndir Kroll-
Scwartz (2004. bls. 13) um nadmsteymi sem efsta stig teymisvinnu.

Agreiningur

Einn af kostum teymiskennslu snyr ad pvi ad mismunandi pekking, skodanir
og hugmyndir medal teymismedlima f4 akvedid vegi og skapar um leid
akvedna breidd i teymiskennslunni. bad leidir af sér ad oéhjakvamilega getur
komid upp A4greiningur i teymum par sem fagmennska kennarans og
personulegar skodanir eru meira aberandi heldur en 1 hefobundinni
kennslustofu eins kennara. b4 er mikilvegt ad snta spennunni eda
agreiningnum upp 1 uppbyggilegar namsadstedur par sem Olikir
teymismedlimir fai ad njota sin pannig ad pad auki gedi frekar en ad trufla
samstarfio (Goetz, 2000; Krall-Schwartz, 2004, bls. 25).

bess ma po geta ad agreiningur sem byggist 4 fagmennsku getur reynst
naudsynlegur til ad koma af stad teymissamskiptum og finna enn skyrari
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markmid. Mikilvegt er ad takast & vid vandamalid og leysa agreininginn med
pvi ad einbeita sér ad vandamalinu og pvi verkefni sem parf ad leysa frekar
en ad falla 1 pa gryfju ad fara i personulegt strid vid samstarfsadilann og
blanda tilfinningum sinum inn 1 malid (Wild o.fl., 2008, bls. 22).
Agreiningsatridid getur sniiid ad framkvamd kennslunnar eda formsatridum i
skipulagningu og er mikilvegt ad teymismedlimir vandi sig i samskiptum og
virdi skodanir hvers annars. Vandamalin geta undid upp 4 sig og haft ahrif &
nemendur jafnt sem samstarf teymisins og pvi er mikilvaegt ad kennarar temji
sér godar samskiptareglur, kunni ad midla malum ut fra hagsmunum allra og
byggi pannig upp traust (Goetz, 2000).

2.5 Styrkleikar og veikleikar teymiskennslu

Eins og greint hefur verid fra hér ad framan bydur teymiskennsla upp 4 ymsa
moguleika badi hvad vardar samsetningu teyma og fyrirkomulag. Einnig
gefur teymiskennsla mdguleika & ymsum &vinningi sem hlyst af samstarfinu,
ba0di fyrir kennara og nemendur. Teymiskennsla er aftur 4 moti krefjandi
enda ymislegt sem parf ad hafa i huga svo samstarfid verdi farselt og
arangursrikt. Freedimenn hafa tilgreint kosti og galla teymiskennslu og bent 4
ba peetti sem leggja skal dherslu 4 svo vel takist til. Enginn vafi leikur &4 pvi
ad grunnurinn ad farselu samstarfi felur 1 sér ad byggja upp og vidhalda
virdingu, trausti og faglegum tengslum svo teymiskennslan skili arangri
(Wild o.11., 2008, bls. 11).

Kostir teymiskennslu

Goetz (2000) dregur saman kosti og galla teymiskennslu i rannsdkn sinni par
sem hun bar saman fyrirkomulag tveggja 6likra teyma. Annarsvegar var um
ad reda teymi sem hafoi jdkveda reynslu af samstarfinu og hinsvegar teymi
par sem samstadan var ekki nagilega g6d og reynsla medlima par af leidandi
frekar neikvaed. Meginnidurstodur rannsoknarinnar leiddu {1 1j6s ad
fyrirkomulag teymiskennslu krefst meiri tima en 1 annars konar
kennslufyrirkomulagi en ef samstarfinu er sinnt vel er avinningurinn mikill.
beir jakveedu pettir teymiskennslunnar sem komu fram i rannsékn Goetz
(2000) snéru medal annars ad peim fjolbreyttu tekiferum sem
fyrirkomulagid bydi upp 4 sem annars gaefust ekki. Kennararnir leerdu hvor af
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00rum og einangrudust sidur. Timinn nyttist betur til ad utskyra namsefnid
asamt pvi sem betri timi vannst til ad fara dypra i efnid og utskyra tengsl vid
onnur fyrirbaeri og hvernig nemendur geta tileinkad sér ndmsetnid. Einnig var
bent & ad fyrirkomulagio gefi fjolmorg tekifeeri til sampattingar ndmsgreina
par sem kostur er & pverfaglegum lerdomi sem leid til dypri og betri
skilnings & vidfangsefninu. Nemendur hafa fleiri en einn sérfreding sem
utskyrir sama atridid hver med olikri nalgun. Nemendur urdu pannig vitni ad
skipulagningu og samvinnu fullordinna sem bar hag nemenda fyrir brjosti
med pvi ad finna ut hvernig nemendur geetu tileinkad sér namid. Um leid
getur fyrirkomulagid aukid tekiferi fyrir nemendur, jafnt sem kennara, til ad
skuldbinda sig skdlasamfélaginu 6llu. Rimar petta vid hugmyndir peirra Wild
o.fl. (2008, bls. 39 og 75) sem segja ad samvirkni innan teymisins sé lykillinn
ad godu teymisstarfi og hafi jafnframt pau ahrif ad nemendum finnist peir
vera hluti af heildinni.

Eins og sja ma eru kostir teymiskennslu fjolmargir badi fyrir kennara og
nemendur en svo teymiskennsla verdi drangursrik parf hiin ad einkennast af
akvednum pattum. Badi Goetz (2000) og bpeir Laughlin, Nelson og
Donaldson (2011, bls. 11) draga saman pa patti sem felast i drangursrikri
teymiskennslu. battirnir eru; samhefni teymismedlima, sameiginleg abyrgd
4 teymiskennslunni og komandi samskiptum; brennandi dhugi 4 ad tengja
efni namskrar vid raunveruleikann; og mikil 16ngun til ad kveikja ndmsporsta
nemenda. Einnig purfa markmid og hugmyndafredi ad vera vel skilgreind
jafnt sem hlutverk kennara og stjérnenda.

Enginn vafi leikur 4 pvi ad kennarastarfid sé krefjandi og gjarnan fylgir
pvi mikid alag sem hefur orsakad pad ad kennarar hafa gefist upp 4 starfinu.
Teymiskennsla getur aftur 4 moti veitt naudsynlegan studning og komid i veg
fyrir einangrun og brottfall kennara (Goetz, 2000; Wild o.fl., 2008, bls. 19).
Kennurum sem vinna einir gefst sjaldnar tekifeeri til ad reda um kennsluna
og pau vandamal sem upp geta komid pratt fyrir ad kennarar séu umkringdir
samstarfsfélogum. Pegar unnid er naid med 6drum, likt og i teymiskennslu,
gefast fjolmorg taekifeeri til umraedna sem eykur likur 4 farselum lausnum &
ymsum pattum kennarastarfsins hvort sem peir snta ad agavandamalum,
nami nemenda eda Odru pvi sem finna parf bot & (Goetz, 2000).
Fyrirkomulagid gagnast pvi vel til ad draga ur alagi & kennara par sem peir
bera lika sameiginlega abyrgd 4 nédminu og teymiskennslunni i heild
(Laughlin o0.11., 2011, bls. 13).
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Bent hefur verid 4 a0 i hefobundinni bekkjarkennslu sér raunin st ad ekki
s¢ negilega vel komid til moéts vid einstaklingsparfir nemenda likt og
fyrirkomulag teymiskennslu virdist bjoda upp 4. Ad greina sérparfir nemenda
er erfitt fyrir einn kennara en getur hinsvegar verid spennandi pegar fengist er
vi0 péa 4skorun med 6d0rum (Murawski og Lochner, 2011, bls. 174 og 176).
begar teymismedlimir btia yfir 6likri sérpekkingu gefst vidari syn 4 hvernig
hagt er ad mata pérfum hvers og eins nemanda med pad ad markmidi ad
auka personulega og nadmslega hafni nemenda (Krell-Schwartz, 2004, bls.
11).

Teymiskennsla getur einnig haft jakvaed ahrif 4 namsarangur par sem
nemendur f4 kynni af mismunandi adferdoum kennaranna sem nalgast
namsefnid med mismunandi hatti og leidir slik fjolbreytni gjarnan til dypri
skilnings. Pegar nemendur f4 kynni af 6likum sjonarmidoum kennara aukast
einnig likur & vitsmunalegri 6rvun, pad styrkir skilning 4 nyju efni og eykur
umburdarlyndi gagnvart 6likum vidhorfum og bakgrunni einstaklinga (Goetz,
2000).

Teymiskennslan bydur pannig upp 4 fjolmorg namstekiferi, badi fyrir
kennara og nemendur. Su gagnvirkni sem felst { samstarfinu gefur kennurum
innblastur og fer pa til ad hugsa med 6roum hetti (Laughlin o.fl., 2011, bls.
13) og a pad ekki sidur vid nemendurna sem geta Odlast aukna vidsyni
gegnum teymiskennsluna (Goetz, 2000; Laughlin o.fl., 2011, bls. 13). bvi
meiri avinning og leerdom sem teymiskennslan hefur fyrir kennara, pvi meiri
avinning hafa nemendur af kennslunni (Murawski og Lochner, 2011, bls.
174).

Askoranir teymiskennslu

Mikilvegt er ad teymismedlimir séu vel samstilltir { kennslu til ad koma i veg
fyrir 6samreemi sem getur haft neikvaed ahrif & nemendur. Nemendur purfa ad
vita til hvers er ®tlast og jafnvel parf ad samrema par verklagsreglur sem
nemendur purfa ad fylgja (Wild o.fl., 2008, bls. 25). Eins og Goetz benti 4
getur fjdlbreytnin og tvirednin, sem einkennir gjarnan teymiskennslu, virkad
hamlandi fyrir suma nemendur og jafnvel ordid til pess ad peir verdi tregari
til ad prufa nyjar ndmsadferdir. I sumum tilfellum geta nemendur einnig
notfert sér O6samremi milli kennara til ad komast Iéttar fra verki og
endurspeglar pad hversu mikilvegt er ad kennarateymi séu samstiga i
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framkvaemdinni og haldi sifellt 4fram ad reda pau fjolmoérgu malefni sem
tengjast komandi kennslu.

bad sem helst stendur i vegi fyrir farselli teymiskennslu er ad mynda
samstodu innan teymisins og sameinast um hugmyndir og aherslur. Par sem
ekki er til nein ein dkvedin uppskrift af arangursrikri teymiskennslu eiga
teymismedlimir oft i erfidleikum med ad byggja upp pad samstarf sem
fyrirkomulagid byggir 4 (Goetz, 2000). Einn helsti d6kostur
teymiskennslunnar er hversu mikinn tima htn tekur enda krefst hun meiri
malamidlunar en hefdbundnar kennsluadferdir. Mikill timi fer 1 ad funda adur
en teymiskennslan er framkvaemd, um samstarfid og faglega préun. Einnig
parf reglulega ad funda samhlida framkvemdinni sem og mikill timi fer i
oundirbunar umradur tengdar teymiskennslunni. Allur pessi timi er
naudsynlegur svo teymid samhafist vel og bjodi upp 4 rikulegt
lerdomsumhverfi badi fyrir teymismedlimi sem og nemendur (Goetz, 2000;
Wild o.1l., 2008, bls. 18—-19).

Osamstada i teymum getur myndad klofning innan teymisins og leitt til
agreinings. Krafan um mikla samvinnu getur leitt til aukinnar innsynar og
skilnings teymismedlimanna en aftur 4 méti til klofnings ef ekki er haegt ad
leysa ur agreiningsmalum. Ef dgreiningsmal eru ekki utkljao er tilhneiging til
ad teymismedlimir fjarlegjast sem getur haft ahrif & ndam nemenda (Goetz,
2000).

Einnig ma nefna ad tidar mannabreytingar geta hindrad proun
teymiskennslunnar par sem stodugt parf ad snida teymid upp a nytt, finna
styrkleika og veikleika teymismedlima, sameinast um markmid og syn &
samstarfio (Thousand o.fl., 2006, bls. 244; Wild o.fl., 2008, bls. 5).
Studningur stjornenda er mikilveegur lidur i innleidingu teymiskennslu og i
allri teymisvinnu en stjornendur geta att i erfidleikum med ad vita
nakvemlega med hvad hatti teymiskennsla fer fram. Ef stjornendur pekkja
ekki negilega vel hvad einkennir arangursrika teymiskennslu geta peir att
erfitt meo ad leidbeina teymunum (Murawski og Lochner, 2011, bls. 176).

Eins og peer Wild o.fl. (2008, bls. 5) benda & er teymiskennsla ekki alltaf
dans & résum. Pad koma upp erfid timabil eins og hja peim sem ekki vinna
eftir hugmyndum um teymiskennslu. Samt sem adur telja paer ad med pvi ad
vinna sem kennarateymi s¢ dvinningurinn mun meiri en pegar hver vinnur {
sinu horni.
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2.6 Teymiskennsla 4 islandi

Eins og komid hefur verid inn 4 er samstarf kennara mikilvegur pattur i
skolastarfi en pott undarlegt megi virdast er ekki um bpad skyr stefha i
islenskum stefnuskram. Ingvar Sigurgeirsson o0.fl1 (2014, bls. 119) benda 4 ad
litid sem ekkert s¢ ad finna um sérstok akvedi fyrir samstarfi kennara i
namskram, hvort sem um almennan hluta er ad ra@da eda namskrar fyrir
einstakar greinar. [ Logum um grunnskéla (nr. 91/2008) er litillega komid inn
4 samstarf kennara 4 tveimur stodum og i badum tilfellum i vidum skilningi.
Annarsvegar 1 7. grein par sem nefnt er ad skolastjorar eigi ad studla ad
samstarfi allra adila skélasamfélagsins. Hinsvegar 1 12. grein par sem kvedid
er 4 um ad starfsfolk skuli rekja starf sitt af fagmennsku, alud og
samviskusemi og i framkomu eigi ad gaeta kurteisi, nergatni og lipurdar
gagnvart bornum, foreldrum peirra og samstarfsfolki.

bratt fyrir ad ekki sé skyr krafa um samstarf kennara i islenskum
stefnuskrdm hefur samstarf milli kennara aukist 4 sidustu misserum.
Hugmyndir eru um ad aukid samstarf milli kennara s¢ medal annars tilkomid
vegna einsetningar islenskra grunnskoéla i kringum aldamotin. Einsetningin
hefur leitt til pess ad audveldara er ad finna stundir til samstarfs, pvi adur var
kennsla 1 gangi allan daginn og kennarar pvi ad kenna & mismunandi timum
(Gerdur G. Oskarsdottir o.fl., 2014, bls. 330). Einnig ma huga ad pvi hvort
hvati til samstarfs hafi aukist samhlida dherslum & skéla 4n adgreiningar.
Fjolbreytileiki nemenda hefur aukist samhlida proun islensks samfélags til
fjolmenningarsamfélags og um leid hafa krofur a kennara aukist par sem
aherslur eru jafnframt 4 ad meta porfum hvers nemanda (Amalia Bjornsdottir
og Kristin Jonsdottir, 2014, bls. 51).

[ bokinni Starfsheettir i grunnskélum vio upphaf 21. aldar sem kom 1t
byrjun ars 2015 er greint fr4 umfangsmikilli rannsékn & grunnskoélastarfi hér
4 landi. Allnokkrir héfundar koma ad rannsokninni sem skiptist nidur i
nokkrar afmarkadar rannsoknir sem snia ad skipulagi og stjornun,
kennsluhattum, nami nemenda og vidhorfum til nams svo eitthvad sé nefnt
(Gerour G. Oskarsdottir  o.fl., 2014, bls. 324). [ rannsokninni er
einstaklingsmidun hofd ad leidarljosi vegna pess hve hun hefur verid
aberandi i namskrdm og opinberum stefnumorkun undanfarin ar og éaratugi.
Bent er 4 ad hugtakio einstaklingsmidad nam sé ekki vel skilgreint i islenskri
skélamalaumredu sem veldur pvi ad skilningur kennara & hugtakinu er
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gjarnan takmarkadur (Gerdur G. Oskarsdottir o.fl., 2014, bls. 323).
Heildarnidurstoour rannsoknarinnar bentu til pess ad einstaklingsmidun veeri
ekki mikil i reynd en p6é sé munur milli skéla, aldursstiga, greina og kennara
(Gerour G. Oskarsdottir o.fl., 2014, bls. 328). beir skolar sem 16gou dherslu &
teymiskennslu virtust koma betur Ut hvad wvardar einstaklingsmidada
kennsluhatti en peir sem 16gdu aherslu & hefdbundna bekkjarkennslu (bls.
328). Einnig var starfsanegja kennara i teymiskennsluskélum meiri sem
hoéfundar telja einkum stafa af pvi ad kennarar eru medvitadir um adild sina i
skélamenningunni og syna henni pvi hollustu. [ pvi samhengi benda peir a
tengsl milli samvinnu og starfsanegju og ad anaxgja starfsfolks skapi betra
namsumhverfi fyrir nemendur (bls. 327 og 342).

Athygli vekur ad nidurstoour rannsoknarinnar studdu eldri nidurstédur
pess efnis ad kennsluhattir & unglingastigi veru ekki eins fjolbreyttir og 4
yngri stigum (Gerdur G. Oskarsdottir, 2012, bls. 202; Runar Sigpérsson,
2008, bls. 287). Samt sem adur virdast akvednar breytingar hafa att sér stad &
skipulagi par sem bekkja- og hopaskipting fer eftir ndmsgetu nemenda er
fatidari nt en fyrir sidustu aldamot (Gerdur G. Oskarsdottir o.fl., 2014, bls.
328-329).

Islenskar rannséknir 4 teymiskennslu

Segja ma ad rannsOknir & fyrirkomulagi teymiskennslu hér & landi séu
tiltdlulega stutt 4 veg komnar par sem ekki liggja fyrir margar
langtimarannsoknir 4 teymiskennslu i islenskum grunnskélum. Af peim
sokum er erfitt ad atta sig 4 med hvada hatti proun teymiskennslu hefur verid
i skolum hér & landi. Aftur & moti hefur tioni rannsékna & teymiskennslu
aukist undanfarin ar til marks um aukinn &huga & fyrirkomulaginu. baer
rannsOknir sem liggja fyrir hafa mestmegnis beinst ad tengslum
teymiskennslu vio starfspréun kennara og lerdomssamfélags. Samkvemt
nidurstodum er misjafnt hvort fyrirkomulag teymiskennslu i islenskum
grunnskolum stydji vid hugmyndir um leerdomssamfélag.

Svanhildur Maria Olafsdottir (2009, bls. 102) dré upp mynd af samvinnu
og samskiptum kennara sem storfudu samkvemt hugmundum um
teymiskennslu og baru sameiginlega abyrgd 4 nami og kennslu. Tilgangurinn
var ad kanna hvort slikt fyrirkomulag hefdi ahrif 4 starfspréoun og um leid
leerdomssamfélagid. Hun komst ad peirri nidurstodu ad ekki vaeru bein tengsl
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milli teymiskennslu og lerdémssamfélags, andstett hugmyndum Onnu
Kristinar Sigurdardéttur (2006 og 2010) sem alyktadi ad teymi sem beeru
sameiginlega abyrgd 4 daglegu starfi myndu styrkja lerdomssamfélagid i
skélanum. Svanhildur (2009, bls. 102) bendir 4 ad meira purfi til, samvinna
milli teyma purfi ad vera meiri en raun bar vitni, svo hun leidi til
lerdomssamfélags en tilhneiging sé til pess ad teymi einangrist innan
skolans.

[ rannsokn Porbjargar Johannsdéttur (2012) er unnid at fra hugmundum
Kroll-Schwartz. Par er namsteymi skilgreint sem teymi kennara sem hafa
préad samvinnu sem felur i sér ad hver leri af 60rum og byggir par med
undirstodur lerdémssamfélagsins i skolanum. Porbjorg komst ad peirri
nidurstoou ad haegt sé ad bla til namsteymi i skola 6had sterd hans, en slikt
krefjist adildar skolastjornenda. Sérstaklega parf ad gera rad fyrir tima sem
eingdngu er hugsadur fyrir ndm teymisins dsamt pvi sem namsteymio parf ad
vinna ad afmorkudu efni og hafa namsframfarir nemenda og frampréun
einstaklinga i teyminu a0 leidarljosi (bls. 59).

baer Frida Rin Gunnporsdottir (2014) og Solveig Asta Gudmundsdottir
(2014) komust badar ad svipadri nidurstoou og Porbjorg 1 tilviksrannsoknum
peirra & tengslum teymiskennslu og lerdomssamfélags. Pau tvo tilvik sem
rannsoknir peirra nadu til syndu ad fyrirkomulag teymisvinnunnar leiddi af
sér faglegt samstarf kennara sem jafnframt studdi vid hugmyndir um
leerdomssamfélag.

Mismunandi tilkun og skilningur 4 pvi hvort teymiskennsla stydji vid
lerdomssamfélag eda ekki bendir til pess ad fyrirkomulag teymiskennslu sé
ekki einsleitt hér 4 landi. Eitt af pvi sem einkennandi er fyrir nidurstédur
rannsokna & teymiskennslu er pad jakvada vidhorf sem patttakendur hafa
gagnvart teymiskennslu (sja t.d. Birna Maria Svanbjornsdsoéttir o.fl., 2015;
Bjorn Benedikt Benediktsson, 2014; boérhildur Helga borleifsdéttir, 2013).
Benda m4 4 rannsékn Bjorns Benedikts Benediktssonar (2014) sem varpadi
liosi 4 petta jakvada vidhorf sem kennarar hafa til teymiskennslunnar. i
nidurstooum hans kemur fram ad sameiginleg abyrgd og studningur sé par
helsti kostur. Jafnframt ad studningur stjérnenda sé mikilvaegur pattur fyrir
kennarateymin og pé sérstaklega fyrir einstaklinga sem stiga sin fyrstu skref i
sliku fyrirkomulagi (bls. 43).

[ rannsokn Porhildar Helgu Porleifsdottur  (2013) & hlutverki
skoélastjornenda 1 innleidingu teymiskennslu, kemur fram ad skoélastjornendur

28



sj& mikinn hag i teymiskennslu og sja ekki fyrir sér ad hverfa fra sliku
fyrirkomulagi. Tilfinning skélastjornendanna er st ad teymiskennsla dragi ar
einangrun kennara og sé jafnframt drangursrikt teeki til einstaklingsmidunar
(bls. 61 og 63). Einnig kemur fram ad skoélastjornendur telja hlutverk sitt
pydingarmikid svo teymiskennslan verdi farsel og arangursrik. Studningur
vid kennara, jakveatt vidhorf peirra og tr & fyrirkomulaginu spili par
lykilhlutverk (bls. 67).

Sidast en ekki sist m& benda 4 rannsoékn beirra Birnu Mariu
Svanbjornsdéttur o.fl. (2015) sem spannadi rumlega priggja ara timabil, fra
arunum 2009 til 2012, og folst i ad rannsaka hvort teymisvinnan stydji vid
hugmyndir um lerdomssamfélag. Starfshettir kennara, i nyjum islenskum
grunnskola, voru par skodadir en i skolanum er lagt upp med ad vinna
samkvemt hugmyndum um teymiskennslu. Nidurstodur rannséknarinnar
leiddu 1 1jos ad med pvi ad vinna og kenna i teymum, tokst kennurum og
stjornendum ad byggja upp virkt lerdomssamfélag. Uppbyggingin var
timafrek og & pridja starfsari var lerdomssamfélagio enn ekki fullméotad po
pad stedist mestmegnis hugmyndir ad baki lerdomssamfélaga. Proun
samstarfs innan hvers teymis var p6é misj6fn. Sum teymi l6gou einungis
aherslur 4 ndm nemenda 4 medan Onnur teymi voru komin lengra i prouninni
og voru til vidbotar farin ad leggja dherslu 4 samstarf teymisins og proun
pess. Einnig kom fram ad samsetning teyma skipti mali, einstaklingar innan
pess voru komnir mislangt i hugmyndafredinni en sékum samsetningar og
adstzedna myndadist ekki samvirkni i teyminu. I sumum tilfellum gafust
einstaklingar upp vegna pess peir fundu sig ekki i fyrirkomulaginu en
almennt var vidhorf kennara jakvett b6 margir hafi kvartad undan élagi og
ringulreid. Athygli vekur ad pratt fyrir merki um starfsproun hja kennurum,
p.e. breytt vidhorf Ut fra4 aukinni pekkingu, reyndist peim erfitt ad yfirfera
pekkinguna pannig ad hin kemi fram i starfshattum.

Teymiskennsla a unglingastigi

Ekki liggja fyrir neinar islenskar rannsoknir sem snua sérstaklega ad
teymiskennslu & unglingastigi p6 kennsluhettir & unglingastigi hafi verid
rannsakadir. Visbendingar eru um ad fjolbreytni i kennsluhattum hér 4 landi
s¢ minni eftir pvi sem nemendur eru eldri (Gerdur G. Oskarsdottir, 2012, bls.
202; Gerdur G. Oskarsdottir o.fl., 2014, bls. 328-329).

29



Eins og lesa ma Ut Gr nidurstodum rannsoknar Gerdar G. Oskarsdéttur
(2012) sem folst 1 pvi ad skoda skil milli skélastiga eru visbendingar um ad
ahersla & faggreinakennslu sé meiri 4 unglingastigi fremur en & nedri stigum.
bar kemur fram ad nemendur 4 yngsta stigi njota kennslu og handleidslu
umsjonarkennara sins storan hluta af skélatimanum 4 medan kennarar 4 elsta
stigi eru adallega faggreinakennarar, p.e. kennarar sem kenna fyrst og fremst
eina ndmsgrein. Vidvera starfsfélks med sérmenntun var jafnframt téluvert
meiri & yngsta stigi heldur en & elsta stigi, og er pa t.d. att vio proskapjalfa og
studningsfulltraa (bls. 110 og 176). bratt fyrir ad rannsoknin sé ordin
nokkurra ara gefur hun visbendingar um ad fjolbreytileiki og samstarf milli
kennara fari minnkandi eftir pvi sem nemendur eru eldri.

bad samstarf sem felst i teymiskennslu dsamt peim fjolmdrgu tekifeerum
sem hun gefur er talin henta unglingum ekki sidur en yngri bérnum. Wild
o.fl. (2008, bls. 5-7) benda 4 teymiskennslu i pessu samhengi par sem
nemendur i elstu bekkjum grunnskéla eru ad ganga i gegnum miklar
likamlegar, félagslegar og tilfinningalegar breytingar og til ad styra
nemendum i gegnum petta stormasama timabil purfa kennarar ad vera
sérstaklega tillitsamir og vandvirkir. Pad sem fram fer a pessu aviskeidi
hefur mikil ahrif &4 &framhaldandi proska einstaklingsins og ndm almennt. Pvi
er mikilvegt ad kennarar sakist eftir pvi ad skilja hvernig hver og einn
nemandi sér tilgang med ndminu og med hvada hatti er best ad tileinka sér
pad. Teymiskennsla er pa kjorinn grundvollur til ad skipuleggja og bjoda upp
a kennslu sem snyr ad peim dskorunum sem unglingarnir standa frammi fyrir.
Timastjérnun getur gengid betur fyrir sig par sem teymismedlimir skipta
verkum og um leid gerir samvinnan pad mogulegt ad heegt er ad sinna peim
fjolmorgu hlutverkum sem krafist er af kennurum. Olik sérfradipekking
teymismedlima gagnast pvi sérstaklega vel til ad greina parfir unglingsins
sem og ad sja til pess ad paer séu uppfylltar.

2.7 Samantekt

Hér hefur verid gerd grein fyrir hugmyndafraedinni ad baki teymiskennslu par
sem mismunandi gerdum og samsetningu teyma hefur verid lyst. Greint hefur
verid frd peim mun sem felst i fyrirkomulagi teymisvinnu annarsvegar og
teymiskennslu hinsvegar. Fjallad hefur verid um pa margvislegu paetti sem
taldir eru mikilvaegir til ad teymiskennsla skili tiletludum éarangri. Pa hafa
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rannsOknir sem tengjast teymiskennslu verid tiundadar dsamt pvi sem leitast
var vid ad varpa ljosi a fyrirkomulag teymiskennslu i islenskum grunnskélum
ut fra fyrirliggjandi ranns6knum.

[ rannsékninni sem hér um raedir verdur gengid ut fra hugmyndum
fredimanna um pad hvad felst i teymiskennslu pegar raett er vid mismunandi
kennarateymi i peim tilgangi ad varpa ljosi 4 starfshetti peirra. Einnig verdur
leitast vid ad koma auga 4 kosti og galla fyrirkomulagsins og hvada avinningi
pad skilar i kennslu nemenda 4 elsta stigi grunnskola.
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3. Rannsokn

[ pessum kafla verdur greint fra peim adferdum sem notadar voru vid
rannsoknina. Greint er fra vali 4 patttakendum og einkennum peirra. Farid er i
gegnum hvernig gagnaséfnun for fram dsamt urvinnslu gagna og ad lokum er
fjallad um sidferdileg alitamal &samt kostum og takmoérkunum
rannsoknarinnar.

3.1 Aofero rannsoknar

Vid val 4 rannsdknaradferd parf ad hugad ad pvi hverskonar gognum er ®tlad
ad safna 0t fr4 markmidum rannsoOknarinnar og rannsdknarspurningu
(Creswell, 2012, bls. 11). Markmid pessarar rannsdknar er ad varpa 1josi 4 og
reyna ad skilja hvernig kennarar, & elsta stigi grunnskoéla, vinna i teymum,
asamt pvi ad skoda hvada arangri pad skilar. Rannsoknarefnid er pess edlis
ad valin er eigindleg rannsoknaradferd (e. qualitative research) en slik
rannsOknaradferd lytur ad pvi ad rannsaka félagsleg fyrirbaeri 1 eigin
umhverfi 4n pess ad slita pau Gr samhengi vid sinn rétta ramma. b4 er gjarnan
verid ad skoda litid brot raunveruleikans og pvi ekki hagt ad heimfzra
nidurstoour upp 4 heildina alla. Hlutleysi rannsakandans er pa mikilvagt par
sem hann parf ad setja sig vel inn i rannséknarefnid og leyfa gdgnum ad proa
kenningar um pad sem geaeti verid ad eiga sér stad (Sigurlina Davidsdottir,
2013, bls. 229). Eigindlegar rannsdknaradferdir gagnast oft wvel i
menntarannsoknum til ad varpa ljési 4 og skilja ymsa petti sem tengjast
kennslu og nami (Creswell, 2012, bls. 16).

Tilviksrannsoknir (e. case studies) leggja aherslu & ad skoda stok eda fa
tilfelli 1 peim tilgangi ad atta sig & edli peirra og tengslum vid adra petti
(Rtmar Helgi Andrason og Arsall Mar Arnarsson, 2013, bls. 497). Eitt af
hoéfudeinkennum slikra rannsoknaradferda er ad skoda hvert tilvik med
nakvemum hatti. [ peim tilvikum sem skodud eru morg tilfelli er pvi
mikilvaegt ad medhondla hvert peirra sérstaklega svo eiginleikar pess glatist
ekki. Um leid og fleiri tilfelli eru skodud eykst areidanleiki og réttmeeti
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nidurstadna (Rénar Helgi Andrason og Arszll Mar Arnarsson, 2013, bls.
499).

Vio val 4 urtaksadferd er ymist 16gd ahersla 4 ad skoda hefobundin tilvik
sem teljast demigerd, eda einstok tilvik sem skera sig ur ad einhverju leyti
(Runar Helgi Andrason og Arsall Méar Arnarsson, 2013, bls. 499). [ pessari
rannsokn er dhersla 16gd 4 ad skoda demigerd tilvik teymiskennslu en po
voru gefin dkvedin skilyrdi Ut fra markmidum rannsdknarinnar, s.s. reynsla af
teymiskennslu 1 eldri bekkjum grunnskoéla. Par af leidandi var notast vid
tilgangstrtak (e. purposive sampling) (Katrin Blondal og Sigridur
Halldorsdéttir, 2013, bls. 130) par sem leitad var eftir tilfellum, D.e.
kennarateymum, sem geta veitt sem dypsta pekkingu 4 fyrirkomulagi
teymiskennslu 1 eldri bekkjum grunnskoéla.

Med petta ad leidarljosi var akvedid ad sakjast eftir patttoku nokkurra
kennarateyma 1 peim tilgangi ad f4 innsyn i starfsemi peirra og gefa peim
kost 4 ad greina fra reynslu sinni og sjéonarmidum.

3.2 batttakendur

begar patttakendur eru valdir i rannsékn parf ad huga ad pvi hvada
einstaklingar eda hopar geta best hjalpad til vid ad varpa ljosi &
vidfangsefnid. Patttakendur purfa ad geta veitt innsyn i vidfangsefnid og
gefid nytsamlegar upplysingar um pad pannig ad dypri skilningur naist a
rannsoknarefninu (Creswell, 2012, bls. 206). { pessari rannsokn var pvi studst
vid tilgangsurtak (e. purposeful sampling) par sem leitad var eftir
sameiginlegum einkennum patttakenda (Creswell, 2012, bls. 206; Soley S.
Bender, 2013, bls. 302), p.e. ad kennurum sem hafa reynslu af teymiskennslu
i eldri bekkjum grunnskola.

Rannséknin for fram 1 stéru bajarfélagi sem stadsett er utan
hoéfudborgarsvaedisins. Farid var 1 gegnum heimasiour og skdlandmskrar allra
grunnskola bajarfélagsins og peir skolar sem 1ogdu dherslu 4 ad kennarar
storfudu i teymum valdir i rannséknina. Oskad var, med tolvuposti til
skolastjora, eftir patttoku peirra skola sem 16gdu dherslu 4 samstarf 1 teymum
(sjé fylgiskjal 4). Par var tilkynnt um markmid rannséknarinnar dsamt pvi
sem Oskad var eftir &bendingum um kennarateymi sem gatu gefid gagnlegar
upplysingar um reynslu sina og fyrirkomulag teymiskennslu 1 eldri bekkjum
grunnskola.  Allir  skoélastjérar  peirra  priggja skola sem fengu
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upplysingabréfid, gafu leyfi fyrir rannsdkninni. Misjafnt var hvort peir sjalfir
toku 1 sinar hendur ad hafa samband vid kennarateymi, til ad oska eftir
patttoku, eda hvort rannsakandi setti sig i samband vid kennarateymin i
kjolfar dbendinga fra skolastjora.

Tveir peirra grunnskola sem valdir voru i rannsoknina hafa starfad i tugi
ara, annar peirra med yfir 450 nemendur en hinn med um 200 nemendur og
telst pvi famennur skoli. Pridji skolinn er med teplega 350 nemendur og
hefur nylega hafio starfsemi sem telur p6 nokkur ar. Allir skélarnir skipta
nemendum i aldursskipta bekki, fra fyrsta til tiunda bekk. I einum skola er
16g0 4hersla a samkennslu arganga, annar greinir frd ad unnid sé markvisst
med aldursblondun og 1 peim pridja er ekki 16gd dhersla 4 aldursbléndun (sja
toflu 3).

Alls voru 13 einstaklingar sem toku patt i rannsdkninni, prir karlar og tiu
konur en prir patttakendur tilkynntu forf6ll rétt 4dur en viotdl foru fram.
batttakendurnir mynda fjogur misstor teymi innan pessara priggja skola. Tvo
teymanna samanstodu af 6llum kennurum 4 elsta stigi hvors skoéla, p.e. fra 8.
til 10. bekkjar. Hin tvd teymin samanstodu af kennurum i 7. bekk
annarsvegar og 8. bekk hinsvegar.

Til ad geeta trinadar vid patttakendur koma ndfn peirra ekki fram og er
patttokuskélum gefin ny heiti, p.e. Guli-, Raudi-, og Blaiskoli. I t6flu 3 er
gerd grein fyrir patttakendum og peim teymum sem beir tilheyra dsamt helstu
einkennum hvers skéla og stefnu peirra vardandi teymiskennslu.

Tafla 3: batttakendur

Guliskoli Raudiskoli Blaiskoli

Rotgroinn litill skoli. Rotgroinn, fjolmennur Fj6lmennur, nylegur skoli.
skoli.
Teymiskennsla er ein af Teymisskoli par sem allir Teymiskennsla eitt
aherslum skolans. kennarar vinna i teymum. adalsmerki i stefnu skolans
Unnid er markvisst med Ahersla 4 ad hver drgangur | og allir starfsmenn vinna i
aldursblondun & 61lum sé ein heild. teymum.
stigum. Ahersla 4 aldursblondun
nemenda.

Sex patttakendur, fimm brir patttakendur, tveer Fjorir patttakendur, prjar
konur og einn karl. konur og einn karl. konur og einn karl.
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batttakendur tilheyra batttakendur tilheyra Unglingastigsteymi.
unglingastigsteymi, sem tveimur teymum:
skiptist einnig nidur minni 7. bekkjarteymi (dsamt
teymi eftir ndmsgreinum. sérkennara) og

8. bekkjar teymi (dsamt

stodkennara).
Einn kennari teymisins Tveir kennarar teymisins
bodadi forfoll i forfolludust 1

rynihopaviotali. Sérkennari | rynihopaviotali.
og stookennari toku ekki

patt i rynihopavidtali.

Allir patttakendur eru kennaramenntadir utan eins sem er studningsfulltrii i
unglingateymi Bldaskoéla. batttakendur héfou mislanga kennslureynslu, allt
fra pvi ad vera a fyrsta ari 1 kennslu, til pess ad hafa kennt naer samfleytt i teep
30 ar. Tveir kennaranna h6fou einungis starfad 4 elsta stigi grunnskoéla, a
medan adrir hofou reynslu af fleiri stigum og ad auki voru prir sem hofou
reynslu af kennslu i framhaldsskéla. Reynsla patttakenda hvad vardar
teymiskennslu var einnig breytileg par sem sumir h6fou einungis tilheyrt
nuverandi teymi 4 medan adrir h6fou tilheyrt nokkrum teymum, ymist &
yngsta, mio- eda elsta stigi.

St breidd sem felst i 6liku fyrirkomulagi skélanna eda reynslu kennara
gefur tekifeeri til umradna i rynihdpum sem byggja 4 6likum forsendum og
er likleg til ad gefa vida syn 4 fyrirkomulag teymiskennslu 4 unglingastigi.

3.3 Gagnasofnun

Tilviksrannsoknir gefa kost & fjolbreyttum gagnasdfnunarleidum sem valdar
eru eftir edli og tilgangi rannsdknarinnar hverju sinni (Runar Helgi Andrason
og Arsell Mar Arnarsson, 2013, bls. 502). bar sem markmid pessarar
rannsOknar er ad ryna i starfshetti kennara og reynslu, hvad vardar
teymiskennslu, var valin su leid ad taka viotdl vid patttakendur. Vidtdl eru
talin hentug gagnaséfnunaradferd pegar skoda 4 reynslu folks. I vidtolum
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eiga sér stad samskipti sem endurspegla margvislegt og flokid samspil
hugsana, hegdunar, skynjana og tilfinninga (Helga Jonsdottir, 2013, bls. 137).

Misjafnt er hvernig vidtdl eru honnud og hversu margir vidmalendur eru {
hverju vidtali (Creswell, 2012, bls. 218; Rinar Helgi Andrason og Arszll
Mar Arnarsson, 2013, bls. 502). Samraodur i rynihépum (e. focus groups)
heyra undir eigindlegar rannsoknaradferdir par sem hopur folks med dkvedin
einkenni kemur saman og redir med markvissum heetti um 4kvedid efni
(Creswell, 2012, bls. 218; Séley S. Bender, 2013, bls. 299-300). bvi var farin
su leid ad mynda rynihépa med starfandi kennurum sem hafa reynslu af
teymiskennslu og starfa samkvamt peim hugmyndum. Adferdin gefur kost &
ad Datttakendur radi saman og segi fra sjonarmidum sinum. Olikt
einstaklingsviotolum gefur adferdin kost & upplysingum frd moérgum adilum
gegnum samraeduna og gefur tilefni til breidari umradna (Séley S. Bender,
2013, bls. 300).

[ vidtolunum var studst vid fyrirfram dkvedinn vidtalsramma sem um leid
lysir framkvemd vidtalanna 1 grofum drattum (sja  fylgiskjal 1).
Vidtalsramminn inniheldur par spurningar sem leitad er svara vid og er ®tlad
ad varpa ljosi 4 rannsoknarefnid. Vidtalsramminn er p6 sveigjanlegur par sem
vidmalendur purfa ad geta tjad sig med frjalsum hatti (Creswell, 2012, bls.
225-227; Helga Jonsdottir, 2013, bls. 145). b6 er mikilvaegt ad stjornandi
vidtalsins, p.e. rannsakandinn, sjai til pess ad vidmalendurnir haldi sig vid
meginefni rannsdknarinnar (Séley S. Bender, 2013, bls. 305). Spurningarnar
tolf sem studst var vid flokkast undir opnar spurningar og eru pess edlis ad
vidmalendur geti svarad peim meo eigin ordum og engin sérstok mork eru 4
lengd svara (Creswell, 2012, bls. 218; Krueger og Casey, 2000, bls. 40-41).
Vidmelendurnir hafa pvi mikid frjalsredi i svorum og peirri stefnhu sem
vidtalid tekur (Rinar Helgi Andrason og Arszll Méar Arnarsson, 2013, bls.
502). Samt sem &0ur er hlutverk stjornanda vidtalsins, p.e. rannsakanda, ad
sja til pess ad umradurnar séu innan ramma vidfangsefnisins (Soley S.
Bender, 2013, bls. 305).

Tekin voru prju vidtdl vid rynihdpa i febriarmanudi 4arid 2015. Vid
framkvaemd vidtalanna var sérstaklega hugad ad mikilvaegi pess ad skapa gott
andrimsloft svo pétttakendum 1idi vel og 4 pad badi vid adstedur og
samskipti milli patttakenda og rannsakanda (Helga Jonsdottir, 2013, bls, 145;
Soley S. Bender, 2013, bls, 303). bvi var leitad eftir pvi a0 framkvama
vidtdlin 1 pvi umhverfi sem patttakendur pekktu og féoru vidtdlin fram i
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fundarherbergjum peirra skéla sem patttakendurnir storfudu i. Til ad koma i
veg fyrir truflun eda Oparfa rask sem geti haft ahrif & vidtalid, voru
fundaradstodurnar bokadar med godum fyrirvara svo negilegt nedi veri til
a0 framkvama viotolin.

[ upphafi hvers vidtals var greint fra tilgangi rannsoknarinnar og
framkvamd vidtalsins svo patttakendur gatu attad sig & hvad veri i vendum
(S¢ley S. Bender, 2013, bls. 304). Einnig voru vidtdlin hljodritud med par til
gerdu upptokutaeki og patttakendum gerd grein fyrir med hvada haetti gognin
veru medhondlud, p.e. ad peim yrdi eytt ad lokinni Grvinnslu eins og til er
atlast (Sigurdur Kristinsson, 2013, bls. 77). Skyrt var frd pvi ad pratt fyrir ad
O0skad veri eftir ad patttakendur kynntu sig med nafhi, veri fyllstu
nafnleyndar gatt og tilgangurinn s ad geta parad saman raddir og néfn vid
greiningu 4 hljodupptokunni.

A medan 4 vidtolunum st6d skradi rannsakandi hji sér minnispunkta
vardandi atridi sem getu skipt mali vid urvinnslu gagna og koma ekki fram 4
hljodupptoku. Pa er att vid atferli, likamstjaningu eda tengsl milli tveggja eda
fleiri patttakenda (Helga Jonsdéttir, 2013, bls. 149). Eftir ad hverju viotali
lauk, gaf rannsakandi sér tima til ad skrd nidur pad sem vakti athygli medan 4
vidtalinu st60, p.e. virkni patttakenda, andrimslofti og ymsum vangaveltum
sem tengdust pvi sem fram for i viotalinu (Soley S. Bender, 2013, bls. 307).

[ tilviksrannsoknum er gjarnan studst vid fleiri en eina gagnasofnunarleid
og ad pessu sinni var talid é&kjosanlegt ad afla einnig gagna med
vettvangsathugun (e. observation). I vettvangsathugunum er rannséknarefnid
skodad i sinu edlilega umhverfi og um leid skradi ég hja mér pad sem fyrir
augu bar (Kristin Porarinsdoéttir og Runar Sigborsson, 2013, bls. 354; Runar
Helgi Andrason og Arszll Mar Arnarsson, 2013, bls. 502).

Vettvangsathuganir voru skipulagdar i samvinnu vid kennara og foru fram
um midjan marsmanud pegar 61l rynihdpaviotdl voru afstadin og greining
hafin 4 peim. Athuganir foru fram i kennslustundum hja patttakendum en
mislangur timi for i hverja peirra sem stjornadist af peim atridum sem sost
var eftir ad leita svara vid. Vettvangsathuganir toku tver til prjar
kennslustundir en ekki var 16gd ahersla & vidveru i heilli kennslustund ef
moguleiki var 4 ad skoda kennsluhatti annarra patttakenda sem um leid
varpadi ljosi 4 samraemi og samvinnu kennara.

Misjafnt er hversu formlegar vettvangsathuganir eru en i pessari rannsokn
var kosid ad hafa til hlidsjonar pa petti sem komu fram i vidtdlum og virtust
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0ljosir. Ad 60ru leyti var farid af stad med oskrifad blad par sem skrad voru
nidur pau atridi sem talin voru varpa 1josi 4 rannsdknarefnid. Skraningar voru
bornar undir kennara og raeddar strax ad vettvangsathugun lokinni. Adferdin
byggir 4 adleidslu rannsakandans par sem skraningar eru lykladar og reynt ad
draga efnid saman i pemu (Kristin Pérarinsdéttir og Runar Sigpdrsson, 2013,
bls. 354).

3.4 Urvinnsla gagna

Samtals fengust 145 minutur af gégnum par sem vidtolin toku fra 44 til 55
minutur hvert. Eftir hvert vidtal var hljodupptoku hladid upp i télvu og i
kjolfarid umritud i texta fra oroi til ords, en slik nakvemni er mikilvaeg svo
rétt mynd faist af vidtdlunum (Creswell, 2012, bls. 7). Strax ad lokinni
umritun voru minnispunktar, sem rannsakandi skrddi 4 medan a viotolum
st0d, bornir saman vid textann og batt inn peim athugasemdum sem kunnu
a0 hafa ahrif vid greiningu gagna.

Ahersla var 16gd 4 ad hefja Grvinnslu sem allra fyrst pannig ad
upplysingar ur vidtdlunum vearu enn i fersku minni (Kvale 1996, bls. 161).
Gogn ur vettvangsathugunum voru hofo til hlidsjonar vid Grvinnsluna en
mikilvaegt er ad gefa sér gddan tima til ad skoda gdgnin. Fara parf oft yfir pau
til ad ganga Ur skugga um ad skilningur og tilkun séu sem nakvaemust og til
a0 geta dregid saman inntak gagnanna og finna pemu (Séley S. Bender, 2013,
bls. 308).

bPemagreining er ein adferd til ad lysa gdgnum i eigindlegum rannséknum.
begar talad er um pema er att vid endurtekin atridi eda mynstur i svérum
vidmelenda sem gefa til kynna akvednar visbendingar ad svari vid
rannsoknarspurningunni. Pemagreining veltur a tilfinningu rannsakanda par
sem ekki er til dkvedin formula eda fastar reglur sem segja til um hver tidni
hvers atridis parf ad vera til ad pad teljist vera pema. Haegt er ad greina pemu
i adalpema og undirpemu ef svo ber vid og parf ad hafa i huga hversu
mikilvaegt akvedid pema er fyrir rannsoknarspurninguna en ekki hversu oft
pad kemur fyrir (Braun og Clarke, 2006, bls. 79-81).

[ upphafi pemagreiningar eru gégnin kodud par sem texti vidtalanna er
skodadur gaumgefilega, setningu fyrir setningu, i peim tilgangi a0 atta sig 4
hvad vidmalandinn er i raun og veru ad segja (Sigridur Halldorsdottir, 2013,
bls. 243-244; Unnur Gudran Ottarsdéttir, 2013, bls. 365). Ad pemagreiningu
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lokinni eru nidurstddur tulkadar ut fra tilgangi rannsoknarinnar og med pad
a0 markmidi ad svara rannsOknarspurningunni sem getid var i upphafi
rannsoknar. bPvi nast eru gégnin borin saman vid fredin 1 peim tilgangi ad
stydja vid nidurstodurnar (Creswell, 2012, bls. 236 og 257).

3.5 Sioferoileg alitamal

Vid framkvemd rannsOknarinnar var sérstaklega hugad ad sidferdilegum
alitamalum sem tengjast sidferdi visindarannsdkna. Vid undirbuning &
rannsOkninni var Oskad eftir leyfi Personuverndar til ad framkvema
rannsoknina (sja fylgiskjal 2) en stofnunin hefur pad hlutverk ad sja til pess
ad logum um persénuvernd og medferd personuupplysinga sé fylgt eftir
(Persénuvernd, e.d.).

Einnig var tolvupostur sendur til fredslustjora pess sveitarfélags sem
rannsOknin for fram i. Par komu fram upplysingar um markmid og
fyrirhugada framkvemd rannsoknarinnar og i kjolfarid o6skad eftir leyfi
skoélanefndar fyrir rannsokninni (sja fylgiskjal 3). Fraedslustjori gaf leyfi fyrir
hond skolanefndar og aframsendi upplysingarnar til skélastjornenda peirra
skoéla sem 6skad var eftir patttakendum fra. Rannsakandi fylgdi beidninni
eftir med pvi ad fara 4 fund skolastjora og afthenda peim einnig skjal med
upplysingum um rannsoknina sem og upplystu sampykki (sja fylgiskjal 4).

[ kjolfar sampykkis skolastjoranna, med peim fyrirvara ad kennararnir
sjalfir sampykktu patttokuna, setti rannsakandi sig i samband vid tilvonandi
patttakendur samkvemt abendingum fra skolastjorum. Kennararnir fengu
afrit af sama skjali og skolastjorar fengu afhent, p.e. upplysingar um
rannsoknina og upplyst sampykki (sja fylgiskjal 4). Naudsynlegt er ad
patttakendur gefi upplyst sampykki i kjolfar pess ad hafa fengid upplysingar
um hvad felst 1 patttokunni og hvernig upplysingar verda birtar. Einnig kom
par fram ad patttakendum er heimilt ad draga patttoku sina til baka hvenaer
sem er & rannsOknartimabilinu (Creswell, 2012, bls. 204-205; Sigurdur
Kristinsson, 2013, bls. 82).

bar sem viotdl og vettvangsathuganir geta falid 1 sér vidkvemar
upplysingar er mikilveegt ad rannsakandi gati pagmelsku, trinadar og
varkarni (Sigurdur Kristinsson, 2013, bls. 83). Til ad mynda var
patttakendum gert ljost, adur en viotol voru framkvamd, ad reynt yrdi til hins
ytrasta ad setja nidurstodur fram med peim hatti ad ekki vari unnt ad rekja
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svor til patttakenda. Nofn patttakenda koma pvi ekki fram en skolarnir sem
peir starfa i fa ny ndéfn. Einnig var gengid ur skugga um ad enginn hefdi
adgang ad frumgdgnum nema rannsakandi sjalfur og eftir ad trvinnslu gagna
lauk var hljodupptokum og hljodritunum eytt (Katrin Blondal og Sigridur
Halldorsdéttir, 2013, bls. 134; Sigurdur Kristinsson, 2013, bls. 77).

3.6 Réttmeeti

[ eigindlegum vidtalsrannsoknum kemur rannsakandi alltaf til med ad styra
vidtdlum ad einhverju leyti Ut fra vidtalsramma og kemur par inn 4 mikilvegi
pess ad notast vid opnar spurningar til ad hafa sem minnst ahrif & svor
patttakenda. Einnig & petta vid i vettvangsathugunum par sem rannsakandi
parf ad hafa sem minnst &hrif 4 pad sem fram fer. Oft skila
vettvangsathuganir bestum éarangri ef patttakendum er ekki gerd grein fyrir
pvi hvad pad er ndkvaemlega sem 16g0 er dhersla 4 ad skoda eins og gert var
a0 hluta til 1 pessari rannsokn (Sigurdur Kristinsson, 2013, bls. 82).

Aodferdirnar hafa pann 6kost ad rannsakandinn er sjalfur pad meliteki
sem notad er vid urvinnslu gagna og veltur pvi mikid a haefni hans vid
gagnadflun og Urvinnslu gagna. Rannsakandinn parf sjalfur ad tilka pad sem
hann sér og getur pannig haft ahrif 4 nidurstédurnar (Runar Helgi Andrason
og Arsall Méar Arnarsson, 2013, bls. 500 og 502).

Med petta i huga var kosid ad nota 6likar adferdir vid gagnaséfnun i peim
tilgangi ad auka innra réttmaeti. Megingdgnin byggjast 4 pvi sem fram kom
vidtdlunum en vettvangsathuganir hofou pann tilgang ad stydja vid
vidtalsgdgnin. Med pessum hatti skapast tekiferi til ad athuga hvort
mismunandi gogn leidi til samberilegrar nidurstoou. Hvad vardar ytra
réttmeeti, p.e. hvort haegt sé ad alhafa eitthvad um nidurstodurnar ut fra peim
tilfellum sem skodud voru, parf ad hafa 1 huga ad pessi rannséknaradferd er
lysandi og hefur pvi ekki alhafingargildi (Runar Helgi Andrason og Arszll
Mar Arnarsson, 2013, bls. 500).
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4. Niourstoour

Hér verdur greint frad nidurstddoum sem byggdar eru & gognum Ur
rynihopavidtélum sem tekin voru vid kennarateymi priggja grunnskola.
Einnig byggja nidurstodur ad hluta til & gognum sem fengust 1r
vettvangsathugunum sem foéru fram i kennslustundum hja patttakendum og er
pess getid pegar gogn peirra studdu pad sem fram kom i vidtdlum.

Viotolin gengu vel fyrir sig, andrumsloft var gott og vidmalendur viljugir
ad tja sig. bad sama ma segja um vettvangsathuganir sem einnig gengu ad
6skum og gafst par tekiferi til ad bera nidurstddur undir patttakendur med
6formlegum samradum eftir ad hver vettvangsathugun atti sér stad.

Vid greiningu gagna komu fram fjogur meginpemu sem sidan greinast i
mismdrg undirpemu eins og sja ma i toflu 4:

Tafla 4: Pemu

Meginpemu Undirpemu

Fyrirkomulag teymiskennslu
* AJdild og studningur stjornenda

* Samsetning teyma
* Samstarf milli teyma

Starfsemi teyma .
* Abyrgd og hlutverk teymismedlima

* Teymisfundir
* Teymisandi og agreiningur
* Starfsproun

Kennslufyrirkomulag og ndmshopar | (engin undirpemu)

Viodhorf til teymiskennslu
* Tekifaeri teymiskennslu

e Askoranir teymiskennslu

bess ma geta ad 1 6llum viotolunum rikti mikil dnzgja med pad fyrirkomulag
sem teymiskennsla patttakenda einkenndist af og pa samvinnu sem htin hafoi
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i for med sér. I upphafi var hugmyndin su ad adgreina hvern patttakanda en
vegna pess hve samhljéma meolimir teyma voru var horfid fra pvi og rodd
hvers teymis latin koma fram.

4.1 Fyrirkomulag teymiskennslu

begar patttakendur voru spurdir um fyrirkomulag teymiskennslu i skolunum
kom fram i 6llum vidtdlum ad unnid veeri i teymum fra fyrsta til tiunda bekk,
en fyrirkomulag og samvinna hvers teymis veri p6 breytileg innan hvers
skola. [ eftirfarandi undirbemum méa sja hvernig patttakendur lystu
mismunandi adild stjérnenda, samsetningu teyma og samvinnu peirra badi
innbyrdis og vid dnnur teymi.

Adild og studningur stjornenda

Munur var & svorum patttakenda pegar spurt var um adild stjérnenda ad
teymiskennslunni og var hun allt frd pvi ad vera litil sem engin til pess ad
vera bxdi regluleg og markviss. Patttakendur ur Blaaskoéla sogdou ad
stjornendur fundudu med teyminu tvisvar i hverri viku og gaetu pannig fylgst
med starfsemi teymisins. Einnig uthluta stjornendur teymunum akvednum
verkefnum sem snua ad teymiskennslunni eins og einn kennari lysti &
eftirfarandi hatt:

Ja, pad er til pess ad halda manni ad svo madur detti ekki ut ur
teymishugmyndinni bara. Petta eru nattirulega voda mikid svona
naflaskodun, par sem menn eru ad velta fyrir sér hvar erum vid staddir,
hvad getum vid gert betur, hefur eitthvad farid urskeidis, get ég
proskast einhvern veginn i pessari teymiskennslu og bess hattar
naflaskodunarverkefni. Pannig madur finni ef madur er ad detta ut af
sporinu pa sér madur pad med pessum verkefnum. Eg myndi segja ad
petta sé svona adhald.

begar kennarar i Gulaskola eru spurdir um adild stjérnenda segja peir ad
skoélastjori hafi undanfarin ar stutt vel vio bakid 4 teymum skoélans, hvatt pau
og bodid upp 4 fredslu og verkefni samhlida innleidingunni. Einnig benda
kennararnir 4 ad einn af teymismedlimum sinni stodu deildarstjora.
Deildarstjorinn er jafnframt nokkurskonar formadur unglingastigsteymisins
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og hefur yfirumsjon med teymisvinnunni. Einn kennari lysir adild skolastjora
og innleidingu teymiskennslunnar & eftirfarandi hatt:

bar var alveg farid yfir tilgang og allt petta, af hverju verid veeri ad fara
ut i petta. En vid vorum alveg komnar af stad reyndar. Pad var fyrsti
veturinn i fyrra sem petta for almennilega i gang, en annars var buid ad
vinna petta { smaum skrefum i einhvern tima.

Aftur & moti kom fram 1 vidtali vid kennara i Raudaskola ad adild stjornenda
veeri litil og tengdist pa adallega myndun teyma. Ad 60ru leyti veri
fyrirkomulag teymiskennslu lagt i hendur hvers teymis fyrir sig.

Hvad vardar myndun teyma kom fram i dllum viotolum ad stjérnendur
skipi 1 teymi en po virtist mismunandi hversu mikla adild kennararnir hefdu i
slikri ékvardanatoku. Einn kennari i Gulaskoéla sagdi: “Vid erum nu ekki
mikio ad stjiorna pvi. bPetta snyr adallega ad faginu, hvad vantar d stigio og
hver sé ad heetta.” Adild kennara virtist vera orlitid meiri i hinum skélunum
og geta kennarar komid fram sinum 6skum eins og sjd ma a eftirfarandi
ummalum, fyrst fra kennara i Raudaskoéla og svo fra kennara i1 Blaaskola:

Ja, pad eru tekin vidtdl, i raun & vordogum og ba er tekid svona, hvern
sérou fyrir pér ad pu getir unnid med og hverjum ekki. Svo lika held ég
a0 styrkleikar hvers og eins eru pekktir lika. begar pu ert radinn pa er
svolitid farid yfir pad, hvad hugnast pér ad kenna og hvad ekki. Pannig
ég held ad pad sé haft ad leidarljosi lika.

Pau setja samt upp teymin & hverjum vetri, pa faum vid bara skjal sent
i posti fra skolastjora hvar vid verdum nzsta vetur, svona drog. Og ef
bt ert mjog Osattur vid pad sem stendur i skjalinu pa getur pu farid og
reett pad og fengid rok fyrir pvi svo er pad rett fram og til baka og
stundum faerdu pvi breytt og stundum ekki.

Samsetning teyma

Hvad vardar samsetningu peirra teyma sem patttakendur tilheyrdu sogou
kennarar i Gulaskoéla ad allir kennarar & unglingastigi, sex talsins, myndudu
eitt teymi sem vinnur ad heildarskipulagi pess stigs. Kennarar i
unglingastigsteyminu skipta med sér dbyrgd 4 namsgreinum og vinna pannig
einnig 1 smerri teymum eins og einn kennarinn ordadi: “Jd, vid erum
natturulega ekki svo morg ad pad er audvelt fyrir okkur ad vera i einu teymi
sem kvislast svo niour.” Prir kennaranna skipta med sér umsjon yfir
nemendum en misjafnt er hvort kennararnir vinna einir ad skipulagningu
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akvedinnar namsgreinar eda i samvinnu sin 4 milli sem peir kalla pa smaerri
teymi. Kennararnir nefna pad umsjonarteymi sem samanstendur af premur
umsjonakennurum, hver hefur umsjoén med einum argangi i 8. — 10. bekk og
vinna peir saman ad skipulagningu sem tengist umsjonarstarfinu. Onnur
teymi sem nefnd eru samanstanda ymist af tveimur eda premur kennurum og
eru islenskuteymi, sterdfrediteymi og samfélagsfrediteymi en sitthvor
kennarinn sér alfarid um skipulagningu i ensku og doénsku. Einnig nefna
kennararnir pemateymi priggja namsgreina sem samanstendur af fjorum
kennurum sem bpeir segja ad beri sameiginlega abyrgd a kennslunni.
bemateymid skipuleggur kennslu fyrir allt aldursstigid og fer su kennsla fram
i aldursblondudum hopi. Hver kennari getur pvi tilheyrt mérgum teymum.

batttakendur 1 Bldaskdla lysa samsetningu sins teymis einnig sem
unglingastigsteymi og i pvi starfa fimm kennarar og einn studningsfulltrii.
Einn kennari er stodkennari og hinir fjérir skipta med sér umsjon yfir
aldursbléondudum hépum.

[ vidtali vid kennarana Gr Raudaskola kemur fram ad teymi skolans
skiptist eftir bekkjum og tilheyra patttakendur pvi annarsvegar 7.
bekkjarteymi og hinsvegar 8. bekkjarteymi. [ hvoru teymi eru tveir kennarar
sem skipta med sér umsjon med nemendum. Einnig tilheyrir sérkennari
teyminu i 7. bekk og studningsfulltrai tilheyrir 8. bekkjar teyminu.

Samstarf milli teyma

Munur var & svorum patttakenda pegar spurt var hvernig samstarfi milli
teyma vaeri hattad 1 skolanum, allt fra pvi ad vera litid sem ekkert til pess ad
vera nokkud markvisst. I Gula- og Raudaskola bentu kennarar 4 ad ekki veri
lagt upp med markvissu samstarfi milli teyma. Unglingateymid i Gulaskola
segist vinna sem ein heild og hefur ekki markvisst samrad vid teymi 4 6drum
stigum. { Raudaskola vinna teymin tvo sjalfstaett, ekkert samstarf er peirra a
milli né vid Onnur teymi. Kennarar i Raudaskéla sogdu ad fyrirkomulag
teymiskennslu i skélanum veri ekki med peim hetti ad teymin veru i
samstarfi sin 4 milli. Einnig nefndu pau ad hvert teymi einbeitti sér ad sinum
markmidum og @ttu né6g med sitt svo ekki vaeri mikill timi til ad vinna med
60rum teymum. Hinsvegar utilokudu pau ekki ad pau getu komid 4 sliku
fyrirkomulagi eins og einn kennarinn nefndi:
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Eg held sko ad ef vid myndum ztla okkur ad gera petta ad hausti, ad
vera med samkennslu milli arganga, pad veri ekkert mal ad gera pad
en madur er eitthvad svo otrulega mikid ad keppa vid timann { sinni
vinnu, skipuleggja sitt og ég einhvern veginn hugsa um petta sem auka.

Fyrirkomulagid i Blaaskola virdist vera med 6drum hetti par sem kennarar
s0gou ad formenn hvers kennarateymis fundi reglulega saman bpar sem rett
vaeri um storf hvers teymis og atridi sem varda heildarskipulag skolans.
Einnig vinna einstok teymi saman ad ymsum pattum pegar pannig stendur a
eins og einn kennari teymisins lysti:

Svo er natturulega flaedi 4 milli faga ef mann vantar eitthvad. Yfirleitt
er pad teymid sem stendur aldursstigi einhvers annars teymis nest.
bannig ad ef pad er einhver sem er sérstaklega 4 undan eda eftir pa
leita pau adstodar upp eda nidur i hvort aldursstig sem parf, eftir efni
sem myndi henta.

4.2 Starfsemi teyma

bar sem hvert teymi samanstendur af mismoérgum einstaklingum og kemur ad
kennslu mismargra nemenda, er breytilegt hvernig patttakendur lystu
starfsemi sins teymis. [ eftirfarandi undirpemum verdur greint fra svorum
patttakenda sem lystu hlutverkum teymismedlima, fundarmenningu,
teymisandanum 4samt pvi hvernig teymiskennslan studladi ad starfsproun.

Abyrgd og hlutverk teymismedlima

[ 6llum vidtélum kom fram ad kennarar skipta med sér abyrgd 4 namsfogum,
stundum vinna beir einir ad skipulagningu og framkvaemd kennslu og
stundum med einhverjum 6drum Ur teyminu. Samkvaemt patttakendum snéri
abyrgdin ad pvi ad skipuleggja og dkveda ndmsefni, undirbtia kennslu og fara
yfir verkefni. Mismunandi er pé hvort kennslan sé eingéngu i hondum pess
kennara sem hefur umsjéon med namsgreininni eda hvort adrir
teymismedlimir koma ad undirbuningi og kennslu.

[ Blaaskola sér hver umsjénarkennari um skipulagningu og kennslu
akvedinnar namsgreinar. Einn kennari sér um prjar ndmsgreinar og hinir prir
sj& hver um eina namsgrein. Hver kennari sér um kennslu ndmsgreinarinnar
og i sumum tilfellum er 6skad eftir adstod annarra teymismedlima eftir pvi
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sem talin er porf & og studdi vettvangsathugun slikt fyrirkomulag.
Kennararnir i Blaaskola segja ad i upphafi pessa skolaars hafi peir akvedio ad
breyta kennslufyrirkomulagi og abyrgdarhlutverkum. Adur hafdi
fyrirkomulagid verid med peim hetti ad allir kennarar teymisins komu ad
skipulagningu og kennslu allra ndmsgreina. Pegar spurt var um astaedur
pessara breytinga sagdi einn kennaranna:

Okkur fannst petta bara, i fyrra var petta & unglingastigi, pa er petta
bara svo vidamikid efni sem vi0 erum ad fara yfir og pa er eiginlega
bara 6mogulegt ad vera sérfreedingur i steerdfredi, islensku, donsku og
ensku. Og pa getur madur hugsad ad madur sé sérfredingur i
einhverjum akvednum hop en samt til i ad vera sveigjanlegur og taka
einhverja adra hopa og vera med, pa skipuleggjum vid pad bara
pannig. En ad bera abyrgd a einhverju akvednu fagi, pad vard
nidurstadan.

Annar kennari sama skola betti vio:

En i stadinn dreifast dnnur verkefni p6 svo vid holdum utanum hvert
fag fyrir sig. P4 dreifast onnur verkefni sem koma til teymisins, pad
sem parf ad gera, pa gengur folk bara i pad sem parf ad gera. Sem er
kosturinn vid teymiskennslu. begar ekki stendur vel hja einhverjum, pa
gengur annar i pad. Pad kemur madur { manns stad.

Samberileg dbyrgdarhlutverk komu fram hja medlimum i unglingastigsteymi
Gulaskola hvad vardar kennslu ndmsgreina. Eins og 40ur hefur komid fram
kvislast unglingateymid nidur i smerri nadmsgreinatengd teymi. Einn
kennaranna benti 4 astedur pess hversvegna teymid vinnur eftir sliku
fyrirkomulagi.

Eg held nefnilega ad vid verdum lika ad muna ad pekking a greininni,
hun skiptir lika mali. P6 pad eigi ekkert ad vera allsradandi pa er pad
bara mjog mikilvaegt ad kennarar séu vel ad sér i greininni sem peir eru
ad kenna.

[ Raudaskéla eru teymin tvo famennari en i unglingastigsteymum hinna
tveggja skolanna. Likt og kom fram hja 6drum teymum skipta kennarar i
Raudaskola med sér dbyrgd 4 dkvednum namsgreinum. Kennararnir sogdust
sja alfarid um undirbuning og kennslu pess fags sem peir bera abyrgd a. I
sumum namsgreinum eru kennarar 8. bekkjar teymisins saman i kennslustund
eins og lyst var 4 eftirfarandi hatt:
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J4, vid sjaum 1 raun bara um okkar f6g, svo er hinn adilinn settur inn {
hvad er i pessum tima. Vid t6lum okkur saman um pad pannig vid
séum ekki alveg Ut Gr ku pegar vid erum sem studningur.

Teymisfélaginn batti svo vid ad petta sé annar veturinn sem pau vinna saman
og séu farin ad pekkja inn 4 hvert annad svo pad sé ndég ad reda um hvad i
vendum er rétt adur en kennsla hefst. Kennari 7. bekkjar teymisins lysti
hinsvegar fyrirkomulaginu 4 annan veg:

Ja, ég held utanum petta og hin sitt. Vid erum ekkert rosalega mikid
svona ad skipta. Kannski af pvi pid hafid tekifeeri & pvi, ad vera
studningur, pannig pau eru kannski meira inn i kennslustundum. En vid
erum eiginlega ekkert ad rugla saman reitum.

Hér & kennarinn vid ad fyrirkomulag kennslu i 7. bekkjar teyminu virdist ekki
bjoda upp 4 eins mikid svigram til samstarfs i kennslustundum og 4 sér stad i
8. bekkjar teyminu. Hvad vardar pann studning sem visad er i er att vid ad
stodugildi 1 8. bekkjar teyminu eru med 6drum hetti en i 7. bekk. I
vettvangsathugun kom fram ad kennararnir i 8. bekkjar teyminu leysa
studningsstodur 1 kennslustundum hja hvor 060rum, annar fjorar
kennslustundir 4 viku og hinn tver. Pau segja ad pad gefi peim aukinn
sveigjanleika 1 allri skipulagningu en einnig er stodkennari i teyminu sem
hefur vidveru 1 flestéllum kennslustundum. bétttakendur segja ad
stodkennarinn sinni ymsum verkum, hann taki patt i ad skipuleggja kennslu
ad hluta til med teyminu, taki ut einstaklinga eda hopa pegar talin er porf og
skipuleggur namsefni i peim tengslum. Einnig eru ymis tilfallandi verkefni
sem stodkennarinn adstodar kennarana vid ad leysa.

Hinsvegar er vidvera sérkennarans i 7. bekkjarteyminu ekki eins mikil eda
um 7 kennslustundir & viku. Hlutverki hans er lyst med peim hetti ad stydja
vid nam peirra nemenda sem mest er talin porf & og fer sa studningur ymist
fram i kennslustofunni eda i sérkennslustofu. Sérkennarinn sér ad mestu um
skipulagningu 4 peim verkefnum sem hann leggur fyrir en med hlidsjon af
pvi ndmsefni sem kennararnir hafa skipulagt. Vidvera 4 vettvangi studdi
lysingar kennara & hlutverkum stodkennarans og sérkennarans. { badum
tilfellum voru litlir hopar 1 peirra umsja, annarsvegar voru nokkrir nemendur i
8. bekk ad taka prof sem adrir nemendur voru bunir med, hinsvegar voru
nokkrir nemendur i 7. bekk ad fara i namsefni med 6drum hatti en adrir
nemendur bekkjarins.
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Einn kennari i Gulaskdla benti 4 ad fyrirkomulag teymiskennslunnar leysti
studningskvotann sem annars pyrfti ad manna med 60rum hatti. Par eru
kennarar einnig studningur inni i kennslustundum hvor hja 60rum eins og
adur var komid innd og studdu nidurstodur vettvangsathugunar pad. |
vettvangsathuguninni sem fram for i kennslustund, var kennari sem ekki
tilheyrdi teyminu studningur hja einum medlimi teymisins. Pegar kennarar
voru spurdir nanar ut i fyrirkomulagid kom 1 ljos ad breytingar & pvi veru i
vinnslu. Ekki er lengur talin porf 4 studningi i ensku og kemur sa
teymismedlimur, sem sinnir pvi hlutverki, til med ad koma i stad pess adila
sem var adur studningur en tilheyroi ekki teyminu.

[ Blaaskola Iysti stodkennari sinu hlutverki med eftirfarandi hztti:

Pad er i rauninni alltaf einn i einu med hopa. Svo er ég stodkennari
parna svifandi i kring og nattarulega svolitill ,,multi* pannig ég hef lika
verid ad hlaupa i skardid ef pad vantar kennara eda i forfollum.
Samvinnan er svolitid pannig ad vid getum gengid i storf hvers annars
og gerum pad mikid ef t.d. vantar.

Studningsfulltrai unglingateymisins i Blaaskola lysti einnig sveigjanleika
vardandi sitt hlutverk. Misjafnt er hvar hennar studningur er talinn
mikilvegur og er pad breytilegt dag fra degi, allt eftir vidfangsefnum.
Vidvera studningsfulltrians er mikil og ner yfir flestallar kennslustundir. {
kjolfar vettvangsathugunar benti studningsfulltriiinn 4 ad eftir ad kennarar
skiptu med sér abyrgd & namsgreinum fyndist honum erfidara ad setja sig inn
i pad namsefni sem nemendur varu ad glima vid par sem hann kemi i minna
meli ad skipulagningu kennslu.

Teymisfundir

begar patttakendur voru bednir um ad lysa fyrirkomulagi teymisfunda var
tidni funda misjofn milli teyma og einnig hversu formlegir slikir fundir eru. {
Gulaskoéla fundar unglingateymid vikulega samkvemt stundaskrda og eru
smarri teymi einnig med fastan fundartima einu sinni i viku. Pegar
unglingateymid fundar segja kennararnir ad oftast sé dagskrdin formlegri
heldur en pegar smerri teymi funda. Eins og 40ur kom fram er deildarstjori
einn af teymismedlimum og hefur fallid 1 hans hlut ad vera formadur og styra
fundum ad einhverju marki, halda dagskra sem og ad vera ritari pegar pess er
porf. Kennararnir segja ad gégnum sé svo deilt 4 sameiginlegt svedi og hafa
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medlimir par adgang ad skjolunum og geta unnid i peim sidar, t.d. pegar
utfera parf eitthvad med ndkvaemari heetti.

Teymin tvo 1 Raudaskola eru einnig med fundartima einu sinni i viku, en
teymin funda hvort i sinu lagi. I hvorugu tilviki er fyrirfram akvedin dagskra
en pess i stad er efni fundanna snidid ad peim malefnum sem barfnast
umredu hverju sinni. Einn kennari lysti fyrirkomulagi fundanna med
eftirfarandi haetti og toku adrir undir ord hans:

Pad eru svona akvedin atridi sem madur tekur & teymisfundi vitandi
pbad ad petta er & pessum degi og & pessum tima, kannski itarlegri
skipulagning fyrir naestu viku eda eitthvad sérstakt sem madur er ad
fara ad gera.

[ 6llum vidtslum nefndu patttakendur ad mikid veeri um 6formlega fundi sem
gripid veri til baedi i kjolfar kennslu og ef upp koma akvedin mal. betta var
p6 meira dberandi hja kennarateymum i Gula- og Raudaskola eins og sja ma i
eftirfarandi tilvitnunum fyrst frd kennara i Raudaskéla og svo kennara ur
Gulaskola:

Vid ljukum hverjum degi alltaf pannig ad hittast adeins vid prju i okkar
teymi, inn i stofu. Er eitthvad sem parf ad graja? Er eitthvad sem kom
upp 4? Eda pu veist [hikar] ef eitthvad kom upp um morguninn, fara
stuttlega yfir pad.

Stundum erum vid ad hittast meira sko. Ja, pad er stundum alveg
svolitid 6formlegt hja umsjonarteyminu en samt purfum vid alltaf ad
taka fra vissan tima & fostudogum par sem vid svona forum yfir viss
mal.

[ Blaaskola er dagskra funda talsvert formlegri og fundar unglingastigsteymid
tvisvar sinnum i viku par sem annarsvegar er skipulagsfundur og hinsvegar
nemenda- og trunadarfundur. Dagskra fundanna er fylgt eftir med dkvedinni
hlutverkaskiptingu sem lyst er 4 eftirfarandi hatt:

betta er i raun formadur og ritari. Formadur sér um ad halda utan um,
eda semsagt mata med bokina & fundi. Vid erum med bok sem vid
munum eftir { [skrdum minnispunkta], og vid reynum ad geyma pad
sem vid purfum ad reda 4 pessum fundum, hvort sem pad er
skipulagsfundur eda nemendafundur. b4 skrifum vid svona stikkord og
pa tekur sa til mals sem hefur skrifad og formadurinn styrir fundinum
0g svo er ritarinn sem reynir ad rita fundinn i stikkordum og hann sem
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heldur utanum pad skjal. Skjalid er svo adgengilegt fyrir alla i teyminu
og stjornendur.

[ vidtali vid kennara i Raudaskoéla kom til tals samskonar bok og
vidmelandinn greinir frd 1 tilvitnuninni hér ad framan. P4 er att vid
nokkurskonar skraningarbok par sem teymismedlimir skrd nidur ymis atridi
sem tengjast samstarfi teymisins. bar sogdust tveir kennaranna i Raudaskola
hafa 4dur haldid slika bok fyrir um tveimur arum en peirri vinnu hafi ekki
verid haldid afram. Peir nefha ad dkvedin malefni hafi att ad reda og rita i
boékina og voru sammala um ad mikill og dyrmetur timi hafi farid i ad vinna
ad henni sem pau sau ekki tilgang med. Pau sogdu ad litil sem engin
eftirfylgni hafi verid med pessari vinnu og vissu kennarar ekki hvernig
gognin voru nytt. Fallid var fra krofu um slika vinnu samhlida
starfsmannabreytingum hja stjornendum.

Kennarar 1 Gulaskola konnudust ekki vid ad hafa haldid slika bok.
Fundargdgnum hafi samt mikid verid deilt 4dur, adallega pd i tengslum vid
skipulagningu starfsemi i pemateyminu.

Eitt af pvi sem allir patttakendur voru sammala um var mikilvegi pess ad
hafa fasta timasetningu i stundatoflu fyrir teymisfundi. P4 nefndu peir helst
ad astedan veri su ad tilhneiging veeri til pess ad fresta eda jafnvel sleppa
fundum ef peir veru ekki i fostum skordum eins og einn kennari ur
Gulaskola benti a:

Ja teymisvinna parf tima lika, menn purfa ad hafa tima. Vid
nattirulega hofum fastan tima en stundum ef vid purfum meiri tima pa
getur verid erfitt ad finna hann. Sumir eru ad kenna valfog fram &
daginn og pad er alltaf ndég ad gera hja 6llum svo ef parf meiri tima pa
getur pad verid pungt med teymid, ad finna hann.

Teymisandi og agreiningur

[ 6llum teymum virtist rikja goédur andi og s6gdu patttakendur ad samvinnan
gengi vel fyrir og nefndu virdingu og traust i pvi samhengi. Teymin virtust
vinna mismarkvisst ad pvi ad bata samskipti og andramsloft i teyminu. |
Blaaskola sogdust patttakendur vinna markvisst i ad vidhalda g6dum
teymisanda par sem hluti af dagskra teymisfunda snéri ad samskiptum og
lidan teymismedlima. Par er lagdur grunnur ad gédum teymisanda eins og
einn kennari ordadi 4 eftirfarandi hatt:
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Pa erum vid buin ad bua til pessa trunadarfundi til ad byggja upp petta
traust sem vid erum ad reyna, ad madur geti talad hreint ut parna, en
reyna ad tala um pad & uppbyggilegan hatt. Parna eru akveonir fundir
til stadar par sem vid getum opnad a vidokveem mal sem erfitt er ad tala
um.

batttakendur annarra teyma visudu ekki i neina markvissa vinnu af pessu tagi
en sogdust po leggja aherslu 4 virdingu og traust i samskiptum. I Raudaskola
sogdu kennarar beggja teyma ad samskiptin veru mjog goéd og pad veri
ekkert formlegt kerfi sem snyr ad pvi ad styrkja lidsandann. Kennari 1 8.
bekkjar teyminu lysti samskiptum sinum vid teymisfélagann & eftirfarandi
hatt:

betta er eitthvad sem vid redum jafn60um og ég held pad sé lika ad
taka sig ekki of alverlega, hafa gaman ad pessu. Vera duglegur ad vera
godur vid hvert annad 4 vinnustadnum okkar. En allavega gagnvart
okkur, ég get sagt allt vid hann. betta er annad arid okkar saman. Eg
kannski gat pad ekki i fyrra en ég get pad nina. En pu veist, vid
verdum ad geta ratt, traust og trinad og svona.

Svipada sogu hofou kennarar i unglingateymi Gulaskola ad segja. Lagdur
hafdi verid grunnur ad goédum anda par sem medlimir gaetu skipst &
skodunum, verid 6sammala og ratt hlutina. Tveir kennarar lystu hvernig
vettvangur fyrir slikar umradur hefoi skapast med eftirfarandi haetti:

Pad hefur allavega einkennt okkur 4 unglingastiginu hérna i [...Jskdla
ad vid hofum ekkert verid feimin vid ad segja hvad okkur finnst p6 svo
vid séum ekki alltaf sammala. Mér finnst ég vera drugg i okkar skinni
innan teymisins og get gert mistok og svo framvegis an pess ad ég
reikni med ad pad sé neinn ad agnuast Ut i pad nema bara i fimm
minutur, eda tveer.

Annar kennari betti vio:

Meér finnst lika svo mikilveegt, og folk hefur verid pannig, ad folk segi
pad sem pvi finnst og segi pad bara opinbert 4 fundum en sé ekki ut i
horni einhvers stadar. Og pad hefur verid pannig, kannski ekki mikid i
vetur, en pad hafa oft & tidum verid rosaleg atok og pad hefur bara
verid allt i lagi. Og svo er bara fundurinn buinn og pa er pad bara buid.
Pad hefur ekki verid neitt sem hefur farid ut fyrir pad.

Hvad vardar pann agreining sem algengt er ad komi upp pegar olikir
einstaklingar meetast s6gdust adrir patttakendur ekki hafa upplifad nein mal
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sem teymid gat ekki leyst sjalft. [ 6llum vidtolum kom fram ad medlimir séu
ekki alltaf sammala en med pvi ad reda malin er fundin lausn. Kennari i
Gulaskola lysti mikilvaegi pess ad hafa skodanaskipti pegar hann sagdi ad
Hteymi verda ekki nogu goo svoleidis, ef allir eru sammala®, og annar beetti
vio: ,,Nei petta er enginn ja kor.*

Starfsproun

begar kennarar voru spurdir um pau teekiferi sem teymiskennslan gefi peim
til starfsprounar var samhljomur i 6llum teymum pess efnis ad med pvi ad
geta rett um hugmyndir og ad fa endurgjéf aukast likurnar & pvi ad
hugmyndir komi til framkvaemda. Brot Gr svorum priggja patttakenda i
unglingateymi Gulaskola er lysandi fyrir hvernig peir sja teymiskennslu sem
tekifeeri til starfsprounar:

Pad er miklu audveldara ad gera petta med einhverjum 60rum heldur
en ad gera petta einn, af pvi ég er buinn ad profa badi. Mér finnst
madur festast frekar, po ég hafi ekki langa kennslureynslu, ad festast
frekar i sama farinu ef madur er einn.

Ja, svo verdur i raun og veru tveir plas tveir meira en fjorir, pa verdur
svona samvirkni i hépnum a jakveedan hatt. Pa kannski gerir madur
meira og erfidari hluti heldur en madur hafdi lagt i einn.

Eg meina, madur getur gert svo morgum sinnum meira med
einhverjum fleirum heldur en ef madur er bara einn. Madur fer fleiri
hugmyndir og utferslur & hugmyndum. Svo kemur einhver med
hugmynd og svo kemur annar og proar hana meira og betir vid.

Einn kennari i Blaaskéla visadi einnig til kosta pess ad fa endurgjof fra
teymismedlimum pegar hann sagdi:

Pad er pessi speglun, vid faum hugmyndir ad einhverju og vid segjum
fra pvi hvad vid erum ad fara ad gera og bidjum um petta. Eg er ad
hugsa um ad gera petta i islensku, steerdfredi eda ensku. Get ég fengid
sma ,,feedback* & pad? Sjaidi einhvern galla sem ég er ekki ad sja?

[ Raudaskéla komu fram svipud svor en til vidbotar benti kennari i 7.
bekkjarteyminu & ad pratt fyrir ad kennararnir séu hvor med sina ndmsgrein
ad pa sé otrulega mikill studningur af teymisfélaganum. Kennari i 8. bekkjar
teyminu svaradi pa:
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Ja, mér finnst lika ad ég er ad fa hugmyndir i pvi sem ég er ad gera,
samfélagsfradi og islensku. £, ég er ad spa i islenskunni ad gera petta
eda petta og pa faer madur stundum bara, ja petta er g6d hugmynd. En
lika & moti, ja ég veit ekki alveg med petta, er petta spennandi? Pannig
ef ég veri bara ein og geti aldrei raett petta pa fengi ég ekki pessa
umradu.

Teymisfélaginn beetti pa vio:

Ja, einmitt og pad er kannski lika kosturinn vid ad vid getum stundum
verid inni hja hvert 6dru. bannig madur geti séd, hrésad og rynt. Eg hef
til demis sagt vid [...]. £i mér finnst petta ekki alveg virka og hin
bara, ja pad er kannski rétt hja pér. Eda heyrdu petta var flott. Pannig
madur getur ekki sagt petta vid hvern sem er pannig madur verdur ad
byrja ad uppvinna akvedid traust.

4.3 Kennslufyrirkomulag og namshopar

Eins og adur var greint fra er misjafnt hvort kennarar eru saman i
kennslustofu eda einir med nemendahdép. Badi 1 vidtdlum og i
vettvangsathugunum komu fram mismunandi samsetningar & namshopum og
s0gou kennarar allra teyma ad teymiskennslan geefi tekiferi til ymiskonar
hépaskiptingar. begar patttakendur voru spurdir um hvernig peir meta
mismunandi p6érfum nemenda var hopaskipting sa pattur sem oftast kom til
tals. Med hopaskiptingu nefndu kennarar ad parfir hvers og eins veru hafdar
a0 leidarljosi hvort sem paer vaeru namslegar eda félagslegar.

[ Raudaskola sogdu patttakendur beggja teyma ad nemendahépnum veeri
skipt 1 tvennt og hopaskiptingunni veri sidan breytt nokkrum sinnum yfir
onnina. Hoparnir fylgja pvi hver sinni stundatoflu og fa pvi nyja stundatdflu
nokkrum sinnum yfir skéladrid. Kennarar beggja teyma s6gdust adallega taka
mid af félagslegum pattum pegar radad er i hopa en einnig sdgdu kennarar i
8. bekkjar teyminu ad hodpaskipting feri ad hluta til eftir einkunnum i
sterofredi og islensku. Kennararnir { 8. bekkjarteyminu sogou jafnframt ad
nylega hefou peir tekid upp briskiptingu i nokkrum namsgreinum par sem
stodkennarinn sér um skipulagningu kennslu fyrir einn hépinn.

Unglingateymid i Gulaskoéla sagdi ad med pvi ad hafa fleiri en einn
kennara i kennslustofunni hefdu pau profad margvislegar hopaskiptingar og
pa sérstaklega i pematimum enda fleiri kennarar sem koma ad beim
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kennslustundum. P6 bentu kennararnir 4 ad getuskiptir hopar veeri &
undanhaldi og meiri ahersla 16gd 4 parfir nemenda almennt. Einn kennarinn
lysti hopaskiptingu teymisins med eftirfarandi haetti:

Vid segjum stundum, ja pl sérd um pessa tvo. En pa kannski einbeitir
sér einn ad peim. Til demis pegar vid erum fjorar i pemanu pa kannski
fer ein og tekur minni hop og sinnir sérstaklega nemendum sem eiga
erfitt med ad vinna sjalfstaett eda eitthvad slikt.

Kennarar Gulaskéla bentu jafnframt & ad par sem nemendafjoldi &
unglingastigi veri ekki mikill geefi aldursblondun pematimanna feri 4
fjolbreyttari hopaskiptingu. Pegar kennarar Gulaskoéla voru spurdir nanar Ut i
fyrirkomulag aldursblondunar s6gdu peir ad undanfarin &r hafi samkennsla
arganga verid 1 préun og nemendur allt upp i 8. bekk veru vanir pvi
fyrirkomulagi. Aldursblondun nemenda & unglingastigi snai p6 mestmegnis
ad pematimum. Kennararnir bentu 4 ad aldursblondun bj6di nemendum upp 4
aukin félagsleg tekifaeri en samt sem adur purfi nemendur ad venjast slikri
blondun eins og einn kennarinn benti a:

bau purfa lika ad venjast pessum vinnubrogdum af pvi pau myndu
kjosa morg hver i upphafi ad vera ekki med einhverjum 6drum i bekk.
Pau eru nattarulega svolitid fost i pessu fari og kannski buin ad vera i
morg ar saman. En til demis yngsta stigid hér pekkir ekkert annad en
ad vera med blondun.

Kennarar i Blaaskoéla visudu einnig til pess ad teymiskennslufyrirkomulagid
bj6di nemendum upp 4 aukin félagsleg tekiferi og kom fram badi i viotolum
og i vettvangsathugun, ad umsjonarhopar eru aldursblandadir og nemendur 4
unglingastigi deila sameiginlegu kennslurymi. Vinnustundir eru i stundaskra
nemenda par sem krafist er sjalfstedra vinnubragda og skipulagningar nams.
Vinnustundirnar eru aldursblandadar og bentu kennarar jafnframt 4 ad
einstaka ndmsgreinar feli i sér aldursblondun eins og einn kennarinn lysti:

[ staerdfraedi og islenskunni erum vid meira med, svona par sem vid
flokkum namsefnid eftir aldri. En i pemanu og dénskunni, par er meira
svona priggja ara rilla. [ donskunni minna en eins og i pemanu, 611
samfélagsfradi, natturufredi og pessi kennsla, hin er kennd eins og i
priggja ara rallu. bannig par kemur pinu inn i svona aldursblondun,
namsefnid er pannig ad allir eru ad vinna i svipudu efni.
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Kennararnir utskyrdu nanar hvad felist i priggja ara rtllu, en pa er att vid ad
par sem premur argdngum er kennt saman er namsefnid skipulagt til priggja
ara i senn. Med peim hatti er komid i veg fyrir ad nemendur fari aftur i sama
efni og getur namsefnid pvi rallad & priggja ara fresti. { pessu samhengi bentu
kennararnir 4 ad peir sakni, ad hluta til, pess fyrirkomulags sem adur var par
sem aherslan var meiri 4 aldursblondun og pau félagslegu taekiferi sem slikt
fyrirkomulag skapadi. Einn kennarana komst svo ad ordi:

Ja, pad var kostur eins og fyrir suma nemendur i fyrra, ad hafa pau 611
saman bpvi pau eru svona 4 milli aldursstiga ad blanda gedi og vinna
saman. Mér finnst pinu svona 6kostur ad pau geti ekki [hikar] stelpa i
10. bekk setid med stelpu i 9. bekk. betta er pinu okostur, pa erum vid
pinu ad einangra hvern bekk.

[ Raudaskola segja kennarar ad i peirra kennslu felist engin aldursbléndun
enda hvert kennarateymi midad ut frd einum argangi og litid sem ekkert
samstarf par 4 milli. { hinum skélunum virdist aldursblondunin ekki vera
radandi 1 kennslustundum en kemur fram i dkvednum kennslustundum eda
namsgreinum.

4.4 Viohorf til teymiskennslu 4 unglingastigi

[ 6llum tilfellum voru patttakendur jakvaedir i gard teymiskennslu og ségdust
ekki vilja snua til baka tr sliku fyrirkomulagi. T6ldu patttakendur kostina
fleiri en gallana. I 6llum vidtélum kom fram ad ef samstarfid gengur vel sé
teymiskennsla til hagsbota badi fyrir kennara og nemendur. Hinsvegar bentu
patttakendur 4 ad ef samstarfid gangi illa vindi vandamalid gjarnan upp 4 sig
og geti haft neikveed ahrif 4 kennsluna.

Starfsanaegja var idulega nefnd i pessu samhengi par sem samskipti
teymisins hefoi mikil ahrif & lidan teymismedlima. Sveigjanleiki, heidarleiki,
virding og traust voru pettir sem patttakendur allra teyma nefndu pegar peir
lystu hvad einkenna @&tti samskipti teymismedlima svo samstarfid gengi vel
fyrir sig.
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Taekifzeri teymiskennslu

begar patttakendur voru spurdir um kosti teymiskennslu visudu peir i pad
sem adur hafdi komid fram i vidtélunum. P4 voru umradur, sveigjanleiki,
samvinna, studningur, 6ryggi og fjolbreytileiki peir pattir sem nefndir voru
asamt pvi sem i 6llum vidtolum kom fram ad kennarar t6ldu sig leera mikid af
samstarfinu sem falist i teymiskennslunni. Kennari tr 8. bekkjar teymi
Raudaskoéla visadi med eftirfarandi hatti til pess pegar hann steig sin fyrstu
skref 1 teymiskennslu sem nyutskrifadur kennari.

begar ég byrjadi pa sa ég pad bara, hvad pad var margt i vinnunni sem
pu parft ad halda utanum sem er ekki kennt i naminu. Eg hugsadi bara
stundum eftir 4, ad vera med paer tvaer sem voru biinar ad kenna i 20 ar,
badar svona lidlegar og til i allt, toku fullt mark & pvi sem ég var ad
segja og langadi ad gera po ég veri alveg ny. Eg var ekkert svona
einhver hvolpur sem fylgdi. Pad er svo margt sem madur lerir hvor af
60rum.

Umraedur um kennsluna og ndm nemenda var einn sa kostur
teymiskennslunnar sem komid var inn 4 i 6llum viotolum. Med slikum
umredum ségdu kennarar ad betur vaeri hagt ad koma til mots vid
einstaklingsparfir nemenda hvort sem par séu nadmslegar eda félagslegar.
Einn kennari ir Raudaskola komst svo ad ordi:

Ja, vid erum lika einhvern veginn alltaf ad reda nam nemenda og
parfir. Af pvi ad nemandi getur verid sterkur i staerdfraedi hja honum en
stendur illa i islensku hja mér og pa fer madur ad spa hvada adferdir er
hagt ad nota og hvad getur madur gert og pu veist.

Hvad vardar félagslegu parfir nemenda visudu kennarar einnig i matt
umradna teymisins sem og moguleikana 4 fjolbreytilegri hopaskiptingu. Einn
kennari Raudaskoéla sagdi ad ,,betur sja augu en auga* pegar hann visaoi til
pess hvernig umradur teymismedlima geetu gagnast til ad atta sig & porfum
nemenda.

[ 6llum vidtolum kom fram ad peir starfshaettir sem felist i teymiskennslu
veeri god fyrirmynd fyrir nemendur sem lerdu margt af pvi ad sja kennara
sina vinna saman. Einn kennari Blaaskola lysti dhrifum teymiskennslunnar
med eftirfarandi haetti:
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Eg held af pvi vid erum svona gribba og pau eru svona gribba ad petta
verdur allt annad ,,dynamic* en pegar madur er bara einn fyrir framan
einhvern hop.

[ vidtolum vid teymin i Gula- og Blaaskéla sogdu patttakendur ad einn kostur
teymiskennslunnar felist i a0 nemendur hefou val um a0 leita til 6likra adila
ba0di vardandi ndm sitt eda annad sem peir pyrftu adstod med. Kennari ur 8.
bekkjar teymi Raudaskola komst svo ad ordi pegar hann lysti kostum
teymiskennslunnar:

Eg held pad sé rosalegur kostur hja okkur til demis ad vid erum
karlmadur og kvenmadur. A pessum arum, til demis i 8. bekk,
kynproskinn og annad. Badi vardandi lifsleikni og svona, pad er
audveldara fyrir hann ad reeda hluti sem hann hefur upplifad og pekkir
en fyrir mig.

Verkaskipting kom einnig til tals hja patttakendum i 6drum teymum og kostir
pess ad geta nytt mismunandi styrkleika hvers og eins. [ pvi samhengi benti
einn kennari i Gulaskéla 4 mikilvegi pess ad teymismedlimir veru olikir.
Kennari r teymi 8. bekkjar i Raudaskola Utskyrdi 4 eftirfarandi hatt hvernig
olikir styrkleikar teymisins nyttust { kennslu:

Ef ég tti ad kenna sterdfredi, pa myndi sennilega enginn nemandi na
sinum markmidoum. Pannig ad ¢ég myndi segja ad med
teymiskennslunni getum vid nytt okkar styrkleika og par af leidandi na
bau sinum hafniviomidum.

Askoranir teymiskennslu

beir pettir sem patttakendur nefndu ad getu komid i veg fyrir drangursrika
teymiskennslu snéru ad bagri samvinnu teymisins, skipulagsleysi, 6samstodu
og fastheldni teymismedlima. { 6llum vidtélum var nefnt ad einstaklingar
®ttu misvel saman og miserfitt veri ad nad samstddu i teymum, allt eftir
samsetningu. Kennarar i Raudaskéla bentu 4 ad nuverandi samsetning
teymisins, p.e. tveir kennarar og einn sérkennari, gengi betur fyrir sig heldur
en adur par sem voru prir kennarar. Einn kennari sagdi: ,,Jd, pad er svolitio
byngra i skrefum utaf pvi ad pa purfa prir ad [hikar] pad er audveldara ef
bad eru feerri.* Hinir patttakendurnir toku undir og baettu vid ad pad leiddi til
meiri dgreinings sem veri erfidara til ad mynda samstodu.
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Eins og 4dur var stuttlega komid inna nefndu pétttakendur ad
osamstada teymismedlima hefdi gjarnan neikvaed ahrif i for med sér, skapadi
pirring og aukid 4lag 4 adra teymismedlimi sem einnig hefdi ahrif a
nemendur og ndm peirra eins og kennari i Gulaskdla benti 4:

Eg hugsa ad pad geti haft neikvaed ahrif ef ad kennarar sem eru saman i
teymi, peim semur mjog illa og pad er svona pirringur. bad getur haft
neikvad ahrif & nemendur af pvi pau finna pad. bPau eru svo fljot ad
skynja.

Einn kennari i Blaaskola tok i sama streng pegar hann sagdi:

bu getur lika skapad aukid alag yfir & adra, alveg sama hversu mikill
fagmadur sem pu ert eda vilt vera, ad pad nattirulega hefur ahrif a 611
storf og kennsluna og samskipti vid nemendur, ef samskiptin i teyminu
eru ekki god og pér lidur heldur ekki vel inné skrifstofu.

Annar kennari sama skéla benti 4 i framhaldinu ad fyrirkomulag
teymiskennslunnar héldi kennurum svolitid 4 tdnum og skapadi aukinn hvata
til ad gera vel. Einnig betti hann vio:

Ja, pad er rosa erfitt ad meta i vinnuna og sitja fra klukkan atta til
fjogur i prigandi andrimslofti. Eins og pad er dasamlegt ad fara i
vinnuna pegar madur er gladur.

Tveir kennarar Gulaskola bentu 4 ad teymiskennslufyrirkomulagid sem og
fjolbreytileiki i hopaskiptingu gaeti haft neikvad ahrif 4 dkvedna nemendur.
Skipulagiod pyrfti ad vera ndkvemt og litid parf til ad utaf bregdi eins og sja
ma af eftirfarandi ummaelum:

En petta hefur reynst einhverfum krokkum oft mjog erfitt og bara vid
erum med frekar marga einhverfa i unglingadeildinni nina. betta
reynist peim mjog erfitt, peir vilja helst bara hafa bekkinn sinn, og
finnst alveg nég med pad. Eins parf kennarinn ad hafa petta svolitid
radustrikad.

bad getur lika stundum verid pinu, pt veist, losaralegt. Pad eru kannski
fjorir kennarar og stundum gleymum vid ad skipuleggja hver 4 ad sja
um petta eda ad pad gleymist. Kannski geta pau [nemendur] upplifad
losaraskap hugsanlega en ég held petta sé ekki eitthvad sem er
aberandi.
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Athygli vakti ad i vidtali vid teymin i Raudaskola lystu kennarar dhyggjum
sinum hvad vardar tengsl milli kennara og nemenda i 4framhaldandi nami.
Kennararnir s6gdu ad fyrirkomulag teymiskennslu veri med 60rum hatti hja
teymunum i 9. og 10. bekk skolans og lysti einn kennarinn annmorkum bess
fyrirkomulags med eftirfarandi heetti:

bPau hitta umsjonarkennarann & hverjum degi i dag, hitta okkur &
hverjum degi. A nasta ari pegar pau eru komin upp i 9. og 10. bekk,
hitta pau kannski umsjonakennarann tvisvar i viku, prisvar kannski.
Pannig pad er strax svona miklu minni tengsl.

[ kjolfar umraedna um neikvadar hlidar teymiskennslu kom fram i vidtali vid
patttakendur i Gulaskola ad hugtakid teymiskennsla vaeri nokkud o6ljost i
peirra huga og komst einn kennari svo ad ordi:

Ja, svo er petta alltaf spurning med skilgreiningu a teymiskennslu.
Koéllum vid pad teymi sem vid erum prji ad kenna islensku. Vid
hittumst alltaf og r&edum hvad vid erum ad gera en vid erum ekki ad
kenna saman. Vid skipuleggjum kennsluna saman en kennum ekki i
sama rymi. Samt finnst mér petta hugtak teymiskennsla, mér finnst
petta vodalega 06ljost sko. Hvad er teymiskennsla og hvad er samvinna
og allt svona.

bessu til vidbotar ma visa 1 ord eins patttakanda Ur sama skola sem lysti
vidhorfi sinu til teymiskennslu pegar hann sagoi:

Pannig ég er i svona premur teymum. Eg kys pad ad vera i teymi, mér
finnst pad miklu skemmtilegra og fee miklu meira ut ur pvi. Sko, pad er
nattirulega hagt ad vera i allskonar teymi, en vera bara ekki ein med
fag sem enginn kemur ad, pad hljéomar ekki vel i minum huga.

4.5 Samantekt

Eins og sja ma er misjafnt hvernig fyrirkomulagi teymiskennslu er héttad
milli peirra teyma sem rett var vid, adild stjornenda virdist vera med
misjofnum hetti 4dsamt heildarskipulagi og 4aherslum skoélans vardandi
teymiskennsluna. bPess méa geta ad patttakendur toku sér toluvert lengri tima
til umhugsunar pegar peir voru inntir eftir 6kostum eda neikvaedum pattum
teymiskennslunnar, fremur en jakvaedum. Jakvaedu pettir teymiskennslunnar
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voru pvi meira dberandi i vidtélum en peir neikvaedu og fyrirkomulagid oftast
talio til hagsbota ad mati patttakenda.

[ ollum tilvikum snéri teymiskennslan ad kennslu ndmsgreina utan
verkgreina. Verkgreinakennsla var ekki sérstaklega til skodunar en fram kom
ad 1 Gula- og Blaaskola vinna verkgreinakennarar saman i teymi en pad kom
ekki til tals 1 vidtali vid kennara Raudaskdla.
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5. Umraeour

[ eftirfarandi kafla er greint fra helstu nidurstédum rannsoknarinnar og paer
spegladar vid fredin i peim tilgangi ad 6dlast dypri skilning & hvernig
kennarar 4 elsta stigi grunnskdla vinna i teymum og hvada arangri pad skilar.
Leitast verdur vid ad svara rannsoknarspurningunni sem getid var i upphafi,
b.e. hvernig er teymiskennslu hdttad a unglingastigi, hvada teekifeeri gefur
hun og hvao stendur henni helst fyrir prifum?

5.1 Fyrirkomulag teymiskennslu

Eins og lesa ma Ur nidurstddum er samsetning teyma 0lik, starfsemi peirra er
mismunandi og eins skipulag og aherslur hvers skola hvad vardar
teymiskennslu. Rimar petta vid hugmyndir Warwick (1971, bls. 18) sem lysir
teymiskennslu sem d&kvednu skipulagsformi sem midad er Ut fra
nemendahdpnum og adstodu skolans hverju sinni. bar af leidandi er edlilegt
a0 starfsemin sé breytileg milli teyma sem og milli teyma innan sama skola
(Andersen og Petersson, 1998, bls. 19) likt og fram kom hja teymunum
tveimur i Raudaskodla. Stydur pad einnig nidurstédur peirra Birnu Mariu
Svanbjornsdéttur o.fl. (2015) par sem misjafnt var hve langt teymi innan
sama skola voru komin i ad proa samstarf sitt.

Likt og Goetz (2000) benti & getur teymisvinna verid med margvislegum
hatti og ymist falid i sér samvinnu sem & sér stad innan somu
kennslustofunnar eda i fleiri rymum. Med hlidsjon af hugmyndum Goetz
benda nidurstodur til pess ad samvinna hvers teymis sé breytileg eftir
vidfangsefnum kennslunnar. P6 virdist samstarf 7. bekkjar teymisins
eingéngu snua ad pvi ad samraema aherslur og markmid. bar fer kennslan
fram med sjalfstedum hetti hvors kennara fyrir sig og er sérkennari til
studnings nemendum hja kennurunum eftir pvi sem talin er porf 4. [ sliku
fyrirkomulagi er hatta 4 ad allir kostir teymiskennslunnar nytist ekki par sem
hugmyndir og &herslur hvers teymismedlims geta haft tilhneigingu til ad
einangrast. FEinnig nytast ekki kostir pess pegar kennarar igrunda
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kennsluhetti 1 sameiningu 1t fra peim 6liku sjénarhornum sem gefast pegar
kennarar hafa upplifad somu adstedur og geta gefido hver 60rum endurgjof &
kennsluna (Hargreaves, 2001, bls. 504; Meirink o.fl., 2010; Schon, 1987, bls.
26).

Samstarf 8. bekkjarteymisins er hinsvegar fjolbreyttara enda hefur teymio
unnid lengur saman. Endurspeglast pad i vinnubrogdum sem fela i sér aukid
samstarf innan veggja somu kennslustofu, i akvednum ndmsgreinum, sem og
préun i hopaskiptingu par sem hlutverk stodkennara hefur fengid aukid vagi.
Kennsluhettirnir falla pvi ad nokkrum gerdum teymisvinnu sem Goetz
(2000, bls. 12) Lysti og ma par helst netna Stydjandi teymiskennslu, Hlidsteeda
teymiskennslu og Parfaskiptan bekk. Parna ma sja visbendingu sem stydur
tengsl milli lengdar samstarfsins og moguleika 4 préun starfshatta i att til hins
betra (Thousand o.fl., 2006, bls. 244; Wild o.fl., 2008, bls. 5).

Einnig komu fram merki um préun teymisvinnunnar hja 60rum teymum.
Segja méa ad fyrirkomulag teymisvinnunnar hja unglingateymi Gulaskola
svipi til pess fyrirkomulags sem einkennandi var hja 8. bekkjar teymi
Raudaskoéla. Hlutverk teymismedlima er pa breytilegt eftir vidfangsefnum og
misjafnt hvort og hve margir kennarar sinna kennslu sama ndmshops innan
somu kennslustofu. { sumum tilvikum eru kennarar med alika jafnt veegi i
kennslunni likt og einkennir Hlidsteeda kennslu og Parfaskiptan bekk og i
sumum tilvikum eru kennarar i hlutverki stodkennara eins og einkennandi er
fyrir Stydjandi teymiskennslu (Goetz, 2000, bls. 12).

Einkennandi er fyrir préun teymisvinnu Gulaskola ad hun virdist taka mid
af porfum nemenda i kennslustundum Ut fra peim namsgreinum sem fengist
er vid. Gefur pad tilefni til ad etla ad fyrirkomulagio stydji vid baer
hugmyndir ad med teymiskennslu sé betur haegt ad koma til méts vid parfir
nemenda (Krell-Schwartz, 2004, bls. 11; Murawski og Lochner, 2011, bls.
174). Aftur & méti ma velta fyrir sér hvort pad geti talist 6kostur ad kennarar
leysi studningsstodur og hvort farid sé a mis vid pa sérfreedipekkingu sem
stodkennarar og eda sérkennarar bua yfir og magna upp pann pekkingarbrunn
sem teymid getur sott i. Hinsvegar getur fyrirkomulagid skapad nyja
pekkingu og kraft sem nytist fleirum. Ganga ma ut fra pvi ad 6lik pekking og
vidhorf sé til stadar hja teymismedlimum, po beir teljist eingdngu almennir
kennarar, sem getur leitt af sér pann kraft sem felst i samvinnu o6likra
einstaklinga.
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Likt og kom fram hja teymum Raudaskola er fyrirkomulag hja teyminu i
Blaaskola einnig med peim hatti ad kennarar nyta studning fréd sérkennara
eda studningsfulltraa i peim kennslustundum sem talin er porf & hverju sinni.
b6 er studningurinn breytilegur dag fra degi sem visar einnig til pess ad
nyttur er sa sveigjanleiki sem teymiskennslan bydur upp 4 i peim tilgangi ad
mata pérfum nemenda (Murawski og Lochner, 2011, bls. 75-76). Teymid i
Blaaskoéla virdist vinna mestmegnis samkvemt Fyrirkomulagi B sem Goetz
(2004, bls. 12) lysti par sem teymismedlimir vinna saman en kennslan fer
fram { sitthvoru lagi.

bess ma geta ad po einkenni um préun teymisvinnu séu endurspeglud ut
frd hugmyndum Goetz um fyrirkomulag teymiskennslu, gerir hiin ekki rad
fyrir ad samvinnan magnist stig fra stigi. Hinsvegar gerir Kroll-Schwartz
(2004, bls. 13) rad fyrir ad préun teymisvinnunnar magnist stig fra stigi og ef
rynt er i starfsemi hvers teymis ma sja ad teymin virdast vera mislangt komin
i a0 proa samstarfio. Pad sem einkennir samstarfid hja teymunum i Gula- og
Raudaskola er lysandi fyrir fyrstu tvé prounarstig samvinnunnar. Samvinnan
snyr pa adallega ad nemendum en ekki teymisvinnunni sjalfri. Endurspeglast
pad medal annars i svorum batttakenda par sem breytingar &4 fyrirkomulagi
samvinnunnar snéru ad porfum nemenda, p.e. hvar adstodar vaeri porf i
kennslu og tilfeeringar sem tengdust pvi. Teymi pessara tveggja skdla virtust
ekki vinna med markvissum hetti a0 samvinnuhefd teymisins og innbyrdis
tengslum teymismedlima. Pad sem skilur & milli teymisvinnu og
teymiskennslu er s markvissa vinna sem snyr ad samstarfi teymisins og
préoun teymisvinnunnar og vinna ad pessum tveimur pattum eru ad mati
fredimanna merki pess ad samvinnan hafi préast Gr teymisvinnu i
teymiskennslu (Andersen og Petersson, 1998, bls. 17; Krell-Schwartz, 2004,
bls. 13).

Athygli vekur ad 1 Gula- og Raudaskola virdist sem 1 upphafi og samhlida
innleidingu teymiskennslunnar, hafi stjornendur verid virkari i ad kynna
hugmyndafredina fyrir teymismedlimum. [ badum skolunum settu
stjornendur fyrir verkefni sem snéru ad teymisvinnunni i peim tilgangi ad
studla ad proéun samstarfsins. Svo virdist sem fallid hafi verid fra peirri vinnu
sem gefur visbendingu um ad abyrgdin og préunin & teymisvinnunni sé ad
miklu leyti i hondum teymismedlimanna sjalfra. 1 1josi pess ad adild og
studningur stjornenda er talinn mikilvegur pattur 1 framgangi
teymisvinnunnar (Warwick, 1971, bls. 18; Wild o.fl., 2008, bls. 6) ma velta
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fyrir sér hvort tilhneiging sé til pess ad studningurinn sé mestmegnis, og
jafnvel einungis, i kringum innleidinguna. Samkvemt freedunum er mikil
ahersla & hlutverk stjérnenda 1 innleidingunni, pegar kynna 4
hugmyndafredina og hvetja kennara til ad taka upp fyrirkomulagid
(Murawski, 2008; Murawski og Lochner, 2011, bls. 182; Wild o.fl., 2008,
bls. 6). Hinsvegar getur samsetning teyma breyst milli 4ra og par af leidandi
skapast porf fyrir studning stjérnenda, sérstaklega pegar medlimir hafa litla
reynslu af teymiskennslu. Likt og Warwick (1971, bls. 18) benti & er
mikilvaegt ad teymismedlimir sjalfir séu tilbinir ad leggja til pa vinnu og
pann tima sem fyrirkomulagid krefst og til pess purfi peir ad hafa pekkingu &
hugmyndafredinni til ad sja tilganginn med samstarfinu.

Unglingastigsteymid i Blaaskoéla virdist vera komid lengra en 6nnur teymi
i préun teymisvinnunnar og samremist pvi hugmyndum Krell-Schwartz
(2004, bls. 13) um kennarateymi, eda pridja stig teymisprounar. Kennarar
teymisins lystu hvernig unnid vari ad namsframvindu teymismedlima, badi &
fundum sem og med verkefnum sem stjornendur setja fyrir. Segja ma ad
teymid i Bldaskola sé 4 jadri pess a0 komast upp 4 fjorda stigid par sem
lysing kennaranna & peim verkefnum sem unnin eru i peim tilgangi ad styrkja
teymid samremist hugmyndum um namsteymi. Aftur & méti ma velta fyrir
sér hvort st akvordun ad einskorda abyrgd einstakra kennara & dkvednum
namsfégum, hafi verid skref afturabak. Ein af meginaherslum Kroll-Schwartz
(2004, bls. 23) er sameiginleg abyrgd allra teymismedlima & kennslunni og
starfi teymisins.

Mismunandi fyrirkomulag allra teyma rannsoknarinnar vekur upp ba
spurningu hver sé i raun og veru abyrgur fyrir pvi ad kennarar 60list
pekkingu & fyrirkomulagi teymiskennslu? Eru pad stjérnendur, kennararnir
sjalfir eda parf ad auka vegi pessa pattar i kennaramenntuninni? Ef til vill er
arangursrikast ef komid er ad fredslunni frad 6llum hlidum pvi eflaust hafa
pessir adilar mismunandi syn 4 fyrirkomulagid sem eykur vidsyni kennaranna
og jafnvel hafni peirra til ad nyta pekkingu sina til ad koma henni i
framkvaemd. Forsendur fyrir pvi ad préoun teymisvinnunnar sé ad mestu 16g0 i
hendur kennaranna hljéta ad byggja 4 pekkingu kennara & hugmyndafradi
teymiskennslu.
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5.2 Hlutverkaskipting og samvirkni

Skipt abyrgd 4 namsféogum var einkennandi fyrir 61l teymi rannsoknarinnar
sem styour pa kenningu ad kennsla 4 unglingastigi sé ad storum hluta midud
ut fra kennslu ndmsgreina. Rimar pad vid fyrri visbendingar pess efnis ad
ahersla 4 faggreinakennslu sé meiri 4 unglingastigi fremur en nedri stigum
(Gerour G. Oskarsdottir, 2012, bls. 110 og 176). bar af leidandi ma velta fyrir
sér hvort tilhneiging sé til ad mida starfsemi hvers teymis ut fra styrkleikum
kennara hvad vardar pekkingu a4 ndmsgreinum. Engum blddum er um pad ad
fletta hversu mikilvaegt er ad kennarar hafi géda pekkingu & pvi namsefni
sem peir kenna, likt og kom fram i nidurstddum. Hinsvegar byggir
teymiskennsla & sameinudum kroftum teymismedlima og peirri samvirkni
sem 4 ad vera einkennandi fyrir arangursrik teymi (Krell-Schwartz, 2004, bls.
21; Warwick, 1971, bls. 19). Leida ma likur ad pvi ad einangrud
hlutverkaskipting teymismedlima dragi Ur samvirkni teymisins og beim
gaedum sem annars gaetu falist { kennslunni.

Athyglisvert er ad teymi Bldaskéla sem virdist vera komid hvad lengst i
préun teymisvinnunnar, midad vid hugmyndir Krell-Schwartz (2004), hafi
proad samstarf sitt med peim hetti ad faerri medlimir beri abyrgd & kennslu
akvedinna namsgreina. Teymid virtist hafa igrundad fyrri kennsluhetti og
tekid sameiginlega akvordun um ad porf veeri 4 breytingum. Astaedan var ad
kennararnir t6ldu of umfangsmikid ad bera sameiginlega dbyrgd 4 kennslu
allra namsgreina.

Ut fra pessari dkvordun ma pvi velta fyrir sér hvort naudsynlegt sé, a
unglingastigi, ad einskorda abyrgd 4 kennslu ndmsgreina vid hluta af
teymismedlimum. Segja ma ad parna takist 4 dhersla & sérfredipekkingu
kennara og svo ahersla 4 sameiginlega abyrgd teymis likt og gert er rad fyrir i
hugmyndafredi teymiskennslunnar. Hafa skal i huga ad sterd teyma hefur
eflaust eitthvad ad segja hvad petta vardar enda samvinnan floknari i
fjolmennari teymum og reynir pa meira 4 gott skipulag (Goetz, 2000).

[ pessu samhengi ma p6 benda 4 ad mismunandi hlutverk kennara i
kennslustundum geti eins vel fallid undir hugmyndir um sameiginlega
abyrgd, pratt fyrir ad kennarar hafi mismikla pekkingu & greininni.
Mismunandi hafileikar hvers og eins geta fengid ad njota sin i kennslu pratt
fyrir ad pekking i 4dkvedinni ndmsgrein sé ekki eins mikil og annarra i
teyminu. P4 reynir 4 haefni teymismedlima i ad finna leid svo hefileikar
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hvers og eins nytist i kennslunni. Endurspeglast par mikilvaegi samvirkninnar
i teyminu pvi eins og patttakendur nefndu geta samraemdir kraftar
teymismedlima gefid tekifeeri til ad gera mérgum sinnum meira en pegar
kennarar vinna einir.

5.3 Teymiskennsla eda teymisvinna?

bratt fyrir ad teymiskennsla sé lidur 1 ad byggja upp lerdomssamfélag i skola
er meira sem parf til likt og Svanhildur Maria Olafsdéttir (2009, bls. 102)
komst ad i sinni rannsokn. P4 ber helst ad nefna ad einungis eitt teymi var i
samstarfi vid 6nnur teymi innan skoélans og i sama tilviki virtist studningur og
adild stjornenda nokkud markviss. Hja 60rum teymum var 1itid sem ekkert
samstarf vid onnur teymi og adild stjornenda ekki eins aberandi. Hinsvegar
parf ad taka tillit til pess ad tima tekur ad proa teymisvinnuna og ekkert pvi
til fyrirstddu ad teymin vinni samkvemt hugmyndum um namsteymi i
framtidinni. P6 spila stjornendur par mikilvaegt hlutverk 1 ad kynna
hugmyndafredina fyrir teymismedlimum, leidbeina peim og stydja vid
starfsemina (Murawski, 2008; Murawski og Lochner, 2011, 182; Warwick,
1971, bls. 18). Edlilegt er ad teymisvinnan s¢ fjolbreytt ut fra mismunandi
samsetningu teyma, nemendafjolda, adstodu hvers skola sem og lengd
samstarfsins en grunnurinn er sa ad kennarar pekki hvad byr ad baki
hugmyndafredinni svo préun samstarfsins midi 1 rétta att ut frd pvi sem
fredin segja.

Aftur 4 moti mé velta fyrir sér hvort namsteymi sé alltaf markmidid i
teymisvinnu. Segja ma ad oll teymisvinna geti verid lidur i ad proa starfshaetti
i att til namsteymis en svo virdist sem pad sé ekki markmidid hja 6llum peim
teymum sem hér komu vid sdgu. Ef skodadar eru dherslur skdlanna mé sja ad
i Gula- og Blaaskola er teymiskennsla nefnd sem ein af dherslum skoélastarfs
en i Raudaskola er talad um teymisvinnu i pvi samhengi. Rimar petta vid
nidurstoour pess efnis ad teymin i Gula- og Blaaskoéla eru mislangt komin i
préoun teymisvinnunnar i 4tt ad teymiskennslu og pa ventanlega med
namsteymi sem markmid. [ Raudaskéla er ahersla 4 samvinnu kennara innan
hvers argangs og stydur pvi visbendingar um ad namsteymi sé ekki endilega
markmidid ad svo stoddu. Hinsvegar getur ahersla skolans proast & komandi
arum yfir 1 ad stefna ad namsteymi og kennsluhattir teyma tekid breytingum
samhlioa pvi.
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Burtséd fra peim aherslum sem skoélarnir leggja ma segja ad patttakendur
nyti pau taekiferi sem gefast i teymisvinnunni en po i mismiklum meli.
Ollum tilvikum visudu kennarar til pess ad samskipti milli teymismedlima
veru tid hvort sem um formlega fundi var ad reda eda ekki. bad gefur
sterklega til kynna ad igrundun um kennsluna eigi sér stad og urraedi fundin
sem mida ad battum kennsluhattum og pvi lidur i starfspréun kennaranna.
Kennararnir virtust almennt nyta pann sveigjanleika sem fyrirkomulagid
bydur upp 4, t.d. hvad vardar hopa- og hlutverkaskiptingu i peim tilgangi ad
koma betur til méts vid parfir nemenda.

[ flestum tilvikum 16gdu teymin hinsvegar eingongu aherslu & nam
nemenda en ekki ad igrunda samstarf teymisins og hvernig haegt veri ad proa
teymisvinnunna. En til pess ad teymisvinnan verdi markvissari og
arangursrikari purfa markmidin og starfsemin lika ad snta ad teymisvinnunni
sjalfri. Eitt af verkefnum pessara teyma er pvi ad jafna Ut vaegi pessara
tveggja patta pannig peir styrki og proéi hvorn annan likt og Krell-Schwartz
(2004, bls. 12) leggur aherslu & svo gaedi teymisvinnunnar verdi sem mest.

Ut fra mismunandi dherslum skolanna sem og kennsluhattum einstakra
teyma ma velta fyrir sér hvort ekki sé til stadar sameiginlegur skilningur og
tulkun 4 teymiskennslunni. P6 ma gefa sér ad ut fra peim tima sem talinn er
naudsynlegur fyrir préoun teymisvinnunnar er haegt ad alykta ad 6ll teymin
séu & mismunandi stad 1 préun samstarfs fra teymisvinnu til teymiskennslu og
um leid ad markmidum sem heyra undir namsteymi. Undirstrikar pad
mikilvaegi pess ad stjornendur stydji vid teymiskennsluna, sjai til pess ad
medlimir viti ut & hvad samstarfid gengur og ad hvada markmidum er stefnt
(Warwick, 1971, bls. 18). bvi pratt fyrir haefni kennara i ad nyta pau tekifaeri
sem gefast i kennslu, sem og ad proa kennsluhztti sina, virdist allt benda til
pess ad studningur stjornenda hafi mikid ad segja fyrir framgang
teymisvinnunnar. Gera ma rad fyrir ad ef markmid teymisvinnunnar eru ekki
skyr verdi samstarfid ekki eins markvisst og annars. P4 er proun
teymisvinnunnar mestmegnis undir teymismedlimum komid og meiri likur &
ad proun eigi sér stad sem fjarlegist hugmyndir um teymiskennslu.

bratt fyrir ad patttékuskolanrnir hafi valid ad byggja upp og proa
skolastarf sitt med teymum, var ekki ljost ad allir hefou pad ad markmidi ad
byggja upp ndmsteymi og lerddémssamfélag. Teymiskennsla er ein leid sem
skolar geta farid til ad uppfylla slik markmid en pa er mikilvegt ad
teymismedlimir, skolastjornendur sem og adrir sem ad teymiskennslunni
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koma, séu medvitadir um hlutverk sitt. Pannig ma atla ad préun nams og
kennslu verdi markvissari og skili sér i bettum nadmsadstedum, badi fyrir
kennara og nemendur.

5.4 Samantekt

Eins og sja mé4 er mismunandi hvernig fyrirkomulagi teymiskennslu er héattad
4 unglingastigi, allt eftir samsetningu teyma asamt aherslum hvers skdla.
Jafnframt eru teymin mislangt komin { ad préa samstarfid en svo virdist sem
ekki sé samhljomur med markmidum samstarfsins. Samvinnan tilheyrdi oftar
hugmyndum um teymisvinnu i stad teymiskennslu par sem &herslan var
mestmegnis 4 nam nemenda en ekki teymisvinnuna sjalfa. Gefur pad
visbendingar um ad ekki sé til stadar sameiginlegur skilningur og tulkun a
teymiskennslunni, sem aftur gefur til kynna ad pekking kennara &
hugmyndafredinni sé breytileg og geti jafnvel verid dbotavant. Aukin adild
stjornenda og studningur getur par gagnast vel svo samstarfid proist i att til
namsteymis sé pad markmioid.

Hinsvegar virtust kennarar nyta margvisleg taekiferi sem gefast i
teymisvinnunni en pd i mismiklum meli. Ma par nefna félagastudning,
sameiginlega igrundun og sveigjanleika sem helst h6fou pad markmid ad
bzta nam og kennslu og koma betur til mots vid parfir nemenda.
Fyrirkomulagid gaf kennurum kost & ad deila med sér verkum en sameiginleg
abyrgd teymismedlima & namsgreinum stendur helst 1 vegi fyrir ad samvirkni
i teymum sé meiri. Nidurstodur gefa par af leidandi visbendingar um ad
sameiginleg abyrgd teymismedlima, hvad vardar kennslu namsgreina, sé
helsta askorun fyrir préun teymiskennslunnar.
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6. Lokaoro

Hér hefur verid gerd grein fyrir hugmyndafraedinni ad baki teymiskennslu par
sem mismunandi gerdum og samsetningu teyma hefur verid lyst. Greint hefur
verid frd peim mun sem felst i fyrirkomulagi teymisvinnu annarsvegar og
teymiskennslu hinsvegar. Fjallad hefur verid um pa margvislegu paetti sem
taldir eru mikilvaegir til ad teymiskennsla skili tiletludum éarangri og varpad
ljosi a fyrirkomulag teymiskennslu i islenskum grunnskélum ut fra
fyrirliggjandi rannsoknum.

Med pvi ad reda vid kennara sem hofou reynslu af teymiskennslu 4
unglingastigi var markmidid ad varpa ljosi & starfshetti peirra med hlidsjon
af pvi sem fredin segja um teymiskennslu. Leitast var vid ad koma auga 4
kosti og galla fyrirkomulagsins og hvada &vinningi pad skilar i kennslu
nemenda 4 unglingastigi grunnskola.

Nidurstodur gafu til kynna ad misjafnt er hvernig fyrirkomulagi
teymiskennslu er hattad 4 unglingastigi par sem samsetning teyma er 6lik,
starfsemi peirra er mismunandi og eins skipulag og aherslur hvers skoéla hvad
vardar teymiskennslu. 1 1jés kom ad studningur stjérnenda vid teymi er
mismikill og hafdi pad ahrif & starfsemi teyma og préoun teymisvinnunnar.
Svo virdist sem ekki sé samhljomur med markmidoum samstarfsins og
tilheyrdi pad oftar hugmyndum um teymisvinnu i stad teymiskennslu par sem
aherslan var mestmegnis 4 ndm nemenda en ekki teymisvinnuna sjalfa.

Allir patttakendur voru hlidhollir fyrirkomulaginu og toldu kosti pess
fleiri en galla par sem fyrirkomulagio gefur aukin tekiferi i nami og kennslu,
t.d. hvad vardar sveigjanleika og a0 meta porfum nemenda. Nidurstodur gefa
visbendingu um ad sameiginleg dbyrgd teymismedlima, hvad vardar kennslu
namsgreina, sé helsta askorun fyrir préun teymiskennslunnar.

Rannsoéknin er badi hagnyt og fraedileg i senn og hefur pvi gildi fyrir
skolastarf par sem teymiskennsla getur verid lidur i ad auka gedi nams. Pratt
fyrir ad rannsoknin hafi ekki alhafingargildi geta nidurstodur gefid
kennurum sem starfa i eldri bekkjum grunnskdla, stjornendum og 6drum sem
malid vardar, gagnlegar upplysingar um pa patti sem taldir eru mikilvaegir i
tengslum vid teymiskennslu. Einnig getur rannsdknin varpad 1josi a4 hvad pad
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er sem helst stendur 1 vegi fyrir ad samstarfid verdi farsalt og hvernig hagt er
a0 studla ad betri starfshattum.

Nidurstodurnar gefa jafnframt visbendingu um ad porf sé a4 frekari
rannsoknum 4 fyrirkomulagi teymiskennslu 4 unglingastigi. Pa parf ad skoda
hvort og hvernig teymi geta deilt sameiginlegri abyrgd a 6llum ndmsgreinum
eda hvort akjosanlegast sé ad skipta abyrgdinni svo fremi sem aldrei sé einn
kennari med alla abyrgd. Jafnframt ma velta fyrir sér hvort ekki sé porf fyrir
innleidingardzetlun eda leidavisi fyrir kennara par sem midad er ut fra
mismunandi dherslum og adstedum hvers aldursstigs innan grunnskélans.

Vio gerd pessa verkefnis styrktist st sannfaering min ad teymiskennsla sé
akjosanlegt fyrirkomulag fyrir kennara til ad gera starfid skilvirkara og
skemmtilegra. Pau faglegu vinnubrogd sem 16gd er ahersla 4 1 teymiskennslu
tel ég naudsynleg fyrir ndm nemenda, ndm kennara sem og namssamfélagid
allt. Ef vel er ad stadid getur teymiskennslan verid 6flugur pattur i préoun
nams og kennslu til hins betra. Til ad svo verdi tel ég naudsynlegt ad bata
purfi pekkingu kennara a fyrirkomulaginu, hvort sem pad er i kennaranami
peirra eda pegar t 1 kennslu er komid. Aukin pekking a fyrirkomulaginu gaeti
leitt til pess ad teymiskennslan verdi markvissari og um leid skili betri arangri
i nami og kennslu. Um leid eiga kennarar audveldara med ad standast paer
askoranir sem fyrirkomulagid leidir til og adlaga teymisvinnuna betur ad
vidfangsefnum med peim heatti ad styrkleikar samstarfsins verdi sem best
nyttir. Likt og nafn ritgerdarinnar visar til, Tveir plis tveir verda meira en
fjorir, gerir kraftur samvinnunnar kennurum kleift ad magna upp atkost sin.
Eftir pvi sem samvirkni teymisins er betri verda starfshattir teymisins
faglegri sem skilar sér { auknum gadum i nami og kennslu.

b4 er kenning min st ad hvort sem kennarar vinni samkvamt hugmyndum
um teymisvinnu eda teymiskennslu, gefi samstarfid aukin tekiferi i nami og
kennslu umfram pad sem hefdobundin bekkjarkennsla gefur. Hinsvegar aukast
ga0i samstarfsins eftir pvi sem teymisvinnan proast nar pvi sem einkennir
namsteymi. Pvi purfa ad vera til stadar dkvednar forsendur fyrir farselu
samstarfi og ma par helst nefna pekkingu kennara & fyrirkomulagi
teymiskennslu, adild stjornenda, pannig ad teymismedlimir sjai tilgang med
pvi ad sinna peim pattum sem taldir eru leida til aukinna gaxda
teymiskennslunnar.
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Fylgiskjal 1: Viotalsrammi

Vidtalsrammi

1. Hvert cr nafn ykkar og starfsaldur og hvernig cr reynsla ykkar af
teymiskennslu?

2. Hvemig er fyrirkomulagi teymiskennslu hattad { skélanum?
3. Hvemig lysid bid adild stjornenda ad teymiskennslunni?
4. Hvemnig lysid pid fyrirkomulagi teymisfunda og hvernig peir fara fram?
5. Hvermnig myndud pid lysa samvinnu teymisins?
6. Hvemnig nytid pid teymiskennslu til ad proa starfshaetti ykkar?
7. Hvernig nytist teymiskennsla ykkur til ad bjoda upp & fjélbreyttar
kennsluadferdir?
En ti] ad koma til méts vid cinstaklingsparfir?
8. Hvernig myndud bid lysa kennslufyrirkomulag! ykkar teymis?
9. Hvert er vidhorf ykkar til teymiskennslu 4 unglingastig:?
10. Hverja sjaid pid vera kosti teymiskennslu og hvada txkifeeri gefur hin
fyrir kennara?
en kostir/takifaer fyrir nemendur?
11. Hverja sjaid pid vera galla teymiskennslu og hvernig ma bata pa?
citthvad scm snyr ad nemendum?

citthvad sem snyr ad kennurum?

12. Er citthvad sem ckki hefur komid fram og pid viljid reeda?
Er teymiskennsla citthvad sem pid malid med a clsta stigi?
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Fylgiskjal 2: Leyfi Personuverndar

= 4

Skessugili 8
603 Akureyn
Personuvernd

Ratvareg X 08 gk
e SN0 bt 006
g pataipmueveda

whing peomernd 3

25, febriar 2015
Tivisase STISS/20S/ TS/~

Hér med stadfestist 2d Persénuvernd hefur métekod ulkynningu i ydar nafni um vinnsha
persénuupplysinga. Tilkynningin er nr. ST185/2015 og fylgir afrit hennar hjdlagt.

Vakin er athygli 4 pvi 2d tilkynningin hefur vend bart & hemasidu stofnunarinnar.
Tekid skal fram ad med méttoku og birtings ulkynninga hefur engin afstada verid tekin af hilfu
Persénuverndar tl efnis peirra.

Virdmgarfylise

Hjil: - Tilkynning nr. $7185/2015 um vinashu perséauupplfsinga.
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Fylgiskjal 3: Leyfi skolanefndar

Akurcyri 19. jantar, 2015

Beidni um leyfi fyrir rannsékn 4 reynslu grunnskoélakennara
af teymiskennslu & elsta stigi grunnskéla.

Kari fradslustjon

Eg, undirritud, er nemi i kennarafredum vid hug- og félagsvisindadeild
Haskélans & Akurcyri. Eg er ad vinna ad lokaverkefni minu til M.Ed.-gradu

um reynslu grunnskolakennara af teymiskennslu.

Markmid rannsoknar minnar er ad varpa ljosi 4 og rcyna ad skilja hvernig
kennarar, & clsta stig! grunnskéla, vinna i teymum, hvada arangri pad skilar
og hvernig s vinna tengist hugmyndum um samkennslu drganga.

Rannsoknin cr cigindleg og byggir fyrst og fremst 4 rynthopavidtélum vid
kennara sem hafa reynslu af teymiskennslu @samt vettvangsathugunum i
kennslustundum og 4 teymisfundum. Leidbeinandi minn er Birna Maria
Svanbjérnsdottir birnas@unak.is, lcktor vid Haskélans & Akureyri og
forstodumadur midstodvar skolaprounar.

Eg éska cftir leyfi fra til ad framkvama
rannsoknina § nokkrum grunnskélum og nyta nidurstodur hennar i

M_.Ed.-ritgerd minni.

Rannsoknin hefur pegar verid tilkynnt til persénuverndar og fyllsta éryggis
verdur gatt vid medferd og Grvinnslu gagna dsamt pvi sem vidtalsupptokum
og vettvangsnotum verdur eytt ad rannsokn lokinni.

Virdingafyllst,
Kristin Margrét Gisladottir

hal00387@unak.is
simi 6699322
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Fylgiskjal 4: Upplyst sampykki

Akureyri, 17. febriar, 2015

Upplyst sampykki vegna rannsoknar & teymiskennslu
kennara

Kzaeri kennan

Eg, undirritud, er { meistarandmi { kennarafredum vid hug- og
félagsvisindadeild Haskélans 4 Akureyri. [ pessu bréfi kynni ég fyrir pér
rannsokn sem er hluti af lokaverkefnt minu til M_Ed.-gradu og 6ska jafnframt
eftir sampykki pinu til patttoku i henni.

Markmid rannsdknarinnar cr ad varpa ljési & og reyna ad skilja hvernig
kennarar, 4 clsta stigi grunnskéla, vinna i teymum, hvada drangri bad skilar
og hvernig si vinna tengist hugmyndum um samkennslu drganga.
Rannsoknin er ecigindleg og byggir fyrst og fremst 4 rimthopavidtélum vid
kennara sem hafa reynslu af teymiskennslu asamt vettvangsathugunum i
kennslustundum og 4 teymisfundum. Vidtolin verda hljodnwud og fyllstu
nafnleyndar og oryggis geett vid medferd og Grvinnslu gagna auk pess sem
hljodrituninni verdur cytt ad rannsokn lokinni. Vettvangsathuganir verda
skipulagdar { samvinnu vid kennara og skraningar ar beim bomar undir pa og
reeddar. Leidbeinandi minn er Bima Maria Svanbjomsdottir bimas@unak.is,
lektor vid Haskolans a Akureyri og forstodumadur midstodvar skélaprounar.

Eg 6ska hér med cftir patttoku pinni { rynihdpavidtali um reynslu bina af
teymiskennslu d clsta stigt grunnskola. bér er frjlst ad haetta patttoku hvenar
sem er.

Virdingarfyllst,
Kristin Margrét Gisladéttir Sampykki kennara fyrir patttoku
hal00387@unak.is
simi 6699322
Sampykki skolastjérnanda
fyrir patttoku kennara
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