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Utdrattur

Fra upphafi verkalydshreyfingarinnar hafa verkalydsfélog unnid ad pvi ad styrkja og stydja
vid menntun og ferni félaga sinna. Fra &rinu 2000 hafa fraedslusjodir verid eitt af peim
verkfeerum sem efla samfélagid, atvinnulifid og verkafolk med pvi ad fjolga tekifeerum til
simenntunar. | pessari rannsokn voru skodud tilurd, tilgangur og nyting fredslusjoda hja
félagsmoénnum Stéttarfélags Vesturlands med pad ad markmidi ad fa innsyn i avinning
félagsmanna af fraedslusjédunum. Nidurstddur rannsoknarinnar leiddu i 1jés ad minna en 10%
af félagsmonnum Stéttarfélagsins saekja sér styrki i freedslusjodina. Konur nyta sjodina i meira
meeli en karlar en medaltalsupphad styrkja var mun herri hja kérlum sem voru einnig ad
biggja heerri medaltalsupphaed styrkja & landsvisu. Félagsmenn Stéttarfélags Vesturlands nyttu
freedslusjédina mun oftar til tomstundanams en & landsvisu og ma segja ad tomstundastyrkir
styrki ekki beinlinis vinnumarkadinn en mannrektarsjonarmidid er p6 par til grundvallar og

pad ma ekki vanmeta.

Melt er med frekari rannsokn & nytingu fraedslusjédanna & landsvisu annars vegar og & pvi
hvort freedslan sem er veitt nytist verkafdlki i atvinnulifinu eda styrki pad & einhvern hatt &

vinnumarkadi hins vegar.



Formali

Ritgerd pessi er 12 ECTS eininga lokaverkefni til B.S.—gradu i vidskiptalogfredi vid
16gfredisvid Haskolans a Bifrost. Ritgerdin ber yfirskriftina ,,Fraedslusjodir atvinnulifsins —
tilurd og tilgangur. Hver er avinningurinn af freedslusjodum atvinnulifsins fyrir félagsmenn
Stéttarfélags Vesturlands?* og fjallar hin um adkomu verkalydshreyfingarinnar 4 {slandi ad

stofnun fraedslu- og starfsmenntasjoda i islensku atvinnulifi.

I starfi hofundar hja Stéttarfélagi Vesturlands undanfarin 8 ar hefur hin m.a. séd um Gthlutun
starfsmenntastyrkja til felagsmanna. Stéttarfélag Vesturlands & adild ad nokkrum
freedslusjodum i gegnum adild sina ad landssambéndunum SGS, LIV og Samidn, en pad eru
freedslusjodirnir Landsmennt, Sveitamennt, Rikismennt, Starfsmenntasjodur verslunar og
skrifstofufdlks og I8an freedslusetur. I starfi hofundar hja Stéttarfélagi Vesturlands undanfarin
teep niu ar hefur hun m.a. séd um uthlutun starfsmenntastyrkja til félagsmanna. Héfundur
hefur sérstakan ahuga a efninu par sem hun var sjalf 6faglerdur starfsmadur i verslun langt
fram & pritugsaldur pegar hun tok pa akvordun ad ganga menntaveginn og telur hun pad hafa
verid sitt mesta geefuspor i lifinu. Par sem petta er malefni sem er hofundi hjartfélgio og hun
vinnur vid dags-daglega langadi hana til ad skoda betur bakgrunn sjédanna, hvad vard til pess
ad til peirra var stofnad, hvernig var pad gert og hver eru verkefni peirra. Vardandi skodun &
nytingu sjodanna afmarkast rannsoknin vid Stéttarfélag Vesturlands par sem héfundur hefur
greidan adgang ad peim upplysingum ar félagakerfi Stéttarfélagsins. En til samanburdar &
landsvisu hefur héfundur fengid upplysingar um sjodina Ur arsskyrslum peirra. Ennfremur

afmarkast skodunin & nytingu sjodanna vid arin 2009 til 2013.

Ritgerdin var unnin undir leidsogn Geirlaugar J6hannsdéttur og henni pakka ég fyrir alla pa
adstod sem han veitti mér vid vinnslu pessa verkefnis og fyrir fagmannlegar leidbeiningar. Ad
lokum vil ég pakka fjélskyldu minni fyrir allan pann studning og polinmadi sem pau hafa
synt mér i gegnum namid og vid vinnslu ritgerdarinnar. Eiginmanni minum Brian Daniel
Marshall fyrir adstod og ad halda mér vid verkid. Huldu Oladéttur islenskufraeedingi og freenku
minni pakka ég fyrir gddan yfirlestur verksins.

Akranesi 21. april 2015
Sjofn Elisa Albertsdottir
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1 Inngangur
1.1 Markmid rannsdknar

Allt fra upphafi verkalydshreyfingarinnar hér & landi hafa menntunarmal félagsmanna verid
eitt af vidfangsefnum stéttarfélaga. Menntun og feerni folks i samfélaginu geta haft bein og
Obein ahrif & framvindu pjédarinnar til lengri tima par sem breytingar i samfélaginu (hvort
sem pad eru efnahags-, teknilegar eda félagslegar breytingar) krefjast breyttrar pekkingar,
leikni og heefni hja starfsfolkinu (DICE Report, 2010). Mikilveegi pess er svo mikid ad
evropsk 16g hafa skilgreint freedslu, starfsmenntun og simenntun sem grundvallarréttindi hja
borgurum i Evropusambandinu (Charter of Fundamental Rights of the European Union, 2000;
Article 14, 1).

Freedslusjodir voru settir a laggirnar vid gerd kjarasamninga arid 2000 med prihlida
samkomulagi milli samtaka launafélks, Samtaka atvinnulifsins og stjornvalda. | umfjollun um

freedslusjodina & heimasidu Starfsgreinasambands Islands segir:

Meginhlutverk allra freedslusjodanna er ad styrkja freedslu og feerni i atvinnulifinu
a landinu 6llu med pad ad markmidi ad baeta arangur fyrirteekja og stofnana og
auka anaegju og heafni starfsfolks. pad helsta, sem sjodunum er &tlad ad sinna, var
t.d. studningsverkefni ymiss konar og préunar og hvatningaradgerdir i
starfsmenntun, styrkja rekstur ndmskeida og nyjungar i namsefnisgerd og veita
einstaklingum, verkalydsfélogum og fyrirtekjum styrki vegna starfsmenntunar
(Starfsgreinasamband Islands e.d.)
I pessari rannsokn er saga starfsmenntunar og adkoma verkalydshreyfingarinnar ad henni
rakin og adrar rannsoknir & starfsmenntun i atvinnulifinu skodadar. Einnig er skodad hvernig
adilum vinnumarkadarins hefur tekist til vid ad knyja a um lagasetningu um starfsmenntun og

broun laganna sem freedslusjodirnir byggja a.

Fjallad verdur um pa fraedslusjodi sem Stéttarfélag Vesturlands & adild ad, en pad eru
Landsmennt, Sveitamennt, Rikismennt, Idan freedslusetur og Starfsmenntasjédur verslunar-
og skrifstofufolks. Auk pess & Stéttarfélag Vesturlands sinn eigin freedslusjod sem felagio
veitir fraedslustyrki ur til idnadarmanna sem ekki eiga rétt til einstaklingsstyrkja fra 1dunni,
asamt pvi ad veita starfsmenntastyrki til starfsmanna félagsins i samremi vid
starfsmannastefnu. Einnig verdur athugad hvernig og hvers vegna var til freedslusjodanna

stofnad, hvada 16gum og reglum peir lita og hvernig félagsmenn Stettarfélags Vesturlands
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nyta freedslustyrkina midad vid hvernig nytingin er & landsvisu. Med pvi ad skoda pessa peetti
er &tlunin ad varpa ljési & pad hverju freedslusjédirnir hafa skilad félagsmoénnum Stéttarfélags

Vesturlands.

1.1 Rannsoknarspurningin

Rannsdknarspurning verkefnisins er:

Hver er avinningurinn af fraedslusjodum atvinnulifsins fyrir félagsmenn Stéttarfélags

Vesturlands?

1.2 Rannsoknaradferadir

Vid rannsoknina skodadi hofundur ritadar og rafrenar heimildir um starfsmenntun og
starfsmenntasjodi hérlendis og erlendis. Hofundur skodadi adkomu stéttarfélaga ad
starfsmenntun og starfsmenntasjooum i gegnum tidina. Hofundur skodadi 16g, ddma,
reglugerdir, greinargerdir og alit og hlustadi & pingredur um starfsmenntun,
starfsmenntagjold, fredslu- og starfsmenntasjédi. Hofundur vann ar gégnum ur félagakerfi
Stéttarfélags Vesturlands um nytingu félagsmanna & styrkjunum. Til samanburdar & landsvisu
skodadi hofundur arsskyrslur Starfsafls, Landsmenntar, Sveitamenntar, Rikismenntar og

Starfsmenntasjdds verslunar- og skrifstofufélks og nytti SPSS til ad ryna i gognin.

1.3 Mikilvaegi rannséknarinnar

Rannsdknin hefur umtalsvert hagnytt gildi fyrir Stéttarfélag Vesturlands, hugsanlega lika fyrir
freedslusjodina, og geeti haft hagnytt gildi fyrir Simenntunarmidstddina & Vesturlandi sem og
adra freedsluadila & Vesturlandi. Sem daemi fyrir Stéttarfélag Vesturlands geetu nidurstodur
bent til pess ad akvedinn hépur félagsmanna sé ekki ad nyta sjédina. Pa geeti Stéttarfélagio

beint auglysingum eda fraedsluefni um sjédina ad peim hopi.

1.4 Um hofundinn

| starfi hofundar hja Stéttarfélagi Vesturlands undanfarin atta & hefur hdn m.a. séd um
athlutun starfsmenntastyrkja til félagsmanna. Stéttarfélag Vesturlands a adild ad nokkrum
freedslusjodum i gegnum adild sina ad landssambéndunum SGS, LIV og Samidn, en pad eru
freedslusjodirnir Landsmennt, Sveitamennt, Rikismennt, Starfsmenntasjédur verslunar og
skrifstofufdlks og Idan freedslusetur. H6fundur hefur sérstakan ahuga a efninu par sem huin

var sjalf 6fagleerdur starfsmadur i verslun langt fram & pritugsaldur pegar han tok pa akvoroun



ad ganga menntaveginn og telur hun pad hafa verid sitt mesta geefuspor i lifinu. H6fundur
hafdi po ekki hugmynd um ad han hefdi att rétt & styrk ar Starfsmenntasjodi verslunar- og
skrifstofufélks sem hefdi komid i gédar parfir par sem han var & peim timapunkti atvinnulaus
einstaed mOdir priggja ungra barna. Pad hefur pvi verid henni hjartans mal ad adstoda folk, a
hvern pann hatt sem henni er unnt, sem hefur eftir langt eda stutt ndmshlé akvedid ad snla ser
aftur til menntunar eda vill styrkja stodu sina & vinnumarkadi med styttra nami eda

namskeidum.

1.5 Hugsanlegir annmarkar

Su stadreynd ad hofundur er svona mikid tengdur efni rannsoknarinnar geeti talist annmarki.
Einnig geeti pad talist annmarki ad hoéfundur horfir a efnido med gleraugum starfsmanns
stéttarfélagsins og pekkir sem slikur vel til malefnisins. Ovist er hvort til demis starfsmadur

Samtaka atvinnulifsins myndi horfa sému augum a efnid.



2. Fraedsla og simenntun

I pessum kafla leitast hofundur vid ad skilgreina helstu hugtok sem tengjast freedslu
félagsmanna. Einnig skodar hofundur adkomu stéttarfélaga ad simenntun félagsmanna
erlendis dsamt pvi ad skoda patttoku folks i simenntun og pjalfun & Nordurlondum og

nokkrum l6ndum Evropu.

2.1 Skilgreiningar & hugtokum

Jon Torfi Jonasson og Andrea Gerdur Dofradottir (2009) hafa fjallad um ad pegar kemur ad
skilgreiningu hugtaka vardandi fredslu leggja menn mismunandi skilning og merkingu i
hugtokin og pau hafa einnig breyst i timans ras. ,,Ordid simenntun lysir pvi ad formleg og
oformleg menntun vari na allt lifid og pess vegna beri ekki ad lita svo & ad um sé ad reeda
heiti einhverrar tiltekinnar tegundar menntunar eda fraedslu. bad er engu ad sidur stadreynd ad
umfjéllun um simenntun hefur einkum beinst ad freedslu fullordinna.* (Jon Torfi Jonasson og
Johanna Rosa Arnardottir, 2001).

Hugtok Hugtok & ensku Skilgreining
Simenntun Continuous Ferli nams sem neer til allra aldurshépa, hvort
education sem peir eru starfandi, atvinnulausir eda utan

vinnumarkadar. Simenntun sé pvi fremur
lysing & astandi eda almennu fyrirkomulagi
fremur en tegund nams (Jon Torfi Jonasson
og Jéhanna Rosa Arnardottir, 2001)

Simenntun Continuous Menntun umfram pa sem fer fram i formlegu
education skélahaldi (Jon Torfi Jonasson og Andrea

Gerdur Dofradottir, 2009)

Simenntun eda Life-long learning  Menntun allt lifid (Jon Torfi Jonasson og

&vimenntun Andrea Gerdur Dofradottir, 2009)
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Simenntunar-pjodfélag

Fullordinsfraedsla /

menntun fullordinna

patttaka i ndmi innan
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pjoofélag par sem folk er synilega og idulega
ad mennta sig allt lifid, frd voggu til grafar,
0g ad pad pyki edlilegt (Jon Torfi Jonasson
0g Andrea Gerdur Dofradéttir, 2009)

Menntun félks innan og utan formlega
skolakerfisins, 0h&d pvi hvernig hun er
skipulégd og hvar han fer fram (Jon Torfi
Jénasson og Andrea Gerdur Dofradottir,
2009)

Skréd i skdla eda @ ndmssamningi (Jon Torfi
Jonasson og Andrea Gerdur Dofradéttir,
2009)

Ad hafa sott ndmskeid, radstefnu, mélping,
fyrirlestur og eda adra fredslu med
leidbeinanda (Jon Torfi Jénasson og Andrea
Gerdur Dofradottir, 2009)

Menntun eda pjalfun fullordinna sem tengist
starfi sem folk er i eda undirbyr sig fyrir (Jon
Torfi Jonasson og Johanna Rosa Arnardottir,
2001)

Skipulogd fraedsla fyrir starfsmenn pegar peir
hefja storf (Jon Torfi Jonasson og Andrea
Gerdur Dofradottir, 2009)



2.2 Menntun og starfspjalfun - tilgangurinn

Avimenntun (e. lifelong learning) stendur yfir frd voggu til grafar i gegnum mismunandi
namsform — fra formlegu ndmi, eins og i grunnskola, framhaldsskola og haskala, til 6formlegs
nams a vinnustad og 6formlegs ndms sem a sér stad i daglegu lifi (Bostrom o.fl., 2001). Noe,
Clarke, & Klein (2014) alyktudu ad menntun og starfspjalfun geti att sér stad i hinum ymsu
formum, badi innan og utan vinnustadarins. Hugtok eins og formleg fraedsla og starfsproun,
verkmenntun, simenntun, 6formlegt ndm og mannrakt (e. self-development) eru nokkur demi

um pau hugtok sem notud eru i umradunni um menntun og starfspjalfun (Noe o.fl., 2014).

Inni & vinnustodum getur starfspjalfun verid formlega skipuldgd af vinnuveitendum til pess ad
auka starfstengda pekkingu, feerni, getu og adra eiginleika (Noe o.fl., 2014). Starfs- eda
verkndm (e. vocational training) er skilgreint af Tsang (1999) ,.sem ymiss konar starfstengt
nam sem eykur afkost einstaklings og felur i ser ndm i formlegu skélaumhverfi hvort sem pad

er i verk- eda teeknindmi en einnig & vinnustddum, baedi i og utan vinnutima*.

Menntunar, pekkingar og ferni getur einnig verid aflad med oformlegum og minna
skipuldgoum heetti, en er sist minna virdi. Pannig ad reynsla i starfi getur verido 6metanleg
fyrir starfsmann til ad vita hvener & ,,ad nyta, innleida eda sleppa“ starfshattum og adferdum
(Johannessen & Olsen, 2003). Samkvaemt Hagstofu Islands (2011) er simenntun (e.
continuous learning) skilgreind ,.sem 61l menntun sem einstaklingur sekir, hvort sem er
formlegt ndm i skola eda menntun utan skoéla, s.s. & ndmskeidi, fyrirlestri eda & radstefnu*.
Simenntun getur farid fram innan eda utan vinnustadar og er skilgreind sem ,,ferli par sem
starfsmenn breyta hegdun sinni vegna dypkunar og vikkunar & ferni peirra, pekkingu og

heimssynar,, (Noe o.fl., 2014).

Nams- og starfspjalfun og simenntun er ekki eingdngu leid til ad beeta faerni einstaklings,
bekkingu og heefni. Enda hefur Evropuréttur skilgreint starfspjalfun og freedslu sem lagalegan
rétt sem allir rikisborgarar Evropusambandsins eigi ad hafa adgang ad. | 1.mgr. 14. gr.
Réttindaskrar Evrépusambandsins (2000) segir: ,,Hver madur & rétt til menntunar og til ad

hafa adgang ad starfsmenntun og simenntun.*

I tengslum vid fredslu & vinnustad getur starfspjalfun verid verkfaeri sem umbreytir

vinnustadnum og kemur pannig til mots vid kréfur natimans og til framtidar (Bratton, Helms-

Mills, Pyrch, & Sawchuk, 2003). bessi roksemd endurspeglast i sattmalanum um starfsheetti

Evropusambandsins (e. Treaty on the Functioning of the European Union, TFEU) fra 2008
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par sem 2. mgr. 166 gr. segir ad ,,sambandid skal mida ad pvi ad audvelda adlégun ad
idnprdéun, einkum med starfsmenntun og endurmenntun. Alrikisstofnunin um starfsmenntun,
eda Bundesinstitut fur Berufsbildung, bendir & ad ,,stédugri starfspjalfun er ekki sist stlad ad
hjalpa folki ad takast & vid sifellt hradari teeknilegar og efnahagslegar breytingar, en einnig til
ad takast & vio samfelagsbreytingar (DICE Report, 2010).

Slikar samfélagsbreytingar geta leitt til ureldingar kunnattu sem er skilgreint af Nelson (2008)
sem ,.skortur & naudsynlegri ferni til ad leysa verkefni i tengslum vid starf manns eda
samberileg storf“. Agarwal og Green (2011) vitna i skyrslu OECD (2010) um
nyskopunarstefnu sem greindi fra pvi ad sum fyrirteeki eru ad fjarfesta meira &4 svidum sem
stydja vid nyskdpun, eins og mannaudi og pekkingu, en i hefdbundnum fjarfestingum (eins og

til deemis vélum).

Starfspjalfun hefur augljésa kosti innan starfsgreina og innan vinnustada; til demis vitnar
Orrje (2000) i mannaudskenninguna sem demi um pad pegar fyrirteeki eda stofnun bydur
pjalfun i pvi skyni ad na fram meiri framleidni. Skilyrdid i pessu sambandi er hins vegar ad
avinningurinn af pvi ad skipuleggja og halda starfspjalfun sé meiri en kostnadurinn vid ad
senda starfsmenn i starfspjalfun (Orrje, 2000). Med 6drum ordum, ,laun haekka hagar en
veromeeti starfsmannsins er fyrir framleioni i fyrirteekinu* (Ericson, 2006). Claydon og Green
(1994) hafa tekid eftir pvi ad stéttarfélog hafa sést eftir ad ,,forgangsrada samfelldri pjalfun
(si- og endurmenntun) i kjarasamningum* pannig ad aukin faerni starfsfolks myndi leida til
meiri efnahagslegs avinnings og bettra vinnuskilyrda fyrir starfsmenn. pPannig myndu badi
starfsgreinin og vinnustadurinn njéta géds af aukinni ferni og menntun. Reyndar er petta
sérstaklega mikilveegt fyrir breskan idnad i ljosi pess ad bent hefur verid & ad samdrattur i
breskum idnfyrirteekjum tengist agollum i magni og gaedum starfspjalfunar (Claydon &
Green, 1994).

Um réttindi og parfir starfsmannsins med tilliti til simenntunar og starfspjalfunar kemur
einnig skyrt fram i sattmalanum um starfsheetti Evrépusambandsins (TFEU) (I6gum 166, 2.
gr., 2008) ad sambandid skal mida ad pvi ,,ad baeta upphaflega og aframhaldandi starfspjalfun
i pvi skyni ad audvelda adlogun starfsmanns ad vinnustadnum eda starfsendurhafingu
starfsmannsins*. Stahl (2012) hefur reett um pad ad folk med fléknar parfir lendi i erfidleikum
begar ad pvi kemur ad adlagast vinnumarkadnum eda pegar peir koma aftur til vinnu eftir
starfsendurhafingarferli. Einnig hafa Constant, Kahanec, Rinne og Zimmermann (2011)
komist ad peirri nidurstoou ad pad er engin ,,ein-staerd passar 6llum* stefna fyrir adlogun inn a
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vinnumarkadinn en pratt fyrir pad sau hofundar ad ,,snemmbeaer inngrip* (e. early intervention

strategies) geeti verid arangursrik.

2.3 pbatttaka stéttarfélaga i simenntun erlendis

Pad ma sja ad patttaka stéttarfélaga i simenntun félagsmanna er med 6drum heetti i Bretlandi
samanborid vid Island. Lee og Cassell (2009) og Claydon og Green (1994) fundu Gt ad
hlutverk og ahrif stéttarfélaga i starfspjalfun innan breska idnadarins hafa fjarad Ut &
undanférnum 50 arum. I kjolfar idSnmenntunarlaga (e. Industrial Training Act) fra 1964 voru
stéttarfélog virkir medlimir til deemis i idnmenntunarstjérnum (e. Industrial Training Boards),
sem gatu lagt gjald & fyrirtekin og veitt styrki til starfspjalfunar. Stéttarfélogin voru sett &
hlidarlinuna eftir ad Margaret Thatcher tok vid stjérnartaumunum & niunda og tiunda aratug
sidustu aldar (Claydon og Green, 1994). Nyfrjalslyndisstefnan (e. neo-liberal policies) telur
ad stéttarfélog hafi hindrandi ahrif & markadinn og idnmenntunarstjérnir voru lagdar nidur
(Lee & Cassell, 2009). A 21. 6ldinni hafa helstu stéttarfélog reynt ad vinna i nénari tengslum
vid atvinnulifid i ad stydja vid feerni og préun félagsmanna sinna (Siebert, 2011). pannig hafa
stéttarfélog stofnad fraedslusjédi, freedslusetur og einstaklingsmidada asetlun um starfspréun
(e. individual development pathways) til ad stydja vid markmid bedi starfsgreinanna og
starfsfolksins. Arid 2002 voru sett atvinnuldg i Bretlandi sem leiddi til pess ad ny tegund af
stéttarfélagsfulltraum urdu til, p.e. stéttarfélags ,,ndmsfulltrdare (e. Union Learning Reps eda
ULRSs). Tilgangur peirra er ,,ad efla og audvelda starfsmannsmidud namsteekifzeri en Wallis,

Stuart, og Greenwood (2005) hafa komist ad pvi ad vel hafi gengid i pessum efnhum.

[ Svipjod hafa stéttarfélosg og Vinnumalastofnun tekid héndum saman med
simenntunarmidstddvum i svokolludu ,,Knowledge Lift verkefni (KOMVUX) sem hafdi pad
ad markmidi ad haekka menntunarstig fullordinna éfagleerdra starfsmanna upp a stig pridja ars
nema i framhaldsskola (Ericson, 2006). Albrecht, van den Berg, & Vroman (2005) ségdu ad
azetlunin teldist ,,4n pess ad ykja, ... til steerstu og metnadarfyllstu asetlunar um hakkad
menntunarstig sem nokkurn tima hafi verid gerd“. | mati & astluninni var alyktad ad
,Knowledge Lift“ veeri sérstaklega til hagsbdta fyrir atvinnulausa einstaklinga til ad komast
aftur i vinnu (Albrecht o.fl., 2005).

2.4 bétttaka i simenntun i Evropu

[ adurnefndu ,. Knowledge Lift verkefni i Svipjod fundu Albrecht o.fl. (2005) Ut ad 4 arunum
fra 1997 til 2000 hofou ,,meira en 10% af vinnuaflinu tekid patt i pvi“. Par ad auki hafa
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Svipj60, asamt Danmorku og Finnlandi, ,,harra hlutfall ibia sem taka patt i simenntun® en i
68rum ESB/EES-londum (Eurostat, 2013). Samkveemt Hagstofu Islands (2011) er patttaka i
simenntun ,,meiri i Nordvestur-Evrépu en minni sunnar og austar i alfunni®. Medaltalspatttaka

s oz

i simenntun i Evropusambandsrikjunum 27 var 9,1% arid 2010 (Hagstofa islands, 2011).

2.4.1 batttaka i simenntun eftir [dndum
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Mynd 1: Simenntun, 2006 og 2011 (% ibuanna & aldrinum 25 til 64 sem taka patt i simenntun
0g pjalfun & Nordurléndunum og nokkrum 6drum Evrépuléndum) (Eurostat, 2013)

I mynd 1 ma sja ad Island er i 68ru seti, naest & eftir Danmorku, & Nordurléndunum hvad
vardar patttoku i simenntun arin 2006 og 2011. Mynd 1 synir einnig fjolgun i patttoku i
simenntun og pjalfun i Danmdérku, Finnlandi, Svipjéd, Pyskalandi og & Spani en fekkun a
islandi, irlandi, i Noregi, Frakklandi og Bretlandi. Hér er dalitid merkilegt ad sja hversu mikil
fjolgun verdur i patttoku i simenntun i Svipjéo (6,5% hakkun) sem hugsanlega ma rekja ad
einhverju leyti til fyrrefnds ,,KOMVUX* verkefnis. Myndin synir einnig ad af pessum tiu
Evropuléndum eru Nordurlandapjodirnar med aberandi mesta patttoku i simenntun. Talsvert

skorp feekkun verdur i Bretlandi i patttoku i simenntun.
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Mynd 2: Simenntun, 2006 og 2011 (% ibuanna, eftir kyni, a aldursbilinu 25 til 64 ara sem
taka patt i simenntun og pjalfun & Nordurléndum og i voldum Evropupjédum) (Eurostat,
2013)

Mynd 2 greinir upplysingar ar mynd 1 nidur eftir kyni og hér sést ad islenskar konur taka mun
frekar patt i simenntun en islenskir karlar. Patttaka karla helst p6 nokkud jofn og eykst orlitid
milli aranna 2006 og 2011 en minnkar hja islenskum konum um tep 4%, sem skyrir pa
heildarfaekkunina & mynd 1 hér fyrir ofan. Jafnframt sést ad konur & Nordurléndum taka mun
meiri patt en nagrannakonur peirra i Evropu. Reyndar synir taflan ad konur i 6llum I6ndunum
eru med meiri patttoku i simenntun en karlar nema i byskalandi. bad sem er dalitid slaandi i
pessum upplysingum er ad patttaka kvenna i simenntun i Bretlandi minnkar nanast um
helming a timabilinu og pétttaka karla snarminnkar par lika. Samkvemt Mason (2010) eru
nokkrar mogulegar asteedur fyrir pessari minnkudu patttoku i simenntun i Bretlandi. Breska
rikisstjornin hefur breytt &herslum sinum hvad vardar simenntun, til demis med pvi ad
minnka fjarmagn til grunnfernipjalfunar (e. basic skills training), leggja meiri aherslu &
aldurshopinn 16-19 ara til framhaldsk6lamenntunar og med pvi ad minnka frambod af verk-
0g tébmstundanami (Mason, 2010). Kynjamuninum i patttoku i simenntun getur einnig verid
styrt af rikisstefnu par sem simenntun hefur verid notud sem lausn i kynjamisrétti i
atvinnulifinu (Field, 2009).
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2.4.2 batttaka i simenntun eftir stodu & vinnumarkadi
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Mynd 3: Péatttaka i simenntun 16-74 ara eftir stédu & vinnumarkadi 2010 (Hagstofa Islands,
2011)

Hér er athyglisvert ad sja ad steersti patttokuhopurinn i simenntun eru konur i atvinnuleit og sa
naeststeersti eru karlar utan vinnumarkadar. batttaka pessara tveggja hdpa i simenntun er mun
meiri en & medal starfandi folks (Hagstofa Islands, 2011). Hagstofan skilgreinir folk utan
vinnumarkadar pannig ad pad eru peir sem ,hvorki eru starfandi né atvinnuleitendur
(Hagstofa Islands, 2011).
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2.4.3 batttaka i simenntun eftir menntun
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Mynd 4: patttaka 25-64 ara i simenntun utan skola eftir menntunarstodu 2010

Hér mé sja ad peir sem eru med grunnmenntun saekja simenntun i mun minna meli en peir
sem eru med haskélamenntun. Pessi t6lfredi rennir stodum undir umraedur um porfina fyrir

ad auka vio menntun og farni hja 6faglerdum einstaklingum.

[ kafla 3 fer héfundur yfir pad hvad hefur verid gert til ad auka vid menntun og feerni peirra
sem minnsta menntun hafa i gegnum tidina og hvernig pad hefur verid fjarmagnad svo sem

med stofnun freedslustofnana og freedslusjéda.
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3 Sogulegt yfirlit

Hlutverk stéttarfélaga i ad auka freedslumdguleika verkafolks hefur proast og breyst i gegnum
arin. I pessum kafla verdur fjallad um pessa préun og ljosi varpad & pa atburdi sem hafa stutt
vid og eflt freedslumdguleika og réttindi einstaklinganna til ad sakja sér styrki til menntunar
og mannraktar. A innan vid 6ld hafa aherslurnar proast fra pvi ad stofna bokasafn alpydu i

hverju porpi yfir i sj6di sem greida fraedslustyrki badi til einstaklinga og fyrirtekja.

3.1 Hlutverk stéttarfélaga i freedslu félagsmanna

Strax & fyrstu aratugum verkalydshreyfingarinnar & islandi var 16gd & pad mikil &hersla ad efla
menningu og menntir & medal alpydufolks. baer &herslur birtust medal annars i ordum
Hannibals Valdimarssonar, paverandi formanns Verkalydsfélagsins Baldurs & isafirdi. Hann
lysti naudsyn pess ad efla menningu alpydunnar med pvi ad koma upp bdékaséfnum alpydu i

hverju porpi med vistlegum lestrarsélum (Sumarlidi R. Isleifsson, 2013a).

Idnadarmenn og samtok peirra hafa i gegnum tidina verid leidandi i félags-, mennta- og
menningarstarfsemi hér a landi. ldnadarmannafélagid i Reykjavik rak kvold- og
sunnudagaskdla fyrir idnadarmenn, sem proadist i Idnskolann sem stofnadur var 1904.
Grunnmenntun idnadarmanna feaerdist & midri 20. 6ld yfir & herdar rikisins en idnadarmenn
hafa préatt fyrir pad alltaf haft vakandi auga & endur- og eftirmenntunarp6rf eigin idngreina.
Med aukinni teekniproun jokst porfin fyrir endur- og eftirmenntun idnadarmanna. ba prdadist
su verkaskipting ad opinbera skélakerfid sinni grunnmenntun idnadarmanna skv. peim
aherslum sem motadar eru af atvinnulifinu en atvinnulifid sjalft, med samstarfi
verkalydshreyfingarinnar og samtékum atvinnurekenda, hefur séd um endur- og eftirmenntun

og innleidingu nyjunga i teekni og adferdum i einstaka idngreinum (Halldér Grénvold, 2013).

Verzlunarmannafélag Reykjavikur stofnadi Verzlunarskéla islands arid 1905 og rak hann til
arsins 1922 pegar Verslunarrad Islands tok yfir reksturinn. Verzlunarskélinn var til langs tima
eini  vettvangurinn  fyrir starfsmenntun i verslunargreinum. A peim tima var
Verzlunarmannafélag Reykjavikur samtok allra peirra sem stdrfudu vid verslun i Reykjavik,

jafnt launafdlks sem atvinnurekenda (Halldor Gronvold, 2013).

Néanast a hverju pingi Alpydusambandsins fra upphafi hefur verid reett um naudsyn pess ad

efla freedslu & vegum alpydusamtakanna, enda var slik starfsemi gildur pattur hja verkalyds-
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hreyfingunni @ Nordurlondunum. Arbejdernes Oplysningsforbund (AOF) var til demis
stofnad i Danmorku arid 1923 (Sumarlidi R. Isleifsson, 2013a).

Kvoldskoli verkamanna var stofnadur arid 1924 af verkalydsfélogunum i Reykjavik.
Namsgreinar voru islenska, landafraedi, danska, saga, nattarufreedi, reikningur og enska, sem
sagt allt undirstédugreinar sem voru til pess &tladar ad auka almenna haefni patttakenda. Fleiri
verkalyds- og jafnadarmannafélog sinntu einnig akallinu um aukna freedslu og menntun og
stundudu fraedslustarfsemi & millistridsarunum, til deemis Jafnadarmannafélagid a Akureyri
(1924), verkalyosfelogin a Siglufirdi (1930), verkalydsfélagid Bjarmi a Stokkseyri og
verkalydsfélag Akraness (1937). Skipulagt freedslustarf & vegum ASI komst p6 ekki & legg
fyrr en komid var fram & midja 20. 6ld (Sumarlidi R. Isleifsson, 2013a).

Menningar- og freedslusamband alpydu (MFA) leit dagsins ljos upp fra 31. pingi ASI arid
1968. Med stofnun MFA rettist gamall draumur margra i verkalydshreyfingunni um
freedslustofnun. Margt var sammerkt med islenska MFA og systursamtokunum & hinum
Nordurléndunum, enda voru pau fyrirmyndin og var pvi litid til peirra vid undirbdning og
stofnun samtakanna. bad sem hid islenska MFA atti p6 ekki sameiginlegt med norraenu
fyrirmyndunum var ad innan MFA voru einungis adildarfélog ASI en annars stadar &
Nordurléndunum var adildin breidari og fleiri samtok toku patt (Sumarlidi R. Isleifsson,
2013b).

MFA var fjarmagnad med 10% af skattgjaldi til ASI og med styrkjum fra hinu opinbera sem
forystu MFA péttu stundum heldur naumt skammtadir. MFA héf starfsemi sina & pvi ad halda
tvd namskeid veturinn 1969-1970 i samstarfi vid Bréfaskdla SIS og ASI. Fyrra namskeidid
fjalladi um sj6di og tryggingar en seinna ndmskeidid um vinnu, laun og lifeyri. Gaman er ad
geta pess ad pad var Gudmundur Sveinsson, skélastjori & Bifrost, sem sa um moétun og
undirblning pessara fyrstu namskeida MFA, &samt Baldri Oskarssyni og Steféani
Ogmundssyni. Asamt pvi ad stjorna namskeidunum en Gudmundur var auk pess skolastjori
Bréfaskola SIS og ASI. Ageett samstarf hafdi tidkast milli SIS og ASI um rekstur
Bréfaskolans fra arinu 1965 en SIS hafdi rekid skolann allt fra arinu 1940 (Sumarlidi R.
Isleifsson, 2013b).

Starfsstulknafélagid Sokn, Reykjavikurborg, rikid o.fl. hofu starfsmenntun fyrir starfsmenn i
adhlynningu og barnageeslu arid 1976. TimamoOt urdu i starfsmenntamalum almenns

verkafolks arid 1986 pegar Starfsfreedslunefnd fiskvinnslunnar var stofnud i tengslum vid
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kjarasamninga. Nefndin var stofnud med fjarframlégum ur rikissjodi og byggdi & samstarfi
stjornvalda og samtaka launafolks og atvinnurekenda. Nefndin s& um skipulagningu
starfsmenntunar fyrir starfsfolk i fiskidnadi. Arid 1987 hélt svo Starfsfraedslunefnd
ionverkafolks  fyrsta  starfsmenntandmskeidid med  fjarframlagi  ar  rikissjodi.
Starfsfreedslunefnd idnverkafélks byggdi a samstarfi med samtokum launafélks og
atvinnurekenda utan loggiltra idngreina. Nefndin hafdi pad hlutverk ad byggja upp
grunnstarfsmenntun  fyrir idnverkafolk i fjolmorgum greinum verksmidjuidnadar,

pvottahusum og efnalaugum (Halldér Grénvold, 2013).

I arsbyrjun 1972 komu fram hugmyndir um ad MFA myndi stofna Félagsmalaskéla alpydu
sem atti ad sj@ um menntun og pjalfun folks sem veeri starfandi innan
verkalydshreyfingarinnar. pa etti skélinn sérstaklega ad sinna porfum trinadarmanna og
leidbeinenda. Hugmyndin var ad koma pvi til leidar ad skolinn yrdi rikisstofnun og kostadur
af hinu opinbera. Stjornarfrumvarp pess efnis var lagt fram & Alpingi arid 1973 en ekki vard
af setningu peirra laga (Sumarlidi R. isleifsson, 2013b). Lég nr. 60/1989 um Félagsmalaskdla
Alpydu voru ekki sampykkt fyrr en 31. mai 1989. pad var i pridja sinn sem lagafrumvarp um
Félagsmalaskdla Alpydu var lagt fram & Alpingi. P& hafdi MFA rekid skolann sidan 1975 vid
ryran kost og hefdi skolinn eflaust nad meiri vexti en hann hafdi gert par sem fé til rekstrarins
var takmarkad. En i millitidinni kom BSRB einnig ad rekstri skolans og skv. 1.gr. laganna
fara ASI og BSRB sameiginlega med rekstur skolans (Frumvarp til laga um Félagsmalaskéla
Alpydu, pskj. 790, 430. mal. Vefutgafa Alpingistidinda, sloa:
http://www.althingi.is/altext/111/s/0790.html. Sott & vefinn 18. 11. 2014).

A 36. Sambandspingi ASI i névember 1988 voru starfsmenntamalin i brennidepli eins og svo
oft 4dur. baverandi forseti ASI, Asmundur Stefansson, gerdi starfsmenntamalin ad umtalsefni
i stefnuredu sinni og vandadi hvorki atvinnurekendum né stjérnvoldum kvedjurnar i peim
efnum. Reyndar gagnryndi hann einnig verkalydshreyfinguna og sagdi hana ekki hafa stadid
sig négu vel pott hun hefdi haft vidtekt frumkveedi ad nyjum menntunarmoéguleikum a
vinnumarkadi. Hann gagnryndi hversu tviskipt islenskt menntakerfi veri & pann hatt ad annars
vegar veri hin formlega skolamenntun undir menntamalaraduneytinu og hins vegar
margvisleg menntun i hondum einkaadila, etlud folki & vinnumarkadi sem vill auka sér
vidsyni og pekkingu, en pessi tvo svid veeru alls ekki i neinum tengslum hvort vid annad.

Hann sagdi ad markmid starfsfredslunnar veeri ekki adeins ad pjonusta atvinnulifio a
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vidteekum grundvelli og auka atvinnudryggi folks, heldur einnig ad raekta einstaklinginn. Fyrir

verkalydshreyfinguna hlyti mannraektin ad vera meginatridi (Alpydusamband islands, 1988).

Hann benti & 6jafna stodu folks til nams, par sem peir sem hafa stutta skélagéngu ad baki ettu
faa moguleika en langskolagengid folk atti jafnvel samningsbundinn rétt til namsleyfis &
launum. Framhaldsskolar veeru greiddir af almannafé, en namskeid fyrir folk med styttri
skolagongu veeru oftast rekin af einkaadilum, pannig ad patttakendur bera allan kostnadinn
sjalfir. Greidslur ur opinberum sjédum veeru par ekki jafn sjalfsagt mal. Menntakerfid allt atti
ad mida ad pvi ad jafna stoéou folks. Pad & ad leggja hofuddherslu & menntun peirra sem

minnsta menntun hafa fyrir (Alpydusamband islands, 1988).
Pingid alyktadi um fullordinsfraedslulég og var su alyktun svohljédandi:

36. ping ASI telur timabaert ad sett verdi loggjof um fullordinsfreedslu.
Fullordinsfreedslulog purfa ad fela i sér stefnumarkandi dkveedi um rétt fullordinna
til ndms, um styrkveitingar rikisins til fullordinsfreedsluadila utan skolakerfisins
o.fl. Pingid telur slika 10ggjof mikilveegt framlag til jafnréttis enda skapi hin beett
skilyroi fyrir fjolbreyttu frambodi menntunar fyrir fullordna an tillits til bdsetu
(Alpydusamband Islands, 1988).

Utdrattur Gr alyktun 36. pings ASI um starfsmenntun:

36. bing ASI alyktar ad vel hafi tekist til um frumkvadi stéttarfélaganna i
starfsmenntunarmalum, en naudsynlegt er ni ad byggja ofan & pann grunn med
bvi ad skipuleggja framhaldsndmskeid sem tryggja réttindi og moguleika
verkafdlks til fjolbreytts og nytsamlegs nams. Pingid telur ad storefla beri
starfsmenntun i atvinnulifinu i dag, enda er hin eitt brynasta hagsmunamal
verkaf6lksins og pjoofélagsins i heild. Starfsmenntun i atvinnulifinu er ndm sem
fer fram utan vid hid hefdbundna skolakerfi, fyrir folk i starfi, folk sem vill skipta
um starf eda hefur ekki stundad timabundid launada vinnu. Pess vegna ma
freedslan aldrei snuast um prengstu hagsmuni fyrirteekja og atvinnurekanda.
Verkalydshreyfingin skal studla ad pvi ad folk & landsbyggdinni njéti somu
mdguleika og bjodast & sterstu péttbylisstédunum. 36. ping ASI alyktar ad setja
skuli rammal6ggjof um starfsmenntun i atvinnulifinu sem allra fyrst i nanu
samstarfi vid verkalydshreyfinguna, atvinnurekendur, fraedslustofnanir og
raduneyti. Loggjofin a4 ad tryggja tekjustofn til ad standa undir kostnadi vid
starfsmenntun (Alpydusamband islands, 1988).

I april 1989 sendir forseetisradherra ASI bréf i pvi skyni ad greida fyrir kjarasamningum. I 10.
lid bréfsins kemur fram astlun rikisstjornarinnar um adgerdir i starfsmenntamalum.
Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad afram verdi haldid uppbyggingu starfsmenntunar og
stefnt ad pvi ad koma & samremdu starfsmenntunarkerfi & vegum félagsmalaraduneytisins

(Steingrimur Hermannsson, 1989).
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Frumvarp til laga um starfsmenntun i atvinnulifinu var samid af nefnd sem Johanna
Sigurdardattir félagsmalaradherra skipadi i agust 1989. I henni satu einn fulltrii fra ASI, einn
fulltrGi fra BSRB, einn fulltrii menntamalaraduneytis, einn fulltrii fra VSI og formadur
nefndarinnar an tilnefningar. Einnig var skipadur radgjafahdpur nefndinni til fulltingis.
Nefndin skiladi radherra tillogum med frumvarpi sem fyrst var lagt fyrir Alpingi til kynningar
vorid 1990. Um sumarid var pad sent Gt til umsagnar. Fram komu nokkrar tillégur um minni
héattar breytingar sem ad mestu leyti var tekid tillit til. Frumvarpid var endurflutt vorid 1991
en nadi enn ekki fram ad ganga en var svo flutt i pridja sinn vorid 1992 og var pa loks
sampykkt (Frumvarp til laga um starfsmenntun i atvinnulifinu, pskj. 150, 140 mal. Vefutgafa
Alpingistidinda, slod: http://www.althingi.is/altext/115/s/0150.html. Sétt & vefinn 15. 11.
2014).

Félagsmalaradherra og menntamalaradherra hofdu fyrir samningu frumvarpsins falid
embettisménnum ad taka upp vidraedur um tengsl starfsmenntunar i atvinnulifinu vid
almenna fullordinsfreedslu. Eftir nokkra vidraedufundi komust peir ad peirri nidurstédu pann
24. febrlar 1989 ad rétt veeri ad setja sérstaka 16ggjof um starfsmenntun i atvinnulifinu sem
heyrdi undir félagsmalaradherra og adra 16ggjof um fullordinsfreedslu sem heyrdi undir
menntamalaradherra. Byggoist pessi nidurstada & pvi ad til starfsmenntunar i atvinnulifinu
veeri oft stofnad med akvaedum i kjarasamningum milli adila vinnumarkadarins sem oft og
tioum eru ad skuldbinda sig til ad standa straum af hluta kostnadar og forsendur slikra
samningsakvaeda veeru breytingar & vinnumarkadi af einhverjum asteedum. Hér veeri pvi fyrst
og fremst um vinnumarkadsméalefni ad reda sem best feri & ad heyrdi &fram undir
félagsmalaraduneytid en ahersla var 16g0 & gott samstarf milli raduneytanna & pessu svidi
(Frumvarp til laga um starfsmenntun i atvinnulifinu, pskj. 150, 140 mal. Vefatgafa
Alpingistidinda, slo6d: http://www.althingi.is/altext/115/s/0150.html. So6tt & vefinn 15. 11.
2014).

Gert var rad fyrir ad svokallad Starfsmenntarad seei um framkveemd laganna, en um hlutverk
bess er fjallad i 5. gr. laganna. Starfsmenntarad var sjo6 manna nefnd sem skipud var af
félagsmalaradherra, prir fulltrdar voru tilnefndir af samtokum atvinnurekenda, prir af
samtokum launafolks og formadur an tilnefningar. Hlutverk Starfsmenntarads var ad Uthluta
styrkjum til starfsmenntunar og vera stjérnvéldum til raduneytis um stefnumotun og adgerdir
a sviai starfsmenntunar (Frumvarp til laga um starfsmenntun i atvinnulifinu, pskj. 150, 140
mal. Vefutgafa Alpingistidinda, slod: http://www.althingi.is/altext/115/s/0150.html. Sott &
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vefinn 15. 11. 2014). Ljost er ad lagasetningin og stofnun Starfsmenntardds og
starfsmenntasjods félagsmalardduneytisins markadi timamét i islensku atvinnulifi. Danir
héfou verid med svipada 16ggjof fra arinu 1960. Med lagasetningunni fékkst vidurkenning &
pbvi ad hid opinbera beri einnig abyrgd a starfsmenntun i landinu, utan formlega
skolakerfisins, ad minnsta kosti ad hluta til. Einnig vard vakning innan stéttarfélaganna a
pessu svidi, einkum med tilliti til folks med skamma skolagongu ad baki (Sumarlidi R.
isleifsson, 2013b).

L6g um almenna fullordinsfraedslu nr. 47/1992 voru einnig sett a Alpingi petta sama vor og
hlutverk peirra var ad studla ad jafnrétti fullordinna til ndms 6had busetu, aldri, kyni, starfi og

fyrri menntun hvort sem var & grunn-, framhalds- eda haskolastigi.

3.2 Upphaf fraedslusjoda atvinnulifsing

Vid gerd kjarasamninga vorid 2000 gerdu samtok launafolks i samstarfi vid Samtok
atvinnulifsins og stjornvold samkomulag um fraedslusjodi fyrir almennt verkafolk,
Landsmennt og Starfsafl og peim var tryggt fjarmagn Gt samningstimann (Halldér Grénvold,
2013).

I samkomulagi um starfsmenntamal sem undirritad var samhlida kjarasamningum 13. april
2000 var stofnad til fraedslusjodsins Landsmenntar. Stjornvold komu ad samkomulaginu
pannig ad breyting var gerd a l6gum um atvinnuleysistryggingasjod nr. 12/1997 til ad tryggja
fjarmdgnun sjodsins & samningstimanum sem var fra 13. april 2000 til 31. desember 2003.
Landsmennt fékk 110 milljonir ar atvinnuleysistryggingasjodi og 30 milljénir komu fra
stéttarfélogum sem adild attu ad sjédnum (Landsmennt, 2000). Framlag atvinnurekenda i
sjodinn var tekid upp frd og med 1. jantar 2006 og nam pa 0,05% af heildarlaunum. bad var
svo haekkad i 0,15% fra 1. jandar 2007 (Kjarasamningur SGS vid SA fra 1. mars 2004) og
sidan i 0,20% fra 1. juni 2008 (Kjarasamningur SGS vid SA frad 1. feb. 2008). Vid gerd
kjarasamninga 2013 var gjaldid enn hakkad, frA og med 1. jantar 2014 hefur gjaldid verid
0,30% af heildarlaunum.

Landsmennt er freedslusjodur Samtaka atvinnulifsins og verkafdlks & landsbyggdinni.
Adildarféldgin eru 16 og er par um ad rada stéttarféldg innan Starfsgreinasambands islands.

Helstu verkefni Landsmenntar eru ad sinna studningsverkefnum og préunar- og
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hvatningaradgerdum i starfsmenntun. Sjodnum er a&tlad ad styrkja rekstur namskeida og
studla ad nyjungum i namsefnisgerd asamt pvi ad veita einstaklingum, verkalydsfélogum og
fyrirteekjum beina styrki til si- og endurmenntunar (Landsmennt, n.d.-a)

Sjodurinn var stofnadur & grundvelli kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og
Landssambands islenskra verslunarmanna pann 14. mai 2000. Hlutverk sjodsins er ad auka
starfsheefni og menntunarstig félagsmanna sjodsins sem leitt geeti til virdisauka fyrir pa og
fyrirteekin. Auk pess er pad hlutverk sjodsins ad beeta samkeppnishafni fyrirteekja sem greida
i sjodinn med aukinni menntun starfsfolks og studla ad aukinni virdingu fyrir storfum i
verslunar-, pjénustu- og skrifstofugreinum medal annars med pvi ad stydja vid aframhaldandi
proun nams fyrir pa sem starfa vid pau. Hvetja félagsmenn til nams og hvetja fyrirtaeki til ad
heekka menntunarstig (Starfsmenntasjodur Verslunar- og skrifstofufélks, e.d.).

I6an fraedslusetur ehf. vard til vid samruna fjogurra freedslumidstddva i idnadi og
ferdapjonustu vorio 2006. Um aramotin 2006/2007 beettist sidan Fraedslumidstdd bilgreina i
hopinn. Eigendur 18unnar eru Samték idnadarins, Samidn, MATVIS, Félag
bokagerdarmanna, FIT, VM, Bilgreinasambandid, Samttk ferdapjonustunnar og

Meistarafélag hisasmida.

Hlutverk 1dunnar er fyrst og fremst ad baeta hafni fyrirteekja og starfsmanna i idnadi med pvi
ad halda fagtengd namskeid fyrir idnmenntada. 1dan hefur hlotio EQM (European Quality
Mark) gaedavottunina sem er stadfesting & pvi ad namskeid lIounnar standast evropskar krofur
um gedi fredsluadila. Med stofnun Idunnar er komid teekiferi til ad pjona pessum

idngreinum med miklu markvissari hatti en verid hefur (IDAN fraedslusetur, e.d.).

Sveitamennt var sett & laggirnar med stofnsamningi pann 27. nGvember 2006 en tok formlega
til starfa 1. jandar 2007 og byggir & gr. 13.4.3. um starfsmenntunarsjod i kjarasamningi
Launanefndar sveitarfélaga (LN) og Starfsgreinasambands islands (SGS) fra 1. mai 2005.
Sjodurinn er starfsmenntunarsjodur starfsmanna sveitarfélaga a landsbyggdinni innan
adildarfélaga Starfsgreinasambands Islands. Markmid hans er ad auka mdguleika

sveitarfélaga og stofnana peirra & ad proa starfssvid sitt pannig ad pad samraemist peim
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kréfum sem gerdar eru til peirra a hverjum tima og efla starfsmenntun starfsmanna med pad
fyrir augum ad peir verdi feerari til ad takast a vid sifellt fjolbreyttari verkefni. Sveitamennt
skiptist i sveitarfélagadeild og einstaklingsdeild. Sveitarfélagadeild sér um ad veita styrki til
freedsluverkefna a svidi starfsmenntunar hja peim sveitarféldgum sem greida i sjodinn, til
stéttarfélaga sem ad sjodnum standa eda verkefna sem sjodstjorn skipuleggur. Deildin styrkir
einnig verkefni sem adilar semja um i kjarasamningi. Einstaklingsdeildin veitir styrki til
einstaklinga sem starfa skv. kjarasamningi SGS og LN, hj& sveitarfélagi eda stofnunum pess
og eru félagsmenn adildarfélaga svo peir eigi kost a ad saekja ndm/namskeid med vinnu an

verulegs kostnadar.

Sveitamennt er med samstarfssamning vid Fradslusetrid Starfsmennt sem gerir pad ad
verkum ad félagsmenn i adildarfélogum SGS geta sétt namskeid sem Starfsmennt heldur vitt

og breitt um landid og Sveitamennt greidir fyrir patttokuna (Sveitamennt, n.d.)

Rikismennt ték formlega til starfa 1. jani 2005. Sjédurinn er préunar- og simenntunarsjoour
starfsmanna rikisins & landsbyggdinni innan adildarfélaga SGS. Markmid sjédsins er annars
vegar ad efla simenntun starfsmanna og hins vegar ad auka moguleika stofnana & ad proa
starfsvid sitt pannig ad pad samremist peim kréfum sem til peirra eru gerdar a hverjum tima.
Sjodurinn skiptist i tveer deildir eins og Sveitamennt. Pad eru préunar- og stofnanadeild
annars vegar og starfs- og simenntunardeild hins vegar. brounar- og stofnanadeild styrkir
freedsluverkefni hja stofnunum og vinnuveitendum sem i sjodinn greida, veitir styrki til
freedsluverkefna hja peim stéttarfélogum sem ad sjodnum standa og fjarmagnar verkefni sem
sjoasstjorn skipuleggur. Starfs- og simenntunardeild veitir styrki til einstaklinga sem eru
félagsmenn adildarfélaganna svo ad peir geti sott nam/ndmskeid med vinnu an verulegs
kostnadar. Rikismennt er einnig med sams konar samstarfssamning vid Fraedslusetrid

Starfsmennt og Sveitamennt er med (Rikismennt, n.d.).

Med samningunum um Landsmennt, Starfsafl og Starfsmenntasjod verslunar- og
skrifstofufolks arid 2000, Sjomennt arid 2002, Rikismennt arid 2005 og Sveitamennt arid
2007 mé segja ad hringnum hafi verid lokad. bad er ad segja ad pa hafi skipulagi verid komid
a samstarf samtaka launafélks og atvinnurekenda um starfsmenntun og si- og endurmenntun i
flestum starfs- og atvinnugreinum sem adildarfélég og sambénd ASI taka til (Halldor
Gronvold, 2013).
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Fraedslumidstdd atvinnulifsins (FA) var stofnud i arslok 2002 af Alpydusambandi islands og
Samtokum atvinnulifsins. petta var gert i kjolfar kjarasamninga & almennum markadi par sem
rikisstjorn Islands sampykkti yfirlysingu um ad efla starfsmenntun i atvinnulifinu. Eftir ad
pjonustusamningur var undirritadur vid menntamalaraduneytid i april 2003 hofst

undirbdningur ad starfsemi FA (Ingibjorg E. Gudmundsdottir, 2004).
[ yfirlysingu rikisstjornarinnar fra 13. desember 2001 segir:

Efling starfsfredslu i atvinnulifinu — Rikisstjornin mun i samstarfi vid
Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins  beita sér  fyrir
endurskipulagningu & starfsfreedslu i atvinnulifinu. Markmidid er badi ad auka
frambod & starfsfreedslu og tryggja starfsemina. Samhlida pvi verdi pessum
malum komid i fastari skordur med skilvirkari samvinnu peirra adila sem sinna
bessum verkefnum (Menntamalaraduneyti, Alpydusamband Islands, & Samtok
atvinnulifsins, 2001).

FA er samstarfsvettvangur ASI og SA um fullordins- og starfsmenntun & islenskum

vinnumarkadi sem mun eiga samstarf vid menntaméalardduneytio og ymsar freedslustofnanir.

FA er einnig @tlad ad pjoéna sameiginlegum fraedslustofnunum sem starfa & vegum

adildarsamtaka ASI og SA (Menntamalaraduneyti o.fl., 2001).

I b.-1id 3. gr. laga nr. 27/2010 um framhaldsfradslu er raunfaernimat skilgreint svo: Skipulegt
ferli par sem med formlegum heetti er lagt mat & alhlida pekkingu og faerni einstaklings. Matid
getur byggst a skolagongu, starfsreynslu, starfsnami, fristundanami, framhaldsfraedslu,

félagsstorfum og lifsreynslu vidkomandi.

Aodferdafraedi vid raunfernimat sem FA hefur pr6ad og motad i samradi vid hagsmunaadila,
og gert tillogu um til mennta- og menningarmalaraduneytisins, hefur fest sig i sessi. Su
adferdafraedi er nu ordin hluti af reglugerd nr. 1163/2011 um framhaldsfraeedslu. Raunfaernimat
er i framkvaemd eda hefur verid framkvemt & moti 39 ndmskram eda stérfum, auk pess sem
unnid er ad préun fleiri verkefna. Yfir 2.000 einstaklingar hafa lokid raunfaernimati & vegum
FA & arunum 2007 til 2012 (Fraedslumidstdd atvinnulifsins, n.d.).

[ joni 2013 hofst tilraunaverkefni um haekkad menntunarstig i Nordvesturkjordemi med
samningi milli mennta- og menningarmalaraduneytisins og Haskolans a Bifrost. Sambarilegt
verkefni er einnig i gangi i Breidholti. Verkefnin eru keimlik verkefninu KOMVUX sem hrint
var i framkvaeemd i Svipjod a tiunda aratug sidustu aldar og fjallad er um i kafla 2.3.
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Verkefnin eru lidur i ataki til pess ad hakka menntunarstig i islensku atvinnulifi og eru
fjarmognud af adilum vinnumarkadarins. Yfirskrift verkefnanna er ,Menntun nuna“.
Meginmarkmid verkefnisins i Nordvesturkjordemi voru ad kanna porf medal einstaklinga &
vinnumarkadi i kjérdeeminu fyrir menntun og gera tillégur ad nyjum namsurreedum ef porf
veeri 4. Jafnframt pvi ad studla ad auknu samstarfi framhaldsfraedsluadila, framhaldsskéla og
haskola & sveedinu um menntun & vinnumarkadi. Par ad auki ad proa og gera tilraunir med
adferdir sem audvelda mat a fyrra nami og reynslu inn i hid hefdbundna skélakerfi og gera
tilléogu um framtidarskipan peirra méala. Einnig ad kanna porf fyrir namsstyrki, préa og préfa
atfeerslur & sliku kerfi i framhaldi af peirri tilraun sem gerd var i atakinu ,,Nam er vinnandi
vegur“. Ad lokum ad meta kostnad vid einstok verkefni og verkefnapatti (Geirlaug
Johannsdottir, 2014).

3.3 Greidsluskylda atvinnurekenda i starfsmenntasjodi

Greidsluskylda atvinnurekenda i starfsmenntasjodina var fest i kjarasamningum & mismunandi
timum. Sem dami hofu atvinnurekendur ad greida i Landsmennt skv. kjarasamningi fra 1.
jantar 2006 og sveitarfélog héfu ad greida i Sveitamennt pann 1. mai 2005.
Rafidnadarsamband islands (RSI) hafdi teepum premur aratugum adur, arid 1978, samid um

sambeerilegt gjald Ur hendi atvinnurekenda i sina endurmenntunarsjéadi.

A grundvelli kjarasamningsakvaedisins og starfskjaralaga nr. 55/1980 hofdadi RSI mal &
hendur Islenskri erfdagreiningu (IE) vegna rafidnadarmanna sem voru i starfi par. Islensk
erfdagreining  hafdoi  ekki stadid skil & endurmenntunarsjédsgjoldum  vegna
rafidnadarmannanna en eins og ad ofan greinir hafdi RSI samid vid atvinnurekendur um
greidslu pess gjalds arid 1978. Démurinn féll i Haestarétti pann 21. oktober 2004. A peim tima
kvad 1.mgr. 6. gr. starfskjaralaganna eingdngu a um skyldu allra atvinnurekenda ad greida i
sjukrasjodi og orlofssjodi viskomandi stéttarfélaga s.s. teemandi talning. IE var ekki adili ad
SA eda SART og var pvi ekki hagt ad segja ad kjarasamningur milli pessara adila nadi yfir
[E. Haestiréttur komst pvi ad peirri nidurstodu ad RSI @tti ekki krofu & hendur iE vegna

endurmenntunarsjédsgjalda par sem pad gjald var ekki talid upp i 1.mgr. 6. gr. laganna.

Domurinn olli miklum vonbrigdum innan verkalydshreyfingarinnar. En sex arum eftir ad
domurinn féll var eitthvad gert til ad allir atvinnurekendur i landinu s&tu vid sama bord i
pessum efnum. Pann 30. jani 2010 var frumvarp til breytingar & 6. gr. starfskjaralaganna nr.
55/1980 sampykkt & Alpingi. | frumvarpinu kemur fram ad breytingin sem 16gd er til sé vegna
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peirra undirliggjandi markmida sem fram koma i stodugleikasattmalanum sem adilar
vinnumarkadarins og rikisstjornin undirritudu vid endurskodun kjarasamninga & arinu 20009.
AQ rikisstjornin beiti sér fyrir tilteknum adgerdum sem koma fram i yfirlysingu hennar fr4 17.
febrdar 2008 um réttindi launafolks. Til ad nd peim markmidum potti jafnframt mikilveegt ad
tryggja ad Ollum atvinnurekendum yrdi skylt ad greida i freedslusjodi atvinnulifsins pau
i6gjold sem adilar vinnumarkadarins semdu um hverju sinni i kjarasamningum & sama hatt og
beim veeri skylt ad greida i sjukrasjodi og orlofssjodi stéttarfélaganna. (Frumvarp til laga um
breytingu & légum pskj. 948 —  558. mal. Vefatgafa Alpingistidinda, slod:
http://www.althingi.is/altext/138/s/0948.html. So6tt 19. 11. 2014).
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4 Nyting freedslusjoda af verkafolki & Islandi

[ pessum kafla mun héfundur rekja hvernig einstaklingsstyrkir skiptast & landsvisu til
samanburdar vid hvernig peir skiptast hja Stéttarfélagi Vesturlands sem verdur rakid i 5. kafla.
I sumum tilfellum hefur héfundur purft ad adlaga gognin til pess ad unnt sé ad bera pau saman
par sem flokkun styrkja er ekki med sama hetti milli sjéda. Sem demi mé nefna ad
Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks hefur flokkad sina styrki i einungis prja
flokka; starfstengda styrki, tomstundastyrki og ferdastyrki, og var pvi ekki unnt ad nyta

upplysingar fra peim i samanburdinn nema ad litlu leyti. Upplysingarnar hefur héfundur unnid

upp ur arsskyrslum freedslusjédanna.

4.1 Fjoldi einstaklingsstyrkja eftir sjooum

I toflu 1 sést hver heildarfjoldi einstaklingsstyrkja hefur verid i hverjum sjodi fyrir sig &

arunum 2009 til 2013.

Tafla 1: Fjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja eftir sjodum

2009 2010 2011 2012
Landsmennt 1.769 1.614 1.734 1.854

Starfsafl 2.175 2.009 2.203 2.474
Rikismennt 172 164 176 182
Sveitamennt 690 643 566 622
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Mynd 5: bréun & fjélda afgreiddra einstaklingsstyrkja eftir freedslusjodum (2009-2013)

Hér sést ad einstaklingsstyrkjum hja Landsmennt og Starfsafli feekkar milli aranna 2009 og
2010 en er svo & nokkud jafnri uppleid & timabilinu fra 2010 til 2013. A sama tima haldast
pbeir nokkud jafnir eda feekkar orlitid hja Sveitamennt og Rikismennt. Hér sést lika ad mikid

fleiri styrkumsdknir eru i sj0di Landsmenntar og Starfsafls en i Sveitamennt og Rikismennt.

4.2 Kynjaskipting

[ t6flu 2 er synt hlutfall Gthlutadra styrkja til karla og kvenna i hverjum fraedslusjodi fyrir sig.

Tafla 2: Einstaklingsstyrkir eftir kyni og fraedslusjodi fra 2009 til 2013

2009
2010
2011
2012
2013
Medaltal

Landsmennt
Karlar Konur
52% 48%
55% 45%
53% 47%
52% 48%
51% 49%
53% 47%

Rikismennt
Karlar Konur
8% 92%
6% 94%
11% 89%
7% 93%
17% 83%
10% 90%
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Sveitamennt

Karlar

14%
12%
14%
18%
14%
14%

Konur

86%
88%
86%
82%
86%
86%



Kynjaskipting i einstaklingsstyrkjum er frekar jofn a milli 2009 og 2013 hja Landsmennt eins
og ma sja i toflu 2 er synt hlutfall uthlutadra styrkja til karla og kvenna i hverjum fraedslusjodi

fyrir sig.

Tafla 2. Karlar eru samt sem adur med adeins fleiri en 50% af styrkveitingum & hverju ari en
arid 2013 er minnstur munur & milli karla og kvenna, eda um 2%. Hér er athyglisvert ad sja ad
hlutfall einstaklingsstyrkja til karla i Rikismennt eykst Gr 8% i 17% & timabilinu. Aftur & méti
eru karlar i minnihluta hja Rikismennt og Sveitamennt. (Landsmennt 2009, 2010, 2011, 2012,
2013), (Rikismennt 2009, 2010, 2011, 2012, 2013), (Sveitamennt 2009, 2010, 2011, 2012,
2013), (Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufolks 2009, 2010, 2011, 2012, 2013).

4.3 Aldursskipting
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Mynd 6: Aldursdreifing einstaklingsstyrkja hja Landsmennt, Rikismennt og Sveitamennt 2009-
2013.

A myndinni sést hvernig styrkirnir skiptast & milli aldurshopa hja Landsmennt, Rikismennt og
Sveitamennt & &runum 2009 til 2013. Athyglisvert er ad aldurshopurinn med flestar
styrkveitingar er 21-30 ara hja Landsmennt en 41-50 ara hja Rikismennt. ba eru 54% af 6llum
styrkjum hja Rikismennt veittir félagsmonnum a aldrinum 41-70 ara en pessu er 6fugt farid

hja Landsmennt par sem 76% af 6llum styrkjum voru til einstaklinga & aldrinum 17-40 é&ra.
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Hja Sveitamennt eru feestar styrkveitingar hja yngsta og elsta aldurshépnum en frekar jafnt hja
félagsmonnum par & milli (20-24%). (Landsmennt 2009, 2010, 2011, 2012, 2013),
(Rikismennt 2009, 2010, 2011, 2012, 2013), (Sveitamennt 2009, 2010, 2011, 2012, 2013).

4.4 Flokkun einstaklingsstyrkja

Einstaklingsstyrkir sem verkafélk sakir um i gegnum stéttarfélag sitt eru annars vegar
flokkagir i starfstengda og tdmstundastyrki og hins vegar eftir tegund namskeids. Tafla 3
synir ad styrkir vegna starfstengds ndms er langalgengasta tegund styrkja eda 80% af fjélda
greiddra styrkja & milli 2009-2013.

Tafla 3: Flokkun einstaklingsstyrkja 2009-2013 eftir starfstengt-, tomstunda, og annad nam
hja SVS, Landsmennt, Starfsafli, Rikismennt og Sveitamennt

SVS Landsmennt Starfsafl Rikismennt Sveitamennt Medaltal

Starfstengt ndm 83% 81% 87% 78% 72% 80%
Tédmstundanam 16% 7% 6% 12% 16% 12%
Annad 1% 11% 7% 10% 12% 8%
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Mynd 7: Flokkun einstaklingsstyrkja 2009-2013 hja Landsmennt, Starfsafli, Rikismennt og
Sveitamennt

Hér ma sja hvernig einstaklingsstyrkir sem veittir voru a arunum 2009 til 2013 eru flokkadir
eftir tegundum nams hja fjérum fraeedslusjéoum. Rikismennt var med flesta afgreidda styrki
fyrir télvu- og tungumalanamskeid eda 27% en Starfsafl veitti flesta styrki til nams &

haskolastigi eda 31%. Sveitamennt var med flesta afgreidda styrki til starfsnams eda 30%.
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4.5 Medaltalsupphad styrkja
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Mynd 8: Medaltals upphadir einstaklingsstyrkja eftir freedslusjodi (2009-2013)

Hér sést ad medaltalsupphad Gthlutadra styrkja a hvern einstakling hefur farid stighseekkandi
undanfarin ar og nad hamarki i Landsmennt ario 2012 pegar medaltalsstyrkur var 41.437
kronur. Skyringin par a geeti ad hluta til legid i pvi ad fra og med 1. jantar 2011 ték gildi
svokdllud uppsofnunarregla hja pessum fjérum fraedslusjodum. Uppsdfnunarreglan gengur Gt
a pad ad félagsmadur sem hefur ekki nytt rétt sinn til starfsmenntastyrkja i prju ar samfellt en
hefur verid fullgreidandi félagi i prju ar eda lengur getur nytt priggja ara réttinn i eitt samfellt
nam eda namskeid (Landsmennt, n.d.-b). Veiting styrkja arid 2013 hja Landsmennt er um
7.000 kronum heerri ad medaltali fra arinu 2011 pd svo ad styrkir arid 2012 veeru 6venjulega
hair (Landsmennt, 2013). Hja Starfsafli, Rikismennt og Sveitamennt eru styrkir ad medaltali
6.000 kronum heerri &rid 2013 en fyrir fimm &rum eda 2009.

[ kafla 5 mun héfundur setja fram upplysingar fra Stéttarfélagi Vesturlands & samberilegan

hatt og loks draga saman nidurstodur i kafla 6.
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5 Rannsokn a patttoku felagsmanna Stéttarfélags Vesturlands

| pessum kafla mun héfundur skoda gogn fra Stéttarfélagi Vesturlands til samanburdar &

gbgnum & landsvisu eins og pau koma fram i kafla 4.

5.1 Rannsoknaradferd og framkvemd

Hofundur hefur skodad ritadar og rafraenar heimildir um starfsmenntun og starfsmenntasjodi
skodad 16g og 16gskyringargdgn, doma og adrar réttarheimildir. Hofundur vann med gégn um
einstaklingsstyrki freedslusjodanna & arunum 2009, 2010, 2011, 2012 og 2013, ur félagakerfi
Stéttarfélags  Vesturlands.  Hofundur  vann  upplysingar upp  0r  arsskyrslum
starfsmenntasjodanna, sem flestar var ad finna & vefsioum sjodanna, og notadi
lysingartolfraedi til ad ryna i gognin og bera pau saman med SPSS. Upplysingar um fjolda
féelagsmanna og skiptingu peirra milli landssambanda var ad finna i sidustu &rsskyrslu
Stettarfélags Vesturlands. begar héfundur hafdi sett upplysingarnar upp i toflur og sett paer

fram & myndranan hatt var haegt ad byrja ad talka nidurstddur.

5.2 Urtak

Félagsmenn i Stéttarfélagi Vesturlands voru samtals 1154 manns pann 31. desember 2013 og

skiptast pannig eftir kynjum: 560 karlar og 594 konur.

Alls greiddu 1311 einstaklingar idgjold til felagsins arid 2013, par af voru 942 fullgildir

greidendur, en 369 greiddu i minna en sex manudi & arinu. Gjaldfrjalsir félagar voru alls 212.

Tafla 4: Félagsmenn Stéttarfélags Vesturlands skiptast pannig milli peirra landssambanda
sem félagio er adili ad (Stéttarfélag Vesturlands, 2013)

31.12.09 31.12.10 31.12.11 311212 31.12.13

Starfsgreinasamband Islands 1573 1276 905 866 938
Landssamband islenskra 160 204 164 182 162
verslunarmanna
Samidn, samband idnfélaga 42 48 50 56 54
Samtals 1775 1538 1119 1104 1154
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5.3 Urvinnsla og greining gagna

I toflu 5 sést ad pegar fjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja er settur i samhengi vid fjolda
félagsmanna pa er hlutfallsleg nyting a freedslusjodunum frekar litil en & pessu timabili er han
i hdmarki 9% arid 2013. Lj6si punkturinn er po ad nytingin hefur verid ad aukast fra arinu

2010.

Tafla 5: Heildarhlutfall félagsmanna Stéttarfélags Vesturlands sem nyta sér fraedslustyrki a
hverju ari

Fjoldi felagsmanna
Stéttarfélags
Vesturlands

Hlutfallsleg nyting hja
féelagsmoénnum

Fjoldi afgreiddra
einstaklingsstyrkja

2009 107 1775 6%
2010 85 1538 6%
2011 94 1119 8%
2012 89 1104 8%
2013 104 1154 9%

Medaltal 7%

5.3.1 Fjoldi einstaklingsstyrkja eftir sjodum innan Stéttarfélags Vesturlands
[ toflu 6 sést ad Landsmennt er med flesta afgreidda einstaklingsstyrki hja félagsmonnum

Stettarfélags Vesturlands og naest flestir afgreiddir styrkir eru fra Sveitamennt.

Tafla 6: Fjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja eftir sjodum innan Stéttarfélags Vesturlands

2009 2010 2011 2012 2013

Landsmennt 64 49 52 53 53
Rikismennt 3 1 0 0 1
Sveitamennt 24 25 22 22 14
Verslunarmenn 15 8 15 15 31
Eigin sjodur 1 2 5 5 5

Tafla 7 synir kynjaskiptingu heildarfjolda einstaklingsstyrkja allra fraedslusjoda sem
Stéttarfélag Vesturlands Uthlutar einstaklingsstyrkjum ar. Hér sést ad konur fa flesta styrkina

ar freedslusjéounum.
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Tafla 7: Einstaklingsstyrkir allra sjéda hja Stéttarfélagi Vesturlands & timabilinu 2009-2013, skipting

2011 2012 2013

Karar

milli kynja
Konur Karlar = Samtals
2009 67% 33% 107
2010 68% 32% 85
2011 67% 33% 94
2012 61% 39% 89
2013 68% 32% 104
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2010 2011 2012 2013 2010
Konur

B Landsmennt M Rikismennt M Sveitamennt

B Verslunarmenn M Eigin sjodur

Mynd 9: Fjoldi afgreiddra einstaklingsstyrkja eftir sjodum og kyni innan Stéttarfélags

Vesturlands

Mynd 9 synir sama hlutfall og i t6flu 7 en han synir adeins nanar hvernig skiptingin er milli

freedslusjodanna. Hun synir ad karlkyns styrkpegar eru flestir Ur Landsmennt en konur dreifast

adeins meira & milli sjédanna. Konurnar eru i meirihluta 6ll arin.
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5.3.2 Kyn og aldur
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Mynd 10: Kynjaskipting einstaklingsstyrkja 2009-2013 hj& Stéttarfélagi Vesturlands

Hér gefur ad lita einstaklingsstyrki sem hlutfall af fjolda félagsmanna innan hvers
landsambands og skiptingin milli kynja. Hér sést ad hlutfollin af fjolda félagsmanna haldast
nokkud jofn yfir timabilid en 2013 vard p6 gridarleg aukning i fjélda styrkja hja konum innan
SVS.
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Mynd 11: Aldursdreifing einstaklingsstyrkja eftir arum og samanlagt a &runum 2009-2013
hj& Stéttarfélagi Vesturlands

Hér er yfirlit yfir proun einstaklingsstyrkja eftir aldurshépum & arunum 2009 til 2013. Einnig
er haegt ad sja medalaldur & timabilinu. Hér er athyglisvert ad sja mikla aukningu i
styrkveitingum i aldurshopnum 17-20 &ra & arunum 2012 og 2013, p.e. Ur 6% a arunum 20009,
2010 og 2011 i 12% arid 2012 og 25% arid 2013 par sem s& aldurshopur er ordinn steersti
styrkpegahopurinn.
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Mynd 12: Aldursdreifing einstaklingsstyrkja 2009-2013 hja Stéttarfélagi Vesturlands

Aldursdreifing einstaklingsstyrkja hja Stéttarfélagi Vesturlands (mynd 12) er svipud i laginu
og a landsvisu (mynd 6). Félagsmenn a aldrinum 21-30 fa flestar styrkveitingar og sémuleidis

eru faestar styrkveitingar hja aldurshépnum 61 og eldri.
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Mynd 13: Samanburdur & milli freedslusjéda & landsvisu og Stéttarfélags Vesturlands i
aldursdreifingu einstaklingsstyrkja 2009-2013

A mynd 13 er syndur samanburdur & starfsmenntasjédunum Landsmennt, Sveitamennt og
Rikismennt & landsvisu versus allir styrkir hja Stéttarfélagi Vesturlands. I pessari mynd
endurspeglast  aldurssamsetning  félksins innan  Landsmenntar, Rikismenntar og

Sveitamenntar.

Tafla 8 synir annars vegar aldursdreifingu einstaklingsstyrkja hja Stéttarfélagi Vesturlands og
hins vegar hja premur fraedslusjodum samanlagt, p.e. Landsmennt, Rikismennt og
Sveitamennt & milli & landsvisu en pad er adeins fyrir ofan medaltal pegar kemur ad
styrkveitingum til yngsta aldursflokksins (11%).

Tafla 8: Samanburdur milli fredslusj6da a landsvisu og Stéttarfélags Vesturlands i
aldursdreifingu einstaklingsstyrkja 2009-2013

17-20 21-30 31-40 41-50 51-60 61-70
Fraedslusjodir & landsvisu 9% 28% 19% 22% 16% 5%
Stéttarfélag Vesturlands 11% 25% 20% 21% 18% 5%
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Mynd 14: Einstaklingsstyrkir eftir kyni og aldursdreifingu 2009-2013 hja Stéttarfélagi

Vesturlands

Mynd 14 synir ad aldurshopurinn 21-30 er ad fa flesta styrki eda 25% af heildinni. pPad sem er

einnig dhugavert vio myndina er ad bilid milli karla og kvenna eykst a aldursbilinu 41-60 ara

(eda 9-12% munur milli kvenna og karla). | hinum aldurshépunum er bilid fra 2-5%.
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5.3.3 Medaltalsupphad styrkja
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Mynd 15: Medaltalsupphadir einstaklingsstyrkja eftir kyni hja Stéttarfélagi Vesturlands

Mynd 15 synir ad medaltalsupphaed einstaklingsstyrkja hefur verid & uppleid & 5 éara
timabilinu (2009-2013). bad er &berandi ad & hverju einasta ari fa karlmenn herri

medaltalsupphad i einstaklingsstyrk en konur.
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Mynd 16: Samanburdur & milli kynja hjé Stéttarfelagi Vesturlands og Landsmennt & landsvisu
(6h&d kyni) vegna medaltalsupphaeda einstaklingsstyrkja hja Landsmennt

Mynd 16 synir ad medaltalsupphad einstaklingsstyrkja til kvenna hja Stéttarfélagi
Vesturlands er undir medaltalsupphaed (6had kyni) i einstaklingsstykjum fra Landsmennt.
Konur i Stéttarfélagi Vesturlands fylgja trendi fyrir styrkveitingar & landsvisu en alltaf med
leegri medaltalsupphaed. Aftur & méti eru karlmenn hja Stéttarfélagi Vesturlands naestum pvi
alltaf fyrir ofan medaltalsupphaed & landsvisu (arid 2010 er upphadin hja kérlum néanast alveg

eins og hja Landsmennt & landsvisu).
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Mynd 17: Medaltalsupphadir einstaklingsstyrkja eftir kyni og aldri hja Stéttarfélagi
Vesturlands

Mynd 17 synir ad medaltalsuppheadir einstaklingsstyrkja fara lekkandi eftir aldri hja
félagsmonnum Stéttarfélags Vesturlands. betta gildir baedi fyrir konur og karla (pé svo ad
karlar fai alltaf haerri styrki en konur). Hasta medaltalsupphaed er hja aldurshépnum 21-30
ara. Athyglisvert er ad karlar & aldrinum 51-60 ara fa haerri medaltalsupphaed en karlar a

aldrinum 41-50 éra.
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5.3.4 Tegundir nams

90%

80%

80%

70%

70%
60%
50%
40%
30%

23%

20%

12%
8%

. .

Starfstengtnam Tomstundanam Annad

10%

0%

B Fraedslusjodum W Stétt. Vest

Mynd 18: Samanburdur milli fraedslusjoda & landsvisu og Stéttarfélags Vesturlands i
einstaklingsstyrkjum 2009-2013 eftir tegundum nams

Mynd 18 synir ad Stéttarfélag Vesturlands er ad veita 10% feerri styrki til starfsndms en
freedslusjodir eru ad veita & landsvisu, eda 70% a moti 80%. Hins vegar eru styrkir til

tomstundanams 11% fleiri hja Stéttarfélagi Vesturlands en a landinu 6llu.
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Mynd 19: Einstaklingsstyrkir eftir kyni og namstegund 2009-2013 hja Stéttarfélagi
Vesturlands

Hér ma sja namstegundir eftir kynjaskiptingu hja féelogum i Stéttarfélagi Vesturlands a milli
2009 og 2013 og hér er &berandi hvad konur sekja mun meira i tomstundandm (29%) en
karlar (12%).
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Mynd 20: Flokkun og stefna (e. trend) einstaklingsstyrkja 2009-2013 eftir kyni, aldri og
tegundum nams hja Stéttarfélagi Vesturlands

Med itarlegri greiningu innan Stéttarfélags Vesturlands (mynd 20) er athyglisvert ad sja ad
hlutfall styrkja vegna tdmstundanams fer haekkandi eftir aldri félagsmanna og naer hamarki
vid aldurshdpinn 51 til 60 ara. | 6llum flokkum nema einum er starfstengt nam alltaf meira
sott en tomstundandm en hja konum & aldursbilinu 51-60 er 61% af einstaklingsstyrkjum veitt
vegna tomstundanams en einungis 37% vegna starfstengds ndms pad sést a trendlinunni ad
starfsnam er mest sott hja yngsta aldurshépnum og fer minnkandi med haekkandi aldri en pvi
er 6fugt farid med tomstundandmid, trendlinan synir ad pad eykst med hakkandi aldri. betta
er sterk visbending um pad ad félagsmenn eru i miklum meirihluta ad nyta sér styrkina til

starfsmenntunar og styrkingar i starfi.
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5.3.5 Namsflokkar
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Mynd 21: Flokkun einstaklingsstyrkja eftir tegundum nams, freedslusjodum og Stéttarfélag
Vesturlands fra 2009 til 2013

Pegar tegundir ndms eru adgreindar nanar mé sja i mynd 21 ad einstaklingar innan
Stéttarfélags Vesturlands sekja mun minna i tungumal og télvunamskeid en a landsvisu par
sem 13% af styrkveitingum & landsvisu fara til pessara tegunda nams en einungis 3% hja
Stettarfélagi Vesturlands. Aftur & méti, eru namskeid vegna islensku fyrir Gtlendinga mun

oftar sétt hja félagsmonnum Stéttarfélags Vesturlands en & landsvisu eda 11% & moti 6%.
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Mynd 22: Flokkun einstaklingsstyrkja eftir tegundum nams fra 2009 til 2013 hja Stéttarfélagi
Vesturlands

I mynd 22 ma sja proun i patttoku & fimm é&ra timabili (2009-2013) i ymsum

namskeidsflokkum sem félagsmenn Stéttarfélags Vesturlands hafa fengio styrkt.
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Mynd 23: Patttaka og proun yfir timabilid 2009 til 2013 & islensku namskeidum fyrir
utlendinga, annars vegar hja félagsmoénnum i Stéttarfélagi Vesturlands (vinstri) og hins vegar
i freedslusjéoum & landsvisu (haegri)

Hér er mjog aberandi ad patttaka a islensku ndamskeidum fyrir Gtlendinga er & nidurleid (sja
mynd 23). betta & vid badi hja Stéttarfélagi Vesturlands og & landsvisu en er p6 meira

afgerandi a nidurleid hja Stettarfélagi Vesturlands.
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Mynd 24: batttaka og préun a timabilinu 2009 til 2013 i starfsnami og tomstundanamskeidum
annars vegar hja félagsménnum i Stéttarfélagi Vesturlands (vinstri) og hins vegar i
freedslusjodum & landsvisu (haegri)

Proun i styrkjum vegna starfsnams og tomstundandms & timabilinu 2009 til 2013 er einnig &

nidurleid eins og sést i mynd 24.

Hér er sérstakt ad sja fylgnina i patttoku og proun i styrkjum vegna starfsndms annars vegar
og tomstundanams hins vegar. Sérstaklega er haegri myndin ahugaverd en par er eins og
linurnar spegli hvora adra. begar aukning verdur i tomstundastyrkjum pa fekkar
starfsmenntastyrkjum & sama tima. brounin fer p6 minnkandi parna i badum tilfellum en hefur

tekid kipp & arunum 2010 og 2011 i Stéttarfélagi Vesturlands eins og seést & vinstri myndinni.
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B Konur & Karlar

Mynd 25: Flokkun einstaklingsstyrkja eftir kyni og tegundum nams & milli 2009 og 2013 hja
Stéttarfélagi Vesturlands

A mynd 25 er hagt ad skoda namskeidsflokkun sem konur og Kkarlar hafa sétt & timabilinu
2009 til 2013. Athyglisvert er ad sja ad engin kona hefur sott namskeid til ad Odlast
vinnuvélaréttindi né aukin okuréttindi. Aftur @ moti seekja mun fleiri konur i starfstengt ndm
en karlar, eda 26% a moti 18%. Skiptingin milli flokka er heldur jafnari hja korlum en steersti
flokkurinn hja peim er pé starfsndm og starfstengt nam en hja konum er steersti flokkurinn

tomstundandmskeid med teepan pridjung styrkja til kvenna.
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6 Nidurstada

I rannsokninni er leitad svara vid rannsoknarspurningunni: Hver er avinningurinn af

freedslusjodum atvinnulifsins fyrir félagsmenn Stéttarfélags Vesturlands?

Byrjunarreiturinn vid ad svara spurningunni er sdgulegur bakgrunnur sjodanna annars vegar
0g svo nyting sjodanna hins vegar badi & landsvisu og innan Stéttarfélags Vesturlands. Med
bvi ad skoda pessa petti gefur pad betri yfirsyn yfir hvernig sjodirnir na til verkafolks og

simenntunar peirra.

I upphafi skyrslunnar for héfundur yfir asteedur pess ad vidkomandi ritgerdarefni var valid. |
kafla 2 voru helstu hugtok sem koma vid sogu skilgreind og rannsoknir & tilgangi
starfsmenntunar skodadar sem og patttaka i simenntun erlendis og adkoma stéttarfélaga ad

simenntun félagsmanna sinna erlendis.

I kafla 3 var svo sogulegur bakgrunnur starfsmenntunar i atvinnulifinu reifadur og adkoma
verkalydshreyfingarinnar ad peirri proun sem ordid hefur asamt pvi ad skoda hvernig var til
freedslusjodanna stofnad. bar var adeins kafad ofan i préun lagarammans utan um
starfsmenntun i atvinnulifinu og hvernig adilum vinnumarkadarins hefur tekist til vid ad knyja
& um setningu laga um starfsmenntun. i pvi sambandi er ljost ad adilar vinnumarkadarins hafa
haft gridarlega stéru hlutverki ad gegna i gegnum tidina. beir virdast idulega hafa lagt linurnar
i kjarasamningum eda i 6dru samstarfi og knuid fram breytingar & lagaumhverfinu sem hefur

motad starfsmenntun i atvinnulifinu i pad sem hun er i dag.

Kafli 4 fjalladi svo um nytingu verkafdlks & islandi & freedslusjodunum sem Stéttarfélag
Vesturlands & adild ad, Landsmennt, Sveitamennt, Rikismennt, Starfsmenntasjodi verslunar-
og skrifstofufolks og til samanburdar tok héfundur einnig Starfsafl inn i umfjollunina en
Starfsafl er fraedslusjodur Fléabandalagsins sem eru Efling, Verkalydsfélagid HIif og

Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur.

par sem pau gogn sem hofundur hafdi i hondum yfir nytingu & landsvisu voru opinber og
almenns edlis var ekki unnt ad fara i eins nakveema greiningu a pvi til deemis hver avinningur
félagsmanna Stéttarfélags Vesturlands er umfram annad ofagleert verkafélk i landinu. En

ymislegt annad kom pé fram sem kom héfundi a dvart. Eins og sést @ Mynd 16 en hdn synir
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ad karlar innan Steéttarfelags Vesturlands fa medaltalsstyrkupphadir vel yfir landsmedaltali og

mun harri en konur innan félagsins sem eru idulega vel undir landsmedaltali (Mynd 15).

[ kafla 5 for hofundur yfir hvernig nyting fraedslusjédanna er hja félagsménnum Stéttarfélags
Vesturlands, i peim tilgangi ad varpa ljési a pann avinning sem freedslusjodirnir eru fyrir
félagsmennina. Pad sem helst var ahugaverdast eda mest afgerandi i pvi var til demis i Mynd
21 sem synir ad félagsmenn Stéttarfélags Vesturlands sakja i helmingi meira meli i
tomstundandm heldur en landsmedaltalid er. Peir sekja adeins meira i starfsmenntun en a
landsvisu og tomstundandm er um helmingi vinszlla hja félagsmonnum Stéttarfélags

Vesturlands en 4 landsvisu.

Nidurstoour rannsoknarinnar leiddu i ljos ad einungis 7% af félagsmonnum Stéttarfélagsins
sekja sér styrki i freedslusjodina. Konur nyta sjoédina i mun meira mali en Kkarlar en
medaltalsupphaed styrkja var mun hearri hja kérlum sem voru einnig ad piggja heerri
medaltalsupphaed styrkja a landsvisu. Félagsmenn Stéttarfélags Vesturlands nyttu
freedslusjodina mun oftar til tomstundandms en & landsvisu og ma segja ad pod
tomstundastyrkir styrki ekki beinlinis vinnumarkadinn er mannraktarsjénarmidid po par til

grundvallar og pad ma ekki vanmeta.

Melt er med frekari rannsokn & nytingu fraedslusjédanna & landsvisu annars vegar og & pvi
hvort fredslan sem er veitt nytist verkafélki i atvinnulifinu eda styrki pad & einhvern hatt &

vinnumarkadi hins vegar.

I arsskyrslum fraedslusjodanna kemur ekki fram af hversu mérgum einstaklingum er greitt af
til peirra og hefur hofundur pvi ekki forsendur til ad bera saman hversu hatt hlutfall
félagsmanna Stéttarfélags Vesturlands er samanborid vid landsvisu. Eingéngu var pvi haegt ad

bera saman innan félags hversu hatt hlutfall viskomandi deilda eru ad nyta fraedslusjodina.
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7 Umreaeda

Eftir ad hafa kafad dypra ofan i bakgrunn starfsmennta- og freedslusjoda atvinnulifsins er
mér ordid ljost ad saga peirra & sér mun dypri reetur og er mun vidameiri heldur en ég
hafdi gert mér grein fyrir i upphafi. Préunin hefur att sér stad eins lengi og
verkalydshreyfingin hefur verid vid lydi pott hun virdist hafa ordid mun orari & sidustu
tveimur aratugum 20. aldarinnar og fyrsta aratug 21. aldarinnar. Liklegast er skyringin &
pbvi ad eftir pvi sem teeknipréun verdur rari peim mun meiri verdur porfin fyrir skipulega
starfsmenntun og starfspjalfun i atvinnulifinu. A niunda og tiunda aratug sidustu aldar for
skipulag starfsmenntunar ad taka a sig fastari mynd med setningu laga um starfsmenntun i
atvinnulifinu nr. 19/1992 og laga um almenna fullordinsfreedslu nr. 47/1992. Lég um
almenna fullordinsfredslu voru svo felld ar gildi og urdu hluti af l6gum um
framhaldsskola nr. 80/1996. Lég um starfsmenntun i atvinnulifinu voru sidan felld inn i
I6g um framhaldsfredslu nr. 27/2010 og par med rann Starfsmenntasjodur inn i
Fraedslumidstdd atvinnulifsins og for undan hatti velferdarraduneytisins og undir mennta-

0g menningarmalaraduneyti.

Pad er einkennandi ad etid virdist hafa verid 16gd mikil ahersla & ad starfsmenntun i
atvinnulifinu veeri samstarfsverkefni samtaka launafolks, atvinnurekenda og stjornvalda.
pad virtist i pad minnsta i gegnum tidina vera akall verkalydshreyfingarinnar ad petta
verkefni veeri sameiginleg abyrgd pessara priggja adila. Pad virdist lika hafa synt sig ad
pbetta prihlida samstarf er heillavaenlegast fyrir alla adila. Pad sést vel til deemis vid stofnun
Félagsmalaskola Alpydu. Skdlinn nadi ekki ad proast naegilega vel pegar eingéngu ASI
stod ad skolanum, en pegar BSRB og stjornvéld voru komin inn i samstarfid og sett héfou
verid 16g um skdlann pa nadi hann sér betur & strik. PAtt ad visu hafi atvinnurekendur ekKi
komid ad rekstri eda proun Félagsmalaskdlans pa er hann mikilveegur pattur i menntun og

freedslu starfsfolks og fulltria stéttarfélaganna innan ASI og BSRB.

Markmidid med stofnun freedslusjodanna Landsmenntar, Starfsafls, Starfsmenntasjods
verslunar- og skrifstofufolks og sidar Rikismenntar og Sveitamenntar var fyrir
verkalydshreyfinguna ad gera folki kleift ad 6dlast meiri sérhafingu i sinu starfi an mikils
tilkostnadar, skipta um starfsvettvang og/eda ad mennta sig til annarra starfa eda
einfaldlega ad reekta andann. Fyrir atvinnurekendur var markmidid ad audvelda
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fyrirtekjum ad pjalfa starfsfolk sitt til sérhefdra starfa og pessum markmidum hafa

fraeedslusjodirnir pjénad.

Ahugavert veeri ad skoda fylgni styrkveitinga gagnvart einstaklingum, til deemis ad taka
fyrir eitt &r og kafa dypra i styrkveitingarnar og skoda hvort einstaklingarnir sem szkja
um hafi &dur nytt starfsmenntastyrkina og fylgja peim eftir. P4 meetti leggja fyrir pa
spurningalista par sem veeri haegt ad spyrja hvort namid eda namskeidid sem peir voru i
hafi gagnast peim i starfi, hvort pad hafi bett st6du peirra & vinnumarkadi og hvort pad
hafi ordid til pess ad viokomandi fékk launahaekkun, bonus eda stéduhaekkun eda eitthvad
slikt. Einnig veeri haegt ad spyrja Ut i hvort viokomandi fai starfspjalfun eda starfsmenntun
vid hafi & vinnustadnum. Pa veeri lika haegt ad spyrja hvada grunnmenntun peir hafa og

svo framvegis. Petta geeti verid mjog ahugavert ad skoda og Utvikka néanar.

Hver geetu verid naestu skref i préuninni? Hugsanlega veeri ndms- og starfstrinadarmadur
eda eins konar nams- og starfsradgjafi stéttarfélaga naesta skref i préuninni, sem veeri pa
svipad fyrirbeeri og stéttarfélags ,,namsfulltraar (ULRS) i Bretlandi. bad geeti einnig verid
svipad og starfsendurhafingarradgjafar eru en hlutverk peirra veeri ad fylgja folki eftir
begar pad hefur pegid starfsmenntastyrk Ur freedslusjodi og vera til radgjafar og stuonings
fyrir félagsmenn sem vilja auka pekkingu sina og ferni i starfi eda ad skipta um

starfsvettvang.
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