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Utdrattur

Markmid rannséknarinnar er ad komast ad pvi hver stada kvenna
i stjornum innan islensku iprottahreyfingarinnar er, hvad pad er
sem studlar ad og hvad studlar ekki ad patttoku kvenna i
stjornum innan ipréttahreyfingarinnar og ad komast ad pvi
hvernig hegt er ad fjolga konum i stjornum innan
iprottahreyfingarinnar. Rannsoknin var unnin & vorénn 2015,
annars vegar voru notadar megindlegar rannséknaradferdir til ad
komast ad stodu kvenna innan iprottahreyfingarinnar og hins
vegar voru eigindlegar rannsoknaradferdir notadar til ad komast
ad upplifun kvenna i stjornum innan iprottahreyfingarinnar.
Helstu nidurstédur voru ad konur voru 27% stjornarmedlima i
framkvaemdarstjorn ISI, 26% stjornarmedlima i sérsambéndum
ISI og 29% stjérnarmedlima i nefndum og radum innan ISI.
Einnig voru konur um 44% formanna ipréttanérada innan ISI.
Tekin voru viotol vid atta konur sem komu ad stjornum innan
iprottahreyfingarinnar. Vidmealendur voru sammaéla um ad
stjornarstarfid veeri skemmtilegt og ad pad veeri mikilvegt ad
hafa konur i stjornum innan ipréttahreyfingarinnar, en per eru
ekki ad szkjast eftir stédum nema peer séu bednar um pad.
Viomelendur raeddu einnig um ahrif vegna imyndar kvenna
pegar kemur ad stérfum kvenna innan heimilisins og ad hefdir
veeru hindranir. Lausnir likt og ad vekja athygli & stddunni og
kynjakvoti voru nefndar til ad beeta &standid. Med nidurstédum
ma Aalykta ad konur eru i minnihluta i stjornum innan
ipréttahreyfingarinnar & islandi.



Formali

Mér finnst jafnretti mikilveegt, hvort sem pad er innan ipréttahreyfingarinnar, a
vinnustad eda & heimilum folks. Eg hef sjalf reynslu af pvi ad sitja i stjorn
sérsambands og fannst mér pad skemmtileg og ahugaverd reynsla par sem ég fann
ad ég gat haft ahrif. Mér finnst mikilveegt ad syn beggja kynja fai ad njota sin i
stjornum og eftir ad hafa skodad litillega stédu kvenna innan stjérna fannst mér
mikilvaegt ad rannsaka stédu peirra nanar. Eg vona ad ritgerdin studli ad pvi ad
athygli verdi vakin & stodunni, sem svo verdi til pess ad konur bjodi sig fram i
stjornir sérsambanda.

Ritgerdin er lokaverkefni til BSc gradu i iprottafreedi vio Haskolann i
Reykjavik. Leidbeinandi minn var Margreét Lilja Gudmundsdottir og vil ég pakka
henni fyrir gddan studning og leidbeiningar vid gerd verkefnisins. Einnig vil ég
pakka Eyranu Evu Haraldsdottur fyrir yfirlestur og Sabinu Steinunni Hallddrsdéttur
fyrir ad gefa mér hugmyndina ad skemmtilegu verkefni. Nanustu vinum og
fjolskyldu pakka ég fyrir, en pau hafa stadid vio bakid & mér og veitt mér
Ometanlegan studning i geghum namid. Sidast en ekki sist vil ég pakka

vidmalendum minum fyrir peirra patttoku i verkefninu.
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Inngangur

Island er ofarlega & lista pegar kemur ad jafnrétti kynjanna og & arunum 2009-2012
kom pad best Ut i heiminum pegar kom ad stddu kynjanna (Hausmann, Tyson,
Bekhouche og Zahidi, 2012). Lég & Islandi banna kynjamismunun, hvort sem um
er ad reda laun eda hlutfall kynja i stjérnum, nefndum og radum & vegum rikis,
sveitafélaga og opinberra hlutafélaga (L6g um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008). begar skodud var stada kvenna i stjérnum ipréttasérsambanda
matti sja ad konur voru i minnihluta i flestum stjornum i heiminum i byrjun &rs
2014 (The International Working Group on Women and Sport, e.d.-a) og pvi er
athyglisvert ad rannsaka stéduna & Islandi og reyna ad komast ad pvi hvad pad er
sem veldur pessari stddu i stjornum innan ipréttahreyfingarinnar.

I eftirfarandi ritgerd verdur fjallad um ségu islenskra kvenna i iprottum,
stodu peirra i stjornum innan ipréttahreyfingarinnar og stédu kvenna i stjérnum
fyrirteekja & Islandi. Einnig verdur fjallad um hverjir seekjast i sjalfbodalidastorf
innan iprottahreyfingarinnar og ahrif fyrirmynda og fjélmidla & stjérnir innan
hennar. Fjallad verdur um stjornunarstil kvenna og hann borinn saman vid
stjornunarstil karla, en auk pess verdur fjallad um liklega skyringu & pvi hvers vegna
konur sekja ekki meira i stjérnarstorf en peer gera.

Rannsdknin skiptist i megindlegan og eigindlegan hluta. Megindlegur hluti
rannsoknarinnar fjallar um télulegar upplysingar um fjolda kvenna og karla i
stjornum innan Iprotta- og Olympiusambands Islands. Eigindlegur hluti
rannsoknarinnar eru vidtol, en vidtol voru tekin vid atta konur sem eru eda voru i
stjornum, eda hafa unnid med stjornum innan iprottahreyfingarinnar til ad komast
ad pvi hvernig stjornarstarfid er, reyna ad finna lausn a vandamalinu og ad komast
ad nidurstddu um hvers vegna konur hafa ekki bodid sig oftar fram i stjornarstorf
innan ipréttahreyfingarinnar.

Markmidid rannsoknarinnar var ad finna svor vid pvi hver stada kvenna er
i stjornum innan ipréttahreyfingarinnar, hvernig konur upplifa pad ad vera i stjorn

og hvernig hagt er ad fjélga konum i stjérnum.



Saga islenskra kvenna i iprottum

I byrjun 20. aldar voru faar konur sem stundudu ipréttir og peer konur sem gerdu
pad voru adhlatursefni og kalladar ,,0kvenlegar galur (Agust Asgeirsson, 2012). A
pessum tima péttu konur ekki hafa pa likamlegu burdi til ad stunda iprottir, peer
péttu of veikburda og ipréttir voru jafnvel taldar heaettulegar fyrir konur (UN
Women, 2007). Fljétlega vard breyting og foru konur ad taka pétt i skipulagdri
iprottastarfsemi i kringum &rid 1910. baer purftu p6 enn ad kljast vid pad vidhorf ad
ekki peetti kvenlegt ad stunda iprottir (Agust Asgeirsson, 2012).

iprottafélag Reykjavikur var pad félag sem lagdi hvad mesta aherslu &
iprottaiokun kvenna. Félagio hélt fyrsta iprottamaétid sem einungis var fyrir konur,
en pad for fram & kvenréttindadaginn 19. jani arid 1926 (Agust Asgeirsson, 2012).
Ahrifamenn innan ipréttahreyfingarinnar byrjudu ad vekja athygli a stédu kvenna i
ipréttum en par ber helst ad nefna borstein Einarsson, fyrrverandi ipréttafulltria
rikisins. borsteinn bardist fyrir pvi ad hafa ipréttamot karla og kvenna 6adskilin og
ad keppni kvenna skyldi ekki vera i lok méta eins og adur hafdi tidkast (Agust
Asgeirsson, 2012). Nefnd priggja kvenna var pa starfandi hja iSi, en han atti ad
gefa rad vardandi iprottaval kvenna. Nefndin fékk po litlar undirtektir mala sinna
hja stjorn ST og arid 1957 var akvedid ad bua til nytt rad innan ISI, Kvennarad ISI.
Skipadar voru fimm konur i radid og var helsta verkefni pess ,,ad bua til tillogur um
iprottir kvenna og idkun peirra og koma bestu skipulagi 4 pau mal“ (Agust
Asgeirsson, 2012, bls. 177-178).

Gisli Hallddrsson vildi beeta stodu kvenna innan ipréttahreyfingarinnar og
7. april &rid 1979 var kollud saman sérstok kvennaradstefna ad hans frumkveedi
(Agust Asgeirsson, 2012). b4 voru konur 30% ipréttaidkenda og um 1100 konur
satu i stjornum eda nefndum innan hreyfingarinnar. Arid 1964 sigradi islenska
kvennalandslioid i handknattleik Nordurlandameistaram6tid og var Sigridur
Sigurdardattir, fyrirlidi lidsins, kjorin iprottamadur arsins fyrst kvenna a islandi
(Agust Asgeirsson, 2012), en auk pess var han fyrsti hopipréttamadurinn til ad
hampa titlinum (iprétta- og Olympiusamband fislands, e.d.-a). Arid 1991, eda 27
arum sidar, hlaut kona aftur titilinn, en pad var sundkonan Ragnheidur Runolfsdottir
eftir godan arangur & Evrépumeistaramotinu i sundi (Aglst Asgeirsson, 2012).
Sidan pa hafa tveer konur hlotid titilinn, en pad eru Vala Flosadottir frjalsiprottakona
arid 2000 og Margrét Lara Vidarsdottir knattspyrnukona arid 2007 (iprétta- og



Olympiusamband islands, e.d.-a). Fra pvi ad kjorid um ipréttamann arsins hofst arid
1956 hafa alls 40 ipréttamenn hlotid titilinn og af peim eru fjorar konur (iprétta- og

Olympiusamband islands, e.d.-a).

Stada kvenna i stjérnum innan iproéttahreyfingarinnar

Lovisa Einarsdéttir og Katrin Gunnarsdattir voru fyrstu konurnar til ad vera kosnar
i stjorn Ipréttasambands Island, en pad var arid 1986 og voru paer badar
medstjornendur (Steinar J. Ladviksson, 2012). Ekki eru til heimildir um stjornir
innan ipréttahreyfingarinnar fyrir 1994 par sem skraning stjérnamedlima var
ofullnzegjandi (Menntamalaraduneytid, 1997).

Arid 1996 var stofnud nefnd & vegum menntamalaraduneytisins med pad
hlutverk ad kanna stédu kvenna og stulkna innan iprottastarfsins & Islandi
(Menntamalaraduneytid, 1997). | skyrslu nefndarinnar fra 1997 kemur fram ad
konur voru i minnihluta innan stjérna ipréttafélaganna, en i um 20% stjérna gegndu
konur formannshlutverki og i um 38% stjorna var kona i stodu gjaldkera. |
skyrslunni kom ekki fram hvert kynjahlutfall stjorna innan ipréttahreyfingarinnar
var (Menntamalaraduneytid, 1997).

Alpjédlegur vinnuhopur um konur og iprottir [IWG] var stofnadur arid
1994, en markmid hdépsins er ad hvetja konur til patttoku i ipréttum (The
International Working Group on Women and Sport, e.d.-b). Sydney Scoreboard er
starf & vegum IWG, en pad tekur saman og birtir upplysingar & heimasiou sinni um
kynjahlutfoll i stjornum sérsambanda iprottahreyfinga alls stadar i heiminum (The
International Working Group on Women and Sport, e.d.-c). Ef skodud eru 61l 16nd
sem Sydney Scoreboard hefur upplysingar um fra arinu 2014, var stada kvenna i
stjornum sérsambanda verst i Bangladesh, en par voru konur 5,35%
stjornarmedlima. | Evropu komu Italia og Pélland lakast ut, en & italiu voru konur
10,59% stjornarmedlima og i Pollandi voru konur 9,3% medlima i stjorn (The
International Working Group on Women and Sport, e.d.-a). | Péllandi voru 18 af
37 sambondum par sem engin kona sat i stjorn sérsambands, en eina sambandid par
sem konur voru i meirihluta var Skautasamband Pollands (The International
Working Group on Women and Sport, e.d.-d). I Bandarikjunum & arunum 2013-
2014 voru konur teeplega 29% af stjornarmedlimum, engin kona var i Judésambandi

Bandarikjanna, en flestar konur voru i Vallarhokkisambandi Bandarikjanna (e.



USA Field hockey association), par voru konur rimlega 69% stjornarmedlima (The
International Working Group on Women and Sport, e.d.-e).

pegar Nordurlondin voru skodud kom Noregur best Gt, par voru konur
37,37% stjornarmedlima i sérsambdndum. Rétt & eftir Noregi kom Svipjod, par
voru konur 32,8% stjornarmedlima. A islandi voru konur 25,15% stjérnarmedlima
0og 23,5% i Finnlandi. Danmodrk kom verst Gt, en par voru konur 19,56%
stjornarmedlima sérsambanda (The International Working Group on Women and
Sport, e.d.-a). Tvo sérsambond i Danmorku voru med fleiri konur en karla, en pad
voru fimleikasambandid og hestamannasambandid. Hins vegar voru 14 af 58
sérsambondum i Danmdérku par sem engar konur voru medlimir i stjérn (The
International Working Group on Women and Sport, e.d.-f). A islandi voru sex af
28 sérsambdndum sem voru skodud, med engar konur i stjorn, en 6ll sambédnd voru
med karl i stjorn (The International Working Group on Women and Sport, e.d.-g).

Alpjodlega netboltasambandid (e. International Netball Federation) var
eingéngu med konur i stjorn i byrjun ars 2014, en fyrir utan pad pa voru konur i
minnihluta i 6llum 6drum stjérnum alpjédlegu sambandanna, auk pess var ekkert
alpjodlegt samband med jafnt kynjahlutfall. Alls voru 29 af 90 alpjédlegum
sambdndum einungis med karla i stjorn (The International Working Group on
Women and Sport, e.d.-h). Olympiusambond pjédanna, sem Sydney Scoreboard
birtir upplysingar um, voru 61l med konu/konur i stjérn i byrjun ars 2014. Konur
voru i meirihluta i tveimur Iéndum, & Haiti og i Paptua Nyju-Gineu, en jafnt
kynjahlutfall var i Olympiusambandi Palau (The International Working Group on

Women and Sport, e.d.-i).

Kanadiska leidin

[ byrjun &rs 2014 voru konur taeplega 28% stjornarmedlima sérsambanda i Kanada
(The International Working Group on Women and Sport, e.d.-a), en badi kyn voru
i 6llum stjornum peirra (The International Working Group on Women and Sport,
2015). bar i landi eru samtok sem hafa pad ad markmidi ad fjélga konum i iprottum
og hreyfingu, hvort sem um er ad raeda idkendur, pjalfara eda stjornarmenn (The
Canadian Association for the Advancement of Women and Sport and Physical
Activity, 2013). Samtokin heita Canadian Association for the advancement of
Women and Sport and Physical Activity og hafa pau gefid Ut rit um konur i stjornum.

[ pvi er fjallad um mikilveegi pess ad hafa konur i stjornum, hvers vegna konur ttu
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ad taka ad sér stjornarstddu, hvada askoranir fylgja pvi ad vera i stjorn og fleira
tengt stjornarstarfinu (The Canadian Association for the Advancement of Women
and Sport and Physical Activity, 2012). Bent er & i ritinu ad astedan fyrir pvi ad
mikilveegt er ad hafa konur i stjornum er hvad peer hafa 6lik sjonarmid og olika
reynslu, fulltrtar stjérnarinnar verda fjdlbreyttari, tenging og pekking er élik og pad
er gott fyrir vidskiptin & pann hatt ad ardsemi eykst (The Canadian Association for
the Advancement of Women and Sport and Physical Activity, 2012). Askoranir sem
konur munu liklega upplifa pegar paer setjast i stjorn geta verid margar, sem demi
ma nefna ad peaer muni liklega upplifa aukna &byrgd og ad samstarf milli
stjornarmanna geti verid krefjandi. Liklega getur verid erfitt ad finna tima fyrir pa
vinnu sem fylgir pvi ad sitja i stjorn, en auk pess getur fundarsetan verid preytandi
par sem stjornarmenn munu purfa ad berjast vid Olikar skodanir sin a milli.
Stjérnarstarfid bydur einnig upp & teekifeeri likt og ad & ad taka pétt i &kvardanatoku
og liklega mun leidtogahaefni proast og verda betri. Einstaklingur i stjorn getur haft
ahrif & ymislegt sem hann gat ekki haft ahrif a &dur og mun hann 6dlast nyja ferni,
kynnast nyju félki og par med stekkad tengslahOpinn sinn. Einnig mun
stjornarmadur pjéna samfélaginu og hann feer ad kynnast hvers virdi hann er sjalfur
og fyllast hugmodi (The Canadian Association for the Advancement of Women and
Sport and Physical Activity, 2012).

pad sem parf ad hafa i huga adur en einstaklingur tekur ad sér eda saekir um
stjornarstarf er ad mikilveegt er ad raeda vid nanustu vini, fjélskyldu og maka um
aaetlanir og peer vaentingar sem gerdar eru til peirra (The Canadian Association for
the Advancement of Women and Sport and Physical Activity, 2012). Mikilvegt er
ad stjornarmadur taki ekki ad sér verkefni sem geta valdid stressi og best er ad halda
skipulagi & daglegum venjum. Pvi etti stjérnarmadur ad reeda vid medstjornendur
um fundartima sem hentar. Skipulagning og forgangsrodun verkefna er mikilveeg
og hafa parf i huga ad eyda ekki tima i verkefni sem skipti ekki mali (The Canadian
Association for the Advancement of Women and Sport and Physical Activity,
2012).

Stada kvenna i stjornum 4 Islandi

Stada kvenna i stjornmalum & Islandi fer batnandi, en sem daeemi ma nefna ad arid
1974 voru konur 4% af kjornum fulltrum i sveitarstjornum, arid 1994 25% og arid

2010 40% af kjornum fulltrGum i sveitastjérnum. Stadan er svipud pegar
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nidurstodur alpingiskosninga eru skodadar, en arid 1995 voru konur 25% og &rid
2009 voru konur 43% af kjornum fulltrGum i alpingiskosningum
(Velferdarraduneytid, 2013).

begar tolur eru skodadar um stédu kvenna i stjornum fyrirtekja & islandi ma
sja, samkvaemt Hagstofu islands, ad konur voru 5.465 af 21.813, eda 25,1% af
stjornarmonnum fyrirteekja arid 2013. Meirihluti kvennanna voru eldri en 45 ara
eda 3.471 kona (Hagstofa Islands, 2014a). Stadan hefur pvi batnad fra arinu 2009,
en i greininni Hlutfall kvenna i islensku atvinnulifi er fjallad um st6du kvenna i
stjornum islenskra fyrirteekja. Fyrirteeki par sem einungis karlar satu i stjorn voru
70,8%, en adeins voru 14,1% fyrirtekja & Islandi par sem einungis konur sétu i
stjorn. Hja 15% fyrirteekja voru blandadar stjornir, en pa var mun liklegra ad
karlmenn setu i stodu framkvemdastjora. Karlmenn voru po6 liklegri en konur til
ad vera stofnendur fyrirtekja, prokaruhafar, endurskodendur, framkvemdastjorar,
stjornarmenn, medstjornendur eda formenn stjérna. Konur voru orlitid liklegri en
karlar til a0 vera varamenn i stjornum islenskra fyrirteekja (Anna Hulda
Sigurdarddéttir o.fl., 2009). P4 syna rannsoknir ad fyrirteki voru 6liklegri til ad vera
& vanskilaskra ef baedi kyn voru i stjorn og liklegra var ad fyrirteeki par sem badi
kyn voru i stjorn skiludu betri ardsemi (Anna Hulda Sigurdardéttir o.fl., 2009;
Margret Semundsdéttir, 2009). begar stada kvenna i stjornum eftir steerd fyrirteekja
er skodud, ma sja ad konum i stjérnarstodum steerri fyrirteekja hefur fjolgad mikid,
en arid 2004 voru konur 9% af stjérnarmonnum fyrirteekja med 250 starfsmenn eda
fleiri og arid 2014 voru konur 38,5% af stjérnarmonnum fyrirteekja med 250
starfsmenn eda fleiri (Hagstofa islands, 2014a).

Ef midad er vid hlutfall kvenna sem brautskraist fr4 haskdlum, attu konur,
ekki sidur en karlar, ad vera aberandi i stjornarstodum. A arunum 2011 til 2012
voru brautskradir 951 karl og 1643 konur med fyrstu haskdlagradu. A sama tima
brautskradust 411 karlar og 726 konur med meistaragradu og 21 karl og 20 konur
med doktorsgradu. Konur eru pvi liklegri heldur en karlar til ad klara haskolagradu
(Hagstofa slands, 2014b).

Kynjakvoti
Arid 2010 voru sampykkt 16g um ad kynjahlutfall i stjornum fyrirtaekja, par sem

kynjahlutfall starfsmanna sem voru fleiri en 50 & arsgrundvelli yrdi ad vera 40%

(Log um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008). Hlutafélog,
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samlagshlutaféldg og einkahlutafélog fellu undir 16gin, en timi til adlogunar var
gefin par til i september 2013 (L6g um jafna stdu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008).

[ ranns6knum Mari Teigen (2011) var fjallad um &hrif kynjakoéta & stodu
kvenna i stjornum innan fyrirteekja, en arid 2003 voru sampykkt 16g i Noregi um ad
stjornir yrdu ad hafa hlutfall annars kyns ad lagmarki 40%. Arid 2009 tdkst
Noromonnum ad fylgja l6gunum, en pa urdu konur 40% af stjornarménnum
fyrirteekja, en adur en 16gin um kynjakota voru sampykkt voru konur um 6%
stjornarmanna fyrirteekja i Noregi (Teigen, 2011).

Kynjakvoti virdist vera umdeilur, en samkveemt rannsokn Gudbjargar Lindu
Rafnsdottur og Margrétar porvaldsdoéttur (2012) voru 72% kvenna & lslandi
hlynntar kynjakvéta i stjornum fyrirtekja, en 52% karla. Viomelendur i
rannsékninni voru pé sammala um ad pad pyrfti ad fjolga konum i stjérnum
fyrirteekja, en peir sem voru andvigir kynjakvéta sogdu ad pad veeri mikilveegara ad
meta folk eftir haefileikum heldur en kyni. Lydraedi var nefnt sem jakveed og
neikvaed rok fyrir kynjakéta, jakveed a pann hatt ad med pvi ad fjolga konum i
stjornum veeri verid ad koma til méts vio lydradis- og réttletismal og neikveed a
pann hatt ad pad veeri Olydreedislegt ad rdda einstakling i stjorn vegna kyns
(Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Margreét borvaldsdottir, 2012).

Sjélfbodalidastarf innan iprottahreyfingarinnar

Iprottaféldgin reida sig ad storum hluta & starf sjalfbodalida, og er stjornarseta deemi
um pad. Samkvemt nidurstodum rannsoknar Steinunnar Hrafnsdottur eru
sjalfsbodalidastorf innan ipréttahreyfingarinnar algengustu sjalfbodalidastorfin a
[slandi (Steinunn Hrafnsdéttir, 2005). i rannsékninni kom fram ad um 18%
patttakenda hofdu unnid sjalfbodalidastorf hja iprottafélogum, en patttakendur voru
alls 1500 talsins & aldrinum 18-80 éara. Karlar voru liklegri heldur en konur til ad
vinna sjalfbodalidastorf, en 81% karla h6fou unnid sjalfbodalidastorf og 71%
kvenna. Einnig kom fram ad karlar voru liklegri til ad vinna sjalfbodalidastorf innan
ipréttahreyfingarinnar eda um 53%, en 30% kvenna. Liklegra pétti ad folk sem var
gift eda i sambud med born ynni sjalfbodalidastorf, en pad var um 52% patttakenda.
Einstaedir foreldrar pottu oliklegastir til ad vinna sjalfbodalidastorf eda um 22%.

Menntun hafdi einnig ahrif, en peir sem voru med haskdlaprof voru liklegastir til
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ad stunda sjalfbodalidastorf eda um 49%, en peir sem voru med grunnskolaprof sem
haestu menntun voru éliklegastir, eda um 28% (Steinunn Hrafnsdottir, 2005).

Fyrirmyndir og fjéImidlar

Fjélmidlar eru stor hluti af samfélaginu, en peir eru annars vegar afpreying en hins
vegar sja peir um ad tulka umfjéllunarefni og midla pvi til almennings (Coakley,
2007). Fjolmidlar hafa einnig mikil ahrif pegar kemur ad fyrirmyndum og eru
stalkur liklegri heldur en drengir til ad velja sér fjolmidlastjornu en
fjolskyldumedlim sem fyrirmynd (Vescio, Wilde og Crosswhite, 2005).

I lokaverkefni porhildar Olafsdéttur (2014) i iprottafraedi bar hin saman
umfjollun islenskra vefmidla & knattspyrnu karla og kvenna sem skodadir voru yfir
ars timabil arid 2011, tvo daga i manudi. Vefmidlarnir sem voru skodadir voru:
ruv.is, fotbolti.net og mbl.is. Fréttir sem snéru ad konum voru 50 talsins eda
rdmlega 9%, en 492 fréttir fjélludu um karla eda 89,5% (Porhildur Olafsdottir,
2014). Nidurstodur pessarar rannséknar stadfestir nidurstédur rannsoknar fra arinu
2013 um ad minna er fjallad um konur en karla pegar kemur ad ipréttafréttum. par
kom fram ad i iprottafréttum & vefmidlum var fjallad um konur i 11% iprottafrétta,
fjallad var um karla i 86% ipréttafrétta og baedi kyn eda hvorugt i 3% iprottafrétta.
Auk pess voru meiri likur & pvi ad viomeelandi i iprottafréttum veeri karl (Kolbeinn
Tumi Dadason, 2013).

pegar umfjollun um konur i iprottum er skodud syna nidurstddur ad
umfjollunin snyr frekar ad starfi kvenna a peirra eigin heimili heldur en arangrinum
sjalffum. Sem demi méa nefna ad pegar Sigridur Sigurdardéttir var kosin
ipréttamadur arsins arid 1964 birtist grein um hana i Timanum, en par st6d medal

annars:

Pad er sérstok asteda til ad dska Sigridi til hamingju med
utnefninguna, pvi han hefur synt fornfysi og dugnad vid
iprottaidkanir sinar — talar bezt sinu mali, ad han er médir og
i0kar iprottir, prétt fyrir paer annir, sem a gddri husmodur hvila.
(,,Alit petta fremur vidurkenningu fyrir allt 11010*, 1965, bls. 12)
pad parf pd ekki ad fara eins langt aftur i timann til ad finna sambeerilega umfjollun
um konur i ipréttum. A visir.is, pann 27. febrdar 2015, var birt grein par sem
fyrirsdgnin var ,,Fjorar priggja barna maedur i bikarurslit.* Greinin fjalladi, likt og

fyrirsdgnin gefur til kynna, um fjérar konur sem voru komnar i bikarurslit med lidi
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sinu i handbolta og attu allar prji bérn (Tomas Por bardarson (fréttamadur), 2015).
Fjolmidlar stjorna ekki hvad folk hugsar, en peir hafa mikil &hrif og hafa pvi ahrif
a umraeduefni samfélagsins (Coakley, 2007).

Mikilveegt er ad fjolga konum i stjérnum, med tilliti til pess ad fyrirmyndir
hafa ahrif & hvad ungir idkendur taka sér fyrir hendur, en einstaklingar eru liklegri
til ad velja sér fyrirmynd af sama kyni heldur en gagnstedu (Adriaanse og
Crosswhite, 2008).

Konur i stjérnarstéoum

[ grein Stroope og Hagemann (2011) kemur fram ad konur purfi fimm eiginleika til
ad eiga betri moguleika a pvi ad komast i stjérnarstodu. bessir fimm eiginleikar eru:
ad geta tekid akvardanir, ad vera Ohreeddar vid ad taka ahattu, vera akvednar i
samskiptum vid adra, jafnveegi & milli einkalifs og starfs og einnig purfa peer ad
virka hvetjandi a adra (Stroope og Hagemann, 2011, bls. 52-53).

pegar folk hugsar um stjérnendur eda leidtoga er liklegt ad karl komi fyrst
upp i huga peirra (Svava Jonsdottir, 2006). Er pad talid edlilegt par sem mun meiri
likur eru & pvi ad karlmenn starfi i stjorn heldur en konur (Hagstofa islands, 2014a).
Konur standa sig i heildina vel i stjérnendastddum, en paer purfa p6 ad huga ad pvi
ad haga stjornunaradferdum sinum 6druvisi en karlar. baer krofur sem gerdar eru &
konur i stjornendastodum eru ad peer eiga ad vera ne@mari og vera tilbunar til ad
hlusta. Yfirleitt tileinka konur sér lydraedislegan stjornunarstil (Svava Jonsdottir,
2006).

Duehr og Bono (2006) rannsékudu medal annars stadalimyndir kvenna med
tilliti til stjornunar, par sem upphaf 21. aldarinnar var borid saman vid stéduna 30
arum fyrr. Nidurstodurnar voru ad stadalimyndir kvenna virdast vera ad breytast.
Karlkyns stjornendur lita ekki lengur a konur sem undirgefna og Ovirka
einstaklinga, heldur sem einstaklinga med sjalfstraust, metnad og leidtogahafileika.
Korlum pottu konur samt ekki hafa pa hafileika til ad verda arangursrikir
stjornendur (Duehr og Bono, 2006).

Eigindleg rannsdkn var gerd i Svipj6d a 20 konum i stjornarstddum med pad
markmid ad fa konurnar til ad tja sig um upplifun sina a pvi ad verda og ad vera
stjornendur (Billing, 2011). I nidurstddum rannsoknarinnar kom fram ad konur
upplifa vidhorf undirmanna sinna pannig ad paer séu ekki kvenlegar pegar per eru

akvednar eda hardar. Konurnar upplifou kréfur undirmanna sinna i peirra gard,
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odruvisi heldur en ef paer veeru karlkyns stjornendur, peaer &ttu ad vera mykri (e.
softer) og skilningsrikari. Sumar kvennanna upplifdu sig fravik fr4 pvi sem talid
veeri edlilegt med pvi vera kvenkyns stjornandi. Konurnar upplifdu einnig ad peim
veeri ekki treyst i fyrstu og ad paer purftu ad sanna sig til ad vinna sér inn traust
samstarfsfolks. Konurnar attu flestar sameiginlegt ad hafa purft ad axla abyrgd i
barnaesku, en auk pess fannst peim pear vera sterkar, akvednar, virkar og rikjandi
strax i aesku (Billing, 2011). | islenskri rannsékn kom fram ad konur vildu frekar
vinna verkefnin sjalfar og veeru pvi oliklegri til ad deila verkefnum til starfsmanna
sinna (Margrét Seemundsdottir, 2009).

Stjoérnunarstilar karla og kvenna er ad einhverju leyti 6likir. Konur eiga
erfidara heldur en karlar med ad taka akvardanir tengdar peningum og pvi er
algengara ad karlar séu i storfum sem krefjast abyrgdar (Blayney, 2010). Einnig er
munur & pvi hversu mikill timi karla og kvenna fara i starf, en konur eyda 27 arum
&Vi sinnar i vinnu en karlar eyda 40 &rum avi sinnar i vinnu (Blayney, 2010).

Pegar skodadar eru krofur karla og kvenna til starfa ma sja ad paer eru oOlikar,
en i bok eftir Geert Hofstede fra arinu 1991 (likt og visad er i grein Claes, 1999)
koma fram ad krofur kvennanna snérust um ad vinna til ad lifa, jafnrétti, umhyggju
og Oryggi, en hins vegar gerdu karlar krofur um &rangur, géo laun, askoranir og
stéduhaekkanir. I bok Sally Helgesen fra arinu 1995 (likt og visad er i Claes, 1999)
er fjallad um mismunandi stjornunarstil kvenna og karla. par kemur fram ad i
heildina voru konur skipulagdari en karlar, en auk pess voru per sveigjanlegri pegar
breytingar eda truflanir attu sér stad i starfi. | grein Wicker og Breuer fra 2010 (eins
og visad er i grein Wicker, Breuer og von Hanau, 2012) kemur fram ad konur i
ipréttastarfi eru liklegar til ad bjoda sig fram til vinnu & skemmtunum, eins og
sumarhatioum eda jélaskemmtunum, par sem peer sja um veitingar. Nidurstoour
rannsoknar Wicker, Breuer og von Hanau (2012) benda til pess ad skipulag innan

iprottasambands er meira ef hlutfall kvenna er harra en karla innan stjorna.

Hvers vegna saekja konur ekki i stjérnarstéour?

Karlar eru liklegri til ad seekja um stjornarstodur heldur en konur (Ginther og Kahn,
2004; Guodbjorg Linda Rafnsdottir og Margrét borvaldsdottir, 2012). Ginther og
Kahn (2004) telja at fra nidurstéoum liklega skyringu ad konur purfi ad gegna
skyldum sinum & heimilinu og i barnauppeldinu, en auk pess pykir liklegt ad kona

sé ad taka frama maka sins fram yfir sinn eigin (Ginther og Kahn, 2004). [ islenskri
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rannsokn kemur fram ad eitt af pvi sem hindrar konur i ad vera i &dstu stjornum
fyrirtekja er ad abyrgdin virdist vera meiri hja peim, heldur en kérlum pegar kemur
ad samspili fjolskyldu- og atvinnulifs. Pannig virdist dsveigjanlegur vinnutimi og
fjarvera fra heimilinu vera meiri byrdi fyrir konur (Gudbjorg Linda Rafnsdottir og
Margrét borvaldsdottir, 2012).

I nidurstddum eigindlegrar rannsoknar, par sem markmidid var ad komast
ad pvi hvers vegna faar konur stoérfudu sem alpjédlegir stjornendur, kom fram ad
giftum konum patti erfidara ad skipuleggja eigin feril i samanburdi vid maka sinn,
likt og edlilegra peetti ad konur taki feril maka sins fram yfir sinn eigin (Linehan,
2001). I nidurstodunum kemur einnig fram ad konurnar toku abyrgd & barnauppeldi
og heimilishaldi, en sumar kvennanna purftu ad setja eigin feril i bid vegna
barneigna. Einnig kom fram ad pegar konurnar snéru aftur til fyrri starfa eftir
barneignarleyfi, pa upplifou paer ad peer veeru ekki teknar jafn alvarlega og fyrir
barneignarleyfi. Sumir viomelendanna h6fou ordid vitni af pvi ad konur hattu i
starfi vegna pess ad starfido hentadi ekki samhlida barnauppeldinu. Samkvaemt
nidurstdédum rannsoknarinnar munu konur halda afram ad vera i minnihluta par til
stofnanir og fyrirteeki endurskoda venjur sinar og stefnur (Linehan, 2001).
Nidurstodur stjérnendakénnunnar VR fré &rinu 2012 syndu annad, en par kom i 1j6s
ad konur voru ekki sidur liklegri en karlmenn til ad taka starf sitt fram yfir einkalif.
I kénnuninni var kannad hverju einstaklingar veeru tilbanir til ad forna fyrir frama.
Nidurstédurnar syndu litinn kynjamun, en karlar voru pé orlitid liklegri til ad feera
persénulegar fornir fyrir frama sinn eda 64%, en 54% kvennanna voru tilbanar til
bess (VR, e.d.).

Iprotta- og Olympiusamband islands

Ipréttasamband lslands var stofnad 28. jantar &rid 1912 (Steinar J. Ludviksson,
2012). iprotta- og Olympiusamband islands (iS) vard til arid 1997 pegar
iprottasamband  Islands sameinadist vid Olympiunefnd Islands (Steinar J.
Ladviksson, 2012). 1 16gum ISi kemur fram ad iSI sé landssamband & islandi,
(iprétta- og Olympiusamband fslands, e.d.-b). 1 1. grein laga Iprétta- og

Olympiusambands Islands stendur:
I samraemi vid tilgang sinn og markmid sem landssamband heitir

IS pvi ad leggja lid ad adgerdum i pagu fridar og vinna ad pvi
ad efla stoou kvenna i ipréttum og ipréttamalum & grundvelli
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jafnréttis. Einnig heitir IST pvi ad stydja og efla virdingu
sidareglna i iprottum, ad berjast gegn lyfjamisnotkun og ad syna
abyrga umhyggju gagnvart méalefnum & svidi umhverfisverndar,
er & reynir i sambandi vid idkun iprotta. (iprotta- og
Olympiusamband Islands, e.d.-b)

Hlutverk IS er medal annars ad halda utan um sérsambéndin og
héradssambdnd/iprottabandaldg, (Iprétta- og Olympiusamband Islands, e.d.-c), en
innan ISI starfa 24 nefndir og rad (iprotta- og Olympiusamband islands, e.d.-d), 30
sérsambond (iprétta- og Olympiusamband islands, e.d.-e), 25 ipréttahérud (iprotta-
og Olympiusamband Islands, e.d.-f) og sex iprottanefndir (iprétta- og
Olympiusamband islands, e.d.-g). IST studlar einnig ad préun i almennings- og
afreksiprottum, auk pess sem sambandid heyrir til Olympiuhreyfingarinnar og er
pvi vidurkennt af Alpjodadlympiunefndinni (iprétta- og Olympiusamband islands,
e.d.-b).

Jafnréttisstefna ISI

ISI hefur leidarvisi ad jafnréttisstefnu hja iproéttafélagi, en han ner til stjorna,
starfsfélks, idkenda og pjalfara. Stefna pessi a ad gilda i allri starfsemi félagsins, en
han hefst & eftirfarandi ordum: ,,Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkvaema
virdingu kynjanna i 6llu ipréttastarfi med bérnum og unglingum og hvetja pau til
ad rekta hefileika sina og personuproska an hamlandi ahrifa hefdbundinna
kynjaimynda“ (Iprétta- og Olympiusamband Islands, 2013a, bls. 2).

I stefnunni kemur einnig fram ad pegar skipud er nefnd, stjorn eda rad a
vegum félags a ad huga ad kynjahlutfalli, en kynjahlutfallid & ad endurspegla
iokendahlutfall i vidkomandi ipréttagrein. Auk pess eiga baedi karlar og konur ad
koma fram fyrir hond félagsins i fjolmidlum og & opinberum samkomum (iprotta-
og Olympiusamband Islands, 2013a). I 4. grein laga ISI kemur fram ad markmid og
tilgangur IS er ad ,,berjast gegn hvers kyns mismunun og ofbeldi i iprottum, hvort
sem um er ad tefla mismunun vegna kynpattar, trdarbragda, stjornmalaskodana,

kynferdis eda af 6drum toga* (Iprotta- og Olympiusamband islands, e.d.-b).

Idkendur sérsambanda ISI

A arunum 1994-1995 voru konur um 36% idkenda iprottafélaganna, en 56-57%
peirra voru undir 15 ara aldri (Menntamalaraduneytid, 1997). Samkvemt
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idkendatolum ISI fra 2013 voru 129.212 einstaklingar skradir sem idkendur innan
sambandsins, af peim voru 115.174 idkendur sérsambandanna. bar af konur 36,5%
og karlar 63,5% (iprétta- og Olympiusamband islands, 2013b). Arid 2013 voru
fijolmennustu ipréttagreinarnar knattspyrna, golf og hestaiprottir (Iprétta- og
Olympiusamband islands, 2013b). Mesti munur & hlutfalli kynja var i skotfimi, en
par voru 249 konur af 3948 idkendum, eda rumlega 6%. bar iprottir par sem hlutfall
kynja var hvad jafnast voru hestaiprottir, en par voru konur teplega 49% idkenda.
Konur voru fleiri en karlar i sex af 29 iprottagreinum, en peer voru fimleikar,
frjalsiprottir, dans, sund, blak og listskautar (iprétta- og Olympiusamband islands,
2013b).

Sambandsadilar ISI

Sambandsadilar SI eru héradssambdnd og sérsambénd. Héradssambond eda
ipréttabandaldg eiga medal annars ad stjorna sameiginlegum iprottamalum i sinu
héradi. Hvert og eitt héradssamband er fulltrGi iSI i sinu héradi (iprotta- og
Olympiusamband Islands, e.d.-b).

Sérsambdnd sja um &kvedna iprottagrein, en pau eru landssamtok allra
héradssambanda. Innan ISI er hvert sérsamband adsti adili um sérfraedileg malefni
sinnar iprottagreinar. Sérsambandi er stjornad af sérsambandspingi og
sérsambandsstjorn (iprétta- og Olympiusamband islands, e.d.-b). Sérsambond eiga
medal annars ,,ad vinna ad stofnun nyrra sérrdda og efla & annan hatt vidkomandi

sérgrein 1 landinu® (iprétta- og Olympiusamband islands, e.d.-b).
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Adferd og gogn

Eftirfarandi  kafli ~ fjallar um  markmid rannsoknarinnar, par eru
rannsoknarspurningar settar fram, greint verdur fra rannsdknaradferoum vid
gagnadflun og fra vali a patttakendum, framkvemdinni sjalfri og gagnadrvinnslu.

Rannsoknin skiptist i megindlegan og eigindlegan hluta.

Markmid rannsoknar og rannséknarspurningar

Markmid rannsOknarinnar voru ad kanna st6ou kvenna innan stjorna i
ipréttahreyfingunni & islandi. Einnig var vidhorf kvenna til stjornarstarfsins skodad,
en markmidid var ad komast ad pvi hvers vegna er mikilveegt ad hafa konur i
stjornum innan ipréttahreyfingarinnar og hvernig er haegt ad fjolga peim.
Rannsoknarspurningarnar sem leitast verdur vid ad svara i rannsokninni eru fjorar
talsins:
= Hvert er hlutfall kvenna i stjornum innan Iprétta- og Olympiusambands
islands?
= Hvad studlar ad patttoku kvenna i stjornum innan ipréttahreyfingarinnar?
» Hvada pettir draga 0r patttoku kvenna i stjornum innan
iprottahreyfingarinnar?
= Hvernig er haegt ad fjélga konum i stjornum innan iprottahreyfingarinnar?

Megindleg rannsoknaradferd

Framkveemd og urvinnsla

I megindlegum hluta rannsoknarinnar var skodad kynjahlutfall i adalstjornum allra
sérsambanda (30) innan ISI, i 6llum nefndum og 6llum radum (24) innan ISi og
kynjahlutfall formanna ipréttahérada (25) innan ISI. Ggnum um stjornarmedlimi
var safnad af heimasidum sérsambandanna og af heimasidu ISI. Upplysingum um
framkvaemdarstjorn ISI og nefndir og rad innan IS var safnad af heimasidu ISI.
Gognum um formenn innan iprottahéradanna var safnad af heimasioum
ipréttahéradanna. Gognin voru tekin saman og nidurstodur skradar i forritid

Microsoft Exel, en auk pess voru myndir settar upp i Exel.
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Eigindleg rannsoknaradferd

Eigindlegar rannsdknir byggja medal annars & afritudum vidtélum, en pannig er
hegt ad rannsaka vidhorf einstaklinga, med pvi 0dlast dypri skilningur &
vidfangsefninu (Willig, 2013). | pessari rannsékn voru notud vidtol til ad afla
gagna, en markmidid var ad fa upplifanir og skodanir einstaklinga um efnid og pvi
foru vidtolin fram med opnum spurningum til vidmelenda. Vidtol voru tekin vid

atta einstaklinga. Vidtalsrammann ma sjé i vidauka 1.

Framkveemd rannséknar

Vid val a vidmalendum var annars vegar leitad eftir konum med reynslu i stjornum
innan ipréttahreyfingarinnar og hins vegar eftir konum sem hofou reynslu af ad
starfa med stjornum innan ipréttahreyfingarinnar. Ekki var sett pad vidmid ad
konurnar pyrftu ad vera naverandi stjornarmedlimir.

Viotolin foru fram a skrifstofum vidmeelenda, heima hja viomalendum eda
rannsakanda, a kaffistofu heilbrigdisstofnunnar og & kaffihusi, en vidtdlin toku a
bilinu 21-54 minatur. Vidmalendur fengu upplysingar um rannséknina, tilgang
hennar og markmid. Viomelendur géafu leyfi fyrir upptoku a samtalinu, en allir
koma undir dulnefni. Vinna vid rannsoknina st6d yfir fra jantar til mai 2015.
Viotolin foru fram fra 19. febrdar til 4. mai 2015.

Urvinnsla og greining

Viotolin - voru hljodritud, afritud og greind samkvaemt eigindlegum
rannsoknaradferdum (Willig, 2013). Gognin voru greind og fundin pemu i hverju
vidtali fyrir sig og fundin pemu milli vidtala. Adalmarkmid med greiningu

gagnanna var ad leitast vid ad finna svor vid rannsdknarspurningunum.

patttakendur

Anna Sigurdardottir — Situr i stjorn sérsambands. Var idkandi og pjalfari i peirri

iprott sem huan situr i stjorn fyrir.

Péra Jonasdottir — Sat i stjorn sérsambands innan ISI. Var idkandi, pjalfari og

domari i peirri iprott sem han sat i stjorn fyrir.
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Helga Jonsdottir — Situr i stjorn deildar innan ipréttafélags. Var idkandi peirri

iprott sem han situr i stjorn fyrir.

Kristin Palsdottir — Var i nefnd innan ISI og hefur unnid mikid med stjornum

innan iprottahreyfingarinnar. Var idkandi og er pjalfari.

Eyran Elvarsdoéttir — Situr i stjérn sérsambands. Er keppandi, domari og pjalfari i
peirri iprétt sem han situr i stjorn fyrir.

Jona Kristinsdottir — Sat i stjorn deildar innan iprottafélags. Situr i radi innan

iprottafélagsins. Er pjélfari og var idkandi i peirri iprott sem hdn sat i stjorn fyrir.

Rut Runarsdottir — Situr i stjorn deildar innan iprottafélags. Er foreldri idkanda

sem stundarr pa iprétt sem hun situr i stjérn fyrir.

Katrin Einarsdottir — Situr i stjorn sérsambands. Var idkandi i peirri iprétt sem

han situr i stjorn fyrir.
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Nidurstoour

Hér verdur greint frd nidurstédum rannsoknarinnar. Fyrst verdur fjallad um
nidurstddur sem fengust med pvi ad greina gogn af heimasioum, pa verdur farid i

nidurstodur eigindlega hluta rannsoknar.

= Karlar = Konur

Mynd 1. Kynjahlutfall i framkvamdastjorn SI.
A mynd 1 méa sja kynjahlutfall i framkveemdastjorn ISI. Af peim 11 sem eru

i framkvaemdarstjorn ISi eru karlar atta eda 73% og konur eru prjar eda 27%

stjornarmanna framkvaeemdarstjornar iSI.

22



Aksturipréttasamband Islands

Badmintonsamband [slands _2_ s
Blaksamband fslands -1_ 4
Bordtennissamband fslands 0_ 5
Dansipréttasamband islands = 3
Fimleikasamband lslands = 3
Frjalsipréttasamband Islands -1_ 4
Glimusamband islands _1_ 4
Golfsamband islands = 4
Handknattleikssamband Islands _2_ 7
Hjolreidasamband fslands -1_ 4
ishokkisamband [slands _1_ <
iprottasamband fatladra _1_ 4
@ Judésamband Islands 0_ ;
E Karatesamband [slands = 3
_é Keilusamband [slands _1_ 4
};z, Knattspyrnusamband islands _2_ 7
Kraftlyftingasamband Islands = 3
1

Kérfuknattleiksfélag Islands

Landsamband hestamannafélaga
Lyftingasamband Islands

Métorhjola- og snjdsledaiprottasamband islands
Siglingasamband Islands

Skautaipréttasamband Islands

Skidasamband lslands

.I..
~

Skotipréttasamband Islands

N|
v

Skylmingasamband [slands

w

Sundsamband fislands

[0, N6,

Taekwondosamband islands

H|
w

Tennissamband islands

o
=
N
w
IS
N
v
[e)]
~

Fjoldi
m Konur m Karlar

Mynd 2. Fjéldi karla og kvenna innan adalstjorna sérsambanda iSi.
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A mynd 2 méa sja fjolda karla og kvenna innan adalstjorna sérsambanda iSI.
I heild eru 178 stjornarmedlimir adalstjorna sérsambanda ISI. Sex sérsamboénd hafa
ekki konu i adalstjorn, en pad eru Akstursiprottasamband islands,
Bordtennissamband  islands,  Judésamband  island,  Motorhjola-  og
snjosledasamband Islands, Skidasamband islands og Skotipréottasamband islands.
Eitt sérsambandanna er ekki med karl i adalstjorn hjad sér, en pad er
Skautaiprottasamband Islands. Sundsamband islands er eina sérsambandid sem er
er med jafnt kynjahlutfall i adalstjorn. Konur eru fleiri en karlar i stjérn eins
sérsambands, en pad er Dansiprottasamband Islands. Karlar eru fleiri en konur i 21

sérsambandi.

= Karlar = Konur

Mynd 3. Kynjahlutfall innan adalstjérna sérsambanda iSI.
A mynd 3 ma sja kynjahlutfall innan adalstjorna sérsambanda IST i heild

sinni. Karlar eru 131 eda 74% og konur eru 47 eda 26% af medlimum adalstjorna

sérsambanda ISI.
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Mynd 4. Fjéldi karla og kvenna i nefndum og radum innan iSI.

A mynd 4 ma sja fjolda karla og kvenna i nefndum og radum innan ISI. |
heild eru 139 stjérnarmedlimir i nefndum og radum innan iSi. Sex nefndir og rad
innan ISI hafa ekki konu i stjorn, en pad eru Afreks- og Olympiusvid, Upplysinga-
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og fjolmidlanefnd, Lyfjarad ISI, Domstdll iSi, Afryjunardomstoll ISI og
Tolvunefnd ISI. Ein nefnd er ekki med Karl i stjorn, en pad er Kvennahlaupsnefnd.
brjar nefndir og/eda rad innan IS eru med jafnt kynjahlutfall i adalstjorn, en pad
eru Verkefnasjodur ISi, Laganefnd ST og Nefnd um iprottir 60+. Konur eru fleiri
en Kkarlar i stjornum priggja nefnda og rada innan ISI, en pad eru
Almenningsiprottasvid, Alpjodanefnd ISI og Afrekssjodur Islandsbanka og ISI.

Karlar eru fleiri en konur i 10 nefndum og radum innan iSI.

= Karlar = Konur

Mynd 5. Kynjahlutfall i nefndum og radum innan ISI.

A mynd 5 ma sja kynjahlutfall i nefndum og radum innan iSi. Karlar eru 98

eda 71% og konur eru 41 eda 29% af medlimum i nefndum og radum innan ISI.
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= Karl = Kona

Mynd 6. Kynjahlutfall formanna ipréttanérada innan ISI

A mynd 6 ma sja kynjahlutfall formanna ipréttahérada innan ISi. I heild eru
25 formenn. Karlar eru 14 eda 56% og konur eru 11 eda 44% af forménnum

ipréttanérada innan ISI.

Eigindlegi hluti rannsoknar

Eigindlegi hluti rannséknar skiptist i sex pemu, pau eru stjérnarstarfid, hindranir,
mikilvaegi pess ad hafa badi kyn i stjorn innan iprottahreyfingarinnar, ahrif

fyrirmynda og fjolmidla, leidin i stjornarstarf og lausnir.

Stjornarstarfio

Viomelendur voru sammala um ad almennt veeri stjérnarstarfid skemmtilegt. Starf
i stjorn hefur sina kosti og pykir starfid gefandi og leerdomsrikt, og tok Anna fram
ad hun myndi ekki bjéda sig fram ef hun myndi sja eftir timanum sem feeri i starfid.
Stjornarstarfid er teekiferi til ad sja iprottina med 6dorum augum og tekifaeri
vidhalda tenglsum vid iprottina og vildi Katrin gera eitthvad meira eftir ad han heetti
sem idkandi. Han ték einnig fram ad henni finndist han vera ad gefa til baka med
pvi ad vera i stjorn, henni fannst hin vera ad pakka fyrir pad sem ipréttin gaf henni.

Stjérnarstarfid veitir reynslu og meiri innsyn i iprottastarfid, en Eyran taladi
um ad eftir ad han for i stjorn, pa vissi han hvad vaeri um ad vera i ipréttinni og
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nefndi ad han hefdi fleiri tekiferi likt og ad fara i utanlandsferdir & vegum
sambandsins. Starfid veitir skemmtilegan félagsskap og pad gefur teekifeeri & pvi ad
steekka tengslahopinn. ,,Fjolskyldan pin steekkar sagdi Helga og taldi vera goda
vinattu milli peirra sem koma ad starfi innan ipréttafélagsins. Katrin var sammala
pbessu og sagdi ad han veeri buin ad kynnast fullt af félki i gegnum stjérnarstarfid.

Stjornarstarfid er teekifaeri til ad koma skodunum sinum & framfzeri og hafa
pannig ahrif a starfid og taladi Anna um ahrifin sem felast i pvi ad vera i stjorn og
pad ad taka patt i pvi ,,ad byggja eitthvad upp.” Stjérnarstarfid hefur mikil ahrif &
starf iprottarinnar og sérsambdndin eru ad vinna fyrir félogin i landinu. Hlutverk
stjornarinnar eru ad bata og prda starfid og ad stjornarmenn purfa ad hlusta & folkid
innan starfsins. Mikilvaegt er ad vinna fyrir heildina og taldi Katrin ad konur heféu
pad fram yfir karla ad peer leggja meiri aherslu & ad vinna fyrir heildina. Pdra nefndi
pau ahrif sem hun hafdi & starfid & medan han var i stjorn og par matti helst nefna
breytingu & lI6gum iprottarinnar sem hofou ahrif & patttoku kvenna. Med timanum
upplifdi han ad stjérnarmedlimir voru farnir ad sja hennar syn a ipréttina. Han tok
einnig fram ad stjornin hefdi ahrif a4 & hvada timum flokkar fa afnot af s6lum og
hvort jafnraedis er geett i Gthlutun & peim timum.

Stjérnarstarf innan ipréttahreyfingarinnar er ekki fullkomid, en starfid er
6launad sjalfbodalidastarf sem getur verid erfitt, timafrekt og krefst oft mikillar
vinnu. Einnig getur starfid verid ,, mjog sérstakt, “ stundum leidinlegt og oliklegt ad
Ollum pyki pad spennandi. betta snyst ekki bara um ad sitja & stjérnarfundum,
heldur lika ad mata & mot, lesa og svara télvupostum, vinna ymis verkefni & vegum
félagsins og ad fara i utanlandsferdir. Rut nefndi ad eftir erfidan undirbuning, til
daemis fyrir mot, pa veeri gaman ad sja allt ganga upp, ,, kikkio ““ gerir vinnuna pess
virdi, asamt pvi ad upplifa pakklatid og gledina hja idkendum og ahorfendum.
Katrin var sammala pessu og fannst hin vera ad fa viokenningu fyrir pad sem hdn
veeri ad gera.

Jona upplifdi akvedid 66ryggi i stjérn, en henni fannst han ekki tilbuin til
ad fara i stjorn og fannst han vera ,, ofar i goggunarrédinni** heldur en hin hefdi att
ad vera. Hun tok einnig fram ad aldur og reynsluleysi hefdi frekar hamlad pvi ad
geta haft meiri ahrif i stjorninni, heldur en pad ad hin veeri kona. A stjornarfundum
var Jona ekki tilbuin til ad reeda um pad sem hdn vissi ekkert um, en tok patt i
umradunni pegar reett var um pad sem han hafdi skodun & og vildi hafa ahrif a.

Eyranu fannst ahrifin sem han hafdi vera takmdorkud og henni fannst hun fljota
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svolitid med, en pegar han hafdi skodun & hlutunum kom han skodun sinni &
framfeeri og passadi ad konurnar gleymdust ekki. Henni kom helst & 6vart hversu
heimilislegt petta var, hin hélt ad petta veeri miklu steerra ,, battert, “ fundirnir voru
svolitid 6formlegir og oft mikid spjall, sem henni potti kostur.

Jona og Eyrdn nefndu pa dvissu sem felst i pvi ad fara i stjorn innan
iprottahreyfingarinnar. Peim fannst hlutverk peirra vera 6skyr og peer vissu ekki
hvad peer veeru ad fara Ut i pegar peer voru bednar um ad taka ad sér stodu i stjorn
innan iprottahreyfingarinnar. Rut upplifdi einnig dvissu i byrjun og han lysir sinum
fyrsta stjornarfundi & pennan veg: ,, ég sat bara d pessum fundi og hugsadi, biddu i
hvad ert pu buin ad koma pér, [...] svo bara er fullt af goédu félki buid ad vera med
manni i pessu og madur gerir nattarulega ekkert einn, ““ starfid byggist ekki upp a
einum einstaklingi, heldur & godum hopi félks. Sjalfbodastarfid er mikilveegt innan
iprottahreyfingarinnar og sagdi Kristin ad hreyfingin ,,stendur og fellur* med
félkinu, petta gengur ekki nema ad hafa sjalfbodalida til ad vinna storfin.

Jonu og Katrinu fannst paer purfa ad vinna sér inn virdingu i stjérninni, en
til pess purfti ad syna akvedni a fundum. Konurnar h6fou po6 ekki allar ordid varar
vid arekstra milli kynja, en sumum fannst liklegt ad peir veeru til stadar p6 ad peer
hefdu ekki ordid varar vid pa. Olikar skodanir folks innan stjorna geetu leitt til ataka
a fundum, en viomalendur tengdu pad yfirleitt ekki vid arekstra milli kynja. pora
og Katrin upplifdu pé askorun sem fylgdi pvi ad koma i stjorn par sem Kkarlar eru i
miklum meirihluta. Peim fannst peer hafa purft ad berjast fyrir stodu kvenna i
ipréttinni, fannst paer purfa ad ,, standa voro um kvenfolk, ““ en péra tok einnig fram
ad hlutverk kynjanna veeri stundum misjafnt og nefndi ad veentingar likt og pad ad
koma med bakkelsi keemi oft i hlut kvennanna. Katrin nefndi ad han teeki fullan patt
i ad reeda um strakana og vill vera med i pvi lika, en henni finnst han purfa ad sja
meira um stelpurnar heldur en karlkynsstjérnarmenn, pannig ad medstjornendur

hennar treystu & hennar skodun pegar kveniprottin var til umraedu.

Hindranir

Hindranir kvenna til ad bjéda sig fram i stjorn eru nokkar, hvort sem paer eru peirra
upplifun eda reynsla. Katrin hafdi ekki beint barist fyrir pvi ad fa adra konu inn i
stjorn, en han hafi reynt ad fa konur til ad bjoda sig fram. Hun sagdi ad pad veeri
almennt erfitt ad fa folk i stjorn innan iprottahreyfingarinnar og ad konur veeru

liklegri til ad neita pegar peer vaeru bednar um ad koma.
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Meirihluti viomelenda nefndi ad stada kvenna innan heimilisins hefdi ahrif
& pad hvort konur tekju ad sér vinnuna sem felst i pvi ad vera i stjorn innan
ipréttafélags eda -sambands. bar vidurkenndu ad abyrgd a heimilinu, abyrgd a
fjolskyldunni og uppeldi barnanna hefdi allt ahrif. Eyran sagoi ,, kannski sja karlar
petta hlutverk i 6dru 1josi, “ og Utskyrdi pad pannig ad karlarnir vinna og sja um
hlutina og konurnar sj& um heimilid. Katrin upplifdi krofur fra bérnunum, um ad
han pyrfti ad vera heima, en hun taldi ad kréfurnar veeru 6druvisi til makans. Hun
taldi ad pad veeri vidurkenndara ad karlar veeru i stjornum og sagdi ad pad veeri
eitthvad i samfélaginu sem geefi pad til kynna ad konan etti ekki ad geta gert petta
allt, séd um heimilid, verid i vinnu og unnid sjalfbodalidastarf likt og stjornarstarfid
innan iprottahreyfingarinnar er. Henni fannst liklegt ad pressa fra heimilinu yrai til
bess ad konur heetti i stjérnum, paer veeru ad gera of miklar kréfur til sin, paer purfi
ad sinna bornunum, sinna heimilinu, sinna vinnunni og pad verdi til pess ad ,,peer
bara i rauninni guggna.*

Fundarseta i stjornum félaga og sambanda er misjofn innan ipréttastarfsins,
en pad ad fundartimar séu a kvoldin og vinnan oft um helgar toldu badi Helga og
Pora vera neikveaedur pattur i stjornarstarfi innan ipréttahreyfingarinnar. Anna
nefndi ad konur veeru duglegar ad bjoda sig fram til ad sja um barna- og
unglingastarfid, en taldi ad paer veeru yfirleitt ekki ad fara lengra innan félagsins,
baer hefdu minni dhuga & einhverju meira.

paer konur sem s&kjast i eda eru bednar um ad bjéda sig fram i stjérnir innan
iprottahreyfingarinnar eru liklegri til ad vera dkvednar og vilja standa & sinu. Katrin
sagdi ad konur pyrftu ad vera grimmar - og helst grimmari en karlarnir - og upplifdi
Pdra pad stundum sem eitthvad neikveett par sem konur sem standa fyrir sinu i
stjornum eru alitnar frekjur og jafnvel kalladar ,, raudsokkur.”

Katrin taldi ad konur vaeru feimnar vid ad taka svona starf ad sér og nefndi
onnur ad konur veeru vidkveemar fyrir gagnryni. Pad kom fram hja Kristinu ad henni
finndist skodun annarra skipta mali og sagdi ad hin myndi haldi &fram & medan ad
folk yroi ekki leitt & henni. Helga tok samt fram ad konur ,, purfa bara ad leera ad
petta er ekki personulegt.”

Hefd innan iprottastarfsins med tilliti til karla i stjornum virdist vera til
stadar, en pessa hefd vantar hja konum. Sem deemi ma nefna ad pegar Helga baud
sig fram voru vidbrogdin pau ad frambod hennar ,,veeri eitthvad oedlilegt. “ Anna

kom einnig inn & petta og sagdi ad saga kvenna i stjornum innan
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iprottahreyfingarinnar naedi ekki langt aftur i timann og ad ekki veeri buin ad
myndast hefd. Liklega er stadan eins og hun er i dag ad hluta til vegna pess ad pad
er litil endurnyjun innan stjorna i ipréttahreyfingunni, en baedi Pora og Anna toldu
pad mikilveegt ad einstaklingur saetu ekki of lengi i stjorn. Vidmealendur voru
sammala um ad peer &ttu ad heetta i stjornum pegar peer hefdu ekkert fram ad fera
og ef &huginn veeri ekki lengur til stadar.

Mikilveegi pess ad hafa baedi kyn i stjorn innan ipréttahreyfingar
Stjornir hafa mikil ahrif, sem demi méa nefna breytingar a reglum, radningar
pjalfara og ymiss konar skipulag vardandi pjalfun og undirbdning fyrir mot. Allir
vidmelendur voru sammala um ad mikilvaegt, eda naudsynlegt, veeri ad hafa badi
kyn i stjorn innan ipréttahreyfingarinnar og ad pad hafdi god ahrif & iprottastarfio.
Anna sagdi ad karlarnir sem veeru i stjorn med henni veeru ,, fegnir “ ad hafa konur
i stjorn med peim. Hun ték einnig fram ad henni peetti oliklegt ad félogin myndu
mismuna kynjum i dag og sagdi ad timarnir veeru breyttir fra pvi ad han var idkandi.

Vidmelendur téldu ad med pvi ad hafa baedi kyn i stjorn veeru sjonarmid og
syn beggja kynja til stadar og tok Katrin fram ad med pvi ad hafa konur i stjornum
vaeru nidurstédur umradnanna likari umhverfinu. Aherslur kynjanna veeru 6lik og
bvi horfa pau oft 6likt & hlutina. Jona nefndi ad med pvi ad hafa baedi kynin i stjorn
myndist dkvedid jafnveegi og pannig myndi stjornin standa vord um badi kynin.
Pdra velti pvi fyrir sér hvada ahrif pad hefdi ef formadur Knattspyrnusambands
[slands veeri kona og taldi liklegt ad pad myndi breyta umhverfinu og jafnvel hafa
ahrif & athlutun fjarmagns.

Katrin upplifdi pad ad pegar reett var um kvennahlid iprottarinnar foru
einstaklingar innan stjérnarinnar ad tala um eitthvad annad, eins og peim veeri
,»SKitsama um “ kveniprottina, pvi veeri mikilvaegt ad hafa konur ,, svo peer geti verio
med i bdtnum.“ Han tok einnig fram ad pegar adeins karlar veeru i stjorn yroi
umradan ,, ésjalfratt karlleg. *

Kynin eru 6lik pegar kemur ad hegdun i stjorn, konur eru varkarari og
skynsamari & pann veg ad per vilja ekki taka skyndiakvardanir, heldur skoda malid.
Einnig kom fram ad konur taka hlutina of alvarlega og konur eru hraeddari vid ad
segja skodanir sinar Ut a vid og hraeddari vid ad opinbera skodanir sinar. Katrin taldi
jafnframt ad konur veeru sterkari i pvi ad standa med stjorninni, paer stedu med

akvordunum.
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Jona nefndi ad konur hefdu ahrif & fundarhaldid, ad peer veittu einhvers
konar aga a fundum, peir yrdu malefnalegri ef pad veru konur i stjorn. Katrinu
fannst karlar vera liklegri til ad hugsa strax um enda mala en gleyma leidinni ad
nidurstédunum. Han taldi einnig ad karlar veeru duglegri ad feera verkefni yfir a
adra ef peir kemust ekki yfir ad gera pau, en konur myndu ekki gera pad.

Anna taldi kynjahlutfall idkenda hafa ahrif & kynjahlutfall i stjérnum & pann
hatt ad i peim iprottagreinum par sem fair strakar eru idkendur, par eru fair karlar i
stjornum og svo Ofugt. Viomelendur voru yfirleitt sammala um ad jafnt
kynjahlutfall i stjornum hefdi litil ahrif & idkendur. P4 taldi Pdra ad stjornir hefou
ahrif & idkendur og ad pad smitadi ut fra sér ef stjorn félagsins veeri af badum
kynjum. Svo virdist sem baedi kyn i stjorn eru liklegri til ad skila af sér betra og

fjolbreyttara starfi heldur en ef adeins annad kynid er i stjorn.

Anrif fyrirmynda og fjélmidla

Fjolmidlar hafa ahrif i samfélaginu og & starf innan stjérna i ipréttahreyfingunni.
Peir ,,veita adhald, “ nefndi Anna. Kristin taldi liklegt ad fjolmidlar og skortur &
fyrirmyndum hefdu ahrif & idkendur, ad kynjahlutfall i stjornum geeti haft ahrif &
brottfall. Péra og Rut nefndu einnig mikilvaegi pess ad hafa fyrirmyndir, ad ungar
stelpur purfi ad sja ad pad seu konur i stjornum innan ipréttahreyfingarinnar, en
vidmelendur nefndu ad petta veeri ekki bara i stjornum heldur lika vidar i
ipréttahreyfingunni eins og i pjalfun og domgaeslu.

Katrin tok fram ad henni finndist mikilveegt ad taka svona storf ad sér vegna
bess ad han veeri fyrirmynd, hin veri ad breyta sinu heimili med pvi ad syna
bérnunum ad pad veeri edlilegt ad konan vinni svona vinnu. HUn sagdi ad han vildi
syna ad allir geetu gert petta, alveg sama hvort um veeri ad reeda konu eda karl.

Umfjollun i fjéImidlum hefur ahrif & fyrirmyndir: ,,pad er rosalegt
karlaveldi og vid sjaum pad bara ut fra umfjéllun i fjolmidlum ad pad er, “ sagdi
Pdra og tok fram ad fjélmidlar geetu jafnvel haft ahrif & hvar karlar sekjast frekar
eftir ad® komast i stjorn og hvar ekki, bui til einhvers konar stéttaskiptingu milli
deilda innan félagsins, ad stjornarseta i einni deild sé merkilegri heldur en

stjornarseta i annarri.
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Leidin i stjornarstarf

Allir viomelendur hofou tekid patt i einhvers konar starfi innan félags eda
sambands &dur en peer foru i stjorn, en paer hofou verid pjalfarar, ddbmarar, idkendur,
foreldrar idkenda og starfad i 6drum nefndum. Konurnar attu pad sameiginlegt ad
hafa verid bednar um ad koma i stjorn af sitjandi stjornarmanni. P6 sagdi Katrin ad
han hefdi fyrst bodid sig fram i stjorn ad eigin frumkveedi, vegna pess ad a timabili
gat hun ekki stundad iprottina. Han var sidan bedin um ad bjoda sig fram i pa stjorn
sem huan er i af paverandi stjérnarmanni. Jona taldi ad konur attu audveldara med
ad fara i stjornir innan iprottahreyfingarinnar heldur en & almennum vinnumarkadi.

prjar af konunum voru bednar um ad koma i stjérn medal annars & peim
forsendum ad peer veeru konur. beim fannst leidinlegt ad upplifa ad peer veeru ad
uppfylla einhvers konar kynjakvéta, en konurnar voru sammala um ad kona etti ad
vera metin af verdleikum, en ekki vera kosin i stjorn vegna kyns sins.

Jona hafdi ekki hugsad sér ad fara i stjorn i iprottahreyfingunni pegar hun
var bedin um ad koma, en hin vidurkenndi ad ef hun hefdi verid bain ad gera fimm
ara dzetlun, pa hefdi hin innihaldid einhvers konar stjornarsetu innan hennar félags.

Prjar kvennanna l6gdu aherslu & mikilveegi pess ad hafa fjélbreytta stjorn,
en Helga likti stjornarstarfinu vid rekstur fyrirteekja og nefndi ad besti
bakgrunnurinn fyrir stjorn veeri reynsla ur fyrirtekjarekstri. Hin nefndi p6 ad huan
vildi hafa pekkingu stjornarmanna sem fjolbreyttasta. Katrinu fannst mikilveegt ad
hafa iprottina sem bakgrunn i stjornum sérsambanda. Henni fannst mikilveegt ad

hafa fjélbreytta stjorn, par sem baedi kyn og breidur aldur vaeri samankominn.

Lausnir

Konur purfa ad hafa trd a pvi ad peer hafi eitthvad fram ad feera pegar kemur ad
stjornum. Katrin og Anna toldu ad stada kvenna i stjornum iprottafélaga veeri
liklega konunum sjalfum ad kenna, ,.peer bjoda sig ekki fram i petta“ nefndi Anna.
Rut taldi ad folk veeri almennt ekki ad bjoda sig fram, hvorki konur né karlar, pad
pburfi alltaf ad bidja folk um ad koma i stjorn.

Ein lausnin geeti verid st ad vekja athygli & stodunni, auka umradur, bda til
einhvers konar vettvang par sem vakin yrdi athygli & stjornarstérfum innan
iprottahreyfingarinnar og stodu kvenna par. Péra nefndi ad ,, pad veeri heegt ad hafa

einhvern vettvang, einhverjar malstofur, radstefnur, [...] par sem pad er opin
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umreeda um hlutverk kynjanna eda jafnrétti i iprottum, stodu og stétt kvenna. *“ Med
pbvi er verid ad auka likurnar & pvi ad konur taki skrefid i ad huga ad pvi ad bjoda
sig fram. Helga nefndi abyrgd iprottafélaganna og ad pau attu ad saekja pad stift ad
fjélga konum i stjornum, liklega purfi ad sannfaera konu um ad han sé pess verd ad
bjoda sig fram i stjorn. Jona kom einnig inn & petta og nefndi ad hugmyndina um
ad fara i stjorn vanti, ,, mér datt petta bara ekki i hug. * Samstada og hvatning milli
kvenna i iprottahreyfingunni var nefnd sem ein lausn til ad bata stodu kvenna
almennt innan hreyfingarinnar. Péra og Anna toldu mikilveegt ad byrja &
grunninum, & grasrétinni, og pannig baeta stddu kvenna vidar innan
iprottahreyfingarinnar.

Pdra sagdi kynjakvéta vera lausnina til ad breyta astandinu eins og pad er i
dag og hun tok fram ad kynjakvétann pyrfti svo fjarlegja pegar stadan veeri ordin
betri. Katrinu fannst leidinlegt ad fara ad setja einhverjar reglur um petta, en henni
fannst stadan i dag vera pannig ad pad veri jafnvel naudsynlegt. Hin nefndi ad
kynjakvaéti, par sem krofur veeru um jafnt kynjahlutfall i stjornum, veeri dméguleg
lausn vegna pess ad pad veri ekki nog af konum sem hefdu dhuga & pvi ad vinna i
stjornum. Hun taldi snidugt ad hafa pa reglu ad stjorn yrdi ad hafa badi kyn
innanbords. Flestum vidmealendum fannst kynjakvéti ekki jakveed leid til ad fjolga
konum i stjornum. paer vildu fara i stjorn & peim forsendum ad peer veeru rétti
einstaklingurinn i stjérnina, en ekki vera kosin i stjérn vegna pess ad paer veeru
konur. Helga kom einnig inn a petta: ,,pad & ekki ad sekja konu af pvi ad han er
kona, pad & ad sekja einstakling af pvi ad hann er gédur. ““ bora nefndi demi um
ad gera krofur um ad félog sendi konur jafnt og karla a ipréttaping og su lausn ad
tilnefna konur & naesta arspingi kom einnig til tals, en p6 veeri mikilvaegt ad fa
sampykKi peirra fyrst.

Gott skipulag er naudsynlegt til ad timinn nytist sem best & stjornarfundum.
Anna nefndi lausn & skipulagi i kringum stjornarstarfid eins og ad ,,snida
fundartima pannig ad pad henti badum kynjum, ““ og Pdra nefndi natimalausnir likt
og ad minnka fundarsetu med pvi ad nyta samfélagsmidlana. Rut kom einnig inn &
pbetta og sagdi ad mikid af samskiptum stjérnarinnar feeru fram i télvuposti og hun
tok fram ad hennar stjorn hafi liklega setid formlegan stjornarfund prisvar sinnum
i pau 10 ar sem hun hafdi verid i stjorn félagsins. HGn lagdi aherslu & ad hlutverk
hvers stjérnarmedlims innan stjornarinnar vaeru skyr og verkefnin afmérkud. Med

godu skipulagi er haegt ad minnka fundarsetu. Pegar han parf ad fa einstakling i
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stjorn med sér pa hringir hin i hann og bidur hann um ad koma i stjérn og atskyrir
i hverju hans hlutverk felst. Katrin sagdi ad fdlk etti pad & heettu ad etlast til ad
einhverjir adrir geri vinnuna, en folk a ad hugsa hvernig hagt er ad beeta starfid og
hvad pad geti gert til ad baeta pad.
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Umrada

Markmid rannsoknarinnar var ad komast ad pvi hver stada kvenna er i stjornum
iprottahreyfingarinnar & islandi. Nidurstédur syna ad konur voru i minnihluta i
framkvaemdarstjorn IS, en par voru paer 27% stjérnarmanna. Konur voru einnig i
minnihluta i stjornum sérsambanda ISI, en rimlega fjordungur stjérnarmanna eda
26% voru konur, pvi hefur konum fjélgad um 1% milli ara (The International
Working Group on Women and Sport, e.d.-a). Pegar litid var til nefnda og rada a
vegum ISI var stadan orlitid betri, en par voru konur 29%. Hja forménnum
iprottahéradanna voru konur 44% formanna.

Samkveemt jafnréttisstefnu IS & kynjahlutfall i stjornum félaga ad
endurspegla kynjahlutfall idkenda (iprétta- og Olympiusamband islands, 2013a). |
heildina voru kvenkyns idkendur 36,5% af idkendum sérsambandanna, en i
stjornum voru konur 26% stjérnarmanna. Af peim fimm ipréttum par sem kvenkyns
idkendur voru fleiri heldur en karlar, voru konur i minnihluta i stjorn eins sambands,
pad var Frjélsipréttasambands Islands. Konur voru fleiri en karlar i Skautaiprotta-
Dansiprotta- og Fimleikasambandi islands, en jafnt kynjahlutfall var i stjorn
Sundsambands islands.

[ peim vidtdlum sem tekin voru i tengslum vid rannsoknina kom fram ad
stada kvenna i stjornum innan iprottahreyfingarinnar er O0sattanleg, en hana veeri
haegt ad baeta. Vidmeelendur voru allir ssmmala um ad starfid veeri skemmtilegt, og
nefndu kosti likt og tengslahdpurinn staekkadi. I starfinu eru folgin taekifaeri til ad
fa vera afram tengdur ipréttinni, &samt pvi ad fa ad sja iprottina fra 6dru sjénarhorni.
Samkvaemt vidmalendum voru ahrifin i stjérnum 6lik, sumar kvennanna téldu sig
ekki hafa ahrif, en 6drum fannst hafa ahrif & iprottastarfid. Viomalendum fannst
hlutverk stjornar vera ad byggja upp og bata iprottastarfio. Konunum fannst starfid
timafrekt, en i pvi felst mikil fundarseta og verkefni tengd ipréttastarfinu, en asamt
bvi parf ad maeta a mot og fara i utanlandsferdir & vegum félagsins eda sambandins.
Konurnar voru ésammala um ad arekstar milli kynjanna veeru til stadar i stjornum,
en sumum peirra fannst peer hafa purft ad vera dkvednar & fundum og pannig vinna
sér inn virdingu i stjorninni.

Vidmalendur voru peirrar skodunar ad pad sem draegi helst helst Ur patttoku
kvenna i stjérnum innan iproéttahreyfingarinnar veeri stada kvenna innan heimilisins,

mikil fundarseta og hversu timafrekt starfid getur verid. Einstaklingar bjéda sig
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almennt ekki fram i stjornarstarf af eigin frumkvadi, hvorki konur né karlar, pad
parf ad sekja folk i pessi storf. Konur eru po liklegri til pess ad neita pegar peer er
bednar um ad bjoda sig fram i stjorn. Liklega ma pad rekja til stddu peirra innan
heimilisins, en konur virdast hafa meiri abyrgd og hlutverk en karlar pegar kemur
ad heimilinu og uppeldinu. Foreldrar eru po liklegri til ad vinna sjalfbodalidastorf,
en konur voru 6liklegri en karlar til ad taka pau ad sér (Steinunn Hrafnsdottir, 2005).
Spurning hvort stadan sé enn svo sleem inni a heimilum landsins, ad konur hafa
minni tima heldur en Kkarlar til ad taka ad sér stjornarstarf innan
iprottarhreyfingarinnar, eda eru heimilisstorfin, pad ad vera heima og hugsa um
heimilid og bornin, afsokun fyrir pvi ad taka ekki ad sér sjalfbodalidastorf. Pad er
vidurkenndara ad Kkarlar starfi i stjornum og pegar folk hugsar um stjérn pa hugsar
pad um karla (Svava Jénsdottir, 2006). Liklega vantar fyrirmyndir til ad breyta
bessu hugarfari, pad getur haft ahrif ef fleiri konur taka ad sér stjornarstarf og
pannig myndi fyrirmyndum fjélga innan stjérna og hindranir kvenna & leid i stjorn
geetu ordid minni. Einhvers konar sambland fyrirmynda og fjélmidla - og ahrif
beirra hvort a annad - geeti verid liklegur ahrifavaldur & stddu kvenna innan stjérna
og vidar i ipréttahreyfingunni.

Allir vidmelendur voru sammala um mikilveegi pess ad baedi konur og
karlar taki seeti i stjornum og med pvi yrou stjornir fjélbreyttari og syn beggja kynja
fengi ad njota sin. Ad geeta ad jofnu kynjahlutfalli i stjornum geeti jafnvel haft
jakveed ahrif & fjarhag sambandsins, en pad kemur til deemis fram i skyrslu Onnu
Huldu Sigurdarddttur og félaga (2009) og i grein Margrétar Semundsdéttur (2009).
Ritgerdin synir ad konur hafa jakveed ahrif a starf iprottahreyfingarinnar med
patttoku sinni i stjornum, pvi &tti ad vera edlilegt ad bidja konu um ad koma i stjorn
vegna pess ad pad vantar konu, en syn konu a starfid er mikilvaeg, badi fyrir starfid
og kvenhlidina & ipréttinni. Konur vilja einfaldlega ekki vera bednar um ad bj6da
sig fram i stjorn til ad uppfylla kynjakvota, peer vilja vera bednar um ad koma i
stjorn vegna pess ad peer eru hafastar i starfid. Hegdun kvenna i stjornum er 6lik
hegdun karla, konur taka gagnryni og stjornarstarfid almennt inn & sig. |
nidurstodum kom fram ad karlar eru liklegri en konur til ad deila verkefnum a
samstarfsmenn sina, og eru pessar nidurstodur i takt vid pad sem koma fram i grein
Margrétar Semundsdéttur (2009).

Med pvi ad vekja athygli a stodu kvenna i stjornum innan

ipréttahreyfingarinnar veeri haegt ad fjolga konum i stjérnum, hafa ping, vettvang
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0g auka umraedu um stoéduna. Petta geeti aukid likurnar & pvi ad konur bjédi sig fram
i stjornir. Kynjakvoti geeti einnig verid lausn, en hann hefur beett stodu kvenna i
stjornum fyrirteekja til deemis i Noregi (Teigen, 2011) og heaegt veeri ad gera krofur
um ad hafa ad lagmarki badi kyn i stjorn. Skyr hlutverk stjérnarmanna og gott
skipulag, likt og hentugir fundartimar eda notkun samfélagsmidla, geti audveldad
stjornarstarfid og aukid likur & pvi ad konur bjddi sig fram. bar sem folk bydur sig
almennt ekki fram i stjornir innan iprottahreyfingarinnar ad eigin frumkvaedi, parf
ad sxkja einstakling i stjérn og med pvi er haegt ad virkja fleiri konur til ad starfa i
stjornum innan ipréttahreyfingarinnar.

Pegar nidurstddur rannsoknarinnar sem hér er greint fra eru bornar saman
vid starfid i Kanada er margt likt, sem deemi ma nefna mikilvaegi pess ad hafa badi
kyn i stjérnum, pa med tilliti til fjélbreytni og syn beggja kynja & starfid, ahrif
heimilisins & &sokn kvenna i stjornir, tekiferi sem bjodast, likt og ad
tengslahdpurinn steekkar og pad ad hafa ahrif & iprottina. Stefna samtakanna i
Kanada bjéda upp & athyglisverda nalgun a undirbuning fyrir stjornarstarf, en hann
felst i pvi ad tala vid sina nanustu um hvad sé i veendum og i hverju starfid felst
(The Canadian Association for the Advancement of Women and Sport and Physical
Activity, 2012). Einnig eiga nidurstéour rannsdknarinnar pad sameiginlegt vid
stefnu samtakanna i Kanada ad mikilveegt sé ad finna fundartima sem henta til ad
starfid gangi upp. Arid 2014 hafdi stefna samtakanna i Kananda studlad ad pvi ad
hlutfall kvenna i stjornum sérsambandanna par i landi var 28%, og var stadan par
2% betri en hér & landi, auk pess sem par voru badi kyn i 6llum stjornum
sérsambanda Kanada.

Kostir rannsoknarinnar voru hversu mikil og skyr tenging var a milli vidtala.
Midad vid stodu kvenna innan ipréttahreyfingarinnar var mikilveegt ad skoda hvad
pad var sem studladi ad patttoku kvenna i stjiornum innan ipréttahreyfingarinnar og
hvada lausnir voru til stadar til ad f& konur til ad sinna stjornarstarfi. Einnig var
athyglisvert ad fa viohorf og pekkingu kvenna sem hafa starfad i og med stjérnum.

Rannsdknina hefdi matt styrkja med pvi ad fjolga viomelendum, en auk
pess hefdi matt hafa fleiri stjornir innan iprottahreyfingarinnar i megindlegum hluta
rannsoknarinnar, likt og stjornir ipréttahéradanna, ekki bara formenn. pa hefdi verid
ahugavert ad fa viohorf karla til patttoku kvenna i stjornum og sja hvada ahrif pau
hefdu getad haft a nidurstédur rannsoknarinnar, hvort upplifun peirra veeri

samberileg og upplifun kvenna i stjornum. Einnig hefdi verid dhugavert ad hafa
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erlenda eigindlega rannsékn til samanburdar og bera saman nidurstoédur
viomalenda, upplifun  peirra og vidhorf til  stjornarstarfa  innan
ipréttahreyfingarinnar.

Hugmyndir um framtidarrannsdknir eru margar, en sem deemi ma nefna ad
athyglisvert veeri ad skoda hver veeru hlutverk kvenna innan stjorna, hvort konur
gegni storfum varaformanns eda ritara i stjornum innan ipréttahreyfingarinnar
frekar en formanna eda gjaldkera. Megindleg rannsokn geeti einnig verid
athyglisverd par sem spurningalisti yrdi sendur til stjérnarmedlima innan
ipréttahreyfingarinnar. I einu vidtali kom fram ad mikid brottfall kvenkynsidkenda
geeti tengst kynjahlutfalli i stjérnum, pvi veeri frédlegt ad skoda pad nénar og pa sér
i lagi med tilliti til pess hvada ahrif synileiki kvenna i stjiornum hefur & kynjahlutfall
idkenda. Einnig veeri frodlegt ad rannsaka sérstaklega tengingu milli kynjahlutfalls
idkenda og stjorna, hver stadan veeri par. | vidtolum var stadan innan
knattspyrnuhreyfingarinnar oft nefnd, en nokkrum vidmalendum fannst stada
kvenna innan stjorna, rdda og nefnda innan knattspyrnufélaga ekki vera géd. pvi
veri  frodlegt ad  rannsaka  sérstaklega  st6ou  kvenna  innan

knattspyrnuhreyfingarinnar.

Lokaord

Nidurstodur rannsdknarinnar syna mikilveegi pess ad hafa konur i stjérnum innan
ipréttahreyfingarinnar, med konum komi fjélbreytni, agi og jafnvel betri rekstur
starfsins. Heegt er ad auka hlutfall kvenna i stjornum med pvi ad vekja athygli &
stddunni og med pvi ad koma hugmyndum um ad bjéoa sig fram i stjornir til kvenna
sem vilja starfa innan ipréttahreyfingarinnar. Konurnar eru til, en pad parf ad sekja
baer, bidja pseer um ad bjéda sig fram, segja peim ad peer séu rétti einstaklingurinn
sem parf til ad beeta starfid. Jafnt kynjahlutfall i stjiornum er ekki endilega lausnin,
heldur veeri haegt ad byrja & pvi ad setja krofum um ad hafa badi kyn i stjorn. Arid
er 2015 og jafnrétti kynjanna er komid lengra & islandi en pad ad konur upplifi
skyldur sinar pannig ad peer purfi, frekar en karlar, ad vera heima a kvoldin til ad
sinna heimili og uppeldi. Ungum stdlkum vantar fleiri fyrirmyndir i stjérnum innan
iprottahreyfingarinnar og stulkur sem finna sig ekki sem idkendur eiga ad geta
fundid hlutverk innan iprottastarfins, hvort sem pad felur i sér pjalfun, domgaslu,

stjornarstorf eda annad sem iprottir hafa ad bjoda.
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Vidauki 1

Vidtalsrammi

ipréttabakgrunnur og menntun. Stjornarbakgrunnur. Hvad varst pi
lengi i stjorn? Hvad kom til ad pu forst i stjorn? Hvernig upplifun
finnst pér af pvi ad vera i stjorn? Hvernig bakgrunn er gott ad hafa
til ad verda godur stjornarmedlimur i stjorn tengd iproéttastarfinu?
Hvernig finnst pér stada kvenna innan iprottastarfsins? Hvad finnst
pér um stodu kvenna innan stjorna iprottahreyfingarinnar? Hvada
ahrif hefur pad & iprottastarfid ad hlutfall kynjanna sé jafnt i stjornum
ipréttasambanda? Heldur pu ad pad skipti mali ad konur séu i
stjornum ipréttasambanda? Hvers vegna atti einstaklingur ad taka
ad sér stjornarstodu? Hver er munurinn & konum og korlum i
stjornum, m.t.t. vidhorfs, hugarfars og aherslur peirra? Hverjar eru
krofur til kvenna i stjorn innan ipréttasambands? Hvada ahrif hafa
konur i stjérn a starf sambandsins og hvert er hlutverk kvenna i
stjorn? Hvernig er haegt ad fjdlga konum i stjérn? Hvad veldur pvi
ad konur hetta i stjorn, hverjar telur pa vera asteedur pess ad konur
heetta? Hvada ahrif hefur kynjahlutfall i stjérnum & idkendur? Hvad
med arekstra milli kynjanna? Eitthvad sem pd vilt bata vid ad

lokum?
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