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Agrip

Markmid ritgerdarinnar er ad komast ad pvi hvada peettir valda hdum fjélda vinnustunda &
islenskum vinnumarkadi. Mikil hefd er fyrir 16ngum vinnudégum hér a landi og er saga
vinnumarkadarins & Islandi rakin. Synt er hvernig har fjéldi vinnustunda hefur fylgt
islendingum allt fra upphafi tuttugustu aldar pegar sérhafing og verkaskipting tok vid af
sjalfspurftabluskap baendasamfélagsins. Framkvemdur er alpjodlegur samanburdur &
hagsteerdum til ad varpa ljosi & stodu Islands i samhengi vid helstu vidskipta- og
nagrannapjodir. Ritgerdin inniheldur medal annars itarlega umfjéllun um verga
landsframleidslu, framleidni og hvernig hagsteerdir hafa ahrif & velferd og lifsgeedi. P4 er enn
fremur framkveemd Gttekt & vinnumarkadi og leitad leida til ad varpa ljési a pau hagranu 6fl er
rada ferdinni & frambods- og eftirspurnarhlid vinnumarkadsins.

Umfj6éllun um hagsteerdir og vinnumarkadinn skapa grunn fyrir megindlega rannsékn
ritgerdarinnar. Sett er fram likan sem byggir & pjédhagslegu framleidslufalli og er pad adlagad
ad samhengi ritgerdarinnar. Med gagnas6fnun og sidan dtreikningum & breytum
framleidslufallsins synir likanid stodu islands midad vid samanburdarlond. Nidurstodurnar
koma ekki & dvart, islenskt vinnuafl reynir ad beta upp laga heildarpattaframleioni med fleiri
vinnustundum. Margir pattir geta orsakad laga heildarpattaframleidni, par hafa ahrif opinber
stefnumérkun og innvidir landa, Ohagreedi sterdar, menntun, samkeppni og umfang
utanrikisvidskipta. AJd lokinni ranns6kn eru peir pettir sem ivilna eda aftra

heildarpattaframleidni teknir til nanari skodunar.






1 Inngangur

islenskt pjodlif og efnahagur hefur proast gifurlega i gegnum timans rés. I upphafi tuttugustu
aldar var Island dreifbylt pjodfélag i kyrrstodu, folkid i landinu bjé vid bagborin lifskjor og
hafdi almenn velferd litid proast i samanburdi vid 6nnur I6nd. LandbUnadur var helsta
atvinnugrein Islendinga en verkmenning hafdi litid breyst fra landnamsarum. Ekkert var um
vélknlin teki og notudu baendur og verkafolk fabrotin hand- og hestaverkferi. islendingar
fengu heimastjérn arid 1904 og upp Ur pvi hofst préun atvinnulifs sem hefur lagt grundvaéll
fyrir pvi nGtimasamfélagi sem Island er i dag. Mestu breytingar urdu i vélvaedingu sjavarutvegs
og notkunar & 6flugri verkferum. Slikar framfarir leiddu til aukinnar framleidslu og tekna. Med
auknum tekjum jokst neysla og framkvemdir, aukin atvinnutekiferi myndudust og
péttbylissamfélag vard til eins og pekkist i dag (Gudmundur Magnusson, e.d.). En pessi auknu
teekifaeri og voxtur komu ekki & silfurfati. | samraedum vid hinar eldri kynslédir, sem voru &
atvinnumarkadi 4 pessum vaxtararum Islands, ma greina ad vinnan var afar stor hluti af peirra
daglega lifi. purfti folk ad leggja & sig langa vinnudaga til ad hafa rétt i sig og & Meginporri
Utgjalda islendinga i upphafi tuttugustu aldar for i matvérur. Med auknum kaupmeetti hafa

lifsgaedi aukist og hlutfallsleg skipting matvara af heildarneysluttgjéldum minnkad gridarlega.
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Mynd 1-1. Hlutfallsleg skipting Utgjalda sem var eytt i matvorur af heildaratgjéldum.
Heimild: Gudmundur Jénsson og Magnis Magnusson, til 1997.
Hagstofa Islands, 2013.

Mikil vinna auk pjodfelagslegra breytinga lagdi grundvoll fyrir pvi mikla efnahagslega
framfaraskeidi sem myndadist er leid a Oldina. Pessi Ori efnahagslegi voxtur fra upphafi
tuttgustu aldar hefur skilad islandi i r6d fremstu pjoda heims pegar kemur ad landsframleidslu

a hvern ibla. Pessi vidsnuningur fra pvi ad vera fatek pjéd sem tilheyrdi Danakonungi i ad



vera nyrik pj6d, hefur breytt menningu og sidum islendinga. bPetta kemur medal annars fram i
krofum peirra sem yngri eru, peer eru vanar pvi ad krefjast mikilla lifsgeeda, ad velferdarkerfid
sé 6adfinnanlegt og ad menntakerfid sé framdrskarandi. Fjarmalakreppan 2008 hafdi hins vegar
pau ahrif ad efnahagslifid hefur ekki haldid sama skridpunga og adur.

Hid mikla framfaraskeid islendinga byggdist ekki einungis & mikilli vinnu. Hér & landi
er einnig hefd fyrir mikilli atvinnupatttoku. Samkvemt t6lum OECD (2015a) eru 90,5% af
peim sem voru & vinnuferum aldri arid 2013 skrad & atvinnumarkadinn, 6had hvort pau séu i
vinnu eda ekki. Til samanburdar var medaltal OECD og G7 rikjanna 74% og 77% i a&durnefndri
rod. Atvinnupatttaka kvenna er meiri en pekkist i 6drum rikjum sem skyrslur OECD na yfir og
atvinnuleysi er lagt. GOd atvinnupatttaka og litid atvinnuleysi eru afar mikilveegir peettir fyrir
bjodarbuid, pad skapar sterkan grundvoll fyrir hagvexti. b4 er heildarfjéldi vinnustunda & ari
ad medaltali fyrir hvern einstakling & vinnumarkadi mun fleiri en tidkast i nagranna- og
samanburdarléndum. Verg landsframleidsla Islands etti par af leidandi ad vera heerri en i

hinum samanburdarléndunum, en svo er ekki.
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Mynd 1-2. Vinnustundir Nordurlandanna ad medaltali & einstakling & arunum 1991-2013.
Heimild: OECD, e.d.-a

Efnahags- og framfarastofnunin (e. OECD) hefur tekid saman gdgn um fjolda
vinnustunda & Islandi sidan 1991. Samkvaeemt peim gégnum hefur vinnuafl & islandi avallt
unnid fleiri stundir en nagrannapjodir. Fjoldi vinnustunda hefur fekkad hja 6llum
Nordurlandarikjunum, fyrir utan Svipjéd par sem vinnustundum hefur fjolgad litillega. Pegar
leitad er skyringa & hvers vegna medalfjoldi vinnustunda er harri hér en hja nagrannarikjum
parf ad horfa til afkasta og framleidni. Einnig hefur eftirspurn og frambod & vinnumarkadi ahrif

og jafnframt val félks milli vinnu og fritima.



Aukin menntun og beett teeknipekking hefur leitt af sér tekifeeri til ad framleida meira an
bess ad purfa vinna meira, pad hefur ordid aukning i framleidni. Riki sem eru med lakari
framleidni verda ad eyda fleirum vinnustundum i framleidslu til ad na sama magni i
landsframleidslu og riki par sem er haerri framleidni. Ef framleioni eykst, pa eru vinnuveitendur
tilbanir ad borga meira fyrir hverja vinnustund og eftirspurn eftir vinnuafli eykst. Ef aukning &
framleidni vinnuafls a sér stad og vinnuafli fjélgar mun pad valda aukningu i vergri
landsframleidslu. Verg landsframleidsla & hvern ibda er oftar en ekki notad til samanburdar
milli landa & velferd og lifskjor. Meiri framleidsla & hvern ibua gefur tilefni til beettra lifskjara
og meiri velferdar.

Markmid pessarar ritgerdar er po ekki ad rannsaka landsframleidslu islands heldur
heildarfjélda vinnustunda. Pad er hins vegar til stadar orsakasamhengi milli pessara patta.
Samband heildarfjolda vinnustunda vinnuafls & vinnumarkadi og landsframleidslu hafa
jakvaeda samsvorun, pvi fleiri vinnustundir pvi meiri framleidsla. bessu sambandi er lyst med
heekkandi framleidniferli og etti riki par sem pegnar pess vinna meira ad framleida meira.
Pessir paettir rddast hins vegar ekki i tomardmi, par koma adrir peettir vid ségu sem einnig verda
til umfjollunar.

Fj6ldi vinnustunda Islendinga hefur verid til umfjéllunar undanfarid. bann 16. oktober
2014 var lagt fram frumvarp 4 Alpingi um ad stytta vinnuvikuna ar 40 vinnustundum nidur i
35. Rokin fyrir frumvarpinu er ad styttri vinnudagur atti ad auka framleidni vinnuafls og beeta
lifskjor (Pingskjal 306, 2014-2015). Reykjavikurborg hof pann 2. mars 2015 eins ars
tilraunaverkefni til ad auka starfsanaegju og framleidni. Hugmyndafraedi verkefnisins er sd
sama og frumvarpsins, ad reyna stytta vinnuvikuna an pess ad skerda laun og heildarafkost
(,, Tilraunaverkefni um styttri vinnuviku*, 2015). Malefni vinnumarkadarins fa mikla athygli
um pessar mundir. Eftir pvi sem efnahagsastandid batnar verda krofurnar haveerari um baett
kjor og verkfallsvopninu er nlina 6spart sveiflad og pvi beitt. Lag laun & Islandi eru oft nefnd
i pessu samhengi og stadreyndin er st ad folk purfi ad vinna mikid til ad bda vid sbmasamleg
kjor.

Med ofangreinda umfjollun til hlidsjonar er haegt ad varpa fram rannsoknarspurningunni.
Innihald skyrslunnar leitast til ad svara spurningunni hvers vegna vinna Islendingar svona
mikid. Markmid héfundar er ad reyna skilgreina pa orsakavalda og komast ad hvers vegna
heildarfjoldi vinnustunda vinnumarkadarins & islandi sé herri en hja samanburdarléndum.
Verdur pad gert med megindlegri samanburdargreiningu sem er byggd & framleidslufallinu.

Meginéhersla verdur & framleidni, samspil vinnumarkadar og vali einstaklingsins.






2 Alpjodlegur samanburdur

pegar fjallad er um ymsar hagsterdir likt og landsframleidslu eda framleidni parf ad
framkveema samanburd til gera grein fyrir stddu landsins midad vid 6nnur 16nd. Pad er
tilhneiging hér ad mida sig vid nagrannapjédir eda 16nd sem eru alika efnahagslega proud. Vio
alpjédlegan samanburd i pessari skyrslu verda notud nagrannarikin Danmork, Finnland,
Noregur og Svipjod. Asamt Nordurlandapjédunum verda tvaer af helstu vidskiptapjodum
[slands, Holland og byskaland (Hagstofa Islands, 2015b), notadar til samanburdar. Til ad sja
stédu Islands & heimsvisu verdur einnig midad vid Bandarikin sem byr ad einu stersta hagkerfi
veraldar (IMF, 2014) og einnig medaltali af 34 [6ndum OECD.

2.1  Unnar klukkustundir

Tekin eru saman gogn OECD fra 2013 um heildarfjélda klukkustunda sem var eytt i vinnu og
beim deilt med medalfjélda folks & vinnumarkadi i hverju landi. Hver og einn islendingur &
vinnumarkadi eyddi ad medaltali 1.704 klukkustundum i vinnu &rid 2013. bad gerir teepar 33
klukkustundir ef reiknad er med 52 vinnuvikum. Hins vegar & starfsmadur & Island rétt &
tveimur dégum i orlof fyrir hvern unnin manud og par af leidandi samtals 24 daga i fri & ari
hverju (Ldg um orlof nr. 30/1987). ba er réttast ad segja ad ar medal Islendings er 47,2
vinnuvikur og i hverri vinnuviku eru ad medaltali 36,1 unnar klukkustundir. islendingar eru
rétt undir medaltali OECD sem eru 1.770 klukkustundir & ari. Borid saman vid nagranna- og
samanburdarpjodir eyda Islendingar ad medaltali mun fleiri klukkustundum i vinnu. Hver
Hollendingur vinnur ad medaltali 1.380 klukkustundir a ari eda 26,5 klukkustundum & viku, ef

reiknad er med 52 vinnuvikum. Er pad stysta vinnuvika i heimi samkvaemt skyrslum OECD.
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Mynd 2-1. Medalfjoldi vinnustunda & mann &rid 2013.
Heimild: OECD, e.d.-a

2.2 Verg landsframleidsla

A mynd 2-2 sést verg landsframleidsla & hvern ibta landsins. bar sést ad island er & svipudum
stalli og Danmork, Svipjéd og Pyskaland. En Noregur og Bandarikin eru i sérflokki. Ef horft
er einungis & mynd 2-2 pa er frammistada islands vidunandi. Ef mynd 2-1 er skodud samhlida
vakna spurningar hvers vegna vid purfum ad vinna 23% meira en Hollendingar og pratt fyrir
pad er landsframleidslan islendinga litils hattar minni en Hollendinga. begar litid er til gagna
OECD er hagt ad fullyrda ad Hollendingar geti leyft sér ad vinna fjora vinnudaga & viku &

medan Islendingar vinna fimm vinnudaga a viku en framleidi svipad mikid magn.
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Mynd 2-2. Verg landsframleidsla @ mann &rid 2013.
Heimild: OECD, e.d.-c



Betri samanburd er fenginn med pvi ad leidrétta mismunandi verdlag milli landa.
Markadsverd vara og pjonustu er & mismunandi verdlagi eftir Iondum. Noregur framleidir ekki
eins mikid og metti halda ef einungis er litid til pjodarframleidslu & nafnvirdi. Ef vara er til
daemis framleidd i Noregi og markadsverd hennar 20% dyrari en sému voru & Islandi pa eykst
landsframleidsla Noregs 20% umfram framleidslu Islands ef reiknad er & nafnvirdi. begar
mismunandi verdlag er leidrétt & milli landa eydist munur a verdlagi Gt. Litid til
landsframleidslu & fostu verdlagi er fisland ekki & Gsvipudum stad og nagranna- og
vidmidunarriki. bar sést ad Island sakir hlutfallslega & Noreg eftir leidréttingu fyrir verdlagi,

vegna dyrari verdlags i Noregi. (Hagstofa islands, 2012).
2.3 Framleioni

Hagseld og lifsgeedi landa getur sveiflast og er munurinn oft mikill milli landa. Pegnar peirra
landa sem bua yfir haum kaupmaetti tekna geta leyft sér aukin veraldleg gadi. A islandi, hefur
kaupmattur launa aukist um riflega 24% sidan fra aldamoétum (Hagstofa Islands, 2015c). Slikur
voxtur & kaupmeetti er ekki tilviljun og mé einfaldlega Gtskyra med framleidni. Er hér att vio
framleiosla @ mann sem melikvardi & framleidni. Framleidni er meld i magni af vérum eda

bjénustu sem starfsmadur getur innt af hendi & vinnustund.
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Mynd 2-3. Verg landsframleidsla fyrir hverja unna klukkustund arid 2013.
Heimild: OECD, e.d.-b

A suluritinu hér ad ofan er yfirsyn yfir verga landsframleidsla fyrir hvern einstakling deilt
med unnum klukkustundum, pad er ad segja framleioni. Mynd 2-3 er gefin upp i bandariskum
dollurum og er & fostu verdlagi milli landa. Einstaklingur & vinnumarkadi i Noregi skilar mestu
til pjodarblsins & einni klukkustund, eda 62 dollurum. Island rekur lestina af

samanburdarléndunum en er po fyrir ofan medaltal OECD rikjanna.



10

par sem metti blast vid ad meiri vinna, eins og sést a mynd 2-1, gefi af sér meiri
framleidslu, sja & mynd 2-2, pa ttskyrir mynd 2-3 hvers vegna island uppsker ekki eins og pad
sair. M& komast svo ad ordi ad islenskt vinnuafl reynir ad baeta slaka framleidni upp med lengri

vinnudegi.
2.4 Fylgni milli vinnutima og framleioni

Ef myndir 2-1 og 2-3 eru bornar saman sést ad Island og Finnland vinna lengur en bua vid
lakari framleioni. Daeemid snyst vid pegar litid er til Danmerkur og Hollands, par sem vinnutimi
er minni en framleioni betri. Petta geeti verid tilviljun en dhugavert er ad skoda tengslin milli
vinnutima og framleidni adeins betur. Til ad f& marktekari nidurstédur & fylgni a pessum
tveimur breytum eru tekin saman 6ll pau I16nd sem gagnaséfn OECD na yfir og sett fram med
linulegri adhvarfsgreiningu.
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Mynd 2-4. Samsvorun rikja innan OECD milli vinnutima og framleidni. Gogn fra 2003 og 2013.
Heimild: OECD, e.d.-a og OECD, e.d.-b

Fylgnin milli vinnutima og framleidni er greinileg. Virdist pad vera ekki einskeer tilviljun
sem raedur pvi ad land likt og Island sé med lagri framleidni en Holland. Myndin ad ofan synir
minni framleidni & klukkustund hja rikjum par sem unnar eru fleiri vinnustundir. petta stydur
I6gmalid um minnkandi jadarframleidni og er hallatala adhvarfslinunnar neikveed. Riki likt og
Mexiko kemur illa Ut i greiningu sem pessari, ibtar landsins vinna rimlega 2.000 klukkustundir
ad medaltali en hver og einn naer einungis ad framleida teepa 20 dollara & klukkustund ef reiknad
er med fostu verdlagi milli landa. b0 er ekki umfldid ad velta fyrir sér orsakasamhenginu. Ma
velta fyrir sér hvort menn vinna lengur pegar framleioni er léleg og framleidsla & mann par af
leidandi lag eda hvort lag framleioni sé afleiding langra vinnudaga. Er pad sidarnefnda pa

birtingarform l6gmalsins um minnkandi jadarframleidslu.
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2.5 Tekifzri til hagvaxtar

Alpjodlega radgjafafyrirteekid McKinsey & Company gaf ut sjalfsteeda skyrslu sem fjalladi um
teekifzeri Islands til hagvaxtar og bar Island saman vid énnur I6nd. I skyrslunni var bent & ad
I6nd sem hafa verid med langtimamidada efnahagsstefnu, riki likt og Singapore og Sudur-
Korea, hafa undanfarna aratuga verid i efnahagslegri uppsveiflu. A medan akvedin riki i
Evropu skorti langtimamidada stefnu. Hefur pad valdid efnahagslegri leegd i til demis
Grikklandi og Italiu undanfarin ar og erfidleikum ad 6rva framleidslu innan landamaranna.
Med rikulegar nattaruaudlindir og famenna pjod er Island i sterkri stodu til ad proa og setja i
framkveemd arangursrika efnahagsstefnu. Efnahagsstefnan & ad bera langtimasjonarmid fyrir
brjosti, likt og gert er i Singapore og Sudur-Kéreu. Med vel framkvaemdri stefnu & island ad
geta verio med efstu pjodum heims yfir landsframleidslu @ mann.

island stendur téluvert framar en vidmidunarrikin pegar kemur ad atvinnupatttéku og
einstaklingar vinna pvi til vidbotar mun meira a ari hverju. Hver einstaklingur feer hins vegar
minna fjarmagn til ad vinna Ur (e. capital intensity), sem gerir vinnuaflinu erfitt fyrir. Steersti
munurinn liggur i framleidni, par sem Island rekur lestina af vidmidunarpjédunum. Vegna
lakari framleidni fa ibtar & islandi ekki ad njota eins gods af mikilli vinnu og gera matti rad
fyrir. Nordurlandapjédirnar hafa nad ad halda svipadri raunframleidslu & mann og island en
hlutfall vinnustunda fyrir hverja framleidda afurd er mun laegra.

Ef halda & svipudu velferdarstigi og i samanburdarléndunum er unnid meira til ad beeta
fyrir laga framleidni. | skyrslunni er sett fram ahugaverd greining um ahrif & verga
landsframleidslu & mann ef islendingar myndu faekka vinnustundum sinum nidur i sama fjolda
og medaltal samanburdarpjédanna. Tekid er medaltal hja Nordurléndunum og Bretlandi sem
er 1.588 klukkustundir & ari. Ad pvi gefnu ad framleidni Islands myndi haldast 6breytt yrdu
afleidingarnar ad landsframleidsla & mann myndi dragast saman um fjéréung, dr $36.800 nidur
i $27.800 og vera alika framleioslu Grikklands og Sloveniu. Afleiding lekkunar i
landsframleidslu i pessu deemi stafar af tvenns konar ahrifum, annars vegar faekkun &

vinnustundum og hins vegar laegri atvinnupatttoku.
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24% le@ldkoun a VLF a mann
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samanburdarpjoda

Mynd 2-5. VLF & mann arid 2010 ef islendingar myndu faekka vinnustundum i medaltal samanburdarpjoda.
Heimild: McKinsey, 2012

Ef litid er til framleidni milli atvinnugreina i samanburdi vid négrannapjédir i
Skandinaviu sést ad Island er med mun herri framleidni i malmidnadi, sjavarutvegi og i
orkuframleidslu. Atvinnugreinar par sem fsland stendur sig verr eru fjarmalageirinn,
upplysingateekni og i afpreyingarefni. Athuga skal ad pessi télfraedi er fengin fra &rinu 2009 og
ma axtla ad einhverjar breytingar hafi att sér stad sidan pa. Ma nefna framleidni i
ferdamannapjonustu sem var sambarileg Nordurlandapjodunum arid 2009. Sidan pa hefur
fjoldi ferdamanna aukist gifurlega & Islandi (Ferdamalastofa, e.d.) og er pa méguleiki & meiri
skilvirkni i rekstri vegna sterdarhagkvemni.

Samkveaemt skyrslu McKinsey er ein af leidum Islands ad auknum hagvexti og hagsald
ad efla skilvirkni pegar kemur ad feerslu og skipulagningu & vinnuafli. pad leidir til aukinnar
framleidni og feerri vinnutimar fara til spillis. I innlendri pjénustu er 20% laegri framleidni en
hja nagrannapjodum, pad pydir ad til ad komast & sama stig & nagrannapjodir pyrfti ad losa og
feera til um 13.000 einstaklinga sem starfa & markadi innlendrar pjonustu. Innlend pjonusta
spilar lykilhlutverk i hagkerfinu og aukin skilvirkni myndi skila miklum abata. Til pess ad
faekka vinnutimum og auka framleidni er einnig hvatt til ad opna hagkerfid, hvetja til aukinnar
samkeppni og minnka velferdartap i tolla- og vorugjaldakerfinu. Vid opnun a innlenda
markadnum og feekkun adgangshindrana verdur aukid streymi af erlendu fjarmagni til landsins
(McKinsey Scandinavia, 2012).
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3 Samspil framleidslu, framleidni, vinnustunda og fjarmagns

Hér ad framan hofum vid séd yfirlit yfir helstu hagsterdir Islands og samanburdarlanda. |
maorgum tilfellum er um ad reeda orsakasamhengi milli hagsteerda og til eru kenningar um pad
hvernig staerdir akvardast og tengjast. I pessum kafla er farid yfir pessa petti, hvernig tengslin

eru og hlutverk pessa pétta i hagkerfinu.
3.1 Mikilveegi landsframleidslu

[ ritgerdinni hingad til hefur oft verid vikid ad hugtakinu verg landsframleidsla en pad segir til
um hvad er framleitt innan landamera rikisins og lysir sterd hagkerfisins. Raunvirdi
landsframleidslu & hvern ibla er notadur sem malikvardi & hagseeld og velferd gegnum timans
tonn, samanburd milli rikja og i hagsveiflugreiningu. Ef landsframleidsla dalar mé rekja pad til
pess ad umsvif i hringras efnahagslifsins hefur dregist saman. Heimilin fa minni tekjur og draga
ar einkaneyslu, vidskipti vid fyrirteekin i landinu minnkar, rikid innheimtir minni skatttekjur
og minni sparnadur fer til fjarmalamarkada. Landsframleidsla er mikilveegur melikvardi fyrir
efnahagslifid og hefur ahrif med beinum eda Obeinum hetti & alla pegna landsins. Verg
landsframleidosla meelir hins vegar ekki allt, til demis er heimilisframleidsla og
nedanjardarhagkerfid ekki med i peim télum sem tekid er mid af i vergri pjédarframleidslu,
einungis pad sem er selt & markadi (Parkin, 2012). begar ratt er um hagsald milli landa er oft
horft til pessara malikvarda en pa er um leid ekki skodud heildarframleidsla heldur framleidsla
a mann pvi pad er i raun endurspeglun & pvi hversu mikid fé folkid hefur moguleika a ad hafa
a milli handanna.

Breyting a landsframleidslu & akvednu timabili, oftast skilgreint a einu ari, getur haft
langvarandi &hrif & landsframleidslu naestu ara. Fjarmalakreppan arid 2008 hafdi til demis ekki
einungis ahrif a hagvoxt pad sama ar heldur var islenskt efnahagslif nokkur ar ad jafna sig.
pannig nam neikveaedur hagvoxtur um 5,1% arid 2009 en upp Ur 2011 hefur hagvoxtur vaxid
hradar en hja 6drum vidskiptapjodum en pé haegar i sbgulegum samanburdi (Hagstofa Islands,
2015a). Til ad sja hvernig lifsgeedi breytast med aukinni landsframleidslu & mann er hagt ad
bera saman lifsgaedi ibla Islands annars vegar arid 1980 og hins vegar arid 2013. Arid 2013
nam landsframleidsla & hvern ibta islands um 5,8 milljonir kréna og hefur raunvirdi vergar
landsframleidsla rumlega prefaldast fra arinu 1980 (Hagstofa islands, 2014b). Avilengd
endurspeglast medal annars i lifsgeedum. Eru lifslikur peirra sem feeddust & islandi arid 2013

um pad bil fimm &arum heerri en hja peim sem faeddust arid 1980 (Hagstofa Islands, 2014c).
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3.2 Ahrifavaldar framleidni

Til ad geta svarad rannsoknarspurningu ritgerdarinnar um hvad akvardar fjolda vinnustunda
islendinga er naudsynlegt ad fjalla um framleidni. Framleidni hefur ahrif & fjélda vinnustunda
a vinnumarkadi sem sidan myndar uppsafnada framleidslu. Minnst var & mikilvagi framleidni
i samanburdarkaflanum og til ad undirstrika mikilveegi framleidni fyrir efnahagslif og velferd

landa segir bandariski hagfraedingurinn Paul Krugman medal annars:

,,Pad skipta fleiri hlutir mali en einungis framleidni. En til lengri tima litid er framleidni
pad sem nastum Ollu mali skiptir. Heefni rikis i ad studla ad beettum lifskjorum yfir tima
er naestum algjorlega had getu pess ad auka afurdaframleidslu fyrir hvern starfsmann i
landinu.“ (1997, bls. 11)

Hafa skal hugfast ad framleidni er ekki pad sama og afkdst vinnuafls, en med afkdstum
er att vid hversu mikill vinnuhradinn er, hver gaedin eru og svo framvegis. En aukin vinnuafkdst
leida til aukinnar framleidni vinnunnar. Maltaekid ad uppskera eins og pu sair a vel vid hugtakid
framleidni. Ef einstaklingur er betri og sneggri ad bua til hluti, pvi fleiri hluti byr hann til og
heerra verd er haegt ad fa fyrir betri gaedi. battir sem akvarda framleidni rikis og teljast til
framleioslupéatta eru tekin og télin sem vinnumarkadurinn hefur yfir ad rada, leiknin sem
einstaklingur hefur 6dlast og getur notad, audlindir sem pjodin hefur adgang ad og
teeknipekkingu sem er til stadar. bessa peetti er mikilveegt ad gera grein fyrir og verdur farid
nanar i pa.

Teekin og tolin sem vid héfum til umréda eru kalladir fjarmunir (e. physical capital).
Daemi um taeki og tl eru vélar, byggingar, orkuver, skip og énnur samgongutaeki (Olafur
Bjornsson, 1975). Vinnuafl getur skilad fleiri framleidslueiningum & klukkustund med hjalp
fjarmuna i framleidsluferlinu, med 6drum ordum aukid framleioni. Ef demi er tekid um
byggingarverktaka, pa er endanleg framleidsluvara verktakans bygging og i framleidsluferlinu
er notadur stofn af teekjum og kerfum til audvelda og flyta fyrir framleidslunni. Stofn fjarmuna
er framleidslupattur sem er notadur i framleidslu a vérum og pjénustu, par a medal i framleidslu
a nyjum tekjum og tolum (Mankiw, 1998).

Einstaklingar & vinnumarkadi bda yfir mismunandi feerni og leikni og skiptir pad ekki
siour mali vid framleidslu. FOIkid getur aunnid sér pekkingu og ferni med nami, pjalfun og
reynslu. Eykur pad ferni mannauds (e. human capital). Voxtur i pessum framleidslupeetti
verdur pegar ny uppgoétvun er sett fram og folk lerir ad nyta sér hana. Ad leera ad skrifa var
stor afangi i proun og framfor & framleidni. Med slikri kunnattu var haegt ad halda til haga
stadlada samninga, reikninga og gogn (Parkin, 2012). brétt fyrir ad vera 6apreifanlegri pattur

en fjarmunir studlar mannaudurinn, likt og fjdrmunir, ad beettri getu og faerni til ad framleida
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vorur og Vveita pjonustu. Adfong mannauds geta verid kennarar, pjalfarar og bokasofn.

EkKi parf ad leita langt yfir skammt til ad atta sig a mikilveegi audlinda fyrir riki heimsins.
Fiskistofn Islendinga hefur att drjlgan patt efnahagslegum uppgangi Islands sidustu aratugi
(Gudmundur Magnusson, e.d.). Nattaruaudlindir eru adfong i framleidslu sem eiga uppruna
sinn ar nattarunni. Audlindageirinn er stor hluti af Gtflutningi islands og stendur undir 80% af
utflutningi (Vidskiptarad islands, 2014). Audlindir skiptast upp i tvo flokka, endurnyjanlegar
og endanlegar. Endurnyjanlegar audlindir eru til deemis fiskistofnar og vatnsorka. Endanlegar
audlindir eru audlindir likt og olia og kol. Nattaruaudlindir eru afar mikilveegar fyrir pjodir og
hafa gert 16nd rik fyrir pad eitt ad hafa adgang ad audlindum innan landameera. Pratt fyrir
mikilveegi nattaruaudlinda er pad po ekki skilyrdi fyrir efnahagslegri velgengi, likt og gerst
hefur i Japan par sem meginporri nattdruaudlinda eru fluttar inn en pj6din naer samt sem adur
ad halda uppi gédum lifskjorum (Mankiw, 1998). bad hefur synt sig ad I6nd sem reida sig
mestmegnis & Gtflutning nattdruaudlinda hafa ekki nad efnahagslegri velgengi til langtima.
Astaedurnar eru medal annars ad 16ndin eiga til ad vanmeta mikilvagi menntunar og setja litla
aherslur & efnahagslega stefnumotun vegna skammtima velgengi & Gtflutningi nattdruaudlinda.
Anrif prounar mannauds og vandadrar efnahagsstefnu sést augljoslega med samanburdi &
oliuttflutningsrikjunum Noregi og Nigeriu. Noregur hefur sett mikid fjarmagn i menntakerfid
en Nigeria setur innan vid 1% af arlegri landsframleidslu i menntakerfid. pad hamlar hagvexti
og var verg landsframleidsla & hvern ibda Nigeriu kringum sidustu aldarmét enn & svipudum
stad og landsframleidsla & sjalfsteedisari peirra, 1960 (Gylfason, 2001).

SU mikla aukning & framleidni vinnuafls sem hefur att sér stad undanfarna aratugi ma
fyrst og fremst rekja til bettrar tekni (Gylfi Gislason og Gylfi Magnusson, 1991).
Teeknipekking er skilningur samfélagsins & hagkvemustu og ahrifamestu adferdum vid
framleidslu & vérum og pjonustu. Ogrynni af atvinnugreinum hafa nad bettri framleidni med
hjalp  teeknipekkingar. Rannsékn Hubbard (2003) syndi framfarir i starfsemi
voruflutningafyrirteekja med innleidingu tolvutaekni i flutningabila. Med baettri teekni nadu
flutningafyrirteekin ad nyta farmrymi bifreida sinna betur, eda um 13%. Slikar taekniframfarir
skila ser i beettri framleidni vinnuafls, pvi med slikri teekni getur starfsfolkio unnid jafnmikid
en framleitt meira. Til ad teekniframfarir eigi sér stad parf mannaudurinn ad vera tilbainn til ad
kynna sér og freedast um nyja moguleika i framleidslu. bekking mannauds og teknipekking
eru ekki olik fyrirbaeri en Mankiw (1998) notast vid myndlikinguna ad pekkingin séu gaedin i
kennslubokum samfélagsins og mannaudur seé timi sem er varin i ad lesa baekurnar. Framleidni
vinnuafls er samspil pessara patta, geedum kennslubdka og tima sem er varin i lestur og sidan

getuna til ad hagnyta pad sem madur hefur upplifad & eigin skinni vid menntun og reynslu.
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3.3 Akvordun framleidslu og tengsl vid vinnumarkad

pegar afurdir umbreytast i adfong mynda hinir fjorir framleidslupzttir sem hér hafa verid
nefndir i samspili vid markadi framleidslu akvedid framleidslufall (e. production function).

Skilgreina ma mogulega framleidslu & fallforminu:
Y =A-F(L,K,H,N). 31

par sem Y stendur fyrir magn afurda og framleidslu, L fyrir magn vinnuafls, K er skilgreint sem
magn fjarmuna, H stendur fyrir mannaud og N eru audlindirnar. F er fall sem synir sampaettingu
adfanga i framleidslu afurda. A gefur svo til kynna hversu mikil teknipekking rikir. A er
utanadkomandi breyta og er oft talad um hana sem breytu fyrir mégulegu framleioni rikis (e.
productivity parameter). Fallformid synir ad ef teeknipekking eykst pa getur hagkerfid framleitt
fleiri afurdir an pess ad fjolga adfongum. Sama & vid um framleidslupeettina, ef peir aukast
eykst endanleg framleidsla. Hér er gert rad fyrir ad framleidslufallid bui yfir eiginleika sem
felur i sér pad sem & mali hagfraedinnar er kallad fost skalahagkvemni (e. constant return to
scale). Skalahagkveemni er melikvardi sem synir hvad gerist pegar 61l adfong eru aukin og
hvernig afurdir verda fyrir ahrifum. Fost skalahagkvaemni felur i sér ad vid tvofoldun adfanga

verdur tvofoldun framleidslu. Sett fram a fallformi birtist pad sem:
XY = A-F(xL,xK,xH,xN). 3-2

Jafna 3-2 synir hvernig framleidsla breytist vid breytingar i framleidslupattum. pa er somuleidis
heegt ad leida Ut framleidslu & hvern starfsmann. Haldid er afram ad nota likanid hér ad ofan

og er sett 1/L inn fyrir x og kemur péa framleidsla & hvern starfsmann:

Y _araKH
L L L

N
'f)' 3-3
Med pvi ad deila fjolda starfsmanna a framleidslu & vinstri hlid og framleidslupeetti & heegri
hlid sést ad framleidni starfsmanns akvardast af teeki og tolum sem hver og einn starfsmadur
hefur yfir ad rada, leiknin og faernin sem starfsmadurinn byr yfir og nattaruaudlindirnar sem
starfsmadurinn getur notad. bessu akvedna stigi af fjarmunum, mannaudi og audlindum sem
hver og einn byr yfir er sidan margfaldad med stigi teeknipekkingar sem rikir. Utleiding &
framleidslufallinu synir hvernig akvordunarpeettir framleidni spilast saman vid vinnumarkad
og leidir af sér akvedna framleidslu. Aukning i framleidslupattum A, K, H eda N gerir
starfsfolkinu, L, kleift ad framleida meira, Y, an pess ad vinna meira. Jafna 3-3 segir ennfremur
ad framleidsla & mann radist af pvi hversu mikid af teekjum, mannaudi og nattdruaudlindum

eru & hvern mann.



17

4  Vinnumarkadur

Umfjollun & framleidslufallinu syndi tengsl adfanga og afurda. Sampeetting adfanga og
framleidsla & afurdum fer fram & vinnumarkadi og er hann einn mikilveegasti akvordunarvaldur

framleidslu. barfnast pvi vinnumarkadinn frekari skodunar.
4.1  Anrif vinnustunda & landsframleidslu

Adur en kafad er i eftirspurnar- og frambodshlid vinnumarkadar og skilgreint hvada
ahrifavaldar akvarda fj6lda vinnustunda parf ad Utskyra betur hvernig vinnustundir og
landsframleidsla haldast i hendur. | kaflanum hér ad framan var fjallad um sampeettingu
framleioslupétta i gerd afurda og var pvi lyst med framleidslufallinu. Pegar talad er um hagkerfi
bj6da eru margir einstakir peettir teknir saman sem mynda sidan dkvedna hagstaerd. Til ad syna
hvernig heildarfjoldi vinnustunda hefur ahrif a samanlagda framleidslu rikis ma atskyra pad
med uppsafnada framleidslufallinu (e. aggregate production function). Uppsafnada
framleidslufallio er ekkert annad en pverskurdarmynd af framleidslufallinu sem lyst var i
sidasta kafla par sem 6llum adgféngum 6drum en vinnuafli er haldid fostum og pad tdknad med

bvi ad setja strik yfir adra peetti sem hafa ahrif & framleidslu en vinnuafl

Y =A-F(L,K). 4-1

Samband milli vergrar landsframleidslu og breytingum i heildarfjélda vinnustunda pegar
6drum ahrifavéldum framleidslu er haldid fostum er lyst med hvelfdum ferli (sveigdur nidur).
Logun framleidniferilsins skyrist med légmali um minnkandi jadarframleidslu, pvi ad
vinnustundir eru ekki allar jafn framleidnar. Flestir kannast vid pad af eigin reynslu til deemis
i proflestri eda vinnu, ad fyrstu klukkustundirnar skila mestri framleidni en med vidbattum
vinnustundum minnkar sidan framleidni. Fj6lgun vinnustunda leidir af sér feerslu & ferlinum og
aukningu i vergri landsframleidslu. Uppsafnadi framleidsluferillinn hefur po verid gagnryndur
af hagfreedingum fyrir ad vera ekki nagilega vel rokstuddur, sérstaklega vardandi hlutverk og
ahrifa sem fjarmagn kann ad valda i framleidslu (Cohen og Harcourt, 2003). Hann er

skammtimasamhengi pegar 6drum pattum er haldid fostum.
4.2 Frambodshlid vinnumarkadar

Med ofangreinda utskyringu & samspili vinnuafls og landsframleidslu, par sem vinnuafl
akvardar framleidslu, ad leidarljosi verdur um leid porf a ad skyra hvada paettir styra pessum
fjolda vinnustunda. | pjodhagfraedi er talid ad pad sé einn stor vinnumarkadur sem azetlar fjolda

vinnustunda og par af leidandi hefur bein ahrif & raunvirdi landsframleidslu. Fjéldi vinnustunda
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akvardast i jafnveegi vinnumarkadar, sem myndast i skurdpunkti frambods og eftirspurnar. ba
er hvorki skortur né offrambod af vinnuafli.

Eftirfarandi er umfjollun um frambodshlid vinnumarkadarins og hvernig folkid i
landinu akvardar fjolda unna stunda. A frambodshlidinni eru launpegar og er ferill peirra med
jakveaeda hallatolu og akvardast af fjolda klukkustunda sem launpegar eru tilbunir til ad vinna.
Gylfi Gislason og Gylfi Magnusson (1991) telja frambod vinnuafls vera had premur atrioum.
| fyrsta lagi nefna peir pann fjolda folks sem er vinnufeert og vill vinna, i 68ru lagi sa timi sem
pad getur og vill vinna og i pridja lagi tala peir um pau afkdst sem vinnuaflid getur og vill na.
Fjoldi folks sem getur og vill vinna er fyrst og fremst komid undir folksfjélda og

aldursskiptingu pjodarinnar, petta a vid til langtima.
4.2.1 Hagreen likdn og ékvardanir neytenda um unnar stundir

I hinu mikla lifsgedakapphlaupi landans reynir hver og einn ad na sem hastu
velferdarstigi, en pad gerist med aukningu tekna og algeng leid til ad auka tekjur er ad vinna
fleiri stundir. Tekjubandid hlidrast Gt til heegri og mogulegt er ad auka neyslu sem gefur
launpegum auknar nytjar. Neytendur vilja hdmarka velferd sina en peim er sett takmork af
tekjubandinu og verdi & vorum. Tekjubandid (e. budget constraint) segir til um hvad folk getur
eignast og hvad ekki. bvi haerri sem tekjurnar eru eda leegra verd a vorum pvi meira val er fyrir
neytendur. Neytendur standa fram fyrir vali & vorum og hafa neytendur akvedna valrédun. |
bok Perloff (2004) er gert rad fyrir ad neytendur hafi smekk til ad velja milli vara sem gefi
peim mismunandi nytjar, likt og ad velja milli gosdrykkja. Tekjubandid geeti hamlad
neytendum ad kaupa alla gosdrykki a markadi og parf neytandi ad velja & milli, pad fer eftir
valrédun neytenda.

Til ad sja stadsetningu launpegans & tekjubandinu, pad er ad segja hvernig neysla
einstaklingsins verdur eftir breytingu tekna, eru kynntir til leiks jafngildisferlar. Ferlar pessir
eru safn af tilteknum vérum i markadskorfu sem neytandi telur jafn eftirsoknarverdar. Ferlarnir
eru med neikvaeda hallatdlu, skerast ekki og flestir kaptir. Légun ferlanna getur verid bein
nidurhallandi lina med hallatéluna -1. bad gerist pegar neytandi telur vorur jafngildar, pad er
ad segja val & milli stadkvemdarvara. Ferlarnir geta einnig verid L-lagadir i vali & milli
stuoningsvara. Logun flestra jafngildisferlanna er stadsett & milli nidurhallandi og L-laga ferils.
Hagstaedasta val & vorukorfu liggur a jafngildisferli sem snertir tekjubandid adeins a einum
punkti. Omogulegt er ad velja stad & jafngildisferli sem er fyrir ofan og snertir ekki tekjubandid.
Jafngildisferlar sem eru innan tekjubandsins eru 6akjosanlegir vegna ad gert er rad fyrir ad

meira sé betra en minna.
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Mynd 4-1. Tekjuband og jafngildisferlar launpega i vali milli vinnu og fritima.

Myndin ad ofan synir hvernig jafngildisferlar og tekjubdnd eru notud i dkvardanatokum um
val & vinnustundum. Raunlaun neytanda sem er launpegi & vinnumarkadi hakka og velur
einstaklingurinn ad vinna fleiri stundir, ur e, i e,. pa er mogulegt ad auka neyslu sem nemur
YZ-Y*'

pad er ekki adeins tekjur sem skipta mali fyrir einstakling. Hver og einn hefur
mismunandi parfir fyrir fritima, sumir krefjast mikils en adrir purfa ekki eins mikid. pad getur
farid eftir fjolskylduhdgum, fjarleegd frd vinnu eda personuleika. Samkvaemt hagsaldarvisitlu
(e. Better Life Index) OECD fra 2013 kemur fram ad island sé i 26. seti af peim 36 pjodum
sem skyrslan nar yfir pegar kemur ad jafnveaegi milli fritima og vinnu, island er & milli Sudur-
Kaoreu og Sloveniu. Fritimi er fjoldi klukkustunda sem er ekki unnin, timanum getur verio varid
i svefn, med fjolskyldu og svo framvegis. Fritima er foérnad fyrir vinnu og 6fugt. Ef allir myndu
nota allan sinn tima i fritima myndi pj6darframleidsla vera engin. Ef auknum fritima er férnad
fyrir vinnu mun pad valda aukningu & frambodi vinnuafls og herri vergri landsframleidslu.

Med pvi ad nota jafngildisferla, valrédun og eftirspurn neytenda eftir fritima getum vid
leitt ut frambod vinnuafls. Haegt er ad finna eftirspurn eftir fritima pegar vid vitum verd &
sjalfum fritimanum. Kostnadur einstaklings af einni klukkustund i fritima er upphaed launa sem
einstaklingur getur unnid sér inn & klukkustund. Férnarkostnadur fritima fyrir forstjéra i stéru
fyrirteeki er harri en fyrir pann er med leegri laun.

Valid a milli fritima og vinnu veltur & launum, 6drum tekjum og smekk hvers og eins. En
timahomlur eru settar & launpega pvi ekkert feer pvi breytt ad sélarhringur er 24 klukkustundir
og pad er hamark mogulegra vinnustunda a dag. Gert er rad fyrir ad adili eydir éllum sinum

tekjum i almenna neyslu sem er taknad med Y. Alitid er ad meira sé betra en minna af fritima,
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pad er ad segja ad fritimi séu hagraen geedi (e. economic goods). b6 ad margir njoti vinnunnar
sinnar pa er 6ruggt ad segja folk kys frekar fritima og er vinna pé talinn vera andstedan vid

hagreen geedi. Vinnustundir & dag méa takna mea:

H=24-N. 4-2
par sem H stendur fyrir unnar klukkustundir & dag (e. working hours) og er pad Utkoman ur 24
klukkustundum sélarhringsins ad fradregnum fritima (e. nonwork). Gott er ad hafa i huga ad

vorur og fritimi eru hagraen geedi og einstaklingur vill hdAmarka nytjar sinar og er pad gert med

hamorkun a badum pattunum. Nytjafall (e. utility) einstaklings er pa:
U=U(Y,N). 4-3

FOlkid sem er tilbdid ad vinna hefur ahuga a kaupmeetti tekna, nefnt raunlaun. Med pvi
ad skilgreina laun vinnuafls med pessum hatti, a raunverdi (e. real wage rate) verdur upphadin
6had verdbolgu. Ef raunlaun haekka pa eykst frambod vinnuafls og férnarkostnadur fritima
heekkar. Timakaup er taknad sem W (e. wage) og gert er rad fyrir ad klukkustundum sem er
varido i vinnu a hverjum solarhring séu valkvadir. Heildarupphaed tekna er timakaup

margfaldad med vinnustundum samanlagt vid adrar tekjur
Y =wH + adrar tekjur. 4-4

Einstaklingur velur akjésanlegan fjélda fritima svo ad hann sé & haesta mogulega jafngildisferli

sem er med snertipunkt & tekjubandinu.
4.2.2 Myndun frambodsferilsins

Synt hefur verid fram & hvernig neytandinn hugsar pegar kemur ad vali a vinnustundum.
Neytandinn vill hamarka nytjar til ad eyda i vorur og hefur einnig akvedna eftirspurn eftir
fritima. Tekjur hafa ahrif & fjélda vinnustunda, breyting i timakaupi leidir til feerslu a
eftirspurnarferli  fritima. Pbar sem frambodsferill fyrir vinnustundir er spegilmynd af
eftirspurnarferli fritima eru tengslin augljés. Frambodsferill vinnuafls er mismunandi eftir

einstaklingum, sumir bua yfir bréttum frambodferli adrir kjésa flatari feril.
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Eftirspurn eftir fritima Frambod vinnustunda
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Mynd 4-2. Eftirspurn eftir fritima speglast i frambodi vinnustunda.

Eins og &dur kom fram einblina launpegar & kaupmatt sinn og bua vid efnahagslegar
sveiflur sem getur orsakad breytingu i launum eda voruverdi. Ef vara haekkar i verdi hefur pad
ahrif & tvo vegu. Annars vegar stadkvemdarahrif og hins vegar tekjuahrif. Stadkvemdarahrif
er pegar neytandi skiptir ut dyrari vérunni fyrir adra ddyrari til ad halda kaupmeetti sinum
stddugum. Pegar vara hakkar i verdi pa leekkar kaupmattur neytanda, par af leidandi leekka
raunlaunin. Petta eru tekjuahrif og valda pvi ad neytandi kaupir minna af vérunni. Til ad meta
ahrif a verdbreytingu a vorum parf ad huga ad pessum tveimur pattum, tekju- og
stadkveemdarahrifum. Fyrir verdhaekkun & venjulegri voru fara ahrifin i somu éttina og
samanldgd myndast heildarahrif eftirspurnar einstaklings af verdbreytingu neysluvara.

Stadkveemdar- og tekjuahrif ma einnig yfirfaera pegar kemur ad vali a fjélda vinnustunda.
Ef timakaup haekkar pa haekka heildartekjur, pad er ad segja ef ekki hefur dregid ur
vinnustundum. Tekjuhaekkun veldur badi tekju- og stadkvemdarahrifum. Tekjuahrif leida til
pbess ad einstaklingur vinnur minna pvi ad kaupmattur hans hefur aukist og hefur par af leidandi
efni 4 ad vinna minna. Stadkvaemdarahrif leida til pess einstaklingur vinnur meira pvi kostnadur
fritima hefur haekkad. begar fritimi er metinn sem venjuleg vara fara ahrifin i sitthvora attina.
par af leidir veltur eftirspurn einstaklings eftir fritima & pvi hvort tekjuahrif yfirgnafi
stadkveemdarahrif eda 6fugt. Ef tekjuahrif yfirgnaefa stadkveemdarahrif pa eykst eftirspurn eftir
fritima og einstaklingurinn vinnur fzerri stundir. Pegar fritimi er metinn sem 6adri vara fara
tekju- og stadkvemdarahrif i somu att. P4 orsakar timakaupshaekkun fjélgun i vinnustundum
(Perloff, 2004).

Kenningar i vinnumarkadshagfraedi gefa pad til kynna ad skammtima haekkun i launum
valdi pvi ad launpegar a frambodshlid vinnumarkadarins velji ad vinna lengur og meira, par af

leidandi njoti meiri fritima pegar laun eru lag (Lucas og Rapping, 1969). I ranns6kn Camerer,
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Babcock, Loewenstein og Thaler (1997) kom hins vegar allt annad i 1jos. Leigubilstjorar i New
York unnu feerri vinnustundir & peim dogum sem var mikil eftirspurn eftir leigubilum. pa for
minni timi i ad finna mogulega vidskiptavini og meiri timi i raunverulega vinnu. bad skilar sér
i heerri timakaupi og hettu pvi leigubilstjorarnir fyrr en a peim dégum sem rikti minni
eftirspurn. Flestir leigubilstjoranna settu sér tekjumarkmid fyrir hvern vinnudag og haettu pegar
markmidinu var nad. Einnig fjalladi rannsékn Mincer (1962) um ad aukin laun getu leitt til
aukinnar i einkaneyslu, par med talid meiri eydslu i tomstundir og fritima. Med petta til
hlidsjonar ma segja ad frambodsferill vinnuafls tti ad vera med neikvadan halla, heerri tekjur
vinnuafls skapar meiri porf fyrir fritima sem faekkar vinnustundum. Mincer taldi ad petta velti
4 upphed tekna og stadkveemdarahrifum.

Eftirspurn eftir fritima hja einstaklingi parf ekki ad hafa fasta hallatélu. Segjum sem svo
ad starfsmadur i fyrirteeki litur fritima sem 6zedri voru pegar laun er 1ag en sem venjulega voru
a haum launum. Pegar laun starfsmannsins byrja ad haekka fer eftirspurn eftir fritima ad minnka
en eykst svo. Med hakkandi launum mun vinnutimum fjélga i byrjun en faekka sidar meir.
Samkvaemt rannsoknum MaCurdy, Green, og Paarsch (1990) var frambodsferill hja breskum
og bandariskum karlménnum nanast 16dréttur, par er ad segja afar 6teygin sem pydir ad heerra

timakaup hafdi litil sem engin ahrif & fjolda vinnustunda.
4.3 Eftirspurnarhlid vinnumarkadar

Jafnveegi & vinnumarkadi er ekki haegt ad mynda med einungis einni hlid, frambodshlid
launpegans. Parf ad ryna i eftirspurnarhlid vinnumarkadarins og hvada sjonarmid rikja & peirri
hlid. Vinnuveitendur eru a eftirspurnarhlid vinnumarkadar, peir kaupa vinnustundir af
vinnuaflinu og greida laun fyrir. Gert er rad fyrir ad vinnuveitendur, pad er ad segja fyrirtaekin
i landinu starfi & fullkomnum samkeppnismarkadi med pvi markmidi ad hdmarka hagnad.
Samkveemt hagfraedibok Parkin (2012) hugsa vinnuveitendur ekki um kostnad vinnuafls sem
vissa peningaupphad heldur hversu mikid fyrirtaekin purfa ad selja af sinum vérum og pjonustu
til ad eiga fyrir kostnadi af vinnuafli. Eftirspurn eftir vinnuafli er nidurhallandi vegna
I6gmalsins um minnkandi jadarframleidni og er eftirspurn vinnuafls gefin upp sem
heildarfjoldi vinnustunda allra fyrirtekja i hagkerfinu & gefnu timabili. A endanum mun
fyrirteeki haetta rdda inn starfsmenn, pad gerist pegar jadarkostnadur eda laun starfsmannsins,
vega pyngra en jadartekjur fyrirtekisins og veldur minnkandi jadarframleidslu. Framlag
starfsmann sem er radinn i vinnu verdur minna en hja peim sem var a undan vegna minnkandi

jadarframleidslu.
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Fyrirteki reedur inn starfsmann og verdur jadarframleidsla vinnuafls:
MPL = AQ/ AL. 4-5
Virdi jadarframleidslu starfsmanns er afurdir margfaldadar med jadarframleidslunni

VMPL =P -MPL. 4-6

Fyrirteeki a samkeppnismarkadi raedur inn fleiri starfsmenn pegar virdi jadarframleidslu er
heerri en laun starfsmanns og rada inn pangad til ad virdi jadarframleidslu verdur jafnt og

nafnlaun starfsmannsins:

VMPL =W. 4-7
Ef laun haekka parf ad fekka folki til a0 VMPL hakki og verdi jafnt W fyrir tilstudlan

I6gmalsins um minnkandi jadarframleidslu eins og adur hefur verid skyrt.

Ofangreint orsakasamhengi sem lysir eftirspurn eftir vinnuafli er ekki bara h&d launum
en allir adrir peettir sem hafa ahrif & j6fnuna hér ad ofan hlidra ferlinum. Peir peettir sem hnika
ferlinum eru til deemis breyting a teeknipekkingu og verd & afurdum. Ef eftirspurn eykst hlidrast
ferillinn at til haegri og myndar nytt jafnveegi sem prystir raunlaunum upp og fyrirteekin kaupa
fleiri vinnustundir af vinnuaflinu (Agust Einarsson, 2004).
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Mynd 4-3. Skurdpunktur frambods launpega og eftirspurnar launagreidenda.

4.4 HIidrun a frambodi og eftirspurn

Ef vinnumarkadur leitadi avallt i sama jafnveegispunkt veeri erfitt ad mynda hagvoxt og studla
ad battum lifskjorum. Mannkynid byr hins vegar i heimi folksfjolgunar, tekniframfara auk
annarra breytinga og hefur su préun ahrif & vinnumarkadinn. Hagfraedingar hafa sett fram
ymsar hagvaxtarkenningar til ad skyra Ut hver ahrif folksfjélgunar og tekniframfara séu a

frambods- og eftirspurnarferla vinnumarkadarins.
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4.4.1 Anrif folksfjolgunar & frambodshlid

Ekki er haegt ad komast hja pvi ad & Islandi og annars stadar i heiminum hefur verid or
folksfjolgun & sidustu &rum (,,Population, total, e.d.). Til ad halda sému velferd parf
landsframleidsla ad vaxa i jofnum hlutféllum vid folksfjolgun landsins. Pad segir sig sjalft ad

aukinn folksfjoldi veldur breytingu a frambodshlid vinnumarkadarins.
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Mynd 4-4. Anrif folksfjélgunar & jafnveegi vinnumarkadar.

Eins og sést & myndinni hér ad ofan hlidrar folksfjolgun frambodsferlinum Gt til haegri en
eftirspurn er ennpa oObreytt og vid pad myndast nytt jafnveegi a vinnumarkadi. Folksfjolgun
hefur fyrst ahrif & vinnumarkadinn sem sidan veldur ferslu & framleidniferlinum. Hid nyja
jafnvaegi veldur pvi hins vegar ad launpegar fa leegri raunlaun og ad heildarvinnustundum i
hagkerfinu fjolgar. Nyja jafnveegid veldur ferslu & hinum ihvolfa framleidniferli og eykst
framleidsla i hagkerfinu. Vegna minnkandi jadarframleioni skal hafa hugfast ad aukning &
vinnutimum skilar ekki i jafn mikilli hlutfallslegri aukningu i framleidslu. Hagfraedingar voru
farnir ad velta fyrir sér &hrifum félksfjolgunar & atjandu 6ld. Hin klassiska hagvaxtarkenning
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(e. classical growth theory) sem ma rekja til Thomas Robert Malthus og i skrifum hans arid
1798 segir ad folksfjolgun sé tengd tekjustigi folks. Malthus taldi ad aukning i raunframleidslu
a mann umfram lifsnaudsynleg lagmarkslaun leiddi til folksfjélgunar. Eins og mynd 4-4 synir
mundi su folksfjolgun draga raunframleidslu & mann nidur & sama laglaunastig og adur var.
pad er ataf folksfjolgun vex hradar en raunlaun & mann. Fylgjendur Malthus i dag telja ad ef
folksfjolgunarspar ganga eftir pa munu audlindir mannkynsins a endanum Kklarast,
raunframleidsla & mann mun falla og folk mun purfa adlaga sig ad mun verri lifskjorum (Parkin,
2012).

Hins vegar er aukning i frambodi & vinnuafli ekki bara til hins verra. Vid munum ad
vinnuafl er fost steerd til styttri tima og ef skortur er a frambodi og porf er & ad auka frambod a
vinnuafli & sem stystum tima verdur ad fa folk til starfa sem getur pad en er ekki & vinnumarkadi
af einhverjum &steedum. Heegt er ad taka deemi um Tyrkland, en par i landi er kvenfélk adeins
29,4% af heildarvinnuafla pjédarinnar (OECD, 2014b). Ef rikisstjorn Tyrklands myndi hrinda
i framkveemd vel heppnudu ataki til ad fa fleiri konur & vinnumarkadinn veeri pa kominn
grundvollur fyrir haekkun & landsframleidslu an pess ad fleiri njéti géos af. bad er 6fugt vid
folksfjolgun, par sem landsframleidsla haekkar asamt folksfjoldanum og samkveemt [6gmalinu
um minnkandi jadarframleidslu mun ad medaltali hver ibai i landinu njéta minni 4goda

landsframleidslunnar.
4.4.2 Ahrif teekniframfara & eftirspurnarhlid

Stadreyndin er st ad pratt fyrir pad miklu folksfjolgun sem hefur att sér stad hafa raunlaun
OECD rikjanna ekki fallio eins og meetti blast vid samkvemt mynd 4-4 (OECD, 2014a).
Raunlaun OECD rikjanna hafa pvert @ moti haldist i 0,2%-0,3% hagvexti arin 2012 og 2013
0g ma skyra pessa métsdgn med visun i nyklassisku hagvaxtarkenningu Solow. Su kenning
snyr ad tekniframférum og ad med slikum framférum vex raunframleidsla & mann sem ytir
undir sparnad og fjarfestingu launpegans. Fra pvi ad idnbyltingin hofst fyrir um 200 arum hefur
voxtur i afurdaframleidslu verid orari en voxtur i folksfjolgun. Margur hagfreedingurinn telur
ad lifsgedin sem vid bdum vid i dag megi ad mestu leyti pakka gridarlegum teekniframférum
og fjarfestingum i teekni sem frumkvodlar og fyrirteeki hafa studlad ad, likt og nyklassiska
likanid synir fram & (Helpman og Grossman, 1994). Ekki ma gleyma petti menntunar i
aukningu & framleioni en sameiginlegir snertifletir framleidslupattana tveggja; teeknipekkingar
0g menntunar eru pdé nokkrir. Med pessu ma telja ad hagvoxtur & mann stodvist einungis ef

hjol teekniframfara haetta ad sndast.



26

$20 |- VLF eykst FFy
”””””””””””” FFy

$15 |-

Aukin teeknipekking
hlidrar framleidniferlinum

$10

Verg raunframleidsla (milliardar)

$5 :
P ! ! !
0 100 200 i 300 400 500

*Vinnuafl (i milljisrdum  klukkustunda)

= $50- i i £y

c 1 1

=) | 1

) P Eftirspurnarferill

R4 ) | eftir vinnuafli

X M0 N D hlidrast Gt

< i

g

£ 38| ----asceaeaa

“«©

= Raunlaun

(_35 $20 | haekka !

c 1

3 Lo EV)

m I 1 ..
I I Samanlégdum

$101- i 3 EVy vinnustundum fjslgar
\ \ i : \ \ \
0 100 200 300 400 500

Vinnuafl (i milljoroum klukkustunda)

Mynd 4-5. Ahrif beettrar teeknipekkingar & jafnvaegi vinnumarkadar.

Med aukinni framleidni vex raunframleidsla & mann og studlar ad beettum lifskjérum
folks. begar framleidni eykst, til deemis vegna tekniframfara getur vinnuaflid framleitt fleiri
afurdir an pess ad purfa ad vinna meira. ba eru laungreidendur tilbunir ad borga heerri tekjur
fyrir hverja vinnustund og vex pvi eftirspurn eftir vinnuafli. Launpegar bregdast vid breytingu
i launum og pa eru launagreidendur tilbunir ad greida heerri raunlaun a vinnustund til ad fa
fleiri vinnustundir fra launpegum. Ad pvi gefnu ad frambod haldist Obreytt pa haekkar
raunframleidsla og heildarfjoldi vinnustunda i hagkerfinu fj6lgar. Fjolgun vinnustunda og
aukning framleioni eru peir pettir sem haekka raunframleidslu. Af pessu ma sja hversu
mikilveegt er fyrir riki ad na fram reglulegum vexti i leikni mannauds, tekjabunadi eda

teeknipekkingu.
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5 Megindleg greining & framleidslupattum

begar stada Islands i alpjodlegum samanburdi, samspil framleidslupatta og vinnumarkadarins
hefur verid greint og skodad méa segja ad grunnurinn sé kominn til ad skoda megindlega
greiningu a peim pattum sem fjallad hefur verid um. Kafli tvd um alpjédlegan samanburd syndi
fram & ad vinnustundir islendinga eru mun fleiri en flestra samanburdalanda. Ef 68rum pattum
framleidslunnar er haldid fostum milli landa synir framleidslufallid i kafla prji ad med fleiri
vinnustundum etti framleidslan & hvern ibla ad vera herri. Einnig kom fram i kafla tvo ad pad
er ekki raunin, framleidsla & mann 4 Islandi var ekki harri heldur pvert 4 méti var han legri
eda svipud. bessar forsendur leida okkur ad rannsdknarspurningu ritgerdarinnar. Med
gagnasofnun, innsetningu gagna i adlagad likan framleidslufallsins og Utreikningi ma leita
svara vid pvi hvada pattur i framleidslu veldur pvi ad Islendingar purfi ad vinna meira til ad
halda alika velferdarstigi og samanburdarlondin. Pbessari spurningu er reyndar svarad i
McKinsey skyrslunni en hér verdur leitast vid ad syna fram & nidurstodu peirrar skyrslu med
dyggjandi heetti stutt af haggdgnum.

5.1 Likan Prescott um akvordoun framleidslu

Til ad leida Gt hvada mogulegi pattur i framleidslu valdi pvi ad vinnuafl & islandi purfi ad vinna
meira er hér notad likan sem er tekid Ur rannsékn Edward Prescott frd 2002. Tilgangur
rannsoknar hans var ad skyra Gt hvernig skattar hefdu ahrif & vinnu og framleidslu. Hja peim
pj6dum par sem skattar eru hair vinnur folkid minna heldur en par sem skatthlutfallid er laegra.
Prescott tok tilllit til framleidni, fjarmuna og vinnustunda. P4 ad pessi ritgerd fjalli ekki um
ahrif skatta & velferd pa verdur gripid til somu adferdarfraeedi og var notud i rannsokn Prescott.
Freedilegur grunnur likansins sem var notad i rannsokn Prescott byggist & almennu Cobb-
Douglas framleidslufalli

Y, =A -KZ-H™. 5-1

Cobb-Douglas framleidslufallid er akvedid snid af framleidslufallinu sem var kynnt i pridja
kafla. Gert er rad fyrir heildarpéattaframleidni A og tveimur framleidslupattum, fjarmagnsstofni
og vinnuafli. Cobb-Douglas fallid hér ad ofan byr yfir fastri skalahagkvemni (e. constant
returns to scale), vegna pess ad summa veldisvisa K og H er jafnt og einn. Af summu veldisvisa
leidir ad ef K og H er tvofaldad, tvofaldast einnig Y. Framleidslufall Prescott er hins vegar ekki

nakvaemlega eins og jafna 5-1 heldur gerir hann rad fyrir
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1-0 _
Cit+xit:Yit:(Ait’Vt) 'Ki(tg'Hiltg- 5-2

Um leid er notast vid ad framleidsla sé jofn radstofun an rikisvalds og utanrikisvidskipta.
Samneyslu er sleppt svo og innflutningi og Gtflutningi. C stendur fyrir uppsafnada neyslu og X
fyrir uppsafnadar fjarfestingar. Samanlagt myndar pad Y sem er framleidsla akvedinnar pjodar
i og & tima t. K taknar teeki og tolin sem landid byr yfir, nefnt fjarmagnsstofn. H er medalfjoldi
vinnustunda hja starfandi einstaklingi margfaldadur med 6llu vinnuafli i landinu. A er sidan
breyta heildarpattaframleidni sem breytist yfir tima med vextinum y. Breytan ¢ taknar hlutfall
fjarmuna sem notad er i heildarframleidslu rikis. Haegt er ad syna ad & samkeppnismarkadi
hefur framleidslufallid pennan eiginleika. Samkvemt Prescott hafa fjArmunir mun minni
hlutdeild i framleidslu en vinnuafl og tekur mid af grein Gollin (2002) par sem 6 er 0,3. Sama
hlutfall er notad i ritgerdinni fyrir 61l 16ndin i samanburdinum.

Likanid sem verdur notast vid i pessari ritgerd er byggt & jofnu 5-2 en verdur adlagad ad
samhengi ritgerdarinnar. Prescott gefur sér forsendu um edli vaxtar & A og margfaldar pvi
heildarpattaframleidni med y. Asamt pvi ad sleppa forsendum um voxt framleidni verdur
reiknad med hlutlausum taekniframférum i stad hlutdreegra. Hja Prescott er veldisvisir a A sa
sami og veldisvisir a vinnuaflinu og verda tekniframfarir pannig ivilnandi gagnvart vinnuafli.
I ritgerdinni er pannig notast vid hlutlausar taekniframfarir (e. neutral technical change) og er
breytan A einfaldlega i veldinu einn og horft er & heildarpattaframleioni samfélagsins i heild
sinni sem snertir bada framleidslupaettina. Hér verdur pa breytan A kodllud
heildarpattaframleidni og aukning hennar leidir til pess ad minna parf af bAdum adféngum vid
teekniframfarir. bratt fyrir teekniframfarir munu vinnuafl og fjarmunir halda somu hlutféllum
med peim forsendum um framleidslufall sem hér eru gerdar (Perloff, 2004).

Eftirfarandi likan hefur pa verid adlagad ad samhengi ritgerdar
Y, =A-KZ-H. 5-3

Tekin er (1-6) rot, dx , badum megin & jofnunni og er itkoman

1 4

1
Y10 — A6 K10 .H. 5-4

Einangra parf fyrir landsframleidslu, Y, er pad gert med ad lengja jofnu 5-4 med Y og er synd

utleiding med eftirfarandi jofnum
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1 1 0
Y0 = A0 K0 H 5-5

< | =<

0

1 0
Y.Y10 = A0 K10 H, 5-6

Er pa haegt ad deila K med Y vegna sameiginlegs veldisvisis.

. o
Y = AL -(5)1_0 H. 5.7
Y

Pessar Utleidingar eru gerdar vegna pess ad gognin sem sidar verdur beitt eru til & formi
framleidslu, fjarmuna i hlutfalli vid framleidslu og vinnuaflsstunda. Ofangreint likan synir
framleidslu, teekni, fjarmuni og vinnuafl fyrir land i heild sinni. Til pess ad samanburdurinn
hafi pydingu milli landa er ofangreind jafna adlégud baedi med vinnuaflinu og ad hdmarksfjolda
unninna tima & viku i stad pess ad mida vid ar. Petta er gert med pvi ad lata N takna fjolda
pbeirra sem er & vinnuferum aldri og pad er skilgreint hja OECD sem 15-64 ara. S er fjoldi
klukkutima sem félk getur unnid a viku an pess ad taka sér fri og gefur Prescott sér ad pad séu
100 Klukkustundir, eda 5.200 klukkustundir a ari. Med pvi ad margfalda S med N faest
heildarfjoldi mégulegra vinnustunda & vinnumarkadnum ef enginn teeki sér fri. Y, K og H er
deilt med margfeldi S og N til ad fa mogulega framleidslu, fjirmuni og vinnustundir d mégulega
stund & hvern vinnuferan mann. Heildarpattaframleidni, A, er undanskilin par sem
umbreytingin er & upphaflega framleidslufallinu og pad einkennist af fastri skalahagkveemni.
Eftirfarandi utleiding synir umbreytingu a fjarmunum og vinnustundum fra pvi ad vera
skilgreint fyrir landid i heild sinni yfir i ad vera & hverja mogulega vinnustund unna af

vinnuaflinu 1 landi.

Yt _At'Kte'Htlig_A[ th'Htlig _Al th Htlig _At Kt ’ Ht o
N-S N-S " N-S’NS™ "' N.S? N.S¥ N-S)(N-S) 58

= A'ktg 'htlia =Y,

Af pessu leidir ad framleidslufallid, j6fnu 5-7 ma skrifa med lagstéfum breytanna a eftirfarandi
hatt:

0

1 1-0

Yi = A[179 (kt] . ht- 5-9
Yi

Hér er buid ad skilgreina jofnu fyrir hvern einstakling & vinnufeerum aldri i landi hverju og
verdur ofangreind jafna notud i samanburdi & milli landa. Likanid mun hjélpa til ad skyra ut

hvada einstaki pattur veldur pvi ad islendingar purfa ad vinna lengur en adrir.
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5.2 Breytur og gagnaséfnun

begar utleidslu & likani Prescotts liggur fyrir er haegt ad nota pad i samanburdargreiningu. Adur
en Gtreikningur & nidurstddum verdur gerdur er mikilvaegt ad skilja hvad breyturnar i likaninu
takna og adferdir vid gagnasofnun peirra. I pessum kafla er leitast vid ad Gtskyra breyturnar og
adferdafreedi gagnasdfnunar. Leitad var & heimasiou OECD ad gbégnum. Fyrir breytur
framleidslu og vinnuafls var tekid medaltal af arunum 2011, 2012 og 2013. Framleidsla a mann,
y, er skilgreint sem framleidsla i landi leidrétt fyrir kaupmattarjafnveegi deilt med N - S,
margfeldi fjolda & félks i landinu & vinnufserum aldri og mégulegum vinnustundum & éri.

Breytan h, er fjoldi unna stunda ad medaltali & mann i hlutfalli af pvi sem hagt veeri ad
vinna (5.200 klukkustundir & ari). Breytan er reiknud med ad margfalda medalfjolda
vinnustunda & einstakling med heildarvinnuafli pjédarinnar. ba fast heildarvinnustundir &
vinnumarkadnum og er su tala notud til ad deilamed N - S, margfeldi folks a vinnufeerum aldri
0og mogulegum vinnustundum & viku.

Hlutfall fjarmagnsstofns fyrir magn framleidslu er ekki stor ahrifapattur pegar reiknadur
er mismunur & pjodartekjum (Gollin, 2002). i grein Prescott Gtskyrir hann fjarmagnsstofn sem
apreifanlega fjarmunaséfnun einkageirans asamt fjarmunum fyrirteekja sem starfa i samstarfi
vid hid opinbera, i halfgildings rekstri (e. quasi-corporation). Eins og jafna 5-9 synir pa parf
ad finna k/y sem er hlutfall @ milli fjarmuna og framleidslu @ mann. Gognin eru fengin fra
Cristophe Kamps (2004) sem i rannsdkn sinni reiknar Gt framleidni fjarmuna fyrir 22 16nd
innan OECD yfir timabilid 1960 til 2001. Med greiningu sinni leitast Kamps vid ad varpa
skyrari mynd & samspil fjarmuna, framleidni og par af leidandi framleidslu. En par sem gogn
Kamps na einungis fra 1960 til 2001 parf ad spa fyrir um breytuna eftir arid 2001 og er gerd
adhvarfsgreining ur gdgnum Kamps. Notast er vid pad hlutfall sem er spad fyrir arid 2012 pvi
pad er midgildid & timabilinu 2011 til 2013. Mynd 5-1 synir adhvarfsgreiningu og adhvarfslinu
fyrir fjarmuna/framleidslu hlutfall islands arid 2012.
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Mynd 5-1. Adhvarfslina islands fyrir hlutfall & milli fjarmuna og framleidslu.

Athyglisvert er & myndinni hér fyrir ofan hvernig sifellt virdist purfa minna af tekjum &
framleidda einingu yfir tima. Midad vid ad framleidsla & mann hefur samt vaxid a timabilinu
hlytur pad ad vera ad framleidni hafi batnad og par af leidandi purfi feerri teeki a framleidda
einingu en adur. Petta langtimasamhengi virdist knuid pungri undirdldu og skyriméttur
likansins er har. Sama adhvarfsgreining var gerd fyrir hin samanburdarléndin og mé sja

adhvarfsstudlana i toflunni hér ad nedan.

Tafla 5-1. Adhvarfsgreining fyrir k/y &rid 2012.

o+ X X =2012

Land o § R?
Danmérk -27,87 0,0155x 53,39%
Finnland 41,57 -0,0193x 61,79%
pyskaland 17,52 -0,0072x 50,07%
island 45,28 -0,0214x 70,12%
Holland 0,70 0,001x 1,29%
Noregur 40,18 -0,0186x 53,35%
Svipj6o -8,83 0,0057x 29,06%
Bandarikin -8,53 0,0053x 48,81%

Hér sest hvernig adhvarfslinur landanna fyrir k/y lita at. Athygli er vakin a lagu
skyringarhlutfalli (e. R?) adhvarfslinu Hollands en k/y hlutfallid fra 1960 til 2001 hreyfist afar
oreglulega og veldur pad lagum skyrimeetti fylgibreytanna. Taka skal pvi pessa breytu Hollands
med fyrirvara vegna lags skyringarhlutfalls. Til ad geeta samraemis i endanlegum nidurstddum
verdur Utkoma 0r adhvarfsgreiningu Hollands notud enda pétt pad dragi Gr markteeki
nidurstddunnar fyrir Holland ad byggja & pessu gildi sem er spad. Holland er sennilega eitt

opnasta hagkerfi heims og utanrikisvidskipti leika par lykilhlutverk i efnahagsframvindu. Gata
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parf ad pvi ad likanid sem er notad hérna er lokad og neer pvi ekki utan um pennan patt og pad
hefur ad 6llum likindum nokkur ahrif pegar Holland er skodad.

Gildinu sem er spad fyrir hlutfall k/y er & bilinu 2,1 til 3,3. Danmérk virdist vera med
heesta hlutfall fjarmuna & hverja framleidslu. Oll 16nd 6nnur en Bandarikin leggja meira upp Gr
teekjum og télum i framleidslu en Island. Prescott telur ad moguleg asteeda pess hve lagt
fjarmagnsstofnshlutfallid er i Bandarikjunum sé vegna leekkunar a sparnadarhlutfalli medal
almennings i landinu og orari folksfjolgun en hja samanburdarrikjum. pratt fyrir 1agt hlutfall
Islands pa eetti pad ekki ad hafa mikil ahrif 4 framleidslu & vinnustund samkveaemt grein Douglas
Gollin (2002). Fyrir utan nokkrar sdgulegar undantekningar telur Gollin ad pattur fjarmuna geti

i mesta lagi skyrt 8% af peim mismun sem er a milli landanna i vergri landsframleidslu.

Tafla 5-2. Hlutfall k/y ario 2012

Land kly
Danmork 3,3
Finnland 2,7
pyskaland 3,0
island 2,2
Holland 2,7
Noregur 2,8
Svipjéo 2,6
Bandarikin 2,1

Pegar hér er komid vid sogu er buid ad reikna gildi fyrir breyturnar y, kly og h og ef litid
er til jofnu 5-9 pé er pad einungis A sem er & eftir ad finna. ba er einangrad fyrir A og feaest

eftirfarandi jafna sem sidan ma leysa fyrir A med pvi ad taka rétina (1— 9)

A{ﬁ — yt

o
1-6
[ktJ h,
Vi 5-10

Astaeda pess ad einangra purfti fyrir heildarpattaframleidni i stad gagnasofnunar likt og var gert
fyrir hinar breyturnar er su ad heildarpattaframleidni samanstendur af margvislegum pattum og
er mun oapreifanlegri pattur en vinnuafl og fjarmagnsstofn. Tekur heildarpattaframleioni tillit
til notkunar fleiri framleidslupatta en adeins eins framleidslupattar, likt og ad horfa einungis a
framleidni vinnuafls (Sveinn Agnarsson og Marius Gestsson, 2003). Tekniframfarir,
audlindanotkun, efling mannauds og orkunotkun eru peettir sem tilheyra heildarpattaframleioni
0g geta studlad ad hagvexti (,,Oflugt atvinnulif - Beett lifskjor, 2012). Olikt k og h hafa

fyrirtekin ekki beina stjorn & breytunni, heldur er A orsokud af ytri pattum, sem byggjast til
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deemis a stefnumaorkun og innvidum landsins. Pad utilokar po ekki ad fyrirtaeki geti haft dbeina
stjorn a henni, medal annars med fyrirkomulagi stjornunar innan fyrirteekja sem samanlagt yfir
Ol fyrirteeki hefur ahrif & A. Heildarpattaframleidni eru peettir sem hafa ahrif & framleidslu en
koma ekki fram i vinnustundum eda magni fjdrmuna. Heaegt er ad skilgreina
heildarpattaframleidni sem afgangslid (e. residual) pegar adrir peettir hafa verid utskyrdir og
metnir ma nota pa til ad meta pennan lid. EkKi er haegt ad hafa ahrif a heildarpattaframleioni
med fjolgun afurda, likt og gengur og gerist i breytum vinnustunda og fjarmuna. Til pess ad
haekka heildarpattaframleidni parf annad ad koma til eins og tekniframfarir, aukin menntun,
beett starfspjalfun, umbreytingar & vinnumarkadi eda breytingar a innvidum samfélagsins sem

hafa ahrif & framleidni.
5.3 Nidurstdédur atreikninga

Pegar gagnasofnun er lokid a medaltali breytanna y og h fyrir arin 2011 til 2013, spé fyrir kly
arid 2012 og sidan einangrun & A er haegt ad framkvaeemda megindlega samanburdargreiningu.
[sland er notad sem vidmid. Hagt er ad taka deemi ef einstaklingar & vinnufaerum aldri i tilteknu
landi vinna ad medaltali faerri vinnustundir en & islandi pa er pad tilkad i neikvaedri tolu og
ofugt. Utreikningur & hlutfallinu milli annarra landa og islands er skyrdur Gt med eftirfarandi
jofnu:
o
FIN LS

10
M:[&j 1 Yx " .h:(1+a).(1+b).(1+c). 5-11
Yist Ast st his,

yISt

Téaknar X samanburdarlénd og IS stendur fyrir island. Haegt er ad beita ofangreindri jéfnu
og reikna Ut A i hverju tilfelli fyrir sig fyrir hvert land. Einnig er haegt ad gera likt og Prescott
sem notar jofnu 5-9 og deilir framleidslufalli hvers lands med framleidslufalli islands. Vid pad
fast hlutfallssteerdir, par sem vinstra megin jafnamerkisins feest annars vegar hlutfallspattur
framleidslu milli landanna. Haegra megin jafnadarmerkisins fast hins vegar hlutfallsstaerdir sem
tengjast mismun i teekni, fjarmuna/framleidslu og unnum stundum milli pess lands sem vid &

og Islands.
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Tafla 5-3. Samanburdur & framleidslupattum fyrir &arid 2012. Utreikningur & a, b, og ¢

Munur { présentum samanborid vid Island

Land VLF @ mann (15-64) Framleidni Hlutfall fjarmuna og framleidslu  Vinnustundir
iS=0 y 1+a 1+b 1+¢
Danmork -12 1 19 -26
Finnland -14 -4 9 -18
pyskaland -7 13 14 -28
island 0 0 0 0
Holland 2 27 9 -27
Noregur 25 48 10 -23
Svipj6o -3 4 8 -14
Bandarikin 20 39 -2 -12

Taflan ad ofan synir mun milli landa samanborid vid Island. Buid er einangra fyrir A eins
og var synt med jofnu 5-10. Hafa verdur i huga ad A og k/y hafa akvedinn veldisvisi olikt
vinnuaflinu. P4 munu hlutféllin sem fast Gt fyrir lidina prja einungis endurspegla hlutfallsmun
i vinnuaflinu en i hinum pattunum er hlutfallsmunurinn skekktur vegna veldisvisa peirra péatta.
parf ad gripa til algebru utreikninga til ad umbreyta ofangreindum hlutféllum er snerta teekni
og hlutfalls fjarmuna og framleidslu til pess ad fa hreint mat & pessa lidi

1

A, Y A
[i] =(1+a)=>(1+a)"’ =X 5-12
AISt AISt

og gert er pad sama fyrir hlutfall fjarmuna og framleidslu

R
e K
1-9
=(1+b)=>(1+h) ¢ = Yx 5-13

yISt

Slikt hid sama er gert fyrir 611 16ndin og eru réttir veldisstofnar reiknadir. Eftirfarandi tafla synir
réttan mun milli landa. Hlutfall vinnustunda milli landa helst 6breytt en hlutfall A og k/y
breytist.

Tafla 5-4. Samanburdur & framleidslupattum fyrir arid 2012. Utreikningur & A, k/y og h.

Munur i présentum samanborid vid Island

Land VLF & mann (15-64) Framleidni Hlutfall fjdrmuna og framleidslu  Vinnustundir
iS=0 y A kly h
Danmork -12 0 49 -26
Finnland -14 -3 23 -18
pyskaland -7 9 37 -28
island 0 0 0 0
Holland 2 18 22 -27
Noregur 25 32 24 -23
Svipj6d -3 3 19 -14

Bandarikin 20 26 -4 -12
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Tafla 5-4 synir endanlegan samanburd ad fyrirmynd jofnu 5-9. Munurinn hefur dregist
saman i A vegna ahrifa sem geetir af veldisvisinum. En & moéti kemur hefur munurinn aukist i
hlutfalli fjarmuna og framleidslu vegna mun laegri veldisvisis. Ad lokinni megindlegri
greiningu er loks haegt ad rekja orsok haum fjolda vinnustunda til einstakra patta.

5.3.1 Landsframleidsla @ mann

[ toflu 5-4 méa greinilega sja ad stada Islands er vidunandi pegar kemur ad vergri
landsframleidslu & mann &rid 2012. bad er svipad peim nidurstddum sem var birt i
samanburdarkaflanum. Astaedur fyrir pvi ad island er i ageetri stodu pegar kemur ad framleidslu
a4 mann ma rekja til mikillar atvinnupatttoku og haum fjélda vinnustunda & ari hverju.
Atvinnupéatttaka & islandi er si hasta i heimi og studla hlutfallslega fleiri einstaklingar ad
framleioslunni en gengur og gerist i samanburdarrikjum. Ef tekid er mid af peim
medaltalsfjolda sem voru i vinnu 2011 til 2013 og deilt med einstaklingum & vinnufeerum aldri
er hlutfall peirra 84% & Islandi & moéti til demis 71% hlutfalls i Bandarikjunum. Likt og &dur
standa Noregur og Bandarikin upp ar med 25% og 20% heerri framleidslu a vinnufaeran

einstakling. Island er um midbik téflunnar dsamt Hollandi og Svipj6d.
5.3.2 Hlutfall milli fjarmuna og framleidslu

Danmork tronir a toppnum yfir peer pjodir par sem hlutfall tekja og tola i framleidslu er hvad
heest. Toflur 5-2 og 5-4 syna ad Danmork er med 49% heerri hlutfall fjarmuna/framleidslu en
island. bpar sem heildarpattaframleidni Dana og islendinga er s sama er haegt ad greina betur
ahrifin sem geetir af k/y. Med hjélp & hau hlutfalli teekja og téla i framleidslu geta Danir leyft
sér ad vinna minna en islendingar. Danir eru annars vegar med 12% laegri framleidslu & hvern
vinnufeeran einstakling en hins vegar vinna peir 26% minna. Nast mestur er munurinn & milli
islands og byskalands par sem Pjodverjar notast vid 37% meira af fjarmunum i framleidslu.
Eins og &dur kom fram eru pad adeins Bandarikin sem notast vid laegra fjarmuna/framleidslu
hlutfall, munurinn er p6 ekki mikill eda um 4%. Allur munur milli landa hefur aukist téluvert
vegna ahrifa sem geetir af veldisvisinum. Sem leidir ad i endanlegu jofnunni 5-9 dregur Ur

ahrifum hlutfalls fjarmuna/framleidslu vegna lags veldisvisis.
5.3.3 Medalfjoldi vinnustunda

Eins og vid matti buast er medalfjoldi vinnustunda fyrir einstaklinga & vinnufeerum aldri mun
heerri & Islandi en i samanburdarlondum. Neesta land 4 eftir Islandi eru Bandarikin med um 12%
feerri medalfjélda vinnustunda & viku. Danir, Hollendingar og bjodverjar eru med feaestar

vinnustundir & vinnufeeran einstakling eda sem nemur um tepum 30% midad vid Islendinga.
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Ef Holland og island eru borin saman sést annars vegar ad framleidslan & hvern
vinnufaeran einstakling er svipud i badum I6ndunum. Hins vegar er mikill munur i hinum
breytunum. Til ad na svipadri framleidslu og Hollendingar vinnur hver og einn einstaklingur &
vinnufaerum aldri 4 islandi ad medaltali 27% meira. Stora spurningin er hver asteedan sé fyrir
pessu? Mikill munur & heildarpattaframleioni og fjarmunum er atskyringin. Holland byr yfir
18% haerri heildarpattaframleioni og 22% heerra fjarmuna/framleidslu hlutfalli. Ad lokum sést
i toflu 5-3 ad heildarpattaframleidni vegur pyngra en fjarmunir pegar buid er ad setja breyturnar
i videigandi veldi.

5.3.4 Heildarpattaframleioni

Enn og aftur er komid inn & ad framleidni vinnumarkadarins & islandi sé ekki nagilega god.
Heildarpattaframleioni breytan er mikilvaegasti péatturinn i framleidslufallinu, breytan er
afgangslidur og allir peettir sem hafa ahrif & framleioni birtast i breytu heildarpéattaframleidni.
Rannsdknir Klenow og Rodriguez-Clare (1997) og einnig Hall og Jones (1999) syna fram & ad
munur i framleidslu milli landa ma rekja ad mestu leyti til framleidni og er pad ahyggjuefni
fyrir Islendinga. Tafla 5-4 gefur til ad kynna ad einungis Finnland sé med slakari
heildapattaframleidni en island, en pad nemur um 3%. Nemur munurinn i
heildarpattaframleidni & Noregi og islandi um 32%. En ekki ma gleyma ad stor pattur i harri
heildarpattaframleidni Noregs ma rekja til pess ad peir hafa adgang ad miklum oliulindum
(Statistics Norway, 2014). Bandarikin koma & eftir Noregi med 26% heerri
heildarpattaframleidni en Island. Heildarpattaframleidni islands er alika pvi sem gerist i
Danmork og Svipjéd. Rikin sem eru med haestu framleidslu & einstakling & vinnufaerum aldri
eru einnig med hastu framleidnina, sem undirstrikar mikilvaegi framleidni.

Eftir seinni heimstyrjoldina hefur framleidni verid einn af helstu ahrifapattum pegar
kemur ad sveiflum i efnahagskerfinu (Prescott, 2002). Sogulegar efnahagssveiflur syna ekki
adeins mikilveegi framleidni heldur er einfaldlega hagt ad ryna i jofnu 3-1, par sem
framleidslufallid er Gtskyrt, sést par hvernig breytan A margfaldar hina breytuna F(L, H, K, N).
Eins og adur kom fram pa& eru margvislegir peettir sem geta leitt til hekkunar a
heildarpattaframleidnibreytunni A og gerir 16ndum kleift ad margfalda framleidslu sina an pess
ad beeta vid vinnuafli og fjarmunum. Heildarpattaframleioni krefst nanari skodunar, til deemis

med greiningu a peim pattum sem ivilna eda aftra henni.
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6 Umreaeda

Nidurstoour ur megindlegri greiningu liggja fyrir og er astaeda fyrir miklum fjélda vinnustunda
Islendinga ljos. Island situr eftir af samanburdarpjédunum pegar kemur ad einum mikilvaegasta
betti hagkerfisins, heildarpattaframleidni. Til ad dragast ekki aftur Gr pegar kemur ad
framleioslu reynir islenskt vinnuafl ad beeta laga framleidni upp med fleiri vinnustundum. pé
ad munur sé einnig & milli islands og samanburdarlanda i fjarmagnsstofni framleidslunnar
hefur pad ekki somu vidteku ahrif & framleidslu likt og heildarpattaframleioni. Pad sést med
bvi ad skoda toflu 5-3 par sem breyturnar eru bornar saman med veldisvisum. Pa sést hvernig
vaegi heildarpattaframleidni pyngist en veegi hlutfalls fjarmuna/framleidslu minnkar. I pessum
kafla er umfjollun hvar teekifeeri leynast ef ivilna & heildarpattaframleioni og hvada peettir geta
verid mogulegir orsakavaldar lélegrar heildarpattaframleidni & islandi sem hefur undanfarin ar

leitt til fleiri vinnustunda en ella.
6.1 Hatt gengi faldi laga framleidni

I 1j6si peirra miklu kjaradeilna sem & sér stad & islenskum vinnumarkadi pegar pessi ritgerd er
skrifud var nylega birt vidtal vid Asgeir Jonsson, dosent i hagfreedi. bad segir Asgeir ad
framleidni sé undirstada kaupmattar og ad lagt timakaup islendinga sé afleiding lagrar
framleidni. Eins og hefur verid bent & i ritgerdinni, pa er l4g framleidni beett upp med lengri

vinnudegi. Asgeir segir medal annars:

,,Laga framleidni ma ad einhverju leyti rekja til sleemrar hagstjornar aratugi aftur i timann
0og kostnadi vid ad reka eigid myntsvedi sem hefur baedi skilad okkur mun heerri
fjarmagnskostnadi og meiri o0stddugleika en pjodir pekkja. Einnig ma velta fyrir sér
6drum  kerfispattum likt og menntakerfinu, skilvirkni i opinberum rekstri og svo
framvegis. Pad er ekki nog ad bera adeins saman launin vid adrar pjodir, likt og
Nordurlondin, heldur lika hvernig freendpjodir okkar reka sitt hagkerfi. «

Samkvamt Asgeiri hefur sterkt gengi kronu falid laga framleidni. Hatt gengi leiddi til
bess ad innfluttar vorur voru édyrari og fra seinna stridi hafi verid vidstédulaus vidskiptahalli
sem var fjarmagnadur med erlendri skuldasofnun. Eftir fjarmalakreppuna veiktist krénan,

innflutningur vard dyrari og lag framleidni var ekki lengur falin af sterku gengi kronunnar.
6.2 Opnara hagkerfi og 6hagradi sterdar

Prescott bendir a nokkra mogulega orsakavalda lagrar heildarpattaframleidni. Pad virdist sem
opnara hagkerfi yti undir aukna framleidni rikja. Stjornvold studla ad opnari hagkerfi med
innlimun friverslunarsamninga, med adild ad efnahagslegum alpjodasamtokum likt og

Evropusambandinu eda Evropska efnahagssvaedinu. Daemi er tekid pegar riki styrkja ekki
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oskilvirka innlenda framleidslu og pa gera friverslunarsamningar pad ad verkum ad samkeppni
myndast & markadnum vid erlendar innfluttar vérur. Med opnara hagkerfi myndast aukin
tekiferi & utflutningi og vegna sterdar & erlenda markadnum hefur Gtflutningur teygna
eftirspurn, nalaegt pvi sem getur talist vera flatur eftirspurnarferill (Reimer, Zheng og Geh,
2012). Sem leidir til ad fyrirteki i utflutningi munu eiga moguleika a ad skapa fleiri storf vid
aukningu & framleidni en ekki feekka storfum. broadur fjarmalamarkadur atti ad koma i veg
fyrir Uthlutun fjarhagsstyrkja til framleidslu sem stendur ekki undir sér.

Friverslunarsamningar og opnara hagkerfi valda aukinni samkeppni & innlendum
markadi og hafa verid framkvemdar rannsdknir sem syna ahrif samkeppni a framleioni.
Rannsoknir Baily og Solow (2001) & framleioni fyrirteekja benda til pess ad pegar fyrirtaeki
starfar i alpjodlegri samkeppni eykst framleioni eins og best verdur & kosid. Betra skilgreint
demi er rannsékn Galdon-Sanchez og Schmitz frd& 2002. Rannsokn peirra byggodist a
jarnndmum i Nordur-Ameriku i upphafi niunda aratugarins. Vegna hardnandi samkeppni a
markadnum voru tveir kostir i bodi, auka framleidni eda loka starfseminni. Pad kom i 1j6s ad
med pvi ad breyta um starfsadferdir var haegt ad na tvofalt meiri framleidni en adur.

Ef reyna & ad auka heildarpattaframleidni & islandi med opnara hagkerfi parf ad draga Gr
innflutningsgjéldum. Pa er haegt ad velta fyrir sér hvort innganga i Evrépusambandid myndi
studla ad aukinni heildarpattaframleioni. Ad nyta sterdarhagkvemni i rekstri med
sameiginlegum leikreglum, einni mynt og sameiginlegum markadi er ein af hugmyndum
Evropusambandsins i pvi ad auka hagkveemni i framleidslu, eitthvad sem hagkerfid & Islandi
parf naudsynlega a ad halda. Meiri samkeppni a islenskum markadi myndi pa gera
eftirspurnarferilinn flatari og yta undir aukna heildarpattaframleioni. P6 eru rannséknir sem
benda annars vegar 4 ad ahrif sameiginlegs markadar & samkeppni sé greinileg en hins vegar
eru ahrif sameiginlegs markadar & framleidni 6ljosari (Hagfreedistofnun Haskola Islands,
2014). b6 ad sterri markadur hafi 6ljosar afleidingar & framleioni er hagkveemara fyrir
neytendur ad bla vid markad par sem samkeppni rikir frekar en fakeppni. | fakeppni eru
fyrirteki veroradar og verdleggja yfir jadarkostnadi. Annad astand rikir i samkeppni par sem
fyrirteeki eru verdopegar og samkeppnisadstedur tryggja ad verd verdur jafnt jadarkostnadi
(Perloff, 2004). pad parf ekki mikla yfirlegu & kenningum rekstrarhagfraedinnar til ad skilja
hvad steerri markadur gerir fyrir neytendur.

Vegna landfraedilegrar stodu islands og sterdar markadarins geeti reynst erfidara ad fa
alpjodalega samkeppni inn & islenskan markad. Samanburdarléndin sjo hafa pad 6ll fram yfir
Island ad pau eru fjolmennari og landfraedileg stada peirra er hagkvamari, pau eru nar helstu
vidskiptapjéoum sinum. Samtok idnadarins gafu Gt blad &rid 2014 par sem synt er fram &
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hvernig heegt veeri ad auka framleidni og er medal annars fjallad um éhagkveemni sterdar i
rekstri & Islandi. bpar er komid inn & ad fjolmennari pjodir eiga audveldara med ad na heerri
framleioni vegna sterdarhagkveemni i opinberum rekstri. bad parf alltaf tiltekinn fjolda
starfsmanna til ad veita dkvedna pjonustu, 6had fjolda notenda pjonustunnar. Einnig eru of
margar litlar rekstrareiningar & Islandi. Valda pessir pettir 6hagraedi sterdar fyrir hagkerfi

[slands og geta birst i heildarpattaframleidni.
6.3 Stefnur og innvidir landa

Einn af peim pattum sem birtist i heildarpéattaframleidni eru stefnur og samfélagslegir innvidir
landa. A midri atjandu 61d voru settar fram hagfraedikenningar um hvernig stefnur rikisstjornar
geetu studlad ad heerri heildarpattaframleidni. Skoski hagfreedingurinn Adam Smith taldi ad
allar pjodir geetu upphafid sig og audgast (Online library of liberty, (e.d.). Kjarnyrt skilabod
hans voru ad hin frjalsa hendi markadarins atti ad rdda og pad eina sem rikisstjornir &ttu ad
sja um veeri ad halda fridi, lagri skattlagningu og aseettanlegu réttarkerfi. Takmorkud afskipti
rikisstjornar veeru hagkveemust fyrir samfélagid pvi pad myndi vaxa og dafna af sjalfsdadum.
Radrik afskipti rikisstjornar veeri til hins verra og hamlar framvindu samfélagsins.

Innvidir lands er skirskotun i pad hvort eignarrétturinn sé virtur, spilling sé i landinu og
hvort pad séu hvatir til ad mennta sig, framleida nyja hluti og préa skilvirkari adferdir. Ef
begnar landsins ettu audvelt med ad stunda frekar 6heidarlega vidskiptaheatti med mutum og
jafnvel pjéfnadi veeri litill hvati fyrir pvi ad mennta sig og fjarfesta i hagkerfi sem er 6stédugt
0g byggist upp & spillingu og 6virtum eignarrétti.

[ rannsokn Hall og Jones (1999) sem nadi til 127 landa kom fram mikil fylgni & milli
harrar framleidni og vel uppbyggdum innvidum. Nidurstédur Ur rannsdkn peirra kom ménnum
ekki & dvart. par kemur fram ad 16nd sem eru med langtimamstefnur sem yta undir framleidna
starfsemi skapa mun fleiri afurdir fyrir hverja einingu vinnuafls. Tekid er deemi um ad mikinn
mun milli Bandarikjanna og afriska lydveldsins Niger. Bandarikin eru prjatiuogfimmfalt
framleidnari en vinnuafl i Niger. Hall og Jones telja ad stdr astaeda fyrir muninum milli pessara
landa sé munur a pvi hvernig 16ndin eru rekin, pad er ad segja stefnur og innvidir landsins.

Til ad syna ennfremur hvernig stefnur og innvidir landa geta haft ahrif & hagkerfio er
tekid deemi Ur raunveruleikanum og héldum vid okkur vid Afriku. Bandariski hagfraedingur
Jeffrey Sachs hefur verid 6tull i rddlegginum til vanpréadra hagkerfa um allan heim og i grein
sinni fra 1996 setti hann fram hugmyndir um pad hvernig byggja atti upp hagvoxt i Afriku og
hvers vegna pad hefur gengid eins illa og raun ber vitni. Hatt skatthlutfall og tollar a

utanrikisvidskiptum er einn af peim pattum sem hefur hamlad Afrikupjodum. Frjélsa hond
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markadarins er bald nidur af stjérnum landanna. Med feekkun & malefnum og svidum sem hid
opinbera ber abyrgd & minnkar svigram fyrir opinbera spillingu og leyfir rikisstjorninni ad
einbeita sér ad malefnum sem eru mikilveegari, likt og menntun og heilbrigdiskerfi landsins.
Ef vikid er aftur ad megindlegri rannsokn Hall og Jones, pa er horft til hversu opid landid
sé fyrir utanrikisvidskiptum. Er pad natengd undanfara pessum kafla en par var fjallad um ad
heerri framleidni etti ad néast fyrir tilstudlan opnara hagkerfis. Markvissar stefnur i
utanrikismalum eru mikilveegar fyrir framleidni og framleidslu landa. Til ad fa heildreena mynd
& umsvif utanrikisvidskipta Islands er tekid hlutfall af summu af innflutningi og Gtflutningi af
vergri landsframleidslu. Er pad notad sem melikvardi & alpjodaveedingu (e.
internationalization) hagkerfisins. Pjodir sem hafa hatt hlutfall eru ad nyta hlutfallslega

yfirburdi i rikari meeli en adrar.
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Mynd 6-1. Innflutningur og Gtflutningur i hlutfalli vid VLF &rid 2012.
Heimild: OECD, 2015b

Midad er vid sdmu I6nd og ar og gert hefur verid i ritgerdinni. Hlutfall af summu innflutnings
og Utflutnings af vergri landsframleidslu i islensku hagkerfi er i heerra lagi. Adeins
Hollendingar nyta sér hlutfallslega yfirburdi i rikari meeli en islendingar. Mikil alpjédavaeding
hagkerfisins & Islandi og par af leidandi aukin sérhafing starfa atti med 6dru dbreyttu ad yta
undir heildarpattaframleidni.

Stefnur og innvidir hvers lands er lykilundirstada efnahagslegrar velgengi. Ma segja ad
stefnur og innvidir landa hafi nokkurskonar margfoldunarahrif Gt i hagkerfid. Ef vandad er til
verka getur pad skilad hagkerfinu & komandi arum auknum fjarfestingum, menntunarstigi,
nyskdpun og framleidslu & vorum og pjonustu. Ekki parf ad leita lengra en pessa ritgerd til ad

atta sig a mikilvaegi slikra patta fyrir velferdarstig pjédarinnar.
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6.4 Menntun

»Menntun eflir mannaud og mannaudur eflir hagvoxt til lengri tima“ meelti hagfraedingurinn
porvaldur Gylfason (2004) i erindi sinu um menntun og hagsald. Geta og feerni mannauds er
einn af mikilvaegari pattum samfélagsins. Einstaklingur sem hefur menntad, pjalfad eda a&ft
akvedna faerni og getu i tilteknu fagi etti ad 6llu dbreyttu ad vera framleidnari i pvi fagi en
adili sem byr ekki yfir somu getu. Aukin menntun og par af leidandi aukning i
heildarpéattaframleidni er stor ahrifapattur hagvaxtar i flest 6llum atvinnugreinum &
vinnumarkadi.

Menntun var einn af peim pattum sem McKinsey skyrslan taldi islendinga vera eftirbatur
nagrannapjoda sinna. island Gtskrifar ekki hlutfallslega jafnmarga nemendur Gr framhaldsskdla
midad vid nagrannapjodirnar. Hatt brottfall hja framhaldsskdlanemum og sémuleidis er lagt
hlutfall peirra sem kjosa verkndm mikid ahyggjuefni. Buist er vid versnandi astandi medal
idonmenntadra, pad er feerri skraningum i verknam. Hins vegar er utlitid bjartara pegar kemur
ad hlutfalli haskélamenntadra i landinu og peim fjélgar sem dtskrifast Ur haskéla samanborid
vid nagrannapjodir, p6 pad taki fleiri &r ad ganga menntaveginn & islandi.
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Mynd 6-2. Heesta menntunarstig hja einstaklingum & aldrinum 25 til 49 &ra.
Heimild: McKinsey, 2012

Stefnur og fjarlog til menntamala & Islandi hafa verid frabrugdin pvi sem gengur og gerist
& Nordurldndunum og 68rum fjarlaegari pjédum. island er eina pj6din af OECD l6ndunum sem
eydir heerri fjarhad i hlutfalli af vergri landsframleidslu & hvern nemanda i grunnskola heldur
en & haskolastigi. Hlutfall fjarmagns sem er varid til nemanda a framhaldsskoélastigi er yfir
medaltali OECD. Sidan McKinsey skyrslan var gefin Gt hafa ordid aherslubreytingar i islensku
menntakerfi. Menntamalardduneytid hefur tilskipad framhaldssk6lum ad stytta namid ar
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fjorum arum nidur i prju. Vonast er til ad pessar breytingar minnki brottfall nemenda og leidi
til aukningar i landsframleidslu.

Takiferi leynast i menntakerfinu & Islandi, frodlegt verdur ad fylgjast med hvernig tekst
med styttingu nams til stadentsproéfs. Einnig er moguleiki ad fara ad fyrirmynd Nordurlanda og
setja aukid hlutfall af landsframleidslu til nemenda & haskolastigi. Med skattaivilnun og
alpjodavaedingu menntakerfisins hafa Danmaork og Svipj6d fengid meira af erlendu menntudu
vinnuafli. Landfraedileg stada og sterd markadarins gerir pad ad verkum ad erfidara er ad fa
vel menntad erlent vinnuafl til landsins. Pad undirstrikar hversu mikilvaegt islenskt menntakerfi
er. Menntun Islendinga & mogulegan patt i lagri heildarpattaframleidni, hins vegar er
uppgangur i islensku menntakerfi. Ef midad er vid undanfarin ar ma bulast vid vaxandi fjolda
af brautskrddum héskolanemum, sérstaklega i brautskraningu teeknimenntadra einstaklinga
(Hagstofa Islands, 2014a).

6.5 Framleidni og vinnustundir

pattirnir sem vid héfum rett um ad ofan eiga allir sameiginlegt birtingarform, pad er
heildarpéattaframleidni. pessi kafli er umfjollun um hvernig vinnustundir hafa &hrif &
framleioni. Ef litid er til uppsafnada framleioslufallsins i fjérda kafla sést hvernig fjoldi
vinnustunda og framleidsla tengjast. Loégmalio um minnkandi jadarframleidslu synir ad
framleidni vidboétarvinnuafls minnkar med auknum unnum stundum. Tenging milli fjélda
vinnustunda og heildarpattaframleidni er ennfremur til stadar. Vid vitum ad pjodir med heerra
A eru med ihvolfan framleidsluferil sem liggur haerra en pjodir med laegra A. Pad pydir ad pjod
likt og lsland i samanburdi vid til deemis Noreg reynir med fleiri vinnustundum ad komast
heerra & framleidniferilinn maldan & y-as. Logun ferilsins er sveigdur nidur og synir hvernig
hver aukin vinnustund leidir til minni og minni aukningar & uppsafnada framleidslu. A medan
getur Noregur unnid minna, verid framleidnari, framleidnir starfsmenn er sidan forsenda fyrir
heerri kaupmeetti og jafnframt naer Noregur heerri framleidslu. bad er ad pvi gefnu ad A sé pad
sem sé Olikt a milli pessara landa en ekki til deemis adrar audlindir. Myndraen Gtlistun & deeminu
synir hvernig Noregur og Island eru med s6mu verga landsframleidslu, y-as, en
vinnustundirnar, x-&s, hja Noregi eru feerri og framleidnari og gera kleift ad framleida pad sama

med feerri stundum.
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Mynd 6-3. Samspil framleidslu, framleidni og fjélda vinnustunda.

Helstu rok frumvarpsins sem sett var fram & Alpingi pann 16.oktéber 2014 voru pau ef
I6gbundnum dagvinnustundum yrdu feekkad myndi framleidni og lifsgedi aukast. Samsvérun
milli vinnustunda og framleidni ma sja & mynd 2-4 og 6-3 i ritgerdinni. Par sjést augljos fylgni
milli minni framleidni og lengri vinnudags. Sama ma segja med skyrslu Bosch og Lehndorff
(2001) um adldgun styttri vinnutima i Evropu sem benti a tengsl milli styttri eda sveigjanlegs
vinnudags og herri framleidni.

Likt og nytjafallio i fjorda kafla syndi reyna launpegar ad hdmarka tvo peetti, fritima og
neyslu. Ef hagt veeri ad stytta vinnudaginn an pess ad skerda laun getur aukin fritimi studlad
ad aukinni einkaneyslu og umsvifum i efnahagslifinu. A méti kemur ef neysla er aukin parf ad
framleida meira og til ad framleida meira parf ad vinna meira. [ kjaradeilunum sem hafa stadid
yfir & islenskum vinnumarkadi undanfarna manudi er farid fram a betri kjor en eftirspurnarhlid
vinnumarkadarins, vinnuveitendur, eiga erfitt med ad komast til méts vid kroéfur launpega
vegna pess ad ekki er innisteda fyrir haerri launum vegna lagrar framleidni. Til ad koma til
mots vid launpega og vinnuveitendur etti pa ad reyna stytta vinnuvikuna an pess ad skerda
laun og i peirri von ad framleioni myndi haekka? Vissulega er petta ekki alveg svo einfalt en
liklegast myndi purfa ad breyta skipulagi og starfsadferdum fyrirteekja og finna jafnframt pann
fjolda I6gbundna vinnustunda sem vari hagkveemast fyrir vinnumarkadinn og pjoédarbuid.

Avallt hefur verid mikil hefd fyrir vinnu & Islandi og hefur fjélda vinnustunda faekkad
undafarna aratugi i flestum proudum hagkerfum, pokk sé aukinni teknipekkingu og
velvaedingu. Skapar pad moguleikann ad framleida sama afurdafjolda a feerri vinnustundum.
En hvort mikill fjoldi vinnustunda & islandi sé ad draga ur skilvirkni vinnuaflsins & Islands og

er einn af peim pattum sem veldur lagri framleidni & islenskum vinnumarkadi parf itarlegri
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rannsoknar vid. Ef frumvarpid um styttingu vinnuvikunnar feeri gegn veeri forvitnilegt ad vita
hvad myndi gerast, hvort framleidni myndi snarhakka og launpegar geta pa haldid sému
launakjorum og adur eda landsframleidsla myndi falla og vera likari pvi sem gengur og gerist
i Grikklandi og Sl6veniu eins og sést a mynd 2-5?

6.6 Lokaord

pad er ljost ad mikil 6lga rikir & vinnumarkadi & Islandi. Vid gerd pessarar ritgerdar voru mal
vinnumarkadarins oftar en ekki i kastljosi fjolmidla. Raddir launpega um beett kjor eru avallt
ad verda haveerari en & moti kemur er spurning hvort launahaekkanir eiga rétt a sér. islendingar
bua yfir sterkri hefd pegar kemur ad [6ngum vinnudégum en med hjalp teekja, teekni og aukinni
menntun hefur dregid Ur fjolda vinnustunda. begar framkvaemdur er samanburdur attar madur
sig & pvi ad stada Islands & vinnumarkadi midad vid nagranna- og vidskiptapjodir er ekki
aseettanleg. Islendingar vinna lengur en flestar samanburdarpjodir an pess ad uppskera i
samraemi vid pad. P6 ad vinna purfi ekki ad vera kvol og pina er talid ad flestir einstaklingar
kjosi fritima fram yfir vinnu. En frambodshlid vinnumarkadarins samanstendur af manneskjum
sem eru med mismunandi parfir, haegt er ad uppfylla hluta af peim med kaupum &
naudsynjavorum og veraldlegum gaedum. Pannig ad vid val & vinnustundum eigast vid tvo 6fl,
annars vegar porfin fyrir fritima og hins vegar porfin fyrir tekjur. En eins og astandid er &
vinnumarkadnum i dag er i sumum tilfellum ekki annad i bodi fyrir folk nema ad velja heerri
tekjur umfram fritima.

Haegt er ad fara mismunandi leidir er kemur ad rannséknum sem snla ad mannfolkinu.
Til ad mynda veeri haegt ad skoda hvada salfreedilegu- eda menningarlegu peettir valda pessum
haa fjolda vinnustunda. I pessari ritgerd var tekid hagfradilegt sjonarmid og er ofangreindur
umraedukafli alls ekki teemandi fyrir pa patti sem geta komid fram i heildarpattaframleioni.
Nidurstédur rannsoknarinnar voru ad akkilesarhzll islendinga i samanburdi vid onnur 16nd er
heildarpattaframleidni. Eftir skyrslu McKinsey arid 2012 komu nidurstddurnar ekki & dvart.
Framleidni er vandamal & islenskum vinnumarkadi og ljést er ad radast parf i adgerdir til ad
studla ad heerri framleidni. Velta ma vongum yfir pvi hvar etti ad byrja ef tti ad snda vid
bladinu og bléasa til soknar i aukningu & heildarpattaframleidni. Y msir pettir birtast i breytunni,
likt og stefnur, innvidir landa, 6hagradi steerdar og menntun. Langtimamidud stefna er naudsyn
med aherslu & opnara hagkerfi, sem etti ad efla samkeppni og yta undir framleidni. En hvati
verdur ad vera til stadar i pjodfélogum til ad mennta sig, skapa, proa og framleida vorur.

Ljost er ad stada vinnumarkadarins & Islandi er alvarleg. b6 ad landsframleidsla & mann

sé aseettanleg er har fjoldi vinnustunda sem fer i landsframleidsluna ahyggjuefni. Hvort pad sé
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har fjoldi vinnustunda sem veldur lagri framleidni eda lag framleidni sem veldur fleiri
vinnustundum parf nanari skodun. A einhvern hatt parf ad finna leid til ad efla framleidni, pa
hafa vinnuveitendur innistaedu til ad borga harri kaup og kaupmattur landsmanna, velferd og
lifsgeedi geta vaxio. P& er hugsanlegt ad vid feerum ad sjé& breytingu i hegdunarmynstri félks
vid val a vinnutima, hvort fritimi eda heerri tekjur verda fyrir valinu er erfitt ad svara. Pad fer
eftir einstaklingi hvort hann telur mikilvegara, timi med vinum og vandaménnum eda

lifsgeedakapphlaupid.
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