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Agrip
Verkefni petta er lokaverkefni til BA gradu i tomstunda- og félagsmalafraedi. Verkefnid er
tviskipt, annarsvegar greinargerd og hins vegar afurd i formi handbdékar, sem er unnin upp
ur peim freedum sem farid er yfir i greinargerd pessari. Handbdkin er atlud starfsfélki og

leidbeinendum i tdmstunda- og aeskulydsstarfi, skdlastarfi og hja frjdlsum

félagasamtokum sem hafa ahuga a ad vinna i kynjaskiptri hépavinnu.

[ Svipj6d hefur verid unnid eftir hugmyndafraedi stelpuhdpa til fjolda ara og byggir

handbdékin 4 efni sem fengid er padan og ut fra reynslu hofunda i starfi.

Stadalimyndir og fordémar hafa ahrif a lif félks, sérstaklega ungs félks. Kynjafreedi og
jafnrétti er stor pattur i peirri vinnu sem getur haft mikil ahrif 4 einstaklinga hvort sem er
kvenkyns eda karlkyns. Pad ad freeda ungmenni med markvissum haetti i kynjaskiptum
hépum er géd leid til ad Gtryma forddmum, éjafnrétti og stadalimyndum. | handbdkinni
verdur athyglinni beint ad adferdinni stelpuhdpar sem hefur pau markmidid ad veita
stelpum aukid sjalfstraust, aukna sjalfsvirdingu og vettvang til ad fa ad spyrja an pess ad
vera daemdar. | greinargerdinni verdur farid dypra ofan i pau fraedi sem notud eru i ad
peirri vinnu sem sett er fram i handbdkinni. Par ma nefna kynjafraedi, hdpavinnu,

namskenningar og hverju leidbeinandi parf ad huga ad svo eitthvad sé nefnt.






Efnisyfirlit

ABIID ettt a e bbb e b e b e b e b e R b e R b e R s e as e s s e as e neesneaes 3
[0 4 13- 7
1 INNBANEUN cecieeiiiiiiiiuiiiiicinieiasiaesiessiestesstsnssrssstssstasssassssssesssersssrssssasssasssasssensssnsssnsssnes 9
P2 U 14 ¥ - 0 1= o T o 11
2.1 Lagalegur réttur ungmenna til tomMstuNda .........coocoviiieiiiiie e 12
2.2 Mikilvaegi patttoku ungmenna i tOmMstUNAUML........oiiiiiiiiiie e 12
3 KYNJAMUNUN ccciiiiiiiiiiieiiecieeiieeiieeiessietasetssstasstesssesssessssssssssssssssassssssesssssssssasssasssanssen 15
N R Y/ 0 = = =T 1 PSS 16
3.2 Kynjaskipt hOPastarf ..o e e 16
I Y 11 o101 o) T- USRS 17
4 Frae0ileg UmfiOlUN. ... .o reeeereeccreneereeneereenerenseereaseeressessnsessensesenssessnsessansenens 19
A1 RANNSOKNIT ettt et e et e e st e e st e e s abe e e sabe e e snbeeesnbeessaneesnneas 19
B RV o [ - <o ] PP UPP 20
4.3 HOPaproun 08 KENNINGAT .....ccocciiiiieeeie ettt eeeeeccrrre e e e e e e e s earrereeeeeeeeesnanrreeeeeeens 21
4.3.1 Bruce TUCKMAN ..coiiiiiiiiiieiieeete ettt e s 21
4.3.2  Arne SJOIUNG e e 22
4.3.3 Mia HanStrOM ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 22
N = T Yo ¥ 1) - o USSR 23

L B = [ o Y=Y i | TP 23

I - 14 01 (=TT 11 =2 T ORI 25
5.1 OfOrMIEGE NAM....oeieieieeieeceeeeeeee ettt ettt e et et et esesaesessere s saeseseanas 25
5.2 REYNSIUNAM et e e e e e e ettt e e e e e e e sessabbeeeeeeaeeeeeasnntraneeeaansannnns 25
TG I - 101V a1 = IV <o | o PR 26
6 Leidbeinandinn......oviiiiiiiiiiiiiiiiiii 29
6.1 ViIrk RIUSTUN ... e e 29
(I A =1 o | (oY =£=1 = <1 o TP P PPRURRN 30
6.3 ENAUIMAT .t 31
7 Umhandbokinag ... 33
2 I ] ¢ 1o ] o 35
Heimildaskra .....cccoviiiiiiiiiiiiii 37






Formali

Greinargerd pessi er lokaverkefni okkar til B.A.- gradu ur tomstunda- og félagsmalafraedi

fra Haskola islands.

Hugmyndin af verkefninu kom pegar héfundar foru ad raeda saman um hvada
verkefni veeri gaman ad vinna i sem lokaverkefni. Annar héfundanna lzerdi i Svipjod og var
mikid um efni um stelpuhdpa til par og hinn héfundurinn hafdi unnid med kynjaskipt
hdpastarf, badi hja stulkum og drengjum a leikskéla hjallastefnunnar. pegar héfundar
féru ad raeda saman kom pad i ljés ad badar hofdum vid brennandi ahuga a pessu efni og
akvadum ad gera handbdkina pvi okkur fannst badum efni af pessum toga vera af

skornum skammti hérlendis.

Leidbeinandi okkar var Arni Gudmundsson og viljum vid pakka honum fyrir ad hafa

trollatrd & okkur vera jakveedur og fyrir 6ll pau gédu rad sem vid fengum hja honum.

Vid viljum pakka Pér Gislasyni eiginmanni Hrafnhildar fyrir yfirlestur og dekur a
medan skrifum stdd og ekki ma gleyma Audi freenku sem gaf okkur reglulega gott ad
borda. Vid pokkum Audi Porgeirsdéttir fyrir préfarkalestur og géd rad. Einnig viljum vid
bakka Asgeiri Breidfjord, Roberti Breidfjord og Hrafnhildi Stefansdéttur fyrir géda hjalp.
Nanasta fjolskylda og bornin okkar fa einnig hlyjar pakkir fyrir veittan studning og

pbolinmadi 8 medan vinnu a pessu verkefni stéd

En fyrst og fremst viljum vid pakka hvor annarri fyrir ad vera studningur vid hvor adra

og frabaera samvinnu.

betta lokaverkefni er samid af okkur undirritudum. Vid héfum kynnt okkur Sidareglur
Hdskdla [slands (2003, 7. névember, http://www.hi.is/is/skolinn/sidareglur) og fylgt peim
samkvaemt bestu vitund. Vid visum til alls efnis sem vid hofum sétt til annarra eda fyrri
eigin verka, hvort sem um er ad raeda dbendingar, myndir, efni eda ordalag. Vid pokkum
Ollum sem lagt hafa okkur lid med einum eda 68rum haetti en berum sjalf(ar/ir) dbyrgd a

pvi sem missagt kann ad vera. betta stadfestum vid med undirskrift okkar.

Reykjavik, . 20







1 Inngangur

[ Svipjod hefur verid unnid eftir hugmyndafraedi stelpuhdpa til fjdlda ara og byggir pessi
handbdék a efni sem fengid er padan, Ut fra reynslu héfunda i starfi og miklum dhuga a
bessum vidfangsefni. | Svipjod hefur hugmyndafraedin verid nytt 4 élikum stédum i peim

tilgangi ad vinna ad jafnrétti.

Flestir mundu segja ad vid liféum i jafnréttis samfélagi par sem konur og karlar bua
vid sOmu kjor. Sumum finnst petta ganga haegt 4 medan 6drum finnst jafnrétti vera komid
a. [ sogulegu samhengi fengu konur 4 islandi kosningarétt arid 1915 og audvitad erum vid
komin langt i jafnréttisbarattu hérlendis. En er pad nég? Enn eru konur laegra launadar en
karlar i sbmu st6du og enn eru akvednar adstaedur par sem konur og menn eru ekki jofn.
NU sem fyrr parf ad vinna markvisst gegn 6j6fnudi kynjanna um allt samfélagid. Einn
mikilveegur hlekkur er markvisst hopastarf i félagsmidstodvum, skélum og frjdlsum

félagasamtokum.

Mikilvaegt er ad okkar mati ad peir sem sinna peirri vinnu séu medvitadir um hvernig
samfélagid okkar er og hvernig stadalimyndir og forddmar hafa ahrif 3 lif félks, sérstaklega
ungs folks. Kynjafraedi og jafnrétti er stér pattur i peirri vinnu sem getur haft mikil ahrif a
einstaklinga hvort sem er kvenkyns eda karlkyns. Pad ad freeda ungmenni med
markvissum haetti i kynjaskiptum hédpum er géd leid til ad utryma forddmum, djafnrétti og
stadalimyndum. bessir paettir verda i fyrirrimi vid gerd pessarar handbdkar sem midar ad
kynjaskiptu hopastarfi og pa sérstaklega vinnu med stelpuhdpa. Verkefnid skiptist i tvo
hluta, handbdk sem er verkfaeri fyrir pa sem vilja starfa med stelpuhdpa og greinargerd

pbar sem farid verdur i fredilega samhengid.

[ handbdkinni verdur athyglinni beint ad adferdinni stelpuhdpar sem hefur pad
markmidid ad veita stelpum aukid sjalfstraust og aukna sjalfsvirdingu medal annars.
Meginefni handbdkarinnar er itarleg Utfeersla 4 atta skiptum med élikum pemum og

videigandi leikjum og sefingum fyrir leiébeinendur ad notast vid.

i greinagerdinni verdur farid dypra ofan i pau fraedi sem standa ad peirri vinnu sem er
sett fram i handbdkinni. bar ma nefna kynjafraedi, hépapréun, namskenningar og hvad

leidbeinandi parf ad huga ad svo eitthvad sé nefnt.
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2 Ungmenni

Ad vera ungmenni a tuttugustu 6ldinni er mun fléknara en adur fyrr ad pvi leitinu til ad
petta timabil aevinnar naer yfir mun fleiri ar en fyrr 3 6ldum. Unglingurinn breytist a
orfaum arum ur barni i fullvaxta einstakling. Ungmenni stunda ndm lengur, tdmstundir {
meira maeli en adur og eru fjarhagslega hadari foreldrum sinum. Vaxandi krofur eru
gerdar sem leida til pess ad heimsmynd ungmennisins, samskiptakerfi og sjalfsmynd
stokkast upp og einstaklingurinn stendur frammi fyrir pvi ad verda fullordinn og hegda sér
og hugsa samkvaemt pvi. Abyrgd og vold sem tilheyra fullordnum eru pé takméorkud fyrir

ungmennid. (Heaven, 2001; Hrafnhildur Ragnarsdoéttir, 1993).

Hvert svid aeviskeidsins inniheldur préun og proska sem drifinn er afram a likamlegri,
tilfinningalegri og félagslegri hegdun (Heaven, 2001). Kennismidurinn Erik Erikson og
kenningar hans um hin atta skeid lifsins lysir pessu vel en samkvaemt honum pa pykir
krisa unglingsaranna ein su fléknasta i proskaferli einstaklinga. A pessu skeidi er métun
sjalfsins i mikilvaegri préun og ungmenni fara ad profa sig afram med mismunandi
sjalfsmyndir. Einnig myndast hafileikinn til ad sja sig i mismunandi adstaedum og
hlutverkum. Helstu vandkvadin & pessu skeidi, samkvaemt Erikson, byggjast & pvi ad
hugsunum, vidhorfum, skodunum, gerdum og asteedum komist saman i eina heild.
Vandamal unglingsaranna stjérnast medal annars af pvi ad viokomandi unglingi takist ekki

ad koma vidunandi reidu a pessa peetti (Sigurjon Bjornsson, 1986).

A medan petta timabil stendur yfir getur oft reynt & polinmaedi foreldra, aettingja,
kennara, leidbeinanda og allra peirra sem vinna i kringum unglinginn og pa er mikilvaegt
ad atta sig a ad petta er edlilegur gangur lifsins.

Foreldrar, kennarar, vinir og peir sem eru i ndnasta umhverfi ungmennisins eru

steerstu dhrifavaldar hvernig ungmennid metur sjalfan sig sem einstakling (Heaven, 2001).

bvi bera peir fullordnu mikla dbyrgd. Ungmennid parf ad hafa sterka tilfinningalega
bakhjarla i peim fullordnu sem umgangast hann i gegnum petta brotheetta
maotunartimabil (Hrafnhildur Ragnarsdoéttir, 1993).

Mikilveegt er ad peir fullordnu séu godar fyrirmyndir, baedi i verki og vitund. Pad hefur

ahrif a allt samfélagid i heild sinni.
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2.1 Lagalegur réttur ungmenna til témstunda

Barnasattmalinn og seskulydslogin fjalla um rétt barna og ungmenna til tdmstunda og

athafna. [ fyrstu grein aeskulydslaga nr. 1/2007 segir eftirfarandi:

Tilgangur laga pessara er ad stydja born og ungmenni til patttoku i
askulydsstarfi. Med aeskulydsstarfi er att vid skipulagda félags- og
témstundastarfsemi par sem born og ungmenni starfa saman i fristundum
sinum ad hugsjonum, markmidum og dhugamalum sem pau sjalf meta ad
verdleikum. | skipuldgdu aeskulydsstarfi skal hafa i huga félags- forvarna-
uppeldis- og menntunarlegt gildi pess sem midar ad pvi ad auka mannkosti og
lydraedisvitund patttakenda. | 6llu starfi med bérnum og ungmennum skal
velferd peirra hofo ad leidarljdsi og pau hvott til frumkvaedis og virkrar
patttoku.

i Barnasattmalanum kemur fram ad virda eigi tjaningarfrelsi ungmenna, skodanir, tru
og samvisku dsamt pvi ad gefa peim taekifaeri til ad proskast & eigin forsendum.  15. grein
sattmalans kemur fram ad ungmenni eiga rétt a ad stofna og vera med i félégum asamt

bvi ad koma saman med fridsamlegum heetti (Umbodsmadur barna, e.d.).

bPennan hluta er sérstaklega haegt ad tengja vid félagsmidstodvar og seskulydstarf fyrir
ungmenni ad okkar mati. Grein 31 i sattmalanum, réttur til hvildar og tomstunda gefur pd

sterkasta téninn fyrir tomstundastarf ungmenna.

par segir ad 6ll bérn og ungmenni eiga rétt a fritima til ad stunda starf sem hafa aldri
peirra. bau eiga rétt 4 ad taka éhindrad patt i menningarlifi og listum og rikid a ad studla

ad pvi ad allir fai jofn teekifeeri til ad tomstundaidju (Umbodsmadur barna, e.d.).

2.2 Mikilveegi patttoku ungmenna i tdmstundum
Ungmenni hafa mikinn fritima fyrir utan skélaskyldu. bessi fritimi getur baedi leitt til
neikvaedra tomstunda eda nyst sem taekifaeri til ad koma i veg fyrir neikvaeda hegdun og

lifstilsmunstur med skipuldgdu og jakvaedu tomstundastarfi (Leitner og Leitner, 2012).

Skipulagt tdmstundastarf er par af leidandi sérstaklega mikilvaegur pattur i lifi
ungmenna par sem pau geta sinnt pvi sem pau hafa ahuga & jakveedan og uppbyggilegan
hatt.

Avinningur patttoku ungmenna i témstundastarfi er medal annars betri sjalfsmynd,
tilgangur, von einstaklingsins, aukinn félagsskapur, sterkari vinattutengsl og jakvaedni

gagnvart framtidinni. Tengsl eru @ milli andlegrar lidan og tomstunda. Témstundir geta a
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jakvaedan hatt haft ahrif 4 gedheilsuna. bvi skipta gaedi fritimans miklu mali. (Leitner og
Leitner, 2012; Heaven, 2001).
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3 Kynjamunur

Kynjamunur verdur til snemma 4 unglingsarunum. Astaedur pess eru ekki ljésar en innan
kynjafraeda er talad medal annars um pad ad synt hefur verid fram a ad stelpur hlutgeri
sig i rikari maeli en strakar, sérstaklega likamlega. baer skammast sin frekar fyrir likama
sinn og eru oftar punglyndari. betta hefur allt neikvaed ahrif 4 peer, likama peirra og peirra
eigin lifsyn (Grabe, Hyde og Lindberg, 2007).

Félagsradgjafinn og rannsakandinn Anita Dahlgren vill meina ad ahugi stulkna fyrir
samtali og tengslum er ad paer taka pad gjarnan fram yfir virkni. baer vilja frekar taka patt i
fristundum par sem peer fa teekifzeri til ad vera og umgangast. Ekki pad ad stelpur hafi ekki
ahuga 4 ad vera virkari en pad virdist vera mikilvaegt fyrir paer ad hafa rymi fyrir félagslega
pattinn. Dahlgren segir einnig ad strakar séu meira fyrri tomstundir tengdar virkni og taka
bad fram yfir samtalid. Dahlgren tekur petta skemmtilega saman med pvi ad segja ad:
»stelpur einkennast af pvi ad vilja ,vera” en strakar ad ,,gera”. Virkni er litin jakvaedum
augum i tdomstundum. bpad getur verid pess vegna sem stelpur eru alitnar évirkar og ekki
patttakendur i félagsmidst6dvum og setningar eins og ,baer sitja bara parna og paer vilja
ekki gera neitt” eru ekki dalgengar i félagsmidstodvum. En pad getur verid ad pad semer i
bodi i félagsmidstodvum sé mjog liklega skipulagt Ut fra porfum straka en ekki stelpna
(Borjesson o.fl., 1993).

Samkveemt Gladding (1999) er baedi munur 4 pvi hvernig kynin leika sér og munur a
pvi hvernig vinahépar byggjast upp. Hja stelpum virdast vinahdpar oft vera st6dugri og
einangradri og erfidara fyrir adra ad fa par inngéngu. Hja strdkum eru vinahdparnir oft

fjolmennari og mun audveldara ad komast inn hja peim heldur en stelpunum.

Strakar og stelpur hafa élik samskiptamynstur i hdpum. Strakar eru meira i stigveldis
formi @ medan stelpur eru i hjar6hegdun. Stigveldisformid pekkist i pélitikinni,
vidskiptalifinu og kirkjunni. I pvi samskiptaformi er augljést hver raedur og tekur
akvardanir, leidtoginn sem er 8 toppnum. Stigveldid er samskiptaform par sem keppt er
ad pvi ad komast sifellt haerra. Stelpur eru aftur 3 moti meira i hjardhegdun, med leidtoga
sem styrir i gegnum sambénd. | pessu samskiptaformi skiptir meira mali ad 6drum liki vel
vid pig og ad pu sért numer eitt en ekki Ut i horni eda a kantinum. bessi adferd passar vel i
préunarvinnu og par sem akvardanir eiga ad vera sampykktar af 6llum. Badi pessi form
eru géd og nothaef vid oOlik tilefni en hafa einnig sina galla. Baedi formin geta verié notud
til ad kaga, skilja utundan og styra, auk pess ad vera notud til ad taka lydraedislega

akvordun innan héps (Hanstrom, 2003).
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3.1 Kynjafraedi
Til ad geta attad sig a pvi, af hverju mikilvaegt sé ad vera med kynjabundid hdpastarf, parf

madur ad vita um hvad kynjafraedi snyst og atta sig @ ad pad er munur a kynjunum.

Kynjafraedi (e. gender studies) er pverfagleg fraedigrein sem greinir og skodar stodu
kynjanna i 6likum adstaedum og samfélégum i peim tilgangi ad jafna st6du peirra
(Andersen, 1997).

Kynjafraedin er sprottin Ur kvennafreedum og er frekar ny fraedigrein sem préadist i
jafnréttis- og mannréttindabarattu kvenna & sjpunda dratug tuttugustu aldar. Aherslan
var i fyrstu 16gd a hugtakid kyngervi (e. gender) en nu er einnig 16g0 ahersla @ ad utskyra
valdatengsl kynjanna. Vidfangsefni kynjafreedinnar eru fjolbreytt og tengjast medal annars
karlmennsku, kvenleika, kyngervi, og jadarhépum (Pérdis Pérdardéttir, 2005).

Hugtakid kyngervi gaeti hljdémad fjarleegt og pvi mikilveegt ad utskyra pad nanar.
Hugtakid kyngervi er notad til ad lysa félagslegum eiginleikum, hegdun og veentingum,
tengdar vid liffraedilegt kyn. Talad er um ad félagslegt kyn sé dunnid og liffreedilegt kyn sé
askapad. Samfélagslega sampykktir eiginleikar, karlmannlegir og kvenlegir, segja til um

kyngervi (Andersen, 1997; Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2004; bérdis bérdardéttir, 2005).

Hafa verdur i huga ad pegar talad eru um kyngervi er verid ad raeda hugtak sem
motast af menningu hverju sinni, me baedi félagslegum og ségulegum forsendum. bad er
badi had einstaklingum og tengt félagslegum ath6fnum, laerist i gegnum samskipti
einstaklinga og tengist gildum, sidvenjum, pjodfélagsgerdri formgerd og valdatengslum i
samfélaginu (Pérdis Pordardaéttir, 2005).

Kyngervi snyst alltaf um stimpla og flokkun sem hefst jafnvel adur en barn faedist
(Fischman, 2000).

3.2 Kynjaskipt hépastarf

Hopastarf er starf par sem unnid er faglega ad akvednum verkefnum. Ferlinu er styrt af
fagmanneskju sem adstodar einstaklinga i hdpi vid ad na sameiginlegu markmidi. Pessi
markmid geta svo verid af einstaklings- samskipta- eda verkefnatengdum toga. Stelpur
eru frekar liklegri til ad taka virkan patt i hdpastarfi par sem 16gd er dhersla 4 ad mynda
nain tengsl og tja tilfinningar heldur en strakar. baer hafa oft meiri dhuga 4 ad tja
tilfinningar sinar og deila peim med 66rum. Strakar eru sidur liklegir til ad lida vel i pannig
adstodu. begar unnid er med kynin i kynjaskiptum hépum eru kynin mun liklegri til ad
geta talad opinskatt um hluti eins og samskipti kynjanna, vinasambond, tilfinningar og

kynlif medal annars. Stelpur eru oft mun éfeimnari i hopi med 6drum stelpum a sama

16



aldri en geta svo ordid mjog lokadar og feimnar ef strakar eru i hdpnum. Strakar eiga pad

hinsvegar til ad vera haveerir og med syndarmennsku i kringum stelpur (Gladding, 1999).

»Markmidid med kynjaskiptu starfi er jakvaed kynjabléndun par sem badum kynjum er
gert kleift ad maetast a jafningjagrundvelli og par sem hvorugt kyn parf ad gjalda fyrir kyn
sitt” (Margrét Pala Olafsdéttir, e.d.).

Pegar unnid er med kynjaskipta hopa er haegt ad maeta délikum porfum beggja kynja
og pannig haegt ad leyfa stelpna- og strakamenningu ad njéta sina. Samhlida pvi er haegt
ad vinna gegn afleidingum hefdbundinna stadalimynda og kynhlutverka med pvi ad hvetja
baedi kynin til ad takast 4 vid verkefni sem teljast 6hefdbundin (Barnaskaéli

Hjallastefnunnar, e.d.).

Samkvaemt Margréti Palu Olafsdéttir héfundi Hjallastefnunnar hafa élikindi stelpna og
straka neikvaedar og alvarlegar afleidingar, baedi fyrir vidkomandi kyn og fyrir hitt kynid i
leik og starfi. Veikleikar stelpna birtast medal annars i 66ryggi, feimni og vidkveemni sem
skapar neikvaedni og beer eru nidurlaegdar fyrir ad syna einkenni ,veikara“ kynsins. A
medan veikleikar drengja birtast i havada, broti 8 reglum, ofbeldi og einbeitingarleysi sem
veldur mikilli neikvaedni og pirringi i gard drengjanna, sem skynja sig 6mogulega (Margrét
Pala Olafsdottir, e.d.)

3.3 Stelpuhodpar

Ad stelpur hittast i hdp er samkveemt Maud Eduards (2002) pélitiskur gjorningur. Hun vill
meina ad pegar konur hittast i hép, pa koma karlar i ljés sem hépur. Ad byrja med
stelpuhdp pydir ad gefa stelpunum hluta af audlindum samfélagsins i formi peninga, tima
og rymis sem paer fa annars minna af. Stundum er starfsemi fyrir stelpur kallad

stelpukldbbur pegar pad er i raun eitthvad annad.

[ pessari handbdk verdur athyglinni beint ad hugmyndafraedi um stelpuhdpa.
Hugmyndafraedin byggist a leidbeinanda sem vinnur med litlum stelpuhdp eftir akvednum
markmidum par sem samtalid er i fyrirrimi. Hoépurinn hittist reglulega yfir akvedid timabil
og vinnur saman ad markmidum sem hdpurinn velur sér. Markmidin eru oftast ad veita
stelpunum aukid sjalfstraust, aukna sjalfsvirdingu og vettvang til ad fa ad spyrja og vera an
bess ad vera deemdar. [ pessari vinnu er leidbeinandinn mikilvaegur til pess ad halda utan
um hépinn. Stelpuhdpa ma finna, i skélum, félagsmidstodvum, fristundarheimilum, hja

frjdlsum félagasamtokum og i einkageiranum (Eduards, 2002).

Vid leit ad efni og adferdum um kynjaskipt hépastarf par sem unnid er eftir akvednum
markmidum og hugmyndafraedi kom i ljos ad litid er til af efni hérlendis. Var pvi leitad i

hugmyndafraedi sem hofundar h6fdu reynslu af i starfi med stelpuhdpum i Svipjéa.
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Pad eru til margar élikar leidir til ad vinna med stelpum og mikill munur er a pvi ad
hafa starfsemi fyrir stelpur eda stelpuhdp. Med starfsemi fyrir stelpur er att vid starfsemi
par sem stelpur hittast og gera eitthvad saman. Stelpuhdpur er hinsvegar lokadur hépur

med leidbeinendur og skir markmid med peirri vinnu sem fram fer (Eduards, 2002).

Mikilvaegt er ad vinna eftir akvednum markmidum pegar ad vid vinnum med

stelpuklibbum. Daami um géd markmid eru til deemis:
e Auka jafnrétti & milli stelpna og strdka med pad sem er i bodi i félagsmidstddinni
e Ad gera stelpurnar synilegar baedi fyrir paer sjalfar og umhverfio

e Styrkja paer i pvi hverjar paer eru, sjalfsmynd, fa paer til ad vera medvitadar um sig

a jakveedan hatt

e Koma saman, tala og deila med hvor annarri tilfinningum og hugmyndum um [ifid
og hafa fullordinn einstakling med sem er medvitadur um stodu kynjanna i

samfélaginu at fra jafnréttissjonarmidi.

e AQ peer skilji mikilvaegi pess ad standa vid hugmyndir sinar og gildi, jafnframt pvi
ad pad sé peirra réttur (Eduards, 2002).
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4 Fraedileg umfjollun

4.1 Rannsoknir

Rannsoknir hafa synt ad tdmstunda og fristundastarf sem ungmenni velja ad stunda
skiptir miklu mali i velferd peirra. TOmstundastarf sem er skipulagt og i umsja abyrgra og
reyndra adila hefur jakvaed ahrif a lifi ungmenna. Til deemis dregur slikt starf ur
neikveedum pattum eins og dhaettuhegdun dsamt pvi ad tengjast margskonar 66rum
jakvaedum pattum i lifi unglinga, svo sem baettri lidan og betri hegdun (Alfgeir Logi

Kristjdnsson, Inga Déra Sigfusdéttir og Jon Sigfusson, 2006; Hrefna Palsdottir o.fl., 2014a).

Ekki er ur miklu ad moda pegar kemur ad pvi ad skoda rannséknir um lidan og hegdun
ungmenna ut fra kynjunum sjalfum. Hérlendis er hinsvegar rannsdknarmidst66 sem
sérhaefir sig i rannséknum & ungu félki 4 islandi og erlendis sem ber nafnid rannséknir og
greining. bar er ad finna upplysingar um lidan og hagi ungs félks (Rannsoéknir og greining,
e.d.).

Einnig gerdi Sigrun Sveinbjérnsdottir, professor vid félagsvisindadeild hja Haskdlanum
a Akureyri rannsékn um spjorun unglinga sem birtist i Pjédarspeglinum 2010.

patttakendur peirrar rannséknar voru baedi ungmenni & islandi og i Astraliu.

Med hugtakinu spjorun er verid ad visa til hugsana og/eda hegdunar sem félk
gripur ar férum sinum sér til studnings vid strembnar adsteedur i daglegu lifi.
Spjorun segir til um lifsleikni hvers og eins og er samofin lidan og heilbrigdi til

salar og likama. (Sigrun Sveinbjornsdéttir, 2010)

Nidurstodur peirra rannsdknar voru medal annars ad stelpur velta sér i rikara meeli og
a annan hatt upp Ur vanda heldur en strakar. beer grata meira, hafa neikvaedar hugsanir
um sig og eru oftar sjalfum sér reidar. baer tynast einnig oftar i hugsuninni um vandann

heldur en strakar gera (Sigrun Sveinbjornsdéttir, 2010).

Pessar nidurstédur ma tengja vid nidurstodur um lidan i rannsdkninni Ungt félk 2014.
par kemur fram ad stelpur i 9. og 10. bekk telja andlega heilsu sina lakari nu en arié 2012.
Hlutfall stelpna i 9. og 10. bekk sem hafa upplifad einmanaleika, verid nidurdregnar eda
daprar, og/eda fundist ad framtidin sé vonlaus sidastlidna sjo daga fer Ur taeepum 8% arid
2009 yfir i 14% arid 2014 (Hrefna Palsdéttir o.fl., 2014a).

i rannsékn Ungt félk — framhaldskdlar 2013 kemur fram ad stelpur finna mun meira

fyrir vanlidan eins og leida, einmannaleika og depurd heldur en strakar @ sama aldri,
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asamt pvi ad eiga erfidara med svefn, finnast framtidin vonlaus og grata meira eda hafa
[6ngun til pess (Hrefna Palsdottir o.fl., 2014b).

bessi aukning er ahyggjuefni og astaedur pessarar aukningar ekki négu skyrar. Ut fra
pessari rannsdkn ma leida ad stelpur eiga meira a brattan ad seekja pegar kemur ad lidan
og ad okkar mati pess virdi ad reyna ad vinna med. Ekki pad ad pad purfi ekki einnig ad
vinna med strakahdpa markvisst, en pad veeri efni i annad BA verkefni sem einhver hefur

vonandi ahuga a ad skoda sem er i pessum hugleidingum.

4.2 Lydreedi

,LyOraedi byggist 4 kerfisbundinni reglusmid fyrir hép manna. Lydraedi eda ,,demdkrati” 3
raetur sinar ad rekja til griska ordsins demos sem pydir félk, lydur og kratos sem pydir
vald“. (Brander, P. o.fl., (2002).

Samkvaemt Dewey er lydraedi samveruhattur sem tekur til allra svida lifsins og
lifsmata folks. Lydraedi verdur ad birtast i dmedvitudum vidhorfum og vidbrogdum ekki
sidur en i vidbrogdum sem eru medvitud. Hid lydraedislega samfélag verdur ekki ad
veruleika nema einstaklingarnir sem byggja pad hafi reektad med sér lydraedislegt

einstaklingsedli (Dewey, 2000).

Ad vinna ad lydraedi med ungmennum er mikilvaegt verkfzeri til ad audvelda peim ad
hafa ahrif 4 lif sitt og starf. Ymsar leidir er haegt ad fara til ad vinna med ungmennum i
lydraedisanda, t.d. med fundum, vali 4 vidfangsefnum og samvinnu (Arni Gudmundsson,
2007).

Unglingalydraedi er medal annars su hugmyndafraedi sem starf i félagsmidstédum
byggir 4 og er notud til ad tryggja adhrif unglingana a starfid. (Adda Run Valdimarsdoéttir og
Hulda Valdis Valdimarsdéttir, e.d).

Mikilveegt er ad mati hofunda ad vinna skipulega med lydraedi i allri vinnu med
ungmennum. Sama hvort pad er i formlegu starfi eda 6formlegu, kynjaskiptu kldbbastarfi

eda kynjablondudu og svo framvegis.

[ Barnasattmala Sameinudu pjédanna (e.d.) er einnig ad finna eftirfarandi greinar,

sem gott er ad hafa i huga pegar unnid er med ungmenni og lydraedi.

12. grein: Born eiga rétt 4 ad lata i 1jos skodanir sinar og eiga krofu 4 ad
sjénarmid peirra séu virt i samramid vid aldur peirra og proska.

13. grein: Born eiga rétt 8 ad tja tilfinningar sinar og sjonarmid svo fremi pau
gangi ekki i berhogg vio réttindi annarra eda almennar sidvenjur. Born eiga

rétt 4 ad leita sér upplysinga, taka vid upplysingum og koma peim a framfaeri.
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29. grein: bpad er skylda samfélagsins ad tryggja ad menntun barna bui pau
undir lifid, efli virdingu peirra fyrir mannréttindum og ali pau upp i anda

skilnings fridar og umburdalyndis. (Barnasattmalinn, e.d.)

4.3 Hopaproun og kenningar
Hdépar hafa sin séreinkenni, sina sérstodu og eru fjolbreyttir i edli sinu (Prouty, Panicucci
og Collinson, 2007).

Hoépaprdéun er hugtak sem er ekki nytt af nalinni en hefur pé ekki verié pad mikid i
umraedunni pannig ad folk geri sér grein fyrir merkingu pess. Mikilvaegt er ad 6dlast
skilning & hugtakinu og peim Urradum sem hafa verid préud ut fra pvi. beir sem 66last
pennan skilning eru betur i stakk bunir til pess ad leysa flékin samskiptavandamal i vinnu
med allskyns hépum og i raun alls stadar par sem félk kemur saman (pPérhallur
Gudmundsson, 2007).

Pegar vinna 4 med hopa er mikilvaegt ad vita helstu kenningar og préun peirra, til ad
geta unnid faglegt og markvisst starf sem skilur eftir sig pad sem madur lagdi upp med.
Hér & eftir munum vid fjalla um nokkrar helstu hépakenningar sem héfundum finnst eiga

vel vid.

4.3.1 Bruce Tuckman

Hopapréunarkenningin er kennd vid Bruce Tuckman og gengur undir nafninu
Tuckmankenningin um préun hépa. Kenningin byggir @ fimm préunarstigum sem hépur

parf ad fara i gegnum til ad prdast og proskast (Prouty, Panicucci og Collinson, 2007).

Préunarstigin eru: moétunarstig (e. forming), dgreiningsstig (e. storming), umraedustig

(e. norming), framkvaemdastig (e. performing) og fragangur (e. adjourning).

e A moétunarstiginu er hépurinn ad kynnast og laera & hvort annad. Hépurinn er
66ruggur og einstaklingar innan hans eru mjog uppteknir af pvi ad meta stédu
sina innan hépsins. A pessu stigi naer hépurinn litlum drangri i verkefnum enda &

hann eftir ad byggja upp allt traust.

e Adgreiningsstiginu hafa medlimir hépsins vanist hvor 68rum og fara ad takast &
innbyrdis og berjast um st6du sina innan hdpsins. Ef préunin er farsaelleg skapast
traust innan hépsins og medlimir hans fara ad tja tilfinningar sinar, hugsanir og

hugmyndir.

e A umraedustiginu métast samstada hdpsins enn betur um hverskonar samskipti

gagnast eda gagnast ekki i peim vidfangsefnum sem tekin eru fyrir hendur, a
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uppbyggilegan hatt. Hopahlutverk eru vidurkennd, skodanaskipti verda virkari og

medlimir hépsins verda akafari og veita hvort 68ru studning og adstod.

e A arangursstiginu eru samskipti og vinnulag hja hépnum komin i gédan farveg.
Vandamal, breytingar, deilur og agreiningsmal eru leyst a uppbyggilegan hatt.
Medlimir pekkja hlutverk sin i hdpnum og pekkja veikleika og styrkleika hvers
annars. Metnadur, frumkvaedi og drifkraftur einkenna hopinn og hépurinn er

stoltur af vinnu sinni og verkefnum. Ekki nd allir hdpar pessu stigi.

e A3 lokum er pad fragangur eda lukning. A pessu stigi lykur liftima hépsins og hann
er formlega leystur upp. Pessu geta fylgt sterkar tilfinningar, kvidi og s6knudur i
gard medlima hépsins og leidtogans. Mikil porf er ad vinna vel med petta stig til

ad geta skapad gdda lukningu fyrir hdpinn (Jakob Frimann borsteinsson, 2011).

4.3.2 Arne Sjélund

Arne Sjolund er félagssalfraedingur og er pekktastur fyrir bdk sina Gruppepsykologi sem
kom Ut 1965 og hefur verid grunnrit i hdpastarfi um langt skeid. Vidfangsefni Sjélunds eru
freedin um manneskjuna innan um adrar manneskjur. Hann fjallar um hépa i vidu
samhengi. Par ma nefna hvernig hdopar myndast, ferli hdpa, stada einstaklinga innan héps,
formgerd hépa, samspil, hdpprysting, lykilpersénur og leidtogahlutverk svo eitthvad sé
nefnt. Einnig fer hann inn @ hvernig hépar faedast, dafna og deyja pegar peim er lokid.
Velgengni einstaklingsins grundvallast @ pvi hvernig félagsleg stada hans er innan hdépsins.
Hja bornum eru paettir sem koma par vid sogu eins og t.d. foringjahefileikar, greind,
likamlegur styrkleiki sem geta studlad ad betri st6du barnsins innan hépsins. Adferdin
tengslanet (e. sociometri) er greiningaradferd sem Sjélund er pekktur fyrir sem er til pess
fallin ad greina sto6du einstaklinga innan hdpsins. Med pessu méti er haegt ad skoda
félagstengsl innan hépsins, gefa upplysingar um hverjir eru foringjar, st6du einstakra
hépmedlima, hverjum gengur illa og hverjum vel. Einnig er haegt ad breyta normum
hdpsins i jakveedan farveg og einstaklingar sem hafa ekki att ad sterka st6du innan
hdépsins haldast inn i honum heldur en ad yfirgefa hépinn sem yrdi liklegast hlutskipti
beirra ef ekki veeri unnid med pad. Kenningar Sjélunds eru mjog raunsajar og nytast vel,

baedi i skdla- og tdmstundastarfi (Arni Gudmundsson, 2007).

4.3.3 Mia Hanstrom

Mia Hanstrom (2001) er saenskur radgjafi i jafnréttisvinnu. Hin vinnur ad gaedavinnu i
unglinga og fritima vinnu, er einnig med leidbeinandaproun, handleidslu fyrir

leidbeinendur straka og stelpuhdpa. HUn talar um mikilveegi pess ad pekkja préun hopa
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til ad geta gert vinnu med peim léttari. Han utskyrir préunina audveldlega i nokkrum

punktum:

e [ byrjun eru flestir hépar frekar 66ruggir ad skoda i kringum sig og atta sig &
adstaedum. Flestir eru hraeddir vid ad vera 6druvisi og passa ekki inn. Ef
batttakendur pekkjast fyrir pa sést pad greinilega par sem peir saekjast i studning

fra hver 60rum.

e patttakendur reyna ad ndlgast hvorn annan. Sumir taka mikid plass, adrir eru

ennpa til baka félk er ad reyna finn sér hlutverk innan hdpsins.

e Hoépurinn verdur ad hop og peir sem hafa tekid meira plass gefa plass eftir til

beirra sem hafa haldid sig til baka.

4.3.4 Hopastarf

Med hépastarfi er veitt taekifeeri til ad pjalfa samskiptahafni med pvi ad bjéda uppd
opnar spurningar asamt umraedum um gildi og vidhorf. betta a vid jafnt um b6rn sem
fullordna. Hopastarf er ferli par sem faglegu starfi er styrt af fagmanneskju sem veitir
adstod par sem unnid er ad akvednum verkefnum. Adalaherslan hja fagmanneskju sem
styrir hdpastarfi er ad na sameiginlegu markmidi sem geta verid af samskipta- verkefna-
eda einstaklingstengdum toga. Med hépastarfi er studlad ad nami og proska einstaklinga

asamt pvi ad minnka innri og ytri prysting og veita studning (Arni Jénsson o.fl., 2008).

4.3.5 Hopefli

Hugtakid hépefli er notad um pau 6fl sem verda i hépum og skilgreina medal annars
hvernig hépar verda til. bad sem einkennir adallega patttoku einstaklinga i hépum er

samsdmun. Einstaklingurinn finnur sig sem hluta af hédpnum (Gylfi Asmundsson, e.d.).

Hopefli getur stadid i mislangan tima. Adaldherslan er pé alltaf si ad hrista hdpinn
saman og virkja medal annars hépandann. Pad er gert med pvi ad glima vid dhugaverdar
2fingar og dvenjuleg vidfangsefni sem efla samskiptin og virkja félk i athéfnum. Einnig er
16g06 ahersla @ ad patttakendur igrundi, dragi alyktanir og laeerdém af reynslu sinni sem

gaeti nyst peim i ndmi, starfi eda vid adrar adsteedur i lifinu (Bjorn Vilhjalmsson, e.d.).
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5 Namskenningar

5.1 Oformlegt nam

Med 6formlegu ndmi er att vid nam sem ekki & sér stad a vegum skilgreindra
menntastofnana og endar med proéfi. [ 6formlegu nami er unnid ad fyrirfram settum
markmidum og leidbeinandi veitir pann studning sem parf til ad pau ndist innan akvedins

timaramma (Colley, Hodkinson og Malcolm,2003).

itarlega er fjallad um 6formlegt nam i bokinni Leisure education. bar kemur fram ad
nam 4 sér stad i daglegu lifi folks. Vio lendum i ymsum adstaedum i lifinu sem kalla a
viobrogd okkar. Vid laerum af pvi ad raeda um pessar adstaedur vid adra, faum vidbrogd
annarra og 6lik sjénarhorn sem gefur okkur taekifeeri til ad igrunda og sja hlutina fra éliku
sjénarhorni. Med 68rum ordum, éformlegt nam fer fram i samskiptum vid adra (Jeffs og
Smith, 2005).

5.2 Reynslunam

Reynslumidad ndm er i raun heildraen adferd sem sameinar reynslu, skynjun, hugarstarf
og hegdun og midar ad pvi ad na yfir tilfinningar, imyndunarafl, likamlega velferd sem og
greind. batttaka einstaklingsins (likamlega, vitsmunalega og tilfinningalega), fyrri reynsla
og igrundun einkennir og er heimfaeranlegt 4 allt reynslumidad ndm. Uppbygging reynslu
og mat 4 nidurstédum eru lykilatridi i reynslundmi. Pad ad fa reynsluna eina og sér pydir
ekki endilega ad leerddmur hafi att sér stad. Pad er igrundunin sem feerir reynsluna yfir i
nam, reynslumidad nam. batttakendur geta igrundad og skodad reynslu syna frd moérgum
sjénarhornum (Frank D., Martin A., Zounkova D., 2004).

Luckner og Nadler (1997) utskyra petta & itarlegri hatt med pessum ordum:

Reynslunam er pad ad leera af ath6fnum. Um er ad raeda ferli par sem
einstaklingurinn byggir upp pekkingu, 6dlast faerni og breytir gildismati sinu
vegna beinnar reynslu. Reynslumidad nam 4 sér stad pegar einstaklingurinn
tekur patt i einhverju verkefni, ihugar pad og metur a gagnryninn hatt, afleidir
mikilvaega namspaetti med greiningunni og sampeettir nidurstoduna med

breytingu a skilningi og/eda hegdun.

Namshringur David A. Kolbs utskyrir vel hvernig einstaklingur heldur st6dugt afram ad
baeta vid sig reynslu. Likanid skiptist i fiogur stig. Fyrst hefst akvedin upplifun, sem er svo

igrundud og skodud markvisst. Neest & sér stad akvedin alhaefing ut fra igrundun
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einstaklingsins og ad hann, i kjolfarid komist ad einhverri nidurstodu um upplifunina. bessi
nidurstada er kollud alhaefing. | kjdlfarid & pessari nidurstédu getur svo att sér stad
flutningur sem yfirfeerist a3 6nnur sambaerileg atridi i lifi einstaklingsins eins og daglegt lif.
Naesta skrefid i ferlinu er ad profa alhaefinguna, ef hun heldur velli verdur hidn ad reynslu

(Prouty, Panicucci og Collinson, 2007).

Yfirfaersla hugtaka
i nyjum adstaadum

L Myndun éformlegra
hugtaka og alhzefinga

Mynd 1. Namshringur Kolb’s (Jakob Frimann borsteinsson).

Athuganir og
endurvarp

5.3 Breytingasvaedin
Moddelid um breytingasvaedin er skyring a innri atokum okkar sem byggja a natturulegum
vilja okkar til ad bregdast vid og skilja adstadur (Luckner og Nadler, 1997).

“Markmidid er ad studla ad ndmi i einum adstaedum sem nyta ma i 6drum”. (Jakob
Frimann borsteinsson, 2011)

Askoranir gegna mikilvaegu hlutverki i pessari vinnu. Fyrir pa sem eru ad vinna med
betta er pad mjog gefandi upplifun og reynsla ad sja patttakendur takast a vid og sigrast a

askorunum og ahaettu, og 6dlast med pvi nyja persdnubundna pekkingu.

Jakob Frimann borsteinsson (2011) utskyrir petta vel i bk sinni Ad leika, lzera og
broskast uti. Par kemur fram ad svaedin sem um radir eru fjogur, paegindasveaedi,

andvorpunarsvadi, proskasveedi og 6rvaentingarsveaedi.

e baegindasvaedid: bar er einstaklingurinn i hamarks 6ryggi, hér er allt sem hann
hefur leert og hérna a ekkert ndm sér stad. Med beinni patttdku i reynslu eda
upplifun, sem er fyrir utan paegindasvaedid verdur einstaklingurinn ad faera sig a
svaedi sem honum finnst dpaegilegt ad vera. Ef vid viljum lzera eitthvad pa verdum
vid ad teygja okkur, stiga Ut og taka ahaettu og pvi fylgir oft dpaegileg tilfinning. |

kringum paegindasveaedid er svo andvorpunarsvaedid.
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Andvorpunarsvaedid: bad er stadurinn sem einstaklingurinn finnur fyrst fyrir
060ryggi og djafnvaegi. Med pvi ad yfirstiga pessar hugsanir og tilfinningar sem
fylgja pessu svaedi, stigur einstaklingurinn inna svaedi mogulegs nams. Vinnan &
bessu svaedi er oft kdllud vinnan a braninni. bar a eftir kemur adal ndamssvaedid

sem er proskasvaedid eda teygjusvaedid.

broskasvaedid: Par eru allir moguleikar nys ndms stadsettir. [ upphafi fylgir oft pé
akvedid 606ryggi og djafnvaegi veru a proskasvaedinu en smam saman eignast
einstaklingurinn pekkingu og hun verdur hluti af steekkudu paegindasvadi hans.

Ad lokum er pad 6rveentingarsvaedid.

Orveentingarsvaedid: Par er svo mikil 4gn, raunveruleg eda imyndud, ad nam getur
ekki farid fram hja einstaklingnum og liklegt er ad hann bregdist vid med fl6tta
eda aras. Fordast er ad setja einstakling i pessar adstaedur og hlutverk
leidbeinandans er ad gera umhverfid svo 6ruggt ad enginn nemandi/patttakandi

lendi par.
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6 Leidbeinandinn

6.1 Virk hlustun
”Coaching happens not in your speaking but in your listening” (Hargrove, 2008).

Mikilvaegustu verkfaeri leidbeinandans eru g6d samskipti med spurningum, virkri

hlustun, endurgjof og myndlikingum/samlikingum (Gjerde 2003; Berg 2006).

A0 hlusta er meira en ad heyra. Hlustun krefst pess ad vera medvitadur og virkur
patttakandi. Vid notum um pad bil helming af tima okkar til ad hlusta, en samt vilja
rannsakendur meina ad margir séu lélegir hlustendur. préun faerninnar krefst einbeitingar
og orku. Pad getur reynst mjog erfitt, en er i sjalfum sér kjarninn i leidbeiningu og 6llu

mannlegu samstarfi (Gjerde 2003).

Berg (2006) skilgreinir virka hlustun sem haefni til ad koma fram med gdédar og
videigandi spurningar, sérsnidnar fyrir adstaedurnar. G6dar samraedur eru floknar pvi
gdédur hlustandi parf ad geta synt vidbrogd svo ad hann virkilega heyri og skilji hvad
viomaelandinn er ad segja. Pad er naudsynlegt ad geta sett sig i spor vidmalanda til ad
geta unnid vel med honum. begar vid erum virkir hlustendur vidurkennum vid tilvist
annara. Vid myndum tengsl vid adra, synum peim pannig ad peir séu mikilvaegir og gefum
peim pa jakvaedu upplifun sem felst i pvi ad hlustad sé a pa. bad er naudsynlegt ad hlusta
til ad gera vel og vidhalda tengslum. Virk hlustun er einnig notud til pess ad syna
samkennd og vidurkenna adra. bad er munur a daglegri hlustun og virkri hlustun pvi
dagsdaglega hlustum vid yfirleitt af eigingjornum porfum, en sem leidbeinandi naer

hlustun okkar umfram pad.

Hlustun er sem sagt virkt ferli og pjalfun sem vid koéllum virka hlustun, par sem ahersla

er 16g0 a virka patt hlustunarinnar.

Bardwick (2006) segir ad virk hlustun sé lykilatridi i gédum samskiptum. Hun
undirstrikar pad ad pad krefjist einbeitingar og orku par sem pad krefst virkrar hugsunar
um pad sem madur heyrir. Madur verdur ad geta einbeitt sér algjorlega a hina
manneskjuna og hvad hun er ad segja og gera. Madur a ekki ad undirbua vidbrogd né gefa
rad. Bardwick vill meina ad rétta leidin sé ad veita alit og hjalpa med réttum upplysingum,
en fordast ad koma med fyrirmaeli og rdd. Spyrja frekar spurninga. bannig getur

manneskjan fundid svor sem hdn hefdi ekki komid med ad eigin frumkvaedi.

Virk hlustun var innleidd af Carl Rogers og Richard E. Farson 1957 og er i dag mikid

notud i salfraedi, menntun og radgjof/pjalfun. Pad eru ekki til margar rannsdknir a virkri

29



hlustun en samskiptafraedimenn og salfreedingar eru i rikari maeli ad veita pessari adferd
athygli (Bardwick 2006; Berg 2006; Gjerde 2010).

6.2 Leidotogafeerni

Pegar unnid er med hdépa getur madur verid titladur nokkrum néfnum. Vié getum verid
leidbeinendur, leidtogar, stjérnendur, vegvisar svo eitthvad sé nefnt. Sama hvada ord er
notad erum vid héfundar sammala um pad ad til pess ad vinna med hdp er gott ad tileinka
sér leidtogafaerni til ad geta notad hana vid mismunandi adstaedur. Ordid sem vid munum

notast vid i pessum kafla um leidtogafaerni er ordid leidtogi.

Leidtogi parf ad hugsa mikid inna vid, dkveda hvada adferdir hann vill nota og hvad
hentar best i hvert sinn, ekki bara fyrir sig heldur allan hépinn. Gédur leidtogi 4 einnig ad
yta undir ad folkid i kringum hann fai taekifeeri til ad proska sina eigin leidtogahaefileika ad
okkar mati. Leidtogafaerni getur hjalpad til i starfi, einkalifi og alls stadar par sem vid

eigum samskipti vid folk (Goleman, Boyatzis og Mckee, 2002).

Leidtogi er einstaklingur sem hefur pannig ahrif a félk ad pad vinnur med honum ad
settum markmidum og fylgir honum i dkvednum malum. Ekki er haegt ad vera leidtogi
nema hafa fylgjendur sem haegt er ad leida i rétta att ad fyrirfram dkvednum markmidum

(Sigurdur Ragnarsson, 2011).

Engu mali skiptir hvad pad er sem leidtogar zetla sér ad na fram hvort sem pad er ad
virkja hdpa eda moéta stefnu til ad undirbda verkefni, drangur peirra maelist & pvi hvernig

peir fara ad (Goleman, Boyatzis og Mckee, 2002).

pad er ekki audvelt ad leera ad verda gddur leidtogi. Pad er engin einfold adferd,
visindi eda uppskrift sem leida mann i rétta att ad verda vel heppnadur leidtogi. Z£skan og
fullordinsarin sja fyrir pér med einféldum gildum og fyrirmyndum i lifinu. Baekur geta
hjalpad til vid ad skilja ut 4 hvad leidtogafaerni gengur, en fyrir pa sem eru tilbunir ad lzera
er mest allur leerdémurinn upplifunin sjalf og ad feta sig afram rétta leid (Smith og Piele,
1989).

Pad eru margar leidir feerar til ad tileinka sér géda leidtogafaerni. Pad getur verid erfitt
en samt sem adur mjog skemmtilegt. Leidtogafeerni er sa eiginleiki sem maétar og
vidheldur peirri syn til ad na fram markmidum med peim haetti ad leida fylgjendur sina i
rétta att og fyrir vikid 6dlast virdingu peirra. Leidtogafaerni krefst margra eiginleika til ad
na saman hépum og einstaklingum til ad taka virkan patt. Leidtogafaerni byggist a vilja til
ad taka abyrgd, hun krefst pjalfunar og adlogunar. Leidtogafaerni felur einnig i sér ad

hlusta 4 adra, koma 4 samstarfi og pegar naudsyn krefur ad setja parfir annarra ofar
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sinum eigin. Til lengri tima litid felst leidtogafeerni i pvi ad na gédum tengslum vid sitt

innra salarlif (Haukur Ingi Jonasson & Helgi bér Ingason, 2011).

6.3 Endurmat

Ad igrunda er mikilvaegt til ad hugsa og fara yfir pad sem hefur gerst yfir timabilid sem
hopurinn hefur verid starfandi. betta er lika mikilvaegt fyrir lei6beinendur til ad fa ad
heyra hvad hafi verid gott og hvad sleemt svo haegt sé ad halda inni pvi sem vel gekk og
baeta annad. Pegar buid er ad vinna med hdpa i gildismatsaefingum, hdpefli og eftir hinum
ymsu hépa adferdum er mikilvaegt ad loka. Sumir vilja gera petta eftir hverja afingu en
adrir kjésa ad gera petta med reglulegu millibili. Petta er mjog mikilvaegt skref par sem
leidbeinandinn notast vid adferdarfraedi endurmats (e. debriefing). A pessu stigi hjalpar
leidbeinandinn patttakendum ad fara i gegnum pad sem peir leerdu af reynslunni. bad er
mjog gott ad vera undirbuinn og hafa einhver verkfaeri fyrirfram akvedin eins og til deemis
spurningar svo eitthvad sé nefnt (Prouty, Panicucci og Collinson, 2007; Jakob Frimann

Porsteinsson, 2011).
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7 Um handbdkina

Bokin er atlud starfsfélki i askulydsstarfi, skélastarfi og hja frjdlsum félagasamtokum sem
hefur dhuga a ad vinna eftir fyrirfram dkvednum verkefnum i stelpuhdépum. Farid er yfir
hvad sé mikilvaegt i starfi leidbeinanda, hverju parf ad huga ad og afla sér pekkingar a
adur en farid er af stad. Gefin eru rad um hvernig leidbeinandi vinnur med hépnum og
hvada adferdir haegt er ad nota til ad fa fram umraedur um hin ymsu malefni. Einnig ma
finna nokkra einfalda leiki til ad brjéta isinn pegar ad hépurinn er ad byrja og orkuleiki
begar hépurinn parf adeins ad hreyfa sig og breyta til. Megin efni handbdkarinnar er svo
itarleg Utfaersla 4 atta skiptum (hittingum) med dlikum viéfangsefnum og videigandi

leikjum og afingum fyrir leidbeinandann ad notast vid.
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8 Lokaord

Afurd okkar i pessu lokaverkefni er handbdk um kynjaskipt hdpastarf med aherslu a
stelpuhdpa. Han er hugsud fyrir leidbeinendur, starfsfolk eda adra sem hafa dhuga a ad
vinna eftir akvedinni hugmyndafraedi ad hdpastarfi med stelpuhdpa. Mikilvaegt er ad hafa
i huga ad ekki er etlunin ad mata stelpur a hugmyndum um hvernig samfélagi vid bdum i.
Markmidid med pessari nalgun er ad kenna peim ad horfa med gagnrynum augum a
samfélagid, medtaka pad, igrunda og finna hvad er peim mikilvaegt. Jafnframt leggjum vid
aherslu 4 ad stelpurnar tjai skodanir sinar og meiningar, standi 4 bak vid peaer og geti
rokstutt paer. Stelpuhdpar eiga ad vera vettvangur par sem stelpur geta komid fram med
vangaveltur, spurningar og hugmyndir sinar dsamt pvi ad geta fengid kennslu og pjalfun i

ad vinna ur hinum ymsu malum.

Vid gerd pessa verkefnis sdum vid enn betur mikilvaegi pess ad hafa kynjaskipt starf
medal ungmenna og sérstaklega stelpur par sem hugmyndir peirra um sig sjalfar stangast
oft 4 vid raunveruleikann. Einnig virdist lidan peirra oft vera verri pegar a heildina er litid.
Veraldarvefurinn, 6ll su teekni sem er i bodi til ad hafa samskipti, auglysingar, myndbénd
og stadalimyndir spila stéran patt i pessu ad okkar mati dsamt fleiri pattum. Bara pad
hvernig stelpur hlutgera sig i miklum maeli og verda mun meira fyrir bardinu a pvi heldur
er strakar, stadfestir okkar trd um ad meira pudur parf ad leggja i vinnu med stelpum.

Einnig parf ad vinna markvisst med strakum ad okkar mati en a@ annan hatt.

Vonumst vid til ad pessi handbdk muni nytast sem flestum sem eru ad vinna med
hépum pvi pé svo ad bokin sé skrifud med stelpuhdpa i huga er einnig mikill frédleikur um
leiki, aefingar, og fraedslu sem getur nyst 6llum peim sem atla sér ad vera med markvist

og gott hopastarf.
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