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Utdrattur

Markmid rannséknarinnar var ad fa innsyn i reynslu peirra sem velja sér sama starf og
foreldri. L6gd var ahersla & ad fa fram hvada peettir hofdu ahrif & starfsval peirra,
hvenaer su akvordun var tekin og hvernig peim likar starfid. Tekin voru opin vidtol vid sjo
einstaklinga af badum kynjum Ur mismunandi starfsstéttum. Logd var dhersla & hvernig
upplifanir peirra og ahugi a starfinu keemu fram. patttakendur rifjudu upp leiki sem peir
léku @ yngri arum, uppahaldsfog i skdla og hver dhugamal peirra hefdu verid i gegnum
tidina.

Nidurstodur rannséknarinnar gefa til kynna ad ahugi a starfsvali métist snemma a
lifsleidinni. Allir patttakendurnir attu sér annad draumastarf adur en peir fetudu i
fotspor foreldris. Ahugi patttakenda & leikjum, tdémstundum eda uppdahaldsfogum i skéla
tengdust ad morgu leyti pvi starfi sem peir starfa vid i dag. patttakendur toéldu helstu
ahrifapaetti @ starfsval hafa verid félagslegir paettir, umhverfispeettir, starfsanaegja
foreldra, hvatning og kynning & starfinu. Allir voru peir sammala um ad kynning &
starfinu i gegnum foreldra hefdi nyst peim vel og ytt undir dhuga peirra a4 nami og starfi.
Toldu peir sig hafa haft forskot 4 adra vardandi kynni sin af starfinu baedi i nami og i

upphafi starfsferils.



Abstract

The aim of this qualitative study was to explore people’s experiences of choosing the
same career as their parent. The main focus was on what particular factors influenced
their career choices, when that decision was made, and how they perceive their career
now. Open standardised interviews were conducted with seven individuals of both
genders from a variety of professions. The purpose of the research was to examine
what factors influenced their career decision process. They were asked to recall their
experiences on how and when their interest towards their current career developed.
The study’s participants reminisced about childhood games, favorite school subjects and

interests throughout their childhood and adolescence.

The study’s results indicate that career choices start to develop at an early age. All
participants had chosen another career before following in their parents’ footsteps.
Favorite games, hobbies or their favorite school subjects are related to the participants
current careers. The participants believe that the main influences on their career choice
were social factors, environmental factors, their parents’ job satisfaction, motivation
and their parents’ presentation of their own work. They all agreed that getting to know
the career through their parents was useful and stimulated their interest in the field. It

gave them an advantage both in their studies and at the beginning of their career.



Formali

Rannsdkn pessi er 30 ECTS-eininga lokaverkefni til meistarapréfs i nams- og starfsradgjof
vid félags- og mannvisindadeild Haskdla islands. Rannséknin var unnin @ drunum 2014
og 2015 med eigindlegri rannséknaradferd. Tilgangur rannséknarinnar er ad kynnast
reynslu peirra sem hafa valid sér sama starfsferil og foreldri og kanna hvada ahrifapeettir

hofdu ahrif & starfsval peirra.

Lengi vel hef ég velt pvi fyrir mér hver sé raunveruleg astaeda pess ad folk velur sér
somu starfsgrein og foreldrar peirra hafa starfad vid og i sumum tilfellum meirihluti
fiolskyldumedlima. Sjalf pekki ég til fjdlskyldna par sem i kynsléd fram af kynslod er
fioldinn allur af leeknum eda l6gfreedingum og hef velt pvi fyrir mér hvort starfshaefnin
liggi i aettum. Er astaedan fyrir starfsvalinu sprottin af fyrirmyndum, ahuga, praktiskum
astaedum eda jafnvel prystingi foreldra? Ahugi minn beindist ad pvi ad kanna astaedur
fyrir starfsvali og hvenaer su akvordun var tekin og ad heyra um reynslu peirra sem
saekjast i somu storf og foreldrar. betta vidfangsefni hefur verid mér hugleikid en

teekifaeri gafst fyrst nu til ad rannsaka pad sjalf.

Rannsdéknin er unnin undir handleidslu dr. Gudbjargar Vilhjalmsdottur, professors
vid Haskola islands. Henni vil ég feera pakkir fyrir faglegar og uppbyggjandi abendingar
vid yfirlesturinn. Eg vil pakka Lindu Bjork Jénsdéttur og Hrénn Eir Grétarsdottur fyrir
yfirlesturinn. Katrinu Huld Grétarsdottur, Lee Roy Tipton og Kristinu Bricco pakka ég fyrir
yfirlestur @ enska atdreettinum og Honnu Kristinu Stefansdottur fyrir vandadan
profarkalestur. batttakendum minum pakka ég einnig fyrir ad gera pessa rannsékn ad
veruleika. Ad lokum vil ég pakka fjolskyldu minni fyrir polinmadina og dmetanlegan

studning medan 4 nami minu stdd.
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1 Inngangur

Flest okkar pekkja til eda hafa heyrt af einstaklingum sem valid hafa sér sama starf og
foreldri eda jafnvel badir foreldrar. Eg hef velt vongum yfir pvi hvort hafileikinn, sem
starfid krefst, liggi i attum. Margir hafa fylgst med pegar born leikara stiga sin fyrstu
skref & svidinu, séd leekna af moérgum kynslédum i somu fjolskyldunni eda stundad
vidskipti i verslunum par sem nokkrir settlidir hafa rekid verslunina i marga aratugi. En
hver er raunveruleg asteeda pess ad félk velur sér somu starfsgrein og foreldrar og i
sumum tilfellum meirihluti fjolskyldumedlima? Er astadan fyrir starfsvalinu komin af
fyrirmyndum, ahuga, praktiskum astadum, jafnvel prystingi foreldra eda eru pad

félagslegir paettir eda umhverfid i kringum okkur sem hefur ahrif 4 starfsval okkar?

begar einstaklingur faedist likja margir pvi vid kraftaverk. Ométad kraftaverk stigur
sin fyrstu skref, leikur sér og skodar heiminn. Enginn veit hvad pessi einstaklingur aetlar
sér i framtidinni pvi hun er 6moétud og afar margt sem hann 3 eftir ad laera, sja og
upplifa. A uppvaxtardrunum eru margir spurdir peirrar algengu spurningar: ,Hvad aetlar
bu ad verda pegar pu verdur stor?” Spurningunni er oftar en ekki svarad af évissu eda
hja leikskélabornum med ,klassiskum” svorum likt og budarkona, kennari,
l6greglumadur eda slokkvilidsmadur, storf sem oftar en ekki tengjast leikjum eda
vinszelum leikfongum barnanna. Pegar i grunnskélann er komid breytist ahugi &
starfsvali og verda storf, sem tengjast iprottum eda listskdpun, helst fyrir valinu.
Einstaklingum fer hins vegar feekkandi sem segja ad dskastarf peirra sé pad sama og

foreldri starfar vid (Auger, Blachurst og Wahl, 2005; J6hanna Sélveig Lovdahl, 2011).

Fiolskyldan er mikilveegur hluti af lifi einstaklingsins og getur haft ahrif & akvordun
um starfsval. Margar rannsoknir hafa synt fram a ad ahrifavaldar starfsvals séu foreldrar
og pa sérstaklega madur (Bardick, Bernes, Magnusson og Witko, 2004; Helwig, 2008;
Kniveton, 2004). bar sem foreldrar hafa mikil ahrif & starfsval einstaklinga er porf a enn
oflugri kynningu 4 nami og storfum i pjodfélaginu, peim til adstodar. bratt fyrir ad
foreldrar séu miklir ahrifavaldar hvad starfsval vardar eru peir mis vel i stakk bunir til ad
sinna fraedslu i peim efnum og pvi er einnig porf & enn markvissari nams- og

starfsradgjof i skolum (Helwig, 2008). Pad eru ekki einungis freedimenn, kennarar og
8



nams- og starfsradgjafar sem telja ad starfskynningar eigi ad hefjast snemma heldur
taka foreldrar undir pa hugmynd ad namskra setti ad innihalda starfskynningu fyrir born

og ad hun geeti jafnvel hafist strax i leikskdla (Cinamon og Dan, 2010).

bratt fyrir ad margir geti ekki svarad spurningunni um framtidarstarf & unga aldri
telja freedimenn um nams- og starfsferil ad born byrji snemma ad velta fyrir sér storfum
framtidarinnar (Herr og Cramer, 1992; Super, 1990). Starfsferilsproski (e. career
maturity) og vitsmunaproski barns eru samofnir paettir i uppvextinum (Porfeli, Hartung
og Vondracek, 2008). Born byrja snemma ad taka dkvardanir um marga hluti i lifinu og
hafa sterkar skodanir 4 pvi hvad pau vilja og vilja ekki. Skodanir barna snuast i fyrstu um
mat og leikféng og sidar um tomstundir og fatnad. bratt fyrir ad akvardanir sem pessar
hafi skammvinn ahrif & lif peirra proast paer smam saman yfir i ad leggja grunn ad tru &
eigin getu sem sidar prdast i starfshugsun (e. occupational thinking) (Magnuson og Starr,

2000).

Akvardanaferli ndms- og starfsvals hefst snemma eda strax 4 grunnskélaaldri pegar
born fara ad tengja ahuga, getu og heefileika sina vid storf (Gottfredson, 2005; Super,
1990). | pessu ferli koma formleg eda 6formleg reynsla og eiginleikar okkar fram i
hafileikum, ahugamalum, gildum og pekkingu okkar & vinnumarkadnum (Lent og
Brown, 2012). Akvérdunin getur maétast af umhverfinu, vitneskju barnanna um nédm og
storf eda af peirri starfshugsun sem préast hefur i lifi peirra (Bourdieu, 1984/2010;
Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2004; Gudbjorg Vilhjalmsddttir og Gudmundur B. Arnkelsson,
2013). Ymsir paettir geta haft ahrif 4 akvordun & starfval og hafa margar rannséknir verid
gerdar um ahrifapaetti i starfsvali einstaklinga. Nidurstodur rannséknanna hafa synt ad
baedi skipta mali einstaklingspaettir eins og dahugi, persénuleiki og heefileikar,
adsteedubundnir paettir likt og fjolskylda eda hopprystingur svo og umhverfispaettir eins

og nalaegd fyrirtaekis eda atvinnutaekifaeri (Rousseau og Venter, 2009).

Ahugi og dnzegja i starfi dregur einstaklinga ad dkvednum stérfum. Ad vera i navist
einstaklinga, sem eru anaegdir i starfi sinu, getur ytt undir dhugann a ad starfa @ sama
vettvangi ef vilji og geta er fyrir hendi. | kdnnun, sem gerd var hja Bandalagi
haskélamanna arid 2014, kom fram ad um teeplega 75% félagsmanna voru mjog

anagdir eda frekar dnaegdir i starfi sinu (Bandalag haskélamanna, 2014). Ef samsvorun



rikir & milli starfsmanns og starfs verdur einstaklingurinn dnsegdur og poérfum hans og
krofum er fullnaegt (Dawis og Lofquist, 1984). Bérn hafa ahuga & pvi hvad foreldrar
peirra og fjolskyldumedlimir starfa vid (Harkins, 2001) og horfa pau & storf fullordinna i
kringum sig og meta hvort peim litist illa eda vel & pau (Super, 1990). Ef
fiolskyldumedlimurinn er anaegdur i starfi eykur pad vaentanlega dhugann 4 ad kynnast
starfinu frekar. Rannséknir hafa einnig synt ad samsomun geti leitt bornin ad svipudu

starfsvali og foreldrar peirra eda adrir nakomnir peim (Auger o.fl., 2005).

1.1 Markmid rannséknar

Starfsval og starfsproun hafa ekki verid mikid rannsokud hér a landi og ekki er vitad um
rannsoéknir tengdar peim hépi einstaklinga sem velja sér sama starfsferil og foreldrar.
Meginmarkmid pessarar rannséknar var ad 6dlast innsyn i reynslu peirra sem velja sér
sama starf og foreldri. L6gd var ahersla 4 ad fa fram hvada peettir hofdu ahrif a starfsval
bessa hdps, hvenaer su akvordun var tekin og hvernig peim likar starfid. Til pess ad
kanna ahrif starfs foreldra a born, sem velja sér sama starf, verda rannséknir &
ahrifapattum einstaklinga skodadar med hlidsjéon af kerfiskenningu Patton og McMahon
(1992). Kerfiskenningin litur & starfsval sem samspil innri og ytri ahrifapatta. Innri
ahrifapaettir tengjast starfsproun, starfshugsun og dkvardanatoku sem fara ad starfsvali
einstaklingsins. Ytri dhrifapaettir koma medal annars fram i peim félagslegu pattum og
umhverfispattum sem eru i tengslum vid einstaklinginn. bessir peettir geta verid allt fra

fiolskyldunni upp i stofnanir i samfélaginu.

bratt fyrir ad rannséknir 8 pessum hoépi hafi ekki verid framkveemdar adur hér a
landi getur verid ahugavert ad skoda pessa rannsékn i samanburdi vid adrar rannsoknir
a starfsvali og hvort um svipada ahrifapaetti sé ad raeda pegar kemur ad starfsvali.
Atlunin er ad gefa innsyn i pa paetti sem hafa ahrif a starfsval og pa sérstaklega peirra
sem velja sér sama starfsferil og foreldri. Nidurstodur rannséknarinnar geta veitt nams-

og starfsradgjofum betri innsyn i petta vidfangsefni hja pessum tiltekna hépi.
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1.2 Uppbygging ritgerdar

[ fyrsta hluta ritgerdarinnar eru skodadir innri og ytri dhrifapaettir starfsvals i tengslum
vid starfsferilskenningar fraedimanna og rannsoéknir tengdar peim fraedum. | 6drum
hluta ritgerdarinnar er lysing @ peim adferdum sem beitt var vid framkveemd pessarar
rannséknar. Nidurstodur lysa ahrifavoldum og reynslu peirra sem velja sér sama starf og
foreldri. Reynsla patttakenda af pvi ad velja sama starf og foreldri er flokkud nidur i
nokkur pemu. Ad lokum er samantekt & nidurstodum rannséknarinnar reedd, par med
talin svor vid rannséknarspurningunum, og paer bornar saman vid adrar rannsoknir og

kenningar fraedimanna.

Liést er ad ekki er haegt ad fjalla um eina kenningu sem svarad geti peim
spurningum sem voknudu vardandi 3akvordun patttakenda rannsodknarinnar um
starfsval. Undirstodukenningin sem notast er vid i rannsokninni er kerfiskenning Patton
og McMahon. HuUn var préud til ad gefa heildaryfirsyn yfir mikilveega ahrifapeetti i
starfsvali einstaklinga. Kerfiskenningin tengir saman margar starfsferilskenningar og
rannsoknir & svidinu (Patton og McMahon, 1999). Ahrifapaettirnir hja patttakendum eru
fiolbreyttir og koma flestir fram i kerfiskenningunni likt og einstaklingspaettir tengdir
persénuleikanum og heefni einstaklingsins, fjdlskyldan og umhverfid i kringum okkur.
Peir paettir, sem adallega verdur fjallad um, eru einstaklingurinn i ljési kenninga um
pbroun starfsferils (e. life-span theory), persénuleikinn i ljési hugsmidakenninga (e.
constructivist theory), sjalfsmyndin i ljési proskasalfreedikenninga (e. developmental
theories), vidhorf, gildi og dhugi i tengslum vid einkenna- og pattakenningar (e. trait and
type theories). Einnig verdur fjallad um kenningar um adlogun ad starfi (e. work
adjustment theory), pekkingu a storfum, félagslega paetti og umhverfispaetti i ljosi
félagsnams- og hugraennar kenningar (e. social learning theory) og kenningu um
félagslega ahrifapaetti eda habitus. Einnig er ahugavert ad skoda hvada peettir hafa ahrif
a akvardanatoku um storf og starfsansegju. Pessar kenningar tel ég ad lysi best og
samraemist peim pemum sem komu sterkt fram hja patttakendum rannséknarinnar. par
sem rannsoknin beinist ad storfum, sem ,erfast” innan fjolskyldna, mun aherslan vera a

ad kanna ahrifavalda starfsvalsins.
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1.3 Kerfiskenningin

Kerfiskenningin fjallar um samspil einstaklings og ytri ahrifavalda. Hun er sett fram af
Patton og McMahon 4rid 1992 med pad i huga ad fa heildaryfirsyn yfir akvardanaferli
unglinga. Kerfiskenningin felur i sér hugmyndafraedi par sem aherslan er 16gd &
einstaklinginn og pau ahrif sem hann verdur fyrir fra fjiolmorgum kerfum sem hann er
hluti af. Kenningin gefur yfirsyn yfir pad flékna samspil sem orkar a einstaklinginn og
skodar hann ut fra ahrifum umhverfis & hann en ekki Ut fra eiginleikum hans, einkennum
og hegdun. Ahrifin geta til deemis komid fra fjolskyldu, vinum og skélaumhverfi.
Kerfiskenningin skyrir fjolda kenninga innan starfspréunarkenninganna sem betur verda
utskyrdar med eftirfarandi mynd sem synir innihald (e. content) og ferli (e. process) par

sem einstaklingurinn er innsti kjarninn (Patton og McMahon, 1999).

V4 political B
J \ decisions

Mynd 1. Kerfiskenning fyrir nams- og starfspréun

Innsti hringurinn 4 mynd 1 med spordskjunum, sem liggja a dokkgraa fletinum, syna
ba peaetti sem tengjast einstaklingnum. Hver perséna (sem samsvarar pvi sem kallad
verdur einstaklingskerfi hér eftir, p.e. innsti hringurinn) hefur sinn eigin persénuleika,

eins og kyn, tru, aldur, getu, gildi, sjalfsmynd o.s.frv. Sum pessara einkenna og eiginleika
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eru medfeedd eda leerd en onnur eru undir ahrifum fra pvi samhengi sem
einstaklingurinn tilheyrir. Samhenginu er lyst sem félagslega kerfinu sem synt er i
midhringnum & myndinni, nénar tiltekid grau hringirnir a8 hvita fletinum. Félagslega
kerfid getur verid fjolskyldan, vinir, skélinn eda fjélmidlar. Umhverfiskerfinu er lyst med
sporoskjunum a hvita fletinum i sama midhringnum. Umhverfiskerfinu tilheyra til deemis
atvinnumarkadur, félagsleg stada, landfraedileg stadsetning og politiskar akvardanir.
Umbhverfispaettirnir eru ekki i hondum einstaklingsins og hafa pvi minni bein ahrif &
einstaklingskerfid en geta skipt sképum fyrir lifsskodanir einstaklingsins. | ysta hring ma

svo sja hvar ahrifapaettirnir eru stadsettir i timanum, pad er i fortid, natid eda framtid.

i pessum premur kerfum eru paettir sem hafa ahrif & einstaklinginn 4 mismunandi
skeidum i hans lifi. Patton og MaMahon lysa pessum pattum i nokkrum atridum, pad er
tengslum (e. recursiveness) milli innihaldspattanna innan einstaklingskerfisins og einnig
tengslum a milli kerfanna. bessi tengsl eru taknud med brotnum linum. baer syna einnig
breytingar fra einum tima til annars (e. change over time). Breytingarnar geta til ad
mynda verid i tengslum vid atvinnumarkadinn, pdlitiskar adkvardanir eda félagslega
stodu, peettir sem einstaklingurinn getur |itid stjornad. Einnig geta breytingarnar verid
tilviljanakenndar (e. change) og O&fyrirsédar taknadar med eldingunum & mynd 1.
Tengslin & milli kerfanna eru lysandi fyrir proun starfsferils. Ef breytingar verda i einu
kerfinu hefur pad i raun ahrif 4@ annad kerfi. Einstaklingurinn er midjan i
kerfiskenningunni og hefur moétast af kyni, getu sinni, heefileikum, fjolskyldu, félagstodu

og 6drum ahrifavéldum (Patton og McMahon, 1999).

Einstaklingskerfid kemur inn a tilfinningar og ahrif peirra 4 starfspréun, likt og kyn,
kynhegdun, haefni, persénuleiki og sjalfsmynd. Peaettirnir koma mismunandi og mismikid
fram hja hverjum einstaklingi. Haegt er ad horfa til einstaklingskerfisins fra 6llum kerfum
i hringnum sem afmarkada heild og sem undirkerfi annarra kerfa. Einstaklingskerfid er i
samspili vid félagskerfid sem svo tengist umhverfiskerfinu. Patton og McMahon horfdu a
heildina og einblindu a mikilvaegi innbyrdis tengsla frekar en & orsakir og afleidingar.
Margbreytileiki kerfisins er mikill og breytingar eru ekki allar stigvaxandi heldur geta

ordid i einni svipan (Patton og McMahon, 1999).
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i eftirfarandi koflum verdur dhrifapattunum lyst nanar i tengslum vid pa fjdlmérgu
kennismidi og rannséknir sem peim tengjast. Einungis verda peir ahrifapaettir teknir fyrir
sem tengjast vidkomandi rannsékn. Byrjad er 4 pvi ad lysa peim ahrifum sem eru naest
einstaklingnum sem sja ma & sporoskjunum @ mynd 1, eins og personuleika og
persénueinkennum hans, sjalfsmyndinni, getu, dhuga, faerni, likamlegum eiginleikum,
pbekkingu & storfum, vidhorfum hans og gildum. Einnig hafa félagslegir paettir og
umhverfispaettir, sem koma fram & steerri sporéskjunum a mynd 1, ahrif 8 uppvoxt,
starfshugsun og starfsval einstaklingsins. Fjolskyldan og foreldrar eiga par storan patt,
asamt vinum, skdlaumhverfinu, fjélmidlum, vinnustédum og frambodi & vinnumarkadi

og landfradilegri stadsetningu einstaklingsins (Patton og McMahon, 1999).

i kerfiskenningunni er ordid einstaklingur notad til ad einblina & sérstédu hans og til
ad varpa ljési & pau persénulegu ahrifum sem eru falin i pvi fraeedilega sjonarmidi.
Einstaklingurinn hefur verid motadur af getu sinni, kyni, félagslegri stodu og 66rum
ahrifavoldum (Patton og McMahon, 1999). Peim personulegu 3ahrifum, sem
einstaklingurinn maotast af, verdur best lyst med kenningu Supers (1909) og Gottfredson
(2002) par sem aldur og proskaskeid einstaklingsins geta lyst vel proun starfsferils

patttakenda rannséknarinnar.

1.3.1 Einstaklingurinn og préun starfsferils eftir aldri

[ kenningu Supers er einstaklingurinn einnig midja kenningarinnar eins og i
kerfiskenningunni eda lykilhlutverkid og talar Super um einstaklinginn sem sjalfid (e.
self-identity) (Super, 1990). Super skiptir proskaskeidi einstaklingsins upp i fimm skeid

sem spanna timabilid fra voggu til grafar (Super, 1990).

Vaxtastig (e. growth) er fyrsta skeidid og neer pad yfir timabilid fra 0—14 ara. Skeidio
visar til uppruna og myndunar starfsvitundar einstaklingsins pegar ahrif foreldra og
skolans skipta mali i motun peirra um framtidina. Undirstig pessa skeids nefnast forvitni
(e. curiosity), fantasiur (e. fantasies), dhugi (e. interests) og geta (e. capacities).
Vaxtastigid hefst & forvitni og fantasium og a aldrinum 7-11 ara feerast bérnin smam
saman yfir i proun ahuga. Super benti 8 ad dhugi og feerni feeru ekki alltaf saman en

mikilvaegt veeri ef einstaklingurinn naedi ad svala forvitni sinni, skapa ahuga, 60last
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sjalfspekkingu og pekkingu a storfum. Sjalfsmyndin (e. self concept) métast & pessu

skeidi pegar born atta sig a eigin getu og haefni (Sharf, 2013; Super, 1990).

Annad skeid Supers nefnist kénnun (e. exploration) og neer fra 15-25 ara aldurs.
Super telur ad & pessum tima lati einstaklingurinn reyna a sjalfstaedi sitt og moéti nams-
og starfstengdan arangur. A pessu skeidi verdur einstaklingurinn faer um ad nyta sér
upplysingar og pekkingu til ad draga sjalfstaedar alyktanir og 0Odlast haefni til ad
skipuleggja framtid sina. Undirstig skeidsins nefnast sundurgreining (e. crystallizing),
sérhaefing (e. specifying) og framkvaemd (e. implementing). Med sundurgreiningu er att
vid pegar einstaklingurinn attar sig @ hvada starfsval hann hefur hug &, byggt a4 ahuga,
gildum og haefni. Med sérhafingu er att vid pa akvardanatdku einstaklingsins innan
akvedins starfssvids og i framkvaemdinni er talad um undirbdning 4dur en
einstaklingurinn velur sér starf, likt og starfsvidtol og val 4 storfum (Sharf, 2013; Super,
1990). A koénnunarskeidi er liklegast ad einstaklingurinn hafi myndad sér skodun og
komid auga 4 heppilegt starfsval par sem fleiri moguleikar hafa verid kannadir en peir

sem standa peim i nanasta umhverfi (Sharf, 2013; Super, 1957).

bridja skeidid, stadfesting (e. establishment), er 4 aldrinum 25-45 3ara og er par sem
einstaklingurinn kemur sér fyrir i starfi. Hann hefur fundid sér starf sem hofdar til hans
og upplifir jafnvel ad par eigi hann eftir ad staldra vid. Undirstig skeidsins nefnast
stédugleiki (e. stabilizing), styrking (e. consolidating) og framfér (e. advancing). Med
stodugleika er att vid ad einstaklingurinn kemur til méts vid peer krofur sem storfin
setja. Med styrkingu upplifir einstaklingurinn sig 6ruggan um eigin getu i starfi. Pegar
framfor er ndd, hefur einstaklingurinn styrkt stédu sina a starfsferli til muna og 4 jafnvel
kost & stoduhakkun. Sidustu tvo skeidin, ad halda sér vid (e. maintenance) fra 45—65
ara og starfslok (e. disengagement), sem er fra 65 ara aldri til seviloka, einkennast af
stodugleika. P6 ad einstaklingurinn hafi stundad sOmu atvinnu i tugi ara er alltaf porf a

endurmenntun og stodugri freedslu (Sharf, 2013; Super, 1990).

bratt fyrir ad skeidunum sé aldursskipt er starfspréounin ekki endilega bundin vid
akvedinn aldur. Einnig getur einstaklingurinn farié i gegnum hvert skeid oftar en einu

sinni 4 lifsferlinum og verid a fleiri en einu skeidi 8 sama tima (Sharf, 2013; Super, 1990).
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Linda Gottfredson (2002) hefur likt og Super, lagt aherslu a sjalfshugtakid. Kenning
hennar um starfsproun lysir pvi hvernig einstaklingurinn sér sjalfan sig sem hluta af
samfélaginu. Gottfredson telur ad starfsval byrji i sesku og einstaklingar saekist i pau
storf sem passa vid sjalfsmynd peirra. Starfsansegjan er had pvi hversu vel starfid fellur
ad sjalfsmynd peirra (Gottfredson, 1996). Einstaklingar rada storfum eftir virdingu og
aherslu, eftir pvi hversu mikla pydingu pau hafa fyrir einstaklingana. Ahersla er 16gd &
kyn, virdingu og alit vardandi starfsval. Alitid er ekki eingdngu peirra sjalfra heldur
endurspeglast i hvernig umhverfid i kringum pa litur & ofangreinda paetti og pad hefur
ahrif a sjalfsalit peirra. Gottfredson telur ad ahugamal og ordstir skipti miklu mali pegar

kemur ad starfsvali (Gottfredson, 2002).

Foreldrar og skadli i lifi einstaklingsins hafa mikil ahrif & métun starfsvitundar.
Forvitnin er mikil & pessu timabili par sem einstaklingurinn 6dlast sjalfspekkingu og
ahugi 4 storfum motast. P6 ad ahugi og faerni fari ekki alltaf saman er mikilvaegt fyrir
einstaklinginn ad skoda sig um, styrkja sjalfsmyndina og taka sjalfstaedar akvardanir. baer
skipa stéran sess i lifi einstaklingsins sem audveldar honum ad velja starf sem hofdar til
hans, byggt 4 ahuga (Super, 1909). Hins vegar getur virding og ordstir starfanna, baedi
hja einstaklingnum og 6drum haft ahrif & starfsvalid pratt fyrir ad ahuginn sé til stadar
(Gottfredson, 2002). Ahugavert er ad kanna hvort ad patttakendur pessarar rannséknar
hafi [atid alit annarra hafa ahrif a starfsval sitt. Pvi betra sem sjalfsalit einstaklinganna er
bvi minna |ata peir alit annarra skipta mali. bessi afstada motast og styrkist medal
annars i umhverfinu i kringum einstaklinginn, tengt persénuleika hvers og eins (Sharf,

2013). Um pad verdur fjallad i naesta kafla.

1.3.2 Personuleikinn og tengsl vid starfsproun

Annar pattur i kenningu Patton og McMahon er persénuleikinn. Hver einstaklingur hefur
ad geyma sinn personuleika en margir peettir geta haft ahrif 8 proun hans. pad sem vid
erfum fra forfedrum okkar — eda genatiskur arfur — hefur ahrif @ proun persénuleikans
og hafni okkar. Einnig hefur reynsla einstaklingsins, menningarlegur bakgrunnur,
félagslegar adstadur og kyn ahrif & proun hans (Krumboltz, 2009; Patton og McMahon,

1999). Anne Roe taldi einnig ad samband milli foreldra og barns skipti miklu mali fyrir
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proun persénuleikans og lagdi mikla aherslu & pann patt (Roe og Lunneborg, 1990;

Sharf, 2013).

bratt fyrir ad haefileikar til akvedinna lista eda annarra patta séu taldir erfast geta
pbaettir eins og likamlegir eiginleikar eda fotlun aftrad einstaklingnum i ad stunda starfid
pratt fyrir ad hann hafi getu og vilja til starfsins. Kenning Krumboltz litur til fjogurra
meginpatta vardandi astaedu pess ad einstaklingar velja sér tiltekinn starfsvettvang.
Pessir peettir eru erfdafreedilegir eiginleikar, umhverfid, lserdémsreynsla og
verkefnanalgun. Erfdafraedilegir eiginleikar (e. genetic influences) eru til deemis haed og
litarhattur, paettir sem erfast fra eettingjum okkar. Einstaklingur getur ad auki verid
feeddur med heefileika i ymsum listum, til ad mynda toénlist, ritlist eda ipréttum. bvi
meira sem einstaklingurinn erfir af peim haefileikum pvi meiri likur eru @ ad hann
medtaki fagid vel pegar honum er kennt pad, telur Krumboltz. Pad sem geti hins vegar
komid i veg fyrir pessa hafileika er til deemis ef einstaklingur a vid heyrnarskerdingu ad
etja. Er hann pd mun Odliklegri en heyrandi einstaklingur til ad verda godur
ténlistarmadur pratt fyrir ad tonlistarheefileikar hans liggi i erféum. Krumboltz telur hins
vegar ad erfitt geti verid ad meta hvort hafileikar einstaklings séu laerdir eda erfdir og
bvi sé adalatridid ad atta sig a pvi ad erfdir geta haft ahrif & verkefnanalgun hans

(Krumboltz, 2009).

Savickas telur ad personuleiki einstaklingsins proist i umhverfinu i kringum hann, til
daemis innan fjolskyldunnar og i samskiptum vid skélann. Hann telur ad hver
einstaklingur smidi sinn starfsferil og hann sé i stédugri proun. Savickas telur ad
starfsferill sé saga og lif hverrar manneskju eins og skaldsaga. Hann lysir pvi a pa leid ad
til ad manneskjan geti skilid sjalfa sig og ad haegt sé ad skilja hana er gott ad viokomandi
bekki kjarna og mynstur sdgu sinnar. | fyrstu er einstaklingurinn leikarinn. | bernsku leika
bornin mismunandi hlutverk i fjdlskyldunni og vié jafningja. Bornin prda persénuleika
sinn i samskiptum vid adra. begar pau verda eldri og komin i stodu umbodsmannsins
setja pau sér markmid og reyna ad na peim. bau stjérna sinni eigin hegdun og verda
hofundar ségunnar par sem einstaklingurinn sampaettir adgerdir og verdur medvitadur
um eigin sogu. Hver smidar utanum sinn eigin veruleika sem verdur til i samskiptum vid
umhverfid. Savickas telur ad starfsahugi komi fram i leikjum barna, ahugamalum peirra

og nami adur en hann motast (Savickas, 2005) og er pvi vert ad skoda hvada peettir geti
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haft par ahrif. Ahugi félks er natengdur persénueiginleikum og er naudsynlegt ad skoda
einstaklinginn og umhverfid i kring til ad komast til méts vid eigin gildi, feerni og dhuga

(Holland, 1997).

Savickas telur einnig ad adlégunarhafni (e. career adaptability) segi til um hversu
tilbdinn einstaklingurinn er til ad adlagast breyttum adstaedum og finna sér farveg ad
starfi sem fellur ad dhuga hans. Hér a hann adallega vid salfélagslegt ferli sem verdur til i
tengslum vio sjalfid og samfélagid par sem einstaklingurinn er alltaf ad smida starfsferil
sinn. Vidburdir og timabil avinnar skilja eftir sig mynstur sem likja ma vid lifspemun (e.
life themes). Pemun varpa ljési & hugmyndir einstaklingsins um sjalfan sig, fyrirmyndir
hans og hvers vegna hann velur akvedin storf. Starfsval einstaklingsins hefur einnig ahrif

a hvernig sjalfsmyndin motast med nyjum adstadum (Savickas, 2005).

Eins og fram hefur komid hefur blanda af erfdafreedilegum pattum og
umhverfispattum ahrif & persénuleika okkar (Krumboltz, 2009; Patton og McMahon,
1999). BOrn eru i stodugum samskiptum vid adra og getur samband vid foreldra og
tengsl vid skélann haft par mikid ad segja. Hver einstaklingur métar sjalfur sinn
starfsferil sem er i stédugri proun par sem reynsla, ahugi, feerni og gildi hafa mikil ahrif
(Savickas, 2005). Hja peim sem velja sér sama starf og foreldri hljota ad liggja fyrir g6d
fiolskyldutengsl; einnig getur heefileiki til starfsins hafa erfst kynslédanna 4@ milli. bratt
fyrir ad ahugi og hafileikar til akvedinna lista séu til stadar i lifi einstaklinga geta paettir

eins og fotlun komid i veg fyrir ad haegt sé ad sinna starfinu (Krumboltz, 2009).

A sama hatt og persénuleikinn métast af umhverfinu i kringum einstaklinginn, til
daemis i samskiptum vid foreldra og adra einstaklinga, pa 4 pad einnig vid um

sjalfsmyndina og er hdn i stédugri préun (Savickas, 2005; Super, 1990).

1.3.3 Sjalfsmyndin

Sjalfsmyndin, sem ad mati kerfiskenningarinnar er mikilvaegur ahrifapattur starfsvals, er
ad prodast alla aevi hja einstaklingnum. HUn getur breyst og proskast med nyjum
hlutverkum eda adsteedum sem einstaklingurinn upplifir. Sjalfsmyndin prdast i

samskiptum vid adra og byggist hin upp med vaxandi proska einstaklingsins og auknum
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félagslegum krofum (Erikson, 1968; Savickas, 2005; Super, 1990). Super telur ad préun
starfsferils hefjist snemma og ad nams- og starfsferillinn praist Ut fra sjalfsmynd (e. self-
concept) einstaklingsins. Sjalfsmyndina telur Super vera mikilveega hugsmid i kenningu
sinni og segir hun til um hvernig einstaklingurinn sér sjalfan sig og adsteedur sinar. Super
telur sjalfsmyndina byrja ad proast i lok fyrsta skeidsins, vaxtastigsins. HUn tengist ahuga
einstaklingsins, porfum og vidhorfum og proéast i stodugu samspili einstaklingsins og

umbhverfisins (Super, 1990).

Sjalfsmyndin kemur vida vid i kenningum freedimanna og innan proskasalfraedinnar
hefur lifsskeidskenning Erikson (1963, 1968) verid ahrifamikil. Hann telur ad
sjalfsmyndin proskist med einstaklingnum i gegnum allt lifid. Erikson lysir proska
mannsins i atta meginskeidum fra voggu til grafar. Hvert skeid hefur sitt einkenni par
sem einstaklingurinn parf, i samskiptum sinum vid adra, ad leysa akvedin vidfangsefni
sem mota personuleika hans. Erikson telur ad ymsir peettir hafi ahrif @ hvernig
sjalfsmynd einstaklings byggist upp, hversu mikla abyrgd einstaklingurinn tekur, hversu
vel honum gengur ad vinna Ur togstreitu, neemni hans a parfir annarra, hversu
reidubudinn hann er ad maesta peim porfum og samskipti hans vid adra. Hvert skeid lysir
tveimur heitum sem er annars vegar takn prounar og hins vegar hid gagnsteeda sem lysa
ma sem astandi einstaklingsins @ hverjum tima. Hvernig til tekst vid ad leysa verkefni
hvers skeids hefur ahrif @ hvernig gengur a naesta skeidi. Ef vel tekst til verdur naesta
skeid audveldara. Hér verdur einungis fjallad um fyrstu fimm skeidin. bau prju skeid,

sem ekki verdur fjallad um, eru fullordins- og elliarin (Erikson, 1963, 1968).

Fyrsta skeidid fra 0-2 ara snyr ad trausti og/eda vantrausti. Mikilvaegasta
pbroskaverkefni barnsins er ad leera ad treysta 66rum sem er undirstada pess ad barnid

leeri ad treysta sjalfu sér og 6dlast sjalfstraust (Erikson, 1968).

Annad skeidid fra 1-3 ara einkennist af sjalfsteedi og/eda osjalfstaedi. Pa leggur
barnid fyrstu drog ad sjalfsteedi, sjalfraedi og skapandi einstaklingi. Barnid préfar nyja
hluti sem parfnast hvatningar. Sjalfreedisporfin er mikil 8 pessu skeidi og oft er petta
skeid nefnt prjoskuskeid par sem barnid reynir hvad pad getur til ad verja sjalfstaedi sitt.
Barnid er stolt, synir sjalfstjérn, sjalfstaedi og er fullt sjalfsoryggis og vilja til ad vera pad

sjalft sem er naudsynleg undirstada undir unglingsarin (Erikson, 1968).
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bridja skeidid, fra 3-6 ara, er kallad frumkvaedis- eda sektarkenndarskeid.
Hugmyndaflug barnsins verdur frjérra, frumkveaedi eykst asamt porf fyrir tjaningu. Hér
gengur barnid til mots vid umheiminn af forvitni og kappsemi. Barnid er tilbGid ad
umgangast vini sina og taka patt i leikjum med peim. Samkveemt Erikson er leikurinn

mikilvaegur pvi med honum uppgotvar barnid sin félagslegu tengsl (Erikson, 1968).

Fra 6-11 ara er fjérda skeidid sem Erikson kallar stig dugnadar og
minnimattarkenndar. Vitsmunaproskinn vex toluvert & pessu skeidi og barnid gerir
greinarmun 3 leik og starfi og er ordid faert um ad meta eigin getu og annarra i kringum
sig. Minnimattarkennd getur hins vegar komid fram a pessu stigi sem lysir sér i vantra a
eigin getu. Barnid fer ad mata sig vid storf peirra sem peir pekkja, eins og

I6greglumanninn, slokkvilidsmanninn eda kennarann (Erikson, 1968).

A unglingsaraskeidinu frd 12-19 4ara aldurs, hefst skeid sjalfsmyndar eda
sjalfsmyndarruglings. betta skeid er pad mikilvaegasta i tengslum vié pessa rannsokn.
Meginhlutverk einstaklingsins & pessum tima er ad o6dlast sterka og heildsteda
sjalfsmynd (e. ego identity). [ pvi felst ad taka mikilveegar dkvardanir um hvert stefnan
skuli tekin i lifinu hvad vardar nam og storf. Erikson taldi umhverfid mikinn ahrifapatt i
motun sjalfsmyndar og pvi eldra sem barnid verdi pvi minni svérunar krefjist pad fra
umhverfinu vardandi sjalfsmynd sina. Mikil togstreita rikir & pessu aldursskeidi & milli
sjdlfsmyndar og sjalfsmyndarruglings. [ sjalfsmyndinni felst ad fa glogga tilfinningu fyrir
bvi hvers virdi og hver einstaklingurinn er, hvad hann vill verda og hvernig pvi markmidi
skuli ndd. Timabundinn ruglingur 3 sjalfsmyndinni getur komid upp a pessu timabili sem
er tilkominn af pvi ad einstaklingurinn er ad profa sig afram i lifinu og kanna hvad er i
bodi. Ef vel tekst til i sjalfsskoduninni eykur pad likur & proskadri sjalfsmynd
einstaklingsins. Einstaklingurinn parf ad skoda kosti sina og galla og akveda hvernig hann

hyggst nyta sér pa (Erikson, 1968).

Talid er ad mun erfidara sé fyrir einstaklinginn ad 06dlast sterka sjalfsmynd i
margpeaettu pjodfélagi par sem breytingar eru orar. bad veldur pvi oft ad eldri kynslddin
verdur sidur gagnleg fyrirmynd og jafnaldrar skipta ollu mali. Svérum vié spurningunni
LJHver er ég?” verdur leitad i viobrogdum félaganna. Unglingurinn verdur upptekinn af

sjalfum sér og af pvi hvad 66rum finnst um pa. Sjalfsmyndin métast i samskiptum vid
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adra. A unglingsarunum verda flestir unglingar hadir jafningjahdpunum og halfgerdir
praelar reglna sem par gilda. Unglingurinn matar sig vid ymis hlutverk og sér hvad hentar
honum. Vidhorf annarra skiptir miklu mali. Samheldni og styrkur hdpsins eykst. Logd er
ahersla 4 ad allir eigi ad vera eins, til deemis i kleedaburdi, hargreidslu, malfari og
malnotkun. Erikson telur 4dsteedu pess vera ad hdpurinn gegnir hlutverki sjalfsmyndar
einstaklingsins 4 medan hun er illa métud. parna er um varnaradgerd ad raeda. Ad pvi
kemur ad unglingurinn parf ad losna undan valdi hdpsins til ad nd ad verda hann sjalfur
og na fullum proska. pegar kemur ad peim hluta veit hann ,hvert hann er ad fara”

(Erikson, 1968).

Flestir unglingar velta peirri hugmynd fyrir sér hvad peir aetla ad starfa vid i
framtidinni (e. vocational identity). Algengt er ad unglingar geri sér miklar starfsvonir en
baer eru ekki alltaf framkveemanlegar vegna skorts a hafileikum, adst6du eda umhverfi.
Erikson telur ad fyrirmyndir ad storfum fylgi tiskustraumum en paer geta til deemis verid
kvikmynda- eda poppstjornur, ipréttahetjur eda geimfarar. A pessu skeidi er ekki
algengt ad unglingar taki foreldra sina til fyrirmyndar. Algengara er ad peir snuist gegn
beim og yfirraBum peirra. bad skiptir unglingana 6llu mali ad greina sig sem mest fra

pbeim sem peir eru hadastir (Erikson, 1968).

Sjalfsmyndin, ndmid og skdélinn eru tengd hugtok. Pad ad na arangri i ndami hefur
ahrif & lidan einstaklingsins sem hjalpar honum ad byggja upp sjalfstraust sem aftur
styrkir sjalfsmynd hans. Skdélinn er hluti af lifi yngra folks par sem samskipti vid adra
gegna stoéru hlutverki og er pad mikilvaegt til ad efla sjalfsmynd pess. | skélanum getur
einstaklingurinn ndd ad styrkja sina eigin feerni baedi namslega, félagslega, likamlega og
vitsmunalega. Ad na godum arangri, hvatning og stydjandi umhverfi studlar ad styrkri og
oflugri sjalfsmynd. Med oflugri sjalfsmynd telur Erikson meiri likur 8 ad 6dlast velgengni i

nami og starfi (Erikson, 1968).

Skolar geta einnig haft letjandi ahrif & sjalfsmynd einstaklinganna. Samkvaemt
Krumboltz getur pad haft ahrif & starfsval einstaklings hvernig hann sér sjalfan sig (e.
observation about self) i tengslum vid faerni, ahuga eda gildi. Skélar eiga ad vera stofnun
pbar sem born geta laert, ndad arangri og motad sinar skodanir (self-motivation) ut fra

leerdomi. En peir eru pad ekki heldur likir Krumboltz peim vid keppnisiprétt par sem
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sifelld keppni er um ad fa hastu einkunnina. beir sem fa haestu einkunn fa klapp a bakid
og eru sattir en peir sem fa lsegstu einkunnina i bekknum geta fundid fyrir nidurlaegingu
pratt fyrir ad hafa ndd ad beaeta arangur sinn i naminu. Samkeppni sem slik getur vakid
andud einstaklinganna & skélanum, békum og kennurum par sem peir eru stodugt
nidurlagdir med pvi ad vera bornir saman vid arangursrika jafnaldra. Allir pessir peettir

geta haft ahrif a sjalfsmynd einstaklingsins (Krumboltz, 2009).

Eins og fram hefur komid hefur naerumhverfid ahrif 4 mdtun sjalfsmyndar, svo sem
vinir, fjolskyldan, skélaumhverfid og einnig frammistada barnsins @ hinum ymsu
skeidum. bvi eldra sem barnid verdur pvi minni svorunar krefst pad frd umhverfinu
vardandi sjalfsmynd sina sem ad lokum verdur fullmétud og einstaklingurinn er tilbdinn
fyrir verkefni framtidarinnar (Erikson, 1968). bessir peettir i naerumhverfi einstaklingsins
tengjast margir eins og kemur fram i kerfiskenningu Patton og McMahon og liklegt er ad
beir muni skipa sérstédu i huga patttakenda rannséknarinnar. Einnig ber ad hafa i huga
pbaetti eins og vidhorf einstaklingsins til starfsins, ahugi a starfinu og gildi hafa einnig

mikil ahrif 4 sjalfsmynd einstaklingsins.

1.3.4 Vidhorf, gildi og ahugi

Hvernig einstaklingurinn sér sjalfan sig, hverjir heefileikar hans eru, vidhorf hans og
ahugi — allt hefur petta ahrif a starfsval hans (Patton og McMahon, 1999). Starfsahugi
einstaklinga byrjar snemma og a unglingsarum eru einstaklingar farnir ad hugsa um storf
sem tengjast dhuga peirra og haefileikum (Hartung, Portfeli og Vondracek, 2005; Watson

og McMahon, 2005).

Samkvaeemt kenningum Hollands (1997) og Savickas (2005) leitar einstaklingur eftir
starfsumhverfi sem samraemist dhuga hans, vidhorfum og gildum og par sem styrkleiki
hans faer ad njéta sin. Ahugi félks er natengdur persénueiginleikum sem er kjarninn i
kenningu Hollands. Gengur kenning hans Ut @ ad adstoda einstaklinginn vid ad skilja og
skoda sjalfan sig og umhverfi sitt til ad geta komid til méts vid eigin gildi, faerni og ahuga
(Holland, 1997). Kenningin byggir a peirri hugmynd ad hagt sé ad mala og kortleggja
ahugasvid einstaklingsins og leita samsvorunar og samraemis vid akvedid starfsumhverfi.

Markmidid er ad utskyra starfshegdun og hvernig einstaklingurinn velur sér storf.
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Holland skyrir starfshegdun einstaklingsins, baedi hvernig hann velur sér starf og hvad
veldur pvi ad félk skiptir um starf. Einnig hugar hann ad ahrifum persénuleika eda
umhverfispatta vardandi anaegju i starfi. Holland flokkar starfsahuga og samsvarandi
starfsumhverfi i sex svid. Svidin eru handverkssvid (e. realistic), visindasvid (e.
investigative), listasvid (e. artistic), félagssvid (e. social), athafnasvid (e. enterprising) og
skipulagssvid (e. conventional) (Holland, 1997; Sharf, 2013). Pessum svidum er radad
upp i sexhyrning sem hér eftir verdur talad um sem RIASEC. Holland taldi RIASEC-
persénuleikatypurnar endurspegla ahrif ymissa menningar- og persénulegra patta eins
og foreldra, vina, liffreedilegra patta, pjodfélagsstéttar, menningar og umhverfis
(Holland, 1997). Gagnkvaemt samband er & milli folks og umhverfis. Folk hefur ahrif &
umhverfi sitt og umhverfid hefur ahrif 8 folk (Nauta, 2013). Savickas bendir & gagnsemi
RIASEC hrings Hollands um porun einstaklinga vid storf. Sem daemi ma nefna ad
einstaklingur, sem er sterkur a skipulagssvidi hentar betur i starf bankastarfsmanns en
einstaklingur med radandi listasvid. Hann leggur aherslu @ ad ahugasvid einstaklinga
RIASEC- kvardanum gefur visbendingar um hugmyndir peirra en ekki sé hsegt ad alhaefa

ut frad nidurstédunum (Savickas, 2005, 2011; Sharf, 2013).

begar einstaklingur tekur ahugasvidskonnun byggéa & kenningu Hollands, fast
nidurstodukddar sem eru prir stafir ar RIASEC- personuleikatypunum. Ef skodad er
samband milli RIASEC-hrings Hollands og umhverfis vaeri haegt ad spa fyrir um starfsval
folks, starfsanaegju og frammistédu. Holland setti fram fjérar mikilveegar hugsmidar i
tengslum vid pessi spagildi. bessar hugsmidar pjéna peim tilgangi ad tengja saman
starfamanngerdir og starfsumhverfi og hvernig einstaklingurinn tekur akvardanir um
starf. bPeer eru samraemi (e. congruence), adgreining (e. differentiation), samkvaemni (e.
consistency) og samsemd (e. identity) (Holland, 1997; Spokane og Cruza-Guet, 2005).
Samrami, mikilveeg hugsmid i kenningu Hollands, er si hugmynd ad hver einstakur
persénuleiki tengist betur einu umhverfi fremur en 66ru (Nauta, 2013). Samraemi meaelir
hversu vel dhugasvid passar vid nuverandi starfsumhverfi eda draumastarfsumhverfi.
Gott samraemi er ekki naudsynlegt en naegjanleg forsenda fyrir anaegju i starfi (Spokane
og Cruza-Guet, 2005). Samkveemni er meelikvardi @ innbyrdis samhljom eda samhengi
milli fyrstu tveggja stafanna i nidurstodukdda einstaklingsins. Samkveemni er metin Ut

fra stadsetningu a sexhyrningnum. Adgreining lysir nakvaemni préfils hvers og eins ut fra
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skori @ hverju svidi. Fjor6a hugtakid er samsemd og i pvi felst ad hvada marki
einstaklingurinn hefur skyra og stoduga mynd af markmidum sinum, dhugamalum og
haefni. Samsemd visar einnig til stodugleika i starfsumhverfi en er élik 6llum 68rum
hugtékum sem tengjast kenningu Hollands pvi hun tengist ekki beint formgerdaflokkun
hans. Vel skilgreind samsemd studlar ad audveldari akvardanatoku i sambandi vid
starfsferil. begar samsemd er vel skilgreind mun samrami hafa sterkari og jakvaedari
tengsl vid starfsanaegju, stodugleika og frammistodu hvort sem um er ad raeda

einstakling, umhverfi eda hvorttveggja (Nauta, 2013; Sharf, 2013).

Kenning Dawis og Lofquist lysir adlogun ad starfi (e. work adjustment). beir telja ad
med samfelldu og gagnvirku ferli reyni einstaklingurinn ad na og vidhalda samsvérun (e.
correspondence) milli sin og starfsumhverfis. Horft er til einstaklingsins eftir ad hann er
komin til starfa og adlogunin er metin eftir starfsaldri. Dawis og Lofquist tala um tvo
mikilvaega hluti sem hafa skal i huga pegar hugad er ad adlégun ad starfi. Pad er anaegja
(e. satisfaction) og anasegja atvinnurekanda (e. satisfactoriness). Ef samsvorum rikir &
milli starfsmanns og starfs verdur einstaklingurinn ansegdur og pérfum hans og krofum
er fullnsegt. Pad fer svo eftir pvi hvernig einstaklingurinn stendur sig i vinnu og hvort
hann hafi pa hafni og leikni sem parf til, hversu dnaegdur atvinnurekandinn er. Anaegja
einstaklingsins og atvinnurekanda spair fyrir um adldgun ad starfi. Anaegjan er mikilveeg
bvi einstaklingurinn verdur ad vera anaegdur med fjolbreytta paetti vinnunnar eins og

laun og verkefni sem hann sinnir (Dawis og Lofquist, 1984).

Nokkrar islenskar rannsdknir hafa verid gerdar sem fjalla um starfsanaegju og
starfsval. | nidurstédum rannséknar Gerdar G. Oskarsddttur (1994), par sem kénnud var
starfsanaegja folks, kom fram ad um 72% svarenda, sem voru i starfi, sogdust velja sér
sama starfid aftur ef til pess kaemi. Kjarakdnnun, sem gerd var medal félagsmanna BHM
arid 2014, syndi einnig svipadar nidurstodur og sogdust rumlega 74% vera anaegd i starfi
(Bandalag haskélamanna, 2014). Einnig syna nidurstédur rannsdknar Inga Runars
Edvardssonar og Gudmundar Kristjdns Oskarssonar, sem gerd var arid 2010, ad
mikilvaegasti ahrifapatturinn vardandi val @ namssvidi veeri ahugi 4@ namsgreininni.
Rannséknirnar stydja vid kenningu Hollands um ad einstaklingar velja sér starf eftir

ahugasvidum po ad adrir peettir hafi par einnig ahrif eins og atvinnumoguleikar i

24



greininni, kynni af starfsgreininni, fjdlbreytni namsframbods og tekjumodguleikar (Ingi

Runar Edvarsson og Gudmundur Kristjan Oskarsson, 2010).

Eins og adur hefur komid fram eru unglingar farnir ad hugsa um storf tengd ahuga
og heefileikum (Hartung o.fl., 2005). Personuleikatypurnar samkveemt Holland eru
flokkadar eftir sex svioum (RIASEC) par sem liffraedilegir, persénulegir, umhverfislegir og
menningarlegir peettir hafa ahrif og gagnkveemt samband er & milli félks og umhverfis.
Med pbvi ad skoda samband & milli RIASEC persénuleikatypurnar er haegt ad spa fyrir um
val a starfi, starfsanaegju og frammistodu einstaklinganna (Holland, 1997). A3 vera
anagdur i starfi skiptir miklu mali og hafa persénuleiki og umhverfispeettir ahrif a
starfsanaegju asamt pvi hvernig einstaklingurinn naer ad vidhalda samsvorun a milli sin

og starfsumhverfis (Dawis og Lofquist, 1984).

bpekking & storfum eda kynni af starfsgreininni kom fram sem einn ahrifapattur
vardandi val &4 namssvidi i rannsokn Inga Runars Edvardssonar og Gudmundar Kristjans
Oskarssonar (2010). S ahrifapattur er einn af peim mikilvaegustu i pessari rannsékn og
verdur fjallad um hann hér a eftir. bessi pattur skiptir mali pegar einstaklingar velja sér

storf tengd ahugasvidi peirra.

1.3.5 bekking a storfum

Einn af ahrifapattum, sem kerfiskenningin taldi skipta mali og jafnframt einn af premur
pattum sem Parsons lagdi dherslu a i starfsvali, er pekking & storfum (e. world of work
knowledge). Parsons taldi mikilveegt ad pekkja paer krofur og skilyrdi, sem storfunum
fylgja, kostum, gollum og taekifeerum sem pau bjéda upp 4 (Parson, 1909; Patton og
McMahon, 1999). Hversu vel vid pekkjum storf er ad miklu leyti tengt fraedslu en einnig
bvi samfélagi, sem vid buum i, og 4 hvada tima vid lifum. En hefur pekking einstaklinga &

storfum breyst mikid?

Mikid hefur breyst i umhverfinu sidustu aldir. Fyrri kynslddir pekktu vel til peirra
starfa sem voru i umhverfi peirra 46ur en paer héfu skélagongu. Born hjalpudu til vid
storf foreldra sinna, til ad mynda vid uppskeru eda vid ymis létt storf |

fiolskyldufyrirtaekinu. Sum bérn vissu hvers konar vinnu pau myndu stunda 34
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fullordinsarunum pvi lifid, vinnan og namid var sem ein heild i augum fjélskyldunnar.
Starfid, sem foreldrarnir gegndu, fluttist fra einni kynsléd til annarrar. | dag kynnast
einstaklingar einnig storfum i daglegu lifi en @ annan hatt. Kynningin er i gegnum
fiolskylduna en einnig i gegnum hid félagslega umhverfi einstaklingsins eins og
kennarann, légreglumanninn, slékkvilidsmanninn eda laeekninn. Bérn hafa ahuga @ hvad
peirra nanustu starfa vid & hverjum degi pd ad snertingin og tengslin vid starf

foreldranna séu ad einhverju leyti takmorkud (Harkins, 2001).

bpegar bornin i 2. bekk voru spurd hvad pau aetludu ad gera pegar pau yrdu stor voru
svorin oftast storf sem pau pekkja til. pekking peirra @ storfum er oft af skornum
skammti 4@ yngri drum og verda oftar en ekki storf, sem pau hafa séd i sjonvarpinu, fyrir
valinu (Harkins, 2001). Med meiri og fjolbreyttari starfsgreinum i dag og fleiri
félagslegum ahrifapattum er skiljanlegt ad feerri feti i fétspor foreldra sinna og fleiri velji
sér annan starfsvettvang en foreldrar. Einstaklingar a leikskdlaaldri og i upphafi
skdlagéngu velja sér oftast storf sem tengjast fyrirmyndum peirra og einstaklingum i
beirra félagslega umhverfi eins og budarkona, kennari og logreglumadur (Harkins,
2001). A midstigi grunnskdlans hefur dhugi barna & starfsvali faerst yfir i ipréttatengd
storf sem oft tengjast tdmstundum peirra. A unglingsaldri, pegar pekking barna &
storfum hefur aukist, proast starfsvalid smam saman naer ahugasvidi peirra. Hins vegar
hafa rannsoknir synt ad peim fer faekkandi sem velja sér sama starf og foreldrar (Auger

o.fl., 2005; J6hanna Sélveig Lovdahl, 2011).

i rannsékn Halldéru Léu borvaldsdéttur (2013), par sem kannadir voru dhrifapaettir i
starfsvali nemenda, kemur fram ad stéor hépur patttakenda rannsdknarinnar hafdi
fengid mikinn studning og hvatningu i grunnskdlanami sinu. beir h6fdu komist snemma i
kynni vid pad vidfangsefni sem pau voldu ad mennta sig i og hofdu pau kynni ahrif &
starfsval peirra. Flestir patttakendurnir, sem vinna vid landbunadartengd storf, toldu ad
bad sem vakti dhuga peirra a faginu var ad hafa haft teekifeeri til ad afla sér pekkingar &
vidfangsefninu eda ad hafa alist upp vid peer adsteedur ad komast i snertingu vid
vidfangsefnid. Einnig kom fram ad flestir peirra nemenda, sem stundudu nam vid
landbunadarhaskéla landsins, komu af landsbyggdinni og hofdu pvi meiri moguleika a ad

komast i snertingu vid vidfangsefnid. Flestir voru sattir vid namid og margir peirra
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stefndu ad frekara nami i tengslum vid fagid. Rannsoknir pessar syna ad kynni

einstaklinga af storfum skiptir miklu mali pegar peir velja sér starf.

Mikilveegt er ad freeda born um storf pvi ef born heyra ekki um stérfin pa munu pau
ekki vita neitt um pau (Magnuson og Starr, 2000). A peim tima, pegar préun dhugasvids
er ad motast, horfa born a storf fullordinna i kringum sig og meta hvernig peim list &
pbau. Ef hvatning og taekifeeri til pess ad raeda um storfin, sem pau hafa ahuga 3, er til
stadar eykur pad skilning peirra og proska a starfspréun (Sharf, 2013; Super, 1990). Hins
vegar er starfsval ekki einungis had freedslu um storfin heldur einnig getu
einstaklingsins. Pad verdur pvi ad taka med i myndina mikilveega ahrifapaetti i lifi hans, i

fiolskyldunni og samfélaginu sem mata starfsval hans (Harkins, 2001).

Eins og fram hefur komid audveldar pekking einstaklinga af stérfum, ndms- og
starfsval peirra. bekkingin tengdist ad mestu fjolskyldum & fyrri 6ldum en i dag eru pad
einnig félagslegir paettir og umhverfispeettir eins og kennarinn, buseta og fjdolmidlar sem
hafa ahrif (Harkins, 2001). Pad eru félagslegir pattir og umhverfispaettir sem
kerfiskenningin lysir sem ahrifavoldum i starfsvali sem sja ma a steerri hringjunum og
sporoskjunum @ mynd 1, ahrifapattum sem tengst geta lifi einstaklingsins @ marga vegu

(Patton og McMahon, 1999).

1.3.6 Félagslegir paettir og umhverfispaettir

Nams- og starfsval er oft had morgum ahrifapattum og er pvi mikilveegt ad atta sig 4 og
skilja hvernig umhverfid og adstaedur geta haft ahrif a val einstaklingsins. Hugmyndir
einstaklingsins eru ekki einungis hadar draumum og d6skum hvers og eins heldur
blandast umhverfispeettir, markmid og draumar foreldra auk eigin sjalfsmats og
sjalfsskilnings oft vid (Rousseau og Venter, 2009). bratt fyrir ad i morgum
starfsprounarkenningum hafi verid 16gd ahersla & ad nams- og starfsval sé fyrst og
fremst had einstaklingsbundnum pattum hafa kenningar um &ahrif umhverfis og
félagslegra patta einnig komid fram (Bourdieu, 1984/2010; Krumboltz, 2009; Super,
1990). Medal peirra patta, sem geta haft ahrif 8 val einstaklingsins & nami og starfi, eru

til deemis fjolskyldu- og busetuadstaedur, atburdir i umhverfinu, uppeldisahrif og proski
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einstaklingsins. Flutningur @ milli stada, fjolskylduvandi, fjarhagur, hvatning og vidhorf

eru deemi um adsteedur sem geta haft gdéd og sleem ahrif 4 starfsval (Sharf, 2013).

Einn dhrifamesti félagsfraedingur sidari ara, Pierre Bourdieu (1984/2010), kom fram
med kenningu sem sampaetti hugmyndir um ahrifapeetti nams- og starfsvals. Kenningin
snyst um ad varpa ljési & hvernig félagsleg stada einstaklinga moti val peirra a
menningarafurdum og tdmstundum eda pad sem Bourdieu kallar habitus. Habitus ma
skyra sem félagslegan veruhatt eda formgerd sem er félagsleg ad uppruna, samofin

okkur andlega og likamlega og tengist mismunandi lifsstil.

Bourdieu taldi ad virding og vidurkenning safnist upp hja einstaklingum og virding sé
sérstaks edlis i heimi menntunar og menningar. Ut frd pvi métadi hann hugtak sitt um
menningaraud (e. cultural capital). Menningaraudur einstaklings er félginn i menntun
hans faerni og pekkingu. Audurinn er einstaklingsbundinn og byggir & samfélagslegri
vidurkenningu. Rannsodknir Bourdieus benda & ad grunnurinn ad menningaraudi sé
yfirleitt lagéur @ aeskuheimilum og byrjar & uppeldinu par sem menntun foreldra er
mismikil og adgangur ad tonlist, békum og 6drum slikum pattum mismunandi. Sa audur
elur svo af sér faerni i menningu og virdingu fyrir henni. Einnig telur Bourdieu ad
menningaraudurinn faerist 4 milli kynsléda og fa sumir mikinn menningaraud en adrir

litinn (Bourdieu, 1998; Gestur Gudmundsson, 2008).

Habitus- kenning Bourdieus samanstendur af premur pattum: hegdun einstaklinga,
skynjun peirra @ umhverfi og adstaedur og allri hugsun sem peir beita an umhugsunar.
Bourdieu telur ad menn noti pessa paetti 6medvitad par sem hegdun peirra moétast af
pbeim félagslega hopi sem peir umgangast og pvi umhverfi sem peir bua i. Einstaklingar
bua vid mismunandi adstaedur baedi hvad vardar busetu og menningu. iprétta- eda
témstundaidkun getur verid mismunandi 4 milli landshluta (Bourdieu, 1998; Gestur
Gudmundsson, 2008). Til ad mynda hafa ibuar Akraness ekki taekifaeri til ad aefa
handbolta par sem litil sem engin pjalfun fer par fram en til daemis hofudborgarsvaedid
statar af kroftugum handknattleiksfélogum. Su reynsla sem einstaklingurinn byr vfir,
kemur fram i meiri haefni hans a pvi svidi. Sa sem elst upp vid mikid sé spilad af tonlist,
til deemis a piang, er i 66rum og betri tengslum vid ténlist en sd sem einungis hlustar &

tonlistina i Utvarpinu (Bourdieu, 1977/1990). Eins & petta svid vid um tiltekin storf
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(bladamadur) eda ahugamal (knattspyrna) sem einstaklingurinn er alinn upp vid &
heimilinu. S8 sem hefur reynslu af fjolmidlastarfi eda knattspyrnu er i annarri adstodu
ad skynja audkenni peirra og adgreina fra 6drum storfum eda ahugamalum. Rannsdkn
Hallddru Léu borvaldsdottur syndi fram & ad flestir peirra nemenda, sem stundudu nam
vid landbunadarhaskdla landsins, komu af landsbyggdinni og hofdu pvi meiri moguleika
en nemendur & hofudborgarsvaedinu 4 ad komast i snertingu vid vidfangsefnid og

kynnast pvi adur en peir héfu ndam (Halldéra Loa borvaldsdottir, 2013).

Habitus er ekki bara huglaegt fyrirbeeri heldur einnig hluti likamans. Bourdieu skodar
habitus sem hluta af félagslegri adild okkar ad einstokum félagshdpum. Bourdieu vekur
athygli & pvi ad likamshreyfingar, bordsidir, hvernig vid veljum okkur f6t og horfum &
listaverk sé pad sem gefur merki um félagslega st6du folks. Félagsleg stada einstaklinga
getur verid mismunandi og er pa talad um félagslega mismunun. Henni fylgir misjafn
adgangur ad gaedum samfélagsins. Mismununin getur verid a grundvelli efnahags,
kynferdis, starfs, pjédernis eda annarra félagslegra patta (Bourdieu, 1992; Gestur
Gudmundsson, 2008). Sem gott deemi ma nefna félagslegan mun i kvikmyndum par sem
syndir eru fjolbreyttir heimar stétta ur mismunandi hverfum, badi fateekum og rikum,
og koma Odlikir bordsidir, fataval og likamshreyfingar par sterkt fram (Gestur

Gudmundsson, 2008).

Nidurstodur rannsoknar, par sem kannadur var habitus islenskra ungmenna a
aldrinum 19-22 ara, syna ad patttakendur skiptust i fjéra adgreinda hdpa eftir smekk og
vali 3 menningarneyslu og listreenum vidburdum. Hdparnir voru listir, |éttpopp og tiska,
sport og rokk, ténlist og bokmenning (Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Gudmundur B.
Arnkelsson, 2013). Habitus adgreinir ungmenni og kemur pad fram i menningarneyslu
beirra. Rannséknin syndi rikjandi hopa med kvenleg dhugamal sem eru tengdar vid
kynferdi. Einnig kom fram ad sa hopur, sem mest stundar klassiska ténlist og
bokmenntir, tengist efri stéttum samfélagsins (Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Gudmundur
B. Arnkelsson, 2013). Svipadar nidurstédur ma sja i rannsokn a habitus yngri
patttakenda. Par kom fram ad einstaklingar adgreinast eftir habitus um 15-16 ara pratt
fyrir ad allir fylgi somu namskra i skélum landsins og bui i sama einsleita samfélaginu

(Gudbjorg Vilhjalmsdottir, 2005). Ma pvi segja ad ad paer rannsoknir stadfesti kenningu
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Bourdieus um ad athafnir i fristundum tengist félagslegum uppruna okkar (Gudbjorg

Vilhjalmsdattir, 2008).

Bourdieu lagdi mikla dherslu & hugtakid félagsaudur (e. social capital). | pvi felst ad
bua yfir félagslegum samboéndum og nyta pau vel og efla. Rannséknir hans syndu ad pad
skiptir miklu mali baedi i fjarhags- og menningarheiminum ad nyta sér pau sambond sem
hver einstaklingur hefur. | hugtaki Bourdieus, sem er hluti af greiningu hans 4 félagslegri
mismunun, kemur fram hvernig mismunun a félagsaudi er tekin i arf og hversu vel hver
og einn byr ad henni. Hver og einn hefur mismunandi félagslega st6du og pvi fylgir
misjafn adgangur ad gaedum samfélagsins. Sumir eru til ad mynda vinmargir i skéla og
eiga sterk tengsl i eettir sinar 3 medan adrir njota ekki peirrar saeldar og hafa ekki pann
studning af félagslegu umhverfi sinu (Gestur Gudmundsson, 2008). Einnig ma tengja
petta hugtak vid pau tengsl sem patttakendur rannséknarinnar hafa vid storf foreldra
sinna. Ef mikid er raett um storfin vid einstaklinga vita pau meira um pau og hvad felst i
beim og hafa par af leidandi gott forskot & adra sem ekki 66last pa pekkingu (Magnuson
og Starr, 2000). beir einstaklingar, sem komast snemma i kynni vid akvedin storf eda
alast upp vid paer adstaedur ad komast i snertingu vid vidfangsefnid, telja pad vekja
ahuga peirra a storfunum (Hallddra Loa porvaldsdottir, 2013). Rannsdknir pessar syna
ad kynni einstaklinga af storfum og pau sambond, sem einstaklingar hafa, geta skipt

miklu mali pegar velja a sér starf.

i félagsnamskenningunum (e. social learning theory) ma sja skilgreiningar a
akvardanaferlinu vardandi starfsval. Paer benda & ad akvordun sé laert ferli sem matist af
jakvaedum og neikvaedum adstedum i umhverfinu (Herr og Cramer, 1992). i
félagsnamskenningu Johns Krumboltz (2009) kemur fram ad einstaklingurinn motast af

samspili styrkinga i umhverfinu og herminames.

Umhverfispaettir (e. environmental conditions/events) eru ad mati Krumboltz ekki a
valdi einstaklingsins heldur geta félagslegir, menningarlegir, pdlitiskir og efnahagslegir
paettir haft ahrif & hann. Buseta félks getur einnig skipt mali ef hugad er ad starfsvali.
Krumboltz telur ad menntun hefjist strax vid feedingu. Foreldrarnir skapi 6ruggt
umbhverfi fyrir barnid og malproski skipti mali i nami barna. Bornin lzeri pegar talad er vid

bau og pvi meira sem lesid sé fyrir born, peim mun betur gengur peim i nami.
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Leerdomsreynsla (e. learning experiences) felist i fjdlbreyttum pattum. Krumboltz (2009)
telur ad teekifaeri til menntunar fari baedi eftir félagslegum og personulegum pattum, til
daemis ahrifum foreldra til menntunar og fjarhagslegum studningi peirra vid nam

einstaklingsins.

Skoli og kennarar hafa lika ahrif & préun ahuga og getu einstaklingsins. Krumboltz
telur ad leerddmsreynsla einstaklingsins hafi ahrif 4 starfsvalid og ad allt nam virki sem
reynsla, hvort sem um er ad raeda ad taka prof, lestur fyrir prof, hopverkefni eda leik
med jafnoldrum. Sa einstaklingur, sem faer alltaf heestu einkunn i akvednu fagi, er
liklegri til ad halda afram a sému braut og velja pau fég, sem hann stendur sig vel i,
frekar en pau fog par sem verri drangri er nad. Einstaklingur upplifir einnig afleidingar
eigin gjorda. baer geta verid munnleg vidbrégd/hvatning eda likamleg, likt og klapp a
bakid fra 6drum fyrir vel unnin storf. Vidbrogdin geta verid jafnt jakveed sem neikveed og
verid baedi hvetjandi eda letjandi gagnvart akvednum starfsferli. Til deemis ef
einstaklingur faer taekifeeri til ad leera 4 piand, pa skiptir mali hvort hann hefur adgang ad
piandi til aefinga, gédan piandkennara og jafnvel hvort hann faer hvatningu til ndmsins.
Allt petta skiptir mali ad mati Krumboltz. Erfitt geti verid ad atta sig a pvi hvad sé erft og
hvad sé laert. Erféir geta haft ahrif & verkefnanalgun (e. task approach skills)
einstaklingsins, telur Krumboltz. Med pvi @ hann vid hvernig einstaklingurinn nalgast
verkefnin, faerni hans, haefni til ad setja sér markmid og hvernig hann safnar

upplysingum (Krumboltz, 2009, Sharf 2013).

islenskar jafnt sem erlendar rannséknir hafa synt fram 4 ad félagslegir peettir og
nanasta umhverfi hafa ahrif a starfshugsun folks (Gudbjorg Vilhjadlmsdottir, 2004,
Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Gudmundur Arnkelsson, 2005; Rousseau og Venter, 2009)
0had kyni, busetu eda stétt (Gudbjorg Vilhjalmsdodttir, 2003). Med starfshugsun (e.
occupational conceptualisation) er att vid hvernig folk hugsar um starfsheiti og storf
byggd a reynslu peirra og hvort pau pyki virdingarverd (Gudbjorg Vilhjalmsdattir, 2004).
Starfshugsun er talin motast af umhverfinu og vera undirstada starfsprounar og
starfsahuga (Bourdieu, 1984/2010; Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2004, 2013). | rannsdkn
Gudbjargar Vilhjalmsdattur a starfshugsun unglinga 10. bekkjar i grunnskélum landsins

kom fram ad munur er & kynjunum hvad starfshugsun vardar. Nidurstada
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rannséknarinnar var su ad konur og karlar hugsa ekki eins um virdingu starfa og er sa

munur pegar kominn fram a unga aldri (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2004).

Af kenningum og rannséknum ad deema ma sja ad félagslegir peettir og
umhverfispaettir geta haft mikil ahrif a starfsval einstaklinga. beir ahrifapeettir geta verid
fiolskylduadsteedur eins og menntun foreldra, lifsstill, menning og sa menningaraudur
sem getur faerst @ milli kynsléda, dsamt mismunandi félagsaudi sem hver og einn byr vid
(Gestur Gudmundsson, 2008). Buseta getur einnig skipt mali par sem ekki skapast jofn
teekifeeri til ndms og starfs par sem takmorkud kennsla getur verid i til ad mynda
framhaldsnami a landsbyggdinni. Skélinn er mikill ahrifavaldur starfsvals en getur verid

baedi jakvaed og neikveed hvatning i lifi einstaklingsins (Krumboltz, 2009).

Félagslegir paettir og okkar nanasta umhverfi hafa ahrif 8 hvernig vid hugsum um
storf (Gudbjorg Vilhjalmsdéttir, 2004). Med nanasta umhverfi er til ad mynda att vid
foreldra og fjolskyldu. Fjolskyldan getur verid stor ahrifapattur i lifi einstaklinga og er
hun mikilvaegur hluti pessarar rannséknar sem beinist ad einstaklingum sem velja sér

sama starf og foreldri.

1.3.7 Fjolskyldan og fyrirmyndir

Vidhorf foreldra til menntunar og tengsl barna og foreldra hafa mikil ahrif & starfsproska
og starfsferilspréun barna. A grunnskdlaaldri eru bérn og unglingar oft vidkveem fyrir
skodunum og vidhorfum annarra. Vantingar peirra og vidhorf til starfsframa er ad
motast og hafa ahrif foreldra par mikid ad segja (Herr og Cramer, 1992). Unglingar eru
sér medvitadir um hina ymsu paetti sem hafa ahrif a starfsval peirra og eru ahrifavaldar
stulkna frekar af sama kyni, til deemis médir, vinkona eda kvenkyns kennari (Paa og

Mcwhirter, 2000).

Adrir félagslegir peettir, eins og fyrirmyndir, geta einnig haft ahrif a starfsval og
akvardanatoku i lifi einstaklingsins. Synt hefur verié fram & ad born laera med pvi ad
herma eftir og geta fyrirmyndir i umhverfi barnanna haft mikil ahrif & hvernig pau
upplifa ymsar starfsstodur og greinar. Helstu fyrirmyndir barna eru foreldrar, kennarar,

einstaklingar sem born eiga samskipti vid eda pekktir einstaklingar ur til deemis tonlistar-
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, leiklistar- eda iprottaheiminum (Krumboltz, 2009; Savickas, 2005; Super, 1990).
Krumboltz (2009) telur ad par sem einstaklingar hafa mikinn adgang ad fjoIlmidlum,
bokum og timaritum sé Ur ndégu ad velja fyrir pa til ad mynda sér skodanir & hvada

fyrirmyndum peir vilja likjast.

Af sex stiga likani i kenningu Havinghursts eru prju stig sem lysa bernsku og
unglingsdrum. A fyrsta stigi samsdmunar (e. identification) ad starfi, telur hann ad &
aldursbilinu 5-10 ara verdi storf edlislaeg i huga barnsins og allt sem tengist peim sidar &
lifsleidinni. Foreldrar og adrir fullordnir i lifi barnsins eru mikilveegar fyrirmyndir i
uppbyggingu pessarar synar. bratt fyrir ad Havinghurst hafi ekki tilgreint i hve miklum
maeli born geta att von a ad likjast foreldrum sinum i starfi pa hafa rannséknir synt ad
samsomun leidi boérnin ad svipudu starfsvali og foreldrar peirra eda adrir nakomnir peim

(Auger o.fl., 2005).

Emmanuelle (2009) gerdi rannsdkn & 241 unglingi par sem mat var lagt & hvort
unglingarnir aettu i erfidleikum med ad taka akvardanir um nams- og starfsferil sinn i
framtidinni. | 1jos kom ad tengsl unglinga og foreldra geta haft ahrif & starfsval peirra. bvi
nanari sem unglingarnir eru foreldrum sinum pvi audveldara reynist peim ad taka
akvardanir vardandi starfsferil sinn. Foreldrar eru oft samstiga peim vardandi
starfshugmyndir og starfsval (Otto, 2000). Nemendur leita helst til médur vardandi
akvordun um starfsval sem ma rekja til pess hversu vel madur pekkja dhugamal og
styrkleika barna sinna. Fast 4@ hala maedranna koma fedur, adrir fjolskyldumedlimir og
vinir (Otto, 2000). Einstaklingarnir leita frekar til foreldra heldur en kennara og nams- og
starfsradgjafa skolanna vardandi nams- og starfsval (Kniveton, 2004; Svanhildur
Svavarsdottir, 2010). bratt fyrir ad foreldrar séu helstu ahrifaadilarnir i nams- og
starfsvali einstaklinga (Halldora Léa bPorvaldsdottir, 2013) synir islensk rannsékn ad
makar hafa einnig mikil ahrif & starfsval. Liklega er dsteedan su ad hér & islandi er
akvordun um namsval oftast tekin pegar einstaklingarnir bda enn i foreldrahdsum en
begar akvordun um starfsval er tekin eru peir fluttir ad heiman og hafa jafnvel stofnad

fiolskyldu (Fjéla bPordis Jonsdottir og Ingi Runar Edvardsson, 2013).

Fyrirmyndir hafa einnig ahrif 4 hver draumastorf barna eru. Synir langtimarannsdkn

Helwigs (2008) fram & ad strakar & aldrinum 8-10 dara velja sér frekar storf sem
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karlmenn hafa frekar sott i likt og flugmadur, laeknir eda verkfraedingur. Stulkur velja sér
hins vegar draumastorf eins og kennari eda hjukrunarfreedingur. Starfsvalid breytist litid
hja drengjum um 11-12 ara aldur en stulkur @ peim aldri fara hins vegar ad velja sér
karllegri storf og eru helstu draumastorf hja badum kynjum a peim aldri laeknir,

verkfraedingur, visindamadur eda geimfari.

bessar nidurstodur samraemast kenningum Eriksons (1968), Supers (1990) og
Savickas (2005) um ad fyrirmyndir og studningur séu mikilveegur pattur i uppbyggingu
sjdlfsmyndar og laerddms um atvinnulifid. | pessari rannsékn eru foreldrar mikilvaegir

adilar i lifi patttakendanna og liklegt er ad peir hafi haft ahrif a starfsval peirra.

1.4 Samantekt og rannsdéknarspurningar

Ef litid er yfir kenningar og rannséknir i tengslum vid peetti i umhverfinu, sem
kerfiskenningin telur ad einstaklingurinn verdi fyrir ahrifum af, kemur fram ad born byrja
snemma ad taka dkvardanir um marga hluti sem tengjast lifi peirra. Persdonuleikinn og
sjalfsmyndin moétast af umhverfinu og eru i stodugri préun. Fyrirmyndir einstaklinganna
i bernsku eru oftast peir sem standa peim naest, eins og foreldrar og kennarar, en sidar
baetast vid pekktir einstaklingar ur iprétta- eda listaheiminum (Krumboltz, 2009;
Savickas, 2005; Super, 1990). Pbegar sjalfsmynd einstaklingsins fer ad motast a
unglingsarum hafa vinirnir mikil ahrif & akvardanir peirra (Patton og McMahon, 1999).
Adur en métun sjalfsmyndar hefst fer einstaklingurinn ad mata sig vid hin ymsu storf
sem oftar en ekki tengjast tiskustraumum og fyrirmyndum i pjoédfélaginu (Erikson,
1968). Sidar a lifsleidinni fer einstaklingurinn ad tengja dhugasvid sin vid storf og telja
Savickas og Holland ad einstaklingar hafi tilhneigingu til ad leita i storf par sem
ahuganum sé meett og hafileikar peirra fai notid sin (Holland, 1997; Savickas, 1997).
bratt fyrir ad einstaklingur velji sér storf tengd ahuga sinum eru pad einnig félagslegir
pbaettir og umhverfispeettir sem hafa mikil ahrif & starfsval peirra (Bourdieu, 1992;
Krumboltz, 2009). bekking & storfum hefur verid talin mikilveeg allt fra timum Parsons og
bykir enn i dag. Einstaklingar leita fremur i storf sem peir pekkja en pdé hefur peim

faekkad sem feta i foétspor foreldranna (Harkins, 2001; Patton og McMahon, 1999).
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Markmid pessarar rannséknar er ad 6dlast innsyn i reynslu peirra sem velja sér
sama starf og foreldri. Logd er dhersla 4 ad fa fram hvada peettir hofdu ahrif a starfsval
pbeirra, hvenaer su akvordun var tekin og hvernig peim likar starfid.

Rannsdéknarspurningar rannsoknarinnar eru eftirfarandi:
* Hvernig préadist akvordunin ad starfsvalinu?

* Hvala peettir hofdu ahrif & starfsval peirra sem velja sér sama starf og

foreldri?

* Hver eru framtidaraform einstaklinganna og anaegja peirra i starfi
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2 Adferd

Markmid rannsdknarinnar var ad 6dlast innsyn i reynslu peirra sem velja sér sama starf
og foreldri. Logd var 3dhersla @ ad fd fram hvada peettir hofdu ahrif a starfsval
patttakendanna, hvenaer su dkvordun var tekin og hvernig peim likar starfid. Notast var
vid eigindlegar rannsdknaradferdir (e. qualitative research methods) i pessari rannsokn.
Eigindlegar  rannsdknaradferdir eru byggdar 4  heimspekilegum  grunni
fyrirbeerafraedinnar (e. phenomenology) par sem ahersla er 16gd a ad skilja upplifanir og
reynslu einstaklingsins i nutid og fortid. Adferdirnar felast ekki i ad reyna ad skyra
veruleikann Ut fra akvednum kenningum (afleidslu) heldur er byggt a reynslu hvers og
eins patttakanda og skyringar fundnar & fyrirbserinu sem verid er ad rannsaka
(adleidsla). Einnig er 16gd ahersla @ nakveemt samreemi @ milli rannséknargagnanna og
pbess sem folk gerdi eda sagdi og hvada merkingu einstaklingarnir leggja i adstaedur og
athafnir sinar. Med pvi faest dypri skilningur og meiri innsyn i vidfangsefnid, innsyn sem
megindlegar rannsdknaradferdir eiga erfitt med ad veita (Creswell, 2013; Hennink,

Hutter og Baily, 2011).

i rannsékninni eru notud opin einstaklingsvidtdl par sem rannsakandinn hefur
fyrirfram akvednar hugmyndir um hvers skuli spyrja en til ad vidhalda edlilegu flaedi i
vidtalinu eru spurningarnar ordadar 4 mismunandi hatt, eftir pvi hver einstaklingurinn
er, og patttakendum gefinn kostur @ ad dypka svor sin. Med opnum vidtdlum er leitad
eftir persdnulegri reynslu patttakenda. Su adferd veitir rannsakandanum einnig miklar
upplysingar a stuttum tima og moguleika a frekari upplysingum um efni rannsdknarinnar

sem geeti nyst rannsakanda (Hennink, Hutter og Baily, 2011).

2.1 batttakendur

Rannséknin byggir a sj6 opnum vidtdlum vid einstaklinga sem valid hafa sama starf og
foreldri. patttakendur voru af badum kynjum, einn karl og sex konur, a aldrinum 25-53
ara. batttakendur koma fra misstérum fjolskyldum par sem systkinafjoldinn er fra einum
og upp i sex. Vid val patttakenda voru sett pau viomid ad peir pyrftu ad hafa stundad og
klarad nam sem tengist starfinu og starfad 4 sama starfsvettvangi og annad foreldri

beirra eda badir. Lagt var kapp a ad hafa patttakendahdpinn sem fjélbreyttastan, pad er
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ad patttakendur storfudu ekki innan somu starfsstéttar. Tveir patttakandanna voldu sér
sama starf og maédir og fimm peirra sama starf og fadir. Storfin, sem patttakendur voldu
ad starfa vid, krefjast mismunandi menntunar. Einn patttakendanna hefur lokid sérnami
a haskalastigi, prir meistaranami 4 haskolastigi, einn haskdlanami, einn idnmenntun og

einn patttakandi hefur lokid namskeidi tengdu starfinu.

Hér verdur gerd grein fyrir patttakendum i rannsékninni en til ad geeta fyllsta
tranadar og til ad koma i veg fyrir ad rekja megi upplysingarnar til peirra hefur né6fnum

beirra verid breytt og peim gefin gervinéfn.

Gabriela Ingvarsdoéttir er a fertugsaldri og starfar sem flugfreyja eins og madir
hennar. HUn hefur lokid tveggja anna namskeidi i faginu sem er undanfari pess ad vinna

vid starfid. HUn hof namid um pritugt.

Ol6f Arnardéttir er & fertugsaldri og starfar vid fidImidla eins og fadir hennar. OI6f

hefur lokid meistaragradu i faginu og hof ndamid a fertugsaldri.

Sigrun Bragadottir er & pritugsaldri og starfar sem umhverfisfraedingur eins og fadir

hennar. Hun hefur lokid meistaragradu i faginu og hof namid rumlega tvitug.

Gunnhildur Sigurdardoéttir er um pritugt og starfar sem nams- og starfsradgjafi eins

og modir hennar. Han hof meistaranamid pegar hun var taeplega pritug.

Julia Ragnarsdottir er 4 fertugsaldri og starfar sem leikskdlakennari eins og maédir

hennar. Hun hefur lokid grunnnami i haskdla og hof namid 3 pritugsaldri.

Egill Torfason er a sextugsaldri og starfar eins og fadir hans sem murarameistari.

Hann hefur lokid idnnami og hof namid ramlega tvitugur.

Sveinlaug Benediktsdottir er & fimmtugsaldri og starfar sem laeknir eins og fadir

hennar. Hun hefur lokid framhaldsnami i laeknisfreedi og héf ndmid rumlega tvitug.

2.2 Framkvaemd

Rannséknin hoéfst i lok september 2014 og lauk i mars 2015. Vid val & patttakendum var
akvedid ad nota markvisst urtak i bland vid veltidrtak/snjoboltaurtak (e. snowball
sample). begar um markvisst Urtak er ad raeda liggur fyrir hvada peetti patttakendur

burfa ad uppfylla og veltiartakid felur i sér ad mér var bent 3 patttakendur af peim
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einstaklingum sem i kringum mig eru (Hennink, Hutter og Baily, 2011). Gagnaodflun var
framkvaemd fra oktdber 2014 til mars 2015 og byrjadi ég ad leita til einstaklinga sem
vinir, kunningjar og samnemendur pekktu til. Adrir patttakendur voru peir sem svorudu
auglysingu minni & samskiptamidlinum fésbok. Vidtolin féru ymist fram a heimili
batttakenda, heimili rannsakanda, i kennslustofu Haskdla islands eda & starfsvettvangi
batttakenda. | upphafi hvers vidtals undirritudu patttakendur trdnadaryfirlysingu og
sampykki fyrir patttoku par sem einnig kom fram ad rannsoknin hefdi verid tilkynnt til
persénuverndar, trinadi veeri heitid, néfnum peirra yrdi breytt og ad patttakendum
vaeri frjdlst ad haetta patttoku hvenaer sem a vidtalinu staedi. Vidtalsramminn, sem ég
hafdi skrifad upp, var notadur til hlidsjénar i vidtolunum par sem markmid mitt var ad fa
gott heildaryfirlit yfir sogu patttakenda. Leitast var vid ad fa ad kynnast bakgrunni hvers
patttakanda, aesku hans, uppvexti, ahugamalum, draumastorfum, upplifun i nami og

starfi og astaedum fyrir vali & ndverandi starfi.

2.3 Urvinnsla gagna

Med leyfi patttakenda voru vidtolin oll tekin upp & stafraent upptokutaeki, afritud 4 télvu
rannsakanda og notur ritadar i samtalsformi. Vid afritun voru patttakendum gefin
gervinofn pannig ad ekki vaeri unnt ad rekja goégnin til peirra. Ad lokinni afritun var rynt i
gognin og kannad hvort samraemi veeri i svorum patttakenda vardandi dhugasvid og

starfsval, leid peirra ad starfinu og hvernig dakvordunin um starfsvalid préadist.

Vid urvinnslu var byggt @ adferd grundadra kenninga (e. grounded theory study),
pbar sem markmidid er ad stydjast vid efnislegar kenningar sem eru grundadar &
rannsoknargégnunum. | grundudum kenningum fer skipuldgd greining gagna fram
samhlida vidtolunum og sifelldur samanburdur er i gangi (Creswell, 2013).
Rannséknarferlid hefst med pvi ad sett er fram rannséknarspurning sem skilgreinir
markmid rannsdknar og vidfangsefnid. Rannsdknarspurningin sem felur i sér afmorkun &
vidfangsefninu, gerir grundada kenningu markvissa (e. theoretical sampling). Samhlida
gagnagreiningunni fer kédun a gégnum fram. Kédunin er kerfisbundin adferd til ad
brjota gognin til mergjar og flokka pau i pemu. Pemun eru sidar tengd hugtokum sem

lysa innihaldi peirra. Tilgangurinn med koduninni er ad draga fram og upppgotva
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mikilvaeg pbemu og safna stadreyndum. Med pvi ad greina pemu er haegt ad sja mynstur i
gognunum og hvort pau eiga eitthvad sameiginlegt. Gagnagreiningin byggir pvi sifellt 4
samanburdi & gognunum og pegar ny gogn baetast vid safnid eru pau borin saman vid

safnid par til mettun hefur att sér stad (Bogdan og Biklen, 2007; Creswell, 2013).
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3 Nidurstodur

Markmid rannsdknarinnar var ad 6dlast innsyn i reynslu peirra sem velja sér sama starf
og foreldri. Logd var 3dhersla @ ad fd fram hvada peettir hofdu ahrif a starfsval
batttakendanna, hvenzer st akvordun var tekin og hvernig peim likar starfid. | vidgtélum
vid pa ma segja ad nokkur meginpemu hafi komid fram og er nidurstodunum skipt nidur
i fjora kafla med pau ad leidarljési. i fyrsta lagi ber ad nefna starfspréun patttakenda.
Farid er i gegnum ahuga peirra & starfsvali og ahuga peirra a storfum fra bernsku til
dagsins i dag. Hvernig prdadist su hugmynd ad hefja nam og laera fagid sem peir starfa
vid i dag? Sidan eru peettir tengdir dhugamdlum, leikjum og uppdhaldsfégum i nami,
baedi i grunn- og framhaldsskdla, skodadir. Kannad verdur hvort finna megi samrami
milli leikja, dhugamala og starfsvals sidar & lifsleidinni. | pridja lagi verdur farid i gegnum
adra peetti eins og hvad einkenndi uppeldi patttakenda og hvada dhrifavaldar yttu undir
val peirra a starfinu. A3 lokum er fjallad um dnaegju peirra i starfi. Var petta rétt
akvordun, sem peir téku eda yrdi annar starfsvettvangur fyrir valinu ef annad takifeeri

gaefist til ad hefja nam ad nyju?

3.1 Leidin ad starfinu

Allir patttakendur attu sér sk um draumastarf af 6drum toga en pad starf sem peir ad
lokum voldu sér. Peir rifjudu upp ad 4 yngri arum hefdu draumastorf peirra verid af
svipudum toga og jafnaldrar peirra, eins og budarkona, bondi eda hargreidslukona. Mikil
6akvedni einkenndi hépinn og attu fimm vidmalendanna pad sameiginlegt ad velja fyrst

adra namsleid en sau fljott ad pad nam atti ekki vid pa.

Gabriela hafdi mikinn hug @ honnun adur en han akvad ad |ata verda af pvi ad seekja
um flugfreyjustarfid. Ahugi hennar & honnun byrjadi i framhaldsskéla og sétti hin sér ad
lokum menntun erlendis tengda henni. Ahugi hennar fér minnkandi eftir ad hin byrjadi i
naminu og akvad hun pvi ad preifa fyrir sér i markadstengdum fogum og lauk dipldma
gradu i peim freeGum. Eftir fimm ara starf & vinnumarkadnum tengdum markadsmalum
var henni sagt upp hja fyrirtaekinu sem hun starfadi hja. i kjolfarid benti médir hennar

henni 8 ad ad seekja um starf sem flugfreyja sem hun pa gerdi.
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Ol6f hefur svipada ségu ad segja vardandi akvardanatoku um draumastarf. Hennar
hugur gagnvart storfum var fjdlbreyttur i gegnum tidina. Oléfu langadi i hjukrunar- og
lj6smddurfraedi en par sem hun komst ekki i gegnum inntdkuprofié var su leid ur
sogunni. Fljotlega eftir 25 ara aldurinn ték hun pa adkvordun ad starfa vid fjolmidla.
Fjolmidlafreedi er kennd & meistarastigi og pvi purfti Ol6f ad na sér i einhverja adra
gradu sem undanfara. Pad eina sem gerdi henni erfitt fyrir til ad laera fjolmidlafreedi var

ad fagid var ekki reglulega kennt & islandi sékum litillar eftirspurnar.

Pannig ad petta er bara svona, eiginlega svona einmitt: BA-gradan ad baki
meistaragradunni i fjolmidlafraedinni. En sidan, svona adeins, seinka ég pvi
ba baedi Ut af pvi ad namid var ekki, pad var sem sagt ekki kennt i einhvern
tima 4 islandi. Kannski einhver sldk, kannski ekki margir verid ad saekja um

bad a pessum tima eda eitthvad.

Pessi frestun @ ndminu gerdi henni kleift ad starfa vid pad fag sem tengdist grunnnami
hennar til tveggja ara. bratt fyrir ad lika vel i starfinu fann hdn ad vinnutiminn hentadi
henni ekki, svo ekki sé talad um launin. bratt fyrir ad hafa akvedid ad laera fjolmidlafraedi
hafdi hin ekki tok & ad fara utan i ndm og beid pvi enn lengur med ad hefja namid. OI6f
for ad vinna skrifstofuvinnu par sem unnid var & voktum, starfid var fjolbreytt, nog af
verkefnum og mikill hasar i kringum pad. bad atti vel vid Olofu. Eftir nokkur ar a

skrifstofunni I3 leid hennar i ndm i fjdlmidlafraedi og storf tengd henni.

Sko mér fannst alveg gaman i fyrri storfum. Launin voru ekki négu géd. Eg
var einstaeed modir pannig ad pad var erfitt. Og svo fannst mér lika bara ad
hérna 8-4 vinna, hentadi mér illa svona. Eg er miklu meiri

vaktavinnumanneskja.

Gunnhildur var lengi vel 6akvedin i hvad hin zetladi ad verda. | framhaldsskdla stjérnudu

ahrif umhverfis og vina pvi hvada framhaldsskdla hun sétti um. Fann hdn strax ad sa
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skoli, sem hun haféi komist inn i, lagdi aherslur a vidskiptafreedi en & henni hafdi hun
engan ahuga. Astaedan fyrir pvi ad hun valdi skélann var ad pad pétti hid , flottasta sem
til var” ad fara i Verslo. ba vissi hun ad ahugi hennar laegi i ad vinna med folki og skipti
yfir i skéla par sem meira var kennt af uppeldisfreedi og salarfreedi i tengslum vid adrar
namsgreinar. Par leid henni vel og fann ad par &tti hin heima. Ahugi hennar & stérfum,
pbar sem hun fengi notid sin vid ad hjalpa 66rum, jokst & milli ara og strax ad loknum

framhaldsskéla skradi hun sig i salfreedi.

Pad var bara ad geta hjalpad félki. Pad var bara svona numer eitt, tvo og
prji. Og svona einhvern veginn ad geta bara adstodad félk. Og hérna og
svona eftird ad hyggja pa var mamma alltaf mjog skeptisk & petta ad
salfraedin veeri pa rétt fyrir mig. Einhvern veginn pa sagdi hun pad aldrei. En
pbegar ég hlusta & samraedurnar okkar nuna pa vissi hun pad alltaf ad ég
mundi ekki enda parna, en ég fékk alltaf ad préfa og ég fer sem sagt parna i
salfraedina. Finn mig ekki. Og tek aftur umraeduna vid mommu um pad ad ég
sé ekki ad finna mig i pessu. Og hun segir mér pa i fyrsta skiptid ad hun hafi

lent i pvi sama. HUn byrjadi i salfraedi i Haskola islands.

Gunnhildur var dugleg ad radfaera sig vid madur sina en hun sagdi Gunnhildi aldrei hvad
hun skyldi laera, heldur Iét hana finna pad ut sjalfa. Eftir ad hafa haett i skéla og byrjad
ad vinna a leikskdla dkvad hun i kjolfarid ad skra sig i ndam & Menntavisindasvidi Haskola
islands. Baedi med vinnu sinni & leikskdlanum og starfi forstodumanns fristundaheimilis i
grunnskéla 4 héfudborgarsvaedinu, sem hun gegndi ad lokinni B. Ed-gradu sinni, fann

hun enn betur ad draumur hennar var ad vinna med og getad hjalpad folki.

Starfi moédur hennar, sem han hafdi kynnst @ uppvaxtararum sinum, svipadi svolitid
til peirra starfa sem hun heilladist af i vinnu sinni innan skélans ad loknu haskdélanami,
og potti henni skemmtilegasti hlutinn af vinnunni ad vera a teymisfundum. Eftir nokkur
ar i starfinu fann hdn ad timi var kominn til og skoda framhaldsnam sem tengst geeti
peirri vinnu, sem unnin er 4 teymisfundum, og starfsemi med félki. Draumanamid fann

hun svo eftir mikla leit undir namskra nams- og starfsradgjafar en jafnframt var pad
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sidasta namskrain sem hun skodadi pvi hun ,atladi ekki ad verda eins og mamma” og

feta i hennar fotspor.

Egill byrjadi ungur i sérgrein vid idnnam. b4 ad hans draumur hafi verid ad laera

pipulagnir eda rafvirkjun voru kréfurnar inn i deildina strangar.

Pad var svona a peim tima. b3 voru mjog undarlegar kroéfur i idnskdlann ad
ba atti petta ad vera svona superdeild. Rafvirkinn, pa mattu bara komast inn
beir sem voru med haestu einkunnirnar. Eg féll ekki par inn pannig ad pad

var ut ur kortinu.

Hér lysir Egill pvi ad einungis peir sem hofdu hastu einkunnirnar fengu taekifeeri til ad
hefja nam i fégunum. Hann vard pvi ad finna sér annad nam en idnnam var namid, sem
hann stefndi 4, fra fimmtan, sextan ara aldri. Par sem ahugi hans a bilum hafdi alltaf
verid mikill 13 leid hans i grunndeild malmidna vid Idnskdlann i Reykjavik. Namid var
blanda af mérgum greinum idnmenntunar og lauk hann pvi ndmi sem bifvélavirki. Ahugi
hans a starfinu dvinadi med arunum par sem litid var um hvatningu a vinnustadnum og
ekki teekifaeri til ad vinna sig mikid upp i peim storfum sem hann sinnti sem bifvélavirki.
Lidan sinni likti hann sem st6dnun i starfinu. Upp fra pessu dkvad hann ad fara ad starfa
hja f6dur sinum i marverkinu. Miklir tekjumoguleikar voru i murverkum 3a peim tima og

tok Egill pa dkvordun ad klara pad sem hann vantadi fyrir mdrarandmid.

Eg byst natturlega vid pvi ad pegar madur er strakur pa eru bilar voda
spennandi. NU svo halda sumir afram og og svo er pad t. d. vinnustadir. bad
var pa ad pad var ekkert lagt upp Ur endurmenntun, pua bara skiptir um
bremsuklossa eda legurnar i bil. Pad var enginn hvati, og svo kannski gerist
eitthvad og pad veldur pvi kannski ad dhuginn dvinar. Og svo gerist eitthvad i
lifinu pannig ad pu tekur adra stefnu. Og mér finnst eins og pad hafi gerst hja
mér ad & pvi verkstedi, sem ég var &, og pad var ekki bodid upp a
endurmenntun eda namskeid eda pess hattar. Og svo fer ég ad vinna med

fodur minum og pad er mjog skemmtilegt ef allt gengur vel.
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Svipada sogu er ad segja fra Juliu. HUN leitadi adeins fyrir sér & 6drum svidum adur en
hun héf nam i leikskdlakennarafreedi. HUn telur ad par sem litil hvatning hafi verid til
pess ad stunda pad ndm sem hun hafdi dhuga &, hafi han hatt vié pad. Han hof nam i
framhaldsskdla strax ad loknu grunnskdlanami po ad draumur hennar a peim tima hafi
verid ad verda hargreidslukona og pad fag var kennt i 1dnskdlanum i Reykjavik. Juliu

potti aldrei skemmtilegt i skélanum og ihugadi oft ad haetta naminu.

J4, og for bara beint og hugsadi oft um ad heetta a leidinni. Pad kom eitthvad
verkfall og pba kom... Eg var rosa mikid ad hugsa um ad laera hargreidslu.
Alltaf a leidinni i pad. En akvad ad klara petta og ég klaradi bara 3 réttum

tima.

A0 loknum framhaldsskdla var hugur hennar enn vid starf hargreidslukonunnar en sa
draumur atti ekki eftir ad verda ad veruleika. ,Mig langadi ad verda hargreidslukona en
pbad var natturulega enginn sem var ad yta @ mig i pad”. bratt fyrir ad ahuginn veeri fyrir
hendi var eins og hun hefdi ekki naegan kjark til ad lata af verda og seekja um
hargreidslunamid. Med litla vitneskju um haskélandm opnadi hun kennsluskra Haskola
islands og fann sér fag til ad leera en med halfum huga. ,0g svo byrjadi ég i mannfraedi,
bara til ad fara i eitthvad.” Henni fannst eins og pad atti ad vera stefna allra ad fara
beint i haskola ad loknu studentsprofi, burtséd fra pvi hvort ad ahugi vaeri fyrir hendi.
Eftir adeins priggja vikna ndm herti hun sig upp i ad segja mdédur sinni fra pvi ad han vilji
haetta. SU atvinna, sem var i bodi fyrir hana, var vaktavinna sem henni likadi ekki vid og
bvi 1ét madir hennar hana vita af lausri stodu i leikskéla. Su starfsreynsla atti eftir ad
reynast henni vel og i fyrsta skiptid upplifdi hun ad ,pad geti verid gaman i vinnunni”.
Tveimur arum eftir ad hun hoéf storf hjd  leikskdlanum skrddi han sig i

leikskélakennaranam og fann loksins fag sem henni likadi vel vid.

Hugmyndir peirra Sigrdnar og Sveinlaugar um starfsferii myndudust a
framhaldsskolastigi. Sigrun ték einn afanga i umhverfisfraedi i framhaldsskéla og fann ad
fagid hofdadi til hennar. Hugur Sveinlaugar stefndi alltaf i starfsframa tengdan

heilbrigdisgeiranum og var stefnan & hjukrun lengi i hennar huga. ,,En svo aetladi ég i
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hjakrun. Alveg pbangad til ad skraningarfresturinn rann Gt i haskélanum. En ég akvad &
sidustu stundu ad skra mig i leeknisfraedi.” Stefna Sveinlaugar var hins vegar tekin i
framhaldsskéla & lyfjafraedi eda hjukrunarfraedi. ,Eg setladi alltaf ad gera eitthvad svona
heilbrigdisstéttatengt; ég held ég hafi lika verid ad spa i lyfjafraedi, svona pegar ég hugsa
um malid.” Pé ad Sveinlaug hafi fljotlega myndad sér skodun 4 hvada svid hun hefdi
ahuga a ad starfa vid kom leeknisfraedin aldrei til greina. Hun hafdi ekki trd @ ad hun geeti
stundad pad nam po ad ekkert benti til pess ad svo veeri. HUn stéd sig vel i skdla og atti
alla moguleika @ pvi nami eins og hver annar. Hennar vidhorf breyttust po fljétlega eftir
ad hun hof ndamid og var laknisfreedin pvi hennar fyrsta og eina haskdlanam eins og

umhverfisfreedin hja Sigrunu.

3.2 Tomstundir, leikir og ahugi

patttakendur voru fengnir til ad rifja upp og reeda hverjir peirra eftirminnilegustu leikir
voru i bernsku, hver dhugamal peirra voru og eru, tdmstundir sem peir hafa stundad og
uppahaldsfog i grunn- og framhaldsskdla. Med pvi ad fara med patttakendur i huganum
tilbaka til seskuaranna var hugmyndin ad skyggnast inn i leik peirra og ahuga og sja hvort
ad haegt veeri ad sja samraemi i leikjum, dhugamalum og tomstundum & seskuarum og

starfsvali si@ar meir.

Draumastarf Gabrielu um 7-10 ara aldur var medal annars ad verda flugfreyja eins
og mamma hennar og urdu hlutverkaleikirnir 6fair & hennar aeskuarum par sem hun
kleeddi sig upp i vinnufatnad médur sinnar og lék sér. Minnisstaedustu leikir Olafar
einkenndust einnig af hlutverkaleikjum. Hun setti upp leikrit og fékk vini sina til ad taka
patt i peim med sér og leika heilu sevintyrin sem hun hafdi buid til. Leikritunum ma likja
ad einhverju leyti vid starf fjdlmidlamannsins og var frasagnarporf hennar komin

snemma i ljos & aeskuarum.

Eg held ad ég hafi verid svona, ja ég held ad ad mig hafi kannski langad ad
vera leikkona eda rithéfundur ut fra pvi ad ég var alltaf ad bua til einhverjar

svona sogur. Eg var alltaf eitthvad, svona, ... og stundum fékk ég einhverja
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vinkonu mina med mér med pvi ad leika heilu ségurnar og var komin med

einhver brjalud sevintyri Ut um alla moéa og trissur.

Olof lysir pvi ad 4 einhverjum hluta bernskunnar hafi blundad i henni ad verda
rithofundur eda leikari. Hennar uppahaldsfog voru einnig tungumal og minnist hdn pess
ad hafa lesid mikid & uppvaxtararum sinum. Tungumal, svidsetning og frasagnir geetu

einmitt verid fyrsta skref hennar i att ad draumastarfinu.

Gabriela atti pad einnig sameiginlegt med Ol6fu ad hafa dhuga 4 tungumalum allt
fra barnaesku sem tengist einnig starfi hennar i dag sem flugfreyja. Ahugasvid Sigrunar
var fjolbreytt. Han vildi alltaf préfa allt og vera patttakandi i 6llu hvort sem pad var i
ibrottum eda tonlist. Til ad mynda leerdi han a sex hljédfeeri pau ellefu ar sem hun
stundadi nam vid tonlistarskélann. Ollum peim tdmstundum, sem i bodi voru i hennar

heimabyggd, tok hun patt i.

Og lika held ég ad pad hafi lika skipt mig miklu mali sem ad tengist pinu
pessari tonlistar-skéla-ipréottum, ég vildi alltaf vera ad gera allt. Ad
umbhverfisfreedin er svolitid pannig. Ef pu skodar, sko, afangana, sem ég var i,
ba var ég halfa 6nn i vistfraedi, svo for ég i edlisfraedi, svo for ég i |6gfraedi

eftir pad.

Hun lysir ndami sinu og starfi sem umhverfisstjérnunarfraedingi sem fjolbreyttu starfi par
sem margir fjolbreyttir paettir eru skodadir nidur i kjolinn. Hennar helsti dhugi og
styrkleiki i grunnskdla voru fog eins og steerdfreedi, natturufreedi og efnafraedi. Sigrun
rifiar pad upp ad hafa alltaf att erfitt med ad leika sér innandyra med leikfong. Henni

leid best uti i natturunni og for idulega i fjallgdngur eda hjoladi mikid ati i nattdrunni.

Gunnhildur gat ekki fundid neina sérstaka leiki til ad leika sér i fyrir utan
,mommuleik” og taldi sig hafa verid mjog fullordinslegt barn. Henni potti skemmtilegast

ad vera med fullordnum og tala vid pa. Einnig skipti pad hana miklu mali ad fa ad hjalpa
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00rum og man hun vel eftir pattum i starfi médur sinnar sem komu ad uppbyggingu

einstaklinga sem minna mattu sin. Pad pétti henni heillandi og minnistaett.

Uhh, ja, sko, mér hefur oft verid lyst pannig bara af folki, bara fra pvi ég var
mjog litil, bara fra pvi ég var 2 ara gomul. b3 hafi ég verid bara alveg
ofbodslega 4byrgt barn og ofbodslega fullordid barn. Eg var bara alveg litid
mannabarn sko. Og var ekkert endilega mikid i, ju, ég var aldrei i svona
arslaleikjum, ég var aldrei i einhverju svona rugli og vitleysu. Mér fannst
bara skemmtilegast ad, pu veist, passa born. Eda skemmtilegast ad vera bara
i einhverjum svona, pu veist, mémmod, med einhverjum, svona. Eg lék mér
ofsalega mikid med lukkutroll og var alltaf ad bua eitthvad svona fallegt utan

um pau. En svo var ég bara rosalega mikid bara ad spjalla, pu veist.

Hér visar Gunnhildur i lysingu & sjalfri sér og hvernig hun Iék sér a leikskodla og fyrstu
bekkjum grunnskéla. Hennar styrkleikar og ahugi i grunnskdla og framhaldsskéla voru i
greinum eins og félagsfraedi, uppeldisfreedi og salfraedi. A0 vera mjog abyrgt barn,
minnist Gunnhildur einnig a. Til ad mynda fannst henni alveg faranlegt ad born skyldu
kasta skdm upp a pak skdlans og ,annan eins fiflagang”. Pessum leikjum tok hun aldrei
patt i.

beir aeskuleikir, sem Julia rifjar upp, voru ad bua til undraheima inni i runnum eda
fiolbreyttir leikir i Ellidadrdalnum. Utiveran einkenndi mikid hennar aesku fyrir utan
barnapdssun sem hun vann vié sem unglingur i mérg ar. Hun hreifst mjog af smidum og
handavinnu i grunnskdla pratt fyrir ad ganga vel i 6llum 68rum fégum. begar hun
stundadi nam i framhaldsskdla skradi hun sig 8 malabraut og taldi styrkleika sinn liggja
bar; hafdi han hug 4 ad laera ferdamalafraedi. Hun kynntist einum afanga i félagsfraedi og

minnist pess ad hafa poétt hann mjoég dahugaverdur.

Mér fannst voda gaman ad félagsfraedi. Og vid tékum einn afanga. Eg var &

malabraut, pvi ég 4 voda audvelt med ad laera tungumal pvi par eru ekki
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svona reglur eins og i sterdfreedi. Eg leri svona eftir eyranu. Eg var

orugglega med haesstu einkunnina naastum pvi.

Bokmenntir og lestur voru einnig framarlega 4 hennar ahugasvidi &

framhaldsskdlaarunum.

Ja bara af pvi ad mér fannst audvelt ad leera tungumal og svona. Mér fannst
voda gaman og mér fannst lika skemmtilegt i svona bdkmenntafraedi-
aféngum. Mér fannst peir voda ahugaverdir. Mér fannst voda gaman ad
kryfja einhver svona myndmal i bokmenntum. Mér fannst pad voda

spennandi.

Smidar attu allan hug Egils i grunnskola. Hann taldi styrkleika sina liggja i verklegum
greinum og kom ekkert annad til greina a peim tima en ad laera idn. bPegar Egill rifjar upp
ba leiki, sem honum pdttu dhugaverdastir i asku, minnist hann & pegar hann og vinur

hans bjuggu til stiflur og polla.

Pannig ad vid, hérna, bjuggum til stiflu fremst & brdninni & pessum mikla
halla, pessu bjargi sem okkur fannst vera og svo s6fnudum vid regnvatninu i
bessa stiflu pannig ad vid erum med, hérna hér, siverinn hérna, hann er
stiflan, hérna er 16nid og svo eru pollar at um allt, hérna, alveg endalausir
pollar og pa tokum vid. Gerdum ras og adrennsli, gong @ milli pollana og svo
endadi pad i I6ninu. Og svo tékum vid skéflurnar, sem vid vorum med, og
skofludum vatninu til & milli pollana pannig ad pad endadi alltaf i midju
[6ninu og svo var pad alltaf fullt. Og svo hleyptum vid vatninu nidur. Og
petta var alltaf pegar pad var rigning, eda oft allavega. Pd s6gdum vid;
,Eigum vid ad koma ut ad virkja?” Pabbi hans var ad virkja i Burfelli og vid

vorum alltaf ad virkja lika.
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Hér lysir Egill peim leik sem var med peim eftirminnilegasta og dhugaverdasta &

uppvaxtar arum hans, leik sem peir vinirnir [éku sér mjog oft i.

Ahugi Sveinlaugar 4 raungreinum kom einnig snemma i ljés. Uppahaldsfég hennar i
grunnskéla voru efnafraedi, liffreedi og staerdfraedi sem leiddi til pess ad hun sotti um a
nattdrufreedibraut i framhaldsskdla. Og afram hélst sa ahugi & namsgreinunum ad
vidbaettri lifedlisfraeedi. Asteeduna fyrir dhuga sinum 4 pessum greinum taldi Sveinlaug
vera pa ad audveldara veeri ad skilja og leera pessar namsgreinar. Einnig minntist

Sveinlaug pess ad hafa i gegnum tidina haft mikinn dhuga 3 syklalyfjum og bakterium.

patttakendur i rannsékninni lysa dhugamalum sinum og leikjum fra pvi ad peir voru
ungir. bratt fyrir ad allir hafi ekki attad sig a@ pvi a sinum tima ad dhugamal peirra og
tdmstundir tengdust starfi peirra sau peir tenginguna pegar peir rifjudu upp ségu sina i
vidtolunum. M3 glogglega sja ad persénueinkenni peirra eru motudust strax i sesku og

mikil tenging er @ milli ahugamala peirra, leikja og nuverandi starfa.

3.3 Ahrifavaldar

bratt fyrir ad flestir patttakendurnir hafi ekki i fyrstu stefnt &4 pad starf sem peir svo
vOldu sér kom sterkt fram i svérum peirra ad margir peettir hofdu ahrif 4 starfsval peirra.
Ahrifavaldarnir voru félagslegir peettir og umhverfispaettir, hvatning, fyrirmyndir eda
kynning a starfsgreininni i gegnum foreldra og anaegja peirra i starfinu. Peim pattum

verdur greint fra hér a eftir.

3.3.1 Kynni einstaklinganna af starfinu

Allir hofdu patttakendurnir upplifad pad ad fa ad skyggnast inn i starf foreldra med pvi
ad fara med peim i vinnuna, vinna hja peim a unglingsarum, freedast um starfid i

fritimum og kynnast pvi sem par for fram.

Gabriela fékk oft ad fara i flug med maédur sinni og fann ad starfid sjalft var mjog
heillandi. Vinnutiminn og langar vinnuferdir flugfreyjunnar heilludu hins vegar ekki og
hugsadi han pegar han var yngri ad han ,,...aetladi ekki ad leggja petta fyrir sig”. Henni

potti alltaf mjog leidinlegt, pegar hudn var yngri, ad hafa modur sina ekki meira heima.
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Allar ferdir Olafar med fodur sinum i kringum landid og umraedurnar vid matarbordid
um hvad veeri efst & baugi i pjodfélaginu voktu dhuga hennar a starfinu. ,Ja, hann tok
okkur mjog mikid med i vinnuna. Hann var mjog duglegur vid pad. bannig ad petta
umhverfi, svona, var mjog edlilegt hérna, petta fjolmidlaumhverfi. Ja madur olst alveg
upp vid pad.” OI6f telur ad su mikla kynning sem hin fékk i sesku & starfinu, hafi
tvimaelalaust ytt undir ahuga hennar a pvi. Han élst upp vid ad hugsa si og @& um peetti
sem tengjast fjolmidlaheiminum. Einnig telur hdn ad pekking hennar a starfinu hafi veitt

henni nokkurt forskot @ adra sem héfu ndm med henni.

J4, kannski bara ad pvi leyti ad madur var kannski bara pinu afslappadri med
bad, einhvern veginn. Hérna, ég veit natturulega ekki hvernig 66rum lidur —
eda pannig. En fyrir mér er petta pa..., hérna, mér er alveg sama hvort ég sé
ad fara ad taka viotal vid, hérna, fjarmalaradherra eda einhvern leikara eda
bara einhvern, einhvern Jéa Ut i bae. Eg nalgast pa alla & sama hatt einhvern
veginn og ég veit ekki hvort pad sé kannski af pvi ad ég... madur upplifir
ekkert einhvern veginn..., af pvi ad madur er vanur pvi ad alast upp vid pad

ad eiga mjog pekkt foreldri.

A0 alast upp i pvi umhverfi, sem raun bar vitni, audveldadi henni einnig ad koma fram
vid alla vidmaelendur sina @ sama hatt, hvort sem peir voru mjog pekktir einstaklingar i
pbjodfélaginu eda ekki. Engum einstaklingi er gert hserra undir hofdi en 6drum og
fagmennska er hofd i fyrirrdmi i hennar starfi. Egill hafdi einnig kynnst starfi fodur sins
adur en hann hof nam i faginu. Sem unglingur hafdi hann unnid sem handlangari &
sumrin og vissi hann pvi Ut & hvad starfid gekk pegar hann akvad ad hefja nam i faginu.
Sigrun kynntist starfi fodur sins i gegnum ferdir peirra um landid par sem pléntur, dyr og

»jardfraeedisogur” voru oftar en ekki umraeduefni fjdlskyldunnar.

J4, svo hugsa ég ad pad hafi mikid ad segja ad petta er mikid tengt, sko, bara
nattdrunni og upplifun af nattdrunni. P4 natturulega, pegar madur var
nattdrulega litill, var madur alltaf ad leika sér ati. Og ef vid vorum i
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einhverjum ferdalégum pa var pabbi ad benda & eitthvad og segja manni
einhverjar jardfraedisogur og hvad allir bairnir hétu og eitthvad — ég veit
ekki einu sinni hvad pad er. Afkveemi einhverrar kyr, hvad pad heitir,

erfdafraedi kinda eda bara eitthvad, sko.

Fra prettan ara aldri fékk Sigrun einnig kynni af starfinu i gegnum verkefni sem hdn
sinnti fyrir f6dur sinn tengt vinnu hans i umhverfisfraedi. ,Eg veit ekki, pad var kannski
eftir ad pabbi stofnadi fyrirtaekid parna 2000, og eftir pad |ét hann mig oft fa einhver litil
verkefni pegar ég var prettan, fjortan ara a sumrin.” b6 ad verkefnin hafi i upphafi ekki
verid flokin orladi fyrir miklu stolti hja henni ad hafa fengid ad taka pau ad sér. Med
timanum pyngdust verkefnin og krofdust meiri dbyrgdar. begar hun byrjadi i naminu var
hin einnig 4 sama mali og Olof um ad hafa forskot 4 adra nemendur og — eins og i
hennar tilfelli ad hafa baedi freedilega og verklega pekkingu a starfinu. Sigrdn vissi hvad

feelist i starfinu, hvers pad krefdist og hvad pad geefi af sér.

Gunnhildur fylgdi ekki bara moédur sinni i gegnum allan namsferilinn heldur einnig i
storfum hennar. Pad voru 6fa skiptin sem hudn sat @ vinnustad médur sinnar og spjalladi
vid pd einstaklinga sem pangad komu og fékk stoku sinnum ad fara med i
vettvangsferdir, tengdar starfinu. Upplifun hennar & starfi médur sinnar var einstok

pratt fyrir ad tengja pad ekki vid sitt draumastarf.

Mér fannst pad einhvern veginn alveg svona frabaert og mér fannst pad,
svona, uhh einhvern veginn ad hun... pu veist, ég upplifdi pad alltaf ad hdn
veeri ad breyta lifi folks. En ég samt einhvern veginn yfirfeerdi pad aldrei ad
pbad vaeri eitthvad sem mundi henta mér, ad ég mundi nakvaemlega vilja gera

bad. Eg tengdi aldrei par & milli sko.

bratt fyrir ad hafa ekki verid vidstodd vidtolin fylgdi pekking og starf médur hennar
hvert sem hun fér og var til ad mynda namsteekni dspart notud heima fyrir til ad
adstoda bornin i ndminu. Gunnhildur kynntist namstaekni vel fra modur sinni sem

reyndar for i taugarnar @ henni & unglingsarum en kemur henni ad godum notum i dag.
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M&dir hennar hlaer oft ad henni i dag par sem hun sér dottur sina adstoda yngri brédur

sinn @ saman hatt og hun hafdi adstodad dottur sina.

Fram kom ad flestir patttakendur toldu sig hafa eitthvad forskot & adra sem
stundudu namid med peim par sem peir hofdu ekki einungis kynnst starfinu i gegnum
foreldra heldur voru umraeduefnin a heimilunum oft i tengslum vid starfid. par sem
starfstengdir peettir voru mikid i umraedunni inni & heimilum Olafar og Sigrinar snerust
umreaedurnar vid matarbordid idulega um malefni tengd stjornmalum, hvad veeri efst &
baugi i pjédfélaginu og umhverfisfraedi. Flestir patttakendurnir fengu ad einhverju eda
ad mismiklu leyti ad skyggnast inn i starf foreldra sinna og hoféu hugmynd um Gt 8 hvad
bad gengi, hvort sem um var ad reeda vinnutima, alag, fjarveru ad heiman, anaegju eda

starfsemi starfsvettvangsins.

3.3.2 Anagja foreldra i starfi

Aberandi var i sbgum patttakenda ad foreldrar peirra toludu allir mjog vel um starf sitt.
Allir foreldrarnir sinntu starfinu af miklum ahuga, oftast var gaman i vinnunni hja peim
og deildu peir, peirri anaegju og lystu henni vel fyrir bornum sinum. Gabriela lysir anaegju
maodur sinnar @ pa leid ad pad muni purfa ad bera hana ut ur flugvélinni pegar hun parf

ad haetta sokum aldurs, svo heillud er hun af flugfreyjustarfinu.

Og svo akvad ég nu ad, hérna, lata 4 pad reyna af pvi ad hun er natturulega
svo rosalega anagd. Vio hofum ,,djokad” med pad ad vid purfum ad bera
hana Ut ur vélinni pegar hdn haettir. En ég akvad ad prufa og pad er alveg
satt — petta er mjog skemmtilegt. Og ég sé ekkert eftir ad hafa farid i petta

starf.

Einnig tekur Gunnhildur i sama streng og lysir pvi vel hversu anagd maodir hennar er i
vinnunni, sem greinilega hefur skilad miklu til hennar pvi hin setti sér sjalf pad markmid

ad upplifa slika anaegju i starfi.
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Svo hefur hun mamma alltaf talad vel um namid, baedi grunnnamid og
nams- og starfsradgjofina. Og henni hefur alltaf pott ofbodslega gaman i
vinnunni. Alltaf bara..., svona, og pad hefur alltaf verid svona, svolitid
markmid hja mér ad upplifa petta. Eg hef aldrei heyrt hana segja; , Eg nenni
ekki i vinnuna.” bad er einhvern veginn svona, henni finnst alltaf 6gedslega
gaman og spennandi pad sem hun er ad gera og, hérna, og ég var

natturulega svolitill svona heimalningur i vinnunni hennar.

Sveinlaug tekur fram ad fadir hennar hafi mikid verid i vinnunni & hennar
uppvaxtararum og litid heima eins og gengur og gerist i starfinu. Ahugi hans 3
rannséknum tengdum laeknisfraedi var mikill og ,,hann var svona 100% laeknir. Hann gat
bad, hann lagdi sig bara i petta”. Baedi var anaegja hans af starfinu mikil, pegar Sveinlaug
var a0 alast upp og er enn i dag. Pessi anaegja foreldranna hefur greinilega smitad ut fra
sér og ytt undir dhuga pessara patttakenda 3 starfinu. Voru pau flest sammala um ad

starfsvettvangur foreldra peirra hafi verid dhugaverdur.

3.3.3 Samanburdur og fyrirmyndir

Nokkrir patttakenda minntust 4 ad hafa verid likt vid foreldra en pé mismikid. brir
patttakenda minntust 4 ad samanburdurinn hafi haft neikveed ahrif a pa og ekki verid

hvetjandi ad peir sottu i sama starf og foreldri.

Oléfu fannst pad ekki hvetjandi pegar félk spurdi hana hvort hun ztladi ekki ad
verda eins og pabbi hennar pegar hun var yngri. pad ytti ekki undir ad hun byrjadi strax i

naminu, pott han hafi vidurkennt ad dhuginn a starfinu blundadi i henni fra barnaesku.

Madur, svona, kannski, madur var kannski, madur vildi kannski ekki endilega
alltaf vidurkenna pad ad pad var svo mikil klisja eitthvad ad feta i fotspor,
einhvern veginn. Ad feta i fétspor foreldra og kannski sérstaklega lika af pvi
ad hann er svona pekktur madur a landsvisu. Og alls stadar, par sem madur

er..., hérna, for, ef folk komst ad pvi hver, hverra manna madur vaeri, ad pa
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fékk madur einhvern veginn alltaf ad heyra pad, sko, ja, atlar pu ekki ad
verda eins og pabbi pinn pegar pu verdur stér. Pa einhvern veginn sagdi
madur frekar nei heldur en j3, pu veist, einhvern veginn. Og einhvern veginn

med pvi ad... ut af pessu, var einhvern veginn svo mikil klisja.

Enn i dag minnist Ol6f & pennan samanburd og tekur pad skyrt fram i vidtalinu ad hun sé

ekki eins og fadir hennar, hennar starf sé ekki pad sama.

J4, kannski éparfa, éparfa pressa einhvern veginn. Einhvern veginn pad, pa
natturulega, ja, aetlar pu ad verda eins og hann, einhvern veginn. En pad var
aldrei markmidid ad verda eins og hann. Eg er allt 68ruvisi fjolmidlamadur
heldur en hann. En folk kannski mundi sja pad pannig, ad pu veist, eins og
madur vilji vera eitthvad fraegur eda eitthvad, pu veist. En pad er alls ekki

pbad sem, pad sem ad dregur mig inn i petta starf.

Sérstaklega kom pad fram i samtali Olafar og Gunnhildar ad samanburdurinn hafdi
frekar neikveed ahrif og reyndi Gunnhildur hvad sem hun gat til ad feta ekki i fotspor
maodur sinnar. Sama hvad hun reyndi pa aetladi hun sér ekki i sama nam og madir
hennar. HaUn hafdi nu pegar verid i sama grunnskdla, framhaldsskoéla og leert sama
grunnnam i haskdlanum og mddir hennar og var pvi stadfost i pvi ad skoda namskrar
allra deilda nema nams- og starfsradgjafar. Hun var ordin Urkula vonar og lét pad loks

eftir sér ad lita yfir namsskra i ndms- og starfsradgjof.

Af pvi ad..., liklega af pvi ad ég og mamma erum rosalega likar, vié erum pad.
Og, hérna, pu veist pad er alltaf verid ad segja pad vid mann. Og ég var bara
svolitid ennpa a peim stad ad ég =tladi ekki ad verda eins og mamma.
Pannig ad, hérna, svolitid, skilurdu, ég var bara alltaf einhvern veginn ad
reyna ad slita mig fra henni. bu veist, ég er ekki hin. Eg atla ekki ad vera

eins og mamma, petta bara... eitthvad svona, svo einhvern veginn svona,
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bara, ég ordinn svolitid svona urkula vonar um pad ad ég finni mér eitthvad
nam. Og ég hugsa bara, hvad 4 ég ad gera? Eg finn mér ekki eitthvad sem ég
vil gera. Og pa einhvern veginn svona..., bara, ok, ok. Bara til ad ég geti sagt

bad pa a=tla ég ad skoda namsradgjof og segja ad ég hafi ekki ahuga.

Hér segir Gunnhildur fra pvi ad hun hafi skodad allt haskélanam fyrir utan ndms- og
starfsradgjof og ekki fundid neitt vid sitt haefi. Han atladi ekki ad kynna sér nam i nams-
og starfsradgjof en gerdi pad ad lokum og i raun til ad geta sagt vid félk, sem bar hana

avallt saman vid modur hennar ad petta vaeri ekki nam fyrir hana.

Pegar pu ert buin ad skilgreina pig einhvern veginn alla aevi ad pu atlir ekki
ad fara pessa leid og svo bara fann ég pad. Eg bara las namskeidslysinguna
eda pad sem kemur ad skipulagi nams. Og pad var bara hver afanginn 3
faetur 60rum, sem ég bara j3, ja, ja. Og ég bara..., pufffff, og ég segi einni

vinkonu minni, sagdi fra pessu af pvi ad hun er i sama pakka og ég.

Eftir ad Gunnhildur hafdi kynnt sér namid sa hun ad fogin i greininni pottu henni
ahugaverd. HUn lét loks undan og vidurkenndi fyrir sjalfri sér ad parna eetti hin heima.
Hun lysir pvi atviki sem miklum Iétti ad hafa loksins fundid nam i samraemi vié ahugasvid

sitt.

Gunnhildur, Gabriela og Olof hofdu ahyggjur af ad folk mundi halda ad paer hefdu
fengid starfid i gegnum foreldra, ad pad mundi hafa neikvaed ahrif 4 persdénu peirra ad
velja sér sama starf og starfa 8 sama vettvangi og foreldrar peirra. Allar attu paer pad
sameiginlegt ad foreldrar peirra voru pekktir innan sins fags og fyrr en sidar keemi pad i

ljés hverra manna peer veeru.

Gabriela var i fyrstu hraedd um ad vera pekkt fyrir ad vera Gabriela, dottir Lindu, og
ad fa ekki ad vera hun sjalf, alltaf pekkt sem déttir mdédur sinnar i starfinu. En med

timanum breyttust vidhorfin og ,bad er natturulega svo sem lika bara gott ad madur
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kannski fattar pad pegar madur proskast ad pad er allt i lagi ad vera bara Gabriela doéttir

Lindu", segir Gabriela.

O16f var henni einnig sammala um ad par sem hun starfar hja sama fyrirteeki og fadir
hennar héldi félk ad starfid veeri fengid i gegnum kliku. Hins vegar hefur pad hvergi
komid fram og enginn verid med leidindi og tengt hana vid déttur fodur sins, eitthvad

sem kom henni 4 évart en var jafnframt anaegjulegt.

Allar pessar ahyggjur peirra voru oparfar par sem paer komust ad pvi ad petta hafdi
ekki neikvaed ahrif 4 starf peirra eda personu ad eiga foreldra @ sama starfsvettvangi.
Gabriela telur ad fjoldi flugfreyja sé kostur og til daemis hefur hun aldrei lent i sama flugi
og mo&dir sin né fundid fyrir neikveedum ahrifum annarra starfsmanna i sinn gard i
tengslum vid starfid. Einnig er sému sogu ad segja um Gunnhildi. Vidhorf i hennar gard
hafa einungis verid jakveed og hefur han ekki or6id vor vid ad hun sé borin saman vid

modur sina i starfi.

Allir patttakendur t6ludu um ad foreldrar peirra hefdu verid og veeru jafnvel mikil
fyrirmynd peirra. bratt fyrir ad vilja fara eigin leidir i starfi lita pau upp til peirra og geta
tekid margt af peirra vitneskju og pattum med sér i farteskinu a sinum starfsferli.
Sveinlaug leit 4 f6dur sinn sem mikla fyrirmynd. Samnemendur hennar pekktu til hans

og er hann mikils metinn laeknir af morgum adilum.

En pa sa madur bara virkilega hvad hann var mikid metinn og madur lzerdi
mjog mikid af honum hvad vardar bara audmykt og professionalisma og
framkomu og bara almennt, sko, hvad segir madur, bara vinnutilhdgun og,
hérna, allt pad. Og pad er mjog, hérna, svona gaéd tilfinning, pad er i rauninni

ekkert haegt ad segja neitt slaamt um pabba.

bratt fyrir ad hafa foreldra sina sem mikla fyrirmynd toku patttakendur par skyrt fram ad
beir vaeru ekki ad reyna ad feta i peirra fotspor. beir veeru @ pessum starfsvettvangi a
eigin forsendum og hofdu allir valid starfid sjalfviljugir. Ord Sveinlaugar lysa pvi vel. ,Pad

er natturulega mikilvaegt ad, pu veist ad ég er ekkert ad pykjast geta fetad i fotspor
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hans.” bar sem hann er af annarri kynsléd og allt adrar adstaedur, sem hun byr vid i dag,

er pad ekki hennar markmid ad verda ,eins og” hann.

bratt fyrir ad fyrirmyndir patttakendanna séu og hafi verid foreldrar kom einnig
fram ad starfshugsun peirra @ aeskuarum tengdist oftar en ekki fyrirmyndum peirra ar
pjodfélaginu eda kvikmyndum. Gabriela til ad mynda man eftir ad hafa langad ad verda
l6gfraedingur sem hun telur astaeduna vera mikil ahorf a8 logfraedipaetti i sjdonvarpinu.

Julia ferdadist mikid erlendis @ sumrin i tengslum vid busetu fjolskyldumedlima.

Af bvi ad ég atladi alltaf ad vera flugfreyja. Ut af pvi, mér fannst, sko, ég for
alltaf til pabba til Noregs alveg fra pvi ad ég var sex ara. Og mér fannst petta

alltaf svo otrulega ,glamorus”. Pad var alveg..., bara.

Allt par til i framhaldsskéla var komid blundadi pessi dhugi Gabrielu og gekk pad langt ad
hun skradi sig & fer6amalabraut i framhaldsskélanum en stoppadi par stutt vid. Hvort
sem um var ad raeda leikara, kvikmyndastjornur, flugfreyjur, kennara eda foreldra kom
fram ad starfshugsun patttakenda tengdist ad einhverju marki fyrirmyndum peirra i

uppvextinum.

3.3.4 Hvatning og studningur vid nams- og starfsval

pratt fyrir ad hvatningin hafi ekki i 6llum tilvikum verid til stadar fyrir akvardanatoku
patttakenda i starfsvalinu, attu peir pad sameiginlegt ad fa mikla hvatningu pegar su
akvordun var tekin ad hefja namid. Hvatning foreldra og dnaegja med starfvalid komu
fram hja peim flestum pratt fyrir ad patttakendur hefdu sjalfir tekid pa akvordun ad
starfa vid fagid. b4 bentu einhverjir foreldranna peim a moguleikann ad leera fagid eda
[étu vita af lausum stodum i faginu. MAdir Juliu lét hana vita ad stada hefdi losnad &
leikskélanum, sem hun starfadi &, en var efins um hvort ad pad vaeri heppilegt ad paer

maedgur ynnu saman.
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Og ba segir mamma ad pad sé laus stada i leikskdlanum hja sér. En hun var
ekkert rosalega spennt samt ad fa mig. En pad, svona pinu, einhvern veginn
ad vera med dottur sinni @ sama vinnustad. HUn vissi ekki alveg hvernig hdn

mundi ,fila” pad og sagdi mér pad alveg strax.

Fljott sa mdédir hennar ad samstarf peirra yrdi gott og endudu paer a ad vinna saman i
morg ar. pad var ekki eingdngu pad skemmtilega starf, sem Julia var komin i, sem hvatti
hana afram i akvordun sinni um starfsval, heldur einnig viomét annarra starfsmanna &
leikskélanum. bad leid ekki langur timi fra pvi hun hof storf hja leikskdlanum og pangad
til han tok pa akvordun ad laera leikskélakennarafreedi. ,,Ja og pad var innan manadar. Ja
og lika einhvern veginn madur fékk jakvaett viomot fra pessum vinnustad. pad voru allir
jakvaedir ad hrdsa manni og géodur morall og svoleidis.” Eftir ad Julia tok pa akvordun ad
leera fagid hvatti médir hennar hana mikid og anaegja hennar lysti sér vel. ,,0g mamma
var einmitt ad..., viltu ekki drifa pig bara i leikskolakennarann, han var svo hreedd um ad
ég mundi heetta vid.” Pé ad Julia veeri 6llu rélegri i pvi ad hefja namid sem fyrst vildi
madir hennar, sem hun segir vera af ,,gamla skélanum” 63 og uppveeg ad hun byrjadi

strax i naminu.

Sveinlaug taldi ad vantru a eigin getu hefdi verid astaedan fyrir pvi ad huin hugsadi
ekki Ut i pad ad fara ad laera laeknisfreedi. Hugur hennar stefndi alla tid a lyfjafreedi eda
hjukrunarfraedi. bad var ekki fyrr en umséknarfrestur i leeknisfraedi var ad renna Ut ad
hun soétti um pad ndam. Hun telur ad hvatning foreldra og vinafdlks foreldra hennar hafi

leikid stort hlutverk i pvi ad yta henni af stad til ad saekja um i leeknisfraedi.

pad, kannski, svona, pad var svona van-, hvad heitir pad hérna, madur hafdi
ekki tru & sjalfri sér, ja vantrq, vantrd a eigin getu, en samt var ég bara
drullukldr og allt petta, pad var ekki malid. Eg var med enskuna & hreinu. Eg
held ad foreldrar minir hafi séd ad ég var ekki typan til ad fara i
hjukrunarstarf par sem ad einhver stadar..., par sem ég mundi ekki stjérna

sjalf og pau vildu heldur ad ég stefndi miklu haerra en ég gerdi.
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Foreldrar Sveinlaugar sau ad ahugi hennar 13 i heilbrigdisgeiranum en pad var ekki fyrr
en vinur foreldra hennar stakk upp a pvi einn daginn yfir kaffibolla ad hidn aetti ad prufa
ad seekja um i laeknisfraedi, ad foreldrar hennar toku undir pa hvatningu og studdu hana

i peirri akvordun.

Po6 ad allir patttakendur telji ad hvatning skipti miklu mali i nams- og starfsproun
voru deemi um skort @ hvatningu. Egill taldi til deemis ad skort hefdi & hvatningu til ad
hefja ndm i menntaskdla i hans umhverfi. A peim tima, sem hann var ad alast upp, var
hvatinn meiri ad koma sér i vinnu og afla tekna. Tekjumodguleikarnir voru gédir i
murverkinu 4 pessum tima og var pad medal annars asteedan fyrir vali hans a faginu.
Egill telur hins vegar ad ef hann hefdi fengid meiri hvatningu fra foreldrum til ad fara i
menntaskola hefdi starfsframtid hans kannski ordid onnur. Eftir ad hann hins vegar valdi
sér starf murarans vard fadir hans mjog danaegdur med pad. Eins tekur Julia undir ord
hans ad ef han hefdi fengid hvatningu til ad saekja um i haridn eins og draumur hennar
var 4 grunnskolaaldrinum, hefdi hidn sennilega gert pad. Annad mal vaeri hvort hun hefdi

enst i pvi eda ekki.

3.4 Anagja i starfi og framtidarsyn
patttakendur rannsdéknarinnar voru sammala um ad peir heféu anaegju af nami sinu og
starfi. Flestir segja ad um draumastarf sé ad raeeda og eru mjog sattir &4 peim stad sem

beir eru i dag.

Gabriela telur ad félk, sem byrjar ad vinna sem flugfreyja, virdist ,festast” i starfinu
og sér hun sig i sama starfinu eftir tiu ar. ,Eg bara sé eiginlega eftir pvi ad hafa ekki farid
i petta fyrr.” Niu til fimm-vinnan hentar henni ekki eins vel og vaktarvinna gerir og pad
langa fri, sem flugfreyjurnar fa inn & milli, likar henni mjog vel vid. Olof er 4 sama mali
med vinnutima sinn. Ad vinna undir alagi og i pressu er starf sem hentar henni og hun
sér fyrir sér ad hun muni vinna vid fidlmidla um ékomna framtid. ,Eg finn ad petta er
ad..., parna 4 ég ad vera.” A0 fara a faetur 4 morgnana og i vinnuna er litid vandamal og
timinn lidur mjog hratt, eda eiginlega ,allt of hratt” eins og hun ordadi pad. Sigrin
nefnir ad starfid, sem huan sinnir i dag, sé ,eiginlega besta vinnan sem ég get hugsad
mér”. Verkefnin i vinnunni eru mjog fjolbreytt og henta henni mjog vel. Hennar draumur
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er ad getad starfad erlendis og eru moguleikarnir 4 pvi tengdir starfinu miklir. Sveinlaug
telur ad hun muni starfa afram 4 spitalanum. A peim starfsvettvangi lidi henni vel og

starf hennar par sé fj6lbreytilegt og skemmtilegt.

Madur er bara sattur. Pannig ad madur er bara mjog heppinn hvad pad
vardar. Og ég hugsa ad ég verdi bara hérna 34 spitalanum eftir 10 ar. Mér
finnst mjog gaman ad kenna, mér finnst mjog gaman ad sinna sjuklingum,

mér finnst mjog gaman ad vera med gongudeildina mina.

Starfsframi Sveinlaugar er skyr og pad vaeri ekkert annad sem hdn mundi vilja fremur en
leeknastarfid. Og einnig var Gunnhildur pvi sammala. A3 vera nams- og starfsradgjafi i
framhaldsskéla er hennar stefna i framtidinni. Hvort sem starfsvettvangur hennar

breytist sem slikur eda ei pa er radgjafastarfid pad starf sem hun vill sinna.

Tveir patttakendur, Julia og Egill, heféu kosid sér annad starf, ef pau hefdu valid sér
starf i dag, pratt fyrir ad vera baedi anaegd i pvi starfi sem pau sinna i dag. b6 ad Julia sé
anag0 a leikskdlanum og stefnir a starf adstodarleikskdlastjora eftir framhaldsnam, sem
hun hefur skrdd sig i, hefdi hun sennilega kosid sér annad starf ef hin veeri ad velja i
dag. Nokkur storf komu upp i huga hennar pegar hun rifjadi pad upp, eins og flugfreyja,
hjukrunarfraedingur eda salfreedingur, en flugfreyjustarfid var einmitt eitt af hennar
oskastorfum & uppvaxtararunum. Egill telur einnig ad ef hvatningin hefdi verid meiri og

hann stigid skref i att ad menntaskdla hefdi hann kosid ad fara i verkfraedi.

Eg hugsa ad ég mundi fara i einhvers konar verkfraedi, vélaverkfraedi,
byggingarverkfraedi, rekstrarverkfreedi. Eitthvad sem gefur meiri moguleika,
hvort sem pad er a storfum..., baedi, betur launud storf, kannski jafnvel mjog
ahugaverd og jafnvel pad ad geta kannski farid & milli landa, skilurdu. Eg

hugsa ad ég mundi vilja velja eitthvad svoleidis starf.
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Lif hans hefdi ad ollu leyti ordid 6druvisi ef menntaskélinn hefdi ordid fyrir valinu sem
hans menntastig. Pegar hann litur til baka og rifjar upp leikina, sem hann lék sér i er

hann ekki fra pvi peir hafi endurspeglad ahuga hans & starfi verkfraedingsins.

Atli leikirnir hafi ekki endurspeglad kannski eitthvad seinna lifsform, pegar
ég var ad virkja. En, sko, pad ma segja, hefdi ég fengid hvatningu frd
foreldrum minum, peir hefdu sagt: ,Egill, pu verdur ad laera. Pad pydir
ekkert ad fara i murverk eins og ég, pad er bara erfidi og slit. PU verdur bara
gamall fyrir aldur fram. bu ferd i menntaskdla, kallinn minn, ferd med
honum Nonna, vini pinum i menntaskélann. Vid hvetjum pig eindregid til

pbess.” Pa hefdi ég gert pad.

[ dag er Egill dviss um hvar hann sér sidustu 15 ar sin & vinnumarkadinum. Hann er med
prof i vélvirkjun og einhver storf tengt henni gaetu jafnvel verid naesta starf hans. Allt er

0rddid og heldur Egill st6du sinni opinni.

Flestallir patttakendurnir, sem lystu anaegju foreldra sinna af starfi sinu, hafa loksins
upplifad pa anesegjulegu tilfinningu og fundid sitt draumastarf. beir eru mjog sattir a
pbeim stad sem peir eru 4 i dag og sja bjarta og ansegjulega framtid fyrir sér i pessum

starfsgreinum.
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4 Umraedur

Markmid rannsdknarinnar var ad 6dlast innsyn i reynslu peirra sem velja sér sama starf
og foreldri. Logd var ahersla & ad fa fram hvada paettir hofdu ahrif & starfsval peirra,
hvenaer st akvordun var tekin og hvernig peim likar starfid. [ nidurstédunum, sem hér
hafa verid skradar, er einungis fjallad um upplifanir og reynslu peirra sjo patttakenda
sem eiga i hlut. baer endurspegla ekki endilega sjonarhorn annarra adila sem valid hafa
sama starf og foreldri. Rannséknarspurningarnar, sem lagt var upp med i upphafi,
beindust ad pvi ad kanna hvernig akvordunin um starfsvalid prdadist, hvada peettir
hofdu ahrif & starfsval peirra, hver eru framtidaraform einstaklinganna vardandi starfid

og hver er dnaegja peirra i starfi.

patttakendurnir eiga pad sameiginlegt ad vera anaegdir i starfi og hja premur, sem
ekki héfu namid strax ad loknu studentsprofi, blundar eftirsja eftir pvi ad hafa ekki
byrjad fyrr i ndminu. Flestir hofdu byrjad nam i 60ru fagi og stefndu 4 annan starfsframa
i upphafi ndms- og starfsferils sins. Ahugamal patttakendanna i bernsku, témstundir,
leikir eda fog, sem pau nadu géodum arangri i a skélaarunum, er haegt ad tengja ad miklu
leyti vid nuverandi starf. Segja ma ad fljotlega hafi komid fram i bernsku hvar ahugi
peirra leegi. Einnig kom fram ad félagslegir peettir, umhverfispeettir, ansegja foreldra i
starfi, hvatning og kynni peirra af starfinu hafdi ad einhverju leiti métad og ytt undir

starfsval peirra.

4.1 Leidin ad starfinu

Samkveemt kenningum fraedimanna byrjar starfsferill snemma og born ung ad arum
byrja ad hugsa um storf (Savickas, 2002; Super, 1990) og mata sig vid framtidarstorf
(Auger o.fl., 2005). | pessari rannsékn komu sému nidurstédur fram. Starfshugsun
patttakenda byrjadi pegar pau voru ung ad aldri. Helstu storfin voru budarkona,
logreglumadur eda hargreidslukona sem samraemist 06drum rannséknum um
draumastarf barna (Auger o.fl., 2005). Einungis einn einstaklingur sagdi ad a yngsta stigi
grunnskélans hefdi draumastarfid verid sama og foreldris pratt fyrir ad leikir peirra i
asku hafi endurspeglad starfsvettvang foreldranna og nuverandi starfsvettvang peirra

sjalfra. Hja 60rum patttakendum attu draumastorf peirra rét sina ad rekja til fyrirmynda
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hvort sem um var ad reeda sjonvarps- eda kvikmyndastjornur, kennarann i skélanum eda
flugfreyjur. A unglingsdrum breyttist 4huginn og féru einstaklingarnir ad mata sig meira
vid storf tengd ahugasvidi peirra eins og adrar rannsoknir hafa synt fram a (Hartung o.fl,,

2005; Watson og McMahon, 2005).

bratt fyrir mikla togstreitu vardandi starfsakvordun & unglingsarum voru
draumastorf peirra likari starfi foreldra eda tengd svipudum dhugasvidum, eftir pvi sem
arin lidu. Einstaklingar velja sér storf sem samraemast ahugasvidum peirra eins og fjallad
er um i kenningu Hollands (1997). Um og eftir unglingsarin voru patttakendur
rannséknarinnar farnir ad gera sér grein fyrir hvada dhugasvid peir adhylltust, hvort sem
um var ad rada handverks-, visinda-, lista-, félags-, athafna- eda skipulagssvid. Flestir
einstaklingarnir héfu annad ndm adur en endanleg akvordun um nams- og starfsval var
tekin og draumastarfid var i hofn. Holland telur ad 3ahugi folks sé natengdur
persénueiginleikum pess og ad RIASEC-typurnar hefdu ordid til fyrir ahrif, menningar og
persénulegra patta til demis foreldra, vina, menningar og umhverfis, svo og

liffreedilegra patta (Holland, 1997).

Talid er ad starfsahugi komi fram i leikjum barna, dhugamalum og nami adur en
hann motast (Savickas, 2005). Eftir ad hafa hlustad & patttakendur mina rifja upp
uppahaldsleiki sina i bernsku, ahugamal, tomstundir og uppahaldsfog i grunn- og
framhaldsskéla matti heyra ad dhugi peirra @ draumastarfinu hefur préast med peim alla
tid. pratt fyrir ad einstaklingarnir hafi ekki attad sig @ pvi @ sinum tima ad dhugamal,
leikir og tomstundir tengdust starfi peirra attudu pau sig a tengingunni pegar peir rifjudu
upp sogu sina i vidtolunum. Glogglega ma sja ad persénueinkenni peirra voru moétud

strax i asku og mikil tenging er @ milli ahugamala peirra, leikja og nuverandi starfa.

4.2 Ahrifavaldar
A0 mati fraedimanna hefur naerumhverfid ahrif & motun sjalfsmyndar, eins og
kennarinn, skélinn, vinir og fjolskyldan, og préast ndms- og starfsferill ut fra

sjalfsmyndinni (Erikson, 1968; Krumboltz, 2009; Savickas, 2005; Super, 1990).

Ahugavert var ad skoda hvort sambeerilegir paettir hofdu ahrif & starfsval

patttakenda sem valid hofdu sér sama starf og foreldri. Kom pad sterkt fram ad
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einstaklingspaettir, félagsmotun og umhverfid hoféu ahrif a starfsval peirra. Uppeldid
hafdi mikid ad segja hja 6llum patttakendum og hafdi ahugi peirra 3 starfi foreldra aukist
fra barnaesku peirra til fullordinsara. Krumboltz telur ad peir peettir, sem hafa ahrif a
starfsval, séu erféafraedilegir eiginleikar, umhverfid, leerdémsreynsla og verkefnanalgun
(Krumboltz, 2009). bad eru ekki einungis likamleg einkenni, eins og augn- og haralitur
sem vid erfum fra foreldrum okkar, heldur eru pad einnig persénueinkenni og akvednir
hafileikar. Samspil margra patta gerir okkur audvelt fyrir ad laera pad sem fyrir augu
okkar ber og tileinka okkur pann eiginleika. Sa sem elst upp vid ad talad sé st6dugt um
mal lidandi stundar og faer teekifeeri ad fylgja foreldri i vinnuna, hefur téluvert forskot &
bann sem byr vid ad pessir paettir eru ekki til stadar. patttakendur rannséknarinnar attu
bad sameiginlegt ad hafa kynnst starfi foreldranna fra barnaessku til fullordinsara, en po
mismikid. Flestir kynntust starfi foreldranna i gegnum starf sem peir stundudu hja
foreldrunum, heimséknum peirra & starfsvettvang foreldra eda umradum sem

skopudust jafnan innan veggja heimilisins eda 4 ferdalégum fjolskyldunnar.

i rannsékn Halldéru Léu borvaldsdéttur (2013) kom fram ad patttakendur hofdu
komist snemma i kynni vid pad vidfangsefni, sem peir véldu ad mennta sig i og hofdu
bau kynni ahrif & starfsval peirra. Flestir patttakendurnir, sem vinna vid
landbunadartengd storf, toldu ad pad sem vakti ahuga peirra a faginu var pad teekifaeri,
sem peir hefdu haft, til ad afla sér pekkingar a vidfangsefninu eda ad hafa alist upp vid
paer adsteedur ad komast i snertingu vid vidfangsefnid. Einnig geta félagsleg sambond
nyst vel ef pau eru efld, telur Bourdieu. Hann telur ad félagsaudur sé erfdur og

mismunandi hversu vel hver og einn byr ad honum (Gestur Gudmundsson, 2008).

Anaegja foreldra er annar pattur sem hafdi mikil ahrif & upplifum einstaklinganna af
starfinu. Allir téludu vel um starf sitt og attu foreldrar patttakenda pad sameiginlegt ad
vera anaegdir i starfi og syna mikinn ahuga a pvi. Ef fjolskyldumedlimurinn er dnaegdur i
starfi eykur pad vaentanlega dahuga 4 ad kynnast starfinu frekar. Born hafa dhuga a pvi
hvad foreldrar peirra og fjolskyldumedlimir starfa vid (Harkins, 2001) og pau horfa a og
kynnast storfum fullordinna i kringum sig og meta hvort peim list illa eda vel & pau
(Super, 1990). Ef fjolskyldumedlimurinn er anaegdur i starfi getur pad aukid ahuga
einstaklingsins @ ad kynnast starfinu frekar. Til ad mynda var pad markmid Gunnhildar

ad upplifa sOmu starfsansegju og mddir hennar og Sveinlaug lysti f6dur sinum sem
64



,100% laekni”, sem sinnti starfi sinu af miklum ahuga. Svipadar ségur var ad heyra i
upplifun annarra patttakenda af starfi foreldranna. Rannséknir hafa einnig synt ad
samsomun geti leitt bornin ad svipudu starfsvali og foreldrar peirra eda adrir nakomnir

peim (Auger o.fl., 2005).

Sjalfsmyndin er i stédugri proun a bernsku- og unglingsarunum og nserumhverfid
hefur mikil ahrif @ motun sjalfsmyndar. Einstaklingurinn modtast af fyrirmyndum i
kringum sig sem oftast eru hadar vinum og tiskustraumum. Erikson telur ad
einstaklingurinn leiti stodugt svara um hver hann sé og sakir mikid i félaga sina eftir
svorum frekar en foreldra. A pessum tima skiptir pad einstaklingana 6llu mali ad greina
sig sem mest fra peim sem peir eru hadastir, fylgja vinahdpnum og syna ad peir séu
sjalfsteedir (Erikson, 1968). | nidurstddum pessarar rannsdknar sést vel ad
patttakendurnir reyndu ad vera sjalfsteedir og prjoskudust vid ad feta i fotspor foreldris
pratt fyrir ad pykja starf peirra mjog ahugavert. beim likadi ekki ad vera bornir saman
vid foreldra & unglingsarum og spurningum eins og ,/Atlar pu ekki ad verda eins og
mamma pin/pabbi pinn” var svarad med neitunum. beir toku pad akvedid fram ad
hugsun peirra a unglingsarum hefdi verid su ad peir vaeru ekki eins og foreldri og leitudu
pvi i adrar namsgreinar i leit ad nams- og starfsferli. Einungis tveir adilar héfu nam i
umreaeddri starfsgrein strax ad loknu framhaldsnami og einungis einn adili stefndi 4 sama
starfsvettvang allt fra unglingsarum. Mikil togstreita rikir & pessu aldursskeidi milli
sjalfsmyndar og sjalfsmyndarruglings. Einstaklingurinn er ad fa tilfinningu fyrir pvi hvers
virdi og hver hann sé, hvad hann vill verda og hvernig pvi markmidi skuli nad.
Timabundinn ruglingur getur komid a sjalfsmyndina & pessu timabili sem er tilkominn af
bvi ad einstaklingurinn er ad profa sig afram i lifinu og kanna hvad er i bodi (Erikson,

1968).

bratt fyrir ad samanburdurinn vid foreldra og togstreitan sem af pvi leiddi hefdi
verid mikil 4 unglingsarum eru patttakendurnir sattir i dag vié ad likja sér vid foreldri
sitt. Peir toku pad samt sem adur fram ad peir hafi ekki reynt ad feta i foétspor
foreldranna pratt fyrir ad hafa valid sér sama starfsvettvang, enda séu timarnir breyttir
og adrar aherslur i pjodfélaginu i dag. Hja o6llum patttakendum kom fram ad peir eru
mjog stoltir af foreldrunum og greinilegt ad peir lita upp til foreldranna sem eru peim

miklar fyrirmyndir i starfi. Einnig toku nokkrir einstaklingar pad fram ad peir verji i dag
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morgum stundum med foreldrum sinum. Fjérir adilar starfa medal annars 4 sama
vinnustad og foreldri og tveir einstaklinganna stunda einnig reglulega hreyfingu eda

ibrottir med peim.

i rannsékn Halldéru Léu borvaldsddttur (2013) kom fram ad stér hdpur patttakenda
rannséknarinnar hafdi fengid mikinn studning og hvatningu i grunnskélanami sinu.
patttakendur pessarar rannséknar voru & sama mali um ad hvatning til nams skipti miklu
mali. beir sem ekki fengu hvatningu til pess nams, sem peir hofdu i fyrstu hug a ad
saekja, sottu ekki i namid, heldur foru adra leid. | flestum tilvikum voru pad foreldrarnir
sem hvottu pa til ad saekja um namid hvort sem pad var med beinum eda dbeinum
haetti. Foreldrar Sveinlaugar hvottu hana frekar til ad sakja um i leeknisfraedi en
hjukrunarfraedi sem var hennar upphaflega val 8 nami. Hun telur dsteeduna vera hversu
vel foreldrarnir pekktu hana, ad peir hafi attad sig a hvort starfid myndi henta henni
betur og trd 4 namsgetu hennar. SOmu ségu ma segja um Gabrielu og Juliu. Madur
beirra hvottu paer til ad saekja um sama starf og paer unnu vid, eftir ad deeturnar hofdu

byrjad i 66ru nami, haett i pvi og vissu ekki hvert peaer skyldu stefna i starfsvali.

Einn patttakenda taldi ad skortur & hvatningu og starfsfraedslu i sesku hafi haft ahrif
a akvordun hans. A peim tima, sem Egill 6lst upp, var markmidid ad komast sem fyrst Ut
a vinnumarkadinn og afla sér tekna. Vidhorf foreldra til menntunar og tengsl barna og
foreldra hefur mikil ahrif a starfsproska og starfsferilspréoun peirra (Herr og Cramer,
1992). Haskélamenntun var til ad mynda ekki eins algeng og hun er i dag. Taldi Egill ad
foreldrar sinir hafi ekki verid i stakk bunir ad hvetja hann til annarrar menntunar en
idngreina. Foreldrar hans eru nu ad nalgast nirseedisaldurinn og tidkadist pad meira um
midja sidustu 6ld ad fara Ut & vinnumarkadinn sem fyrst og afla sér tekna. Asteedan geeti
tengst mismunun a grundvelli efnahags, starfs og annarra félagslegra patta pess tima

sem hver og einn elst upp i (Bourdieu, 1992; Gestur Gudmundsson, 2008).

Eins og adur hefur komid fram skiptir hvatning miklu mali i nami og starfi.
Einstaklingurinn upplifir afleidingar pess ef skortur er & henni. bad er ekki einungis
hvatning foreldra sem skiptir mali heldur einnig hvatning fra ymsum pattum
umhverfisins. beir sem na haestu einkunnum i skdla fa yfirleitt mesta hrdsid fremur en

beir sem fa laegri einkunnir og getur pad haft ahrif a sjalfsmynd pessara einstaklinga og
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dregid Ur tru peirra a eigin getu, ad mati Krumboltz (2009). bpar sem skortur var &
hvatningu ad pvi nami, sem Julia hafdi ahuga 4, hargreidslu, valdi hun sér adra leid i

nami par sem hun fékk meiri hvatningu.

4.3 Anaegja i starfi og framtidarsyn

Samkveemt Dawis og Lofquist (1984) skal hafa tvo mikilvaega peetti i huga vardandi
adlogun ad starfi. Pad er anaegja (e. satisfaction) starfsmanns og ansegja atvinnurekanda
(e. satisfactoriness). Ef samsvorun rikir & milli starfsmanns og starfs verdur hann

anagdur og porfum hans og kréfum fullnaegt.

Flestir patttakendur rannséknarinnar hofdu svipada sogu ad segja af anaegju sinni af
naminu og starfinu. Misjafnt var hvenaer a lifsleidinni einstaklingarnir hofu namid og
beir sem ekki hofou farid beint i namid ad loknum framhaldsskdla éskudu sér pess ad
hafa gert pad og byrjad fyrr i draumastarfinu sinu. Greinargdd lysing Gunnhildar, eftir ad
hin hafdi dkvedid ad hefja ndm i ndms- og starfsradgjof, var: ,Hér & ég heima”. Ol6f
tekur undir ord Gunnhildar pegar hdn lysir lidan sinni 4 vinnustad, med ordunum: ,Eg
finn ad parna 4 ég ad vera.” Samkvaeemt rannsdkn medal félagsmanna BHM kom fram
ad um 74% félagsmanna voru anaegdir i starfi (Bandalag haskdlamanna, 2014) sem
stydur kenningu Hollands (1997) um ad einstaklingar velji sér storf i samreemi vid ahuga.
Onnur islensk rannsékn synir ad um 72% svarenda ségdust velja sér sama starfid aftur ef
til pess kaemi (Gerdur G. Oskarsdéttur, 1994). bratt fyrir ad flestir patttakendur peirrar
rannsoéknar, sem fjallad er um i pessari ritgerd, séu anaegdir i starfi sinu i dag voru tveir
einstaklingar sem hefdu sennilega kosid sér annan starfsvettvang heféu peir verid ad
velja starf i dag, pau Julia og Egill. Attu pau pad sameiginlegt ad fa ekki hvatningu til ad

hefja nam, sem pau héfdu ahuga 4 og hofu par af leidandi ekki nam i pvi fagi.

Flestir patttakendurnir sja sig i sama starfinu eftir tiu ar og lidur peim flestum vel a
pbeim stad sem peir eru i dag. Julia hefur skrdd sig i nam i stjérnun og stefnir &
stjérnunarstodu innan leikskélanna eda annarra uppeldisstofnana. Hun getur samt ekki
utilokad ad annar starfsvettvangur verdi fyrir valinu. Egill er enn @ badum attum um

hvort hann haldi afram ad starfa sem murari naestu arin. Pad fer allt eftir pvi hvad
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honum bydst par sem hann hefur margar faggradur i hinum ymsu idngreinum og honum

stendur til boda fjolbreyttur starfsvettvangur.

Foreldrar eru peir sem leitad er helst til i tengslum vid akvordun um starfsval (Otto,
2000; Kniveton, 2004) og pvi er mikilvaegt ad peir séu i stakk bunir til ad veita géda
freedslu um storf og mikla hvatningu hvad starfsval vardar, sama i hvada att stefna
einstaklingsins er tekin i pvi vali (Helwig, 2008). batttakendur voru allir sammala pvi ad
hafa fengid gdda hvatningu pegar akvordun um starfsval hafdi verid tekin og hja flestum

einkenndist uppeldi peirra af studningi og godum fjolskyldubéndum.
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5 Lokaord

Mjog ahugavert potti mér ad vinna pessa rannsokn og fa taekifeeri til ad skyggnast inn i
reynsluheim félks sem fetar i foétspor foreldris hvad vardar starfsval. batttakendur minir
voru opnir fyrir spurningum og gafu taekifeeri til ad kafa djupt i vidfangsefnid sem hefur
gefid mér pann moguleika ad vinna ur fjolbreyttum pemum sem komu sterkt fram i

sameiginlegum svorum peirra.

Til ad fa enn dypri skilning & reynslu og lifi pessara einstaklinga i tengslum vio
starfsferil hefdi verdi merkilegt ad fa4 ad heyra einnig i foreldrum einstaklinganna, fa
innsyn i reynslusdgu peirra og hvad vard til pess ad peirra leid |13 ad starfinu. Enn 6nnur
leid vaeri ad steekka urtakid enn frekar og gera megindlega rannsékn til ad kanna hvada
paettir hofou ahrif a starfsvalid, hver uppahaldsfégin voru i grunn- og framhaldsskolum
og hvernig einstaklingarnir |éku sér i sesku. Pad veeri merkilegt ad sja hvort sambaerilegir
pbaettir pessarar rannséknar og vidameiri rannséknar tengjast. Ef ég hins vegar lit tilbaka
og spyr sjalfan mig hvort ég hefdi viljad breyta einhverju vardandi pessa rannsékn er
svarid ja: Eg hefdi viljad baeta vid fleiri patttakendum. Einnig hefdi verid dhugavert ad
heyra sogur einstaklinga par sem svo hattar til ad sama starfinu hefur verié gegnt af

fiolskyldumedlimum langt aftur i aettir.

Pad er von min ad nidurstodur pessarar rannsoknar geti nyst i starfi nams- og
starfsradgjafa par sem starfsval og starfsproun hafa hvorki verid mikid rannsékud hér a
landi né heldur hafa verid gerdar rannsdknir & peim hdpi sem velja sér sama starfsferil

og foreldrar.
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Vidauki I- Sampykki vegna patttoku

Haskoli islands Rannsakandi:
Félagsvisindasvid Bjorg Yr Grétarsddttir
Félags- og mannvisindadeild 10.03.72-5339
Nams- og starfsradgjof Meistaranemi i
Haustmisseri 2014 nams- og starfsradgjod vid Hi

Trunadaryfirlysing og sampykki vegna patttoku

Farid verdur med oll gogn pessarar rannsdknar sem trunadarupplysingar.
patttakendum verda gefin gervindfn og 6llum gégnum verdur eytt ad lokinni afritun og
greiningu vidtala. Auk pess verdur gaett til hins itrasta ad ekki verdi unnt ad rekja
persénugreinanlegar upplysingar aftur til patttakenda i meistararitgerdinni. batttakanda

er frjdlst ad heaetta patttoku i rannsékninni hvenaser sem a vidtali stendur.

Eg undirritadur/undirritud sampykki hér med ad gerast patttakandi i

meistararannsékn um reynslu félks sem velur sér sama starf og foreldri.

Dagsetning og stadur

Undirskrift patttakanda

Undirskrift rannsakanda
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