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Fxdingarorlof og patttaka fedra i umonnun
barna sinna premur arum eftir fedingu fyrsta
barns

Asdis Adalbjoérg Arnalds
Gudny Bjork Eydal
Ingolfur V. Gislason

Loégum um faedingar- og foreldraotlof (nr. 95/2000) sem sampykkt voru 4 Alpingi arid
2000 var xtlad ad tryggja barni uménnun beggja foreldra og gera foreldrum kleift ad
samrema vinnu og fjolskyldulif. Légin byggja a peirri hugmynd ad ef fedur fa takiferi
til a0 annast born sin fra fyrstu tid, sé grunnur lagdur ad tengslum f6dur og barns sem
skili sér i aframhaldandi patttéku hans { uménnun eftir ad fedingarorlofi lykur. Vid
aframhaldandi stefnumétun { malefnum fj6lskyldna er mikilvaegt ad rannsaka ad hvada
marki markmidum laganna hefur verid nad. Fyrri rannséknir héfunda hafa synt ad
eftir a0 16gin téku gildi, hefur patttaka fedra { uménnun barna sinna aukist jafnt og
pétt (Asdis Arnalds, Gudny Bjérk Eydal og Ingdlfur V. Gislason, 2013), en hér 4 landi
hefur ekki verid kannad hvernig fadingarorlofstaka fedra tengist aukinni patttku
peirra { uménnun barna sinna sidar 4 avi barnsins.

Hér verdur fjallad um nidurst6dur rannséknar 4 pvi hvada tengsl eru milli
fedingarorlofstoku fedra og patttéku peirra { uménnun barna sinna 4 fjérda aldursari
barnsins. Greiningin byggir 4 gégnum sem aflad var med kénnun sem send var 4
16gheimili allra barna feedd 4rid 2009 og voru fyrstu bérn madra sinna. Erfitt er ad
greina hvort um orsakasamband sé ad rada milli fedingarorlofstoku fedra og patttoku
peirra i umoénnun. Vitneskja um hvort tengsl séu til stadar milli orlofstoku og
umoénnunar gefur pé visbendingu um hvort tekist hafi ad nd markmidum laganna um
a0 tryggja barni uménnun beggja foreldra. Rannséknin er hluti af steerra verkefni sem
ber heitid Aminnupitttaka foreldra og uminnun barna undir priggja dra aldri* og er xtlad ad
meta 4hrif laga um fedingar- og foreldraorlof. Verkefni® hefur hlotid styrk fra
RANNIS, Jafnréttissj6di og Rannséknarsjédi Haskola Islands og pakka rannsakendur
Sllum peim sem ad rannsékninni hafa komid.

Log um fedingar- og foreldraorlof

Arid 2000 voru 16g um fedingar- og foreldraorlof (nr. 95/2000) sampykkt 4 Alpingi.
Markmid laganna var ad tryggja barni uménnun beggja foreldra og gera foreldrum
kleift a® samrema vinnu og fjolskyldulif. Um var ad reda réttecka 16ggj6f og pegar
16gin voru sett veitti ekkert land fedrum jafn margar vikur i fedingarorlofi med
sambzrilegum greidslum (Moss, 2013). Med lagasetningunni var fadingarorlofid lengt
ur sex manudum { nfu og skipt pannig milli foreldra ad fadir 60ladist rétt til priggja
manada otlofs (fra og med arinu 2003), prir manudir voru bundnir vid médur og ad
auki gatu foreldrar dkvedid sjalfir hvernig peir skiptu premur manudum 4 milli sin.
Sjalfstedan rétt madra og fedra var ekki unnt ad fera milli foreldra nema ef annad
foreldrid 1étist a0ur en pad hatodi fullnytt rétt sinn. Greidslur voru tekjutengdar pannig
a0 foreldrar sem h6fou verid i ad minnsta kosti 25% starfi 4 innlendum vinnumarkadi

1 Guony Bjork Eydal og Ingélfur V. Gislason leida rannséknarverkefnid.
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fengu 80% launa 1 orlofi og pegar 16gin voru sett var ekkert pak 4 peim greidslum.
Foreldrar utan vinnumarkadar fengu lagmarksgreidslur eda svokalladan faedingarstyrk.
Sérstokum Fadingarorlofssjodi var komid a fot og var hann fjarmagnadur med hluta
tryggingagijalds.

Samkvaemt 16gum um fedingarorlof (n 95/2000) hafa foreldrar val um a0 nyta allt
orlofid 1 einu lagi eda skipta pvi upp 1 timabil og badir foreldrar mega vera i orlofi 4
sama tima, kjosi peir pad. Fadingarorlofid er einnig sveigjanlegt ad pvi leyti ad
leyfilegt er ad taka orlof samhlida hlutastarfi. Médur er p6 skylt ad taka faedingarorlof
fyrstu tveer vikurnar eftir fedingu barns.

Arid 2004 var pak sett 4 greidslur til foreldra 1 fadingarorlofi. Pakid var pad hatt ad
pad hafdi einungis ahrif 4 greidslur til foreldra med tiltSlulega haar tekjur (Gudny
Bjork Eydal og Ingdlfur V. Gislason, 2008), en samkvaemt uatreikningum
Fadingarorlofssjods rakust tekjur 2,6% fedra og 0,4% madra { pakid petta arid
(Vinnumalastofnun, 2010: 33). T kjolfar efnahagshrunsins 2008 reyndist naudsynlegt
a0 skera nidur rikisutgjold og 4 timabilinu fra desember 2008 til desember 2009 var
pakid 4 greidslum til foreldra lekkad privegis (Gudny Bjork Eydal og Ingdlfur V.
Gislason, 2013). DPessi lekkun 4 paki kom vid stéran hép nybakadra foreldra, en 4rid
2010 urdu 45,7% fedra og 19% madra fyrir skerdingum a greidslum vegna pessa
hamarksfjarhedar (Vinnumalastofnun, 2010, bls. 33).

Nyting a fadingarorlofi

Tolulegar upplysingar fra Fadingarorlofssjodi syna ad fra pvi login voru sett hefur
sterstur hluti fedra 4 Islandi nytt réee sinn til feedingarorlofs. Réttindi fedra voru
innleidd { skrefum. Arid 2001 h6fdu fedur rétt 4 einum manudi og pad ar nyttu peir ad
medaltali 39 daga. Arid eftir hofdu fedur tveggia manada sjalfstedan rétt til
feedingarorlofs og pad ar nyttu peir 68 daga a0 medaltali. Nyting fedra jokst enn frekar
arid 2003 pegar sjalfstedur réttur peirra var lengdur 1 prja mandi. bad ar nyttu fedur ad
medaltali 97 daga. Nyting fedra var ad medaltali um 100 dagar, fram ad efnahagshruni,
en pa dré nokkud ur henni. Skyringanna ma vafalaust rekja til lekkunar 4 paki 4
greidslum til foreldra { fedingarorlofi pé adrar astedur t.d. tengdar veikari stédu 4
vinnumarkadi { kjélfar kreppunnar geti einnig hafa haft dhrif. Pessar télur syna ad
fedur 4 Islandi hafa undantekningalitid nytt rétt sinn til fadingarorlofs, en per syna
jafnframt ad fedur nyta einkum pa daga sem peim eru xtladir, 4 medan madur eru
liklegri til a0 nyta pa manudi sem foreldrar geta skipt ad vild. Almennt séd hafa madur
fullnytt priggja manada sjalfstedan rétt sinn til orlofs auk hinna priggja sameiginlegu
manada, en fa pvi 16gin voru sett hafa madur nytt a bilinu 178 til 185 daga, ad
medaltali (Fedingarorlofssjodur, e.d.).

Tafla 1. Fedingarorlofsnyting maedra og fedra 2003-2013

2003 2005 2007 2009 2011 2013*

Mazdur (n) 4167 4302 4555 4965 44006 4181

Umsoknir fra fedrum sem hlutfall af umséknum fra madrum 86,6% 882% 885% 858% 80,7%  78,7%

Medalfjoldi daga sem nyttir eru af fedrum 97 99 101 98 86 81
Medalfjoldi daga sem nyttir eru af medrum 183 184 181 178 179 180
Hlutfall fedra sem nyta meira en grunnréttindi sin 16,1% 19,5% 212% 20,1% 14,7% 13,8%
Hlutfall mzdra sem nyta meira en grunnréttindi sin 90,9% 89,7% 93,1% 929% 954%  95.8%
Hlutfall fedra sem nyta minna en grunnréttindi sin 142% 195% 164% 19,3% 39,7%  45,2%

*Tolur fyrir 4rid 2013 eru bradabirgda (Fedingarorlofssjédur, e.d.)
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Innlendar rannsoknir 4 orlofsnytingu hafa synt ad olikir hopar fedra nyta orlofid 4
mismunandi hatt. Rannsokn medal foreldra sem attu sitt fyrsta barn arid 2003 leiddi {
lj6s ad nyting 4 orlofi var had heimilistekjum. bvi haerri sem heimilistekjurnar voru,
peim mun liklegra var ad fedur takju fedingarorlof. Nidurstddur rannséknarinnar
syndu einnig ad ef foreldrar bjuggu ekki saman, var Sliklegt ad fedur txkju orlof
(Gudny Bjork FEydal, 2008). I rannsékn Bryndisar Jonsdéttur og  Gylfa
Adalsteinssonar (2008), medal foreldra sem fengu greidslur ur Fadingarorlofssjooi 4
arunum 2001 til 2004, kom { lj6s ad stjérnendur voru Oliklegri til ad hafa fullnytt
priggja manada sjalfstedan rétt sinn til fadingarorlofs en fedur sem tilheyrdu 6drum
starfshépum. Ennfremur var hlutfall peirra sem fullnyttu rétt sinn haerra medal fedra 4
opinberum vinnumarkadi en peirra sem storfudu { einkageiranum.

Tengsl orlofstoku og uménnunar

Fradimenn hafa beint sjonum ad mikilvaegi pess ad fedur taki virkan patt { uménnun
barna sinna. Lamb (2004) hefur bent 4 ad born verdi fyrir dhrifum af pvi umhverfi
sem pau alast upp { og ef uménnunin er adallega { héndum moédurinnar er liklegt ad
bérnin tileinki sér hefdbundin vidhorf til kynhlutverka. bPad er barninu einnig { hag ad
fa 6rvun fra fleiri en einu foreldri par sem foreldrarnir kunna ad nalgast barnid 4
mismunandi hétt. Loks er pad mikilvagt fyrir barni® ad alast upp { umhverfi par sem
badir foreldrar geta sinnt heimilishaldi, starfsframa og dhugamalum. Pegar médir og
fadir taka badi patt { ad annast barnid, fa pau tekiferi til ad sinna ymsum verkefnum
sem veita peim anaxgju. MO6Odirin fer til demis tekiferi til ad sinna 60ru en
barnauppeldi og fadirinn fer notid sin innan veggja heimilisins. Fradimenn hafa
einnig skodad mikilveegi umoénnunar fedra fyrir vitsmunaproska barna. Rannsékn
Sarkadi o.fl. (2008) bendir til pess ad ef fedur taka patt { umdénnun barna sinna fra
upphafi, hefur pad jakvad ahrif 4 frammist6du barna { nami. Pa syndi rannsékn
Cabrera o.fl. (2000) a0 fjarvera fo6dur hefur neikvedar félags- og salfredilegar
afleidingar a born.

Noregur var fyrst landa til ad veita fedrum sjalfsteedan rétt til orlofs 4rid 1993, en
slikur réttur er { daglegu tali nefndur fedrakvoti. Sviar fylgdu 4 hela Nordmanna og 16g
um fedrakvota toku gildi par { landi arid 1995. Nokkud hefur verid birt af rannséknum
4 tengslum orlofstoku fedra og uménnunar { pessum 16ndum. Norskar rannséknir 4
langtimasdhrifum laga um fedrakvéta par 1 landi syna ad eftir ad 16g um fedrakvota
toku gildi { Noregi, verja fedur minni tima { vinnu utan heimilisins og taka pess  stad
meiri patt { heimilishaldi og uménnun barna sinna (Rege og Solli, 2010; Kittered 2013).
Sémuleidis leiddi rannsékn Haas og Hwang (2008) fra Svipjod i ljos ad pvi lengra
otlof sem fedur toku, pvi meiri patt toku peir { uménnun barna sinna sidar a lifsleid
peitra. Fedur sem toku langt faedingarorlof héfou einnig meiri dnegju af ad annast
born sin en fedur sem téku styttra orlof. Pa komust Duvander og Jans (2009) ad pvi
lengra orlof sem fedur 1 Svipj6d toku, peim mun ferri voru vinnustundir peirra pegar
barni® vard eldra, sem veitti peim aukin takifzri til patttéku { uménnun pess.

Eitt af meginmarkmidum laga um fedingar- og foreldraotlof (ar. 95/2000) var ad
tryggja barni umoénnun beggja foreldra. Pad getur reynst erfitt a0 meta ahrif
lagasetningarinnar 4 uménnun barna par sem vera ma ad fedur sem hafa dhuga 4 ad
tengjast barni sinu séu liklegastir til ad nyta rétt sinn til orlofs. Nidurstédur Asdisar
Arnalds, Gudnyjar Bjarkar Eydal og Ingdlfs V. Gislasonar (2013) syna ad 16g um
fedingar og foreldraorlof hafa haft tiletladan tilgang, par sem foreldrar deila 1 rikari
meli abyrgd 4 umdénnun fyrsta barns en adur en 16gin voru sett. Rannsoknin byggoi 4
gbgnum sem aflad var med spurningalistum til foreldra 4 premur timapunktum. Fyrsta
kénnunin, framkvaemd arid 2001 nddi til foreldra sem attu sitt fyrsta barn arid 1997,
premur 4rum adur en 16gin toku gildi. Onnur kénnunin var gerd 4rid 2007 og nadi til



foreldra sem attu sitt fyrsta barn arid 2003, eftir ad fedur 60ludust sjalfstadan rétt til
priggja manada fedingarorlofs, og loks var gerd kénnun arid 2013 medal foreldra sem
attu sitt fyrsta barn arid 2009. T 1jés kom ad hlutfall foreldra sem soégdust skipta
umoénnun barnsins jafnt sin 4 milli vid priggja ara aldur pess jokst ur 36% i 59% milli
fyrstu og pridju kénnunarinnat.

Adferdir, malingar og urvinnsla

Gogn ur kénnun sem var gerd vorid 2013 voru nytt til ad meta hvort samband veri
milli faedingarorlofstéku fedra og patttéku peirra { uménnun barna sinna. Gagna var
aflad med pvi a0 senda bréf med sl6d a kénnunina 4 16gheimili allra barna sem voru
fedd 4ri® 2009 og voru fyrstu bérn maedra sinna (n=1929). Foreldrar gatu radid pvi
hvort médir eda fadir svaradi eda svarad spurningalistanum saman. Alls barust 1218
svOr og er svarhlutfall pvi 63%.

I kénnuninni voru foreldrar { sambud eda hjénabandi (#=922) spurdir hvernig peir
skipta med sér umoénnun barnsins i dag, premur til fjorum 4rum eftir fadingu pess.
Spurt var um hver gafi barninu ad borda, hver Iéki vid barnid, hver kami barninu {
hattinn 4 kvéldin og hver annadist barnid pegar pad var veikt. Foreldrarnir svérudu til
um hvort médir eda fadir gerdi pad alltaf, hvort médir eda fadir gerdi pad oftast eda
hvort pvi veri jafn skipt milli médur og f6dur. Par sem hlutfallslega fair s6gdu fédur
annast pessa peatti alltaf eda oftast, voru ahrif 6hadra breyta 4 pessar breytur kannadar
med pvi ad Dbeita tvikosta adhvarfsgreiningu (binary  logistic  regression).
Adhvarfsgreiningalikénin meta pvi tengsl 6hadra breyta vid pad hvort uménnun sé
jafnt skipt milli médur og f6dur eda hvort moédir geri pad alltaf/oftast.

Kénnud voru ahrif fjégurra 6hadra breyta a pxr breytur sem mazla skiptingu
uménnunar milli médur og f6dur. 1 fyrsta lagi var kannad hvort tengsl veru milli
otlofstoku f6dur og pess hvernig foreldrar skipta med sér umoénnun barnsins.
Orlofstaka f60ur var reiknud med pvi ad leggja saman svor foreldra vid spurningunni
um hvort fadir hafi verid { fullu orlofi eda hlutaorlofi fyrstu 18 manudina eftir fadingu
barns. Fyrir hvern manud, var fedrum sem h6fou verid { fullu orlofi gefid gildid 4 (par
sem fullt orlof pann manudinn taknar ad fadir hafi nytt fjérar vikur { orlofi) og fedrum
i hlutaorlofi var gefid gildid 2. Med pvi ad leggja saman gildi f60ur fyrir hvern manud
vard til breyta sem nadi fra 0 upp { 24. Fedur med gildid 0 héfou ekki verid { orlofi 4
timabilinu en fedur med gildid 24 hoéfdu samtals verid 24 vikur { orlofi fyrstu 18
manudina eftir fedingu. Pessari breytu var sidan skipt { prennt; fedur sem téku ekkert
otlof, fedur sem nyttu ferri en 13 vikur og fedur sem nyttu 13 vikur eda meira (p.e.
sem fullnjttu sjalfstzdan rétt sinn til orlofs). A grundvelli pessarar prikosta radbreytu
voru bunar til tveer visibreytur (dummy variables) til ad nyta { adhvarfsgreiningarlikanio,
par sem vidmidunarhopurinn var fedur sem hofdu nytt ferri en 13 vikur { otlofi (med
gildio 0).

[ adhvarfsgreiningarlikénunum eru tengsl orlofstoku og uménnunar kénnud med
pvi a0 stjorna fyrir ahrifum aldurs f6dur, menntunar, starfs og tekna. Aldur foonr var
meldur { arum (fra 20-62 ara). Menntun fodur var prikosta radbreyta og voru buinar til
tver visibreytur 4 grundvelli hennar, grunnskélapréf og  haskélaprof, par sem
framhaldsskolaprof var vidmidunarbreyta (med gildid 0). Fjorar visibreytur voru binar
tl 4 grundvelli starfs foour, stjérnendur, sérfredingar og teknar, storf sem krefjast
10nmenntunar og loks foreldrar utan vinnumarkadar, par sem vidmidunarbreytan var
annad starf (med gildid 0). Loks voru tvaer visibreytur bunar til 4 grundvelli zena fodur,
fedur med haar tekjur (p.e. manadarlegar tekjur yfir 650 pusundum kréna fyrir skatt)
og fedur med lagar tekjur (p.e. manadarlegar tekjur undir 250 piasundum kréna fyrir
skatt), par sem millitekjufedur voru hafdir til vidmidunar (med gildid 0). Tafla 2 birtir



hlutfallslega ~ dreifingu svara vid peim spurningum sem notadar voru {
adhvarfsgreiningarlikbnin.

Tafla 2. Hlutfallsleg dreifing svara vid spurningum um uménnun barnsins premur
arum eftir fedingu barns (hadar breytur) og spurningum um bakgrunn
patttakenda (6hadar breytur)

Breytur Hlutfall / Medaltal (stadalfrv.)
Hidar breytur
Hver gefur barninu ad borda?
MGddir gerir pad alltaf | oftast 41,7%
Skiptist jafut milli foreldra 56,1%
Hver leikur vid barnid?
Mddir gerir pad alltaf | oftast 25,5%
Skiptist jafut milli foreldra 65,8%
Hver hattar/ svaefir barnid 4 kvoldin?
Mddir gerir pad alltaf | oftast 35,1%
Skiptist jafnt milli foreldra 56,3%
Hver annast barnid® pegar pad er veikt?
Mddir gerir pad alltaf | oftast 52,0%
Skiptist jafint milli foreldra 46,6%
Ohidar breytur
Fadir tok ekkert orlof (minna en 3 man. orlof = 0) 28,4%
Fadir t6k 3 man. orlof eda lengra (minna en 3 man. orlof = 0) 51,7%
Aldur f6dur { arum 34,0 (5,9)
Grunnskolapréf (framhaldsskélaprof = 0) 15,4%
Haskélapréf (framhaldsskélaprof = 0) 40,5%
Stjornendur (adrir = 0) 11,4%
Sérfraedingar og tacknar (adrir = 0) 28,7%
Storf sem krefjast idnmenntunar (adrir = 0) 14,0%
Utan vinnumarkadar (adrir = 0) 8,1%
Lagar tekjur (midlungs tekjur = 0) 19,4%
Haar tekjur (midlungs tekjur = 0) 21,3%
Nidurstodur

Mynd 1 synir hlutfallslega skiptingu svara vid spurningunum um uménnun barnsins
skipt nidur eftir pvi hvort fedur toku ekkert orlof, innan vid priggja manada orlof eda
hvort peir fullnyttu sjalfstedan rétt sinn til orlofs. Til ad audvelda samanburd, birtir
myndin einungis hlutféll peirra sem s6gdu umoénnun vera jafnt skipt milli foreldra.
Myndin synir ad foreldrar sem svérudu pvi til ad fadirinn hafi ekki tekid orlof voru
oOliklegastir til ad segjast skipta pvi jafnt 4 milli sin ad gefa barninu ad borda, leika vid
barnid, hatta barnid og annast pad pegar pad er veikt.
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Hépamunur var metinn med ki-kvadratprofi. *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Mynd 1. Hlutfall foreldra sem skiptu uménnun jafnt sin 4 milli, greint eftir
orlofstéku fedra

Pad eru pvi skyr tengsl milli orlofstoku fedra og pess ad skipta umoénnun jafnt milli
foreldra. Munurinn virdist p6 einkum koma fram { pvi ad fedur sem téku ekkert orlof
eru 6liklegastir til a0 taka patt { umdnnun barnsins til jafns vid médur en minni munur
er 4 milli fedra sem téku minna en priggja manada orlof og peirra sem fullnyttu
sjalfstedan rétt sinn til orlofs. Tvikosta adhvarfsgreining var notud til ad meta hvort
pessi tengsl vaeru enn til stadar pegar tekid var tillit til dhrifa aldurs, menntunar, starfs
og tekna f6dur. Nidurstédur adhvarfsgreiningar eru birtar { t6flu 3. Par eru birt fjogur
adhvarfsgreiningarlikdn, eitt fyrir hverja af hadu breytunum sem mala skiptingu
umonnunar milli médur og £6dur. Par sést ad { 6llum tilvikum hélst sambandid pegar
stjérnad var fyrir pessum bakgrunnsbreytum. Pegar skodud eru tengsl orlofsnytingar
fédur vid pad hver gefur barninu ad borda sést ad likur 4 pvi ad foreldrar skiptu pvi
jafnt 4 milli sin voru 1,7 sinnum legri (1/0,6) medal foreldra sem s6gdu fodurinn ekki
hafa tekid otlof en medal foreldra sem ségdu f6durinn hafa teki® minna en priggja
méanada orlof, pegar stjérnad var fyrir dhrifum aldurs, menntunar, starfs og tekna. A
hinn béginn var ekki tSlfredilega marktekur munur 4 fedrum sem fullnyttu
sjalfstedan rétt sinn til orlofs og fedrum sem téku innan vid priggja manada orlof.
Samskonar samband kom { ljés pegar skodud voru tengsl orlofstéku og pess hver
leikur vid barnid, hver hattar pad og hver annast pad pegar pad er veikt.



Tafla 3. Tvikosta adhvarfsgreining fyrir ahrif orlofst6ku fedra, aldurs, menntunar, statfs og tekna a pad hvort foreldrar skipta umoénnun jafnt sin 4 milli

Hver gefur barninu ad Hyver hattar/sveefir Hver annast barnid

borda? Hyver leikur vid barnid? barnid a kvoldin? pegar pad er veikt?
Adhvarfs- Likinda- Adhvarfs- Likinda- Adhvarfs- Likinda- Adhvarfs- Likinda-
Ohadar breytur studlar hlutfall studlar hlutfall studlar hlutfall studlar hlutfall
Faoir t6k ekkert otlof (minna en 3 man. otlof = 0) -0,496 * 0,609 -0,9306 *rk 0,392 -1,031 wk 0,357 -0,599 ** 0,549
Fadir tok 3 man. otlof eda lengra (minna en 3 man. otlof = 0) 0,114 1,121 -0,074 0,928 -0,351 0,704 0,208 1,231
Aldur fodur { arum -0,020 0,980 0,005 1,005 -0,013 0,987 0,019 1,019
Grunnskolaprof (framhaldsskolaprof = 0) -0,117 0,889 -0,437 * 0,646 -0,326 0,722 -0,295 0,745
Hiskolaprof (framhaldsskélaprof = 0) 0,305 1,357 0,222 1,249 0,121 1,128 0,387 * 1,473
Stjornendur (adrir = 0) 0,702 ** 2,017 0,105 1,111 0,468 1,597 0,081 1,084
Sérfradingar og teeknar (adrir = 0) 0,954 ok 2,596 0,773 ** 2,166 0,921 b 2,513 0,473 * 1,606
Storf sem krefjast idnmenntunar (adrir = 0) 0,267 1,307 0,459 1,583 0,437 1,549 0,340 1,405
Utan vinnumarkadar (adrir = 0) 0,435 1,545 0,041 1,042 -0,134 0,874 0,342 1,408
Lagar tekjur (midlungs tekjur = 0) 0,582 ** 1,789 0,494 * 1,639 0,666 ** 1,946 0,189 1,209
Haar tekjur (midlungs tekjur = 0) 0,196 1,216 0,375 1,454 0,275 1,316 -0,111 0,895
Fasti 0,465 1591 0,842 2,320 1,029 * 2,800 -0,974 * 0,378

<0,05; % <0,01; *+5 <0,001



Umraeda

Lég um faedingar- og foreldraorlof fra arinu 2000 hafa vakid athygli annarra pjéda par
sem Island var fyrst landa til ad veita fedrum og madrum jafnan sjalfstzdan rétt til
fedingarorlofs. Nyting fedra a orlofi bendir til pess ad peir hafi tekid pessum
réttindum fagnandi og i samanburdi vid 6nnur 16nd hafa fedur 4 Islandi tekid hasta
hlutfall heildarfjolda daga i orlofi. Sjalfsteedur réttur fedra til orlofs er jafnframt lengri 4
Islandi en { 60rum I6ndum sem bendir til pess ad hinni islensku 16ggj6f hafi tekist 1
tikum meli ad tryggja bérnum uménnun beggja foreldra. Mikilvagt er ad skoda hvort
bérn bui ad pvi sidar meir ad hafa hlotid uménnun beggja foreldra snemma 4
lifsleidinni. Pzr nidurstédur sem hér hafa verid birtar varpa ljési 4 hvernig
otlofsnyting fedra tengist pvi hvernig foreldrar skipta med sér fjorum mismunandi
verkefnum tengdum umdénnun premur til fjérum arum eftir faedingu barns. DPessi
verkefni eru pad ad bada barnid, leika vid pad, hatta pad og annast pad pegar pad er
veikt. Nidurst6dur syna ad fedur sem taka ekkert orlof eru sidur liklegir til ad sinna
pessum verkefnum jafnt med moédur en fedur sem taka faedingarorlof.

b6 varhugavert sé a0 alhzfa ad um orsakasamband sé ad reda milli orlofstéku
fedra og patttéku peirra { uménnun, stydja nidurstdurnar vid fyrri rannsoknir
(Gudny Bjork Eydal, 2008; Asdis Arnalds, Gudny Bijérk Eydal og Ingélfur V.
Gislason, 2013) um a0 16g um fxdingar- og foreldraorlof hafi borid tiletladan arangur
vardandi pad ad tryggja barni uménnun beggja foreldra. Eftir ad efnahagskreppa skall
4 hér 4 landi haustid 2008 var pak 4 greidslum til foreldra i faedingarorlofi lekkad
verulega og bendir flest til ad { kjolfar pessa hafi dregid ur nytingu orlofsins og ad sa
samdrattur sé meiri hja fedrum en madrum (Gudny Bjoérk Eydal og Ingélfur V.
Gislason, 2014). Ef vilji stjérnvalda stendur til ad studla afram ad pvi ad born njoti
umoénnunar beggja foreldra er mikilvagt ad huga ad pvi hvernig megi tryggja ad
upphxd fxingarorlofs verdi sambexrileg vid pad sem var fyrir arid 2008 og ad
fjarhagur fedra komi ekki { veg fyrir ad peir taki faedingarorlof.
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