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Formali

Verkefni petta er lokaverkefni til meistaraprofs i témstunda- og
félagsmalafraeedum vid Menntavisindasvid Héskdla islands. Oformlegt ndm
hefur verid mér hugleikid um langa hrid. Einkum mikilveegi pess ad haegt sé
ad gera pau verdmeeti sem liggja i reynslunni fyrir feerni og proska ein-
staklings til velgengni i lifinu synilegri. Pad er von min ad petta verkefni
nytist til pess ad upplysingar um hugmyndafraedi og notagildi Ungmenna-
passans verdi adgengilegri og hvetji til frekari notkunar hans.

Eg vil pakka leidbeinandanum minum Kolbrdnu b. Palsdéttur fyrir veitta
leidségn og hagnyt rdd. ba vil ég einnig pakka Jakobi Frimanni borsteinssyni
fyrir gédar abendingar og vangaveltur. betta verkefni hefdi ekki ndd ad
verfa ad veruleika ef ekki hefdi verid fyrir dmetanlegan studning og
hvatningu fj6lskyldu og vina. Sérstakar pakkir faer madurinn minn Sigurbjorn
Oskarsson fyrir sinn studning sem var mér dyrmaetur.






Agrip

Ungmennapassinn var préadur fyrir tilstudlan Evrépusambandsins til pess
ad tryggja ad patttaka i ungmennadesetlun sambandsins, sem ber islenska
heitid Evrépa unga félksins, faist vidurkennd sem ndmsreynsla byggd a
6formlegu ndmi. Med pessu er Evréopusambandid ad reyna ad syna fram 3
mikilveegi pess ad reynslan sem slik sé vidurkennd sem ndm pannig ad hun
geri ungt félk haefara i aframhaldandi nami og 4@ vinnumarkadi. Tilgangur
pbessa verkefnis er tvipaettur: annarsvegar ad fjalla um markmig,
uppbyggingu og notagildi Ungmennapassans og hinsvegar ad utbua
handbdk sem nytist peim sem starfa med ungu folki i Evrdépsku
sjalfbodalidapjonustunni. Leitad var svara vid eftirfarandi rannsdknar-
spurningum: Hvada paettir skipta mali til pess ad ungu félki farnist vel i sjalf-
styrdu og reynslumidudu ndmsferli? Hvad felst i hugmyndafraedi
Ungmennapassans og hvernig ma studla ad aukinni notkun hans innan
Evrépsku Sjalfbodalidapjénustunnar a [slandi?

Ungmennapassinn gegnir mikilveegu hlutverki i Evrépsku sjalfboda-
lidapjénustunni og byggir & kenningum um reynslundm og sjalfstyrt nam.
Vid préun Ungmennapassans var sérstaklega horft til mikilvaegis pess ad
patttakendur fai utanadkomandi studning vid ad skipuleggja og igrunda
bann laerdém sem draga mé af reynslunni. | Evrépsku Sjélfbodalida-
pjénustunni er pad mentor sem sinnir pvi studningshlutverki. Nidurstdédur
verkefnisins benda til pess ad haegt sé ad auka notkun & Ungmenna-
passanum med pvi ad stydja betur vid pa sem sinna hlutverki mentors.
Einnig er mikilvaegt ad skilgreina hvada pekkingu og haefni parf til pess ad
geta sinnt pvi hlutverki. Handbdkinni er atlad ad auka adgengi mentora ad
upplysingum um uppbyggingu Ungmennapassans og notkun hans. Hér er
um fyrstu handbdk sinna tegundar a islensku.



Abstract

Youthpass: Structure and utilization in the European Voluntary Service

Youthpass was developed by the European Union to ensure that
participation in the Erasmus + /Youth in action program gets recognized as
a learning experience based on non-formal learning. In doing this, the
European Union wants to underline the importance of experience being
recognized as education making young people more qualified for further
studies as well as in the labour market. The purpose of this thesis is to
describe the goals, structure and utilization of Youthpass and attempt to
answer the following research questions: Which factors are relevant in
order for young people to benefit from self directed- and experiential
learning processes? What is included in the theoretical foundation of
Youthpass and how can it’s use be encouraged within the European
Voluntary Service in Iceland?

In the development of Youthpass, special attention was given to the
importance of external support for participants to organize and reflect on
the learning that can be obtained from experience. This thesis deals with
the usage of Youthpass in the European Voluntary Service as well as the
theoretical framework of experiental- and self-directed learning. Special
attention is given to the role of external support within these methods of
learning.

The main conclusions drawn indicate that to increase the usage of
Youthpass and the process which results from its use, it is important to
better define and underline which skill set and knowledge the mentor is
required to have and provide better support. The purpose of the attached
handbook is to supply mentors with information about the application and
structure of Youthpass and support them in their role. This is the first
handbook in Icelandic on the subject which is important so that participants
can be better supported in their local environment.
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1 Inngangur

[ nGtimasamfélégum hafa teekifaeri til ndms aldrei verid fjdlbreyttari og peer
krofur sem gerdar eru um pekkingu eru sifellt ad breytast. Medvitud
akvordun um ad na sér i pekkingu skiptir pvi mali, par sem hdn verdur oft a
tidum drifkrafturinn i ad ndmsmarkmidum sé nad (Merriam, Caffarella og
Baumgartner, 2007). b6 svo ad formlegt nam & skdlabekk sé pad ndm sem
samfélagid metur hvad mest pa er sa leerdémur sem felst i 6formlegu ndmi,
sem oft & uppruna sinn i daglegri reynslu okkar i leik og starfi, ekki sidur
mikilveegur fyrir einstaklinginn til pess ad honum farnist vel i lifinu. Margar
peirra kenninga sem studst er vid i verkefninu fjalla @ einn efa annan hatt
um pad hvernig reynsla sem virdist hversdagsleg verdur ad ndmi par sem
einstaklingurinn sjalfur raedur ferdinni. Hann laerir ad igrunda reynslu sina
og styrir pvi sjalfur hverju hun skilar honum & endanum. betta samspil
reynslu og igrundunar leggur grunninn ad hinu reynslumidada namsferli
sem fjallar er ndnar um i pessari ritgerd.

i dag gefast ungu félki i Evropu margvisleg teekifeeri til ad ferdast og
dvelja sem sjdlfbodalidar i nyju landi i gegnum styrktardaetlun Evrdpu-
sambandsins sem ber heitid Evrépa unga folksins (e. Erasmus+ youth). Sem
deemi um petta ma nefna ad 4rid 2013 komu 67 ungmenni a aldrinum 18 -
29 ara til islands & vegum Evrépsku Sjalfbodalidapjénustunnar (e. European
Voluntary service - EVS) til pess ad taka patt i margvislegum verkefnum &
vegum félagasamtaka og stofnanna & islandi. Gerdar eru krofur til verkefna
a vegum Evropu unga fdlksins um ad pau stydji vid oéformlegt nam
batttakenda. | gegnum reynsluna af sjalfbodalidastérfum getur ungt folk
O0last mikilvaega feerni og pekkingu sem haegt er ad nyta i aframhaldandi
nami sem og a vinnumarkadi.

Arid 2007 var Ungmennapassinn (e. Youthpass) tekinn i notkun sem er
annars vegar teeki til pess ad skipuleggja og draga fram pann leerdém sem
hlyst af patttoku i verkefnum 4 vegum Evrépu unga félksins og hins vegar
vidurkenningarskjal sem stadfestir patttoku i verkefnum &zetlunarinnar.
Ungmennapassinn var préadur til pess ad gera synilegri pa faerni sem ungt
folk 6dlast i hinu 6formlega nami (e. non-formal learning) med —patttoku i
verkefnum a vegum daaetlunarinnar. Notkun Ungmennapassans hefur verid
nokkud abdtavant i EVS verkefnum & islandi. betta hefur medal annars lyst
sér i pvi ad sjalfbodalidar hafa ekki hlotid pann undirbining sem gert er rad
fyrir a8ur en peir fara af stad i EVS verkefnin en einnig i pvi ad peir sem
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sinna studningshlutverki i Ungmennapassanum hafa ekki alltaf fullnaegjandi
bekkingu & innihaldi hans. Fram hefur komid hja peim sem starfa med EVS
verkefnin hérlendis ad mikilveegt sé ad gera upplysingar um Ungmenna-
passann adgengilegri og einfalda framsetningu peirra upplysinga sem til eru
fyrir & ensku svo hann nytist betur. Hugmyndina ad verkefninu ma rekja til
reynslu minnar af starfi fyrir Evrépu unga fdlksins par sem ég hef medal
annars leidbeint sjalfbodalidum sem dvelja & islandi & styrk fra Evrépu unga
félksins. | gegnum pad starf hef ég unnid med Ungmennapassann og 6dlast
pbekkingu a pvi hvernig hann nytist ungu félki. bessi reynsla vard kveikjan ad
bvi sem fjallad er um i verkefninu og peim rannsdknarspurningum sem
settar eru fram hér ad nedan.

Tilgangur pessa verkefnis er tvipaettur, annars vegar ad fjalla um
markmid, uppbyggingu og notagildi Ungmennapassans og hins vegar ad
utbda handbdék sem nytist peim sem starfa med ungu félki i Evrépsku
Sjalfbodalidapjonustunni. | fraedilegri greinagerd verkefnisins verdur leitast
vid ad svara eftirfarandi rannséknarspurningum: Hvada peettir skipta mali til
bess ad ungu félki farnist vel i sjalfstyrdu og reynslumidudu namsferli? Hvad
felst i hugmyndafraedi Ungmennapassanum og hvernig ma studla ad aukinni
notkun hans innan Evrépsku Sjalfbodalidapjénustunnar & islandi?

Evrépa unga félksins hefur verid skilgreind sem aazetlun sem stydur vid
oformlegt nam og hreyfanleika ungs fdlks (European Commission,
Education and Culture DG, e.d.). Oformlegt ndm & sér einkum stad fyrir utan
hid hefébundna skélakerfi sem er visad til sem umgjardar hins formlega
nams. Samkvaemt skilgreiningu Evrépusambandsins fer 6formlegt ndm ekki
fram innan menntastofnanna en felur pé i sér asetning af halfu nemandans
og hefur skilgreind markmid, timasetningar og studning. | 6formlegu nami
er meiri dhersla |6gd 4 hvad gerist i ndmsferlinu heldur en ad fylgja fyrirfram
akvedinni dztlun um ndmsframvindu. P3 skipta peer adferdir mali sem
notadar eru til ad stydja nemendur i ndmi og einnig ad skapadur sé
vettvangur til nams sem naer Gt fyrir hina hefbundnu skdlastofu (European
Commission, Education and Culture DG, 2013). bratt fyrir ad Evropu-
sambandid setji skilgreiningu a 6formlegu nami fram med pessum heetti, er
ekki haegt ad alhaefa og segja ad ekkert 6formlegt nam fari fram innan
skdlanna. Sannarlega eru til skélar sem nyta sér ndmsadferdir sem tilheyra
o6formlegu ndmi og einnig a sér stad ymiss laeerdomur, t.d. i frimindtum og a
vidburdum & vegum skoélans. bad getur verid askorun fyrir pa sem starfa
med o6formlegar ndmsadferdir ad leggja mat & hvernig eigi ad studla ad
hvetjandi namsumhverfi fyrir 6formlegt ndm. | EVS verkefnum innan Evrépu
unga fdlksins felst su askorun i pvi ad skapa ndamsumhverfi sem neer til
Olikra parfa sjalbodalidanna og ad unnid sé markvisst med studning i
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namsferlinu. Fjallad verdur um pessa askorun sérstaklega ut fra EVS
verkefnum bazedi i greinagerd og i handbdk.

i handbdk sem Evrépa unga félksins hefur gefid ut er fjallad um ad
verkefni, sem studd eru af datluninni, purfi ad fylgja grundvallaratridum
o6formlegs nams. Pau eru i stérum drattum eftirfarandi:

e Oformlegt ndm er stundad af d4huga og af fisum og frjdlsum vilja.

e Namid er stundad vid mismunandi adstaedur og a stédum par sem
nam eda pjalfun eru ekki endilega adalstarfsemin.

e Leidbeinendur i ndminu geta verid radgjafar, folk med mikla reynslu
(t.d. ungmennapjalfarar eda starfsmenn) eda sjalfbodalidar (t.d.
ungmennaleidtogar eda pjalfarar).

e  Fraedslustarfsemin er skipulogd en adferdirnar og namsefnid er
yfirleitt 6hefébundid.

e Fraedslustarfsemin er yfirleitt midud vid sérstaka markhdépa og
kennslan fer fram a vettvangi.

(European Commission, Education and Culture DG, 2013, bls.6)

Evrépska sjalfbodalidapjonustan er verkefni par sem ungu félki gefst
taekifeeri til ad sinna sjalfbodastarfi i afmarkadan tima erlendis. batttaka i
verkefninu gefur ungu félki taekifaeri til pess ad 6dlast nyja faerni, pekkingu
og jafnvel breytt vidhorf (Hebel, Kloosterman og Markovic, 2009). b¢ lita
megi a EVS sem namspjonustu (e. learning service) er ekki sjalfgefid ad
medvitadur laerdémur eigi sér stad hja peim sem taka patt. A endanum er
pbad patttakendanna ad dkveda hvort peir vilja leggja upp i pad ferdalag ad
nyta verkefnid sem namsvettvang. Ungmennapassinn getur veitt patt-
takendum studning vid skipulagningu ndmsins medan & verkefninu stendur
og vid ad draga fram laerdém i lok pess. Eitt er ad dkveda ad nyta sér
verkefnid sem namsvettvang en annad er ad finna pann hvata og aga sem
parf til pess ad skipuleggija sitt eigid nam. Samkvamt minni reynslu reynist
petta mérgum ungmennum i EVS erfitt.

Vid préun Ungmennapassans var sérstaklega horft til mikilvaegis pess ad
i EVS verkefnum fai sjalfbodalidar utanadkomandi studning frd mentor vid
ad skipuleggja og igrunda pann laerdom sem draga ma af reynslunni.
Undanfarin ar hefur pad komid i ljé6s ad mentorar eiga i erfidleikum med ad
atta sig a sinu hlutverki og purfa meiri pjalfun og dypri skilning & pvi hvernig
haegt er ad stydja vid namsferlid. Rétt er ad staldra adeins vid hugtakid
mentor 4dur en lengra er haldid. | handbdk Evrépu unga félksins hefur verid
studst vid pydinguna studningsadili 8 enska hugtakinu mentor en ad minu
mati er su pyding ekki nd ad endurspegla nesegjanlega vel merkingu
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hugtaksins mentors. Fordeemi eru fyrir pvi i meistararitgerdum ad nota
enska hugtakid mentor (Sigridur Ingadéttir, 2015; Bjork borgeirsdadttir,
2009; Elin borgeirsdoéttir, 2004). Einnig hafa ymsir notast vid hugtakid hér a
landi og ma par nefna mentorverkefnid vindttu sem fer fram innan grunn-
og framhaldsskdélanna (Mentorverkefnid Vinatta, e.d.). En pegar horft er til
skilgreininga @ mentor i samhengi vid markhépinn ungt félk pa er mentor
skilgreindur sem fullordinn einstaklingur, annar en foreldri. Visad er til pess
ad hlutverk hans sé leidségn (e.mentoring) en pad felur i sér einstaklings-
bundid samband med pad ad markmidi ad stydja vid jdkveeda proéun hja
ungu folki (Atkins, Eddy og Laklind, 2015). Einnig hefur leidsdgn verid
skilgreind sem 6formleg og formleg leidsdgn par sem munurinn liggur m.a. i
bvi hver greinir parfir fyrir leidségnina. Oformleg leidsdgn er skilgrein at fra
porfum unga félksins en formleg at fra ytri pérfum (Colley, Hodkinsson og
Malcolm, 2002). Ut fra pessu er haegt ad segja ad su leidségn sem gert er
rad fyrir i Ungmennapassanum sé 6formleg par sem hun byggir & porfum
sjalfbodalidans en ekki ytri porfum eins og t.d. starfsstad sjalfbodalidans.

Uppbygging pessarar greinagerdar er med peim haetti ad fyrst er kafli
sem fjallar um bakgrunn verkefnisins par sem skilgreint er hvad Evrépa unga
folksins er og um Ungmennapassann innan EVS. Naest kemur kafli um
namsumhverfid par sem fjallad er um kenningar um reynslunam og
sjalfstyrt ndm sem hugmyndafraedi EVS og Ungmennapassans byggja a. |
peirri umfjollun er sérstaklega horft til pess hvert hlutverk leidbeinenda
(e.facilitator/instructor) er i pessum namsadferdum. Kafli fjogur beinir
sjéonum ad hugtakinu hvati (e.motivation) en ahugavert er ad skoda
hugtakid ut fra vilja og getu einstaklingsins til pess ad takast a vid sjalfstyrt
namsferli. | kafla fimm er gert grein fyrir tilurd og uppbyggingu handbdkar.
Ad lokum verda helstu nidurstédur dregnar saman i kafla sex og rann-
soknarspurningum verkefnisins svarad.

Hagnytt gildi pessa verkefnis er m.a. pad ad gera upplysingar um
Ungmennapassann adgengilegri fyrir pa sem starfa med ungu folki i EVS a
islandi.
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2. Bakgrunnur

[ pessum kafla verdur leitast vid ad Utskyra styrktardaetlunina Evrépa unga
folksins og pa sérstaklega pann hluta hennar sem verkefni Evrdpsku
Sjalfbodalidapjonustunnar fellur undir. | kaflanum verdur einnig fjallad um
Ungmennapassann, tilurd hans, hlutverk og notagildi.

2.1. Evropa unga folksins

Evréopa unga folksins er styrktardeetlun & vegum Evrédpusambandsins fyrir
ungt félk a aldrinum 13 - 30 ara og fyrir pa sem starfa i aeskulydsstarfi.
Evrépa unga félksins veitir styrki Ur Erasmus+ sem er mennta- aeskulyds- og
ibréttadazetlun Evréopusambandsins. Er petta fimmta datlunin sem sett er a
laggirnar fyrir ungt félk & vegum Evrépusambandsins og byggir a reynslu af
fyrri daetlunum. Adalmarkmid Evrépu unga félksins er ad koma til méts vid
parfir ungs folks & Evrépuvisu, allt fra unglingsarum til fullordinsara. Rik
ahersla er 16gd 4 adgerdir til ad efla faerni unga félksins i gegnum 6formlega
menntun dsamt pvi ad yta undir virka patttoku ungs félks i pjodfélaginu.
Tilgangurinn med d&etluninni er ad auka samvitund, samstdédu og
umburdalyndi medal ungs félks i Evrépu og hvetja pad til pess ad taka patt i
ad mata framtid Evrépusambandsins. Azetlunin stydur vid hreyfanleika félks
innan og utan landamara Evrépusambandsins, &éformlegt ndm og
menningarsamraedu. Aaetlunin ytir undir patttoku og starfshaefni allra
ungmenna an tillits til menntunar peirra, pjédfélagsstodu eda bakgrunns
(European Commission, Education and Culture DG, 2013).

Azetluninni er skipt upp i prja flokka med élikar aherslur: [ fyrsta flokknum
eru verkefni sem stydja vid hreyfanleika innan og utan landamara
Evrépusambandsins. | pessum fyrsta flokki er haegt ad saekja um prjar
tegundir verkefna: Ungmennaskipti, EVS sjalfbodalidaverkefni, en sér-
staklega verdur fjallad um pau verkefni i naesta kafla, og pjalfun starfs-
manna. | ungmennaskiptaverkefnum getur ungt félk & aldrinum 13 — 30 &ra
fra tveimur eda fleiri Iondum komid saman i eina til prjar vikur og unnid ad
sameiginlegu verkefni. bessi verkefni eiga ad vera ad frumkvaedi unga
folksins og aetlast er til ad pad komi ad skipulagi og framkveemd verkefnisins
med adstod leidbeinanda. [ pjalfun starfsmanna er ad finna verkefni eins og
radstefnur, heimséknir eda namskeid peirra sem starfa ad malefnum ungs
folks (European Commission, Education and Culture DG, 2013).
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[ 68rum flokknum er aherslan & verkefni tengd samstarfi i aeskulydsstarfi.
Samstarfsverkefni sndast um ad stofnanir, samtok eda 6formlegir hdpar
ungs foélks vinni saman pvert 4 landameeri til pess ad na settum markmidum.
[ bessum flokki eru einnig prjar tegundir verkefna: Stefnumidud samstarf-
sverkefni, frumkvaedi ungs félks og uppbygging utan Evrépu. Stefnumidud
samstarfsverkefni snia m.a. ad nyskopun i aeskulydsstarfi og pekkingar-
tilfeerslu. Verkefnié Frumkvaedi ungs folks er atlad ungu félki a aldrinum 15
- 30 dara fra tveimur eda fleiri I6ndum til ad vinna saman ad verkefni sem er
ad frumkvaedi unga félksins. Unga félkid a ad hafa frumkveedi ad verkefninu,
sja um skipulag og framkvaemd pess. bridja verkefnid i pessum flokki ber
heitid Uppbygging utan Evrépu og eru pad oftast steerri verkefni par sem
dherslan er & ad byggja upp eeskulydsstarf utan Evropu (European
Commission, Education and Culture DG, 2013).

[ pridja flokknum er ad finna verkefni sem snda ad stefnumétun. |
pbessum flokki er haegt ad saekja um styrki fyrir verkefni undir heitinu: Fundir
ungs foélks og rddamanna. Verkefnin i pessum flokki eru taekifeeri fyrir ungt
folk til ad eiga samtal vid rddamenn um malefni samfélagsins og pa
sérstaklega malefni sem brenna a ungu félki. bessi verkefni geta baedi verid
innlend og fjolpjédleg (European Commission, Education and Culture DG,
2013).

i hverju landi fyrir sig eru starfandi landsskrifstofur sem sja um ad
uthluta styrkjum dsamt pvi ad leidbeina og veita almennar upplysingar um
pbau taekifeeri sem bjodast innan deetlunarinnar til pjalfunar vardandi
undirbuning og framkvaemd verkefna. Einnig eru starfandi i tengslum vid
deetlunina atta SALTO upplysingamidstodvar vidsvegar um Evrépu med pad
ad markmidi ad efla gaedi i verkefnum Evrépu unga fdlksins. Hluti af
starfsemi SALTO felur i sér ad studla ad mati a 6formlegu nami og styra
framkveemd Ungmennapassans (European Commission, Education and
Culture DG, 2013).

2.2 Evropska Sjalfbodalidapjonustan

Evrépska sjalfbodalidapjonustan, eda EVS, er skilgreind sem namspjonusta. |
gegnum EVS faer ungt félk 4 aldrinum 16 - 30 ara taekifaeri til pess ad 6dlast
reynslu af pvi ad starfa i 6dru landi sem sjalfbodalidar. Veittir eru styrkir
fyrir hdsnaedi, faedi og uppihaldi. Timabil verkefnanna eru tveir til tolf
manudir, en talad er um skammtima pjonustu innan sex mdnada en
langtimapjénustu ef sjalfbodalidinn starfar lengur en sex manudi. Til pess ad
ungt folk geti tekid patt i EVS purfa pau ad finna samtoék i sinu landi sem eru
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skilgreind sem sendisamtok i EVS en Landsskrifstofa Evrépu unga félksins
getur einnig gefid upplysingar um hvada samtok eru sendisamtdk. bpau
samtok sem taka @ méti sjalfbodaliGanum eru nefnd sem méttokusamtok.
Innan maéttokusamtakanna eru prir lykiladilar sem mynda EVS verkefnin,
verkefnastjérinn, sjalfbodalidinn og mentorinn. Verkefnastjorinn sér um
ytra skipulag og framkvaemd verkefnis, sjalfbodalidinn kemur ad skipulagi
og framkvaemd verkefnis og mentorinn sem veitir sjalfbodalidanum
studning baedi vid ad adlagast nyrri menningu og i EVS namsferlinu. Oll
verkefni innan Evrépu unga félksins verda ad falla undir ramma 6formlegs
nams par sem patttakendur fa teekifeeri til pess ad 6dlast nyja pekkingu og
feerni i gegnum pa reynslu sem patttaka i verkefninu felur i sér. EVS er
skilgreint sem sjalfstyrt namsferli (SALTO-YOUTH Training and Cooperation
Resource Centre, 2010 ), par sem akvordunin um ad nyta EVS sem
namsvettvang er 8 dbyrgd patttakenda. batttakendur eru hvattir til pess ad
setja sér namsmarkmid i upphafi verkefnisins og matstaekid Ungmenna-
passinn er adgengilegt patttakendum til studnings vid ad skipuleggja og
draga fram leerdém i verkefnum (SALTO-YOUTH Training and Cooperation
Resource Centre, 2010 ). bess ma geta ad i pessu verkefni er 16gd ahersla a
ad fjalla um hlutverk mentor Ut frd EVS ndmsferlinu, en pad midast
sérstaklega vid Ungmennapassanum. Ndnar verdur fjallad um uppbyggingu
og tilurd Ungmennapassans i naesta kafla.

2.3 Ungmennapassinn

[ bessum kafla er gerd grein fyrir tilurd og bakgrunn Ungmennapassans. Pa
er uppbyggingu Ungmennapassans lyst, en hann er annars vegar
vidurkenningarskjal og hins vegar matstaeki fyrir ungt félk til ad ryna i
reynslu sina og leerdom. Ad lokum er fjallad um nylega rannsékn um ahrif
Ungmennapassans sem gerd var fyrir tilstuélan Evréopusambandsins.

2.3.1 Tilurd Ungmennapassans

Arid 2001 kom ut Hvitbdk Evrépusambandsins sem inniheldur stefnu
sambandsins i malefnum ungs félks. | henni felst ny sékn til ad hafa ungt
folk meira med i rdadum og gera parfir pess synilegri i akvordunartéku
sambandsins (Framkvaemdastjérn Evrépusambandsins, 2001). | Hvitbdkinni
er leitast vid ad undirstrika porfina a pvi ad stjornvold leggi meiri dherslu a
ad préa mat & 6formlegu ndmi, sem a sér stad fyrir utan hid formlega
menntakerfi, par sem naudsynlegt er fyrir stjornvold ad lita & menntun i
vidara samhengi, badi hvad stefnumatun vardar og i framkvaemd.
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i nébvember 2005 setti Radherranefnd Evrépuradsins fram tillogu ad lykil-
faernipattum fyrir nam alla @vi (e. key competences for lifelong learning).
Tillagan felur i sér fyrstu evrépsku vidmidunina til ad meta lykilfaerni sem
ungt félk parf m.a. & ad halda fyrir frekara nam og virka patttoku i
samfélaginu. Markmid nefndarinnar med tilldgunni var ad hvetja og efna til
rokreedna um endurbzetur & ndmsskram skdlastiga, auk pess ad hvetja til
moétunar a stefnu um nam alla evi i adildarrikjunum. Tillagan var tekin upp
af Evrépupinginu og Evrépuradinu 18. desember 2006 (Official journal of
the European Union, 2006).

Til vidboétar vid pa pdlitisku hugsjén um ad gera Evrépu ad pekkingar-
samfélagi ut fra hugmyndum um ndm alla aevi i hagnytum tilgangi, lita
eskulydsstarfsmenn oft 4 akallid um vidurkenningu 6formlegs ndms sem
adgerdir drifnar afram af atvinnulifinu (Official journal of the European
Union, 2006). b6 ma finna adrar astaedur fyrir aukinni vidurkenningu 4
leerddomi sem ungt félk 6dlast i seskulydsstarfi. Paer sndast meira um pad ad
efla sjalfstraust unga fdlksins og yta undir aukna sjalfsvitund pess. bpannig
eru vidurkenningar sem veittar eru ungu félki ekki sidur mikilveegar fyrir
sjalfstraust peirra og proska en paer eru sem lina 4 ferilskranni.

Med hinni nyju stefnu ESB um styrkingu og eflingu ungs félks, er
o6formlegt ndm i fyrsta skipti gert ad forgangsatridi i stefnumétun i
askulydsstarfi & Evropuvettvangi. bar kemur fram ad 6formleg menntun
stydur vid hina formlegu menntun og eigi ad njéta studnings med aukinni
geedaproun, vidurkenningu a nidurstédum hennar og med pvi ad sampzetta
hana formlegri menntun, par sem hun yti undir pad ad Evrépubuar geti
stundad nam alla aevi (Official journal of the European Union, 2009). bessi
nyja forgangsrédun var stadfest med alyktun radsins pann 27. névember
2009 um endurnyjun & skipulagi Evrépusamvinnu i aeskulydsstarfi (2010-
2018). bar sem 6formlegt nam stydur vid hid formlega nam, aetti 6formleg
menntun ad hljéta kynningu og studning og koma tti 4 betri tengingu milli
pessara namsgerda (Commission of the European communities, 2009).

2.3.2 Uppbygging

Ungmennapassinn er priskiptur og er fyrsti hluti hans vidurkenningarskjal
bar sem vottad er ad sjalfbodalidinn ték patt i EVS verkefni. [ pessum fyrsta
hluta koma einnig fram persénuupplysingar, timalengd verkefnis og almenn
lysing & hvad EVS verkefni felur i sér. [ 68rum hluta skjalsins er EVS verkefni
sjalfbodalidans lyst, hlutverki og helstu verkefnum. Einnig kemur par fram
hvada namskeid sjalfbodalidinn purfti ad seekja a timabilinu og almennar
upplysingar um verkefni méttokusamtakanna dasamt nafninu & sendi-
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samtokunum. Pridji hluti Ungmennapassans er matshluti skjalsins en par
skrifar sjalfbodalidinn sjalfsmat a peim laerdémi sem hlotist hefur med
patttoku i verkefninu. Pessum hluta Ungmennapassans er skipt upp i atta
faernipaetti og eru peir eftirfarandi: , samskipti 3 médurmali, samskipti a
erlendum malum, steerdfraedifeerni og grunnfaerni i visindum, stafraen faerni,
ad leera ad leera, félagsleg feerni og samfélagsvitund, frumkvaedi og frum-
kvodlastarf og menningarleg tjaning'“(Hebel, Kloosterman og Markovic,
2009, bls. 20). Hver faernipattur er svo skilgreindur og sem dami um
skilgreiningu ma nefna faernipattinn lzerum ad lzera. Sa pattur nytist einstak-
lingnum vid ad leggja mat & pad hvort hann hafi 68last faerni i ad skipuleggja
nam sitt, timastjornun, skilgreina taekifeeri, geta tekist a vié hindranir, leita
til annarra vardandi studning. Heildaryfirlit yfir skilgreiningar & hverjum
faernipaetti fyrir sig er ad finna i vidauka A.

[ handbdk um Ungmennapassann kemur fram ad EVS sé sjalfstyrt
namsferli fyrir patttakendur og pvi sé fernipatturinn laerum ad leera mikil-
vaegur i pvi samhengi. Matshluta ungmennapassans purfa patttakendur
sjalfir ad fylla Ut. Sa hluti krefst pess af patttakendum ad peir geti igrundad
um pa reynslu sem peir hafa 66last med patttoku i verkefnum Evrépu unga
folksins og lagt mat & pann leerddm sem att hefur sér stad (Hebel,
Kloosterman og Markovic, 2009).

Vid préun Ungmennapassans fyrir EVS verkefni var sérstaklega horft til
mikilveegis pess ad patttakendur fengju studning vid ad skipuleggja og
igrunda pann lzerdém sem draga ma af reynslunni. begar kemur ad 6drum
styttri verkefnum innan Evrépu unga félksins er pad verkefnastjori i hverju
verkefni fyrir sig sem ber adbyrgd & ad adstoda patttakendur med
Ungmennapassaferlid (e. Youthpass process). i handbdk um Ungmenna-
passann er fjallad um mikilvaegi pess ad lita & Ungmennapassann ekki
eingdngu sem matstaeki, heldur sem matsferli. | pvi samhengi er tekid fram
ad samtal og endurgjof peirra sem starfa & vettvangi med unga félkinu sé
mikilveegur pattur i pvi ad ungt félk geti nytt sér Ungmennapassann sem
matstaeki. (Hebel, Kloosterman og Markovic, 2009).

2.3.3 Studningskerfi

Landsskrifstofur Evrépu unga fdlksins veita upplysingar til peirra samtaka
sem eru samningsbundin vegna EVS, en samningsbundnum samtékum ber

! ,Communication in the mother tongue, communication in foreign languages,
mathematical competences and basic competences in science and
technology,digital competence, learning to learn, social and civic competences,
sense of initiative and entrepreneurship and cultural awareness and expression®.
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skylda til pess ad upplysa sjalfbodalidana um Ungmennapassann. Oski
sjalfbodalidi eftir Ungmennapassanum, zetti verkefnastjori EVS verkefnisins
ad setja pad ferli af stad og hann eda mentorinn ad adstoda sjalfbodalidann
ad utbua skjolin. Rétt er ad taka fram ad par sem um sjalfstyrt ndmsferli er
ad reeda er pad akvordun sjalfbodlidans hvort og hvernig hann vill nyta sér
Ungmennapassann.

Medan a EVS verkefni stendur bydst sjalfbodalidunum ad taka patt i
fjorum namskeidum (fyrir brottfor, vid komu, midannar-mati og lokamati)
ad hamarki. Pessum namskeidum er atlad ad undirbua, stydja vid og meta
upplifunina af EVS. bar skapast einnig einstakt taekifeeri til pess ad veita
upplysingar um Ungmennapassann og stydja vid namsupplifun- og ferli
sjalfbodalidans. bar gefst einnig teekifaeri til ad deila upplifun sinni og
reynslu med 66rum sjalfbodalidum. Einnig gefur pessi timi utan verkefnisins
sjalfbodalidum taekifeeri til pess ad horfa @ malin utan fra og leggja mat a
eigin reynslu. Hlutverk leidbeinanda 8 pessum namskeidum er ad stydja vid
sjalfbodalidana i pvi ad leera ad nyta sér ndmsumbhverfi EVS, buda sér til
namsaeetlanir, og igrunda og leggja mat 4 pann laerdém sem pegar hefur att
sér stad i EVS verkefninu. Namskeidin eiga ad stydja vid namsferli
sjalfbodalidanna og hjalpa peim ad taka abyrgd a eigin nami. Mikilvaegt er
ad sjalfbodalidarnir taki frumkvaedid i pessu ferli og ad samtokin taki vid
hlutverkinu ad stydja vid pa i EVS namsferlinu pegar ndmskeidinu er lokid
(Hebel, Kloosterman og Markovic, 2009).

2.3.4 Ahrif Ungmennapassans

Samkvaemt rannsékn fra arinu 2013 um ahrif Ungmennapassans (e. Youth
impact study) kemur fram ad enn er ad ymsu ad hyggja. Rannsdknin var
framkveemd arid 2012 og ndadi til 1.143 patttakenda fra 52 I6ndum.
patttakendur fengu sendan rafranan spurningalista dsamt pvi ad stofnadir
voru rynihépar baedi med patttakendum og fagfélki. Markmid rann-
soknarinnar var ad meta ahrif Ungmennapassans & patttakendur i
verkefnum Evropu unga fdlksins og skoda sérstaklega hlutverk
Ungmennapassans pegar kemur ad pvi ad stydja vid 6formlegt namsferli,
skrasetja leerddm og hjalpa ungu félki med ad setja i ord pa feerni sem pad
hefur 60last med patttoku i verkefnum Evrépu unga folksins (Kloosterman
og Taru, 2013).

Nidurstada rannséknarinnar syndi ad almenn anaegja var med upp-
setninguna @ Ungmennapassanum. Um 80% patttakenda voru sammala pvi
ad Ungmennapassinn stydji vid ad koma & framfeeri mikilvaegi 6formlegs
nams og auki nytsemi verkefna Evrdpa unga félksins fyrir ungu félki. Einnig
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toldu 88% patttakenda ad Ungmennapassinn audveldi peim ad utskyra hvad
beir hafa lzert i verkefnunum. Um 70 — 80% patttakenda sogdust atla ad
nota Ungmennapassann pegar peir sakja um atvinnu. Rumlega 40%
patttakenda s6gdust sja moguleika a pvi ad nota Ungmennapassann til pess
ad sekja um framhaldsmenntun eda stofna fyrirtaeki.

Einnig er sérstaklega nefnt i nidurstodum rannséknarinnar ad
Landsskrifstofur Evrépu unga félksins purfi ad stydja betur vid bakid a peim
samtokum sem framkvaema EVS verkefnin i ad skilja sitt hlutverk i hinu
6formlega namsferli. bvi pratt fyrir ad buid sé ad gefa ut toluvert af
fraedsluefni um hugmyndafraedi Ungmennapassanna pa virdist pad ekki
hafa skilad sér nezegjanlega vel. Samkvaemt landsskrifstofu Evrépu unga
félksins & islandi hafa eingdngu um 30% sjalfbodalida nytt sér Ungmenna-
passann a arinu 2014 hér a landi. En 4 mynd 1 er ad finna yfirlit yfir dtgefna
Ungmennapassa & arunum 2007 — 2013 (Helga Dagny Arnadéttir,
verkefnastjori Evrépu unga folksins, munnleg heimild, 17.mars 2015).

Ar Fjoldi sjalfbodalida sem Fjoldi sjalfbodalida sem
fengu styrk fengu Youthpass
2007 44 5
2008 38 10
2009 45 18
2010 45 17
2011 37 11
2012 58 16
2013 67 12
ALLS 334 89

Mynd 1 Utgefnir Ungmennapassar a drunum 2007 - 2013

bpegar horft er til aranna a4dur ma sja ad pratt fyrir ad 30% notkun sé ekki
ykja mikil pa er pad engu sidur aukning frd arinu adur par sem eingéngu
17% ungmenna hoféu nytt sér Ungmennapassann eins og kemur fram 3
mynd 1.

Ljést er ad innan Evropu unga félksins felast namstakifaeri sem medal
annars nytast sjalfbodalidum sem taka patt i EVS. Vidleitni Evrépusamband-
sins til pess ad audvelda patttakendum i verkefnum innan aaetlanna, eins og
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Evropu unga félksins, ad hagnast 8 og gera grein fyrir pvi sem patttakan
hefur faert peim endurspeglast i préun a gagnlegum taekjum og télum eins
og Ungmennapassanum. Hid hagnyta edli peirra dzetlanna, verkefna og
matsteekja sem raedd hafa verid hér ad ofan byggja a freedilegum grunni
reynslunams og sjalfsstyr6s nams sem moéta asamt fleiri lykilpattum
namsumhverfi sjalfbodalidanna i EVS. A3 pessum grunni verdur hugad i
naesta kafla.
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3. Namsumhverfio

Alla jafna er litid @ nam sem ferli par sem pekkingar eda faerni er aflad. Ekki
er eingdngu haegt ad tala um pad ferli Gt fra einstaklingnum pvi namsferlid
er samspil milli einstaklings og umhverfis (llleris, 2007). Hér i kaflanum
verdur gerd grein fyrir kenningum um reynslumidad nam og sjalfstyrt nam
en pad eru paer namskenningar sem EVS ndmsumhverfid byggir 4. Einnig
verda ymis hugtok skodud sérstaklega. Hugtakinu laerdomur (e. learning)
verda gerd skil pvi pad kemur vida fyrir i Ungmennapassanum. bar er
hugtakid tulkad med peim haetti ad mikilvaegt sé fyrir patttakendur ad skilja
baedi eigin abyrgd 4 framvindu nams og hvada namsadferdir henta til pess
ad haegt sé ad nyta sér EVS ndmsumhverfid og Ungmennapassann. Einnig
verdur farid ofan i saumana a hugmyndum um dformlegt ndm og mikilvaegi
igrundunar auk pess sem nalganir hugsmidahyggju og atferlisstefnunnar vid
vidfangsefni verkefnisins verda reifadar.

3.1 Laerdomur

Adur en haldid er 4fram med umfjéllun um sjalfstyrt ndm og reynslumidad
ndm er mikilvaegt ad velta fyrir sér hugtakinu leerdémur [ reynslumidudu
nami er pad helst tulkad ut fra hvernig pad tengist pattum fra umhverfinu
og ummyndun reynslunnar (Kolb,2015). Sjalfstyrt ndm byggir hins vegar ad
miklu leyti @ pvi ad einstaklingurinn hafi igrundad hvernig namsadferdir
henti honum best og i pvi samhengi er mikilvaegt ad velta fyrir sér hvad felst
i hugtakinu. Ekki er haegt ad skilgreina hugtakid laardém endanlega an pess
ad tengja pad vid hugtakid menntun fyrst.

Menntun (e. education) hefur verid skilgreind sem ferli sem & sér stad
med patttoku eda ad frumkvaedi eins eda fleiri og er honnud til ad na fram
breytingu a pekkingu, faerni og vidhorfum einstaklinga, hopa eda samfélaga.
Huan leggur aherslu & freedarann sem drifur afram breytingar og veitir 6rvun
og styrkingu fyrir ndmid og hannar afingar sem framkalla breytingar
(Holton, Knowles og Swanson, 1998). | hugtakinu leerdémur (e. learning) er
a hinn bdginn 16gd ahersla 4 patttakandann sem tekur breytingum eda par
sem buist er vid pvi ad pad gerist. Leerddmur er su athéfn eda ferli sem
leidir til breytinga i hegdun, pekkingu, faerni og vidhorfum (Holton, Knowles
og Swanson, 1998).
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Sumir fraedimenn stadhaefa ad erfitt sé ad skilgreina leerdém a medan
adrir halda pvi fram ad skilgreina beri leerddm i meginatridum eins og
menntun. Menntun leggur p6 dherslu a pann sem fraedir & medan hugtakid
leerdémur snyst fremur um pann sem verdur fyrir dhrifum i og af ferlinu og
tekur breytingum eins og nefnt er hér ad ofan. Margir fraedimenn lita 3
leerdém sem ferli par sem hegdun er breytt, hin métud eda henni stjérnad
og er par aherslan meiri @ pann sem stjérnar en pann sem nemur. Adrir
kjosa heldur ad skilgreina laerdém eftir vexti, préun faerni og hvernig nem-
endum gengur ad nyta sina hefileika til fullnustu (Holton, Knowles og
Swanson, 1998).

begar litid er til peirra kenninga sem settar hafa verid fram til ad utskyra
leerddbm hjd ungu félki pd eru par mest aberandi kenningar um
atferlisstefnuna og hugsmidahyggju (Cieslik og Simpson, 2013). Kenningin
um atferlisstefnuna a ekki vel vid EVS namsumhverfid par sem hun leggur
meiri dherslu 3 ytri hvata og skilyrta breytingu 4 hegdun en til grundvallar
hugsmidahyggjunni eru paettir sem reynslumidad nam byggir 4 sem er ein af
grunnundirstédum EVS namsumverfisins. Fraedimennirnir Vygotsky og
Piaget hofdu ahrif @ kenningar um laerdém sem byggdar eru 4 hugmyndum
hugsmidahyggjunnar. Skilningur hugsmidahyggjumanna a leerdéomi er ad
hann sé virkt ferli par sem nemendum er veittur studningur til pess ad vinna
saman og eiga samskipti. Kennarinn er bedinn um ad skapa rymi, yta undir
pbréunina og skapa paer adstaedur sem til parf. Hugsmidahyggjan litur a
leerdém sem ferli par sem merking er skopud og reynsla fdlks 6dlast
merkingu fyrir pvi sjalfu. Pa er pvi einnig haldid fram ad laerdémur og
merkingarskopun séu ad miklu leyti félagsleg ferli. Leerddmur & sér stad i
samtali par sem einstaklingar semja sin 4 milli og skapa merkingu. Vygotsky
og hugmyndir hans um tjaskipti og samt6l sem naudsynlegan patt i leerdémi
og préun, voru naudsynleg félags- og hugsmidahyggjulegri nalgun hans
(Merriam, Caffarella og Baumgartner, 2007).

pessi umfjéllun er grunnurinn ad pvi hvernig laerdomur a sér stad innan
EVS par sem litid er 8 ndm sem ferli par sem einstaklingurinn getur métag,
igrundad og dregid leerddm af reynslunni. Ef horft er til EVS ndms-
umverfisins pa er fjallad um ad leerdémur geti att sér stad med formlegum,
o6formlegum og formlausum haetti og pvi verdur naest vikid ad umfjéllun um
pessa priskiptingu nams.

3.1.1 Priskipting nams

begar litid er yfir paer heimildir sem er ad finna um namskenningar pa er
vida ad sja ad nami er skipt upp a prja vegu. Evrépska préunarstofnunin i
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starfspjalfunarfreedum (e. European Centre for the Development of
Vocational Training) flokkar namsferli sem formleg (e. formal), formlaus (e.
informal) og/eda éformleg (e. non-formal) (Cieslik og Simpson, 2013).

Freedimenn innan fullordinsfreedslunnar hafa sett fram samskonar skil-
greiningar par sem visad er til formlegs ndms med peim heetti ad pad fer
fram innan menntastofnanna og leidir oftast til grddu eda einhverskonar
vidurkenningar. Oformlegt nam er skipulagt en & sér stad utan hinna form-
legu menntastofnanna eins og t.d. i sjalfbodalidasamtokum, oft lykur ndm-
inu an stadfestingar. Formlaust nam visar til peirrar éskipulogdu nams-
reynslu sem felst i hinu daglega lifi innan fjolskyldu, vinnu eda fritima
(Gunnar E. Finnbogason, 2009; B. Merriam og Caffarella, 1999).

bratt fyrir ad studst sé vid pessa priskiptingu ndms pa eru skiptar
skodanir a pvi hvort haegt sé ad skipta pvi upp med pessum heetti eda hvort
eingdngu sé visad til 6formlegs nams og formlegs ndms og formlaust ndm
sé pa hluti af 6formlegu nami (Colley, Hodkinsson og Malcolm, 2002;
Kolbran b. Palsdéttir, 2014). Einnig meetti velta fyrir sér hvort hugtakid
6formlegt nam endurspegli merkingu pess, par sem haegt vaeri ad draga pa
alyktun ad um o6skipulagt ndm veeri ad raeda par sem vidurkennt er ad
formlegt nam sé skipulagt. Ljést er ad ymis alitamal eru enn vié pessar
pydingar pé ekki sé nanar staldrad vid peer i pessari umfjollun.

3.1.2 Oformlegt nam

Sidustu aratugi hefur mikid verid litid a ungt félk sem dvirka vidtakendur i
hinu formlega ndmsferli. betta hefur po tekid breytingum og i dag eru
gerdar meiri krofur um virkni ndmsmannsins og patttéku i naminu (Cieslik
og Simpson, 2013). [ pvi felst a8 nemendur hafa meiri ahrif & hvernig og
hvad peir vilja leera par sem ndm er ekki lengur skilgreint adeins sem
formlegt ndm innan menntastofnanna. Oformlegt ndm fer fram samhlida
hefdbundnara nami og pjalfun en lykur sjaldnast med formbundinni vidur-
kenningu eda réttindum. Oformlegt nam getur falid i sér samvinnu, oftast
vid einhverja med svipud ahugasvid eda markmid. Daami um slikt namsferli
veeri alpjodlegir ungmennavidburdir eda verkefni innan félagsmidstodvar.
Baxdi formlegt og 6formlegt nam einkennast af skipulagningu og pvi ad
naminu sé styrt med einhverjum haetti (Cieslik og Simpson, 2013). Form-
laust ndm er hins vegar ekki skipulagt heldur felur pad i sér hid émedvitada
nam sem & sér stad i daglegu lifi.

Professorinn David Walker Livingstone skilgreinir éformlegt nam sem
hvert pad vidfangsefni sem felur i sér 6flun pekkingar, skilnings eda faerni
sem 4 sér stad an utanadkomandi modtadrar namsskrar og utan hins
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skipulagda samhengis menntastofnanna. Livingstone visar i ad grunnpaettir
oformlegs nams (t.d. markmid, innihald, adferdir og ferli vid pekkingaréflun,
lengd, mat 4 nidurstédum) radist mikid til af peim einstaklingum og hépum
sem velja ad taka patt (Cieslik og Simpson, 2013). [ skilgreiningunni er 16gd
ahersla @ ad gera ekki of mikid ar mikilvaegi félagslegs samhengis, sem gefur
i skyn ad 6formlegt ndm geti att sér stad i formlegum ndmsadstaeedum sem
og innan heimilisins, vinnunnar eda i fritimanum. Pad er ekki sidur
mikilvaegt ad horfa til pess 6formlega ndms sem a sér stad med félagslegum
samskiptum ungmenna i jadarhépum auk samskipta i jafningjahdpum og 4
samfélagsmidlum. bess vegna er pad mjog mikilveegur pattur i uppbyggingu
sameiginlegrar og einstaklingsbundinnar samsemdar ungs félks og fyrir
bréun félagslegrar samkenndar og adlégunar. Oformlegt nam er lykilpattur {
bvi hvernig vid sinnum hlutverkum okkar i skélum, vinnu og 4 6drum
félagslegum vettvangi eins og Durkheim (1956) og Parsons (1961) hafa bent
a ( Cieslik og Simpson, 2013).

Hugtakid oformlegt ndm er tengt hugmyndum um namssamfélag (e.
learning society) sem hefur til langs tima verid mikilvagur hluti af stefnu-
motun stjérnvalda | menntamdlum. Samkvaemt hugmyndinni um
namssamfélag ytir menntun undir ndm med 6formlegum heetti innan
stofnanna samfélagsins sem ekki eru menntastofnanir. Hugmyndin um
namssamfélag tengist einnig 68rum hugtokum, til deemis hugmyndinni um
bekkingarhagkerfi (e. knowledge economies) par sem litid er & folk sem
namsmenn til aeviloka sem taki patt i 6formlegu nami, tengdu mismunandi
lifspattum, alla aevi. Bent hefur verid a petta sem mikilvaegan ahrifapatt a lif
alls ungs félks i Evrépu og ad pessar hugmyndir hafi aukid mikilvaegi mennt-
unar og o6formlegra namsferla i ad undirbla yngri kynslédir undir lif i
bekkingarhagkerfi ( du Bois Reymond and Stauber, 2003 i Cieslik og
Simpson, 2013). Badi hugtokin namssamfélag og pekkingarhagkerfi eru
hugtok sem moéta pa stefnu sem Evrédpusambandid hefur tekid med ndm
alla zevi (Official journal of the European Union, 2006) eins og kom fram i
kaflanum um tilurd Ungmennapassans.

i 6formlegu nami skiptir meira mali hvad gerist i ndmsferlinu heldur en
ad fylgja fyrirfram akvedinni daetlun um namsframvindu. Einnig skipta peer
adferdir mali sem notadar eru til ad stydja vid nemandann i nami og ad
skapadur sé vettvangur til nams sem neer fyrir utan hina hefdbundnu
menntastofnun. Pau namstaekifaeri sem eru ad finna innan EVS verkefnanna
felast fyrst og fremst i pvi umhverfi sem sjalfbodalidarnir lifa og vinna i. Med
notkun Ungmennapassans er peim svo veittur studningur vid pad ad draga
pann leerddm af hinu d6formlega ndmi sem felst i reynslu peirra sem
sjalfbodalida. Reynslumidad nam er hugtak sem alla jafna rumast innan
o6formlegs nams og verdur fjallad um pad hugtak i nzesta kafla.
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3.2 Reynslumidad ndm

Evropska sjalfbodalidapjonustan er namsvettvangur par sem hvatt er til
pess ad sjalfbodalidinn dragi leerdéom af reynslunni. bar er gengid ut fra pvi
ad reynsla sé uppspretta leerddms. | pessum kafla verdur leitast vid ad
utskyra hvad er att vid med hugtakinu reynslumidad nam. Skodadar verda
kenningar helstu freedimanna a svidi reynslundms og rynt i tolf skil-
greiningar alpjodlegra samtaka (Association for Experiental Education eda
AEE) um hvad reynslumifad nam parf ad innihalda til ad pad geti ordid
arangursrikt og naé markmidum sinum. Ad lokum verdur litid til pess hvert
hlutverk leidbeinanda (e.facilitator) er i reynslumidudu nami.

3.2.1 Skilgreining a hugtakinu

Samkveemt skilgreiningu Gunnars Ragnarssonar i bodkinni Reynsla og
menntun kemur fram ad hin virka merking i reynsluhugtaki freedimannsins
John Dewey sé athofn (Dewey, 2000b). betta merkir ad folk laerir i gegnum
athafnir sinar sem er undirstada reynslumidads nams. | reynslumidudu ndmi
er um ad reda ferli par sem pekking, hafileikar og gildismat er byggt upp
med hjdlp beinnar reynslu. Margir hafa skrifad um og skilgreint hugtakid og
m.a. ma par nefna bandarisku préfessorana Luckner og Nadler en
samkvaemt peim er haegt ad tala um reynslunam ,,...pegar einstaklingar taka
sér eitthvad fyrir hendur, ryna svo i gjordir sinar, draga af peim gagnlegar
alyktanir og nyta nidurstédurnar til breytinga a eigin skilningi og hegdun.
Reynslumidad ndm byggist 4 peirri alyktun ad alla pekkingu megi rekja til
sambands einstaklingsins vid vidfangsefnid“ (Luckner og Nadler, 1997 bls.3).
Einnig segja peir Luckner og Nadler ad pegar best laetur veki reynslumidad
nam pa tilfinningu hja peim sem laerir ad pad sem lzerist sé hans eigid, en ad
besta utkoman sé su ad einstaklingar taki abyrgd a eigin nami og athofnum i
stad pess ad atla 68rum ad taka hana.

Adra utskyringu a@ reynslumidudu ndmi er ad finna hja bandariska
professornum David A. Kolb, en hann lysir ndminu med peim haetti ad
leerdémur sé ferli par sem pekkingar er aflad i gegnum moétandi ahrif
reynslu (Kolb, 2015). Reynslunam felur i sér upplifun @ einhverju nyju og
adur épekktu fyrir pann sem nemur og leidir stundum til évissu og jafnvel
krisu sem getur 4 sama tima gefid taekifaeri til pess ad folk laeri eitthvad nytt.

3.2.2 Gildi reynslunnar

Bandariski heimspekingurinn John Dewey setti fram kenningu um samspil
reynslu og nams. Eins og nefnt hefur verid hér ad ofan taladi Dewey um ad
hugtakid reynsla skyrdi sig ekki sjalft. bratt fyrir ad Dewey tali um ad reynsla
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sé grundvallaratridi i allri menntun pa tekur hann fram ad pad skipti mali
hvernig reynslan er hvort hdn leidi til gédrar menntunar (Dewey, 2000b).
Dewey talar um ad menntunarferlid sem faest i gegnum reynsluna megi
leggja ad jofnu vid proska. Ad pannig proskist einstaklingurinn badi
vitsmunalega og sidferdilega i gegnum reynsluna (Dewey, 2000b). Jafnframt
talar hann um ad reynsla geti stundum verid neikvaed i menntunarlegu tilliti.
Ad reynslan hafi dhrif & haefni og hugarfar einstaklingsins og ad hun kunni
ad valda tilfinningaleysi og sljéleika. Med slikri reynslu skerdist moguleikar
einstaklingsins @ ad 6dlast audugri reynslu sidar (Dewey, 2000b). Ef til
daemis er um afgerandi neikvaeda reynslu ad raeda fyrir vidkomandi hefur
hun ekki endilega jakvaed ahrif 8 ndm. bannig geeti sjalfbodalidi sem sigrast
a askorunum eins og vondum mat, tungumalaérdugleikum eda vondu vedri
komid reynslunni rikari og sterkari heim fyrir vikid, 8 medan sa sem lendir i
afalli eins og ad vera beittur ofbeldi, misrétti eda 6dru eins adeins hlotid
skada af. begar reynslan er ordin pad neikvaed heaettir hin ad hafa namsgildi
og geeti jafnvel virkad 6fugt vid pad sem til var atlast.

Ein helsta gagnryni Deweys & hié hefdbundna skdlakerfi sneri ad pvi ad
st reynsla sem nemendur 68ludust hefdi oft neikveett menntunargildi.
Dewey taldi pad vera eitt af verkefnum kennara ad studla ad pvi ad ahrif
reynslunnar vaeru ekki neikveed. Dewey kom einnig inn & félagsmétun i
kenningum sinum. Ad upplifun sem einstaklingar fai i gegnum samskipti vid
adra sé i raun grunnurinn ad reynslumidudu nami. Reynsla a sér aldrei stad i
témarumi heldur verdur hdn til vid dkvednar adstaedur, i samhengi og i
samskiptum vid umhverfi pess sem fyrir reynslunni verdur. Hugsun og
igrundun eru samofin reynsluhugtakinu pvi samkvaemt Dewey pa er engin
reynsla merkingarbaer an hugsunar. Med hugsun uppgdtva menn tengsl
milli pess sem peir gera og pess sem af pvi leidir (J6hanna Einarsddttir,
2010, bls. 59).

3.2.3 Namshringur Kolbs

Kenning bandariska préfessorsins Davids A. Kolb um ndmshringinn er likega
algengasta kenning, eda mddel, sem studst er vid um reynslundm, einkum i
oformlegu nami. Kenninguna byggir Kolb medal annars & kenningum
Deweys, salfraedingsins Kurt Lewin og salfreedingsins og heimspekingsins
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1.Bein reynsla
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experience)
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adstaedur (e. Observatoins and
reflections)

(e. Applying)

\ /

3. Myndun hugtaka

(e.Concept and
generalizing)

Mynd 2 Namshringur Kolb

(Kolb, 1984, bls. 21).

Jean Piaget (Kolb,1984). Kenning Kolbs byggir a pvi ad folk beiti mismunandi
adferdum vid ad tileinka sér pekkingu. Ekki er eingdngu fjallad um hvernig
folk tileinkar sér pekkingu heldur einnig um yfirfaerslu og beitingu pessarar
nyju pekkingar vid raunverulegar adsteedur. Kolb greinir par fjéra
mismunandi paetti og setur fram namshringinn Gt fra peim.

begar rynt er i namshringinn ma sja ad pad sem Kolb er ad setja fram er
ad madur eigni sér lerddom af reynslunni en Kolb lagdi mesta aherslu a
igrundunarpatt reynslunnar. Hann felur i sér ad reynslan ein og sér naegi
ekki til pess ad haegt sé ad tala um ad ny pekking hafi ordid til, heldur sé pad
igrundunin sem eykur likurnar @ ad raunverulegt nam eigi sér stad. Svipar
betta til kenninga Deweys eins og kom fram i kaflanum hér aé framan med
beim haetti ad paer undirstrika badar mikilvaegi reynslunnar og pess hvada
merking henni er gefin eftir ad einstaklingurinn verdur fyrir henni. Hér er
battur Urvinnslu & reynslunni mikilvaegur sem setur kenningar pessara
freedimanna i samhengi vid hid reynslumidada nam. | pridja hluta
Ungmennapassans er gert rad fyrir pvi ad drvinnsla, i formi igrundunnar 3
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namsreynslu sjalfbodalidans, hafi att sér stad. Hér a eftir verdur vikid ad
hlutverki leiébeinandans pegar unnid er med nam par sem Iitid er 3
reynsluna sem adaluppsprettu pekkingar. Fyrst er pé hugad ad hugtakinu
igrundun.

3.2.4 igrundun

bpegar unnid er med reynslumidad nam verdur mikilveegi igrundunar fyrir
nam ljést. igrundun er ordin ad lykilordi i umraedu samtimans um uppeldis-
freedi og namskenningar. Astaeda pess er ad undanfarin ar hefur
medvitundin um notagildi pess sem laerist i skélum og 6drum mennta-
stofnunum, sérstaklega fyrir atvinnulifid, stéraukist og ljost er ad igrundun
leikur par eitt adalhlutverkanna (llleris, 2007). Ut fra pessu ma segja ad ekki
er eingdngu naegjanlegt ad na sér i pekkingu heldur einnig mikilvaegt ad
geta beitt henni.

igrundun gerir okkur kleift ad lita til baka & pad sem vid hofum upplifad,
skilja pad sem hefur gerst og nyta pad til ad mdta hugsanir og ny hugtok
(SALTO-YOUTH Training and Cooperation Resource Centre, 2010 ). Dewey
(2000a) fjallar um ad lykilatridi i allri igrundadri hugsun séu tengsl par sem
einn hlutur merkir eda tdknar annan eda visar til hans og faer okkur pannig
til ad hugleida ad hve miklu leyti megi lita 4 annan sem heimild fyrir trd a
hinn. Hugsun & sér stad i pvi samhengi ad pad er eitthvad sem gefur tilefni
til hennar og kallar hana fram eda vekur hana (Dewey, 2000a). igrundud
hugsun felur i sér ad skodun sé rokstudd. Med pessu visar Dewey til pess
ad finna verdi visbendingu um pad ad hun eigi vid rok ad stydjast til pess ad
han sé traverdug.

begar horft er til skilgreininga & igrundun, hefur hun verié sett i sam-
hengi vid sjalfid og ad eitthvad speglist i sjalfi namsmannsins. Mikilvaegi
sjalfsins er pannig i brennidepli og reynslan er metin med pvi ad nota
samsemd (e.personal identity) sem maelikvarda. Einnig er hugtakid sjalfs-
igrundun (e. self — reflection) notud i pessu samhengi (llleris, 2007). Fyrir
sjalfbodalida ad adlagast i nyju umhverfi getur verid mikil askorun fyrir sjalf
beirra par sem sjalfid motast m.a. af peim vidbrogdum sem umhverfid
gefur fra sér (Kristjan Kristjansson, 2010).

Schoén skiptir skilgreiningunni @ igrundun upp i pad ad igrunda athafnir
(e.reflection on action) og igrundun i ath6fnum (e. reflection in action) sem
hann segir ad gerist samstundis hja folki pegar pad bregst vid vandamalum
med pvi ad leita mogulegra lausna, sem byggja & pekkingu vidkomandi a
vidfangsefninu. fgrundun i athéfnum getur lika nad yfir adstaedur par sem
einhver haettir ad gera eitthvad i midjum klidum, leidir hugann ad pvi
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hvernig megi halda afram, og tekur svo upp pradinn ad nyju (Buchroth og
Parkin, 2010). igrundun athafna kemur i kj6lfarid & igrundun i athéfn par
sem pad felur i sér ad vid igrundum eftir ad athofn hefur att sér stad og
setjum i samhengi og skopum merkingu. Ef til vill kemur pad frekar
Omedvitad hja folki ad igrunda i athéfn en ad igrunda eftir athofn felur i sér
medvitadri asetning. Ef petta er sett i samhengi vid adstedur
sjalfbodalidans pa veeri haegt ad hugsa sér ad igrundun i athofn faeri fram i
daglegum storfum hans en igrundun athafnar ef til vill sem t.d.
dagbdkarskrif eda med adstod mentors.

Siebert og Walsh (2013) fjalla i grein sinni um tengslin milli igrundunar
og nams & vinnustad. [ greininn er ad finna pa skodun ad igrundun { vinnu-
stadandami geti ytt undir valdeflingu einstaklings, pratt fyrir ad tekin séu til
greina rokin fyrir pvi ad igrundunin yti undir sjalfsogun sem sé frekar til
géda fyrir fyrirtaekid heldur en einstaklingana. Iigrundun er eitt peirra taekja
sem nytast vid skodun & vinnustadandmi og vinnustadarannséknum.
Vinnustadareynslan er yfirfaerd i ndm med igrundun @ hinum verklegu
pattum og beetir pannig frammistodu starfsfolksins (Siebert og Walsh,
2013). betta 4 ad hluta til vid igrundun sjalbodalidanna at fra
Ungmennapassanum par sem hluti af faernipattum ungmennapassans eru
verklegir paettir og par nytist pvi igrundunin meira til pess ad draga fram
pann laerdém sem mun nytst & framtidar vinnustad. Eins og Dewey (2000a)
bendir 3, parf ad pjalfa hugann til pess ad geta tileinkad sér igrundada
hugsun. Félk hefur mismikinn dhuga og getu til pess ad igrunda - & petta
jafnt vid um sjalfbodalida og adra. bad vefst fyrir sumum medan ad 68rum
reynist pad audvelt. Ymsar adferdir til igrundunar eru til og medan pad
hentar sumum ad stydjast vid samraedur til pess ad geta hafid igrundun pa
hentar pad 66rum ad vera einir med sjalfum sér adur en peir geta byrjad ad
raeda reynslu sina. Mikilveegt er ad sjalfbodalidarnir fai ad igrunda med
peim haetti sem peim hentar og ad studningurinn sem sjalfbodalidinn feer til
igrundunar séu a forsendum sjélfbodalidans ekki mentorsins. i handbdkinni
er ad finna deemi um leidandi spurningar en paer getur mentorinn notad til
pess ad hvetja til igrundunar hja sjalfbodalidanum en i naesta kafla verdur
nanar fjallad um hlutverk leidbeinenda.

3.2.5 Hlutverk leidbeinanda i reynslumidudu nami

P6 ad namsmadurinn og upplifun hans og urvinnsla a reynslu sé i forgrunni i
reynslumidudu namsferli, eins og vid notkun Ungmennapassans, er hlutverk
pess sem leidbeinir einnig mikilveegt. Hann parf ad geta veitt nemandanum
pann studning sem hann parf &4 ad halda til ad geta 1jaé reynslu sinni
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merkingu og umbreytt henni pannig i pekkingu sér til gagns. |
reynslumidudu nami er enska hugtakid facilitator oft notad, en pad getur
att vid kennara, pjalfara, leidbeinanda o.s.frv. Adur en lengra er haldid er
rétt ad staldra adeins vid hvad hugtakid ad leidbeina (e.to facilitate) felur i
sér. Pad hugtak endurspeglar hlutverk pess sem stydur vid reynslumidad
namsferli. [ ordabdk er facilitate pytt sem ,audvelda, létta, greida fyrir (e-
u)“ (Jén Skaptason, 2006, bls. 246) Ut fra pessari pydingu meetti segja ad
hlutverk leidbeinandans sé ad greida fyrir pvi ad nemandinn geti unnid ur
reynslunni.

[ pessu samhengi er vert ad velta fyrir sér hlutverki leidbeinanda Gt fra
kenningum Deweys (2000b) um samspil reynslu og menntunar en hann
talar um ad menntun sé i edli sinu félagslegt ferli sem ekki sé haegt ad
utiloka kennarann fra. bad sé dbyrgd hans ad kynna sér hfileika og parfir
peirra einstaklinga sem hann er ad vinna med og skapa peim skilyrdi sem
leggja grunninn fyrir pa reynslu og athafnir sem framundan eru. Dewey
fjallar um ad skipulagning @ naminu purfi ad vera sveigjanleg svo ad
einstaklingurinn fai ad njéta sin en jafnframt i pad fostum skordum ad hun
veiti leidsogn i att ad meiri proska (Dewey, 2000, bls. 68) Af pessu ma sja
samsvorun i pvi hvernig hlutverki mentors er lyst innan Ungmennapassans
(SALTO-YOUTH Training and Cooperation Resource Centre, 2010 ). bar
kemur fram ad mentorinn eigi ad ryna i getu og parfir sjalfbodalidans og
veita leidségn sem leidir til meiri proska eins og Dewey kemur einnig inna.

Luckner og Nadler fjalla i bdk sinni Processing the experience &
skilmerkilegan hatt um hvada hafni og pekkingu parf ad hafa til pess ad
geta leidbeint patttakendum i ad formgera og vinna Ur reynslu sinni. Mikil-
vaegt sé ad skapa traust baedi hja samstarfsfélki og patttakendum, vera faer
um ad hlda ad samskiptum og kunna ad ndlgast endurmat (Luckner og
Nadler, 1997). Leidbeinandi i reynslunami er oft 4 tidum ad vinna med hdpa
og ba er hlutverk hans ad hafa pekkingu & pvi svidi, kunna skil a
grunnreglum hdpa og kenningum um proskastig peirra. bad er ekki sidur
mikilveegt fyrir lei6beinanda ad vera medvitadur um sin markmid med
starfinu og sakja sér pann studning sem parf til ad vera betri 4 sinu svidi
(Luckner og Nadler,1997).

bratt fyrir ad hlutverk mentors i Ungmennapassanum sé ekki midad vid
ad hann sé ad vinna med hdpa pa er hér ad ofan fjallad um mikilveega paetti
sem vel er haegt ad velta upp vardandi haefni sem mentor parf ad bua yfir.
Fyrstu skrefin fyrir mentor er ad skapa tengsl vid sjalfbodalidann sem byggir
a trausti. Pad er samspil mentors og sjalfbodalidans sem & ad vera
grunnurinn ad pvi ad sjalfbodalidinn geti unnid Ur reynslunni. betta endur-
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speglast lika i kenningu Kolbs um reynslundmshringinn par sem hlutverk
leidbeinandans er ad skapa folki paer adstaedur svo ad pad geti tileinkad sér
hluti, préfad sig afram, gert sinar uppgoétvanir og vaxid sem einstaklingar.
betta er ferli par sem félk midlar af reynslu sinni, gefur og piggur. Onnur
framsetning um hlutverk leidbeinanda i reynslumidudu nami er ad finna i
riti Bjorns Vilhjdlmssonar Kynning d heimspeki og kenningargrunni
reynslumidads nams, (2010) par sem hann skilgreinir hlutverk leidbeinanda
med eftirfarandi haetti:

Vegvisirinn2 hvetur nemandann til ad muna eftir, meta, tala um
og hugsanlega greina 4 gagnrynin hatt eigin reynslu (fortid)
peirra til ad smida nyja pekkingu. Ein mikilveegasta skylda og
abyrgd vegvisisins, pvi reynslumiéad nam felur oft i sér sterkar
tilfinningar, er ad skapa umhverfi sem byggir 4 trausti, & ad
vera sannur, heilindum og virdingu, sem og ad syna Ollum
pbolinmaedi (Bjorn Vilhjalmsson, 2010, bls. 20).

Hér ma sja ad pad er ekki bara dkvedin pekking og hafni sem mentorinn
parf ad tileikna sér, heldur parf hann einnig ad skapa umhverfi sem byggir a
peim gildum sem talin eru upp i tilvitnuninni hér ad ofan.

Nidurstodur astralskrar rannséknar um hlutverk leidbeinanda i
reynslumidudu ndmi syndu fram a pad ad mikill munur er & nalgun leid-
beinanda eftir pvi hvada namsadferdum peir adhyllast sjalfir. Rannsdéknin
nadi til 76 leidbeinenda sem nyta reynslunam i Astraliu, Nordur Ameriku og
Sudaustur Asiu. Nidurstédur rannséknarinnar syna einnig ad adferdir vid
pad ad vinna ur reynslu motast frekar af kennsluadferdum leidbeinanda
heldur en porfum eda éskum einstakra ndmsmanna. Eins og kenningar um
kennsluadferdir benda 4, undirstrikar pessi rannsékn poérfina fyrir pad ad
sérstok athygli sé veitt almennum namsporfum patttakenda pegar leidir til
igrundunar eru valdar (Dickson og Gray, 2006).

Hlutverk leidbeinandans er mismunandi eftir pvi hverjar parfir nem-
andans eru. Leidbeinandinn verdur ad geta sett sig i 6lik hlutverk ut frd
borfum nemandans og sinu abyrgdasvidi. | reynslumidudu nami liggur
abyrgd leidbeinenda mikid til i pvi ad undirbla reynslumidadar nams-
adstedur og stydja vid nemandann i ad na fram nyrri pekkingu ur
reynslunni. Ekki er eins mikid lagt upp ur dbyrgd nemandans 4 naminu eins
og gert er i sjalfstyrdu nami.

2 byding 4 enska ordinu facilitator, pytt af Jakobi Frimanni borsteinssyni, adjunkt vié
Haskdla islands og Birni Vilhjalmssyni, framkveemdastjéra Askorunar ehf.
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3.2.6 Reynslumidad verklag

pessu verkefni er medal annars xtlad ad varpa ljosi 4 pad hvada paettir
studli ad pvi ad ungu félki gangi vel ad tileinka sér reynslumidad nam.
Evrépusamtok um reynslumidad ndam hafa skilgreint 12 vidmid um
reynslumidad verklag sem svipar til peirra patta sem pegar hafa komid fram
i umfjollun hér ad ofan um kenningar og hlutverk leidbeinanda.
Framsetningin er skyr og gefur gdda yfirsyn yfir einkenni reynslumidads
nams og hvad pad felur i sér ad vinna reynslumidad. beir eru eftirfarandi:

1.

Reynslundm 4 sér stad pegar vandlega valdar upplifanir eru studdar
med igrundun, greiningu og sampaettingu.

Upplifanirnar eru skipulagdar pannig ad peaer hvetja nemendur til ad
syna frumkvaedi, taka akvardanir og axla abyrgd & akvordunum
sinum.

A 6llum stigum reynslundmsferlisins tekur patttakandinn patt i ad
spyrja spurninga, rannsaka, gera tilraunir, vera forvitin, leysa
vandamal, axla dbyrgd, vera skapandi og finna merkingu.

patttakendurnir taka patt i verkefnum a vitraenan, tilfinningalegan,
félagslegan, andlegan og/eda likamlegan hatt. begar patttakendur
gefa sig i verkefnin & pennan hatt finnst peim vidfangsefnin vera
raunveruleg.

Nidurstodur ndmsins eru persénulegar og byggja upp grunn fyrir
framtidarreynslu og — nam.

Samboénd proskast og eru raektud: Pad a vid um samband
einstaklingsins vid sjalfan sig, samband hans vid adra og samband
hans vid umheiminn.

Leidbeinandinn og patttakandinn geta upplifad sigur, tap, sevintyri,
dhzettu og ojafnvaegi, vegna pess ad nidurstada reynslu er
einstaklingsbundin og ekki haegt ad segja hana nakvaemlega fyrir.

Taekifeeri eru raektud til ad leidbeinendur og nemendur fai teekifeeri
til ad vega og meta eigid gildismat.

Grundvallarhlutverk leidbeinendans i reynslunami er ad velja haefileg
vidfangsefni, leggja fyrir vandamal sem parf ad leysa, ad setja mork,
veita studning vid ndm patttakendans, ad tryggja likamlegt og
tilfinningalegt 6ryggi og ad greida fyrir namsferlinu almennt.
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10. Leidbeinandinn rekur augun i og hvetur til sjalfsprottinna
namstaekifaera.

11. Leidbeinendur leggja sig fram um ad vera medvitadir um eigin
gildismat, forsendur og forddma, og hvernig peir geta haft ahrif a
patttakendann.

12. Skipulag namsreynslunnar ber i sér moguleikann a ad leera af
natturulegum orsékum og afleidingum, ad leera af mistokum og ad
leera af sigrum.

(Jakob F. borsteinsson, 2011, bls.88)

Tekid er fram i lok upptalningarinnar 4@ pessum pattum ad forgangs-
rodunin a listanum fer eftir leidbeinandanum og getur verid breytileg.
Einnig er nefnt ad olik heiti geta lyst Ollum hlutverkum nemandans i
reynslunami, nemandi geeti taknad skjélsteeding, vidskiptavin, patttakanda
o.s.frv. A0 lokum er talad um ad ekki sé til neitt eitt ord yfir 6ll pau hlutverk
sem leidbeinandi i reynslunami parf ad uppfylla. begar talad er um
leidbeinanda i upptalningunni hér ad ofan geti pad falid i sér ymis fagheiti til
ad mynda kennari og medferdaadili ( Jakob F.porsteinsson, 2011, bls. 88).
Pessi tolf atridi gefa greinargdda lysingu & pvi hver markmidin eru med
reynslumidudu nami. bar er einnig Utskyrt hvad patttakendur geta laert med
patttéku sinni i ndminu en par er einnig ad finna vidmid fyrir leidbeinendur i
reynslumidudu starfi.

pratt fyrir ad umfjollunarefni pessa verkefnis sé ad fjalla um pad hlutverk
sem snyr ad pvi ad leidbeina sjalfbodalidanum i namsferli Ungmenna-
passans, er ekki haegt ad horfa framhja hlutverki verkefnastjéra moéttdku-
samtakanna i EVS pegar ad fjallad er um reynslunam. pad er verkefna-
stjérinn sem ber abyrgd 4 pvi ad uppfylla paer krofur sem gerdar eru til ad
um 3akjosanlegt namsumhverfi sé ad raeda. Hlutverk mentors er ekki ad
skipuleggja upplifanirnar heldur er pad verkefnastjorinn sem sér um
skipulag a EVS verkefninu i heild sinni. Mentorinn sinnir pvi hlutverki annars
vegar sem snyr ad pvi ad stydja vid ad unnid sé ur reynslunni, eins og
kenningar um reynslumidad nam koma inn &, og hins vegar ad stydja vid og
hvetja pa sem vilja skipuleggja namsferlid eins og sjalfstyrt nam en pad er
umfjéllunarefni naesta kafla.

3.3 Sjalfstyrt nam

begar fjallad er um sjalfstyrt ndm pa er idulega byrjad a pvi ad tala um ad
abyrgdin @ naminu og namsferlinu liggi hja einstaklingnum sjalfum. pad er
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hvati einstaklingsins sem verdur drifkrafturinn i namsferlinu og i pvi ad
prdast og baeta vid sig pekkingu. Mismikil ahersla er svo 16gd a studninginn
i ndminu eftir pvi hvada fraeedimenn um rzedir. [ kaflanum verda skodadar
helstu kenningar um sjalfstyrt nam og hlutverk leiébeinanda pegar um slikt
nam er ad raeda.

3.3.1 Helstu kenningar

Sidustu prja aratugi hafa rannsoéknir a sjalfstyrdu nami ordid eitt adal
umfjéllunarefni peirra sem rannsaka fullordinsfraedslu par sem morgum
spurningum er enn dsvarad hvad vardar adferdir, ndlgun og arangur
pbessarar namsadferdar. Grunnurinn i sjalfstyrdu nami byggir 4 pvi ad
einstaklingur igrundi haefni sina til ndms, skipuleggi, framkvaemi pad sem
namid felur i sér og leggur mat 4 drangur pess. Studningurinn midast svo vid
hafni einstaklingsins til pess ad takast a vid ndmid.

Dewey talar um ad mikilveegasta vidhorfid sem haegt sé ad modta hja
einstaklingnum sé 16ngun hans i aframhaldandi lzerdom (Dewey, 2000b).
Drifkraftur verdur ad vera til stadar svo haegt sé ad halda ndmi afram og
viodkomandi geti eignad sér namsferlid. Knowles skilgreindi hugtakid
sjalfstyrt ndm ut fra pvi ad einstaklingurinn lerdi af meiri ahuga og krafti ef
hann hefur synt frumkvadi i ndmi sinu, skipulagt innihald ndmsins, sett sér
namsmarkmid og lagt sjalfur mat & nidurstédurnar. Mocker og Spear
skilgreina svo sjalfstyrt nam ut fra pvi hver akvedur hvad skuli lzert, hvada
adferdir og nadmsefni skuli notad og hvernig arangurinn verdi maeldur.
(Caffarella og Merriam, 1999).

Professorinn Allen Tough lagdi fram fyrstu heildstaedu lysinguna &
sjalfstyrdu ndmi sem namsadferd. Rannsdknir Toughs og alyktanir Knowles
fylgjast ad par sem peir komust badir ad pvi ad nemendurnir gengu i
gegnum rod af stigum til pess ad nd markmidum i nami. bessi stig eru
skipulogd af peim sem nemur fra upphafi til enda (Caffarella og Merriam,
1999). Malcolm S. Knowles hefur stundum verid nefndur fadir fullordins-
freedslunnar par sem hann er sad fredimadur sem lagdi einna mest af
morkum vid ad benda a sérstodu fullordinna namsmanna. Sjalfstyrt nam og
o6formlegt nam  fullordinna voru adaldherslur hans &  svidi
fullordinsfraedslunnar. Samkvaemt Knowles felur sjalfstyrt nam i sér lysingu
a akvednu ferli i sinni vidtaekustu merkingu: ,par sem einstaklingar hafa
frumkvaedi ad pvi ad greina eigin fraedsluparfir, setja ndamsmarkmid,
tilgreina efnis- og mannlegann efnivid fyrir nam, velja og utfaera leerdéms-
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aaetlanir vid hezefi og meta afrakstur ndmsins, med eda an hjdlpar frd
68rum*“ (Knowles, 1975, bls.18).

Knowles setur fram prjar asteedur fyrir dgeeti sjalfstyrds nams. Hann
heldur pvi i fyrsta lagi fram ad sannanir séu fyrir pvi ad peir sem taka
frumkvaedi i nami leeri meira en adrir og laeri efnid betur en peir sem sitja og
bida pess ad peim sé kennt. Adra augljésa astaedu segir hann vera ad
sjalfstyrt nam sé frekar i takt vid hid nattdrulega ferli hugraens proska okkar.
bridja astaedan er ad i morgum nutimakenningum i kennslufreedum sé mikil
abyrgd 16gd a herdar nemandans a pvi ad taka frumkvaedi i eigin ndmi.

Sérstada Malcolms Knowles fdlst i pvi ad setja fram hugmyndina um
sjalfstyrt nam i afmorkud vidfangsefni sem nytast myndi kennurum og
nemendum. Hann gerdi pessar hugmyndir vinsaelar med fjolmorgum bdkum
namskeidum. Knowles (1975) talar um ad félk taki dbyrgd 4 eigin nams-
stefnum til ad auka sjalfsoryggi og ndlgast oll vidfangsefni sin & gagnryninn
hatt. Allt sem gert er felur i sér einhverskonar ndm og félk a8 ad nyta sér alla
sina reynslu sem hluta af nami sinu. bannig verdur hver menntastofnun og
manneskja sem vid tengjumst ad audlind fyrir pann sem i hlut a. betta telur
hann vera ferli sem teygir sig i gegn um allt lifid.

prennskonar likon hafa verid sett fram um ferli sjalfstyrds nams: linulegt,
gagnvirkt og lysandi. bessi likon fela i sér syn 8 ferlid sem felst i sjalfstyrdu
nami, sem byggjast a grunni hugtaka, reynslu og patttéku. Samkvaemt hinu
linulega likani fara patttakendur i gegnum morg stig sjalfstyrds nams i att ad
namsmarkmidum sinum. Namsferlid er ekki eins vel skipulagt eda linulegt
samkvaemt hinu gagnvirka likani. bar er frekar 16g6 ahersla 4 tvo eda fleiri
ahrifapaetti sem spila saman og skapa paetti hins sjalfstyrda nams, eins og
pbau taekiferi sem folk finnur i eigin umhverfi, persénuleikaeinkenni pess
sem nemur, hugraen ferli eda samhengi ndmsins. pridji flokkur likana yfir
sjalfstyrt nam inniheldur likdn sem leidbeinendur geta notad til pess ad nyta
adferdir sjalfstyrds nams i deetlum sinum og viéfangsefnum vid formlegar
adstaedur (Merriam og Caffarella, 1999).

Komid hefur fram ymis gagnryni a paer kenningar sem fyrir eru um
sjalfstyrt ndam og ein af peim tilheyrir breska préfessornum Stephen
Brookfield. Hann dregur i efa pa kosti sjalfstyrds nams sem Knowles dregur
fram og segir a0 pad sem mali skipti sé edli einstaklingsins, hvernig hann
akvedi hvad sé mikilvaegt fyrir sig ad vita og gera, og ad petta sé avalt had
menningarmun. Sjalfid sé ekki 6had menningarlegum ahrifum. bad hafi ekki
myndast fullskapad heldur tekid & sig mynd, proskad gildismat sitt og gert

® _..in which individuals take the initiative, with or without the help of others, in
diagnosing their learning needs, formulating learning goals, identifying human and
material resources for learning, choosing and implementing appropriate learning
straegies, and evaluating learning outcomes.
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sér grein fyrir pérfum sinum vegna ahrifa fra umhverfinu og menningunni.
Sem gagnryni a pa fullyrdingu Knowles ad sjalfstyrt nam sé i takt vid
edlilegan proska einstaklingsins segir Brookfield ad reynslan syni ad sjalfs-
stjérn i nami sé ekki endilega fylgifiskur pess ad vera fullordinn (Brookfield,
1986).

bessi gagnryni hefur synt fram a ad ef til vill er ekki haegt ad horfa a
sjalfstyrt nam eingdngu ut fra pvi ad pad sé a abyrgd einstaklingsins ad na
arangri heldur eru par utanadkomandi pzettir sem einnig geta haft ahrif.
Ekki sé haegt ad draga pa alyktun ad allir fullordnir séu fullfeerir til pess ad
annast eigin menntun 3 sjalfstaeedan hatt i fjélbreyttum ndmsadstaedum.
Alltaf md buast vid pvi ad dlikir einstaklingar hafi mismunandi getu og parfir
pbegar unnid er med akvednar namsadstaedur.

3.3.2 Hlutverk leidbeinanda i sjalfstyrdu nami

Hlutverk leidbeinanda i sjalfstyrdu nami getur verid olikt eftir pvi hvar
nemandinn er staddur i ndmsferlinu og haefni hins sidarnefnda til ad takast
4 vid slikt ndm. Astaedur pess ad ungur einstaklingur 4 erfitt med ad féta sig
i sjalfstyrdu ndmi geta stafad af skorti 4 sjalfstrausti. bad er pvi medal
annars hlutverk leidbeinanda ad stydja nemandann til ad hafa trd 3 eigin
getu til pess ad takast a vid sjalfstyrt namsferli.

Knowles talar um prja lykilpaetti i sjalfstyrdu nami. Sa fyrsti er ad skilja
muninn a sjalfstyrdu ndmi og kennarastyrdu ndmi. Annar pattur snyst um
samspil vid umhverfid. S3 pridji snyst um ad velja adferdir af haefni og
innszi. Pau hlutverk sem Knowles nefnir i pessu samhengi eru pjalfari og
leidbeinandi. Hlutverkin eru élik eftir porfum hvers nemanda en pad er
nemandinn sjalfur sem setur sér markmid og byr til ndmssamning um pann
namsdarangur sem hann vill na (Knowles,1975).

Vid gerd ndmssamnings er leidbeinandinn ad stydja vid nemandann i
gegnum pau prep sem Knowles taladi um ad vaeri undirstada sjalfsstyrds
nams. bad er ad segja ad greina og formgera namsparfir, tilgreina efnis- og
mannlegan efnivid fyrir ndm, velja og Utfeera ndmsdazetlanir vid haefi og meta
afrakstur namsins. Arangurinn verdur betri | sjalfstyrdu nami ef
leidbeinandinn hefur ndmssamninginn og getur stutt nemandann i ad na
settu markmidi af hans eigin frumkvaedi. igrundun med adstod leidbeinenda
er mikilvaegur hlekkur i pvi ad namsferlid skili nemandanum pekkingu sem
haegt er ad byggja a8 (Merriam og Caffarella, 1999).

baer namsadferdir sem folk nytir sér til pess eins ad yta undir eigin
broska getur pad mogulega skipulagt og utfeert sjalft. baer ndmstegundir
sem hins vegar hafa pad ad markmidi ad baeta feerni folks til ad vinna
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akvedin fagleg storf purfa ad taka mid af pérfum og veentingum samtaka,
fagfolks og samfélagsins alls. Nyta ma ndmssaminga til ad midla malum milli
pbessara ytri parfa og veentinga annars vegar, og parfa og ahugasvids
einstaklingsins hins vegar (Holton, Knowles og Swanson, 1998)

Préfessorinn Gerald Grow leggur til prepaskipt likan yfir tilfeersluna fra
pvi ad Iata styrast og ad pvi ad styra sjalfur sinu nami. Hann maelist til pess
ad kennarar meeti nemendum sinum par sem peir eru staddir i sjalfstyréu
nami og undirbui pa undir enn frekari valdeflingu i pa att.

Tafla 1 Prepaskipt likan sjalfstyrds nams

Nemandi Kennari Dami
brep1 |Hadur 68rum -|Yfirvald pjalfun par sem endurgjof er
(e.depentant) (e. authority), veitt samstundis. Zfingar.
coach Upplysingagjof i formi
(e. pjalfari) fyrirlestra. Unnid er ad pvi ad

yfirvinna motstodu og pad
sem uppa vantar”.

prep2 |Ahugasamur Hvetjandi Fyrirlestrar sem veita
(e.interested) | (e.motivator), innblastur asamt
leidsegjandi leidbeinandi umraedum.
(e. guide) Ahersla 8 markmidssetningu
og ndmsaaetlanir’.
brep 3 | Vidridinn Lei6beinandi Kennarinn hefur umsjon med
(e.involved) (e. facilitator) umraedunni og tekur patt i

henni sem jafningi.
Malsstofur. Hépaverkefni®.

brep 4 |Sjalfstyrour Radgjafi Starfspjalfun, lokaverkefni,
(e.self-directed) | (e. consultant), | einstaklingsvinna eda
fulltrai sjalfstyrdur namshopur’.

(e.delegator)

(Holton, Knowles, og Swanson, 1998, bls.137)

M Coaching with immediated feedback. Drill. Informational lecture. Overcoming
deficiencies and reistance.

> Inspiring lecture plus guided discussion. Goal setting and learning strategies

® Discussion facilitated by teacher who particpates as equal. Seminar. Group
projects

7 Internship, dissertation, individual work or self-directed study group
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betta likan synir hvernig sjalfstyrt nam er byggt a skilningi hugsmida-
hyggjunnar a leerdéomi (Holton, Knowles og Swanons, 1998). Mikilvaegt er ad
gera sér grein fyrir pvi ad misreemi getur att sér stad i hvora attina sem er.
bpad er ad segja ad of mikil sjalfsstyring getur verid alika mikid vandamal og
of litil, allt eftir nemandanum sem & i hlut.

Garrison (1997) setti hina margpaettu syn a sjalfstyrt nam fram med
formlegri haetti. Hann leggur fram heildstaett likan yfir sjalfstyrt nam sem
byggir @ premur grunnpattum: 1) sjalfsstjorn (e. self-management), 2) hvati
(e.motivation), og 3) sjalfs — eftirlit( e.self —monitoring). Pridji grunn-
patturinn sem Garrison nefnir er tengdur peirri hugraenu faerni sem
einstaklingurinn parf ad bua yfir til pess ad geta tekid abyrgd a sinu eigin
nami. Garrison fjallar sérstaklega um ad pad sé ekki sidur mikilveegt ad
horfa til hvata einstaklings til pess ad takast a vid sjalfstyrt ndmsferli en ad
horfa til getu einstaklingsins til pess ad geta framfylgt sjalfstyrdu namsferli
(Holton, Knowles og Swanson, 1998). Einn af peim grunnpattum sem
leidbeinandi i sjalfstyrdu ndmi parf ad velta fyrir sér eru parfir hvers og eins
til ad takast a vio slikt ndm midad vid ofangreindar kenningar. begar kemur
ad pvi ad efla einstakling til pess ad takast & vid sjalfstyrt ndmsferli skiptir
mali ad skoda vidhorf hans til ndmsins og hvata til ad hefja nam.

Pegar horft er yfir ofangreindar kenningar um reynslumidad og sjalfstyrt
nam ma sja ad téluverdur aherslumunur er & pessum namsadferdum. Sa
aherslumunur felst i pvi hvernig namid a sér stad og hvada krofur pzer gera
til ndmsmannsins. [ reynslumidudu nami eru paer kréfur gerdar ad vilji sé til
patttoku og leerddms. Ekki er haegt ad staldra eingdngu vid viljann heldur
parf nemandinn einnig ad vera tilbdinn ad igrunda hvada laerdém haegt er
ad draga af reynslunni pvi pad er pad sem gerir reynsluna merkingarbaera.
sjalfstyrdu nami er adal dherslan 4 ad stydja vid ad namsmadurinn taki
abyrgd a namsferlinu med pvi ad skipuleggja, framkveema og meta eigid
nam. | badum pessum namsadferdum getur leidbeinandinn haft afgerandi
ahrif 4 framvindu namsins og hvernig peer nytast ndmsmanninum.

3.4 Ahrif lykiladila i EVS

Hér ad ofan hefur verid rynt i paer ndmskenningar sem EVS namsumhverfio
byggir 4. | pvi samhengi er einnig mikilveegt ad staldra adeins vid pa
lykiladila sem er ad finna i EVS namsumbhverfinu og hvada ahrif peir hafa.
bpegar horft er til pess hvernig EVS ndmsumhverfid er skipulagt pa sést ad
bessir lykiladilar koma ad pvi med olikum haetti. Verkefnastjérinn ber
abyrgd a pvi ad verkefnid sé pannig skipulagt ad pad hvetji sjalfbodalidann
til ndms og gefi honum taekiferi til ad nyta getu sina og hefileika.
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Verkefnastjorinn ber einnig abyrgd 4 ad uUtvega sjalfbodalidanum mentor
sem stydur vid namsferli sjalfbodalidans og pa sér i lagi i tengslum vid
Ungmennapassann eins og fram hefur komid. Einnig saekir sjalfbodalidinn
namskeid a4 vegum landsskrifstofunnar par sem markmidid er ad veita
fraedslu og studning um hvernig haegt er ad nyta sér EVS ndmsumbhverfid.
Abyrgd sjalfbodalidans er ad skilgreina eigid ahugasvid og markmid i
namsferlinu med adstod verkefnastjéra og leidbeinanda i byrjun
verkefnisins og medan a pvi stendur (SALTO-YOUTH Training and
Cooperation Resource Centre, 2010 ). Sjalfbodalidinn styrir eigin namsferli
en med studning ef porf er 4. Pad er hlutverk leidbeinandans i pessu
samhengi ad adlaga peer adferdir sem hann nytir til pess ad hvetja
sjalfbodalidann til ndms. bPad getur verid askorun fyrir leiGbeinandann ad
ryna i parfir sjalfbodalidans og beita adferdum i samraemi vid paer hvort sem
pbad er vardandi skipulagningu @ naminu eda adferdir til igrundunar. En
rannsoknir hafa synt ad leidbeinendur hafa tilhneigingu til pess ad beita
peim adferdum sem henta peim sjalfum best og na oft ekki ad taka
naegjanlega mikid tillit til parfa pess sem peir vinna med (Dickson og Gray,
2006). bad er ekki sidur mikilveegt fyrir baedi verkefnastjérann og mentorinn
ad hafa pekkingu & pvi hvada peettir hafa ahrif 4 ndmsumbhverfid.
Freedimadurinn Knud llleris(2007) setti fram ad grunnferlar nams veeri
vixlverkun umhverfis og einstaklings, par sem umhverfid felur i sér baedi
efnislega og félagslega paetti. Ef horft er til peirra efnislegu, ut fra EVS
namsumbhverfinu, vaeri haegt ad visa til vinnustadarins sem efnislegan patt.
bpegar rynt er i félagslegu peettina i EVS pd vaeri pad meira samspil
sjalfbodalidans vid adra innan vinnustadarins eda i fritimanum, feerni hans
til samvinnu og pess ad geta tjad sig.

Einnig er mikilvaegt ad setja hugtakid valdefling (e.empowerment) i
samhengi vid ndmsumhverfid. Ad valdefla sjalfbodalidann til pess ad taka
frumkveedi i pvi ad nyta sér EVS sem namsumhverfi er eitt af hlutverkum
badi verkefnastjornans og mentorsins. A3 stydja hann i pvi ad sja pa
moguleika sem namsumbhverfid felur i sér og hvernig haegt er ad nd arangri i
pvi umhverfi. Hugtakid ad valdefla (e. empower) er hugtak sem neer
yfir pd hvatningu sem sjalfbodalidar purfa til pess ad geta nytt sér
Ungmennapassann (SALTO YOUTH training and Cooperation, SALTO YOUTH
Inclusion Resource Center og Jugend fiir Europa, 2012). Zimmerman skiptir
valdeflingu einstaklinga upp i prja peetti: a) persénulega, b) samskiptalega,
og c¢) hegdunarlega. Persénulegi patturinn naer yfir innri paetti sem hafa
ahrif & pad hvernig einstaklingurinn upplifir eigin valdeflingu, eins og hvata,
upplifun & eigin haefni og sjalfsstjérn. Samskiptapatturinn snyr ad virkum
samskiptum vid umhverfid, og pvi ad pekkja og skilja hvad parf til ad na
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arangri vid akvednar ytri adstaedur. Hegdunarpatturinn felur i sér paer
adgerdir sem naudsynlegar eru til pess ad hafa ahrif & nidurstédur mala
med pvi ad taka beinan patt i peim. | sameiningu segja pessir peettir til um
hversu mikil valdefling er méguleg fyrir einstaklinginn i akvednu samhengi.
(Zimmerman, 2000)

Ljést er ad ymsir peettir hafa ahrif & namsumhverfi sjalfbodalidans eins
og skipulag verkefnastjérans & EVS verkefninu, adgengi ad studning og
hvernig sa studningur er. En einn afgerandi pattur i ad sjalfbodalidar nyti sér
EVS ndmsumverfid er ad peir sjai tilgang med pvi og upplifi hvata til nams
en pad er umfjollunarefni naesta kafla.
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4. Hvatinn til ad nyta Ungmennapassann

pPad geta verid ymsar astedur fyrir pvi ad ungt félk nytir sér ekki
Ungmennapassann. Pad er reynsla min af peim sjalfbodalidum sem ég hef
hitt @ namskeidum ad pa skortir oft hvata til pess ad nyta sér
Ungmennapassann. Haegt er ad nyta sér Ungmennapassann an pess ad
akveda ad setja sér namsmarkmid eins og sjalfstyrt nam byggir 4, heldur
fyrst og fremst leggja dherslu 4 ad igrunda eigin reynslu og draga fram pann
leerdém sem i henni felst. [ grunninn byggir Ungmennapassinn & pvi ad
einstaklingurinn ndi ad meta pa vidbaettu faerni og pekkingu sem hann hefur
00last med sinni patttdku, po svo ad einnig sé bodid upp a pann moéguleika
ad nyta EVS sem skipulagt namsferli. [ pvi samhengi er einmitt mikilveegt ad
skoda hugtakid hvati pvi pad er eitt af lykilatridum i sjalfstyrdu nami.

4.1 Hvati til nams

Hdmaniskar kenningar lita 8 laerdéom ut fra moguleika manneskjunnar til ad
vaxa. Samkvaemt sumum namskenningum leggur himanismi aherslu a8 ad
reynslan liggi til grundvallar skynjuninni, han sé grunnurinn ad frelsi okkar
og abyrgd & pvi ad gera pad ur sjalfum okkur sem vid erum faer um
(Caffarella og Merriam, 1999). bessi gildi liggja til grundvallar i moérgum
kenningum um fullordinsfraedslu sem leggja aherslu a sjalfraedi fullordinna
og gildi reynslunnar i ndmsferlinu.

4.1.1 Hvatakenningar

Stér hluti hegdunar & reetur sinar ad rekja til persénulegra parfa félks.
Grunnastaedur fyrir hegdun okkar er ad finna i peim athéfnum sem eru
okkur lifsnaudsynlegar, svo sem ad neerast. Hvatakenningar fra fyrri hluta
20. aldar - kenningarnar um edli og langanir - byggja a lIongun mannfdlks til
pbess ad lifa af (Klomp, Kloosterman og Kuijvenhoven, 2004). Salfraeding-
urinn Abraham Maslow setti fram kenningu sem byggdi @ pvi ad einstak-
lingar hafi fimm parfir sem mynda stigveldi fra grunnporfum til fléknari
parfa. Kenningin byggir & pvi ad uppfylla purfi hverja porf fyrir sig 4dur en
haegt er ad uppfylla naestu porf fyrir ofan i stigveldinu. Kenninguna setti
Maslow fram med eftirfarandi hezetti: nedst i stigveldinu eru likamlegar
barfir eins og hungur og porsti. | 68ru lagi er 6ryggisporfin, p.e. porf fyrir
likamlegt 6ryggi eins og vernd, husaskjol og stédugleika. | pridja lagi er
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félagsporfin, p.e. porfin fyrir ad eiga samastad og porfin fyrir ast og
umhyggju. [ fiérda lagi eru élitsparfir eins og sjalfstraust og ordspor. Efst i
stigveldinu er sjalfsproskaporfin, p.e. porfin til ad gera sér grein fyrir eigin
getu og moguleikum til ad proskast og nyta hzfileika til fullnustu (llleris,
2007).

P6 svo ad kenning Maslow sé hvad pekktust, draga margir freedimenn
traverdugleika hennar i efa og pykir framsetning Maslow mjog mikil
einfoldun (llleris, 2007). A6 hluta til ma taka undir pad sem Maslow hefur
haldid fram, en i raunveruleikanum eru hlutirnir pé miklu fléknari. parfir
folks og asetningur mynda flokid mynstur sem prdast stodugt hja
mismunandi einstaklingum og hépum at fra reynslu peirra, ndverandi stodu
og framtidaraformum (llleris, 2007).

Bent hefur verid a ad parfir liggi til grundvallar hvata okkar og paer séu
einnig astedan fyrir naer o6llum okkar gjordum. Skilningur @ porfum
einstaklings hjalpar manni ad skilja hegdun hans. Clayton Alderfrer hefur
pbréad kenningu um parfir sem hann nefnir ERG kenninguna, sem hann
byggir 4 kenningum Maslows. Skammstofunin ERG stendur fyrir prjar
grunnparfirnar: tilvist (e. existence), tengsl (e. relatedness) og voxt (e.
growth). Tilvistarparfir samsvara sér i likamlegum og Oryggistengdum
porfum sem er ad finna & leegri stigum a lista Maslows. Tengslaparfir visa til
pbarfa foélks fyrir vidurkenningu frd 6drum. beim er fullneegt med sam-
bondum vid annad félk og pvi ad tilheyra hépum. Voxtur parf ad fela i sér
tilfinningar um eigid virdi og haefi auk pess ad finnast madur nyta eigin
verdleika til fulls. pessum porfum er fullneegt med ytri pattum eins og
vidurkenningu, pvi ad na arangri, fa tekiferi og finnast madur hafa fengid
eitthvad uppfyllt (Blanchard og Thacker, 2010).

Ef ofangreindar kenningar eru settar i samhengi vid pad hvernig hvetja
ma sjalfbodalida til ad nyta EVS sem namsvettvang, er mikilvaegt ad allar
grunnparfir séu uppfylltar. Hlutverk mentors snyst pannig um ad veita
endurgjof og stydja vid tengslamyndun. Eins og fram hefur komid akveda
margir sjalfbodalidar ad nyta sér ekki Ungmennapassann og ma pvi velta
fyrir sér hvada hindranir liggja par ad baki. llleris (2007) nefnir ad hindranir i
nami geta leitt til hofnunar 8 ndminu eda ad eitthvad sem lzerist skilar sér
ekki 4 réttan hatt og utkoman verdur onnur en namsmadurinn eda adrir
hlutadeigandi atludust til med naminu. Namsmadurinn getur verid
tvistigandi @ pann hatt ad ad hann langi i raun baedi ad leera og ekki lera a
sama timapunkti. Allir bda yfir tilhneigingu til ad streitast 4 méti sem gripa
ma til pegar adstaedur verda a einhvern hatt éassettanlegar. Hun getur m.a.
reynst mikilvaegt hreyfiafl fyrir ndm sem préast pa oft a tidum i dvaentar
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attir og adrar en lagt var upp med i upphafi. Slik préun getur reynst
mikilvaegur pattur i proska einstaklinga og heilla pjodfélaga (llleris, 2007).

Astaeda pess ad sjalfbodalidar kjdsa ad nyta sér ekki Ungmennapassann
getur oft verid su ad peir hafa ekki fengid naegjanlega mikid af upplysingum
um hvada notagildi hann hefur a6ur en EVS verkefnid hefst. beir hafa pa
jafnvel séd fyrir sér ad nyta EVS 3 einhvern annan hatt en ad tengja pad vid
namsferli. begar peir fa svo upplysingar um Ungmennapassann og hvernig
hagt er ad nyta hann verdur oft togstreita milli pess ad nyta sér Ungmenna-
passann sem pad namstaeki sem hann getur verid og pess ad halda sig vid
pba hugmynd sem vidkomandi hafdi fyrirfram myndad sér um patttoku sina i
sjalfbodalidaverkefninu. bvi ma halda fram ad eitt af hlutverkum mentors i
EVS verkefnum sé, auk pess ad koma til méts vid parfir sjalfbodalida, ad
lagmarka ahrif peirra hindrana sem verda & vegi peirra og hjalpa peim ad
yfirvinna paer. Auk pess ad stydja vid markmidssetningu og efla trd a eigin
getu.

4.1.2 Markmidssetning og tru a eigin getu

peir sjalfbodalidar sem akveda ad nyta sér Ungmennapassann til fulls takast
a vid sjalfstyrt ndmsferli med markmidssetningu til pess ad na arangri med
naminu.

Rannsdknir hafa synt fram a ad ndkveem markmid, sem fela i sér askorun
fyrir einstakling, skili sér i meiri hvata fyrir hann til ad na arangri heldur en
engin markmidssetning. Einnig gefa rannséknir til kynna ad markmid purfa
ad vera skyr, sértek, raunhaef og par sem vid 4, mzlanleg. Almenn mark-
mid eins og ad atla sér ad vera betri i einhverju an pess ad skilgreina hvada
merkingu betri hefur, virdast ekki eins drangursrik eins og vel skilgreind og
meelanleg markmid(Blanchard og Thacker 2010). Samkvaemt Zidle purfa
eftirfarandi skilyrdi ad vera til stadar til ad arangur naist med markmids-
setningu:

e Einstaklingar sem purfa ad takast a vid sértaek, erfid eda krefjandi
markmid standa sig betur en peir sem vinna ad sértaekum,
audveldum markmidum, ,gerdu bitt besta” markmidum, eda alls
engum markmidum.

e Ahrif markmida verda fyrirsjdanlegri pegar peim er lyst med skyrum
haetti en pegar markmid er 6ljdst.

e Markmid purfa ad midast vid getu einstaklings til pess ad liklegt sé
ad hann nai peim. Pad ad na markmidi er mikilveegt fyrir tru
einstaklings 4 eigin getu, en pannig metur félk pad hvernig pvi
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gengur ad leysa verkefni a skilvirkan hatt. Vegna pessa parf ad setja
millimarkmid sem gefa til kynna ad framprdéun hafi ordid.

e Endurgjof vardandi pad hvernig gengur ad na markmidum er
mikilvaeg til pess ad markmidssetning skili arangri. Einstaklingur parf
ad seetta sig vid pad markmid sem sett hefur verid.

(Blanchard og Thacker 2010, bls. 176).

Eins og fram kemur hér ad ofan er mikilveegt ad markmid sem einstaklingur
setur sér séu i samraemi vid faerni hans til ad nd peim og i pvi samhengi er
ahugavert ad skoda hugtakid tru a eigin getu (e.self- efficacy). Tru & eigin
getu verid hreyfiafl fyrir einstakling til ad takast & vid markmid sem ef til vill
virdast vid fyrstu syn oyfirstiganleg. Préfessorinn Albert Bandura setti fram
kenningu um tru a eigin getu sem visar til peirrar sjalfstrdar ad geta tekist a
vid pad sem aetlast er til af okkur eda vid setlumst sjalf til af okkur. Bandura
bendir 4 ad skodun fdlks til persdnulegrar getu er einn meginpattur i sjalfs-
vitund peirra ( Bandura, 1997).

Erlendar rannséknir hafa leitt i ljos ad trd nemenda 3 eigin getu studli ad
sjalfstjornun peirra og auki par med likur peirra til arangurs i ndmi. b3 er
hvatning fra skélaumhverfi talin efla trd a eigin getu og sjalfstjérnun (Elsa
Lyng Magnusdoéttir, Steinunn Gestsdottir og Kristjdn Ketill Stefdnsson,
2013). Tru & eigin getu byggir m.a. a kenningum Alberts Bandura og visar til
beirrar haefni og kunnattu sem einstaklingur telur sig bua yfir & dkvednu
svidi.

Rannsdknir syna ad fdlk faer trd 4 eigin getu medal annars
begar pad feer stadfestingu 4 getu sinni fra 6dru folki (Bandura,
1997; Harter, 1990; Schunk og Miller, 2002). bvi er mikilvaegt
ad nemendur séu hvattir til ad beita peim styrkleikum sem peir
bua yfir og fai leidbeiningar vid ad setja sér raunhaf markmid,
pbannig munu peir auka tru a eigin getu sem eflir ndmshaefni
beirra samkvaemt skilgreiningunni hér ad ofan (Schunk og
Miller, 2002).

(Elsa Lyng Magnusdoéttir, Steinunn Gestsdottir og Kristjan Ketill
Stefansson, 2013, bls. 3).

Ofangreinda tilvitnun er ad finna i grein sem birtist i Netlu 2013 og visar til

rannsoknar sem gerd var a tengslum skdlatengdrar hvatningar vid trd ung-
menna a eigin getu til sjalfsstjérnunar i nami.
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4.1.3 Innri og ytri hvati

begar horft er til hvatakenninga ma sja vida ad greint er milli innri (e. in-
ternal) og ytri (e. external) hvata einstaklingsins. Pegar horft er til innri
hvata pa er visad til pess ad einstaklingurinn verdur sjalfur ad finna ad hann
hefur fulla stjérn & pvi hvad hann velur ad gera. Ad innri hvati byggir 3
porfum einstaklings til pess ad 6dlast feerni (Ahl, 2004). Rannséknir 3
tilfinningagreind (e. emotional intelligence) hafa synt fram 3 kosti pess ad
hafa innri hvata til ndms i stad ytri hvata eins og sampykki frd umhverfinu
eda frammist6du i profi. begar folk er tilfinningalega tengt pvi sem pad er
ad lzaera, getur namsferlid varad lengur og skilningur & ndminu dypkad.
Einnig hafa rannséknir & ndmsferli sem tekur mid af dhuga og astridu
namsmanns synt fram 4 ad innri hvati ndmsmanns getur leitt til virkari
patttoku, dypri skilnings og I6ngun i ad laera meira (Fadel og Trilling, 2009).

Pad ma velta fyrir sér hvort ekki sé einstaklingsbundid hvort innri eda
ytri hvati sé hreyfiafl einstaklingsins til ad na drangri. Préfessorinn Matsuo
kemur inn 4 pad er ekki alltaf naudsynlegt ad njota vinnunnar til pess ad
leera, folk er oft drifié afram af ytri hvata til pess ad laera af reynslunni.
Tilhneigingin til pess ad njota pess ad vinna getur hins vegar lika leitt til pess
ad vid leerum af reynslunni an pess ad nokkur ytri umbun sé til stadar. begar
vid njotum pess ad vinna, tengjumst vid vidfangsefninu, erum dhugasém og
tokum virkan patt i pvi sem fram fer. Slikt hugarfar gerir okkur kleift ad
draga mikilsverdan laerdém af vinnureynslu okkar og hvetur okkur til ad
nyta okkur pann laerdém seinna meir (Matsuo, 2015).

Hér ad ofan hefur ljési verid varpad 4 hvata til nams ut fra dlikum
sjénarhornum og mikilvaegi pess ad sjalfbodalidinn sjai tilgang med pvi ad
nyta Ungmennapassann sem baedi taeki til mats og sem studningur vid EVS
namsferlid. bennan tilgang na sumir sjalfbodalidarnir ad tengja vid
mogulegan framtidarstarfsvettvang og pvi skiptir mali ad syna fram a
notagildi Ungmennapassans 4 vinnumarkadi.

4.2. Notagildi & vinnumarkadi

[ nGtimasamfélagi er gerd krafa um ad vid séum stdédugt ad proast og seekja
okkur nyja pekkingu til pess ad 6d6last haefni til ad vera samkeppnisfaer a
sibreytilegum vinnumarkadi. Einnig er mikilvaegt ad einstaklingurinn geti
yfirfeert pa pekkingu sem hann 6dlast hvort sem pad er i formlegu eda
6formlegu ndmi og beitt henni. | 6formlegu ndmsumhverfi, eins og EVS
verkefnin, gefast margvisleg teekifzeri til pess ad préa med sér faerni sem
nytist 4 vinnumarkadi, eins og félagsfeerni, adlogunarfeerni og tungumala-
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faerni. Pad er undir sjalfbodalidanum sjalfum komid hvort hann taki
frumkvaedi i pvi ad nyta EVS reynsluna til fulls og er pad eiginleiki sem er
ekki bara mikilveegur i EVS heldur einnig fyrir velgengi i nitimasamfélagi.

AJ taka frumkvaed til ad prdast i starfi er mikilveegur eiginleiki ad hafa a
vinnumarkadi. Vilji starfsfélk halda sinni stodu innan vinnustadar parf pad
ad geta beett vid sig pekkingu og faerni vid dlikar namsadstaedur (Holton,
Knowles og Swansson, 1998). bratt fyrir ad formlegrar menntunar sé krafist
i mérgum storfum pa er ekki par med sagt ad radningarhafi einstaklings sé
Oruggt, eins og bresk rannsokn fra arinu 2007 stadfesti. Rannséknin nadi til
233 stjérnenda fyrirtaekja og var markmid hennar m.a. ad greina hvad
faernipeettir vaeru eftirséttir vid radningu nyrra starfsmanna sem lokid h6féu
haskdlandmi. Nidurstédur rannsdéknarinnar syndi fram 3 ad svokalladir
mjukir feernipaettir (e. soft skills) eins og samskiptafaerni og samvinna vaeru
hvad mikilveegastir ad mati 85% stjornenda, par & eftir komu heilindi ad
mati 83% stjornenda, vitraen haefni ad mati 81% stjornenda, sjalfséryggi ad
mati 80 % stjéornenda og 60 % nefndu formlega préfgradu (Archer og
Davisson, 2008).

Margir freedimenn og stofnanir hafa nefnt sému peetti og taldir eru upp i
fyrrnefndri rannsékn. Samstarfsnefnd um feerni 4 21. éldinni (e. Partnership
for 21st Century Skills) skammstafad sem P21, eru samtok sem starfa &
landsvisu og tala fyrir undirbdningi hvers einasta namsmanns fyrir 21.
6ldina. Samtokin skilgreina 21. aldar heafileika sem sambland af pekkingu,
sérteekum haefileikum, sérfreedipekkingu, og mikilvaegi lestrarkunnattu til
bess ad félk ndi arangri i vinnu og einkalifi.

Lysingin 21. aldar haefni felur i sér nokkra flokka: lifs- og starfsferilshafni,
nams- og nyskdpunarhaefileika; upplysinga- fjolmidla, teeknihafileika og g66
tok a kjarnafégum auk pekkingar @ pverfaglegum pemum. Til pess ad mzeta
krofum fjolpjédahagkerfis, hjalpa P21 til vid framsetningu upplysinga, vid ad
vinna a ahrifarikan hatt i 6likum hépum, styra floknum verkefnum, og syna
fram 4 abyrgd gagnvart samfélaginu og umhverfinu. P21 talar fyrir nami
sem leggur aherslu a leidtogahaefni og dbyrgd, skilvirkni og areidanleika, auk
bvermenningarlegrar haefni. Med vidmidum P21, geta namsmenn sett sér
markmid og nad peim, skipulagt og forgangsradad vinnu, sinnt mérgum
verkum i einu, og hagad sér med sidlegum og faglegum heetti (Partnership
for 21st Century Skills, 2015: Fadel og Triling, 2009).

Daglegt umhverfi okkar og vinna i nutimasamfélagi gerir krofur um fleira
en hugraena hfileika og efnislega pekkingu. Getan til pess ad halda attum i
floknu umhverfi einkalifs og vinnu krefst pess af ndmsmanninum aé hann
leggi sig fram vid ad efla fullnaegjandi persénuleg og faglega faerni eins og
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sveigjanleika og adlégunarhafni, frumkveedi og sjalfsstjérn, félags- og
fiolmenningarlega haefni, framleidni og 4areidanleika, leidtogahaefni og
abyrgo (Fadel og Trilling, 2009).

Mat & 6formlegu nami er ekki langt @ veg komid hér a landi og allra sist
fyrir markhépinn ungt félk. Ahugavert veeri ad tengja Ungmennapassann vid
ba préun sem att hefur sér stad i tengslum vid raunfaerni (e.validation of
informal/non-formal learning) hja fullorénu félki. Med raunfeerni er att vid
samanlagda faerni sem einstaklingur hefur nadé tékum 3 s.s. starfsreynslu,
starfsnami, fristundanami, skdélanami, félagsstorfum og fjolskyldulifi
(Freedslumidstdd atvinnulifsins, e.d.). Freedslumidstdd atvinnulifsins hefur
pbréad adferdir vid mat 4@ raunfaerni fra arinu 2004 en raunfeernimat kom
fyrst fram a sjonarsvid fullordinsfraeedslunnar upp ur 1970 i Bandarikjunum
(Gunnar E. Finnbogason, 2009).

Raunfeernimatid er ferli sem felur i sér ad draga fram og lysa raunfeerni
sem er fyrir hendi og skilgreina, meta og vidurkenna hana (Fraedslumidstod
atvinnulifsins, e.d.). Matinu var aetlad ad braa bilid milli haskéla og sam-
félags og auka félagslegt jafnrétti. Einn vandi vié raunfaernimatid er ad ekki
er haegt ad meta réttmaeti gagnanna par sem pau eru ekki samraemd og
forsendur peirra dlikar (Gunnar E. Finnbogason, 2009). bad sama ma segja
ad eigi vid um Ungmennapassann, ad erfitt sé ad meta réttmaeti gagna sem
fram i honum koma par sem um sjalfsmat er ad reeda. Enda er samfélagid
vanara pvi Ur hinu formlega menntakerfi ad til pess ad mat sér triverdugt
verdi utanadkomandi adilar ad votta pad. Einnig taka nidurstédur
rannsoknarinnar um ahrif Ungmennapassans undir ad kynna purfi betur
Ungmennapassann og hugmyndafraedi hans til pess ad auka vid notagildi
hans fyrir sjalfbodalida baedi i aframhaldandi nami og vinnu (Kloosterman
og Taru, 2013).

Notagildi Ungmennapassans fyrir sjalfbodalida a vinnumarkadi er ekki
eingdngu bundid vid pad ad sjalfbodalidinn geti sett pad sem vidhengi vid
ferilskra sina, heldur er si hugmyndafraedi sem hann byggir & ekki sidur
mikilveeg fyrir sjalfbodalidann i atvinnuleit. Pad er ad sjalfbodalidinn nai ad
fara i gegnum pad ferli ad nyta igrundun reynslunnar til pess ad atta sig a
nyrri eda vidbaettri pekkingu og feerni og koma ordum ad henni. Eitt er ad
na sér i nyja pekkingu en til pess ad standast peer kréfur sem vinnu-
markadurinn gerir, er mikilveegur pattur ad na ad yfirfeera pa pekkingu og
reynslu sem einstaklingur byr yfir i starfsumhverfid.
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5. Gerd handbdkar

[ bessum kafla verdur farid i addraganda pess ad radist var i pa vinnu ad
Utbta handbdk fyrir mentora i Ungmennapassanum. Asteda pess ad
handbdk vard fyrir valinu er si aé mikilveegt var ad gera framsetningu a
efninu einfaldari og adgengilegra svo pad geeti nyst sem best breidum hdpi
af mentorum 6had fyrri reynslu. Ef horft er til merkingar ordsins handbdk
felur pad i sér ad um sé ad raeda rit med hagnytum eda sérfreedilegum
upplysingum sem veitir peim sem les pad leidbeiningu (Mérdur Arnason,
2007, bls. 356).

Handbdk fyrir mentora i notkun Ungmennapassans innan EVS byggir a
reynslu minni af pvi ad starfa med Ungmennapassann. Eg byrjadi ad vinna
sem pjalfari fyrir Landsskrifstofu Evrépu unga félksins arid 2009 og hef
adallega verid ad pjalfa 8 ndmskeidum tengdum EVS. Landsskrifstofa Evrépu
unga félksins ber abyrgd 4 pvi ad halda tveer pjalfanir (e. trainings) fyrir EVS
sjalfbodalida annars vegar fimm daga ndmskeid sem & ad eiga sér stad
innan sex vikna fra pvi ad peir koma til landsins og hins vegar midannarfund
sem & ad eiga sér stad ekki seinna en tveimur manudum fyrir brottfér. A
pessum namskeidum hef ég m.a. kynnt Ungmennapassann og pjalfad
sjalfbodalidana i ad nyta sér hann. Einnig hef ég haldid vinnusmidjur fyrir
mentora i EVS en paer eru ekki fastur lidur hja Landsskrifstofunni. Ekki er
veitt sérstakt fjdrmagn innan dzetlunarinnar i ad halda pessar vinnusmidjur
eins og raunin er vardandi pjalfanir fyrir EVS sjalfbodalida.

A sidustu drum hefur mér ordid ljést ad upplysingagjof um Ungmenna-
passann hefur verid nokkud dbdtavant. b6 svo ad mikilvaegt sé ad veita paer
upplysingar sem veittar eru um Ungmennapassann a EVS pjalfunum, pa
skiptir einnig miklu mali ad peir lykiladilar sem koma ad EVS verkefni s.s.
verkefnastjéri, mentor og sjalfbodalidi, séu vel upplystir um notagildi hans.
A EVS pjalfunum hefur komid itrekad i ljés ad upplifun sjalfbodalida hefur
verid su ad samtokin sem pau starfa hja skortir oft pekkingu til ad stydja pau
i pvi ad nyta sér Ungmennapassann. Flestum verkefnastjorum samtakanna
virdist vera skyrt pad hlutverk sem snyr ad pvi ad utbua hann sem rafraent
vidurkenningarskjal en sa hluti sem snyr ad pvi ad skipuleggja og meta ndam
sjalfbodalida innan EVS virdist vera déskyr. Sidasta hluta handbdkarinnar er
tlad ad taka a pessu sérstaklega. bad er hlutverk samtakanna, samkvamt
peim samningi sem pau gera vid vidkomandi Landsskrifstofu, ad kynna
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Ungmennapassann fyrir sjalfbodalidum og sja til pess ad pau fai videigandi
studning ef sjalfbodalidar vilja nyta sér hann. bratt fyrir ad adgengi ad
upplysingum um Ungmennapassann 4 ensku sé gott pa held ég ad ef efni
veeri til @ islensku og a einféldu formi myndi pad nytast mentorum betur til
ad skilja sitt hlutverk og notagildi Ungmennapassans. Morg af peim
hugtokum sem notud eru i pvi freedsluefni sem til er @ ensku hafa baedi
vafist fyrir sjalfbodalidum og mentorum og pvi reyndi ég ad taka tillit til pess
begar ég Utbjé handbdkina. i handbdkinni er studst vid efni sem SALTO,
upplysingamidstodvar Evrépu unga fdlksins, hafa gefid Ut en einnig er
tekinn dtgangspunktur i minni eigin reynslu af notkun Ungmennapassans i
framsetningu a efni handbdkarinnar. Handbdkin mun nytast i vinnusmidjum
fyrir mentora i Ungmennapassanum og einnig sem fraedsluefni fyrir
verkefnastjéra EVS verkefna en engin slik handbdk er til fyrir & islensku.
Handbdkin verdur ekki gefin Ut ad svo stoddu par sem ég vil profa ad nyta
hana a vinnusmidjum med mentorum og fa ad heyra peirra sjénarmid og
athugasemdir adur en til utgafu kemur.

[ handbdkinni notast ég vid enska heitid Youthpass 4 Ungmenna-
passanum par sem pad er pad heiti sem Evréopa unga félksins notar 3
heimasidu sinni og i kynningu & dzetluninni almennt. Handbdkinni er skipt
upp i prja kafla auk undirkafla og verdur stuttlega gerd grein fyrir peim hér
ad nedan.

1. kafli - Youthpass i Evropsku Sjalfbodalidapjonustunni

i pessum hluta handbdkarinnar er Gtskyrt hvada tilgang Ungmenna-
passinn hefur i Evrépsku Sjalfbodalidapjénustunni og tilurd hans. Farid er
yfir uppbyggingu og notagildi Ungmennapassans a vinnumarkadi auk pess
sem pad er utlistad hvernig skuli beita honum sem matstaeki, almennt og i
samhengi EVS namskeidanna.

2. kafli - EVS namsumhverfio

{ pessum kafla er ndnar farid i hvad EVS namsumhverfid felur i sér, hvada
teekifeeri eru par til nams og skodad hver dbyrgd lykiladila innan EVS
verkefna er i pessu samhengi. Sérstaklega er faridi yfir priskiptingu nams i
formlegt, 6formlegt og formlaust nam til pess ad tryggja ad mentorinn
kunni skil @ mikilvaegi hins 6formlega ndms sem liggur til grundvallar vinnu
med Ungmenapassann.

3. kafli — Youthpass ferlid

i pessum kafla er hlutverk mentors i namsferlinu skodad og hvernig hann
getur stutt vid hvata sjalfbodalidans til ad nyta sér Ungmennapassann baedi
vid ad skipuleggja namid og/eda draga lseerdom af reynslunni. Skodad er
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hvada faerni mentor parf ad hafa til ad geta sinnt pessu hlutverki. Sjénum er
beint ad feernipaettinum laerum ad lera en hann gegnir lykilhlutverki i
skilning & pvi hvernig haegt er ad nyta EVS sem sjalfstyrt namsferli og faer pvi
aukid veegi. Einnig er skodad hvada annad studningsnet er til stadar fyrir
EVS sjalfbodalidana og hvad pad felur i sér. Hluti af peim réttindum og
skyldum sem patttaka i EVS felur i sér fyrir sjalfbodalida er ad fara a pjalfanir
a vegum Landsskrifstofu Evrépu unga félksins og eru pvi gerd skil i
kaflanum. [ lok kaflans er ad finna vangaveltur um mikilveegi igrundunar en
pad er ein af forsendum pess ad haegt sé ad draga laerdéom af reynslunni.
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6. Samantekt og umrada

Ljést er ad i 6formlegu ndmi skiptir meira mali hvad gerist i namsferlinu
heldur en ad akvedinni namsframvindu sé fylgt. Skapa parf vettvang til
nams par sem sjalfbodalidanum er gert kleift ad lja reynslu sinni merkingu. i
fyrri rannséknarspurningunni sem sett var fram i upphafi verkefnissins var
spurt um pad hvada peettir pad séu sem skipti mali til pess ad ungu félki
farnist vel i reynslumidudu og sjalfstyrdu namsferli. Farid hefur verid ofan i
saumana a paetti namsumbhverfisins i pessu samhengi auk pess sem hlutverk
leidbeinandans hefur verid skodad sérstaklega. Hér & eftir eru raktar helstu
nidurstodur verkefnisins.

6.1 EVS namsumhverfid

Reynslumidada ndmsumhverfid innan EVS byggir @ pvi ad vilji sé hja
sjalfbodalidanum til patttoku og til ad leera. bad sem hefur afgerandi ahrif 4
bad hvort akjosanlegar adstaedur til reynslunams séu til stadar er ad EVS
verkefnin séu skipul6gd med peim hazetti ad pau hvetji sjalfbodalidann til
pess ad draga leerdédm af reynslunni. Ad verkefnin feli i sér hzaefilega askorun
fyrir sjalfbodalidann og pad sé gefid rymi til pess ad laera af mistokum og
sigrum. [ farseelu ndmsumhverfi verdur vixlverkun & milli sjalfbodalida og
umhverfis par sem peettir eins og starfsstadurinn, skipulag daglegra
verkefna og einstaklingurinn sjalfur, hvati hans og haefni til igrundunar hafa
ahrif.

[ sjalfsstyrdu nami skiptir pad mali hvada namsadferdir henta sjalf-
bodalidanum og hverjar peirra hann telur ad nytist sér best vid ndmid. betta
getur haft toluverd ahrif & hvernig honum gengur ad nyta sér pessa
namsadferd. En hvad parf ad vera til stadar til pess ad einstaklingi farnist vel
i sliku nami? Einstaklingurinn parf ad velta fyrir sér ymsum spurningu um
sjalfan sig sem ndmsmann. Spurningum eins og: Hvad vil ég laera? Hvernig
hentar mér ad laera? Hvada adstaedur henta mér best? A ég audvelt med ad
skipuleggja namid mitt sjalfur? parf ég utanadkomandi studning? o.s.frv.
Svorin vid pessum spurningum eru grundvollur ad ndmssamningnum sem
fjallad var um i kaflanum um hlutverk leidbeinandans i sjalfstyrdu nami.

Mismunandi er hvernig studning nemandi parf i sjalfstyrdu ndmi. Leid-
beinandinn spyr spurninga og adstodar nemandann vid ad na markmidum
sinum. Hann visar veginn en a peim forsendum ad nemandinn byr til leidina.
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Haegt veeri ad draga pa alyktun at fra peirri gagnryni sem komid hefur fra
free6imonnum & kenningar Knowles ad ekki hafa allir naegjanlegar forsendur
til pess ad takast a vid sjalfsstyrt ndm (Brookfield, 1986). b6 ad eitthvad sé
vafalaust til i pessari gagnryni & sjalfstyrt ndm ma 4 moti segja ad
hefdbundid formlegt ndm hentar heldur ekki 6llum. A sama hatt m4 efast
um pann tilgang ad senda alla i gegnum stadlad bokndm hefdbundins
skdlakerfis, hvort sem bpeir eru moéttxekilegir fyrir pvi eda ekki. Pa
undirstrikar gagnryni eins og pessi enn frekar mikilvaegi leidbeinandans i
sjalfstyrdu nami og pess ad hann sé til stadar sem studningsadili pegar
eitthvad bjatar a.

Lijést er ad margir sjalfbodalidar hafa porf fyrir studning i EVS
namsumhverfinu. P6 ad pad sé tilgreint ad mentor sé mikilveegur pattur
fyrir sjalfbodalidann til pess ad honum vegni vel i pvi umhverfi, parf einnig
ad skilgreina hvada haefni og pekkingu mentor parf ad hafa. [ handbdkinni
skilgreini ég pa pekkingu sem mentorinn parf ad tileinka sér til pess ad geta
stutt vid ndmsferli sjdlfbodalidanna.

Astaedur fyrir pvi ad ungur einstaklingur & erfitt med ad féta sig i
sjalfstyrdu ndmi getur stafad af skorti & sjalfstrausti. Einnig ber ad horfa til
vilja einstaklingsins til ad takast & vid namid og ryna i pad hvada astaedur
liggja ad baki pess ad viokomandi vill takast 4 vid namid eda sér ekki tilgang
med pvi (Blanchard og Thacker, 2010). Pad ad einstaklingurinn upplifi
tilgang med ndminu og rynt sé i parfir hans eykur likur 4 ad hann upplifi
hvata til pess ad hefja namsferlid. Mikilvaegt er ad nemandinn setji sér skyr
markmid og ad reynsluferlid sé medvitad. Hlutverk studningsadilans getur
tekid a sig olikar myndir eftir pvi hvar nemandinn er staddur i ndmsferlinu
og haefni hans til pess ad takast 4 vid ndm med pessum haetti.

pad skiptir mali fyrir sjalfbodalidann ad upplysingar um Ungmenna-
passann séu adgengilegar i namsumhverfinu. betta skiptir pd ekki einungis
mali fyrir sjalfbodalidann heldur fyrir alla pa sem ad verkefninu koma, svo
sem verkefnastjéra og mentora. Pannig ma madta gott og ahrifarikt umhverfi
sem studlar ad pvi ad sjalfbodalidanum farnist vel i ad nyta sér pad. EVS
umhverfid er namsumhverfi og til pess ad pad virki sem slikt parf
verkefnastjérinn ad vera tilbdinn til ad ryna i paer adferdir sem notadar hafa
verid i fyrri verkefnum og meta hvort paer henti peim sjalfbodalida sem & i
hlut hverju sinni eda hvort porf er & breytingum. bannig ma segja ad
abyrgdin @ ndmsumhverfinu liggi ad mestu leiti hja pvi folki sem par er ad
finna. [ pvi samhengi hefur pattur mentors verid hvad fyrirferdamestur og
verdur nu vikid ad helstu nidurstddum sem snua ad hlutverki hans.
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6.2 Mentorinn

Eins og hugtakid sjalfstyrt nam birtist innan EVS er gert rdd fyrir pvi ad
sjalfbodalidi f& mentor. betta 4 ad gera honum kleyft ad fa videigandi
studning til ad skipuleggja namid innan EVS sem hann 6dlast med patttoku
sinni.

Arangurinn verdur betri i sjalfstyrdu nami ef leidbeinandinn hefur
namssamninginn sem nefndur var i kaflanum hér @ undan og getur stutt
nemandann { ad na settu markmidi af hans eigin frumkvaedi. igrundun med
adstod leidbeinenda er mikilveegur hlekkur i pvi ad namsferlid skili
nemandanum pekkingu sem haegt er ad byggja ofan & (Merriam og
Caffarella, 1999).

Dewey talar um ad pad sé hlutverk kennarans ad greina ahrif
reynslunnar. bad er hlutverk hans sem hinn reynslumeiri ad vera
medvitadur um ad naudsynlegt sé ad leida nemandann i gegnum pad
hreyfiafl sem reynslan er ( Dewey, 2000b). barna er utlistadur mikilvaegur
pattur i hlutverki mentors um ad hann verdi ad geta greint ahrif reynslunnar
og ut fra pvi veitt markvissan studning.

Haegt er ad greina peetti frd hugsmidahyggjunni i badi sjalfstyrdu nami
og reynslumidudu ndmi og bera saman hlutverk leibeinenda i pessum
tveimur namsadferdum midad vid badi kenningar Knowles og Kolb. bad
sem er sameiginlegt er ad hlutverk peirra midast ut fra forsendum
nemandans. bratt fyrir dherslumun a pessum tveimur namsadferdum pa er
hlutverk leiGbeinanda oft ekki svo dlikt. Hann spyr spurninga og adstodar
nemandann i ad nd settum markmidum, visar veginn en & forsendum pess
ad nemandinn byr til leidina. Haegt veeri ad draga pa alyktun at fra peirri
gangryni sem komid hefur fra freedimonnum & kenningar Knowles ad ekki
hafa allir naegjanlegar forsendur til ad takast a vid sjalfsstyrt nam
(Brookfield,1986). Ljost er ad i badum pessum namsadferdum pa parf
leidbeinandinn ad bua yfir peirri haefni ad geta meett porfum dlikra
einstaklinga. Til pess ad pad sé haegt skiptir mali ad leidbeinandinn pekki
sjalfan sig og geta tekist @ vid askoranir sem upp koma af einlaegni og
heilum hug.

Heildarnidurstadan er ad til pess ad mentor geti sinnt hlutverki sinu, ad
stydja vid namsferli sjalfbodalidans, parf hann ad bua yfir pekkingu a pvi
hvad felst i Ungmennapassanum og hvad EVS namsumhverfid felur i sér.
pad er ljost ad ekki er ndg ad setja einhvern i hlutverk mentors an pess ad
pad sé skyrt hvad pad felur i sér og hvernig eigi ad sinna pvi hlutverki. bad
ma pvi spyrja sig hvort ad pad sé raunhaeft ad zetlast til ad peir starfsstadir
sem sjalfbodalidarnir vinna & séu i stakk bunir til ad pjalfa einstaklinga til ad
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sinna pessu hlutverki. bvi er afar mikilveegt ad Landsskrifstofa Evropu unga
félksins moti sér stefnu i pvi hvernig haegt er ad stydja betur vid starfs-
stadina svo EVS sjalfbodalidar geti nytt sér Ungmennapassann i auknu meaeli.
i handbdkinni set ég fram ndkvaemara yfirlit yfir pa paetti sem mentorinn
parf ad kunna skil 8 og geta beitt til pess ad geta veitt vidunandi studning i
verkefnum & vegum EVS.

6.3 Litio til framtidar

A sidustu arum hefur naer 6ll 16ggjof um menntun hér & landi verid
endurskodud. Samkveemt skyrslu fra menntamalaraduneytinu fra arinu
2010 kemur fram ad a bak vid pessa l6ggjof liggur stefna um ndm alla zevi
(e. Life long learning) par sem horft er & menntakerfid sem eina heild fra
leikskdla til haskdla og framhaldsfraedslu. SU menntastefna sem hin nyja
l6ggjof markar tekur ad morgu leyti mid af dherslu Evrépusambandsins um
menntun og pjalfun. i skyrslunni er tekid fram ad i hinni nyju 16ggjof sé 16gd
adhersla 4 ad horfa til 6formlegrar menntunar sem fer fram utan
skdlakerfisins og meta ad verdleikum pa haefni sem einstaklingurinn
tileinkar sér i lifi og starfi. [ pvi samhengi er talad um raunfaernimatid sem
raunhaefan kost en pad kallar & hugarfarsbreytingu og sérstaklega er nefnt
ad pad purfi ad yta vid formlega skoélakerfinu til pess ad koma
raunfaernimatinu inn i boknamid. Einnig er pvi varpad fram ad pessi vinna
geeti ordid vandasom, sérstaklega vegna pess ad mismunandi gildismat og
menning liggja til grundvallar @ hinum ymsu svidum menntunar (Mennta-
malaraduneytid, 2010).

Eftir ad ad hafa unnid undanfarin ar sem leidbeinandi i menntadaetlun
sem stydur vid 6formlegt nam pa tek ég alfarid undir pad ad porf er a
hugarfarsbreytingu. betta er raunin badi innan hins formlega menntakerfis
en einnig hja okkur sem storfum & vettvangi 6formlegs ndms. Gera parf
synilegri pau verdmaeti sem felast i patttoku i 6formlegu nami fyrir ein-
staklinginn. Pad er oft vandasamt ad atta sig @ pessum verdmatum pegar
ekki er haegt ad leggja mat a hver avinningurinn er ndkvaemlega,par sem
ekki er til neitt synilegt matsferli sem er vidurkennt i samfélaginu. betta
held ég ad sé einmitt ein af astaeedunum fyrir pvi ad Ungmennapassinn er
ekki notadur i meira maeli auk pess ad vidhorf samfélagsins til matstaekis
sem pessa, sem byggir a pvi ad einstaklingurinn sjalfur meti arangurinn en
ekki utanadkomandi, er skammt 4 veg komid. Einnig er pad oft téluverd
askorun fyrir marga ad finna ord yfir pa breytingu sem peir ,finna“ ad hefur
att sér stad med patttoku i 6formlegu nami og pad gerir matsferlid oft a
tidum vandasamt.
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Eg hef stundum verid spurd ad pvi af ungmennum 4 ndmskeidum hja
mér hvernig pad geti verid trdverdugt fyrir utanadkomandi ad pau sjalf hafi
metid hvada feerni pau hafa 68last med EVS reynslunni. Mér finnst petta
vidhorf peirra endurspegla pau gildi sem pau eru alin upp vid i hinu
formlega menntakerfi, pvi segja ma ad petta vidhorf sé i métsogn vid pad
sem atvinnulifid krefst af peim sidar meir. bpar purfa pau sjalf ad geta
yfirfaert pa pekkingu og reynslu sem pau bua yfir i faerni sem nytist i starfi,
og verda ad geta faert i ord og metid sjalf pau verdmaeti sem pau bua yfir til
pbess ad gera pau eftirsdknarverd a vinnumarkadi. bvi er ljést ad su faerni
sem er hvad eftirsdknarverdust a vinnumarkadi er ekki eingdngu su faerni
sem haegt er 66last med formlegri menntun heldur einnig su feerni sem
hlyst med patttoku i 6formlegu nami.

Sumir peirra sem rannsaka aeskulydsstarf hafa verid oOtulir talsmenn
o6formlegs ndms og gagnsemi pess fyrir ungt folk, badi almennt og sér i lagi
pbegar kemur ad eflingu félagsproska. Breska efnahags- og félags-
rannsoknarradid setti 4 laggirnar rannsdknaraezetlun arid 1994 sem bar
heitid ,,Namssamfélagid: bekking og feerni fyrir atvinnupatttoku”. Ein af
skyrslum peirra rannsékna sem aaetlunin stéd fyrir undirstrikadi mikilvaegi
bess ad éformlegt nam veeri til stadar. [ skyrslunni kom pé skyrt fram ad
enn veeri mikid verk éunnid i ad gera mikilvaegi 6formlegs nams synilegt i
samfélaginu (Cieslik og Simpson,2013).

Pad er ordin I6ng hefd hja breskum stjéornvoldum fyrir pvi ad syna fram a
mikilvaegi 6formlegs nams i skyrslum en takast svo ekki ad koma innihaldinu
i framkvaemd. Pad sem vantar i pa syn sem formlegt nam bidur upp 4 eru
teekifeeri til pess ad bjéda ungu foélki upp 4 meira sjalfstyrt og skapandi nam
sem getur stutt vid persdnulega préun og til lengri tima litid veitt peim
leerddm ut lifid (e. Lifelong learning). Ef stjornvold prda sveigjanlegri
menntunarstefnu, sem stydur vid 6formlegt nam, gaeti pad medal annars
hjdlpad peim sem standa hoéllum feeti innan hefébundins menntakerfis
(Cieslik og Simpson,2013).

begar litid er til framtidar er ljost ad enn er mikil vinna eftir hvad vardar
mat 4 6formlegu nami og porf a pvi ad stjornvold hér a landi taki akvednari
skref hvad pad vardar. | stefnumétun i seskulydsmalum 2014 — 2018, sem
unnin var af £skulydsradi, kemur fram ad skilgreina purfi vidmid & vegum
mennta-og menningarmalaraduneytisins um pa 6formlegu menntun og pad
o6formlega nam sem & sér stad i aeskulydsstarfi (Mennta- og menningar-
malaraduneytid; &skulydsrad, 2014). bratt fyrir ad ar sé sidan ad pessa
stefna kom Ut eru engin merki pess ad buid sé ad fylgja henni eftir med
neinum haetti. bau skref sem mikilvaegt veeri fyrir raduneytid ad taka eru

59



eftirfarandi: 1) Ad taka saman upplysingar um hvada 6formlega menntun og
nam a sér stad a islandi; 2) Setja vidmid um hvad éformleg menntun felur i
sér; og 3) Gera tilraunir i samradi vid fagfélk sem starfar innan aesku-
lydsmadla um préun og innleidingu & matstaeki fyrir 6formlegt ndm. Ljost er
ad slikt matsteeki myndi gagnast ungu folki til ad gera synilegri gildi
o6formlegs ndms baedi fyrir sjalft sig og gagnvart framtidar vinnuveitendum.
Samkveemt fyrrnefndri rannsédkn um ahrif Ungmennapassans hefur pegar
verid byrjad ad gera tilraunir med notkun hans i vidara samhengi heldur en i
verkefnum Evrépu unga félksins (Kloosterman og Taru, 2013). Ahugavert
veeri ad radast i slika vinnu hér a landi par sem Ungmennapassinn sem taeki
geeti nyst vida par sem unnid er med o6formlegt ndm. bPad er margt sem
meetti prdéa betur vardandi Ungmennapassann en mikilvaegt er ad taka
fagnandi 6llum peim verkfeerum sem adstoda ungt félk vid ad gera verod-
maeti 6formlegs ndms synileg.
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7. Lokaord

[ gegnum starf mitt fyrir Evrépu unga félksins hef ég kynnst pvi hve
leerdémsrik su reynsla er sem ungt folk getur 6dlast med patttoku i EVS
verkefnum og hversu mikla moguleika dzetlunin hefur uppa ad bjéda sem
namsvettvangur. Einnig hef ég kynnst peim hindrunum sem EVS sjalf-
bodalidar standa frammi fyrir pegar kemur ad pvi ad nyta
Ungmennapassann og EVS sem sjalfstyrt namsferli. Einn af peim lykilpattum
sem ég hef tekid eftir ad hefur ahrif 4 hvata ungs félks til sjalfstyrds nams er
vidhorf peirra til ndms og hvernig peim hefur vegnad i hinu formlega
menntakerfi. Pad er ekki haegt ad setja alla undir sama hatt og segja ad ein
akvedin adferd henti best til pess ad leera. Eins og ég hef komid inn & pa
erum vio eins 6lik og vid erum morg og hugsum pvi og leerum hvert 4 sinn
hatt. A0 minu mati er Utgangspunkturinn sa ad i sjalfstyrdu nami er porf a
markvissum studningi og ad einhver leidi einstaklinginn afram i namsferlinu.
Petta a sér i lagi vid um markhdpinn ungt félk. bessi studningur getur verid
med 6likum heetti en honum til grundvallar liggur ad pad felist laerdomur i
Ollu ef pu ert tilbdinn ad staldra vid og medtaka og igrunda reynsluna. En til
pbess ad sjalfbodalidinn geti staldrad vid og attad sig 4 peim leerddmi sem
hefur att sér stad pa parf mentorinn ad bua yfir vissri haefni til ad geta tekist
a vid sitt hlutverk. Med pad i huga parf mentorinn ad gera sér ljést ad hann
parf ad beita dlikum adferdum til pess ad stydja vid og hvetja ungt félk
afram i ad nd peim arangri sem pad vill na. bad er von min ad nidurstada
pbessa verkefnis verdi til pess ad auka skilning peirra sem koma ad EVS
verkefnum hér a landi & notagildi Ungmennapassans og hvad pad felur i sér
ad stydja vid EVS namsferlid.
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Laerum ad laera
e hvernig & ad skipuleggja eigid

nam
e ad geta tekist & vid hindranir
ad taka abyrgd a eigin nami

e ad leggja mat & nidurstédum ur

eigin nami

Stardfraedifaerni og grunnfami i
visindum

geta og vilji til pess ad nyta
adferdir steerdfraedinnar vid
drlausn hversdagslegra
vandamala og dskoranna
geta og faerni til pess ad nyta
pekkingu til pess ad ttskyra
nattdruna, koma auga &
spurningar og komast ad
nidurstédum sem hafa verid
sannreyndar med athugunum

Samskipti 4 erlendum malum

Vidauki A

Frumkvodlastarf

%

(e

/

e vera feer um ad tja pig og skilja

erlent tungumal

e nad ad tileinka pér jakvaett

geta til ad koma hugmyndum i
framkveemd

ad vera skapandi og finna upp
anyjungum

ad pora ad taka ahaettu
verkefnastjérnun

/

Um hvad snuast

lykil- faernipaettirnir?

N

Samskipti 8 médurmali

.

vidhorf gagvart menningarmun

og fjdlbreytileika

e forvitni gagnvart tungumalum

og pvermenningarlegum
samskiptum

geta til pess ad tja hugsanir og
tifinningar med ordum
(munnlega og skriflega)

ad geta att i edlilegum
samskiptum med tungumalinu
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Menningarleg tjaning

ad vidurkenna mikilvaegi
skapandi tjaningar &
hugmyndum, reynsliu og
tilfinningum

allt sem tengist fjéImidlum,
tonlist, svidslistum,
békmenntum og sjonlistum

Ti

fjslmenningarleg-

og félagsleg faerni auk
borgaralegrar faerni

faerni til ad hafa edlileg
samskipti vid fjélskyldu, vini og
samstarfsfolk

ad geta umgengist folk med
mismunandi bakgrunn

ad geta tekist 4 vid deilumal &
uppbyggilegan hatt
medvitund um pad sem er &
dofinni i porfpinu, borginni,
landinu, Evrépu og heiminum
Ollum

pekking & hugtokum og
hugmyndum um lydraedi,
borgaravitund, borgaraleg
réttindi

pétttaka i borgaralegu lifi

Stafreen faerni

ad syna 6ryggi og gagnryni i
vinnubrégdum med taekni
upplysingasamfélagsins
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