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Utdrattur

I pessari grein er sambandid 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa 4 Islandi rannsakad
i fyrsta skipti. Tengslin eru mald fyrir vinnumarkadinn { heild, fyrir einstakar
starfsgreinar, eftir kyni og eftir alvarleika slyss. Flestar etlendar rannséknir
benda til pess ad vinnuslys séu algengari { g6darum en pegar verr arar. Medal
mogulegra skyringa a jakvedu sambandi eru ad { penslu eru fleiri starfandi,
vinnuhradinn meiri og vinnuslys frekar tilkynnt. Pessum hugsanlegu orsékum
sambandsins er sérstakur gaumur gefinn 1 pessari rannsékn.

Timaradagbgn um vinnuslys voru fengin fra Vinnueftirlitinu. Gogn til ad meta
hagsveiflur voru fengin fra Hagstofunni og Vinnumalastofnun. Timaradirnar
voru Osistedar og var tekinn fyrsti mismunur af peim og sambandid { kjolfarid
skodad med linulegri adhvarfsgreiningu. Hada breytan var fjéldi vinnuslysa og
6hadu breyturnar voru hagvisarnir. Jafnframt voru gégn tr Slysaskra Islands
og fra Hagstofunni notud til ad reikna hlutfallslega hettu 4 vinnuslysi. Jakveatt
samband fannst 4 milli hagsveiflna og heildarfjélda vinnuslysa. Sambandid var
sterkast 1 byggingaridnadi, { verslunarstarfsemi og medal karla. Utreikningar
a hlutfallslegri ahwttu bentu til pess ad vinnandi félk hafi verid i umtalsvert
meiri haettu 4 slysi arid 2007 pegar penslan var sem mest heldur en arin 2004 til
2006 og 2008 til 2011. Samanburdur 4 milli einstakra greininga rannséknarinnar
syndi a0 ekki er hagt ad skyra aukna ahxttu nema ad litlu leyti med auknu
vinnuframbodi. Aukin hatta 4 vinnust6dum ad teknu tilliti til fjélda vinnandi
virdist frekar skyra aukna ahattu pegar vel arar.

Efnisoro: vinnuslys; hagsveiflur; starfsgreinar; hagvisar; hlutfallsleg dheatta.
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Business cycles and workplace accidents in Iceland 1986-
2011

Abstract

This study is the first to explore the association between business cycles and
workplace accidents using Icelandic data. The relationship is evaluated for
the entire labor market, for specific sectors, by gender and by the severity of
injuries. Most prior research has found workplace accidents to be pro-cyclical.
Hypothesized reasons include increased labor supply and greater work intensity
in upswings, and that accidents are more likely to be reported. Aggregate data
for workplace accidents from the Administration of Occupational Safety and
Health and several macroeconomic indicators from Statistics Iceland and
Directorate of Labour were examined. The time seties were non-stationary
so first differences were used to detrend them. Their relationship was then
examined using a linear regression model. Data from the Directorate of Health
in Iceland and Statistics Iceland were used to calculate the relative risk of an
accident. Pro-cyclical associations between business cycles and work-place
accidents were observed, particularly in construction, in commerce and for
men. The results of the relative-risk calculations indicated that workers were
at considerably greater risk of having an accident in 2007 than in 2004-2006
and 2008-2011. By comparing the different estimations of the study, one can
conclude that only a small part of the variability of risk can be explained by
changes in labour supply. Increased risk at work, given the labor supply, seems
to be a more significant reason for increased prevalence of accidents during
periods of economic expansion.

KGYWOTC'S: Workplace accidents; sectors; business cycles; economic indica-
tors; relative risk.

Inngangur

Tilgangur pessarar rannséknar er ad skoda sambandid a milli vinnuslysa og hagsveiflna
4 Islandi. Med hagsveiflum er tt vid breytingar 4 landsframleidslu sem eru fravik fra
langtimaleitni hennar. Talad er um penslu eda uppsveiflu pegar fravikid er fyrir ofan
langtimaleitnina. Ad sama skapi er talad um samdratt eda nidursveiflu pegar fravikio er
fyrir nedan langtimaleitnina. T pessari grein er avallt att vid penslu eda samdrétt pegar
talad er um hagsveiflur.

Flestar rannsoknir hafa synt jakvatt samband milli vinnuslysa og hagsveiflna, p.e. 20
vinnuslysum £j6lgi { penslu. Nokkrar skyringar hafa verid nefndar { pessu tilliti. Einfald-
asta skyringin er s ad { penslu er atvinnupatttaka alla jafna meiri og pvi eru fleiri { haettu
4 pvi 20 lenda { vinnuslysi. Onnur skyring er st ad { uppsveiflu breytist vinnuskipulag
pannig ad alag 4 starfsmenn og vélar eykst. Adrar skyringar sem hafa verid nefndar eru
20 { uppsveiflu séu starfsmenn ohraddari vid ad tilkynna vinnuslys og ad i uppsveiflu
sé siour hlustad a forvarnarord starfsmanna sem vinna vid vélar og teki. Peir rannsak-



Tinna Laufey Asgeirsdottir STJORNMAL 399
Asgeir Tryggvason —_— & —

STJORNSYSLA

endur sem fundid hafa neikvett samband nefna skyringar 4 bord vid pad ad { uppsveiflu
séu betri forsendur til fjarfestinga 4 vinnustédum og jafnan meira starfsdryggi { pannig
arferdi. Eoli sambandsins 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa er eflaust flokid samspil af
ofangreindum pattum, sem atlunin er ad varpa ljési a { pessari rannsékn.

Ahrif hagsveiflna 4 vinnuslys eru metin med linulegri adhvarfsgreiningu. Til ad
leggja mat 4 hagsveiflur eru skodadar raunbreytingar 4 vergri landsframleidslu (VLEF)
og einnig breytingar 4 atvinnuleysi og fjolda starfandi. Pad er talid merki um uppsveiflu
pegar VLF og fj6ldi starfandi aukast. Eins er pad talid merki um nidursveiflu pegar at-
vinnuleysi eykst. Tekinn er fyrsti mismunur af breytunum til ad gera pear sistecdar. Ad-
hvarfsgreiningar eru gerdar fyrir tvo timabil, annars vegar fyrir timabilid 1986 til 2011
og hins vegar fyrir timabilid 1991 til 2011. Astzdan fyrir pvi ad pessi timabil eru skodud
hvert fyrir sig er si ad gégn um fj6lda starfandi nd ekki lengra aftur en til 1991, en gégn
um VLF og atvinnuleysi nd hins vegar aftur til 1986 og lengra. Greiningar eru gerdar
fyrir vinnumarkadinn { heild sinni, eftir ymsum atvinnugreinum, eftir kyni og eftir alvar-
leika vinnuslyss.

Auk pess a0 rannsaka sambandid 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa med linulegti ad-
hvarfsgreiningu er reiknud hlutfallsleg haetta 4 pvi ad lenda { vinnuslysi arid 2007 midad
vid) arin 2004 til 2006 og 2008 til 2011. Ahzttan er metin fyrir heildina og eftir kyni. Arid
2007 er valid vegna pess ad pad ar nadi pensla timabilsins hamarki eins og m.a. ma sja
4 vinnumarkadstélum (Hagstofa Islands 2012a). Hlutfallslega dhaettan er reiknud ut fra
mannfjolda, fj6lda starfandi, medalfjélda vinnustunda 4 viku og heildarvinnustundum a
viku. Med pessu gefst faeri 4 ad greina 4 milli peirra patta sem geta haft ahrif 4 og valdid
vinnuslysum, s.s. hvort vinnuslysum hafi fjélgad eingéngu vegna pess ad fleiri hafi verid
starfandi og f6lk unnid lengur eda hvort starfandi einstaklingar hafi verid { meiri haettu 4
pvi a0 lenda { vinnuslysi 4rid 2007 vegna meiri slysahattu 4 vinnustédum pad ario.

Tilgatan er su ad vinnuslys standi i jakvedu sambandi vid efnahagsastand. Buist er
vid pvi ad ahrifin séu mest i byggingaridnadi og idngreinum, par sem pessar starfsgreinar
eru yfirleitt viokvaemastar fyrir hagsveiflum. Med pvi er att vid ad byggingaridnadurinn
dregst fljott saman { nidursveiflu en tekur fljétt vid sér i uppsveiflum. Ad sama skapi er
buist vid ad 4hrifin séu minni { verslunar- og pjénustugreinum.

Sambandid 4 milli vinnuslysa og hagsveiflna hefur ekki verid rannsakad adur 4 Is-
landi. Hlutfallsleg haetta 4 vinnuslysum 4 milli ara hefur ekki verid reiknud ut 4dur, hvorki
hér né annars stadar. Peir utreikningar gefa faeri 4 ad skilja betur pa dhrifapactti sem valda
vinnuslysum; hvort 4hrifin séu tilkomin vegna aukins vinnuframbods eda meira alags 4
vinnustédum. Jafnframt er sambandid 4 milli vinnuslysa og hagsveiflna rannsakad med
linulegri adhvarfsgreiningu eftir kyni, en slikt hefur ekki verid gert 4dur erlendis. Rann-
soknin hefur bxdi hagnytt og freedilegt gildi. Fiar rannséknir eru til 4 pessu svidi, en {
lj6si pess ad hagsveiflur geta haft adstadubundin ahrif eftir samfélags- og stofnanagerd
er mikilvagt a0 skoda hvort sambandid sé nemt fyrir breytingum 4 uppruna gagnanna
sem skodud eru. Pannig getur hun nyst { alpjédlegum samanburdi og varpad ljosi 4 pad
hvort, og pa ad hvada leyti, sambandid er 6druvisi 4 Islandi en erlendis. Rannséknin
getur jafnframt nyst badi hérlendis og erlendis til skilnings 4 peim 4stzdum sem liggja
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a0 baki breytingum 4 vinnuslysum vegna breytinga i efnahagsumhverfi. Pessar astedur
eru enn 6skyrdar en rannséknin varpar nokkru ljési 4 per.

1. Fredileg samantekt

Sambandid 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa var fyrst rannsakad af Kossoris (1938). I
rannsékninni voru borin saman vinnuslys og atvinnustig { framleidslugreinum i Banda-
rikjunum. Sambandid var ekki rannsakad med adhvarfsgreiningu heldur bar héfundur-
inn saman tolulegan fj6lda vinnuslysa og atvinnupatttéku, og dré hann pd alyktun af
rannsokn sinni ad pad veari sterk fylgni 4 milli vinnuslysatidni og atvinnustigs. Sidan
pa hefur petta samband verid talsvert rannsakad med nutimalegri adferdafraedi. Flestar
rannsoknir hafa metid sambandiod fyrir akvednar atvinnugreinar en minna hefur verid
um ad sambandid sé metid 4 landsvisu og fyrir vinnumarkadinn { heild sinni. Nidut-
stoOur meirihluta rannsékna hafa synt jakvatt samband 4 milli hagsveiflna og vinnu-
slysa (Davies o.fl. 2009; Asfaw o.fl. 2011). Deildar meiningar eru pé um 4stedur pess
a0 sambandid s¢ jakvatt. Medal peirra skyringa sem gefnar hafa verid eru ad i penslu er
atvinnupatttaka meiri, 20 almennt alag sé meira og ad slys séu frekar tilkynnt. Faar rann-
s6knir hafa bent til neikvads sambands 4 milli hagsveiflna og t{dni vinnuslysa (Barth o.fl.
2006). Medal mégulegra skyringa 4 neikvaedu sambandi eru ad { penslu eigi sér stad meiri
fjarfesting 1 6rygei { vinnust6dum og a0 { samdrzatti sé meira alag 4 peim starfsmonnum

sem ckki er sagt upp.

1.1 Skyringar a jakvaedu sambandi

1.1.1 Hagsveiflur og atvinnupdtttaka
Nokkrar rannséknir hafa kannad mégulegt orsakasamhengi 4 milli hagsveiflna og at-
vinnupatttéku. Brooker o.fl. (1997) rannsékudu sambandid 4 milli hagsveiflna og tap-
a0ra vinnudaga vegna bakverkja i Ontario { Kanada. Rannséknin nadi yfir timabilio
1975 tl 1993. Hofundar notudu timaradagreiningu til ad meta sambandid og notudu
breytingar 4 atvinnuleysisstigi til ad leggja mat 4 hagsveiflur og aukinn fjélda starfandi.
Nidurstédur timaradagreiningarinnar syndu ad tolfredilega marktaekt samband var 4
milli lekkunar atvinnuleysisstigs og fj6lgunar tapadra vinnudaga vegna bakverkja { 6llum
peim starfsgreinum sem voru til rannsoknar.

Ussif (2004) rannsakadi og bar saman sambandi® a milli hagsveiflna og vinnuslysa
i fimm I6ndum. Skodud voru vinnuslys i Bandatrikjunum, Frakklandi, Kanada, Finn-
landi og Svipj6d a timabilinu 1970 til 1999. Lénd pessi voru valin vegna g6ds adgengis
20 gognum. Ussif notadi timaradagreiningu til a0 meta sambandid og skilgreindi hag-
sveiflur ut fra atvinnuleysisstigi. Nidurstéournar syndu ad vinnuslysum fjélgadi { penslu.
bar syndu jafnframt langtimaleitni { att til fakkunar vinnuslysa, sem Ussif taldi vera
vegna aukinnar fjarfestingar { starfséryggi. Davies, Jones og Nufiez (2009) komu fram
med pé skyringu ad { uppsveiflu fjolgadi peim sem varu ungir og/eda éreyndir 4 vinnu-
markadinum. Peir kynnu sidur til verka og faeru ekki jafn varlega; par af leidandi veeri
aukin hetta 4 vinnuslysum.



Tinna Laufey Asgeirsdottir ST]éRNMAL 401
Asgeir Tryggvason —_— & —

STJORNSYSLA

1.1.2 Hagsveiflur og vinnuskipnlag
Salminen o.fl. (1993) rannsékudu hvernig skipulagslegir peattir hafa dhrif 4 tioni alvar-
legra slysa 4 vinnustédum. Rannséknin nadi yfir 99 alvarleg vinnuslys { Sudur-Finn-
landi. Han var sérstok ad pvi leytinu til ad rannsakendurnir 16gdu spurningalista fyrir pa
starfsmenn sem hofou slasast, samstarfsmenn peirra og yfirmenn og baru svérin saman.
Nidurstédur bentu til pess ad hagsveiflur hefdu ahrif 4 vinnuskipulag, T penslu var sa
timi sem «tladur var til hvildar hlutfallslega styttri og vinnuhradinn meiri til a0 mata
eftirspurnarkréfum. Starfsmenn voru jafnvel hvattir til ad vinna lengri vinnudag. Pessar
breytingar leiddu til aukinnar preytu medal starfsmanna sem gat leitt til fleiri vinnuslysa
og verra heilsufars. Einnig syndu nidurstédurnar ad aukin timapressa gati leitt til pess
a0 videigandi pjalfun atti sér ekki stad og jafnvel ad horft veeri framhja 6ryggisreglum.
Samsetning og notkun fastafjirmuna medal fyrirtakja getur einnig haft dhrif a fj6lda
vinnuslysa. T uppsveiflu nyta fyrirteki alla sina framleidslugetu til ad maeta eftirspurn.
Detta getur leitt til pess ad minni timi sé notadur til ad halda vid vélum og tekjum og
jafnvel til pess ad txkin séu notud lengur en melt er med af framleidendum, en hvort
tveggja getur leitt til fleiri vinnuslysa. Fyrirtaeki geta einnig tekid eldri taeki aftur { notkun
til a0 mata framleidslumarkmioum sinum. Pessi tzeki eru hugsanlega ekki jafn 6rugg
og pau sem nyrri eru, auk pess sem starfsmenn eru ekki jafn kunnugir peim og peim
oryggisreglum er pau varda. I samdratti geta fyrirteki sem starfa undir edlilegri fram-
leidslugetu notad meiri tima { vidhald 4 tekjunum og eru liklegri til 20 nota Sruggari taki
(Asfaw, Pana-Cryan & Rosa 2011).

1.1.3 Tilkynningahegonn starfsmanna

Onnur skyring 4 pvi 20 skridum vinnuslysum fjolgi { uppsveiflu er ad starfsmenn séu pa
frekar liklegir til ad tilkynna pau. Boone og van Ours (2006) rannsékudu hvort aukinn
fj6ldi vinnuslysa { penslu veri vegna pess ad vinnuskilyrdum starfsmanna hrakadi { raun
eda vegna pess ad starfsmenn vearu liklegri til ad tilkynna pau. Rannsoknin nadi yfir 16
OECD-I6nd og var rannsakad sambandid 4 milli annars vegar vinnuslysa og hins vegar
atvinnuleysis, fjélda vinnustunda og breytinga 4 atvinnustigi. Nidurstadan var si ad ja-
kvatt samband veari 4 milli vinnuslysa og hagsveiflna, sem er { samrami vid ofangreindar
rannséknir. Nidurstédur héfunda bentu hins vegar einnig til ad starfsmadur er siOur
liklegur til a0 tilkynna minnihattar vinnuslys pegar atvinnuleysi er mikid og atvinnuleysis-
beetur lagar.

Boone, van Ours, Wuellrich og Zweimiiller (2011) kénnudu svo hvata starfsmanna
til ad tilkynna vinnuslys. T rannsékn sinni fra 2011 notudu peir austurriskt gagnasafn
par sem starfsmoénnum og fyrirtekjum { framleidslugreinum var parad saman og pannig
fylgst med starfsferlum einstaklinga fra 2006-2011. Med pessum hetti 60ludust hof-
undar einstaka innsyn 1 pad hvernig efnahagsumhverfi hefur ahrif 4 vinnuslysatilkynn-
ingar starfsmanna og hvada afleidingar slikar tilkynningar hafa fyrir starfsmenn. Rann-
séknin syndi ad peir sem tilkynntu vinnuslys voru liklegri til ad verda reknir seinna
meir. Fyrirteekin virtust pvi taka vinnuslys starfsmanna med { reikninginn pegar kom ad
uppsoégnum. Enn fremur bentu nidurstédurnar til pess ad i kreppum legdu starfsmenn
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mat 4 hversu miklar likur veru 4 ad peim yrdi sagt upp sidar meir adur en peir tilkynntu
minnihdttar vinnuslys. Pvi meiri sem likurnar voru, peim mun oliklegra var ad starfs-
menn tilkynntu um slik slys. Petta samband var ekki til stadar pegar kom ad alvarlegum
vinnuslysum.

1.1.4 Almf undirmanna

Fairris (1998) rannsakadi préun vinnuslysa { framleidslugreinum { Bandarfkjunum 4
timabilinu 1946 til 1970, par sem vinnuslysum fakkadi til 1958 pegar peim tok ad fjélga
jafnt og pétt. Fairris notadi timaradagreiningu til ad rannsaka hvad gaeti hafa valdid pess-
ari breytingu og notadi breytur eins og atvinnuleysi og hlutfall vinnuaflsins sem var 25
ara og yngti sem styribreytur.

Greiningin benti til pess ad skyringa 4 pessum vidsnuningi préunarinnarveeri hvorki
a0 leita 1 efnahagspenslu né breytingu 4 samsetningu vinnuafls med tilkomu fleiri ungra
og 6reyndra 4 vinnumarkadinn. Hinnig alyktadi Fairris ad ekki vaeri hagt ad skyra breyt-
inguna med pvi ad fleiri sjalfvirkar vélar hefou verid teknar i notkun vegna pess ad 16nd
cins og Pyskaland og Japan hafi fylgt Bandarikjunum { peirri préun og { peim 16ndum
hafi vinnuslysum fakkad.

Nidurstada rannsoknarinnar var si ad 4 pessum tima hefdu att sér stad akvednar
stofnanalegar breytingar innan fyrirteekja { Bandarikjunum, p.e. fjélgun stadladra samn-
inga samhlida minnkandi vagi stéttarfélaga. Pessar breytingar drégu ur peim véldum og
ahrifum sem starfsmenn 2 ,,g6lfinu* héfou, p.e. peir sem unnu vid vélarnar, og gerdu
yfirmenn enn valdameiri. Vegna pessara stofnanalegu breytinga var sidur hlustad a til-
l6gur starfsmanna 4 ,,g6lfinu’ um bztta vinnuadst6du og 6ryggisatridi; yfirmenn h6fdou
tilhneygingu til ad lita eingéngu a paer tilldgur sem vidbdtarkostnad sem kami nidur 4
hagnadi.

1.2 Skyringar a neikvaedu sambandi

Barth o.fl. (2000) rannsékudu sambandid 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa { Austurriki
4 timabilinu 1955 til 2004. Peir komust ad peirti nidurstédu ad med auknum hagvexti
fackkadi vinnuslysum. Sem hugsanlega skyringu a pessu nefndu peir ad vaxandi hagkerfi
fylgir meiri fjarfesting i 6ruggu starfsumhverfi. Peir settu einnig fram pa skyringu ad
i vaxandi hagkerfi varu minni likur 4 ad starfandi misstu vinnuna og ad minni starfs-
mannavelta skiladi sér { 6ruggari vinnustédum.

Einnig er hagt a0 faera fyrir pvi 16k ad { uppsveiflu hafi fyrirtaki frekar rid 4 pvi ad
kaupa ny og skilvirkari taki, pjalfa starfsmenn og halda takjum vid heldur en { nidur-
sveiflu. T samdreetti geta fyrirteki neydst til ad segja upp starfsmoénnum sem getur leitt
til fleiri vinnustunda, meira vinnuélags og aukinnar heettu fyrir pd sem eru eftir starfandi
(Asfaw o.fl. 2011).

Onnur utskyring 4 neikvedu sambandi milli vinnuslysa og hagsveiflna er ad peir
starfsmenn sem eru { hattu 4 a0 missa starf sitt { samdretti hafi meiri hvata til sekja
um skadabztur par sem par eru venjulega heerri en atvinnuleysisbatur. Ottinn vid
uppsagnir { samdretti getur lika aukid streitu hjd starfsménnum sem getur aukid lik-
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urnar 4 a0 peir lendi { slysi, sem er svipud skyring og Barth o.fl. gifu (Boone & van
Ours 2006; 2011).

Robinson (1989) setti fram pa hugmynd ad besta leidin til ad halda vinnuslysum {
lagmarki veeri efnahagslegur stédugleiki, vegna pess a0 med stédugu atvinnuleysi vari
starfsmannavelta minni. Hann lagdi til ad meiri dhersla yroi 16g0 a ad pjalfa nyja starfs-
menn pegar peir haefu stérf p6 pad kemi timabundid nidur 4 framleidslunni.

1.3 Samanburdarrannséknir

I tveimur nylegum rannséknum er sambandid 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa kannad
med svipudum hatti og gert er hér. I badum rannséknunum var notast vid timarada-
greiningu, par sem tekinn er fyrsti mismunur af timar6dunum og sambandid svo metid
med linulegri adhvarfsgreiningu. Pessar tvar rannséknir hljéta pvi nokkud itarlega um-
fjollun hér.

Asfaw o.fl. (2011) skodudu samband hagsveiflna og vinnuslysa i Bandarikjunum
eftir atvinnugreinum. Peir notudu timaradagogn fra vinnumalastofnun Bandarikjanna
(Butreau of Labor Statistics) sem nadu til allra tilkynntra vinnuslysa fra 1976-2007 ad
banaslysum undanskildum. Slysatidni { fimm atvinnugreinum var skodud med tilliti til
nokkurra hagvisa. Héfundarnir gerdu adhvarfsgreiningar par sem vinnuslys { hverri at-
vinnugrein fyrir sig voru hadu breyturnar. Ohada breytan var ymist atvinnuleysisstig,
VLE fjoldi nyrra byggingarleyfa eda vantingavisitala. Adeins ein 6hdd breyta var notud
i hverri adhvarfsgreiningu til ad koma i veg fyrir marglinuleika. Notad var breytt (e. aug-
mented) Dickey-Fuller préf til ad meta hvort breyturnar vaeru sistaedar. Fyrsti mismunur
flestra breyta var sistedur.

Hoéfundar gatu sér til um ad 4hrif hagsveiflna a vinnuslys vaeru jakvaed. Peir bjuggust
enn fremur vid pvi ad tiOni vinnuslysa { landbtinadi og heild- og smasélu vaeri minna
nem fyrir hagsveiflum heldur en tidni vinnuslysa { framleidslufyrirtackjum, namuvinnslu
og byggingaridnadi. Nidurstada adhvarfsgreininganna var ad samband allra hagvisa vid
vinnuslys var med pvi formerki sem buist var vid nema hvad vardar fjélda nyrra bygg-
ingarleyfa par sem sambandid vid tidni vinnuslysa var neikvaett. Ef VLF ad raungildi
hakkadi um 1% fj6lgadi vinnuslysum um 1,6%. Sama aukning { framleidsluvisitélunni
st60 { sambandi vid 0,8% aukningu 4 vinnuslysum og ef atvinnuleysi jokst um 1% fekk-
201 vinnuslysum um 0,2%. Alyktanirnar sem héfundar drégu voru ad vinnuslys standa
{ jakvaedu sambandi vid hagsveiflur en ad styrkleiki sambandsins og pad hvernig ahrifin
skila sér inn 4 vinnumarkadinn eru mismunandi eftir starfsgreinum. Héfundar drégu
pann lerdéom af rannsékninni ad fyrirtaeki { byggingar-, namu- og framleidsluidnadi xttu
a0 huga sérstaklega vel ad Oryggisatridum { uppsveiflum (Asfaw o.fl. 2011).

Davies o.fl. (2009) rannsékudu samband hagsveiflna og vinnuslysa i Bretlandi og
reyndu ad finna per starfsgreinar sem eru viokvaemastar fyrir hagsveiflum. Peir notudu
timaradagbgn sem nadu yfir vinnuslys fra 1986 til 2005. Niu atvinnugreinar voru skil-
greindar og gerdu peir adhvarfsgreiningar par sem vinnuslys { hverri atvinnugrein fyrir
sig voru hada breytan. Olikt Asfaw o.fl. notudu Davies o.fl. adeins eina 6hada breytu,
VLE Dickey-Fuller préf voru notud til ad meta hvort timaradirnar veru sisteedar. Til-
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gatur héfunda voru annars vegar a0 minnihattar vinnuslysum £jélgadi { uppsveiflum en
hins vegar ad hagsveiflur hefou ekki dhrif 4 alvarleg vinnuslys.

Nidurst6dur rannsoknarinnar studdu tilgaturnar. Hagsveiflur h6fdu mest ahrif 4
vinnuslys { byggingarionadi og framleidsluidnadi. Sem hugsanlega skyringu a vidkvamni
byggingaridnadarins nefndu héfundar ad fyrirteeki i peim geira eru yfirleitt frekar litil
og reida sig fremur 4 starfsmenn sem eru radnir timabundid. Notkun byggingarfyrit-
taekja 4 starfsmoénnum fra starfsmannaleigum geti lika haft { f6r med sér akvedinn skipu-
lagsvanda. Ein hugsanleg dstzda pess ad pad er einungis tilkynningum um minnihattar
vinnuslys sem fekkar i nidursveiflum en ekki tilkynningum um alvarleg vinnuslys er st
a0 starfsmenn hafa adra hvata til ad tilkynna alvarleg heldur en minnihattar slys. Petta er
i samraemi vid nidurstddur Boone og van Ours. Helsta alyktun h6funda af rannsékninni
var ad tryggja pyrfti sanngjarna malsmedferd peirra sem lenda { vinnuslysum, badi
uppsveiflum og nidursveiflum (Davies o.fl. 2009).

2. Gogn og adferdir

Rannsoknin skiptist i tvo meginpetti. Annars vegar er um timaradagreiningu ad rada
sem framkvaemd er med hefobundinni adhvarfsgreiningu. Hins vegar er hlutfallsleg
hatta 4 arunum { kringum 2008 skodud sérstaklega, en pa urdu 6venju miklar sviftingar
i islensku efnahagslifi 4 skdmmum tima.

2.1 Adhvarfsgreining
Go6gn um vinnuslys voru fengin ur slysaskrd Vinnueftitlitsins sem haldin er samkvaemt
16gum nr. 46/1980. Hun near yfir vinnuslys sem tilkynnt hafa verid Vinnueftirlitinu sam-
kvemt peim I6gum. 178. grein segir: ,,Atvinnurekandi skal skra 6ll slys sem eiga sér stad
4 vinnustadnum og leida til andlats eda évinnuferni starfsmanns { einn eda fleiri daga,
auk pess dags sem slysi® vard. Hid sama gildir um pa sjukdéma sem atvinnurekandi
hefur rékstuddan grun eda vitneskju um ad eigi ractur sinar ad rekja til starfsins eda ann-
arra adstedna a vinnustadnum. Einnig skal atvinnurekandi skrd 6hépp sem eiga sér stad
4 vinnustadnum og eru til pess fallin ad valda slysum* (Alpingi, 2013). Fyrstu skradu
upplysingarnar um vinnuslys eru fra arinu 1961. Fram til 1984 voru einungis skrdd bana-
slys en fra 1984 hafa 61l slys sem tilkynnt eru Vinnueftirlitinu verid skrad. Arid 1986 var
byrjad ad flokka vinnuslys itarlega eftir afleidingum, tegund averka, adstedum og fleiru.
Arid 1984 voru tilkynnt vinnuslys 4 [slandi 344 talsins. Fjéldi vinnuslysa 4 ari haekk-
a0i jafnt og pétt til arsins 2007 pegar hann nadi hamarki i 1.925 slysum. Sidan pa hefur
pessi tala lekkad nokkud og voru tilkynnt vinnuslys 4 4ri komin nidur i 1.522 4rid 2011. 1
lj6si pess hvad tilkynntum vinnuslysum hefur fj6lgad mikid fra 1984 er edlilegt a0 spyrja
sig hvort raunverulegum vinnuslysum hafi fj6lgad svona mikid eda hvort aukningin hafi
eitthvad ad gera med betra eftirlit og skraningu, hvort sem er heilt yfir eda medal ein-
stakra atvinnugreina. Til ad varpa betra ljosi 4 mégulega vanskraningu slysa er haegt ad
skoda hlutfall beinbrota af 6llum tilkynntum vinnuslysum. Slikt vaeri pa gert med pad {
huga a0 alvatlegri slys, s.s. breinbrot veeru alla jafna tilkynnt og pvi ekki jaftn miki® um
vanskraningu slikra brota. Med sama hatti metti geta sér til um hvort vanskraning sé
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breytileg eftir efnahagsastandi, med pvi ad skoda beinbrot og 6nnur slys til samanburdar
4 mismunandi timabilum. Hatt hlutfall beinbrota af 6llum tilkynntum vinnuslysum gaeti
ba gefid til kynna ad vinnuslys hafi verid vanskrad eda sidur tilkynnt. T t6flu 1 sést ad
hlutfallid var 25,65% 4rid 1986 og var alla jafna yfir 20% fram ad aldamétum. Hlutfallio
hefur farid lekkandi med drunum. Pad bendir til pess ad skraning og eftirlit med vinnu-
slysum hafi farid fram 4 sidustu dratugum og hjalpi til vio ad skyra pa umtalsverdu aukn-
ingu sem hafi verid 4 tilkynntum vinnuslysum. Til pess ad skoda hugsanlegan breytileika
i tilkynningahegdun eftir efnahagsastandi, er bendt 4 greiningar sem gerdar eru fyrir
beintbrot annars vegar og adrar tilkynningar hins vegar. Pess ber p6 ad geta ad breytileiki
i hlutfalli beinbrota af vinnuslysum parf ekki ad vera kominn til af vanskraningu. Pad er
cinnig hugsanlegt ad samsetning vinnuslysa s¢ breytileg eftir efnahagsastandi.

Tafla 1. Hlutfall beinbrota af 6llum tilkynntum vinnuslysum

Ar Hiutfall Ar Hlutall
1986 25,65% 1999 22,25%
1987 25,71% 2000 19,04%
1988 28,27% 2001 19,93%
1989 23,54% 2002 17,62%
1990 19,83% 2003 17,67%
1991 23,66% 2004 13,96%
1992 23,28% 2005 17,48%
1993 20,34% 2006 15,83%
1994 22,00% 2007 17,22%
1995 23,52% 2008 19,25%
1996 22,65% 2009 19,01%
1997 22,47% 2010 19,48%
1998 21,43% 2011 16,62%

Séu slysin greind eftir kynjum sést ad meginpatturinn { pessari lekkun liggur { faekkun
slysa medal karlmanna um 31% 4 timabilinu 2007-2011, sem virdist ad miklu leyti vera
tilkomin vegna fazkkunar vinnuslysa medal karlmanna { byggingaridnadinum um ram-
lega 500 4 timabilinu. Byggingaridnadurinn er sd geiri par sem katlar slésudust hvad
mest fyrir efnahagshrunid 2008, en eftir hrun slasast karlmenn mest i starfsgreinum
4 bord vid malm- og skipasmidi og flutningastarfsemi. Slysin eru nokkud jafnt dreifd
eftir aldursbilum en pé eru heldur fleiri slys { aldurshépnum 29 ara og yngri heldur en {
60rum aldurshopum.

Tidni vinnuslysa medal kvenna hefur verid mun jafnari { gegnum tidina. Hlutur
kvenna { heildarvinnuslysum hefur hakkad i gegnum arin og farid ar pvi vera 21% arid
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1984 1 34% arid 2011. Sa geiri sem konur slasast mest i er opinber pjénusta, en innan
hans eru m.a. storf 4 svidi hjakrunar, kennslu og uménnunar. Algeng meidsl hja starfs-
folki { opinberri pjonustu eru bakverkir, tognanir og dlagsmeidsl ymiss konar. Flestar
konur sem slésudust { opinberti pjénustu voru a aldrinum 45-59 ara.

Skipting averka eftir tegundum var svipud eftir kynjum. Algengustu averkarnir hja
badum kynjum voru tognanir og lidhlaup sem eru um pad bil fjérdungur allra averka
eftir vinnuslys. Nzst 4 eftir komu beinbrot med tap 20% hja badum kynjum. Pad hlut-
fall hefur fallid nokkud medal karlmanna sidustu ar, ventanlega vegna frerri vinnuslysa {
byggingarionadi, en hefur haldist nokkud stédugt medal kvenna (Vinnueftirlitid 2013).

Hagvisarnir { rannsékninni eru VLF 4 f&stu verdlagi, fjoldi starfandi og atvinnuleysi.
Gégn fyrir tvo fyrstnefndu visana voru fengin 4 vef Hagstofu Islands (Hagstofa Islands
2012b) en gbgn um atvinnuleysi voru fengin 4 vef Vinnumalastofnunar (Vinnumala-
stofnun 2013). Pessar breytur gefa, hver um sig, sterkar visbendingar um hvernig arar {
hagkerfinu og ma pvi kalla hagvisa. Nidursveifla kemur oft fram { auknu atvinnuleysi og
fakkun starfandi 4 vinnumarkadi. Voxtur VLF ad raunvirdi segir svo til um hversu mikil
framleidsluaukning a sér stad { hagkerfinu.

Sambandid 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa var metid med eftirfarandi j6fnu:

InV, =g, +B,InH+e

Studullinn 17, stendur fyrir vinnuslys og H, stendur fyrir tiltekinn hagvisi. Studullinn
B, metur tengsl prosentubreytingar hagvisis, p.e. raun VLE, atvinnuleysisstigs og fjélda
starfandi, vid présentubreytingu vinnuslysa. b6 svo ad jafnan meti samband { stréngum
skilningi eru flestar nertekustu skyringar sliks sambands med peim hatti ad forsendan
um efnahagsastand sem ytri breytu { likaninu virdist nokkud raunhef. bvi eru allar likur
4 pvi a0 studullinn meti ahrifasamband. Einnig var gerd ein greining par sem ekki var
tekinn nattarulegur 16garitmi af atvinnuleysi. Hugsunin var ad milda pau 4hrif sem at-
vinnuleysi telst hafa 4 vinnuslys. Atvinnuleysisstig er i edli sinu prosentutala og hefur
hun yfirleitt verid mjég lag 4 Tslandi. Pegar atvinnuleysi for ur pvi ad vera 1,5% { pad ad
vera 8% var pad 433% aukning sem gzti gefid atvinnuleysi of mikinn ahrifamatt { lfkani
af pessu tagi.

Sambandid i ofangreindri j6fnu var ekki meti® med beinum hztti par sem breyturnar
voru ekki sisteedar og pvi haetta 4 delluadhvarfi (e. sputious regression) (Granger & New-
bold 1974). Til ad meta hvort breyturnar voru sistedar var notad breytt Dickey-Fuller
prof. Tilgatunni um sisteedni var hafnad { langflestum tilfellum en fyrsti mismunur breyt-
anna reyndist hins vegar vera sistedur. I framhaldinu var tekinn nattarulegur l6garitmi
af breytunum og j6fnurnar sidan metnar. Einnig var Engle-Granger profi beitt til ad
athuga hvort breyturnar vaeru sampattadar (e. cointegrated). Flestar breyturnar reyndust
ekki sampzttadar en fyrir par sem voru sampattadar var keyrt skekkjulagfaringalikan
(e. error correction model). Nidurstédur ar profum fyrir sistedni og sampattingu eru
birtar { vidaukum 1 og 2.

Aodhvarfsgreiningar voru gerdar fyrir tvé timabil, annars vegar fyrir timabilid 1986



Tinna Laufey Asgeirsdottir ST]éRNMAL 407
Asgeir Tryggvason —_— & —

STJORNSYSLA

til 2011 og hins vegar fyrir timabilid 1991 til 2011. Astedan er st ad ekki er unnt ad afla
gagna um fjolda starfandi fra pvi fyrir 1991. Sérstakar adhvarfsgreiningar voru gerdar
fyrir hverja og eina skyribreytu til ad fordast marglinuleikavandamal.

Vinnuslys voru hada breytan og var gerd greining a peim { heild sinni. Gerdar voru
sérstakar greiningar eftir kyni og fyrir vinnuslys sem félu { sér beinbrot, sem er talin agzt
nélgun a alvarleg vinnuslys (Vinnueftirlitid 2013). Jafnframt var gerd greining 4 vinnu-
slysum { heild sinni an beinbrota sem nalgun a sambandid a milli hagsveiflna og minni-
héttar vinnuslysa. Auk pess var sambandid kannad fyrir eftirtaldar atvinnugreinar: land-
binad og fiskveidar; matvalaidnad; annan i0nad (t.d. vefjaridnadur, trjavéruionadur,
pappirsvéruidnadur, efnaidnadur, steinefnaidnadur, al- og jarnblendiidnadur, malm-
smioi, ymis idnadur og vidgerodir.); idnad samtals; storf vid rafmagns-, hita- og vatns-
veitur; byggingarvinnu; verslun; flutningastarfsemi; fjarskipta- og péstpjonustu; fast-
eignarekstur og pjonustu vid atvinnurekstur; opinbera stjérnsyslu; og opinbera pjénustu.

2.2 Hlutfallsleg aheetta

Goégn um vinnuslys 4 timabilinu 2004 til 2011 voru fengin tr Slysaskra Islands. Tilgangur
hennar er ad veita yfirlit yfir 61l slys 4 Islandi, par 4 medal vinnuslys. Formleg skraning
héfst { oktoéber 2001 en tolur hafa verid gefnar ut fra april 2002 og hefur skraningarad-
ilum fj6lgad st6dugt fra upphafi skraningar. Vinnuslys i Slysaskra Islands eru fleiri en
pau sem eru { Slysaskrd Vinnueftirlitsins par sem vinnuslys { sidarnefndu skranni eru
hluti af Slysaskra Islands (Embetti landlaknis 2013).

I t6flu 2 ma sja ad vinnuslysum fj6lgadi nokkud hratt fra 2004 til 2007 en tok pé ad
fckka pangad til arid 2011 pegar peim fj6lgadi aftur. Meiri sveiflur eru 4 vinnuslysum
medal karla en kvenna. Arid 2005 var 32% aukning 4 fj6lda vinnuslysa og nadi hann
hamarki 4rid 2007. Ari sidar hafdi peim svo fekkad um 28%. Vinnuslys voru hinsvegar
flest hja konum 4rid 2008. Ati sidar hafdi peim feekkad um 16,8%, sem var mesta leekkun
ytir timabilid hjd konum.

Goégn um mannfjlda voru fengin fra Hagstofu {slands og 1 toflu 2 ma sj vinnuslys
sem hlutfall af mannfjélda. Ati® 2004 var hlutfallid 1,7% en hakkadi upp 1 2,2% arid
eftir. Haest var pad 2,4% arid 2007 en lakkadi sidan og var 4 milli 1,6 og 1,7% arin a eftir.
Medal karla var hlutfallid 2,7% 4rid 2004 og vard haest 3,7% arid 2007. Medal kvenna var
hlutfallid 0,7% arid 2004 og vard hast 1% arin 2008 og 2011.

Go6gn um fjolda starfandi, sem sjda ma { t6flu 2, voru fengin fra Hagstofu Islands.
Fjoldi starfandi jokst fra 2004 til 2008 pegar hann nadi hamarki fyrir baedi kynin. Arid
2009 fakkadi starfandi um 6% og hefur fjoldi starfandi haldist nokkud st6dugur sidan.
Mest var leekkunin hja kérlum en fj6ldi starfandi medal kvenna hefur verid mun jafnari.

Go6gn um medalfjdlda vinnustunda 4 viku, sem sja ma { téflu 2, voru fengin fra Hag-
stofu Islands. Fra 2004 til 2008 var medalfjoldi vinnustunda nokkud svipadur. Mestur
var hann arid 2006. Vinnutiminn hefur verid lengri hja kérlum en konum { gegnum
tidina en dregid hefur saman med kynjunum sidustu ar. Mesta laekkunin medal karla var
arid 2009 en fakkun vinnustunda hja konum 4 pvi ari var mun minni.

Utreikningur hlutfallslegrar ahattu, eins og hin er skilgreind { pessari rannsékn, segir
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til um ad hve miklu leyti einstaklingur er liklegri til ad lenda { slysi 4rid 2007 heldur en
4 60rum nerligejandi arum pegar efnahagsastand var med 60rum heetti. Ahzttan var
reiknud med tilliti til fjdgurra patta; mannfjélda, fjolda starfandi, medalfjélda vinnu-
stunda 4 viku og heildarfjélda vinnustunda a viku. Heildarfjldi vinnustunda a viku
fékkst med pvi ad margfalda saman fjélda starfandi og medalfjélda vinnustunda. Med
pessu moti ma meta traverdugleika mismunandi skyringa 4 sambandinu milli hagsveiflna
og vinnuslysa, svo sem peirrar kenningar ad samband sé tilkomid vegna breytinga 4
fj6lda peirra sem starfandi eru a hverjum tima.

Tafla 2. Gogn fyrir hlutfallslega ahaettu

Vinnuslys (breytingar & milli ara i sviga) Vinnuslys sem hlutfall af mannfjolda
Ar Samtals Karlar Konur Ar Samtals Karlar Konur
2004 4.983 (-) 3.974 (<) 1.009 (-) 2004 1,7% 2,7% 0,7%
2005 6.405(28,5%)  5.245(32,0%) 1.183(17,2%) 2005 2,2% 3,6% 0,8%
2006  6.648(3,8%) 5.354(2,1%)  1.320(11,6%) 2006 2,2% 3,5% 0,9%
2007  7.297 (9,8%) 5.857 (9,4%) 1.426 (8,0%) 2007 2,4% 3,7% 0,9%
2008  6.997 (-4,1%) 5.363(-8,4%)  1.591 (11,6%) 2008 2,2% 3,3% 1,0%
2009 5.211(-25,5%) 3.866(-27,9%) 1.324(-16,8%) 2009 1,6% 2,4% 0,8%
2010  4.925(-5,5%) 3.609 (-6,6%)  1.302 (-1,7%) 2010 1,6% 2,3% 0,8%
2011  5.386 (9,4%) 3.862(7,0%)  1.510 (16,0%) 2011 1,7% 2,4% 1,0%
Starfandi (breytingar a milli ara i sviga) Medalfjoldi vinnustunda a viku
Ar Samtals Karlar Konur Ar Samtals Karlar Konur
2004 156.100 (-) 82.500 (-) 73.600 (-) 2004 42,1 47,4 35,9
2005 161.300(3,3%) 85.700(3,9%)  75.600 (2,5%) 2005 42,4 47,9 35,8
2006 169.600 (5,1%) 92.000 (7,4%)  77.500 (2,5%) 2006 42,5 47,7 36,1
2007 177.300 (4,5%) 96.600 (5,0%)  80.700 (4,1%) 2007 42,0 47,1 35,7
2008 178.600 (0,7%) 97.100 (0,5%)  81.500 (1,0%) 2008 41,7 46,3 35,9
2009 167.800 (-6,0%) 88.300(-9,1%) 79.500 (-2,5%) 2009 39,7 43,9 35,0
2010 167.300(-0,3%) 87.100 (-1,4%) 80.200 (0,9%) 2010 39,6 43,7 34,9

2011 167.300(0,0%) 87.000(-0,1%) 80.300 (0,1%) 2011 40,0 44,2 35,4
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3. Nidurstodur

3.1 Adhvarfsgreining

Nidurst6dur adhvarfgreiningarinnar um samband hagvisanna og vinnuslysa { heild sinni
fyrir timabilin 1986 til 2011 og 1991 til 2011 er ad finna { t6flu 3. Pegar fyrra timabilid
var skodad toku metlar (e. estimators) hagvisanna pau formerki sem vid var buist. Sam-
bandi®d var sterkast 4 milli l6garitmans af atvinnuleysi og vinnuslysa. Sambandid var
veikast 4 milli raungildis VLF og vinnuslysa og er pad ekki tolfraedilega marktackt. Metlar
sidara timabilsins toku einnig pau formerki sem vid var buist. Sambandid var sterkast
4 milli l6garitmans af atvinnuleysi og vinnuslysa en veikast 4 milli raungildis VLF og
vinnuslysa. Allar pessar nidurstédur voru tolfredilega marktaekar. Fyrir badi timabilin
var hagvisirinn atvinnuleysi med mesta skyringarmattinn.

Tafla 3. Tengsl prosentubreytingar @ vinnuslysum og einnar prdsentu breytingar
a hagvisum

Vinnuslys
Hagvisar % Breyting Stadalskekkja p-gildi R?
1986-2011
Ln Raun VLF 1,428 (0,841) 0,103 0,111
Atvinnuleysi -4,93** (1,983) 0,021 0,212
Ln Atvinnuleysi -11,387* (6,39) 0,019 0,123
1991-2011
Ln Raun VLF 1,791** (0,7) 0,024 0,251
Atvinnuleysi -5,071%** (1,44) 0,002 0,408
Ln Atvinnuleysi -14,869** (5,176) 0,067 0,314
Ln Starfandi 2,133* (1,027) 0,004 0,174

Nidurst6dur adhvarfsgreiningarinnar um samband hagvisanna og vinnuslysa eftir alvar-
leika ma finna { t6flu 4. Pegar alvarlegu vinnuslysin 4 timabilinu 1986 til 2011 eru skodud
ma sja ad hagvisarnir toku pau merki sem vid var buist. Sambandid var sterkast 4 milli
légaritmans af atvinnuleysi og vinnuslysa. Sambandid var veikast 4 milli raungildis VLF
og vinnuslysa og ekki tolfracdilega marktakt. Pegar horft er 4 sidara timabilid ma einn-
ig sja a0 hagvisarnir toku pau merki sem vid var buist. Sambandid var sterkast 4 milli
légaritmans af atvinnuleysi og vinnuslysa en veikast 4 milli raungildis VLF og vinnu-
slysa. Allar pessar nidurstédur voru tolfreedilega marktakar. Fyrir bedi timabilin var
hagvisirinn atvinnuleysi med mesta skyringarmattinn.

bPegar minnihattar vinnuslys eru skodud ma sja ad hagvisarnir téku pau merki sem
vid var buist. Sambandid var sterkast 4 milli 16garitmans af atvinnuleysi og vinnuslysa.
Sambandid var veikast 4 milli raungildis VLF og vinnuslysa. A fyrra timabilinu var sam-
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bandid einungis marktekt 4 milli atvinnuleysis og vinnuslysa en 4 s{0ara timabilinu var
pad eingdngu hagvisirinn starfandi sem ekki var marktaekur. Fyrir fyrra timabilid var
hagvisirinn atvinnuleysi med mesta skyringamattinn en fyrir sidara timabilid var pad
légaritminn af atvinnuleysi sem hafdi mesta skyringarmattinn.

Nidurst6dur adhvarfgreininga eftir kyni ma finna i téflu 5. Pegar vinnuslys medal
karla 4 fyrrnefnda timabilinu eru skodud ma sja ad hagvisarnir téku pau merki sem vid
var buist. Sambandid var sterkast 4 milli légaritmans af atvinnuleysi og vinnuslysa. Sam-
bandid var veikast 4 milli raungildis VLF og vinnuslysa og ekki t6lfreedilega marktakt 4
fyrra timabilinu. Fyrir badi timabilin var hagvisirinn atvinnuleysi med mesta skyringar-
mattinn.

Pegar vinnuslys medal kvenna eru skodud ma sja ad hagvisarnir téku pau merki
sem vi0 var buist p6 tolfredileg marktaekni veri mun minni en { greiningum fyrir karla.
Sambandid var sterkast 4 milli légaritmans af atvinnuleysi og vinnuslysa. Sambandid var
veikast 4 milli raungildis VLE og vinnuslysa. A fyrra timabilinu var hagvisirinn raungildi
VLF med mesta skyringarmattinn en 4 sidara timabilinu var pad atvinnuleysi.

Tafla 4. Tengsl présentubreytingar & vinnuslysum eftir alvarleika og einnar
prosentu breytingar a hagvisum

Alvarleg vinnuslys

Hagvisar % Breyting Stadalskekkja p-gildi R?

1986-2011

Ln Raun VLF 1,257 (0,79) 0,125 0,099

Atvinnuleysi -5,45%** (1,746) 0,005 0,297

Ln Atvinnuleysi -14,107** (5,564) 0,019 0,218
1991-2011

Ln Raun VLF 1,711%* (0,773) 0,04 0,214

Atvinnuleysi -5,251%** (1,594) 0,004 0,376

Ln Atvinnuleysi -15,788** (5,621) 0,012 0,305

Ln Starfandi 3,373%** (1,027) 0,004 0,375

Minnihattar vinnuslys
Hagvisar % Breyting Stadalskekkja p-gildi R?

1986-2011

Ln Raun VLF 1,458 (0,924) 0,122 0,101

Atvinnuleysi -4,818** (2,224) 0,041 0,169

Ln Atvinnuleysi 10,741 (7,027) 0,14 0,092
1991-2011

Ln Raun VLF 1,732%* (0,768) 0,037 0,22

Atvinnuleysi -5,056%** (1,624) 0,006 0,242

Ln Atvinnuleysi -14,778** (5,756) 0,019 0,268

Ln Starfandi 1,861 (1,113) 0,123 0,114
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Nidurstédur fyrir byggingaridnad og verslun er ad finna { t6flu 6 og syna par ad hag-
visarnir toku pau merki sem vid var buist. I byggingaridnadi var sambandid var sterk-
ast 4 milli 16garitmans af atvinnuleysi og vinnuslysa, en veikast 4 milli raungildis VLLF
og vinnuslysa. Allar pessar nidurstéour voru tolfredilega marktakar. Pegar horft er 4
sidara timabilid ma sja ad sambandid var sterkast 4 milli l6garitmans af atvinnuleysi
og vinnuslysa. Sambandi® var veikast 4 milli starfandi og vinnuslysa og er pad ekki tél-
fredilega marktaekt. A badum timabilunum var hagvisirinn raungildi VLF med mesta
skyringamattinn. Pegar vinnuslys i verslun eru skodud ma sja ad sambandio var sterkast
a milli l6garitmans af atvinnuleysi og vinnuslysa. Sambandid var veikast 4 milli raungildis
VLF og vinnuslysa. A fyrra timabilinu var sambandid einungis marktzekt 4 milli atvinnu-
leysis og vinnuslysa. Pegar horft er 4 sidara timabilid ma einnig sja ad hagvisarnir téku
pau formerki sem vid var buist og voru tolfredilega marktzkir { 6llum tilfellum nema
hvad vardar raungildi VLE Fyrir badi timabilin var hagvisirinn atvinnuleysi med mesta
skyringarmattinn.

Tafla 5. Tengsl présentubreytingar a vinnuslysum eftir kyni og einnar einnar
prosentu breytingar @ hagvisum

Karlar
Hagvisar % Breyting Stadalskekkja p-gildi R?
1986-2011
Ln Raun VLF 1,681 (0,985) 0,102 0,112
Atvinnuleysi -5,945%* (2,304) 0,017 0,225
Ln Atvinnuleysi -14,058* (7,344) 0,068 0,137
1991-2011
Ln Raun VLF 2,19%* (0,829) 0,017 0,28
Atvinnuleysi -6,006%** (1,762) 0,003 0,392
Ln Atvinnuleysi -17,737%* (6,287) 0,011 0,307
Ln Starfandi 2,626* (1,317) 0,062 0,18
Konur
Hagvisar % Breyting Stadalskekkja p-gildi R?
1986-2011
Ln Raun VLF 1,032 (0,825) 0,223 0,064
Atvinnuleysi -2,232 (2,082) 0,295 0,048
Ln Atvinnuleysi -3,731 (6,403) 0,566 0,015
1991-2011
Ln Raun VLF 0,658 (0,565) 0,259 0,07
Atvinnuleysi -2,75** (1,191) 0,033 0,228
Ln Atvinnuleysi -7,8*% (4,14) 0,076 0,165

Ln Starfandi 0,984 (0,842) 0,257 0,071
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Nidurstédur fyrir adrar atvinnugreinar syna a0 sjaldnast er um tolfredilega marktek
sambond ad rada 4 milli hagvisanna og vinnuslysanna. Hagvisarnir taka pé yfirleitt pau
formerki sem tilgatan gerdi rad fyrir, p.e. ad vinnuslys standi i jakvaedu sambandi vid
efnahagsastand. Undantekningar fra pessu eru storf i landbunadi, fiskveidi og vid raf-
magns-, hita- og vatnsveitur.

Tafla 6. Tengsl présentubreytingar a vinnuslysum i byggingaridnadi og verslun og
einnar présentu breytingar 4 hagvisum

Byggingaridnadur

Hagvisar % Breyting Stadalskekkja p-gildi R?

1986-2011

Ln Raun VLF 5,511%%* (1,743) 0,004 0,301

Atvinnuleysi -11,401%** (4,653) 0,022 0,207

Ln Atvinnuleysi -27,258* (14,736) 0,077 0,13
1991-2011

Ln Raun VLF 6,44%** (1,773) 0,002 0,422

Atvinnuleysi -12,177%* (4,577) 0,016 0,282

Ln Atvinnuleysi -39,422%* (15,467) 0,02 0,265

Ln Starfandi 5,142* (2,882) 0,094 0,105

Verslun
Hagvisar % Breyting Stadalskekkja p-gildi R?

1986-2011

Ln Raun VLF 2,158 (1,507) 0,165 0,082

Atvinnuleysi -8,373%* (3,526) 0,026 0,197

Ln Atvinnuleysi -18,647 (11,238) 0,111 0,107
1991-2011

Ln Raun VLF 2,081 (1,672) 0,229 0,079

Atvinnuleysi -8,832** (3,455) 0,02 0,266

Ln Atvinnuleysi -26,949%* (11,879) 0,036 0,222

Ln Starfandi 5,233%* (2,329) 0,051 0,213

3.2 Hlutfallsleg ahzetta

Nidurst6dur fyrir hlutfallslega heattu 4 vinnuslysi midad vid mannfjélda eru birtar {
toflu 7. Par sést a0 einstaklingar voru { mestri haettu 4 vinnuslysum a arinu 2007. Folk
var 1 28% minni hattu 4 vinnuslysum 2004 heldur en 2007. Fyrir arin 2005, 2006 og
2008 voru starfandii 6 til 8% minni heettu 4 vinnuslysi. Fyrir arin 2009 til 2011 var meiri
munur 4 hattunni en pau 4r voru starfandi { 29-35% minni haettu 4 slysi heldur en 4rid
2007.
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Tafla 7. Hlutfallsleg dheaetta 4 vinnuslysi midad vid mannfjolda
Samtals
Ar Hlutfallsleg dhaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7231 (0,6979 til 0,7492) <0,0001
2005 0,9199 (0,8899 til 0,9509) <0,0001
2006 0,9347 (0,9045 til 0,9659) <0,0001
2008 0,9352 (0,9054 til 0,9660) <0,0001
2009 0,6880 (0,6632 til 0,7125) <0,0001
2010 0,6538 (0,6310 til 0,6774) <0,0001
2011 0,7131 (0,6888 til 0,7383) <0,0001
Karlar
Ar Hlutfallsleg dhaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7307 (0,7024 til 0,7601) <0,0001
2005 0,9527 (0,9185 til 0,9882) 0,0095
2006 0,9466 (0,9128 til 0,9817) 0,0031
2008 0,8911 (0,8593 til 0,9241) <0,0001
2009 0,6377 (0,6129 til 0,6635) <0,0001
2010 0,6032 (0,5793 til 0,6281) <0,0001
2011 0,6453 (0,6201 til 0,6714) <0,0001
Konur
Ar Hlutfallsleg dhaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7365 (0,6799 til 0,7978) <0,0001
2005 0,8562 (0,7939 til 0,9244) 0,0001
2006 0,9407 (0,8731 til 1,0134) 0,1075
2008 1,0907 (1,0158 til 1,1711) 0,0167
2009 0,8919 (0,8279 til 0,9608) 0,0019
2010 0,8748 (0,8118 til 0,9427) 0,0005
2011 1,0098 (0,9396 til 1,0852) 0,791

Pegar dhattan var skodud eftir kyni kom { ljés ad karlar voru { marktekt minni hattu
a vinnuslysi 6ll 6nnur ar en 2007 og var breytileiki { ahzttunni nokkur milli ara. Karlar

voru { umtalsvert meiri heettu 4 vinnuslysi 4rid 2007 heldur en 4rid 2004 og arin 2009

til 2011. Fyrir 6nnur ar var munurinn umtalsvert minni. Konur voru { marktakt meiri

hzttu a vinnuslysi arid 2008 heldur en arid 2007. bar voru einnig { meiri hattu 4 vinnu-

slysi arid 2011 heldur en 2007, en nidurstadan er ekki télfredilega marktek. Fyrir 6nnur

samanburdarar voru konur { meiri haettu a vinnuslysi arid 2007 en munurinn var ekki

marktaekur fyrir arid 2006.
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Nidurstédur um hlutfallslega haettu 4 vinnuslysi midad vid fjolda starfandi eru birtar
i toflu 8. Par sést ad pad var marktaekt minni hatta a vinnuslysi 61l samanburdararin
heldur en 4rid 2007. Starfandi voru { 22% minni hattu 4 vinnuslysi 2004 heldur en arid
2007. Fyrir arin 2005, 2006 og 2008 var minni munur 4 hacttunni en pau ar voru starfandi
1 3,5-5% minni hzettu 4 vinnuslysi. Fyrir arin 2009 til 2011 var meiri munur 4 hettunni en
pau ar voru starfandi { 21-28% minni hattu 4 slysi heldur en arid 2007.

Tafla 8. Hlutfallsleg heetta a vinnuslysi midad vid fjolda starfandi

Samtals

Ar Hlutfallsleg dhzetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7756 (0,7488 til 0,8035) <0,0001
2005 0,9648 (0,9336 til 0,9971) 0,0328
2006 0,9524 (0,9219 til 0,9839) 0,0033
2008 0,9519 (0,9218 til 0,9830) 0,0026
2009 0,7546 (0,7288 til 0,7813) <0,0001
2010 0,7153 (0,6905 til 0,7410) <0,0001
2011 0,7822 (0,7557 til 0,8097) <0,0001

Karlar

Ar Hlutfallsleg dhaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7945 (0,7640 til 0,8261) <0,0001
2005 1,0094 (0,9736 til 1,0465) 0,6113
2006 0,9598 (0,9259 til 0,9949) 0,0254
2008 0,9109 (0,8788 til 0,9443) <0,0001
2009 0,7221 (0,6942 til 0,7511) <0,0001
2010 0,6834 (0,6565 til 0,7114) <0,0001
2011 0,7321 (0,7039 til 0,7615) <0,0001

Konur

Ar Hlutfallsleg ahaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7758 (0,7163 til 0,8403) <0,0001
2005 0,8856 (0,8204 til 0,9559) 0,0018
2006 0,9639 (0,8950 til 1,0381) 0,3313
2008 1,1048 (1,0293 til 1,1858) 0,0058
2009 0,9425 (0,8751 til 1,0150) 0,1175
2010 0,9187 (0,8525 til 0,9898) 0,0257
2011 1,0642 (0,9906 til 1,1433) 0,0891

Pegar ahattan var skodud eftir kyni kom 1 ljos ad karlar voru i marktakt minni hacttu 4
vinnuslysi 6l samanburdararin heldur en arid 2007, ad arinu 2005 undanskildu. Nokkur
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munur er 4 haettunni 4 milli ara. Katlar voru { umtalsvert meiri haettu 4 vinnuslysi arid 2007
heldur en arid 2004 og 4rin 2009 til 2011. Konur voru { markteekt meiri haettu 4 vinnuslysi
ari® 2008 heldur en arid 2007. Par voru einnig { meiri hattu 4 vinnuslysi arid 2011 heldur
en 2007 samkvaemt punktmati, pé nakvamni malingarinnar sé minni en gagnvart 6drum
arum. Séu 6nnur samanburdarar skodud kemur 1 1jés ad konur voru { meiri hacttu 4 vinnu-
slysi arid 2007 en munurinn var ekki marktekur fyrir arin 2006 og 2009.

Tafla 9. Hlutfallsleg haetta a vinnuslysi midad vid medalfjélda vinnustunda

Samtals

Ar Hlutfallsleg dhzetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,6810 (0,6273 til 0,7392) <0,0001
2005 0,8703 (0,7984 til 0,9488) 0,0008
2006 0,9009 (0,8267 til 0,9818) 0,0087
2008 0,9673 (0,8873 til 1,0546) 0,2255
2009 0,7552 (0,6951 til 0,8204) <0,0001
2010 0,7158 (0,6595 til 0,7769) <0,0001
2011 0,7748 (0,7129 til 0,8422) <0,0001

Karlar

Ar Hlutfallsleg dhaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,6736 (0,6127 til 0,7406) <0,0001
2005 0,8791 (0,7954 til 0,9716) 0,0058
2006 0,9026 (0,8175 til 0,9965) 0,0212
2008 0,9315 (0,8441 til 1,0279) 0,0789
2009 0,7084 (0,6443 til 0,7788) <0,0001
2010 0,6630 (0,6036 til 0,7281) <0,0001
2011 0,7028 (0,6392 til 0,7728) <0,0001

Konur

Ar Hlutfallsleg dhzetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7036 (0,6629 til 0,7469) <0,0001
2005 0,8287 (0,7793 til 0,8812) <0,0001
2006 0,9159 (0,8604 til 0,9750) 0,0029
2008 1,1095 (1,0401 til 1,1836) 0,0008
2009 0,9476 (0,8900 til 1,0088) 0,0046
2010 0,9337 (0,8773 til 0,9937) 0,0154
2011 1,0682 (1,0017 til 1,1391) 0,0221

Nidurst6dur um hlutfallslega hzettu 4 vinnuslysi midad vid medalfjolda vinnustunda arid
2007 eru birtar { t6flu 9. Par sést a0 pad var marktakt minni heetta 4 vinnuslysi 611 saman-
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burdararin heldur en arid 2007, a0 arinu 2008 undanskildu. Pad var 32% minni hetta 4
vinnuslysi ari® 2004 heldur en 2007. Fyrir arin 2005 og 2006 var minni munur 4 hattunni
en pau ar voru starfandi { 3-13% minni hattu 4 vinnuslysi. Fyrir arin 2009 til 2011 var
meiri munur 4 haettunni en pau ar var 22-28% minni haetta 4 slysi midad vid arid 2007.

begar ahattan var skodud eftir kyni kom { jos ad karlar voru { marktakt meiri hattu
4 vinnuslysi 61l arin midad vid arid 2007, ef undan er skilid arid 2008. Katlar voru { um-
talsvert meiri haettu 4 vinnuslysi arid 2007 heldur en 4rid 2004 og arin 2009 til 2011. Fyrir
onnur ar var ahaettan nokkud minni. Konur voru  marktakt meiri haettu 4 vinnuslysi drin
2008 og 2011 midad vid arid 2007. Midad vid 6nnur samanburdarar voru konur { meiri
haettu 4 vinnuslysi arid 2007.

Tafla 10. Hlutfallsleg dhzetta & vinnuslysi midad vid heildarvinnustundir

Samtals

Ar Hlutfallsleg dhaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7735 (0,7462 til 0,8018) <0,0001
2005 0,9568 (0,9251 til 0,9893) 0,0096
2006 0,9418 (0,9110 til 0,9736) 0,0004
2008 0,9603 (0,9293 til 0,9923) 0,0154
2009 0,7979 (0,7701 til 0,8267) <0,0001
2010 0,7586 (0,7318 til 0,7864) <0,0001
2011 0,8212 (0,7928 til 0,8505) <0,0001

Karlar

Ar Hlutfallsleg dhaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7887 (0,7577 til 0,8211) <0,0001
2005 0,9908 (0,9546 til 1,0284) 0,627
2006 0,9477 (0,9133 til 0,9835) 0,0045
2008 0,9267 (0,8930 til 0,9616) <0,0001
2009 0,7749 (0,7442 il 0,8070) <0,0001
2010 0,7352 (0,7055 til 0,7662) <0,0001
2011 0,7804 (0,7494 til 0,8126) <0,0001

Konur

Ar Hlutfallsleg dhaetta (95% Cl) p-gildi
2004 0,7715 (0,7119 til 0,8361) <0,0001
2005 0,8847 (0,8192 til 0,9556) 0,0018
2006 0,9539 (0,8851 til 1,0280) 0,2162
2008 1,0989 (1,0231 til 1,1802) 0,0097
2009 0,9620 (0,8927 til 1,0367) 0,31
2010 0,9396 (0,8716 til 1,0128) 0,1037

2011 1,0737 (0,9988 til 1,1543) 0,054
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Nidurstédur um hlutfallslega heettu 4 vinnuslysi midad vid heildarfjélda vinnustunda
arid 2007 eru birtar { téflu 10. Par sést ad pad var marktaekt minni haetta 4 vinnuslysi 611
samanburdararin heldur en arid 2007. bad var 23% minni haetta 4 vinnuslysi 2004 heldur
en arid 2007. Fyrir arin 2005 til 2006 og arid 2008 var minni munur 4 haettunni en pau ar
voru starfandi { 4-6% minni hzettu 4 vinnuslysi. Fyrir arin 2009 til 2011 var meiri munur
a haettunni en pau ar var 18-24% minni hatta a slysi heldur en arid 2007.

Pegar ahattan var skodud eftir kyni kom 1 1j6s ad karlar voru { marktekt minni haettu
4 vinnuslysi 61l arin heldur en 4rid 2007, ad undanskildu arinu 2005. Karlar voru { um-
talsvert meiri haettu 4 vinnuslysi arid 2007 heldur en arid 2004 og arin 2009 til 2011. Fyrir
onnur ar var ahattan nokkud minni. Konur voru i marktakt meiri hettu a vinnuslysi
arid 2008 heldur en arid 2007. Samkvamt punktmati voru konur einnig { meiri hattu 4
vinnuslysi arid 2011 heldur en 2007, en st nidurstada er ekki tolfredilega marktack. Fyrir
onnur samanburdarar voru konur { meiri hzettu 4 vinnuslysi 4 vinnuslysi 4rid 2007 en
munurinn var einungis marktakur fyrir arin 2004 og 2008.

4. Umrzeda

Nidurst6dur adhvarfsgreiningarinnar benda til pess ad jakveatt og tolfradilega marktakt
samband sé 4 milli heildarfj6lda vinnuslysa og breytinga a raungildi VLF og atvinnu-
leysisstigi. Pessar nidurstédur eru { samremi vid nidurstédur ur rannséknum Asfaw
o.fl. (2011) og Davies o.fl. (2009). Nidurstada fyrrnefndu rannséknarinnar er ad 1%
aukning raungildis VLF st2di { sambandi vid 1,65% aukningu 4 heildarfjélda vinnuslysa
en { peirri sidarnefndu reyndist sama aukning VLF standa { sambandi vid 3,3% fjélgun
vinnuslysa. Petta er nalaegt nidurstédum pessarar rannsdknar par sem 1% aukning 4 raun
VLF leiddi af sér 1,4% og 1,8% aukningu a vinnuslysum. Asfaw o.fl. komust jafnframt
a0 Deirri nidurstéou ad 1% aukning atvinnuleysis stedi { sambandi vid 0,22% faekkun
vinnuslysa. Su nidurstada er langt fra nidurstédum pessarar rannséknar par sem 1%
aukning atvinnuleysis reyndist standa { sambandi vid 11,4% og 14,9% fakkun vinnuslysa
eftir pvi vid hvada timabil er midad.

Nidurst6dur adhvarfsgreiningarinnar benda til pess ad jakveatt og tolfradilega mark-
takt samband sé 4 milli vinnuslysa innan akvedna starfsgreina og breytinga a raungildi
VLE atvinnuleysisstigi og a fjélda starfandi. Sambandid var sterkast og hvad marktakast
i byggingaridnadi og verslunargeiranum. Hins vegar eru nidurstodurnar fyrir idnadar-
storf ekki tolfraedilega marktackar. Pvi er ekki hagt ad fullyrda um ad samband sé¢ 4 milli
hagsveiflna og vinnuslysa { peim starfsgreinum, likt og tilgata var um. Fyrir adrar starfs-
greinar var sjaldnast um tolfreedilega marktakt samband ad reda. Sem demi ma nefna
a0 fyrir landbinad og fiskveidar er sambandid neikvatt og tolfredilega dmarktaekt. Su
nidurstada er { samrami vid nidurstéour Asfaw o.fl. (2011).

Fjoldi baoi alvarlegra og minnihdttar vinnuslysa stendur { jakvedu og tolfredilega
markteku sambandi vid hagsveifluna. Sambandid er heldur sterkara fyrir alvarleg vinnu-
slys. Pessi nidurstada fyrir alvarlegu vinnuslysin er athyglisverd { sjalfu sér pvi han er ekki
i samremi vid rannsékn Davies o.fl. (2009). Nidurstada peirrar rannséknar var ad pad
veeri ekki tolfradilega marktaekt samband 4 milli hagsveiflna og alvatlegra vinnuslysa.
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Hoéfundar atskyrdou pad med pvi ad breytt tilkynningahegdun starfsmanna nadi bara
ytir minnihattar vinnuslys; pegar kemi ad alvarlegum vinnuslysum veri ekki um annad
a0 raeda en ad tilkynna vinnuslysid. Nidurstéour pessarar rannsdknar benda pvi til pess
a0 breytt tilkynningahegdun skyri ekki aukningu vinnuslysa i uppsveiflu, likt og tilgata
var um.

Nokkur munur er 4 sambandi 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa pegar litid er 4 kynin.
Sterkt, jakvaett samband er 4 milli hagsveiflna og vinnuslysa medal karla. Einnig er pad
nanast alltaf t6lfredilega marktakt. Medal kvenna er sambandid einnig jakveatt en pad
er mun veikara og sjaldnast télfredilega marktekt. Eins og fyrr segir var sambandid 4
milli hagsveiflna og vinnuslysa medal kynja ekki kannad { samanburdarrannséknum. bvi
er ckki hagt ad bera pessar nidurstédur saman vid adrar nidurstédur. Muninn a styrk-
leika sambandanna ma pé ad 6llum likindum utskyra med pvi ad kynin vinna vid 6lik
storf. Karlar slasast hvad mest vid storf { byggingaridnadi en konur hvad mest vid storf
i opinberri pjénustu. Pessi rannsékn synir ad vinnuslys { byggingaridnadi eru nem fyrir
hagsveiflum. Vinnuslys { opinberri pjénustu virdast hins vegar ekki vera nem fyrir hag-
sveiflum. Par tekur sambandid yfirleitt neikvactt formerki og slysin par eru farri.

Pad vekur athygli héfunda ad sa skyribreyta sem hefur mun meiri dhrif 4 vinnuslys
samkvaemt nidurstddum en adrar er 16garitminn af atvinnuleysi. Pad geti gefid til kynna
a0 pad a0 taka ekki ndttirulegan légaritma af atvinnuleysi sé betri ndlgun 4 sambandid
milli atvinnuleysis og vinnuslysa. Pratt fyrir pad sést ad ahrif atvinnuleysis 4 vinnuslys
eru mun meiri { pessari rannsékn en i peim erlendu rannséknum sem hér er vitnad 1.

Pegar kemur ad pvi ad talka nidurstédur adhvarfsgreiningarinnar pa er vert ad vera
minnugur pess ad almennt vinnueftirlit og skraning vinnuslysa hefur tekid framférum
4 timabilunum sem hér eru til rannséknar. Pvi ma geta sér pess til ad citthvad sem { dag
veeri kallad og skrdd sem vinnuslys var pad mogulega ekki arid 1990, svo demi sé tekid.
Detta gaeti hugsanlega skyrt pad af hverju rannséknin synir a0 sambandid er sterkara 4
timabilinu 1991 til 2011 heldur en 4 timabilinu 1986 til 2011. Munurinn er pé sjaldnast
mikill 2 milli timabilanna og alltaf innan skekkjumarka. Hvad sem 60ru lidur er vert ad
hafa { huga ad eftirlit med vinnuslysum hefur farid fram 4 sidustu arum og aratugum.

begar hlutfallsleg ahactta eftir fj6lda starfandi er skodud kemur {[jos ad pad var mark-
teekt meiri heetta 4 vinnuslysi 4rid 2007 heldur en 6nnur ar. Ef hlutfallsleg aheetta eftir
mannfjélda er borin saman vid hlutfallslega ahzwttu eftir fjélda starfandi sést ad ahacttan
er meiri pegar midad er vid mannfjolda. I sameiningu virdast pessar tveer nidurstédur
pvi benda til pess ad aukna hattu 4 vinnuslysi arid 2007 megi einungis ad litlu leyti skyra
med pvi ad fleiri hafi verid starfandi eins og m.a. Boone og van Ours hafa getid sér til
um. Svipada sogu er ad segja pegar nidurstédur um hlutfallslega dhexttu eftir medalfjolda
vinnustunda og heildarvinnustunda eru bornar saman vid nidurstédur um hlutfallslegra
ahaettu eftir mannfjolda. Aukna heettu 4 vinnuslysi er ekki nema ad litlu leyti hegt ad ut-
skyra med pvi ad unnir hafi verid lengri vinnudagar arid 2007. Pegar 4 heildina er litid
virdist pvi sem hzttan 4 pvi ad lenda { vinnuslysi 4 hverri unninni vinnustund aukist {
uppsveiflum.

Ein alyktun sem hagt er a0 draga af nidurstddum rannséknarinnar er ad fyrirteki {
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byggingaridnadinum @ttu ad huga sérstaklega vel a0 6ryggismalum i uppsveiflum. Petta
syna badi nidurstédur adhvarfsgreiningarinnar og greining hlutfallslegu dhattunnar.
Heilt yfir er helsti kostur rannséknarinnar sa ad adhvarfsgreiningin er framkvaemd gagn-
vart fleiri starfssvidum en gert hefur verid { erlendum rannséknum og er einnig greint 4
milli kynjanna. Ad auki er sambandid kannad med pvi ad reikna Gt hlutfallslega dhzattu
milli ara, sem ekki hefur verid gert erlendis ad h6fundum vitandi. Slikir Gtreikningar nyta
sér paer gridarlegu breytingar sem urdu 4 stuttum tima vid {slenska efnahagshrunid ario
2008. Hradi breytinganna gefur kost a ndnari athugun sambandsins med adferdafredi
sem 4 sidur vid pegar um vagari og hagari sveiflur er ad racda.

Vidfangsefnid hefur ekki verid rannsakad 4 Islandi adur. Fyrir utan pad ad rann-
séknin skapar mikilvaga pekkingu fyrir {slenskan vinnumarkad er fraedilegt gildi { pvi
a0 rannsaka sambandid vid 60ruvisi adstedur en gert hefur verid { fyrri rannséknum.
Fyrri rannséknir hafa synt ad sambandid milli hagsveiflna og vinnuslysa getur verid
mismunandi eftir adsteedum, s.s. eftir timabilum og vegna 6likra stofnana { hinum ymsu
l6ndum. Petta mynstur 4 milli landa kemur ekki i 1j6s nema med fleiri rannséknum og
er pessi rannsokn skref { pa att. Helsti galli rannséknarinnar er ad skrdd slys { sumum
atvinnugreinum sem voru til rannséknar eru tiltélulega fa. Litil urték geta gert pad ad
verkum ad erfidara er ad greina hid raunverulega samband sem verid ad mela.

Nidurstédur utreikninga 4 hlutfallslegri ahttu benda til pess ad aukna hettu 4
vinnuslysi 4rid 2007 megi skyra med nokkrum pattum. Einn peirra er ad almennt élag
a starfsfolki kann ad hafa verid meira og vinnuhradinn meiri, sem kann ad hafa bitnad
a starfsoryggi vinnustada. Einnig ma geta sér til um pad ad arid 2007 hafi minni timi
verid notadur { vidhald 4 vélum og takjum og ad almenn fjarfesting { starfsdryggi hafi
ckki fylgt annarri fjarfestingu. Af pessum nidurst6dum virdist ljost ad aukinn fjoldi
starfandi sé ekki astada fjolgunar vinnuslysa. Hins vegar m4 leida likur ad pvi ad lengri
vinnutimi sé akvedinn orsakavaldur aukinna vinnuslysa. Pétt hlutfallsleg ahztta hafi synt
a0 dhaettan var meiri 4rid 2007 pegar buid var ad taka tillit til vinnustunda, pa geta langir
vinnudagar til langs tima valdid aukinni streitu og alagi sem kemur nidur 2 starfséryged.

Nidurstédur pessarar rannsoknar syna ad breytingar 4 hagvisum og ahrifin sem hag-
sveiflur hafa 4 vinnuslys eru mun meiri en { samanburdarrannséknunum. Méguleg skyr-
ing 4 pessu er ad Island er fimennt land og pegar lagst er i stérframkvaemdir hafa par
mun meira vaegi { hagkerfinu en annars stadar. 1 pessu tilliti er vert ad huga sérstaklega
a0 peim framkvaemdum sem urdu vid Karahnjuka 4 rannséknartimabilinu. St einstaka
framkvemd leiddi af sér fjolda vinnuslysa. Pessi framkvemd getur ad hluta eda 6llu
leiti att patt { pvi a0 sambandid a milli hagsveiflna og vinnuslysa malist sterkara { pessari
rannsokn en peim sem 4dur hafa verid framkvamdar erlendis. Mikilvaegt er ad lesendur
hafi petta 1 huga. Pad hefdi verid umdeilanlegt ad bregdast vid pessu med beinum hetti
i greiningunni sjalfri. T g6deeri aukast umsvif atvinnulifsins og fjarfesting { storum verk-
efnum oft 4 t{dum lika. Slik aukning er hluti af gédarinu, og pvi vari vafasamt ad taka
slik ahrif ut ur greiningunni. Vissulega er petta 6venju stor framkvamd, en pad ad leid-
rétta fyrir ahrifum hennar gati lika gefid skakka mynd par sem slikar framkvaemdir geta
veri hluti af einkennum hagsveiflna. Pad var pvi mat héfunda ad fjarlegja ekki tiltekna
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ahrfapeetti af handahéfskenndum dstzedum, en fremur ad lata gégnin tala sinu mali eins
og pau koma fyrir. Vert er p6 ad endurtaka ad mikilveegt er fyrir lesendur ad hafa petta
i huga vid talkun nidurstadna. Jafnframt veeri ahugavert { framtidinni ad rannsaka sét-
staklega hversu mikil 4hrif stérframkvaemdir hafa 4 sambandid 4 milli hagsveiflna og
vinnuslysa. T pvi vidfangi parf pa einnig ad gefa pvi gaum hvort hagsveiflan sé tilkomin
vegna framkvemdarinnar eda 6fugt. T framtidinni vari einnig ahugavert, ef hagt er, ad
fa adgengi ad einstaklingsgbgnum og rannsaka frekar adstadur peirra sem eru sérstak-
lega { haettu 4 a0 lenda 1 vinnuslysi pegar vel arar og hvad peir einstaklingar eiga sam-
ciginlegt. Jafnframt veri frédlegt a0 kanna, ef mogulegt er, hvort fyrirtaki taki vinnuslys
starfsmanna { fortidinni med { reikinginn pegar kemur ad uppségnum.

Aftanmalsgrein

1 Rannscknin var styrkt af Rannsoknarsjodi Islands (styrknimer 130611-051)
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Vidauki I. Nidurstédur ur sisteedniprofum

Tafla 12. Sistaedniprof fyrir 1986-2011 og 1991-2011

1986-2011 1991-2011

Breyta Profsteerd miz\r;ri?;ur Profsteerd miEKZiur

KK -1,56 -5,37%%* -1,69 -3,35%*

KVK -1,85 -7, 2%%x 2,14 -4,16%**

Samtals -1,67 -5,27*** -1,76 -3,4%*

Beinbrot -1,02 -5,16%*** -1,74 -3,60**
Landbunadur og fiskveidar -3,24%* -7,64%** -1,74 -9,30%**
Matveelaidnadur -2,28 -5,94*** -3,27* -5,53%**
Annar idnadur -1,04 -7,74%** -3,29* -4,04%**
1dnadur samtals -0,73 -5,04*** -2,17 -4,92%**
Rafmagns-, hita- og vatnsveitur -2,25 -3,58* -1,83 -5,50***

Byggingaridnadur -1,01 -4,09%* -1,72 -3,31*
Verslun -3,14 -3,59* -0,67 -4,07***
Flutningastarfsemi -2,15 -4,88%** -1,56 -4,77***
Fjarskipta- og pdstpjonusta -2,5 -7,88*** 0,45 -4,83%**
Opinber stjornsysla -2,96 -7,97*** -2,58 -5,52%**

Opinber pjonusta o.fl. -3,562* -4,37** 0,32 -2,75*
Fasteignarelfstur og pjénusta vid 2,15 4,32% 2,54 4,80%%+

atvinnurekstur

Ln Raun VLF -0,72 -4,32% 1,80 -3,55%**

Ln Atvinnuleysi -2,43 -3,91%* -2,57 -2,92%*

Atvinnuleysi -2,43 -3,79%** -1,69 -3,38%*

Ln Starfandi A ekki vig**** -1,63 -3,58%**
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