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Utdrattur

Feminiskir freedimenn hafa lengi bent 4 ad fjarmalafyrirtacki starfa { anda karl-
leegra gilda par sem dkvednum kynjudum straktar er vidhaldid. Pannig 4 kap-
italiskt efnahagskerfi og fj6lpj6dleg fyrirtakjamenning sinn patt i ad svokollud
pverpjodleg vidskiptakarlmennska hefur { vaxandi meli 60last gildi, badi hnatt-
rent og stadbundid. Petta kallar 4 nanari skodun 4 pvi hvernig slikt ferli 4 sér
stad i stabbundnu samhengi. i samfélagslegum umredum hér 4 landi strax eftir
hrun madtti greina akvedid akall um breytingar a st60u kynjanna innan fjar-
malageirans og almennt. T greininni er sjénum beint ad fjarmalafyrirtekjum og
bénkum hér 4 landi og upplifun og reynsla starfstélks af st6du kynjanna innan
fyrirtaekja fyrir og eftir hrun skodud ut fra alpjodlegum rannséknum. Greiningin
byggir 4 vidtélum vid starfsfolk fjarmalafyrirtaka vardandi hugmyndir um karl-
mennsku, 6liks edlis kynjanna og jafnredis.

Efnisoro: Fjarmalastofnanir; hrunid; kyngervi; karlmennska; jafnrétti.

Risk taking business Vikings: Gendered dynamics in
Icelandic banks and financial companies

Abstract

Feminist scholars have long emphasized the masculine culture of the financial
sector, where a certain gendered structure is created and sustained. The ca-
pitalistic economy and the culture of multinational corporations play a leading
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role in creating and promoting new patterns of masculinity - the transnational
business masculinity - on both global and local levels. It is thus important to
analyze how this takes place in a local context. Following the economic collapse
in Iceland, a strong emphasis formed in the public discussion on a changed
gender dynamic in financial firms and in general. This article focuses on the
experience of those working within the financial sector in relation to the posi-
tion of men and women, contextualized within a scholatly discourse. It is based
upon interviews with employees of financial institutions, where they reflect on
their experience and views masculinity, essentialism and equality.

Keywords: Financial sector; the crash; gender; masculinity; equality

Inngangur

A0 margra mati f6l hrun {slenska bankakerfisins i oktéber 2008 ekki eingéngu i sér
efnahagslegt gjaldprot heldur cinnig sidferdislegt, menningarlegt og pdlitiskt skipbrot
(Olafur Pall Jonsson 2009, 286). T grein sem birtist i Morgunbladinu skémmu eftir hrun
endurspeglast petta vidhorf vel en par er pvi medal annars haldi® fram, ad hrunid hafi
skapad ‘gridarlegt’ hugmyndafredilegt téomaram (Prostur Helgason 2008). Hofundur
segir a0 landid hafi verid eins og einhvers konar ,tilraunastofa hinna vigreifu utrasarvik-
inga® en nu sé runninn upp timi kvenna og bdast megi vid ad pad verdi ,,tilraunastofa
fyrir nyja skipan hlutanna®. Konur séu { raun hid Nyja Island — og pvi til stadfestingar pa
séu konur ,,nd xdstu yfirmenn { bénkunum tveimur. Skilabodin parfnast engra utlegg-
inga“ (Prostur Helgason 2008). T samfélagsumradunni endurspegladist vida akall um
,»nytt Island* sem feeli i sér ny gildi asamt uppbyggingu islensks samfélags fra grunni par
sem konur hefdu mikilvagu hlutverki ad gegna.

[ pessari grein skodum vid hugmyndir félks innan banka og fjarmalafyrirtekja um
stodu kynjanna a timum efnahagslegs uppgangs fyrir og eftir hrunid. Vid spyrjum
hvernig vidmalendur okkar meti st6du kvenna og karla { heimi banka og fjarmalafyrir-
takja fyrir hrun og hvort pau telji ad breytingar hafi att sér stad { ,,hinni nyju skipan
hlutanna?* b6 konur séu meirihluti starfsmanna { bénkum og fjarmalafyrirtakjum pa
hefur starfsumhverfi slikra fyrirtekja motast af karllegum striktur. A uppgangasirunum
fram a0 hruni var imynd ,,utrasarvikingsins®, pad er karlmanns sem ,,...gekk { svértum
jakkafétum, starfadi i banka eda i fjarfestingarfyrirtaki, keyrdi um a svortum Range
Rover og atti fallega ciginkonu... (Porgerdur Einarasdottir & Gyda Margrét Péturs-
déttir 2010, 242; sja einnig Kristin Loftsdéttir 2009) tengd érjafanlegum béndum vid
fijarmalafyrirtaeki og banka. Fastlega m4 gera rdd fyrir ad petta hafi haft métandi ahrif 4
starfsfolk slikra fyrirtaekja og pvi var sérstakri athygli beint ad pvi hvernig konur innan
banka og fjarmalastofnanna upplifdu umhverfi og starfsanda sem par rikti badi fyrir og
eftir hrun. Pratt fyrir ad vidmalendur okkar notudu ekki endilega hugtakid karlmenska
birtust engu ad sidur margar hugmyndir og imyndir um karlmennsku sem drogu skyrt
fram karllegni banka og fjarmalastofnana.

Nalgun okkar er undir ahrifum fra frediménnum sem lagt hafa aherslu 4 mikilvaegi
pess ad greina kyn og kyngervi i tengslum vid fjarmalakerfi (Ho 2009; Connell & Wood
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2005; Wajcman 1998; Roberts 2012) og valdastofnanir samfélagsins (Hansot & Tyack
1988). Detta er { samremi vid fredilegar dherslur 4 naudsyn pess ad skoda efri 16g sam-
félagsins betur (Nader 1974; Cont & O’Neil 2007; Lindisfarne 2008). Eins og Adrianne
Roberts (2012, 101) bendir 4 hefur sjénum { auknum mali verid beint ad hlutverki og
ahrifum kyngervis a framtid kapitaliskra hugmynda og athafna. Tengsl og samskipti
kynjanna skapa og vidhalda margvislegu 6jafnrétti 2 milli katla og kvenna (Connell 1993)
og pvi er naudsynlegt ad horfa til st6du kynjanna i samfélaginu og hvernig kyngervi
hefur ahrif 4 skopun sjalfsvera sem verda merkingabzrar { akvednu félagslegu samhengi.
Eins og adur segir, endurspegladi umrada vidmalenda okkar sterka dherslu 4 samfélags-
legar hugmyndir um karlmennsku, sem og 6likt edli karla og kvenna. Sumir fraedimenn
(sja Connell & Wood 2005) telja ad { raun hafi kapitaliskt efnahagskerfi og fjolpjodleg
fyrirteekjamenning getid af sér nyja gerd af karlmennsku — svokallada pverpjédlega vio-
skiptakarlmennsku (e. transnational business masculinity) og beina athyglinni pannig ad
pvi hvernig akvedin tegund radandi karlmennsku (e. hegemonic masculinity) hefur {
sfvaxandi meli 60last gildi 4 hnattrena visu (Connell 1998; Connell & Wood 2005).
Sérlega ahugavert er ad skoda ad hve miklu leyti svér vidmalenda okkar endurspegla
slikar hugmyndir. Vid leggjum dherslu 4 ad hugmyndir og birtingarmyndir karlmennsku
eru ckki eingéngu bundnar vid katlmenn og stydjumst par vid fradimenn sem benda 4
a0 konur skapi einnig og vidhaldi hugmyndum um karlmennsku og eigi patt i ad geda
peer lifi med ath6fnum og ordum (Sedgewick 1995, 13). ba ber ad hafa i huga ad rddandi
karlmennska dtilokar badi sumar konur og suma karla. Hugmyndir um karlmennsku eru
hluti af persénuleika og sjalfsmynd cinstaklinga asamt pvi ad vera samofnar stofnunum
samfélagsins (Hansot & Tyack 1988). Hugmyndir um sérstakt edli kvenna og karla sem
sja ma { ordum vidmalenda okkar urdu einnig mjoég aberandi { opinberri umrxdu eftir
hrun. Eins og vid bendum 4 hafa slik vidhorf lengi verid prastef { {slenskri umradu {
tengslum vid 6lik malefni (Sigridur Duna Kristmundsdéttir & Inga Déra Bjornsdottir
1995; Sigridur Matthiasdottir 2004). Flestir vidmelendur okkar téldu ad birtingarmynd-
ir katlmennsku { bénkum og fjarmalastofnunum vearu ad einhverju leyti tilkomnar vegna
sérstaks edlis karlmanna. Af viotélunum ma jafnframt sja ad hugmyndir um radandi
karlmennsku i pessum stofnunum virdast hafa verid { takt vid pa pverpjédlegu vidskipta-
karlmennsku sem 60last hefur hnattrent gildi.

Umfjsllun okkar byggir 4 gbgnum r rannsokninni Islensk sjalsmynd i kreppu’ en
par er sjonum beint ad kyni { tengslum vio fslenska pjédarsjalfsmynd og samfélagslegar
hugmyndir um hlutverk Islands 4 alpjédavisu. Studst er vid ordradugreiningu 4 fiol-
midlaumredu sem og vidtdl vid folk sem vann i efnahags-og fjarmalageiranum 4 upp-
gangstimunum fram ad hruni 2008 og eftir pad. Vid nalgumst ordredur sem félagslegan
atbeina sem atid verdur til { dkvednu félagslegu, menningarlegu og politisku samhengi.
Ordraedugreining varpar 1josi 4 sképun og endurgerd veruleikans { gegnum texta, ord og
athafnir stofnananna, rikisvalds og einstaklinga (Gill 2000). Vidtdlin fyrir rannséknina
voru tekin fimm arum eftir efnahagshrunid og { peim lita vidmalendur okkar til baka
og fifja upp utrasartimabilid asamt pvi ad velta fyrir sér framtidinni. Um er ad rada
olikan hép kvenna og karla, med fjélbreytta menntun ad baki og margra ara statfs-
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reynslu — allt fra gjaldkerum yfir { millistjérnendur og til hattsettra stjérnenda - ur helstu
bénkum og fjarmalafyrirteekjum 4 Islandi. Alls voru vidmealendur okkar tuttugu og prir
4 aldrinum 30-50 ara; nfu millistjérnendur, nfu voru hattsettir yfirmenn og fimm unnu
sem gjaldkerar. Konur voru atjan, karlar fimm. I greiningu okkar 4 viotélunum leggjum
vid aherslu 4 a0 draga fram upplifun og reynslu pessa folks af adstaedum, vidhorf pess
og skodanir. Flestir vidmalendur 16gdu rika aherslu 4 mikilvagi pess ad tranadar vari
gaett og vid latum ekki koma fram upplysingar um bakgrunn eda starf viomealenda ad
60ru leyti en pegar hefur verid gerd grein fyrir, pratt fyrir ad pad ryri ad einhverju marki
gildi nidurstadnanna.

Vid byrjum 4 almennri umfjéllun um hugmyndir um karlmennsku og 6likt edli karla
og kvenna. I framhaldi af pvi fiéllum vid um vidhorf vidmelenda okkar til st6du kvenna
og karla { fjarmala- og bankaheiminum og hvernig pau meta breytingar eftir hrun.

1. KarlImennska og vidskiptalif
Hugmyndir um karlmennsku og birtingarmyndir hennar byggja 4 margvislegum tengsl-
um milli einstaklinga og draga dam af pvi menningatlega, félagslega og valdalega rymi
sem par eru hluti af (Enloe 2013, 68; Brittan 1989). Imynd bankamannsins — sem {
flestum tilfellum er af hvitum og likamlega faerum, jakkafatakleddum karlmanni —
hefur gegnt lykilhlutverki sem taknmynd fjarmalaheimsins og eins og Hannah Appel
(2014, 53) leggur aherslu 4, gefur slik taknmynd floknum pverpjédlegum fjarmalaheimi
akve0id inntak og apreifanleika. Raewyn Connell og Julian Wood (2005) telja ad aukin
hnattvading og vold stjérnenda pverpjodlegra fyrirtackja hafi leitt til akvedinna breytinga
4 birtingarmyndum karlmennsku; pverpjoédleg vidskiptakarlmennska hafi ordid meira
rikjandi 4 hnattrena visu. Par getir patta 4 bord vid vaxandi eigingirni og minnkandi
samkennd og abyrgdartilfinningu gagnvart samborgurunum (Connell 1998). Pau benda
b6 4 ad pratt fyrir vaxandi ahrif pverpjodlegrar vidskiptakarlmennsku sé ekki hagt ad
heimfara birtingarmyndir hennar 4 61l svid mannlifsins né alla hépa. A sama hatt benda
Juanita Elias og Christine Beasley (2008; sja einnig Hearn, 2015) 4 ad stadbundnar birt-
ingarmyndir katlmennskuhugmynda séu svo margbreytilegar ad ckki sé hagt ad steypa
peim saman i eina gerd hnattreennar karlmennsku. Hér er um akvedid ferli ad reda sem
tekur st6dugum breytingum eftir tima og rami. Cynthia Enloe (2013, 68) leggur jafn-
framt aherslu 4 ad innan fjarmalafyrirtaekja og banka megi finna olikar tegundir karl-
mennsku, allt eftir pvi hvar einstaklingar eru stadsettir { valdakerfi fyrirtakisins. Pannig
er til deemis gert 120 fyrir ad einstaklingar hegdi sér med olikum haetti eftir pvi hvort peir
eru gjaldkerar, midlarar, millistjérnendur eda gegna cinhverjum 6drum stérfum innan
pessara fyrirteekja. Einng verdur ad hafa i huga ad félagsleg stada hefur { mérgum tilfell-
um mikil ahrif 4 hverjir hafa méguleika 4 a0 fa adgang ad pessari radandi karlmennsku
eins og endurspeglast { rannsékn Karen Ho (2009) sem syndi medal annars fram 4 ad
pad ad hafa gengid { ,,réttan” skéla er ein af forsendum pess ad fa takifaeri hja sterstu
fjarfestingafyrirtackjum Bandarikjanna 4 bord vid American Investment Houses.
Hugmyndafrzdi nitimapjédernishyggju og hugmyndir um karlmennsku eru sam-

ofnar (Dudink 2002; Enloe 1989; Puwar 2004; Sluga 2004). Hugmyndir um pj6dina
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eru likt og katlmennskuhugmyndir breytilegar og um er ad raeda ferli sem redst af
kringumstedum og tidaranda hverju sinn. Pjod er lika alltaf skilgreind i tengslum vid
,»hina“— pa sem hun speglar sig i (Rose 2004). Sonya O. Rose (2004) tekur sem dami
a0 pegar radist er a pjodir pa birtast par { ordredum sem kvenlegar, sem vanhelgadar
konur. Eigi pj6din hins vegar sjalf { stridi pa eru karllaeg minni { havegum h6fd og hin
skilgreind Ut fra hugmyndum sem endurspegla vidteknar birtingamyndir katlmennsku
svo sem aredi, por og hugrekki (sja einnig Light 1991). T pessu samhengi ma benda 4
a0 4 uppgangsarunum fram ad hruni var gjarnan visad til aukinnar patttdku landsins {
alpj6dasamfélaginu sem ,Jandvinninga® a erlendri grundu og talad um karlmenn sem
fulltraa islensku pjédarinnar ut a vio (Kristin Loftsdottir 2007). Pratt fyrir ad kynjajafn-
rétti 4 Islandi melist yfirleitt hatt 4 flestum malikvérdum voru pad einkum karlmenn
sem voru i forsvari fyrir Gtrasina og { flestum tilfellum ungir karlmenn (Porgerdur Einars-
déttir 2010, 39; sja einnig Helga Bjornsdottir 2014). imynd utrasarvikingsins sem vard
vinseal { fj6lmidlum og daglegri umradu 4 uppgangstimanum fram ad hruni dré fram
pessi katllegu einkenni og gerdi pau synilegri og apreifanlegri med pvi ad gefa akvednu
ségulegu fyrirbaeri likama og form eins og Appel (2014) bendir a vardandi imynd hins al-
pjo6dlega bankamanns (sja einnig Porgerdur Einarsdottir og Gyda M. Pétursdottir 2010,
209-267). Hugmyndin um utrasarvikinginn kalladist jafnframt 4 vid eldri hugmyndir um
hinn islenska landsnamsmann 4 timabili pegar miklar pjédfélagsbreytingar attu sér stad,
og skapadi pannig grundvoll fyrir aukna samst6du um per (Kristin Loftsdottir 2007,
Kristin Loftsdottir og Mar Wolfgang Mixa 2014). Karlmenn hafa pvi lengi stadid sem
imynd pjédarinnar og einkenni sem einkum hafa verid eignud karlménnum talin mikil-
vaeg { pjddarsalinni sem slikri (Sigridur Matthiasdottir 2004).

Feminiskt fradafélk hefur jaftnframt bent 4 hversu hugmyndir um 6likt edli karla og
kvenna hafa verio rikjandi { {slensku samfélagi. Sigridur Dina Kristmundsdéttur og Inga
Doéra Bjornsdottir (1995) benda 4 ad { islenskri kvennabarattu tuttugustu aldar hafi sa
syn verid aberandi ad konur hefdu i krafti sins kvenlega edlis mikid fram ad fara til sam-
félags og menningar. Pa telja Sigridur Matthiasdottir og Porgerdur Einarsdottir (2013,
57) ad dhersla islenskrar kvennabarattu 4 ,jafnredi” milli karla og kvenna hafi jafn-
framt 4 pversagnakenndan hatt falid { sér aherslu 4 ,,sérst60u’ kvenna. bannig hafi badi
verid 16g0 ahersla 4 a0 konur ,,vaeru geddar sému andlegu eiginleikum og karlmenn og
attu pvi a0 njéta sému mdéguleika { lifinu® og einnig ad ,,kvenlegir séreiginleikar® veittu
konum ,,forskot 4 sumum svidum®. Sigridur Matthiasdottir og Porgerdur Einarsdottir
(2013, 91) telja jafnframt a0 4 timum uppgangs nyfrjalshyggjunnar hafi kyn sem slikt
nanast veriod ,,616gmat breyta { umredum um jafnrétti karla og kvenna pratt fyrir ad
augljost veeri ad kyn skipti miklu mali hvad vardar vold og dhrif { samfélaginu.

A ttrasartimanum var umreda um karla og konur ekki einungis 6lik eftir pvi um
hvort kynid var ad rxda heldur voru karlmenn miklu synilegri { fjolmiolum en konur
(Porgerdur Einarsdottir & Gudbjorg Lilja Hjartardéttir 2009, 19; Kristin Loftsdottir
& Helga Bjérnsdottir 2005). 1 grein i Fréttabladinu fra 2007 (Jon Kaldal 2007, 24) er
gerd tilraun til ad utskyra hvers vegna konur séu tregari en karlar til a0 koma { vidtol og
gefa dlit 4 opinberum vettvangi. Par segir: ,,Meginskyringin er eflaust si ad konur eru
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ekki jafn hvatvisar og katlar, sem sumir hverjir eru tilbunir a0 meta og reda hlutina
jafnvel poétt peir hati takmarkada pekkingu 4 umraduefninu.” Pannig endurgerir ord-
redan og heldur 4 lofti dkvednum birtingamyndum af konum og kérlum sem fela { sér
petti sem taldir eru edlilegir. Ma par nefna gildi 4 bord vid abyrgd, varkarni og traust
sem mun frekar eru tengd konum en korlum. T kjélfar alpjodlegu fiarmalakreppunnar
2008 jokst til muna dhersla 4 pad sem Roberts (2012) talar um sem pverpjodlega vid-
skiptakvenmennsku, en par er 16g0 ahersla 4 a0 valdefla konur { fjarmalalifinu og auka
patttoku peirra, par sem slikt pykir hafa { f6r med sér aukid vagi kvenlegra gilda. Pessi
stefna endurspeglast vel { ordredum alpjédastofnana a bord vid Alpjéda gjaldeyrissjoo-
inn (IMF), Sameinudu pj6dirnar og fleiri. I islensku samhengi matti sja deemi pessa i
umfjollun fslenskra fjolmidla um fjarfestingafyrirtakid Audi Capital sem var stofnad a
mestu uppgangstimunum fyrir hrun eda arid 2007 pegar karlleg vidhorf og gildi voru
i havegum hofo (Kristin Loftsdéttir 2007). T fréttum fiolmidla og ekki hvad sist { ord-
raedu fyrirtekisins sjalfs, var gjarnan undirstrikad ad pad byggdi 4 ,,kvenlegum gildum*
og vidhorfum sem félust medal annars { ad almennt vaeru konur varkarari i fjarfestingum
en karlar og medvitadri { vidskiptum. Hugtakid ahattumedvitund var eitt af peim lykil-
hugtékum sem notud voru til ad lysa starfseminni asamt hugtékum 4 bord vid gagnsi,
mannlega nalgun og traust (Audur Capital 2013).> Pannig tokst fyrirtekinu, { gegnum
fi6lmidlaordredu, ad edlisgera sjalft sig sem kvenlegt — nokkud sem notad var til ad
undirstrika sérstédu pess { annars karllegu markadsumhverfi.

2. Edli
Eins og bent er 4 hér ad framan hafa hugmyndir um 6likt edli kynjanna lengi verid aber-
andi { islensku samfélagi (Sigtidur Duna Kristmundsdottir & Inga Déra Bjornsdottir
1995) og { umréti bankahrunsins fengu slikar hugmyndir byr undir bada vangi. Margir
vidmalenda okkar t6ldu ad stada kynjanna innan fjarmalageirans 4 utrasartimum hefdi
moétast af Sliku edli kynjanna. Pannig skapa hugmyndir um edli dkvedid sjdénarhorn sem
motar syn peirra 4 fortid og framtid. Jafnt karlar sem konur t6ludu um kvenlegt edli og
karllegt edli — og virtust almennt ganga ut fra pvi sem gefnu ad edlislegur og merkingar-
bar munur veri 4 konum og kérlum. Pessi munur birtist ad peirra mati helst 1 pvi ad
karlar vaeru dhzttuseknari en konur sem var Iyst sem varfernum eda ,,kannski ragari‘
eins og einn karlmadur ordadi pad — nokkud sem hann taldi vera jakvaedan eiginleika.
Olikt edli karla og kvenna var af mérgum vidmelenda okkar talid lykilpattur i 6likum
stjornunarstil kynjanna. Gjarnan var bent a ad konur satu ekki einar ad valdinu heldur
dreifdu pvi meira, ad par vildu frekar vinna { teymum en katlar og jafnframt ad margar
peirra veru med ,,fullkomnunararattu® sem lysti sér { ad peim fyndist pzer purfa ad vita
allt; a0 vera sérfredingar { malinu 4dur en pear tekju afstéou. Konum var pannig lyst sem
»varkarum® og ad par varu sér medvitadri { vidskiptum en karlar sem aftur voru sagoir
vera dhattusaknari. Slikum karlménnum var lyst sem Shraeddum vid ad taka akvardanir
i vidskiptalifinu og saxkjast stodugt eftir starfsframa. Einn karlkyns vidmaelandi taladi um
pa sem ,,alfahunda® og utskyrdi sem svo ad pad varu mennirnir sem saktust eftir ad
vera { framlinunni, hefdu trd 4 sjalfum sér og varu ,keppnismenn®. Annar vidmalandi
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- kona - benti 4 ad konur hefdu bara ekki pann dhuga sem til pyrfti til ad vera { fram-
linunni enda veri slikt ekki ahugavert: ,,Hvort er pad merkilegra ad klippa 4 borda {
nyrri fiskimjolsverksmidju eda horfa 4 barnid pitt spila a piané? Par bara fatta hvad er
mikilvagara, karlmenn hafa ekki fattad pad { gegnum tidina.*

Ein kona sagdist hafa dkvedid ,karlaclement® eins og hin ordadi pad sem lysti sér {
a0 henni hefi fundist gaman ad vinna { karllegu umhverfi vidskiptalifsins 4 uppgangsar-
unum fram ad hruni. Undir petta vidhorf téku prjar adrar konur sem t6ludu um ad
peim fyndist ad starfsandinn par sem konur eru { meirihluta eigi pad til ad einkennast af
,»karlaandi® par sem karlmenn séu { meirihluta. Einkennandi fyrir slikan karlaanda var
- a0 mati pessara kvenna —ad par blomstrudu tengslanetin pé svo ad allir hafi ,,ckkert
endilega verid vinir.“ Pa voru umraduefnin 6nnur, meira var um spekulasjonir tengdar
vinnunni, himorinn ,,60ruvisi® og strakarnir ,,t6ludu hreint t.*

Bolislegar hugmyndir um kynin endurspeglast medal annars i pvi aliti margra af
viomalendum okkar, baxdi kvenna og karla, ad hefdu konur verid vid vold fyrir hrun
hefdi efnahagskerfio ekki farid 4 hlidina eins og pad gerdi. Ein vidmalenda okkar ordadi
petta pannig: ,,Petta hefdi farid 60ruvisi ef ad konur hefdu verid...en pa erum vid ad
tala um allt annan heim og pad er bara pannig.”“ Annar vidmalandi — karlmadur — t6k
undir pessa syn og taldi jafnframt ad karlmennirnir sem voru vid stjorn hefi bara ,,tapad
glérunni® { hamagangi uppgangsaranna. A® hans mati var allt umhverfi bankanna ,,0f-
bodslega karllagt™ en { raun hefi hamagangurinn ekki snaist um pad heldur bara um
samkeppni um hver gzti brotid sem flestar reglur, hver veeri ,,hardsviradastur®, hver veari
mesti naglinn og til i ad ,,svikja, blekkja og allt pad.* Pessi lysing kemur heim og saman
vid helstu birtingarmyndir pverpjédlegrar vidskiptakarlmennsku eins og Connell (1998)
lysir par sem medal annars ma sja einkennandi pzetti 4 bord vid eigingirni og takmarkada
tryged gagnvart samferdaménnum og jafnvel fyrirtekjum (Hearn, 2015). Hér skal pé
haft { huga ad vidskiptakarlmennska er ekki bara bundin vid karlkynid par sem hun
hefur einnig métandi ahrif 4 hegdun kvenna innan sama rymis eins og fram kom { mali
nokkurra vidmalenda okkar. Pannig sagdi ein kona ad sér fyndist ,,...per konur margar
sem hafa komist afram, med einhverjum undantekningum po6 vera samt ad operera 4
nakvemlega sama hatt og karlarnir™ og 6nnur taladi um ad sér hafi fundist ad ,,...sumar
konur feru { pad a0 akta eins og karlmenn wttu ad gera { pessum st6dum.* P4 benti einn
katl 4 a0 konur gaetu gengid inn 1 pad umhverfi sem venjulega er tengt karlmennsku og
pear gaetu ,,...sko verid helmingi aggressifari en venjulegur aggressifur karl®

3. Karlaklubbar og tengslanet

Connell og Wood (2005) segja astzedur pess ad karlmenn swkist eftir storfum sem ein-
kennast af pverpjodlegri karlmennsku séu einkum hversu vel slik st6rf eru borgud, ad
pau veiti adgang ad valdi og ad fyrir unga menn geti pau falid { sér tackiferi 4 framabraut-
inni. T pessu samhengi er vert ad hafa { huga ad hugmyndin um karlmanninn sem fyrir-
vinnu fj6lskyldunnar hefur «ti® tengst hugmyndum um karlmennsku (Patemen 1998)
og fyrirvinnuhlutverkid verid alitid forréttindi karlmanna (Brittan 1989, 114). Slikar hug-
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myndir hafa haft mikil dhrif 4 kynbundna skiptingu samfélagsins par sem sd vinna sem
fram fer utan hins kvenlaga innra svids er oftast talin meira virdi — badi menningarlega
og efnahagslega (Pateman 1998; Brittan 1989; Ortner 1974). T hugmyndum um pver-
pjodlega vidskiptakarlmennsku virdist pé sem dherslan 4 karlmanninn sem fyrirvinnu sé
vikjandi en pzettir 4 bord vid gréda og vold gegna storu hlutverki og eru jafnvel markmid
i sjalfu sér (Connell & Wood 2005).

Eins og nokkrir af vidomalendum okkar bentu 4 og kemur jafnframt fram i kénnun
sem gerd var 4 vegum Vinnueftirlitsins (Hildur Fridriksdottir, Gudbjorg Linda Rafns-
déttir & Kristinn Témasson, 2002) pa er banka- og fjarmalakerfid kvenlaegt ad pvi leyti
ad konut eru meirihlutd starfsmanna pess® p6 svo ad til skamms tima hafi par ekki
verid fjolmennar { efri 16gum pess (Porgerdur Einarsdottir & Gyda Margrét Péturs-
déttir, 2010). Konur hafa einkum sinnt stérfum sem ad mati margra vidmalenda okkar
hafa minna vagi innan stofnananna sjalfra en til demis storf ,,par sem ad kannski mestu
peningarnir ralla { gegn® eins og ein ung kona ordadi pad. Ad mati margra vidmalenda
okkar heyrir starf midlarans til slikra starfa en pvi starfi gegndu einkum karlmenn; innan
vid 10% starfsmanna { midlun voru konur eins og ein kona benti 4. Pad var upplifum
margra vidmalenda okkar ad peir karlmenn sem stérfudu sem midlarar fyrir hrun hefou
verid ahettusaeknastir eins og pad var ordad - meira en adrir karlmenn { vidskiptalifinu —
enda hefi edli starfsins krafist pess. Pannig er litid svo 4 ad starfid krefjist dkvedins edlis
— e0lis sem er 6likt eftir einstaklingum eftir kyni peirra.

Or0id midlari var i raun oft notad af vidmalendum okkar til ad utskyra karla og
storf peirra { bankasamfélaginu. Pannig vard petta starfsheiti sem og starfid sjalft eins og
taknmynd fyrir ahattusakna og utrasarglada karlmenn sem voru hvad fyrirferdarmestir
og mest aberandi fyrir hrun. Um leid var bent 4 ad konur hefi einna helst unni® vid bak-
vinnslu innan bankakerfisins eda verid gjaldkerar. Per toku pannig ekki patt { hasarnum
enda konur mun varkarari — ekki eins ahettusaknar og ,,ekki bara eins hugsunatlausar®
eins og einn vidmelandi sagdi. I vidtolunum kom fram ad slik st6rf voru ad miklu leyti
unnin af ungum karlménnum, sem margir hverjir h6fou gengid { sama framhaldsskoéla
og jafnvel laert sama fag { haskola. Flestir pessara ungu manna virtust hafa med sér
akvedid tengslanet sem atti sinn patt { ad gera starf og starfsumhverfi midlarans eins
karllegt og pad var ad mati margra viomalenda okkar. Birtingarmynd slikra tengslaneta
var pad sem talad var um og visad til sem ,karlaklubba® — pad er hépur af kérlum sem
allir voru i sému eda svipudum stédum innan kerfisins. Ad vera hluti af slikum hépi
f6l medal annars { sér ad ,,vena og dena® saman eda ad fara saman { veidi eda golf.
Nokkrir vidmalenda okkar t6ludu um ad karlaklubbarnir hefou verid ,,prallokadir* en
ekki bara konum heldur 60rum korlum lika. Konum, hvort sem um var ad reda sam-
starfskonur eda eiginkonur, var almennt ekki bodid a samkomur pessara klubba enda
»--.ckki alveg videigandi ad kona sé ad koma med og konan pin kannski vill pad ekki og
citthvad svona fleekjur.” Ein kona hélt pvi fram ad ,,sterstu dilarnir { vidskiptalifinu —
peir eru ekki teknir 4 fundum heldur 4 6formlegum fundi, hvort sem pad er i veidiferd
eda golfferd®. barna vard til dkvedin pekking um hvad veri { pipunum: ,,Parna komu
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fram upplysingar sem voru aldrei sagdar annars stadar.” Pannig voru peir sem stédu
utan vid pessi tengslanet i raun einangradir og peim haldid utan vid pekkinguna sem
a0 sjalfs6gdu hafdi ahrif 4 moguleika peirra 4 framgongu til jafns vid pa sem tilheyrdu
tengslanetinu. Kona med langa starfsreynslu innan bankakerfisins, benti 4 ad kaltarinn {
kringum pessi tengslanet hafi verid og sé¢ raunar enn afar mismunandi eftir stofnunum.
Klabbarnir myndi litlar valdablokkir og margir séu eins og kongar { riki sinu — parna giltu
‘frumskogarlégmal’ — vinnunni var lyst sem ,,toff* og ad parna hefdu starfad toffarar
sem { raun og veru voru ,,allir { pissukeppni eins og einn karlmadur ordadi pao.

Pannig ma { raun segja ad pad hafi verid ,,edli* starfanna sem atti sinn patt { ad skapa
og vidhalda pessum karlaklibbum og eins og einn vidmalandi benti 4: ,,pa parft ad
vera med tengsl vio alla til pess ad geta att vidskipti — vera { st6dugu sambandi vid pa og
pu parft ad vera ad areita pa en samt 4 svona jakvadan hatt — reyna ad saxkja vidskipti
til peirra. Slikt starf krefst pess ad folk sé tilbaid ad gefa mikid af tima sinum { stad-
inn fyrir haerri laun, meiri vitneskju og meiri starfsframa. Rannsékn Connell og Wood
(2005) a birtingarmyndum pverpjodlegrar vidskiptakarlmennsku hja hoépi astralskra
kaupsyslumanna syndi vinnuumhverfi par sem ahersla var 16gd 4 langan vinnutima,
mikinn hrada og st6dugt areiti. Lysing starfsmanns { fjarmalafyrirtcki hér 4 landi 4 starf-
inu dregur agzetlega fram pessa pactti:

Eg meina... pad voru dagar parna pegar ad ég settist ekki nidur, ég var
bara svo spenntur og pad var svo mikid { gangi ad pt bara st6dst. Eg
fattadi petta ekki, petta var ekkert viljandi, petta var bara seinni part
dags pa hugsadi ég bara, dj6full er ég preyttur, ég er blinn ad standa
hérna { allan dag. Pu ert svona tvistigandi og pu ert { simanum og pu
ert med einhvern { télvunni og pu ert ad reyna ad na saman einhverj-
um tveimur [...Jog pu ert ad kalla 2 milli og pu ert ad reyna ad ad loka
vidskiptunum 4dur en verdid hreyfist af pvi ad, pu veist, pa parftu ad
bytja upp 4 nytt og pu veist, pu ert ad kalla hérna og pig vantar sma,
pig vantar félaga pinn til ad...mig vantar milljén upp a hérna eda 10
eda 100... getur pt reddad, hringd’ pu { pinn mann og pu veist eitthvad

svona, pu veist, og pu stendur bara og svitnar.

betta var med 60rum ordum ,,hark®™ par sem neerri allt snerist um vinnu, ad vera stédugt
tilbdinn til ad férna fjélskyldunni fyrir vidskiptavini og vinnuna. Einn karlkyns vid-
melandi okkar taldi ad karlmenn varu oftar en konur tilbanir til sliks. Annar karlkyns
viomalandi sagdi ad { starfi midlara veeri lykilatridi ad vita alltaf pegar vidskiptavinir
hringdu hver stadan veri nakvemlega 4 akvednum bréfum og fyrirtekjum. Hann lysti
pessu pannig:

Pad voru svona hetjuségur sagdar af ménnum sem voru staddir med
fj6lskylduna 4 leid { jolafri til Kanari eda eitthvad, og svo kom sim-
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tal, pad var verid ad loka einhverjum dil og bara...sorry pabbi parf ad
vinna, pad er ekkert fri, pa veist, vid férum heim |[...| Pvi meira sem pa
sleist pér at pvi meiri téffari varstu.

En pritt fyrir langan vinnudag og mikid alag pa virtust karlmenn ad mati margra vidmal-
enda okkar, mun frekar geta fari® snemma heim ad vinnudegi loknum ef peir kusu pad.
Ein kona ordadi pad svo ad: ,,peir bara féru® og eftir satu konurnar samviskusamlega
enda ,,fylgja paer verkefnum sinum betur eftir en karlar®.

Eins og Carole Pateman (1998; sja einnig Brittan, 1989; Connell,1995/2005) hefur
bent 4 er hugmyndin um karlmanninn sem fyrirvinnu ein af lykilstodum hugmynda um
hvad pad er ad vera karlmadur { vestrenu samfélagi. Islenskt fiarmalaumhverfi 4 upp-
gangstimum fram ad hruni var par engin undantekning eins og birtist medal annars {
ordum cins viomalanda okkar — konu — sem taldi a0 karlar 4 hennar vinnustad hefdu att
pad sameiginlegt ad ,,konurnar peirra voru allar farnar inn 4 heimilin aftur® jafnvel p6
margar peirra vaeru haskélamenntadar — paer voru ,,dottnar inn 4 heimilid, sumar hverjar
h6fou lent 1 pvi ad vera bara huggulega eiginkonan og eyddu timanum { fétsnyrtingu. ..
Hér er vert ad benda a rannsékn peirra Gudbjargar Lindu Rafnsdéttur og Thamar M.
Heijstre (2011) a storfum haskélakennara par sem kemur fram ad starf karlkyns kennara
faer st6du sem mikilvaegasta starf heimilisins og pvi er vinna peirra latinn ganga fyrir, 4
medan kvenkyns kennarar deila frekar verkum med maka sinum og eru samhlida starfi
20 sinna heimili. Pratt fyrir ad hér sé um ad rada rannsékn 4 nokkud 6fkum stofnunum,
pa draga pessar nidurstédur engu ad sidur athygli ad pvi hvernig hugmyndin um karl-
mann sem fyrirvinnu skapar konum og kétlum sem vinna sambeartileg stérf mjog élika
a0st6ou 4 vinnumarkadi.

Viomalendur okkar voru ekki allir sammala um ad hugtakid karlaklabbar vaeri vid-
eigandi yfir tengslanet karla. Pannig sagdist einn karlmadur med langa starfsreynslu ur
bankakerfinu, aldrei hafa upplifad tengslanetin sem einhverja ,,sérstaka karlaklabba po
20 pad veri nattirulega miklu fleiri karlar og stundum eintémir karlar og pess vegna var
bara talad um pannig hluti. Annar karlmadur sagdist telja ad fyrir hrun hefdi hvorki
kyngervi né tengslanet aftrad konum 4 neinn hétt ad édlast starfsframa. T sama streng
tok karlmadur sem sagdi konur hafa haft jafn mikla méguleika 4 frama innan banka-
kerfisins og karlar: ,,Bara ef pu hafdir pad sem purfti til.“ Sem sé ad vidkomandi hefdi
akveona eiginleika til ad sinna tilteknu starfi. Kona med langa starfsreynslu ar banka-
kerfinu sagdist telja ad kyn sitt hefdi aldrei hamlad henni 4 nokkurn hatt. Og 6nnur ung
kona taldi ad starfsframi hefdi einkum byggst 4 pvi hvernig ,,...pu presenterar sjalfa pig
[...] pu veist, hvad ertu g60 { ad networka.” Ad pvi leyti veeri ahattusakni ekkert endilega
bundin vid kyn eda akvedin stérf — henni fyndist til demis a0 margar af peim konum
sem ,,hafa komist afram, med einhverjum undantekningum po, vinna a sama hatt og
karlarnir.” Hér er 16g ahersla 4 einstaklingsframtakid og ad vinnumarkadurinn meti £6lk
sem cinstaklinga 6had kyni peirra. Hins vegar ma benda 4 ad rannsékn Lindu McDowell
(1997, 2010) medal starfsfélks fjarmalastofnanna og banka i fjarmaélahverfi London
syndi medal annars ad { slikum stofnunum er hegdun og framkoma sem einkenndist af
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karllaegum pattum a bord vid pa sem birtast { hegdun midlara, h6fd i havegum og er {
raun normid.

4. Nytt island?

Eitt megineinkenni islenskrar umredu strax eftir hrun var aherslan 4 uppstokkun 2
ojafnri valdast6du kynjanna sem hluta af réttakari breytingum { samfélaginu { heild.
Slikar hugmyndir voru pé ekki sérislenskar heldur hluti af umredu sem fram fér um
allan heim eftir kreppu alpjodlega fjarmalakerfisins 2008. Roberts (2012) bendir 4 a0
pannig verdi kyn { slikum hugmyndum bzdi orsék kreppunnar en einnig leidin ut ur
henni, sem gerir mégulegt ad lita fram hja 60rum dgengum spurningum sem varda edli
misréttis { samtimanum og vald fjarmdlastofnana.

Rannsoknir sem gerdar hafa verid a afleidingum og samfélagslegum breytingum {
kjolfar islenska efnahagshrunsins benda til ad su réttaka uppstokkun sem margir kélludu
eftir hafi ekki ordid ad veruleika. I frétt sem birtist i Morgunbladinu pann 24. oktéber
2014 kemur fram ad hlutfall kvenna innan bankastofnana hafi 4 undanférnum aratugum
verid um og yfir 70% (Ingveldur Geirsdéttir 2014).* T samdreettinum eftir hrun misstu
um tvo pusund manns vinnuna { bénkum og sparisjodum hér a landi - og par af voru
konur { miklum meirihluta eda fimmtin hundrud (Ingveldur Geirsdottir 2014). Rann-
sokn Astu Snorradéttur (2011)° 4 upplifun bankastarfsfolks 4 Gryggi i starfi eftir hrunid
endurspeglar vel 20 mikill kynjamunur 4 stérfum innan banka hélt fram eftir hrunio.”
Ljost er ad enn eru faar konur { hépi stjornenda banka og fjarmalafyrirtakja en konur
halda til deemis afram ad vinna vid bakvinnslu { bénkunum. Pa ma benda 4 ad karlkyns
starfsmenn eru fleiri 4 aldrinum 30-39 4ra en konur eru fleiri { eldri aldurshépum (Asta
Snorradéttir 2011, 82), sem er dhugavert pegar haft er { huga ad karlmenn eru frekar
yfirmenn. Pa hefur Porgerdur Einarsdéttir (2010, 40) bent 4 ad einungis 13% peirra sem
skipud voru { skilanefndir bankanna voru konur og karlmenn hafi pannig haldid afram
a0 vera { forystu bankanna og atvinnulifsins. Feminiskt fraedafélk hefur einmitt bent 4
ad rétt eins og efnahagslegur uppgangur er kynjadur er hrun pad einnig (Enloe 2013).

Upplifun vidmalenda okkar af breytingum 4 kynjahlutfalli { haerri stjérnunarst6oum
innan vidskipta- og fjarmalalifsins eftir hrun, var nokkurn veginn { takt vid pad sem
kemur fram hér ad ofan. Strax eftir hrun og i nokkurn tima eftir var sem rymi hefoi skap-
ast fyrir konur til ad szkja fram — en sidan hafi sott aftur i sama farid. Einn vidmalandi
okkar Iysti pessu er hun sagdi ad strax eftir hrun hafi pad , komist { tisku® ad tefla fram
konum { stjérnunarstédur: ,,Vid vorum gédar svona eftir hrunid [...] pa komumst vid
svolitid afram sko®. Ad hennar mati var pessi ahersla a framgéngu kvenna { haerri st6dur
innan fjarmalakerfisins, einkum tilkomin vegna peirrar imyndar sem konur bera med sér
- a0 per séu ekki ahettusaknar heldur varkarar - ,,svona akvedin kjolfesta®.

Langflestir téldu p6 ad ,,pessi kvennageiri® hafi breyst ad einhverju leyti. P6 svo ad
karlmenn séu enn { efstu 16gunum og p6 svo ad konur séu enn { meirihluta peirra sem
vinna ,,a gélfinu® pa hafdi ordid akvednar breytingar hvad abyrgdar- og valdast6dur
vardi. Slikar breytingar haldist 6hjakvamilega { hendur vid aherslubreytingar innan
stofnananna sjalfra par sem pettir eins og reynsla { starfi séu nd meira metnir en 4 timum
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uppgangs fyrir hrun. Mérgum fannst pé ekki ndég ad gert til ad breyta hinni karllegu
hefd sem hefur @tid einkennt fjarmalakerfid og byggist 4 tengslum og samb&éndum.
Tvar konur s6gdu afdrattarlaust ad ekkert hefdi breyst. Karllaegu gildin haldi afram ad
vera til og virka hamlandi 4 framg6ngu kvenna { valdamestu st6durnar.

Hlutfall kynjanna { stjérnunarst6dum innan banka og fjarmalafyrirtakja kom oft til
tals { tengslum vid breytingar 4 st6du kynjanna { vidskiptalifinu fyrir og eftir hrun. Pau
sem tjadu sig um pad vildu sem mest jafnrétti kynjanna hvad vardar stéduveitingar og
framgdngu 1 starfi en i mali nokkurra kom pé fram ad pau veeru { raun 4 méti pvi ad setja
sérstakan kynjakvéta. Ein kona ordadi petta svona: ,,pu vilt ekki velja bara at fra kyni.
bu vilt velja hafasta einstaklinginn og vilt sérstaklega gefa konum séns.* Samt sem adur
fannst 6llum ad citthvad pyrfti ad gera pvi ,,petta parf ad vinna saman®. Athyglisvert
er ad sumir kvenkyns vidmalenda okkar téldu ad glerpakid (e. glass ceiling), pad er pau
mork sem hamla f6lki framgongu 1 starfi 4 grundvelli kyngervis (Baxter & Wright 2000),
veeri ekki til stadar hvad par sjalfar vardadi. Pannig benti ein kona 4 ad hun hefoi aldrei
upplifad neitt ,,glerpak® — heldur eingéngu pad ad karlmenn hefdu mun frekar en konur
sost eftir ad vera { framlinunni — sést eftir st6dum par sem mikid var um ad vera enda
,erum vid konur { edli okkar varfeernari og viljum hafa fastara land undir fétum.* Onnur
kona sagdi pad hafa verid hop kvenna { atvinnulifinu sem ,,yttu pessari lagasetningu
af stad“‘— og atti par vid 16g um um kynjakvéta. Enn énnur sagdi pad sina tilfinningu
a0 margar ungar konur vaeru a moti slikri lagasetningu og kvétum pegar pear byrja ad
vinna — og segjast pa gjarnan ,,aldrei hafa fengio neina héfnun ataf neinu® og ad par
komist allt pratt fyrir kyn sitt. En, eins og pessi kona betti vid - eftir svona 10-15 ar {
stredinu pa eru par komnar a pann punkt { tilverunni ad per sja ad par komast ekkert
afram — hafandi horft upp a katlkyns vinnufélaga sina farast upp 4 vid. Kona sem starf-
201 sem millistjérnandi, taladi um ad sér fyndist pad ekki skipta mali ad hafa kynjakvota
5. €1 mér finnst gott ad hafa pessa bléndu® og 6nnur kona taladi um ad pad veri fleira
en bara kynid sem skipti mali, pattir eins og hafni hefdu par mikid ad segja. Hins vegar
veeri best a0 hlutfall kynjanna { st6dum innan stofnana veaeri jafnt eda { hinum fullkomna
heimi vaeri eskilegast ,,a0 rada fifty, fifty, allt hafa einstaklinga.*

5. ,,Svona bara virkar fjarmalakerfio“

Rannsékn Judy Wajecman (1998) 4 reynslu og upplifun kynjanna af breyttum starfshatt-
um og starfsanda { fj6lpjodafyrirtakjum i Bretlandi, leiddi { 1j6s ad pratt fyrir ad konum
i stjornunarstéoum { fyrirtekjum hafi fj6lgad mikid pa virdist geeta dkvedinnar tregdu
til pess ad breyta kynjakerfinu 4 pann veg ad konur komist ,,a toppinn®. St nidurstada a
sér akvedna samsvorun { pvi sem kemur fram i gégnum rannséknar okkar. Pratt fyrir til-
komu Audar Capital 4rid 2007 a fjarmalamarkadnum, en pad fyrirtaki gaf sig ut fyrir ad
byggjast 4 vidhorfum og reynslu kvenna eins og adur segir, og pratt fyrir jakvaed vidhorf
til breytinga a kynjakerfinu sem endurspegludust { almennri umredu fyrstu manudina
eftir hrun sem og nokkrar breytingar innan fjarmala- og bankakerfisins sem skiludu sér
medal annars { fyrsta kvenbankastjora landsins, virdast breytingarnar ekki hafa verid eins
umfangsmiklar og rottekar og margir gerdu sér vonir um. Af viotélum okkar vid folk
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i bankakerfinu ma pannig rada ad almennt virdast konur { bénkum enn eiga erfitt med
a0 fa framgang 1 heerri stodur, pratt fyrir metnad og vilja og halda afram ad reka sig 4
glerpakid frega. baer ,,vinna og vinna en eru samt ckki naxgilega snidugar ad koma sér
afram® sagdi einn viomalandi okkar og bztti vid ad per virtust ekki hafa { sér ,,pessa
vitund“ sem til parf til ad skapa sér tengslanet og afla sér pekkingar sem fleytir peim
afram. Langflestir toldu p6 ad pokast hefdi { rétta att pé svo ad karlmenn haldi afram ad
,»hafa yfirhondina, badi { eiginlegri og 6eiginlegri merkingu [...] og svo audvitad { yfir-
mannastédum par sem langflestir hafa verid.

P6 svo ad konum hafi ekki fjolgad eins mikid og jafn hratt { @dstu st6dum innan
banka- og fjarmalakerfisins og vaentingar st6du til eftir hrun verdur ekki horft fram hja
pvi ad hrunid og eftirmdlar pess attu sinn patt { ymsum 6drum merkjanlegum breyt-
ingum innan pessa kerfis. Pannig skipti pad mali ad mati allra vidmalenda okkar ad kona
hafdi verid radin sem bankastjori par sem slikt hefdi akvedna tdknrena merkingu og
skapadi fyrirmynd. Pa atti breytt starfsumhverfi bankanna eftir hrun - sem medal annars
hafdi{ f6r med sér breytt ,,e0li starfa eins og midlarastarfsins - sinn patt { ad stigveldi 4
milli starfa innan banka og stofnana minnkadi ad mati margra. Pannig bentu til deemis
margir kvenkyns vidmalendur 4 ad petta hafi leitt til pess ad si pekking sem er til stadar
i hinum hefdbundnu kvennastérfum innan bankanna er ni meira metin ad verdleikum
en var 4 uppgangsarunum fram ad hruni.

A uppgangsarunum fram ad hruni vard imynd ,,Gtrasarvikingsins“ sem holdgerdist
i akvednum hopi karlmanna, rikjandi sem hin radandi karlmennska (sja Kristin Lofts-
dottir 2014). Athyglisvert er ad { rannsékninni kemur fram ad { augum flestra innan
banka- og vidskiptageirans var likami midlarans birtingarmynd hugmynda um karl-
mennsku og { raun bankastarfsmannsins. T imynd midlarans og starfi hans sameinudust
jafnframt hugmyndir um pverpjédlega vidskiptakarlmennsku og stadbundnar imyndir
tengdar ,,utrasarvikingum® sem undirstrikar mikilvagi pess ad pegar skoda a sképun
og métun eftirsoknarverdra viomida { samfélégum samtimans er mikilveegt ad horfa til
stadbundinna jafnt sem hnattrenna birtingarmynda. Hugleg samsémun kynjanna vid
hin ymsu félags- og menningarlegu rymi skiptir lika mali, par sem félagsleg rymi og
kynjadar imyndir draga dam hvort af 60ru (sja Ortner 1974) hvad vardar ,,edli og
atbeina. Segja ma a0 menningarlegt umhverfi, norm og gildi hvers vinnustadar motist
medal annars af peirri kynjapolitik sem par rikir og sem aftur er hluti af hnattraenu sam-
hengi. Fjarmalakerfid { heild sinni starfar eftir karllegum gildum og vidmidum og par er
akveonum kynjadum straktur ekki bara vidhaldid heldur er hann endurgerdur eftir tima
og rami hverju sinni. Ord ungu konunnar sem taldi litlar breytingar hafa att sér stad { 4tt
til jafnradis kynjanna innan bankanna eftir hrun eiga vel vid hér ad lokum en hiun sagdi
i pessu samhengi: ,,Svona bara virkar fjarmalakerfid.*

Aftanmalsgreinar

1 Pann 08.01. 2013 sameinudust fyrirteekin Virding hf og Audur Capital hf undir nafninu Virding hf.
Sja: http:/ /www.virding.is/.

2 Dbann 08.01 2013 sameinudust fyrirtekin Virding hf og Audur Capital hf undir nafninu Virding hf.
Sja: http:/ /www.virding.is/.
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3 1 umfjéllun Vidskiptabladsins pann 16. mai 2011 kemur fram ad um 65% af bankastarfsménnum
séu konut.

4 Fréttin byggir 4 upplysingum frd Samtokum starfsmanna fjarmalafyrirtackja, SFE Sja: http://www.
ssf.is/

5 Rannséknin var gerd arid 2009 med svarhlutfall 68% og aftur 2011 en pa var svarhlutfall 64%.

6 Darna er visad til breytinga 4 16gum um hlutafélég og einkahlutafélég (Log um breytingar 4 16gum
um hlutafélog og 16gum um einkahlutafélog, nr.13/2010) sem toku gildi 1. september 2013.
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