,,Pa0d var bara til ad hafa betra lif”

Breytingar a starfsferli

Greta Jessen

Lokaverkefni til MA—gradu i nams- og starfsradgjof

Félagsvisindasvid

SERSITg

e\
;
C) %
)) >

IQIS ® 3"\

Y

1S\

HASKOLI i[SLANDS



,Paod var bara til ad hafa betra lif”

Breytingar a starfsferli

Greta Jessen

Lokaverkefni til MA—gradu i nams- og starfsradgjof
Leidbeinandi: Dr. Sif Einarsdéttir

Medleidbeinandi: Dr. Gudbjorg Vilhjalmsdottir

Félags- og mannvisindadeild
Félagsvisindasvid Haskéla islands

Februar 2016



Ritgerd pessi er lokaverkefni til MA—gradu i ndms- og starfsradgjof og er

Oéheimilt ad afrita ritgerdina @ nokkurn hatt nema med leyfi rétthafa.

© Greta Jessen 2016

Reykjavik, [sland 201



Utdrattur

Markmid pessarar eigindlegu rannséknar var ad fa innsyn i upplifun og reynslu einstaklinga
sem sjalfviljugir hafa gert breytingar a starfsferli sinum. [ breytingunum felst ad setjast aftur a
skoélabekk og ljuka nyju ndami dliku pvi fyrra og i kjolfarid starfa & vettvangi tengdu pvi. Tekin
voru half-st6dlud viotol vid sex einstaklinga af badum kynjum a aldrinum 32-45 ara. Helstu
nidurstédur rannséknarinnar syna ad akvordunin um ad gera breytingar a starfsferli med pvi
ad hefja nytt nam er tekin ad vandlega athugudu mali. Pad sem einkennir alla vidmaelendur i
rannsokninni er ad a akvednum timapunkti a starfsferlinum stéldrudu peir vid og hugsudu til
framtidar. Akvoérdunin var tekin Gt fra vidmeelendunum sjalfum og hvort ad nyr
starfsvettvangur, starfsadsteedur og laun geetu betur samraemst gildum peirra og
forgangsrodun i lifinu. Vidmaelendur virdast bua yfir adlégunarhaefni a starfsferli (career
adaptability). Viddirnar fjorar i adlégunarhaefni, pad er umhugsun, stjérnun, forvitni og
sjalfstraust koma i ljés pegar viomeelendur taka stjérnina 4 eigin starfsferli. Nidurstédur leiddu
einnig i ljés ad akvordun um fyrra ndm var tekin an mikillar igrundunar og si namsleid oft valin
Ut fra dhuga og reynslu. Akvérdunin um ad gera breytingar 4 starfsferlinum var betur igrundud
en valid a seinna ndmi. Nidurstédur gaetu nyst sem innlegg i umraedur og rannséknir a

breytingum a starfsferlinum.



Abstract

The aim of this qualitative research is to gain insight into the experience of individuals who
made voluntary career changes. These changes involved deciding on an occupational change
and subsequently returning to shchool and finishing a degree in a new different field. Open
semi-standardized interviews were conducted with six individuals between the ages of 32—45.
The main findings indicate that the decision to make a career change was made after careful
consideration. The charachterizing features of the participants in the study are that at a
certain point in their career they paused and gave thought to the future. The decision to make
a career change was based on the participants themselves and if a new occupation, working
conditions and salary would be more consistent with their values and priorities in life. The
participants in the study seem to possess career adaptability. The four career adaptability
dimensions, i.e. concern, control, curiosity and confidence are revealed when the participants
take control of their career. The findings also revealed that the decision regarding previous
studies had been made without much consideration and that choice of education was often
based on interests and experience. The decision to make a career change was better
considerated than the choice of new education. The findings of this research can be useful in

the discussion and research on career change.



Formali

Ritgerd pessi er 30 ECTS lokaverkefni til meistaraprofs i nams- og starfsradgjof vid félags- og
mannvisindadeild Haskéla islands. Markmid rannséknarinnar er ad fa innsyn i upplifun og
reynslu einstaklinga sem sjélfviljugir hafa gert breytingar & starfsferli sinum. [ breytingunum
felst ad setjast aftur a skoélabekk og ljuka nyju ndmi éliku pvi fyrra og i kjolfarid starfa a
vettvangi tengdu pvi. Ekki er att vid framhaldsnam sem byggist @ fyrra nami heldur hafa pessir
einstaklingar farid leid sem er 6lik peirri fyrri. { rannsékninni lysa sex einstaklingar reynslu sinni
og addraganda pess ad peir gerdu breytingar a starfsferlinum.

Eg hef lengi haft d4huga 4 pvi hvernig folk tekur akvordun um nam og starf. Hja sumum
er pad areynslulaust ferli en 68rum er pad fldknara og pad tekur pa tima ad finna rétta hillu i
lifinu. Eftir ad hafa fylgst med nokkrum einstaklingum, setjast aftur 8 skélabekk og hefja nam
olikt pvi sem peir h6fdu adur fengist vid, kviknadi ahugi a ad fa innsyn i reynslu peirra sem hafa
farid pessa leid. Eg hef stadid i peim sporum ad gera breytingar & starfsferlinum sem félust
bvi ad starfa a gjoréliku svidi en ég menntadi mig fyrir. Pad hefur eflaust haft ahrif 4 val mitt a
rannsoknarefni.

Rannséknin var unnin undir handleidslu Sifjar Einarsdottur og Gudbjargar
Vilhjadlmsdottur og feeri ég peim minar bestu pakkir fyrir gagnlegar abendingar og adstod.
Einnig vil ég pakka vidmaelendum i rannsékninni fyrir ad gefa sér tima til ad taka patt. ba vil ég
sérstaklega pakka Onnu Bjork Sverrisddttur og Mariu Berglindi Prainsdottur fyrir yfirlestur. A8
lokum pakka ég fjolskyldu minni fyrir dmaelda polinmaedi, hvatningu og studning i naminu og

vid ritgerdarvinnuna.
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1 Inngangur

Starfsval parf ekki endilega ad vera akvordun sem tekin er einu sinni & sevinni eda akvordun
sem breytist ekki. Margir endurskoda starfsval sitt, til deemis til pess ad starfa vid eitthvad sem
fellur betur ad ahuga og hefileika (Brown og Lent, 2013; Heppner, 2013). Einstaklingar hafa
mismunandi veentingar til starfa og geta préad med sér dhuga og haefni 4 nyjum pattum og i
kjolfario sett sér ny markmid yfir starfsaevina. Einstaklingur A geeti til deemis i upphafi
starfsferilsins viljad meira en nokkud annad ad péna mikla peninga en attad sig med timanum
a pvi ad pad markmid er ekki eins gefandi og pad sem samraemist betur hans gildismati.
Einstaklingur B gaeti aftur 3 méti purft ad taka hvada vinnu sem i bodi er vegna adkallandi
fjarhagserfidleika en med timanum leitad eftir nami eda pjalfun sem gaeti gert honum kleift ad
starfa vid pad sem er i samraemi vid dhuga hans (Lent, 2013a).

Flestir skilja hvad felst i hugtakinu starfsferill (e. career) en pratt fyrir almennan skilning
a hugtakinu eru akvedin vandkvadi sem geta fylgt notkun pess. Hugtakid er notad daglega af
Oliku félki, i margskonar samhengi og adsteedum og merking hugtaksins pvi breid og 6ljés. bad
er baedi notad almennt og i ymsum sérhafdum adstaedum eda allt fra starfsradgjof med ungu
folki og fullordnum, til dzetlanagerdar og stefnumodtunar i stjornkerfinu (Collin, 2007).
Skilgreiningar a hugtakinu starfsferill eru nokkud likar og verda tvaer nefndar hér a eftir.
Algengt er ad su merking sem 16gd er i hugtakid starfsferill er ad hann inniheldur samfellda
patttéku 3 vinnumarkadi i fullu starfi, sem hefst ad lokinni hefébundinni skdlagéngu og
stendur yfir ad starfslokum 40-50 arum sidar (Valcour, Bailyn, Quijada, 2007). Samkveemt
Brown og Lent (2013) er starfsferill r6d eda safn starfa sem einstaklingur hefur sinnt a
starfsskeidi sinu. Pannig geta einstaklingar sinnt mismunandi stérfum & einum starfsferli.

Haegt er ad lita a starfsferilinn a tvo vegu; hlutlaegan og huglaegan (Arthur og Rousseau,
1996). Hlutlaegi starfsferillinn felur i sér r6d starfa sem einstaklingur hefur unnid um aevina og
allir bua yfir hlutleegum starfsferli sem adrir taka eftir og er lysing & peim stérfum sem
einstaklingur hefur unnid. Huglaegi starfsferillinn er aftur a méti su reynsla sem einstaklingur
faer a starfsferlinum, su merking sem hann gefur starfsreynslu sinni og sa laerddmur sem hann
dregur af henni (Savickas, 2002, 2013). Smidi & hugleegum starfsferli likist byggingu sjalfsins.
Hann birtist Ur hugsunum eda hugreenni starfsemi (e. mental activety) sem smidar s6gu um
adra peetti lifs einstaklingsins. Huglaegi starfsferillinn er sa sem leidir, stjérnar og vidheldur

starfsferilshegduninni (e. vocational behavior). Hugleegi starfsferillinn er pannig nidurstada



einstaklingsins i ad finna merkingu en ekki ad uppgotva stadreyndir sem fyrir eru. Ekki gefa
allir sér tima til pess ad velta fyrir sér tengingu starfsins nzegilega mikid vid adra paetti lifsins
til pess ad byggja huglaegan starfsferil. Til pess ad heegt sé ad byggja huglaegan starfsferil parf
sjalfskennd (e. self-awareness), sérstaklega sjalfsmedvitund (e. self-conscius) og ihugun (e.
reflection) sem saman smida samfellu fra fortid, natid yfir i framtid (Savickas, 2005, 2013).

Ad velja sér starf er medal peirra dkvardana sem hver og einn parf ad taka 4 evinni og
getur haft afleidingar allt lifid. Hja einstaklingum sem virdast vera dkvednir og sattir vid sina
upphaflegu dakvordun um starfsferilinn geta jafnvel vaknad efasemdir um hvort
starfsvettvangurinn samraemist dherslum peirra og gildum i lifinu (Krumboltz, 2015; Porfeli,
Lee, Vondracek, 2013; Whiston og Blustein, 2013). Sumir taka pa akvordun ad bregdast vid
med pvi ad skipta um starf eda gera breytingar a starfsferli sinum. Toluverdur munur er a pvi
hvort um er ad raeda ad skipta um starf eda gera breytingar a starfsferli.

Pegar einstaklingur skiptir um starf er att vid feerslu i nytt starf, svipad starf eda i starf
sem telst vera edlilegt 4 hefdbundnum starfsferli, til deemis ef kennari verdur skdélastjori (Blau
2007; Brown og Lent, 2013; Rhodes og Doering, 1983). | peim tilfellum pegar einstaklingur
breytir um starfsvettvang, til deemis verkfreedingur sem verdur kennari eda logfraedingur
verdur félagsradgjafi er reett um ad gera breytingar 4 starfsferli (e. career change). Breyting 4
starfsferli krefst pess hins vegar ad umtalsverd breyting verdi @ hlutverki, dbyrgd, haefni og
pbekkingu einstaklingsins (Murtagh, Lopes og Lyons, 2011). bessar akvardanir um ad gera
breytingar a starfsferli eru ekki alltaf teknar af einstaklingnum sjalfum heldur geta verid
oviljandi, vegna dvaentra adstaedna, jdkvedar eda neikveedar. Sem daemi ma nefna vegna
breyttrar starfsgetu einstaklingsins i kjolfar veikinda eda slyss eda vegna uppsagna (Swanson
og D‘Achiardi, 2005).

Erlendar rannsoknir sem gerdar hafa verid medal einstaklinga sem sjalfviljugir hafa gert
breytingar a starfsferli hafa leitt i lj0s vaentingar um ad ymislegt sem snyr ad samspili starfs vid
adra peetti lifsins muni batna vid pad ad gera breytingar. A6 eiga moguleika a betri
launakjorum hefur liklega ahrif a viljann til ad gera breytingar a starfsferlinum. baettir eins og
ad eiga i erfidleikum med ad finna jafnveegi milli starfs og einkalifs (Howes og Goodman-
Delahunty, 2015) og vaentingar um betri kjor (Kidd og Green 2006) og meiri starfsanaegju
(Carless og Arnup, 2011) voru nefndir sem ein helsta astaeda pess ad viomalendur ihugudu ad
gera breytingar a starfsferli sinum.

A fslandi hafa ekki verid gerdar rannséknir medal einstaklinga sem sjalfviljugir hafa gert



breytingar a starfsferlinum. Rannséknir hafa verid gerdar medal einstaklinga sem hafa purft
ad gera breytingar i kjolfar atvinnumissis til deemis vegna uppsagna. Rannsékn Astu G. Briem
(2011) fjalladi um reynslu og upplifun vidskipta- og hagfraedinga vegna atvinnumissis i
bankahruninu 2008. Nidurstodur leiddu i 1jés ad i kjolfarié purftu einstaklingar ad endurskoda
fyrri akvardanir a starsferli og skipuleggja framtidina upp a nytt. beir dkvddu ad mennta sig
enn frekar & svidi vidskipta- og hagfraedi.

bpegar skodad er hvada islenskar rannsdknar hafa verid gerdar er tengjast
starfsferlinum kemur i ljés ad peer fjalla helst um val @ ndmi og ndmsleidum. Nyleg rannsékn
Bjargar Yrar Grétarsdéttur (2015) fjallar um einstaklinga sem valid hafa sama starf og foreldri
peirra. bar kom i ljés ad dhrifapaettir ad starfsvalinu voru til deemis starfsanagja foreldra og
kynning a starfinu. Einnig ma nefna rannsékn Ingibjargar Honnu Bjérnsddéttur (2013) sem
fijallar til daemis um einstaklinga sem lokid hafa meistaranami innan félags- og
mannvisindadeildar sem veitir ekki starfsréttindi vid Gtskrift. Helstu nidurstoédur voru a pa leid
ad ahugi var pad sem skipti mestu mali vid val 4 ndmi en auk pess kom i ljés ad vidmeelendur
litu ekki & starfsferil sinn sem beina linu heldur voru opnir fyrir pvi ad skipta um storf og auka
a fjolbreytni starfsferils sins. Einnig er vert ad minnast a rannsékn Helgu Konrddsdattur (2014)
um ahrifavalda og dkvardanatoku & starfsferli en par kom i 1jés ad akvardanataka um ndms- og
starfsval getur verid tilviljunum had og margar akvardanir vardandi nam og storf hafa verid
teknar i skyndi.

Pegar nidurstédur pessara islensku rannsékna sem nefndar eru hér ad ofan eru
dregnar saman ma segja ad akvardanir um ndm og storf eru teknar Ut frd dhuga eda jafnvel
vegna fyrirmynda eins og foreldra. Nams- og starfsval getur verid tilviljanakennt par sem
skyndidkvardanir eru teknar. Ovaentir atburdir eins og atvinnumissir geta sidan ordid til pess
ad einstaklingar purfi ad endurskoda akvardanatdku a starfsferlinum.

Markmid pessarar rannséknar er ad fa innsyn i upplifun og reynslu einstaklinga sem
sjalfviljugir hafa gert breytingar 4 starfsferli sinum. | breytingunum felst ad setjast aftur a
skdlabekk og ljuka nyju nami dliku pvi fyrra og i kjolfarid starfa & vettvangi tengdu pvi. Logd
var 4 pad ahersla ad fa fram pa paetti sem lagdir voru til grundvallar akvérduninni um ad gera
pbessar breytingar. Med pessari rannsdkn faest innsyn i upplifun og reynslu einstaklinga sem

sjalfviljugir hafa gert breytingar 3 starfsferlinum.



1.1 Breytingar a atvinnulifinu og kenningar um starfsferil
Ymis teekifeeri standa peim til boda sem hafa ahuga 4 ad gera breytingar 4 starfsferli sinum og
ba sérstaklega taekifeeri til nams 4 ymsum skélastigum hvort sem er i fjarndmi eda stadnami.
Med breytingum & atvinnulifinu par sem enginn getur verid 6ruggur um starf innan sama
fyrirteekis eda stofnunar alla starfsaevina (Fouad, 2007) og fjdlgunar @ namsleidum er liklegt ad
starfsferlinn breytist. Til pess ad atta sig a hvernig vinnumarkadurinn er i upphafi 21. aldarinnar
er gagnlegt ad skoda hvada breytingar hafa ordid a honum sidustu ar og um leid hvernig
starfsferillinn hefur breyst.

[ pessum kafla verdur fyrst fjallad um breytingar & atvinnulifi og starfsferli i sogulegu
samhengi. bvi naest verdur fjallad um nokkrar kenningar um starfsferilinn til pess ad varpa ljosi

a pad hvers vegna einstaklingar akveda ad gera breytingar a starfsferli.

1.1.1 Breytingar a atvinnulifi

A sidustu arum hafa ordid breytingar & vinnumarkadi. Taekifeeri og méguleikar virdast endalaus
og erfitt ad sja fyrir hvada storf verda til i framtidinni eda hvada haefileikum verdur leitad eftir.
Alpjodavaeding, teekniframfarir og aukning a peim taekifzerum sem einstaklingum standa til
boda hafa pad i for med sér ad hver og einn a liklega eftir ad skipta nokkrum sinnum um starf
um avina (Fouad, 2007; Savickas, 2007).

Hugmyndin um starfsferil kom fyrst fram i upphafi 20. aldar sem afleiding
iOnbyltingarinnar sem hofst i lok 18. aldar. Fyrir tima idnbyltingarinnar toku flestir sjalfkrafa
upp storf foreldranna, synir fetudu i fotspor fedra sinna sem voru til deemis baendur, skésmidir
eda smidir. Deetur gerdu pad sem meedurnar fengust vid, hvort sem pad var i sveit eda bee.
Starfsval (e. career choice) pekktist varla. A pessum tima var ekki talid naudsynlegt ad
skipuleggja starfsferil sem gerdi pad ad verkum ad einstaklingur purfti ekki ad taka neinar
starfstengdar akvardanir pvi buié var ad dkvarda leidina Ut fra adstaeedum fj6lskyldunnar
(Duarte, 2009; Reardon, Lenz, Sampson og Peterson, 2009). Ahrif idnbyltingarinnar voru
medal annars folksflutningar Ur sveit i borg sem hofou pad i for med sér ad einstaklingar urdu
ad adlagast nyrri tegund atvinnu, pad er ad segja verksmidjuvinnu. [ kjolfarid vard utbreidsla
og aukning a fjolbreytni atvinnugreina (e. profession) og jokst porfin fyrir ad adstoda
einstaklinga vid ad finna atvinnu (e. employment) sem greitt var fyrir (Duarte, 2009).

begar skodad er hvad einkenndi stdduna & islandi i upphafi 20. aldar ma segja ad

10



atvinnulifid hafi verid fabreytt og gamaldags a malikvarda landanna i kring og landbunadur
var adalatvinnuvegurinn. bratt fyrir pad voru landsmenn tilbunir til ad nyta pau taekifeeri sem
gafust og fundu leidir til pess ad nyta nyja teekni. Staerstu breytingar & atvinnumalum
pjédarinnar urdu med seinni heimstyrjoldinni pegar eftirspurn vard eftir vinnuafli og fjoldi
Islendinga fékk vel launada vinnu. Fram til pessa voru storf arstidarbundin og vinnandi félk
hafdi i undantekningartilvikum fasta og trygga vinnu (Helgi Skuli Kjartansson, 2002). i dag er
stadan 4 [slandi st ad atvinnuhaettir hafa tekid érum breytingum. Fiskveidar, fiskvinnsla og
landbunadur hafa dregist saman a undaférnum arum. Ferdapjonusta og skapandi greinar hafa
aftur & moti vaxid gridarlega. begar til framtidar er litid er liklegt ad fyrirteekjum og
atvinnutaekifaerum sem greida géd laun fjolgi mest i tengslum vid pjénustu. bar med talid
hataekni og pekkingaridnadur, lif og laeeknavisindi og ferdapjonsta (Forsaetisraduneytid, 2011).

Breytingar sem ordid hafa a starfsferlinum sem slikum er ad hann hefur breyst ur pvi
ad vera pad sem kallad er fyrirsjdanlegur eda linulegur starfsferill yfir i ad starfsferillinn sé laus
vid takmarkanir (e. boundaryless career) og verdi breytilegur (e. protean career) (Arthur og
Rousseau, 1996; Savickas, 2011). begar fjallad er um starfsferil sem er laus vid takmarkanir er
att vid ad hann er ekki bundinn vid eina stofnun eda fyrirtaeki. betta hefur breyst fra pvi ad
einstaklingar gatu verid i somu stédu alla aevi innan sama fyrirtaekis og pa er starfsferillinn
kalladur linulegur. betta er ekki pannig lengur og geta fyrirtaeki og stofnanir ekki lofad
einstaklingum eevistarfi eda neinu nalegt pvi (Arthur og Rousseau, 1996). Tolur fra
Bandarikjunum syna ad einstaklingar a aldrinum 18-48 ara eiga ad medaltali eftir ad skipta um
starf 12 sinnum & pessum 30 arum. bar af er helmingurinn af stérfunum unnin fyrir 25 ara
aldur (Bureau of Labor Statistics, 2015). bessar télur syna ad ekki er lengur venja ad starfa alla
2vi a sama stad heldur er edlilegt ad skipta um starf @ nokkurra ara fresti. Tolur af pessu tagi
eru ekki til fyrir sland en aetla md ad paer séu svipadar hér & landi.

Starfsferillinn nu til dags er lausari vié takmarkanir pvi einstaklingum standa mun fleiri
moguleikar og taekifaeri til boda a starfsferli sinum en adur. Breytilegur starfsferill 21.
aldarinnar er starfsferill sem er kndinn afram af einstaklingnum sjalfum fra einum tima til
annars, um leid og einstaklingurinn og umhverfid breytist. | ordinu breytilegur felst
sveigjanleiki, hreyfanleiki (e. versatile) og adlégun (Hall, 1996). Med breytilegum starfsferli
einstaklingsins er att vid ad innri gildi einstaklingsins er leidarvisir og maelikvardi a velgengni
fyrir starfsferil einstaklingsins og ad einstaklingurinn stjérnar sjalfur starfsferlinum med virkum

haetti (Briscoe og Hall, 2006). Breytingar sem ordid hafa a starfsferlinum eru peaer ad hann hefur
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farid ar pvi ad proéast innan fyrirtaekis eda stofnunar yfir i pad ad prounin faerist yfir &
einstaklinginn sjalfan. pad er hann sem tekur stjornina @ sinum starfsferli og parf ad vera
vakandi yfir peim moguleikum sem bjédast i sibreytilegu umhverfi (Savickas, 2011).
Einstaklingum sem vilja taka stjérn a starfsferli sinum med pvi ad gera breytingar og
fara i nam standa ymsir moguleikar til boda. Fleiri moguleikar en 46ur standa til boda og ymsar
leidir eru faerar hvort sem um er ad reeda ndam a framhalds- eda haskélastigi. Einnig er vert ad
minnast 4 pau taekifeeri til ndms sem standa fullordnu félki med litla formlega menntun til
boda. Simenntunarstdédvar, framhaldssfraedsla og frumgreinanam geta skipt miklu mali fyrir
hopa sem hafa litla skélagongu ad baki og hafa I6ngun til pess ad mennta sig. Pegar tolur fra
Hagstofu islands um fjélda brautskradra 30 4ra og eldri af til daemis framhaldsskélastigi eru
skodadar kemur i ljos ad a skélaarinu 1995 til 1996 utskrifudust 589 einstaklingar ur dagskéla,
kvoldskola eda fjarnami. Til samanburdar Utskrifudust taeplega helmingi fleiri skdlaarid 2011
til 2012, eda 1023 einstaklingar. begar litid er a fjolda 30 ara og eldri sem brautskradust ur
nami @ hdaskodlastigi ma sja ad a skoéladrinu 1995 til 1996 utskrifudust 509 einstaklingar
samanborid vid 1783 einstaklinga skoladrid 2011 til 2012 (Hagstofa islands, e.d.). bessar tolur
gefa visbendingar um ad mikil aukning hafi ordid & fjolda peirra sem ljuka nami 3
fullordinsarum. Fleiri valkostir, audveldara adgengi ad menntun og aukinn sveigjanleiki hja
atvinnurekendum til pess ad stunda nam med vinnu geetu verid hluti af skyringunum a pessari

aukningu.

Starfsferillinn hefur einnig tekid breytingum en helstu breytingar sem ordid hafa eru
paer ad hugmyndin um ad einstaklingur starfi hja einu fyrirtaeki allan sinn starfsferil a ekki
lengur vid. Pannig eru rétgrénar hugmyndir um starfsferil og atvinnu ad breytast fra pvi ad lita
a starfsferil sem akvordun sem tekin er snemma i lifinu yfir i ad lita & starfsferil sem r6d
akvardana um nam og storf sem einstaklingar taka um aevina. Hver einstaklingur 4 adeins einn
starfsferil sem er einstakur fyrir hvern og einn og haegt er ad vera i mismunandi stérfum 3
starfsferli sinum (Brown og Lent, 2013; Fouad, 2007; Savickas, 2007). pess vegna hafa
kennismidir um starfsferilinn i auknum maeli haldid fram peirri hugmynd ad starfsferill sé ekki
adeins starf (e. occupation) eda vinna (e. job) heldur einnig aevilangt ferli i pvi ad dkveda
hvernig einstaklingur vill lifa lifi sinu. bannig er starfsferillinn einstakur fyrir hvern og einn
(Reardon, Lenz, Sampson og Peterson, 2009).

Til pess ad skilja betur pad breytilega og virka (e. dynamic) ferli sem & sér stad &

starfsferli einstaklinga er vert ad minnast a starfsferilspréun (e. career development) en pad
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er ferli sem hefst i asku og tekur yfir meirihluta sevinnar og naer hdmarki vid starfslok. Formleg
og oformleg reynsla leidir til pess ad einstaklingurinn préar med sér dhuga og pekkingu a
starfaheiminum (e. world of work). Starfsferilspréun er ekki adeins einn atburdur heldur ma
frekar lita @ hana sem ferli sem a sér stad med timanum og pa adlégun sem fullordnir
einstaklingar verda ad gera um leid og sjalfspekking og pekking a starfaheiminum eykst.
Einstaklingur parf ad samrama pessa auknu pekkingu og utkoman verdur hegdun hans a
starfsferli (e. career behavior). | peim tilvikum pegar einstaklingur endurskodar val sitt &
starfsferli samanstendur starfsferilsbréoun hans af reynslu hans fyrir og eftir ad akvérdunin
hefur verid tekin dsamt reynslu hans 8 medan 4 valinu stendur (Brown og Lent, 2013; Herr,
Cramer og Niles, 2004). Um einstakling sem er talinn stjorna eigin starfsferilspréun med
virkum haetti er sagt ad hann hafi stjérn a starfsferlinum (e. career management). Hann sér
fyrir og lagar sig ad nyjum taekifaerum og reynir ad koma i veg fyrir eda stjorna adstaeedum sem
geta mogulega verid neikvaedar (Brown og Lent, 2013).

Starfsumhverfi hefur tekid st6dugum breytingum. Moguleikar eru fjolbreyttir og
atvinnan er oft fléttud saman vid 6nnur svid lifsins og pvi parf ad skoda samhengid og pad

flokna samspil sem par er @ milli.

1.1.2 Kenningar um starfsferilinn

begar starfsferilskenningar voru settar fram 4 20. 6ldinni var starfsumhverfid élikt pvi sem pad
er i dag og a8 margan hatt einfaldara (Blustein, 2011; Fouad, 2007; Porfeli og Vondracek, 2009).
| dag er porf & nyjum kenningum sem fela i sér vidari syn sem skyrir pad flékna, gagnverkandi
samband sem er a milli atvinnu og annarra patta lifsins (e. life domains) (Blustein, 2011).
Kenningar um starfsferilinn hafa leitast vid ad skyra hvad métar hann og hvernig hann préast
med pad ad augnamidi ad gera nams- og starfsradgjof markvissari. Eitt af pvi sem
starfsferilskenningar skoda er hvernig einstaklingar taka dkvardanir a starfsferli.

Til pess ad skyra betur hvada paettir hafa ahrif & akvardanir sem einstaklingar taka &
starfsferli sinum verdur sagt frd kenningum nokkurra fraedimanna um starfsferilinn.
Kenningarnar voru valdar med tilliti til markmida rannsdknarinnar til pess ad reyna ad varpa
ljési & pad hvers vegna einstaklingar taka dkvordun um ad gera breytingar a starfsferli sinum.
Undirstodukenning rannséknarinnar er hugsmidakenning Savickas um byggingu starfsferilsins

sem er nefnd starfshyggjukenning (e. career construction theory). Einnig verdur fjallad um
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kenningu Supers um @vilanga préun starfsferilsins. A3 lokum verdur fjallad um félagsnams-
kenningar Lent, Brown og Hackett og kenningu Krumboltz um ahrif tilviljana.

Parsons (1909) hefur verid kalladur fadir nams- og starfsradgjafar. Hann bjé i Boston
og stofnadi fyrstu radgjafarskrifstofuna. Hann skrifadi Choosing a vocation, fyrstu békina um
nams- og starfsradgjof. A stuttum starfsferli starfadi hann & fjdlbreyttum starfsvettvangi og
endadi starfsferil sinn & ad adstoda ungt folk og fullordna vié ad taka upplystar akvardanir
vardandi starfsval (Parsons 1909). Kenning Parsons fellur undir einkenna- og pattakenningar
(e. trait and type theories) sem ganga Ut & ad einkenni einstaklinga er haegt ad mala med
profum (e. trait). baettir (e. type) visa til persénueinkenna sem einstaklingur parf ad bua yfir til
bess ad na arangri i starfi. A lokum eru pessir tveir paettir metnir saman (Sharf, 2013).

Samkvaemt Parsons pyrftu einstaklingar ad hafa prja paetti i huga til pess ad geta tekid
skynsamlegar dkvardanir vardandi storf: | fyrsta lagi ad skilja sjalfan sig, skilja eigin haefni,
haefileika, dhuga, moguleika og metnad. | 68ru lagi ad pekkja skilyrdi og kréfur til arangurs,
kosti og 6kosti, umbun, taekifeeri og framtidarmoguleika i mismunandi stérfum. Ad lokum
pyrfti ad kanna roklegt samhengi milli pessara tveggja flokka stadreynda (Parsons, 1909;
Gummere, 1988). b6 ad pessi nalgun sé yfir hundrad dra gomul 4 hun enn vid pegar reett er
um starfsval og hefur mikid verid tekin inn i seinni tima formlegra kenninga um

starfsferilspréoun og radgjof (Brown og Lent, 2013).

Onnur kenning sem komin er til ara sinna en getur skyrt hvers vegna einstaklingar gera
breytingar 4 starfsferlinum en pad er kenning Donalds Supers um @avilanga préun
starfsferilsins (e. life span development theory) sem hann setti fram 1950. Super skipti ndms-
og starfsferlinum nidur i fimm lifsstig Gt fra aldri. bau eru: Vaxtarstig (e. growth) frd 0-14 ara,
kénnun (e. exploration) fra 15-22 ara, koma sér fyrir (e. establishment) fra 25-45 dra, halda sér
vid (e. maintenance) og starfslok (e. disengagement) fra 65 ara (Hartung, 2013; Super 1990).
Super lysti si@an préuninni pannig ad fimm helstu lifsstigin syndu baedi stéra hringras (e.
maxicycle) sem aetti sér stad yfir alla avi og vaeri samansett af moégulegum litlum hringrasum
(e. minicycle). Um leid og komid veeri a nytt lifsstig vaeri farid i gegnum litlu hringrasirnar, pad
er voxt, kdnnun, ad koma sér fyrir, viohald og starfslok. Jafnvel vaeri haegt ad fara i gegnum
litlu hringrasirnar vid nyja dskorun an tillits til pess hvort farid vaeri inn a nytt lifsstig (Philips,
2015). A timum par sem tidari breytingar eru gerdar & starfsferlinum en adur er ekki lengur
haegt ad tala um aldurstengd stig i starfsferilspréuninni. Kenning Super a p6 vid pegar talad er

um endurskodun (e. recycling). begar einstaklingar gera breytingar a starfsferlinum i midri
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stéru hringrasinni eins og til deemis & stiginu par sem verid er ad koma sér fyrir, er farid i
gegnum litlu hringrasina med pvi ad fara aftur & konnunarstigid og fara aftur i gegnum
hringrasina pangad til komist er ad nidurstodu um starf sem hentar (Stone, 2005). Ekki er litid
a endurskodun sem mistok eda eitthvad sem hefur ordid vegna rangra leidbeininga heldur
pvert 8 maéti er petta eitthvad sem buist er vid og pykir edlilegur atburdur. Endurskodun er pvi
edlileg nidurstada i proskaferli pvi sjdlfsmynd (e. self-concept) einstaklings prdast i takt vid
reynslu hans. bvi megi segja ad hugmyndir um ad breytingar a starfsferli eigi sér stad allt lifid

(Barclay, Stoltz og Chung, 2011; Bobek, Hanson, Robbins, 2013; Smart og Peterson, 1997).

Mark L. Savickas er einn peirra freedimanna sem sidustu ar hefur fjallad um breyttar
adstaedur a vinnumarkadi og um hversu flékid pad getur verid fyrir einstaklinga ad taka
akvardanir um starfsferilinn vegna peirra fjolda hlutverka sem hver og einn tekst a vid i lifinu.
Vegna breyttra adsteedna 4 vinnumarkadi par sem ekki er haegt ad vera 6ruggur i starfi eins
lengi og hver vill og par sem morg taekifeeri og moguleikar standa til boda peim sem hafa ahuga
a a0 gera breytingar. Kenning Savickas 4 vel vid pegar fjallad er um einstaklinga sem taka sjalfir
stjérnina & sinum starfsferli pvi i henni er 16gd ahersla a hve margslunginn og
einstaklingsbundinn starfsferillinn getur verid og pvi verdur fjallad um kenninguna hér.

Kenning Savickas um starfsferilinn er nefnd starfshyggjukenning (e. career construction
theory). Samkveemt henni er starfsferill si hugsmid einstaklingsins sem leggur persénulega
merkingu i minningar, ndverandi reynslu og vantingar um framtidina med pvi ad samtvinna
paerilifspemu (e. life themes) sem myndar samband starfs vid adra peetti lifs (e. work life) hans
(Savickas, 2005; Savickas, et.al, 2009). | kenningunni felst hvernig einstaklingur byggir upp
starfsferil sinn i gegnum persénulegar og félagslegar hugsmidar og myndar pannig eigin
hugmynd um raunveruleikann. bpegar einstaklingur segir fra starfsferli sinum er hann um leid
ad segja fra tulkun sinni a raunveruleikanum. Starfsferillinn er ekki til stadar fra byrjun heldur
er hann byggdur upp yfir langt timabil pegar einstaklingar taka akvardanir (Savickas, 2005).

Savickas leggur aherslu a@ byggingu sjalfsins (e. self-construction) i gegnum starf og i
gegnum samskipti vid adra. Sjalfid proskast ekki af sjalfu sér heldur er pad hugsmid sem verdur
til med virkum haetti i samvinnu vid adra. Folk parf & hvort 6dru ad halda til pess ad skilja sjalft
sig og pbann heim sem pad lifir i. Sjalfid er pannig smidad utan fra oginn a vid, en ekki 6fugt og
bvi er pad einkum reynslan sem einstaklingurinn hefur 68last i gegnum samskipti vid adra sem
er mikilvaeg. Forsenda pess ad einstaklingi lidi vel er si ad hann taki sjalfur stjornina i sinu lifi

med pvi ad tengja saman hugmyndir um hver hann er og hvad hann er ad fast vid (Savickas,
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2002, 2005, 2011, 2013).

[ starfshyggjukenningunni er 16gd dhersla & prja peetti: Starfamanngerd (e. vocational
personality), lifspbemu og adlogunarhaefni a starfsferli (e. career adaptability). Savickas litur til
kenningar John Hollands (1997) um starfsahuga og dlikar starfmanngerdir (Savickas, 2005).
peirri kenningu er ahugasvidum og starfsumhverfi skipt upp i sex svid. bau eru handverkssvid
(e. realistic), visindasvid (e. investigative), listasvid (e. artistic), félagssvid (e. social),
athafnasvid (e. enterprising) og skipulagssvid (e. conventional) og peim radad i akvedna
stafakdda (RIASEC). Haegt er ad nota pessa flokka til pess ad draga saman einkenni
einstaklingsins, par med talid feerni, ahuga, gildi og getu til pess ad taka patt i starfahlutverkum
(e. work roles). Samkvaemt Holland er heegt ad kortleggja ahugasvid einstaklinga og leita
samraemis og samsvorunar vid dkvedid starfsumhverfi (Holland, 1997). Savickas tekur fram ad
ahugi er sibreytilegur en ekki stédugur eiginleiki og nytir sér dhugasvid Hollands til pess ad
skilja betur hvernig einstaklingar hafa byggt upp starfsferil sinn og sjalfsmynd (Savickas, 2005;
Sharf, 2013). Hugtakid lifspema & uppruna til kenningar Adlers og til kenningar Supers um
pbroun starfsferilsins (Sharf, 2013). Lifspemu geta gefid til kynna hvernig einstaklingur leysir
vandamal, leitast vid ad baeta sjalfan sig og 6dlast 6ryggi i lifinu um leid og hann byggir upp
starfsferil sinn (Del Corso og Rehfuss, 2011).

pPridji patturinn i starfshyggjukenningunni er adlogunarhaefni a starfsferli en i henni
felst vidhorf, haefni og su hegdun sem einstaklingar nota til pess ad finna starf sem hentar
beim (Savickas 2005). | freedunum er fjallad um pérun eda samsvérun einstaklings og
umbhverfis (e. person-environment fit) og skodad hvernig samspili einstaklings og umhverfis er
hattad vid starfsval og starfspréun. Savickas leggur hvorki aherslu a einstaklinginn sjalfan né
umbhverfié heldur a bandstrikid @ milli bokstafanna P og E og gerir rad fyrir ad leitin ad starfi
sem hentar hverjum og einum taki aldrei enda pvi ad bygging starfsferilsins er salfélagslegt
ferli sem verdur til 4t frd sjalfinu og samfélaginu. Samsvorunarferlinu lykur aldrei pvi
einstaklingurinn og umhverfid taka hvorutveggja breytingum (Savickas, 2005). Savickas notar
hugtakid adlogun a starfsferli um paer adsteedur pegar einstaklingur gengur i gegnum einhvers
konar breytingar i starfi, sem getur verid hvenaer sem er 3 starfsferlinum. Adlégunarhafnin
segir einnig til um hversu tilbdinn einstaklingurinn er til ad adlagast breyttum adstaedum og
finna sér farveg i starfi sem fellur ad dhuga hans (Savickas, 2005, 2013). Af pessu ma rdda ad
einstaklingar sem sjalfviljugir gera breytingar a starfsferli sinum gera pad til pess ad bregdast

vid breytingum sem hafa ordid 4 peim sjalfum eda i umhverfinu.

16



Starfshyggjukenningin skilgreinir fjérar meginviddir adlégunarheefni a starfsferli.
Viddirnar eru umhugsun (e. concern), stjornun (e. control), forvitni (e. curiosity) og sjalfstraust
(e. confidence). | toflu 1 sjast viddir adlégunarhaefni & starfsferli og pau vidhorf, haefni og
hegdun sem lysa hverri vidd adlogunar. Fjordi dalkurinn synir pa hegdun sem getur komid upp

begar adlégunarvandamal standa i vegi fyrir framvindu a starfsferli (Savickas, 2013).

Tafla 1. Lysing a fjorum viddum adlégunarhafni a starfsferli

Vidd Vidhorf og Haefni Hegdun sem Vandamaél a
adlégunar- skodanir notud er tilad  starfsferli
heefni takast 4 vid

vanda

Umhugsun Radagerd Aeetlanagerd Vita af (Aware)  Skeytingarleysi
(Planful) (Planning) Taka péatt (Indifference)
(Involved)
Undirbua
(Preparing)

Stjorn Afgerandi Akvordun Akvedinn Oékvedni
(Decisive) (Decision (Assertive) (Indecision)
Making) Agadur
(Disciplined)
Viljasterkur
(Willful)

Forvitni Spurull Kénnun Gera tilraunir Oraunseer
(Inquisitive) (Exploring) (Experimenting)  (Unrealism)
Taka ahaettu
(Risk taking)
Rannsaka

(Inquiring)

Sjélfstraust Anrifarikur Vandamalalausn Polg6dur Heftur
(Efficacious) (Problem (Persistent) (Inhibition)
Solving) Kappsamur
(Striving)
18inn
(Industrious)

Heimild: KANS. Kénnun @ adlégunarhaefni @ ndms- og starfsferli: Handbok, bls. 10, héfundar: Gudbjérg

Vilhjalmsdéttir og Andrea G. Dofradéttir, e.d, Reykjavik: Namsmatsstofnun.

Einstaklingi sem byr yfir adlégunarhaefni a starfsferlinum er umhugad um framtid sina

a starfsferlinum. Hann hefur stjorn a personulegum starfsferli sinum og gerir sér grein fyrir ad
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hann beri sjalfur dbyrgd a smidi hans. Hann laetur i ljés forvitni med pvi ad kanna hvada
moguleika sjalfid hefur i framtidarstarfi og ad lokum hefur hann naegilegt sjalfstraust til pess
ad geta 4 arangursrikan hatt tekid videigandi dkvardanir vardandi nam og storf.
Adlogunarhafni a starfsferlinum eykst samhlida viddunum fjérum, pad er umhugsun, stjorn,
forvitni og sjalfstraust. G6d adlogunarhafni ytir undir vilja og haefni til ad stjérna eigin
starfsferli. Starfsahugi, adlogunarhaefni 4 starfsferli og lifspemu purfa ad mynda samraemi og
studla ad drangursrikri starfsproun (Savickas, 2005, 2013).

Hugmyndir Parsons og kenningar Savickas og Super eiga vel vid pegar fjallad er um
einstaklinga sem hafa tekid pa dkvordun ad gera breytingar & starfsferlinum. Parsons lagéi
medal annars aherslu a samspil einstaklingsins vid umhverfid og ad hann taeki akvardanir ut
fra persénulegum pattum eins og dhuga og haefileikum og taeki mid af peim moguleikum sem
bydust hverju sinni. Samkveemt kenningu Savickas taka sjalfid og umhverfid stodugum
breytingum og pvi ma segja ad ferlid vid ad finna starf sem hentar einstaklingnum taki aldrei
enda. Hugmynd Supers um ad endurskodun var & sama veg. Samkvaemt honum var
endurskodun a starfsferli edlilegur pattur i aevilangri préun starfsferilsins. Annad sem vert er
ad hafa i huga i kenningu Savickas pegar kannad er hvad einkennir einstaklinga sem sjalfviljugir
gera breytingar a starfsferli, er adlogun. beir sem taka stjérn a starfsferli sinum eru liklegir til
bess ad bua yfir adlégunarhaefni til pess ad gera sér grein fyrir pvi ad pad er einstaklingurinn
sjalfur sem parf ad gera breytingar og hafa naegilegt sjalfstraust til pess ad fylgja peim eftir.

Fleiri en Savickas hafa fjallad um pad flokna samspil sem er @ milli einstaklingsins og
umbhverfis sem skyrt geeti hvers vegna einstaklingar akveda ad gera sjalfviljugir breytingar &
starfsferlinum. Nefna ma félags- og hugraena starfspréunarkenningu (e. social cognitive career
theory - SCCT) Lent, Brown og Hackett sem byggir 4 félagsndamskenningu Bandura (e. social
cognitive theory) (Lent, 2005). Félags og hugraena starfspréunarkenningin er yfirgripsmikill
rammi sem varpar ljési & samspil priggja patta (trdar a eigin getu, veentingar um arangur og
markmida) vid umhverfisbreytur (hindranir og hvatningu), adsteedur einstaklings og reynslu.
pattunum er radad upp med nyrri ndlgun um pad hvernig einstaklingar préa med sér
starfsadhuga (e. vocational interest) og taka akvordun um storf (e. occupational choice). Einnig
er fjallad um breytingar a fyrri dkvordun og ad sidustu ad avinna sér velgengni og stédugleika
a starfsferlinum (Lent, 2005). Lykilhugtak innan kenningarinnar er tru 3 eigin getu og hefur syn
einstaklingsins 4 eigin hzfileika og getu mikil ahrif 3 nams- og starfsval (Lent, 2005). Ef trdin a

sjalfan sig er ekki fyrir hendi getur pad haft pau ahrif ad einstaklingnum tekst ekki ad na peim
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arangri sem stefnt er ad.

Moguleikar einstaklinga til starfa og leidir til pess ad proskast eru undir ahrifum margra
batta, par 8 medal personuleikaeinkenna (ahuga, haefni og gilda), ndms og félagslegrar reynslu
og bjargrdda, tekifeera og hindrana sem umhverfid laetur i té. Leidirnar sem einstaklingurinn
fer i starfi (e. occupational paths) eru métadar ekki adeins vegna pessara afla, heldur vegna
flékins samspils parna & milli (Lent, 2013b). bPegar upphaflega dakvordunin vardandi
starfsferilinn hefur verid tekin eru likur @ ad su akvordun verdi tekin til endurskodunar par sem
umbhverfi og einstaklingurinn eru sibreytileg heild. Nyjar adstaedur og moguleikar gaetu komid
i 1j6s sem ekki var haegt ad sja fyrir pegar upphaflega dkvérdunin var tekin. Til deemis geetu
gildi og dhugi hafa breyst (Lent, 2013b). bannig getur SCCT att vid pegar leitad er skyringa a
bvi hvers vegna einstaklingar taka dkvordun um ad gera breytingar a starfsferlinum.

Fleiri kenningar hafa komid fram um starfsferilinn en paer fjalla um adrar hlidar
starfsferilsins. Sem deemi ma nefna félagsnamskenningu John D. Krumboltz en hann taldi
hendingu oft rdda pvi hvada leid einstaklingur velur i lifinu. [ stuttu mali ma segja ad mannleg
hegdun sé afurd af takmarkalausri reynslu sem einstaklingur 68last baedi i gegnum skipulagdar
og Oskipulag@ar adsteedur par sem einstaklingur finnur sjalfan sig. bser adsteedur sem
einstaklingur finnur sjalfan sig i eru ad hluta til hlutverk hans i adstaedum sem hann hefur enga
stjérn a@ og ad hluta til i adstaedum sem hann hefur att frumkvadid ad. Haegt er ad lita a hverja
st6du sem kemur upp sem hugsanlegan moguleika, ef einstaklingurinn getur komid auga 3
hann og notfzert sér hann. Samspilid milli skipulagdra og éskipulagdra athafna er svo flokid ad
afleidingarnar eru ndanast Oofyrirsjdanlegar og heegt ad kalla hendingu eda tilviljun (e.
happenstance) (Krumboltz, 2009). Einstaklingar geta haft dhrif 4 tilviljunina med pvi ad tileinka
sér eiginleika sem mida ad pvi ad vera opnir fyrir dhrifum tilviljana i lifinu og vera undir pad
bunir ad takast a vid dvaenta hluti. Pessir fimm peettir eru forvitni, prautseigja, sveigjanleiki,
bjartsyni og dhaetta (Krumboltz, 2009).

Krumboltz hélt pvi einnig fram ad starfsferill og persénulegir pattir vaeru samtvinnadir.
Starf getur verid fullnaegjandi i sjalfu sér en pad getur til deemis skilid eftir litinn tima fyrir
anagjulega tima med fjolskyldunni (Krumboltz, 2009). Einstaklingar sem gera breytingar &
starfsferlinum geta verid anesegdir i starfi sinu en samspil vid adra peetti lifsins, eins og
fjolskyldulif, gengur ekki upp. Annad deemi um hvernig atvinnan fléttast vid énnur svid lifsins
er hvernig lidan einstaklings sem er atvinnulaus hefur a fjélskylduna annars vegar og sjalfsalit

hans sjalfs hins vegar (Fouad, 2007).
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Hér hefur verid fjallad um nokkrar starfsferilskenningar i pvi skyni ad varpa ljési 8 pad
hvernig haegt er ad skyra hvers vegna dkvordun um ad gera breytingar a starfsferli er tekin. Af
ofangreindu er ljést ad pad getur verid flokid ad taka dkvardanir a starfsferlinum og ekki er til
ein einfold skyring & pvi heldur er um samspil margra patta ad reeda. begar helstu aherslur
kenninganna, sem fjallad hefur verid um hér ad framan, eru bornar saman ma segja ad allar
fjalli paer um samspil einstaklingsins og umhverfis par sem mismunandi er eftir aherslum
kenningana hvada paettir eru dregnir fram.

Kenningar Savickas, Supers og SCCT gera rad fyrir ad einstaklingurinn (sjalfid) geti
breyst, badi dhugi og gildi. Super gerir rad fyrir ad sjalfsmynd einstaklinga proist i takt vid
reynslu og pvi veeri pad edlilegt ad endurskoda fyrri dkvardanir. SCCT tekur einnig tillit til
umhverfis og vaentinga til vidbdtar persénubundnu pattum. Akvedin tilviljun getur einnig radid
pvi ad einstaklingur gerir sjalfviljugur breytingar a starfsferli sinum eins og kenning Krumboltz
fjallar um. A pann hatt ad einstaklingur sé opinn fyrir méguleikum og undir pad buinn ad takast

a vid oveenta hluti.

1.2 Akvardanataka & starfsferli

Kenningar um starfsferilinn naegja ekki einar og sér til pess ad skyra hvernig og hvers vegna
einstaklingar taka sjalfviljugir akvérdun um ad gera breytingar a starfsferlinum. beer lata i té
upplysingar um hvernig Utskyra ma akvordunartoku a starfsferlinum og hvernig starfsferillinn
pbroast (Stone, 2005) en ekki hvada ferli einstaklingar fara i gegnum pegar dkvardanir eru
teknar. Flestir eru medvitadir um ad vegna nyrra starfstaekifeera eda adsteedna a vinnumarkadi
geta nyir moguleikar opnast og taka pvi mikilvaegar dkvardanir a starfsaevi sinni. Fair fara i
gegnum akvardanaferlid adeins einu sinni og eru i somu stodunni allan sinn starfsferil

(Savickas, 2007).

Til pess ad varpa ljési a ferlid sem einstaklingar fara i gegnum til pess ad taka
akvardanir a starfsferli vard kenning Gati og Asher (2011) fyrir valinu. beir settu fram likan sem
inniheldur prju skref til pess ad skyra hvernig einstaklingar taka akvordun 4 starfsferlinum sem
nefnt er PIC (e. prescreening, in-depth exploration og choice) sem maetti pyda & islensku sem
forval, itarlega konnun og ad lokum val. Hvert skref inniheldur mismunandi markmid, ferli og

utkomu:
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1. Forval: A pessu stigi er moguleikar & starfsferli kannadir. Moguleikar sem einstaklingur
kannar helst eru peir sem honum pykja dkjoésanlegir fyrir hann sjalfan til pess ad finna
valkosti sem virdast vidradanlegir og vert er ad kanna frekar.

2. fltarleg kénnun: A pessu stigi eru valkostirnir kannadir enn frekar til pess ad faekka peim
moguleikum sem koma til greina. Einnig er kannad hvad parf ad gera til pess ad
framfylgja hverjum valkosti.

3. Val: [ pessu sidasta skrefi eru kostir og gallar kannadir og valinn s& kostur sem helst
kemur til greina. Nidurstadan sem fengin er byggir 4 samanburdi 4 valmoguleikum sem

til greina koma (Gati og Asher, 2001).

Ef einstaklingur er ekki 6ruggur med valid sem i 1jés kom ad veeri besti valkosturinn er radlagt
ad fara aftur i skref tvo til pess ad afla frekari upplysinga (Gati og Levin, 2015).

Med likaninu er reynt ad syna fram 4 pad virka, breytilega og gagnvirka ferli sem
akvordun a starfsferlinum er. Likanid laetur i té kosti kerfisbundinna og greinandi ferla en er a
sama tima i samraemi vid pad hvernig einstaklingum er edlislaegt ad hugsa (Sharf, 2013).
Likanid getur att vid pegar einstaklingur stendur frammi fyrir mérgum valmoguleikum eins og
til daemis val & ndami eda starfi. Med orlitlum aherslumun er haegt ad yfirfaera likanid yfir a
adrar adstedur par sem einstaklingur stendur frammi fyrir mérgum valkostum (Gati og Asher,

2001).

1.3 Rannsoknarspurningar

Pegar rannséknir og kenningar um starfsferilinn eru skodadar ma sja ad starfsferillinn er
samofinn athofnum daglegs lifs. Persénulegir peaettir, gildi einstaklingsins, markmid og fleira
eru lagdir til grundvallar dkvordunum sem teknar eru 3 starfsferlinum. Samkvamt Savickas
(2013) parf adlogunarheaefni ad vera til stadar hja einstaklingum til pess ad geta brugdist vid
askorunum og breytingum & starfsferli. [ sibreytilegu starfsumhverfi er pad mikilveegt.

Pegar dregnar eru saman nidurstodur erlendra rannsékna medal einstaklinga sem
sjalfviljugir hafa gert breytingar a starfsferlinum eru pad helst peettir eins og von um betri kjor,
starfsadstaedur, meiri starfsanaegju og betra jafnvaegi milli einkalifs og starfs sem hafa ahrif 4
akvordunina um ad gera breytingar (Carless og Arnup, 2011; Howes og Goddman-Delahunty,
2015; Kidd og Green, 2006).

Markmid pessarar rannséknar er ad fa innsyn i reynslu og upplifun einstaklinga sem

sjalfviljugir hafa gert breytingar a starfsferli sinum. | breytingunum félst ad setjast aftur &
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skdlabekk og ljuka nyju nami 6liku pvi fyrra og i kjolfarid starfa &4 nyjum vettvangi tengdu pvi.
Ekki er att vid framhaldsndam sem byggir a fyrra ndmi heldur luku vidmaelendur ndmi sem var
Olikt pvi sem peir h6fdu adur lokid. Logd var a pad ahersla ad fa fram pa paetti sem voru lagdir
til grundvallar akvorduninni um ad gera pessar breytingar.
Meginrannsdknarspurningar sem voru lagdar til grundvallar vid rannsdknina voru
eftirfarandi:
e Hvernig lysa einstaklingar sem eiga pad sameiginlegt ad hafa sjalfviljugir gert
breytingar a starfsferlinum reynslu sinni?
e Hverjar eru meginastadur pess ad einstaklingar gera sjalfviljugir breytingar a
starfsferli?
e Hvernig birtist adlogunarhaefni a starfsferli pegar akvordun um fyrra og seinna

namsval er borin saman?
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2 Adfero

Markmid rannsoknarinnar er ad fa innsyn i upplifun og reynslu einstaklinga sem sjalfviljugir
hafa gert breytingar 4 starfsferli sinum. [ breytingunum felst ad setjast aftur a skélabekk og
ljuka nyju nami éliku pvi fyrra og i kjolfarid starfa a vettvangi tengdu pvi. L6g0 var a pad ahersla
ad fa fram pd paetti sem voru lagdir til grundvallar akvérduninni um ad gera pessar breytingar.|
rannsokninni var notast vid eigindlega rannséknaradferd (e. qualitative research method) pvi
pessi rannséknaradferd hentar par sem markmidid er ad reyna ad odlast betri skilning a
sameiginlegri reynslu patttakenda.

Markmid rannséknaradferdarinnar er ad skilja eda utskyra hegdun og skodanir, greina
(e. identify) ferli og skilja reynslu félks i samhengi. Pegar pessi adferd er notud gefst
rannsakanda taekifeeri til ad rannsaka upplifun og reynslu einstaklinga 4 ndkvaeman hatt. Med
eigindlegri rannsdknaradferd er haegt ad finna pa merkingu sem félk gefur reynslu sinni.
Eigindleg adferdafreedi byggir a heimspekilegum grunni fyrirbzerafredinnar (e.
phenomenology) en fyrirbaerafraedilegar rannsdknir lysa pvi hvada merkingu einstaklingar
leggja i pa reynslu sem peir hafa & fyrirbeeri eda hugtaki. | rannséknum sem byggja &
fyrirbaerafraedilegum grunni er markmidid ekki ad reyna ad skyra veruleikann at fra dkvednum
kenningum med afleidslu (e. detuctive reasoning) heldur byggja paer a reynslu hvers og eins
patttakanda og med adleidslu (e. inductive reasoning) og pannig eru fundnar skyringar a
fyrirbzeri eda hugtaki sem verid er ad rannsaka. Rannsakandi beinir athyglinni ad pvi ad lysa
pvi hvad allir vidmeelendur eiga sameiginlegt Ut fra akvedinni reynslu af fyrirbaerinu og pannig
leetur fyrirbaerafraedi i té dypri skilning @ pvi sem verié er ad rannsaka (Creswell, 2007,
Hennink, Hutter og Bailey, 2011). Med pvi ad nota eigindlega rannsdknaradferd eru
vidmaelendur fair til pess ad fa meiri dypt i vidfangsefnid (Esterberg, 2002). [ pessari rannsékn
er vidfangsefnid eda fyrirbzerid sem verid er ad rannsaka breytingar a starfsferlinum.

[ rannsdkninni eru notud halfopin einstaklingsvidtol. begar vidtol eru halfopin dkvedur
rannsakandi hvada spurningar eru lagdar fram i peim tilgangi ad fa fram upplifun viomaelenda.
Rannsakandinn stjornar pannig vidtalinu ad nokkru leyti og eru spurningar ordadar & pann hatt
ad vidmeaelendur eiga audvelt med ad stjérna pvi hversu itarleg svor peir gefa hverju sinni
(Hennink o.fl. 2011). | pessari rannsékn var vidtalsrammi hafdur til hlidsjénar og pvi eru
viotolin halfopin. Hann er notadur til pess ad leida vidtélin @ akvedna braut en ekki til pess ad

stjérna peim (Brinkmann og Kvale, 2015; Esterberg, 2002).
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2.1 batttakendur
Rannséknin byggir & halfopnum vidtolum vid sex einstaklinga sem sjalfviljugir hafa gert
breytingar a starfsferli sinum. Pau skilyrdi sem vidmaelendur purftu ad uppfylla voru ad hafa
lokid nami, verid @ vinnumarkadi og @ dkvednum timapunkti akvedid ad fara i nam dliku pvi
fyrra, lokid pvi og starfa par sem s menntun nytist. Midad var vid ad vidmaelendur vaeru ad
minnsta kosti pritugir ad aldri til pess ad hafa 6dlast reynslu i starfi sem tengdist fyrri menntun.
Vidmeelendur i rannsdkninni voru sex a aldrinum 32—45 ara; fjérar konur & aldrinum
32-45 ara og tveir karlmenn 38 og 43 ara. Til pess ad geeta nafnleyndar og trinadar eru peir
nefndir 6drum néfnum en peir i raun bera og verda kynntir stuttlega hér a eftir.
Arnar Magnusson er 44 ara gamall med meistaragradu i véla- og rafeindaverkfraedi. Hann er
med sveinsprof i bifvélavirkjun sem hann lauk & sama tima og nami i frumgreinadeild. Adur
rak hann verkstaedi i nokkur ar. Arnar hefur purft ad yfirstiga hindranir 8 ndmsferli sinum sem
helst ma rekja til pess ad hann greindist seint med lesblindu. NG starfar hann sem
verkfraedingur.
Brynja Sveinsddttir er 45 ara gomul og hefur nylokid meistaranami a félagsvisindasvidi vid
Haskdla islands. HUn er hérgreidslumeistari og starfadi vid greinina i nokkur ar. Hun lauk
dipldmandmi fyrir starfsfélk leikskdla og i kjolfarid lauk hdn kennaranami og kenndi i
grunnskéla i morg ar.
Kristjagn Bjérnsson er 38 ara gamall logreglumadur. Hann er smidur og starfadi vid smidar par
til fyrir premur darum pegar hann for i Logregluskdla Rikisins.
Lilia Helgaddttir er 32 ara gomul, meistaranemi i rekstrarverkfraedi. HUn er laerdur
hargreidslusveinn og starfadi vid greinina i nokkur ar. HUn lauk ndmi i frumgreinadeild adur en
hun héf ndm i verkfraedi. Ad loknu B.S. gradu i verkfraedi starfadi hdn 4 nyjum starfsfvettvangi
pbar sem menntun hennar nyttist ad einhverju leyti og gerir enn samhlida meistaranaminu.
Nanna Finnsdodttir er 44 ara gomul, vidskiptafreedingur med meistaragrdadu. Han er med
kennaraprof Ur Kennarahaskola islands med ipréttir sem valgrein og kenndi i grunnskéla i priju
ar. Hun starfar i fjarmalageiranum.
Sigrun Gunnarsdottir er 32 ara gomul og hefur lokid B.S. gradu i heilbrigdisverkfraedi. HUn er
pbroskapijalfi og starfadi med einhverfum bérnum og unglingum i nokkur ar. NU kennir hdn

boérnum og unglingum forritun.
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2.2 Framkvaemd

Rannsoknin hoéfst i september 2014 og lauk i april 2015. Til pess ad fa viomaelendur sem
uppfylltu skilyrdi til patttoku var akvedid ad nota veltiurtak (e. snowball sample) en pa var
rannsakanda bent 4 patttakendur af vinum og kunningjum (Hennink, o.fl., 2011). Haft var
samband vid vidmalendur i gegnum toélvupdst, skilabod a samskiptavefnum Facebook eda
simleidis. Vidmalendur voru bednir um ad stinga upp 4 hentugum stad og timasetningu fyrir
vidtolin. [ tveimur tilvikum voru vidtdl tekin i Haskélanum i Reykjavik, eitt vidtalid var tekid &
vinnustad vidmaelanda, eitt &4 heimili rannsakanda, eitt & heimili vidmaelanda og ad lokum var
eitt vidtal tekid a kaffihdsi. Vidtolin voru mislong; allt fra pvi ad vera um 20 mindtur upp i 90
minutur.

[ vidtdlunum var studst vid vidtalsramma (fylgiskjal 1) sem byggdur var &
rannsoknarspurningum en pess pd geett ad heyra upplifun hvers og eins. Vid gerd
vidtalsrammans var kenning Savickas (2005, 2013) um adlogun a starfsferli hofd til hlidsjénar
og pa sérstaklega viddirnar fjérar, umhugsun, stjérnun, forvitni og stjalfstraust. Til pess ad
kanna hvernig adlogunarhaefni birtist hja einstaklingum sem sjalfviljugir gera breytingar a
starsferlinum voru peir bednir um ad lysa nams- og starfsferli sinum og addraganda ad
namsvali. Vidmaelendur voru einnig spurdir Ut i pad hverjar peir teldu vera megindastaedur pess
ad peir akvadu ad fara aftur i nam. Ad lokum voru peir spurdir hver stada peirra er i dag ut fra
nami og starfi. Vidtolin voru hljédritud a farsima, faerd yfir i tolvu og afritud ordrétt samdaegurs
eda daginn eftir. Afritun lauk tveimur eda premur déogum sidar og ad henni lokinni var vidtélum

eytt.

2.3 Urvinnsla gagna

Urvinnsla gagna byggir 4 adferdum grundadrar kenningar. Adferdir grundadrar kenningar eru
hentugar medal annars til pess ad rannsaka reynslu, tilfinningar og hvatningu (Charmaz, 2006).
Gogn eru kddud med ordum og hugtokum sem visa til umraeduefnis, hugmyndar, skodunar og
fleira sem finna ma i gégnum (Hennink, o.fl., 2011). Kédun gagna samkvaemt adferd
grundadrar kenningar er ad kdda hverja linu i gégnunum og med pvi byrjar rannsakandinn ad
byggja upp greiningu & gégnunum. | pvi felst ad koma auga 4 pad sem sagt er og meta
samhengid (Charmaz, 2006; Hennink o.fl., 2011). Markmid kodunar er ad flokka peer
upplysingar sem koma fram i fraségn vidmeelenda i pemu (Creswell, 2007).

| pessari rannsékn var kédunin gerd i tveimur skrefum, fyrst med opinni kédun og pvi
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naest med markvissri kédun. [ opinni kédun er hver lina i vidtalsnétum lesin til pess ad greina
og setja fram hugmyndir, pemu eda annad sem vekur athygli. Naest er markvissri kédun beitt
en pa eru vidtalsnoturnar lesnar aftur yfir med dkvedin pemu i huga. Med pvi ad nota pessa

adferd faest yfirlit yfir gognin sem audveldar greiningu (Emerson, Fretz og Shaw, 1995).

2.4 Sioferdileg alitamal
begar leitad var til vidmeaelenda um patttoku i rannsékninni var Utskyrt i stuttu mali hvert
markmid rannséknarinnar vaeri. Adur en vidtdlin héfust var framkveemd vidtalsins Gtskyrd,
engin svor vaeru rétt og ad einungis veeri leitast eftir ad fa innsyn i upplifun peirra. Einnig var
beim tjad ad peim veeri frjalst ad haetta patttdku hvenaer sem veeri. | rannséknum purfa
viomaelendur ad gefa upplyst dpvingad sampykki en i pvi felst ad peir eiga ad bua yfir
naegjanlegri pekkingu um rannséknarvidfangsefnid pannig ad peir geti gefid upplyst svar um
patttoku. Peim var afhent sampykkisblad (fylgiskjal 2) sem peir lasu yfir, skrifudu undir og gafu
med pvi sampykki sitt og fengu allir viomaelendur afrit af sampykkisbladi. Til pess ad gaeta ad
nafnleynd og verndun persénuupplysinga var néfnum breytt. betta er i samraemi vid pau
sidferdilegu dlitamal sem parf ad hafa i huga i rannsdoknum med félki samkvaemt Brinkmann
og Kvale (2015) og Hennink o.fl. (2011). Ad auki var rannsdknin tilkynnt til Persénuverndar.
| eigindlegum rannséknum er rannsakandinn maelitaekid og pvi er 6hjakveemilegt ad
hann setji mark sitt & rannséknina (Brinkmann og Kvale, 2015). [ vidtélunum var pess geett ad
hugmyndir rannsakanda um efnid hefdu ekki ahrif i viotélunum. Vid greiningu gagnanna var
eftir fremsta megni reynt ad geeta hlutleysis og reynt ad lata skodanir rannsakanda og

hugmyndir ekki hafa ahrif a nidurstodur rannsdknarinnar.
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3 Nidurstodur

Markmid rannsdknarinnar var ad fa innsyn i upplifun og reynslu einstaklinga sem sjalfviljugir
hafa gert breytingar 4 starfsferli sinum. [ breytingunum félst ad setjast aftur & skélabekk og
ljuka nyju nami éliku pvi fyrra og i kjolfarid starfa a vettvangi tengdu pvi. L6gd var 8 pad dhersla
ad fa fram pa paetti sem voru lagdir til grundvallar akvorduninni um ad gera pessar breytingar.
[ bessum kafla verdur farid yfir helstu nidurstédur rannséknarinnar. Kaflanum er skipt i fiéra
hluta Ut frd peim meginpemum sem komu i ljés vid greiningu og urvinnslu gagnanna. Fyrsti
hlutinn nefnist dkvérdun um fyrra ndm en par verdur fjallad um addraganda ad akvérdun um
fyrra ndmsval og hver upplifun vidmeelenda var af skélagéngunni. Annar hlutinn nefnist
addragandi og dhrifapaettir ad dkvérdun um breytingar a starfsferli en par verdur skodad
hvada paettir hofdu ahrif 4 akvordun viomaelenda ad hefja nytt ndm og hvernig stadid var ad
vali & pvi. bridji hlutinn nefnist dkvardanataka um seinna ndm. Sidasti kaflinn nefnist horft um
6xl og fram @ veginn en par verdur fjallad um pad hvernig vidmaelendur upplifa stodu sina i

dag og hvernig fyrra ndm og starf hefur ad peirra mati nyst peim eftir breytingarnar.

3.1 Akvordun um fyrra nam

Pegar skodad var hvernig vidmeelendur lystu addraganda ad akvordun a vali & fyrra ndmi sinu
var einkennandi hversu litil igrundunin var og fair moguleikar og leidir kannadar. Einnig kom
fram ad vidmalendur glimdu vid erfidleika af ymsum toga tengda skélagéngunni. Tvo

meginpemu komu fram i vidtélunum; dkvérdun dn igrundunar og erfidleikar é skdlagéngu.

3.1.1 Akvordun an igrundunar

Segja ma ad skdlaganga vidmalenda hafi verid nokkud hefdbundin, ad minnsta kosti framan
af, par sem eitt skoélastig tok vid af 6dru hja flestum. Tveir vidmaelendur foru i framhaldsskéla
og ad loknu studentsprofi hofu peir haskdlanam. Eftir grunnskolaprof luku fjérir viomaelendur
nami i idngrein en tveir peirra féru hins vegar fyrst a vinnumarkadinn.

pegar skodad er hvernig vidmeelendur stddu ad fyrra namsvali virdist sem akvordunin
hafi verid litid igrundud og tekin an pess ad kanna og velta fyrir sér fleiri moéguleikum af mikilli
alvoru. Med fyrra namsvali er att vid pad pegar viomaelendur annadhvort téku akvordun um
haskélandm ad loknu studentspréfi eda hvada idnnam vard fyrir. Karlarnir sem badir eru

ionmenntadir foru pa leid sem |4 beinast vid i framhaldi af pvi sem peir h6fdu adur fengist vid.
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Arnar var buinn ad vera meira og minna i kringum malmgreinar fra pvi ad hann var ungur og

bvi fannst honum pad rokrétt framhald ad velja rennismidi ad loknu grunnskélaprofi:

Petta var natturulega bara audveldasta i framhaldi af pvi sem madur hafdi
verid svona haegt og rélega ad tengjast..Eg hafdi alltaf haft svo sem
ageetis tilfinningu fyrir pessum stérfum og unnid eda semsagt verid ad
brasa i skellin6dru og 6dru veseni heima ... pannig ad pad var audvelt ad
fara yfir i pennan vélaidnad

Kristjdn vann i byggingarvinnu sumarid eftir grunnskdla par sem hann ilentist og fér
ekki i skdla fyrr en ari sidar. ,,Byrja ad smida pegar ég er svona 16 dra, fer i skdla i kjélfarid, pu
veist fer ad laera smidar i kj6lfarid @ pvi en aetladi svo sem aldrei ad enda sem smidur”. Hann
segist upphaflega hafa hugsad smidina sem byrjunina ad pvi ad laera ad verda arkitekt. Hann
og kona hans fluttu til Utlanda par sem hann ztladi ad leera byggingarfraedi til pess ad eiga
betri moguleika 4 ad komast inn i arkitektanam. Persdnulegar adsteedur rédu pvi ad ekkert
vard af pessum aformum og hjénin fluttu heim aftur. begar heim var komid hélt Kristjan afram
ad smida og var sattur vid val sitt a starfi.

Brynja og Lilja voru badar ad flyta sér ad verda fullordnar og langadi til pess ad fara ad
vinna og fa laun. baer lystu pvi badar ad paer hafi verid ad leika sér ad klippa og greida har
begar paer voru yngri. Akvérdunin um ad fara i harsnyrtinam var pvi tekin Gt fra pvi sem paer
hofdu dhuga @ og peer veltu hvorugar fleiri moguleikum fyrir sér. Brynja hof ekki nam i
hargreidslu fyrr en um tvitugt sem pykir frekar seint samkveemt pvi sem peer segja. begar
Brynja rifjadi upp hvernig su akvérdun ad fara i hargreidslunamid var tekin sagdist hun hafa

verid buin ad stefna @ ndm i hargreidslu fra pvi han var barn:

Eg vissi einhvern veginn innst inni ad ég myndi orugglega fara i
hargreidsluna. Eg var buin ad stefna pangad eiginlega alveg fra pvi ég var
stelpa, sko. Mikid alltaf ad eitthvad ad fikta i hari og gera eitthvad med
har ... Kannski atti ég bara ad fara i petta svona bara til ad prufa pad pvi
ég var alltaf ad hugsa um pad.

Ekkert annad kom til greina pratt fyrir ad hdn hafi fengid starfsreynslu 8 ymsum svidum 3
arunum milli sextan ara og tvitugs. Brynju gekk vel i grunnskdla en pad hvarfladi ekki ad henni
ad fara i boknam pratt fyrir ad namid hafi legid vel fyrir henni. Steerdfraedi var til deemis

namsgrein sem henni potti sérstaklega leidinleg. Han var stadradin i ad ljuka
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hargreidslunaminu pé svo ad hun hafi tekid sér arsfri fra nami til pess ad vera , Au-Pair”. Vid
heimkomuna kom ekki annad til greina en ad ljuka ndminu og hun ihugadi ekki adra kosti i
stodunni.

Lilju fannst bokndm ekki heldur spennandi valkostur pegar kom ad pvi ad velja hvad
taeki vid ad loknum grunnskadla. Harsnyrtinamid hofdadi til hennar vegna pess ad i pvi folst ekki
einungis skélanam heldur einnig starfsnam. A peim tima purftu veentanlegir nemar ad vera
komnir med samning & stofu til pess ad verda teknir inn i namid. bad hafdi einnig ahrif ad fadir
hennar gat notad sambond sin og adstodadi hana vid ad komast &4 samning 4 stofu sem
fjolskyldumedlimur rak.

Fleiri vidmalendur en Brynja og Lilja tdku dkvordun uat frd dhuga en Sigrdn ték
akvordun um ndm ut fra peirri ndmsgrein sem hun hafdi mestan dhuga a i menntaskdla. Hun
hof nam i verkfreedi strax ad loknu studentsprofi pvi henni hafdi alltaf pétt gaman ad leera

steerdfreedi:

Svo einhvern veginn fékk ég ahuga a verkfraedinni pegar ég var i naminu i
menntaskdlanum, eda bara i lokin i rauninni bara pu veist & seinustu
onninni. bannig ad ég svona, pa for madur ad skoda i kringum sig og
eitthvad og pa var petta bara pu veist staerdfraedin og petta var svona pad
sem mér fannst skemmtilegast ad gera.

Hdn minntist ekki @ ad hafa kannad fleiri méguleika en pad hafi pé blundad i henni ad verda
kennari par sem ma&dir hennar er kennari og ad hun hafi alltaf verid mikid fyrir born. HUn
utilokadi pann moguleika og rifjadi upp hversu mdédir hennar, sem var einstaed, hafdi alltaf
purft ad vinna mikid til pess ad geta séd fyrir fjolskyldunni og henni potti pad ekki
eftirsoknarvert.

Namid & fyrstu onn i verkfreedinni gekk illa frd byrjun og hun akvad ad heetta um
aramotin eftir ad hafa fallid i nokkrum greinum. Fyrir halfgerda tilviljun fékk Sigrdn vinnu i
skammtimavistun i gegnum vin sinn par sem hun starfadi sidan med bérnum med mikla
einhverfu og hegdunarraskanir og kunni vel vid starfid. Akvordun um ad hefja nam i
proskapjalfun pa um haustid var tekin an mikillar umhugsunar par sem hun haféi 4dur utilokad
pann moguleika ad verda kennari, storf med svipada tekjumoguleika.

Af vidmalendunum sex er Nanna liklega su eina sem velti fyrir sér fleiri en einum

moguleika ad loknu studentspréfi. Nonnu langadi til ad starfa vid dhugamal sitt 4 svidi iprotta
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og skodadi til deemis nam eins og sjukrapjalfun og laeknisfraedi. Vidskiptafraedi var einnig inni

i myndinni en pad var sidan ipréottakennarandm sem vard fyrir valinu:

... en ég er natturulega ipréttamadur lika og pad blundadi lika mjog mikid
i mér ad fa ad starfa vid mitt dhugamal pannig ad pad var svona pinu pad
sem vard fyrir valinu ad ég fér pa leid, svona til ad byrja med.

Eftir dtskrift ur menntaskdla atti Nanna von a sinu fyrsta barni og for pa ut a vinnumarkadinn
i eitt ar. Feeding barnsins atti mogulega patt i pvi ad han hafi ekki igrundad namsval sitt betur
og han valdi nam sem var stutt og potti fjolskylduvaent.

Segja ma ad akvordun um fyrra namsval hafi verid litid igrundud. Flestir
vidmaelendanna voldu sér namsleid sem peim potti edlilegust ut fra ahuga eins og konurnar
eda a pvi svidi sem |4 beinast vid midad vid fyrri reynslu eins og karlarnir. Enginn vidmaelenda
nefndi ad hafa fengid adstod vid namsval med pvi ad leita til ndms- og starfsradgjafa eda tekid
ahugasvidsprof. Ekki kom fram munur 4 addraganda ad namsvali hja peim sem féru beint {
ionnam ad loknum grunnskdla eda peim sem hofdu haft meiri tima til pess ad velta fyrir sér
framhaldinu eins og peir viomalendur sem téku studentspréf eda féru a vinnumarkadinn

fyrst.

3.1.2 Erfidleikar a skélagéngu

pegar vidmeelendur raeddu fyrsta ndmsval sitt kom ekki einungis fram ad akvordunin hefdi
verid tekin an mikillar igrundunar heldur komu einnig i ljés erfidleikar a skdlagbngu.
Vidmalendur nefndu skoélaleida og ndmserfidleika sem tengdust neikvaedri upplifun a
skdlagdéngunni.

Brynja og Nanna eru sammala um ad namid hafi verid skemmtilegt og ad namstiminn
hafi verid anaegjulegur. S6mu ségu er ad segja af Kristjani sem gekk vel i ndmi og Utskrifadist
med haestu einkunn Ur smidanaminu. Lilja, Sigrdn og Arnar purftu hins vegar 6ll ad kljast vid
ymsa erfidleika a skolagongu. bad sem einkenndi pau sidarnefndu var ad pessir erfidleikar
hofdu ahrif 8 akvardanatoku peirra @ framhaldsnami.

Skdlaleidinn birtist @ 6likan hatt og & mismunandi tima hja Lilju og Sigranu. Hja Lilju
sést pad best ad vid lok grunnskdla hafdi han litinn ahuga a ad fara i framhaldsskéla til pess ad
taka studentsprof og sagdist vera komin med ndg af skéla og nami. ,,Eg var bara komin med

0ged af skolanum®. bar af leidandi hljdmadi fjégurra ara boknam litid spennandi i hennar
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eyrum. Hja Sigrinu, sem alltaf hafdi verid agaetis ndmsmadur, var pessu 6druvisi hattad. Henni
gekk illa & fyrstu 6nninni i verkfreedi og leitadi skyringa a pvi hvers vegna fér sem foér. Ad
hennar mati var petta samspil af skdlaleida og ad ekki hafi reynt 8 hana sem ndmsmann fyrr
en i haskélandmi. Hun hafdi alla skélagdnguna purft ad hafa litid fyrir nami sem breyttist pegar

hun hof nam i verkfreedi:

... 0g pad var lika rosalega erfitt fyrir mig ad seetta mig vid pad, pegar ég
fattadi pad ad ég var ekki ad fara nd, petta veeri ekki ad fara ad ganga
pbarna i verkfraedinni. Pad tok mig rosa langan tima bara ad seetta mig vid
bad ad ég veeri ekki ad fara eftir nakvaemlega eins og petta er lagt upp. bu
veist pu ferd i petta, svo ferdu i Haskdlann og svo kldrardu og svo eignast
bu prja born.

Pad var afall fyrir hana ad lenda i miklum vandraeedum med namid fra fyrsta degi og hun greip
til 6rvaentingafullra rdda eins og ad fa ad afrita skiladeemi hja 66rum. Hun atti erfitt med ad
standa undir eigin vaentingum og markmidum og henni fannst hin vera ad bregdast sjalfri sér

og 6drum.

Namserfidleikar @ skdlagongunni birtust einnig 4 dlikan hatt hja viomalendum. Lilja
lysti pvi hvernig henni leid @ ndmstimanum og ad hun hafi ekki haft naegilegan proska til pess
ad takast 4 vid paer dskoranir sem hun maetti & peim harsnyrtistofum par sem han starfadi sem
nemi. Henni hafi ekki gengid vel ad adlagast i starfi sem harsnyrtir par sem mikilvaegt er ad
hafa mikla pjonustulund. Lilju gekk illa ad fota sig i samskiptum vid yfirmenn og segist hafa
haft ,,allt @ hornum sér” @ pessum aldri. Han kunni ekki ad standa a rétti sinum og hafdi ekki
proska til pess ad svara fyrir sig. ,,Par var madur bara seldur ut pu veist d pridja dri i hargreidslu
og madur var bara seldur ut sem sveinn. Madur var ad klippa og setja stripur og allt fyrir fullt
verd”“. bratt fyrir petta akvad hun ad ljuka naminu til pess ad hafa préfskirteini pvi henni fannst
eins og pad veeri ekki haegt ad heaetta pegar svo stutt veeri eftir af namstimanum. Hun gerdi sitt
besta og lauk ndminu med litla trd & eigin getu sem harsnyrtisveinn og hafdi litinn dhuga 4 ad
starfa vid fagid. HUn |ét samt 4 pad reyna og eftir ad samstarfskona syndi ad han hefdi tru &
henni, hvatti hana afram og kom fram vid hana eins og jafningja fér hin ad hafa gaman af
starfinu.

Upplifun Arnars af skdlagongunni er annars edlis en hja konunum tveimur. Hann er eini

viomalandinn sem atti i erfidleikum med nam og greindist med mikla lesblindu &
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fullordinsarum. Hann segir ad nu vaeri hann sennilega einnig greindur ofvirkur. Hann hefur alla
tid att erfitt med ad lzera islensku og donsku en stadid sig dgeetlega i 66rum namsgreinum.

Pegar kom ad pvi ad taka akvordun um hvad taeki vid ad loknum grunnskdla segir hann:

En pannig var ad pad var svona halfvegis buid ad sannfeera mann um pad
ad kannski ndm var ekkert fyrir mann. £tti kannski bara ad kldra idnnam
og lata bara par vid sitja.

Arnar fér & milli idngreina sem ef til vill ma rekja til pess ad of mikid var buid ad einblina a veiku
hlidar hans og par af leidandi hafi hann ekki verid hvattur til pess ad skoda adra moguleika.
Skélaganga hans hafdi gengid brosuglega sem hafdi paer afleidingar ad hann veigradi sér vid
ad fara aftur i skéla. ,,0g mégulega hoppadi ég parna yfir i blikksmiGina um tima ur
rennismi@inni ut af pvi hérna, pvi pa var komid ad skdladaeminu og pad hafdi ekki reynst of
vel”.

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstédur um val & fyrra ndmi hvort sem um er ad
raeda haskdélanam eda idnndm ad loknum grunnskodla, eiga vidmeelendur pad sameiginlegt ad
hafa tekid akvordun um fyrra nam an mikillar fyrirhafnar og vangaveltna. begar akvardanir
Kristjans, Arnars og Lilju sem féru i idnndm 16 og 17 ara eru bornar saman vid dkvardanir
Nonnu, Sigranar og Brynju, sem allar hofdu haft nokkur ar til pess ad velta fyrir sér
framhaldinu, kemur i ljés ad ekkert peirra virdist hafa igrundad namsval sitt vel. [ gdgnunum
kom skyrt fram ad dkvordun var tekin ut fra pvi sem pau toéldu edlilega og rokrétta leid ad fara
midad vid adstaedur a peim tima.

Upplifun og reynsla vidmaelenda af skélagdngunni er beaedi jdkveed og neikvaed. Segja
ma ad skoélaganga helmings vidmalenda hafi verid dnaegjuleg og an sérstakra vandkvada.
Adrir vidmaelendur lentu i erfidleikum & skdélagongu sem vard til pess ad upplifun &
skdlagdngunni vard ad hluta til neikvaed. Skdlaleidi og ndmserfidleikar hofdu ahrif a fyrra
namsval vidmaelenda. bad sést vel 4 vali Lilju sem dkvad ad fara i harsnyrtinam pvi hun gat ekki
hugsad sér ad fara nam sem eingdngu var béknam og Arnars sem hafdi litla trd a pvi ad hann

geeti leert.

3.2 Addragandi og ahrifapeettir ad akvordun um breytingar a starfsferli
begar skodad var hvad vard til pess ad viodmeelendur veltu fyrir sér ad gera breytingar a

starfsferlinum kom i ljés ad peir hofou allir velt pvi fyrir sér hvernig paverandi starf
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samraemdist veentingum peirra um framtidina. Meginpemad sem fram kom var
starfsadstaedur. Vidmaelendur eiga pad sameiginlegt ad nefna starfsadsteedur sem astedur
bess ad peir dkvadu ad gera breytingar a starfsferlinum med pvi ad hefja nytt ndm til pess ad
geta skipt um starfsvettvang. Adstaedur i paverandi starfi voru hja flestum likamlega og/eda
andlega krefjandi par sem mikil vinna fér ekki endilega saman vid pad sem skiladi sér i

launaumslagid.

3.2.1 Starfsadstedur
Arnar, Kristjan, Lilja og Brynja voru sammala um ad likamlegt alag fylgdi fyrra starfi peirra. bad
sem pau nefndu helst var ad likaminn veeri atvinnutaekid sem hefur i for med sér ad pad getur

verid erfitt ad eldast i starfi eins og Kristjan lysti 4 eftirfarandi hatt:

... af pvi ad pa yrdi madur bara med dénytan likama og ... hérna pu veist
allir pessir karlar, vantar 4 pa puttana, hnén og axlirnar énytt og allt ... pu
veist vera med oénytan likama fyrir aldur fram ... eins og ég er buinn ad
vinna med svo morgum af pessum korlum sem lifa & verkjalyfjum og
annad og ordnir dnytir og ... madur parf ad varast vitleysuna sem ad hinir
gera.

Erfitt getur reynst ad eldast i starfi sem idnadarmadur pvi par er oft borgad eftir afkostum en
bad getur verid erfitt pegar margra ara likamleg vinna er farin ad setja mark sitt a likamann.

P6 ad storf harsnyrta virdast dlik storfum malmidnadarmanna og smida eru pau sama
marki brennd pvi peim fylgir likamlegt alag. Lilja og Brynja voru sammala um ad pad veeri
slitandi ad purfa ad standa lengi og paer nefndu einnig vodvabdlgu og bakverki. Vinnudagarnir
geta oft verid langir og areiti mikid og pa sérstaklega 4 annasomum doégum. Pad sama gildir
um umonnunarstorfin sem Sigrun sinnti. Hin upplifdi ekki adeins likamlegt dlag i starfi sinu

sem proskapjélfi heldur einnig andlegt 4lag:

pad er natturulega rosalega krefjandi og ég kom alveg oft heim a kvoldin
bara dtrulega preytt og hérna kannski bara buid ad hraekja 8 mann. Og
bad var buid ad pu veist lemja mann yfir daginn og madur var natturulega
utkléradur.

Sigran velti pvi fyrir sér hvernig petta starf geeti samraeemst framtidaraaetlunum par sem

samrama pyrfti fjolskyldulif og krefjandi starf. bad er ekki paegileg tilhugsun ad koma uppgefin
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heim eftir vinnudaginn og hafa ekki orku til pess ad sinna 68rum hlutverkum i lifinu eins og ad
vera modir og maki. Starfsumhverfi par sem haegt er ad eiga von a pvi ad vera laminn og
kloradur getur verid badi andlega og likamlega krefjandi. Ad starfa vid pessar adstadur getur

tekid a til lengdar sem getur leitt til kulnunar i starfi:

For allt i einu ad hugsa bara ad petta pu veist ég geeti petta nina, pad veeri
ekkert mal en strax og ég veeri komin med einhvern annan. bparna var ég
ein og strax og ég vaeri komin med maka eda barn pa veeri petta ekki i
rauninni pad sem ég myndi vilja bjéda peim upp 4 og lika bara hérna, petta
krafdist nattarulega bzaedi svona andlega og likamlega mikié af manni,
mikils af manni og madur fékk natturulega ekkert vodalega mikid borgad.

Fleiri vidmalendur en Sigriun hugleiddu hvernig paverandi starf samraemdist
fijolskyldulifi, baedi ut fra vinnutima og launum. Til pess ad geta lifad ageetu lifi sa Lilja fram &
ad purfa ad vinna langa vinnudaga og pegar hdn gerdi sér betur grein fyrir pvi fér han ad

endurskoda stodu sina:

. og svo lika bara hugsadi ég bara lika launalega séd, framtidina,
fjarhagslegt 6ryggi og allt pad. Hvad 4 madur ad gera?... Einhvern veginn
paeldi madur i pvi hvort ad petta vaeri framtidin.

Lilja velti einnig fyrir sér fleiri pattum en peim hvort starfid samraemdist fjolskyldulifi. Henni
potti pad yfirpyrmandi tilfinning ad vera komin med nokkurra ara starfsreynslu adeins 25 ara

gomul og upplifa sig fasta i starfinu til framtidar:

En svo var ég buin ad vera i prju ar hérna heima pd einhvern veginn fannst
mér ég vera bara, ég einhvern veginn var komin med gédan kinnahdp og
... g hugsadi bara dkey, ég er 25 ara og hvad svo, eda er ég bara =tla ég
bara ad vera hér, ja pbangad til ég verd 67 ara... ég hugsadi med mér, va ég
veit ekki hvort ég geti verid bara svona pangad til ég verd 67 ara.

Pegar Lilja bar kjor sin saman vid vini og kunningja sem ekki voru bunir ad vera & vinnumarkadi
i nokkur ar eins og hun fannst henni hafa pad agaett midad vid ad vera adeins 25 ara gomul.
En pegar han velti fyrir sér hvernig han kaemi til med ad hafa pad 10 til 20 ar fram i timann

fannst henni kjorin ekki négu goéd. Pad voru pvi tekjumoguleikar sem héfdu mestu ahrifin a
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akvordun Lilju um ad gera breytingar 3 starfsferli.

Launin skipta ekki alla viomaelendur mali og pa eru pad adrir paettir sem vega pyngra.
Kristjan uppgotvar ad pad er margt annad i lifinu sem skiptir meira mali en ad vera med géo
laun. Hann starfadi sem smidur i 18 ar, vann mikid og vinnudagarnir voru langir. Hann for oft i
vinnuna a0ur en bornin voknudu @ morgnana og kom heim a kvoldin rétt til pess ad na ad
kyssa pau gé0a noétt. begar pridja barnid faeddist tok hann faedingarorlof og akvad i framhaldi
af pvi ad loka fyrirtaeki sinu. Feedingarorlofid teygdist i taept 4r og hann naut pess ad vera heima
med bornunum. Honum gafst gédur timi til pess ad endurskoda stdédu sina. ,Eftir ad ég for ad
fatta ad, eda ég veeri ad missa af krékkunum, pa hérna hugsadi ég ut i pad ad éqg eetladi ad
finna eitthvad sem hentar fjolskyldulifinu”.

Arnar lagdi heldur ekki dherslu 4 pad ad hafa géd laun og tdk ekki dkvordun um ad gera
breytingar vegna betri tekjumoguleika. , Snyst ekki bara um peningana. betta snyst um ad gera
eitthvad sem madur hefur gaman af, prufa petta og pad er betra ad sja eftir ad hafa préfad
heldur en hitt”. Hann var buinn ad reka verkstaedi i nafni fodur sins i morg ar og haft dgeetlega
upp ur pvi. Hann langadi ad na sér i sveinsprof og akvad ad reyna a pad.

Nanna, sem starfadi sem grunnskdlakennari, upplifdi starfsadstaedur a8 annan hatt en
adrir vidmaelendur. Eins og adur hefur komid fram var pad likamlegt og andleg alag, langir
vinnudagar og kjor sem hinir vidmaelendurnir lystu. Nanna hins vegar lysti peim vidhorfum
sem riktu medal peirra kennara sem hun hitti strax i vettvangsnami og var einnig rikjandi &
peim vinnustad sem hin hof stérf & ad loknu nami. HUn rifjadi upp ad a pessum tima var mikil
neikvaedni medal kennara, verkfall i umradunni og kjor kennara sl&em. Henni hafi brugdio
pegar hun fékk fyrsta launasedilinn sinn pvi ad launin voru léleg og laegri en hun hafdi att von

a:

[ bessum fyrstu heimséknum minum sko parna i starfspjalfun pa var svona
meira kannski @ kennarastofunni pad var einhvern veginn bara erfitt. bad
voru allir svona frekar pungir og fulir og pad var svolitid mikid pannig ad
allir voru tudandi yfir akvednum verkefnum og launum. Og petta svolitid
dré ur. bad var einmitt verid ad tala um petta unga félk sem var ad koma
inn med hugsjonirnar og allt pad og allir bunir ad gefast upp eftir eitt ar.
petta var allt eitthvad svona einhvern veginn nidurdrepandi.

Prju ar lidu adur en Nanna ték akvordun um ad hana langadi ekki til pess ad hlusta a neikvaeda

umraedu um starf sitt alla sina avi og vera sifellt ésatt vid kjor sin. begar Nanna hugsadi um
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framtid sina sem kennari attadi hun sig 4 hve slaem ahrif petta neikveeda andramsloft sem var
rikjandi & pessum tima haféi & hana. Hin og gerdi sér grein fyrir ad petta starfsumhverfi
hentadi henni ekki til frambudar. ,Adstaedur voru parna pannig ad paer yttu mér ut d hina
brautina. Eg dkvad ad nyta teekifaerid ... ég hafdi engan dhuga d ad enda Utbrunnin®. bar sem
hun var enn ung og hafdi taekifzeri til pess ad gera eitthvad i malunum akvad hin ad nyta sér
pad.

Hja Nonnu var pad neikveett vidhorf kennara til starfsins sem hafdi pau ahrif ad henni
leid ekki vel i pvi starfsumhverfi. Sigrin lysti pvi hins vegar hvernig vidhorf annarra var til
broskapjalfara og starfsvettvangs peirra. Henni potti viomoétid vera d pann veg pad veeri
hetjuskapur ad velja petta starf og starfsvettvang og hun purfti oft ad svara pvi hvers vegna
hun hefdi ,bara” valid petta starf. Eins og hun ordadi pad: ,,Eg var komin med svolitid leid ¢
bessu svona medaumkun yfir pvi ad vera i minu starfi“. Eitt peirra atrida sem hun nefndi sem
astaedu pess ad hun hafi akvedid ad gera breytingar a starfsferlinum var ad hana langadi i starf
sem vaeri ,borin meiri virding fyrir” par sem hun pyrfti ekki ad réttleeta starfsval sitt.

Pegar skodad er hvernig vidmaelendur lystu fyrra starfi og starfsvettvangi kom i ljés ad
enginn upplifdi danaegju i starfi sinu eda likadi illa vid pad. Enginn minntist 4 ad hafa gengid
illa i fyrra starfi. beir voru & einu mali um ad starfid hafi veitt peim dnaegju og peim hafi pétt
pbad skemmtilegt. Eins og Kristjan sagdi: ,,Skemmti mér rosalega vel. Hitti 6gedslega mikid af
skemmtilegu félki“. Allir voru sattir i paverandi starfi og eins og Lilja sagdi: ,,Eg var ekkert ad
fara ad hatta i hdargreidslunni”.

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstodur um addraganda ad breytingum 34
starfsferli kemur i ljés ad akvordunin um ad gera breytingar a starfsferlinum var vel igrundud.
Enginn af viomeelendunum ték akvordun i fljétfeerni heldur veltu fyrir sér ymsum pattum og
voru pad starfsadstaedur og von um betri launakjor sem h6fdu hvad mest vaegi pegar peir
ihugudu ad gera breytingar a starfsferlinum. Starfsadstaedur voru dlikar eftir pvi i hvada starfi
vidmaelendur voru og gat verid um ad reeda starfsanda a vinnustad eda hvort starfid veeri
likamlega og/eda andlega krefjandi. Vidmaelendur veltu fyrir sér hvernig paverandi starf og
starfsadstaedur samraemdust fjolskyldulifi og veentingum peirra um framtidina. Von um betri

starfsadstadur végu pyngra en starfsanaegjan.
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3.3 Seinna nam

begar skodad er hvernig viomalendur lysa addraganda ad dkvordun um seinna nam komu
fram tvd meginpemu; igrundud dkvérdun og jakvaed upplifun @ ndmstimanum. Vidmaelendur
eiga pad sameiginlegt ad hafa tekid akvordun um ad hefja ndm aftur af yfirvegun og meiri
igrundun en pegar dkvordun um fyrra namsval var tekin. Jakveed upplifun i seinna nami

einkennir frasagnir vidmalenda.

3.3.1 igrundud akvérdun

Vidmeelendur stédu 4 dlikan hatt ad seinna namsvali sinu og segja ma ad misjafnt er hversu
vel igrundad pad er. bad var allt fra pvi ad vera tilviljanakennt yfir i ad vera akvordun sem tekin
var ad vandlega athugudu mali. Nokkrir vidmaelendur téku dkvordun eftir ad hafa skodad fleiri
en einn moguleika. Til deemis kom til greina hja Sigrunu ad nyta proskapjalfandmid sem grunn
og fara i framhaldsndm eins og til deemis talmeinafraedi eda jafnvel ad baeta vid tveimur drum
i fotlunarfraedi en hvorugur kostanna pétti henni fysilegur. Launalega séd fannst henni pad
litill hvati ad beaeta vid sig meistaragrddu og fa tekifaeri bjédast til pess ad starfa annars stadar
en hja riki eda borg. begar hun rifjar upp val 3 ndminu man hun ekki ndkveemlega hvernig pad
kom til ad heilbrigdisverkfraedi vard fyrir valinu. Upphaflega sa hin moguleika i pvi ad
sampatta pekkingu i proskapjalfun og heilbrigdisverkfreedi med pad fyrir augum ad nyta

teeknina til pess ad hjalpa einstaklingum sem eiga erfitt med ad tja sig:

Ef ég myndi fara i ndmid pa purfti ég i rauninni ad réttleeta pad fyrir sjalfri
mér ad ég pyrfti a pvi ad halda og hvernig pad myndi nytast mér og jafnvel
akkurat ad ndmid sem ég var buin ad eyda premur drum i og pu veist og
vinna sidan fullt, ad pad myndi lika einhvern veginn tengjast pessu.

Liklega hafi skyringin verid su ad hana langadi til pess ad lata reyna a verkfreedina aftur eftir
ad hafa gengid illa i fyrra skiptid. HUn taldi pd astaeduna vera pa ad parna sameinudust tvaer

greinar sem henni péttu skemmtilegar:

Eg man ekki af hverju pad kom til pa pegar ég dkvad petta, pa var ég buin
ad heyra ad pad veeri sem sagt heilbrigdisverkfraedi sem var liffreedi og
verkfraedi pu veist saman og petta eru svona pad sem mér finnst
skemmtilegast, pad sem ég féll i parna fyrst, pannig ad ég akvad bara
allavegana ad prufa, og hérna ég fékk arsleyfi, namsleyfi bara til ad koma
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mér af stad og athuga hvort pad eetti vid mig og svoleidis og svo bara, ja
atti pettta mjog vel vid mig pannig ad ég hélt afram.

begar Lilja gerdi sér grein fyrir ad hun zetladi ad gera breytingar a starfsferli sinum
fannst henni han standa frammi fyrir tveimur valmoguleikum. Annars vegar kom til greina ad
opna eigin stofu eda fara i nytt ndm. ,Eg skodadi mjég mikid pegar ég dkvad, var ad peela i
pessu”“. Lilja akvad eftir nokkra umhugsun ad hefja nam i frumgreinadeild pannig ad fleiri dyr
staeedu opnar fyrir henni. Ad loknu nami i frumgreinadeildinni kom ad pvi ad velja hvad taeki

vid og virtist vera viss um hvada svid kaemi til greina og ihugadi ekki fleiri moguleika:

Steerdfraedi og raungreinar og allt pad hefur alltaf heillad mig svolitid og
verkfraedin i Haskélanum i Reykjavik heilladi mig mjog mikid... Eg fann
alveg hvad ég var sterk i raungreinunum i frumgreinadeildinni og ég peeldi
ekkert i neinu 60ru en verkfraedi eda pvi tengdu ... Pad var alltaf bara
svona eitthvad verkfraeditengt.

Pad ték hana hins vegar tima ad finna réttu namsleidina i verkfraedi. Hun kynnti sér hvad
fjarmalaverkfraedi hafdi upp a ad bjoda en hoéf svo nam i heilbrigdisverkfraedi og pegar su grein
stddst ekki vaentingar hennar upplifdi han sig tynda @ medan hun var ad velta fyrir sér hvada
leid hana langadi til ad fara. Nidurstadan vard ndm sem var blanda af rekstrarverkfraedi og
steerdfraedi og hun sagdi: ,, Tok petta svolitid bara my way“.

Ekki toku allir viomaelendur akvordun eftir ad hafa skodad og velt fyrir sér ymsum
moguleikum. Hja sumum var valid audvelt. Nanna var nokkud 6rugg um hvada stefnu hun vildi

taka og akvordunin um ad hefja ndm i vidskiptafraedi kom i sjalfu sér ekki 8 dvart:

Pad blundadi alltaf i mér. Mig langadi parna ad afla mér pessarar
menntunar, pannig ad pad var lika bara dhugi, 4hugamal, mitt dhugasvid.
Lika eins og ipréttirnar og annad. bad var eitthvad sem mig langadi ad
leera.

Vidskiptafraedi var einn af peim moéguleikum sem hun velti fyrir sér ad loknu studentsprofi en
a peim timapunkti valdi hun ndm sem tengdist 68ru dhugamali hennar, ipréottum.

Tveir viomalenda dkvadu upphaflega ad fara i nam med énnur markmid i huga en ad
skipta um stefnu & starfsferlinum. Arnar akvad ad fara i skéla til pess ad ljuka vid sveinsprofid

og sidar meistaraprof. Pa var hann buinn ad reka verkstadi i nafni fodur sins i morg ar og
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langadi til pess ad vera eiginn herra, hafa sjalfur stjérn a sinu lifi og ekki vera upp a adra
kominn. Hann atladi ad taka meistaraprof til pess ad mega sjalfur ,hafa kalla i vinnu“ eins og
hann ordadi pad: ,Eg vildi hafa stjérnina adeins sjdlfur, ekki vera ,leppadur” og dkvad pvi ad
fara i nam og bara lata mig hafa pad“.

Pegar Arnar hof nam a fyrstu énninni i I8nskélanum i Reykjavik uppgétvadi hann ad
hann atti ekki i miklum vandraedum med namid. Hann fékk pa ahuga 4 ad kanna pann
moguleika ad fara i frekara nam og i framhaldi af pvi for hann i Taekniskélann i frumgreinadeild.
»begar ég byrjadi i Teekniskélanum pd var ndtturulega kominn dhugi fyrir pvi ad leera eitthvad
dfram“. Valid a verkfraedi var ekki erfitt pvi hann gerdi sér grein fyrir ad hann langadi til pess
ad leera eitthvad taeknitengt og hann atti audvelt med ad laera sterdfraedi. Hann zetladi
upphaflega i skéla til pess ad ljuka sveinspréfi en lauk pess i stad meistaranami i verkfraedi i
Danmorku.

Svipada ségu ma segja af Brynju en upphafid af pvi ad fara yfir & adra braut a
starfsferlinum ma rekja til pess pegar fyrsta barn hennar byrjadi i leikskéla. Han fékk adeins
leikskdlaplass halfan daginn fyrir déttur sina og akvad pvi ad saekja um starf a sama leikskdla
til pess ad dottir hennar fengi leikskdlaplass allan daginn. Hin var med dkvedna dzetlun i huga

pbegar hun hof storf a leikskélanum:

Eg heetti bara i raun og veru bara a hargreidslustofunni i smd tima og fer ad
vinna allan daginn a leikskéla, kem stelpunni med mér inn allan daginn, haetti
svo bara og fer aftur ad klippa. bad var planid. En svo var bara eitthvad vid
leikskélastarfid sem ad var skemmtilegt og heillandi.

Fljétlega eftir ad Brynja hof storf & leikskdlanum baudst henni ad fara @ namskeid fyrir
starfsfélk leikskdla. bar sem hin var med ungt barn @ pessum tima fannst henni petta kjorid
teekifeeri til pess ad laera meira um proska barna. | framhaldi af pvi benti leikskélastjérinn
Brynju a dipldmandm i leikskélafraedum. Pa purfti hin ad vega og meta kosti pess ad halda
afram & pessari braut eda snua aftur i harsnyrtistarfid. baegilegri vinnutimi og betri
starfsadstada var pad sem réd urslitum. ,,Eqg purfti svona ad velta pessu svolitid fyrir mér. Af
bvi ad pad er ddlitid erfitt ad slaufa einhverju sem madur hafdi lika gaman ad“. Eftir pvi sem
leid & namid i leikskodlafreedum fann han ad hana langadi til pess ad gera meira og sja meiri
arangur af starfi sinu en mogulegt er i starfi a leikskéla. Eftir petta var ekki aftur snuid og Brynja

hélt afram ad leera eftir ad hafa fengid dipléma i leikskolafreedum og tok
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grunnskolakennaraprof.

Val 4@ ndmi var i sumum tilfellum nokkud tilviljanakennt par sem vidmaelendur hofdu
upphaflega haft adrar fyriraetlanir en ad skipta um stefnu a starfsferlinum. bannig ma segja ad
tilviljun hafi radié pvi ad Kristjdn vard logreglumadur. begar hann ték akvordunina um ad
haetta ad starfa sem smidur var hann ekki buinn ad gera pad upp vio sig hvada leid hann langadi
til pess ad fara. Ad loknu 11 mdnada faedingarorlofi par sem hann hafdi haft naegan tima til ad
ihuga hvad hann langadi til pess ad taka sér fyrir hendur, dkvad hann ad fara i nam i
frumgreinadeild. Pannig geeti hann haldid 6llum moguleikum opnum en hann utlilokadi ad fara
i ndm sem taeki hann moérg ar ad ljuka. [ midjum préfum i frumgreinadeildinni var auglyst
inntokuprof i Logregluskdla Rikisins. Hann pekkti vel til l6greglustarfsins par sem baedi brédir
hans og nokkrir vinir eru logreglumenn. pad sem rédi Urslitum var ad hann gerdi sér grein fyrir
hvers konar starf og starfsumhverfi hentadi honum best og hann 3leit ad |6greglustarfid

hentadi fjolskyldulifinu betur:

bannig ad ég hugsadi alltaf ad ég verd ad finna mér eitthvad. Eg get ekki
verid skrifstofumadur. Af pvi ad ég get bara ekki setid kyrr. Eg verd ad
finna mér eitthvad sem ég get pu veist verid a ferdinni og verid pa, pu
veist gert eiginlega pad sem mér langar. bad er eiginlega asteedan fyrir pvi
ad ég valdi petta loggudaemi sko ... Pannig ad ég hitti vel rosalega vel &
bad, pvi pad petta hentar mér mjog vel.

Hann var buinn ad velta pvi fyrir séri einhvern tima ad seekja um Logregluskélann en a akvednu
timabili var ekki tekid inn i skdlann og pvi purfti hann ad bida eftir pvi ad tekid veeri inn. begar
inntokuprofid var auglyst hugsadi hann sig ekki lengi um, sétti um og lagdi namid i
frumgreinadeildinni til hlidar. Kristjani fannst pad mikill kostur ad ndmid taeki adeins eitt ar og
veeri blanda af boklegu nami og starfspjalfun.

Pegar vidmaelendur lysa addraganda og akvordun um seinna ndm kemur i ljos ad
adeins einn peirra nefndi ad hann hefdi tekid dhugasvidsprof eda fengid einhverja adstod vid
namsvalid. Arnar tok ahugasvidsprof i Taekniskdlanum sem stadfesti pad sem hann vissi og pvi
kom nidurstadan honum ekki 4 évart. ,Eg dtti ad verda verkfraedingur, enda var pad svo sem
bangad sem ég stefndi ... ja, pbannig ad i minu tilfelli var aldrei neinn vafi“. Adrir vidmaelendur

téku akvordun a eigin spytur en nokkrir nefndu ad hafa raett akvordunina vid fjolskyldu og vini.
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3.3.2 Jakvaed upplifun 3 nAmstimanum

bpegar skodad er hvad einkenndi upplifun vidmaelenda i seinna nami kemur i ljés ad hun er
frabrugdin upplifun peirra i fyrra ndmi. i fyrra nami var upplifun vidmaelenda af skélagéngunni
baedi 4 jakvaeedum og neikveedum ndotum par sem neikveed upplifun tengdist skdlaleida og
namserfidleikum. Frasagnir vidmaelenda af upplifun af seinna nami einkennast aftur 48 moti af
anagju i ndmi og l6ngun til pess ad standa sig.

Eins og adur hefur komid fram byr Arnar yfir peirri reynslu ad hafa greinst med
lesblindu 4 fullordinsarum. Upplifun hans af fyrri skélagéngu var neikveed og pad hafdi mikil
ahrif & hann ad félk i kringum hann hafdi ekki trd @ honum og hann hafdi ekki heldur mikla tru
a sjalfum sér. Arnar var svo lansamur ad pegar hann héf ndm ad nyju pa fékk hann kennara
sem hofdu pekkingu a lesblindu og fyrir tilstudlan peirra fér hann i greiningu og fékk pann
studning sem pa var i bodi. ,,0g eins og mig grunadi pd var petta ekkert mdl, burt séd fra
tungumdlandminu og hérna fann pad ad ég gat lert og hafdi gaman af pvi“. Um leid og Arnar
upplifdi litla sigra i néminu og komst ad pvi ad namid lzegi vel fyrir honum jokst tra 4 eigin getu

og einnig sjalfstraustio:

Pad var adallega, pad var eiginlega buid ad sannfeera mann um pad ad
madur atti kannski ad finna sér eitthvad annad og hérna ja fann ad petta
var ekkert mal, fann ad mig langad ad vita meira og leera meira.

Pegar Arnar fann ad hann gaeti lzert fékk hann I6ngun til pess ad lzera meira og hafdi anaegju
af naminu. Hann upplifdi i fyrsta skipti hvatningu og studning frda kennurum.
Lesblindugreiningin, studningur og aukin tru a eigin getu vard til pess ad hann fann hja sér
I6ngun til pess ad leera meira sem hann og gerdi.

Fleiri vidmaelendur en Arnar attu i erfidleikum a skdlagéngunni en af 6drum toga.
Erfidleikar Sigranar folust i pvi ad hun sem var ad eigin sogn gédur ndmsmadur féll 3 fyrstu
onn i verkfraedi og heetti i kjdlfarid nami. [ mali Sigrinar kom fram ad pad hafi verid téluvert
afall fyrir hana ad takast a vid pad ad mistakast og bregdast eigin veentingum. begar hun héf
nam i verkfreedi ad nyju var hugarfarid allt annad en pegar hun héf ndm strax ad loknu
studentsprofi. Han var dkvedin i ad |ata petta ganga og til pess ad undirbla sig sem best fér

hian & undirbuningsndmskeid i staerdfraedi og edlisfraedi. | petta sinn upplifdi hun ad hdn veeri
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ad gera petta fyrir sjalfa sig og dkvordunin var alfarié hennar:

petta var einhvern veginn bara gert allt Ut fra minum pu veist forsendum
... ég var ad gera petta fyrir sjalfa mig nina ... ef ég tladi ad gera petta
ba pyrfti ég ad gera petta af alvoru einhvern veginn.

Meira var i hufi en 46ur og Sigrin tédk namid af mun meiri alvéru og var tilbudin til pess ad leggja
meira a sig en pegar hdn var tvitug og nyutskrifué ur menntaskdéla. Hugarfarid var allt annad
en adur og han var tilbuin til pess ad takast a vid ndmid.

pegar viomalendur fara i ndm ad nyju purfa peir ad takast a vid nyjar askoranir. ba eru
peir ordnir eldri en peir voru pegar peir luku fyrra nami og komnir med skuldbindingar og fleira
sem purfti ad taka tillit til. Viomaelendurnir eiga pad sameiginlegt ad hafa verid akvednir i pvi
ad gera pad sem purfti til pess ad fylgja eftir peirri dkvoréun ad gera breytingar a starfsferli
sinum og hefja nytt nam.

Brynja og Nanna purftu badar ad leggja ymislegt a sig 8 ndmstimanum. Brynja eignadist
son i midju B.Ed nami sinu. Hann faeddist i mars eftir ad Brynja hafdi legid inni 8 medgongudeild
i prjar vikur. bratt fyrir ad onnin hafi verid erfid og krefjandi var hun stadradin i ad lata allt

saman ganga upp og ljuka 6nninni sem hin og gerdi:

Og svo var petta bara lang lang mest toff 6nnin sko af pvi ad drengurinn
var, for nattdrulega & voku og hérna og var svona magabarn alltaf 3
handlegg og hérna ég var samt i fullu nami og ég skyldi bara gjora svo vel.
petta var min dkvordun, ég atladi ekki ad vera ad fara ad slaufa einhverju
og vera ad koma april, pannig ad ég klaradi petta.

Brynja tok staerstan hluta ndmsins i fjarndmi med fullri vinnu sem pyddi skipulag og sjalfsaga.
,Jd, bad bara gekk rosa vel og pad var bara audvitad brjdlad dlag ... Eg var svo dtrulega dkvedin
i pessu”. Nanna purfti einnig ad hafa dalitid fyrir ndmi sinu i vidskiptafraedinni. Pegar hin rifjadi
upp namstimann sagdi hun ad petta hefdi stundum verid erfitt par sem han fékk fyrra ndm
metid sem gerdi pad ad verkum ad namid var halfgert pusluspil. Hun fylgdi ekki neinum
akvednum hopi i gegnum ndmid og hafdi pvi litinn studning af samnemendum og purfti alfarid

ad treysta a sjalfa sig:
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Petta var 6gedsleg vinna, en einhvern veginn komst ég bara i girinn og
vantadi stundum hina afangana af hinni 6nninni og allt petta, en petta
hafdist alltaf ... ég var alveg akvedin i pvi ad ég =tladi ad gera petta. bad
var bara ekkert annad i stédunni.

Auk pess var Nanna buin ad setja sér pad markmid ad halda afram i meistaranam og til pess
purfti hun akvedna medaleinkunn. Likt og hja Lilju og Brynju var Nanna akvedin i ad lata petta
ganga og var tilbuin til pess ad leggja mikid 3 sig til pess ad stunda namid og standa sig. Med
auknum proska breytist hugarfar vidmaelenda og tekist er 4 vid dskoranir 4 annan hatt en adur
eins og Brynja lysir: ,Madur var kannski 68ruvisi hugsandi pa heldur en i dag ... Madur breytist
med aldrinum og proska og dherslur verda bara adrar”.

P6 ad namid hafi reynt 4 ymsa peetti eins og skipulag og ekki sidur a andlegan styrk
viomaelenda minntust peir allir 8 pad ad peim paetti gaman i ndminu. Ad finnast skemmtilegt i
nami virdist skipta miklu mali sérstaklega i ljési pess ad vidmeelendur dkveda ad hefja nytt
nam. Kristjan lysti upplifuninni pegar hann hof ndmid i Logregluskélanum og i starfspjalfuninni:
,bad eiginlega byrjar allt partyid, sko. betta er bara skemmtilegasta sem ég hef gert.
Lysingarnar @ anaegju i nami voru svipadar hja Sigrunu, Brynju og Lilju sem lysti upplifun sinni

a namstimanum a eftirfarandi hatt:

Meér finnst alltaf voda gaman i ndmi og mig langar til pess ad lera ... og
natturulega lika pad ad verda meira, fa meiri sérfraedikunnattu i pvi sem
manni finnst skemmtilegt ad gera.

bPegar dregnar eru saman helstu nidurstodur um seinna namsval og upplifun a
namstimanum ma segja ad vidmaelendur hafi almennt séd tekid akvordun af meiri igrundun
samanborid vid fyrra ndmsval. [ petta sinn var ndmid ekki valid Ut fra pvi sem beinast 13 vid ut
fra fyrri reynslu heldur téku vidmaelendur medvitada akvordun. Hja viomalendum par sem val
a namivirdist vera tilviljunum had hafa peir samt sem adur purft ad taka dkvordun um ad halda
afram 4 somu braut og velt fyrir sér hvort peir stefndu i att sem peir voru sattir vid. Adrir
viomaelendur voldu sér namsleid sem var einn af peim valkostum sem peir stédu frammi fyrir
begar peir téku dkvordun um fyrra ndm.

Upplifun vidmeelenda i seinna naminu er 3 einn veg, en peir eiga pad sameiginlegt ad

hafa verid akvednir i ad standa sig i naminu. A3 hefja nytt nam krefst meira af viomalendum
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en pegar peir voru i fyrra ndminu. beir eru bunir ad taka akvérdun um ad gera breytingu 3
starfsferlinum med pvi ad segja skilid vid fyrri starfsvettvang og fara aftur i skéla og pvi eru
krofurnar sem beir gera til sin meiri. Pannig voru vidmaelendur tilbunir til pess ad leggja
ymislegt 4 sig til pess ad standa sig. bratt fyrir ad hafa verid undir alagi 8 namstimanum og ad

namid hafi oft 4 tidum verid krefjandi upplifdu allir vidmaelendur danaegju i nami.

3.4 Horft um oxl og fram a veginn

bpegar skodad er hvernig viomalendur lysa og upplifa st6du sina i dag kom fram ad reynsla
beirra ur fyrra starfi og starfsvettvangi hefur nyst peim 6llum & nyjum vettvéngum. Einnig kom
fram hvada veentingar vidmaelendur hafa til framtidarinnar. Meginpemu sem komu fram i

vidtélunum voru tvo; fyrri reynsla og framtidarsyn.

3.4.1 Fyrrireynsla

P& ad viomaelendur hefji nytt nam 6likt pvi fyrra sem byggist ekki a fyrra nami eiga peir pad
allir sameiginlegt ad gefa fyrri reynslu merkingu og tengja vid nuverandi starf. Flestir
vidmaelendanna nefna pad hvad reynsla af storfum sem krefjast mannlegra samskipta hafi
komid sér vel fyrir pa i pvi sem peir hafa tekid sér fyrir hendur a starfsferlinum.

Hja karlmonnunum sem badir hafa starfad sem idnadarmenn hefur reynsla peirra ar
fyrri storfum nyst vel i nyjum storfum. Kristjan sem rak smidafyrirtaeki med félaga sinum og
hefur einnig reynslu af pvi ad vera verkstjori sagdi ad hann hafi farid vida i tengslum vid starfid
og verid i samskiptum vid dlika einstaklinga. betta hafi sérstaklega komid sér vel i starfi sem
6greglumadur par sem hann hittir alla floru mannlifsins og einstaklinga i misjofnu astandi og
vid Olikar adstadur. Reynsla Arnars sem idnadarmadur hefur einnig nyst honum vel.
Nuverandi starf krefst pess ad hann sé i miklum samskiptum vid i6nadarmenn Gt um allan
heim og pd kemur sér vel ad hafa reynslu og pekkingu a pvi svidi. Hann talar einnig um pa
reynslu ad hafa haft menn i vinnu og ad pad hafi skilad sér i pvi ad hann hafi fljétlega fengid
mannaforrad a nyjum starfsvettvongum.

[ starfi Brynju og Lilju voru mikil samskipti vid fjdlbreyttan hép vidskiptavina en i pvi
félst medal annars ad hlusta @ pa og lesa i einstaklinginn. Lilja lysti pessum samskiptum 3

eftirfarandi hatt:

Pad sem nytist mér er bara pessi mannlegu samskipti sem ég laerdi i
hargreidslunni og hérna einhvern veginn bara ad na til folks og spjalla og
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skiptir engu mali hvert madur fer, madur kemur alltaf til med ad nyta pad.
Og pbad kemur alltaf til med ad nytast manni. ... eins og ég segi pa er 50%
mannleg samskipti og 50% flott klipping. Pannig ad i rauninni sko bara pa
helmingurinn af pvi sem ég laerdi parna er ég ad taka med mér.

Pad sem einkennir vidmaelendur er ad peir sja allir hvernig reynsla ur fyrra starfi nytist peim &
einn eda annan hatt. begar farid er yfir & nyjan starfsvettvang baetist pekking vid pa sem er
begar til stadar og pannig er fyrri reynsla nytt. Nanna er peirrar skodunar ad oll menntun nytist
sama hvada menntun pad er og litur ekki & breytingar sem hun gerdi a starfsferlinum eins og

hun hefdi byrjad upp a nytt:

Eg leit einhvern veginn ekki endilega & petta svona ad ég vaeri ad byrja
upp a nytt. Eg einhvern veginn var bara ad baeta vid mig menntun. Eg
meina, ég er alltaf med kennaramenntun og ég er alltaf med pann grunn
sem ad bara nytist mér alveg heilmikid i minu starfi og hefur gert pad og
bara alveg hingad. barna og ég meina, ég vil trda pvi ad ég var ekki ad
byrja upp a nytt, p6 ég hafi kannski tekid u-beygju med adherslum og oll
menntun nytist mér. Eda ég lit 4 pad pannig ... Eg er alltaf ad gera eitthvad,
er med eitthvad sem ég er 6rugglega ad nota, eitthvad sem ég hef lzert i
Kenno. Eg er alveg viss um pad ... Pad skiptir engu mali i rauninni hvada
grunn pu hefur, pad er alltaf haegt ad byggja ofan 3 allt.

Sigrun kemst ad somu nidurstédu og Nanna og taldi ad hun veeri ad nyta sér alla pa
menntun og reynslu sem han hafdi 66last i fyrra nami og starfi. Hin nefndi einnig ad hun hefdi

leert mikid um sjalfa sig vid pad ad falla i fogum & fyrstu onninni i Haskélanum:

Madur tapar aldrei 4 pvi og ég sé ekkert eftir pessum tima sem ég for i
petta, til deemis petta eina ar sem foér i pad ad falla i fogum, pu veist ég
leerdi alveg & pvi.

betta hafi ordid til pess ad hun hafi lzert ad pad feeri ekki alltaf allt eins og setlad var i upphafi
og pratt fyrir ad henni peaetti eins og hin hefdi brugdist eigin veentingum og annarra veeri pad
ekki pad versta sem geeti gerst.

begar vidmaelendur hugsa tilbaka og ihuga hvernig fyrri reynsla nytist peim nd kemur i
lj6s ad peim pykja akvardanir peirra a starfsferli hafa verid teknar & skynsaman hatt. Lilju

fannst til daemis leidin sem hun fér, pad er ad leera fyrst hargreidslu, hafa verid rétta leidin.
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pad kom sér fjarhagslega vel fyrir hana ad geta starfad a harsnyrtistofu med ndminu og i 6llum

frium.

begar ég hugsa tilbaka pa fannst mér, finnst mér ég hafa verié ad gera
petta pinu rétt sko, ut af pvi ég meina ég vann i hargreidslunni, ég var med
steddi tekjur, ég var alltaf med vinnu og bara ég var i mjog gédum malum
i haskdlandminu Gt af pvi ad ég var med petta idnnam, svo var ég alltaf ad
vinna med.

3.4.2 Framtidarsyn

Pad sem einkennir alla vidmaelendur er ansegja med pa dkvordun sem peir toku um ad gera
breytingar & starfsferlinum med pvi ad hefja nytt nam, ljuka pvi og starfa sidan vid pad.
Vidmaelendurnir voru sammala um ad engin eftirsja veeri af pvi ad hafa farid i fyrra nam og

hafa allir ord a pvi ad peir myndu engu breyta aettu peir kost & pvi. Eins og Arnar ordadi pad:

Eg sé alls ekki eftir neinu sko, alls ekki. Eg sé ekki eftir pvi ad hafa ekki gert
petta fyrr ... mér finnst petta mjog gaman. betta er buid ad vera svona halfgert
aevintyri ad morgu leyti.

Kristjan er einnig sattur vid pa dkvordun sina ad hafa haett ad starfa sem smidur og ordid
6greglumadur. Hann lagdi a pad aherslu ad pad veeri mikilvaegt ad vinnan veitti honum
anaegju. ,...petta er einhvern veginn miklu skemmtilegra sko. betta d nu allt ad vera
skemmtilegt. Annars verdur madur bara ad heetta“. SU anaegja sem Kristjan upplifdi i nyju starfi
sem logreglumadur tengdist ad hluta til pvi ad honum taekist betur ad samreema starf og
fjolskyldulif og pad vaeri dmetanlegt i hans augum.

Vaentingar vidmeelenda til framtidarinnar eru a svipada leid ad flestir peirra sja fyrir sér
ad halda afram 4 somu braut. Pad er ad starfa vid pad sem tengist seinna nami peirra. Lilja og
Brynja eru langt komnar i sinu meistaranami. A8 lokinni Utskrift vonast peer til ad fa gdéda vinnu
par sem meistaranamid nytist peim. Vantingar Lilju sndast auk pess um ad geta lifad ageetu
lifi i starfi sem hidn er dnaegd i. Sigran hefur lokid B.S. grddu i verkfraedi og er i starfi par sem
seinni menntun hennar nytist. HUn stefnir & meistarandm erlendis og er ad skoda hvada
moguleikar bjédast. bad sem kemur til greina er nam sem tengist badi forritun og rafmagni.

Hun er spennt fyrir framtidinni og litur svo & ad grada i verkfraedi opni margar dyr fyrir henni.
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Nuna get ég farid ad vinna a svo morgum stédum af pvi ad petta tengist
allt svona mikid pu veist pad bara ef pu ert komin med verkfraedigraduna
pbu ert komin med pessa steerdfraedi og allt petta & bak vid. ba er svo
audvelt ad fa vinnu i rauninni vid allt sem tengist télum.

Adeins tveir viomalendur utiloka ekki ad snua aftur i fyrra starf @ einhverjum
timapunkti i lifinu. Nanna er satt vid st6du sina i dag en segir ad hun geti vel hugsad sér ad
starfa vid kennslu einhvern timann aftur ef adstaedur leyfa. Henni hafi pétt petta skemmtilegt
starf og gefandiad verainnan um born. Naverandi starf hennar i fjarmalageiranum veitir henni
anaegju og pad bydur upp 4 morg taekiferi og krefjandi verkefni. Nénnu langar til pess ad fa
meiri reynslu i stjérnun og jafnvel baeta vid sig ndmskeidum & pvi svidi. Kristjan segir ad pad
eina sem geti fengid hann til pess ad fara aftur i smidarnar er launin. Hann hafi starfad sem

smidur @ miklum uppgangstimum par sem verkefnin voru naeg:

Og ég graeddi svo rosalega mikid & pessu. Vid hérna, vid vorum alveg,
eda ég, med gifurlegar tekjur af pessu. bad er eiginlega pad eina sem
geeti fengid mig af stad aftur i smidarnar. Sérstaklega nina pegar allt er
ad fara af stad og vid erum buin ad upplifa hvad er haegt ad greeda a
bessu pad er pad eina, af pvi ad pu veist. Af pvi ad ég er ekki med gdd
laun i l6greglunni sem logreglumadur.

AJd mati Kristjans eru launin og tekjumdguleikar eini 6kosturinn vid starfid sem l6greglumadur.
Takmarkadir moguleikar eru @ aukavinnu og hun bjédist adeins ef samstarfsmenn slasist eda
veikist.

Adeins einn vidmalandi sagdist stundum sakna gamla starfsins. P6 ad Lilja sé mjog
anaegd med dkvordun sina um ad gera breytingu a starfsferlinum vidurkennir hdn ad pad sé
helst erillinn og samskiptin vid vidskiptavinina sem hun sakni mest dUr harsnyrtistarfinu. ,Ekki
bad, ég sakna oft hdrgreidslunnar. En ég myndi ekki vilja fara ad vinna vid petta aftur i dag,
fulla vinnu, sko”.

bpegar dregnar eru saman helstu nidurstédur vardandi ndverandi st6du vidmalenda
kemur i ljés ad allir sja hvernig reynsla ur fyrra starfi nytist peim a nyjum starfsvettvangi.
Vidmaelendur lita svo & ad o6ll reynsla nytist & einn eda annan hatt pé ad peir starfi a élikum
vettvangi en 40ur. Med pvi ad gefa fyrri reynslu sinni merkingu i ndverandi adstadum er

audveldara ad meta akvordunina um ad gera breytingu a starfsferlinum sem rétta akvordun.
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Pannig ma segja ad viomeelendur réttlaeti breytingarnar sem peir hafa gert a starfsferlinum og
fyrri reynsla hafi ekki verid til einskis. Enginn viomalendanna segist sja eftir akvordunum
sinum 3 starfsferlinum hvort sem um er ad raeda fyrra nam eda pad seinna. Su leid sem peir
fara a starfsferlinum er rétta leidin ad peirra mati og pau hefdu ekki viljad gera petta a neinn
annan hatt. Hvorki @ 6drum timapunkti i lifinu né ad velja adra leid.

Anaegja med ad hafa gert breytingar a starfsferlinum einkennir vidmaelendur og adeins
tveir peirra Utiloka ekki ad starfa aftur 4 sama vettvangi og peir gerdu adur. Allir viomaelendur
eru sattir vid stodu sina og =tla ad halda afram 4 somu braut. Vidmeaelendur hofdu élikar
vaentingar til framtidarinnar og markast af stodu peirra i dag. beir vidmalendur sem eru ad
ljuka meistarandmi vonast til ad fa storf vid haefi par sem menntun peirra nytist og pau
markmid sem adrir vidmaelendur hafa til framtidarinnar er ad starfid veiti peim anaegju. Enginn
vidmalendanna nema Sigrun, sem stefnir & meistaranam i verkfraedi, haféi &form um ad

mennta sig frekar nema ef vera skyldi sérhaefd ndmskeid sem tengjast ndverandi starfi.
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4 Umraedur

Markmid pessarar rannséknar var ad fa innsyn i upplifun og reynslu einstaklinga sem
sjalfviljugir hafa gert breytingar a starfsferli sinum. | breytingunum félst ad setjast aftur &
skdlabekk og ljuka nyju nami oliku pvi fyrra og i kjolfarid starfa & vettvangi tengdu pvi. Logo
var a pad dhersla ad fa fram pa peetti sem voru lagdir til grundvallar dkvoréuninni um ad gera
pbessar breytingar. Rannséknarspurningar sem lagt var upp med i upphafi toku mié af pvi ad
kanna hvada astaedur lagu ad baki peirri akvordun vidmeelenda ad gera sjalfviljugir breytingar
a starfsferlinum og hver upplifun peirra var. Til pess ad kanna hvort og hvernig adlégunarhafni
birtist hja einstaklingum sem gera breytingar & starfsferli var fyrra og seinna namsval skodad.

Meginnidurstédur rannséknarinnar leida i 1jés ad akvordun um ad gera breytingar a
starfsferli med pvi ad hefja nytt ndm er tekin ad vandlega athugdu mali. Akvordunin er tekin
ut fra einstaklingnum sjalfum og hvort ad nyr starfsvettvangur, starfsadsteedur og laun geetu
betur samraemst gildum hans og forgangsrédun i lifinu. Einnig syna nidurstodur ad dkvordun
um fyrra nam er tekin an mikillar igrundunar og su namsleid oft valin Gt fra pvi sem |3 beinast
vid Ut fra dhuga og fyrri reynslu. Akvérdunin sjalf ad gera breytingar er tekin ad vandlega
athgudu mali og akvordunin um seinna ndmsval er yfirleitt tekin Gt fra fleiri pattum og af meiri

igrundun en su fyrri.

4.1 Breytingar a starfsferli, astaedur og upplifun

Akvérdun um ad gera breytingar & starsferli med pvi ad hefja nam ad nyju er ekki tekin i skyndi.
Pad sem einkennir alla viomaelendur i rannsdékninni er ad peir hafa a dkvednum timapunkti 3
sinum starfsferli staldrad vid og hugsad til framtidar. Viomalendur taka akvordun um fyrra
nam og storf an mikillar igrundunar og an pess ad hafa velt mérgum moéguleikum fyrir sér. bad
er ekki fyrr en pau uppgotva ad pau eru komin a stad i lifinu sem gengur ekki upp fyrir pau ad
pau dkveda ad setjast vid stjérnvolinn 34 eigin starfsferli og gera breytingar sem eru i betra
samraemi vid vaentingar peirra og gildi i lifinu.

Nidurstodur rannsoknarinnar leiddu i ljos ad akvordunin sjalf ad gera breytingar &
starsferlinum var fléknari og med lengri addraganda en valid 4 seinna naminu sjalfu. Fyrsta
skrefid i akvordunarferlinu ad gera breytingar 3 starfsferlinum var pegar viomalendur gerdu
sér grein fyrir ad paverandi starf samraemdist ekki peirra framtidarsyn. A forvalsstiginu i PIC
likaninu um akvardanatoku (Gati og Asher, 2001) konnudu vidmaelendur hvada moguleika peir

hofdu. Moguleikarnir sem peir stodu frammi fyrir var hvada leid peir settu ad fara til pess ad
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gera breytingar eda eins og i tilfelli Sigrinar sem purfti ad velja sér ndmsleid. Lilja kannadi
einnig margskonar moguleika adur en hdn ték akvordun um ad hefja ndm i frumgreinadeild.

Akvordunin um ad gera breytingar 4 starfsferlinum var tekin Ut fra einstaklingunum
sjalfum og hvort nyr starfsvettvangur, starfsadsteedur og tekjumoguleikar gaetu betur
samramst gildum peirra og forgangsrédun i lifinu. Nidurstodur leiddu i ljés ad akvordunin sjalf
var vel igrundud og nokkrir paettir, sem vidmaelendur attu sameiginlega, spiludu par inn i.
Krefjandi starfsadstaedur og tekjumoguleikar voru tvo veigamikil atridi sem tekid var tillit til
begar akvordun um ad gera breytingar a starfsferli var tekin. Viomalendur nefndu adstaedur
sem fylgdu paverandi starfsvettvangi pd ad peer vaeru af élikum toga. beir sem voru
idnmenntadir var tidraett um pad likamlega alag sem getur fylgt pvi ad likaminn er eitt helsta
verkfeaeri peirra i starfi. betta getur ordid erfitt pegar folk eldist. Badi Lilja og Nanna sem voru
hvorugar med idnmenntun téludu einnig um krefjandi adstadur i sinu starfi en nefndu 6nnur
atridi, eins og neikvaedni i starfsstéttinni sjalfri og likamlegt ofbeldi. Nanna fann ad su
neikvaednii kennurum sem var rikjandi & hennar vinnustad og almennt i samfélaginu hafdi ekki
g6d ahrif 4 hana og gerdi sér grein fyrir ad hin yrdi ad finna sér annan starfsvettvang 8 medan
hun hafdi teekifaeri til. Sigrdn sem var proskapjalfi hafdi heldur ekki I6ngun til pess ad vera til
frambudar i starfi par sem hun gat att von a pvi ad verda fyrir ofbeldi.

Meirihluti vidmaelenda nefndi von um betri laun sem eina af helstu asteedum pess ad
vilja gera breytingar & starfsferlinum og mennta sig 4 60ru svidi. Athyglisvert er ad hvorugur
karlmannanna nefndi laun i pvi samhengi. beir nefndu frekar astaedur eins og paer ad
starfsadstaedur veeru krefjandi. Kvenkynsviomaelendur i rannsékninni gerdu sér grein fyrir ad
vinnan sem innt var af hendi, alagid sem fylgdi starfinu og i sumum tiltilfellum langir
vinnudagar samraemdist ekki peim launum sem paer vonudust eftir ad fa. bser attudu sig a pvi
ad paer langadi ekki til pess ad starfa lengur vid pessar adstaedur. Nidurstodurnar samramast
vel nidurstodum rannsdknar Murtagh, Lopes og Lyons (2011) & upplifun kvenna sem gert
hofdu breytingar a starfsferlinum. baer h6fdu allar skodad lif sitt i heild, baedi litid til baka og
einnig hugsad til framtidar. Akvérdunin um ad gera breytingar a starfsferlinum var skref { attina
ad framtid sem peer vonudust til ad eiga.

Pegar nidurstdédur rannséknarinnar eru bornar saman vid dherslur préunarkenninga a
bord vid kenningu Super ma sja ad samkveemt kenningu hans er pad vidurkennt ad i
starfsferilspréun felist mun meira en val & starfi. [ stadinn grundvallast starfsferilsbréun & pvi

hvernig samspil vinnu og mismunandi lifshlutverka er hattad (Brown og Lent, 2013; Heppner,
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2013). A timum par sem tidari breytingar eru gerdar & starfsferlinum en adur er ekki lengur
haegt ad tala um aldurstengd stig i starfsferilsprouninni. pegar einstaklingar gera breytingar &
starfsferlinum til deemis a stiginu ,,ad koma sér fyrir”“ & hugtak Super um endurskodun vel vid
og er edlileg 4 proskaferli einstaklings. begar einstaklingar hafa tekid akvoréun um ad gera
breytingar fara peir aftur i gegnum lifsstigin til pess ad finna starf sem hentar peim. Byrjad er
a kdnnunarstiginu par sem moguleikar eru kannadir eins og i pessari rannsokn (Barclay, Stoltz
og Chung, 2011; Bobek, Hanson, Robbins, 2013; Smart og Peterson, 1997).

Savickas gerir einnig rad fyrir ad einstaklingar endurskodi ndms- og starfsval sitt. Hann
skyrir dstaedur pess ad pannig ad sjalfid og umhverfid breytist stodugt og pvi sé edilegt ad
endurskoda fyrra val. Forgangsatridi og gildi breytast og vidmalendur spyrja sig hvort ad peir
séu a réttri braut i lifinu.

| pessari rannsékn &ttu allir vidmaelendur pad sameiginlegt ad hafa hugsad um
nuverandi adstaedur og hugsad til framtidar med pad i huga hvernig lifi peir vildu lifa. |
rannsékn Markey og Parks (1989) nefndu einstaklingar sem skipt hofdu um starf ad eigin
frumkvaedi einkum prjar astaedur fyrir breytingum: Betri laun, baett starfsadstada eda upphefd
sem fylgdi starfinu. bessar nidurstédur og sérstaklega eru pad tvo fyrstu atridin sem rima
einnig dgaetlega vid nidurstodur i pessari rannsékn. Til pess ad geta skipt um starfsvettvang og
eiga von um ad geta fundid starf sem hentadi betur peirra framtidarvonum, akvadu
vidmaelendur ad hefja nytt ndm dlikt fyrra ndmi sem peir h6fdu lokid. bessar nidurstdédur eru
i samraemi vid rannsékn sem gerd var medal nynema vid Haskdla islands. bar kom i 1jés ad med
haskélandami vildu peir auka pekkingu sina, persénulegan proska, tekjumoguleika og

framtidarhorfur (Pérhallur Arnar Gudlaugsson, 2012).

4.2 Fyrra og seinna namsval

Pegar fyrra ndmsval er skodad virdast vidmaelendur hafa valid pad sem |a beinast vid og an
mikillar umhugsunar. beir h6fdu faestir velt fyrir sér 6drum moguleikum og var pad frekar ad
peir gerdu sér grein fyrir ad pa langadi til deemis ekki ad fara i bokndm eins og til deemis Lilja
og Brynja sem voldu harsnyrtindm. Su nidurstada er i samraemi vid nidurstddur rannséknar
Helgu Konradsdéttur (2014) um akvardanir a starfsferlinum. bar voru nidurstédur hennar a pa
leid ad akvardanir a starfsferlinum geti verid tilviljunum hadar og stundum teknar an mikillar
umhugsunar. begar nidurstédur rannsdknarinnar eru skodadar ma sja tilviljanakennt ndmsval

hja viodmalendum badi i tengslum vid fyrra ndm og seinna. Sigrin velur til daemis
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proskapjalfanamid an mikillar igrundunar, eftir ad hafa starfad 4 sambyli i halft ar og Brynja
endar i ndmi i Kennarahaskdlanum fyrir hélfgerda tilviljun. | kenningu Krumboltz (2009) er
tilviljun einnig mikilveegur pattur og einstaklingar purfa ad vera opnir fyrir peim moéguleikum
sem tilviljanir hafa i for med sér og geta nytt sér peer.

bpegar addragandi ad fyrra ndmsvali og pvi seinna er borinn saman kemur i ljés ad
akvordun um seinna namsval er almennt tekin af meiri yfirvegun og fleiri paettir lagdir til
grundvallar. begar akvordunin um seinna ndmsval er tekin eru viomalendur ordnir eldri og
farnir ad atta sig betur a pvi hvers konar lifi peir kjosa ad lifa. beir atta sig allir a pvi ad starfid
og lifshlutverkin eru samofin. bad sést best 4 pvi pegar peir mata paverandi starfshlutverk vid
pa framtidarsyn sem peir hafa. brjar af fjorum kvenkynsvidmaelendum i pessari rannsékn matu
pbad sem svo ad fyrra starf samraemdist ekki fjdlskyldulifinu eda vaentanlegum aformum um ad
stofna fjolskyldu. Annar karlmannanna lagdi & pad aherslu ad asteeda pess ad hann tok
akvordun um ad gera breytingar a starfsferlinum med pvi ad hefja nytt nam veeri til pess ad
starfid myndi samramast betur pérfum fjolskyldunnar. Nidurstédur rannsdknar Fjolu bPérdisar
Jonsdottur (2013) um ahrifapeetti 4 starfsval eru a sama veg, en par kom fram ad konur 16géu
frekar aherslu a ad starfid veeri fjolskylduvaent en karlar.

Nidurstodur rannsdknarinnar gefa visbendingar um ad viomalendur hafi yfir ad bua
gdda adlogunarhaefni a starfsferli. bad kemur i ljés pegar addragandi ad fyrra og seinna
namsvali er borinn saman en par kemur i ljos ad adlégunarheaefni a starfsferli hefur aukist en
han eykst samhlida viddunum fjérum (Savickas, 2013). Fyrsta viddin, umhugsun, er
mikilvaegasta viddin i adlégunarhaefni & starfsferli. | henni felst hugsunin ad pad skiptir mali ad
bua sig vel undir framtidina (Savickas, 2013). Ef umhugsunina vantar kemur hin fram sem
skeytingarleysi. Pegar addragandi ad fyrra namsvali er sko6adur sést ad flestir velja pad sem
liggur beinast vid an mikillar umhugsunar og pvi vantar umhugsunina. Litil igrundun 8 ndmsvali
ma einnig segja ad sé skortur a forvitni sem er pridja viddin i adlogunarhafninni. Med forvitni
opnast hugurinn gagnvart ymsum maoguleikum. Ef skortur er a forvitninni eru moéguleikar og

adstaedur ekki kannadir naegilega vel (Savickas, 2013).

Haefnin til pess ad stjorna eigin starfsferli kemur i ljos pegar vidmalendur gera
breytingar a starfsferlinum med pvi ad hefja nytt nam (sja Savickas, 2013). bpad sést best a pvi
ad viddirnar fjorar i kenningu Savickas um adlogunarhaefni a starfsferli eiga vid. Allir
viomalendur hugsudu um framtidina (umhugsun) Ut fra paverandi starfi. Kristjan notadi til

daemis faedingarorlof sitt til pess ad hugsa um framtidina. beir kdnnudu hvernig peir sjalfir

52



possudu vid pad umhverfi sem fylgdi pvi starfi sem peir voru i (forvitni). Hver og einn peirra
gerdi sér grein fyrir pvi ad peir eru hofundar ad eigin starfsferli og voru tilbunir til pess ad taka
stjornina og smida starfsferil sinn sjalf (stjérnun). Lilja tok til deemis stjornina pegar hun fann
sina namsleid i verkfraedinni. Viomaelendurnir hofou allir naegilegt sjalfstraust til pess ad taka
akvardanir um ad gera breytingar a starfsferli og fylgja peim sidan eftir. Til pess ad fylgja eftir
eigin dkvordunum parf sjalfstraust og tri 4 ad pad takist (Savickas, 2013).

Akvednin, namsviljinn og dhuginn sem einkenndi hugarfar allra vidmaelenda tel ég ad
geti einnig verid hluti af pvi ad buda yfir adlégunarhaefni a starfsferlinum. beir voru stadradnir i
bvi ad taka stjorn a eigin starfsferli og gera pad sem purfti til pess synir einnig sjalfstraust.
Nidurstodur rannséknarinnar syna ad vidmaelendur eru daemi um einstaklinga sem tekid hafa
a virkan hatt stjornina i eigin lifi sem sést 8 pvi ad @ akvednum timapunkti hafa peir allir attad
sig 4 pvi ad paverandi starf samramdist ekki hugmyndum sem peir h6fdu gert um framtid sina
og akvadu pvi ad gera breytingar.

Pegar skodad er hvad einkennir vidmalendur rannsdknarinnar sem taka pa akvoérdun
um ad gera breytingar a starfsferlinum ma segja ad truin 4 eigin getu, veentingar um arangur
og markmid eru i anda félags- og hugraenu starfspréunarkenningar Lent, Brown og Hackett
(Lent, 2005) eigi vel vid. Samspilid par @ milli skiptir mali pegar tekin er akvordun um nams- og
starfsval. Saga Arnars er gott deemi um hve mikil ahrif trdin a eigin getu getur haft 4 nams- og
starfsval og sést best & pvi pegar hann fer aftur i ndm og uppgotvar ad hann getur lzert. ba
eykst truin a eigin getu og hann heldur afram i ndmi med ny haleitari markmid. Lilja upplifdi
hvatningu fra samstarfskonu sinni sem vard til pess ad truin a eigin getu jokst og hdn vard
anagd i starfi sinu sem harsnyrtir.

Pad sem kom einna helst 4 évart var ad enginn viodmaelendanna minntist 3 eftirsja eda
ad hafa tekid ranga akvordun i upphafi starfsferilsins. beir gatu allir séd hvernig reynslan sem
peir hofdu 6dlast i fyrra starfi nyttist peim i ndverandi starfi. Mannleg samskipti var pad sem
oftast var nefnt ad keemi alltaf ad gédum notum 4 naestum hvada vettvangi sem er. [ rannsékn
Helgu Konrddsdoéttur (2014) kom einnig i ljés ad engin eftirsja var hja viomalendum vardandi
nams- og starfstengdar akvardanir. Petta er i takt vid dherslur starfshyggjukenningar Savickas
en samkvaemt henni gera einstaklingar sér grein fyrir ad paer adstadur sem peir eru i &
starfsferlinum proéast vegna reynslu Ur fortidinni sem sidan tengist ndverandi adstaedum og

verda ad vaentingum um framtidina (Savickas, 2005).
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4.3 Starfsferillinn a 21. dldinni

Nidurstodur pessarar rannsoknar syna ad viomalendur eru deemi um einstaklinga sem taka
stjornina 4 starfsferli sinum. beir dkveda ad gera breytingar a starfsferlinum med pvi ad fara i
nytt nam og i kjolfarid starfa & vettvangi olikum peim fyrri.

Breytingar sem liklega munu verda a starfsferlinum & naestu arum eru paer ad
einstaklingar munu gera fleiri breytingar a starfsferli en a6ur. Einstaklingar munu velja ut fra
ahuga, kunnattu, haefni eda gildum og finna til Idngunar til pess ad vilja sameina persénulegar
parfir vid parfir fjolskyldunnar. Zviskeidid lengist og margir eldri einstaklingar munu velja ad
halda afram ad starfa, ef til vill vid 6nnur storf en sem peir fengust vid a yngri drum. bessi
pbréoun mun einnig verda til pess ad aframhaldandi porf verdur fyrir ndm og pjalfun fyrir pa
einstaklinga sem finnst pad naudsynlegt baedi til ad vidhalda kunnattu og ad leera nyja hluti.
Pess vegna verdur naudsynlegt ad bua yfir haefni sem haegt er ad yfirfaera 8 nyjar adstaedur og
til pess ad takast & vid umbreytingar (Harris-Bowlsbey, 2002). begar dkvardanir eru teknar
vardandi nam eda starf er mikilvaegt fyrir einstakling ad pekkja sjalfan sig, gildi, ahuga og haefni
til pess ad geta tekid upplysta dkvordun (Herr, Cramer og Niles, 2004).

Ahugavert er ad skoda stefnu European lifelong guidance policy network (ELGPN) sem
er samstarfsnet um stefnumotun i aevilangri ndms- og starfsradgjof (e. lifelong guidance) og
island er adili ad. bar er bent & ad aukin tidni breytinga sem einstaklingar purfa ad standa
frammi fyrir um azevina, asamt fjolbreytni i nami og a vinnumarkadi verdi til pess ad
einstaklingar purfi sjalfir ad smida a virkan hatt sinn starfsferil. Liklegt er talid ad naudsynlegt
verdi ad bua yfir leikni til pess ad stjorna eigin menntun og breytingum a starfsferli par sem
einstaklingar verda frekar stjérnendur 3 eigin starfsferli (ELGPN, 2010). Sama ma segja um
stefnu Efnahags - og framfarastofnunarinnar OECD sem [sland er einnig adildarriki ad. Vegna
préunar & vinnumarkadi og fjdlgunar a taekifeerum er ahersla 16gd & nam alla zevi (e. lifelong
learning). bess vegna er stefna OECD rikjanna i ndms- og starfsradgjof su ad naudsynlegt er ad
koma a faglegri freedslu sem midar ad pvi ad adstoda nemendur vid ad préa med sér haefni til
ad stjorna eigin nams- og starfsferli (e. career management skills) (OECD, 2003, 2010).

[ Hvitbdk um umbaetur i menntun sem Mennta- og menningarmalaraduneytid gaf ut
arid 2014 er ad finna stefnu stjérnvalda um breytingar i menntakerfinu. bar er tekid fram ad i
takt vid ora framprdéun krefjist patttaka i atvinnulifi og samfélagi 21. aldar aukinnar
adlogunarhaefni og sifellt purfi ad endurnyja pekkingu. Ahersla er 16gd 4 ad pad sé ekki

endilega lengd skélagdngu sem sé maelikvardinn, heldur hvada hafni einstaklingurinn hafi
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tileinkad sér ad nami loknu og hvernig hann getur hagnytt haefnina til pess ad geta tekist a vid
ny vidfangsefni alla aevi. Ungt folk parf ad vera undir pad buid ad taka patt i samfélagi og
atvinnulifi sem er st6dugt ad breytast. bar stendur einnig ad menntun hvers manns verdi metin
ut fra pvi hve haefur hann er til ad lifa og starfa i mannlegu samfélagi pannig ad lif hans verdi
med hverjum degi meira virdi fyrir hann sjalfan og adra (Mennta- og menningar-
malaraduneytid, 2014).

Savickas og félagar (Savickas, et.al, 2009) benda 4 ad vegna aukinna tengsla milli starfs
og fjolskyldulifs og vixlverkunar par a milli er ordié dberandi, pegar félk raedir um haefni sina
og vaentingar, ad reett sé um hvernig finna eigi jafnveaegi par a milli. Ein helsta afleiding pess er
ad mikilveegt er ad sja fyrir sér lifsferlid (e. life trajectories) par sem einstaklingar verda
hofundar ad eigin lifi og par med talid ad starfsferlinum. pad verdur ekki adeins ungt félk sem
spyr spurningarinnar: Hvad atla ég ad gera i lifi minu? Heldur skiptir pad alla mali. Eitt af pvi
sem hefur breyst fra pvi 4 20. 6ldinni er ad pa var starfsferillinn métadur af rikjandi félagslegum
normum. Fyrst atti ad mennta sig, sidan vinna og loks stofna fjolskyldu. Félagsleg adlégun og
vidurkenning byggdist fyrst og fremst 4 pessum hugmyndum. NU & déogum, eda ad minnsta
kosti i hinum vestraena heimi, er haegt ad sja meiri fjdlbreytni sem er langt fra hefdbundnum
leidum. Foélk & ollum aldri fer aftur i nam, missir vinnuna, skilur vid maka sinn an pess ad pad
hafi ahrif 8 félagslega vidurkenningu (Savickas, et.al, 2009).

Af framansogdu ma sja ad einstaklingar verda frekar héfundar ad eigin lifi og pvi
mikilvaegt ad bua yfir haefni til pess ad stjorna eigin starfsferli. Pegar pessi atridi er borin saman
vio peer dherslur sem nefndar eru i Hvitbdk um umbeetur i menntun (Mennta- og
menningarmala-raduneytid, 2014) sést ad peer eru svipadar. Ad mikilvaegt sé ad bua yfir
adlégunarhaefni til pess ad geta tekid patt i samfélagi og atvinnulifi 21. aldar.

Starfsferillinn i dag krefst meira af einstaklingnum og hentar liklega ekki 6llum. pad
sem er einkennandi i dag er ad ekki er haegt ad treysta a oruggt starf i traustu fyrirteeki eda
stofnun. Meiri ahersla er a lidleika, sveigjanleika starfsmanna og timabundin verkefni sem
hefur ordid til pess ad starfsmenn upplifa 66ryggi og kvida (Duarte, 2009). bvi er mikilveegt ad
undirbua hvern og einn a pann hatt ad geta svarad spurningunni hvada starf haefir best pvi lifi
sem ég vil lifa? (Savickas, 2005).

Ut fra ofangreindum nidurstddum er vonast til ad rannsoknin gefi 4gaeta hugmynd um
ba paetti sem einstaklingar sem sjalfviljugir hafa gert breytingar a starfsferlinum leggja til

grundvallar peirri akvoréun. Helstu annmarkar rannséknarinnar voru peir ad vidmaelendur
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voru fair og pvi ekki haegt ad alhaefa Ut fra nidurstédunum enda er markmid eigindlegrar
rannsoknar ekki ad alhafa heldur gefa innsyn i sameiginlega reynslu. Einnig voru viomaelendur
med 6lika menntun og bakgrunn sem gerdi samanburd erfidari. [ framhaldi af pessari rannsékn
veeri dhugavert ad gera langtimarannsékn par sem einstaklingum sem sjalfviljugir hafa gert
breytingar 4 starfsferlinum er fylgt eftir. Pannig gaeti fengist dgeet mynd af préun starfsferilsins.
Einnig veeri frédlegt ad einblina adeins 4 hop idnmenntadra sem gert hafa breytingar a
starfsferlinum med pad markmid ad ad reyna ad finna mogulegar skyringar a pvi hvers vegna
erfitt getur verid ad lada ungt félk i idnnam.

pratt fyrir ad nidurstédur rannsdknarinnar hafi ekki alhaefingargildi gefa paer dkvednar
visbendingar. Frasagnir vidmeelenda veita innsyn i reynslu og upplifun einstaklinga sem
sjalfviljugir hafa gert breytingar a starsferlinum og eru nidurstédur pviinnlegg i rannséknir sem
fjalla um starfsferilinn. [ nidurstédum og umraedu hefur komid fram ad vidmaelendur gerdu
breytingar 4 starfsferlinum vegna pess ad 4 akvednum timapunkti hugsudu peir til framtidar.
peir vildu eiga kost a betra lifi og syndu haefni til ad taka stjornina 3 eigin starfsferli med pvi ad
fara i nytt ndm, ¢6likt pvi fyrra. Einn helsti leerddmur sem draga ma af nidurstodum pessarar
rannséknar er ad pad sé edlileg nidurstada i samspili einstaklings og umhverfis ad gera
breytingar a starfsferlinum par sem atvinnan er samofin ath6fnum daglegs lifs. Einstaklingar
sem hafa |6ngun til pess ad gera breytingar a starfsferlinum standa ymsir moéguleikar til boda

og pbad er svo undir peim sjalfum komid ad fylgja eftir draumum sinum.
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Fylgiskjal | - Vidtalsrammi

Vidtalsrammi sem studst var vio:

Bakgrunnsupplysingar:
- Viltu segja mér adeins fra sjalfum/sjalfri pér?
- Aldur, dhugamdl, fjolskylduadsteedur.

Namsferill:
- Geturdu sagt mér fra skélagéngu pinni?
- Hvernig gekk pér i ndmi?
- Hvad namsgreinar po6ttu pér skemmtilegastar?
- Hvernig leid pér i skéla?
- Studningur vid nam heima fyrir?

Starfsferill:
- Geturdu lyst fyrir mér starfsferli pinum? Fra upphafi til dagsins i dag.

Fyrra namsval:
- begar pu hugsar til baka, hvernig tokstu akvordun um hvad pu aettir ad gera ad loknum
grunnskéla?

Eftir pvi sem vid a:

- Hvernig tékstu akvordun um framhaldsnam ad loknu studentsproéfi?

- Hvada moguleika kynntir pu pér?

- Hver var reynsla pin i fyrra nami?

- Hvad kemur upp i hugann pegar pu hugsar tilbaka?

- Hver heldur pu ad sé skyringin & pvi ad pu valdir adra namsleid i upphafi?
Annad namsval:

- Hverjar telur pu vera meginastaedur pess ad pu férst aftur i ndm?

- Geturdu lyst pvi hvernig pu attadir pig a pvi ad pu vildir breyta um stefnu?

- Leitadir pu pér adstodar vid ad taka pessa dakvordun?

- Hvernig leid pér pegar pu varst buin/nn ad taka akvérdunina?

- Hver voru vidbrogd folks i nanasta umhverfi pegar pu varst buin ad taka akvérdun um ad
hefja nytt nam, étengt pvi nami sem pu hafdir a6ur lokid?

- Studningur/hvatning/neikvaedar raddir/efasemdir?

- Upplifun i ndminu?

- Samanborid vid upplifun i fyrra nami.

Stadan i dag:
- Hvernig myndir pu lysa st6du pinni i dag?
- Aform um frekara nam?
- Endurmenntun/namskeid?
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Fylgiskjal Il - Sampykkisblad

Héskali Islands Rannsakandi:
Félagsvisindasvid Greta Jessen
Félags- og mannvisindadeild 300873-4809

Meistaranemi i
i nams- og starfsradgjof

Trunadaryfirlysing og sampykki vegna patttoku

Farid verdur med o6ll gogn pessarar rannséknar sem triunadarupplysingar. Patttakendum verda
gefin gervindfn og 6llum gégnum verdur eytt ad lokinni afritun og greiningu vidtala. Auk pess
verdur geett til hins itrasta ad ekki verdi unnt ad rekja persénugreinanlegar upplysingar aftur
til patttakenda i meistararitgerdinni. Patttakanda er frjalst ad haetta patttdku i rannsdékninni
hvenaer sem 3 vidtali stendur.

Eg undirritadur/undirritud sampykki hér med ad gerast patttakandi i meistararannsékn um
upplifun peirra sem fyrst hafa lokid einu ndmi og tekid hafa akvordun um ad hefja nytt nam
olikt pvi fyrra.

Dagsetning og stadur

Undirskrift patttakanda

Undirskrift rannsakanda
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