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Utdrattur

Markmid pessarar rannséknar er ad kanna starfsumhverfi leikara 4 Islandi
og a0 kanna vidhorf peirra til pess. Logd ahersla & starfshvata leikara til
vinnu sinnar, veegi launa annarsvegar og astridu og listreens metnadar
hinsvegar a starfshvata peirra. Gerd er grein fyrir kjarabarattu, launum og
ahrifavoldum & starfsdnaegju asamt alagspattum, svo sem starfsoryggi,
vinnutima, likamlegu alagi og fraegd. Hugleegum hvotum leikara til vinnu

sinnar eru ad auki gerd skil.

Rannséknin byggist & spurningakénnun sem send var { névember 2014, a
alla leikara sem voru félagsmenn { Félagi islenskra leikara & peim tima og
einnig voru tekin halfopin vidtol vid fjora leikara sem na yfir breitt aldurbil,
mismunandi starfsreynslu, menntun i faginu 4 Islandi og erlendis og af
badum kynjum en pau viotol foru fram i oktéber 2014. Notast var vid lysandi
tolfreedi, fylgnimeelingar og marktaekniprof vid greiningu gagna og

framsetningu peirra.

Ad lokum er virdiskedja menningarframleidslu skyrd og synt fram a ad
starfshvatar leikara eru mikilveeg einkenni frumbpattar vid greiningu

framleidslu a starfsvettvangi peirra.

Lykiloro: Leikarar, leiklist, menning, starfsumhverfi, starfshvatar,
kjarabaratta, Félag islenskra leikara, astrida i starfi, starfsanaegja, listreenn

metnadur.




Abstract

The aim of this study is to examine the work environment of actors in
Iceland and to investigate their attitudes toward it. Emphasis is also placed
on the job-motivation of actors toward work and the importance of wages
on the one hand and the work-passion and artistic ambition on the other
hand. The study deals with the work and the mission of the Union of
Icelandic Actors for better salaries and rights in the workplace. It also covers
influences on job satisfaction baced on factors such as job security, working
hours and fame. Conceptual motivations of actors toward their work are
also discussed.

The study is based on a questionnaire sent in November 2014, to all
the actors who were members of the Union of Icelandic actors at the time.
Half-open interviews were taken with four actors that cover a wide age
range of age, work experience, education and that are of both sexes. The
interviews took place in October 2014. Descriptive statistics, correlation
measurements and mark technetium test were used to analyze the data and
for their presentation.

Finally, the value-chain of cultural production is explained and
demonstrated that motivation for work is an important factor in the practice

of analysing the production of their occupation.

Keywords: Actors, theater, drama, culture, work environment, employment
incentives, The Union of Icelandic actors, work-passion, job satisfaction,

artistic ambitions.
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fyrst og fremst fyrir hvatninguna og tiltrtina. An hennar hefdi petta rit aldrei
litio dagsins ljés. Viomeaelendur og patttakendur { spurningakénnun asamt
Hrafnhildi Theédérsdéttur og Birnu Hafstein 4 skrifstofu FiL. Madurinn 4
Adalsafni bdkasafnsins sem nennir alltaf ad standa upp pé hann gangi
fremur haegt { samanburdi vid undirritadan. Eva Heida Onnudéttir fyrir
vinattuna og gjafmildina & timann, hvatninguna og snilligafuna.

Allir kennarar og samnemendur { ndmi minu en p6 sérstaklega
Vilhjalmur Hjalmarsson og Steinunn Pérhallsdéttir fyrir ad hlusta 4 efni
pessarar ritgerdar pegar pad var ad faedast { myrkrinu. Sarah
Unnsteinsdéttir fyrir férnfysi, vinnattu og fingrasetningu og Emma Iren fyrir
leegni med litlu freendsystkin sin. Hanna Marfa fyrir hugarstorminn.
Starfsfolk a skrifstofu Leynileikhussins fyrir adstodina og lanada démgreind
og sérstaklega Adda Rut fyrir orkuna og imyndunaraflio.

Minn keeri br6dir Erlendur fyrir skyrleikann, hvatninguna, reynsluna
og Oendanlega hjalpsemi og Sara fyrir polinmaedi, skilning og yfirlestur.
Elsku fallega fjolskyldan min, foreldrar minir og vinir, takk fyrir studninginn.
Sidast en ekki sist vil ég pakka Marian minum og bérnunum okkar fyrir ad
trda & mig og hvetja mig afram. Takk fyrir ad minna mig 4 keerleikann og

lifsgledina.

Formali

Ritgerd pessi er 30 eininga lokaverkefni vid MA gradu { menningarstjérnun
vio Haskdlann & Bifrost. Efnistok verkefnisins hafa verid mér hugleikin um
langa hrid enda hef ég starfad vio svidslistir sem leikari og leikstjéri i
hartneer 20 ar. A pessum tima hafa vidhorf og hugmyndir leikara 4 {slandi
um kjor peirra og réttindi itrekad komio mér a 6vart. Sidustu nokkur ar hef
ég tekid patt i stéttarbarattu Félags leikstjéra 4 Islandi sem hefur unnid
prekvirki 4 timabilinu vid gerd samninga um kjor leikstjora 4 Islandi vid
mikilveegar stofnanir sem leikstjorar starfa vid. Hefur si vinna pjappad

leikstjorum saman og skapad orkumikla samst6du medal félagsmanna FLI.




Pad er von min ad verkefni petta og nidurstodur ur rannsokninni sem pad
felur { sér muni verka sem hvati og innspyting til handa leikurum i

kjarabarattu beirra og til a0 skapa umraedu innan peirra rada.




Efnisyfirlit

L0131 1 4
23 1 T 5
22 114 ) 6
20 10 1 6
1. INNGANGUT ..o ———————— 12
1.1. Lysing a viofangsefNi......ins 12
1.2. Rannséknarspurning og ranns6knarmarkmio ... 12
1.3. Tilgangur rannséknarinnar og rokstudningur fyrir vali 4 vidfangsefni
13

1.4. Sérstada rannsSOKNAriNNAT ... —————————— 14
1.5. Fraedileg nalgun og helstu kenningar ........ccoovvnvnnnnnninsnsnnnsnsnsnnnsnsnsssnnnns 14
1.6. Kynning 4 adferdafraedi rannsOknarinnar........ .. 15
1.7. Uppbygging ritGerdar ... 15

2. Fraedilegur baKgrunnur ... 17
2.1. Leikarar og starfsumhverfi peirra.........cnn. 17
2.2, Starfshvatar og astrida i starfi .....————— 25
2.3. Menningarleg veromaeeti, frambod og eftirspurn ........cceevrsrsnsnsnsennnns 32
2.4, SAMANTEKRL ... ————————————— 38
3. Adferdafraedi rannsOKNAriNNAr ... 40
3.1. Dbatttakendur rannNSOKNArINNAT ... ————— 40
3.1.1. Patttakendur eigindlegs hluta rannsOknarinnar.........eeeeneen: 40
3.1.2. Patttakendur megindlegs hluta rannsOknarinnar ... 42

3.2. HoOnnun rannSOKNArinnar ... 42
3.2.1. Honnun & eigindlegum hluta rannsOKNAarinnar ........eoeeeeneesseenenns 42
3.2.2. HoOnnun a megindlegum hluta rannsOKnarinnar........eee: 42

3.3. Lysing A rannsOKNaradferdum....... s 43
3.3.1. Lysing a eigindlegum rannséknaradferdum ..........eoeeenenseenenns 43
3.3.2. Lysing a megindlegum rannséknaradferdum..........eeeeneeseenenns 44

3.4. Adgengiad gognum 0g greining......imsmmmmmssss s ————— 45
3.4.1. Adgengi ad eigindlegum gognum 0g greining......oeneeneerseessessseessenns 45
3.4.2. Adgengi ad megindlegum gognum 0g greining........erneereerseesreeseesnenns 46

3.5. Réttmeeti og areidanleiki rannséKnarinnar ..., 49
3.5.1. Réttmeeti og areidanleiki eigindlegs hluta rannséknar .........cccoccoreerrenenns 50
3.5.2. Réttmeeti og areidanleiki megindlegs hluta rannsoknar .......cc.cooerveenen. 50

3.6. Stadarannsakanda og sidferdileg alitamal .........cccrrrrrirsssssnsnsnnns 51
4. Niourstoour ranNSOKNAT ... ————— 53
4.1. Patttakendur spurningaKONNUNAT ......ocemsmsesesmsssesssssssesssssssssssssssssssssssesess 53
4.2. Ahrifapaettir StArfSANRE U . ...uvereecrseessressssessssesssessssessssessssssssessssssssssssssssasnes 58
0 TN 17 11D T=1 o F= Lo 1 ) 60
4.3.1. Mikilveegi og veentingar til 1|auna.........oumeennernsennerneenseee e 60

TG T/ UF- 111 4 =1 1o [0 ) o 66

4.4. Kjarabaratta, stéttarvitund 0g SAMStada ......coeverrreresmsesesesssesesesssssesssssesenens 72
4.4.1. Launaleynd og kynbundio launamiSrétti.........eeeeneeneenessseenenns 91

4.5. Starfshvatar, astrida og listreenn metnadur ... 93
4.6. SamanteKt NiOUrstadnNa ... ———————— 102

5. Umrae0uKkafli ...ccomvmrmsmsmmmsmsssssmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssasassssens 104
5.1.  StarfsShvatar......coss———————————— 108
5.2. VirdileikarastarfSins ... 110




6. HeimildasKra......sssssssssssssssssssssssssssssssssss s 115
7. VIOAUKAT cucecisessnsmssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassnsssssssssssnssssssnnnss 118
78 T T T T 11« 118
7.2, VIOAUKI 2 vttt ssssssss st sssssssssssssssssssssssssanes 120
7.3. VidauKki 3 [Spurningalisti vegna spurningakonnunar]......ccuummsssesnns 121
MYNDASKRA
Mynd 1. Menningarlegt virdi endurspeglar efnahagslegt og menningarlegt mat........ 36
Mynd 2. Starfshvatavog dstridu og launa (SYNida@mi) ........coeeeoneesssesseessesssssssessssens 48
Mynd 3. Kynjahlutfall pAtttaKenda (SP. 34) ......oevnmeenmeensernseernssesssssssssssssssssssssssanes 53
Mynd 4. Aldurskipting pAtttakenda (SP. 35) ......oenmeeinmeensernseenssenssessessssessssessessas 54
Mpynd 5. Hlutfall pdtttakenda i hverri deild Félags islenskra leikara (sp. 41)....54
Mynd 6. Starfsaldur pAtttakenda (SP. 36) ... seesssessesssssssssssssssssesssenss 55
Mynd 7. Leiklistarndm pdtttakenda d hdskélastigi { drum talio (Sp. 37) cwoeeeveenrerneeenne 55
Mynd 8. Annad nam pdtttakenda d haskdlastigi { drum talid (Sp. 38) ...oveoveeereenrerneeenn. 56
Mynd 9. Hjuskaparstada patttakenda (SP. 40) ....ensenseneeneessessesssssssssesssssesssenss 56
Mynd 10. Born d framfzeri patttakenda (SP. 39) ....eneneneeneesssessesssssssssessssssesssenns 57
Mynd 11. Mikilvaegi launa ad mati patttakenda (SP. 2) ..eveeoneeseesessssesesssessssssesseenns 61
Mynd 12. Vaentingar pdtttakenda til launa nti og { byrjun starfsferils (sp. 5b, 8a) ...... 63
Mynd 13. Hversu miklar upplysingar pdtttakendur héfou um launakjér leikara ddur
en peir NOfu IeIRIISEATNAM (5C) v sssssssssesssssssssssesssssssesas 64
Mynd 14. Hversu mikid launakjér leikara komu pdtttakendum d évart i byrjun
R Y L2 R () 7 PPN 64
Mynd 15. Hvort pdtttakendur hefou fario i leiklistarndm d sinum tima med nuverandi
upplysinar um launakjor 1eIKATA (SP. 33) ccveereneenmerneerneessesssessessssssessssssesssessssssssssssssesssssssesns 65
Mynd 16. Sanngjorn mdnadarlaun ad mati patttakenda (Sp. 32) ..ooeoreenreesseesserseeene 67
Mynd 17. Hversu mikla stéttarvitund pdtttakendur telja sig hafa (Sp. 4)....eneeenn. 72
Mynd 18. Hversu mikid pdtttakendur telja sig vita um launakjér leikara d Islandi
(9D oottt ers s eesse et AR RS RERRRRRRRERRRRRR AR R R 73
Mynd 19. Hversu mikilvaegt er starfséryggi pdtttakendum (Sp. 8€) ......corereevreesrerneeenn. 73
Mynd 20. Hversu mikid starfséryggi telja pdtttakendur ad leikarar upplifi (19a)....... 74
Mynd 21. Hversu gdda telja pdtttakendur kjarabardttu leikara vera (sp. 25a)........... 75
Mynd 22. Hversu mikla samstddu pdtttakendur telja vera medal leikara {
Kjarabardttu PeIrra (SP. 25D) et sesssssssssssesssssssenas 75
Mynd 23. Hversu sterka telja pdatttakendur samningsstodu leikara vera d almennum
VINNUMATRAOT (SP. 15) coureeereereereeserseesessssssesssssssessesssssssessssssssssssssss st sssssesssasssesssesssessssssnenas 76
Mynd 24. pdtttaka i kjarabardttu getur haft neikvaed dhrfi d tekifeeri leikara (sp. 27)
....................................................................................................................................................................... 76
Mynd 25. Hlutfall pdtttakenda sem tekid hefur pdtt i skipulagdri kjarabdrdttu (sp. 26)
....................................................................................................................................................................... 77
Mynd 26. Hlutfall pdtttakenda sem eru dnagdir med pd adstod sem FIL veitir vid
samninga vio vinnuveiteNndur (SP. 200 ) ....woeerernseensersserssesssesssssesssssssesssssssssssssssssesssssssssees 77
Mynd 27. Hlutfall pdtttakenda sem FIL hefur adstodad vid samningagerd vegna
verkefna sem falla utan hefdbundinna starfa leikara (Sp. 20f) .....coeeeoreerneerneesseeseesnenns 78
Mynd 28. Hlutfall pdtttakenda sem telur sig vita hvar upplysingar um laun
leikara er a0 fiNNA (SP. 20@) ... 78
Mynd 29. Hversu sammadla eru pdtttakendur fullyrdingunni: Verdmaetasképun leikara
felst einkum [ skopun édpreifanlegra veromaeta (Sp. 12) ....eeeerensenserseesseesseesseessesssssssenns 79
Mynd 30. Hversu mikinn eda litinn telja pdtttakendur skilning islensks samfélags
almennt vera d veromaetaskdpun listamanna / leikara? (Sp. 14a,D) ......coeoveereerreeneecrenns 80
Mynd 31. Hversu audvelt eda erfitt telja pdtttakendur pad vera ad semja um laun fyrir
6dpreifanlega veromaetaskGpun [ SEArfi (SP. 13) .cveoreenreenmersmernsesnsersessssesseesssessesssssssesssssssenns 80




Mynd 32. Telja pdtttakendur sameinad fag- og stéttarfélag svidslista geta ndd betri

ATANGTT (SP. 28) ovvrereetreereeereeseeseese s e ss s n s 83
Mynd 33. Hvort pdtttakendur hafi sjdlfir purft ad koma med hugmyndir ad
upphaedum launa vid launasamning@ (SP. 20C) ....eoeoeereenneenseessersssessesssesssessssssssssesssssssenns 84
Mynd 34. Hvort pdtttakendur hafi leitad rdda hjd vinum vardandi hugmyndir ad
launaupphaedum fyrir dkvedin leikarastorf (SP. 20A) ... enreneenseneesreesseesseessessseessenns 85
Mynd 35. Hversu oft patttakendur hafa tekid ad sér stérf dn undirritads samnings
Degar SEATfIO NEfSt (SP. 21) wuuverereeereereerreesseessesssessssssse s sssss s ses s s sssssessaees 85
Mynd 36. Hvort pdtttakendur hafi einhvern tima samid um laegri laun en samningar
SEGJA LI UM (SP. Z0Q) ceeureureeerernreerereeersesseesssessesssesssessssssse s sssssesss s s sssssssessaees 86
Mynd 37. Hlutfall pdtttakenda sem undirbodid hafa annan leikara { samningum um
LEIRATAVINNU (SP. 20D) oottt ss s snsssse s 86

Mynd 38. Hlutfall pdtttakenda sem telja ad sjdlfséryggi peirra geti haft dhrif d
samningsstodu peirra pegar kemur ad launasamningum vegna leikarastarfa (sp. 20h)

....................................................................................................................................................................... 87
Mynd 39. Hversu sammadla eru pdtttakendur fullyrdingunni: Pad er aldrei
réttletanlegt ad leikarar gefi vinnu SING (SP. 290G ) c.uvveveenreenmernmernsernsersessssesseesssessesssssssessssessenns 88
Mynd 40. Hversu andvigir eda hlyntir pdtttakendur eru launaleynd almennt (sp. 24)
....................................................................................................................................................................... 92
Mynd 41. Hversu mikla dstridu pdtttakendur upplifdu gagnvart starfi leikarans {
byrjun SEATSfErilS (SP. S5A) ..t sess s s ssssssesas 93
Mynd 42. Hversu mikla dstridu pdtttakendur upplifdu gagnvart starfi leikarans pegar
KONnUNIN fOr fram (SP. 8D) ..t sesssssssssssessssssesas 95
Mynd 43. Hversu miklu mdli skiptir listraenn metnadur pdtttakendur (Sp. 3) ..cccouueenn. 96
Mynd 44. Hversu mikla starfsanaegju upplifdu pdtttakendur, drié 2013 (sp. 8c) ........ 97
TOFLUSKRA

Tafla 1. Virdiskedja i ténlistaridnadi (Agiist Einarsson, 2012, blS. 68) .......wwweeeeeeeesns 38
Tafla 2. batttaka [ SPUTNINGAKONINUI c...cureeeeereeseerereeesese e ssssssssssesssssessaees 47
Tafla 3. Mikilvaeegustu dhrifapeettir starfs leikarans ad mati pdtttakenda (sp. 1) ........ 58
Tafla 4. Hversu hdtt hlutfall voru leikaralaun af heildartekjum pinum drid 20137 (sp.
7 Jevessessssessssssessss e st s s RS RS AR R R R R 68
Tafla 5. Hvert var hlutfall vinnu pinnar sem leikari drid 2013 sem unnin var ad fullu
eftir opinberum launatoxtum IeiKATA? (SP. 9) .onrnerreseessessesssessssesssssssssesssssssssessesssssssasens 69
Tafla 6. Starfsstéttir innan menningar- og listageirans sem pdtttakendum pykir
edlilegt ad leikarar beri sig saman vid [ [QUNUM? (SP.17).euonnneressensesesssessessesssssssnsens 70
Tafla 7. Starfsstéttir sem ekki eru innan menningar- og listageirans sem
pdtttakendum pykir edlilegt ad leikarar beri sig saman vid { launum? (sp. 18)........... 70
Tafla 8. Alagspaettir sem pdtttakendur telja ad taka beri tillit til { launasamningum
LEIRATA (SP. 16A€) ccunerrerreereereerrererseese s e p s 82
Tafla 9. Hlutfall pdtttakenda sem sémdu sjdlfir vid vinnuveitendur um laun drid 2013
Adn hjdlpar fagfélags (SP. 11) .. ssssssssesssssssssssesssssssesas 84
Tafla 10. Hlutfall kauplausrar leikaravinnu pdtttakenda drid 2013 (sp. 10) ......e..... 88
Tafla 11. Hversu sammdla eru pdtttakendur fullyrdingunni: pad er réttletanlegt ad
gefa vinnu sina vegna... (SP. 290-f) e 89
Tafla 12. Hversu mikid pdtttakendur telja launaleynd eiga sér stad d eftirfarandi
vinnuStOOUM 1eIKRATA (SP. 23Af) ceureererreerrereerreesseersses e sesssssssssssessssssenas 92
Tafla 13. Hversu mikid pdtttakendur telja kynbundid launamisrétti eiga sér stad d
eftirfarandi vinnust60um Ieikara (SP. 22A-f) ...ooeeeoreenseenmsrnseesssnsessssssesssessesssssssssssesssssssesns 92
Tafla 14. Hvert telja pdtttakendur hlutfall launa og dstridu vera sem starfshvata vio
LEIRATASEOTS (SP. 30) ceeureeeeererreererseereesseessees e s s es s s 100
Tafla 15. bdttur leikarans { virdiSKedju eIKIISTAT . ......oweeenreneereeeeereeseesseessessssessessessenns 112

10



11



Hvernig dettur pér { hug ad blanda saman list og
peningum? Pu veist, pau hafa ekkert med hvort annad ad

gera (Viomeelandi 4).

1. Inngangur

[ fyrsta kafla er gerd grein fyrir 6llum pattum ritgerdarinnar. Kaflinn er
a@tladur til ad gefa yfirsyn yfir rannséknina, framkvaemd hennar, fraeedilegan

bakgrunn og nidurstédur.
1.1. Lysing a vidofangsefni

Starfsumhverfi leikara 4 Islandi er um margt flokid. Alls 49 leikarar stérfudu
a fostum samningi vid opinber leikhus a leikarinu 2013-14 (vidauki nr. 1) en
337 leikarar voru fullgildir félagar i Félagi islenskra leikara (Hrafnhildur
Theodérsdéttir, munnleg heimild, 15. april 2015) pegar rannsékn pessi for
fram veturinn 2014-15. Samkeppni 4 vinnumarkadi leikara er mikil og
samstada leikara i kjarabarattu virdist vera litil. Pratt fyrir petta er
verdmeetaskopun i menningu téluverd og skapar allt ad 4% allrar
bj6darframleidslu (Agtst Einarsson, 2004 og 2012a). Leikarar starfa a
vettvandi menningar & vinnumarkadinum og eru hluti af peirri heild sem
stendur ad peim hluta pjédarframleidslunnar. Velt er upp a hvada
forsendum leikarar starfa og vido hvada adstaedur peir prifast i storfum
sinum. Pad er von rannsakanda ad nidurstodurnar veiti innsyn { heim
leikara sem upplyst geeti um ahrifavalda starfshvata peirra sem og parf ad

setja i samhengi vid virdiskedju menningarframleidslu 4 Islandi.
1.2. Rannsdéknarspurning og rannséknarmarkmio

Rannséknarspurningin:
¢ A hvada hatt og utfra hvada forsendum verdmeta leikarar storf sin og
hvada ahrif hefur starfsanzegja, listreenn metnadur og astrida fyrir

starfi 4 pad mat?
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Rannso6kn pessi er atlud til ad gefa leikurum, yfirvéldum og Félagi islenskra
leikara yfirsyn yfir hugleegt mat leikara um verdgildi vinnu peirra og gefa
teeki og tél til ad vinna ad stéttarvitund og sjalfsoryggi leikara vid

verdlagningu a vinnu sinni.

1.3. Tilgangur rannséknarinnar og rokstudningur fyrir vali &
vidfangsefni

Tilgangur rannsoknar pessar er ad safna gognum um starfsumhverfi leikara
4 Islandi og kortleggja pad umhverfi auk pess ad varpa ljési 4 félagslega,
faglega og launalega stodu leikara 4 Islandi og hvernig peir upplifa patttoku
sina og gildi sitt innan listarinnar. Greining & vidhorfum peirra til eigin
vinnuframlags er sérstaklega metio ut fra fjarhagslegum og listreenum
forsendum. Rannséknin tekur til persdénulegra vidhorfa leikara i gard
starfsumhverfis sins og faglegrar afstoou peirra til starfa sinna. Rannséknin
fjallar p6 adeins um pa vinnu sem leikarar vinna vid leiklist og ba
sérstaklega par sem peir taka ad sér leikhlutverk en leikarar vinna eins og
adrir hin ymsu storf innan sinnar stéttar.

[skilegt veri ad Félag islenskra leikara (FIL) geeti nytt paer upplysingar
sem rannsoknin framkallar til ad efla ennfrekar hagsmunabarattu sina fyrir
leikara 4 atvinnumarkadi. Moguleiki er einnig a yfirferslu hugarheims
leikara & adra listamenn og ad fleiri fag- og stéttarfélog listamanna geti nytt
paer upplysingar til ad efla starfsemi sina og vonandi skapa samraedur og ef
til vill samstodu. Kjarabaratta leikara einkennist ad einhverju leyti af
samstooduleysi og vanvirkni og ma i pvi samhengi nefna ad adeins 29 leikarar
ur rodum Félags islenskra leikara svorudu kjarakonnun Bandalags
haskélamanna (BHM) sem gerd var i mars og april 2014 (Bandalag
haskélamanna, 2014a) en pad eru tep 9% félaga { FIL en félagid er eitt
adildarfélag BHM (Bandalag haskélamanna, e.d.) Fullgildir félagsmenn FiL
voru samkvaemt netfangalista félagsmanna sem rannsakandi fékk sent fra
skrifstofu félagsins 337 ad tolu { oktéber 2014.

Pegar rannséknin var hénnud vildi rannsakandi hafa moguleika a
pvi ad setja nidurstédur ur gagnaoflun medal leikara i samhengi vio

menningarhagfraedilegar adferdir. Par af leidandi var h6nnud rannsékn sem
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byggdi ad stéorum hluta & megindlegri rannsoknaradferd. Var pad von
rannsakanda ad hlutleegar nidurstédur og toluleg gégn um starfshvata
leikara sem og um laun peirra gaetu varpad ljési & hlut hugleega pattarins {
skopun menningarverdmaeeta leikara annarsvegar og hinsvegar a4 almennum
grundvelli. Rannsakandi er sjalfur menntadur leikari og hefur sidastlidna tvo
aratugi velt fyrir sér asteedu pess ad leikarastéttin neerist ad innan fra og
eflist, p6 a0 fa storf séu hlutfallslega til stadar fyrir leikara til ad peir geti
sinnt starfi sinu { starfsoryggi og vio fjarhagslega oOruggar adsteedur.
Rannsakandi hefur upplifad ad kjoradstedur fyrir brottfall ar stéttinni hafa
virkad a félaga ar Félagi islenskra leikara sem hvati til gdora starfa frekar en

letjandi og deifandi afl.

1.4. Sérstada rannsoknarinnar

[ rannsékninni er skodad hvort stéttarvitundar leikara byggist a
samfélagslegum, efnahagslegum eda faglegum grunni. Vid tilurd peirra
nidurstadna sem su spurning framkallar { rannsékninni geeti prennt jakvaett
gerst i beinu framhaldi af rannsékninni:

a) AOJ Félag islenskra leikara og leikarar almennt nyti upplysingarnar til ad
efla félagid og félagsmenn til endurbdta & peim pattum sem rannsdknin
synir fram 4 ad betur megi fara.

b) AJ alagspettir og starfshvatar leikara til vinnu sinnar verdi badi metnir
a0 verdleikum pegar kemur ad launum leikara og svarfsumhverfi peirra.

c) A0 jakvadir hvatar leikara til vinnu sinnar verdi metnir sem vidomid fyrir

adrar stéttir sem nytt geta pa vio storf sin, innvidi og verdmaetaskdpun.

1.5. Fraedileg nalgun og helstu kenningar

Heimildavidtal var tekid vid Hrafnhildi Theodérsdottur, framkvaemdastjéra
FIL, til ad nalgast upplysingar um starfsumhverfi leikara sem hvergi
annarsstadar eru adgengilegar. Farido er yfir starfshvata leikara og pa
meelingu sem leikarar fa i kjarakonnun BHM arid 2014 um starfsarid 2013.
Kenningum Frederick Herzberg (1959) um anzegjuvalda og 6anaegjuvalda {
storfum eru gerdar skil og hugmyndum Edwin A. Locke (1976) um

kenningar hans og viobotum hans vid starfshvata- og starfsansegjufreedi
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Herzberg (1959). Hugmyndin um astriduna fyrir storfum er kynnt til
sogunnar en hdn er fremur ny af nalinni { freedunum og vitnad er { Zigarmi,
Nimon, Houson, Witt og Diehl (2009) enda hafa pau unnid mikid starf vid
gerd likana sem meela astridu 4 vinnustad og hjalpa vinnuveitendum vio
greiningu & henni. Menningarlegu verdmeeti verdur gert hatt undir h6foi og
hugtakid brotid nidur og bakgrunnur pess skodadur med skirskotun {
kenningar David Throsby (2001). Nidurstédur ur viotolum og ur
spurningakénnun eru settar i samhengi vid menningarhagfreedihugtok og
virdiskedjulikén menningarframleidslu sem dr. Agdst Einarsson notast vid {

utskyringum sinum i bok sinni Menningarhagfraedi fra 2012.

1.6. Kynning a adferdafradi ranns6knarinnar

Pydi (e. population) rannsoknarinnar eru allir starfandi atvinnuleikarar a
Islandi. Notud var bléndud rannséknaradferd vid gagnaséfnun. Eigindleg
viotol (e. qualitative research interviews) voru tekin vid fjéra islenska
leikara og var notast vid halfopin viotol. Megindleg spurningakénnun (e.
quantitative questionnaire research) var send Ut a alnetinu a alla
félagsmenn FIL en peir tilheyra eftirfarandi deildum innan félagsins; fyrstu
deild leikara vio Pjédleikhtsio, annarri deild leikara vid Leikfélag
Reykjavikur, pridju deild leikara vio Leikfélag Akureyrar og fjéordu deild
lausrddinna leikara (Félag islenskra leikara, e.d.4). Lagskipt (e. stratified)
markmidsurtak (e. purposive sample) (Hoyle, Harris & Judd, 2007) var
notad vid val & vidmeaelendum { viotélum en heildarturtak var til stadar i
megindlegri netspurningakénnun. Tenging rannsakanda vid vidfangsefni
rannsoknarinnar er skodud og gildi rannséknarinnar; ranns6knarréttmeeti,

areioanleiki og sioferdileg alitaefni.

1.7. Uppbygging ritgerdar

[ 60rum kafla verdur gerd grein fyrir ritum og viomidunarranns6knum sem

studst er vid. Einnig er gert grein fyrir helstu efnistokum sem notud eru.
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[ pridja kafla er adferdafreedi sem rannsakandi notadi vid gerd
rannsoknarinnar gerd skil og farid yfir pad ferli sem atti sér stad vid
gagnaoflun og greiningu gagna.

I fijorda kafla eru nidurstédur netkdnnunar rannséknarinnar settar
fram og nidurstédur sem fram komu i viotélum vido vidmeelendur um
rannsOknarefnio.

[ fimmta kafla eru nidurstodur og fredilegur bakgrunnur
rannsOknarinnar bornar saman og Kkaflinn skyrir tilgaitu og

rannsOknarspurningu ut fra peim nidurstddum sem rannséknin leggur fram.
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2. Fraedilegur bakgrunnur

Pessi kafli er tileinkadur freedilegum bakgrunni rannséknarinnar. Fyrri
rannsoknir eda skortur a peim eru tiundadar. Hugtok og kenningar sem
rannsoknin byggir a eru kynntar. Kaflinn skiptist { prennt og er skiptingin
sem hér segir:

Fyrsti hluti fjallar um leikara og starfsumhverfi peirra. Gerd er grein
fyrir einkennum starfs peirra, kjara og viohorfum leikara sem mazelst hafa i
opinberum kénnunum en slikar upplysinar liggja pé ekki & lausu. Veitt er
innsyn { starf FIL og vitnad { upplysingar fra framkveemdastjéra félagsins
sem var hjalpsdm vio ad lja ranns6kninni efnivid par sem uppa vantadi.

Annar hluti fer { saumana 4 hugmyndum freedimanna um starfshvata,
starfsskuldbindingu og starfsanaegju. Visad er i kenningar Fredrick Herzberg
(1959), Edwins A. Locke (1976) og Williams A. Kahn (1990) auk fleiri
freedimanna og kvenna sem rannsakad hafa og skrifad um efnid. Hugtakid
astrioa i starfi verdur skodud og gerd greinargéo skil.

Pridji hluti er utlisting & menningarlegri (e. cultural) verdmeeta-
skopun (e. creation of value) sem skiptist { menningu og verdmaetaskopun.
Studst verdur vid rannséknir og skrif ymissa framamanna { menningar-
rannsOknum og ber pa helst ad nefna Edward Tylor (1881 og 1920) og
Clifford Geertz (1973). Peir brautrydjendur menningarhagfraeedinnar sem
rannsékn pessi stydst helst vid eru dr. Agtist Einarsson en rannséknir hans a
framleidni islensks menningaridnadar (Agutst Einarsson, 2004 og 2012)
hefur breytt samfélagslegri umraedu um hagfreedi menningar 4 [slandi
sidastlidin ar og David Throsbys (2001) sem skilgreinir & skyran hatt
meginvanda menningarhagfreedinnar vid virdisgreiningu menningarlegra
afurda. Framlagi Adams Smiths (2007) og Karls Marx (2000) til

hagfreedinnar verda einnig stuttlega gerd skil.

2.1. Leikarar og starfsumhverfi peirra

Vid rannsokn sem byggir 4 upplifun leikara { starfi sinu parf ad hafa i huga

starfsumhverfi leikarans { heild sinni. Gera parf grein fyrir hinu eiginlega

17



starfi leikarans, p.e. ad leika, hvar starfid 4 sér stad og félagslegan adbiinad
leikarans i vidu samhengi.

Starfsheiti leikarans er lysandi og bendir til pess ad hann leiki en i
pessari rannsékn er visad til atvinnuleikara og skilgreinir hoéfundur
starfsheitido a4 pann veg ad til leikara teljist peir sem hafa vegna menntunar
sinnar og/eda tiltekinnar reynslu fullnsegt skilyroum Félags islenskra
leikara um félagsadild, eins og sést i 1ogum félagsins (Félag islenskra leikara,
e.d. 3). Mikill meirihluti leikara 4 fslandi hefur menntad sig i leiklist &
haskélastigi, eda { sambeerilegu nami, { 3-4 ar, en pad er algengur namstimi
leikara vid listahaskodla i Vestur- og Nordur-Evrépu (Drama UK, e.d.),
(Stockholms Dramatiska Hogskola, e.d.). Skilgreining pessi er nytt {
rannsOkninni par sem starfsheitid leikari er ekki l6gverndad og hver sem er
getur i raun titlad sig leikara { starfi sinu og leik.

Starfsvettvangur leikara 4 Islandi er fjélbreyttur. Hefdbundin storf
leikara felast einkum { starfi peirra vido hlutverk 4 svidum leikhusa, i
Utvarpsleikhtsinu, { kvikmyndum eda { auglysingum. Margir leikarar vinna
einnig fyrir sér vio talsetningu a efni fyrir dreifingaradila kvikmynda og vid
talsetningu a efni fyrir sjénvarp og er par barnaefni vidamesti patturinn.
Lestur hlj6dbdka er vinna sem leikarar taka oft 4 tidum ad sér, veislustjorn,
opinberar kynningar 4 vidoburdum og hinar ymsu uppakomur teljast til
starfsumhverfis leikara. Margir leikarar vinna einnig fyrir sér vid kennslu a
ollum skoélastigum og sem sjalfstaedir namskeidshaldarar en rannsékn pessi
tekur ekki til pess hluta vinnu leikara. Pessi fjolbreytti starfsvettvangur
gefur til kynna ad leikarar purfi ad vera fjolheefir { starfi sinu og einnig ad
sérheefingu geeti almennt skort (Hrafnhildur Theodérsdottir, munnleg
heimild, 15. april 2015).

Félag islenskra leikara kemur nokkud vid ségu i rannsékn pessari.
Nafn félagsins er skammstafad FiL og nefnt sem slikt { almennu tali 4 milli
leikara 4 Islandi. Félagid kemur einnig fram 4 pessum sidum undir nafninu
FIL par sem audlesid er ad att sé vid Félag islenskra leikara. Eins og kemur
fram & forsidu heimasiou félagsins er pad stéttar- og fagfélag leikara,
dansara, séngvara og leikmynda- og buningahdéfunda 4 Islandi og telur
ramlega 400 félaga ur 6llum pessum fégum svidslistanna. Par af eru 337

félaganna leikarar. FiL er adili ad ymsum samtékum listamanna, svo sem
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Bandalagi islenskra listamanna, Leiklistarsambandi Islands og er eitt af
adildarfélogun Bandalags hask6lamanna (Bandalag hask6lamanna, e.d.)

Rannsakandi atti samtal vid Hrafnhildi Theoddrsdéttur,
framkveemdastjéra FIL en htin hefur starfad sem framkvaemdastjéri FiL fra
pvi i febraar 1999 og starfslysing hennar felur medal annars i sér yfirumsjon
med Ollu starfi félagsins, samskipti vio félagsmenn, kjarasamningagero,
samskipti vid vinnuveitendur og ad hafa heildaryfirsyn yfir launamal leikara
4 Islandi. I samtalinu fér Hrafnhildur itarlega yfir grundvéll og starfsemi
félagsins. Einnig var reett vid Birnu Hafstein formann FIL, Ara Matthiasson
bj6dleikhusstjéra og Mértu Nordal forseta Leiklistarsambands Islands (LSI)
til ad fa greinarbetri mynd af vidfangsefni rannséknarinnar.

FIL gegnir baedi hlutverki fagfélags og stéttarfélags. Félagsmenn reida
sig 4 samninganefndir félagsins vardandi launakjor sin, skyldur og réttindi
en félagio helgar sig einnig faghluta starfs leikara svo sem med adkomu ad
menningarstyrkjum, malstofum og svo framvegis. Vardandi kjaramal stélar
FIL 4 samstedar adgerdir adildarfélaga innan BHM bpegar kemur ad
kjarabarattu 4 almennum vinnumarkadi eda gagnvart hinu opinbera en
semur pratt fyrir pad sjalft, fyrir hond leikara, vido alla adila
vinnumarkadarins. Samningsumbod FIL byggir 4 pvi ad félagid er fag- og
stéttarfélag leikara. Med pvi ad leikari sakist eftir adild ad félaginu og fai
adild sina sampykkta er sa hinn sami buinn ad sampykkja ad fylgja peim
reglum sem félagid setur, sérstaklega vardandi laun. Pad er sett inn { alla
samninga ad ef vinnuveitandi sér hag { pvi ad rada leikara sem stendur utan
félgasins, parf vinnuveitandinn ad borga leikaranum ekki minna { laun en
lagmarkstaxti i samningum vid FIL gerir rdd fyrir. Vegna pessa er ekki
venlegur kostur ad rdda Omenntada leikara til starfa nema
undantekningartilfellum. Vinnuveitendur vilja ad auki almennt ekki ad
radningar hans séu véfengdar (Hrafnhildur Theodérsdoéttir, munnleg
heimild, 15. april 2015).

Leikarar semja 4 stundum sjalfir um laun sin. Astaedan fyrir pvi er ad
starf leikarans er pad fjolbreytt ad ekki eru til kjarasamningar vid alla sem
leikarar vinna fyrir. Algengt er ad leikarar vinni sem verktakar, allt fra hluta
dags upp { marga manudi { senn vid sama starf og eru pa gerdir

verktakasamningar { samraemi vid pad. I faum tilfellum eru peir ad vinna vid
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sama starf sem verktakar arum saman, en pad tidkast pé til deemis vid
Listahaskéla Islands og er algengt vid pau fyrirteeki sem sérheefa sig i
talsetningu.

Kostum og géllum verktdku lysir framkvaemdastjéri FIL 4 pann veg
ad ekki margt vardandi hana komi betur ut fyrir leikara en hefdbundnir
launasamningar byggdir & opinberum kjarasamningum og peir hafi almennt
ekki jakvaed ahrif 4 storf peirra. Neikvaedu ahrifin eru fleiri og geta mogulega
haft alvarlegar afleidingar fyrir leikara og starfsferli peirra. Par ber fyrst ad
nefna ad pegar leikarar taka ad sér verk sem ad umfangi eru raunveruleg
storf, pad er ad segja storf sem ekki eru hlutastorf eda vinna vid uppakomur
i skamman tima, eru peir ekki sjukratryggdir vio storf sin og bera verktakar
sjalfir allan kostnad ef dregst ad greida peirra eigin launatengdu gjold. P6 er
leikurum eins og o60rum frjalst ad sjukratryggja sig a frjalsum
tryggingamarkadi .

[ flestum tilfellum pegar um verktéku er ad raeda hja leikurum er
leikarinn { rauninni starfsmadur og eetti ekki ad vera verktaki og par af
leidandi um gerfiverktoku ad raeda. Hann er i umraeddum tilfellum undir
bodun annarra og er pvi verktaka hja leikurum ad staerstum hluta
gerfiverktaka. Pad er akvedinn grundvéllur fyrir verktoku og hann er sa ad
verktaki geti sent undirverktaka til ad klara verkefni en pad geta leikarar
ekki gert.

Leikarar standa sjalfir i launasamningum fyrir sig vid verktoku sem
peir taka ad sér. bPeir standa einnig sjalfir i launasamningum um almenn
launpegastorf en geta stutt sig vid samninga um radningatima, réttindi,
skyldur, lagmarkstaxta og fleira sem vidkemur kjarasamningum a
vinnumarkadi. Raunverulegar samningavioreedur eru p6 éalgengar par sem
tilhneigingin er greinilega ad reyna ad fa leikara til ad starfa fyrir sem laegst
laun.

Lausir samningar vid vinnustadi leikara er pekktur vandi medal
leikara og erfitt getur verid ad fa atvinnuveitendur til ad semja. Samningar
vio kvikmyndagerdarmenn voru lausir i 4 ar en Samtok islenskra
kvikmyndagerdamanna (S{K) sagdi peim einhlida upp arid 2010. Vinnutimi,
réttindi og skyldur samninganna sem sagt var upp héldu p¢ alltaf veegi sinu {

peim verktakasamningum sem leikarar gerdu vid kvikmyndaframleidendur
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4 medan samningar voru lausir. Pegar sest var vid samninga vid SIK ad nyju
komu Samtok atvinnulifsins (SA) ad peim kjarasamningum og nyr
samningur undirritadur 12. névember 2014 og gildir hann til 30. névember
2015 (Félag islenskra leikara, e.d.1).

Engir kjarasamningar eru til um storf leikara vid talsetningu. Flaekt
hefur malin vardandi pa samninga ad framleidendur { talsetningu koma
hvergi fram undir einu flaggi eins og kvikmyndagerdarmenn gera innan SiK.
Framleidslan er mjog dreifd og samanstendur af mérgum litlum og 6drum
steerri fyrirtaekjum og ekki er haegt ad semja um Kkjor leikara vid pau sem
heild enda er enginn med samningsumbod fyrir 6ll fyrirtaekin. Einyrkjar sja
til a0 mynda um hluta framleidslunnar og pvi ekki haegt ad na samningum
vio pa { gegnum SA. Pegar pessi ord eru skrifud er verid ad vinna ad pvi ad
semja vid steerstu tvo fyrirteekin. Taki peir samningar gildi verdur til viomio
fyrir samninga vio 6ll minni talsetningarfyrirtaekin.

Enginn samningur er par ad auki til vid framleidendur auglysenda.
Kvikmyndagerdarmenn og framleidendur auglysenda eru ekki { sama félagi
en samningur milli FIL og SIK gildir ekki um storf leikara i auglysingum. A
arum 4adur var FIL med saminga vid Samtdk islenskra auglysingastofa en SIA
sagdi samningum upp fyrir mérgum arum a forsendum pess ad allir leikarar
sem vinna i auglysingum 4 {slandi vinni sem verktakar.

Kjarasamningar vido opinber atvinnuleikhds landins hafa verio til
stadar fra pvi ad pau téku til starfa i ndverandi mynd (Hrafnhildur
Theoddérsdéttir, munnleg heimild, 15. april 2015).

Stor pattur vardandi samninga leikara er hversu vidofedmur
starfsvettvangur beirra er. FIL 4 erfitt med ad framfylgja samningum
félagsins & vinnumarkadi gangvart Sjalfstaedu leikhdisnum (SL) en innan
peirra vébanda eru sjalfsteedir atvinnuleikhépar par sem mikil ,free lance”
starfsemi & sér stad. Oft & tidum er ekkert { hendi med fjarmoégnum
uppsetninganna pegar leikarar eru radnir til starfa. FIL hefur lagt dherslu a
ad samningar vid leikara séu pratt fyrir pad gerdir { byrjun hvers verkefnis.
Ef samkomulag er uppi um ad leikari fai til ad mynda ekki greitt fyrir
efingatimabil sendi hann samt reikning fyrir lagmarkstaxta fyrir slika vinnu
en med afsleetti sem nemur mismuni & upphadinni sem hann feer greitt og

upphaed taxtans. Einnig er haegt ad setja upphaedina fram sem framlag
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leikarans { verkefnid og studlar pad ad mogulegu eignarhaldi viokomandi
leikara ad verkefninu sem hann pa feer i stad launa. Petta eignarhald getur
komid sér vel ef um verkefni er ad raeda sem gengur vel og fjarmagn
streymir inn { framleidsluna seint & framleidslu- og/eda syningaferli. Su
adferd, ad tilgreina afslatt af opinberum taxta 4 vinnu listamanna a
greioslusedli vegna verktakalauna, verdur algengari med degi hverjum. Fyrir
vikid fa framleidendur { hendurnar greidslusedla med raunvirdi vinnunnar
sem peir greida fyrir og leikarar verda si medvitadari um verdlagninu vinnu
sinnar. Spenna leikara fyrir storfum sinum og astrida peirra fyrir verkefnum
vegur oft haerra en ad halda uppi toxtum i launat6flum. Petta og verktakan
gerir oft félaginu erfitt fyrir. Pad er til deemis freistandi fyrir leikara ad taka
ad sér hlutverk { kvikmynd par sem hann er synilegur og geeti komid sér a
framfeeri. Til deemis gengur hluti af samningavidraedum kvikmynda-
framleidanda vio leikara gjarnan ut 4 ad kvikmyndaframleidandinn gefi
leikaranum stokkpall yfir i eitthvad annad og par af leidandi zetti leikarinn
ad vinna fyrir leegri upphaedir. Petta er einnig algengt vegna vinnu leikara
fyrir sjénvarp. Kvartanir vegna pessa hafa ekki komid inn 4 bord FIL vegna
opinberu leikhtisanna p6 félagio fai reglulega fregnir af slikum vinnu-
brogdum a 60rum starfvettvangi leikara (Hrafnhildur Theoddrsdottir,
munnleg heimild, 15. april 2015).

Lengi hefur verid vilji hja FIL, sem er starsta fag- og stéttarfélag
innan svidslistanna ad oll fag- og stéttarfélog svidslistanna sameini krafta
sina ad einhverju leyti, likt og félogin i Svipjod hafa gert undir merkjum
Teaterforbundet (Teaterféorbundet, e.d.) og er sameinada félagid med
vioteka starfsemi og réttindabarattu og hefur sameiningin meelst vel fyrir.
Samradsnefnd um stofnun steerra stéttarfélags hefur verio komio a laggirnar
en malid er 4 byrjunarstigi. Pessi syn FIL er ekki sist tilkomin vegna pess ad
famennari félog svidslistanna geta pvi midur ekki haldid uti starfssemi af
fullum krafti og félagsmenn peirra koma til FIL { leit ad adstod. Med einni
skrifstofu og sameiginlegu utanumhaldi geta félogin veitt o6llum
félagsmonnum svioslistafélaganna betri adstod og meira utanumhald.
Moguleiki veeri pa 4 ad stydja kjarabarattu dansara med pvi ad leggja niour

vinnu leikara og leikstjora ef peir tilheyra sama félaginu, en hingad til hafa
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leikhdsin ekki synt mikinn vilja til ad ganga ad samningabordinu med
donsurum (Hrafnhildur Theod6rsdoéttir, munnleg heimild, 15. april 2015).

I télvupéstum fra skrifstofum opinberu leikhisanna priggja 4 fslandi;
Pjodleikhusinu, Borgarleikhusinu og Leikfélagi Akureyrar, kemur fram ad 49
leikarar voru fastradnir leikdrio 2013-14 (vidauki 1). Tolurnar eru
athyglisverdar i lj6si pess ad 337 leikarar eru skradir i FIL en inni i peim
tolum eru po leikarar sem hafa heett storfum sékum aldurs. Reikna ma pé
med pvi ad hver og einn vinnuhaefur leikari innan FiL haldi i félagsadild sina
vegna pess ad hann vill enn starfa sem leikari ef tilbod pess efnis kemur upp
enda er adildin ekki 6keypis.

Enginn leikari 4 Islandi vinnur { fostu starfi vid ad leika i
kvikmyndum eda auglysingum arid um kring. Markadurinn er einfaldlega
ekki naegilega stor til ad slikt geti gerst. Ekki eru naegilega margar
kvikmyndir framleiddar og edli auglysinga er & pann veg a0 leikarar geta
ekki verid andlit margra auglysenda a sama tima 4 litlu markadssvaedi. Pess
ma pé geta ad margir leikarar drygja tekjur sinar téluvert med storfum fyrir
auglysingar og kvikmyndir p6 ad pau storf séu tilfallandi. Pvi ma beaeta vid ad
leikarar starfa oft 4 tidum i fullu starfi vid annad en ad leika en hlaupa { storf
leikarans pegar pau bjédast. Af peim fjérum leikurum sem rannsakandi tok
viotal vio fyrir ranns6knina hafa prir peirra, pé { mislangan tima, starfad vio
annad en leikaravinnu { adalstarfi fra pvi ad peir utskrifudust ur
leiklistarndmi sinu. Einnig hafa peir verid verkefnarddnir vid sjalfstaed
verkefni a starfsferli sinum en eins og hefur komid fram er allur gangur 4 pvi
hvort leikarar fai greitt fyrir slik verkefni. Viomaelendur telja sig ad auki hafa
ordio fyrir kynbundnu launamisrétti og lita svo a ad pad tiokist ad einhverju
leyti innan pess starfsumhverfis sem leikarar starfa vid.

I skyrslu Jafnréttispings sem velferdarraduneytid birtir 4 vefsidu
sinni (Velferdarraduneytio, 2011) koma fram nidurstodur ur rannsékn a
launamun kynjanna sem framkvaemd var & arunum 2000-2007. Rannséknin
leidir i 1j6s ad konur eru enn med laegri laun en karlar fyrir sambeerileg storf
en pé minnkadi munurinn 4 4arunum sem rannséknin fér fram.
Ranns6knarnidurstodurnar eru medal annars peer, eftir sundurlidun
sérfreedinga Hagstofunnar, ad 4rid 2007 var oOutskyrdour launamunur

kynjanna 7,3%. I 16gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr.
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10/2008 kemur til ad mynda fram { 1. grein par sem fjallad er um markmio

laganna eftirfarandi:

Markmid laga pessara er ad koma & og vidohalda jafnrétti og
jofnum teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stdédu
kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Allir einstaklingar
skulu eiga jafna moguleika 4 ad nj6ta eigin atorku og proska
heefileika sina 6had kyni (Log um jafna st6du og jafnan rétt

kvenna og karla nr. 10/2008).

[ 16gunum eru taldar upp adferdir sem nyttar skulu til ad n4 markmidum
laganna og er lidur d) & pa leid ad vinna skuli gegn launamisrétti og annarri
mismunun a grundvelli kyns 4 vinnumarkadi.

I einhverjum tilfellum geeti verid audveldara ad vidhalda launamun
kynjanna & grundvelli launaleyndar en launaleynd er vidhaldio i skjoli
samningafrelsis 4 vinnumarkadi. Par sem launaleynd vidhefst eiga
starfsmenn a vinnustad erfidara med ad gera samanburd a kjorum sinum og
telja pad ekki leyfilegt ad deila upplysingum um launakjér med pridja adila.
Ef markmidid er ad borga einhverjum minna en 60rum fyrir sambeerileg
storf gerir launaleyndin pann verknad audveldari laungreidendum. I 19.
grein somu laga nr. 10/2008, sem heitir ,Launajafnrétti” kemur eftirfarandi
fram:

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu
greidd jofn laun og skulu njota sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmeet storf. Med jofnum launum er att vid ad laun
skulu akvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau
viomio sem 16g0 eru til grundvallar launadkvordun ekki fela {
sér kynjamismunun. Starfsménnum skal avallt heimilt ad
skyra fra launakjorum sinum ef peir kjésa svo (Log um jafna

stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008, 19.gr.).

[ samtali vid framkvaemdastjéra FIL kemur fram ad leikhisin virdast lita 4
unga karlmenn sem verdmeetari starfskraft en leikkonurnar. Skyring geeti
verid ad { leikhisbokmenntunum eru fleiri karlhlutverk en hlutverk fyrir

leikkonur. Ekki hefur verid unnid mikid ad bétum & pessu malefni 4 vegum
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leikara & Islandi. Fram hefur farid umraeda hja samtokum stéttarfélaga
leikara & Nordurlondum um kynbundid launamisrétti medal leikara og
tilmaelum beint til leikhdsa 4 Nordurléndum ad rada leikkonur til starfa par
sem hlutverk i verkum eru med 6tilgreindu kyni, sbr. leeknirinn getur verio
kona rétt eins og madur. Fag- og stéttarfélog leikara 4 Norourléndum sendu
pessa beidni til forrddamanna leikhdsa 4ario 2010 (Hrafnhildur
Theodérsdéttir, munnleg heimild, 15. april 2015).

Rannsakandi telur fyrrgreind atridi fela { sér akvednar visbendingar
um pa barattu sem leikarar standa frammi gagnvart starfséryggi peirra og
moguleikum a ad afla sér lifsvidurvaris med leikaravinnu. Ad auki kemur
fram i kjarakénnun BHM 2014 ad medallaun leikara i FIL eru fjérdu leegstu
af peim 24 stéttarfélogum sem meeld voru i koénnuninni. Adeins
Idjupjalfafélag Islands, Stéttarfélag békasafns- og upplysingafraedinga og
Proskapjalfafélag fslands meelast par med laegri medallaun félagsmanna. {
somu konnun kemur einnig fram ad leikarar meelast 6ansegdastir allra innan
BHM med laun sin eda 81%. [ konnuninni kemur einnig fram ad 19% leikara
eru { medallagi anaegdir med laun sin og 0% peirra eru dnaegdir med laun
sin. Engir adrir félagsmenn adildarfélaga innan BHM maelast med 0% anzegju
med laun sin { kdnnuninni. Starfsanaegja leikara meelist aftur 4 moéti su fjoroa
heesta af 6llum adildarfélogum BHM en 84% félagsmanna FIL segjast par
vera anaeg0ir { vinnu sinni en adeins 4% peirra 6anaegdir. Hafa ber i huga ad
einungis 29 félagsmenn FIL svérudu kénnuninni eda um 9% félagsmanna
(Bandalag haskélamanna, 2014b).

Pad er mikilveegt fyrir ranns6knina ad skoda starfshvata leikara og
ahrif launa & starfsdneegju peirra, nanar tiltekid orsakir pess ad
anaegjustudull medal leikara er har i starfi peirra 4 sama tima og hann er
lagur pegar kemur ad launum peirra. I beinu framhaldi vaknar pvi

spurningin 4 hvada forsendum leikarar byggja starfsanaegju sina.

2.2. Starfshvatar og astrida i starfi
Hugtakid hvati (e. motivation) er einnig mikid notad til skyringar a
rannsoknarefninu og pa einna helst { birtingarmyndinni hvati til starfa eda
starfshvati (e. job motivation) og visar par i pau atridi sem hvetja f6lk afram

til gdora starfa vio vinnu sina. Ordid er notad a jakveedan hatt og byggir a
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nafnordinu hvatning, rétt eins og pau deemi sem Ritmalssafn ordabdkar
Haskéla Islands synir pegar fundin eru deemi um ordanotkun. Virkar pad 4
svipadan hatt og ordasambéndin ,ad yta undir”, ,hvetja afram” og
Jyftistong” (Ordabdk Haskéla [slands, e.d.).

Séalfredingurinn Frederick Herzberg setti fram kenningar um
ahrifavalda starfsanaegju ario 1959 undir titlinum The Motivation to work
(Herzberg, 1959) sem utlagst geeti 4 islensku sem ,hvatinn til starfa”. Vidhorf
starfsfélks til vinnu beirra sjalfra var rannséknarefni Herzberg og
framkveemdi hann eigindlega vidtalsrannsékn 4 fjolda starfsmanna
fyrirtaekja med pad fyrir augum aod greina dhrifavalda dnzegju peirra i starfi
og/eda 6anaegju. Herzberg setti { framhaldi af pvi fram kenningu um ad
starfshvatar skiptust { tvennt og listadi ahrifavaldana undir starfshvata-
pattum (e. motivating job factors) annarsvegar, sem adallega tengdust
personulegri vinnu og verkum starfsmannsins. Hinsvegar setti hann fram
lista yfir ytri peetti (e. extra-job factors). Ytri peaettir Herzbergs ganga einnig
undir nafninu Hygiene factors & enskri tungu og tveggja patta kenning hans
gengur einnig undir nafninu Motivation-Hygiene theory.

Starfshvatapattur Herzberg (e. motivating job factors) samanstendur
af eftirfarandi ahrifavoldum (Herzberg, 1957) og komu peir fram sem

jakvaedir og anaegjuhvetjandi peettir { kenningu hans:

o Vidurkenning

o Afrek

o Maoguleiki a proska/vexti
o Framfarir

o Abyrgd

o Starfio sjalft

Ytri pattur Herzberg (e. extra-job factors) samanstendur af eftirfarandi
ahrifavoldum (Herzberg, 1957) og komu peir fram sem neikvadir og

6anaegjuhvetjandi peettir { kenningu hans:

o Laun

o Sambond vid yfirmenn
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o Sambodnd vid undirmenn

o Sambond vid samstarfsfolk

o Eftirlit

o Stefna og stjérnun fyrirtaekis/stofnunar
o Starfsadstada

o Persénulegir peettir eigin lifs

o Stada

o Starfsoryggi

Edwin A. Locke (1976) feerir fyrir pvi rok { bokarkafla sinum , The nature
and causes of job satisfaction”, par sem hann kemur fram med gagnryni a
kenningar Herzberg ad tveggja patta kenning (e. two-factor theory) hans sé {
raun einn listi af dhrifavoldum & starfsanaegju en Herzberg hafi { rauninni
bara skipt peim upp i salfredilegar parfir (e. psychological needs) og
lifreenar parfir (e. biological needs) starfsmanna til ad upplifa starfsanaegju.
Persénulegar parfir starfsmanna sem einstaklinga pyrfti ad setja { samhengi
vi0 upplifanir peirra og vidhorf. Verkferlar innan fyrirteekja vaeru par ad auki
mismunandi og gaetu framkallad mismunandi vidbrogd starfsmanna eftir pvi
hver framfylgdi peim og gagnvart hvada starfsmanni. Til ad mynda gaetu
peettir sem tilheyra starfshvatapeetti Herzberg, og voru settir fram af honum
sem jakveedir dhrifavaldar starfsanaegju, snudist upp i neikveeda peetti sem
dregju ur starfsdneegju og oOfugt. Skoda pyrfti hvern starfsmann a
einstaklingsbundinn hatt med sérstakri aherslu a gildi hans svo haegt veeri
ad yta undir starfsanaegju hans med starfshvotum. Ahrif hvers atridis fyrir
sig veeri personubundid og einungis veeri heegt ad vinna persénubundid med
starfsfélki { att ad starfsanaegju peirra. Gildi peirra til lifsins og starfs peirra
pyrftu ennfremur ad vera sett i forgrunn pegar unnid veeri ad frekari
starfdnaegju 4 vinnustédum (Locke, 1976).

Vio greiningu 4 kenningum Herzberg og Locke & ahrifavoldum
starfsanaegju og starfshvotum kemur { ljés ad badir reda peir um
starfsanaegju starfsmanna Ut fra sjénarhorni vinnustadarins og ma atla ad
hvati til ranns6kna a starfsanaegju sé almennt sprottinn fra peim sem reka
fyrirteeki og stofnanir og vilja pvi meiri og betri arangur { rekstri sinnar

vinnustadaeiningar. P6 ad starfsfélk adlagi sig ad nyjum starfshattum og taki
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patt { starfsanaegjuhvetjandi vioburdum a vegum fyrirtekja og stofnana er

ekki par med sagt a0 starfsaneegja peirra vaxi (Tietjen og Myers, 1998).

Yfirmenn hafa alltaf verid uppteknir af pvi a0 fa starfsfélk til ad
haga sér 4 pann hatt sem hentar fyrirteekinu. A margan hatt
hefur pessum markmidum verid ndd med hvetjandi ferlum,
hvatningarraedum a vegum fyrirteekjanna og 6drum skilyrtum
adferdum ur rekstarstefnum fyrirteekja (Tietjen og Myers,

1998, bls. 226) (Pyding rannsakandal).

Pad er dhugavert ad velta upp peim atridum sem Herzberg og Locke setja
fram sem mogulega starfshvata og ahrifavalda starfsaneaegju { rannsékn
pessari og bera saman rannsoknargéng fra viotélum vio leikara og ur
spurningakénnun vid kenningar peirra Herzberg (1959) og Locke (1976).

Vio greiningu & starfshvotum kemur nokkud fyrir { rannsékninni ad
reett sé um starfsanaegju, listreenan metnad og fleira sem ytir undir jakvaedar
tilfinningar leikara til starfa peirra. Beinar skirskotanir eru i tveggja patta
kenningu Herzberg i spurningalista sem rannsakandi nytti vid viotol og setti
fram { netspurningakénnun. Ber bpar helst ad nefna starfsoryggi,
samstarfsfélk, og laun dr ytri pattum en vidurkenning og starfid sjalft vega
mest ur starfshvatapeettinum. Skirskotanirnar koma ekki & 6vart par sem
starfsumhverfi er rannséknarefnid og vidhorf og anaegja leikara til pess er til
umfjollunar.

Astridan er einn slikur pattur og fyrirferdamikill { rannsékninni.
Verdur huin skodud hér a forsendum starfshvatans og sem jakvaedur pattur
vid eflingu starfsanaegju. Astrida verdur einnig skodud i hlutfalli vid

launavitund og virdishugmyndir trtaks rannséknarinnar.

Fo6lk préar med sér astridu gagnvart pvi sem pad nytur ad gera
sem endar med pvi ad peer gjordir og aneegjan vio ad
framkveema peer verdur hluti af sjalfmynd vidkomandi

einstaklings. Astridu lysir hann sem sterku addrattarafli ad

1 The movement of workers to act in a desired manner has always
consumed the thoughts of managers. In many ways, this goal has been
reached through incentive programs, corporate pep talks, and other types of
conditional administrative policy.
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mikilveegum gjoroum og storfum sem vidkomandi kann vel vid
eda jafnvel elskar, sem vidkomandi metur mikils og hann eydir
tima og orku {i. Til deemis .. sem vinnur oft afram eftir ad
hefdbundnum vinnutima er lokid myndi vera talinn
astrioufullur gagnvart starfi sinu (Vallerand og Houlfort, 2003,

bls 177-178). (Pyding rannsakanda?)

A heimasidu Stofnunar Arna Magnussonar i {slenskum fraedum skrifar Jén
Hilmar Jénsson um nafnordid astridu en pad kemur fyrst fram a sjénarsvioio
{ niverandi birtingaformi & 16. 61d { traartextum en hafdi fram ad pvi verid
notad sem perséonubundio frumlag, pad er ,ad strida 4 einhvern”. Breyting
fra neikvaedri merkingu ordsins og skirskotun { strid og jafnvel asékn
djofulsins eda 6hreinna anda & einhvern verdur ekki synileg fyrr en 4 19. 61d
en pa ma sja texta sem feera merkinguna yfir a sjuklegan ahuga einhvers a
einhverju. A sidunni er einnig umfjéllun um Kristilega sidfraedi Helga
Halfdanarsonar en { tilvitnun { hana kemur fram ad fysnin geti ordio ad girnd
og girndin ad astridu (Arnastofnun, e.d.). Enska ordid yfir astridu er passion
sem a reetur sinar ad rekja til griska ordsins passio sem bydir pjaning.
Merkingarbreyting hugtaksins hefur pvi att sér stad { fleiri tungumalum en {
islensku. I dag eru einkum uppi hugmyndir um jakvaeda -eiginleika
astridunnar p6 ad neikvaedar afleidingar hennar pekkist. Sjaldgeeft er p6 ad

rekast a ordid astriou { beinu samhengi vid agang djofla.

Zigarmi, Nimon, Houson, Witt og Diehl (2009 og 2011) hafa unnié mikio
verk vid skilgreiningar 4 astridu i starfi. Vinna peirra hefur medal annars
gengio Ut a ad reynslukeyra astridulikén fyrir starfsmenn vinnustada
(Zigarmi, Nimon, Houson, Witt og Diehl, 2011) og byggja a eldri freedum par
sem meginahersla var oft 4 tidum ad finna leidir til ad starfmenn skuldbindu
sig tilfinningalega vinnustad sinum. Skilgreiningin sem Zigarmi og félagar

notast vid um Aastridu er starfi er eftirfarandi:

2 Passion refers to a strong inclination toward an activity that people like,
that they find important, and in which they invest time and enery. For
instance .. working often after regular hours, would be considered
passionate toward her job.
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Astrida i starfi er langvarandi, tilfinningalega jakveett,
merkingafullt astand vellidunar sem & reetur sinar ad rekja til
endurtekins vitreens og tilfinningalegs mats einstaklingsins a
mismunandi starfs- og vinnustadaadstedum, sem leida til
heidarlegra og uppbyggjandi starfadforma og hegdunar
(Zigarmi, Nimon, Houson, Witt og Diehl, 2009, bls. 310).
(Pyding rannsakandas3).

Astrida i starfi (e. employee work passion), einnig kéllud starfsastrida 4
pessum sidum, eins og hun kemur fram { eftirfarandi freedum byggist a
rannsOknum fredimanna og adferdum radgjafafyrirteekja a frjalsum
markadi vio skilgreiningu & skuldbindingu starfsmanna (e. employee
engagement) gagnvart starfi sinu. William A. Kahn var einn af frumkvédlum
hugmyndafraeedinnar um skuldbindingu starfsmanna og { grein sinni
»Psychological conditions of personal engagement and disengagement at
work” sem birt var { Academy of Management Journal arid 1990 talar hann
um hvernig starfsfolk getur nytt mismunandi hlutfall af eiginleikum sinum;

likamlegum, hugleegum og tilfinningalegum, vid storf sin (Kahn, 1990).

Hugsmidar parfnast vidamikilla rannsékna og skilgreininga svo haegt sé ad
sannreyna peer med endurtekningum. Hugsmidarnar um vidhorf og
framleioni starfsfélks hafa tilhneigingu til ad verda fléknar og 6nytanlegar
fyrirtaekjum og stofnunum sem geetu annars nytt nidurstéour rannséknanna
vi0 mannaudsstjornun sina. Einkageirinn gerir einnig sinar tilraunir og
hannar verkferla til ad na sambandi vio, rada og halda i vinnu gédu og heefu
starfsfélki. Peer tilraunir og verkferlar purfa ad vera vidskiptaveen,
spurningalistar vera stuttir og nidurstodur purfa ad birtast hratt. Adferdir
einkageirans framkalla pvi oft haepnar kenningar, 6skrasettar hugsmidar,
6sannada fylgni breyta og uppblasin loford. Greinilegt 6samraemi er & birtum

gégnum sem koma annarsvegar Ur fraeedasamfélaginu og hinsvegar beint fra

3 Employee work passion is defined as an individual’s persistent,
emotionally positive, meaning based state of well-being stemming from
continuous, reoccurring cognitive and affective appraisals of various job and
organizational situations, which results in consistent, constuctive work
intentions and behaviors.
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framkveemdaadilum mannauds hja fyrirteekjum og stofnunum (Zigarmi,

Nimon, Houson, Witt og Diehl, 2009).

Pau notudu hugtakid ,astrida starfsmanna” til ad adgreina
hugsmidina frd endurtekinni ringulreid og mistilkunum
tengdum skuldbindingu starfsmanna (Zigarmi, Nimon, Houson,

Witt og Diehl, 2011, bls. 195). (Pyding rannsakanda#).

Hugmyndin um fraedilega utlistun og innlimun mannaudsdeilda fyrirtekja a
hugmyndina um astridu starfsmanna (e. employee work passion) fyrir starfi
peirra er tiltélulega ny af nalinni og er viob6t vid mannaudsrannsoknir sem
byggou fyrst og fremst 4 hugmyndinni um skuldbindingu starfsmanna
(Kahn, 1990), vellidan starfsmanna (e. well-being) (Schaufeli, Bakker og
Salanova, 2006), kulnun (e. burnout) (Schaufeli og Salanova, 2007) og
starfspatttoku (e. job involvement).

Zigarmi, Nimon, Houson, Witt og Diehl (2011) framkvaemdu tilraun &
447 starfsmonnum og mela atti astridou starfsmanna og skapa
starfsastridulikan (e. employee work passion model). Likanid gekk at a prja
meginpaetti. Fyrsti var ad starfsastrida inniheldur beedi astridu gagnvart
starfinu sjalfu og skipulagsheildinni. Annar var ad starfsastridan tekur til
mikilveegis verkefna starfsmannsins. Pridji var ad starfsastriou parf ad
byggja a kenningu sem utskyrir hvernig hin verdur til eda er framkollud.
Vardandi pridja pattinn var erfitt fyrir rannséknarteymid ad byggja a
fredum par sem fyrri rannsoknir eiga erfitt med ad utskyra pad hugreaena
ferli sem a sér stad vid framkollun skuldbindingar gagnvart starfi. Pad var
sem sagt haegt a0 greina 4 milli skuldbindingar gagnvart starfi og astriou
gagnvart starfi en ekki fannst leid til ad greina uppsprettu
skuldbindingarinnar né astridunnar (Zigarmi, Nimon, Houson, Witt og Diehl,
2011).

Vio yfirferslu a fyrrgreindum rannséknum yfir & vidfangsefni

rannsoknar pessarar er rannsakandi medvitadur um ad hugtakid um astriou

4 They used the term employee work passion to differentiate the construct
from the redundancy, confusion, and misinterpretation associated with
employee engagement.
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starfsfélks gagnvart vinnu sinni er tiltdlulega nyverid farid ad nota i
rannséknum a mannaudi fyrirtekja en medal leikara er ekki um nymeeli ad
reeda. Til ad mynda telur framkvaemdastjéri FIL ad spenna leikara fyrir
starfinu og astridan fyrir verkefnum vegi oft haerra en ad halda uppi toxtum i
launat6flum og pad sé alpekktur vandi vardandi launamal leikara.
(Hrafnhildur Theod6rsdottir, munnleg heimild, 15. april 2015). Einnig kom
fram vid greiningu vidtala Ur eigindlegum peetti rannsdknarinnar ad
skilgreiningar leikara a starfshvotum sinum voru huglaegar { edli sinu og
hugmyndin um astriduna hvergi fjarri. Hugmyndafraedi skopunarkrafts, porf
til ad vinna vid eitthvad sérstakt eda ast leikara a starfi sinu parf ad skoda i
lj6si astridunnar og kanna samsvorun og mun a nidurstddum pessarar

rannsoknar og kenningum fyrrgreindra freedimanna og -kvenna.

2.3. Menningarleg verdmeeti, frambod og eftirspurn

Pessi kafli skiptist { skilgreiningu menningarlegs verdmeetis annarsvegar og
hinsvegar 4 undirstoduhugtaki ur hagfreedunum, pad er frambodi og
eftirspurn. Framlagi Adams Smiths og Karls Marx til hagfredinnar verda
stuttlega gerd skil asamt utlistingu & menningarlegri (e. cultural)
veromeaetaskopun (e. creation of value). Studst verdur vio rannsoknir og skrif
ymissa framamanna { menningarrannséknum og ber pa helst ad nefna
Edward Tylor og Clifford Geertz. Peir brautrydjendur menningar-
hagfraedinnar sem rannsékn pessi stydst helst vid eru dr. Agust Einarsson en
rannsOknir hans 4 framleidni islensks menningarionadar hafa breytt
samfélagslegri umraedu um hagfraedi menningar 4 Islandi sidastlidin ar og
David Throsbys (2001) sem skilgreinir a skyran hatt meginvanda
menningarhagfreedinnar vid virdisgreiningu menningarlegra afurda en peer
byggja & margbreytilegum pattum samfélagsins, eins og Tylor (1920) synir

fram 4.

Menning, eda sidmenning, hugsud ut fra vidu samhengi
pjoodfraedinnar, er margbreytlegt mengi sem inniheldur

bekkingu, truy, list, sioferdi, 16g, hefdir og hverja pa feerni og
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venjur mannanna sem peir hafa dunnid sér eda leert innan

samfélags manna (Tylor, 1920, bls. 1). (Pyding rannsakandas).

Vidfedmasta notkun hugtaksins menning vardar allt sem manneskjan gerir.
Skilgreiningar 4 hugtakinu og nidurnjorfanir eru margar en hoéfundur
pessara orda telur mikilvaegt ad greina 6gn fra brautrydjendum menningar-
freeda til ad skyra uppruna peirra fraeeda sem hluti rannséknarinnar byggist
a. Han visar po fyrst og fremst { pann hluta menningar sem byggir 4 skopun
(e. creation), nyskdpun (e. innovation) og listum (e. arts). S& menningarkimi
sem leiklist telst til er umfjollunarefni rannséknarinnar og leiklist (e.
theatre, drama) er hluti svidslista (e. stage-art), sem er ein af undirstoou
listformunum eins og peer eru skilgreindar af Unesco, stofnun Sameinudu

pj6odanna um menntun, visindi og menningu (Unesco, 2013).

Sir Edward B. Tylor var enskur mannfradingur sem faeddist 1832. Hann er
upphafsmadur menningarmannfraedinnar (e. cultural antropology) og setti
fram kenningar pess edlis ad hugvit mannskepnunnar og moguleikar hennar
til vaxtar veeru hinir somu hvar sem er { heiminum, pratt fyrir pad ad
samfélog veeru mislangt komin { hinni svokélludu sidmenntudu préun
mannkynsins. Hann taldi vitsmuni mannsins vera framsaekna og par af
leidandi veeru samfélog pad lika. Pess ber ad geta ad Tylor framkvaemdi sinar
athuganir og skrif ad mestu & 19. 6ldinni og ferdadist vida um heim og
rannsakadi frumbyggjasamfélog. I bok hans Primitive Culture, bad er { fyrra
bindi békarinnar sem nefnist The Origins of Culture sem kom ut 1871 fjalladi
hann medal annars pj6dfredilega um proun samfélaga, tungu og godsagnir
en prounarkenningar hans fjélludu um menningu, listir, visindi og stjornmal.
Hann taldi préun framangreindra patta vera jakvaeda fyrir samfélogin og leit
hann a préun samfélaga at fra uppvexti peirra. Ung samfélog eru grof og enn
ad leera aod fota sig en med tid og tima leera pau ad nyta innvidi sina sér { hag

(Tylor, 1881). Annar brautrydjandi { skilgreiningum & menningu var

5 Culture, or civilization, taken in its broad, ethnographic sense, is that
complex whole which includes knowledge, belief, art, morals, law, custom,
and any other capabilities and habits acquired by man as a member of
society.
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bandariski 20. aldar mannfreedingurinn Clifford Geertz sem setti fram pa
kenningu ad menning veeri arfleitt kerfi sem tjadir med tdknraenum heetti
hvernig folk skuli reeda, vernda og préa pekkingu sina og vidhorf til lifsins
(Geertz, 1973). Hann st6d einnig i peirri meiningu ad mannfraedingum veeri

@tlad ad rada menningarleg takn hvers samfélags.

Freedi menningarinnar eru { edli sinu fraedi umbdtasinna

(Tylor, 1920, bls. 410). (Pyding rannsakanda®)

Skoski heimspekingurinn Adam Smith fjalladi um tilurd og
hagkveemni peninga { bék sinni An Inquiry into the Nature and Causes of the
Wealth of Nations sem kom fyrst ut 1776 (Smith, 2007) og lagdi su bok
grunninn ad hagfraedinni eins og vid pekkjum hana i dag. Seinna koma til
sogunnar fjoldi mikilveegra kenninga sem ekki verdur greint fra hér.
Rannsakandi telur pé mikilveegt ad greina fra skilgreiningum pyska 19. aldar
heimspekingsins Karls Marx um frambod og eftirspurn og mikilvaegis
félagslegrar stodou verkamannsins og virdi vinnuframlags hans. Smith og
Marx hafa haft djapsted ahrif & hagfreedina og hefur hin proéast, vaxid og
vikkad par til hin nddi utan um allt sem snertir mannfélkid. Marx leitadi
medal annars skyringa a4 misskiptingu auds i samfélaginu med
sagnfraedilegum adferdum. Greining hans 4 markadshyggju byggir hann a
eigin utlistun & vinnugildiskenningu (e. Labour theory of value) sem
inniheldur medal annars ad markadslegur hagnadur audvaldsins byggist a
umframverdmeetum skopudum af kigudum verkalyd (Marx, 2000). Hluti af
grundvallarhugtokum hagfreedinnar er ad meta virdi peninga og
vinnuframlags asamt pvi ad skoda markadsvirdi { ljési frambods og
eftirspurnar 4 markadi til ad meta verdgildi eda markadsverd a voru (e.
goods) eda pjonustu (e. services). Frambod visar til pess magns af voru eda
pjonustu sem er & markadi og eftirspurn lysir hversu margir geta og eru
tilbunir ad kaupa voruna eda pjoénustuna. Markadslegt jafnveegi er pegar
frambod er jafnt eftirspurn (Agust Einarsson, 2012) Eftirspurn stjérnast af

hinum ymsu pattum, svo sem verdi, tekjum markhéps, smekk, vaentingum,

6 The science of culture is essentially a reformers' science.
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fjolda samkeppnishaefra vara og svo framvegis. Meginhugmyndafraedi
frambods og eftirspurnar fjallar um lagt verd a4 voru eda pjénustu sem
naegilegt frambod er 4 og pvi fair ad berjast um véruna eda pjénustuna og
hatt verdlag voru og pjonustu sem litid frambod er af og pvi margir ad
berjast um voéruna. Markadsjafnveegi gildir ekki i leiklistarheiminum a
Islandi sem er vettvangur pessarar rannséknar enda er frambod meira af
leikurum en eftirspurn. Leidir pad medal annars til pess ad samningsstara
vegna launa leikara getur verid veik. Menningarhagfreedin (e. cultural
economics) hefur ad geyma aoferdir til ad skyra petta nanar.

Dr. Agtist Einarsson segir i inngangi ad bok sinni Menningarhagfraedi
(2012) ad0 ekki sé haegt ad skilgreina menningu a einhlitan hatt en
framsetning hans er morkud menningarhagfraedinni og leitar leida til ad

skyra virdi menningar, greina framleidslu og tilurd hennar og midlun.

Menning er mannleg hegdun sem berst milli kynsl6da. Menning
er ekki eign einstaka kynsl6da heldur métast hun fyrst og fremst
af moérgum kynslé6dum. Menning lysir, skapar, varodveitir og
midlar tilfinningum og umhverfi mannlegs samfélags. Pad gerist
medal annars { framleidslu menningarlegra afurda, hugmyndum,
ipréttum, listum, mali, tri og venjum. Til menningar telst einnig
allt pad starf sem kemur menningu a framfeeri og midlar henni

(Agust Einarsson, 2012, bls. 187).

Virdi veromeeta, til ad mynda menningar, er haegt ad meta margvislega, allt
fra tilfinningalegum verdmeetum, sem eru folki mikils virdi, ad
samfélagslegum verdmeetum svo sem lagri tioni gleepa eda almennri
kurteisi, efnahagslegum verdmaetum svo sem fasteignum, bilum eda
hreinum peningaupphadum ad menningarlegum verdmaetum. I flestum
tilfellum skarast veromaetamat a einhvern hatt og ma par nefna ad bygging
Pjodleikhussins vido Hverfisgotu i Reykjvik felur i sér virdi sem flokkast ad
einhverju leyti til allra ofangreindra patta og er audvelt ad setja
efnahagslegan verdmida & husido Ut fra apreifanlegu sjénarmidi asamt

menningarlegu gildi vegna beirrar listreenu upplifunar sem landmenn hafa

35



notio par (Throsby, 2001). Til deemis er haegt ad meela virdi malverks eftir
Jéhannes Kjarval ut fra 6llum framangreindum pattum og svo framvegis.
Pegar menningarhagfreedin metur menningarlegt virdi byggir hin
pad mat a efnahagslegu og menningarlegu mati. Pad er menningarlega matid
sem endurspeglar 6apreifanlega hlutann, pad er listraenan, fagurfraedilegan
og upplifunarhluta virdisins. Menningarlegt virdi byggist par af leidandi
annars vegar a listreenu-, fagurfreedilegu og upplifunarlegu mati og hins
vegar 4 hefbundnu efnahagslegu mati (Agust Einarsson, 2012) eins og sést

hér 4 mynd nr. 1.

MENNINGARLEGT
EFNAHAGSLEGT MAT

MAT -
- endurspeglast i
- endurspeglast hinu listreena,

verdi voru og fagurfraedilega og {
upplifun
@

pjoénustu
VIRDI

- reiknad med adferdum
menningarhagfraedinnar

Mynd 1. Menningarlegt virdi endurspeglar efnahagslegt og menningarlegt mat.

Verkefni menningarhagfreedinnar er og hefur verid ad nyta adferdir
hefdbundinnar efnahagslegrar hagfraedi til ad varpa ljési 4 gildi menningar
og hefur nytt til pess hagfraeedihugtakio virdi. Eins og David Throsby tiltekur
i bok sinni Economics and Culture er virdi (e. value) grunnur sem efnahagur
(e. economy) og menning (e. culture) byggja bzedi a og tilvalinn
utgangspunktur til ad skoda gildismat okkar 4 menningu ut fra
efnahagslegum forsendum. Pegar 6apreifanlegar breytur menningarinnar
hafa verio feerdar i verdmaetamat med adferdum efnahagslegrar hagfreedi er
haegt ad segja til um menningarlegt verdmeeti vidkomandi hlutar,
hugmyndar eda hugtaks (Throsby, 2001). Verdmidi menningarlegra
fyrirbzera er pé ekki alltaf audutskyrour.
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Hvers edlis er virdi hefda sem samfélag bréar um
menningarlega sjalfsmynd sina? Hvad eigum vid vio pegar vid
segjum ad oOperur Monteverdi eda lagmyndir Giotto séu
veromeeti { listsogulegu tilliti? (David Throsby, 2001, bls. 26).
(Pyding rannsakanda?).

Skopun menningarverdmata kemur vida vid { rannsékn pessari en su
skopun sem listaf6lk stendur fyrir getur verid erfitt ad meta { efnahagslegum
skilningi enda eru adferdir peirra og afurdir oft a tidum 6hefdbundnar og
6apreifanlegar. Sem deemi um listreena framleidslu sem erfitt geeti verio ad
verdmerkja eru gjorningar, framurstefnulegar framsetningar listamanna a
verkum ur 6llum listgreinum og hugmyndavinna. P6 er moguleiki 4 ad setja
saman breytur sem syna hvar skopun einstaklingsins er lidur { préun
verdmeetaskopunar. Pekktar eru virdiskedjur framleidsluferla hinna ymsu
idnada og menningarlegar virdiskedjur (e. cultural value chain) hjalpa vio
greiningu 4 framleidsluferlum innan menningaridnadarins. Dr. Agust
Einarsson hefur sett fram slikar breytur i samhengi vid {slenskan
tonlistarionad og kvikmyndaidnad par sem listamanninum er lyst sem
einum af frumpattum virdiskedju i menningarionadi og einkenni bess
frumpattar sem hann stendur fyrir sé skapandi hugsun (Agtst Einarsson,

2012).

Virdiskedja { framleidslu menningarafurda lysir framleidslu-,
dreifingar- og neysluferli par sem skapandi hugsun er einn
framleidslupatta. Hun getur verid einféld eins og
tonlistarmadur sem spilar 4 hljéofeeri sitt uti a gétu og feer aur {
hdafu sina. Sidan getur verid um ad reeda flokido ferli {
uppsetningu & dperu sem endar & netinu. Par nytur neytandinn
uppfeerslunnar, stundum an pess ad greioa fyrir, eftir ad buid er
ad dreifa tonlistinni par med 6légmaetum heetti. Petta er pvi

fjslbreytt og margpeett ferli (Agust Einarsson, 2012, bls. 67).

7 What is the nature of the value a community places upon the traditions
which symbolise its cultural identity? What do we mean when we say that
Monteverdi’s operas or Giotto’s frescos are valuable in the history of art?
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Agtist ferir rék fyrir pvi ad skapandi hugsun eda skopun sé hraefni {

virdiskedjum verdmaetaskapandi idnadar og moguleiki er pvi 4 ad setja a

hana veromida eins og sést hér { toflu 1.

Tafla 1. Virdiskedja i tonlistarionadi (Agiist Einarsson, 2012, bls. 68)

Fjarmognun Fjarmognun Fjarmognun Fjarmognun Fjarmognun
Studnings- Vidskipta- Vidskipta-
paettir Listmenntun Listmenntun menntun menntun
Frumpeettir | Tonskald Tonlistarmadur | Framleidandi Dreifingaradilar | Neytendur
Einkenni Hljéofeeri Hljéofeeri Fyrirtaeki Hljédvarp Eftirspurn:
Skapandi Skapandi *hljomdiskar Sjonvarp *m.a. had
hugsun hugsun *tonleikar Netid smekk, verdi
*kvikmyndir Verslanir og umtali
*myndbénd Kvikmyndahus
*DVD Toénleikasalir
Heimili

Eins og Agtst Einarsson kemst ad ordi, ,Hinn skapandi kraftur vid gerd
menningarlegra afurda byggir upphaflega 4 stérfum listamanna..” (Agust
Einarsson, 2012, bls. 89). Pad er aftur 4 méti erfitt ad meta virdi hugmyndar
i peningum fyrr en afurdin sem byggir 4 hugmyndinni er komin 4 markad og
markadsvirdi hennar verdur til. Pad er par sem frambod og eftirspurn verda

mikilveegur hlekkur i verdpréun sképunarinnar.

Afurdir eda framleidsla i menningaridonadi byggir medal annars 4
skapandi vinnu listamanna... Eiginleiki pessara afurda er margs
konar. Mikil 6vissa er um virdi par sem erfitt er ad spd um
vinsaldir eda farsaeld einstakrar voru eda pjonustu (Agiist

Einarsson, 2012, bls. 88).

2.4. Samantekt

[ heimildavidtali vid Hrafnhildi Theodérsdéttur, framkvaemdastjora FiL,
komu fram upplysingar sem hjalpa til vio ad kortlegga starfsumhverfi
leikara 4 Islandi en hin Iysir einnig starfsemi FIL, markmidum félagsins og
takmorkunum. { ljés kemur ad starfsumhverfi og laun leikara eru 6trygg i

edli sinu enda eru ekki til samningar vid launagreidendur um 6ll storf sem
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leikara vinna. Kynbundnu launamisrétti er velt upp og mégulegum ahrifum
launaleyndar 4 tilvist pess og vitnad er { jafnréttislog.

Farid er yfir starfshvata leikara og pa melingu sem leikarar fa i
Kjarakonnum BHM arid 2014 um starfsario 2013. Kenningum Frederick
Herzberg (1959) um anzegjuvalda og 6anaegjuvalda { storfum er gerd skil og
hugmyndum Edwin A. Locke (1976) um kenningar hans og viob6tum hans
vi0 starfshvata- og starfsanaegjufreedi Herzberg. Hugmyndin um astriduna
fyrir storfum er kynnt til ségunnar en hun er fremur ny af nalinni i
freedunum og vitnad er { Zigarmi, Nimon, Houson, Witt og Diehl (2009 og
2011) enda hafa pau unnid mikid starf vid gerd likana sem meela astridu a
vinnustad og hjalpa vinnu-veitendum vid greiningu & henni.

Yfirfeersla greininga a starfshvotum eru ad lokum settar i samhengi
vi0 menningarhagfraedina (Throsby, 2001) og sérstaklega virdiskedjulikon
menningarframleidslu sem dr. Agist Einarsson notast vid i dtskyringum

sinum { békinni Menningarhagfraedi fra 2012 (Agtst Einarsson, 2012).
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3. Adferdafraedi rannsoknarinnar

Par sem umfjéllunarefni pessarar rannséknar er starfsumhverfi leikara a
Islandi og vidhorf peirra til starfsumhverfis sins og starfshvata er pydi
rannséknarinnar allir starfandi atvinnuleikarar 4 Islandi. Peir eru breidur
hoépur einstaklinga med mismunandi lifsgildi og pvi mikilveegt ad gera grein
fyrir mismunandi skodunum innan svo fjolmenns og fjolbreytts hops félks.
Rannsd6knaradferdinni sem beitt var verdur hér gerd skil en notud
var blondud rannsOknaradferd vid gagnasofnun. Eigindleg viotol (e.
qualitative research interviews) voru tekin vid fjéra islenska leikara og
megindleg spurningakénnun (e. quantitative questionnaire research) var
send Ut 4 alnetinu 4 alla félagsmenn FIL, sem er pydi (e. population)
rannsoknarinnar. Uppbygging rannséknarinnar og framkveemd hennar
verdur lyst { pessum kafla dsamt tutlistun & urvinnslu gagna. Patttakendur {
rannsokninni eru skilgreindir og gerdur greinarmunur a lagskiptu (e.
stratified) markmidsurtaki (e. purposive sample) (Hoyle, Harris & Judd,
2007) sem nytt var vio val & viomelendum { eigindlegum vidtélum og
heildarurtaki i megindlegri netspurningakénnun. Tenging rannsakanda vid
viofangsefni rannséknarinnar er skodud og gildi rannsdknarinnar;

rannsoknarréttmeeti, areidanleiki og sioferdileg alitaefni.

3.1. Pbatttakendur rannsoknarinnar

3.1.1. batttakendur eigindlegs hluta rannsoknarinnar

Lagskipt val 4 viomaelendum fyrir eigindleg viotol var mikilveegt i tengslum
vi0 areidanleika rannsoknarinnar. Lagskiptingin felur { sér ad tryggt er ad
tekin séu viotol vid dkvedna undirhépa pydisins, svo sem Kkarla, konur,
atvinnulausa, lausradna, fastradna, yngri og eldri og ad raddir peirra fai
hljomgrunn { nidurstédum rannséknarinnar (Hoyle, Harris & Judd, 2007).
Valio for fram i byrjun rannséknarferlisins eda { agust 2014 par sem fario
var yfir félagatal FIL eftir aldri félaga og kyni og pvi skipt nidur i leikara sem
namu leiklist { Gtlondum og 4 Islandi. Til ad tryggja pversnid af félagatalinu
voru viomeaelendur valdir til ad gefa glogga mynd af mismunandi viohorfum

leikara eftir meintu starfsoryggi og helstu vinnustédum peirra.
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* Tveir leikarar voru valdir ur hépi lausradinna leikara.

¢ Tveir leikarar ur fyrstu til pridju deild FIL sem innihalda starfsfélk
opinberra leikhusa. Opinbert leikhus er hér skilgreint sem leikhus
sem faer arlega styrki til reksturs fra hinu opinbera eda fra
sveitarfélogum auk pess ad vera i stodugum rekstri. Pjodleikhusio,
Borgarleikhusid og Leikfélag Akureyrar falla undir skilgreininguna

um opinbert leikhus.

Pegar tryggt var ad raddir mismunandi vidmeelenda, med fjolbreyttan
bakgrunn af starfsvettvangi leikara, fengju hljomgrunn { rannsékninni var
eftirfarandi skilyroum beett vid hio lagskipta trtak vidmaelenda:
* ad kynjahlutfoll vidmaelenda veeru jofn.
* ad vidmelendur veeru a breidu aldursbili en peir eru fra 26 ara til 60
ara.
* a0 vidmeelendur veeru bzedi peir sem hafa lokid menntun sinni a
Islandi og peir sem hafa leert erlendis.
* a0 vidmelendur veeru med eins mismunandi leikreynslu og mogulegt

veeri.

Eftirfarandi atridi gefa til kynna ad leikreynsla viomalenda sé mjog 6lik:
* Einn vidmeelandi hefur mestmegnis unnid & féstum samningi sem
leikari fyrir opinbert leikhus.
* Tveir vidmeelendur hafa unnid bzedi sem lausradnir leikarar frjalsra
atvinnuleikho6pa og sem leikarar vio opinber leikhus.
* Einn viomelandi hefur takmarkada starfsreynslu og einungis sem

lausradinn leikari med frjalsum atvinnuleikh6pum.

Pessum skilyrdum var fullnzegt i viomeelendavali. Markmidsurtakid
byggir 4 pvi ad rannsakandi nyti pekkingu sina & pydinu til ad velja lysandi
urtak fyrir pydio, sem i pessu samhengi er talid hafa tekist med fullnaegjandi

heetti (Hoyle, Harris og Judd, 2007).
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3.1.2. batttakendur megindlegs hluta rannséknarinnar

Spurningakénnun var send at med tolvuposti, pann 3. névember 2014, a pa
337 leikara sem voru félagsmenn { FiL pegar rannséknin var framkvaemd en
félagid 1jadi rannsakanda netfangalista pydisins. Aminning um ad svara var
send til patttakenda pann 7. og 11. ndvember og lauk gagnaoéflun i byrjun
febraar 2015. Félagsmenn tilheyra eftirfarandi deildum innan félagsins: 1.
deild leikara vid Pjodleikhusio, 2. deild leikara vio Leikfélag Reykjavikur, 3.
deild leikara vid Leikfélag Akureyrar og 4. deild lausradinna leikara (Félag

islenskra leikara, e.d.4).
3.2. HOnnun rannsoknarinnar

3.2.1. Honnun a eigindlegum hluta rannsoknarinnar

Viotolin hofou tvipeettan tilgang fyrir rannséknina. Fyrri lidurinn var ad
safna upplysingum og sem innlegg { hugmyndavinnu um atridi til ad spyrja
um i spurningakénnun. Seinni lidurinn var til ad dypka skilning rannsakanda

a gbgnum og nidurstédum peirrar somu kénnunar.

3.2.2. Honnun a megindlegum hluta rannsoknarinnar

Spurningalisti netspurningakénnunarinnar var byggdur & greiningu
vidtalanna og var koénnunin svo send til allra félagsmanna FIL. Med
nidurstodum sem byggdar voru a spurningakdnnuninni var haegt ad alykta
um stéran hép leikara 4 Islandi og nad fram hugsanlegu ytra réttmaeti
rannsOknarinnar.

Rannséknargégnin voru metin og leiddu rannsakanda afram fra
viomeaelanda til vidmezelanda i eigindlega hluta rannsdéknarinnar og ad
endingu fra viomalendum ad netspurningakénnuninni i megindlega hluta
rannsOknarinnar. Ranns6knin var pvi lifandi og { st6dugri métun med nyjum
gdgnum sem var aflad 4 medan & henni st6o.

Einnig var tekid heimildavidtal vid framkveemdastjéra FiL pann 15.
april 2015. Upplysingarnar sem fengnar voru med heimildavidtalinu
vorpudu ljosi 4 starfsumhverfi leikara 4 fslandi en framkveemdastjori
félagsins hefur yfirgripsmikla pekkingu 4 starfi leikara 4 Islandi og hefur

verid { fullu starfi sem framkvaemdastjori félagsins fra arinu 1999.
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3.3. Lysing a ranns6knaradferoum

3.3.1. Lysing a eigindlegum rannsoknaradferoum

Eigindlegi hluti rannséknarinnar er byggdur a grundadri kenningu (e.
grounded theory) par sem tekin eru vidtol vid einstaklinga sem tilheyra pydi
leikara (Bauer & Gaskell, 2000). Grundud kenning byggir medal annars a pvi
ad rannsOknin fledi Ut fra gégnunum frekar en ad fylgja fastmétudum
fyrirfram akvednum ferlum rannsakanda. Hafist er handa med tilgatu eda
spurningu pegar unnid ef eftir grundadri kenningu og i sumum tilfellum
hefur tilgata jafnvel ekki verid ordud pegar lagt er i fyrstu gagnaséfnun
rannsoknar sem byggd er a grundadri kenningu. Gognin eru greind og
mynstur og endurtekningar metnar og tilgatur préast med ollum nyjum
rannsOknargégnum sem rannsOknin aflar. Grundud Kkenning byggir a
adleioslu (e. induction) (Hoyle, Harris og Judd, 2007) sem er fyrst og fremst
notud i eigindlegum ranns6knum og nytist vel pegar ranns6knarefnio hefur
1itid verid rannsakad adur eda gogn eru af skornum skammti. Eins og nafnid
gefur til kynna leidir adleidsla ad einhverju og er pa att vio ad unnid er fra
gagnasofnun ad drvinnslu gagna til tilgatu og jafnvel kenningar.

Halfopin viotoél (e. semi-stuctured) (Bauer & Gaskell, 2000) voru
tekin vio vidmeelendur og byggja pau 4 persénulegum reynsluheimi peirra
enda var markmidio ad varpa ljési & persénulegar adstedur og astedur
hvers leikara fyrir sig. I vidtdlunum lagdi rannsakandinn upp med lista af
opnum spurningum (e. open-ended questions) (Hoyle, Harris & Judd, 2007)
sem adaluppistédu { vidtélunum. I halfopnum vidtélum er 16gd ahersla &
fleedi i samtali viomaelanda og spyrils og pvi moguleiki 4 ad skapa paegileg og
traustvekjandi samskipti milli vidmalenda og spyrils. Svor vidmaelenda geta
leitt rannsoknina 4 slddir sem rannsakandi gerdi sér ekki grein fyrir vid
hénnun hennar og beett vid nyjum mikilveegum viddum { ferlid. Pad getur
verid mikill kostur ef 6vaent umraeduefni beetir vid rannsékn enda kom til
deemis 1 ljos porf viomeelenda fyrir frekari skilgreiningu & hugtokum,
eitthvad sem rannsakandi sa ekki fyrir. Viomaelandi getur einnig afvegaleioa
halfopid viotal. Uppsetning og honnun eigindlega hlutans virdist hafa skilad
arangri og spurningar vidtalanna talad vel til reynsluheims vidmeelenda par

sem allir vidmaelendur svérudu 6llum spurningum sem ad peim var beint,
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baettu nyjum viddum vio efnid og gatu sett sig { pau spor sem spurningarnar
leiddu pa i.

bekktir dheettupeettir vido spurningakannanir eigindlegra rannsékna
eru spyrladhrif (e. Hawthorne-effect) og geislabaugsahrif (e. halo-effect eda
halo-bias) (Hoyle, Harris og Judd, 2007) Pessir aheaettupeettir geetu allt eins
att vio um um eigindleg viotol eins spurningakannanir vegna pess ad pegar
viotol eru tekin augnliti til augnlitis er heetta & spyrlaahrifum, nanar tiltekio
hattan 4 pvi ad perséna og navist spyrilsins geti haft dhrif 4 vidmaelandann
og hann hagi svorum & pann veg sem hann telur ad spyrlinum hugnist.
Viomeelendur { viotdlum sem rannsakandi pessarar rannsoknar tok eru i
jafnmikilli heettu 4 spyrladhrifum og patttakendur {1 koénnunum.
Geislabaugsahrif geta einnig att vid um vidtalsadferdir en pau hafa pau ahrif
ad spyrillinn upphefur viomzaelendann sem dregur Ur truverdugleika gagna
ur viotalinu. A0 auki er gagnavinnsla halfopinna vidtala timafrek i edli sinu

(Bauer og Gaskell, 2000).

3.3.2. Lysing d megindlegum rannsoknaradferoum

Kosturinn vid notkun megindlegrar upplysinga6flunar var ad a
skdmmum tima var umtalsverdum upplysingum um bpydi rannséknarinnar
safnad. Pad er faheyrt og heyrir til undantekninga a0 starfandi
atvinnuleikarar standi fyrir utan FiL, en félagsmenn FIL. Neer kénnunin pvi
til naer allra starfandi leikara 4 Islandi. Rannséknaradferdin bydur einnig
upp a skyra framsetningu gagna sem hefur mikid gildi fyrir rannséknina og
nidurstadur hennar. Gallinn er hins vegar sd ad a4 dypt og innsei
rannsoknarinnar geeti skort ef einungis megindlegar adferdir eru nyttar i
félagslegum ranns6knum. Pvi vegur eigindlegi hluti rannséknarinnar upp
pann skort & huglaegni sem megindlega adferdin skapar (Ragin og Amoroso,
2011).

Spurningarnar voru hannadar sérstaklega fyrir netkénnun og
svarmoguleikarnir flestir settir fram 4 Likertkvarda (e. Likert scale).
Svarmoguleikar eru { flestum tilfellum fimm, til deemis; mjog sammala,
frekar sammala, hvorki/né, frekar 6sammadla og mjoég 6sammala. |

einhverjum tilfellum voru patttakendur bednir um ad rada atridum fi
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mikilveegisr60 med pvi ad draga fyrirfram gefna kosti { mikilvaegisseeti fra
einum og upp i 10. Efnispeettir voru brotnir nidur { meelanlegar staerdir sem
haegt veri ad tilka med tolfreedilegum adferdum og setja nidurstodur fram a
myndranan hatt og notud lysandi tolfraedi (e. descriptive statistics) (Hoyle,
Harris & Judd, 2007).

Ahersla var 16gd & spurningar um vidhorf og upplifun patttakenda &
starfshvotum peirra vid upphaf starfsferils peirra annars vegar og hins vegar
pegar konnunin for fram. Var pad gert til ad heegt veeri ad meela hugsanlega
breytingu a vidhorfum og upplifunum eftir pvi sem a starfsferil patttakenda
lidur og er pvi um fylgnirannsokn a0 raeda (e. correlational study).

Tilgangur fylgnirannsékna er sa sami og tilrauna & tilraunastofum
fraedifélks 1 raungreinum, ad skoda fylgni milli breyta eins og paer birtast {
sinu nattdrulega umhverfi (Sekaran, 1992). Fylgni milli breyta i fylgni-
rannsoknum gefur visbendingu um hvort orsakasamhengi sé til stadar eda
ekki en hafa ber { huga ad fylgnisamband sannar ekki ad orsakasamband sé

til stadar, heldur gefur einungis visbendingu um ad pad geeti verid til stadar.

3.4. Adgengiad gognum og greining
3.4.1. Adgengi ao eigindlegum gégnum og greining

Fyrsta skref ranns6knarinnar var ad hafa samband vid viomaelendur vegna
viotala rannséknarinnar. Rannsakandi hafdi samband vid viomaelendurna
simleidis i byrjun oktéber 2014 og baud peim ad taka patt { rannsékninni.
Upplysingarnar sem hver viomeelandi fékk { pvi simtali var ad um rannsékn
vegna meistararitgerdar rannsakanda veeri ad raeda og rannsdknin fjalladi
um vidhorf leikara til starfsumhverfis sins. Ennfremur voru viomalendur
latnir vita ad fyllsta trinadar veeri geett og ad nofn peirra yrou eins
orekjanleg og mogulegt veeri i framsetningu og geymslu gagna. Saettust
vidmeelendur allir 4 pad og voru viljugir til vidtals. Akvedinn var fundartimi
og stadsetning par sem viomalendum lidi vel og naedi veeri til vidtals. Viotol
féoru fram sidla oktébermanadar 2014 og vidmeelendurnir voru nefndir
leikarar 1, 2, 3 og 4 { skrdningu vidtalanna og { nidurstédum
rannsOknarinnar. Vidtélunum var haldid innan vid 60 mindtur ad lengd og

féoru viotolin 6ll fram & heimilum leikaranna nema { einu tilfelli par sem
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viotalid for fram i leikhusi sem er vinnustadur leikarans en p6 { einrdmi.
Allar upplysingar sem gzetu stofnad trinadi i voda og aukid moguleika a pvi
ad haegt sé ad rekja rannséknargognin til vidmaelendanna er breytt og peer
settar innan sviga. Sem deemi um slika sviga er (nafn leikkonu) par sem tekid
er ut nafn 4 leikkonu sem vidmaelandi nafngreinir.

Nidurstodur Ur vidtélum vid leikara voru greindar { heild, sem einn
gagnagrunnur en ekki ut fra hverju vidtali fyrir sig. Notud var pemagreining
(e. coding analysis) par sem vidtolin eru skodud vandlega og leitad ad
samsvérun og/eda mismunandi vidhorfum sem hzegt er ad pemaskipta. {
kjolfarid eru pemun flokkud eftir mikilvaegi vardandi rannséknarspurningu
ritgerdarinnar (e. axis coding) (Creswell, 2012) (Agresti og Finlay, 2013).
Pau pemu og/eda efnispaettir sem rannsakandi taldi mikilvegust vio
greiningu vidtalanna eru pau sdmu og nidurstédukafli pessa rits byggir 4 og
eru eftirfarandi:

* Bakgrunnur patttakenda i spurningakénnun rannséknarinnar
e Ahrifapeettir starfsanaegju

* Launapatturinn

* Kjarabaratta og samstada & vinnumarkadi

* Starfleikarans og starfshvatar

Viotolin voru tekin upp & Iphone-sima og { Lecture-forriti & ibook
Macintoshfartélvu rannsakanda og voru viomelendur medvitadir um pad.
SjA ma spurningarnar sem lagdar voru fyrir viomelendur { vidauka 2.
Rannsakandi heldur sjalfur utan um frumeintok hljédskraa og frumeintok
uppskrifadra viotala & geymslustad sem hann einn hefur adgang ad enda um

tranadarupplysingar ad raeda.
3.4.2. Adgengi ad megindlegum gognum og greining

Markmid rannsakanda med spurningakénnuninni var ad kortleggja
starfsumhverfi leikara en einnig var 16gd ahersla a hlutfall astridu/anzegju i
starfi 4 moéti mikilveegi goédra launa og starfsoryggis vid uppsetningu
konnunarinnar. Vido undirbuining spurningakénnunar fékk rannsakandi

netfangalista félagsmanna FiL fra skrifstofu félagsins i byrjun névember
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2014 og sendi konnunina ut & alla félagsmenn félagsins um midjan
novembermanud 2014. Félagsmenn voru dminntir tvisvar eftir pad med pvi
ad senda netpodst a patttakendur enda var svorun mjog litil til ad byrja med.
Kom pa i lj6s ad konnunin hafdi farid i ruslpdst margra viotakenda enda var
um fjolpdst ad reeda sem ekki barst til allra vidtakenda ur pekktu netfangi,
en netpostsforrit eiga pad til ad setja fjolnetpdsta ur 6pekktum netféngum {
ruslpést. Rannsakandi leitadi pa til skrifstofu FIL sem sendi netpést 4 alla
sina félagsmenn og bad pa ad athuga hvort peir hafi fengid koénnun
rannséknarinnar senda og hvatti pa til ad taka patt i henni. Améta hvatning
var sett 4 heimasiou og fésbdékarsidu félagsins. Pessar aminningar h6fou pau
ahrif ad holskefla var i svorun kénnunarinnar. Lokad var fyrir svérun a
konnuninni { byrjun ars 2015 inni & netkonnunarforritinu Questionpro og
byrjad ad ryna i nidurstédur. A téflu 2 koma fram télfraeediupplysingar um

patttoku drtaksins i spurningakénnun rannséknarinnar.

Tafla 2. Pdtttaka i spurningakénnun

Tolfradilegar upplysingar um patttoku pydis
i spurningakonnun rannséknarinnar

Fjoldi sem fékk kdnnunina senda 337

Fjoldi sem opnadi kdnnunina 140

Fjoldi sem hof kdnnunina 127

Fjoldi sem lauk vid alla svorun 78

Fjoldi sem heetti eftir ad hafa byrjad svérun 49

Medalfjoldi svara 4 spurningu 86
Svarhlutfall (af peim sem fengu kénnun senda) 26%
Svarhlutfall (peirra sem opnudu kénnunina) 61%

Byggt 4 nidurstodum konnunarinnar er lagt mat a starfshvata patttakenda
og hlutfall starfsaneegju og astridu fyrir starfi & moéti mikilveegi launa- og
starfsoryggis. Eftirfarandi er synidemi um framsetningu slikrar
starfshvatavogar en mynd nr. 2 synir starfshvata launa og 4astridu a

mismunandi timaskeidum i starfsferli.
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Starfshvatavog astriou og launa

W Laun ™ Astrida

60%
50%
40%
30% 30%
20%
[ _ I R
Fyrir ndm { byrjun starsferils Pegar kénnun er
framkvaemd

Mpynd 2. Starfshvatavog dstridu og launa (Synidaemi)

ftreka skal ad um synideemi er ad raeda og upplysingarnar 4 myndinni eiga
sér ekki stod { raunveruleikanum. A myndinni sést hvernig medaltal
nidurstadna um mikilvaegi launa sem starfshvata hja patttakendum var 40%
aour en haskolanam { leiklist héfst, 30% vid byrjun starfsferils og 60% pegar
konnunin atti sér stad. Midad vid syndarnidurstodur pessarar myndar er
starfshvati astridunnar heerri fyrir ndm en i byrjun starfsferils en laekkar svo
fram ad peim tima sem kénnunin fer fram. A myndinni sést ad imyndadir
patttakendur meta laun og astridu til jafns sem starfshvati { byrjun
starfsferils peirra.

Gerdur var greinarmunur a listreenum metnadi, starfsanaegju og
astriou vardandi hugleega hluta starfshvatans svo spurningarnar yrdu skyrar
og svorin trdverdug. Vid mat 4 launum sem starfshvata var ad sama skapi
greint a milli veentinga patttakenda til launa og vidhorfi peirra til launa sinna
{ samanburdi vio adrar stéttir.

Rannséknargoégn ur spurningakénnun rannséknarinnar voru bornar
saman vid grunnhugték menningarhagfreedinnar um menningarlegt virdi.
Vid greiningu gagna ur kdnnuninni var einnig notud pemagreining (e. coding
analysis). Gognum var radad upp { flokka eftir mikilvaegi (e. axis coding) likt
og gert var vid greiningu vidtala og ut fra sému efnispattum. Marktaekniproéf
(t-tests) voru framkveemd til ad skoda markteekan mun & medalsvérun
patttakenda auk pess sem studst var vid fylgnireikninga (Pearson’s R)
(Sekaran, 1992) pegar pad atti vio (Agresti og Finlay, 2013). Fylgni var

medal annars reiknud & milli vidhorfs patttakenda til starfsumhverfis i
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byrjun starfsferils patttakenda og somu vidhorfa til starfsumhverfis 4 peim
tima sem rannsoknin fér fram dsamt pvi ad athuga hvort markteekur munur
veeri & svorun kynjanna. Ad einhverju leyti koma hugmyndir ad fylgni milli
breyta og starfsaldurs frd vidmeelendum en rannsakandi hafdi haft
hugmyndir um ad kyngreina nidurstodur fra upphafi rannséknarinnar og pa
sérstaklega { ljési pess ad leikkonur eru fleiri en leikara i pydinu. Ekki var
leitad eftir orsakasamhengi { svorun vid spurningakénnuninni ad 60ru leyti
en a0 starfsaldur geeti haft ahrif & viohorf patttakenda og hvort marktekur
munur veeri 4 svorum Kkynjanna til meginatrida rannséknarinnar.
Samanburdur var gerdur a hversu mikil ahrif astrida patttakenda fyrir starfi
sinu og launa- og kjaramal hafa a starfshvata peirra og nidurstédur pess
settar fram sem meginatridi rannsOknarinnar { nidurstédukafla og
umraedukafla pessarar ritgeroar.

[ tilfelli heimildavidtals vid Hrafnhildi Theodérsdéttur,
framkveemdastjora FIL er ekki um nafnleynd ad rada en vidtalid for fram 4
skrifstofu hennar i héfudst6dvum félagsins ad Lindargotu 6 i Reykjavik.
Vidtalid tok 45 minttur. Paer upplysingar um starfsumhverfi leikara 4 Islandi
sem framkveemdastjori FIL lagdi rannsékninni til eru ad einhverju leyti
skrasettar { fundargeroum félagsins en po6 ekki settar fram med peim
beinskeitta haetti sem moguleiki er & { viotali enda um upplysingar ad reda
sem getu poétt almenn vitneskja medal pydis en framandi fyrir adra.
Fundargerdir FIL eru triinadargdgn og parf sampykki adalfundar félagsins til
ad utanadkomandi fai adgang ad peim, samkveemt framkveemdastjéra FiL
(Hrafnhildur Theodérsdéttir, munnleg heimild, 15. april 2015). bvi var
brugdid & pad rad ad fa innsyn { starfid med vidtali vio framkveemdastjéra

félagsins.

3.5. Réttmaeti og areidanleiki rannséknarinnar

[ pessum kafla er réttmeeti rannséknarinnar (e. validity) skodad utfra
rannsOknaradferounum sem rannséknin byggir & en rannsakandi notadist
baedi vio eigindlega og megindlega rannsdOknaradferd til ad tryggja
rannsOkninnni mogulegan hamarksareidanleika og til ad vikka og dypka
skilning rannsakanda 4 viofangsefni sinu. Skipulag rannsékna og

undirbdningur er undirstada areidanleika (e. reliability) peirra og geta
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nidurstoodur stadio eda fallid eftir pvi hversu vel var til verks stadio { byrjun
rannsoknarferlisins (Hoyle, Harris & Judd, 2007).

Haft var { huga vid honnun rannséknarinnar ad moguleiki veeri & pvi
ad endurtaka hana og meela vidhorf annarra stétta til somu malefna og bera i
framhaldi af pvi nidurstodur rannsékna saman. Pessum framtidar-
rannséknum geeti til deemis verid beint ad 60rum stéttum innan menningar-
geirans. Einnig veri haegt ad endurtaka rannsoknina a4 sama hépi ad
einhverjum tima lionum til ad greina breytingar vegna tima, eda svokallada

langtimasnidsrannsokn (e. longitudinal study) (Sekaran, 1992).

3.5.1. Réttmeeti og areidanleiki eigindlegs hluta rannsoknar

Ytra réttmeeti vidtalspattarins er i edli sinu litid enda litill moéguleiki a4 pvi ad
sameiginleg svor fjogurra viomeelenda endurspegli vidhorf nokkurra
hundrada pydis. Pess ma pd geta ad vidtalsformid bydur upp & nakvaemari
svOr en adrar rannsoknaradferdir félagsvisindanna.

Innra réttmeeti vidtalspattar pessarar rannsoknar er gott pratt fyrir
ad adeins fjorir einstaklingar Ur hépi nokkurra hundrada hafi verid teknir
tali. Viomaelendur voru valdir med pad { huga ad vera fulltriar undirhdpa
pydisins og pvi baeta nidurstodur byggdar & viotélum vido pa vio innra
rannsOknarréttmeetid. Svor peirra veittu innsyn og dypt i persénulegar
astedur og adstaedur patttakenda netspurningakénnunarinnar i heild sinni

og eru sett fram sem slik { nidurstédukafla rannséknarinnar.

3.5.2. Réttmeeti og areidanleiki megindlegs hluta rannsoknar

Vio framkvaemd pessarar rannsoknar var spurningakénnun send a allt pydi
rannsOknarinnar og baud pad upp a areidanlegan nidurstddulestur pvi er
ytra réttmeeti (e. external validity) spurningakénnunarinnar neer algert
(Creswell, 2012). Svorun i konnuninni dré pé ad einhverju leyti ur
areidanleika nidurstadnanna en 61% svarhlutfall dugir til ad draga
traverdugar alyktanir vardandi allt pydid en nidurstodur geetu lika ordio
adrar ef rannsékn med sama pydi veeri framkveemd aftur og sa hluti pydisins
sem ekki svaradi { pessari rannsokn svaradi i peirri naestu (Creswell, 2012).
61% svarhlutfall midast vio hlutfall medalfjolda svara af peim sem opnudu

netpdstinn sinn par sem peim var bodin patttaka i konnuninni. Svarhlutfallio
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er minna ef reiknad er ut fra 6llum sem fengu sendan netpdst en opnudu
hann ekki. P6 ma taka sem deemi ad ef litil svorun verdur { rannsékn sem
pessari bendir pad mogulega til ahugaleysis Urtaksins gagnvart malefninu
sem er mikilveegur pattur { greiningu gagnanna og 4 ad einhverju leyti vio
um rannsokn pessa. Einnig geeti pad bent til taeknilegra 6rougleika par sem
netlistar geetu verid gamlir og/eda framkvaemd feli { sér minni moguleika a
pvi ad netpostur skili sér til pydis.

Innra rannséknarréttmeeti (e. internal validity) spurningakénnunar
pessarar rannséknar byggir 4 hversu orugglega er haegt ad alykta um
orsakasamhengi milli breyta sem spurt er um. { rannséknum sem bessari er
yfirleitt fremur 16gd ahersla a ytra rannsoknarréttmeeti en innra enda ekki
markmid ad sanna orsakasamhengi med dyggjandi heetti i pessari rannsékn.
Fylgni er reiknud vardandi starfsaldur og vidhorf og eykur pad innra
réttmeeti litillega en p6 ekki naegilega til ad heaegt sé ad tala um mikid innra

réttmeeti.

3.6. Stadarannsakanda og sioferdileg alitamal

Persénuleg reynsla rannsakanda verdur ad vera uppi a bordi en hann er
menntadur leikari og & ad baki 5 ara haskolanam i leiklist. Hann starfadi { 7
ar sem leikari og hefur unnid i 17 ar { leiklistartengdri vinnu, medal annars {
Ollum atvinnuleikhiisum landsins sem enn eru a opinberum styrkjum, pad er
i Borgarleikhusinu, Pj6dleikhusinu og hja Leikfélagi Akureyrar asamt fjolda
sjalfstaedra atvinnuleikhépa. Starfsreynsla hans, pekking & starfsumhverfi
leikara 4 fslandi og kunningsskapur vid adra leikara 4 {slandi er pattur sem
getur haft kosti og galla vardandi framkveemd rannséknarinnar { for med
sér. Pess ma geta ad rannsakandi er ekki félagi i FIL p6 hann hafi verid
félagsmadur par 4 arum adur. Hann starfadi ekki sem leikari pegar pessi
rannsOkn for fram og hefur ekki gert { meira en aratug pegar pessi ord eru
skrifud. Par af leidandi eru ekki likur 4 ad nidurstédur rannséknarinnar skili
rannsakanda persénulegum hagnadi.

Pekking rannsakanda var nytt sem aukinn skilningur 4 ordfeeri
viomeelenda sem og sem hjalparteaeki vid greiningu gagna. Ad sama skapi

gaeti pessi pekking hafa hamlad hlutleysi hans. P6 er 6hzett ad segja ad
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6liklegt sé ad reynslan hafi verido ahrifavaldur vid drvinnslu rannséknar-
gagna enda eru rannsOknargdogn ad miklu leyti t6lulegar upplysingar og
rannsakandi geetti sin vid allar adstaedur a hlutleegni vio rannséknina.

Kunningsskapur innan peirrar litlu samfélagseiningar sem leikarar a
Islandi eru gerdi pad ad verkum ad audvelt var ad fa folk i vidtal og
viomeelendurnir virkudu opnir og einleegir. Gaeti pad hafa verid afleiding
kunningsskaparins eda vidmalendavalsins. I engum tilfellum var pé6 um
nainn vinskap ad raeda milli vidmaelanda og rannsakanda.

Pvi ma vid baeta ad val 4 vidmeelendum fyrir lagskipt markmidsurtak
er vitaskuld markad pekkingu rannsakanda & h6épnum. Pegar kemur ad
spurningakoénnuninni er 6liklegt ad pekking rannsakanda hafi getad haft
ahrif 4 nidurstédur pé ad nalegd rannsakanda vid heildardrtakio hafi gert
pad ad verkum ad vitneskja um kénnunina ferdist fra manni til manns og par
af leidandi hafi verid einfalt ad koma hvatningu um patttoku aleidis eftir
peim leidum. Svérun var enda mikil midad vid virkni pydisins i 60rum
kénnunum, samanber patttoku peirra { kjarakénnun BHM ario 2014
(Bandalag haskélamanna, 2014a) par sem 29 félagar FIL svorudu
koénnuninni & moti 78-102 leikurum sem téku patt { spurningakénnun
rannsoknarinnar, en 102 svor voru flest svor sem ein spurning fékk i
kénnuninni.

Rekjanleiki einstakra svara innan netkdnnunarinnar er ekki til stadar
par sem nidurstodurnar eru alltaf birtar sem hlutfall af heildardrtaki
patttakenda. Moguleiki er p6 a4 pvi ad heaegt sé ad rekja upplysingar um hvern
og einn vidmeelanda vidtala ut fra svorum peirra en til pess pyrfti ad lesa
viotolin itarlega & vidaukum rannsoéknarinnar og vera ansi vel kunnugir
persénulegum skodunum leikara sem vinna vid atvinnuleikhtis 4 fslandi.
Nafnleynd vidmeelenda er algjor og 61l gogn sett fram med peim heetti ad
sem minnstur moguleiki sé 4 a0 haegt sé ad lesa ur peim hver viomalandinn
er. Personur sem vidmelendur tala um eru ekki nafngreindar. Kyn
viomeaelanda er par ad auki a huldu og 61l svor viomaelenda um pa sjalfa sett

fram { karlkyni.

52



4. Niourstoour rannsoknar

[ pessum kafla eru settar fram nidurstédur rannséknarinnar. Vidhorfum
viomelenda 1-4 er lyst og tolfraedilegum upplysingum byggdum a
netkénnun rannséknarinnar eru gerd skil i mali og myndum.

Nidurstodukafla er skipt { sex hluta. Fyrsti hluti fjallar um
grunnupplysingar um patttakendur. Annar hluti fjallar stuttlega um &hrifa-
peetti starfsdnaegju. Pridji hluti snyst um launapattinn en hann skiptist { patt
mikilveegis og veaentinga til launa annars vegar og hins vegar { pann hluta
sem fjallar um launakjor patttakenda. Fjordi hluti tekur fyrir kjarabarattu,
stéttarvitund og samstéoou. Fimmti hluti er tileinkadur starfi leikarans;
starfhvotum, astridu og metnadi og i sjotta hluta eru helstu nidurstéour
rannsoknarinnar dregnar saman.

patttakendur { netspurningakénnun eru hér nefndir patttakendur en

viomeelendur i viotolum eru skilgreindir sem viomalendur 1-4.

4.1. batttakendur spurningakénnunar

[ pessum kafla birtast upplysingar sem varpa ljési 4 bakgrunn patttakenda
spurningakonnunar rannsoéknarinnar, pad er skipting eftir kyni, aldri,
hjiskaparstodu, menntunarstigi og hvernig peir deilast 4 deildir FIL en

nidurstodur konnunarinnar zetti ad lesa med paer upplysingar { huga.

Kynjahlutfall patttakenda

Karlar
41%

Konur
59%

- "

Mpynd 3. Kynjahlutfall pdtttakenda (sp. 34)
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Porri patttakenda er feeddur 4 arabilinu 1960-1989, eda 82% allra sem

svorudu konnuninni.

Skipting patttakenda eftir

- /7
faedingararum
38%
21% 23%
12%

>% 1%
0

— — — - —

1940-49 1950-59 1960-69 1970-79 1980-89 1990-99

Mpynd 4. Aldurskipting pdtttakenda (sp. 35)

Hlutfall patttakenda i hverri deild FIL

Vilekkisvara . 4%
Veitekki ... 5%
4. deild 71%

3. deild 0%
2.deild o 14%

1.deild o 6%

Mynd 5. Hlutfall pdtttakenda i hverri deild Félags islenskra leikara (sp. 41)

A mynd 5 sést hvernig patttakendur skiptast i deildir FIL og hversu hatt
hlutfall patttakenda tilheyrir hverri deild innan félagsins. Pegar kénnunin
fér fram var enginn leikari radinn hja Leikfélagi Akureyrar (LA) par sem
starfsemin 14 nidri vegna skipulagsbreytinga. Pegar pessi ord eru skrifud, i
april 2015, hefur starfsemi LA hafist ad nyju og leikarar starfa par undir
merkjum pridju deildar FiL.
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Meirihluti patttakenda héf storf sin 1990 eda seinna, eda 76% patttakenda.

Starfsaldur patttakenda

(,hvada ar hofst pu storf sem leikari?")

30% 28%

0
15% 18%

- - 0 0B
- wu —_—

1960-69 1970-79 1980-89 1990-99 2000-09 2010-14

Mpynd 6. Starfsaldur pdtttakenda (sp. 36)

Mikill meirihluti pattakenda hefur numio leiklist & hdaskoélastigi eda {

sambeerilegu ndmi { 3-4 ar, eda 83% eins og sést 4 mynd 7.

Fjoldi lokinna ara patttakenda i
leiklistarnami a haskolastigi
6 ar L 3%

Sér | 5%

4 ar 57%

2ar ] 5%

1ar || 1%

Mpynd 7. Leiklistarnam pdtttakenda d hdskdlastigi i drum talid (sp. 37)
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A mynd 8 sést ad 58% patttakenda hafa lokid einu til fimm 4rum af

haskdlandmi sem ekki tengist svidslistum.

Fjoldi lokinna ara patttakenda i 60ru
haskolanami en i svidslistum

5ar ; 6%

4ar | 5%

3ar L 12%

2ar L 9%
lar 0 15%

0 ar — 42%

Mynd 8. Annad ndm pdtttakenda d hdskodlastigi i drum talid (sp. 38)

Hjdaskaparstada patttakenda pegar kénnunin fér fram var 4 pann veg ad
langflestir eru i hjonabandi eda stadfestri sambud pegar pessi netkénnun

atti sér stad, eda 71%, eins og sést a mynd 9.

Hjuskaparstada patttakenda

Vil ekki svara || 1%
Ekkja/ekkill | 1%
[fostusambandi | 12%

{ hjénabandi / stadfestri sambud 71%

Einhleyp/ur F 15%

Mpynd 9. Hjuskaparstada pdtttakenda (sp. 40)
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Alls 68% patttakenda hafa fyrir barni eda bérnum undir 18 ara aldri ad sja

eins og mynd 10 synir.

Born a framfaeri patttakenda

35% EKki born 4
framfaeri

" 65%Bérna

framfeeri
N

Mynd 10. Bérn a framfeari pdtttakenda (sp. 39)

[ vidtslum vid vidmeelendur komu ymis vidhorf i ljés vardandi ahrif
barneigna og fasteignakaupa 4 starfsoryggi leikara:

Viomaelandi 1 er barnlaus en & fasteign sem hann borgar af. Hann
telur ad leikarar sem eru foreldrar og einnig peir sem hafa keypt sér fasteign
upplifi meira vaegi starfsoryggis vio starf leikarans en peir sem eru
barnlausir og eiga ekki sina eigin fasteign. Hann telur ad foreldri sem einnig
borgar af fasteign zetti erfitt med ao stoéla 4 ,free-lance” vinnu leikarans til ad
sja sér og sinum farborda.

Viomeaelandi 2 litur a starf sitt sem leikara 60rum augum eftir ad
hann eignadist barn og fjolskyldu. Erfidara er fyrir hann ad vinna kauplaust
med frjalsum atvinnuleikh6pum med annarri launadri vinnu og parf pvi ad

lata laun rdda meiru um verkefnaval sitt en adur:

Pad er til ad mynda nzer 6moégulegt ad vera einsteett foreldri
med litid barn og vinna { einu af hiusunum (Vidmeelandi a vio
opinber atvinnuleikhus, innskot rannsakanda). Leikari sem fer
med hlutverk i vinseelli barnasyningu og er ad sfa annad leikrit
sem nalgast frumsyningu parf ad fa possun fyrir barnio sitt fra
11 til 7 laugardaga og sunnudaga og lika 4 kvold { viku.
Leikarar purfa ad hafa sterkt 6ryggisnet { kringum sig ef peir

@tla ad stofna fjolskyldu (Vidmeelandi 2).
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Viomeaelandi 3 hefur ekki velt starfsoryggi mikid fyrir sér a peim
arum sem hann hefur unnid sem fastur starfsmadur vid opinbert leikhus.

Hann telur p6 engan eiga starfio sitt skuldlaust.

4.2. Ahrifapaettir starfsanzegju

batttakendur rodudu upp ahrifapattum starfa sinna eftir mikilveegi peirra. {
lj6s kom a0 félagslegi patturinn skiptir par h6fudmali. Eins og fram kemur a
toflu 3 telja 54% patttakenda ad gott samstarfsfolk skipi fyrsta seeti yfir
pydingarmestu atridin i starfi peirra sem leikarar. Fram kemur vio greiningu
gagna ad einungis 1% patttakanda skipadi gott samstarfsfolk nedar en {
fjorda seeti 4 mikilvaegiskvardanum. Vel skrifad leikverk situr { 60ru szeti en
19% Datttakenda setja pad i fyrsta seeti og géour leikstjori hafnar i pridja
seetinu par sem 13% batttakenda telja ad leikstjérinn skipti hofudmali vio
starf peirra. Adeins 4% patttakenda telja ad laun skipti h6fudmali i starfi
peirra sem leikarar. 5% eda faerri voldu adra ahrifapaetti mikilveegasta.
Markvert er ad peir ahrifapaettir sem meirihluti patttakenda valdi annad og
pridja mikilveegasta seeti mikilvaegiskvardans voru einnig gott samstarfsfolk,

goour leikstjori og vel skrifad leikverk.

Tafla 3. Mikilvaegustu dhrifapaettir starfs leikarans ad mati pdtttakenda (sp. 1)

Svarlidir %
Gott samstarfsfélk 54%
Vel skrifad leikverk 19%
Goour leikstjori 13%
Bitastaett hlutverk 5%
Laun 4%
Bodskapur verks 3%
Gott syningarrymi 1%
Ad hafa eitthvad ad gera 1%
Samfélagslegur synileiki 0%
Annad 0%
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Viomeaelendur hofou eftirfarandi ad segja um Aahrifapeetti starfsanaegju
peirra:

Viomaelandi 1 telur pad skipta hann miklu mali ad vera starfandi
sem leikari. Hann telur eigingjarnt ad sitja hja og starfa ekki vid starf
leikarans af pvi ad hann telur sig geta gefido af sér til samfélagsins med
leiklist sinni. Pad sem skiptir vidmaelanda 1 mali vid starf leikarans er gott

samstarfsfolk, goour starfsandi og 6grandi verkefni.

Pad skiptir mestu ad hafa gaman ad pessu, njéta pess, ad gera
hlutina vel og proskast { peirri tegund af leiklist sem madur er
ad vinna vio { hvert skipti. En pad skiptir lika mali ad pad sé
haldid vel utan um leikarana og listamennina. Skipulagio parf
ad vera gott og traustvekjandi og einhver annar ad sja um ad

saekja um styrki og pad allt (Vidmelandi 1).

Vardandi utanumhald um skipulag leiklistarstarfs ber ad taka fram ad
vidmeelandi 1 hefur einungis starfsreynslu ar frjalsum atvinnuleikh6pum
og hefur ekki verid starfandi vid opinbert leikhus.

Viomeaelandi 2 telur vellidan i vinnunni skipta mestu mali vid starf
leikarans. Vinnutiminn sé erfidur og launin lag svo ad samstarfsfolk gerir
vinnuna gledilega. Ad auki skiptir pad hann mali ad hafa bodskap sem hann
brennur fyrir { verkunum sem hann leikur i, a0 minnsta kosti 60ru hvoru.

Viomeaelandi 3 telur samstarsfolk sitt skipta mestu mali { starfi hans
sem leikara. Neaest { goggunarr6dinni setur hann verkefnaval leikhiissins sem
hann vinnur fyrir og pad séu géd leikrit sem hann leikur i.

Viomaelandi 4 telur listreenan proska hans sem leikara skipta mestu
mali vid starf hans sem leikara. Hann telur p6 ekki skipta svo miklu mali

hvort hann vinni sem leikari eda ekki.

Eg er audvitad bara alltaf i vinnunni. Eg meina ekki ad ég sé
alltaf ad leika, alla vega ekki pannig ad f6lk sé ad borga sig inn
en... Eg reyni ad meta allar upplifanir sem ég verd fyrir og allt
sem proskar mig og reyna ad lata pad gera mig ad betri leikara.
Rith6fundar til deemis hugsa og gera hitt og petta { sinu daglega

lifi og beir sitja ekkert endilega vid skriftir allan daginn en eru
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samt ad vinna vinnuna sina, vinnu rithéfundarins pvi pegar
hann sest svo nidur og skrifar endurspeglast hugsanir hans og

upplifanir i textanum (Vidmeelandi 4).

Til a0 gera betur grein fyrir viohorfi vidmeelenda til starfsumhverfs peirra
voru vidmeelendur spurdir hvort munur veri a vidbrogdum beirra vio
starfstilbodum fra frjalsum atvinnuhépum annars vegar og opinberum
leikhdsum hins vegar.

Viomalanda 1 petti veenna um, sé mid tekio af tilfinningalegum
pattum, ad vera bodio { litinn leikh6p sem vinnur saman ad 6llum pattum
peirra syninga sem hann framleidir en ad taka vid starfi sem leikari vid
opinbert leikhds. Hann teldi sig proskast meira sem leikari innan litils

leikh6ps en { vinnu vid opinbert leikhus.

Gott leikhus er gott, pad er alveg sama hvadan pad kemur

(Viomeelandi 3).

Viomeaelandi 4 myndi vega tilbodin ut fra hlutverkunum sem veeru i bodi,
leikarah6pnum sem yroi samstarfsfolk hans og moguleikanum 4 proska
hans sem listamanns. A peim forsendum teki hann &akvérdun um
starfstilbodin. Hann hefur aldrei svo hann muni tekid akvordun um

starfstilbod a fjarhagslegum grundvelli.

4.3. Launapattur

Launapatturinn skiptist annarsvegar { umfjoéllun um mikilveegi og veentingar
til launa og hinsvegar er fjallad um launakjor og launaumhverfi leikara a

[slandi.

4.3.1. Mikilveegi og veentingar til launa

Alls 71% patttakenda telja ad laun skipti frekar eda mjog miklu mali { starfi
peirra sem leikarar pegar einungis er spurt um viohorf peirra til launa og
pau ekki sett { samanburd vid adra starfshvata hvad vardar storf peirra
pegar konnunin fér fram. Pad sem sérstaklega dhugavert vid viobrogo

patttakenda vid peirri spurningu er ad 8% vidmeelenda telja laun skipta
p
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frekar eda mjog litlu mali { starfi peirra sem leikarar. Nidurstodur
fylgnireikninga syna markteka jakveeda fylgni & milli starfsaldurs
patttakenda og vaentinga peirra til launa fyrir storf sin (r(76) = .415, p<.005)
sem gefur til kynna ad veentingar til launa haekki samhlida auknum
starfsaldri auk pess ad lagur starfsaldur gefi til kynna litlar veentingar til
launa. Hins vegar er ekki haegt ad vita Ut fra nidurstodum kénnunarinnar
sem 10gd var fyrir, hvort peir sem telja vaegi launa minna séu sérlega fjadir
leikarar eda hvort peir eru ad taka sin fyrstu spor a starfsferlinum og séu par
af leidandi jafnvel til { ad vinna starf leikarans fyrir litil sem engin laun.

Tolurnar eru aftur 4 méti afgerandi.

Mikilvaegi launa ad mati patttakenda

56%
21%
15%
7%
-
I (I I—
Mjog mikio Frekar mikio Hvorki / né Frekar litid Mjog litid

Mynd 11. Mikilvagi launa ad mati pdtttakenda (sp. 2)

Pegar svor vidmaelenda um mikilvaegi launa vid leikarastorf peirra eru tekin
saman kemur eftirfarandi fram:

Viomeelandi 1 telur laun ekki skipta mali vid leikarastorf ef
viokomandi feer laun annarstadar fyrir adra vinnu 4 sama tima og pénar nog
til ad framfleyta sér. A peim tima sem vidtalid fér fram var hann i 100%
starfi vid annad en leiklist og taldi hann ad pess vegna upplifdi hann ad laun
skiptu engu mali { starfi hans vid leiklist.

Viomeaelandi 2 telur laun skipta mali ad pvi leyti ad hann verdur ad

lata enda na saman vio hver manadarmot.
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Ef ég vissi launastefnuna og hver hin vaeri og méguleikann &
heerri tekjum, ef ég vissi pad { dag pa feeri ég ekki i leiklist
(Viomeelandi 3).

Viomeaelandi 3 telur laun ekki hafa verid hvetjandi hluta af vinnu
hans sem leikara 4 peim taeepum 20 arum sem hann hefur unnid fyrir sér sem
leikari. Pad hafi meira a0 segja versnad pegar syningarlaun voru tekin af pvi
ad nuna sé ekki heldur launalegur hvati ad gera syningu ad gangstykki. Pad
hreinlega komi launalega best ut fyrir leikara ad syna sem minnst en hann er
fastradinn leikari { opinberu leikhusi.

Viomeaelandi 4 telur laun ekki skipa pydingamikinn sess i starfshvata
sinum. Hann tekur fram ad efnaleg stada fjolskyldu hans hafi gert honum

kleift ad hugsa minna um laun en ella.

{ alvorunni hafa laun ekki skipt mali ... ég fze laun og stundum fae
ég ekki laun og ég hef voda litid hugsad um pad. Eg hef ekkert
verid neitt fitaekur. Eg hef bara fengid borgad. ... Pannig ad pad
sem rekur mig afram sem listamann hefur eiginlega ekkert med
peninga ad gera. Audvitad er vodalega gaman pegar madur faer
borgad eitthvad rosa mikid fyrir auglysingu eda biémynd eda...
mér finnst pad rosa gaman. ... Eg hlakka til ad komast 4 ellilifeyri
af pvi ad pa fae ég fastar tekjur, pu veist, { hverjum manudi pa
bara dettur inn peningur. Bojng, bojng, bojng. ... Folk segir:
,Gerir pu pér grein fyrir hvad pad er litid, pessi ellilifeyrir?” Eg
segi: ,Gerid pid ykkur grein fyrir hvad ég er ad lifa & litlu?”
(Vidmeelandi 4).

Pegar litid er til veentinga til launa { upphafi starfsferils, segjast 53%
patttakenda hafa veenst frekar eda mjog litils gagnvart launum {
leikarastarfinu og adeins 3% frekar eda mjog mikils. Hins vegar, veentu 43%
patttakenda frekar eda mjog litils gagnvart launum f{ leikarastarfinu og 28%
frekar eda mjog mikils, adspurdir um veentinga til launa & peirri stundu sem

konnuninni var svarad (Sja mynd 12).
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Vaentingar patttakenda til launa

K Veentingar pegar konnun for fram K Veentingar i byrjun starfsferils
0,
44% 46%
31%
29%
24%

11%
. 7%
- - —
Mjog miklar Frekar miklar Hvorki / né Frekar litlar Mjog litlar

Mynd 12. Vaentingar pdtttakenda til launa nii og i byrjun starfsferils (sp. 5b, 8a)

Marktektapréf syna ad veentingar til launa i upphafi starfsferils (m=3.55,
sd=0.74) voru markteekt minni en veentingar til launa pegar kénnun for fram
(m=3.22, sd=1.07); t(95)=-2.80, p<.005. Vidhorf hafa pvi breyst fra pvi ad
vera ad meirihluta til hlutlaus eda med héflega jakveedum veentingum til
launa { byrjun starfsferils patttakenda til pess ad 24% patttakenda upplifou
frekar miklar veentingar til launa pegar konnunin fér fram. Medal
viomeelenda leynist moguleiki a ad leita skyringa & ofangreindri
vidhorfsbreytingu.

Viomaelandi 2 og vidmeelandi 3 telja veentingar sinar vera
raunhaefar gagnvart starfsumhverfi sinu og par af leidandi vaegar en vaenta
pess pratt fyrir pad ad storf peirra, alagspeettir og menntun séu metin til
launa. I pessum skyringum geeti 23% aukning patttakenda sem vaenta frekar
mikils af leikaralaunum sinum legid. Pess ber ad geta ad vidmaelendur 2 og 3
hafa badir fyrir fjolskyldum ad sja og hafa launada reynslu dr opinberum
leikhisum. Starfsaldur geeti einnig verid tengdur ofangreindri vidhorfs-
breytingu en 90% patttakenda hofu storf arid 1980 eda seinna, en 58% a

arunum 1990-2009 eins og sjad ma & mynd 6.
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Alls 58% patttakenda tilgreina ad peir hafi haft frekar eda mjog litlar

upplysingar um launakjor leikara 4 Islandi 4dur en peir héfu leikaranam sitt.

Hversu miklar upplysingar
patttakendur héfou um launakjor
leikara adur en peir hofu
leiklistarnam

35%
23% 23%
18%
*» 1 . . i
Mjog miklar Frekar miklar Hvorki / né Frekar litlar Mjog litlar

Mynd 13. Hversu miklar upplysingar pdtttakendur héfdu um launakjér leikara ddur en
beir héfu leiklistarndm (5c)

Launakjorin komu svo 32% frekar eda mjog mikid a évart pegar peir hofu
starfsferil sinn eftir ndm. Ekki kemur fram i konnuninni hvort 6veentu

launakjorin hafi reynst jakveed eda neikvaed upplifun.

Hversu mikid launakjor leikara komu
patttakendum a ovart i byrjun
starfsferils
34%

31%
26%
= 0 0 B .
e .
Mjog mikid Frekar mikio Hvorki / né Frekar litio Mjog litio

Mynd 14. Hversu mikid launakjér leikara komu pdtttakendum d évart i byrjun
starfsferils (sp.6)

64



Alls 88% patttakenda telja ad peir hefou fario i leiklistarndm & sinum tima,
med von um starfsframa vio leikarastarfid p6 ad peir hefou vitad fyrirfram

hver launakjor leikara voru pegar konnunin var framkvaemd haustid 2014.

Hefou patttakendur farid i leiklistarnam a
sinum tima ef peir hefdu vitad fyrir fram
hver launakjor leikara a Islandi eru i dag?

88%

5% 7%
I

Ja Nei Veit pad ekki

Mynd 15. Hvort pdtttakendur hefdu farid i leiklistarndm d sinum tima med niiverandi
upplysinar um launakjoér leikara (sp. 33)

Vidhorf vidmeelenda til launakrafna og verdlagningu vinnu peirra kemur
fram hér a eftir. Athygli vekur ad viomaelandi 2 telur ad sjalfsoryggi leikara
hafi ahrif 4 laun hans.

Viomeaelandi 1 telur sig ekki vera duglegan a0 setja fram launakrofur.
Hann telur blaeda 4 milli pess ad leikarinn verdleggi vinnu sina eda verdleggi
sig. Leikarinn sé apreifanlega varan sem samid er um og mun { lokin standa a
svidinu eda andlit hans birtast & skja eda tjaldi. Honum finnst pessi
verdlagning vera flokin og erfio.

Viomeaelandi 2 gerir sér ekki alltaf grein fyrir pvi hversu hatt hann a
ad meta vinnuframlag sitt { launasamningum. [ deemi sem hann tekur er 80%
munur 4 peim launum sem hann geeti hugsad sér a0 fa greitt fyrir vinnu sina
fyrir verkefni sem ekki eru til samningar um, 30.000.- kronur annars vegar
og 150.000.- kronur hins vegar. Hann viti hreinlega ekki eftir hvada

meelistikum hann eigi ad meta laun sin.
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Gott er ad fa hugmyndir um launaupphaedir fra starfsfélogum
sem hafa hatt sjalfsmat og hafa unnid svipada vinnu, 4dur en
gengid er ad samningabordinu. Dagsformid skiptir lika mali {
samningaumraedum. Leikari med lagt sjalfsmat selur vinnu
sina 6dyrar en starfsfélagar hans sem eru med hatt sjalfsmat

(Vidmeelandi 2).

Viomeaelandi 2 bendir 4 ad hann haldi ad folk geri sér ekki grein fyrir pvi
hvad leikaralaun séu lag. Félk haldi jafnvel ad um leid og folk verdi synilegt
eda jafnvel freegt a0 pa sé pad ordid rikt eda fai g6o laun. Pad eigi kannski vio
Giti { hinum stéra heimi en ekki 4 Islandi. Steerstu stjprnur medal leikara 4
Islandi séu 4 afar Iélegum launum, f6lk sem er komid 4 toppinn i bransanum
og buid ad vera par aratugum saman. bPad sé eiginlega opinbert leyndarmal.
Viomeaelandi 4 & erfitt med ad verometa starf sitt { peningum og er
umhugadara um listreent gildi verkefna sem hann tekur ad sér og hugsar

peim mun minna um fjarhagslegu og launalegu hlidina.

Eg veeri alveg til i ad skira fjéra tima 4 dag, geta lifad a pvi og

unnid svo alveg mina leiklist 4 g6dum stad (Viomaelandi 4).

4.3.2. Launakjor

Marta Nordal, Forseti Leiklistarsambands Islands telur ad mesta 6gnin vid
starf leikarans sé 6trygg launaleg innkoma. Leikarar bidi oft verkefnalausir
manudum saman a milli launadra starfa og su stopula innkoma geti reynst
erfio, sér { lagi med tilliti til lifsvidurveeris fjolskyldufélks innan stéttarinnar.
Pad sé aftur & méti dhugavert og jafnvel adddunarvert ad leikarar heetti
hreinlega ekki storfum og/eda sodli faglega um vegna pessa. Marta telur
ennfremur ad astrida fyrir leikarastarfinu og starfsanaegja leikara pegar peir
eru starfandi hamli brottfalli dr stéttinni. (Marta Nordal, munnleg heimild,

24. april, 2015).

Stripud manadarlaun leikara vid Borgarleikhusid, fyrir skatta og an allrar
yfirvinnu og algsgreidslna, voru 1. febrdar 2013 fyrir nyutskrifada leikara kr.

306.710.- til kr. 403.567.- fyrir manadarlaun leikara med 30 ara
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starfsreynslu eda meira og/eda eftir 55 ara lifaldur (Félag islenskra leikara,
e.d.2). Vid spurningunni um hversu ha patttakendur telji ad sanngjorn
manadarlaun leikara { fullri vinnu vid opinbert leikhts 4 Islandi settu ad vera
fyrir launatengd gjold og skattafradratt voru helstu nidurstodur eftirfarandi
en bodid var upp a svarmoguleika fra 0 kréonum til einnar milljonar eda
meira. Mynd 16 gefur til kynna dreifingu 4 vidhorfum til sanngjarna
manadarlauna ad mati patttakenda en ekki kom fram marktekur munur a
milli kvenna (m=6.07, sd=1.20) og karla (m=6.59, sd=1.43) hvad petta
vardar; t(75)=1.76, p.>05.

Sanngjorn manadarlaun leikarar vio
opinbert leikhus, fyrir skattafradratt

36%

26%

19%

10%
4% 4%

— — — — E— —
300-399 pus  400-499 pis 500-599 piis  600-699 pis 700-799 ptis  800-899 puis

Mynd 16. Sanngjorn mdnadarlaun ad mati pdtttakenda (sp. 32)

Viomaelanda 2 er umhugad um st6du leikara og er ekki dnaegdur med ad
peir hafi meelst med neestleegstu laun peirra stétta sem skipa Bandalag
haskélamanna (Bandalag haskélamanna, 2014b). (Viomelandi 2 visar hér
eflaust { kjarakonnun BHM 2014 en par kemur fram ad leikarar maelast med
fjorou laegstu laun adildarfélaga BHM. Innsk. rannsakanda). Hann telur
tonlistarfolk vid Sinfoniuhljomsveit {slands vera pann hép sem best veeri
fyrir leikara ad bera sig saman vid { launum bpegar kemur ad 6drum
listamonnum. En utan listageirans telur hann ad gott sé ad huga ad
alagspattum vio vinnu vidkomandi stétta til ad finna vidmidunarhépa i

launum fyrir leikara. Ad auki finnst honum skelfilega erfitt a0 semja um laun
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vegna leikaravinnu sinnar. Hann segist skilja launagreidandann vel og pau
rok ad ,pad sé bara svo litill peningur { pessu”. Hann telur ad alagspeettir
eins og erfidur vinnutimi og starfsooryggi meiga hafa meiri ahrif & launin
auk pess sem bera megi virdingu fyrir hdsk6lamenntun leikara pegar kemur
ad launum.

Nidurstédur syna ad 48% Dpatttakenda pénudu meira en helming
heildartekna sinna med starfi leikarans arid 2013. En pegar rynt er { paer
tolur og greint hversu hatt hlutfall heildartekna kemur fra leikaravinnu ario
2013 kemur i ljés ad 21% patttakenda voru i 100% starfshlutfalli vio
leikaravinnu ario 2013, 11% i 90% leikarastarfi, 16% 1 60-80%
starfshlutfalli vid leikaravinnu. Hins vegar unnu 11% batttakenda til jafns
fyrir sér med leikaravinnu og 60rum storfum og 35% toku inn 10-40% af
tekjum sinum med leikaravinnu. Ad lokum unnu 6% patttakenda ekki
launud storf sem leikarar arid 2013. Patttakendur svérudu spurningunni
»+Hversu hatt hlutfall af heildartekjum pinum arid 2013 vannstu fyrir meo
starfi leikarans?”. Svarmoguleikar voru settir fram { heilum tugum fra 0% til

100%.

Tafla 4. Hversu hdtt hlutfall voru leikaralaun af heildartekjum pinum drid 2013? (sp. 7)

Hlutfall leikaralauna Hlutfall
af heildartekjum patttakenda

0% 6%
10% 12%
20% 10%
30% 10%
40% 4%
50% 11%
60% 4%
70% 6%
80% 6%
90% 11%

100% 21%

Adeins 18% bpatttakenda vann 6ll sin leikarastorf arid 2013 samkvaemt
opinberum samningum um laun leikara. Hlutfall patttakenda sem vann 90%
eftir opinberum toxtum var 11% og hlutfallid 8% sem vann 80%

leikaravinnu sinnar eftir opinberum toxtum. Athygli vekur ad 40%
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patttakenda vann adeins 10% eda minna af leikaravinnu sinni eftir

opinberum téxtum eins og sja ma a toflu 5.

Tafla 5. Hvert var hlutfall vinnu pinnar sem leikari drid 2013 sem unnin var ad fullu
eftir opinberum launatéxtum leikara? (sp. 9)

Hlutfall leikaralauna

unnin eftir Hlutfall
opinberum toxtum patttakenda
0% 26%
10% 14%
20% 1%
30% 4%
40% 3%
50% 10%
60% 0%
70% 4%
80% 8%
90% 11%
100% 18%

Margt getur komid til greina sem astaeda pess ad svo mikil vinna er unnin an
pess a0 fario sé eftir kjarasamningum. Ekki hefur verid samié um laun
leikara vid alla vinnuveitendur og verkkaupa sem algengt er ad leikarar
vinni fyrir enda er starfsvettvangur leikara fjolbreyttur. Til ad mynda vinna
leikarar oft { sjalfbodavinnu fyrir sjalfa sig { syningum sem sérstaklega eru
@tladar til a0 koma ungum leikurum 4a framfeaeri, barist er um hlutverk {
biémyndum og { auglysingum sem veitir verkkaupum { peim geirum go6oa
samningsstodu og { einhverjum tilfellum vita leikarar ekki betur.
Viomeelandi 2 hefur unnid leikaravinnu undir taxta a starfsferli
sinum en kennir pekkingarleysi um og sér eftir pvi. Ekki vegna launanna
sem hann f6r & mis vio heldur vegna pess ad hann vill ekki ad slikt fréttist ut

um hann. Hann hafi hreinlega ekki vitad betur pegar samid var um launin.
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beer starfsstéttir innan menningar- og listageirans sem patttakendum pykir

edlilegt a0 leikarar beri sig saman vid { launum sjast hér 4 toflu 6.

Tafla 6. Starfsstéttir innan menningar- og listageirans sem pdtttakendum pykir
edlilegt ad leikarar beri sig saman vid i launum? (sp.17)

| svarlidir | Hlutfall patttakenda

Tonlistarfolk 32%
Dansarar 22%
Kvikmyndagerdarfolk 20%
Rithéfundar 11%
H6nnudir 6%
Myndlistarfolk 6%
Adrar stéttir 7%

Paer starfsstéttir sem patttakendur telja edlilegast a0 leikarar beri sig saman
vio sem ekki tengjast menningar- og listageiranum sjast hér 4 toéflu 7.

Tafla 7. Starfsstéttir sem ekki eru innan menningar- og listageirans sem pdtttakendum
bykir edlilegt ad leikarar beri sig saman vid { launum? (sp. 18)

| svarlisir | Hiutfall patttakenda

Fjolmidlafolk 15%
Kennarar 15%
Prestar 12%
Salfraedingar 12%
Stjornmalafolk 7%
Verkfraedingar 6%
Félagsraogjafar 6%
Leids6gumenn 6%
Laeknar 5%
Hjukrunarfraedingar 5%
Vidskiptafraedingar 5%
Rafvirkjar 3%
Adrar stéttir 3%

Vid valmoguleika fyrir samanburdarstéttir var 16g0 ahersla 4 ad setja fram
lista af starfsheitum sem innihéldu mismunandi dlagspeetti vid storf sin. Sem
demi ma taka likamlegt alag, vinnutima og synileika dansara og
tonlistarfélks, einangrun rithéfunda, tarnavinnu og starfs6oryggi
kvikmyndagerdarfélks og svo framvegis. Vid val a4 greinum innan

menningargeirans var einnig lagt upp med ad bjéda upp & kosti sem
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tengdust 6llum listgreinum en ad auki nefndu patttakendur préfessora vid
HI, leikstjéra, leikhtsfraedinga, kennara listgreina 4 haskolastigi og songvara
{ opinni spurningu um adrar stéttir sem kénnunin baud upp a. Unnid var
eins ad honnun spurningar um samanburdarstéttir utan menningarlifsins en
reynt var ad hafa listann fjolbreyttan og moguleiki veeri ad starfa innan
stéttanna eftir 3-4 ar i hask6lanami. Starfsheiti sem patttakendur téku fram
sem mogulegar samanburdarstéttir utan menningargeirans sem adrar
stéttir en svarmoguleikar budu upp 4 voru radherrar, logfredingar,
haskoélakennarar og haskélapréfessorar og sérfreedimenntadir. Ekki voru
patttakendur bednir ad halda sig innan neinna marka vardandi val sitt, sem
sést til deemis i pvi a0 professorar eru nefndir en ad jafnadi hafa peir

toluvert lengra nam ad baki en leikarar gera.

Viomeaelendur telja ad laun aettu ad vera fra 25-50% heerri en pau eru i dag
og einnig var einum vidmeelandanum tidorett um hvar leikarar standa
launalega i samanburdi vid adra sem vinna innan leikhisanna. Mat
viomeaelanda 4 sanngjornum manadarlaunum leikara fyrir fullt starf eru hér a
eftir:

Viomeaelandi 1 vidurkennir ad hann viti litid um launakjor almennt a
vinnumarkadi en telur ad full leikaralaun fyrir skatt settu ad vera um
600.000.- kr. 4 manudi, sem er teeplega helmingi meira en pau byrjunarlaun
leikara fyrir fullt starf hja Borgarleikhusinu sem eru i gildi i april 2015. Hann
telur sig einnig hafa leert ad pad sé betra ad bidja um heerri upphaed en hann
heldur ad sé { bodi fyrir vidkomandi starf { launaumraedum. Alykta ma pvi ad
talan sem hann setur fram sé { rauninni heerri en pad sem hann telur i raun
vera dsattanlega upphaed fyrir manadarstarf leikara vio opinbert leikhus.

Viomaelandi 2 telur ad laun leikara fyrir fullt starf { leikhisum eettu
ad vera um 25% heerri en pau eru i dag. Hann réttletir pa kréfu med
skirskotun { medallaun i landinu, menntun leikara, alag og vinnutima. Hann
bendir einnig 4 ad laun leikara séu mjog ldg samanborid vid adrar stéttir
innan Bandalags Hask6lamanna og midad vid alagspeetti aettu launin ad vera

heerri { peim samanburdi (Bandalag haskélamanna, 2014b).
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]
4.4. Kjarabaratta, stéttarvitund og samstada

Alls 65% batttakenda telja sig hafa frekar eda mjog mikla stéttarvitund

vardandi starf sitt sem leikari eins og sja ma 4 mynd 17.

Hversu mikla eda litla stéttarvitund
telja patttakendur sig hafa

45%
20%
’ 17% 16%
2%
L - (I (I —
Mjog mikla Frekar mikla Hvorki / né Frekar litla Mjog litla

Mynd 17. Hversu mikla stéttarvitund pdtttakendur telja sig hafa (sp. 4)

[ sambandi vid stéttarvitund og annad... eins og med kjarafundi
og annad ad madur heldur ad leikarar vilji helst ad einhver annar
geri betta allt fyrir sig. Pad vill ekkert taka patt i pessu og ao
formadur félaganna eigi bara ad haekka kaupid og vinna { pvi og
helst ad gera pad strax. Svo eru haldnir fundir ... og pad koma

kannski 6-7 (Vidmeelandi 3).

Viomeaelandi 3 telur huglaega stéttarstoou leikara vera smitada af kaeruleysi
fyrir veraldlega peettinum og pa sérstaklega keeruleysi gagnvart

launapeettinum.

Pad kom mér mjog & 6vart ad leikarar sem voru bunir ad vera
hér { moérg ar h6fou nanast aldrei skodad launasedililinn sinn,
hvar peir veeru { taxtanum eda hveneer yfirvinna var greidd

(Vidmeelandi 3).
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Af patttakendum telja 52% sig vita frekar eda mjog mikid um launakjor

leikara 4 Islandi eins og sja ma 4 mynd 18.

Hversu mikid patttakendur telja sig
vita um launakjor leikara a Islandi

41%

23%
21%
10%
l “
Mjog mikid Frekar mikid Hvorki / né Frekar litid Mjog litio

Mynd 18. Hversu mikid pdtttakendur telja sig vita um launakjor leikara d Islandi (19b)

Pa telja 63% Datttakenda starfsoryggi frekar eda mjog mikilveegt vid

starfsferil peirra sem leikara eins og sja ma 4 mynd 19.

Hversu mikilvaegt er
starfsoryggi patttakendum

38%

25%
21%

11%
. - “

Mjog mikilveegt Frekar mikilveegt Hvorki / né Frekar litilveegt  Mjog litilveegt

Mynd 19. Hversu mikilvagt er starfséryggi pdtttakendum (sp. 8e)
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Alls telja 90% patttakenda ad leikarar upplifi frekar eda mjog litio starfs-

oryggi a fslandi, sja mynd 20.

Hversu mikid starfsoryggi
patttakendur telja ad leikarar upplifi
almennt a Islandi

53%
38%
7%
1% 1%
— _—
Mjog mikid Frekar mikid Hvorki / né Frekar litio Mjog litio

Mpynd 20. Hversu mikid starfséryggi telja patttakendur ad leikarar upplifi (19a)

Pekking vidmaelanda 1 a launakjorum og toxtum vegna leikaravinnu er
mjog takmorkud. Hann veit ekki hversu ha afingalaun og/eda syningarlaun
ettu ad vera og gerir sér ekki grein fyrir pvi ad leiklist er undanpegin
virdisaukastatti. Hann segist hafa hugsad meira ut i taxta og laun leikarans
pegar hann purfti ad lifa 4 launum leikarans sem ekki er tilfellid pegar
viotalid var tekid.

Viomaelandi 2 telur pekkingu sina & launakjorum leikara vera
abotavant. Hann er medvitadur um pekkingarleysi sitt en hann er pakklatur
fyrir pa taxta sem haegt er ad stydjast vio i launasamningum.

Viomalandi 3 er mjog medvitadur um launakjor og taxta. Hann
hefur sjalfur unnid mikio vid kjaramal leikara.

Viomeaelandi 4 telur sig ekki hafa neina pekkingu um launakjor og

taxta leikara. Hann telur pad vera til mikillar skammar.
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Alls 70% péatttakenda toldu kjarabarattu leikara 4 Islandi frekar eda

mjog sleema pegar pessi konnun fér fram haustio 2014 (sja mynd 21).

Hversu gooda telja patttakendur
kjarabarattu leikara vera
43%
27%
18%
11%
« B
Mjog gbda Frekar g6da Hvorki / né Frekar sl&ema Mjog sleema

Mynd 21. Hversu géda telja pdtttakendur kjarabardttu leikara vera (sp. 25a)

A mynd nr. 22 kemur fram ad 65% patttakenda telja frekar eda mjog litla

samstoou vera medal leikara { kjarabarattu peirra.

Hversu mikla samstodu patttakendur
telja vera medal leikara i Kjarabarattu
peirra
38%
27%
21%
14%
S N . B
Mjog mikla Frekar mikla Hvorki / né Frekar litla Mjog litla

Mynd 22. Hversu mikla samstédu pdtttakendur telja vera medal leikara i kjarabardttu
peirra (sp. 25b)
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Alls 88% patttakenda telja samningsstédu peirra { almennri kjarabarattu a

vinnumarkadi vera frekar eda mjog veika eins og kemur fram & mynd 23.

Hversu sterka telja patttakendur
samningsstoodu leikara vera i
almennri Kjarabarattu a

vinnumarkadi
55%
33%
80
2% 2% %
[ E— [E—
Mjog sterka Frekar sterka Hvorki / né Frekar veika Mjog veika

Mynd 23. Hversu sterka telja pdtttakendur samningsstédu leikara vera d almennum
vinnumarkadi (sp. 15)

Alls 42% patttakenda eru frekar eda mjog sammala fullyréingunni ad
patttaka leikara { kjarabarattu geeti haft neikvaed ahrif a4 taekifeeri til ad starfa

sem leikari, eins og kemur fram 4 mynd 24.

batttaka leikara i kjararbarattu getur
haft neikvaed ahrif a starfstaekifaeri

hans
0
28% 26%
22%
14%
10%

Mjog sammala Frekar sammala  Hvorki /né Frekar 6sammala Mjog 6sammala

Mpynd 24. pdtttaka i kjarabardttu getur haft neikvaed dhrfi d taekifeeri leikara (sp. 27)

Viomeaelandi 3 upplifir ad st vinna sem hann hefur unnid vio kjaramal hafi
unnid gegn honum sem leikara og mogulega komid i veg fyrir ad hann fengi

taekifeeri til a0 takast 4 vio g60 hlutverk i leikhisinu sem hann starfar vid.
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A mynd 25 sést ad pratt fyrir pad hafa 27% patttakenda samt sem
adur tekid patt i skipulagdri kjarabarattu fyrir hond leikara a fslandi, til
demis setid { stjorn fagfélags, setid 1 samninganefndum eda sem

trinadarmenn, svo eitthvad sé nefnt.

Hlutfall patttakenda sem tekio hefur
patt i skipulagodri Kjarabarattu

leikara, svo sem setid i samninganefnd eda verio
trinadarmenn

Ja/27%

—_—
Mpynd 25. Hlutfall pdtttakenda sem tekid hefur padtt i skipulagdri kjarabdrdttu (sp. 26)

A mynd 26 sést ad 56% patttakenda eru dnaegdir med pa adstod sem FiL

veitir félogum sinum vid samninga vid vinnuveitendur.

Hvort patttakendur eru anaegdir med
pa adstod sem FIL veitir vio samninga
vid vinnuveitendur

56%
27%
17%
_ S |
Ja Nei Veit pad ekki

Mynd 26. Hlutfall pdtttakenda sem eru dnaegdir med pd adstod sem FIL veitir vid
samninga vid vinnuveitendur (sp. 20g)
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Samkvaemt patttakendum hefur FIL adstodad 67% beirra vid
samninga fyrir leikaravinnu sem fellur utan hefdbundinna starfa leikara i
leikhisum og moégulega engir launataxtar na yfir, eins og fram kemur a

mynd 27.

Hvort FIL hefur adstodad

patttakendur vid samningagerd

vegna verkefna sem falla utan hefdbundinna starfa
leikara

67%

31%

2%
|

Ja Nei Vil ekki svara

Mynd 27. Hlutfall pdtttakenda sem FIL hefur adstodad vid samningagerd vegna
verkefna sem falla utan hefdbundinna starfa leikara (sp. 20f)

FiL virdist p6 vera vel kynnt félag enda telja 92% patttakenda sig vita hvert
skal leita eftir upplysingum um videigandi laun fyrir dkvedna vinnu leikara
eins og sést & mynd 28 en paer upplysingar liggja medal annars fyrir a

skrifstofu FIL og 4 heimasidu peirra (Félag {slenskra leikara, e.d.1,2).

Hvort patttakendur telji sig vita hvar
launaupplysingar er ad finna

8% / Nei
—

- 92%/)A

Mpynd 28. Hlutfall pdtttakenda sem telur sig vita hvar upplysingar um laun leikara er
ad finna (sp. 20e)
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Viomeaelandi 1 segist vita ad upplysingar um launataxta er haegt ad
nalgast hja FIL og ad félagid sjai um samninga fyrir leikara.
Vidmeelandi 2 segist hafa samband vid starfsfélaga og FIL pegar

hann parfnast upplysinga vegna videigandi launa fyrir tiltekin leikarastorf.

Vidomeelendur eru allir sammala pvi ad samningar leikara vid vinnuveitendur
vegna launa peirra geti verid floknir og allerfidir. Ein af astaedum pess geeti
verio ad finna { edli starfsins og peirra verdmeaeta sem pad skapar en alls
74% Dbatttekenda eru frekar eda mjog sammala peirri fullyrdingu ad

verdmeetaskopun leikara felist einkum i skopun é4apreifanlegra verdmeeta.

Hversu sammala eru patttakendur
fullyréingunni:

Veromataskopun leikara felst einkum
i skopun 6apreifanlegra veromaeta
40%
34%
16%

6% 4%
o T

Mjog sammala Frekar sammala  Hvorki /né Frekar 6sammala Mjog 6sammala

Mynd 29. Hversu sammdla eru pdtttakendur fullyrdingunni: Verdmaetasképun leikara
felst einkum i sképun édpreifanlegra verdmaeta (sp. 12)

Alls 78% patttakenda telja frekar eda mjog litinn skilning islensks samfélags
4 verdmeetaskopun listamanna almennt. Orlitid ferri eda 74% patttakenda
telja frekar eda mjog litinn skilning islensks samfélags 4 verdmaetaskdpun
leikara almennt. Pad vekur athygli ad feerri patttakendur telja vera skilning a
verdskopun listamanna almennt i samfélaginu en peir patttakendur sem
telja veromaeetaskopun leikara meeta skilningi. Munurinn er ekki mikill en
bendir til pess ad patttakendur telji samfélagid reidubunara til ad sja

framleg0 leikhuss til samfélagsins en annarra lista.

79



Hversu mikinn eda litinn telja
patttakendur skilning islensks
samfélags almennt vera a...

K Veromaetaskopun listamanna K Veromaetaskopun leikara
0
54% 49%
0
23% 28%
17% 15%
6% 8%
0% 09

o 0% — — N N
Mjog mikinn Frekar mikinn Hvorki / né Frekar litinn Mjog litinn

Mynd 30. Hversu mikinn eda litinn telja pdtttakendur skilning islensks samfélags
almennt vera d verdmaetasképun listamanna / leikara? (sp. 14a,b)

77% patttakenda telja aftur & méti frekar eda mjog erfitt ad semja um laun

fyrir 6apreifanlega verdmeetaskdpun i starfi.

Hversu audvelt eda erfitt telja
patttakendur pad vera ad semja um
laun fyrir 6apreifanlega
veromeaetaskopun i starfi

46%
31%
17%
5%
1%
N R N
Mjog audvelt  Frekar audvelt Hvorki / né Frekar erfitt Mjog erfitt

Mynd 31. Hversu audvelt eda erfitt telja pdtttakendur pad vera ad semja um laun fyrir
édpreifanlega verdmaetasképun i starfi (sp. 13)

Viomeaelandi 2 er medvitadur um ad erfidara sé ad semja um laun vegna
starfs sem framleidir 6apreifanleg veromeeti eins og i tilfelli leikara. Hann
telur stéttarvitund leikara og annarra listamanna einkennast af 66rygginu

sem felst i pvi a0 framleida { einhverjum meeli 6apreifanleg veromeaeti og pad

80



fleeki kjarabarattu peirra med peim afleidingum ad hinn almenni leikmadur {

hverju fagi fyrir sig setji sig siour inn { kjaramal viokomandi fags eda stéttar.

Madur er ad bua til veromeeti en pad er erfitt ad standa med pvi
af pvi ad pau eru ekki dpreifanleg, p6 ad madur viti sjalfur ad pau
eru til stadar, og sérstaklega pegar madur er .. ekki noégu
duglegur ad standa vid bakid & sér pa er svo audvelt ad sannfaera
mann um ad ... madur eetti ad taka adeins minna fyrir petta

heldur en ad madur etladi ad segja fyrst (Viomeaelandi 2).

Samningaumleitanir vegna launa leikara geta verid mjog margvislegar og
mismunandi. Hefdbundid samningaferli 4 sér stad milli samninganefndar FiL
og fulltraum Fjarmalaraduneytis pegar samio er um laun vegna leikara vio 1.
deild FiL, sem er deild leikara sem starfa vid Pj6dleikhisid. Alika ferli 4 sér
stad vid samninganefnd launa hja Leikfélagi Reykjavikur og Leikfélagi
Akureyrar pegar kemur ad samningum fyrir 2. og 3. deildir leikara vio
Borgarleikhisio og LA. Pessar umleitanir geta verid floknar og tekio langan
tima enda samstada leikara ekki mikil pegar kemur ad prystingi a
vinnuveitendur i nokkru pvi sem kjaramal ma nefna. Launauppheaedir fyrir
svipud storf sem geta farid upp og nidur eftir atvikum eru pekkt a 6llum
starfsvettvangi leikara og eru skyrustu deemin pegar leikarar semja um laun
vid auglysinga- og kvikmyndaframleidendur. [ peim tilvikum upplifa leikarar
launaleynd, kynbundid launamisrétti og almennt 66ryggi vid samninga
peirra um laun fyrir leik sinn.

batttakendur gefa okkur med eftirfarandi upplysingum p6 smjorpef
af peim alagspattum sem leikarar vilja 1ata taka tillit til pegar kemur ad
launasamningum beirra. Peir telja ad frekar eda mjog mikid tillit skuli taka
til vinnutima og starfsoryggis pegar samid er um laun leikara eins og sja ma
a toflu 8. Alls 83% patttakenda telja a0 taka skuli frekar eda mjog mikid tillit
til vinnutima leikara pegar kemur ad samningum um launakjor peirra og
81% Datttakenda telja ad taka skuli frekar eda mjog mikid tillit til
starfsoryggis peirra vid samningana. 58% patttakenda telja ad frekar eda
mjog mikid skuli taka tillit til likamlegs alags vid samningana en 53% frekar

eda mjog mikio tillit til likamlegs alags. 31% patttakenda telja ad taka skuli
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frekar eda mjog mikio tilllit til samfélagslegs synileika eda freegdar viod

samninga um launakjor leikara a Islandi.

Tafla 8. Alagspttir sem pdtttakendur telja ad taka beri tillit til i launasamningum
leikara (sp. 16a-e)

Fraegd Likamlegt dlag Tilfinningalegt alag Starfsoryggi  Vinnutimi
Mjog mikid 9% 24% 29% 49% 66%
Frekar mikid  22% 33% 24% 32% 17%
Hvorki / né 31% 26% 30% 11% 9%
Frekar liti® 18% 10% 8% 3% 2%
Mjog litid 20% 7% 9% 5% 6%

[ spurningakénnuninni var velt upp spurningunni um hvort
patttakendur telji ad sameinud fag- og stéttarfélog svidslistanna geetu beitt
sér betur fyrir hond félaga sinna heldur en 6breytt astand leyfir par sem
félogin semja um laun og kjor sinna félaga hvert fyrir sig og a stundum

adeins fyrir nokkra tugi félagsmanna.

Pad er ekkert brjaledisleg sympatia med leikurum sem fara i
verkfall. Folk ber sér ekki 4 brjést og bara “0, nei, ég trii pvi ekki.
Pannig ad vid erum kannski ekki med sterkustu vopnin ad sumu

leyti (Viomeaelandi 2).

Alls 57% patttakenda telja a0 eitt stort stéttarfélag svidslistagreinanna, med
6llum fagfélogum geirans innanbords, geeti nad betri samningum fyrir hond

leikara og annars svidslistaf6lks en pegar samio er sitt { hvoru lagi.
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Hins vegar eru 9% patttakenda pessu 6sammala og telja ad eitt stort félag

geti ekki ndd betri samningum en 34% segjast ekki vita pad.

Hvort patttakendur telji ad sameinad
stéttarfélag svioslistafolks gaeti nao
betri arangri i kjarabarattu leikara

34% / veit ekki
57% /)4
9%4Nei-

Mynd 32. Telja pdtttakendur sameinad fag- og stéttarfélag svidslista geta ndd betri
drangri (sp. 28)

Vio hofum talad um betta. Meira ad segja ad stodva allan
islenskan flutning a 6llum islenskum verkum { utvarpi. Sko. betta
yroi eina leidin. Hun yroi stér og hun yroi afdrifarik. Ef vio
fengjum allt petta batteri med { deemid, allt svidslistafélk. Og pad
er natturulega bara hugmyndin lika ad Félag islenskra leikara a
ad heita Félag islenskra svidslistamanna sem yrdi miklu staerra
og yroi miklu, miklu 6flugra og hefdi meiri ahrif. Leikarar hafa
allan rétt en hafa engin vopn. Peir hafa eiginlega ekkert i
héndunum til pess ad stodva vinnu eda fara i verkfall. Peir hafa
ekki verkfallssj6di. Ekki neitt. Segjum ad peir geetu farido i
vinnustdédvun einn og einn dag. Hvada ahrif hefur pad? Hverjum

er ekki skitsama um pad? (Vidmaelandi 3).

Til vitnis um st6du leikara 4 atvinnumarkadi sémdu 17% patttakenda { 100%
tilfella sjalfir vido vinnuveitendur um launakjor fyrir leikaravinnu sina ario
2013 en eins og komid hefur fram starfa lausrddnir leikarar oft & moérgum

stodum & sama tima og purfa ad semja um laun oft 4 ari, jafnvel oft i manudi.
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Tafla 9. Hlutfall patttakenda sem sémdu sjdlfir vid vinnuveitendur um laun drié 2013
dan hjalpar fagfélags (sp. 11)

Hlutfall Hlutfall
tilfella patttakenda

0% 23%
10% 15%
20% 12%
30% 19%
40% 5%
50% 3%
60% 0%
70% 2%
80% 1%
90% 3%
100% 17%

Su stadreynd ad leikarar starfa oft 4 tidum vid storf sem ekki eru til
opinberir launataxtar um gerir pad ad verkum ad peir eru neyddir til pess ad
semja sjalfir vio vinnuveitendur sina, eins og komid hefur fram. Afleiding
pess er medal annars ad leikarar purfa sjalfir ad verdleggja sig og koma med
hugmyndir ad launaupphaedum fyrir launasamninga en 93% patttakenda

hafa gert pad, eins og sést 4 mynd 33.

Hvort patttakendur hafi sjalfir purft
a0 koma med hugmyndir ad

upphadum launa vid launasamninga
93%

0,

Ja Nei Vil ekki svara

Mynd 33. Hvort pdtttakendur hafi sjalfir purft ad koma med hugmyndir ad upphaedum
launa vid launasamninga (sp. 20c)
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A mynd 34 kemur hins vegar fram ad 94% hafa leitad rdda hja vini eda
starfsfélaga til ad f4 hugmyndir um videigandi launaupphaed fyrir akvedio

leikarastarf.

Hvort patttakendur hafi leitad rada
hja vinum um hugmyndir ad launa-
upphadum fyrir dkvedin leikarastorf

6% LNei

2Ll

Mynd 34. Hvort pdtttakendur hafi leitad rdda hja vinum vardandi hugmyndir ad
launaupphaedum fyrir dkvedin leikarastérf (sp. 20d)

A mynd 35 kemur fram ad alls 55% patttakenda hafa frekar eda mjog oft
tekio ad sér leikarastorf an pess ad starfssamningur hafi verid undirritadur

A0ur en starfio hefst.

Hversu oft patttakendur hafa tekio ad
sér storf an undirritads samnings

pegar starfio hefst
36%
25%
19%
14%
6%
I _ . I
Mjog oft Frekar oft Hvorki / né Frekar sjaldan  Mjog sjaldan/
aldrei

Mynd 35. Hversu oft pdtttakendur hafa tekid ad sér storf dn undirritads samnings
begar starfio hefst (sp. 21)

85



Mynd 36 lysir pvi ad 73% patttakenda hafa einhvern tima 4 starfsferli sinum

samid um laegri laun en taxtar segja til um.

Hvort patttakendur hafi einhvern
tima samiod um laegri laun en
samningar segja til um

9% / Veit ekki
18% / Nei

73% /]

N

Mynd 36. Hvort pdtttakendur hafi einhvern tima samid um lagri laun en samningar
segja til um (sp. 20a)

[ framhaldi vidurkenna 6% patttakenda ad hafa undirbodid annan leikara {

samningum um leikaravinnu eins og sést 4 mynd 37.

Hvort patttakendur hafi undirbodio
annan leikara i samningum um

leikaravinnu.
82%
11%
o — 19%
Ja Nei Veit pad ekki Vil ekki svara

Mynd 37. Hlutfall pdtttakenda sem undirbodid hafa annan leikara i samningum um
leikaravinnu (sp. 20b)
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Alls 92% Dpatttakenda telja ad sjalfstraust peirra geti haft ahrif a
samningsstodu peirra vid launasamninga vegna leikarastarfa og er pad ad
Ollum likindum vegna peirrar stodu ad leikarar lenda sjalfir { samningum um
laun vegna vinnu sinnar og geta { einhverjum tilfellum ekki reitt sig a
opinbera kjarasamninga eda taxtaviomid fyrir akvedin laun fyrir akvedio

vinnuframlag.

Hvort patttakendur telji ad
sjalfsoryggi peirra geti haft ahrif a
samningsstéou peirra vio
launasamninga fyrir leikarastorf

Ja 92%
Nei | | 5%
Veitekki | 3%

Mynd 38. Hlutfall pdtttakenda sem telja ad sjdlfséryggi peirra geti haft dhrif d
samningsstodu peirra pegar kemur ad launasamningum vegna leikarastarfa (sp. 20h)

Eftirfarandi eru viohorf vidmaelenda 2 til samninga og launamala leikara en
hann er mjog medvitabur um ad brjéta ekki samninga og telur
abyrgoarhlutverk hvers leikara felast i pvi ad syna samstéou { kjaramalum,
undirbjéda ekki hvorn annan og lata blankheit ekki stjérna launasamningum

sinum, heldur regluverkiod.

A0 gefa vinnu sina er alpekkt medal listamanna vegna margskonar verkefna
og eru par leikarar ekki undanskildir. Margir skapa sér eigin vinnu og vinna
fyrir 1itio vio a0 koma af stad eigin verkefnum eins og pekkist hja einyrkjum,
frumkvoodlum og framkvaemdafélki a 6llum svidum atvinnulifsins. P6 ad pad
tiokist ekki hja opinberum stofnanaleikhiisum ad rada leikara kauplaust til
starfa eru leikarar ad leika an launa vidsvegar { samfélaginu og samkvemt

svorum { spurningakénnun pessarar rannséknar unnu 59% leikara ad
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einhverju leyti kauplaust arid 2013 (sja toflu 10). Alls 32% patttakenda taka
p6 fram ad kauplaus vinna hafi verid um 10% allra leikarastarfa peirra pad

ario.

Tafla 10. Hlutfall kauplausrar leikaravinnu pdtttakenda drid 2013 (sp. 10)

Hlutfall kauplausrar Hlutfall
vinnu patttakenda

0% 41%
10% 32%
20% 8%
30% 7%
40% 2%
50% 5%
60% 0%
70% 2%
80% 0%
90% 1%

100% 2%

Alls 40% patttakenda eru frekar eda mjog sammala fullyrdingunni ad aldrei
sé réttleetanlegt ad leikari gefi vinnu sina en 39% eru henni frekar eda mjog

6sammala eins og sést 4 mynd 39.

Hversu sammala eru patttakendur
fullyréingunni: Pad er aldrei réttletanlegt
ad leikarar gefi vinnu sina

25%
21% 22%

17%
15%

IEEERI

Mjog sammala Frekar sammala  Hvorki /né Frekar 6sammala Mjog 6sammala

Mynd 39. Hversu sammadla eru pdtttakendur fullyrdingunni: Pad er aldrei réttletanlegt
ad leikarar gefi vinnu sina (sp. 29g)
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patttakendur veltu fyrir sér mismunandi vettvangi par sem komio geeti fyrir

ad leikarar geefu vinnu sina og gafu alit sitt & réttmeeti peirrar starfsemi.

Tafla 11. Hversu sammadla eru pdtttakendur fullyrdingunni: pad er réttleetanlegt ad
gefavinnu sina vegna... (sp. 29a-f)

go0s verkefnis
verkefnis med von verkefnis
verkefnis med frjdlsum um laun drauma- | gédgerdar | sem gaeti
a0 eigin atvinnu- ef vel verkefnis -mala komid pér
frumkvaedi leikhoépi gengur vinar a framfaeri
Mjog
sammala 17% 6% 4% 9% 36% 1%
Frekar
sammala 26% 16% 24% 28% 36% 6%
Hvorki /
né 11% 15% 19% 22% 16% 15%
Frekar
6sammala 27% 36% 36% 21% 6% 28%
Mjog
6sammaila 19% 27% 17% 20% 6% 50%

Viohorf viomalanda gagnvart launalausri vinnu leikara:

Viomeaelandi 1 er tilbtinn ad vinna kauplaust vid hvada verk sem er
ef hann telur ad hann njéti vinnunnar en parf ad vera & launum annars
stadar fra til ad pad gangi upp. Hann telur pad vera bénus ad fa greitt fyrir

leikaralaun.

Frabeert ef ég fee borgad fyrir pad ad vinna sem leikari.

Skilurdu, pad er einhvers svona auka plus (Viomelandi 1).

Viomeaelandi 2 teeki ad sér kauplausa vinnu fyrir draumaverkefni hans sjalfs
eda folks sem stendur honum neerri. Verkido og hlutverkid purfi pé ad
standast gaedakrofur hans. Hann telur ad auki fullkomlega edlilegt ad vinna
kauplaust i gédgerdarskyni.

Viomeaelandi 4 telur ad spennandi hlutverk fyrir hann sem leikara
skipti mestu mali pegar kemur ad kauplausri vinnu vid verkefni. Listraen og
personuleg 6grun eru par samofin gédu hlutverki ad hans mati. G4dur
starfsandi, skemmtilegt samstarfsfolk og gédur leikstjori skipta lika mali vio

akvoroun um ad vinna kauplaust ad verkefni. Pad parf einnig ad vera haldio
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vel utan um leikarana og helst ad vera framkvaemdastjori ad verkefninu sem
sjai um utanadkomandi verk svo skipulagid sé gott. Hann upplifir ad hann
hafi oftar tekid ad sér spennandi hlutverk i spennandi verkefnum medal
frjdlsra atvinnuleikhépa & mishaum eda engum launum en { opinberum
leikhisum a fullum launum. Vidmeelandi 4 hefur starfad mikid a badum

starfsvettvongum.

Annar pattur sem geeti hvatt leikara til ad taka ad sér kauplaus verkefni er
krafa samfélagsins um ad leikarar og adrir starfi vid pad sem peir menntudu
sig i. Viomaelendur upplifou eftirfarandi atridoi vegna samfélagslegs prystings

um ad menntadur leikari sé starfandi leikari:

Viomeaelandi 1 upplifdi prysting fra umhverfi sinu um ad hann ynni vio starf
leikarans eftir ad hann lauk leikaramenntun sinni, eins og ad fo6lk { ndnasta
umhverfi hans hafi talid ad hann hefdi ordio fyrir vonbrigdum vegna pess ad
hann var ekki kominn { 100% leikarastoou strax eftir utskrift ur
leikarandmi. Hann telur pad prongsyni ad aetlast til pess ad félk hefji storf
vio fagio sem pad nam eftir utskrift. Margir laeri eitthvad allt annad en peir
vinni vid. Hann telur p6 ad um kynsl6dabil sé ad raeda i pessum kréfum og ad
yngra folk syni pvi meiri skilning ad folk vinni ekki vio pad fag sem pad
menntadi sig i.

Viomaelandi 2 telur skilning samfélagsins ekki négan & starfi
leikarans og hvad teljist til vinnu og hvad ekki. Pegar hann var nyutskrifadur
og starfadi vio leiksyningar med frjalsum atvinnuleikh6pum upplifdi hann ad
par sem hann leik ekki { syningum { opinberum leikhtisum taldi fé6lk hann
ekki vera ad vinna vid nam sitt. Jafnvel kollegar tur leiklistinni hafi 1atio slikt {
lj6s. Hann upplifdi ad folk teldi honum hafa mistekist vegna pess ad hann
fékk ekki strax vinnu { Pjédleikhisinu eda Borgarleikhusinu en upplifdi
aldrei sjalfur pau mistok.

Viomeelandi 3 telur ad nyutskrifadir leikarar purfi ad svara
félagslega fyrir pa menntun sem peir hafa og ad pad sé samfélagsleg krafa
um aod peir starfi sem leikarar.

Viomalandi 4 telur hann hafa fyrr 4 starfseevi sinni upplifad

6paegindi vegna krofu um ad hann veeri starfandi leikari og pad hafi tengst
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hreedslu hans um ad detta af kortinu sem leikari veeri hann ekki sifellt
starfandi sem slikur. Hann upplifir enn { dag gott ad geta sagt f6lki ad hann
sé starfandi eda ad hann sé ad fara ad hefja fingar eftir svo og svo langan

tima. Pad hafi p6 ekki mjog mikil tilfinningaleg ahrif 4 hann i dag.

4.4.1. Launaleynd og kynbundio launamisrétti

Launaleynd er ein af pekktum adferdum til ad halda sumum & hdum launum
4 kostnad annarra og halda spilum launagreidanda pétt ad sér i rekstri.
Framleidendur leikhusa, auglysinga og kvikmynda og annarra verkefna sem
rada leikara til starfa eru einnig launagreidendur og i 1jési viokvaemrar stédu
leikara 4 vinnumarkadi er ekki uUr vegi ad skoda vidhorf leikara til
launaleyndar med framleidendur pessa i huga. bvi ma ekki gleyma ad
leikarar taka stundum patt { verkefnum med von um ad skipta gréoa i lok
verkefnis en launaleynd getur verio erfid vid skiptingu groda, sér i lagi i litlu
samfélagi par sem margir peirra sem vinna saman { uppsetningum og vid
framleidslu myndefnis eiga { vinattusambandi. Launaleynd er { edli sinu a
pann hatt ad hun gefur einum vald yfir 60rum vegna vitneskjunnar sem
hann einn byr yfir og getur einnig verid sa grunnur sem parf til ad
kynbundid launamisrétti fai ad dafna { geiranum. Patttakendur veltu
launaleynd fyrir sér eins og sja ma 4 mynd 40 og téflu 12. Einnig voru
patttakendur spurdir hversu algengt peir teldu kynbundid launamisrétti
vera og nidurstédurnar eru eftirfarandi eins og sést & toflu 13. Samkvaemt
nidurstodoum konnunarinnar eru konur (m=4.74, sd=.49) marktaekt
motfallnari almennri launaleynd en karlar (m=4.25, sd=.95); t(42.59)=2.67,
p<.05.
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Tafla 12. Hversu mikid pdtttakendur telja launaleynd eiga sér stad a eftirfarandi
vinnustédum leikara (sp. 23a-f)

| sjalfstaedum

atvinnuleik- i kvikmynda- | iauglysinga- | [ opinberum
hépum geiranum geiranum leikhisum
Mjog mikid 15% 50% 56% 19%
Frekar mikid 12% 28% 30% 19%
Hvorki / né 19% 12% 9% 19%
Frekar litio 21% 5% 1% 26%
Mijog litid 33% 5% 4% 17%

Hversu andvigir eda hlyntir eru
patttakendur launaleynd almennt

19%
11%

0% 1%

Mjog hlynt/ur  Frekar hlynt/ur Hvorki /né  Frekar andvig/ur Mjog andvig/ur

Mynd 40. Hversu andvigir eda hlyntir pdatttakendur eru launaleynd almennt (sp. 24)

Tafla 13. Hversu mikid pdtttakendur telja kynbundid launamisrétti eiga sér stad d
eftirfarandi vinnustédum leikara (sp. 22a-f)

i sjalfstaedum

atvinnu- i kvikmynda- | i auglysinga- i opinberum
leikhépum geiranum geiranum leikhisum
Mg mikid 4% 18% 26% 6%
Frekar mikid 10% 39% 37% 25%
Hvorki / né 24% 20% 23% 25%
Frekar litid 25% 14% 5% 18%
Mjog litid 37% 9% 9% 26%

Viohorf vidomelenda gagnvart kynbundnu launamisrétti og launaleynd eru

eftirfarandi:
Viomeaelandi 1 veit ekki hvort launamisrétti milli kynjanna tidkist hja
leikurum en gerir rad fyrir pvi par sem hann telur kynbundid launamisrétti

eiga sér stad i ollum starfsstéttum og telur pad 6émurlegt. Hann er ekki
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hrifinn af launaleynd og telur ad folk zetti almennt ad vera opinskarra med
laun sin en taka verdi med i reikninginn ad vid leikarastarfid komi inn ad
leikarar telji jafnvel ad upphadin syni hversu mikils virdi peir sjalfir eru {
peningum par sem peir sjalfir eru varan sem keypt er.

Viomeaelandi 2 hefur af pvi reynslu ad launaleynd og trinadarklausur
i samningum leikara vegna kvikmynda- og sjénvarpspattagerdar studli ad
kynbundnum launamun. Pegar hann hefur haft ord 4 pessu vid
framleidendur hefur kynbundni launamunurinn verid leidréttur og
misskilningi verdi kennt um. Hann er ekki undir neinum kringumstaedum
hrifinn af launaleynd en er ekki viss um ad hdn sé 6logleg. Hann telur
launaleynd eiga sér stad 4 6llum st6dum sem leikarar starfa nema i
opinberum leikhdsum.

Viomeaelandi 4 er viss um ad kynbundid launamisrétti eigi sér ekki
stad { opinberum leikhiisum en hann hefur starfad { slikri stofnun hatt i tvo

aratugi.

4.5. Starfshvatar, astrida og listraenn metnadur

[ pessum kafla er gerd grein fyrir o6apreifanlega hluta starfshvata
patttakenda og vidmeelenda, pad er astridu, metnadi og dnaegju. Eins og sést
4 mynd 41 upplifou 96% patttakenda frekar eda mjog mikla astridu fyrir

starfi leikarans i byrjun starfsferils sins.

Hversu mikla astridu patttakendur
upplifou gagnvart starfi leikarans i byrjun

starfsferils
83%
13%
1% 3% 0%
[
Mjog mikla Frekar mikla Hvorki / né Frekar litla Mjog litla

Mynd 41. Hversu mikla dstridu pdtttakendur upplifdu gagnvart starfi leikarans i
byrjun starfsferils (sp. 5a)
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Ventingar vidmeelenda til starfs leikarans i byrjun starfsferils peirra eru
eftirfarandi:

Viomeaelandi 1 atti sér pann draum a4 medan 4 leiklistarnami st60 ad
hann myndi utskrifast at nami, finna sér hlutastarf vid eitthvad annad en
leiklist en vinna sjalfsteett vid starf leikarans medfram pvi. Hann upplifdi ad
hann pyrfti alltaf ad vera med kleernar uti til ad na sér i betra tengslanet til
ad koma sér a framfeeri og vildi ekki taka patt { pvi enda framkalladi pad
vanlidan. Hann dkvad { framhaldi ad heetta ad reyna ad koma sér a framfeeri {
leiklistinni og fa sér fulla vinnu vid annad en leikarastarfid. Timinn leid og
hann uppgo6tvadi ad pessi vanlidan einskordast ekki vio leiklistarbransann
og veeri algeng { mérgum stéttum og storfum.

Viomeaelandi 2 telur sig hafa verid med hoflegar veentingar gagnvart
leikarastarfinu { byrjun ferilsins. Hann taldi pad ekki sjalfgefio ad hann fengi
teekifeeri til ad starfa sem leikari en upplifir ad leikaranam hans hafi verid
mjog gagnlegt hvort sem hann fengi vinnu sem leikari eda ekki.

Viomeaelandi 3 veenti pess i byrjun ferils sins ad hann fengi eitthvad
ad vinna sem leikari og yrdi metinn ad verdleikum. Hann upplifdi leiklistina
sem lokadan heim sem baud nyutskrifada leikara ekki velkomna og erfitt
hafi verid ad komast ad pvi hvar teekifeerin veeri ad finna, ekki 6likt upplifun
vidmeelanda 1.

Viomeaelandi 4 telur ad sjalfstraust hans hafi verid ahrifapattur i
veentingum hans til starfs leikarans i gegnum tidina. I byrjun hafi hann
upplifad ad hann pyrfti ad sanna sig og su tilfinning hafi sprottid upp

nokkrum sinnum { gegnum feril hans.

Alls 80% patttekenda upplifdu svo frekar eda mjog mikla astridu fyrir vinnu
sinni pegar spurningakénnunin for fram haustido 2014, eins og sja ma a
mynd 42. Samkvaemt nidurstodum konnunarinnar er astrida fyrir vinnu i
upphafi starfsferils (sja mynd 41) (m=1.22, sd=.57) marktekt meiri en
astrida til vinnu 4 peim timapunkti sem kénnun var 16gd fyrir (m=1.84,
sd=.94); t(95)=5.68, p<.05. Ekki var skilgreint { spurningakénnuninni hvad
rannsakandi eetti vi0 med astridu. Pegar skodadar eru nidurstodur ur
spurningum kénnunarinnar sem fjalla um listraenan metnad og starfsanzegju

patttakenda og peer bornar saman vid svor vardandi astridu bendir
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samanburdurinn til pess ad patttakendur upplifi listreenan metnad og

starfsanaegja sem litilveegari hluta starfs sins en astriou.

Hversu mikla astridu patttakendur
upplifou gagnvart starfi leikarans
pegar konnunin for fram.

44%
36%
13%
6%
1%
(I (E—
Mjog mikla Frekar mikla Hvorki / né Frekar litla Mjog litla

Mynd 42. Hversu mikla dstridu pdtttakendur uppliféu gagnvart starfi leikarans pegar
kénnunin fér fram (sp. 8b)

[ eftirfarandi ordum gera vidmaelendur grein fyrir uppsprettu astridunnar {
starfi peirra sem leikara:

Astrida fyrir starfi leikarans kemur ad innan og er éutskyranleg ad
mati vidmalanda 1. Hann telur starfshvatann vera andlegan og/eda
tilfinningalegan. Hann telur einnig ad samfélagsleg stada og laun gaetu verio

starfshvatar p6 ad hann upplifi pad ekki sjalfur. Hann tekur svo til orda:

Bara svona astrida. Pu veist, sem kemur bara einhverstadar ur
idrum. Eg held ad pad sé fallegast ad madur getur ekki utskyrt
pbad. Af hverju hef ég ,passion” fyrir pessu? betta er gedveikt.
Petta er yndislegt. Pad er ekki haegt ad reikna pad ut, pad er

engin steerdfreediformula 4 bak vid pad (Viomelandi 1).

Viomeaelandi 4 telur ad grunn ,drive”io sé i rauninni ad lata sér ekki leidast.

Pegar patttakendur voru bednir ad meta listreenan metnad sinn almennt
svOorudu 98% beirra ad peir teldu hann skipta frekar eda mjog miklu mali vid
leikarastorf peirra, 80% upplifa frekar eda mjog mikla astridu gagnvart

starfi sinu og 63% upplifdou frekar eda mjog mikla starfsaneegju i
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leikarastorfum sinum 4arid 2013. Nidurstodur pessar benda til pess ad
listreenn metnadur patttakenda og astrida i starfi haldist { hendur, enda er
ekki mikill munur & svérunum. Benda skal 4 ad spurt var um upplifum
listreens metnadar og pad ma lesa { spurninguna ad verid sé ad spyrja um
almennan listreenan metnad og hvort patttakendur upplifou sig almennt

metnadarfulla { eda fyrir list sinni en svor pess efnis ma sja 4 mynd nr. 43.

Hversu miklu mali sKiptir listraenn
metnadur patttakendur

84%
14%
6%
Mjog miklu mali ~ Frekar miklu Hvorki /né  Frekarlitlu mali Mjog litlu mali
mali

Mynd 43. Hversu miklu mdli skiptir listreenn metnadur pdtttakendur (sp. 3)

Listreenn metnadur og astrida maelast pé téluvert heerri en starfsanaegja a
sama timapunkti, eins og sést a myndum 42 og 44. Pegar patttakendur voru
bednir ad meta listraeenan metnad sinn almennt svérudu 98% beirra ad peir
teldu hann skipta frekar eda mjog miklu mali vid leikarastorf peirra, 80%
upplifou frekar eda mjog mikla astridu gagnvart starfi sinu og 63% upplifou

frekar eda mjog mikla starfsanaegju i leikarastéorfum sinum ario 2013.
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Hversu mikla starfsanaegju upplifou
patttakendur i storfum sinum sem
leikarar, ario 2013

32% 31%
22%
0
% 6%
I I [
Mjog mikla Frekar mikla Hvorki / né Frekar litla Mjog litla

Mynd 44. Hversu mikla starfsanaegju upplifdu pdtttakendur, drid 2013 (sp. 8c)

Ventingar viomaelenda til starfs leikarans i byrjun starfsferils peirra:

Viomaelandi 1 hefur nyverid akvedid ad gefa leiklistinni teekifzeri en
leyfa framanum bara ad verda ad veruleika ef hann gerir pad atakalaust. {
dag starfar vidmeelandi 1 med spunaleikhépi i hlutastarfi og 6launadri vinnu
medfram 100% starfi vid annad en leiklist og nytur pess mikid.

Viomeaelandi 2 upplifir veentingar sinar hafa ordio ,praktiskari” med
arunum en aukin abyrgd { lifi hans, svo sem foreldrahlutverkid og purfa ad
eiga salt { grautinn, hafi sett strik { reikninginn vardandi veentingar hans til

leikarastarfsins.

Pad var ordid erfidara ad pusla launadri vinnu a daginn,
6launadri vinnu 4 kvdéldin og fjélskyldulifi saman alla daga eftir

pvi sem arin lidu (Vidmaelandi 2).

Viomaelandi 2 starfadi framan af ferli sinum mest med frjalsum
atvinnuhépum en hefur verid radinn a arssamninga hja opinberum
leikhtisum sidan.

Viomeaelandi 3 upplifir ad leiklistarheimurinn sé enn lokadari i dag
pratt fyrir fleiri kvikmyndir og sjonvarpspaetti sem framleiddir eru taepum
20 arum eftir ad hann utskrifadist sem leikari. Hann telur einnig ad

starfsumhverfi leikara bj6di leikkonur enn sidur velkomnar en leikara.
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Peir sem stjorna, reka leikhusin og bua til big, petta porir engu.
Halda ad peir séu fjarhagslega { einhverri 6ruggri hoéfn pegar
peir nota aftur og aftur leikara sem eru pegar bunir ad leika i
mynd eftir mynd og vera { adalhlutverkum { hdsunum ar eftir
ar. Mér finnst petta vera prongsyni og studlar alla vega ekki ad
betra og fjolbreyttara islensku bidi og sjénvarpspattum

(Vidmeelandi 3).

Viomeaelandi 3 telur einnig ad teekifeeri fyrir eldri leikara fari feekkandi og
ber fyrir sig fjolda leikara 4 launum hja opinberum leikhtisum fyrir 20 arum
samanborid vid fjolda eldri leikara a launum hja somu stofnun i dag en pa er
hann ad tala um leikara fra fimmtugu og eldri. Peir hafi alla vega verid sjo
pegar hann hof storf vid opinbert leikhus fyrir 18 arum en séu tveir { dag.
Ahrifin séu héfnunarahrif sem skadi leikarana og hafi sleem listraen ahrif 4
verkefnin sem sett eru & fjalirnar.

Viomeaelandi 4 telur sig hafa haft nég ad gera vio leikarastorf og
sjalfsoryggi hans og ré gagnvart ferli hans sem leikara hefur aukist med
tidinni. Hann sé anaegdari med sjalfan sig sem listamann en hann var i
byrjun ferils sins. Hann telur listreenar veentingar sinar ekki hafa breyst fra

byrjun starfsferlis sins en hann telur nokkra aratugi.

Eg er blinn ad gera mitt, ég er biinn ad gera pad sem ég ztladi
mér ad gera og get litid yfir farinn veg bara mjog dnaegdur. Og allt
nuna sem kemur er ég bara ad lita a svolitid sem bdénus. Petta er
alla veganna su tilfinning sem ég hef nina i dag, ad pad er ad
detta Ut mér petta stress: ,Fee ég eitthvad ad gera?” eda ,Vill mig
einhver?”. Pad ad ég fékk nég ad gera og pad vildu mig mjog
margir, pad er alveg nég. Eg er alveg til { ad setja bara punktinn

(Vidmeelandi 4).

Viomeaelendur gera grein fyrir nautn peirra vid starf leikarans:

Viomeaelandi 1 hefur notid allrar leikaravinnu sem hann hefur tekio
sér fyrir hendur & starfsaevi sinni.

Viomeaelandi 2 hefur notid mikils meirihluta leikarastarfa sinna a

ferlinum. Hann segir pau p6 hafa verid miserfio.
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bad er eitthvad storkostlegt ad bua til eitthvad ur engu.
Pad er bara svo rosalega skemmtilegt ad bua til eitthvad ur
hugmyndum og svo er pad lika svo umhverfisvent

(Vidmeelandi 2).

Viomeaelandi 2 heldur afram og telur ad mikilvaegt sé ad vinna med gédu
folki og ad syningin sé einnig g6d. Pad sé p6 audveldara ad vinna med géou
folki i misgdori syningu en { sleemum starfsanda { gédri syningu. Starfandinn
hjalpi alltaf til vio ad standa med afurdinni. Hann beetir vido ad hann telji
syningu goéda ef hdn hafi ahrif & félk, snerti f6lk 4 einhvern hatt og pad sé
ekki pad sama sem gerir allar syningar gédar. Himor getur gert eina syningu
gd0a & medan 6paegindin sem ahorfandinn upplifir setur geedastimpil 4 adra
syningu. Gagnryni hafi par ad auki ekki ahrif & hvort viomeelandi 2 telji
syningu sem hann leikur { g6da eda slema. Ef hann sjalfur telur ad
innihaldid og framsetningin sé g60, er pad ndg.

Viomeaelandi 3 hefur notid pess ad leika helmingi peirra hlutverka
sem hann hefur leikid. Hann telur ad leikarar hja opinberum leikhusum fai
ekki neegilega mikid af gooum hlutverkum og telur leikhusin hafi skyldu ad
gegna pegar kemur ad pvi ad neera leikara og bua til grundvoll fyrir
listreenan proska peirra. Pessu hlutverki telur viomeelandi 3 ad leikhusin
sinni afar illa. Leikhusin radi til sin unga leikara og peir leiki mikio i 1-2 ar og
svo sé peim sagt upp og naestu ungu leikarar séu radnir inn. Petta skapi ekki
hvatningu til géora starfa né proski leikarastéttina. Peir leikarar sem haldi
vinnunni innan opinberu leikhtisanna leiki svo arum skipti veigalitil
framvinduhlutverk sem ekki reynir mikio a leikarana og pad sé letjandi. Svo
pegar leikari feer bitasteett hlutverk, jafnvel eftir 16 ara leikreynslu vid
leikhusid og standi sig med pryodi pa kemur pad stjérnendum a 6vart. betta

sé niourlegjandi starfumhverfi.

Svo er ég lika svolitil primadonna. Eg verd ad finna pad ad ég
sé soldio atridi { syningunni. Ad ég sé ekki aukaleikari. Ekki lik
{ Almannagja (Vidmeelandi 4).
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Starfshvati viomalanda 4 byggist fyrst og fremst a listreenum metnadi,
upplifun leikarans a svidinu og ad upplifa lifid { sinni teerustu mynd. Hann
likir starfi leikarans vid hugleidslu par sem teer vitund sé sjaldgeef en studli
ad hvatanum 4 bak vid dstundunina. Hann reedir um innri barattu sem vill
brjéta upp hefdbundid leikhtsform i leit ad adferdum sem bjoéda upp a
sannleiksrikari leiklist en hid hefdbundna leikhus gerir, ad hans mati. Hann

likir leikhtisupplifun vid kynlif. Pad geti verid mjog fullneegjandi 4 stundum.

Ef madur er ad hugleida, kannski { tuttugu minatur, pa ertu
heppinn ef pi neerd ad skutlast inn { ndid { kannski eina minttu.
P4 ertu ordinn duglegur. Tveer mindtur. Og sem leikari, ad na
pessari fullkomnu tengingu, pad er pad sem hvetur mig afram

(Vidmeelandi 4).

Til ad setja astridupattinn { samhengi vid laun leikara voru patttakendur
bednir um ad gera grein fyrir starfshvata peirra til ad starfa sem leikarar ut
frd 4stridu annars vegar og launum hins vegar. [ lj6s kom ad 78%
patttakenda toldu astridu vega meira en laun sem hvati peirra til starfa. 2%
telja laun vega meira en astriou og 19% vega salt { midjunni med jafnt

hlutfall astridu og launa sem starfshvata.

Tafla 14. Hvert telja pdtttakendur hlutfall launa og dstridu vera sem starfshvata vid
leikarastorf (sp. 30)

Hlutfall
patttakanda

Astrida 100% / laun 0% 18%
Astrida 90% / laun 10% 14%
Astrida 80% / laun 20% 18%
Astrida 70% / laun 30% 18%
Astrida 60% / laun 40% 11%
Astrida 50% / laun 50% 19%
Astrida 40% / laun 60% 1%
Astrida 30% / laun 70% 0%
Astrida 20% / laun 80% 0%
Astrida 10% / laun 90% 1%
Astrida 0% / laun 100% 0%
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Viomeaelendur fjalla um hlutfall launa og astridu sem starfshvata peirra:

Viomeelandi 1 telur starfshvata sinn til leikarastarfsins vera
algjorlega astridutengdan og upplifir engan launalegan starfshvata. Hann
reiknar med pvi ad ef hann veeri { fullu starfi sem leikari myndu laun vega
30% sem starfshvati 4 moti 70% astridou. Hann metur pad hlutfall at fra pvi
starfi sem hann vinnur vid { dag sem er ekki leikarastarf en hann nytur mikid
ad vinna.

Viomeelandi 2 telur astridu sina spila miklu steerra hlutverk {

starfhvata hans en laun.

Pad var ekki eins og pad veeri mikid afall fyrir mig ad komast ad
pvi ad leikarar veeru illa launadir. betta var ekkert svona ,Gud
minn gédur”. Ef ad laun hefou skipti mig meira mali pa hefdi ég
farid { eitthvad annad starf. Og ég er alveg sattur vio ad verda
aldrei rikur. Pad st60 aldrei til. Pad er allt { lagi. En ég veeri alveg

til { ad eiga adeins meiri pening (Viomeelandi 2).

Viomeaelandi 3 telur astridu vera meiri starfshvata { leikaravinnu hans nina
(begar viotalio atti sér stad i oktober, 2015, innsk. h6fundar) en pegar hann
hof storf fyrir 18 arum. Hann telur pd ad starfid sé pad erfitt og launin séu
pad lag ad hann myndi ekki leggja starf leikarans fyrir sig i dag ef hann vissi
pad sem hann veit um starfsumhverfid, pratt fyrir mikla astridu fyrir
starfinu.

Viomeaelandi 4 telur laun vega 30% sem starfshvata a4 moti 70%

hvata astridunnar.

Farid svo 4 boll hja leeknanemum i haskélanum til ad finna ykkur
maka, pid eigio eftir ad purfa & innkomunni ad halda (Haft eftir
6nefndum kennara { senuvinnu vid Leiklistarskéla {slands 4rid
1995) (Agnar Jén Egilsson rannsakandi og fyrrverandi

leiklistarnemi, munnleg heimild, 2015).
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4.6. Samantekt nidurstadna

[ upplysingum um bakgrunn patttakenda kénnunar rannséknarinnar kemur
fram ad meirihluti peirra eru félagsmenn fjérdu deildar FiL og par af
leidandi lausradnir leikarar. Svarhlutfall kvenna og karla er nokkud jafnt en
meirihluti patttakenda hefur fyrir b6rnum ad sja og pad gerir pad ad verkum
a0 starfsoryggi er peim mikilvaegara en ella.

Steersti ahrifavaldur starfsanaegju patttakenda og viomaelenda er gott
samstarfsfélk en p6 eru faglegir peettir eins og géour leikstjori, vel skrifad
leikverk og bitastaed hlutverk einnig nokkud oft nefnd sem ahrifavaldar.
Einungis 4% patttakenda telja laun vera mikilvaegan starfshvata og hafa
ahrif a starfsanaegju peirra.

Pegar patttakendur gera grein fyrir mikilvaegi launa vid storf peirra
eru 71% peirrar skodunar ad laun skipti frekar eda mjog miklu mali. Fram
kemur vid spurningar um veentingar til launa ad peer eru ekki jafn haar og
mikilveegi launanna en marktaekur munur er 4 vidhorfi patttakanda til launa
eftir starfsaldri. f byrjun starfsferils patttakenda upplifdu adeins 3% peirra
frekar eda mjog miklar veentingar til launa. Veentingar peirra til launa pegar
koénnunin for fram er aftur 4 moti meiri, en 28% patttakenda s6gdust vera
med frekar eda mjog miklar veentingar til launa pegar konnunin for fram.

Meirihluti patttakenda telur ad leikaralaun eettu ad vera allt ad
helmingi heerri en pau eru i dag og pess ma geta ad 21% bpatttakenda vann
einungis fyrir sér sem leikarar arid 2013 en adrir unnu einnig vid 6énnur
storf. Par ad auki storfudu 18% patttakenda ad fullu eftir opinberum téxtum
pad sama ar.

Alls 65% patttakenda telja sig hafa frekar eda mjog mikla
stéttarvitund vardandi starf sitt sem leikari en pad er nokkud heerra hlutfall
en peir sem telja sig vita frekar eda mjog mikid um launakjor leikara a
Islandi en peir eru 51%. Munurinn er ekki marktaekur en gefur visbendingar
pess edlis ad patttakendur geti upplifad sig hafa sterka stéttarvitund & sama
tima og peir eru 6upplystir um launakjor stéttar sinnar. 95% patttakenda

telja sig p6 vita hvar upplysingar um launataxta er ad finna.
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Meirihluti patttakenda telur kjarabarattu leikara ekki naegilega g6da
og fremur litla samst6du rikja { kjarabarattu peirra. Peir telja samningsstoou
leikara veika en 42% patttakenda eru peirrar skodunar ad patttaka peirra i
kjarabarattu leikara geti haft neikvaed ahrif a taekifeeri peirra til ad starfa
sem leikari.

Alls 67% péatttakenda hafa leitad adstodar FIL vegna launasamninga
fyrir 6hefdbundin storf leikara en til peirra starfa teljast storf sem ekki falla
undir p4a samninga sem til eru milli FIL og vinnuveitenda leikara en leikarar
vinna a breidum grundvelli og ekki eru til samningar vegna allra starfa sem
peir taka ad sér. Alls 17% Datttakenda s6mdu sjalfir um laun sin vio
vinnuveitendur { 6llum tilvikum arid 2013.

Meirihluti patttakenda er andvigur launaleynd og telur hana einkum
eiga sér stad innan framleidslu kvikmynda og auglysinga og pad sama & vid
um kynbundid launamisrétti. Athygli vekur ad marktekur munur er a
svorum kvenna og karla um launaleynd en karlar eru hlyntari henni en
konur.

Marktzekur munur er 4 svorum patttakenda um upplifun peirra a
astriou i starfi i byrjun starfsferils og pegar konnunin fér fram. Alls 96%
patttakenda upplifdi frekar eda mjog mikla astridu fyrir starfi leikarans {
byrjun starfsferils sins og 80% patttakenda upplifou frekar eda mjog mikla
astriou fyrir vinnu sinni pegar spurningakénnunin fér fram. Samanburdur a
svorum patttakenda bendir til pess ad peir upplifi listreenan metnad sem
veigamesta starfshvata sinn en astrida skipi par leegri sess. Starfsanzegja
meelist minni en astrida og listreenn metnadur eda 63% og liklegt er ad
astaeda pess sé ahrif annarra patta og apreifanlegri en metnadar og astridu.
Pegar patttakendur voru bednir ad bera hlutfallslega saman laun og astriou
sem starfshvata sina kom { lj6s a0 78% bpeirra telja astridu vega meira en
laun sem hvati til starfa. Einungis 2% patttakenda telja laun vega meira en
astriou og 19% telja hlutfall 4stridu og launa sem starfshvata vera jafnt.

Utskyringar vidmaelenda 4 astridu sem starfshvata eru medal annars
4 pa leid ad astrida sem starfshvati komi fram sem O&utskyranleg
tilfinningaleg porf til ad leika, tilfinning sem komi ad innan og hvetji pa til

starfa enda sé launalegi hvatinn ekki til stadar.
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5. Umradukafli

Fyrir Urvinnslu nidurstadna rannsoknarinnar var pad tilfinning
rannsakanda ad hvatning leikara til starfa veeri listreenn metnadur sem eetti
djupstedan grunn { astridu peirra fyrir starfi leikarans en ad hugmyndir
leikara um kjarabarattu og gildi vinnuframlags peirra veeru fremur
tilviljunarkenndar og moégulega pokukenndar. Svo virdist sem nidurstédur
pessarar rannséknir gefi slikt til kynna, enda styrktu svor patttakanda {
spurningakonnun rannséknarinnar og vidmeelenda stodir kenningarinnar.
Leikarinn, hvort sem um raedir lausradinn eda fastradinn, er ad svo morgu
leyti ekki vio stjérnvoélinn { sinu eigin faglega lifi og pad gerir pad ad verkum
ad audvelt er ad misnota adstodu hans enda einkennist leikarastarfio af
starfs6oryggi, i pad minnsta medal lausrddinna leikara en peir eru
fjslmennastir innan FiL.

Nidurstodur rannséknarinnar benda til pess ad patttakendur meti
verdgildi vinnu sinnar Ut fra erfiou starfsumhverfi og mikilli starfsanaegju
(Hrafnhildur Theoddrsdéttir, munnleg heimild, 15. april 2015) sem
samraemist kenningum Herzbergs (1959) og Locke (1976) um starfshvata
og mikilvaegi peirra. Longun til ad starfa sem leikari, metnadur til ad sinna
list sinni vel og vellidan sem fylgir starfinu og pa sérstaklega félagslega
peettinum, pad er ad segja ad vinna med gédum starfsfélogum, vegur upp a
moti peim hlutlaegu pattum sem patttakendur upplifa sem neikvaedan vid
starfsumhverfi peirra. Svarid vid pvi a hvada hatt leikarar verdmeta storf sin
verdur pvi aldrei teemandi.

Pad ad lausradnir leikarar liti 4 leiklistarvinnu sem teekifeeri til ad
sinna astridu sinni og leyfi sér ekki ad verdleggja sig { krénum talid ad neinu
marki er ansi naleegt peim raunveruleika sem patttakendur taka fram i
svorum sinum og viomelendur utskyra i viotélum. Vidmealandinn sem var
ad taka sin fyrstu skref { starfi litur ekki svo & ad hann purfi ad starfa sem
launadur leikari ef starfid bydst & annad bord enda purfi hann ad proska sig i
starfi. Par ad auki sé starfid of skemmtilegt til ad hafna hlutverkum. Elsti
viomeelandinn segir alika s6gu en pau eru baedi med pann fyrirvara 4 ad

samstarfsfélkio purfi ad vera gott, leikritid vel skrifad og vandad og
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hlutverkid sem er { bodi purfi ad vera bitasteett til ad réttleeta launalausa
vinnu eda leikarastarf fyrir leegri laun en samningar kveda a um. Pessir
viomeelendur eru ekki med boérn undir 18 ara a framfeeri sinu. Sa
viomeelandi sem a ung born og hefur reynslu ur lausamennsku og féstum
leikarasamningum vid0 opinber leikhis a erfidara med ad svara
spurningunni. Hann upplifir skyldu sina ad stydja vid bakid a kjarabarattu
leikara og krefjast launa fyrir 6ll storf sem hann tekur ad sér en samtimis
finnst honum edlilegt ad leika { draumaverkefnum vina sinna an endurgjalds
og/eda mogulega fa laun fyrir ef vel gengur.

Petta lysir nidurstodum ur spurningakénnun rannséknarinnar ad pvi
leyti ad meirihluti patttakenda telur réttleetanlegt ad gefa vinnu sina i
verkefnum tengdum gédgerdarstorfum en éréttleetanlegt { 60rum tilvikum.
P6 eru skiptar skodanir um réttmeeti launalausrar vinnu pvi ad patttakendur
rannsOknarinnar myndu i flestum tilfellum skoda moéguleikann a pvi ad
vinna kauplaust ef verkefnin vaeru nagilega mikilvaeg. Astaedurnar sem peir
gefa upp eru baedi félagslegar og faglegar. Paer eru félagslegar ad pvi leyti ad
mikilvaegt er ad hjalpa vinum sinum ad framkalla listreena drauma peirra og
faglegar i tengslum vid verkefni sem bj6da upp 4 mikinn listreenan proska
leikarans geetu verid 6launud.

Tilgatan, eda upphafleg tilfinning rannsakenda, a pvi vid rok ad
stydjast par sem hluti patttakenda er a pvi ad astridan og listraeni
metnadurinn stjérni ferdinni pegar kemur ad pvi ad taka ad sér hlutverk,
hvort sem um launud eda 6launud storf er ad raeda. Pad er aftur a moti
moguleiki & pvi ad astrida peirra fyrir starfi leikarans vinni ad einhverju leyti
gegn peim vegna pess starfs6oryggis sem peir bia vio og geeti dstrida peirra
fyrir starfi ad einhverju leyti verio dhrifapattur pegar kemur ad pvi ad halda
niori launum leikara 4 vinnumarkadi.

Samkeppnin & leikaramarkadinum er mikil sem og léngunin medal
menntadra leikara til ad starfa sem leikarar. Peir eru pvi tilbunir til ad férna
ymsu til ad fa taekifeerin a svidinu, { biomyndinni eda auglysingunni. Taka ma
fram ad leikkonur eru fleiri { FIL en leikarar en leikhtisb6kmenntirnar bj6da
upp 4 umtalsvert fleiri g6d hlutverk fyrir karlleikara en leikkonur eins og
kemur fram { samtali rannsakanda vido Ara Matthiasson, pjédleikhusstjora

(Ari Matthiasson, munnleg heimild, 25. april 2015). Einn af vanda leikhus-
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stjora vid verkefnaval er ad ekki halli & annad kynio { frambodi 4 gédum
hlutverkum og getur verid nokkur hofudverkur ad leysa pann vanda. Fyrir
kemur ad kynjakvétanum sé fylgt eftir med pvi ad yta undir framgang
kvenna { stédum listreenna stjornenda vid leiksyningar sem stor leikhus
framleida (Ari Matthiasson, munnleg heimild, 24. april, 2015). Framboo a
storfum fyrir adrar listakonur i leikhlisum koma p6 ekki i stad hlutverka ef
malid er skodad fra sjonarholi leikkvenna.

Undirbod 4 sér stad & markadi leikara, launaleynd, kynbundid
launamisrétti er til stadar og { einhverjum tilvikum situr adeins einn adili ad
samningabordinu, pad er radningaradilinn, pegar skifad er undir samninga
vegna kjara og launa leikara. bPatttakendur upplifa oft 4 tidum einhlida vald
viokomandi vardandi samningskjor peirra og peim geta pa verid bodin laun
sem eru undir opinberum téxtum eda standa jafnvel frammi fyrir pvi ad
missa hlutverkido sem peim hefur bodist. bvi kemur e.t.v. ekki a4 évart ad
leikarar lati ymislegt yfir sig ganga pegar kemur ad launamalum.

Meirihluti patttakenda er andvigur launaleynd og telur hana eiga sér
stad & vinnustodum leikara og pa einkum { kvikmynda- og auglysinga-
framleidslu. Pad sama & vido um kynbundid launamisrétti en meirihluti
patttakenda telur pad eiga sér stad vido kvikmynda- og auglysingagerd.
Athyglisvert er ad vid greiningu svara matti sja ad konur voru métfallnari
launaleynd en karlar pegar a heildina er litid. Vidmeaelendur beeta pvi vio ad
kynbundid launamisrétti eigi sér stad vida i samfélaginu og peir reikna med
pvi ad pad eigi sér einnig stad innan leiklistargeirans en mismunun a
forsendum kyns er o6logleg eins og kemur fram 1{ jafnréttislogum
(nr.10/2008). Einn viomeaelandi er nokkud viss um ad pad eigi p6 ekki vid hja
opinberum leikhisum og annar hefur ordid fyrir kynbundnu launamisrétti
vio kvikmyndagerd sem pé6 var lagferd pegar hann komst ad pvi og
motmeelti. Pad er pvi nokkud ljést ad launaleynd er hluti vanda leikara og
hjalpar til vio ad halda leikurum nidri { launum og pa sérstaklega vardandi
storf peirra vio kvikmyndir og auglysingar.

Nidurstodur rannsoknarinnar gefa visbendingar um ad patttakendur
hafi sterka stéttarvitund & sama tima og peir eru 6upplystir um launakjor
stéttar sinnar. Su skodun kemur fram { viotélum ad leikarar geti sjalfum sér

um kennt vardandi slok kjor peirra en peir séu sérhlifnir, grandvaralausir og
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tiletlunarsamir pegar kemur ad kjaramalum. Jakvatt sé p6 ad peir leiti
stundum til vina vardandi hugmyndir ad launaupphaedum fyrir verkefni sem
peir taka ad sér. Meirihluti patttakenda telur kjarabarattu leikara ekki
naegilega gdda, samningsstoou peirra veika og fremur litla samst6du medal
leikara i kjarabarattunni. Peir upplifa jafnframt ad patttaka peirra { pagu
kjarabarattu vinni gegn peim teekifeerum sem peim annars bydust vid
leikarastorf. Pess ma geta a0 meirihluti patttakenda telur ad sjalfsoryggi
peirra geti haft dhrif 4 launasamninga vid launagreidendur fyrir leikarastorf
enda hafa 93% peirra sjalfir purft ad koma med hugmyndir ad
launaupphaedum og 55% patttakenda hafa frekar eda mjog oft tekido ad sér
leikarastorf an pess ad undirritadur starfssamningur liggi fyrir pegar storf
hefjast. Alls 73% Datttakenda hafa samid um laun sem voru laegri en
samningar ségou til um en mikill meirihluti hefur ekki undirbodid annan
leikara vid launasamninga p6 einhverjir jati pvi.

patttakendur eru skiljanlega fremur vonlausir gagnvart kjarabarattu
leikara par sem peir telja hana vopnlausa. Kjarabarattan purfi ad einkennast
af abyrgd hvers og eins leikara gagnvart regluverki FIL en ekki af
eiginhagsmunum hvers og eins leikara. Einnig telja peir litla samud i
samfélaginu fyrir stérfum og adbunadi leikara 4 vinnumarkadi. Einn peirra
gengur svo langt ad halda pvi fram ad pad skipti ekki mali pétt allir
svidslistamenn leggdu nidur storf sin, 6llum vaeri sama. Pess ber ad geta ad
uppi eru hugmyndir um ad sameina 6ll fag- og stéttarfélog svidslistanna {
einu félagi sem hefdi sterkari samningsstodou en morg minni og dreifdari
félog hafa (Hrafnhildur Theod6rsdottir, munnleg heimild, 15. april 2015).

Pessi mynd sem nidurstédur rannsOknarinnar draga fram af
stéttarbarattu, kjaramalum og starfsoryggi leikara er grafalvarleg ad mati
rannsakanda. Hann veltir pvi upp hvort leikarar séu medvitadir um stéduna,
eda hvort peir feli hana i almennu tali fyrir samfélaginu og pa mogulega
vegna skammar enda kemur fram { nidurstodum ad launakjor skeerustu
stjarna Islands 4 svidi leiklistar séu einfaldlega opinbert leyndarmal
stéttarinnar og enginn hagnadist a pvi ad paer upplysingar keemu fram, pad
draegi einungis dr triverdugleika leikara Ut a vid par sem pau eru svo lag.
Rannsakandi var spurdur af vidmeelanda af hverju hann héldi ad (nafn eins

fraegasta leikara fslands sem er neerri sjptugu og hefur verid fastradinn i
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storum leikhisum) veeri alltaf ad lesa inn & auglysingar og teiknimyndir;

hvort rannsakandi héldi ad pad vzeri af pvi ad hann hefdi svo gaman af pvi?

5.1. Starfshvatar

Pegar ahrifavaldar starfsanzegju eru skodadir kemur { ljés a0 félagslegi
patturinn pykir mikilvaegastur hja yfirgnaefandi meirihluta patttakenda og
allir vidmeelendur sem rannsakandi taladi vido héfou somu ségu ad segja;
samstarfsfélkio var adaldhrifavaldur starfsaneegju peirra. Faglegi patturinn
kom svo fast a eftir par sem gédur leikstjoéri, gott leikrit og bodskapur péttu
patttakendum mikilvaegir til ad peir upplifdu starfsansegju. Laun voru litt
meelanleg { svorum um ahrifavalda starfsanaegju patttakenda. En grunnprain
til a0 starfa sem leikari og njota pess ad vera leikari ad leika hlutverk er adal-
asteedan fyrir pvi ad patttakendur 16gou starfid fyrir sig og eru enn starfandi
sem leikarar. Mislangt er sidan patttakendur stigu sidast a svio eda 1éku fyrir
framan myndavélar { starfi sinu en pratt fyrir pad virdast peir finna sterkt

fyrir listreenum metnadi gagnvart starfi sinu sem leikarar.

[ lj6si nidurstadna rannséknarinnar leggur rannsakandi til ad starfshvotum

leikara sé skipt nidur i fjéra peetti og eru peir eftirfarandi:

o Apreifanlegi patturinn. Laun, starfsoryggi, vinnutimi, likamlegt 4lag og
annad tengt adstedum 4 vinnustodum.

* Félagslegi patturinn. Meirihluti patttakenda telur samstarfsfolk vera mesta
ahrifavald starfsanagju peirra.

* Faglegi patturinn eda listrenn metnadur. Harla oliklegt er ad listrenn
metnadur patttakenda hafi haldist obreyttur fra pvi i byrjun starfsferils
peirra. ZAtla ma ad listreeni metnadurinn s€¢ ad einhverju leyti lerdur og
hafi proskast medal patttakenda i ndmi og i starfi peirra, enda er liklegt ad
listrenn metnadur 6faglerdra sé 4 6drum ndétum en faglerdra.

e Astrida. Grunnpra eda porf til ad starfa sem leikari eda vid leiklist.

[ tveggja patta kenningu Herzberg (1957) var starfshvotum medal annars

skipt upp eftir pvi hvort peir pzettu neikveedir eda jakveedir starfshvatar og
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eru samskipti vio samstarfsfolk sett par fram sem ytri pattur, pad er ad segja
sem neikvaedur pattur og éanaegjuhvetjandi. Rannsékn pessi kemst ad
nidurstodu sem gengur pvert a kenningu Herzberg par sem patttakendur
telja samstarfsfolk sitt vera adaldhrifavald starfsanaegju sinnar pegar a
vinnustad er komid. Nidurstodurnar samreemast ad einhverju leyti gagnryni
Locke (1976) a tveggja patta kenningu Herzberg en Locke lagdi til ad unnio
veeri 4 persénubundnari hatt ad starfsaneegju starfsfolks en kenning
Herzberg baud upp a. Lifsgildi starfsmanna skyldu tekin med { reikninginn
pegar unnid veeri med starfsanaegju peirra. En pad er ekki par med sagt ad
starfsaneegja aukist, pvi ekkert getur fullkomlega tryggt starfsanaegju.
Frumkveedi ad starfsanzegjulikonum, starfsansegjumeelingum og adferoum
sem auka eiga starfsdnaegju kemur par ad auki sjaldnast fra starfsfolkinu
sjalfu sem er vidfangsefni starfsanaegjumeelinganna (Tietjen og Myers,

1998).

Ekki var skilgreint { spurningakénnuninni hvad rannsakandi atti vid med
ordinu astrida en bpegar skodadar eru nidurstodur ur spurningum
kénnunarinnar sem fjalla um listraeenan metnad og starfsanaegju patttakenda
og paer bornar saman vid svor vardandi astridu bendir samanburdurinn til
pess ad patttakendur upplifi listreenan metnad sem veigamesta
starfshvatann en astrida skipi par leegri sess. Starfsdnzegja meelist minni en
astrida og listreenn metnadur. Liklegt er ad asteeda pess sé ahrif dpreifanlega
starfshvatapattarins & starfsdnsegjuna en innan hans felast alagspeettir
leikarastarfsins.

Benda skal 4 ad spurt var um upplifun patttakenda a listreenum
metnadi og pad ma lesa { spurninguna ad verid sé ad spyrja um almennan
listreenan metnad og hvort patttakendur upplifdu sig almennt metnadarfulla
i eda fyrir list sinni. Pessi listreeni metnadur er vafalaust tengdur verklegu
ferli starfsins og ad gera pad vel en astridan er éhlutbundin tilfinning sem a
ad ollum likindum vid um pad tilfinningalega astand sem patttakendur
tengja vid vonir sinar og prar. Astridan og listreeni metnadurinn verka a
hvort annad en rannsakandi veltir pvi fyrir sér hvort starfandi leikari sem
vinnur Ut fra listreenum metnadi en an astridu geeti talist andlaus listamadur

og ad sama skapi hvort astridufullur listamadur sem vinnur an listreens
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metnadar geeti mogulega talist latur eda afturhaldssamur { listsképun sinni.
Zigarmi, Nimon, Houson, Witt og Diehl (2011) unnu ad og reynslukeyrou
astrioulikan fyrir vinnustadi. Skilgreining peirra a astridu fyrir og { starfi
midast ad pvi ad hinir tilfinningalegu og jakvaeodu eiginleikar astridunnar
nytist til uppbyggjandi og heidarlegrar hegdunar og aforma i starfi. Pad sem
nidurstodur rannsOknarinnar og kenningar peirra Zigarmi og félaga eiga
sameiginlegt er ad astridan sé personubundin og skuli teljast jakveed og
nytast vel sem hvati til géora verka (Zigarmi, Nimon, Houson, Witt og Diehl,
2009 og 2011).

Til ad setja astridupattinn i samhengi vid laun leikara voru
patttakendur bednir um ad gera grein fyrir starfshvata peirra ut fra astriou
annars vegar og launum hins vegar. I ljoés kom ad mikill meirihluti
patttakenda toldu astridu vega meira en laun sem hvati peirra til starfa. |
framhaldi af pvi spyr rannsakandi hvort mogulegt sé ad verdleggja starf
leikarans 4 forsendum 3astridu, listraens metnadar eda annarra starfshvata

leikara.

5.2. Virdileikarastarfsins

Laun leikara eins og annarra eru byggd ad mestu leyti 4 pvi verdgildi sem
samfélagid hefur komid sér saman um ad eigi ad hafa um viokomandi storf.
patttakendur upplifa erfidleika vio pad a0 verdleggja sjalfa sig og hluta
asteedunnar geeti verio ad finna i skilningi samfélagsins a verdmeetaskopun
listaf6lks almennt en flestir patttakenda rannséknarinnar telja vera litinn
skilning almennings & verdmaeetaskopun leikara og listaf6lks almennt a
Islandi. Peir eru sammala pvi ad verdmaetaskopun leikara felist einkum {
skopun oOdapreifanlegra verdomata enda er leiklist oft kollud list
augnabliksins og telja peir ad pad sé erfitt ad semja um laun fyrir vinnu vio
skopun éapreifanlegra veromeaeta { samfélaginu. Sérstaklega telja peir leikara
standa frammi fyrir erfidleikum vardandi s6lu a o6apreifanlegum
verOmatum sem eru byggdar a peirra eigin persénu. bvi er samasemmerki
milli 6apreifanlegra verdmeeta og personu leikaranna. Pad er alyktun
rannsakanda ad leikarar kunni ad standa sjalfir { vegi fyrir hlutlausu mati a

verdgildi vorunnar og/eda starfi leikarans, enda hafi sjalforyggi peirra mikio
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ad segja um verdlagningu vorunnar, pad er ad segja a0 setja verOmida a
sjalfan sig. Pad er ekki einungis menningarlega varan sem er flokin i s6lu en
listaf6lk og leikarar standa oft & tidum fyrir 6hefébundnum og
6apreifanlegum verkefnum sem getur verid erfitt ad meta i efnahagslegum
skilningi. Sem deemi um listreena framleidoslu sem erfitt geeti verid ad
verdmerkja eru gjorningar, framurstefnulegar framsetningar listamanna a
verkum tr éllum listgreinum og hugmyndavinna (Agtst Einarsson, 2012).

Menningarhagfraedinni er medal annars falid pad starf ad reikna ut
gildi og virdi eins og annars sem tengist menningu, listum og
menningarframleidslu (Throsby, 2001). Starfshvatar leikara eru mikilvaegur
hlekkur { framleidslu menningarafurda ur leiklistarheiminum. Til ad skoda
nanar menningarlegt virdi starfshvata leikara, og mogulega hvers og eins
peirra, eru nidurstédur rannséknarinnar a starfshvotum settar i samhengi
vi0 menningarhagfreedina og sérstaklega virdiskedjulikon menningar-
framleidslu, sem dr. Agust Einarsson notast til ad mynda vid { dtskyringum
sinum 4 menningarverdmatum { Menningarhagfraedi fra 2012 (Agust
Einarsson, 2012). Me0 peim adferdoum er moguleiki 4 ad setja saman breytur
sem syna hvar skopunarstarf einstaklingsins er lidur { préun
veromeataskopunar. Par hjalpa adferdir menningarhagfraedinnar til. Pekktar
eru menningarlegar virdiskedjur (e. cultural value chain) sem greina eiga
framleidsluferla innan menningaridnadarins. Likt og dr. Agist Einarsson
nytir slikar breytur vid rannséknir sinar a islenskum menningarionadi og
framlegd hans til pj6darframleidslu er moguleiki 4 ad skoda framlag leikara {
pvi ljési.

Vio hefdobundna framsetningu slikra virdiskedja er framleidsluferli
skipt upp 1 studningspeetti, frumpeetti og einkenni. Fyrsti lidurinn er ad
skoda hvadan hréaefnid kemur. Ferlid gengur svo Ut 4 ad ryna i
framleidslupzettina 4 leid hraefnisins ad véru a4 markadi og til neytenda. {
tilfelli menningarlegrar virdiskedju leiklistar er leikarinn par { 60ru seeti
frumpattarins. Listamadurinn i fyrsta seeti geeti verio leikskald eda leikstjori
en eins og komid hefur fram eru leikarar almennt ekki vid stjérnina i eigin
vinnu. Pegar reikna 4 virdi hvers pattar fyrir sig i krénum talid parf ad skoda

hvern patt Ut fra reiknudu menningarlegu- og efnahagslegu virdi (Throsby,
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2001). En ar hvada pattum er listamadurinn ad skapa innlegg sitt inn i
virdiskedjuna?

[ deemi dr. Agtists Einarssonar kemur einungis fram ad listmenntun
sé studningspattur { virdiskedjunni vardandi listamanninn dsamt pvi ad
hann parfnast fjairmoégnunar. Skapandi hugsun og pau apreifanlegu teeki og
tol sem listamadurinn nytir i sina framleidslu, svo sem hljodfeeri i
fyrrgreindu demi eru svo nefnd sem einkenni frumpattarins sem
listamadurinn er. Ef deemid snérist um leiklist og leikarann i virdiskedjunni
veeri hljoofeerio likami og rodd listamannsins og skapandi hugsun eetti enn
vio. Skapandi hugsun er aftur 4 mo6ti had ymsum pattum og parf frjdéan
jardveg til ad dafna.

Samkvaemt rannsékninni sem hér fer & undan telja leikarar gott
samstarfsfélk vera undirstoduatridi { starfsanaegju peirra. En leikarinn getur
ekki reitt sig 4 samstarfsfdlkio, tekur pad ekki med sér pegar hann gengur til
starfa. Hann meaetir aftur & moti med sitt hraefni til leiks, likamann, réddina,
skapandi hugsun sina og ef til vill astridu sina og listreenan metnad.
Samkvaemt nidurstodum pessarar rannsoknar er grundvoéllur starfs leikara
listreenn metnadur og astrida. Rannsakandi leggur til ad astrida fyrir starfi
og listreenn metnadur verdi ranns6kud sem einkenni i virdiskedju leiklistar,
sem og annarra listgreina, eins og sést i deeminu hér fyrir nedan par sem
settur er upp hluti listamannsins i virdiskedju leiklistar. Pvi eins og dr. Agust
Einarsson feerir rok fyrir pa er skapandi hugsun eda skopun hraefnis i
virdiskedjum hluti veromaetaskapandi ionadar og moguleiki er pvi a ad setja

4 hana verdmioa.

Tafla 15. Pdttur leikarans i virdiskedju leiklistar.

Fjarmognun
Studnings- Listmenntun
paettir
Frumpaettir Leikari
Einkenni Likami / rédd
Skapandi
Hugsun

Listraeenn metnadur

Astrida
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Sem deemi um virdisgreiningu utfra virdiskedju leiklistar vaeri haegt ad skoda
hlutfallslegt veegi hvers pattar vid framleidsluferlid, eins og almennt er gert
vio slik ferli og deila hagnadi eda avinningi af framleidslunni skynsamlega a
hvern patt eftir ad markadsvero og/eda menningarlegt veromeeti hefur verio
fundio. Ef astrida og listraeenn metnadur leikarans eru komin { szeti einkennis
leikarans, asamt 6llu pvi hraefni, teekjum og t6lum sem hann parf til ad vinna
starf sitt, gaeti til deemis komid { 1j6s ad veegi astridu { hagnadaraukningu a
framleidslu a songleik midad vid hagnad framleidslu songleiks arsins a
undan sé 0,5% haerri nd en pa. Pessa adferd ma proa afram par til komin
verdur almennur sameiginlegur skilningur fyrir mikilveegi hugleegra patta
listamanna vid vinnu peirra og audveldara verdur ad verdleggja

vinnuframlag peirra, baedi fyrir og eftir ad verdgildi afurdarinnar er reiknad.

1.3. Lokaoro

Hagnytt gildi rannséknarinnar tengist adallega félagsménnum FiL og
starfsemi félagsins. Félagio hefur moguleika 4 pvi ad ryna { nidurstéour
rannsoknarinnar, framkveema frekari kannanir sem byggja 4 ranns6kninni
og kynna nidurstodurnar med pad fyrir sjbnum ad hvetja félagsmenn til
dada. Rannséknin getur pvi nyst FiL i préun og uppbyggingu 4 starfsemi
sinni sem fagfélag og stéttarfélag, einkum hvad vardar barattu fyrir baettum
kjérum leikara 4 Islandi. Rannséknin gefur einnig til kynna afstédu leikara til
vinnu sinnar og starfsumhverfis og felur { sér umtalsvert nymeeli 4 svidi
rannsokna innan menningarstjérnunar.

Rannsokn bessi er tilvalin til endurtekningar og veeri pa til ad byrja
med hentugt ad beina henni ad 60rum stéttum { menningar- og listalifinu til
ad meela hvort starfsumhverfi peirra markast af somu einkennum og kemur
fram { nidurstodunum og umraedukaflanum hér & undan. S6muleidis veeri
adhugavert og jafnvel parft ad rannsaka metnad og astridu medal starfsfélks
stétta sem standa utan menningar- og listalifsins med pad ad sjonarmioi ad
athuga astridu og metnad innan peirra stétta. Pad ma gera rad fyrir pvi ao ef
hugleegir peettir eins og astrida og listreenn metnadur eru grunnpeettir sem

leiklist byggir a4 vid starfsemi sina, pa megi einnig reikna med pvi ad annad
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listaf6lk og adrar stéttir upplifi alika tilfinningar gagnvart vinnu sinni. Pad
kemur b6 ekki i 1jés fyrr en slikt hefur verid meelt og greint.
Aztlad er ad taep 4% landsframleidslu {slands byggist 4 menningartengdum
idnadi og um 25% landsmanna vinna vid menningartengda starfsemi (Agust
Einarsson, 2012a). I ljési nidurstadna rannséknarinnar ma velta upp peirri
spurningu hvort ekki megi pakka astridu og listreenum metnadi fyrir sitt
framlag til peirrar framlegdar. A0 lokum spyr pvi rannsakandi hvort haegt
veri a0 auka framleidni og framlegd heilu idnstéttanna ef meiri dhersla er
16g0d & astridu og metnad starfsfélks stéttanna?

A0 lokum pykir rannsakanda videigandi ad vitna i formann Félags

islenskra leikara sem sagdi stuttu adur en pessi ord eru skifud:

Pad atti ekki ad vera vandamal ad elska vinnuna sina og
pad er svo sannarlega ekkert sem segir ad pad eigi ad
borga minna fyrir skemmtileg storf (Birna Hafstein,

munnleg heimild, 15. April 2015).
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7. Vioaukar

7.1. Vioauki 1

[Hversu margir leikarar storfudu a fostum samningi vid
opinber leikhus a Islandi leikario 2013-2014]

1. Eftirfarandi texti barst fra Leikfélagi Akureyrar:

Leikarid 2013 til 14 voru hér 4 leikarar fastradnir og En a Leikarinu
2014 til 2015 voru 8 leikarar hér a verkefnasamningum ad mér telst
til.

JP

Jon Pall Eyjoélfsson LeikhUsstjori LA og sviOstjori leiklistarsvidos MAk

2. Eftirfarandi texti barst fra Leikfélagi Reykjavikur /
Borgarleikhusinu:

Mon, Mar 2, 2015 at 4:11 PM
Keeri Agnar Jon,
Fastradnir leikarar Borgarleikhussins veturinn 2013/14 voru 24;

11 konur og 13 karlar.

Bestu kvedjur

Haflidi

3. Eftirfarandi skjal barst fra Pjédleikhusinu

Pjooleikhusio
Fastraonir leikarar leikario 2013-14

PLH Leikarar fastradir Arnbjorg HIif Valsdottir

PLH Leikarar fastradir Brynhildur Gudjonsdottir
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PLH Leikarar fastradir Edda Arnljétsdottir

PLH Leikarar fastradir Gudrun Snaefridur Gisladottir
PLH Leikarar fastradir Lilja Guérun porvaldsdottir
PLH Leikarar fastradir Margrét Vilhjalmsdottir
PLH Leikarar fastradir Olafia Hrénn Jénsdottir
PLH Leikarar fastradir Ragnheidur Steinddrsdottir
PLH Leikarar fastradir Vigdis Hrefna Palsdottir
PLH Leikarar fastradir Porunn Arna Kristjansdottir
PLH Leikarar fastradir Atli Rafn Sigurdarson

PLH Leikarar fastradir Baldur Trausti Hreinsson
PLH Leikarar fastradir Bjorn Thors

PLH Leikarar fastradir Eggert pborleifsson

PLH Leikarar fastradir Fridrik Fridriksson

PLH Leikarar fastradir Hilmir Snaer Gudnason

PLH Leikarar fastradir Johannes Haukur

Jéhannesson
PLH Leikarar fastradir Olafur Egill Egilsson
PLH Leikarar fastradir Palmi Gestsson
PLH Leikarar fastradir Runar Freyr Gislason
PLH Leikarar fastradir FEvar bér Benediktsson
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7.2.Vioauki 2

[Spurningalisti vegna vidtala]

Spurningalisti fyrir eigindleg frumviotol

1. Hvada veentingar hafdir pu gagnvart starfi leikarans vio utskrift ut
leikaranami eda { byrjun starfsferils pins?

2. Hafa veentingar pinar breyst eftir pvi sem leid a starfseevi pina?

a. A0 hvadaleyti / af hverju ekki?

3. Hvad skiptir pig mali vid vinnu pina sem leikari?

4. A0 hvada leyti skipta laun mali pegar pt tekur ad pér starf sem
leikari.

5. Veri munur 4 viobréogdum pinum vid starfstilbodi um hlutverk hja
opinberum leikhiisum annars vegar og hja frjalsum leikhépi hins
vegar.

a. Hvers vegna veeri munur & viobrégdum pinum?

6. Hversu miklu mali skiptir pad pig ad starfa sem leikari?

7. Lystu pvi fyrir mér hvad pad er sem hvetur pig i starfi. Hvadan kemur
hvatning pin og/eda astrida i starfi?

8. Upplifir pu krofur fra samfélaginu um ad pu starfir vio pitt fag? Ao
hvada leyti?

9. Hvernig myndir pu lysa pekkingu pinni 4 launakjérum og toxtum
vegna leikaravinnu?

10. Hvad pyrfti hlutverk, leikverk, leikhopur, leikrymi ad hafa til ad bera
til ad pu veerir til i ad vinna kauplaust vid uppfeerslu a verki?

11. Hversu morg hlutverk hefur pu leikio sidast 1idin 10 ar?

12. Hversu morg hlutverk hefur pd notio pess a0 leika sidast 1idin 10 ar?

13. Hvad er pad sem gerir pad ad verkum ad pd nytur sumra hlutverka en
ekki annarra?

14. Hversu stort er hlutfall vinnu pinnar sidast lidin 10 ar par sem pu

hefur starfad vio eitthvad annad en ad starf leikarans?
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7.3. Vidauki 3 [Spurningalisti vegna spurningakénnunar]

Spurningalisti lagdur fram i spurningakénnun rannséknarinnar er
eftirfarandi:

Sp. 1. Hvada af eftirfarandi pattum upplifir pu ad skipti pig mestu eda minnstu mali i starfi
pbinu sem leikari. Vinsamlegast dragdu kassana upp og nidur. 1 skiptir pig mestu mali, 2
skiptir naest mest mali og svo koll af kolli.

Svarmoguleikar:

Gott samstarfsfélk

Godur leikstjori

Gott syningarrymi eda leikhus

Vel skrifad verk

Bitasteett hlutverk

Bodskapur verks

G643 laun

Samfélagslegur synileiki og/eda fraegd
A0 hafa eitthvad ad gera

Annad

Sp. 2. Hversu miklu eda litlu mali skipta gdd laun pig i starfi pinu sem leikari? Veldu eitt svar.

Svarmoguleikar:
Mjog miklu mali
Frekar miklu mali
Hvorki né
Frekar litlu mali
Mjog litlu mali

Sp. 3. Hversu miklu eda litlu mali skiptir listreenn metnadur pig i starfi pinu sem leikari?
Veldu eitt svar.

Svarmoguleikar:
Mjog miklu mali
Frekar miklu mali
Hvorki né
Frekar litlu mali
Mjog litlu mali

Sp. 4. Hversu mikla eda litla stéttarvitund telur pu pig hafa vardandi starf pitt sem leikari?
(Med stéttarvitund leikara er att vid medvitund um kjor leikara i vidu samhengi.)
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Veldu eitt svar.

Svarmoguleikar:
Mjog mikla
Frekar mikla
Hvorki né
Frekar litla
Mjog litla

EFTIRFARANDI SPURNINGAR (5-6) VARDA UPPLIFANIR PINAR OG VIDHORF i BYRJUN
STARFSFERILS PiNS SEM LEIKARI.

Sp. 5a Vinsamlega merktu vid einn svarmoguleika fyrir hverja spurningu.

A Hversu mikla eda litla astridu upplifdir pu gagnvart starfi leikarans i byrjun starfsferils pins?
B Hversu miklar eda litlar upplysingar hafdir pui um launakjor leikara & islandi 4dur en pu hofst
nam vid leiklist?

C Hversu miklar eda litlar voru veentingar pinar gagnvart launum i starfi leikarans i byrjun
starfsferils pins?

Svarmoguleikar:
Mjog miklar
Frekar miklar
Hvorki né
Frekar litlar
Mjog litlar / engarf

Sp. 6. Vinsamlegast merktu vid einn af eftirfarandi svarmoguleikum.

Hversu mikid eda litid komu launakjor leikara & islandi pér & évart i byrjur
starfsferils pins sem leikari?

Svarmoguleikar:
Mjog mikid
Frekar mikid
Hvorki né
Frekar litid
Mjog litid

EFTIRFARANDI SPURNINGAR (7-8)VARDA STARFSUMHVERFI OG UPPLIFANIR LEIKARA |
STARFI SINU i DAG

Sp. 7. Hversu hatt hlutfall af heildartekjum pinum arid 2013 vannstu fyrir pér med starfi leikarans?
Vinsamlega merktu vid einn af eftirfarandi svarmoéguleikum og ndmundadu ad videigandi
prosentutug.

Svarmoguleikar:
0%
10%
20%
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30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

Sp. 8 Vinsamlegast merktu vid einn af eftirfarandi svarmoguleikum.

a Hversu mikla eda litla astridu upplifir pu i dag gagnvart starfi leikarans?

b Hversu miklar eda litlar eru veentingar pinar i dag gagnvart launum pinum sem leikari?
¢ Hversu mikil eda litil var anaegja pin i starfi pinu sem leikari arid 20137

d Hversu mikid eda litid upplifdir pu listreenan metnad i starfi pinu sem leikari arid 2013?

e Hversu mikilveegt er pér starfsoryggi pitt vid feril pinn sem leikari?

f Svarmoguleikar:
Mjog mikid
Frekar mikid
Hvorki né
Frekar litid
Mjog litid

Sp. 9. Hvert var hlutfall vinnu pinnar sem leikari arié 2013 sem unnin var ad fullu eftir
opinberum launatoxtum leikara? (Vinsamlegast namundid vid naesta videigandi
prosentutug)

Svarmoguleikar:
0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

Sp. 10. Hvert var hlutfall kauplausrar vinnu pinnar (pro bono) sem leikari arid
20137 (Vinsamlegast namundid vid naesta videigandi présentutug)

Svarmoguleikar:
0%
10%
20%
30%
40%
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50%
60%
70%
80%
90%
100%

Sp. 11. Hvert var hlutfall launadrar vinnu pinnar sem leikari arid 2013 par sem pu samdir sjalf/ur
vid vinnuveitanda um launakjor pin? (Opinberir taxtar ekki nyttir vid samningagerd)
(Vinsamlegast namundid vid naesta videigandi présentutug)

Svarmoguleikar:
0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

Sp. 12. Hversu sammala eda dsammala ertu eftirfarandi fullyrdingum?
Verdmaetaskopun leikara felst einkum i skdpun éapreifanlegra veromeeta

Svarmoguleikar:
Mjog sammala
Frekar sammdla
Hvorki né
Frekar 6sammdla
Mjog 6sammala

Sp. 13. Hversu audvelt eda erfitt telur pu ad sé ad semja um laun fyrir
Odpreifanlega verdmaetasképun i starfi?

Svarmoguleikar:
Mjog audvelt
Frekar audvelt
Hvorki né
Frekar erfitt
Mjog erfitt

Sp. 14. Vinsamlegast merktu vid einn svarmoguleika vid eftirfarandi spurningum.
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A Hversu mikinn eda litinn telur pu skilning islensks samfélags almennt vera fyrir
verdmaetaskopun listamanna?

B Hversu mikinn eda litinn telur pu skilning islensks samfélags almennt vera fyrir
verdmaetaskopun leikara?

Svarmoguleikar:
Mjog mikinn
Frekar mikinn
Hvorki né
Frekar litinn
Mjog litinn

Sp. 15. Hversu sterka eda veika telur pu samningsstédu leikara vera i almennri
kjarabarattu 4 vinnumarkadinum?
Vinsamlegast merktu vid einn af eftirfarandi svarmoéguleikum.
Svarmoguleikar:

Mjog sterka

Frekar sterka

Hvorki né

Frekar veika

Mjog veika

Sp. 16. Hversu mikid eda litid telur pu ad beri ad taka tillit til eftirfarandi alagspatta pegar
samid er um launakjor leikara & islandi?

Vinsamlegast merktu vid einn svarmoguleika fyrir hvern [id.
a Vinnutimi

b Starfsoryggi

c Tilfinningalegt alag

d Likamlegt alag

e Samfélagslegt alag (svo sem ad vera pekktur og ad andlit leikarans sé pekkt og synilegt i
umhverfinu)

Svarmoguleikar:
Mjog mikid tillit
Frekar mikid tillit
Hvorki né
Frekar litid tillit
Mjog litid tillit

Sp. 17. Hvada starfsstéttir, innan lista- og menningargeirans, pykir pér edlilegt ad leikarar
beri sig saman vid pegar kemur ad launum og kjarabarattu?
Merktu vid alla videigandi svarmoguleika.

Svarmoguleikar:
Myndlistarfélk
Kvikmyndagerdarfolk
Dansarar
HOnnudir
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Tonlistarfolk
Rithofundar
Ef adrar stéttir ir menningar- og listum, hverjar?

Sp. 18. Hvada starfsstéttir, sem ekki tengjast lista- og menningargeiranum, pykir
bér edlilegt ad leikarar beri sig saman vid pegar kemur ad launum og kjarabarattu?
Merktu vid alla videigandi svarmoguleika.

Svarmoguleikar:
Leeknar
Kennarar
Félagsradgjafar
Prestar
Rafvirkjar
Verkfraedingar
Salfreedingar
Stjornmalamenn/konur
Fjolmidlafolk
Hjakrunarfraedingar
Vidskiptafraedingar
Fararstjorar
Ef adrar stéttir, hverjar?

Sp. 19. Vinsamlega merkid vid einn svarmoguleika fyrir hvora spurningu.
a Hversu mikid eda litid starfsoryggi telur pu ad leikarar upplifi almennt 4 islandi?
b Hversu mikid eda litid telur pu pig vita um launakjoér leikara almennt & islandi?

Svarmoguleikar:
Mjog mikid
Frekar mikid
Hvorki né
Frekar litid
Mjog litid

Sp. 20.Vinsamlegast merktu vid einn svarmdéguleika vid hverja af eftirfarandi spurningum?
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a Hefur pu einhvern timann samid um laegri laun vegna leikaravinnu en taxtar og
kjarasamningar segja til um?

b Hefur pu einhvern timann undirbodid annan leikara i samningum um leikaravinnu?

¢ Hefur pu sjalf/ur einhvern timann purft ad koma med hugmynd ad launaupphaed fyrir akvedid
leikarastarf vid launasamninga?

d Hefur pu einhvern timann leitad rada hja vini eda starfsfélaga til ad fa hugmyndir um
videigandi launaupphaed fyrir akvedid leikarastarf?

e Veistu hvert pu skalt leita pegar pig vantar upplysingar um videigandi laun fyrir akvedna vinnu
leikara?

f Hefur Félag islenskra leikara adstodad pig vid samninga vegna leikarastarfa sem falla utan
hefdbundinna starfa leikara innan leikhisanna?

g Ertu anaegd/ur med pa adstod sem Félag islenskra leikara veitir félogum sinum i samningum
vid vinnuveitendur?

h Telur pu ad sjalfsoryggi pitt geti haft ahrif 8 samningsstédu pina pegar kemur ad
launasamningum vegna leikarastarfa?

Svarmoguleikar:
Ja
Nei
Veit ekki
Vil ekki svara

Sp. 21. Hversu oft, ef einhvern timann, hefur pu tekid ad pér starf leikara an undirritads
samnings adur en verkid er hafid?

Vinsamlegast merktu vid einn af eftirfarandi svarmoéguleikum.

Svarmoguleikar:
Mjog oft
Frekar oft
Hvorki né
Frekar sjaldan
Mjo6g sjaldan / aldrei

Sp. 22. Hversu mikid eda litid telur pu ad kynbundid launamisrétti leikara eigi sér stad a
eftirfarandi vinnustédum leikara?

Vinsamlegast merktu vid einn af eftirfarandi svarmoguleikum fyrir hverja spurningu.
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a [ sjalfstaedum leikhépum
b | kvikmyndageiranum
c [ auglysingageiranum

d Vid lestur hljédboka
e Vid talsetningu

f Hja opinberum leikhisum

Svarmoguleikar:
Mjog mikid
Frekar mikid
Hvorki né
Frekar litid
Mjog litid
Sp. 23. Hversu mikid eda litid telur pu ad launleynd eigi sér stad 4 eftirfarandi vinnustodum
leikara?
Vinsamlegast merktu vid einn af eftirfarandi svarmoéguleikum fyrir hverja spurningu;
a [ sjalfstaedum leikhépum
b | kvikmyndageiranum
c [ auglysingageiranum
d Vid lestur hljédboka
e Vio talsetningu
f Hja opinberum leikhisum
Svarmoguleikar:
Mjog mikid
Frekar mikid
Hvorki né

Frekar litid
Mjog litid

Sp. 24. Hversu andvig/ur eda hlynt/ur ertu launaleynd almennt?Vinsamlegast
merktu vid einn svarmoguleikanna.

Svarmoguleikar:
Mjo6g hlynnt/ur
Frekar hlynnt/ur
Hvorki né
Frekar andvig/ur
Mj6g andvig/ur

Sp. 25. Vinsamlega merktu vid einn svarmoéguleikanna i eftirfarandi spurningum.
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a Hversu géda eda sleema telur pu kjarabarattu leikara a islandi vera i dag?
b Hversu mikla eda litla samst6du telur pu vera medal leikara i kjarabarattun peirra?

Svarmoguleikar:
Mjog gdd/mikil
Frekar g6d/mikil
Hvorki né
Frekar slaam/litil
Mjog sleem/litil

Sp. 26. Hefur pu tekid patt i skipulagdri kjarabarattu fyrir hond leikara & islandi?

(t.a.m. setid i samninganefnd, verid trinadarmadur, setid i undirbdningsnefnd fyrir
kjarasamninga)

Vinsamlegast merktu vid annan svarméguleikann hér fyrir nedan.
Svarmoguleikar:

Ja

Nei

Sp. 27. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu?

Vinsamlegast merktu vid einn svarmoguleika.
patttaka leikara i kjarabarattu gaeti haft neikveed ahrif a taekifaeri

hans/hennar til ad starfa sem leikari.

Svarmoguleikar:
Mjog sammala
Frekar sammdla
Hvorki né
Frekar 6sammala
Mjog 6sammala

Sp. 28. Telur pu ad eitt stort stéttarfélag, med ollum fagfélogum svidslistafélks
innanbords, tti betri eda verri moguleika 4 ad na arangri i kjarabarattu fyrir hond
leikara og annars svidlistafdlks heldur en pegar samid er sitt i hvoru lagi.

Vinsamlegast merktu vid einn af eftirfarandi svarmoéguleikum.

Svarmoguleikar:
Steerra stéttarfélag gaeti nad betri samningum
Steerra stéttarfélag gaeti ekki nad betri samningum
Eg veit pad ekki
Eg vil ekki svara

Sp. 29. Vinsamlegast taktu afstodu til eftirfarandi fullyrdinga.

Veldu eitt svar vid hverja fullyrdingu;
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a bad er réttlaetanlegt ad leikarar gefi vinnu sina vegna verkefnis ad eigin
frumkvaedi?

b pad er réttlaetanlegt ad leikarar gefi vinnu sina vid gott verkefni med sjalfstaedum
leikhdpi

c bad er réttlaetanlegt ad leikarar gefi vinnu sina vié hvada verkefni sem er med
sjalfstadum leikhopi ef von er 4 launum ef vel gengur

d bad er réttlaetanlegt ad leikarar gefi vinnu sina pegar vinir bidja pa ad taka patt i
pbeirra draumaverkefni

e bad er réttlaetanlegt ad leikarar gefi vinnu sina vegna gédgerdamala

f Pad er réttlaetanlegt ad leikarar gefi vinnu sina vid hvada verkefni sem er sem geeti
komid peim & framfaeri

g bad er aldrei réttleetanlegt ad leikarar gefi vinnu sina

Svarmoguleikar:
Mjog sammala
Frekar sammdla
Hvorki né
Frekar 6sammala
Mjog 6sammala

Sp. 30. Hvert telur pu vera hlutfall astridu annars vegar og launa hins vegar, pegar pu
metur hvata pinn til ad starfa sem leikari?

Vinsamlegast veldu eitt svar.

Svarmoguleikar:
Astrida 100% hvati / laun 0% hvati
Astrida 90% hvati / laun 10% hvati
Astrida 80% hvati / laun 20% hvati
Astrida 70% hvati / laun 30% hvati
Astrida 60% hvati / laun 40% hvati
Astrida 50% hvati / laun 50% hvati
Astrida 40% hvati / laun 60% hvati
Astrida 30% hvati / laun 70% hvati
Astrida 20% hvati / laun 80% hvati
Astrida 10% hvati / laun 90% hvati
Astrida 0% hvati / laun 100% hvati

Sp. 31. Telur pu ad syningarlaun leikara attu ad vera tekin upp ad nyju i opinberum
leikhisum & islandi?

Vinsamlegast merktu vid einn af eftirfarandi svarmoéguleikum.

Svarmoguleikar:
Ja
Nei
Eg veit pad ekki
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Sp. 32. Hversu ha telur pu ad sanngjorn, full manadarlaun leikara (fyrir skattafradratt)
vid opinbert leikhus & islandi aettu ad vera i dag?

Vinsamlegast merktu vid einn svarmoguleika hér fyrir nedan.

Svarmoguleikar:
0-99 pus. kr.
100-199 pus. kr.
200-299 pus. kr.
300-399 pus. kr.
400-499 pus. kr.
500-599 pus. kr.
600-699 pus. kr.
700-799 pus. kr.
800-899 pus. kr.
900-999 pus. kr.
1000 pus. kr. eda meira

Sp. 33. Telur pu ad pu hefdir farid i leiklistarnam a sinum tima, med von um
starfsframa innan leikarastéttarinnar, ef pu hefdir vitad fyrir fram hver launakjor
leikara & islandi eru i dag?

Vinsamlegast merktu vid einn svarmoéguleikanna.

Svarmoguleikar:
Ja
Nei
Eg veit pad ekki.

Sp. 34. Hvort ertu karl eda kona?

Svarmoguleikar:
Kona
Karl

Sp. 35. Hvada ar ertu faedd/ur?
Vinsamlegast merktu vid einn svarmoguleikanna hér fyrir nedan.

Svarmoguleikar:
1929 eda fyrr
1930-1939
1940-1949
1950-1959
1960-1969
1970-1979
1980-1989
1990 eda seinna

Sp. 36. Hvada ar hofstu storf sem leikari?
Vinsamlegast merktu vid einn svarmoguleikanna hér fyrir nedan.

Svarmoguleikar:
1959 eda fyrr
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1960-1969
1970-1979
1980-1989
1990-1999
2000-2009
2010 eda seinna

Sp. 37. Hvad hefur pu lokid morgum arum i leiklistarnami @ haskolastigi
(eda i sambaerilegu nami)?

Vinsamlegast veljid einn svarmoguleikanna hér fyrir nedan.

Svarmoguleikar:

0

1ar

2ar

3ar

4 ar

5ar

6 ar

7 ar

8 ar

9ar

10 eda fleiri ar

Sp. 38. Hvad hefur pu lokid mérgum arum i haskélanami
i 6rum greinum en svidslistum?

Vinsamlegast merkid vid einn svarmoguleikanna hér fyrir nedan.

Svarmoguleikar:

0

1ar

2ar

3ar

4 ar

5ar

6 ar

7 ar

8 ar

9ar

10 eda fleiri ar

Sp. 39. Ertu med barn/bérn undir 18 ara aldri & pinu framfeeri
(att er vid born sem pu sérd fyrir ad einhverju leyti)?

Vinsamlegast merktu vid einn svarmoguleikanna hér fyrir nedan.
Svarmoguleikar:

Ja
Nei

Sp. 40. Hver er hjuskaparstada pin?
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Vinsamlegast merktu vid einn svarmoguleikanna hér fyrir nedan.

Svarmoguleikar:
Einhleyp/ur
i hjénabandi eda stadfestri sambud
i sambandi en ekki i hjonabandi né stadfestri sambud
Ekkja/ekkill
Vil ekki svara

Sp. 41. i hvada deild Félags islenskra leikara ertu?
Vinsamlegast merktu vid einn eftirfarandi svarmoguleika?
1. deild / leikarar i Pjé8leikhdsinu
2. deild / leikarar hja Leikfélagi
Reykjavikur
3. deild / leikarar hja Leikfélagi
Akureyrar
4, deild / lausradnir leikarar
Eg veit pad ekki
Eg vil ekki svara
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