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Útdráttur	  
Markmið	  þessarar	  rannsóknar	  er	  að	  kanna	  starfsumhverfi	   leikara	  á	   Íslandi	  

og	   að	   kanna	   viðhorf	   þeirra	   til	   þess.	   Lögð	   áhersla	   á	   starfshvata	   leikara	   til	  

vinnu	   sinnar,	   vægi	   launa	   annarsvegar	   og	   ástríðu	   og	   listræns	   metnaðar	  

hinsvegar	   á	   starfshvata	  þeirra.	  Gerð	  er	   grein	   fyrir	   kjarabaráttu,	   launum	  og	  

áhrifavöldum	   á	   starfsánægju	   ásamt	   álagsþáttum,	   svo	   sem	   starfsöryggi,	  

vinnutíma,	   líkamlegu	   álagi	   og	   frægð.	   Huglægum	   hvötum	   leikara	   til	   vinnu	  

sinnar	  eru	  að	  auki	  gerð	  skil.	  	  

Rannsóknin	   byggist	   á	   spurningakönnun	   sem	   send	   var	   í	   nóvember	   2014,	   á	  

alla	   leikara	   sem	  voru	   félagsmenn	   í	   Félagi	   íslenskra	   leikara	   á	   þeim	   tíma	  og	  

einnig	  voru	  tekin	  hálfopin	  viðtöl	  við	  fjóra	  leikara	  sem	  ná	  yfir	  breitt	  aldurbil,	  

mismunandi	   starfsreynslu,	   menntun	   í	   faginu	   á	   Íslandi	   og	   erlendis	   og	   af	  

báðum	  kynjum	  en	  þau	  viðtöl	  fóru	  fram	  í	  október	  2014.	  Notast	  var	  við	  lýsandi	  

tölfræði,	   fylgnimælingar	   og	   marktæknipróf	   við	   greiningu	   gagna	   og	  

framsetningu	  þeirra.	  	   	  

Að	   lokum	   er	   virðiskeðja	   menningarframleiðslu	   skýrð	   og	   sýnt	   fram	   á	   að	  

starfshvatar	   leikara	   eru	   mikilvæg	   einkenni	   frumþáttar	   við	   greiningu	  

framleiðslu	  á	  starfsvettvangi	  þeirra.	  	  

	  

Lykilorð: Leikarar,	   leiklist,	   menning,	   starfsumhverfi,	   starfshvatar,	  

kjarabarátta,	   Félag	   íslenskra	   leikara,	   ástríða	   í	   starfi,	   starfsánægja,	   listrænn	  

metnaður.	  
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Abstract	  
The	   aim	   of	   this	   study	   is	   to	   examine	   the	   work	   environment	   of	   actors	   in	  

Iceland	  and	  to	  investigate	  their	  attitudes	  toward	  it.	  Emphasis	  is	  also	  placed	  

on	   the	   job-‐motivation	  of	  actors	   toward	  work	  and	   the	   importance	  of	  wages	  

on	   the	   one	   hand	   and	   the	  work-‐passion	   and	   artistic	   ambition	   on	   the	   other	  

hand.	   The	   study	   deals	   with	   the	   work	   and	   the	   mission	   of	   the	   Union	   of	  

Icelandic	  Actors	  for	  better	  salaries	  and	  rights	  in	  the	  workplace.	  It	  also	  covers	  

influences	  on	  job	  satisfaction	  baced	  on	  factors	  such	  as	  job	  security,	  working	  

hours	   and	   fame.	   Conceptual	   motivations	   of	   actors	   toward	   their	   work	   are	  

also	  discussed.	  	  

The	  study	  is	  based	  on	  a	  questionnaire	  sent	  in	  November	  2014,	  to	  all	  

the	  actors	  who	  were	  members	  of	   the	  Union	  of	   Icelandic	  actors	  at	   the	  time.	  

Half-‐open	   interviews	   were	   taken	   with	   four	   actors	   that	   cover	   a	   wide	   age	  

range	   of	   age,	   work	   experience,	   education	   and	   that	   are	   of	   both	   sexes.	   The	  

interviews	   took	   place	   in	   October	   2014.	   Descriptive	   statistics,	   correlation	  

measurements	  and	  mark	  technetium	  test	  were	  used	  to	  analyze	  the	  data	  and	  

for	  their	  presentation.	  	  

Finally,	   the	   value-‐chain	   of	   cultural	   production	   is	   explained	   and	  

demonstrated	  that	  motivation	  for	  work	  is	  an	  important	  factor	  in	  the	  practice	  

of	  analysing	  the	  production	  of	  their	  occupation.	  	  

	  

	  

Keywords:	  Actors,	  theater,	  drama,	  culture,	  work	  environment,	  employment	  

incentives,	  The	  Union	  of	  Icelandic	  actors,	  work-‐passion,	  job	  satisfaction,	  

artistic	  ambitions.	  
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Þakkir	  	  
Sigrún	  Lilja	  Einarsdóttir,	   leiðbeinandi,	   fyrir	  óbilandi	   festu	  og	  þolinmæði	  en	  

fyrst	  og	  fremst	  fyrir	  hvatninguna	  og	  tiltrúna.	  Án	  hennar	  hefði	  þetta	  rit	  aldrei	  

litið	   dagsins	   ljós.	   Viðmælendur	   og	   þátttakendur	   í	   spurningakönnun	   ásamt	  

Hrafnhildi	   Theódórsdóttur	   og	   Birnu	   Hafstein	   á	   skrifstofu	   FÍL.	   Maðurinn	   á	  

Aðalsafni	   bókasafnsins	   sem	   nennir	   alltaf	   að	   standa	   upp	   þó	   hann	   gangi	  

fremur	   hægt	   í	   samanburði	   við	   undirritaðan.	   Eva	   Heiða	   Önnudóttir	   fyrir	  

vináttuna	  og	  gjafmildina	  á	  tímann,	  hvatninguna	  og	  snilligáfuna.	  	  

Allir	   kennarar	   og	   samnemendur	   í	   námi	   mínu	   en	   þó	   sérstaklega	  

Vilhjálmur	   Hjálmarsson	   og	   Steinunn	   Þórhallsdóttir	   fyrir	   að	   hlusta	   á	   efni	  

þessarar	   ritgerðar	   þegar	   það	   var	   að	   fæðast	   í	   myrkrinu.	   Sarah	  

Unnsteinsdóttir	  fyrir	  fórnfýsi,	  vinnáttu	  og	  fingrasetningu	  og	  Emma	  Íren	  fyrir	  

lægni	   með	   litlu	   frændsystkin	   sín.	   Hanna	   María	   fyrir	   hugarstorminn.	  

Starfsfólk	  á	  skrifstofu	  Leynileikhússins	  fyrir	  aðstoðina	  og	  lánaða	  dómgreind	  

og	  sérstaklega	  Adda	  Rut	  fyrir	  orkuna	  og	  ímyndunaraflið.	  	  

Minn	  kæri	  bróðir	  Erlendur	  fyrir	  skýrleikann,	  hvatninguna,	  reynsluna	  

og	   óendanlega	   hjálpsemi	   og	   Sara	   fyrir	   þolinmæði,	   skilning	   og	   yfirlestur.	  

Elsku	  fallega	  fjölskyldan	  mín,	  foreldrar	  mínir	  og	  vinir,	  takk	  fyrir	  stuðninginn.	  	  

Síðast	  en	  ekki	  síst	  vil	  ég	  þakka	  Marian	  mínum	  og	  börnunum	  okkar	  fyrir	  að	  

trúa	   á	  mig	   og	   hvetja	  mig	   áfram.	   Takk	   fyrir	   að	  minna	  mig	   á	   kærleikann	   og	  

lífsgleðina.	  	  
 

Formáli	  
Ritgerð	  þessi	  er	  30	  eininga	  lokaverkefni	  við	  MA	  gráðu	  í	  menningarstjórnun	  

við	  Háskólann	  á	  Bifröst.	  Efnistök	  verkefnisins	  hafa	  verið	  mér	  hugleikin	  um	  

langa	   hríð	   enda	   hef	   ég	   starfað	   við	   sviðslistir	   sem	   leikari	   og	   leikstjóri	   í	  

hartnær	  20	  ár.	  Á	  þessum	   tíma	  hafa	  viðhorf	  og	  hugmyndir	   leikara	  á	   Íslandi	  

um	  kjör	  þeirra	  og	  réttindi	  ítrekað	  komið	  mér	  á	  óvart.	  Síðustu	  nokkur	  ár	  hef	  

ég	   tekið	   þátt	   í	   stéttarbaráttu	   Félags	   leikstjóra	   á	   Íslandi	   sem	   hefur	   unnið	  

þrekvirki	   á	   tímabilinu	   við	   gerð	   samninga	   um	   kjör	   leikstjóra	   á	   Íslandi	   við	  

mikilvægar	   stofnanir	   sem	   leikstjórar	   starfa	   við.	   Hefur	   sú	   vinna	   þjappað	  

leikstjórum	  saman	  og	   skapað	  orkumikla	   samstöðu	  meðal	   félagsmanna	  FLÍ.	  
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Það	  er	  von	  mín	  að	  verkefni	  þetta	  og	  niðurstöður	  úr	  rannsókninni	  sem	  það	  

felur	   í	   sér	   muni	   verka	   sem	   hvati	   og	   innspýting	   til	   handa	   leikurum	   í	  

kjarabaráttu	  þeirra	  og	  til	  að	  skapa	  umræðu	  innan	  þeirra	  raða.	  	  
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Hvernig	   dettur	   þér	   í	   hug	   að	   blanda	   saman	   list	   og	  

peningum?	  Þú	  veist,	  þau	  hafa	  ekkert	  með	  hvort	  annað	  að	  

gera	  (Viðmælandi	  4).	  

	  

1. Inngangur	  
	  
Í	   fyrsta	   kafla	   er	   gerð	   grein	   fyrir	   öllum	   þáttum	   ritgerðarinnar.	   Kaflinn	   er	  

ætlaður	  til	  að	  gefa	  yfirsýn	  yfir	  rannsóknina,	  framkvæmd	  hennar,	  fræðilegan	  

bakgrunn	  	  og	  niðurstöður.	  	  

	  

1.1. Lýsing	  á	  viðfangsefni	  

	  

Starfsumhverfi	  leikara	  á	  Íslandi	  er	  um	  margt	  flókið.	  Alls	  49	  leikarar	  störfuðu	  

á	  föstum	  samningi	  við	  opinber	  leikhús	  á	  leikárinu	  2013-‐14	  (viðauki	  nr.	  1)	  en	  

337	   leikarar	   voru	   fullgildir	   félagar	   í	   Félagi	   íslenskra	   leikara	   (Hrafnhildur	  

Theodórsdóttir,	  munnleg	  heimild,	  15.	  apríl	  2015)	  þegar	  rannsókn	  þessi	   fór	  

fram	   veturinn	   2014-‐15.	   Samkeppni	   á	   vinnumarkaði	   leikara	   er	   mikil	   og	  

samstaða	   leikara	   í	   kjarabaráttu	   virðist	   vera	   lítil.	   Þrátt	   fyrir	   þetta	   er	  

verðmætasköpun	   í	   menningu	   töluverð	   og	   skapar	   allt	   að	   4%	   allrar	  

þjóðarframleiðslu	   (Ágúst	   Einarsson,	   2004	   og	   2012a).	   Leikarar	   starfa	   á	  

vettvandi	   menningar	   á	   vinnumarkaðinum	   og	   eru	   hluti	   af	   þeirri	   heild	   sem	  

stendur	   að	   þeim	   hluta	   þjóðarframleiðslunnar.	   Velt	   er	   upp	   á	   hvaða	  

forsendum	   leikarar	   starfa	   og	   við	   hvaða	   aðstæður	   þeir	   þrífast	   í	   störfum	  

sínum.	   Það	   er	   von	   rannsakanda	   að	   niðurstöðurnar	   veiti	   innsýn	   í	   heim	  

leikara	   sem	  upplýst	  gæti	  um	  áhrifavalda	   starfshvata	  þeirra	   sem	  og	  þarf	   að	  

setja	  í	  samhengi	  við	  virðiskeðju	  menningarframleiðslu	  á	  Íslandi.	  	  

	  

1.2. Rannsóknarspurning	  og	  rannsóknarmarkmið	  

	  

Rannsóknarspurningin:	  

• Á	  hvaða	  hátt	  og	  útfrá	  hvaða	  forsendum	  verðmeta	  leikarar	  störf	  sín	  og	  

hvaða	   áhrif	   hefur	   starfsánægja,	   listrænn	   metnaður	   og	   ástríða	   fyrir	  

starfi	  á	  það	  mat? 
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Rannsókn	  þessi	  er	  ætluð	  til	  að	  gefa	  leikurum,	  yfirvöldum	  og	  Félagi	  íslenskra	  

leikara	   yfirsýn	   yfir	   huglægt	  mat	   leikara	   um	   verðgildi	   vinnu	   þeirra	   og	   gefa	  

tæki	   og	   tól	   til	   að	   vinna	   að	   stéttarvitund	   og	   sjálfsöryggi	   leikara	   við	  

verðlagningu	  á	  vinnu	  sinni.	  	  

	  

1.3. Tilgangur	  rannsóknarinnar	  og	  rökstuðningur	  fyrir	  vali	  á	  
viðfangsefni	  

	  

Tilgangur	  rannsóknar	  þessar	  er	  að	  safna	  gögnum	  um	  starfsumhverfi	  leikara	  

á	   Íslandi	   og	   kortleggja	   það	   umhverfi	   auk	   þess	   að	   varpa	   ljósi	   á	   félagslega,	  

faglega	  og	  launalega	  stöðu	  leikara	  á	  Íslandi	  og	  hvernig	  þeir	  upplifa	  þátttöku	  

sína	   og	   gildi	   sitt	   innan	   listarinnar.	   Greining	   á	   viðhorfum	   þeirra	   til	   eigin	  

vinnuframlags	   er	   sérstaklega	   metið	   út	   frá	   fjárhagslegum	   og	   listrænum	  

forsendum.	   Rannsóknin	   tekur	   til	   persónulegra	   viðhorfa	   leikara	   í	   	   garð	  

starfsumhverfis	  síns	  og	  faglegrar	  afstöðu	  þeirra	  til	  starfa	  sinna.	  Rannsóknin	  

fjallar	   þó	   aðeins	   um	   þá	   vinnu	   sem	   leikarar	   vinna	   við	   leiklist	   og	   þá	  

sérstaklega	  þar	  sem	  þeir	   taka	  að	  sér	   leikhlutverk	  en	   leikarar	  vinna	  eins	  og	  

aðrir	  hin	  ýmsu	  störf	  innan	  sinnar	  stéttar.	  	  	  

Æskilegt	  væri	  að	  Félag	  íslenskra	  leikara	  (FÍL)	  gæti	  nýtt	  þær	  upplýsingar	  

sem	  rannsóknin	  framkallar	  til	  að	  efla	  ennfrekar	  hagsmunabaráttu	  sína	  fyrir	  

leikara	   á	   atvinnumarkaði.	   Möguleiki	   er	   einnig	   á	   yfirfærslu	   hugarheims	  

leikara	  á	  aðra	  listamenn	  og	  að	  fleiri	  fag-‐	  og	  stéttarfélög	  listamanna	  geti	  nýtt	  

þær	  upplýsingar	  til	  að	  efla	  starfsemi	  sína	  og	  vonandi	  skapa	  samræður	  og	  ef	  

til	   vill	   samstöðu.	   Kjarabarátta	   leikara	   einkennist	   að	   einhverju	   leyti	   af	  

samstöðuleysi	  og	  vanvirkni	  og	  má	  í	  því	  samhengi	  nefna	  að	  aðeins	  29	  leikarar	  

úr	   röðum	   Félags	   íslenskra	   leikara	   svöruðu	   kjarakönnun	   Bandalags	  

háskólamanna	   (BHM)	   sem	   gerð	   var	   í	   mars	   og	   apríl	   2014	   (Bandalag	  

háskólamanna,	   2014a)	   en	   það	   eru	   tæp	   9%	   félaga	   í	   FÍL	   en	   félagið	   er	   eitt	  

aðildarfélag	   BHM	   (Bandalag	   háskólamanna,	   e.d.)	   Fullgildir	   félagsmenn	   FÍL	  

voru	   samkvæmt	   netfangalista	   félagsmanna	   sem	   rannsakandi	   fékk	   sent	   frá	  

skrifstofu	  félagsins	  337	  að	  tölu	  í	  október	  2014.	  	  

Þegar	   rannsóknin	   var	   hönnuð	   vildi	   rannsakandi	   hafa	  möguleika	   á	  

því	   að	   setja	   niðurstöður	   úr	   gagnaöflun	   meðal	   leikara	   í	   samhengi	   við	  

menningarhagfræðilegar	  aðferðir.	  Þar	  af	  leiðandi	  var	  hönnuð	  rannsókn	  sem	  
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byggði	   að	   stórum	   hluta	   á	   megindlegri	   rannsóknaraðferð.	   Var	   það	   von	  

rannsakanda	   að	   hlutlægar	   niðurstöður	   og	   töluleg	   gögn	   um	   starfshvata	  

leikara	  sem	  og	  um	  laun	  þeirra	  gætu	  varpað	   ljósi	  á	  hlut	  huglæga	  þáttarins	   í	  

sköpun	  menningarverðmæta	  leikara	  annarsvegar	  og	  hinsvegar	  á	  almennum	  

grundvelli.	  Rannsakandi	  er	  sjálfur	  menntaður	  leikari	  og	  hefur	  síðastliðna	  tvo	  

áratugi	   velt	   fyrir	   sér	   ástæðu	   þess	   að	   leikarastéttin	   nærist	   að	   innan	   frá	   og	  

eflist,	   þó	   að	   fá	   störf	   séu	   hlutfallslega	   til	   staðar	   fyrir	   leikara	   til	   að	   þeir	   geti	  

sinnt	   starfi	   sínu	   í	   starfsöryggi	   og	   við	   fjárhagslega	   öruggar	   aðstæður.	  

Rannsakandi	  hefur	  upplifað	  að	  kjöraðstæður	  fyrir	  brottfall	  úr	  stéttinni	  hafa	  

virkað	  á	  félaga	  úr	  Félagi	  íslenskra	  leikara	  sem	  hvati	  til	  góðra	  starfa	  frekar	  en	  

letjandi	  og	  deifandi	  afl.	  

	  

1.4. Sérstaða	  rannsóknarinnar	  

	  
Í	   rannsókninni	   er	   skoðað	   hvort	   stéttarvitundar	   leikara	   byggist	   á	  

samfélagslegum,	   efnahagslegum	   eða	   faglegum	   grunni.	   Við	   tilurð	   þeirra	  

niðurstaðna	  sem	  sú	  spurning	  framkallar	  í	  rannsókninni	  gæti	  þrennt	  jákvætt	  

gerst	  í	  beinu	  framhaldi	  af	  rannsókninni:	  

a) Að Félag íslenskra leikara og leikarar almennt nýti upplýsingarnar til að 

efla félagið og félagsmenn til endurbóta á þeim þáttum sem rannsóknin 

sýnir fram á að betur megi fara.  

b) Að álagsþættir og starfshvatar leikara til vinnu sinnar verði bæði metnir 

að verðleikum þegar kemur að launum leikara og svarfsumhverfi þeirra.  

c) Að jákvæðir hvatar leikara til vinnu sinnar verði metnir sem viðmið fyrir 

aðrar stéttir sem nýtt geta þá við störf sín, innviði og verðmætasköpun.  

	  

1.5. Fræðileg	  nálgun	  og	  helstu	  kenningar	  	  

	  
Heimildaviðtal	  var	   tekið	  við	  Hrafnhildi	  Theodórsdóttur,	   framkvæmdastjóra	  

FÍL,	   til	   að	   nálgast	   upplýsingar	   um	   starfsumhverfi	   leikara	   sem	   hvergi	  

annarsstaðar	   eru	   aðgengilegar.	   Farið	   er	   yfir	   starfshvata	   leikara	   og	   þá	  

mælingu	  sem	  leikarar	  fá	  í	  kjarakönnun	  BHM	  árið	  2014	  um	  starfsárið	  2013.	  

Kenningum	  Frederick	  Herzberg	  (1959)	  um	  ánægjuvalda	  og	  óánægjuvalda	   í	  

störfum	   eru	   gerðar	   skil	   og	   hugmyndum	   Edwin	   A.	   Locke	   (1976)	   um	  

kenningar	   hans	   og	   viðbótum	   hans	   við	   starfshvata-‐	   og	   starfsánægjufræði	  
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Herzberg	   (1959).	   Hugmyndin	   um	   ástríðuna	   fyrir	   störfum	   er	   kynnt	   til	  

sögunnar	  en	  hún	  er	  fremur	  ný	  af	  nálinni	  í	  fræðunum	  og	  vitnað	  er	  í	  Zigarmi,	  

Nimon,	  Houson,	  Witt	   og	  Diehl	   (2009)	   enda	  hafa	   þau	  unnið	  mikið	   starf	   við	  

gerð	   líkana	   sem	   mæla	   ástríðu	   á	   vinnustað	   og	   hjálpa	   vinnuveitendum	   við	  

greiningu	  á	  henni.	  Menningarlegu	  verðmæti	  verður	  gert	  hátt	  undir	  höfði	  og	  

hugtakið	   brotið	   niður	   og	   bakgrunnur	   þess	   skoðaður	   með	   skírskotun	   í	  

kenningar	   David	   Throsby	   (2001).	   Niðurstöður	   úr	   viðtölum	   og	   úr	  

spurningakönnun	   eru	   settar	   í	   samhengi	   við	   menningarhagfræðihugtök	   og	  

virðiskeðjulíkön	  menningarframleiðslu	  sem	  dr.	  Ágúst	  Einarsson	  notast	  við	  í	  

útskýringum	  sínum	  í	  bók	  sinni	  Menningarhagfræði	  frá	  2012.	  	  

	  

1.6. Kynning	  á	  aðferðafræði	  rannsóknarinnar	  

	  
Þýði	   (e.	   population)	   rannsóknarinnar	   eru	   allir	   starfandi	   atvinnuleikarar	   á	  

Íslandi.	   Notuð	   var	   blönduð	   rannsóknaraðferð	   við	   gagnasöfnun.	   Eigindleg	  

viðtöl	   (e.	   qualitative	   research	   interviews)	   voru	   tekin	   við	   fjóra	   íslenska	  

leikara	   og	   var	   notast	   við	   hálfopin	   viðtöl.	   Megindleg	   spurningakönnun	   (e.	  

quantitative	   questionnaire	   research)	   var	   send	   út	   á	   alnetinu	   á	   alla	  

félagsmenn	  FÍL	  en	  þeir	  tilheyra	  eftirfarandi	  deildum	  innan	  félagsins;	   fyrstu	  

deild	   leikara	   við	   Þjóðleikhúsið,	   annarri	   deild	   leikara	   við	   Leikfélag	  

Reykjavíkur,	   þriðju	   deild	   leikara	   við	   Leikfélag	   Akureyrar	   og	   fjórðu	   deild	  

lausráðinna	   leikara	   (Félag	   íslenskra	   leikara,	   e.d.4).	   Lagskipt	   (e.	   stratified)	  

markmiðsúrtak	   (e.	   purposive	   sample)	   (Hoyle,	   Harris	   &	   Judd,	   2007)	   var	  

notað	   við	   val	   á	   viðmælendum	   í	   viðtölum	   en	   heildarúrtak	   var	   til	   staðar	   í	  

megindlegri	   netspurningakönnun.	   Tenging	   rannsakanda	   við	   viðfangsefni	  

rannsóknarinnar	  er	   skoðuð	  og	  gildi	   rannsóknarinnar;	   rannsóknarréttmæti,	  

áreiðanleiki	  og	  siðferðileg	  álitaefni.	  	  	  

	  

	  

1.7. Uppbygging	  ritgerðar	  

	  

Í	  öðrum	  kafla	  verður	  gerð	  grein	  fyrir	  ritum	  og	  viðmiðunarrannsóknum	  sem	  

stuðst	  er	  við.	  Einnig	  er	  gert	  grein	  fyrir	  helstu	  efnistökum	  sem	  notuð	  eru.	  	  
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Í	   þriðja	   kafla	   er	   aðferðafræði	   sem	   rannsakandi	   notaði	   við	   gerð	  

rannsóknarinnar	   gerð	   skil	   og	   farið	   yfir	   það	   ferli	   sem	   átti	   sér	   stað	   við	  

gagnaöflun	  og	  greiningu	  gagna.	  	  

Í	   fjórða	   kafla	   eru	   niðurstöður	   netkönnunar	   rannsóknarinnar	   settar	  

fram	   og	   niðurstöður	   sem	   fram	   komu	   í	   viðtölum	   við	   viðmælendur	   um	  

rannsóknarefnið.	  	  

Í	   fimmta	   kafla	   eru	   niðurstöður	   og	   fræðilegur	   bakgrunnur	  

rannsóknarinnar	   bornar	   saman	   og	   kaflinn	   skýrir	   tilgátu	   og	  

rannsóknarspurningu	  út	  frá	  þeim	  niðurstöðum	  sem	  rannsóknin	  leggur	  fram.	  	  
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2. Fræðilegur	  bakgrunnur	  
	  
Þessi	   kafli	   er	   tileinkaður	   fræðilegum	   bakgrunni	   rannsóknarinnar.	   Fyrri	  

rannsóknir	   eða	   skortur	   á	   þeim	   eru	   tíundaðar.	   Hugtök	   og	   kenningar	   sem	  

rannsóknin	  byggir	   á	   eru	  kynntar.	  Kaflinn	   skiptist	   í	   þrennt	   og	   er	   skiptingin	  

sem	  hér	  segir:	  	  

Fyrsti	  hluti	  fjallar	  um	  leikara	  og	  starfsumhverfi	  þeirra.	  Gerð	  er	  grein	  

fyrir	  einkennum	  starfs	  þeirra,	  kjara	  og	  viðhorfum	  leikara	  sem	  mælst	  hafa	   í	  

opinberum	   könnunum	   en	   slíkar	   upplýsinar	   liggja	   þó	   ekki	   á	   lausu.	   Veitt	   er	  

innsýn	   í	   starf	   FÍL	   og	   vitnað	   í	   upplýsingar	   frá	   framkvæmdastjóra	   félagsins	  

sem	  var	  hjálpsöm	  við	  að	  ljá	  rannsókninni	  efnivið	  þar	  sem	  uppá	  vantaði.	  	  

Annar	  hluti	  fer	  í	  saumana	  á	  hugmyndum	  fræðimanna	  um	  starfshvata,	  

starfsskuldbindingu	  og	  starfsánægju.	  Vísað	  er	  í	  kenningar	  Fredrick	  Herzberg	  

(1959),	   Edwins	   A.	   Locke	   (1976)	   og	   Williams	   A.	   Kahn	   (1990)	   auk	   fleiri	  

fræðimanna	   og	   kvenna	   sem	   rannsakað	   hafa	   og	   skrifað	   um	   efnið.	  Hugtakið	  

ástríða	  í	  starfi	  verður	  skoðuð	  og	  gerð	  greinargóð	  skil.	  	  

Þriðji	   hluti	   er	   útlisting	   á	   menningarlegri	   (e.	   cultural)	   verðmæta-‐

sköpun	  (e.	  creation	  of	  value)	  sem	  skiptist	  í	  menningu	  og	  	  verðmætasköpun.	  

Stuðst	   verður	   við	   rannsóknir	   og	   skrif	   ýmissa	   framámanna	   í	   menningar-‐

rannsóknum	   og	   ber	   þá	   helst	   að	   nefna	   Edward	   Tylor	   (1881	   og	   1920)	   og	  

Clifford	   Geertz	   (1973).	   Þeir	   brautryðjendur	   menningarhagfræðinnar	   sem	  

rannsókn	  þessi	  styðst	  helst	  við	  eru	  dr.	  Ágúst	  Einarsson	  en	  rannsóknir	  hans	  á	  

framleiðni	   íslensks	   menningariðnaðar	   (Ágúst	   Einarsson,	   2004	   og	   2012)	  

hefur	   breytt	   samfélagslegri	   umræðu	   um	   hagfræði	   menningar	   á	   Íslandi	  

síðastliðin	   ár	   og	   David	   Throsbys	   (2001)	   sem	   skilgreinir	   á	   skýran	   hátt	  

meginvanda	   menningarhagfræðinnar	   við	   virðisgreiningu	   menningarlegra	  

afurða.	   Framlagi	   Adams	   Smiths	   (2007)	   og	   Karls	   Marx	   (2000)	   til	  

hagfræðinnar	  verða	  einnig	  stuttlega	  gerð	  skil.	  

	  

2.1. Leikarar	  og	  starfsumhverfi	  þeirra	  

	  
Við	  rannsókn	  sem	  byggir	  á	  upplifun	  leikara	  í	  starfi	  sínu	  þarf	  að	  hafa	  í	  huga	  

starfsumhverfi	   leikarans	   í	   heild	   sinni.	   Gera	   þarf	   grein	   fyrir	   hinu	   eiginlega	  
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starfi	   leikarans,	  þ.e.	  að	  leika,	  hvar	  starfið	  á	  sér	  stað	  og	  félagslegan	  aðbúnað	  

leikarans	  í	  víðu	  samhengi.	  	  

Starfsheiti	   leikarans	   er	   lýsandi	   og	   bendir	   til	   þess	   að	   hann	   leiki	   en	   í	  

þessari	   rannsókn	   er	   vísað	   til	   atvinnuleikara	   og	   skilgreinir	   höfundur	  

starfsheitið	  á	  þann	  veg	  að	  til	   leikara	  teljist	  þeir	  sem	  hafa	  vegna	  menntunar	  

sinnar	   og/eða	   tiltekinnar	   reynslu	   fullnægt	   skilyrðum	   Félags	   íslenskra	  

leikara	  um	  félagsaðild,	  eins	  og	  sést	  í	  lögum	  félagsins	  (Félag	  íslenskra	  leikara,	  

e.d.	   3).	   Mikill	   meirihluti	   leikara	   á	   Íslandi	   hefur	   menntað	   sig	   í	   leiklist	   á	  

háskólastigi,	  eða	  í	  sambærilegu	  námi,	  í	  3-‐4	  ár,	  en	  það	  er	  algengur	  námstími	  

leikara	   við	   listaháskóla	   í	   Vestur-‐	   og	   Norður-‐Evrópu	   (Drama	   UK,	   e.d.),	  

(Stockholms	   Dramatiska	   Högskola,	   e.d.).	   Skilgreining	   þessi	   er	   nýtt	   í	  

rannsókninni	  þar	  sem	  starfsheitið	  leikari	  er	  ekki	  lögverndað	  og	  hver	  sem	  er	  

getur	  í	  raun	  titlað	  sig	  leikara	  í	  starfi	  sínu	  og	  leik.	  	  

Starfsvettvangur	   leikara	   á	   Íslandi	   er	   fjölbreyttur.	   Hefðbundin	   störf	  

leikara	   felast	   einkum	   í	   starfi	   þeirra	   við	   hlutverk	   á	   sviðum	   leikhúsa,	   í	  

Útvarpsleikhúsinu,	   í	  kvikmyndum	  eða	   í	  auglýsingum.	  Margir	   leikarar	  vinna	  

einnig	  fyrir	  sér	  við	  talsetningu	  á	  efni	  fyrir	  dreifingaraðila	  kvikmynda	  og	  við	  

talsetningu	   á	   efni	   fyrir	   sjónvarp	   og	   er	   þar	   barnaefni	   viðamesti	   þátturinn.	  

Lestur	  hljóðbóka	  er	  vinna	  sem	  leikarar	  taka	  oft	  á	  tíðum	  að	  sér,	  veislustjórn,	  

opinberar	   kynningar	   á	   viðburðum	   og	   hinar	   ýmsu	   uppákomur	   teljast	   til	  

starfsumhverfis	  leikara.	  Margir	  leikarar	  vinna	  einnig	  fyrir	  sér	  við	  kennslu	  á	  

öllum	  skólastigum	  og	  sem	  sjálfstæðir	  námskeiðshaldarar	  en	  rannsókn	  þessi	  

tekur	   ekki	   til	   þess	   hluta	   vinnu	   leikara.	   Þessi	   fjölbreytti	   starfsvettvangur	  

gefur	   til	   kynna	  að	   leikarar	  þurfi	   að	  vera	   fjölhæfir	   í	   starfi	   sínu	  og	  einnig	  að	  

sérhæfingu	   gæti	   almennt	   skort	   (Hrafnhildur	   Theodórsdóttir,	   munnleg	  

heimild,	  15.	  apríl	  2015).	  

Félag	   íslenskra	   leikara	   kemur	   nokkuð	   við	   sögu	   í	   rannsókn	   þessari.	  

Nafn	   félagsins	  er	  skammstafað	  FÍL	  og	  nefnt	  sem	  slíkt	   í	  almennu	  tali	  á	  milli	  

leikara	  á	   Íslandi.	  Félagið	  kemur	  einnig	   fram	  á	  þessum	  síðum	  undir	  nafninu	  

FÍL	  þar	  sem	  auðlesið	  er	  að	  átt	  sé	  við	  Félag	  íslenskra	  leikara.	  Eins	  og	  kemur	  

fram	   á	   forsíðu	   heimasíðu	   félagsins	   er	   það	   stéttar-‐	   og	   fagfélag	   leikara,	  

dansara,	   söngvara	   og	   leikmynda-‐	   og	   búningahöfunda	   á	   Íslandi	   og	   telur	  

rúmlega	   400	   félaga	   úr	   öllum	   þessum	   fögum	   sviðslistanna.	   Þar	   af	   eru	   337	  

félaganna	   leikarar.	   FÍL	   er	   aðili	   að	   ýmsum	   samtökum	   listamanna,	   svo	   sem	  
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Bandalagi	   íslenskra	   listamanna,	   Leiklistarsambandi	   Íslands	   og	   er	   eitt	   af	  

aðildarfélögun	  Bandalags	  háskólamanna	  (Bandalag	  háskólamanna,	  e.d.)	  

Rannsakandi	   átti	   samtal	   við	   Hrafnhildi	   Theodórsdóttur,	  

framkvæmdastjóra	  FÍL	  en	  hún	  hefur	  starfað	  sem	  framkvæmdastjóri	  FÍL	  frá	  

því	  í	  febrúar	  1999	  og	  starfslýsing	  hennar	  felur	  meðal	  annars	  í	  sér	  yfirumsjón	  

með	   öllu	   starfi	   félagsins,	   samskipti	   við	   félagsmenn,	   kjarasamningagerð,	  

samskipti	  við	  vinnuveitendur	  og	  að	  hafa	  heildaryfirsýn	  yfir	  launamál	  leikara	  

á	   Íslandi.	   Í	   samtalinu	   fór	   Hrafnhildur	   ítarlega	   yfir	   grundvöll	   og	   starfsemi	  

félagsins.	  Einnig	  var	   rætt	  við	  Birnu	  Hafstein	   formann	  FÍL,	  Ara	  Matthíasson	  

þjóðleikhússtjóra	  og	  Mörtu	  Nordal	  forseta	  Leiklistarsambands	  Íslands	  (LSÍ)	  

til	  að	  fá	  greinarbetri	  mynd	  af	  viðfangsefni	  rannsóknarinnar.	  

FÍL	  gegnir	  bæði	  hlutverki	  fagfélags	  og	  stéttarfélags.	  Félagsmenn	  reiða	  

sig	  á	   samninganefndir	   félagsins	  varðandi	   launakjör	   sín,	   skyldur	  og	   réttindi	  

en	   félagið	  helgar	  sig	  einnig	   faghluta	  starfs	   leikara	  svo	  sem	  með	  aðkomu	  að	  

menningarstyrkjum,	  málstofum	  og	  svo	   framvegis.	  Varðandi	  kjaramál	  stólar	  

FÍL	   á	   samstæðar	   aðgerðir	   aðildarfélaga	   innan	   BHM	   þegar	   kemur	   að	  

kjarabaráttu	   á	   almennum	   vinnumarkaði	   eða	   gagnvart	   hinu	   opinbera	   en	  

semur	   þrátt	   fyrir	   það	   sjálft,	   fyrir	   hönd	   leikara,	   við	   alla	   aðila	  

vinnumarkaðarins.	   Samningsumboð	   FÍL	   byggir	   á	   því	   að	   félagið	   er	   fag-‐	   og	  

stéttarfélag	   leikara.	  Með	   því	   að	   leikari	   sækist	   eftir	   aðild	   að	   félaginu	   og	   fái	  

aðild	   sína	   samþykkta	   er	   sá	   hinn	   sami	   búinn	   að	   samþykkja	   að	   fylgja	   þeim	  

reglum	   sem	   félagið	   setur,	   sérstaklega	   varðandi	   laun.	   Það	   er	   sett	   inn	   í	   alla	  

samninga	  að	  ef	  vinnuveitandi	  sér	  hag	  í	  því	  að	  ráða	  leikara	  sem	  stendur	  utan	  

félgasins,	   þarf	   vinnuveitandinn	   að	   borga	   leikaranum	   ekki	  minna	   í	   laun	   en	  

lágmarkstaxti	   í	   samningum	   við	   FÍL	   gerir	   ráð	   fyrir.	   Vegna	   þessa	   er	   ekki	  

vænlegur	   kostur	   að	   ráða	   ómenntaða	   leikara	   til	   starfa	   nema	   í	  

undantekningartilfellum.	   Vinnuveitendur	   vilja	   að	   auki	   almennt	   ekki	   að	  

ráðningar	   hans	   séu	   véfengdar	   (Hrafnhildur	   Theodórsdóttir,	   munnleg	  

heimild,	  15.	  apríl	  2015).	  

Leikarar	  semja	  á	  stundum	  sjálfir	  um	  laun	  sín.	  Ástæðan	  fyrir	  því	  er	  að	  

starf	   leikarans	  er	  það	  fjölbreytt	  að	  ekki	  eru	  til	  kjarasamningar	  við	  alla	  sem	  

leikarar	  vinna	  fyrir.	  Algengt	  er	  að	  leikarar	  vinni	  sem	  verktakar,	  allt	  frá	  hluta	  

dags	   upp	   í	   marga	   mánuði	   í	   senn	   við	   sama	   starf	   og	   eru	   þá	   gerðir	  

verktakasamningar	  í	  samræmi	  við	  það.	  Í	  fáum	  tilfellum	  eru	  þeir	  að	  vinna	  við	  
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sama	   starf	   sem	   verktakar	   árum	   saman,	   en	   það	   tíðkast	   þó	   til	   dæmis	   við	  

Listaháskóla	   Íslands	   og	   er	   algengt	   við	   þau	   fyrirtæki	   sem	   sérhæfa	   sig	   í	  

talsetningu.	  

Kostum	  og	   göllum	  verktöku	   lýsir	   framkvæmdastjóri	   FÍL	   á	  þann	  veg	  

að	   ekki	   margt	   varðandi	   hana	   komi	   betur	   út	   fyrir	   leikara	   en	   hefðbundnir	  

launasamningar	  byggðir	  á	  opinberum	  kjarasamningum	  og	  þeir	  hafi	  almennt	  

ekki	  jákvæð	  áhrif	  á	  störf	  þeirra.	  Neikvæðu	  áhrifin	  eru	  fleiri	  og	  geta	  mögulega	  

haft	  alvarlegar	  afleiðingar	  fyrir	  leikara	  og	  starfsferli	  þeirra.	  Þar	  ber	  fyrst	  að	  

nefna	   að	   þegar	   leikarar	   taka	   að	   sér	   verk	   sem	   að	   umfangi	   eru	   raunveruleg	  

störf,	  það	  er	  að	  segja	  störf	  sem	  ekki	  eru	  hlutastörf	  eða	  vinna	  við	  uppákomur	  

í	  skamman	  tíma,	  eru	  þeir	  ekki	  sjúkratryggðir	  við	  störf	  sín	  og	  bera	  verktakar	  

sjálfir	  allan	  kostnað	  ef	  dregst	  að	  greiða	  þeirra	  eigin	  launatengdu	  gjöld.	  Þó	  er	  

leikurum	   eins	   og	   öðrum	   frjálst	   að	   sjúkratryggja	   sig	   á	   frjálsum	  

tryggingamarkaði	  .	  	  

Í	   flestum	   tilfellum	   þegar	   um	   verktöku	   er	   að	   ræða	   hjá	   leikurum	   er	  

leikarinn	   í	   rauninni	   starfsmaður	   og	   ætti	   ekki	   að	   vera	   verktaki	   og	   þar	   af	  

leiðandi	   um	   gerfiverktöku	   að	   ræða.	   Hann	   er	   í	   umræddum	   tilfellum	   undir	  

boðun	   annarra	   og	   er	   því	   verktaka	   hjá	   leikurum	   að	   stærstum	   hluta	  

gerfiverktaka.	  Það	  er	  ákveðinn	  grundvöllur	  fyrir	  verktöku	  og	  hann	  er	  sá	  að	  

verktaki	   geti	   sent	   undirverktaka	   til	   að	   klára	   verkefni	   en	   það	   geta	   leikarar	  

ekki	  gert.	  	  

Leikarar	   standa	  sjálfir	   í	   launasamningum	   fyrir	   sig	  við	  verktöku	  sem	  

þeir	   taka	   að	   sér.	   Þeir	   standa	   einnig	   sjálfir	   í	   launasamningum	   um	   almenn	  

launþegastörf	   en	   geta	   stutt	   sig	   við	   samninga	   um	   ráðningatíma,	   réttindi,	  

skyldur,	   lágmarkstaxta	   og	   fleira	   sem	   viðkemur	   kjarasamningum	   á	  

vinnumarkaði.	  Raunverulegar	  samningaviðræður	  eru	  þó	  óalgengar	  þar	  sem	  

tilhneigingin	  er	  greinilega	  að	  reyna	  að	  fá	  leikara	  til	  að	  starfa	  fyrir	  sem	  lægst	  

laun.	  	  

Lausir	   samningar	   við	   vinnustaði	   leikara	   er	   þekktur	   vandi	   meðal	  

leikara	  og	  erfitt	  getur	  verið	  að	   fá	  atvinnuveitendur	  til	  að	  semja.	  Samningar	  

við	   kvikmyndagerðarmenn	   voru	   lausir	   í	   4	   ár	   en	   Samtök	   íslenskra	  

kvikmyndagerðamanna	  (SÍK)	  sagði	  þeim	  einhliða	  upp	  árið	  2010.	  Vinnutími,	  

réttindi	  og	  skyldur	  samninganna	  sem	  sagt	  var	  upp	  héldu	  þó	  alltaf	  vægi	  sínu	  í	  

þeim	  verktakasamningum	  sem	  leikarar	  gerðu	  við	  kvikmyndaframleiðendur	  
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á	  meðan	  samningar	  voru	  lausir.	  Þegar	  sest	  var	  við	  samninga	  við	  SÍK	  að	  nýju	  

komu	   Samtök	   atvinnulífsins	   (SA)	   að	   þeim	   kjarasamningum	   og	   nýr	  

samningur	  undirritaður	  12.	  nóvember	  2014	  og	  gildir	  hann	  til	  30.	  nóvember	  

2015	  (Félag	  íslenskra	  leikara,	  e.d.1).	  	  

Engir	   kjarasamningar	   eru	   til	   um	   störf	   leikara	   við	   talsetningu.	   Flækt	  

hefur	   málin	   varðandi	   þá	   samninga	   að	   framleiðendur	   í	   talsetningu	   koma	  

hvergi	  fram	  undir	  einu	  flaggi	  eins	  og	  kvikmyndagerðarmenn	  gera	  innan	  SÍK.	  

Framleiðslan	  er	  mjög	  dreifð	  og	   samanstendur	   af	  mörgum	   litlum	  og	  öðrum	  

stærri	   fyrirtækjum	  og	   ekki	   er	   hægt	   að	   semja	   um	   kjör	   leikara	   við	   þau	   sem	  

heild	  enda	  er	  enginn	  með	  samningsumboð	  fyrir	  öll	  fyrirtækin.	  Einyrkjar	  sjá	  

til	  að	  mynda	  um	  hluta	   framleiðslunnar	  og	  því	  ekki	  hægt	  að	  ná	  samningum	  

við	  þá	  í	  gegnum	  SA.	  Þegar	  þessi	  orð	  eru	  skrifuð	  er	  verið	  að	  vinna	  að	  því	  að	  

semja	  við	  stærstu	  tvö	  fyrirtækin.	  Taki	  þeir	  samningar	  gildi	  verður	  til	  viðmið	  

fyrir	  samninga	  við	  öll	  minni	  talsetningarfyrirtækin.	  	  

Enginn	   samningur	   er	   þar	   að	   auki	   til	   við	   framleiðendur	   auglýsenda.	  

Kvikmyndagerðarmenn	  og	  framleiðendur	  auglýsenda	  eru	  ekki	  í	  sama	  félagi	  

en	  samningur	  milli	  FÍL	  og	  SÍK	  gildir	  ekki	  um	  störf	   leikara	   í	  auglýsingum.	  Á	  

árum	  áður	  var	  FÍL	  með	  saminga	  við	  Samtök	  íslenskra	  auglýsingastofa	  en	  SÍA	  

sagði	  samningum	  upp	  fyrir	  mörgum	  árum	  á	  forsendum	  þess	  að	  allir	  leikarar	  

sem	  vinna	  í	  auglýsingum	  á	  Íslandi	  vinni	  sem	  verktakar.	  

Kjarasamningar	   við	   opinber	   atvinnuleikhús	   landins	   hafa	   verið	   til	  

staðar	   frá	   því	   að	   þau	   tóku	   til	   starfa	   í	   núverandi	   mynd	   (Hrafnhildur	  

Theodórsdóttir,	  munnleg	  heimild,	  15.	  apríl	  2015).	  	  

Stór	   þáttur	   varðandi	   samninga	   leikara	   er	   hversu	   víðfeðmur	  

starfsvettvangur	   þeirra	   er.	   FÍL	   á	   erfitt	   með	   að	   framfylgja	   samningum	  

félagsins	   á	   vinnumarkaði	   gangvart	   Sjálfstæðu	   leikhúsnum	   (SL)	   en	   innan	  

þeirra	   vébanda	   eru	   sjálfstæðir	   atvinnuleikhópar	  þar	   sem	  mikil	   „free	   lance”	  

starfsemi	   á	   sér	   stað.	   Oft	   á	   tíðum	   er	   ekkert	   í	   hendi	   með	   fjármögnum	  

uppsetninganna	  þegar	  leikarar	  eru	  ráðnir	  til	  starfa.	  FÍL	  hefur	  lagt	  áherslu	  á	  

að	  samningar	  við	  leikara	  séu	  þrátt	  fyrir	  það	  gerðir	  í	  byrjun	  hvers	  verkefnis.	  

Ef	   samkomulag	   er	   uppi	   um	   að	   leikari	   fái	   til	   að	   mynda	   ekki	   greitt	   fyrir	  

æfingatímabil	  sendi	  hann	  samt	  reikning	  fyrir	  lágmarkstaxta	  fyrir	  slíka	  vinnu	  

en	  með	  afslætti	  sem	  nemur	  mismuni	  á	  upphæðinni	  sem	  hann	  fær	  greitt	  og	  

upphæð	   taxtans.	   Einnig	   er	   hægt	   að	   setja	   upphæðina	   fram	   sem	   framlag	  
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leikarans	   í	   verkefnið	   og	   stuðlar	   það	   að	  mögulegu	   eignarhaldi	   viðkomandi	  

leikara	  að	  verkefninu	  sem	  hann	  þá	   fær	   í	  stað	   launa.	  Þetta	  eignarhald	  getur	  

komið	   sér	   vel	   ef	   um	   verkefni	   er	   að	   ræða	   sem	   gengur	   vel	   og	   fjármagn	  

streymir	   inn	   í	   framleiðsluna	   seint	   á	   framleiðslu-‐	   og/eða	   sýningaferli.	   Sú	  

aðferð,	   að	   tilgreina	   afslátt	   af	   opinberum	   taxta	   á	   vinnu	   listamanna	   á	  

greiðsluseðli	  vegna	  verktakalauna,	  verður	  algengari	  með	  degi	  hverjum.	  Fyrir	  

vikið	   fá	   framleiðendur	   í	  hendurnar	  greiðsluseðla	  með	   raunvirði	   vinnunnar	  

sem	  þeir	  greiða	  fyrir	  og	  leikarar	  verða	  sí	  meðvitaðari	  um	  verðlagninu	  vinnu	  

sinnar.	  Spenna	  leikara	  fyrir	  störfum	  sínum	  og	  ástríða	  þeirra	  fyrir	  verkefnum	  

vegur	  oft	  hærra	  en	  að	  halda	  uppi	  töxtum	  í	   launatöflum.	  Þetta	  og	  verktakan	  

gerir	  oft	  félaginu	  erfitt	  fyrir.	  Það	  er	  til	  dæmis	  freistandi	  fyrir	  leikara	  að	  taka	  

að	  sér	  hlutverk	   í	  kvikmynd	  þar	  sem	  hann	  er	  sýnilegur	  og	  gæti	  komið	  sér	  á	  

framfæri.	   Til	   dæmis	   gengur	   hluti	   af	   samningaviðræðum	   kvikmynda-‐

framleiðanda	   við	   leikara	   gjarnan	   út	   á	   að	   kvikmyndaframleiðandinn	   gefi	  

leikaranum	  stökkpall	  yfir	   í	   eitthvað	  annað	  og	  þar	  af	   leiðandi	  ætti	   leikarinn	  

að	   vinna	   fyrir	   lægri	   upphæðir.	   Þetta	   er	   einnig	   algengt	   vegna	   vinnu	   leikara	  

fyrir	  sjónvarp.	  Kvartanir	  vegna	  þessa	  hafa	  ekki	  komið	  inn	  á	  borð	  FÍL	  vegna	  

opinberu	   leikhúsanna	   þó	   félagið	   fái	   reglulega	   fregnir	   af	   slíkum	   vinnu-‐

brögðum	   á	   öðrum	   starfvettvangi	   leikara	   (Hrafnhildur	   Theodórsdóttir,	  

munnleg	  heimild,	  15.	  apríl	  2015).	  	  

Lengi	   hefur	   verið	   vilji	   hjá	   FÍL,	   sem	   er	   stærsta	   fag-‐	   og	   stéttarfélag	  

innan	   sviðslistanna	   að	   öll	   fag-‐	   og	   stéttarfélög	   sviðslistanna	   sameini	   krafta	  

sína	   að	   einhverju	   leyti,	   líkt	   og	   félögin	   í	   Svíþjóð	   hafa	   gert	   undir	   merkjum	  

Teaterförbundet	   (Teaterförbundet,	   e.d.)	   og	   er	   sameinaða	   félagið	   með	  

víðtæka	  starfsemi	  og	   réttindabaráttu	  og	  hefur	   sameiningin	  mælst	  vel	   fyrir.	  

Samráðsnefnd	  um	  stofnun	  stærra	  stéttarfélags	  hefur	  verið	  komið	  á	  laggirnar	  

en	  málið	  er	  á	  byrjunarstigi.	  Þessi	  sýn	  FÍL	  er	  ekki	  síst	  tilkomin	  vegna	  þess	  að	  

fámennari	   félög	   sviðslistanna	   geta	   því	   miður	   ekki	   haldið	   úti	   starfssemi	   af	  

fullum	  krafti	   og	   félagsmenn	  þeirra	   koma	   til	   FÍL	   í	   leit	   að	   aðstoð.	  Með	   einni	  

skrifstofu	   og	   sameiginlegu	   utanumhaldi	   geta	   félögin	   veitt	   öllum	  

félagsmönnum	   sviðslistafélaganna	   betri	   aðstoð	   og	   meira	   utanumhald.	  

Möguleiki	  væri	  þá	  á	  að	  styðja	  kjarabaráttu	  dansara	  með	  því	  að	  leggja	  niður	  

vinnu	   leikara	  og	   leikstjóra	  ef	  þeir	   tilheyra	  sama	  félaginu,	  en	  hingað	  til	  hafa	  
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leikhúsin	   ekki	   sýnt	   mikinn	   vilja	   til	   að	   ganga	   að	   samningaborðinu	   með	  

dönsurum	  (Hrafnhildur	  Theodórsdóttir,	  munnleg	  heimild,	  15.	  apríl	  2015).	  

	   Í	  tölvupóstum	  frá	  skrifstofum	  opinberu	  leikhúsanna	  þriggja	  á	  Íslandi;	  

Þjóðleikhúsinu,	  Borgarleikhúsinu	  og	  Leikfélagi	  Akureyrar,	  kemur	  fram	  að	  49	  

leikarar	   voru	   fastráðnir	   leikárið	   2013-‐14	   (viðauki	   1).	   Tölurnar	   eru	  

athyglisverðar	   í	   ljósi	   þess	   að	   337	   leikarar	   eru	   skráðir	   í	   FÍL	   en	   inni	   í	   þeim	  

tölum	  eru	  þó	   leikarar	   sem	  hafa	  hætt	   störfum	  sökum	  aldurs.	  Reikna	  má	  þó	  

með	  því	  að	  hver	  og	  einn	  vinnuhæfur	  leikari	  innan	  FÍL	  haldi	  í	  félagsaðild	  sína	  

vegna	  þess	  að	  hann	  vill	  enn	  starfa	  sem	  leikari	  ef	  tilboð	  þess	  efnis	  kemur	  upp	  

enda	  er	  aðildin	  ekki	  ókeypis.	  	  

Enginn	   leikari	   á	   Íslandi	   vinnur	   í	   föstu	   starfi	   við	   að	   leika	   í	  

kvikmyndum	   eða	   auglýsingum	   árið	   um	   kring.	   Markaðurinn	   er	   einfaldlega	  

ekki	   nægilega	   stór	   til	   að	   slíkt	   geti	   gerst.	   Ekki	   eru	   nægilega	   margar	  

kvikmyndir	   framleiddar	   og	   eðli	   auglýsinga	   er	   á	   þann	   veg	   að	   leikarar	   geta	  

ekki	  verið	  andlit	  margra	  auglýsenda	  á	  sama	  tíma	  á	  litlu	  markaðssvæði.	  Þess	  

má	  þó	  geta	  að	  margir	  leikarar	  drýgja	  tekjur	  sínar	  töluvert	  með	  störfum	  fyrir	  

auglýsingar	  og	  kvikmyndir	  þó	  að	  þau	  störf	  séu	  tilfallandi.	  Því	  má	  bæta	  við	  að	  

leikarar	  starfa	  oft	  á	  tíðum	  í	  fullu	  starfi	  við	  annað	  en	  að	  leika	  en	  hlaupa	  í	  störf	  

leikarans	  þegar	  þau	  bjóðast.	  Af	  þeim	  fjórum	  leikurum	  sem	  rannsakandi	  tók	  

viðtal	  við	  fyrir	  rannsóknina	  hafa	  þrír	  þeirra,	  þó	  í	  mislangan	  tíma,	  starfað	  við	  

annað	   en	   leikaravinnu	   í	   aðalstarfi	   frá	   því	   að	   þeir	   útskrifuðust	   úr	  

leiklistarnámi	   sínu.	   Einnig	   hafa	   þeir	   verið	   verkefnaráðnir	   við	   sjálfstæð	  

verkefni	  á	  starfsferli	  sínum	  en	  eins	  og	  hefur	  komið	  fram	  er	  allur	  gangur	  á	  því	  

hvort	  leikarar	  fái	  greitt	  fyrir	  slík	  verkefni.	  Viðmælendur	  telja	  sig	  að	  auki	  hafa	  

orðið	  fyrir	  kynbundnu	  launamisrétti	  og	  líta	  svo	  á	  að	  það	  tíðkist	  að	  einhverju	  

leyti	  innan	  þess	  starfsumhverfis	  sem	  leikarar	  starfa	  við.	  	  

Í	   skýrslu	   Jafnréttisþings	   sem	   velferðarráðuneytið	   birtir	   á	   vefsíðu	  

sinni	   (Velferðarráðuneytið,	   2011)	   koma	   fram	   niðurstöður	   úr	   rannsókn	   á	  

launamun	  kynjanna	  sem	  framkvæmd	  var	  á	  árunum	  2000-‐2007.	  Rannsóknin	  

leiðir	  í	  ljós	  að	  konur	  eru	  enn	  með	  lægri	  laun	  en	  karlar	  fyrir	  sambærileg	  störf	  

en	   þó	   minnkaði	   munurinn	   á	   árunum	   sem	   rannsóknin	   fór	   fram.	  

Rannsóknarniðurstöðurnar	   eru	   meðal	   annars	   þær,	   eftir	   sundurliðun	  

sérfræðinga	   Hagstofunnar,	   að	   árið	   2007	   var	   óútskýrður	   launamunur	  

kynjanna	   7,3%.	   Í	   lögum	  um	   jafna	   stöðu	   og	   jafnan	   rétt	   kvenna	   og	   karla	   nr.	  
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10/2008	  kemur	  til	  að	  mynda	  fram	  í	  1.	  grein	  þar	  sem	  fjallað	  er	  um	  markmið	  

laganna	  eftirfarandi:	  	  

	  

Markmið	   laga	   þessara	   er	   að	   koma	   á	   og	   viðhalda	   jafnrétti	   og	  

jöfnum	   tækifærum	   kvenna	   og	   karla	   og	   jafna	   þannig	   stöðu	  

kynjanna	   á	   öllum	   sviðum	   samfélagsins.	   Allir	   einstaklingar	  

skulu	  eiga	   jafna	  möguleika	  á	  að	  njóta	  eigin	  atorku	  og	  þroska	  

hæfileika	   sína	   óháð	   kyni	   (Lög	   um	   jafna	   stöðu	   og	   jafnan	   rétt	  

kvenna	  og	  karla	  nr.	  10/2008).	  	  

	  

Í	   lögunum	   eru	   taldar	   upp	   aðferðir	   sem	   nýttar	   skulu	   til	   að	   ná	  markmiðum	  

laganna	  og	  er	  liður	  d)	  á	  þá	  leið	  að	  vinna	  skuli	  gegn	  launamisrétti	  og	  annarri	  

mismunun	  á	  grundvelli	  kyns	  á	  vinnumarkaði.	  

Í	   einhverjum	   tilfellum	   gæti	   verið	   auðveldara	   að	   viðhalda	   launamun	  

kynjanna	   á	   grundvelli	   launaleyndar	   en	   launaleynd	   er	   viðhaldið	   í	   skjóli	  

samningafrelsis	   á	   vinnumarkaði.	   Þar	   sem	   launaleynd	   viðhefst	   eiga	  

starfsmenn	  á	  vinnustað	  erfiðara	  með	  að	  gera	  samanburð	  á	  kjörum	  sínum	  og	  

telja	  það	  ekki	  leyfilegt	  að	  deila	  upplýsingum	  um	  launakjör	  með	  þriðja	  aðila.	  

Ef	   markmiðið	   er	   að	   borga	   einhverjum	   minna	   en	   öðrum	   fyrir	   sambærileg	  

störf	   gerir	   launaleyndin	   þann	   verknað	   auðveldari	   laungreiðendum.	   Í	   19.	  

grein	  sömu	  laga	  nr.	  10/2008,	  sem	  heitir	  „Launajafnrétti”	  kemur	  eftirfarandi	  

fram:	  	  
Konum	   og	   körlum	   er	   starfa	   hjá	   sama	   atvinnurekanda	   skulu	  

greidd	   jöfn	   laun	   og	   skulu	   njóta	   sömu	   kjara	   fyrir	   sömu	   eða	  

jafnverðmæt	   störf.	   Með	   jöfnum	   launum	   er	   átt	   við	   að	   laun	  

skulu	   ákveðin	   á	   sama	   hátt	   fyrir	   konur	   og	   karla.	   Skulu	   þau	  

viðmið	  sem	  lögð	  eru	  til	  grundvallar	  launaákvörðun	  ekki	  fela	  í	  

sér	   kynjamismunun.	   Starfsmönnum	   skal	   ávallt	   heimilt	   að	  

skýra	  frá	   launakjörum	  sínum	  ef	  þeir	  kjósa	  svo	  (Lög	  um	  jafna	  

stöðu	  og	  jafnan	  rétt	  kvenna	  og	  karla	  nr.	  10/2008,	  19.gr.).	  	  

	  

Í	   samtali	  við	   framkvæmdastjóra	  FÍL	  kemur	   fram	  að	   leikhúsin	  virðast	   líta	  á	  

unga	   karlmenn	   sem	   verðmætari	   starfskraft	   en	   leikkonurnar.	   Skýring	   gæti	  

verið	   að	   í	   leikhúsbókmenntunum	   eru	   fleiri	   karlhlutverk	   en	   hlutverk	   fyrir	  

leikkonur.	  Ekki	  hefur	  verið	  unnið	  mikið	  að	  bótum	  á	  þessu	  málefni	  á	  vegum	  
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leikara	   á	   Íslandi.	   Fram	   hefur	   farið	   umræða	   hjá	   samtökum	   stéttarfélaga	  

leikara	   á	   Norðurlöndum	   um	   kynbundið	   launamisrétti	   meðal	   leikara	   og	  

tilmælum	  beint	  til	  leikhúsa	  á	  Norðurlöndum	  	  að	  ráða	  leikkonur	  til	  starfa	  þar	  

sem	  hlutverk	  í	  verkum	  eru	  með	  ótilgreindu	  kyni,	  sbr.	  læknirinn	  getur	  verið	  

kona	  rétt	  eins	  og	  maður.	  Fag-‐	  og	  stéttarfélög	  leikara	  á	  Norðurlöndum	  sendu	  

þessa	   beiðni	   til	   forráðamanna	   leikhúsa	   árið	   2010	   (Hrafnhildur	  

Theodórsdóttir,	  munnleg	  heimild,	  15.	  apríl	  2015).	  

Rannsakandi	   telur	   fyrrgreind	  atriði	   fela	   í	  sér	  ákveðnar	  vísbendingar	  

um	  þá	  baráttu	   sem	   leikarar	   standa	   frammi	  gagnvart	   starfsöryggi	  þeirra	  og	  

möguleikum	   á	   að	   afla	   sér	   lífsviðurværis	  með	   leikaravinnu.	   Að	   auki	   kemur	  

fram	  í	  kjarakönnun	  BHM	  2014	  að	  meðallaun	  leikara	  í	  FÍL	  eru	  fjórðu	  lægstu	  

af	   þeim	   24	   stéttarfélögum	   sem	   mæld	   voru	   í	   könnuninni.	   Aðeins	  

Iðjuþjálfafélag	   Íslands,	   Stéttarfélag	   bókasafns-‐	   og	   upplýsingafræðinga	   og	  

Þroskaþjálfafélag	   Íslands	   mælast	   þar	   með	   lægri	   meðallaun	   félagsmanna.	   Í	  

sömu	  könnun	  kemur	  einnig	  fram	  að	  leikarar	  mælast	  óánægðastir	  allra	  innan	  

BHM	  með	  laun	  sín	  eða	  81%.	  Í	  könnuninni	  kemur	  einnig	  fram	  að	  19%	  leikara	  

eru	   í	  meðallagi	   ánægðir	  með	   laun	   sín	  og	  0%	  þeirra	   eru	   ánægðir	  með	   laun	  

sín.	  Engir	  aðrir	  félagsmenn	  aðildarfélaga	  innan	  BHM	  mælast	  með	  0%	  ánægju	  

með	  laun	  sín	  í	  könnuninni.	  Starfsánægja	  leikara	  mælist	  aftur	  á	  móti	  sú	  fjórða	  

hæsta	   af	   öllum	   aðildarfélögum	   BHM	   en	   84%	   félagsmanna	   FÍL	   segjast	   þar	  

vera	  ánægðir	  í	  vinnu	  sinni	  en	  aðeins	  4%	  þeirra	  óánægðir.	  Hafa	  ber	  í	  huga	  að	  

einungis	   29	   félagsmenn	   FÍL	   svöruðu	   könnuninni	   eða	   um	   9%	   félagsmanna	  

(Bandalag	  háskólamanna,	  2014b).	  	  

Það	   er	  mikilvægt	   fyrir	   rannsóknina	   að	   skoða	   starfshvata	   leikara	   og	  

áhrif	   launa	   á	   starfsánægju	   þeirra,	   nánar	   tiltekið	   orsakir	   þess	   að	  

ánægjustuðull	  meðal	   leikara	   er	   hár	   í	   starfi	   þeirra	   á	   sama	   tíma	   og	   hann	   er	  

lágur	   þegar	   kemur	   að	   launum	   þeirra.	   Í	   beinu	   framhaldi	   vaknar	   því	  

spurningin	  á	  hvaða	  forsendum	  leikarar	  byggja	  starfsánægju	  sína.	  	  

	  

2.2. Starfshvatar	  og	  ástríða	  í	  starfi	  

Hugtakið	   hvati	   (e.	   motivation)	   er	   einnig	   mikið	   notað	   til	   skýringar	   á	  

rannsóknarefninu	  og	  þá	  einna	  helst	   í	  birtingarmyndinni	  hvati	   til	   starfa	  eða	  

starfshvati	  (e.	  job	  motivation)	  og	  vísar	  þar	  í	  þau	  atriði	  sem	  hvetja	  fólk	  áfram	  

til	   góðra	   starfa	   við	  vinnu	   sína.	  Orðið	   er	  notað	  á	   jákvæðan	  hátt	  og	  byggir	   á	  
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nafnorðinu	   hvatning,	   rétt	   eins	   og	   þau	   dæmi	   sem	   Ritmálssafn	   orðabókar	  

Háskóla	   Íslands	  sýnir	  þegar	   fundin	  eru	  dæmi	  um	  orðanotkun.	  Virkar	  það	  á	  

svipaðan	   hátt	   og	   orðasamböndin	   „að	   ýta	   undir”,	   „hvetja	   áfram”	   og	  

„lyftistöng”	  (Orðabók	  Háskóla	  Íslands,	  e.d.).	  

Sálfræðingurinn	   Frederick	   Herzberg	   setti	   fram	   kenningar	   um	  

áhrifavalda	   starfsánægju	   árið	   1959	   undir	   titlinum	   The	  Motivation	   to	  work	  

(Herzberg,	  1959)	  sem	  útlagst	  gæti	  á	  íslensku	  sem	  „hvatinn	  til	  starfa”.	  Viðhorf	  

starfsfólks	   til	   vinnu	   þeirra	   sjálfra	   var	   rannsóknarefni	   Herzberg	   og	  

framkvæmdi	   hann	   eigindlega	   viðtalsrannsókn	   á	   fjölda	   starfsmanna	  

fyrirtækja	  með	  það	  fyrir	  augum	  að	  greina	  áhrifavalda	  ánægju	  þeirra	  í	  starfi	  

og/eða	   óánægju.	   Herzberg	   setti	   í	   framhaldi	   af	   því	   fram	   kenningu	   um	   að	  

starfshvatar	   skiptust	   í	   tvennt	   og	   listaði	   áhrifavaldana	   undir	   starfshvata-‐

þáttum	   (e.	   motivating	   job	   factors)	   annarsvegar,	   sem	   aðallega	   tengdust	  

persónulegri	   vinnu	   og	   verkum	   starfsmannsins.	   Hinsvegar	   setti	   hann	   fram	  

lista	  yfir	  ytri	  þætti	  (e.	  extra-‐job	  factors).	  Ytri	  þættir	  Herzbergs	  ganga	  einnig	  

undir	  nafninu	  Hygiene	  factors	  á	  enskri	  tungu	  og	  tveggja	  þátta	  kenning	  hans	  

gengur	  einnig	  undir	  nafninu	  	  Motivation-‐Hygiene	  theory.	  

Starfshvataþáttur	  Herzberg	  (e.	  motivating	  job	  factors)	  samanstendur	  

af	   eftirfarandi	   áhrifavöldum	   (Herzberg,	   1957)	   og	   komu	   þeir	   fram	   sem	  

jákvæðir	  og	  ánægjuhvetjandi	  þættir	  í	  kenningu	  hans:	  	  

	  

o Viðurkenning	  

o Afrek	  

o Möguleiki	  á	  þroska/vexti	  

o Framfarir	  

o Ábyrgð	  

o Starfið	  sjálft	  

	  

Ytri	   þáttur	   Herzberg	   (e.	   extra-‐job	   factors)	   samanstendur	   af	   eftirfarandi	  

áhrifavöldum	   (Herzberg,	   1957)	   og	   komu	   þeir	   fram	   sem	   neikvæðir	   og	  

óánægjuhvetjandi	  þættir	  í	  kenningu	  hans:	  

	  

o Laun	  	  

o Sambönd	  við	  yfirmenn	  
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o Sambönd	  við	  undirmenn	  

o Sambönd	  við	  samstarfsfólk	  

o Eftirlit	  

o Stefna	  og	  stjórnun	  fyrirtækis/stofnunar	  

o Starfsaðstaða	  

o Persónulegir	  þættir	  eigin	  lífs	  

o Staða	  

o Starfsöryggi	  

	  

Edwin	  A.	   Locke	   (1976)	   færir	   fyrir	   því	   rök	   í	   bókarkafla	   sínum	   ,,The	   nature	  

and	   causes	   of	   job	   satisfaction”,	  þar	   sem	  hann	   kemur	   fram	  með	   gagnrýni	   á	  

kenningar	  Herzberg	  að	  tveggja	  þátta	  kenning	  (e.	  two-‐factor	  theory)	  hans	  sé	  í	  

raun	   einn	   listi	   af	   áhrifavöldum	   á	   starfsánægju	   en	  Herzberg	   hafi	   í	   rauninni	  

bara	   skipt	   þeim	   upp	   í	   sálfræðilegar	   þarfir	   (e.	   psychological	   needs)	   og	  

lífrænar	  þarfir	  (e.	  biological	  needs)	  starfsmanna	  til	  að	  upplifa	  starfsánægju.	  

Persónulegar	  þarfir	  starfsmanna	  sem	  einstaklinga	  þyrfti	  að	  setja	  í	  samhengi	  

við	  upplifanir	  þeirra	  og	  viðhorf.	  Verkferlar	  innan	  fyrirtækja	  væru	  þar	  að	  auki	  

mismunandi	  og	  gætu	  framkallað	  mismunandi	  viðbrögð	  starfsmanna	  eftir	  því	  

hver	   framfylgdi	   þeim	   og	   gagnvart	   hvaða	   starfsmanni.	   Til	   að	   mynda	   gætu	  

þættir	  sem	  tilheyra	  starfshvataþætti	  Herzberg,	  og	  voru	  settir	  fram	  af	  honum	  

sem	   jákvæðir	   áhrifavaldar	   starfsánægju,	   snúist	   upp	   í	   neikvæða	   þætti	   sem	  

drægju	   úr	   starfsánægju	   og	   öfugt.	   Skoða	   þyrfti	   hvern	   starfsmann	   á	  

einstaklingsbundinn	  hátt	  með	   sérstakri	   áherslu	  á	  gildi	  hans	   svo	  hægt	  væri	  

að	  ýta	  undir	   starfsánægju	  hans	  með	   starfshvötum.	  Áhrif	  hvers	   atriðis	   fyrir	  

sig	  væri	  persónubundið	  og	  einungis	  væri	  hægt	  að	  vinna	  persónubundið	  með	  

starfsfólki	  í	  átt	  að	  starfsánægju	  þeirra.	  Gildi	  þeirra	  til	  lífsins	  og	  starfs	  þeirra	  

þyrftu	   ennfremur	   að	   vera	   sett	   í	   forgrunn	   þegar	   unnið	   væri	   að	   frekari	  

starfánægju	  á	  vinnustöðum	  (Locke,	  1976).	  	  	  

	  Við	   greiningu	   á	   kenningum	   Herzberg	   og	   Locke	   á	   áhrifavöldum	  

starfsánægju	   og	   starfshvötum	   kemur	   í	   ljós	   að	   báðir	   ræða	   þeir	   um	  

starfsánægju	   starfsmanna	  út	   frá	   sjónarhorni	   vinnustaðarins	  og	  má	  ætla	   að	  

hvati	   til	   rannsókna	  á	  starfsánægju	  sé	  almennt	  sprottinn	   frá	  þeim	  sem	  reka	  

fyrirtæki	   og	   stofnanir	   og	   vilja	   því	   meiri	   og	   betri	   árangur	   í	   rekstri	   sinnar	  

vinnustaðaeiningar.	  Þó	  að	  starfsfólk	  aðlagi	  sig	  að	  nýjum	  starfsháttum	  og	  taki	  
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þátt	   í	   starfsánægjuhvetjandi	   viðburðum	  á	   vegum	   fyrirtækja	  og	   stofnana	   er	  

ekki	  þar	  með	  sagt	  að	  starfsánægja	  þeirra	  vaxi	  	  (Tietjen	  og	  Myers,	  1998).	  	  

	  

Yfirmenn	  hafa	  alltaf	  verið	  uppteknir	  af	  því	  að	  fá	  starfsfólk	  til	  að	  

haga	   sér	   á	   þann	   hátt	   sem	   hentar	   fyrirtækinu.	   Á	  margan	   hátt	  

hefur	   þessum	   markmiðum	   verið	   náð	   með	   hvetjandi	   ferlum,	  

hvatningarræðum	  á	  vegum	  fyrirtækjanna	  og	  öðrum	  skilyrtum	  

aðferðum	   úr	   rekstarstefnum	   fyrirtækja	   (Tietjen	   og	   Myers,	  

1998,	  bls.	  226)	  (Þýðing	  rannsakanda1).	  	  

	   	  	  

Það	   er	   áhugavert	   að	   velta	   upp	  þeim	  atriðum	   sem	  Herzberg	  og	  Locke	   setja	  

fram	   sem	   mögulega	   starfshvata	   og	   áhrifavalda	   starfsánægju	   í	   rannsókn	  

þessari	   og	   bera	   saman	   rannsóknargöng	   frá	   viðtölum	   við	   leikara	   og	   úr	  

spurningakönnun	  við	  kenningar	  þeirra	  Herzberg	  (1959)	  og	  Locke	  (1976).	  	  

Við	  greiningu	  á	  starfshvötum	  kemur	  nokkuð	   fyrir	   í	   rannsókninni	  að	  

rætt	  sé	  um	  starfsánægju,	  listrænan	  metnað	  og	  fleira	  sem	  ýtir	  undir	  jákvæðar	  

tilfinningar	   leikara	   til	   starfa	   þeirra.	   Beinar	   skírskotanir	   eru	   í	   tveggja	   þátta	  

kenningu	  Herzberg	  í	  spurningalista	  sem	  rannsakandi	  nýtti	  við	  viðtöl	  og	  setti	  

fram	   í	   netspurningakönnun.	   Ber	   þar	   helst	   að	   nefna	   starfsöryggi,	  

samstarfsfólk,	  og	   laun	  úr	  ytri	  þáttum	  en	  viðurkenning	  og	  starfið	  sjálft	  vega	  

mest	   úr	   starfshvataþættinum.	   Skírskotanirnar	   koma	   ekki	   á	   óvart	   þar	   sem	  

starfsumhverfi	  er	  rannsóknarefnið	  og	  viðhorf	  og	  ánægja	  leikara	  til	  þess	  er	  til	  

umfjöllunar.	  

	  Ástríðan	   er	   einn	   slíkur	   þáttur	   og	   fyrirferðamikill	   í	   rannsókninni.	  

Verður	  hún	  skoðuð	  hér	  á	  forsendum	  starfshvatans	  og	  sem	  jákvæður	  þáttur	  

við	   eflingu	   starfsánægju.	   Ástríða	   verður	   einnig	   skoðuð	   í	   hlutfalli	   við	  

launavitund	  og	  virðishugmyndir	  úrtaks	  rannsóknarinnar.	  	  

	  

Fólk	  þróar	  með	  sér	  ástríðu	  gagnvart	  því	  sem	  það	  nýtur	  að	  gera	  

sem	   endar	   með	   því	   að	   þær	   gjörðir	   og	   ánægjan	   við	   að	  

framkvæma	   þær	   verður	   hluti	   af	   sjálfmynd	   viðkomandi	  

einstaklings.	   Ástríðu	   lýsir	   hann	   sem	   sterku	   aðdráttarafli	   að	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
1 	  	   The	   movement	   of	   workers	   to	   act	   in	   a	   desired	   manner	   has	   always	  
consumed	   the	   thoughts	   of	   managers.	   In	   many	   ways,	   this	   goal	   has	   been	  
reached	  through	  incentive	  programs,	  corporate	  pep	  talks,	  and	  other	  types	  of	  
conditional	  administrative	  policy.	  	  
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mikilvægum	  gjörðum	  og	  störfum	  sem	  viðkomandi	  kann	  vel	  við	  

eða	  jafnvel	  elskar,	  sem	  viðkomandi	  metur	  mikils	  og	  hann	  eyðir	  

tíma	   og	   orku	   í.	   Til	   dæmis	   ...	   sem	   vinnur	   oft	   áfram	   eftir	   að	  

hefðbundnum	   vinnutíma	   er	   lokið	   myndi	   vera	   talinn	  

ástríðufullur	  gagnvart	  starfi	  sínu	  (Vallerand	  og	  Houlfort,	  2003,	  

bls	  177-‐178).	  (Þýðing	  rannsakanda2)	  	  	  

	  

Á	   heimasíðu	   Stofnunar	  Árna	  Magnússonar	   í	   íslenskum	   fræðum	   skrifar	   Jón	  

Hilmar	  Jónsson	  um	  nafnorðið	  ástríðu	  en	  það	  kemur	  fyrst	  fram	  á	  sjónarsviðið	  

í	  núverandi	  birtingaformi	  á	  16.	  öld	  í	  trúartextum	  en	  hafði	  fram	  að	  því	  verið	  

notað	   sem	  persónubundið	   frumlag,	  það	  er	   „að	   stríða	   á	   einhvern”.	  Breyting	  

frá	   neikvæðri	   merkingu	   orðsins	   og	   skírskotun	   í	   stríð	   og	   jafnvel	   ásókn	  

djöfulsins	  eða	  óhreinna	  anda	  á	  einhvern	  verður	  ekki	  sýnileg	  fyrr	  en	  á	  19.	  öld	  

en	  þá	  má	  sjá	   texta	  sem	  færa	  merkinguna	  yfir	  á	  sjúklegan	  áhuga	  einhvers	  á	  

einhverju.	   Á	   síðunni	   er	   einnig	   umfjöllun	   um	   Kristilega	   siðfræði	   Helga	  

Hálfdánarsonar	  en	  í	  tilvitnun	  í	  hana	  kemur	  fram	  að	  fýsnin	  geti	  orðið	  að	  girnd	  

og	  girndin	  að	  ástríðu	  (Árnastofnun,	  e.d.).	  Enska	  orðið	  yfir	  ástríðu	  er	  passion	  

sem	   á	   rætur	   sínar	   að	   rekja	   til	   gríska	   orðsins	   passio	   sem	   þýðir	   þjáning.	  

Merkingarbreyting	  hugtaksins	  hefur	  því	  átt	  sér	  stað	  í	  fleiri	  tungumálum	  en	  í	  

íslensku.	   Í	   dag	   eru	   einkum	   uppi	   hugmyndir	   um	   jákvæða	   eiginleika	  

ástríðunnar	  þó	  að	  neikvæðar	  afleiðingar	  hennar	  þekkist.	  Sjaldgæft	  er	  þó	  að	  

rekast	  á	  orðið	  ástríðu	  í	  beinu	  samhengi	  við	  ágang	  djöfla.	  	  

	  

Zigarmi,	   Nimon,	   Houson,	   Witt	   og	   Diehl	   (2009	   og	   2011)	   hafa	   unnið	   mikið	  

verk	   við	   skilgreiningar	   á	   ástríðu	   í	   starfi.	   Vinna	   þeirra	   hefur	  meðal	   annars	  

gengið	   út	   á	   að	   reynslukeyra	   ástríðulíkön	   fyrir	   starfsmenn	   vinnustaða	  

(Zigarmi,	  Nimon,	  Houson,	  Witt	  og	  Diehl,	  2011)	  og	  byggja	  á	  eldri	  fræðum	  þar	  

sem	  megináhersla	  var	  oft	  á	  tíðum	  að	  finna	  leiðir	  til	  að	  starfmenn	  skuldbindu	  

sig	   tilfinningalega	   vinnustað	   sínum.	   Skilgreiningin	   sem	   Zigarmi	   og	   félagar	  

notast	  við	  um	  ástríðu	  er	  starfi	  er	  eftirfarandi:	  	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
2	  Passion	   refers	   to	   a	   strong	   inclination	   toward	   an	   activity	   that	   people	   like,	  
that	   they	   find	   important,	   and	   in	   which	   they	   invest	   time	   and	   enery.	   For	  
instance	   ...	   working	   often	   after	   regular	   hours,	   would	   be	   considered	  
passionate	  toward	  her	  job.	  
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Ástríða	   í	   starfi	   er	   langvarandi,	   tilfinningalega	   jákvætt,	  

merkingafullt	  ástand	  vellíðunar	  sem	  á	  rætur	  sínar	  að	  rekja	   til	  

endurtekins	   vitræns	   og	   tilfinningalegs	   mats	   einstaklingsins	   á	  

mismunandi	   starfs-‐	   og	   vinnustaðaaðstæðum,	   sem	   leiða	   til	  

heiðarlegra	   og	   uppbyggjandi	   starfaáforma	   og	   hegðunar	  

(Zigarmi,	   Nimon,	   Houson,	   Witt	   og	   Diehl,	   2009,	   bls.	   310).	  

(Þýðing	  rannsakanda3).	  

	  

Ástríða	   í	   starfi	   (e.	   employee	   work	   passion),	   einnig	   kölluð	   starfsástríða	   á	  

þessum	   síðum,	   eins	   og	   hún	   kemur	   fram	   í	   eftirfarandi	   fræðum	   byggist	   á	  

rannsóknum	   fræðimanna	   og	   aðferðum	   ráðgjafafyrirtækja	   á	   frjálsum	  

markaði	   við	   skilgreiningu	   á	   skuldbindingu	   starfsmanna	   (e.	   employee	  

engagement)	  gagnvart	  starfi	  sínu.	  William	  A.	  Kahn	  var	  einn	  af	  frumkvöðlum	  

hugmyndafræðinnar	   um	   skuldbindingu	   starfsmanna	   og	   í	   grein	   sinni	  

„Psychological	   conditions	   of	   personal	   engagement	   and	   disengagement	   at	  

work”	  sem	  birt	  var	   í	  Academy	  of	  Management	  Journal	   árið	  1990	   talar	  hann	  

um	  hvernig	  starfsfólk	  getur	  nýtt	  mismunandi	  hlutfall	  af	  eiginleikum	  sínum;	  

líkamlegum,	  huglægum	  og	  tilfinningalegum,	  við	  störf	  sín	  (Kahn,	  1990).	  	  

	  

Hugsmíðar	  þarfnast	  viðamikilla	   rannsókna	  og	  skilgreininga	  svo	  hægt	  sé	  að	  

sannreyna	   þær	   með	   endurtekningum.	   Hugsmíðarnar	   um	   viðhorf	   og	  

framleiðni	   starfsfólks	   hafa	   tilhneigingu	   til	   að	   verða	   flóknar	   og	   ónýtanlegar	  

fyrirtækjum	  og	  stofnunum	  sem	  gætu	  annars	  nýtt	  niðurstöður	  rannsóknanna	  

við	   mannauðsstjórnun	   sína.	   Einkageirinn	   gerir	   einnig	   sínar	   tilraunir	   og	  

hannar	  verkferla	  til	  að	  ná	  sambandi	  við,	  ráða	  og	  halda	  í	  vinnu	  góðu	  og	  hæfu	  

starfsfólki.	   Þær	   tilraunir	   og	   verkferlar	   þurfa	   að	   vera	   viðskiptavæn,	  

spurningalistar	   vera	   stuttir	   og	   niðurstöður	   þurfa	   að	   birtast	   hratt.	   Aðferðir	  

einkageirans	   framkalla	   því	   oft	   hæpnar	   kenningar,	   óskrásettar	   hugsmíðar,	  

ósannaða	  fylgni	  breyta	  og	  uppblásin	  loforð.	  Greinilegt	  ósamræmi	  er	  á	  birtum	  

gögnum	  sem	  koma	  annarsvegar	  úr	  fræðasamfélaginu	  og	  hinsvegar	  beint	  frá	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
3 	  Employee	   work	   passion	   is	   defined	   as	   an	   individual´s	   persistent,	  
emotionally	   positive,	   meaning	   based	   state	   of	   well-‐being	   stemming	   from	  
continuous,	  reoccurring	  cognitive	  and	  affective	  appraisals	  of	  various	  job	  and	  
organizational	   situations,	   which	   results	   in	   consistent,	   constuctive	   work	  
intentions	  and	  behaviors.	  	  
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framkvæmdaaðilum	   mannauðs	   hjá	   fyrirtækjum	   og	   stofnunum	   (Zigarmi,	  

Nimon,	  Houson,	  Witt	  og	  Diehl,	  2009).	  	  

	  

Þau	   notuðu	   hugtakið	   „ástríða	   starfsmanna”	   til	   að	   aðgreina	  

hugsmíðina	   frá	   endurtekinni	   ringulreið	   og	   mistúlkunum	  

tengdum	  skuldbindingu	  starfsmanna	  (Zigarmi,	  Nimon,	  Houson,	  

Witt	  og	  Diehl,	  2011,	  bls.	  195).	  (Þýðing	  rannsakanda4).	  	  	  	  

	  

Hugmyndin	  um	  fræðilega	  útlistun	  og	  innlimun	  mannauðsdeilda	  fyrirtækja	  á	  

hugmyndina	  um	  ástríðu	  starfsmanna	  (e.	  employee	  work	  passion)	  fyrir	  starfi	  

þeirra	  er	  tiltölulega	  ný	  af	  nálinni	  og	  er	  viðbót	  við	  mannauðsrannsóknir	  sem	  

byggðu	   fyrst	   og	   fremst	   á	   hugmyndinni	   um	   skuldbindingu	   starfsmanna	  

(Kahn,	   1990),	   vellíðan	   starfsmanna	   (e.	   well-‐being)	   (Schaufeli,	   Bakker	   og	  

Salanova,	   2006),	   kulnun	   (e.	   burnout)	   (Schaufeli	   og	   Salanova,	   2007)	   og	  

starfsþátttöku	  (e.	  job	  involvement).	  	  	  

Zigarmi,	  Nimon,	  Houson,	  Witt	  og	  Diehl	  (2011)	  framkvæmdu	  tilraun	  á	  

447	   starfsmönnum	   og	   mæla	   átti	   ástríðu	   starfsmanna	   og	   skapa	  

starfsástríðulíkan	  (e.	  employee	  work	  passion	  model).	  Líkanið	  gekk	  út	  á	  þrjá	  

meginþætti.	   Fyrsti	   var	   að	   starfsástríða	   inniheldur	   bæði	   ástríðu	   gagnvart	  

starfinu	   sjálfu	   og	   skipulagsheildinni.	   Annar	   var	   að	   starfsástríðan	   tekur	   til	  

mikilvægis	   verkefna	   starfsmannsins.	   Þriðji	   var	   að	   starfsástríðu	   þarf	   að	  

byggja	   á	   kenningu	   sem	   útskýrir	   hvernig	   hún	   verður	   til	   eða	   er	   framkölluð.	  

Varðandi	   þriðja	   þáttinn	   var	   erfitt	   fyrir	   rannsóknarteymið	   að	   byggja	   á	  

fræðum	  þar	   sem	   fyrri	   rannsóknir	   eiga	   erfitt	  með	   að	   útskýra	   það	   hugræna	  

ferli	   sem	  á	   sér	   stað	  við	   framköllun	   skuldbindingar	  gagnvart	   starfi.	  Það	  var	  

sem	   sagt	   hægt	   að	   greina	   á	  milli	   skuldbindingar	   gagnvart	   starfi	   og	   ástríðu	  

gagnvart	   starfi	   en	   ekki	   fannst	   leið	   til	   að	   greina	   uppsprettu	  

skuldbindingarinnar	  né	  ástríðunnar	  (Zigarmi,	  Nimon,	  Houson,	  Witt	  og	  Diehl,	  

2011).	  

Við	   yfirfærslu	   á	   fyrrgreindum	   rannsóknum	   yfir	   á	   viðfangsefni	  

rannsóknar	  þessarar	  er	  rannsakandi	  meðvitaður	  um	  að	  hugtakið	  um	  ástríðu	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
4	  They	  used	  the	  term	  employee	  work	  passion	  to	  differentiate	  the	  construct	  
from	  the	  redundancy,	  confusion,	  and	  misinterpretation	  associated	  with	  
employee	  engagement.	  
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starfsfólks	   gagnvart	   vinnu	   sinni	   er	   tiltölulega	   nýverið	   farið	   að	   nota	   í	  

rannsóknum	  á	  mannauði	  fyrirtækja	  en	  meðal	  leikara	  er	  ekki	  um	  nýmæli	  að	  

ræða.	   Til	   að	   mynda	   telur	   framkvæmdastjóri	   FÍL	   að	   spenna	   leikara	   fyrir	  

starfinu	  og	  ástríðan	  fyrir	  verkefnum	  vegi	  oft	  hærra	  en	  að	  halda	  uppi	  töxtum	  í	  

launatöflum	   og	   það	   sé	   alþekktur	   vandi	   varðandi	   launamál	   leikara.	  

(Hrafnhildur	  Theodórsdóttir,	  munnleg	  heimild,	  15.	  apríl	  2015).	  Einnig	  kom	  

fram	   við	   greiningu	   viðtala	   úr	   eigindlegum	   þætti	   rannsóknarinnar	   að	  

skilgreiningar	   leikara	   á	   starfshvötum	   sínum	   voru	   huglægar	   í	   eðli	   sínu	   og	  

hugmyndin	  um	  ástríðuna	  hvergi	  fjarri.	  Hugmyndafræði	  sköpunarkrafts,	  þörf	  

til	  að	  vinna	  við	  eitthvað	  sérstakt	  eða	  ást	  leikara	  á	  starfi	  sínu	  þarf	  að	  skoða	  í	  

ljósi	   ástríðunnar	   og	   kanna	   samsvörun	   og	   mun	   á	   niðurstöðum	   þessarar	  

rannsóknar	  og	  kenningum	  fyrrgreindra	  fræðimanna	  og	  –kvenna.	  	  

	  

2.3. Menningarleg	  verðmæti,	  framboð	  og	  eftirspurn	  
	  

Þessi	  kafli	  skiptist	  í	  skilgreiningu	  menningarlegs	  verðmætis	  annarsvegar	  og	  

hinsvegar	   á	   undirstöðuhugtaki	   úr	   hagfræðunum,	   það	   er	   framboði	   og	  

eftirspurn.	   Framlagi	   Adams	   Smiths	   og	   Karls	   Marx	   til	   hagfræðinnar	   verða	  

stuttlega	   gerð	   skil	   ásamt	   útlistingu	   á	   menningarlegri	   (e.	   cultural)	  

verðmætasköpun	  (e.	  creation	  of	  value).	  Stuðst	  verður	  við	  rannsóknir	  og	  skrif	  

ýmissa	   framámanna	   í	   menningarrannsóknum	   og	   ber	   þá	   helst	   að	   nefna	  

Edward	   Tylor	   og	   Clifford	   Geertz.	   Þeir	   brautryðjendur	   menningar-‐

hagfræðinnar	  sem	  rannsókn	  þessi	  styðst	  helst	  við	  eru	  dr.	  Ágúst	  Einarsson	  en	  

rannsóknir	   hans	   á	   framleiðni	   íslensks	   menningariðnaðar	   hafa	   breytt	  

samfélagslegri	   umræðu	   um	  hagfræði	  menningar	   á	   Íslandi	   síðastliðin	   ár	   og	  

David	   Throsbys	   (2001)	   sem	   skilgreinir	   á	   skýran	   hátt	   meginvanda	  

menningarhagfræðinnar	  við	  virðisgreiningu	  menningarlegra	  afurða	  en	  þær	  

byggja	  á	  margbreytilegum	  þáttum	  samfélagsins,	  eins	  og	  Tylor	  (1920)	  sýnir	  

fram	  á.	  	  

	  

Menning,	   eða	   siðmenning,	   	   hugsuð	   út	   frá	   víðu	   samhengi	  

þjóðfræðinnar,	   er	   margbreytlegt	   mengi	   sem	   inniheldur	  

þekkingu,	   trú,	   list,	   siðferði,	   lög,	   hefðir	   og	   hverja	   þá	   færni	   og	  
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venjur	   mannanna	   sem	   þeir	   hafa	   áunnið	   sér	   eða	   lært	   innan	  

samfélags	  manna	  (Tylor,	  1920,	  bls.	  1).	  (Þýðing	  rannsakanda5).	  

	  

Víðfeðmasta	  notkun	  hugtaksins	  menning	  varðar	  allt	  sem	  manneskjan	  gerir.	  

Skilgreiningar	   á	   hugtakinu	   og	   niðurnjörfanir	   eru	   margar	   en	   höfundur	  

þessara	  orða	  telur	  mikilvægt	  að	  greina	  ögn	  frá	  brautryðjendum	  menningar-‐

fræða	  til	  að	  skýra	  uppruna	  þeirra	  fræða	  sem	  hluti	  rannsóknarinnar	  byggist	  

á.	  Hún	  vísar	  þó	  fyrst	  og	  fremst	  í	  þann	  hluta	  menningar	  sem	  byggir	  á	  sköpun	  

(e.	  creation),	  nýsköpun	  (e.	  innovation)	  og	  listum	  (e.	  arts).	  Sá	  menningarkimi	  

sem	   leiklist	   telst	   til	   er	   umfjöllunarefni	   rannsóknarinnar	   og	   leiklist	   (e.	  

theatre,	   drama)	   er	   hluti	   sviðslista	   (e.	   stage-‐art),	   sem	   er	   ein	   af	   undirstöðu	  

listformunum	   eins	   og	   þær	   eru	   skilgreindar	   af	   Unesco,	   stofnun	   Sameinuðu	  

þjóðanna	  um	  menntun,	  vísindi	  og	  menningu	  (Unesco,	  2013).	  	  	  	  

	  

Sir	  Edward	  B.	  Tylor	  var	  enskur	  mannfræðingur	  sem	  fæddist	  1832.	  Hann	  er	  

upphafsmaður	  menningarmannfræðinnar	   (e.	   cultural	   antropology)	   og	   setti	  

fram	  kenningar	  þess	  eðlis	  að	  hugvit	  mannskepnunnar	  og	  möguleikar	  hennar	  

til	   vaxtar	   væru	   hinir	   sömu	   hvar	   sem	   er	   í	   heiminum,	   þrátt	   fyrir	   það	   að	  

samfélög	   væru	   mislangt	   komin	   í	   hinni	   svokölluðu	   siðmenntuðu	   þróun	  

mannkynsins.	   Hann	   taldi	   vitsmuni	   mannsins	   vera	   framsækna	   og	   þar	   af	  

leiðandi	  væru	  samfélög	  það	  líka.	  Þess	  ber	  að	  geta	  að	  Tylor	  framkvæmdi	  sínar	  

athuganir	   og	   skrif	   að	   mestu	   á	   19.	   öldinni	   og	   ferðaðist	   víða	   um	   heim	   og	  

rannsakaði	  frumbyggjasamfélög.	  Í	  bók	  hans	  Primitive	  Culture,	  það	  er	  í	   fyrra	  

bindi	  bókarinnar	  sem	  nefnist	  The	  Origins	  of	  Culture	  sem	  kom	  út	  1871	  fjallaði	  

hann	  meðal	  annars	  þjóðfræðilega	  um	  þróun	  samfélaga,	   tungu	  og	  goðsagnir	  

en	  þróunarkenningar	  hans	  fjölluðu	  um	  menningu,	  listir,	  vísindi	  og	  stjórnmál.	  

Hann	  taldi	  þróun	  framangreindra	  þátta	  vera	  jákvæða	  fyrir	  samfélögin	  og	  leit	  

hann	  á	  þróun	  samfélaga	  út	  frá	  uppvexti	  þeirra.	  Ung	  samfélög	  eru	  gróf	  og	  enn	  

að	  læra	  að	  fóta	  sig	  en	  með	  tíð	  og	  tíma	  læra	  þau	  að	  nýta	  innviði	  sína	  sér	  í	  hag	  

(Tylor,	   1881).	   Annar	   brautryðjandi	   í	   skilgreiningum	   á	   menningu	   var	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
5	  Culture,	  or	  civilization,	  taken	  in	  its	  broad,	  ethnographic	  sense,	  is	  that	  
complex	  whole	  which	  includes	  knowledge,	  belief,	  art,	  morals,	  law,	  custom,	  
and	  any	  other	  capabilities	  and	  habits	  acquired	  by	  man	  as	  a	  member	  of	  
society. 
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bandaríski	   20.	   aldar	   mannfræðingurinn	   Clifford	   Geertz	   sem	   setti	   fram	   þá	  

kenningu	   að	   menning	   væri	   arfleitt	   kerfi	   sem	   tjáir	   með	   táknrænum	   hætti	  

hvernig	   fólk	  skuli	   ræða,	  vernda	  og	  þróa	  þekkingu	  sína	  og	  viðhorf	   til	   lífsins	  

(Geertz,	  1973).	  Hann	  stóð	  einnig	  í	  þeirri	  meiningu	  að	  mannfræðingum	  væri	  

ætlað	  að	  ráða	  menningarleg	  tákn	  hvers	  samfélags.	  	  

	  

Fræði	   menningarinnar	   eru	   í	   eðli	   sínu	   fræði	   umbótasinna	  

(Tylor,	  1920,	  bls.	  410).	  (Þýðing	  rannsakanda6)	  

	  

Skoski	   heimspekingurinn	   Adam	   Smith	   fjallaði	   um	   tilurð	   og	  

hagkvæmni	  peninga	  í	  bók	  sinni	  An	  Inquiry	  into	  the	  Nature	  and	  Causes	  of	  the	  

Wealth	   of	   Nations	   sem	   kom	   fyrst	   út	   1776	   (Smith,	   2007)	   og	   lagði	   sú	   bók	  

grunninn	   að	   hagfræðinni	   eins	   og	   við	   þekkjum	  hana	   í	   dag.	   Seinna	   koma	   til	  

sögunnar	   fjöldi	   mikilvægra	   kenninga	   sem	   ekki	   verður	   greint	   frá	   hér.	  

Rannsakandi	  telur	  þó	  mikilvægt	  að	  greina	  frá	  skilgreiningum	  þýska	  19.	  aldar	  

heimspekingsins	   Karls	   Marx	   um	   framboð	   og	   eftirspurn	   og	   mikilvægis	  

félagslegrar	   stöðu	   verkamannsins	   og	   virði	   vinnuframlags	   hans.	   Smith	   og	  

Marx	   hafa	   haft	   djúpstæð	   áhrif	   á	   hagfræðina	   og	   hefur	   hún	   þróast,	   vaxið	   og	  

víkkað	   þar	   til	   hún	   náði	   utan	   um	   allt	   sem	   snertir	  mannfólkið.	   Marx	   leitaði	  

meðal	   annars	   skýringa	   á	   misskiptingu	   auðs	   í	   samfélaginu	   með	  

sagnfræðilegum	   aðferðum.	   Greining	   hans	   á	   markaðshyggju	   byggir	   hann	   á	  

eigin	   útlistun	   á	   vinnugildiskenningu	   (e.	   Labour	   theory	   of	   value)	   sem	  

inniheldur	  meðal	   annars	   að	  markaðslegur	   hagnaður	   auðvaldsins	   byggist	   á	  

umframverðmætum	  sköpuðum	  af	  kúguðum	  verkalýð	  (Marx,	  2000). Hluti	  af	  

grundvallarhugtökum	   hagfræðinnar	   er	   að	   meta	   virði	   peninga	   og	  

vinnuframlags	   ásamt	   því	   að	   skoða	   markaðsvirði	   í	   ljósi	   framboðs	   og	  

eftirspurnar	   á	   markaði	   til	   að	   meta	   verðgildi	   eða	   markaðsverð	   á	   vöru	   (e.	  

goods)	  eða	  þjónustu	  (e.	  services).	  Framboð	  vísar	  til	  þess	  magns	  af	  vöru	  eða	  

þjónustu	   sem	   er	   á	   markaði	   og	   eftirspurn	   lýsir	   hversu	   margir	   geta	   og	   eru	  

tilbúnir	   að	   kaupa	   vöruna	   eða	   þjónustuna.	   Markaðslegt	   jafnvægi	   er	   þegar	  

framboð	  er	   jafnt	  eftirspurn	  (Ágúst	  Einarsson,	  2012)	  Eftirspurn	  stjórnast	  af	  

hinum	  ýmsu	  þáttum,	   svo	  sem	  verði,	   tekjum	  markhóps,	   smekk,	  væntingum,	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
6	  The	  science	  of	  culture	  is	  essentially	  a	  reformers'	  science.	  
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fjölda	   samkeppnishæfra	   vara	   og	   svo	   framvegis.	   Meginhugmyndafræði	  

framboðs	   og	   eftirspurnar	   fjallar	   um	   lágt	   verð	   á	   vöru	   eða	   þjónustu	   sem	  

nægilegt	   framboð	  er	  á	  og	  því	   fáir	  að	  berjast	  um	  vöruna	  eða	  þjónustuna	  og	  

hátt	   verðlag	   vöru	   og	   þjónustu	   sem	   lítið	   framboð	   er	   af	   og	   því	   margir	   að	  

berjast	   um	   vöruna.	   Markaðsjafnvægi	   gildir	   ekki	   í	   leiklistarheiminum	   á	  

Íslandi	   sem	   er	   vettvangur	   þessarar	   rannsóknar	   enda	   er	   framboð	  meira	   af	  

leikurum	  en	   eftirspurn.	   Leiðir	   það	  meðal	   annars	   til	   þess	   að	   samningsstara	  

vegna	   launa	   leikara	   getur	   verið	   veik.	   Menningarhagfræðin	   (e.	   cultural	  

economics)	  hefur	  að	  geyma	  aðferðir	  til	  að	  skýra	  þetta	  nánar.	  	  

Dr.	  Ágúst	  Einarsson	  segir	  í	  inngangi	  að	  bók	  sinni	  Menningarhagfræði	  

(2012)	   að	   ekki	   sé	   hægt	   að	   skilgreina	   menningu	   á	   einhlítan	   hátt	   en	  

framsetning	   hans	   er	   mörkuð	   menningarhagfræðinni	   og	   leitar	   leiða	   til	   að	  

skýra	  virði	  menningar,	  greina	  framleiðslu	  og	  tilurð	  hennar	  og	  miðlun. 

	  

Menning	   er	  mannleg	  hegðun	   sem	  berst	  milli	   kynslóða.	  Menning	  

er	  ekki	  eign	  einstaka	  kynslóða	  heldur	  mótast	  hún	  fyrst	  og	  fremst	  

af	   mörgum	   kynslóðum.	   Menning	   lýsir,	   skapar,	   varðveitir	   og	  

miðlar	   tilfinningum	  og	  umhverfi	  mannlegs	  samfélags.	  Það	  gerist	  

meðal	  annars	  í	   framleiðslu	  menningarlegra	  afurða,	  hugmyndum,	  

íþróttum,	   listum,	  máli,	   trú	  og	  venjum.	  Til	  menningar	   telst	  einnig	  

allt	   það	   starf	   sem	   kemur	  menningu	   á	   framfæri	   og	  miðlar	   henni	  

(Ágúst	  Einarsson,	  2012,	  bls.	  187).	  

	  

Virði	  verðmæta,	  til	  að	  mynda	  menningar,	  er	  hægt	  að	  meta	  margvíslega,	  allt	  

frá	   tilfinningalegum	   verðmætum,	   sem	   eru	   fólki	   mikils	   virði,	   að	  

samfélagslegum	   verðmætum	   svo	   sem	   lágri	   tíðni	   glæpa	   eða	   almennri	  

kurteisi,	   efnahagslegum	   verðmætum	   svo	   sem	   fasteignum,	   bílum	   eða	  

hreinum	   peningaupphæðum	   að	   menningarlegum	   verðmætum.	   Í	   flestum	  

tilfellum	  skarast	  verðmætamat	  á	  einhvern	  hátt	  og	  má	  þar	  nefna	  að	  bygging	  

Þjóðleikhússins	   við	  Hverfisgötu	   í	  Reykjvík	   felur	   í	   sér	   virði	   sem	   flokkast	   að	  

einhverju	   leyti	   til	   allra	   ofangreindra	   þátta	   og	   er	   auðvelt	   að	   setja	  

efnahagslegan	   verðmiða	   á	   húsið	   út	   frá	   áþreifanlegu	   sjónarmiði	   ásamt	  

menningarlegu	  gildi	   vegna	  þeirrar	   listrænu	  upplifunar	   sem	   landmenn	  hafa	  
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notið	  þar	  (Throsby,	  2001).	  Til	  dæmis	  er	  hægt	  að	  mæla	  virði	  málverks	  eftir	  

Jóhannes	  Kjarval	  út	  frá	  öllum	  framangreindum	  þáttum	  og	  svo	  framvegis.	  	  

Þegar	   menningarhagfræðin	   metur	   menningarlegt	   virði	   byggir	   hún	  

það	  mat	  á	  efnahagslegu	  og	  menningarlegu	  mati.	  Það	  er	  menningarlega	  matið	  

sem	  endurspeglar	  óáþreifanlega	  hlutann,	  það	  er	   listrænan,	   fagurfræðilegan	  

og	   upplifunarhluta	   virðisins.	   Menningarlegt	   virði	   byggist	   þar	   af	   leiðandi	  

annars	   vegar	   á	   listrænu-‐,	   fagurfræðilegu	   og	   upplifunarlegu	   mati	   og	   hins	  

vegar	  á	  hefbundnu	  efnahagslegu	  mati	   (Ágúst	  Einarsson,	  2012)	  eins	  og	  sést	  

hér	  á	  mynd	  nr.	  1.	  	  

	  

Mynd	  1.	  Menningarlegt	  virði	  endurspeglar	  efnahagslegt	  og	  menningarlegt	  mat.	  	  

	  

Verkefni	   menningarhagfræðinnar	   er	   og	   hefur	   verið	   að	   nýta	   aðferðir	  

hefðbundinnar	  efnahagslegrar	  hagfræði	   til	  að	  varpa	   ljósi	  á	  gildi	  menningar	  

og	  hefur	  nýtt	  til	  þess	  hagfræðihugtakið	  virði.	  Eins	  og	  David	  Throsby	  tiltekur	  

í	  bók	  sinni	  Economics	  and	  Culture	  er	  virði	  (e.	  value)	  grunnur	  sem	  efnahagur	  

(e.	   economy)	   og	   menning	   	   (e.	   culture)	   byggja	   bæði	   á	   og	   tilvalinn	  

útgangspunktur	   til	   að	   skoða	   gildismat	   okkar	   á	   menningu	   út	   frá	  

efnahagslegum	   forsendum.	   Þegar	   óáþreifanlegar	   breytur	   menningarinnar	  

hafa	  verið	  færðar	  í	  verðmætamat	  með	  aðferðum	  efnahagslegrar	  hagfræði	  er	  

hægt	   að	   segja	   til	   um	   menningarlegt	   verðmæti	   viðkomandi	   hlutar,	  

hugmyndar	   eða	   hugtaks	   (Throsby,	   2001).	   Verðmiði	   menningarlegra	  

fyrirbæra	  er	  þó	  ekki	  alltaf	  auðútskýrður.	  	  

	  

MENNINGARLEGT	  
VIRÐI	  	  

-‐	  reiknað	  með	  aðferðum	  
menningarhagfræðinnar	  

	  	  

EFNAHAGSLEGT	  
MAT	  

-‐	  endurspeglast	  í	  
verði	  vöru	  og	  
þjónustu	  

MENNINGARLEGT	  
MAT	  

-‐	  endurspeglast	  í	  
hinu	  listræna,	  

fagurfræðilega	  og	  í	  
upplifun	  
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Hvers	   eðlis	   er	   virði	   hefða	   sem	   samfélag	   þróar	   um	  

menningarlega	  sjálfsmynd	  sína?	  Hvað	  eigum	  við	  við	  þegar	  við	  

segjum	   að	   óperur	   Monteverdi	   eða	   lágmyndir	   Giotto	   séu	  

verðmæti	  í	   listsögulegu	  tilliti?	  (David	  Throsby,	  2001,	  bls.	  26).	  

(Þýðing	  rannsakanda7).	  

	   	  

Sköpun	   menningarverðmæta	   kemur	   víða	   við	   í	   rannsókn	   þessari	   en	   sú	  

sköpun	  sem	  listafólk	  stendur	  fyrir	  getur	  verið	  erfitt	  að	  meta	  í	  efnahagslegum	  

skilningi	   enda	   eru	   aðferðir	   þeirra	   og	   afurðir	   oft	   á	   tíðum	   óhefðbundnar	   og	  

óáþreifanlegar.	  Sem	  dæmi	  um	  listræna	  framleiðslu	  sem	  erfitt	  gæti	  verið	  að	  

verðmerkja	   eru	   gjörningar,	   framúrstefnulegar	   framsetningar	   listamanna	   á	  

verkum	  úr	  öllum	  listgreinum	  og	  hugmyndavinna.	  Þó	  er	  möguleiki	  á	  að	  setja	  

saman	   breytur	   sem	   sýna	   hvar	   sköpun	   einstaklingsins	   er	   liður	   í	   þróun	  

verðmætasköpunar.	   Þekktar	   eru	   virðiskeðjur	   framleiðsluferla	   hinna	   ýmsu	  

iðnaða	   og	  menningarlegar	   virðiskeðjur	   (e.	   cultural	   value	   chain)	   hjálpa	   við	  

greiningu	   á	   framleiðsluferlum	   innan	   menningariðnaðarins.	   Dr.	   Ágúst	  

Einarsson	   hefur	   sett	   fram	   slíkar	   breytur	   í	   samhengi	   við	   íslenskan	  

tónlistariðnað	   og	   kvikmyndaiðnað	   þar	   sem	   listamanninum	   er	   lýst	   sem	  

einum	   af	   frumþáttum	   virðiskeðju	   í	   menningariðnaði	   og	   einkenni	   þess	  

frumþáttar	   sem	   hann	   stendur	   fyrir	   sé	   skapandi	   hugsun	   (Ágúst	   Einarsson,	  

2012).	  	  

	  
Virðiskeðja	   í	   framleiðslu	   menningarafurða	   lýsir	   framleiðslu-‐,	  

dreifingar-‐	   og	   neysluferli	   þar	   sem	   skapandi	   hugsun	   er	   einn	  

framleiðsluþátta.	   Hún	   getur	   verið	   einföld	   eins	   og	  

tónlistarmaður	  sem	  spilar	  á	  hljóðfæri	  sitt	  úti	  á	  götu	  og	  fær	  aur	  í	  

húfu	   sína.	   Síðan	   getur	   verið	   um	   að	   ræða	   flókið	   ferli	   í	  

uppsetningu	  á	  óperu	  sem	  endar	  á	  netinu.	  Þar	  nýtur	  neytandinn	  

uppfærslunnar,	  stundum	  án	  þess	  að	  greiða	  fyrir,	  eftir	  að	  búið	  er	  

að	   dreifa	   tónlistinni	   þar	   með	   ólögmætum	   hætti.	   Þetta	   er	   því	  

fjölbreytt	  og	  margþætt	  ferli	  (Ágúst	  Einarsson,	  2012,	  bls.	  67).	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
7	  What	   is	   the	   nature	   of	   the	   value	   a	   community	   places	   upon	   the	   traditions	  
which	  symbolise	   its	  cultural	   identity?	  What	  do	  we	  mean	  when	  we	  say	  that	  
Monteverdi´s	  operas	  or	  Giotto´s	  frescos	  are	  valuable	  in	  the	  history	  of	  art?	  
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Ágúst	   færir	   rök	   fyrir	   því	   að	   skapandi	   hugsun	   eða	   sköpun	   sé	   hráefni	   í	  

virðiskeðjum	   verðmætaskapandi	   iðnaðar	   og	   möguleiki	   er	   því	   á	   að	   setja	   á	  

hana	  verðmiða	  eins	  og	  sést	  hér	  í	  töflu	  1.	  	  

	  
Tafla	  1.	  Virðiskeðja	  í	  tónlistariðnaði	  (Ágúst	  Einarsson,	  2012,	  bls.	  68)	  

	  
Fjármögnun	   Fjármögnun	   Fjármögnun	   Fjármögnun	   Fjármögnun	  

Stuðnings-‐
þættir	   Listmenntun	   Listmenntun	  

Viðskipta-‐	  
menntun	  

Viðskipta-‐	  
menntun	   	  	  

Frumþættir	   Tónskáld	   Tónlistarmaður	   Framleiðandi	   Dreifingaraðilar	   Neytendur	  

Einkenni	   Hljóðfæri	   Hljóðfæri	   Fyrirtæki	   Hljóðvarp	   Eftirspurn:	  	  

	  	   Skapandi	  	   Skapandi	  	   *hljómdiskar	   Sjónvarp	   *	  m.a.	  háð	  	  	  

	  	   hugsun	   hugsun	   *tónleikar	   Netið	   smekk,	  verði	  

	  	   	  	   	  	   *kvikmyndir	   Verslanir	   og	  umtali	  

	  	   	  	   	  	   *myndbönd	   Kvikmyndahús	   	  	  

	  	   	  	   	  	   *DVD	   Tónleikasalir	   	  	  

	  	   	  	   	  	   	  	   Heimili	   	  	  

	  

Eins	   og	   Ágúst	   Einarsson	   kemst	   að	   orði,	   „Hinn	   skapandi	   kraftur	   við	   gerð	  

menningarlegra	   afurða	   byggir	   upphaflega	   á	   störfum	   listamanna…”	   (Ágúst	  

Einarsson,	  2012,	  bls.	  89).	  Það	  er	  aftur	  á	  móti	  erfitt	  að	  meta	  virði	  hugmyndar	  

í	  peningum	  fyrr	  en	  afurðin	  sem	  byggir	  á	  hugmyndinni	  er	  komin	  á	  markað	  og	  

markaðsvirði	  hennar	  verður	  til.	  Það	  er	  þar	  sem	  framboð	  og	  eftirspurn	  verða	  

mikilvægur	  hlekkur	  í	  verðþróun	  sköpunarinnar.	  	  

	  

Afurðir	  eða	  framleiðsla	  í	  menningariðnaði	  byggir	  meðal	  annars	  á	  

skapandi	   vinnu	   listamanna...	   Eiginleiki	   þessara	   afurða	   er	  margs	  

konar.	   Mikil	   óvissa	   er	   um	   virði	   þar	   sem	   erfitt	   er	   að	   spá	   um	  

vinsældir	   eða	   farsæld	   einstakrar	   vöru	   eða	   þjónustu	   (Ágúst	  

Einarsson,	  2012,	  bls.	  88).	  	  

	  

2.4. Samantekt	  	  
	  

Í	   heimildaviðtali	   við	   Hrafnhildi	   Theodórsdóttur,	   framkvæmdastjóra	   FÍL,	  	  

komu	   fram	   upplýsingar	   sem	   hjálpa	   til	   við	   að	   kortlegga	   starfsumhverfi	  

leikara	  á	  Íslandi	  en	  hún	  lýsir	  einnig	  starfsemi	  FÍL,	  markmiðum	  félagsins	  og	  

takmörkunum.	   Í	   ljós	   kemur	   að	   starfsumhverfi	   og	   laun	   leikara	   eru	   ótrygg	   í	  

eðli	  sínu	  enda	  eru	  ekki	   til	  samningar	  við	   launagreiðendur	  um	  öll	  störf	  sem	  
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leikara	  vinna.	  Kynbundnu	  launamisrétti	  er	  velt	  upp	  og	  mögulegum	  áhrifum	  

launaleyndar	  á	  tilvist	  þess	  og	  vitnað	  er	  í	  jafnréttislög.	  	  

Farið	   er	   yfir	   starfshvata	   leikara	   og	   þá	   mælingu	   sem	   leikarar	   fá	   í	  

Kjarakönnum	   BHM	   árið	   2014	   um	   starfsárið	   2013.	   Kenningum	   Frederick	  

Herzberg	  (1959)	  um	  ánægjuvalda	  og	  óánægjuvalda	  í	  störfum	  er	  gerð	  skil	  og	  

hugmyndum	  Edwin	  A.	  Locke	  (1976)	  um	  kenningar	  hans	  og	  viðbótum	  hans	  

við	   starfshvata-‐	   og	   starfsánægjufræði	   Herzberg.	   Hugmyndin	   um	   ástríðuna	  

fyrir	   störfum	   er	   kynnt	   til	   sögunnar	   en	   hún	   er	   fremur	   ný	   af	   nálinni	   í	  

fræðunum	  og	   vitnað	   er	   í	   Zigarmi,	   Nimon,	  Houson,	  Witt	   og	  Diehl	   (2009	   og	  

2011)	  enda	  hafa	  þau	  unnið	  mikið	  starf	  við	  gerð	   líkana	  sem	  mæla	  ástríðu	  á	  

vinnustað	  og	  hjálpa	  vinnu-‐veitendum	  við	  greiningu	  á	  henni.	  	  

Yfirfærsla	   greininga	   á	   starfshvötum	  eru	  að	   lokum	  settar	   í	   samhengi	  

við	  menningarhagfræðina	   (Throsby,	   2001)	   og	   sérstaklega	   virðiskeðjulíkön	  

menningarframleiðslu	   sem	   dr.	   Ágúst	   Einarsson	   notast	   við	   í	   útskýringum	  

sínum	  í	  bókinni	  Menningarhagfræði	  frá	  2012	  (Ágúst	  Einarsson,	  2012).	  	  
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3. Aðferðafræði	  rannsóknarinnar	  	  
	  
Þar	   sem	   umfjöllunarefni	   þessarar	   rannsóknar	   er	   starfsumhverfi	   leikara	   á	  

Íslandi	   og	   viðhorf	   þeirra	   til	   starfsumhverfis	   síns	   og	   starfshvata	   er	   þýði	  

rannsóknarinnar	   allir	   starfandi	   atvinnuleikarar	   á	   Íslandi.	   Þeir	   eru	   breiður	  

hópur	  einstaklinga	  með	  mismunandi	  lífsgildi	  og	  því	  mikilvægt	  að	  gera	  grein	  

fyrir	  mismunandi	  skoðunum	  innan	  svo	  fjölmenns	  og	  fjölbreytts	  hóps	  fólks.	  	  

	   Rannsóknaraðferðinni	   sem	   beitt	   var	   verður	   hér	   gerð	   skil	   en	   notuð	  

var	   blönduð	   rannsóknaraðferð	   við	   gagnasöfnun.	   Eigindleg	   viðtöl	   (e.	  

qualitative	   research	   interviews)	   voru	   tekin	   við	   fjóra	   íslenska	   leikara	   og	  

megindleg	   spurningakönnun	   (e.	   quantitative	   questionnaire	   research)	   var	  

send	   út	   á	   alnetinu	   á	   alla	   félagsmenn	   FÍL,	   sem	   er	   þýði	   (e.	   population)	  

rannsóknarinnar.	   Uppbygging	   rannsóknarinnar	   og	   framkvæmd	   hennar	  

verður	  lýst	   í	  þessum	  kafla	  ásamt	  útlistun	  á	  úrvinnslu	  gagna.	  Þátttakendur	  í	  

rannsókninni	   eru	   skilgreindir	   og	   gerður	   greinarmunur	   á	   lagskiptu	   (e.	  

stratified)	   markmiðsúrtaki	   (e.	   purposive	   sample)	   (Hoyle,	   Harris	   &	   Judd,	  

2007)	   sem	   nýtt	   var	   við	   val	   á	   viðmælendum	   í	   eigindlegum	   viðtölum	   og	  

heildarúrtaki	   í	  megindlegri	  netspurningakönnun.	  Tenging	   rannsakanda	  við	  

viðfangsefni	   rannsóknarinnar	   er	   skoðuð	   og	   gildi	   rannsóknarinnar;	  

rannsóknarréttmæti,	  áreiðanleiki	  og	  siðferðileg	  álitaefni.	  	  	  

	  

3.1. Þátttakendur	  rannsóknarinnar	  

 
3.1.1. Þátttakendur eigindlegs hluta rannsóknarinnar 

	  
Lagskipt	  val	  á	  viðmælendum	  fyrir	  eigindleg	  viðtöl	  var	  mikilvægt	  í	  tengslum	  

við	   áreiðanleika	   rannsóknarinnar.	   Lagskiptingin	   felur	   í	   sér	   að	   tryggt	   er	   að	  

tekin	   séu	   viðtöl	   við	   ákveðna	   undirhópa	   þýðisins,	   svo	   sem	   karla,	   konur,	  

atvinnulausa,	   lausráðna,	   fastráðna,	   yngri	   og	   eldri	   og	   að	   raddir	   þeirra	   fái	  

hljómgrunn	   í	   niðurstöðum	   rannsóknarinnar	   (Hoyle,	   Harris	   &	   Judd,	   2007).	  

Valið	   fór	   fram	   í	   byrjun	   rannsóknarferlisins	   eða	   í	   ágúst	  2014	  þar	   sem	   farið	  

var	  yfir	  félagatal	  FÍL	  eftir	  aldri	  félaga	  og	  kyni	  og	  því	  skipt	  niður	  í	  leikara	  sem	  

námu	  leiklist	  í	  útlöndum	  og	  á	  Íslandi.	  Til	  að	  tryggja	  þversnið	  af	  félagatalinu	  

voru	  viðmælendur	  valdir	  til	  að	  gefa	  glögga	  mynd	  af	  mismunandi	  viðhorfum	  

leikara	  eftir	  meintu	  starfsöryggi	  og	  helstu	  vinnustöðum	  þeirra.	  	  
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• Tveir	  leikarar	  voru	  valdir	  úr	  hópi	  lausráðinna	  leikara.	  

• Tveir	   leikarar	   úr	   fyrstu	   til	   þriðju	   deild	   FÍL	   sem	   innihalda	   starfsfólk	  

opinberra	   leikhúsa.	   Opinbert	   leikhús	   er	   hér	   skilgreint	   sem	   leikhús	  

sem	   fær	   árlega	   styrki	   til	   reksturs	   frá	   hinu	   opinbera	   eða	   frá	  

sveitarfélögum	   auk	   þess	   að	   vera	   í	   stöðugum	   rekstri.	   Þjóðleikhúsið,	  

Borgarleikhúsið	   og	   Leikfélag	   Akureyrar	   falla	   undir	   skilgreininguna	  

um	  opinbert	  leikhús.	  	  

	  

Þegar	   tryggt	   var	   að	   raddir	   mismunandi	   viðmælenda,	   með	   fjölbreyttan	  

bakgrunn	   af	   starfsvettvangi	   leikara,	   fengju	   hljómgrunn	   í	   rannsókninni	   var	  

eftirfarandi	  skilyrðum	  bætt	  við	  hið	  lagskipta	  úrtak	  viðmælenda:	  	  

• að	  kynjahlutföll	  viðmælenda	  væru	  jöfn.	  	  

• að	  viðmælendur	  væru	  á	  breiðu	  aldursbili	  en	  þeir	  eru	  frá	  26	  ára	  til	  60	  

ára.	  

• að	   viðmælendur	   væru	   bæði	   þeir	   sem	   hafa	   lokið	   menntun	   sinni	   á	  

Íslandi	  og	  þeir	  sem	  hafa	  lært	  erlendis.	  	  

• að	  viðmælendur	  væru	  með	  eins	  mismunandi	  leikreynslu	  og	  mögulegt	  

væri.	  	  

	  

Eftirfarandi	  atriði	  gefa	  til	  kynna	  að	  leikreynsla	  viðmælenda	  sé	  mjög	  ólík:	  	  

• Einn	   viðmælandi	   hefur	   mestmegnis	   unnið	   á	   föstum	   samningi	   sem	  

leikari	  fyrir	  opinbert	  leikhús.	  

• Tveir	  viðmælendur	  hafa	  unnið	  bæði	  sem	   lausráðnir	   leikarar	   frjálsra	  

atvinnuleikhópa	  og	  sem	  leikarar	  við	  opinber	  leikhús.	  

• Einn	   viðmælandi	   hefur	   takmarkaða	   starfsreynslu	   og	   einungis	   sem	  

lausráðinn	  leikari	  með	  frjálsum	  atvinnuleikhópum.	  	  	  

	  

Þessum	   skilyrðum	   var	   fullnægt	   í	   viðmælendavali.	   Markmiðsúrtakið	  

byggir	  á	  því	  að	  rannsakandi	  nýti	  þekkingu	  sína	  á	  þýðinu	  til	  að	  velja	  lýsandi	  

úrtak	  fyrir	  þýðið,	  sem	  í	  þessu	  samhengi	  er	  talið	  hafa	  tekist	  með	  fullnægjandi	  

hætti	  (Hoyle,	  Harris	  og	  Judd,	  2007).	  
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3.1.2. Þátttakendur megindlegs hluta rannsóknarinnar 
 

Spurningakönnun	  var	  send	  út	  með	  tölvupósti,	  þann	  3.	  nóvember	  2014,	  á	  þá	  

337	  leikara	  sem	  voru	  félagsmenn	  í	  FÍL	  þegar	  rannsóknin	  var	  framkvæmd	  en	  

félagið	   ljáði	  rannsakanda	  netfangalista	  þýðisins.	  Áminning	  um	  að	  svara	  var	  

send	   til	   þátttakenda	  þann	  7.	   og	   11.	   nóvember	   og	   lauk	   gagnaöflun	   í	   byrjun	  

febrúar	   2015.	   Félagsmenn	   tilheyra	   eftirfarandi	   deildum	   innan	   félagsins:	   1.	  

deild	  leikara	  við	  Þjóðleikhúsið,	  2.	  deild	  leikara	  við	  Leikfélag	  Reykjavíkur,	  3.	  

deild	  leikara	  við	  Leikfélag	  Akureyrar	  og	   	  4.	  deild	  lausráðinna	  leikara	  (Félag	  

íslenskra	  leikara,	  e.d.4).	  

	  
3.2. Hönnun	  rannsóknarinnar	  

	  

3.2.1. Hönnun á eigindlegum hluta rannsóknarinnar 
	  
Viðtölin	   höfðu	   tvíþættan	   tilgang	   fyrir	   rannsóknina.	   Fyrri	   liðurinn	   var	   að	  

safna	  upplýsingum	  og	  sem	  innlegg	  í	  hugmyndavinnu	  um	  atriði	  til	  að	  spyrja	  

um	  í	  spurningakönnun.	  Seinni	  liðurinn	  var	  til	  að	  dýpka	  skilning	  rannsakanda	  

á	  gögnum	  og	  niðurstöðum	  þeirrar	  sömu	  könnunar.	  

	  
3.2.2. Hönnun á megindlegum hluta rannsóknarinnar 

 
Spurningalisti	   netspurningakönnunarinnar	   var	   byggður	   á	   greiningu	  

viðtalanna	   og	   var	   könnunin	   svo	   send	   til	   allra	   félagsmanna	   FÍL.	   Með	  

niðurstöðum	  sem	  byggðar	  voru	  á	  spurningakönnuninni	  var	  hægt	  að	  álykta	  

um	   stóran	   hóp	   leikara	   á	   Íslandi	   og	   ná	   fram	   hugsanlegu	   ytra	   réttmæti	  

rannsóknarinnar.	  	  

Rannsóknargögnin	   voru	   metin	   og	   leiddu	   rannsakanda	   áfram	   frá	  

viðmælanda	   til	   viðmælanda	   í	   eigindlega	   hluta	   rannsóknarinnar	   og	   að	  

endingu	   frá	   viðmælendum	   að	   netspurningakönnuninni	   í	   megindlega	   hluta	  

rannsóknarinnar.	  Rannsóknin	  var	  því	  lifandi	  og	  í	  stöðugri	  mótun	  með	  nýjum	  

gögnum	  sem	  var	  aflað	  á	  meðan	  á	  henni	  stóð.	  	  

Einnig	   var	   tekið	   heimildaviðtal	   við	   framkvæmdastjóra	   FÍL	   þann	  15.	  

apríl	   2015.	   Upplýsingarnar	   sem	   fengnar	   voru	   með	   heimildaviðtalinu	  

vörpuðu	   ljósi	   á	   starfsumhverfi	   leikara	   á	   Íslandi	   en	   framkvæmdastjóri	  

félagsins	   hefur	   yfirgripsmikla	   þekkingu	   á	   starfi	   leikara	   á	   Íslandi	   og	   hefur	  

verið	  í	  fullu	  starfi	  sem	  framkvæmdastjóri	  félagsins	  frá	  árinu	  1999.	  
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3.3. Lýsing	  á	  rannsóknaraðferðum	  

	  
3.3.1. Lýsing á eigindlegum rannsóknaraðferðum 

	  
Eigindlegi	   hluti	   rannsóknarinnar	   er	   byggður	   á	   grundaðri	   kenningu	   (e.	  

grounded	  theory)	  þar	  sem	  tekin	  eru	  viðtöl	  við	  einstaklinga	  sem	  tilheyra	  þýði	  

leikara	  (Bauer	  &	  Gaskell,	  2000).	  Grunduð	  kenning	  byggir	  meðal	  annars	  á	  því	  

að	   rannsóknin	   flæði	   út	   frá	   gögnunum	   frekar	   en	   að	   fylgja	   fastmótuðum	  

fyrirfram	   ákveðnum	   ferlum	   rannsakanda.	   Hafist	   er	   handa	  með	   tilgátu	   eða	  

spurningu	   þegar	   unnið	   ef	   eftir	   grundaðri	   kenningu	   og	   í	   sumum	   tilfellum	  

hefur	   tilgáta	   jafnvel	   ekki	   verið	   orðuð	   þegar	   lagt	   er	   í	   fyrstu	   gagnasöfnun	  

rannsóknar	   sem	   byggð	   er	   á	   grundaðri	   kenningu.	   Gögnin	   eru	   greind	   og	  

mynstur	   og	   endurtekningar	   metnar	   og	   tilgátur	   þróast	   með	   öllum	   nýjum	  

rannsóknargögnum	   sem	   rannsóknin	   aflar.	   Grunduð	   kenning	   byggir	   á	  

aðleiðslu	  (e.	  induction)	  (Hoyle,	  Harris	  og	  Judd,	  2007)	  sem	  er	  fyrst	  og	  fremst	  

notuð	  í	  eigindlegum	  rannsóknum	  og	  nýtist	  vel	  þegar	  rannsóknarefnið	  hefur	  

lítið	  verið	  rannsakað	  áður	  eða	  gögn	  eru	  af	  skornum	  skammti.	  Eins	  og	  nafnið	  

gefur	  til	  kynna	  leiðir	  aðleiðsla	  að	  einhverju	  og	  er	  þá	  átt	  við	  að	  unnið	  er	   frá	  

gagnasöfnun	  að	  úrvinnslu	  gagna	  til	  tilgátu	  og	  jafnvel	  kenningar.	  	  	  

Hálfopin	   viðtöl	   (e.	   semi-‐stuctured)	   (Bauer	   &	   Gaskell,	   2000)	   voru	  

tekin	  við	  viðmælendur	  og	  byggja	  þau	  á	  persónulegum	  reynsluheimi	  þeirra	  

enda	   var	   markmiðið	   að	   varpa	   ljósi	   á	   persónulegar	   aðstæður	   og	   ástæður	  

hvers	   leikara	   fyrir	   sig.	   Í	   viðtölunum	   lagði	   rannsakandinn	   upp	  með	   lista	   af	  

opnum	  spurningum	  (e.	  open-‐ended	  questions)	  (Hoyle,	  Harris	  &	  Judd,	  2007)	  

sem	   aðaluppistöðu	   í	   viðtölunum.	   Í	   hálfopnum	   viðtölum	   er	   lögð	   áhersla	   á	  

flæði	  í	  samtali	  viðmælanda	  og	  spyrils	  og	  því	  möguleiki	  á	  að	  skapa	  þægileg	  og	  

traustvekjandi	  samskipti	  milli	  viðmælenda	  og	  spyrils.	  Svör	  viðmælenda	  geta	  

leitt	   rannsóknina	   á	   slóðir	   sem	   rannsakandi	   gerði	   sér	   ekki	   grein	   fyrir	   við	  

hönnun	   hennar	   og	   bætt	   við	   nýjum	  mikilvægum	   víddum	   í	   ferlið.	   Það	   getur	  

verið	  mikill	   kostur	   ef	   óvænt	   umræðuefni	   bætir	   við	   rannsókn	   enda	   kom	   til	  

dæmis	   í	   ljós	   þörf	   viðmælenda	   fyrir	   frekari	   skilgreiningu	   á	   hugtökum,	  

eitthvað	  sem	  rannsakandi	  sá	  ekki	  fyrir.	  Viðmælandi	  getur	  einnig	  afvegaleiða	  

hálfopið	  viðtal.	  Uppsetning	  og	  hönnun	  eigindlega	  hlutans	  virðist	  hafa	  skilað	  

árangri	  og	  spurningar	  viðtalanna	  talað	  vel	  til	  reynsluheims	  viðmælenda	  þar	  

sem	  allir	   viðmælendur	   svöruðu	  öllum	   spurningum	   sem	  að	  þeim	  var	   beint,	  
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bættu	  nýjum	  víddum	  við	  efnið	  og	  gátu	  sett	  sig	  í	  þau	  spor	  sem	  spurningarnar	  

leiddu	  þá	  í.	  	  

Þekktir	   áhættuþættir	   við	   spurningakannanir	   eigindlegra	   rannsókna	  

eru	  spyrlaáhrif	  (e.	  Hawthorne-‐effect)	  og	  geislabaugsáhrif	  (e.	  halo-‐effect	  eða	  

halo-‐bias)	  (Hoyle,	  Harris	  og	   Judd,	  2007)	  Þessir	  áhættuþættir	  gætu	  allt	  eins	  

átt	  við	  um	  um	  eigindleg	  viðtöl	  eins	  spurningakannanir	  vegna	  þess	  að	  þegar	  

viðtöl	  eru	  tekin	  augnliti	  til	  augnlitis	  er	  hætta	  á	  spyrlaáhrifum,	  nánar	  tiltekið	  

hættan	  á	  því	  að	  persóna	  og	  návist	  spyrilsins	  geti	  haft	  áhrif	  á	  viðmælandann	  

og	   hann	   hagi	   svörum	   á	   þann	   veg	   sem	   hann	   telur	   að	   spyrlinum	   hugnist.	  

Viðmælendur	   í	   viðtölum	   sem	   rannsakandi	   þessarar	   rannsóknar	   tók	   eru	   í	  

jafnmikilli	   hættu	   á	   spyrlaáhrifum	   og	   þátttakendur	   í	   könnunum.	  

Geislabaugsáhrif	  geta	  einnig	  átt	  við	  um	  viðtalsaðferðir	  en	  þau	  hafa	  þau	  áhrif	  

að	   spyrillinn	  upphefur	  viðmælendann	  sem	  dregur	  úr	   trúverðugleika	  gagna	  

úr	  viðtalinu.	  Að	  auki	  er	  gagnavinnsla	  hálfopinna	  viðtala	  tímafrek	  í	  eðli	  sínu	  

(Bauer	  og	  Gaskell,	  2000).	  	  

	  

3.3.2. Lýsing á megindlegum rannsóknaraðferðum  
 

	   Kosturinn	   við	   notkun	   megindlegrar	   upplýsingaöflunar	   var	   að	   á	  

skömmum	   tíma	   var	   umtalsverðum	  upplýsingum	  um	  þýði	   rannsóknarinnar	  

safnað.	   Það	   er	   fáheyrt	   og	   heyrir	   til	   undantekninga	   að	   starfandi	  

atvinnuleikarar	  standi	  fyrir	  utan	  FÍL,	  en	  félagsmenn	  FÍL.	  Nær	  könnunin	  því	  

til	   nær	   allra	   starfandi	   leikara	   á	   Íslandi.	   Rannsóknaraðferðin	   býður	   einnig	  

upp	  á	  skýra	  framsetningu	  gagna	  sem	  hefur	  mikið	  gildi	  fyrir	  rannsóknina	  og	  

niðurstaður	   hennar.	   Gallinn	   er	   hins	   vegar	   sá	   að	   á	   dýpt	   og	   innsæi	  

rannsóknarinnar	   gæti	   skort	   ef	   einungis	   megindlegar	   aðferðir	   eru	   nýttar	   í	  

félagslegum	   rannsóknum.	   Því	   vegur	   eigindlegi	   hluti	   rannsóknarinnar	   upp	  

þann	  skort	  á	  huglægni	  sem	  megindlega	  aðferðin	  skapar	  (Ragin	  og	  Amoroso,	  

2011).	  	  

Spurningarnar	   voru	   hannaðar	   sérstaklega	   fyrir	   netkönnun	   og	  

svarmöguleikarnir	   flestir	   settir	   fram	   á	   Likertkvarða	   (e.	   Likert	   scale).	  

Svarmöguleikar	   eru	   í	   flestum	   tilfellum	   fimm,	   til	   dæmis;	   mjög	   sammála,	  

frekar	   sammála,	   hvorki/né,	   frekar	   ósammála	   og	   mjög	   ósammála.	   Í	  

einhverjum	   tilfellum	   voru	   þátttakendur	   beðnir	   um	   að	   raða	   atriðum	   í	  
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mikilvægisröð	  með	   því	   að	   draga	   fyrirfram	   gefna	   kosti	   í	  mikilvægissæti	   frá	  

einum	  og	  upp	  í	  10.	  Efnisþættir	  voru	  brotnir	  niður	  í	  mælanlegar	  stærðir	  sem	  

hægt	  væri	  að	  túlka	  með	  tölfræðilegum	  aðferðum	  og	  setja	  niðurstöður	  fram	  á	  

myndrænan	  hátt	  og	  notuð	  lýsandi	  tölfræði	  (e.	  descriptive	  statistics)	  (Hoyle,	  

Harris	  &	  Judd,	  2007).	  	  

Áhersla	  var	   lögð	  á	  spurningar	  um	  viðhorf	  og	  upplifun	  þátttakenda	  á	  

starfshvötum	  þeirra	  við	  upphaf	  starfsferils	  þeirra	  annars	  vegar	  og	  hins	  vegar	  

þegar	  könnunin	  fór	  fram.	  Var	  það	  gert	  til	  að	  hægt	  væri	  að	  mæla	  hugsanlega	  

breytingu	  á	  viðhorfum	  og	  upplifunum	  eftir	  því	  sem	  á	  starfsferil	  þátttakenda	  

líður	  og	  er	  því	  um	  fylgnirannsókn	  að	  ræða	  (e.	  correlational	  study).	  

Tilgangur	   fylgnirannsókna	   er	   sá	   sami	   og	   tilrauna	   á	   tilraunastofum	  

fræðifólks	   í	   raungreinum,	  að	  skoða	   fylgni	  milli	  breyta	  eins	  og	  þær	  birtast	   í	  

sínu	   náttúrulega	   umhverfi	   (Sekaran,	   1992).	   Fylgni	   milli	   breyta	   í	   fylgni-‐

rannsóknum	  gefur	  vísbendingu	  um	  hvort	  orsakasamhengi	   sé	   til	   staðar	  eða	  

ekki	  en	  hafa	  ber	  í	  huga	  að	  fylgnisamband	  sannar	  ekki	  að	  orsakasamband	  sé	  

til	  staðar,	  heldur	  gefur	  einungis	  vísbendingu	  um	  að	  það	  gæti	  verið	  til	  staðar.	  	  

	  

3.4. Aðgengi	  að	  gögnum	  og	  greining	  
	  

3.4.1. Aðgengi að eigindlegum gögnum og greining 
	  
Fyrsta	  skref	  rannsóknarinnar	  var	  að	  hafa	  samband	  við	  viðmælendur	  vegna	  

viðtala	   rannsóknarinnar.	   Rannsakandi	   hafði	   samband	   við	   viðmælendurna	  

símleiðis	   í	  byrjun	  október	  2014	  og	  bauð	  þeim	  að	   taka	  þátt	   í	   rannsókninni.	  

Upplýsingarnar	  sem	  hver	  viðmælandi	  fékk	  í	  því	  símtali	  var	  að	  um	  rannsókn	  

vegna	  meistararitgerðar	   rannsakanda	   væri	   að	   ræða	   og	   rannsóknin	   fjallaði	  

um	   viðhorf	   leikara	   til	   starfsumhverfis	   síns.	   Ennfremur	   voru	   viðmælendur	  

látnir	   vita	   að	   fyllsta	   trúnaðar	   væri	   gætt	   og	   að	   nöfn	   þeirra	   yrðu	   eins	  

órekjanleg	   og	   mögulegt	   væri	   í	   framsetningu	   og	   geymslu	   gagna.	   Sættust	  

viðmælendur	  allir	  á	  það	  og	  voru	  viljugir	  til	  viðtals.	  Ákveðinn	  var	  fundartími	  

og	  staðsetning	  þar	  sem	  viðmælendum	  liði	  vel	  og	  næði	  væri	  til	  viðtals.	  Viðtöl	  

fóru	   fram	   síðla	   októbermánaðar	   2014	   og	   viðmælendurnir	   voru	   nefndir	  

leikarar	   1,	   2,	   3	   og	   4	   í	   skráningu	   viðtalanna	   og	   í	   niðurstöðum	  

rannsóknarinnar.	  Viðtölunum	  var	  haldið	   innan	  við	  60	  mínútur	  að	   lengd	  og	  

fóru	   viðtölin	   öll	   fram	   á	   heimilum	   leikaranna	   nema	   í	   einu	   tilfelli	   þar	   sem	  
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viðtalið	   fór	   fram	   í	   leikhúsi	   sem	   er	   vinnustaður	   leikarans	   en	   þó	   í	   einrúmi.	  

Allar	  upplýsingar	  sem	  gætu	  stofnað	  trúnaði	  í	  voða	  og	  aukið	  möguleika	  á	  því	  

að	  hægt	  sé	  að	  rekja	  rannsóknargögnin	  til	  viðmælendanna	  er	  breytt	  og	  þær	  

settar	  innan	  sviga.	  Sem	  dæmi	  um	  slíka	  sviga	  er	  (nafn	  leikkonu)	  þar	  sem	  tekið	  

er	  út	  nafn	  á	  leikkonu	  sem	  viðmælandi	  nafngreinir.	  

Niðurstöður	  úr	  viðtölum	  við	   leikara	  voru	  greindar	   í	  heild,	   sem	  einn	  

gagnagrunnur	  en	  ekki	  út	  frá	  hverju	  viðtali	  fyrir	  sig.	  Notuð	  var	  þemagreining	  

(e.	   coding	   analysis)	   þar	   sem	   viðtölin	   eru	   skoðuð	   vandlega	   og	   leitað	   að	  

samsvörun	   og/eða	   mismunandi	   viðhorfum	   sem	   hægt	   er	   að	   þemaskipta.	   Í	  

kjölfarið	  eru	  þemun	  flokkuð	  eftir	  mikilvægi	  varðandi	  rannsóknarspurningu	  

ritgerðarinnar	   (e.	   axis	   coding)	   (Creswell,	   2012)	   (Agresti	   og	   Finlay,	   2013).	  

Þau	   þemu	   og/eða	   efnisþættir	   sem	   rannsakandi	   taldi	   mikilvægust	   við	  

greiningu	  viðtalanna	  eru	  þau	  sömu	  og	  niðurstöðukafli	  þessa	  rits	  byggir	  á	  og	  

eru	  eftirfarandi:	  	  

• Bakgrunnur	  þátttakenda	  í	  spurningakönnun	  rannsóknarinnar	  

• Áhrifaþættir	  starfsánægju	  

• Launaþátturinn	  

• Kjarabarátta	  og	  samstaða	  á	  vinnumarkaði	  

• Starf	  leikarans	  og	  starfshvatar	  

	  

Viðtölin	   voru	   tekin	   upp	   á	   Iphone-‐síma	   og	   í	   Lecture-‐forriti	   á	   ibook	  

Macintoshfartölvu	   rannsakanda	   og	   voru	   viðmælendur	  meðvitaðir	   um	   það.	  

Sjá	   má	   spurningarnar	   sem	   lagðar	   voru	   fyrir	   viðmælendur	   í	   viðauka	   2.	  

Rannsakandi	   heldur	   sjálfur	   utan	   um	   frumeintök	   hljóðskráa	   og	   frumeintök	  

uppskrifaðra	  viðtala	  á	  geymslustað	  sem	  hann	  einn	  hefur	  aðgang	  að	  enda	  um	  

trúnaðarupplýsingar	  að	  ræða.	  

	  
3.4.2. Aðgengi að megindlegum gögnum og greining  

 

Markmið	   rannsakanda	   með	   spurningakönnuninni	   var	   að	   kortleggja	  

starfsumhverfi	  leikara	  en	  einnig	  var	  lögð	  áhersla	  á	  hlutfall	  ástríðu/ánægju	  í	  

starfi	   á	   móti	   mikilvægi	   góðra	   launa	   og	   starfsöryggis	   við	   uppsetningu	  

könnunarinnar.	   Við	   undirbúning	   spurningakönnunar	   fékk	   rannsakandi	  

netfangalista	   félagsmanna	   FÍL	   frá	   skrifstofu	   félagsins	   í	   byrjun	   nóvember	  
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2014	   og	   sendi	   könnunina	   út	   á	   alla	   félagsmenn	   félagsins	   um	   miðjan	  

nóvembermánuð	  2014.	  Félagsmenn	  voru	  áminntir	  tvisvar	  eftir	  það	  með	  því	  

að	  senda	  netpóst	  á	  þátttakendur	  enda	  var	  svörun	  mjög	  lítil	  til	  að	  byrja	  með.	  

Kom	  þá	  í	  ljós	  að	  könnunin	  hafði	  farið	  í	  ruslpóst	  margra	  viðtakenda	  enda	  var	  

um	  fjölpóst	  að	  ræða	  sem	  ekki	  barst	   til	  allra	  viðtakenda	  úr	  þekktu	  netfangi,	  

en	  netpóstsforrit	  eiga	  það	  til	  að	  setja	  fjölnetpósta	  úr	  óþekktum	  netföngum	  í	  

ruslpóst.	   Rannsakandi	   leitaði	   þá	   til	   skrifstofu	   FÍL	   sem	   sendi	   netpóst	   á	   alla	  

sína	   félagsmenn	   og	   bað	   þá	   að	   athuga	   hvort	   þeir	   hafi	   fengið	   könnun	  

rannsóknarinnar	  senda	  og	  hvatti	  þá	  til	  að	  taka	  þátt	  í	  henni.	  Ámóta	  hvatning	  

var	  sett	  á	  heimasíðu	  og	  fésbókarsíðu	  félagsins.	  Þessar	  áminningar	  höfðu	  þau	  

áhrif	   að	   holskefla	   var	   í	   svörun	   könnunarinnar.	   Lokað	   var	   fyrir	   svörun	   á	  

könnuninni	   í	   byrjun	   árs	   2015	   inni	   á	   netkönnunarforritinu	  Questionpro	   og	  

byrjað	   að	   rýna	   í	   niðurstöður.	  Á	   töflu	  2	   koma	   fram	   tölfræðiupplýsingar	  um	  

þátttöku	  úrtaksins	  í	  spurningakönnun	  rannsóknarinnar.	  	  

	  

Tafla	  2.	  Þátttaka	  í	  spurningakönnun	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Tölfræðilegar	  upplýsingar	  um	  þátttöku	  þýðis	  
	  	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  í	  spurningakönnun	  rannsóknarinnar	  
Fjöldi	  sem	  fékk	  könnunina	  senda	   337	  
Fjöldi	  sem	  opnaði	  könnunina	   140	  
Fjöldi	  sem	  hóf	  könnunina	   127	  

Fjöldi	  sem	  lauk	  við	  alla	  svörun	   78	  
Fjöldi	  sem	  hætti	  eftir	  að	  hafa	  byrjað	  svörun	   49	  

Meðalfjöldi	  svara	  á	  spurningu	   86	  
Svarhlutfall	  (af	  þeim	  sem	  fengu	  könnun	  senda)	   26%	  
Svarhlutfall	  (þeirra	  sem	  opnuðu	  könnunina)	   61%	  

	  

Byggt	   á	  niðurstöðum	  könnunarinnar	   er	   lagt	  mat	   á	   starfshvata	  þátttakenda	  

og	   hlutfall	   starfsánægju	   og	   ástríðu	   fyrir	   starfi	   á	   móti	   mikilvægi	   launa-‐	   og	  

starfsöryggis.	   Eftirfarandi	   er	   sýnidæmi	   um	   framsetningu	   slíkrar	  

starfshvatavogar	   en	   mynd	   nr.	   2	   sýnir	   starfshvata	   launa	   og	   ástríðu	   á	  

mismunandi	  tímaskeiðum	  í	  starfsferli.	  	  
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Mynd	  2.	  Starfshvatavog	  ástríðu	  og	  launa	  (Sýnidæmi)	  

	  

Ítreka	  skal	  að	  um	  sýnidæmi	  er	  að	  ræða	  og	  upplýsingarnar	  á	  myndinni	  eiga	  

sér	   ekki	   stoð	   í	   raunveruleikanum.	   Á	   myndinni	   sést	   hvernig	   meðaltal	  

niðurstaðna	  um	  mikilvægi	  launa	  sem	  starfshvata	  hjá	  þátttakendum	  var	  40%	  

áður	  en	  háskólanám	  í	  leiklist	  hófst,	  30%	  við	  byrjun	  starfsferils	  og	  60%	  þegar	  

könnunin	   átti	   sér	   stað.	   Miðað	   við	   sýndarniðurstöður	   þessarar	   myndar	   er	  

starfshvati	  ástríðunnar	  hærri	  fyrir	  nám	  en	  í	  byrjun	  starfsferils	  en	  lækkar	  svo	  

fram	   að	   þeim	   tíma	   sem	  könnunin	   fer	   fram.	  Á	  myndinni	   sést	   að	   ímyndaðir	  

þátttakendur	   meta	   laun	   og	   ástríðu	   til	   jafns	   sem	   starfshvati	   í	   byrjun	  

starfsferils	  þeirra.	  	  	  

Gerður	   var	   greinarmunur	   á	   listrænum	   metnaði,	   starfsánægju	   og	  

ástríðu	  varðandi	  huglæga	  hluta	  starfshvatans	  svo	  spurningarnar	  yrðu	  skýrar	  

og	   svörin	   trúverðug.	  Við	  mat	   á	   launum	  sem	  starfshvata	   var	   að	   sama	   skapi	  

greint	  á	  milli	  væntinga	  þátttakenda	  til	  launa	  og	  viðhorfi	  þeirra	  til	  launa	  sinna	  

í	  samanburði	  við	  aðrar	  stéttir.	  	  

Rannsóknargögn	  úr	  spurningakönnun	  rannsóknarinnar	  voru	  bornar	  

saman	   við	   grunnhugtök	   menningarhagfræðinnar	   um	   menningarlegt	   virði.	  

Við	  greiningu	  gagna	  úr	  könnuninni	  var	  einnig	  notuð	  þemagreining	  (e.	  coding	  

analysis).	  Gögnum	  var	  raðað	  upp	  í	  flokka	  eftir	  mikilvægi	  (e.	  axis	  coding)	  líkt	  

og	  gert	  var	  við	  greiningu	  viðtala	  og	  út	  frá	  sömu	  efnisþáttum.	  Marktæknipróf	  

(t-‐tests)	   voru	   framkvæmd	   til	   að	   skoða	   marktækan	   mun	   á	   meðalsvörun	  

þátttakenda	   auk	   þess	   sem	   stuðst	   var	   við	   fylgnireikninga	   (Pearson´s	   R)	  

(Sekaran,	   1992)	   þegar	   það	   átti	   við	   (Agresti	   og	   Finlay,	   2013).	   Fylgni	   var	  

meðal	   annars	   reiknuð	   á	   milli	   viðhorfs	   þátttakenda	   til	   starfsumhverfis	   í	  

40%	  
30%	  

60%	  
50%	  

30%	  
20%	  

Fyrir	  nám	   Í	  byrjun	  starsferils	   Þegar	  könnun	  er	  
framkvæmd	  

Starfshvatavog	  ástríðu	  og	  launa	  
Laun	   Ástríða	  
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byrjun	  starfsferils	  þátttakenda	  og	  sömu	  viðhorfa	  til	  starfsumhverfis	  á	  þeim	  

tíma	  sem	  rannsóknin	  fór	  fram	  ásamt	  því	  að	  athuga	  hvort	  marktækur	  munur	  

væri	  á	  svörun	  kynjanna.	  Að	  einhverju	   leyti	  koma	  hugmyndir	  að	  fylgni	  milli	  

breyta	   og	   starfsaldurs	   frá	   viðmælendum	   en	   rannsakandi	   hafði	   haft	  

hugmyndir	  um	  að	  kyngreina	  niðurstöður	  frá	  upphafi	  rannsóknarinnar	  og	  þá	  

sérstaklega	   í	   ljósi	  þess	   að	   leikkonur	  eru	   fleiri	   en	   leikara	   í	   þýðinu.	  Ekki	   var	  

leitað	  eftir	  orsakasamhengi	  í	  svörun	  við	  spurningakönnuninni	  að	  öðru	  leyti	  

en	  að	  starfsaldur	  gæti	  haft	  áhrif	  á	  viðhorf	  þátttakenda	  og	  hvort	  marktækur	  

munur	   væri	   á	   svörum	   kynjanna	   til	   meginatriða	   rannsóknarinnar.	  

Samanburður	  var	  gerður	  á	  hversu	  mikil	  áhrif	  ástríða	  þátttakenda	  fyrir	  starfi	  

sínu	   og	   launa-‐	   og	   kjaramál	   hafa	   á	   starfshvata	   þeirra	   og	   niðurstöður	   þess	  

settar	   fram	   sem	   meginatriði	   rannsóknarinnar	   í	   niðurstöðukafla	   og	  

umræðukafla	  þessarar	  ritgerðar.	  	  

Í	   tilfelli	   heimildaviðtals	   við	   Hrafnhildi	   Theodórsdóttur,	  

framkvæmdastjóra	  FÍL	  er	  ekki	  um	  nafnleynd	  að	  ræða	  en	  viðtalið	  fór	  fram	  á	  

skrifstofu	   hennar	   í	   höfuðstöðvum	   félagsins	   að	   Lindargötu	   6	   í	   Reykjavík.	  

Viðtalið	  tók	  45	  mínútur.	  Þær	  upplýsingar	  um	  starfsumhverfi	  leikara	  á	  Íslandi	  

sem	   framkvæmdastjóri	   FÍL	   lagði	   rannsókninni	   til	   eru	   að	   einhverju	   leyti	  

skrásettar	   í	   fundargerðum	   félagsins	   en	   þó	   ekki	   settar	   fram	   með	   þeim	  

beinskeitta	  hætti	  sem	  möguleiki	  er	  á	  í	  viðtali	  enda	  um	  upplýsingar	  að	  ræða	  

sem	   gætu	   þótt	   almenn	   vitneskja	   meðal	   þýðis	   en	   framandi	   fyrir	   aðra.	  	  

Fundargerðir	  FÍL	  eru	  trúnaðargögn	  og	  þarf	  samþykki	  aðalfundar	  félagsins	  til	  

að	   utanaðkomandi	   fái	   aðgang	   að	   þeim,	   samkvæmt	   framkvæmdastjóra	   FÍL	  

(Hrafnhildur	   Theodórsdóttir,	   munnleg	   heimild,	   15.	   apríl	   2015).	   Því	   var	  

brugðið	  á	  það	   ráð	  að	   fá	   innsýn	   í	   starfið	  með	  viðtali	   við	   framkvæmdastjóra	  

félagsins.	  

	  
3.5. Réttmæti	  og	  áreiðanleiki	  rannsóknarinnar	  

	  
Í	   þessum	   kafla	   er	   réttmæti	   rannsóknarinnar	   (e.	   validity)	   skoðað	   útfrá	  

rannsóknaraðferðunum	   sem	   rannsóknin	   byggir	   á	   en	   rannsakandi	   notaðist	  

bæði	   við	   eigindlega	   og	   megindlega	   rannsóknaraðferð	   til	   að	   tryggja	  

rannsókninnni	   mögulegan	   hámarksáreiðanleika	   og	   til	   að	   víkka	   og	   dýpka	  

skilning	   rannsakanda	   á	   viðfangsefni	   sínu.	   Skipulag	   rannsókna	   og	  

undirbúningur	   er	   undirstaða	   áreiðanleika	   (e.	   reliability)	   þeirra	   og	   geta	  
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niðurstöður	  staðið	  eða	  fallið	  eftir	  því	  hversu	  vel	  var	  til	  verks	  staðið	  í	  byrjun	  

rannsóknarferlisins	  (Hoyle,	  Harris	  &	  Judd,	  2007).	  	  

Haft	  var	  í	  huga	  við	  hönnun	  rannsóknarinnar	  að	  möguleiki	  væri	  á	  því	  

að	  endurtaka	  hana	  og	  mæla	  viðhorf	  annarra	  stétta	  til	  sömu	  málefna	  og	  bera	  í	  

framhaldi	   af	   því	   niðurstöður	   rannsókna	   saman.	   Þessum	   framtíðar-‐

rannsóknum	  gæti	  til	  dæmis	  verið	  beint	  að	  öðrum	  stéttum	  innan	  menningar-‐

geirans.	   Einnig	   væri	   hægt	   að	   endurtaka	   rannsóknina	   á	   sama	   hópi	   að	  

einhverjum	  tíma	  liðnum	  til	  að	  greina	  breytingar	  vegna	  tíma,	  eða	  svokallaða	  

langtímasniðsrannsókn	  (e.	  longitudinal	  study)	  (Sekaran,	  1992).	  	  

	  
3.5.1. Réttmæti og áreiðanleiki eigindlegs hluta rannsóknar 

	  
Ytra	  réttmæti	  viðtalsþáttarins	  er	  í	  eðli	  sínu	  lítið	  enda	  lítill	  möguleiki	  á	  því	  að	  

sameiginleg	   svör	   fjögurra	   viðmælenda	   endurspegli	   viðhorf	   nokkurra	  

hundraða	  þýðis.	  Þess	  má	  þó	  geta	  að	  viðtalsformið	  býður	  upp	  á	  nákvæmari	  

svör	  en	  aðrar	  rannsóknaraðferðir	  félagsvísindanna.	  	  

Innra	   réttmæti	   viðtalsþáttar	  þessarar	   rannsóknar	   er	   gott	   þrátt	   fyrir	  

að	   aðeins	   fjórir	   einstaklingar	   úr	   hópi	   nokkurra	   hundraða	   hafi	   verið	   teknir	  

tali.	   Viðmælendur	   voru	   valdir	  með	   það	   í	   huga	   að	   vera	   fulltrúar	   undirhópa	  

þýðisins	   og	   því	   bæta	   niðurstöður	   byggðar	   á	   viðtölum	   við	   þá	   við	   innra	  

rannsóknarréttmætið.	   Svör	   þeirra	   veittu	   innsýn	   og	   dýpt	   í	   persónulegar	  

ástæður	  og	  aðstæður	  þátttakenda	  netspurningakönnunarinnar	   í	  heild	  sinni	  

og	  eru	  sett	  fram	  sem	  slík	  í	  niðurstöðukafla	  rannsóknarinnar.	  	  	  	  	  	  	  	  

	  
3.5.2. Réttmæti og áreiðanleiki megindlegs hluta rannsóknar 

 
Við	  framkvæmd	  þessarar	  rannsóknar	  var	  spurningakönnun	  send	  á	  allt	  þýði	  

rannsóknarinnar	   og	   bauð	   það	   upp	   á	   áreiðanlegan	   niðurstöðulestur	   því	   er	  

ytra	   réttmæti	   (e.	   external	   validity)	   spurningakönnunarinnar	   nær	   algert	  

(Creswell,	   2012).	   Svörun	   í	   könnuninni	   dró	   þó	   að	   einhverju	   leyti	   úr	  

áreiðanleika	   niðurstaðnanna	   en	   61%	   svarhlutfall	   dugir	   til	   að	   draga	  

trúverðugar	   ályktanir	   varðandi	   allt	   þýðið	   en	   niðurstöður	   gætu	   líka	   orðið	  

aðrar	  ef	  rannsókn	  með	  sama	  þýði	  væri	  framkvæmd	  aftur	  og	  sá	  hluti	  þýðisins	  

sem	  ekki	  svaraði	  í	  þessari	  rannsókn	  svaraði	  í	  þeirri	  næstu	  (Creswell,	  2012).	  

61%	  svarhlutfall	  miðast	  við	  hlutfall	  meðalfjölda	  svara	  af	  þeim	  sem	  opnuðu	  

netpóstinn	  sinn	  þar	  sem	  þeim	  var	  boðin	  þátttaka	  í	  könnuninni.	  Svarhlutfallið	  
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er	  minna	   ef	   reiknað	   er	   út	   frá	   öllum	   sem	   fengu	   sendan	   netpóst	   en	   opnuðu	  

hann	  ekki.	   Þó	  má	   taka	   sem	  dæmi	  að	  ef	   lítil	   svörun	  verður	   í	   rannsókn	   sem	  

þessari	   bendir	   það	  mögulega	   til	   áhugaleysis	   úrtaksins	   gagnvart	  málefninu	  

sem	  er	  mikilvægur	  þáttur	   í	   greiningu	  gagnanna	  og	  á	  að	  einhverju	   leyti	   við	  

um	  rannsókn	  þessa.	  Einnig	  gæti	  það	  bent	  til	  tæknilegra	  örðugleika	  þar	  sem	  

netlistar	  gætu	  verið	  gamlir	  og/eða	  framkvæmd	  feli	  í	  sér	  minni	  möguleika	  á	  

því	  að	  netpóstur	  skili	  sér	  til	  þýðis.	  

Innra	   rannsóknarréttmæti	   (e.	   internal	   validity)	   spurningakönnunar	  

þessarar	   rannsóknar	   byggir	   á	   hversu	   örugglega	   er	   hægt	   að	   álykta	   um	  

orsakasamhengi	  milli	  breyta	  sem	  spurt	  er	  um.	  Í	  rannsóknum	  sem	  þessari	  er	  

yfirleitt	   fremur	   lögð	  áhersla	  á	  ytra	  rannsóknarréttmæti	  en	   innra	  enda	  ekki	  

markmið	  að	  sanna	  orsakasamhengi	  með	  óyggjandi	  hætti	  í	  þessari	  rannsókn.	  

Fylgni	   er	   reiknuð	   varðandi	   starfsaldur	   og	   viðhorf	   og	   eykur	   það	   innra	  

réttmæti	  lítillega	  en	  þó	  ekki	  nægilega	  til	  að	  hægt	  sé	  að	  tala	  um	  mikið	  innra	  

réttmæti.	  	  

	  

3.6. Staða	  rannsakanda	  og	  siðferðileg	  álitamál	  
	  

Persónuleg	   reynsla	   rannsakanda	   verður	   að	   vera	   uppi	   á	   borði	   en	   hann	   er	  

menntaður	  leikari	  og	  á	  að	  baki	  5	  ára	  háskólanám	  í	  leiklist.	  Hann	  starfaði	  í	  7	  

ár	  sem	  leikari	  og	  hefur	  unnið	  í	  17	  ár	  í	  leiklistartengdri	  vinnu,	  meðal	  annars	  í	  

öllum	  atvinnuleikhúsum	  landsins	  sem	  enn	  eru	  á	  opinberum	  styrkjum,	  það	  er	  

í	  Borgarleikhúsinu,	  Þjóðleikhúsinu	  og	  hjá	  Leikfélagi	  Akureyrar	  ásamt	  fjölda	  

sjálfstæðra	   atvinnuleikhópa.	   Starfsreynsla	   hans,	   þekking	   á	   starfsumhverfi	  

leikara	  á	  Íslandi	  og	  kunningsskapur	  við	  aðra	  leikara	  á	  Íslandi	  er	  þáttur	  sem	  

getur	   haft	   kosti	   og	   galla	   varðandi	   framkvæmd	   rannsóknarinnar	   í	   för	  með	  

sér.	   Þess	   má	   geta	   að	   rannsakandi	   er	   ekki	   félagi	   í	   FÍL	   þó	   hann	   hafi	   verið	  

félagsmaður	   þar	   á	   árum	   áður.	   Hann	   starfaði	   ekki	   sem	   leikari	   þegar	   þessi	  

rannsókn	  fór	  fram	  og	  hefur	  ekki	  gert	   í	  meira	  en	  áratug	  þegar	  þessi	  orð	  eru	  

skrifuð.	  Þar	  af	  leiðandi	  eru	  ekki	  líkur	  á	  að	  niðurstöður	  rannsóknarinnar	  skili	  

rannsakanda	  persónulegum	  hagnaði.	  	  

Þekking	   rannsakanda	   var	   nýtt	   sem	   aukinn	   skilningur	   á	   orðfæri	  

viðmælenda	   sem	   og	   sem	   hjálpartæki	   við	   greiningu	   gagna.	   Að	   sama	   skapi	  

gæti	   þessi	   þekking	   hafa	   hamlað	   hlutleysi	   hans.	   Þó	   er	   óhætt	   að	   segja	   að	  
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ólíklegt	   sé	   að	   reynslan	   hafi	   verið	   áhrifavaldur	   við	   úrvinnslu	   rannsóknar-‐

gagna	   enda	   eru	   rannsóknargögn	   að	   miklu	   leyti	   tölulegar	   upplýsingar	   og	  

rannsakandi	  gætti	  sín	  við	  allar	  aðstæður	  á	  hlutlægni	  við	  rannsóknina.	  

Kunningsskapur	  innan	  þeirrar	  litlu	  samfélagseiningar	  sem	  leikarar	  á	  

Íslandi	   eru	   gerði	   það	   að	   verkum	   að	   auðvelt	   var	   að	   fá	   fólk	   í	   viðtal	   og	  

viðmælendurnir	   virkuðu	   opnir	   og	   einlægir.	   Gæti	   það	   hafa	   verið	   afleiðing	  

kunningsskaparins	   eða	   viðmælendavalsins.	   Í	   engum	   tilfellum	   var	   þó	   um	  

náinn	  vinskap	  að	  ræða	  milli	  viðmælanda	  og	  rannsakanda.	  

Því	  má	  við	  bæta	  að	  val	  á	  viðmælendum	  fyrir	  lagskipt	  markmiðsúrtak	  

er	   vitaskuld	   markað	   þekkingu	   rannsakanda	   á	   hópnum.	   Þegar	   kemur	   að	  

spurningakönnuninni	   er	   ólíklegt	   að	   þekking	   rannsakanda	   hafi	   getað	   haft	  

áhrif	   á	  niðurstöður	  þó	  að	  nálægð	   rannsakanda	  við	  heildarúrtakið	  hafi	   gert	  

það	  að	  verkum	  að	  vitneskja	  um	  könnunina	  ferðist	  frá	  manni	  til	  manns	  og	  þar	  

af	   leiðandi	   hafi	   verið	   einfalt	   að	   koma	   hvatningu	   um	   þátttöku	   áleiðis	   eftir	  

þeim	   leiðum.	   Svörun	   var	   enda	   mikil	   miðað	   við	   virkni	   þýðisins	   í	   öðrum	  

könnunum,	   samanber	   þátttöku	   þeirra	   í	   kjarakönnun	   BHM	   árið	   2014	  

(Bandalag	   háskólamanna,	   2014a)	   þar	   sem	   29	   félagar	   FÍL	   svöruðu	  

könnuninni	   á	   móti	   78-‐102	   leikurum	   sem	   tóku	   þátt	   í	   spurningakönnun	  

rannsóknarinnar,	   en	   102	   svör	   voru	   flest	   svör	   sem	   ein	   spurning	   fékk	   í	  

könnuninni.	  	  

Rekjanleiki	  einstakra	  svara	  innan	  netkönnunarinnar	  er	  ekki	  til	  staðar	  

þar	   sem	   niðurstöðurnar	   eru	   alltaf	   birtar	   sem	   hlutfall	   af	   heildarúrtaki	  

þátttakenda.	  Möguleiki	  er	  þó	  á	  því	  að	  hægt	  sé	  að	  rekja	  upplýsingar	  um	  hvern	  

og	   einn	   viðmælanda	   viðtala	   út	   frá	   svörum	  þeirra	   en	   til	   þess	   þyrfti	   að	   lesa	  

viðtölin	   ítarlega	   á	   viðaukum	   rannsóknarinnar	   og	   vera	   ansi	   vel	   kunnugir	  

persónulegum	   skoðunum	   leikara	   sem	   vinna	   við	   atvinnuleikhús	   á	   Íslandi.	  

Nafnleynd	   viðmælenda	   er	   algjör	   og	   öll	   gögn	   sett	   fram	  með	   þeim	   hætti	   að	  

sem	  minnstur	  möguleiki	  sé	  á	  að	  	  hægt	  sé	  að	  lesa	  úr	  þeim	  hver	  viðmælandinn	  

er.	   Persónur	   sem	   viðmælendur	   tala	   um	   eru	   ekki	   nafngreindar.	   Kyn	  

viðmælanda	  er	  þar	  að	  auki	  á	  huldu	  og	  öll	  svör	  viðmælenda	  um	  þá	  sjálfa	  sett	  

fram	  í	  karlkyni.	  	  
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4. Niðurstöður	  rannsóknar	  
Í	   þessum	   kafla	   eru	   settar	   fram	   niðurstöður	   rannsóknarinnar.	   Viðhorfum	  

viðmælenda	   1-‐4	   er	   lýst	   og	   tölfræðilegum	   upplýsingum	   byggðum	   á	  

netkönnun	  rannsóknarinnar	  eru	  gerð	  skil	  í	  máli	  og	  myndum.	  	  

Niðurstöðukafla	   er	   skipt	   í	   sex	   hluta.	   Fyrsti	   hluti	   fjallar	   um	  

grunnupplýsingar	  um	  þátttakendur.	  Annar	  hluti	   fjallar	   stuttlega	  um	  áhrifa-‐

þætti	  starfsánægju.	  Þriðji	  hluti	  snýst	  um	  launaþáttinn	  en	  hann	  skiptist	  í	  þátt	  

mikilvægis	   og	   væntinga	   til	   launa	   annars	   vegar	   og	   hins	   vegar	   í	   þann	   hluta	  

sem	   fjallar	   um	   launakjör	   þátttakenda.	   Fjórði	   hluti	   tekur	   fyrir	   kjarabaráttu,	  

stéttarvitund	   og	   samstöðu.	   Fimmti	   hluti	   er	   tileinkaður	   starfi	   leikarans;	  

starfhvötum,	   ástríðu	   og	   metnaði	   og	   í	   sjötta	   hluta	   eru	   helstu	   niðurstöður	  

rannsóknarinnar	  dregnar	  saman.	  	  

Þátttakendur	  í	  netspurningakönnun	  eru	  hér	  nefndir	  þátttakendur	  en	  

viðmælendur	  í	  viðtölum	  eru	  skilgreindir	  sem	  viðmælendur	  1-‐4.	  

	  

4.1. Þátttakendur	  spurningakönnunar	  
	  
Í	  þessum	  kafla	  birtast	  upplýsingar	  sem	  varpa	   ljósi	  á	  bakgrunn	  þátttakenda	  

spurningakönnunar	   rannsóknarinnar,	   það	   er	   skipting	   eftir	   kyni,	   aldri,	  

hjúskaparstöðu,	   menntunarstigi	   og	   hvernig	   þeir	   deilast	   á	   deildir	   FÍL	   en	  

niðurstöður	  könnunarinnar	  ætti	  að	  lesa	  með	  þær	  upplýsingar	  í	  huga.	  

	  

Mynd	  3.	  Kynjahlutfall	  þátttakenda	  (sp.	  34)	  

	  
	  

Karlar	  
41%	  

Konur	  
59%	  

Kynjahlutfall	  þátttakenda	  
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Þorri	   þátttakenda	   er	   fæddur	   á	   árabilinu	   1960-‐1989,	   eða	   82%	   allra	   sem	  

svöruðu	  könnuninni.	  	  

	  

Mynd	  4.	  Aldurskipting	  þátttakenda	  (sp.	  35)	  

	  

Mynd	  5.	  Hlutfall	  þátttakenda	  í	  hverri	  deild	  Félags	  íslenskra	  leikara	  (sp.	  41)	  

	  

Á	   mynd	   5	   sést	   hvernig	   þátttakendur	   skiptast	   í	   deildir	   FÍL	   og	   hversu	   hátt	  

hlutfall	   þátttakenda	   tilheyrir	   hverri	   deild	   innan	   félagsins.	   Þegar	   könnunin	  

fór	   fram	   var	   enginn	   leikari	   ráðinn	   hjá	   Leikfélagi	   Akureyrar	   (LA)	   þar	   sem	  

starfsemin	   lá	  niðri	  vegna	  skipulagsbreytinga.	  Þegar	  þessi	  orð	  eru	  skrifuð,	   í	  

apríl	   2015,	   hefur	   starfsemi	   LA	   hafist	   að	   nýju	   og	   leikarar	   starfa	   þar	   undir	  

merkjum	  þriðju	  deildar	  FÍL.	  
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Meirihluti	  þátttakenda	  hóf	  störf	  sín	  1990	  eða	  seinna,	  eða	  76%	  þátttakenda.	  

	  

Mynd	  6.	  Starfsaldur	  þátttakenda	  (sp.	  36)	  

	  

Mikill	   meirihluti	   þáttakenda	   hefur	   numið	   leiklist	   á	   háskólastigi	   eða	   í	  

sambærilegu	  námi	  í	  3-‐4	  ár,	  eða	  83%	  eins	  og	  sést	  á	  mynd	  7.	  	  

	  

Mynd	  7.	  Leiklistarnám	  þátttakenda	  á	  háskólastigi	  í	  árum	  talið	  (sp.	  37)	  
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Á	   mynd	   8	   sést	   að	   58%	   þátttakenda	   hafa	   lokið	   einu	   til	   fimm	   árum	   af	  

háskólanámi	  sem	  ekki	  tengist	  sviðslistum.	  	  

	  

Mynd	  8.	  Annað	  nám	  þátttakenda	  á	  háskólastigi	  í	  árum	  talið	  (sp.	  38)	  

	  

Hjúskaparstaða	   þátttakenda	   þegar	   könnunin	   fór	   fram	   var	   á	   þann	   veg	   að	  

langflestir	   eru	   í	   hjónabandi	   eða	   staðfestri	   sambúð	   þegar	   þessi	   netkönnun	  

átti	  sér	  stað,	  eða	  71%,	  eins	  og	  sést	  á	  mynd	  9.	  	  

	  

Mynd	  9.	  Hjúskaparstaða	  þátttakenda	  (sp.	  40)	  
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Alls	  68%	  þátttakenda	  hafa	  fyrir	  barni	  eða	  börnum	  undir	  18	  ára	  aldri	  að	  sjá	  

eins	  og	  mynd	  10	  sýnir.	  
	  

Mynd	  10.	  Börn	  á	  framfæri	  þátttakenda	  (sp.	  39)	  	  

	  

Í	   viðtölum	   við	   viðmælendur	   komu	   ýmis	   viðhorf	   í	   ljós	   varðandi	   áhrif	  

barneigna	  og	  fasteignakaupa	  á	  starfsöryggi	  leikara:	  

	   Viðmælandi	   1	   er	   barnlaus	   en	   á	   fasteign	   sem	  hann	  borgar	   af.	  Hann	  

telur	  að	  leikarar	  sem	  eru	  foreldrar	  og	  einnig	  þeir	  sem	  hafa	  keypt	  sér	  fasteign	  

upplifi	   meira	   vægi	   starfsöryggis	   við	   starf	   leikarans	   en	   þeir	   sem	   eru	  

barnlausir	  og	  eiga	  ekki	  sína	  eigin	  fasteign.	  Hann	  telur	  að	  foreldri	  sem	  einnig	  

borgar	  af	  fasteign	  ætti	  erfitt	  með	  að	  stóla	  á	  „free-‐lance”	  vinnu	  leikarans	  til	  að	  

sjá	  sér	  og	  sínum	  farborða.	  

	   Viðmælandi	   2	   lítur	   á	   starf	   sitt	   sem	   leikara	   öðrum	   augum	   eftir	   að	  

hann	  eignaðist	  barn	  og	  fjölskyldu.	  Erfiðara	  er	  fyrir	  hann	  að	  vinna	  kauplaust	  

með	  frjálsum	  atvinnuleikhópum	  með	  annarri	   launaðri	  vinnu	  og	  þarf	  því	  að	  

láta	  laun	  ráða	  meiru	  um	  verkefnaval	  sitt	  en	  áður:	  

	  

Það	   er	   til	   að	  mynda	   nær	   ómögulegt	   að	   vera	   einstætt	   foreldri	  

með	   lítið	  barn	  og	  vinna	   í	   einu	  af	  húsunum	  (Viðmælandi	  á	  við	  

opinber	  atvinnuleikhús,	  innskot	  rannsakanda).	  Leikari	  sem	  fer	  

með	  hlutverk	  í	  vinsælli	  barnasýningu	  og	  er	  að	  æfa	  annað	  leikrit	  

sem	  nálgast	  frumsýningu	  þarf	  að	  fá	  pössun	  fyrir	  barnið	  sitt	  frá	  

11	   til	   7	   laugardaga	   og	   sunnudaga	   og	   líka	   4	   kvöld	   í	   viku.	  

Leikarar	  þurfa	   að	  hafa	   sterkt	   öryggisnet	   í	   kringum	  sig	   ef	   þeir	  

ætla	  að	  stofna	  fjölskyldu	  (Viðmælandi	  2).	  

	  

65%	  Börn	  á	  	  	  
	  framfæri	  

35%	  Ekki	  börn	  á	  
framfæri	  

Börn	  á	  framfæri	  þátttakenda	  
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Viðmælandi	   3	   hefur	   ekki	   velt	   starfsöryggi	   mikið	   fyrir	   sér	   á	   þeim	  

árum	   sem	   hann	   hefur	   unnið	   sem	   fastur	   starfsmaður	   við	   opinbert	   leikhús.	  

Hann	  telur	  þó	  engan	  eiga	  starfið	  sitt	  skuldlaust.	  	  

	  
4.2. Áhrifaþættir	  starfsánægju	  

	  

Þátttakendur	  röðuðu	  upp	  áhrifaþáttum	  starfa	  sinna	  eftir	  mikilvægi	  þeirra.	  Í	  

ljós	  kom	  að	  félagslegi	  þátturinn	  skiptir	  þar	  höfuðmáli.	  Eins	  og	  fram	  kemur	  á	  

töflu	   3	   telja	   54%	   þátttakenda	   að	   gott	   samstarfsfólk	   skipi	   fyrsta	   sæti	   yfir	  

þýðingarmestu	  atriðin	  í	  starfi	  þeirra	  sem	  leikarar.	  Fram	  kemur	  við	  greiningu	  

gagna	   að	   einungis	   1%	   þátttakanda	   skipaði	   gott	   samstarfsfólk	   neðar	   en	   í	  

fjórða	  sæti	  á	  mikilvægiskvarðanum.	  Vel	  skrifað	  leikverk	  situr	  í	  öðru	  sæti	  en	  

19%	  þátttakenda	   setja	   það	   í	   fyrsta	   sæti	   og	   góður	   leikstjóri	   hafnar	   í	   þriðja	  

sætinu	  þar	   sem	  13%	  þátttakenda	   telja	   að	   leikstjórinn	   skipti	   höfuðmáli	   við	  

starf	   þeirra.	   Aðeins	   4%	   þátttakenda	   telja	   að	   laun	   skipti	   höfuðmáli	   í	   starfi	  

þeirra	   sem	   leikarar.	   5%	   eða	   færri	   völdu	   aðra	   áhrifaþætti	   mikilvægasta.	  

Markvert	  er	  að	  þeir	  áhrifaþættir	  sem	  meirihluti	  þátttakenda	  valdi	  annað	  og	  

þriðja	  mikilvægasta	  sæti	  mikilvægiskvarðans	  voru	  einnig	  gott	  samstarfsfólk,	  

góður	  leikstjóri	  og	  vel	  skrifað	  leikverk.	  	  	  

	  
Tafla	  3.	  Mikilvægustu	  áhrifaþættir	  starfs	  leikarans	  að	  mati	  þátttakenda	  (sp.	  1)	  

Svarliðir	   %	  
Gott	  samstarfsfólk	   54%	  
Vel	  skrifað	  leikverk	   19%	  
Góður	  leikstjóri	   13%	  
Bitastætt	  hlutverk	   5%	  
Laun	   4%	  
Boðskapur	  verks	   3%	  
Gott	  sýningarrými	   1%	  
Að	  hafa	  eitthvað	  að	  gera	   1%	  
Samfélagslegur	  sýnileiki	  	   0%	  
Annað	   0%	  
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Viðmælendur	   höfðu	   eftirfarandi	   að	   segja	   um	   áhrifaþætti	   starfsánægju	  

þeirra:	  	  

	   Viðmælandi	   1	   telur	   það	   skipta	   hann	  miklu	   máli	   að	   vera	   starfandi	  

sem	   leikari.	   Hann	   telur	   eigingjarnt	   að	   sitja	   hjá	   og	   starfa	   ekki	   við	   starf	  

leikarans	   af	   því	   að	   hann	   telur	   sig	   geta	   gefið	   af	   sér	   til	   samfélagsins	   með	  

leiklist	  sinni.	   	  Það	  sem	  skiptir	  viðmælanda	  1	  máli	  við	  starf	  leikarans	  er	  gott	  

samstarfsfólk,	  góður	  starfsandi	  og	  ögrandi	  verkefni.	  	  
	  

Það	  skiptir	  mestu	  að	  hafa	  gaman	  að	  þessu,	  njóta	  þess,	  að	  gera	  

hlutina	  vel	  og	  þroskast	  í	  þeirri	  tegund	  af	  leiklist	  sem	  maður	  er	  

að	   vinna	   við	   í	   hvert	   skipti.	   En	   það	   skiptir	   líka	  máli	   að	   það	   sé	  

haldið	  vel	  utan	  um	   leikarana	  og	   listamennina.	  Skipulagið	  þarf	  

að	  vera	  gott	  og	   traustvekjandi	  og	  einhver	  annar	  að	  sjá	  um	  að	  

sækja	  um	  styrki	  og	  það	  allt	  (Viðmælandi	  1).	  

	  

Varðandi	   utanumhald	   um	   skipulag	   leiklistarstarfs	   ber	   að	   taka	   fram	   að	  

viðmælandi	   1	   hefur	   einungis	   starfsreynslu	   úr	   frjálsum	   atvinnuleikhópum	  

og	  hefur	  ekki	  verið	  starfandi	  við	  opinbert	  leikhús.	  	  

	   Viðmælandi	   2	   telur	   vellíðan	   í	   vinnunni	   skipta	  mestu	  máli	   við	   starf	  

leikarans.	   Vinnutíminn	   sé	   erfiður	   og	   launin	   lág	   svo	   að	   samstarfsfólk	   gerir	  

vinnuna	  gleðilega.	  Að	  auki	  skiptir	  það	  hann	  máli	  að	  hafa	  boðskap	  sem	  hann	  

brennur	  fyrir	  í	  verkunum	  sem	  hann	  leikur	  í,	  að	  minnsta	  kosti	  öðru	  hvoru.	  	  

Viðmælandi	  3	  telur	  samstarsfólk	  sitt	  skipta	  mestu	  máli	  í	  starfi	  hans	  

sem	  leikara.	  Næst	  í	  goggunarröðinni	  setur	  hann	  verkefnaval	  leikhússins	  sem	  

hann	  vinnur	  fyrir	  og	  það	  séu	  góð	  leikrit	  sem	  hann	  leikur	  í.	  	  

	   Viðmælandi	  4	  telur	  listrænan	  þroska	  hans	  sem	  leikara	  skipta	  mestu	  

máli	   við	   starf	   hans	   sem	   leikara.	   Hann	   telur	   þó	   ekki	   skipta	   svo	  miklu	  máli	  

hvort	  hann	  vinni	  sem	  leikari	  eða	  ekki.	  	  

	  

Ég	   er	   auðvitað	   bara	   alltaf	   í	   vinnunni.	   Ég	  meina	   ekki	   að	   ég	   sé	  

alltaf	  að	  leika,	  alla	  vega	  ekki	  þannig	  að	  fólk	  sé	  að	  borga	  sig	  inn	  

en...	  Ég	  reyni	  að	  meta	  allar	  upplifanir	  sem	  ég	  verð	  fyrir	  og	  allt	  

sem	  þroskar	  mig	  og	  reyna	  að	  láta	  það	  gera	  mig	  að	  betri	  leikara.	  

Rithöfundar	  til	  dæmis	  hugsa	  og	  gera	  hitt	  og	  þetta	  í	  sínu	  daglega	  

lífi	  og	  þeir	  sitja	  ekkert	  endilega	  við	  skriftir	  allan	  daginn	  en	  eru	  
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samt	   að	   vinna	   vinnuna	   sína,	   vinnu	   rithöfundarins	   því	   þegar	  

hann	  sest	  svo	  niður	  og	  skrifar	  endurspeglast	  hugsanir	  hans	  og	  

upplifanir	  í	  textanum	  (Viðmælandi	  4).	  

	  

Til	   að	   gera	  betur	   grein	   fyrir	   viðhorfi	   viðmælenda	   til	   starfsumhverfs	   þeirra	  

voru	   viðmælendur	   spurðir	   hvort	   munur	   væri	   á	   viðbrögðum	   þeirra	   við	  

starfstilboðum	   frá	   frjálsum	   atvinnuhópum	   annars	   vegar	   og	   opinberum	  

leikhúsum	  hins	  vegar.	  

	   Viðmælanda	   1	   þætti	   vænna	   um,	   sé	   mið	   tekið	   af	   tilfinningalegum	  

þáttum,	   að	   vera	   boðið	   í	   lítinn	   leikhóp	   sem	  vinnur	   saman	   að	   öllum	  þáttum	  

þeirra	   sýninga	   sem	   hann	   framleiðir	   en	   að	   taka	   við	   starfi	   sem	   leikari	   við	  

opinbert	   leikhús.	   Hann	   teldi	   sig	   þroskast	   meira	   sem	   leikari	   innan	   lítils	  

leikhóps	  en	  í	  vinnu	  við	  opinbert	  leikhús.	  	  

	  

Gott	  leikhús	  er	  gott,	  það	  er	  alveg	  sama	  hvaðan	  það	  kemur	  

(Viðmælandi	  3).	  

	  

Viðmælandi	   4	  myndi	   vega	   tilboðin	  út	   frá	  hlutverkunum	  sem	  væru	   í	   boði,	  

leikarahópnum	   sem	   yrði	   samstarfsfólk	   hans	   og	   möguleikanum	   á	   þroska	  

hans	   sem	   listamanns.	   Á	   þeim	   forsendum	   tæki	   hann	   ákvörðun	   um	  

starfstilboðin.	   Hann	   hefur	   aldrei	   svo	   hann	   muni	   tekið	   ákvörðun	   um	  

starfstilboð	  á	  fjárhagslegum	  grundvelli.	  	  

	  
4.3. Launaþáttur	  

	  
Launaþátturinn	  skiptist	  annarsvegar	  í	  umfjöllun	  um	  mikilvægi	  og	  væntingar	  

til	   launa	   og	   hinsvegar	   er	   fjallað	   um	   launakjör	   og	   launaumhverfi	   leikara	   á	  

Íslandi.	  	  

	  
4.3.1. Mikilvægi og væntingar til launa  

	  

Alls	  71%	  þátttakenda	  telja	  að	  laun	  skipti	  frekar	  eða	  mjög	  miklu	  máli	  í	  starfi	  

þeirra	   sem	   leikarar	   þegar	   einungis	   er	   spurt	   um	  viðhorf	   þeirra	   til	   launa	   og	  

þau	   ekki	   sett	   í	   samanburð	   við	   aðra	   starfshvata	   hvað	   varðar	   störf	   þeirra	  

þegar	   könnunin	   fór	   fram.	   Það	   sem	   sérstaklega	   áhugavert	   við	   viðbrögð	  

þátttakenda	   við	   þeirri	   spurningu	   er	   að	   8%	   viðmælenda	   telja	   laun	   skipta	  
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frekar	   eða	   mjög	   litlu	   máli	   í	   starfi	   þeirra	   sem	   leikarar.	   Niðurstöður	  

fylgnireikninga	   sýna	   marktæka	   jákvæða	   fylgni	   á	   milli	   starfsaldurs	  

þátttakenda	  og	  væntinga	  þeirra	  til	  launa	  fyrir	  störf	  sín	  (r(76)	  =	  .415,	  p<.005)	  

sem	   gefur	   til	   kynna	   að	   væntingar	   til	   launa	   hækki	   samhliða	   auknum	  

starfsaldri	   auk	   þess	   að	   lágur	   starfsaldur	   gefi	   til	   kynna	   litlar	   væntingar	   til	  

launa.	   Hins	   vegar	   er	   ekki	   hægt	   að	   vita	   út	   frá	   niðurstöðum	   könnunarinnar	  

sem	  lögð	  var	  fyrir,	  hvort	  þeir	  sem	  telja	  vægi	  launa	  minna	  séu	  sérlega	  fjáðir	  

leikarar	  eða	  hvort	  þeir	  eru	  að	  taka	  sín	  fyrstu	  spor	  á	  starfsferlinum	  og	  séu	  þar	  

af	   leiðandi	   jafnvel	   til	   í	   að	   vinna	   starf	   leikarans	   fyrir	   lítil	   sem	   engin	   laun.	  

Tölurnar	  eru	  aftur	  á	  móti	  afgerandi.	  	  

	  

Mynd	  11.	  Mikilvægi	  launa	  að	  mati	  þátttakenda	  (sp.	  2)	  

	  

Þegar	  svör	  viðmælenda	  um	  mikilvægi	  launa	  við	  leikarastörf	  þeirra	  eru	  tekin	  

saman	  kemur	  eftirfarandi	  fram:	  

	   Viðmælandi	   1	   telur	   laun	   ekki	   skipta	   máli	   við	   leikarastörf	   ef	  

viðkomandi	  fær	  laun	  annarstaðar	  fyrir	  aðra	  vinnu	  á	  sama	  tíma	  og	  þénar	  nóg	  

til	   að	   framfleyta	   sér.	   Á	   þeim	   tíma	   sem	   viðtalið	   fór	   fram	   var	   hann	   í	   100%	  

starfi	  við	  annað	  en	  leiklist	  og	  taldi	  hann	  að	  þess	  vegna	  upplifði	  hann	  að	  laun	  

skiptu	  engu	  máli	  í	  starfi	  hans	  við	  leiklist.	  	  

	   Viðmælandi	  2	   telur	   laun	  skipta	  máli	  að	  því	   leyti	  að	  hann	  verður	  að	  

láta	  enda	  ná	  saman	  við	  hver	  mánaðarmót.	  	  

15%	  

56%	  

21%	  

7%	  

1%	  

Mjög	  mikið	   Frekar	  mikið	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  lítið	   Mjög	  lítið	  

Mikilvægi	  launa	  að	  mati	  þátttakenda	  	  
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Ef	   ég	   vissi	   launastefnuna	   og	   hver	   hún	   væri	   og	  möguleikann	   á	  

hærri	   tekjum,	   ef	   ég	   vissi	   það	   í	   dag	   þá	   færi	   ég	   ekki	   í	   leiklist	  

(Viðmælandi	  3).	  

	  

Viðmælandi	   3	   telur	   laun	   ekki	   hafa	   verið	   hvetjandi	   hluta	   af	   vinnu	  

hans	  sem	  leikara	  á	  þeim	  tæpum	  20	  árum	  sem	  hann	  hefur	  unnið	  fyrir	  sér	  sem	  

leikari.	  Það	  hafi	  meira	  að	  segja	  versnað	  þegar	  sýningarlaun	  voru	  tekin	  af	  því	  

að	  núna	  sé	  ekki	  heldur	  launalegur	  hvati	  að	  gera	  sýningu	  að	  gangstykki.	  Það	  

hreinlega	  komi	  launalega	  best	  út	  fyrir	  leikara	  að	  sýna	  sem	  minnst	  en	  hann	  er	  

fastráðinn	  leikari	  í	  opinberu	  leikhúsi.	  

	   Viðmælandi	  4	  telur	  laun	  ekki	  skipa	  þýðingamikinn	  sess	  í	  starfshvata	  

sínum.	   Hann	   tekur	   fram	   að	   efnaleg	   staða	   fjölskyldu	   hans	   hafi	   gert	   honum	  

kleift	  að	  hugsa	  minna	  um	  laun	  en	  ella.	  

	  

Í	  alvörunni	  hafa	  laun	  ekki	  skipt	  máli	  …	  ég	  fæ	  laun	  og	  stundum	  fæ	  

ég	   ekki	   laun	   og	   ég	   hef	   voða	   lítið	   hugsað	  um	  það.	   Ég	   hef	   ekkert	  

verið	  neitt	   fátækur.	  Ég	  hef	  bara	  fengið	  borgað.	  …	  Þannig	  að	  það	  

sem	  rekur	  mig	  áfram	  sem	  listamann	  hefur	  eiginlega	  ekkert	  með	  

peninga	   að	   gera.	  Auðvitað	   er	   voðalega	   gaman	  þegar	  maður	   fær	  

borgað	   eitthvað	   rosa	  mikið	   fyrir	   auglýsingu	   eða	  bíómynd	   eða…	  

mér	  finnst	  það	  rosa	  gaman.	  ...	  Ég	  hlakka	  til	  að	  komast	  á	  ellilífeyri	  

af	   því	   að	   þá	   fæ	   ég	   fastar	   tekjur,	   þú	   veist,	   í	   hverjum	  mánuði	   þá	  

bara	   dettur	   inn	   peningur.	   Bojng,	   bojng,	   bojng.	   …	   Fólk	   segir:	  

„Gerir	  þú	  þér	   grein	   fyrir	  hvað	  það	  er	   lítið,	   þessi	   ellilífeyrir?”	  Ég	  

segi:	   „Gerið	   þið	   ykkur	   grein	   fyrir	   hvað	   ég	   er	   að	   lifa	   á	   litlu?”	  

(Viðmælandi	  4).	  

	  

Þegar	   litið	   er	   til	   væntinga	   til	   launa	   í	   upphafi	   starfsferils,	   segjast	   53%	  

þátttakenda	   hafa	   vænst	   frekar	   eða	   mjög	   lítils	   gagnvart	   launum	   í	  

leikarastarfinu	  og	  aðeins	  3%	  frekar	  eða	  mjög	  mikils.	  Hins	  vegar,	  væntu	  43%	  

þátttakenda	  frekar	  eða	  mjög	  lítils	  gagnvart	  launum	  í	  leikarastarfinu	  og	  28%	  

frekar	  eða	  mjög	  mikils,	  aðspurðir	  um	  væntinga	  til	  launa	  á	  þeirri	  stundu	  sem	  

könnuninni	  var	  svarað	  (Sjá	  mynd	  12).	  
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Mynd	  12.	  Væntingar	  þátttakenda	  til	  launa	  nú	  og	  í	  byrjun	  starfsferils	  (sp.	  5b,	  8a)	  

	  

Marktektapróf	   sýna	   að	   væntingar	   til	   launa	   í	   upphafi	   starfsferils	   (m=3.55,	  

sd=0.74)	  voru	  marktækt	  minni	  en	  væntingar	  til	  launa	  þegar	  könnun	  fór	  fram	  

(m=3.22,	   sd=1.07);	   t(95)=-‐2.80,	   p<.005.	   Viðhorf	   hafa	   því	   breyst	   frá	   því	   að	  

vera	   að	   meirihluta	   til	   hlutlaus	   eða	   með	   hóflega	   jákvæðum	   væntingum	   til	  

launa	  í	  byrjun	  starfsferils	  þátttakenda	  til	  þess	  að	  24%	  þátttakenda	  upplifðu	  

frekar	   miklar	   væntingar	   til	   launa	   þegar	   könnunin	   fór	   fram.	   Meðal	  

viðmælenda	   leynist	   möguleiki	   á	   að	   leita	   skýringa	   á	   ofangreindri	  

viðhorfsbreytingu.	  

	  	   Viðmælandi	   2	   og	   viðmælandi	   3	   telja	   væntingar	   sínar	   vera	  

raunhæfar	  gagnvart	  starfsumhverfi	  sínu	  og	  þar	  af	   leiðandi	  vægar	  en	  vænta	  

þess	   þrátt	   fyrir	   það	   að	   störf	   þeirra,	   álagsþættir	   og	  menntun	   séu	  metin	   til	  

launa.	  Í	  þessum	  skýringum	  gæti	  23%	  aukning	  þátttakenda	  sem	  vænta	  frekar	  

mikils	  af	  leikaralaunum	  sínum	  legið.	  Þess	  ber	  að	  geta	  að	  viðmælendur	  2	  og	  3	  

hafa	   báðir	   fyrir	   fjölskyldum	   að	   sjá	   og	   hafa	   launaða	   reynslu	   úr	   opinberum	  

leikhúsum.	   Starfsaldur	   gæti	   einnig	   verið	   tengdur	   ofangreindri	   viðhorfs-‐

breytingu	   en	   90%	  þátttakenda	   hófu	   störf	   árið	   1980	   eða	   seinna,	   en	   58%	   á	  

árunum	  1990-‐2009	  eins	  og	  sjá	  má	  á	  mynd	  6.	  	  

	  

	  

4%	  

24%	  
29%	  

31%	  
	  

11%	  

2%	   1%	  

44%	   46%	  

7%	  
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Alls	   58%	   þátttakenda	   tilgreina	   að	   þeir	   hafi	   haft	   frekar	   eða	   mjög	   litlar	  

upplýsingar	  um	  launakjör	  leikara	  á	  Íslandi	  áður	  en	  þeir	  hófu	  leikaranám	  sitt.	  	  

	  

Mynd	  13.	  Hversu	  miklar	  upplýsingar	  þátttakendur	  höfðu	  um	  launakjör	  leikara	  áður	  en	  
þeir	  hófu	  leiklistarnám	  (5c)	  	  	  

	  

Launakjörin	  komu	  svo	  32%	  frekar	  eða	  mjög	  mikið	  á	  óvart	  þegar	  þeir	  hófu	  

starfsferil	   sinn	   eftir	   nám.	   Ekki	   kemur	   fram	   í	   könnuninni	   hvort	   óvæntu	  

launakjörin	  hafi	  reynst	  jákvæð	  eða	  neikvæð	  upplifun.	  	  

Mynd	   14.	   Hversu	   mikið	   launakjör	   leikara	   komu	   þátttakendum	   á	   óvart	   í	   byrjun	  
starfsferils	  (sp.6)	  
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Alls	  88%	  þátttakenda	  telja	  að	  þeir	  hefðu	  farið	  í	   leiklistarnám	  á	  sínum	  tíma,	  

með	  von	  um	  starfsframa	  við	   leikarastarfið	  þó	  að	  þeir	  hefðu	  vitað	   fyrirfram	  

hver	  launakjör	  leikara	  voru	  þegar	  könnunin	  var	  framkvæmd	  haustið	  2014.	  

	  

Mynd	  15.	  Hvort	  þátttakendur	  hefðu	  farið	  í	   leiklistarnám	  á	  sínum	  tíma	  með	  núverandi	  
upplýsinar	  um	  launakjör	  leikara	  (sp.	  33)	  

	  

Viðhorf	   viðmælenda	   til	   launakrafna	   og	   verðlagningu	   vinnu	   þeirra	   kemur	  

fram	  hér	  á	  eftir.	  Athygli	  vekur	  að	  viðmælandi	  2	  telur	  að	  sjálfsöryggi	  leikara	  

hafi	  áhrif	  á	  laun	  hans.	  	  

	   Viðmælandi	  1	  telur	  sig	  ekki	  vera	  duglegan	  að	  setja	  fram	  launakröfur.	  

Hann	  telur	  blæða	  á	  milli	  þess	  að	  leikarinn	  verðleggi	  vinnu	  sína	  eða	  verðleggi	  

sig.	  Leikarinn	  sé	  áþreifanlega	  varan	  sem	  samið	  er	  um	  og	  mun	  í	  lokin	  standa	  á	  

sviðinu	   eða	   andlit	   hans	   birtast	   á	   skjá	   eða	   tjaldi.	   Honum	   finnst	   þessi	  

verðlagning	  vera	  flókin	  og	  erfið.	  	  

	   Viðmælandi	  2	  gerir	  sér	  ekki	  alltaf	  grein	  fyrir	  því	  hversu	  hátt	  hann	  á	  

að	  meta	  vinnuframlag	  sitt	  í	  launasamningum.	  Í	  dæmi	  sem	  hann	  tekur	  er	  80%	  

munur	  á	  þeim	  launum	  sem	  hann	  gæti	  hugsað	  sér	  að	  fá	  greitt	  fyrir	  vinnu	  sína	  

fyrir	  verkefni	  sem	  ekki	  eru	  til	  samningar	  um,	  30.000.-‐	  krónur	  annars	  vegar	  

og	   150.000.-‐	   krónur	   hins	   vegar.	   Hann	   viti	   hreinlega	   ekki	   eftir	   hvaða	  

mælistikum	  hann	  eigi	  að	  meta	  laun	  sín.	  	  

	  

88%	  

5%	   7%	  

Já	   Nei	   Veit	  það	  ekki	  

Hefðu	  þátttakendur	  farið	  í	  leiklistarnám	  á	  
sínum	  tíma	  ef	  þeir	  hefðu	  vitað	  fyrir	  fram	  
hver	  launakjör	  leikara	  á	  Íslandi	  eru	  í	  dag?	  	  
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Gott	  er	  að	   fá	  hugmyndir	  um	   launaupphæðir	   frá	   starfsfélögum	  

sem	  hafa	   hátt	   sjálfsmat	   og	  hafa	   unnið	   svipaða	   vinnu,	   áður	   en	  

gengið	   er	   að	   samningaborðinu.	   Dagsformið	   skiptir	   líka	  máli	   í	  

samningaumræðum.	   Leikari	   með	   lágt	   sjálfsmat	   selur	   vinnu	  

sína	   ódýrar	   en	   starfsfélagar	   hans	   sem	   eru	  með	   hátt	   sjálfsmat	  

(Viðmælandi	  2).	  	  

	  

Viðmælandi	   2	   bendir	   á	   að	  hann	  haldi	   að	   fólk	   geri	   sér	   ekki	   grein	   fyrir	   því	  

hvað	  leikaralaun	  séu	  lág.	  Fólk	  haldi	  jafnvel	  að	  um	  leið	  og	  fólk	  verði	  sýnilegt	  

eða	  jafnvel	  frægt	  að	  þá	  sé	  það	  orðið	  ríkt	  eða	  fái	  góð	  laun.	  Það	  eigi	  kannski	  við	  

úti	   í	   hinum	  stóra	  heimi	   en	  ekki	   á	   Íslandi.	   Stærstu	   stjörnur	  meðal	   leikara	   á	  

Íslandi	  séu	  á	  afar	  lélegum	  launum,	  fólk	  sem	  er	  komið	  á	  toppinn	  í	  bransanum	  

og	  búið	  að	  vera	  þar	  áratugum	  saman.	  Það	  sé	  eiginlega	  opinbert	  leyndarmál.	  	  

	   Viðmælandi	   4	   á	  erfitt	  með	  að	  verðmeta	  starf	   sitt	   í	  peningum	  og	  er	  

umhugaðara	   um	   listrænt	   gildi	   verkefna	   sem	   hann	   tekur	   að	   sér	   og	   hugsar	  

þeim	  mun	  minna	  um	  fjárhagslegu	  og	  launalegu	  hliðina.	  	  

	  
Ég	   væri	   alveg	   til	   í	   að	   skúra	   fjóra	   tíma	   á	  dag,	   geta	   lifað	   á	   því	   og	  

unnið	  svo	  alveg	  mína	  leiklist	  á	  góðum	  stað	  (Viðmælandi	  4).	  

	  

4.3.2. Launakjör 
	  

Marta	  Nordal,	   Forseti	   Leiklistarsambands	   Íslands	   telur	   að	  mesta	  ógnin	   við	  

starf	   leikarans	  sé	  ótrygg	   launaleg	   innkoma.	  Leikarar	  bíði	  oft	  verkefnalausir	  

mánuðum	  saman	  á	  milli	   launaðra	  starfa	  og	  sú	  stopula	   innkoma	  geti	   reynst	  

erfið,	  sér	  í	  lagi	  með	  tilliti	  til	  lífsviðurværis	  fjölskyldufólks	  innan	  stéttarinnar.	  

Það	   sé	   aftur	   á	   móti	   áhugavert	   og	   jafnvel	   aðdáunarvert	   að	   leikarar	   hætti	  

hreinlega	   ekki	   störfum	   og/eða	   söðli	   faglega	   um	   vegna	   þessa.	   Marta	   telur	  

ennfremur	  að	  ástríða	  fyrir	  leikarastarfinu	  og	  starfsánægja	  leikara	  þegar	  þeir	  

eru	   starfandi	  hamli	  brottfalli	   úr	   stéttinni.	   (Marta	  Nordal,	  munnleg	  heimild,	  

24.	  apríl,	  2015).	  

	  

Strípuð	  mánaðarlaun	   leikara	   við	   Borgarleikhúsið,	   fyrir	   skatta	   og	   án	   allrar	  

yfirvinnu	  og	  álgsgreiðslna,	  voru	  1.	  febrúar	  2013	  fyrir	  nýútskrifaða	  leikara	  kr.	  

306.710.-‐	   til	   kr.	   403.567.-‐	   fyrir	   mánaðarlaun	   leikara	   með	   30	   ára	  



	  

	  	  
67	  

	  

starfsreynslu	  eða	  meira	  og/eða	  eftir	  55	  ára	  lífaldur	  (Félag	  íslenskra	  leikara,	  

e.d.2).	   Við	   spurningunni	   um	   hversu	   há	   þátttakendur	   telji	   að	   sanngjörn	  

mánaðarlaun	  leikara	  í	  fullri	  vinnu	  við	  opinbert	  leikhús	  á	  Íslandi	  ættu	  að	  vera	  

fyrir	  launatengd	  gjöld	  og	  skattafrádrátt	  voru	  helstu	  niðurstöður	  eftirfarandi	  

en	   boðið	   var	   upp	   á	   svarmöguleika	   frá	   0	   krónum	   til	   einnar	   milljónar	   eða	  

meira.	   Mynd	   16	   gefur	   til	   kynna	   dreifingu	   á	   viðhorfum	   til	   sanngjarna	  

mánaðarlauna	  að	  mati	  þátttakenda	  en	  ekki	  kom	   fram	  marktækur	  munur	  á	  

milli	   kvenna	   (m=6.07,	   sd=1.20)	   og	   karla	   (m=6.59,	   sd=1.43)	   hvað	   þetta	  

varðar;	  t(75)=1.76,	  p.>05.	  

	  

Mynd	  16.	  Sanngjörn	  mánaðarlaun	  að	  mati	  þátttakenda	  (sp.	  32)	  

	   	  

Viðmælanda	   2	   er	   umhugað	  um	   stöðu	   leikara	   og	   er	   ekki	   ánægður	  með	   að	  

þeir	   hafi	   mælst	   með	   næstlægstu	   laun	   þeirra	   stétta	   sem	   skipa	   Bandalag	  

háskólamanna	   (Bandalag	   háskólamanna,	   2014b).	   (Viðmælandi	   2	   vísar	   hér	  

eflaust	  í	  kjarakönnun	  BHM	  2014	  en	  þar	  kemur	  fram	  að	  leikarar	  mælast	  með	  

fjórðu	   lægstu	   laun	   aðildarfélaga	   BHM.	   Innsk.	   rannsakanda).	   Hann	   telur	  

tónlistarfólk	   við	   Sinfóníuhljómsveit	   Íslands	   vera	   þann	   hóp	   sem	   best	   væri	  

fyrir	   leikara	   að	   bera	   sig	   saman	   við	   í	   launum	   þegar	   kemur	   að	   öðrum	  

listamönnum.	   En	   utan	   listageirans	   telur	   hann	   að	   gott	   sé	   að	   huga	   að	  

álagsþáttum	   við	   vinnu	   viðkomandi	   stétta	   til	   að	   finna	   viðmiðunarhópa	   í	  

launum	  fyrir	  leikara.	  Að	  auki	  finnst	  honum	  skelfilega	  erfitt	  að	  semja	  um	  laun	  
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vegna	   leikaravinnu	   sinnar.	  Hann	   segist	   skilja	   launagreiðandann	  vel	   og	  þau	  

rök	   að	   „það	   sé	   bara	   svo	   lítill	   peningur	   í	   þessu”.	   Hann	   telur	   að	   álagsþættir	  

eins	   og	   erfiður	   vinnutími	   og	   starfsóöryggi	  meiga	   hafa	  meiri	   áhrif	   á	   launin	  

auk	  þess	  sem	  bera	  megi	  virðingu	  fyrir	  háskólamenntun	  leikara	  þegar	  kemur	  

að	  launum.	  	  

Niðurstöður	   sýna	   að	   48%	   þátttakenda	   þénuðu	   meira	   en	   helming	  

heildartekna	   sinna	  með	   starfi	   leikarans	   árið	   2013.	   En	   þegar	   rýnt	   er	   í	   þær	  

tölur	  og	  greint	  hversu	  hátt	  hlutfall	  heildartekna	  kemur	  frá	  leikaravinnu	  árið	  

2013	   kemur	   í	   ljós	   að	   21%	   þátttakenda	   voru	   í	   100%	   starfshlutfalli	   við	  

leikaravinnu	   árið	   2013,	   11%	   í	   90%	   leikarastarfi,	   16%	   í	   60-‐80%	  

starfshlutfalli	   við	   leikaravinnu.	   Hins	   vegar	   unnu	   11%	   þátttakenda	   til	   jafns	  

fyrir	   sér	  með	   leikaravinnu	   og	   öðrum	   störfum	  og	   35%	   tóku	   inn	   10-‐40%	  af	  

tekjum	   sínum	   með	   leikaravinnu.	   Að	   lokum	   unnu	   6%	   þátttakenda	   ekki	  

launuð	   störf	   sem	   leikarar	   árið	   2013.	   Þátttakendur	   svöruðu	   spurningunni	  

„Hversu	   hátt	   hlutfall	   af	   heildartekjum	   þínum	   árið	   2013	   vannstu	   fyrir	  með	  

starfi	  leikarans?”.	  Svarmöguleikar	  voru	  settir	  fram	  í	  heilum	  tugum	  frá	  0%	  til	  

100%.	  	  
	  

Tafla	  4.	  Hversu	  hátt	  hlutfall	  voru	  leikaralaun	  af	  heildartekjum	  þínum	  árið	  2013?	  (sp.	  7)	  

Hlutfall	  leikaralauna	  
af	  heildartekjum	  

Hlutfall	  
þátttakenda	  

0%	   6%	  
10%	   12%	  
20%	   10%	  
30%	   10%	  
40%	   4%	  
50%	   11%	  
60%	   4%	  
70%	   6%	  
80%	   6%	  
90%	   11%	  
100%	   21%	  

	  

Aðeins	   18%	   þátttakenda	   vann	   öll	   sín	   leikarastörf	   árið	   2013	   samkvæmt	  

opinberum	  samningum	  um	  laun	  leikara.	  Hlutfall	  þátttakenda	  sem	  vann	  90%	  

eftir	   opinberum	   töxtum	   var	   11%	   og	   hlutfallið	   8%	   sem	   vann	   80%	  

leikaravinnu	   sinnar	   eftir	   opinberum	   töxtum.	   	   Athygli	   vekur	   að	   40%	  
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þátttakenda	   vann	   aðeins	   10%	   eða	   minna	   af	   leikaravinnu	   sinni	   eftir	  

opinberum	  töxtum	  eins	  og	  sjá	  má	  á	  töflu	  5.	  

	  
Tafla	  5.	  Hvert	  var	  hlutfall	  vinnu	  þinnar	  sem	   leikari	  árið	  2013	  sem	  unnin	  var	  að	   fullu	  
eftir	  opinberum	  launatöxtum	  leikara?	  (sp.	  9)	  

Hlutfall	  leikaralauna	  
unnin	  eftir	  

opinberum	  töxtum	  
Hlutfall	  

þátttakenda	  
0%	   26%	  
10%	   14%	  
20%	   1%	  
30%	   4%	  
40%	   3%	  
50%	   10%	  
60%	   0%	  
70%	   4%	  
80%	   8%	  
90%	   11%	  
100%	   18%	  

	  

Margt	  getur	  komið	  til	  greina	  sem	  ástæða	  þess	  að	  svo	  mikil	  vinna	  er	  unnin	  án	  

þess	   að	   farið	   sé	   eftir	   kjarasamningum.	   Ekki	   hefur	   verið	   samið	   um	   laun	  

leikara	   við	   alla	   vinnuveitendur	   og	   verkkaupa	   sem	   algengt	   er	   að	   leikarar	  

vinni	  fyrir	  enda	  er	  starfsvettvangur	  leikara	  fjölbreyttur.	  Til	  að	  mynda	  vinna	  

leikarar	  oft	   í	   sjálfboðavinnu	   fyrir	   sjálfa	  sig	   í	   sýningum	  sem	  sérstaklega	  eru	  

ætlaðar	   til	   að	   koma	   ungum	   leikurum	   á	   framfæri,	   barist	   er	   um	   hlutverk	   í	  

bíómyndum	   og	   í	   auglýsingum	   sem	   veitir	   verkkaupum	   í	   þeim	   geirum	   góða	  

samningsstöðu	  og	  í	  einhverjum	  tilfellum	  vita	  leikarar	  ekki	  betur.	  	  

Viðmælandi	   2	   hefur	   unnið	   leikaravinnu	   undir	   taxta	   á	   starfsferli	  

sínum	   en	   kennir	   þekkingarleysi	   um	   og	   sér	   eftir	   því.	   Ekki	   vegna	   launanna	  

sem	  hann	  fór	  á	  mis	  við	  heldur	  vegna	  þess	  að	  hann	  vill	  ekki	  að	  slíkt	  fréttist	  út	  

um	  hann.	  Hann	  hafi	  hreinlega	  ekki	  vitað	  betur	  þegar	  samið	  var	  um	  launin.	  	  
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Þær	  starfsstéttir	  innan	  menningar-‐	  og	  listageirans	  sem	  þátttakendum	  þykir	  

eðlilegt	  að	  leikarar	  beri	  sig	  saman	  við	  í	  launum	  sjást	  hér	  á	  töflu	  6.	  
	  

Tafla	   6.	   Starfsstéttir	   innan	   menningar-‐	   og	   listageirans	   sem	   þátttakendum	   þykir	  
eðlilegt	  að	  leikarar	  beri	  sig	  saman	  við	  í	  launum?	  (sp.17)	  

Svarliðir	   Hlutfall	  þátttakenda	  
Tónlistarfólk	   32%	  
Dansarar	   22%	  

Kvikmyndagerðarfólk	   20%	  
Rithöfundar	   11%	  
Hönnuðir	   6%	  

Myndlistarfólk	   6%	  
Aðrar	  stéttir	   7%	  

	  
Þær	  starfsstéttir	  sem	  þátttakendur	  telja	  eðlilegast	  að	  leikarar	  beri	  sig	  saman	  
við	  sem	  ekki	  tengjast	  menningar-‐	  og	  listageiranum	  sjást	  hér	  á	  töflu	  7.	  	  

	  
Tafla	  7.	  Starfsstéttir	  sem	  ekki	  eru	  innan	  menningar-‐	  og	  listageirans	  sem	  þátttakendum	  
þykir	  eðlilegt	  að	  leikarar	  beri	  sig	  saman	  við	  í	  launum?	  (sp.	  18)	  

Svarliðir	   	  Hlutfall	  þátttakenda	  
Fjölmiðlafólk	   15%	  
Kennarar	   15%	  
Prestar	   12%	  

Sálfræðingar	   12%	  
Stjórnmálafólk	   7%	  
Verkfræðingar	   6%	  
Félagsráðgjafar	   6%	  
Leiðsögumenn	   6%	  

Læknar	   5%	  
Hjúkrunarfræðingar	   5%	  
Viðskiptafræðingar	   5%	  

Rafvirkjar	   3%	  
Aðrar	  stéttir	   3%	  

	  	  	  

Við	  valmöguleika	   fyrir	   samanburðarstéttir	  var	   lögð	  áhersla	  á	  að	  setja	   fram	  

lista	  af	  starfsheitum	  sem	  innihéldu	  mismunandi	  álagsþætti	  við	  störf	  sín.	  Sem	  

dæmi	   má	   taka	   líkamlegt	   álag,	   vinnutíma	   og	   sýnileika	   dansara	   og	  

tónlistarfólks,	   einangrun	   rithöfunda,	   tarnavinnu	   og	   starfsóöryggi	  

kvikmyndagerðarfólks	   og	   svo	   framvegis.	   Við	   val	   á	   greinum	   innan	  

menningargeirans	   var	   einnig	   lagt	   upp	   með	   að	   bjóða	   upp	   á	   kosti	   sem	  
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tengdust	  öllum	   listgreinum	  en	  að	  auki	  nefndu	  þátttakendur	  prófessora	  við	  

HÍ,	  leikstjóra,	  leikhúsfræðinga,	  kennara	  listgreina	  á	  háskólastigi	  og	  söngvara	  

í	   opinni	   spurningu	   um	   aðrar	   stéttir	   sem	   könnunin	   bauð	   upp	   á.	   Unnið	   var	  

eins	  að	  hönnun	  spurningar	  um	  samanburðarstéttir	  utan	  menningarlífsins	  en	  

reynt	   var	   að	   hafa	   listann	   fjölbreyttan	   og	   möguleiki	   væri	   að	   starfa	   innan	  

stéttanna	  eftir	  3-‐4	  ár	  í	  háskólanámi.	  Starfsheiti	  sem	  þátttakendur	  tóku	  fram	  

sem	   mögulegar	   samanburðarstéttir	   utan	   menningargeirans	   sem	   aðrar	  

stéttir	   en	   svarmöguleikar	   buðu	   upp	   á	   voru	   ráðherrar,	   lögfræðingar,	  

háskólakennarar	   og	   háskólaprófessorar	   og	   sérfræðimenntaðir.	   Ekki	   voru	  

þátttakendur	  beðnir	  að	  halda	  sig	  innan	  neinna	  marka	  varðandi	  val	  sitt,	  sem	  

sést	   til	   dæmis	   í	   því	   að	   prófessorar	   eru	   nefndir	   en	   að	   jafnaði	   hafa	   þeir	  

töluvert	  lengra	  nám	  að	  baki	  en	  leikarar	  gera.	  	  	  

	  	  

Viðmælendur	  telja	  að	  laun	  ættu	  að	  vera	  frá	  25-‐50%	  hærri	  en	  þau	  eru	  í	  dag	  

og	   einnig	   var	   einum	   viðmælandanum	   tíðrætt	   um	   hvar	   leikarar	   standa	  

launalega	   í	   samanburði	   við	   aðra	   sem	   vinna	   innan	   leikhúsanna.	   Mat	  

viðmælanda	  á	  sanngjörnum	  mánaðarlaunum	  leikara	  fyrir	  fullt	  starf	  eru	  hér	  á	  

eftir:	  	  

Viðmælandi	  1	  viðurkennir	  að	  hann	  viti	  lítið	  um	  launakjör	  almennt	  á	  

vinnumarkaði	   en	   telur	   að	   full	   leikaralaun	   fyrir	   skatt	   ættu	   að	   vera	   um	  

600.000.-‐	  kr.	  á	  mánuði,	  sem	  er	  tæplega	  helmingi	  meira	  en	  þau	  byrjunarlaun	  

leikara	  fyrir	  fullt	  starf	  hjá	  Borgarleikhúsinu	  sem	  eru	  í	  gildi	  í	  apríl	  2015.	  Hann	  

telur	  sig	  einnig	  hafa	  lært	  að	  það	  sé	  betra	  að	  biðja	  um	  hærri	  upphæð	  en	  hann	  

heldur	  að	  sé	  í	  boði	  fyrir	  viðkomandi	  starf	  í	  launaumræðum.	  Álykta	  má	  því	  að	  

talan	  sem	  hann	  setur	  fram	  sé	  í	  rauninni	  hærri	  en	  það	  sem	  hann	  telur	  í	  raun	  

vera	  ásættanlega	  upphæð	  fyrir	  mánaðarstarf	  leikara	  við	  opinbert	  leikhús.	  	  

	   Viðmælandi	  2	  telur	  að	  laun	  leikara	  fyrir	  fullt	  starf	  í	  leikhúsum	  ættu	  

að	   vera	   um	   25%	   hærri	   en	   þau	   eru	   í	   dag.	   Hann	   réttlætir	   þá	   kröfu	   með	  

skírskotun	  í	  meðallaun	  í	  landinu,	  menntun	  leikara,	  álag	  og	  vinnutíma.	  Hann	  

bendir	   einnig	   á	   að	   laun	   leikara	   séu	  mjög	   lág	   samanborið	   við	   aðrar	   stéttir	  

innan	  Bandalags	  Háskólamanna	  og	  miðað	  við	  álagsþætti	  ættu	  launin	  að	  vera	  

hærri	  í	  þeim	  samanburði	  (Bandalag	  háskólamanna,	  2014b).	  
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4.4. Kjarabarátta,	  stéttarvitund	  og	  samstaða	  
	  

Alls	   65%	   þátttakenda	   telja	   sig	   hafa	   frekar	   eða	   mjög	   mikla	   stéttarvitund	  

varðandi	  starf	  sitt	  sem	  leikari	  eins	  og	  sjá	  má	  á	  mynd	  17.	  	  

	  

Mynd	  17.	  Hversu	  mikla	  stéttarvitund	  þátttakendur	  telja	  sig	  hafa	  (sp.	  4)	  

	  

Í	  sambandi	  við	  stéttarvitund	  og	  annað…	  eins	  og	  með	  kjarafundi	  

og	  annað	  að	  maður	  heldur	  að	  leikarar	  vilji	  helst	  að	  einhver	  annar	  

geri	   þetta	   allt	   fyrir	   sig.	   Það	   vill	   ekkert	   taka	   þátt	   í	   þessu	   og	   að	  

formaður	  félaganna	  eigi	  bara	  að	  hækka	  kaupið	  og	  vinna	  í	  því	  og	  

helst	   að	   gera	   það	   strax.	   Svo	   eru	   haldnir	   fundir	  …	   og	   það	   koma	  

kannski	  6-‐7	  (Viðmælandi	  3).	  

	  

Viðmælandi	  3	  telur	  huglæga	  stéttarstöðu	  leikara	  vera	  smitaða	  af	  kæruleysi	  

fyrir	   veraldlega	   þættinum	   og	   þá	   sérstaklega	   kæruleysi	   gagnvart	  

launaþættinum.	  	  

	  

Það	   kom	  mér	  mjög	   á	   óvart	   að	   leikarar	   sem	  voru	   búnir	   að	   vera	  

hér	   í	   mörg	   ár	   höfðu	   nánast	   aldrei	   skoðað	   launaseðililinn	   sinn,	  

hvar	   þeir	   væru	   í	   taxtanum	   eða	   hvenær	   yfirvinna	   var	   greidd	  

(Viðmælandi	  3).	  

	  

	  

	  

20%	  

45%	  

17%	   16%	  

2%	  

Mjög	  mikla	   Frekar	  mikla	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  litla	   Mjög	  litla	  

Hversu	  mikla	  eða	  litla	  stéttarvitund	  
telja	  þátttakendur	  sig	  hafa	  	  



	  

	  	  
73	  

	  

Af	   þátttakendum	   telja	   52%	   sig	   vita	   frekar	   eða	   mjög	   mikið	   um	   launakjör	  

leikara	  á	  Íslandi	  eins	  og	  sjá	  má	  á	  mynd	  18.	  

	  

Mynd	  18.	  Hversu	  mikið	  þátttakendur	  telja	  sig	  vita	  um	  launakjör	  leikara	  á	  Íslandi	  (19b)	  

	  

Þá	   telja	   63%	   þátttakenda	   starfsöryggi	   frekar	   eða	   mjög	   mikilvægt	   við	  

starfsferil	  þeirra	  sem	  leikara	  eins	  og	  sjá	  má	  á	  mynd	  19.	  	  

	  

Mynd	  19.	  Hversu	  mikilvægt	  er	  starfsöryggi	  þátttakendum	  (sp.	  8e)	  

	  

10%	  

41%	  

21%	  
23%	  

5%	  

Mjög	  mikið	  	   Frekar	  mikið	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  lítið	   Mjög	  lítið	  

Hversu	  mikið	  þátttakendur	  telja	  sig	  
vita	  um	  launakjör	  leikara	  á	  Íslandi	  

25%	  

38%	  

21%	  

11%	  

5%	  

Mjög	  mikilvægt	   Frekar	  mikilvægt	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  lítilvægt	   Mjög	  lítilvægt	  

Hversu	  mikilvægt	  er	  	  
starfsöryggi	  þátttakendum	  
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Alls	   telja	   90%	   þátttakenda	   að	   leikarar	   upplifi	   frekar	   eða	  mjög	   lítið	   starfs-‐

öryggi	  á	  Íslandi,	  sjá	  mynd	  20.	  	  	  

	  

Mynd	  20.	  Hversu	  mikið	  starfsöryggi	  telja	  þátttakendur	  að	  leikarar	  upplifi	  (19a)	  

	  

Þekking	   viðmælanda	   1	   á	   launakjörum	   og	   töxtum	   vegna	   leikaravinnu	   er	  

mjög	  takmörkuð.	  Hann	  veit	  ekki	  hversu	  há	  æfingalaun	  og/eða	  sýningarlaun	  

ættu	   að	   vera	   og	   gerir	   sér	   ekki	   grein	   fyrir	   því	   að	   leiklist	   er	   undanþegin	  

virðisaukastatti.	  Hann	  segist	  hafa	  hugsað	  meira	  út	   í	   taxta	  og	   laun	   leikarans	  

þegar	   hann	   þurfti	   að	   lifa	   á	   launum	   leikarans	   sem	   ekki	   er	   tilfellið	   þegar	  

viðtalið	  var	  tekið.	  	  

	   Viðmælandi	   2	   telur	   þekkingu	   sína	   á	   launakjörum	   leikara	   vera	  

ábótavant.	  Hann	  er	  meðvitaður	  um	  þekkingarleysi	  sitt	  en	  hann	  er	  þakklátur	  

fyrir	  þá	  taxta	  sem	  hægt	  er	  að	  styðjast	  við	  í	  launasamningum.	  	  

Viðmælandi	   3	   er	   mjög	   meðvitaður	   um	   launakjör	   og	   taxta.	   Hann	  

hefur	  sjálfur	  unnið	  mikið	  við	  kjaramál	  leikara.	  	  

	   Viðmælandi	   4	   telur	   sig	   ekki	   hafa	   neina	   þekkingu	   um	   launakjör	   og	  

taxta	  leikara.	  Hann	  telur	  það	  vera	  til	  mikillar	  skammar.	  	  

	  

	  

	  

1%	   1%	  
7%	  

38%	  

53%	  

Mjög	  mikið	   Frekar	  mikið	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  lítið	   Mjög	  lítið	  
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Alls	  70%	  þátttakenda	  töldu	  kjarabaráttu	  leikara	  á	  Íslandi	   frekar	  eða	  

mjög	  slæma	  þegar	  þessi	  könnun	  fór	  fram	  haustið	  2014	  (sjá	  mynd	  21).	  	  
	  

Mynd	  21.	  Hversu	  góða	  telja	  þátttakendur	  kjarabaráttu	  leikara	  vera	  (sp.	  25a)	  

	  

Á	  mynd	  nr.	   22	  kemur	   fram	  að	  65%	  þátttakenda	   telja	   frekar	   eða	  mjög	   litla	  

samstöðu	  vera	  meðal	  leikara	  í	  kjarabaráttu	  þeirra.	  	  
	  

Mynd	  22.	  Hversu	  mikla	  samstöðu	  þátttakendur	  telja	  vera	  meðal	  leikara	  í	  kjarabaráttu	  
þeirra	  (sp.	  25b)	  
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telja	  vera	  meðal	  leikara	  í	  kjarabaráttu	  

þeirra	  
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Alls	  88%	  þátttakenda	   telja	   samningsstöðu	  þeirra	   í	  almennri	  kjarabáráttu	  á	  

vinnumarkaði	  vera	  frekar	  eða	  mjög	  veika	  eins	  og	  kemur	  fram	  á	  mynd	  23.	  

	  

Mynd	   23.	   Hversu	   sterka	   telja	   þátttakendur	   samningsstöðu	   leikara	   vera	   á	   almennum	  
vinnumarkaði	  (sp.	  15)	  

	  

Alls	   42%	   þátttakenda	   eru	   frekar	   eða	   mjög	   sammála	   fullyrðingunni	   að	  

þátttaka	  leikara	  í	  kjarabaráttu	  gæti	  haft	  neikvæð	  áhrif	  á	  tækifæri	  til	  að	  starfa	  

sem	  leikari,	  eins	  og	  kemur	  fram	  á	  mynd	  24.	  	  

	  

Mynd	  24.	  þátttaka	  í	  kjarabaráttu	  getur	  haft	  neikvæð	  áhrfi	  á	  tækifæri	  leikara	  (sp.	  27)	  

	  

Viðmælandi	  3	  upplifir	  að	  sú	  vinna	  sem	  hann	  hefur	  unnið	  við	  kjaramál	  hafi	  

unnið	  gegn	  honum	  sem	  leikara	  og	  mögulega	  komið	  í	  veg	  fyrir	  að	  hann	  fengi	  

tækifæri	  til	  að	  takast	  á	  við	  góð	  hlutverk	  í	  leikhúsinu	  sem	  hann	  starfar	  við.	  	  

2%	   2%	  
8%	  

55%	  

33%	  
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vinnumarkaði	  
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Mjög	  sammála	   Frekar	  sammála	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  ósammála	   Mjög	  ósammála	  

Þátttaka	  leikara	  í	  kjararbaráttu	  getur	  
haft	  neikvæð	  áhrif	  á	  starfstækifæri	  

hans	  	  
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Á	  mynd	   25	   sést	   að	   þrátt	   fyrir	   það	   hafa	   27%	  þátttakenda	   samt	   sem	  

áður	   tekið	   þátt	   í	   skipulagðri	   kjarabaráttu	   fyrir	   hönd	   leikara	   á	   Íslandi,	   til	  

dæmis	   setið	   í	   stjórn	   fagfélags,	   setið	   í	   samninganefndum	   eða	   sem	  

trúnaðarmenn,	  svo	  eitthvað	  sé	  nefnt.	  

	  

Mynd	  25.	  Hlutfall	  þátttakenda	  sem	  tekið	  hefur	  þátt	  í	  skipulagðri	  kjarabáráttu	  (sp.	  26)	  

	  

Á	  mynd	   26	   sést	   að	   56%	  þátttakenda	   eru	   ánægðir	  með	   þá	   aðstoð	   sem	   FÍL	  

veitir	  félögum	  sínum	  við	  samninga	  við	  vinnuveitendur.	  	  

	  

Mynd	   26.	   Hlutfall	   þátttakenda	   sem	   eru	   ánægðir	   með	   þá	   aðstoð	   sem	   FÍL	   veitir	   við	  
samninga	  við	  vinnuveitendur	  (sp.	  20g)	  

	  

Já	  /	  27%	  

Nei	  /	  73%	  

Hlutfall	  þátttakenda	  sem	  tekið	  hefur	  
þátt	  í	  skipulagðri	  kjarabaráttu	  

leikara,	  svo	  sem	  setið	  í	  samninganefnd	  eða	  verið	  
trúnaðarmenn	  

56%	  

17%	  
27%	  

Já	   Nei	   Veit	  það	  ekki	  

Hvort	  þátttakendur	  eru	  ánægðir	  með	  
þá	  aðstoð	  sem	  FÍL	  veitir	  við	  samninga	  

við	  vinnuveitendur	  	  
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Samkvæmt	   þátttakendum	   hefur	   FÍL	   aðstoðað	   67%	   þeirra	   við	  

samninga	   fyrir	   leikaravinnu	   sem	   fellur	   utan	   hefðbundinna	   starfa	   leikara	   í	  

leikhúsum	   og	   mögulega	   engir	   launataxtar	   ná	   yfir,	   eins	   og	   fram	   kemur	   á	  

mynd	  27.	  	  

	  

Mynd	   27.	   Hlutfall	   þátttakenda	   sem	   FÍL	   hefur	   aðstoðað	   við	   samningagerð	   vegna	  
verkefna	  sem	  falla	  utan	  hefðbundinna	  starfa	  leikara	  (sp.	  20f) 

	  

FÍL	  virðist	  þó	  vera	  vel	  kynnt	  félag	  enda	  telja	  92%	  þátttakenda	  sig	  vita	  hvert	  

skal	   leita	  eftir	  upplýsingum	  um	  viðeigandi	   laun	  fyrir	  ákveðna	  vinnu	  leikara	  

eins	   og	   sést	   á	   mynd	   28	   en	   þær	   upplýsingar	   liggja	   meðal	   annars	   fyrir	   á	  

skrifstofu	  FÍL	  og	  á	  heimasíðu	  þeirra	  (Félag	  íslenskra	  leikara,	  e.d.1,2).	  	  

	  

Mynd	  28.	  Hlutfall	  þátttakenda	  sem	  telur	  sig	  vita	  hvar	  upplýsingar	  um	  	  laun	  leikara	  er	  

að	  finna	  (sp.	  20e)	  

67%	  

31%	  

2%	  

Já	   Nei	   Vil	  ekki	  svara	  

Hvort	  FÍL	  hefur	  aðstoðað	  
þátttakendur	  við	  samningagerð	  	  

vegna	  verkefna	  sem	  falla	  utan	  hefðbundinna	  starfa	  
leikara	  	  

92%	  /	  Já	  

8%	  /	  Nei	  

Hvort	  þátttakendur	  telji	  sig	  vita	  hvar	  
launaupplýsingar	  er	  að	  linna	  	  
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Viðmælandi	   1	   segist	  vita	  að	  upplýsingar	  um	   launataxta	  er	  hægt	  að	  

nálgast	  hjá	  FÍL	  og	  að	  félagið	  sjái	  um	  samninga	  fyrir	  leikara.	  

Viðmælandi	   2	   segist	   hafa	   samband	   við	   starfsfélaga	   og	   FÍL	   þegar	  

hann	  þarfnast	  upplýsinga	  vegna	  viðeigandi	  launa	  fyrir	  tiltekin	  leikarastörf.	  

	  

Viðmælendur	  eru	  allir	  sammála	  því	  að	  samningar	  leikara	  við	  vinnuveitendur	  

vegna	  launa	  þeirra	  geti	  verið	  flóknir	  og	  allerfiðir.	  Ein	  af	  ástæðum	  þess	  gæti	  

verið	   að	   finna	   í	   eðli	   starfsins	   og	   þeirra	   verðmæta	   sem	   það	   skapar	   en	   alls	  

74%	   þátttekenda	   eru	   frekar	   eða	   mjög	   sammála	   þeirri	   fullyrðingu	   að	  

verðmætasköpun	  leikara	  felist	  einkum	  í	  sköpun	  óáþreifanlegra	  verðmæta.	  

	  

	  
Mynd	  29.	  Hversu	  sammála	  eru	  þátttakendur	  fullyrðingunni:	  Verðmætasköpun	  leikara	  
felst	  einkum	  í	  sköpun	  óáþreifanlegra	  verðmæta	  (sp.	  12)	  

	  

	  Alls	  78%	  þátttakenda	  telja	  frekar	  eða	  mjög	  lítinn	  skilning	  íslensks	  samfélags	  

á	  verðmætasköpun	   listamanna	  almennt.	  Örlítið	   færri	  eða	  74%	  þátttakenda	  

telja	   frekar	   eða	  mjög	   lítinn	   skilning	   íslensks	   samfélags	   á	   verðmætasköpun	  

leikara	  almennt.	  Það	  vekur	  athygli	  að	  færri	  þátttakendur	  telja	  vera	  skilning	  á	  

verðsköpun	   listamanna	   almennt	   í	   samfélaginu	   en	   þeir	   þátttakendur	   sem	  

telja	   verðmætasköpun	   leikara	   mæta	   skilningi.	   Munurinn	   er	   ekki	   mikill	   en	  

bendir	   til	   þess	   að	   þátttakendur	   telji	   samfélagið	   reiðubúnara	   til	   að	   sjá	  

framlegð	  leikhúss	  til	  samfélagsins	  en	  annarra	  lista.	  	  
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Mynd	   30.	   Hversu	   mikinn	   eða	   lítinn	   telja	   þátttakendur	   skilning	   íslensks	   samfélags	  
almennt	  vera	  á	  verðmætasköpun	  listamanna	  /	  leikara?	  (sp.	  14a,b)	  

	  
77%	  þátttakenda	  telja	  aftur	  á	  móti	  frekar	  eða	  mjög	  erfitt	  að	  semja	  um	  laun	  

fyrir	  óáþreifanlega	  verðmætasköpun	  í	  starfi.	  
	  

	  
Mynd	  31.	  Hversu	  auðvelt	  eða	  erfitt	  telja	  þátttakendur	  það	  vera	  að	  semja	  um	  laun	  fyrir	  
óáþreifanlega	  verðmætasköpun	  í	  starfi	  (sp.	  13)	  

	  

Viðmælandi	   2	   er	  meðvitaður	   um	   að	   erfiðara	   sé	   að	   semja	   um	   laun	   vegna	  

starfs	   sem	   framleiðir	   óáþreifanleg	   verðmæti	   eins	   og	   í	   tilfelli	   leikara.	   Hann	  

telur	   stéttarvitund	   leikara	   og	   annarra	   listamanna	   einkennast	   af	   óörygginu	  

sem	  felst	  í	  því	  að	  framleiða	  í	  einhverjum	  mæli	  óáþreifanleg	  verðmæti	  og	  það	  
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Hversu	  mikinn	  eða	  lítinn	  telja	  
þátttakendur	  skilning	  íslensks	  
samfélags	  almennt	  vera	  á...	  	  
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þátttakendur	  það	  vera	  að	  semja	  um	  

laun	  fyrir	  óáþreifanlega	  
verðmætasköpun	  í	  starli	  
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flæki	  kjarabaráttu	  þeirra	  með	  þeim	  afleiðingum	  að	  hinn	  almenni	  leikmaður	  í	  

hverju	  fagi	  fyrir	  sig	  setji	  sig	  síður	  inn	  í	  kjaramál	  viðkomandi	  fags	  eða	  stéttar.	  	  	  

	  

Maður	  er	  að	  búa	  til	  verðmæti	  en	  það	  er	  erfitt	  að	  standa	  með	  því	  

af	  því	  að	  þau	  eru	  ekki	  áþreifanleg,	  þó	  að	  maður	  viti	  sjálfur	  að	  þau	  

eru	   til	   staðar,	   og	   sérstaklega	   þegar	   maður	   er	   …	   ekki	   nógu	  

duglegur	  að	  standa	  við	  bakið	  á	  sér	  þá	  er	  svo	  auðvelt	  að	  sannfæra	  

mann	   um	   að	   ….	   maður	   ætti	   að	   taka	   aðeins	   minna	   fyrir	   þetta	  

heldur	  en	  að	  maður	  ætlaði	  að	  segja	  fyrst	  (Viðmælandi	  2).	  

	  

Samningaumleitanir	   vegna	   launa	   leikara	   geta	   verið	   mjög	   margvíslegar	   og	  

mismunandi.	  Hefðbundið	  samningaferli	  á	  sér	  stað	  milli	  samninganefndar	  FÍL	  

og	  fulltrúum	  Fjármálaráðuneytis	  þegar	  samið	  er	  um	  laun	  vegna	  leikara	  við	  1.	  

deild	  FÍL,	  sem	  er	  deild	  leikara	  sem	  starfa	  við	  Þjóðleikhúsið.	  Álíka	  ferli	  á	  sér	  

stað	   við	   samninganefnd	   launa	   hjá	   Leikfélagi	   Reykjavíkur	   og	   Leikfélagi	  

Akureyrar	   þegar	   kemur	   að	   samningum	   fyrir	   2.	   og	   3.	   deildir	   leikara	   við	  

Borgarleikhúsið	  og	  LA.	  Þessar	  umleitanir	  geta	  verið	  flóknar	  og	  tekið	  langan	  

tíma	   enda	   samstaða	   leikara	   ekki	   mikil	   þegar	   kemur	   að	   þrýstingi	   á	  

vinnuveitendur	   í	   nokkru	  því	   sem	  kjaramál	  má	  nefna.	   Launaupphæðir	   fyrir	  

svipuð	   störf	   sem	   geta	   farið	   upp	   og	   niður	   eftir	   atvikum	   eru	   þekkt	   á	   öllum	  

starfsvettvangi	  leikara	  og	  eru	  skýrustu	  dæmin	  þegar	  leikarar	  semja	  um	  laun	  

við	  auglýsinga-‐	  og	  kvikmyndaframleiðendur.	  Í	  þeim	  tilvikum	  upplifa	  leikarar	  

launaleynd,	   kynbundið	   launamisrétti	   og	   almennt	   óöryggi	   við	   samninga	  

þeirra	  um	  laun	  fyrir	  leik	  sinn.	  	  

Þátttakendur	   gefa	   okkur	  með	   eftirfarandi	   upplýsingum	  þó	   smjörþef	  

af	   þeim	   álagsþáttum	   sem	   leikarar	   vilja	   láta	   taka	   tillit	   til	   þegar	   kemur	   að	  

launasamningum	  þeirra.	  Þeir	  telja	  að	  frekar	  eða	  mjög	  mikið	  tillit	  skuli	   taka	  

til	  vinnutíma	  og	  starfsöryggis	  þegar	  samið	  er	  um	  laun	  leikara	  eins	  og	  sjá	  má	  

á	  töflu	  8.	  Alls	  83%	  þátttakenda	  telja	  að	  taka	  skuli	  frekar	  eða	  mjög	  mikið	  tillit	  

til	   vinnutíma	   leikara	   þegar	   kemur	   að	   samningum	   um	   launakjör	   þeirra	   og	  

81%	   þátttakenda	   telja	   að	   taka	   skuli	   frekar	   eða	   mjög	   mikið	   tillit	   til	  

starfsöryggis	   þeirra	   við	   samningana.	   58%	   þátttakenda	   telja	   að	   frekar	   eða	  

mjög	  mikið	  skuli	  taka	  tillit	  til	  líkamlegs	  álags	  við	  samningana	  en	  53%	  frekar	  

eða	  mjög	  mikið	  tillit	  til	  líkamlegs	  álags.	  31%	  þátttakenda	  telja	  að	  taka	  skuli	  
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frekar	   eða	   mjög	   mikið	   tilllit	   til	   samfélagslegs	   sýnileika	   eða	   frægðar	   við	  

samninga	  um	  launakjör	  leikara	  á	  Íslandi.	  	  

	  

Tafla	   8.	   Álagsþættir	   sem	   þátttakendur	   telja	   að	   taka	   beri	   tillit	   til	   í	   launasamningum	  
leikara	  (sp.	  16a-‐e)	  

	  
Frægð	   Líkamlegt	  álag	   Tilfinningalegt	  álag	   Starfsöryggi	   Vinnutími	  

Mjög	  mikið	   9%	   24%	   29%	   49%	   66%	  

Frekar	  mikið	   22%	   33%	   24%	   32%	   17%	  

Hvorki	  /	  né	   31%	   26%	   30%	   11%	   9%	  

Frekar	  lítíð	   18%	   10%	   8%	   3%	   2%	  

Mjög	  lítið	   20%	   7%	   9%	   5%	   6%	  
	  

Í	   spurningakönnuninni	   var	   velt	   upp	   spurningunni	   um	   hvort	  

þátttakendur	  telji	  að	  sameinuð	  fag-‐	  og	  stéttarfélög	  sviðslistanna	  gætu	  beitt	  

sér	   betur	   fyrir	   hönd	   félaga	   sinna	   heldur	   en	   óbreytt	   ástand	   leyfir	   þar	   sem	  

félögin	   semja	   um	   laun	   og	   kjör	   sinna	   félaga	   hvert	   fyrir	   sig	   og	   á	   stundum	  

aðeins	  fyrir	  nokkra	  tugi	  félagsmanna.	  	  

	  

Það	   er	   ekkert	   brjálæðisleg	   sympatía	   með	   leikurum	   sem	   fara	   í	  

verkfall.	  Fólk	  ber	  sér	  ekki	  á	  brjóst	  og	  bara	  “Ó,	  nei,	  ég	  trúi	  því	  ekki.	  

Þannig	  að	  við	  erum	  kannski	  ekki	  með	  sterkustu	  vopnin	  að	  sumu	  

leyti	  (Viðmælandi	  2).	  

	  

Alls	  57%	  þátttakenda	  telja	  að	  eitt	  stórt	  stéttarfélag	  sviðslistagreinanna,	  með	  

öllum	  fagfélögum	  geirans	  innanborðs,	  gæti	  náð	  betri	  samningum	  fyrir	  hönd	  

leikara	  og	  annars	  sviðslistafólks	  en	  þegar	  samið	  er	  sitt	  í	  hvoru	  lagi.	  	  
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Hins	  vegar	  eru	  9%	  þátttakenda	  þessu	  ósammála	  og	   telja	  að	  eitt	   stórt	   félag	  

geti	  ekki	  náð	  betri	  samningum	  en	  34%	  segjast	  ekki	  vita	  það.	  	  

	  

Mynd	   32.	   Telja	   þátttakendur	   sameinað	   fag-‐	   og	   stéttarfélag	   sviðslista	   geta	   náð	   betri	  
árangri	  (sp.	  28)	  

	  

Við	   höfum	   talað	   um	   þetta.	   Meira	   að	   segja	   að	   stöðva	   allan	  

íslenskan	  flutning	  á	  öllum	  íslenskum	  verkum	  í	  útvarpi.	  Sko.	  Þetta	  

yrði	   eina	   leiðin.	   Hún	   yrði	   stór	   og	   hún	   yrði	   afdrifarík.	   Ef	   við	  

fengjum	  allt	  þetta	  batterí	  með	  í	  dæmið,	  allt	  sviðslistafólk.	  Og	  það	  

er	  náttúrulega	  bara	  hugmyndin	   líka	  að	  Félag	   íslenskra	   leikara	  á	  

að	  heita	  Félag	   íslenskra	   sviðslistamanna	   sem	  yrði	  miklu	   stærra	  

og	   yrði	  miklu,	  miklu	   öflugra	   og	   hefði	  meiri	   áhrif.	   Leikarar	   hafa	  

allan	   rétt	   en	   hafa	   engin	   vopn.	   Þeir	   hafa	   eiginlega	   ekkert	   í	  

höndunum	  til	  þess	  að	  stöðva	  vinnu	  eða	  fara	   í	  verkfall.	  Þeir	  hafa	  

ekki	   verkfallssjóði.	   Ekki	   neitt.	   Segjum	   að	   þeir	   gætu	   farið	   í	  

vinnustöðvun	  einn	  og	  einn	  dag.	  Hvaða	  áhrif	  hefur	  það?	  Hverjum	  

er	  ekki	  skítsama	  um	  það?	  (Viðmælandi	  3).	  

	  

Til	  vitnis	  um	  stöðu	  leikara	  á	  atvinnumarkaði	  sömdu	  17%	  þátttakenda	  í	  100%	  

tilfella	   sjálfir	   við	   vinnuveitendur	   um	   launakjör	   fyrir	   leikaravinnu	   sína	   árið	  

2013	   en	   eins	   og	   komið	   hefur	   fram	   starfa	   lausráðnir	   leikarar	   oft	   á	  mörgum	  

stöðum	  á	  sama	  tíma	  og	  þurfa	  að	  semja	  um	  laun	  oft	  á	  ári,	  jafnvel	  oft	  í	  mánuði.	  	  

	  

57%	  /	  Já	  

9%	  /	  Nei	  

34%	  /	  veit	  ekki	  	  

Hvort	  þátttakendur	  telji	  að	  sameinað	  
stéttarfélag	  sviðslistafólks	  gæti	  náð	  
betri	  árangri	  í	  kjarabaráttu	  leikara	  
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Tafla	  9.	  Hlutfall	  þátttakenda	  sem	  sömdu	  sjálfir	  við	  vinnuveitendur	  um	  laun	  árið	  2013	  
án	  hjálpar	  fagfélags	  (sp.	  11)	  

Hlutfall	  
tilfella	  

Hlutfall	  
þátttakenda	  

0%	   23%	  
10%	   15%	  
20%	   12%	  
30%	   19%	  
40%	   5%	  
50%	   3%	  
60%	   0%	  
70%	   2%	  
80%	   1%	  
90%	   3%	  
100%	   17%	  

	  

Sú	   staðreynd	   að	   leikarar	   starfa	   oft	   á	   tíðum	   við	   störf	   sem	   ekki	   eru	   til	  

opinberir	  launataxtar	  um	  gerir	  það	  að	  verkum	  að	  þeir	  eru	  neyddir	  til	  þess	  að	  

semja	   sjálfir	   við	   vinnuveitendur	   sína,	   eins	   og	   komið	   hefur	   fram.	   Afleiðing	  

þess	  er	  meðal	  annars	  að	  leikarar	  þurfa	  sjálfir	  að	  verðleggja	  sig	  og	  koma	  með	  

hugmyndir	   að	   launaupphæðum	   fyrir	   launasamninga	   en	   93%	   þátttakenda	  

hafa	  gert	  það,	  eins	  og	  sést	  á	  mynd	  33.	  	  

	  

Mynd	  33.	  Hvort	  þátttakendur	  hafi	  sjálfir	  þurft	  að	  koma	  með	  hugmyndir	  að	  upphæðum	  
launa	  við	  launasamninga	  (sp.	  20c)	  

	  

93%	  

6%	   1%	  

Já	   Nei	   Vil	  ekki	  svara	  

Hvort	  þátttakendur	  hali	  sjállir	  þurft	  
að	  koma	  með	  hugmyndir	  að	  

upphæðum	  launa	  við	  launasamninga	  	  
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Á	   mynd	   34	   kemur	   hins	   vegar	   fram	   að	   94%	   hafa	   leitað	   ráða	   hjá	   vini	   eða	  

starfsfélaga	   til	   að	   fá	   hugmyndir	   um	   viðeigandi	   launaupphæð	   fyrir	   ákveðið	  

leikarastarf.	  	  

	  

Mynd	   34.	   Hvort	   þátttakendur	   hafi	   leitað	   ráða	   hjá	   vinum	   varðandi	   hugmyndir	   að	  
launaupphæðum	  fyrir	  ákveðin	  leikarastörf	  (sp.	  20d)	  

	  

Á	  mynd	   35	   kemur	   fram	   að	   alls	   55%	  þátttakenda	   hafa	   frekar	   eða	  mjög	   oft	  

tekið	  að	  sér	  leikarastörf	  án	  þess	  að	  starfssamningur	  hafi	  verið	  undirritaður	  

áður	  en	  starfið	  hefst.	  	  
	  

Mynd	   35.	   Hversu	   oft	   þátttakendur	   hafa	   tekið	   að	   sér	   störf	   án	   undirritaðs	   samnings	  
þegar	  starfið	  hefst	  (sp.	  21)	  

94%	  /	  Já	  

6%	  /	  Nei	  

Hvort	  þátttakendur	  hali	  leitað	  ráða	  
hjá	  vinum	  um	  hugmyndir	  að	  launa-‐
upphæðum	  fyrir	  ákveðin	  leikarastörf	  	  

19%	  

36%	  

14%	  

25%	  

6%	  

Mjög	  oft	   Frekar	  oft	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  sjaldan	   Mjög	  sjaldan/
aldrei	  

Hversu	  oft	  þátttakendur	  hafa	  tekið	  að	  
sér	  störf	  án	  undirritaðs	  samnings	  

þegar	  starlið	  hefst	  
	  



	  

	  	  
86	  

	  

	  

Mynd	  36	  lýsir	  því	  að	  73%	  þátttakenda	  hafa	  einhvern	  tíma	  á	  starfsferli	  sínum	  

samið	  um	  lægri	  laun	  en	  taxtar	  segja	  til	  um.	  
	  

Mynd	  36.	  Hvort	   þátttakendur	   hafi	   einhvern	   tíma	   samið	  um	   lægri	   laun	   en	   samningar	  
segja	  til	  um	  (sp.	  20a)	  

	  

Í	   framhaldi	  viðurkenna	  6%	  þátttakenda	  að	  hafa	  undirboðið	  annan	  leikara	   í	  

samningum	  um	  leikaravinnu	  eins	  og	  sést	  á	  mynd	  37.	  	  
	  

	  
Mynd	   37.	   Hlutfall	   þátttakenda	   sem	   undirboðið	   hafa	   annan	   leikara	   í	   samningum	   um	  
leikaravinnu	  (sp.	  20b)	  

	  

73%	  /	  J	  

18%	  /	  Nei	  

9%	  /	  Veit	  ekki	  

Hvort	  þátttakendur	  hali	  einhvern	  
tíma	  samið	  um	  lægri	  laun	  en	  

samningar	  segja	  til	  um	  	  

6%	  

82%	  

11%	  
1%	  

Já	   Nei	   Veit	  það	  ekki	   Vil	  ekki	  svara	  

Hvort	  þátttakendur	  hali	  undirboðið	  
annan	  leikara	  í	  samningum	  um	  

leikaravinnu.	  	  
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Alls	   92%	   þátttakenda	   telja	   að	   sjálfstraust	   þeirra	   geti	   haft	   áhrif	   á	  

samningsstöðu	   þeirra	   við	   launasamninga	   vegna	   leikarastarfa	   og	   er	   það	   að	  

öllum	  líkindum	  vegna	  þeirrar	  stöðu	  að	  leikarar	  lenda	  sjálfir	  í	  samningum	  um	  

laun	   vegna	   vinnu	   sinnar	   og	   geta	   í	   einhverjum	   tilfellum	   ekki	   reitt	   sig	   á	  

opinbera	   kjarasamninga	   eða	   taxtaviðmið	   fyrir	   ákveðin	   laun	   fyrir	   ákveðið	  

vinnuframlag.	  	  	  
	  

	  
Mynd	   38.	   Hlutfall	   þátttakenda	   sem	   telja	   að	   sjálfsöryggi	   þeirra	   geti	   haft	   áhrif	   á	  
samningsstöðu	  þeirra	  þegar	  kemur	  að	  launasamningum	  vegna	  leikarastarfa	  (sp.	  20h)	  

	  

Eftirfarandi	  eru	  viðhorf	  viðmælenda	  2	  til	  samninga	  og	  launamála	  leikara	  en	  

hann	   er	   mjög	   meðvitaður	   um	   að	   brjóta	   ekki	   samninga	   og	   telur	  

ábyrgðarhlutverk	  hvers	   leikara	  felast	   í	  því	  að	  sýna	  samstöðu	  í	  kjaramálum,	  

undirbjóða	  ekki	  hvorn	  annan	  og	  láta	  blankheit	  ekki	  stjórna	  launasamningum	  

sínum,	  heldur	  regluverkið.	  

	  

Að	  gefa	  vinnu	  sína	  er	  alþekkt	  meðal	  listamanna	  vegna	  margskonar	  verkefna	  

og	  eru	  þar	  leikarar	  ekki	  undanskildir.	  Margir	  skapa	  sér	  eigin	  vinnu	  og	  vinna	  

fyrir	  lítið	  við	  að	  koma	  af	  stað	  eigin	  verkefnum	  eins	  og	  þekkist	  hjá	  einyrkjum,	  

frumkvöðlum	  og	  framkvæmdafólki	  á	  öllum	  sviðum	  atvinnulífsins.	  Þó	  að	  það	  

tíðkist	  ekki	  hjá	  opinberum	  stofnanaleikhúsum	  að	  ráða	   leikara	  kauplaust	   til	  

starfa	  eru	   leikarar	  að	   leika	  án	   launa	  víðsvegar	   í	   samfélaginu	  og	  samkvæmt	  

svörum	   í	   spurningakönnun	   þessarar	   rannsóknar	   unnu	   59%	   leikara	   að	  

3%	  

5%	  

92%	  

Veit	  ekki	  

Nei	  

Já	  

Hvort	  þátttakendur	  telji	  að	  
sjálfsöryggi	  þeirra	  geti	  haft	  áhrif	  á	  

samningsstöðu	  þeirra	  við	  
launasamninga	  fyrir	  leikarastörf	  
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einhverju	  leyti	  kauplaust	  árið	  2013	  (sjá	  töflu	  10).	  Alls	  32%	  þátttakenda	  taka	  

þó	  fram	  að	  kauplaus	  vinna	  hafi	  verið	  um	  10%	  allra	  leikarastarfa	  þeirra	  það	  

árið.	  	  

	  
Tafla	  10.	  Hlutfall	  kauplausrar	  leikaravinnu	  þátttakenda	  árið	  2013	  (sp.	  10)	  	  

Hlutfall	  kauplausrar	  
vinnu	  

Hlutfall	  
þátttakenda	  

0%	   41%	  
10%	   32%	  
20%	   8%	  
30%	   7%	  
40%	   2%	  
50%	   5%	  
60%	   0%	  
70%	   2%	  
80%	   0%	  
90%	   1%	  
100%	   2%	  

	  

Alls	  40%	  þátttakenda	  eru	  frekar	  eða	  mjög	  sammála	  fullyrðingunni	  að	  aldrei	  

sé	  réttlætanlegt	  að	  leikari	  gefi	  vinnu	  sína	  en	  39%	  eru	  henni	  frekar	  eða	  mjög	  

ósammála	  eins	  og	  sést	  á	  mynd	  39.	  

	  

Mynd	  39.	  Hversu	  sammála	  eru	  þátttakendur	  fullyrðingunni:	  Það	  er	  aldrei	  réttlætanlegt	  
að	  leikarar	  gefi	  vinnu	  sína	  (sp.	  29g)	  

.	  

15%	  

25%	  

21%	  

17%	  

22%	  

Mjög	  sammála	   Frekar	  sammála	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  ósammála	   Mjög	  ósammála	  

Hversu	  sammála	  eru	  þátttakendur	  
fullyrðingunni:	  Það	  er	  aldrei	  réttlætanlegt	  

að	  leikarar	  geli	  vinnu	  sína	  	  
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Þátttakendur	  veltu	  fyrir	  sér	  mismunandi	  vettvangi	  þar	  sem	  komið	  gæti	  fyrir	  

að	  leikarar	  gæfu	  vinnu	  sína	  og	  gáfu	  álit	  sitt	  á	  réttmæti	  þeirrar	  starfsemi.	  	  
	  

Tafla	   11.	   Hversu	   sammála	   eru	   þátttakendur	   fullyrðingunni:	   það	   er	   réttlætanlegt	   að	  
gefa	  vinnu	  sína	  vegna...	  (sp.	  29a-‐f)	  

	  

verkefnis	  
að	  eigin	  

frumkvæði	  

góðs	  
verkefnis	  

með	  frjálsum	  
atvinnu-‐
leikhópi	  

verkefnis	  	  
með	  von	  
um	  laun	  
ef	  vel	  
gengur	  

drauma-‐	  
verkefnis	  
vinar	  

góðgerðar
-‐mála	  

	  

verkefnis	  	  
sem	  gæti	  	  
komið	  þér	  
á	  framfæri	  

Mjög	  
sammála	   17%	   6%	   4%	   9%	   36%	   1%	  
Frekar	  

sammála	   26%	   16%	   24%	   28%	   36%	   6%	  
Hvorki	  /	  

né	   11%	   15%	   19%	   22%	   16%	   15%	  
Frekar	  

ósammála	   27%	   36%	   36%	   21%	   6%	   28%	  
Mjög	  

ósammála	   19%	   27%	   17%	   20%	   6%	   50%	  
	  

	  

Viðhorf	  viðmælanda	  gagnvart	  launalausri	  vinnu	  leikara:	  

Viðmælandi	  1	  er	  tilbúinn	  að	  vinna	  kauplaust	  við	  hvaða	  verk	  sem	  er	  

ef	   hann	   telur	   að	   hann	   njóti	   vinnunnar	   en	   þarf	   að	   vera	   á	   launum	   annars	  

staðar	  frá	  til	  að	  það	  gangi	  upp.	  Hann	  telur	  það	  vera	  bónus	  að	  fá	  greitt	  fyrir	  

leikaralaun.	  	  

	  

Frábært	   ef	   ég	   fæ	   borgað	   fyrir	   það	   að	   vinna	   sem	   leikari.	  

Skilurðu,	  það	  er	  einhvers	  svona	  auka	  plús	  (Viðmælandi	  1).	  	  

	  

Viðmælandi	  2	  tæki	  að	  sér	  kauplausa	  vinnu	  fyrir	  draumaverkefni	  hans	  sjálfs	  

eða	   fólks	   sem	   stendur	   honum	   nærri.	   Verkið	   og	   hlutverkið	   þurfi	   þó	   að	  

standast	  gæðakröfur	  hans.	  Hann	  telur	  að	  auki	  fullkomlega	  eðlilegt	  að	  vinna	  

kauplaust	  í	  góðgerðarskyni.	  	  

	   Viðmælandi	   4	   telur	   að	   spennandi	   hlutverk	   fyrir	   hann	   sem	   leikara	  

skipti	  mestu	  máli	  þegar	  kemur	  að	  kauplausri	  vinnu	  við	  verkefni.	  Listræn	  og	  

persónuleg	   ögrun	   eru	   þar	   samofin	   góðu	   hlutverki	   að	   hans	   mati.	   Góður	  

starfsandi,	  skemmtilegt	  samstarfsfólk	  og	  góður	  leikstjóri	  skipta	  líka	  máli	  við	  

ákvörðun	  um	  að	  vinna	  kauplaust	  að	  verkefni.	  Það	  þarf	  einnig	  að	  vera	  haldið	  
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vel	  utan	  um	  leikarana	  og	  helst	  að	  vera	  framkvæmdastjóri	  að	  verkefninu	  sem	  

sjái	   um	  utanaðkomandi	   verk	   svo	   skipulagið	   sé	   gott.	  Hann	  upplifir	   að	  hann	  

hafi	   oftar	   tekið	   að	   sér	   spennandi	   hlutverk	   í	   spennandi	   verkefnum	   meðal	  

frjálsra	   atvinnuleikhópa	   á	   misháum	   eða	   engum	   launum	   en	   í	   opinberum	  

leikhúsum	   á	   fullum	   launum.	   Viðmælandi	   4	   hefur	   starfað	   mikið	   á	   báðum	  

starfsvettvöngum.	  	  

	  	  

Annar	  þáttur	  sem	  gæti	  hvatt	   leikara	  til	  að	  taka	  að	  sér	  kauplaus	  verkefni	  er	  

krafa	  samfélagsins	  um	  að	  leikarar	  og	  aðrir	  starfi	  við	  það	  sem	  þeir	  menntuðu	  

sig	  í.	  Viðmælendur	  upplifðu	  eftirfarandi	  atriði	  vegna	  samfélagslegs	  þrýstings	  

um	  að	  menntaður	  leikari	  sé	  starfandi	  leikari:	  	  

	  

Viðmælandi	  1	  upplifði	  þrýsting	  frá	  umhverfi	  sínu	  um	  að	  hann	  ynni	  við	  starf	  

leikarans	  eftir	  að	  hann	  lauk	  leikaramenntun	  sinni,	  eins	  og	  að	  fólk	  í	  nánasta	  

umhverfi	  hans	  hafi	  talið	  að	  hann	  hefði	  orðið	  fyrir	  vonbrigðum	  vegna	  þess	  að	  

hann	   var	   ekki	   kominn	   í	   100%	   leikarastöðu	   strax	   eftir	   útskrift	   úr	  

leikaranámi.	  Hann	   telur	  það	  þröngsýni	   að	  ætlast	   til	   þess	   að	   fólk	  hefji	   störf	  

við	  fagið	  sem	  það	  nam	  eftir	  útskrift.	  Margir	  læri	  eitthvað	  allt	  annað	  en	  þeir	  

vinni	  við.	  Hann	  telur	  þó	  að	  um	  kynslóðabil	  sé	  að	  ræða	  í	  þessum	  kröfum	  og	  að	  

yngra	   fólk	   sýni	   því	   meiri	   skilning	   að	   fólk	   vinni	   ekki	   við	   það	   fag	   sem	   það	  

menntaði	  sig	  í.	  	  

	   Viðmælandi	   2	   telur	   skilning	   samfélagsins	   ekki	   nógan	   á	   starfi	  

leikarans	  og	  hvað	  teljist	  til	  vinnu	  og	  hvað	  ekki.	  Þegar	  hann	  var	  nýútskrifaður	  

og	  starfaði	  við	  leiksýningar	  með	  frjálsum	  atvinnuleikhópum	  upplifði	  hann	  að	  

þar	   sem	  hann	   leik	   ekki	   í	   sýningum	   í	   opinberum	   leikhúsum	   taldi	   fólk	  hann	  

ekki	  vera	  að	  vinna	  við	  nám	  sitt.	  Jafnvel	  kollegar	  úr	  leiklistinni	  hafi	  látið	  slíkt	  í	  

ljós.	   Hann	   upplifði	   að	   fólk	   teldi	   honum	  hafa	  mistekist	   vegna	   þess	   að	   hann	  

fékk	   ekki	   strax	   vinnu	   í	   Þjóðleikhúsinu	   eða	   Borgarleikhúsinu	   en	   upplifði	  

aldrei	  sjálfur	  þau	  mistök.	  	  

Viðmælandi	   3	   telur	   að	   nýútskrifaðir	   leikarar	   þurfi	   að	   svara	  

félagslega	   fyrir	  þá	  menntun	  sem	  þeir	  hafa	  og	  að	  það	   sé	   samfélagsleg	  krafa	  

um	  að	  þeir	  starfi	  sem	  leikarar.	  	  

Viðmælandi	   4	   telur	   hann	   hafa	   fyrr	   á	   starfsævi	   sinni	   upplifað	  

óþægindi	  vegna	  kröfu	  um	  að	  hann	  væri	  starfandi	   leikari	  og	  það	  hafi	   tengst	  
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hræðslu	   hans	   um	   að	   detta	   af	   kortinu	   sem	   leikari	   væri	   hann	   ekki	   sífellt	  

starfandi	  sem	  slíkur.	  Hann	  upplifir	  enn	  í	  dag	  gott	  að	  geta	  sagt	  fólki	  að	  hann	  

sé	  starfandi	  eða	  að	  hann	  sé	  að	  fara	  að	  hefja	  æfingar	  eftir	  svo	  og	  svo	  langan	  

tíma.	  Það	  hafi	  þó	  ekki	  mjög	  mikil	  tilfinningaleg	  áhrif	  á	  hann	  í	  dag.	  

	  

4.4.1. Launaleynd og kynbundið launamisrétti 
	  

Launaleynd	  er	  ein	  af	  þekktum	  aðferðum	  til	  að	  halda	  sumum	  á	  háum	  launum	  

á	   kostnað	   annarra	   og	   halda	   spilum	   launagreiðanda	   þétt	   að	   sér	   í	   rekstri.	  

Framleiðendur	  leikhúsa,	  auglýsinga	  og	  kvikmynda	  og	  annarra	  verkefna	  sem	  

ráða	  leikara	  til	  starfa	  eru	  einnig	  launagreiðendur	  og	  í	  ljósi	  viðkvæmrar	  stöðu	  

leikara	   á	   vinnumarkaði	   er	   ekki	   úr	   vegi	   að	   skoða	   viðhorf	   leikara	   til	  

launaleyndar	   með	   framleiðendur	   þessa	   í	   huga.	   Því	   má	   ekki	   gleyma	   að	  

leikarar	   taka	   stundum	  þátt	   í	   verkefnum	  með	  von	  um	  að	   skipta	  gróða	   í	   lok	  

verkefnis	  en	  launaleynd	  getur	  verið	  erfið	  við	  skiptingu	  gróða,	  sér	  í	  lagi	  í	  litlu	  

samfélagi	   þar	   sem	  margir	   þeirra	   sem	   vinna	   saman	   í	   uppsetningum	   og	   við	  

framleiðslu	  myndefnis	   eiga	   í	   vináttusambandi.	   Launaleynd	   er	   í	   eðli	   sínu	   á	  

þann	   hátt	   að	   hún	   gefur	   einum	   vald	   yfir	   öðrum	   vegna	   vitneskjunnar	   sem	  

hann	   einn	   býr	   yfir	   og	   getur	   einnig	   verið	   sá	   grunnur	   sem	   þarf	   til	   að	  

kynbundið	   launamisrétti	   fái	   að	   dafna	   í	   geiranum.	   Þátttakendur	   veltu	  

launaleynd	   fyrir	   sér	   eins	   og	   sjá	   má	   á	   mynd	   40	   og	   töflu	   12.	   Einnig	   voru	  

þátttakendur	   spurðir	   hversu	   algengt	   þeir	   teldu	   kynbundið	   launamisrétti	  

vera	  og	  niðurstöðurnar	  eru	  eftirfarandi	   eins	  og	   sést	   á	   töflu	  13.	   Samkvæmt	  

niðurstöðum	   könnunarinnar	   eru	   konur	   (m=4.74,	   sd=.49)	   marktækt	  

mótfallnari	  almennri	   launaleynd	  en	  karlar	  (m=4.25,	  sd=.95);	  t(42.59)=2.67,	  

p<.05.	  	  
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Tafla	   12.	   Hversu	   mikið	   þátttakendur	   telja	   launaleynd	   eiga	   sér	   stað	   á	   eftirfarandi	  
vinnustöðum	  leikara	  (sp.	  23a-‐f)	  

	  

Í	  sjálfstæðum	  
atvinnuleik-‐
hópum	  

Í	  kvikmynda-‐
geiranum	  

Í	  auglýsinga-‐
geiranum	  

Í	  opinberum	  
leikhúsum	  

Mjög	  mikið	   15%	   50%	   56%	   19%	  
Frekar	  mikið	   12%	   28%	   30%	   19%	  
Hvorki	  /	  né	   19%	   12%	   9%	   19%	  
Frekar	  lítið	   21%	   5%	   1%	   26%	  
Mjög	  lítið	   33%	   5%	   4%	   17%	  
	  

	  

Mynd	  40.	  Hversu	  andvígir	  eða	  hlyntir	  þátttakendur	  eru	  launaleynd	  almennt	  (sp.	  24)	  

	  
Tafla	   13.	   Hversu	   mikið	   þátttakendur	   telja	   kynbundið	   launamisrétti	   eiga	   sér	   stað	   á	  
eftirfarandi	  vinnustöðum	  leikara	  (sp.	  22a-‐f)	  

	  

Í	  sjálfstæðum	  
atvinnu-‐
leikhópum	  

Í	  kvikmynda-‐
geiranum	  

Í	  auglýsinga-‐
geiranum	  

Í	  opinberum	  
leikhúsum	  

Mjög	  mikið	   4%	   18%	   26%	   6%	  
Frekar	  mikið	   10%	   39%	   37%	   25%	  
Hvorki	  /	  né	   24%	   20%	   23%	   25%	  
Frekar	  lítið	   25%	   14%	   5%	   18%	  
Mjög	  lítið	   37%	   9%	   9%	   26%	  
	  

	  

Viðhorf	   viðmælenda	   gagnvart	   kynbundnu	   launamisrétti	   og	   launaleynd	   eru	  

eftirfarandi:	  

Viðmælandi	  1	  veit	  ekki	  hvort	  launamisrétti	  milli	  kynjanna	  tíðkist	  hjá	  

leikurum	  en	  gerir	  ráð	  fyrir	  því	  þar	  sem	  hann	  telur	  kynbundið	  launamisrétti	  

eiga	   sér	   stað	   í	   öllum	   starfsstéttum	   og	   telur	   það	   ömurlegt.	   Hann	   er	   ekki	  

0%	   1%	  
11%	  

19%	  

69%	  

Mjög	  hlynt/ur	   Frekar	  hlynt/ur	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  andvíg/ur	   Mjög	  andvíg/ur	  

Hversu	  andvígir	  eða	  hlyntir	  eru	  
þátttakendur	  launaleynd	  almennt	  	  
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hrifinn	  af	   launaleynd	  og	  telur	  að	  fólk	  ætti	  almennt	  að	  vera	  opinskárra	  með	  

laun	   sín	   en	   taka	   verði	  með	   í	   reikninginn	   að	   við	   leikarastarfið	   komi	   inn	   að	  

leikarar	   telji	   jafnvel	   að	  upphæðin	   sýni	   hversu	  mikils	   virði	   þeir	   sjálfir	   eru	   í	  

peningum	  þar	  sem	  þeir	  sjálfir	  eru	  varan	  sem	  keypt	  er.	  	  

	   Viðmælandi	  2	  hefur	  af	  því	  reynslu	  að	  launaleynd	  og	  trúnaðarklausur	  

í	   samningum	   leikara	   vegna	   kvikmynda-‐	   og	   sjónvarpsþáttagerðar	   stuðli	   að	  

kynbundnum	   launamun.	   Þegar	   hann	   hefur	   haft	   orð	   á	   þessu	   við	  

framleiðendur	   hefur	   kynbundni	   launamunurinn	   verið	   leiðréttur	   og	  

misskilningi	   verði	   kennt	  um.	   	  Hann	  er	   ekki	  undir	  neinum	  kringumstæðum	  

hrifinn	   af	   launaleynd	   en	   er	   ekki	   viss	   um	   að	   hún	   sé	   ólögleg.	   Hann	   telur	  

launaleynd	   eiga	   sér	   stað	   á	   öllum	   stöðum	   sem	   leikarar	   starfa	   nema	   í	  

opinberum	  leikhúsum.	  	  

Viðmælandi	   4	   er	   viss	  um	  að	  kynbundið	   launamisrétti	   eigi	   sér	   ekki	  

stað	  í	  opinberum	  leikhúsum	  en	  hann	  hefur	  starfað	  í	  slíkri	  stofnun	  hátt	  í	  tvo	  

áratugi.	  	  

	  

4.5. Starfshvatar,	  ástríða	  og	  listrænn	  metnaður	  	  
	  

Í	   þessum	   kafla	   er	   gerð	   grein	   fyrir	   óáþreifanlega	   hluta	   starfshvata	  

þátttakenda	  og	  viðmælenda,	  það	  er	  ástríðu,	  metnaði	  og	  ánægju.	  Eins	  og	  sést	  

á	  mynd	   41	   upplifðu	   96%	   þátttakenda	   frekar	   eða	  mjög	  mikla	   ástríðu	   fyrir	  

starfi	  leikarans	  í	  byrjun	  starfsferils	  síns.	  	  

	  

Mynd	   41.	   Hversu	   mikla	   ástríðu	   þátttakendur	   upplifðu	   gagnvart	   starfi	   leikarans	   í	  
byrjun	  starfsferils	  (sp.	  5a)	  

83%	  

13%	  
1%	   3%	   0%	  

Mjög	  mikla	   Frekar	  mikla	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  litla	   Mjög	  litla	  

Hversu	  mikla	  ástríðu	  þátttakendur	  
upplifðu	  gagnvart	  starli	  leikarans	  í	  byrjun	  

starfsferils	  	  
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Væntingar	   viðmælenda	   til	   starfs	   leikarans	   í	   byrjun	   starfsferils	   þeirra	   eru	  

eftirfarandi:	  	  

Viðmælandi	  1	  átti	  sér	  þann	  draum	  á	  meðan	  á	  leiklistarnámi	  stóð	  að	  

hann	  myndi	   útskrifast	   út	   námi,	   finna	   sér	   hlutastarf	   við	   eitthvað	   annað	   en	  

leiklist	  en	  vinna	  sjálfstætt	  við	  starf	  leikarans	  meðfram	  því.	  Hann	  upplifði	  að	  

hann	  þyrfti	  alltaf	  að	  vera	  með	  klærnar	  úti	  til	  að	  ná	  sér	  í	  betra	  tengslanet	  til	  

að	   koma	   sér	   á	   framfæri	   og	   vildi	   ekki	   taka	   þátt	   í	   því	   enda	   framkallaði	   það	  

vanlíðan.	  Hann	  ákvað	  í	  framhaldi	  að	  hætta	  að	  reyna	  að	  koma	  sér	  á	  framfæri	  í	  

leiklistinni	  og	   fá	   sér	   fulla	  vinnu	  við	  annað	  en	   leikarastarfið.	  Tíminn	   leið	  og	  

hann	  uppgötvaði	   að	   þessi	   vanlíðan	   einskorðast	   ekki	   við	   leiklistarbransann	  

og	  væri	  algeng	  í	  mörgum	  stéttum	  og	  störfum.	  	  

Viðmælandi	  2	  telur	  sig	  hafa	  verið	  með	  hóflegar	  væntingar	  gagnvart	  

leikarastarfinu	  í	  byrjun	  ferilsins.	  Hann	  taldi	  það	  ekki	  sjálfgefið	  að	  hann	  fengi	  

tækifæri	   til	   að	   starfa	   sem	   leikari	   en	  upplifir	   að	   leikaranám	  hans	  hafi	   verið	  

mjög	  gagnlegt	  hvort	  sem	  hann	  fengi	  vinnu	  sem	  leikari	  eða	  ekki.	  	  

Viðmælandi	  3	  vænti	  þess	  í	  byrjun	  ferils	  síns	  að	  hann	  fengi	  eitthvað	  

að	  vinna	  sem	  leikari	  og	  yrði	  metinn	  að	  verðleikum.	  Hann	  upplifði	  leiklistina	  

sem	   lokaðan	   heim	   sem	   bauð	   nýútskrifaða	   leikara	   ekki	   velkomna	   og	   erfitt	  

hafi	  verið	  að	  komast	  að	  því	  hvar	  tækifærin	  væri	  að	  finna,	  ekki	  ólíkt	  upplifun	  

viðmælanda	  1.	  	  

Viðmælandi	   4	   telur	   að	   sjálfstraust	   hans	   hafi	   verið	   áhrifaþáttur	   í	  

væntingum	   hans	   til	   starfs	   leikarans	   í	   gegnum	   tíðina.	   Í	   byrjun	   hafi	   hann	  

upplifað	   að	   hann	   þyrfti	   að	   sanna	   sig	   og	   sú	   tilfinning	   hafi	   sprottið	   upp	  

nokkrum	  sinnum	  í	  gegnum	  feril	  hans.	  

	  

Alls	  80%	  þátttekenda	  upplifðu	  svo	  frekar	  eða	  mjög	  mikla	  ástríðu	  fyrir	  vinnu	  

sinni	   þegar	   spurningakönnunin	   fór	   fram	   haustið	   2014,	   eins	   og	   sjá	   má	   á	  

mynd	   42.	   Samkvæmt	   niðurstöðum	   könnunarinnar	   er	   ástríða	   fyrir	   vinnu	   í	  

upphafi	   starfsferils	   (sjá	   mynd	   41)	   (m=1.22,	   sd=.57)	   marktækt	   meiri	   en	  

ástríða	   til	   vinnu	   á	   þeim	   tímapunkti	   sem	   könnun	   var	   lögð	   fyrir	   (m=1.84,	  

sd=.94);	   t(95)=5.68,	  p<.05.	  Ekki	  var	   skilgreint	   í	   spurningakönnuninni	  hvað	  

rannsakandi	   ætti	   við	   með	   ástríðu.	   Þegar	   skoðaðar	   eru	   niðurstöður	   úr	  

spurningum	  könnunarinnar	  sem	  fjalla	  um	  listrænan	  metnað	  og	  starfsánægju	  

þátttakenda	   og	   þær	   bornar	   saman	   við	   svör	   varðandi	   ástríðu	   bendir	  
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samanburðurinn	   til	   þess	   að	   þátttakendur	   upplifi	   listrænan	   metnað	   og	  

starfsánægja	  sem	  lítilvægari	  hluta	  starfs	  síns	  en	  ástríðu.	  	  

	  

Mynd	  42.	  Hversu	  mikla	  ástríðu	  þátttakendur	  upplifðu	  gagnvart	  starfi	  leikarans	  þegar	  
könnunin	  fór	  fram	  (sp.	  8b)	  

	  

Í	  eftirfarandi	  orðum	  gera	  viðmælendur	  grein	  fyrir	  uppsprettu	  ástríðunnar	  í	  

starfi	  þeirra	  sem	  leikara:	  	  

	   Ástríða	   fyrir	   starfi	   leikarans	   kemur	   að	   innan	   og	   er	   óútskýranleg	   að	  

mati	   viðmælanda	   1.	   Hann	   telur	   starfshvatann	   vera	   andlegan	   og/eða	  

tilfinningalegan.	  Hann	  telur	  einnig	  að	  samfélagsleg	  staða	  og	  laun	  gætu	  verið	  

starfshvatar	  þó	  að	  hann	  upplifi	  það	  ekki	  sjálfur.	  Hann	  tekur	  svo	  til	  orða:	  

	  

Bara	  svona	  ástríða.	  Þú	  veist,	  sem	  kemur	  bara	  einhverstaðar	  úr	  

iðrum.	  Ég	  held	  að	  það	  sé	  fallegast	  að	  maður	  getur	  ekki	  útskýrt	  

það.	   Af	   hverju	   hef	   ég	   „passion”	   fyrir	   þessu?	   Þetta	   er	   geðveikt.	  

Þetta	   er	   yndislegt.	   Það	   er	   ekki	   hægt	   að	   reikna	   það	   út,	   það	   er	  

engin	  stærðfræðiformúla	  á	  bak	  við	  það	  (Viðmælandi	  1).	  

	  

Viðmælandi	  4	  telur	  að	  grunn	  „drive”ið	  sé	  í	  rauninni	  að	  láta	  sér	  ekki	  leiðast.	  	  

	  

Þegar	   þátttakendur	   voru	   beðnir	   að	   meta	   listrænan	   metnað	   sinn	   almennt	  

svöruðu	  98%	  þeirra	  að	  þeir	  teldu	  hann	  skipta	  frekar	  eða	  mjög	  miklu	  máli	  við	  

leikarastörf	   þeirra,	   80%	   upplifa	   frekar	   eða	   mjög	   mikla	   ástríðu	   gagnvart	  

starfi	   sínu	   og	   63%	   upplifðu	   frekar	   eða	   mjög	   mikla	   starfsánægju	   í	  

44%	  
36%	  

13%	  
6%	  

1%	  

Mjög	  mikla	   Frekar	  mikla	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  litla	   Mjög	  litla	  

	  Hversu	  mikla	  ástríðu	  þátttakendur	  
upplifðu	  gagnvart	  starli	  leikarans	  

þegar	  könnunin	  fór	  fram.	  	  
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leikarastörfum	   sínum	   árið	   2013.	   Niðurstöður	   þessar	   benda	   til	   þess	   að	  

listrænn	  metnaður	  þátttakenda	  og	  ástríða	   í	   starfi	  haldist	   í	  hendur,	  enda	  er	  

ekki	   mikill	   munur	   á	   svörunum.	   Benda	   skal	   á	   að	   spurt	   var	   um	   upplifum	  

listræns	  metnaðar	  og	  það	  má	   lesa	   í	   spurninguna	   að	   verið	   sé	   að	   spyrja	  um	  

almennan	   listrænan	   metnað	   og	   hvort	   þátttakendur	   upplifðu	   sig	   almennt	  

metnaðarfulla	  í	  eða	  fyrir	  list	  sinni	  en	  svör	  þess	  efnis	  má	  sjá	  á	  mynd	  nr.	  43.	  	  

	  

Mynd	  43.	  Hversu	  miklu	  máli	  skiptir	  listrænn	  metnaður	  þátttakendur	  (sp.	  3)	  

	  

Listrænn	  metnaður	  og	  ástríða	  mælast	  þó	  töluvert	  hærri	  en	  starfsánægja	  á	  

sama	  tímapunkti,	  eins	  og	  sést	  á	  myndum	  42	  og	  44.	  Þegar	  þátttakendur	  voru	  

beðnir	  að	  meta	  listrænan	  metnað	  sinn	  almennt	  svöruðu	  98%	  þeirra	  að	  þeir	  

teldu	  hann	  skipta	  frekar	  eða	  mjög	  miklu	  máli	  við	  leikarastörf	  þeirra,	  80%	  

upplifðu	  frekar	  eða	  mjög	  mikla	  ástríðu	  gagnvart	  starfi	  sínu	  og	  63%	  upplifðu	  

frekar	  eða	  mjög	  mikla	  starfsánægju	  í	  leikarastörfum	  sínum	  árið	  2013.	  
	  

84%	  

14%	  

2%	  
6%	  

1%	  

Mjög	  miklu	  máli	   Frekar	  miklu	  
máli	  

Hvorki	  /	  né	   Frekar	  litlu	  máli	   Mjög	  litlu	  máli	  

Hversu	  miklu	  máli	  skiptir	  listrænn	  
metnaður	  þátttakendur	  	  
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Mynd	  44.	  	  Hversu	  mikla	  starfsánægju	  upplifðu	  þátttakendur,	  árið	  2013	  (sp.	  8c)	  

	  

Væntingar	  viðmælenda	  til	  starfs	  leikarans	  í	  byrjun	  starfsferils	  þeirra:	  

Viðmælandi	  1	  hefur	  nýverið	  ákveðið	  að	  gefa	  leiklistinni	  tækifæri	  en	  

leyfa	   framanum	  bara	   að	   verða	   að	   veruleika	   ef	   hann	  gerir	   það	   átakalaust.	   Í	  

dag	  starfar	  viðmælandi	  1	  með	  spunaleikhópi	  í	  hlutastarfi	  og	  ólaunaðri	  vinnu	  

meðfram	  100%	  starfi	  við	  annað	  en	  leiklist	  og	  nýtur	  þess	  mikið.	  	  

Viðmælandi	  2	  upplifir	  væntingar	  sínar	  hafa	  orðið	  „praktískari”	  með	  

árunum	  en	  aukin	  ábyrgð	  í	   lífi	  hans,	  svo	  sem	  foreldrahlutverkið	  og	  þurfa	  að	  

eiga	  salt	  í	  grautinn,	  hafi	  sett	  strik	  í	  reikninginn	  varðandi	  væntingar	  hans	  til	  

leikarastarfsins.	  	  

	  
Það	   var	   orðið	   erfiðara	   að	   púsla	   launaðri	   vinnu	   á	   daginn,	  

ólaunaðri	  vinnu	  á	  kvöldin	  og	  fjölskyldulífi	  saman	  alla	  daga	  eftir	  

því	  sem	  árin	  liðu	  (Viðmælandi	  2).	  

	  

Viðmælandi	   2	   starfaði	   framan	   af	   ferli	   sínum	   mest	   með	   frjálsum	  

atvinnuhópum	   en	   hefur	   verið	   ráðinn	   á	   árssamninga	   hjá	   opinberum	  

leikhúsum	  síðan.	  	  

Viðmælandi	   3	   upplifir	   að	   leiklistarheimurinn	   sé	   enn	   lokaðari	   í	   dag	  

þrátt	   fyrir	   fleiri	   kvikmyndir	  og	   sjónvarpsþætti	   sem	   framleiddir	  eru	   tæpum	  

20	   árum	   eftir	   að	   hann	   útskrifaðist	   sem	   leikari.	   Hann	   telur	   einnig	   að	  

starfsumhverfi	  leikara	  bjóði	  leikkonur	  enn	  síður	  velkomnar	  en	  leikara.	  	  

	  

32%	   31%	  

22%	  

9%	   6%	  

Mjög	  mikla	   Frekar	  mikla	   Hvorki	  /	  né	   Frekar	  litla	   Mjög	  litla	  

Hversu	  mikla	  starfsánægju	  upplifðu	  
þátttakendur	  í	  störfum	  sínum	  sem	  

leikarar,	  árið	  2013	  
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Þeir	  sem	  stjórna,	  reka	  leikhúsin	  og	  búa	  til	  bíó,	  þetta	  þorir	  engu.	  

Halda	   að	   þeir	   séu	   fjárhagslega	   í	   einhverri	   öruggri	   höfn	   þegar	  

þeir	  nota	  aftur	  og	  aftur	   leikara	  sem	  eru	  þegar	  búnir	  að	   leika	   í	  

mynd	  eftir	  mynd	  og	  vera	   í	  aðalhlutverkum	  í	  húsunum	  ár	  eftir	  

ár.	  Mér	  finnst	  þetta	  vera	  þröngsýni	  og	  stuðlar	  alla	  vega	  ekki	  að	  

betra	   og	   fjölbreyttara	   íslensku	   bíói	   og	   sjónvarpsþáttum	  

(Viðmælandi	  3).	  

	  

Viðmælandi	   3	   telur	  einnig	  að	   tækifæri	   fyrir	   eldri	   leikara	   fari	   fækkandi	  og	  

ber	  fyrir	  sig	  fjölda	  leikara	  á	  launum	  hjá	  opinberum	  leikhúsum	  fyrir	  20	  árum	  

samanborið	  við	  fjölda	  eldri	  leikara	  á	  launum	  hjá	  sömu	  stofnun	  í	  dag	  en	  þá	  er	  

hann	  að	   tala	  um	   leikara	   frá	   fimmtugu	  og	  eldri.	  Þeir	  hafi	  alla	  vega	  verið	  sjö	  

þegar	  hann	  hóf	   störf	  við	  opinbert	   leikhús	   fyrir	  18	  árum	  en	  séu	   tveir	   í	  dag.	  

Áhrifin	   séu	  höfnunaráhrif	   sem	  skaði	   leikarana	  og	  hafi	   slæm	   listræn	  áhrif	   á	  

verkefnin	  sem	  sett	  eru	  á	  fjalirnar.	  	  

	   Viðmælandi	   4	   telur	   sig	   hafa	   haft	   nóg	   að	   gera	   við	   leikarastörf	   og	  

sjálfsöryggi	   hans	   og	   ró	   gagnvart	   ferli	   hans	   sem	   leikara	   hefur	   aukist	   með	  

tíðinni.	   Hann	   sé	   ánægðari	   með	   sjálfan	   sig	   sem	   listamann	   en	   hann	   var	   í	  

byrjun	  ferils	  síns.	  Hann	  telur	  listrænar	  væntingar	  sínar	  ekki	  hafa	  breyst	  frá	  

byrjun	  starfsferlis	  síns	  en	  hann	  telur	  nokkra	  áratugi.	  	  

	  

Ég	  er	  búinn	  að	  gera	  mitt,	  ég	  er	  búinn	  að	  gera	  það	  sem	  ég	  ætlaði	  

mér	  að	  gera	  og	  get	  litið	  yfir	  farinn	  veg	  bara	  mjög	  ánægður.	  Og	  allt	  

núna	  sem	  kemur	  er	  ég	  bara	  að	  líta	  á	  svolítið	  sem	  bónus.	  Þetta	  er	  

alla	   veganna	   sú	   tilfinning	   sem	   ég	   hef	   núna	   í	   dag,	   að	   það	   er	   að	  

detta	  út	  mér	  þetta	  stress:	  „Fæ	  ég	  eitthvað	  að	  gera?”	  eða	  „Vill	  mig	  

einhver?”.	   Það	   að	   ég	   fékk	   nóg	   að	   gera	   og	   það	   vildu	   mig	   mjög	  

margir,	  það	  er	  alveg	  nóg.	  Ég	  er	  alveg	  til	  í	  að	  setja	  bara	  punktinn	  

(Viðmælandi	  4).	  

	  

Viðmælendur	  gera	  grein	  fyrir	  nautn	  þeirra	  við	  starf	  leikarans:	  

Viðmælandi	  1	  hefur	  notið	  allrar	   leikaravinnu	  sem	  hann	  hefur	  tekið	  

sér	  fyrir	  hendur	  á	  starfsævi	  sinni.	  	  

	   Viðmælandi	   2	   hefur	   notið	   mikils	   meirihluta	   leikarastarfa	   sinna	   á	  

ferlinum.	  Hann	  segir	  þau	  þó	  hafa	  verið	  miserfið.	  	  
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Það	   er	   eitthvað	   stórkostlegt	   að	   búa	   til	   eitthvað	   úr	   engu.	  

Það	  er	  bara	  svo	  rosalega	  skemmtilegt	  að	  búa	  til	  eitthvað	  úr	  

hugmyndum	   og	   svo	   er	   það	   líka	   svo	   umhverfisvænt	  	  

(Viðmælandi	  2).	  

	  

Viðmælandi	   2	   heldur	   áfram	   og	   telur	   að	  mikilvægt	   sé	   að	   vinna	  með	   góðu	  

fólki	  og	  að	  sýningin	  sé	  einnig	  góð.	  Það	  sé	  þó	  auðveldara	  að	  vinna	  með	  góðu	  

fólki	  í	  misgóðri	  sýningu	  en	  í	  slæmum	  starfsanda	  í	  góðri	  sýningu.	  Starfandinn	  

hjálpi	   alltaf	   til	   við	   að	   standa	   með	   afurðinni.	   Hann	   bætir	   við	   að	   hann	   telji	  

sýningu	  góða	  ef	  hún	  hafi	   áhrif	   á	   fólk,	   snerti	   fólk	  á	   einhvern	  hátt	  og	  það	   sé	  

ekki	  það	  sama	  sem	  gerir	  allar	  sýningar	  góðar.	  Húmor	  getur	  gert	  eina	  sýningu	  

góða	  á	  meðan	  óþægindin	  sem	  áhorfandinn	  upplifir	  setur	  gæðastimpil	  á	  aðra	  

sýningu.	   Gagnrýni	   hafi	   þar	   að	   auki	   ekki	   áhrif	   á	   hvort	   viðmælandi	   2	   telji	  

sýningu	   sem	   hann	   leikur	   í	   góða	   eða	   slæma.	   Ef	   hann	   sjálfur	   telur	   að	  

innihaldið	  og	  framsetningin	  sé	  góð,	  er	  það	  nóg.	  	  

Viðmælandi	   3	   hefur	   notið	   þess	   að	   leika	   helmingi	   þeirra	   hlutverka	  

sem	  hann	  hefur	   leikið.	  Hann	  telur	  að	   leikarar	  hjá	  opinberum	  leikhúsum	  fái	  

ekki	  nægilega	  mikið	  af	  góðum	  hlutverkum	  og	  telur	  leikhúsin	  hafi	  skyldu	  að	  

gegna	   þegar	   kemur	   að	   því	   að	   næra	   leikara	   og	   búa	   til	   grundvöll	   fyrir	  

listrænan	   þroska	   þeirra.	   Þessu	   	   hlutverki	   telur	   viðmælandi	   3	   að	   leikhúsin	  

sinni	  afar	  illa.	  Leikhúsin	  ráði	  til	  sín	  unga	  leikara	  og	  þeir	  leiki	  mikið	  í	  1-‐2	  ár	  og	  

svo	  sé	  þeim	  sagt	  upp	  og	  næstu	  ungu	  leikarar	  séu	  ráðnir	  inn.	  Þetta	  skapi	  ekki	  

hvatningu	   til	   góðra	  starfa	  né	  þroski	   leikarastéttina.	  Þeir	   leikarar	   sem	  haldi	  

vinnunni	   innan	   opinberu	   leikhúsanna	   leiki	   svo	   árum	   skipti	   veigalítil	  

framvinduhlutverk	  sem	  ekki	  reynir	  mikið	  á	  leikarana	  og	  það	  sé	  letjandi.	  Svo	  

þegar	   leikari	   fær	   bitastætt	   hlutverk,	   jafnvel	   eftir	   16	   ára	   leikreynslu	   við	  

leikhúsið	  og	  standi	  sig	  með	  prýði	  þá	  kemur	  það	  stjórnendum	  á	  óvart.	  Þetta	  

sé	  niðurlægjandi	  starfumhverfi.	  	  

	  

Svo	  er	  ég	  líka	  svolítil	  prímadonna.	  Ég	  verð	  að	  finna	  það	  að	  ég	  

sé	  soldið	  atriði	  í	  sýningunni.	  Að	  ég	  sé	  ekki	  aukaleikari.	  Ekki	  lík	  

í	  Almannagjá	  (Viðmælandi	  4).	  
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Starfshvati	   viðmælanda	   4	   byggist	   fyrst	   og	   fremst	   á	   listrænum	   metnaði,	  	  

upplifun	   leikarans	  á	   sviðinu	  og	  að	  upplifa	   lífið	   í	   sinni	   tærustu	  mynd.	  Hann	  

líkir	  starfi	  leikarans	  við	  hugleiðslu	  þar	  sem	  tær	  vitund	  sé	  sjaldgæf	  en	  stuðli	  

að	  hvatanum	  á	  bak	  við	  ástundunina.	  Hann	  ræðir	  um	   innri	  baráttu	  sem	  vill	  

brjóta	   upp	   hefðbundið	   leikhúsform	   í	   leit	   að	   aðferðum	   sem	   bjóða	   upp	   á	  

sannleiksríkari	  leiklist	  en	  hið	  hefðbundna	  leikhús	  gerir,	  að	  hans	  mati.	  Hann	  

líkir	  leikhúsupplifun	  við	  kynlíf.	  Það	  geti	  verið	  mjög	  fullnægjandi	  á	  stundum.	  	  

	  

Ef	   maður	   er	   að	   hugleiða,	   kannski	   í	   tuttugu	   mínútur,	   þá	   ertu	  

heppinn	  ef	  þú	  nærð	  að	  skutlast	  inn	  í	  núið	  í	  kannski	  eina	  mínútu.	  

Þá	   ertu	   orðinn	   duglegur.	   Tvær	   mínútur.	   Og	   sem	   leikari,	   að	   ná	  

þessari	   fullkomnu	   tengingu,	   það	   er	   það	   sem	   hvetur	   mig	   áfram	  

(Viðmælandi	  4).	  

	  

Til	   að	   setja	   ástríðuþáttinn	   í	   samhengi	   við	   laun	   leikara	   voru	   þátttakendur	  

beðnir	  um	  að	  gera	  grein	  fyrir	  starfshvata	  þeirra	  til	  að	  starfa	  sem	  leikarar	  út	  

frá	   ástríðu	   annars	   vegar	   og	   launum	   hins	   vegar.	   Í	   ljós	   kom	   að	   78%	  

þátttakenda	  töldu	  ástríðu	  vega	  meira	  en	  laun	  sem	  hvati	  þeirra	  til	  starfa.	  2%	  

telja	   laun	   vega	   meira	   en	   ástríðu	   og	   19%	   vega	   salt	   í	   miðjunni	   með	   jafnt	  

hlutfall	  ástríðu	  og	  launa	  sem	  starfshvata.	  	  

	  
Tafla	   14.	  Hvert	   telja	   þátttakendur	  hlutfall	   launa	   og	   ástríðu	   vera	   sem	   starfshvata	   við	  
leikarastörf	  (sp.	  30)	  

Svarliðir	  
	  

Hlutfall	  
þátttakanda	  

Ástríða	  100%	  /	  laun	  0%	   18%	  
Ástríða	  90%	  /	  laun	  10%	   14%	  
Ástríða	  80%	  /	  laun	  20%	   18%	  
Ástríða	  70%	  /	  laun	  30%	   18%	  
Ástríða	  60%	  /	  laun	  40%	   11%	  
Ástríða	  50%	  /	  laun	  50%	   19%	  
Ástríða	  40%	  /	  laun	  60%	   1%	  
Ástríða	  30%	  /	  laun	  70%	   0%	  
Ástríða	  20%	  /	  laun	  80%	   0%	  
Ástríða	  10%	  /	  laun	  90%	   1%	  
Ástríða	  0%	  /	  laun	  100%	   0%	  
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Viðmælendur	  fjalla	  um	  hlutfall	  launa	  og	  ástríðu	  sem	  starfshvata	  þeirra:	  

Viðmælandi	   1	   telur	   starfshvata	   sinn	   til	   leikarastarfsins	   vera	  

algjörlega	   ástríðutengdan	   og	   upplifir	   engan	   launalegan	   starfshvata.	   Hann	  

reiknar	  með	  því	  að	  ef	  hann	  væri	   í	   fullu	  starfi	   sem	   leikari	  myndu	   laun	  vega	  

30%	  sem	  starfshvati	  á	  móti	  70%	  ástríðu.	  Hann	  metur	  það	  hlutfall	  út	  frá	  því	  

starfi	  sem	  hann	  vinnur	  við	  í	  dag	  sem	  er	  ekki	  leikarastarf	  en	  hann	  nýtur	  mikið	  

að	  vinna.	  	  

	   Viðmælandi	   2	   telur	   ástríðu	   sína	   spila	   miklu	   stærra	   hlutverk	   í	  

starfhvata	  hans	  en	  laun.	  	  

	  

Það	  var	  ekki	  eins	  og	  það	  væri	  mikið	  áfall	  fyrir	  mig	  að	  komast	  að	  

því	   að	   leikarar	   væru	   illa	   launaðir.	   Þetta	   var	   ekkert	   svona	   „Guð	  

minn	  góður”.	  Ef	  að	  laun	  hefðu	  skipti	  mig	  meira	  máli	  þá	  hefði	  ég	  

farið	   í	   eitthvað	   annað	   starf.	   Og	   ég	   er	   alveg	   sáttur	   við	   að	   verða	  

aldrei	  ríkur.	  Það	  stóð	  aldrei	  til.	  Það	  er	  allt	  í	  lagi.	  En	  ég	  væri	  alveg	  

til	  í	  að	  eiga	  aðeins	  meiri	  pening	  (Viðmælandi	  2).	  

	  

Viðmælandi	  3	  telur	  ástríðu	  vera	  meiri	  starfshvata	  í	  leikaravinnu	  hans	  núna	  

(þegar	  viðtalið	  átti	  sér	  stað	  í	  október,	  2015,	  innsk.	  höfundar)	  en	  þegar	  hann	  

hóf	  störf	   fyrir	  18	  árum.	  Hann	  telur	  þó	  að	  starfið	  sé	  það	  erfitt	  og	   launin	  séu	  

það	  lág	  að	  hann	  myndi	  ekki	  leggja	  starf	  leikarans	  fyrir	  sig	  í	  dag	  ef	  hann	  vissi	  

það	   sem	   hann	   veit	   um	   starfsumhverfið,	   þrátt	   fyrir	   mikla	   ástríðu	   fyrir	  

starfinu.	  	  

Viðmælandi	   4	   telur	   laun	   vega	   30%	   sem	   starfshvata	   á	   móti	   70%	  

hvata	  ástríðunnar.	  

	  

Farið	  svo	  á	  böll	  hjá	  læknanemum	  í	  háskólanum	  til	  að	  finna	  ykkur	  

maka,	  þið	  eigið	  eftir	  að	  þurfa	  á	   innkomunni	  að	  halda	  (Haft	  eftir	  

ónefndum	   kennara	   í	   senuvinnu	   við	   Leiklistarskóla	   Íslands	   árið	  

1995)	   (Agnar	   Jón	   Egilsson	   rannsakandi	   og	   fyrrverandi	  

leiklistarnemi,	  munnleg	  heimild,	  2015).	  
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4.6. Samantekt	  niðurstaðna	  
	  

 

Í	  upplýsingum	  um	  bakgrunn	  þátttakenda	  könnunar	  rannsóknarinnar	  kemur	  

fram	   að	   meirihluti	   þeirra	   eru	   félagsmenn	   fjórðu	   deildar	   FÍL	   og	   þar	   af	  

leiðandi	  lausráðnir	  leikarar.	  Svarhlutfall	  kvenna	  og	  karla	  er	  nokkuð	  jafnt	  en	  

meirihluti	  þátttakenda	  hefur	  fyrir	  börnum	  að	  sjá	  og	  það	  gerir	  það	  að	  verkum	  

að	  starfsöryggi	  er	  þeim	  mikilvægara	  en	  ella.	  	  

	   Stærsti	  áhrifavaldur	  starfsánægju	  þátttakenda	  og	  viðmælenda	  er	  gott	  

samstarfsfólk	   en	  þó	   eru	   faglegir	   þættir	   eins	   og	   góður	   leikstjóri,	   vel	   skrifað	  

leikverk	   og	   bitastæð	   hlutverk	   einnig	   nokkuð	   oft	   nefnd	   sem	   áhrifavaldar.	  

Einungis	   4%	   þátttakenda	   telja	   laun	   vera	   mikilvægan	   starfshvata	   og	   hafa	  

áhrif	  á	  starfsánægju	  þeirra.	  	  

	   Þegar	  þátttakendur	  gera	  grein	   fyrir	  mikilvægi	   launa	  við	   störf	  þeirra	  

eru	  71%	  þeirrar	  skoðunar	  að	   laun	  skipti	   frekar	  eða	  mjög	  miklu	  máli.	  Fram	  

kemur	  við	  spurningar	  um	  væntingar	   til	   launa	  að	  þær	  eru	  ekki	   jafn	  háar	  og	  

mikilvægi	  launanna	  en	  marktækur	  munur	  er	  á	  viðhorfi	  þátttakanda	  til	  launa	  

eftir	  starfsaldri.	   Í	  byrjun	  starfsferils	  þátttakenda	  upplifðu	  aðeins	  3%	  þeirra	  

frekar	  eða	  mjög	  miklar	  væntingar	  til	  launa.	  Væntingar	  þeirra	  til	  launa	  þegar	  

könnunin	   fór	   fram	  er	  aftur	  á	  móti	  meiri,	  en	  28%	  þátttakenda	  sögðust	  vera	  

með	  frekar	  eða	  mjög	  miklar	  væntingar	  til	  launa	  þegar	  könnunin	  fór	  fram.	  	  	  

	   Meirihluti	   þátttakenda	   telur	   að	   leikaralaun	   ættu	   að	   vera	   allt	   að	  

helmingi	  hærri	  en	  þau	  eru	  í	  dag	  og	  þess	  má	  geta	  að	  21%	  þátttakenda	  vann	  

einungis	   fyrir	   sér	   sem	   leikarar	   árið	   2013	   en	   aðrir	   unnu	   einnig	   við	   önnur	  

störf.	  Þar	  að	  auki	  störfuðu	  18%	  þátttakenda	  að	  fullu	  eftir	  opinberum	  töxtum	  

það	  sama	  ár.	  

Alls	   65%	   þátttakenda	   telja	   sig	   hafa	   frekar	   eða	   mjög	   mikla	  

stéttarvitund	  varðandi	  starf	  sitt	  sem	  leikari	  en	  það	  er	  nokkuð	  hærra	  hlutfall	  

en	   þeir	   sem	   telja	   sig	   vita	   frekar	   eða	   mjög	   mikið	   um	   launakjör	   leikara	   á	  

Íslandi	  en	  þeir	  eru	  51%.	  Munurinn	  er	  ekki	  marktækur	  en	  gefur	  vísbendingar	  

þess	  eðlis	  að	  þátttakendur	  geti	  upplifað	  sig	  hafa	  sterka	  stéttarvitund	  á	  sama	  

tíma	   og	   þeir	   eru	   óupplýstir	   um	   launakjör	   stéttar	   sinnar.	   95%	  þátttakenda	  

telja	  sig	  þó	  vita	  hvar	  upplýsingar	  um	  launataxta	  er	  að	  finna.	  	  
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	   Meirihluti	  þátttakenda	  telur	  kjarabaráttu	   leikara	  ekki	  nægilega	  góða	  

og	  fremur	  litla	  samstöðu	  ríkja	  í	  kjarabaráttu	  þeirra.	  Þeir	  telja	  samningsstöðu	  

leikara	  veika	  en	  42%	  þátttakenda	  eru	  þeirrar	  skoðunar	  að	  þátttaka	  þeirra	  í	  

kjarabaráttu	   leikara	   geti	   haft	   neikvæð	   áhrif	   á	   tækifæri	   þeirra	   til	   að	   starfa	  

sem	  leikari.	  	  

	   Alls	  67%	  þátttakenda	  hafa	   leitað	  aðstoðar	  FÍL	  vegna	   launasamninga	  

fyrir	  óhefðbundin	  störf	  leikara	  en	  til	  þeirra	  starfa	  teljast	  störf	  sem	  ekki	  falla	  

undir	  þá	  samninga	  sem	  til	  eru	  milli	  FÍL	  og	  vinnuveitenda	  leikara	  en	  leikarar	  

vinna	  á	  breiðum	  grundvelli	  og	  ekki	  eru	  til	  samningar	  vegna	  allra	  starfa	  sem	  

þeir	   taka	   að	   sér.	   Alls	   17%	   þátttakenda	   sömdu	   sjálfir	   um	   laun	   sín	   við	  

vinnuveitendur	  í	  öllum	  tilvikum	  árið	  2013.	  	  

	   Meirihluti	  þátttakenda	  er	  andvígur	  launaleynd	  og	  telur	  hana	  einkum	  

eiga	  sér	  stað	  innan	  framleiðslu	  kvikmynda	  og	  auglýsinga	  og	  það	  sama	  á	  við	  

um	   kynbundið	   launamisrétti.	   Athygli	   vekur	   að	   marktækur	   munur	   er	   á	  

svörum	   kvenna	   og	   karla	   um	   launaleynd	   en	   karlar	   eru	   hlyntari	   henni	   en	  

konur.	  

Marktækur	   munur	   er	   á	   svörum	   þátttakenda	   um	   upplifun	   þeirra	   á	  

ástríðu	   í	   starfi	   í	   byrjun	   starfsferils	   og	   þegar	   könnunin	   fór	   fram.	   Alls	   96%	  

þátttakenda	   upplifði	   frekar	   eða	   mjög	   mikla	   ástríðu	   fyrir	   starfi	   leikarans	   í	  

byrjun	  starfsferils	  síns	  og	  80%	  þátttakenda	  upplifðu	  frekar	  eða	  mjög	  mikla	  

ástríðu	  fyrir	  vinnu	  sinni	  þegar	  spurningakönnunin	  fór	  fram.	  Samanburður	  á	  

svörum	   þátttakenda	   bendir	   til	   þess	   að	   þeir	   upplifi	   listrænan	  metnað	   sem	  

veigamesta	   starfshvata	   sinn	   en	   ástríða	   skipi	   þar	   lægri	   sess.	   	   Starfsánægja	  

mælist	   minni	   en	   ástríða	   og	   listrænn	   metnaður	   eða	   63%	   og	   líklegt	   er	   að	  

ástæða	  þess	  sé	  áhrif	  annarra	  þátta	  og	  áþreifanlegri	  en	  metnaðar	  og	  ástríðu.	  

Þegar	  þátttakendur	  voru	  beðnir	  að	  bera	  hlutfallslega	  saman	  laun	  og	  ástríðu	  

sem	   starfshvata	   sína	   kom	   í	   ljós	   að	   78%	  þeirra	   telja	   ástríðu	   vega	  meira	   en	  

laun	  sem	  hvati	   til	  starfa.	  Einungis	  2%	  þátttakenda	  telja	   laun	  vega	  meira	  en	  

ástríðu	  og	  19%	  telja	  hlutfall	  ástríðu	  og	  launa	  sem	  starfshvata	  vera	  jafnt.	  	  

Útskýringar	  viðmælenda	  á	  ástríðu	  sem	  starfshvata	  eru	  meðal	  annars	  

á	   þá	   leið	   að	   ástríða	   sem	   starfshvati	   komi	   fram	   sem	   óútskýranleg	  

tilfinningaleg	  þörf	   til	   að	   leika,	   tilfinning	   sem	  komi	  að	   innan	  og	  hvetji	  þá	   til	  

starfa	  enda	  sé	  launalegi	  hvatinn	  ekki	  til	  staðar.	  	  
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5. Umræðukafli	  

	  
Fyrir	   úrvinnslu	   niðurstaðna	   rannsóknarinnar	   var	   það	   tilfinning	  

rannsakanda	  að	  hvatning	  leikara	  til	  starfa	  væri	  listrænn	  metnaður	  sem	  ætti	  

djúpstæðan	   grunn	   í	   ástríðu	   þeirra	   fyrir	   starfi	   leikarans	   en	   að	   hugmyndir	  

leikara	   um	   kjarabaráttu	   og	   gildi	   vinnuframlags	   þeirra	   væru	   fremur	  

tilviljunarkenndar	   og	  mögulega	   þokukenndar.	   Svo	   virðist	   sem	  niðurstöður	  

þessarar	   rannsóknir	   gefi	   slíkt	   til	   kynna,	   enda	   styrktu	   svör	   þátttakanda	   í	  

spurningakönnun	   rannsóknarinnar	   og	   viðmælenda	   stoðir	   kenningarinnar.	  

Leikarinn,	  hvort	  sem	  um	  ræðir	   lausráðinn	  eða	   fastráðinn,	  er	  að	  svo	  mörgu	  

leyti	  ekki	  við	  stjórnvölinn	  í	  sínu	  eigin	  faglega	  lífi	  og	  það	  gerir	  það	  að	  verkum	  

að	   auðvelt	   er	   að	   misnota	   aðstöðu	   hans	   enda	   einkennist	   leikarastarfið	   af	  

starfsóöryggi,	   í	   það	   minnsta	   meðal	   lausráðinna	   leikara	   en	   þeir	   eru	  

fjölmennastir	  innan	  FÍL.	  	  

Niðurstöður	   rannsóknarinnar	   benda	   til	   þess	   að	   þátttakendur	   meti	  

verðgildi	   vinnu	   sinnar	   út	   frá	   erfiðu	   starfsumhverfi	   og	  mikilli	   starfsánægju	  

(Hrafnhildur	   Theodórsdóttir,	   munnleg	   heimild,	   15.	   apríl	   2015)	   sem	  

samræmist	   kenningum	  Herzbergs	   (1959)	   og	   Locke	   (1976)	   um	   starfshvata	  

og	  mikilvægi	  þeirra.	  Löngun	  til	  að	  starfa	  sem	  leikari,	  metnaður	   til	  að	  sinna	  

list	   sinni	   vel	   og	   vellíðan	   sem	   fylgir	   starfinu	   og	   þá	   sérstaklega	   félagslega	  

þættinum,	  það	  er	  að	  segja	  að	  vinna	  með	  góðum	  starfsfélögum,	  vegur	  upp	  á	  

móti	   þeim	   hlutlægu	   þáttum	   sem	   þátttakendur	   upplifa	   sem	   neikvæðan	   við	  

starfsumhverfi	  þeirra.	  Svarið	  við	  því	  á	  hvaða	  hátt	  leikarar	  verðmeta	  störf	  sín	  

verður	  því	  aldrei	  tæmandi.	  	  

Það	   að	   lausráðnir	   leikarar	   líti	   á	   leiklistarvinnu	   sem	   tækifæri	   til	   að	  

sinna	  ástríðu	  sinni	  og	  leyfi	  sér	  ekki	  að	  verðleggja	  sig	  í	  krónum	  talið	  að	  neinu	  

marki	   er	   ansi	   nálægt	   þeim	   raunveruleika	   sem	   þátttakendur	   taka	   fram	   í	  

svörum	  sínum	  og	  viðmælendur	  útskýra	   í	  viðtölum.	  Viðmælandinn	  sem	  var	  

að	   taka	  sín	   fyrstu	  skref	   í	   starfi	   lítur	  ekki	  svo	  á	  að	  hann	  þurfi	  að	  starfa	  sem	  

launaður	  leikari	  ef	  starfið	  býðst	  á	  annað	  borð	  enda	  þurfi	  hann	  að	  þroska	  sig	  í	  

starfi.	   Þar	   að	   auki	   sé	   starfið	   of	   skemmtilegt	   til	   að	   hafna	   hlutverkum.	   Elsti	  

viðmælandinn	   segir	   álíka	   sögu	   en	   þau	   eru	   bæði	   með	   þann	   fyrirvara	   á	   að	  

samstarfsfólkið	   þurfi	   að	   vera	   gott,	   leikritið	   vel	   skrifað	   og	   vandað	   og	  
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hlutverkið	   sem	   er	   í	   boði	   þurfi	   að	   vera	   bitastætt	   til	   að	   réttlæta	   launalausa	  

vinnu	   eða	   leikarastarf	   fyrir	   lægri	   laun	   en	   samningar	   kveða	   á	   um.	   Þessir	  

viðmælendur	   eru	   ekki	   með	   börn	   undir	   18	   ára	   á	   framfæri	   sínu.	   Sá	  

viðmælandi	   sem	   á	   ung	   börn	   og	   hefur	   reynslu	   úr	   lausamennsku	   og	   föstum	  

leikarasamningum	   við	   opinber	   leikhús	   á	   erfiðara	   með	   að	   svara	  

spurningunni.	  Hann	  upplifir	   skyldu	   sína	   að	   styðja	   við	  bakið	   á	   kjarabaráttu	  

leikara	  og	   krefjast	   launa	   fyrir	   öll	   störf	   sem	  hann	   tekur	   að	   sér	   en	   samtímis	  

finnst	  honum	  eðlilegt	  að	  leika	  í	  draumaverkefnum	  vina	  sinna	  án	  endurgjalds	  

og/eða	  mögulega	  fá	  laun	  fyrir	  ef	  vel	  gengur.	  	  

Þetta	  lýsir	  niðurstöðum	  úr	  spurningakönnun	  rannsóknarinnar	  að	  því	  

leyti	   að	   meirihluti	   þátttakenda	   telur	   réttlætanlegt	   að	   gefa	   vinnu	   sína	   í	  

verkefnum	  tengdum	  góðgerðarstörfum	  en	  óréttlætanlegt	   í	  öðrum	  tilvikum.	  

Þó	  eru	  skiptar	  skoðanir	  um	  réttmæti	  launalausrar	  vinnu	  því	  að	  þátttakendur	  

rannsóknarinnar	   myndu	   í	   flestum	   tilfellum	   skoða	   möguleikann	   á	   því	   að	  

vinna	  kauplaust	  ef	  verkefnin	  væru	  nægilega	  mikilvæg.	  Ástæðurnar	  sem	  þeir	  

gefa	  upp	  eru	  bæði	  félagslegar	  og	  faglegar.	  Þær	  eru	  félagslegar	  að	  því	  leyti	  að	  

mikilvægt	  er	  að	  hjálpa	  vinum	  sínum	  að	  framkalla	  listræna	  drauma	  þeirra	  og	  

faglegar	   í	   tengslum	  við	  verkefni	   sem	  bjóða	  upp	  á	  mikinn	   listrænan	  þroska	  

leikarans	  gætu	  verið	  ólaunuð.	  	  

Tilgátan,	   eða	   upphafleg	   tilfinning	   rannsakenda,	   á	   því	   við	   rök	   að	  

styðjast	   þar	   sem	   hluti	   þátttakenda	   er	   á	   því	   að	   ástríðan	   og	   listræni	  

metnaðurinn	   stjórni	   ferðinni	   þegar	   kemur	   að	   því	   að	   taka	   að	   sér	   hlutverk,	  

hvort	   sem	   um	   launuð	   eða	   ólaunuð	   störf	   er	   að	   ræða.	   Það	   er	   aftur	   á	   móti	  

möguleiki	  á	  því	  að	  ástríða	  þeirra	  fyrir	  starfi	  leikarans	  vinni	  að	  einhverju	  leyti	  

gegn	  þeim	  vegna	  þess	  starfsóöryggis	  sem	  þeir	  búa	  við	  og	  gæti	  ástríða	  þeirra	  

fyrir	  starfi	  að	  einhverju	  leyti	  verið	  áhrifaþáttur	  þegar	  kemur	  að	  því	  að	  halda	  

niðri	  launum	  leikara	  á	  vinnumarkaði.	  	  

Samkeppnin	   á	   leikaramarkaðinum	   er	  mikil	   sem	   og	   löngunin	  meðal	  

menntaðra	  leikara	  til	  að	  starfa	  sem	  leikarar.	  Þeir	  eru	  því	  tilbúnir	  til	  að	  fórna	  

ýmsu	  til	  að	  fá	  tækifærin	  á	  sviðinu,	  í	  bíómyndinni	  eða	  auglýsingunni.	  Taka	  má	  

fram	  að	  leikkonur	  eru	  fleiri	  í	  FÍL	  en	  leikarar	  en	  leikhúsbókmenntirnar	  bjóða	  

upp	   á	   umtalsvert	   fleiri	   góð	   hlutverk	   fyrir	   karlleikara	   en	   leikkonur	   eins	   og	  

kemur	   fram	   í	   samtali	   rannsakanda	   við	   Ara	  Matthíasson,	   þjóðleikhússtjóra	  

(Ari	  Matthíasson,	  munnleg	  heimild,	  25.	   apríl	  2015).	  Einn	  af	   vanda	   leikhús-‐
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stjóra	   við	   verkefnaval	   er	   að	   ekki	   halli	   á	   annað	   kynið	   í	   framboði	   á	   góðum	  

hlutverkum	  og	  getur	  verið	  nokkur	  höfuðverkur	  að	   leysa	  þann	  vanda.	  Fyrir	  

kemur	   að	   kynjakvótanum	   sé	   fylgt	   eftir	   með	   því	   að	   ýta	   undir	   framgang	  

kvenna	   í	   stöðum	   listrænna	   stjórnenda	   við	   leiksýningar	   sem	   stór	   leikhús	  

framleiða	   (Ari	   Matthíasson,	   munnleg	   heimild,	   24.	   apríl,	   2015).	   Framboð	   á	  

störfum	  fyrir	  aðrar	  listakonur	  í	   leikhúsum	  koma	  þó	  ekki	  í	  stað	  hlutverka	  ef	  

málið	  er	  skoðað	  frá	  sjónarhóli	  leikkvenna.	  	  

Undirboð	   á	   sér	   stað	   á	   markaði	   leikara,	   launaleynd,	   kynbundið	  

launamisrétti	  er	  til	  staðar	  og	  í	  einhverjum	  tilvikum	  situr	  aðeins	  einn	  aðili	  að	  

samningaborðinu,	  það	  er	   ráðningaraðilinn,	  þegar	   skifað	  er	  undir	   samninga	  

vegna	  kjara	  og	  launa	  leikara.	  Þátttakendur	  upplifa	  oft	  á	  tíðum	  einhliða	  vald	  

viðkomandi	  varðandi	  samningskjör	  þeirra	  og	  þeim	  geta	  þá	  verið	  boðin	  laun	  

sem	   eru	   undir	   opinberum	   töxtum	   eða	   standa	   jafnvel	   frammi	   fyrir	   því	   að	  

missa	   hlutverkið	   sem	   þeim	   hefur	   boðist.	   Því	   kemur	   e.t.v.	   ekki	   á	   óvart	   að	  

leikarar	  láti	  ýmislegt	  yfir	  sig	  ganga	  þegar	  kemur	  að	  launamálum.	  	  

Meirihluti	  þátttakenda	  er	  andvígur	  launaleynd	  og	  telur	  hana	  eiga	  sér	  

stað	   á	   vinnustöðum	   leikara	   og	   þá	   einkum	   í	   kvikmynda-‐	   og	   auglýsinga-‐

framleiðslu.	   Það	   sama	   á	   við	   um	   kynbundið	   launamisrétti	   en	   meirihluti	  

þátttakenda	   telur	   það	   eiga	   sér	   stað	   við	   kvikmynda-‐	   og	   auglýsingagerð.	  	  

Athyglisvert	   er	   að	   við	   greiningu	   svara	  mátti	   sjá	   að	   konur	   voru	  mótfallnari	  

launaleynd	  en	  karlar	  þegar	  á	  heildina	  er	  litið.	  Viðmælendur	  bæta	  því	  við	  að	  

kynbundið	  launamisrétti	  eigi	  sér	  stað	  víða	  í	  samfélaginu	  og	  þeir	  reikna	  með	  

því	   að	   það	   eigi	   sér	   einnig	   stað	   innan	   leiklistargeirans	   en	   mismunun	   á	  

forsendum	   kyns	   er	   ólögleg	   eins	   og	   kemur	   fram	   í	   jafnréttislögum	  

(nr.10/2008).	  Einn	  viðmælandi	  er	  nokkuð	  viss	  um	  að	  það	  eigi	  þó	  ekki	  við	  hjá	  

opinberum	   leikhúsum	  og	  annar	  hefur	  orðið	   fyrir	  kynbundnu	   launamisrétti	  

við	   kvikmyndagerð	   sem	   þó	   var	   lagfærð	   þegar	   hann	   komst	   að	   því	   og	  

mótmælti.	   Það	   er	  því	   nokkuð	   ljóst	   að	   launaleynd	  er	  hluti	   vanda	   leikara	  og	  

hjálpar	  til	  við	  að	  halda	   leikurum	  niðri	   í	   launum	  og	  þá	  sérstaklega	  varðandi	  

störf	  þeirra	  við	  kvikmyndir	  og	  auglýsingar.	  

Niðurstöður	  rannsóknarinnar	  gefa	  vísbendingar	  um	  að	  þátttakendur	  

hafi	   sterka	   stéttarvitund	   á	   sama	   tíma	   og	   þeir	   eru	   óupplýstir	   um	   launakjör	  

stéttar	  sinnar.	  Sú	  skoðun	  kemur	  fram	  í	  viðtölum	  að	  leikarar	  geti	  sjálfum	  sér	  

um	  kennt	  varðandi	  slök	  kjör	  þeirra	  en	  þeir	  séu	  sérhlífnir,	  grandvaralausir	  og	  
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tilætlunarsamir	   þegar	   kemur	   að	   kjaramálum.	   Jákvætt	   sé	   þó	   að	   þeir	   leiti	  

stundum	  til	  vina	  varðandi	  hugmyndir	  að	  launaupphæðum	  fyrir	  verkefni	  sem	  

þeir	   taka	   að	   sér.	   Meirihluti	   þátttakenda	   telur	   kjarabaráttu	   leikara	   ekki	  

nægilega	  góða,	  samningsstöðu	  þeirra	  veika	  og	  fremur	  litla	  samstöðu	  meðal	  

leikara	   í	   kjarabaráttunni.	   Þeir	   upplifa	   jafnframt	   að	   þátttaka	   þeirra	   í	   þágu	  

kjarabaráttu	   vinni	   gegn	   þeim	   tækifærum	   sem	   þeim	   annars	   byðust	   við	  

leikarastörf.	   Þess	   má	   geta	   að	   meirihluti	   þátttakenda	   telur	   að	   sjálfsöryggi	  

þeirra	  geti	  haft	  áhrif	  á	  launasamninga	  við	  launagreiðendur	  fyrir	  leikarastörf	  

enda	   hafa	   93%	   þeirra	   sjálfir	   þurft	   að	   koma	   með	   hugmyndir	   að	  

launaupphæðum	  og	  55%	  þátttakenda	  hafa	   frekar	  eða	  mjög	  oft	   tekið	  að	  sér	  

leikarastörf	   án	  þess	   að	  undirritaður	   starfssamningur	   liggi	   fyrir	   þegar	   störf	  

hefjast.	   Alls	   73%	   þátttakenda	   hafa	   samið	   um	   laun	   sem	   voru	   lægri	   en	  

samningar	   sögðu	   til	   um	   en	  mikill	   meirihluti	   hefur	   ekki	   undirboðið	   annan	  

leikara	  við	  launasamninga	  þó	  einhverjir	  játi	  því.	  	  

Þátttakendur	  eru	  skiljanlega	  fremur	  vonlausir	  gagnvart	  kjarabaráttu	  

leikara	  þar	  sem	  þeir	  telja	  hana	  vopnlausa.	  Kjarabaráttan	  þurfi	  að	  einkennast	  

af	   ábyrgð	   hvers	   og	   eins	   leikara	   gagnvart	   regluverki	   FÍL	   en	   ekki	   af	  

eiginhagsmunum	   hvers	   og	   eins	   leikara.	   Einnig	   telja	   þeir	   litla	   samúð	   í	  

samfélaginu	   fyrir	  störfum	  og	  aðbúnaði	   leikara	  á	  vinnumarkaði.	  Einn	  þeirra	  

gengur	   svo	   langt	   að	   halda	   því	   fram	   að	   það	   skipti	   ekki	   máli	   þótt	   allir	  

sviðslistamenn	  leggðu	  niður	  störf	  sín,	  öllum	  væri	  sama.	  Þess	  ber	  að	  geta	  að	  

uppi	   eru	   hugmyndir	   um	   að	   sameina	   öll	   fag-‐	   og	   stéttarfélög	   sviðslistanna	   í	  

einu	   félagi	   sem	   hefði	   sterkari	   samningsstöðu	   en	   mörg	   minni	   og	   dreifðari	  

félög	  hafa	  (Hrafnhildur	  Theodórsdóttir,	  munnleg	  heimild,	  15.	  apríl	  2015).	  

Þessi	   mynd	   sem	   niðurstöður	   rannsóknarinnar	   draga	   fram	   af	  

stéttarbaráttu,	   kjaramálum	   og	   starfsöryggi	   leikara	   er	   grafalvarleg	   að	   mati	  

rannsakanda.	  Hann	  veltir	  því	  upp	  hvort	  leikarar	  séu	  meðvitaðir	  um	  stöðuna,	  

eða	   hvort	   þeir	   feli	   hana	   í	   almennu	   tali	   fyrir	   samfélaginu	   og	   þá	   mögulega	  

vegna	   skammar	   enda	   kemur	   fram	   í	   niðurstöðum	   að	   launakjör	   skærustu	  

stjarna	   Íslands	   á	   sviði	   leiklistar	   séu	   einfaldlega	   opinbert	   leyndarmál	  

stéttarinnar	  og	  enginn	  hagnaðist	  á	  því	  að	  þær	  upplýsingar	  kæmu	  fram,	  það	  

drægi	  einungis	  úr	   trúverðugleika	   leikara	  út	   á	  við	  þar	   sem	  þau	  eru	   svo	   lág.	  

Rannsakandi	  var	  spurður	  af	  viðmælanda	  af	  hverju	  hann	  héldi	  að	  (nafn	  eins	  

frægasta	   leikara	   Íslands	   sem	   er	   nærri	   sjötugu	   og	   hefur	   verið	   fastráðinn	   í	  



	  

	  	  
108	  

	  

stórum	   leikhúsum)	   væri	   alltaf	   að	   lesa	   inn	   á	   auglýsingar	   og	   teiknimyndir;	  

hvort	  rannsakandi	  héldi	  að	  það	  væri	  af	  því	  að	  hann	  hefði	  svo	  gaman	  af	  því?	  	  

	  

5.1. Starfshvatar	  
	  

Þegar	   áhrifavaldar	   starfsánægju	   eru	   skoðaðir	   kemur	   í	   ljós	   að	   félagslegi	  

þátturinn	   þykir	  mikilvægastur	   hjá	   yfirgnæfandi	  meirihluta	   þátttakenda	   og	  

allir	   viðmælendur	   sem	   rannsakandi	   talaði	   við	   höfðu	   sömu	   sögu	   að	   segja;	  

samstarfsfólkið	   var	   aðaláhrifavaldur	   starfsánægju	  þeirra.	   Faglegi	   þátturinn	  

kom	  svo	  fast	  á	  eftir	  þar	  sem	  góður	  leikstjóri,	  gott	  leikrit	  og	  boðskapur	  þóttu	  

þátttakendum	  mikilvægir	   til	   að	   þeir	   upplifðu	   starfsánægju.	   Laun	   voru	   lítt	  

mælanleg	  í	  svörum	  um	  áhrifavalda	  starfsánægju	  þátttakenda.	  En	  grunnþráin	  

til	  að	  starfa	  sem	  leikari	  og	  njóta	  þess	  að	  vera	  leikari	  að	  leika	  hlutverk	  er	  aðal-‐

ástæðan	  fyrir	  því	  að	  þátttakendur	  lögðu	  starfið	  fyrir	  sig	  og	  eru	  enn	  starfandi	  

sem	  leikarar.	  Mislangt	  er	  síðan	  þátttakendur	  stigu	  síðast	  á	  svið	  eða	  léku	  fyrir	  

framan	  myndavélar	   í	   starfi	   sínu	  en	  þrátt	   fyrir	  það	  virðast	  þeir	   finna	   sterkt	  

fyrir	  listrænum	  metnaði	  gagnvart	  starfi	  sínu	  sem	  leikarar.	  	  

	  

Í	   ljósi	  niðurstaðna	  rannsóknarinnar	  leggur	  rannsakandi	  til	  að	  starfshvötum	  

leikara	  sé	  skipt	  niður	  í	  fjóra	  þætti	  og	  eru	  þeir	  eftirfarandi:	  

	  

• Áþreifanlegi þátturinn. Laun, starfsöryggi, vinnutími, líkamlegt álag og 

annað tengt aðstæðum á vinnustöðum.  

• Félagslegi þátturinn. Meirihluti þátttakenda telur samstarfsfólk vera mesta 

áhrifavald starfsánægju þeirra.  

• Faglegi þátturinn eða listrænn metnaður. Harla ólíklegt er að listrænn 

metnaður þátttakenda hafi haldist óbreyttur frá því í byrjun starfsferils 

þeirra. Ætla má að listræni metnaðurinn sé að einhverju leyti lærður og 

hafi þroskast meðal þátttakenda í námi og í starfi þeirra, enda er líklegt að 

listrænn metnaður ófaglærðra sé á öðrum nótum en faglærðra.  

• Ástríða. Grunnþrá eða þörf til að starfa sem leikari eða við leiklist.  

	  

Í	   tveggja	   þátta	   kenningu	   Herzberg	   (1957)	   var	   starfshvötum	  meðal	   annars	  

skipt	  upp	  eftir	  því	  hvort	  þeir	  þættu	  neikvæðir	  eða	  jákvæðir	  starfshvatar	  og	  
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eru	  samskipti	  við	  samstarfsfólk	  sett	  þar	  fram	  sem	  ytri	  þáttur,	  það	  er	  að	  segja	  

sem	   neikvæður	   þáttur	   og	   óánægjuhvetjandi.	   Rannsókn	   þessi	   kemst	   að	  

niðurstöðu	   sem	   gengur	   þvert	   á	   kenningu	   Herzberg	   þar	   sem	   þátttakendur	  

telja	   samstarfsfólk	   sitt	   vera	   aðaláhrifavald	   starfsánægju	   sinnar	   þegar	   á	  

vinnustað	  er	  komið.	  Niðurstöðurnar	  samræmast	  að	  einhverju	  leyti	  gagnrýni	  

Locke	  (1976)	  á	  tveggja	  þátta	  kenningu	  Herzberg	  en	  Locke	  lagði	  til	  að	  unnið	  

væri	   á	   persónubundnari	   hátt	   að	   starfsánægju	   starfsfólks	   en	   kenning	  

Herzberg	  bauð	  upp	  á.	  Lífsgildi	   starfsmanna	  skyldu	   tekin	  með	   í	   reikninginn	  

þegar	  unnið	  væri	  með	  starfsánægju	  þeirra.	  En	  það	  er	  ekki	  þar	  með	  sagt	  að	  

starfsánægja	   aukist,	   því	   ekkert	   getur	   fullkomlega	   tryggt	   starfsánægju.	  

Frumkvæði	   að	   starfsánægjulíkönum,	   starfsánægjumælingum	   og	   aðferðum	  

sem	   auka	   eiga	   starfsánægju	   kemur	   þar	   að	   auki	   sjaldnast	   frá	   starfsfólkinu	  

sjálfu	   sem	   er	   viðfangsefni	   starfsánægjumælinganna	   (Tietjen	   og	   Myers,	  

1998).	  

	  

Ekki	   var	   skilgreint	   í	   spurningakönnuninni	   hvað	   rannsakandi	   átti	   við	   með	  

orðinu	   ástríða	   en	   þegar	   skoðaðar	   eru	   niðurstöður	   úr	   spurningum	  

könnunarinnar	  sem	  fjalla	  um	  listrænan	  metnað	  og	  starfsánægju	  þátttakenda	  

og	  þær	  bornar	  saman	  við	  svör	  varðandi	  ástríðu	  bendir	  samanburðurinn	  til	  

þess	   að	   þátttakendur	   upplifi	   listrænan	   metnað	   sem	   veigamesta	  

starfshvatann	  en	  ástríða	  skipi	  þar	  lægri	  sess.	  	  Starfsánægja	  mælist	  minni	  en	  

ástríða	  og	  listrænn	  metnaður.	  Líklegt	  er	  að	  ástæða	  þess	  sé	  áhrif	  áþreifanlega	  

starfshvataþáttarins	   á	   starfsánægjuna	   en	   innan	   hans	   felast	   álagsþættir	  

leikarastarfsins.	  	  

Benda	   skal	   á	   að	   spurt	   var	   um	   upplifun	   þátttakenda	   á	   listrænum	  

metnaði	  og	  það	  má	   lesa	   í	   spurninguna	  að	  verið	   sé	  að	   spyrja	  um	  almennan	  

listrænan	  metnað	  og	  hvort	  þátttakendur	  upplifðu	  sig	  almennt	  metnaðarfulla	  

í	   eða	   fyrir	   list	   sinni.	  Þessi	   listræni	  metnaður	  er	  vafalaust	   tengdur	  verklegu	  

ferli	  starfsins	  og	  að	  gera	  það	  vel	  en	  ástríðan	  er	  óhlutbundin	  tilfinning	  sem	  á	  

að	   öllum	   líkindum	   við	   um	   það	   tilfinningalega	   ástand	   sem	   þátttakendur	  

tengja	   við	   vonir	   sínar	   og	   þrár.	   Ástríðan	   og	   listræni	   metnaðurinn	   verka	   á	  

hvort	   annað	  en	   rannsakandi	  veltir	  því	   fyrir	   sér	  hvort	   starfandi	   leikari	   sem	  

vinnur	  út	  frá	  listrænum	  metnaði	  en	  án	  ástríðu	  gæti	  talist	  andlaus	  listamaður	  

og	   að	   sama	   skapi	   hvort	   ástríðufullur	   listamaður	   sem	   vinnur	   án	   listræns	  
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metnaðar	  gæti	  mögulega	  talist	  latur	  eða	  afturhaldssamur	  í	  listsköpun	  sinni.	  

Zigarmi,	   Nimon,	   Houson,	  Witt	   og	   Diehl	   (2011)	   unnu	   að	   og	   reynslukeyrðu	  

ástríðulíkan	   fyrir	   vinnustaði.	   Skilgreining	   þeirra	   á	   ástríðu	   fyrir	   og	   í	   starfi	  

miðast	   að	   því	   að	   hinir	   tilfinningalegu	   og	   jákvæðu	   eiginleikar	   ástríðunnar	  

nýtist	  til	  uppbyggjandi	  og	  heiðarlegrar	  hegðunar	  og	  áforma	  í	  starfi.	  Það	  sem	  

niðurstöður	   rannsóknarinnar	   og	   kenningar	   þeirra	   Zigarmi	   og	   félaga	   eiga	  

sameiginlegt	   er	   að	   ástríðan	   sé	   persónubundin	   og	   skuli	   teljast	   jákvæð	   og	  

nýtast	  vel	  sem	  hvati	  til	  góðra	  verka	  (Zigarmi,	  Nimon,	  Houson,	  Witt	  og	  Diehl,	  

2009	  og	  2011).	  	  	  

Til	   að	   setja	   ástríðuþáttinn	   í	   samhengi	   við	   laun	   leikara	   voru	  

þátttakendur	  beðnir	  um	  að	  gera	  grein	  fyrir	  starfshvata	  þeirra	  út	  frá	  ástríðu	  

annars	   vegar	   og	   launum	   hins	   vegar.	   Í	   ljós	   kom	   að	   mikill	   meirihluti	  

þátttakenda	   töldu	   ástríðu	   vega	  meira	   en	   laun	   sem	   hvati	   þeirra	   til	   starfa.	   Í	  

framhaldi	   af	   því	   spyr	   rannsakandi	   hvort	   mögulegt	   sé	   að	   verðleggja	   starf	  

leikarans	   á	   forsendum	   ástríðu,	   listræns	  metnaðar	   eða	   annarra	   starfshvata	  

leikara.	  	  

	  

5.2. Virði	  leikarastarfsins	  
	  

Laun	   leikara	  eins	  og	  annarra	  eru	  byggð	  að	  mestu	   leyti	   á	  því	   verðgildi	   sem	  

samfélagið	  hefur	  komið	  sér	  saman	  um	  að	  eigi	  að	  hafa	  um	  viðkomandi	  störf.	  

Þátttakendur	   upplifa	   erfiðleika	   við	   það	   að	   verðleggja	   sjálfa	   sig	   og	   hluta	  

ástæðunnar	  gæti	  verið	  að	  finna	   í	  skilningi	  samfélagsins	  á	  verðmætasköpun	  

listafólks	   almennt	   en	   flestir	   þátttakenda	   rannsóknarinnar	   telja	   vera	   lítinn	  

skilning	   almennings	   á	   verðmætasköpun	   leikara	   og	   listafólks	   almennt	   á	  

Íslandi.	   Þeir	   eru	   sammála	   því	   að	   verðmætasköpun	   leikara	   felist	   einkum	   í	  

sköpun	   óáþreifanlegra	   verðmæta	   enda	   er	   leiklist	   oft	   kölluð	   list	  

augnabliksins	  og	  telja	  þeir	  að	  það	  sé	  erfitt	  að	  semja	  um	  laun	  fyrir	  vinnu	  við	  

sköpun	  óáþreifanlegra	  verðmæta	  í	  samfélaginu.	  Sérstaklega	  telja	  þeir	  leikara	  

standa	   frammi	   fyrir	   erfiðleikum	   varðandi	   sölu	   á	   óáþreifanlegum	  

verðmætum	  sem	  eru	  byggðar	  á	  þeirra	  eigin	  persónu.	  Því	  er	  samasemmerki	  

milli	   óáþreifanlegra	   verðmæta	   og	   persónu	   leikaranna.	   Það	   er	   ályktun	  

rannsakanda	  að	  leikarar	  kunni	  að	  standa	  sjálfir	  í	  vegi	  fyrir	  hlutlausu	  mati	  á	  

verðgildi	  vörunnar	  og/eða	  starfi	  leikarans,	  enda	  hafi	  sjálföryggi	  þeirra	  mikið	  
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að	   segja	   um	   verðlagningu	   vörunnar,	   það	   er	   að	   segja	   að	   setja	   verðmiða	   á	  

sjálfan	  sig.	  Það	  er	  ekki	  einungis	  menningarlega	  varan	  sem	  er	  flókin	  í	  sölu	  en	  

listafólk	   og	   leikarar	   standa	   oft	   á	   tíðum	   fyrir	   óhefðbundnum	   og	  

óáþreifanlegum	  verkefnum	  sem	  getur	  verið	  erfitt	  að	  meta	   í	  efnahagslegum	  

skilningi.	   Sem	   dæmi	   um	   listræna	   framleiðslu	   sem	   erfitt	   gæti	   verið	   að	  

verðmerkja	   eru	   gjörningar,	   framúrstefnulegar	   framsetningar	   listamanna	   á	  

verkum	  úr	  öllum	  listgreinum	  og	  hugmyndavinna	  (Ágúst	  Einarsson,	  2012).	  

Menningarhagfræðinni	   er	  meðal	   annars	   falið	   það	   starf	   að	   reikna	   út	  

gildi	   og	   virði	   eins	   og	   annars	   sem	   tengist	   menningu,	   listum	   og	  

menningarframleiðslu	  (Throsby,	  2001).	  Starfshvatar	  leikara	  eru	  mikilvægur	  

hlekkur	   í	   framleiðslu	  menningarafurða	  úr	   leiklistarheiminum.	  Til	   að	   skoða	  

nánar	   menningarlegt	   virði	   starfshvata	   leikara,	   og	   mögulega	   hvers	   og	   eins	  

þeirra,	   eru	   niðurstöður	   rannsóknarinnar	   á	   starfshvötum	   settar	   í	   samhengi	  

við	   menningarhagfræðina	   og	   sérstaklega	   virðiskeðjulíkön	   menningar-‐

framleiðslu,	  sem	  dr.	  Ágúst	  Einarsson	  notast	  til	  að	  mynda	  við	  í	  útskýringum	  

sínum	   á	   menningarverðmætum	   í	   Menningarhagfræði	   frá	   2012	   (Ágúst	  

Einarsson,	  2012).	  Með	  þeim	  aðferðum	  er	  möguleiki	  á	  að	  setja	  saman	  breytur	  

sem	   sýna	   hvar	   sköpunarstarf	   einstaklingsins	   er	   liður	   í	   þróun	  

verðmætasköpunar.	  Þar	  hjálpa	  aðferðir	  menningarhagfræðinnar	  til.	  Þekktar	  

eru	  menningarlegar	   virðiskeðjur	   (e.	   cultural	   value	   chain)	   sem	   greina	   eiga	  

framleiðsluferla	   innan	   menningariðnaðarins.	   Líkt	   og	   dr.	   Ágúst	   Einarsson	  

nýtir	   slíkar	   breytur	   við	   rannsóknir	   sínar	   á	   íslenskum	  menningariðnaði	   og	  

framlegð	  hans	  til	  þjóðarframleiðslu	  er	  möguleiki	  á	  að	  skoða	  framlag	  leikara	  í	  

því	  ljósi.	  	  

Við	   hefðbundna	   framsetningu	   slíkra	   virðiskeðja	   er	   framleiðsluferli	  

skipt	   upp	   í	   stuðningsþætti,	   frumþætti	   og	   einkenni.	   Fyrsti	   liðurinn	   er	   að	  

skoða	   hvaðan	   hráefnið	   kemur.	   Ferlið	   gengur	   svo	   út	   á	   að	   rýna	   í	  

framleiðsluþættina	   á	   leið	   hráefnisins	   að	   vöru	   á	  markaði	   og	   til	   neytenda.	   Í	  

tilfelli	   menningarlegrar	   virðiskeðju	   leiklistar	   er	   leikarinn	   þar	   í	   öðru	   sæti	  

frumþáttarins.	  Listamaðurinn	  í	  fyrsta	  sæti	  gæti	  verið	  leikskáld	  eða	  leikstjóri	  

en	  eins	  og	  komið	  hefur	  fram	  eru	   leikarar	  almennt	  ekki	  við	  stjórnina	   í	  eigin	  

vinnu.	  Þegar	  reikna	  á	  virði	  hvers	  þáttar	  fyrir	  sig	  í	  krónum	  talið	  þarf	  að	  skoða	  

hvern	  þátt	  út	   frá	  reiknuðu	  menningarlegu-‐	  og	  efnahagslegu	  virði	  (Throsby,	  
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2001).	   En	   úr	   hvaða	   þáttum	   er	   listamaðurinn	   að	   skapa	   innlegg	   sitt	   inn	   í	  

virðiskeðjuna?	  	  

Í	  dæmi	  dr.	  Ágústs	  Einarssonar	  kemur	  einungis	   fram	  að	   listmenntun	  

sé	   stuðningsþáttur	   í	   virðiskeðjunni	   varðandi	   listamanninn	   ásamt	   því	   að	  

hann	  þarfnast	   fjármögnunar.	  Skapandi	  hugsun	  og	  þau	  áþreifanlegu	  tæki	  og	  

tól	   sem	   listamaðurinn	   nýtir	   í	   sína	   framleiðslu,	   svo	   sem	   hljóðfæri	   í	  

fyrrgreindu	   dæmi	   eru	   svo	   nefnd	   sem	   einkenni	   frumþáttarins	   sem	  

listamaðurinn	  er.	  Ef	  dæmið	  snérist	  um	  leiklist	  og	  leikarann	  í	  virðiskeðjunni	  

væri	  hljóðfærið	   líkami	  og	  rödd	   listamannsins	  og	  skapandi	  hugsun	  ætti	  enn	  

við.	   Skapandi	   hugsun	   er	   aftur	   á	   móti	   háð	   ýmsum	   þáttum	   og	   þarf	   frjóan	  

jarðveg	  til	  að	  dafna.	  	  

Samkvæmt	   rannsókninni	   sem	   hér	   fer	   á	   undan	   telja	   leikarar	   gott	  

samstarfsfólk	  vera	  undirstöðuatriði	  í	  starfsánægju	  þeirra.	  En	  leikarinn	  getur	  

ekki	  reitt	  sig	  á	  samstarfsfólkið,	  tekur	  það	  ekki	  með	  sér	  þegar	  hann	  gengur	  til	  

starfa.	  Hann	  mætir	  aftur	  á	  móti	  með	  sitt	  hráefni	  til	  leiks,	  líkamann,	  röddina,	  

skapandi	   hugsun	   sína	   og	   ef	   til	   vill	   ástríðu	   sína	   og	   listrænan	   metnað.	  

Samkvæmt	  niðurstöðum	  þessarar	  rannsóknar	  er	  grundvöllur	  starfs	   leikara	  

listrænn	  metnaður	  og	  ástríða.	  Rannsakandi	   leggur	   til	   að	  ástríða	   fyrir	   starfi	  

og	  listrænn	  metnaður	  verði	  rannsökuð	  sem	  einkenni	  í	  virðiskeðju	  leiklistar,	  

sem	   og	   annarra	   listgreina,	   eins	   og	   sést	   í	   dæminu	   hér	   fyrir	   neðan	   þar	   sem	  

settur	  er	  upp	  hluti	  listamannsins	  í	  virðiskeðju	  leiklistar.	  Því	  eins	  og	  dr.	  Ágúst	  

Einarsson	   færir	   rök	   fyrir	   þá	   er	   skapandi	   hugsun	   eða	   sköpun	   hráefnis	   í	  

virðiskeðjum	  hluti	  verðmætaskapandi	  iðnaðar	  og	  möguleiki	  er	  því	  á	  að	  setja	  

á	  hana	  verðmiða.	  	  

	  
Tafla	  15.	  Þáttur	  leikarans	  í	  virðiskeðju	  leiklistar.	  

	  	   Fjármögnun	  
Stuðnings-‐
þættir	   Listmenntun	  

Frumþættir	   Leikari	  

Einkenni	   Líkami	  /	  rödd	  

	  	   Skapandi	  	  

	  	   Hugsun	  

	  	   Listrænn	  metnaður	  

	  	   Ástríða	  
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Sem	  dæmi	  um	  virðisgreiningu	  útfrá	  virðiskeðju	  leiklistar	  væri	  hægt	  að	  skoða	  

hlutfallslegt	  vægi	  hvers	  þáttar	  við	  framleiðsluferlið,	  eins	  og	  almennt	  er	  gert	  

við	  slík	  ferli	  og	  deila	  hagnaði	  eða	  ávinningi	  af	  framleiðslunni	  skynsamlega	  á	  

hvern	  þátt	  eftir	  að	  markaðsverð	  og/eða	  menningarlegt	  verðmæti	  hefur	  verið	  

fundið.	  Ef	  ástríða	  og	  listrænn	  metnaður	  leikarans	  eru	  komin	  í	  sæti	  einkennis	  

leikarans,	  ásamt	  öllu	  því	  hráefni,	  tækjum	  og	  tólum	  sem	  hann	  þarf	  til	  að	  vinna	  

starf	  sitt,	  gæti	   til	  dæmis	  komið	   í	   ljós	  að	  vægi	  ástríðu	   í	  hagnaðaraukningu	  á	  

framleiðslu	   á	   söngleik	   miðað	   við	   hagnað	   framleiðslu	   söngleiks	   ársins	   á	  

undan	   sé	   0,5%	  hærri	   nú	   en	   þá.	   Þessa	   aðferð	  má	  þróa	   áfram	  þar	   til	   komin	  

verður	   almennur	   sameiginlegur	   skilningur	   fyrir	   mikilvægi	   huglægra	   þátta	  

listamanna	   við	   vinnu	   þeirra	   og	   auðveldara	   verður	   að	   verðleggja	  

vinnuframlag	  þeirra,	  bæði	  fyrir	  og	  eftir	  að	  verðgildi	  afurðarinnar	  er	  reiknað.	  	  

	  

1.3.	  Lokaorð	  

 

Hagnýtt	   gildi	   rannsóknarinnar	   tengist	   aðallega	   félagsmönnum	   FÍL	   og	  

starfsemi	   félagsins.	   Félagið	   hefur	   möguleika	   á	   því	   að	   rýna	   í	   niðurstöður	  

rannsóknarinnar,	   framkvæma	   frekari	   kannanir	   sem	  byggja	   á	   rannsókninni	  

og	   kynna	   niðurstöðurnar	   með	   það	   fyrir	   sjónum	   að	   hvetja	   félagsmenn	   til	  

dáða.	   Rannsóknin	   getur	   því	   nýst	   FÍL	   í	   þróun	   og	   uppbyggingu	   á	   starfsemi	  

sinni	  sem	  fagfélag	  og	  stéttarfélag,	  einkum	  hvað	  varðar	  baráttu	  fyrir	  bættum	  

kjörum	  leikara	  á	  Íslandi.	  Rannsóknin	  gefur	  einnig	  til	  kynna	  afstöðu	  leikara	  til	  

vinnu	   sinnar	   og	   starfsumhverfis	   og	   felur	   í	   sér	   umtalsvert	   nýmæli	   á	   sviði	  

rannsókna	  innan	  menningarstjórnunar.	  	  

Rannsókn	  þessi	  er	   tilvalin	   til	  endurtekningar	  og	  væri	  þá	   til	  að	  byrja	  

með	  hentugt	  að	  beina	  henni	  að	  öðrum	  stéttum	  í	  menningar-‐	  og	  listalífinu	  til	  

að	  mæla	  hvort	  starfsumhverfi	  þeirra	  markast	  af	  sömu	  einkennum	  og	  kemur	  

fram	   í	   niðurstöðunum	   og	   umræðukaflanum	   hér	   á	   undan.	   Sömuleiðis	   væri	  

áhugavert	  og	  jafnvel	  þarft	  að	  rannsaka	  metnað	  og	  ástríðu	  meðal	  starfsfólks	  

stétta	  sem	  standa	  utan	  menningar-‐	  og	  listalífsins	  með	  það	  að	  sjónarmiði	  að	  

athuga	  ástríðu	  og	  metnað	  innan	  þeirra	  stétta.	  Það	  má	  gera	  ráð	  fyrir	  því	  að	  ef	  

huglægir	  þættir	  eins	  og	  ástríða	  og	   listrænn	  metnaður	  eru	  grunnþættir	  sem	  

leiklist	  byggir	  á	  við	  starfsemi	  sína,	  þá	  megi	  einnig	  reikna	  með	  því	  að	  annað	  
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listafólk	  og	   aðrar	   stéttir	  upplifi	   álíka	   tilfinningar	   gagnvart	   vinnu	   sinni.	   Það	  

kemur	  þó	  ekki	  í	  ljós	  fyrr	  en	  slíkt	  hefur	  verið	  mælt	  og	  greint.	  	  

Áætlað	  er	  að	  tæp	  4%	  landsframleiðslu	  Íslands	  byggist	  á	  menningartengdum	  

iðnaði	  og	  um	  25%	  landsmanna	  vinna	  við	  menningartengda	  starfsemi	  (Ágúst	  

Einarsson,	  2012a).	   Í	   ljósi	  niðurstaðna	  rannsóknarinnar	  má	  velta	  upp	  þeirri	  

spurningu	   hvort	   ekki	   megi	   þakka	   ástríðu	   og	   listrænum	   metnaði	   fyrir	   sitt	  

framlag	   til	   þeirrar	   framlegðar.	   Að	   lokum	   spyr	   því	   rannsakandi	   hvort	   hægt	  

væri	  að	  auka	   framleiðni	  og	   framlegð	  heilu	   iðnstéttanna	  ef	  meiri	   áhersla	  er	  

lögð	  á	  ástríðu	  og	  metnað	  starfsfólks	  stéttanna?	  

	   Að	   lokum	   þykir	   rannsakanda	   viðeigandi	   að	   vitna	   í	   formann	   Félags	  

íslenskra	  leikara	  sem	  sagði	  stuttu	  áður	  en	  þessi	  orð	  eru	  skifuð:	  	  

	  

Það	  ætti	  ekki	  að	  vera	  vandamál	  að	  elska	  vinnuna	  sína	  og	  

það	   er	   svo	   sannarlega	   ekkert	   sem	   segir	   að	   það	   eigi	   að	  

borga	   minna	   fyrir	   skemmtileg	   störf	   (Birna	   Hafstein,	  

munnleg	  heimild,	  15.	  Apríl	  2015).	  
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7.	  Viðaukar	  
 

7.1.	  Viðauki	  1	  
	  

[Hversu	   margir	   leikarar	   störfuðu	   á	   föstum	   samningi	   við	  
opinber	  leikhús	  á	  Íslandi	  leikárið	  2013-‐2014]	  

 

1. Eftirfarandi texti barst frá Leikfélagi Akureyrar:  

Leikárið 2013 til 14 voru hér 4 leikarar fastráðnir og En á Leikárinu 
2014 til 2015 voru 8 leikarar hér á verkefnasamningum að mér telst 
til.  

JP 

Jón Páll Eyjólfsson   Leikhússtjóri LA og sviðstjóri leiklistarsviðs MAk 

 

2. Eftirfarandi texti barst frá Leikfélagi Reykjavíkur / 
Borgarleikhúsinu:  

Mon, Mar 2, 2015 at 4:11 PM  

Kæri Agnar Jón,  

Fastráðnir leikarar Borgarleikhússins veturinn 2013/14 voru 24;  
11 konur og 13 karlar. 
 

Bestu kveðjur 

Hafliði 

	  
3. Eftirfarandi skjal barst frá Þjóðleikhúsinu 
	  
Þjóðleikhúsið	  	  
Fastráðnir	  leikarar	  leikárið	  2013-‐14	  
	  
 

ÞLH Leikarar fastráðir Arnbjörg Hlíf Valsdóttir 

ÞLH Leikarar fastráðir Brynhildur Guðjónsdóttir 
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ÞLH Leikarar fastráðir Edda Arnljótsdóttir 

ÞLH Leikarar fastráðir Guðrún Snæfríður Gísladóttir 

ÞLH Leikarar fastráðir Lilja Guðrún Þorvaldsdóttir 

ÞLH Leikarar fastráðir Margrét Vilhjálmsdóttir 

ÞLH Leikarar fastráðir Ólafía Hrönn Jónsdóttir 

ÞLH Leikarar fastráðir Ragnheiður Steindórsdóttir 

ÞLH Leikarar fastráðir Vigdís Hrefna Pálsdóttir 

ÞLH Leikarar fastráðir Þórunn Arna Kristjánsdóttir 

 

ÞLH Leikarar fastráðir Atli Rafn Sigurðarson 

ÞLH Leikarar fastráðir Baldur Trausti Hreinsson 

ÞLH Leikarar fastráðir Björn Thors 

ÞLH Leikarar fastráðir Eggert Þorleifsson 

ÞLH Leikarar fastráðir Friðrik Friðriksson 

ÞLH Leikarar fastráðir Hilmir Snær Guðnason 

ÞLH Leikarar fastráðir Jóhannes Haukur 
Jóhannesson 

ÞLH Leikarar fastráðir Ólafur Egill Egilsson 

ÞLH Leikarar fastráðir Pálmi Gestsson 

ÞLH Leikarar fastráðir Rúnar Freyr Gíslason 

ÞLH Leikarar fastráðir Ævar Þór Benediktsson 
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7.2.	  Viðauki	  2	  
	  

[Spurningalisti	  vegna	  viðtala]	  

 

Spurningalisti fyrir eigindleg frumviðtöl 

 

1. Hvaða	  væntingar	  hafðir	  þú	  gagnvart	  starfi	  leikarans	  við	  útskrift	  út	  

leikaranámi	  eða	  í	  byrjun	  starfsferils	  þíns?	  	  	  

2. Hafa	  væntingar	  þínar	  breyst	  eftir	  því	  sem	  leið	  á	  starfsævi	  þína?	  	  

a. Að	  hvaða	  leyti	  /	  af	  hverju	  ekki?	  

3. Hvað	  skiptir	  þig	  máli	  við	  vinnu	  þína	  sem	  leikari?	  

4. Að	  hvaða	  leyti	  skipta	  laun	  máli	  þegar	  þú	  tekur	  að	  þér	  starf	  sem	  

leikari.	  	  

5. Væri	  munur	  á	  viðbrögðum	  þínum	  við	  starfstilboði	  um	  hlutverk	  hjá	  

opinberum	  leikhúsum	  annars	  vegar	  og	  hjá	  frjálsum	  leikhópi	  hins	  

vegar.	  	  

a. Hvers	  vegna	  væri	  munur	  á	  viðbrögðum	  þínum?	  

6. Hversu	  miklu	  máli	  skiptir	  það	  þig	  að	  starfa	  sem	  leikari?	  

7. Lýstu	  því	  fyrir	  mér	  hvað	  það	  er	  sem	  hvetur	  þig	  í	  starfi.	  Hvaðan	  kemur	  

hvatning	  þín	  og/eða	  ástríða	  í	  starfi?	  	  

8. Upplifir	  þú	  kröfur	  frá	  samfélaginu	  um	  að	  þú	  starfir	  við	  þitt	  fag?	  Að	  

hvaða	  leyti?	  	  

9. Hvernig	  myndir	  þú	  lýsa	  þekkingu	  þinni	  á	  launakjörum	  og	  töxtum	  

vegna	  leikaravinnu?	  

10. Hvað	  þyrfti	  hlutverk,	  leikverk,	  leikhópur,	  leikrými	  að	  hafa	  til	  að	  bera	  

til	  að	  þú	  værir	  til	  í	  að	  vinna	  kauplaust	  við	  uppfærslu	  á	  verki?	  

11. Hversu	  mörg	  hlutverk	  hefur	  þú	  leikið	  síðast	  liðin	  10	  ár?	  

12. Hversu	  mörg	  hlutverk	  hefur	  þú	  notið	  þess	  að	  leika	  síðast	  liðin	  10	  ár?	  	  

13. Hvað	  er	  það	  sem	  gerir	  það	  að	  verkum	  að	  þú	  nýtur	  sumra	  hlutverka	  en	  

ekki	  annarra?	  

14. Hversu	  stórt	  er	  hlutfall	  vinnu	  þinnar	  síðast	  liðin	  10	  ár	  þar	  sem	  þú	  

hefur	  starfað	  við	  eitthvað	  annað	  en	  að	  starf	  leikarans?	  
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7.3.	  Viðauki	  3	  [Spurningalisti	  vegna	  spurningakönnunar]	  

	  
Spurningalisti	  lagður	  fram	  í	  spurningakönnun	  rannsóknarinnar	  er	  
eftirfarandi:	  	  
	  
Sp.	  1.	  Hvaða	  af	  eftirfarandi	  þáttum	  upplifir	  þú	  að	  skipti	  þig	  mestu	  eða	  minnstu	  máli	  í	  starfi	  
þínu	  sem	  leikari.	  Vinsamlegast	  dragðu	  kassana	  upp	  og	  niður.	  1	  skiptir	  þig	  mestu	  máli,	  2	  
skiptir	  næst	  mest	  máli	  og	  svo	  koll	  af	  kolli.	  

Svarmöguleikar:	  

Gott	  samstarfsfólk	  

Góður	  leikstjóri	  

Gott	  sýningarrými	  eða	  leikhús	  

Vel	  skrifað	  verk	  	  

Bitastætt	  hlutverk	  

Boðskapur	  verks	  

Góð	  laun	  

Samfélagslegur	  sýnileiki	  og/eða	  frægð	  

Að	  hafa	  eitthvað	  að	  gera	  

Annað	  
	  

Sp.	  2.	  Hversu	  miklu	  eða	  litlu	  máli	  skipta	  góð	  laun	  þig	  í	  starfi	  þínu	  sem	  leikari?	  Veldu	  eitt	  svar.	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  miklu	  máli	  
Frekar	  miklu	  máli	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  litlu	  máli	  
Mjög	  litlu	  máli	  

	  

Sp.	  3.	  Hversu	  miklu	  eða	  litlu	  máli	  skiptir	  listrænn	  metnaður	  þig	  í	  starfi	  þínu	  sem	  leikari?	  
Veldu	  eitt	  svar.	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  miklu	  máli	  
Frekar	  miklu	  máli	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  litlu	  máli	  
Mjög	  litlu	  máli	  

	  
Sp.	  4.	  Hversu	  mikla	  eða	  litla	  stéttarvitund	  telur	  þú	  þig	  hafa	  varðandi	  starf	  þitt	  sem	  leikari?	  
(Með	  stéttarvitund	  leikara	  er	  átt	  við	  meðvitund	  um	  kjör	  leikara	  í	  víðu	  samhengi.)	  	  
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Veldu	  eitt	  svar.	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  mikla	  
Frekar	  mikla	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  litla	  
Mjög	  litla	  

	  
	  
EFTIRFARANDI	  SPURNINGAR	  (5-‐6)	  VARÐA	  UPPLIFANIR	  ÞÍNAR	  OG	  VIÐHORF	  Í	  BYRJUN	  
STARFSFERILS	  ÞÍNS	  SEM	  LEIKARI.	  
	  

Sp.	  5a	  Vinsamlega	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleika	  fyrir	  hverja	  spurningu.	  

A	  Hversu	  mikla	  eða	  litla	  ástríðu	  upplifðir	  þú	  gagnvart	  starfi	  leikarans	  í	  byrjun	  starfsferils	  þíns?	  
B	  Hversu	  miklar	  eða	  litlar	  upplýsingar	  hafðir	  þú	  um	  launakjör	  leikara	  á	  Íslandi	  áður	  en	  þú	  hófst	  
nám	  við	  leiklist?	  
C	  Hversu	  miklar	  eða	  litlar	  voru	  væntingar	  þínar	  gagnvart	  launum	  í	  starfi	  leikarans	  í	  byrjun	  
starfsferils	  þíns?	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  miklar	  
Frekar	  miklar	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  litlar	  
Mjög	  litlar	  /	  engarf	  

	  

Sp.	  6.	  Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum.	  

Hversu	  mikið	  eða	  lítið	  komu	  launakjör	  leikara	  á	  Íslandi	  þér	  á	  óvart	  í	  byrjun	  
starfsferils	  þíns	  sem	  leikari?	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  mikið	  
Frekar	  mikið	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  lítið	  
Mjög	  lítið	  

	  
EFTIRFARANDI	  SPURNINGAR	  (7-‐8)VARÐA	  STARFSUMHVERFI	  OG	  UPPLIFANIR	  LEIKARA	  Í	  
STARFI	  SÍNU	  Í	  DAG	  
	  

Sp.	  7.	  Hversu	  hátt	  hlutfall	  af	  heildartekjum	  þínum	  árið	  2013	  vannstu	  fyrir	  þér	  með	  starfi	  leikarans?	  
Vinsamlega	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum	  og	  námundaðu	  að	  viðeigandi	  
prósentutug.	  

Svarmöguleikar:	  
0%	  
10%	  
20%	  
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30%	  
40%	  
50%	  
60%	  
70%	  
80%	  
90%	  
100%	  

	  	  

Sp.	  8	  	  Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum.	  
a	  Hversu	  mikla	  eða	  litla	  ástríðu	  upplifir	  þú	  í	  dag	  gagnvart	  starfi	  leikarans?	  
b	  Hversu	  miklar	  eða	  litlar	  eru	  væntingar	  þínar	  í	  dag	  gagnvart	  launum	  þínum	  sem	  leikari?	  
c	  Hversu	  mikil	  eða	  lítil	  var	  ánægja	  þín	  í	  starfi	  þínu	  sem	  leikari	  árið	  2013?	  
d	  Hversu	  mikið	  eða	  lítið	  upplifðir	  þú	  listrænan	  metnað	  í	  starfi	  þínu	  sem	  leikari	  árið	  2013?	  

e	  Hversu	  mikilvægt	  er	  þér	  starfsöryggi	  þitt	  við	  feril	  þinn	  sem	  leikari?	  

f	  Svarmöguleikar:	  
Mjög	  mikið	  
Frekar	  mikið	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  lítið	  
Mjög	  lítið	  

	  

Sp.	  9.	  Hvert	  var	  hlutfall	  vinnu	  þinnar	  sem	  leikari	  árið	  2013	  sem	  unnin	  var	  að	  fullu	  eftir	  
opinberum	  launatöxtum	  leikara?	  (Vinsamlegast	  námundið	  við	  næsta	  viðeigandi	  
prósentutug)	  

Svarmöguleikar:	  
0%	  
10%	  
20%	  
30%	  
40%	  
50%	  
60%	  
70%	  
80%	  
90%	  
100%	  

	  

Sp.	  10.	  Hvert	  var	  hlutfall	  kauplausrar	  vinnu	  þinnar	  (pro	  bono)	  sem	  leikari	  árið	  
2013?	  (Vinsamlegast	  námundið	  við	  næsta	  viðeigandi	  prósentutug)	  

Svarmöguleikar:	  
0%	  
10%	  
20%	  
30%	  
40%	  
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50%	  
60%	  
70%	  
80%	  
90%	  
100%	  

	  
Sp.	  11.	  Hvert	  var	  hlutfall	  launaðrar	  vinnu	  þinnar	  sem	  leikari	  árið	  2013	  þar	  sem	  þú	  samdir	  sjálf/ur	  
við	  vinnuveitanda	  um	  launakjör	  þín?	  (Opinberir	  taxtar	  ekki	  nýttir	  við	  samningagerð)	  	  
(Vinsamlegast	  námundið	  við	  næsta	  viðeigandi	  prósentutug)	  	  

Svarmöguleikar:	  
0%	  
10%	  
20%	  
30%	  
40%	  
50%	  
60%	  
70%	  
80%	  
90%	  
100%	  

	  
Sp.	  12.	  Hversu	  sammála	  eða	  ósammála	  ertu	  eftirfarandi	  fullyrðingum?	  	  

Verðmætasköpun	  leikara	  felst	  einkum	  í	  sköpun	  óáþreifanlegra	  verðmæta	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  sammála	  
Frekar	  sammála	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  ósammála	  
Mjög	  ósammála	  

	  

Sp.	  13.	  Hversu	  auðvelt	  eða	  erfitt	  telur	  þú	  að	  sé	  að	  semja	  um	  laun	  fyrir	  
óáþreifanlega	  verðmætasköpun	  í	  starfi?	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  auðvelt	  
Frekar	  auðvelt	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  erfitt	  
Mjög	  erfitt	  

	  
Sp.	  14.	  Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleika	  við	  eftirfarandi	  spurningum.	  
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A	  Hversu	  mikinn	  eða	  lítinn	  telur	  þú	  skilning	  íslensks	  samfélags	  almennt	  vera	  fyrir	  
verðmætasköpun	  listamanna?	  
B	  Hversu	  mikinn	  eða	  lítinn	  telur	  þú	  skilning	  íslensks	  samfélags	  almennt	  vera	  fyrir	  
verðmætasköpun	  leikara?	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  mikinn	  
Frekar	  mikinn	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  lítinn	  	  
Mjög	  lítinn	  

	  
Sp.	  15.	  Hversu	  sterka	  eða	  veika	  telur	  þú	  samningsstöðu	  leikara	  vera	  í	  almennri	  
kjarabaráttu	  á	  vinnumarkaðinum?	  	  
Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum.	  
Svarmöguleikar:	  

Mjög	  sterka	  
Frekar	  sterka	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  veika	  
Mjög	  veika	  

	  
Sp.	  16.	  Hversu	  mikið	  eða	  lítið	  telur	  þú	  að	  beri	  að	  taka	  tillit	  til	  eftirfarandi	  álagsþátta	  þegar	  
samið	  er	  um	  launakjör	  leikara	  á	  Íslandi?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleika	  fyrir	  hvern	  lið.	  

a	  Vinnutími	  

b	  Starfsöryggi	  

c	  Tilfinningalegt	  álag	  

d	  Líkamlegt	  álag	  

e	  Samfélagslegt	  álag	  (svo	  sem	  að	  vera	  þekktur	  og	  að	  andlit	  leikarans	  sé	  þekkt	  og	  sýnilegt	  í	  
umhverfinu)	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  mikið	  tillit	  
Frekar	  mikið	  tillit	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  lítið	  tillit	  
Mjög	  lítið	  tillit	  

	  
Sp.	  17.	  Hvaða	  starfsstéttir,	  innan	  lista-‐	  og	  menningargeirans,	  þykir	  þér	  eðlilegt	  að	  leikarar	  
beri	  sig	  saman	  við	  þegar	  kemur	  að	  launum	  og	  kjarabaráttu?	  	  
Merktu	  við	  alla	  viðeigandi	  svarmöguleika.	  

Svarmöguleikar:	  
Myndlistarfólk	  
Kvikmyndagerðarfólk	  
Dansarar	  
Hönnuðir	  
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Tónlistarfólk	  
Rithöfundar	  
Ef	  aðrar	  stéttir	  úr	  menningar-‐	  og	  listum,	  hverjar?	  

	  
Sp.	  18.	  Hvaða	  starfsstéttir,	  sem	  ekki	  tengjast	  lista-‐	  og	  menningargeiranum,	  þykir	  
þér	  eðlilegt	  að	  leikarar	  beri	  sig	  saman	  við	  þegar	  kemur	  að	  launum	  og	  kjarabaráttu?	  	  
Merktu	  við	  alla	  viðeigandi	  svarmöguleika.	  

Svarmöguleikar:	  
Læknar	  
Kennarar	  
Félagsráðgjafar	  
Prestar	  
Rafvirkjar	  
Verkfræðingar	  
Sálfræðingar	  
Stjórnmálamenn/konur	  
Fjölmiðlafólk	  
Hjúkrunarfræðingar	  
Viðskiptafræðingar	  
Fararstjórar	  
Ef	  aðrar	  stéttir,	  hverjar?	  

	  
Sp.	  19.	  Vinsamlega	  merkið	  við	  einn	  svarmöguleika	  fyrir	  hvora	  spurningu.	  

a	  Hversu	  mikið	  eða	  lítið	  starfsöryggi	  telur	  þú	  að	  leikarar	  upplifi	  almennt	  á	  Íslandi?	  

b	  Hversu	  mikið	  eða	  lítið	  telur	  þú	  þig	  vita	  um	  launakjör	  leikara	  almennt	  á	  Íslandi?	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  mikið	  
Frekar	  mikið	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  lítið	  	  
Mjög	  lítið	  

	  
Sp.	  20.Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleika	  við	  hverja	  af	  eftirfarandi	  spurningum?	  
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a	  Hefur	  þú	  einhvern	  tímann	  samið	  um	  lægri	  laun	  vegna	  leikaravinnu	  en	  taxtar	  og	  
kjarasamningar	  segja	  til	  um?	  

b	  Hefur	  þú	  einhvern	  tímann	  undirboðið	  annan	  leikara	  í	  samningum	  um	  leikaravinnu?	  

c	  Hefur	  þú	  sjálf/ur	  einhvern	  tímann	  þurft	  að	  koma	  með	  hugmynd	  að	  launaupphæð	  fyrir	  ákveðið	  
leikarastarf	  við	  launasamninga?	  
d	  Hefur	  þú	  einhvern	  tímann	  leitað	  ráða	  hjá	  vini	  eða	  starfsfélaga	  til	  að	  fá	  hugmyndir	  um	  
viðeigandi	  launaupphæð	  fyrir	  ákveðið	  leikarastarf?	  

e	  Veistu	  hvert	  þú	  skalt	  leita	  þegar	  þig	  vantar	  upplýsingar	  um	  viðeigandi	  laun	  fyrir	  ákveðna	  vinnu	  
leikara?	  

f	  Hefur	  Félag	  íslenskra	  leikara	  aðstoðað	  þig	  við	  samninga	  vegna	  leikarastarfa	  sem	  falla	  utan	  
hefðbundinna	  starfa	  leikara	  innan	  leikhúsanna?	  

g	  Ertu	  ánægð/ur	  með	  þá	  aðstoð	  sem	  Félag	  íslenskra	  leikara	  veitir	  félögum	  sínum	  í	  samningum	  
við	  vinnuveitendur?	  

h	  Telur	  þú	  að	  sjálfsöryggi	  þitt	  geti	  haft	  áhrif	  á	  samningsstöðu	  þína	  þegar	  kemur	  að	  
launasamningum	  vegna	  leikarastarfa?	  

Svarmöguleikar:	  
Já	  
Nei	  
Veit	  ekki	  
Vil	  ekki	  svara	  

	  
Sp.	  21.	  Hversu	  oft,	  ef	  einhvern	  tímann,	  hefur	  þú	  tekið	  að	  þér	  starf	  leikara	  án	  undirritaðs	  
samnings	  áður	  en	  verkið	  er	  hafið?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum.	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  oft	  
Frekar	  oft	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  sjaldan	  
Mjög	  sjaldan	  /	  aldrei	  

	  
Sp.	  22.	  Hversu	  mikið	  eða	  lítið	  telur	  þú	  að	  kynbundið	  launamisrétti	  leikara	  eigi	  sér	  stað	  á	  
eftirfarandi	  vinnustöðum	  leikara?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum	  fyrir	  hverja	  spurningu.	  
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a	  Í	  sjálfstæðum	  leikhópum	  

b	  Í	  kvikmyndageiranum	  

c	  Í	  auglýsingageiranum	  

d	  Við	  lestur	  hljóðbóka	  
e	  Við	  talsetningu	  

f	  Hjá	  opinberum	  leikhúsum	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  mikið	  
Frekar	  mikið	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  lítið	  
Mjög	  lítið	  

	  
Sp.	  23.	  Hversu	  mikið	  eða	  lítið	  telur	  þú	  að	  launleynd	  eigi	  sér	  stað	  á	  eftirfarandi	  vinnustöðum	  
leikara?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum	  fyrir	  hverja	  spurningu;	  

a	  Í	  sjálfstæðum	  leikhópum	  

b	  Í	  kvikmyndageiranum	  

c	  Í	  auglýsingageiranum	  

d	  Við	  lestur	  hljóðbóka	  

e	  Við	  talsetningu	  

f	  Hjá	  opinberum	  leikhúsum	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  mikið	  
Frekar	  mikið	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  lítið	  
Mjög	  lítið	  

	  
Sp.	  24.	  Hversu	  andvíg/ur	  eða	  hlynt/ur	  ertu	  launaleynd	  almennt?Vinsamlegast	  
merktu	  við	  einn	  svarmöguleikanna.	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  hlynnt/ur	  
Frekar	  hlynnt/ur	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  andvíg/ur	  
Mjög	  andvíg/ur	  

	  
Sp.	  25.	  Vinsamlega	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleikanna	  í	  eftirfarandi	  spurningum.	  
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a	  Hversu	  góða	  eða	  slæma	  telur	  þú	  kjarabaráttu	  leikara	  á	  Íslandi	  vera	  í	  dag?	  

b	  Hversu	  mikla	  eða	  litla	  samstöðu	  telur	  þú	  vera	  meðal	  leikara	  í	  kjarabaráttun	  þeirra?	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  góð/mikil	  
Frekar	  góð/mikil	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  slæm/lítil	  
Mjög	  slæm/lítil	  

	  
Sp.	  26.	  Hefur	  þú	  tekið	  þátt	  í	  skipulagðri	  kjarabaráttu	  fyrir	  hönd	  leikara	  á	  Íslandi?	  	  

(t.a.m.	  setið	  í	  samninganefnd,	  verið	  trúnaðarmaður,	  setið	  í	  undirbúningsnefnd	  fyrir	  
kjarasamninga)	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  annan	  svarmöguleikann	  hér	  fyrir	  neðan.	  
Svarmöguleikar:	  

Já	  
Nei	  

	  
Sp.	  27.	  Hversu	  sammála	  eða	  ósammála	  ertu	  eftirfarandi	  fullyrðingu?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleika.	  
Þátttaka	  leikara	  í	  kjarabaráttu	  gæti	  haft	  neikvæð	  áhrif	  á	  tækifæri	  	  

hans/hennar	  til	  að	  starfa	  sem	  leikari.	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  sammála	  
Frekar	  sammála	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  ósammála	  
Mjög	  ósammála	  

	  
Sp.	  28.	  Telur	  þú	  að	  eitt	  stórt	  stéttarfélag,	  með	  öllum	  fagfélögum	  sviðslistafólks	  
innanborðs,	  ætti	  betri	  eða	  verri	  möguleika	  á	  að	  ná	  árangri	  í	  kjarabaráttu	  fyrir	  hönd	  
leikara	  og	  annars	  sviðlistafólks	  heldur	  en	  þegar	  samið	  er	  sitt	  í	  hvoru	  lagi.	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum.	  

Svarmöguleikar:	  
Stærra	  stéttarfélag	  gæti	  náð	  betri	  samningum	  
Stærra	  stéttarfélag	  gæti	  ekki	  náð	  betri	  samningum	  	  
Ég	  veit	  það	  ekki	  
Ég	  vil	  ekki	  svara	  

	  
Sp.	  29.	  Vinsamlegast	  taktu	  afstöðu	  til	  eftirfarandi	  fullyrðinga.	  

Veldu	  eitt	  svar	  við	  hverja	  fullyrðingu;	  
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a	  Það	  er	  réttlætanlegt	  að	  leikarar	  gefi	  vinnu	  sína	  vegna	  verkefnis	  að	  eigin	  
frumkvæði?	  

b	  Það	  er	  réttlætanlegt	  að	  leikarar	  gefi	  vinnu	  sína	  við	  gott	  verkefni	  með	  sjálfstæðum	  
leikhópi	  

c	  Það	  er	  réttlætanlegt	  að	  leikarar	  gefi	  vinnu	  sína	  við	  hvaða	  verkefni	  sem	  er	  með	  
sjálfstæðum	  leikhópi	  ef	  von	  er	  á	  launum	  ef	  vel	  gengur	  

d	  Það	  er	  réttlætanlegt	  að	  leikarar	  gefi	  vinnu	  sína	  þegar	  vinir	  biðja	  þá	  að	  taka	  þátt	  í	  
þeirra	  draumaverkefni	  

e	  Það	  er	  réttlætanlegt	  að	  leikarar	  gefi	  vinnu	  sína	  vegna	  góðgerðamála	  

f	  Það	  er	  réttlætanlegt	  að	  leikarar	  gefi	  vinnu	  sína	  við	  hvaða	  verkefni	  sem	  er	  sem	  gæti	  
komið	  þeim	  á	  framfæri	  

g	  Það	  er	  aldrei	  réttlætanlegt	  að	  leikarar	  gefi	  vinnu	  sína	  

Svarmöguleikar:	  
Mjög	  sammála	  
Frekar	  sammála	  
Hvorki	  né	  
Frekar	  ósammála	  
Mjög	  ósammála	  

	  
Sp.	  30.	  Hvert	  telur	  þú	  vera	  hlutfall	  ástríðu	  annars	  vegar	  og	  launa	  hins	  vegar,	  þegar	  þú	  
metur	  hvata	  þinn	  til	  að	  starfa	  sem	  leikari?	  

Vinsamlegast	  veldu	  eitt	  svar.	  

Svarmöguleikar:	  
Ástríða	  100%	  hvati	  /	  laun	  0%	  hvati	  
Ástríða	  90%	  hvati	  /	  laun	  10%	  hvati	  
Ástríða	  80%	  hvati	  /	  laun	  20%	  hvati	  
Ástríða	  70%	  hvati	  /	  laun	  30%	  hvati	  
Ástríða	  60%	  hvati	  /	  laun	  40%	  hvati	  
Ástríða	  50%	  hvati	  /	  laun	  50%	  hvati	  
Ástríða	  40%	  hvati	  /	  laun	  60%	  hvati	  
Ástríða	  30%	  hvati	  /	  laun	  70%	  hvati	  
Ástríða	  20%	  hvati	  /	  laun	  80%	  hvati	  
Ástríða	  10%	  hvati	  /	  laun	  90%	  hvati	  
Ástríða	  0%	  hvati	  /	  laun	  100%	  hvati	  

	  
Sp.	  31.	  Telur	  þú	  að	  sýningarlaun	  leikara	  ættu	  að	  vera	  tekin	  upp	  að	  nýju	  í	  opinberum	  
leikhúsum	  á	  Íslandi?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  af	  eftirfarandi	  svarmöguleikum.	  

Svarmöguleikar:	  
Já	  
Nei	  
Ég	  veit	  það	  ekki	  
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Sp.	  32.	  Hversu	  há	  telur	  þú	  að	  sanngjörn,	  full	  mánaðarlaun	  leikara	  (fyrir	  skattafrádrátt)	  	  
við	  opinbert	  leikhús	  á	  Íslandi	  ættu	  að	  vera	  í	  dag?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleika	  hér	  fyrir	  neðan.	  

Svarmöguleikar:	  
0-‐99	  þús.	  kr.	  
100-‐199	  þús.	  kr.	  
200-‐299	  þús.	  kr.	  
300-‐399	  þús.	  kr.	  
400-‐499	  þús.	  kr.	  
500-‐599	  þús.	  kr.	  
600-‐699	  þús.	  kr.	  
700-‐799	  þús.	  kr.	  
800-‐899	  þús.	  kr.	  
900-‐999	  þús.	  kr.	  
1000	  þús.	  kr.	  eða	  meira	  

	  
Sp.	  33.	  Telur	  þú	  að	  þú	  hefðir	  farið	  í	  leiklistarnám	  á	  sínum	  tíma,	  með	  von	  um	  	  
starfsframa	  innan	  leikarastéttarinnar,	  ef	  þú	  hefðir	  vitað	  fyrir	  fram	  hver	  launakjör	  	  
leikara	  á	  Íslandi	  eru	  í	  dag?	  
Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleikanna.	  

Svarmöguleikar:	  
Já	  
Nei	  
Ég	  veit	  það	  ekki.	  

	  
Sp.	  34.	  Hvort	  ertu	  karl	  eða	  kona?	  

Svarmöguleikar:	  
Kona	  
Karl	  

	  
Sp.	  35.	  Hvaða	  ár	  ertu	  fædd/ur?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleikanna	  hér	  fyrir	  neðan.	  

Svarmöguleikar:	  
1929	  eða	  fyrr	  
1930-‐1939	  
1940-‐1949	  
1950-‐1959	  
1960-‐1969	  
1970-‐1979	  
1980-‐1989	  
1990	  eða	  seinna	  

	  
Sp.	  36.	  Hvaða	  ár	  hófstu	  störf	  sem	  leikari?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleikanna	  hér	  fyrir	  neðan.	  

Svarmöguleikar:	  
1959	  eða	  fyrr	  
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1960-‐1969	  
1970-‐1979	  
1980-‐1989	  
1990-‐1999	  
2000-‐2009	  
2010	  eða	  seinna	  

	  
Sp.	  37.	  Hvað	  hefur	  þú	  lokið	  mörgum	  árum	  í	  leiklistarnámi	  á	  háskólastigi	  	  
(eða	  í	  sambærilegu	  námi)?	  

Vinsamlegast	  veljið	  einn	  svarmöguleikanna	  hér	  fyrir	  neðan.	  

Svarmöguleikar:	  
0	  
1	  ár	  
2	  ár	  
3	  ár	  
4	  ár	  
5	  ár	  
6	  ár	  
7	  ár	  
8	  ár	  
9	  ár	  
10	  eða	  fleiri	  ár	  

	  
Sp.	  38.	  Hvað	  hefur	  þú	  lokið	  mörgum	  árum	  í	  háskólanámi	  
í	  öðrum	  greinum	  en	  sviðslistum?	  

Vinsamlegast	  merkið	  við	  einn	  svarmöguleikanna	  hér	  fyrir	  neðan.	  

Svarmöguleikar:	  
0	  
1	  ár	  
2	  ár	  
3	  ár	  
4	  ár	  
5	  ár	  
6	  ár	  
7	  ár	  
8	  ár	  
9	  ár	  
10	  eða	  fleiri	  ár	  

	  
Sp.	  39.	  Ertu	  með	  barn/börn	  undir	  18	  ára	  aldri	  á	  þínu	  framfæri	  	  
(átt	  er	  við	  börn	  sem	  þú	  sérð	  fyrir	  að	  einhverju	  leyti)?	  

Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleikanna	  hér	  fyrir	  neðan.	  

Svarmöguleikar:	  
Já	  
Nei	  

	  
Sp.	  40.	  Hver	  er	  hjúskaparstaða	  þín?	  
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Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  svarmöguleikanna	  hér	  fyrir	  neðan.	  

Svarmöguleikar:	  
Einhleyp/ur	  
Í	  hjónabandi	  eða	  staðfestri	  sambúð	  
Í	  sambandi	  en	  ekki	  í	  hjónabandi	  né	  staðfestri	  sambúð	  
Ekkja/ekkill	  
Vil	  ekki	  svara	  

	  
Sp.	  41.	  Í	  hvaða	  deild	  Félags	  íslenskra	  leikara	  ertu?	  
Vinsamlegast	  merktu	  við	  einn	  eftirfarandi	  svarmöguleika?	  

1.	  deild	  /	  leikarar	  í	  Þjóðleikhúsinu	  
2.	  deild	  /	  leikarar	  hjá	  Leikfélagi	  

Reykjavíkur	  
3.	  deild	  /	  leikarar	  hjá	  Leikfélagi	  

Akureyrar	  
4.	  deild	  /	  lausráðnir	  leikarar	  
Ég	  veit	  það	  ekki	  
Ég	  vil	  ekki	  svara	  

 


