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HJA EINKAFYRIRTZAKI EPA OPINBERU: HVAPA
bATTIR REPU bVI HVERT PATTTAKENDUR |
LIPSSTYRK REPU SIG?

Birna Eyjolfsdottir, mastersnemi, Haskoli islands
Sveinn Agnarsson, dosent, Haskoli Islands

SAMANTEKT

Eftir hrunid haustio 2008 fjolgadi mjog peim sem voru &n vinnu og komst skrad
atvinnuleysi haest i 9,3% i febrdar 2010. 1 arsbyrjun 2013 rann ut
bradabirgdaakvaedi sem lengt hafdi bétarétt atvinnuleitenda timabundid Gr premur
arum i fjogur, en ljost var ad su breyting myndi leida til pess ad verulega myndi
fjolga i hopi atvinnulausra. Til ad taka & pessum vanda var hrundid af stad
verkefninu Lidsstyrkur sem Vinnumalastofnun hafdi umsjon med. Ollum sem voru
vinnufaerir og vildu vinnu skyldi bodin vinna til sex manada, en peim, sem voru
ovinnufeerir, st6d til boda starfstengd endurhaefing. Af peim 742 langtima-
atvinnulausu einstaklingum, sem hofou i lok oktéber 2013 fengid vinnu fyrir
tilstyrk ataksins Lidsstyrkur, hofdu 466 fengid vinnu hja fyrirteekjum a almenna
markadnum og 276 hja opinberum adilum. Af fyrirliggjandi gégnum verdur hvorki
séd ad aldur né sa fjoldi manada sem einstaklingur hafdi verid an vinnu hafi skipt
skdpum um pad hvort vidkomandi fekk vinnu hja einkafyrirteeki eda opinberu.
Meiri likur voru aftur & moti & pvi ad karl fengi vinnu & almennum markadi en
kona. Menntun & framhaldsskélastigi jok einnig likur a ad viokomandi veeri radinn
til einkafyrirteekis og skipti par tiltélulega litlu hvort um var ad raeda studentsprof,
ionnam eda verklegt nam. Haskdlamenntun dré hins vegar ur likum & pvi ad vera
radinn til einkafyrirteekis. Ekki er heldur ad sjd@ ad miklu hafi skipt hvort
einstaklingar hafi &dur tekid patt i peim vinnumarkadsadgerdum sem
Vinnumalastofnun hefur sérstaklega a&tlad peim sem lengi hafi verid an vinnu, svo
sem starfspjalfun, reynsluradningu eda patttoku i ataksverkefninu Vinnandi vegur.
Nidurstodur voru atid svipadar fyrir karla og konur.

INNGANGUR

Eftir hrunid haustid 2008 fjolgadi mjog peim sem voru an vinnu. Skrad atvinnuleysi, sem lengstum &
[slandi hefur verid um 2%, for ur 1,3% i september 2008 og upp i 9,1% i april vorid eftir. P4 voru um
16.800 einstaklingar a atvinnuleysisskra og hofou flestir einungis verid an vinnu i nokkra manudi, en
um 360 voru p6 bunir ad vera & skra i meira en eitt ar. A naestu manudum fjolgadi langtima-
atvinnulausum mjt')g.1 Peir voru oronir fleiri en eitt pasund i september 2009 og i byrjun ars 2010
héfou riflega 4.000 verid an vinnu i eitt ar eda lengur.

! Langtimaatvinnulausir eru peir skilgreindir sem hafa verid an vinnu i 12 manudi eda lengur. Sj4 t.d. Hagstofa islands
(2013), bls. 6
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Mynd 1. Atvinnuleysishlutfall og heildarfjoldi skradra atvinnulausra og peirra
sem hofdu verid an vinnu lengur en 12 manudi. Jantar 2007 — oktéber 2013.
Heimild: Vinnumalastofnun.

Fyrir efnahagshrunid hafdi verid tiltélulega litil porf fyrir sérstakar adgerdir gegn atvinnuleysi
hérlendis enda astand a vinnumarkadi ad jafnadi gott (Andersen o. fl., 2011). Eldri 16g um
vinnumarkadsadgerdir nr. 13/1997 snerust pannig einkum um vinnumidlanir og réttindi og skyldur
peirra sem leita eftir atvinnu og atvinnurekenda sem leita eftir vinnuafli, en minna um beinar
adgerdir. Med I6gum nr. 55/2006 var aukin ahersla 16gd & ad meta hafni atvinnuleitenda og ad
skipuleggja vinnumarkadsurreedi med hlidsjon af feerni atvinnuleitenda. Versnandi atvinnuastand
eftir hrun leiddi til pess ad aukid kapp var lagt & ad efla virkni hinna atvinnulausa og bata stédu
peirra & markadi, sem og ad skapa atvinnutaekifeeri. Sérstok ahersla var 16gd & ad auka moguleika a
vinnu fyrir ungt folk og pa sem lengi hdfdu verid an vinnu. I pvi skyni var hrundid af stad sérstokum
ataksverkefnum. Hinu fyrsta peirra, Ungt folk til athafna, var hleypt af stokkunum i febrdar 2010 og
var @tlad ad skapa yfir 2.000 ny starfs- og namstekiferi fyrir folk yngra en 25 éra
(Vinnumalastofnun, e.d.). Reynslan var pvi verkefni og sa arangur sem nadist nyttist vel i
ataksverkefninu POR — pekking og reynsla — sem hofst i agust 2010 og var &tlad ad virkja pa
einstaklinga sem hofou verid atvinnulausir i 12 manudi eda lengur til patttoku i
vinnumarkadsurreedum (Vinnumalastofnun, e.d.).

pratt fyrir ad aukin ahersla hafi verid 16gd & ad baeta stédu langtimaatvinnulausra & vinnumarkadi
breyttist fjoldi peirra, sem hofou verid an vinnu i 12 manudi eda lengur, litid & arinu 2010 og i
oktober toldu peir enn um 4.600 einstaklinga. Var fyrirsjaanlegt ad arid 2011 myndi stér hopur
atvinnulausra vera buinn ad fullnyta rétt sinn til atvinuleysisbéta. Til ad taka & peim vanda var
akvedid ad lengja bétatimabil atvinnuleysistrygginga ar premur arum i fjogur (16g nr. 153/2010).
Breytingin tok pé eingdngu til peirra sem héfou i fyrsta skipti fengid greiddar atvinnuleysisbaetur fra
og med 1. mars 2008 eda sidar. betta bradabirgdaakveedi tok gildi i arsbyrjun 2011, en var sidan
framlengt um eitt ar.

AQJ auki var 16gd enn meiri dhersla a ad virkja pa, sem lengi héfou verid an vinnu og bjéda peim
Grraedi vid heefi. 1 april 2011 var atakinu Nam er vinnandi vegur ytt Gr vér, en markmid pess var ad
tryggja 6llum umsakjendum um nam i framhaldsskdla ad 25 ara aldri, sem uppfylltu skilyrdi,
skélavist i framhaldsskola pa um haustid (Velferdarrdduneytid, 2011). ba atti ad skapa ny
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namsteekiferi fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur haustid 2011 og nastu tvo skolaar par & eftir. |
febriar 2012 var radist i verkefnid Vinnandi vegur — atak gegn langtimaatvinnuleysi, en pad var
sameiginlegt atak atvinnurekenda, sveitarfélaga, stéttarfélaga og rikisins sem Vinnumalstofnun styrdi
(Velferdarraduneytid, 2012). Atakid beindist einkum ad folki, sem hafdi verid an vinnu i 12 manudi
eda lengur og folst i pvi ad fyrirteki eda stofhun, sem réd starfsmann samkvaemt skilyrdum ataksins,
fékk radningarstyrk i allt ad 12 manudi ur Atvinnuleysistryggingarsjodi. Styrkurinn nam fullum
atvinnuleysisbotum, auk 8% framlags i lifeyrissj6d. bessar breytingar folu i sér aukna &herslu &
skopun atvinnuteekifera og sértekra Urreeda sem midudu ad ungu félki og langtimaatvinnulausum og
almenn verkefni urdu yfirgripsmeiri. A3 mati Stefans Olafssonar o.fl. (2012) hofdu paer adgerdir,
sem gripid var til i pvi skyni ad draga ur atvinnuleysi, meiri ahrif hér & landi en i skandinavisku
I[6ndunum.

I byrjun ars 2013 féll Gr gildi bradabirgdadkvaedid um lengingu atvinnuleysisbotaréttar i fjogur ar.
Giskad var & ad allt ad 3.700 manns myndu fullnyta priggja ara bétarétt innan arsins 2013 og ad
margra peirra bidi litid annad en framfaerslustyrkur fra sveitarfélogum (Rundlfur Aguastsson, 2013).
Um haustido 2012 attu sér stad vidreedur & milli adila vinnumarkadarins og stjornvalda um hvernig
heegt veeri ad bregdast vid pessum vanda og i framhaldi af pvi var akvedid ad rddast i nytt
ataksverkefni sem hlaut nafnid Lidsstyrkur (l16g nr. 142/2012, reglugerd nr. 48/2013). Rétt til
patttoku i verkefninu attu peir einstaklingar sem hofdu verid atvinnulausir lengur en 36 manudi en
skemur en 42 manudi. Pa stod til boda svokalladur bidréttur sem gat numid allt ad sex manudum eftir
ad skilgreindum botarétti lyki ad pvi gefnu ad einstaklingurinn veeri patttakandi i verkefninu. beir
einstaklingar sem ekki vildu taka patt i verkefninu misstu botarétt sinn. Atakid fol i sér ad
Atvinnuleysistryggingasjodur nidurgreiddi stofnkostnad atvinnurekenda vido ny storf  fyrir
langtimaatvinnulausa og nam hver styrkur grunnatvinnuleysisbotum, 172.609 kr. 8 manudi midad vid
100% botarétt, ad viobaettu 8% framlagi i lifeyrissjod. Styrki matti veita til allt ad sex manada. beim
einstaklingum sem téldust ovinnufeerir skyldi bodid upp a frekari atvinnutengda endurhafingu.

Alls voru 2.521 starf skrad i starfabanka verkefnisins, en pegar tekid hafdi verid tillit til villna vid
skraningu reyndust 2.301 storf hafa komid til frekari skodunar (Verkefnisstjorn um Lidsstyrk, 2014).
Af peim var radid i 1.058 storf og voru 940 radningar vegna einstaklinga sem voru patttakendur i
Lidsstyrk, en 118 vegna einstaklinga sem voru utan vid markhép verkefnisins. Atvinnurekendur
afturkolludu 636 storf og 6nnur 574 storf voru afskrad. I lok verkefnisins voru 33 storf enn skréd i
midlun. Hér & eftir er eingdngu litid til peirra einstaklinga sem i gégnum Vinnumalastofnunar hofou
annad hvort fengid starf hja einkafyrirteekjum eda opinberum adilum, en ekki kemur @tid fram i
gbgnum stofnunarinnar hvort um var ad raeda. Rannsoknaspurningin sem tekist er & vid er pessi:
Hvada einstaklingsbundnu peettir rédu pvi hvort einstaklingur fékk vinnu hja einkafyrirteeki eda
opinberum adila?

VINNUMARKABSADGERDIR

Vinnumarkadsstefna & Nordurléndunum og aherslur sidastlidin ar hafa grundvallast & hugmyndinni
um vinnumarkad an adgreiningar (e. inclusive labour market) med pad markmidi ad sporna vid
félagslegri Utilokun (e. social exclusion) og hindra ad atvinnuleysis geti myndad jadarhopa i
samfélaginu (Halvorssen o.fl., 2013). Stefnt hefur verid ad pvi ad allir hafi jofn teekiferi og ekkKi
komi til félagslegrar Gtilokunar, en med pvi er att vid peer adsteedur sem myndast pegar jofn og
samfelld adgreining einstaklinga og hdpa leidir til pess ad peir verda utanvelta i samfélaginu. Til ad
skoda hvernig pessi utilokun kemur til ma beita heildraenni nalgun (e. holistic approach), en pa er
litid & atvinnu sem grundvallarpatt i samsomun sem til er komin vegna launa, sjalfsmyndar og pess
virdis sem vinnumarkadurinn og tengslanet par innan skapar (Papadki og Kyridis, 2012). | pessu felst
ad litid er & virkni og atvinnu sem grundvallarpatt i velferd samfélaga og einstaklinga.
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peer adgerdir sem beinast ad atvinnulausum til pess ad efla virkni vinnumarkadarins eru skilgreindar
sem vinnumarkadsadgerdir (e. active labour market policy). I raun eru pessar adgerdir pripzttar: 1)
vinnumidlun i peim tilgangi ad gera samsvorun & milli lausra starfa og atvinnuleitenda skilvirkari, 2)
pjalfun til pess ad vidhalda og adlaga feerni atvinnuleitenda ad pérfum markadarins og 3) sképun
starfa sem getur falid i sér rddningar & opinberum vinnumarkadi eda nidurgreidslu launa innan
almenna vinnumarkadarins (Calmfors, 1994). Markmid adgerdanna er annars vegar ad stytta pann
tima sem einstaklingar eru &n vinnu og hrada endurkomu atvinnuleitenda Gt a vinnumarkad og
hinsvegar ad leysa pann vanda sem fylgir pvi ad sumir standa hallari feeti & vinnumarkadi (Bonoli,
2010). beer grundvallast i raun & peirri forsendu ad atvinnuleysi komi til vegna pess ad pegar hardnar
a dalnum verdi peir sem hafi minni kunnattu (reynslu, menntun) undir i samkeppni um of fa storf.
Adgerdunum er pvi einkum &tlad ad vidhalda eda skapa samkeppnishafi peirra sem eru i atvinnuleit
og auka likur peirra & ad fa vinnu.

Dengler o.fl. (2013) benda & ad langtimaatvinnulausir er s& hopur sem stendur fjeerst vinnumarkadi
0g a pvi litla von & pvi ad auka radningarhzfi sitt med patttoku i peim almennu Grreedum sem i bodi
eru og pvi purfi ad gripa til sérteekari adgerda til ad auka likur & ad peir fai vinnu. Skdpun starfa og
nidurgreidslur launa eru skilgreind sem pau verkefni sem bia til ny storf (OECD, e.d.). Til pessara
adgerda & gripa til hvort heldur er & opinberum eda almennum vinnumarkadi (Grubb og Puymoyen,
2008).

Rannsoknir hafa synt fram & mun & peim arangri sem nzast med atvinnutengdum drreedum og peim
adgerdum sem fela ekki i sér radningu (Jenischen og Gesine, 2011; Sianesi, 2008) og pvi geta sértaek
vinnumarkadsurraedi komid i veg fyrir langtima- eda vidvarandi atvinnuleysis. Card, Kluve og
Weber (2010) benda & ad nidurgreidslur i opinbera geiranum hefdu p6 ekki mikil ahrif & atvinnuleysi
til lengdar. Likt og fram kemur hja Sianesi (2008) er pad edli starfanna og hvort ad pau séu lik
raunverulegum storfum sem gerir verkefnin arangursrik. Af pvi ma draga pa alyktun ad hugsanlega
er fyrirkomulag og edli peirra starfa sem eru sképud med pessum adgerdum ad einhverju leti
frabrugdin pvi sem gerist & almenna vinnumarkadnum.

ADFERDARFRAEDI

Urtakid nadi til 742 einstaklinga sem hdfdu i lok oktober 2013 fengid vinnu i gegnum Lidsstyrk. Af
beim voru 466 eda 63%? radnir til einkafyrirteekja, en 276 hja opinberum adila. Karlar voru 465 og
konur 277 og um helmingur, eda 374, hofou eingdbngu lokid grunnskdlaprofi eda hlotid minni
menntun. Um 18% hofdu lokid idnnami, 14% haskolanami, 10% stadentsprofi og 7% 6dru verklegu
nami. Tilt6lulega fair sem fengu vinnu hofdu tekid patt i peim starfstengdu drreedum, sem
Vinnumalastofnun baud upp & eda hlotid reynsluradningu, eda einungis 47 (6%) og adeins 36 (5%)
tekid patt i ataksverkefninu Vinnandi vegur.

2 Mé sjé af pvi ad medaltal breytunnar einkafyrirtaeki er 0,63.
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Tafla 1. Lysing & gdgnum. Aldur i arum, lengd atvinnuleysis i manudum, adrir
breytur taka gildid 0 og 1. Fjoldi athugana er 742.

Medaltal Stadalfravik Laggildi Hagildi
Einkafyrirteeki 0,63 0,48 0,00 1,00
Aldur 41,01 12,88 21,00 67,00
Lengd atvinnuleysis 36,98 5,36 30,01 48,00
Karl 0,63 0,48 0,00 1,00
Studentsprof 0,10 0,30 0,00 1,00
[Onnam 0,18 0,39 0,00 1,00
Verklegt ndm 0,07 0,26 0,00 1,00
Haskolanam 0,14 0,35 0,00 1,00
Starfspjalfun/reynsluradning 0,06 0,24 0,00 1,00
Vinnandi vegur 0,05 0,22 0,00 1,00

Til ad kanna hvada peettir rdi pvi hvort einstaklingur fai vinnu hj einkafyrirteeki eda i opinbera
geiranum er notud logit-adfallsgreining, en hun byggir a logit-dreifingu sem er mjog svipud normal
dreifingu utan hvad halar logit-dreifingarinnar eru nokkud pykkari. I pvi felst ad meiri likur eru a
gildum sem eru langt fr4& medaltali en i normaldreifingu.
Likunum & ad einstaklingur fai vinnu hja einkafyrirtaeki er lyst med jofnunni

1
1) Pi—E(Y—1|Xi)—m
par sem Y=1 taknar pad tilvik par sem einstaklingur feer vinnu hja einkafyrirteeki, x er vektor

skyristeerda, S er vektor metinn stika og e taknar nattdrulegan veldisvisi (e. exponent). J6fnu (1) ma
umrita sem

1 eZi
(2) P T 1te”4i 1+e4i
par sem Zi=X;‘P.

Likurnar & ad viokomandi fai ekki vinnu hja einkafyrirteeki eru skilgreindar sem
@ a-P)=r

1+eZi
og hlutfallid & milli P; og (1-P;), sem kallad er likindahlutfall (e. odds ratio) ma pa skrifa sem

eZi

P; 7
4 i 1tefl eZi
() =2

1+eZi

Ef tekinn er nattarulegur logaritmi (In) af j6fnu (4) fest eftirfarandi:

(5) Li =lIn

P; .
— In(e?i) = Z;

Likanid sem er notad til ad kanna hvada pattir radi pvi hvort einstaklingur raedst til einkafyrirtaekis
eda opinbers adila ma nu setja fram sem

(6) Z; =By + Bealdur; + Bslengd; + Bikarl; + Bsstudent; + fgion; +
B.verklegt; + PBghaskdli; + fourraedi;+f,VV; + ¢;.
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Aldur taknar aldur viokomandi einstaklings i arum og lengd atvinnuleysis hversu lengi vidskomandi
hefur verid & atvinnuleysisb6tum i manudum talid. bessar tveer breytur eru samfelldar, en hinar
breyturnar i likaninu eru allar gervibreytur (e. dummy variables). Breytan karl tekur gildio 1 ef um
karl er ad reeda, en O ef um er ad reeda konu. Breyturnar stddent, idn, verklegt og haskoli eru breytur
sem syna menntunarstig og taka gildid 1 ef viokomandi hefur lokid studentsprofi, idnnami, verklegu
nami eda haskdlandmi en 0 ella. Breytan Urraedi visar til pess hvort viokomandi hafi sott
vinnumarkadsurradi er fela i sér starfspjalfun eda reynslurddningu pann tima sem hann hefur verid
skradur atvinnulaus og tekur gildid 1 ef svo er en 0 ella. Breytan VVV tekur gildid 1 ef viokomandi
tok péatt i atakinu Vinnandi vegur en annars 0. Grunntilvikid, p.e. pad tilvik par sem allar
gervibreyturnar taka samtimis gildid O, er pvi kona sem eingdngu hefur lokid grunnskélanami og
hefur hvorki fengid starfspjalfun eda reynsluradningu og ekki tekid patt i Vinnandi vegur. Lidurinn g
er leifalidur sem gert er rad fyrir ad hafi veentigildid 0 og fasta dreifni.

TOLFRAEDILEGT MAT

Jafna (6) var metin med adferd hamarkssennilega (e.maximum likelihood) og ma sja nidurstddur
matsins i toflu 2. Studlarnir vid lengd atvinnuleysis og idnnam eru, auk fastans, peir einu sem eru
marktaekir vid 5% madrkin, en studullinn vid haskolanam er naerri pvi ad vera marktekur vid 10%
morkin. Marktaeknin er ekki synd heldur eingdéngu P-gildid (e. probability value) sem er a bilinu
[0,1] fyrir hvern studul. Gildid synir vid hvada tolfredileg mork heegt er ad hafna nulltilgatunni um
ad viokomandi studull sé jafn nualli. Hefobundid er ad mida annad hvort vid 5% eda 1% en i peim
tilvikum er P-gildid 0,05 eda 0,01. Af toflu 2 ma t.d. rada ad haegt sé ad hafna pvi ad studullinn vid
breytuna ionnam sé tolfredilega markteekur fra nalli vid 3,5% maorkin, en studullinn vid breytuna
Vinnandi vegur er aftur a moti ekki markteekur nema vid 81% maorkin.

Tafla 2. Nidurstoour studlamats.

Breyta Studull Stadalfravik P-gildi
Fasti 3,1204 0,5818 0,0000
Aldur -0,0029 0,0064 0,6535
Lengd atvinnuleysis -0,0732 0,0150 0,0000
Karl 0,2198 0,1651 0,1831
Studentsprof 0,3750 0,2758 0,1739
[dnnam 0,4792 0,2278 0,0354
Verklegt nam 0,4674 0,3275 0,1535
Haskdélanam -0,3749 0,2336 0,1085
Starfspjalfun/reynsluradning 0,1497 0,3321 0,6521
Vinnandi vegur 0,0911 0,3755 0,8082

Sennileikahlutfallspréf (e. likelihood ratio test) fyrir pvi ad allar studlarnir vid breyturnar niu séu
samtimis jafnir nalli gefur gildid 43,48. Profsteerdin er ki-kvadrat dreifd og par sem kritiska gildid
vid 5% morkin er 11,07 er nullgatunni hafnad.

Likanid spair rétt fyrir um 475 einstaklinga eda i 64% tilfella. bar sem 63% einstaklinga i Urtakinu
voru radnir til einkafyrirteekis hefdi einfalt likan sem atid hefdi spad pvi ad einstaklingur rédist til
einkafyrirteekis spad rétt fyrir i 63% tilfella. Likanid gerir pvi adeins betur en svo. Likanid spair
bokkalega fyrir um pa sem rédust til einkafyrirteekja en illa fyrir um pa sem fengu starf hja hinu
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opinbera; af peim 276 einstaklingum sem svo gerdu er spain rétt i einungis 63 tilvikum. Aftur & moéti
spair likanid rétt fyrir um 412 af 466 sem fengu vinnu & almenna markadnum.

Tafla 3. Spégeta likans.

Spa
0 1
0 63 213
Raun
1 54 412

Svo sem &dur var getid er hdda breytan i likaninu skilgreind sem nattdrulegur logaritmi af
likindahlutafallinu og studlamatid synir pvi hvada ahrif viokomandi breytur hafa & pad hlutfall. bar
sem su steerd er ekki mjog gagnse er fysilegra ad skoda jadarahrif hverrar breytu & likur pess ad
viokomandi fai vinnu hja einkafyrirteeki. Litum fyrst a samfelldu breyturnar aldur og lengd
atvinnuleysis. Studlamatid gefur til kynna ad ahrifin & likindahlutfallid séu 6veruleg og jadarahrifin,
midad vio medaltal allra breyta i likaninu, eru einnig litil. Hvert &r i aldri leekkar pannig likurnar
eingdngu um 0,07% a ad vera radinn til einkafyrirteekis og hver manudur & atvinnuleysisskra dregur
ar likum um 1,7%. Jadarahrifin af gervibreytunum ma reikna med pvi ad bera saman likurnar pegar
vidkomandi breytur taka gildid 0 og gildid 1. T toflu 4 er borid saman hvada ahrif 6lik menntun og
reynsla af vinnumarkadstrraedum hefur & likur pess ad vera radinn til einkafyrirtaekis. I toflunni er
&tid midad vid einstakling sem er & medalaldri peirra sem voru i urtakinu (41 ar) og sem hefur verid
jafnlengi & botatima og einstaklingur i artakinu var ad medaltali pegar hann fékk vinnu (37 manudir).
Efsta linan, grunnskolaprof, synir hvada likur eru & pvi ad einstaklingur fai vinnu hja einkafyrirteeki
sem lokid hefur grunnskélaprofi og ekki tekid patt i neinum Grreedum. Likurnar eru teep 57,4% fyrir
konur en 62,6% fyrir karla. Likur a ad fa vinnu hja einkafyrirteeki aukast um 8-9% ef vidkomandi
hefur stadentsprof, en heldur meira ef viokomandi hefur lokid idnnami eda verklegu nami. Aftur &
moti dragast likurnar saman ef viokomandi hefur haskolanam ad baki. Med 6drum ordum, meiri likur
voru a pvi ad einstaklingur sem eingdngu hafdi lokid grunnskolapréfi fengi vinnu hja einkafyrirteeki
en s& sem hafdi lagt stund & ndm i haskola. Loks aukast likur peirra ad fa vinnu i einkageiranum sem
hafa tekid i adurnefndum urreedum. Athygli vekur ad ahrifin eru i 6llum tilvikum mjog sambarileg
hja baedi konum og korlum, pétt pau séu atid sterkari pegar konur eiga i hlut.

Tafla 4. Ahrif kyns, menntunar og patttéku i vinnumarkadstrraedum & likur pess
ad fa vinnu hja einkafyrirteeki. Hlutfallstolur.

Breyta Kona Karl
Grunnskdlaproéf 57,35 62,62
Studentsprof 8,83 8,29
[dnndm 11,12 10,39
Verklegt ndm 10,86 10,16
Haskolanam -9,32 -9,10
Starfspjalfun/reynsluradning 3,62 3,43
Vinnandi vegur 2,21 2,11

NIDURSTODUR OG UMRADA

Af peim 742 langtimaatvinnulausu einstaklingum, sem héfou i lok oktober 2013, fengid vinnu fyrir
tilstyrk ataksins Lidsstyrkur, hofou 466 fengid vinnu hja fyrirteekjum a almenna markadnum og 276
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hja opinberum adilum. Af fyrirliggjandi gégnum verdur hvorki séd ad aldur né s& fjoldi manada sem
einstaklingur hafdi verid an vinnu hafi skipt skdpum um pad hvort vidkomandi fékk vinnu hja
einkafyrirteeki eda opinberu. Meiri likur eru aftur @ moti & pvi ad karl fengi vinnu & almennum
markadi en kona. Menntun & framhaldsskoélastigi eykur einnig likur & ad vidkomandi sé radinn til
einkafyrirtekis og skiptir par tiltdlulega litlu hvort um er ad raeda studentspréf, idnnam eda verklegt
nam. Haskolamenntun dregur hins vegar ar likum & pvi ad vera radinn til einkafyrirteekis og slik
menntun virdist raunar frekar vera peim til trafala sem hafa verid an vinnu lengi en vilja reyna fyrir
sér & almennum markadi. Meiri likur eru aftur & méti & pvi ad haskdlagengid folk sé radid til rikis eda
sveitarfélaga. Ekki er heldur ad sja ad miklu skipti hvort einstaklingar hafi tekid patt i peim
vinnumarkadsadgerdum sem Vinnumalastofnun hefur sérstaklega etlad peim sem lengi hafi verid an
vinnu, svo sem starfspjalfun, reynslurddningu eda pétttoku i &taksverkefninu Vinnandi vegur.
Nidurstodur eru tid svipadar fyrir karla og konur.

Enda pott pessar nidurstoour gefi &kvednar visbendingar getur verid rétt ad taka peim med nokkurri
var(d. Urtakid er ekki stort og fyrir vikid eru ekki margir einstaklingar med sama bakgrunn, t.d. hvad
vardar menntun og patttéku i Grreedum. betta endurspeglast vel i veiku tolfreedilegu studlamati i
peirri jofnu sem greiningin byggist 4. Forspargildi jofnunnar meetti einnig beeta. Eigi ad sidur kann ad
vera gagnlegt ad ihuga peer nidurstddur eru snida ad pvi hvada ahrif lengd atvinnuleysis og
haskdlandm hafa a likurnar ad radast til einkafyrirtaekis. peir einstaklingar sem atakid Lidsstyrkur
beindist ad hofou allir verid lengi an vinnu, en einungis peir sem hoféu verid 36-42 manudi an vinnu
gatu tekid patt. Allir i artakinu hofou pvi verid alika lengi &n vinnu og pess vegna er kannski ekki
liklegt ad lengd atvinnuleysis hafi ahrif a likur pess ad vera radinn til einkafyrirteekis. Annad mal
gegnir um pa sem voru med haskdlamenntun. Hugsanlegt er ad flestir hinna haskolagengnu hafi
verid0 med menntun sem hentadi einkageiranum illa, t.d. & svidi mennta-, félags- og
heilbrigdisvisinda, en einnig geeti verid ad einkafyrirtaeki hafi o0ttast ad mannaudur haskolamenntadra
ryrnadi hradar. Adrir skyringar getu einnig verid til stadar, pétt ekki verdid frekar farid ur i pa salma
hér. Hins vegar er ljost ad frekari rannsokna er porf & pvi hvers vegna almenni markadurinn falsadi
vid haskolamenntudu folki.
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