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AHZETTUFZALNI KARLA OG KVENNA: ERU KONUR
AHZAETTUFZALNARI PEGAR KEMUR AP STARFSVALI

Eva RUn Michelsen, MS i stjornun og stefnumétun
Kari Kristinsson, lektor, Haskoli Islands

SAMANTEKT

Fylgjandi fyrri rannséknum i mun & &hettufelni milli kynjanna, skodum vid
aheettufelni karla og kvenna pegar kemur ad starfsvali. Nidurstédur benda til pess
ad konur séu ekki ahettufelnari en karlmenn pegar kemur ad starfsvali. Su
nidurstada er i motsogn vid flestar rannsoknir sem hafa verid framkvemdar &
ahaettufaelIni milli karla og kvenna, sem hafa margar verid i fjarhagslegu samhengi.
Farid er yfir nokkrar af helstu rannséknum sem tengjast &heettufeelni,
rannsoknaradferdina og hvada alyktanir megi draga af nidurstédunum.

INNGANGUR

Munur milli kynja hefur avallt verid vinselt rannsoknarefni og virdast ekki vera nein takmaork fyrir
pbvi sem heaegt er ad rannsaka a pvi svidi. Algengt er ad skoda ahattufelni karla og kvenna i
fjarhagslegu samhengi og ma par nefna rannsoknir Igbal, O og Baek (2006) asamt Jianakoplos og
Bernasek (1998).

Einnig hafa verid gerdar rannsoknir & hversdagslegri pattum eins og notkun bilbelta, heilsumalum
(Hersch, 1996) og fikn einstaklinga (Pacula, 1997). Ofangreindar rannsoknir eiga pad allar
sameiginlegt ad peer gefa til kynna ad konur séu ahattufelnari en karlmenn. Adrar rannséknir benda
po til pess ad pad sé ekki einungis kyn sem hafi ahrif & aheettufeelni, heldur geti adrar breytur eins og
aldur (Harrant og Vaillant, 2008; Jianakoplos og Bernasek, 2006), laun (Schubert, Brown, Gysler
og Brachinger, 1999; Wik, Kebede, Bergland og Holden, 2004), fjarhagsstada (King, 1974) og
jafnvel hormon (Sapienza, Zingales og Maestripieri, 2009) haft téluvert ad segja um ahettufeelni
einstaklinga.

Ut fra rannsoknum & kynjamun i ahattufelni hafa rannsakendur leitt ad pvi likum ad launamun
kynjanna megi ad einhverju leiti Gtskyra med ahattufelni kvenna. Konur sekjast almennt frekar i
oruggari storf, a bord vid kennslu eda annarskonar storf hja hinu opinbera, og par sem pessi storf eru
almennt leegra launud en ahaettumeiri storf i einkageiranum komi par fram launamunur kynjanna (Di
Mauro og Musumeci, i prentun; Roszkowski og Grable, 2010). Hugmyndir um ad konur leiti sidur
i ahaettusom storf hafa pd ekki verid kannadar empiriskt og er pad efni pessarar greinar.

FRAEDILEGT YFIRLIT

Starfsval einstaklinga, nanar tiltekid karla og kvenna, er ad morgu leiti 6likt eins og sja ma a
skiptingu kynjanna pegar kemur ad namsvali og skiptingu kynjanna & vinnumarkadi. Par sem fyrri
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rannsoknir hafa synt fram & mun i fjirmalatengdri aheettufelni kynjanna er dhugavert ad skoda hvort
st hegdun yfirfeerist & starfsval.

Storf einkennast af nokkrum pattum en einn af peim pattum er &heetta. Haegt er pvi ad flokka storf
sem ahattumikil eda &heettulitil. Storfin eru pa flokkud med tilliti til tekjudryggis, par sem ahettulitil
storf einkennast af fostum 6ruggum tekjum en ahattumeiri storf gefa af sér mishaar og miséruggar
tekjur hverju sinni. A medal ahaettu meiri starfa eru t.d. storf innan nyskdpunar og radgjafar, en
aheettu minni storf eru t.d. rikisstorf & bord vid kennslu (Di Mauro og Musumeci, i prentun).

Helstu rannsoknir & starfsvali og starfssamningum einstaklinga hafa verid byggdar & fjarhagslegum
grunni (Brown, Farrell, Harris og Sessions, 2006; King, 1974). Brown ofl. (2006), Di Mauro og
Musumeci (i prentun) dsamt Grazier og Sloane (2008) komust ad peirri nidurstodu ad peir sem voldu
oruggari storf, til demis med fostum launasamningum, veeru ahattufelnari en peir sem vildu fa greitt
eftir vinnuframlagi. Einnig ma nefna King (1974) sem skodadi starfsval Gt fra fjolskylduadsteedum
og komst ad peirri nidurstodu ad einstaklingar fra rikari fjolskyldum kusu &ahattumeiri storf.
Ahzttufelni einstaklinga hefur einnig verid skodud Gt fra atvinnuleysi (Feinberg, 1977) par sem
aheettufelnari einstaklingar eru liklegri til ad vera atvinnulausir i styttri tima en peir sem eru minna
ahattufelnir (less risk averse). Astaedan er si ad ahattufelnir einstaklingar virdast gera minni krofur
til launa og purfa par af leidandi ad bida i skemmri tima eftir starfi.

Eins og kom fram ad ofan benda flestar rannsoknir til ad konur séu aheattufelnari en karlar.
Hinsvegar komust Schubert, Brown, Gysler og Brachinger (1999) ad peirri nidurstddu ad konur séu
ekki aheattufeelnari en karlmenn pegar fjarhagslegt samhengi er ekki til stadar. par sem flestar
rannsoknir benda til pess ad konur séu ahettufeelnari en karlar setjum vid fram eftirfarandi tilgatu.

T1: Konur eru ahattufeelnari en karlar pegar kemur ad starfsvali.

ADFERDPAFRAEDI

Forkénnun

Adur en hafist var handa vid leggja kénnunina fyrir nemendur var gerd stutt forkénnun & pvi hvort ad
starfslysingarnar sem urdu fyrir valinu veru med mismunandi aheettueinkunn. Patttakendur i
forkdnnuninni voru 30 samtals og valdir af handahofi. Af peim prjatiu sem toku péatt voru 23 konur
og 7 Kkarlar. Flestir voru a aldursbilinu 25-29 ara og 40 ara eda eldri eda 60% patttakenda. Sja nanari
aldurs- og kynjaskiptingu & Mynd 1.
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Mynd 1. Aldurs- og kynjaskipting patttakenda
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Studst var vid spurningalista og sjo punkta likert kvardi pegar patttakendur voru bednir um ad gefa
starfslysingunum &hattueinkunn & bilinu 1 til 7, par sem einn taknadi litla dheettu og 7 mikla ahattu.
Notast var vid Google docs vid honnun kénnunarinnar sem innihélt 3 starfslysingar; A, B og C sem
0g tveer grunnbreytur, aldur og kyn.

Fyrst voru valdar nokkrar starfslysingar hja ymsum radningarskrifstofum & veraldarvefnum sem og
atvinnuauglysingar & mbl.is. Pvi nast voru per adlagadar og lagdar fyrir.

Konnunin st6d yfir i prja daga eda fra 5. febrdar til 7. febrdar, & pvi timabili voru sendar tveer
aminningar um patttoku. Medaltal og stadalfravik auglysinganna ma sja i toflu 1. Error! Reference
source not found.Medaltdl & auglysingum A og C voru borin saman med T-profi og fékkst it munur
a auglysingunum tveimur par sem t(30) = -2,489, p < ,05.

Tafla 1. Medal ahattueinkunn og stadalfravik starfsauglysinga

Fjoldi Stadal-

Auglysing svara  Medaltal  fravik
A 30 3,10 1,447

B 30 3,87 1,332

C 30 3,97 1,629

Koénnun 1

patttakendur voru nemendur i Vidskipta-og hagfraedideild Haskéla Islands & 6llum namsstigum.
Urtakid var 1200 nemendur og var svarhlutfallid 12,5% eda 150 patttakendur. Aldursdreifing var
nokkud jo6fn medal nemenda og svipud forkdnnuninni. Kénnunin var einungis medal nemenda ur
pessum tveimur deildum par sem starfslysingar attu ad mestu leyti vid einstaklinga med
vidskiptafraedilegan bakgrunn. Konur voru 66% svarenda og pvi i meirihluta eins og i forkénnuninni.

Studst var vid spurningalista sem innihélt sjoé spurningar. Fyrsta spurningin var med tveimur
starfslysingunum og hvort starfid vidkomandi myndi frekar velja ad pvi gefnu ad laun og adrar
krofur patttakanda veeru uppfylltar. Starfslysingarnar innihéldu nafn starfsins, helstu verkefni sem og
haefniskrofur. Fyrst komu prjar spurningar med grunnbreytunum kyn, aldur og menntun. I lokin var
spurt um born og busetu, ef viokomandi bjo med maka birtist sjounda spurningin annars ekki og ad
lokum var viokomanda pokkud patttakan.

Kdénnunin var send med tolvuposti med hlekk a kdnnunina sem var sett upp med CreateSurvey.
patttakendur voru bednir um ad lesa vel lysingu a adsteedum adur en haldid var lengra, lysingin var a
pennan veg:

., bui hefur nyverio sott um vinnu hja tveimur fyrirteekjum. Nu stendur pu frammi fyrir
bvi ad pér hafa verid bodin badi storfin og parft pu ad velja a milli peirra. PU getur
gert rad fyrir pvi ad baedi storfin uppfylli launakrofur pinar. Hér ad nedan ma sja
lysingu & stérfunum tveimur, A og B ,,
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Nidurstéour

Meirihluti patttakenda eda 64% hafdi lokid BSc gradu eda heerri gradu. Meirihluti nemenda var folk
med eitt barn eda fleiri eda 59,7 % og 74,1% bjo med maka sinum, var pvi meirihluti patttakenda
fjolskyldufolk. Ekki var marktekur munur @ milli karla og kvenna pegar kom ad vali & ahattuminna
eda ahaettumeira starfi y%(1) = ,422, p > 0,05. Nidurstddurnar benda pvi til pess ad konur séu ekki
ahaettufelnari en karlmenn. HIlutfoll milli pess ad velja starf A (&haettuminna) og B (aheettumeira)
voru nokkud jofn milli karla 59,6% og kvenna 54,1% sem samsvarar pvi ad & heildina litid voru 56%
patttakenda sem voldu ahaettumeira starfid. bvi er tilgdtan um ad konur séu ahettufelnari en
karlmenn pegar kemur ad starfsvali ekki rékstudd. A Mynd 2 ma sja hversu breytilegt starfsval
patttakenda var eftir aldri, pa sérstaklega hvernig valid skiptist hja aldurshépnum 30-34 &ra.
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Mynd 2. Starfsval eftir aldri

Konnun 2
Par sem nidurstodur Ur konnun eitt rokstuddu ekki tilgatu rannsakanda, toku héfundar hentugleika

urtak af adilum utan Haskola islands til ad skoda fyrri nidurstodur héldu. patttakendur voru 54 og um
80% peirra konur. EKKi er haegt ad segja til um svarhlutfall hentugleikadrtaksins par sem kénnun var
ekki einskordud vid akvedinn fjolda. Aldursdreifing var med svipudu moéti og i forkdnnun sem og
rannsokn 1, par sem flestir eru & aldrinum 25-29 ara eda 40 ara og eldri, sja nanari samanburd &
Mynd 3. Ad 68ru leyti fengu patttakendur sému leidbeiningar og nemendur vid Haskoéla islands.
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Mynd 3. Aldursdreifing patttakenda i forkénnun, kénnun 1 og 2
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Nidurstoour

SOému nidurstédur birtust i gognum hentugleika Urtaksins par sem 57,4% péatttakenda kusu starf B,
ahattumeira starfid. Helmingur péatttakenda var med BSc eda haerri gradu. EKKi reyndist marktaekur
munur 4 milli karla og kvenna pegar kom ad vali 4 dhattuminna eda dhattumeira starfi Xz(l) =,422,

p > 0,05.

Meirihluti patttakenda var folk med eitt barn eda fleiri eda 63% og 60,4% bjo med maka sinum.
Meirihluti patttakenda var pvi fjolskyldufolk eins og var med nemendur vid Haskdla Islands.
Nidurstédurnar eru pvi paer somu og ur kdnnun 1 par sem konur virdast ekki ahettufelnari en karlar
pegar kemur ad starfsvali.

UMRZAEDA

Tilgatan um ad konur séu ahaettufeelnari en karlmenn pegar kemur ad starfsvali er ekki studd par sem
ekki var marktekur munur & starfsvali karla og kvenna. Pessi nidurstada er & skjon vio flestar
rannsdknir sem hafa verid gerdar medal karla og kvenna um ahettufeelni. b6 er vert ad benda & ad, i
flestum tilvikum hafa rannsoknirnar skodad ahattufelni i fjarhagslegu samhengi sem var ekki raunin
hér heldur einungis edli starfsins og gerir pessa rannsokn pvi orlitid frAbrugdna pvi sem hefur verid
gert hingad til. bessi nidurstada stadfestir hinsvegar nidurstédu Schubert o.fl. (1999) sem var ad
konur veeru ekki ahattufelnari en karlmenn pegar litid veeri til samhengislegra akvardana (contextual
decision) eins og tryggingar. Hinsvegar fundu pau mun milli kynja i ohlutbundnum
fjarhaettuakvorounum (abstract gambling decisions). Pbar sem urtakid var einungis ein deild innan
haskdlans og litid hentugleikaurtak, er ekki haegt ad gera rad fyrir ad sama nidurstada eigi vid um
adra Islendinga.

Pad sem potti ahugavert i kénnun eitt, sem var medal nemenda Haskéla islands, var ad folk &
aldrinum 30-34 valdi frekar ahaettuminna starfid. EkKi er haegt ad segja til um med vissu hvad veldur
pessum mun. Pad getur verid ad a aldrinum 30- 34 ara sé folk med sitt fyrsta barn og taki pessvegna
sidur aheettu. Flestir sem attu eitt barn voru & aldrinum 30-34 ara en, samkvaemt Hersch (1996)
virdist folk taka meiri aheettu upp ad 30-35 ara aldri en minnka eftir pad og samkveemt Jianakoplis og
Bernasek (1998) verda konur ahettufelnari eftir pvi sem boérnunum fjélgar. Eins og kom fram &
Mynd 2. Starfsval eftir aldri virdast einnig adeins fleiri & aldrinum 20-24 ara velja starf A. Hinsvegar
er ekki heaegt ad segja med vissu um gadi pess par sem gégn um pann aldur getu hafa spillst vegna
villu i uppsetningu a fellivalalista.

[ framhaldi af pessum nidurstédum veeri ahugavert ad endurtaka rannsokn Schubert o.fl. (1999)
medal haskdlanema og vita hvort sému nidurstddur eigi vid um islenska haskolanema. Einnig veeri
ahugavert ad skoda aheettufelni kynjanna Gt fra atvinnuleysi med svipudum heatti og Feinberg
(1977). bad veri pa liklegast best ad athuga med samstarf med Vinnumalastofhun og gera kénnun
medal einstaklinga sem hafa verid og eru jafnvel enn skradir atvinnulausir.
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