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Utdrattur

Tilgangur rannsdknarinnar var ad athuga hvort lidan grunnskélakennara hefdi
ahrif 4 mat peirra 4 hegdunarvanda nemenda. Patttakendur i rannsoékninni voru 413
kennarar i atjan grunnskolum i Reykjavik. Urtakid var valid med tilliti til tveggja
pjonustumidstddva sem pjonusta niu grunnskola hvor. Rannsoknin var gerd skolaério
2007-2008. Lagoir voru fjorir listar fyrir grunnskélakennarana; (1) Listi sem saminn
var til ad afla almennra upplysinga um patttakendur medal annars um almenna
anzgju 4 vinnustad og spurningar um hegdunarvanda nemenda, (2) PSWQ listi sem
metur dhyggjur, (3) BAI listi sem metur kvida og (4) BDI®-II sem metur einkenni
punglyndis. Gerdur var samanburdur milli skolahverfa og athugad hvort
medaltalsskor grunnskélakennara 4 listum um eigin lidan fylgdust ad vid mat peirra a
hegdun nemenda sinna. Gert var rad fyrir ad herri skor 4 listunum og erfidari syn a
hegdun nemenda feri saman. Nidurstodur voru ad kennarar sem hofou miklar
ahyggjur, kvida og einkenni punglyndis voru liklegri til a0 meta hegdun nemenda
sinna erfidari en kennarar sem ekki skorudu hatt & peim listum. betta eru
sambarilegar nidurstodur og adur hafa komid fram i rannsoknum & ahrif punglyndis

og annarra vanlidan 4 mat foreldra 4 hegdun barna sinna.
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Inngangur

Grunnskolakennarar sinna mikilvegu starfi par sem peir eru baedi
leiobeinendur og fyrirmynd nemenda sinna (Prawat, 1992). beir leggja grunn ad
framtid nemendanna og go6dir kennarar hafa hvetjandi ahrif & nadmsahuga og
namsastundun og geta pvi haft ahrif 4 framtidaraform peirra med pvi ad efla dhuga
fyrir &kvednum greinum (Brock, Nishida, Chiong, Grimm og Rimm-Kaufman, 2008;
Caprara, Barbaranelli, Steca og Malone, 2006; Hamre, Pianta, Downer og Mashburn,
2008). Kennarar hafa ekki sidur ahrif & hegdun nemenda i skélaumhverfinu en
namsarangur peirra (Kokkinos, Panayiotou og Davazoglou, 2005). Vidbrogd kennara
vid 4greiningi eda erfidri hegdun innan kennslustofunnar hefur mikil ahrif,
sérstaklega fyrir unga nemendur, 4 hvernig peir bregdast sjalfir vid i samberilegum
adstedum og hvernig samskipti peirra vid adra nemendur eda félaga proast. bvi
skiptir miklu mali hvernig kennari kemur fram vid nemendur og hvernig hann tekur a
oaskilegri hegdun 1 kennslustundum.

Rannsoknir & samskiptum kennara og ungra nemenda hafa leitt 1 [jos ad
vidhorf kennara til nemenda, skilningur og umhyggja fyrir peim hefur mikio ad segja
um hegdun og lidan nemenda ekki sidur en umhyggja foreldra (Gerber, Whitebook
og Weinstein, 2007). Abyrgd kennara 4 lidan og hegdun nemenda er pvi mikil.
Abyrgd felst einnig i hvernig peir meta hegdun nemenda sinna og hvada vidhorf
kennarar hafa um hvad teljist edlileg hegdun midad vid aldur og proska nemenda.
Mat kennara 4 hegdun og alvarleika hvers konar vanda hefur oft urslitadhrif & hvort
gripid er til sérteekra Urreeda eda leitad eftir adstod salfreedinga skolans vegna vanda
nemenda (Robinson og Clay, 2005). Ef breytur eins og vanlidan hafa dhrif 4 pad mat

pa er naudsynlegt ad vera vakandi fyrir pvi.

Hegounarvandi barna

Algengt er ad hegdunarvanda barns verdur fyrst vart pegar barnid hefur sina
fyrstu skoélagongu i grunnskéla. Barnid parf ad adlagast nyjum adstedum og
agareglum skolaumhverfisins, syna samnemendum tillitsemi, halda athygli og fylgja
fyrirmelum kennarans. Fyrir morg born er upphaf skolagongu stort skref og
félagsproski peirra hefur mikil ahrif & hversu vel peim tekst ad adlaga sig ad nyju

umhverfi og gott umhverfi sem sinnir vel pdrfum ungra nemenda studlar ad auknum
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félagsproska peirra (Eisenhower, Baker og Blacher, 2007). Pau bérn sem eiga viod
adlogunarvanda ad etja eda hafa slakan félagsproska eiga til ad syna fyrstu einkenni
hegdunarvanda pegar pau hefja skolagongu (Campbell, 1998). Kennarar barna a
yngstu stigum grunnskola eru pvi oft fyrstir til ad greina hegOunarvanda hja
nemendum eda lata i 1jos ahyggjur pess efnis ad hegdun viki fra edlilegum
viomidum. Vidhorf kennarans gagnvart pvi hvad hann telur vera edlilega hegdun og
hvad hann telji fravik fra normi, getur haft mikilvaeg ahrif 4 dkvordunartoku foreldra
og skolans pvi mat kennara er oft grunnur pess ad leitad er eftir sérfraediadstod fyrir
barnid (Kokkinos, o.fl., 2005; Robinson og Clay, 2005). En rannsoknir hafa einnig
leitt 1 1j6s ad mat kennara & hegdun nemenda er oft had vidhorfum hans gagnvart
hegdun frekar en hlutlegu mati og vidhorf til hegdunarvanda hafi hrif & hvernig
hegdunarstjornun innan bekkjar er hattad (Prawat, 1992). Nemendur sem syna
oxskilega hegdun eru liklegri til ad vekja upp neikvaed vidhorf kennarans i peirra
gard en nemendur sem lata minna fara fyrir sér i kennslustundum og pvi er kennara
hattara vid a0 meta 6hlydni sem hegdunarvanda frekar en astaedan sé rakin til erfidra
samskipta milli hans og nemenda (Kokkinos, o.fl., 2005). Til a0 mat &
hegdunarvanda verdi réttmett verdur pad ad byggja & hlutlegu mati frekar en
vidhorfum, tilfinningarlegu mati eda lidan vidkomandi kennara. Ef slikar huglagar
breytur hafa ahrif & pad mat atti ad vera hagt ad mela pa patti pegar tilvisun er

gero.

Hegounarstjornun

bao er ekki siour mikilvaegt ad kenna ungum nemendum hvernig 4 ad haga
sér 1 skélanum en ad kenna peim namsefnid par sem nemendur sem fylgja
fyrirmalum kennara eru einnig liklegri til ad na betri tokum 4 namsefninu (Mayer,
2000). Med markvissri hegdunarstjérnun i kennslustundum aukast likur 4 ad god
samskipti milli kennara og nemenda myndist par sem markviss hegdunarstjornun
veitir ekki adeins nemendum adhald heldur studlar einnig ad betra skipulagi og gerir
vinnuumhverfi kennara og nemenda mun akjosanlegra (Hummel, Venn og Gunter,
2004). G60 hegdunarstjornun og markviss viobrogd um hvernig tekid er 4 vanda sem
upp kann ad koma i kennslustundum veitir nemendum og kennurum aukid 6ryggi og
getur dregid ur alagi (Gerber o.1l., 2007; Geving, 2007). Rannsoknir hafa synt fram a

ad starfsreynsla kennara audveldar peim ad glima vid erfida hegdun nemenda



(Kokkinos o.fl., 2005) og sjalfsoryggi skiptir miklu mali pegar kemur ad pvi ad
glima vid erfida hegdun i kennslustundum (Howard og Johnson, 2002). Ekki er
oliklegt ad med aukinni starfsreynslu myndist pekking sem audveldar kennurum ad
skilja edli vandans betur og par med hvernig bregdast eigi vid i erfioum adstedum.
begar kennari finnur ad hann redur vid vandann getur pad aukid sjalfsoryggi hans
og gert hann heefari til ad meta a raunsajan hatt edli eda alvarleika vandans.

{ eigindlegri ranns6kn sem Howard og Johnson (2002) gerdu medal astralskra
kennara i skélum par sem hegdunarvandi nemenda var talinn meiri og alvarlegri en i
flestum almennum skolum landsins, var leitad svara vid spurningunni; hvad er pad
sem veldur pvi ad sumir kennarar geta glimt vid alvarlegan hegdunarvanda nemenda
an pess ad alag og streita hafi neikvaed ahrif 4 storf peirra? I nidurstodu rannsoknar
peirra kom fram ad megin orsék pess hvort kennarar upplifdi streitu eda voru i
ahaettu 4 kulnun 1 starfi (burnout) var hvernig peir talkudu erfida hegdun
nemendanna frekar en hver hegdunin var sem slik (Howard og Johnson, 2002).
Kennarar sem syndu skilning a erfidum adsteedum nemenda og toku agreiningi eda
ofbeldisfullri hegdun ekki sem personulegri 6gnun, 4ttu audveldara med
bekkjarstjornun og nadu betri arangri i starfi en peir kennarar sem litu & vandann sem
eigin mistok eda merki um vanhafni. beir kennarar sem nadu hvad bestum arangri
toldu sig geta haft ahrif til a0 bata astandid og ad reynslan audveldadi peim réttu
vidbrogdin gagnvart hegdunarvanda. Peir kennarar sem hofou tra 4 ad starf peirra
skiladi sér 1 auknum 4arangri nemenda, 16gdu sig einnig frekar fram vid ad kynnast
peim en peir kennarar sem ekki tdldu sig geta haft dhrif & hegdun nemenda sinna.
Kennarar sem tradu pvi ad peir getu haft dhrif med pvi ad sinna peim nemendum
sem syndu mjog erfida hegdun i kennslustundum t6ldu reynslu sina veita peim aukid
sjalfsoryggi 1 starfi (Howard, og Johnson, 2002). Adrar rannsoknir hafa leitt 1 1j6s ad
starfsreynsla hefur ekki ahrif 4 hvernig kennarar bregdast vio alagi eda agreiningi vio
nemendur og starfsreynsla komi ekki i veg fyrir ad peir meti hegdunarvanda ut fra
eigin lidan en ekki adstedum barnsins (Hamre o.fl., 2008; Kokkinos o.fl., 2005;
Whiteman, Young og Fisher, 2001). Af pessu mé rdada ad pad er ekki sjalfgefio ad
reynsla sem slik hafi ahrif & skynjun kennara og mat pegar peir takast 4 vid
hegdunarvanda innan kennslustofunnar.

Agavandamal i kennslustundum hefur [6ngum verid talin ein adalasteda pess
ad kennarar finna fyrir kulnun i starfi. { rannsokn Bibou-Nakou, Stogiannidou og

Kiosseoglou (1999) um kulnun 1 starfi medal griskra kennara kom fram ad kennarar
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toldu sjalfir ad lykilatridi til ad nd arangri i kennslu vari ad na gédum tokum &
bekkjarstjornun par sem go0 bekkjarstjornun dregur ur hegdunarvanda i
kennslustundum. I rannsékn Ingvars Sigurgeirssonar og Ingibjargar Kaldalons (2006)
4 hegdunarvanda i grunnskélum Reykjavikur, kom fram ad adeins 11% starfsmanna
grunnskolanna sem toku patt i rannsdkninni t6ldu veika stjornun agamala vera megin
vanda skolans hvad vardar nam og kennslu nemenda med hegdunarvanda. betta
vekur upp spurningar um hvort tekid sé betur 4 agamalum i islenskum grunnskélum
en peim skélum sem erlendar rannsoknir hafa beinst ad eda hvort enn skorti a
skilning islenskra grunnskélakennara 4 mikilveegi hegdunarstjornunar til a0 draga ur
hegdunarvanda nemenda.

Agreiningur milli kennara og nemanda er ekki Aavallt sprottinn fra
hegdunarvanda nemandans heldur getur verid til kominn vegna vidbragda kennara
vid timabundnum motproéa nemandans. Allflestir nemendur eiga til, einhvern tima a
namsferli sinum, ad reyna 4 polinmadi kennarans med oaeskilegri hegdun og pvi er
mikilvaegt ad kennari hafi g6d tok a eigin tilfinningum og lati timabundin 4greining
ekki hafa ahrif & vidhorf sin til nemandans né hafa ahrif 4 kennsluhzatti. Agreiningur
getur myndast milli kennara og nemenda vegna margvislegra samverkandi patta.
Alag eda streita kennarans dregur ar poli hans gagnvart erfidri hegdun, ahugaleysi
nemenda og slok vinnubrogd geta valdid agreiningi og oft skiptir mali hvers edlis
hegdun nemenda er. Félagslegar adstedur nemenda geta einnig haft dhrif 4 hegdun

peirra og par med haft ahrif &4 samskipti vid kennara.

Ahrif kyns, aldurs og pjédernis nemenda ¢ mat kennara d vanda

Rannsoknir hafa synt fram 4 ad kyn, aldur, uppruni og félagslegur bakgrunnur
nemenda hefur ahrif 4 hvernig kennarar meta hegdun peirra (Hamre o.fl., 2008;
Moore, 2007). E0li hegdunarinnar sjalfrar getur einnig haft dhrif & mat kennarans um
hvort hann telur um hegdunarvanda ad reda eda ekki. Algengt er ad hegdun drengja
er s¢ litin alvarlegri augum en hegdun stilkna par sem hegdun drengja er oft 4 pann
veg ad hun hefur truflun 1 for med sér fyrir allan bekkinn. Drengir eiga til ad tala hatt,
standa upp og trufla adra nemendur vid vinnu eda vera arasargjarnir medan stilkur
eru liklegri til ad veita leidbeiningum kennara ekki athygli og sinna 6drum hlutum en
etlast er til en slik hegdun kallar ekki 4 somu agavidbrogd kennara og havaer hegdun

drengja (Campbell, 1998; Kokkinos o.1l., 2005).



Hegdun nemenda breytist med aldri og proska. Ungir nemendur sem eru ad
hefja sina fyrstu skolagéngu eiga oft i erfidleikum med ad sitja kyrrir i setum sinum,
halda einbeitingu og hlusta 4 fyrirmeli kennarans eda halda sig vid verkefnavinnu
sem peim er ztlud i kennslustundum. I grunnskélum landsins er i megin atridum
fylgt peirri stefnu ad sem flest born skuli njota kennslu i almennum bekk og
sérdeildir pjona pvi hlutverki ad vera neydarurredi fyrir nemandann
(Fredslumidstod Reykjavikur, 2005). Pessi skolastefna hefur pad 1 for med sér ad
skipting i bekki eftir getu eda vanda er ekki viohofo. bar af leidir ad hver kennari
glimir vid nemendur & mismunandi proska- og getusvidi og pad hefur gert starf
almenna kennarans mun floknara og erfidara.

A yngri stigum grunnskéla koma oft fyrstu einkenni hegdunarvanda fram eins
og motproaprjoskurdskun (oppositional defiant disorder (ODD)) og vandi med
athygli og eird eda athyglisbrestur med ofvirkni (attention-deficit/hyperactivity
disorder (ADHD)) og mjog algengt er a0 ADHD fari saman med 60rum roskunum
sem einnig hafa ahrif 4 hegdun barna eins og ODD og hegdunarréskun (conduct
disorder (CD)) (Jonsdottir, Bouma, Sergeant og Scherder, 2006). Nemendur sem
syna mikinn motpréa krefjast mikils aga af halfu kennara og vinna med slika
nemendur getur verid krefjandi og pvi er hett vid ad minni timi gefist til ad sinna
00rum nemendum. Nemendur sem glima vid ADHD krefjast einnig sérstakrar athygli
kennara par sem oftar en ekki parf ad snida kennsluefni ad peirra porfum svo hagt sé¢
ad audvelda peim ndmid og auka moguleika peirra 4 ad halda einbeitingu i
kennslustundum. Talid er ad allt ad 3 til 10% barna & grunnskoélaaldri glimi vid
ADHD og pad s¢ tvofalt til fjorfalt algengara medal drengja en stulkna (Helga
Zoéga, Gisli Baldursson og Matthias Halldorsson, 2007; Sorgi, Hallowell, Hutchins
og Sears, 2007). bvi mé gera rad fyrir ad tveir til prir nemendur meo slika greiningu
séu 1 hverjum bekk i grunnskélum landsins.

Born 4 yngsta stigi skdlagongu sem hafa hegdunarvanda eru liklegri til ad
proa med sér alvarlegri einkenni pegar pau komast 4 unglingaaldur (Geving, 2007).
Nemendur 4 elsta stigi grunnskoéla (i 8.-10.bekk) eiga til ad syna kennurum okurteisi,
vera skeytingalaus gagnvart ndminu og virda ekki skolareglur, eins og meta seint eda
alls ekki i tima (Geving, 2007; Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldalons, 2006).
Eldri nemendur eru einnig liklegri til ad greinast med hegdunarroskun (CD) en

nemendur & yngri stigum skdlagéngu (American Psychiatric Association, 2000).
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Hegdunarroskun felur 1 sér hegdun sem er likleg til ad auka haettu 4 ad unglingurinn
komist i kast vid 16gin, lendi i 6reglu og heetti i skola & unglingsaldri.

Vandi sem kennari er ad glima vid innan kennslustofunnar getur pvi verio
breytilegur eftir pvi hvada argangi hann kennir. Alag 1 starfi getur verid had hvernig
kennara tekst ad eiga vid pa hegdun er getur einkennt aldurshépinn sem hann kennir.

Félagslegur bakgrunnur nemenda hefur ahrif & hegdun peirra og 4 skynjun og
mat kennarans. Born sem hafa studning og gott adhald ad heiman eru liklegri til ad
adlagast betur ad skolaumhverfi og sinna naminu betur en boérn sem ekki hafa
studning foreldra sinna og adstod peirra vid heimanam. Nemendur sem eru
undirbunir fyrir kennslustund eda lita namid jakvaedum augum eru liklegri til ad syna
minni hegdunarvanda en nemendur sem ekki na tokum 4 pvi kennsluefni sem lagt er
fyrir hverju sinni (Eisenhower o.fl., 2007; Geving, 2007). Pannig getur studningur
foreldra og sa ahugi sem peir syna skolastarfi barnsins speglast i hegdun pess i
skélaumhverfi og par med haft ahrif & ad vidhorf kennarans gagnvart barninu og
namslegri getu pess.

[slenskt samfélag hefur tekid miklum breytingum sidastlidin ar par sem
menningarleg fjolbreytni hefur aukist med tilkomu folks af erlendum uppruna sem
hefur i rikari meeli hafid busetu hér en adur pekktist. Islenskt skolakerfi hefur pvi
einnig tekid breytingum og fj6ldi nemenda sem hefur islensku sem annad tungumal
hefur aukist sidastlidin 10 til 15 ar. Upplysingar fra tolfredi— og rannsoknardeild
Menntasvids Reykjavikurborgar gefa til kynna ad 4 drunum 1997 til 1998 hafi born
nybua i grunnskoélum Reykjavikur verid 250 (Vefur Reykjavikurborgar, 2009).
Samkvaemt skyrslu Menntasvids fra 2008 kemur fram ad born af erlendum uppruna
sem fengu kennslu i islensku sem annad tungumal voru 457 i1 grunnskdélum
Reykjavikur haustid 2007 (Vefur Reykjavikurborgar, 2009). Born sem ekki hafa full
tok & islenskri tungu pegar pau hefja nam i islenskum grunnskoéla geta aukid a alag
kennara par sem tungumaldrdueikar og hugsanlegur menningarlegur munur getur
haft ahrif & kennsluhatti. Nemendur sem ekki hafa full tok & islensku purfa meiri
adstod 1 kennslustundum en namsleg geta peirra segir til um eins og sérutbuid
kennsluefni sem hefir malkunnattu peirra og kennarinn parf ad haga mali sinu
pannig ad nemandinn eigi audveldara med ad skilja pad sem sagt er. Menningarlegur
munur getur einnig haft dhrif 4 samskipti kennarans vid foreldra barnsins par sem
olik sjonarmid geta valdid agreiningi og tungumaladrdugleikar geta leitt til

misskilnings peirra & milli (Hulda Karen Danielsdottir, 2008). Pegar samskipti
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kennara og foreldra eru ekki med gdédum hatti og kennarinn telur samstarf vid
foreldra ekki vera nogu gott getur pad haft ahrif a dkvérdun um urraedi sem hann

telur vid hafi ef nemandinn synir é@skilega hegdun i kennslustundum.

Alag og streita sem ahrifspattur d lidan

Streita hefur verid skilgreind sem astand sem skapast vegna langvarandi alags
pegar unnid er vid erfid malefni sem hafa neikvada ttkomu. Streitudstand myndast
pegar reynt er a0 draga ur dhrifum fyrirsédra neikvadra atburda eda erfids astands en
su vidleitni getur einnig aukid 4 alag (Geving, 2007; Leitner og Resch, 2005).

Fjoldi rannsokna hafa synt fram 4 a0 kennarastarfinu fylgir mikil streita og
alag (Anderson, Levinson, Barker og Kiewra, 1999; Geving, 2007; Santavirta,
Solovieva og Theorell, 2007). Megin orsok streitu i starfi kennara er talin vera vegna
hegdunarvanda og 6hlydni nemenda, en einnig telja kennarar pad valda miklu alagi
pegar nemendur eru 6undirbunir fyrir kennslustund og vinna ekki ad peim verkefnum
sem peim eru @tlud (Geving, 2007). Mikill timi kennarans fer i ad sinna peim
nemendum sem ekki hafa undirbuid sig og minni timi gefst til ad sinna peim
nemendum sem eru ad standa sig vel. Oundirbtnir nemendur auka ekki bara 4 alag i
kennslu heldur getur kunnattuleysi eda dhugaleysi nemenda valdid ad kennarinn finni
fyrir vanmeetti i starfi eda tilgangsleysi og pad getur dregid ur metnadi hans vid ad
leggja sig fram vid ad sinna peim nemendum sem ekki syna ndminu ahuga. Kennarar
undir miklu alagi eda streitu eiga einnig til ad syna nemendum minna umburdarlyndi
en kennarar sem ekki upplifa mikla streitu og peir eiga i meiri erfidleikum med ad
glima vid erfida hegdun nemenda (Anderson o.fl., 1999). Kennari undir miklu alagi &
til a0 meta erfida hegdun nemenda sem hegdunarvanda sem parfnist adkomu
skolasalfreedinga eda annarra sérfreedinga en peir kennarar sem ekki finna fyrir miklu
alagi eda streitu (Geving, 2007; Hamre o.fl., 2007; Kokkinos, o.l., 2005).

[ samantekt sem Kyriacou gerdi arid 2001 (Santavirta, o.fl., 2007) kom fram
ad kennarastarf er talid eitt hid mesta streituvaldandi starf medal opinberra
starfsstétta par sem misremis milli krafna um arangur og getu til ad uppfylla paer
ventingar sem gerdar eru er stor orsakapattur i mikilli streitu innan
kennarastéttarinnar (Hakanen, Bakker og Schaufeli, 2006; Hockey, 1997; Holmfridur
K. Gunnarsdottir, Herdis Sveinsdottir og Gudbjorg L. Rafnsdottir, 2007; Santavirta,
o.fl., 2007). Algengt er ad kennarar upplifi slikt misreemi par sem peir purfa badi ad

uppfylla krofur um yfirferd 4 ndmsefni samkvaemt menntastefnu landsins og sinna
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porfum peirra nemenda sem eiga vid nams- og/eda hegdunardrdugleika ad strida og
purfa sértitbuid namsefni sem midad er vid getu peirra og proska. Alag getur einnig
dregid Ur arangri i starfi par sem alag hefur ahrif 4 hvernig tekist er 4 vid vanda og
hvada urredi kennari telur sig hafa til ad draga ur hegdunarvanda i kennslustundum.
begar kennari telur sig ekki rdda vid vandann getur pad haft dhrif & hversu mikid
hann leggur sig fram vid ad adstoda nemendur og pvi getur urredaleysi kennarans
dregid ur vidleitni hans til ad bata frammistédu nemenda eda efla ndmsdhuga peirra.
bannig getur 4lag og streita kennara haft vidtek dhrif & nemendur og menntakerfid i
heild par sem slok frammistada nemenda getur dregid Ur 4araedni peirra um
aframhaldandi nam eftir ad grunnskoéla lykur (Brock o.fl., 2008; Caprara o.fl., 2006;
Hamre o.11., 2008; Santavirta, o.fl., 2007). beir kennarar sem eiga erfitt med ad glima
vid alag er hatt vid ad vera oft fjarverandi fr4d vinnu vegna veikinda par sem alag
hefur ahrif 4 likamlega heilsu ekki sidur en andlega (Anderson o.fl., 1999; Hakanen
o.fl., 2006; Santavirta o.fl., 2007). Langvarandi streita og alag dregur ekki eingdngu
ur arangri 1 starfi heldur einnig starfsanaegju (Geving, 2007). begar starfsanagja
dvinar aukast likur 4 ad kennarinn lati af storfum. Koélnun i starfi og likamleg
vanlidan vegna langvarandi streitu er ein algengasta asteda pess ad kennarar hetti
kennslu og snti sér ad nyjum starfsvettvangi (Anna béra Baldursdottir, 2000; Bibou-
Nakou o.fl., 1999). bad er kostnadarsamt fyrir pjodfélagido ad tapa kennurum ur
kennarastétt jafnvel 16ngu adur en peir eru komnir & eftirlaunaaldur pvi par med
tapast dyrmeet reynsla (Troman og Woods, 2000).

En pad er ekki eingdngu erfidir nemendur, vinnualag eda kdélnun i starfi sem
veldur Otimabarum flotta Gr kennarastéttinni. Lag laun kennara og minnkandi
virding fyrir kennarastarfinu medal almennings er einnig talin orsok pess ad kennarar
hatta kennslustorfum og leiti ad nyjum starfsvettvangi (Anna Péra Baldursdottir,
2000; Santavirta, o.fl., 2007; Whiteman o.fl., 2001). Lag laun midad vid pa abyrgo
sem grunnskoélakennarastarfinu fylgir eru likleg til ad auka & 6anagju 1 starfi par sem
fjarhagsahyggjur eru ahrifapattur i ad auka alag og streitu. Islenskir kennarar hafa
16ngum had kjarabarattu vid riki eda sveitafélog og krafist launa i samraemi vid mat
peirra & mikilvaegi og abyrgd starfs sins og almenn 6anaegja kennara med launakjor
hefur verid adberandi i pjodfélagsumraedunni.

Langvarandi vinnudlag og streita er talin geta leitt til salrenna kvilla eins og
kvida eda punglyndis. Kvidi og punglyndi hefur vidtek ahrif 4 almenna getu folks til

a0 takast 4 vid erfidar adstedur. bvi er ekki sidur mikilvaegt ad lita til peirra einkenna
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medal grunnskolakennara en dlags og streitu pegar verid er ad kanna hvort samspil er

4 milli lidan og hvernig kennarinn metur hegdun nemenda.

bunglyndi og kvioi

Punglyndi er mun algengara medal kvenna en karla eda tver til prjar konur &
moti einum karli greinast med punglyndi (Breslin, Gnam, Franche, Mustard og Lin,
2006; Leschied, Chiodo, Whitehead og Hurley, 2005; Szatkowski, 1999) og hast er
hlutfallid medal kvenna & aldrinum 20 til 40 ara sem eru madur (Hoffman, Crnic og
Baker, 2006) en punglyndi i almennu pydi er talid vera & bilinu 3% til 10% (Breslin
o.fl., 2006). Algengustu skyringar pess ad kvenfolki er heettara vid ad greinast med
punglyndi en korlum eru; (a) auknar pjodfélagslegar krofur sem gerdar eru til
kvenna; (b) liffredileg vidbrogd og svorun vid alagi er 4 annan veg en karla; (c) og
konur eru liklegri til ad leita til leeknis vegna heilsu sinnar og par med eru konur
liklegri til ad fa greiningu punglyndis heldur en karlar par sem beir leita sér sidur
adstodar vegna andlegrar vanlidan en konur (Breslin o.fl., 2006). Konum er einnig
hattara ad greinast med kvida eda samslatt kvida og punglyndis en korlum (Simonds
og Whiffen, 2003).

bunglyndi og kvidi fara oft saman (Nolen-Hoeksema, 2000). Nolen-
Hoeksema (2000) telur ad st hugsun sem beinist ad 6vissu um hvort hagt sé ad rada
vid adstedur (,,hvad ef ég red ekki vio verkefni sem mér er @tlad*) og vangaveltur
um hvad hefdi matt gera betur valdi kvida hjad peim er hugsa 4 pann veg en pessi
hugsunarhattur spair fyrir einkennum punglyndis par sem hann er einnig einkennandi
fyrir punglyndar manneskjur. Samkvamt kenningu Beck um punglyndi hefur hugsun
eda talkun 4 atburdinum ahrif 4 hvada ahrif hann hefur 4 manneskjuna frekar en hver
atburdurinn er sem slikur (Beck, 1976). bvi eru peir sem hafa neikvadan
hugsunarhatt i meiri dhaettu fyrir punglyndi en peir sem ekki einblina eingdngu & pad
sem betur matti fara. Petta fer saman med kenningum Nolen-Hoeksema (2000) um
kvida par sem peir sem dvelja lengi vid hugsanir um lidna atburdi med eftirsja eda
vonleysi eiga pad til ad dema sig sem ohafa og par med hafa minna sjalfstraust en
peir sem lita fram & veginn og reyna frekar ad lera af reynslunni. Manneskja sem
haldin er kvida & pad til ad fordast paer adstedur sem pykja kvidvaenlegar en pad eru
oft paer adstedur sem hvad mesta athygli krefjast (Robinson o.fl., 2005) og 1 tilviki
kennara er pad ad takast 4 vio erfida hegdun nemenda innan kennslustofunnar sem

oft & tidoum vekja kvida. Rannsoknir hafa synt ad pvi meiri einkenni kvida sem
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kennarar hafa pvi hettara er peim til ad einblina frekar 4 pad sem midur fer en ad
taka eftir pvi sem er jakvatt (Robinson o.fl., 2005). Pvi ma segja ad langvarandi
kvidi og ahyggjur fyrir framtidinni eda peim verkefnum sem fyrir liggja er oft fyrstu

einkenni depurdar eda punglyndis.

bunglyndi og ahrif pess a heefni til ad takast a vid vanda
bunglyndi kennara og 4hrif pess & storf peirra eins og hefni til ad takast 4
vid erfida hegdun nemenda hefur ekki verid negjanlega rannsakad (Gerber o.fl.,
2007). Meiri ahersla hefur verid 16gd &4 kulnun i starfi og vidhorfum kennara til
hegdunarvanda nemenda. Grunnskolakennarar gegna mikilvegu starfi 1
uppeldislegum skilningi sérstaklega fyrir yngstu nemendur grunnskéla. bar sem
nemendur verja miklum hluta skoéladagsins i umsja kennara er mikilvaegt ad
samskipti peirra séu byggd & virdingu og trausti engu sidur en samskipti médur og
barns, par sem @tla ma ad kennari gegni mikilvaegu hlutverki sem fyrirmynd ungra
nemenda. bvi mé atla ad lidan kennara gaeti haft toluverd ahrif & samskipti peirra
ekki sidur en lidan modur hefur dhrif &4 samskipti hennar vid barn sitt (Gerber o.1l.,
2007).
bunglyndar madur og hefni peirra til uppeldis barna sinna hefur verid
vidfangsefni margra rannsokna hin sidari ar. Per rannsoknir hafa leitt i 1jos ad
punglyndar madur eru liklegri til meta hegdun barna sinna sem erfida en madur sem
ekki glima vid punglyndi (Leschied, o.fl., 2005). Einnig hafa rannsoknir a
punglyndum madrum synt fram 4 ad paer madur eiga til ad syna 6samkvaemni i
uppeldisadferdum, gefa meira eftir og syna bérnum sinum minna adhald en madur
sem ekki eru punglyndar (Beck, 1999). Samkvamt kenningum Beck (1976) hefur
punglyndi 4hrif & hvernig manneskjan tekst a4 vid daglegt lif par sem punglyndi
orsakar vanmattartilfinningu sem dregur Gr hvoét til ad reyna ad hafa ahrif & gang
mala. M6dir sem glimir vid punglyndi & pvi 1 meiri erfidleikum med ad takast 4 vid
uppeldi barna sinna eins og ad veita studning sem naudsynlegur er til ad stydja
barnid i gegnum bproskaferil pess. Studningur i uppeldislegum skilningi er oftast
skyrdur 0t fra hugrenni getu eins og (1) athygli, (2) heefni til ad leysa ur
vandamalum og (3) hvatningu til nams (Hoffman, o.fl., 2006) eda (4) heefni til ad
syna tilfinningalega hlyju (Leschied o.fl., 2005). Athygli er naudsynleg til ad fylgjast
med tilfinningalegum porfum barnsins og til ad geta synt pvi astud og umhyggju

pegar barninu lidur illa. Hafni modur til ad leysa ur vandamalum virkar sem
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fyrirmynd fyrir barnid og leid til ad kenna pvi goda tilfinningastjérnun og eykur
hafni barnsins til ad glima vid erfidar adstedur eins og per sem upp kunna ad koma
i skolaumhverfi. Hvatning til ndms er mikilvaeg fyrir framtid barnsins par sem métun
hugsanaferlis & ungaaldri getur haft mikla pydingu vid ad méta vidhorf barnsins til
skéla og par med haft ahrif 4 namsastundun. Barn sem faer hvatningu i nami fra
modur eda pess er annast barnid er liklegra til ad lita jadkveedari augum & skélann en
barn sem ekki feer studning ad heiman og par med getur hvatning dregid r likum a
ad barnid préi med sér hegdunarvanda sem hefur éahrif & frammistodu pess i
skolanum (Hoffman o.fl, 2006; Leschied o.fl., 2005). Tilfinningaleg hlyja milli
modur og barns eflir 6ryggi barnsins gagnvart umhverfinu og eykur likur 4 ad barnid
geti tekist betur 4 vid moétleti sem upp kann ad koma i samskiptum vid félaga
(Leschied o.fl., 2005). Rannsoknir hafa leitt i 1j6s ad born punglyndra maodra eru
liklegri til ad eiga vid0 hegOunarvanda ad etja eins og athyglisbrest og
hegounarroskun en born meaedra sem ekki glima vid punglyndi (Hoffman o.fl., 2006;
Leschied o.fl., 2005). b6 er vert ad geta pess ad hegdunarvandi barna er oftast metinn
ut frd hegdunarlistum par sem madur meta hegdun barna sinna og er pvi liklegt ad
vidhorf og lidan modur hafi ahrif 4 svorun (Baumann, Pelham, Lang, Jacob og
Blumenthal, 2004) og gera ma rad fyrir ad einkenni punglyndis hafi einnig 4hrif &

mat um alvarleika hegdunarvandans.

bunglyndi og kvidi kennara

[ 1josi pess ad madur med tilfinningalegan vanda eins og einkenni punglyndis
eiga 1 meiri erfidleikum med ad glima vid hegdun barna sinna og meta hegdun peirra
sem erfida borid saman vid madur sem ekki hafa einkenni punglyndis, er dhugavert
ad kanna hvort kennarar sem eiga vi0 sams konar vanda ad etja, meti 4 somu
forsendum hegdun nemenda sinna sem erfidari en kennarar sem ekki skora hatt a
listum yfir kvida eda punglyndi. Ranns6knir sem hafa beinst ad pessum tengslum
hafa synt fram 4 ad lidan kennara eins og kvidi eda einkenni punglyndis pé veg séu
hafa ahrif 4 hvernig peir meta hegdunarvanda nemenda sinna (Hamre, o.fl., 2008).
nidurstodum rannsoknar Hamre og félaga (2008) kom fram ad kennarar sem hafa
einkenni punglyndis og litid sjalfstraust eru liklegri til ad eiga erfidari samskipti vid
nemendur sem syna Oaskilega hegdun en @tla matti samkvaemt alvarleika

hegdunarvandans. Ma pvi @tla ad kennari sem upplifir einkenni punglyndis meti
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hegdun nemenda sinna sem meiri vanda en kennarar sem ekki hafa

punglyndiseinkenni p6 hegdun nemenda peirra vaeri sambarileg.

Markmid rannsoknarinnar og kenningarlegur grunnur

[ 1j6si pess ad lidan folks eins og ahyggjur og kvidi hefur ahrif 4 starfshafni
og starfsanegju og punglyndi madra hefur ahrif & hafni peirra til ad takast 4 vid
hegdun barna sinna, potti dhugavert ad rannsaka hvort um sému tengsl lidan vid mat
4 hegdun nemenda er ad reda medal grunnskolakennara.

[ pessari rannsokn var leitast vid ad kanna; (1) hvort lidan eins og dhyggjur,
kvidi og punglyndi grunnskoélakennara i Reykjavik hafi dhrif & hvernig peir meta
hegdun nemenda sinna og (2) hvort munur veri a4 fjolda umsdkna um
salfredipjonustu i tveimur pjonustuhverfum borgarinnar og ef svo vari hvort greina
metti mun 4 lidan kennara i peim borgarhlutum. Nidurstddur @ttu ad nytast
stjornendum grunnskoélanna og Menntasvidi Reykjavikur til studla ad battri lidan
kennara og auka par med enn frekar gadi samskipta kennara og nemenda a {slandi.
Ekki er vitad til ad sambaerileg rannsokn hafi verid gerd a Islandi og er petta pvi ad
Ollum likindum fyrsta rannsoknin hér 4 landi, sem gerd er til ad athuga hvort um
fylgni er ad reda milli lidan grunnskoélakennara og hvernig peir meta hegdun
nemenda sinna. Ekki er vitad um sambearilega rannsdkn erlendis.

bvi var spad ad peir kennarar sem skora harra 4 matslistum yfir ahyggjur,
kvida eda punglyndi telji hegdunarvanda nemenda meiri eda alvarlegri en peir sem
ekki skora hatt 4 peim listum. Einnig var gert rad fyrir ad fjoldi tilvisana til
skolasalfredinga 1 pjonustumidstodvum vidkomandi hverfa spegludu ad einhverju
leiti lidan grunnskélakennara i peim hverfum. Til ad meta hvort pessi tengsl veru til
stadar var gerdur samanburdur & skori 4 kvida-, punglyndis- og ahyggjulista milli
hépa og paer nidurstdodur bornar saman vid svorun kennara um hegdunarvanda
nemenda. Vidhorf kennara til hegdunar nemenda var metid at fra svérun peirra a
spurningalista par sem spurt var um hegdunarvanda og Ohlyoni nemenda i
kennslustundum. Einnig var upplysingum aflad um fjolda tilvisana vegna vanda
nemenda fra yfirsalfredingum pjonustumidstodva hverfanna fyrir skolaario 2007-
2008.

Til st60 ad afla somu upplysinga um fjolda tilvisana til skolasalfredinga
skolaario 2004-2005 pegar mikid alag var & grunnskélakennurum par sem hord

kjarabaratta innan kennarastéttarinnar st6d yfir pad ar. Pad hefoi verid dhugavert ad
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athuga hvort alag sem pa var 4 kennarastéttinni hefoi haft ahrif & fjolda tilvisana til
skolasalfreedinga vegna vanda nemenda pad skoladrid en pad reyndist ekki raunhaefur
moguleiki par sem miklar breytingar hofou att sér stad & pjonustufyrirkomulagi
grunnskolanna frd arunum 2004-2005 og til pess skdlaars sem rannsoknin tok til.

Arid 1997 t6k bjonustumidstdd Midgards til starfa. Fyrir var Freedslumidstod
Reykjavikur en &rid 2005 var hun 16gd nidur i peirri mynd sem var og til vard
Menntasvid Reykjavikurborgar (Vefur Reykjavikurborgar, 2009). Pessari skipulags-
breytingu & pjonustunni fylgdi starfsmannabreytingar og breytingar & starfshattum.
Eftir ad pjonustumidstodvar borgarinnar taka til starfa berast tilvisanir fra skolum til
salfredipjonustu  pjonustumidstodva 1 vidkomandi hverfi en ekki til
Fredslumidstodvar Reykjavikur eins og var 4 arunum 1996 til 2005.

bar sem upplysingar um tilvisanir til skolasalfreedinga voru ekki skradar a
sama hatt eftir ad pjonustumidstodvar hverfanna toku til starfa var dgerlegt ad
adgreina fjolda tilvisana me0 tilliti til einstakra skéla eda hverfa borgarinnar og pottu
gognin ekki sambarileg. bvi potti ekki réttmaett ad vinna ur peim gognum sem voru
tilteek fyrir arin 2004 og 2005 til samanburdar i rannsdkninni par sem heimtur og
samantektir 4 arunum 2004 og 2005 voru ekki samberilegar. Pjonustumidstod
Midgards sem pjonustar grunnskola Grafarvogs og Kjalarness hafoi tiltak gdgn yfir
fjolda tilvisana til salfredinga vegna nemenda i pvi hverfi 4 arunum 2004 og 2005
par sem hin var fyrsta pjonustumidstddin sem tok til starfa og vinnubrégd milli ara
pau somu. Fjoldi tilvisana var p6é skradur eftir almanaksari en ekki skolaari og pvi
erfitt ad gera grein fyrir hvad margar tilvisanir barust skolaario 2004-2005
(verkfallsarid) par sem samslattur milli hluta Gr hvoru almanaksari var einhver.
bessar upplysingar eru po settar hér fram med peim fyrirvara sem adur er nefndur en
par gefa einhverja mynd um hvort um verulega aukningu tilvisana hefur verid ad
reeda i pvi hverfi eftir ad sjo vikna verkfall grunnskdlakennara hafdi stadio yfir og
ekki skilad kennurum peim launahekkunum sem peir hofou vanst og almenn
oanzegja medal grunnskolakennara var mikil 4 peim tima og margir kennarar sagt
upp storfum (Samband islenskra sveitarfélaga, 2004).

Einnig ma nefna ad i arsskyrslu freedslumala Reykjavikurborgar ario 2004 eru
birtar heildartdlur yfir fjolda tilvisana til skoélasalfreedinga grunnskola Reykjavikur.
Skolaarid 2002-2003 (skolaarid fyrir verkfallsarid) berast 570 tilvisanir til
skolasalfraedinga en skoladrid 2003-2004 eru paer 970 (Fraedslumidstod Reykjavikur/
Menntasvid Reykjavikurborgar, 2005). Tilvisanir til Pjonustumidstédvar Midgards
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og Pjonustumidstodvarinnar Vesturgardur' eru ekki medtaldar i pessum tdlum.
Veruleg aukning virdist pvi vara a fjolda tilvisana til skolasalfredinga milli pessara
tveggja skolaara eda um 70%. Ekki er gott ad segja hverju petta setir og margar
astedur geta legio ad baki sem ekki verdur reynt ad gera skil & pessum vettvangi en
ekki er oliklegt a0 almenn 6anagja kennara med launakjor og par sem addragandi

erfidrar kjarabarattu var hafin, hafi aukid & alag peirra i starfi.

Aodferd

batttakendur

Atjan grunnskélar i Reykjavik toku patt i rannsékninni eda 413 kennarar (73
karlar og 340 konur). Medalaldur var 44 ar SF=10,5 og medal starfsaldur var 14 ar
SF=10,8. 55% Dpatttakenda voru umsjonarkennarar. Hver Dpétttakandi svaradi
eftirfarandi listum; (1) Spurningar um lidan og ancegju i starfi, (2) Penn State Worry
Questionnarie (PSWQ), (3) Beck Anxiety Inventory© (BAI) og (4) Beck Depression
Inventory® (BDI®-II). Svér patttakenda voru nafnlaus, pad er ad hvorki nofn peirra
né kennitala komu fram 4 svorunarblodum. [ urtakinu voru niu grunnskoélar i
skolahverfi 8 og 9 (Grafarvogur og Kjalarnes, (Hverfi I?)) og niu grunnskélar i
skolahverfi 4 og 5 (Laugardalur og Haaleiti, (Hverfi 1I)). Svarhlutfall
grunnskélakennara { urtaki var 79,3%°. Svarhlutfall var breytilegt eftir skolum eda

fr4 33% upp 1 100%.

Meelitceki

Spurningalisti um lidan grunnskolakennara i starfi. Listinn var saminn fyrir
pessa rannsokn (sja vidauka 1). Haft var til hlidsjonar spurningar sem lagdar hafa
verid fyrir starfsmenn grunnskélanna i vinnustadagreiningu par sem spurt var um
anzgju med starfsadstoou og starfsanda. Listinn i heild sinni samanstod af 25
spurningum, tvar peirra, (spurningar nr. 10 og 11) samanstédu af premur pattum

hvor. Auk spurninga um anzgju med starfsadstodu og starfsanda var spurt um ymsa

! Pjonustumidstodin Vesturgardur tok til starfa arid 2001

2 Adgreining a4 Hverfi I og Hverfi II var gerd til einfoldunar og er su adgreining notud i textanum

* Midad er vid fjdlda stodugilda kennara i vidkomandi skolum haustid 2007 (Vefur Reykjavikurborgar,
2009)
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personulega beatti eins og starfsaldur, faedingarar og notkun lyfsedilsskyldra
punglyndis- eda kvidalyfja sidastliona 12 manudi, syn & hegdunarvanda nemenda,
vanda kennara i kennslustundum vegna 6hlydni nemenda, samstarf vid foreldra sem
og samstarfsadila, urredi sem skolinn hefur fyrir born med vanda og hversu gott
adgengi viokomandi telur ad skolinn hafi ad salfraedipjonustu fyrir bérn med vanda.

Haft var 1 huga vi0 samningu spurninga & listanum ad spurningarnar naedu til
allra helstu patta sem skipta mali fyrir grunnskolakenna til ad meta lidan og anegju a
vinnustaod.

Penn State Worry Questionnaire (PSWQ). Listinn samanstendur af 16
spurningum sem meta dhyggjur. Svarmoguleikar eru a 5 punkta kvarda (1 = alls ekki
demigert, 5 = mjog demigert). Kvoroum 4 fjérum spurningum er snuid adur en
utreikningur um skor er gert par sem svorun upp & fimm stig 4 peim spurningum gefa
til kynna engar ahyggjur. Hamarksstig listans eru 80 stig. Heerri stig gefa til kynna
meiri dhyggjur. Listinn hefur verid pyddur og stadferdur fyrir islenskt pyoi.
Areidanleiki listans hefur verid reiknadur fyrir mismunandi pydi og hefur hann
reynst vel til ad meta almennar ahyggjur. PSWQ listinn var notadur til samanburdar
milli hopa en ekki til ad meta kliniskt astand patttakanda.

Beck Anxiety Inventory® (BAI). Listinn metur einkenni kvida sem patttakandi
hefur upplifad liona viku 4dur en listanum er svarad. Svor eru gefin a fjogurra punkta
skala (0 = 4 alls ekki vid, 3 = 4 mjog mikid vid). BAI listinn hefur 21 spurningu.
Hamarksstig listans eru 63 stig midad vid kodun 0-3. I pessari rannsokn var kodad 1
til 4 og pvi hamarksstig 84 i stad 63 stigum®. Heerri stig gefa til kynna meiri einkenni
kvida. BAI listinn hefur verid pyddur og stadferdur fyrir islenskt pydi. Listinn var
notadur til ad meta einkenni kvida til samanburdar milli hdpa en ekki til ad meta
kliniskt astand.

Beck Depression Inventory® (BDI®-II). Listinn metur alvarleika einkenna
punglyndis 2 vikum adur og fram ad peim degi sem patttakandi svarar honum. Svor
eru gefin 4 fjogurra punkta skala (0 = & alls ekki vid, 3 = 4 alltaf vid). Listinn hefur
21 spurningu. Hamarksstig listans eru 63 stig. Herri stig gefa til kynna meiri
einkenni punglyndis. BDI®-II hefur reynst réttmaetur baedi fyrir almennt pydi sem og
péd sem greinast med punglyndi. Listinn hefur verid pyddur og stadfaerdur fyrir

* Pessi kodun var vidhofo til hagradingar i skraningu gagna pannig ad adgreining veeri 4 kodun BAI og
kodun 4 BDI®-IT
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islenskt pydi. BDI-II® listinn var notadur til ad meta einkenni punglyndis til

samanburdar milli hopa en ekki til ad meta kliniskt astand.

Framkvemd

Val d vrtaki og gagnasofnun. Urtak var valid med tilliti til grunnskola i
Reykjavik sem njota salfreedipjonustu tveggja pjonustumidstédva i tveimur 6likum
hverfum borgarinnar. Annars vegar Grafarvogur og Kjalarnes sem nytur pjonustu fra
bjonustumidstod Midgards og telst vera ungt hverfi i borginni og hins vegar
gamalgroid hverfi sem er Laugardalur og Haaleiti og nytur pjénustu fra
Pjonustumidstod Laugardals og Haaleitis. Hvor pjonustumidstodin pjonustar 9
grunnskola og var nemendafjoldi sem og stodugildi kennara apekk i hvoru hverfi
fyrir sig (ramlega 3100 nemendur i hvoru hverfi og stodugildi kennara a bilinu 257
til 267).

Beioni um  patttoku  og kynning a rannsokn. Skolastjérnendum
grunnskdlanna 18 sem valdir voru i urtak var sent bréf par sem oskad var eftir
patttoku kennara i rannsokn um lidan grunnskoélakennara 1 starfi. Allir
skolastjornendur veittu sampykki fyrir patttoku skolans. Hringt var 1 skdlastjornendur
viku eftir a0 peim hafdi borist bréfido og skipulagt i samstarfi vid pa hvenar hagt
veri ad hefja fyrirlogn melilista rannsoknarinnar. Kynning a rannsokninni til
kennara var 4 eftirfarandi hatt; (1) skolastjornandi sendi kennurum pdst par sem
rannsoknin var kynnt samkvaemt lysingu frd rannsakanda; (2) rannsakandi metti 4
kennarafund i viokomandi skola og kynnti rannsdknina.

Fyrirlogn spurningalista. Fyrirlogn var framkvemd & eftirfarandi hatt; (1)
rannsakandi metti 4 kennarafund og lagdi spurningalista fyrir kennara og peir
svorudu 4 stadnum; (2) rannsakandi kom spurningalistum til skolastjora eda
adstodarskolastjora sem athenti kennurum listana & kennarafundi par sem kennarar
svorudu og skolastjori/adstodarskolastjori safnadi peim saman i lok fundar.
Rannsakandi sotti listana sidar; (3) skolastjori/adstodarskolastjori tok 4 moti
spurningalistunum og dreifdi peim i postholf kennara. Kennarar svorudu listunum
heima og athentu sidan skolastjora/adstodarskolastjora daginn eftir. Rannsakandi
sotti listana eftir ad kennarar h6foi1 skilad peim aftur & skrifstofu skoélastjora.

Fyrirlogn for fram i sidustu viku marsménadar til fyrstu viku i juni 2008.
Slokust patttaka var i peim skola sem sidastur var i fyrirlogn. Mé gera rad fyrir ad par

sem komid var fram i junibyrjun og skolastarf ekki lengur med hefobundnu snidi ad
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margir kennarar hafi verid fjarverandi eins og i skélaferdalagi med nemendum par
sem algengt er ad skolar skipuleggi ymis konar ferdir med nemendum pegar stutt er
til skolaloka.

Adeins 10 kennarar af peim sem afhentur var spurningalistinn & kennarafundi
neitudu patttdku eda skiludu inn audu. Ekki liggja fyrir upplysingar um fjolda peirra
kennara sem neitudu patttoku sem fengu listana athenta i pdstholf 1 skolanum eda
pegar listarnir voru afhentir af skolastjora/adstodarskolastjora 4 kennarafundi pegar
rannsakandi var ekki 4 stadnum.

Upplysingar um fjolda tilvisana til pjonustumiostéova. Upplysingum um
fjolda tilvisana til pjonustumidstodvanna Midgards og Laugardals og Haaleitis,
vegna vanda nemenda, var aflad med pvi ad meeta 4 fund hja yfirsalfredingi
pjonustustodvanna par sem 6skad var eftir upplysingum annars vegar fyrir skélaarid
2007-2008 og hins vegar fyrir arid 2004-2005. Upplysingar um fjolda tilvisana fyrir
skolaarido 2007-2008 voru tiltaekar & tolvuformi hja vidkomandi pjonustumidstodovum
par sem greinagdd skipting var milli tilvisunardstedna og einnig milli kynja.
Upplysingar frd Pjonustumidstod Midgards fyrir skdlaarid 2004-2005 voru einnig
tilteekar 1 tolvuteku formi. Upplysingar um fjolda tilvisana til skolasalfredinga fra
grunnskélum 1 Laugardal og Haaleiti voru ekki tiltaekar pott leitad veeri eftir
tolulegum upplysingum fra starfsmonnum Fraedslumidstodvar Reykjavikur og til

Menntasvids Reykjavikurborgar par sem peim upplysingum hafdi ekki verid aflad.

Nidurstoour

Grunnskolar 1 urtaki.

[ rannsokninni toku patt kennarar i atjan grunnskélum i Reykjavik.
Grunnskolarnir voru eftirfarandi; Borgarskoli, Engjaskoli, Foldaskéli, Hamraskoli,
Husaskoli, Klébergsskoli, Korpuskoli, Rimaskoli, Vikurskoli, Alftamyrarskoli,
Breidagerdisskoli, Fossvogsskali, Hvassaleitisskoli, Langholtsskoli,
Laugalekjarskoli, Laugarnesskoli, Réttarholtsskoli og Vogaskoli.  Stodugildi
kennara® voru 257 { hverfi Grafarvogs og Kjalarness (Hverfi I) og 267 stodugildi
kennara i Laugardals- og Haaleitishverfi (Hverfi II) (Vefur Reykjavikurborgar,
2009). batttakendur voru 413 en bad gerir 44% af heildar stodugildum

> Studst er vid tolur fra hausti 2007 (Vefur Reykjavikurborgar, 2009)
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grunnskolakennara i Reykjavik (sérskolar og einkaskolar Reykjavikur eru ekki taldir
med 1 pessum tolum). Patttokuhlutfall af heildartrtaki var 79%. I Hverfi I var 84%
patttaka og 1 Hverfi II var 73% patttaka.

Fjoldi nemenda skradir i 1.-10 bekk & skolaarinu 2007-2008 var eftirfarandi;
Hverfi I; 3.125 nemendur og Hverfi II; 3.180 nemendur og samtala peirra gerir 45%
af heildarnemendafj6lda i grunnskolum Reykjavikur ad undanskyldum sérskolum og

einkaskolum.

Lydfreedilegar upplysingar
Kynjahlutfall kennara i heild i rannsokninni var 82% konur og 17% karlar.
Hverfi I var kynjahlutfallido 87% konur og 13% karlar og i Hverfi II, 78% konur og
229% karlar. Medalaldur kennara var jafn milli hverfa I og Il eda 44 ar.

Hjuskaparstada. 79% Datttakanda voru giftir eda 1 sambud og um 10%
patttakenda voru skilin. 10% merktu vid; ekkja/ekkill eda annad.

Starfsaldur. Medalstarfsaldur var 14 ar i heildarartaki. I Hverfi 1 var
medalstarfsaldur 13 ar, SF= 10,0 og i Hverfi II 16 ar, SF= 11,5. begar athugad var
hvort starfsaldursdreifing veri 6lik milli hverfa kom fram ad i Hverfi I h6fou 47%
kennara skemmri starfsreynslu en 10 ar en i Hverfi II var hlutfallid 34%. I Hverfi II
voru 22% kennara med 26 ara starfsreynslu eda meiri medan 14% kennara i Hverfi I
hafdi samberilega starfsreynslu.

begar 1iti0 var sérstaklega 4 pa sem hofou adeins starfad sem kennari 1 eitt ar
eda skemur var skipting milli kynja pannig ad 14% karla sem toku patt i
rannsokninni h6fou starfsaldur eitt ar eda minna & moti 11% kvenna. Starfsaldur var
flokkadur upp 1 aldursbil med tilliti til fjolda innan hvers aldursbils til ad audvelda
urvinnslu og samanburd. Skiptingin var 3 ar eda skemur, 4-9 ar, 10-15 ar, 16-25 ar
0g 26 ar eda lengur. Pegar 1itid var 4 hve stort hlutfall karla og kvenna h6fou starfad i
3 ar eda styttra voru 28% karla i heildarurtaki sem hofou pann starfsaldur en 19%
kvenna. Haest var hlutfall karla borid saman vid konur 4 yngsta starfsaldursbilinu eda
24% kennara voru karlar en 76% voru konur. I 66rum aldursbilum var skipting kynja
fra 14-20% karlar og 80-85% konur. Flestar konur h6fou starfad sem kennarar i 4 til
15 ar eda 43% peirra en flestir karlar hofou starfad sem kennarar i 16 ar eda meira

eda 40% peirra.
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Namskeid i hegdunarstjornun. begar 1itid var til hvort kennarar h6fou tekid
patt i nadmskeidi um hegdunarstjornun, hofou 16% patttakenda ekki farid & slikt
namskeid, 19% hofou farid 1 eitt skipti og 65% oftar en einu sinni. Pegar litid er &
skiptingu milli hverfa hofou 15% 1 Hverfi I aldrei farid 4 namskeid um
hegdunarstjornun en 17% i Hverfi II. 1 starfsaldursskiptingu 6had hverfum kom fram
a0 21% karla sem hofou 26 ara starfsreynslu eda meiri hofou ekki farid a
hegdunarstjornunarnamskeid fyrir born en 7% kvenna med sama starfsaldur hofou
aldrei farid. Af peim sem hafa 3ja ara starfsreynslu eda skemmri voru 28% sem
hofou aldrei farid 4 ndmskeid um hegdunarstjérnun og var ekki munur par & milli
kynja. Eftir pvi sem starfsaldur haekkar pvi algengara var ad kennarar hofou farid a
fleiri en eitt ndmskeid um hegdunarstjérnun og i elsta starfsaldursbilinu h6fou 76%
farid oftar en einu sinni en 10% hofou ekki farid 4 neitt namskeid 1 hegdunarstjornun.

Lyfjanotkun a lyfsedilsskyldum kvida- og punglyndislyfjum. begar athugud var
lyfjanotkun & lyfsedilsskyldum lyfjum vegna kvida eda punglyndis & sidastlionum 12
manudum pegar rannsoknin var gerd kom fram ad 9% patttakenda hofou neytt slikra
lyfja eda 6% karla og 10% kvenna. Pegar litid 4 skiptingu eftir starfsaldri peirra sem
h6fou neytt kvida- eda punglyndislyfja 4 lidnum 12 médnudum var hin eftirfarandi;
22% bpeirra hofou 3ja éara starfsreynslu eda skemmri, 16% hofou 4-9 éra
starfsreynslu, 16% hofou 10-15 ara starfsreynslu, 19% hofou 16-25 ara starfsreynslu
og 27% bpeirra hofou starfsreynslu 26 ar eda lengur. Um helmingur peirra sem toku
inn kvida- eda punglyndislyf & timabilinu voru kennarar i hopi peirra sem hofou
stystu og lengstu starfsreynsluna. Litill munur var milli hverfa eda taplega 9%
kennara i Hverfi I h6fou tekid inn kvida- eda punglyndislyf & timabilinu en hlutfall
kennara 1 Hverfi II var teplega 10%.

Notkun dfengra drykkja. 1 spurningu um notkun afengra drykkja (sp. nr. 9 i
spurningalista yfir lidan og dncegju kennara (sja vidauka 1)) var erfitt ad meta
svorun. Konur h6fou tilhneigingu til ad tilgreina med pvi ad skrifa athugasemdir a
listann um ad afengis veri einungis neytt 4 nokkurra mdnada fresti og pa vaeri um 2
til 3 drykki af [éttum vinum ad reda. Pessi spurning virtist vera nokkud vidkvem
fyrir margar konur, en allir karlar sem toku patt i rannsdkninni svérudu spurningunni.
84% karla s6gdust neyta afengis en 81% kvenna af peim sem svorudu spurningunni.
Sex konur merktu ekki vid spurninguna. Munur milli hverfa var ekki verulegur en i

Hverfi I svorudu 82% patttakenda ad peir neyttu afengis og i Hverfi II voru pad 84%.
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Ancegja i starfi

Ancegjia med starfsumhverfi og starfsadstéou. Par sem fylgni var mikil (p<
0,01) milli spurninga; um anagju med starfsanda, samstarf og stjérnunaradferd
yfirmanna (spurning nimer 11 (prir pettir) i lista um /idan og dneegju i starfi); Eg
veit til hvers er atlast af mér sem kennara (spurningl2); Eg fe hrés fra
samstarfsménnum minum fyrir vel unnin storf (spurning 16); Eg 4 audvelt med ad
leita eftir rddleggingum hjé samstarfsfolki (spurning 18); bad er hlustad & tillogur
sem ég hef um starfssvid mitt (spurning 20) og; A heildina litid er ég anaegd/ur i
starfi (spurning 25), var talid réttmaett ad fella peer spurningar saman og mynda nyja
breytu sem nefnd var; anagja i starfi. Reiknadur var Cronbach alpha studull fyrir
areidanleika peirrar flokkunar og reyndist hann vidunandi eda a=0,83.

Medaltal breytunnar; anagja i starfi var 31,5 (SF=5,0, n=404) i heildartrtaki
en hamarksskor & peirri breytu gat verid 40 stig. Til ad athuga hvort munur vari a
milli kynja & anagju 1 starfi var gert 6had t-prof (independent-samples t-test) til ad
bera saman medalskor. Munur var marktekur fyrir karla (M=32,6, SF=5,7) og konur
(M=31,2, SF=4.9; #(401)=2,1, p< 0,05) par sem almenn dnagja er meiri medal karla
en kvenna. Einnig var gert 6had t-prof til ad athuga hvort munur veeri 4 milli hverfa 4
anegju kennara i starfi. Munur var tolfreedilega marktekur milli Hverfis I (M=30,3,
SF=4,9) og Hverfis Il (M=32,7, SF=4,9; #(402)=-4,92, p< 0,01) og er medalanaegja
meiri { Hverfi II (Laugardalur og Haaleiti) en Hverfi I (Grafarvogur og Kjalarnes).

Ahugavert potti ad athuga sérstaklega hvernig kennarar meta stjornunarhaetti
yfirmanna skolans. Pvi var breytan um stjornunaradferd yfirmanna tekin sérstaklega
fyrir og medalskor borid saman milli hverfa. Tolfredilega marktekur munur var
milli Hverfis I (M=3,2, SF=1,1) og Hverfis II (M=3,9, SF=1,0; #(405)=-5,76, p<
0,01) par sem kennarar voru almennt sattari vid stjornunaradferdir yfirmanna skoélans
i Hverfi I1.

brjar spurningar hofou ekki fylgni vid adrar spurningar listans og voru pvi
nidurstodur peirra reiknadar sérstaklega. Pessar spurningar voru um vinnudlag
(spurning nr. 21 4 lista um /lidan og ancegju i starfi), hvernig kennari telur sig standa
sig 1 starfi borid saman vid adra sem sinna samberilegu starfi (spurning nr. 22) og
spurning um mikilvegi starfsins (spurning nr.13).

Mikilveegi starfs. Af peim sem svorudu stadhafingunni; ,,Mér finnst starf mitt
vera mikilvaegt®, voru 98% sammala um ad starfid vaeri fremur eda mjog mikilvegt

og 2% svorudu; hvorki né eda voru mjog 6sammala stadhafingunni.
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Mat a eigin getu [ starfi. Stadhafingunni; ,,pegar 4 heildina er litid, finnst mér
¢g standa mig betur i starfi minu i samanburdi vid adra sem vinna samberilegt starf*
svorudu 9% ad peir vaeru mjog eda frekar 6sammala, 62% svorudu; hvorki né og
28% svorud; fremur eda mjog sammala. Marktekur munur var 4 milli karla (M=3,5,
SF=0,7) og kvenna (M=3,3, SF=0,8; #398)=3,20, p<0,01) par sem karlarnir tdldu sig
frekar en konurnar standa sig betur en adrir { sambearilegu starfi’. Hvorki kom fram
munur 4 milli aldurshépa né munur & milli hverfa.

Vinnualag. Svorun patttakenda vid spurningu 21 4 lista um lidan og ancegju i
starfi var 16gd til grundvallar til ad meta alag i vinnu. I heildarurtaki voru 79%
grunnskélakennara sammala um ad vinnualag veri fremur mikid eda of mikid.
Reiknad var t-prof milli hépa og var munur tolfreedilega marktaekur & hvernig karlar
(M=2,3, SF=0,1) og konur (M=1,8, SF=0,7; #(407)=4,27, p<0,01) svorudu en 59%
karla tdldu vinnuélag fremur eda of mikid medan 83% kvenna svorudu & sama veg.
begar 1iti0 var 4 svorun milli hverfa an kynjaskiptingar voru 81% patttakenda sem
svorudu 1 Hverfi I sem téldu vinnualag frekar eda of mikid en 76% i Hverfi 11 og var
munur ekki tolfredilega marktekur. Ekki kom fram munur milli starfsaldurshopa a
mati & vinnualagi.

Vinnuadstada. Til ad meta anegju med vinnuadstodu (spurning 10, (prir
beettir), 1 spurningalista um lidan og dancegja i starfi) var gerd fylgnigreining &
spurningum um matar- og kaffiadstoou, tekjabtinad og vinnuskilyrdi og var fylgni
milli pessara patta mikil (p<0,01) og potti pvi réttletanlegt ad setja pessa petti 1 eina
breytu sem kollud var; adstada & vinnustad. 16% toldu vinnuadstodu ekki gdoa, 42%
toldu vinnuadstodu i lagi og 41% voru anaegdir med adstdodu 4 vinnustad. Ekki var
munur milli hverfa en tolfredilega marktekur munur var & svorum karla (M=2,4,
SF=0,7) og kvenna (M=2,2, SF=0,7; #(408)=2,44, p<0,05) par sem karlar voru
anegoari en konur med adstddu 4 vinnustad (i vidauka 2 ma sja nanari upplysingar

um medalskor 4 hverri breytu fyrir sig i samanburdi milli Hverfis I og Hverfis II).

Hegounarvandi

Mat kennara a hegounarvanda eftir bekkjardeildum. Af peim sem svorudu
spurningu um hvada bekk peir kenndu voru 24% sem kenndu 1.-4. bekk, 33%
kenndu 5.-7. bekk og 43% kenndu 8.-10. bekk. Par sem margir kennarar i eldri

® Hafa ber i huga ad par sem gerdur er samanburdur milli kynja ad hlutfall karla er lagt midad vid konur
og geta pvi fair karlkyns patttakendur haft veruleg ahrif & nidurstodur
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bekkjum grunnskéla kenna moérgum bekkjum og peir sem kenna verklegar greinar
eda iprottir kenna jafnvel 6llum bekkjum var merkt i skraningu gagna, vid elsta
bekkinn sem vidkomandi kenndi pannig ad fj6ldi peirra kennara sem kenna &
unglingastigi kenna einnig & yngri stigum og pvi er vert ad hafa i huga a0 fjoldi
kennara sem kenna 4 yngri stigum er liklega vanmetinn. Athugad var hvort fylgni
veeri milli hvernig kennarar meta hegdun nemenda og bekkjardeildar sem kennt var.

Fylgibreyturnar voru nemendaohlydni (spurning nr. 17) og hegdunarvandi
nemenda (spurning 14). Fylgni var milli bekkjar vid mat kennara & 6hlydni nemenda
(=-0,169, n=385, p<0,01). beir kennarar sem kenndu yngri nemendum matu 6hlyoni
meiri en peir kennarar sem kenndu i eldri bekkjum. Nokkud go6d fylgni var milli mats
kennara 4 hegdunarvanda nemenda og vanda vegna 6hlyoni peirra i kennslustundum
6had bekkjum (r=,471, n=397, p<0,01). Peir kennarar sem t6ldu sig oft lenda i vanda
med nemendur vegna Ohlydni peirra tdldu einnig ad um meiri hegOunarvanda
nemenda veri ad reda en kennarar sem ekki lentu i vanda vegna 6hlyoni nemenda.

brjar spurningar a spurningalista um lidan og dancegju i starfi voru @tladar til
ad greina hvernig kennarar meta hegdun nemenda sinna. bar spurningar voru,
spurning um hegdunarvanda nemenda i bekknum (sp. nr. 14), spurning um 6hlyoni
nemenda (sp. nr. 17) og spurning um brottvisun ur kennslustundum (sp. nr. 19).
Kennarar i nokkrum skélum gerdu athugasemd vid spurningu 19 um brottvisun
nemenda ur kennslustund par sem peim er ekki heimilt ad visa nemendum ur
kennslustundum nema um mjog alvarlegt hegdunarbrot er ad rada. bvi var ekki talid
vert ad vinna frekar med svor vid peirri spurningu par sem samanburdur veri ekki
réttmeetur. Spurningar um hegdunarvanda og 6hlyoni h6fou mikla fylgni (p<0,01) og
voru pear lagdar saman til grundvallar breytunnar ,hegdunarvandi nemenda“ og su
breyta notud til ad meta syn kennara 4 hegdunarvanda nemenda sinna.

[ t6flu 1 ma sja mat kennara, i heildarartaki (N=413), 4 hegdunarvanda
nemenda. 53% kennara eru mjog eda frekar sammala stadhafingunni um ad margir
nemendur i bekknum sem peir kenna eigi vid hegdunarvanda ad etja. 32% svara

hvorki né og 15% telja ekki svo vera.
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Tafla 1. Hlutfall kennara i heildarurtaki og mat 4 hegdunarvanda nemenda

Réttmaett Uppsatnad
Fjoldi Hlutfall hlutfall hlutfall

Mj6g 6sammala 11 2,7 2,8 2,8
Fremur 6sammala 50 12,1 12,6 15,4
Hvorki né 126 30,5 31,7 47,1
Fremur sammala 136 32,9 34,3 81,4
Mjbg sammala 74 17,9 18,6 100,0
Svorun 397 96,1 100,0

Vantar 16 3,9

Heildar 413 100,0

Hegdunarvandi nemenda (samsett breyta; hegdunarvandi og 6hlyodni i kennslustundum)

GerOur var samanburdur milli kynja, starfsaldurs kennara og milli hverfa &
samsettu breytunni ,,hegdunarvandi nemenda”.

Munur milli kynja og mat a hegounarvanda. Tolfredilega marktekur munur
var 4 milli hvernig karlar (M=3,3, SF=0,0) og konur (M=3,6, SF=1,0; #(393)=-2,22,
p<0,05) matu hegdunarvanda nemenda par sem konur t6ldu vandann meiri en karlar.

Starfsaldur og mat a hegounarvanda. begar litid var 4 mat 4 hegdunarvanda
nemenda eftir starfsaldri kennara potti dhugavert ad bera yngsta starfsaldurshopinn (3
ar eda minna) vid aldurshopana 4-9 ar og 26 ar eda meira (sja toflu 2). bar sem
nokkur munur kom fram & milli yngsta og naest yngsta starfsaldurshops eda um 12%
fleiri sem hofou 3ja ara starfsreynslu eda styttri toldu hegdunarvanda frekar- eda
mjog mikinn en peir sem voru med 4ra til 9 4ra starfsreynslu og 6% munur var a
milli pess hops og elsta starfsaldurshopsins var athugad hvort munur veeri

tolfreedilega marktaekur.
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Tafla 2. Hlutfall kennara i hverju aldursbili og svorun um hegdunarvanda frekar- eda

mjog mikinn

Starfsaldur Hlutfall kennara
3 ar eda skemur 64%
4-9ar 52%
10-15ar 54%
16 —25 ar 49%
26 ar eda lengur 46%

A mynd 1 ma sja skiptingu eftir starfsaldursbili og hvernig kennarar meta
hegdunarvanda nemenda og er samsetta breytan (nemendadhlydni og hegdunarvandi)
notud til grundvallar. M4 sja & peirri mynd ad kennarar med mesta starfreynslu meta
hegdunarvandann minni (M=3,3, SF=1,0) en adrir starfsaldurshdpar og peir sem hafa
3ja ara starfsreynslu eda minni telja vanda nemenda mun meiri en adrir

starfsaldurshopar (M=3,8, SF=1,0).

w » »
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Hegounarvandi; medalskor

»
~
\

3,3

I I I I I
3 areda 4-9ar 10— 15 ar 16 - 25 ar 26 ar edalengur

styttra
Starfsaldur

Mynd 1. Starfsaldur kennara og mat 4 hegdunarvanda nemenda (samsett breyta)
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Gerdur var einhlida millihopasamanburdur (one-way between-groups
ANOVA with planned comparisons) til ad athuga hvort yngsti starfsaldurshdépurinn
skeeri sig fra hinum hépunum. Tolfredilega marktekur munur var 4 milli pess hops
og annarra starfsaldurshopa (F(1,383)=1,87, p<0,05). Ekki var um tolfreedilega
marktaekan mun ad reda milli annarra starfsaldurshopa. A mynd 2 ma einnig sja
hlutfall kennara i hverju aldursbili og hvernig peir meta hegdun nemenda sinna a
kvardanum; mjog 6sammala til mjog sammala stadhafingunni ad margir nemendur
sem peir kenna eigi vid hegdunarvanda ad etja. bar mé greina ad i flokki peirra sem
telja vandan mjog algengan eru flestir i yngsta starfsaldursbilinu eda 28% af peim
sem hafa starfsreynslu 3 ar eda skemur. Peir eru einnig fjolmennastir borid saman vid
onnur starfsaldursbil, sem meta hegdunarvanda fremur mikinn eda 36% peirra sem

hafa starfsaldur 3 ar eda minna.
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Mynd 2. Hlutfall kennara og mat peirra 4 hegdunarvanda nemenda, flokkad eftir

starfsaldri

Samanburour milli hverfa og mat a hegdunarvanda. Gerdur var

samanburdur milli Hverfis I og Hverfis II til ad athuga hvort munur vaeri 4 hversu
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mikinn hegdunarvanda kennarar telja ad nemendur sem peir kenna eiga vid ad etja.
Reiknad var 6had t-prof (independent samples t-test). Tolfredilega marktekur munur
var milli Hverfis I (M=3,8, SF=1,0) og Hverfis II (M=3,3, SF=1,0; #395)=4,89,
p<0,01) par sem grunnskolakennarar i Hverfi I telja hegdunarvanda nemenda vera
meiri en kennarar i Hverfi II.

begar adeins er tekid mid af svorun kennara um ad vandinn sé¢ fremur— eda
mjog mikill eru 67% kennara i Hverfi I sem telja vandann mikinn en 39% i Hverfi II.
Einnig er munur verulegur pegar tekid er mid af peim sem telja vandann mjog litinn
eda fremur litinn. T Hverfi I eru 11% sem svara 4 pann veg en 21% i Hverfi II. A
mynd 3 mé sja samanburd milli hverfa og hvernig kennarar meta hegdunarvanda
nemenda sinna 4 kvardanum mjog 6sammala um ad vandinn sé mikill og upp i ad
vera mjog sammala ad hegdunarvandi nemenda s¢ mikill. Sja ma & mynd 3 ad heest
hlutfall peirra sem ekki taka afstodu um hegdunarvanda eru kennarar i Hverfi II en
flestir sem meta vandann fremur mikinn eru kennarar i Hverfi I og er pad jafnframt

algengasta svorun kennara i pvi hverfi.

05 Samanburdur
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Mynd 3. Hlutfall kennara og mat peirra & hegdunarvanda nemenda eftir hverfum
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[ toflu 2 er samantekt & fjoldi kennara eftir pvi hvernig peir flokka
hegdunarvanda nemenda sinna i hvoru hverfi fyrir sig. bPar ma einnig sja hversu stort
hlutfall kennara vid hverja svorun er fra kennurum i hvoru hverfi fyrir sig. Af peim
sem telja hegdunarvanda sem mestan eru 69% fra Hverfi I en 31% fra Hverfi II og
pegar litio er & hlutfall peirra kennara sem telja vandann ekki mikinn eru pad 36% sem

svara 4 pann veg i Hverfi I en 64% fra Hverfi II.

Tafla 3 . Hlutfall kennara og hvernig peir meta hegdunarvanda nemenda sinna borid

saman milli hverfa

Fioldi Réttmeett
Hegdunarvandi hlutfall
Mjog 6sammala Hverfi I 4 36,4
Hverfi 11 7 63,6
Heild 11 100,0
Fremur 6sammala Hverfil 19 38,0
Hverfi II 31 62,0
Heild 50 100,0
Hvorki né Hverfi I 53 42,1
Hverfi 11 73 57,9
Heild 126 100,0
Fremur sammala Hverfi I 88 64,7
Hverfi II 48 35,3
Heild 136 100,0
Mjog sammala Hverfi I 51 68,9
Hverfi 11 23 31,1
Heild 74 100,0

begar skor 4 breytunni hegdunarvandi nemenda (samsett breyta) var flokkad i
litill vandi (fremur 6sammala og mjog ésammala), hoflegur og mikill vandi (fremur
sammala og mjog sammala) ma sja & mynd 4 skiptingu milli hverfa hvernig kennarar
flokka hegdunarvanda nemenda sinna. I Hverfi I telja 75% kennara ad hegdunarvandi
sé mikill og i Hverfi II eru pad 59% kennara sem telja vandann mikinn. A mynd 4 ma
gloggt sja hversu vandi nemenda er almennt talinn meiri i Hverfi I en i Hverfi IL
Einnig ma greina ad pegar hegdunarvanda er skipt i prja flokka; litill vandi, hoflegur
vandi og mikill vandi ad pad eru hlutfallslega ferri kennarar i Hverfi I midad vid

Hverfi II sem telja hegdunarvanda litinn.
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Mynd 4. Samanburdur milli hverfa og mat 4 hegdunarvanda eftir flokkun

Yngsti starfsaldurshopur kennara (3ja ara starfsreynsla eda skemmri) var
borinn saman milli hverfa med tilliti til hvernig peir matu hegdunarvanda nemenda
sinna (hegdun flokkud i litill vandi, hoflegur eda mikill vandi). I Hverfi I meta
kennarar med stuttan starfsaldur hegdunarvandann tolfredilega marktekt meiri
(M=7,6, SF=1,7) en kennarar i sama starfsaldursbili i Hverfi II [M=6,4, SF=2,1;
#(81)=2,95, p<0,01] og synir mynd 5 gloggt pann mun milli hverfa par sem kennarar i
yngsta starfsaldursbilinu i Hverfi I eru mun liklegri til ad vera fremur eda mjog

sammala stadhefingunni um ad hegdunarvandi nemenda sé mikill en kennarar med

I
Litill vandi

\
Hoflegur
Hegdunarvandi

somu starfsreynslu i Hverfi I1.
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Hlutfall kennara
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Mynd 5. Hlutfall kennara med 3ja 4ra starfsreynslu eda minni og mat peirra &

hegdunarvanda nemenda i Hverfi I og Hverfi II

Urreedi skéla fyrir born med hegdunarvanda. Athugad var hvort kennarar
telja skolann sem peir starfa hja hafi g6d Grredi fyrir born sem eru talin eiga vid
ymis konar vanda ad etja. Stadhefing 1 lista um lidan og dncegju i starfi var
eftirfarandi; ,,Eg tel ad skolinn geti veitt videigandi urraedi fyrir nemendur pegar &
parf ad halda®. 1 heildaruartaki toldu 48% peirra sem svorudu stadhafingunni ad peir
vaeru mjog eda fremur 6sammala henni. 30% voru sammala ad skélinn gaeti veitt
videigandi Urredi (sja toflu 4). begar athugad var hvernig svorun skiptist milli
Hverfis I og Hverfis II voru 56% kennara i Hverfi I sem voru mjog eda frekar
6sammala stadhafingunni ad skolinn gaeti veitt vidunandi urradi. I Hverfi II voru
40% kennara sem svorudu 4 sama hatt. I Hverfi I voru 23% fremur eda mjog
sammala ad Urraedi veri gott og i Hverfi II voru 38% fremur eda mjog sammala
stadheefingunni. Reiknad var 6had t-prof til ad athuga hvort munur veri marktekur
milli hverfa. Tolfredilega markteekur munur reyndist milli hverfa [Hverfi I (M=2.4,

SF=1,2) og Hverfi Il (M=2,9, SF=1,2; #408)=-3,95, p<0,01)] par sem kennarar i
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Hverfi II telja frekar en kennarar 1 Hverfi I ad skoli peirra geti veitt gott Grraedi fyrir

nemendur pegar & parf ad halda.

Tafla 4. Heildarhlutfall kennara og skodun peirra & hversu videigandi Grradi skolinn

getur veitt
e i Uppsafnad
Fjoldi Hlutfall Réttmeett hlutfall hlutfall

Mjog 6sammala 85 20,6 20,7 20,7
Fremur 6sammala 114 27,6 27,8 48,5
Hvorki né 86 20,8 21,0 69,5
Fremur sammaéla 103 24,9 25,1 94,6
Mjog sammala 22 5,3 5,4 100,0
Heildar 410 99.3 100,0

Vantar 3 0,7

Heildar 413 100,0

Samstarf kennara vio foreldra. Pegar athugud voru svor patttakenda um hvort
peir teldu ad peir @ttu gott samstarf vid foreldra nemenda sem peir kenndu voru 77%
i Hverfi I, fremur eda mjég sammala ad peir @ttu gott samstarf vid foreldra nemenda
sinna og i Hverfi II voru 78% sem svérudu 4 sama veg.

Adgengi ad skolasalfreedingi. Til ad meta hvort kennarar teldu adgengi ad
skolasalfraedingi gott ef nemendur pyrftu 4 peirri pjonustu ad halda, var eftirfarandi
stadhaefing 4 lista um lidan og dneegju i starfi; ,Eg tel ad skolinn hafi gott adgengi ad
skolasalfredingi“. Af peim sem svorudu voru 37% kennara mjog eda frekar
6sammala stadhafingunni og 27% kennara voru frekar eda mjog sammala
stadheefingunni um gott adgengi ad skolasalfredingi. Af peim 27% sem tdldu
adgengi gott voru 4% sem voru mjog sammala stadhafingunni. Hvorki var
tolfreedilegur markteekur munur milli hverfa né milli starfsaldurs kennara 4 mati um
adgengi ad skolasalfredingi. Svorun milli karla og kvenna var nokkud olik par sem
40% kvenna svorudu ad par vaeru frekar eda mjog 6sammala stadhefingunni um
gott adgengi ad skolasalfraedingi og 33% kvenna voru hlutlausar eda svorudu hvorki

né en hlutfall karla sem svara 4 sama veg var 21%, og hlutlausir voru 49% .
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bunglyndi, kvidi og ahyggjur

Ahyggjur. Ahyggjur kennara voru metnar ut fra skori & lista yfir dhyggjur
(Penn State Worry Questionnaire (PSWQ)). Areidanleiki (Cronbach alpha studul)
PSWQ 1 pessari rannsokn var o =0,87. Dreifing skora var normaldreifd og litid var
um utlaga.

Athugad var medaltal skora fyrir alla patttakendur og hvort munur veri milli
karla og kvenna & medalskori 4 PSWQ listanum. Einnig var athugad hvort munur 4
ahyggjum kami fram milli kennara eftir starfsaldri peirra og hvort munur a
ahyggjum veri milli Hverfis I og Hverfis II. Medalskor 4 PSWQ 1 heild var 38,4,
SF=9,6 (legsta skor var 18 stig og hasta skor var 69 stig). Haimarksskor 4 PSWQ er
80 stig og pvi haerri stig sem patttakandi feer pvi meiri eru dhyggjur sem hann hefur.

begar athugad var hvort munur milli kynja veri a skori & PSWQ listanum
kom fram ad medalskor karla var 35,2 (SF=9,0) og kvenna 39,2 (SF=9,6). Munurinn
var tolfreedilega marktaekur; #370)=-3,115, p<0,01 par sem konur hoéfou meiri
ahyggjur en karlar.

Ekki reyndist munur vera 4 dhyggjum eftir starfsaldri kennara og munur a
medalskori 4 dhyggjulistanum milli Hverfis I (M=39,1, SF=9,4) og Hverfis II
(M=37,7, SF=9,8) var ekki tolfredilega marktaekur.

Kvidi. Til ad meta kvida var kvidakvardi Beck (BAI) lagdur fyrir kennara. |
pessari rannsokn var Cronbach alpha studull reiknadur fyrir nidurstodou & BAI
listanum og reyndist hann gédur eda a=0,91. Dreifing var jakvett skekkt og til ad
draga ur dhrifum skekktrar dreifingar var gdgnunum umbreytt og SPSS reikniforritid
14tid reikna logarithma (LG10) yfir heildarskor 4 BAI (Pallant, 2005). Par sem fjoldi
patttakenda i heildarurtaki var negjanlega mikill (N=413) potti réttletanlegt ad gera
greiningu og samanburd pd reglu um normaldreifingu veeri ekki fullnaegt (Pallant,
2005).

Medalskor a BAI i heildaurtaki i leidréttri dreifingu var 1,4, SF=0,1 en pad
eru 26,3 stig 4 kvardanum (spdnn var 21 til 72 stig) og hamarksskor er 84 stig midad
vid kvordun i pessari rannsokn. Hvorki reyndist tolfraedilega marktekur munur milli
kynja né milli Hverfis I og Hverfis II & stigafjolda yfir kvida og ekki kom fram
tolfreedilega marktaekur munur & milli starfsaldursbila kennara pegar tekid var mid af
heildarpeetti starfsaldurs. Linurit yfir einkenni kvida milli starfsaldursbila og hverfa
gaf tilefni til ad athuga nanar sérstaka starfsaldurshépa og bera pa saman.

Starfsaldursbil 4 -9 ara var borid saman vid pa sem hofdu 26 ara starfsreynslu eda
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meiri i heildarurtaki. Tolfredilega marktekur munur reyndist (#(135)=2.,4, p<0,05)
par sem kennarar med 4ra til 9 ara starfsreynslu h6fdu meiri kvidaeinkenni. begar
linurit yfir samanburd milli hverfa eftir aldursbilum var skodad poétti dhugavert ad
bera saman skor & kvidalista milli peirra sem hofou 3ja ara starfsreynslu eda minni i
Hverfi 1 og Hverfi II. Tolfredilega marktekur munur var & milli pessa
starfsaldurshops i Hverfi I (M=1,3, SF= 0,1) og Hverfi II (M=1,4, SF=0,1;
#(78)=2,497, p<0,05) par sem patttakendur i yngsta starfsaldurshop 1 Hverfi I syna

meiri einkenni kvida en patttakendur med sama starfsaldur i Hverfi II (sja mynd 6).
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Mynd 6. Starfsaldur og medalskor & kvidakvarda (BAI, leidrétt dreifing)

bunglyndi. Einkenni punglyndis kennara voru mald med skori &
punglyndislista Beck (BDI®-II). Areidanleiki listans i pessari rannsokn var 0=0,88.
Dreifing var jakvatt skekkt og til ad draga ur dhrifum peirrar skekkju i trvinnslu, var
gognunum umbreytt og SPSS reikniforritid 1atid keyra kvadrat (SQRT) (Pallant,
2005) yfir heildarskor & listanum. Medalskor patttakenda i leidréttri dreifingu var
M=2,4, SF=1,3. bao eru 7,5 stig 4 listanum. Haesta skor 1 pessari rannsokn var 33 stig
og legsta skor var 0. Hamarksskor er 63 stig. Reiknad var ki-kvadrat prof fyrir

Olinulega dreifingu (non-parametric chi-square). Ekki reyndist munur & skori a
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punglyndislista milli kynja, milli aldursbila eda milli hverfa. Pegar athugad var nénar
hvort munur veeri milli skora 4 BDI®-II eftir starfsaldri { hvoru hverfi fyrir sig kom
fram ad tolfreedilega marktaekur munur var milli yngsta starfsaldursbils og pvi elsta i
Hverfi II (#(69)=-2,358, p<0,05). Par sem peir med minni starfsreynslu skorudu legra
a lista yfir punglyndi en peir sem voru med 26 ara starfsreynslu eda meira. Pad atti
hins vegar ekki vid 1 Hverfi I par sem munur milli peirra starfsaldursbila var ekki
tolfreedilega marktaekur. bvi potti ahugavert ad bera eingéngu pennan starfsaldurshop
saman milli hverfa. Munur reyndist tolfreedilega marktekur milli Hverfis I (M=2,7,
SF=1,6) og Hverfis Il (M=1,7, SF=1,3; #(75)=2,732, p<0,01) par sem kennarar med
3ja ara starfsreynslu eda minna i Hverfi [ syna meiri einkenni punglyndis en kennarar

4 sama starfsaldursbili i Hverfi II (sja mynd 7)
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Mynd 7. Starfsaldur og medalskor 4 punglyndiskvarda (BDI®-IL, leidrétt dreifing)

Samband milli ahyggja, kvioa og punglyndis og mat d hegounarvanda nemenda
Svor kennara um hegdunarvanda nemenda og skor ¢ PSWQ, BAI og BDI®-

II. 1 toflu 5 ma sja svor patttakenda vid stadhzfingunni; ,,margir nemendur i
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“Tog medalskor peirra 4 BDI"-

bekknum sem ég kenni eiga vid hegdunarvanda a0 etja
II (n=375, M=7,5, SF=6,6); BAI (n=397, M=26,3, SF=6,9); og PSWQ (n=374,
M=38,4, SF=9,6). bar ma sja ad eftir pvi sem kennarar telja hegdunarvanda meiri
(mjog sammala stadhafingunni) pvi haerra skora peir & listum sem meta ahyggjur,

kvida og punglyndi.

Tafla 5. Medaltal 4 BDI®-II, BAI og PSWQ og mat 4 hegdunarvanda nemenda

Mjog Fremur Hvorki né Fremur Mjog

6sammala 6sammala sammala sammala
Medalskor 4 BDI®-II 7,09 7,24 6,75 6,90 8,77
Medalskor 4 BAI 23,18 25,30 25,60 27,17 27,79
Medalskor 4 PSWQ 35,09 35,72 36,15 38,86 42,87

Munur a lioan karla og kvenna. Til ad athuga hvort munur veri 4 milli kynja
4 andlegri lidan var gerd margpatta greining (multivariate analysis of variance
(MANOVA)) milli hopa. brjar hadar breytur voru kannadar; punglyndi, kvidi og
dhyggjur. Ohada breytan var kyn. I peim tilgangi var profad fyrir normaldreifingu,
linulega dreifingu, ttlaga og samleitni og kom ekki fram alvarlegt brot & peim
forsendum pegar tekid er mid af fjolda patttakenda i urtaki (Pallant, 2005).
Tolfredilega marktekur munur kom fram milli karla og kvenna 4 tengslum vid
sampatt hadu breytanna: F(3, 328)=3,21, p<0,05; Wilki‘s Lambda=0,971; partial eta
squared=0,029. bPegar nidurstada fyrir hadu breyturnar voru kannadar hver fyrir sig
med pvi ad nota Bonferroni adlagad alpha 0,017 kom adeins tolfreedilega marktaekur
munur 4 dhyggjum; F(1, 330=8,86, p<0,01, partial eta squared=0,026. bar sem
konur h6fou meiri dhyggjur (M=38,8, SF=9,5) en karlar (M=34,9, SF=8,5).

Samband milli lidan og mat a hegounarvanda. Til ad kanna hvort fylgni veri
a milli ahyggja, kvida, punglyndis og hvernig kennarar meta hegdun nemenda var
gerd fylgnigreining 4 milli peirra breyta. I t6flu 6 ma sja nidurstodur peirrar
greiningar. Fylgni var tolfredilega marktek milli pess hvernig kennarar matu

hegdunarvanda og hvernig peir skorudu a punglyndis-, kvida- og ahyggjukvarda par

7 Hér er unnid med spurningu 14 i spurningalista um lidan og dneegju i starfi og medalskor 4 BAI og
BDI®-II an leioréttingar & dreifingu
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sem hegdunarvandi var talinn meiri eftir pvi sem kennarar skorudu herra & peim
listum. Einnig var marktaek fylgni milli punglyndis og kvida og ahyggja (sja toflu 6).
Ef 1itid er 4 BDI®-II og BAI ma sj4 ad par er fylgni mest, 7=0,589. Samkveaemt Cohen
(1988) er sterkt samband milli pessara breyta og um 35% skora & punglyndiskvarda
skyra skor & kvidakvarda. Samband um mat 4 hegdun nemenda (samsett breyta) er
mest vid skor & PSWQ listanum eda r=0,246 pannig ad ahyggjur skyra 6% af mati

kennara um hegdunarvanda nemenda.

Tafla 6. Lidan kennara og mat 4 hegdunarvanda nemenda

I&:é?éztgt Leidrétt Ahyggijur Hegdun
BDI®-II dreifing BAI PSWQ nemenda
Leiorétt dreifing Pearson Correlation 1 589(**) 557(**) A72(*)
BDI®-II Sio. (2-tailed
ig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001
N 375 359 347 362
Leiorétt dreifing Pearson Correlation 1 A476(*) AT7()
BAIO Sig. (2-tailed) 000 001
N 390 357 376
Ahyggjur PSWQ Pearson Correlation 1 246(*)
Sig. (2-tailed) 000
N 374 363
Hegdun nemenda Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 397

** p<0,01

Lidan og starfsaldur. Athugud var fylgni milli hvernig kennarar matu hegdun
nemenda og lidan peirra med tilliti til starfsaldurs. Hja grunnskolakennurum sem
ho6fou 3ja ara starfsreynslu eda minna var tolfredilega marktaek fylgni milli hvernig
peir skorudu 4 BDI®-II, BAI og PSWQ listunum og hvernig mat peirra var a
hegounarvanda nemenda (p<0,01) (sja vidauka 3) par sem heerri skor 4 listunum og
erfidari syn 4 hegdun nemenda fer saman. [ starfsaldursbili 4 til 9 ar var ekki
tolfreedilega marktaek fylgni milli 1idan og mat 4 hegdunarvanda. 1 starfsaldursbili 10
til 15 ar var tolfredilega marktaek fylgni milli mats 4 hegdunarvanda og skora &
PSWQ (p<0,05) og hegdunarvanda og skora & BAI (p<0,05) (herri skor & listum og

erfidari syn & hegdun nemenda for saman) en ekki milli hegdunarvanda og skora a
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BDI®-II (hakkandi skor & punglyndislista for ekki saman med erfidari syn 4 hegdun
nemenda). Hja peim er hofou 16 til 25 &ra starfsreynslu var ekki tolfredilega
marktek fylgni milli mats kennara 4 hegdunarvanda nemenda og skora 4 listunum
um kvida, ahyggjur eda punglyndi. Pad sama atti vid hja kennurum sem h6fou 26 ara
starfsreynslu eda meiri.

Munur milli kynja a lidan og mat a hegdunarvanda. Einnig var athugad hvort
munur veari 4 skor kynja 4 listunum og syn 4 hegdunarvanda nemenda. Hja korlum
var tolfredilega marktaek fylgni milli hvernig peir matu hegdun nemenda og skor a
PSWQ og einnig skor 4 BDI®-II (p<0,01) par sem hakkandi skor (meiri einkenni
punglyndis) og erfidari syn & hegdun for saman Ekki var p6 tolfredilega marktaek
fylgni milli pess hvernig peir matu hegdun nemenda og skora & BAI kvidalistanum
(sja vidauka 4).

Hja konum var marktek fylgni milli hvernig per matu hegdunarvanda
nemenda vid skor peirra & PSWQ (p<0,01), skor &4 BAI (p<0,01) og skor 4 BDI®-II
punglyndislistanum (p<0,05). Par sem hakkandi skor (meiri dhyggjur, kvidi og
punglyndi) for saman med aliti um meiri vanda medal nemenda. Sterkari fylgni kom
fram milli hegdunarvanda og skor 4 BDI®-II hja kérlum en konum, pess vegna var
athugad hvort einhver ahrifsbreyta veeri til stadar sem dragi ur styrk sambandsins
milli punglyndis og mats a4 hegdunarvanda nemenda, hja konum. Stjérnad var fyrir
ahrif starfsaldurs med pvi ad reikna parada fylgni (partial correlation). Nidurstadan
var a0 pegar stjornad var fyrir ahrif starfsaldurs kom sterkari fylgni milli punglyndis
og mats 4 hegdunarvanda nemenda fram en adur [=0,174, n=359, p<0,01]. Stjorn a
breytunni starfsaldur hefur p6 ekki sterk ahrif & styrk tengsla (+=0,172).

Samanburour milli hverfa a fylgni milli lidan og mats a hegounarvanda.
begar 1itid var 4 hvort hverfi fyrir sig an adgreiningar karl- og kvenkennara kom fram
ad tolfreedilega marktaek fylgni var milli hegdunarvanda vid PSWQ, BAI og BDI®-II
hja kennurum i badum hverfum, par sem hakkandi skor & listunum og erfidari syn a
hegdun nemenda for saman. Reiknad var Gt hvort munur veri 4 styrk fylgnistuduls
(Pearson correlation) milli punglyndis og mats & hegdunarvanda milli Hverfis I, (r=
0,153) og Hverfis II, (+=0,182). Z gildi fyrir hvorn fylgistudul var fundid 0t og
reiknad samkvaemt formalu um marktekan mun a Z gildum (Pallant, 2005); Reiknad
Zops gildi var =-0,291 sem er sterra en -1,96 og minna en 1,96. bvi ma segja ad fylgni

milli breytanna punglyndi og mat & hegdunarvanda er sterkari i Hverfi II pannig ad
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skor 4 BDI®-II skyrir meira af breytunni hegdunarvandi i Hverfi II en i Hverfi I (sja
vidauka 5).

Einnig potti dhugavert ad bera saman Hverfi I og Hverfi II med tilliti til
hvernig peir sem hafa mismunandi mikil einkenni punglyndis meta hegdun nemenda
sinna. [ peim tilgangi voru einkenni punglyndis flokkud i litil einkenni og mikil
einkenni med pvi ad endurkdda breytu um heildarskor 4 punglyndi i tvo flokka par
sem skipting var gerd pannig ad peir sem fengu 7 stig og yfir i heildarskor 4 BDI®-II
voru flokkadir i hép med mikil einkenni (skor um og yfir medaltalsskori
heildarurtaks) en peir sem skorudu 6 stig eda undir voru flokkadir i hop med litil
einkenni (skor undir medaltalsskori heildarttraks). A mynd 8 ma sja hlutfall kennara
sem skora hatt 4 BDI®-II og mat peirra 4 hvort um mikinn hegdunarvanda er ad rada
medal nemenda sinna. Heildarfjoldi kennara sem féllu undir flokk mikil einkenni var
173 (Hverfi I, n=102, Hverfi II, n=71) eda 46% gildra svarana. 202

grunnskélakennarar eda 54% féllu undir flokkinn; litil einkenni punglyndis®.
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Mynd 8. Hlutfall kennara sem skora hatt skor 4 BDI®-II (sjé stig eda meira) og mat

peirra & hegdunarvanda i Hverfi I og Hverfi II.

® Ekki er um ad rada klinisk mérk 4 einkennum punglyndis heldur er um ad rada skiptingu til ad bera
saman hopa
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A mynd 8 ma sja hlutfall kennara i hvoru hverfi fyrir sig sem flokkudust undir mikil
einkenni punglyndis (7 stig og yfir) og hvernig peir meta hegdunarvanda nemenda
sinna. Par ma sja ad 71% kennara i Hverfi I telja hegdunarvanda fremur mikinn eda
mjog mikinn en 50% kennara i Hverfi II svara & sama veg. Pegar liti0 var til peirra
sem flokkadir voru med litil einkenni punglyndis (6 stig og undir) voru 58% kennara
i Hverfi I sem toldu hegdunarvanda nemenda fremur eda mjog mikinn og 30%
kennara i Hverfi II svorudu a sama veg.

Hatt skor & BDI®-II og dneegja i starfi. Til ad athuga hvort tolfredilega
marktekur munur veri 4 milli peirra sem skora hatt & punglyndislista og peirra sem
skora laegra 4 peim lista vid anagju i starfi og dnaegju med vinnuadstodu var reiknad
6hdd t-prof (independent-samples t-test). Levenes prof fyrir dreifingu var
tolfredilega Omarktekt pannig ad dreifing milli hopa var jofn. Tolfredilega
marktaekur munur milli peirra sem skora hatt 4 BDI®-II (M=10,2, SF=2,7) og beirra
sem skora lagt 4 BDI®-II (M=10,8, SF=2,7) var vid 4nzgju med vinnuadstodu’
(#(372)=2,218, p<0,05). Einnig var tolfredilega marktekur munur milli hépanna
hversu anagdir peir voru i vinnu [skor 7 og yfir & BDI-II® (M=30,3, SF=5,5), skor 6
og undir & BDI®-II (M=32,5, SF=4,4); #(366)=4,198, p<0,01]. Peir sem skora harra &
punglyndislistanum (fengu 7 stig og yfir ) meta vinnuadstodu verri og eru 6anagoari

i vinnu en peir sem skora leegra a listanum (sja nanar fylgnitolur i vidauka 6).

Fjoldi tilvisana vegna grunnskolanemenda til pjonustumiostéova Midgards og
Laugardals- og Haaleitis skolaario 2007-2008.

Tilvisanir ~ til  pjonustumiostéovar — Miodgards. Fjoldi tilvisana  til
bjonustumidstodvar Midgards skoladrid 2007-2008 vegna nemenda 1 grunnskolum
Grafarvogs og Kjalarness var 254 (vegna 164 drengja og 90 stiilkna). Pad gerir 8% af
heildarfjolda nemenda i peim grunnskélum. Alls voru 36 tilvisanir vegna
hegdunarerfidleika og 95 tilvisanir voru vegna tilfinningalegra erfidleika.
Tilvisunarasteda var pvi i 131 tilviki vegna hegdunar erfidleika og vanlidan
nemenda og er pad 51% af Ollum tilvisunum & skolaarinu 2007-2008 til
bjonustumidstoovar Midgards (Pjonustumidstod Midgards, 2008). Stodugildi
kennara i grunnskélum hverfisins voru 257 og fjoldi nemenda var 3125' (12

nemendur 4 hvert stodugildi kennara).

° Anzgja med vinnuadstédu og anagja i vinnu eru samsettar breytur eins og adur hefur komid fram
O Tolur Gr arsskyrslu Menntasvids Reykjavikurborgar 2008 (Vefur Reykjavikurborgar, 2009)
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Tilvisanir til Pjonustumidstoovar Laugardals og Haaleitis. Tilvisanir til
pjonustumidstodvar Laugardals og Haaleitis skolaario 2007-2008 vegna nemenda i
grunnskélum 1 pvi hverfi voru 118 (vegna 80 drengja og 38 stilkna). bad gerir taep
4% af heildarfjolda nemenda i peim grunnskélum. { 18 tilvikum var astada tilvisunar
hegodunarerfidleikar og 1 30 tilvikum vegna tilfinningalegra erfidleika. Alls voru pvi
48 tilvisanir vegna hegdunar- og tilfinningalegra erfidleika en pad er 40% af heildar
tilvisunum grunnskolabarna i pvi pjonustuhverfi (Pjonustumidstéd Laugardals og
Haaleitis, 2008). Stodugildi grunnskolakennara i hverfinu voru 268 og fjoldi
nemenda var 3180 (12 nemendur & hvert stoougildi kennara).

Tilvisanir til pjonustumiostéovar Miogards arin 2004 og 2005. Fra
grunnskolum Grafarvogs og Kjalarness barust 316 tilvisanir (vegna 200 drengja og
116 stulkna) arid 2004 til pjonustumidstodvar Midgards. bad gerir ramlega 9% af
heildarfjolda nemenda i peim grunnskélum. I 35% tilvika var tilvisunarastaeda
hegounarerfidleikar og 1 20% tilvika vegna vanlidan barna, sem sagt i 55% tilvika
var tilvisunarasteda hegdunar- og tilfinningalegir erfidleikar (Pjonustumidstod
Midgards, 2008). Stodugildi kennara i hverfinu voru 243 4 arinu 2004 og fjoldi
nemenda var 3483 (Fredslumidstdd Reykjavikur/Menntasvid Reykjavikurborgar,
2005). bad gerir 14 nemendur & hvert stoougildi kennara.

Arid 2005 barust 232 tilvisanir (vegna 153 drengja og 79 stilkna) til
salfredinga Midgards. Algengasta tilvisunardsteda var vanlidan barna eda 1 120
tilvikum og vegna hegdunarerfioleika i 111 tilvikum. Samslattur er i pessum télum
par sem um getur verid ad raeda sama barn sem tilgreint er i badum hdpunum.
Tilvisunarastedur voru p6 algengastar vegna vanlidan og hegdunarerfidleika barna
borid saman vid adrar tilvisunarastedur eda 231 4 moéti 178 tilvisunum vegna annarra
erfidleika. (Pjonustumidstod Midgards, 2008). bad gerir tep 7% allra
grunnskolabarna 1 pvi hverfi sem visad er til Pjonustumidstéovar Midgards arid
2005. Stodugildi kennara voru 260 (Vefur Reykjavikurborgar, 2009). Fj6ldi nemenda
i grunnskolum Grafarvogs og Kjalarness haustid 2005 var 3347 born
(Freedslumidstod Reykjavikur/Menntasvid Reykjavikurborgar, 2005). bad gerir 13
nemendur & hvert stodugildi kennara.

Medalfjoldi tilvisana grunnskélabarna i Grafarvogi og Kjalarnesi arin 2004-
2005 er 274 born og medalfjoldi nemenda var 3415. Medaltal tilvisana dranna 2004
og 2005 er pvi 8%.
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Umraeda

Rannsoknir sem beinast ad alagi kennara hafa til pessa einkum beinst ad
kulnun 1 starfi en megin orsok kulnunar i starfi er talin vera ,tilfinningalegt
gjaldprot™ og uppgjof pegar manneskjunni finnst sem storf hennar beri engan
arangur og kulnun er ein helsta orsok pess ad kennarar hetti kennslu og leiti ad
nyjum starfsvettvangi (Bibou-Nakou o.fl., 1999; Hakanen o.fl., 2006). Ekki hafa
margar rannsoknir verid gerdar til ad athuga hvada ahrif lidan kennara hefur & mat
peirra & hegdun nemenda sinna. Petta er mikilvag spurning par sem mat kennara 4
hvad er talin edlileg hegdun midad vid proska og aldur nemenda skiptir oft
hofuomali pegar kemur ad pvi hvort yfirvoldum skoélans pykir asteda til ad visa
nemanda til skolasalfredings vidkomandi skola 1 samradi vid foreldra/forradamenn
barnsins. Mat kennara 4 hegdunarvanda nemenda parf pvi ad byggjast 4 eins
hlutleegu mati og kostur er. Rannsoknir hafa synt fram 4 ad punglyndum meaedrum
finnst erfidara ad glima vid hegdun barna sinna borid saman vid madur sem ekki
hafa einkenni punglyndis (Hoffman o.fl., 2006; Leschild o.fl., 2005) og er pvi
ahugavert ad rannsaka hvernig pessu er farid medal kennara i samskiptum vid
nemendur sina par sem nemendur verja miklum tima skéladags i umsja peirra.
Rannsoknir hafa einnig leitt i 1j6s a0 mun algengara er ad konur glimi vid
punglyndi en karlar (Leschied, o.fl., 2005). Mikill meirihluti grunnskélakennara eru
kvenkyns og 4 svipudum aldri og rannsoknir syna ad punglyndi er algengast (p.e. &
aldrinum 20 til 40 ara). Engin 6nnur rannsokn hér & landi hefur 4dur litid 4 algengi
punglyndiseinkenna og kvida hja grunnskolakennurum og fylgni vid mat peirra a
hegdun nemenda.

Svarhlutfall var gott i rannsdkninni eda um 80% af heildartrtaki. Meirihluti
grunnskolakennara i Reykjavik eru konur og i pessari rannsokn voru yfir 80%
patttakenda konur. Haerra hlutfall karlkennara var 1 yngsta starfsaldurshopnum borid
saman vi0 adra starfsaldurshopa. Astedan getur verid ad karlar endist sidur i
kennarastarfinu en konur og pvi fari hlutfall karla borid saman vid konur lekkandi
med hakkandi starfsaldri. Medalaldur kennara var 44 ar og medal starfsaldur var 14
ar. Neer 80% patttakenda voru giftir eda i sambud.

Til a0 meta lidan kennaranna i rannsokninni voru prir salfredilegir listar

lagdir fyrir sem meta kvida, punglyndi og ahyggjur. Peim var eingéngu @tlad ad
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meta lidan til samanburdar innan- og milli hopa en ekki til ad greina klinisk mork
punglyndis eda kvida. Almennur spurningalisti um anegju i starfi var lagdur fyrir til
ad meta patti 4 vinnustad sem getu haft dhrif 4 lidan kennara i vinnu. S4 listi innihélt
spurningar um personulega hagi eins og hjuskaparstodu, notkun afengis og
lyfsedilsskyldra lyfja. Einnig voru vidhorf kennara til hegdunarvanda nemenda metin
ut fra svOorun peirra Ut frd spurningum um hegdunarvanda og Ohlydni i
kennslustundum & peim lista.

{ pessari rannsokn var ekki spurt um hvort kennarar vaeru dnzgdir med laun
sin. Almenn anzgja med starfid var eingdngu metin Ut frd adbunadi og samstarfi vid
vinnufé¢lagana.

Ahugavert pétti ad bera saman tvo hverfi i Reykjavik par sem
nemendafjoldi og fjoldi kennara veri apekkur. Annars vegar var um ad raeda hverfi
sem talid er gamalgroid og voru pad grunnskolar sem heyra undir Pjonustumidstdd
Laugardals og Haaleiti og hins vegar tiltolulega ungt hverfi eda Grafarvogur og
Kjalarnes sem heyra undir Pjonustumidstod Midgards. Gerdur var samanburdur milli
pessara hverfa til ad athuga hvort munur veri 4 lidan kennara, hvort munur veeri a4
hvernig kennarar meta hegdun nemenda me9 tilliti til hegdunarvanda og hvort munur
veri a fjolda tilvisana til pjonustumidstodva og ef um mun milli hverfa veri ad reda
hvort skyra meetti pann mun ut frd lidan kennara eda hvort adrir pettir eins og
samfélagslegir paettir geetu verid til stadar sem hefdu adhrif 4 fjolda tilvisana til
skolasalfreedinga. Gert var rad fyrir ad lidan kennara hefoi ahrif 4 hvernig peir meta
hegdun nemenda sinna. { rannsékninni kom fram ad munur er nokkud mikill milli
pessara hverfa 4 flestum peim pattum sem kannadir voru. Medalstarfsaldur kennara
var herri 1 grunnskélum Laugardals og Héaleitis en grunnskélum sem heyra undir
bjonustumidstod Midgards. Pad ma hugsanlega skyra pad t fra pvi ad kennarar
endist lengur vid kennslu i peim skoélum par sem almenn anagja er med stjérnun
skolanna en é&nagjan var meiri i pvi hverfi en 1 grunnskélum Grafarvogs og
Kjalarness, en einnig ma skyra pann mun 0t frd aldri hverfanna. Medalaldur ibua i
Laugardals- og Haaleitishverfi er 39 ar en medalaldur ibua i Grafarvogi er raimlega
32! Gera ma rad fyrir ad folk kjosi ad sakja vinnu ekki langt fra heimili sinu ef pess
er kostur. bvi er ekki oliklegt ad medalstarfsaldur kennara spegli ad einhverju leiti

medalaldur ibta hverfisins og samband er milli starfsaldurs og lifaldurs.

" Télur um medalaldur eftir hverfum Reykjavikurborgar eru fengnar 4 vef Hagstofu {slands
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Lyfjanotkun & lyfsedilskyldum kvida— eda punglyndislyfjum var um 10% i
heildarartaki. Mun algengara var ad konur varu 4 slikum lyfjum en karlar eda
teplega tver konur & moti einum karli. Pad kom & dvart ad pegar litid var til
starfsaldursskiptingar peirra sem toku kvida- eda punglyndislyf ad flestir voru i
yngsta eda elsta starfsaldurshépnum (kennarar sem hofdu 3ja ara starfsreynslu eda
styttri og kennarar sem hofou starfad 1 26 ar eda lengur). Fjoldi peirra sem var i
yngsta starfsaldurshopnum getur verid skyrdur ad einhverju leiti ut fra pvi ad
algengara sé¢ ad yngra folk leiti sér adstodar leekna eda salfreedinga vegna lidan en
peir sem eldri eru og elsti starfshopurinn leiti sér adstodar vegna langvarandi alags
sem farid er a0 hafa ahrif 4 likamlega heilsu peirra en par var haesta hlutfallid medal
allra starfsaldurshopanna sem notudu kvida- eda punglyndislyf. Ekki var munur milli
kynja hvort neytt var afengra drykkja. Algengt var ad konur gerdu athugasemd vid
spurninguna med pvi ad taka fram ad per neyttu afengis adeins 4 nokkra manada
fresti eda fjoldi drykkja veeri undir einum drykk & viku og nokkrar konur svorudu
ekki spurningunni.

Margir samverkandi pattir eru taldir valda alagi i starfi grunnskélakennara
en megin astedan hefur verid talin erfid hegdun og slakur namséarangur nemenda
(Geving, 2007). Grunnskolakennarar sem toku patt i pessari rannsokn voru almennt
sammala um ad vinnualag veri mikid eda of mikid og er pad i samraemi vid erlendar
rannsoOknir sem beinast ad alagi og streitu kennara i starfi par sem éalag i kennarastétt
er talid vera einna mest medal opinberra starfsstétta (Anderson, o.fl., 1999; Geving,
2007; Santavirta, 0.fl., 2007). { konnun 4 vegum Menntasvids Reykjavikurborgar arid
2007 kom fram ad 77% starfsmanna grunnskola toldu vinnualag ekki of mikid i
starfi. Ekki kom fram hversu stort hlutfall svarenda voru kennarar par sem
patttakendur voru ymsir starfsmenn grunnskoélanna. Hins vegar i vinnustadagreiningu
sem unnin var i mars 2007 fyrir Menntasvid Reykjavikurborgar kom fram ad um
90% starfsmanna i grunnskélum Reykjavikur téldu vinnudlag mjog- eda frekar mikid
(Vefur Reykjavikurborgar, 2009) og er pad i samremi vid nidurstodur i pessari
rannsokn par sem kom fram ad 79% grunnskolakennara téldu vinnualag of mikid eda
frekar mikio. Svarhlutfall var 99%. Munur var p6 a svorun karla og kvenna par sem
konur voru liklegri til ad telja vinnualag of mikid en karlar. bratt fyrir ad
grunnskolakennarar telji vinnudlag mjog mikid eru peir almennt dnaegdir i starfi eda
sama hlutfall og kennara sem telur vinnualag frekar- eda of mikid, er frekar- eda

mjog aneegt i starfi. Kennarar i hverfi Laugardals og Haaleitis voru mun anaegdari i
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vinnu en kennarar i Grafarvogi og Kjalarnesi. Einnig kom 1 1j6s pegar anagja peirra
med stjornunarhatti yfirmanna skolans var athugud ad peir voru einnig almennt
anegdari med stjornunarhatti 1 sinum skola en grunnskolakennarar i Grafarvogi og
Kjalarnesi. Ekki var gerdur samanburdur milli hvers skoéla fyrir sig heldur er midad
vid medaltal fra skélum i hvoru hverfi fyrir sig. Pvi getur verid ad kennarar innan
einstakra skola i hverfi Grafarvogs og Kjalarness meti stjornunarhatti peirra skola
betri en kennarar einstakra skola i Laugardals- og Haaleitishverfi. Starfsaldur hafdi
ekki ahrif 4 hversu éanagdir grunnskoélakennarar voru i vinnu. Nanast allir
grunnskolakennarar sem toku patt i rannsokninni tdldu starf sitt mikilvaegt og adeins
2% toku ekki afstodu eda toldu starfid ekki mikilvaegt. Ma pvi @tla ad peir sem
leggja fyrir sig kennslustorf geri pad af dhuga og metnadi fyrir starfinu fyrst og
fremst par sem starfinu fylgir mikid 4lag og laun grunnskolakennara hafa ad peirra
mati, ekki verid 1 samraemi vid pa abyrgd sem starfinu fylgir en & moéti kemur ad
starfinu fylgir goour félagsskapur og gott vinnuumhverfi.

Adstada & vinnustad hefur ahrif 4 hvernig folki lidur i vinnu. Ef adstada er
ekki talin fullneegjandi midad vid pau storf sem par eru unnin getur pad dregid ur
vinnuafkdstum. Adstada i kennara 1 skolum fyrir undirbiningsvinnu kennslu og préfa
parf ad vera g6d og einnig purfa kennarar adstodu til ad geta slakad orlitid & milli
kennslustunda. Kennarar voru almennt anagdir med pa vinnuadstodu sem peim er
veitt 1 skolum sinum og voru kennarar sem storfudu i eldri skélum eins liklegir til ad
vera anaegdir med allan adbunad og adstddu og peir sem storfudu i nyrri skdlum
borgarinnar. I samanburdi milli kynja kom po fram ad karlar voru tolfraedilega
marktaekt anagdari med sina vinnuadstéou og adbunad skoélans en konur.

Athyglisvert var hvernig grunnskdlakennarar meta eigin getu i starfi.
Rumlega helmingur peirra tok ekki afstodu til hvort peir stedu sig betur en adrir sem
sinna samberilegu starfi en teplega pridjungur patttakenda taldi svo vera og voru
pad frekar karlar sem svérudu & pann veg. Hugsanlega hafa patttakendur synt
haversku 1 svorun vid pessari spurningu og ekki pott videigandi ad telja sig betri en
samstarfsadilar en ahugavert er p6 ad karlar voru sidur smeykir vid ad meta getu sina
meiri, i samanburdi vid adra, en konur.

Tra 4 eigin getu til ad rdada vid vanda sem upp kann ad koma pegar
nemendur syna 6askilega hegdun i kennslustundum getur haft mikid ad segja um
hvernig til tekst ad bata astandid pegar & reynir. Kennari sem pekkir hvad veitir

bestan arangur i erfioum adstedum eda hefur gert fyrirbyggjandi radstafanir til ad
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lagmarka vanda innan kennslustunda er liklegri til ad n4 arangri med sina nemendur
en kennari sem telur sig illa rada vid erfidar adstedur. bvi potti ahugavert ad athuga
hvort grunnskolakennarar nyttu sér ndmskeid eda fyrirlestra sem i bodi eru hja
Menntasvidi Reykjavikur og félagasamtokum sem veita leidsdgn og fredslu um
hegdunarstjornun. { 1j6s kom ad flestir peirra sem ekki hofdu nytt sér pa pjonustu
voru 1 yngsta starfsaldurshopnum en pad var sé starfsaldurshopur sem var liklegastur
til ad telja hegdunarvanda nemenda mjog mikinn, pvi kom & ovart i pessari rannsokn
hversu margir af nyutskrifudum kennurum hofou ekki nytt sér namskeid til ad afla
sér pekkingar um adferdir vio ad glima vid erfida hegdun nemenda.

Starfsumhverfi kennara hefur breyst & sidastlionum atta arum. Hér adur fyrr
var algengara a0 nemendum var skipt i hopa eda bekki eftir ndmsgetu. Upp ur
aldamotunum 2000 verdur stefnubreyting i menntastefnu hja Fraedsluskrifstofu
Reykjavikurborgar og farid var ad undirbua menntastefnu sem grunnskodlar
Reykjavikur eiga ad framfylgja i dag og kallast ,Skoli an adgreiningar
(Fraedslumidstod Reykjavikur, 2005). Skoli an adgreiningar er stefha sem felur 1 sér
ad nemendum er ekki skipt upp 1 bekki eftir getu né hegdun. Petta leidir af sér ad
hver og einn grunnskolakennari sinnir nemendum par sem namsgeta peirra er misgod
og born med mikinn hegdunarvanda eda hegdunarrdoskun sem og namserfidleika eru i
almennum bekk. Einnig hefur bérnun af erlendum uppruna sem ekki hafa full tok a
islensku, fjolgad i skoélum landsins. Pessir pattir auka 4 4lag kennara par sem finna
parf namsefni sem haefir hverjum nemanda og einnig parf ad beita mismunandi
kennsluadferdum eftir pvi hvad nytist nemanda sem best midad vid getu hans og
proska. Blandadir bekkir eins og nu tidkast og pad alag sem hlyst af pvi ad vinna
med nemendum sem eru 4 oliku stigi ndmslega, kallar enn frekar 4 ad kennarar séu
vel ad sér 1 hvernig best hefur reynst ad hjalpa nemendum med vanda par sem nams-
og hegdunarvandi helst oft i hendur. I rannsokn Ingvars Sigurgeirssonar og
Ingibjargar Kaldaléns (2006) kom fram 1 vidtolum vid grunnskélakennara, efasemdir
um ad pessi ndsstefna veri ad skila godum éarangri par sem hugmyndafraedi hennar
og framkvemd fari ekki vel saman og oft skorti fjarmagn innan skélanna til ad
framfylgja peirri stefnu svo vel matti fara. Margir grunnskolar vinna eftir skipulegri
stefnu eins og ,,Uppbygging* (Gudlaug E. Gunnarsdottir og Magni Hjalmarsson,
2007) eda ,,Heilsteedur studningur vid jakvaeda hegdun‘ (positive behavior support
(PBS)) (Northen Arizona University, 2007; Vefur Reykjavikurborgar, 2009) par sem

kennurum er @tlad ad fylgja fyrirfram akvednu ferli sem 4 ad pjona pvi hlutverki ad
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baeta almenna hegdun nemenda i skolum og studla ad gédum samskiptum nemenda
og kennara og einnig studla ad markvissu vinnuferli kennara. En til ad arangur naist
baedi fyrir kennara og nemendur pegar unnid er eftir stefnu par sem rannsoknir hafa
synt ad gefi goda raun, er pad algjorlega undir pvi komid hversu vel kennarar eru
pjalfadir i ad framfylgja stefnunni og vidhalda réttum viobrogdum gagnvart
nemendum, hversu arangursrikt pad starf verdur (Elisa Guonadottir, 2008).

Yngsti starfsaldurshopurinn atti i hvad mestum erfidleikum med nemendur
sina og toldu hegdunarvanda mun meiri en kennarar sem hofou lengri starfsreynslu.
Einna erfidast attu kennarar med stutta starfsreynslu i hverfi Grafarvogs og
Kjalarness midad vid kennara i Laugardals- og Haaleitishverfi, en einnig i pvi hverfi
voru samkvaemt mati kennara i Ollum starfsaldurshopum, fleiri born med
hegdunarvanda en i hverfi Laugardals og Haaleitis. Upplysingar fra Pjonustumidstod
Midgards sem sinnir salfredipjonustu i skélum Grafarvogs og Kjalarness gefa til
kynna ad hegdunarvandi par er talinn mun meiri en i hverfi Laugardals og Héaleitis.
Tilvisanir sem barust salfredingum Midgards skoladrid 2007-2008 voru ramlega
helmingi fleiri en 4 sama tima hja Pjonustumidstdd Laugardals og Héaleitis pratt
fyrir ad nemendafjoldi var apekkur i badum pessum hverfum. Meirihluti tilvisana
voru vegna hegdunar- og tilfinningalegra erfidleika.

Einhverjir paettir virdast vera til stadar i Laugardals og Haaleitishverfi sem
leida til pess a0 grunnskdlakennarar i pvi hverfi telja hegdunarvanda minni og
tilvisanir til skolasalfredinga voru verulega faerri par en i grunnskélum Grafarvogs
og Kjalarness. Ekki er 6liklegt ad um einhvern samfélagslegan mun sé ad reda.
Laugardals og Haaleitishverfi er aldursdreifing onnur en i Grafarvogi og Kjalarnesi
par sem medalaldur er mun haerri og sémuleidis medaltekjur fjolskyldna. T ungu
hverfi eda par sem medalaldur ibua er lar er ekki oliklegt ad folk purfi ad vinna
lengri vinnudag til ad eiga fyrir naudsynjar og fjarhagslegum skuldbindingum sinum.
[ uttekt fra Rikisskattstjora 4 medaltekjum einstaklinga annars vegar i hverfi
Laugardals og Haaleitis og hins vegar i hverfi Grafarvogs og Kjalarness kom fram ad
medaltekjur folks, 16 ara og eldri, i fyrrgreindu hverfi voru 13,5%'? harri 4
tekjuarinu 2007 en i hverfi Grafarvogs og Kjalarness (Rikisskattstjori, 2009).

Foreldrar sem eru ad koma sér upp husneadi og sja fyrir fjolskyldu purfa oft ad vinna

2 Hér er studst vid medaltd]l milli hverfa en pess ber ad geta ad nokkur munur var 4 medaltekjum
einstaklinga 4 Kjalarnesi og i Grafarvogi par sem medaltekjur 4 Kjalarnesi eru mun legri en
medaltekjur i Grafarvogi og hefur pad nokkur ahrif & heildartekjur i hverfi Grafarvogs og Kjalarness
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lengri vinnudag en foreldrar sem hafa haerri tekjur og meiri stodugleika. Mikil vinna
foreldra leidir af sér meiri fjarveru fra heimili og par med gefst minni timi til ad vera
med bornunum. Minni timi gefst pvi fyrir foreldra ad stydja pau med heimanamid og
veita peim hvatningu og adhald sem er svo mjog mikilvaegt fyrir nAmsarangur peirra
sérstaklegar fyrir nemendur & yngri stigum grunnskoéla. begar bérn na gédum tokum
4 namsefni sem peim er @tlad eru pau einnig liklegri til ad fylgja fyrirmaelum
kennara, halda betri athygli og eiga vid minni hegdunarvanda ad etja (Geving, 2007;
Hoffman o.f1., 2006).

Atla mé ad meirihluti nemenda syni af s¢ g6da hegdun, sinni ndminu og fari
a0 fyrirmaelum kennara en nemendur sem eiga i erfidleikum i skélanum eru liklegri
til ad krefjast meiri vinnu af kennurum i kennslustundunum. Kennarar sem sjalfir
glima vid erfidleika og vanlidan eiga erfidara med ad takast a4 vid erfida hegdun
nemenda par sem aukid alag getur aukid einkenni kvida eda punglyndis og par med
haft ahrif & getu til ad takast 4 vid vanda innan bekkjarins. Til ad athuga hvernig
grunnskdlakennarar meta hegdun nemenda sinna var spurt um hvort peir teldu ad
margir nemendur sem peir kenna eigi vid hegdunarvanda ad etja og hvort peir lentu
oft i vanda i kennslustundum vegna 6hlydni nemenda. I peim spurningum var
eingdéngu verid ad bidja um alit kennaranna & pessum pattum og pvi getur verid ad
pad sem kennarar leggja til grundvallar fyrir mati sinu sé¢ breytilegt milli hvers og
eins. En par sem tilgangur rannsoknarinnar var ad kanna hvort mat
grunnskolakennara & hegdunarerfidleikum veri tengt lidan beirra var talid
réttleetanlegt ad huglaegt mat leegi ad baki en ekki stadlad form um flokkun hegdunar
eda midad vid fjoldi nemenda sem h6fou greiningu raskana.

Rumlega helmingur grunnskolakennara sem toku patt i rannsdkninni toldu
hegdunarvanda nemenda vera frekar — eda mjog mikinn og konur voru liklegri til ad
meta vandann meiri en karlar. Pegar gerdur var samanburdur milli starfsaldurshopa
grunnskolakennara kom fram ad pvi meiri starfsreynslu sem kennarar hofou pvi
minni toldu peir hegdunarvanda nemenda vera. Pad er i samraemi vid rannsokn
Howard og félaga (2002) par sem reynsla hjalpar kennurum vid ad takast & vid
erfidleika og alag sem fylgir starfinu. Aldur nemenda hefur ahrif & hversu mikill
hegdunarvandinn er talinn vera par sem hegdun breytist med aldri og yngri nemendur
med vanda eiga frekar til med ad syna kennurum moétproa en peir sem eldri eru.
Kennarar sem kenndu & yngsta- og midstigi t6ldu vandann meiri en kennarar sem

kenndu 4 unglingastigi. Pessar nidurstédur eru i samreemi vid tolulegar upplysingar i
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rannsokn Ingvars Sigurgeirssonar og Ingibjargar Kaldaléns (2006) par sem fram kom
a0 hlutfall nemenda sem hofou greiningu um hegdunarroskun var haest hja
nemendum & midstigi en legst hja nemendum 4 unglingastigi.

Ekki var munur milli hverfa né starfsaldurs kennara & hversu god samskipti
peir toldu sig eiga vid foreldra nemenda. Allflestir peirra sem toku patt i
rannsokninni t6ldu sig hafa gott samstarf vid foreldra nemenda sem peir kenna.
Samstarf kennara og foreldra nemenda er mikilvagt hvort sem barn 4 vid vanda ad
strida eda ekki. Pegar kemur ad Urreedum sem skolinn parf ad gripa til 1 peim tilgangi
a0 bata hegdun er naudsynlegt a0 heegt sé ad vinna ad pvi i fullu samstarfi vid
foreldra barnsins til ad sem bestur drangur naist. En pegar kemur ad trredum fyrir
nemendur i vanda eru kennarar ekki sattir vid hvada arraedi skolinn getur veitt.
Taeplega helmingur patttakenda toldu urredi skolans ekki g6d og fleiri kennarar i
grunnskélum Grafarvogs og Kjalarness toldu ad beeta pyrfti urredi skoélanna en
kennarar Laugardals- og Haaleitishverfis. Fyrir kennara sem og skolastjornendur er
mikilvaegt ad adgengi ad skolasalfredingi sé gott svo hagt s¢ ad veita videigandi
inngrip eins fljott og kostur er fyrir nemendur sem 4 purfa ad halda ekki sist vegna
pess ad fjarmagn til skélanna til ad stydja betur vid nemendur med mikla erfidleika
eda raskanir er had greiningum skolaséalfraedinga.

Adeins taeplega pridjungur patttakenda téldu adgengi ad salfraedingi skolans
gott eda mjog gott. Hlutfall kennara var svipad i badum hverfum sem toldu ad
salfredipjonustu skolans meetti bata og starfsaldur kennara hafoi ekki ahrif & mat
peirra um pann patt. Karlar voru heldur liklegri til ad telja ad skélinn atti godan
adgang ad salfredingi en konur en par sem helmingur peirra var hlutlaus eda tok ekki
afstoou i peim malaflokki parf ad tulka pessar nidurstodur med varud par sem
kynjahlutfall er mjog 6jafnt i rannsokninni og ekki parf marga karla til ad hafa 4hrif a
hlutfall peirra sem telja pjonustu salfraedinga mjog adgengilega. bPegar litid var til
hversu margar tilvisanir barust til pjonustumidstodva pessara hverfa var fjoldi
tilvisana til Pjonustumidstodvar Midgards meira en helmingi fleiri en til
bjonustumidstodvar Laugardals og Haaleitis. Stodugildi  salfredinga hja
bjonustumidstod Laugardals og Haaleitis var skélaario 2007-2008 fjogur og 118
tilvisanir vegna grunnskolabarna barust pad skolaarid en pad gerir um 29 mal sem
hver skolasalfredingur sinnir (Pjonustumidstod Laugardals og Haaleits, 2008).
Rumlega fimm stodugildi skdlasalfredinga voru hjad Pjonustumidstod Midgards a

sama timabili og 254 tilvisanir en bpad gera 45 mal & hvern salfreding
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(Pjonustumidstod Midgards, 2008). Innifalid i tolum um stédugildi salfredinga eru
stodugildi fyrir pjonustu barna & leikskolastigi og er gert rad fyrir ad af peim fjorum i
Laugardal og Haaleiti sé 0,5 sem @tlad er pjonustu vid leikskélaborn en hja Midgardi
er pad hlutfall tilvisana milli leik- og grunnskélabarna sem redur hverju sinni. Ut fra
pessum télum ma gera rad fyrir ad alag skolasalfredinga i Midgardi sé tdluvert meira
en hja skolasalfreedingum i hverfi Laugardals og Haaleitis. [ svorun 4 spurningu um
gott adgengi ad skolasalfredingi voru heldur fleiri kennarar sattir vid pjonustu
Midgards en Pjonustumidstodvar Laugardals og Haaleitis en munurinn var pé ekki
tolfreedilega marktaekur.

Yfir helmingur grunnskolakennara sem toku patt i rannsokninni téldu ad
hegdunarvandi veri almennt frekar eda mjog mikill. Kennarar i Grafarvogi og
Kjalarnesi voru p6 liklegri til ad telja vandann meiri en kennarar i Laugardals- og
Haaleitishverfi og var munur mjog afgerandi pegar tekid var mid af svérum peirra
sem toldu vandann sem mestan par sem nalegt helmingi fleiri téldu um mikinn
vanda ad raeda 1 Grafarvogi og Kjalarnesi borid saman vid kennara i Laugardals- og
Haaleitishverfi. Konur voru liklegri en karlar til ad 4alita hegdunarvanda mikinn en
hakkandi starfsaldur kennara hafdi ahrif & syn peirra um hegdunarvanda pannig ad
pvi meiri starfsreynslu sem grunnskélakennarar h6fou pvi minni téldu peir vanda
nemenda vera. bad er i samremi vid rannsékn Howards og félaga (2002) og
Kokkinos og félaga (2005).

Almennt er sterk fylgni milli kvida og punglyndis (Nolen-Hoeksema, 2000) og
var pad einnig svo i pessari rannsokn (sja vidauka 4).

bad kom & ovart 1 pessari rannsokn ad ekki kom fram munur 4 milli karla og
kvenna 4 einkennum kvida eda punglyndis og er pad i andstddu vid nidurstédur
margra erlendra rannsoékna & kynbundnum mun & pessum pattum par sem mun
algengara ad punglyndi og kvidi greinist medal kvenna en karla (Breslin o. fl., 2006;
Hoffman o.fl., 2006; Leschied o.fl., 2005). Astadur pess ad ekki kom fram munur 4
milli kynja i pessari rannsokn geta legid 1 pvi ad ekki var litid sérstaklega 4 pa
einstaklinga sem skorudu hast 4 listum sem meta kvida eda punglyndi pannig ad
ekki er tutilokad ad peir sem hafa mestu einkenni punglyndis og né kliniskum
morkum um vegt eda midlungs punglyndi hafi verid konur. Rannsokn Bibou-Nakou
og félaga (1999) 4 sambandi kulnunar i starfi og hversu mikid kennarar 16gou sig
fram vid ad takast & vid hegdunarvanda nemenda syndi fram 4 ad karlar voru liklegri

en konur ad finna fyrir tilfinningalegri uppgjof eda pad sem oft er nefnt kulnun i
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starfi. bad verkur upp spurningar eins og hvort adseda pess ad karlar eru taldir sidur i
hattu vardandi punglyndi eda kvida sé vegna pess hversu tregir peir eru til ad leita
sér adstodar sérfredinga vegna andlegrar lidan frekar en ad peir séu sidur i
dhzttuhopi vardandi kvida eda punglyndi. I pessari rannsékn kom fram fylgni milli
hakkandi skora & punglyndislista hja korlum vid mat peirra & hegdunarvanda
nemenda par sem peir sem skora herra & listanum telja vandann vera meiri en peir
karlar sem skora legra.

Tilgangur rannsoknarinnar var ad athuga hvort skor grunnskdlakennara a
ahyggju-, kvida- og punglyndislista feeri saman med hvernig peir meta hegdun
nemenda sinna. Gert var rad fyrir ad lidan kennara hefdi ahrif pannig ad peir sem
hafa miklar 4hyggjur og syna einkenni kvida og punglyndis telji ad hegdun nemenda
s¢ erfidari en peir sem ekki skora hatt & matslistum um andlega lidan. Einnig var gert
rad fyrir ad lidan kennara fylgdist ad fjolda tilvisana til skolasalfredinga vegna
vanda nemenda.

Nidurstoour 1 pessari rannsékn voru ad fylgni var milli lidan
grunnskolakennara vid hvernig peir meta hegdun nemenda sinna. beir sem hafa meiri
ahyggjur, kvida eda einkenni punglyndis hafa tilhneigingu til ad meta hegdunarvanda
nemenda meiri en peir kennarar sem syna minni einkenni vanlidan. bad er i samreemi
vi0 pad sem rannsakandi atti von 4 og er einnig i samraemi vid rannsokn Hamre og
félaga (2007) par sem nidurstada rannsoknar peirra leiddi i ljos ad kennarar sem hafa
einkenni punglyndis eru liklegri til ad lenda i 4greiningi vid nemendur sina og eiga
erfidara med ad glima vid erfida hegdun peirra en kennarar sem ekki hafa pau
einkenni. [ pessari ranns6kn kom fram ad starfsreynsla kennara sem hafa einkenni
punglyndis eda kvida, mildar syn peirra & hegdunarvanda nemenda sinna og er pad i
samrami vid nidurstodu Howard og félaga (2002) par sem kom fram a0 starfsreynsla
gefur kennurum betri syn 4 hegdun nemenda og veitir peim meira umburdarlyndi
gagnvart peim. begar tekid er mid af lidan kennara og ahrifum lidan 4 aneegju i starfi
kom fram ad peir sem skora hatt & listum yfir dhyggjur, kvida eda punglyndi eru
einnig liklegri til ad vera almennt dOdneegdari i starfi jafnframt sem peir telja

hegdunarvanda meiri en peir sem ekki skora eins hatt & peim listum.

Annmarkar rannsoknarinnar.
Gert hafoi verid rdd fyrir ad lidan kennara spegladi ad einhverju leiti fjolda

tilvisana sem berast til skolasalfredinga sem pjonusta vidkomandi skéla. Par sem
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ekki reyndist tolfreedilega markteekur munur 4 milli hverfa & dhyggjum, kvida eda
einkenna punglyndis en verulegur munur var a fjolda tilvisana til skolasalfredinga
milli hverfanna, er erfitt ad alykta ad lidan kennara spegli porf fyrir sérfraeediadstod til
nemenda. Annmarkar eru verulegir 4 pessum samanburdi par sem ekki er hagt ad
meta hvort par tilvisanir sem berast til skolasalfredinga eru oftar fyrir tilstudlan
kennara sem hafa mikil einkenni kvida eda punglyndis en hinna sem ekki hafa pau
einkenni. Fjolda tilvisana frd hverjum skoéla fyrir sig var ekki hagt ad rekja i pessari
rannsokn til peirra kennara sem hafa farid pess a leit vid skolayfirvold ad nemandi
fengi sérfraediadstod par sem upplysingar um lidan kennara voru ekki tengdar vio
fjolda umsodkna fré viokomandi kennara um slika adstod. Til ad svo meetti verda parf
ad leita upplysinga um hvad marga nemendur hver og einn kennari hefur 6skad eftir
ad fengi salfrediadstod og leggja parf salfredileg prof fyrir pa kennara par sem ekki
er krafist nafnleyndar svo haegt sé ad gera raunhafan samanburd.

Ekki reyndist unnt ad athuga hvort aukid alag, annad en almennt alag a
grunnskolakennara vegna erfidrar hegdunar nemenda, spegladi fjolda tilvisana til
skolasalfredinga. Til st60 ad bera saman fjolda tilvisana skolaario 2007-2008 vid
fjolda tilvisana skolaarid 2003 -2004 pegar almenn d6anzgja med launakjor medal
grunnskoélakennara var sem mest og hord kjarabaratta stod yfir sem lauk med sjo
vikna verkfalli 1 byrjun skoélaars 2004. Upplysingar voru tiltekar hja
bjonustumidstdd Midgards par sem st pjonustumidstod var fyrst pjonustumidstodva
til ad taka til starfa i peirri mynd sem pjonustumidstddvar starfa i dag. Upplysingar
um fjolda tilvisana til skolasalfredinga fra grunnskélum Laugardals og Haaleitis
voru ekki tilteekar par sem skraning tilvisana vegna vanda nemenda var ekki adgreind
med tilliti til einstakra skola eda skélahverfa hja Fredslumidstod Reykjavikurborgar,
pvi var ekki talid haegt ad gera fyrirhugadan samanburd. Ekki var farid pess 4 leit vid
yfirmenn skolanna ad peir veittu pessar upplysingar par sem skraning tilvisana og
greiningar salfredinga eru tengdar personulegum upplysingum nemenda og farid er
med par sem trinadarmal sem vardar personuvernd.

Megin nidurstada rannsdknarinnar er ad lidan grunnskolakennara hefur dhrif
a4 hvernig peir meta hegdun nemenda sinna og starfsreynsla mildar mat &
hegdunarvanda. Ungir grunnskolakennarar meta hegdun nemenda sinna almennt sem
erfidari en adrir starfsaldurshopar medal kennara gera.

Nidurstodurnar vekja nokkrar spurningar sem ahugavert vaeri ad rannsaka

frekar eins og; er kennaranamid vel til pess fallid ad undirbtia unga kennara til ad

55



takast 4 vid pa miklu 4byrgd og 4lag sem starfinu fylgir? bvi ad takast 4 vid blandada
bekki, par sem namsgeta, proski og hegdunarvandkvadi nemenda eru mismunandi
og sinna parf hverjum nemenda med tilliti til pess eins og menntastefnan ,,Skoli an
adgreiningar* gerir rad fyrir, eykur alag 4 kennara i kennslustundum. bar sem lidan
kennara hefur almennt ahrif &4 hvernig peir meta hegdun nemenda og ahyggjur, kvidi
og einkenni punglyndis eru nokkud ti0 medal kennara; veri ekki porf & ad beina

augum ad andlegri lidan kennara ekki sidur en hegdunarvanda nemenda?
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Vidauki 1

Spurningar um lidan og anzegju i starfi

Mikilveegt er ad 6llum spurningunum sé svarad eins vel og kostur er

1) Hvort ert pu karl eda kona?

1L IKarl

»[ |Kona

2) Hvaoa ar ert pu faedd(ur)?

3) Hver er hjiaskaparstada pin?

1] Gift(ur) 20| Isambdd  3[| Skilin(n) 4| Ekkja/ekkill ~ s[] Annao
4) Hver er starfsaldur pinn sem kennari?
ar

5) Ertu umsjonarkennari?

1L 1Ja 2| INei

Ef svario er ja; Hvaoda adalgrein kennir pa?

6) Hvaoa bekk kennir pua skoélaario 2007-2008?

Ef tveir eda fleiri reitir eiga vid, merkid vid pann sem a best vid

1] 1. bekk
2L] 2. bekk
311 3. bekk
4[] 4. bekk

sL ] 5. bekk

L] 6.bekk
701 7. bekk
s ] 8. bekk
oL ] 9. bekk

10l 10. bekk
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7) Hefur p1 fario 4 namskeio eda fyrirlestur um hegounarstjornun barna eda
unglinga?

1L Aldrei »[ | Einu sinni ;[ ] Oftar en einu sinni

8) Hefur p1 tekio inn lyfsedilsskyld lyf vegna kvida eda punglyndis sidastliona 12
manudi?

1L Ja >[ ] Nei

9) Drekkur pu afengi?

1L Ja 2L Nei
Ef svario er ja; Hversu marga drykki drekkur pu ad medaltali 4 einni viku?

Einn drykkur er ein litil dos af bjor eda eitt glas af 1éttvini eda einn einfaldur af sterkum
drykk. Ein flaska af 1éttu vini eru 5 drykkir. Ein flaska af sterku vini eru 25 drykkir.

10) Hversu anaegd(ur) eda 6anzegd(ur) ert pu med eftirfarandi pzetti a
vinnustadnum?

Dragdu hring um pa t6lu sem best lysir afstodu pinni (prir lidir).

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
oanegd(ur) Odnaegd(ur) né anegd(ur) anegd(ur)
Matar og -2 -1 0 1 2
kaffiadstoou
Takjabunad -2 -1 0 1 2
(t.d. adgang ao tolvu,
tolvuforritum, ljosritun,
og prentara)
Vinnuskilyrdi og -2 -1 0 1 2

adbunad
(t.d. geymslu fyrir
vinnugdgn, undirbiiningsherbergi

og fundaradstdou)
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11)  Hversu anaegd(ur) eda 6anzegd(ur) ert pu med eftirfarandi pzetti a
vinnustadnum?

Dragdu hring um pa t6lu sem best lysir afstoou pinni (prir lidir).

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog

Oanaegd(ur) oanegd(ur) né anagd(ur) anegd(ur)
Starfsanda -2 -1 0 1 2
Samstarf kennara -2 -1 0 1 2
Stjornunaradferdir 2 -1 0 1 2

yfirmanna

12)  Eg veit til hvers er @tlast af mér sem kennara

Dragdu hring um pa télu sem best lysir afstéou pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
Osammala Osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

13)  Mér finnst starf mitt vera mikilvagt

Dragdu hring um pa tdlu sem best 1ysir afstéou pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
Osammala Osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2
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14)  Margir nemendur i bekknum sem ég kenni eiga vido hegdunarvanda ao etja

Dragdu hring um pa télu sem best lysir afstéou pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
Osammala Osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

15)  Eg tel mig hafa gott samstarf vid foreldra peirra barna sem ég kenni

Dragdu hring um pé t6lu sem best lysir afstodu pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
Osammala Osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

16) Eg fa hrés fra samstarfsménnum minum fyrir vel unnin storf

Dragdu hring um pa télu sem best lysir afstéou pinni.

Aldrei Mjog Stundum Fremur Mjog oft
sjaldan oft
-2 -1 0 1 2

17)  Eglendi oft i vanda med nemendur i kennslustund vegna 6hlydni peirra

Dragdu hring um pa t6lu sem best lysir afstodu pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
Osammala Osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2
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18)  Eg 4 audvelt med ad leita eftir radleggingum hja samstarfsfélki minu ef vandamal
koma upp sem snerta starf mitt

Dragdu hring um pa tdlu sem best 1ysir afstéou pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
0sammala Osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

19)  Eg parf oft ad visa nemanda vir kennslustund vegna slaemrar hegdunar

Dragdu hring um pa télu sem best lysir afstéou pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
osammala osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

20)  Paod er hlustad a tillogur sem ég hef um starfssvio mitt

Dragdu hring um pé t6lu sem best lysir afstodu pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
Osammala Osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

21)  begar a heildina er litio, finnst pér vinnualag i pinu starfi vera of mikio, hzefilegt
eda of litio?

Dragdu hring um pé t6lu sem best lysir afstodu pinni.

Of mikid Fremur Heefilegt Fremur Mjog
mikid 1itio 1itio
-2 -1 0 1 2
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22)  begar a heildina er litio, finnst mér ég standa mig betur i starfi minu i
samanburoi vio adra sem vinna sambzerilegt starf?

Dragdu hring um pa télu sem lysir pér best afstodu pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
0sammala Osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

23)  Eg tel ad skolinn hafi gott adgengi ad skélasalfraedingi

Dragdu hring um pa télu sem best lysir afstéou pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
osammala osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

24)  Eg tel ad skolinn geti veitt videigandi trrzedi fyrir nemendur pegar 4 parf ad
halda

Dragdu hring um pa télu sem best lysir afstéou pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
o0sammala osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2

25) A heildina litid er ég Anzaegd(ur) i starfi

Dragdu hring um pa télu sem best lysir afstéou pinni.

Mjog Fremur Hvorki Fremur Mjog
o0sammala osammala né sammala sammala
-2 -1 0 1 2
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Vidauki 2

Samanburdur Stadalfravik
hverfa Fjoldi Medaltal (skor 1-5) (SF)
Hverfi | Mataradstada 217 3,64 1,13
Taekjabunadur 217 3,61 1,14
Adbtnadur/vinnuskilyrdi 217 3.25 118
Starfsandi 217 3,82 0,96
Samstarf kennara 217 3,39 0,93
Starfsvissa 217 4,30 0,75
Hrés fra samstarfsménnum 217 3,31 0,90
Samstarf milli kennara 217 4,14 0,83
Hlustad 4 tilldgur minar 217 3,87 0,90
Hverfi 11 Mataradstada 196 3,40 1,18
Taekjabtinadur 195 3,60 1,19
Adbunadur/vinnuskilyrdi 195 3,38 1,26
Starfsandi 195 4,21 0,94
Samstarf kennara 193 4,11 0,99
Starfsvissa 194 4,49 0,59
Hrés fra samstarfsménnum 195 3,53 0,95
Samstarf milli kennara 195 4,18 0,86
194 4,10 0,89

Hlustad & tilldgur minar
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Vidauki 3

) leidrétt leidrétt Hegodun
Starfsaldur Ahyggjur  dreifing BAI dreifing BDI  nemenda
3 ar eda skemur Ahyggjur Pearson Correlation 1 ,563(**) ,704(%) LA84(F)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000
N 77 74 72 77
leiorétt dreifing Pearson Correlation ,563(*%) 1 ,635(*%) ,269(F*)
BAI Sig. (1-tailed) 000 000 ,008
N 74 80 75 80
leiorétt dreifing Pearson Correlation ,704(%%) ,635(%%) 1 LA18(F%)
BDI Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000
N 72 75 77 77
Hegdun nemenda Pearson Correlation LA84(*%) ,269(**) A18(*%) 1
Sig. (1-tailed) ,000 ,008 ,000
N 77 80 77 83
4-9ar Ahyggjur Pearson Correlation 1 ,598(**) ,618(*%) 068
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,286
N 73 67 69 72
leiorétt dreifing Pearson Correlation ,598(**) 1 ,683(*%) 154
BAI Sig. (1-tailed) 000 1000 ,099
N 67 72 68 72
leiorétt dreifing Pearson Correlation ,618(*%) ,683(*%%) 1 ,152
BDI Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,096
N 69 68 75 75
Hegdun nemenda Pearson Correlation ,068 ,154 ,152 1
Sig. (1-tailed) ,286 ,099 ,096
N 72 72 75 79
10— 15ar Ahyggjur Pearson Correlation 1 ,395(%%) L547(%%) ,283(%*)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,007
N 76 74 68 74
leiorétt dreifing Pearson Correlation ,395(%%) 1 ,564(*%) 277(%%)
BAI : ;
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,006
N 74 82 74 80
leiorétt dreifing Pearson Correlation ,547(%%) ,564(%%) 1 131
BDI : ;
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,134
N 68 74 75 73
Hegodun nemenda Pearson Correlation ,283(%%) 277(%%) ,131 1
Sig. (1-tailed) ,007 ,006 ,134
N 74 80 73 82
16 — 25 ar Ahyggjur Pearson Correlation 1 A39(**) ,A89(*) 094
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 214
N 75 75 69 73
leiorétt dreifing Pearson Correlation A39(%%) 1 ,556(*%) 159
BAI : ;
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,082
N 75 83 76 78
leiorétt dreifing Pearson Correlation LA89(*) ,556(%%) 1 ,155
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26 ar eda lengur

BDI

Hegdun nemenda

Ahyggjur

leidrétt dreifing
BAI

leidrétt dreifing
BDI

Hegdun nemenda

Sig. (1-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)

N

,000
69
,094
214
73

67
327(*%)
,005

62
A27(*)
,000

63

204
,057

61

,000

76

,159
,082

78
327(+%)
,005

62

1

65
A86(*%)
,000

60

- 171
,097

59

76

,155
,097

72
A27(+%)
,000

63
A86(*%)
,000

60

1

65
-,090
,250
59

,097
72

79
,204
,057
61
5171
,097
59
-,090
,250

59

65

% p<0,01
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Vidauki 4

) leiorétt leiorétt

Kyn Ahyggjur  dreifing BAI dreifing BDI Hegdun nemenda
Karl Ahyggijur Pearson Correlation 1 ,556(*%) ,526(*%) A53(**)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000
N 68 65 66 65
leiorétt dreifing BAI Pearson Correlation ,556(**) 1 ,612(%%) 204
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 051
N 65 68 67 65
leidrétt dreifing BDI  Pearson Correlation ,526(**) ,612(*%) 1 ,395(**)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,001
N 66 67 69 66
Hegodun nemenda Pearson Correlation AS53(%%) 204 ,395(*%) 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,051 ,001
N 65 65 66 69
Kona Ahyggjur Pearson Correlation 1 A449(*%) ,554(*%) ,188(**)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,001
N 304 291 279 296
leiorétt dreifing BAI Pearson Correlation LA49(**) 1 ,580(**) ,161(+%)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,002
N 291 321 291 310
leidrétt dreifing BDI  Pearson Correlation ,554(**) ,580(**) 1 J111(%)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,029
N 279 291 304 294
Hegodun nemenda Pearson Correlation ,188(**) ,161(%%) JT1(%) 1

Sig. (1-tailed) ,001 ,002 ,029
N 296 310 294 326

** p<0,01
* p<0.05
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Vidauki 5

) leidrétt leidrétt Hegdun
Samanburdur hverfa ' Ahyggjur  dreifing BAI dreifing BDI nemenda
Hverfi | Ahyggjur Pearson Correlation 1 LA490(%%) ,585(%*) ,223(%%)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,001
Fjoldi 198 190 183 196
leidrétt dreifing BAI Pearson Correlation L490(**) 1 ,590(*%*) ,123(%)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,039
Fjoldi 190 207 193 206
leidrétt dreifing BDI  Pearson Correlation ,585(*%) ,590(**) 1 ,153(%)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,015
Fjoldi 183 193 200 199
Hegdun nemenda Pearson Correlation ,223(*%*) ,123(%) ,153(%) 1
Sig. (1-tailed) ,001 ,039 ,015
Fjoldi 196 206 199 215
Hverfi 11 Ahyggjur Pearson Correlation 1 LA58(**) ,524(*%) L245(%%)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,001
Fjoldi 176 167 164 167
leidrétt dreifing BAI Pearson Correlation LA58(*%*) 1 ,586(**) ,228(*%%)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,001
Fjoldi 167 183 166 170
leidrétt dreifing BDI  Pearson Correlation ,524(*%) ,586(**) 1 ,182(%)
Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,010
Fjoldi 164 166 175 163
Hegdun nemenda Pearson Correlation ,245(*%%) ,228(*%*) ,182(%) 1
Sig. (1-tailed) ,001 ,001 ,010
Fjoldi 167 170 163 182
** p<0,01
* p<0,05
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Vidauki 6

Adstada & Anzgja ) leiorétt
bunglyndi vinnustad i starfi Ahyggjur  dreifing BAI
bunglyndi Pearson Correlation 1 -,114(*) -,214(%%) ,398(**) ,492(**)
Sig. (2-tailed) ,027 ,000 ,000 ,000
Sum of Squares and 93,189 -58,599 -198,772 648,994 8,296
Cross-products
Covariance ,249 -, 157 -,542 1,876 ,023
Fjoldi 375 374 368 347 359
Adstada 4 vinnustad Pearson Correlation -, 114(%) 1 L297(%%) -,030 -,051
Sig. (2-tailed) ,027 ,000 ,563 ,320
Sum of Squares and -58,599 3225,602 1674,906 -305,290 -5,118
Cross-products
Covariance -, 157 7,848 4,156 -,821 -,013
Fjoldi 374 412 404 373 389
Anzgja i starfi Pearson Correlation -, 214(*%) ,297(%%) 1 -,212(%%) -,184(*%*)
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
Sum of Squares and -198,772 1674,906 10164,443 -3734,500 -32,478
Cross-products
Covariance -,542 4,156 25,222 -10,176 -,085
Fjoldi 368 404 404 368 381
Ahyggjur Pearson Correlation ,398(**) -,030 -,212(%%) 1 LAT6(%*)
Sig. (2-tailed) ,000 ,563 ,000 ,000
Sum of Squares and 648,994 -305,290 -3734,500 34476,634 146,925
Cross-products
Covariance 1,876 -,821 -10,176 92,431 413
Fjoldi 347 373 368 374 357
leiorétt dreifing BAI  Pearson Correlation L492(%*) -,051 -,184(*%*) LAT76(%*) 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,320 ,000 ,000
Sum of Squares and 8,296 -5,118 -32,478 146,925 3,360
Cross-products
Covariance ,023 -,013 -,085 413 ,009
Fjoldi 359 389 381 357 390
* p<0,05
** p<0,01
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