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Utdrattur

Markmidid med pessari rannsékn var ad skoda hvada avinning konur a fertugsaldri hafa af
bvi ad setjast a skélabekk eftir langt hlé frd ndmi. Tekin voru opin einstaklingsvidtol vié 7
konur sem allar eiga pad sameiginlegt ad hafa farié i nam fra menntastodum, haskdlabram
eda sambaerilegu eftir pritugt og farid i kjolfarid i haskélanam. Rannsékn pessi var gerd med
eigindlegri adferd. Spurt var um hvada avinning konur hofdu af pvi ad fara i nam eftir pritugt
og um pa peetti sem hofdu jakvaed ahrif & ndmsferil fullordinna kvenna. Einnig var kannad
hvort konurnar leitudu til ndms- og starfsradgjafa & namsferlinu og ef svo er gat hann
adstodad? Nidurstodurnar syndu ad pad sem std0 upp Ur sem staersti avinningurinn fyrir
konurnar var aukin tru 4 eigin getu. beser hofou aukid sjalfstraust, meiri pekkingu og urdu
vidsynni. Pad sem hafdi mest ahrif a farsaelan skélaferil hja konunum var gott bakland og
aukid sjalfstraust a ferlinu. Fjérar af konunum sjo hofou leitad til ndms- og starfsrddgjafa, i
beirra tilviki h6fou peir getad adstodad. baer fengu sérrurraedi eins og lengdan préftima og
adstod vid ad fara yfir fog komandi nams. Hinar prjar sem hofdu ekki leitad til nams- og
starfsradgjafa sogdu ad paer saeju pad eftir 4 ad pad hefdi getad verid gagnlegt, sérstaklega i

byrjun ndmsins.



Abstract

The aim of this study was to examine the benefits for women in their thirties for going back
to school after a long absence from education. Seven women were interviewed, all of whom
have in common to have finished a degree from high school or comparable education for
adults after turning thirty and then having went on to further education at university. This
study is a qualitative research. The main questions were about what women gain from going
back to school after the age of thirty and which factors influence and enforce a successful
academic career for adult women. Also it was explored if they sought guidance or counseling
from a guidance counsellor, and if they have, was she able to be of assistance? The results
show that one of the greatest benefits for these women was increased self-efficacy. They
became more confident, gained more knowledge and a broader perspective. Another
important factor for a successful academic career for these women was support from their
family and friends along with their increased self-confidence during their learning process.
Four women out of seven had sought educational counseling and in all of their cases they
got helpful advice. The other three that had not sought educational counseling said that they
regretted not to because it could have been useful, especially at the beginning of their

studies.



Formali

bessi rannsdkn er 30 ECTS eininga lokaverkefni i meistarandmi i nams- og starfsradgjof vio
félags- og mannvisindadeild Haskdla islands. Leidbeinandi minn vid petta verkefni var dr.
Gudbjorg Vilhjalmsdottir professor i nams- og starfsradgjof.

Rannsdknin nefnist Konur sem snta aftur i ndm eftir langa fiarveru: ,,Eqg hélt bara ad ég
gaeti ekki leert” og er val vidfangsefnisins tilkomid vegna mikils dhuga rannsakandans &
efninu. Eftir ad hafa farid sjalf i 5 dra haskélanam sem einstaed maddir ordin 34 ara gomul pa
hefur petta efni verid mér hugleikid og finnst mér forvitnilegt ad skoda hvad konum finnst ad
hafi dunnist med pvi ad hefja nam ad nyju og af hverju paer féru ekki fyrr a stad. Einnig finnst
mér ahugavert ad skoda hvernig ég get komid til moéts vid pennan hop i framtidinni sem
starfandi nams- og starfsradgjafi. Rannsdknin er mikilveeg svo pad sé haegt ad varpa ljési a pa
hvata sem hafa ahrif 4 pad hvort fullordnar konur hefja ndm ad nyju og pa er haegt ad efla pa
paetti i framtidinni hja peim konum sem hafa dhuga & ad mennta sig en hafa ekki stigio

skrefid enn af einhverjum asteedum.

Eg vil pakka peim konum sem téku patt i rannsékninni fyrir ad leyfa mér ad taka vidtol
vid paer og skyggnast inn i peirra reynsluheim. Sérstakar pakkir faer dr. Gudbjorg
Vilhjalmsdottir préfessor i nams- og starfsradgjof fyrir gagnlegar og gddar leidbeiningar.
Einnig vil ég pakka fjolskyldu minni og maka fyrir pann studning sem pau hafa veitt mér 3
medan & skrifum stéd og pa tri sem pau hofdu & mér & ferlinu. Eg vil lika sérstaklega pakka
pbeim konum sem hafa stundad namid med mér fyrir dmetanlegan studning og hvatningu &

namstimanum.
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1 Inngangur

Konur hafa verid i vaxandi sokn i menntun baedi 4 framhalds- og & haskodlastigi siGustu ar og
likur eru @ ad peer munu halda afram ad vera i sokn naestu arin (Hagstofan, 2012). Menntun
spilar stért hlutverk i lifi einstaklinga par sem han hefur ahrif & persdnulegan proska og
vitund einstaklinga. Menntun hefur jafnframt i for med sér taekifaeri fyrir baedi félagslega og
efnahagslega framfor (Iravani, 2012). Ymislegt bendir til ad gildi menntunar sé mikid og
flestir eru sammala pvi ad aukin menntun sé til pess falin ad proska og efla einstaklinginn til
bess ad takast a vid storfin i pjodfélaginu og paer skyldur sem pvi fylgja ad lifa og starfa i
samfélagi manna. Menntun skilar heerri launum, haefni folks eykst, minni likur eru &
atvinnuleysi, storfin og vinnuadstadur verda betri og menntun fylgir einnig meiri virding i
starfi. Einnig ma sja aherslur & ad nam skili til einstaklinga betra heilsufari, innihaldsrikari
fritima, sjalfstraustid eykst og félk 8 audveldara med ad leysa verkefni daglegs lifs (Hirschi,
2009).

Konur saekja i meira maeli en a8ur menntun og hlutverk peirra er ekki lengur adeins ad
vera andlit heimilisins. (Gudny Bjork Eydal og Stefan Olafsson, 2005; Lee, Kossek, Hall og
Litrico, 2011). Vidfangsefnid i pessari rannsdkn eru konur sem hafa byrjad i studentsnami,
hafid nam i menntastodum, haskdélabrim eda sambaerilegu ndmi eftir pritugsaldur og farid
svo afram i frekara ndm. | menntastodum eru kennd grunnfég framhaldsskdla og eru pau
kennd i simenntunarstédvum um allt land. Haskdlabru er aetlud peim sem atla i haskélandam
en einstaklingar sem | pad nam fara purfa ad hafa klarad akvedin einingarfjolda &
framhaldsskélastigi (Sigridur Kristin Hrafnkelsdéttir, Lara Run Sigurvinsdéttir, Steingerdur

Olafsdéttir og Kristin Erla Hardardottir, 2014).

Rannsékn pessi er mikilveeg svo pad sé haegt ad varpa ljosi & hvada avinning konur fa af
bvi ad fara i nam eftir langt hlé. baer upplysingar geta nyst nams- og starfsradgjofum i
storfum peirra sem og 6drum fagadilum i menntakerfinu til pess ad efla paer konur sem hafa
ahuga & ad fara i ndm en hafa ekki stigid skrefid enn af einhverjum astadum. Kennsla sem
midast ad fullordnum einstaklingum hefur aukist til muna & sidustu arum og eldri nemendum
fjolgad i samraemi vid pad (Kirby, Biever, Martinez og Godmez, 2005). Pad er pvi mikilveegt ad
nams- og starfsradgjafar geti verid i stakk bunir til pess ad taka @ moti pessum hopi rddpega
og pekkja hvada einkenni hann hefur sem svo er haegt ad nota til ad vinna med til farszellar

utkomu. Einnig telur rannsakandi mikilveegt ad haldid sé vel utan um grunnskdélaborn og pau



séu styrkt snemma a nams- og starfsferli sinum svo pau muni frekar eiga farsaelan nams- og

starfsferil i framtidinni.

Fraedileg umfjollun pessarar rannséknar skiptist pannig ad i fyrsta kafla er fjallad um ahrif
breytilegs samfélags 4 menntun kvenna, i kafla 1.2 og 1.3 er fjallad um starfsferilproun
kvenna og hun svo sett i samhengi vid likon freedimannanna Donald Super og Norman A.
Amundson. | kafla 1.4 er fjallad um tru 4 eigin getu og i kjolfarid fylgir kafli 1.5 sem er um
avinning pess fyrir konur ad snua aftur i nam. Sidasti kaflinn i freedilega hlutanum er svo um
nams- og starfsradgjof og hun tengd vid hugsmidahyggju og pa fraeedilegu peetti sem nefndir

hafa verid.

1.1 Abhrif sibreytilegs samfélags 8 menntun kvenna

i takt vid breytta tima hefur fléra nemenda tekid & sig adra mynd en adur fyrr. NG er algengt
ad folk fari i nam & fullordinsaldri. Konur sem snua aftur i nam 4 fullordinsaldri hafa oft ymsar
skyldur & herdunum sem snua ad heimilinu og barnauppeldi og pvi getur pad verid mikil
askorun fyrir paer ad setjast a skélabekk eftir langa fjarveru (Boris og Xuelin; 2006, Deutch og

Schmertz, 2011).

Konur hafa notid sama rétt og karlar til nams fra arinu 1911 (Log um jafnan rétt kvenna
og karla nr. 37/1911). L6g sem sett hafa verid sem taka til kvenna sem setjast & skdlabekk
eftir langa fjarveru eru til deemis 16g um almenna fullordinsfreedslu, en pau voru sett arid
1992. | peim kemur fram ad peir einstaklingar sem stunda ndm sem er sérsnidid ad
fullordnum, hvort sem pad sé 4 grunn- framhalds- eda haskdlastigi skuli hafa jafnan rétt til
menntunar an tillits til kyns, busetu eda fyrri menntunar. Einnig kom fram i l6gunum ad
fullordnir eigi ad hafa sambaerileg teekifeeri til ndms og adrir nemendur og ad skapa skuli
fullordnum einstaklingum skilyrdi til aukins voxt og alhlida menntunar sem nytist i starfi,
fjolskyldulifi og tdmstundum (16g um almenna fullordinsfraedslu nr. 47/1992). Arié 2010 voru
sidan sett 16g um framhaldsfraedslu, en med framhaldsfreedslu er att vid allt pad ndm sem
2tlad er einstaklingum sem hafa stutta formlega skélagéngu ad baki, Urraedi pvi tengdu og
radgjof. Markmid laganna er ad veita peim einstaklingum sem hafa stutta skdlagéngu ad baki
meiri moguleika til virkrar patttoku i samfélaginu. Einnig fela pau 16g i sér ad peir

einstaklingar sem eru & vinnumarkadi og bua vid skert teekifaeri til ad hefja nam fai pau



urraedi sem til purfi til pess ad audvelda peim ad fara i nam. (Lég um framhaldsfraedslu nr.

27/2010).

[ skyrslu OECD kemur fram ad & islandi ljuka faerri nemendur framhaldsskélanami en
annars stadar i Evrépu. Hins vegar er stér hopur félks a islandi sem eru 25 &4ra og eldri sem
ljka framhaldsskélanami. Arid 2010 voru 13,7% einstaklinga & aldrinum 30-39 &ra i skdla &
islandi og voru konur par i meirihluta (Menntamalardduneytid, 2012). Hlutfall fullordna
einstaklinga sem klara haskélandam hefur farid haekanndi frd sidustu aldamoétum. Af
islendingum 4 aldrinum 25-64 4ra voru 24% med haskolagradu en arid 2012 voru peir ordnir
35%. bessar tolur eru i samraemi vid tolur fra hinum Nordurléndunum. Einn af hverjum fimm
sem ljuka framhaldsskdla 4 islandi i dag eru eldri en 25 ara. bad eru nokkud fleiri fullordnir
einstaklingar hlutfallslega en peir sem Utskrifast ur framhaldsskélum & hinum
Nordurldondunum, en par eru peir um pad bil einn af hverjum tiu (Menntamalardduneytid,

2014).

Mennta- og menningarraduneytid birti skyrslu arid 2014 sem unnin var af Capacent par
sem heildstaed Uttekt var gerd & framhaldsfraedslukerfinu arin 2009-2013. | henni kom fram
ad virk patttaka i samfélaginu sem snertir framhaldsfraedslukerfid sndi medal annars ad
nams- og starfsradgjof. Nams- og starfsradgjof eru hluti af skilvirku kerfi og er atlad baedi
sem studningur vid einstaklinga sem og adstod vid ndmsval. A drunum 2006 — 2012 héfdu
25.150 einstaklingar pegid radgjof i ad minnsta kosti eitt skipti, 84% pess hdps komu i annad

vidtal (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2014).

[ sibreytilegu samfélagi par sem teekniframfarir hafa ordid miklar & sidustu misserum og
aukin samkeppni er baedi hér 4 islandi sem og erlendis er mikilvaegt ad félk hafi b4 menntun
sem til parf til pess ad vera i stakk buid ad takast & vié pau stérf sem pad sinnir. Munur er 4
milli kynjanna hvada ndm er valid. Konur eru mun liklegri til pess ad velja ndm sem tengist
umonnun, hjukrun og félagslegum samskiptum 4 medan karlar seekja frekar i ndm sem
tengist teekni og verklegum greinum (J6hanna Rdsa Arnarddttir, 2001; Eva Bjarnaddttir og

Eyglé Arnadéttir, 2011, Menntamalaraduneytid, 2012).

Eftir pvi sem folk verdur eldra pegar pad hefur nam er liklegra ad pad sé komid med

fjolskyldu og born & framfeeri (Gudny Bjork Eydal og Stefan Olafsson, 2005).

Eldri nemar eru liklegri til pess ad horfast i augu vid fleiri askoranir en peir sem yngri eru

med tilliti til pess ad peir purfa oft 4 tiGum ad sameina namid med atvinnu og ad sinna
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fiolskylduhlutverki sinu. Eldri nemar purfa oft 4 tiGum ad minnka vid sig vinnu sina sem
kemur nidur a launum peirra, eda peir vinna fulla vinna med en pa er liklegt ad pad komi
nidur a fjolskyldulifinu og timi til tdmstunda minnkar (Boris og Xuelin, 2006). Samkvaemt
Boeren, Nicaise og Baert (2010) moétast ahrif einstaklinga 4@ ad hefja nam a premur svidum,
bau eru a einstaklings-, fjolskyldu- og skdlasvidinu. Pegar einstaklingssvidid er skodad er
fjallad um ad til deemis jakvaett vidhorf vidkomandi, gott sjalfstraust og metnadargirni séu
pattir sem leida ad pvi ad félk fari i nam. Fjarhagslegur studningur skiptir einnig mali og
fridindi eins og ad hafa gédan adgang ad barnapdssun eda adstod vid heimilishald. Hvatning
fidlskyldunnar skiptir einnig miklu mali, foreldrar, makar og vinir geta haft mikié um pad ad
segja hvort vidkomandi stigi skrefid ad hefja nam ad nyju. Pad svié sem vid kemur skélanum
er namsval og adgengid ad pvi.

Fullordnir sem setjast & skdlabekk eftir langa fjarveru takast @ vid ndmié med 66rum
hatti en peir sem yngri eru. beir nyta sér pa reynslu sem peir hafa dunnid sér i gegnum lifid i
atvinnu sinni, hafa skyrari markmid og gera sér grein fyrir hvad parf ad gera til pess ad na
pbeim markmidum. bessir einstaklingar eru frekar tilbunir til pess ad 6gra sjalfum sér en peir
sem yngri eru og gefast ekki upp pott & méti blasi i naminu (Gestur Gudmundsson og Hulda

Karen Olafsdéttir, 2013).

Konur sem taka pad skref ad setjast aftur a skélabekk finna margar fyrir auknum
prystingi frd umhverfinu og @ vinnumarkadinum par sem sérpekkingar er krafist. NU & timum
er oft talad um simenntun e. lifelong learning, en med pvi er att vid ad menntun er seviverk i
lifi folks. Einstaklingar baeta sifellt vid pekkingu sina og kunnattu med pvi ad tileinka sér
nyjungar i atvinnulifi, fara i endurmenntun, saekja ndmskeid og leera i gegnum toémstundir.
Oft er talad um ndms- og starfsferil sem ferli sem & sér stad fra voggu til grafar en ekki sé
midad ad pvi ad einstaklingar klari nam og lati par stadar numid. Teeknipréun hefur verid or,
alpjédavaeding efnahagsins hefur att sér stad, vinnuafl er oréid hreyfanlegra og ny taekifaeri
felast i upplysinga- og pekkingarpjédfélogum. Pessir peettir hafa haft pad i for med sér ad

bekking einstaklinga parf stodugt af vera i endurnyjun. (Menntamalaraduneytid, 1998).

bpar sem vid lifum i sibreytilegu samfélagi pa hafa aherslur einnig breyst og
bekkingarsamfélagid hefur staekkad ort. Einstaklingar geta ekki lengur treyst adeins &
bekkingu peirra sem eldri eru og hafa meiri reynslu. Samfélagslegir peettir hafa haft ahrif &

pbad ad eldri nemendur setjast frekar a skélabekk nd en ddur. Pad eru peettir eins og auknar
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menntunarkrofur & vinnumarkadi, breytt hlutverk kvenna, borgaraleg réttindi og

efnahagslegar adstaedur (Phipps, Prieto og Ndinguri, 2013).

Til pess ad skilja betur hlutverk kvenna i samfélaginu i gegnum tidina er mikilvaegt ad
skoda sogulegt samhengi pess. | naesta kafla verdur fjallad um feminisk sjénarhorn og préun

starfsferils kvenna.

1.2 Konur og préun starfsferils

bPar sem rannsdkn pessi fjallar um sékn kvenna i menntun og avinning peirra af henni er
naudsynlegt ad skoda feminisk sjonarhorn og hvernig hlutverk kvenna hafa breyst i gegnum
arin.

A millistridsarunum var pad utbreidd skodun almennings ad hlutverk kvenna vaeri fyrst
og fremst hismodur- og médurhlutverkid. Vidhorf kvenna attu ad snuast um hin pjédlegu
gildi og husmaedraskdlar og kvenfélog bldmstrudu a pessum tima. bad var talid strida gegn
kvenleikanum ef konur vaeru virkar fyrir utan heimilid eda i hinu opinbera lifi. Einnig var &
pessum tima dregid i efa ad konur hefdu pad sem til pyrfti ad bera til pess ad taka patt i hinu
opinbera lifi. Talid var ad paer hefdu ekki naegan andlegan styrk og pbad myndi einnig stofna
heimilinu i haettu og velferd allri pjédarinnar ef paer feeru ad taka patt i hinu opinbera lifi.
Fyrirvinnufyrirkomulagid var alls radandi og naut mikillar hylli rd6amanna. En pad gekk ut &
ad karlmenn unnu launada vinnu og sau fyrir heimilinu og fjolskyldunni en konur voru heima
og unnu par élaunud heimilisstorf og sinntu barnauppeldi (Sigridur Matthiasddttir, 2004). Su
teekniproun sem hefur att sér stad & sidustu aratugum hefur kallad fram breytingar &
atvinnuveginum. Peer breytingar fela i sér ad pekking parf stodugt ad vera i endurnyjun og
einstaklingar purfa ad vera i stakk bunir ad takast & vid peer breytingar sem verda &

vinnumarkadinum (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000; Greenhaus og Kossek, 2014).

[ nUtimapjodfélogum er 16gd dhersla & mikilvaegi pess ad folk mennti sig og hefur konum
i ndmi fjdlgad 4 Vesturldndum sidustu &rin. Adur voru karlmenn i miklum meirihluta peirra
sem stundudu ndm en nu hefur bilid & milli kynjanna horfid (Jon Torfi Jonsson og Andrea
Dofradéttir, 2007). Konur eru einnig farnar ad fa i kjolfar aukinnar menntunar betri stodur &
vinnumarkadinum. Hlutverk kvenna sem snua aftur a skolabekk geta verid margvisleg, i pau
hlutverk tvinnast svo fjarhagur peirra, atvinna og uppeldi dasamt borgaralegum skyldum.

Debenham og May (2005) fundu Ut ad pd svo ad konur veeru i nami pa veeru paer samt sem
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adur enn pa sa adili sem sa ad mestu um heimilid og fjolskylduna og 6llum peim skyldum
sem pvi fylgir. baer konur sem hafa sott sér menntun eru liklegri til pess ad seekja sér enn
frekari menntun i framhaldinu en einstaklingar med litla menntun. Fjérdungur kvenna sem
klara grunnnam i haskéla halda afram i frekara haskélanam (Jon Torfi Jonsson og Andrea

Dofradottir, 2007).

Samkvaemt rannséknum fresta konur oft barneignum pangad til eftir nam en 3§
Nordurldondunum er algengara en i 6drum Evrépulondum ad konur eignist barn 4dur en ndm
er klarad. Konur virdast po ekki kjésa ad sampaetta ndm og barnauppeldi, heldur vilja fremur
mennta sig adur en paer eignast bdrn. A islandi benda rannséknir til pess ad um 28%

namsmanna eigi born (Gudny Bjork Eydal og Stefan Olafsson, 2005).

Launatengd mal hafa verid mikid i umradunni sidan konur féru ad vinna launada vinnu.
Launamunur hefur alltaf verid rikjandi par sem karlmenn fa haerri laun fyrir sina vinnu pé svo
ad til séu 16g um launajafnrétti allt fra arinu 1945. Sidustu 6ld hefur fjoldi kvenna sem virkar
eru & atvinnumarkadi fjolgad mikid og atvinnupéatttaka islendinga er med peim haerri i
heiminum. pvi hefur verid haldid fram ad asteedan fyrir launamun kynjanna sé tilkomin
vegna mismunandi menntunarstigs karla og kvenna. Hins vegar eru konur i meirihluta peirra
sem sakja nam nu til dags og utskrifast ar menntaskélum og haskélum ad undanskildu
doktorsprdfi. bvi er ljést ad menntun kvenna skilar peim ekki jafn haum launum og koérlum
med sambarilega menntun (Eva Bjarnadéttir og Eyglé Arnadéttir, 2011; borgerdur
Einarsddttir og Kristjana Stella Bléndal, 2004). | rannsékn sem gerd var arid 2009 af
Hagfraedistofnun Haskdla islands og ParX fyrir Samtdk atvinnulifsins og ASI kom i 1jés 7%
outskyrdur launamunur & milli kynjanna. Verslunarmannafélag Reykjavikur gerir reglulega
kannanir @ launamun kynjanna og hafa peaer gefid svipadar nidurstodur, Outskyrdur
launamunur er i kringum 10% (Vinnumalastofnun, 2011). P6 margt hafi breyst i gegnum
tidina og konur komnar langt 4 veg midad vid hvernig hlutverk peirra voru hér adur fyrr pa er
vinnumarkadurinn enn mjég kynbundinn og konur fa laegri laun er karlar fyrir sému storf (Eva
Bjarnadottir og Eyglé Arnadéttir, 2011).

Pvi haerra menntunarstig sem konur hafa pvi meiri er atvinnupatttaka peirra. Gildi
menntunar hefur meira gildi fyrir starfsstodu kvenna en karla. Barneignir hafa litil ahrif &
patttoku i atvinnulifinu hja meaedrum hér & landi og & pad einnig vid & hinum

Nordurldndunum (Gudny Bjork Eydal og Stefan Olafsson, 2005). Eins virdist vera ad konur
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kjosi frekar ad eignast born eftir ad hafa menntad sig. Skyringin & pvi getur verid ad
menntadar konur hafi pad fjarhagslega betra en adrar og pvi betur i stakk bunar ad eignast
born (Gonzalez-Lépez, 2002).

Konur eru liklegri en menn til pess ad eiga dreglulega skélagdngu par sem paer hafa haft
fleiri skyldur en karlar sem snta ad heimilisstorfum og barnauppeldi (Hostetler, Sweet og
Moen, 2007). | samantekt sem gerd var a ahrifum efnahagshrunsins & velferd kvenna kemur
fram ad konur séu farnar ad mennta sig meira en karlmenn. Samt sem a6ur eru peer enn pa
sa adili sem sér ad mestu um heimilishaldid po6 svo ad karlmenn séu reyndar farnir ad taka
meiri patt i barnauppeldi og heimilisstorfum nud en a6ur (Eva Bjarnadottir og Eygld
Arnadéttir, 2011). Konur hafa i gegnum tidina maett fleiri hindrunum & nams- og starfsferli en
karlar, peir upplifa fleiri tdlma i aaetlunargerdum sinum og vali vegna samfélagslegra
vaentinga til peirra. Konur virdast fara adrar leidir en karlar pegar kemur ad nams- og
starfsferli. baer eru liklegri til pess ad hverfa frd nami og eiga slitréttan namsferil par sem paer
hafa fleiri skyldum ad gegna og barnauppeldi og heimilid taka oft sinn toll. (Farmer, 1997,
Hopfl og Atkinson, 2000, borgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Bléndal, 2004).

Litid er & barnauppeldi sem fulla vinnu og getur pad valdid mikilli streitu hja msedrum i
haskdélanami. Barnauppeldi lendir ad mestu 4 madrum og tekur mikinn tima i daglegu lifi
beirra. Ad eignast barn felur i sér ymsar breytingar & efnahagi, tilfinningum og daglegu
skipulagi. Mikilveegt er ad masdur i ndmi fai studning svo peer geta 1atid enda nd saman, best
er ef sa studningur komi fra fjolskyldu og vinum. Med studningi er att vid pegar meaedur fa
hjalp fra sinum ndnustu vid ad hugsa um barnid eda bornin. bad getur verid med pvi ad
saekja pau i leikskéla, hugsa um pau pegar alagstimi er i naminu hja moédurinni og adstoda
begar porf er & (Brown og Amankwaa, 2007).

[ rannsékn sem var gerd i Bandarikjunum arid 2011 kemur fram ad menntadar maedur
takist betur & vid streituvaldandi paetti sem varda barnauppeldi. Petta er badi vegna pess ad
pbaer maedur sem hafa sott sér menntun vegnar betur @ vinnumarkadinum og hafa pvi betri
innkomu en paer sem eru dmenntadar og vegna pess ad peaer hafa minni dhyggjur af afkomu
barna sinna par sem paer geta veitt peim pad sem pau parfnast. bvi meira sem madur eru
menntadar pvi betur takast peer 4 vid streitu og eru liklegri til pess ad vera virkir

pbatttakendur i lifi barna sinna (Nomaguchi og Brown, 2011).
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Ljést er ad hin hefdbundnu hlutverk kvenna hafa breyst i gegnum arin, ekki er setlast til
bess lengur af peim ad par séu heimavinnandi og haldi sér til hlés i hinu opinbera lifi. NU til
dags eru paer farnar ad fara i auknum meeli i nam og pvi getur fylgt streita og auknar krofur.
Launamunur er enn @ milli kynjanna og konur eru sa adili sem sinnir barnauppeldi og
heimilinu ad mestu leiti, pvi getur pad verid stort skref fyrir konur ad fara i ndm 34
fullordinsaldri eftir hlé. Pad er mikilveegt ad konur sem eru ad velta fyrir sér namsleidum eda
burfa 4 studningi ad halda ad paer geti leitad til fagadila eins og nams- og starfsradgjafa til

bess ad fa adstod og leidbeiningar um framhaldid (Novakovic og Gnilka, 2015).

Akvardanir um ad fara i ndm er ferli sem getur att sér stad yfir langan tima og margir
pattir sem koma par ad. Super kom fram med sigurbogalikan (e. The archway of career
determinants), sem synir pa peetti sem hafa ahrif & starfsferil einstaklinga. Amundson setti
upp likan um gagnvirks kerfi dkvardanatéku (e. an interactive model of career decision
making), sem synir myndraent hvernig ferlid fer fram. Likonin verda utskyrd i kaflanum hér

eftir dsamt pvi ad fleiri sjdnarhorn verda skodud.

1.3 Akvordunarferli og ahrifapaettir sem hafa ahrif a starfsferil

SuU akvordun ad fara i nam eftir langt hlé a sér oft langan addraganda og ymsir peettir sem
koma par ad. Akvordunarferli kvennanna i pessari rannsékn og peir ahrifapaettir sem komu
pbar vid sogu er haegt ad bera saman vid badi sigurbogalikan (e. The archway of career
determinants) Super og likan gagnvirks akvérdunarferlis (e. an interactive model of career
decision making) Amundson. bessi tvo likon eiga sameiginlegt ad pau lysa peim pattum sem
hafa ahrif & starfsferil einstaklinga og akvordunartdku peirra. Undirstéduatridin i badum
likbnunum eru persdnuleg einkenni og umhverfi einstaklinga, peettir sem snua beaedi ad innri
og ytri pattum.

Donald Super (1910-1994) setti fram sigurbogalikan sem lysir métun starfsferils
einstaklinga (Super, 1980). Persénueinkenni félks asamt fjarhag og fjolskyldu hafa ahrif &
hafni viokomandi, dhuga og gildi. bessir peettir vinna svo saman 4@ mismunandi aeviskeidum
einstaklingsins og ad lokum tekur vidkomandi akvérdun med pvi ad draga saman pessi
personulegu og félagslegu 6fl og finnur sér hlutverk i samfélaginu (Herr, 1997; Super, 1980). i
sigurbogalikaninu samkvaemt Super, er gagnvirkt ndm pad sem tvinnar pessa peetti saman og

leidir viokomandi ad akvordun um starfsferil. Efst uppi trénir sjalfid og préun manneskjunnar
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sem hvila & tveimur stodum. Vinstri stodin geymir hlutverk hennar i lifinu, gildi hennar og
broska, erfdafraedilega eiginleika, d4huga, pekkingu, faerni, parfir og namsarangur. | peirri
hagri eru paettir sem snua ad fjolskyldu viokomandi, samfélagi, efnahagi, vinnumarkadi og
skdla. Samkveemt Super er starfsferill folks sifellt i préun Gt sevina og folk gengur i gegnum
breytingar og proskaferli. Folk er sifellt ad laera og tileinka sér nyja hluti i lifinu. Einstaklingar
leika morg hlutverk i lifinu sem hafa svo ahrif hvort 4 annad. Hlutverkin tengjast til deemis
fijdlskyldunni, vinnustad, skéla eda samfélaginu. begar einstaklingur tekur akvérdun um nam
pbarf hann ad gefa upp a batinn gamalt hlutverk og tileinka sér nytt. Hver akvordun felur i sér

eftirvaentingu, daetlunargerd, adgerd og adlogun (Super, 1990).
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Mynd 1 Sigurbogalikan Super (Super, 1980).

Eins og sést @ myndinni hér fyrir ofan eru ymsir paettir sem hafa ahrif a starfsferil einstaklinga

og samspil er @ milli peirra og umhverfisins. Hver pattur i likaninu hefur ahrif a einstaklinginn
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og méta hann a aviskeidinu. Segja ma ad akvordun um starfsferil sé ferli sem & sér stad allt
lifskeid einstaklinga. begar naegjanlegra sterkri sjalfsmynd er nad gera einstaklingar sér svo
mynd af framtidinni sem peir setja i kjolfarid inn i aform sin (Super, 1990). Super (1980) lysir
bvi ad pad hvernig einstaklingar sja sjalfa sig er breytilegt eftir proskatimabilum peirra.
Vitund peirra er morkud af peirri reynslu sem peir hafa upplifad dsamt aliti annara & peim.
Vitund proskast eftir pvi sem einstaklingar eldast og verdur skarpari og meira raunsz.
Einstaklingar taka dkvardanir vardandi starfsferil sinn & sinum proskatimabilum. Eftir ad hafa
stadhaeft akvordun sina vid sjalfa sig gripa peir til adgerda. Gera ma rdd fyrir ad konur sem
snua aftur i ndm eftir langt hlé séu bunar ad vera ad vega og meta kosti og galla pess i pd
nokkurn tima ad hefja ndm. baer eru komnar i viss hlutverk i lifinu og med pvi ad setjast aftur
a skolabekk tileinka peer sér nytt hlutverk. Samkvaemt Super parf félk ad gefa upp gémul
hlutverk til pess ad geta snuid sér ad 6drum hlutverkum. Konurnar fara i hlutverk nema en
gaetu purft ad gefa upp ad einhverju leiti 6nnur hlutverk sem paer hafa sinnt. bessi hlutverk
geta verid til deemis pad hlutverk sem paer hafa @ vinnumarkadinum eda peer hafa 60ruvisi
hlutverk @ heimilinu par sem peer fa meiri adstod par fra 6drum adilum (Filipponi-

Berardinelli, 2013).

Samkvaemt Super er haegt ad skoda starfsferil folks ut fra 5 lifsstigum. Fyrsta stigid er
vOoxtur, en pad er frd um pad bil 4 ara aldri til 14 4ra. Kénnunarstigid, a sér stad a aldrinum
15-25 ara en 4 pvi er einstaklingurinn ad koma sér fyrir og fara ad leggja meira af morkum til
bess ad fa betri yfirsyn og upplysingar um storf. A pessu timaskeidi kemur einnig ad pvi ad
beir purfa ad velja starfsvettvang og starfssvid og hefja storf & vinnumarkadi. Stadfesting er &
aldursbilinu 25-45 &ra. | fyrstu geta einstaklingar verid dvissir um hvort peir hafi pad sem til
parf til ad geta sinnt peim krofum sem starfid gerir til peirra en eftir pvi sem einstaklingur
verdur oruggari verdur hann styrkari i peirri stodu sem hann gegnir. Um pritugsaldurinn er
folk oft buid ad koma sér fyrir i starfi og pa hefst timabil styrkingar. ba vill folk fa
vidurkenningu a starfi sinu, fa adra til pess ad treysta sér eda syna fram 4 ad peir séu duglegir
og areidanlegir starfskraftar. begar folk kemst & petta stig fer pad ad horfa til
stoduheaekkunar, innan eda utan fyrirtaekisins. Med timanum 6dlast einstaklingar reynslu og
saekjast pa gjarnan eftir aukinni abyrgd innan fyrirtaekisins sem leidir einnig til haerri launa.
Naest sidasta stigid er par sem einstaklingur vidheldur sér sem er & aldursbilinu 45-65 ara. b3
hefur einstaklingurinn komid sér i pa stodu sem honum lidur vel i og fer ad huga ad pvi ad

vidhalda pekkingu sinni. bad er pvi naudsynlegt ad kynna sér nyjungar og vera medvitadur

17



um verkefnin sem adrir samstarfsmenn eru ad vinna ad. Fyrir suma er pad litt spennandi
tilhugsun ad heetta snemma ad vinna og pvi leggja peir hardar ad sér vid ad halda sér vid.
Lokastigid er starfslok sem er upp fra aldrinum 65 ara en pa fer félk ad huga ad starfslokum
(Super, 1990). Konur um og yfir pritugt settu samkveemt Super ad vera & stadfestingarstiginu
bar sem paer eru ad koma sér fyrir i starfi og sakjast eftir vidurkenningu fyrir vel unnin storf
og jafnvel stoduhakkun. Ekki er haegt ad setja alla einstaklinga undir sama hatt og ma segja
ad paer konur sem setjast aftur 4 skélabekk eftir pritugsaldurinn til pess ad klara grunnnam
séu enn 4 konnunarstiginu. baer eru bunar ad vega og meta kosti og galla pess ad fara i nam
og taka svo ad lokum akvordun. A pessu stigi fara einstaklingar ad huga ad framtidarstarfi og

fara svo yfir & konnunarstigid pegar a starfsvettvanginn er komié (Super, 1980; Super, 1990).

[ uppbyggingu farszels starfsferils geta einstaklingar purft ad taka margar dkvardanir par
sem nu til dags er oft Ur moérgu ad velja. Einstaklingar fara a milli starfssvida, landa og mata
lifshorf sin og gildi vid menntun og storf pegar peir leggja linurnar fyrir starfsferil sinn

(Greenhaus og Kossek, 2014).

Akvordun um starfsferil er ferli sem & sér stad i gegnum lifshlaupid og pa reynslu sem
einstaklingar 6dlast a pvi. Til pess ad geta skilid petta ferli er mikilvaegt ad skilja hvernig félk
tekur dkvardanir, hvernig pad myndar skynjun sina eda hvernig pad setur hluti i samhengi.
Einnig parf ad hafa i huga hvad pad er sem segir til um hvort ad einstaklingum finnist peir
burfa ad taka dakvardanir i einstaka malum, hvernig dkvardanirnar eru skipulagdar og
endurskipulagdar og svo ad lokum hvernig akvordunin er sett fram og hvernig farid er eftir
henni. Akvardanaferlid er stédugt i préun, einstaklingar vega og meta kosti og galla sem

fylgja dkvordunum og taka nyjar dkvardanir i kjolfarid (Amundson, 1995; Osipow, 1999).

Likan Amundson synir hvad pad er sem hefur ahrif & akvardanatoku einstaklinga.
Ahrifavaldar i dkvardanaferli eru paettir eins og menning, fjarhagslegir- og stjornmalalegir
atburdir, hlutverk einstaklinga i lifinu og persénueinkenni hvers og eins. Einstaklingar sem
hafa géda sjalfsvitund eru betur i stakk bunir til pess ad takast a vid ytri adsteedur og ad hafa
stjérn 4 breytingum til lengri tima. bessir ahrifavaldar eru natengdir haegri sulu Super i

sigurbogalikaninu (Amundson, 1995).

Akvérdunarlikan Amundson & sér samljom med sigurbogalikani Super, peir leggja badir

upp Ur pvi ad persdnueinkenni og umhverfispaettir séu samofnir i starfsferil einstaklinga og
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akvordunartoku honum tengdum. Amundson baetir vid peim ahrifahvotum sem leida ad pvi

ad einstaklingar taka akvordun.

Einn helsti patturinn i akvardanatokuferlinu eru menningarlegir paettir og ber pa haest
patttaka maka. i morgum menningarheimum er akvordun um ad fara i ndm ekki einungis
akvordun einstaklings heldur akvordun fjolskyldunnar, pvi spilar hlutverk fjélskyldunnar inn i
akvordunartoku einstaklinga (Amundson, 1995; De Hauw og Greenhaus, 2014). Ytri paettir
eins og stjornmalalegir peettir geta haft ahrif & akvordun einstaklinga til ndms. Nidurskurdur
til menntamala getur til deemis leitt af sér ad félk treysti sér sidur ad setjast a skolabekk.
Annar ytri pattur er samfélagid og félkid sem er i kringum einstaklinga (Amundson, 1995).
Einstaklingar geta att sér fyrirmyndir i félkinu sem er i kringum pad, paer geta baedi verid
fiolskyldumedlimir eda einstaklingar sem eru pekktir i pjodfélaginu sem peir lita upp til

(Savickas, 2013).

Persénueinkenni einstaklinga eru mismunandi og hefur pad einnig mikid ad segja um
bad hvernig akvordunarferli peirra byggist upp. En pad er sameiginlegur pattur med
likbnunum tveimur, akvordunarlikaninu og sigurbogalikaninu ad personugerd fdlks er
mismunandi og folk fer Slikar leidir i 4tt ad dkvordun um starfsferil. Akvérdunartdkulikan
Amundsson byggist & peim pattum sem hafa ahrif 8 dkvordunartoku einstaklinga. beir eru
dkvordunarhvatar (e. decision triggers), upphaflegur rammi dkvardana (e. Initial framing of
decision), umrémmun peirra (e. reframing), adgerd (e. action) og ad sidustu samhengid d

milli pattanna (e. determining contexts) (Amundson, 1995).

Akvérdunarhvatanna parf ad virkja til pess ad einstaklingar taki akvérdun um ad fara i
nam. Atburdir eda folk i lifi einstaklinga virkja pessa hvata med pvi ad adstoda vid ad varpa
ljési @ mikilvaegi akvordunarinnar og hvetja vidkomandi til adgerda. bessir hvatar geta til
deemis verid, atvinnumissir, grunnnami er lokid og vidkomandi vill baeta vid sig pekkingu,

pressa fra 6rum adilum ad fara i nam eda ddnaegja i nuverandi adstaeedum.

19



Ytri &hrif > Ahrifavaldar
Samhengio
a milli
pattanna
v
Umrémmun < Upphafsrammi
akvardana
Adgerd

Mynd 2 Gagnvirkt akvérdunarferli Amundson (Amundson, 1995).

Med upphafsramma akvardana er att vid pegar einstaklingar taka inn i heildarmyndina allar
hlidar akvordunarinnar. Tekid er skref i att ad akvordun med pvi ad vega og meta kosti og
galla hennar og hugsa Ut i framkvaemdina sjalfa. Eins og sést & skyringarmyndinni er haegt ad
fara beint i adgerd pegar upphaflegur rammi hefur verid métadur. Hins vegar er ferlid oft

pbannig ad umrommun akvardana 4 sér stad adur en endanleg akvordun er svo tekin.

Akvordunartokuferlid geymir oft nyjar upplysingar og ny sjénarhorn sem koma fram 4
sjénarsvidio 4 leidinni. pegar pad a sér stad parf viodkomandi ad halda afram ad vega og meta

nyja kosti og galla 4dur en til adgerdar kemur.
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begar ad adgerdinni sjalfri er komid hefur sa sem i hlut 4 vidad ad sér upplysingum og
hafa afmarkad sig frekar i att lausn. A pessu stigi gaeti viskomandi einstaklingur purft ad fara
til baka og umrammad aaetlunina. Hérna er lokaakvordun tekin og vidkomandi stigur skrefid
og fylgir akvordun sinni eftir. Liklegt er ad paer konur sem rannsdkn pessi beinist ad hafi
umrammad akvordun sina ad fara i nam i fleira en eitt skipti par sem paer stiga skrefid ad

hefja ndm komnar a fullordinsaldur og komin morg ar sidan paer satu sidast a skélabekk.

Umrdmmun og adgerdin sjalf geta breyst 4 akvordunarferlinu, pessar breytingar geta att
sér stad beaedi vegna innri sem og ytri dhrifa. bessi ahrif geta verid baedi jakvaed eda neikveed
fyrir einstaklinga. beir sja stodu sina i skyrara ljési, sumir eiga pad til ad vera svartsynir og
efast um tru a eigin getu @8 medan adrir finna styrk sinn vaxa og dafna a ferlinu, syna seiglu
og 00last nyja og jakveeda syn @ valmoguleikana. baettir eins og sjukddmar, fjarhagslegir
ordugleikar og stjornmalalegar breytingar hafa einnig ahrif 8 akvordunarferli einstaklinga

eins og adur hefur verid komid inn a.

Allir paettir i gagnvirka ferli akvordunarlikansins vinna svo saman og hjalpa hvorum
60rum ad setja akvordunina i samhengi (Amundson, 1995). £tla ma ad konur sem hefja nam
eftir langa fjarveru og eru komnar a fullordinsaldur hafi verid i langan tima ad vega og meta
ba paetti sem namid hefur ahrif 4. begar peer svo stiga skrefid ad byrja i nami hafa paer séd

akvordunina i samhengi og séd heildarmyndina eftir ad hafa skodad pad fra 6llum hlidum.

Akvordunarferlid byrjar ad préast strax & unga aldri og pad ferli & sér stad i langan tima.
bpegar einstaklingar taka akvordun um stefnu i nami er um breytingu ad reeda 4 peirra lifi.
bpessar akvardanir byrja ad motast strax a4 grunnskdlaaldri (Gottfredson, 2005). bvi er
mikilvaegt ad byrja starfsfreedslu strax & grunnskdélaaldri barna og auka pekkingu peirra

hinum ymsu storfum sem i bodi eru.

Einn af peim innri pattum sem hafa ahrif & préun starfsferil er trd & eigin getu. En hdn er
mikilvaeg pegar sest er aftur a skolabekk. Tru 4 eigin getu er vidfangsefnid i kaflanum sem hér

fer & eftir.

1.4 Tru aeigin getu
Tru & eigin getu getur haft ahrif 4 pad hvort konur setjist aftur a skolabekk eftir langt hlé fra

nami og einnig 4 pad hvada namsleidir paer kjésa ad fara. Adur fyrr tidkadist pad ekki ad
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konur menntudu sig eftir ad hafa klarad skélaskyldu. Hackett og Betz (1981) voru fyrstar til
bess ad rannsaka tru 3 eigin getu i sambandi vid starfsferil. Tvd vandamal standa upp ur sem
snua ad konum pegar tru a eigin getu og starfsferill er skodadur. bzer eiga pad til ad vanmeta
sig, sérstaklega i karlaegu starfsumhverfi og nyting @ pekkingu peirra og hefileikum fara oft
fyrir litid a starfsferlinum (Farmer; 1976; Hackett og Betz, 1986). Samkvaemt Hackett og Betz
(1986) er munur & milli kynjanna pegar tra a eign getu er skodud i sambandi vid starfsferil
kvenna og akvardanir honum tengdum. Konur hafa meiri trd a eigin getu pegar kemur ad
storfum sem falla undir hina hefdbundnu kvennastétt, til daemis storf sem snua ad
adhlynningu, ad adstoda sjuka, proska barna og kennslu (Hackett og Betz, 1981, J6hanna
Rdsa Arnardéttir, 2001). Tru einstaklinga a eigin getu skipti einnig mali pegar peir eru ad taka
akvardanir um starfsval. beir sem hofdu litla tru 3 eigin getu voru dakvednari i hvada leid peir

viltu fara i starfi en peir sem meiri trd hofou 3 eigin getu (Taylor og Betz, 1983).

Tru 4 eigin getu spilar inn i pegar akvordun um nam a sér stad. Eftir pvi hve einstaklingar
hafa meiri trd & sjalfum sér er liklegra ad peir taki akvordun um ad setjast & skdlabekk
(Osipow, 1999). Mikilveegt er ad einstaklingar hafi gott sjalfstraust og ad peir hafi tra a
sjalfum sér pegar adkvardanir eru teknar sem snerta nams- og starfsferil til pess ad yfirstiga
baer hindranir sem geta stadid i vegi fyrir akvorduninni (Bandura, 1977). Albert Bandura (f.
1925) setti fram kenningu um tra a eigin getu e. self efficacy, hann skilgreindi trd a eigin getu
sem pa tru sem einstaklingar hafa & hafileikum sinum til ad geta framkvamt tiltekid verk og
nad gédum arangri. Tru 4 eigin getu er mikilvaeg i 6llum daglegum athéfnum. Pvi meiri tru
sem folk hefur & eigin getu, pvi liklegra er pad til ad setja sér markmid og nd peim. Bandura
lysir tru a eigin getu sem formi af sjalfstrd sem hefur ahrif & daglegt lif okkar. Trd 4 eigin getu
er tru viokomandi um hvort peir hafi pad sem til parf til ad syna vissa hegdun sem umhverfid
vaentir af okkur (Bandura, 1997).

Tru a eigin getu hjalpar einstaklingum ad akveda hvad peir gera med pekkingu sina og
getu, hun hefur ahrif 4 dkvardanir til tomstundavals og hvada verkefni vid tokum okkur fyrir
hendur (Lloyd, Walsh og Yailagh, 2005). Tru a eigin getu hefur ahrif & hvernig félk skipuleggur

sig, skapar og hefur ahrif 8 umhverfi sitt sem hefur svo ahrif 4 lif peirra (Bandura, 1997).

Tru a eigin getu er ekki maelikvardi & haefieika heldur su trd sem einstaklingur hefur i
tilteknum adstaedum, hver sem hafileiki viokomandi er. Pessi trd hefur ahrif 4 pad hvernig

vid nalgumst nyjar askoranir i lifinu. Menn hafa élika tru a eigin getu, sumir trda ad peir hafi
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vidteeka getu, eda ad peim gangi vel i flestu sem peir taka sér fyrir hendur, 8 medan adrir
upplifa mikinn sjalfsefa og eru vissir um ad eitthvad fari urskeidis i hverju sem peir taka sér

fyrir hendur (Bandura, 1997).

beir sem hafa mikla trd a eigin getu eru liklegri til ad lysa mistokum sinum sem
ofullnaegjandi frammistodu eda dhagstaedum kringumstaedum en peir sem hafa minni trd 4
eigin getu lysa mistokum sinum sem litilli getu i tilteknu verkefni. bPeir sem muna frekar eftir
slakari frammistodu i verkefni eru liklegri til ad vanmeta getu sina. Endurtekning a arangri hja
einstaklingum er visbending um persénulega getu. beir sem upplifa reglulega mistok en
halda 4fram ad baeta sig eru liklegri til ad fa aukna tru a eigin getu en peir sem na reglulega
arangri og tulka pad sem visbendingu um jafnveegi par sem peir hafi ndd dkvednu hamarki i
getu sinni (Bandura, 1997). beir sem hafa litla tru a eigin getu bera sig jafnvel saman vid adra
einstaklinga og finnst peir pa koma illa Ur peim samanburdi. Peir hafa ahyggjur af pvi hvad
adrir hugsa um pa og eru gjarnir a ad tala nidur til sin. beir einstaklinga sem hafa géda tru 4
eigin getu pekkja sina eigin styrkleika og parfir. beir laera af mistokum sinum og tala jakvaett
til sin og styrkja med pvi sjalf sitt (Betz, 2004).

Einstaklingar sem snua aftur i nam & fullordinsaldri hafa oft a tilfinningunni ad peir hafi
ekki pa pekkingu sem til parf, faerni og sjalfstraust til pess ad takast a vid namid. Margir hafa
lent i erfidleikum & skdélagdngu sinni i aesku og hafa litla trd 4 eigin getu pegar kemur ad pvi
ad na arangri i nami (Willans og Seary, 2011). Einstaklingar sem hafa géda tru 4 eigin getu og
eru vel medvitadir um sjalfa sig takast a vid askoranir med seiglu og eiga audveldara med ad
taka akvardanir og standa med peim. Adrir sem sem standa frammi fyrir pessum somu
askorunum virdast skorta pessa prautseigju sem einstaklingar sem hafa tru a eigin getu hafa

(Amundson, 1995).

Hugtakid seigla er samkveemt Rutters (1985) geta til ad takast & vid alag i lifinu an pess
ad brotna undan pvi og er annar innri pattur sem hefur ahrif 4 proun starfsferils. Seigla er
natengd tru a eigin getu en hun getur hjalpad eldri nemum til pess ad takast & vid paer
askoranir sem peir meeta a skélaferlinum. Ad snua aftur i ndm 3 fullordinsaldri getur verid
blanda af porf fyrir breytingu og stodugleika sem leidir ad persénulegum vexti. Margir peirra
sem snua aftur i nam eftir langt hlé purfa ad takast 4 vid streitu og kvida sem fylgir pvi ad snu
aftur a skdlabekk & medan adrir takast a vid pad med spenningi og sja fyrir sér personulega

styrkingu. Einstaklingar sem snua aftur i ndm standa frammi fyrir storri dskorun fyrir sjalfa sig
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og margir sja fyrir sér oyfirstiganlegar hindranir sem geetu hindrad vidkomandi til ad na
arangri i nami. Til pess ad leita lausna snua margir sér til annarra til ad fa rad eda abendingar
um hvernig best sé ad yfirstiga pessar hindranir frekar en ad leita ad lausnum med sjalfum
sér. En adrir sem hafa seiglu til ad bera leita frekar i sinn eigin viskubrunn til ad finna rad i
erfidum adstaedum (Willans og Seary, 2011). Seigla er almennt kennd vid bjartsyni og pvi ad
einstaklingar geti fundid fyrir breytingum og motlaeti en samt att sér von (Knight, 2007).
Greenberg (2006) segir seiglu haldast i hendur vid tilfinningagreind einstaklinga og hlutverk
hennar i haefni vid ad takast 4 vid breytingar. Einnig segir hann pa einstaklinga sem bua vié
goda tilfinningagreind betur i stakk buna til pess ad taka abyrgd a eigin tilfinningalega
astandi.

Baedi dhaettu- og verndandi paettir tengjast seiglu. Ahaettupaettirnir geta baedi verid ut-
og innhverfir, peir geta verid til deemis fjarhagslegir, menningarlegir eda tengst sjukdomum
en pessir paettir geta minnkad teekifaeri einstaklinga til nams. Verndandi paettir geta verid til
deemis gott studningsnet fjolskyldu og vina, jakveed tengsl vid jafningja og skuldbinding til
nams, pessir peettir hafa jakvaedi ahrif a einstaklinga i ndmi (Willans og Seary, 2011).

Tru a eigin getu hefur ahrif & hvernig starfsferill folks préast. Med pvi ad hvetja raépega
til pess ad laera & nyjan mata eda leera nyja faerni getur viokomandi 66last aukid sjalfstraust.
Med auknu sjalfstrausti getur viokomandi svo ordid faerari i ad leysa vandamal sin tengd
starfi og haft jakvaedari syn a sjalfan sig. bad er sérstaklega mikilvaegt ad hvetja einstaklinga
afram ef peir hafa upplifad neikvaeda skdlagongu eda ef peir pjast af tilfinningalegum vanda

sem hefur ahrif 4 starfsferil peirra (Krumboltz, Foley og Cotter, 2013).

Tru 4 eigin getu og seigla eru innri peettir sem hafa ahrif a starfsferil kvenna. Konur 6dast
aukna tru a getu sina eftir ad peaer hefja ndm og pzer eiga audveldara med ad takast 4 vid paer
hindarnir sem paer maeta i lifinu. | naesta kafla verdur fjallad um hvada avinning konur fa af

bvi ad setjast aftur 4 skélabekk eftir langa fjarveru.

1.5 Avinningur af nami fyrir konur sem setjast aftur a skélabekk

Flestir geta verid sammala um pad ad avinningur sé af pvi ad klara nam og algengt var adur
fyrr ad einstaklingar foru ekki i nam aftur eftir ad vera komnir @ vinnumarkadinn. En nu &
tidum er ordid @ algengara ad folk setjist aftur a skélabekk eftir fjarveru. Mikil framprdéun

hefur ordid sidustu aratugi og hefur hun haft pad i for med sér ad nyrrar pekkingar er krafist i
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samfélaginu (Boris og Xuelin, 2006; Greenhaus, Callanan og DiRenzo, 2008;

Menntamalaraduneytid, 1998).

Rannsékn Johonnu RAsu Arnardottur og Jons Torfa Jénassonar (2004) synir ad avinningur
fyrir fullordid félk sem snyr aftur i ndm séu heerri laun, betri storf med meira atvinnudryggi
og folk faer meiri virdingu i starfi sinu dsamt abyrgd.

Avinning af ndmi ma til deemis skoda Ut frd& mannaudskenningunni e. Human Capital
Theory, en hun felur i sér ad einstaklingar liti 8 menntun sem fjarfestingu. Einnig hefur meiri
menntun i for med sér ad einstaklingar verda afkastameiri sem leidir af sér ad peir fa meiri
umbun a vinnustédum en ella. bessi fjarfesting gerir pad ad verkum ad einstaklingar fa heerri
laun og geta pvi buid vid betri lifskjor (Gerdur G. Oskarsdoéttir, 2000, van der Merwe, 2010).
Mannaudskenningin er kennd vid Skotann og heimspekinginn Adam Smith (1723-1790) en
hann skrifadi ritverkid Audlegd pjodanna par sem megininntakid var hagvoxtur. Smith sagdi
einstaklinga hafa mismunandi heefileika og gildi sem peir gaetu skipt @ milli sin og notid sidan
afrakstursins. Einnig skyrdi hann hvernig samkeppni getur leitt til efnahagslegrar
velmegunar. Reyndar var Smith 4 pvi ad einstaklingar vaeru upp til hopa eigingjarnir og
sjalfhverfir og geefu litinn gaum hvada ahrif gerdir peirra hefdu a adra (Oslington, 2012;
Winch, 1998). Hins vegar var pad nokkud sidar sem mannaudskenningar fengu almennilegan
medbyr. Bandariski freedimadurinn Thodore Schultz (1902-1998) lagdi fram skilgreiningu &
Mannaudskenningunni sem pa faerni og pekkingu sem einstaklingar bua yfir. Menntun hefur
i for med sér hagvoxt par sem framleidni eykst. Mannaudinn er svo haegt ad 6rva frekar eftir
menntun med reynslu @ vinnumarkadi, simenntun og faerslu starfsfélks eftir pvi sem vid &

eftir pekkingu peirra og kunnattu (Vural og Gulcan, 2008).

Greenhaus og Kossek (2014) héldu pvi fram ad starfsferill félks sé samtvinnadur
personulegu lifi pess og fjolskyldu. Anaegja i starfi veitir einstaklingum baedi 6ryggi og
vellidan. Haskdolamenntad vinnuafl feer ad jafnadi helmingi haerri laun en peir sem hafa
einungis grunnskdélamenntun a bakinu (Menntamalaraduneytid, 2012). Laun haekka eftir pvi
sem menntun eykst (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000; Jéhanna Rdsa Arnardéttir og Jén Torfi

Jénasson, 2004).

Birna Velemir og Margrét Sigurdardottir (2015) gerdu rannsékn @ konum sem hofdu farid
i stidentsnam strax ad loknum grunnskéla, klarad pad i kjolfarid en tekid sér svo langt fri fra

nami, eda i 10-17 ar. i peirra rannsékn kemur fram ad konur finna fyrir auknum prystingi fra
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samfélaginu um menntun. Menntunarstigid fer vaxandi og fjoldi folks med haskdlagradur 4
vinnumarkadinum fer fjdlgandi. | rannsékn sem Rakel Steinvér Hallgrimsdéttir (2008) sem
fjallar um gildi menntunar fyrir fullordnar konur med litla formlega menntun kemur einnig
fram ad konur finni fyrir prystingi fra umhverfinu um meiri menntun ef stada peirra &

vinnumarkadi eetti ad batna.

Akvérdun fullordinna kvenna ad fara i ndm getur verid had vidburdum sem eiga sér stad i
lifi peirra, eins og til daemis skilnadur, flutningar & milli landshluta, pegar born peirra hefja
skolagongu eda flytja ad heiman (Aslanian,2001; Kasworm, 2003). Akvérdunin getur lika
verid hvatning fra fjolskyldu og vinum, peer vilja vera bornum sinum gddar fyrirmyndir og
skapa peim betra lif (Deutsch og Schmertz, 2011). Avinningur af nami er einnig
samfélagslegur en samfélagid parf 4 stadfastri menntun ad halda fyrir efnahaginn. Einnig er
mikilvaegt ad jafnreedi sé i samfélaginu og pvi er avinningur menntunnar einnig félagslegur
(Jon Torfi, Jénasson, 2013). Vegna pess hve Or taeknipréun er i heiminum og ad ny taekifaeri
felast i upplysinga- og pekkingarpjédfélogum er naudsynlegt ad einstaklingar auki pekkingu
sina og feerni til pess ad tryggja stodu sina @ vinnumarkadinum. Med aukinni menntun ma
>tla ad einstaklingar fai fleiri taekifaeri til pess ad starfa vid vel launada vinnu og bui pvi vid

betri lifsskilyrdi en adur (Menntamalaraduneytid, 1998).

Avinningur af nami fyrir fullordna er samkveemt Beder (1990) fyrst og fremst ad
einstaklingar 6dlast pekkingu sem peir bjuggu ekki yfir adur. Einnig eru meiri likur & ad peir
geti gert meiri launakrofur og geta fullnaegt pérfum sinum ad vilja leggja sitt af morkum til

samfélagsins.
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Eins og sést & myndinni hér fyrir ofan hefur fjoldi kvenna med haskdlamenntun a aldrinum
25-62 ara aukist & sidustu arum. Arid 2005 var hlutfall peirra 32% en hefur fjdlgad upp i
rumlega 42% aridé 2013.

Flestir geta verid sammala um pad ad avinningur sé af pvi ad klara ndm og algengt var
adur fyrr ad einstaklingar foru ekki i ndm aftur eftir ad vera komnir 4 vinnumarkadinn. En nu
a tidum er ordi0 e algengara ad folk setjist aftur a skélabekk eftir fijarveru. Mikil framprdéun
hefur ordid sidustu aratugi og hefur hin haft pad i for med sér ad nyrrar pekkingar er krafist i
samfélaginu (Boris og Xuelin, 2006; Greenhaus, Callanan og DiRenzo, 2008;

Menntamalaraduneytid, 1998).

Vegna pess hve or teekniproun er i heiminum og ad ny teekifeeri felast i upplysinga- og
bekkingarpjédfélogum er naudsynlegt ad einstaklingar auki pekkingu sina og feerni til pess ad
tryggja stodu sina @ vinnumarkadinum. Med aukinni menntun ma atla ad einstaklingar fai
fleiri teekifeeri til pess ad starfa vid vel launada vinnu og bui pvi vid betri lifsskilyrdi en adur

(Menntamalaraduneytid, 1998).

Til margs er ad vinna med menntun og fleiri konur setjast 4 skdlabekk nu en adur. beir
sem setjast aftur a skdlabekk & fullordinsaldri og klara namsgrddu o6dlast persénulegan
avinning par sem sjalfsmyndin styrkist. Einnig geta einstaklingar 6dlast betri lifsskilyrdi par

sem launin eru harri og peir bda vid meira 6ryggi.

Naesti kafli fjallar um adstod nams- og starfsradgjafa med dherslu & nalgun
hugsmidahyggjunnar, 3asamt likbnum Amundson og Super um akvardanatoku og

starfsferilspréun sem og fjallad var um hér ad ofan.

1.6 Nams- og starfsraodgjof

Akvardanir um ndm og storf geta verid floknar og ndms- og starfsradgjafar purfa ad audvelda
ferlid med einstaklingum sem til peirra leita svo ad mesta mogulega akvordunin verdi tekin
(Boeren, Nicaise og Baert, 2010). beir ndms- og starfsradgjafar sem adhyllast kenninguna um
hugsmidahyggju (e. constructivism) hjalpa radpegum sinum ekki bara ad gera sér grein fyrir
vandamalum sinum heldur einnig ad sja pau sem pydingarmikla valkosti til pess ad gera

breytingar (McMahon og Watson, 2008; Sharf, 2012). Hugsmidahyggja snyst medal annars
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um pad hvernig einstaklingar vinna Ur hugsunum og hvernig hugsanirnar hafa ahrif a8 hegdun.
i hugsmidahyggju er skodad hvernig einstaklingar taka akvardanir, hvernig peir leggja
stadreyndir 8 minnid, muna eftir sérstokum atburdum og laera & mismunandi hatt (Stein og
Young, 1992). Hugsmidahyggja skodar hvernig einstaklingar skapa peirra eigin syn a atburdi
og samskipti i lifi sinu. Hugsun og samspil einstaklinga vid umhverfid médtar syn peirra 4
veruleikann sem peir lifa i (Watson og McMahon, 2011). Hver og einn mdtar og byggir sinn
eigin veruleika i félagslegu samspili sinu. bessar moétanir eiga sér stad med hugsunum
einstaklinga og i samskiptum peirra vid umhverfid. Hugsmidahyggja leggur aherslu a ad
einstaklingar eru o6likir og med mismunandi syn & lifi0 og ad peir leita stodugleika med
sifelldum breytingum. Ahersla er 16gd & breytingaferlid ekki sidur en Utkomuna sjalfa.
Hugsmidahyggjan leggur adherslu 4 ad einstaklingar hafi sinn eigin huglaegan og perséonulegan
veruleika sem peir mynda med sér i samraemi vid peirra persénulegu og félagslegu

vidhorfum (Watson og McMahon, 2006).

Med nyrri reynslu endurskipuleggja einstaklingar hugsanir sinar og hver og einn skapar
sinn eigin raunveruleika. beir eru i sifellu ad smida myndir af raunveruleikanum i huganum.
Hver og einn einstaklingur hefur sinn eigin huglaga heim og syn a hlutina i tilveru sinni og
bréar med sér sitt persénulega samband vid sjalfid. Einstaklingar sja sig i vissum hlutverkum i
lifinu og bregdast vid umhverfinu & sinn persdnulega hatt. bPeir hegbfa sér og eiga i
samskiptum eftir pvi hvernig pekking peirra er og hvernig samskiptamynstur peir hafa préad
med sér. Mikilvaegt er ad einstaklingar geti byggt upp jakveeda tru & sjalfum sér svo peir geti

stigid stor skref i lifinu eins og pad ad setjast aftur a skdlabekk eftir langa fjarveru.

Frasagnarndlgun (e. narrative approach) hefur verid mikid notud i vinnu med rddpegum
af peim sem adhlynnast hugsmidahyggiju. | frasagnarnalgun segir radgjafi ségu sina og ndms-
og starfsradgjafar skilja pa betur samhengid i lifi einstaklinga, persénueinkenni peirra og
hvernig vidkomandi lifir lifi sinu. [ frasagnarnalgun er radpegi hvattur til pess ad skoda ségu
sina frd mismunandi sjonarhornum og ahersla 16gd & pad jakveeda sem upp kemur i
fraségninni. Med pvi ad sja pad jakvaeda i sogu viokomandi og pegar hann sér lausnir med
bvi ad skoda pad pa a sér stad valdefling og hann eflir og styrkir sjalfsvitund sina (Kwee,

2000; Sharf, 2012).

Med hugsmidahyggjukenninguna ad leidarljési geta rddgjafar og radpegar svo i

sameiningu byggt upp nyja syn eftir ad hafa skodad ségu vidkomandi med pvi ad skoda fleiri
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sjénarhorn og afla upplysinga um lausn & vandamalinu. Einstaklingur segir einnig frd
framtidarsyn sinni og hvernig hann sér fyrir sér ad na peim markmidum sem i henni bua

(McMahon og Watson, 2011; Sharf, 2012).

Nams- og starfsradgjafar geta einnig nytt sér likan Amundson (1995) um
akvordunarferlid pegar peir vinna med skjélstaedingum. beir leggja pba aherslu & proska
einstaklinga i ferlinu og adstoda pd vid ad prdéa med sér sjalfsvitund um pad hvernig,
persénulegir, samfélagslegir, menningarlegir, fjdrhagslegir og stjiérnmalalegir peettir spila inn
i akvordun peirra. Radgjofin er sett fram i fjérum skrefum, i fyrsta skrefinu er veridé ad skoda
hvada hvatar pad eru sem hafa ahrif & akvordunina og hvernig upphafsrommun radpega litur
ut. Fyrst og fremst parf ad styrkja ré6pega med pvi ad koma fram med nyjar askoranir og
upplysingar sem geta nyst honum. Med pvi ad gera pad er liklegt ad radpegi umrammi
dzetlun sina ad settu marki. | vinnu med radpegum er einnig mikilveegt ad takast a vid pau
vandamal sem upp koma a dkvordunarferlinu. Mikilveegt er ad traust og virding riki &8 milli
nams- og starfsradgjafa og radpegans. Nams- og starfsradgjafar purfa ad geta séd

vandamalin frd sjonarhorni rddpega (McMahon og Watson, 2011).

Hvetja (e. motivate) parf radpega til pess ad segja fra adsteedum, tjd sig um
tilfinningalega paetti, vidbrogd sin vid peim og hvernig peir sja framtié sina. Med virkri
hlustun gerir nams- og starfsradgjafinn sér grein fyrir pvi hvernig radpeginn hefur rammad
inn leidina i att ad akvordun, hvada hvatar liggja par ad baki og samhengid par & milli. Med
frasogn sinni geta radpegar veitt gdda innsyn inn i veruleika sinn og ndms- og starfsradgjafar
geta pa komid med nyja syn & vandamalid og lausnir vid pvi sem getur svo leitt ad pvi ad
radpegi rammi pad upp a nytt par sem byggt 4 nyjum upplysingum. Annad og pridja skrefid i
radgjofinni felst i ad rannsaka (e. investigating) og i uppbyggingu (e. synthesizing), hérna er
radpeginn ad umramma akvordun sina. A pessu stigi i radgjofinni er radpegi hvattur til pess
ad lita til baka og endurskoda pekkingu sina og faerni. betta er mikilvaegt svo hann geti aukid
styrkleika sina og gert sér grein fyrir erfidum tilfinningum sem hann hefur upplifad a ferlinu.
Einnig parf ad leggja aherslu @ hvernig radpegi er ad takast a vid nuverandi adstaedur. Ef
svartsyni og neikvaed hugsun er rikjandi parf er naudsynlegt ad peirri hugsun sé skipt ut fyrir
jakveeda og uppbyggilega med hjalp nams- og starfsrddgjafa og folki sem honum stendur
naest. Skynsamlegar akvardanir eru skodadar og raeddar og upplysingar um paer aflad. bvi

nast er framtidin skodud og umrommun & sér stad med breyttum dherslum og hegdun
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radpega. Sidasta skref radgjafarinnar er styrking e. consolidating, hérna er radpeginn ad
koma af umrommunarpaettinum og er kominn 4 pann stad ad byrja ad framkvaema
aatlunina. Hann gerir framkveemdadaetlun og mikilveegt er ad hann sjai skyrt hvert hann
stefnir. | daetluninni skulu koma fram pau skref sem radgpegi parf ad taka til pess ad na
markmidi sinu, hlutverk peirra sem standa honum naest og atla ad veita honum leidsdgn og

andlegan studning asamt leidum til pess ad meta gaeti datlunarinnar (Amundson, 1995).

Nams- og starfsradgjafar purfa ad taka inn i myndina i vinnu med rdépegum hvad er ad
gerast i peirra eigin heimi og meeta peim par til ad geta hvatt pa afram. beir purfa ad vera
tilbunir til pess ad skoda vel samband sitt vid radpega, leera nyja feerni og geta hvatt radpega
sina afram i gegnum tilfinningalega- vitsmunalega og hegdunarlegar adferdir hans. bad er
mjog mikilveegt ad ndms- og starfsrddgjafar taki 8 moti radpegum sinum med virdingu og
jafnraedi ad leidarljdsi. beir purfa ad gera sér grein fyrir ad einstaklingar eru élikir, med dlika
menningu og gildi og ad peirra gildi geta verid 6lik peirra sjalfra. Nams- og starfsradgjafar
burfa ad koma til mdts vid radgjafa sina med hlyju og hafa trd 4 pvi ad hver og einn geti ad

sonnu fundid lausn vid vandamalum sinum med peirra adstod (Amundson, 2009).

Eins og adur hefur komid fram hafa fullordnum konum sem hefja nam fjolgad sidustu ar
og eru peir i hépi peirra radpega sem leita til nams- og starfsradgjafa. Nams- og
starfsradgjafar purfa ad vera i stakk bunir til pess ad taka & moéti pessum hépi en i skyrslu
Menningar- og menntamalaraduneytisins um uttekt & framhaldsfreedslukerfinu arin 2009-
2013 kemur fram ad nams- og starfsradgjof purfi ad efla pegar kemur ad framhaldsfraedslu

(Mennta- og menningarmalardduneytid, 2014).

Eins og adur hefur komid fram skiptir trd a eigin getu mali pegar dkvordun einstaklinga
um ad hefja nam & sér stad. bvi er mikilveegt ad ndms- og starfsradgjafar hjalpi vid ad efla tru
radpega a eigin getu en tru 4 eigin getu hefur ahrif & hvernig starfsferill folks proast. Med pvi
ad hvetja radpega til pess ad leera @ nyjan mata eda leera nyja faerni getur vidkomandi 6dlast
aukid sjalfstraust. Med auknu sjalfstrausti getur vidkomandi svo ordid feerari i ad leysa
vandamal sin tengd starfi og haft jakvaedari syn a sjalfan sig. pad er sérstaklega mikilveegt ad
hvetja einstaklinga afram ef peir hafa upplifad neikveeda skdlagongu eda ef peir pjast af

tilfinningalegum vanda sem hefur ahrif 4 starfsferil peirra (Krumboltz, Foley og Cotter, 2013).
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Hér 3 eftir verdur fjallad um adferdina sem notud var vid pessa rannsoékn, sagt er frd
bakgrunni kvennanna, pvi naest eru nidurstdédurnar kynntar og umreedur fylgja i kjolfarid.

Rannsdéknarspurningarnar i pessari rannsékn eru eins og adur hefur komid fram:

* Hvada avinning hafa konur af pvi ad fara i nam eftir pritugt?
* Hvada paettir hafa ahrif 4 farseelan skoélaferil fullordinna kvenna?

* Hafa konurnar leitad til ndms- og starfsradgjafa a ferlinu og ef svo er kom pad ad

gédum notum?
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2 Adfero

Markmidid med pessari rannsokn er ad komast ad pvi hvada avinning konur fa med pvi ad
stiga pad skref ad hefja ndm eftir margra ara fjarveru fra skélabekk. Einnig verdur rannsakad
hvad pad er sem hefur ahrif & farsaelan ndmsferil og hvort ad vidmalendur hafi leitad

adstodar nams- og starfsradgjafa.

Rannsékn pessi var unnin eftir eigindlegri adferdarfreedi e. qualitative research.
Eigindlegar rannsdknaradferdir mida ad pvi ad kanna upplifun einstaklinga af peim félagslegu
atvikum sem verid er ad rannsaka. Eigindlegar rannsdknaradferdir hafa verid notadar af
félagsvisindamonnum sidan 3 tuttugustu 6ld. begar félagslegur veruleiki var rannsakadur &
arum adur voru gerdar tilraunir til pess ad gera tilgadtur og maela paer med pvi ad afla gognum
og svo athuga hvort ad tilgaturnar stodust. Adferd pessi gafst pd ekki vel og var pad vegna
vandkveeda um midja tuttugustu oldina sem vard til ny adferd til ad finna sannleikann i
umfjollun um félagslegan veruleika. Visindamenn hattu ad reyna ad mala veruleikann og
settu sig heldur inn i lif og umhverfi peirra sem rannsaka atti og reyndu ad atta sig 4 peirra

upplifun & veruleikanum (Sigurlina Davidsdadttir, 2003).

Eigindlegar rannséknaradferdir mida ad pvi ad rannsaka upplifun og reynslu félks, hvada
merkingu paer hafa fyrir viokomandi og hvernig paer hafa haft ahrif a lif peirra. Eigindlegar

rannsoéknir eru opnar og geta breyst a rannsdknarferlinu (Clarke og Brown, 2013).

Notud var grundud kenning e. grounded theory, pbar sem su kenning hentar best pegar
utskyra 4 hegdun félks og vidhorf og hun gefur einnig géda innsyn i vidfangsefnid. Grundud
kenning felur baedi i sér so6fnun gagna og greiningu. Kostir hennar eru peir ad rannsakandi er
sifellt ad gera endurmat & gognum og kenningu par sem gognum er safnad medfram
rannsékninni. Rannsakandinn er sifellt i endurmati og i sjalfsskodun vié rannséknarvinnuna.
Markviss kédun fer fram eftir ad hafa afritad vidtolin og pemu sidan tengd saman eftir
sameiginlegum eiginleikum peirra. Gallinn vid grundada kenningu er sd ad rannséknir geta

tekid mjog langan tima par sem 6ll Urvinnsla er mjog timafrek (Padgett, 2008).

[ eigindlegum rannséknun er byrjad & pvi ad velja rannséknaradferd og maelingar, pvi
naest eru patttakendur valdir, en drtak i eigindlegum rannséknum er oftast mun minna en i
megindlegum. Goégnum er safnad, en peim er aflad medfram rannsékninni eftir pvi sem vid &

og bau greind. | lok rannséknar eru hugtokin skilgreind og tengd vid kenningu. Aldrei er haegt
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ad alhafa um pydi i eigindlegum rannsdknum eins og haegt er i megindlegum pegar urtokin

eru steerri (Padgett, 2008).

Haldin var dagbdk i greiningarferlinu par sem tulkun og nidurstodur gagnanna kemur
fram. Vettvangsndtur voru einnig unnar med til hlidar vié vidtolin og hugrenningar baedi adur

en vidtolin foru fram og eftir pau voru skrifud nidur og igrundud.

Byrjad var a ad afla viomalenda med hentugleikadrtaki sem prdadist sidan yfir i
snjoboltadrtak. Hentugleikaurtak er pegar vidmeelenda er aflad vegna pess ad pad er
heppilegt eda adgengilegt. Snjoboltaurtak er pegar sa eda peir sem upphaflega voru valdir
benda 4 adra einstaklinga sem eru innan peirra tengslanets sem gaetu hentad rannsdkninni
(Padgett, 2008). Auglyst var 4 facebook eftir hentugum adilum sem voru viljugir ad taka patt
og var mjog fljot svorun par og fékk rannsakandi abendingu um adila sem hentadi lysingunni
samdaegurs. Haft var samband vid pann adila sem var bodinn og buinn ad taka patt i
rannsékninni og vatt pad svo mjog fljott upp a sig pvi vidkomandi pekkti konur i sinu

tengslaneti i svipadri stodu og pannig gekk 6flun viomalenda koll af kolli

Rannsdknin var tilkynnt til Persénuverndar eins og allar adrar rannséknir. | byrjun hvers
vidtals voru vidmalendur latnir vita af pvi ad rannsdknin hefdi verid tilkynnt til
Persénuverndar, fullum trinadi var heitid asamt nafnleynd. Vidmeelendur sampykktu allir ad

vidtolin yrdu hljodritud og peir latnir vita af ad gognum yrdi eytt eftir rannséknarvinnuna.

2.1 batttakendur
Tekin voru opin viotol vid 7 konur & aldrinum 35-48 ara sem allar attu pad sameiginlegt ad
hafa heett skdlagéngu eftir grunnskola eda flosnad upp uUr menntaskélum en sest aftur &
skdlabekk eftir pritugsaldurinn, klarad grunnnam og farid svo i framhaldsnam. Konurnar eru
allar giftar og eiga born og tveer peirra eiga einnig barnaboérn. 4 vidtol voru tekin heima hja
viodkomandi, eitt heima hja rannsakanda, eitt i kaffiteriu og tvo voru tekin i gegnum skype par
sem einn vidmaelandi er busettur erlendis en annar uti 4 landi. Vidtolin voru fra 40 mindtum
upp i 60.

patttakendur voru eftirfarandi, n6fnum hefur verid breytt til pess ad koma i veg fyrir ad

beir pekkist.
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«* Anna er 39 ara gomul og er faedd og uppalin a Reykjavikursvaedinu. HUn hefur verid
gift i 16 ar og 4 tvo born sem bua heima. Anna fér i menntaskdla eftir grunnskélann en féll 4
maetingu. Anna fann fyrir prystingi fra fjolskyldu sinni ad fara i ndm pratt fyrir ad
fjolskyldumedlimir hennar veeru ekki sjalfir mikid menntadir. Arid 2009 fér hdn i ndm hja
simenntunarstdd Sudurnesja og svo i framhaldi i haskélabru Keilis. Etir ad hafa klarad namid i
Keili fér Anna i haskdlandm par sem hun lauk BA gradu og leggur nu stund 4 meistaranam &
félagsvisindasvidi Haskola islands. Anna hafdi ad mestu unnid & leikskdla 4dur en hun settist

aftur a skdlabekk.

«* Kristin er 39 ara gomul og er faedd og uppalin i Reykjavik. HUn er gift og a tvo born.
Hun klaradi grunnskdlann og fér svo ut a land ad vinna, nokkrum arum sidar aetladi hun i
nam en vard pa ofrisk af sinu fyrra barni. Kristin ték seinna hluta af nami i fjarnami og for
sidan i haskdlabru Keilis. Eftir utskrift padan fér hun beint i haskélandam a félagsvisindasvidi
sem hun leggur stund @ nuna og er ad vinna ad lokaverkefni sinu til BA gradu. Kristin glimir
vid sjukddm sem hefur sett strik i reikninginn & hennar skdlaferli en 48ur en hdn settist aftur

a skélabekk starfadi hin medal annars vid fiskvinnslu og keyrslu.

X/

< Sigran er 35 kona sem byr fyrir utan Reykjavik. Hin & ekki gédar minningar frd
grunnskélaarum sinum par sem han var 16gd i einelti. Sigran hefur gengid i gegnum morg
erfid timabil i lifi sinu, baedi vegna sjukdédms og eins vegna pess ad hun missti eiginmann sinn
fyrir nokkrum arum sidan. Han a 3 born og eitt stjupbarn med verdandi eiginmanni sinum.
Sigrun fér i menntaskéla en flosnadi upp Ur honum, hun byrjadi einnig i idnnami en gafst upp
a pvi lika og fer i kjolfarid erlendis sem au pair. Sigran vann mikid pegar hin kom heim &
skyndibitastad par til hun akvedur ad setjast aftur & skélabekk og klara studentsprofid. Han
klaradi studentsprofid og for sidan i kjolfarid i ndm i idjupalfun sem hdn Utskrifast fra ndna i

ar.

«* Jona er 48 ara gomul kona sem byr 4 Nordurlandi, han er gift til margra ara og eiga
bau saman 6 born og nokkur barnabérn. Jonu gekk vel i grunnskéla en pegar kom i
menntaskola fér ad halla undan feeti, einkunnir leekkudu og & endanum heetti han i

skdlanum. Jona fann ekki fyrir prystingi fra fjolskyldu sinni, sem er ekki mikid menntud um ad
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fara i ndm. Han akvad ad fara i fjarndm og kldra studentsproéfid, sem hin gerdi 4 4 drum. |
kjolfarid féor hun i haskdélandm par sem hun klaradi baedi grunnnam i sdlfreedi sem og

meistaranam 4 sidasta ari. Jéna er bdondi en hefur einnig unnid vid umoénnun sem og i fiski.

X/

< Gudrun er fertug kona frad bae skammt fra hoéfudborginni. Han hefur verid i
sambandi i fjoldamorg ar og & prju born og eitt barnabarn. Gudrinu gekk nokkud vel i
grunnskéla og leid vel & sinum grunnskdladarum. Hun for i menntaskdla haustid eftir 10.
bekkinn en heetti 4dur en ein 6nn var lidin par sem hdn vard dlétt af sinu fyrsta barni.
Gudrun er oryrki og sa ekki fram & ad fara i frekara nam fyrr en han heyrdi géda hluti af
menntastodunum i Keili. HUn var hvott af vinum og fjolskyldu ad skra sig i ndm sem hun svo
gerdi arid 2009. Gudrun for i framhaldinu i haskélanam en fluttist svo erlendis en sér fram &
ad klara namid par a naestu misserum. Eftir grunnskola starfadi Gudruan i hlutastarfi hja

félagspjénustunni par til hun héf nam ad nyju.

< Bjorg er 35 ara gomul kona sem byr i hofudborginni. Henni gekk vel i grunnskéla en
fann sig ekki almennilega i menntaskdla, en hun profadi ad fara i nokkra. Bjorg fluttist
erlendis og héf nam par en vard 6létt fljotlega eftir ad namid byrjadi og haetti i kjolfarid og
kom heim. Hun fann ekki fyrir neinum prystingi fa fjolskyldu sinni sem er ekki med hatt
menntunarstig. Bjorg hof ndm i haskolabrua pritug og for padan beint i grunnnam i haskéla og
leggur nu stund & meistaranam vid uppeldis og menntunarfraedi. Bjorg 4 mann og tvo born
asamt einu stjupbarni og hefur unnid baedi & leikskdlum i gegnum tidina og hja

fiarmalafyrirtaeki.

«* Elsa er 37 ara gomul kona af hofudborgarsvaedinu og er gift priggja barna maodir.
Elsa upplifdi einelti af halfu kennara sins og gekk ekki négu vel i ndminu. Hun flutti snemma
ad heiman og fér ad vinna medfram nami. HUn vann vid ymiskonar verslunarstorf og bjé
erlendis um skeid en ték einn og einn afanga i ndmi i gegnum 4arin. Elsa fann ekki fyrir
brystingi fra fjolskyldu sinni sem einkennist af verkamonnum sem eru duglegir ad vinna ad
hennar sogn. Eftir ad Elsa byrjar i grunnndmi fyrir haskéla for boltinn ad ralla og hun fann
sig i ndmi og for i kjolfarid i haskdlanam par sem hun leggur stund a félagsradgjof. Hun er

langt komin med grunnndm i haskdlanum og stefnir hiin svo & meistaranam i framhaldinu.
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2.2 Framkvaemd

Einstaklingsvidtol voru tekin vid konurnar 7. Gagnaoflun atti sér stad fra 25. september 2015-
5. april 2016. Studst var vid vidtalsramma par sem rannséknarspurningarnar voru i fyrirrdmi.
Vidtolin voru opin og konurnar hofdu rymi til pess ad segja fra og tja sig dhindrad 4 medan 4
vidtolunum stéd. Opin vidtol gefa rymi fyrir djupum skilningi & reynsluheim vidkomandi
einstaklinga og leitad er eftir undirliggjandi merkingum. [ opnum vidtélum geta vidmaelendur
tjad sig med sinum eigin ordum og utskyrt reynslu sina a sinn hatt (Kvale og Brinkman, 2009).
Konurnar voru bednar um ad lysa upplifun sinni & grunnskélagéngu sinni, hvad hefdi tekid
vid eftir skyldunam og hvad pad hefdi verid sem hafdi ahrif 4 pad ad paer héldu ekki afram 4
namsbraut eftir skyldunamid. baer voru einnig spurdar Ut i hvad hefdi haft ahrif & pad ad peer
stigu pad skref ad setjast aftur a skdlabekk eftir margra ara fjarveru og hvernig vidhorf peirra
var & peim tima. Konurnar voru einnig bednar um ad lysa hvort og hvernig vidhorf peirra og
syn @ namid og persénuproska hefdi breyst 8 namsferlinum. Einnig voru paer spurdar at i
hvernig bakland peirra veeri og hvada storfum paer hafi sinnt. Ad lokum voru konurnar
spurdar ad pvi hvort peaer hafi einhvern timann leitad til nams- og starfsradgjafa a skolaferli

sinum og pa hvort og hvernig hann hafi getad adstodad.

Vid framkvaemd rannséknarinnar voru hafdar ad leidarljési hofudreglurnar fjérar, en peer
eru sjdlfraedisreglan sem visar i pad ad virdingu skal bera fyrir 6llum vidmalendum og peirra
gildum. Hun visar einnig i pad ad sampykki vidmeelanda parf ad liggja fyrir pegar lagt er af
stad. Skadleysisreglan sem visar i pad ad rannsakandi haldi vel utan um 6ll pau gégn sem
tengd eru rannsékninni og passi upp 4 ad pau lendi ekki i hndum annarra adila, einnig er
passad upp & ad nafnleyndar sé gaett. Velgjordarreglan snyst um pad ad rannsakandi sé
tilbdinn ad lata gott af rannsdkninni leida par sem hun veitir innsyn inn i reynsluheim
vidmaelenda. Einnig snyst hun um pad ad passad sé upp a ad vidmaelendur geti ekki skadast
af rannsékninni. Réttleetisreglan visar i ad beaedi rannsakandi og patttakendur njoti avinnings
af rannsokninni par sem haegt er ad nota nidurstédur hennar til uppbyggilegra hluta i

framtidinni og ad rannsakandi sé truar i ferlinu (Sigurdur Kristinsson, 2003).

Rannsakandi reyndi eftir fremsta megni ad leggja sinar hugmyndir til hlidar og lagdi
aherslu a ad skilja viomaelendur ut frad peirra frasogn, reynslu og gildum. En mikilveegt er ad
rannsakendur geti lagt sinar skodanir til hlidar en samt sem adur verid medvitadur um eigin

hugmyndir og reynslu um pad efni sem rannsakad er (Taylor og Bogdan, 1998).
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2.3 Urvinnsla gagna
Vidtolin voru afritud ordrétt eftir hvert og eitt vidtal, athugasemdir rannsakanda voru einnig
hofd med afrituninni dsamt addraganda vidtals. Vidtolin sem voru 237 bladsidur voru sidan
kodud og pemagreind eftir ad hafa lesid pau vandlega yfir dsamt pvi ad fara yfir peer faerslur i
dagbdk sem haldin var a ferlinu. Med kdédun og greiningu i pemu er varpad ljési & tengingu
beirra patta sem fram koma i vidtélum (Padgett, 2008). Eftir ad hafa lokid rannsdkninni voru
ollum goégnum eytt par sem trunadi vid konurnar var heitid fra byrjun. En mikilveegt er ad
patttakendum sé gerd grein fyrir ad fyllsta trdnadi er geett pegar gerdar eru eigindlegar
rannsoéknir par sem rannsakandi er ad skyggnast inn i hugarheim vidkomandi og ad fa
upplysingar um hugsanir og tilfinningar einstaklinga sem geeti verid vidkvaemt fyrir pa

(Hennink, Hutter og Bailey, 2011).
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3 Nidurstodur

Markmidid med pessari rannsokn var ad varpa ljési @ pad hvada avinning konur hafa af pvi ad
setjast aftur a skélabekk eftir pritugt og klara ndm. Einnig var skodad hvada paettir hafa ahrif
a farseelan namsferil og hvort konurnar hafi leitad til nams- og starfsradgjafa & ndmsferlinum.
Pau pemu sem komu fram i vidtélunum var fyrst og fremst trd a eigin getu, en einnig komu
fram bakland kvennanna, hvatning og félagslegur studningur, vedur fjallad nanar um hvert
bessara pema hér sidar. Konurnar attu pad allar sameiginlegt ad hafa alltaf langa 6 ad
mennta sig en pd ekki séd fram & ad lata af pvi verda. bpaer voru allar bunar koma sér upp
fijolskyldu og verid & vinnumarkadinum adur en peer héfu ndmid. bzer voru flestar sammala
bvi ad pad ad setjast & skélabekk og hvad pa fara i haskolanam i kjolfarid veeri fjarleegur
draumur. Tvaer kvennanna sogdu ad adal astaedan fyrir pvi ad peer létu af pvi verda ad hefja
nam ad nyju veeri pad ad peer vildu vera bérnum sinum gddar fyrirmyndir. Peer s6gdu ad peer
hefdu ekki haft mikla tru & ad peaer geetu petta en vildu samt prufa, 6nnur peirra hafdi pad
litla trd & sér ad hun sagdi engum i kringum sig fra pvi ad hun vaeri i ndmi. HUn fér i gegnum
namid ad eigin sogn a prjéskunni og svakalegum vilja & pvi ad fa hvita hdfu a kollinn sem
stadfesti pad ad hun hefdi klarad studentsnam. Hin fann fyrir miklum persénulegum metnadi
pbegar hun eignast barn og parf ad sja um annan einstakling en sjalfa sig. HUn vildi vera g66
fyrirmynd og taldi sig geta verid betra foreldri med pvi ad stiga petta skref. Ein sagdi ad petta
hafi verid skyndihugdetta sem vatt upp a sig. Hinar fjérar hofdu verid ad velta fyrir sér nami i

einhvern tima en ekki fundid sér tima eda haft por til pess ad stiga skrefid fyrr.

Flestar konurnar hofdu ekki tekid akvordun um ad fara i aframhaldandi ndm pegar paer
byrjudu a grunnnaminu par sem peer vildu fyrst athuga hvort peer keemust i gegnum pad.
Nokkrar s6gdu ad paer hefdu litid 4 haskdlanam sem fjarleegan draum par sem paer toldu paer
ekki vera nogu klarar til pess ad fara i haskélanam. Tveer kvennanna s6gdu ad peer hafi horft
fra byrjun til frekara ndms en pé med fyrirvara um ad paer myndu geta klarad grunnnamid.
Eftir ad hafa pemagreint vidtolin var pad sem stéd helst upp Ur pad ad allar konurnar hofdu
mjog litla trd a eigin getu pegar paer settust aftur & skdlabekk. bpser efudust um ageeti sitt
begar ad ndminu kom og kvidu fyrir pvi ad takast & vid pad verkefni ad hefja skdlagdngu a ny.
En pegar peaer héfu ndmid og sdu ad peaer geetu leert pa gatu paer notid pess ad vera i nami.
Hins vegar pegar paer voru spurdir Ut i pad hvad staedi helst upp ur hja peim eftir ndmsferlid

voru paer einréma sammala um pad ad pad veeri aukin tru a eigin getu og baett sjalfstraust.

38



bpzer voru allar mjog ansegdar med pann afanga ad klara ndm og pa pekkingu og reynslu sem
pbaer fengu a ferlinu en pad laut po i leegra haldi fyrir aukinni tru a eigin getu pegar pad var
borid saman. baer toludu einnig um ad peaer attu audveldara med ad takast a vid

hversdagsleg vandamal sem upp koma og séu ordnar vidsynni.

Upplifun kvennanna & grunnskdlagongunni var misjofn, tvaer peirra hofdu meett miklu
motlaeti 4 grunnskolalaldrinum, ordid fyrir einelti og att fda eda enga vini. Adrar stédu sig vel
i grunnskdla, attu gott tengslanet og marga vini og leid vel & peim tima. Flestar voru pé
sammala um ad eftir 10. bekkinn hafi dhuginn @ ndminu ekki verid mikill og tomstundir og

ahugamal att hug peirra frekar en heimanam.

Pegar konurnar voru spurdar um adkomu nams- og starfsradgjafa a skélaferli peirra voru
fiorar sem hofdu sott adstod til peirra. Peer sem hofdu leitad til peirra voru ad mestu
anaegdar med pa adstod sem paer fengu. Hinar prjar sem ekki hofdu leitad til nams- og
starfsradgjafa sogdust sja eftir pvi ndna ad hafa ekki leitad til peirra. Adaldsteedan fyrir pvi ad
pbaer leitudu ekki adstodar nams- og starfsradgjafa var su ad paer voru feimnar vid pad og

vildu finna Ut dr vandamalum sinum tengd skdlanum upp a eigin spytur.

3.1 Adaldvinningurinn tru 3 eigin getu

bpegar konurnar eru spurdar Ut i hvada avinning paer telji sig hafa fengidé ut ur pvi ad fara i
nam nefna peer allar fyrst og fremst aukna trd a eigin getu. beim finnst pad vera viss sigur ad
hafa klarad nam og fylltust stolti pegar peer sau ad paer geetu lokid namsafanga. Jéna segir til

damis med stolti:

Mér fannst pad meirihattar ad setja upp hvita kollinn, pad var svo adislegt. (...)
betta var svo mikill sigur, mér fannst pad bara adalatridid ad setja upp hvita
kollinn.

Flestar konurnar ségdust hafa fundid fyrir prystingi fra umhverfinu um frekari menntun.
Sumar upplifdu prysting fra nanustu fjolskyldu sinni sem hvatti peer til nams. Adrar s6gdust
finna fyrir prystingi frd samfélaginu, ad krofurnar hafi aukist og ad til pess ad fa vinnu sem
gaefi vel af sér purfi ad vera med haskdlapréf. Menntunarstada fjolskyldu kvennanna er
mismunandi. Tveer peirra sogdu ad paer keemu ur fjolskyldu par sem veeru ad mestu

verkamenn og i peim tilfellum fundu peer ekki fyrir neinum prystingi um menntun. Hins vegar
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fundu paer fyrir pvi ad fjolskylda peirra var mjog stolt af peim ad stiga petta skref og ad paer
skildu na pessum afanga ad klara nam. beer fundu fyrir mjog jakveedu vidmaéti og hvatningu 4
medan & ndaminu stéd fra fjolskyldu sinni. Adrar sogdu ad pad hafi verid |6g0 rik dhersla & pad

i peirra fjolskyldum ad paer myndu mennta sig. Ein segir til ad mynda:

pad er svolitid svona menntasnobb i fjdlskyldunni minni og pad er af einhverjum
asteedum bara best i heimi ad vera med studentsproéf og mikid talad um pad ad
bad vaeri nd synd ad ég veaeri ekki med studentsprof.

Pad sem stendur haest upp Ur pegar konurnar eru spurdar um hvad paer telji vera staersti
avinningurinn fyrir paer ad hafa farid i ndm ad nyju er aukin tru a eigin getu. Pegar paer voru
spurdar ut i vidhorf sitt til ndmsins i byrjun voru peer allar 4 sama mali um pad ad vera ekki
vissar um ad paer geetu leert og klarad nam. baer hofdu ekki mikla trd & eigin getu og féru
frekar med pvi hugarfari ad préfa ad fara i ndm og sja hvort paer geetu leert frekar en ad vera
med pad strax ad markmidi ad kldra ndm. Akvordun peirra um ad fara svo i framhaldsnam
kom svo sidar, eda pegar peer voru bunar ad sja ad paer hofou pad sem til purfti til pess ad
standa sig vel i naminu. Tvaer kvennanna voru med pad ad markmidi pegar paer byrjudu ad
finna sig i ndminu ad fara i haskdélanam eftir ad peer lykju haskdlabru. begar konurnar voru

spurdar ut i hvada vidhorf paer hofdu haft til ndmsins i byrjun sagdi Jéna til deemis:

Eg var ekki viss um ad ég geeti laert, pannig pad var pessi svona tru & eigin getu,
var eiginlega bara ut af pvi ad, ja ég bara hélt ad ég geeti ekki lzert.

Sigrun tekur i sama streng:

Mér kveid rosalega fyrir pvi, alveg rosalega yfir pvi ad sko geta petta ekki.

Bjorg er & sama mali og segir:

betta er natturulega spurning um sjalfsmynd manns sko, spurning hvernig madur
leggur af stad i eitthvad dkvedid ferdalag skiluru og ég var buin ad vera ad hamra
a pvi vid sjalfa mig mjog lengi, i morg morg ar, frad pvi ég var i grunnskéla ad ég
veeri frekar vitlaus.
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Eins og fram kom hér a ofan hofdu konurnar litla trud 4 eigin getu pegar peer foru af stad i
nam ad nyju eftir langt hlé. En sa pattur sem stendur haest upp ur hja konunum 6llum eftir
skdlagénguna er pad hvad tru peirra a eigin getu hefur aukist mikid. baer nefna allar ad paer
hafi 66last aukid sjalfstraust sem sem hefur pad ad verkum ad lifsgaedi peirra eru meiri. baer
eru stoltar af sér og eiga audveldara med ad taka ad sér ny verkefni. baer segjast vera

vidsynni og eiga audveldara med ad takast a vid pau verkefni sem upp koma i lifinu.

Einnig minntust sumar konurnar a pad ad paer hafi 66last meiri tru a sér til pess ad sxkja
um atvinnu, paer meti sig betur og pori nina ad sakja um atvinnu sem paer hefdu ekki porad
ad gera adur. baer eru sammala um ad paer meti sig frekar ad verdleikum eftir ndmid og ad

baer séu mun opnari fyrir atvinnutaekifeerum en paer voru adur.

Elsa segir til ad mynda:

Takifaerin verda bara miklu meiri ef ad madur klarar ndam og lika ad taekiferin
verda allt 6druvisi og lika pad ad madur hefur miklu meiri trd 4 sér ad sakja um
betri vinnur og standa bara svolitid med sjalfum sér (...) betta faerir manni meiri
teekifeeri ad seekja um vinnur og betri vinnu en svo er lika natturlega alltaf meiri
moguleiki pegar pu hefur ndam a bakinu ad fa vinnu ad sjalfsdégdu.

Konurnar sem téku patt i rannsdkninni voru flestar med litla tra 3 eigin getu i grunnskdla og
hofdu litid sjalfsalit. Sumar hofdu lent i einelti sem hafdi ahrif 4 baedi namid og lidan peirra.
Einkunnirnar voru frekar lagar, paer attu annadhvort erfitt med ad laera eda hofdu ekki dhuga
a pvi. beer fengu ekki mikla hvatningu heiman fra og tengslanet peirra var ekki sterkt. Hins
vegar voru sumar med gott tengslanet og fengu hvatningu heiman fra og attu vinkonur og
gott félagslif. En dhuginn a laerddminum var ekki mikill eda paer attu erfitt med ad einbeita
sér ad eigin ségn. Sumar stundudu iprottir og gekk vel i peim og attu gott tengslanet peim

tengdum en fundu sig ekki sem skyldi i skdlanum og ndaminu.

Pegar konurnar eru spurdar Ut i hvad peer hafa fengié Ut Ur ndminu eru peer allar

sammala um ad aukin tru peirra a eigin getu staedi par upp ur, Anna segir til ad mynda:

Eg er bara allt 5nnur manneskja heldur en ég var pegar ég byrjadi, ég hef breyst
persénulega mjog mikid, hvernig ég haga mér og hvernig ég vil vera fyrirmynd og,
og hvernig ég tala vid folk og um félk og svoleidis alls konar, forddmar og hitt og
pbetta sem ég hef tekid a.. (...) og svo lika bara ad hafa fengid einhverja svona tru
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a sjalfri mér og ad sja pad betur og betur ad ég sé bara, pu veist ad ég er ju alveg
gafud.

Anna segir ad strax 4 fyrstu dogum ndmsins hafi han fundid fyrir jakvaedri breytingu innra

med sér og segir:

Eg s4 bara strax & fyrstu dégunum hvernig hugarfarid bara breyttist Gr pvi ad
pbarna einmitt ad atla bara ad drullast i gegnum eitthvad og i pad ad, ad
mogulega get ég virkilega notid pess ad leera.

Einnig nefna konurnar ad paer hafi aukna pekkingu, séu betur i stakk bunar til pess ad leysa

ur vandamalum, séu sjalfstaedari og vidsynni eftir namid. Elsa segir:

pad er bara allt 6nnur syn 4 lifid, madur hefur proskast rosalega mikid vid petta..
madur er bara med allt 6druvisi syn sko, breidari syn og madur hefur meiri
skilning og madur er ekki jafn prongsynn sko.. madur er miklu vidsynni a allt og
alla.. og madur getur sett sig i spor annarra. Eftir ad ég byrjadi i nami hef ég miklu
meiri trd a sjalfri mér, bara i 6llu pu veist af pvi ad petta gefur manni rosalega
mikid.

Bjorg tekur i sama streng pegar hun er spurd Ut i hvad namid hafi gefid henni helst:

V3, allt, i alvorunni pu veist pad er bara proski og skilningur @ hlutunum og bara
adallega kannski ad gefa bérnunum minum svo mikid med pessu (...) ég er bara
upplystari og madur aflar sér 66ruvisi upplysinga pegar madur er buinn ad leera.

Eins og fram hefur komid hafa allar konurnar sem raett var vid fyrir rannsékn pessa fundid
fyrir jakveedum persénulegum breytingum eftir ad hafa sest aftur 4 skélabekk eftir langa
fjarveru. beer eru allar sammala pvi ad namid hafi gefid peim mikinn persénulegan styrk par
sem aukin tru a eigin getu hafdi ahrif 4 ad paer 68ludust meira sjalfstraust og jakvaedari syn &
lifid. paer eru stoltar af sjalfum sér ad hafa lokid afanga sem adur fyrr var peim adeins
fiarleegur draumur og eru jakveedar fyrir peim taekifaerum sem ndmid hefur i for med sér i

framtidinni. Peer eru einnig sammala pvi ad med pvi ad hafa farid i nam og klarad pad séu
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pbaer bornum sinum betri fyrirmyndir og eiga audveldara med ad mata hindrunum daglegs

lifs.

3.2 Bakland, hvatning og félagslegur studningur

[ tilfellum Onnu, Sigrinar, Gudrunar og Bjorgu var ein astaedan fyrir pvi ad paer haettu i nami
s ad paer eignudust born snemma. Hins vegar voru born peirra lika ein dsteedan fyrir pvi ad
konurnar snéru aftur i ndm eftir langa fjarveru vegna pess ad peer vildu vera peim gédar
fyrirmyndir. Adrar sogdust hafa misst ahugann og ad félagslifid hafi frekar att hug peirra
begar kom ad menntaskdladrunum en namid sjalft. | rannsékn sem gerd var fyrir
Fraedslumidstdd atvinnulifsins 2014 kemur fram ad adal astadan fyrir pvi ad fullordnir flosna
upp ur skdla sé ahugaleysi, en einnig spila barneignir par inn i og erfidar fjolskylduadstaedur
eda sjukddmar (Sigridur Kristin Hrafnkelsdottir og fl. 2014). begar konurnar eru spurdar um
hvada peettir peim finnast mikilvaegastir til pess ad eiga farsalan namsferil nefna paer
bakland sitt, tengslanet annarra kvenna i ndminu, hvatningu og félagslegan studning. Flestar
hafa konurnar gott bakland, peer eiga allar maka og born og sumar einnig barnabdérn. Flestar
kvennanna minnast 4 ad peer hafi eignast gédar vinkonur & namsferlinum sem hafi skipt
miklu mali. baer hafi getad stutt vid bakid & hvorri annarri og verid til stadar fyrir hvora adra &
alagstimum. Konurnar tala um ad skipulag skipti mali 4 namsferlinum en po voru peer flestar
sammala um pad ad peer vaeru ekki mjog skipulagdar sjalfar. En peer ségdust pd reyna ad
skipuleggja sig pannig ad paer myndu na ad skila verkefnum og 60ru a réttum tima. Einnig
sogdust peer reyna ad skipuleggja sig pannig ad paer hefdu einhvern tima til pess ad sinna
sjalfum sér og fjolskyldu sinni.

Flestar konunnar hafa gott bakland sem paer segja ad hafi skipt miklu mali eftir ad paer
settust aftur 4 skolabekk. bzer hafi fengid géda hjalp fra maka eda 6drum nakomnum vid ad
sinna heimilinu og bérnum peirra med peim. Konurnar eru sammala pvi ad aukin streita fylgi
bvi ad setjast aftur 4 skélabekk og ad fa hvatningu og hjalp skipti gridarlegu mali til pess ad
lata alla enda na saman. Konurnar nefna foreldra, tengdaforeldra, systur og vinkonur fyrir
utan maka sem hafi adallega stadid vié bakid 4 peim medan ad & naminu stdd. Elsa segir til

ad mynda:

Eg 4 mjog gddan og sterkan mann sem er 6trulega duglegur og étrulega duglegur
med bornin og ég hef alltaf hans studning sko (...) pegar ég var i naminu atti ég
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hinar tveer og var mikid fra og pad var aldrei neitt mal.. eins og fyrir prof og svona
madur er nanast null til stadar sko .. en ég er med rosalega gott bakland, lika
systur minar, paer eru mjog hjalplegar lika (...) petta skiptir rosalegu mali sko,
rosalegu alveg.

Gudrun segist hafa fengid mjog mikla hvatningu fra vinum og aettingjum og baetir vid:

pad voru allir bara alveg hreint tilbunir til pess ad gera allt til pess ad hjalpa mér,
alveg sama hver pad var sko og allir rosalega anagdir (...) petta skipti rosalegu
mali fyrir mig, petta nattdrulega audveldara mér alla vinnu, ég naturulega med
heimili og born og ... og ad hafa einhvern ad bakka sig upp skiptir 6llu mali. betta
hefdi verid tiu sinnum erfidara ef ég veeri pu veist ein med krakkana og nam.

bpegar Bjorg er spurd ut i hvort vidhorf hennar helsta tengslanets skipti mali i ndminu segir

hun:

pad skiptir gridarlegu mali, en hérna ja ég @ mjog gdéda ad og pad er bara otrulega
mikilvaegt ad finna traustid og skilninginn bara & adstaedum skiluru. Eg hef gott
bakland, mjog gott bakland og bara mjog sterka og trausta storfjolskyldu og nana
fiolskyldu og pad skiptir gifurlegu mali.

Af pessu ma daema ad mikilvaegt sé fyrir konur sem snua aftur i ndm eftir pritugsaldurinn ad
eiga gott bakland. baer konur sem téku patt i pessari rannsdkn eru allar med fjolskyldu og
heimili sem peer purfa ad sja um. Pad ad fa hjalp vid heimilisstorf og ad sinna bornunum
skiptir paer mali svo peer eigi audveldara med ad lata namid ganga upp. Flestar t6ludu um ad
a alagstimum i skdlanum, pegar verkefnaskil eru mikil eda préfatid sé sérstaklega gott ad
vera med gott bakland. bPad minnki alag peirra til muna og audveldi peim ad komast yfir

erfida hjalla i naminu.

Adeins ein af vidmalendum i rannsdkninni segir ad huan hafi ekki fengid mikla hvatningu
eda hjalp fra fjolskyldu sinni eda vinum. Madur hennar hafdi ekki att géda upplifun af sinum
skdlaferli og af peirri astaedu s hann ekki tilgang i pvi ad kona sin faeri i nam. Born hennar
voru uppkomin og attu ndg med sig og sina, pau studdu hana pé i pvi sem hdn var ad gera po

svo a0 pau hafi ekki tekid mikinn patt i pvi. Hins vegar nefnir hin ad pegar @ namid leid hafi
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hdn eignast gédar vinkonur sem hun lzerdi med og ad pad hafi verid gott ad finna studning

fra peim. baer voru i svipadri adst6du og hun sjalf og paer gatu hvatt hvora adra afram.

Flestar konurnar nefna ad peer hafi eignast gott tengslanet &8 namsferlinum sem hafi ad
auki skipt miklu mali fyrir astundun namsins. Einnig nefndu tveer kvennanna ad paer hefdu
kynnst naminu i gegnum vinkonur sem hofdu hvatt peer til pess ad taka af skarid. baer s6gdu
ad heyra peer tala um pad hversu gefandi og skemmtilegt pad veeri pa hefdu paer 6dlast

aukin ahuga & ad drifa sig af stad. Gudrun segir:

betta gaf mér mjog mikid félagslega ad fara i ndm, ég kynntist mikid af folki, sem
ad jok sjalfstraustid lika.

Elsa segir pegar hun lysir addraganda pess ad hun fer i nam:

Eg s4 aldrei nokkurn timann fyrir mér ad ég myndi fara aftur i skéla, bara aldrei
sko en svo kynntist ég stelpu og pegar vid erum ad kynnast pa fer hun ad segja
mér frd ndminu sem hdn er i og pad i rauninni bara kemur 6llu & stad, hun i
rauninni ytti undir pad ad ég fér i ndm. Hun for ad segja mér fra naminu og mér
fannst pad mjog spennandi.

Konurnar sem toku patt i rannsdkninni voru allar sammala pvi ad skipulag skipti mali i
naminu. baer sogdust po allar ekki vera mjog skipulagdar ad edlisfari en ad paer reyndu ad
skipuleggja sig pannig ad peer gaetu notid einhverra fristunda. baer notudu pa fristundirnar ad
mestu i ad njota samveru med bornum sinum og maka. beer reyndu ad eyda eins miklu af
helgunum i paer stundir og paer mogulega gatu. bzer voru flestar sammala um ad paer pyrftu
einnig ad eiga einhvern tima fyrir sjalfar sig inn & milli til pess ad fa meiri orku og geta gleymt

sér adeins fra daglegu amstri. Kristin segir til ad mynda:

Eg slekk & 6llum svona éparfa pu veist, & facebook, madur tekur simann og setur
hann a silent eda madur fer i reektina eda, eda sund, ég hef alveg rosa mikid gert
af pvi og pad hefur gert mér rosa gott (...) Pad er naudsynlegt ad taka sér pinu
svona tima fyrir sjalfan sig par sem ad pu veist madur er ekki ad gera neitt, svona
ad kupla sig adeins ut.

Gudrun segir pegar han er spurd ut i hvort hun taki fra tima fyrir sjalfa sig:
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Eg tek mér til deemis alltaf tima til pess ad fara & zefingu, bara fyrir andlegu
heilsuna pa verd ég ad gera pad, svo ég gef mér alveg tima ad einhverju leyti.

Konurnar eru allar sammala um pad ad pad skipti mali ad hugsa um andlega heilsu sina par
sem nam er krefjandi og pvi fylgir aukid alag. Til pess ad vera betur i stakk bunar til pess ad
takast 4 vid alagid er peim naudsynlegt ad gefa sér tima fyrir heilsuna. beer tala til deemis um
bad ad fara i sund, joga, gbngutura, mala myndir og horfa & paetti sem peer hafa gaman af
sem hluti sem peer gera til pess ad gleyma sér fra ndminu i sma stund og hugsa um andlega

heilsu sina.

3.3 Nams- og starfsradgjof

Eins og kom fram i kaflanum um hugsmidahyggjuna byggja einstaklingar sjalfir upp syn sina &
veruleikanum og hegda sér og eiga i samskiptum samkvaemt pvi. Allar konurnar voru bunar
ad vera fra ndmi i langan tima og voru bunar ad byggja sér upp pa syn ad peer geetu ekki hafid
nam ad nyju, geetu sennilega ekki lzert og voru ad reyna ad saetta sig vid lifid eins og pad var.
Gudrun segir til ad mynda pegar han er spurd ad pvi hvort hun hafi haft hug @ ad hefja nam

ad nyju adur en endanleg akvordun var tekin:

Nei, ég var bara einhvern veginn buin ad seetta mig vid pad ad vera bara oryrki pu
veist.

Hins vegar urdu einhverjar breytingar og hvatning sem gerdu pad ad verkum ad peer
endurskodudu hug sinn og byggdu upp nyja syn medfram breytingum i lifinu eda med nyjum
upplysingum. | sumum tilfellum voru pad born peirra sem hvéttu paer til ndms, par sem paer
vildu vera peim gdédar fyrirmyndir. Sumar akvadu ad sla til eftir ad hafa heyrt farseelar ségur
fra vinkonum sinum sem hofdu sest aftur a skdlabekk. Sigran svaradi pegar hdn var innt eftir

bvi hvad hafdi verid helsti hvatinn sem hafdi ahrif 4 pad ad hun settist aftur a skélabekk:
Eg eignadist barn. J4 pad var déttir min sem hafdi mest um pad ad segja, petta er

svona stoltid, hun a ekki ad geta sagt: mamma pu ert ekki sjalf buin i skéla, pegar
han aetlar ad haetta i skdla.
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Bjorg svarar a svipadan hatt:

Dottir min. A3 nuna purfti ég ad fara ad sja um einhvern annan, ég purfti ad vera
god fyrirmynd.

Fjorar af konunum sj6 hofdu einhvern timann 4 namsferlinum leitad adstodar ndms- og
starfsradgjafa. [ 6llum tilfellum var pad i framhaldsndmi sem paer leitud til peirra. Flestar
voru sammala um ad peir hafi getad adstodad, en pd sogdust sumar hafa rekist 4 pad ad
nams- og starfsradgjof veeri mikid regluverk og fannst pad midur ad sérurreedi voru ekki bodi
nema vera med einhverja greiningu a bakinu og pappira til pess ad syna fram a pad. Ein
sagdist hafa farid til nams- og starfsradgjafa i byrjun namsins til ad fara yfir ferlid og ad pad
hafi verid mjog nytsamlegt. Hun hafi svo aftur talad vid nams- og starfsradgjafa pegar leid ad
profum og fengid lengri proftima 4n pess ad vera med neina greiningu i ndmi &
framhaldsskélastigi. En svo pegar hun fér yfir i haskéla hafi hun ekki fengid petta Urraedi

vegna pess ad hun var ekki med neina greiningu a roskun.

Ein kvennanna hefur glimt vid veikindi og hefur purft ad ad leita til nams- og
starfsradgjafa reglulega. HUn segir ad pad hafi hjalpad henni mikid ad vera alltaf med sama

nams- og starfsradgjafann sem adstodar hana. Hun segir:

pad er alveg gridarlega mikilvaegt ad petta batteri sé til, ndms- og starfsrdadgjof og
pbad sem ad mér hefur fundist best er ad ég hef alltaf verid med somu
manneskjuna. Hun er alveg frabaer pessi ndms- og starfsradgjafi sem ég er med
og hudn hérna, pad er aldrei neitt vesen madur sendir henni télvupdst og hun
bara greejar hlutina fyrir mann og hun 4 pad lika til ad senda mér linu og athuga
hvernig mér gengur.

bpaer konur sem ekki hofdu leitad til nams- og starfsrddgjafa sau eftir a ad paer heféu getad
notfeert sér adstod peirra medan ad & naminu stdd. Jona segir ad hun hafi verid of feimin til

bess ad tala vid nams- og starfsradgjafa, hun segir:

Eg hitti aldrei ndms- og starfsradgjafa, 4 peim tima var ég of feimin og svona ja
lagdi ekkert i ad fara ad tala vid kennara eda neitt.
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Bjorg segir hins vegar ad hun hafi verid of stolt til pess ad fa radleggingar og leidsogn
vardandi ndmid hja nams- og starfsradgjafa. Hun svarar pegar hun er spurd hvort han hafi

leitad til ndms- og starfsddgjafa a namsferlinum:

Nei, ég hef ekki gert pad, sem voru mistok ég hefdi eiginlega att ad gera pad adur
en ég valdi mér meistaranam, svona bara til ad fara yfir stéduna (...) En pad var
stoltid bara nei, ég geri petta bara sjalf, ég for allt & hnefunum. Eg er alveg
medvitud um ad pad hefdi samt verid géd hugmynd pu veist, en pad er bara
stoltid og ekkert annad.

Af pessu ma deema ad konur sem hafa dhuga & ad setjast aftur & skolabekk eftir langa
fjarveru geetu vel nytt sér adstod nams- og starfsradgjafa. paer hafa litla trd 34 eigin getu og
hafa ekki mikid sjalfstraust pegar kemur ad ndmi. Nams- og starfsradgjafar geta komid til
mots vid pennan hép med pvi ad adstoda konur vid ad byggja upp sjalfsmynd peirra og ad
hjalpa peim vié ad koma auga a styrkleika peirra og pau taekifaeri sem paer hafa i framtidinni

begar kemur ad nami og stérfum.
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4 Umraedur

Markmidid med pessari rannsékn var ad skoda hvada avinning konur a fertugsaldri hafa af
bvi ad setjast & skélabekk eftir langt hlé fra nami. Tekin voru 7 opin vidtol vid konur sem attu
pbad sameiginlegt ad hafa allar farid i nam fra menntastodum, haskdélabrum eda sambaerilegu
eftir pritugt og farid i kjolfarid i haskélanam. Adalaherslan var 16gd0 & pad hvada avinning
konurnar toldu ad peer hefdu 6dlast & namsferlinum, en paer voru allar sammala um ad
peirra helsti avinningur veeri aukin trd 3 eigin getu. Einnig fannst peim peer hafa styrkst
félagslega, paer hofdu meira sjalfstraust og attu audveldara med ad taka ad sér pau ymsu
verkefni sem upp koma i lifinu. baer hafa att pann draum um ad fara i nam i langan tima an
bess p6 ad komast i ad stiga skrefid, i morgum tilfellum vegna vontunar 3 trd a eigin getu. En
eitthvad atti eitthvad sér stad i lifi peirra sem var til pess ad paer stigu skrefid og settust &
skdlabekk. Misjafnt var hvad vard til pess ad paer létu draum sinn raetast, sumar vildu vera
bornum sinum gédar fyrirmyndir, adrar heyréu gdéda hluti af peim skdla og ndmi sem paer

svo sottu og fengu jakvaeda hvatningu og enn adrar foru fyrir forvitnisakir.

Konur sem snua aftur i nam eftir langa fjarveru eru bunar ad fara i gegnum gagnvirkt
akvordunarferli (Amundson, 1980). Sumar hverjar voru bunar ad fara i nam adur en sidan
farid til baka & umrommun eftir ad hafa séd ad ndmid var ekki ad ganga fyrir paer 4 peim
timapunkti. [ vidtdlunum kom fram ad baedi innri og ytri dhrifavaldar ho6fdu ahrif & dkvordun
beirra ad setjast & skolabekk @ ny og eru peir ahrifavaldar i samreemi vid peettina i
sigurborgalikani Super. Allar hofdu paer hvetjandi innri dhrifavald sem var draumurinn ad
fara i ndm og klara namsafanga. Tru 4 eigin getu var hins vegar letjandi innri ahrifavaldur. Ytri
ahrifavaldar voru beaedi auknar krofur fra umhverfinu og hvatning fra fjolskyldu og vinum.
Einnig spiludu barneignir inn i hja sumum konunum sem haettu i ndmi vegna pess ad peer
urdu Ofriskar. Hins vegar voru bornin einnig jakvaedur ahrifavaldur par sem pau voru hvati
fyrir peer ad snua aftur i ndm par sem peer vildu vera bornum sinum gédar fyrirmyndir og
geta bodid peim betri lifsgaedi. Sumt i stodum sigurbogans var dbdtavant hja vidmeelendum.
bpzer voru allar sammala ad skortur & dhuga hafi verid eftir grunnskdélann en dhuginn er einn
af innri pattunum i likaninu. Einnig virdast gildi kvennanna hafa breyst i gegnum arin, eftir ad
pbar komust & fullordinsaldur vildu paer besedi 6dlast namsgradu og einnig vera godar
fyrirmyndir fyrir born sin. Sjalfsmynd kvennanna var ekki sterk og tru peirra a eigin getu litil.

Pvi ma segja ad vinstri sulan hafi ekki verid mjog sterk hja peim adur en paer foru aftur i ndm
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en i dag hafi hun styrkst til muna. Sama ma segja um haegri sulu sigurbogans, sem inniheldur
samfélagid og ytri paetti. Konurnar fundu fyrir vanmeetti gagnvart skdlagéngu. baer fundu
fyrir auknum prystingi fra samfélaginu um menntun en pordu ekki ad stiga skrefid i att ad
nami. Sigurbogi kvennanna hefur styrkst mjog & pvi ferli sem paer hafa farid i gegnum med

naminu og hafa paer einnig proskast mikid og 6dast mun betri sjalfmynd.

Konurnar sem reett var vid voru all flestar & pvi mali ad pad ad eiga gott bakland skipti
miklu mali til pess ad geta sinnt ndminu og att farsalan namsferil. Hvatning og félagslegur
studningur skipti einnig miklu mali og paer purftu ad skipuleggja sig til pess ad geta stundad
namid og att tima til pess ad sinna sjalfum sér og fjolskyldu og vinum. begar peer voru inntar
eftir pvi hvort ad paer hefdu leitad til nams- og starfsradgjafa a ferlinum voru fjorar konur
sem svorudu jatandi. bPaer voru ad flestu leyti anasegdar med pa pjonustu og adstod sem paer
fengu en hins vegar t6ludu paer um ad paer fyndu fyrir pvi ad starf nams- og starfsradgjafa
vaeri hdd miklu regluverki. beer konur sem ekki hofdu leitad til ndms- og starfsradgjafa
sogdust sja eftir 4 ad hyggja ad pad hefdi getad verid peim mjog hjalplegt & ndmsferlinum ad

leita adstodar og pjonustu peirra.

4.1 Tru a eigin getu helsti avinningurinn

Sjalfstraust einstaklinga getur tengst pvi hvernig namsgengi peirra var i grunn- og
framhaldsskélum (Jon Torfi Jonasson og Kristjana Stella Blondal, 2002). Sumar kvennanna
sem téku patt i pessari rannsdkn voru med ad eigin sogn gott sjalfstraust i grunnskodla. bpaer
voru vinmargar og téku patt i baedi félagslifi og iprottum. En pd peim hafi gengid vel
félagslega og haft gott sjalfstraust a pvi svidi pa gekk peim flestum ekki vel ndmslega. baer
hofdu litinn dhuga 4 ndminu eda peim gekk illa ad einbeita sér ad pvi. Ahugasvid peirra var
frekar ad stunda tédmstundir og félagslif og vard namid pvi undir. Hins vegar voru adrar sem
hofdu ordid fyrir einelti i grunnskdla og 1idid par af leidandi mjog illa & sinum
grunnskélaarum. baer attu erfitt med ad leera og voru haldnar kvida fyrir naminu og

skdlanum almennt og voru ekki vinmargar.

Eftir grunnskdélagénguna voru flestar konurnar alveg bunar ad missa dhugann a nami og
pbeim fannst meira spennandi ad fara a vinnumarkadinn og afla sér tekna en ad sitja afram &
skdlabekk. bpegar fram lidu stundir foru konurnar ad sja pad ad peim langadi ad hafa

namsgradu i farteskinu i lifinu. Sumum fannst peer finna fyrir auknum prystingi fra
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samfélaginu um menntun, paer vildu vera bornum sinum gdédar fyrirmyndir og bua vid betri
lifsgaedi par sem peaer geetu mogulega fengid betur launada vinnu ef paer hefdu menntun.
Hins vegar voru peer ekki med mikla trd a eigin getu pegar paer svo téku pad skref ad setjast
aftur a skolabekk. Sumar lystu yfir kvida yfir ad paer toldu sig ekki geta leert. Hins vegar eftir
namid stéd upp Ur hja peim sa avinningur ad paer hofdu aukna tru a eigin getu og sjalfstraust
beirra 0x @ namsferlinum. bessar nidurstédur eru i samraemi vid nidurstodur rannsdknanna
sem Rakel Steinvor (2008) og Birna Velemir og Margrét Sigurdardéttir (2015) gerdu 4 66rum
hopi kvenna sem snéru aftur i ndm eftir fjarveru. En paer syndu einnig fram a pad ad konur
O00last badi aukna trd a eigin getu sem og ad sjalfstraust peirra eykst. Konurnar i pessari
rannsoékn foru frekar med pad hugarfar i nam ad profa og athuga hvort paer gaetu mogulega
leert frekar en ad aetla sér i ndm og klara pad. bPad var ekki fyrr en ad paer sdu ad paer gaetu
vel laert ad paer akvadu ad fara i &framhaldandi nam i kjolfarid. Margar kvennanna sogdu ad

baer hefdu haldid ad peaer gaetu ekki leert og ad su hugsun hafi fylgt peim mjog lengi.

[ rannsékn J6hdénnu Résu Arnarddttur og Jéns Torfa Jonssonar (2004) kemur fram ad
einn adal avinningurinn fyrir konur sem setjast 4 skélabekk eftir fjarveru sé aukid sjalfséryggi.
Einnig saekist foélk eftir fijarhagslegu 6ryggi og aukinni pekkingu. Peir sem hefja aftur nam &
fullordinsaldri eru betur i stakk bunir til pess ad takast a vié daglegt lif og pau vandamal sem
upp koma. Einnig virdast peir einstaklingar vera vidsynni og finnast peir hafa steerra hlutverki
ad gegna i samfélaginu. Ad ljuka nami gefur félki vissa sigurtilfinningu sem leidir ad baettu
sjalfsaliti. Einnig er avinningur fyrir félk ad 6dlast starfsheiti og pvi virdist oft lida betur ad

geta sett sig i pad hlutverk sem fylgir pvi.

Konur sem snua aftur i ndm eftir langt hlé finna fyrir persénulegum proska sem getur
baett lif peirra til muna (Filipponi-Berardinelli, 2013). Konurnar i pessari rannsékn hofou allar
vaxi0 personulega & namsferlinum samhlida pvi ad sja ad paer hofdu getu til pess ad lzera.
Med fram pvi ad sja ad paer gaetu leert 68ludust paer meira sjalfstraust og tru peirra 3 eigin
getu jokst. Med aukinni trda 4 eigin getu segja konurnar ad lifsgaedi peirra aukist samhlida
pbar sem paer eru dhreeddari vid ad taka ad sér verkefni og treysta sér betur til pess ad leysa
ur peim. Konurnar minnast einnig margar a pad ad paer hafi farid i gegnum sjalfsskodun 3
namsferlinum og tekist & vid eigin persénulega paetti eins og forddma, hegdun og hvernig

baer tala vid folk og um folk.
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Konurnar i pessari rannsokn voru sammala um ad hafa eflst 4 namsferlinum og paer
fundu fyrir auknu Oryggi i pvi sem peaer tdku sér fyrir hendur, baedi i ndminu sem og i
einkalifinu. Paer voru sammala um ad pad vaeru peir paettir sem steedu haest upp Ur pegar um
avinning af naminu var ad raeda. beer voru stoltar af sjalfum sér eftir ad hafa klarad nam sem
baer hofdu ekki séd fyrir sér adur ad muna nokkurn timann klara og fylltust sigurtilfinningu

vid ad na petta langt.

4.2 Bakland og studningur

Deutsch og Schmertz (2011) gerdu rannsékn & fullordnum konum sem snéru aftur i nam og
6g0u paer dherslu @ ad kanna hindranir asamt hvatningu peirra kvenna sem hafa ahrif &
namsferil peirra. [ rannsékninni kemur fram ad mikilvaegt sé fyrir konur sem setjast aftur 4
skdlabekk ad hafa gott bakland og ad fa hvatningu fra nanustu vinum og fjolskyldu skiptir
mali & ndmsferlinum. [ peirri rannsékn kom fram ad adrar konur sem stundudu einnig ndm
vaeru ein helsta hvatningin fyrir paer par sem paer skyldu besta hvad hver énnur var ad fara i
gegnum i naminu. baer toldu paer konur vera betur i stakk bunar til pess ad hvetja paer afram
en fjolskyldur peirra. Ad fa hjalp vid barnauppeldi var su adstod sem konurnar i rannsékninni
toldu hvad mikilveegasta. bar kom einnig fram ad fjolskyldur kvennanna gatu einnig verid
streituvaldur i stad hvatningar. Asteedan fyrir pvi var adallega su ad konurnar gegndu

skyldum sem snéru ad heimilinu og barnauppeldi.

Konurnar sem toku patt i pessari rannsdkn toludu adeins um ad fjolskyldur peirra veeru
pbeim hvatning og ad fjolskyldumedlimir veeru stoltir af peim. Engin af peim taladi um
prysting fra fjolskyldu sinni eda ad hun veeri streituvaldandi & einhvern hatt. baer |6gdu
aherslu 4 pad ad f4 hvatningu og adstod fra peim sem staedi peim naestu skipti miklu mali.
Flestar konurnar fengu adstod vid barnauppeldid og heimilisstorf og voru paer sammala um
ad pad myndi létta mikid undir og peer pa geetu frekar einbeitt sér ad ndminu. baer t6ludu
einnig um ad 4 vissum alagstima i naminu eins og til ad mynda i profatid skipti pessi hjalp
gifurlegu mali. Flestar fengu gédan studning fra maka i formi hvatningar og studnings en

einnig toku makar peirra meiri patt i heimilisverkum og ad sinna bérnunum.

Bakland vidmaelendanna skiptu flestar konurnar miklu mali, allar fyrir utan eina s6gdu ad

bad hafi verid naudsynlegt ad finna fyrir studningi og hvatningu fra fjolskyldu og vinum i
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naminu. Ein kvennanna sagdist ekki hafa sterkt bakland og fengid litla hvatningu og studning

fra sinum nénustu en hun hafi pd eignast gddar vinkonur i ndminu sem std6u med henni.

A0 fa hvatningu fra fjolskyldu og vinum skiptir konur i ndmi mali. baer fa meiri tru a
sjalfum sér pegar peer upplifa hvatningu fra sinu nanasta umhverfi og paer eiga audveldara
med ad sameina fjolskyldulifid vid skélann. Hvatning fra peim sem standa konum naest getur
haft drslitadhrif & pad hvort ad konur akvedi ad stiga skrefid ad hefja nam ad nyju (Boeren,
Nicaise og Baert, 2010). betta er i samraemi vid sigurbogalikan Super sem lyst var i kafla 1.3,
en par kemur fram ad fjolskylda einstaklinga og nanasta umhverfi hefur ahrif &

starfsferilproun einstaklinga.

4.3 Leidsogn nams- og starfsradgjafa

Menntun er ferli sem veitir einstaklingum pekkingu og feerni dsamt pvi ad styrkja pa i att ad
meiri proska (Iravani, 2012). bvi er mikilveegt ad einstaklingar geti leitad til fagadila til pess ad
fa adstod og leidbeiningar vardandi nam. Upplysingar er lykilinn ad radgjof og radgjof parf ad

midast af porfum hvers og eins. Meginmarkmid nams- og starfsradgjafa er ad:

»efla vitund einstaklinga um hafileika sina, vidhorf og dhuga pannig ad peir geti
notid sin i nami og starfi. Radgjofinni er setlad ad audvelda félki, 8 hvada aldri
sem er og vid hvada adsteedur sem er, ad atta sig a styrkleikum sinum, faerni og
ahuga til ad eiga heegara med ad akveda stefnu i nami og starfi.”
(Félag nams- og starfsradgjafa, e.d.)

[ skyrslu starfshdps um nams- starfsradgjof sem menntamalaraduneytid gaf Gt arid 2009
kemur fram ad nams- og starfsradgjafar vinni ad pvi ad adstoda einstaklinga vié ad finna
haefileikum sinum farveg og ad leita lausna ef upp koma vandamal & namsferlinum. i
skyrslunni kemur fram ad mikilveegt sé ad born strax @ grunnskodlaaldri fai nams- og
starfsradgjof par sem pad getur baett ndmsarangur peirra og pau ordid faerari i samskiptum

og samvinnu asamt pvi ad vera betur buin fyrir ndm og storf i framtidinni.

Pegar einstaklingar fa hvatningu um eigid ageeti getur tru 34 peirra eigin getu aukist og
viokomandi séd pad sem taekifeeri og jakveeda breytingu ad fara i nam i stadin fyrir ad sja pad

sem hindrun (Colquitt, LePine og Noe, 2000).
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Akvordun um ad fara i ndm er margpaett og byggir 4 vilja einstaklingsins, umhverfi og
adsteedum (Johanna Rdsa Arnardéttir og Jon Torfi Jonsson, 2004). En vidmaelendur pessarar
rannsoéknar eiga pad allar sameiginlegt ad hafa att draum um nam en stigu ekki skrefid fyrr
en eitthvad i lifi peirra vard til pess ad paer toku af skarid. Nams- og starfsradgjafar purfa ad
vera hvetjandi i storfum sinum med skjélstadingum sinum og adstoda pa vid ad sja hindranir
sinar sem teekifeeri i att ad farsaelli framtid. Ein kvennanna i pessari rannsékn talar um ad hdn
tali vid og hitti ndms- og starfsradgjafa reglulega og pykir henni mjog gott ad geta alltaf talad
vid sdému manneskjuna pegar hun parf 4 adstod ad halda. Onnur talar um ad hun hafi verid
mjog feimin og ekki porad af peim orsokum ad leita til ndms- og starfsradgjafa. Til ad koma
til méts vidé konur i hennar st6du geeti verid gott ad hafa i bodi rafraena radgjof par sem hdn
gaeti verid i formi spjalls eda sem myndbandsfundur par sem skjolstaedingurinn geeti pa verid
a stad par sem honum lidi 6ruggum eins og til deemis heima hja sér. Einnig geeti verid ad
markadssetning nams- og starfsradgjafar sé ekki naegjanleg par sem pad virdist vera ad konur
saekja i litlum meeli eftir adstod til peirra pratt fyrir ad segja ad pad myndi geta komid peim

ad gédum notum ad fa faglega adstod hja peim.

[ rannsékn sem Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Andrea G. Dofradéttir (2011) gerdu &
gaedum leidsagnar nams- og starfsrddgjafa fyrir fullordna ndmsmenn & Nordurléndunum
kemur fram ad leidsogn er priskipt. Leidsognin sem fullordnir einstaklingar sakjast eftir er

tengd menntun, starfsvali og perséonulegum pattum.

Hraedsla vid ad mistakast getur aukist eftir pvi sem einstaklingar verda eldri sem getur
leitt til pess ad eldri einstaklingar stiga ekki pad skref ad hefja ndm (Colquitt, Lepine og Noe,
2000). Konur hafa oft minni trd a eigin getu en karlmenn samkvaemt rannsékn sem
Novakovic og Gnilka (2015) gerdu @ muninum a milli kynja pegar kemur ad pvi ad takast a vio
hindranir i lifinu. bpvi er mikilveegt ad nams- og starfsradgjafar einbeiti sér ad pvi ad adstoda
konur sem til peirra leita vid ad efla trda peirra 4 eigin getu svo peer geti tekist betur a vid

baer hindranir sem maeta peim a8 namsferlinum.

bpaer konur sem fara i ndm eftir langa fjarveru virdast hafa litla trd a sjalfum sér pegar
baer hefja ndmid og margar hafa ekki tri a8 ad paer geti laert. Peer eru margar budnar ad vera
med pann draum i langan tima ad hefja ndm en ekki stigid skrefid vegna hreedslu um ad
mistakast. En @ medan ad & namsferlinum stendur fara konurnar i gegnum persénuleg

umskipti par sem paer finna fyrir vaxandi sjalfstrausti og trd a eigin getu pegar paer sja ad paer
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geta vel laert. Konurnar i rannsokninni voru stoltar af sjalfum sér og fundu fyrir
sigurtilfinningu pegar paer sau ad paer gaetu att farsaelan namsferil og klarad pad ndm sem
pbaer byrjudu a. Einnig benda nidurstodur a ad til pess ad fullordnar konur geti att farsalan
namsferil og 1atid enda nd saman pa skipti bakland peirra, studningur og skipulag mali. Hjalp
vid barnauppeldi og heimilisstorf gerir konunum audveldara fyrir ad geta sinnt ndminu sem
skyldi. Makar, nanasta fjolskylda og vinkonur eru peir sem mestu hjalpina veita. bessar
nidurstdédur eru i samhljémi vid adrar rannsoknir sem gerdar hafa verid 4 efninu. Makar eru
pbeir sem standa konunum naestir og eru paer flestar sammala um pad ad hvatning og
studningur hans skipti mali og ad peir hafi lagt sig fram vid ad létta peim undir vid
heimilisstorfin og barnauppeldid. Tengslanet innan namsins skiptir konurnar lika mali, paer
finna fyrir hvatningu og samhug med konum sem eru 3 svipudum stad og upplifa samskonar

hluti og peer sjalfar.

Midad vié nidurstodur pessarar rannsdknar ma daetla ad konur sem komnar eru yfir
pritugt og hafa hug a ad hefja nam ad nyju eftir hlé hafi ekki margar leitad adstodar ndms- og
starfsradgjafa. Margar pessara kvenna hafa litla trua a eigin getu og pvi er mikilveegt ad
nams- og starfsradgjafar sem peer leita til adstodi peer vid ad efla sjalfstraust sitt og tru peirra
a sjalfum sér. Einnig er mikilveegt ad konur geri sér grein fyrir hindrunum sinum og med hjalp
nams- og starfsradgjafa sjai peer sem teekifaeri i att ad farseelum namsferli. | rannsékninni
kom fram ad sumar konurnar hofdu fundid fyrir pvi ad nams- og starfsradgjof sé regluverk og
gatu ekki fengid videigandi adstod vegna skorts & greiningum. Mikilveegt er ad i framtidinni
geti konur leitad til ndms- og starfsradgjafa og fengid pa adstod sem paer parfnast og ad
pbeim sé maett par sem paer eru staddar. Konur sem snua aftur i nam a fullordinsaldri parf ad
vera maett med virdingu og parfir peirra hafdar ad leidarljosi. Fullordnar konur sem snua i
nam eftir hlé fer fjdlgandi og pvi mikilvaegt ad rannsdknir séu gerdar a8 pessum hép svo haegt
sé ad koma til moéts vid peer 4 réttan hatt. Sjalfstyrking parf ad eiga sér stad og telur

rannsakandi ad su vinna purfi ad byrja strax hja bérnum & grunnskdélaaldri.

55



Heimildaskra

Amundson, N. E. (1995). An interactive model of career decision making. Journal of

Employment Counseling, 32, 11—21. d0i:10.1002/j.2161-1920.1995.tb00420.x

Amundson, N. E. (2009). Active engagement: The being and doing of career counselling (3.

utgafa). Richmond: Ergon Communications.

Aslanian, C. B. (2001). Adult students today. New York: College Board.

Bandura, A. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs: Prentice—Hall.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W.H. Freeman.

Beder, H. (1990). Reasons for nonparticipation in aduld basic education. Adult Education

Quarterly, 40(4), 207—218. doi:10.1177/0001848190040004003

Betz, N. E. (2004). Contributions of self-efficacy theory to career counseling: A personal
perspective. The Career Development Quarterly, 52(4), 340—353. doi:10.1002/j.2161-
0045.2004.tb00950.x

Boeren, E., Nicaise, |. og Baert, H. (2010). Theoretical models of participation in
adulteducation: The need for an integrated model. International Journal of Lifelong

Education, 29(1), 45—61. d0i:10.1080/02601370903471270

Boris, P. og Xuelin, Z. (2006). Does it pay to go back to school? Perspectives on Labour and

Income, 18(2), 5—11.

56



Brown, R. L. og Amankwaa, A. (2007). College female as mothers: Balancing the roles

student and motherhood. ABNF Journal, 18(1), 25—29.

Clarke, V. og Braun, V. (2013). Successeful qualitative research: A practical guide for

beginners. London: Sage.

Colquitt, J. A., LePine, A. og Noe, R. A. (2000). Toward an intergrative theory of training
motivation: A meta-analytic path analysis of 20 years of research. Journal of Applied

Psychology, 85(5), 678—707. doi:10.1037//0021-9010.85.5.678

De Hauw, S. og Greenhaus, J. H. (2015). Building a sustainable career: The role of work-home
balance in career decision making. [ A. De Vos og B. I. J. M. Van Hejden (ritstjorar),

Handbook of research on sustainable careers (bls. 223-254). Northampton: Edward Elgar.

Debenham, J. og May, J. (2005). Making connections: A dialogue about learning and teaching

in a tertiary enabling program. Australian Journal of Adult Learning, 45(1), 83—105.

Deutsch, L. N. og Schmertz, B. (2011). ,,Starting from ground zero:“ Constraints
andexperiences of adult women returning to college. The Review of Higher Education,

34(3), 477—504.

Eva Bjarnadottir og Eyglé Arnadéttir. (2011). Konur i kreppu: Samantekt & opinberum
télulegum gégnum @ dhrifum efnahagshrunsins @ velferd kvenna. Reykjavik:

Velferdarvaktin.

Farmer, H. S. (1976). What inhibits achievement and career motivation in women? What do

we know? Counseling Psychologist, 6, 12—14.

57



Félag nams- og starfsradgjafa. (e.d.). Nams-og starfsradgjof. Sott af http://fns.is/nams-

ogstarfsradgjof

Filipponi-Berardinelli, J. O. (2013). Exploring Efficacy in Negotiating Support: Women ReEntry
Students in Higher Education. College Quarterly, 16(2), 21—42.

Gerdur G. Oskarsdottir. (2000). Frd skdla til atvinnulifs. Rannséknir d tengslum menntunar og

starfs. Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskdla islands og Haskoladtgéfan.

Gestur Gudmundsson og Hulda Karen Olafsdéttir. (2013). Brotthvarf og endurkoma

fullordinna i nam & framhaldsskdlastigi. Timarit um menntarannsoknir, 10, 44—64.

Gonzélez-Lopez, M. J. (2002). A portrait of western families: New models of intimate
relationships and the timing of life events. | A. Carling, S. Duncan og R.
Edwards(ritstjorar), Analysing families: Morality and rationality in policy and practice (bls.

21-48). London: Routledge.

Gottfredson, L. S. (2005). Applying Gottfredson's theory of circumscription andcompromise in
career guidance and counseling. i S. D. Brown og R. W. Lent (ritstjérar), Career
development and counseling: Putting theory and research to work (bls. 71-100).

Hoboken, NJ: John Wiley & Sons.

Greenberg, M. (2006). Promoting resilience in children and youth: Preventive interventions
and their interface with neuroscience. Annals of the New York Academy of Sciences,

1094(1), 139—150.

Greenhaus, J. H., Callanan, G. A. og M. DiRenzo. (2008). A boundaryless  percpective on
careers. [ J. Barling, og C. Cooper (ritstjérar), Handbook of Organizational Behavior (bls.

277-99). Thousand Oaks Kalifornia: Sage Publications.

58



Greenhaus, J. H. og Kossek, E. E. (2014). A work-home perspective. Annual Review of

Organizational Psychology and Organizational Behavior, 1(1), 145—163.

Gudbjorg Vilhjalmsdottir og Andrea G. Dofradéttir. (2011). Voice of users in promoting quality
of guidance for adults in the Nordic Countries. Sott af http://www.infonet-ae.eu/articles-
science-55/1192-voice of-users-in promotingquality-of-guidance-for-adults-in-the-nordic-

countries

Gudny Bjork Eydal og Stefan Olafsson. (2005). Fjdlskylda, atvinna og menntun i
bekkingarpjodfélogum. | Ulfar Hauksson (ritstjori), Rannséknir i félagsvisindumVi:

Félagsvisindadeild (bls. 87-101). Reykjavik: Félagsvisindastofnun Haskdla islands.

Hackett, G. og Betz, N. E. (1981). A self-efficacy approach to the career development of

woman. Journal of Vocational Behavior, 18(3) 326—339.

doi:10.1016/0001-8791(81)90019-1

Hackett, G. og Betz, N. E. (1986). Applcations of self-efficacy theory to understandcareer
choice behavior. Journal of Social and Clinical Psychology, 4(3), 279—289.

Hagstofa [slands. (e.d.). Mannfjéldi eftir menntunarsté6du samkvaemt ISCED97 2003-2013,
hlutfallsleg skipting. Sott af

http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__ skolamal 5 menntunarstada/
SKO00010.px/chart/chartViewLine/?rxid=f8198943-839e-41cf-9416-149057f64fd3

Herr, E. L. (1997). Super’s life-span, life-space approach and its outlook for refinement. The

Career Development Quarterly, 45(3), 238—246. doi:10.1002/j2161-0045.1997.tb00468.x

59



Hirschi, A. (2009). Career adaptability development in adolescence: Multiple predictors and
effect on sense of power and life satisfaction. Journal of Vocational Behavior,74(2),

145—155. doi:10.1016/j.ivb.2009.01.002

Iravani, M. R. (2012). Role of education in emploayment opportunities for women in Iran as a
important factor for the sustainability of the society. European Journal of Sustainable

Development, 1(1), 37—49.

Jéhanna Résa Arnardéttir. (2001). Hvad vilja konur? Athugun @ simenntun og stédukvenna d

vinnumarkadi. Reykjavik: Hugheimar.

Jén Torfi J6nasson og Andrea Gerdur Dofradéttir. (2007). Er simenntunarpjédfélag a islandi?
Gdtt — Arsrit um fullordinsfraedslu og starfsmenntun. Reykjavik:Fraedslumidstod

atvinnulifsins, 2005, 17—22.

Jén Torfi Jénasson og Kristjana Stella Bléndal. (2002). Ungt folk og framhaldsskdlinn.
Rannsokn @ ndmsgengi og afstédu 75 drgangsins til ndms.

Reykjavik:Félagsvisindastofnun Haskdla islands og Haskélautgafan.

Jén Torfi Jénasson. (2013). Fortid og framtid i fullordinsfraedslu. Gdtt — Arsrit um

fullordinsfraedslu og starfsmenntun. Reykjavik: Freedslumidstod atvinnulifsins, 2005,

7—15.
Kasworm, C. E. (2003). Adult meaning making in classroom. Adult Education Quarterly,53(2),

81—98. d0i:10.1177/0741713602238905

Kirby, P. N., Biever, J. L., Martinez, |. G. og Gédmez, J. P. (2005). The Journal of
Psychology,138(1), 65—76. doi:10.3200/JRLP.138.1.65-76

60



Knight, C. (2007). A resiliency framework: Persperctives for educator’s. Health

Education,107(6), 543—555. d0i:10.1108/09654280710827939

Krumboltz, J. D., Foley, P. F. og Cotter, E. W. (2013). Applying the happenstance
learning theory to involuntary carrer transitions. The Career Development

Quarterly, 61(1). doi:10.1002/j.2161-0045.2013.00032.x

Kvale, S. og Brinkman, S. (2009). Interviews: Learning the craft of qualitative

researchinterviewing. Thousand Oaks, CA: Sage Publication.

Kwee, M, G. T. (2000). Constructivism and the Clinical Practice of Narrative Rebiographing.

Constructivism in the Human Science, 5(2), 133—152.

Lee, M. D., Kossek, E. E., Hall, D. T. og Litrico, J. (2011). Entangled strands: A
processperspective on the evolution of careers in the context of personal, family, work

andcommunity life. Human Relations, 64(12), 1531—1553.

doi:10.1177/0018726711424622

Lloyd, J. E. V., Walsh, J., og Yailagh, M. M. (2005). Sex differences in performance attributions,
self-efficacy, and achievement in mathematics: If I'm so smart, why  don‘t | know it?.

Canadian Journal of Education 28(3), 384—408. doi:10.2307/4126476

L6g um almenna fullordinsfraedslu nr. 47/1992.

Log um rétt kvenna til embaettisnams, namsstyrks og embaetta nr. 37/1911.

McMahon, M. og Patton, W. (ritstjorar). (2006). Career counseling and constructivism:

Elaboration of construct. New York: Nova Science Publishers, Inc.

61



McMahon, M. og Patton, W. (2008). Systemic Influences on Career Development: Assisting
Clients to Tell Their Career Stories. The Career Development Quarterly, 56(3), 280—288.

Mennta- og menningarmalaraduneytid. (2012). Samantekt ur education at a glance 2012.
Skyrsla OECD um yfirlit um menntamdl 2012. Reykjavik: Mennta- og

menningarmalaraduneytid.

Menningar- og menntamalaraduneytid. (2014). Uttekt d framhaldsfraedslukerfinu 2009-2013.

Reykjavik: Capacent.

Nomaguchi, K. M. og Brown, S. L. (2011). Parental strains and rewards among

mothers: The role of education. Journal of Marriage and Family, 73(4) 621—636.
doi:10.1111/j.1741-3737.2011.00835.x

Novakovic, A. og Gnilka, P. B. (2015) Dispositional Affect and Career Barriers: The Moderating
Roles of Gender and Coping. The Career Development Quarterly, 63(4), 363 — 375.
do0i:10.1002/cdq.12034

Osipow, S. H. (1999). Assessing career indecision. Journal of Vocational Behavior, 55,

147—154. doi:10.1006/jvbe.1999.1704

Oslington, P. (2012). God and the market: Adam Smith’s invisible hand. Journal of Business
Ethics, 108(4), 429—438. d0i:10.1007/s10551-011-1099-z

Padgett, D. K. (2008). Qualitative methods in social work research (2. Gtgafa).

Thousands Oaks, CA: Sage Publications.

62



Phipps, T. A. S., Prieto, C. L. og Ndinguri, N. E. (2013). Teaching an old dog new tricks:
Investigating how age, ability, and self efficacy influence intentions to learn and learning

among participtants in adult education. Academy of Educational Leadership journal,

17(1), 13—25.

Savickas, M. L. (2013). The theory and practice of career construction. i S. D. Brown og
R.W.Lent (ritstjorar), Career development and counseling. Putting theory and research to

work (bls. 42-69). Hoboken, NJ: Wiley.

Sharf, R. S. (2012). Theories of Psychotherapy and Counseling: Concepts and Cases (5.

Utgafa). Belmont: Brooks/Cole

Sigridur Kristin Hrafnkelsdottir, Lara RUn Sigurvinsdéttir, Steingerdur Olafsdéttir ogKristinErla
Hardardottir. (2014). Vidhorf til patttéku i nami a fullordinsarum: Nidurstédur ur

rynihépum. Reykjavik: Menntavisindastofnun Héskdla islands.

Sigridur Matthiasdottir. (2004). Kvennahreyfing millistridsaranna og atokin um hlutverk
kvenna innan pjodrikis. | Irma Erlingsdottir (ritstjori), Flétta Il:  Kynjafraedi —kortlagningar

(bls. 103 — 112). Reykjavik: Rannséknarstofa i kvenna- og kynjafraeedum.

Sigurdur Kristinsson. (2003). Sidfraedi rannsékna og sidanefndir. | Sigridur Halldérsdéttir og
Kristjan Kristjansson (ritstjérar), Handbok i adferdafraedi og rannséknum i

heilbrigdisvisindum (bls. 161 — 181). Akureyri: Haskolinn & Akureyri.

63



Sigurlina Davidsdéttir. (2003). Eigindlegar eda megindlegar rannséknaradferdir. |
Sigridur Halldérsdéttir og Kristjan Kristjansson (ritstjorar), Handbdk i
adferdafreedi og rannsoknum i heilbrigdisvisindum (bls. 219 — 235). Akureyri:

Haskélinn 4 Akureyri.

Stein, D. J. og Young, J. E. (1992). Cognitive science and clinical disorders. San Diego:

Academic Press.

Super, D. E. (1980). A life-span, life-space approach to career development, Journal of

Vocational Behavior, 13(2), 282—298. doi:10.1016/0001-8791(80)90056-1

Super, D. E. (1990). A life-span, life-space approach to career development. | D. Brown og L.
Brooks (ritstjorar). Career choice and development: Applying contemporary theories to

practice, (2. utgafa, bls. 197-261). San Francisco: Jossey-Bass.

Taylor, K. M. og Betz, N. E. (1983). Applications of self-efficacy theory to the understanding
and treatment of career indecision. Journal of Vocational Behavior, 22(1), 63—81.

doi:10.1016/0001-8791(83)90006-4

Taylor, S. og Bogdan, R. (1998). Introduction to qualitative research methods: A

guidebook and resource. New York: John Wiley & Sons.

Van der Merwe, A. (2010). Does human capital theory account for individual higher
education choice? The International Business & Economics Research Journal, 9(6),

81—93. d0i:10.19030/iber.v9i6.587

Vinnumalastofnun. (2011). Utgjéld til atvinnuleysistrygginga: Greining utgjalda eftir kyni. Sott

af https://www.fjarmalaraduneyti.is/media/skjal/VEL_Vinnumalastofnun.pdf

64



Vural, M. B. og Gulcan, Y. (2008). Impact of education on individual earnings in Turkey.

International Journal of Economic Oersperctives, 2(3), 124—132.

Willans, J. og Seary, K. (2011). | feel like I'm being hit from all directions: Enduring the
bombardment as a mature — age learner returning to formal learning. Australian Journal

of Adult Learning, 52(1), 119—143.

Winch, C. (1998). Two conceptions of vocational education: Adam Smith and Friedrich List.

Oxford Review of Education, 24(3), 365—378. doi:10.1080/0305498980240307

bporgerdur Einarsdottir og Kristjana Stella Blondal. (2004). Kynbundinn launamunur:
Umraedan um skyrdan og dutskyrdan launamun kynja i gagnrynu ljési. | Irma Erlingsdéttir
(ritstjori), Flétta Il: Kynjafraedi — kortlagningar (bls. 247 — 272). Reykjavik:

Rannsdknarstofa i kvenna- og kynjafreedi.Fylgiskjal 1

65



Fylgiskjal 1

Vidtalsrammi:

* Hvernig var upplifun pin a grunnskélagéngunni?

* Hvada avinning telur pu pig hafa af pvi ad hafa farid aftur i nam?

* Hvernig metur pu tru pina 3 eigin getu?

* Hvad stendur haest upp ur eftir namsferilinn hingad til?

* Hvernig bakland hefur pu?

* Hvada paettir telur pu mikilveega fyrir pig til pess ad eiga farseelan namsferil?
* Hvad var til pess ad pu tékst akvordun um ad fara aftur i nam?

* Hvernig vidhorf hafdir pu til namsins pegar pu settist aftur 4 skélabekk?

* Hefur pu leitad adstodar nams- og starfsradgjafa 8 namsferlinum?

* Ef svo er gat hann adstodad vid ad finna lausn a peim vanda sem til stadar var?
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