Netla — Veftimarit um uppeldi og menntun ﬁ E

Sérrit 2015 — Hlutverk og menntun proskapjalfa
Menntavisindasvid Haskola islands

Ritrynd grein birt 31. desember 2015 » » Yfirlit greina

Ruth Jorgensdottir Rauterberg og Kolbrun b. Palsdottir

patttokurannsokn & tomstunda-
starfi fyrir 10 til 12 ara born

Leidir til ad skapa samvinnu- og namsferli

i margbreytilegum barnahdépi

» Um hofunda » Efnisord

Greinin er byggo a patttokustarfendarannsoékn (e. participatory action research) a
préunarverkefninu Gaman-saman sem hofst vorid 2009 i fristundamidstédinni
Porpinu & Akranesi. Hlutverk Gaman-saman er ad bj6da upp a o6flugt tdmstunda-
starf og leida saman b6érn med 6likan bakgrunn, par & medal fo6tlud og 6fétlud born.

Markmid rannsOknarinnar var ad afla pekkingar a préun témstundastarfs fyrir
margbreytilegan hop 10-12 ara barna. Meginhluti rannséknarinnar var i formi hug-
myndasmidju par sem um 40 b6rn og sex leidbeinendur asamt rannsakanda hittust
reglulega a fjégurra vikna timabili til pess ad méta innihald og skipulag starfsins,
kanna teekifeeri og hindranir fyrir patttoku og préa leidir til samvinnu.

Helstu nidurstodur voru peer ad farseel leid til ad prda starf med margbreytilegum
hépum byggist a samvinnuferli sem felst i pvi ad allir samstarfsadilar taki virkan
patt, finni ny sjonarhorn og leeri af ferlinu. Margbreytileiki barnah6psins reyndist
ekki vera hindrun, heldur miklu fremur auka moéguleika og teekifeeri til ad studla ad
patttéku og virkni allra barna. Mikilveegustu peettirnir i pessu sambandi voru ad
skapad veeri rymi og tilgangur med samveru barnanna, dhugi barna og leidbein-
enda & starfinu og sveigjanleiki og heefni leidbeinenda til pess ad syna frumkvaedi,
bregdast vid adsteedum, takast 4 vid hid Oveenta og leera af reynslunni.

Mesti avinningur af rannsokninni var préun leida til samvinnu en peer voru kynntar
med hagnytu samvinnulikani fyrir margbreytilega hépa. Markmid med likaninu er
ad geta nytt nidurstddur rannsoknarinnar 4 igrundadan, markvissan og hagnytan
hatt og gert paer adgengilegar fyrir adra sem vinna med margbreytilegum hépum.

Participation-research on a leisure program for children age 10-12: Ways to
create cooperation- and learning processes within a diverse group of children
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practices. The research is part of the developing project Gaman-saman (Having
fun together). The project started in 2009 at borpid (The village) leisure center,
which is located in the town of Akranes in Iceland. The role of the project is to
offer meaningful leisure activities and lead children with diverse backgrounds,
including disabled and non-disabled children, so they can explore human diver-
sity and gain new perspectives.

The goal of the research was to create knowledge on the development of in-
clusive leisure programs for children aged 10-12 and also to gain a new per-
spective on the Gaman-saman project and give children and youth workers the
opportunity to express their opinion and take active part in the development

of the programme.

The main part of the study was conducted as an idea workshop, where 40
children and six youth workers met twice a week for four weeks to shape the
content and organisation of the programme, explore opportunities and barriers
for participation and develop ways of cooperation.

The main conclusion of the study is that developing inclusive programmes is
successfully carried out through a cooperative process, where all cooperating
partners take an active part, gain new perspectives and learn from the process.

The diversity of the group did not create barriers but on the contrary functioned
as a creative incentive, enhancing the participation and activity of all children.

In the research it was possible to identify important factors for participation
and cooperation in inclusive leisure programmes, such as creating space and
purpose for children to be together; children’s and youth workers’ motivation
for the programme and for flexibility and freedom; and the youth workers’ abil-
ities to show initiative, to react to situations, to deal with the unexpected and to
learn from experience. The development of an inclusive environment is an ex-
periential learning process that demands thinking out of the box, exploring new
fields and confronting challenge. Youth workers have a key function in the pro-
cess as facilitators.

The main benefit of the study was to develop ways for children and youth work-
ers to cooporate. These ways were introduced in form of a functional cooper-
ation model for inclusive settings. The cooperation model is based on the idea
of a cooperative triangle, proposed by André Frank Zimpel (2014), which
describes three components in cooperative processes: participation, change

of perspective and learning. It was also inspired by cooperation methods used
in the Index for inclusion, developed by Tony Booth and Mel Ainscow (2011).

It is the purpose of the model to use the results of the research in a reflective,
purposeful and functional way for further development, to make them access-
ible to others who are developing similar programmes. The model is being used
and tested in the current program of pPorpid leisure center. It is intended to use
the experience and findings of that work to write a manual on implementation
of the cooperative model. The authors believe that the model can be of benefit
for all groups which intend to develop an inclusive environment.

The article is based on a MA-thesis written by Ruth Jorgensdattir Rauterberg in
social education at the University of Iceland under the supervision of Kolbran
b. Palsdottir, assistant professor at the School of Education. The title of the
thesis is “Everyone can take part. You just have to try.” Children and youth
workers cooperating in developing an inclusive leisure program for ages 10-12.

Inngangur

broskapjalfar sem starfa & vettvangi tdmstunda purfa ad glima vid pad verkefni ad proa
og skipuleggja témstundastarf sem getur audveldad 6llum bérnum og ungmennum fulla
patttdéku i samfélaginu, einnig peim bérnum sem bua vid skerdingar af einhverju tagi og
eru talin hafa minni moéguleika til patttéku en énnur born.
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patttaka allra barna i tdmstundum telst til mannréttinda. Pau mannréttindi eru skjalfest i
alpjédlegum mannréttindasamningum sem island & adild ad (Samningur Sameinudu pj6d-
anna um réttindi barnsins 1989, 31. grein; Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks 2007, 30. grein). Innan tdmstundafreeda er vidurkennt ad tdmstundir séu
vettvangur fyrir 6formlegt nam & svidi félagslegrar og lydraedislegrar patttoku og virkni,
mannréttinda, félagsfeerni og préunar sjalfsmyndar. patttaka i tdmstundastarfi faeri born-
um og ungmennum pekkingu sem pau geti yfirfaert & samfélagid (Council of Europe,
2006; Jeffs og Smith, 2005; Skéla- og fristundasvio Reykjavikurborgar, 2015; Voigts,
2013). bar med séu tomstundir mikilveegur vettvangur i proun samfélags par sem allir
medlimir geti tekid virkan og fullan patt & 6llum svidum pess, sér i lagi vegna pess ad
tomstundir bj6di upp & tilgang, rymi og tima fyrir samveru folks med 6likan bakgrunn og
olikar parfir og studli ad jafnrétti og j6fnum teekifeerum (Markowetz, 2008).

Rannsoknir syna ad morg born & islandi upplifa einmanaleika, félagslega einangrun og
hindranir i tomstundastarfi (Félagsvisindastofnun Haskola islands, 2014). bar ad auki
virdist vera mikil adgreining fatladra og 6fatladra barna i tomstundastarfi & islandi. Skipu-
lagt tomstundastarf felst oftast i sérdrreedum og litid er um rymi par sem fétlud og 6f6tlud
bdrn geta vario fritima sinum saman (Helga J6hanna Stefansdéttir, 2010; Kristjana
Jokumsen, 2013; Rannveig Traustadattir, 2008).

préunarverkefnio Gaman-saman vard til i Fristundamidstddinni borpinu & Akranesi sem
leid til ad verda vid askoruninni um patttdku allra barna i tomstundum. bPad sem gerir
verkefnid sérstakt er ad pad préadist Ut fra tomstundastarfi sem var i fyrstu eingéngu
eetlad fotludum bérnum. Fra upphafi voru markmio verkefnisins ad studla ad aukinni tom-
stundaidkun allra barna, vinna gegn félagslegri einangrun, leida saman bérn med 6élikan
bakgrunn, par & medal f6tlud og 6fétlud born, og studla ad auknum samskiptum peirra.
Reynslan af verkefninu leiddi svo til peirrar rannséknar! sem hér er lyst. Rannsoknin fékk
snemma vinnuheitid ,Rannséknin Gaman-saman® og verdur pad heiti notad hér eftir i
greininni.

Markmid rannsdknarinnar var ad afla pekkingar a préun tdmstundastarfs fyrir margbreyti-
lega hopa med pvi ad skoda og rannsaka Gaman-saman-starfid. Einnig ad geta greint
teekifeeri og hindranir fyrir patttoku allra barna, fengid nyja syn a verkefnid og 6dlast dypri
innsyn i hugarheim barnanna og upplifun peirra & starfinu.

Mikilveegur bakgrunnur rannséknarinnar er saga préunarverkefnisins Gaman-saman og
kenningar um mikilvaegi samvinnu vid préun starfs fyrir margbreytilega hépa (Booth og
Ainscow, 2011; Zimpel, 2014). bvi var jafnframt akvedid ad nota adferdir patttoku-
starfendarannséknar, en slikar adferdir byggjast einmitt & samvinnu rannsakanda vid
pa hépa sem eiga mestra hagsmuna ad gaeta, hér bérn og fristundaleidbeinendur. Hér
er greint frd peim nidurstddum sem snua ad teekifeerum til patttoku og samvinnuferlum i
starfi med margbreytilegum hépum. Samvinnulikan, sem préad var a grundvelli rann-
soknarinnar, er kynnt og synt fram a hvernig pad getur nyst proskapjalfum og 6dru fag-
félki til ad préa umhverfi og starfsheetti sem gera rad fyrir margbreytileika og bjéda upp
a teekifeeri fyrir oll born til patttoku.

1 Meistarapréfsranns6kn Ruthar Jérgensdéttur Rauterberg i proskapjalfafreedum fra Haskéla islands sem unnin
var undir leidsdgn Kolbranar b. Palsdottur, lektors vid Menntavisindasvid. Rannséknin ber heitid: ,Allir geta tekid
patt. Malid er bara ad préfa.” Samvinna barna og fristundaleidbeinenda vid préun témstundastarfs med marg-
breytilegan hép 10-12 ara barna.
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Tomstundastarf fyrir margbreytilega hopa

Rannséknin Gaman-saman beindist ad pvi ad proa tdmstundastarf fyrir 6ll born. begar
hér er talad um tébmstundastarf er att vid starf sem er skipulagt af viourkenndum adilum
og hopur einstaklinga hefur valfrjalsan adgang ad. Starfid felst i skipuldgdum athdéfnum
sem koma til moéts vid ahuga hépsins og hafa i fér med sér aneegju og jakvaed ahrif fyrir
pa sem kj6sa ad taka patt i pvi. Skilyrdi er ad tdmstundir séu byggdar a frialsu vali
(Vanda Sigurgeirsdottir, 2010).

Pegar talad er um margbreytilegan hép barna er att vio ad i barnah6pnum séu bérn sem
hafa élikan bakgrunn, bla vid élikar adsteedur og purfa ad takast a vid élikar askoranir

i lifinu vegna foétlunar, uppruna eda annars. Tomstundastarf fyrir margbreytilega barna-
hopa parf pvi ad koma til méts vié fjolbreytilegar parfir allra barna. Oll bérn pydir born af
badum kynjum, f6tlud og 6fotlud, af dlikum uppruna, med fjdlbreytilegan bakgrunn, sem
tilheyra baedi minni- og meirihlutah6pum og 6likum stéttum i samfélaginu. Bérn hafa fjol-
breytt ahugamal og haefileika og velja dlikar og fidlbreyttar leidir til samskipta og tjaningar
(UNESCO, 2009).

Mikilveeg hugtok
Mikilveegt er ad skyra notkun & nokkrum grundvallarhugtokum sem métudu rannséknina
sem hér er kynnt og varda tomstundastarf fyrir margbreytilega hépa.

Margbreytileiki (e. diversity) hefur verid skilgreindur pannig ad hann taki til allra hugsan-
legra méguleika pess hversu dlikir einstaklingar geta verid, baedi i sjén og ad 6llu 63ru
leyti. bar er &tt vid kyn, aldur, bakgrunn uppruna, kynpétt, likamlegt og vitsmunalegt
atgervi, persénuleika og lifsstil (Kandola og Fullerton, 1998). Einnig hefur verid notud
likingin félagsleg mosaik af 6llum bleebrigdum mannlegs lifs (Anderson, 2014). | samfé-
lagi fyrir alla er horft & margbreytileika mannlifsins a jakvaedan hatt. Vidurkennt er ad
hopar séu misleitir og ad fulltrdar 6likra hopa geti att meira sameiginlegt en fulltrdar sama
hopsins (Hinz, 2008). Kjarni hugmyndafraedinnar um eitt samfélag fyrir alla er félginn i pvi
ad virda haefileika, styrkleika og framlag allra medlima pess og veita pann sveigjanleika
sem parf til pess ad heegt sé ad koma til maéts vid fijolbreytilegar parfir (Anderson, 2014;
Booth og Ainscow, 2011; Hinz, 2008; Zimpel, 2014). | pessari grein felst hugtaki® marg-
breytileiki pvi i vidurkenningu a fjélbreytileika barnahdpsins, og med pvi er aréttud poérfin
a tomstundastarfi fyrir 6ll born, i stad pess ad préud séu sérteek tilbod um tébmstundastarf
fyrir afmarkada hépa.

Hugtokin eitt samfélag fyrir alla, samfélag an adgreiningar og samfélag margbreytileikans
eru islenskar pydingar & enska hugtakinu inclusion sem er dregid af ségninni to include.
Hugtakid inclusion lysir hugsjén um samfélag par sem allir medlimir nj6ta mannréttinda,
jafnréttis og virdingar og hafa taekifeeri til patttoku & 6llum svidum pess a sinum forsend-
um (Hinz, 2008). Lysingarordid inclusive er natengt hugtakinu. bad gefur til kynna ad
starfsheettir, skolinn eda starfid einkennist af peim grunnhugmyndum sem liggja ad baki
hugmyndinni um inclusion, eda eitt samfélag fyrir alla. Einnig visar hugtakid til pess ad i
préun samfélags fyrir alla felist virkt og gagnkvaemt ferli. Annars vegar merkir pad ad til-
heyra samfélagi, to be included. Hins vegar er su krafa ad samfélagid taki og telji alla
med, to include. Erfitt hefur reynst ad pyda hugtakid inclusion yfir a islensku. Opinber
hugtakanotkun innan islenska menntakerfisins er menntun an adgreiningar (e. inclusive
education) og skéli &n adgreiningar eda skoli margbreytileikans (e. inclusive school)
(Steingerdur Olafsdottir o.fl., 2015). A svidi tomstunda hefur verid talad um témstunda-
starf fyrir alla eda tdmstundastarf an adgreiningar (e. inclusive leisure). | pessari grein er
notad heitid tomstundastarf fyrir margbreytilega hopa til pess ad leggja aherslu a ad slikt
starf felist ekki einungis i pvi ad vinna gegn mismunun og adgreiningu heldur einnig i
pvi ad vidurkenna margbreytileikann sem edlilegan hlut og nyta hann sem soknarfaeri
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(Ferguson, 1995; J6hanna Karlsdéttir og Hafdis Gudjonsdéttir, 2010; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013).

| samfélagi fyrir alla parf ad horfa & fotlun (e. disability) sem edlilegan patt i mannlegum
fiolbreytileika. | rannsékninni sem hér greinir fra var litid & fotlun fra félagslegu sjonar-
horni, pad er aod fétlun sé félagslegt fyrirbaeri og ekki sjalfgefin afleiding pess ad bla vid
skerdingu (e. impairment) (Goodley 2011; Rannveig Traustadottir, 2003 og 2006). Fé-
lagsleg syn a fotlun tengist mannréttindum, par sem gerdar eru kréfur til stjornvalda og
samfélagsins um ad uppraeta paer hindranir sem fatlad félk meetir (Hanna Bjérg Sigurjons-
dottir, Armann Jakobsson og Kristin Bjérnsdottir, 2013). Fatlad félk & ad njéta sému
mannréttinda og mannfrelsis og adrir i samfélaginu. Gera parf radstafanir til ad tryggja
fulla patttéku, adgengi, j6fn teekifaeri og virkni fatlads félks & 6llum svidum samfélagsins
(Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks 2007, 3. grein). bvi er pad
hlutverk allra medlima samfélagsins ad studla ad aukinni patttoku fatlads folks (Astridur
Stefansdottir, 2012).

betta pydir ad ef vel tekst til ad skapa adsteedur innan tomstundastarfs sem einkennast af
teekifeerum til patttoku og bjoda upp & videigandi umhverfi, &n hindrana, pa parf ekki ad
flokka born i hopa og bjoda upp & sérteek tilbod. | pessari rannsokn var lagt upp med pa
grunnhugsun ad fotlud born jafnt sem 6fotlud veeru patttakendur i proun tomstundastarfs-
ins og medrannsakendur i pvi ad finna Ut hvada leidir studludu ad patttoku allra.

Bakgrunnur rannséknarinnar

pPréunarverkefnio Gaman-saman hofst sem tilraunastarf innan borpsins ario 2009, pegar
akvedid var ad breyta fristundaklubbi fyrir fotlud bérn & aldrinum 10-12 &ra i tdmstunda-
starf fyrir 61l bérn & peim aldri. i ljos kom mikil porf fyrir ad bjéda upp & tomstundastarf fyrir
pennan aldurshép og haféi baejarfélagid hug a pvi ad efla pa pjonustu.

Starf fristundakldbbsins i borpinu héfst & hausténn 2007 i kjolfar samkomulags Félags-
mélardduneytisins og Sambands islenskra sveitarfélaga um lengda vidveru fatladra
grunnskolabarna (Velferdarraduneytid, 2006). Markhépur klibbsins var i upphafi fétlud
born i 5. til 10. bekk. Pad vard mjog fliétlega eitt af adalmarkmidum fristundaklibbsins ad
efla tengsl barnanna i klibbnum vid jafnaldra peirra utan klibbsins.

Markmid med Gaman-saman-verkefninu voru fra upphafi ad studla ad aukinni témstunda-
iokun allra barna, vinna gegn félagslegri einangrun og studla ad auknum samskiptum
barna med 6likan bakgrunn med skipulégdu tomstundastarfi. Sérstok ahersla var 16gé a
ao na til barna sem st6du félagslega hollum feeti eda voru félagslega einangrud af ein-
hverjum astaedum. Enn fremur voru born af erlendum uppruna hvétt til pess ad taka patt

i starfinu til ad auka félagsleg samskKipti peirra vid islenskra jafnaldra.

Arin 2009-2013 fér Gaman-saman-verkefnid fram i formi fjolbreyttra namskeida. Nam-
skeidastarfid for fram einu sinni til prisvar sinnum i viku i fjérar til atta vikur i senn. Nam-
skeidin voru avallt skilgreind sem hluti af starfi fristundaklibbsins og féru fram a starfs-
tima hans. bess mé geta hér ad fra haustonn 2014 hefur allt tdmstundastarf Porpsins
fyrir 10-12 ara aldurinn farid fram undir nafninu Gaman-saman. Fristundakltbburinn er
ekki lengur til sem sértaekt tilbod fyrir fétlud born heldur er allt Gaman-saman-starfid
eetlad margbreytilegum hépi barna.

Reynslan af starfinu &rin 2009 til 2013 var g6d. Mikill ahugi var a starfinu og patttaka foér
stigvaxandi. petta benti til pess ad porfin fyrir slikt tdmstundastarf einskordadist ekki vid
upphaflegan markhop fristundaklubbsins, heldur veeri hun til stadar hja mun fleiri bérnum
i sama aldurshépi & Akranesi. A pessu fyrsta timabili Gaman-saman-starfsins var pad
upplifun fristundaleidbeinenda og skipuleggjanda ad fjdlbreytileikinn i barnahépnum ytti
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aod 6llu jofnu undir skdpunarmatt, gledi, frumkvaedi og samskipti hja bérnunum. Fra
upphafi var ekki gert rad fyrir sérstokum studningsfulltrGum fyrir bérn med foétlunargrein-
ingu, heldur var pad verkefni allra leidbeinenda ad stydja 6ll born til patttoku. | flestum
tilfellum gerdist ekki porf & pvi ad veita bérnum med fétlunargreiningu sérstakan studning.
petta var samt ekki algilt og gat einnig farid pannig ad born drégu sig i hlé eda purftu
mikinn studning fra leidbeinendum. Timabaert var ordid ad kanna med skipulegum haetti
hvernig starf'semi Gaman-saman pjénadi best tilgangi sinum og hvort breytinga veeri porf.

Samvinna i proun starfs fyrir margbreytilega hopa

Rannséknin Gaman-saman var métud & grunni tveggja kenninga um samvinnu sem
meginforsendu pess ad proa starf fyrir margbreytilega hépa, annars vegar samvinnu-
prihyrningi Zimpel (2014) og hins vegar Visi fyrir ndm an adgreiningar (e. Index for
inclusion) sem er sjalfsmats- og samvinnukerfi hannad af Booth og Ainscow (2011).
Hér verdur i stuttu mali gerd grein fyrir pessum tveimur kenningum.

Zimpel (2014) skodar préun eins samfélags fyrir alla (e. inclusion) Ut fra hugmyndum um
samvinnu. Hann setur upp likan af samvinnuprihyrningnum (p. Das kooperative Dreieck)
til pess ad kortleggja samvinnuferli. Hann lysir premur birtingarmyndum samvinnu: patt-
téku (p. Teilhabe), ad finna ny sjonarhorn (p. Perspektivwechsel), og nami, kennslu og
upplysingamidlun (p. Unterricht).

Zimpel (2014) segir ad arangursrik proun eins samfélags fyrir alla sé had samvirkni pess-
ara priggja birtingarmynda samvinnu Hann lysir samvinnu sem virku ferli par sem allir
samstarfsadilar taki patt og leggi eitthvad til malanna. Med patttdku tileinka peir sér nyja
pekkingu og feerni en til pess ad geta pad verdi allir samstarfsadilar ad vera tilbanir til
pess ad setja sig i spor hver annars og tileinka sér nyja syn. Samvinnuferlid geri pad ad
verkum ad allir samstarfsadilar 6dlist sifellt meiri feerni i 6llum pattum samvinnunnar. peir
tileinki sér sifellt meiri vidsyni, samkennd og getu til ad setja sig i spor annarra. Sidast

en ekki sist kynnist peir samvinnuferlinu stddugt betur og pad verdur par af leidandi ar-
angursrikara eftir pvi sem & lidur. Mynd 1 synir pessa samvirkni & myndraenan hatt.

' Sjénarhorn
{

\

[Samvinna ]

[
4

{ patttaka Nam

Mynd 1: Samvinnuprihyrningurinn (pytt og stadfeert eftir Zimpel, 2014, bls. 20).

Ferli samvinnuprihyrningsins er namsferli og & margt sameiginlegt med hugmyndum um
reynslunam (e. experiential learning). Reynsluném felur i sér ad ny pekking verdur til
med igrundun a reynslu og upplifunum. Pad er hluti af reynslunami ad gera tilraunir og
profa nyja hluti en pad er grundvallaratridi ad eftir hverja upplifun eda reynslu (e. action)
sé rymi og timi til igrundunar (e. reflection) (Beard og Wilson, 2002). Dewey telur ad
pekking og feerni sem einstaklingar tileinka sér vio akvednar adstaedur verdi ad teeki eda
verkfaeri til ad skilja og fast & arangursrikan hatt vid adrar adstaeedur sem upp koma sidar
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(Dewey, 2000). Hann leggur mikla aherslu a mikilvaegi pess ad 6likir hdpar samfélagsins
umgangist hverjir adra, eigi samskipti og leeri hver af 68rum. bPannig 9dlist einstaklingar
skilning & félki sem lifir vid adrar adstaedur en peir sjalfir (Dewey, 1966). Samvinnu-
prihyrningurinn synir fram & moégulega leid til ad nyta patttéku i margbreytilegum hopi
sem teekifeeri til nams, til ad laera ad lifa, starfa og taka patt i margbreytilegu samfélagi
(Zimpel, 2014).

P6 ad gildin og markmidin sem stefnt er ad séu lj6s, pa virdist pad vera flokid fyrir stofn-
anir ad tileinka sér menningu margbreytileikans. Booth og Ainscow (2011) préudu sjalfs-
mats- og samvinnukerfi sem skélar geta notad til pess ad stadsetja sig i préunarferlinu i
att ad skoéla an adgreiningar. Hér er um ad reeda Visi fyrir ndm an adgreiningar (e. Index
for inclusion) sem kom fyrst Gt i Bretlandi arid 2000 en hefur verid pyddur og stadfaerdur &
37 tungumal (Booth og Ainscow, 2011; Kyriazopoulou og Weber, 2009).

Visirinn lysir préun eins samfélags fyrir alla sem stdédugu ferli par sem patttaka folks er
efld og unnid gegn adgreiningu med pvi ad breyta adsteedum i umhverfinu og raungera
pau gildi sem einkenna eitt samfélag fyrir alla: jafnreedi, réttlaeti, patttéku, nam, samfélag,
vidurkenningu margbreytileikans, traust, sjalfbaerni, samkennd, hreinskilni, hugrekki og
gledi. Ferli Visisins felst i ad greina viohorf og gildi innan tiltekins skdla, greina taekifaeri
og hindranir fyrir patttoku allra barna, studla ad vitundarvakningu og vidhorfsbreytingum i
gard margbreytileikans, virkja paer audlindir og Urraedi sem pegar eru fyrir hendi og préa
nyjar leidir i nAmi og samvinnu. Meginéhersla er 16gd & ad nyta sameinada krafta barna
og fullordinna til pess ad hrinda af stad framkveemdum med fyrrgreind gildi ad leidarljosi
(Booth, 2008; Booth og Ainscow, 2011).

Samvinnuferli Visisins svipar par med til adferda patttoku-starfendarannséknar. bad voru
grunnhugmyndir ad baki Visisins sem leiddu rannsakanda afram i leitinni ad videigandi
adferd vio rannséknina Gaman-saman.

Adferdafreedi

Rannsoknin Gaman-saman byggist & hugmyndum nyrrar félagsfreedi barnseskunnar um
ao born séu félagslega virkir gerendur sem hafi ahrif a eigio lif, samfélag og umhverfi,
séu feer um ad lysa sinum eigin heimi og skilja hann og séu démbeer a eigin adsteedur
(Fraser, 2004). bessar hugmyndir tengjast dkveedum i Barnasattmala Sameinudu pj6o-
anna, en par er skilgreindur réttur barna til ad lata skodanir sinar i ljos og hafa &hrif i 6ll-
um malum sem pau varda (Samningur Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins 2007,
12. grein).

Grunnhugmyndin i rannsékninni var ad bjéda bérnum ad taka pétt i Gaman-saman-
verkefninu, en gera pau um leid ad samstarfsadilum og medrannsakendum i starfenda-
rannsoékn. Pad var markmid rannséknarinnar ad meta og préa Gaman-saman-starfid og
leita svara vid spurningunni um pad hvernig slikt tomstundastarf geti komid til méts vio
fiolbreytilegar parfir margbreytilegs barnahéps. I peirri meginspurningu rannséknarinnar
félust prjar undirspurningar sem beindust ad skipulagi og uppbyggingu starfsins, teeki-
feerum og hindrunum fyrir patttéku og skdpun samvinnuvettvangs.

Adferdir patttoku-starfendarannsoknar (e. participatory action research), hér eftir PAR-

rannsoknir, hentudu vel pessu markmidi par sem paer byggjast & samvinnu og patttéku
og eru ad dllu jofnu unnar i samstarfi vid helstu hagsmunahdépana. bvi eru paer gjarnan
notadar i prounarstarfi (Kindon, Pain og Kesby, 2007a; Kristin borarinsdéttir og Runar

Sigpodrsson, 2013; Langhout og Thomas, 2010).

PAR-rannséknir byggjast & sému grundvallarpattum samvinnu og skilgreindir eru i kenn-
ingunni um samvinnuprihyrninginn: ad taka patt, ad finna ny sjonarhorn og ad laera af
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ferlinu (Kindon, Pain og Kesby, 2007b). Rannséknaradferdir eru proadar i samvinnu allra
patttakenda (Kindon o.fl., 2007a; Langhout og Thomas, 2010). Rannsakandinn er sjalfur
patttakandi og oft er talad um hann sem leidbeinanda (e. facilitator) (Nieuwenhuys, 2004).
pPegar PAR-rannsoknir eru gerdar i samvinnu vid born geta paer veitt innsyn i menningu
og heim barna og par med bodid upp & mérg taekifeeri til pess ad afla pekkingar a malefn-
um sem varda hag peirra (Kellet, 2010; Nieuwenhuys, 2004).

I rannsokninni Gaman-saman vard tdmstundastarfid Gaman-saman ad verkefni i starf-
endarannsoékn. Starfsadferdir innan tomstundastarfsins, eins og klibbastarf, leikir og
skopunarverkefni, urdu ad rannséknaradferdum. patttakendur skodudu og igrundudu ad-
ferdirnar jafn6oum, préfudu sig afram med nyjar adferdir, séfnudu gégnum um fram-
kvaemd peirra og unnu svo Ur peim i samvinnu.

péatttakendur

I rannsékninni Gaman-saman var mikilvaegt ad patttakendah6purinn endurspegladi marg-
breytileika hépsins sem starfid var aetlad. Verkefnid var kynnt i éllum 5., 6. og 7. bekkjum
i bAdum grunnskoélunum & Akranesi og pvi gafst 6llum bérnum & aldrinum 10-12 ara jafn
kostur & ad taka pétt. Bornin sem voru pegar skrad i fristundakltbbinn & peim tima voru
sérstaklega hvatt til patttoku. Haldinn var kynningarfundur par sem rumlega 70 bérn
meettu, um 60 born skradu sig til patttéku en sidan voru pad 40 bérn sem meettu reglu-
lega. Oll atta bérnin sem voru i fristundaklGbbnum & peim tima sampykktu patttoku. bau
voru flest med fétlunargreiningar og var par um ad raeda greiningar 4 einhverfuréfi og/eda
greiningar & proskahémlun. Medal peirra barna sem komu til ad taka patt i rannsékninni
en voru ekki skrad i fristundaklibbinn voru lika nokkur bérn med fétlunargreiningu, flest
peirra voru a einhverfuréfi en orfa voru med skerta heyrn eda sjén. Medal patttakenda
voru lika nokkur bérn af erlendum uppruna og var baedi um ad raeda innflytiendabdrn sem
komu me8 foreldrum sinum til islands og bérn innflytienda feedd & islandi. Aldursskipting-
in i barnahopnum var j6fn og einnig skiptist hann jafnt milli grunnskélanna tveggja & Akra-
nesi. Til ad geeta trinadar vid patttakendur eru ekki gefnar upp itarlegri upplysingar um
bornin. Mikilveegt er ad virda fridhelgi einkalifs og virda rétt patttakenda til ad sampykkja
eda hafna patttoku i rannsokn af pessum toga (Astridur Stefansdéttir, 2013). Allir patt-
takendur fengu itarlega og myndraena kynningu & rannsékninni til pess ad tryggja upplyst
sampykki. Einnig voru foreldrar bednir ad sampykkja patttoku barna sinna. Bornin mattu
haetta vid patttoku eda draga sig i hlé hvenaer sem var i rannséknarferlinu.

Leidbeinendahdpurinn var samansettur af sex starfsménnum Porpsins sem unnu & peim
tima med fristundaklibbnum, tveimur utanadkomandi leidbeinendum sem voru sérstak-
lega fengnir fyrir petta verkefni og tveimur sjalfbodalidum fra Skagastédum, sem er studn-
ingsurreedi fyrir ungt folk i atvinnuleit & Akranesi. Myndadur var styrihdpur sem hafdi pad
hlutverk ad halda utan um skipulag rannsoéknarinnar, gagnaséfnun og gagnagreiningu.

| styrihépnum voru, &samt rannsakanda, prir starfsmenn borpsins og tveir utanadkom-
andi leiobeinendur. Rannsakandi var i leidbeinendah6pnum og tok sem slikur péatt i hug-
myndasmidjunni. Hann fékk par med teekifeeri til ad ryna i eigid starf og starfshaetti.

Framkveemd rannsoknarinnar

Framkveemd rannsoknarinnar Gaman-saman hofst i september 2013 og lauk i febraar
2014. Urvinnslan st6d fram & vorénn 2015. Megingagnaséfnun for fram i formi hug-
myndasmidju, par sem patttakendur hittust reglulega & fijdgurra vikna timabili, tvisvar i
viku fra kl. 14.30 til 16.00, alls &tta sinnum. Gagnagreiningin for fram i svokalladri rann-
séknarsmidju i jantar og febrdar 2014, og var unnin ad hluta i samvinnu patttakenda og
rannsakanda.
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I hugmyndasmidjunni voru notadar fidlbreyttar rannsoknaradferdir. Sumar peirra hofdu
verid akvednar adur en hugmyndasmidjan byrjadi en adrar voru préadar medan & henni
st6d. bar méa nefna skapandi adferdir, leiklist, myndlist, [jdsmyndatdku, vefsidugerd, virkt
klibbastarf og énnur samvinnuverkefni sem studludu ad upplifun og séfnun reynslu. Til
pess ad studla ad igrundun voru nyttar adferdir eins og hépumraedur, einstaklingssamtol
og skilabodakassi. Medal adferda var pad ad bornin fengu ad préfa ad nota hjolastél,
setja a sig augnbindi, nota blindrastaf og spila blindraspil. bau verkefni voru kéllué upp-
liftunarverkefni. Slik verkefni hafa yfirleitt verid notud i peim tilgangi ad 6fatlad folk atti sig
betur a adstaedum fatlads félks og peim hindrunum sem pad maetir i daglegu lifi (Saer-
berg, 2007). Rannsakanda fullkunnugt um ad slik eftirlikingarverkefni (e. disability simul-
ation) hafa verid gagnrynd, einkum af foétludu félki. Helsta gagnrynin snyr ad pvi ad ekki
sé heegt ad likja eftir reynslu af fétlun, ad verkefnin gefi villandi upplysingar, sem leidi svo
til mistulkana, stadalimynda og vanmats a raunverulega getu og haefni fatlads félks
(French, 1992). | verkefninu Gaman-saman var medal markmida ad leida saman born
med 6likan bakgrunn, par & medal f6tlud og 6fétlud bérn, og studla ad samskiptum peirra
a milli. Upplifunarverkefnin voru leid til pess og telur rannsakandi reynsluna af peim hafa
verid jakveeda og gagnlega fyrir rannséknina (sja nanar, Ruth Jérgensdéttir Rauterberg,
2015).

I hugmyndasmidjunni vard til mikid af fiolbreyttum gégnum, baedi i formi texta og mynda,
en stor hluti gagnanna var verk barnanna. bar méa nefna ljgsmyndir, veggspjold, mynd-
listarverk, fjdlda svarmida ar skilabodakassanum, upptokur af leikritum og fleira. Einnig
voru parna viotél sem bdrnin téku hvert vid annad, glésur leidbeinenda eftir klubbastarf,
samtol vid born eda hopumraedur, fundargerdir eftir fundi leidbeinenda, dagbdk rannsak-
anda og fleira. bad var vandasamt ad flokka og greina gognin. I rannséknarsmidjunni var
pvi brugdid a pad rdd ad setja 6ll gdgnin upp & vegg i timardd. Til ad flokka pau var notad
litakerfi, par sem rannséknarspurningarnar prjar um hugmyndir patttakenda um skipulag
og innihald starfsins, teekifaeri og hindranir fyrir patttéku og sképun samvinnuvettvangs
fengu hver sinn lit. Gégnin voru sidan merkt og flokkud med videigandi litum. Allir patt-
takendur téku virkan patt i peirri vinnu. Vid greiningu gagnanna var 6hadur adili, mennt-
aour i fjolmidla- og samskiptafreedum, bedinn ad adstoda vio ad skoda og flokka ljés-
myndirnar sem teknar héféu verid i hugmyndasmidjunni. Rannsakandi hannadi flokk-
unarkerfi sem byggdist & premur skrefum til ad finna meginaherslur patttakenda og greina
samvinnuferli sem &ttu sér stad. | fyrsta skrefi var hver adferd skodud Ut fra rannsoknar-
spurningunum. | 6dru skrefi var leitad ad meginaherslum (Gt fra sjonarhorni barnanna, leid-
beinenda, foreldra og annarra. i pridja skrefi var kannad hvada adferdir studludu helst ad
samvinnu milli patttakenda. Nidurstddur voru pé teknar saman til ad svara meginspurn-
ingunni um pad hvernig haegt veeri ad préa tomstundastarf fyrir margbreytilegan hép
barna. Nidurstdédur voru bornar undir patttakendur nokkrum sinnum i ferlinu (sja nanar,
Ruth Jérgensdottir Rauterberg, 2015).

Rannso6knarsmidjan var sett upp i formi syningar og var & timabili opin almenningi.
Pannig fengu foreldrar og adrir ahugasamir teekifaeri til pess ad kynna sér
rannsoknarstarfid og leggja sitt til malanna. Frekari Grvinnsla, sem var i hdndum
rannsakanda, héfst i mars 2014.

Lykilnidurstédur

Markmid rannsdknarinnar Gaman-saman var ad afla pekkingar & préun témstundastarfs
fyrir margbreytilega hopa og akvedid var ad skapa i pvi skyni samvinnuvettvang fyrir bérn
og leidbeinendur. Nidurstédur syndu ad i tdmstundastarfi med margbreytilegum barna-
hépi felast morg teekifeeri til patttdku og samvinnu. Samvinna pétttakenda i hugmynda-
smidjunni var lykilinn ad pvi ad skapa umhverfi sem fagnadi margbreytileikanum og kom
til méts viod fidlbreytilegar parfir og ahuga barnanna.
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Mattur margbreytileikans

Ein af helstu nidurstddum rannsoknarinnar var st ad margbreytileiki barnahépsins var
ekki til hindrunar, heldur skapadi hann miklu fremur aukna mdguleika og teekifeeri til ad
studla ad patttoku og virkni allra barna. | hugmyndasmidjunni virkadi margbreytileikinn i
barnah6pnum sem eldsneyti og skapadi vettvang sem gerdi 6likum bérnum kleift ad
blémstra, nyta sina persénulegu haefileika og lata ljds sitt skina. Leidbeinendur tdldu pad
baedi skemmtilegt og arangursrikt ad vera med svo margbreytilegum barnahépi. bvi fjél-
breytilegri sem hoépurinn var, peim mun minni porf var fyrir inngrip af peirra halfu og peim
mun betur gekk samvinnan a milli barnanna. Leidbeinandi ordadi pad pannig: ,begar
hépurinn fer ad virka pa eru allir med, pa er enginn Gtundan.*

Ljésmyndir syna hvernig boérn adstodudu 6nnur born vid ad skrifa a svarmida i kénnunum
og leidbeindu hvert 63ru vid ad leysa prautirnar i upplifunarverkefnunum. i klibbastarfi
upplifdu leidbeinendur ad bornin pdssudu upp & ad allir fengju ad vera med. Adilinn sem
aostodadi vid flokkun og greiningu ljésmynda var spurdur hvort hann gaeti pekkt bornin
med foétlunargreiningu & myndunum. Ad hans mati var ekki heegt ad sja af myndunum ad
fétlunargreining, uppruni eda annad hefdi haft hamlandi &hrif 4 patttoku og engin leid ad
greina hvada bérn & myndunum voru med fotlun.

Pad kom i ljés ad bornin syndu mikla haefileika til ad atta sig & porfum hvert annars og
finna lausnir. Pau adstodudu hvert annad vid ymis verkefni, jafnvel frekar en ad leita til
leidbeinenda. Bornin komu med étalmargar hugmyndir um innihald starfsins og unnu
saman aod pvi ad framkvaema paer. Fjdlbreytnin i hdpnum virtist hafa i for med sér fleiri
hugmyndir, fleiri leidir sem heegt var ad fara, meiri samraedur og vidteekari reynslu.

Pessi nidurstada er i samraemi vid kenningar um samvinnu i margbreytileika par sem
hann er skilgreindur sem knyjandi afl i arangursriku samvinnuferli (Anderson, 2014;
Kandola og Fullerton, 1998). Rannsoknir syna ad pad er einkenni margbreytilegra hépa
ad innan peirra finnast 6tal margir heefileikar til ad takast a vid verkefni og leysa pau (e.
problem solving talents) (Booth og Ainscow, 2011; Kandola og Fullerton, 1998; Page,
2007; Zimpel, 2014). begar skapa eigi arangursrikt teymi sé pvi best ad velja saman félk
med Olika haefileika, 6lik vidhorf og mismunandi vitsmunalega styrkleika. bPad leidi til
samvirkni, par sem 6likir heefileikar og styrkleikar beeti hver annan upp og leidi til dlikra
lausna og nyskdpunar (Page, 2007).

Sameiginlegt markmid patttakenda

Rannsoéknin leiddi i ljos ad tdmstundastarf fyrir margbreytilega hopa gaf samveru barn-
anna rymi, tilgang og markmid, par sem pau gatu kynnst fjdlbreytileika mannlifsins og
fundid ny sjonarhorn. Sameiginlegt markmid barnanna i starfinu var ,ad gera eitthvad
skemmtilegt med 63rum*, eins og segir i 6skabok sem eitt barnid bjo til. | annarri bok
segir ad pad sé ,mikilveegt ad hafa gaman 6ll saman.” A veggspjaldi gerdu af einu barn-
anna segir ,Gaman er saman*, sem merkir ad til pess ad hafa gaman sé mikilveegt ad
vera saman. Veggspjaldid var afrakstur hépavinnu, par sem unnid var Gt fra hugtékunum
,gaman“ og ,saman®. pbetta sameiginlega markmid barnanna studéladi ad virkri og
arangursrikri samvinnu peirra a milli.

Rannsoéknin bendir til pess ad tomstundastarf fyrir margbreytilega hopa geti studlad ad
auknum tengslum barna med 6likan bakgrunn. Barn sem hafdi maett reglulega i fristunda-
kldbbinn sagdi i samtali vid rannsakanda ad sér paetti gaman ad geta verid med fleiri
bérnum i Gaman-saman: ,bad er gaman ad hafa fleiri i Gaman-saman. Pad er gaman

ad vera med vinum.“ | pvi samhengi syndi sig ad bérnin sem hofdu nytt sér pjonustu fri-
stundaklubbsins og voru saman sem hépur naer daglega téludu ekki um hvert annad sem
Lvini“ heldur frekar sem ,krakkana sem eru med mér i borpinu“. begar pau téludu um
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LVini“ attu pau yfirleitt vio bérn utan fristundaklUbbsins og pvi sau pau Gaman-saman sem
teekifaeri til pess ad vera med vinum og til pess ad eignast vini.

Foreldrar s6gdu i vidtali vid rannsakanda ad peir fognudu margbreytileika barnahépsins i
Gaman-saman og sau hann sem teekifeeri til ad efla félagstengsl barna sinna. Samveran i
hugmyndasmidjunni leiddi til jakveedra vidhorfa i gard margbreytileikans og gerdi pad ad
verkum ad pétttakendur tokust & vid hann mead forvitni, jakvaedni og dkvedni ad leidarljosi.
Sem daemi ma nefna ad barn, sem upplifdi sig an vina og var einmana, fann upp svokall-
adan ,vinaleik®, hopleik sem adstodadi bornin vid ad kynnast og mynda tengsl. begar svo
var farid i vinaleikinn gerdist pad ad bérn sem voru hlédreeg og ut af fyrir sig i byrjun leiks
endudu sem virkir patttakendur i leik med 6drum bérnum, par sem lifleg og gagnkveem
samskipti attu sér stad. betta sast a ljosmyndum og kom einnig fram i athugunum leio-
beinenda.

i margbreytilegum hépum, par sem 6lik sjonarhorn koma saman, er naudsynlegt ad med-
limir séu sammala um tilgang samvinnunnar. Sameiginlegt markmid, eins og pad ad hafa
,gaman saman®, gerir pad ad verkum ad einstaklingar innan hoépsins nyta haefileika sina
og pekkingu til ad finna lausnir Ut fra sinu sjénarhorni (Page, 2007). bvi er mikilveegt ad
greina ekki bérn med dlikar parfir hvert fr& 6dru, pvi p& eiga pau minni méguleika a ad
finna lausnir og 6dlast faerni i margbreytileikanum (Feyerer, 2013; Wehmeyer, Agran og
Hughes, 1998; Zimpel, 2014). | margbreytilegum samvinnuhopi geta 6lik sjénarhorn sam-
starfsadila virkad sem drifkraftur og leitt til arangurs. Pannig tékst i rannsékninni Gaman-
saman ad afla sameiginlegrar pekkingar & pvi hvernig best sé ad nyta teekifeeri til patttoku
og sigrast a hindrunum.

A0d leera & margbreytileikann

Rannsdéknin syndi fram a mikilveegi pess ad lita a préun starfs fyrir margbreytilega hépa
sem reynslunam par sem allir patttakendur leera ad vera saman og vinna saman. Fri-
stundaleidbeinendur og bérn foru 6trodnar slédir, tokust a vio askoranir og igrundudu
eigin reynslu. A Grvinnslufundi leidbeinenda kom fram ad peir toldu ad peir aettu margt
Oleert um starf fyrir margbreytilega hépa og naudsynlegt veeri ad 6dlast pekkingu med
reynslunami. Pegar reett var um pad sem betur meetti fara sagdi leidbeinandi: ,pad er
erfitt ad finna eitthvad sem gekk illa. Frekar horfa & petta sem &skorun, par sem vid erum
ao leera.”

Bornunum gafst teekifaeri til ad ddlast sjalfspekkingu og préa sinar eigin leidir til patttdku
auk pess ad kynnast hvert 68ru og leera & hvert annad. Patttakan i hugmyndasmidjunni
skapadi sameiginlega upplifun og reynslu barnanna, peim gafst teekifeeri til ad uppgotva
pad sem pau attu sameiginlegt. Bornin 6dludust einnig mikilveega reynslu i gegnum
upplifunarverkefnin. Su reynsla breytti jafnvel vidhorfi peirra til getu og mdguleika félks
sem byr vid skerdingu og parf ad takast a vid adrar askoranir i daglegu lifi en pau sjalf.
Eitt barn hafdi ord & ad pad kaemi sér a ovart ,hvad folk sem er blint getur gert eins og
vid“. BOrnin attudu sig einnig & ymsum hindrunum i umhverfinu i Porpinu. Sem daemi ma
nefna ad til pess ad komast upp a svidid inni i sal purfti ad fara upp troppur og pvi gatu
bornin i hjélastol ekki farid pangad. bad syndi sig ad bornin hugsudu mjog lausnamidad.
Eitt barn sem profadi ad vera i hjélastol akvad til deemis ad bidja barn med augnbindi ad
fara upp a svidid til pess ad na i hlut fyrir sig og leidbeindi barninu afram med pad verk-
efni. Tvd born, annad sjaandi og hitt med augnbindi, &kvadu ad nota hljédmerki (klapp)
til pess ad sigrast a prautabraut. bau létu hindranir ekki stoppa sig heldur reyndu pau
ao profa sig afram og finna lausnir i samvinnu. Bérnin voru bedin ad svara nokkrum
spurningum um reynsluna af verkefnunum. pPau skrifudu svorin & mida og settu i skila-
bodakassa. Svar barns vid spurningunni: ,Geta 0Oll bérn tekid patt i Gaman-saman?® var:
LAllir geta tekid patt. Malid er bara ad proéfa.”
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Pessi nidurstada, ad proun starfs fyrir margbreytilega hopa sé reynslunam, er i takt vid
kenningar fraeedimanna um ad pad purfi ad leera ad lifa i einu samfélagi fyrir alla. Vid
purfum 61l ad préa faerni til pess ad geta tekid patt og til pess ad geta adstodad adra vid
patttoku (Zimpel, 2014). | pvi samhengi hefur verid talad um fijslmenningarfaerni (e. multi-
cultural competence), fiolmenningarleesi (e. multicultural literacy) (Banks, 2007), pver-
pjodlega haefni (e. transnational competence) (Hanna Ragnarsdottir, 2010) og feerni i
margbreytileika (e. diversity competence) (Kandola og Fullerton, 1998) eda einfaldlega
félagsfeerni (e. social competence) (Zimpel, 2014). bad er sameiginleg ahersla fraedi-
manna ad su faerni laerist best med samveru 6likra einstaklinga i margbreytilegu samfé-
lagi (Booth og Ainscow, 2011; Kandola og Fullerton, 1998; Zimpel, 2014). Litid er & marg-
breytileikann sem 6grun en um leid sem taekifeeri til ndms (Page, 2007) og hann parf

aod nyta til pess ad 6dlast pekkingu & fidlbreyttum lausnum til ad tryggja patttoku allra
(Kandola og Fullerton, 1998; Voigts, 2013; Zimpel, 2014).

Fristundaleidbeinendur

Nidurstédur drogu skyrt fram hvernig fristundaleidbeinendur gatu skapad teekifeeri eda
hindranir fyrir patttéku barnanna. par skipti meginmali hvernig peir brugdust vié adsteed-
um og tékust a vid askoranir. beir purftu ad vera tilbanir ad fara 6trodonar slodir, takast a
vid Oreidu og vera banir undir pad évaenta. beir upplifdu ad margbreytilegir hGpar geetu
verid éfyrirsjaanlegir en um leid spennandi og skemmtilegir. Pad var mikil askorun ad
hvetja born til patttéku sem hofdou litla eda enga jakvaeda reynslu af pvi ad vera i hépi.
Leidbeinendur purftu ad gefa svigrim auk pess ad vidurkenna og syna fram & ad heegt
veeri ad fara olikar leidir ad sama marki. | starfi fyrir margbreytilega hopa skapa leidbein-
endur pann sveigjanleika sem naudsynlegur er til ad 6ll bérn med 6lika eiginleika og parfir
ramist innan hans (Sélveig Karvelsdéttir og Hafdis Gudjénsdéttir, 2010). beir purfa ad
vera med opinn huga til ad atta sig & peim mdguleikum sem eru fyrir hendi (Jeffs og
Smith, 2005).

Reynslan af hugmyndasmidjunni syndi einnig ad inngrip og adstod af hélfu leidbeinenda
gat hindrad born i ad adstoda hvert annad og réda sjalf fram ar verkefnum. Einnig gatu
afskipti leiobeinenda hindrad frjals samskipti og frjalsa skdpun barnanna. Nidurstdédur
rannséknarinnar stadfestu pa reynslu ir Gaman-saman-starfinu aour en rannséknin hofst
ad born sem hofou verid skilgreind med sérparfir purftu ad 6llu jofnu ekki meiri adstod fra
leidbeinendum en dnnur boérn. Athyglisvert var ad porf fyrir studning og adstod gat jafnvel
verid meiri hja bérnum sem voru ekki med skilgreindar sérparfir. Pad syndi sig ad pad
var mikilvaegt ad akveda ekki studningsporf fyrir bérn fyrirfram eingdngu Ut fra greiningu
a sérporfum, heldur reyna ad studla ad teekifeerum til patttoku fyrir hvert barn, leita ad
mogulegum hindrunum og sigrast & peim. i pvi felst ad gefa hverju barni teekifeeri til pess
ad finna sina eigin leidir og gefa hpnum teekifaeri til pess ad finna lausnir i samvinnu.

Pess ma geta ad i leiklistarverkefnum var mikilvaegt ad veita bornunum frelsi til sképunar,
hafa Uthald og pol fyrir 6reidu og agreiningi og vera tilbdinn ad leidbeina & réttum tima-
punkti. Leidbeinandi sagdi a urvinnslufundi ad pad veeri ,besti undirbuningurinn ad vera
undirblinn undir pad éveenta.“ Myndband var tekid upp & leiklistareefingu, par sem hépur
sautjan barna samdi og eefdi leikrit & innan vid klukkutima. Hopstjorinn kom bérnunum af
stad en dré sig sidan i hlé. Upp kom su stada ad eitt barn atti erfitt med félagsleg sam-
skipti, hegdun pess var yfirbyrmandi og pirradi hin boérnin. Bornin akvadu ad bidja leid-
beinanda ad hjalpa peim ad tala saman. Bornin gatu fundid lausn og leidbeinandinn dré
sig aftur i hlé. Barnid sem hlut atti ad mali gat, pegar & hélminn var komid, lagt mikid til
leikritsins.

Pannig stadfestu nidurstdédur mikilveegi pess ad leidbeinandinn gefi svigram fyrir reynslu-
nam barnanna med pvi ad lita a sig sem adstodarmann, sem audveldar hlutina (e. facili-
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tator) og heldur beinum afskiptum i lagmarki. Leidbeinendur bua til vettvang til nAms med
pvi ad skapa adsteedur til ad upplifa, safna reynslu og takast a vid krefjandi verkefni (Jeffs
og Smith, 2005; Kolbran b. Palsdottir, 2014; Wolfe, 2014). bad er krefjandi verkefni ad
féta sig i margbreytileikanum og bornin verda ad fa teekifaeri til ad takast & vid pad sjalf og
i samvinnu vid énnur bdrn (Zimpel, 2014). Rannséknir syna ad of mikill stuéningur fullord-
inna getur hindrad patttdku og edlileg félagsleg samskipti og samvinnu barna, sérstaklega
pegar sa studningur beinist eingéngu ad vissum bérnum par sem hann getur ordid til pess
ao greina pau fra 66rum bérnum (Hall og McGregor, 2000).

Likan um samvinnu

Meginnidurstada rannséknarinnar var st ad samvinna veeri lykilatridi i pvi ad proa tom-
stundastarf sem taeki mid af ahuga og poérfum allra barna. | pessum kafla verdur kynnt lik-
an sem préad var Ut fra nidurstooum rannsoknarinnar. Likanio fékk heitid Samvinnulikan
fyrir margbreytilega hépa. Viéd préun samvinnulikansins var samvinnuprihyrningur Zimpel
(2014) nyttur til pess ad greina pa samvinnu sem atti sér stad i hugmyndasmidjunni. Lik-
anid dregur fram alla pa 6liku peetti sem horfa parf til pegar verid er ad mota starf fyrir
margbreytilega hdpa.

Mynd 2 synir samvinnulikanid. Samvinnuprihyrningurinn er i efsta hluta likansins og sam-
vinnupeettirnir mynda 68réttu dalkana i likaninu: Patttaka, Sjonarhorn og Nam. [ likaninu
er samvinnuprihyrningurinn syndur sem hringras, par sem allir peettir hans hafa gagn-
kvaem ahrif. Pad synir einnig tengsl prihyrningsins vio ferli reynslunams. pad er nidur-
stada rannsoknarinnar Gaman-saman ad tomstundastarf fyrir margbreytilega hopa gefur
teekifeeri til pess ad virkja petta samvinnu- og namsferli. Ferlid hefst & pvi ad efla patttoku
allra samstarfsadila. Haldio er afram ad igrunda reynslu og upplifun a patttékunni til ad
studla ad pvi ad born og leidbeinendur komi auga a ny sjénarhorn, vidhorf og gildismat.
Pannig getur att sér stad nam par sem pétttakendur tileinka sér persénulega og sameigin-
lega feerni til pess ad takast a vid askoranir i margbreytilegu samfélagi.

A vinstri 6xI likansins ma sja pau teekifaeri i starfi fyrir margbreytilega hépa sem fundust i
rannsokninni. bar eru rakt eftirfarandi paettir sem helst voru taldir studla ad patttdku og
samvinnu: margbreytileiki, &hugi, samvera, sveigjanleiki og leidbeinendur. Margbreytileik-
inn er audkenndur med mynd af lykli, par sem hann gegnir lykilhlutverki i samvinnuferlinu.
I nedstu laréttu rodinni eru tilgreindar paer adferdir sem reyndust vel til ad vinna med
hvern samvinnupétt.

A haegri 6xl likansins ma sja helstu &herslur vardandi skipulag og framkveemd témstunda-
starfs fyrir margbreytilega barnahoépa. Likanid synir einnig pau gildi sem verda til vid
arangursrika samvinnu og einkenna hugmyndafraedi eins samfélags fyrir alla: samfélag,
jafnraedi, réttmaeti, patttaka, vidurkenning margbreytileikans, samkennd, gledi, heidarleiki,
traust, hugrekki, nam og sjalfbeerni (Booth 2008; Booth og Ainscow, 2011). Allir peettir
likansins skarast ad einhverju leyti en pad er einmitt einkennandi fyrir samvinnuferlid ad
paettir pess eru samtvinnadir og samvirkir (Zimpel, 2014).

Haegt er ad lesa Ur likaninu baedi larétt og l6drétt. Til ad skoda teekifaerin og hvad pau fela
i sér er lesid larétt. ba sést lika hvad parf ad hafa i huga vardandi skipulag starfsins fil
pbess ad nyta hvert teekifeeri sem best. begar einblint er & samvinnupeetti er lesid 16drétt.
bé& sést hvernig haegt er ad efla hvern samvinnupatt med pvi ad nyta teekifaerin & vinstri
oxl likansins og hvada samvinnuadferdir reyndust best i peim tilgangi. Ahersla er [6gd &
ad hver samstarfshépur fyrir sig purfi ad vinna ad pessu samvinnuferli og geti purft ad
laga likanid ad sinum porfum.
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Mynd 2 — Samvinnulikan fyrir margbreytilega hépa

Hlutverk fagfélks i samvinnuferlinu
Fagfélk er i lykilstodu til ad innleida notkun samvinnulikansins sem hér er lyst og nyta pad
i préun starfs fyrir margbreytilega hépa. Hér verdur sjénum sérstaklega beint ad hlutverki
fagfolks i samvinnuferlinu og dregnir fram peir peettir sem skipta lykilmali til ad studla ad
patttoku og virkni allra. | samvinnuferlinu sem likanid lysir getur leidbeinandi beedi verid
fagmenntadur eda 6fagmenntadur og er hugtakid notad yfir alla pa sem hafa hlutverk
leidbeinanda. I fristundamidstddvum og sambaerilegum stofnunum skipa fagmenn oftast
stjérnunarstédur og gegna pvi einnig hlutverki leidbeinenda gagnvart starfsfolki sinu. i
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abyrgo peirra felst ad sja starfsfélkinu fyrir naudsynlegri pjalfun og freedslu um samfélag
margbreytileikans, par ma nefna fraedslu um félagslega syn a fétlun, mannréttindi og
fleira.

Samvinnulikanid var préad ut fra tdmstundastarfi fyrir 10-12 ara bérn en héfundar hafa
trd & ad pad nytist einnig a 6drum vettvangi par sem unnid er med margbreytilegum hop-
um. Likanio bidur upp & moguleika til adlégunar og frekari préunar. Haegt er ad nyta pad
sem umraedugrundvoll & starfsmannafundum og sem leidarvisi til ad akveda markmid og
leidir ad peim. Med likaninu er haegt ad greina paer aherslur sem varda starf med marg-
breytilegum hépum og ryna markvisst i tiltekna paetti og meta pa. Fagfolkio faer pa pad
hlutverk ad bua til spurningar Ut fra pvi starfi sem um raedir hverju sinni og skoda paer
med starfshépi sinum.

Til ad lysa pessu betur skal hér gefid daemi um pad hvernig leidbeinendahopurinn i Porp-
inu hefur unnid mead likanid ad rannsokninni lokinni. Byrjad var & pvi ad skoda taekifaerin
sem tilgreind eru i likaninu og hvernig pau birtast i starfinu hverju sinni. Til ad skoda, sem
daemi, hvort taekifeerio margbreytileiki veeri notad til ad efla patttéku var byrjad a pvi ad
skilgreina margbreytileikann i hdpnum og spurt: ,Pekkjum vid bornin i hdpnum? Pekkjum
vid styrkleika peirra? Fa styrkleikar peirra ad njota sin?“ i framhaldi af pvi var fjallad um
teekifaerio ahuga: ,Pekkjum vid ahugamal barnanna?“ Hofum vid kannad ahuga peirra
négu vel? Hvernig er best ad kanna ahuga peirra?“ Til pess ad svara spurningunum var
leitad til barnanna sjalfra. Akvedid var ad leidbeinendur myndu markvisst leita eftir ad
kynnast styrkleikum og ahugasvidi peirra sem best. Haldin var teiknikeppni um ahugamal
og fundad med bornunum i littum hépum. Uppéastungur barnanna voru préfadar sem
klibbastarf og endurmetnar i samtali barna og leidbeinenda. Pannig var heegt ad vinna
med hvert teekifeeri fyrir sig. Ahugavert var ad vinna med teekifeerid sveigjanleika af pvi ad
pa purftu leidbeinendur ad fara i sjalfsskodun: ,Bydur starfi® upp a négu mikinn sveigjan-
leika midad vid hopinn sem vid erum med?“ ,Erum vid sem leidbeinendur négu sveigjan-
leg?“ ,parf ad breyta einhverju?” Hvar a sveigjanleiki vid og hvar ekki?“ bessar hugleio-
ingar komu ad gédu haldi pegar takast purfti & vid pad ad nokkur bérn i hopnum syndu
krefjandi hegdun. Pessi deemi syna hvernig heegt er ad vinna markvisst med likanid, par
sem pad setur rammann um vinnunna. Mikilveegt er ad fagmadurinn leidi pessa vinnu,
haldi utan um hana og midli reglulega upplysingum til starfsmannahéps sins um arangur
og framvindu. Til stendur ad nota reynslu starfshépsins i Porpinu til pess ad semja hand-
bék um notkun samvinnulikansins.

Hlutverk proskapjalfa, tomstundafreedinga, sérkennara og annarra fagstétta breytist i
starfi med margbreytilegum hépum. bessar fagstéttir purfa i auknum meeli ad horfa & um-
hverfid og félagslega netid i kringum einstaklinga sem bua vid skerdingu (Friihauf, 2008;
Lindmeier, 2008). Til pess ad na sem mestum arangri parf fagfolk ad vinna saman a pver-
faglegan hatt og hvetja hvert annad afram vid ad finna lausnir og deila reynslu sinni
(Voigts, 2013). Oft er toluverdur pekkingar- og reynslubanki til stadar en pad skortir stund-
um & ad deila honum og midla svo ad hann nytist sem best (Booth og Ainscow, 2011). |
proun starfs fyrir margbreytilega hépa er pvi mikilvaegt ad baeta samstarf starfsstétta og
nyta krafta pverfaglegrar samvinnu. bProskapjalfafreedi eru byggd a breidum pverfaglegum
grunni (Proskapjalfafélag islands, 2007) og geta proskapjalfar pvi verid i lykilstédu pegar
finna parf leidir til ad samraema aherslur 6likra fagstétta. Sidareglur proskapjalfa kveda
sérstaklega & um mikilvaegi samvinnu vid adrar fagstéttir (Proskapjalfafélag islands, e.d.).
Mikilvaegt er ad proskapjélfar starfi med kennurum, témstundafreedingum og 60ru fagfolki
sem vinnur med margbreytilegum barnahopum. Synt hefur verid fram & ad pverfagleg
teymi, par sem félk med fjolbreytta pekkingu og 6lik sjénarhorn kemur saman, vinna betur
pegar tekist er & vid flokin og margpeett verkefni (Hanna Ragnarsdottir, 2010; Page, 2007;
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Solveig Karvelsdéttir og Hafdis Gudjonsdottir, 2010). broun starfs fyrir margbreytilega
hépa er eitt slikra verkefna.

Nidurlag

Meginmarkmid rannsoknarinnar var ad préa 6flugt tomstundastarf fyrir 10 til 12 &ra born
6haa fotlun, kyni og pjéderni. Nidurstadan var su ad préun témstundastarfs fyrir marg-
breytilega hépa purfi ad byggjast & samvinnuferli sem einkennist af lydraedi og gagn-
kvaemri virdingu. Slik samvinna felst i pvi ad allir samstarfsadilar taki virkan patt, upp-
gOtvi ny sjénarhorn og leeri af ferlinu. Nidurstddur rannsoknarinnar syna ad tomstunda-
vettvangurinn bydur upp a géao taekifeeri til slikrar samvinnu. Nidurstddurnar benda einnig
til pess ad hver samstarfshopur purfi ad hefja sitt eigid samvinnuferli til ad greida fyrir
patttdku allra og studla par med ad vitundarvakningu, vidhorfsbreytingum og innleidingu
gilda eins samfélags fyrir alla. betta er mikilvaegur laeerdomur sem getur haft gildi fyrir alla
pa sem vilja studla ad starfi fyrir margbreytilega hdpa, hvort heldur er innan formlega
menntakerfisins eda a 6formlegum vettvangi tomstunda- og félagsstarfs.

Eftir vinnu vid rannsoknina Gaman-saman er pad sannfeering rannsakenda ad patttaka i
tébmstundastarfi fyrir margbreytilega hopa geti buid bérn og ungmenni undir pad ad takast
a vid krefjandi verkefni i samfélagi fyrir alla. Med virkri patttoku og samvinnu kynnast bdrn
grunnpattum lydreedislegs samfélags. | tomstundastarfi gefst teekifeeri til ad skapa vett-
vang par sem allir geta verid virkir patttakendur og 6dlast par med sjalfstraust, sjalfspekk-
ingu og félagslega vidurkenningu. Leidin ad betri félagsfaerni, auknum félagstengslum og
félagslegri patttdku allra barna felst i pvi ad skapa rymi fyrir samveru barna med marg-
breytilegan bakgrunn, élikar parfir og fiélbreytta haefileika.

Samvinnulikanid sem hér var kynnt mun nytast til ad préa starf Gaman-saman enn frekar.
Starf i fristundamidstodvum einkennist af pvi ad patttakendahdpar og leidbeinendahépar
eru breytilegir. Pad er pvi mikilveegt ad hver hopur purfi ekki ad byrja fra grunni i sam-
vinnuferlinu heldur geti nytt sér pekkingu og reynslu fyrri hépa. Samvinnulikanid er pvi
hagnyt leid til ad hjalpa framtidarhopum i Gaman-saman-starfinu til ad vinna saman a
arangursrikan hatt og nyta til pess pekkinguna sem hefur aunnist med rannsékninni. Von
hoéfunda er jafnframt su ad likanid muni nytast 66rum sem vilja halda &fram ad préa starf
med margbreytilegum hépum og vera peim hvatning til dada.
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