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AGRIP
Hlutverk felur i sér samsomun manns vid tilgreinda félagslega og persénulega stédu og
vidhorf og gjordir sem tilheyra henni. Hlutverk préast a lifsleidinni og vidfangsefnin sem
beim fylgja einnig. bau eru mismikilveeg i augum samfélaga og einstaklinga og dhugi & ad
gegna peim er personulegur. Ahrif samfélaga 4 gildi hlutverka i augum einstaklinga er
Otviraed pegar folk veikist eda lendir i slysi minnkar oft feernin til ad sinna hlutverkum og pad
skadar sjalfsmynd pess. b4 kemur oft til kasta idjupjalfa ad skapa adsteedur sem yta undir ad
vidkomandi geti sinnt mikilveegum hlutverkum og nai stjorn a lifi sinu a ny. Mikilveegt er
fyrir idjupjalfa ad pekkja adsteedur i samfélaginu og gildi hlutverka pvi pad gerir pa betur i
stakk buna til ad skapa eflandi umhverfi fyrir skjélstaedinga sina. Markmid pessarar
rannsoknar er ad f& mynd af hlutverkum pétttakenda og ymsum hlidum peirra. HUn styrist af
hugmyndafradi Likansins um idju mannsins (MOHO) sem Utskyrir hvernig patttaka verdur til
vid samspil einstaklings og umhverfis. Eftirfarandi spurningar leiddu rannsoknina: (1) Hver
eru helstu hlutverk péatttakenda i fortid, natid og framtid? (2) Hvada gildi hafa hlutverkin? (3)
Hvad af peim hlutverkum sem patttakendur gegna ekki nina hefdu peir &huga & ad gegna nd,
gegna i framtidinni eda hafa alls engan &huga & ad gegna hvorki nd eda i framtidinni? (4) Hve
sattir eru patttakendur med frammistéou sina i naverandi hlutverkum? Spurningar beindust ad
tiu skilgreindum hlutverkum: Nemandi, starfsmadur, sjalfbodalidi, uménnunaradili,
heimilishaldari, vinur, fjélskyldumedlimur, patttakandi i traarstarfi, tomstundaidkandi og
patttakandi i félagasamtokum. Til ad svara rannsoknarspurningunum var notud megindleg,
lysandi rannsoknaradferd. patttakendur voru 105 & aldrinum 18-90 éra alls stadar af landinu.
peir voru valdir med hentugleikadrtaki og matstaekid Hlutverkalistinn 2 lagt fyrir pa asamt
spurningum um kyn, aldur og busetu. Gagnadflunin for fram a timabilinu 7. mars til 3. april
2016. Vid gagnagreiningu var forritid SPSS (Statistical Package for the Social Sciences)

notad. Helstu nidurstédur syndu ad fjolskylduhlutverkid var pad hlutverk sem flestir gegndu i



natid, hafdi mesta gildid og pad hlutverk sem allir patttakendur voru sattir vid frammistédu
sina i. Neest flestir gegndu hlutverki heimilishaldara i nutid en pad var i pridja seti hvad
vardar fjolda sem fannst pad dalitid eda mjog mikilveegt. batttakandi i trdarstarfi var hlutverk
sem feestir gegndu i n(tid, pad hafdi litid sem ekkert gildi hja steerstum hopi patttakenda og
feestir hofdu dhuga a ad gegna pvi hvort sem var nd eda i framtidinni.

Lykilhugtok: Hlutverk, gildi, &hugi og frammistada og likanid um idju mannsins.



ABSTRACT

Internalized role is the incorporation of a socially and/or personally defined status and a
related cluster of attitudes and actions. People see themselves as students, workers, parents,
and so on because they recognize themselves as occupying certain status or positions and also
because they experience themselves acting as someone who holds these roles. They show
expected behaviours that gives the necessary social bearings to act effectively. When people
get sick or have an accident their performance capacity is often decreased and their self-image
damaged. It is part of the professional services of occupational therapist to help people to
rebuild their performance capacity and former roles. It would help the occupational therapists
to understand their clients if they had the knowledge of roles enacted in their society, and
expectations to role beholders. The goal of this research is to get a picture of roles that
participants in this study occupy. The Model of Human Occupation (MOHO) is the
conceptual foundation for this study that explains how participation in occupation is the
product of interaction between a person and her/his environment. Following questions lead
the research: (1) what roles do most people participate in, in the past, present and future? (2)
What is the value of roles? (3) Which roles, that participants do not participate in now, would
they want to participate in now, in the future or not at all? (4) How satisfied are the
participants with their performance in roles they participate in now? The questions ask about
ten predefined roles: Student, Worker, Volunteer, Caregiver, Home Maintainer, Family
Member, Friend, Hobbyist/Amateur, Religious participant, Participant in organizations. To
answer these questions a descriptive, quantitative approach was applied. Convenience
sampling was utilized where 105 persons from all over Iceland, 18 to 90 years old, took part.
The data was analysed using the computer software Statistical Package for the Social Sciences
and descriptive statistics used to describe the results in pictorial and statistical data formats.

The results revealed that almost every participant occupied the Family member role, it held



VI

the greatest value and all participants were satisfied with their own performance in that role.
Home maintainer was occupied by almost as many participants as the Family member and
was the third most valued role. The role of Religious participant stood out for poor enactment,
lowest value and participants were not interested in participating in that role in the present nor
in the future.

Keywords: Internalized roles, role value, interest in role enactment, satisfaction with role

performance, The Model of Human Occupation.
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PAKKARORD
Vid viljum pakka 6llum sem hafa adstodad okkur vid leidsogn i pessu
rannsoknarverkefni. Sérstakar pakkir feer leidbeinandinn okkar, Kristjana Fenger, fyrir géda

leidsogn og faglegan studning vid gerd verkefnisins.

Vid viljum pakka patttakendunum sem gafu sér tima til ad fylla ut matslistann med
okkur. Unni Helgu Méller fyrir adstod vid pydingu agripsins yfir & ensku og Aslaugu Karen
Johannsdottur fyrir yfirlestur verkefnisins. Sidast en ekki sist fa fjolskyldur okkar, makar,
born og foreldrar pakkir fyrir veittan studning og polinmadi sem pau hafa synt okkur & medan

& naminu st6d. An peirra studnings hefdi okkur ekki tekist ad komast i gegnum namid.



KAFLI |

INNGANGUR

Folk gegnir mérgum 6likum hlutverkum yfir a&vina. Hlutverkin sem hér er att vid eru
til ad mynda nemandi, foreldri, starfsmadur og fjolskyldumadur. I &esku eru hlutverkin fa, en
beim fjolgar pegar lidur & aevina og feekkar svo aftur & efri arum. Komid hefur fram i
rannsoknum ad peir sem sinna til deemis nemandahlutverkinu gegna oft 6drum hlutverkum
medfram naminu, eru til ad mynda foreldrar, tomstundaidkandi og fleira (Stone og O”Shea,
2013; Swanson, Broadbridge og Karatzias, 2006). Morg fyrirferdamikil hlutverk geta hins
vegar skapad togstreitu og haft i for med sér heilsuspillandi afleidingar & bord vid streitu. A
sama hatt geta fa og ryr hlutverk haft neikveaed ahrif & heilsu og lifsgaedi (Polatajko, Backman
0.fl. 2007). Vangeta til ad sinna hlutverki sinu, pad er peim vidfangsefnum sem pvi fylgir, ad
fa ekki eftirsoknarvert hlutverk eda missa hlutverk vegna veikinda eda slyss, getur haft mikil
ahrif & hvernig folk litur & sjalft sig sem manneskju eda idjuveru. Hlutverkin sem vid gegnum
skilgreina ad hluta til hver vid erum, badi i eigin augum og samfélagsins. Hlutverk okkar sem
maki, foreldri og starfsmadur synir mynstur hegdunar sem speglar samfélagslega stodu okkar.
Hegdun einstaklings mun hafa tilhneigingu til ad vera svipud peirri sem er &tlast til af honum
i tilteknu hlutverki (Kielhofner, 2008). begar breytingar verda a lifi folks og idjumynstur pess
raskast velur folk ad sinna hlutverkum sem eru peim mikilveeg og reyna pannig ad vernda
eigin sjalfsmynd (Kristjana Fenger og Gudrun Palmadottir, 2011). Naudsynlegt getur verid
fyrir folk ad endurmota idjusjalf sitt i takt vid breytta faerni vid idju til ad finna nytt jafnvaegi
og adlagast aftur sem idjuvera (Kielhofner, 2008). Eitt adalmarkmid idjupjalfunar er ad vinna
med folki pannig ad pad 6dlist meiri faerni og aukna lifsfyllingu. Hugmyndafraedi fagsins

gengur Ut fra pvi ad heilsa og vellidan einstaklingsins motist af pvi ad hann geti stundad pa



idju sem veitir honum anegju jafnframt pvi ad standast krofur samfélagsins (18jupjélfafelag
islands, e.d.).

I6jupjalfarar sem fagstétt hafa skuldbundid sig til pess efla patttoku skjolstedinga
sinna i daglegu lifi og ganga ut fra pvi ad allir eigi jafnan moguleika til ad gegna hlutverkum
sem eru peim mikilveeg. betta krefst pess ad idjupjalfar pekki skjolsteedinga sina vel og pad
umhverfi sem peir bua i, medal annars félags- og menningarlegan bakgrunn hvers og eins
(Hammell, 2013), og pann prysting sem samfélagid setur um akvedid atferli og vidhorf
(Gunnhildur Gisladéttir, 2007). Folk midar sig vid pann heim sem pad lifir i og p4 menningu
og pau gildi sem rikja & hverju svaedi og & hverjum tima (Kielhofner, 2008).

Markmid pessarar rannsoknar er ad fa mynd af peim hlutverkum sem félk gegnir og
komast ad pvi hvada hlutverk skipta folk mestu mali. Einnig hvada hlutverk patttakendum
finnst ahugaverd og hvernig peir meta frammistddu sina i tilteknum hlutverkum.

Settar eru fram fjorar rannsoknarspurningar:

1. Hvada hlutverkum gegndu patttakendur i fortid, gegna nd og aetla ad gegna i
framtidinni?

2. Hvada gildi hafa hlutverkin?

3. Hvad af peim hlutverkum sem patttakendur gegna ekki nina hefdu peir &huga & ad
gegna nu, gegna i framtidinni eda hafa alls engan dhuga & ad gegna hvorki nd eda i
framtidinni?

4. Hve sattir eru patttakendur vid frammistddu sina i niverandi hlutverkum?

Notast er vid matstaekid Hlutverkalistinn 2 til ad afla upplysinga um hlutverk
batttakenda, en pad byggir & likaninu um idju mannsins (MOHO). 1 pvi eru tiu skilgreind
hlutverk; nemandi, starfsmadur, sjalfbodalidi, umdnnunaradili, heimilishaldari,
fjolskyldumedlimur, vinur, tomstundaidkandi, patttakandi i triarstarfi og patttakandi i

félagsstarfi (Scott PJ, McFadden R, Yates K, Baker S, McSoley S, 2014).



Hugmyndafradi likansins um idju mannsins (e. Model of Human Occupation
MOHO)leidir rannsoknina. Hlutverk er eitt af grunnhugtokum likansins og motar, asamt
venjum, idjumynstur folks. Viljinn drifur félk til verka og byggir sa drifkraftur & gildi, &huga
og tra folks & eigin getu og reynslu af fyrri verkum. Auk pess er umhverfid sem folk lifir og
hreerist i ymist hvetjandi eda letjandi og einnig er framkvaemdageta einstaklings, sem byggir &
likamsbyggingu, likamsstarfsemi og upplifun af pvi ad pvi ad vera i eigin likama, &hrifavaldur
um idju folks (Kielhofner, 2008). Pannig skilgreinir hugmyndafreedin helstu hugtok sem
snerta rannsoknina og Utskyrir hvernig pau hafa ahrif hvert & annad.

Helstu takmarkanir rannséknarinnar eru per ad patttakendur endurspegla ekki islenskt
samfélag, peir voru fengnir med hentugleikadrtaki og voru einungis 105. Hvorki dreifing
busetu peirra um landid né kyn og aldursdreifing endurspegla islendinga (Hagstofa Islands,
2011).

Mikilveegt er ad skilgreina helstu hugtok sem snerta rannsoknina svo ekki fari @ milli
mala hvad att er vid pegar pau koma fyrir i rannsoknarskyrslunni. Eftirfarandi hugtok eru
skilgreind sem hér segir.

Hlutverk (e. internalized role): Stada einstaklings i samfélaginu med tilheyrandi
vidhorfum og gjéroum. Hlutverkid er skilgreint af samfélaginu og einstaklingnum sjalfum
(Kielhofner, 2008).

I6ja (e. occupation): Allt pad sem einstaklingur tekur sér fyrir hendur, allar paer
athafnir og verk sem tilheyra daglegu lifi sem hafa gildi og pydingu fyrir einstakling og
samfélagid i heild sinni (Kielhofner, 2008).

I6ja mannsins (e. Human occupation): Athafhasemi vid storf, leik eda eigin umsja i
adstaedum tengdum tima, efnisheimi, menningu og samfélagi (Kielhofner, 2008).

Gildi (e. values): pad sem einstaklingi finnst mikilvaegast og hefur merkingu fyrir

hann (Kielhofner, 2008).



Gildi hlutverka (e. Role values): Persdnuleg merking eda mikilveegi sem hvert hlutverk
hefur fyrir einstakling (Oakley, F., Kielhofner, G., Barris, R., og Reichler, R. K. 1986).

Ahugi (e. interest): bad sem einstaklingi finnst anaegjulegt eda fullnagjandi ad gera
(Kielhofner, 2008).

Frammistada/feerni (e. occupational performance): Vid idju visar i pad hvernig
einstaklingi finnst hann standa sig i pvi hlutverki sem hann gegnir (Kielhofner, 2008).

Verkefnid skiptist i fimm kafla. Fyrsti kafli er inngangur verkefnisins. Annar kafli er
freedileg umfjéllun um efnid, par sem fjallad er um hugmyndafraedina sem styrir verkefninu. I
bridja kafla er farid yfir adferdafraeedi rannsdknarinnar og matstaekinu sem notad er vid
gagnadflun og préun pess gerd ytarleg skil. Fjérdi kafli greinir fra nidurstéoum
rannsoknarinnar i mali og myndum og i fimmta kafla eru umraedur um nidurstodur
rannsoknarinnar par sem par eru bornar saman vid adrar rannsoknir og freediskrif og

spegladar i hugmyndafraedinni.



KAFLI 11
FRAEDPILEG UMFJOLLUN
I pessum kafla er freedileg umfjéllun um hlutverk, gildi peirra, dhuga & ad gegna peim
0g séatt vid frammistddu einstaklingsins.
Likanid um idju mannsins styrir rannsokninni, enda eruhlutverk i brennidepli hennar
en hlutverk er einmitteitt af grunnhugtokum likansins. Likanid fjallar einnig um dnnur hugtok
sem fjallad er um i rannsékninni og samvirkni peirra. ba leggur likanid grunn ad skipulagi

kaflans og freedilegri umfjéllun um pau hugtok sem rannsoknin snertir (Kielhofner, 2008).

Likanid um idju mannsins

Likanid um idju mannsins Gtskyrir samspil einstaklings vid umhverfi sitt og hvernig
idja verdur til i pvi samspili. Madurinn & mynd 1 er fjélublér. Hugtakid hlutverk er annad af
tveimur undirhugtokum vanamynsturs. Hlutverk eiga patt i hvernig daglegt lif einstaklings er
skipulagt, svo sem hvenar hann sinnir hlutverki sinu sem starfsmadur, foreldri eda vinur.
Hvad hann tekur sér fyrir hendur raedst af vidfangsefnum sem tilheyra hlutverkunum sem
hann sinnir & hverjum tima. Verkin eru unnin & akvednum timum, mynda mynstur og ef
einstaklingur framkvaemir pau sifellt med sama heetti verda pau ad vana. Vanamynstrio er i
stodugu samspili vid viljann sem drifur folk til verka. Pad sem drifur viljann afram eru medal
annars gildi folks, pad er hvad skiptir pad mali ad gera, ahugi & ad takast a vid akvedin
vidfangsefni sem oft tengjast gledi og anagju og sidast en ekki sist trd folks & eigin
ahrifamatt. Sidastnefndi patturinn tengist medal annars reynslu folks af framkveemd sem hefur
annad hvort tekist eda mistekist. Framkvaemdageta byggir a likamsbyggingu og
likamsstarfsemi svo sem vodvakrafti hreyfigetu og minni og hefur pvi ahrif & hvad
vidkomandi gerir eda getur gert. Einnig hefur ahrif hvernig einstaklingurupplifir ad vera og

gera i eigin likama (Kielhofner, 2008).



Einstaklingurinn lifir og hreerist i umhverfi sem ymist ytir undir eda takmarkar
patttoku hans i lifinu. Appelsinugulu pilurnar tdkna gjordir mannsins og patttoku i leik og
starfi. Framkveemd einstakra verka eins og ad reima sko, baka braud og pvo bilinn eru minni
afmarkadar einingar patttoku, athafnir sem hafa upphaf og endi. Smeestu hlutar gjorda eru
framkvaemdapeettir sem eru enn afmarkadri pattir svo sem ad teygja sig, beygja sig og
handleika hluti. Ut fra 6llu pessu samspili kemur svo annars vegar idjusjalfid, sem
endurspeglar hvernig einstaklingurinn sér sjalfan sig sem idjuveru, til deemis sem foreldri,
ipréttamadur, tdmstundaidkandi, og hins vegar feerni vidkomandi vid idju, hve feer hann er ad
sinna hlutverkunum. Ef feernin er i samraemi vid idjusjalfid ad mati viokomandi pa er s& hinn

sami vel adlagadur i sinu umhverfi (Kielhofner, 2008).

Adlogun
sem
idjuvera

FRAMKVAMDAPATTIR

Mynd 1: Likanid um idju mannsins (Kielhofner, 2008). byding og adlégun Kristjana Fenger,
(2009).

Hlutverk

Innan likansins um idju mannsins er hlutverk (e. internalized role) skilgreint sem

samsdémun manns Vvid tilgreinda félagslega og personulega stédu og vidhorf og gjérdir sem

tilheyra henni. Ad gera hlutverk ad sinu (e.internalize), pydir ad einstaklingurinn samsamar



sig hlutverkinu og pad verdur hluti af sjalfsmynd hans (Kielhofner, 2008). Flestar athafnir
folks eru framkveemdar i tilteknu hlutverki, til deemis i hlutverki maka, foreldris, starfsmanns
eda nemanda. FOIk hagar sér oftast eins og atlast er til i hverju hlutverki, baedi hvad vardar
vidhorf og gjordir. bad sér sig sem smid, idjupjélfa og son og sinnir um leid akvedinni stoou i
samfélaginu og upplifir atferli sitt likt og annarra i sému stodu (Kielhofner, 2008). Alla &vi er
einstaklingurinn ad auka pekkingu sina & veentingum samfélagsins til peirra hlutverka sem
hann gegnir og pvi er hann stédugt ad byggja upp ferni til ad takast & vid hlutverkin & sem
arangursrikastan hatt (Christiansen og Baum, 1997). Hlutverkin breytast stodugt, peim faekkar
ymist eda fjolgar, ryrna eda penjast Ut og proast pannig i takt vid lifshlaupid og adstedur
mannsins (Dickerson og Oakley, 1995). begar félk gegnir mérgum hlutverkum & sama
timapunkti i lifi sinu getur pad valdid alagi, en hvort pad alag skapar anagju eda veldur streitu
fer eftir hversu mikid gildi hlutverkin hafa fyrir vidkomandi og hve mikla stjérn hann hefur &
adsteedum (Patel og Cunningham, 2012). Ef jafnveegi er & milli peirrar idju sem einstaklingur
stundar og faerni hans, fyllist hann anagju sem skapar honum lifsfyllingu (Polatajko, Davis,
Cantin, Dubouloz-Wilner og Trentham, 2007). Slikt jafnveegi studlar ad betri heilsu og
vellidan (Anaby, Backman og Jarus, 2010). begar folk missir hlutverk vegna veikinda eda
slyss, pad getur ekki sinnt vidfangsefnum hlutverksins eda feer ekki hlutverk sem pad seekist
eftir, pa hefur pad ahrif & hvernig pad sér sjalfan sig sem manneskju (Kielfhofner, 2008). Fyrir
einstaklinga getur hlutverkamissir leitt til minni félagslegra samskipta og sjalfsalit geeti bedid
hnekki (Kart, 1997).

Hugtakid ,,hlutverk* a uppruna sinn i leikhusi, par sem hlutverk var talid vera stada i
samfélaginu sem leikarinn syndi ahorfendum (Heard, 1977). Innan idjupjalfafreedinnar kom
hugtakid upphaflega fra félagssalfreedinni og var skilgreint sem atferlismynstur, talkad af
samfélaginu sem verandi i sérstakri stédu sem uppfyllir patttoku og parfir einstaklingsins

(Heard, 1977; Moorhead, 1969). Kielhofner og Burk (1985) og Oakley og félagar (1986)



t6ludu um ad idjupjalfar pyrftu ad finna og tilgreina 61l pau hlutverk sem innihalda idjutengt
atferli. Ad peirra mati skapa hlutverk ramma um idjutengt atferli, par sem einstaklingur tekur
patt i margskonar ath6fnum sem styrast af innri vaentingum og ventingum samfélagsins
(Kielhofner og Burk, 1985; Moorhead, 1969). Oakley, (1986) hannadi matsteekid
Hlutverkalistann (e. Role Checklist) innan likansins um idju mannsins, par sem hdn
skilgreindi tiu hlutverk. Listinn var préadur til ad fa upplysingar um hlutverkasogu félks og
gildi hvers hlutverks i peim tilgangi ad kortleggja parfir einstaklings til ad gera ihlutun
idjupjalfa markvissari (Kielhofner, 2008).

A sidari arum hefur verid unnid ad pvi ad koma & sameiginlegu alpjodlegu matskerfi
bvert & heilbrigdisstéttir sem nefnast ICF (e. International Classification of Function,
Disabilities and Health) ( World Health Organization, 2001). bvi er &tlad ad audvelda
samskipti og skilning milli heilbrigdisstétta. Scott (2014) bar innihald Hlutverkalistans saman
vid ICF, alpjodlega flokkunarkerfid um feerni, fotlun og heilsu, og voru nidurstddur hans ad
Hlutverkalistinn samraemdist patttoku og ath6fnum innan ICF.

Hér & eftir verdur fjallad um freedilegt efni tengt hlutverkunum tiu innan

Hlutverkalistans.

Nemandi

Nemendahlutverkid er skilgreint af Oakley (1984) sem ,,sa sem stundar ndm, hvort
sem pad er fullt nam eda hlutanam*. A Islandi voru nemendur i grunnskélum landsins 42.737
arid 2013 (Hagstofa Islands, 2015a), en skdlaskylda & islandi er 10 &r & grunnskélastigi.
Midad er vid ad born hefji skdlagdngu sina sex ara gémul og endi hana 16 ara (L6g um
grunnskala nr. 91/2008). I grunnskaélalégunum segir ad allir nemendur eigi rétt & kennslu vid
heefi (nr. 91/2008, grein 13) og ad hlutverk grunnskolans sé ad studla ad proska nemenda &

6llum svidum. Nemendur sem fengu sérkennslu eda studning i grunnskélum skolaario 2014-



2015 voru 12.263 (28,4%), par af voru drengir 61,5% og sttlkur 38,5% (Hagstofa islands,
2016d). Nemendur & framhaldsskolastigi voru 26.964 arid 2013. par af voru 6.504 i
menntaskola, 16.201 i fjdlbrautaskola og hinir i sérskéla a framhaldsskdlastigi og
tonlistarskola (Hagstofa islands, 2015b). Starfsbrautir i framhaldsskélum sem bj6da upp &
nam fyrir fatlada einstaklinga voru settar & laggirnar ario 2004. beer hafa pad markmid ad
skapa pessum nemendum teekifeeri til ad auka sjalfstraust sitt, sjalfstedi og adlogunarhafni
(Mennta-og menningarmalaaduneyti, e.d.).

Sidastlidin tiu &r hefur fjoldi peirra sem skrair sig i haskolandm neaerri tvofaldast
(OECD, 2011), en &rid 2013 voru haskdlanemendur & Islandi 19.970 talsins (Hagstofa Islands
2015c). Sjo haskolar eru starfreektir vios vegar um landid. par er 6ll almenn kennsla &
haskolastigi og bjoda fimm skélar upp & fjarnam par sem nemendur eru heima og leera i
gegnum télvu en purfa ad maeta i skélana nokkrum sinnum & énn (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2016). Samkveemt rannsokn sem gerd var & hdgum haskolanema
vid Haskadlann i Reykjavik var helmingur nemenda & namslanum, par af leidandi er stor hluti
nemenda sem vinnur med skola. island sker sig nokkud ar par sem barneignir pykja
sjalfsagdar medan folk er ennpa i nami en 25% pessara somu nemenda voru med born a sinni
abyrgd (Sigran Juliusdottir og Magnus D. Baldvinsson, 2003). bridjungur pjodarinnar var i
oformlegu nami af einhverju tagi og i endur- og starfsmenntun arid 2010. Hér var um ad reeda
folk & aldrinum 16 til 74 &ra og i moérgum tilfellum leiddi namid til atskriftar (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013). Tuttugu prdésent peirra sem voru an atvinnu voru i
einhverskonar nami er tengdist starfi, 7% af peim voru i idnndmi og starfspjalfun en 18% toku
patt i annars konar verkefnum tengt vinnumarkadnum (OECD, 2011).

Brotthvarf nemenda Gr ndmi og skola ma helst rekja til pess ad peir verda smam saman

afhuga nami og skuldbindingu vid skéla. Skolinn héfdar ekki lengur til nemenda og peir taka
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litinn patt i nami og félagslifi sem bodid er upp & i skdlanum og ndmséarangur er eftir pvi

(Kristjana Stella Blondal og Bjarney Sif Agisdottir,2013).

Starfshlutverkid

Starfshlutverkid er skilgreint sem ,,5a sem stundar launada vinnu, fullt starf eda
hlutastarf* af Oakley (1984). [ febrtiar 2016 voru 188.300 manns 4 aldrinum 16 til 74 ra med
atvinnu & Islandi sem gerir 79,8 % af vinnuafli landsins, en 5.900 manns voru atvinnulausir
eda 3,1% (Hagstofan, 2016b).

I 16gum rikisins um almannatryggingar myndast réttur til ellilifeyris & Islandi vid 67
ara aldur (L6g um almannatryggingar nr. 100/2007). Samkvaemt [6gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins nr. 70/1996 mega einstaklingar sem starfa hja rikinu starfa til 70 ara
aldurs. Hja sumum stéttarfélogum geta einstaklingar hett ad vinna 60 ara (Landssamband
eldri borgara, e.d.).

Vinnusidferdi islendinga er mjog sterkt og vinna peir allajafna lengur en pjodir i
hinum vestraena heimi. bar er einkum verid ad benda & atvinnupatttoku folks sem eru 65 ara
og eldri (Stefan Olafsson, Karl Sigurdsson og Maria J. Ammendrup, 1999). I eigindlegri
rannsokn fra arinu 2006, par sem reett var vid 46 einstaklinga, kom fram ad margir sem nad
h6féu 67 &ra aldrinum voru tilbunir ad vinna lengur ef peir h6fdu heilsu til pess. I stad pess ad
heetta alveg veeri askilegra ad peim staedi til boda sveigjanlegri starfslok, til deemis med pvi ad
stytta vinnutimann og bjoda upp & audveldari verkefni. Einnig kom fram ad einstaklingar sem
attu kost & pvi ad vinna lengur en til 67 ara aldurs kusu ad fara ekki pa leid vegna skerdingar a
lifeyrisréttindum og harri skattlagningu (Sigurveig H, Sigurdardottir, 2006).

Pad eru mannréttindi ad hafa starf (Utanrikisraduneytid, 2008). Samkvaemt 16gum um
malefni fatladra nr 59/1992 eiga fatladir ad hafa adgang ad starfi vid hafi og adstod til ad

sinna storfum a almennum markadi. Ef einstaklingur getur ekki sinnt starfi sinu vegna
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veikinda eda slysa & hann rétt & starfsendurhafingu. Bodid er upp &
starfsendurhafingarpjonustu i peim tilgangi ad efla starfsgetu einstaklinga til launadra starfa
og starfa endurhafingarstodvar eftir |ldgum nr. 60/2007 um atvinnutengda starfsendurhafingu.
EkKki eru allir feerir um vinnu & almennum markadi en eiga pé rétt & starfi a verndudum
vinnustéoum (L6g um malefni fatladra nr. 59/1992). bar sem starfsemin midast ad pvi ad efla
getu einstaklinga med fotlun til pess ad takast & vid launud stérf & vinnumarkadnum.
Starfshlutverkid er eitt stersta hlutverkid sem hver og einn gegnir i lifinu og hefur
ahrif & anaegju og vellidan, auk pess hefur pad ahrif & hvernig hann skilgreinir sjalfan sig
(King og Olsen, 2009). | rannsokn sem Kristjana Fenger (2001) gerdi & hlutverkum 149
islendinga & aldrinum 18 til 75 &ra sem valdir voru med slembidrtaki Gr pPjodskra, kom i 1jos
ad Islendingar gegndu starfshlutverkinu og fjolskylduhlutverkinu oftast og voru pau einnig

talin pau mikilveegustu.

Sjalfbodalidi

Sjalfbodalidi er sa sem ,,sinnir 6launudu starfi fyrir til deemis gédgerdasamtok, skdla,
iprottafélag eda hjalparsveit, ad minnsta kosti einu sinni i viku“ (Oakley, 1984). Flestir sem
sinna sjalfbodahlutverkinu eru med godar tekjur, hdskdlamenntun og sinna meiri
abyrgdarstorfum en peir sem ekki eru i sjalfbodavinnu (Kendall, 2012; Wilson, 2012; Wilson,
2000; Musick og Wilson, 2008). Einstaklingar 50 ara og eldri vinna helst fyrir
godgerdasamtok og eru konur par i meirihluta (Dolinicar og Randle, 2007; Mundle, Naylor og
Buck, 2012).

I ranns6kn sem Omar H. Kristmundsson og Steinunn Hrafnsdottir, gerdu arid 2013 og
bar heitid ,,Hverju skipta sjalfbodalidar fyrir islensk félagasamtdk?* var notast vid tvo
gagnasofn hofunda. Annars vegar spurningakénnun sem gerd var arid 2011 a medal flestra

starfandi félaga i velferdarpjonustu og hins vegar kénnun a heimasioum sému félaga arid
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2013. par kom fram ad 84% peirra sem storfudu fyrir islensk félagasamtok voru
sjalfbodalidar. | hverju félagi voru um 242 sjalfbodalidar og eitt af hverjum tiu félogum voru
med fleiri en 50 sjalfbodalida & sinum snaerum. Slysavarnafélagid Landsbjorg og Raudi kross
Islands skaru sig Gr med sjalfbodalida i fostum verkefnum. Landsbjérg var med um 3500
sjalfbodalida sem starfa i pagu almannaheillar og Raudi krossinn var med 3700 sjalfbodalida,
sem standa voré um mannréttindi og virdingu einstaklinga og vinna ad verkefnum sem snda
ad félagslegu 6ryggi og neydarvornum. Sjalfbodalidar eru po flestir, eda atta af hverjum tiu i
stjorn félaga (Omar H. Kristmundsson og Steinunn Hrafnsddttir, 2015; L6g um

Bjérgunarsveitir islands og bjérgunarsveitarmenn nr.43/2003; Raudi kross Islands, e.d).

Umonnunaradili

Umdnnunaradili er s& sem ber abyrgd a umonnun annarra, til demis barns, maka,
&ttingja eda vinar ad minnsta kosti einu sinni i viku (Oakley, 1984). Umo6nnun getur verid
baedi 6formleg og formleg. Oformleg adstod er si adstod sem folk faer heima hja sér og er
ekki veitt af opinberum adilum. Oft er petta eina pjonustan sem einstaklingur feer og er
yfirleitt veitt af fjolskyldumedlimum vidkomandi (Sigurveig H. Sigurdardottir, 2007).
Umdnnun ungra barna hvilir a herdum foreldra eda annarra forraddamanna. Langveik bdrn og
peir einstaklingar sem eru med sérparfir bla oftast inni a heimilum og kemur pad i hlut
foreldra eda annarra fjolskyldumedlima ad annast pa (Velferdarraduneytid, 2000). Foreldrar
langveikra barna fa greiddar umonnunarbatur vegna vinnutaps sem hlyst af pvi ad vera heima
fyrir og annast veikan einstakling (Velferdarraduneytid, e.d.a). Arid 2014 padu 2713
fjolskyldur uménnunarbaetur fra Tryggingastofnun rikisins vegna barns, en 92 einstaklingar
padu umdénnunarbaetur vegna veikinda maka (Tryggingastofnun, 2014).

[ islenskum framfaersluldgum arid 1947 var akvaedi um ad bérn myndu sja um aldrada

foreldra sina, en pau 16g voru felld ar gildi med tilkomu laga um félagspjonustu sveitarfélaga



13

nr. 40/1991. bar af leidandi mé segja ad st adstod sem adstandendur hins aldrada veita honum
sé vegna skyldurakni og sidferdilegra patta (Sigurveig H. Sigurdardottir, 2007). Stefna
stjornvalda i méalefnum aldradra er st ad bjoda upp & sem fjolbreyttustu Grraedi vardandi
hasneadi og pjonustu svoeinstaklingar geti verid heima hjé sér sem lengst
(Velferdarraduneytid, e.d.b.).

SU adstod sem aldradir f& heima hja sér er oft eina pjonustan sem peir fa og er hn
yfirleitt veitt af maka eda bornum vidkomandi (Sigurveig H. Sigurdardottir, 2007). Sumir af
peim sem hafa rannsakad afleidingar 6formlegrar uménnunar aldradra hafa einblint &
neikvaedar afleidingar hennar, svo sem innilokun hins aldradra, og telja ad uménnunin geti i
sumum tilfellum leitt til ofbeldis gegn hinum aldradra. betta kemur adallega upp hja peim sem
upplifa uménnunina sem byrdi og finnast peir vera Grvinda, en pa er naudsynlegt ad peir fai

adstod og ad han standi til boda (Sigurdardéttir og Bravell, 2013).

Heimilishaldari

,,Sa sem ber abyrgd & heimilishaldi, til ad mynda prifum, eldamennsku, innkaupum,
gardvinnu og vidhaldi, er heimilishaldari samkvaemt skilgreiningu Oakley (1984). Nefnd
sem skipud var af forsaetisradherra gerdi umfangsmikla launakénnun i samvinnu vid
Jafnréttisrad islands. Nidurstodur peirrar kdnnunar leiddu i ljos ad & islandi hefur stéttarstada
kvenna ahrif & hvernig verkaskiptingu & heimilinu er hattad. Konur bera yfirleitt meiri abyrgd
a heimilishaldi, en dbyrgdin helst i hendur vid laun kvennaHlutfall peirra sem téldu sig bera
abyrgd a heimilishaldi fer nidur i 55% med heerri launum, en 70% peirra kvenna sem eru med
leegri laun en 250 pasund krénur & manudi toldu sig bera abyrgd & heimilishaldi

(Forseetisraduneytid, 2004).
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Vinur

Vinur er s& sem ver tima eda gerir eitthvad med vini ad minnsta kosti einu sinni i viku
(Oakley, 1984). Vinattusamband tekur tima ad proast og eru uppi kenningar um ad
vinattusamband proist i premur prepum. Fyrsta prepid er skammvinnt, en par er einungis um
kunningsskap ad reeda. A 6dru prepi er sambandid enn fremur yfirbordskennt, en
einstaklingarnir opna sig ad hluta. A pridja prepinu eru einstaklingarnir ad tengjast nanum
béndum, pa myndast traustur vinskapur par sem heidarleiki er i hAvegum hafdur. Vinir veita
hvor édrum tilfinningalegan studning a pessu sidasta stigi (Cavanaugh, 1990).

Vinattusamband a milli einstaklinga byggir & jafningjagrundvelli og skuldbindingu.
Vinir eiga oft sameiginleg ahugamal og deila reynslu sinni af peim. Geta peir pess einnig ad
keppnisskap spilli ekki vinattunni (Frankel, 2010). Giordano, Cernkvich, Groat, Pugh og
Swinford (1998) rannsdkudu hvort nain vinattusambond i eesku hefdu ahrif & fullordinsarin.
Peir skodudu vinattusambond og fjolskyldutengsl 12 til 19 &ra ungmenna og svo aftur tiu
arum seinna. Nidurstodur syndu ad peir einstaklingar sem attu nana vini a unglingsarum voru
liklegri til ad eiga nana vini & fullordinsarum. Mikill munur er a vinattu kynjanna. Karlar
byggja vinattu sina frekar & kunningjaskap heldur en nanum béndum (Bond, Coleman og
Peace, 2001).

Fatladir einstaklingar eiga oft & tidum erfidara med ad eignast vini par sem peim
virdist stundum skorta frumkvaedi til ad reekta vinattu sina (Jay, 2007). Synt hefur verid fram a
ad pegar fatladir einstaklingar flytja i sjalfsteeda busetu fra stofnunum fara peir stundum a mis

vid teekifeeri til ad mynda og vidhalda félagslegum tengslum (McConkey, 2005).

Fjolskylduhlutverkid

,,Sa sem ver tima eda gerir eitthvad med barni, maka eda 60rum ur fjolskyldunni, ad

minnsta kosti einu sinni i viku“ er i fjélskylduhlutverkinu (Oakley, 1984). Samkvaemt
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Hagstofu Islands voru 105.699 kjarnafjolskyldur & Island arid 2016. Skilgreining
Hagstofunnar & kjarnafjolskyldu eru giftir einstaklingar eda folk i 6vigdri sambud, bérn sem
bla hj& peim sem eru 17 &ra eda yngri og karlar og konur sem eru einhleyp og btia med
bérnum 17 ara og yngri (Hagstofa Islands, 2016a). Fjolskyldur i islensku samfélagi eru af
6llum steerdargradum og er fjélbreytileikinn ordinn meira dberandi en &dur (Sigrun
Juliusdottir og Nanna K. Sigurdarddttir, 2000). Ad tilheyra stjupfjolskyldu hefur feerst i
aukana og einnig fjolskyldur samkynhneigdra (Valgerdur Halldorsdéttir, 2012).

Foreldrahlutverkid, madir og fadir, er eitt mikilveegasta hlutverk flestra samfélaga
(Hermann Oskarsson, 2005; Sigrdn Jaliusdottir, 2001). Barneignum islenskra kvenna hefur
feekkad med arunum en arid 1960 eignudust konur ad medaltali fjogur bérn en arid 2014 var
pad komid nidur i 1,93 born. A sidustu arum hafa barneignir a islandi verid ad medaltali meiri
en i 63rum Evropuléndum og einungis 30% barna faedast innan hjonabands & Islandi
(Hagstofa islands, 2015d).

Sumir telja ad moduredlid sé medfeett, en su er ekki alltaf raunin. Margar konur
upplifa sig vanmattuga i médurhlutverkinu og streitan sem fylgir pvi kemur mérgum konum a
Ovart (Lindsey, 1994). Fedrahlutverkid hefur breyst i gegnum tidina en pd mest &
Vesturlondum. Fyrr & timum var peirra hlutverk adallega ad afla tekna fyrir heimilid og konur
voru pa heimavinnandi i meira meli. I dag verja peir meiri tima med bérnum sinum og taka
patt i uppeldi peirra og hafa betra teekifeeri til ad mynda sterk tengsl vid bérn sin (Lindsey,
1994).

Fatladir einstaklingar eiga enn i barattu fyrir baettum réttindum sinum til ad eignast
barn eda fa ad hafa forraedi yfir bornum sinum (Lewiecki-Wilson, 2011). Uppi hafa verid
fyrirfram akvednar hugmyndir um ad foreldrar eigi ad vera hraustir og vel menntadir.. Vegna
pessarar synar hefur verid talid ad fatlada foreldra skortigetu og hafni til ad standa undir

abyrgd foreldrahlutverksins og geti pvi ekki gert sama tilkall til hlutverksins og o6fatladir
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(Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, Helga Baldvins- og Bjargardoéttir og Rannveig Traustadottir,
2009). L6g og reglur um pessi mal a&ttu ad gilda yfir alla, en litid er & fatladar maedur sem
fravik vegna fyrirfram akvedinna skodana um foreldrahlutverkid. Par af leidandi fa fatladar
maedur ekki somu pjénustu & heilbrigdispjonustu @ medgdngunni eins og éfatladir. Sem demi
mé nefna ad fatladar konur f& hvorki aukid eftirlit vegna foétlunar & medgongu né freedslu um
kynheilbrigdi eda uménnum barna. P4 bla paer oft vid neikvad vidhorf sem getur leitt til pess
ad peer fa ekki naegan studning (Adalbjorg Gunnarsdéttir, 2012; Gibson og Mukitiuk, 2011).
Margt hefur pé breyst frd pvi gerdar voru 6frjosemisadgerdir &n sampykkis seinfeerra kvenna
til ad koma i veg fyrir ad peer eignudust born (Lewiecki-Wilson, 2011).

bingsalyktunartillaga um métun fjolskyldustefnu & islandi var sampykkt arié 1997.
Meginforsenda stefnunnar er ad litid er & fjélskylduna sem hornstein islensks samfélags og
uppsprettu lifsgilda. Meginmarkmidid var ad efla og styrkja fjolskylduna i natimasamfélagi.
Anherslan var medal annars & ad velferd fjolskyldunnar byggdi & jafnrétti karla og kvenna
innan heimilisins, ad tilfinningatengsl vaeru mikilvaeg innan fjélskyldunnar og ad tilheyra
fjolskyldu veiti bornum 6ryggi og teekifeeri til ad préa hafileika sina til hins ytrasta (Pingskjal

1230, 1996-7)

patttakandi i traarstarfi

Oakley (1984) skilgreinir patttakanda i triarstarfi sem; ,,einstaklingur sem tekur patt i
athofnum a vegum trafélags, sem peir tilheyra, ad minnsta kosti einu sinni i viku*“. Ordid tra
merkir samkvaemt ordabok Merriam-Webster (e.d.), ad tria & gud eda hop guda. Sérstakt
skipulag er i kringum sérhver triarbrogd (Merriam-Webster, e.d.). Kristni eru Utbreiddasta
trdarbragd heims, en pridjungur heimsins adhyllast hana. Skipta ma henni nidur i margar
greinar en helmingur kristinna manna eru rdmversk-kapolskir. A eftir kristni koma muslimar

sem eru 20% af ibaGum jardar. Hinduar eru 13% og Buddistar 6% (Religious tolerance, e.d.).
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Arid 2016 voru skradir 237.938 medlimir i islensku Pjédkirkjuna en pad er téluvert minna en
tiu arum adur en pa voru medlimir hennar 250.759 (Hagstofa Islands, 2016c).

I rannsokn & hlutverkum islendinga sem Kristjana Fenger (2001) gerdi, kom fram ad
89,6 % Islendinga, 16 til 75 ara sinntu triarlegu hlutverki, aldrei, sjaldan eda stundum en
adeins 10,5% sem sogoust gera pad oft, mjog oft eda daglega. betta stydur eldri rannsdknir &
islandi en par kom fram ad 10% f6ru einu sinni i manudi eda oftar i kirkju (Bjérn Bjérnsson
og Petur Pétursson, 1990; Sigran Juliusdottir, Fridrik H. Jonsson, Nanna K. Sigurdardattir og
Sigurdur J. Gretarsson, 1995).

Truarlegt starf fyrir born og unglinga fer fram & vegum ymissa samtaka sem eru
sjalfstaed & Islandi auk Pjodkirkjunnar. Samvinna er & milli samtakanna og felur i sér
margpeett félagsstarf fyrir pennan aldurshdp. Sterstu samtokin & pessu svidi eru KFUM og
KFUK og Kristilega skélahreyfingin. Auk pess taka ungmenni patt i starfi ymissa trafélaga

eins og Veginum, Krossinum og Hvitasunnusofnudinum (Menntaméalaraduneytid, 2003).

Tomstundaidkandi

Tomstundaidkandi er s& sem sinnir ahugamali, til deemis saumaskap, smidum,
ipréttum, ativist, hljooferaleik, korsdng eda leiklist ad minnsta kosti einu sinni i viku”
(Oakley, 1984). Gjarnan er talad um formlegar og 6formlegar tomstundir. Oformlegar
tomstundir eru paer sem einstaklingur skipuleggur og stundar sjalfur, en formlegar tomstundir
eru peer sem sveitarfélogin skipuleggja og eru & peirra vegum (Anna Jonsdéttir, Jona
Eggertsdottir og Sigurrds Sigurdardottir, 1996). Témstundir ungmenna eru mjog mikilveegar
fyrir personumotun peirra. Rannséknir hafa synt ad pau ungmenni sem stunda tomstundastarf
med umsjon fullordinna eiga i minni hettu & ad leidast Gt i sleeman félagsskap og

vimuefnanotkun (Inga Déra Sigfusdattir og Bryndis Bjork Asgeirsdottir, 2004).
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Témstundir folks & Vesturlondum hafa breyst til muna med tilkomu einkatélvunnar,
Internetsins og annarra samfelagsmidla. Slik bylting hefur ekki adeins breytt hvernig fdlk ver
fritima sinum heldur hefur einnig haft ahrif & félagslega patttoku pess (Griffiths, Davies og
Chappell, 2004). Ungt folk sem eru ad stiga sin fyrstu skref & vinnumarkadi, flytja ad heiman
og byrja i haskola, ver minni tima i tdmstundir en &dur. Meiri timi fer i leerdominn og ad fota
sig i vinnunni og hefur folk par af leidandi ekki eins mikinn tima og pad hafdi &dur til idkunar
tomstundaidju (Olson, 2009). Oft deila foreldrar ahugamalum sinum med bérnum sinum,
kenna peim til deemis fotbolta og fara med peim & ipréttavidburdi. bannig njota peir fristunda
sinna med maka og vid ad sinna tbmstundum barnanna. En pegar bornin eru farin ad heiman
leetur folk oft gamlan draum reetast og fara ad stunda eitthvad sem pad hafdi alltaf dreymt um
(Olson, 2009).

Vio starfslok er naudsynlegt ad hafa tomstundatengda idju sem er folki mikilveeg til
pess ad fylla upp i pad tomardm sem myndast pegar vinnu sleppir (Pepin, G. og Deutscher, B.
2011). Aldradir einstaklingar sem nyta fritima sinn i einhverskonar tomstundir lidur betur
andlega og lifa lengur en peir einstaklingar sem ekki nyta tima sinn til tomstundaidkunar
(Leitner, M. J. og Leitner, S.F, 2004).

Tomstundir fatladra eru oft adgreindar fra tomstundum éfatladra. Sem deemi ma nefna
sumarbudir, ipréttir og vinnu, en petta getur valdid pvi ad fatladir upplifi sig ekki sem hluta
af samfélaginu (Rannveig Traustadottir, 2008). Sumstadar er ekki teekifzeri fyrir fatlada ad
vera med, til ad mynda i felagsmidstodvum fyrir ungt folk. Par er oft ekki tekid & moti
fotludum einstakling med peim rokum ad pad pyki of erfitt. Naudsynlegt veeri ad leita frekari

lausna par sem asteedan er yfirleitt vanpekking & méalefninu (Barnaombudsmannen, 2006).
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patttakandi i félagasamtokum

,Patttakandi i félagasamtokum er sa sem starfar med formlegu félagi, til deemis
fagfélagi, kvenfélagi, stjornmalaflokki, samtokum eda hreyfingum ad minnsta kosti einu sinni
i viku” samkvemt skilgreiningu Oakley (1984). Einstaklingar geta stofnad til félagsskapar
sem er Ofjarhagslegur eins og saumaklubb, veidiklubb, &fa fétbolta (eda adrar iprottir) og fara
i ferdalog saman (Rikisskattstjori, e.d.). A Islandi eru morg félagasamtok & bord vid
kvenféldg, kiwanisklubba, stjornmalaflokka, ipréttafélog, skakfélog, fagféldg, stéttarfélog,
samtok vinnuveitenda, mannudarfélog og menningarfélg. Stofnun félagasamtaka & Islandi
byrjadi fyrir alvoru med setningu islensku stjornarskraarinnar arid 1874, en pa fengu
Islendingar frelsi til ad funda og vera i félogum (Omar H. Kristmundsson og Steinunn
Hrafnsdottir, 2012). En eins og &dur kom fram eru um 84% peirra sem starfa fyrir
félagasamtok i sjalfbodavinnu og eru konur par i meirihluta. Pau stérf sem einstaklingar sinna
mest eru fyrir godgerdar- og liknarfélog (Steinunn Hrafnsdéttir, 2008).

Pegar kemur ad félagasamtokum fyrir fatlada einstaklinga pa ma helst nefna
ipréttasamband fatladra (IF). Innan sambandsins eru um 20 ipréttafélog um allt land sem
starfa i pagu fatladra. Hja felégunum geta einstaklingar med fotlun aft ipréttagreinar eins og
boccia, lyftingar, sund, frjalsar iprottir, bordtennis og bogfimi, svo eitthvad er nefnt

(Ipréttasamband Fatladra, e.d.).

Gildi
Gildi (e. value) er eitthvad sem byr innra med einstaklingi og koma pau fram i
lifsskodunum, metnadi og markmidum hans pegar eitthvad skiptir hann mali (Kielhofner,
2008). A peim arum sem einstaklingur vex ar grasi motast tilfinning fyrir pvi hvad honum
finnst rétt og rangt, og hvad er honum mikilveegt. Einstaklingar vilja vera feerir um ad taka sér

fyrir hendur pad sem er peim mikilvaegt og eiga pad til ad lida illa ef peir geta ekki



20

framkvaemt pad sem peir vilja (Kielhofner, 2009). bessi gildi eiga raetur ad rekja til
menningarinnar sem einstaklingur elst upp i. Fyrirmyndir segja honum hvernig hann eigi ad
haga sér og hvada markmid eru eftirsoknarverd i lifinu (Bellah, Madsen, Sullivan, Swidler og
Tipton, 1985).

Samkvaemt rannsokn Kristjonu Fenger (2001) voru prju hlutverk sem folk gegndi nd
metin frekar og mjog mikilveeg af storum hluta péatttakenda. Pad voru fjolskylduhlutverkid
(87.1%), starfshlutverki (79,3%) og hlutverk umdnnunaradilans (75.3%).

Gerd var megindleg rannsokn i Hollandi & tengslum hlutverka og gilda hja
rikisstarfsmonnum. Spurningalisti var sendur til 850 manns og 114 svérudu honum. L6go var
framt ilgata um ad munur veeri & kérlum og konum hvad gildi hlutverka vardar, i
starfstengdum hlutverkum veeru gildi karla meira en ad foreldrahlutverkid hefdi meira gildi
fyrir konurnar. Nidurstodur syndu engin marktaek tengsl. Alyktun rannsakenda var st ad pad
veeri ekki kynid sem skipti mali, frekar personan sem slik. pad veeri pvi frekar menntun,
lifsreynsla og uppeldi einstaklings sem hefdi ahrif & hver hans gildi voru (Vinkenburg, van

Hattem, Ossenkop og Dikkers, 2013).

Ahugi

Ahugi (e. interests) eru athafnir sem vidkomandi pykja anaegjulegar eda fullnzgjandi
(Kielhofner, 2008). Pessi skilgreining felur i sér baedi anaegju vid ad taka sér eitthvad fyrir
hendur og ad ein idja hafi addrattarafl fram yfir adra (Matsutsuyu, 1969). Anagjuna
(e.enjoyment) ma finna i pvi smaa, til deemis i daglegum hversdagslegum ath6fnum og einnig
i pvi stora, athofnum sem drifnar eru afram af astridu. Anaegjan getur sprottid af 6likum
asteedum svo sem samneyti vid adra, fagurfreedi vid ad skodun listaverka eda ad njota
nattarunnar eda hlustun ténlistar, listsképun, handverki og honnun, handfjétlun efnis og

likamlegri areynslu (Fidler og Velde, 1999). Sakni i vissa idju byggir & einhverjum
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adurnefndra patta (Kielhofner, 2008). Mihalyi Csikszentmihalyi (1991) lysti &kvedinni gerd
patttoku sem flaedi (e. flow). P4 er einstaklingurinn ad gera eitthvad sem hann er svo
nidursokkinn i ad hann gleymir stund og stad, allri preytu og 6dru en verkinu sem hann er ad
fast vid. Hann svo ad segja fer inn i verkid og verdur hluti af pvi. Hann brennur af I6ngun til
ad halda afram i pad 6endanlega (Abuhamdeh, Csikszentmihalyi og Nakamura, 2005;

Kielhofner, 2008).

Framkveemd og satt vid frammistodu

pegar einstaklingur hefur framkvaemt eitthvad verk pa metur hann hvernig honum hefur
tekist upp, hvort hann er sattur eda osattur vid frammistédu sina. Peir sem hafa tru a sjalfum
sér eru frekar vid stjorn i eigin lifi, axla abyrgd og pora ad takast & vid askoranir. peir vaenta
velgengni og hafa reynslu af pvi ad takast & vid pad sem peir taka sér fyrir hendur eda peir
leera af reynslunni ef peim mistekst. Ef verkid tekst ekki eins vel og vonast var til pa eru peir
ekki med sjalfsasakanir heldur atla sér betra gengi naest, peir lita & atvikid sem afingu
(Kielhofner, 2008; Usher og Pajares, 2006). Folk hefur einnig meira Gthald og prautseigju vid
verk sem skiptir pad mali og pad stefnir ad leysa eda hefur sett sér markmid vardandi pad.
Ahugi & vidfangsefninu og ahugi & ad taka patt og njota skiptir mali og ytir undir velgegni.

Peir sem hafa litla tra & sjalfum sér eru oft domhardari i eigin gard eda peir pora ekki ad
taka askorun eda eru vissir um ad peim mistakist. Sumir kenna einnig 6drum um Ofarir sinar
eda adstaedum. Upplifun eda tulkun folks a eigin frammistodu hefur ahrif & lifsgeedi pess.
Samraemi a milli pess sem folk langar til ad gera og pess sem pad getur i raun gert pa studlar
ad lifshamingju (Kielhofner, 2008).

Pad byggir ekki & viljanum einum saman eda vanamynstrinu hvernig verk er leyst af
hendi, heldur einnig & framkvamdagetunni (e. Performance capacity) og samspili hennar vid
beettina sem nefndir hafa verid. Framkvaemdagetan er badi hlutleeg og huglaeg. Hlutlaegi

patturinn samanstendur af pattum eins og likamsbyggingu og likamsstarfsemi, hvort folk byr
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vid fulla feerni eda einhverja likamlega eda andlega skerdingu sem dregur Ur getu. Huglegi
patturinn (e. the lived body) er svo upplifunin af pvi ad lifa i likamanum i pvi astandi sem
hann er, upplifa heiminn og gjordir i honum. En pad ma ekki adgreina likamlega upplifun fra
peirri sem vid upplifum i huga okkar. Einstaklingar leera floknar hreyfingar og samhefingar
sem sidan verda 6sjalfradar med samspili hugar og likama, til ad mynda ad synda, hj6la og
ganga. begar erfid veikindi verda & vegi einstaklings eda jafnvel utlimamissir getur
likamsmynd hans breyst og einnig hvernig likaminn upplifir og skynjar heiminn (Kielhofner,
2008).

Mat & eigin getu tekur einnig mid af ytri adsteedum (Kielhofner, 2008). Umhverfi (sja
mynd 2) sem bydur upp & gott rymi til athafna, hluti & bord vid vélar, verkfaeri og efni vid
heefi og folk sem stydur eda leidbeinir vid verk, er liklegra til ad yta undir géda frammistodu
og um leid efla tra folks & sjalft sig, en umhverfi sem hefur ekki neitt til neins. A pessu ma sja
ad viomidin vid mat & frammistdou geta baedi verid innra med manninum og ytra viomid sem
eiga upptok sin i umhverfinu (Kielhofner, 2008). Rannsoknir hafa synt ad tra & eigin getu til

ad fast vid verkefni er tengjast peirra daglegu venjum getur haft veruleg ahrif & frammistodu

(Usher og Pajares, 2006).

Stjornarfarid hefur ahrif & hvada

gildi eru hofo i havegum, hvada malefni o

vidfangsefni

eru sett i forgang og stjérnarfarid hefur

Einstaklingur

einnig ahrif & lagasetningu. Efnahagur

hefur ahrif a hve miklum fjarmunum er

Félagslegir
hépar

vario i geluverkefni og menningin

motar gildi pegna sinna og vidhorf

(Kielhofner, 2008; Forsatisraduneytid,

Mynd 2: Umhverfi samkveemt MOHO. Kielhofner

e.d.). (2008), pytt af Kristjonu Fenger (2009).
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Samantekt

Flest ad pvi sem vid gerum i okkar daglega lifi er gert i hlutverki. Einstaklingar haga
sér & dkvedinn hatt i hverju hlutverki fyrir sig, atferli sem pad hefur leert af samfélaginu. bad
getur leitt til streitu og &lags ad gegna morgum hlutverkum i einu, en yfirleitt leidir patttaka i
hlutverkum til &naegju eda sattar ef jafnveegi rikir & milli peirra. Inn i sum hlutverk feedumst
Vvid, svo sem ad vera dottir eda sonur, énnur tokum vid okkur & lifsleidinni, til demis
nemandahlutverkid, starfshlutverkid og fjolskylduhlutverkid en pau sidarnefndu hafa verid
islendingum afar mikilveeg. islendingar vinna lengur en adrar pjodir i kringum okkur og
islenskar konur eiga ad jafnadi fleiri born & lifsleidinni en adrar konur i hinum vestreena
heimi. Traarstarfid skipar hins vegar ekki sama sess i lifi Islendinga sem ma gl6ggt sja a
tolum fra Hagstofunni par sem medlimum i Pjodkirkju Islendinga hefur farid ort feekkandi &
seinustu tiu &rum og pétttaka i traarstarfi hér & landi ekki mikil samkveemt rannséknum.

Gildi einstaklinga og ahugi & ad taka patt i hinum ymsu hlutverkum kemur fram i
gjoroum peirra og metnadi i hlutverkunum. Framkvaemdageta folks eykst med &fingu og
pbjalfun, svo sem bein og vodvar styrkjast, minni og einbeiting eflist. Slys, veikindi, 6ldrun og
ovirkni geta hins vegar dregid ur framkvemdagetu. bvi er mikilveaegt ad folk vidhaldi virkni i
hlutverkum, njoti lifsins og vinni ad auknum lifsgeedum. Margir gera pad sjalfir, en svo eru
pad hinir sem purfa adstod fagfolks eins og idjupjalfa, drreeda sem samfélagid bydur upp a.
pad fer sidan eftir stjornarfari, efnahag pjodarinnar og menningu hve mikil adstod stendur til

boda hverju sinni.
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KAFLI 111
ADFERBPAFRAEDI
I pessum kafla er gerd grein fyrir snidinu sem notad er vid rannsoknina, kostum pess
og gollum. Fjallad er um sidfreedi rannsdknarinnar, vali & patttakendum og matsteekinu sem
notad var til gagnadflunar. Ad sidustu er framkvemd rannsdknarinnar lyst, hvernig
gagnadflun og gagnagreining for fram.
Markmid pessara rannsoknar er ad f& mynd af hlutverkum folks, gildi, &huga og satt
vid frammistodu i hlutverkum.
Settar eru fram fjorar rannsdknarspurningar:
1. Hvada hlutverkum gegndu patttakendur i fortid, gegna nl og aeetla ad gegna i
framtidinni?
2. Hvada gildi hafa hlutverkin?
3. Hvad af peim hlutverkum sem patttakendur gegna ekki nina hefdu peir ahuga & ad
gegna nu, gegna i framtidinni eda hafa alls engan dhuga & ad gegna hvorki na eda i
framtidinni?

4. Huve sattir eru patttakendur vid frammistddu sina i naverandi hlutverkum?

Rannsdknarsnid
Til ad svara rannsoknarspurningunum var notud lysandi megindleg rannsoknaradferd
(e. descriptive study design), sem er videigandi pegar tilgangur rannséknar er ad lysa breytum
og hopum (Burns og Grove, 2005). Breytur eru steerdir eda eiginleikar sem eru breytilegir fra
einu fyrirbeeri til annars (Newman, 2003). Megindleg rannsokn felur i sér ad medhodndla
toluleg gildi til pess ad lysa akvednu fyrirbaeri eda meta styrk og areidanleika gagna og
tengsla peirra & milli (Polit og Beck, 2008). Kostir megindlegra rannsoknaradferda eru medal

annars peir ad hagt er ad na til margra a stuttum tima. Nokkurri nakveemni er haegt ad na med
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skodun a einu vidfangsefni og er pa hagt ad sja hvort samband er & milli peirra breyta sem
verid er ad skoda i hverri rannsokn fyrir sig. Heegt er ad skoda hlutina i vidara samhengi svo
sem i tengslum vid dreifingu, medaltdl og adra peetti (Ragnheidur Harpa Arnardottir, 2013).
Okostur megindlegra rannsokna eru ad rannsakendur eiga ekki kost 4 ad dypka spurningar vid
gagnadflun eins og pegar eigindleg ranns6knaradferd er notud. Vidfangsefnin eru ekki skodud
i sinu venjulega umhverfi og tengsl rannsakenda og péatttakenda eru svo gott sem engin
(Sigurlina Daviosdéttir, 2003). Spurningarnar geta verid tdlkadar & mismunandi vegu eftir
patttakendum og pad getur skekkt nidurstddur (Bailey, 1997). Lysandi ranns6knarsnid er
notad pegar verid er ad lysa adsteedum hverju sinni og pvi sem einkennir einstaklinga eda
hopa i rannsokninni. Rannsakandinn reynir ad alhafa hlutlaust Gt fra gégnunum fra artaki yfir
a pyai. I lysandi rannsoknaradferd er ekki haegt ad segja til um orsakasamband, en adferdin

gefur oft mikilveegar upplysingar (Ragnheidur H. Arnardéttir, 2013).

Sidfraedilegir peettir

Mikilveegt er ad rannsoknir uppfylli sidferdilegar krofur ekki sidur en
adferdafradilegar. | sidfreedi heilbrigdisgreina rikja fjorar héfudreglur og eru paer kenndar vid
sjalfreedi, skadleysi, velgjordir og rettleeti (Sigurdur Kristinsson, 2013). Sjalfraedisreglan felur
i ser ad bera virdingu fyrir einstaklingnum og sjalfsteedi hans og ad tryggja ad hann sé vel
upplystur um rannsoknina, framkvaemd hennar og tilgang. I pessari rannsokn voru allir
patttakendur upplystir um markmid rannsdknarinnar og hvada upplysingar patttakendum var
&tlad ad veita. beim var einnig bent & ad peir geetu alltaf dregid sig ar rannsokninni a hvada
timapunkti sem veeri. Skadleysisreglan segir til um ad ekki megi koma upp aheetta fyrir pann
sem verid er ad rannsaka og ad hun valdi ekki skada. Einnig parf ad vera avinningur fyrir
patttakandann til pess ad rannsdknin seé réttleetanleg. Engin ahatta fylgir patttoku i

rannsokninni og nafn patttakenda kemur hvergi fram né adrar personulegar upplysingar. Oll
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g6gn rannsoknarinnar voru geymd i laeestum hirslum og verdur eytt ad rannsokn lokinni.
Rannsoknin nytist ekki patttakendum beint heldur er reiknad med ad han yti undir betri
bekkingu idjupjélfa og nytist pvi framtidarskjolstedingum peirra. Velgjordareglan krefst pess
ad rannsakendur leitist alltaf vid ad koma vel fram vid patttakendur og sem leidir til minnstu
férna. bessu var framfylgt pannig ad patttakendur véldu tima sem hentadi peim til ad svara
listanum og rannsakendur foru heim til folks til ad spara peim tima og valda sem minnstri
roskun & peirra lifi. Rannsakendur 16gdu sig fram um ad syna patttakendum virdingu. Sidasta
reglan er réttletisreglan og fjallar hin um ad vernda minnihlutah6pa og pa sem eru i veikri
stddu i samfelaginu fyrir peirri dhaettu sem getur komid upp i rannsékninni (Sigurdur

Kristinsson, 2013). bessi regla atti ekki vid pann hop sem tok patt i rannsokninni.

patttakendur

bydi rannséknarinnar var almenningur & islandi & aldrinum 18 til 90 ara og var Grtak
ar peim hopi valid med hentugleika adferd. | hentugleikadrtak velur rannsakandi sjalfur
patttakendur sem audvelt er ad na i. Kostirnir eru ad haegt er ad na til margra & stuttum tima
og kostnadurinn er i lagmarki. Gallinn er sa ad ekki er haegt ad alhafa yfir & pydid.
Hentugleikadrtak er adallega notad pegar markmid rannsoknar er ad alykta um tengsl & milli
breyta en ekki ad alykta um tiltekid medaltal eda hlutfall i pydi par sem pad er dnakveemt
(pordlfur porlindsson og borlakur Karlsson, 2013).

Rannsakendur hofou samband vid fjolskyldumedlimi, vini, kunningja, ndgranna og
folk sem pessi hdpur pekkti. Akvedid var ad safna gdgnum i mars, en pad var sa timarammi
sem rannsakendur h6fdu til umrada og stefnt var ad pvi ad safna gégnum fra eins mérgum

patttakendum og haegt var & peim tima, allt ad 100 manns.
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Matstaeki

Hlutverkalistinn 2 (Scott, 2014) var valinn til ad safna gégnum par sem hann maetir
pérfum rannsoknarinnar. Listinn er sjalfsmatslisti og heefir hann unglingum, fullordnum og
6ldrudum. Tilgangur med notkun listans er ad safna upplysingum um (1) Hvort vidkomandi
hafi gegnt, gegni nu eda aetli ad gegna i framtidinni tiu tilgreindum hlutverkum (sja fylgiskjal
1), (2) hve mikilveegt hvert hlutverk er honum/henni, (3) hvort viokomandi hafi dhuga & ad
gegna nu, gegna i framtidinni eda alls engan dhuga ad gegna peim hlutverkum sem hann
gegnir ekki nu og (4) hve sattur hann er vid frammistddu sina i naverandi hlutverkum.
Fyrirldgn listans tok um pad bil 15-30 minGtur (Scott, 2014). Leidbeiningar vardandi fyrirlégn
eru fyrir hendi en verid er ad vinna ad handbdk med listanum (munnlegheimild Kristjana

Fenger, 15.april 2016).

Proun Hlutverkalistans

Hlutverkalistinn var préadur og hannadur af Oakley arid 1981 til ad adgerdarbinda
hugsmidina hlutverk innan likansins um idju mannsins (Barris, Oakley og Kielhofner, 1988;
Kielhofner 1995) og bregdast um leid vid porf & ad meta idjutengt atferli skjolstedinga
idjupjélfa. Pannig taldi Oakley ad meetti vinna markvisst innan idjupjalfunar ad pvi ad kanna
hvar skoinn kreppir svo efla meetti folk i hlutverkum sinum ef upp & vantadi.

Gerdur var bradabirgdalisti yfir hlutverk sem einstaklingar sinna. Horft var til fjogurra
vidda hlutverka; hvort folk upplifdi ad pad gegndi tilgreindu hlutverki (e.perceived
incumbency), préun idjutengdra hlutverka folks (e. occupational role carrer), jafnveegi milli
hlutverka (e. role balance) og gildi hlutverka (e. role value).

Skilgreind voru yfir 20 hlutverk sem tengdust fjélskyldu, vinnu og tdbmstundaidju. Pau
hlutverk sem skdrudust, til deemis freenka og freendi, voru sett saman i eitt hlutverk. Sum

hlutverk lystu adeins gerd tengsla, a medan énnur lystu eda syndu teekifeeri til idju. Hlutverkid
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heimavinnandi var skipt nidur i tvo flokka, heimilishaldari og ummd&nnunaradili.
Eftirlaunapegi var ekki tekid med inn i listann par sem pad hlutverk gefur til kynna fjarveru
fra vinnu. beir sem eru eftirlaunapegar hafa ymiss idjutengd hlutverk eins og sjalfbodalidi og
tomstundaiokandi (Oakley, Frances; Kielhofner, Gary; Barris, Roann; Reichler, Randy
Klingar, 1986).

Vid gerd listans var hannadur bradabirgdalisti yfir hlutverk sem nemendur og fagmenn
voru fengnir til ad skoda. beirra alit studdi vid innihaldsréttmeeti listans en peir bentu lika & ad
skilgreina pyrfti sérhvert hlutverk og hvad veeri att vid med fortid, natio og framtid (Barris,
Oakley og Kielhofner, 1988). Matslistinn var lagdur fyrir 17 idjupjalfanema til forpréfunar
areidanleika matsmanna. Listinn var lagour fyrir med tveggja vikna millibili og var
areidanleikinn 82%. Auk pess var listinn lagdur fyrir 30 einstaklinga med gedreena sjukdéma
til ad athuga hvort skilgreiningar & hlutverkum vaeru naegilegar skyrar. Af pvi leiddi ad
hlutanum um gildi var batt vid. Rannsakadur var areidanleiki endurtekinna profana medal
124 fullordinna kvenna. Urtakshopnum var skipt i tvennt. | 68rum hépnum voru patttakendur
kvenna & aldrinum 18-30 en i hinum voru konur & aldrinum 31-65 ara og var listinn lagdur
prisvar sinnum fyrir. Nidurstodur syndu areidanleika upp & 0,87. Areidanleikinn var harri hja
konum i eldri hépnum (Barris, Oakley og Kielhofner, 1988).

Listinn var endurskodadur 1984 og aftur 2006 (Scott, P.J., McFadden, R., Yates, K.,
Baker, S., og McSoley, S., 2014). A listanum eru tiu hlutverk sem &1l eru skilgreind (sja
fylgiskjal A). Fyrsta Utgéfa listans er i tveimur hlutum (Oakley, 1981; Oakley, 1984). | fyrri
hlutanum greinir folk fra hvada hlutverkum pad gegndi i fortid, gegnir i nutio og aztlar ad
gegna i framtid. I seinni hlutanum eru gildi hlutverkanna metin & priggja prepa radkvarda fra
ekki mikilvaegt til mjog mikilveegt (Oakley, 1984). Arid 2008 fékk Patricia J. Scott leyfi
Oakley til ad bzeta vid listann med peim skilyrdum ad tveimur fyrstu hlutunum yrdi ekKi

breytt og Oakley héldi hofundarrétti pess hluta. Markmid nyja hlutans var ad gera listann



naemari fyrir meelingar & breytingum & patttoku i hlutverkum. I honum metur folk satt vid
frammist6du sina i hlutverkunum tiu. Su utgafa listans kallast Hlutverkalisti V2 (e. Role
checklist VV2: quality of performance — RCv2) (Scott, P.J., McFadden, R., Yates, K., Baker,

S., 0g McSoley, S., 2014).

pyding listans yfir & islensku

Arid 1993 pyddu prir idjupjalfar & Reykjalundi hlutverkalista Oakley (1984) yfir &
islensku. betta eru paer Gudrin Palmadottir, Kristjana Fenger og Sigridur Jonsdottir. Arid
1998 adlagadi Kristjana listann ad meistararannsokn sinni. Pegar Hlutverkalistinn 2 var
tilbdinn arid 2015, pyddu Kristjana Fenger og Margrét Sigurdardattir pa Gtgafu med leyfi
héfunda eftir tilgreindu alpjodlegu pydingarferli (Van Antwerp, H; Haglund, L; Fenger, K;
Forsyth, K; og Scott, PJ; 2016).). bad ferli felur i sér frumpydingu, tveggja pydenda,
bakpydingu, alit serfreedihdps og profun a notagildi (e. utility), syndarréttmeeti (e. face
validity) og innihaldsréttmeeti (e. content validity). Profun syndi ad syndar- og
innihaldsréttmeeti islensku pydingarinnar veeri fyrir hendi og notagildi einnig. Engar
rannsoknir hafa verid gerdar & areidanleika islensku pydingarinnar (Kristjana Fenger,

munnleg heimild 1. April 2016).

Framkveemd
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Matsteekid var lagt fyrir af rannsakendum verkefnisins og foru pau flest fram & heimili

patttakenda. Hringt var i 12 patttakendur og leyfi fengid til ad senda peim listann i télvuposti

par sem peir bjuggu fjarri rannsakendum. Patttakendur voru einnig bednir um ad tilgreina kyn,

busetu og fedingarar.

Gogn voru slegin inn i tolfreediforritio SPSS (Statistical Package for the Social

Sciences) (Field, A. 2009) og lysandi tolfraedi beitt. Lysandi tolfraeedi synir hvad er deemigert
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fyrir rannsdknargdgnin sem verid er ad vinna med og lysir peim mun sem er & einstaklingum
0g hépum innan artaksins. bar gegna toflur og myndir storu hlutverki og lysa vel dreifingu
breyta (Amalia Bjornsdéttir, 2013).

Til ad svara fyrstu rannsoknarspurningunni ,,Hvada hlutverkum gegndu patttakendur i
fortid, gegna nu og etla sér ad gegna i framtidinni?* var leitad svara i gognum sem safnad var
med fyrsta hluta matsteekisins. Fyrir hvert hlutverk (nemandi, starfsmadur, sjalfbodalidi,
umdnnunaradili, heimilishaldari, vinur, fjolskyldumedlimur, patttakandi i truarstarfi,
tomstundaiokandi og patttakandi i félagasamtokum) og hvert timabil (fortid, nutid og framtid)
var reiknadur fjoldi patttakenda (tioni) sem gegndi hlutverkunum & hverju timabili. Einnig var
reiknud Ut tidni eftir kyni og aldri. Hopnum var skipt i fimm aldurshépa: 18-25 ara, 26-45 ara,
46-66 ara, 67-75 &ra og 76-90 ara. Aldursbilid 18-90 &ra spannar morg og 6lik lifsskeid.
Skiptingin i aldurshdpana tok mid af breytingum & megin vidfangsefnum & lifsskeidinu.

Til ad svara annarri rannsoknarspurningunni ,.,hvada gildi hafa hlutverkin fyrir
patttakendur?* voru gégn sem safnad var med 6drum hluta Hlutverkalistans 16gad til
grundvallar. Gildi hlutverkanna tiu var skodad Ut fra fjolda patttakenda sem finnst hlutverkid
mjog mikilvaegt, dalitid mikilvaegt eda ekki mikilveegt. Gildi var einnig skodad eftir kyni og
aldri.

Til ad svara pridju rannséknarspurningunni ,,hvad af peim hlutverkum sem
patttakendur gegna ekki nina hefdu peir ahuga & ad gegna nu, gegna i framtidinni eda hafa
alls engan ahuga & ad gegna hvorki nt eda i framtidinni voru notud gégn sem safnad var med
pridja hluta Hlutverkalistans. Reiknad var Ut hve margir peirra sem ekki h6fou ahuga & ad
gegna hverju hlutverki nd, h6fdu ahuga a ad gegna pvi nd, gegna pvi i framtidinni eda alls
ekki. Ahugi var einnig skodadur eftir kyni og aldurshopi.

Til ad svara fjorou rannsoknarspurningunni ,,Hve sattir eru patttakendur vid

frammistddu sina i ndverandi hlutverkum* voru goégn sem s6fnudust med fjérda hluta



matstaekisins notud. Satt vio frammistddu var reiknud Ut fré fjolda patttakenda, kyni og

aldurshopum.
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KAFLI IV
NIDURSTOBUR
Hér verda nidurstodur ar rannsokninni kynntar og settar fram i t6flu og myndum asamt texta.
Leitast verdur vid ad svara rannsoknarspurningunum:
1. Hvada hlutverkum gegndu patttakendur i fortid, gegna nu og aetla ad gegna i
framtidinni?
2. Hvada gildi hafa hlutverkin?
3. Hvad af peim hlutverkum sem pétttakendur gegna ekki nina hefdu peir &huga & ad
gegna nu, gegna i framtidinni eda hafa alls ekki ahuga ad gegna, hvorki nl eda i
framtidinni?

4. Hve sattir eru patttakendur vid frammistddu sina i ndverandi hlutverkum?

Bakgrunnsupplysingar
Gagnao6flun for fram & timabilinu 7. mars-3. april 2016 og voru péatttakendur 105
talsins. peir voru & aldrinum 19 til 82 &ra og var medalaldur peirra 44 ar. Konur voru 72,4% &
moti 27,6% Karlar. Flestir patttakendur voru basettir & Sudurnesjum (45,7%) (sja toflu 1) sem

skyrist af blsetu rannsakenda, en tveir peirra eru busettir par (sja toflu 1).
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Bakgrunnsupplysing
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Breyta n %
Kyn
Kona 76 72,4
Karl 29 27,6
Alls 105 100,0
Aldur
18-25 10 9,5
26-45 44 419
46-66 43 40,9
67-90* 8 7,7
Alls 105 100,0
Buseta
Ho6fudborgarsvaedid 10 17,1
Sudurnes 48 45,7
Vesturland 15 14,3
Vestfirdir 3 2,9
Nordurland 17 16,2
Austurland 4 3,8
Alls 105 100,0

*Tveimur aldurshépum (67-75 og 76-90) var slegido saman i 6llum nidurstédum par sem peir

voru famennir.
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Hlutverk patttakenda i fortid, natid og framtio

Til ad svara fyrstu rannsoknarspurningunni, ,,hvada hlutverkum gegndu pétttakendur i
fortid, gegna nu og aetla ad gegna i framtidinni, var rynt i gogn sem fengust ar fyrsta hluta
Hlutverkalistans (sja mynd 3). Ef fyrst eru skodud hlutverk i fortid kemur fram ad flestir
gegndu hlutverki nemanda (n=104), starfsmanns (n=97) og fjolskyldumedlims (n=95). Faestir
gegndu hlutverkinu patttakandi i trdarstarfi (n=35) og patttakandi i félagsstarfi (n=42).

Pegar skodud eru hlutverk i natid voru flestir sem gegndu hlutverki fjolskyldumedlims
(n=103), heimilishaldari (n=100) og vinur (n=91). Feestir toku patt i trdarstarfi (n=6) eda
gegndu hlutverki sjalfbodalida (n=18). I framtid bjuggust flestir vid pvi ad vera i
fjolskylduhlutverkinu (n=99) en athygli vekur ad fjorir einstaklingar sem merktu vid
fjolskylduhlutverkid i natid merktu vid ad peir atludu ekki ad gegna pvi i framtid. Strax &
eftir fjolskylduhlutverkinu kom heimilishaldari (n=95) og vinur (n=90). Feestir bjuggust vid
pbvi ad taka patt i traarstarfi i framtidinni (n=9) og fair bjuggust einnig vid pvi ad vera

patttakendur i félagsstarfi i framtidinni (n=32) (sja toflu 2).
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Mynd 3: Fjoldi patttakenda sem gegndu hlutverki i fortid, gegna nina og aeetla ad gegna i
framtioinni.

Allir karlar gegndu fjolskylduhlutverkinu i nutid & medan 97% af peim konum sem
toku patt sogdust vera i fjolskylduhlutverkinu. Af peim sem tdku pétt i heimilishaldinu voru
89% karlar og 97% kvenna (sja toflu 2). I triarstarfi toku 31% karla patt & moti 19,7%

kvenna.
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Hlutfall peirra sem gegndu naverandi hlutverkum eftir kyni
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Hlutverk Karlar Konur

% %
Nemandi 20,7 30,3
Starfsmadur 75,8 76,3
Sjalfbodalidi 24,1 14,5
Umonnunaradili 58,6 72,4
Heimilishaldari 89,7 97,4
Vinur 79,3 89,5
Fjolskyldumedlimur 100,0 97,4
patttakandi i traarstarfi 6,9 53
Tomstundaidkandi 69,0 76,3
patttakandi i félagsstarfi 31,0 19,7
Onnur hlutverk 0,03 0,05

pegar nuverandi hlutverk eru skodud eftir aldri, er elstu tveimur aldurshopunum slegid

saman vegna famennis i hvorum hépnum fyrir sig. I t6flu 3 ma sja ad af peim 103

patttakendum sem gegna fjolskylduhlutverkinu eru flestir & aldrinum 26-45 ara (n=43) og &

aldrinum 46-66 ara (n=42). Af peim 100 sem gegna hlutverki heimilishaldara eru flestir a

aldrinum 26-45 (n=44) ara og aldrinum 46-66 ara (n=40).
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Tafla 3.

Fjoldi peirra sem gegna nuverandi hlutverkum eftir aldurshopum.

Hlutverk 18-25 dra 26-45 dra 46-66 ara 67-90 dra Samtals
Nemandi 6 19 4 0 29
Starfsmadur 5 34 38 3 80
Sjalfbodalidi 1 7 10 0 18
Umonnunaradili 4 35 29 4 72
Heimilishaldari 7 44 40 9 100
Vinur 9 40 34 8 91
Fiolskyldumedlimur 9 43 42 9 103
patttakandi i traarstarfi 0 3 3 0 6
Témstundaidkandi 7 33 31 7 78
patttakandi i félagsstarfi 2 9 11 2 24
Onnur hlutverk 0 3 2 0 5

Gildi hlutverka
Til ad svara annarri rannsoknarspurningunni, ,,hvada gildi hafa hlutverkin?*, var rynt i
gogn sem fengust med 68rum hluta Hlutverkalistans (sja mynd 4). Ollum péatttakendum fannst
fjolskylduhlutverkid mikilveegt og flestum (n=100) fannst pad mjog mikilvaegt. A eftir fylgdi
hlutverk starfsmanns par sem éllum nema tveimur fannst pad frekar eda mjog mikilveegt
(n=103) og fast a eftir fylgdu hlutverk uménnunaradila (n=100), heimilishaldara (n=99), vinar
(n=99) og nemanda (n=99). Flestum fannst ekki mikilveaegt ad vera patttakandi i triarstarfi

(n=85) og par a eftir var patttaka i félagsstorfum (n=45).
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Mynd 4: Fjoldi patttakenda eftir gildi hlutverka.

Ef gildi hlutverka er skodud eftir kyni, ma sja (a toflu 4) ad adeins eitt hlutverk er
korlum mikilvaegara en konum og pad er starfshlutverkid. Ollum kérlunum (n=29) fannst pad
mikilveegt (dalitio og mjog mikilveegt) og 74 konum (97,4 %). Hlutverkid fjolskyldumedlimur
er badum kynjum mikilvaegt (100%). Onnur hlutverk eru konum mikilveegari en kérlum og
mismikill munur er par &. Mesti munurinn er & hlutverkinu ad vera i félagasamtokum en
47,4% af konum fannst pad mikilvaegt en 31% Karla. A eftir pvi kom tomstundahlutverkid,
par sem 69 (91,8%) kvenna fannst pad mjog eda dalitid mikilveegt & medan 23 (79%) karla
fannst pad sama. Af peim konum sem toku patt i rannsokninni voru 75 (98,7%) sem fannst
vinahlutverkid dalitid eda mjog mikilveegt en 24 (82,8%) karlar voru sama sinnis. pau
hlutverk sem korlunum fannst sist mikilveeg var patttakandi i triarstarfi en 22 (79,5%) merktu

vid ad pad veeri ekki mikilveegt hlutverk og 63 (82,9%) konur voru & sama mali.
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Gildi hlutverka eftir kyni
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Hlutverk Kyn Ekki Dalitio Mjo6g Alls
mikilveegt mikilveegt mikilveegt (%)
(%) (%) (%)
Nemandi Karl 2 (6,9) 5(17,2) 22 (75,9) 100,0
Starfsmadur Karl 0 (0) 3(10,3) 26 (89,7) 100,0
Kona 2 (2,6) 4 (5,3) 70 (92,1) 100,0
Sjalfboadalioi Karl 11 (37,9) 6 (20,7) 12 (41,4) 100,0
Kona 26 (34,2) 35 (46,1) 15 (19,7) 100,0
Umoénnunaradili Karl 2 (6,9) 4 (13,8) 23 (79,3) 100,0
Kona 3(3,9) 11 (14,5) 62 (81,6) 100,0
Heimilishaldari Karl 2 (6,9) 8 (27,6) 19 (65,5) 100,0
Kona 3(3,9) 10(13,2)  63(82,9) 100,0
Vinur Karl 5(17,2) 4 (13,8) 20 (69,0) 100,0
Kona 1(1,3) 15 (19,7) 60 (79,0) 100,0
Fjolskyldumedlimur Karl 0 (0) 2 (6,9) 27 (93,1) 100,0
Kona 0 (0) 3(3,9) 73 (96,1) 100,0
patttakandi i Karl 22 (75,9) 5(17,2) 2 (6,9) 100,0
trharstarfi Kona 63 (82,9) 12 (15,8) 1(1,3) 100,0
Tédmstundaidkandi Karl 6 (20,7) 24 (24,1) 16 (55,2) 100,0
Kona 7(9,2) 21 (27,6) 48 (63,2) 100,0
patttakandi i Karl 9 (31,0 10 (34,5) 10 (34,5) 100,0
félagsstarfi Kona 36 (47,4) 32 (42,1) 8 (10,5) 100,0
Onnur hlutverk Karl 0 0 0,06
Kona 0 1 0,03

[ yngsta aldurshopnum, 18-25 &ra (sja toflu 5), matu flestir (n=9) hlutverkin vinur,

starfsmadur og fjolskyldumedlimur sem dalitid eda mjog mikilveeg. Allir (n=9) merktu vid ad

pad ad taka patt i traarstarfi veeri ekki mikilveegt, en prir (33%) sdgdu ad félagsstarfiod veeri

ekki mikilveegt.
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Aldurshopurinn 26-45 ara var fjolmennastur aldurshdpanna med 44 patttakendur eda
42% pétttakenda. Pau hlutverk sem héfdu mesta gildid i peim hopi var fjolskyldumedlimur
par sem allir merktu vid ad pad veeri dalitid eda mjog mikilveegt. Starfshlutverkid var 6llum
nema einum dalitid eda mjog mikilvaegt. | pessum aldurshop hafdi trdarstarfid minnsta gildid
en 37 patttakendur (84%) merktu vid pad sem ekki mikilvaegt og par & eftir kom péatttakandi i
félagsstarfi par sem 16 patttakendum (36%) fannst pad ekki mikilveegt.

I aldurshopnum 46-66 ara var mikilvaegasta hlutverkid fjolskylduhlutverki® par sem
6llum pétttakendum fannst pad dalitid eda mjog mikilvaegt. Starfshlutverkid matu 42
patttakenda (98%) pad dalitid eda mjog mikilveegt. | pessum aldurshop matu 33 patttakenda
(77%) hlutverkid patttakandi i traarstarfi ekki mikilveegt.

I aldursflokknum 67-90 ara voru pad hlutverkin heimilishaldari og nemandi sem 6llum
fannst mjog mikilveegt. Hlutverkid sem peim fannst sist mikilvaegast var ad vera patttakandi i
traarstarfi par sem sex patttakendum (67 %) fannst pad ekki mikilveegt og par & eftir fylgdi

patttakandi i félagsstarfi sem fimm patttakendur (56%) voru sama sinnis.
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Gildi hlutverka eftir aldurshopum.
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Hlutverk Aldurs- EkKi Délitio Mjdg
hopar mikilvaegt mikilveegt mikilvaegt
% (n) % (n) % (n)
Nemandi 18-25 ara 0 33,3 (n=3) 66,7 (n=6)
26-45 ara 2,2 (n=1) 11,4 (n=5) 86,4 (n=38)
46-66 ara 11,6 (n=5) 18,6 (n=8) 69,8 (n=30)
67-90 ara 0 0 100,0 (n=9)
Alls (n=6) (n=16) (n=83)
Starfsmadur 18-25 ara 0 11,0 (n=1) 89,0 (n=8)
26- 45 ara 2,2 (n=1) 6,8 (n=3) 91(n=40)
46-66 ara 2,3 (n=1) 4,7 (n=2) 93 (n=40)
67-90 ara 0 11,0 (n=1) 89,0 (n=8)
Alls (n=2) (n=7) (n=96)
Sjélfbodalioi 18-25 ara 22,0 (n=2) 67,0 (n=6) 11,0 (n=1)
26-45 ara 27,0 (n=12) 57,0 (n=25) 16,0 (n=7)
46-66 ara 44,0 (n=19) 16,0 (n=7) 40,0 (n=17)
67-90 ara 45,0 (n=4) 33,0 (n=3) 22,0 (n=2)
Alls (n=37) (n=41) (n=27)
Umonnunaradili 18-25 ara 22,0 (n=2) 11,0 (n=1) 67,0 (n=6)
26- 45 ara 2,3 (n=1) 9,1 (n=4) 88,6 (n=39)
46-66 ara 4,7 (n=2) 16,3 (n=7) 79,0(n=34)
67-90 ara 0 33,0 (n=3) 67,0 (n=6)
Alls (n=5) (n=15) (n=85)
Heimilishaldari 18-25 ara 22,0 (n=2) 33,0 (n=3) 45,0 (n=4)
16-45 ara 4,5 (n=2) 16,0 (n=7) 79,5 (n=35)
46-66 ara 2,3 (n=1) 18,6 (n=8) 79,0 (n=34)
67-90 ara 0 0 100,0 (n=9)
Alls (n=5) (n=18) (n=82)

Aframhald 4 naestu bladsidu
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Hlutverk Aldurs- EkKi Dalitio Mjdg
hépar mikilveegt mikilvaegt mikilveegt
% (n) % (n) % (n)
Vinur 18-25 ara 0 11,0 (n=1) 89,0 (n=8)
26- 45 ara 2,3 (n=1) 18,2 (n=8) 79,5(n=35)
46-66 ara 11,6 (n=5) 16,3 (n=7) 72,1 (n=31)
67- 90 ara 0 33,0 (n=3) 67,0 (n=6)
Alls (n=6) (n=19) (n=80)
Fjolskyldumedlimur 18-25 ara 0 11,0 (n=1) 89,0 (n=8)
26-45 ara 0 2,2 (n=1) 97,8 (n=43)
46-66 ara 0 4,6 (n=2) 95,3 (n=41)
67-90 ara 0 11,0 (n=1) 89,0 (n=8)
Alls (n=0) (n=5) (n=100)
patttakandi i 18-25 ara 100,0 (n=9) 0 0
traarstarfi 26-45 ara 84,1 (n=37) 9,1 (n=4) 6,8 (N=3)
46-66 ara 76,7 (n=33) 23,3 (n=10) 0
67-90 ara 66,7 (n=6) 33,3 (n=3) 0
Alls (n=85) (n=17) (n=3)
Tomstundaidkandi 18-25 ara 0 55,6 (n=5) 44,4 (n=4)
26-45 ara 9,1 (n=4) 22,7 (n=10) 68,2 (n=30)
46-66 ara 21,0 (n=9) 23,3 (n=10) 55,7 (n=24)
67-90 ara 0 33,3 (n=3) 66,7 (n=6)
Alls (n=13) (n=28) (n=64)
patttakandi i 18-25 ara 33,3 (n=3) 44,5 (n=4) 22,2 (n=2)
félagsstarfi 26-45 ara 36,4 (n=16) 56,8 (N=25) 6,8(n=3)
46-66 ara 48,8 (n=21) 28,0 (n=12) 23,2 (n=10)
67-90 ara 55,6 (n=5) 11,1 (n=1) 33,3 (n=3)
Alls (n=45) (n=42) (n=18)
Onnur hlutverk 18-25 ara 0 0 0
26-45 ara 0 66,7 (n=2) 33,3 (n=1)
46-66 ara 0 0 100,0 (n=2)
67-90 ara 0 0 0
Alls (n=0) (n=2) (n=3)
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Ahugi patttakenda & ad gegna hlutverki sem peir ekki gegna nt

Til ad svara pridju spurningu, ,,hvad af peim hlutverkum sem patttakendur gegna ekki
nuna hefdu peir &huga a ad gegna nu, gegna i framtidinni eda hafa ekki ahuga & ad gegna,
hvorki nd né i framtidinni*, var rynt i gognin sem fengust med pridja hluta Hlutverkalistans
(mynd 5).

Hopurinn par sem 76-100 patttakendur gegndu ekKi tilteknum hlutverkum i natid voru
eftir fjolda: 100 (95%) manns gegndu ekki hlutverki patttakanda i traarstarfi, 87 (82,9%) voru
ekki i sjalfbooastarfi, 81 (78,1%) var ekki i félagsstarfi og 76 (75,2%) voru ekki i hlutverki
nemanda. | pessum hdpi voru prju hlutverk sem patttakendur h6fdu mikinn dhuga & ad gegna;
hlutverki nemanda par sem 22,8% peirra sem ekki gegndu hlutverkinu i natiéd h6féu ahuga a
ad gegna pvi nd og 40,5% i framtid. batttakandi i félagsstarfi vakti lika ahuga ef litid var til
framtidar par sem 41,5% peirra sem ekki gegndu hlutverkinu nu sau sig i pvi i framtidinni, en
adeins 11% i natidinni. P4 sau 46% peirra sem ekki gegndu hlutverki sjalfbodalida sig i pvi i
framtidinni, en 12,6% i natid. Litill &hugi var a ad gegna hlutverki patttakanda i traarstarfi, en

adeins 3% hofou ahuga & ad gegna pvi i nutid og 10% i framtidinni.

Hopurinn par sem 25-33 patttakendur gegndu ekki tilgreindum hlutverkum i nutio
voru eftir fjolda: 28 (26,7%) sem ekki gegndu hlutverki uménnunaradila, 30 (28,6%) gegndu
ekki hlutverki tomstundaidkanda,23 (21,9 %) gegndu ekki hlutverki starfsmanns og 14
(13,3%) gegndu ekki hlutverki vinar. T pessum hopi voru 12 (40%) sem vildu gegna hlutverki
tomstundaidkanda nu og 15 (50%) sem vildu gegna pvi i framtidinni, adeins prir (10%) héfdu
engan ahuga & ad gegna pessu hlutverki. begar skodad er hlutverk vinar eru fimm (35,7%)
sem vildu gegna pvi nu, sex (43%) sem sau fyrir sér ad gegna pvi i framtidinni og prir
(21,3%) hofou engan ahuga a ad gegna pvi. Hlutverk starfsmanns var nokkud vinselt ad
gegna nu eda i framtidinni, en atta (34,8%) vildu gegna pvi nu og tiu (43,5%) i framtidinni.

Hins vegar voru fimm (21,7%) sem héfou ekki &huga & ad gegna hlutverki starfsmanns hvorki
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na né i framtidinni. Umonnunaradili var eitt af fjérum hlutverkum sem skodad var i pessum
hopi, par ma sja ad sjo (25%) vildu gegna pvi nu, 12 (43%) s&u fyrir sér ad gegna pvi i
framtidinni og niu (32%) sem hofdu engan dhuga & ad gegna pvi, en petta er pad hlutverk sem

feestir vildu gegna i pessum hopi i nutid.

Afar fair patttakendur gegndu ekki eftirfarandi hlutverkum i natid: Einungis sjo
(6,7%) sogdust ekki gegna hlutverki heimilishaldara og fimm (4,8%) voru ekki i hlutverki
fjolskyldumedlims. Allir fimm patttakendurnir sem gegna ekki fjélskylduhlutverkinu na
hofou ahuga a ad gegna pvi i natid eda i framtidinni. Adeins prir patttakendur af sj6 vildu
gegna hlutverkinu heimilishaldari nu eda i framtidinni en fjorir h6fdu engan ahuga & ad gegna

pbvi, hvorki na eda i framtidinni.

Nemandi

Starfsmadur
Sjalfbodalidi
Umoénnunaradili
Heimilishaldari

Vinur
Fjolskyldumedlimur
patttakandi i triarstarfi
Témstundaidkandi
patttakandi i félagastarfi

Onnur hlutverk

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Fioldi

Vildi gegna nuna Vildi gegna i framtidinni Hef ekki dhuga a ad gegna

Mynd 5: Fjoldi patttakenda sem ekki gegna hlutverki na eftir pvi hvort peir hafa ahuga & ad

gegna pvi nd, i framtidinni eda hafa ekki ahuga & ad gegna hlutverki.

Ahugi 4 ad gegna hlutverkum i n(tid eda framtid eftir kyni ma sja i toflu 6, en par eru

beir sem ekki gegndu hlutverki i natid. Sex (20,8%) karlar vildu helst gegna hlutverki
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nemanda i nGtid og pad sama var upp a teningnum hja 12 (15,8%) kvenna. Hlutverkid sem
flestir karlmenn vildu gegna i framtidinni var patttaka i félagsstarfi, en peir voru tiu (34,5%).
Hja konunum var pad hlutverk sjalfbodalida, en paer voru 31 (40,8 %) (sja toflu 6).

pau hlutverk sem karlar htfdu engan dhuga & ad gegna voru patttaka i triarstafi par
sem 12 (69%) karlar merktu vid pad og & eftir pvi fylgdi hlutverk sjalfbodalida en tiu (34,5 %)
karlar h6fdu engan &huga & ad gegna pvi, hvorki nl eda i framtidinni. batttaka i truarstarfi
vakti heldur ekki dahuga 67 (88,2%) kvenna og pa héfdu 32 konur (42,1%) engan ahuga & ad

gegna hlutverki félaga i félagasamtokum.
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Tafla 6.
Fjoldi karla og kvenna sem ekki gegna hlutverki na, en hafa ahuga/ekki ahuga a ad gegna
pvi.
Hlutverk Vildi gegna Vildi gegna i Hef ekki ahuga &
Kyn na framtidinni ad gegna
n(%) n (%) n (%)
Nemandi Karlar 6(20,7) 9(31,0) 9(31,0)
Konur 12 (15,8) 23 (30,3) 20(26,3)
Starfsmadur Karlar 3(10,3) 4 (13,8) 1(3,4)
Konur 5(6,6) 6(7,9) 4(5,3)
Sjalfbodalidi Karlar 3(10,3) 9(31,0) 10 (34,5)
Konur 8(10,5) 31 (40,8) 26 (34,2)
Umonnunaradili Karlar 3(10,3) 5(17,2) 4 (13,8)
Konur 4 (5,3) 7(9,2) 5(6,6)
Heimilishaldari Karlar 2 (6,9) 1(3,4) 2 (6,9)
Konur 0(0,0) 0(0,0) 2(2,6)
Vinur Karlar 1(3,4) 4 (13,8) 2 (6,9)
Konur 4 (5,3) 2(2,6) 1(1,3)
Fjolskyldumedlimur Karlar 1(3,4) 2 (6,9) 0(0,0)
Konur 2(2,6) 0(0,0) 0(0,0)
patttakandi i traarstarfi Karlar 2 (6,9) 5(17,2) 20 (69,0)
Konur 1(1,3) 5 (6,6) 67 (88,2)
Témstundaidkandi Karlar 4 (13,8) 7(24,1) 1(3,4)
Konur 8(10,5) 8(10,5) 2(2,6)
patttakandi i félagsstarfi Karlar 3(10,3) 10 (34,5) 7 (24,1)
Konur 6(7,9) 24 (31,6) 32 (42,1)
Onnur hlutverk Karlar 0(0) 0(0) 0(0)
Konur 0(0) 0(0) 0(0)
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Pegar skodadur er yngsti aldurshopurinn, 18-25 &ra eru adeins tveir patttakendur sem
voru ekki i nemendahlutverkinu og hafdi annar peirra 4huga & ad gegna pvi nd og hinn i
framtidinni. Fjorir voru ekki i hlutverki starfsmanns og hafdi helmingur peirra &huga a ad
gegna pvi nd en hinn i framtidinni. Fimm (62%) vildu gegna hlutverki sjalfbodalioa i
framtidinni og einn i natid. Pad hlutverk sem hlutfallslega flestir merktu vid ad peir hoféu
engan dhuga & ad gegna var patttakandi i trdarstarfi en engin af patttakendum i pessum
aldurshopi hafdi &huga & ad gegna pvi.

Af peim sem voru i aldurshdpnum 26-45 ara var einn sem ekki gegndi
fjolskylduhlutverkinu en hann hafdi dhuga & ad gegna pvi nu. Prir gegndu ekKi
vinahlutverkinu og hofdu tveir ahuga & ad gegna pvi n og einn i framtidinni. Pad hlutverk
sem flestir eda 20 (80%) patttakenda hofdu ahuga & ad gegna i framtidinni var hlutverk
nemanda. Adeins einn gegndi hlutverki heimilishaldara og hann hafdi engan ahuga a ad gegna
pvi hvorki na eda i framtidinni. 35 patttakendur af 41 (83,3%) hofou engan dhuga & ad gegna
traarstarfi hvorki nd eda i framtidinni. tveir (5%) héfdu ahuga & ad gegna pvi nu og fjorir
(10%) i framtidinni.

I aldurshépnum 46-66 ara voru prir sem ekki gegndu hlutverki heimilishaldara en tveir
pbeirra (67,7%) vildu pad gjarnan en einn (33,3%) ekki. beir sem ekki gegndu
nemendahlutverkinu voru 43 og vildu 13 (25%) peirra gegna pvi na. Pegar spurt var um
hvada hlutverki patttakendurnir vildu gegna i framtidinni voru sjé sem vildu gegna hlutverki
tdmstundaidkanda, fimm hlutverki vinar og tveir fjolskyldumedlims. I 6llum pessum tilfellum
var pad helmingur peirra sem ekki gegndu pessum hlutverkum. Athygli vekur ad 10 (23%)
einstaklingar & pessu aldursbili vildu gegna nemendahlutverkinu i framtidinni. begar skodud
voru hlutverkin sem engin ahugi var & ad gegna voru 36 (88%) patttakenda sem tilgreindu

patttakandi i traarstarfi, langsamlega steersti hopurinn.
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Pegar elsti aldurshépurinn, 67 til 90 ara, er skodadur med tilliti til hvada hlutverka
patttakendur hans vildu sinna i n(tid var einn patttakandi sem ekki var i vinahlutverkinu en
hafdi dhuga a ad sinna pvi nd, tveir (40%) peirra sem ekki gegndu starfshlutverkinu na hoféu
ahuga. Svipad var upp & teningnum ef hlutverk voru skodud ut fra pvi hvort patttakendur
héfou dhuga & ad gegna peim i framtidinni. bar hafdi einn (25%) ahuga & hlutverki
umoénnunaradila og tveir (22%) hofdu dhuga & patttoku i traarstarfi. Ef sjonum er beint ad
peim hlutverkum sem pessi aldurshépur hafdi ekki &huga a ad gegna voru sjé (100%) sem
ekki hofdu ahuga & ad taka patt i félagsstarfi og sami fjoldi (78%) hlutverki nemanda. |
bessum hépi voru tveir (22,2%) sem héfdu dhuga & ad taka patt i triarstarfi i framtidinni en

sjo (77,8%) sem hofou engan ahuga.
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Tafla 7.
Fjoldi patttakenda i fjorum aldurshopum sem hafa ahuga & eda ekki ahuga a ad gegna
hlutverki.
Hlutverk Aldurs- Vildi gegna Vildi gegna i Hef ekki ahuga &
hoépar ndna framtidinni ad gegna
Fjoldi Fjoldi Fjoldi
Nemandi 18-25 dra 1 1 0
26-45 dara 3 20 2
46-66 ara 13 10 20
67-90 ara 1 1 7
Alls 18 32 29
Starfsmadur 18-25 ara 2 2 0
26-45 dra 2 0
46-66 dra 2 2
67-90 dra 2 0 3
Alls 8 10 5
Sjalfbodalidi 18-25 ara 1 5 2
26-45 ara 4 21 11
46-66 ara 4 13 17
67-90 4ra 2 1 6
Alls 11 40 36
Umonnunaradili 18-25 dra 0 2 3
26-45 ara 2 1
46-66 ara 5 3 2
67-90 ara 0 1 3
Alls 7 12 9
Heimilishaldari 18-25 ara 0 1 2
26-45 ara 0 0 1
46-66 ara 2 0 1
67-90 ara 0 0 0
Alls 2 1 4
Vinur 18-25 dra 0 0 0
26-45 dra 2 1 0
46-66 dra 2 5 3
67-90 ara 1 0 0
Alls 5 6 3

Framhald & naestu sidu



50

Hlutverk Aldurs- Vildi gegha Vildi gegna i Hef ekki dhuga
hopar nana framtidinni 4ad gegna
Fjoldi Fjoldi Fjoldi
Fjolskyldumedlimur 18-25 ara 0 0 0
26-45 ara 1 0 0
46-66 ara 2 2 0
67-90 ara 0 0 0
Alls 3 2 0
batttakandi i triarstarfi 18-25 dra 0 0 9
26-45 dra 2 4 35
46-66 dra 1 4 36
67-90 ara 0 2 7
Alls 3 10 87
Toémstundaidkandi 18-25 ara 2 2 1
26-45 dra 5 6 0
46-66 ara 5 7 2
67-90 ara 0 0 0
Alls 12 15 3
patttakandi i félagsstarfi 18-25 ara 1 3 3
26-45 ara 7 17 12
46-66 ara 1 14 17
67-90 ara 0 0 7
Alls 9 34 39
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Sétt vid frammistodu i hlutverkum
Til ad svara fjordu spurningu, ,,hve séttir eru patttakendur vid frammistédu sina i
naverandi hlutverkum®, voru gogn sem safnad var med fjorda hluta Hlutverkalistans skodud
(sja mynd 6). Vid skodun & hversu sattir eda 6sattir patttakendur voru med frammistédu sina i
hlutverkum sem peir gegndu pegar rannséknin fér fram kom i 1jés ad peir voru almennt frekar
sattir eda mjog sattir med frammistodu sina. Nuverandi hlutverk sem flestir patttakendur voru
frekar eda mjog osattir med frammistddu sina i var hlutverk heimilishaldara par sem einungis
ellefu (11%) voru frekar eda mjog sattir og adeins niu (1%) voru frekar eda mjog sattir med

hlutverk vinar.

Nemandi

Starfsmadur

Sjalfbodalidi

Umonnunaradili

Vinur

Fjolskyldumedlimur
patttakandi i triarstarfi
Témstundaridkandi

e
1
F
I

_—

Heimilishaldari _—
-
-

-
_—
- S
patttakandi i félagastarfi _—
B

Onnur hlutverk

0 10 20 30 40 50 60 70
Fjoldi

W Mjog satt M Frekar satt Frekar ésatt W Mjog 6satt

Mynd 6: Fjoldi patttakenda eftir pvi hve séttir eda Osattir peir voru med eigin frammistodu i

naverandi hlutverki.

Ef mat kynjanna a frammistodu sinni i hlutverkum er skodad pa ma sja i toflu 8, ad 27
(93,1%) karlar voru frekar eda mjog sattir vid frammistodu sina i hlutverki

fjolskyldumedlims, 23 (79,3%) i hlutverki vinar og 22 (76%) i hlutverki heimilishaldara. brir
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(10,3%) Kkarlar voru frekar eda mjog oOsattir vio frammistodu sina i hlutverki heimilishaldara

og i hlutverki uménnunaradila var sami fjoldi 6sattur med frammistddu sina. bau hlutverk

sem konur voru frekar eda mjog sattar med frammistdou sina i var hlutverk

fjolskyldumedlims par sem 71 (93,4%) kona var satt og hlutverk heimilishaldara par sem 67

(88,1%) konur voru sattar, en atta konur (10,5%) voru osattar.

Tafla 8.

Fjoldi karla og kvenna sem satt eru eda 6satt med frammistéou sina i hlutverkum.

Hlutverk Mjo6g Frekar Frekar Mjo6g
Sattur sattur osattur osattur
n (%) n (%) n (%) n (%)
Nemandi Karlar 2 (6,9) 3(0,3) 0 1(3,4)
Konur 8 (10,5) 12 (15,8) 1(1,6) 1(1,3)
Starfsmadur Karlar 15 (51) 6 (20,7) 1(3,4) 0 (0)
Konur 35 (46,1) 24 (31,6) 0 (0,0) 1(1,3)
Sjalfbodalioi Karlar 6 (20,7) 2(6,9) 0 (0) 0 (0)
Konur 8 (10,5) 3(3,9) 0 (0) 1(1,3)
Umonnunaradili Karlar 12 (41,4) 4 (13,8) 2 (6,9) 1(3,4)
Konur 40 (52,6) 17 (22,4) 1(1,3) 1(1,3)
Heimilishaldari Karlar 16 (55,2) 6 (20,7) 1(3,4) 2 (6,9)
Konur 34 (44,7) 33 (43,4) 7(9,2) 1(13)
Vinur Karlar 17 (58,6) 6 (20,7) 1(3,4) 0 (0)
Konur 37 (48,7) 27 (35,5) 7(9,2) 1(1,3)
Fjolskyldumedlimur Karlar 18 (62,1) 9 (31) 1(3,4) 1(3,4)
Konur 50 (65,8) 21 (27,6) 3(3,9) 1(1,3)
patttakandi i Karlar 2 (6,9) 1(3,4) 0 (0) 0 (0)
trharstarfi Konur 3(3,9) 1(1,3) 0 (0) 0 (n)
Tdmstundaidkandi Karlar 12 (41,4) 7(24,1) 0 (0) 0 (0)
Konur 33 (43,4) 25 (32,9) 4 (5,3) 0 (0)
patttakandi i Karlar 4 (13,8) 5(17,2) 2(6,9) 0 (0)
félagsstarfi Konur 5 (6,6) 8 (10,5) 1(1,3) 0 (0)
Onnur hlutverk Karlar 1 (0,03) 0 (0) 0 (0) 0 (0)
Konur 0 (0) 1(0,03) 1 (0,03) 0 (0)
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Satt vid frammistédu eftir fjolda i aldurshopum ma sja & toflu 9. I yngsta aldurshdpnum,
18-25 ara voru allir sattir i sinum hlutverkum sem nemandi, starfsmadur, heimilishaldari,
tdmstundaidkandi og patttakandi i félagsstarfi. I hlutverkunum fjolskyldumedlimur,
umoénnunaradili, vinur og sjalfbodalidi var einn einstaklingur i hverjuhlutverki frekar eda
mjog osattur. I aldurshopnum 26 til 45 ara voru 39 (89%) patttakendur frekar eda mjog sattir
vid frammistodu sina i fjolskylduhlutverkinu og sjo (16%) vid frammistodu sina i hlutverki
heimilishaldara.

I aldurshépnum 46 til 66 ara voru 42 (98%) patttakendur frekar eda mjog sattir vid
frammistodu sina i hlutverki fjolskyldumedlims. Hins vegar voru fjorir (1%) i pessum hopi
frekar eda mjog 6sattir vid frammistodu sina sem heimilishaldari. I elsta aldursflokknum 67-
90 ara voru allir frekar sattir eda mjog sattir med frammistodu sina i 6llum hlutverkunum sem

pbeir gegndu i natid.



Tafla 9.
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Fjoldi patttakenda sem sattir voru vid frammistdédu sina i naverandi hlutverkum eftir

aldurshépum.

Hlutverk Aldurshopar Mjdg Frekar Frekar Mjdg
sattur sattur Oséattur Osattur
n (%) n (%) n (%) n (%)
Nemandi 18-25 ara 3(50,0) 3(50,0) 0 0
26-45 éra 7 (36,8) 12 (63,2) 0 0
46-66 ara 0 0 2 (50,0) 2 (50,0)
67-90 ara 0 0 0 0
Alls 10 15 1 2
Starfsmadur 18-25 ara 3 (60,0) 2 (40,0) 0 0
26-45 ara 17 (48,6) 17 (48,6) 1(2,8) 0
46-66 ara 28 (71,8) 10 (25,6) 0 1(2,6)
67-90 ara 2 (66,7) 1(33,3) 0 0
Alls 50 30 1 1
Sjalfbodaliodi 18-25 éara 1 (50,0) 0 0 1 (50,0)
26-45 éra 5 (62,5) 3(37,5) 0 0
46-66 ara 8 (80,0) 2 (20,0) 0 0
67-90 ara 0 0 0 0
Alls 14 5 0 1
Umonnunaradili 18-25 ara 2 (50,0) 1 (25,0) 1 (25,0) 0
26-45 ara 23 (63,9) 11 (30,5) 1(2,8) 1(2,8)
46-66 ara 23 (69,7) 8 (24,3) 1(3,0) 1(3,0)
67-90 ara 4 (80,0) 1(20,0) 0 0
Alls 52 21 3 2
Heimilishaldari 18-25 éara 2 (33,3) 4 (66,7) 0 0
26-45 ara 18 (41,0) 19 (43,2)  5(11,4) 2 (4,4)
46-66 ara 23 (56,2) 14 (34,1) 3(7,3) 1(2,4)
67-90 ara 7(77,8) 2(22,2) 0 0
Alls 50 39 8 3
Vinur 18-25 ara 4 (44,4) 4 (44,4) 1(11,2) 0
26-45 ara 20 (48,8) 15 (36,6) 5(12,2) 1(2,4)
46-66 ara 23 (60,5) 13 (34,2) 2 (5,3) 0
67-90 &ra 7 (87,5) 1(12,5) 0 0
Alls 54 33 8 1

Aframhald 4 naestu bladsidu



Hlutverk Aldurshopar Mjdg Frekar Frekar Mjdg

Sattur sattur osattur Osattur
n (%) n (%) n (%) n (%)
Fjolskyldumedlimur ~ 18-25 ara 4 (44,5) 4 (44,5) 1(11) 0
26-45 ara 25 (58,1) 14 3(2,6) 3(6,9) 1(2,4)
46-66 ara 32 (74,4) 10 (23,3) 0 1(2,3)
67-90 ara 7(77,8) 2(22,2) 0 0
Alls 68 30 4 2
patttakandi i 18-25 ara 0 0 0 0
traarstarfi 26-45 ara 1(33,3) 2 (66,7) 0 0
46-66 ara 4 (100,0) 0 0 0
67-90 ara 0 0 0 0
Alls 5 2 0 0
Tdmstundaidkandi 18-25 ara 2 (33,3) 4 (66,7) 0 0
26-45 ara 13 (38,2) 18 (53,0) 3(8,8) 0
46-66 ara 23 (72,0) 8 (25,0) 1(3,0) 0
67-90 ara 7(77,8) 2(2,2) 0 0
Alls 45 32 4 0
patttakandi i 18-25 ara 1 (50,0) 1 (50,0) 0 0
félagsstarfi 26-45 4ra 2(28,6) 3 (42,8) 2 (28,6) 0
46-66 ara 5(35,7) 8 (57,1) 1(7,1) 0
67-90 ara 1 (50,0) 1 (50,0) 0 0
Alls 9 13 3 0
Onnur hlutverk 18-15 éra 0 0 0 0
26-45 ara 0 1(33,3) 1(33,3) 1(33,4)
46-66 ara 1 (50,0) 1 (50,0) 0 0
67-90 ara 0 0 0 0

Alls 1 2 1 1
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Samantekt

I pessum kafla hefur verid fjallad um nidurstédur rannsoknarinnar og
rannsoknarspurningunum svarad. Einnig voru gognin skodud ut fra kyni og aldri.
Nemendahlutverkinu gegndu flestir i fortid og fjolskylduhlutverkinu gegndu flestir i natid og
&tludu sér ad gegna i framtidinni, ad undanskildum fjérum patttakendum sem etludu sér ekki
ad gegna pvi i framtidinni. Traarstarf var pad hlutverk sem faestir gegndu og pegar kynin voru
borin saman gegndu 31% karla & méti 19,7% kvenna trdarstarfi.

Ollum pétttakendum (n=105) fannst fjolskylduhlutverkid frekar eda mjog mikilveegt
og einnig hlutverk starfsmanns (n=103). Hins vegar sogou 85 manns ekki mikilvaegt ad taka
patt i trharstarfi. Vinahlutverkio var mikilvaegt hja hlutfallslega fleiri konum, en fleiri kérlum
fannst starfshlutverkid aftur 4 moti mikilvaegara en konum. Ollum aldurshépum fannst
fjolskylduhlutverkid mikilveegt og truarstarfid ekki mikilveegt, fyrir utan elsta aldurshopinn.

I peim hlutverkum sem folk ekki gegndi nii hafdi einn (60%) ahuga & ad gegna
fjolskylduhlutverkinu na og tveir (50%) sem vildu gegna hlutverki tomstundaidkandi i
framtidinni. Alls 87 patttakendur (87%) sdgdust ekki vilja taka patt i traarstarfi. par af voru 20
(69%) karlar, 67 (88,2%) kvenna og pvi var munurinn 19,2% & kynjunum.

Ad sidustu var satt patttakenda med frammistodu i ndverandi hlutverkum skodud og
kom i 1jos ad flestir patttakendur voru frekar eda mjog sattir vid frammistddu sina. Eini
aldurshopnum par sem fram kom ad einstaklingar voru frekar eda mjog ésattir med
frammistddu sina i hlutverki voru sjo einstaklingar (16%) & aldrinum 26-45 ara og voru pau

osatt med frammistodu sina i hlutverki heimilishaldara.
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KAFLI V
UMRZAEDUR

| pessari rannsokn var leitast vid ad fa mynd af hlutverkum patttakenda, gildi peirra,
ahuga & ad gegna peim og satt vid frammistdu i peim. Islensk Utgafa Hlutverkalistans 2 sem
hefur fjora hluta var i fyrsta skiptid notud vid gagnadflun i islenskri rannsokn. Fjallad verdur
um nidurstédur rannsoknarinnar i sému rod og kemur fram i nidurstédukaflanum. baer verda
bornar saman vid freedilegar heimildir og hugmyndafraedina sem styrdi henni og tilkadar. [
lok kaflans verdur sagt fr4 helstu takmdérkunum rannséknarinnar og settar fram tillégur ad

framtidarrannsoknum & pessu svidi.

Pad sem rannsakendum fannst standa upp ur var hversu litid gildi triarstarfid hafoi
fyrir patttakendur almennt og ad peir hefdu engan ahuga & ad taka pétt i pvi frekar i
framtidinni. Einnig var athyglisvert hversu hatt hlutfall folks & aldrinum 46-66 ara vildu fara i
nam nd eda i framtidinni. Audveldlega gekk ad fa patttakendur irannsoknina og allir, sem
rannsakendur t6ludu vid, voru tilbunir ad taka patt. Gagnaséfnunin tok pvi ekki eins langan

tima og lagt var upp mead.

Nidurstoour i ljési freeda og alyktana
Pegar rynt var i svar vid fyrstu rannséknarspurningunni matti sja ad pad hlutverk sem
neer allir gegndu i fortid var nemendahlutverkid. Pad kemur ekki & Gvart par sem tiu ara
skolaskylda er & Islandi (L6g um grunnskdla nr. 91/2008). Feaestir hofdu verid patttakendur i
trdarstarfi og i félagasamtokum sem samraemist ad hluta til eldri rannsdkn Kristjonu Fenger
(2001) par sem 75,7% téku aldrei eda sjaldan patt i traarstarfi i fortid og 54,3% aldrei eda
sjaldan. Eldri rannsdknir hafa somuleidis synt fram & litla patttoku i trdarstarfi (Bjorn

Bjornsson og Pétur Pétursson, 1990; Sigrdn Juliusdottir, Fridrik H. Jonsson, Nanna K.
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Sigurdardottir og Sigurdur J. Grétarsson, 1995). I rannsokn Kristjonu Fenger (2001) var alika
stort hlutfall (53,3%) sem gegndi hlutverki sjalfbodalida aldrei eda sjaldan.

Ef horft er til hlutverka i nutid pa gegndu flestir fjolskylduhlutverkinu og er pad i
samraemi vid nidurstodur fyrri rannsoknar (Kristjana Fenger, 2001). I peirri ranns6kn gegndu
flestir fjolskylduhlutverkinu dsamt starfshlutverkinu og var hlutverk heimilishaldara par i
pridja szti. I ndverandi rannsokn sem er hér til umfjéllunar var hlutverk heimilishaldara i 68ru
seeti og gegndu pvi naestum jafn margir og fjolskylduhlutverkinu.

Liklega mé utskyra pennan mikla fjolda sem gegnir hlutverki heimilishaldara med pvi
ad neer allir patttakendur voru & aldrinum 26-66 ara, en & peim aldri eru flestir fluttir ar
foreldrahGsum og eru ad koma sér upp eigin heimili. beir sem eru yngri bla margir hverjir
enn i foreldrahGisum og peir sem eru eldri eru komnir & 6ldrunarheimili. I hopi kvenna i
rannsokninni gegndu 97% peirra hlutverki heimilishaldara, en 89,7% karla, en pessi munur
samraemist rannsokn Stefans Olafssonar (1990). Faestir toku patt i triar- og sjalfbodastarfi.
Pessar nidurstodur stadfesta ad hluta pad sem fram kom i rannsokn Kristjonu Fenger (2001)
en par toku 86,8% sjaldan eda aldrei patt i triarstarfi, 66,2% toku sjaldan eda aldrei patt i
sjalfbodastarfi og 63,3% toku sjaldan eda aldrei patt i félagsstarfi.

Hlutverkin sem flestir patttakendur asetludu ad gegna i framtidinni voru
fjolskylduhlutverkid, hlutverk heimilishaldara og vinar. [ tittnefndri rannsokn Kristjénu
Fenger (2001) tilgreindu flestir, sem etludu ad gegna hlutverkum oft, mjog oft eda daglega,
fjolskylduhlutverkid (92,5%), hlutverk heimilishaldara (93,8%) og vinahlutverkid (75,7%). [
pbeirri rannsokn a&tludu 91,4% ad sinna hlutverki starfsmanns oft, mjog oft og daglega en
85,8% patttakenda i pessari rannsokn. bennan mun ma ef til vill skyra med mismunandi
skilning patttakenda & ordinu framtid, en hugsanlega sja einhverjir eingdéngu fyrir sér elliarin.
Feestir beina sjonum sinum ad patttdku i traarstarfi og félagasamtokum og er pad i samraemi

vid fyrri rannsoknir (Kristjana Fenger, 2001). Jafnvel pott ad 76,1% pjodarinnar sé skrad i
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einhvers konar trifélag virdist folk ekki taka patt i starfi peirra (Hagstofa Islands, 2016e).
pratt fyrir ad Kristin tri sé opinber tr( islendinga s6gdu margir patttakendur ad peir feeru ekki
i kirkju nema vid sérstok tilefni eins og bradkaup, fermingar og jardarfarir. bar sem
Hlutverkalistinn gerdi rad fyrir ad einstaklingur veeri patttakandi i traarstarfi ef hann sinnti pvi
ad minnsta kosti einu sinni i viku, ma alykta ad eflaust myndu fleiri merkja vid petta hlutverk
ef timaramminn veeri vidari, til deemis einu sinni i manudi.

Pegar svor vid annarri rannsoknarspurningu voru skodud, en han spyr um gildi
hlutverkanna tiu, syndu nidurstédur ad 6llum patttakendum fannst fjolskylduhlutverkid dalitid
eda mjog mikilvaegt og 98% starfsmannahlutverkid. Eru nidurstddurnar i samreemi vid
nidurstddur fyrri rannsokna, en i rannsokn Kristjonu Fenger p6ttu 87,1% islendinga
fjolskylduhlutverkid vera frekar eda mjog mikilveegt og 79,3% pétti starfshlutverkid vera pad
(Kristjana Fenger, 2001). Ljost er ad fjolskyldan er Islendingum mikilveeg sem endurspeglast
i pingsalyktunartilldgu sem sampykkt var arid 1997 um métun fjolskyldustefnu & Islandi, en
par kemur fram ad samfelagid litur & fjolskylduna sem hornstein pess og uppsprettu lifsgilda
(pingskjal 1230, 1996-7).

Ekki er ad undra hve stor hluti Islendinga telur starfshlutverkid mikilveegt pvi
samkvamt islenskri rannsokn er vinnusidferdi Islendinga mjog sterkt og vinna peir allajafna
lengur en adrar pjodir i hinum vestraena heimi (Stefan Olafsson, Karl Sigurdsson og Maria J.
Ammendrup, 1999). Margir peirra islendinga sem nad hafa 67 ara aldri eru tilbdnir ad vinna
lengur hefdu peir heilsu til (Sigurveig H, Sigurdardéttir, 2006). En samkvemt I6gum rikisins
um almannatryggingar myndast réttur til ellilifeyris & islandi vid 67 ara aldur (Log um
almannatryggingar nr 100/2007), en starfsmenn rikisins mega starfa til 70 ara aldurs (L6gum
um réttindi og skyldur).

Hlutverk sem ekki voru talin mikilveeg voru patttaka i triarstarfi og félagsstarfi. pratt

fyrir ad & Islandi séu skrad 49 trufélég (Hagstofa Islands, 2015e) virdist patttakan i starfi
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peirra ekki mikil. Sifellt fleiri einstaklingar hafa skrad sig ur pjéokirkjunni & undanférnum
arum, en arid 2015 voru skradir medlimir pjodkirkjunnar 237.938, en tiu &rum &dur voru peir
250.759 (Hagstofa Islands, 2016c).

Pridja rannsoknarspurningin skodar pa sem ekki gegndu tilteknum hlutverkum niina
og hvort peir hefdu dhuga ad gegna peim nu eda sidar, eda hvort peir hefdu engan dhuga & ad
gegna peim. Rannsakendur skiptu nidurstédum nidur i prja hopa eftir hversu margir gegndu
hlutverkinu ekki i natid. Einvordungu fimm til sjo patttakendur gegndu ekki
hlutverkumheimilishaldara og fjolskyldumedlims, en pad hlutverk sem flestir h6fou dhuga &
ad gegna nu eda i framtidinni var tomstundaidkandi (90%). Nokkud jafnt hlutfall var & milli
beirra sem vildu gegna tomstundahlutverkinu nd og i framtidinni. Peir sem vildu gegna pvi ni
voru 40% en i framtidinni 50%. Ma ef til vill lesa Gr peim svérum ad patttakendur gefa sér
ekki tima nu en hyggja & ad gefa sér meiri tima i framtidinni pegar veegi annarra hlutverka
minnkar. Pegar nemendahlutverkid var skodad voru alls 79 manns sem ekki voru i nami.
Hins vegar hofou 22,8% ahuga a ad gegna pvi nt og 40,5% sdgdust vilja gegna pvi i
framtidinni. Hlutfollin & milli kynjanna voru jofn um vilja til ad gegna nemendahlutverkinu,
en athyglisverdast var ad skoda pad eftir aldri. I aldursflokknum 46-66 ara voru 23%
patttakenda sem vildu gegna hlutverkinu i framtidinni og 20% nu. islandi sker sig nokkud ar
par sem barneignir pykja sjalfsagdar & medan folk er ennpa i ndmi (Sigrdn Jaliusdottir og
Magnus D. Baldvinsson, 2003). P4 sdgdust 80% patttakenda a aldrinum 26-45 &ra &tla ad
gegna nemendahlutverkinu i framtidinni. Samkvemt ranns6kn sem gerd var & hogum
haskdlanema vid Haskolann i Reykjavik var helmingur nemenda & ndmslanum, par af leidandi
er stor hluti nemenda ad vinna med skola. Tuttugu og fimm prosent pessara somu nema voru
med bdrn & sinni abyrgd (Sigran Jaliusdéttir og Magnus D. Baldvinsson, 2003).

Pegar skodud voru hlutverk sem &hugi var & ad gegna i framtidinni eftir kyni voru

karlar i meirihluta sem vildu sinna félagsstorfum (34,5%) en konur sau frekar fyrir sér ad
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sinna sjalfbodastarfi i framtidinni (40,8%). bad hlutverk sem flestir, eda 87 (87%)
péatttakendur vildu ekki gegna, hvorki nu né i framtidinni, var patttakandi i trdarstarfi. petta er
svipud nidurstada og i svoérum vid fyrstu og annarri spurningu, par sem kom fram ad
traarstarfid hafdi litid gildi fyrir patttakendur og fair gegndu pvi. pad sem var eftirtektarvert
begar rynt var i gognin eftir kyni er ad 88,2% kvenna sem ekki gegna truarhlutverkinu hoféu
engan dhuga & ad gegna pvi en 69% karlanna, en parna er munur upp & 19,2 %. Rannsakendur
fundu engar heimildir um &huga islendinga & triarstarfi og var pvi ekki haegt ad bera pessar
nidurstédur saman vid adrar og eldri nidurstodur.

Pegar skodadar voru nidurstédur sem svara fjorou spurningu, um hve sattir
patttakendur voru vid frammistddu sina i hlutverkum, kom i ljos ad patttakendur voru almennt
frekar eda mjog sattir med frammistodu sina i hlutverkunum sem peir gegna. pau hlutverk
sem pétttakendur merktu oftast vid i frekar eda mjog 6satt voru 11 (11%) vid hlutverk
heimilishaldara og niu (1%) vid hlutverkid vinur. begar munir milli kynja var skodadur kom i
1j6s ad karlar voru sattastir vid eigin frammistodu i fjolskylduhlutverkinu. Konur voru
sattastar vid frammistodu sina i fjolskylduhlutverkinu og hlutverki heimilishaldara. Engar
heimildir fundust um rannsoknir & pessu svidi, en athyglisvert er hve sattir allir voru med
frammistddu sina sem bendir til pess ad tra folks a eigin ahrifamatt innan hlutverkanna sem

peir stunda er frekar mikil.

Takmarkanir og hagnytt gildi ranns6knarinnar
Helstu takmarkanir rannsdknarinnar eru urtaksgerdin, en par sem um hentugleikadrtak
var ad reeda er ekki haegt ad yfirfaera nidurstodur & pydid, pad er alla islendinga. Mun fleiri
konur en karlar toku patt i rannsékninni en pad samsvarar ekki hlutfalli peirra innan pyadisins,
par sem karlar eru i meirihluta. Einnig er pad takmarkandi hve fair patttakendur voru, eda

adeins 105 talsins. Aldursdreifingin var afar ¢jofn, fair i yngsta og elsta hépnum pannig ad
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pad gaf ekki raunhafa mynd af stédu peirra hdpa og varhugavert ad treysta & paer. bad sama
var uppi & teningnum vardandi basetu, en 0jofn dreifing var par einnig og endurspegladi ekki
fjolda ibua & hverju sveedi.

Annad sem takmarkadi rannsoknina var matslistinn. Til ad teljast gegna hlutverki var
krafa um ad gegna pvi ad minnsta kosti einu sinni i viku. betta olli pvi ad margir patttakendur
sem toku reglulega patt i til demis safnadarstarfi eda kvenfélagi einu sinni eda tvisvar i
manudi toldust ekki gegna tilteknu hlutverki. beir voru ekki séattir med pad, par sem peir sau
sig i hlutverkinu og pad &tti hlut i ad moéta sjalfsmynd peirra. Rannsakendur voru sammala
patttakendum um petta atridi. Samkveemt munnlegri heimild Kristjonu Fenger, 24. april 2016,
hefur Oakley ekki fengist til ad breyta pessu par sem hlutverkalistinn & a0 meela idjutengd
hlutverk en ekki lysa tengslum og pvi pessi timamork sett.

Hagnytt gildi rannsdknarinnar var ad han gaf visbendingu um hlutverk og gildi
patttakenda. Auk pess komu fram nyjar upplysingar sem ekki hafa birst &dur vegna pess ad
Hlutverkalistinn 2 var notadur og er alveg nyr i pessari Gtgafu. parna kom fram hvort
patttakendur hofou ahuga a ad sinna hlutverkum sem peir ekki sinntu og opnadist vid pad ny
syn a viohorf patttakenda og kveikir nyja hugsun medal idjupjalfa. Einnig var mikilveegt fyrir
idjupjalfa ad skoda hve sattir patttakendur voru med frammistodu sina i hlutverkum og kom
pad peegilega & dvart hve sattir peir voru. Pessi pekking audgar og dypkar fraeedilegan grunn
idjupjalfa og peir verda betur i stakk bunir til ad maeta skjélsteedingum sinum par sem peir
hafa einhverja hugmynd um vidhorf islendinga til dlikra hlutverka. bad geeti aukid faglegt

atferli peirra og baett pjonustuna.

Tillogur ad framtidarrannsoknum
Pessa megindlegu rannsokn maetti endurtaka med stéru slembidrtaki Gr bjodskra til ad

nidurstodur verdi marktaekar og einnig veeri hugsanlegt ad kanna hvort marktekur munur er a
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milli aldurshopa og kynja hvad vardar ymsar hlidar hlutverka. pess utan vari dhugavert ad
gera eigindlega rannsokn par sem kafad veeri ofan i hvert hlutverk fyrir sig, hvada verk pau
fela i sér, hvert gildi peirra er, hvad felst i hverju hlutverki og hvad gerir folk satt i
hlutverkinu. Pannig maetti dypka pekkingu & hlutverkum islendinga. Til ad mynda matti
skoda tdmstundaidkun Islendinga og skoda hvad folk almennt telur vera témstundir. Onnur
hugmynd veeri ad gera stéra rannsokn med bléndudu snidi, par sem Hlutverkalistinn yroi
lagdur fyrir storan hop einstaklinga og sidan veeri haegt ad kafa dypra ofan i svorin med
eigindlegri rannsokn, hvort sem er med rynihopavidtolum eda vidtdlum vid nokkra af
patttakendum megindlega hlutans um einstaka atridi sem voktu ahuga i megindlega hlutanum.
Pessi fau deemi sem hér hafa verid nefnd eru adeins til ad benda & nokkra moguleika, en

eflaust eru peir miklu fleiri.
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FYLGISKJAL 1

Hlutverkalistinn (2. utgafa)

NAFN:

IDJUDBJALFI:

KENNITALA.
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DAGSETNING

Med pvi ad fylla ut listann faerdu yfirlit yfir helstu hlutverk pin i lifinu. Listinn er i fjérum hlutum og naer yfir
10 hlutverk sem 6ll eru skilgreind. Lestu vel allar leidbeiningar og skilgreiningar.

HLUTI: Hlutverkin pin

Merktu (x) i videigandi reit (fortid, nutid, framtid) eftir pvi hvort pu gegndir hlutverkinu i fortidinni, gegnir
bvi nina eda azetlar ad gegna pvi i framtidinni. Merktu eingéngu vid pau hlutverk sem eiga vid pig. bu
getur purft ad merkja i fleiri en einn reit fyrir hvert hlutverk, t.d. ef pu varst patttakandi i félagasamtokum
adur fyrr, ert pad ekki nuna en aesetlar ad verda pad aftur sidar, pa merkir pu baedi vid fortid og framtid.

HLUTVERK

FORTID

NUTID

FRAMTID

NEMANDI
Stundar nam, fullt nam eda hlutanam.

STARFSMADUR
Stundar launada vinnu, fullt starf eda hlutastarf.

SJALFBODALIDI
Sinnir 6launudu starfi fyrir t.d. gédgerdarsamtok, skéla, ibréttafélag eda
hjdlparsveit, a.m.k. einu sinni i viku.

UMONNUNARADILI

Ber abyrgd 4 umoénnun annarra t.d. barns, maka, settingja eda vinar, a.m.k.
einu sinni i viku.

HEIMILISHALDARI

Ber abyrgd 4 heimilishaldi t.d. prifum, eldamennsku, innkaupum, vidhaldi
eda gardvinnu, a.m.k. einu sinni i viku.

VINUR
Ver tima eda gerir eitthvad med vini, a.m.k. einu sinni i viku.

FJOLSKYLDUMEBLIMUR
Ver tima eda gerir eitthvad med t.d. barni, maka eda 68rum ur
fidlskyldunni, a.m.k. einu sinni i viku.

PATTTAKANDI | TRUARSTARFI
Tekur patt i starfi eda athofnum & vegum trufélags, a.m.k. einu sinni i viku.

TOMSTUNDAIDKANDI
Sinnir ahugamali t.d. saumaskap, smidum, iprottum, utivist, hljodfzeraleik,
kérséng eda leiklist, a.m.k. einu sinni i viku.

PATTTAKANDI | FELAGASAMTOKUM
Starfar med formlegu félagi t.d. fagfélagi, kvenfélagi, stjornmalaflokki,
samtokum eda hreyfingum, a.m.k. einu sinni i viku.

ANNAD HLUTVERK:

Hlutverk sem ekki er tilgreint hér ad ofan en pu hefur gegnt, gegnir nina eda
deetlar ad gegna i framtidinni (a.m.k. einu sinni i viku). Skradu hlutverkid a
linuna og merktu i videigandi reiti.

© Hofundur Frances Oakley, MA, OTT/L, FAOTA (1981), endurskodad 1984 og 2006 af hofundi. Arid 2008 beetti Patricia J. Scott, PhD, O, FAOTA vid
einum hluta 2008 (RCV2:QP) og &rid 2015 enn einum (RCV2). bytt 2015 af Kristjonu Fenger og Margréti Sigurdardéttur eftir forskrift og med leyfi héfunda.
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2  HLUTI: Gildi hlutverka

Hér eru somu hlutverkin tilgreind.

Merktu (x) vid 61l hlutverkin a listanum og tilgreindu hversu mikilvaegt fyrir pig persénulega er ad gegna
beim.

Merktu vid oll hlutverkin, jafnvel bott bu hafir aldrei gegnt hlutverkinu og deetlir ekki ad gegna bvi i

framtidinni.

HLUTVERK Ekki Dalitid Mjog
mikilvaegt mikilveegt | mikilvaegt

NEMANDI
Stundar nam, fullt nam eda hlutanam.

STARFSMADUR
Stundar launada vinnu, fullt starf eda hlutastarf.

SJALFBODALIDI
Sinnir élaunudu starfi fyrir t.d. gédgerdarsamtok, skéla, ibréttafélag
eda hjalparsveit, a.m.k. einu sinni i viku.

UMONNUNARADILI
Ber dbyrgd 4 umonnun annarra t.d. barns, maka, attingja eda vinar,
a.m.k. einu sinni i viku.

HEIMILISHALDARI
Ber abyrgd & heimilishaldi t.d. prifum, eldamennsku, innkaupum,
vidhaldi eda gardvinnu, a.m.k. einu sinni i viku.

VINUR
Ver tima eda gerir eitthvad med vini, a.m.k. einu sinni i viku.

FJOLSKYLDUMEBLIMUR
Ver tima eda gerir eitthvad med t.d. barni, maka eda 66rum ur
fjdlskyldunni, a.m.k. einu sinni i viku.

PATTTAKANDI i TRUARSTARFI
Tekur patt i starfi eda athofnum a vegum trufélags, a.m.k. einu sinni i
viku.

TOMSTUNDAIPKANDI
Sinnir dhugamali t.d. saumaskap, smidum, ipréttum, Gtivist,
hljédfeeraleik, kérsong eda leiklist, a.m.k. einu sinni i viku.

PATTTAKANDI | FELAGASAMTOKUM
Starfar med formlegu félagi t.d. fagfélagi, kvenfélagi, stjornmalaflokki,
samtokum eda hreyfingum, a.m.k. einu sinni i viku.

ANNAD HLUTVERK:

Hlutverk sem ekki er tilgreint hér ad ofan en pu hefur gegnt, gegnir
nuna eda aaetlar ad gegna i framtidinni (a.m.k. einu sinni i viku).
Skradu hlutverkid a linuna og merktu i videigandi reiti.

© Hofundur Frances Oakley, MA, OTT/L, FAOTA (1981), endurskodad 1984 og 2006 af hofundi. Arid 2008 beetti Patricia J. Scott, PhD, O, FAOTA vid
einum hluta 2008 (RCV2:QP) og &rid 2015 enn einum (RCV2). bytt 2015 af Kristjonu Fenger og Margréti Sigurdardéttur eftir forskrift og med leyfi héfunda.



3 HLUTI: Ahugi 4 ad gegna hlutverkum

Hér eru somu hlutverkin tilgreind.

. Merktu (x) vid SERHVERT hlutverk & listanum eins og vid 4.
. MERKTU ADEINS i EINN REIT FYRIR HVERT HLUTVERK.
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Stundar nam, fullt nam eda hlutanam.

GEGNI EKKI NUNA HEF EKKI
HLUTVERK ﬁfﬂ: VILDI GEGNA | VILGEGNA{ = AHUGAA

NUNA FRAMTIDINNI | A GEGNA
NEMANDI

STARFSMADUR
Stundar launada vinnu, fullt starf eda hlutastarf.

SJALFBODALIDI

Sinnir élaunudu starfi fyrir t.d. gédgerdarsamtok,
skdla, ipréttafélag eda hjalparsveit, a.m.k. einu sinni
i viku.

UMONNUNARADILI
Ber abyrgd 4 umoénnun annarra t.d. barns, maka,
2ttingja eda vinar, a.m.k. einu sinni i viku.

HEIMILISHALDARI

Ber abyrgd a heimilishaldi t.d. prifum, eldamennsku,
innkaupum, vidhaldi eda gardvinnu, a.m.k. einu
sinni i viku.

VINUR
Ver tima eda gerir eitthvad med vini, a.m.k. einu sinni
i viku.

FJOLSKYLDUMEBLIMUR
Ver tima eda gerir eitthvad med t.d. barni, maka
eda 60rum ur fjolskyldunni, a.m.k. einu sinni i viku.

PATTTAKANDI | TRUARSTARFI
Tekur patt i starfi eda athéfnum a vegum trafélags,
a.m.k. einu sinni i viku.

TOMSTUNDAIDKANDI

Sinnir dhugamadli t.d. saumaskap, smidum, ipréttum,
utivist, hljoofeeraleik, kérsong eda leiklist, a.m.k.
einu sinni i viku.

PATTTAKANDI | FELAGASAMTOKUM

Starfar med formlegu félagi t.d. fagfélagi, kvenfélagi,
stjérnmalaflokki, samtékum eda hreyfingum, a.m.k.
einu sinni i viku.

ANNAD HLUTVERK:

Hlutverk sem ekki er tilgreint hér ad ofan en pu
hefur gegnt, gegnir nina eda dztlar ad gegna i
framtidinni (a.m.k. einu sinni i viku). Skradu
hlutverkid a linuna og merktu i videigandi reiti.

© Hofundur Frances Oakley, MA, OTT/L, FAOTA (1981), endurskodad 1984 og 2006 af hofundi. Arid 2008 beetti Patricia J. Scott, PhD, O, FAOTA vid
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4 HLUTI: Satt vid frammistoodu i nuverandi hlutverkum

Hér eru somu hlutverkin tilgreind.

Merktu fyrst (x) i sidasta dalkinn vid pau hlutverk sem pu gegnir EKKI nlina (samber 3. hluta).

Merktu sidan (x) vid hversu satt(ur) eda 6satt(ur) (1-4) pu ert vid frammistodu pina i hlutverkunum sem pu

GEGNIR NUNA.

SATT VID FRAMMISTODU i NUVERANDI HLUTVERKI

Sinnir élaunudu starfi fyrir t.d. gédgerdarsamtok,
skdla, ipréttafélag eda hjalparsveit, a.m.k. einu
sinni i viku.

GEGNI
HLUTVERK 1 2 3 4 EKKI
Mjég Frekar Frekar Mjog NUNA
Gsatt(ur) Gsatt(ur) satt(ur) satt(ur)
NEMANDI
Stundar nam, fullt nam eda hlutanam.
STARFSMADUR
Stundar launada vinnu, fullt starf eda hlutastarf.
SJALFBODALIDI

UMONNUNARADILI
Ber abyrgd & umoénnun annarra t.d. barns, maka,
2ettingja eda vinar, a.m.k. einu sinni i viku.

HEIMILISHALDARI

Ber abyrgd a heimilishaldi t.d. prifum,
eldamennsku, innkaupum, vidhaldi eda
gardvinnu, a.m.k. einu sinni i viku.

VINUR
Ver tima eda gerir eitthvad med vini, a.m.k. einu
sinni i viku.

FJOLSKYLDUMEDLIMUR

Ver tima eda gerir eitthvad med t.d. barni, maka
eda 6drum ur fjolskyldunni, a.m.k. einu sinni i
viku.

PATTTAKANDI i TRUARSTARFI
Tekur patt i starfi eda athofnum a vegum
truafélags, a.m.k. einu sinni i viku.

TOMSTUNDAIDKANDI

Sinnir dhugamali t.d. saumaskap, smidum,
ipréttum, dtivist, hljédfeeraleik, kdrséng eda
leiklist, a.m.k. einu sinni i viku.

PATTTAKANDI i FELAGASAMTOKUM
Starfar med formlegu félagi t.d. fagfélagi,
kvenfélagi, stjornmalaflokki, samtékum eda
hreyfingum, a.m.k. einu sinni i viku.

ANNAD HLUTVERK:

Hlutverk sem ekki er tilgreint hér ad ofan en pu
hefur gegnt, gegnir nina eda dztlar ad gegna i
framtidinni (a.m.k. einu sinni i viku). Skradu
hlutverkid 4 linuna og merktu i videigandi reiti.
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