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Agrip

Markmid rannsoknarinnar er ad varpa ljosi & hvernig kennarar gera akveedi
adalnamskrar um leidsagnarmat ad virkri namskra. Leitad var eftir samstarfi
vid teymi kennara & midstigi grunnskdla um proun leidsagnarmats til ad
greina hvad einkennir préun pess. Ahersla var 16gd & ad lzera af ferlinu og ad
meta hvernig ma stydja vid kennara i préun leidsagnarmats. Snid
starfendarannsokna er pvi akjdsanlegt vegna pess ad slikar rannsoknir leggja
aherslu & ad baeta starfsheetti, fela i sér menntun rannsakanda og pétttakenda
og leida til nidurstodu sem hefur gildi fyrir pad samhengi sem unnid er i.

Gagna var aflad m.a. med reglulegum samstarfsfundum med kennurum i
préunarferlinu, vidtélum vid kennara, nemendur og adstodarskdlastjora og
rynt i ymis fyrirliggjandi gogn, s.s. skolandmskrd, starfsdzetlun og
kennsluéztlanir. | rannsokninni var gengid ut fra pvi ad arangursrik préun i
skolum byggist & samvirkni milli namskrarpréunar, skélapréunar og
starfspréunar kennara. Horft var Gt fr& namskrarpréunarlikani Rogan og
Grayson sem tekur til: a) skilgreiningar & prounarstarfi og stédumati, b) getu
skélans til ad stydja vio breytingarstarf og ¢) ytri studnings og umhverfis i
breytingarstarfi.

Helstu nidurstddur rannséknarinnar benda til ad med pvi ad skilgreina
meginmarkmid og setja viomid i samvinnu vid nemendur vard namsferlid
markvissara og nemendur attu audveldara med ad reda og meta nam sitt
sjalfir. Kennarar voru 66ryggir i ad skipuleggja haefnimidad nam med &herslu
& aukna patttéku og abyrgd nemenda i nami og peir purftu studning vid ad
yfirfeera pekkingu a leidsagnarmati & eigin ndms- og kennsluadstaedur. Einnig
benda nidurstoour til ad leggja etti dherslu & préun nAmsmenningar leerdéms-
samfélags i peim tilgangi ad stydja vid starfsproun kennara. Setja parf skyr
viomid um starfsheetti leidsagnarmats til ad mota sameiginlegan skilning a
pvi hvad i slikum starfshattum felst og til ad gera kennurum kleift ad meta
stddu sina i préun leidsagnarmats og par med aukinni patttoku og &byrgd
nemenda i nami.



Abstract

The aims of the research are to shed light on how teachers enact the
requirements of the national curriculum regarding formative assessment. The
research involves collaboration of primary school teachers in one cumpulsary
school to identify what characterizes the development of formative
assessment. The emphasis was on learning from the process and evaluating
how teachers can be supported in their development. Action research was
chosen as research design because it focuses on improving practices,
including the education of both the researcher and the participants leading to
results that are relevant to the local settings.

Data were collected, with regular meetings with the teachers in the
development process, interviews with teachers, students and an assistant
principal and by examining the various existing data such as the school
curriculum, the school‘s workplan and teaching plans. The study is based on
the theory that sustainable curriculum innovations in schools builds on
synergy between curriculum development, teacher development and school
organization development. The research model is based on Rogan and
Grayson‘s (2003) theory of curriculum implementation which consists in
three major constructs a) profile of implementation, b) the schools capacity to
support innovation and ¢) support from outside agencies.

The main results of the study indicate that by clarifying and discussing the
main learning intentions and success criteria with students the learning
process became more focused and students were more able to discuss and
evaluate their own learning. Teachers were insecure in organizing
competence based learning with a focus on increasing the participation and
responsibility of students in their learning and they need support in
implementing formative assessment focused on their own teaching and
learning conditions. Another main conclusions of the study is that emphasis
must be placed on the development of school as a professional learning
community in order to support the professional development of teachers.
There is a need for clear standards of practice regarding formative assessment
to develop a common understanding of what they entail and to enable



teachers to assess their position in the development of formative assessment
and thereby increase the participation and responsibility of students in their
own learning.






Formali

Ritgerd pessi er 60 eininga verkefni lagt fram til fullnadar MA-gradu i
menntunarfreedi vid Haskélann & Akureyri. Adalleidbeinandi var Rdnar
Sigporsson professor vid hug- og félagsvisindasvid Haskolans & Akureyri og
radunautar voru Allyson Macdonald préfessor vid menntavisindasvid
Haskola Islands og Anna Kristin Sigurdarddttir dosent vid menntavisindasvid
Haskola islands.

Vinnan vid pessa rannsdkn hefur verid afar lerdomsrik og anaegjuleg.
Rannsdknin var unnin samhlida fullu starfi sem reyndist a timum krefjandi en
vid vinnuna var ég svo lansém ad njota studnings margra adila. Leidsagnar-
kennara minum og radunautum fzeri ég minar bestu pakkir fyrir gédar og
gagnlegar abendingar og heilreedi. Fjolskyldu minni og pa sérstaklega
eiginmanni minum Jéhanni Gunnari pakka ég fyrir 6prjétandi polinmadi,
hvatningu og studning. Solveigu Zophoniasdéttur samstarfskonu minni og
006ru samstarfsfolki & MSHA pakka ég fyrir gagnlegar og anagjulegar
samraedur, abendingar og hvatningu. Pabba minum Trausta Porsteinssyni
pakka ég einnig fyrir yfirlestur og stuoning i 6llu ferlinu.

Sidast en ekki sist pakka ég kennarateyminu fyrir &nagjulegt samstarf vid
rannsoknina og fyrir ad veita mér teekifeeri til ad leera med peim i geghum
markvisst starfendarannsoknarferli.
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1. Inngangur

Namskrarproun sidustu &ra hér & landi hefur verid i att ad nemendamidudum
kennsluhattum og aherslu a namsferlid. Slik &hersla gerir auknar kréfur um
ad kennarar starfi sem samvirkir fagmenn sem leitast vid ad proa starf sitt
med pad ad markmidi ad baeta nam nemenda. Mikilvaegt er ad
namskrarbreytingum i pessum anda fylgi proun namsmats sem fellur ad
namskra sem ferli. Liklegt er ad hugmyndir um ndmsmat eda framkvaemd
pess sem ekki samrymast breyttum hugmyndum um namskra og kennsluheetti
geti stadid i vegi fyrir arangursrikri nAmskrarproun.

Namskré sem leggur &herslu & namsferlid kallar & leidsagnarmat. bad
byggist & pvi ad nemendur og kennarar safni gégnum sem gefa upplysingar
um hvar nemandi er staddur i nami sinu med tilliti til &kvedinna
namsmarkmida og nyti matsupplysingar til ad taka dkvardanir um naestu skref
i nami med pad fyrir augum ad baeta nam og kennslu. Rannsdknir syna ad
leidsagnarmat eflir nam m.a. & pann hatt ad nemendur fa meiri endurgjof a
nam sitt sem hjalpar peim ad vita ad hverju & ad stefna og hvernig & ad
komast pangad. Nemendur verda virkari i eigin nami og setja sér markmid og
vidomid um arangur (Black og Wiliam, 1998a, 1998b).

I adalnamskram grunnskéla hefur matt finna akveedi um leidsagnarmat fra
1976 og i nyjustu utgafu namskrarinnar er 16g0 rik ahersla & pad. bratt fyrir
pad viroist litio hafa midad i préun leidsagnarmats i islenskum grunnskélum
og litil hersla 160gd &, af halfu stjérnvalda, ad fylgja eftir dkveedum um
leidsaganarmat med studningi vid starfsproun kennara. | samradum vid
kennara ma greina ad peir leggja mjog Olikan skilning i hugtakid
leidsagnarmat og ekki 6llum ljést hvad pad felur i sér. Leggja parf aukna
aherslu & ad skapa sameiginlegan skilning um hvad leidsagnarmat felur i sér
og leita svara vid hvernig stydja ma vid kennara i préun pess i peim tilgangi
ad studla ad auknum gaedum nams i islenskum grunnskolum.

Rannsoknin sem greint er fra i pessari ritgerd midadi ad pvi ad kanna
hvernig kennarar gera aform adalndmskrar um leidsagnarmat ad virkri
ndmskra. Rannsoknin byggdist & samstarfi vid kennarateymi & midstigi
grunnskola par sem rannsakandi var i hlutverki radgjafa sem tok patt i proun



leidsagnarmats med pad ad markmidi ad greina akvedna petti sem hafa ahrif
a tulkun kennara og framkveemd adalndmskrar med aherslu & leidsagnarmat.
Nidurstddur rannsdknarinnar geta gefid visbendingar um hvernig mé stydja
vid kennara i préun leidsagnarmats med pad ad markmidi ad efla ndm
nemenda. Rannsoknin er grundvollud & peirri kenningu ad préun i skolum
byggist & samvirkni milli ndmskrarpréunar, skdlapréunar og starfspréunar
kennara (van den Akker, 2005, bls 27).

Ritgerdinni er skipt upp i 6 kafla. I fyrsta og 68rum kafla er gerd grein
fyrir bakgrunni rannsoknar. Freedileg umfjollun i 6drum kafla beinist ad
namskra og helstu pattum hennar. Gerd er grein fyrir 6likum
namskrarkenningum og ahrifum peirra & peetti namskrarinnar og
namskrarpréun. ba er rynt i dherslur Adalndmskrar grunnskoéla (2013) at fra
Olikum  namskrarkenningum. Einnig er sérstaklega fjallad um
namskrarpattinn  namsmat og namskrarpréun med aherslu & préun
leidsagnarmats. I pridja kafla verdur gerd grein fyrir rannsokninni og i fjorda
kafla eru nidurstodur rannsoknar settar fram. I fimmta kafla eru nidurstodur
reeddar i 1jési rannsdknarspurninganna og fraedilegrar umfjollunar. Sjétti og
sidasti kaflinn er samantekt og lokaord.

Lykilhugtok rannsoknarinnar eru: &stlud, virk, og &unnin namskra,
lerddbmssamfélag, starfspréun kennara og leidsagnarmat.



2. Namskra

pad hefur vafist fyrir frediménnum ad koma sér saman um skilgreiningu &
hugtakinu namskra (e. curriculum). Hugtakid er ymist skilgreint mjog préngt
og visar pa fyrst og fremst til skipulags & ndmi eda mjog vitt og visar pa til
namsferlisins i heild sinni, fra skipulagi til afraksturs namsferlisins. A
islensku er hugtakid skra tengt bok eda riti sem heagt er ad fletta. bvi parf
téluverda umbyltingu hugans til ad gera sér grein fyrir ad hugtakio ndmskra
hefur mjog vidteeka merkingu og snyr ad mérgum pattum (Bjorg Pétursdottir
og Allyson Macdonald, 2007). | pessum kafla verdur fjallad um hvad
hugtakid namskra felur i sér, hvernig 6lik hugmyndafreedi hefur ahrif & peetti
namskrarinnar og gerd grein fyrir namskrarlikani um aformada, virka og
aunna namskra. Pa verdur Adalndmskréd grunnskola (2013) skodud i 1josi
Olikrar namskrar-hugmyndafraedi. | kafla 2.5 verdur fjallad um
namskrarpattinn namsmat med aherslu & leidsagnarmat og lykilpatti pess og
hvad islenskar rannsoknir gefa til kynna um stdou leidsagnarmats i islenskum
grunnskolum. 1 kafla 2.6 verdur sjonum beint ad mikilvaegum atridum
vardandi namskrarpréun og sérstaklega hugad ad préun leidsagnarmats. pa
verdur fjallad um kenningar Rogan og Grayson (2003) um préun ndmskrar.

2.1 Stig namskrar og namskrarpeaettir

Hollenski namskrarfraedingurinn van den Akker (Thijs og van den Akker,
2009, bls. 11-12) skilgreinir tiu peetti sem hugtakid namskra felur i sér:
forsendur namskrarinnar, meginmarkmid, inntak, adferdir, hlutverk kennara,
namsgogn og bjargir, namshépa, stadsetningu, tima og ndmsmat. peattirnir
eru samhangandi og mikilvaegt ad lita & p4 sem heild. Til ad lysa samhenginu
setur van den Akker pd fram sem ,koénguléarvef“ par sem forsendur
nadmskrarinnar eru i midju vefsins en hinir niu peettirnir eru meginpraedir hans
(sja¢. mynd 1). Med samlikingunni um namskra sem konguléarvef er
undirstrikad flokid samspil namskrarpattanna og ad ndmskrain er einungis
eins sterk og veikasti pradurinn.
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Mynd 1. Tiu peettir namskrar (Thijs og van den Akker, 2009)

pad er einnig mikilvaegt ad gera sér grein fyrir mismunandi stigum (e.
curriculum levels) ndmskrar (Thijs og van den Akker, 2009, bls. 9) til ad
skilja hversu vidtaekt hugtakido ndmskra er. Supra-stig & vido um namskra a
alpjédlegum grunni s.s. stefnumdrkun UNESCO um almenna menntun og &
macro-stigi eru namskrar settar fram & landsvisu sem adalnamskra eda
rikisnamskra. A meso-stigi er namskrd hvers skdlasamfélags s.s.
skélanamskra og micro-stigid 4 vid um namskra tiltekins ndmshops stundum
nefnt bekkjarnamskra. A nano-stigi er svo namskra sem lysir namsferli
tiltekins einstaklings og tengist vaxandi aherslu a abyrgd einstaklingsins til
stddugs ndms og proska (e. life long learning). Namskrar & mismunandi
stigum eru samtengdar og snla ad adurnefndum namskrarpattum og samspil
namskréarstiganna veltur & hvada hugmyndafraedi og forsendur liggja ad baki
namskranni. 1 nasta kafla verdur gerd nanari grein fyrir stefnum og
straumum i namskrargero.



2.2 Forsendur namskrargeroar

Kjarninn i namskrargerd eru meginmarkmidin (Thijs og van den Akker,
2009, bls. 8). bPau byggja a akvednum forsendum sem eiga reetur i tiltekinni
hugmyndafraedi. Schiro (2008, bls. 4-7) skilgreinir fjorar slikar forsendur.

e bekkingarsjonarmid/faggreinasjonarmid (e. the scholar academic
ideology) ganga ut frd pvi hvada fredi og menningarlegi arfur er
naudsynlegur fyrir ndm og frampréun samfélagsins. Kennarinn er i
hlutverki pess sem midlar pekkingu til nemenda.

e Sjonarmid sem taka mid af porfum samfélagsins (e. the social
efficiency ideology) ganga Ut fra pvi hvada grunngildi og malefni er
mikilveegt ad taka fyrir m.t.t. préunar og parfa samfélagsins.
Kennarinn er i hlutverki stjornanda sem métar hegoun nemenda.

e Nemendamidud sjonarmid (e. the learner centered ideology) byggja a
pvi hvada nédmslegu pattir virdast mikilveegir fyrir ndm m.t.t.
persénulegra og menntunarlegra parfa og ahuga nemendanna sjalfra.
Kennarinn studlar ad proska nemenda, skapar hvetjandi
namsadstedur og eflir nam.

e AOJ lokum eru pad sjénarmid um réttlatt samfélag og parfir allra (e.
the social reconstruction ideology). Kennarinn er jafningi nemenda
og hjalpar peim ad byggja upp hefni til ad nyta pekkingu sina a
skapandi og gagnrynin hatt.

pessar hugmyndastefnur ma flokka i tvo meginstrauma; namskra sem

afurd (e. content-product model) sem felur i sér ad meginmarkmid ndmskrar
eru sett med aherslu & faggreinar og parfir samfélagsins og ndamskra sem ferli
(e. process-development model) sem felur i sér ad meginmarkmid eru
akvedin med aherslu a parfir nemenda og hugmyndir um réttlatt samfélag
(Schiro, 2008).

Namskra sem afurd

Hugmyndir um namskra sem afurd eiga reetur ad rekja til peirra sem hrifust af
framférum & svidi visinda og teekni & fyrri hluta 20. aldar og téldu haegt ad na
slikum framférum i menntakerfinu med pvi ad taka upp visindalega
starfshatti (Kelly, 2009, bls. 67-68). John Franklin Bobbit (1918), einn af
brautrydjendum hugmyndafraedinnar, taldi 6ljésan og 6ndkveman tilgang



einkenna storf kennara og Kkalladi eftir aukinni ndkvemni og areidanleika.
Bobbit skilgreindi pad sem hann kalladi meginmarkmid (e. ultimate
objectives) sem voru almenn markmid nadmskrérinnar i heild og skilgreindu
pa pekkingu sem Oll bdrn purfa til ad axla abyrgd sem fullgildir
pjodfélagspegnar. Hann skilgreindi einnig nokkurs konar prepamarkmid (e.
process objectives) sem voru nakveemari markmid fyrir tiltekna ndmshdpa og
vOroudu leidina ad meginmarkmidunum.

I kjolfarid fylgdi Ralph Tyler (1949), bandariskur atferlisfreedingur sem
hafdi einnig mikil ahrif & namskrargerd. Hann lagdi &herslu & ad adgreina
namskra og kennslu og taldi ad Kjarni ndmskrar veeri ad fjalla um markmid
nams en kennsla feli i sér leidina ad markinu. Hann taldi mikilvegt ad hafa
eftirfarandi fjorar spurningar i huga pegar unnid er ad namskrargerao:

1. Hver er tilgangur og markmid menntunar?

2. Hvada vidfangsefni og nadmsadstedur studla ad pvi ad tilgangur

naist?

3. Hvada kennsluhettir falla best ad tilgangi og vidfangsefnum?

4. Hvernig a ad meta nAm nemenda?

Tyler lagdi &herslu & ad markmidin veeru sett fram sem atferlismarkmid
vegna pess ad pannig veeru pau skyrari og nakvemari og tryggdu betur
samreemdan skilning og yréu pvi skyrari leidarvisar um kennslu og
raunsannari meelikvardi um mat & namsarangri. Asteda pess ad hugmyndir
Tylers nddu slikum vinseldum sem raun ber vitni er liklega su ad ahersla er &
ad einfalda skipulag ndms og kennslu (Kelly, 2009, bls. 20-21).

Annan ahrifamikinn ndmskrarfreeding ma nefna en hugmyndir Benjamin
C. Bloom um flokkun ndmsmarkmida i pekkingarsvid, viohorfasvid og
feernisvid hafa haft mikil ahrif & namskrarfradi (Andri Isaksson, 1983, bls
30-31). Bloom og samstarfsmenn hans (Bloom, Engelhart, Furst, Hill og
Krathwohl, 1956) flokkudu ndm & pekkingarsvidinu i sex adalflokka eda stig:

1. ad leggja & minnid og kalla fram akvedin pekkingaratridi,
ao skilja hvad felst i hlutum, ordum eda stadhafingum,
ad beita kunnattu og skilnings,
ad greina heild skipulega i akvedna peetti,
ad meta og rokstydja mat sitt,
ad skapa med pvi ad tengja peetti saman a frumlegan hatt og mynda
nyja heild.
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Flokkunin er hugsud sem stigveldi (e. hierarchy) par sem fyrstu stigin eru
undirstada nams a efri stigum. Flokkunarkerfinu er &tlad ad nytast kennurum
til ad vinna med fjolda &kveeda um inntak og markmid i midstyroum
rikisndmskram. Slikt geeti reynst gagnlegt pvi rannséknir benda til ad kennsla
sem tekur mid af flokinni pekkingu og krefjandi hugsun eigi erfitt uppdréttar
i umhverfi midstyringar og samraemdra préfa. (Ranar Sigporsson, 2008, bls.
67). Flokkun Bloom og samstarfsmanna hans & pekkingarsvidinu var
langitarlegust en aldrei kom fram sambeerileg flokkun fyrir hin svidin tvo,
vidhorfa- og faernisvid.

Helstu rok gegn kenningum um nadmskra sem afurd beinast ad pvi ad ekki
sé heegt ad lita & kennslu eingbngu sem teeknilega Utfaerslu sem heegt er ad
skilgreina med tilliti til skyrra atferlismarkmida. Slik vidhorf ganga Gt fra pvi
ad haegt sé ad mota nemendur og breyta hegdun peirra med akvednum
inngripum an pess ad taka mio af éskum peirra, I6ngun eda dhuga. Slikar
adferdir dgna frelsi nemenda. P6 greina megi svid verklegrar faerni par sem
réttleeta megi slika nalgun er vafasamt ad skipuleggja nam i heild sinni &
slikum grunni (Kelly, 2009, bls. 71).

Namskra sem ferli

Upp ur 1970 komu fram sjonarmid sem l6gdu aherslu & annmarka a
namskram sem byggast 4 hugmyndafreedi um namskra sem afurd. Tvenns
konar sjonarmid héfdu einkum ahrif & pessa umraedu. I fyrsta lagi voru
vitsmunalegar og uppeldislegar parfir barna pyngri & metum en &hersla a
midlun pekkingar og atferlismétun. 1 6dru lagi voru haveerari kréfur um
upplysingar, faerni og viohorf sem réttlaettust af samfélagslegum breytingum
en ekki hefobundnum faggreinum. Hugmyndin um namskrd sem ferli
Odlaoist fylgi m.a. vegna peirrar reynslu, ad pvert a freedileg sjonarmid
atferlissinna for pvi vids fjarri ad ndm skiladi tiletludum arangri préatt fyrir
aherslu a teeknilega Gtfaerslu ndms og kennslu (Wolgang Edelstein, 1988, bls
96-99).

Namskrd sem ferli grundvallast & hugmyndum félagslegrar
hugsmidahyggju sem & reetur ad rekja m.a. til kenninga Dewey (2000) um
athafnamidad nam (e. learning by doing) og kenninga Vygotsky (1978) um
vitsmunaproska. Dewey (2000) taldi ad born proskist og auki pekkingu sina i
gegnum virkt starf. Hann lagdi &herslu & athafnamidad ndm og ad bérn leerdu



af reynslu. Vygotsky (1978, bls. 79-92) lagdi rika aherslu & tungumalid og ad
hver og einn afli sér vidbotarpekkingar undir leidségn og i samskiptum vid
sér frodari eda reyndari. Vygotsky taldi einnig ad ny pekking verdi ad rimast
innan svokallads svaedis mogulegs proska (e. zone of proximal development)
pess sem nemur. Pad pydir ad hver einstaklingur getur adeins batt vid sig
nyrri pekkingu ad honum takist ad tengja hana vid eigin reynslu, pad sem
hann kann og veit. A arunum 1960-1970 vakti Bruner med skrifum sinum
um nam, skéla og menntun athygli & hugmyndum félagslegrar
hugsmidahyggju sem legid héfou i dvala um tima (Wolgang Edelstein, 1988,
bls 98). Bruner taldi eiginlegt ndm vera afrakstur uppgétvana einstaklings um
samhengi hluta og hugmynda. Samkvemt Bruner er ndm og menntun
fjorpeett ferli. [ fyrsta lagi leerast adferdir og feerni an orda eda imynda, barnid
hermir eftir hegdun fullordinna. | 63ru lagi nytir nemandi imyndir og
tileinkar sér ymis I6gmal sem hann 6dlast faerni til ad beita og medtaka
fjolbreyttar upplysingar. 1 pridja lagi reynir nemandinn ad skilja verdldina
sem hugsandi mannvera i gegnum samvinnu og samradu vid adra. Fjordi og
sidasti patturinn felur i sér hefileikann til ad greina eigin pekkingu og
skilning fra pvi sem er vidtekid i samfélagi og menningu. (Bruner, 1996;
Sigrun Sveinbjérnsdéttir, 2013, bls. 219-220).

Stenhouse (1975), einn af kennismidum namskrar sem ferlis, fylgdi i
kjolfar Bruners. Hann skilgreindi ndmskrd sem tilraun til ad midla
meginhugmyndum og grundvallarpattum tiltekinnar ndmsaztlunar pannig ad
heegt sé ad taka hana til gagnryninnar skodunar og hrinda henni i framkvaemd
a skilvirkan hatt. Hann lagdi aherslu & ad nam veeri ekki linulegt heldur ferli
sem feli i sér stéduga vidleitni skolasamfélagsins til ad gera betur og préa
skélastarfio til betri vegar. Namskrd sem ferli byggist & pvi
grundvallarsjonarmidi ad ndmskra hafi gildi sem astlun um nam par sem sett
eru fram peir grunnpettir sem lagdir eru til grundvallar namsferlinu.
Namskré sem ferli er umfram allt samningur um ndm sem motast i samvinnu
vid nemendur og afrakstur nadmsins er ad einhverju leyti Ofyrirsédur.
Namskré sem ferli leggur meiri dherslu & hvernig nemendur lera frekar en ad
einblina & inntak ndmsgreina. (Stenhouse, 1975; sja einnig Runar Sigporsson,
2008, bls. 52).

Einstaklingsmidad nam eda namsadlogun (e. diffrentiation) eru hugtok
sem gjarnan eru notud til ad lysa kennsluhattum i anda namskrar sem ferlis.
Hugtakid namsadlogun visar til margvislegra hugmynda, &atlana og athafna



sem mida ad pvi ad tenga saman kennslu og ndm pannig ad kennsla sé snidin
ad porfum nemenda og leidi til arangurs allra (Ranar Sigpdrsson, 2008, bls.
83). Kjarni ndmsadlogunar er adldgun fjogurra pétta i kennslutilhdguninni ad
innri forsendum nemenda (Tomlinson og Imbeu, 2010, bls. 19-24). bessir
peettir eru:
e Inntak (e. content): Hvada pekkingu, leikni og hafni atlast er til ad
nemendur tileinki sér.
e Namsferlid (e. process): Hvada adferdum nemendur beita til ad afla
sér peirrar pekkingar, leikni og haefni sem stefnt er ad.
e Afrakstur namsins (e. product): Hvernig nemendur standa skil & pvi
sem peir hafa tileinkad sér.
e Tilfinningalegir peettir (e. affect): Hvernig tekid er mid af lidan og
tilfinningum nemenda sem geta haft ahrif & ndm nemenda.
Kennsluhattir ndmsadlégunar fela i sér ad unnid sé med krefjandi
merkingarber og &hugavekjandi vidfangsefni og ad studlad sé ad aukinni
abyrgd nemenda og virkri patttéku peirra i naminu. LO6gd er ahersla a
leidsagnarmat og ad matid sé stodugt og samofid namsferlinu og nidurstdour
nyttar til ad taka akvardanir um &framhaldandi ndm og kennslu. Kennarinn er
i hlutverki samstarfsmanns og leidbeinanda par sem byggt er & markvissri
greiningu & innri forsendum nemenda og adlégun namspattanna sem taldir
eru upp hér ad ofan ad: namsforsendum (e. readiness), ahuga (e. interest) og
namssnidi (e. learning profile) hvers nemenda (Sama rit, bls. 19-24).
Kennsluhattir i anda ndmskrar sem ferlis gera auknar faglegar krofur til
kennara og kalla & ad peir starfi sem, samvirkir fagmenn sem eru faerir um ad
igrunda og proa starf sitt a gagnryninn hatt & vettvangi (Stenhouse, 1975;
Thijs og van den Akker, 2009, bls. 28).

2.3 Aformud, virk og aunnin namskra

van den Akker (Thijs og van den Akker, 2009, bls. 10-11) fjallar um
namskrérlikan i anda namskrar sem ferlis. Likanid hefur prjar formgerdir:
aformada, virka og aunna namskra.

Aformud namskra (e. intended curriculum) er hin formlega skrifada
nadmskra byggd & sidferdilegum og heimspekilegum grunni og felur i sér
akvaroanir, fyrirmeli og vaentingar pess sem namskrana setur. Adalnamskra,
skélastefnur sveitarfélaga og sk6lanamskra ma telja til aformadrar namskrar.



Virka ndmskréin (e. implemented curriculum) er talkun og framkvemd
hvers skélasamfélags & a&formadri ndmskra p.e. ndm og kennsla (Thijs og van
den Akker 2009, bls. 10-11). Kennsla felur i sér peetti sem kennarar hafa
stjorn a med akvordunum sinum og athéfnum. Slikar akvardanir fela m.a. i
sér ad setja fram markmid, skipuleggja adferdir til ad na settum markmidum
og namsmat. Akvardanir um kennslutilhégun eru p6 hadar haefni kennara og
ymsum innri pattum nemenda s.s. viohorfum, ndmsahuga og styrkleikum.
Pessum innri pattum nemenda geta kennarar ekki stjornad beint pé arangur
kennslunnar velti & pvi ad dkvardanir og skipulag kennslu taki mid af peim
(M. Allyson Macdonald, 2002; Ranar Sigpdrsson, 2008, bls. 104). Af pessum
sokum verdur ad lita & nam og kennslu sem stodugt préunarferli.

Aunna namskrain felur i sér pad sem nemendur upplifa og leera og moétast
af virku namskranni (Thijs og van den Akker, 2009, bls. 10-11). Uppskera
nemenda getur verid margskonar, baedi malanlegur arangur i nAmsgreinum,
félagslegur og tilfinningalegur og tengdur ahuga, sjalfstrausti og sjalfsmynd
(Ruanar Sigporsson, 2008. bls. 104).

Umfjollun van den Akkers um priskiptingu namskrarinnar er i anda
namskrarhugmynda Stenhouse (1975). Lita verdur a nam og kennslu sem
stddugt préunarferli sem byggist a pattum sem aformada namskrain hefur
enga stjorn a. Aunnin namskra felst ekki einungis i safni pekkingaratrida sem
nemendur bda yfir heldur aukinni nAmshafni og proska einstaklingsins. van
den Akker leggur eins og Stenhouse aherslu & virku ndmskrana og gerir rad
fyrir ad némskréarpréun sé i hondum kennara sem starfa sem samvirkir
fagmenn og leitast st6dugt vid ad adlaga og beta storf sin med hagsmuni
nemenda ad leidarljosi. bréunarferlid er i raun leerdomsferli par sem byggist
upp aukin hefni til ad takast & vid namskrarpréun. I rannsékninni verdur
gengid Ut fra ndmskrérlikani um é&atlada, virka og dunna ndmskrd og midar
rannsoknin sérstaklega ad pvi ad skoda hvernig kennarar takast 4 vid ad gera
akvaedi adalndmskrar um leidsagnarmat ad virkri ndmskra.

2.4 Aodalnamskra sem ferli eda afuro
pekking, leikni og hafni eru lykilhugtok i Adalndmskra grunnskola (2013).
Heefni felur i sér yfirsyn og getu til ad hagnyta eigin pekkingu og leikni til ad

hafa ahrif & umhverfi sitt og beaeta pad. Haefni er pannig meira en pekking og
leikni, han felur einnig i sér vidhorf og sioferdisstyrk, tilfinningar og
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skopunarmatt, félagsferni og frumkvaedi (Adalndmskrd grunnskola, 2013,
bls. 23-25). Namshafni felst i ad kunna ad seekja sér nyja pekkingu og leikni,
jafnframt pvi ad geta beitt pekkingu sinni. Ndmshafni felur einnig i sér ad
vera medvitadur um mikilveegi pess ad vera &byrgur og skapandi i
pekkingarleit sinni, igrunda og rokstydja. Hun byggist & edlislaegri forvitni,
dhugahvot, tra & eigin getu og hafileika til ad beita haefni sinni i
margvislegum  vidfangsefnrum & uppbyggilegan hatt og er pvi
undirstédoupattur i 6llu skélastarfi (Sama rit, bls. 39).

Hefni sem byggist & grunnpattum i menntun og &herslupattum
grunnskélalaga er nefnd lykilhafni og er skilgreind i fimm lidum: Tjaning og
midlun, skapandi og gagnrynin hugsun, sjéalfsteedi og samvinna, nyting midla
og upplysinga og abyrgd og mat & eigin nami (Adalnamskra grunnskéla,
2013, bls. 53). Menntagildi lykilhafni felst medal annars i pvi ad proska
sjalfsvitund og samskiptahaefni nemenda og getu peirra til ad nyta sér
styrkleika sina til &framhaldandi ndms og starfsprounar pegar par ad kemur
(Sama rit, bls. 86-89). I greiningu alpjodlegs starfshops (Defenition and
selection of competencies project — DeSeCo) & namskram 12 pj6da innan
OECD, kemur fram ad & sidustu 30 arum hefur matt sja breytingu fra pvi ad
skilgreina greinabundin pekkingar og leiknimarkmid i namskram yfir i
siaukna &herslu a hafnimioud pverfagleg markmid (lykilhaefni) (OECD,
2004). Aherslan & hafni nemenda i alpjédlegum menntastefnum er vidbrogd
alpjodasamfélagsins vido spdm um ahrif teeknipréunar og visindalegra
framfara & félagsproun idnveeddra landa. Margir Gttast ad p6 ad hréd préun
teekninyjunga geti aukid framleidni og hagvoxt, geti hdn einnig haft i for med
sér aukid félagslegt OGjafnrétti (Wolfgang Edelstein, 2008, bls. 67).
Einstaklingar standa frammi fyrir sameiginlegum askorunum sem samféldg,
eins og ad koma & jafnvaegi milli efnahagsvaxtar og sjalfbaerni, og velseldar
og félagslegs jafnréttis. Adsteedur sem pessar gera kréfur a einstaklinga ad
baa yfir heefni til ad nyta pekkingu sina og leikni & gagnrynin og skapandi
hatt (OECD, 2005).

Meginhlutverk kennarans i hafnimidudu nami samkvemt Adalnamskra
grunnskola (2013, bls. 44) er ad vekja og vidhalda &huga nemenda & nami,
veita peim handleidslu & sem fjolbreytilegastan hatt og studla ad gédum
starfsanda. Kennarinn er leidtogi i ndmi nemenda sem felur i sér aherslu & ad
skapa nemendum frjéar og fjélbreytilegar namsadsteedur. Véndud kennsla,
sem lagar sig ad porfum og stdédu einstakra nemenda eykur likur & &rangri.
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Kennari vinnur ndid med peim kennurum sem kenna nemendum i hans
umsja, safnar og midlar upplysingum innan skéla og til foreldra i peim
tilgangi ad gera nemendum og foreldrum kleift ad taka patt i dkvordunum
sem varda nam og skolastarf. Ahersla Adalnamskrar grunnskéla (2013) &
hefnimidad ndm og ndmsadlégun (Runar Sigpdrsson, 2008; Tomlinson og
Imbeu, 2010) par sem nemendur og kennarar bera sameiginlega abyrgo a ad
skapa godar ndmsadsteedur og vinna saman & skapandi og gagnrynin hatt med
pad a0 markmidi ad auka gadi ndms, eru i anda namskrar sem ferlis. En
pegar betur er ad gad ma einnig greina i henni hugmyndir ndmskrar sem
afurdar.

Biesta og Priestley (2013, bls. 42—46) fjalla um nokkrar hattur sem vert er
ad huga ad vardandi ndmskrargerd par sem 16gd er ahersla 4 haefnimidad nam
og athyglisvert ad skoda adalnamskrana i ljosi umfjéllunar peirra. [ fyrsta lagi
benda Biesta og Priestley a ad réttleeting og val & aeskilegum hafniviomioum
byggist & peirri reynslu sem vid hofum i dag og visi pvi til fortidar frekar en
framtidar. Slikt getur haft i for med sér ad menntunin felur i sér of mikla
dherslu & samfélagslega motun (e. socialization) eda adlogun og of litla
aherslu & frelsi einstaklingsins. I 6dru lagi benda peir &4 ad hetta sé & ad
namskrarnar verdi sundurlausar eda samhengislausar pvi lita parf til margra
péatta pegar skilgreina & mikilvaega hafni. Fleiri freedimenn hafa einnig bent &
pessa hattu (Clarke, 2014, bls. 79; Hattie, 2012, bls. 57-61; Wiliam og
Leahy, 2015, bls 170). Of morg haefnividmid geta leitt af sér ad kennarar
verdi of uppteknir af yfirferd ndmspatta og einfaldri midlun & kostnad dypri
skilnings. Ef litid er til adalnamskrar og samanlagdur fjoldi haefnividmida
boklegra greina vid lok 4. bekkjar skodadur (sja toflu 1), kemur i ljos ad hann
er 197 hafnividmio.

Tafla 1. Fjoldi heefniviomioa i boklegum greinum vid lok 4. bekkjar (Adalnamskra
grunnskéla 2013)

Namssvid Fjoldi haefniv.
islenska 32
Erlend tungumal 24
Nattdruvisindi 51
Samfélagsgreinar 54
Steerdfraedi 36

Alls: 197
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Mikill fjéldi heefnividmida i natturu- og samfélagsfraedi vekur athygli og
bendir til pess ad par hafi verid fallio i pa gryfju sem Biesta og Priestley vara
vid og ahersla & faggreinar hafi verid i forgrunni sem verdur ad teljast i anda
namskrar sem afurdar. Atli Hardarson (2013, bls. 238-239) fjallar um
markmid ndms Gt fra namskréarkenningum um afurd og ferli (sja toflu 2). Hja
Atla kemur fram ad peir sem adhyllast hugmyndina um namskra sem afurd
liti & markmid sem grundvoll fyrir skipulagningu namskrar. Markmidin eru
afleidingar pess sem vid gerum og etti ad vera haegt ad lysa fyrirfram af
nakveemni og leggja mat & hvort peim hefur verid ndd. pannig eru markmidin
eins og vorour sem nemendur ljuka eda na. Atli heldur pvi fram, eins og
Biesta og Priestley (2013, bls. 42-46), ad slik markmid seéu likleg til ad hefta
frelsi einstaklingsins og varasamt sé ad skipuleggja skolastarf eingéngu Gt fra
slikum markmidum. beir sem adhyllast hugmyndir ndmskrar sem ferlis lita
hins vegar & markmid sem grundvoll préunar namskrar og markmidin eru
innifalin i pvi sem vid gerum. Gert er rad fyrir ad sum markmid séu pess edlis
ao peim sé ekki haegt ad lysa fyrirfram af nakvaeemni og verdi ekki nad heldur
sé stddugt unnid ad peim.

Tafla 2. Vidhorf til markmida namskrar med hlidsjon af hugmyndum um namskra
sem afurd eda ferli

Markmid sem vérdur Markmid sem leidarljés

Markmid sem

afleidingar athafna. Namskra sem afurd

Markmid innifalin {
ath6fnum.

Namskra sem ferli Namskra sem ferli

| pridja lagi benda Biesta og Priestley (2013, bls. 42-46) & hettuna & ad
aherslan beinist meira ad ytri pattum p.e. ad nemendur geti synt fram &
tiltekna heaefni med tilteknum afrakstri en ekki innri pattum eins og hugsun,
skilningi, igrundun og mati. Rannsoknir benda til ad &herslan i islenskum
grunnskoélum beinist meira ad ytri pattum og ad 16gd sé meiri ahersla a
kennsluhztti sem einkennast af kennarastyrdum verkefnum og litil ahersla
16gd & samvinnu og sjalfstedi nemenda (Birna Sigurjonsdéttir, 2015; Erna
Ingibjorg Palsdéttir, 2006; Ingvar Sigurgeirsson, Amalia Bjornsdottir,
Gunnhildur Oskarsdottir og Kristin Jonsdéttir, 2014; Ragnar F. Olafsson,
2014; Runar Sigporsson, Anna Lind Pétursdottir og Péra Bjork Jonsdottir,
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2015). Margir fredimenn hafa bent & ahrif samremdra préfa i pessu
sambandi (Fullan, 2005; Kelly, 2009; Ruanar Sigporsson, 2008; Sahlberg,
2010). Rannsokn Resnick og Resnick (1992) & samreemdum préfum bentu til
ad profin leggdu litla aherslu & rokhugsun og gjarnan spurt um einangrud
pekkingaratridi. Profin kalla gjarnan & hrada svorun an igrundunar. petta er i
samraemi vid nidurstddur rannsoknar Runars Sigpdrssonar (2008) a ahrifum
samremdra profa & tilhdgun nams og kennslu i néattarufredi og islensku &
mid- og unglingastigi i fjorum grunnskélum. Nidurstédurnar bentu til ad
kennarar hafi tilhneigingu til ad laga virku namskrana ad pvi sem peir telja ad
profin kalli & p6 peer adferdir samraemist ekki kennsluhugmyndum peirra og
akveedum adalnamskrar. Aherslan & samraemd prof sem midast vid ad kanna
einangrud pekkingaratridi verdur pvi ad teljast i anda namskrar sem afurdar
par sem proéfin geta leitt til ad ndmskra skélanna prengist og ahersla beinist
ad markmidum sem hagt er ad meta med audveldum haetti.

Af pessu ma sja ad finna ma einkenni OAlikrar ndmskrarhugmynda i
Adalnamskra grunnskola (2013). Schiro (2008, bls. 7) bendir & ad hver stefna
eda hugmyndafradi i sinni teerustu mynd sé draumsyn eda hugsjon fjarri pvi
sem gerist i raunveruleikanum, faestir fylgi einni stefnu raunverulega Gt i ystu
asar. Hugmyndir namskrar sem ferlis hafi ekki velt gildum namskrar sem
afurdar Ur sessi, heldur skipad peim ram i ndmskrarpréun sem midar nam og
kennslu ad proska nemenda (Wolgang Edelstein, 1988, bls. 103). Mikilvaegur
pattur ndmskrarpréunar i anda ferlis er préun matsadferda i anda peirrar
namskréarstefnu. Liklegt er ad hugmyndir um ndmsmat eda framkveemd pess
sem ekki samrymast breyttum hugmyndum um namskra og kennsluhatti geti
stadid i vegi fyrir slikum breytingum. Geeta parf samreemis milli ndmskrar,
kennsluhatta og ndmsmats vegna afturvirkra ahrifa ndmsmats (e. washback
effect). Hvad og hvernig er metid hefur ahrif & hvernig kennarar kenna og
hvernig nemendur lzera (Dysthe, 2004; Kelly, 2009; Runar Sigpérsson, 2008;
Tomlinson og Imbeu, 2010). Til ad studla ad arangursrikri namskrarpréun i
anda namskrar sem ferlis parf ad huga ad studningi vio préun leidsagnarmats
og ahrifum ymissa patta s.s. samreemdra préfa a pa préun (Dysthe, 2004;
Resnick og Resnick, 1992; Runar Sigpdrsson, 2008). I nasta kafla verdur
fjallad um namsmat med aherslu & leidsagnarmat og lykilpeetti pess.
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2.5 Namsmat

Skilningur & margbreytileika (e. complexities) ndmsmats er mikilveegur
pattur i fagmennsku kennarans. peir purfa ad hafa pekkingu, leikni og haefni
til ad annars vegar ad safha areidanlegum (e. accurate) upplysingum um
arangur nemenda og hins vegar nota matsferlid og nidurstoour pess &
arangursrikan hatt (Kelly, 2009, bls. 147-149). Areidanlegt namsmat i
skolum veltur & ndkvaemni (e. accurate) og arangursrikri notkun ( e.
productive) pess. Huga parf vel ad fimm lykilatrioum (Chappius, Stiggins,
Chappius og Arter, 2012, bls. 5): tilgangi, markmidum, skipulagi, midlun
namsmats og patttoku nemenda (sja toflu 3).

Tafla 3. Lykilatridi i nAmsmati (Chappius, Stiggins, Chappius og Arter, 2012; Erna
Ingibjérg Jonsdottir, 2011, bls. 23)

LG Meginspurningar
namsmats ginsp g
Skyr Hver & ad nota upplysingarnar sem matid gefur?
tilgangur Hvernig & ad nota upplysingarnar?

Hvada upplysingum parf ad safna?

g Skyr Eru markmiain §kyr fyrir kennurum?

gg markmi Hvaé_a arangur & ad meta? _ ) _

< Er skipulag ndms og kennslu til pess fallid ad n4 markmidunum?

z Eru matsadferdir i samreemi vid markmid?

Traust Eru matsupplysingar nogu godar?
skipulag Eru matsverkefni og vidmid véndud?

Er matid areidanlegt?
M4 nyta matsnidurstéour til ad adlaga ndm og kennslu?

- Arangursrl'k Er fylgst med arangri Ut fra skilgreindum markmidum?

2 midlun Eru upplysingar um ndmslega stéou nemenda lysandi og

S areidanlegar?

; Er endurgjofin arangursrik?

& Veita matsadferdir nemendum upplysingar um hvar peir eru staddir

= , og hvernig peir halda &fram?

S batttaka Eru namsmarkmid skyr og skiljanleg nemendum?

T nemenda Eru til verkferi sem stydja nemendur i sjalfsmati og
markmidssetningu?
Eru nemendur ad fylgjast med og reeda framvindu i ndmi sinu?

I umreedu um namsmat er pad gjarnan flokkad i tvennt: leidsagnarmat (e.
formative) og lokamat (e. summative). Lokamat er einnig nefnt mat & nami
(e. assessment of learning). bad felur i sér ad kennarar nota nidurstédur mats
til ad meta hvort nemendur hafi nd&d namsmarkmidum og veita upplysingar
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um namsarangur. Matid & sér stad i lok ndmslotu, annar eda skolaars og er
notad af kennurum til ad taka saman upplysingar um nam nemenda &
akvednum timapunkti, meta gedi ndms Gt fra settum vidmidum og midla
upplysingum um namsarangur til nemenda, foreldra, kennara og annarra
(Western and Northern Canadian Protocol, 2006). | kaflanum hér & eftir
verdur nanar gerd grein fyrir leidsagnarmati og lykilpattum pess.

Leidsagnarmat

Scriven (1967) skilgreindi fyrst matshugtokin, leidsegjandi mat (e. formative
evaluation) og lokamat (e. summative evaluation), i umfjollun um mat &
namskra (e. curriculum evaluation). I kjolfarid yfirfeerdi Bloom (1969) sému
adgreiningu & namsmati nemenda (e. assessment). Umraedan um
leidsagnarmat nadi hins vegar ekki neinu flugi fyrri en rimlega tuttugu arum
seinna pegar rannséknir syndu Gtvireett fram & gédan arangur af pvi ad beita
leidsagnarmati (Wiliam, 2011, bls. 33-34).

Leidsagnarmat er tvipett. Annars vegar er pad mat i pagu nams (e.
assessment for learning) og hins vegar mat sem nam (e. assessment as
learning). Mat i pagu ndms byggist & pvi ad matid er stédugt og samofid
namsferlinu, og upplysingar eru nyttar af kennurum til ad meta nam
nemenda, veita nemendum timanlega og lysandi endurgjof, stydja vid
nemendur og adlaga nam og kennslu ad pérfum peirra (Western and Northern
Canadian Protocol, 2006). Matid midar ad pvi ad veita nemandanum svor vid
premur grundvallarspurningum (Sadler, 1989): Hvert stefni ég? Hvar er ég
nuna? Hvernig held ég &fram? Mat sem ndm byggist & pvi ad matid er nam i
sjalfu sér. Slikt mat gerir rad fyrir nemendum sem virkum péatttakendum og
gagnrynum adilum sem ryna i matsupplysingar, tengja peer vid fyrri pekkingu
og nyta peer til ndms. Namsmatid verdur igrundandi ferli par sem nemendur
fylgjast med framvindu eigin nams og nyta endurgjof af pessari igrundun til
ad proa skilning sinn & einstokum pattum. Kennarar nota sjalfsmat nemenda
sem adferd til ad hjalpa nemendum ad efla namsvitund (e. metacognition) og
studla ad aukinni abyrgd og sjalfsteedi nemenda i nami (Earl og Katz, 2008,
bls. 91).

Wiliam (2011, bls. 43) skilgreinir leidsagnarmat med eftirfarandi heetti:

Namsmat er leidsegjandi ef nidurstédur matsins eru dregnar fram,
tlkadar og notadar af kennurum, nemendum eda samnemendum til ad
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taka betur upplystar (e. better founded) akvardanir um naestu skref i
nami og kennslu.

Skilgreining Wiliam lysir leidsagnarmati sem préunarferli sem midar ad
pvi ad efla ndm. Ferlid byggist & patttoku og samstarfi allra adila i ferlinu,
kennara, nemanda og samnemenda/félaga. Wiliam telur ad matio purfi ekki
alltaf ad leida til breytinga & ndms- og starfshattum pvi ef matsnidurstédur
syna ad nemandi er ad na géoum arangri er ekki porf 4 ad breyta en
akvorounin um ad halda afram med sama heetti er pd betur rokstudd en én
matsnidurstadna. Akvardanataka nemenda um framvindu nams felur i sér
igrundun um hvernig midar i att ad tilteknu markmidi og hvernig tilteknar
aoferdir gagnast til ad na markmidinu og er i raun hugsun um eigin hugsun
og til pess fallin ad auka ndmsvitund nemenda. Matsferlid verdur pannig
namsferli i sjalfu sér.

Rannsdkn Black og Wiliam (1998a, 1998b) & ahrifum og einkennum
leidsagnarmats er an efa su rannsékn sem hefur helst vakio athygli 4 gildi
leidsagnarmats. Nidurstddur hennar syna ad leidsagnarmat eflir ndm & pann
hatt ad nemendur f& meiri svorun (e. feedback) og vita ad hverju a ad stefna
og hvernig & ad vinna. Nemendur eru virkari i eigin ndmi og setja sér
markmid og viomid um arangur peir 6dlast einnig aukna medvitund um ahrif
ndmsmats a ahugahvot og sjélfsélit. Leidsagnarmat eflir einnig igrundun
nemenda og getu peirra til ad meta eigid ndm. Rannsoknin beindist einnig ad
pvi ad skoda hvad skiptir mestu mali i starfshattum leidsagnarmats. Pad sem
skilar mestum arangri felur i sér: a) notkun samraedna, umraedna og verkefna
i peim tilgangi ad meta ndm/skilning nemenda og adgerdir til ad baeta ndm
eda leidrétta misskilning, b) gefa lysandi endurgjof, med leidbeiningum um
hvernig mé gera betur, & medan nami stendur og c) efla haefni nemenda til ad
beita sjalfs- og jafningjamati. | neasta kafla verdur fjallad nanar um helstu
peetti leidsagnarmats.

Lykilpeettir leidsagnarmats

A grunni rannsokna eru skilgreindir fimm lykilpattir leidsagnarmats (Leahy,
Lyon, Thompson og Wiliam, 2005). beir eru: a) ad skyra, deila og skilja
nadmsmarkmid og vidmid, b) hvetja til &rangursrikra samraedna, verkefna eda
vidfangsefna sem gefa visbendingar um hvort markmidum hefur verid néd, c)
veita endurgjof sem gefur upplysingar um nastu skref i ndmi, d) studla ad
félagastudningi og samvinnu milli nemenda og e) ad studla ad aukinni abyrgd
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og sjalfsteedi nemenda i ndmi. bessa lykilpatti hafa Leahy og félagar (Leahy
o.fl., 2005) sett fram i toflu (sja toflu 4) par sem einnig er visad til
meginspurninga leidsagnarmats og hlutverka adila i matinu.

Ad skyra, deila og skilja ndmsmarkmid og vidmid

Namsmarkmidid er upphafspunktur nemenda og kennara pegar kemur ad pvi
ad skipuleggja ndm og kennslu. Namsmarkmid (e. learning intention,
learning objective, learning target) fela i sér ad hverju er stefnt i nami
nemenda. Ef kennarar eru ekki med skyr nadmsmarkmid og vidmid um
arangur er Oliklegt ad peir meti ndm med markvissum og arangursrikum
heetti. [ leidsagnarmati er einnig 16gd ahersla & ad nemendur hafi skyra mynd
af markmidum og vidmidum svo peir geti metid framvindu eigin nams
(Clarke, 2014, bls 79; Hattie, 2012, bls. 53; Wiliam, 2011, bls. 52).

Tafla 4. Lykilpeettir i leidsagnarmati

Hvert stefni ég? Hvar er ég ntina? r:;iﬂ%gifng?
Hvetja til samraedna, Veita endurgjof sem
verkefna eda vidfangsefna | gefur upplysingar um
Kennari sem gefa visbendingar um | nastu skref i nami
A3 skyra, deila hvo_rét m%rkmiéum hefur
og skilja Vero na
) namsmarkmid og | Studla ad félagastudningi og samvinnu milli
Felagar | vigmis nemenda
Nemandi :'A\r?éf;lijala ad aukinni abyrgd og sjalfstedi nemenda

Pegar ndmsmarkmidid er brotid nidur i smeerri einingar sem lysir pvi hvad
parf til ad nd markmidinu mynda einingarnar saman viomid (e. success
criteria) sem hofd eru til hlidsjonar pegar metid er hvort markmidinu hafi
verid nad. pegar nemendur hafa vidmid um arangur er skdpud umgjérd um
namslega samraedu (e. formative dialoge) sem gerir peim betur kleift ad
(Clarke, 2014, bls. 80):

e skilja ndmsmarkmidio og hvad parf til ad nd markmidinu,

e greina sterka peetti i vinnunni/verkinu og hvar parf ad gera betur,
e rada aoferdir til ad baeta vinnuna/verkid,
e igrunda framfarir.

18



Medal pess sem skilar hvad mestum arangri i skolastarfi eru veentingar
nemenda um arangur (&hrifasterd 1.44) og endurgj6f & ndm nemenda
(&hrifasterd 0.79) (Hattie, 2009). Til ad nemendur geti haft raunhafar
veentingar um arangur parf kennari ad gera markmid og vidmid skyr og
lysandi, og veita uppbyggjandi endurgjof i peim tilgangi ad byggja upp
sjalfstraust til ad takast & vid krefjandi nam (Hattie, 2012, bls. 59-60). |
safngreiningu Harlen og Deakin Crick (2003) & tengslum ndmsahuga (e.
motivation for learning) og namsmats voru dregin fram mikilvaeg atridi
vardandi markmid og namsahuga. Eitt af pvi sem huga parf ad er ad
markmidin séu hefilega krefjandi. Nemendur leera mest ef ndmid er heafilega
krefjandi og studningur er til stadar til ad nemendur geti tileinkad sér pad sem
aour var utan seilingar. Einnig parf ad huga ad skuldbindingu nemenda
gagnvart markmidum. Skuldbinding er meiri gagnvart markmidum sem eru
hefilega krefjandi. Skuldbinding gagnvart nami er einnig mjog had
félagslegum &hrifum — félagslegum prystingi, fyrirmyndum og samkeppni.
pad ad hafa sjalfstraust gagnvart markmidinu og trd a eigin getu til na
markmidinu er einnig mikilveegt. Nemendur geta 6dlast sjalfstraust vegna
g00ds arangurs i fyrra nami. Tra & eigin getu studlar ad aukinni prautseigju
pegar tekist er & vio erfid verkefni eda adsteedur.

pad er einnig mikilveegt vardandi markmid i ndmi ad skilgreina
meginmarkmid eda lykilhafni. Megin kostir pess ad vinna ut fra lykilhafni
eru ad pa beinist athyglin ad namsferlinu fremur en vidfangsefninu (e.
content). Til ad gera skipulag kennslu merkingarbarara (e. meaningful) og
adgengilegra fyrir nemendur er grundvallaratridi ad leita leida til ad hjalpa
nemendum ad sjd tengsl hverrar kennslustundar vid heildarmyndina og
meginmarkmidin og skilja mikilvaegi hverrar ndmseiningar og efla pannig
ahuga peirra og virkni. Namsmarkmidin & sinu adgengilegasta formi purfa ad
vera synileg svo heaegt sé ad tengja hverja kennslustund vid meginmarkmidin
og visa til peirra i nAmsferlinu (Clarke, 2008, bls. 66).

Markvissar samraedur, verkefni og adferdir sem gefa upplysingar um nam

Félagsleg hugsmidahyggja felur i sér ad einstaklingur 6dlist nyja pekkingu
vid ad tengja hana vid eigin reynslu. Slik pekkingarskopun & sér stad i
félagslegum samskiptum folks. Ein besta leidin til ad kanna fyrri pekkingu og
reynslu nemenda er ad raeda vid pa. | samredum setur kennari fram
spurningu er tengist ndmsmarkmidum og nemandi getur bedid um frekari
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atskyringar ef hann skilur ekki spurninguna og eins ef nemandi gefur ekki
skyr svoOr er haegt ad bidja hann um ad Gtskyra betur. bessa gagnvirkni hefur
samraedan umfram préf og kannanir. Jafnvel 6skipulogd samreeda i litlum
hopum getur verid mjog arangursrik og gefid margvislegar upplysingar. |
samraedum parf p6 ad geeta pess ad beita adferdum sem virkja alla til patttoku
og gera ekki rad fyrir ad svor eins nemanda endurspegli skilning annarra
nemenda i hopnum. Mikilveegt er ad bregdast vid pessu ymist formlega eda
oformlega mati med pvi ad adlaga nam og kennslu ad poérfum nemenda
(Wiliam og Leahy, 2015, bls. 63-64).

Endurgjof sem gefur upplysingar um nastu skref i nami

Endurgjof eru adgerdir sem veita upplysingar um einstok atridi vardandi
frammist6du einstaklings eda hvernig ma beeta verk eda frammistodu (Kluger
og DeNisi, 1996, bls. 255; Wiliam og Leahy, 2015, bls. 205). Endurgjof er
eitt af pvi sem skilar mestum arangri i nami. I yfirlitsrannsokn Hattie og
Timperley (2006) kemur fram ad ahrifasterd (e. effect size) endurgjafar er
0,79 sem pydir ad endurgjof er einn af 10 pattum sem skilar hvad mestum
arangri i skolastarfi. Rannsdknir & endurgjof syna pd mikinn breytileika i
nidurstddum sem bendir til ad arangursrik endurgjof sé akaflega
vandmedfarin (Hattie, 2012, bls. 130; Wiliam og Leahy, 2015, bls. 106) .

Endurgjof getur beint athygli nemenda ad 4 mismunandi pattum: a)
akvednum atridum vardandi tiltekid verkefni (e. task), b) adferoum til ad
takast & vid tiltekid vidfangsefni (e. process), ) igrundun um eigid verk og
aoferdir (e. self-regulated) og d) eigin persénu (e. self). Endurgjof sem beinist
ad adferdum studlar ad dypra ndmi en verkefnamidud endurgjof og endurgjof
sem beinist ad persénu nemenda eins og ,,pu ert duglegure skilar litlum
arangri (Hattie og Timperley, 2006, bls. 91-97).

Vegna pess hversu flokid er ad veita arangursrika endurgjof parf athygli
kennara ad beinast ad pvi hvernig vidtakandi bregst vid. Pegar nemendum er
veitt endurgjof eru atta moguleg vidbrogd i spilunum, sex af peim eru sleem
vidbrogo (sja toflu 5). betta er asteeda pess ad endurgjof er svo vandmedfarin
og pvi mikilveegt ad kenna nemendum ad bregdast vid og nota endurgjof &
arangursrikan hatt. Naudsynlegt er ad gera rad fyrir tima fyrir nemendur ad
bregdast vid endurgjof og hun etti ad fela i sér meiri vinnu fyrir pann sem
piggur en pann sem veitir (Wiliam og Leahy, 2015, bls. 107; Kluger og
DeNisi, 1996).
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Tafla 5. Vidbrogo vid endurgjof (Kluger og DeNisi, 1996; Wiliam og Leahy, 2015)

Endurgjof & verk eda frammistodu gefur til kynna ad:

markmidum er ekki nad markmidum er nad
Aukid framlag Dregid Ur framlagi
Dregid Ur veentingum Auknar ventingar

Akvedid ad markmid sé of erfitt | Akvedid ad markmid sé of audvelt

Vidbrogd nem.

Endurgjof hundsud Endurgjof hundsud

Félagastudningur og samvinna nemenda

I ranns6kn Johnson, Johnson og Stanne (2000), par sem nidurstodur 158
ranns6kna & namsarangri nemenda voru bornar saman eftir ndms- og
kennsluadferdum og Ut fra ahrifssteerd, kom fram ad samvinnunam skiladi
meiri arangri borid saman vid einstaklingsndm og samkeppnisnam. Fimm
atridi auka likur & ad samvinnunam skili arangri (Johnson og Johnson, 1999,

bls. 69-88):
e nemendur eru innbyrdis hadir hver 6drum,

e hvetjandi gagnvirk samskipti,

e 4byrgod einstaklinga,

e nota videigandi adferdir til ad pjalfa feerni i samvinnu,

e igrundun hopsins & eigin frammistodu.

Margir Ottast ad samvinnunam haldi aftur af peim sem standa vel i nami
pvi peirra kraftar fari mest i ad adstoda pa sem ekki na eins gédum tokum &
naminu. Slavin, Hurley og Champerlain (2003, bls. 179-199) benda a fjérar
astaedur pess ad samvinnunam geti eflt nam, prjar peirra gagnast ndmslega
sterkum nemendum. [ fyrsta lagi eru nemendur i samvinnunami innbyrdis
tengdir sem skapar hvatann til ad standa sig. | 68ru lagi, ef samvinnunamid er
vel skipulagt, veréur nemandanum annt um hoépinn og leggur sig pvi meira
fram. I pridja lagi geta nemendur fengid hjalp fra félogum i hopnum jafnt
sem kennara sem skapar aukinn teekiferi 4 ad fa adstod. | fjorda og sidasta
lagi eru peir sem veita adstod knunir til ad igrunda hugsun sina pegar peir
skyra Ut dkvedin atridi sem dypkar ndm peirra og festir tiltekin atridi betur i
minni. Pessi pattur samvinnunams er talin veita sterkum namsménnum
mestan groda.
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Ad studla ad aukinni 4byrgd og sjalfstedi nemenda i nami

Ein af mikilveegustu forsendum pess ad nemendur leri ad taka abyrgd & eigin
nami er ndmshafni nemenda. Nemendur 6dlast ndmshafni pegar peir sja ad
afrakstur nams byggir & sjalfsmati og skapandi og gagnryninni
akvardanatoku. Til pess purfa nemendur ad leera ad igrunda eigio ndm, meta
eigin ndmsreynslu og ad yfirfera pad sem peir hafa lert & adrar
namsadstaedur. Slik igrundun (e. self-monitoring) og sjalfstjorn (e. self-
regulatory) er flokin haefni sem proast ekki hratt eda osjalfratt (Earl og Katz,
2008, bls. 94). Rannsoknir Harlen og Deakin Crick (2003) a tengslum
ahugahvatar og ndmsmats benda til ad vidfangsefni og athafnir i nami sem
leida til djups skilnings og fela i sér krefjandi vidfangsefni & svidi
rokhugsunar séu mun sterkari hvati til ndms en einkunnir eda annars konar
ytri umbun sem fylgir ndmsmati. | rannsokn Hattie (2009) kom einnig fram
ad pad sem skilar lang mestum namsarangri (ahrifasteerd 1.44) eru veentingar
nemenda um eigin arangur og par med hafni peirra til ad meta stéou sina.
patttaka nemenda og &hrif & é&kvardanir um eigid nam og skipulag
skélastarfs er mikilveegur pattur i ad auka abyrgd og ndmsarangur nemenda
(Fielding, 2006; Ruddock, 2003). Shier (2001, bls. 111) hefur sett fram
greiningarlikan (sja fylgiskjal 1) byggt & 5 patttokuprepum nemenda. Notkun
kvardans tengist leidum til ad efla hvort heldur er ndmsvitund eda
borgaravitund nemenda par sem stefnt er ad patttoku med samredum og
aukinni abyrgd. patttokuprepin skilgreinir Shier med eftirfarandi haetti:

1. Hlustad er & born.

Born eru studd vid ad koma skodunum sinum & framfeeri.
Tekid er tillit til skodana barna.

Born taka patt i akvardanatoku.

Born deila valdi og dbyrgd 4 akvardanatoku.

Rannsoknlr syna, eins og hér hefur komid fram, ad med adferdum
leidsagnarmats ma efla namshafni nemenda par sem ahersla er 16g0 4 ad
setja viofangsefni namsins i samhengi vid personuleg markmid eda
dhugasvid nemenda, tengja saman framlag og &rangur med &rangursrikri
endurgjof, studla ad samvinnu nemenda og veita nemendum teekiferi til ad
meta og taka pétt i &kvorounum um eigid nam (Clarke, 2014, bls. 65; Harlen
og Deakin Crick, 2003; Hattie, 2012; bls. 57-61; Wiliam og Leahy, 2015,
bls. 187). | nasta kafla verdur fjallad um hvad rannsoknir i islenskum
grunnskolum gefa til kynna um vinnu med lykilpetti leidsagnarmats.

oA W
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Leidsagnarmat i islenskum grunnskélum

Adalnamskra grunnskdla leggur &herslu a leidsagnarmat en su ahersla er ekki
ny pvi finna ma akvedi um leidsagnarmat i adalndmskram frd 1976
(Adalnamskra grunnskdla, 1979; 1989; 1999). Ymislegt virdist p6 benda til
ad ekki hafi verid 16gd mikil rekt vid proun leidsagnarmats i skélum.
Meyvant bérdlfsson, Ingvar Sigurgeirsson og Jéhanna Karlsdottir (2009)
rannsdkudu hvernig tilgangi og stefnumorkun grunnskéla um ndmsmat er lyst
i skdlandmskram. Gognin voru m.a. greind med hlidsjén af pvi hvort &hersla
vari & leidsagnarmat eda lokamat. 1 peim 69% skolanamskraa par sem
tilgangur namsmats var tilgreindur kom fram ad 46% skdlanna lysa eingéngu
eda meginaherslu & leidsagnarmat og 14% skoélanna I6gdu jafna aherslu &
leidsagnar- og lokamat. 9% skoélanna lystu megindherslu eda eingdngu
lokamati. Ekki var po alltaf samreemi i pvi sem birtist i skolandmskra um
fyrirkomulag, stefnumérkun og tilgang namsmats. | flestum skdlanamskram
matti finna skyrt ordadan leidsegjandi tilgang en pegar betur var ad gad matti
stundum finna texta sem gaf til kynna tdluverda aherslu a lokamat.
Rannséknin syndi einnig ad ordreda um namsmat, framkvemd pess og
stefnumdrkun einkennist oft af togstreitu og pverségnum sem lysa sér i
atokum milli 6likra sjénarmida.

I ranns6kn Ernu Ingibjargar Péalsdéttur (2006) sem nadi til 307 kennara i
23 grunnskélum, kom fram ad namsmat var ad meginhluta byggt a skriflegu
mati (préfum) og verkbundnu mati (frammistddumati) og kennarar 16gou
hvorki &herslu & ad hafa nemendur med i &kvérdunum um namsmatid né hafa
pa virka péatttakendur i nAmsmatsferlinu, t.d. med pvi ad leggja mat a eigin
frammistodu. Svipadar nidurstodur koma fram i rannsokn & nédmsmats-
aoferdum kennara. 32% kennara segist nota skrifleg lokapréf oft en 12% nota
sjalfsmat nemenda oft. Litil &hersla virdist 16gd & samvinnu nemenda i mati
en 5% kennara notar jafningjamat oft og 12% kennara sagdist nota
samvinnuprof oft (Ingvar Sigurgeirsson, Amalia Bjornsdoéttir, Gunnhildur
Oskarsdottir og Kristin Jonsdottir, 2014, bls. 144-145). Einungis 34%
kennslustunda i grunnskélum fela i sér samvinnu nemenda en 66%
kennslustunda byggja & einstaklingsvinnu. Nemendur i 9. og 10. bekk
kolludu eftir samvinnu i hopum par sem heegt vaeri ad spyrja spurninga,
rokreeda og tjd sig og komast ad sameiginlegri nidurstodu. Pa kolludu peir
eftir tekifeerum til ad vinna sjélfstett og bera aukna abyrgd i nami sinu
(Runar Sigporsson, Anna Lind Pétursdottir og bora Bjork Jonsdottir, 2015).
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Svipadar nidurstddur ma sja i TALIS 2013 kénnuninni (Ragnar F. Olafsson,
2014, bls. 51). I svérum kennara vardandi namsmat kom fram ad rimlega
fjéroungur peirra segist aldrei eda nanast aldrei lata nemendur sjalfa meta
framfarir sinar. 17,3% kennara & Islandi segist oft eda nanast i hverri
kennslustund lata nemendur meta framfarir sinar midad vid 38,1% ad
medaltali i TALIS-I6ndum. Nidurstéour Ur ytra mati a kennsluhattum i
grunnskoélum Reykjavikur syndu ad talsvert vantar upp a pa fjolbreyttu
kennsluhetti sem 10gd er ahersla & i adalndmskrd og markviss samvinna
nemenda og sjélfstedi peirra i ndmi fa litid rymi. Algengust er verkefnavinna
undir stjérn kennara og litill munur er a kennsluhattum eftir aldri nemenda
(Birna Sigurjonsdattir, 2015).

Ofangreindar rannséknir bera med sér ad litid hafi midad i préun
leidsagnarmats i islenskum grunnskdlum pratt fyrir &kvedi pess efnis i
adalnamskra. Namsmat parfnast sérstakrar athygli & 6llum stigum namskrar
vegna pess ad mikilvaegt er ad s& pattur sé i samhengi vio adra peetti
namskrarinnar eigi &form adalndmskrar ad verda ad virkri ndmskra. proun
nadmskrar sem leggur aherslu & haefnimidad ndm, veltur pvi ad miklu leyti &
préun matsadferda sem stydja vid slika namskra (van den Akker, 2005, bls.
21). I nasta kafla verdur fjallad um namskréarpréun og hvad parf til ad stydja
kennara i ad gera dkvaedi adalnamskrar um leidsagnarmat ad virkri namskra.

2.6 Namskrarproun

Néamskrarproun ma skilgreina sem medvitad samstarfsferli eda adgerdir sem
beinast ad pvi ad na fram arangursrikum namskrarbreytingum. Hvernig su
préun & sér stad er avallt til umraedu vegna pess ad ekki er um eina rétta leid
ad raeda og hvort breytingar sem eiga sér stad vegna medvitadrar
namskrarprounar eru arangursrikar er oft erfitt ad meta (Marsh og Willis,
2007, bls 147).

Islendingar hafa haft adalnamskra fyrir skyldunamsskola allar gotur sidan
1960. A &runum 1960-1989 var namskrarpréunin i 4tt ad aukinni aherslu &
nadmskra sem ferli en visst afturhvarf til hugmynda um nédmskrd sem afurd
vard med namskranni sem kom Gt 1999. Arid 2007 kom Gt namskra sem var
endurskodud utgafa ndmskrarinnar frd 1999 en ekki var um meirihattar
stefnubreytingu ad reeda. Med namskranni fra 2011 virdist préunin aftur i att
til ndmskrar sem ferlis eins og fjallad var um i kaflanum um adalnamskra hér
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& undan. Namskrain reynist sibreytileg hvad vardar hugmyndir, hefdir, inntak
og skipulag. Nyjar hugmyndir virdast eiga greida leid i ndmskréana en eldri
hugmyndir halda rétfestu en blandast peim nyju ad einhverju marki, svo
namskrain feer & sig mynd sibreytilegs blatasaums og kennarar virdast illa i
stakk banir ad meeta pessum fléknu adsteedum (Meyvant Pérélfsson, Gunnar
E. Finnbogason og Allyson Macdonald, 2012).

Meyvant Pérélfsson (2013) komst ad peirri nidurstodu ad samraemid milli
aforma adalnamskrar i nattaruvisindum og peirrar virku veeri mjog
mismunandi eftir skélum. Framkveemdin veeri had kennsluhugmyndum
kennara og tdlkun peirra & adalnamskra. Nidurstéour Meyvants stydja
hugmyndir um namskra sem ferli og priskipta ndmskré; éaetlada, virka og
aunna. Til ad auka samraemid milli asetladrar og aunnar ndmskrar og studla
ad arangursrikri ndmskrarpréun parf ad huga vel ad virku nadmskrénni og
studningi vid starfspréun kennara.

Vandi namskrarpréunar felst m.a. i ad & stjérnvaldsstigi namskrar (e.
macro) er politisk tilhneiging til ad einblina & ad na fram breytingum & grunni
ytri dbyrgdarskyldu (e. accountability) vegna pess ad pad er audveldast. Ytri
abyrgdarskylda felur i sér ad mat 4 frammist6du nemenda er framkveemt af
adilum utan skoélans og upplysingar eru nyttar til ad gera samanburd & sk6lum
og fredsluumdemum og krefjast breytinga til ad auka samraemid milli
aformudu ndmskrérinnar og peirrar virku. peir sem eru metnir eru pannig
med einhverjum hatti gerdir abyrgir fyrir hvort skilgreindur arangur hefur
nadst (Darling-Hammond, 2009, bls. 64; Fullan, 2005, bls. 3-9; Hargreaves,
2008, bls. 22-41; Hopkins, 2005, bls. 42; Ranar Sigpo6rsson, 2008, bls. 244—
249; Sahlberg, 2010, bls. 53-54; van den Akker, 2005, bls. 21-26). Rannsokn
Rdnars Sigpérssonar (2008, bls. 280) & ahrifum samremdra préfa &
kennslutilhnégun kennara i nattdrufraedi og islensku & unglingastigi, syndi ad
ymislegt bendi til ad samraemd prof endurspegli ekki efnispaetti adalndmskrar
sem skyldi og kennarar hafi tilhneigingu til ad laga virku namskrana ad pvi
sem bpeir telja ad profin kalli & p6é paer adferdir samraemist ekki
kennsluhugmyndum peirra og akvedum adalnamskrar. Fatt virtist einnig
benda til a0 samreemd prof i 10. bekk veeru nytt til umbdta i pAgu nemenda og
skolastarfs. Freedimenn (Darling-Hammond, 2009; Fullan, 2005; Hargreaves,
2008; Hopkins, 2005; Ranar Sigporsson, 2008; Sahlberg, 2010; van den
Akker, 2005) telja ad namskrarbreytingar a grunni ytri abyrgdaskyldu sé
fremur stjornteki en umbotataeki og hafi ekki skilad tiletludum arangri. Med
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slikri midstyringu er litid framhja pekkingu, skuldbindingu og fagmennsku
kennara.

Margir ndmskrérfreedingar halda pvi fram ad ytri abyrgdarskylda sé ekki
venleg leid til namskrarprounar. Til ad studla ad Aarangursrikri
namskrarproun purfi pess i stad skynsamlega abyrgdarskyldu (e. intelligent
accountability; professional accountability). HGn byggir & samabyrgd allra
sem ad ndmskranni koma, faglegri abyrgd (e. professional responsibility) og
trausti. Skynsamleg abyrgdaskylda byggist & auknu jafnveegi milli ytri og
innri dbyrgdarskyldu. Innri &byrgdarskylda felur i sér sjalfsmat skola og
kennara par sem nidurstddur eru nyttar markvisst af stjérnendum og
freedsluyfirvoldum med umbaetur ad leidarljosi. Eftir pvi sem arangur og
areidanleiki i sjalfsmati skdla vex, byggist upp hafni innan skolans til ad
leida ndmskrarbreytingar og umbeetur i skdlastarfi (Darling-Hammond, 2009,
bls. 64; Fullan, 2005, bls. 3-9; Hargreaves, 2008, bls. 22-41; Hopkins, 2005,
bls. 42; Runar Sigpdérsson, 2008, bls. 244-249; Sahlberg, 2010, bls. 53-54;
van den Akker, 2005, bls. 21-26). Til ad efla getu skola til breytingarstarfs
hafa sjonir fredimanna beinst ad hugmyndum um skéla sem
lerddbmssamfélag sem fjallad verdur um i naesta kafla.

Leaerdémssamfélag

Laerdomssamfélag grundvallast a samanlagdri haefni starfsfélks til ad baeta
arangur nemenda (Fullan, 2007, bls. 149; Roy og Hord, 2006, bls. 491). bad
samanstendur af hopi fagmanna sem beitir samvinnu og samstarfi til ad efla
pekkingu sina med pad ad markmidi ad baeta adferdir sinar. Petta er hringrés
par sem nam er edlilegur pattur i daglegu starfi, kennarar 6dlast pekkingu &
kennsluadferd, lata reyna a hana i kennslu, og afla sér reynslu og pannig
aukinnar pekkingar 4 adferdinni. Ut frd reynslunni og mati & arangri
nemenda, igrunda kennarar vinnu sina og adlaga eda breyta adferdum a
grundvelli matsins. betta ferli &4 sér stad i samvinnu vid adra kennara (Anna
Kristin Sigurdardéttir, 2010, bls. 397). pad eru einkum fimm pettir sem
einkenna skdlamenningu lerdomssamfélags (Bolam, McMahon, Stoll,
Thomas, og Wallace, 2005, bls. iii—iv):

e sameiginleg gildi og syn,

e samabyrgd & ndmi nemenda,

o fagleg igrundun,
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e samstarf og teymisvinna,
o faglegt nam/starfsproun.

Sameiginleg syn er afl sem getur ordid mjog sterkt i hugum folks og er
pannig ein af mikilveegustu forsendum fyrir préun skéla. Hvatinn ad nami og
starfi einstaklinga parf ad eiga uppsprettu sina i skyrri mynd af pvi sem
eftirsdknarverdast er ad stefna ad (Runar Sigporsson, Borkur Hansen, Jon
Baldvin Hannesson, Olafur H. J6hannesson, Rsa Eggertsdottir og Mel West,
1999, bls. 56). Skyr framtidarsyn veitir pannig ramma sem studlar ad
sameiginlegri kvardanatoku (Bolam o.fl., 2005, bls. iii-iv). Motun
framtidarsynar er jafnframt eitt af floknustu verkefnum hvers stjérnanda og
pa sérstaklega hvernig eigi ad sja til pess ad hin sé sameiginleg 6llum
starfsmonnum (Anna Kristin Sigurdardattir, 2013, bls. 43).

Faglegt samstarf er annar einkennandi pattur i sk6lamenningu
leerdomssamfélaga. Namskra sem ferli kallar & fagmennsku kennara sem
einkennist af pvi sem nefnt hefur verid samvirk fagmennska sem grundvallast
a pvi ad kennarar vinna saman ad pvi ad ihuga og ryna i starf sitt med pad
fyrir augum ad baeta pad og starf skolans i heild (Hargreaves, 2000, bls. 162—
171; Trausti Porsteinsson, 2001, bls. 53). Med samstarfi er att vid ad kennarar
upplifa sig innbyrdis hada hver 6drum og markmidum um aukin geedi nams
er einungis nad med samstarfi. Faglegt samstarf studlar ad samabyrgd
kennara sem aftur eykur skuldbindingu kennara i starfi og dregur ar faglegri
einangrun (Bolam o.fl., 2005, bls. 8). Teymiskennsla er deemi um markvisst
samstarf kennara. Markmid hennar felast m.a. i ad skapa meiri sveigjanleika
og svigrum fyrir kennara til ad koma til méts vid parfir nemenda (Anna
Kristin Sigurdardéttir, 2013, bls. 48). Slik vinnubrégd kalla & faglega
igrundun sem felst i ad kennarar skoda stérf sin med gagnrynu hugarfari.
Igrundun kennara, hvort sem han fer fram i einrdmi eda med 6drum, feer
kennara til ad hugsa um starf sitt og orda hugmyndir sinar. Um leid 6dlast
peir meiri styrk og éryggi sem fagmenn. Slikur kennari vinnur i raun sem
rannsakandi (Sigran Adalbjarnardéttir, 2007, bls. 458-459; Stenhouse, 1975).

Einn af lykilpattum i ad efla og vidhalda faglegu lerdomssamfélagi er
forysta og stjérnun (Bolam o.fl., 2005, bls. iv) en stjérnun og stjérnunarhettir
hafa mikil ahrif & sklamenningu. I rannsokn Amaliu Bjérnsdéttur, Baldurs
Kristjanssonar og Barkar Hansen (2011, bls. 32) & tengslum skdlamenningar
vid nédmsérangur meldist jakveed fylgni a milli pess ad kennarar og
deildarstjorar upplifi forystu og stefnufestu i skdélamenningu og gdds
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arangurs nemenda & samremdum préfum. Dreifd forysta og patttaka kennara
i akvardanatoku er mikilveeg til ad virkja fleiri innan skolasamfélagsins.
Mikilveegt er ad skolastjori hafi skyra syn a &herslur skdlans og skapi
stydjandi umhverfi sem hvetur starfsmenn til ad syna frumkveedi og forystu i
malefnum sem varda skélann. Hann parf einnig ad vinna ad pvi ad
starfsmenn skdlans gangi i takt med sameiginlega syn ad leidarljési (Roy og
Hord, 2006, bls. 494; Sergiovanni, 2009, bls. 184).

Traust og virding er forsenda pess ad folk pori ad segja skodun sina og
geti tekid patt i gagnryninni umredu. Traust innan skélasamfélagsins er
einkennandi fyrir arangursrik leerddmssamféldg i skdla. pad skapar forsendur
til aukins é&rangurs nemenda i nami og eykur likurnar & érangri i
breytingastarfi pvi pad dregur Gr 66ryggi sem fylgir pvi ad takast & vid
breytingar (Bolam o.fl., 2005, bls. iii). Traust i samskiptum byggist &
virdingu, heefni i starfi, umhyggju fyrir 6drum og heilindum. Skoélastjérar
gegna mikilveegu hlutverki i ad skapa traust i samskiptum innan
skélasamfélagsins(Bryk og Schneider, 2003, bls. 40-45).

Kennarar eru lykiladilar i ad gera &formudu namskrana ad virkri ndmskra
0g par med aunni og pvi felur ndmskrarpréun alltaf i sér starfspréun kennara
(Hattie, 2012; Kelly, 2009; Runar Sigporsson, 2008; Stenhouse, 1975;
Wiliam, 2007). Starfsproun ma skilgreina sem ferli sem midar ad pvi ad auka
pekkingu, skilning og feerni kennara eftir ad grunnnami peirra lykur og peir
hefja storf. Hugtakid visar til pess ad kennarahdpur praist i starfi en einnig til
starfsprounar einstaklinga innan skolans. Starfspréun er alltaf tengd
breytingum og umbdtum i starfi skdla og verdur ad skipuleggja sem patt i
heildarmétun hans (Gudrdn borsteinsdottir og Trausti Porsteinson, 2014). |
TALIS 2013 (Ragnar F. Olafsson, 2014, bls 27,31) kemur fram ad patttaka
kennara & Islandi i samstarfi kennara, sérstaklega skipulégdu med starfsproun
kennara i huga, er mun meiri en ad medaltali i patttokuléndum TALIS. Hér &
landi toku um 91% kennara patt i einhvers konar starfsprounarverkefni &
sidstlionum 12 manudum sem er litid eitt heerra hlutfall en i TALIS 16ndum
ad medaltali. Samanburdur milli aranna 2008 og 2013 synir ahugaverda
préun hér & landi pvi hlutfallid hefur aukist fra 77,1% arid 2008 i 90,7% arid
2013. I kénnuninni kemur einnig fram ad kennarar hér  landi telja meiri porf
fyrir starfsproun vardandi pekkingu & ndmskrd og namsmatsadferdum en i
TALIS l6ndum ad medaltali. I nasta kafla verdur sjonum beint sérstaklega ad
mikilveegum pattum i préun leidsagnarmats.
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2.7 A0 proa starfsheetti leidsagnarmats

Erfitt hefur reynst ad vidhalda breytingum & starfshattum er snlda ad
ndmsmati. Annars vegar er pad vegna pess ad nyskopun i ndmsmati hefur
ekki tekid mid af 6llum pattum breytingarferlisins eda pérfum lykiladila i
namssamfélaginu og hins vegar vegna skorts & mati & hversu arangursrikar
breytingarnar eru (Gardner, Harlen, Hayward og Stobart, 2008, bls. 3-15).
porf er & ad setja fram grundvallaratridi og viomid fyrir skdla til ad meta
arangur i breytingarferlinu og vidhalda peim arangri. Hér a eftir verdur fjallad
nanar um mikilvaega peetti i breytingarferli ndmsmats.

Mikilveegir peettir i préun leidsagnarmats

Til pess ad koma & og vidhalda breytingum i ndmsmati eru nokkrir peettir
taldir mikilveegir (sja mynd 2). Breytingar & ndmsmati purfa ad fela i sér
eitthvad nytt en ndmsmatsferlid parf ekki ad vera nytt i sjalfu sér heldur
einungis nytt fyrir kennurum (Gardner o.fl., 2008, bls. 3-15). Nybreytni (e.
innovation) & vid um pad pegar starfshattir, sem af einhverjum orsokum hafa
dalad eda tapast nidur, eru teknir upp ad nyju eda pegar vid gerum sému hluti
med 6drum hetti en adur. Breytingar purfa einnig ad vera réttleetanlegar eda
areidanlegar. Breytingaferli er erfitt og timafrekt og pvi parf ad vera einhver
trygging (e. warrant) fyrir pvi ad breytingarnar muni skila arangri. Horfa atti
til rannsdkna i menntunarfreedum pegar teknar eru dkvardanir um hverju a ad
breyta og & hvad etti ad leggja aherslu.

/ Utbreidsla \
v - I R - I
R -~

Mynd 2. Mikilvaegir pettir i préun leidsagnarmats (Gardner o.fl., 2008)

AQ efla starfsheetti leidsagnarmats i einum skola felur i sér flokid samspil
félks, hugmynda og skipulags. Gardner og félagar (2008) telja ad Utbreidsla
(e. dissemination) sem byggist & midlun adferda hafi takmorkud ahrif. Nylega
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hafa hugmyndir um utbreidslu farid fra &herslu & midlun (e. transmission)
adferda til aherslu & umbreytingu/adlogun (e. transformation) adferda. bad
felur i sér ad fa kennara til ad préa starfshetti med adferdum starfenda-
rannsokna. Med pvi er 16gd ahersla a ad til ad raunverulegar breytingar eigi
sér stad purfa kennarar ad vera leidandi i breytingarstarfi. Ahrifavaldar (e.
agent) og eins og nafnid gefur til kynna eru pettir sem hafa ahrif &
breytingarstarfid og pvi mikilvegt ad greina hvada peettir pad eru.
Ahrifavaldur er eitthvad sem verdur til pess ad hreyfa vid malum fra stédnun
til aeskilegrar stddu og geta verid personur gjarnan nefndir leidtogar s.s.
kennarar, stjornendur eda peettir eins og hopprystingur, almenningsalit, stefna
stjérnvalda, rannsoknarnidurstodur og starfspréunarnamskeid. Kennarar og
skélastjorar eru almennt taldir mikilvaegustu ahrifavaldarnir i breytingarstarfi.

Gardner og félagar (2008) leggja aherslu & ad breytingarstarf feli i sér
faglegt nam (e. professional learning) og ad kennarar purfi tima til ad igrunda
og adlaga kennsluna i takt vio nyjar adferdir, deila reynslu sinni og gera
adferdirnar ad sinum. Peir purfa ad hafa skyra mynd af pvi hvert peir stefna
0g hvernig midar i att ad settu marki. Mikilveegt er pvi ad skilgreina i upphafi
hvert markmidio er og meta ahrif (e. impact) breytingastarfsins p.e. ad hve
miklu leyti er tekist & vid p& peetti sem verid er ad préa. Vidomid um
starfshatti studla ad sameiginlegum skilningi & pvi i hverju leidsagnarmat
felst og kennarar geta nytt pau til ad meta eigin starfsheetti, greina pad sem er
vel gert og svid sem parf ad préda afram.

I ndmsmati er hugmyndin um ad vidhalda nyjum adferdum varhugaverd
og getur falid i sér stédnun (Gardner o.fl.,, 2008). Tilteknar leidsagnar-
matsadferdir sem eitt sinn voru nyjar fyrir kennurum geta fljétt ordid adferdir
sem skila litlu ef peer proast ekki i takt vid sibreytilegar parfir kennara og
nemenda. Arangursrik nyskopun i namsmati felur i sér ad vidhalda sikvikri
menningu sem er i stédugri préun og skuldbindingu til igrundunar & 6llum
stigum. Til ad studla ad sjalfbeerri préun (e. sustainable development) purfa
kennarar ad gera sér grein fyrir grundvallaratridum leidsagnarmats. | nasta
kafla verdur fjallad um mikilveega peetti i studningi vid préun leidsagnarmats.

Ytri studningur vid préun leidsagnarmats

Pegar unnid er med kennurum i starfsprounarverkefnum eru nokkur atrioi
sem huga parf ad. | fyrsta lagi purfa kennarar ad hafa val i breytingastarfi.
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Pegar kennarar sjalfir velja hvad pad er sem peir &tla ad leggja aherslu a eru
peir liklegri til ad fylgja pvi eftir og deila abyrgdinni 4 ad adferdin skili
arangri. beir vita einnig best sjalfir hvad pad er sem porf er & ad baeta. Slikt
val parf p ad vera innan akvedins ramma sem veitir einhverja tryggingu fyrir
bvi ad valid standi um pad sem skilar arangri. I 6dru lagi purfa breytingar &
kennsluhattum ad eiga sér stad i smaum skrefum. Helsta asteedan er su ad
breytingarnar eru almennt erfidar, vegna pess ad hafni i starfi eins og
kennarastarfinu byggist & pvi ad koma upp akvednum vinnuvenjum. bessar
vinnuvenjur verda sjalfsagour hlutur i kennslu og eru adferdir sem kennarinn
treystir & og hefur gott vald a. I pridja lagi er mikilvaegt ad kennarar hafi
sveigjanleika til ad adlaga kennsluadferdir proadar af 6drum kennurum ad
eigin ndms- og kennsluadstedum. Slikt er mikilveegt pvi kennarar og
namshopar eru Olikir. Pad sem virkar i einu samhengi er ekki vist ad virki i
00ru. Heattan vid sveigjanleikann er hins vegar si ad breytingin fra
upphaflegu adferdinni sé svo mikil ad hun pjoni ekki lengur tilgangi sinum
(Wiliam og Leahy, 2015, bls. 3-15).

Hvad vardar studning vid starfspréun er mikilveegt ad huga ad
abyrgdaskyldu kennara. Byggja parf 4 hugmyndum um skynsamlega
abyrgdarskyldu (Hargreaves, 2008; Hopkins, 2005; Sahlberg, 2010) sem
fjallad var um fyrr i kaflanum. Allir kennarar purfa ad lita & pad sem abyrgo
sina ad beta eigin starfshetti, ekki vegna pess ad peir séu ekki nogu godir
heldur vegna pess ad peir geta ordid betri. Akvordun um hvada peetti starfsins
kennarar préa parf ad byggja & gognum sem syna hvad er liklegt til ad skila
arangri. Meginhugmyndin med studningi vid starfsproun er ad skapa
stydjandi verkferla um leid og kallad er eftir &byrgd kennara i eigin
starfspréun (Wiliam og Leahy, 2015, bls. 21).

Hall og Hord (2015, bls. 81) hafa préad matskvarda (sja fylgiskjal 2) til ad
meta hafni kennara til ad takast 4 vid breytingarstarf. Kvardann ma nota til
ad meta hvada studning kennarar purfa i breytingarstarfi. CBAM (e. concerns
based adobtion model) matskvardinn tekur annars vegar til vidhorfa (e. stages
of concern) kennara og hins vegar hvernig kennarar nota par nyjungar sem
verid er ad proa (e. level of use). Samkveemt kenningum Hall og Hord méa
skipta vidhorfum kennara i breytingarstarfi & prji megin stig. A fyrsta stigi i
upphafi breytingaferlis er stig sjalfmidunar (e. self-orientation) par sem
kennarar hafa adallega spurningar um hvernig breytingarnar varda peirra
personulegu frammistodu og starfsadferdir. A stigi verkefnamidunar (e. task-
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orientation) fer athygli kennara ad beinast i auknum meli ad verkefninu.
Ahrifamidun (e. impact orientation) er lokastig breytingaferlisins par sem
athygli kennara fer ad beinast ad ahrifum breytinganna og hvort breytingarnar
séu nemendum i hag og hvernig peir geti beett adstedur enn frekar.
Samkveemt kenningunum geta 1idid nokkur ar pangad til kennarar na & pridja
stig.

Ein af &steedum pess, hvers vegna menntarannsoknir hafa haft litil &hrif &
starfsheetti, er st ad floknasta verkefnid, ad Utfaera nidurstdour rannséknanna
i nams- og kennsluadsteedur, hefur verid 1atid kennurum einum eftir (Wiliam
og Leahy, 2015, bls. 15). | studningi vid starfsproun kennara hefur verid
gengid ut fra pvi ad kennara skorti pekkingu og bodid upp & margvisleg
freedslundmskeid sem hafa ekki skilad sér i breytingu & starfshattum. En i
flestum tilfellum skortir kennara ekki pekkingu heldur studning vid ad Gtfera
pbekkinguna i daglegar athafnir i nami og kennslu. I nasta kafla verdur fjallad
um likan um préun namskrar sem leggur megindherslu & studning vid
starfspréun kennara.

2.8 Likan um proun namskrar

Til pess ad ndmskrarbreytingar eigi sér stad parf ad ad huga badi ad pvi
hverju & ad breyta og hvernig. Rogan og Grayson (2003, bls. 1201) telja ad
asteedan fyrir pvi ad vel meintar og vel hannadar ndmskrarumbotaéaetlanir
hafi ekki fest sig i sessi sé skortur & Gthugsudum adferdum sem taka mid af
mismunandi adsteedum og menningu skéla og salfreedilegum pattum sem
hafa &hrif & nam og breytingar. Rogan og Grayson (sama rit, bls. 1180-1195)
hafa métad likan um préun nadmskrar. Han felur m.a. i sér pa alyktun ad
innan hvers skéla sé til svaedi mogulegrar nybreytni (e. zone of feasible
innovation) sem er hlidstaett vid hugmyndir Vygotsky um svadi mogulegs
proska (e. zone of proximal development). Svaedi mégulegrar nybreytni visar
til pess ad breytingastarf er liklegast til ad skila arangri ef pad & sér stad i
vidradanlegum skrefum og kallar & haefni sem er litillega umfram ndverandi
hafni og med ytri studningi.

Samkveaemt likaninu byggist proun namskrar & premur pattum. [ fyrsta lagi
er pad skilgreining patta sem vinna & med eda préa (e. profile of
implementation) og mat & ad hve miklu leyti er tekist & vid pa patti. | 63ru
lagi er pad geta (e. capacity) skdlans til ad takast & vid nyjungar og stydja
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breytingar. Sa pattur felur i sér hafni og vidhorf kennara, patt nemenda og
verkferla innan skélans og stjérnun hans. Getan til ad takast & vid breytingar
parf ad byggjast upp samhlida pvi sem verid er ad innleida med pad fyrir
augum ad auka dypt innleidingarinnar. I pridja og sidasta lagi er pad ytri
studningur sem felur m.a. i sér skipulag starfspréunar, &hrifavalda i
breytingastjornun, eftirfylgni og dbyrgdarskyldu. beir sem halda utan um ytri
studning purfa ad ad taka mid af haefni og vidhorfum kennara i studningi vid
starfspréun. Ganga parf Gt fra pvi ad stada kennara parf ad segja til um hvad
parf ad taka fyrir og stuoningur vid pad ferli parf ad haldast i hendur vid
hvernig haefni og vidhorf kennara proast. Likanid gerir rad fyrir ad hafni og
vidhorf kennara og studningur vid starfspréun peirra radi ad hve miklu leyti
breytingarnar na fram ad ganga. Rogan og Grayson benda & ad CBAM-
matskvardann (Hall og Hord, 2015, bls. 81, sja bls 30-31 i ritgerdinni) megi
nota til ad meta hafni og vidhorf kennara og dkvarda ad hve mikilli dypt er
tekist & vid nyjungar. Likan Rogan og Grayson (2003) byggir & kenningum
um aetlada, virka og aunna namskra (Thijs og van den Akker, 2009) og
leggur &herslu & virku namskrana og studning skélasamfélagsins og ytri adila
vid starfsproun kennara. bréunarlikan Rogan og Grayson er gagnlegt
rannsoknarlikan til ad greina hvernig kennarar takast & vido ad gera akvadi
adalndmskrar ad virkri namskra.

2.9 Samantekt og rannséknarspurningar

Hugtakid namskrd ma skilgreina ymist mjog prongt eda mjog vitt.
Hugmyndir manna um menntun méta tilteknar ndmskrarstefnur sem liggja til
grundvallar ndmskrargerd. Segja ma ad aherslur adalnamskrar séu i anda
hugmynda um namskré sem ferli p6 einnig megi greina peetti sem einkennast
af hugmyndum um namskra sem afurd. Namskra sem ferli gerir auknar
faglegar krofur til kennara. Litid er & nam og kennslu sem stédugt
prounarferli pvi nam er alltaf personubundid og ad einhverju leyti
ofyrirsjaanlegt. 1 rannsokninni er horft Gt fra namskrérlikani sem gerir rad
fyrir priskiptingu némskrar aformud, virk og &unnin. Slik priskipting
namskrar er i anda stefnu um namskra sem ferli par sem kennarar eru
lykiladilar i ad gera aformudu nédmskréna ad virkri ndmskra og par med
aunninni og namskrarpréun midar ad pvi ad auka samreemid milli &formudu
0g aunnu ndmskrarinnar.
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Namskré sem er i stédugri proun kallar & leidsagnarmat. Rannsoknir syna
ad med leidsagnarmati ma efla namshafni nemenda. Pad sem einkennir
kennslutilnbgun leidsagnarmats er &hersla & ad virkja frumkveedi og
sjalfsteedi nemenda i ndmi, med skyrum namsmarkmidum og vidmidum um
arangur, samvinnu og samradum um vidfangsefni og arangursrikri endurgjof
& nam. Rannsoknir syna ad ekki hefur verio 10gd mikil ahersla &
leidsagnarmat i islenskum grunnskélum. Kennarar purfa ad leggja rikari
aherslu & leiosagnarmat pvi leidsagnarmat er i edli sinu leerdomsferli par sem
nemandi og kennari eru stodugt ad meta og adlaga eigin starfshetti,
nemandinn med pad ad markmidi ad efla eigin ndmshafni og kennarinn med
pad ad markmidi ad eflast i starfi.

Til pess ad raungera akvaedi adalnamskrar um leidsagnarmat parf ad
stydja vid starfsproun kennara. bréun leidsagnarmats er margpeett og flokid
ferli og mikilveegt ad gera sér grein fyrir pattum sem studla ad arangursriku
breytingastarfi. Vid préun leidsagnarmats parf ad vera til stadar skyr viomid
um hvad einkennir starfshatti leidsagnarmats. Med vidmidum um starfshaetti
ma skapa skyrari syn & ad hverju er stefnt og leggja grunn ad sjalfsmati
kennara. Mikilvaegt er ad skapa stydjandi verkferla innan skéla i anda
lerdomssamfélags par sem m.a. er 16gd ahersla & igrundun og samstarf
kennara og stjornunarhatti sem einkennast af dreifdri forystu. Med
verkferlum leerdomssamfélags er studlad ad aukinni heefni til ad takast & vid
breytingarstarf og stydja vid starfspréun kennara.

I naesta kafla verdur greint fra rannsokninni sem midadi ad pvi ad skoda
hvernig kennarar gera aform adalnamskrar um leidsagnarmat ad virkri
namskrd. Namskrarlikan Rogan og Grayson (2003) og greiningarlikan Shier
(2001) liggja til grundvallar rannsékninni. Fylgst var med préun
leidsagnarmats hja einu kennarateymi & midstigi grunnskola til ad leita svara
vid hvernig stydja ma kennara i préun leidsagnarmats. | ljosi pessa voru
settar fram eftirfarandi rannsdknarspurningar

e Hvad einkennir proun leidsagnarmats hja kennarateymi a
midstigi grunnskéla?
o Hvada pattir i starfsumhverfi kennara efla
eda hindra pa i proun leidsagnarmats?
o Hvada studning purfa kennarar vid proun
leidsagharmats?
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3. Rannsoknin

Rannséknin midadi ad pvi ad greina hvernig kennarar gera &kvadi
adalnamskrar um leidsagnarmat ad virkri ndmskra, hvada pattir hindrudu pa
eda efldu og hvada studning peir purftu i ferlinu. Sjéonum var beint ad einu
teymi & midstigi grunnskola og leitast vid ad greina pad starf sem & sér stad
Vvid préun leidsagnarmats.

Néamskrarlikan um éaztlada, virka og dunna namskra er lagt til grundvallar
sem og priskipt likan Rogans og Graysons (2003) sem tekur til skilgreiningar
a breytingarstarfi og mats a stédunni, getu skoélans til ad takast & vio
breytingar og ytri studnings. Adrir peettir likansins eru pétttaka nemenda,
skélinn sem lerdémssamfélag og starfsproun kennara. Af pessum pattum
reedst ad hve miklu leyti samremi verdur milli &formudu og &aunnu
namskrarinnar og hvers konar studnings er porf i skolanum. | pessum kafla
verdur gerd grein fyrir rannsokninni. Fyrst verdur fjallad um markmid og
snid rannsdknarinnar og adferdir vid gagnasdfnun. ba verdur gerd grein fyrir
arvinnslu rannséknargagna og stddu rannsakandans, réttmeeti og areidanleika
rannsoknarinnar. Ad lokum verdur farid yfir sidferdileg alitaefni.

3.1 Rannsoknarsnio

Rannsékn pessi var samstarfsmidud starfendarannsékn (e. collaborative
action research). Slik rannsékn felur i sér samstarf radgjafa, sem lita ma a
sem ytri adila (e. outsider) og kennara & vettvangi (e. insider). Kennarar og
radgjafi eru samstarfsadilar sem deila pekkingu sinni til ad skapa nyja
pekkingu og vinna saman ad adgerdardzetlun og framkvaemd hennar (Herr og
Anderson, 2005, bls 38-41). Slikt samstarf getur tekid & sig ymsar myndir. |
pessari rannsokn félst pad i virkri patttoku rannsakandans i aaetlun
kennarateymis um breytingu og patttoku i prounarstarfinu vid ad koma
breytingunni 4. pad folst jafnframt i greiningu & starfsprounarpérfum
kennaranna og leidum til ad uppfylla peer, radgjof vio kennarana, patttoku i
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igrundun peirra og athugunum & framvindu breytinganna pann tima sem
rannsoknin stéd. Sem fyrirmynd af pessu rannsdknarsnidi ma t.d. nefna
doktorsrannsdkn Birnu Mariu Svanbjoérnsdoéttur (2015).

Kjarni starfendarannsokna er ad tengja saman starf og rannsoknir par sem
ferlio er i hdndum pétttakenda sjalfra. bad felur i sér ad vinna & kerfisbundinn
hatt ad pvi ad ryna i eigid starf og beeta pad, oft med patttoku utanadkomandi
rddgjafa. Rannsdknarspurningar eru opnar og byggja & hugmynd eda &ztlun
um adgerdir sem eiga ad leida til breytinga. Adgerdirnar eru i sifelldri préun
eftir pvi sem rannsoknarferlinu vindur fram. Starfendarannsokn er pvi
breytingarstarf sem felur i sér endurtekid hringferli par sem grunnatridi eins
og skilgreining vidfangsefnis, detlun um adgerdir, framkveemd, mat & arangri
og akvordun um framhald eru stéougt metin. Med pvi ad safna gégnum
gegnum allt rannséknarferlid og meta jafn6dum er haegt ad hafa ahrif & ferlid
(McNiff, 2013, bls. 67).

Hugtakid starfendarannsokn visar alltaf til ferlis par sem folk & gagnkveem
samskKipti og laerir med og af 6drum i peim tilgangi ad skilja betur starf sitt og
adstedur og gripa til adgerda til ad beeta sig (McNiff, 2013, bls. 27).
Starfendarannséknir snlast um ad nd fram breytingum, med pvi ad vinna
saman & lydradislegan hatt og ad efla skuldbindingu gagnvart umhverfinu i
kringum okkur (McNiff, 2014, bls. 14). bess vegna er snid
starfendarannsoknar &kjosanlegt til ad na markmidum kennaranna um
innleidingu leidsagnarmats og markmidum rannsakandans um pekkingu &
starfspréunarpdrfum kennara sem standa i peim sporum og hvernig haegt er
ao starfa med peim & vettvangi sem radgjafi vio ad uppfylla per.

3.2 Afmorkun og patttakendur

Rannsdknin beinist ad pattum sem hindra og efla kennarateymi & midstigi
grunnskéla i préun leidsagnarmats og hvada studning kennarar purfa i slikri
préun. Rannsakandi hafdi starfad sem radgjafi a midstéd skolapréunar og
m.a. styrt namskeidinu Leidsagnarmat lykill ad arangri sem haldid var
haustid 2014. I januar 2015 oskadi rannsakandi eftir samstarfi vid eitt
kennarateymi sem hafdi séott ndmskeidid um starfendarannsékn med pad ad
markmidi ad greina hvernig metti efla studning vid kennarara i proun
leidsagnarmats. Sendur var tolvupostur til kennara i teyminu og 6skad eftir
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sliku samstarfi, par sem kennararnir i teyminu veru skilgreindir sem
medrannsakendur og var pvi strax vel tekid.

Kennarateymid starfadi i heildstedum, grunnskéla med um 430
nemendur. I skélanum er ahersla & teymisvinnu starfsfolks og i stefnu hans er
10gd ahersla & ndmsadldgun, samvinnu og virkni nemenda i ndmi og patttoku
peirra i skipulagi nams. Kennarateymid samanstendur af premur kennurum
sem hafa umsjon med 58 nemendum. Allir kennarar teymisins hafa lengri en
4 ara kennslureynslu. Teymid dkvad ad ryna sérstaklega i starfsheetti sina i
vinnu med pemu en pad eru kennslutimar par sem unnid er ad markmidum
islensku, upplysinga- og teknimennt, natturu- og samfélagsgreina i einu
pema.

3.3 Rannsoknargognin

I rannsokninni er studst vid likan Rogan og Grayson (2003) um namskrar-
préun. Likanid felur m.a. i sér pa alyktun ad i breytingarstarfi i skolum sé
heegt ad skilgreina sveedi mogulegra breytinga. Samkvaemt likaninu byggist
pbréun namskrar & premur pattum. I fyrsta lagi er pad ad skilgreina péa peaetti
sem & ad vinna med eda proa. | 63ru lagi er pad geta skdlans til ad stydja vid
préunarstarf og i pridja og sidasta lagi byggist préunin & ytri studningi vid
préunarstarfid. Goégnum var safnad med hljodsjon af likaninu og yfirlit um
gagnasofnunina er synt i toflu 6.

Skilgreining a préunarstarfi og stédumat felur i sér ad skilgreina peetti
sem breytingarstarfid tekur til og leggja mat & ad hve miklu leyti er tekist &
vid pa peetti. Vid skilgreiningu a préunarstarfi var horft til fimm lykilpatta
leidsagnarmats (Leahy o.fl., 2005). Tekid var stédumat i upphafi og lok ferlis
med halfformgerdum vidtélum vid kennarateymid. Vidtalsramminn (sja
fylgiskjol 3 og 4) var byggdur & 5 lykilpattum leidsagnarmats. Einnig voru
tekin halfformgerd rynihdpaviotol vio 6 nemendur i upphafi og lok ferlisins
til ad fa fram reynslu og vidhorf peirra. bannig fengust upplysingar um
stdduna i upphafi ferlisins og hvad vidmalendur téldu hafa breyst vid lok
pess. Rynihdpar eda hopviotdl eru notud til ad Odlast betri skilning a
vidhorfum og reynslu tiltekins hops félks gagnvart akvednu vidfangsefni
rannsoknar (Soley S. Bender, 2013, bls. 300). Nemendurnir voru valdir med
pad i huga ad peir veeru viljugir til ad tja sig og lysa skodunum sinum & nam
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og kennslu. Télvupdstur var sendur & foreldra til ad upplysa pa um pessa
vinnu og gefa peim kost 4 ad lata vita ef peir vaeru & einhvern hatt métfallnir

Getan til ad takast & vid breytingarstarf felur i sér hafni og vidhorf
kennara, patt nemenda og verkferla innan skdlans og stjérnun hans. Til ad
meta heefni og vidhorf kennara vardandi lykilpetti leidsagharmats og
patttoku nemenda var rynt i skolandmskra, starfsaetlun teymisins og
hopvidtdl vio nemendur og kennara i upphafi ferlisins. Geta skélans til ad
stydja breytingarstarf var metin med pvi ad kanna heimasidu skélans,
skélanamskra, starfsaeetlun teymisins og arsskyrslu skolans skélaario 2014—
2015. Slik gdgn gefa upplysingar um peer stefnur og &herslur sem rikja innan
skélans. Gognin gefa einnig upplysingar um starfsumhverfi kennarateymisins
og ymsa verkferla innan skdlans. Einnig var tekid o6formgert vidtal vid
aostooarskolastjéra til ad leita upplysinga um getu skélans til ad stydja vio
breytingarstarf og hlut stjérnenda i peim studningi. Samradur og sameiginleg
igrundun kennara og radgjafa & samstarfsfundum voru einnig nytt sem gégn
til ad meta pennan patt.

Ytri studningur samkvemt prounarlikani Rogan og Grayson felur i sér
skipulag starfspréunar, &hrifavalda i breytingastjornun, eftirfylgni og
abyrgdarskyldu. Til ad meta pessa patti var Adalndmskra grunnskola (2013)
metin sem og vinna mennta- og menningarmalaraduneytis i ad fylgja henni ar
hladi. Einnig var skodad hvada lesefni og endurmenntunarnamskeio eru i
bodi fyrir kennara vardandi leidsagnarmat. Mat & ytri studningi beinist einnig
ad patttdku rannsakanda i ad veita raogjof i préunarferlinu og pvi voru
reglulegir samstarfsfundir og sameiginleg igrundun kennaranna og
rannsakandans & peim fundum einnig gdogn til ad meta hvers konar studning
kennarar purfa vid préun leidsagnarmats.

Starfsprounarferli teymisins: Rannsakandi ték patt i starfsprounarferli
teymisins med reglulegum manadarlegum samstarfsfundum. Samstarfs-
fundirnir voru igrundunarfundir kennara og rannsakanda. Rannsakandi styrdi
samstarfsfundum og & peim var reett um hvernig midadi i préunarferlinu,
kennarar lystu reynslu sinni, 16gdou fram gdgn sem syndu fram & &kvednar
adgerdir, s.s. verk nemenda, skraningar & samraedum vid nemendur og milli
nemenda og vidmid sem sett voru i tengslum vid akvedin markmid. Ut fra
peim gégnum var stadan metin og gerdar aetlanir um framhaldid. Allir
samstarfsfundir voru teknir upp og rannsakandi s& um ad skré viotolin nidur.
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Starfsaztlanir og namsaztlanir voru einnig nytt sem matsgogn. |
skélanum gerir hvert kennarateymi starfsaztlun sem lysir skipulagi og
aherslum skolaarsins. Slikar &atlanir geta gefid upplysingar um &herslur i
starfi og hvernig kennarar utfera stefnu skoélans um namsadlégun og
leidsagnarmat. Annaraztlanir vinna kennarar fyrir hverja énn og lysa per
helstu aherslum i 6llum namsgreinum eda pemum (nokkrar ndmsgreinar
sampeettar i eitt pema). Annaraztlanir eru svo Gtfeerdar i namsasetlanir sem er
skipulag fyrir einstaka namslotur sem geta spannad tveer til fjorar vikur. |
préunarferlinu var verkefnum og gégnum frd nemendum einnig safnad til ad
veita upplysingar um hvernig midadi i framkvaemdinni. Gognin geta einnig
gefid upplysingar um hafni kennara og hvada studning peir purfa.
Undirbuningur rannsoknarinnar hofst haustio 2014 med namskeidinu
Leidsagnarmat lykill ad arangri. Rannsoknin hofst svo formlega 21. januar
2015 og gagnasofnun lauk 11. joni 2015. [ t6flu 6 er yfirlit yfir
rannsOknarferlid: par eru tilgreindir rannsdknarpeettir, gogn sem safnad var
um hvern patt og & hvada tima til a0 gefa mynd af framvindu
rannsoknarinnar.

Tafla 6. Yfirlit yfir ranns6knargdgn

Rannséknarpattur Rannsdknargdgn Timi
Stédumat i upphafi | Halfformgerd hopviotol vid nemendur | 11. febrdar og
og lok tekin upp og skréd 8. juni
Halfformgerd hopvidtol vio nemendur | 11. mars og
tekin upp og skrad 26. mai
Getan til a0 takast | Stédumat i upphafi og lok m.a. nytt til Sja fyrir ofan
avio ad meta hefni og vidhorf kennara og
breytingarstarf patttoku nemenda
Halfformgert vidtal vid adstodarskdla- | 11. jani
stjora
Skolanamskré og heimasioa Febraar
Starfsaztlun og 3 kennsluaatlanir I upphafi og i
ferlinu
Arsaztlun skolans skolaarid 201415 Mai
Ytri studningur Samstarfsfundir kennara og radgjafa Manadarlegir
og préunarferli (alls 5) fundir
Starfsdzetlun og kennsluaetlanir I upphafi og i
ferlinu
Ljésmyndir af verkefnum nem. samtél | Febrdar — mai
vid nem.
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Adalnamskra grunnskéla (2013) og I upphafi og i

yfirlysingar mennta- og menningar- ferlinu
malaraduneytis henni tengdar.
Vefur fagrads um simenntun og Mai

starfsproun kennara

3.4 Urvinnsla

Vid drvinnslu gagna var horft Gt fra préunarlikani Rogan og Grayson (2003),
lykilpattum leidsagnarmats og greiningarlikani Shier (2001). Til ad meta
stéduna i upphafi og lok ferlis voru hépvidtdlin vio nemendur og kennara
greind at fra fimm lykilpattum leidsagnarmats (Leahy o.fl., 2005). Getan til
a0 takast a vid breytingarstarf felur samkveemt Rogan og Grayson (2003) i
sér hafni og vidhorf kennara, patttdku nemenda og getu skdlans til ad stydja
breytingarstarf. Til ad meta haefni og vidhorf kennara til breytingarstarfsins
var upphafsvidtal vid kennara og nemendur greint med hlidsjon af CBAM
matskvardanum (Hall og Hord, 2015) sem tekur til vidhorfa og hafni kennara
(sja umfjollun & bls. 33). Til ad meta patttoku nemenda var rynt i vidtdl og
Onnur gogn (sja toflu 6) med hlidsjon af greiningarlikani Shier (2001). Til ad
meta getu skoélans til ad stydja vid starfspréoun kennara voru vidtdl og énnur
gogn greind Gt frd grundvallarpattum leerdomssamfélags, sameiginlegri syn
og samabyrgd & nami nemenda, faglegri igrundun, samstarfi um nam og
faglegu nami og starfspréun.

Vid mat & ytri studningi og umhverfi var m.a. rynt i adalndmskra, skodad
hvada namskeid og fraedsla kennurum st6d til boda og rynt i viotol vid
kennara i préunarferlinu. Vid greiningu & adalndmskra var horft at fra
lykilpattum leidsagnarmats. Vinna mennta- og menningarmalaraduneytis vid
ad fylgja henni Gr hladi var metin med hlidsjon af mikilvegum péattum i
préun leidsagnarmats sem fjallad er um & bls. 30-31. Manadarlegir
samstarfsfundir radgjafa og teymis eru einnig mikilveeg gogn i ad meta hvada
studning kennarar purfa i breytingarferlinu. I ferlinu voru fundirnir byggdir
upp & grunni starfendarannséknarferlis par sem igrundadar og reeddar voru
eftirfarandi spurningar: Hvernig er stadan og hverju var breytt? Hverju hefur
pad skilad? Hvernig héldum vid afram i att ad settu markmidi? Svorin gafu
kennurum upplysingar um hvad peir pyrftu ad gera til ad halda afram og
radgjafa (rannsakanda) upplysingar um hvernig studningi hans vio ferlid yroi
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hattad. Samstarfsfundir radgjafa og kennara voru einnig nytt sem gogn til ad
greina atridi sem hindrudu og/eda efldu kennara i préun leidsagnarmats.
Gognin voru greind Gt frA& meginpattum préunarlikansins sem liggur til
grundvallar rannsékninni.

3.5 Stada rannsakanda og réttmseti nidurstadona
og alyktana

Réttmeeti rannsokna ma skoda Ut fra innra og ytra réttmeeti. Innra réttmaeti
visar til pess hvort s mynd sem rannséknin dregur upp af veruleikanum
standist samanburd vid veruleikann. Ytra réttmeeti visar til hvort draga megi
leerdom af nidurstéoum ranns6knar sem yfirfeera ma & adrar adstedur
(McNiff og Whitehead, 2010, bls. 190). I starfendarannsoknum er ekki nog
ad segja hvad er gert; einnig parf ad skyra af hverju rannsakandinn gerir pad
sem hann gerir og hverju hann vonast eftir ad na fram. Astaedur og tilgangur
grundvallast & gildum. Hugmyndin um ad syna fram & ad rannsakandinn lifi
og starfi eftir gildum sinum er grundvéllur pess ad syna fram & og meta gadi
og gildi rannsoknar. I sliku mati ma horfa til eftirfarandi vidmida:

e Vidfangsefni rannsoknarinnar er skynsamlega afmarkad, mikilvaegi
hennar rékstutt og tilgangur skyr.

e Rannséknin er gerd samkvaemt skyrri astlun sem jafnframt er
neegilega sveigjanleg til ad laga sig ad adsteedum i rannsoknarferlinu.

e Rannséknin felur i sér samvinnu, annad hvort rannsakenda innbyradis,
rannsakanda vid radgjafa eda vid gagnryna starfsfélaga.

e Ihlutun er vel lyst, ahrifum hennar og hvernig pau voru metin.

¢ Vinnubrogd vid gagnastfnun er 6gud og aflad fjdlbreyttra gagna.

e Framkvaeemd og arangur ihlutunarinnar eru metin og hagt ad syna
fram & med rékum ad han hafi skilad arangri.

e Nidurstédur og pekking sem préud hefur verid i rannsokninni er
notud til breytinga.

e Nidurstédur rannsoknarinnar eru lagdar fram & greinag6dan og
adgengilegan  hatt (McNiff og Whitehead, 2010; Kristin
Pérarinsdottir og Ranar Sigpdrsson, 2013, bls. 356).

Med rannsokninni er leitast vid ad greina hvada peettir hindra og efla

kennara i proun leidsagnarmats. Rannséknin er samstarfsmidud
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starfendarannsokn (Herr og Anderson, 2005, bls 38-41) (sja kafla 3.1).
Starfendarannséknir eru taldar arangursrikastar pegar peer fela i sér samvinnu
starfsmanna og samstarf peirra vid radgjafa. i starfendarannséknum stadsetja
rannsakendur sig sem hluta af rannséknarefninu, innan félagslegs samhengis,
og athuga, greina og lysa hvad gerist i eigin ndmi i tengslum vid pa sjalfa og
félagslegt samhengi (McNiff og Whitehead, 2010, bls. 20, 59-73). | ranns6kn
pessari vinna radgjafi og kennarar saman med pad markmid ad eflast i starfi
sinu. Lita ma & rannséknina i tveimur légum. Innra lagid er kjarni
starfendarannsoknarinnar par sem rédgjafi og kennarar rannsaka saman eigin
storf vid préun leidsagnarmats. Kennarar eru pvi skilgreindir sem
medrannsakendur i rannsokninni. Til ad meta og skilja parfir kennara fyrir
studning vid préun leidsagnarmats parf radgjafi einnig ad horfa til pess
umhverfis sem kennarar starfa i. Prounarlikan Rogan og Grayson (2003) gerir
rad fyrir ad stuoningur vio starfspréun kennara purfi ad taka mid af haefni og
vidhorfum kennara sem motast m.a. af pvi umhverfi sem peir starfa i. bannig
beinist rannsdkn radgjafa ad vidara svidi en vettvangi nams og kennslu (sja
mynd 3).

Rannsakandi:
Radgjafi

Rannsoknarspurning:
Hvad einkennir proun
leidsagnarmats hja
kennarateymi 4 midstigi
grunnskola?

Rannsoknarvettvangur:
Umbverfi kennarareymis

Rannsakendur:
Kennarar og radgjafi

Prounarferli sem
midadist vid ad auka
batttoku og abyrgd

nemenda i ndmi. Rannsdknarvettvangur:

Nam og kennsla

Mynd 3. Rannsoknarvettvangur starfendarannséknar

Med samstarfi radgjafa og kennara ma gera prounarstarfio markvissara og
greina hvada pettir efla eda hindra kennara i préun leidsagnarmats. bannig
skapast pekking sem hagt er ad nyta i frekara préunarstarfi og midla til
annarra teyma eda skola. Rannsakandi er medvitadur um ad stada hans sem
radgjafa skapar akvedna hattu & ad nidurstddur rannsoknarinnar séu tulkadar
at fra eigin hagsmunum. Til ad vinna gegn pessari hattu og styrkja réttmeeti
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nidurstadnanna var leitad eftir pvi vid samstarfsmenn & midstd skdlaprounar
vid HA ad vera gagnrynir rannsoknarvinir. Samstarfid folst i pvi ad igrundun
0g mat rédgjafa i préunarferlinu var borid undir samstarfsmenn og rett til ad
fa annad sjonarhorn i rannsokninni. Einnig var tlkun ymissa upplysinga og
gagna borin undir medrannsakendur jafnédum. Til ad f& sem sannasta og
heildsteedasta mynd af rannséknarefninu eru mismunandi adferdir notadar vid
gagnadflun s.s. vidtdl vid nemendur, kennara og stjornanda, kennsluaatlanir,
verkefni nemenda, 6formlegar samraedur og matskvardar. Med pvi faest
margpréfun (e. triangulation) og fjolbreytileiki gagnasofnunar styrkir
réttmeeti rannsoknarnidurstadna.

3.6 Sioferoileg alitamal

Adferdir starfendarannsdkna par sem rannsakandi er hluti af
rannsoknarvidfanginu fela i sér rika sidferdisskyldu af halfu rannsakanda. |
sioferdilegu tilliti rannsoknarinnar var horft til fjdgurra reglna sem Sigurdur
Kristinsson gerir grein fyrir i Handbok i adferdafraedi (2013, bls. 73-75).
Sjélfredisreglan kvedur & um virdingu fyrir manneskjunni og sjalfraedi
hennar og skadleysisreglan felur i sér ad rannsoknir valdi ekki skada.
Mikilveegt er ad fa upplyst sampykki veentanlegra péatttakenda og er pad leid
rannsakandans til ad lysa yfir &formum sinum & heidarlegan hatt.
Velgjoroarreglan og réttleetisreglan kveda a um skylduna til ad lata sem best
af sér leida og ad mismuna ekki einstaklingum vid val 4 patttakendum.
Rannsékn & pvi hvernig kennarar takast & vid préun leidsagnarmats i
samstarfi vio radgjafa og hvada paettir i starfsumhverfi kennara hindra pa
og/eda efla er mikilvaeg til ad haegt sé ad nyta pa pekkingu sem skapast i
ferlinu og midla til annarra teyma og skoéla. Einnig er mikilvaegt ad nyta pa
pekkingu sem skapast til ad greina hvada studning kennarar purfa i
préunarferlinu svo heegt sé ad stydja betur vid starfsproun & pessu svidi.
Leitad var eftir samstarfi vid kennara og stjornendur og reynt var eftir fremsta
megni ad tryggja ad rannsoknin feeli ekki i sér Oparfa &heettu fyrir
patttakendur. pegar fjallad er um einstakan skola geta ymis gogn verio mjog
lysandi og par med audvelt ad greina hvada skola rannsoknin snertir. Slikt
getur verid viokvemt pvi i rannsokn sem pessari getur verid ad einhverjar
upplysingar séu pess edlis ad einstaklingar vilji ekki ad per birtist
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opinberlega. I rannsokninni voru ekki birt néfn kennara eda skéla en hins
vegar eru ymsar upplysingar pess edlis ad hugsanlega méa finna Gt i hvada
skola rannsoknin atti sér stad. Rett var vid kennara og skoélastjéra um ad
erfitt geeti reynst ad tryggja nafnleynd og fékk ég sampykki peirra fyrir pvi ad
birta nidurstodur pratt fyrir mdguleikann & ad heagt veeri ad étta sig & hvada
skali atti i hlut ut fra ymsum gégnum.

PO rannsoknin og s vinna sem henni fylgdi hafi gildi var pess gett ad
henni fylgdi ekki éparfa vinnualag og virding veri borin fyrir skola-
samfélaginu i einu og 6llu. Kennarar voru hafdir med i rddum vid afmérkun
og skipulag rannséknar og var 16gd &hersla & sveigjanleika ef upp komu
adstedur par sem breyta purfti fundartima vegna ymissa adstedna s.s.
veikinda, eda alags vegna annarra starfa hja kennarateymi eda rannsakanda. |
neesta kafla verdur farid yfir nidurstédur rannsdknarinnar.
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4. Niourstoour

Samkveemt greiningarlikani Rogan og Grayson (2003) byggist
namskrarpréun a premur pattum, skilgreiningu a préunarstarfi og mati a
stédunni, getunni til ad takast & vid breytingar og ytri studningi. Til ad svara
rannsoknarspurningunni hvad einkennir préun leidsagnarmats verda gognin
sem aflad var greind med hlidsjon af pessum premur pattum. [ upphafi
kaflans verdur gerd grein fyrir markmidum préunarstarfsins og stdéou
teymisins vardandi leidsagnarmat i upphafi ferlisins. I kafla 4.2, sem snyr ad
getu skolans til ad stydja vid breytingarstarf i upphafi préunarferlis, verdur
farid yfir nidurstodur um heefni og vidhorf kennara til ad beita
leidsagnarmati, patttoku og abyrgd nemenda i ndmi og stdédu skolans sem
leerdomssamfélags. Kafli 4.3 snyr ad ytri studningi og ytra umhverfi
teymisins vardandi proun leidsagnarmats. Ad lokum verdur fjallad um
afrakstur prounarstarfsins par sem mati & lokastodu er lyst, lagt mat & hvort
heefni og vidhorf kennara hafi proast & timabilinu og hvort préunarstarfio
hafid skilad sér i aukinni patttoku nemenda. Mat & pessum pattum verdur nytt
til ad skoda hvada paettir efla eda hindra kennara i préun leidsagnarmats og
porf & ytri stuoningi.

4.1 Skilgreining 4 prounarstarfi og stoOumat i
upphafi prounarferlis

Rannséknin midadi m.a. ad pvi ad greina hvada pettir efla eda hindra
kennara i préun leidsagnarmats. L6gd var ahersla a ad skilgreina vel i upphafi
med patttakendum i hverju leidsagnarmat felst og gefa kennurum val um a
hvad peir vildu leggja &herslu i prounarferlinu. Vid skilgreiningu &
leidsagnarmati var tekid mid af 5 lykilpattum leidsagnarmats (Leahy o.fl.,
2005):

e AJ skyra, deila og skilja ndAmsmarkmid og vidmid.

e Hovetja til arangursrikra samradna, verkefna eda viofangsefna sem

gefa visbendingar um hvort markmidum hefur verid nad.
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e Veita endurgjof sem gefur upplysingar um naestu skref i nami.
e Studla ad félagastudningi og samvinnu milli nemenda.
e AJ studla ad aukinni abyrgd og sjalfsteedi nemenda i nami.

Samkvaemt likani Rogan og Grayson (2003) er préunarstarf liklegast til ad
skila arangri ef pad & sér stad i vidradanlegum skrefum. A fyrsta
samstarfsfundi radgjafa og kennarateymis pann 21. janGar var raett um &
hvada peetti yrdi 16gd &hersla og hvernig rannsoknin yrdi afmdérkud. Kennarar
voldu aherslur Gt fra pvi hvad peir téldu brynast ad taka fyrir midad vio
faglega stoou sina i pessum pattum og var akvedid ad vinnan beindist ad pvi
ad gera markmidin skyrari og reda vid nemendur Gt fra markmidum.
Akvedid var ad leggja sérstaka aherslu & ad proa starfshatti i pematimum en
pad eru kennslustundir par sem unnid er ad markmidum islensku,
upplysingatekni og samfélags- og nattarufraedi i einu pema. Kennarateymid
taldi umraedu um nadmsmarkmid abdtavant i pessum timum. Teymid taldi
einnig mikilveegt ad afmarka breytingarstarfid til ad ekki skapadist of mikid
rot med tilheyrandi kvida og jafnvel uppgjof i breytingarferlinu.

Stada leiosagnarmats i upphafi préunarferlis

Til ad leggja mat & arangur breytingarstarfsins og porf & studningi, er
mikilvaegt ad meta stéduna i upphafi. Til ad meta upphafsstddu var studst vid
halfformgerd hopviotdl samkveem vidtalsrommum sem unnir voru a grunni 5
lykilpatta leidsagnarmats (sja fylgiskjol 3 og 4). Hér verda dregnar saman
helstu nidurstédur Gr upphafsvidtélum vid kennara og nemendur. Til ad lysa
stodunni verda nidurstddur greindar at fra 5 lykilpattum leidsagnarmats.

Skyr og skiljanleg markmid og viomid: Kennarar sdgdust setja fram markmio
i pemanu (islenska, samfélags- og nattarufraedi) en pau vaeru of morg og ekki
mikid raedd vid nemendur né gerd synileg. I vidtali vid kennara kom fram:

[ dzetluninni sem vid erum ad vinna nina pé er hun rosalega itarleg. Eg
held vid hofum tekid petta adeins of langt i ad setja alltaf markmio,
hvad pau eiga ad gera og svo mat. pPad er alltof mikid undir.
Markmidin eru of morg.

Kennarar téldu einnig ad markmidin séu oft hafleyg langtimamarkmid og
ekki til pess fallin ad nemendur skilji pau. I vidtalinu sagdi einn kennarinn:
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Fyrir tveimur arum var unnid pvert a skola ad bua til pemu og tengja
markmidin peim. pad parf ad umorda pessi markmid pau eru svo
hafleyg. Markmidin mega pé ekki vera svo préng ad pau hefti kennara.
Aatlanir festa okkur of mikid, pad er litill sveigjanleiki i stluninni.

Kennarar sdgdust ekki setja fram viomid sem gengid er Gt fra i ndAmsmati.
,,Vid setjum upp & toflu pegar pau hefja vinnu t.d. hvar er eitthvad, hvenar og
hvernig. pPad er & vissan hatt viomid en ekki sem slik ad pad sé metid eda
tekid alla leid.« begar nemendur voru spurdir um ndmsmarkmid sogdust peir
bara vera med markmid i steerdfraedi. Kennarar t6ldu ad nemendur hefdu oft
ekki skilning & pvi hvad markmidin fela i sér. Einn kennarinn sagdi:

pau (nemendur) gera sér oft ekki grein fyrir ad pau séu ad vinna ad
einhverjum markmidum. Ad vori fa pau markmidin Utprentud par sem
buid er ad fylla Gt hvada markmidum pau hafa ndd og hverjum ekki en
pau virdast ekki vita um hvad er verid ad tala svo petta gerir ekkert
fyrir pau. Vid byrjum kannski ekki & réttum stad vio purfum ad vinna
betur ad pessu sem skdli svo petta skili sér betur.

Samredur um namsmarkmid: Kennarar téldu erfitt ad reda um
ndmsmarkmidin vid nemendur, eins og einn kennari ordadi pad: ,,margir
nenna ekki pessu kjafteedi og vilja bara byrja ad vinna“. Kennarar sdégdu
einnig erfitt ad f& nemendur til ad reeda um markmidin sin & milli og pvi veeri
litio gert af pvi ad skapa samraedur milli nemenda. Markmidin eru ekki
heldur alltaf gerd synileg i namsumhverfinu t.d. med pvi ad skrifa pau & toflu
eda hengja upp & vegg.

Endurgjof sem gefur upplysingar um naestu skref i nAmi: Nemendur ségou ad
pad veeri eingdngu kennarinn sem geefi upplysingar um hvad er vel gert og
hvad ma beeta i verkefnavinnu. Hja kennurum kom fram ad nemendur raeda
ekki mikid ut fra markmidum vegna pess ad kennarar telja ad pad sé oft betra
ad raeda um markmidin eftir & heldur en i upphafi namslotu pa er o6pol i
nemendum og peir sja ekki tilgang i samraeedu um markmid nams.

Studlad ad félagastudningi og samvinnu milli nemenda: Nemendur ségdust
hjlpast ad en hversu gott veri ad vinna i hopavinnu byggdist & hvernig
hépurinn er samansettur, eins og einn nemandi ordadi pad: ,, Sumir eru bara
ad fiflast. Hja kennurum kom fram ad nemendur vinna mikid i hdpum en
ekki i markvissu samvinnunami.
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Abyrgd nemenda og sjalfstaedi i nami: Nemendur meta ad einhverju leyti nam
sitt sjalfir. T skolanum er safnad i svokalladar matsmoppur en bid er ad
akveda ad mestu leyti hvad fer i pessar matsmdppur. Pegar nemendur voru
spurdir um hvort peir geetu metid sjalfir hvort peir hafi ndd ndmsmarkmidinu
hofou pau almennt ekki trd & pvi og visudu til pess ad pau vissu ekki ,,réttu
svorin“. Einn nemandi taldi sig geta metid med pvi ad finna svorin & netinu.
Af pessum svorum er augljost ad namsmarkmid hefur nokkud skyra tengingu
vid steerdfraeedi og verkefni sem fela i sér rétt og réng svor i hugum nemenda.

4.2 Geta skolans til a0 stydja vid prounarstarf i
upphafi prounarferlis

Getan til a0 takast 4 vid nyjungar og stydja breytingarstarf felur i sér hafni og
vidhorf kennara, patttoku og 4byrgd nemenda og verkferla innan skolans og
stjornun hans. Samkvaemt kenningu Rogan og Graysons (2003) parf getan til
ad takast & vid breytingar ad byggjast upp samhlida pvi sem verid er ad
innleida med pad fyrir augum ad auka dypt innleidingar. EkKi er gert rad fyrir
i rannsokninni ad mat verdi lagt & ad hve miklu leyti stada skolans sem
leerddbmssamfélags proast pvi gera ma rad fyrir ad breytingar verdi fyrst og
fremst hja kennarateyminu en ekki skélanum i heild pegar ekki er um lengra
timabil ad raeda.

Haefni og vidhorf kennara til ad beita leidsagnarmati

Hér verdur fjallad um haefni og vidhorf kennara til ad beita leidsagnarmati Gt
fra stédunni eins og hun var i upphafi préunarferlis. I kaflanum um afrakstur
préunarferlis verdur svo fjallad um hvada ahrif préunarstarfio hafdi 4 hafni
og vidhorf kennara til ad beita leidsaganarmati. Til ad meta hafni og vidhorf
kennara var gengid Ut fra CBAM matskvardanum sem skilgreinir vidhorf (e.
level of concerne) kennara til breytinga eda starfspréunar nidur & 7 prep sem
aftur mé skipta i prja megin stig p.e. stig sjalfmidunar, stig verkefnamidunar
og stig ahrifamidunar (sja fylgiskjal 2). I likaninu er einnig horft til haefni
kennara i &kvednum pattum med pvi ad skilgreina ad hve miklu leyti
kennarar nota (e. level of use) peer adferdir sem verid er ad préa. Til ad meta
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heefni kennara til ad beita leidsagnarmati var horft ut fra stddumati i upphafi
préunarferlis sem greint var fra i kafla 4.1.

Kennarar hofou ekki beitt lykilpattum leidsagnarmats med markvissum
heetti pd einna helst megi segja ad i steerdfraedi hafi kennarar profad sig afram
med ad reda markmid og setja nidur astlanir i samvinnu vid nemendur.
Kennarar toldu pad pd ekki vera i peim farvegi ad pad skiladi sér med
fullnagjandi hetti til nemenda. | pematimum veeri ekki raett um markmid vid
nemendur og pau ekki gerd synileg i namsumhverfi. Kennarar héfou kynnt
sér hvad felst i leidsagnarmati og sott ndmskeidid Leidsagnarmat lykill ad
arangri & vegum Midstodvar skolapréunar vid Haskolann & Akureyri. Ef
gengid er ut frA CBAM-matskvardanum og hvernig kennarar nota adferdir
leidsagnarmats ma segja ad kennarar hafi verio i upphafi préunarferlis & stigi
sjalfmidunar og i undirbningi. I vidtdlum kom fram ad kennarar héfdu kynnt
sér i hverju leidsagnarmat felst en toldu sig ekki beita adferdunum i
pematimum. pegar vidhorf kennara voru metin lystu allir kennarar dhuga & ad
préa starfsheetti leidsagnarmats. Umrada kennara beindist ad pvi ad afmarka
vidfangsefnio, velja adferdir til ad préa og hvernig CGtfera et
kennsluaatlanir med hlidsjon af viofangsefninu. Ad pessu leyti samraemast
vangaveltur kennara stigi verkefnamidunar par sem athyglin beinist ad
framkveemdinni.

patttaka og 4byrgd nemenda i nami

Leidsagnarmat midar ad pvi ad ad auka abyrgd og sjalfstedi nemenda i eigin
nami. | pessum kafla verdur fjallad um hvernig stadan vardandi patttoku og
abyrgd nemenda i skipulagi ndms og ndmsmati var i upphafi préunarferlis.
Leitast er vid ad meta ad hvada marki nemendur hafa ahrif & akvardanir um
eigid nam og skipulag skolastarfs. T lok nidurstddukafla verdur svo greint fra
pvi hvort préunarstarfié hafi haft ahrif & patttoku og abyrgd nemenda i nami.
Til ad meta patttoku nemenda i skipulagi ndms og namsmati er studst vid
greiningarlikan Shier (2001, bls 111). Likanid skilgreinir eftifarandi stig fyrir

patttoku og abyrgd nemenda:
1. Hlustad er a nemendur.

2. Nemendur njéta studnings vid ad koma skodunum sinum & framfeeri.
3. Tekid er tillit til skodana nemenda.
4. Nemendur taka patt i &kvoréunum.
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5. Nemendur deila valdi med adilum skélasamfélagsins og bera abyrgd
& akvorounum.
Med pvi ad greina skolandmskra og é&kvaedi hennar og viotol vid
aostodarskolastjéra, nemendur og kennarateymi er patttaka nemenda greind
at fré stigunum 5 (sja fylgiskjal 1):

Ut fra starfsaaetlun teymis ma sja ad 16gd er ahersla & ad hlusta & raddir
nemenda en par kemur fram ad hver dagur hefjist med umreedum kennara og
nemenda par sem farid er yfir daginn. I tengslum vid sterdfredi er einnig
fjallad um &setlanagerd i samvinnu vid nemendur par sem ,,nemendum og
kennurum gefst teekifeeri til ad eiga gott spjall um ndm og lidan‘ eins og segir
i starfsazetlun teymis. Segja ma ad med pessu sé einnig skapadur vettvangur
til ad stydja nemendur i ad koma sjénarmidum sinum & framfeeri.

I viatolum vid kennarateymid matti greina mikinn vilja til ad taka tillit til
skodana nemenda og kennararnir téldu préun leidsagnarmats leid til pess ad
efla frumkvaedi og abyrgd nemenda. beir ségdu i upphafi préunarferlis ad
nemendur vaeru ekki patttakendur i skipulagi ndms og namsmati nema ad litlu
leyti og pa sérstaklega i steerofraedi. petta var i samreemi vid svor nemenda en
peir téldu sig ekki patttakendur i nAmsmati og téldu sig ekki geta metid eigid
nam. I vidtélum vid nemendur kom einnig fram ad &hersla veeri & prof og rétt
og réng svor. | umraedu um markmid virtust nemendur reeda einungis Ut fra
steerdfraedi og tengdu umraedu um markmid i fyrstu ekki vid onnur fog. I mali
aostodarskolastjéra kom enn fremur fram ad nidurstddur ar Skolapdlsi syndu
ad nemendur skdlans hefdu litla tri & eigin getu. Hann taldi pad vera vegna
pess ad namsumhverfi nemenda veri ekki neaegilega vel til pess fallid ad
studla ad og hvetja nemendur til ad bera abyrgd & eigin nami.

I stefnu skélans kemur fram skyr &hersla & ad efla sjalfstaedi og abyrgd
nemenda i nami. Til pess ad na pvi fram er 16gd ahersla a leidsagnarmat og
ad nemendur séu upplystir um markmid nams og veita nemendum val um
mismunandi leidir i ndminu. Einnig kemur fram ad nemendur eigi ad fa ad
hafa ahrif & nam sitt og starfshaetti i sklanum. | aherslum skdlanamskrar felst
skuldbinding kennara og adila skélasamfélagsins til pess ad auka patttoku og
ahrif nemenda i skipulagi ndms og ndmsmati. Kennarar lystu yfir vilja og
ahuga til ad auka patttoku nemenda i skipulagi en 60ryggi virtist vera i pvi
hvernig kennarar deila pessari 4byrgd med nemendum pvi litid reyndi &
patttoku nemenda i framkveemd ad sogn kennara. Af gégnum ad dema ma
segja, vardandi pétttoku og &byrgd nemenda, ad pegar horft er til
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stefnumorkunar skolans er skdlinn & fjoroa stigi sem felur i sér ad nemendur
taka patt i &kvérdunum en pegar horft er til framkveemdar teymisins ma segja
ad teymid sé & 6dru stigi par sem kennarar og adrir starfsmenn skdlans eru
tilbdnir ad stydja vid nemendur svo pau geti komid skodunum sinum a
framfeeri.

Stada skolans sem leerdémssamfélags

Til ad meta hvada pattir innan skéla geetu eflt eda hindrad starfsproun
kennara eru notadar hugmyndir um skola sem lerdomssamfélags (Bolam
o.fl, 2005) og hvernig stjornendur leida uppbyggingu  pess.
Leerdomssamfélag grundvallast & samanlagdri haefni starfsfolks til ad beeta
arangur nemenda og byggist & fimm grundvallarpattum: sameiginlegri syn
innan skolans, samabyrgd & nami nemenda, faglegri igrundun, samstarfi um
nam og starfspréun (faglegt nam). Vid mat & getu skdlans til ad stydja
breytingarstarf var rynt i sk6lanamskra, starfsaaetlun, heimasidu og arsskyrslu
skélans og viotol vid adstodarskolastjora og kennarateymi.

Sameiginleg syn og samabyrgd & nami nemenda: Skdlinn hefur skyra stefnu
par sem 16gd er m.a. ahersla & ndmsadlogun, umhyggju, virdingu og
samvinnu. I skélanum byggist starfid & uppeldisstefnu sem nefnist jakvaedur
agi (e. positive discipline). Stefnan byggir a sjalfsstjornarkenningum, sem
fela i sér ad horft er & orsakir hegdunar fremur en ad reyna ad breyta
hegduninni med umbun og refsingu. I skdlanamskra kemur fram ad jakvadur
agi gengur Ut & pad ad mota skélabrag sem einkennist af umhyggju og
byggist & gagnkvemri virdingu, reisn, vinsemd og festu. Slikt umhverfi
studlar ad pvi ad born proski med sér géda félagsfaerni, leeri ad finna lausnir
0g setji sér mork i samvinnu vid fullordna.

Aherslan & namsadlogun er nokkud skyr i skélanamskranni. bar kemur
fram ad vidhorf og starfsheettir kennara sem beita ndmsadlogun einkennast
m.a af pvi ad greina mikilveegustu atridi ndmskrarinnar, greina namslegar
parfir, studla ad virkri patttoku nemenda i eigin ndmi, igrunda framfarir hvers
nemenda med tilliti til markmida og persénulegs proska og prda sveigjanlega
kennsluhetti. Grunnatridi sem einkenna namsskipulag kennara eru verkefni
vid hefi, sveigjanlegt hdpastarf og leidsegjandi mat.
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| starfsaaetlun skolans skolaarid 2014-2015 segir um namsmat ad
megintilgangur pess sé o6rvun nemenda og namshjalp, ad leidbeina
nemendum um ndmid og hvernig peir geti nad markmidum pess. Kennurum
ber ad fylgjast vandlega med pvi hvernig nemendum gengur ad na peim
ndmsmarkmioum sem sett eru fram af adalnamskra, skélanum og nemendum
sjalfum. Mat & hafni nemenda fer fram jafnt og pétt allt skélaarid, vio matid
safnast ymis gogn sem haldid er til haga i verkefnabokum i Mentor (t.d.
einkunnir ar afangakdnnunum, upplysingar um lestrarhrada o.fl). Matid er
m.a. sett fram skriflega og leitast er vid ad benda & sterkar hlidar hja
nemendum og leidbeina peim um pad sem betur ma fara.

Stefna skolans felur i sér herslu & namsadlogun sem Kallar & adferdir
leidsagnarmats. | starfsa@tlun skolans er skyrt tekid fram ad tilgangur
ndmsmatsins sé ad efla ndm nemenda. P6 var ekki ad finna upplysingar i
starfsaetlun eda skdlanamskra sem lysa pvi med skyrum hetti hvad aherslan
a leidsagnarmat felur i sér. Adstodarskdlastjori sagdi ad pegar kennarar vaeru
raonir veeri stefna skélans raedd sérstaklega. Hann taldi pad umhugsunarvert
hvers vegna sumir kennarar hefou sést eftir ad vinna vid skélann pvi hug-
myndir sumra starfsmanna um namskra og skoélastarf virtust ekki i samraemi
vid stefnu skolans.

Samstarf og teymisvinna: | skélanum vinna kennarar saman i teymum. A
heimasidu skélans kemur fram ad med teymiskennslu ma skapa meiri
sveigjanleika i hopasteeroum og fjélbreytni i verkefnum sem gefur aukna
moguleika 4 a0 meta poérfum nemenda. Kennarar hafa studning hver af
6drum i kennslunni og lera saman. Namsmat verdur areidanlegra i
teymiskennslu pvi fleiri koma ad pvi. Hja adstodarskolastjéra kom fram ad i
skolanum hafi byggst upp mikil pekking & teymiskennslu en pad vantar
talsvert upp 4 ad kennarar Gtfaeri pa pekkingu i verki & svaeedunum (i ndms- og
kennsluadsteedum). Kennarateymid sem tok patt i rannsékninni taldi
styrkleika liggja i teymisvinnu og medlimir pess voru sammala um ad peir
nytu studnings hver af 6drum. Kennarar voru anaegdir saman en toldu pad
einnig taka tima ad stilla saman strengina i teymisvinnu og pvi veeri ekki
askilegt ad vera stodugt ad skipta um teymisfélaga. I vidtali vid kennara kom
p6 fram ad kennurum virdist ekki alveg ljost hvad aherslan & teymiskennslu
hefur i for med sér i kennsluadsteedum og samvinnu vid nemendur. Hja
kennurum kom fram i umradu um tilteknar hopaskiptingar, ad peir vissu ekki
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hvort pad ,,metti“ nota slika hdpaskiptingu i teymiskennslunni. Pessi umreda
benti til ad kennurum veeri ekki fullkomlega ljost hvad felst i aherslunni &
teymiskennslu og hvernig han reynist i framkvemd i nams- og
kennsluadsteedum.

Faglegt nam og starfspréun: Faglegt ndm innan skolans beinist ad pvi ad
préa starfsheetti sem mida ad pvi ad mata porfum nemenda og efla nam
peirra. | vidtali vid adstodarskolastjora kom fram ad skolastjorar lita & sig
sem faglega leidtoga og ad peir hefdu riku hlutverki ad gegna i ad stydja vid
starfspréun kennara. Hja kennarateyminu kom fram ad peir upplifa
stjornendur hvetjandi pegar kemur ad starfsproun. beir segja ad stjornendur
taki vel i ad leysa kennara af til ad gera peim kleift ad saekja namskeid og til
ad heimsakja 6nnur kennarateymi innan og utan skéla. Kennarar segjast hins
vegar ekki duglegir ad nyta sér petta. pad kom einnig fram i mali adstodar-
skolastjora.

I vidtélum vid kennara kom einnig fram ad of morg verkefni virdast i
gangi 4 sama tima sem veldur alagi. I arsskyrslu skélans er fjallad um helstu
verkefni sem voru i vinnslu skélaarid 2014-2015. Yfir tugur verkefna eru

nefnd svo sem:
e préun og gerd kennsluéetlana,

e vinna med namsmarkmidakerfi i Mentor,

e  préun & notkun ndmsmappa,

e vinna aod lasisstefnu fyrir skélann,

e vinna med lykilhafni og ad hun sé synileg i kennsludgetlunum,
e endurskodun & heildarfyrirkomulagi nAmsmats,

e préun vinnu vid ad festa nemendasamtdl i sessi,

e vinna med gaedahringi jakveeds aga,

e vinna ad pvi ad skolinn geti flaggad Graenfananum

e pjalfun i vinnubrégdum teymisvinnu,

e starfendarannsoknir kennara.

Af pessu mé sjd ad verkefnin eru mérg og sum ansi vidamikil p6 finna
megi snertifleti milli margra verkefnanna.

I skolanum var hafin vinna vid endurskodun & heildarfyrirkomulagi
ndmsmats og var si vinna lidur i endurskodun skdlanamskrar & grunni
adalndmskrar. Adstodarskodlastjori taldi ad stefna og &herslur skélans veeri i
takt vid nyja adalndmskra. Skolaarid 2012-2013 folst vinnan i ad Utfera
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heaefnividmid greinasvida adalnamskrar. Hja adstodarskolastjora kom fram ad
ahersla var 16gd & vinnu vid ad setja nidur namsmarkmid fyrir hvert namsstig
med pad fyrir augum ad markmidin radi for en ekki tiltekin kennslubok.
Markmidin ma lita 4 sem &herslur 4 hverju stigi nams. I skolanamskra kemur
fram a0 notkun markmidanna myndar eina adalstodina i namsmati skolans.
Med pvi er studlad ad pvi ad foreldrum og nemendum sé ljost ad hvada
markmidum er unnid, hverjum hafi verid nad og hver séu framundan. Hja
aostodarskolastjéra kom fram ad skdlaarid 2013-2014 unnu stjornendur ad
pvi ad fylgja eftir og stydja kennara i ad vinna med markmidin i skipulagi
nams og kennslu. Akvedid var form fyrir skipulag annaraatlana og nams-
deetlana til styttri tima. A0 mati adstodarskolastjora geta gddar kennslu-
aaetlanir audveldad kennurum ad vinna saman (t & svaedunum og studlad ad
markvissara starfi. Stjornendur fylgdu eftir gerd ndmsaatlana med radgjof og
studningi vid hvert teymi. [ peirri vinnu var 16gd &hersla & samraemi milli
namsmarkmida, vidfangsefna og ndmsmats.

A heimasidu skolans kom fram ad skolaarid 20142015 var 16gd ahersla &
breytingar og proun matsadferda i skélanum. [ samremi vid aherslur
namskrarinnar var megindhersla 160gd 4 leidsagnarmat og fjolbreytni i
matsadferdum. Um umraedu um leidsagnarmat i skélanum segir adstodar-
skdlastjori:

pad takast & olikar hugmyndir vid erum alltaf ad kljast vid gamlar
hugmyndir og krofur foreldra og narsamfélagsins .... Vid erum buin
ad kenna foreldrum & petta skipulag en petta var erfidur rédur baedi
hvad vardar kennara og foreldra.

Adstodarskdlastjori taldi ad pad sem pyrfti ad leggja aherslu a i sk6lanum
fyrir nesta skdladr (2015-2016) veeri annars vegar ad vinna betur Gt fra
markmidum vegna pess ad vinna Ut frd& markmidum studlar ad ndmsadlégun.
Ad mati adstodarskdlastjora syna kennsluaztlanir kennara ad markmid og
namsmat Kallist ekki négu vel & Hins vegar parf ad auka fjolbreytni i
kennsluhattum og samvinnu kennara Gt & sveedum. Adstodarskoélastjori taldi
ad nyta pyrfti betur mdguleika samkennslunnar og opna rymisins.

Fagleg igrundun: I skélanum eru skilgreindir prir teymisfundir i viku. Hvert

teymi parf ad lagmarki ad halda skipulagsfund (skipulagning og utfaersla
kennslu), nemendafund (rztt um malefni nemenda) og trunadarfund (raett um
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teymisvinnuna, samskipti og starfspréun). Stjéornendur sitja trinadar- og
nemendafundi og koma med fyrirfram 4dkvedin efni inn 4 trinadarfundi. |
arsskyrslu skolans kemur fram ad kennarar voru anagdir med adkomu
stjornenda og t6ldu setu peirra 4 fundum hafa skipt mali og veitt teymunum
mikinn studning. Hja adstodarskoélastjora kom einnig fram ad stjérnendur
hvottu kennara til ad igrunda starf sitt med markvissum heetti i geghum
starfendarannsoknir. Adstodarskolastjori sagoi:

Vid stjornendur héfum hvatt kennara til ad framkvema starfenda-
rannsoknir en pad hefur ekki skilad sér. Eg er ad velta fyrir mér ad
framkvama eigin starfendarannsékn og tala um hana. pad steig enginn
fram og lysti vilja til ad framkvema starfendarannsokn en pad kom
fram i innra mati og skyrslum kennara ad peir Oska eftir frekari
umredu og fredslu um slikar rannséknir. Kennarar purfa meiri
studning i peim efnum.

Kennarateymid var medvitad um pessa aherslu stjornenda og petta
skapadi m.a. hvatann ad pvi ad teymid for Gt i sina starfsprounarvinnu. beim
var pé ekki ljost hvad pad felur nadkvemlega i sér ad framkvema
starfendarannsokn og er pad i samraemi vid ord adstodarskélastjora um sk
kennara um aukna fraeedslu um starfendarannsoknir.

4.3 Ytri studningur og umhverfi

Til ad greina ytri stuoning og umhverfi i préun leidsagnarmats verdur kannad
hversu stydjandi Adalnamskra grunnskéla er fyrir kennara i préun
leidsagnarmats. Einnig er horft til pess hvada fraedsluefni og namskeid standa
kennurum til boda um leidsagnarmat. P& verdur i pessum kafla lyst samstarfi
radgjafa og kennarateymisins um préun leidsagnarmats og helstu atridum
sem upp komu i préunarferlinu.

Adalnamskréa grunnskola

I Adalnamskra grunnskola (2013, bls. 27) er skyr &hersla & leidsagnarmat. bar
segir ad megintilgangur ndmsmats er ad veita leidbeinandi upplysingar um
nadmid og hvernig markmidum pess verdur nad. Einnig kemur fram ad med
ndmsmati er studlad ad namshvatningu, nemendur 6rvadir til framfara og
metid hvada adstod peir purfa. | kaflanum kennsluhettir og namsmat i
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samfélagsgreinum (Adalnamskra grunnskdla, 2013, bls. 205) segir m.a ad
kennsla, ndm og ndmsmat myndi eina heild. bar segir einnig:

Leggja skal aherslu & leidsagnarmat sem byggist & pvi ad nemendur
velti reglulega fyrir sér nami sinu med kennurum sinum til ad nalgast
eigin markmid og éakveda hvert skal stefna... Mikilvegt er ad
nemendur fai vitneskju um forsendur namsmats, til hvers er atlast af
peim, hvernig verdi metid og veita peim lysandi endurgjéf um pad sem
parf ad beeta.

... Ennfremur er mikilvaegt ad nemendur séu virkir patttakendur i
nadmsmati. Sjalfsmat og jafningjamat veitir kennurum og nemendum
upplysingar sem ekki veari aflad med 6orum hetti en krefst abyrgrar
afstddu og skilnings nemandans & sjalfum sér og 6drum.

I 6llum greinasvidum boklegra greina kemur einnig fram skyr ahersla &
leidsagnarmat. Kennarateymid taldi ad stjérnendur hefdu haldid umraedu um
leidsagnarmat vel a lofti og st umraeda og ny adalndmskra grunnskéla hefdi
verid hvatinn ad pvi ad peir 16gdu aherslu a préun leidsagnarmats.
Adalnamskrain verdur pvi ad teljast rikur &hrifavaldur i breytingarferlinu.

Upplysingar um nadmsmat af halfu raduneytis hafa ekki verid mjog
areioanlegar. Haustid 2013 var bodud seinkun & gildistoku akvaeda um
namsmat vegna tafa i vinnu vid greinarndmskrar (Mennta- o0g
menningarmalaraduneyti, 2013a). Vorid 2014 var skipud nefnd & vegum
mennta- og menningarmalaraduneytis til ad endurskoda akvaedi um namsmat
i adalnamskra. Haustid 2015 var matskvarda breytt fra pvi ad vera fjorskiptur
A, B, C og D i ad skiptast i 6 prep par sem beettist inn B+ og C+. Haustid
2015 voru einnig dregin til baka akveedi um mat & lykilhaefni med auglysingu
i Stjornartidindum (2015). | Adalnamskra (2013, bls. 55) kafla 9.4 kemur
fram ad innan hvers ndmssvids beri kennurum ad leggja mat & hefni
nemenda & vidkomandi namssvidi og hefni nemenda sem byggist a
grunnpattum i menntun og &herslupattum grunnskolalaga, svokallada
lykilhafni. Eftir breytinguna segir hins vegar i kafla 9.4 (Adalnamskra
grunnskola, 2013, bls. 56):

Gert er pvi rad fyrir ad unnid sé med lykilhefni sérstaklega og a 6llum
namssvidum og lagt mat 4 hana i 6llum argdngum. Par sem vandasamt
getur verid ad meta suma petti hennar, svo sem sidgedi og sidferdisleg
vidhorf, jafnrétti, 1y0raedi, mannréttindi og borgaravitund getur hentad
a0 tengja mat & lykilhefni vid ndmsmat einstakra nadmsgreina og
namssvida. Hafa verdur i huga ad sum markmio eru pess edlis ad ekki
kemur fram fyrr en sidar 4 lifsleidinni hvort peim var nad eda ekki.
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Ekki er gert rad fyrir ad einkunn i lykilhaefni sé birt &
vitnisburdarskirteini nemenda vid lok grunnskola.

Pessar breytingar hafa skapad 606ryggi og tafir i endurskodun skdla &
nadmsmati og verdur ad teljast hindrun i proun leidsagnarmats.

Namskeid og fraedsluefni

A manadarlegum fundum med kennarateyminu kom fram ad skortur veeri &
adgengilegu islensku efni um lykilpatti leidsagnarmats og med hugmyndum
um gagnlegar adferdir i leidsagnarmati. Fra stjornvéldum hefur litid komid af
upplysingum eda stydjandi efni i tengslum vid leidsagnarmat. Til stéo, af
halfu mennta- og menningarmalaraduneytis, ad gefa Gt pemahefti um
namsmat en heftid sem bar heitid Pemahefti um ndmsmat - Fradsluhefti fyrir
kennara og skolastjérnendur um adferdir og tilhégun namsmats, var tekid Gr
umferd eftir ad hafa verid kynnt sem drég 30. aglst 2013 (Mennta- og
menningarmalaraduneyti, 2013b). Haustid 2015 var opnadur ndmsmatsvefur
(Menntamalastofnun, e.d.) & vegum raduneytisins en upplysingar sem hann
veitir virdast leggja meiri aherslu & lokamat par sem farid er yfir
hefniviomid, matsvidmid, hafnieinkunn, rafreen kénnunarpréf og
vitnisburoarskirteini. Litid er fjallad um leidsagnarmat og lykilpatti pess.

Litio hefur verid gefid Gt hér & landi af freedsluefni um leidsagnarmat.
Einna helst er haegt ad visa i bok Ernu Ingibjargar Palsdéttur (2011) sem ber
heitid Fjolbreyttar leidir i namsmati. ba gaf péra Bjork Jonsdéttir (2008) ut
bokina Namsmat med aherslu a leidsagnarmat. Pad hversu litid er af efni og
upplysingum fyrir kennara & islensku um leidsagnarmat er liklegt til ad teljast
hindrandi pattur i préun leidsagnarmats.

pegar skodud eru namskeid i bodi fyrir starfandi kennara hja
Menntavisindastofnun vid Hi er litil ahersla 16gd & leidsagnarmat og engin
namskeid i bodi med pa meginaherslu. Hja Midstdd skolapréunar vio HA er
bodid upp a namskeidid Leidsagnarmat Iykill ad arangri og skiptist
namskeidid i fjorar priggja tima vinnustofur sem dreifast & eina 6nn. A
heimasidu midstodvar skélapréunar kemur fram ad markmidid med
nadmskeidinu er ad stydja péatttakendur vid endurskodun og préun ndms- og
kennsluhatta m.t.t. leidsagnarmats med pad ad markmidi ad na betri arangri,
O0last heefni til ad beita leidsagnarmati i daglegu starfi og geta sampett pad
daglegum vidfangsefnum (Midstdd skolaprounar HA, 2015).
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Kennarateymid hafdi & haustonn sétt ofangreint namskeid. Teymid taldi
ymislegt gagnlegt hafa verid reett & namskeidinu en umraedan oft of fraedileg
en almennt g6d. Teymid taldi ad leggja pyrfti meiri aherslu & ad beita
adferdum sem verid er ad fjalla um & ndmskeidum, ad kennarar fai ad préfa &
eigin skinni. A namskeidinu var 16gd &hersla & vinnu milli funda og ad
kennarar préfudu sig &fram og settu sér markmid um ad prda adkvedna peetti i
kennslu sinni. Teymid sagdist po litid hafa préfad sig afram milli funda og
fannst erfitt ad yfirfeera pekkingu fra namskeidinu yfir a eigin kennslu-
adstedur og breyta skipulagi kennslunnar medan & kennslunni st6d. Kennara-
teymid taldi ad manadarlegir samstarfsfundir med radgjafa vera liklegri leid
til ad veita peim meiri studning i préun leidsagnarmats og sogdust ekki hafa
viljad missa af pvi tekiferi og téldu préunarvinnuna hafa verid mjog
gagnlega. I nasta kafla verdur fjallad nanar um samstarf teymis og radgjafa
vid préun leidsagnarmats.

Préunarferli leidsagnarmats hja kennarateymi rannséknarinnar

Kennarateymid lysti &huga a ad proa leidsagnarmat og vera medrannsakendur
i starfendarannsokn radgjafa. Markmid kennara var ad auka patttoku & abyrgd
nemenda i ndmi. Hlutverk radgjafa var ad veita studning sem félst i ad
afmarka breytingarferlio, leggja til bjargir, geta pess ad kennarar leggdu
aherslu & lykilpeetti leidsagnarmats og veita adhald i préunarferlinu.
Rannsoknin beindist ad storfum kennara og radgjafa og peim hindrunum eda
teekifeerum sem sem sképudust i ferlinu. Kennarar og radgjafi storfudu a
jafnréttisgrundvelli i ferlinu badir med pad ad markmidi ad lera hver af
068rum og eflast i starfi.

Teymid akvad i samstarfi vid radgjafa ad einbeita sér ad vinnu med
markmid og viomid i peim tilgangi ad gera nemendur medvitadri um
markmid nams og studla pannig ad aukinni patttoku i nami. bréunarferlid
st6d fra januar til loka mai 2015 og i byrjun jani var stadan metin ad loknu
teeplega halfs ars ferli. Hér verda dregin fram helstu atridi a samstarfsfundum
med pad ad markmidi ad greina hvada pettir efla eda hindra kennara i préun
leidsagnarmats og hvada studning kennarar purfa i proun leidsagnarmats. |
greiningu & prounarferlinu er litid & kennara og radgjafa sem eina heild sem
deila sameiginlegri abyrgd & pvi ad leita leida til ad préa starf sitt afram.
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Fundur 2. februaar

Afmdrkun og skilgreiningar: Prounarferli kennaranna midadi ad pvi ad auka
patttoku og abyrgd nemenda i ndmi med pvi ad gera namsmarkmid skyrari,
reeda pau vid nemendur og setja fram vidmid i samvinnu vid nemendur.
Teymid hafoi akvedid ad vinnan beindist ad svokolludum pematimum.
Teymid var ad hefja vinnu i nyrri namslotu og breytingastarfid hofst med
henni. Fundurinn hoéfst & pvi ad skilgreina og reda hugtékin markmid og
viomid til ad efla sameiginlegan skilning. Unnid var Gt fra efni bokarinnar
Embedded formative assessment (Wiliam, 2007, bls. 51-69) og skodadar
leidir til ad midla og reeda namsmarkmid og vidmid vid nemendur.

Hvernig er stadan? Teymid taldi vinnu i pematimum ekki négu markvissa og
nemendur veru ekki medvitadir um pau ndAmsmarkmid sem unnid veeri Gt fra
hverju sinni. Fram kom einnig hja teyminu ad erfitt veeri ad reeda markmidin i
upphafi vinnunnar pvi 6pols geatti i nemendaho6pi og peir virtust ekki sja
neinn tilgang i pvi. Kennsludztlanir innihéldu mérg markmid en ekki
skilgreind meginmarkmid eda vidmid um arangur. Ekki var heldur augljost
samraemi milli markmida og namsmats.

Hvernig héldum vid afram? Akvedid var ad flokka markmidin og setja upp
hvada markmid yrou meginmarkmid i umraedum vid nemendur. Gert var rad
fyrir ad kennarar reeddu um meginmarkmidin vid nemendur og hvad pad
felur i sér ad nd markmidinu. Umradan vard pannig innlegg i ad méta viomio
i samrédi vid nemendur. Einnig var akvedid ad hefja vinnu ndmslotunnar &
spurningum sem tengdust meginmarkmidounum til ad fa fram umradur sem
gefa teekifeeri til ad meta fyrri pekkingu nemenda og tengja efni namslotunnar
vid fyrra ndm.

Fundur 25. mars

Hvad hefur breyst? Kennarar voru ad vinna med pemad island sem skiptist
upp i nokkrar ndmslotur med mismunandi aherslum. Namslotan sem ratt var
um var sidasta lota islandspemans og stod fra byrjun febrtar og fram i byrjun
mars. Kennarar drégu fram 3 meginmarkmid sem peir fylgdu eftir i
kennslunni og settu fram prjar lykilspurningar & grunni peirra: Hvers vegna er
mikilveegt ad kunna ad nota kortabaekur? Hvad er pjodsaga? Af hverju er
mikilveegt ad vinna saman? Med spurningunum var hugmyndin ad skapa
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samredu um markmidin, vekja ahuga og tengja namid vid fyrri reynslu
nemenda og meta fyrri pekkingu nemenda. Kennarar reddu einnig vid
nemendur um markmid i upphafi lotunnar, hvers vegna pad veeri mikilvaegt
(sja mynd 4) og hvad veeri til marks um ad na markmidunum. Umraedan vard
svo grunnur ad vidmidum i mati (i toflu 7 eru vidmidin eins og pau litu ut

eftir samrad vio nemendur).

Tafla 7. Endurskodun markmida i kennsluaatlun

Upphafleg markmid fyrir islandspema

Markmid endurskodud og sett viomid

Markmidid er ad nemendur:

e Kunni ad lesa kort, t.d. ttirnar, ad
lesa Ur haedarlinum og litum

e bekki helstu landfraedileg heiti sem
notud eru & Islandi

e Kynnist landshlutum islands og
helstu sérkennum hvers peirra

o Kynnist islenskum pjodsdgum fra
Ollum landshlutum

o bekki hugtdkin séguprédur og
bodskapur

o Skrifi spurnarord med hv-

o bekki heiti falla og getur fallbeygt
nafnord

e DPjalfist i a0 kynna verkefnin sin
fyrir 60rum

e bekki regluna um stdran og litinn
staf og geti beitt henni

o Geti endursagt adalatridi

e Geti notad regluna um —ng og —nk

Vid erum ad lera agd ....
nota kortabaekur og leita upplysinga i
freeditexta
e &g nota atridisordaskra
e &g nota efnisyfirlit
e &g pekki attirnar & kortum
e ég get lyst landslagi ut fra litum og
merkingum
e &g nota leitarlestur
greina og endursegja adalatridi i
sogum
e ég get endursagt pjédsdgu sem ég
hef heyrt eoa lesid
o ég kem sdgupraedi og bodskap til

skila
vinna saman
e ég tek ner alltaf patt i umreedum og
akvardanattku

e égvinn vel og tek patt i samraedum

e &g hlusta og ber virdingu fyrir
skodunum annarra

o ég finn lausn pegar hépurinn er
6sammala 6drum

Skipulag ndmslotunnar var med peim hetti ad nemendur unnu saman i
hopum vid ad kynna sér dkvedinn landshluta og undirbda kynningu & honum.
I pessa vinnu fléttadist vinna med pjodsdgur. I hdpavinnunni var 16gd ahersla
& ad gera nemendur medvitada um mikilvaega peetti gédrar samvinnu. Unnid
var med markmidid ad lera ad vinna saman og nemendur raeddu hvad god
samvinna felur i sér. Hver samvinnuhépur bjé sér til viomid um goda

s

samvinnu sem Kkennarar settu saman i matskvarda (sja fylgiskjal 5).
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Matskvardarnir voru nyttir af nemendum i sjalfs- og jafningjamati i lok
namslotu.

Mynd 4. Umraeda um markmid

Hverju hefur vinnan skilad? Kennurum fannst namslotan mun markvissari en
fyrri ndmslotur i pematimum. beim fannst betra ad bata markmidin nidur og
umorda pau pannig ad pau veeru skiljanlegri fyrir nemendur. Einn kennarinn
sagdi: ,,A0 fara svona i gegnum markmidid hefur breytt hugsunarhatti
minum, mér finnst markmidin skipta meira mali“. Hja 6orum kennara kom
fram: ,,madur er meira ad hugsa um markmidid med pvi sem vid erum ad
gera“. bad skipti miklu mali ad bda til spurningar at fra markmidunum ad
mati kennara pvi pannig var audveldara ad reda Gt fr& markmidinum.
Kennarar sdgdu einnig ad pegar peir reeda um markmidin vid nemendur pa
skipta pau meira mali fyrir pa. Kennarar upplifou ad med pvi ad setja fram
meginmarkmid og viomid pa breyttist samreeda um markmidin pannig ad
nemendur voru hafdir med i raddum og voru meiri patttakendur i ndminu.

I lok lotunnar &tti hver hopur ad kynna sinn landshluta og setja
upplysingar sem peir hofou safnad & veggspjald. pad reyndist hindrun ad
purfa ad birta pekkinguna & pann hatt pvi ad mati kennara virtust nemendur
ekki kunna ad vinna upplysingar & veggspjald. Kennarar hofou ekki gert rad
fyrir ad kenna petta sérstaklega. Umraeda skapadist um ad kenna pyrfti
nemendum ad midla upplysingum med fjolbreyttum hetti og byggja pyrfti
upp pa feerni markvisst. Einn kennari ordadi pad pannig: ,,Vid purfum sem
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skoli ad setja nidur namsmarkmid um vinnubrégd og verklag.“ Pegar
markmid skélans eru skodud vardandi ritun i islensku er ekki 16gd ahersla &
fjolbreytta ritun fyrr en i 4. og 5. bekk.

Kennarar sdgdu ad pegar nemendur matu sig sjalfir og baru saman vid
jafningjamatid pa var oftast samreemi i pvi. Margir attu po erfitt med ad meta
sig eda voru Osattir vid mat félaganna jafnvel pd pad veeri nokkud gott.
Umraedan um vidbrogd nemenda vid mati félaganna leiddi okkur i umreaedu
um sjalfshugmyndir nemenda og mikilvaegi pess ad efla medal nemenda tri &
eigin getu og byggja upp namsmenningu par sem litid er & mistok sem
teekifeeri til ad leera og gera betur.

Hvernig holdum vid afram? Teymid var anaeegt med hvernig til tokst i sidustu
namslotu. Ad setja fram meginmarkmid og vidmid skerpti syn kennara i
umraedum vid nemendur og ndmslotan vard markvissari. Med pvi ad nalgast
markmidin Gt fra spurningu tokst ad lada fram betri umraedur medal nemenda
og kennara. Akvedid var ad halda afram med sama hetti og leggja aherslu &
skyr og skiljanleg meginmarkmid og reda vid nemendur Gt fra
meginspurningum og setja viomid i samvinnu vid nemendur.

Pad sem reyndist ein helsta hindrunin var hvernig kennarar h6fdu atlad
nemendum ad midla pekkingu sinni. Teymid reeddi ad setja hefdi matt skyrar
fram hvers konar upplysingar atti ad setja fram & veggspjaldio til ad stydja
vid nemendur i peirri vinnu t.d. kort af landshlutanum og skriflega lysingu a
landslagi og stadhattum, utdratt Gr pjodsogu fra tilteknum landshluta,
ahugaverdustu stadi ad mati hdpsins. Med veggspjaldinu hefdi pannig matt
flétta meginmarkmidum namslotunnar saman og taka saman helstu atridi
hennar.

Fundur 20. april

Hvad hefur breyst/hvad geroum vid? Rett var um tveggja vikna namslotu par
sem unnid var med pemad tilraunir. Markmidin voru ad nemendur geetu ,,lyst
hvernig rafmagn verdur til og hvernig pad er notad, lyst eiginleikum segla og
notkun peirra og gert tilraunaskyrslu“. Byrjad var med spurninguna: ,,Til
hvers notum vid rafmagn og hvernig virkar pad?* Nemendur &ttu sidan ad
gera hugtakakort yfir pad sem pau vissu um rafmagn. P4 var farido i
tilraunavinnu og skyrslugerd. Nemendur &ttu ad vinna prjar tilraunir og gera
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skyrslu med hverri tilraun. Adur en st vinna hofst var unnin ein sameiginleg
skyrsla sem var notud sem vidmid um goda skyrslu (sja mynd 5).

Mynd 5. Vidmid — deemi um gdda tilraunaskyrslu

Hverju hefur vinnan skilad? Kennarar voru sammala um ad vid gerd kennslu-
dzetlunar veeri mjog mikilveegt ad draga fram meginmarkmid og meginspurn-
ingu. Einn kennarinn sagdi:

Mér finnst ég oft skilja markmidin betur. Markmidin komast betur til
skila sem spurning og pad er gott ad nota per pvi pa geta nemendur
lika tekid patt i ad bda til viomid sem heegt er ad nota i mati. En pad er
erfitt ad setja fram g6da spurningu pa parf madur ad atta sig & hvad
skiptir mestu mali....skipulagid er markvissara fyrir vikio pvi vi0 erum
a0 forgangsrada og segja, petta skiptir meira mali en annad....betta er
samt snanast pvi okkur er petta ekki tamt.

Kennarar toéldu einnig ad setja fram meginspurningu veeri lidur i ad auka
virkni nemenda i nami, per kveikja strax & palingum hja nemendum og
umraeda fer i gang. Einn kennari tok eftirfarandi deemi:

pegar madur spyr spurninga eins og af hverju er gott ad kunna ad leita i
landabréfabdk pa koma svor eins og ,,pad veit ég ekki“. En eftir
vinnuna pegar ég spyr hvernig veit ég hvort pid kunnid ad leita i
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landabréfabdk pa komu sému einstaklingar og lystu ferlinu vid ad leita.
Spurningarnar kveikja & einhverjum perum.

Vinna nemenda vid ad flokka pekkingu sina & rafmagni og setja fram i
hugtakakort gekk ekki eins vel. Nemendur virtust ekki kunna ad nyta sér
hugtakakort og umradan snerist um formid & hugtakakortinu en ekki hvad
pau vissu um rafmagn, eins og hugmyndin var. Kennarar hofou gert rad fyrir
ad nemendur kynnu ad vinna med hugtakakort vegna pess ad ahersla er 16go
a pad i adferoum Byrjendalesis sem unnid er med & yngsta stigi. Vinnan vid
hugtakakortid tok pvi lengri tima en til stéd og purftu margir studning vid
pad. Hugmyndin var ad flokka og skipuleggja fyrri pekkingu en pad hvernig
pad atti ad gerast vard hindrun eins og kom upp i fyrra pema vardandi
veggspjoldin.

Skyrslugerdin gekk einnig erfidlega ad mati kennara vegna pess ad
nemendum 6x i augum ad purfa ad gera prjar tilraunaskyrslur hverja & eftir
annarri. Hugsanlega hefdi matt atla hverjum nemendahépi ad vinna eina
tilraun og gera skyrslu og midla svo til hinna hvernig tilraunin var
framkveemd og styra umraedum um nidurstdédur. bannig hefdi matt skapa
meiri igrundun nemenda um eina tilraun og skapa adstedur par sem nem-
endur leerdu af hver 6drum.

Hvernig héldum vid afram? Kennarateymid rak sig aftur 4 i tilraunapemanu
ad peir reiknudu med ad nemendur kynnu ad midla og vinna med upplysingar
a tiltekin hatt. Akvedid var ad taka mid af pessu vid skipulagningu & nesta
pema og breyta vinnu vid flokkun fyrri pekkingar. Nemendur myndu pé skra
pekkkingu sina & staka mida sem pau geetu svo flokkad og radad og myndad
ar peim hugtakakort. bannig veeri audveldara ad breyta og endurrada. I lok
lotunnar var gert rad fyrir ad baeta vid hugtakakortid pekkingaratrioum sem
pau h6fou numid i ndmsferlinu. Einnig var akvedid ad i naesta pema yroi aftur
16906 ahersla a samvinnu med sému hépum og vidmidum sem pau hofou sett.
pannig fengju nemendur tekifaeri til ad gera betur.

Athygli kennara i skipulaginu beindist ad pvi ad skilgreina markmid og
vidmid og midla peim & arangursrikan hatt til nemenda. petta toldu kennarar
vera erfitt og taka tima pvi peir voru ekki vanir ad skipuleggja & pennan hatt.
I namslotum islandspemans og tilraunapemans raku kennarar sig 4 ad adeins
vantadi upp & skipulag ndmslotunnar og mé segja ad fokus teymisins &
midlun ndmsmarkmida hafi verid & kostnad pess ad stydja vid nemendur i pvi
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hvernig peir vinna med og midla pekkingu sinni. Petta er ekki dedlilegt pegar
tekist er & vid nyja hluti. pad er hins vegar mjog dyrmeett ad skapa tima fyrir
pessa igrundun kennara & kennsludatlun akvedinnar ndmslotu og peir purfa
meiri stuoning vid gerd kennsludatlana og skipulag nams.

5. fundur 13. mai

Hvad hefur breyst? Hvad gerdum vido? begar teymid fundadi stéo yfir
fuglapema. Samkvaemt kennsludztlun voru sett fram fimm markmid fyrir
pemad (sja toflu 11). pemad stod frd 20. april til 22. mai. Farid var i
vettvangsheimsokn, unnid & fjolbreyttan hatt med ord sem tengjast fuglum,
pekking & fuglum skrdd i hugtakakort, buin til veggmynd af blsvaedi fugla,
buin til fuglaljod og nemendahdpar voru med fuglakynningar.

Kennarar reeddu um markmidid ad efla samvinnu og rifjudu upp vidmid
um go6da samvinnu og nemendur skodudu og reeddu sjalfs- og jafningjamatid
og hvad pyrfti til ad gera betur. Nemendur unnu saman ad fjolbreyttum
verkefnum tengdum fuglum. Nemendur métu i lok lotunnar frammistédu sina
og félaganna i samvinnunni med sama hatti og i islandspemanu.

Hverju hefur vinnan skilad? Markmid fuglapemans lagu fyrir en kennarar
sogoust ekki hafa raett pau sérstaklega vid nemendur, né sett fram vidmio.
Kennarar sogdust hafa haft litinn tima til ad einbeita sér ad
préunarverkefninu vegna pess ad margt hafdi verio 4 dofinni, s.s litla
upplestrarkeppnin, skolabudir og uppakoma & sal. Einnig spiludu veikindi
kennara inn i. Einn kennari sagdi: ,,Vio héfoum ekki tima til ad igrunda
skipulagid og vid bara byrjudum og reeddum engin markmid onnur en pau er

snda ad samvinnu.

Tafla 8. Markmid Gr kennsluaztlun fyrir fuglapema

Markmid sett fram i kennsluaztlun fyrir fuglapema

Nemendur geti:

o lyst fuglum, helstu einkennum peirra og lifsferli

o lyst atferli fugla i peirra eigin umhverfi og notad til pess videigandi sagnord og
lysingarord

e unnid saman

o sett upp mynd af dkvednu blsvedi og sett inna helstu dyr, grodur og fugla
svaedisins dsamt helstu upplysingum

o sett saman 1jéo
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Samvinnan gekk betur i pessari lotu en i Islandspemanu ad mati kennar-
anna. | fuglapemanu var samvinnan metin med sama hatti og i
Islandspemanu svo nemendur pekktu ferlid i kringum pad. Teymid taldi
mikilveegt ad aherslan & samvinnu veri eins og raudur pradur i gegnum allt
skélaario og nemendur fengju teekiferi til ad igrunda og meta reglulega
hvernig peir vinna med 6drum.

Hvernig héldum vid &fram? begar fuglapemad hofst var fario ad lida ad
lokum skélaarsins. Kennararnir téldu sig purfa ad ljuka vid atridi sem peir
attu eftir ad vinna. Einn kennaranna sagdi: ,,NUna erum vid ad keppast vid ad
klara, vio erum i timaprdéng.* barna birtist &herslan & yfirferdo umfram gaedi.

Kennarar virtust upplifa alag vegna ymissa fastra lida i skolastarfinu s.s.
litlu upplestrarkeppninnar, syningar argangsins a samverustund 4.—7. bekkjar
a sal og skélaheimsokn i Kidagil. petta voru pé atridi sem attu ekki ad koma
& dvart og vitad med léngum fyrirvara. Undirbaningur fyrir syningar felur i
sér breytingu fra venjulegu bekkjarstarfi sem skapar oft r6t medal nemenda
sem veldur alagi hja kennurum. Kennarar virtust ekki skilgreina uppakomur a
sal sem hluta af nami i pematimum og ekki voru skilgreind markmid med
pessari vinnu sem radd eru vid nemendur. Um syningu bekkjarins a sal
skoélans sagdi einn kennari: ,,Okkur finnst petta erfitt. bad er kannski vegna
pess ad vid erum alltaf ad hugsa um eitthvad annad en pad sem nemendur eru
ad vinna t.d. i pema.*“ b6 matti greina i viotblum ad kennurum fannst vinna
eins og upplestrarkeppnin skipta miklu mali og sogdu ad nemendur hefdu
gaman af pvi ad flytja mal sitt fyrir &horfendur og vildu standa sig vel &
slikum vidburéum. Einn kennari sagdi:

pegar komid var ad syningunni par sem foreldrar voru meettir pa gekk
petta mj6g vel pau voru eins og englar. Madur naestum tarfelldi af gledi
og vid fengum hrds fré foreldri. Pegar nemendur eru i raunverulegum
verkefnum sem skipta pd mali pé standa pau sig yfirleitt frabzrlega.

Syningin & sal, litla upplestrarkeppnin og skélaheimséknin & Kidagil eru
fastir lidir i skolastarfinu og ekki akvednir af teyminu sjalfu. I starfsatlun
teymisins er litla upplestrarkeppnin nefnd en ekkert kemur fram um ad
gégnum um upplestri og framsodgn sé safnad i namsmdppur einungis gégnum
um lestrarhrada og lesskilning. Ekkert kemur fram um skolaheims6kn a
Kidagil i starfsaaetlun teymisins. Um samverustundina segir i starfsaztlun:
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Samverustund er & prigjudagsmorgnum par sem nemendur 4.—7. bekkjar
hittast og eiga g6da stund. Ekki kemur fram hvert markmidio er eda hvad fer
par fram. Ratt var um ad kennarar pyrftu ad flétta pessum uppadkomum inn i
pemun pannig ad paer verdi hluti af peim en ekki eitthvad sem er algjorlega
auka og ur tengslum vid aherslur i nami hverju sinni.

13. mai var sidasti fundur teymis med radgjafa par sem rynt var i hvernig
kennarar beita leidsagnarmati til ad efla nam og kennslu. Teymid hittist &
lokafundi med radgjafa par sem stadan var tekin ad loknu formlegu préunar-
ferli. I nasta kafla verdur fjallad um afrakstur préunarstarfsins og hvernig
vidhorf og hafni kennara til ad beita leidsagnarmati préudust i vinnuferlinu
0g par med patttaka nemenda og abyrgad.

4.4  Afrakstur prounarstarfsins

Afrakstur préunarferlisins er metinn Gt fra: a) stodu leidsagnarmats i
pematimum ad loknu ferli, b) breytingu & haefni og vidhorfum kennara til ad
beita leidsagnarmati og c) patttoku og abyrgd nemenda i pematimum ad
loknu préunarferli. Til a0 meta pessa peetti er byggt & halfformgerdum
hopvidtélum vid nemendur og kennara i lok ferlis og gdgnum ur
préunarferlinu. Kaflinn er byggdur upp & grunni pessara priggja patta sem
horft er til vid mat & afrakstri préunarstarfsins.

Mat a stoou leidsagnarmats i lok prounarferlis

Skyr og skiljanleg markmid og viomid: Kennarar toldu mikilveegt ad
skilgreina markmidin vel og ekki of prongt. Eitt markmid getur falid i sér
undirmarkmid. Eins og einn kennari ordadi pad: ,,pegar vid redum um
markmidin vid nemendur og hvad parf til ad na markmidinu pa koma fram
undirmarkmid eda vidmid. bessi undirmarkmid geta pa verid markmid fyrir
hverja kennslustund.*

Pegar markmidin eru vel skilgreind pa eru pau skiljanlegri fyrir nemendur
ad mati kennara. I vidtali vid nemendur i lok prounarferlis var spurt ad hvada
markmidum pau veeru ad vinna i pemanu. Nemendur nefndu einungis
markmid sem hofou verid reedd sérstaklega vid pa og vidmid sett i samvinnu
vid pa.
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Hja kennurum kom fram ad eftir pessa prounarvinnu teldu peir sig
medvitadri um mikilveegi pess ad skyra ndmsmarkmidin og setja vidmid i
samvinnu vid nemendur. Einn kennari ordadi pad pannig: ,,pau eru betri i
hofdinu & manni og madur vinnur Gt fra pvi ad petta er markmidio og petta er
leidin ad markmidinu.* Kennarar voru sammala um ad adur hafi markmidin i
kennsluaaetlunum fyrir islandspemad verid of morg eda of yfirgripsmikil.
Kennarar toldu pessa umraedu um markmid og viomid gera nemendur
medvitadri um markmidin og par med druggari i ad reeda og meta eigid nam.

Samradur um ndmsmarkmid: Kennarar toldu ad med pvi ad reeda markvisst
vid nemendur um markmidin hafi peir ordid medvitadri i ndminu. Einn
kennarinn sagdi:

pegar vid férum ad setja markmidin upp sem spurningu og forum ad
reeda af hverju pau purfa ad kunna petta pa vard petta skyrara. Af
hverju erum vio ad leera petta og skiptir petta mali. bad er skemmtilegt
ad reda petta.

Kennarar téldu margt vinnast med pvi ad taka umraedu um markmidin.
Einn kennari sagdi: ,,pad hjalpar svo mikid til ad purfa ad orda hugsun sina,
pa uppgotvar madur stundum ad madur kann ekki eins mikid og manni fannst
i fyrstu®. Kennurum fannst samradan um markmid og vidmid einnig skila sér
i auknum ndmséahuga nemenda.

Endurgjof sem gefur upplysingar um nastu skref i nami: Kennarar téldu sig
markvissari i endurgjof til nemenda i lok préunarferlisins. I jafningjamati &
samvinnunni (sja fylgiskjal 5) fengu nemendur einnig endurgjof fra
félogunum. Hja kennurum kom eftirfarandi fram:

pad var svo merkilegt ad fylgjast med peim og athugasemdunum sem
koma hja peim. parna reeddu pau viomid sem pau hoféu sett um
samvinnu og hvernig hinn og pessi stéo sig i pessu og pad var gaman
ad hlusta a pau.

Kennarar téldu nemendur hafa gefid hver 6drum sanngjarnt mat en sumir
attu erfitt med ad taka nidurstédunni. Hja nemendum kom einnig fram ad peir
fa upplysingar fra félogum um hvernig peir stodu sig i samvinnu. Einn
nemandi svaradi pvi hvort mat félaganna hjélpadi honum ad beeta sig: ,,Nei,
pvi stundum stendur madur sig illa i sma stund og p& hugsar hépurinn bara
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um pad. pad gerdist fyrir mig og ég for i heiftarlega fylu.“ Almennt voru p6
nemendur sammala um ad matid hjalpadi peim ad beeta sig. Hja kennurum
kom fram ad nemendur pyrftu tekifeeri til ad endurtaka og lera ad
framkvaema jafningja- og sjalfsmat. beir téldu ad strax i seinna skiptid hefdi
almennt gengid betur hja nemendum ad meta.

Studlad ad félagastudningi og samvinnu milli nemenda: Ahersla var 16gd &
ad efla samvinnu milli nemenda med pad sem skilgreint nAmsmarkmid. i
samradi vid nemendur voru sett viomid um goda samvinnu. Nemendur voru
latnir igrunda og meta eigin frammistddu og annarra Gt fra vidmidunum.
Nemendur méatu sig og adra tvisvar i ferlinu og téldu kennarar ad gengid
hefdi betur i seinna skiptid. Ad mati kennara var i flestum tilfellum gott
samraemi milli pess hvernig pau matu sig sjalf og hvernig jafningjamatid kom
at. Kennarar toldu einnig ad med aukinni samraedu um markmid og vidmid
veeri studlad ad pvi ad nemendur lerdu hver af 6drum. Hja kennurum kom

fram:
Pegar vio vorum ad fara i fuglapemad péa vissu pau helling um fugla en
madur spurdi sig til hvers erum vid ad fara i fuglapema. En malid var
ad petta sem safnadist saman var sameiginleg pekking hdpsins, kannski
er einn sem veit mikid en einhverjir vita ekki neitt. Pad kemur svo fram
i vinnunni ad sumir vita helling og midla til annarra. Sumir hafa bara
meiri dhuga.

Abyrgd nemenda og sjalfstedi i nami: begar nemendur voru spurdir hvort
peir gaetu metid nam sitt sjalfir svérudu peir strax jatandi og toku daemi af pvi
hvernig peir meta samvinnu. Umrada medal nemenda i vidtélum breyttist fra
pvi ad hugsa eingbngu um akvedin pekkingaratridi sem kennari einn getur
metid hvort séu rétt eda rong yfir i aherslu & vinnubrégd sem pau geta metid
med hjalp vidmida og séknarkvarda. Hja kennurum kom fram ad ekki var
16g0 mikil ahersla & sjalfsmat nemenda ad 6dru leyti en vardandi markmidio
um samvinnu. Med aherslunni 4 ad setja viomid var pd reynt ad gera
nemendur medvitadri um hvad pad feli i sér ad na tilteknum
ndmsmarkmidum. Kennarar reeddu einnig leidir til ad gera nemendur ad meiri
patttakendum i skipulagi néams. T umraedunni kom eftirfarandi fram:

Vardandi petta og aetlanagerd pa mega aatlanir ekki vera of stifar
pannig ad vid séum alltaf bdin ad skipuleggja eda nidurnjérva hlutina
heldur gefa svigrdm til pess ad hafa pau med i r&dum, hvada leidir sé
haegt ad fara. bad er lika einhver pinu hraedsla i manni ad gefa peim
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frelsi til ad akveda hvada leidir pau vilja fara. P4 getur verid audveld-
ara ad styra bara sjalfur, en samt eru pad ekki betri vinnubrogd po vid
forum pa leid. Vid purfum ad fara Gt fyrir psegindarammann og préfa
og leyfa peim ad koma okkur a évart.

Af pessu ma sja ad kennarar eru ad velta vongum yfir pvi hvernig peir
skapa aukna moguleika fyrir nemendur ad taka patt i ad skipuleggja nam sitt.
Kennurum fannst ad i akvednum péattum sterdfreedinnar og islenskunnar
pyrfti kennari ad styra meira en t.d. i samfélags- og nattarufraedi, par veeri
heaegt ad opna & meira val. Ad mati kennara getur ekki verid um algjort frelsi
ad reeda pvi akvedin grundvallaratridi sem tengjast pvi ad byggja upp ferni i
islensku og steerdfraedi parf kennarinn ad halda utan um og na fram samvinnu
um.

Haefni og vidhorf kennara til ad beita leidsagnarmati i lok
pbrounarferlis

Samstarf radgjafa og kennarateymis um proun leidsagnarmats var i heild
akaflega leerdomsrikt ad mati kennara og rannsakanda. Radgjofin midadist
vid kennsluadstedur teymisins sem gerdi pad ad verkum ad umraeda um
leidsagnarmat vard ekki eins almenn og & freedslundmskeidum ad mati
kennara og samstarfid midadist vid ad Utfaera fraedilega pekkingu i nams- og
kennsluadsteedum teymisins. 1 gegnum markvisst starfendarannsoknarferli
préadist haefni kennara til ad beita leidsagnarmati. Ef horft er Gt fra CBAM —
likaninu méa segja ad vidhorf (e. stage of concerne) kennara séu enn & stigi
verkefnamidunar par sem athyglin beinist ad notkuninni og atridum er snia
ad skipulagi og framkveemd. Vardandi notkun (e. level of use) ma segja ad
kennarar hafi feerst af prepi undirbnings yfir & prep taeknilegrar beitingar par
sem hugad er ad daglegri notkun nyjungar og ad na tdkum & henni.
Kennurum fannst erfitt ad skilgreina meginmarkmio og vidmid pvi petta var
ny adferd vid skipulag ndms og kennslu sem krefst pjalfunar og tima til ad
gera ad sjalfségdum vinnuvenjum.

patttaka og abyrgd nemenda i pematimum i lok préunarferlis

Eins og fram hefur komid hefur skélinn skuldbundid sig til ad gera nemendur
ad virkum pétttakendum i skipulagi ndms og kennslu. Kennarar virdast p6
vera 00ryggir i ad skipuleggja haefnimidad nam med &herslu & aukna patttoku
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og abyrgd nemenda i ndmi sinu. Hja kennurum kom fram ad pad er
tilhneiging kennara til ad styra sjalfir jafnvel pé peir telji pad ekki skila meiri
arangri. Med pvi ad setja fram skyr markmid og leggja aherslu & samradu vid
nemendur um markmidin og hvad pad felur i sér ad na peim, voru nemendur
patttakendur i ad skilgreina &herslur i ndmi og hvad 14 til grundvallar
namsmatinu. Kennarar upplifou ad med pvi ad setja fram og raeda
meginmarkmid og vidmid vid nemendur urdu peir almennt virkari i eigin
nami og attu audveldara med ad reeda um og meta ndm sitt. bannig ma segja
ad kennarar hafi fundid leid til ad komast & fjorda stig (sja fylgiskjal 1)
vardandi patttoku nemenda par sem nemendur taka péatt i akvordunum um
nam og kennslu i pematimum.

45 Samantekt

Helstu nidurstddur rannsoknarinnar syna ad pettir sem einkenna
lerdomssamfélég svo sem samstarf kennara og teymisvinna efldu préun
leidsagnarmats og forysta stjornenda reyndist mikilveeg i ad byggja upp traust
og hvetja til préunar leidsagnarmats. Ad setja meginmarkmid og vidmid i
samvinnu vid nemendur var arangursrikt og studladi ad pvi ad kennarar
upplifdu vinnubrégd sin markvissari. Nemendur attu einnig audveldara med
ad reda og meta nam sitt sjalfir. Nidurstddur syna einnig ad breytingar &
kennsluhattum eru timafrekar og erfitt ad festa paer i sessi. Kennarateymid
lysti 66ryggi i ad skipuleggja haefnimidad nam med aherslu & aukna patttoku
og abyrgd nemenda i nami. Setja parf skyr viomid um starfshatti
leidsagnarmats til ad méta sameiginlegan skilning um hvad i peim felst og til
ad gera kennurum Kleift ad meta stéou sina i proun leidsagnarmats og par
med aukinni patttoku og abyrgd nemenda i ndmi. Teymid taldi studning &
vettvangi nams og kennslu og markvisst samstarf vid radgjafa vera liklegra til
arangurs i préun leidsagnarmats en hefdbundin fraedslunamskeid.
Nidurstddur syna einnig ad mikilveegt er ad stydja skdla vid ad byggja upp
menningu  leerdomssamfélags og studla pannig ad Aarangursrikari
nadmskrarproun.
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5. Umraeour

Rannsdknin beinist ad pvi hvernig kennarar gera &form adalnamskrar um
leidsagnarmat ad virkri namskra (Thijs og van den Akker, 2009). Gengid er
at fra rannsoéknarspurningunni: Hvad einkennir proun leidsagnarmats hja
kennarateymi & midstigi grunnskéla? Spurningin er afmérkud med tveimur
eftirfarandi undirspurningum: Hvada peettir i starfsumhverfi kennara efla eda
hindra pa i préun leidsagnarmats? Hvada studning purfa kennarar vid préun
leidsagnarmats? I prounarferlinu var unnid & grunni préunarlikans Rogans og
Grayson (2003) sem grundvallast & peirri hugmynd ad namskrarumbaetur
velti & haefni og vidhorfum kennara og ad stydja purfi vid starfspréun kennara
0g s& studningur purfi ad taka mid af haefni og vidhorfum kennara.
Prounarlikanid byggir & hugmyndum um namskra sem ferli (Stenhouse,
1975; Thijs og van den Akker, 2009) og er gagnlegt rannsdknarlikan til ad
ryna i virku ndmskréna og svedid milli &formudu og virku ndmskrérinnar
(Rogan og Grayson, 2003, bls. 1181). Likanid er nytt til ad afmarka paetti
sem mikilveegt er ad horfa til pegar leitad er svara vid hvada peettir hindra og
efla kennara i préun leidsagnarmats. | pessum kafla verdur reett um
nidurstddur i 1josi fraedilegrar umfjollunar. I kafla 5.1 verdur ratt almennt um
prounarferlid og i kafla 5.2 verdur fjallad um helstu ahrifapeetti i
préunarferlinu sem efldu eda hindrudu kennara i starfspréun sinni. Ad lokum
er i kafla 5.3 raett um hvada studning kennarar purfa i préun leidsagnarmats.

5.1 Almennt um proéounarferlio

Rannsakandi og kennarateymi gengu Gt fra lykilpattum leidsagnarmats
(Leahy o.fl., 2005) sem eins konar vidmidum um gdda starfshetti og voru
lykilpeettirnir jafnframt nyttir sem grunnur ad vidtalsramma til ad meta
stdduna i upphafi og lok ferlisins. Med pvi ad skilgreina vel i upphafi i hverju
leidsagnarmat felst var unnt ad meta stdduna & markvissari og areidanlegri
héatt og laga studning ad pérfum teymisins (Rogan og Grayson, 2003). Med
pvi ad skilgreina vel i upphafi gundvallaratridi leidsagnarmats er einnig
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studlad ad aukinni sjalfbarni kennara i proun leidsagnarmats (Gardner o.fl.,
2008). L6gd var ahersla 4 ad afmarka breytingarstarfid og skapa kennurum
val um hvad peir vildu taka fyrir og taka vidradanleg skref i ferlinu (Wiliam
og Leahy, 2015). Kennarar voldu ad leggja aherslu & fyrsta lykilpatt
leidsagnarmats sem snyr ad pvi ad skyra, deila og skilja ndmsmarkmid og
viomid.

Pegar mat i upphafi ferlis er borid saman vid mat & stédunni i lok ferlisins
mé segja ad prounarstarfid hafi skilad sér i pvi ad kennarar fundu leid til ad
skipuleggja kennslu med 6drum hetti med pvi ad skilgreina meginmarkmid
0g setja vidmid i samvinnu vid nemendur. Med peim adferdum fundu peir
mun & pvi hvad samrada vid nemendur vard markvissari og nemendur voru
medvitadri um ad hverju var stefnt og attu audveldara med ad reeda um nam
sitt at fra markmidum. Segja ma ad kennarateymid hafi ferst fra stigi
sjalffmidunar yfir & stig verkefnamidunar samkvemt CBAM-likaninu um
notkun adferda leidsagnarmats (Hall og Hord, 2015. Sja kafla 2.7). b6 ad
kennarateymid hafi fundio leid til ad auka patttdku nemenda i nami med pvi
ad vinna & akvedinn hatt med markmid hverrar kennslulotu ma segja ad ekki
hafi gefist neegur timi til ad komast ad fullu & stig dhrifamidunar pé greina
meetti einstdk atridi hja kennurum sem hagt er ad flokka undir pad stig. betta
er i samreemi vid nidurstéour rannsékna sem leitt hafa i 1jos ad starfspréun
kennara er vandasamt og flokio ferli og ad pad geti tekid langan tima fyrir
kennara ad moéta nyjar vinnuvenjur og komast a stig ahrifamidunar (Gardner
o.fl., 2008; Hall og Hord, 2015; Rogan og Grayson, 2003; Wiliam og Leahy,
2015).

Med pvi ad setja breytingarstarfid upp sem starfendarannsokn var
starfspréun kennara sett i markvisst ferli og 16gd ahersla a ad ryna i
breytingar med igrundun og samradu og gera nyjar adferdir ad sjalfsogoum
vinnuvenjum (Hafpér Gudjonsson, 2011; Hafdis Gudjonsdottir, 2004;
McNiff, 2013; Stenhouse, 1975). Kennarateymid taldi studning & vettvangi
nams og kennslu arangursrikari studning en stuoning i formi namskeids. Med
reglulegu samstarfi radgjafa og teymis sem grundvalladist & samraedu um
peirra eigin ndms- og kennsluadsteedur var studningur liklegri til ad meta
pérfum teymisins. Kennarar purfa studning vid ad Gtfera pekkingu &
leidsagnarmati i daglegar athafnir i nami og kennslu (Wiliam og Leahy,
2015) og sa studningur parf ad haldast i hendur vid hvernig geta kennara til
ad takast & vid breytingastarf vex (Rogan og Grayson, 2003).
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Starfendarannsoknir eru taldar arangursrikastar pegar peer fela i sér samvinnu
starfsmanna og samstarf peirra vid radgjafa (McNiff og Whitehead, 2010) og
venleg leid til ad stydja kennara i ad yfirfera og nyta kennslufraedilega
pekkingu 4 peirra eigin nams- og kennsluadstaedur.

pratt fyrir ad starfendarannsoknin hafi tt sér stad med einu teymi mé gera
rad fyrir ad vinnan og pekking sem skapast nytist 6drum teymum innan sem
utan skdlans. Snemma i préunarferlinu fundu kennarar akvedinn arangur af
breytingum og kom fram i viétélum vid pa ad peir foru snemma ad midla
hugmyndum og adferoum sem peir hoféu profad til annarra kennara i
skélanum. Fraedimenn benda & ad starfendarannsoknir séu arangursrikari leid
til Utbreidslu nyrra starfshatta en éhersla & midlun par sem litid er & kennslu
sem teeknilegt ferli og kennurum &tlad ad beita dkvednum adferoum med
tilteknum heetti. Med starfendarannséknum er 16gd ahersla & ad kennarar séu
meiri &hrifavaldar i breytingarstarfi og syni faglega forystu i ndmskrarpréun
(Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013; Bolam o.fl., 2005; Gardner o.fl., 2008;
Hall og Hord, 2015; Sigrun Adalbjarnardéttir, 2007; Stenhouse, 1975).

5.2 beaettir i starfsumhverfi sem hofou ahrif a
proun leidsagnarmats

Til ad studla ad arangursrikri ndmskrarpréun er mikilveegt er ad gera sér grein
fyrir pattum sem hafa ahrif & starfsproun kennara (Gardner o.fl., 2008; Rogan
og Grayson, 2003). Vid greiningu & hvada peettir i starfsumhverfi kennara
efldu eda hindrudu kennara i préun leidsagnarmats var annars vegar horft Gt
fra pattum préunarlikans Rogan og Grayson (2003) er snda ad getu skolans til
ad stydja vid breytingarstarf og hins vegar fra ytri studningi. I kaflanum er
fyrst fjallad um peetti sem efldu préun leidsagnarmats og pvi naest um peetti
sem voru hindrandi i préunarferlinu.

peettir i starfsumhverfi sem efldu préun leidsagnarmats

Nidurstddur syna ad helstu peettir sem efldu préun leidsagnarmats eru: a) skyr
afmdrkun og éhersla i préunarferlinu, b) ad skilgreina meginmarkmid og
setja viomid i samvinnu vid nemendur, c) stefna skélans og forysta
stjornenda um préun matsadferda og d) jakvaed vidhorf, samstarf kennara og
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traust. Hér verdur fjallad ndnar um pessa peetti i tengslum vid fraedilega
umfjoéllun.

Skyr afmérkun og ahersla i préunarferlinu

I upphafi ferlisins var akvedid ad starfsproun teymisins beindist ad midlun
namsmarkmida og viomida. Kennarar voldu sjalfir at fra lykilpattunum fimm
hvad peir vildu leggja aherslu &. begar kennarar velja sjalfir hvad pad er sem
peir a&tla ad leggja aherslu & eru peir liklegri til ad fylgja pvi eftir og deila
abyrgoinni & ad adferdin skili arangri. Vel tokst til ad afmarka
breytingastarfio og taka litil skref. Kennarar upplifou préunarferlid sem
anagjulegt, jakveett og ekki of ipyngjandi. Mikilveegt er ad feerast ekki of
mikid i fang i breytingarstarfi pvi breytingastarf felur i sér ad tileinka sér
nyjar vinnuvenjur og kennarar purfa tima til ad gera breytingar ad
sjalfsbgdum vinnuvenjum (Wiliam og Leahy, 2015). Skyr afmérkun gerdi
pad einnig audveldara ad meta stddu kennara i upphafi og meta ahrif (e.
impact) breytingastarfsins. Vidmid um starfshatti studla ad sameiginlegum
skilningi & ad hverju er stefnt og kennarar geta nytt pau til ad meta eigin
starfshatti, greina pad sem er vel gert og pau svid sem parf ad proa afram
(Gardner o.fl., 2008; Rogan og Grayson, 2003).

Ad skilgreina meginmarkmid og setja viomid i samvinnu vid nemendur

Nidurstada rannsoknarinnar var ad kennarar sau mikinn arangur af pvi ad
skilgreina meginmarkmid og setja vidmid i samvinnu vid nemendur. pad er
audvitad ekki nytt fyrir kennurum ad vinna Ut frd markmidum en pegar 16go
er ahersla & ad reeda meginmarkmid og setja viomid i samstarfi vid nemendur
kallar pad & annan hugsunarhétt vardandi skipulag namslotunnar. I fyrstu
kennslulotu héfdu kennarar sett fram 11 markmid sem peir atludu ad taka
mid af i peirri lotu. begar akvedid var ad leggja aherslu & ad gera nemendur
medvitadri um markmidin og hvad pau fela i sér var augljost ad porf var 4 ad
forgangsrada og setja fram hver yrdi meginahersla nemenda. Kennurum
fannst skipta miklu mali fyrir ndms- og kennsluferlid ad igrunda skipulagid
og setja fram meginmarkmid. Peir lystu hvad peir sjalfir voru medvitadir um
markmidin og hvad pad breytti miklu um hvernig peir reeddu vid nemendur.
Kennarar toldu ad peir hefou allt of oft 6ljésa hugmynd um markmidin eda
settu svo morg markmid ad ekki skapadist neinn fokus i kennslunni (Biesta
og Priestley, 2013; Clarke, 2014; Hattie, 2012; Wiliam og Leahy, 2015). Skyr
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markmid og midlun peirra er grundvollur pess ad na arangri med adra
lykilpaetti leidsagnarmatsins. Markmidin leida samraeduna og endurgjofin
midar ad pvi ad gefa upplysingar um hvernig markmidum er nad og & peim
byggir einnig félagastudningurinn og sjalfsmatid. Ef kennarar hafa ekki skyra
hugmynd um hvad peir vilja ad nemendur leri eru peir ekki liklegir til ad
skipuleggja og meta ndmid med arangursrikum heetti (Clarke, 2014; Hattie,
2012; Wiliam og Leahy, 2015).

Fyrir prounarverkefnid fannst kennurum oft erfitt ad hefja lotur med
samraedum Ut fra& markmidum og fannst nemendur ekki sja tilganginn med
samraedunni og pa sérstaklega strakarnir. Namskra sem ferli grundvallast a
hugmyndum  félagslegrar  hugsmidahyggju sem byggir & peirri
meginhugmynd ad hver einstaklingur geti adeins beett viod sig nyrri pekkingu
ad honum takist ad tengja hana vid eigin reynslu, pad sem hann kann og veit
(Vygotsky, 1978). bvi er 16gd &hersla 4 ad setja markmid nams i samhengi
vid fyrri pekkingu og reynslu nemenda. Kennarateymid profadi ad nélgast
markmidid i gegnum spurningu sem hafdi pau ahrif ad nemendur virtust
frekar sja tilgang i samraedunni og spurningin vard einhverskonar verkefni til
ad leysa og umraedur gengu betur fyrir sig. Med samraedunni téldu kennarar
sig geta fengid upplysingar um fyrri pekkingu og reynslu nemenda og geta
kveikt dhuga nemenda & viofangsefninu. Jafnvel 6skipuldgd samraeda i litlum
hépum getur verid mjog arangursrik og gefid margvislegar upplysingar
(Wiliam og Leahy, 2015).

Pad var nytt fyrir kennurum ad skipuleggja og setja fram viomid at fra
markmidum i samvinnu vid nemendur a pann hatt sem Clarke (2014) leggur
aherslu &. Med pvi ad reeda vid nemendur um hvernig haegt veeri ad vita hvort
markmidinu veeri nad, urdu til punktar sem nyttir voru sem viomid. Med
pessu skapadist teekifaeri til ad gera nemendur ad patttakendum i ad setja
vidmidin og par med leggja linur i ndmsmati. I rannsékninni kom fram ad
med pvi ad setja vidmid um arangur i samradi vid nemendur urdu peir
medvitadri um markmidin og hvad pau héféu i for med sér, peir urdéu einnig
Oruggari i ad reda og meta eigid ndm. Med vidomidum um arangur ma skapa
umgjord um namslega samraedu sem gerir nemendum kleift ad skilja betur
namsmarkmidid, hvad parf til ad nd peim og igrunda framfarir (Clarke, 2014)
sem er mikilveegur pattur i ad auka abyrgd nemenda & eigin nami (Fielding,
2006; Ruddock, 2003; Shier, 2001).
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Kennarateymid fann ad med pvi ad igrunda vel markmidin, eiga samradu
vid nemendur um hvad purfi til ad na peim og setja viomid skapadist gédur
grunnur fyrir adra lykilpeetti leidsagnarmats (Leahy og félagar, 2005).
Markmidin verda skyrari i hugum kennara og nemenda sem audveldar
endurgjof, samredu um ndm og sjalfsmat nemenda (Earl og Katz, 2008;
Hattie og Timperley, 2006; Kluger og DeNisi, 1996; Wiliam og Leahy,
2015). Nemendur 6dlast nAmshefni pegar peir sja ad afrakstur ndms byggir &
sjalfsmati og skapandi og gagnryninni akvardanatoku (Earl og Katz, 2008).
Rannséknir Hattie (2009) syna ad medal pess sem skilar hvad mestum
arangri i skolastarfi eru veentingar nemenda um arangur (ahrifasterd 1.44) og
endurgjof a ndm nemenda (ahrifasteerd 0.79). Til ad nemendur geti haft
raunhafar veentingar um &rangur parf kennari ad gera markmid og vidmid
skyr og lysandi, og veita uppbyggjandi endurgjof i peim tilgangi ad byggja
upp sjalfstraust til ad takast & vid krefjandi ndm (Hattie, 2012). Ad skyra
nadmsmarkmid og setja fram vidmid i samvinnu vid nemendur er pvi god leid
til a0 hefja markvissa préun leidsagnarmats og leggja grunn ad aukinni
patttoku og abyrgd nemenda i nami sinu (Clarke, 2014; Earl og Katz, 2008;
Fielding, 2006; Hattie, 2012; Rudduck, 2003; Wiliam og Leahy, 2015).

Stefna skélans og forysta stjornenda um préun matsadferda

Stefna skdlans kallar & adferdir leidsagnarmats. | skdlanamskra kemur fram
ad namsadlogun feli i sér ad greina ndmslegar parfir, studla ad virkri patttoku
nemenda i ndmi, igrunda framfarir hvers nemenda med tilliti til markmida og
personulegs proska og prdéa sveigjanlega kennsluhetti. Stefnan er i anda
namskrar sem ferlis (Schiro, 2008; Stenhouse, 1975; Runar Sigporsson,
2008) og leidsagnarmat pvi lykilpattur i ad aform skoélanamskrar verdi ad
virkri namskra (van den Akker, 2005). Skolandmskrain er ad mati
aostodarskolastjéra, i gédu samraemi vid aherslur adalndmskrar og taldi hann
vinnu skdlans med adalndmskra pvi beinast meira ad utferslu stefnu skélans i
nams- og kennsluadsteedur. Stjérnendur 16gou aherslu 4 préun matsadferda
eins og fram kemur i arsaatlun skoélans og vidtali vid adstodarskdlastjora.
Ennfremur kom fram hja kennarateyminu ad pad aleit stjornendur tilbana til
ad stydja vio pa i starfi. Forysta stjérnenda verdur ad teljast eflandi pattur i
starfsumhverfi kennara og mikilvegur lidur i ad kennarateymid for at i
markvissa proun leidsagnarmats. pessar nidurstddur eru i samreemi vid adrar
rannsoknir sem syna ad einn af lykilpattum i ad stydja vid starfsproun
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kennara er ad skolastjorar syni forystu og skapi stydjandi umhverfi sem
hvetur starfsmenn til ad syna frumkvaedi i malefnum sem varda nemendur og
skolann i heild (Bolam o.fl., 2005; Roy og Hord, 2006; Sergiovanni, 2009).

Jékveed vidhorf, samstarf kennara og traust

Vidhorf kennaranna sem toku patt i rannsokninni einkenndust af jakvaeoni og
vilja til ad lita gagnrynid & eigin storf i peim tilgangi ad skoda hvad meetti
betur fara. Kennarar virtust sannferdir um mikilvegi pess ad préa
leidsagnarmat med pad ad markmidi ad auka patttoku nemenda i skipulagi
nams og par med ahuga og abyrgd peirra i ndmi. P6 starfendarannsoknin sem
slik hafi ekki hafist hja kennarateyminu fyrr en i jandar ma segja ad
breytingastarfid hafi byrjad um haustid med namskeidinu Leidsagnarmat
Iykill ad arangri. bar gafst teyminu svigram til ad igrunda helstu aherslur
leidsagnarmats og mata peer vid eigin starfshetti. begar starfendarannsoknin
hofst voru vidhorf teymisins & stigi verkefnamidunar samkvemt CBAM-
likaninu (Hall og Hord, 2015) par sem athyglin beindist ad pvi ad profa sig
afram med akvedna peetti og & stigi sjalfmidunar, i undirbiningi, hvad vardar
notkun leidsagnarmats.

Kennarar lystu 60ryggi med akvedna peetti i breytingarferlinu eins og ad
forgangsrada markmidum og veita nemendum aukid frelsi til ad velja leidir i
nami. Breytingar & kennsluhattum eru almennt erfidar pvi heaefni i
kennarastarfi byggist & ad koma sér upp akvednum vinnuvenjum. Breytingar
geta einnig haft i for med sér 60ryggi og jafnvel kvida pvi peer fela oft i sér
ad veroa lakari um tima medan verid er ad na tokum a nyjum adferdum (Hall
og Hord, 2015; Wiliam og Leahy, 2015). pratt fyrir ad greina maetti 66ryggi
medal kennara var augljost ad peir hoféu stuoning hver af &drum i
breytingarferlinu. Peir téldu gott ad vinna sem teymi og mikilvaegt ad geta
reett vid adra sem pekkja nemendur mjog vel og deilt hugmyndum um leidir
til ad meeta porfum nemenda. Pessar nidurstddur eru i samraemi vid rannsokn
Bolam og félaga (2005) en par kom fram ad faglegt samstarf studlar ad
samabyrgd kennara sem aftur eykur skuldbindingu peirra i starfi og dregur Gr
faglegri einangrun.

Traust og samstada rikti innan teymisins sem gerdi pad ad verkum ad
kennarar voru 6hraeddir vid ad tja sig um pad sem betur ma fara og héféu por
til ad profa sig afram, gera mistok og lera af peim. Traust i samskiptum
eykur likurnar & arangri i breytingarstarfi pvi pad dregur Gr 66ryggi sem

79



fylgir pvi ad takast & vid breytingar (Bryk og Schneider, 2003). Mikilvaegur
pattur i ad skapa petta traust voru reglulegir samstarfsfundir teyma og
stjornenda. Stjornendur hitta teymin reglulega til ad reeda samskipti innan
teymis, nemendamal og fagleg mal. Hja adstodarskélastjora kom fram ad
med pessum fundum hafi skapast teekifeeri til ad taka & malum sem annars
hefdu getad ordid erfio ef ekki hefdi verio gripid inn i strax. Med pessari
framgdngu sinni veittu skolastjorar studning i ad byggja upp traust milli
samstarfsadila en peir eru lykilpersonur i ad byggja upp traust i samskiptum
innan skolasamfélagsins (Bryk og Schneider, 2003). Traust i samskiptum er
einnig einkennandi fyrir arangursrik lerdomssamféloég i skélum (Amalia
Bjornsdottir o.fl., 2011; Anna Kristin Sigurdardottir, 2010; Bolam o.fl., 2005;
Roy og Hord, 2006; Sergiovanni, 2009).

peettir i starfsumhverfi sem hindrudu préun leidsagnarmats

Néamskrarproun er flokid og vidamikid ferli sem felur i sér samstarf margra
adila og pvi margir peettir sem geta haft ahrif & préunina ymist & jakveaedan
eda neikvaedan hatt. Nidurstéour syndu ad helstu peettir sem hindrudu préun
leidsagnarmats voru: a) 66ryggi kennara i ad Utfeera haefnimidad ndm med
aherslu a pétttoku og abyrgd nemenda, b) skortur & skyrum vidmioum um
starfsheetti og timi til starfsprounar, og c) skortur & stydjandi og hagnytu efni
vardandi préun leidsagnarmats. Hér verdur fjallad nanar um pessa paetti i ljosi
freedilegrar umfjollunar.

Oo6ryggi i ad Utfera haefnimidad ndm med aherslu & patttdku og abyrgd
nemenda

pratt fyrir ad kennarar syndu mikinn &huga 4 ad efla patttdoku nemenda i
skipulagi nams var, adur en préunarferlid hofst, litid gert af pvi ad raeda vid
nemendur um markmid ndms og setja viomid 4 pann hatt sem Clarke (2008)
leggur aherslu 4. Pad bendir til ad kennarar séu 66ruggir i pvi hvernig peir
deila &byrgdinni (Shier, 2001) med nemendum. Med pvi ad afmarka
meginmarkmid og setja vidmid um éarangur i samvinnu vid nemendur fannst
kennurum peir nd dkvednum &rangri i ad efla patttoku nemenda i skipulagi
nams og abyrgd peirra i eigin nami (Fielding, 2006; Ruddock, 2003; Shier,
2001). beir téludu um ad pad hefdi breytt pvi hvernig peir reddu vid
nemendur og hvernig nemendur reeddu um nam sitt.
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A fundum med teyminu komu alloft upp umradur um ad &herslurnar
pyrftu ad beinast meira ad lykilhafni. Heefni felur i sér meira en pekkingu og
leikni, han felur einnig i sér vidhorf og sioferdisstyrk, tilfinningar og
skopunarmatt, félagsferni og frumkveedi (Adalndmskra grunnskéla, 2013).
Clarke (2008) leggur aherslu & ad kennarar purfi ad dkveda hvernig peir gera
namskrana sina skapandi, sveigjanlega og beina sjonum ad lykilhafni
(Dewey, 2000; OECD, 2004, 2005; Stenhouse, 1975; Thijs og van den
Akker, 2009; Tomlinson og Imbeu, 2010; Vygotsky, 1978). Med breytingum
& adalnamskra sem gerdar voru i september 2015 (Stjornartidindi, 2015) méa
segja ad dregid hafi verid ar aherslu & lykilhafni. Breytingarnar folust i pvi
ad draga til baka akveedi um mat & lykilhafni vid lok grunnskéla med peim
rokum ad vandasamt geti verid ad meta suma peetti hennar, svo sem sidgaeoi
og sioferdisleg vidhorf, jafnrétti, 1y0raedi, mannréttindi og borgaravitund.
Onnur roksemd var ad sum markmid séu pess edlis ad ekki komi fram fyrr en
seinna & lifsleidinni, hvort peim er nad eda ekki. begar horft er til
heefniviomida og matsviomida er ekki augljost ad floknara sé ad leggja mat &
hvort lykilhaefni hafi verid nad eda hafniviomioum t.d. samfélagsfreedinnar
(sja toflu 9).

Med rokum mennta- og menningarmalaraduneytis virdist pvi ekki
eingdngu visad til lykilhafni heldur einnig til mats & haefni og par med
hefniviomida 1 heild. Med pessu ma segja ad mennta- o0g
menningarmalaraduneytid hafi afgreitt haefniviomid i pann flokk sem Atli
Hardarson (2013) kys ad kalla ,,markmid sem leidarstjornur< en peim er
aldrei endanlega nad og par med erfitt ad meta. pad ad kjosa ad meta ekki
hefni nemenda getur haft i for med sér ad athygli kennara beinist sem fyrr
fyrst og fremst ad pekkingu og leikni og sidur ad hafni vegna afturvirkra
ahrifa namsmats (Dysthe, 2004; Kelly, 2009; Runar Sigpérsson, 2008;
Tomlinson og Imbeu, 2010). Slikt hefdi i for med sér ad namskrain sveigdist
i att til hugmynda um namskra sem afurd (Bobbit, 1918; Kelly, 2009, Tyler,
1949) og fra hugmyndum um namskra sem ferli (Stenhouse, 1975; Thijs og
van den Akker, 2009). Breyting & &kvedum adalndmskrar virdist pvi
visbending um afturhvarf til hugmynda um namskra sem afurd par sem
ahersla er 10gd & faggreinar og pekkingu og leikni sem audvelt er ad meta
pvert & dherslur og anda adalndmskrar.
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Tafla 9. Hafnividmio vid lok 10. bekkjar (Adalnamskra grunnskéla, 2013)

Heefnividmid i lykilheefni

Hluti haefnividmioda i samfélagsgreinum

Tjaning og midlun

e tjad hugsanir sinar, hugmyndir og
tilfinningar & skipulegan, skyran og
videigandi hatt,

e brugadist med rokum vid upplysingum
0g hugmyndum sem eru a
margvislegu formi,

o tekid patt i rokreedum um
viofangsefni og rokstutt mal sitt af
yfirvegun og tekid tillit til dlikra
sjonarmida,

o reett 4 videigandi og skyran hatt um
malefni pannig ad dhugi vidmelenda
sé vakinn,

e notad ordaforoa a fjdlbreyttan hatt og
videigandi hugtdk sem tengjast
margskonar umfjollunarefni,

o nytt fjolbreyttar adferdir vid ad midla
pekkingu sinni og leikni, skodunum,
hugsunum og tilfinningum &
skipulegan og skyran hatt sem vid &
hverju sinni.

Félagsheimur

« tekid sjalfsteedan patt i lydraedislegu
samstarfi og samreaedu,

« Utskyrt med de@mum margbreytileika
mannlifsins og 6likan bakgrunn félks,
borid virdingu fyrir frelsi folks til
mismunandi truar, lifsgilda, skodana
og lifshatta,

* vegid og metid skodanir og
upplysingar, brugdist vio peim a
fordomalausan og réttsynan hatt,

« fengist vido samfélagsleg og sidferdileg
malefni af mismunandi sjénarhdlum,

* rokraett stdou sina sem patttakandi i
samfélaginu, réttindi, skyldur og
gildismat, synt abyrgd i samskiptum,
umgengni og lifshattum, m.a. med
visan til réttinda samkvamt
alpjodasattmalum,

+ komid pekkingu sinni og vidhorfum &
framfaeri med fjdlbreyttum og
markvissum heetti, einn sér og i
samstarfi vid adra,

Skortur & skyrum vidmidum um starfsheetti og tima til starfspréunar

Adstodarskdlastjori taldi pad eitt helsta verkefni stjornenda ad stydja vio
kennara i ad nyta sér moguleika teymiskennslunnar til ad meta Olikum
p6rfum nemenda og proa fidlbreyttari leidir i namsmati. P6 skyrt komi fram i
stefnu skolans ad ahersla sé 16gd & namsadldgun (Tomlinson og Imbeu, 2010)
og teymiskennslu (Anna Kristin Sigurdardoéttir, 2013; Bolam o.fl., 2005)
komu fram visbendingar um ad kennarar veeru ekki med pad & hreinu i hverju
pessi ahersla felst og ,,hvad ma og hvad ma ekki eins einn kennari ordadi
pad. Hja skoélastjéra kom einnig fram ad kennarar pyrftu ad nyta sér betur
moguleika teymiskennslunnar i vinnu med nemendum. Samstarf og
teymisvinna er eitt einkenni skélamenningar lerddmssamfélaga og
lykilpattur i ad efla heaefni til breytingarstarfs og skapa meiri sveigjanleika og
svigram fyrir kennara til ad koma til mots vid parfir nemenda (Anna Kristin
Sigurdarddttir, 2013). Skyra parf betur i hverju teymiskennsla i ndms- og
kennsluadsteedum felst og skapa skyra skyn og sameiginlegan skilning
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vardandi mikilveega peetti eins og teymiskennslu og leidsagnarmat. Leggja
parf &herslu a ad skilgreina vel pa peatti sem a ad vinna med eda prda svo
heegt sé ad leggja mat & ad hve miklu leyti er tekist & vid pa peetti (Gardner og
fl., 2008; Rogan og Grayson, 2003).

Kennarar i teyminu voru sammala um ad of morg stor verkefni veeru i
gangi i einu i skolanum og upplifou alag vegna pess. par af leidandi skorti
tima til ad vinna ymsa peetti vel. Margir freedimenn hafa bent 4 ad gefa purfi
tima og svigrum til starfspréunar pvi breytingar & vinnuvenjum kennara eru
erfidar og purfa ad eiga sér stad i smaum skrefum (Gardner o.fl., 2008; Hall
og Hord, 2015; Wiliam og Leahy, 2015). I arsskyrslu skdlans kemur fram
ahersla @ morg vidamikil verkefni s.s vinna ad laesisstefnu, endurskodun &
heildarfyrirkomulagi ndmsmats, grenfanaverkefni, préun og gerd
kennsludztlana, starfendarannsoknir og pjalfun og vinnubrégd teymisvinnu.
Augljost er ad ef verkefnin eru of mérg eda of vidamikil skapast hatta 4 ad
verkefnin verdi unnin af skylduraekni fremur en skuldbindingu. Einnig er
liklegt ad stjornendur néi illa ad fylgja verkum eftir sokum pess hve pau eru
morg og vidamikil en eftirfylgd er mikilveeg til ad studla ad arangri i
préunarstarfi (Gardner o.fl., 2008; Rogan og Grayson, 2003; Wiliam og
Leahy, 2015).

Skortur & stydjandi og hagnytu freedsluefni fyrir kennara vardandi préun
leidsagnarmats

Kennarateymid taldi vontun a adgengilegu islensku efni um helstu peetti
leidsagnarmats og hugmyndir ad adferdum til ad stydja vid préun
leidsagnarmats. Nidurstdour pessarar rannsoknar benda til ad mennta- og
menningarmalaraduneyti hafi litid fylgt eftir &formum adalndmskrar (2013)
um leidsagnarmat med studningi vid starfsproun kennara. Fra stjornvéldum
hefur litid komid af stydjandi efni fyrir kennara og namsmatsvefur & vegum
Menntamalastofnunar (Menntamalastofnun, e.d.) leggur meginaherslu &
lokamat sem verdur ad teljast i anda namskrar sem afurdar (Bobbit, 1918;
Tyler, 1949). Namskra sem ferli ferir aukna faglega abyrgd til kennara
(Stenhouse, 1975; Thijs og van den Akker, 2009). i sliku namskrarlikani parf
hlutverk stjornvalda (macro-stigsins) ekki einungis ad beinast ad astladri
namskra heldur einnig ad stydja kennara vid framkvaemd virku
nadmskrarinnar (Darling-Hammond, 2009; Fullan, 2005; Hargreaves, 2008;
Hopkins, 2005; Ranar Sigporsson, 2008; Sahlberg, 2010; van den Akker,
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2005). lslenskar rannsoknir & kennsluhattum og namsmati (Birna
Sigurjénsdottir, 2015; Erna Ingibjorg Palsdéttir, 2006; Ingvar Sigurgeirsson
o.fl., 2014; Ragnar F. Olafsson, 2014; Ranar Sigporsson o.fl., 2015) benda
einnig til ad gera verdi betur i ad stydja vid kennara i préun leidsagnarmats
pvi su préun virdist stutt & veg komin. b4 kemur einnig fram i TALIS 2013
(Ragnar F. Olafsson, 2014) ad kennarar hér & landi telja meiri porf fyrir
starfspréun vardandi pekkingu & ndmskra og namsmatsadferéum en i TALIS
16ndum ad medaltali.

Studningur vid starfsproun kennara getur verid med ymsum heetti. Auka
meetti frambod af efni a islensku til ad kynna sér leidsagnarmat og gagnlegar
adferdir til ad vinna med. Horfa maetti til pess sem gert hefur verid & Nordur-
irlandi en par hafa verid gefnir Gt ahugaverdir baklingar til ad fylgja eftir
akveedum nordur-irsku adalndmskrarinnar um leidsagnarmat og stydja
kennara og leidtoga i skolum vid préun leidsagnarmats. (Assessment for
learning for key stage 1 & 2, 2007; Assessment for learning a practical
guide, 2009). bvi betri skilning og skyrari hugmyndir sem kennarar hafa &
akvaedum aformudu namskrarinnar peim mun liklegra er ad peir framkvaemi
hana eins og etlast er til.

5.3 Ytri studningur vio proun leidsagnarmats

Ytri stuoningur felur m.a. i sér skipulag starfspréunar, ahrifavalda i
breytingastjérnun, eftirfylgni og abyrgdarskyldu (Rogan og Grayson, 2003).
Nidurstddur rannsOknarinnar syna ad ytri studningur vid préun
leidsagnarmats parf ad beinast ad pvi ad: a) stydja kennarar i ad skipuleggja
haefnimidad nam med aherslu a aukna patttéku og abyrgd nemenda, b) skyra i
hverju leidsagnarmat felst og setja vidmid um starfshatti og c) eiga sér stad a
vettvangi nams og kennslu. Hér verdur fjallad nadnar um pessar nidurstodur i
lj6si fraedilegrar umfjollunar.

Kennarar purfa stuoning vid ad skipuleggja hafnimidaonam med aherslu &
aukna pétttoku og abyrgd nemenda i nami

Nidurstada rannsoknarinnar er ad kennarar purfa studning vid skipulag ndms
sem gerir rad fyrir aukinni patttéku og abyrgd nemenda i nami (Clarke, 2008;
Fielding, 2006; Ruddock, 2003; Shier, 2001). Teymid lysti yfir miklum vilja
til ad gera nemendur ad meiri patttakendum i skipulagi nams (Fielding, 2006;
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Ruddock, 2003; Shier, 2001). I prounarferlinu var raett um ad aatlanir maettu
ekki vera svo Uthugsadar ad ekki skapadist rymi fyrir nemendur ad hafa ahrif
& skipulagid. Kennarar voru 60ryggir vardandi petta og 6ttudust pa helst ad
namid yrdi émarkvisst og ad peir misstu dkvedna stjorn & adsteedum.

I rannsokninni kom einnig fram ad pad ad setja fram meginmarkmid og
vidmid fyrir tiltekna ndmslotu skiladi kennurum arangri sem félst i pvi ad
peir téldu sig leggja meiri dherslu & markmidin og vera betur i stakk buna ad
reeda vio nemendur um pau (Clarke, 2014; Hattie, 2012; Wiliam og Leahy,
2015). Kennarar sogdu jafnframt ad pad ad skilgreina meginmarkmidid veeri
eitt af pvi erfidasta i ferlinu. Vinnan vid ad Utfaera haefniviomid sem sett eru
fram i adalnamskra yfir i ndmsmarkmid sem midlad er til nemenda er flokid
bvi nam er ekki linulaga ferli (Hattie, 2012). Oéryggi kennara beindist fyrst
og fremst ad pvi hvort leggja etti aherslu & pekkingu i umraedu vid nemendur
eda adferdir til ad vinna med pekkingu og leikni/hafni. I timum par sem
fléttad er saman tveimur til premur namsgreinum getur reynst erfitt ad
skilgreina hvad pad er sem skiptir mestu mali. Gjarnan kom upp i umradunni
hvort fokusinn &tti ad vera a peetti sem snla ad pekkingaratridum t.d. i
nattaru- eda samfélagsfredi eda adferoum vido ad afla eda vinna med
bekkinguna. I 66ryggi kennarana endurspeglast akvedin togstreita milli 6likra
kenninga um namskra sem afurd (Bobbit, 1918; Tyler, 1949) og ndmskra sem
ferli (Stenhouse, 1975; Thijs og van den Akker, 2009). Meginkostir pess ad
vinna at fra lykilhaefni (e. key skills) eru ad athyglinni er beint ad adferéum
vid ad afla sér pekkingar (e. process) asamt pekkingaratrioum (e. content)
sem studlar ad pvi ad nemendur yfirfeeri nam sitt 4 adrar adstaedur (Clarke,
2008). Skipulagning sem pessi parfnast pjalfunar og studnings og fylgja parf
eftir ad kennsludeetlanir séu markvissar og vel igrundadar. Skapa parf
vettvang fyrir kennara ad reeda kennsludatlanir og markmid ndms og igrunda
hvernig til tokst (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013; Bolam o.fl., 2005;
Sigran Adalbjarnardottir, 2007; Stenhouse, 1975). Gera parf rad fyrir tima til
igrundunar kennara i upphafi og lok namslotu. Igrundun sina attu kennarar
ad skra nidur pvi pannig getur reynsla eins kennarateymis geti nyst fleirum.

O6ryggi kennarateymisins vid ad Gtfeera nam med aherslu & lykilhaefni
lysir & vissan hatt hvad hugmyndir um namskra sem ferli (Stenhouse, 1975;
Thijs og van den Akker, 2009) med aherslu & leidsagnarmat (Clarke, 2014;
Wiliam og Leahy, 2015) og samstarf kennara (Anna Kristin Sigurdardottir,
2013; Bolam o.fl., 2005) eru stutt & veg komnar eda litid Gtfeerdar i hugum
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kennara. Rannsoknir & starfshattum i grunnskélum benda einnig til ad petta
00ryggi sé rikjandi i grunnskélum landsins pvi nidurstodur peirra gefa til
kynna ad kennslutilhdgun kennara einkennist af kennarastyrdum verkefnum
og markviss samvinna og sjalfstedi nemenda i ndmi fa litio rymi (Birna
Sigurjonsdéttir, 2015; Erna Ingibjérg Palsdéttir, 2006; Ingvar Sigurgeirsson
o.fl., 2014; Ragnar F. Olafsson, 2014; Runar Sigpérsson o.fl., 2015). Med
préun starfshétta leidsagnarmats ma auka gaedi ndms og kennslu (Black og
Wiliam, 1998a, 1998b; Clarke, 2014; Hattie, 2009) pvi leidsagnarmat er
préunarferli par sem nemendur og kennarar setja sér markmid, igrunda stodu
sina og 4 grunni mats eru teknar dkvardanir um hvernig haldid er afram.
Préun leidsagnarmats etti ad vera i forgangi hja 6llum kennurum og peim
sem stydja vio starfspréun peirra.

Skyra parf i hverju leidsagnarmat felst og setja viomid um starfsheetti

Ein af nidurstddum rannsoknarinnar er ad skyra parf i hverju leidsagnarmat
felst og setja vidmid um starfsheetti. Stefna skdlans sem rannsoknin beindist
ad byggir & hugmyndum um namskra sem ferli (Kelly, 2009; Stenhouse,
1975; van den Akker, 2005) og leggur &herslu & namsadlogun (Rudnar
Sigpdrsson, 2008; Tomlinson og Imbeu, 2010). Mikilvegur péttur
namskrarpréunar i anda ferlis er préun matsadferda i anda peirrar
namskrarstefnu pvi hugmyndir um namsmat eda framkvaemd pess sem ekki
samrymast ndmskra og kennsluhattum i anda namskrar sem ferlis eru liklegar
til ad geta stadid i vegi fyrir arangursrikri ndmskrarpréun (Dysthe, 2004;
Kelly, 2009; Runar Sigp6rsson, 2008; Tomlinson og Imbeu, 2010). |
arsskyrslu skolans kemur fram ad 10gd var éhersla & ad proa fjdlbreyttar leidir
i namsmati med aherslu a leidsagnarmat. Starfsaaetlun skélans er sémuleidis
samhljéda fredum um namskré sem ferli en par kemur fram ad tilgangur
namsmatsins sé ad efla nam nemenda. P4 nadmskra skélans leggi aherslu &
leidsagnarmat er ekki skyrt hvad aherslan & leidsagnarmat felur i sér. Ekki
eru sett fram nein viomid um starfshatti vardandi leidsagnarmat svo ad hagt
sé med einhverjum hetti ad meta préun pess. Kennarateymid taldi sig einnig
stutt & veg komid vid proun leidsagnarmats sem bendir til ad stydja purfi
betur vid starfspréun kennara hvad vardar leidsagnarmat eigi kennurum ad
takast ad gera aform skolanamskrar ad virkri ndmskrd (Thijs og van den
Akker, 2009). bréun leidsagnarmats er namsferli og pvi gildir um pad, likt og
hja nemendum, ad vidmid um starfsheetti geta skapad umgjord um samraedu i
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préunarstarfi, skapad sameiginlegan skilning og stutt kennara i ad meta veika
og sterka paetti i eigin starfshattum og igrunda framfarir (Bolam o.fl. 2005;
Clarke, 2014; Gardner o.fl., 2008; Rogan og Grayson, 2003). A grunni
markvissari matsumraedu er tekin upplystari akvordun um hvada patti parf ad
taka fyrir i prounarstarfi innan skéla ymist vardandi einstok teymi eda
skélann i heild (Rogan og Grayson, 2003). Hagt er ad horfa til viomioda
Gardners og félaga (2008) en peir setja fram viomid um leidsagnarmat i
kennslustofu og viomid fyrir leidtoga eda stjérnendur ad horfa at fra i
eftifylgd vid proun leidsagnarmats.

Kennarar purfa studning a vettvangi ndms og kennslu vid préun
leidsagnarmats

Kennarateymid beitti ekki leidsagnarmati markvisst i upphafi préunarferlis
prétt fyrir &herslu & leidsagnarmat i skdlanamskra og var & stigi sjalfmidunar i
undirblningi hvad vardar notkun adferdar samkvaemt CBAM-likaninu.
Islenskar rannsoknir benda til ad stadan sé svipud hja storum hluta kennara i
islenskum grunnskélum (Birna Sigurjonsdottir, 2015; Erna Ingibjérg
Palsdottir, 2006; Ingvar Sigurgeirsson o.fl., 2014; Ragnar F. Olafsson, 2014;
Rdnar Sigpérsson o.fl., 2015). Leggja parf aherslu & ad stydja vid kennara i
ad Utfera fredin med radgjof i tengslum vid nams- og kennsluadstedur
kennara og byggja upp hefni til ad beita leidsagnarmati i peim tilgangi ad
auka ndamshafni nemenda (Black og Wiliam, 1998a, 1998b).

Kennarateymid taldi ad studningur i peirra eigin nadms- og
kennsluadsteedum skiladi peim meiri &rangri og metti betur porfum peirra en
studningur i formi ndmskeids (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013; Bolam
o.fl., 2005; Hall og Hord, 2015; Rogan og Grayson, 2003; William og Leahy,
2015). A namskeidinu Leidsagnarmat lykill ad arangri fannst
kennarateyminu erfitt ad yfirfera adferdir sem kynntar voru & eigin nams- og
kennsluadsteedur og téldu umraeduna oft of freedilega. Wiliam og Leahy
(2015) halda pvi fram ad asteedan fyrir pvi ad menntarannséknir hafa haft litil
ahrif a starfsheetti, sé su ad floknasta verkefnid, ad Utfera nidurstdodur
rannsdknanna i nams- og kennsluadsteedur, hefur verid latid kennurum einum
eftir. Rogan og Grayson (2003) leggja &herslu & ad ytri studningur purfi ad
taka mid af haefni og vidhorfum kennara til breytinganna. Ut fra nidurstédum
ma atla ad kennarar sem eru & fyrstu stigum i proun leidsagnarmats,
samkvaemt CBAM-likaninu (Hall og Hord, 2015) purfi studning sem tekur
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mid af nams- og kennsluadstedum kennara og poérfum peirra i
breytingaferlinu. 1 starfspréunarferlinu var reett Gt fra kennsludstlunum
teymisins eins og peer lagu fyrir og hugmyndir ad leidum raeddar i samhengi
vid pad sem kennarar voru med i aetlunum. Kennarateymio fagnadi slikum
studningi og taldi hann hafa skila® meiri arangri en almenn freedsla um
leidsagnarmat.

Kenningar um skéla sem lerdomssamfélog leggja m.a. aherslu &
teymiskennslu par sem kennarar vinna sem teymi og hafa studning af hver
6orum i préun starfshatta (Anna Kristin Sigurdardéttir, 2013; Bolam o.fl.,
2005; Hall og Hord, 2015; Rogan og Grayson, 2003). Slikt fyrirkomulag er
til pess fallid ad kennarar veiti hver 6drum studning & vettvangi nams og
kennslu. Nidurstodur rannséknarinnar stadfestu ad kennarar upplifou
studning af pvi ad vinna i teymi med 6drum kennurum i sému nams- og
kennsluadsteedum. Til ad auka likur & ad &form adalndmskrar verdi ad virkri
namskra purfa adgerdir stjérnvaldsstigsins ad beinast ad pvi ad na fram
breytingum & grunni skynsamlegrar abyrgdarskyldu sem byggist 4 pvi ad
stydja vid stjérnendur i ad byggja upp lerdémssamféldg (Darling-Hammond,
2009; Fullan, 2005; Hargreaves, 2008; Hopkins, 2005; Sahlberg, 2010; van
den Akker, 2005) med &herslu & skyra syn, samabyrgd og teymisvinnu.
Pannig er studlad ad pvi ad skdlar hafi burdi til ad standa undir peirri faglegu
abyrgd sem namskar sem ferli leggur peim & herdar.
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6. Samantekt og lokaord

I Adalnamskra grunnskola er 1698 rik ahersla & leidsagnarmat en rannsoknir i
islenskum grunnskélum syna ad talsvert vantar upp a ad nadst hafi ad gera
aform Adalndmskrar um leidsagnarmat ad virkri ndmskrd. Takmarkadur
arangur & svidi namskrarpréunar hefur beint sjénum freedimanna i auknum
meli ad studningi vid starfspréun kennara. Vid rannsokn pessa a hvad
einkenni proun leidsagnarmats gefa svorin til kynna ad lita verdi a
namskrérbreytingar og par med breytingar & nams- og kennsluhattum sem
préunarferli en ekki eingbngu sem taeknilega Utfaerslu. Ferlid er flokid og er
had adstedum hverju sinni, bakgrunni nemenda og vidhorfum og hafni
kennara. Nidurstéour rannsOknarinnar stydja ad eigi arangursrik
namskrarpréun ad eiga sér stad parf ad huga betur ad samvirkni milli
namskrarpréunar, skolapréunar og starfspréunar kennara (van den Akker,
2005).

Némskra sem ferli gerir auknar faglegar krofur til kennara og kallar & ad
peir starfi saman sem, samvirkir fagmenn sem eru farir um ad igrunda starf
sitt & gagnryninn hatt & vettvangi. Studningur vid starfspréun kennara parf pvi
ad midast vid ad i skélanum séu verkferlar sem studla ad samvinnu og hvetja
til faglegrar igrundunar kennara & vettvangi nams og kennslu. Nidurstddur
rannsoknarinnar syna ad peettir sem einkenna leerddémssamfélag s.s. sameigin-
leg syn innan skolans, teymisvinna, fagleg igrundun og samabyrgd & nami
nemenda héfou jakveed ahrif & proun leidsagnarmats. Skoli sem lerdoms-
samfélag leggur aherslu & ad skapa adsteedur sem mida ad pvi ad stydja viod
starfsproun kennara og studla ad auknum &rangri nemenda (Anna Kristin
Sigurdardéttir, 2010; Bolam o.fl., 2005; Fullan, 2007; Roy og Hord, 2006).
Vid préun leidsagnarmats er pvi mikilveegt ad leggja aherslu a peetti sem
einkenna lerdémssamfélag.

Vid rannsoknina var gengid Gt frd syn & namskra sem priskipta heild
aformada, virka og dunna ndmskra. Ad auki er pessi syn sett i samhengi vid
freedi um namskrarpréun og var horft Gt fra prounarlikani Rogan og Grayson
i rannsokninni. Likanid reyndist gagnlegt verkfaeri i rannsokninni og an efa
eitthvad sem skélar geetu nytt sér i breytingarstarfi. CBAM - likanid sem hluti
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af prounarlikaninu er hugsad til ad greina hafni og vidhorf kennara i
breytingarferlinu og akvarda ad hve miklu leyti er tekist & vid skilgreindar
breytingar og hvada stuoningur parf ad koma til. Likanid er opid og ma nyta
hvert sem inntak breytinganna er. Med pvi ad gera sér g6da grein fyrir haefni
og vidhorfum kennara verda ventingar um arangur breytinga raunhefari,
vinnubrdgdin markvissari og studningur vid kennara midadur vid parfir
peirra hverju sinni og pannig studlad ad arangursrikari namskrarproun.
Leidsagnarmat felur i sér aukna patttéku og abyrgd nemenda i ndmi og pvi
var sa pattur prounarlikansins sem sneri ad patttoku nemenda mikilveegur.

Kenningar um namskra sem ferli kalla & ad kennarar rannsaki starf sitt.
par byggja & pvi ad ndm sé persénubundin og félagsleg athéfn par sem
nemendur leera i samskiptum vid adra og med pvi ad tengja nyja pekkingu
vid eigin reynslu. L6gd er ahersla & hvernig nemendur laera og ad namsferlid
sé ad einhverju leyti ofyrirsjaanlegt sem gerir pa krofu ad kennarar starfi sem
rannsakendur. Starfendarannsékn er breytingarstarf sem felur i sér endurtekid
hringferli par sem grunnatridi eins og skilgreining vidfangsefnis, aatlun um
adgerdir, framkveemd, mat & arangri og akvoroun um framhald eru stodugt
metin. Med pvi ad safha gégnum gegnum allt rannsoknarferlid og meta
jafnéoum er haegt ad hafa ahrif & ferlio (McNiff, 2013). Hringferli
starfendarannsokna er pvi i raun leidsagnarmatsferli par sem nemendur og
kennarar eru stddugt ad meta og adlaga eigin starfsheetti, nemandinn med pad
ad markmioi ad efla eigin namshefni og kennarinn med pad ad markmidi ad
eflast i starfi. pannig ma halda pvi fram ad leidsagnarmat sé i raun
starfendarannsokn pvi hugtakio starfendarannsékn visar alltaf til ferlis par
sem folk & gagnkveem samskipti og leerir med og af 6drum i peim tilgangi ad
skilja betur starf sitt og adsteedur og gripa til adgeroa til ad bata sig.
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Fylgiskjal 1. Greiningarlikan fyrir patttoku og abyrgd nemenda i

skolastarfi

Stig patttoku

Byrjun

Teekiferi

Skuldbinding

1. Hlustao er a

Kennarar og adrir

Kennarar og adrir

pad er skilgreind

nemendur starfsmenn eru starfsmenn vinnaa | stefna skélans ad
tilbdnir ad hlustaa | pann hétt sem gerir | hlusta eigi a
nemendur peim kleift ad nemendur
hlusta & nemendur
2. Nemendur Kennarar og adrir Kennarar og adrir pad er skilgreind
njota studnings | starfsmenn eru starfsmenn hafa stefna skélans ad
vid ad koma tilbdnir ad stydja fjélbreyttar hug- stydja eigi vio
skodunum nemendur svo pau | myndir og beita nemendur svo pau
sinum a geti komid margvislegum ao- geti sett fram
framfeeri skodunum sinum a | ferdum sem hjalpa | skodanir sinar
framfeeri nemendum aod setja
fram skodanir sinar
3. Tekiod er tillit | Kennarar og adrir | Ferli vid akvaro- pad er skilgreind
til skodana starfsmenn eru anattku gera stefna skdlans ad
nemenda tilbdnir ad taka kennurum og taka veradi tillit til
tillit til skodana dorum starfs- skodana nemenda
nemenda mdnnum kleift ad vid akvardanatoku
taka tillit til
skodana nemenda
4. Nemendur Kennarar og adrir | Notadar eru pad er skilgreind
taka patt i starfsmenn eru adferdir sem gera stefna skélans ad
akvorounum tilbdnir ad leyfa nemendum Kleift ad | nemendur verdi ad
nemendum ad taka | taka patt i taka patt i
patt i akvérounum | akvéréunum um akvorounum um
um nam nam nam
5. Nemendur Kennarar og adrir | Notadar eru ao- pad er skilgreind
deila valdi og starfsmenn eru ferdir sem gera stefna skélans ad
bera dbyrgo & tilbanir ad deila nemendum Kleift ad | nemendur og full-
akvorounum einhverju af pvi deila valdi og bera | ordnir deili valdi

valdi sem peir hafa
sem fullordnir med
nemendum

abyrgd &
akvordunum

0g bera &byrgo &
akvorounum

Byggt & Shier (2001) og bora Bjork Jonsdottir og Ranar Sigpdrsson, (2013)
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Fylgiskjal 2. Matskvardi vardandi hafni og vidhorf kennara i

breytingarstarfi

Stig sjalfmidunar

1. Verdur var vid: Litlar ahyggjur af
fyrirhugudum breytingum og litil patttaka.
2. Kynning: Veit af nyjunginni og letur {
1jés ahuga fyrir ad fraedast betur um hana.
Synir ahuga fyrir meginatrioum svo sem
einkennum, ahrifum og hvers er porf til ad
taka nyjungina upp.

3. Sjalflegni: Er dviss um peer krofur sem
nyjungin muni gera til hans og um hlutverk
sitt. Hugar ad pvi hvernig nyjungin
samramist eigin starfshattum og
deetlunum.

CBAM - likanid (concerne based adobtion model
Vidhorf (stage of concerne) Notkun (level of use)

Stig sjalfmidunar

1. Engin notkun: Kennari hefur litla
eda enga pekkingu og synir
aoferoinni ekki dhuga

2. Akvérdun: Kennari kynnir sér
nyjungina og hvada gildi og pydingu
han hefur fyrir starfid.

3. Undirbuningur: Kennari
undirbyr hvernig hann hyggst beita
nyjunginni.

Stig verkefnamidunar

4. Stjornun: Athyglinni er beint ad
notkuninni, framkvamdinni og
adferdunum vid ad beita nyjunginni. i
fyrirrimi eru atridi sem varda nytsemi,
skipulag, framkveemd og timasetningar.

Stig verkefnamidunar

4. Teeknileg beiting: Kennari hugar
mest ad daglegri notkun
nyjungarinnar og ad na tokum a
henni frekar en hverju hin skilar
fyrir nemendur.

Stig ahrifamidunar

5. Ahrif: Athyglin beinist ad peim &hrifum
sem nyjungin mun hafa & nemendur
kennarans. Hvernig mun nyjungin snerta
nemendurna, hvernig reynist han i
framkvaemd.

6. Samstarf: Athygli kennara beinist ad
samhafingu og samstarfi vid adra i notkun
nyjungarinnar.

7. bréun: Ahugi kennara beinist ad pvi ad
igrunda eigin storf og breytingarferlid og
leita leida til ad proa nyjungina i pvi skyni
ad na fram enn meiri vinningi.

Stig ahrifamidunar

5. FinpUssun: Kennari proéfar sig
afram med nyjungina og beitingu
hennar og hvetur adra til pess sama.
6. Full adlogun: Kennari yfirferir
aoferdir sinar a fjélbreyttar adsteedur
og midlar til samkennara.

7. Endurnyjun: Kennari metur gedi
nyjungarinnar og leitar leida til ad
betrumbeeta hana eda leita nyrra
adferda.

Byggt a: Hall og Hord (2015) og Ré6sa Eggertsdéttir (2013)
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Fylgiskjal 3. Vidtalsrammi — kennarar: Mat a upphafs og lokastodu
leidsagnarmats

Skyra, deila og skilja namsmarkmid og viomid

e Eru skilgreind markmid med hverri kennslustund eda meira fyrir
tiltekna ndmslotu?

e Eru markmidin nemendavan og skyr?

e Eru ndmsmarkmio synileg eda reedd vid nemendur?

o Teljio pid ad nemendur séu medvitadir um markmidin og hvad parf
til ad né peim og hvad er til marks um pad?

e Eru sett viomid um arangur i tengslum vid markmidin?

Hvetja til &rangursrikra samradna, verkefna eda vidfangsefna sem gefa

visbendingar um hvort markmidum hefur verid nad
e Erstudlad ad pvi ad nemendur radi hvort peir hafi ndd markmidum?
e AJ hvada marki notid pid spurningar til ad 6rva hugsun og ndm?
e AJ hvada marki notid pid svor nemenda markvisst til ad greina
skilning nemenda og til ad skipuleggja frekara nam?

Veita endurgjof sem gefur upplysingar um nastu skref i nami
e  Erraett vid nemendur um ndmsmarkmidin og hvernig midar i att ad
peim? Ef svo er hvernig?
e AJ hvada marki gefur endurgjof ykkar nemendum fyllilega 1jost
hvad peir purfa ad gera til ad na arangri?

Studla ad félagastudningi og samvinnu milli nemenda
e AQ hvada marki beitid pid markvissum adferdum sem studla ad
namslegri samraedu og gefa nemendum teekifaeri & ad leera med og af
6drum? Nefnid demi?
e AJ hvada marki beitid pid markvissum adferdum til ad efla samvinnu
nemenda?

Studla ad aukinni Abyrgd og sjalfstaedi nemenda i nami
e Er gert rad fyrir ad tima fyrir nemendur ad igrunda eigid nam?
e Meta nemendur ad einhverju leyti ndm sitt sjalfir? Ef svo er hvernig?
e Notast nemendur vid einhverskonar matskvarda eda viomio i pvi
mati?
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Fylgiskjal 4. Vidtalsrammi — nemendur: Mat & upphafs og lokastédu
leidsagnarmats

Skyra, deila og skilja namsmarkmid og viomid

e Hvad eru pid ad vinna med nuna i islensku og samfélagsfraedi? Getid
pid nefnt deemi um ndmsmarkmid?

e  Hvernig vitid pid ad hvada markmidum & ad vinna?

e  Finnst ykkur markmidin sem unnid er med nuna ahugaverd? Hvers
vegna/hvers vegna ekki?

e  Hver dkvedur hver markmidin eru? Hvad finnst ykkur um pad?

e Vitid pid hvad pid purfid ad gera til ad nd& markmidunum (na
arangri)? Hver akvedur pad?

Hvetja til arangursrikra samreedna, verkefna eda vidfangsefna sem gefa
visbendingar um hvort markmidum hefur verid nad
e  R&dir kennarinn um markmidin vid nemendur?
e  R&0id pid um ndmiod vid adra nemendur? Finnst ykkur pad hjalpa
ykkur og pa hvernig?

Veita endurgjof sem gefur upplysingar um naestu skref i nami
e  begar pid erud ad vinna verkefni faid pid upplysingar fra kennara um
hvad gekk vel og hvad parf ad bata?
e Hvernig faid pid upplysingar um hvad gengur vel og hvad parf ad
gera betur?

Studla ad félagastudningi og samvinnu milli nemenda
e  Vinnio pid oft med 6orum?
e  Hvernig finnst ykkur ad vinna med 6drum nemendum?

Studla ad aukinni abyrgd og sjalfsteedi nemenda i nami
e Hver metur hvort pid hafid ndd markmidinu? Hvernig er pad gert?
o  Getid pid metid sjalf hvort pid hafid nad markmidinu? Hvernig geetud
bid gert pad?
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Fylgiskjal 5. Matskvardi um samvinnu nemenda

Hvad &tlum vid

Frabeert Gott Samilegt Abétavant
ad gera?
Eg tok ner alltaf patt i | Eg tok oft patt i umradum | Eg tok stundum patt i | Eg tok ekki patt i
Tala saman um | umredum 0og | og  é&kvardanatoku i | umraedum og | umraedum 0g
pad sem & ad gera | dkvardanatoku i | verkefnavinnu dkvardanatoku i | &kvaroanatoku i

verkefnavinnu

verkefnavinnu

verkefnavinnu

Vinna vel saman

Eg lagdi mikid & mig i
verkefnavinnu og var
dugleg/ur ad rada Vvid
adra um verkefnid

Eg lagdir mig oft fram i
verkefnavinnu og reddi
oft vid adra um verkefnid

Eg lagdi mig stundum
fram i verkefnavinnu og
reeddi stundum vio adra
um verkefnid

Eg lagdi litid sem ekkert
af maorkum i
verkefnavinnu og vildi
litid reeda vido adra um
verkefnid

Hlusta & hina i
hépnum og hafa
hljétt pegar hinir
tala

Eg hlustadi vel & skodanir
annarra og bar virdingu
fyrir pvi pegar adrir voru
med ordid

Eg hlustadi oft vel &
skodanir annarra og bar
oftast virdingu fyrir pvi
pegar adrir voru med
ordid

Eg hlustadi stundum &
skodanir annarra og bar
stundum virdingu fyrir
pvi pegar adrir voru med
ordid

Eg  hlustadi litid &
skodanir annarra og bar
ekki virdingu fyrir pvi
pegar adrir voru med
ordid

Finna lausn pegar
Vid erum
6sammala

Eg var duglegur ad reyna
ad finna lausnir pegar
hépurinn var 6sammala

Eg reyndi oft ad finna
lausnir pegar hépurinn var
6sammala

Eg reyndi stundum ad
finna lausnir pegar
hépurinn var 6sammala

Eg reyndi ekki ad finna
lausnir pegar hépurinn var
6sammala

108




Fylgiskjal 6. Bréf til foreldra vegna rynihdpsvidtala vid nemendur

6. mars 2015

Til foreldra og forrddamanna.

Eg heiti Helga RGn Traustadottir og er meistaranemi i namskrar- og
kennslufreedum vid HA. Eg er ad vinna ad lokaverkefni minu i samstarfi vid
umsjonarkennara bekkjarins. Rannsdknarverkefnid midar ad pvi ad greina
hvada peettir efla eda hindra kennara i ad prda leidsagnarmat. Einn lidur i
gagnaséfnuninni er ad tala vio nemendahop (5-6 nemendur) og spyrja um
reynslu og vidhorf peirra til namsins og ndmsumhverfis i skélanum. Gert er
rad fyrir ad ég taki vidtal vio hopinn & pridjudaginn i naestu viku og svo aftur
i lok skélaars til pess ad reyna ad meta hvort eitthvad hafi breyst.
Spurningarnar snuast alfario um skipulag ndms og namsumhverfid i
skolanum. Ef pu hefur eitthvad vio pad ad athuga ad pitt barn taki patt i
rynih6pi nemenda pa vinsamlegast lattu umsjonarkennara vita med pvi ad
svara pessum posti.

Med bestu kvedju,

Helga Ran
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