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Utdrattur

| pessari ritgerd verda tengsl mannaudsstjornunar og pjalfunar og
starfspréunar vid framleidni vinnuafls skodud. Tilgaturnar eru tveer. Annars
vegar ad mannaudsstjornun hafi jakveed tengsl vid framleidni vinnuafls, og
hins vegar ad fjarfesting i pjalfun og starfsproun hafi jakveed tengsl vid
framleidni  vinnuafls. Fjallad er um  stefnumidada  stjornun,
mannaudsstjornun og stefnumidada mannaudsstjornun. Pa er farid yfir
kenningar um pjalfun og starfspréun med itarlegum heetti.

Gognin sem notud eru, eru fengin ar postkénnun sem ParX vidskiptaradgjof
IBM lagdi fyrir 192 sterstu fyrirteeki Islands i mai 2007. 62 fyrirtaeki
svorudu kénnuninni, sem gerir 32,3% svarhlutfall.

Helstu nidurstodur ritgerdarinnar eru paer ad mannaudsstjornun og pjalfun
og starfspréun hafa baedi jakveed tengsl vid framleioni vinnuafls, og eru pvi
tilgaturnar tveer sem lagdar voru fram studdar. Af pessum nidurstédum ma
réda ad mikilvaegur pattur til ad auka framleidni vinnuafls er ad fjarfesta i
pjalfun og starfspréun sem og 6drum adferdum mannaudsstjornunar.



