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Utdrattur

I ritgerd pessari er fjallad um mogulega skadabotadbyrgd vegna likamstjons iprottafolks sem
pjalfarar valda med galeysislegri hattsemi sinni. Verdur skodad hvenar pjalfari hafi synt af ser
géleysislega hattsemi sem er grundvallarskilyrdi pess ad skadabdtaskylda stofnist samkvaemt
meginreglum skadabdtaréttar. Hafi pjalfari valdid tjoni med framangreindri hattsemi, verdur ad
skera Ur um hver beri i raun og veru &byrgd & pvi. Er pad pjalfarinn, ipréttafélagio eda
likamsraektarstédin sem hann starfar fyrir? bessum adilum getur reynst fjarhagslega erfitt ad
standa undir abyrgd vegna tjonsins og verdur pvi reynt ad svara hvernig sa sem abyrgdina ber
geti verid 6ruggur um ad geta greitt pa skadabotakréfu sem a hann fellur.

Til pess ad gera umfjollun um svor vid einstokum rannséknarspurningum markvissari,
hafdi hofundur samband vid starfsmenn nokkurra iprottafélaga og likamsraektarstodva. Voru
beir spurdir ad pvi hvernig peir litu & framangreind atridi og hvernig pessu veri hattad hja peim.
Af svorum peirra ma deema ad peir lita mismunandi augum & petta.

Nidurstodur ritgerdarinnar eru i meginatrioum peer ad vid mat & saknaemri hattsemi
pbjalfara purfi til deemis ad lita til pess hvort um pjalfun barna eda fullordinna hafi verid ad reeda
og hversu gédur og vanur iprottamadur tjénpolinn hafi verid pegar tjonsatburdur vard. ba verdur
ad telja ad i flestum tilfellum beri iprottafélagid eda likamsraektarstodin, sem pjalfarinn vinnur
fyrir, abyrgd & tjoninu. b6 getur pjalfarinn borid persénulega abyrgd ef hann hefur valdid
tjoninu med storfelldu galeysi eda asetningi. beir sem standa fyrir iprottastarfsemi geta sidan
keypt sérstaka abyrgdartryggingu sem tryggir pa gegn fjaratlatum vegna framangreindrar
skadabotakrofu.

Tilgangur ritgerdarinnar er ekki ad koma hdggi & neinn, heldur greina stdduna og vonandi
hjalpa pjalfurum, ipréttaféléogum og likamsraektarstodvum ad blda pannig um hnutana ad ef
eitthvad fer Urskeidis fai sa sem verdur fyrir botaskyldu tjéni pad beett og sa sem abyrgdina ber
sé tryggour fyrir ahaettunni.



Abstract

This essay discusses the possible liability for injuries of athletes caused by negligence of the
coach. First it will be considered when the coach has acted recklessly, and that is necessary
according to the principles of the Icelandic tort, so legal liability can be established. If the coach
has caused damage with such behavior, then it has to be determined who is actually responsible
for that damage. Is it the coach, the sports club or the fitness center he works for? These parties
may be financially difficult to cover the liability for damages therefore it will also be attempted
to answer what they can do to be able to pay the claim.

In order to see who employees of sports clubs and fitness centers in Iceland think should
be responsible for the above damage, the author had contact with several such parties. They
were asked how they viewed the above elements and how they would manage this. It is clear
from their answers that they have different opinions on this.

The findings of the thesis are mainly that when assessing the negligence of coaches, it has
to be taken in to consideration whether he was training children or adults and how good and
seasoned the damaged athlete was. In most cases the sports clubs or the fitness centers bears
responsibility for the damage. However, the coach might be responsible if he caused the damage
by gross negligence or intent. These parties can then purchase special liability insurance that
guarantees them against all aspects of the above claims for damages.

The purpose of the essay is to analyze the situation and hopefully help coaches, sports
clubs and gyms to be prepared if something goes wrong and to make sure the party responsible
is insured for risks.
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1. Inngangur

Ur 6llum hépum samfélagsins stunda na sifellt fleiri einstaklingar iprottir af einhverju tagi og
er talid ad umfang iprottastarfsemi muni vaxa mikid a naestu arum.! Ef umfang ipréttastarfsemi
hér & landi er skodad ma sem demi nefna ad arid 2014 voru 133.632 landsmenn skradir
idkendur innan Iprétta- og Olympiusambandsins (ISi) og var pad 6% aukning fra arinu 2013.2
P4 stunda um 64% ungmenna i 9. og 10. bekk i grunnskdla, iprottir eda efingar sem ekki eru &
vegum skola eda iprottafélaga, um 72% islendinga & aldrinum 16-67 ara stunda likamsraekt af
einhverju tagi ad stadaldri og riflega 60% eldri borgara stunda iprottir eda likamsraekt einu sinni
i viku eda oftar.® bad ma pvi sja ad iprottaidkun & Islandi er almennt mikil og er pad virkilega
jakveett.

Vegna aukins umfangs iprottastarfsemi her & landi og mikillar ipréttapétttoku ur 6llum
hopum samfélagsins er mikilveegt ad innan ipréttastarfsseminnar sé adgangur ad gédum og
6flugum pjalfurum. Ramdn Calderon, fyrrverandi forseti knattspyrnulidsins Real Madrid, sagdi
i vidtali i Kastljosi RUV pann 7. mars 2016 ad eitt peirra atrida sem skipti mali i tengslum vid
velgengni islenskrar knattspyrnu veeri ferni og pekking pjalfaranna og sagdi hann ad
islendingar hefdu beett sig mjog & pvi svidi undanfarin ar. ba nefndi hann ad pekking pjalfara a
Islandi veeri g6 midad vid margar adrar pjodir og sem daemi veeri einn ,,Union of European
Football Associations* (UEFA) vidurkenndur knattspyrnupjalfari a hverja 500 islendinga. A
Spani og Englandi veeri hins vegar einn slikur pjalfari fyrir hverja 15.000 ibda.*

Samkvaemt upplysingum fra Knattspyrnusambandi islands (KSI), hafa 2.838
knattspyrnupjélfarar setid namskeid a vegum KSI. Arid 2014 voru 620 knattspyrnupjalfarar
starfandi & Islandi og 90% adalpjéalfaranna voru med tilskilin réttindi.> Menntunarkréfur pjalfara
innan KSI eru p6 mismunandi eftir pvi hvada flokk pjalfarinn pjalfar og hvort hann sé
yfirpjélfari, adalpjalfari eda adstodarpjalfari, sbr. 2. gr. reglugerdar um menntun

1 porélfur porlindsson o.fl., Ipréttir & Islandi: umfang og hagreaen ahrif — Afangaskyrsla 2015
(Félagsvisindastofnun Haskéla Islands 2015) 4
<https://lwww.menntamalaraduneyti.is/frettir/forsidugreinar/nr/8269> skodad 6. febriar 2016.
2isi, ,,Starfsskyrslur iSf — IDKENDUR 2014 (iSI)
<http://isi.is/library/Skrar/Efnisveita/Tolfraedi/2013/16kendur%202014%20eftir%20iprottagreinum.pdf?=>
skodad 7. febriar 2016.

3 porolfur borlindsson o.fl., [prottir & islandi: umfang og hagran ahrif — Afangaskyrsla 2015
(Félagsvisindastofnun Haskola islands 2015) 21
<https://lwww.menntamalaraduneyti.is/frettir/forsidugreinar/nr/8269> skodad 6. febriar 2016.
4RUV, ,Kastljos: Daist af arangri Islendinga i fotbolta (7. mars 2016)
<http://www.ruv.is/sarpurinn/klippa/daist-af-arangri-islendinga-i-fotbolta> skodad 12. mars 2016.
S Arnar Bill Gunnarsson, freedslustjori KSI, télvupostur til hfundar (Reykjavik 1. april 2016).
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knattspyrnupjélfara.’ pad sem er lika einstakt vid knattspyrnupjalfun & islandi er ad allir
pjalfarar fa greidd laun og langflestir peirra eru med réttindi til pjalfunar. A hinum
Nordurléndunum eru pad hins vegar venjulega foreldrar i sjalfbodavinnu sem pjalfa born fram
ad 10-12 ara aldri.’

Hja Handknattleikssambandi islands (HSI) fengust paer upplysingar ad 198
handknattleikspjéalfarar veeru starfandi hér & landi og ramlega 39% af peim, eda 78 pjélfarar,
hefdu lokid pjalfaranami ad fullu, hluta pess eda veru ad leggja stund & pad hja HSI. betta eru
b0 ekki teemandi tolur par sem pad eru fjolmargir iprottakennarar og iprottafreedingar starfandi
vid handknattleikspjalfun sem hafa fengid menntun sina annars stadar fra.

Af framangreindu mé draga pa alyktun ad islensk iprottastarfsemi blomstri og stadan i
pjalfaramalum hér & landi virkilega g6d, samanborid vid adrar pjodir.

préatt fyrir pessa goou stddu getur alltaf eitthvad farid drskeidis. Til ad mynda mé atla ad
eftir pvi sem iprottaiokun almennings eykst pvi meiri verdi slysahettan. Fjoldi skradra
iprottaslysa 4 islandi arid 2015 voru 3.843 sem er rimlega 10% af 6llum skradum slysum.® bad
liggur i augum uppi ad orsakir pessara slysa geta verid margvislegar. Hér ma nefna nokkur
deemi: Knattspyrnuleikmadur fétbrotnar eftir teeklingu annars leikmanns. Handknattleiksmenn
fa oft & tioum hodgg & andlit og afleidingar pess geta til demis verid nefbrot og/eda
heilahristingur. S& sem e&fir lyftingar getur haeglega misst 160 med Ofyrirsjdanlegum
afleioingum. Haegt veeri ad telja upp fleiri iprottaslysatilvik og ljost er ad pau geta verid mjog
6lik og mis alvarleg.

Verdi iprottaslys getur eftir atvikum reynt & hvort idkandinn sem ordid hefur fyrir
likamstjoni geti att rétt a bétum og pa ur hendi hvers og & grundvelli hvada reglna. bad er pvi
mikilvaegt fyrir idkendur ad gera sér grein fyrir botaréttarstodu sinni. I storum drattum ma segja
ad stodir hins islenska botaréttar séu almannatryggingar, sjukrasjodir stéttarfélaga,
lifeyrissjdair, I6gbundnar og frjalsar abyrgdartryggingar, skadabotaréttur, botaréttur byggdur a
samningssambandi og onnur félagsleg Urraedi, sem deemi méa nefna réttur til launa i veikinda-
og slysaforféllum og félagspjonusta sveitarfélaga. Sja ma ad um gridarlega stort kerfi er ad

reeda en & Islandi hefur meginaherslan verid 16gd & hlutverk skadabotaréttarins.®® I ritgerd

8 Knattspyrnusamband fslands, ,,Reglugerd um menntun knattspyrnupjalfara (KSI, febrtar 2013)
<http://www.ksi.is/media/logogreglugerdir/reglugerdir/Februar-2013-Reglugerd-KSI-um-menntun-
knattspyrnuthjalfara.pdf> skodad 5. mai 2016.

7 Arnar Bill Gunnarsson, fredslustjori KSI, télvupdstur til hofundar (Reykjavik 1. april 2016).

8 Magnus Kari Jonsson, starfsmadur HSI, télvupostur til hofundar (Reykjavik 13. april 2016).

® Embetti landlaknis, ,, Tolur um slys: Fjoldi slysa eftir tegund, 2005-2015* (Landlzknir, 13. april 2016)
<http://www.landlaeknir.is/tolfraedi-og-rannsoknir/tolfraedi/heilsa-og-lidan/slys/> skodad 27. april 2016.
10 Gudmundur Sigurdsson, ,,islenskar botareglur vegna vinnuslysa — DROG* (6utg., 2015) 2.
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pessari verdur einungis fjallad um mogulegan bdtarétt iprottaickenda & grundvelli
skadabotaréttar og verour pvi ekki farid yfir hugsanlegan boétarétt hans frd& 6drum stodum
botaréttarins.

pad leidir af meginreglum skadabotaréttar, p.e. sakarreglunni og reglunni um
vinnuveitandadbyrgd ad tjonpoli a einungis botarétt ef hann getur sannad ad tjénid megi rekja
til saknaemrar hattsemi annars adila, p.e. tjonvalds. I pessu felst ad tjonpoli verdur ad syna fram
a ad einhver annar en hann sjalfur hafi valdid tjoninu vegna yfirsjona, mistaka, vanreekslu eda
bess hattar.'* Samkvaeemt pessu pa verda alltaf ad minnsta kosti tveir adilar ad koma ad slysinu
til pess ad skadabdtadbyrgd geti stofnast, p.e. tjonpoli og tjonvaldur.

Pad liggur i hlutarins edli ad margir geta valdid ipréttaidkanda likamstjéoni. bad geeti til
deemis verid &fingafélagi hans eda métherji i keppni. pa geta pjalfarar hér & landi, p6 svo ad
pbeir séu gaadir likt og ad framan greinir, mogulega valdid ipréttaiokanda likamstjoni. Mun
ritgerd pessi fjalla um pau tilvik par sem su stada er uppi.

P4 svo ad komist yrdi ad pvi ad pjalfari hafi valdio iprottaidkanda likamstjéni pydir pad
ekki ad hann verdi sjalfkrafa skadabotaskyldur. | pessum tilvikum parf ad skoda framangreindar
grundvallarreglur skadabotaréttarins, p.e. sakarregluna og regluna um vinnuveitandadbyrgo.
paer reglur segja medal annars ad likamstjon tjonpola parf ad vera rakid til saknaemrar hattsemi
pbjalfarans. pad er ekki alltaf audvelt ad skera ar um pad hvort ad hattsemi teljist saknem eda
ekki. Fyrsta rannsoknarspurning ritgerdarinnar mun pvi snda ad pvi hvengr um saknema
hattsemi pjalfara sé ad raeda sem leitt geti til skadabdtaskyldu.

Ef skadabotaskylda er til stadar, verdur ad leida i 1j6s hver beri i raun og veru abyrgd a
tjoninu og kemur pa reglan um vinnuveitandaabyrgd til skodunar. Samkvemt henni getur
vinnuveitandi verid skadabotaskyldur vegna tjons sem starfsmadur hans hefur valdid med
sakne@mum hetti.*? petta pydir ad ekki sé 6ruggt ad pjalfarinn beri sjalfur abyrgd &
framangreindu tjoni, pratt fyrir ad hann hafi valdid pvi med saknemri hattsemi, par sem
bjalfarar starfa oft & vegum ipréttafélaga eda likamsraektarstddva, sem geta pad mogulega talist
vinnuveitendur peirra. 1 ritgerdinni verdur pvi einnig leitast vid ad svara pvi hver beri i raun
abyrgdina. Er pad pjalfarinn, iprottafélagio eda likamsraektarstédin?

Asteaeda er til ad @tla ad hvort heldur sem pjalfari, iprottafélag eda likamsraektarstdd beri
abyrgdina pa kunni peim 6llum ad reynast pad fjarhagslega erfitt ad standa undir peirri abyrgd
ef ekkert er ad gert. I ritgerdinni verdur pvi einnig reynt ad svara pvi hvernig sa sem abyrgdina
ber geti bdid pannig um hnutana ad hann geti greitt pa skadabotakrofu sem & hann fellur.

11 Arnljétur Bjornsson, Skadabotaréttur: Kennslubdk fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 14.
12 sama heimild 93.



I peim tilgangi ad svara framangreindum rannséknarspurningum hefur ritgerdinni verid
skipt upp i niu kafla, ad inngangskafla medtéldum, og verdur, vid vinnslu peirra, studst vid 16g,
freedileg skrif, ddomaframkveemd, vatryggingarskilméala ymissa vatryggingarfélaga, vidtol vid
adila sem standa fyrir iprottastarfsemi og ymsar skyrslur.

I 6drum kafla verdur fjallad almennt um pad hvad felst i hugtakinu abyrgd og pa
sérstaklega skadabdtaabyrgd. P& verdur skodad med hvada hetti skadabotadbyrgd getur
stofnast & grundvelli sakarreglunnar og reglunnar um vinnuveitandadbyrgd. Einnig verdur
fjallad um pad hvernig a pessar reglur kunni ad reyna pegar gerd er tilraun til ad svara pvi hvort
0g pa hvener peir sem standa fyrir ipréttastarfsemi, eda eftir atvikum pjalfarar, kunni ad bera
abyrgd & likamstjoni sem ipréttamadur kann ad verda fyrir.

par sem grundvollur pess ad skadabo6taabyrgd stofnist er ad saknaem héattsemi hafi verio
vidhofd, verdur farid yfir pad i pridja kafla hvernig galeysi pjalfara er metid. Er galeysi til
deemis metid & sama hatt hja pjalfara barna og pjalfara fullordinna?

| fjorda kafla verdur skodad hver beri i raun og veru endanlega abyrgd & likamstjoni
iprottaiokanda ef pjalfarinn er talinn hafa synt af sér géleysislega hattsemi. Hér kemur reglan
um vinnuveitandaabyrgd aftur til skodunar og pa hvort pjalfarar séu vardir af henni. bad getur
maogulega skipt mali um hvers konar pjalfara sé ad raeda en fjallad verdur um pjalfara hja
iprottafelogum, pjalfara hja likamsrektarstoovum, pjalfara i sjalfbodavinnu  (t.d.
foreldrapjalfun), sumarstarfsmenn hja sveitarfélogum sem lanadir eru til iprottafélaga og
bjalfara i einkastarfsemi.'® ba verdur einnig skodad hvort pjalfarinn sé algjorlega laus undan
abyrgd ef talid yroi ad sa sem staedi fyrir ipréttastarfseminni beri vinnuveitandadbyrgd a
tjoninu. | fjorda kafla verdur ad lokum fjallad um pad hvort peim sem standa fyrir
ipréttastarfsemi sé heimilt ad takmarka abyrgd sina med einhverjum heetti.

Til pess ad atta sig betur & umfangi peirrar starfsemi sem ritgerdin fjallar um og vonandi
gera umfjollun um svor vid einstokum rannsoknarspurningum markvissari, akvad héfundur ad
hafa samband vid starfsmenn nokkurra ipréttafélaga og likamsraektarstodva hér & landi. Voru
pbeir spurdir hvort peir teldu ad ipréttafélagio/likamsreektarstodin baeri dbyrgd & tjoni sem
orsakast geeti med adurnefndum haetti. bessi spurning snyst pvi i raun um pad hvort pessir adilar
telji ad iprottafélagid/likamsraektarstodin beri vinnuveitandaabyrgd & pjalfurunum. Nidurstoour
bessarar rannsoknar verda kynntar i seinni hluta fjérda kafla. pess ber ad geta, svo ekki sé haegt

ad rekja svorin til viokomandi adila, ad akvedid var i samrédi vid svarendur ad peir yrdu ekki

13Dami um pjalfara i einkastarfsemi er til deemis pegar pjalfari bydur einstaklingum i skokkhop, sem er ekki &
vegum ipréttafélags eda likamsreektarstddvar.



nafngreindir. bess vegna verdur visad til peirra med bokstéfum en bakvid pessar tilvisanir eru
télvupdstar og 6nnur samskipti fra nafngreindum adilum.

PG svo ad tjonpoli eigi mogulega rétt & skadabotum fra adila, getur hann i einhverjum
tilvikum verid medabyrgur og botaréttur hans pannig takmarkast eda jafnvel fallid nidur sokum
bess. Um pad verdur fjallad i fimmta kafla ritgerdarinnar.

| sjotta kafla verdur sidan stiklad & storu vardandi sénnun og sénnunarbyrdi i peim
slysatilvikum sem ritgerdin fjallar um. Hvad skal gera ef iprottaslys verda og hver ber hallann
af pvi ef pad er ekki gert?

Likt og fram hefur komid getur sa sem stendur fyrir iprottastarfseminni, eda pjalfarinn
sjélfur, att & heettu ad verda skadabdtaabyrgur vegna slysa sem verda vid iprottaiokun. Tjonid
getur ordid mjog mikid og kostnadur sem pvi fylgir kann ad vera mjog mikill. Miklar likur eru
a pvi ad sd sem skadabotaabyrgdina ber hafi ekki fjarhagslegt bolmagn til ad standa undir
krofunni. [ sjsunda kafla verdur fjallad um pa méguleika sem standa pessum adilum til boda til
ad tryggja pad ao peir endi ekki med pvi ad purfa ad greida skadabdtakréfuna sjélfir. Pa verda
starfsmenn somu iprottafélaga/likamsraektarstodva og hér ad framan spurdir ad pvi hvort
ipréttafelogin/likamsreektarstodvarnar seu med tryggingu sem ner yfir skadabdtakrofu sem a
pa kann ad falla vegna slysa sem orsakast med adurgreindum hatti. Verdur i seinni hluta
sjounda kafla gerd grein fyrir svbrum peirra.

[ 4ttunda kafla verda helstu nidurstodur ritgerdarinnar sidan kynntar.

Adur en lengra er haldid er vert ad geta pess ad megintilgangur ritgerdarinnar er ekki ad
koma hoggi a neinn, heldur greina stéduna og vonandi hjalpa pjalfurum, iproéttafélogum og
likamsraektarstddvum ad bua pannig um hnutana ad ef eitthvad fer Grskeidis fai s& sem verdur
fyrir botaskyldu tjoni pad beett og sa sem abyrgdina ber sé tryggdur fyrir ahattunni.

2. Meginreglur skadabotaréttar

2.1. Inngangur

Ritgerdin fjallar fyrst og fremst um skadaboétaréttarleg alitaefni, en p6 svo ad um sé ad reda
I0gfreedilega ritgero med l0gfredilegri adferdarfreedi pa eru veentingar hofundar til
ritgerdarinnar ad sem allra flestir af peim hugsanlegum tjénpolum i skilningi ritgerdarinnar, geti
kynnt sér rétt sinn og einnig peir sem hugsanlega getu stadid frammi fyrir pvi ad vera krafdir
um baetur. Par sem ritgerdin er ekki einungis atlud l6gfreedingum og laganemum til lesturs, er
naudsynlegt ad fjalla almennt um pad hvad felist i hugtakinu abyrgd og hvers konar abyrgd geti
verido um ad reda pegar moguleiki er & pvi ad adilar sem standa fyrir ipréttastarfsemi eda

pbjalfarar, beri abyrgd a likamstjoni sem idkandi verdur fyrir.
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Lagalega getur abyrgd manna & geroum sinum verid tvenns konar, p.e. refsidbyrgd og
botadbyrgd. Um refsidbyrgd er ad reda pegar domstélar hafa demt menn fyrir ad brjéta 16g er
varda refsingu en helstu tegundir refsinga eru sektir og fangelsisvist. I flestum tilvikum parf
brotid ad hafa verid framid med asetningi pd svo ad galeysi sé stundum naegjanlegt. Pad verdur
ad teljast afar sjaldgeeft ad a refsiabyrgd reyni i ipréttastarfsemi en i Hrd. 20. oktober 1994 i
mali nr. 328/1994 reyndi p6 & slika abyrgd starfsmanns i askulydsstarfi.'* I malinu potti
leidbeinandi siglingaklubbs ekki hafa synt neega varkarni vid siglingu pegar hann var med atta
born i kringum tiu ara aldur med i for. Leidbeinandinn sveigdi batnum til hlidar og vid pad féll
eitt barnid utbyrdis og lenti i vélarskrafu batsins. Vid petta hlaut barnid lifsheettulega averka.
Haestiréttur taldi ad sérstakar skyldur til adgeeslu og eftirlits hafi hvilt & leidbeinandanum par
sem hann var forstddumadur siglinganamskeidsins. Einnig var litid til pess ad baturinn var
varhugaverdur vid flutning a hopi barna, enda gerd hans midud vid énnur hlutverk og var pvi
porf & mikilli varkarni vid stjorn batsins. Ad pessu virtu komst Haestiréttur ad peirri nidurstéou
ad leidbeinandinn hafi brotid gegn 219. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940.

P4 svo ad parna hafi ekki verid um pjalfara ad reeda pa4 ma draga pa alyktun ad pjalfari og
leidbeinandi namskeids gegni svipadri stddu og ad sému sjonarmid gildi um pa.

Telja verdur mun liklegra ad & skadabotaabyrgd geti reynt, pegar Ohopp verda i
ipréttastarfsemi. Skadabdtadbyrgd felur i sér skyldu pess sem bétaskyldur er til ad greida
skadabaetur fyrir tjon sem hlyst af hans voldum.'® SG meginregla gildir p6 i skadabdtarétti ad
tjonpoli verdur ad vera undir pad blinn ad bera tjonid sjalfur.’® Sem deemi ma nefna ad ef
tjonpoli slitur hasin i gonguferd, pa betir enginn annar pad tjon nema hann sé mogulega med
slysatryggingu sem nzer yfir pad.!’ Tjonpoli getur einungis fengid tjon sitt beett Gr hendi annarra
ef skilyroi peirrar reglu sem gildir um botagrundvéllinn i hverju tilviki eru uppfyllt. Pegar
kemur til lita ad tjon sé skadabdtaskylt eru fjorir méguleikar fyrir hendi um bétagrundvallinn.
[ fyrsta lagi getur verid um sakarregluna ad r@da, i 63ru lagi regluna um vinnuveitandaébyrgd,
i pridja lagi regluna um hlutleega abyrgd og i fjorda lagi sakarlikindaregluna.®® I pessari ritgerd
verdur po einungis fjallad um fyrstu tveer reglurnar, p.e. sakarregluna og regluna um

vinnuveitandadbyrgd, par sem a paer getur reynt pegar gerd er tilraun til ad svara pvi hvort og

14 J6n Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega 4byrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi fyrir born og
unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfreedinga 299, 300-301.

15 sama heimild 301.

16 Arnljétur Bjornsson, Skadabotaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 14.

17 Ragnhildur Helgadottir, Abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi fyrir bérn og unglinga
(Mennta- og menningarmalaraduneytio 2010) 7 <http://www.isisport.is/library/Skrar/throunar--og-
fraedslusvid/Abyrgd%20adila%20i%20félags-%200g%20tomstundast.pdf> skodad 10. febrdar 2016.

18 Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (CODEX 2005) 137.
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pa hvenar peir sem standa fyrir ipréttastarfsemi kunni ad bera skadabodtaabyrgd a tjoni sem

idkandi kann ad verda fyrir. Verdur na gerd nanari grein fyrir pessum reglum.

2.2. Sakarreglan

[ islenskum skadabotarétti er sakarreglan talin vera meginregla um bétagrundvéllinn. 1 flestum
tilfellum er skadabdtadbyrgd reist a sakarreglunni og er talid ad hun gildi um botagrundvéllinn
svo lengi sem 16g eda sérstakar asteedur kveda ekki @ um annad. Sakarreglan er 6logfest hér &
landi og pad sama & vid i donskum og norskum rétti. I seenskum og finnskum rétti er sakarreglan
hins vegar l6gfest sem meginregla um skadab6tagrundvéllinn.!® b6 ber ad taka fram ad pratt
fyrir ad reglan sé ekki logfest hér & landi pa leikur enginn vafi & um efni hennar par sem
domstolar hafa beitt henni i langan tima.2° Reglan hefur verid skilgreind a eftirfarandi hatt:

Madur ber skadabotaabyrgd a tjoni, sem hann veldur med saknaemum og
0légmeetum heetti, enda sé tjonid sennileg afleiding af hegdun hans og raski
hagsmunum, sem verndadir eru med skadabotareglum. bad er og skilyrdi,
ad sérstakar hugleegar afsokunarastaedur eigi ekki vid um tjénvald, svo sem
aska eda skortur & andlegri heilbrigdi.?

Skadabotaskylda samkvemt sakarreglunni stofnast ekki nema 6llum skilyrdum hennar sé
fullngegt. Af peim skilyrdum sem fram koma i skilgreiningunni hér ad ofan veldur oftast vafa
hvort hegdun tjonvalds hafi verid saknem, p.e. hvort tjonvaldur hafi valdid tjoninu af asetningi
eda galeysi.?

Med asetningi er att vid pad pegar adili stlar sér beinlinis ad valda tjoni. Einnig telst pad
til 4setnings ef adila er ljost ad hegdun hans leidir ad 6llum likindum til tjéns p6 svo hann atli
sér ekki ad valda tjoni. Likt og fram hefur komid pé naegir galeysi til botadbyrgdar samkvemt
sakarreglunni og skiptir pvi ekki hfudmali i skadabdtarétti ad draga morkin milli asetnings og
galeysis.?® Engu ad sidur geta ordid 6hopp sem enginn & sok & og i peim tilfellum stofnast ekki
botaskylda. bvi er mikilveegt ad greina & milli 6happatilvika og peirra tilvika sem vidhofd hafa
verid af einfoldu galeysi, en pad er i raun eitt af adalvidfangsefnum skadabotaréttar.?* I stuttu
mali ma segja ad tjon telst ekki botaskylt & grundvelli sakarreglunnar ef pvi hefur verid valdid
med hattsemi sem ekki vikur fra venjulegri eda fyrirmaltri hattsemi & umraeddu svidi, adilinn

hefur hvorki ekki synt vilja til pess ad valda tjoni, né gerst sekur um kaeruleysi eda tillitsleysi

19 sama heimild 137-138.

20 Arnljotur Bjornsson, Skadabotaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 57.

2L sama heimild 58.

22 J6n Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born og
unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfredinga 299, 301.

2 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 58.

24 Vidar Méar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 141-142.
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gagnvart hagsmununum sem voru skertir. I pessum tilvikum telst tjonid pvi ohappatilvik.?®
tengslum vid petta ma nefna Hrd. 29. april 2010 i mali nr. 526/2009. I pvi mali slasadist
stefnandi i dekkjardlu & leikskola pegar annad barn sneri upp & roluna. Taldi stefnandi ad rélan
hefdi verid vanbuin og ad eftirlit med bérnum & leikskolanum pennan tiltekna dag hefdi verid
ofullnaegjandi. Heestiréttur taldi hins vegar ad parna hafi verid um 6happatilvik ad reeda sem
hvorki veeri haegt ad rekja til gerdar eda banadar dekkjar6lunnar, né saknemrar hattsemi
leikskolastarfsmanna.

pa er einnig gert ad skilyrdi ad tjéninu hafi verid valdid med 6logmeetum heetti.
Ologmaetisskilyraid skiptir hins vegar minna mali en saknaemisskilyrdid enda hefur pad sjaldnar
sjalfsteeda pydingu.?® 1 seinni tid hafa freedimenn lyst 6logmaetisskilyrdinu med neikvadum
heetti.?” [ pvi felst ad p6 svo ad skilyrdid um sok sé uppfyllt pa getur verid ad hattsemi tjonvalds
teljist ldgmeet gagnvart tjénpola vegna asteedna sem réttleeta hattsemina sem olli tjoninu. pPessar
asteedur eru kalladar hlutreenar abyrgdarleysisastaedur en peer geta einkum verid neydarréttur,
neydarvorn, 6bedinn erindisrekstur, aheettutaka og sampykki.?8 begar um iprottastarfsemi er ad
reeda verdur ad telja ad peer hlutleegu dbyrgdarleysisastedur sem helst geta komid til greina séu
ahaettutaka og sampykki. Astedan fyrir pvi er st ad pegar einhver sampykkir ad taka patt i

ipréttum pa felur pad i sér akvedna heettu a ad verda fyrir likamstjoni.

2.3. Vinnuveitandaabyrgd
Séu skilyrdi sakarreglunnar uppfyllt og pvi um bétaskylt tjon ad reeda pa getur verid ad reglan
um vinnuveitandadbyrgd, sem adeins var fjallad um & hér ad framan, eigi vio.

Reglan um vinnuveitandadbyrgd er ein pydingarmesta reglan um bétagrundvollinn i
islenskum rétti sem og & hinum Nordurléndunum. Reglan er ekki ldgfest hér & landi en er p6
6umdeild i skadabotarétti og nokkur lagadkveedi gera rad fyrir tilvist slikrar almennrar reglu.
Dami um slik lagaakvadi eru 1. mgr. 23. gr. skbl. og 1. mgr. 171. gr. siglingalaga nr. 34/1985.
pad sem einkennir pessa reglu er su stadreynd ad vinnuveitandi verdur abyrgur pé svo ad hann
hafi ekki synt af sér sakneema hattsemi.?® Hér er pvi um reglu ad raeda sem er strangari en
sakarreglan og telst pvi til vidtaekari skadabotareglna.*

[ riti Arnljots Bjornssonar ,,Skadabotaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur” er reglan

skilgreind & eftirfarandi hatt: ,pad er almenn regla, ad vinnuveitandi ber bétadbyrgd a tjoni,

%5 sama heimild 145.

2 sama heimild 219.

27 sama heimild 115.

28 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 79.
29 Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 255-256.

30 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 93.
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sem starfsmenn hans valda med 6l6gmatum og saknemum heetti. Skiptir eigi mali, hvort s4,
sem fyrir tjoni verdur, er utanadkomandi madur eda samstarfsmadur tjonvalds.*3!

Reglan felur pannig i meginatridum i sér ad vinnuveitandi getur ordid skadabotaskyldur
vegna tjons sem starfsmadur hans veldur med sakneemum og 6lgmaetum heetti.>?

Samkvaemt pessu ma sja ad reglan um vinnuveitandaabyrgd og sakarreglan tengjast a
margan hétt en sakarreglan er i raun innbyggd i regluna um vinnuveitandadbyrgd. Med 6drum
ordum pyadir petta ad til pess ad skilyrdi vinnuveitandaabyrgdar séu uppfyllt purfa medal annars
skilyrdi sakarreglunnar ad vera uppfyllt og er sakarreglan pannig hlutmengi i reglunni um
vinnuveitandadbyrgo.

Til ad haegt sé ad beita reglunni um vinnuveitandadbyrgd purfa prja skilyrdi ad vera
uppfyllt. I fyrsta lagi verdur starfsmadurinn ad hafa synt af sér sakneema hattsemi.®® [ 6dru lagi
verdur tjoni ad hafa verid valdid i starfi i pagu vinnuveitandans eda i nanum tengslum vid
starfia.3* 1 pridja lagi parf samband vinnuveitandans og starfsmannsins ad vera svo naid ad
vinnuveitandinn sé hasbondi starfsmannsins. Ef madur lutir ekki eftirliti eda skipunarvaldi
vinnuveitandans er madur talinn of sjalfstedur gagnvart honum til ad teljast starfsmadur i
skilningi reglunnar.® Starfsmadurinn parf med 6drum ordum ad vera undir bodvaldi
vinnuveitanda.®® Nanar verdur fjallad um pessi skilyrdi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd i
kafla 5.2. hér ad nedan.

Pess ber ad geta ad ordin vinnuveitandi og starfsmadur eru i skadabdtarétti notud i rymri
merkingu en gert er i vinnurétti. Til ad mynda er talid, i skadabotarétti utan samninga, ad ordid
vinnuveitandi nai til manns sem latur einhvern annan vinna fyrir sig eitthvert verk og ordid
starfsmadur notad i sému rdmu merkingu.®’ bessu tengdu ma nefna Hrd. 6. april 1984 i mali nr.
99/1982 en i pvi mali var eiganda huss gert ad greida beetur vegna yfirsjonar manns, sem var
umsjonarmadur hassins i fjarveru eigandans.

Akvedin rék eru fyrir tilvist reglunnar um vinnuveitandaabyrgd. Rokin eru adallega pau
ad pad er vinnuveitandinn sem stendur fyrir peirri starfsemi, par sem tjoni er valdid, og hefur
af starfseminni fjarhagslegan avinning. pvi sé edlilegt ad lita & vinnuveitanda og starfsmann

sem eina heild fra sjénarhdli skadabotaréttar og sérstaklega tjonpolans enda eru verkefnin

31 sama heimild 93.

32 sama heimild 93.

33 Arnljotur Bjornsson, Kaflar ar skadabdtarétti (Bokattgafa Orators 1990) 10.

3 Arnljotur Bjornsson, Skadabotaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokadtgafa Orators 1999) 96
35 sama heimild 97.

3 Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 259.

37 Arnljotur Bjornsson, Skadabotaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 93.
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framkvaeemd & vegum vinnuveitandans. ba er vinnuveitandinn venjulega fjarhagslega sterkari
heldur en starfsmadur hans til pess ad taka peim aféllum sem skadabotaabyrgd hefur i for med
sér. Einnig getur vinnuveitandi metid ahettu sina betur og pannig akvedid hvort hann tekur
abyrgdartryggingu til pess ad takmarka ahattuna.®® ba er ljost ad reglan um
vinnuveitandadbyrgd leidir til einfaldari réttarframkveemdar. Mun erfidara yrdi fyrir tjonpola
ad knyja fram &byrgd vinnuveitanda ef hann pyrfti ad sanna saknema héattsemi hans hverju
sinni.*® Einnig hefur verid talid ad reglan hafi akvedin varnadarahrif med peim hetti ad
vinnuveitandi vandi sérstaklega val & starfsménnum sinum og gefi peim skyrar leidbeiningar i
storfum sinum.*

Nénar verdur fjallad um beitingu reglunnar um vinnuveitandaabyrgd i iprottastarfsemi i

fjoroa kafla.

3. Galeysi pjalfara
3.1. Almennt um géleysi
Likt og fram hefur komid pa stofnast skadabdtaskylda hvorki samkvemt sakarreglunni né
reglunni um vinnuveitandaabyrgd nema tjonvaldur hafi synt af sér saknema hattsemi, p.e.
galeysi eda asetning. Telja verdur ad likamstjon iprottaidkanda, sem rekja megi til saknaemrar
hattsemi pjalfarans, seu i flestum tilfellum vegna géleysis hans enda mjog 6liklegt ad pjalfari
atli ad valda tjoni & idkendum sinum med asetningi. bad er pvi naudsynlegt ad fjalla stuttlega
um pad hvad felst almennt i hugtakinu galeysi.

Pegar adili geetir ekki peirrar varkarni sem af honum matti stlast pA ma segja ad hann hafi
synt af sér galeysislega hegdun.*? Galeysi er pvi i raun sakneem hegdun sem er ekki alveg 4 eins
hau stigi og asetningur.*® Hugtakid hefur verid skilgreint & eftirfarandi hatt:

Tjoni er valdid af galeysi, ef hattsemi tjonvalds hefur, vegna pess ad hann
hefur ekki synt pa varkarni, sem atlast matti til af honum, vikid fra pvi, sem
telja ma vidurkennda hattsemi samkveemt pvi sem akvedid er i légum,
fordeemum, venju eda eftir 68rum vidmidunum i skadabotarétti.**

A lslandi hafa morg ord svipada merkingu og galeysi, til demis adgesluleysi, afglop,
andvaraleysi, adgasluskortur, gleymska, hirduleysi, hugsunarleysi, keruleysi og ymis fleiri.

Morg pessara orda eru notud hér & landi, baedi i 16gum og domum, en yfirleitt skiptir engu mali

38 Vidar Méar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 256.

39 Arnljotur Bjornsson, Skadabotaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 94.
40'Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 256-257.

41 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 94.
42 sama heimild 20.

43 sama heimild 58.

4 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 147; Arnljétur Bjornsson, Skadabdtaréttur:
Kennslubok fyrir byrjendur (Békadtgafa Orators 1999) 20.
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hvert peirra er notad par sem pau geta 6ll att vid um galeysi i einhverri mynd.*> EKKi er p6 allt
géleysi eins. Greina méa pad nidur i einfalt galeysi, storfellt galeysi, 6medvitad galeysi og
medvitad galeysi. Samkvemt sakarreglunni pa dugar einfalt galeysi til pess ad tjon verdi
skadabotaskylt. Pad getur po haft pydingu ad greina a milli einfalds og storfellds galeysis og
hefur mikilveaegi pessarar adgreiningar aukist & sidustu aratugum.

[ fyrsta lagi er i einhverjum tilfellum gengid lengra en meginreglan kvedur & um og krafist
storfellds galeysis sem skilyrdi skadabotadbyrgdar. Deemi um pad er i 1. mgr. 26. gr.
skadabotalaga, nr. 50/1993 (skbl.) en i pvi akvaedi er kvedid & um ad heimilt sé ad lata pann er
veldur likamstjoni af asetningi eda storfelldu géleysi greida miskabaetur til tjonpola.*’

[ 68ru lagi pa rymkar stundum skadabotaréttur tjonpola pegar um storfellt galeysi af halfu
tjonvalds er ad reeda en pa & tjonpoli rétt til meiri skadabota en ef adeins hefdi verid um einfalt
galeysi ad reda. Sem demi um petta ma aftur lita til 1. mgr. 26. gr. skbl. en samkvamt henni
getur tjonpoli 6dlast rétt til miskabota til vidbotar pjaningabdtum og botum fyrir varanlegan
miska, skv. 3. og 4. gr. skbl.*8

[ pridja lagi gildir pad sjonarmid ad ef hattsemi sem leidir til dauda manns, er vidhofd af
asetningi eda storfelldu galeysi, getur pad leitt til pess ad svid skadabotaabyrgdar er rymkad
sem pyadir ad peir adilar 6dlist skadabotarétt sem almennt eru ekki taldir eiga hann. Petta ma til
demis sja i 2. mgr. 26. gr. skbl. sem segir medal annars ad peim sem af asetningi eda storfelldu
galeysi hefur valdid dauda manns ma skylda til ad greida bornum, maka eda foreldrum
miskabaetur.*°

[ fjorda lagi getur adgreining & milli einfalds galeysis og storfellds galeysis haft mikla
bydingu i sambandi vid tengsl skadabo6tadbyrgdar og vatrygginga, samkveaemt Il. kafla skbl.
Sem deemi um petta mé nefna 3. mgr. 19. gr. skbl. en samkvemt pvi dkvadi gildir su regla ad
starfsmadur er ekki skadabotaskyldur ef hann hefur valdid tjoni sem abyrgdartrygging
vinnuveitanda hans tekur til nema tjonid verdi rakid til storfellds galeysis eda asetnings.>
pannig getur pjéalfari mogulega borid personulega abyrgd ef tjonid méa rekja til storfellds
galeysis hans.

I fimmta lagi skiptir géaleysisstig mali pegar vinnuveitandi hefur greitt batur vegna

saknaemrar hegdunar starfsmanns en pa getur vinnuveitandinn einungis krafid starfsmanninn

4 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 58.
46 Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 154.

47 sama heimild 154.

48 sama heimild 155.

49 sama heimild 155.

%0 sama heimild 155.
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um beeturnar ad pvi marki sem ma telja sanngjarnt pegar litid er til sakar og st6du starfsmannsins
0g atvika ad 6dru leyti, sbr. 1. mgr. 23. gr. skbl. Samkvaemt 2. mgr. 23. gr. skbl. verdur einnig
ad lita til atvika sem getid er i 1. mgr. og hagsmuna tjonpola, pegar til athugunar kemur hvort
heimilt sé ad skerda skadabotaabyrgd starfsmanns gagnvart tjonpola eda jafnvel fella hana
nidur. A 23. gr. skbl. reynir p6 adallega pegar abyrgdartrygging vinnuveitanda tekur ekki til
tjons pess sem starfsmadur hans veldur.®! bad ma po6 draga pa alyktun ad ef tjonvaldur yrdi
skadabotaskyldur & grundvelli 3. mgr. 19. gr. skbl., p.e. ef hann hefur valdid tjoni af asetningi
eda storfelldu galeysi a vatryggdum hagsmunum, pa geti hann samt sem adur verid varinn af
23. gr. skbl. Nanar verdur farid yfir 19. og 23. gr. skbl. i kafla 4.3. par sem fjallad veréur um
personulega abyrgd starfsmanna, en ljést er ad pad getur haft mikla pydingu hvort géleysi
starfsmanns hafi verid einfalt eda storfellt.

| sjotta og sidasta lagi hefur adgreiningin &hrif vid mat a skadaboOtadbyrgd pess sem
samkvemt [6gum eda samningi er undanpeginn skadabotaabyrgd a akvedinni hattsemi. Hér er
b6 adallega um ad reeda tilvik er tengjast flutningarétti en algengt er a pvi svidi ad samid sé um
undanpagu fra botadbyrgd. Sem demi ma nefna 176. gr. siglingalaga, nr. 34/1985, par sem
segir: ,,peim, sem abyrgd ber, er 6heimilt ad takmarka abyrgd sina ef pad sannast ad hann hafi
sjalfur valdid viokomandi tjoni af asetningi eda storfelldu galeysi og ad honum hafi matt vera
1j6st ad slikt tjon mundi sennilega hljotast af.* Sjd ma af pessu akvaedi ad vikja beri skilmalum
um takmorkun & botadbyrgd til hlidar ef tjoni hefur verid valdid med asetningi eda storfelldu
galeysi. Pa er einnig almennt vidhorf i 16gfreedi ad pegar um samningsbundna undanpagu fra
botaabyrgd er ad reeda, pa halda slik samningsakveedi ekki ef tjoni er valdid med asetningi eda
storfelldu galeysi.>* Samkvaemt pessu ma velta pvi fyrir sér hvort peir sem standa fyrir
ipréttastarfsemi geti samid vid idkendur og/eda vidskiptavini sina um ad peir beri ekki abyrgd
a likamstjoni sem rakid er til einfalds galeysis pjalfarans. Pessu verdur svarad i kafla 4.4. par
sem fjallad verdur um heimild til ad takmarka abyrgo.

Pad méa nefna morg fleiri deemi um lagadkveedi par sem mali skiptir hvort galeysi hafi
verid einfalt eda storfellt. [ 2. mgr. 29. gr. laga um fasteignakaup, nr. 40/2002 kemur til deemis
fram ad ef seljandi hefur synt af sér storkostlegt galeysi pa getur kaupandi borid fyrir sig galla
sem hann hefdi matt sja vid skodun. Einnig ma nefna 2. mgr. 88. gr. umferdarlaga, nr. 50/1987
par sem segir ordrétt: ,,Beetur fyrir likamstjon eda vegna missis framferanda mé leekka eda fella
nidur ef s sem vard fyrir tjoni eda lést var medvaldur ad tjoninu af asetningi eda storkostlegu

galeysi.

5L Alpt. 1992-1993, A-deild, pskj. 596 - 326. mal, athugasemdir vid 23. gr.
52 Vidar Méar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 158.
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Af framangreindu ma sja ad pad getur haft hagnyta pydingu ad greina a milli pessara
tveggja flokka galeysis, p.e. einfalds og storfellds galeysis. bad hefur hins vegar ekki eins mikla
bydingu ad greina & milli medvitads og dmedvitads galeysis.>

Til ad geta greint a milli framangreindra flokka galeysis, er naudsynlegt ad vita hvad felst
i hverjum og einum peirra.

Einfalt galeysi flokkast sem leegra stig galeysis. Med pessu er att vid ad tjonvaldur synir
ekki pa adgaeslu sem honum bar ad gera og ad hann hefdi att ad gera sér grein fyrir peirri heettu
a tjoni sem fylgdi hattsemi hans. pa hefdi hann einnig att ad leida hugann ad haettueiginleikum
hattseminnar, sem hann gerir p6 ekki.>* Daemi um petta er Hrd. 12. desember 1996 i mali nr.
245/1996, en i pvi mali hafdi heyrn stefnanda hrakad mjog fyrstu &rin vio storf &
sorpeydingarstdd. Var pad talid einfalt galeysi af halfu sorpeydingarstodvarinnar ad hafa ekki
séd til pess ad heyrnahlifar veeru til stadar fyrir starfsmenn og paer notadar par sem yfirmenn
stodvarinnar hefdu att ad gera sér grein fyrir peirri haettu sem pessu fylgdi fyrir starfsmenn.

Storfellt galeysi er stigid fyrir ofan einfalt galeysi en stigsmunurinn er ekki gloggur. |
rauninni er meginmunurinn sa ad storfellt galeysi felur i sér meira fravik fra hattsemi peirri er
tjonvaldi bar ad vidhafa en pegar um einfalt galeysi er ad reeda. Med stérfelldu galeysi eykur
madur hettuna a pvi ad valda tjoni enn frekar.>

Omedvitad galeysi felst i pvi ad tjonvaldur vikur fra peirri hattsemi sem hann atti ad
vidhafa og af pvi hlyst tjon &n pess ad hann hafi haft hugmynd um ad hattsemin hefdi getad
valdid tjoni. I raun hefur tjonvaldur ekki hugsad Ut i pa ahaettu sem hattsemi hans geeti haft i for
med sér.>®

Medvitad géleysi flokkast sidan undir nedstu stig vitundarmealikvardans en i peim
tilfellum veit tjonvaldur ad tjon getur hlotist af hattsemi hans an pess ad hann vilji ad tjon
verdi.>’

NU hefur verid fjallad um pad hvad felst almennt i hugtakinu galeysi og hvernig stig
galeysis getur verid breytilegt. Til pess ad svara rannsdknarspurningum ritgerdarinnar er pé
mikilvaegt ad ad gera grein fyrir pvi hvernig galeysi er metid. Hvener telst hattsemi pjalfara

vera galeysisleg?

53 sama heimild 158.
54 sama heimild 158-159.
% sama heimild 161.
% sama heimild 163-164.
57 sama heimild 163-164.
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3.2. Mat a géleysislegri hattsemi pjalfara

Hugtakid pjalfari er skilgreint i ordabok a eftirfarandi hatt: ,,Sa sem stjornar og leidbeinir um
pjalfun (einkum ipréttamanna).“® | stefnuyfirlysingu ISI um pjalfaramenntun er hugtakid
skilgreint med peim heetti ad pjalfari sé sa sem kennir iprottir og skipuleggur og stjornar
iprottasefingum.>® Samkvaemt pessu ma pvi segja ad pjalfari sé nokkurs konar verkstjori og hafi
pannig yfirumsjén med iprottasefingum.

pjélfarar geta, eins og allir adrir, gert mistok i storfum sinum. Mistdk peirra geta ordid
pbess valdandi ad idkandi, undir peirra stjorn, verdur fyrir likamstjoni. Er pa mikilvaegt ad skera
ar um pad hvort rekja megi mistokin til saknaemrar hattsemi pjalfarans, pvi ef svo er pa stofnast
mdgulega skadabotaabyrgd.

Lengst af hefur galeysi i skadabotarétti verid metid samkveemt ,,bonus pater familias*
meelikvardanum sem felst i pvi ad skoda eigi hvernig gegn og skynsamur madur hefdi hegdad
sér vid sdmu adstaedur.t® A seinni arum hefur pessi meelikvardi p6 ekki verid talinn nagilega
godur og aukin regluveading hefur skapad forsendur til ad hverfa fra honum i auknum maeli.®
NU & dogum er saknaem hattsemi adila pess vegna metin at fr4 peirri hegdun sem talid er ad eigi
ad vidhafa samkvamt skradum hatternisreglum, venjum eda démafordemum.5? bad er p6 ekki
alltaf til ad dreifa settum réttarreglum eda venjum sem geta skipt miklu um mat & galeysi. Pegar
sU stada er uppi hafa freedimenn talid ad saknaemi hegdunar eigi ad vera metid eftir pvi hve
mikil heetta sé & ad tjon hljétist af hegduninni, umfangi mégulegs tjons, hvort erfitt eda audvelt
hafi verid ad sja hvort tjon geeti hlotist af og til hvada radstafana hafi verid mogulegt ad gripa
til pess ad koma i veg fyrir tjon.%® Vardandi timamark vid mat & galeysi pa er démari bundinn
vid pad timamark er tjon vard og verdur pa ad mida vid stodu tjénvalds og tjénpola & peim tima
0g peer adstaedur sem voru pa fyrir hendi.®

Vid mat & galeysi getur skipt mali hvort s& sem i hlut a sé til deemis barn, fullordinn eda
bui yfir sérfredipekkingu & viskomandi svidi.®®

Velta ma pvi upp hvort pjalfari geti talist sérfreedingur & sinu svidi og ef svo er, getur
sérfreediabyrgd pa att vid um storf peirra? 1 sérfraediabyrgd felst ad sakarreglunni er beitt med

58 bjalfari“, Islensk ordabok: handa skolum og almenningi (2. Utg., Bokadtgafa Menningarsjods 1983).

% fproétta- og Olympiusamband fslands, ,,Stefnuyfirlysing um pjalfaramenntun (iSI, 26.-27. oktdber 1996)
<http://isi.is/library/Skrar/Efnisveita/Log-og-reglugerdir/stefnuyfirlysing_um_thjalfaramenntun.pdf> skodad 20.
febraar 2016.

80 Vidar Méar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 149.

61 sama heimild 151.

62 sama heimild 154.

8 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 65.

84 Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 166.

8 Gudmundur Sigurdsson, ,,Vinnuslys, slysatrygging sjomanna — Er um botaskylt slys ad reda? Fyrri hluti
(2004) 1 Timarit Logréttu 11, 27.
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strangari haetti en venjulega tiokast. Almennt hefur verid talid ad betra sé ad notast vid efnislega
afmorkun til pess ad afmarka pad hverjir falli undir sérfreediabyrgd, heldur en ad telja upp
tilteknar starfsstéttir. Samkveemt hinni efnislegu afmérkun naer sérfreediabyrgd til peirra sem
hafa hlotid menntun og/eda starfspjalfun i peirri akvednu grein, eda & pvi akvedna starfssvidi,
sem um radir. b4 parf su faglega pekking peirra og reynsla sem peir hafa hlotid ad vera
grundvollur radgjafar peirra eda vinnu vid pau verkefni sem peim er &tlad ad vinna. Einnig
bjoda peir yfirleitt fram serfreedipekkingu sina eda reynslu gegn greidslu. Framangreint er po
adeins til leidbeiningar en adalatridid er ad serfreedingur bydur fram sérpekkingu sina og
reynslu, oftast gegn greidslu, og veldur tjoni vid pad verkefni.®®

Margir pjalfarar hafa hlotid einhvers konar menntun, annadhvort ipréttafreedimenntun i
haskola eda tekid einhver namskeid er tengjast peirri iprott sem peir pjalfa. Adrir hafa ad
minnsta kosti fengid einhverja starfspjalfun eda stundad ipréttina sjalfir i langan tima og midlad
pannig reynslu sinni afram. Su faglega pekking og reynsla sem pjalfararnir bua yfir nota peir
sidan vid storf sin. Pa fa peir i flestum tilfellum greitt fyrir ad midla pekkingu sinni og reynslu
afram til iokenda. Segjum sem svo ad starfandi hja iprottafélagi sé knattspyrnupjalfari sem lokid
hefur meistaragradu i iprottafreedum, tekid pjalfaranamskeid hja KSIi og UEFA, hefur sjalfur
&ft og pjalfad knattspyrnu i morg ar og feer greitt fyrir pjalfunina. Gaeti pessi pjalfari verid talinn
bera sérfreediabyrgd? Hofundur porir ekki ad fullyrda neitt um pad heldur eru petta einungis
vangaveltur Ut fra peim sjonarmidum sem gilda um sérfreedidbyrgd og nefnd voru hér ad ofan.

Ef pjalfari yrdi talinn bera sérfreediabyrgd yrou gerdar rikari krofur til vandadri
vinnubragda og adgeslu. Einnig yrou gerdar meiri krofur til pess hvad pjalfarinn sa eda hefdi
matt sja um hugsanlegar afleidingar hattsemi sinnar. P4 geetu sonnunarreglum verid beitt med
pbeim heetti ad hlidrad veeri til um sénnun, tjonpola i vil.®’

[ framhaldi af pessu ma einnig velta pvi upp hvort ad almennt sé hagt ad gera pa kréfu ad
adeins peir sem hafi til pess sérpekkingu attu ad taka ad sér pjalfun? pad verdur ad telja ad ekKi
sé heegt ad atlast til pess, enda veeri mjog erfitt ad manna allar pjalfarastodur hér & landi ef su
krafa veeri til stadar. I 1. mgr. 10. gr. &eskulydslaga, nr. 70/2007 (seskulydslog) segir po ordrétt:
,»Mida skal vid ad peir sem starfa med eda hafa umsjéon med bornum og ungmennum i
askulyosstarfi séu 16grada og hafi pjalfun, menntun, pekkingu eda reynslu til starfsins.* Hvorki
kemur p6 fram i l6gunum eda frumvarpinu med peim hversu mikil pjalfunin, pekkingin,
menntunin eda reynslan eigi ad vera. Mogulega geeti til deemis verid talid naegjanlegt ad sa sem
&tlar ad starfa sem pjalfari barna og ungmenna, fari & eins dags ndmskeid eda ad hann hafi

% Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 502-503.
67 sama heimild 504.
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sjalfur aft iprottina i eitt ar. | athugasemdum vid 10. gr. frumvarps pess er vard ad
askulydslogum kemur p6 fram ad ekki sé sérstakt eftirlit med pvi ad skilyrdi greinarinnar séu
uppfyllt heldur sé pad & abyrgd peirra sem reka askulydsstarfsemi ad fara eftir akveedum
laganna.®® bessu tengdu ma einnig nefna ad innan IST er yfirlyst stefna ad allir pjalfarar & islandi
hafi fullnaegjandi og videigandi menntun til peirra pjalfarastarfa sem peir vinna, sbr. 1. gr. a. i
stefnuyfirlysingu iST um pjalfaramenntun.®®

Pess ber p6 ad geta ad i hvorugum pessara akvaeda er um krofur til pjalfara ad reda. par
af leidandi ma telja ad ekki sé eins mikill hvati fyrir pad sem standa fyrir ipréttastarfsemi ad
fylgja akveedunum. b6 ma draga pa alyktun ad allir séu ad gera sitt besta hvad petta vardar.

Gott demi vardandi framangreint er pegar um storan hop ipréttafolks er ad reeda sem
parfnast nokkurra pjalfara. Vaeri pa rétt hja peim sem steedu fyrir starfseminni ad leyfa einungis
peim sem hefdu pa kosti sem nefndir eru i 10. gr. eeskulydslaga og 1. gr. a. i stefnuyfirlysingu
[ST um pjalfaramenntun, ad starfa vid pjalfunina og neita pa 6drum? [ tengslum vid petta ma til
deemis nefna pau ungmenni sem starfa i unglingavinnu sveitarfélaga a sumrin. Stundum er hluti
beirra lanadur til iprottafélaga til pess ad adstoda vid alls kyns ipréttanamskeid fyrir bérn. Draga
ma péa alyktun ad ekki hafi 6ll pessi ungmenni pa kosti sem ad framan greinir. Segjum sem svo
ad peim ungmennum sem ekki hefdu pessa kosti, yrdi neitad um ad adstoda Vvid
iprottandmskeidid og i stadinn yrdu pa feerri starfsmenn & namskeidinu. Ljost er ad eftirlitid
yrdi minna sem leidir til pess ad meiri likur veeru & ad eitthvad feeri Urskeidis.

Af framangreindu méa draga pa alyktun ad ekki sé alltaf betra ad gera pa kréfu ad allir sem
starfi i kringum ipréttastarf hafi til pess einhvers konar sérpekkingu. bad getur pytt ad feerri
starfsmenn séu til stadar sem leidir pa til minna eftirlits.

Likt og fram hefur komid getur sakarmat verid mismunandi eftir pvi hvort bérn eda
fullordnir eiga i hlut enda er umsjonarskyldan gagnvart bérnum mun meiri og allt énnur heldur
en gagnvart fullordnum.”® A foreldrum og 6drum umsjonarménnum barna hvilir sérstok
adgaesluskylda.” betta sést til deemis i 1. mgr. 51. gr. l6graedislaga, nr. 71/1997 (16graedislog),
en par segir: ,,Foreldrar barns, sem 6lograda er fyrir a&esku sakir, og peir sem barni koma i
foreldra stad rada persénulegum hdgum pess. Nefnast pau l6grad forsja og fer um hana

samkvamt dkvaedum barnalaga og 16gum um vernd barna og ungmenna.“ Af framangreindu

8 Alpt. 2006-2007, A-deild, pskj. 460 — 409. mal, athugasemdir vi& 10. gr.

8 [prétta- og Olympiusamband Islands, ,,Stefnuyfirlysing um pjalfaramenntun® (ISf, 26.-27. oktober 1996)
<http://isi.is/library/Skrar/Efnisveita/Log-og-reglugerdir/stefnuyfirlysing_um_thjalfaramenntun.pdf> skodad 20.
febrtar 2016.

70 J6n Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born og
unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfredinga 299, 309.

L Vidar Méar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 415.
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lagaakvaedi og islenskri 16ggjof almennt ma sja ad serstok skylda hvilir & umsjénarménnum
barna um ad geeta pess ad peim séu bunar vidunandi adsteedur i samraemi vid proska og aldur
0g ad peim séu veittar naudsynlegar upplysingar til ad komast klakklaust til vits og ara. Born
geta att erfitt med ad gera sér grein fyrir peim afleidingum og haettum sem hattsemi peirra getur
fylgt. Til deemis kann ad vera ad pau atti sig ekki peim haettum sem geta fylgt pvi pegar pau eru
i leik vid 6nnur born, en pad getur verid audvelt ad gleyma pvi i hita leiksins. A foreldra er pvi
baedi 1690 eftirlitsskylda og skylda ad leidbeina bérnum sinum til pess ad fyrirbyggja ad pau
verdi fyrir tjoni eda valdi 6drum tjoni. bess ber ad geta ad sama skylda er 1690 & pa sem taka ad
sér ad gaeta barna fyrir foreldra, p.e. peir sem fara timabundi® med umsja peirra. "2 Telja verdur
ad pjalfarar sem hafa umsjon med hvers kyns ipréttastarfsemi fyrir born og ungmenni teljist
fara timabundid med umsja barna enda eru bérnin & &fingu undir stjorn pjalfarans i akvedinn
tima.

Erfitt er ad gefa eitt svar vid pvi hve rikar adgeesluskyldur hvila & foreldrum og peim sem
fara timabundid med umsjon barna. P6 méa nefna ad i Hrd. 21. mars 1974 i mali nr. 83/1973
komst Heestiréttur ad peirri nidurstddu ad madir hefdi matt treysta pvi ad sonur hennar, sem var
pa 10 ara gamall, hlyddi henni er hdn bannadi honum ad vera med boga og bad hann um ad
eydileggja hann, en slys vard pegar hann var ad leika sér med hann. Pessu tengdu ma einnig
nefna Hrd. 9. mai 1986 i mali nr. 182/1983, en i pvi mali var pad ekki talin sok af halfu foreldra
ad hafa eldspytur & stofubordi sem tveir sex &ra drengir notudu sidan til ad leika sér med og
kveikja eld i nybyggingu sem var um 250 metrum fra heimilum peirra. Af pessum démum ma
draga pa alyktun ad foreldrum beri ad hafa eftirlit med bérnum sinum en pé verdi ekki gerdar
peer krofur ad peir fylgist med hverju fotmali barnanna.”™ Likt og fram hefur komid verdur ad
gera somu krofur til pjalfara barna sem fara timabundid med umsja peirra og ma pvi draga pa
alyktun ad eftirlitsskylda peirra sé strong en pé ekki svo strong ad pjalfarinn purfi ad fylgjast
med hverju einasta smaatridi sem gerist a a&fingunni.

Vid mat & eftirlits- og umoénnunarskyldu peirra er fyrir starfsemi standa skiptir aldur
barnanna sem taka patt miklu mali og eru gerdar rikari krofur eftir pvi sem bérnin eru yngri.”
Pad liggur i augum uppi ad eftirlit, sem telst fullneegjandi gagnvart 14 ara bornum, telst ekKi
endilega neegilegt gagnvart fimm ara bornum. bzr krofur sem pannig eru gerdar til

starfsmanna/leidbeinenda og til pess adila sem stendur fyrir félags- eda tdomstundastarfi um

72 J6n Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born og
unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfredinga 299, 307.

3 Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 417.

74 Jon Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born og
unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfreedinga 299, 304-305.
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pjalfun starfsmanna radast pvi ad einhverju leyti af aldri barnanna eda ungmennanna sem stunda
starfid.” b6 verdur ad telja ad pessi sérstaka umonnunarskylda med bérnum og ungmennum
heetti vid sjalfreedisaldur, p.e. vid 18 ara aldur, sbr. 1. mgr. 1. gr. I6graedislaga. Vid pennan aldur
hefur 16ggjafinn akvedid ad folk sé faert um ad bera abyrgd a gjoréum sinum. Gera ma rad fyrir
ad peir sem standa fyrir iprottastarfsemi hafi heimild til pess ad etla ad svo sé en pd verdur
alltaf ad hafa i huga ad peir sem bjoda 6dru folki patttoku i tomstundastarfi purfa ad syna
vidhlitandi adgat.”

Ljost er ad ef ad barn verdur fyrir likamstjoni a iprottasefingu pa skapast ekki sjalfkrafa
skadabotaskylda. Til pess ad skadabotaskylda stofnist parf ad syna fram a ad sa sem for med
umdnnun barns, hafi vanreekt uménnunarskyldu sina og hattsemi hans parf pa ad vera lakari en
&tlast matti til af honum midad vid adstedur. Pad getur pvi haft mikla pydingu fyrir pa sem
standa fyrir aeskulydsstarfi ad gera sér grein fyrir pvi hvad felist i pessari umoénnunarskyldu
gagnvart bornum.””

NU hefur verid fjallad um pad hvada sjonarmid gilda um eftirlits- og ummaonnunarskyldur
foreldra og peirra sem fara timabundid med umsja barna. bvi hefur p6 ekki verid svarad hvad
burfi til svo ad adili teljist ekki hafa fullnaegt pessari skyldu sinni og pannig jafnvel synt af sér
galeysislega hegdun.

Til ad svara pessu liggur beinast vid ad skoda Haestaréttardoma sem fallid hafa um petta
I Hrd. 20. febrtar 1997 i mali nr. 147/1996 en atvik malsins voru pau ad stulka var ad stokkva
yfir Kistu i leikfimitima i grunnskéla. Stokkid mistokst og lenti stalkan adeins til hlidar vid
kistuna, med bakhlutann & jadri dynunnar. begar hin a&tladi ad standa upp pa stokk skolabrddir
hennar yfir kistuna, lenti & baki stalkunnar og féll hiin vid pad & gélfid. Vid petta small i vinstri
Okkla hennar og fann huan til mikilla eymsla. Samkvemt framburdi leikfimikennarans sem var
ad storfum pegar slysid vard pa var hann ad sinna 6drum hdpi nemenda pegar atvikid atti ser
stad. ba tok Heestiréttur fram ad med patttoku i fimleikum fylgdi alltaf akvedin hatta og
naudsynlegt veeri ad allur umbunadur veeri i réttu horfi. Einnig nefndi Haestiréttur ad slysid hefdi
ekki ordid ef kennari hefdi fylgst med afingunni en i ahaldaleikfimi unglinga yrdi ad gera rad
fyrir pvi ad idkendurnir sjalfir geettu ekki alltaf fyllstu varkarni eda fylgdust nagilega vel med

peim sem faeri a undan. Nidurstada Haestaréttar var pvi su ad leikfimikennarinn hefdi ekki synt

75 Ragnhildur Helgadottir, Abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi fyrir bérn og unglinga
(Mennta- og menningarmalaraduneytio 2010) 18-19 <http://www.isisport.is/library/Skrar/throunar--og-
fraedslusvid/Abyrgd%20adila%20i%20félags-%200g%20tomstundast.pdf> skodad 10. febrdar 2016.

76 Jon Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born og
unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfredinga 299, 310.
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pa adgaeslu sem veaenta matti par sem hann lét nemendurna eina vid &finguna. bad verdur pé ad
hafa i huga ad slys pad er ddmur pessi fjallar um vard & skoélatima.

Af pessum doémi Haestaréttar ma draga pé alyktun ad pad geeti mogulega talist galeysisleg
hattsemi af halfu iprottakennara ef slys verdur i leikfimitima par sem hann hefur ekki naega
yfirsyn yfir nemendahdpinn. [ besta heimi allra heima veeri pvi gott ad hafa einn ipréttakennara
& hvern nemanda.

Erfidara er ad greina hvernig umsjonarskyldunni er hattad pegar um almennt
askulydsstarf utan skyldutima i skolum er ad raeeda,’® eins og til deemis & handbolta-, fotbolta-
eda tennisaefingu svo daemi séu tekin. I tengslum vid petta ma p6 nefna Hrd. 14. febriar 2002 i
mali nr. 312/2001, en i pvi mali vard tjonpoli fyrir alvarlegu likamstjoni & tennisefingu. Var
hann félagsmadur i Tennisfélagi Kopavogs og greiddi efingagjold til félagsins. Malsatvik voru
pau ad tjénpoli var ad hita upp fyrir &finguna dsamt tveimur unglingum og pjalfara sinum.
pjalfarinn stjornadi upphituninni, og var hun pannig ad peir skiptu tennisvellinum i tvo hluta
og spiludu einn & mati einum & hvorum helmingi. Ovissa var um nakvaem atvik malsins en
héradsdémur lagai til grundvallar ad pjalfarinn hafi verid ad spila & méti 6drum unglingnum en
tjonpoli @ moti hinum og var pjalfarinn pannig ska a moti tjonpola. Motspilari pjalfarans gaf
boltann yfir a vitlausan vallarhelming og purfti pjalfarinn pa ad teygja sig i boltann sem fér pa
a ské og i augad & tjénpola. Samkveemt framburdi adila og vitna var ekki venjan ad strengja &
milli vallarhelminga par sem tveir tennisleikir vaeru leiknir & sama velli og einnig var 6pekkt ad
notast vid hlifdargleraugu i tennis, likt og tjonpoli vildi halda fram. b4 var einnig talid edlilegt
ad nota hardan bolta vid &fingarnar enda veeru mjukir boltar fyrst og fremst notadir vid efingar
yngri idkenda. Héradsdomur taldi pvi ad parna hafi verid um algert 6happatilvik ad reda sem
ekki vard séd fyrir. I nidurstddum sinum tekur héradsdoémur einnig fram ad tjonpoli var ordinn
nokkud pjalfadur leikmadur pegar slysid vard og ad hann hefdi frjalst val um pad hvort hann
stundadi tennisafingar. Par af leidandi giltu dnnur abyrgdarsjénarmid en geetu att vid pegar slys
yrou i skolaleikfimi par sem nemendur hefdu skyldumeetingu. P& skipti engu poétt ad pjalfarinn
hafi verid feer tennisspilari. Haestiréttur stadfesti nidurstodu héradsdoms.

[ Hrd. 1. oktober 1975 i mali nr. 190/1974, var um ad rada 15 ara dreng sem var &
fimleikazfingu i iprottasal skdlans undir handleidslu iprottakennara en po utan venjulegs
skoélatima. Malsatvik voru pau ad drengurinn slasadist vid fimleikastokk pegar hann var ad &fa
fimleikaatrioi sem atti ad syna a vegum skolans. Tjonpoli byggdi & pvi ad fimleikagfingarnar
veeru lidur i skolastarfinu og ad kennarinn hefdi att ad standa hja til ad tryggja 6rugga lendingu

78 Jon Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born og
unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfraedinga 299, 308.
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enda veeri stokkid haettulegt, erfitt og hefdi verid aft i stuttan tima. Skolinn bar pad hins vegar
fyrir sig ad ekki hafi fylgt stokkinu meiri heetta en gengur og gerist i fimleikum og ad tjonpoli
hafi verid mjog efnilegur fimleikamadur. Hastiréttur syknadi skélann med peim rékum ad
tjonpolinn hafi verid gédur ipréttamadur og verid bdinn ad afa stokkid sem leiddi til slyssins.
pa taldi Heestiréttur ad ekki hafi verid synt fram a ad iprottakennarinn hefdi ekki geett venjulegra
var(darreglna. 1 nidurstodum Heestaréttar kemur einnig fram ad pad hafi ekki verid
adfinnsluvert ad iprottakennarinn faerdi sig fra fimleikamanninum sem tok & mdti
stokkmonnunum. Var slysio pvi ekki rakid til galeysis iprottakennarans.

Af framangreindum domum Haestaréttar i malum nr. 147/1996, 312/2001 og 190/1974
maé i fyrsta lagi draga pa alyktun ad mat a sakneemri hattsemi pjalfara sé strangara pegar slys
verdur i skyldubundnu skélastarfi heldur en pegar slys verdur i frjalsu ipréttastarfi. St alyktun
byggist medal annars & pvi ad i Hrd. 14. febrtar 2002 i mali nr. 312/2001 er beinlinis sagt ad
annars konar abyrgdarsjonarmid gildi i frjalsri ipréttastarfsemi heldur en geti att vid i
skyldubundnu skélastarfi. Petta er i samraemi vangaveltur Jons Steinars Gunnlaugssonar sem
fram koma i grein hans ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi
fyrir born og unglinga®“ en par segir hann ad pad geti verid ad eftirlitsskyldur i frjalsu
iprottastarfi séu minni en i skyldubundnu skolastarfi.” betta sést einnig vel ef bornir eru saman
domar Haestaréttar i malum nr. 147/1996 og 190/1974 par sem i badum démunum var um slys
vid fimleikaaefingar ad reeda. I fyrri ddmnum vard slysid i leikfimitima & skolatima en pratt fyrir
ad um audvelt fimleikastokk hafi verid ad reeda var samt talid ad leikfimikennarinn hafi synt af
sér saknema héttsemi vid pad ad vera ekki & stadnum pegar stokkid atti sér stad. I seinni
démnum var hins vegar um mun erfidara stokk ad raeda, en st &fing var hins vegar ekki a
skolatima. pad mé velta pvi fyrir sér hvort nidurstadan hefdi ordid énnur i pvi mali ef &fingin
hefdi verid & skolatima par sem skyldubundin meting er. Samkvemt domunum virdist pé
einnig hafa ahrif vid mat a galeysi pjalfara ef tjonpolinn er gédur og pjalfadur ipréttamadur og
eru pa minni likur & ad hattsemi pjéalfarans verdi talin saknaem.

Pa er vert ad geta pess ad i félags- og tomstundastarfi par sem bérn og ungmenni leidbeina
6drum yngri patttakendum, til deemis skataforingjar, skiptir mali ad leidbeinendurnir hafi fengid
pa pjalfun og leidbeiningar midad vid aldur peirra sjalfra pegar kemur ad skadabétaskyldu
félagsins sjalfs. Til deemis pyrfti umsjonaradili starfsins ekki ad veita 18 &ra ungmennum, sem

adstoda vio félagsstarf sex ara barna, eins miklar leidbeiningar og 12 ara bérnum sem vinna

7 sama heimild 308.
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sama starf.2° Likt og fjallad var um ad framan verdur p6 ad hafa i huga ad mida eigi vid ad peir
sem starfi med, eda hafi umsjén med bérnum og ungmennum i eskulydsstarfi, séu 16grada og
hafi menntun, pjalfun, reynslu eda pekkingu til starfsins, sbr. 1. mgr. 10 gr. s&eskulydslaga.

AJ framan hefur verid nefnt ad umsjénarskylda pjalfara er mun meiri pegar um pjalfun
barna er ad reeda heldur en pjalfun fullordinna. Ma pa velta pvi fyrir sér hvernig mat fer fram a
mogulegri galeysislegri hattsemi pjalfara pegar fullordnir eiga i hlut. I domi Héradsdoms
Reykjavikur 8. september 2014 i mali nr. E-4343/2013 var tjonpoli i skipulégdum hopatima &
vegum likamsreaktarstodvarinnar World Class. Var hann ad gera afingu a4 svokdlludum
,,Pilates* bolta en vid framkveemd &fingarinnar missti hann jafnveegio, skall med vinstri oxl i
golfid og hlaut varanlegan skada. I nidurstodum héradsdéms kom fram ad gogn bentu til pess
ad &fingin veeri erfid og pvi veeri rétt ad syna adgat vid framkvemd hennar. Namskeidid var
beaedi fyrir byrjendur og lengra komna og pvi edlilegt ad likamlegt astand péatttakenda veeri
mismunandi. Pjalfarinn syndi &finguna i lok timans og gerdi rad fyrir ad patttakendur myndu
framkveema hana allt til enda &n studnings. Démurinn taldi ad ymsar radstafanir hefdi verid
heegt ad gera til pess ad draga ur likum a slysi. Til demis ad lata tvo og tvo gera &finguna
saman. Pjalfarinn syndi &finguna areynslulaust en tjénpoli var ad framkvaema hana i fyrsta sinn
og var ekki varadur vid ad &fingin veeri krefjandi og ad haetta veeri & ad missa jafnvaegid vid
framkveemd hennar. P4 taldi domurinn einnig ad pad hefdi ahrif ad stefnandi veeri ekki von
iprottamanneskja p6 han veeri ekki byrjandi i likamsreekt. Ad pessu virtu komst domurinn ad
pbeirri nidurstodu ad parna hafi verid um saknaema hattsemi af halfu pjalfarans ad reeda. P6 svo
ad domurinn nefni pad ekki sérstaklega pa méa gera rao fyrir ad pjalfarinn hafi synt af sér
galeysislega hegdun en ekki asetning.

Einnig m& nefna dom Héradsdoms Reykjavikur 29. mai 2009 i mali nr. E-6118/2008. Um
var ad reeda konu sem &tti pantadan tima i likamsraekt undir handleidslu pjalfara. Adur en
pjalfarinn kom pa fér konan sjalf inn i teekjasalinn & hlaupabretti. Pegar hun var nybyrjud ad
hlaupa gekk pjalfarinn inn i salinn fyrir aftan hana og kalladi nafn hennar. Vid petta missti
konan jafnveegid og datt. Vid fallid brotnadi hneskel hennar. Krafdist konan skadabota &
grundvelli sakarreglunnar og reglunnar um vinnuveitandaabyrgd. | nidurstédum démsins var
tekid fram ad 1jést veeri ad konan hafi att von & pjalfaranum og ad pjalfarinn pekkti hana ekki.
Pess vegna hefdi hun matt blast vid pvi ad pjalfarinn myndi setja sig i samband vid hana i

teekjasalnum med einhverju méti. Ad mati domsins var ekki sérstok heetta falin i pvi ad kalla

8 Ragnhildur Helgadottir, Abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi fyrir bérn og unglinga
(Mennta- og menningarmalaraduneytid 2010) 21 <http://www.isisport.is/library/Skrar/throunar--og-
fraedslusvid/Abyrgd%?20adila%20i%20félags-%200g%20tomstundast.pdf> skodad 10. febrdar 2016.
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nafn konunnar po6 svo hun hafi verid komin & hlaupabretti og buin ad setja pad i gang. Pa er vert
ad geta pess ad konan byggdi krofu sina einnig & pvi ad starfsmadur i afgreidslu
likamsreektarstodvarinnar hefdi synt af sér galeysi med pvi ad leyfa henni, &n adstodar, ad fara
inn i teekjasalinn til ad hita upp. Vardandi petta taldi domurinn ad hvorki hafi verid sannad ad
konan hafi verid 6von notkun hlaupabretta eda ad afgreidslustalkan hefdi matt vita pad. ba var
ljost ad konan Gskadi ekki eftir leidbeiningum um notkun hlaupabrettisins &dur en han for i
teekjasalinn.

[ 1josi framangreinds féllst domurinn hvorki & ad pjalfarinn eda starfsmadurinn i
afgreidslunni hafi synt af sér galeysislega hegdun. bess i stad komst domurinn ad peirri
nidurstodu ad slysid meetti rekja til dhappatilviks sem konan beeri ein abyrgd 4.8

I domi Héradsdoms Reykjavikur 22. mars 2016 i mali nr. E-325/2015 vard stefnandi fyrir
likamstjoni vid idkun bardagaipréttar. Um var ad reda skemmtidagskra i husakynnum
bardagaiprottafélagsins Mjolnis i tilefni veentanlegs brudkaups stefnanda. Stefndi, pjalfari &
vegum Mjdlnis, var ad syna svokallada fellu og i annad skiptid sem umreaedd fella var synd pa
lenti stefnandi illa og 6kklabrotnadi. Stefnandi byggdi a pvi ad pjalfarinn hafi synt af sér galeysi
par sem hann geetti pess ekki ad leidbeina, undirbla og vara stefnanda vid pvi sem beid hans.
Ljost er ad pjalfarinn varadi stefnanda vid fyrstu fellunni en pad gerdi hann hins vegar ekki i
addraganda seinni fellunnar. Samkveemt domnum var 1jést ad stefnandi var 6undirbuinn og alls
ovanur fangbrégdum sem pessum og ad pjalfarinn hefdi matt vita ad stefnandi hafi hugsanlega
neytt afengis. Hafi pjalfaranum vid pessar adsteedur verid skylt ad geeta sérstakrar varkarni og
haga allri nalgun sinni vid stefnanda i bardagahringnum med peim haetti ad ekki feeri milli mali
hvers hann meetti veenta. Pa taldi domurinn ekki naegjanlegt ad pjalfarinn hafi einungis varad
stefnanda vid fyrstu fellunni, heldur hefdi hann einnig étt ad vara hann vid seinni fellunni. Med
framangreindum rékum taldi domurinn ad pjalfarinn hafi ekki synt pa varkarni sem etlast matti
til af honum vid pessar adstaedur og ad hann hafi matt gera ser grein fyrir pvi ad pad feeli i sér
heettu & tjoni ad fella stefnanda naer fyrirvaralaust eins og hann gerdi i sidara skiptid.

Af pessum démi méa draga pa alyktun ad pjalfarar, i pad minnsta i bardagaipréttum, purfa
ad leidbeina, undirbla og vara idkendur vid pvi sem framkvaemt verdur. Pad méa pé velta pvi
upp hvort ad nidurstadan hefdi verid dénnur ef ekki hefdi verid um ad reeda skemmtun par sem
afengi var mogulega haft vid hond.

Af framangreindri umfjéllun vardandi mat a galeysi pjalfara ma sja ad horfa parf til
ymissa atrida vid matid. Samkvaemt domum peim sem reifadir hafa verid her ad framan pa getur

81 Af pessum domi ma medal annars draga pa alyktun ad almennt er ekki gerd su krafa ad starfsmenn
likamsreektarstédva kenni 6llum vidskiptavinum & efingataekin ef peir hafa ekki 6skad eftir pvi.
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pad medal annars haft ahrif hvort tjonpoli hafi verid vanur iprottamadur eda ekki pegar slys
vard, hversu gamall tjonpoli hafi verid, hvort slysid hafi ordid i leikfimitima i skdla eda i frjalsu
iprottastarfi, hvort pad hafi ordid & venjulegri &fingu eda i tengslum vid einhvers konar
skemmtidagskra og margt fleira. bad er pvi ekki haegt ad segja ad einhver akvedin hattsemi sé

alltaf galeysisleg heldur parf ad meta hvert tilvik fyrir sig.

4. Hver ber abyrgdina i raun og veru?

4.1. Inngangur

I framhaldi af pvi ad hafa skodad hvernig galeysi er metid i storfum pjalfara, er naudsynlegt ad
gera grein fyrir pvi hver beri i raun abyrgd tjoni sem hlyst af voldum slikrar hattsemi peirra. Er
pbad pjélfarinn, iprottafélagid, likamsraektarstodin eda hver sd sem stendur fyrir
ipréttastarfseminni? begar petta er metid verdur medal annars ad skoda regluna um

vinnuveitandadbyrgd sem stuttlega var fjallad um i kafla 2.3.

4.2. Nanar um beitingu reglunnar um vinnuveitandadbyrgd
Likt og fram hefur komid pa er si meginregla vio lydi i skadabdtarétti ad vinnuveitandi beri
abyrgd a tjoni sem starfsmadur hans hefur valdid med saknemum og 6ldgmaetum heetti i starfi
sinu. bessi regla er venjulega kollud reglan um vinnuveitandadbyrgd.®? bad er pd ekki
naudsynlegt ad sanna hvada starfsmadur pad var sem olli tjéninu, heldur hefur verid talid nog
ad tjon megi rekja til sakar einhvers eda einhverra af starfsmonnum vinnuveitanda.®

Reglan getur ekki &tt vid um tjon nema ad uppfylltum premur skilyrdum. | fyrsta lagi
verdur starfsmadur ad hafa synt af sér saknaeema hattsemi.®* [ 63ru lagi verdur tjoni ad hafa verid
valdid i starfi i pagu vinnuveitandans eda i nanum tengslum vid pad.® I pridja lagi parf samband
vinnuveitandans og starfsmannsins ad vera svo naid ad vinnuveitandinn sé hdsbondi
starfsmannsins.® Starfsmadurinn parf pannig ad vera undir bodvaldi vinnuveitanda sins eda
yfirmanna sinna, sem eru i pjonustu sama vinnuveitanda.®” Ef madur Iytur ekki eftirliti eda
skipunarvaldi vinnuveitandans yrdi madur talinn of sjalfsteedur gagnvart honum til ad teljast

starfsmadur i skilningi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd.®

82 Arnljotur Bjornsson, Kaflar Gr skadabdtarétti (Bokaltgafa Orators 1990) 9.

8 sama heimild 95.

8 Arnljotur Bjornsson, Kaflar ar skadabdtarétti (Bokattgafa Orators 1990) 10.

8 Arnljotur Bjornsson, Skadabotaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokadtgafa Orators 1999) 96
8 sama heimild 97.

87 Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 259.

8 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 97.
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Adur en lengra er haldid ber p6 ad geta pess ad i sumum tilfellum getur verid talid ad
vinnuveitandi hafi sjalfur borid sok & tjoni sem starfsmadur hans hefur valdid. Til deemis getur
hann hafa gefid starfsmanni Ofullnaegjandi upplysingar, sagt honum rangt til, ekki haft
nagjanlegt eftirlit med honum eda mogulega 14tid ohaefan starfsmann vinna verkid.® Ef peir
sem standa fyrir ipréttastarfsemi fyrir born og ungmenni hafa til deemis radid einstakling, sem
peir vissu ad veeri deemdur kynferdisafbrotamadur, til ad sinna stérfum i kringum bérnin pa
myndu fyrirsvarsmenn iprottastarfseminnar ad 6llum likindum vera latnir bera &byrgd a
misgjordum peim sem hann ynni i tengslum vid starfid. [ pessu tilfelli yrdi pvi ekki beitt
reglunni um vinnuveitandadbyrgd heldur veeri abyrgdin byggd & sok fyrirvarsmanna
iprottafélagsins.®°

Venjulega leikur enginn vafi & pvi hvort beita eigi reglunni um vinnuveitandaabyrgd, en
b6 geta komid upp flokin alitaefni i tengslum pad. 1 fyrsta lagi geeti verid vandasamt ad afmarka
pad hver teljist starfsmadur i skilningi reglunnar eda med 6drum ordum a hverjum
vinnuveitandinn ber abyrgd a. | 68ru lagi getur verid 6ljost til hvada hattsemi starfsmannsins
reglan nai til. | pridja lagi getur risid upp alitaefni um hver beri i raun vinnuveitandaabyrgd, t.d.
ef starfsmadur er lanadur. [ fjorda lagi eru ymis alitaefni er varda vinnuveitandaabyrgd 4 ymsum
sérsvioum. | fimmta og sidasta lagi parf stundum ad meta pad hver sé skadabotadbyrgd
starfsmannsins sjalfs sem tjoninu veldur, en st stada getur verid uppi ad hann sé lika
skadabdtaskyldur.%

pad er ahugavert ad skoda regluna i tengslum vid storf pjalfara vegna fjdlbreytileika pess
starfs. Sem demi ma nefna ad pjalfarar fa greitt fyrir vinnu sina ymist sem verktakar eda
launpegar. b4 er oft & tidum um sjalfbodavinnu ad reeda. A sumrin hefur sidan tidkast ad lana
starfsmenn sveitarfélaga til ipréttafélaga til pess ad adstoda vid iprottanamskeid, eins og fram
hefur komid. Pad er pvi i mérg horn ad lita pegar meta & hver beri abyrgd a likamstjoni sem
iokandi/vidskiptavinur ipréttafélags eda likamsraektarstodvar verdur fyrir sokum galeysislegrar
hegdunar pjalfara.

Verdur nu fjallad nanar um skilyrdi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd og su umfjollun
tengd vid storf pjalfara. Vonandi mun umfjéllunin pannig gefa akvedna mynd af pvi hvenar

storf pjalfara eru verndud af reglunni um vinnuveitandadbyrgd og hvener ekki. pess ber pé ad

8 sama heimild 94.

% J6n Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born og
unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfredinga 299, 310.

1 Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 258.
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geta ad ekki verdur sérstaklega fjallad um skilyrdid um saknaema hattsemi starfsmanna par sem

um pad var fjallad nzgilega i kafla 2.2. hér ad framan.

4.2.1. Tjoni valdid i starfi eda i nanum tengslum vid starf

Annad skilyrdi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd er ad sa sem & sok & tjoni parf ad hafa valdio
pbvi vid framkvemd starfs pess sem hann gegnir i pagu vinnuveitandans eda i nanum tengslum
vid pad.? [ flestum tilfellum leikur enginn vafi & pvi hvort tjoni sé valdid vid framkvaemd starfs
eda utan pess en meginreglan er su ad starfsmadur parf ad hafa valdid tjoni i vinnutima til pess
ad unnt sé ad beita reglunni um vinnuveitandadbyrgd. Vinnuveitandi ber pvi venjulega abyrgd
fra pvi ad vinnutimi starfsmanns hefst par til honum lykur.®® Ma i tengslum vid petta nefna Hrd.
16. mai 1952 i mali nr. 161/1948. Um var ad raeda vorubifreidastjora sem logreglumadur bad
ad skutla stalkum & &kvedinn stad eftir ad vinnutima hans var lokid. Stéalust prir piltar & pall
vorubifreidarinnar og pegar fario var af stad féllu tveir peirra af pallinum. Annar piltanna
slasadist vid fallid og hofdadi skadabotamal & hendur fyrirteekinu sem vorubifreidastjorinn
starfadi fyrir. I nidurstédum Haestaréttar kom medal annars fram ad pilturinn hafi ekki getad
byggt skadabdtakrofu sina & reglunni um vinnuveitandadbyrgd par sem vorubifreidastjorinn
hafi ekki verid i pjonustu fyrirtaekisins pegar slysid vard.

Vinnutiminn raedur po ekki alltaf drslitum pegar deema & um bétaskyldu. % Til demis
getur verid ad reglan um vinnuveitandaabyrgd eigi ekKki vid p6 svo ad tjoni hafi verid valdid af
starfsmanni & vinnutima ef ekki eru naeg tengsl & milli hattseminnar sem olli tjoni og
framkvaeemdar starfsins.® Til skyringar ma nefna Hrd. 3. febriar 1956 i mali nr. 176/1954.
Malavextir voru peir ad tveir einstaklingar fengu far med logreglubifreid fra Reykjavik til
Saudarkroks. Logreglumennirnir voru & leidinni nordur & land til 16ggaesluverkefna. A leidinni
valt bifreidin og hafnadi utan vegar eftir ad hafa lent i lausamol. Vid petta slasadist einn
farpeginn og krafdi hann vinnuveitanda l6greglumannsins er 6k bifreidinni um skadabaetur.
Haestiréttur taldi ad um saknaema hattsemi hafi verid ad reda af halfu 6kumannsins. Haestiréttur
komst pé ad peirri nidurstddu flutningur adilanna hafi ekki verid hluti af storfum
I6greglumannanna né i svo nanum tengslum vid pau ad reglan um vinnuveitandadbyrgd etti
vid. bratt fyrir petta er ljost ad logreglumadurinn sem stjérnadi bifreidinni var asamt
vinnufélogum sinum & edlilegri leid til l16ggeeslustarfa og var stjorn bifreidarinnar ein af

starfsskyldum hans.

9 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokadtgafa Orators 1999) 96
9 Vidar Méar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 283.

% Arnljotur Bjornsson, Skadabotaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 96.
% Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 269-270.
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Af pessu ma sja ad akvedin tengsl purfa ad vera & milli hattsemi sem leidir til tjons og
framkvaemdar starfs til pess ad reglan um vinnuveitandadbyrgd eigi vid. Ef petta er tengt vid
iprottastarfsemi pa ma imynda sér deemi par sem handknattleikspjalfari barna sendir idkendur
sina Ut ad tina rusl og i peim leidangri myndi einn idkandinn verda fyrir likamstjoni sem rekja
meetti til meintrar galeysislegrar hegdunar pjalfarans. | pessu tilfelli ma draga pa alyktun ad
6liklegt sé ad vinnuveitandi myndi bera dbyrgd & tjoninu p6 svo ad pad hafi ordid & vinnutima
pjalfarans par sem pessi héattsemi pjalfarans veeri ad 6llum likindum ekki hluti af hans
starfsskyldum eda i svo ndnum tengslum vid paer ad vinnuveitandadbyrgdi etti vid.

Pad er mjog matskennt hvenaer saknem hattsemi starfsmanns telst vera i edlilegum
tengslum vid starf hans. Talid hefur verid ad hattsemin megi ekki vera utan peirra marka sem
vinnuveitandinn getur buist vid ad starfsmenn hans taki upp & i starfinu.%® Sem deemi um petta
er ef ad starfsmadur hegdar sér med svo afbrigdilegum eda Ovenjulegum heatti ad almennt
verdur ekki gert rad fyrir ad starfsmenn hagi sér pannig vid vinnu sina er vinnuveitandi ekki
abyrgur.®” pessu til rokstudnings ma nefna Hrd. 26. jantar 1962 i mali nr. 74/1961 en i pvi mali
var um ad reda tvo starfsmenn hradfrystihiss sem lentu i &flogum & vinnustad. VVoru peir ad
rifast um vatnssléngu og er annar mannanna &tladi ad skera i slonguna pa lenti hnifurinn &
aInlidi hins mannsins. Haestiréttur komst ad peirri nidurstddu ad verkstjorn hafi ekki verid
abdtavant og ad ekki veeri unnt ad beita reglunni um vinnuveitandadbyrgd par sem atferli
mannanna var svo fjarlegt starfsskyldum peirra ad slysi mannsins yrdi ekki jafnad vid slysi i
starfi.

Adrir démar virdast pé ekki reistir & pessu og af peim virdist mega draga pa alyktun ad
tjon sem hefur ordid a vinnutima eigi ad vera a abyrgd vinnuveitanda p6 svo ad pad sé fjarlegt
starfsskyldum tjonvalds pegar litid er til afleidinga pess. Daemi um petta er Hrd. 7. febrdar 2002
i mali nr. 244/2001. Atvik pess mals voru pau ad starfsmadur sveitarfélags 1a undir slattuvél vid
vidgerdir. Tveir piltar sem voru i vinnuskélanum skvettu pa vatni yfir starfsmanninn. Brast
hann vid med pvi ad reyna ad koma sér undan slattuvélinni og vid pad rak hann haegri 6xI sina
harkalega upp i oxul vélarinnar. Einhverjir yfirmenn vinnuskolans voru beinir patttakendur i
pessari adgerd og baru peir pvi sok & slysinu. Nidurstada Haestaréttar var su ad sveitarfélagio
veeri skadabdtaskylt sem vinnuveitandi starfsmannanna.

[ pessum démi var &byrgdin felld & vinnuveitandann en démurinn tok ekki sérstaklega &

pvi alitaefni hvort hattsemin sem olli tjoninu hafi rimast innan starfs yfirmannanna. bvi virdist

% sama heimild 277.
9 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 96.
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mat réttarins vera pad ad petta hafi veri® innan starfssvids peirra, po svo pad sé ekki sjalfgefid.*
Pess ma po geta ad ekki er skilyrdi fyrir abyrgd vinnuveitanda ad hattsemi starfsmanns sé
naudsynleg eda hentug vid framkveemd vinnunnar. bvi getur vinnuveitandi mégulega ordid
botaskyldur sokum onaudsynlegrar hegdunar starfsmanna.®® pad ma velta pvi upp hvort
domurinn hafi mogulega litid til pessa sjonarmios.

A endanum hlytur meginreglan p6 ad vera st ad hattsemi er veldur tjoni purfi ad vera i
einhverjum tengslum vid starfid eda framkvaemd pess eda ad tjonpoli megi lita svo & ad
tjonvaldur hafi verid ad sinna starfi sinu er tjonid vard.'® Vardandi pad ad tjonpoli megi lita
svo a ad tjonvaldur hafi verid ad sinna starfi sinu er tjon vard ma nefna dom Héradsdoms
Reykjavikur 22. mars 2016 i mali nr. E-325/2015 sem reifadur var i kafla 3.2. hér ad framan. |
nidurstédum doémsins kom eftirfarandi ordrétt fram:

Eins og fram kom er stefndi Arni pjalfari hja stefnda Mjolni og er
agreiningslaust ad hann er vel pekktur bardagamadur og & farszlan feril ad
baki sem slikur. pegar stefnandi kom med félégum sinum i hdsakynni
stefnda Mjolnis par sem stefndi Arni tok & méti honum métti hann atla ad
hann veri pangad kominn med vitund og vilja peirra og ad stefndi Arni veeri
starfsmadur peirra.

[ tengslum vid petta ma draga pa alyktun ad iprottaidkandi sem verdur fyrir likamstjoni sékum
galeysislegrar hattsemi pjalfara sins ma lita svo a ad pjalfarinn sé starfsmadur iprottafélagsins
eda likamsraktarstodvarinnar og sé ad sinna starfi sinu. P4 eru pjalfarar venjulega merktir
ipréttafélagi eda likamsraektarstod sem peir starfa fyrir og stydur ad enn frekar framangreint
sjonarmid.

pa ber einnig ad nefna ad almennt er talid ad vinnuveitendur verdi ekki botadbyrgir vegna
tjons sem hlyst af likamsarasum starfsmanna sem og annarrar refsiverdrar hattsemi.'® bad
verdur pvi ad telja ad likamsaras pjalfara p.m.t. sjalfbodalioa, & hendur idkanda/vidskiptavinar
falli utan peirrar abyrgdar sem iprottafélagio eda likamsreaektarstodin ber, samkvaemt reglunni
um vinnuveitandadbyrgd. Iprottafélagid eda likamsraektarstddin myndi pannig ad 6llum
likindum einungis bera dbyrgd ef forsvarsmenn peirra hefdu a sakneman hatt radid ohaefan
mann til starfsins, ekki sinnt eftirlitsskyldu med pjalfaranum sem skyldi eda att patt i arasinni.1%2

Pd svo ad meginreglan sé su ad reglan um vinnuveitandaabyrgd geti adallega komid til

skodunar pegar starfsmadur hefur valdid tjéni med sakneemum heetti innan vinnutima pa getur

% Vidar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 276.

% Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokautgafa Orators 1999) 96.

100 vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 278.

101 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokadtgafa Orators 1999) 97.

102 J4n Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born
og unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfredinga 299, 313.
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han einnig att vid pegar hann hefur valdid pvi utan hefdbundins vinnutima. Petta getur til deemis
verid pegar starfsmadur veldur tjoni & medan hann er ad sinna einhverjum erindum fyrir
vinnuveitanda & leidinni til eda fra vinnu. Sem daemi um petta ma nefna dém UfR 1958, bls.
821.1%% Um var ad rada sendil sem hjoladi & konu er hann var & leid heim Gr vinnu og vard
konan fyrir likamstjoni sokum pess. Vinnuveitandinn hafdi falid sendlinum ad flytja vorur til
modur sinnar a leidinni heim og var sendillinn pvi talinn vera i pjénustu hans pegar éhappid
vard. Var vinnuveitandinn par af leidandi deemdur skadabodtaskyldur & grundvelli reglunnar um
vinnuveitandadbyrgo.

I tengslum vid petta ma einnig nefna Hrd. 1. oktdber 1975 i mali nr. 190/1974 sem var
reifadur i kafla 3.2. hér ad framan en hann fjallar um slys & fimleikazfingu utan skdlatima sem
iprottakennari stjornadi. I malinu byggdi skdlinn medal annars & pvi ad fimleikazfingarnar hafi
ekki verid lidur i skolastarfinu og ad iprottakennarinn hafi verid i fritima sinum ad sinna
nemendunum an pess ad fa greitt fyrir. Haestiréttur komst ad peirri nidurstédou ad ekki hafi verid
sonnud sok og pvi var ekki tekin til skodunar si malsasteda er vardadi vinnutima
ipréttapjalfarans. Héradsdomur fjalladi pé um pessa malsasteedu og i nidurstddum démsins kom
medal annars fram ad pad velti ekki & vinnutima pjalfarans hvort skoélinn beeri fébdtadbyrgd a
slysinu par sem ad pjalfun & fimleikagfingunni veeri i svo nanum tengslum vid starfsskyldur
iprottakennarans almennt ad par yrdi ekki greint & milli.

I sambandi vid petta ma ennfremur nefna Hrd. 2. april 2004 i mali nr. 85/2004 par sem
um var ad raeda slys sem tjonpoli vard fyrir i gonguferd i Glymsgili &samt samstarfsménnum
sinum hja islenskum avintyraferdum hf. Haestiréttur taldi 1jost ad slysid hafi ordid sékum
galeysislegrar hegdunar stjornenda og starfsmanna Islenskra avintyraferda. Botakrafa var
bygg0 a reglunni um vinnuveitandadbyrgd en medal pess sem deilt var um var pad hvort tjoninu
hafi verid valdid i starfi eda i tengslum vid starf. Génguferdin var farin a laugardegi utan
venjulegs vinnutima og patttakendur voru annars vegar starfsmenn félagsins og hins vegar
makar peirra. Ferdir i Glymsgil voru & solulista fyrirteekisins og var farid i hana i samreemi vid
skipulag félagsins & slikri ferd en engar ferdir hofou po verid farnar pangad & vegum félagsins
fyrir umraedda ferd. P& fengu starfsmenn félagsins ekki greitt sérstaklega fyrir ferdina né
greiddu peir sérstakt endurgjald fyrir hana. I nidurstédum Haestaréttar segir sidan medal annars
ordrett:

pa verdur, med visan til framburdar framkvaemdastjérans og sélu- og
markadsfulltria félagsins fyrir héradsdomi, ad telja i 1jos leitt ad tilgangur
ferdar starfsmanna pess i Glymsgil umratt sinn hafi 6drum praedi verid ad

103 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 283-284.
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kynna peim pessa tilteknu gonguferd af eigin raun med pad fyrir augum ad
auka s6lu a henni. Samkvemt pessu verdur ekki dregin énnur alyktun en ad
ferdin i Glymsgil hafi verid farin & vegum fyrirteekisins og & abyrgd pess.
EkKki skiptir mali i pessu sambandi hvort varnaradili fekk sérstaklega greitt
fyrir ad fara i ferdina.

Samkvaemt premur sidastgreindum domum ma draga pa alyktun ad vinnuveitandi getur
maogulega verid botaskyldur & grundvelli reglunnar um vinnuveitandaabyrgd vegna tjons sem
rekja ma til galeysis starfsmanns hans p6 svo ad tjonid hafi ekki ordid a vinnutima svo lengi
sem pad vard i tengslum vid starfid. P4 attu pessir domar einnig ad gefa einhverja mynd af pvi
hvad geti talist vera i tengslum vid starf en pad parf ad meta pad i hverju tilfelli fyrir sig likt og
fram hefur komid. bad geeti til deemis hugsast ad ef pjalfari bydi upp & aukazfingu og idkandi
yroi fyrir likamstjoni & henni sékum galeysislegrar hegdunar pjalfarans etti reglan um
vinnuveitandadbyrgd mdogulega vio par sem aukasfingin er i svo ndnum tengslum vid storf
pjalfarans pé svo ad tjonio hafi ekki ordid a hefdbundnum vinnutima hans.

pegar um &finga- eda keppnisferdir hja ipréttafélogum er ad raeda er oft erfitt ad stadhafa
hvenar vinnutima pjalfara, sem er med i for, lykur. Ma draga pa alyktun ad ef pjalfari hefur,
med galeysislegri hattsemi sinni, valdid tjoni & idkanda i slikri ferd pa hafi pvi verid valdio i
starfi eda i neegum tengslum vid starf nema sterkar likur séu leiddar til annars. pvi verdur ad
telja ad iprottafélag beri abyrgd & tjoni vegna slikrar hattsemi pjéalfara.'%

Ef framangreint er dregid saman pa virdist reglan um vinnuveitandadbyrgd i akvednum
tilfellum rymkud og latin na til tjons sem starfsmadur hefur valdid pé svo ad pad sé utan
vinnutima hans. bad purfa po alltaf ad vera edlileg tengsl milli starfsins og hattsemi peirrar er
olli tjoninu. Ef ekkert samband er parna & milli pad verdur vinnuveitandi almennt ekki
botaskyldur, sbr. p6 Hrd. 7. febriar 2002 i mali nr. 244/2001 er vardadi vatnsgusuna i
vinnuskdlanum. P4 er mjdg matskennt hvad teljist vera i edlilegum tengslum vid starf og virdast
domstolar framkvaema petta mat sitt med alyktun fra 6llum asteedum og atvikum. pad Gtilokar
til deemis ekki beitingu reglunnar um vinnuveitandaabyrgd ad saknem hattsemi sem veldur

tjoni sé refsiverd eda hun fari i baga vid fyrirmali vinnuveitanda um framkveemd starfs.%

4.2.2. Bodvald vinnuveitanda
Til pess ad reglan um vinnuveitandadbyrgd geti att vid er ekki nog ad tjoni hafi verid valdid

med saknamri hattsemi starfsmanns i starfi eda i nanum tengslum vid starf heldur parf

104 Jon Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born
og unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfreedinga 299, 312.
105 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 278.
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starfsmadurinn sem olli tjoni ad vera undir bodvaldi vinnuveitanda. Verdur nu fjallad nanar um
pad skilyrdi reglunnar.

[ flestum tilvikum leikur litill vafi & pvi hverjir teljist vera starfsmenn vinnuveitanda. pad
kemur p6 fyrir ad upp vakni alitaefni tengd pessu.%® Hugtakid vinnuveitandi hefur verid talkad
& pann hatt ad um sé ad raeda husbonda starfsmanns sem hafi rétt til ad stjorna vinnunni par a
medal ad rada starfsmenn og segja peim upp, gefa peim fyrirskipanir og leidbeiningar sem og
ad lita eftir framkvaemd vinnunnar. [ pessu felst ad ekki er einungis nagjanlegt ad vinnuveitandi
radi pvi hvad starfsmadur gerir heldur verdur hann einnig ad rdda hvener og hvernig hann
vinnur. betta er pd einungis leidbeiningarregla en vinnuveitandi getur ordid bétaskyldur pé svo
ad oll framangreind skilyrdi séu ekki fyrir hendi.'%” bad er til deemis ekki gert ad skilyrdi ad
vinnuveitandi purfi ad segja starfsmanni nadkvaemlega til verka. Til ad mynda er yfirleeknir &
sjukrahusi starfsmadur pess p6 svo hann taki ekki vid fyrirmaelum framkveemdastjéra um pad
hvernig eigi ad framkvaema tiltekin laeknisverk.!%® Draga ma pa alyktun ad sama myndi gilda
um pjélfara i ipréttastarfsemi. Peir eru venjulega radnir til pess ad pjalfa dkvedna iprottagrein
og stjorna pvi svo sjalfir hvernig peir gera pad. Pad er sjaldan pannig ad stjorn ipréttafélaga eda
framkvemdastjorar likamsraektarstoova skipti sér mikid af pvi hvernig efingarnar eru
framkvaemdar en po er ekki hagt ad utiloka pad.

Pad hefur verid talid alveg ljost ad peir launpegar, sem vinna samkvemt
raoningarsamningi i pagu adila sem hefur med héndum atvinnurekstur, falli alltaf undir regluna
um vinnuveitandaabyrgd.® [ raun er pad pannig ad ef radningarsamningur er i gildi pa & reglan
um vinnuveitandadbyrgd vid um pad tjon sem starfsmadur veldur med saknemum heetti i starfi
sinu. Skiptir engu mali hvada starfi starfsmadurinn gegnir hja vinnuveitanda né hvers konar
radningargrundvéll sé um ad reda. A pvi reglan vid hvort sem um er ad reeda timabundna eda
varanlega skipun eda radningu eda hvers konar radningu sem er.!'® begar reynt hefur &
vinnuveitandaabyrgd i framkvaemd hefur i langflestum tilvikum verid um launpega ad reda
sem valdid hafa tjoni.1! Sé st stada hins vegar uppi ad madur Iti ekki skipunarvaldi eda eftirliti
vinnuveitanda pa er madur almennt talinn of sjalfsteedur gagnvart vinnuveitandanum til pess ad

geta talist starfsmadur i skilningi reglunnar um vinnuveitandadbyrgd og er hann pa kalladur

106 Arnljotur Bjornsson, Kaflar ar skadabdtarétti (Bokaltgafa Orators 1990) 10.

107 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokadtgafa Orators 1999) 97.
108 Arnljotur Bjornsson, Kaflar ar skadabdtarétti (Bokadtgafa Orators 1990) 13.

109Vidar Mar Matthiasson, Skadabotaréttur (Codex 2005) 259.

110 sama heimild 263.

11 Arnljotur Bjornsson, Kaflar ar skadabdtarétti (Bokaltgafa Orators 1990) 10.
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sjalfsteedur verktaki. Vinnuveitandinn ber almennt ekki bdtaabyrgd vegna tjons sem slikur adili
hefur valdid.!2

Skiptir pvi miklu ad greina sjalfsteeda verktaka fra ménnum sem eru hadir bodvaldi og
vinnuveitandi ber abyrgd a.1** Verkamenn i hradfrystihusi og méalarar i pjonustu malarameistara
myndu til demis venjulega vera taldir starfsmenn i skilningi reglunnar um
vinnuveitandaabyrgd. Aftur & méti er ljost ad vélsmidja sem tekur ad sér ad gera vid vél i
hradfrystihasi, & grundvelli verksamnings, er sjalfsteedur verktaki. Eigendur hradfrystihdssins
myndu par af leidandi ekki bera botadbyrgd a vinnuslysi sem eingdngu yrdi rakid til saknemrar
hattsemi starfsmanns verktakans.'!4

pad parf pannig ad adgreina hvort tjoni hafi verid valdid af adila sem starfar & grundvelli
radningarsamnings eda verksamnings enda er meginreglan su ad tjoni sem valdid er af verktaka
leidi ekki til abyrgdar vinnuveitanda (verkkaupa) likt og fram hefur komid.**® Vié mat & pvi
hvort adili teljist starfa a grundvelli radningarsamnings eda verksamnings verdur ad lita til
eftirfarandi sjonarmida.

[ fyrsta lagi gildir pad sjonarmid ad almennt er talid ad um radningarsamning sé ad reeda
ef annar samningsadilinn getur gefid hinum fyrirmaeli um pad hvernig hann eigi ad framkvema
umreett starf og ad pad geeti leitt til vanefndardrreeda ef hann neitar ad verda vid slikum
fyrirmaelum 1t/

[ 68ru lagi er pad pannig ad laun starfsmanns i deemigerdum radningarsamningum midast
vid tima, unnar klukkustundir, vikur og svo framvegis. I hefdbundnum verksamningum er
endurgjald hins vegar venjulega midad vid arangur af verki. petta hefur p6d almennt ekki
urslitaahrif pegar meta a hvort botaskylda sé til stadar eftir reglunni um vinnuveitandaabyrgd. '8

I pridja lagi getur skipt mali hver Gtvegar vinnutaeki og verkfeeri sem parf til pess ad haegt
sé ad framkvaema vinnuna. Ef einstaklingur sem vinnur akvedid verk Gtvegar teekin sjalfur eru
likur & pvi ad um verksamning sé ad reeda. Ef hins vegar s& sem unnid er fyrir Utvegar pau er
liklegt ad um radningarsamning sé ad reeda.''®

I fjorda lagi hefur launpegi i flestum tilfellum ekki rétt til ad setja annan mann i sinn stad.

Pad hafa hins vegar sjalfstaedir verktakar. Stundum getur p6 launpega verid heimilt ad setja

112 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokattgafa Orators 1999) 97.
113 sama heimild 97.

114 sama heimild 98.

115 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 264.

116 Arnljotur Bjornsson, Kaflar Gr skadabdtarétti (Bokaltgafa Orators 1990) 15.

17Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 265.

118 Arnljotur Bjornsson, Kaflar Ur skadabotarétti (Bokattgafa Orators 1990) 15-16.

119 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 266.
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annan mann i sinn stad og i verksamningi getur lika verid kvedid & um ad verksali skuli vinna
verkid sjalfur. Adstaedur eru pvi stundum pannig ad petta geti ekki verid til leidbeiningar.1?

I fimmta lagi er pad pannig ad ef sa sem vinnur verk er med adra i vinnu hja sér vid
framkvaemd verksins méa almennt @tla ad hann starfi & grundvelli verksamnings.*?*

| sjotta lagi gildir pad sjonarmid ad ef s sem vinnur verk er med adild ad stéttarfélagi
launpega ma yfirleitt telja ad hann starfi & grundvelli radningarsamnings.*??

I sjounda lagi kveda 16g oft & tidum & um ad einstaklingur sem stendur fyrir verki purfi ad
hafa tiltekin réttindi eda loggildingu. Pvi hefur verid haldid fram ad einungis sé um
verksamning ad reeda ef sa sem verkid vinnur hefur tilskilin réttindi. PG er pad ekki pannig ad
I[6gmeelt starfsréttindi veiti &steedu til ad stla ad umraeddur adili sé sjalfsteedur atvinnurekandi.
Til deemis geeti I6gmadur verid launpegi i pjonustu adila sem hann flytur mal fyrir.123

[ 4ttunda lagi er pad pannig ad ef samid er um fastan vinnutima bendir pad til pess ad um
launpega sé ad raeda par sem verktakar rada venjulega hvenzr peir framkvama verk.?*

I niunda lagi er launpegi venjulega radinn i akvedinn tima og eru adilar oft bundnir af
uppsagnarfresti samkvaemt l6gum eda samningi. Verktaki tekur hins vegar oftast ad sér akvedid
verk og eru starfslok hans venjulega pegar hann skilar pvi verkefni af sér. betta atridi gefur po
einungis veika visbendingu par sem launpegar eru stundum radnir til vinnu par til akvednu
verkefni lykur og verksamningar geta stundum midast vid tima.1%°

I tiunda lagi er liklegt ad vinnuveitandi liti & starfsmann sem launpega ef hann greidir
launatengd gjold starfsmannsins.'®

I tengslum vid framangreind atridi méa nefna Hrd. 27. september 1994 i mali nr. 381/1994
par sem uppi var alitaefni um pad hvort gerdur hafi verid radningar- eda verksamningur og pa
hvort um launpega eda sjalfsteedan verktaka hafi verid ad rada. I nidurstédum meirihluta
Haestaréttar sagdi medal annars ordrétt:

Fallast m& &, ad nidurstada um petta agreiningsatridi geti ekki Ut af fyrir sig
radist af pvi, ad umraeddur samningur sé nefndur verksamningur og adilar
ad honum kallist par verktaki og verkkaupi. Fer pad eftir heildarmati a efni
samningsins og peim starfa, sem varnaradili tok ad sér.

pa kom eftirfarandi einnig fram i nidurstédum doémsins: ,,Verdur ad telja, ad til pess ad

samningurinn verdi virtur sem verksamningur, purfi hann ad vera pad samkveemt efni sinu.*

120 Arnljotur Bjornsson, Kaflar ar skadabdtarétti (Bokadtgafa Orators 1990) 16.
121 V/idar Mar Matthiasson, Skadabdtaréttur (Codex 2005) 266.

122 sama heimild 266.

123 Arnljotur Bjornsson, Kaflar Gr skadabdtarétti (Bokaltgafa Orators 1990) 17.
124 sama heimild 17.

125 sama heimild 17.

126 sama heimild 17-18.

32



Domur pessi stadfestir pvi ad formleg yfirskrift samnings er ekki pad sem raedur arslitum um
pad hvort adili sé talinn starfsmadur i skilningi vinnuveitandadbyrgdar eda sjalfsteedur verktaki.

I pessu sambandi ma einnig nefna Hrd. 14. febrGar 2002 i mali nr. 312/2001, sem fjallad
var um i sambandi vid mat & galeysi hér ad framan en i pvi mali slasadist unglingur a
tennisaefingu og byggdi hann & pvi ad pjalfarinn hafi valdid slysinu med galeysislegri hattsemi.
pad sem medal annars reyndi & i malinu var pad hvort pjalfarinn veeri starfsmadur i skilningi
vinnuveitandaabyrgdar og eda sjalfsteedur verktaki. Ljost var, samkvaemt vitnisburdi pjalfarans
ad nemendur eda foreldrar peirra greiddu patttokugjald beint til pjalfarans, en ekki til
ipréttafelaganna. pa kvadst pjalfarinn ekki hafa verid launpegi hja iprottafélogunum.
Samkvemt framburdi paverandi fyrirsvarsmanna ipréttafélaganna  pa toldu  peir
greidslufyrirkomulagid vera & sama hatt og pjalfarinn hafdi lyst. Hins vegar gatu peir ekki
atilokad ad pjalfarinn hafi verid launpegi en toldu p6 afingarnar vera 4 abyrgd félaganna.
Vardandi petta atridi sagdi héradsdémur, sem sidar var stadfestur af Haestarétti med visan til
forsendna:

Vinnusamband stefnda, Luigis, og hinna stefndu félaga virdist samkvemt pvi, sem
ad framan er rakid, ekki hafa verid skyrt afmarkad. Synist p6 fremur hafa verid litid
& hann sem verktaka, hvad vardar greidslur fyrir pjalfunina. A hinn bdginn 16gdu
feldgin til kostnad vid vallarleigu, og ad einhverju leyti 16gou pau til efingateaeki,
s.s. spada og bolta, sbr. frb. Jons pors Bjérnssonar og Olafs Oddssonar. ba héfdu
félogin einhvers konar eftirlit med framgangi &finganna & reglulegum fundum og
gerdu m.a. tillégur um, hvad betur metti fara. Eins og fyrirkomulagi pessu var
héattad, verdur ad fallast & med stefnanda, ad hin stefndu félog hafi haft einhvers
konar husbdéndavald yfir stefnda, Luigi, og sé peim pvi réttilega stefnt i malinu a
grundvelli husbéndadbyrgdar.

Sja ma ad héradsdomur beitir hluta peirra sjonarmida sem fjallad var um hér ad framan i
tengslum vid pad hvort gerdur hafi verid rdoningar- eda verksamningur. ba gefur pessi domur
visbendingu um pad ad pjalfarar verda i flestum tilfellum taldir starfsmenn i skilningi reglunnar
um vinnuveitandadbyrgd, jafnvel po réttarsambandid sé mjog 6ljést enda eiga eda leigja
ipréttaféldgin/likamsraektarstodvarnar venjulega mannvirkid par sem afingar og keppni fara
fram. P& eiga peir sem standa fyrir ipréttastarfsemi einnig oftast 61l teeki og t6l sem notud eru a
a&fingum og hafa i flestum tilfellum eftirlit med framgangi &finga. Pessu til frekari studnings
ma nefna sem daemi ad rikisskattstjori litur almennt & pjéalfara hja ipréttaféldgum sem launpega
beirra en ekki verktaka.'?’ bad ma pvi segja ad ef iprottafélag hefur gert samning vid pjalfara,
sem ber yfirheitid verksamningur er ekki 6ruggt ad einungis af peirri astaeedu se litid & pjalfarann
sem sjalfsteedan verktaka. Ef talid yroi ad iprottafélagio hefdi eftirlits- og skipunarvald yfir

127 Rikisskattstjori ,, [prottaféloge (RSK) <https://www.rsk.is/atvinnurekstur/skattskylda/ithrottafelog/> skodad 4.
april 2016.
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pjalfaranum pé skiptir engu mali pétt samningurinn hafi verid kalladur verksamningur heldur

myndi ipréttafélagid i slikum tilfellum bera abyrgd a storfum verktakans.'?8

4.2.2.1. Sjélfbodalidar

Hér ad framan hefur verid fjallad um pann greinarmun sem parf ad gera a launpegum og
sjalfsteedum verktokum pegar meta & hvort reglan um vinnuveitandaabyrgd geti att vid. Petta er
P06 ekki eina alitaefnid i tengslum vid regluna. | sumum tilfellum fa einstaklingar ekki greitt
fyrir ad vinna &kvedid starf og vaknar pa upp st spurning hvort reglan nai til pess ef slikir
einstaklingar valda tjoni med galeysislegri hattsemi.

Almennt hefur verid talid ad ekki skipti mali hvort starfsmadur fai greitt fyrir vinnu sina
eda ekki eda hvort hann starfar um lengri eda skemmri tima, pegar kemur ad beitingu reglunnar
um vinnuveitandadbyrgd. Vinnuveitandadbyrgd getur fallid & adila sem hafa menn i pjonustu
sinni utan eiginlegs atvinnurekstrar, til deemis iprottafélag sem hefur sjalfbodalida i pjonustu
sinni.t?®

Pad er pd ekki ljost ad bodvald yfir sjalfbodalidum og bodvald yfir launudum
starfsmonnum hafi ad 6llu leyti sému pydingu enda hafa launadir starfsmenn rikari skyldur en
sjalfbodalidar til ad inna starfa sinn af hendi og til ad hlita fyrirmalum yfirmanns. bad meetti til
demis etla ad sjalfbodalioi myndi frekar ganga af vettvangi ef honum mislikar fyrirmaeli
yfirmanns heldur en launadur starfsmadur. Pessi munur & edli sjalfbodastarfa og launadra starfa
hefur p6 ekki verid talinn hafa afgerandi ahrif. bad ma til demis sja i ddmum Haestaréttar i
malum nr. 29/1967 og 71/1975, sem snerust um abyrgd Hestamannafélagsins Faks en i peim
malum var ekki byggt a peirri malsasteedu ad peir sem skipuldgdu pa vidburdi sem malin snerust
um hafi verid sjalfbodalidar. '

Jon Steinar Gunnlaugsson fjallar stuttlega um sjalfbodalida i eeskulydsstarfi i grein sinni
,Um lagalega dbyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born og unglinga®.
par segir hann medal annars ad leggja verdi til grundvallar ad a sjalfbodalioum, sem starfa &
vegum askulydsfélaga, beri félogin abyrgd & eftir svipudum melikvarda og gilda myndi um
launada starfsmenn enda er sjalfbodalidum skylt ad hlita fyrirmaelum sem peim eru gefin svo
lengi sem peir starfa. Pa telur hann edlilegt ad lita eigi & félagid og starfsmenn pess sem eina

heild gagnvart utanadkomandi adilum.*®! ba yrdi einnig erfitt ad imynda sér tilvik par sem til

128 Jon Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born
og unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfreedinga 299, 311.

129 Arnljotur Bjornsson, Kaflar Ur skadabotarétti (Bokattgafa Orators 1990) 11-12.

130 Jon Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born
og unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfredinga 299, 310-311.

131 sama heimild 310-311.
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deemis ipréttafélag sem stendur fyrir félags- og tomstundastarfi, og tekid hefur vid greidslu fyrir
patttoku barns, geti borid pvi vid ad pjalfari veeri ekki starfsmadur félagsins i skilningi reglunnar
um vinnuveitandaabyrgd. Sem deemi taka foreldrar oft péatt i ipréttastarfi ungmenna med pvi ad
fara sem fararstjorar i keppnisferdir. pa er spurning hvort ad foreldrid sé ad sinna stoérfum fyrir
ipréttafelagio eda ekki. pegar foreldrid veldur tjoni vid storf sin sem fararstjori getur
iprottafélagid borid abyrgd. iprottafélagid ber hins vegar ekki abyrgd ef foreldrid er einungis
med i for til studnings sinu barni og pannig ekki i ferdinni & vegum iprottafélagsins.t®2

Likt og fram hefur komid getur reglan um vinnuveitandaabyrgd att vid um pa sem starfa
endurgjaldslaust i pagu ipréttafélaga svo lengi sem um sé ad reeda réttarsamband sem svipi til
eiginlegs radningarsambands og unnt sé ad segja ad tjonvaldur, sé ad vinna i pjonustu
iprottafélagsins.t®

4.2.2.2. Starfsmenn sveitarfélaga lanadir til iprottafélaga

Upp geta komid alitaefni um pad hvers starfsmadur tjonvaldur er eda med 6drum ordum hver
sé vinnuveitandi starfsmanns. Oft & tidum getur verid ljost ad tjénvaldur sé i vinnu hja 6drum
en hins vegar 0ljést hver teljist vinnuveitandi hans pegar hann veldur tjoni. Petta getur til deemis
verio alitaefni pegar starfsmadur eins vinnuveitanda er lanadur eda leigdur til annars
vinnuveitanda. P& er spurning hvor peirra sé i raun vinnuveitandi starfsmannsins. Petta er i raun
sama spurningin og fjallad var um hér ad framan, p.e. hver telst starfsmadur vinnuveitanda eftir
reglunni um vinnuveitandaabyrgd.**

Vardandi lan & starfsménnum sem eru launpegar gildir si meginregla ad lantakinn beri
abyrgd & tjoni sem peir starfsmenn valda. Rokin fyrir pessu eru adallega pau ad um er ad reeda
vinnu ad framgangi hagsmuna lantakans pegar tjéni er valdio, og par af leidandi eigi
vinnuveitandaabyrgdin ad falla & hann.**®

[ tengslum vid petta ma nefna Hrd. 13. desember 2001 i mali nr. 234/2001 en i pvi mali
vard A, starfsmadur rafverktakafyrirteekisins Rafvarar sf., fyrir slysi vid storf sin i hdsnadi i
eigu fyrirtaekisins Hnotskurnar ehf. 1 hisinu vann sidan fyrirtaeekid J.H.S. ehf. vid fiskverkun,
sem verktaki Hnotskurnar ehf. A fékk B, starfsmann J.H.S. ehf., til pess ad lyfta sér med
rafmagnsknanum vorulyftara. A vard fyrir slysi sem rekja matti til galeysis B. J.H.S. ehf. hélt

bvi fram ad verkid hafi ekki verid unnid i pagu peirra heldur eiganda fasteignarinnar,

132 Ragnhildur Helgadottir, Abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi fyrir bérn og unglinga
(Mennta- og menningarmalaraduneytio 2010) 26 <http://www.isisport.is/library/Skrar/throunar--og-
fraedslusvid/Abyrgd%20adila%20i%20félags-%200g%20témstundast.pdf> skodad 10. febrdar 2016.

133 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 260.

134 Arnljotur Bjornsson, Kaflar ar skadabdtarétti (Bokadtgafa Orators 1990) 30.

135 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 289.
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Hnotskurnar ehf. og peir hefdu heldur ekki haft stjorn yfir verkinu. I gognum malsins métti p6
finna upplysingar um ad fyrirsvarsmenn J.H.S. ehf. téldu B hafa verid starfsmann sinn er slysid
vard sem og ad hann hafi pegid laun hja peim. P& var pad einn fyrirsvarsmanna J.H.S. ehf. sem
bad B um ad lyfta A. Haestiréttur taldi pvi 1jost ad B hafi unnid verkid samkveaemt beidni J.H.S.
ehf., sem beeri pannig vinnuveitandadbyrgd a galeysi B. Engu breytti p6 svo ad fyrirsvarsmadur
J.H.S. ehf., sem bad B um ad sinna verkinu hafi einnig verid rekstrarstjori Hnotskurnar ehf.

Af pessum démi Haestaréttar ma draga pa alyktun ad pegar meta a hver sé vinnuveitandi
tjonvalds pa skipti miklu mali hver segir tjénvaldi fyrir verkum og hefur eftirlit med vinnu hans.

A sumrin er algengt ad unglingar sem eru radnir i vinnuskéla hja sveitarfélogum starfi
fyrir iprottafélog. 1 pessum tilvikum er i raun um ad reda styrk fra sveitarfélaginu til
vidkomandi iprottafélags en i pvi felst ad ipréttafélagio feer starfskraft en sveitarfélagio borgar
laun hans. Ef slikur starfsmadur veldur tjoni af galeysi pa telst hann ad 6llum likindum
starfsmadur iprottafélagsins pvi stjornunarvaldid liggur par pott laun hans séu greidd af
sveitarfélaginu. Launagreidslurnar einar og sér geta ekki radid drslitum um pad hver sé
vinnuveitandi tjonvalds. Starfsmenn sem pessir myndu pvi ad 6llum likindum teljast starfsmenn
beirra iprottafélaga sem nyta starfskrafta peirra og stjorna vinnunni.**® b6 svo ad demid hér ad
framan vardi unglinga i vinnuskéla ma samt sem adur draga pa alyktun ad pad sama myndi
gilda pegar fullordnir eru lanadir Ur einu starfi yfir i einhvers konar pjalfarastarf a vegum
iprottafelags eda likamsraektarstodvar.

4.2.2.3. bjélfarar i einkarekstri
EkKki starfa allir pjalfarar & vegum einhvers adila. beir geta starfad sjalfstatt, eins og til deemis
pbjalfarar sem bj6da upp a ipréttandmskeid, s.s. hlaupa-, hjéla- og sundnamskeid & eigin vegum.
Telja verdur ad pessir pjalfarar séu sjalfsteedir verktakar og par af leidandi ekki starfsmenn i
skilningi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd. pa alyktun méa draga Ut fra pvi ad peir starfa ekki
fyrir iprottafélag, likamsraektarstdd eda einhvern annan sem stendur fyrir ipréttastarfsemi.
pegar einstaklingur er ekki talinn starfsmadur i skilningi reglunnar um
vinnuveitandadbyrgd verdur tjénpoli ad leita beint til hans um ad fa tjon sitt beett. bad gefur pvi
augaleid ad verktakinn er i mun lakari stodu heldur en einstaklingur sem er talinn starfsmadur

i skilningi reglunnar um vinnuveitandaabyrgd.**’

136 Ragnhildur Helgadottir, Abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi fyrir bérn og unglinga
(Mennta- og menningarmalaraduneytio 2010) 24 <http://www.isisport.is/library/Skrar/throunar--og-
fraedslusvid/Abyrgd%20adila%20i%20félags-%200g%20témstundast.pdf> skodad 10. febrdar 2016.

137 sama heimild 25.
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4.3. Personuleg abyrgd starfsmanna

Ef 6llum skilyrdum reglunnar um vinnuveitandaabyrgd er fullnaegt vegna tjons sem starfsmadur
hefur valdid med saknemum heetti méa velta pvi fyrir sér hvort pad pydi ad starfsmadurinn sé
laus allra méala og geti pvi ekki verid botaabyrgur?

Fyrir gildistoku skadabotalaga nr. 50/1993 var stada starfsmanns su ad hann bar
personulega abyrgd a 6llu tjoni sem matti rekja til 4setnings eda galeysis hans i starfi. P4 var
almennt ekki heimilt ad fella nidur eda lekka botaskyldu starfsmanns & grundvelli
velferdarsjonarmida. pessi stada er po ekki lengur vid lydi en pad ma medal annars sja i
greinargerd med frumvarpi sem vard ad skadabotalogum nr. 50/1993 par sem segir medal
annars ordrétt: ,,Reglur frumvarpsins um botaabyrgd starfsmanns eru gerdar a grundvelli pess
sjonarmids ad meginreglan skuli vera st ad vinnuveitandi beri endanlega botadbyrgd & tjoni
sem starfsmadur hans veldur pegar hann er vid vinnu i pagu vinnuveitandans.“**® bad virdist
bvi vera skyr vilji 16ggjafans ad nugildandi meginregla sé st ad abyrgdin hvili endanlega a
vinnuveitandanum en ekki starfsmanninum.

Samkveemt framangreindu ma sja ad sidari tima réttarpréun hefur verid & pann veg ad
persénuleg abyrgd starfsmanns hefur verid takmorkud verulega.r®® | tengslum vid petta ma
nefna 3. mgr. 19. gr. skbl., sem fjallad var stuttlega um hér ad framan, en lagadkvaedid vardar
pad pegar starfsmadur veldur tjoni & vatryggdum hagsmunum. | akvadinu felst medal annars
ad pegar starfsmadur hefur valdid tjoni sem abyrgdartrygging vinnuveitanda hans tekur til er
starfsmadurinn ekki skadabdtaskyldur nema tjénid sé rakid til asetnings eda storfellds
galeysis.’¥ petta gildir um starfsemi iprottafélaga og felur i sér ad starfsmenn peirra og
sjalfbodalidar bera ad 6llu j6fnu ekki abyrgd & tjoni sem abyrgdartryggingin baetir. 14!

Hagnyt pyding pessarar reglu er mikil sokum utbreidslu slikra trygginga en i pvi felst ad
starfsmadur sem hefur valdid tjoni a vatryggdum hagsmunum losnar yfirleitt undan
skadabdtadbyrgd. ba hefur akveedid verid skyrt & pann veg ad starfsmadurinn losnar badi undan
abyrgd gagnvart tjonpola sem og vinnuveitanda sinum.42

Til pess ad unnt sé ad beita 3. mgr. 19. gr. skbl. pa verdur réttarsamband tjonvalds og
vinnuveitanda ad vera med peim hetti ad reglan um vinnuveitandaabyrgd eigi vid annars getur

starfsmadur ekki losnad undan abyrgd & pessum grundvelli.*® Likt og greint var fra hér ad

138 Alpt. 1992-1993, A-deild, pskj. 596 - 326. mal, kafli 4.10.

139 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 299.

149 sama heimild 300.

141 J6n Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born
og unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfredinga 299, 313.

142 \/idar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 300.

143 sama heimild 300.
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framan pa gildir reglan ekki ef starfsmadur hefur valdid tjéninu med asetningi eda storfelldu
galeysi. Pannig er moégulegt ad reglan gildi ekki ef tjonvaldur hefur valdid tjéninu undir &hrifum
afengis, avana- eda fikniefna,'** en pa yrdi sjalfsagt i flestum tilfellum talid ad tjoninu hafi verid
valdid af storfelldu galeysi eda asetningi p6 svo pad purfi ekki endilega ad vera.#

Ef starfsmadur hefur valdid tjoni af storfelldu galeysi eda asetningi, sem leidir til pess ad
3. mgr. 19. gr. skbl. atilokar ekki ad hann geti ordid personulega abyrgur, kemur til kasta 23.
gr. skbl. Sému sdgu er ad segja ef 3. mgr. 19. gr. skbl. & ekki vid, til deemis ef ekki er fyrir hendi
abyrgdartrygging.t*® Akvaedi 1. mgr. 23. gr. skbl. vardar pau tilvik sem oftast reynir & eda pegar
tjonpoli krefst bota ur hendi vinnuveitanda tjonvalds. Akvaedid kvedur & um rétt vinnuveitanda
til pess ad endurkrefja starfsmann sinn um peer beaetur sem vinnuveitandinn hefur greitt vegna
tjons sem starfsmadurinn hefur valdia.**” Likt og fram kemur i 1. mgr. 23. gr. pa verdur ad lita
til sakar, stodu starfsmanns og atvika ad 6dru leyti pegar meta a hvort unnt sé ad vikja fra
framangreindri meginreglu um ad starfsmadur beri ekki abyrgd gagnvart vinnuveitanda sinum.
Sonnunarbyrdin fyrir pvi ad skilyrdin séu uppfyllt, um ad vikja megi frd meginreglunni, hvila
a vinnuveitandanum. Hér er pvi um undantekningarreglu ad reeda sem adeins er mogulegt ad
beita ef pad pykir naudsynlegt Gt fra varnadarsjonarmidum.'48

[ grein Gudmundar Sigurdssonar ,Botaabyrgd starfsmanns gagnvart vinnuveitanda
sinum® segir medal annars ordrétt:

Til pess ad vikid verdi frd meginreglunni um ad starfsmadur beri ekKi
skadabotadbyrgd gagnvart vinnuveitanda sinum parf m.a. ad liggja fyrir ad
tjon verdi rakid til storkostlegs galeysis eda asetnings starfsmanns. Pannig
blasir vid ad einfalt galeysi starfsmanns dugar almennt ekki til pess ad fella
botaabyrgd & hann.14°

Pessu tengdu ma einnig nefna Hrd. 27. mai 2004 i mali nr. 482/2003 par sem um var ad reeda
skadabotakrofu lifeyrissjods & hendur fyrrverandi framkvaemdastjora sjodsins vegna tjons
sokum meints galeysis framkvamdastjorans vid lanveitingu. I nidurstddum Hastaréttar kemur
eftirfarandi medal annars fram:

Pegar petta er skodad og malsatvik virt i heild verdur ad meta stefnda pad
til galeysis ad hafa keypt umdeilt skuldabréf an pess ad hafa adur borid pad
undir stjorn afryjanda. Samkvaemt 23. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 verdur

144 Alpt. 1992-1993, A-deild, pskj. 596 - 326. mal, athugasemdir vié 19. gr.

145 Jon Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega 4byrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi fyrir born
og unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfreedinga 299, 313-314.

146 sama heimild 314.

147 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokaudtgafa Orators 1999) 102.

148 Gudmundur Sigurdsson, “Boétadbyrgd starfsmanns gagnvart vinnuveitanda sinum: domur Hestaréttar 27. mai
2004 i mali nr. 482/2003” (2004) 10 (3) Logmannabladid 33, 34.

149 sama heimild 34.
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hann pé ekki gerdur &byrgur fyrir tjoni &fryjanda. Verdur pvi nidurstada
héradsdoms stadfest.

EkKi verdur séd ad Heestiréttur hafi talid ad um storfellt galeysi framkveemdastjérans hafi verid
ad reeda. par af leidandi hafi ekki verid grundvollur til ad vikja fra meginreglunni um ad
vinnuveitandinn beri abyrgdina. Af framangreindu verdur ad telja ad vinnuveitandi geti
almennt ekki krafid starfsmann sinn um betur sem hann hefur greitt, a grundvelli 1. mgr. 23.
gr. skbl., ef hattsemi starfsmannsins hefur einungis verid einfalt galeysi.

Likt og fram kemur i 1. mgr. 23. gr. pa skiptir stada starfsmanns einnig mali. Getur til
daemis verid ad pad sé edlilegt ad starfsmadurinn, sokum pekkingar og st6du hans, eigi frekar
ad bera tjonid heldur en vinnuveitandinn? I slikum tilvikum er mégulega unnt ad vikja fra
meginreglunni um ad abyrgdin hvili a vinnuveitandanum, sérstaklega ef stada starfsmannsins
er svo sérstaks edlis ad edlilegra sé Ut fra varnadarsjonarmidum ad hann beri tjonid fremur en
vinnuveitandinn.!* [ tengslum vid petta ma til deemis nefna ad i framangreindum démi var um
ad reda framkvaemdastjora sem olli tjoni med einfoldu galeysi en pratt fyrir ad hafa verid
framkvaemdastjori var hann ekki talinn bera abyrgd. bad virdist pvi purfa mjog mikid til svo ad
vikio verdi fra meginreglunni um ad vinnuveitandinn beri endanlega &abyrga.

/tla mé ad tjonpoli hafi sjaldan fjarhagslega hagsmuni af pvi ad krefjast skadabdta beint
ar hondum starfsmanns en i sumum tilfellum hefur tjénpolinn pé réttmaeta hagsmuni af pvi ad
beina kréfu sinni beint ad honum. Pad & adallega vid pegar ba vinnuveitandans hefur verid tekid
til gjaldprotaskipta eda fjarhagsstada hans er svo bag ad éedlilegt veeri ad beina kréfunni ad
vinnuveitandanum einum. Petta geeti einnig verid edlilegt ef Ovist er hvort reglan um
vinnuveitandaabyrgd nai til tjons pess sem starfsmadurinn hefur valdia.*>* [ 2. mgr. 23. gr. skbl.
er regla sem dregur Ur bétaskyldu starfsmanns gagnvart tjonpola, en fjallad var stuttlega um
bessa reglu i kafla 3.1. hér ad framan. I reglunni felst ad skerda eda fella megi nidur
skadabdtadbyrgd starfsmanns gagnvart tjénpola ef pad er talid sanngjarnt pegar litid er til atvika
sem getid er i 1. mgr. og hagsmuna tjonpola. Likt og fram hefur komid skal vid sanngirnismatid
lita til sakar og stodu starfsmanns asamt atvikum ad 68ru leyti, sbr. 1. mgr. 23. gr. skbl.>

P4 svo ad starfsmadurinn yrdi kndinn til pess ad greida tjonpola baetur med visan til 2.
mgr. 23. gr. geeti hann ad 6llum likindum att endurkréfurétt & vinnuveitanda sinn, sbr. 2. ml. 2.
mgr. 23. gr. skbl. Reglan & pannig i raun ad tryggja ad a endanum sé pad vinnuveitandinn sem

abyrgd ber & tjoninu®>® likt og meginreglan segir til um.

150 sama heimild 35.

151 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 304.

152 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokauttgafa Orators 1999) 102.
153 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 305.
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Framangreindar reglur um réttarstodu starfsmanna eiga ad sjalfsogdu vio i
iprottastarfssemi hvort sem pjalfarinn er launadur eda ekki.*>*

Af framangreindu mé draga pa alyktun ad ef pjalfari hefur valdid tjoni af einfoldu galeysi
pa beri viokomandi ipréttafélag eda likamsraktarstod endanlega abyrgd nema i algjorum
undantekningartilvikum. Hafi pjalfarinn hins vegar valdid tjoninu af storfelldu galeysi eda

asetningi eru pé likur & pvi ad abyrgdin endi personulega & honum sjalfum.

4.4. Heimild til ad takmarka abyrgd

Eftir ad hafa komist ad pvi ad iprottafélog, likamsraektarstodvar og eftir atvikum pjalfarar geti
borid abyrgd a pvi tjoni sem ritgerd pessi snyst um, ma velta peirri spurningu upp hvort pessir
adilar geti takmarkad abyrgd sina med einhverjum heatti. Geetu peir til demis bedid
idkendur/vidskiptavini peirra ad skrifa undir yfirlysingu par sem fram keemi ad peir beeru ekki
abyrgd a likamstjoni sem vidskiptavinirnir/iokendurnir yrou fyrir vegna galeysislegrar hattsemi
pbjalfara?

I dag er reglan um samningsfrelsi ein af meginstodum samningaréttarins. Eitt af pvi sem
felst i reglunni er frelsi um efni [6ggernings, sem pydir pa ad semja megi um hvad sem er.!>®
Pad ma pvi segja ad haegt sé ad undanpiggja sig abyrgd eda takmarka hana umfram pvi sem
annars hefdi verid raunin. Heaegt er ad gera petta hvort sem byggt er a stodludum eda
einstaklingsbundnum samningum. Pad er til deemis ekki 6algengt ad i stodludum samningum
séu akvaedi er takmarka bétagrundvoll eda fjarhaed bota.r>® Lesa ma af domaframkvaemd hér &
landi ad pessi réttur sé talsvert rikur. Sem deemi um petta ma nefna Hrd. 7. mars 2002 i mali nr.
243/2001. Um var ad raeda skemmdir & bati M sem urdu vid flutning med skipi E. [ malinu var
agreiningur um skyldu til greioslu vaxta en i farmbréfi stod ad ekki kemi til vaxta af neinni
krofu a hendur farmflytjanda fyrr en fr& domsuppsogu. Taldi M ad pessu dkvadi farmbréfsins
&tti ad vikja & grundvelli 36. gr. laga um samningsgerd, umbod og 6gilda l6ggerninga, nr.
7/1936 (samningaldg). Haestiréttur komst pé ad peirri nidurstéou ad akveedio veeri Otviratt og
ekkert veeri komid fram sem gefi tilefni til pess ad vikja pvi til hlidar.*>’

Reglan er hvergi logfest i norreenum rétti pott hin sé par 16ngu rétgréin og vidurkennd en
han endurspeglast pd almennt i 16ggj6f og réttarframkveemd Nordurlandanna. A islandi virdist

reglan hafa verid vidurkennd sem meginregla allt fra fyrstu tid en po setir hdan ymsum

154 J6n Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born
og unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfreedinga 299, 314.

155 pall Sigurdsson, Samningaréttur: Yfirlit um meginreglur islensks samningaréttar (Békaltgafa Orators 1987)
25-26.

156 Gudmundur Sigurdsson, ,,Er breytinga porf 4 islensku siglingaldgunum® (2015) 11 Timarit Logréttu 191, 198.
157 sama heimild 198.
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undantekningum og takmoérkunum.'®® Til daemis kvedur 1. mgr. 76. gr. l6greedislaga, nr.
71/1997 & um ad I6ggerningar sem 6ldgréda einstaklingur hefur gert binda hann ekki ef hann
hafdi ekki heimild til ad gera pa. Pa geta félagslegar parfir einnig réttleett fravik fra
meginreglunni um samningsfrelsi. [ 1. mgr. 36. gr. samningalaga segir sidan ad ef pad yrdi talid
Osanngjarnt eda andsteett godri vidskiptavenju ad bera samning, eda adra léggerninga, fyrir sig
b4 megi breyta honum eda vikja honum til hlidar i heild eda ad hluta. | 2. mgr. sama akvadis
segir sidan ad vid mat samkvaemt 1. mgr. eigi ad lita til stédu samningsadila, efnis samnings,
atvika vid samningsgerdina asamt atvikum sem sidar komu til.

Ef iprottaféldog, likamsraektarstodvar eda pjalfarar nyta sér samningsfrelsio til pess ad
semja sig undan skadabdtaabyrgd vaknar spurningin hversu langt st heimild near? Myndi
domstoll & Islandi til daemis fallast & pad ad samningur sem pessir adilar hafa gert vid
vidskiptavini/iokendur sina yrdi lagdur til grundvallar ef i honum kemur fram ad peir baeru
adeins abyrgd a tjoni sem veeri rakid til asetnings eda storfellds galeysis pjalfara? Veeri
mogulegt fyrir pessa adila ad ganga enn lengra og semja um ad &byrgdin nadi adeins til pess
tjons sem rekja maetti til &setnings? VVardandi petta er pad almennt vidhorf i 16gfreedi ad ef sa
adili sem undanpiggur sig bétadbyrgd, eda madur sem hann ber abyrgd &, hefur valdid tjoni af
asetningi eda storfelldu galeysi pa geti hann ekki borid slika abyrgdartakmorkun fyrir sig, likt
og fjallad var um i kafla 3.1. hér ad framan.’® Af pessu ma pvi atla ad iprottafélog,
likamsreektarstodvar og pjalfarar geti ekki undanpegid sig abyrgd & likamstjoni sem
vidskiptavinur/idkandi hefur ordid fyrir vegna asetnings eda storkostlegs galeysis pjalfarans.
Hins vegar méa draga pa alyktun ad sému adilum yrdi heimilt ad semja um ad peir beri ekki
abyrgd a likamstjoni vidskiptavinar/iokanda sem ordid hefur sokum einfalds galeysis
pjalfarans.

Af framangreindu méa draga pa alyktun ad til demis pjalfari sem stjornar skokkhép & eigin
vegum getur fengid patttakendur hépsins til pess ad sampykkja ad hann muni ekki bera abyrgd
a likamstjoni sem peir verda fyrir sokum einfalds galeysis sins. Hann myndi hins vegar almennt
ekki getad takmarkad abyrgd sina & pann veg ad hann beri ekki abyrgd & likamstjoni
patttakenda sem hlytist af hans voldum med asetningi eda storkostlegu galeysi. b6 svo ad

patttakendurnir myndu i upphafi sampykkja skilméala sem kveedu a um svo vidteka takmdrkun

138 pall Sigurdsson, Samningaréttur: Yfirlit um meginreglur islensks samningaréttar (Békaltgafa Orators 1987)
25-26.

159 V/idar Mar Matthiasson, ,,Um breytingar 4 I11. kafla samningalaga nr. 7/1936% (1986) 36 Timarit 16gfredinga
168, 178; Vidar Mar Matthiasson, Skadabadtaréttur (Codex 2005) 158.

41



a abyrgd pjalfarans, pa yrdi honum ad 6llum likindum vikid til hlidar & grundvelli 36. gr.

samningalaga sem fjallad var um hér ad framan.

4.5. Hvernig lita islensk iprottafélog og likamsraektarstodvar & 4byrgd sina?

4.5.1. Inngangur

NU hefur verid farid yfir pad hvernig mat & galeysi starfsmanna fer fram og pa sérstaklega hvad
vardar pjélfara i iprottastarfsemi. P4 hefur einnig verid fjallad um pad hvad freedimenn og
domafordeemi segja um pad hver beri i raun og veru abyrgd a tjoni sem einstaklingur verdur
fyrir sokum slikrar hattsemi starfsmanns. | framhaldi af pvi er vert ad skoda hvort islensk
ipréttafelog og likamsraektarstodvar liti a abyrgd sina med sama heetti og fjallad hefur verid um
hér ad framan.

Til ad fa svor vid pessu var haft samband vid starfsmenn fimm ipréttafélaga og priggja
likamsraektarstédva. EKKi verda gefin upp néfn pessara adila par sem nafnleynd var lofad. po
ma nefna ad i iprottafélogunum voru samtals um 9.800 idkendur og 410 pjalfarar par af um 190
launpegar og 220 verktakar. I likamsraektarstodvunum voru hins vegar samtals um 18.400 virk
likamsraektarkort og 166 pjalfarar par af 27 launpegar og 139 verktakar.

4.5.2. Tprottafélog
Starfsmadur ipréttafélagsins A taldi ad i flestum tilfellum myndi ipréttafélagid bera abyrgd a
tjoni af voldum pjalfara sem yroi vid &fingar eda i beinum tengslum vid peer. Veeri petta 6had
pbvi hvort pjalfarinn veeri launpegi eda verktaki enda kaeemi hann Gt & vid almennt fram sem hluti
af iprottafélaginu, baeri merki pess, ynni a svaedi pess og a &fingatimum sem skilgreindir veeru
af félaginu. b6 nefndi starfsmadurinn ad petta veeri alltaf metid i hverju tilviki fyrir sig en
hattsemin pyrfti po alltaf ad tengjast starfinu til pess ad iprottafélagid beeri abyrgd.®° bad ma
bvi sja ad starfsmadurinn liti & abyrgdina med sama heetti og han er i raun og veru samkvaemt
fredimoénnum og démafordeemum likt og fram kom i kafla 4.2.

[ svérum fra starfsmanni ipréttafélagsins B kom fram ad peir teldu ad galeysi veeri alltaf
a abyrgd vidkomandi pjalfara og nefndu ekkert um pad hvort peir teldu skipta mali hvort
pjalfarinn veeri verktaki eda launpegi. Rok félagsins fyrir pvi ad pjalfarar sem fengju
verktakagreidslur sttu ad bera persénulega abyrgd a galeysislegri hattsemi sinni var st ad peir
baeru sjalfir abyrgd & ollum gjoldum, skottum og skyldum par med talid tryggingum.®

Samkveaemt svérum starfsmannsins virdist hann telja ad iprottafélagid beri ekki abyrgd & neinu

160 Starfsmadur iprottafélagsins A, télvupostur til hofundar (Reykjavik 30. mars 2016).
161 Starfsmadur iprottafélagsins B, télvupdstur til hdfundar (Reykjavik 6. april 2016).
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tjoni sem hlyst af galeysislegri hegdun pjalfara og pvi er tulkun hans ekki eins og abyrgdin er i
raun og veru.

Starfsmadur iprottafélagsins C taldi ad ipréttafélagio og pjalfarinn baeru sameiginlega
abyrgd a tjoni sem orsakast med framangreindum heetti. Starfsmadurinn vildi p6 koma pvi a
framfeeri ad idkandi & peirra vegum hefdi ekki ordid fyrir tjoni med slikum heetti & peim fjérum
arum sem hann hafdi starfad hja iprottafélaginu.®? Svor starfsmannsins virdast vera nokkurn
veginn i samreemi vid abyrgdina eins og hun er i raun en pé verdur ad telja ad & endanum myndi
abyrgdin einungis hvila & iprottafélaginu nema pjalfarinn hafi synt af sér storkostlegt galeysi
eda asetning, likt og fjallad hefur verid um.

I svorum starfsmanns iprottafélagsins D kom skyrt fram ad iprottafélagid teldi sig ekki
bera abyrgd & framangreindu tjoni hvort sem pjalfarinn veeri launpegi eda verktaki.l®®
Starfsmadurinn virdist pvi lita & &byrgdina med svipudum heetti og starfsmadur iprottafélagsins
B.

Loks taldi starfsmadur ipréttafélagsins E ad iprottafélagid beeri almennt ekki abyrgd a
likamstjoni sem idkandi innan peirra rada yroi fyrir. Hins vegar yrdi ad skoda pad vandlega ef
tjonid yrdi sokum galeysislegrar hattsemi pjalfara.’5 Samkvaemt pessum svorum virdist ekki
vera alveg ljost hvernig starfsmadurinn telur ad abyrgdin sé ef hattsemin sem veldur tjoni er

galeysisleg.

4.5.3. Likamsraktarstodvar
Starfsmadur likamsraktarstodvarinnar A taldi ad likamsraktarstodin beeri abyrgd & stérfum
launpega en ekki verktaka. Starfsmadurinn vildi p6 nefna ad & peim langa tima sem hann hafdi
starfad vid rekstur likamsraektarstodva hefdi einungis tvisvar komid upp ad vidskiptavinur hefdi
ordid fyrir likamstjoni og i baedi skiptin hafi pad ordid sékum bilunar i teekjabinadi en ekki
galeysis pjalfara.’% Samkvaemt pessu ma pvi sja ad likamsraektarstodin litur aldrei & verktaka
sem starfsmenn sina i skilningi vinnuveitandaabyrgdar og par af leidandi ad likamsraektarstodin
beri aldrei &byrgd & peirra storfum. Petta er pvi ekki i samreemi vid pad hvernig abyrgdin er i
raun og veru, sbr. umfjéllun i kafla 4.2.

I svérum starfsmanns likamsraktarstodvarinnar B kom fram ad hann teldi

likamsreektarstddina bera abyrgo & skada sem skjolstedingar launpega yrdou fyrir en hins vegar

162 Starfsmadur iprottafélagsins C, tolvupdstur til hdfundar (Reykjavik 6. april 2016).

163 Starfsmadur ipréttafélagsins D, télvupostur til hofundar (Reykjavik 13. april 2016).

164 Starfsmadur iprottafélagsins E, télvupéstur til héfundar (Reykjavik 18. april 2016).

185 Starfsmadur likamsraektarstodvarinnar A, tolvupdstur til hofundar (Reykjavik 16. febriar 2016).
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beaeru verktakar abyrgd & sinum skjolstedingum.® Starfsmadurinn litur pvi eins & abyrgdina
likt og starfsmadur likamsraktarstddvarinnar A gerai.

Starfsmadur likamsreektarstodvarinnar C taldi hins vegar ad likamsraektarstodin beeri
abyrgd a likamstjoni sem vidskiptavinir yrou fyrir sokum galeysislegrar hegdunar pjalfara,
hvort sem hann veeri launpegi eda verktaki.'®” Starfsmadurinn virdist pvi tilka abyrgdina a sama
hatt og hun er i raun og veru.

Geta verdur pess ad pjalfarinn getur p6 borid persdnulega dbyrgd & likamstjoni sem hann

hefur valdid med storfelldu galeysi eda asetningi likt og fram hefur komia.

4.5.4. Samantekt

Midad vid framangreind svor starfsmanna iprottafélaganna og likamsraektarstddvanna mé sja
ad peir lita mismunandi augum & pad hver beri 4byrgd & likamstjoni idkanda/vidskiptavinar sem
verdur vegna galeysislegrar hattsemi pjalfara.

Hluti starfsmanna taldi ipréttafelogin/likamsraektarstodvarnar ekki bera abyrgd &
likamstjoninu hvort sem pjalfarinn veeri launpegi eda verktaki; adrir téldu pau bera abyrgo a
storfum launpega en ekki peirra pjalfara sem radnir veru sem verktakar. Loks var hluti
starfsmanna sem taldi iprottafélogin/likamsraektarstodvarnar bera abyrgd a storfum pjalfara
hvort sem peir veeru launpegar eda verktakar. Midad vid mismunandi svor pessara adila ma atla

ad onnur iprottafélog og adrar likamsraktarstodvar liti einnig misjafnlega & umreedda &byrga.

5. Medabyrga tjénpola

5.1. Inngangur

Auk heimildar adila til ad takmarka abyrgd sina med samningi likt og fjallad var um i kafla 4.4.
hér ad framan getur abyrgdin einnig fallid nidur eda takmarkast ef tjonpoli er medabyrgur med
einhverjum heetti. Tjonpoli getur glatad botarétti sinum ad nokkru eda 6llu leyti po ad skilyroum
um bétaskyldu séu fullnagt eftir skadabdtareglum, ef hann hefur att patt i pvi ad tjon vard med
saknaemum heetti. %8 bessi stada getur til deemis verid uppi ef rekja ma tjon ad einhverju leyti til
eigin sakar tjonpola eda ahattutoku hans.

5.2. Eigin sok tjonpola
I mérgum tilvikum ma rekja tjon til saknaemrar hattsemi tjonpolans sjalfs. Ef hann hefur att alla

sOk a tjoni sinu & hann enga skadabotakrofu. Almenna reglan um ad eigin sok tjonpola firri

166 Starfsmadur likamsreaektarstodvarinnar B, télvupostur til hofundar (Reykjavik 19. febriar 2016).
167 Starfsmadur likamsreaektarstodvarinnar C, simtal vid hofund (Reykjavik 7. mars 2016).
188 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokattgafa Orators 1999) 125.
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hann botarétti ad einverju eda Ollu leyti er 6logfest en hdn stydst péd vid langa démvenju og &
vid hvort sem krafa tjonpola byggist & sakarreglunni eda reglum um vidtaekari botadbyrgd!® en
reglan um vinnuveitandadbyrgd er ein af hinum vidteku botareglum.

Um eigin sok er ad raeda pegar hattsemi tjonpola er & pann veg ad hann hefdi ordio
botaskyldur gagnvart pridja manni vegna tjons sem hann hefdi valdid honum med
hattseminni.1’® bad er pvi unnt ad meta sok tjonvalds og tjénpola & svipadan hatt.1’* ba verdur
ad hafa pad i huga ad pd svo ad botadbyrgd sé reist a grundvelli reglunnar um
vinnuveitandadbyrgd hefur pad ekki ahrif a matid & eigin sok enda vegast par a sok starfsmanns
og sok tjonpola.t’

I 1j6si framangreinds pa getur einfalt galeysi tjonpola naegt til pess ad hann verdi gerdur
medabyrgur. b6 er mikilveeg undantekningarregla i 23. gr. a. skbl. sem kvedur & um ad réttur
starfsmanns sem verdur fyrir likamstjoni skerdist ekki vegna medabyrgdar nema hann hafi att
patt i tjénsatburdinum med asetningi eda storkostlegu galeysi. Umraedd undantekningarregla
kemur pd einungis til lita i vinnuslysum par sem um starfsmenn er ad reeda. Ma pvi draga pa
alyktun ad i tengslum vid iprottaiokendur geti akvadid adallega komid til skodunar pegar um
er ad raeda slys idkanda sem faer greitt fyrir ipréttaiokun sina eins og til demis atvinnumadur i
knattspyrnu.

Eitt af algengustu tilvikum eigin sakar tjonpola er til deemis pegar hann vanrekir ad nota
oryggisbunad sem honum stendur til boda & vinnustad. Sé synt fram & ad dryggisbunadur hefdi
komid i veg fyrir slys eda dregid ur afleidingum pess og telja megi pad galeysi af halfu tjonpola
ad hafa ekki notad hann leidir pad almennt til pess ad hann verdi ad bera hluta af tjoni sinu
sjalfur i pad minnsta.!”® 1 Hrd. 4. febrtar 1970 i mali nr. 109/1969 var 6ryggishjalmur ekki
notadur af tjonpola & stad par sem hetta var & steinhruni og var hann pvi latinn bera fjoroung
tjons sins. Ef petta er skodad i tengslum vid iprottastarfsemi pd ma draga pa alyktun ad
maogulega yrai talid ad tjonpoli yrdi latinn bera hluta tjéns sins ef til demis knattspyrnumadur
yroi fyrir likamstjoni & efingu eda keppni sokum pess ad hann var ekki med legghlifar. pad
sama maetti telja ad atti vid um handknattleiksmarkvérd sem notadi ekki punghlif & &fingu eda
keppni og yraoi fyrir likamstjoni sokum pess. Eflaust ma imynda sér morg fleiri deemi um atvik

par sem eigin sok iprottaidkanda getur att vid.

189 sama heimild 125.

170'vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 378.

111 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokaudtgafa Orators 1999) 126.
172'\/idar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 384.

173 sama heimild 378.
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Af framans6gdu verdur pvi alltaf ad hafa pad hugfast ad p6 svo ad ljost sé ad pjalfari,
iprottafélag eda likamsraektarstdd beri &byrgd a likamstjoni idkanda pydir pad ekki endilega ad
abyrgadin falli ad ollu leyti & pa par sem idkandinn getur borid allt tjonid eda hluta pess &

grundvelli eigin sakar.

5.3. Ahattutaka tjonpola
Onnur tegund af medabyrgd tjonpola er svokollud ahattutaka en pad er pegar tjonpola er ljos
aheettan en leggur sig samt sem &dur i heettu. Deemi um ahettutoku er ef einstaklingur tekur patt
i flugferd med vini sinum, sem er ad reyna nyja gerd af heimatilbinni svifflugu, sem aldrei
hefur verid profud adur. I pessu tilviki veeri einstaklingurinn i raun bdinn ad veita pegjandi
sampykki um ad bera &hettu. Norreenir fredimenn eru ekki alveg sammaéla um pad hver
réttarstada tjonpola sé sem telst hafa tekid ahaettu. Oft & tidum er pé talid ad med ahaettutoku
hafi tjonpoli misst allan rétt sinn til bota 6fugt vid pad sem gildir um eigin sk par sem tjonpoli
missir sjaldnast allan botarétt.™ bad er pvi hetta & pvi ad samraemis geeti ekki i nidurstodum
botamaéla Gt af samberilegum tjonsatvikum par sem eigin sok tjénpola myndi venjulega
einungis valda lzekkun bétakrofu, en ekki brottfalli hennar likt og dhaettutaka myndi gera.1’
Alitamal um ahattutdku eru algengust i tengslum vid baetur vegna umferdarslysa. P6 getur
aheettutaka komid til a fleiri svioum, pa sérstaklega pegar menn slasast i iprottum eda leikjum.
I 13. kapitula Mannhelgisbalks Jonshokar er ad finna akvaedi um aheattutoku en par segir: ,,Nua
gengr madr til leiks, fangs eda skinndrattar at vilja sinum, pa abyrgist hann sik sjalfr at 6llu, po6
at hann fai mein eda skada af ...“. EkKi er ljost ad hve miklu leyti islenskir domstoélar telji petta
akveedi eiga vid i dag en telja verdur p6 ad akveedio sé i samraemi vid paer 6logfestu reglur
skadabotaréttar um ahaettutoku.'’® A sjonarmid um ahattutdku reyndi i Hrd. 12. oktober 2006
i mali nr. 91/2006. Um var ad reeda adila sem slasadist i batsferd & gdmmibati er hann var &
leidinni nidur efra sveedi Skaftar. Ljost var ad patttakendur fengu hjalma, sérstaka flotgalla og
sko eins og Oryggisreglur kvadu & um. Einnig fengu patttakendur leidbeiningar fra vonum
leidsdgumdnnum um pad hvernig pau ettu ad bera sig ad i ferdinni. Pa héfou leidségumenn
kannad adstedur & siglingasvadinu adur en lagt var upp i ferdina. Tjonpoli kvadst hafa gert sér
grein fyrir peirri haettu sem pvi fylgdi ad fara nidur &na & gdmmibati, en hann hafdi &dur farid
nidur nedra svaedi hennar sem var hattuminna. Féllst Haestiréttur pvi a pad ad sjonarmid um

aheettutoku keemi i veg fyrir pad ad tjonpoli gaeti krafid fyrirteekio um baetur.

174 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokattgafa Orators 1999) 82-83.
175 sama heimild 128.
176 sama heimild 84.
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Ut fra domi pessum ma draga pa alyktun ad ahattutaka tjonpola getur takmarkad abyrgd
pess sem krafinn er um batur eda jafnvel komid i veg fyrir ad hann verdi bétaskyldur.

Likamstjon sem adilar hafa ordid fyrir vid patttoku i iprottum eda keppnum, hefur oft &
tioum ekki verid talid botaskylt vegna ahattutoku tjonpola, eda ad minnsta kosti medhéndlad
pannig ad tjonpoli hafi gefid sampykki sitt til ad taka akvedna ahattu, sem muni hafa ahrif &
botarétt hans.’” pad ma pvi draga pa alyktun ad i einhverjum tilvikum geti st stada verid uppi
ad botaréttur tjénpola skerdist eda falli nidur vegna ahattutoku hans, p6é svo ad tjonid hafi
orsakast sokum galeysislegrar hegdunar pjalfara. 1 tengslum vid petta ma po nefna
framangreindan dom Héradsdoms Reykjavikur 22. mars 2016 i mali nr. E-325/2015 er vardadi
likamstjon sem einstaklingur vard fyrir vid skemmtun i hisakynnum Mjélnis. T nidurstodum
héradsdoms kemur ordrétt fram:

Domurinn fellst ekki & sjonarmid stefnda um ahettutoku en pau eiga ekKki
vid eins og hér var astatt. Visar domurinn til pess sem adur segir um tilgang
bess sem fram for umreett sinn. P& er ljost ad stefnandi steig ekki inn i
bardagahringinn til pess ad etja kappi vid stefnda Arna.

Virdist démurinn hér hafna pvi ad sjénarmid um ahattutdku eigi vid par sem tilgangur pess ad
tjonpoli var sendur i bardagahringinn med pjalfaranum hafi adallega verid skemmtanalegs edlis
en ekki til ad etja kappi vid pjalfarann. bad ma draga pé alyktun ad domurinn hefdi litid 6drum
augum a sjonarmidio um aheettutoku, ef um afingu eda keppni hefdi verid ad reeda.

Pess ber pd ad geta ad pegar um er ad raeda iprottastarfsemi fyrir bérn pa er 6liklegt ad
samningar sem fyrirsvarsmenn ipréttastarfseminnar myndu gera vid forrddamenn barnanna um
ad bornin tekju patt i starfseminni a eigin abyrgd yréu skuldbindandi. P4 geta vidvaranir sem
ipréttafélog gefa ut og koma a framfaeri verio til pess fallnar ad takmarka abyrgd peirra. Ef
tjonpoli myndi pannig ekki fara eftir viovérunum og leidbeiningum sem veeru til stadar yroi
hann talinn hafa tekid ahaettu sem ylli brottfalli botaréttar eda talinn hafa synt af sér eigin sok
sem myndi leida til nidurfellingar eda leekkunar botaréttarins. | pessu samhengi ma til deemis
nefna Hrd. 10. mars 1976 i mali nr. 218/1974 par sem 11 &ra barn vard fyrir slysi vid apaburid
i Seedyrasafninu i Hafnarfirdi. Aberandi vidvorunarskilti gerdi pad ad verkum ad botakrafa var
leekkud & grundvelli eigin sakar tjonpolans og var hann latinn bera helming tjons sins sjalfur.
Pess ber p6 ad geta ad eftir pvi sem bdrn eru yngri pvi meira parf til ad koma til pess ad pau
teljist hafa synt af sér eigin sok eda tekid ahaettu sem valda kynni brottfalli bétarettar. Ef um
mjog ungt barn er ad reeda kemur teptast til greina ad barnid hafi tekid ahattu eda synt af sér
eigin sok. bad ma sja i Hrd. 4. oktéber 1961 i mali nr. 195/1960, par sem Hastiréttur stadfesti

17 Anders Vinding Kruse, Erstatningsretten (5. Utg., Jurist- og @konomforbundets Forlag 1989) 43.
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nidurstédu heradsdoms um ad ungur aldur drengs, sem var pa teplega sex ara, var hluti peirrar
astaedu ad ekki potti tilefni til pess ad takmarka fébotaabyrgd. 1’

Af framangreindu verdur ad telja ad avallt verdi ad hafa sjénarmidid um &hzttutdku til
hlidsjonar pegar einstaklingar verda fyrir likamstjoni i iprottum enda getur pad haft mikla
bydingu ef talid yrdi ad tjonpoli hafi tekid ahaettu med patttoku i einhverri akvedinni iprétt eda

med pvi ad stiga inn i likamsraektarsalinn.

6. Sonnun og sbnnunarbyrai

Velta mé pvi fyrir sér hver skylda peirra sem standa fyrir ipréttastarfsemi eda pjélfara sé, pegar
iprottaidkandi verdur fyrir slysi & afingu eda keppni. Hver & ad gera hvad? A ad hringja eftir
l6greglu og sjukralid? A ad fa Vinnueftirlitid & vettvang? Hver ber hallann af skorti & sénnun?
Petta eru spurningar sem vert er ad velta upp og er mikilvaegt ad svara par sem petta getur skipt
gridarlega miklu mali a sidari stigum.

Almenna reglan er st ad s& sem krefst skadabota verdur i fyrsta lagi ad sanna ad hann hafi
ordid fyrir tjoni. | 68ru lagi parf hann ad syna fram & saknaema hattsemi tjonvalds og i pridja
lagi ad orsakatengsl séu milli saknemu hattseminnar og tjonsins. Ef tjénpoli ner ekki ad syna
fram & petta ber ad sykna pann sem krafinn er um baetur. Meginreglan er pvi su ad tjonpoli ber
sonnunarbyrdina um pessi atridi og ber pannig halla af skorti & sénnun. Hins vegar ber sa, er
krafinn er um beetur, sénnunarbyrdi fyrir pvi ad serstakar varnarasteedur hafi verid til stadar eins
og sampykki, eigin sok tjonpola, 6sakhafi og svo framvegis.t’®

Venjulega er ekki vikid fra framangreindri meginreglu nema i dkvednum tilfellum. Til
daemis ef sa sem botamal er hofdad gegn hefur vanrakt 16gmeelta skyrslugerd eda sleppt pvi ad
sinna lagaskyldu til ad hlutast til um rannsokn eda skodun eftirlitsmanna. Eitt algengasta deemid
um petta er vanraksla vinnuveitanda a skyldu sinni til pess ad lata fara fram rannsokn a slysi er
starfsmadur hefur ordid fyrir i vinnu hja honum.*8 Daemi um pessa skyldu vinnuveitanda er ad
finna i 79. gr. laga um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum, nr. 46/1980, par sem
kvedid er & um skyldu atvinnurekanda um ad tilkynna Vinnueftirliti rikisins um akvedin slys.
Samkveemt 81. gr. laganna annast Vinnueftirlit rikisins rannsokn slysa og éhappa sem tilkynnt
er um samkveemt 79. gr. laganna. begar slik rannsokn hefur farid fram pa eru malsatvik oft &

tidum upplyst med peim haetti ad orsakir slyss eru pa 1jos eda audveldara er ad alykta um paer.28t

178 Jon Steinar Gunnlaugsson, ,,Um lagalega abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir born
og unglinga” (1999) 49 Timarit 16gfreedinga 299, 314-315.

179 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokauttgafa Orators 1999) 133.

180 sama heimild 137.

181 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 212.
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Likt og sjad méa pa gilda 16gin um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustddum, nr.
46/1980 um pad pegar starfsmenn verda fyrir likamstjoni. M& pvi draga pa alyktun ad 16gin
gildi um alla iprottamenn sem fa greitt fyrir ipréttaidkun sina, eins og til deemis flestir leikmenn
i Urvalsdeild i knattspyrnu. Hins vegar verdur ad telja ad 16gin gildi ekki um
iokendur/vidskiptavini ipréttafelaga/likamsreaektarstodva sem fa ekki greitt fyrir iprottaidkun
sina eda jafnvel greida sjalfir fyrir ipréttaiokunina enda eru peir ekki starfsmenn i skilningi
vinnuveitandaabyrgdar.

[ ymsum démum ma sja ad pad hefur ahrif & sénnunarmat ef tilkynningarskyldunni er
ekki sinnt. Venjulega er pad mat domara ad sa sem bar ad tilkynna um slys beri hallann af pvi
ad malsatvik séu ekki nagilega upplyst sokum pess ad rannsokn hafi ekki farid fram.'82 |
tengslum vid petta ma til deemis nefna Hrd. 1. névember 1985 i mali nr. 184/1982 par sem
vinnuveitandi var latinn bera hallann af pvi ad engin rannsokn hafdi farid fram & slysi sem
starfsmadur & hans vegum vard fyrir, en talid var ad slik rannsdkn hefdi getad leitt i 1j6s orsakir
slyssins.

Pad verdur po ad geta pess ad til ad vanraeksla & tilkynningarskyldu geti haft ahrif &
sonnunarmat démara verdur ad vera ljést ad pad hefdi haft pydingu i malinu ad pad hefdi verid
upplyst betur.*®® Vinnuveitandi yrdi til demis ekki latinn bera hallann af pvi ad hafa ekki
tilkynnt um slys eda latid rannsaka tildrog pess, ef malid veri nagilega upplyst.8*

Pad er pd ekki einungis i l16gmeltum tilvikum, sem pad hefur pydingu ad tilkynna um
slys. Domaframkveaemd hefur verid & pann veg ad peim sem stendur pad naest ad tryggja sénnun
um tildrdg slyss er latinn bera hallann af pvi, ad hafa ekki tilkynnt um slysid eda gert reka ad
bvi ad rannsokn & tildrégum pess hafi farid fram.2% [ tengslum vid petta ma nefna Hrd. 27. mai
1978 i mali nr. 196/1978. | pvi mali var um ad reda arekstur tveggja bifreida sem badir
okumenn voru taldir eiga nokkra sok & Okumadurinn E, for med bifreidina i skodun hja
bifreidaeftirlitsmanni eftir areksturinn sem komst ad pvi ad hemlar bifreidarinnar voru biladir
asamt pvi ad hemlavokvi lak Gt vid annad afturhjolid. Deilt var um pad hvort ad hemlarnir hefdu
verid bilagir fyrir areksturinn. Haestiréttur komst ad peirri nidurstodu ad ekki hafi verid ljost ad
hemlarnir hefou verid i lagi fyrir areksturinn og taldi rétturinn pad standa E naest ad hlutast til
um rannsékn um pad hvort svo hafi verid. Var sa 6kumadur pvi latinn bera hallann af pvi ad
hafa ekki gert pad.

182 Arnljotur Bjérnsson, ,,Sonnun i skadabotamalum® (1991) 41 Timarit 16gfraedinga 3, 10.

183 sama heimild 11.
184 Vidar Mar Matthiasson, Skadabétaréttur (Codex 2005) 213.
185 sama heimild 214.
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Draga ma pa alyktun ad pegar ipréttaslys verdur séu god vinnubrdgd hja pjalfara eda
starfsmanni ipréttahuss/likamsreektarstodvar ad hringja eftir sjukralidi og logreglu og eftir
atvikum ad hafa samband vid foreldra eda forradamenn hins slasada. b6 verdur ad telja 6parfa
ad hafa samband vid pessa adila ef um smavagilegt 6happ er ad reda. | reglum um 6ryggi i
ipréttahisum, sem Menntamalaraduneytid gaf ut arid 2003, er pé ad finna nokkrar reglur sem
gilda um pad ef slys verda i iprottahdsum. 1 fyrsta lagi kemur fram i 4. gr. reglnanna ad i
iprottahdsum skuli vera neydarazetlun og 6ryggiskerfi sem kvedur & um vidbrogo ef slys ber ad
héndum. par kemur einnig fram ad skra skuli 61l 6hdpp og slys & akvedin eydubléd. 1 9. gr.
reglnanna er sidan ad finna reglu sem mogulega geeti verid til studnings pegar meta 8 moégulega
galeysislega hattsemi pjalfara en samkvemt &kveedinu er 16g0 su skylda & pjélfara, d&samt
starfsmonnum ipréttahlsa, ad idkendur fari ekki i ipréttasal & undan peim. Pa segir einnig ad
pjalfari skuli ekki vikja ur sal fyrr en allir eru farnir til buningsklefa.'8®

Pad virdist sidan vera i verkahring hvers ipréttafélags og hverrar likamsreektarstodvar ad
setja ser nanari verklagsreglur ef iprottaslys ber ad hondum. Til demis gilda peer reglur hja
iprotta- og ungmennafélagi Keflavikur ad ef grunur leikur & alvarlegu slysi pa skuli avallt
hringja eftir sjukralidi ba skuli hafa samband vid foreldra/forradamenn eda adstandendur ef svo
avid. Einnig & ad tilkynna stjorn viokomandi deildar og adalstjorn um slysid asamt pvi ad senda
adalstjorn afrit af slysaskyrslu.'8” pa kemur fram i kafla 2.5 i handbok Breidabliks ad pegar slys
verda a efingum eda & motum og averkar eru alvarlegir pa eigi ad hringja eftir sjukralidi og
hafa samband vid adstandendur.8®

Sé iproéttafélag eda likamsraektarstod med frjalsa abyrgdartryggingu atvinnurekstrar pa
geta mogulega hvilt akvednar skyldur & peim. Til ad mynda kemur fram i 32. gr. skilmala nr.
130 um frjélsrar &byrgdartryggingar fyrir atvinnurekstur hja Sjova ad vatryggdum beri ad reyna
ad afstyra tjoni eda draga ur pvi pegar vatryggingaratburdur hefur ordid eda bein haetta er & pvi
ad hann verdi. Vanraksla & pessu geeti vardad missi bota eda laekkun peirra eftir [6gum um
vatryggingarsamninga.'® Af pessu ma draga pa alyktun ad mikilvaegt sé ad hringja eftir
sjukralidi ef alvarlegt slys verdur a a&fingu eda i keppni i peim tilgangi ad draga mdgulega Ur

186 Menntamalaraduneytid, ,,Reglur um &ryggi i ipréttahtisum* (Menntamalaraduneytid, 2003)
<http://www.vinnueftirlit.is/media/--adrar-reglur-og-reglugerdir/reglur_um_oryggi_i_ithrottahusum.pdf> skodad
11. april 2016.

187 Keflavik, ,, Tilkynning um iprottaslys* (Keflavik) <http://www.keflavik.is/upplysingar/ithrottaslys-eydublad/>
skodad 12. april 2016.

188 Breidablik, ,,Handbok Breidabliks* (Breidablik, 11. ndvember 2013) 8
<http://www.breidablik.is/assets/ymislegt/Handbok-reidabliks-11-nov-2013.pdf> skodad 12. april 2016.

189 Sjova, ,,Frjals abyrgdartrygging fyrir atvinnurekstur: Skilmali nr. 130 (Sjova, 1. jali 2015)
<http://www.sjova.is/files/skilmalar/SKI-0040.pdf> skodad 12. april 2016.
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tjoninu annars gaeti mogulega ekki komid til greidslu ar abyrgdartryggingunni. Nanar verour
po fjallad um &byrgdartryggingar i kafla sjo, hér & eftir.

Sem daemi um mikilveegi pess ad skré allar upplysingar um slys mé nefna Hrd. 20. februar
1997 i mali nr. 147/1996, en i nidurstédukafla domsins kom eftirfarandi medal annars ordrétt
fram:

Yfirvold skolans hlutudust ekki til um ad halda til haga gléggum
upplysingum um peer og vitneskju um pad, sem gerst hafdi. P6 matti vera
ljost, ad alvarlegt slys hafdi ordid i leikfimitimanum, en i dagbok skolastjéra
a slysdegi er bokad: ,,Guoriun Eiriks meiddi sig i leikfimi hja Broa.; Gauja
for med hana & spitala - hin er liklega brotin." Afryjandi var i gifsumbGdum
fjorar vikur, og gaf pad skolayfirvoldum enn tilefni til athugunar. Pott
afryjandi hafi ekki hafist handa um ad koma botakrofu sinni a framfeeri fyrr
en tepum sex arum eftir slysid, eftir ad érorkumat hafdi farid fram, verdur
stefndi ad bera halla af skorti & réttum upplysingum um tildrég slyssins.
Leidir pad af peirri riku abyrgd, sem hvilir & stjérnendum grunnskéla, en
beim ber ad hyggja sérstaklega ad velferd nemenda i einu og 6llu.

P& svo ad pessi domur hafi sndist um slys i leikfimitima a skdlatima verdur ad telja ad sama
skylda myndi hvila & peim sem stedu fyrir ipréttastarfsemi og pjalfurum ad skrd nidur
upplysingar um slys.

Samkvaemt framangreindu virdist meginreglan vera st ad tjonpoli purfi ad sanna ad
likamstjon hans megi rekja til galeysislegrar hattsemi pjalfarans. Hins vegar myndi pjalfarinn
eda peir sem standa fyrir umraeddri iprottastarfsemi liklega vera latnir bera hallann af pvi ad
hafa ekki hringt eftir sjukralidi og eftir atvikum logreglu dsamt pvi ad hafa ekki skrad nidur

upplysingar um slys par sem pad atti ad standa peim naest ad gera pad.

7. Abyrgdartryggingar

7.1. Inngangur
Telja verdur ad moérgum adilum kunni ad reynast pad fjarhagslega erfitt ad standa undir
skadabdtadbyrgd sem mogulega getur fallid & pa. bvi er naudsynlegt ad sa sem abyrgdina ber
geti buid pannig um hnatana ad hann geti greitt pa skadabotakréfu sem & hann félli.

Til ad bregdast vid pessu er til sérstok tegund vatrygginga sem kallast abyrgoartrygging.
Slik trygging tryggir hinn vatryggda gegn fjaratlatum sem hann verdur fyrir pegar
skadabotakrafa er gerd a hendur honum & svidi pvi sem getid er i vatryggingarsamningi.
Venjulega eru adilar ad vatryggingarsamningi tveir, vatryggjandi og vatryggingartaki. L6g um
vatryggingarsamninga, nr. 30/2004, gilda um vatryggingarsamninga likt og heiti laganna gefur

til kynna. Samkvaemt 2. gr. laganna pa er ordid félagido notad i I6gunum um véatryggjandann,
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ordid vatryggingartaki um pann sem gerir samning vid félagid um vatryggingu og ordid
vatryggdur um pann sem a krofu um greidslu bota pegar ad pvi kemur.1%

Abyrgdartrygging felur pad i sér ad vatryggingartakinn og félagi® semja pannig sin & milli
ad félagio greidi vatryggingartaka eda 6drum vatryggdum beetur fyrir fjartjon, sem hann verdur
fyrir, ef pridji madur hefur gert skadabdtakrofu a tilteknu svidi. Vatryggingartaki er pannig
vatryggdur samkveemt abyrgdartryggingarsamningi. Hins vegar er pridji madur sem verdur
fyrir tjoni og krefur vatryggingartaka um beetur ekki vatryggdur pé svo ad beetur fra félaginu
renni til hans. bad er vatryggdur sem nytur verndar abyrgdartryggingarinnar en pad gerir hins
vegar ekki pridji madur sem verdur fyrir tjoni.t® Til pess ad greidsluskylda ar
abyrgdartryggingu stofnist verdur sa vatryggdi ad hafa ordid fyrir fjartjoni sokum botakrofu fra
bridja adila. betta pydir ad abyrgdartryggingin greidir ekki baetur fyrir tjon hins vatryggda ef
hann sjalfur verdur fyrir slysi. P6 svo ad abyrgdartrygging sé ekki slysatrygging pa kemur til
kasta hennar ef pridji madur verdur fyrir tjoni sokum slyss sem vatryggdur er gerdur abyrgur
fyrir.192

Samkvemt pessu méa pvi segja ad ef ipréttafélag eda likamsraektarstod er med
abyrgdartryggingu sem neer yfir likamstjon sem idkandi verdur fyrir sékum einfalds galeysis
pjalfara pa veeri iprottafélagio eda likamsraektarstddin vatryggingartaki og nyti verndar
abyrgdartryggingarinnar. Idkandinn veri hins vegar pridji madur i framangreindum skilningi
0g baturnar myndu renna til hans, p6 svo ad hann veeri ekki vatryggadur.

Almenn abyrgdartrygging er ein tegund af abyrgdartryggingum gegn skadabdtakrofu utan
samninga en slik trygging er a&tlud fyrir margvisleg athafnasvido medal annars vegna athafna i
atvinnurekstri. Mogulegt er ad kaupa abyrgoartryggingu fyrir flestar eda allar tegundir
atvinnugreina sem eru stundadar hér & landi. Stundum er ménnum skylt, samkvemt l6gum, ad
kaupa svokalladar starfsabyrgdartryggingar ef peir stunda rekstur af akvednu tagi. petta gildir
til deemis um légmenn og endurskodendur. P& er til demis abyrgdartryggingar bifreida og
flugvéla l6gbodnar. Annars er ménnum venjulega frjlst ad kaupa abyrgdartryggingu en flestir
umsvifamiklir atvinnurekendur og fjélmargir adrir, fyrir utan rikid, hafa keypt

abyrgdartryggingu fyrir sinn rekstur.

19 Arnljotur Bjornsson, Skadaboétaréttur: Kennslubok fyrir byrjendur (Bokaudtgafa Orators 1999) 33.
191 sama heimild 33.

192 sama heimild 34.

193 sama heimild 37-39.
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7.2. Mogulegar abyrgdartryggingar vegna tjons sem hlyst af galeysi pjalfara

Likt og fram hefur komid eru til ymsar tegundir &byrgdartrygginga sem geta badi verid
I6gbodnar og frjalsar. Til ad svara pvi hvers konar abyrgdartryggingar standi ipréttafélégum og
likamsraektarstédum til boda sem na til pess tjons sem pjalfarar valda med galeysislegri hattsemi
sinni og hvernig stadid er ad toku slikra trygginga hafdi hofundur samband vid
Tryggingarmidstodina (TM). I svari sem barst fra fulltrda TM kom fram ad ipréttafélogum og
likamsreektarstodvum stedi til boda ad kaupa hefdbundnar &byrgdartryggingar fyrir
atvinnurekstur sem gjarnan veru nefndar frjalsar abyrgdartryggingar i daglegu tali. P& nefndi
hann ad abyrgdartryggingar veeru seldar iprottafélogum og likamsraektarstodvum med sama
heetti og 6drum rekstraradilum sem geetu bakad sér skadabdtaskyldu med saknemum hatti.
Venjulega veeri rekstraradilanum bent & pa ahattu sem hvili & honum ef utanadkomandi adili
yroi fyrir likams- og/eda eignatjoni sem hann ber sok a vegna starfseminnar og starfsmanna
hans enda geti verid um ad reda mjog haar fjarhaedir sem faest fyrirteeki eda félog standi undir
fjarhagslega an trygginga.

P& var fulltrdinn einnig spurdur ad pvi hvernig ahetta starfseminnar veeri greind af
vétryggingafélaginu og idgjald akvedid. I svari starfsmannsins kom fram ad ahaettan veeri greind
fra umfangi starfseminnar par sem horft veeri a fjélda starfsmanna (med tilliti til launa peirra),
skrddra vinnuvéla, haseigna og i tilviki iprottahdsa fjolda dhorfenda. 18gjaldid rédist sidan af
gjaldskra ad teknu tilliti til magnafslattar og tjonareynslu eftir atvikum.

AJ lokum var fulltrdinn spurdur ad pvi hvernig hagt veeri ad vita hvort viokomandi
bjalfari sem ylli tjoni veeri tryggdur samkvaemt vatryggingunni. | svari hans kom fram ad ef
pjalfarinn er starfsmadur rekstraradila sem er med abyrgdartryggingu félli hann undir
vatrygginguna. Pa betti hann vid ad venjulega veeru abyrgdartryggingar gefnar Gt eda
endurnyjadar midad vid Aaaxtladar forsendur til nastu 12 manada en arlega veeru
tryggingartokum sent bréf par sem dskad veeri eftir uppfeeroum forsendum lidins ars og asetlun
naesta ars. Ef i 1jos keemi ad breytingar hefdu ordid a forsendum til dtreiknings idgjalds pa veeri
idgjaldid einfaldlega endurreiknad sem pvi nemi. Ad lokum nefndi hann ad ef pjéalfarinn sé
hins vegar sjalfstedur verktaki falli hann utan &abyrgdartryggingar rekstraradilans nema
rekstraradilinn hafi samid sérstaklega um annad vid tryggingafélagid.'®* Kann pvi sjalfsteedur

verktaki ad purfa ad taka abyrgdartryggingu sjalfur.t*®

19 péroddur Sigfasson, forstodumadur fyrirtekjaradgjafar og erlendra vidskipta hja TM, tolvupostur til hofundar
(Reykjavik 22. april 2016).

195 Ragnhildur Helgadottir, Abyrgd adila sem standa fyrir félags- og tomstundastarfi fyrir bérn og unglinga
(Mennta- og menningarmalaraduneytio 2010) 31 <http://www.isisport.is/library/Skrar/throunar--og-
fraedslusvid/Abyrgd%20adila%20i%20félags-%200g%20témstundast.pdf> skodad 10. febrdar 2016.
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| framhaldi af pessu er vert ad skoda hvernig abyrgdartryggingar fyrir atvinnurekstur lita
almennt Gt hja peim tryggingafélégum sem bjéda upp & slika tryggingu. Hvert er gildissvid
slikra trygginga og né peer til hvers kyns hattsemi tjonvalds?

Sjova er eitt peirra tryggingafélaga sem bydur upp a abyrgdartryggingu fyrir
atvinnurekstur. Abyrgdartrygging pessi byggir & skilmala Sjovar nr. 130. | inngangi skilmalans
kemur fram ad véatryggingartaki sé vatryggdour. Petta pydir pa ad ef ipréttafélag kaupir pessa
tryggingu pa er pad vatryggingartaki og pvi vatryggt. VVardandi gildissvid vatryggingarinnar pa
segir i 2. gr. skilmalans:

Vatryggingin tekur til skadabdtadbyrgoar, sem fellur & vatryggdan vegna
likamstjons eda skemmda @ munum vegna starfsemi peirrar, sem getid er i
skirteini eda idgjaldskvittun, enda verdi likamstjonid eda skemmdirnar
raktar til skyndilegs og dveents atburdar.

Pad ma pvi sja ad pessi vatrygging getur mogulega tekid til skadabdtadbyrgdar sem fellur &
iprottafelag eda likamsraektarstod vegna likamstjons sem pjalfari hefur valdid idkanda eda
vidskiptavini. I 35. gr. skilmalans kemur p6 fram ad ef vatryggingaratburdinn megi rekja til
asetnings vatryggos eda starfsmanna hans taki vatryggingin ekki til skadabdtadbyrgdar vegna
sliks tjons. P& getur vatryggingafélagid sagt upp vatryggingunni eftir ad tjon hefur ordid ef
vatryggdur olli pvi af asetningi, sbr. a-lidur 4. tl. 26. gr. skilmalans.

TM bydur einnig upp & abyrgdartryggingu fyrir atvinnurekstur. Likt og skilmali Sjovar
kvedur & um er pad vatryggingartaki sem er vatryggadur, sbr. grein 2.1. i vatryggingarskilmala
TM.27 Vatryggingin tekur til nakveemlega somu skadabotadbyrgdar og vatrygging Sjova gerir,
sbr. grein 3.1. i skilmala TM. I grein 12.1. i skilméala TM kemur eftirfarandi fram:

Valdi vatryggdur eda starfsmenn hans, sem gegna abyrgdarstédum hja
honum, tjoni af &setningi ber félagid enga 4byrgd vegna tjonsins. Samsvari
umfang atvinnureksturs vatryggds fimm arsverkum eda fleiri vid gerd
vatryggingarsamnings eda endurnyjun hans er félagid laust Ur dbyrgd i heild
eda ad hluta, hafi sému adilar og greinir i fyrri malslid valdid tjoni med
hattsemi sem talin verdur storkostlegt galeysi.

I pessu akveedi virdast vera tvo atridi sem eru 6druvisi en i skilmala Sjovar. | fyrsta lagi er gerd
su krafa ad starfsmenn vatryggds sem valda tjoni med asetningi, purfi ad gegna abyrgdarstodu
hja hinum vatryggda til pess ad TM beri enga abyrgd & tjéninu. Ma pvi draga pa alyktun ad
vatryggingin taki til skadabdtadbyrgdar vegna tjons sem verdur vegna &setnings almenns

starfsmanns sem gegnir ekki abyrgdarstodu. Sjova virdist ekki gera greinarmun a pvi hvort um

196 Sjova, ,,Frjdls abyrgdartrygging fyrir atvinnurekstur: Skilmali nr. 130 (Sjova, 1. juli 2015)
<http://www.sjova.is/files/skilmalar/SKI-0040.pdf> skodad 12. april 2016.

197 Tryggingamidstodin hf., ,,200 Abyrgdartrygging fyrir atvinnurekstur: Vatryggingarskilmalar (TM, 25. jini
2015) <https://www.tm.is/media/skilmalar/2010/einn-dalkur-200.pdf> skodad 12. april 2016.
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almennan starfsmann eda starfsmann sem gegnir abyrgdarstodu sé ad reeda. | 6dru lagi er TM
laust ar &byrgd, ad heild eda hluta, ef vatryggdur eda starfsmenn hans sem gegna
abyrgdarstodum, hafa valdid tjoni med stdrfelldu galeysi. P6 gildir petta einungis ef fimm adilar
eda fleiri starfa vid atvinnureksturinn pegar vatryggingarsamningurinn er gerdur eda hann
endurnyjadur. Likt og fram hefur komid virdist abyrgdartrygging Sjévar hins vegar taka til tjons
sem ordid hefur sokum storfellds galeysis starfsmanns.

Af pessum tveimur vatryggingarskilmalum abyrgdartrygginga atvinnureksturs ma medal
annars sja ad vatryggingartaki er sa eini sem er vatryggdur. Pvi ma segja ad ef iprottafélag eda
likamsraektarstéd kaupir slika abyrgdartryggingu pa naer hdn til tjonsins ef ipréttafelagid eda
likamsreektarstodin bera vinnuveitandadbyrgd & tjoninu. Pad sem er pd vert ad vekja athygli
iprottafelaga og likamsraektarstodva &, sem og allra annarra atvinnurekenda, er pad ad
vatryggingafélagio greinir ahattu starfseminnar Gt fra umfangi hennar, til demis fjélda
starfsmanna dsamt fleiru, likt og kom fram i svérum starfsmanns TM hér ad framan. betta pydir
ad mikilveegt er fyrir atvinnurekendur sem kaupa framangreinda tryggingu ad gefa
tryggingafélaginu upp fjélda allra peirra starfsmanna sem peir telja sig bera abyrgad 4 til pess ad
tryggingin nai érugglega til peirra allra. Hafi iprottafélag til demis ekki talid pjalfara sem fa
verktakagreidslur med pegar pad gaf upp fjolda starfsmanna falla storf peirra einfaldlega ekki
undir trygginguna. | peim tilfellum situr iprottafélagid eda likamsraektarstodin uppi med tjon
sem peir starfsmenn valda ef tjonvaldur yrdi talinn starfsmadur i skilningi reglunnar um
vinnuveitandaabyrgd.

Vatryggingafélagio Vorour bydur upp & vatryggingu sem kallast slysa- og
abyrgdartrygging iprottamanna. bad sem er pd sérstakt vid pessa vatryggingu er ad han gildir
einungis fyrir iprottafélag sem er adili ad IS, sbr. grein 1.2 i skilmala P-1 hja Verdi.!%® petta
akvadi gerir pad ad verkum ad likamsraektarstodvar geta ekki nytt sér pessa vatryggingu. I gr.
1.7 i skilmalanum ma sja hverjir eru vatryggdir af vatryggingunni en pad er medal annars
vatryggingartaki, allir félagar sem greida félagsgjald til hans og allir starfsmenn og stjornendur
hans. Hafa verdur p6 i huga ad vatryggingin neer ekki til atvinnuipréttamanna, sbr. f-lid i gr. 1.7
skilmalans. bad sem skilur pessa vatryggingu sérstaklega fra hinum tveimur, sem fjallad var
um hér ad framan, er su stadreynd ad hun vatryggir vatryggingartaka, eda einhvern af hinum
vatryggou, ef skadabodtaskylda fellur a pa vegna tjons, medal annars & monnum. Hér er
pjalfarinn pa einn hinna vatryggdou en ekki einungis ipréttafelagid eda likamsraektarstddin eins
0g i hinum tveimur vatryggingunum sem nefndar hafa verid. Vatryggingarfelagid verdur po

198 Vordur, ,,Slysa- og dbyrgdartrygging ipréttamanna: Skilmali P-1¢ (Vérdur, 1. jantar 2016)
<https://vordur.is/media/1093/p-1-slysa-og-abyrgdartrygging-ithrottamanna.pdf> skodad 12. april 2016.
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ekki botaskylt ef vatryggour hefur valdid tjoni af asetningi, sbr. i-lid i gr. 3.9 skilmalans og er
bad i samreemi vid framangreinda abyrgdartryggingu vegna atvinnureksturs hja Sjéva par sem
hattsemi virdist geta verid storfellt géleysi an pess ad pad hafi ahrif & bdtaskyldu
vatryggingarfélagsins.

pPad ma velta pvi upp hvort skilméalar framangreindra tryggingafélaga veita rikari rétt
heldur en fram kemur i 3. mgr. 19. gr. skbl. sem fjallad hefur verid um. Astaedan fyrir pessari
hugleidingu hoéfundar er st ad Sjovad og Vordur virdast einungis takmarka greidslu ur
tryggingunum ef tjonvaldur hefur valdid tjoni med asetningi. Pa virdist TM greida ar
tryggingunni hvort sem almennur starfsmadur hefur valdid tjoni med storfelldu galeysi eda

asetningi, sbr. pé ef starfsmennirnir gegna dbyrgdarstodum eins og fram hefur komid.

7.3. Abyrgdartryggingar islenskra iprottafélaga og likamsraktarstodva

Vert er ad skoda hvort iprottaféldg og likamsreektarstdvar séu almennt med sams konar frjalsar
abyrgdartryggingar og fjallad hefur verid um og séu pannig vatryggd fyrir tjoni sem pjalfarar
beirra geta valdid. Gerd var rannsokn hja somu ipréttafélogum og likamsreaektarstddvum og
fjallad var um i 4. kafla. Voru pessir adilar spurdir ad pvi hvort peir veeru med
abyrgdartryggingu sem nadi til likamstjons sem idkendur eda vidskiptavinir geetu ordid fyrir
sokum galeysislegrar hattsemi pjalfara, hvort sem pjalfarinn veeri launpegi eda fengi

verktakagreidslur.

7.3.1. Iprottafélog

[ svari iprottafélagsins A kom fram ad peir vaeru med abyrgdartryggingu sem nadi til tjonsins,
ef talio yrdi ad iprottafélagid beeri vinnuveitandaabyrgd a tjoninu. petta veeri alveg 6had pvi
hvort pjalfarinn veeri launpegi eda verktaki enda veeri pad ipréttafélagid en ekki pjalfarinn sem
veeri tryggdur. Ef pjalfarinn hefur hins vegar valdid tjoni til deemis med peim haetti ad pad teldist
langt fyrir utan starfsskyldur hans sem pjalfara myndi abyrgdartrygging iprottafélagsins ekki
beeta pad heldur pyrfti pjalfarinn persénulega ad greida baetur.

I svari iprottafélagsins B sagdi ad félagid veeri ekki med sérstaka abyrgdartryggingu fyrir
umreett tjon par sem pad teldi ad galeysi veeri alltaf & abyrgd vidkomandi pjalfara. pa tok felagio
einnig fram ad peir pjalfarar sem paegju verktakagreidslur baeru abyrgd & 6llum skéttum og
skyldum par med talid tryggingum. ipréttafélagid vildi p6 koma pvi & framfaeri ad pad veeri
med par skylduvatryggingar sem pvi bari ad hafa samkvaemt ISI. bvi til vidbotar vaeri pad med
tryggingar fyrir meistaraflokka félagsins vegna slysa i keppni og & &fingum. ba veeri pad einnig
med abyrgdartryggingu vegna tjona sem rekja meetti til hdsnadis ipréttafelagsins og nadi
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einnig yfir gesti husanna. Born og unglingar undir 16 ara veeru sidan tryggd i gegnum
almannatryggingakerfid og a vegum foreldra.

iprottafélagid C sagdist i svari sinu ekki vera med abyrgdartryggingu fyrir umreaeddu tjoni
en po tryggadi sveitafélagid pa idkendur sem a&fdu i mannvirkjum sveitafélagsins til 16 ara
aldurs.

Hvad iprottafélagid D vardar kom fram i svari peirra ad pad veri ekki med
abyrgdartryggingu sem nadi yfir umratt tjon.

AQJ sidustu kom fram i svorum ipréttafélagsins E ad pad veeri tryggt, en starfsmadur
ipréttafelagsins var pd ekki viss hvernig st trygging myndi hondla tjéon sem hlytist af

galeysislegri hegdun pjalfara.

7.3.2. Likamsraektarstodvar

[ svari fra likamsraktarstodinni A kom fram ad han teldi sig bera abyrgd & storfum pjalfara sem
veeru launpegar en ekki peirra pjalfara sem veru verktakar. P6 kom fram ad likamsraektarstodin
veeri med abyrgdartryggingu sem nadi til likamstjons vidskiptavina pannig ef komist yrdi ad
bvi ad likamsreektarstodin beeri vinnuveitandaabyrgd & umraeddu likamstjoni pa veeri hdn
vatryggd. Hofundur veltir pvi pé fyrir sér hvort likamsreektarstddin hafi latid vatryggingafélagio
vita af fjolda allra pjalfara eda einungis peirra pjalfara sem veru launpegar pegar
vétryggingafélagid greindi aheettu vatryggingarinnar. Astaedan fyrir peirri hugleidingu héfundar
er su ad likamsreektarstooin taldi sig ekki bera &byrgd & storfum pjalfara sem fengju
verktakagreidslur.

Starfsmadur likamsreaektarstodvarinnar B svaradi med peim hetti ad likamsraektarstodin
veeri mjog vel tryggd fyrir skada sem pjalfarar sem veeru launpegar kynnu ad valda en pjalfurum
sem veeru verktakar beeri hins vegar ad tryggja sig sjalfir. Hofundur veltir pvi sama fyrir sér og
vardandi likamsraktarstod A um ad pjalfarar sem séu verktakar eru liklegast & abyrgd
likamsreektarstodvarinnar likt og fram kom i 5. kafla. Pad veri pvi betra fyrir
likamsreektarstodina ad telja pa pjalfara sem fa verktakagreioslur med pegar vatryggingafélagio
greinir ahattu tryggingarinnar og akvedur idgjald til pess ad druggt sé ad likamsraktarstddin
sé tryggo fyrir tjoni sem pessir pjalfarar kunna ad valda.

I svari starfsmanns likamsraktarstddvarinnar C kom fram ad likamsreaektarstodin veeri
med abyrgdartryggingu sem nadi til likamstjons vidskiptavina sem orsakadist vegna

galeysislegrar hattsemi pjalfara hvort sem pjalfarinn veeri verktaki eda launpegi.
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Samkvaemt framangreindu ma sja ad likamsreektarstddvarnar eru misjafnlega tryggdar
fyrir pvi ef talid yrdi ad likamsraktarstddin beeri abyrgd & likamstjoni sem vidskiptavinur yrdi
fyrir sokum géleysislegrar hattsemi pjélfara.

8. Samantekt og nidurstéour

[prottir eru mjog vinsalar hér & landi og er umfang iprottastarfsemi sifellt ad aukast. Eftir pvi
sem fleiri einstaklingar stunda iprottir eykst haettan & ipréttaslysum. pad er pvi mikilvegt ad
hafa adgang ad g6dum pjalfurum sem kunna sitt fag vel og geta leidbeint og styrt &fingum og
leikjum. Hér & landi eru pjalfaramal almennt i mjog godu lagi en pratt fyrir pad geta pjéalfarar
ad sjalfsdgdu gert mistok. pessi mistok pjalfarans geta verid pess valdandi ad idkandi slasist og
& hann pa mogulega rétt a skadabotum.

Til pess ad mogulegur skadbotaréttur idkanda se til stadar pa verdur ad vera heagt ad rekja
mistok pjalfarans til sakneemrar hattsemi hans. Saknem héattsemi skiptist i galeysi og asetning
en telja verdur ad i flestum tilfellum megi rekja mistok pjalfarans til galeysislegrar hattsemi
hans fremur en &setnings. begar meta & hvort pjalfari hafi synt af sér framangreinda hattsemi er
skodad hvort han hafi falid i sér fravik fra vidurkenndri hegdun & svidi pjalfunar. Einnig er litid
til pess hve mikil heetta hafi verid & pvi ad tjon hlytist af hattseminni, umfangi tjonsins, hvort
erfitt hafi verid ad sja tjonid fyrir og hvada radstafanir hafi mogulega verid heaegt ad gera til ad
koma i veg fyrir pad. Vid mat & galeysi pjalfara getur p6 haft ahrif hvort s sem i hlut eigi sé
barn, fullordinn eda bui yfir sérpekkingu & svidi pjalfunar.

Ef su krafa yrdi gerd ad allir pjalfarar pyrftu ad bda yfir sérpekkingu pa veeri 6mogulegt
ad manna allar pjalfarastédur hér & landi. P6 er moguleiki a pvi ad ahrif hefdi vid mat & galeysi,
hvort pjalfari hefdi sérpekkingu, p.e. ekki er haegt ad utiloka ad matid veeri strangara. Pé méa
velta pvi upp hvort ekki veeri réttast ad gera soému krofur til pjalfara med sérpekkingu og pjalfara
sem ekki veeri med slika pekkingu ef peir gegndu sams konar starfi. Asteedan fyrir pvi er
einfaldlega s ad sa sem ekki hefur sérpekkinguna tekur starfid ad sér og treystir sér til ad sinna
bvi. Ztti pa ad lita & sams konar hattsemi peirra med mismunandi augum? EKKi er ad finna
skyrt svar vio pessu og eru petta einungis vangaveltur hofundar.

Pegar bérn og ungmenni eiga i hlut getur mat & galeysi p6 verid fremur strangt enda hvilir
a foreldrum og 6drum umsjonarménnum barna akvedin adgeesluskylda, sbr. 1. mgr. 51. gr.
lograedislaga. P4 & einnig ad mida vid ad peir sem starfa eda hafa umsjon med bérnum og
ungmennum i aeskulydsstarfi seu l6grada og hafi menntun, pjalfun, pekkingu eda reynslu til
starfsins, sbr. 1. mgr. 10. gr. aeskulydslaga. Samkvaemt démaframkveemd ma draga pa alyktun

ad eftirlitsskylda pjalfara sem pjalfa bérn er nokkud stréng en pé ekki pad stréng ad pjalfararnir
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burfi ad fylgjast nakveemlega med 6llu sem gerist & efingunni. Vardandi mat a galeysi pjalfara
barna og ungmenna pa virdist mega lesa Ut frdA domaframkvaemd ad matid sé strangara pegar
slys verda i skyldubundnu skolastarfi. Einnig virdist hafa ahrif vid matid hversu gédur og
pjalfadur iprottamadur tjonpolinn hafi verid er tjonsatburdur vard. ba er augljost ad aldur
barnanna og ungmennanna getur lika skipt mali. Til deemis geeti eftirlit talist fullnsegjandi med
14 &ra bornum en ekki gagnvart fimm ara bornum.

Pad verdur ad telja ad mat & galeysislegri hattsemi pjalfara fullordinna sé ekKki eins strangt.
PG eru deemi um ymis tilvik par sem hattsemi slikra pjalfara hefur verid talin galeysisleg eins
og til deemis i domum Héradsdoms Reykjavikur i malum nr. E-4343/2013 og E-325/2015, sem
reifadir voru i kafla 3.2.

Se komist ad pvi ad pjélfari hafi valdid idkanda likamstjoni med galeysislegri hattsemi
getur hann mégulega borid skadabotaabyrgd & grundvelli sakarreglunnar. I flestum tilvikum
starfa po pjalfarar a vegum einhvers adila, oft iprottafélaga eda likamsraektarstodva. Eru pa likur
a pvi ipréttafélogin eda likamsraektarstddvarnar beri abyrgd & likamstjoni pvi sem pjalfari &
pbeirra vegum hefur valdid. betta leidir af reglunni um vinnuveitandaabyrgd. EKki er pé éruggt
ad reglan gildi um framangreint tjon. Akvedin skilyrdi purfa ad vera uppfylit. | fyrsta lagi parf
pjalfarinn ad hafa synt af sér saknaema hattsemi sem hann uppfyllir vissulega ef hann hefur synt
af sér galeysi. | 68ru lagi parf pjalfarinn ad hafa valdid tjoninu i starfi i pagu iprottafélagsins
eda likamsraktarstddvarinnar eda i nAnum tengslum vid pad og i pridja lagi verdur pjalfarinn
ad vera undir bodvaldi iprottafélagsins eda likamsraktarstodvarinnar.

[ flestum tilvikum leikur enginn vafi & pvi hvort pjélfari hafi valdid tjoni vid framkveemd
starfs en meginreglan er st ad hann purfi ad hafa valdid pvi & vinnutima. b6 geta verid tilvik
par sem pjalfari er ad sinna storfum fyrir ipréttafélag eda likamsraktarstéd utan hefdbundins
vinnutima og er almennt talid ad hann hafi pa valdid pvi i starfi. Einnig getur verid ad pjalfari
hafi valdid tjoni & vinnutima sem myndi samt sem adur ekki uppfylla framangreint skilyrdi.
Hann geeti hafa verid ad framkvaema eitthvad sem ekki yrdi talid hluti af storfum hans pegar
hann veldur tjoninu. Pa er einnig 6liklegt ad hattsemi pjalfara sé i edlilegum tengslum vid starf
ef talid er ad hin sé utan peirra marka sem iprottafélagio eda likamsreaektarstodin geti buist vid
ad pjalfarinn taki upp a i starfinu. Til deemis verda ipréttafélog eda likamsraektarstodvar almennt
ekki talin botadbyrg vegna tjéns sem hlyst af likamsarasum pjalfara.

Helstu alitaefni sem geta komid upp i tengslum vid pad hvort pjalfari sé undir bodvaldi
ipréttafelags, eda eftir atvikum likamsraektarstodvar, eru pau hvort hann teljist starfsmadur i
skilningi reglunnar um vinnuveitandabyrgd og pannig varinn af reglunni. Astadan fyrir pessu

er si ad nokkud algengt er ad pjalfarar fai greitt fyrir storf sin likt og peir veeru verktakar. Af
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domaframkveemd ma pé lesa ad i flestum tilfellum teljist pjalfarar starfsmenn i skilningi
reglunnar, hvort sem peir fai greitt sem launpegar eda verktakar. betta grundvallast & pvi ad
venjulega greida iprottafélogin eda likamsraektarstodvarnar kostnad vid vallarleigu. P& leggja
pessir adilar venjulega lika til afingateeki eins og til deemis 168, bolta, keilur, vesti og svo
framvegis. Einnig hafa pessir adilar oft & tidum einhvers konar eftirlit med framgangi &finga.
P4 kemur pjalfarinn venjulega fram Gt & vid undir merkjum iprottafélagsins eda
likamsreektarstodvarinnar. Pessu tengdu ma einnig nefna ad tjonpolinn, eda eftir atvikum
forraddamenn hans, greida venjulega afingagjold beint til ipréttafélagsins eda greida fyrir
likamsraektarkort beint til likamsraektarstodvarinnar. Tjonpolinn meetti pvi gera rad fyrir pvi ad
pjalfarinn starfi & vegum ipréttafélagsins eda likamsraektarstodvarinnar.

Nokkud algengt er ad sjalfbodalidar starfi fyrir iprottafélog en reglan um
vinnuveitandadbyrgd getur att vid um pa svo lengi sem réttarsambandid svipi til eiginlegs
radningarsambands og unnt sé ad segja ad sjalfbodalidinn starfi i pjonustu iprottafélagsins.

P& getur verid alitamal hver sé i raun vinnuveitandi pjalfara til deemis pegar starfsmadur i
vinnuskola hja sveitarfélagi er lanadur til ipréttafélags til ad adstoda vid pjalfun i ipréttaskola.
P6 svo ad einstaklingurinn fai greidd laun fra sveitarfélaginu liggur stjornunarvaldid hja
ipréttafelaginu. Einstaklingurinn yrdi pvi ad 6llum likindum talinn starfsmadur iproéttafélagsins
og beeri pad pa vinnuveitandadbyrgd & honum ef skilyrdi reglunnar yrdu talin uppfylit.

Peir pjalfarar sem starfa sidan & eigin vegum an pess ad starfa undir merkjum ipréttafélags
eda likamsraktarstodvar, teljast sjalfsteedir verktakar og bera pvi personulega abyrgd a tjoni
sem peir valda med galeysislegri hattsemi & iokendum sinum, & grundvelli sakarreglunnar.

Til ad gera svor vid einstokum rannséknarspurningum markvissari dkvad héfundur ad
hafa samband vid starfsmenn nokkurra ipréttafélaga og likamsreaektarstodva og kanna hvernig
pbessir adilar teldu framangreinda abyrgd vera. Ljost er af svérum peirra ad misjafnar skodanir
voru a pvi hvern peir téldu bera abyrgd & framangreindu tjoni og pa var einnig mismunandi
hvort félogin veeru almennt tryggd fyrir tjoninu.

Seu Ol skilyrdi reglunnar um vinnuveitandadbyrgd uppfyllt er meginreglan st ad
vinnuveitandi beri bétadbyrgd a tjoni sem starfsmadur hans hefur valdid vid vinnu i pagu
vinnuveitandans. Fyrir gildistoku skadabotalaga nr. 50/1993 var p6 meginreglan si ad
starfsmadurinn bar persénulega abyrgd a 6llu tjoni sem matti rekja til asetnings eda galeysis
hans i starfi. Likt og sést & nugildandi meginreglu pa hefur persénuleg abyrgd starfsmanns verid
takmorkud verulega i sidari tima réttarproun. Til demis getur pjélfari ekki verid
skadabotaskyldur vegna tjéns sem hann hefur valdid ef umraeddir hagsmunir eru vatryggdir hja

ipréttafélaginu eda likamsraktarstodinni nema pjalfarinn hafi valdid tjoninu af asetningi eda
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storfelldu géleysi, sbr. 3. mgr. 19. gr. skbl. Samkvaeemt 1. mgr. 23. gr. getur ipréttafelag eda
likamsreektarstod endurkrafio pjalfara um beaetur sem pad hefur greitt vegna tjons sem
starfsmadurinn hefur valdid & 6vatryggdum hagsmunum. Endurkrofuréttur ipréttafélagsins eda
likamsraektarstédvarinnar verdur pé einungis virkur ef telja ma sanngjarnt ad pjalfarinn greidi
skadabatur med hlidsjon af sok og stddu hans asamt atvikum ad 6dru leyti. pad &tti po ad vera
mjog fatitt ad pjalfari sem veldur tjoni med einféldu galeysi & hagsmunum sem ekki eru
vatryggdir verdi skadabotaskyldur, enda er meginreglan su ad starfsmadur beri ekki abyrgd. P
svo ad pjélfari yrdi krafinn um beaetur samkvaemt 2. mgr. 23. gr. skbl. pa gaeti hann po6 oftast
krafid iprottafélagid eda likamsraektarstodina um pa greidslu til baka, sbr. 2. ml. 2. mgr. 23. gr.
skbl., en reglan & med pessum hetti ad tryggja ad & endanum sé pad vinnuveitandinn sem beri
abyrgd & tjéninu.

Vardandi mogulega heimild iprottafélaga, likamsraektarstoova eda pjalfara til pess ad
takmarka abyrgd sina pa er pad almennt vidhorf i 16gfreedi ad ef samid hefur verido um
undanpégu fra botadbyrgd pa heldur pad akvaedi samningsins ekki ef tjoni hefur verid valdid
med asetningi eda storfelldu galeysi. Pad méa pvi &tla ad iprottafélog/likamsraektarstodvar og
pjalfarar geti samid um undanpagu fra abyrgd ef tjon verdur sékum einfalds galeysis pjalfarans.

Iokandi/vidskiptavinur ipréttafélaga eda likamsraektarstodva getur po glatad botarétti
sinum ef hann hefur, med saknemum haetti, att patt i pvi ad tjon hefur ordid. Ein tegund slikrar
medabyrgdar tjonpola er kollud eigin sok en um slikt er ad reeda pegar til deemis héattsemi
idkanda, sem verdur fyrir likamstjoni, er & pann veg ad hann hefdi sjalfur ordid bétaskyldur
gagnvart pridja manni vegna tjons sem hann hefdi valdid honum med umraeddri hattsemi.
Tjonpolinn & péa sjalfur einhverja sok & likamstjoninu. Draga ma pa alyktun ad til demis yrdi
pbad talin eigin sok ef knattspyrnumadur yrdi fyrir likamstjoni vegna pess ad hann notadi ekki
legghlifar eda handboltamarkvordur yrdi fyrir likamstjoni vegna pess ad hann notadi ekki
punghlif.

P4 getur verid talio ad idkandi/vioskiptavinur ipréttafélags eda likamsraektarstodvar hafi
tekid dkvedna dhaettu med pvi ad taka pétt i einhvers konar iprétt. Ef hann verdur fyrir
botaskyldu tjoni getur aheettutakan leitt til pess ad hann missi allan rétt til béta. Munurinn &
aheettutoku og eigin sok er adallega s& ad vid ahaettutoku missir tjonpoli oft allan rétt til bota en
begar um eigin sok er ad reeda missir hann sjaldnast allan rétt.

Pegar idkendur iprottafélaga eda vidskiptavinir likamsraektarstodva verda fyrir slysi a
&fingum eda i keppni er almenna reglan sa ad tjonpoli purfi ad sanna ad likamstjon hans hafi
ordid sokum saknamrar hattsemi pjalfarans. P6 ma draga pa alyktun Gt fr& démaframkvemd

ad iprottafélog eda likamsraktarstodvar yrou latin bera hallann af pvi ad hafa ekki hringt eftir
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sjukralidi og logreglu ef slys er alvarlegt og ad hafa ekki skrad upplysingar um slysid. Pad geeti
til deemis verid ad afleidingar iprottaslyss komi fram 1ongu eftir ad tjénsatburdur vard og pa
veeri iprottafélagid eda likamsreektarstddin i betri stodu ef pad hefdi hringt eftir sjukralidi &samt
bvi ad hafa skrad nidur upplysingar um slysid. bPad virdist pé ekki hvila almenn skylda &
ipréttafelogum eda likamsraektarstédvum ad tilkynna um slys sem idkandi/vidskiptavinur
verdur fyrir & efingum & peirra vegum heldur setja ipréttafélogin og likamsraektarstddvarnar
sjalf verklagsreglur hvad petta vardar.

Ef nidurstadan verdur su ad ipréttafelag, likamsraektarstod eda pjalfari beri abyrgd a
likamstjoni idkanda/vidskiptavinar pa geeti pad verid fjarhagslega mjog erfitt fyrir viokomandi
ad greida beetur. Til ad bregdast vid pessu er til sérstok tegund vatrygginga sem kallast
abyrgdartrygging. Greidsluskylda ar slikri abyrgdartryggingu stofnast ef vatryggdur hefur ordid
fyrir fjartjoni vegna boétakrofu fra pridja adila, en vatryggdur i pessum tegundum
abyrgdartrygginga er vatryggingartaki. Samkvaemt rannsokn sem héfundur gerdi hja nokkrum
ipréttafélogum og likamsraektarstddvum virdist vera mjog misjafnt hvort ad pessir adilar séu
med framangreinda tryggingu eda adra sambeerilega. | rannsokninni matti sja ad sum peirra
ipréttafélaga og likamsraektarstédva sem haft var samband vid téldu sig ekki bera abyrgd a
storfum peirra pjalfara sem fengu greiddar verktakagreidslur. pad eru pvi likur a pvi ad pessi
ipréttafélég og likamsraektarstodvar hafi ekki gefid upp réttan fjdlda starfsmanna pegar
tryggingafélagid lagdi mat & aheettu starfseminnar og akvad idgjald. Ef pad eru til deemis 30
pjalfarar hja iprottafélagi og af peim eru 15 launpegar og 15 verktakar er moguleiki ad
ipréttafelagid hafi einungis gefid tryggingafélaginu upplysingar um ad pjalfararnir veeru 15. Pa
yrdi dheaettan metin minni og idgjald pvi veentanlega leegra en ef ipréttafélagio hefdi gefio upp
réttan fjolda starfsmanna, p.e. 30. Ef idkandi hja ipréttafélaginu yrdi sidan fyrir likamstjoni
sokum galeysislegrar hegdunar pjalfara sem ekki var undir abyrgdartryggingunni sati
ipréttafélagid uppi med kostnadinn svo lengi sem Oll skilyrdi reglunnar um
vinnuveitandaabyrgd veeru uppfyllt. Pad mé pvi sja ad mjog mikilveegt getur verid ad vita hvort
ad einstaklingur sé starfsmadur i skilningi vinnuveitandadbyrgdar eda sjalfsteedur verktaki.

pegar Ollu er & botninn hvolft pa verdur ad teljast heppilegast ad s sem bétaréttinn &, fai
tjon sitt beett og sa sem abyrgdina beri geti greitt. Til pess ad svo megi verda kann ad purfa
abyrgdartryggingu. betta attu iprottafélog, likamsraektarstodvar og eftir atvikum pjalfarar ad

hafa i huga.
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(TM, 25. jani 2015) <https://www.tm.is/media/skilmalar/2010/einn-dalkur-200.pdf> skodad
12. april 2016

Vidar Mar Matthiasson, Skadaboétaréttur (CODEX 2005)
——, ,,Um breytingar 4 III. kafla samningalaga nr. 7/1936% (1986) 36 Timarit 16gfreedinga 168

Vordur, ,,Slysa- 0g dbyrgdartrygging iprottamanna: Skilmali P-1¢ (Vordur, 1. jantar 2016)
<https://vordur.is/media/1093/p-1-slysa-og-abyrgdartrygging-ithrottamanna.pdf> skodad 12.
april 2016

Péroddur Sigfusson, forstédumadur fyrirtekjaradgjafar og erlendra vidskipta hja TM,
tolvupostur til hdfundar (Reykjavik 22. april 2016)

paorolfur borlindsson, Vidar Halldorsson, Jonas Hlynur Hallgrimsson, Dadi Larusson og Drifa
Palin Geirs, Iprottir & islandi: umfang og hagraen ahrif — Afangaskyrsla 2015
(Félagsvisindastofnun Haskola islands 2015)

<https://lwww.menntamalaraduneyti.is/frettir/forsidugreinar/nr/8269> skodad 6. febriar 2016
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