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Utdrattur

Sjukrasjoadir stéttarfélaga starfa & grundvelli kjarasamninga og laga nr. 19/1979 og nr. 55/1980,
par sem kvedid er a um greidsluskyldu vinnuveitenda i slika sjodi. Réttur til greidsina ar
sjukrasjodum er hluti af starfskjorum launpega & vinnumarkadi, en einnig mikilveegt botadrreedi
vegna timabundins missis starfsorku. Sé litid & sogu sjukrasjoda og hlutverk peirra innan
botakerfisins er 1jost ad réttindi i sjukrasjodum eru hluti efnahagslegra og félagslegra réttinda
sem loggjafinn hefur talid naudsynlegt ad tryggja éllum launpegum. pratt fyrir pad gilda engar
heildsteedar réttarreglur um starfsemi sjukrasjoda, heldur er hun ad mestu akvedin i reglum sem
stéttarfélogin sjalf setja. Logbundid hlutverk sjodanna er ad greida dagpeninga pegar launpegi
hefur fullnytt kjarasamningsbundinn rétt til launa vegna veikinda og slysa. Um inntak pess
botaréttar gilda reglur hvers sj6ds, en par er akvedin fjarhaed béta, lengd greidslutimabils og
onnur skilyrdi botaréttar.

Greining & reglum sjukrasjoda sem varda dagpeningagreidslur leidir i ljos ad um ymis
atridi getur borid toluvert & milli, hver réttur sjodfélaga i mismunandi sjédum er. Munar par
mestu um reglur sem varda skerdingu eda brottfall réttinda, auk reglna sem veita stjorn sjodsins
heimild til ad taka matskenndar akvardanir um Gthlutun béta. Einnig er mjog misjafnt hversu
itarlegar og skyrar peer reglur eru sem sjukrasjodir birta @ opinberum vettvangi, en engin skylda
hvilir & sjukrasjodum ad birta reglur sinar. Petta getur leitt til pess ad sjéofélagar séu i vafa um
rétt sinn og hafi ekki forsendur til ad meta hvort akvérdun um botarétt sé réttmaet. Akvardanir
sjoostjornar saeta engu ytra eftirliti; sé sjodfélagi 6sattur vid akvordun & hann yfirleitt ekki annan
kost en ad leita til domstola. Astaeda er til ad ihuga hvort rétt veeri ad skapa pessari starfsemi

itarlegri umgjord, sem geeti betur tryggt réttardryggi og jafnraedi sjodfélaga.



Abstract

Union Sickness Benefit Funds are run by Trade Unions in accordance with the unions’
collective agreements, along with Act No. 19/1979 and Act No. 55/1980, which require all
employers to pay a premium to such funds. Benefit payments from Union Funds are regarded
as part of a worker’s compensation, as well as important social benefits to cover temporary
incapacity. These benefits are part of social and economic rights that the state has seen fit to
guarantee for all employees. Despite this, no cohesive rules apply to those funds, whose
operating conditions are mainly decided in each union’s regulations. According to law, Union
Sickness Benefit Funds must pay an allowance to members who have exhausted their right to
paid sick leave. All conditions of those payments, including amounts and duration, are set out
in regulations for each fund.

An analysis of the Union Funds’ regulations shows that different rules apply to members
of each fund, especially when it comes to suspension and termination of benefits, but also
concerning the degree to which a funds’ board may reach discretionary decisions on a member’s
right to benefits. In addition, Union Funds are under no obligation to publish regulations or
decision making guidelines, and the quality of published material differs greatly. As a result,
members may lack capacity to determine which benefits they are entitled to, or if a decision of
the board is legitimate. Decisions of the board are usually final; if a member disagrees, their
only option is to bring the case to court. It must be considered whether Union Sickness Benefit
Funds should be subject to more coordinated regulations or law that could better ensure the

legal protection and equality of their members.
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1. Inngangur

Med 3. gr. laga nr. 9/1974 um starfskjor launpega o.fl. var vinnuveitendum i fyrsta sinn gert
skylt a0 greida i sjukrasjodi stéttarfélaga ,,i0gjold pau, sem adildarsamtok vinnumarkadarins
semja um hverju sinni, og samkvemt peim reglum, sem kjarasamningar greina“.! Kjara-
samningar hofdu pa um nokkurn tima geymt kveedi um slikar greidslur vinnuveitenda og litid
var & framlag til sjukrasjoda sem hluta af launakjorum,? sem l6ggjafinn taldi naudsynlegt ad
tryggja 6llum launpegum.® Akvaedi um skyldu vinnuveitenda til ad greida idgjald i sjukrasjodi
fyrir starfsmenn sina eru nG i 7. gr. laga nr. 19/1979 um reétt verkafolks til uppsagnarfrests fra
storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla og i 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 um
starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Setning laga nr. 19/1979 var hluti af
umbotum i félags- og réttindamalum launpega, sem samkvaemt samkomulagi rikisstjérnarinnar
og adila vinnumarkadarins skyldu koma i stad mikilla launahakkana og stemma stigu vid vero-
bolgu.* Réttindi i sjukrasjodum stéttarfélaga eru pannig skilgreind sem mikilvaegur hluti af
kjorum launamanna og ljost ad starfsemi sjédanna skiptir miklu mali fr& sjonarholi vinnuréttar.

pa er gert rad fyrir rétti til dagpeningagreidsina ur sjukrasjédum stéttarfélaga sem hluta
af botarétti. pannig eru fyrirmali um pad i 2. mgr. 2. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 ad fra
skadabotum fyrir timabundid atvinnutjon skuli medal annars draga ,,greidslur fra sjukrasjodic.
Rokin fyrir pvi eru su, ad greidslur sem fjarmagnadar eru med framlagi vinnuveitanda séu
beetur af félagslegum toga, en Gtreikningur béta samkvamt Iégunum gerir rao fyrir ad slikar
greidslur komi ad fullu til fradrattar skadabdtum.® Loggjafinn hefur pannig stadsett greidslur
Ur sjukrasjooum stéttarfélaga innan bétakerfisins, medal béta almannatrygginga, lifeyrissjoda,
vatrygginga og skadabota.

Starfsemi sjukrasjoda stéttarfélaga er pvi viofangsefni sem & jofnum héndum heima &
svidi vinnuréttar og bétaréttar. Einstaklingar avinna sér réttindi i sjukrasjédum med patttoku a
vinnumarkadi og par skodast pau sem hluti af starfs- og launakjorum, en eru a sama tima hluti
af samspili botadrraeda vid starfsorkumissi. Olikt pvi sem gildir um flest énnur botadrraedi hefur
I6ggjafinn ekki sed astedu til ad binda starfsemi sjukrasjoda i 16g nema ad afar takmorkudu

L Log nr. 9/1974 um starfskjor launpega o.fl. Stjtid 1974, A-deild, 222, 3. gr.
2 Alpt. 1957-1958, A-deild, pskj. 193 — 97. mal, um 5. gr.; Alpt. 1973-1974, B-deild, 70. mal, 28. fundur (Helgi
Seljan).
3 Alpt. 1973-1974, A-deild, pskj. 76 — 70. mal, um 2. og 3. gr.
4 Alpt. 1978-1979, A-deild, pskj. 117 — 106. mal; Alpt. 1978-1979, A-deild, pskj. 273 — 159. mal, almennar
athugasemdir.
5 Alpt. 1998-1999, A-deild, pskj. 971 — 183. mal, mgr. 26-31.
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leyti. | 1dgum nr. 19/1979 og nr. 55/1980 eru akvadi um skyldu atvinnurekenda til greidslu
idgjalds i sjukrasjodi, en ad peim slepptum er ekki fjallad frekar um sjakrasjédi eda starfsemi
peirra i settum I6gum. Petta m4 vafalitid rekja til pess ad tilvist sjddanna byggir i grunninn &
kjarasamningum; litid hefur verid svo & ad flest sem vardar starfsemi sjodanna sé i edli sinu
samningsatridi milli adila vinnumarkadarins.® [ stad pess ad starfsemin radist af 16gbundnu
regluverki hefur samningsadilum & vinnumarkadi og stéttarfélogunum sjalfum verid eftirlatid
ad &kveda starfsumhverfi sjodanna, baedi med kjarasamningum en einkum med eigin
reglusetningu hvers stéttarfélags og sjukrasjoas.

Pessi skortur a heildsteedum og samremdum réttarreglum kann ad vera astaeda pess ad
innan logfraedinnar hefur litid verid fjallad um peer reglur sem gilda um starfsemi sjukrasjoda
stéttarfélaga. OIl helstu atridi starfseminnar eru akvedin i reglugerdum sjodanna sjalfra og
nénari starfs- eda Uthlutunarreglum sem stjorn hvers sj6ds setur. bar er ad finna botareglur,
malsmedferdarreglur, reglur um medferd fjarmuna og reglur um form sjodanna og stjorn peirra.
Ldg og adrar réttarheimildir setja efni pessara reglna takmarkadar skordur og hafa sjodirnir pvi
toluvert frelsi til ad akveda hvad skuli beaett Gr sjodunum og samkvemt hvada skilyrdum.
Astada er til ad ihuga hvort slikt fyrirkomulag sé godra gjalda vert, eda hvort rok standi til pess
ad samraema frekar reglur & pessu svidi. Hér verdur su umfjollun afmoérkud vid dagpeninga-
greidslur ar sjukrasjédum stéttarfélaga og boétareglur sem gilda um slikar greidslur.
Dagpeningar hafa nokkra sérstédu umfram adrar greioslur sjukrasjéda. P6 sjukrasjodir greidi
gjarna ymsa adra styrki var peim upphaflega einkum atlad ad meeta tekjutapi launpega. Su
takmarkada lagasetning sem vardar sjodina midar vid pad hlutverk.” Dagpeningar bera
jafnframt sterk einkenni botagreidsina og eru peer greidslur sjukrasjéda par sem helst reynir &

samspil vid énnur botadrraedi. bvi pykir tilefni til ad skoda peer sérstaklega.

1.1. Uppbygging og afmorkun efnis

Starfsemi sjukrasjoda stéttarfélaga snertir jafnt vinnurétt og botarétt og naudsynlegt er ad
byggja freedilega umfjéllun um sj6dina & peim tvofalda grunni. [ fyrri hluta ritgerdarinnar er
starfsemi sjukrasjoda skodud innan hvors réttarsvids, med aherslu & pad hlutverk peirra ad
greida dagpeninga i veikinda- og slysaforfollum. Umfjollun & svidi vinnuréttar beinist ad

nokkru leyti ad uppruna sjukrasjédanna. Markmid dagpeningagreidsina sjukrasjoda eru skodud

& Alpt. 2000-2001, A-deild, pskj. 1084 — 501. mal. Sja einnig: Alpt. 2003-2004, A-deild, pskj. 461 — 244. mal.

7 Alpt. 1957-1958 (n. 2) um 5. gr.; Alpt. 1978-1979, B-deild, 159. mal, 47. fundur (Magnis H. Magnusson);

Arnmundur Backman og Gunnar Eydal, Vinnuréttur: Um 16g og rétt & vinnumarkadi (Mal og menning 1978) 160.
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og hugmyndafredin sem liggur peim til grundvallar, rokin fyrir pvi ad koma & slikum
greidslum og ekki sidur rokin ad baki pvi ad fjarmagna paer med idgjéldum sem vinnuveitendur
greida. A svidi botaréttar eru baetur Ur sjikrasjodum stéttarfélaga settar i samhengi vid énnur
botalrreedi pegar tekjutap verdur vegna veikinda- og slysaforfalla og skodad hvernig béta-
umhverfid hefur breyst fra pvi ad samid var um greidslur til sjukrasjoda i kjarasamningum.

[ sidari hluta ritgerdarinnar er sjonum beint ad peim reglum sem gilda um dagpeninga-
greidslur Ur sjukrasjodum stéttarfélaga. Reglur sjodanna eru skodadar og settar i samhengi vid
réttarheimildir sem taka til starfseminnar; lagareglur, kjarasamninga og 6ldgfestar reglur, sem
og domaframkvemd. Einkum er horft & botareglur: Hvada skilyrdum réttur til greidsina er
hadur, hvada vidmidum er beitt vardandi fjarhaed béta og lengd bétatimabils, og hvada reglur
gilda um samspil dagpeninga og annarra botagreidsina. bessi atridi radast af reglum hvers sjods
fyrir sig. Pvi er 6hjakveemilegt ad bera saman reglur mismunandi sj6da, skoda hvada atridi eru
sameiginleg og hvar ber mikid a milli. bannig er leitast vid ad greina peer reglur og pau
sjonarmid sem almennt gilda um greidslu dagpeninga Ur sjukrasjodum. P& eru dregin fram
helstu alitaefni sem vakna og pau sett i samhengi vid sjonarmid um jafnraedi og réttaréryggi,
nytingu fjarmuna sjédanna og hugmyndir um efnahagsleg og félagsleg mannréttindi.

Markmidid med pessari greiningu er ad skoda hvort starfsemi sjukrasjédanna bui vid
neegilega géda umgjora til ad geta tryggt sem best rétt peirra sem greidsinanna njéta. Vido matid
er horft til pess hvernig naverandi starfsemi sjédanna samsvarar I6gbundnu hlutverki peirra, en
einnig kannad hvernig dagpeningar sjukrasjoda nytast i samhengi vid onnur bétadrraedi og
hvort bétakerfid sé skilvirkt. Vert er ad lita gagnrynum augum a stédu sjukrasjédanna innan
botakerfisins, sem hefur tekid téluverdum breytingum fra pvi sjédunum var komid &. bar er
jafnvel ekki Ur vegi ad velta fyrir sér hvort enn sé porf & ad stéttarfélog hafi adkomu ad pvi ad
tryggja botarétt vegna starfsorkumissis, eda hvort 6nnur bétadrraedi veiti launpegum nagilega
vernd. Ad lokum er varpad fram hugleidingum um pad hvada sjonarmid sjukrasjodirnir geti

haft ad leidarljosi vid ad mota starfsemi sina til framtidar.



1.2. Helstu hugtok
Hugtakanotkun i umfjollun um stéttarfélog og sjodi peirra er med ymsum heetti. bvi er vert ad
skilgreina helstu hugtok sem notud eru i pessari ritgerd.

Stéttarfélog: Stéttarfélog eru frjals (eda almenn) félég um oOfjarhagslegan tilgang.® 1
skilningi laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur eru stéttarfélog I6gformlegur
samningsadili um kaup og kjor medlima sinna. Tekur pad til allra félaga sem fara med slikt
samningsumbod, p6 pau starfi undir ymsum ndfnum: verkalydsfélog, verkamanna- og
kvennaféldg, starfsgreinafélog og félog kennd vid einstakar starfsstéttir. Fagfélog og 6nnur
félog starfsstétta sem ekki eru I6gformlegur samningsadili @ vinnumarkadi falla utan pessarar
skilgreiningar. Grundvallarsampykktir um starfsemi stéttarfélags eru almennt nefndar 169
felagsins.

Sambond stéttarfélaga: Morg stéttarfélog hafa med sér samstarf um sameiginleg
hagsmunamal og hafa pa gjarna stofnad sambond (eda bandaldg) um pa starfsemi. Oft er um
ad raeda landssamband stéttarfélaga innan akvedins starfssvids. Allur gangur er & pvi hvort
adildarféldg framselja slikum sambdndum samningsumbod sitt i kjaramalum eda semja samt
sem adur hvert fyrir sig. Alpydusamband Islands (ASI), sem ekki er I6gformlegur samnings-
adili & vinnumarkadi heldur ,,heildarsamtok launafolks®,® fellur utan pessarar skilgreiningar.

Sjukrasjédur: Sjodir stéttarfélaga sem taka vid greidslu idgjalds a grundvelli kjara-
samninga og/eda 7. gr. laga nr. 19/1979 og 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980. Sjédirnir nefnast
ymist sjukrasjodir eda styrktarsjodir an pess ad munur sé a starfseminni. Hér er hugtakio
sjukrasjodur notad i almennri umfjollun. Grundvallarreglur um starfsemi sjukrasjéds eru
almennt nefndar reglugerd sjédsins.

Timabundinn missir starfsorku: I ritgerdinni eru til umfjollunar greidslur sjikrasjoda
begar slys eda veikindi valda timabundnu tekjutapi. Hugtakanotkun i 16ggjof er mjog
mismunandi; talad er um ,,orkutap i I16gum nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjoda, ,.timabundid atvinnutjon“ i skadabotalogum nr. 50/1993 og
Hovinnufernic i 16gum nr. 100/2007 um almannatryggingar. Hér er notad hugtakid ,,tima-

bundinn missir starfsorku®, til samraemis vid hugtakanotkun i slysatryggingum launpega.

8 Aslaug Bjorgvinsdottir, Félagaréttur (Bokadtgafa Orators 1999) 38 og 67; Astradur Haraldsson, ,,Nokkrar
athugasemdir um almenn félog og sérstodu stéttarfélaga medal peirra® (2008) 1 (1) Grabrok: Timarit lagadeildar
Héskolans & Bifrost 9, 13 og 19.

9 Alpydusamband {slands, ,,ASI“ (asi.is) <http://www.asi.is/lum-asi/almennt/nvad-er-asi/> skodad 4. mai 2016.
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1.3. Adferdafraedi og heimildir

Ritgerdin byggir & greiningu og tulkun reglna um greidslu dagpeninga ur sjukrasjédum
stéttarfélaga. Par er ad hluta studst vid frumheimildir: 16g, 16gskyringargégn og doma sem
varda starfsemi stéttarfélaga og sjukrasjéoa peirra, auk lagareglna sem varda énnur botaurradi.
Til viobotar peim heimildum eru gogn fra stéttarfelogunum sjalfum og sjakrasjédum peirra:
Log og adrar reglur stéttarfélaganna, reglugerdir sjukrasjoda og adrar reglur sem félégin eda
sjodirnir hafa sett um starfsemina, en einnig gégn sem varda fjarmal sjédanna. P4 eru kjara-
samningar, vatryggingarskilmalar og fleiri gogn hofd til hlidsjonar. bessi adferd tekur & margan
hatt mid af 16gskyringarfraedi, a pann hatt ad greiningu og talkun reglna er beitt til ad komast
ad nidurstodu um gildandi rétt & akvednu svidi.'® Tilgangur greiningarinnar er po ekki adeins
ad komast ad nidurstédu um tiltekid 16gfraedilegt alitaefni (rétt sjodfélaga), heldur einnig ad
meta skilvirkni og réttmati gildandi reglna. Um er ad reda lysandi greiningu, par sem
marmidid er samt sem adur mat, gagnryni og tillaga ad lausnum. Par er jafnframt stigid inn &
svid réttarpdlitiskrar umraedu og félagslegum sjonarmidum veitt nokkud veegi.

Framangreindri adferd til fyllingar er freedileg umfjollun & grundvelli afleiddra
heimilda. Notast var vid ymsar heimildir um starfsemi stéttarfélaga og préun réttinda a
vinnumarkadi, auk heimilda um énnur botaurraedi og sdgu peirra. Einnig er unnid Gt fra vidtali
sem héfundur tok vorid 2015 vid Gudranu Kr. Oladéttur, fyrrum starfsmann Eflingar og 4dur
Verkakvennafélagsins Soknar. Hofundur akvad ad afla frekari upplysinga um sdgu og
starfsemi sjukrasjoda med eigindlegri vidtalsadferd, par sem rannsakandi hefur akvedin
vidfangsefni til hlidsjonar og spyr opinna spurninga, en leyfir vidmalanda ad styra samtalinu
ad mestu. A pann hatt getur vidmaelandi beint umraedu ad peim svidum sem hann telur mikil-
veegast ad leggja aherslu & og vakid hugmyndir um atridi sem vert sé ad skoda sérstaklega i
6drum heimildum.t* Hofundur komst i samband vid vidmaelanda eftir abendingu leidbeinanda,
Bergporu Ingdélfsdoéttur, en Gudrun starfadi lengi innan verkalydshreyfingarinnar og pekKkir vel
starfsemi sjukrasjdda sidustu aratugi.

I heimildaskraningu er leitast vid ad visa til rafreennar Gtgafu skjala fremur en prent-

utgafu. Visad er til gildandi laga i rafreenni atgafu & vef Alpingis, utgafu 145a fra 1. janGar

10 Rébert R. Spano, Talkun lagaakveeda (Bokadtgafan Codex 2007) 20-22.

1 Hilary Arksey og Peter T. Knight, Interviewing for Social Scientists: An Introductory Resource with Examples
(SAGE 1999) 4-8; Valerie Raleigh Yow, Recording Oral History: A Guide for the Humanities and Social
Sciences (Rowman Altamira 2005) 6-9.
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2016.%2 Til gildandi reglugerda er visad i rafrenni Gtgafu & vef reglugerdasafns innanrikis-
raduneytisins,*® en til annarra gildandi stjornvaldsfyrirmaela & vef Stjornartidinda.** Visad er til
brottfallinna laga og stjérnvaldsfyrirmela i upphaflegri atgafu, eftir atvikum med tilvisun til
breytingalaga, i prentadri utgafu Stjérnartidinda. Eigi tilvisun vid tiltekid akvaedi brottfallinna
laga i prentutgafu er visad til lagagreinar fremur en bladsidutals, til samraemis vid tilvisanir i
rafreena utgafu. Tilvisun til pingskjala i A-deild Alpingistidinda midast vid rafreena utgafu a
vef Alpingis® og sama & vid um pingskjol i B-deild fra og med 1939. Eldri pingskjol B-deildar
eru ekki adgengileg i rafreenni Gtgéafu og pvi visad til peirra i prentadri Utgafu Alpingistidinda.
Hvad vardar adrar heimildir i rafreenum adgangi er vefsldd heimildar tilgreind pegar visad er
beint i texta vefsiou eda stok skjol sem hladid er upp a vefinn. Hafi heimild verid gefin Gt &
prenti og sidar feerd i rafreenan baning er litid & prentada utgafu sem frumatgéafu og visad til
efnisins sem sliks. I vafatilvikum er fyrst og fremst horft il samraemis, pannig ad tilvisanir til

efnis af sama tagi séu sambeerilegar.

12 Alpingi, ,,Leit i lagasafni <http://www.althingi.is/lagasafn/>

13 Innanrikisraduneytid, ,,Reglugerdasafn® <http://www.reglugerd.is/>

14 Innanrikisraduneytio, ,,Stjérnartidindi* <https://www.stjornartidindi.is/>

15 Alpingi, ,,Leit ad pingskjolum* <http://www.althingi.is/thingstorf/leit-ad-thingmalum/leit_ad_thingskjolum/>
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2. Sjukrasjodir stéttarfélaga sem réttindi a vinnumarkadi

Sjukrasjodir stéttarfélaga voru i upphafi pattur i vidleitni stéttarfélaga til ad beeta félagslegt
oryggi verkamannastéttarinnar.’® Med idnbyltingunni, breyttum atvinnuhattum og aukinni
béttbylismyndun vid lok 19. aldar vard i fyrsta sinn til stétt verkafolks & Islandi. Peirri
samfélagsbreytingu fylgdu ymis ny félagsleg vandamal sem bitnudu hvad helst & peim pj6o-
félagshopi.l” Samband verkamannsins vid vinnuveitanda var fyrst og fremst launpegasamband;
skyldur vinnuveitandans vid starfsfolk sitt nadu ekki til annars en ad greida pvi kaup. betta var
olikt sambandi hdsbanda og hjda i gamla landbdnadarsamfélaginu, par sem hisbonda var skylt
ad framfeera hju sin. SU framfaersluskylda hélst i nokkurn tima pratt fyrir veikindi eda slys
hjisins, sem jafnframt hélt launum i skammvinnari veikindum.!® Verkamenn &ttu engin
sambeerileg réttindi.

Med péttbylismyndun og breyttum atvinnuhattum var ad nokkru marki kippt stodunum
undan pvi samhjalparkerfi sem p6 var vid lydi i landbinadarsamfélaginu. Vissulega var fatekt
alvarlegt félagslegt vandamal i sveitum, en folk gat par fremur reitt sig & adstod storfjolskyldu
og naersamfélags pegar afoll dundu yfir.*® Oll framkveemd fateekraadstodar & fyrstu aratugum
20. aldar midadi vid hina eldri samfélagsgerd og rédi illa vid vandamal sem spruttu af breyttum
pjodtélagsadsteedum.?’ A svipudum tima tok st hugmynd ad rydja sér til rams ad efnahagsleg
og félagsleg réttindi skyldu teljast medal algildra mannréttinda; allir skyldu njota akvedinna
grundvallarréttinda af peim toga.?* 1 ljosi alls pessa potti félagslegu 6ryggi islensku
verkamannastéttarinnar vid upphaf 20. aldar um margt abétavant. Krafan um 6ryggisnet sem
tryggt geeti framfeerslu ef veikindi, slys eda onnur &foll dyndu yfir kom pvi snemma til kasta

stéttarfélaganna.

16 Gudmundur Jénsson, ,,Velferdarkerfid: Avoxtur af barattu verkalydshreyfingarinnar?* i Sumarlidi R. fsleifsson
og boérunn Sigurdardottir (ritstj.), Samfélagsleg ahrif verkalydshreyfingarinnar & 20. éld — Framtidarsyn & 21.
oldinni (Efling stéttarfélag og ReykjavikurAkademian 2007) 85, 87-88.
17 J6n Blondal (ritstj.), Félagsmal & islandi (Félagsmalaraduneytid 1942) 3-5.
18 Tilskipun um vinnuhjd & islandi, dags. 26. jantar 1866. Tidindi fra Alpingi Islendinga 1867, | Vidbatir A, 45,
14. gr. og 21.-26. gr.; Fatekraldg nr. 44/1905. Stjtid 1905, A-deild, 264, 16.-21. gr.; Hjualdg nr. 22/1928, 7. gr.
0g 9.-16. gr.
19 J6n Bléndal (n. 17) 4; Stefan Olafsson, Islenska leidin: Almannatryggingar og velferd i fjélpjodlegum
samanburdi (Tryggingastofnun rikisins 1999) 22 og 70-71.
2 stefan Olafsson (n. 19) 115.
21 sama heimild 25-26 og 74; Bjorg Thorarensen, ,,Beiting dkveeda um efnahagsleg og félagsleg mannréttindi 1
stjornarskra og alpjé0asamningum* (2001) 51 (2) Timarit 16gfraedinga 75, 77-78; Jon Bloéndal (n. 17) 6.
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Fyrsta islenska stéttarfélagio, ,,Prentarafélagid eldra‘ var stofhad arid 1887 og & naestu
tveimur aratugum stofnudu verkamenn, idnadarmenn og sjomenn vida um land slik félog.?
Grunnmarkmid med stofnun stéttarfélaga var ad styrkja stddu launpega gagnvart atvinnu-
rekendum og jafna stodu samningsadila & vinnumarkadi.?®* Samhlida toku félogin fljotlega ad
berjast fyrir félagslegum umbdtum. Sa baratta for fram & prennum vettvangi: i kjarasamningum
vid atvinnurekendur, med krofum um nyja 16ggjof og loks med samhjalparstarfsemi félaganna
sjalfra. I fyrstu beittu stéttarfélog sér einkum fyrir pvi ad samningar naedust vid einstaka vinnu-
veitendur um beett réttindi launpega, med takmdrkun vinnutima, krofu um greidslu kaups i
peningum, hakkun launataxta og battum adblnadi & vinnustodum.?* Pa var eitt helsta
barattumalid & fyrstu aratugum 20. aldar ad vidurkenndur yrdi réttur stéttarfélaga til ad semja
fyrir hond félagsmanna sinna,?® en pannig nadist sterkari samningsstada til ad knyja fram ymsar
umbzetur med kjarasamningum.?® bau réttindi sem a skorti reyndu stéttarfélogin ad tryggja med
eigin samtryggingarsjodum, sem skyldu styrkja verkamenn i sjukdoms- og slysatilfellum,
vegna atvinnuleysis, elli eda 6rorku.?’

PG ymis réttindi fengjust med kjarasamningum vard fljotlega 1jost ad samningaleidin
dugdi ekki ein og sér til ad tryggja asattanlegt félagslegt 6ryggi. Einnig skorti samtryggingar-
sjodi stéttarfélaganna bolmagn til ad standa undir vidunandi styrkja- eda botakerfi.?® betta
leiddi til pess ad stéttarfélog toku ad beita sér fyrir nymeaelum og breytingum a 16ggjof, sem
baedi snertu réttindi adila & vinnumarkadi og félagslega adstod i vidara samhengi. Sex stéttar-
félog stdu ad stofnun Alpydusambands islands &rid 1916 og sama ar var Alpyduflokkurinn
stofnadur. Framan af voru sterk tengsl milli flokksins og Alpydusambandsins og flokkurinn
bardist 6tullega fyrir malefnum sem brunnu & stéttarfélogunum.?® Med timanum voru fest i 16g

ymis réttindi sem stéttarfélogin hofdu adur ndd fram i kjarasamningum, baedi hvad vardadi bein

22 Arnmundur Backman og Gunnar Eydal (n. 7) 12-13; Ingolfur Ingvarsson (ritstj.), Med oddi og egg: Stéttarfélog
a Islandi (Utgafufélagid Frain 2004) 15; Skali Pordarson, ,,Félog verkamanna og atvinnurekenda® i Jon Blondal
(ritstj.), Félagsmal & Islandi (Félagsmalaraduneytid 1942) 223, 223-224.

23 Hakon Gudmundsson, ,,Kjarasamningar (1974) 24 (2) Timarit 16gfredinga 72, 72-73; Ingélfur Ingvarsson
(n. 22) 9.

2 Arnmundur Backman og Gunnar Eydal (n. 7) 13; J6n Blondal (n. 17) 6.

% Gylfi Dalmann Adalsteinsson, ,,Vinnuloggjofin (1og nr. 80/1938) 1 70 ar* (2008) 4 (2) Stjornmal og stjornsysla
181, 185-186; Ingolfur Ingvarsson (n. 22) 17.

26 Hakon Gudmundsson (n. 23) 73.

27 Gudmundur Jénsson (n. 16) 87-88; Jon Bléndal (n. 17) 6.

28 Gudmundur Jonsson (n. 16) 88-89; Stefan Olafsson (n. 19) 23.

29 Gudmundur Jénsson (n. 16) 89; Ingdlfur Ingvarsson (n. 22) 16.
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réttindi launpega & vinnumarkadi,® en einnig vidtekari félagslegar umbeetur.®* A sidari arum
hefur jafnframt verid sett 16ggjof um grundvoll peirra samtryggingarsjoda sem stéttarfélogin
hafa starfraekt fra 6ndverdu.®? Kjarabaratta stéttarfélaga hafdi pannig vidtaek ahrif, ekki adeins

a vinnumarkadinn heldur einnig & uppbyggingu velferdarkerfis.

2.1. Verkalydshreyfingin og velferdarkerfid

Tengsl verkalydsbarattu vid proun efnahagslegra og félagslegra réttinda er vel pekkt i Evrépu
og ekki sist & Nordurlondunum. St skodun hefur verid sett fram ad & Islandi hafi verkalyds-
hreyfingin jafnvel spilad steerra hlutverk i motun velferdarkerfisins en hja 6drum norreenum
pjodum, einkum eftir pvi sem leid & 20. 6ldina.>® Hér urdu ,,verkalydsflokkarnir svokolludu*
aldrei jafn sterkt stjornmalaafl og i Svipjod og Danmdérku og barattumal verkalydsins attu ekki
sama brautargengi ad fagna i stjornmalum. bvi hafi frekar komid i hlut verkalyds-
hreyfingarinnar ,,ad knyja fram med adgerdum og samningum & vinnumarkadi ymsa 16ggjof
sem nadist fram ad frumkvadi stjornmalaflokkanna [...] 4 5drum Nordurléndum.“3*

Morg af helstu barattumalum verkalydshreyfingarinnar um félagslegar umbaetur voru
dregin saman i fyrsta frumvarpi til laga um alpydutryggingar sem prir pingmenn
Alpyduflokksins 16gdu fram 1932. I greinargerd med frumvarpinu segir:

Hja verkalydnum, sem [...] selur 6drum vinnuafl sitt, er pvi bilid 6rmjétt milli
bjargalna og Orbirgdar. Slys eda veikindi, sem valda atvinnumissi, pétt um
skamman tima sé, geta par alveg ridid baggamuninn. Sama er, ef starfsorkan verdur
verdlaus vegna pess ad enginn vill kaupa hana, atvinnuleysi. [...] Pad er sizt ofmeelt,
ad petta dryggisleysi um afkomu sina og sinna sé ein hin pyngsta byrdi verka-
lydsins. Ofan & daglegt strit [...] baetast sifelldar ahyggjur fyrir komandi degi, kvidi

og Oryggisleysi, medvitundin um pad, ad hvad sem Ut af ber: slys, veikindi,
atvinnuleysi, orkuml eda elli, pa eru allar bjargir bannadar, nema bénbjargir.®

Hvatinn ad baki lagasetningu um alpydutryggingar kemur skyrt fram: ad komid yrdi a kerfi

félagslegra trygginga fyrir verkafolk, sem veitt geeti 6rugga framfeerslu ef innkomu launa

%0 Sjat.d. 16g nr. 53/1921 um hvildartima héseta & islenzkum botnvérpuskipum, 16g nr. 16/1958 um rétt verkafdlks
til uppsagnarfrests fra stérfum og um rétt pess og fastra starfsmanna til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla og
16g nr. 9/1974 um starfskjor launpega o.fl.
31 Sjat.d. 16g nr. 26/1936 um alpydutryggingar.
32 Log nr. 9/1974 um starfskjor launpega o.fl. (n. 1) 3. gr.; 16g nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests
frd stérfum og til launa vegna sjukdoéms- og slysaforfalla, 7. gr.; 16g nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 1. mgr. 6. gr.
38 Gudmundur Jonsson (n. 16) 89-91; Jon Blondal (n. 17) 14; Stefan Olafsson, ,,Launpegahreyfingin a nyrri 61d:
Stada og horfur®, Samfélagsleg ahrif verkalydshreyfingarinnar & 20. 6ld — Framtidarsyn & 21. éldinni (Efling
stéttarfélag og ReykjavikurAkademian 2007) 101, 106.
34 Gudmundur Jénsson (n. 16) 90.
%5 Alpt. 1932, A-deild, pskj. 273 — 273. mal, mgr. 17-23.
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brysti. Frumvarpid vard ekki Utratt, hvorki a pinginu 1932 ne arid eftir pegar pad var lagt fram
a ny, Obreytt.>® Nytt frumvarp, samid af sérstaklega skipadri nefnd, var lagt fram & Alpingi
1935 og vard ad 16gum nr. 26/1936 um alpydutryggingar. Flutningsmenn frumvarpsins komu
allir ar rodum Alpyduflokksins og verdur ad telja svipada hugmyndafraedi ad baki pvi og lyst
var i fyrri frumvérpum. Med l6gunum var i fyrsta sinn komid a heildsteedu kerfi félagslegra
trygginga & Islandi, med &kvaedum um slysatryggingar, sjukratryggingar, elli- og
ororkutryggingar og atvinnuleysistryggingar.®” Kerfid reyndist p6 ymsum annmorkum had og
sum &kveedi laga nr. 26/1936 komust aldrei i framkveemd. Samhlida voru a fjoréa og fimmta
aratug 20. aldar gerdar auknar krofur til rikisvaldsins ad tryggja efnahagsleg og félagsleg
réttindi pegna sinna, par & medal akvedna lagmarksframfaerslu.® Verkalydshreyfingin beitti sér
afram fyrir framproun félagslegra trygginga og &rid 1947 leystu 16g nr. 50/1946 um
almannatryggingar alpydutryggingalogin af holmi.>® Efnisskipan peirra var med nokkud 68rum
heetti; framfeaerslusjonarmid hofdu meira veegi en adur og fyrirkomulag sjukratrygginga og
heilbrigdispjénustu var mikid breytt.

Ymis barattumal stéttarfélaga hafa pannig ordid kveikjan ad peirri 16ggjof sem i dag
myndar velferdarkerfid. Réttindi hafa ferst yfir til hins opinbera, fremur en ad vera samnings-
atriogi a vinnumarkadi. Liklega ma telja pa skipan um margt hentugri hvad vardar
grundvallarréttindi af efnahags- og félagslegum toga. Akvednir peettir slikra réttinda hafa po
ordid eftir i hondum adila vinnumarkadarins og er skipad med kjarasamningum ad meira eda
minna leyti. Helst ma par nefna slysatryggingu launpega og sjukrasjddi stéttarfélaga. Einnig
eru malefni lifeyrissj6da ad nokkru leyti enn & forreedi samningsadila vinnumarkadarins, p6 16g
hafi verid sett um starfsemi peirra. Réttindi peirra sem purfa adstod vid framfeerslu eru pvi
gjarna samsett Ur nokkrum pattum, sem sumir eru a abyrgd hins opinbera medan adrir avinnast

med patttéku & vinnumarkadi.

2.2. Samspil réttarheimilda um réttindi & vinnumarkadi
A upphafsarum stéttarfélaga var helsta barattumal peirra ad afla vidurkenningar badi vinnu-

veitenda og rikisvalds & reétti félaganna til ad gera bindandi samninga fyrir hond félagsmanna

3 Alpt. 1933, A-deild, pskj. 81 — 64. mal.

37 J6n Blondal (n. 17) 80; Stefan Olafsson (n. 19) 81.

38 Sbr. 22. og 25. gr. Mannréttindayfirlysingar Sameinudu pjédanna, sem sampykkt var 10. desember 1948. Sja:
Mannréttindastofnun Haskola Islands, ,,Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjédanna, Alpj6dlegir mannréttinda-
samningar sem Island er adili ad (Haskolautgafan 2003) 9.

3 Gudmundur Jonsson (n. 16) 89-91; Stefan Olafsson (n. 19) 22—26 og 115-117.
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sinna. Su baratta komst i hameeli & pridja og fjorda aratug 20. aldar. Samhlida krofoust stéttar-
félog pess ad laun verkafolks veeru greidd samkvemt taxta vidkomandi stéttarfélags, ad
félagsmenn hefdu forgangsrétt til vinnu umfram éfélagsbundna og ad allir verkamenn skyldu
vera i stéttarfélagi. Pannig vildu stéttarfélég hamla pvi ad vinnuveitendur geetu radid adila utan
félaga & leegri launum og snidgengid krofur stéttarfélaganna. Framan af voru vinnuveitendur
tregir til ad sampykkja samningsreétt stéttarfélaga, en eftir itrekadar vinnudeilur og verkfoll a
pridja aratugnum sdu vinnuveitendur hag sinum best borgid i pvi ad ganga ad samningabordi
til ad tryggja ser vinnu- og rekstrarfrid.

Upp Gr 1930 var samningsréttur stéttarfélaga ad mestu vidurkenndur.*® Vinnudeilur
voru pé enn tidar og eftir pvi sem beedi stéttarfélég og samtdk vinnuveitenda styrktust hofou
stjornvold vaxandi ahyggjur af pvi ad deilur pessara adila hefou neikvaed ahrif & hag pjodar-
busins. Sett hofdu verid 16g um sattatilraunir i vinnudeilum,* en efni peirra var takmarkad og
innihélt engar reglur um st6du samningsadila a vinnumarkadi eda samskipti deiluadila i
vinnudeilum. Vida erlendis hafdi aftur & moti verid sett heildstaed vinnuloggjof sem tok a
pessum atridum. pad var ekki sist Vinnuveitendafélag Islands sem étti frumkveedi ad setningu
heildsteedrar vinnuldggjafar & islandi. Skiptar skodanir voru um slika 16ggjof innan verkalyds-
hreyfingarinnar og téldu ymsir, einkum i fyrstu, ad hin myndi jafnvel binda hendur
stéttarfélaganna um of. Ad lokum nadist samstada um frumvarp sem samid var af sérstaklega
skipadri vinnuldggjafarnefnd. Par var reynt ad samryma helstu sjonarmid verkalyds-
hreyfingarinnar og Vinnuveitendasambandsins, og vard pad ad logum nr. 80/1938 um

stéttarfélog og vinnudeilur. 42

2.2.1. Kjarasamningar og l6ggjof

Med setningu vinnuldggjafarinnar jokst veegi kjarasamninga umtalsvert. Samkveaemt 5. gr. laga
nr. 80/1938 eru pad stéttarféldg, ekki einstakir launpegar, sem eru l6gskipadur samningsadili &
vinnumarkadi; en samkvamt 7. gr. eru samningar einstakra verkamanna vid atvinnurekendur
6gildir ad svo miklu leyti sem peir fara i baga vid kjarasamninga. Med pessum akvaedum urdu

réttindi sem adilar vinnumarkadarins semja um i kjarasamningum bindandi lagmarksréttur fyrir

40 Gylfi Dalmann Adalsteinsson (n. 25) 185-186; Hakon Gudmundsson (n. 23) 73; Ingdlfur Ingvarsson (n. 22) 15
og 17.

41 Log nr. 55/1925 um sattatilraunir i vinnudeilum. Stjtid 1925, A-deild, 171.

42 Alpt. 1938, A-deild, pskj. 318 — 95. mal; Alpt. 1938, B-deild, 819 (Thor Thors); Alpt. 1938, B-deild, 821
(Hédinn Valdimarsson); Alpt. 1938, B-deild, 823 (Finnur Jénsson); Alpt. 1938, B-deild, 826 (Einar Olgeirsson);
Gylfi Dalmann Adalsteinsson (n. 25) 185-191; Hakon Gudmundsson (n. 23) 73-74; Ingolfur Ingvarsson (n. 22)
17-18.
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alla launpega og vinnuveitendur sem adild eiga ad kjarasamningnum. Loggjafinn framseldi i
raun adilum vinnumarkadarins vald til ad setja bindandi reglur um starfskjor launpega med
kjarasamningum. Petta fyrirkomulag var styrkt enn frekar med setningu laga nr. 9/1974 um
starfskjor launpega o.fl. Samkvaemt 1. gr. peirra laga skyldu réttindi samkvemt kjara-
samningum vera lagmarkskjor fyrir alla launpega i viokomandi starfsstétt, 6had adild launpega
eda vinnuveitanda ad kjarasamningnum. Kjarasamningar voru pannig logfestir sem almenn
réttarheimild um starfskjor launpega.*® Pa var kjarasamningum veitt sérstok vernd med
stjornskipunarlégum nr. 97/1995, akvaedi sem nl er 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar.**

pratt fyrir ad kjarasamningar teljist fullgildar réttarheimildir um réttindi a vinnumarkadi
hefur 16ggjafinn talid asteedu til ad setja 10ggjof um tiltekin atridi sem &dur voru akvedin i
kjarasamningum. | sumum tilfellum mun pad hafa verid vegna prystings fra adilum vinnu-
markadarins, til ad greida fyrir lausn kjaradeilna eda vegna pess ad ekki hafi tekist ad na
asaettanlegri nidurstodu med kjarasamningum.*® Onnur 16ggjof hefur verid talin naudsynleg til
ad bregdast vid réttarovissu sem risid hefur vegna tulkunar démstéla a réttindum samkveaemt
kjarasamningum.*® b4 hafa sum malefni vinnumarkadarins ttheimt askomu rikisvaldsins hvad
vardar fjarmognun, svo sem atvinnuleysistryggingar; eda edli réttindanna hefur pétt kalla & ad
I6ggjafinn tryggdi jafnan adgang allra launpega, eins og i tilviki lifeyrisréttinda.*’

Loggjof um starfskjor og réttindi launpega kvedur gjarna & um lagmarksrétt. Samningar
um ryrari rétt en samkvaemt légunum eru Ggildir, en heimilt er ad semja & annan veg sé pad
hagstaedara fyrir launpegann,*® i samreemi vid meginregluna um samningafrelsi. Lagdur er
akvedinn grunnur ad réttindum med I6gum, en lagt i hendur samningsadila & vinnumarkadi ad
Utfeera pau nanar i kjarasamningum. Reglur sem settar eru i kjarasamningum taka pa vid
par sem logum sleppir. Jafnvel kann ad vera visad til slikra reglna i lagadkvaedum,
sbr. 1. og 2. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980. Pannig hafa réttindi & vinnumarkadi motast i samspili

l6ggjafar og kjarasamninga.

43 Hakon Gudmundsson (n. 23) 87-88; Sigurdur Lindal, Um 16g og l6gfraedi — grundvollur laga — réttarheimildir
(Hid islenska békmenntafélag 2007) 148-149.

4 Alpt. 1994-1995, A-deild, pskj. 389 — 297. mal, um 13. gr.; Sigurdur Lindal (n. 43) 147.

4 Alpt. 1957-1958 (n. 2) almennar athugasemdir; Alpt. 1960-1961, A-deild, pskj. 64 — 59. mal, almennar
athugasemdir; Alpt. 1969-1970, A-deild, pskj. 225 — 142. mal, almennar athugasemdir.

46 Alpt. 1973-1974 (n. 3) um 2. og 3. gr.

47 Alpt. 1979-1980, A-deild, pskj. 420 — 182. mal. mgr. 8-15.

48 Sja t.d. 10. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoms-
og slysaforfalla.
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2.3. Sjukrasjodir stéttarfelaga

Medan efnahagsleg og félagsleg réttindi voru enn ad takmdérkudu leyti tryggd i 16ggjof reyndu
félogin sjalf, samhlida barattu fyrir betri kjérum, ad efla samhjalp félagsmanna og mynda eigid
oryggisnet sem keemi til hjalpar i &féllum og erfidleikum. Samtryggingarsjodir sem veittu styrki
til félagsmanna vegna veikinda eda slysa voru hluti af sliku 6ryggisneti. Erlendis var algengt
ad stéttarfélog eda annar félagsskapur starfsstétta starfreektu sjukrasamlég, sem voru samtok
um sjukratryggingar og greiddu sjukrakostnad félagsmanna sinna og sjlikradagpeninga.® A
islandi stofnadi Hid islenzka prentarafélag sjikrasamlag 1897, en fleiri urdu sjikrasamlog
stéttarfélaga ekki hérlendis. Sjukrasamlag Hins islenzka prentarafélags var lagt nidur vid
gildistoku laga nr. 26/1936 um alpydutryggingar, en & grunni pess var stofnadur sjukrasjodur
félagsins.>® Vegna pessara afdrifa sjikrasamlagsins hefur verid litid svo & ad par hafi farid fyrsti
sjukrasjodur islensks stéttarfélags.>! Starfsemi sjukrasjédanna virdist um margt hafa byggt &
svipudum grunni og verid drifin &fram af somu hugsjon og sjukrasamlég starfsstétta erlendis.
Fram ad gildistéku alpydutryggingalaganna voru sjukrasamldg & islandi frjals félagasamtok og
patttaka i peim mjog litil, mest um 3%.%2 porfin fyrir samtryggingarsj6di stéttarfélaga var pvi
sjalfsagt bryn.

AJ fratdldum sjakrasjodi (eda sjukrasamlagi) Hins islenzka prentarafélags skortir
areidanlegar heimildir um hvenaer fyrsti sjukrasjodur stéttarfélags var stofnadur a islandi. Eldri
sjodir eru til af svipudum meidi, pd ekki hafi peir beinlinis verid starfreektir af stéttarféldgum.
Sa fyrsti var liklega Styrktar- og sjukrasjodur verzlunarmanna i Reykjavik, stofnadur 1867 ad
danskri fyrirmynd og er enn starfandi.>® Styrktarsjodur verkamanna i Dagsbrdn mun hafa verid
medal fyrstu sjukrasjoda stéttarfélaga, en hann tok til starfa 1911.54 Akvedin straumhvorf

urdu i starfsemi stéttarfélaga med stofnun Verkamannafélagsins Dagsbrdnar &arid 1906.

49 Alpt. 1911, A-deild, pskj. 258 — 86. mal, athugasemdir landlaknis vid frumvarp til laga um sjikrasamlg,
athugasemdir vid 3. gr., 1. staflid; Jon Blondal (n. 17) 74-76; Stefan Olafsson (n. 19) 23.

%0 Ingi Rinar Edvardsson, ,,Prentarar i heila 61d: Hid islenzka prentarafélag 100 ara* (1996) 16 (2) Prentarinn 20.
51 Gudmundur Jonsson (n. 16) 88; Stefan Olafsson (n. 19) 23.

52 J6n Bléndal (n. 17) 74; Stefan Olafsson (n. 19) 106.

53 Styrktar- og sjlkrasjodur verzlunarmanna i Reykjavik var stofnadur af Kaupmannafélaginu i Reykjavik, sem
ekki var hagsmunafélag heldur ,.gledskaparfjelag eda klubbur. Sjdédurinn er pvi ekki talinn medal elstu
sjukrasjoda stéttarfélaga, pratt fyrir ad styrktarhlutverk hans hafi verio hugsad a svipadan hatt. Sja: Vilhjalmur b.
Gislason, Styrktar- og sjukrasjédur verzlunarmanna i Reykjavik 75 ara: Pattur dr verzlunarsogu (Styrktar- og
sjukrasjédur verzlunarmanna i Reykjavik 1942) 5-9.

5 Styrktarsjodur verkamanna i Dagsbrun, ,,Reglugerd fyrir Styrktarsjod verkamanna i Dagsbrun® (1911).
Greidslur i sjédinn hofust vid stofnun Dagsbrinar 1906, en ekkert matti greida ar honum fyrstu fimm arin og hofst
starfsemi hans pvi fyrst arid 1911, sja: Verkamannafélagid Dagsbrun, ,,L6g Verkamannafélagsins Dagsbrun®
(1906) 13. gr.; Porleifur Fridriksson, Vid brin nys dags: Saga Verkamannafélagsins Dagsbrdanar 1906-1930
(Efling stéttarfélag, Sagnfraedistofnun Haskdla islands og Haskoladtgafan 2007) 44 og 180-181.
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Stefna félagsins i verkalydsmalum var mun akvednari en adur hafdi pekkst og var Dagsbrin
lengi i forystuhlutverki um margt sem sneri ad pvi ad treysta réttindi og afkomu félagsmanna.
Medal markmida i stofnskra Dagsbrunar og i fyrstu 16gum felagsins var ad styrkja félagsmenn
sem urdu fyrir 6hoppum eda slysum og var styrktarsjédurinn stofnadur i samreemi vid pad

markmid.>®

2.3.1. Fjolgun sjukrasjéda og fjarmdgnun peirra

Stéttarfélog héfou ndd nokkrum é&rangri i samningum um rétt til launagreidsina i veikindum &
pridja og fjorda aratug 20. aldar®® og med l6gum nr. 26/1936 var lagmarksréttur fastradinna
starfsmanna til launa i veikindaforféllum logfestur.>” bratt fyrir pad potti félagslegt dryggi
peirra sem misstu Ur vinnu vegna langvarandi veikinda otryggt. Pegar leid & 6ldina brugdust
stéttarfélog i auknum maeli vid pessu med pvi ad stofna eigin sjlkrasjodi og efla pa.>® Framan
af voru sjukrasjodirnir fjarmagnadir med sérstoku idgjaldi>® eda framlagi Gr félagssjodi sem
nam hluta idgjalda félagsmanna, auk ymis konar tilfallandi fjaréflunar.%® Ekki var skylduadild
ad sjodunum og patttaka i peim oft dreem. Idgjaldatekjur voru pvi gjarna ryrar og stéou ekKi
undir pvi ad mynda naegilega stora og stoduga sjodi til ad sinna pvi hlutverki sem veenst var
til.%2 bad var pvi ljost ad leita purfti annarra leida til ad efla sjodina, ef peir &ttu ad gagnast sem
skyldi.

Krafa stéttarfélaganna um tryggari fjarmognun sjukrasjodanna héf ad bera arangur a
sjotta aratugnum, en pa tokst ymsum félogum ad semja svo um i kjarasamningum ad
vinnuveitendur greiddu framlag i sjikrasj6d.%? Arid 1955 somdu ellefu idnadarmannafélég um
1% leegri launahaekkun en verkamannafélogin fengu, gegn pvi ad greitt yrdi i sjukrasjod.®
Mikill arangur nadist i kjarasamningum arid 1961. pPa somdu Kaupfélag Eyfirdinga og

Samband islenskra samvinnufélaga vid stéttarfélog a Akureyri um ad vinnuveitendur skyldu

% Gudmundur Jénsson (n. 16) 87-88; Ingdlfur Ingvarsson (n. 22) 15; Verkamannafélagid Dagsbrun, ,,.Log
Verkamannafélagsins Dagsbran® (n. 54) 5. tl. 3. gr.; Porleifur Fridriksson (n. 54) 180.
%6 Alpt. 1935, A-deild, pskj. 405 — 131. mal, um 39. gr.
57 Log nr. 26/1936 um alpydutryggingar. Stjtid 1936, A-deild, 59, 41. gr.
%8 Stefan Olafsson (n. 33) 106.
%9 Styrktarsjodur verkamanna i Dagsbrin (n. 54) 5. gr.
80 Verkamannafélag Akureyrar, ,,Reglugjord fyrir Sjikrasjod Verkamannafélags Akureyrar®, i Log Verkamanna-
fjelags Akureyrar (1931) 2. gr.; Verkalydsfélagid Brynja, ,,Skipulagsskra sjukrasjods verkalydsfélagsins Brynja“,
i Log og fundarskop Verkalydsfélagsins Brynja (1936) 3. gr.
61 Gudmundur Jonsson (n. 16) 88; Stefan Olafsson (n. 19) 23; borleifur Fridriksson (n. 54) 181.
52 6g nr. 16/1958 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og um rétt pess og fastra starfsmanna til launa
vegna sjukdoms- og slysaforfalla. Stjtid 1958, A-deild, 33, 5. gr. Sjé einnig: Félag islenskra rafvirkja, ,,Reglugerd
fyrir Styrktarsjod Félags islenzkra rafvirkja“, i LOg og reglugerdir Félags islenzkra rafvirkja (1958) 3. gr.; Félag
bifvélavirkja, ,,Reglugerd fyrir Styrktarsjod Félags bifvélavirkja“, i Log Félags bifvélavirkja (1960) 4. gr.
8 Sumarlidi R. Isleifsson, Saga Alpydusambands islands, 2. bindi: Til velferdar (Forlagid 2013) 251.
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greida 1% af greiddu dagvinnukaupi hvers starfsmanns i sjukrasjodi félaganna.®* Stuttu sidar
somdu Samband islenskra samvinnufélaga og Verkamannafélagid Dagsbrin i Reykjavik um
somu kjor og i kjolfarid var gerdur fjoldi kjarasamninga & sama grundvelli.®® Med pessum
samningum vard nokkud almennt ad vinnuveitendur greiddu framlag i sjukrasjddi stéttarfélaga
vegna starfsmanna sinna, p6 ekki veeri pad algilt.®® Vid petta styrktist rekstargrundvollur

sjodanna mjog og félogum fjolgadi sem stofnudu og starfraektu slika sjoai.

2.3.2. ldgjaldagreidslur vinnuveitenda - hluti launakjara

Stofnun og eflingu sjukrasjoda var &tlad ad beeta 6ryggi og hag verkamanna sem attu ryran rétt
til veikindalauna hja vinnuveitanda og innan hins opinbera velferdarkerfis. Sjodirnir voru
demigert samhjalpar- eda samtryggingarkerfi félagsmanna. begar idgjold i sjodina toku ad
berast beint fr4 atvinnurekendum vard nokkur breyting & pvi hvernig horft var & edli sjodanna
og réttindi félagsmanna i peim. Fra upphafi virdist hafa verid litid svo & kjarasamningsakvadi
um framlag atvinnurekenda i sjukrasjodi veeru hluti af launakjérum starfsmannsins, kjarabét
sem hefdi komid ad einhverju leyti i stad launahakkana. Par af leidandi veeri 6ll skerding &
pbeim greidslum i raun igildi launalaekkunar.®’

Skyldan til ad greida slikt framlag var had pvi ad i pad minnsta annad hvor adili
radningarsambands, vinnuveitandi eda launpegi, tti adild ad kjarasamningi par sem samid
hefdi verio um slikt. sbr. ddm Haestaréttar fra 6. jani 1972 i mali nr. 196/1971 (Hrd. 1972,
bls. 523). pbar var vinnuveitanda skylt ad greida i sjukrasjéd vegna starfsmanna sinna, enda
veeru peir félagsmenn stéttarfélags sem eetti adild ad kjarasamningi par sem samid veeri um slikt
framlag og teekju almennt kjor samkvaemt peim samningi, jafnvel pé vinnuveitandinn sjalfur
veeri ekki adili kjarasamningsins. I domi Haestaréttar fra 7. joni 1971 i mali nr. 196/1970
(Hrd. 1971, bls. 646) var nidurstadan aftur & mati st ad vinnuveitanda veeri ekki skylt ad greida
framlag i sjukrasjod ef hvorki vinnuveitandi né starfsmenn veeru adilar ad peim samtékum sem
gert hefdu kjarasamninginn sem greidsluskyldan byggdi 4. I nidurstédu héradsdoms, sem

Haestiréttur stadfesti, segir:

8 KEA og SIS semja vid verkalydsfélogin 4 Akureyri um kaup og kjor* Alpydumadurinn (Akureyri,
6. jani 1961) 1.
8 SIS og Dagsbrin semja til eins ars* Alpydubladid (Reykjavik, 10. juni 1961) 1; ,fhaldid i Reykjavik
pverskallast enn“ Verkamadurinn (Akureyri, 16. juni 1961) 1.
8% Ur bz og byggd: Nyir kjarasamningar® Vesturland: Blad vestfirzkra sjélfstedismanna (Isafjordur,
11.jali 1961) 1.
67 Alpt. 1957-1958 (n. 2) um 5. gr.
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Telja verdur, ad & sama hatt og atvinnurekendum er frjalst ad vera utan samtaka
stéttar sinnar, er peim, sem utan standa, frjalst ad taka & sig skyldur sem veeru peir
innan samtakanna, ef peir kjosa svo. bannig verdur atvinnurekanda, sem er utan
samtaka og kys ad greida eigi gjold pessi, ekki gert ad gera pad, pegar og a pad er
litid, ad starfsfolk hans er eigi i stéttarfelagi pvi, sem greidslurnar eiga ad renna til.

Pessi nidurstada vard kveikjan ad pvi ad med 3. gr. laga nr. 9/1974 um starfskjor launpega o.fl.
var skylda allra vinnuveitanda til ad greida idgjald i sjukrasjodi 16gfest.®® Visad var til pess ad
um veeri ad reeda mikilsverd réttindi launpega og hluta peirra starfskjara sem samid hefdi verid
um i kjarasamningum. bad veeri andsteett jafnréttissjonarmidum ad launagreidandi geeti komid
sérundan ad greida petta framlag, med pvi ad standa utan samtaka vinnuveitenda og rada adeins
til sin starfsfolk sem stedi utan stéttarfélaga.®® betta var fyrsta lagadkvaedid sem fjalladi
beinlinis um sjukrasjodi stéttarfélaga.
pegar 16g nr. 9/1974 voru sett giltu 16g nr. 16/1958 um veikindarétt launpega, en

samkvaemt 4. gr. laganna skyldu ,,[f]astir starfsmenn og tima- 0g vikukaupsmenn [...] eigi missa
neins af i launum sinum [...] fyrstu fjortan dagana eftir ad peir forfallast frd vinnu sékum
veikinda eda slysa®. Med 16gum nr. 19/1979 var veikindaréttur verulega aukinn, en po6 var ekki
talin &steda til ad endurskoda greidslur vinnuveitenda i sjukrasjodi. | framsoguraedu
félagsmalaradherra, Magnusar H. Magnussonar, vegna frumvarps sem vard ad légum nr.
19/1979, segir um sjukrasjodina:

pad kann ad virdast ofrausn ad vidhalda pessum greidslum eftir pa miklu aukningu

a launagreidslum i veikinda- og sjukdomstilfellum sem frv. gerir rad fyrir. Hér er

PO pess ad geeta, ad pott petta frv. verdi ad 16gum eru réttindi nokkurs hluta

verkaf6lks p6 enn 6trygg og geta sjukrasjodir pvi vissulega haft mikilsverdu
hlutverki ad gegna afram.™

Vid pessa miklu aukningu veikindaréttar er edlilegt ad alykta ad sjaldnar hafi komid til alita ad
greida dagpeningagreidslur Gr sjukrasjédum stéttarfélaga vegna veikinda- eda slysaforfalla
sjoofélaga, po vissulega vaeru ymis tilvik par sem enn reyndi & peaer. Af reedu félagsmalaradherra
ma alykta ad buist hafi verid vid pvi ad hlutverk sjikrasjédanna myndi breytast nokkud vid
aukningu veikindaréttar a vinnumarkadi. Litt er p6 vikid ad pvi hvernig azetlad veeri ad hlutverk

sjodanna myndi proast, og litlar sem engar réksemdir ferdar fram fyrir pvi ad vidhalda

68 [ 3. gr. var fjallad um skyldu til ad greida i sjukrasjodi ,,idgjold pau, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja
um hverju sinni®, en af 1. gr. laganna leiddi ad pau kjor sem samid var um i kjarasamningum giltu 6had pvi hvort
launpegi var félagsmadur i stéttarfélagi sem adild atti ad samningnum.

8 Alpt. 1973-1974 (n. 3) um 2. og 3. gr.; Alpt. 1973-1974, B-deild, 70. mal, 20. fundur (Bjérn Jonsson);
Alpt. 1973-1974, B-deild, 70. mal, 28. fundur (Helgi Seljan).

0 Alpt. 1978-1979, B-deild, 159. mal, 47. fundur (Magnus H. Magndsson).
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idgjaldagreidslum vinnuveitenda i sjodina, po adrar 16g- og kjarasamningsbundnar greidslur
hefdu tekid vid drjugum hluta pess sem adur hefdi greidst ur sjukrasjodi. EKki er oliklegt ad
sjonarmidin sem birtust i frumvarpi til laga nr. 16/1958 hafi radid nokkru, p.e. ad afnam eda

skerding idgjaldagreidsina i sjikrasjodi jafngilti i raun kjaraskerdingu.’*

2.3.3. Sjukrasjoadir opinberra starfsmanna

Log nr. 19/1979 og 16g nr. 55/1980 taka adeins til starfsmanna & almennum markadi og framan
af starfreektu stéttarfélog opinberra starfsmanna ekki sjlkrasjodi.”® Skyrist petta ad mestu af
bvi ad félagsleg réttindi opinberra starfsmanna voru jafnan betur tryggd en verkalydsins.
pannig attu embaettismenn og fleiri opinberir starfsmenn styrktarsjodi og/eda lifeyrissj6di sem
komid var & med 16gum, léngu adur en alpydu- og sidar almannatryggingar urdu einhvers
megnandi.” Veikindaréttur opinberra starfsmanna hefur lika 16ngum verid mun betri en a
almennum markadi.” Stéttarfélog opinberra starfsmanna sémdu pd um ad greitt yrdi framlag i
sjukrasjodi i kjarasamningum arid 2000. Peim sjédum var medal annars &tlad ad standa straum
af skertum tekjum opinberra starfsmanna i faedingarorlofi vegna nyrra laga nr. 95/2000 um
fedingar- og foreldraorlof.”> A grundvelli laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna eru kjarasamningar sem stéttarféldg opinberra starfsmanna gera bindandi
réttarheimild um kaup og kjor, & sama hatt og kjarasamningar & opinberum markadi.’
Vinnuveitendum opinberra starfsmanna er skylt ad greida i sjukrasjodi stéttarfélaga, rétt eins
0g vinnuveitendum & opinberum markadi, & grundvelli kjarasamninga. par sem 7. gr. laga nr.
19/1979 gildir ekki um framlag i sjukrasjodi stéttarfelaga opinberra starfsmanna er heimilt ad

semja um laegra idgjald en 1% og er pad nt & bilinu 0,3-0,75%."7

L Alpt. 1957-1958 (n. 2) um 5. gr.

2 Lara V. Jaliusdottir, Stéttarféldg og vinnudeilur (Alpydusamband islands 1995) 63.

3 J6n Bléndal (n. 17) 78-79.

"4 Eftir ar 1 starfi fa opinberir starfsmenn greidda 133 daga i veikinda- og slysaforfollum, auk vidbotarréttar ef um
vinnuslys er ad rada, sja: ,Dreifibréf 1/2007 — Veikindaréttur” (Fjarmalaraduneytid, 20. névember 2007)
<http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/dreifibref/yfirlit/2007> skodad 29. april 2015. Eftir sama
starfstima eiga starfsmenn & almennum markadi logbundinn rétt til veikindalauna i einn méanud, sja:
Log nr. 19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla,
1. mgr.5. gr.

S Alpt. 2000-2001 (n. 6) 1. spurning; ,,Samkomulag Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands
islands annars vegar og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins
vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i ofangreindum samtékum* (Fjarmalaraduneytid, 24. oktober
2000) 3.1 gr. <https://www.fjarmalaraduneyti.is/media/Kjarasamningar/samkomulag-240kt2000.pdf> skodad
18. mars 2016.

61 1. mgr. 4. gr. og 24. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna eru sambzrileg akvedi og
5.09 7. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

7 Gudmundur Sigurdsson, ,,Islenskur bétaréttur vegna vinnuslysa“ (6utg. 2015) 15.
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3. Sjukrasjéadir stettarfélaga sem botaurradi

Dagpeningagreidslur sjukrasjoda stéttarfélaga eru eitt margra trreeda sem koma til skodunar i
veikinda- og slysatilfellum. Beetur slikra sjoda eru pannig ein af stodum bdtaréttarins, sem a
reynir pegar einstaklingur missir starfsorku sina og getur ekki séd sér farborda med vinnu. |
umfjéllun um botarétt er gjarna 16gd mest &hersla & skadabatur og beetur vatrygginga og
almannatrygginga,’® en naudsynlegt er ad horfa & fleiri botadrraedi til ad gera sér grein fyrir
heildar rétti einstaklings til bota. Par koma réttur til launa i veikinda- og slysaforféllum, beetur
ar lifeyrissjédum og baetur ar sjikrasjodum stéttarfélaga fyrrgreindum Grreedum til vidbotar.”
Samspil greidsina ur pessum mismunandi stodum boétaréttarins getur verid med ymsum hatti,
eftir pvi um hvers konar tjon er ad reeda og hvernig pad bar ad.

Bétalrraedi vegna likamstjons hafa proast mjog a peim tima sem lidinn er sidan fyrst
var samid um framlag vinnuveitenda i sjukrasjodi stéttarfélaga i almennum kjarasamningum
ario 1961. Ma nefna aukinn rétt verkafolks til launa i veikinda- og slysaforféllum med l6gum
nr. 19/1979; kjarasamningsakveedi um greidslur vinnuveitenda i lifeyrissjodi arid 1969 og sidar
lagasetningu um skylduadild ad lifeyrissjodum 1974:;8° og 4kvaedi um slysatryggingu launpega
sem tekin voru upp i flesta kjarasamninga & attunda aratug 20. aldar.’! p& hefur ordid mikil
aukning & pvi ad einstaklingar hafi persénulegar slysatryggingar, til demis sem hluta af
samsettum fjolskyldutryggingum véatryggingafélaga. Atla ma ad ymis bétadrraedi skarist nu
vid dagpeningagreidslur ur sjukrasjodum stéttarfélaga, sem ekki voru jafn vidtek eda almenn

i ardaga sj0danna.

3.1. Stodir botaréttarins

Hér & eftir er gerd grein fyrir helstu stodum botaréttarins. Litid er til pess hvada greidslur vegna
timabundins missis starfsorku rimast innan peirra i dag, en einnig skodad hvada bétadrraedi
voru til stadar um pad leyti sem 16g nr. 9/1974 toku gildi. bannig er dregin upp heildarmynd af

botakerfinu a hvorum tima fyrir sig.

8 Sja t.d. efnistok nyrra rita um botarétt: Eirikur Jonsson og Vidar Mar Matthiasson, Botaréttur |: Skadabétaréttur
(Bokadtgafan Codex 2015); Eirikur Jonsson og Vidar Mar Matthiasson, Botaréttur 1l: Vatryggingaréttur og
botareglur félagsmalaréttar (Bokattgafan Codex 2015).

® Gudmundur Sigurdsson, ,,islenskur boétaréttur vegna vinnuslysa® (n. 77) 2—3; Guomundur Sigurdsson, ,,Mat &
varanlegum afleidingum likamstjona: Olik nalgun i botarétti (2006) 3 (2) Timarit Logréttu 101, 101-102.

8 Mar Gudmundsson, islenska lifeyriskerfid (Landssamtok lifeyrissjoda 2000) 29-30; 16g nr. 9/1974 um starfskjor
launpega o.fl. (n. 1) 2. gr.

81 Arnljotur Bjornsson, ,,Yfirlit yfir botakerfi 4 {slandi* (1981) 34 (1-2) Ulflj6tur 17, 27.
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3.1.1. Skadabetur

Skadabotaréttur byggir ad miklu leyti & 6l6gfestum reglum sem flestar eru gamlar ad uppruna.
Réttarstada manna hvad vardar rétt til skadabota fyrir likamstjon hefur ad meginstefnu byggt &
somu reglum fra pvi snemma & 20. 6ld, en med setningu skadabotalaga nr. 50/1993 voru pé
logfestar reglur um akvordun bota fyrir likamstjon. Réttur til skadabota er adeins til stadar ad
akvednum skilyrdum uppfylltum. Algengast er ad skadabotaabyrgd verdi til & grundvelli sakar,
b.e. ad einhver annar en tjonpoli eigi sok a tjoninu, en i vissum tilvikum stofnast skadabodta-
abyrgd an sakar (hlutlaeg abyrgd).8? Séu skilyrdi um grundvoll skadabotadbyrgdar uppfyllt er
réttur til skadabota mjog viotekur. Markmid skadabotalaganna er ad tjonpoli fai fullar baetur
tjons sins® og po umdeilt sé hversu vel 16gin nai pvi markmidi er botaréttur jafnan best tryggdur
sé skadabotaréttur til stadar.®* A grundvelli 2. gr. skadabotalaga skal beta ,,timabundid
atvinnutjon®. [ samraemi vid sjénarmidid um ,,fullar baetur er att vid heildarupphad tekna sem
tjonpoli verdur af, eftir ad hann hefur fullnytt rétt til veikindalauna. EKKki eru sett nein skilyrdi

um hvernig starfsorkumissi bar ad, svo fremi sem skadabo6taabyrgd sé til stadar.®®

3.1.2. Vatryggingabetur

Vatryggingar sem taka til veikinda og slysa eru af ymsum toga og gildissvid peirra misjafnt
eftir pvi. Par kann ad reyna & sjukra- og slysatryggingar, sjakdoma- og liftryggingar og jafnvel
abyrgdartryggingar. beer tryggingar sem oftast koma til skodunar vegna timabundins missis
starfsorku eru slysatryggingar af ymsu tagi og abyrgdartryggingar bifreida, en beetur Gr peirri
sidastnefndu &kvardast samkvemt reglum skadabotaréttar. Skilyrdi botaréttar og reglur um
hvad faist baett er ad finna i skilmalum hverrar tryggingar fyrir sig. [ slysatryggingum er jafnan
askilid ad tjonsatvik teljist vera ,,slys”, eins og pad hugtak er skilgreint i vatryggingar-
skilmalum.® Skilyrdi pess ad baetur séu greiddar ar 16gbodnum dkutaekjatryggingum er ad tjon
hafi ordid vid ,,notkun* okutekis, eins og pad hugtak er skilgreint i 88. gr. umferdarlaga nr.
50/1987. Onnur skilyrdi botaréttar eru af ymsu tagi, eftir skilmalum. Sé boétaréttur Gr

vatryggingu til stadar afmarkar skilmali hennar jafnframt hverjar baeturnar eru.

82 Um grundvoll skadabotadbyrgdar, sja: Eirikur Jonsson og Vidar Mar Matthiasson, Bétaréttur | (n. 78) 91-330.
8 Alpt. 1992-1993, A-deild, pskj. 596 — 326. mal, 2.1. Endurbeetur & reglum um beetur fyrir likamstjon.

8 Gudmundur Sigurdsson, ,,Botaréttur launpega er breytinga porf? (1999) 5 (1) Légmannabladid 10, 11.

8 Tjonpoli getur pé purft ad seeta leekkun béta hafi hann verid medvaldur ad tjoni sinu, samkveemt reglum um
medabyrgd tjonpola, sja: Eirikur Jénsson og Vidar Mar Matthiasson, Botaréttur | (n. 78) 409-432.

8 Almenn skilgreining vatryggingaréttar 4 hugtakinu slys er ad pad sé: ,,skyndileg[ur] utanadkomandi atburd[ur],
sem veldur meidslum & likama vétryggds og gerist sannanlega an vilja hans.* Sja: Eirikur Jonsson og Vidar Mar
Matthiasson, Bétaréttur 11 (n. 78) 179.
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Frjélsar, einstaklingsbundnar slysatryggingar voru frekar nyjar af nalinni um 1970 og
fjolbreytileiki peirra og utbreidsla mun minni en nd. Einkum virdist hafa verid um ad raeda eins
konar almenna slysatryggingu sem gilti vegna hvers kyns slysa, allan sélarhringinn. Eitthvad
var p6 haegt ad sérsnida slysatrygginguna, svo sem ad takmarka hana vid ferda- eda
fritimaslysatryggingu. Ur slikum tryggingum, veeru peer til stadar, voru jafnan greiddir dag-
peningar vegna tekjumissis.®’” Slysatrygging launpega var aftur & méti ordin nokkud almenn
um midjan attunda aratuginn. Med heildarkjarasamningi Alpydusambands islands og samtaka
atvinnurekenda fr4 4. desember 1971 var samid um ad vinnuveitendur keyptu slysatryggingu
fyrir starfsfolk sitt. Pessi samningur tok til allra adildarfélaga ASI og tok slysatryggingin gildi
1. juni 1972. Fyrstu arin takmarkadist tryggingin vid danarbaetur og beetur vegna varanlegrar
ororku, en med nyjum heildarkjarasamningi ASI fra 22. jini 1977 var beett vid tryggingu vegna
timabundins starfsorkumissis. Samkvaemt kauptoxtum Dagsbranar fr4 22. jani 1977 voru pa i
fyrsta sinn greiddar nanar tilgreindar upphadir dagpeninga i allt ad 48 vikur i samraemi vid
heildarkjarasamning ASI. Samberileg akvaedi um slysatryggingu launpega voru fljétlega tekin
upp i kjarasamninga opinberra starfsmanna og vid lok attunda aratugarins ma etla ad stor hluti
launpega hafi notid slysatryggingar vid vinnu.®

Dagpeningar vegna timabundins missis starfsorku eru i dag greiddir ur flestum sjukra-
og slysatryggingum vatrygginga. bar greidslur hefjast yfirleitt ad loknum akvednum bidtima,
sem tilgreindur er & vatryggingaskirteini eda (i tilfelli slysatryggingar launpega) ékvedinn i
kjarasamningi. Hamarkslengd bétatimabils er akvedin og tilgreind & sama hatt. Upphaed dag-
peningagreidsina dr vatryggingum midast vid fasta upphaed samkveemt vatryggingarskirteini
eda kjarasamningi. Bidtimi i sjukra- og slysatryggingum kann ad vera styttri en pad timabil
sem réttur til launa i veikinda- og slysatilfellum varir. Greidsla dagpeninga Ur slikum
tryggingum getur pvi hafist p6 hinn veiki eda slasadi fai enn laun fra vinnuveitanda. |
slysatryggingum launpega er yfirleitt askilid ad réttur til veikinda- og slysalauna sé fullnyttur,

en dagpeningagreidslur ar tryggingunni renni til vinnuveitanda medan hann greidir enn laun.®

8 Arnljotur Bjérnsson (n. 81) 36-37; Arnljétur Bjornsson, ,,Um vatryggingar (1971) 24 (3) Ulfljétur 191, 202;
Samvinnutryggingar, ,,Slysatrygging er 6ryggi“ (1971) 62 (3) Skinfaxi 48; Almennar tryggingar, ,,Algjér nyjung
— Sjlkra- og slysatrygging — Latid okkur bera ahyggjurnar® (1971) 31 (1) Frjals verslun 2.

8 Arnljotur Bjornsson (n. 81) 27; Verkamannafélagid Dagsbran, ,,Kauptaxtar — Gilda frd og med 22. juni 1977¢
(1977) 28 (3) Dagsbrin 8.

8 Samningur milli Samtaka atvinnulifsins og Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis — gildir fra 1. febraar 2014 til 28. febraar 2015 (Efling stéttarfélag,
1. febrtar 2014) 8.7.6 gr. <http://www.efling.is/wp-content/uploads/2014/04/Kjarasamningur-2014-SA-og-Floi-
A5-vefutgafa.pdf> skodad 17. mars 2016.
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Ekki er algilt a0 dagpeningar vegna timabundins missis starfsorku séu greiddir ur

slysatryggingum launpega, heldur fer pad eftir kjarasamningum.®

3.1.3. Betur almannatrygginga

Beetur almannatrygginga skiptast i lifeyristryggingar samkvemt Ill. kafla laga nr. 100/2007
um almannatryggingar, sjukratryggingar samkveemt Iégum nr. 112/2008, slysatryggingar
samkvemt légum nr. 45/2015 og greidslur a grundvelli laga nr. 99/2007 um félagslega
adstod.%! bessi stod botaréttarins er & svidi opinbers réttar, 6likt vatryggingarétti og skadabota-
rétti sem tilheyra svidi einkaréttarins. Reglur stjornsysluréttarins gilda pvi um malsmedferd og
akvardanir sem teknar eru um botarétt og botafjarhadir eru stjornvaldsakvardanir.®?

Vegna timabundinna afleidinga sjukdoma og slysa eru greiddir dagpeningar ur sjukra-
og slysatryggingum almannatrygginga, & grundvelli laga nr. 112/2008 og 45/2015. Fram til
1993 giltu um petta efni 16g nr. 67/1971 um almannatryggingar, med sidari breytingum.®?
Akvadi laganna um slysadagpeninga® og sjlkradagpeninga®® voru um flest sambarileg
nugildandi reglum. Fjarhadir dagpeninga voru po hlutfallslega toluvert herri a4 attunda
aratugnum en peer eru i dag.%

Sjukradagpeningar greidast ef einstaklingur verdur ,algerlega Ovinnufaer® vegna
timabundinna ahrifa sjukdoma eda annars heilsubrests, ,,enda leggi hann nidur vinnu og launa-
tekjur falli nidur®, sbr. 32. gr. laga nr. 112/2008. Slysadagpeningar eru greiddir samkvaemt
11. gr. laga nr. 45/2015 vegna peirra slysa sem falla undir 16gin, pegar réttur til greidsina fra
vinnuveitanda er fullnyttur. Slysatryggingar taka til slysa sem verda vid vinnu, idnnam,
bjorgunarstorf, iprottaiokun og heimilisstorf og er slysahugtakid skilgreint & sama hétt og

tidkast hefur i vatryggingarétti.®” I 16gunum er einnig skilgreint hvenar einstaklingur telst vera

% [ sumum kjarasamningum er adeins samid um tryggingu sem tekur til varanlegrar érorku og andlats, sja:
»Kjarasamningur Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja og Samtaka atvinnulifsins — gildir fra 16. mai 2011 il
31. jantar 2014 (Samtok starfsmanna fjarmalafyrirteekja, 16. mai 2011) 7.1 gr. <http://www.vinnumarkadur.
outcome.is/files/Kjarasamningur SSF og SA 2011 1864431112.pdf> skodad 6. n6vember 2015.
9L Eirikur Jénsson og Vidar Mar Matthiasson, Bétaréttur Il (n. 78) 510.
% sama heimild 511; Gudmundur Sigurdsson, ,,islenskur botaréttur vegna vinnuslysa® (n. 77) 11; Gudmundur
Sigurdsson og Ragnhildur Helgadéttir, ,,Slysatryggingar almannatrygginga: Opinber réttur, einkaréttarleg
sjonarmid“ i Pétur Kr. Hafstein o.fl. (ritstj.), Gudrunarbék: Afmeelisrit til heidurs Gudrunu Erlendsdéttur 3. mai
2006 (Hid islenska bokmenntafélag 2006) 201, 208-210.
9 Logunum var itrekad breytt 4 ttunda aratugnum. Helstu breytingar sem varda sjlkra- og slysadagpeninga, sja:
Log nr. 96/1971. Stjtid 1971, A-deild, 250; 16g nr. 112/1972. Stjtid 1972, A-deild, 296; 16g nr. 59/1978. Stjtid
A-deild, 1978, 307.
% Log nr. 67/1971 um almannatryggingar. Stjtid 1971, A-deild, 156, 33. gr.; shr. 16g nr. 96/1971 (n. 93) 8. gr.
% Log nr. 67/1971 um almannatryggingar (n. 94) 44. gr.; sbr. 16g nr. 96/1971 (n. 93) 9. gr.; sbr. 16g nr. 112/1972
(n. 93) 11. gr.; sbr. 16g nr. 59/1978 (n. 93) 10. gr.
% Sja kafla 3.2.3.
9 Log nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga, 1. mgr. 5. gr., sbr. 1. mgr. 7. gr. og 1. mgr. 8. gr.
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,,vid vinnu“.% Slysatryggingar hafa nokkra sérstodu medal almannatrygginga. paer byggja ekki
eingbngu a félagslegum sjonarmidum og hafa um margt a sér einkaréttarlegri bla en lifeyris-
og sjukratryggingar.®® Slysatryggingar eru fjarmagnadar med tryggingagjaldi sem innheimt er
af vinnuveitendum og peim sem starfa vid eigin atvinnurekstur.%° ber eru pannig i raun reknar
a grundvelli idgjalda. Ekki er pé heimilt ad binda botarétt tiltekins einstaklings vido ad
vinnuveitandi hans hafi stadid skil a tryggingagjaldi, uppfylli hann ad 6dru leyti skilyrdi laga
nr. 45/2015.1%

Vid langvarandi starfsorkumissi kemur til alita ad almannatryggingar greidi endur-
heefingarlifeyri & grundvelli 7. gr. laga nr. 99/2007, medan ,,ekki verdur séd hver starfshafni
einstaklings [...] verdur til frambudar eftir sjikdoma eda slys“. Akvadi um endurhafingar-

lifeyri var beett i 16g nr. 67/1971 arid 1989 og var pa nymeeli.1%

3.1.4. Beetur Ur lifeyrissjodum

Samid var um stofnun atvinnutengdra lifeyrissjoda med skylduadild i kjarasamningum &
almennum vinnumarkadi arid 1969, en med I6gum nr. 9/1974 var skylduadild ad lifeyrissjooum
I6gfest. Lifeyrissjooum var einkum &tlad ad tryggja folki framfeerslu ad lokinni starfsavi, par
sem ellilifeyrir almannatrygginga var afar lagur.1%® Lifeyrissjodir stéttarfélaganna greiddu p6
einnig fra upphafi 6rorkulifeyri vegna varanlegs orkutaps sem nadi akvednu lagmarki.%* EKkki
urdu grundvallarbreytingar par a med setningu laga nr. 129/1997, enda byggdu l6gin a reglum
sem gilt h6fdu um lifeyrisréttindi hja steerstu lifeyrissjodum.2% Greidslur ar lifeyrissjodum eru
sem fyrr ad mestu bundnar vid ad missir starfsorku sé varanlegur, eda i pad minnsta mjog
langvarandi. Samkveemt 5. mgr. 15. gr. laga nr. 129/1997 er lifeyrissjodum heimilt ad setja pad
skilyrai fyrir greidslum ad orkutap hafi varad i sex manudi hid minnsta. P4 méa einnig akveda
ad ekki sé greitt fyrir fyrstu prja manudina eftir orkutap.%® Greidslur lifeyrissjoda koma pvi

sjaldnast til skodunar vegna timabundins missis starfsorku fyrr en ad sex manudum lidnum.

% sama heimild 2. mgr. 5. gr.

9 Gudmundur Sigurdsson og Ragnhildur Helgadéttir (n. 92) 208 og 220.

100 |_og nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga, 16. gr.; Log nr. 113/1990 um tryggingagjald.

101 Alit Urskurdarnefndar almannatrygginga 10. aglst 2005 i mali nr. 181/2005; Gudmundur Sigurdsson og

Ragnhildur Helgadottir (n. 92) 223.

102 Alpt. 1988-1989, A-deild, pskj. 549 — 300. mal.

103 |_og nr. 9/1974 um starfskjor launpega o.fl. (n. 1) 2. gr.; Mar Gudmundsson (n. 80) 29-30.

104 Alpt. 1975-1976, A-deild, pskj. 477 —231. mal, um 1. gr.

105 Alpt. 1997-1998, A-deild, pskj. 294 — 249. mal, Helstu atridi frumvarpsins — Réttindi i lifeyrissjédum.

106 | ifeyrissjodum er pé heimilt ad setja akvaedi um rymri rétt { sampykktir sinar, sja: sama heimild um 13. gr.
22



3.1.5. Beetur ur sjukrasjodum stéttarfélaga

Fjarmunir sem vinnuveitendur greida & grundvelli kjarasamninga, i samraemi vid 7. gr. laga nr.
19/1979 og 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980, mynda sjukrasjodi stéttarfélaga. EkKi eru sérstok
akveedi i I6gum eda kjarasamningum um starfsemi sjukrasjodanna eda skilyrdi pess ad réttur
stofnist til greidsina ar peim. Pad ma pvi efast um ad réttur einstakra félagsmanna til greidslu
r sjukrasjodum stéttarfélaga hverju sinni geti talist l6gvarinn.’®” Af réttarheimildum,
I6gskyringargégnum og sjonarmidum sem varda sogu sjodanna verdur po dregin su alyktun ad
sjodunum sé skylt ad tryggja sjodfélaga aframhaldandi greidslur pegar rétt til launa i veikinda-
og slysaforféllum prytur.1%

Sjodirnir starfa eftir eigin reglugerd og uthlutunarreglum, sem eru misjafnar fra einum
sjodi til annars og hafa tekid toluverdum breytingum fra 1970. M& par nefna tekjutengingu
sjukradagpeninga, sem fyrst vard almenn upp Ur aldamétum en verdur ad teljast meginregla i
dag.%® Arid 2005 voru sett akveedi i 16g ASI um lagmarksrétt til dagpeninga ar sjikrasjédum
adildarfélaga sambandsins.*'® par er tryggdur réttur til dagpeninga vegna eigin starfsorku-
missis, en einnig ef tekjur sjodfélaga falla nidur vegna langvarandi veikinda maka eda barna.!!!
Af reglugerdum sjukrasjoda kringum 1970 verdur radid ad sjodunum hafi pa fyrst og fremst
verid @tlad ad mata tekjutapi vegna starfsorkumissis sjodfélaga sjalfs,'? en akveaedi um
dagpeningagreidslur vegna veikinda maka eda barna voru tekin upp i auknum maeli & niunda
aratugnum.!'® Réttur til dagpeningagreidsina ar sjikrasjodum stéttarfélaga hefur pannig
rymkad nokkud.

3.1.6. Réttur til launa i veikinda og slysaforfollum

Fyrsta Grraedi sem & reynir vid timabundinn missi starfsorku er vitanlega réttur til launa i
veikinda- og slysaforfollum. Adrar batur eru yfirleitt ekki greiddar fyrr en sa réttur er full-
nyttur, pannig ad um raunverulegt tekjutap sé ad reeda. Samkveemt 4.-6. gr. laga nr. 19/1979

skal starfsfolk eiga rétt til launa i veikinda- og slysaforféllum: tvo daga fyrir hvern unninn

107 Arnljétur Bjérnsson (n. 81) 35.

108 Arnmundur Backman og Gunnar Eydal (n. 7) 160; Lara V. Jaliusdéttir (n. 72) 62.

109 Guaran Kr. Oladéttir, vidtal vid hafund (29. april 2015).

110 symarlidi R. Isleifsson (n. 63) 253.

111 Alpydusamband Islands, ,,Log Alpydusambands Islands* (sampykkt & 39. pingi ASI arid 2000, sidast breytt &
41. pingi 2014) 49. gr. <http://www.asi.is/um-asi/skipulag/log-og-reglugerdir-asi/> skodad 3. névember 2015.
112 F¢lag jarnidnadarmanna, ,,Reglugerd Slysa og sjlikrasjods Félags jarnidnadarmanna®, i Log, fundarskop og
reglugerdir styrktarsjoda Félags jarnidnadarmanna (1971) 2. gr.; I8ja, félag verksmidjufolks, ,,Reglugerd
Sjukrasjods 19ju, félags verksmidjufolks, Reykjavik™ (1971) 2. gr.

113 Sjémanna- og vélastjorafélag Grindavikur, ,,Reglugerd styrktar- og sjukrasjods Sjomanna- og vélstjorafélags
Grindavikur® (1985) 3. mgr. 7. gr.; Verslunarmannafélag Austurlands, , Uthlutunarreglur Sjukrasjods V.F.A.<, i
Log Verslunarmannafélags Austurlands (1985) 2.3 gr.
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manud & fyrsta ari i starfi; manud eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda; tvo manudi eftir
pbriggja ara starf og fjora manudi eftir fimm ar hja sama vinnuveitanda. Séu forféll vegna
vinnuslyss eda atvinnusjukdoms & starfsmadur rétt til launa i prjad manudi til vidbotar vid annan
veikindarétt, 6had starfsaldri. Slys sem verda & leid til og fra vinnu teljast vinnuslys i skilningi
laganna. Login kveda & um lagmarksrétt, en réttur til launa i veikinda- og slysaforfollum er
jafnan Gtfeerdur nanar i kjarasamningum og radningarsamningum.t#

Fyrir gildistoku laga nr. 19/1979 giltu 16g nr. 16/1958 um rétt verkafdlks og fastradinna
starfsmanna til launa i sjukdéms- og slysaforfollum. beir starfsmenn sem 16gin toku til attu rétt
a fullum launum fyrstu 14 dagana sem peir voru fra vinnu vegna sjukdoma eda slysa, sbr.
4. gr. Veikindaréttur samkvemt I6gum nr. 16/1958 var, likt og na, utferdur nanar i kjara-
samningum og radningarsamningum. | kjarasamningum virdist algengt ad starfsmenn sem
héfdu unnid ar eda lengur hja sama vinnuveitanda ettu rétt til launa i fjorar vikur, p.e. tveer

vikur umfram hinn logbundna rétt.1*

3.1.7. Onnur félagsleg trraedi

Bresti alla adra framfaerslu kemur til alita fjarhagsadstod samkvaemt I6gum nr. 40/1991 um
félagspjonustu sveitarfélaga. Slikum greidslum er @tlad ad vera ,,neydaradstod og Oryggisnet
fyrir pa sem eru ad fara & milli annarra framferslukerfa eda eiga af einhverjum asteedum ekKi
rétt 4 annarri framferslu“.1*® Fyrir gildistoku laga nr. 40/1991 giltu framfaersluldg nr. 80/1947
um framfaersluskyldu skyldmenna, eda eftir atvikum sveitarfélaga, vegna peirra sem hvorki
gatu sjalfir framfleytt sér né attu rétt til annarra greidsina.

114 Gudmundur Sigurdsson, ,,islenskur botaréttur vegna vinnuslysa® (n. 77) 13.

115 Verkamannafélagid Dagsbrun, ,Kauptaxtar — Gilda frd 1. september 1971 (1971) 22 (2) Dagsbran 11;
,.Samningur milli Félags bilamalara og vinnuveitenda i bilaméalun & {slandi — gildir fra undirskrift til 1. oktober
1971 (Félag bilamalara, 1970) 7. gr.; ,,Kaup og kjarasamningur milli M.F. byggingamanna & Akranesi og
Trésmidafélags Akraness, skammstafad T.F.A., sem tekur til hisasmida og hisgagnasmida — gildir fra 1. mars
1974 til 1. mars 1976 (Trésmidafélag Akraness, 1974) 8. gr. D@mi eru um betri rétt i einstdkum samningum, sja:
,.Samningur milli Félags islenska idnrekenda, Vinnuveitendasambands Islands og 18ju, félags verksmidjufolks —
gildir fra 26. febriar 1974 til 1. april 1976 (19ja, félag verksmidjufolks, 1974) 19. gr.; ,,bydingarmikil nymeeli
felast i kjarasamningunum i Straumsvik* Pjédviljinn (Reykjavik, 29. desember 1970) 1.

116 Stefnumérkun Sambands islenskra sveitarfélaga 2014-2018“ (Samband islenskra sveitarfélaga,
21. névember 2014) 3.3.17 gr. <http://www.samband.is/Jum-okkur/saga-sambandsins/stefnumorkun-sambands-
islenskra-sveitarfelaga/stefnumorkun-sambandsins-2014-2018/> skodad 31. oktdber 2015.
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Toluverdar breytingar hafa ordid & samspili bétadrreeda a sidustu 45 arum, pd stodir
botaréttarins séu i adalatrioum paer sému. Dagpeningagreidslur sjukrasjoda parf ad skoda innan
botakerfisins i heild og i samhengi vid pad hvernig hlutverk peirra hefur motast og breyst med
préun annarra bétadrreeda. Botakerfid er umfangsmikid og oft getur sa sem slasast eda veikist
burft ad sekja baetur til margra adila, jafnvel samtimis. Skilyrdi botaréttar geta verid afar
mismunandi og langt i fra ad sému reglur gildi um allar stodir botaréttarins. Einnig parf huga
ad vixlverkandi &hrifum; i sumum tilvikum parf ad teema bétarétt Ur einni stod bétaréttarins
adur en sott er i adra, eda pa ad beetur fra einum adila dragast frd& 6drum botum. P4 er yfirleitt
hamark & heildarbétagreidslu, i samraemi vid pad sjonarmid ad tjonpoli eigi ekki ad hagnast a

tjoni sinu, sem getur haft ahrif & samsetningu bota.

3.2. Samspil botadrreeda

Samsetning bota getur verid med ymsu moti. Her er reynt ad syna samspil dlikra botaurreeda
med raunhafum deemum og draga fram hlutverk dagpeningagreidsina ar sjukrasjodum stéttar-
félaga i mismunandi tilvikum. Til samanburdar vid naverandi réttarstoou er skodad hvernig
botaréttur hefdi verid samsettur i svipudum tilvikum upp ar 1970, skémmu &dur en l8ggjafinn
taldi naudsynlegt ad skylda atvinnurekendur til greidslu sjukrasjédsidgjalds. St umfjollun
byggir vissulega a nokkud brotakenndum heimildum og er ekki @tlad ad syna nakvema

treikninga, en gefur p6 hugmynd um boétaumhverfid a peim tima.

3.2.1. Dami A: Vinnuslys
Elin er 30 &ra og hefur unnid vid ad aka hopbifreid frd 1. mai 2012. Hun & eina unga dottur.
Elin er félagsmadur i Verkalyds- og sjomannafélagi Keflavikur og nagrennis (VSFK) og um
starfskjor hennar fer eftir kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og ,,Floabandalagsins“.'!’ Fra
1. mai 2015 voru grunnlaun Elinar kr. 260.936,-. Hun vinnur 20 yfirvinnustundir & manudi svo
heildarlaun hennar eru ad medaltali kr. 315.132,- & manudi.'!8

pann 1. névember 2015 datt Elin illa pegar hun steig Gt ar bifreid sem han 6k i vinnunni.

Hun hlaut alvarlega averka og verdur samkvaemt leeknisvottordi évinnufaer i pad minnsta til

17 Samningur milli SA og Eflingar, Hlifar og VSFK — gildir fra 1. febrar 2014 til 28. febraar 2015 (n. 89),
sbr. ,Kjarasamningur milli Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar, Verkalyds- og sjomannafélags
Keflavikur og nagrennis og Stéttarfélags Vesturlands og Samtaka atvinnulifsins — gildir fra 29. mai 2015 til
31. desember 2018 (Efling stéttarfélag, 29. mai 2015) <http://www.efling.is/wp-content/uploads/2015/05/
nyr_kjarasamningur_almenna_29.05.15..pdf> skodad 17. mars 2016.

118 Kjarasamningar 2015 (Efling stéttarfélag, Verkalydsfélagid HIif, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur
0g nagrennis og Stéttarfélag Vesturlands, 2015) 6 <http://www.vsfk.is/files/pdf/kjarasamningur-2015.pdf>
skodad 17. mars 2016.

25



1. nobvember 2016. Slys Elinar taldist ekki hafa ordid vid ,,notkun‘ bifreidarinnar i skilningi
1. mgr. 88. gr. umferdarlaga og ekki var synt fram a ad vinnuveitandi Elinar baeri sakarabyrgd
a slysinu. Han atti pvi hvorki rétt til skadabdta né béta ur 16gbodinni slysatryggingu okuteekis.
Vinnuveitandi Elinar var med slysatryggingu launpega hja Verdi, en um hana gilda skilmali
félagsins nr. S-3'1° og akvaedi kjarasamnings. Elin var sjalf ekki med neinar vatryggingar sem

toku til slyssins.

manudur stsaI?our?ijlllum Slﬁitr:ggg;ng SIyS;iItr:])./?rg.]Ing % launa sjukrasjodur | - alls greitt
1 315.132,- 315.132,-

2-6 260.936,- 260.936,-
7-9 163.573,-120 69.630,- 12 74% 18.903,- 252.106,-

10 76.334,-122 69.630,- 46% 106.142,- 252.106,-
11-12 69.630,- 22% 69.630,-

Elin a rétt til launa i slysaforfollum samkveemt kjarasamningi.?® Réttur vegna hvers kyns slysa
og veikinda er einn manudur a stadgengilslaunum og tveir a4 dagvinnulaunum.'?* pegar um
vinnuslys er ad reda betast prir manudir & dagvinnulaunum vid pann rétt.*?> Fyrstu sex
manudina sem hun er fjarverandi feer han pvi greitt fra vinnuveitanda. Ad peim tima lidnum
feer Elin dagpeninga ur slysatryggingu launpegal? og slysatryggingum almannatrygginga.t?’

Ef samanldgd upphaed béta ar slysatryggingu launpega og almannatryggingum er laegri en

19 vordur tryggingar hf., | Slysatrygging launpega: Skilmali nr. S-3* (Vérdur tryggingar hf., 1. jantar 2016)
<https://vordur.is/media/1097/s-3-slysatrygging-launthega.pdf> skodad 18. mars 2016.

120 Dagpeningar samkveemt kjarasamningi eru kr. 37.058,- & viku, en uppreiknast i samreemi vid visitolu
neysluveros til verdtryggingar 1. hvers manadar. Til einféldunar er midad vio visitdlu 1. febriar 2016 fyrir allt
greidslutimabilid og eru beeturnar pa kr. 38.167,- a viku. Til frekari einféldunar er midad vid 30 daga (4 vikur og
2 daga) i hverjum méanudi og & pad vid allar dagpeningagreidslur.

121 Fjarhaed slysadagpeninga arid 2016 er kr. 1.895,- & dag, auk kr. 426,- vegna hvers barns & framfaeri hins slasada.
Samanlagt eru batur einstaklings med eitt barn kr. 2.321,- 4 dag. Sja: Sjukratryggingar fslands, ,Fjarhadir
slysatrygginga, sjukradagpeninga og kilometragjald“ (sjukra.is) <http://www.sjukra.is/media/gjaldskrar/
Botafjarhaedir-slysatrygginga-og-sjukradagpeninga-2016.pdf> skodad 10. mars 2016. Medan hinn slasadi fer
greidd laun samkveemt kjarasamningi renna greidslurnar til vinnuveitanda.

122 Kr, 38.167,- & viku i tveer vikur, en pa er botatimabilinu lokid.

123 Tijl einfoldunar er midad vid ad réttur til launa i veikinda- og slysaforfollum sé dskertur, p.e. ad Elin hafi ekki
nytt neina veikindadaga a sidustu 12 manudum, nema annars sé getid.

124 Samningur milli SA og Eflingar, Hlifar og VSFK — gildir fra 1. febraar 2014 til 28. febraar 2015“ (n. 89)
8.4.1qr.

125 sama heimild 8.2.1 gr.

126 sama heimild 8.7.6 gr.; Vordur tryggingar hf. (n. 119) 13. gr.

127 |og nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga, 11. gr.
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80% af medallaunum Elinar sidustu sex manudi fyrir slysid (eda kr. 252.106,-) & hun rett &
greidslum ur sjukrasjodi VSFK upp ad pvi marki, i allt ad fjora manudi.*?8

Fyrstu manudina eftir ad kjarasamningsbundnum launagreidslum i slysaforféllum lykur
greidist steerstur hluti béta til Elinar ar slysatryggingum. Greitt er Ur slysatryggingu launpega i
37 vikur, ad lidnum fjogurra vikna bidtima. Medan Elin fer greidd laun samkvaemt kjara-
samningi renna greidslurnar til vinnuveitanda.'?® Ur sjlkrasjodi VSFK er greitt pad sem upp &
vantar ad 80% launa i fjora manudi, alls kr. 162.851,-. begar forfoll Elinar hafa varad i tiu
manudi standa adeins greidslur ar slysatryggingum almannatrygginga eftir.

Til samanburdar hefdi fastradinn verkamadur eda idnadarmadur med sému starfs-
reynslu og Elin, sem lenti i vinnuslysi a arunum upp ar 1970, att rétt til launa i 14 daga
samkveemt ldgum nr. 16/1958. Géadar likur eru & ad i kjarasamningi hans hefdi verid dkveedi
um lengri veikindarétt, mogulega alls fjorar vikur.13 Eftir 1. jini 1972 hefdi kjarasamningur
vaentanlega haft akvaedi um slysatryggingu launpega, i samreemi vid heildarkjarasamning ASI
fra 4. desember 1971. Su trygging hefdi pd adeins nad til 6rorku og danarbodta, pvi ekki var
samid um ad slysatrygging launpega teeki til timabundins starfsorkumissis fyrr en med heildar-
kjarasamningi ASI fra 22. jani 1977. Oliklegt er ad verkamadurinn hefdi haft personulega
slysatryggingu, enda hofdu peer ekki nad mikilli utbreidslu. begar rétti til launagreidsina lyki
teekju vid dagpeningagreioslur ur slysatryggingum almannatrygginga og Ur sjukrasjodi stéttar-
félags. Gjarna virdist hafa verid greitt Ur sjukrasjodi i prja manudi, p6 stundum med einhverjum
bidtima.®*! Greidsla Ur sjikrasjodi stéttarfélags var yfirleitt ekki tekjutengd, heldur fost upphaed
sem tok mid af hjuskaparstodu og fjélda barna (eda skylduémaga) & framfaeri. Dagpeninga-
greidslur ar slysatryggingum almannatrygginga samkvaemt Iégum nr. 67/1971 voru einnig fost

upphaed, 6had hjuskaparstddu en ad teknu tilliti til barnafjolda.

128 \Verkalyds- og sjdmannafélag Keflavikur og nagrennis, ,,Reglugerd Sjukrasjods Verkalyds- og sjomannafélags
Keflavikur og nagrennis“ (sampykkt a adalfundi 24. april 2012) 12.1 gr. <http://www.vsfk.is/sjukrasjodur/
reglugerd> skodad 17. mars 2016. Samkvemt akveedinu skulu ,,dagpeningar [...] ad vidbattum botum almanna-
trygginga, greidslum ur slysatryggingu launafélks eda annarri 1égbundinni tryggingu, ekki nema leegri fjarhaed
en 80% af medaltali [...] heildarlauna“ [ahersla hofundar]. Liklega veeri heimilt ad greida herri uppheed, en engar
leidbeiningar eru i reglugerdinni um hvort eda hvener slikt yrdi gert.
129 Samningur milli SA og Eflingar, Hlifar og VSFK — gildir fr4 1. febraar 2014 til 28. febraar 2015“ (n. 89)
8.7.60r.
130 Sja: Verkamannafélagid Dagsbrun, ,,Kauptaxtar — Gilda fra 1. september 1971 (n. 115) 10-11; ,,Samningur
Félags bilamalara og vinnuveitenda i bilamalun — gildir fra undirskrift til 1. oktober 1971 (n. 115) 7. gr.; ,,Kaup
og kjarasamningur M.F. byggingamanna & Akranesi og Trésmidafélags Akraness — gildir fra 1. mars 1974 til
1. mars 1976 (n. 115) 8. gr.
181 Félag jarnidnadarmanna (n. 112) 4. gr.; Sveinafélag skipasmida, ,,Reglugerd Slysa- og sjiikrasjods®, i
Log og reglugerdir Sveinafélags skipasmida (1972) 5. gr. Sja aftur & moti dkvaedi med bidtima: 16ja, félag
verksmidjufolks (n. 112) 5. gr.; Verkalydsfélagid Valur, Dalasyslu, ,,Reglugerd sjukrasjods VerkalyOsfélagsins
Vals, Dalasyslu, sampykkt 26. oktober 1970%, i Log og reglugerdir (1979) 1. tl. 5. gr.
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da | vt | 00| SO oo | ansgror
1-4 Oskert laun - Oskert laun
5-17 - 2.744 - 2.058,- 4.802,-
18-52 - 2.744,- 2.744,-

Vid upphaf &rs 1972 voru slysadagpeningar almannatrygginga kr. 317,- a dag, auk kr. 75,- fyrir
hvert barn & framfeeri.'® Veeri hinn slasadi svo til demis sjodfélagi i slysa- og sjlkrasjodi
Félags jarnidnadarmanna fengi hann ur sjukrasjodi kr. 262,- 4 dag ad vidbaettum kr. 32,- vegna
barns, i 13 vikur.!®¥ Upplysingar um launataxta jarnidnadarmanna liggja ekki fyrir, en til
samanburdar ma lita til pess ad grunnlaun bilamalara med priggja ara reynslu voru &rid 1971
kr. 4.618,- & viku og eftirvinnukaup kr. 154,- & klst.*3* Veeri midad vid svipud laun og nokkrar
yfirvinnustundir & viku (eins og i deemi Elinar) meetti giska a ad vikulaun vidkomandi hefdu
verid ramar kr. 5000,-. Launaskerding veeri pvi ekki mikil fyrstu fjéra manudina. Ad peim tima
lidnum steedu eftir slysadagpeningar almannatrygginga, sem nsemu liklega um helmingi launa.

3.2.2. Deami B: Fritimaslys
pann 1. névember 2015 rann Elin i halku heima vid og féll aftur fyrir sig. Afleidingar slyssins
urdu peer sému og adur var lyst. Elin var med fjolskyldutryggingu hja TM, Heimatryggingu 3,
sem innifelur medal annars slysatryggingu i fritima. Um hana gildir skilmali félagsins
nr. 103.1% Engar adrar vatryggingar toku til slyssins og ekki vard pad heldur rakid til atvika
eda adsteedna sem nokkur beeri skadabdtaabyrgd a.

Réttur Elinar til launa i slysaforféllum er samkvaemt kjarasamningi einn manudur &
stadgengilslaunum og tveir & dagvinnulaunum.!3® Fyrstu prja manudina feer hin pvi greitt fra
vinnuveitanda. Elin a einnig rétt & dagpeningum ar fritimaslysatryggingu Heimatryggingar-

innar. bar greidslur hefjast pegar sex vikur eru lidnar fra slysi, 6h&d pvi ad Elin feer pa enn

1321 6g nr. 96/1971 (n. 93) 8. gr.

133 Félag jarnidnadarmanna (n. 112) 4. gr.

138 Samningur Félags bilamalara og vinnuveitenda 1 bilamalun — gildir fra undirskrift til 1. oktober 1971¢ (n. 115)
1.1 gr. Vikukaup verkamanns med tveggja ara reynslu sem vann eftir kauptaxta Dagsbrinar var nokkud legra,
eda & bilinu kr. 3.749,- til kr. 4.631,- eftir taxta, sja: Verkamannafélagid Dagsbrin, ,,Kauptaxtar — Gilda fr4
1. september 1971 (n. 115).

15 Tryggingamidstodin hf.,, ,,103 Heimatrygging TM3: Vatryggingarskilmalar“ (Tryggingamidstodin hf,
13. jandar 2015) <https://www.tm.is/media/skilmalar/2010/einn-dalkur-103.pdf> skodad 4. nbvember 2015.

136 Samningur milli SA og Eflingar, Hlifar og VSFK — gildir fr4 1. febraar 2014 til 28. febraar 2015* (n. 89)
8.4.1q¢r.
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greidd laun samkveemt kjarasamningi.'®’ Fra peim tima sem launagreidslur falla nidur & Elin
rétt & dagpeningum r sjlkratryggingum almannatrygginga.t® ba & Elin rétt & greidslum Gr

sjukrasjodi VSFK i allt ad fjora méanudi. Dagpeningar Ur fritimaslysatryggingu dragast ekki fra

beirri upphaed, adeins dagpeningar almannatrygginga.*®

1 315.132,- 315.132,-
2 260.936,-. 57.086,-14 318.022.-
3 260.936,-. 95.143,- 356.079,-
4-7 95.143,- 59.310,-14 19% 192.796,- 347.249,-
8-12 95.143,- 59.310,- 154.453 -

Hér kemur upp st sérkennilega stada ad um tima virdist tjonpoli ,.hagnast* 4 tjoni sinu, faer
heerri baetur en sem nemur tekjutapi. betta skyrist af pvi ad hvorki er gert rad fyrir pvi ad beetur
Ur slysatryggingu i fritima dragist fra launagreidslum i slysaforféllum, né dagpeningagreidsium
sjukrasjods. Su nidurstada getur ad vissu leyti talist edlileg, par sem slysatrygging i fritima er
frjals vatrygging sem hinn vatryggdi hefur sjalfur stofnad til med eigin idgjaldagreidslum. pratt
fyrir pad hafa sumir sjakrasjodir komid i veg fyrir pessa stodu med pvi ad setja i reglugerd
akvaedi um ad allar greidslur tryggingafélaga komi til fradrattar dagpeningum.4?

Réttur til launa i slysaforféllum er skemmri og greidslur Gr sjukrasjodi stéttarfélags
hefjast fyrr pegar um er ad raeda fritimaslys en ekki vinnuslys. bpar sem greidslur Gr slysa-
tryggingu i fritima koma ekki til fradrattar (6likt slysatryggingu launpega) feer Elin mun haerri
upphaed Ur sjukrasjédi VSFK, alls kr. 771.184,- & fjdgurra manada timabili. Sjo manudum eftir
slysid standa eftir greidslur ar sjukratryggingum almannatrygginga og slysatryggingu i fritima,

sem jafngilda um helmingi launa.

137 Tryggingamidstddin hf., ,,103 Heimatrygging TM3: Viétryggingarskilmalar® (n. 135) 34. gr.

138 | 6g nr. 112/2008 um sjlkratryggingar, 32. gr.

139 Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis (n. 128) 12.1 gr. bar sem slysatrygging i fritima er frjals
vatrygging en ekki 16gbodin verdur ekki séd ad dagpeningar Ur henni komi til fradrattar.

140 Dagpeningar i tryggingunni eru kr. 22.200,- & viku. (i september greidast 2 vikur og 4 dagar). Greitt er i
46 vikur ad lidnum sex vikna bidtima, sja: Tryggingamidstodin hf., ,,Heimatrygging TM* (tm.is) Hvad er innifalid
i heimatryggingu TM? <https://www.tm.is/heimatrygging-tm> skodad 4. mai 2016.

141 Fjarhad sjlkradagpeninga arid 2015 er kr. 1.552,- & dag, auk kr. 425,- vegna hvers barns & framfzri hins
slasada. Samanlagt eru baetur einstaklings med eitt barn kr. 1.977,- & dag. Sja: Sjukratryggingar islands (n. 121).
142 Sj4 kafla 4.3.7.
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A arunum upp Gr 1970 var kjarasamningsbundinn réttur fastradins verka- eda
idnadarmanns til launa i slysaforfollum aftur @ méti yfirleitt sa sami, hvort sem hann lenti i
vinnuslysi eda 68ru slysi.1** Munur & greidslum vatrygginga vegna pessara tveggja slysa hefdi
sOmuleidis verid litill eda enginn, enda var sjaldnast gert rdd fyrir dagpeningagreidslum ar
slysatryggingu launpega i kjarasamningum og fair hofou personulega slysatryggingu. begar
rétti til launa i slysaforféllum lyki tekju pvi vid greidslur ar sjukratryggingum almanna-

trygginga og sjukrasjodi stéttarfélags.

vika slyse:%ur?dil lum slgligi?;:;gg 3 k;?r;r.)t/lgg " sjukrasjodur alls greitt
1-4 oOskert laun - Oskert laun
5-17 - 2.282,- 2.058,- 4.340,-

18-52 - 2.282,- 2.282,-

Byggt er & somu forsendum og i kafla 3.2.1, en midad vid fjarhad sjukradagpeninga almanna-
trygginga.'** Tekjuskerding veeri pvi nokkru meiri, einkum pegar dagpeningagreidslum ar

sjukrasjodi lyki.

3.2.3. Dami C: Alvarleg veikindi
Haustid 2015 greindist Elin med alvarlegan sjukdom. Fra 1. névember 2015 var han alveg
ovinnufer og verdur &fram, ad minnsta kosti til 1. névember 2016. Elin var med sjukdéma-
tryggingu hja TM en sjukddmurinn féll ekki undir skilmala hennar.'*® Adrar vatryggingar komu
ekki til alita, né skadabdtadbyrga.

Elin & rétt til launa i veikindaforfollum samkvemt kjarasamningi. Vegna addraganda
veikindanna hefur han pé pegar nytt veikindadaga sem nema einum manudi. Hun fer pvi

greidd dagvinnulaun fra vinnuveitanda fyrstu tvo manudina sem han er fjarverandi.**® Fra peim

143 Verkamannafélagid Dagsbrin, ,,Kauptaxtar — Gilda fr4 1. september 1971 (n. 115) 10-11; ,,Samningur Félags
bilamalara og vinnuveitenda i bilamalun — gildir fra undirskrift til 1. oktdéber 1971¢ (n. 115) 7. gr.;
,,Kaup og kjarasamningur M.F. byggingamanna & Akranesi og Trésmidafélags Akraness — gildir fra 1. mars 1974
til 1. mars 1976 (n. 115) 8. gr. P6 eru deemi um betri rétt vegna vinnuslyss, sja: ,,Samningur Félags idnrekenda,
VSI og 18ju — gildir fra 26. febrdar 1974 til 1. april 1976* (n. 115) 19. gr.

144 6g nr. 96/1971 (n. 93) 9. gr.

1%5 Tryggingamidstodin hf., ,,323 Sjikdomatrygging: Vatryggingarskilmalar* (Tryggingamidstodin hf., 29. april
2015) <https://www.tm.is/media/skilmalar/2010/einn-dalkur-323.pdf> skodad 5. névember 2015.

146 Samningur milli SA og Eflingar, Hlifar og VSFK — gildir fr4 1. febraar 2014 til 28. febraar 2015“ (n. 89)
8.4.1q¢r.
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tima sem launagreidslur falla nidur & Elin rétt & dagpeningum ur sjakratryggingum almanna-
trygginga.**’ Samhlida pvi fer Elin greitt ur sjikrasjodi VSFK i allt ad fjora manudi, fjarhaed
sem nemur 80% medallauna sidustu sex manudi, ad fradregnum b6tum almannatrygginga. Eftir
sex manudi er ner allur bétaréttur vegna timabundins starfsorkumissis fullnyttur, enda tekur
ekki annad vid pegar rétti til launagreidsina lykur en dagpeningagreidslur sjukrasjods og

almannatrygginga.

manudur veilliililr(]jfjm sjuk;?r‘:]r.)t/gging % launa sjukrasjoour alls greitt
1-2 260.936,- 260.936,-
3-6 59.310,- 19% 192.796,- 252.106,-
7-12 59.310,- 59.310,-

[ pessu tilviki er botaréttur Elinar i raun likastur pvi sem lyst hefur verid i samanburdardeemum
fra attunda aratugnum; pegar réttur til launa i veikindum er fullnyttur taka vid dagpeninga-
greidslur sjukrasjods og almannatrygginga. Aftur & moti nadu sjukra- eda slysadagpeningar
almannatrygginga liklega ad meta mun sterri hluta tekjutapsins pa. Leegsta vikukaup
samkveemt taxta Dagsbranar fra 1. september 1971 voru kr. 3.531,-.8 Slysadagpeningar (an
framfaerslu barna) voru pa kr. 2.219,- a viku en sjlkradagpeningar kr. 1.757,-14° sem jafngildir
um 50-63% tekjutapsins. Legsta manadarkaup samkvaemt nyjasta taxta Eflingar fra 1. janGar
2016 er kr. 244.517,-.2%0 Slysadagpeningar (a4n framfeerslu barna) eru fra sama tima kr. 56.850, -
4 manudi en sjukradagpeningar kr. 46.560,-°! sem jafngildir um 19-23% tekjutapsins. Hér

virdist Elin pvi verr sett en verkamenn attunda aratugarins hefou verid i sambeerilegri stodu.

3.2.4. Da&mi D: Alvarleg veikindi barns
AJ lokum ma lita & tilvik par sem ekki er um eiginlegan missi starfsorku ad reda. bann
1. nébvember 2015 veiktist Pora, fimm ara dottir Elinar, skyndilega. Prem dégum sidar var hin

16gd inn & sjukrahds og la inni i 12 daga. Eftir pad vard Pora ad vera heima til 1. mai 2016, par

147 |6g nr. 112/2008 um sjlkratryggingar, 32. gr.

148 Verkamannafélagid Dagsbrun, ,,Kauptaxtar — Gilda fra 1. september 1971 (n. 115) 1.

149 6g nr. 96/1971 (n. 93) 8.-9. gr.

150 Efling stéttarfélag, ,Launatafla Eflingar og Samtaka atvinnulifsins fra 1. janGar 2016 (efling.is)
<http://www.efling.is/wp-content/uploads/2016/02/Kauptaxtar_2016_jan_SA heimasida.pdf> skodad 10. mars
2016.

151 Sj(kratryggingar Islands (n. 121).

31




sem hun purfti stdéduga umaonnun og eftirlit asamt tioum leeknisheimséknum. Elin var fra vinnu
allan pennan tima. Sjikdomur Péru féll ekki undir skilmala sjokdomatryggingar TM. |
Heimatryggingu fjolskyldunnar var ,,umonnunartrygging barna“ og ur henni voru greiddir

dagpeningar vegna peirra daga sem béra dvaldi & sjukrahdsi.>?

greiddir dagar v. umonnunar- sjukrasjodur umoénnunarbastur
vika veikinda barna trygging barna ] J
1-2 10 vinnudagar 43,543,153

eftir skilyroum
3-15 252.106,- (a manudi) reglugerdar

nr. 504/1997
fra viku 16 oll réttindi fullnytt

Samkveaemt kjarasamningi feer Elin greidda tolf vinnudaga vegna veikinda barna & hverju tolf
manada timabili.*>* Hun hefur adeins nytt tvo slika daga & sidustu tolf manudum og heldur pvi
launum fyrstu tveer vikurnar eftir ad pora veikist. Ad loknum greidslum samkvemt kjara-
samningi feer Elin dagpeninga Ur sjukrasjodi VSFK, sem greiddir eru ef sjéofélagi er fra vinnu
vegna umonnunar langveiks eda alvarlega fatlads barns. Slikir dagpeningar eru reiknadir med
sama haetti og dagpeningar vegna eigin veikinda eda slyss og greidast i allt ad prja manudi.*>®
pa kann ad vera ad Elin eigi rétt & umonnunargreidslum a grundvelli 4. gr. laga nr. 99/2007 um
félagslega adstod og reglugerdar nr. 504/1997 um fjarhagslega adstod vid framferendur
fatladra og langveikra barna. Slikar uménnunargreidslur dragast fra greidslum sjukrasjods eins
og adrar beetur almannatrygginga, en annars faer Elin alls greiddar kr. 756.318,- Ur sjukrasjodi
a pessum prem manudum.

Bétakerfi vatrygginga og almannatrygginga bjoda fa Urraedi ef veikindi barns leioa til
langvarandi fjarveru foreldris fra vinnumarkadi. Fatt tekur vid pegar kjarasamningsbundnum

greidslum lykur annad en sjukrasjodur stéttarfélags.'>® b6 er stada launpega hvad petta vardar

152 Tryggingamidstddin hf., ,,103 Heimatrygging TM3: Vétryggingarskilmalar (n. 135) 39. gr.
183 Dagpeningar i tryggingunni eru kr. 25.400.- & viku. Greitt er fyrir pa daga sem innlégn varir,
sja: Tryggingamidstodin hf., ,,Heimatrygging TM* (n. 140) Hvad er innifalid i heimatryggingu TM?
154 Samningur milli SA og Eflingar, Hlifar og VSFK — gildir fr4 1. febraar 2014 til 28. febraar 2015* (n. 89)
8.5.1qr.
155 Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis (n. 128) 12.2 gr.
156 Morg tryggingaféldg eru po farin ad bjoda upp 4 svonefnda ,,Barnatryggingu®, en einn botapattur hennar eru
baetur vegna umodnnunar barns a heimili i langvarandi veikindum. Skilyrdi greidsina ar slikum tryggingum eru
préng, sja: Sjova Almennar tryggingar hf., , Barnatrygging: Skilmali nr. 303 (Sjova Almennar tryggingar hf.,
12. febrdar 2016) 7. gr. <http://www.sjova.is/files/skilmalar/SKI-0019.pdf> skodad 18. mars 2016; Vordur
tryggingar hf., ,Skilmali Barnatryggingar: Skilmali L-6“ (Vordur tryggingar hf.,, 1. jandar 2015) 9. gr.
<https://vordur.is/media/ 1078/1-6-barnatrygging.pdf> skodad 18. mars 2016.
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betri en a attunda aratugnum, pegar almennt var ekki gert rad fyrir launadri fjarveru vegna
veikinda barna i kjarasamningum, né stofnadist réttur til dagpeningagreidsina ar sjukrasjédi

stéttarfélags vegna peirra.

3.3. Dagpeningagreidslur sjukrasjoda i samhengi vid adrar greidslur

Af pessum deemum sést gloggt hve mikil proun hefur ordid i bétareétti fra 1970. Fyrir pad fyrsta
eru botadrraedi fjolbreyttari en fyrir 40-45 arum — en einnig floknari. Tekjuvernd pess sem
verdur fyrir timabundnum starfsorkumissi ner yfir toluvert lengra timabil en &dur, en ad sama
skapi hefur asteda starfsorkumissis ni mun meiri &hrif & adstédu launpega. Beetur fyrir
timabundinn missi starfsorku ar slysatryggingu launpega, sem beett var i kjarasamninga undir
lok attunda aratugarins, skipta par téluverdu mali. Einnig hefur aukin utbreidsla frjalsra
vatrygginga gegn slysum sitthvad ad segja. L6g- og kjarasamningsbundinn réttur til launa i
veikinda- og slysaforféllum hefur somuleidis storaukist og pvi taka dagpeningagreidslur
sjukrasjoda mun sidar vid. Greidslutimabil sjukrasjéda hefur ekki breyst verulega, en
tekjutenging dagpeninga tryggir heerri greidslur ar sjukrasjédi en adur.

Damin syna einnig hvernig mismunandi botadrreedi vinna saman i olikum tilvikum.
Almennt parf ad teema rétt til launa &dur en dnnur Urreedi taka vid. Samspil vatryggingabota,
bota almannatrygginga og greidsina Ur sjukrasjodum getur sidan ordid nokkud flokid og raedst
oft af astaedu starfsorkumissis; hvort hann kemur til vegna sjukdoms eda annars heilsubrests,
eda hvort hann er afleiding slyss — og pa hvers konar slyss. Vernd peirra sem slasast i
vinnuslysum er betri en pegar um annars konar slys er ad reeda. Kemur pad medal annars til
vegna akvada kjarasamninga sem skylda vinnuveitendur til ad kaupa slysatryggingu fyrir
starfsfolk sit. Auk pess tryggja 16g og kjarasamningar lengri rétt til launa i slysaforfollum vegna
vinnuslysa en annars konar slysa. Batur Ur slysatryggingum almannatrygginga greidast adeins
vegna slysa sem verda vid vinnu eda & beinni leid til og fra vinnu,®" en fjarhaed slysa-
dagpeninga er nokkud heerri en sjukradagpeningar almannatrygginga. Bétavernd vegna annarra
slysa en vinnuslysa er mjog had frjalsum vatryggingum, en pegar kemur ad sjukdémum og
6orum heilsubresti er stadan oft su ad engar vatryggingar taka til tekjumissis. par hafa
dagpeningagreidslur ar sjukrasjodum stéttarfélaga bruad bilid eftir ad réttur til launagreidsina
er fullnyttur. Ef asteeda fjarveru fra vinnu er ekki eigin starfsorkumissir heldur alvarleg veikindi

barns eda maka eru Urredi almannatrygginga, vatrygginga og hja lifeyrissjodum mjog ryr og

157 og nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga, 2. mgr. 5. gr.
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préngum skilyrdum had. Flestir sjakrasjodir stéttarfélaga greida aftur & moti dagpeninga i
slikum tilvikum.

Engar samraemdar reglur gilda um hvernig adrar greidslur hafi ahrif & fjarhaed
dagpeninga Ur sjukrasjodum stéttarfélaga, heldur er pad akvedid i reglugerd hvers sjods. |
reglum pess sjukrasjods sem héer var midad vid er radgert ad baetur almannatrygginga, greidslur
ar slysatryggingu launpega og 6drum légbundnum tryggingum dragist fra greidslum ar sjakra-
sjodi. Aftur & moti virdist ekki etlunin ad greidslur ur frjdlsum vatryggingum komi til
fradrattar. petta getur ordid til pess ad tjon sjéofélaga sé i raun ofbeett i sumum tilvikum. Undir
6drum kringumsteedum verda baetur hins vegar fljétt ryrar.

[ framhaldi af pessari umfjollun vaknar st spurning, hversu lengi megi atlast til ad
tekjutap launpega vegna starfsorkumissis sé borid uppi af bdtadrreedum sem vinnuveitandi
fjarmagnar & einn eda annan hatt. Badi slysatrygging launpega og sjukrasjodir stéttarfélaga
grundvallast & framlagi launagreidenda og er &tlad ad vera eins konar framlenging a veikinda-
rétti launpegans. Vinnuveitendur bera pvi & endanum kostnad af veikinda- og slysaforfollum
starfsmanna sinna allt upp undir 6-10 manudi. Ad auki leidir petta fyrirkomulag til pess ad folk
sem ekki sinnir reglulegri launavinnu & mun ryrari rétt en peir sem eru launpegar i fullu starfi, >
par sem badi réttur til launa i veikinda- og slysaforféllum og réttindi i sjukrasjodum eru had
samfelldri patttoku sem launpegi a vinnumarkadi. Kostnadur almannatryggingakerfisins af
timabundnum starfsorkumissi er aftur & mati afar litill; hlutfallslega mun minni en fyrir
40-45 arum. begar allur annar réttur er uppurinn og adeins dagpeningar almannatrygginga
standa eftir er launpeginn pannig mun verr settur na. Sé starfsorkumissir langvarandi kemur ad
bvi a endanum ad réttur stofnast til endurhaefingarlifeyris a grundvelli 7. gr. laga nr. 99/2007
um félagslega adstod og/eda fra lifeyrissjodi. Pess utan virdast dnnur boétaurraedi, par & medal
aukin dagpeningaréttur i sjkrasjodum, ad miklu leyti hafa atrymt porfinni fyrir beetur vegna

timabundins starfsorkumissis Ur almannatryggingum.

158 Stefan Olafsson (n. 19) 203—-204.
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4.  Reglur um dagpeningagreidslur ar sjukrasjodum stéttarfélaga

Réttindi & vinnumarkadi akvardast i grunninn af samspili kjarasamninga og l6ggjafar.
Starfsemi stéttarfélaga er ad morgu leyti 6l6gakvedin, svo sem yfirleitt gildir um frjals félog,
en 16g nr. 80/1938 fjalla p6 um ymislegt sem starfseminni tengist. Ma par nefna 2. gr. um rétt
manna til ad ganga i stéttarféldg, 5. gr. og 7. gr. um stodu stéttarfélaga sem samningsadila a
vinnumarkadi og 3. gr. um rétt stéttarfélaga til ad rada malefnum sinum sjalf. I sidastnefnda
akvaedinu felst ad stéttarfélog hafa mikid sjalfstedi hvad vardar innri malefni félagsins,*>° par
a medal til ad setja sér 16g og frekari reglur um starfsemi sina. Slikar reglur skipta meginmali
vid skyringu & réttarstodu stéttarfélaga og félagsmanna peirra, en peim til frekari fyllingar og
skyringar er horft til meginreglna félagaréttar.'®® Morg stéttarfélog eru adilar ad lands-
sambéndum og sémuleidis & fjoldi stéttarfélaga adild ad Alpydusambandi islands. 1 slikri adild
felst skuldbinding til ad lata I6gum vidkomandi sambands og veita pvi skyrslur um starfsemi
félagsins.1®!

Sjukrasjodir stéttarfélaga starfa fyrst og fremst & grundvelli kjarasamninga. Oft er pé
jafnframt vikid ad tilvist sjodsins i 16gum stéttarfélagsins og jafnvel kann par ad vera sett
akvedin umgjord um starfsemi hans.®? Reglugerd sjlkrasjods parf pvi ad vera i samraeemi vid
akveedi kjarasamninga, 16g stéttarfélagsins og eftir atvikum 16g sambanda sem viokomandi
félag a4 adild ad, auk pess sem reglur sjukrasjoda purfa ad standast peer I6gfestu og 6logfestu
lagareglur sem gilda um starfsemi stéttarfélaga og réttindi félagsmanna i peim.

4.1. Réttarstada stéttarfélaga og sjéda peirra

Akvedin sjonarmid takmarka pad sjalfsakvordunarvald sem stéttarfélog hafa & grundvelli 3. gr.
laga nr. 80/1938. Stéttarfélog hafa téluverda sérstddu medal annarra frjalsra félaga vegna pess
bjoofélagslega hlutverks sem pau gegna. bannig njota pau sérstakrar verndar 1. mgr. 74. gr.
stjérnarskrarinnar sem takmarkar ad nokkru leyti heimildir stjérnvalda til ad hafa afskipti af
starfsemi peirra.t5® Stéttarfélog bera einnig sérstakar skyldur sem tengjast l6gbundnum

réttindum peirra og pvi almannapjénustuhlutverki sem pau sinna. bessari sérstodu fylgir ad

159 | ara V. Juliusdéttir (n. 72) 55.

160 Aslaug Bjérgvinsdattir (n. 8) 21-22 og 67; Astradur Haraldsson (n. 8) 13—15.

161 | ara V. Jaliusdottir (n. 72) 57-58.

162 Verkfraedingafélag Islands, ,,Félagslog VFI“ (sampykkt a stofnfundi sameinads félags Verkfraedingafélags
islands og Stéttarfélags verkfreedinga 31. mai 2011, sidast breytt & adalfundi 8. april 2016) 27. gr.
<http://www.vfi.islum-vfi/felagslog-vfi/> skodad 4. mai 2016; VR, ,Log VR (sampykkt 4 adalfundi VR
28. febrdar 1955, sidast breytt 25. mars 2015) 26. gr. <http://www.vr.is/lum-vr/log-og-reglugerdir/log-vr/> skodad
1. desember 2015.

163 Astradur Haraldsson (n. 8) 12—13 og 19-20.
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frelsi stéttarfélaga til ad rada fyrirkomulagi starfsemi sinnar er takmarkadra en gildir um énnur
frjals felog. Athafnafrelsi peirra takmarkast af peim riku hagsmunum sem einstaklingar hafa af
bvi ad vera i stéttarfélagi og endurspeglast i 2. gr. laga nr. 80/1938. Féldgin verda ad haga
starfsemi sinni, markmidum og umsvifum med peim hetti ad storir hopar launamanna telji sig
ekki naudbeygda til ad standa utan stéttarfélaga.*64

Stéttarfélog eru einkaréttarlegir adilar og i pvi felst ad reglur stjornsysluréttarins gilda
ekki um starfsemi peirra. P06 mé segja ad pessar takmarkanir & athafnafrelsi sem leidir af edli
félaganna og hlutverki peirra séu ,,edlislikar peim takmoérkunum [...] sem stjornvold purfa ad
seeta*. 1% pannig verda stéttarfélog medal annars ad geeta pess ad fylgja jafnraedisreglu gagnvart
félagsmonnum sinum.*® Félagsmenn hafa einnig akvedin réttindi gagnvart stéttarféldgum sem
ekki ma skerda. par & medal er réttur til adildar, & grundvelli 2. gr. laga nr. 80/1938, sem pydir
ad stéttarfélog hafa takmarkadri rétt en dnnur frjals félog til ad setja tiltekin skilyrdi fyrir félags-
adild. " Einnig skulu félagsmenn eiga jafnan rétt til adildar ad sjodum félagsins. Stéttarfélogin
setja vissulega nanari reglur um skilyrdi adildar og rétt til ad njota styrkja ur sjodum, en sjonar-
mid um jafnreedi félagsmanna og hagsmuni einstaklinga af adild koma peim reglum avallt til
fyllingar.1®8

Hvad vardar sjodi stéttarfélaga pa er ekki alltaf 1jost hvert rekstrarform peirra sé. Deilt
hefur verid um hvort peir séu adeins deildir innan stéttarfélagana eda sjalfstaedar 16gpersénur
— 0g pa hvers konar félog eda stofnanir.2®® Engar samreemdar reglur eru til um hvert skuli vera
form pessara sjoda. | framkvaemd virdist allur gangur & pvi hvort sjlkrasjodir stéttarfélaga eru
flokkadir (samkvaemt eigin skipulagsskram eda reglugerdum) sem sjalfseignarstofnanir, eign
félagsins, eda hvort rekstrarforms peirra er yfir hofud getid. pvi parf ad skoda i hverju tilviki
hvada stodu sjukrasjodur hefur gagnvart pvi stéttarfélagi sem starfreekir hann. Almennt verdur
ad lita svo & ao 10g stéttarfélagsins gildi um starfsemi sjédanna, ad svo miklu leyti sem pau geta

att vio, enda sé rekstur sjodsins hluti af starfsemi félagsins.

164 sama heimild 2022 og 27.

185 sama heimild 28.

166 |_ara V. Jaliusdottir (n. 72) 60.

167 sama heimild 40-47; Astradur Haraldsson (n. 8) 19.

168 | ara V. Juliusdéttir (n. 72) 60-62.

169 Démur gerdardoms fra 17. desember 2010, Félag islenskra hjlkrunarfreedinga gegn Bandalagi haskélamanna.
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4.2.  Reglugerdir og adrar reglur sjukrasjoda

Yfirleitt starfa sjukrasjodir eftir reglugerd sem fjallar gagngert um starfsemi sjodsins, par &
medal um rétt sjoofélaga til greidsina ur sjodnum. Efnistok slikra reglna eru misjofn og akvaedi
pbeirra misitarleg. Einnig er algengt ad sjodirnir hafi sett ser athlutunarreglur eda starfsreglur af
einhverjum toga. Alpydusamband Islands hefur gefid Gt vidmidunarreglugerd, sem
adildarfélég sambandsins hafa til hlidsjonar vid setningu reglugerdar fyrir sjukrasjodi sina. Pa
eru i 16gum sambandsins tilgreind lagmarksréttindi sem sjukrasjodum adildarfélaga er skylt ad
veita félagsmonnum sinum.1’® Reglur sem stéttarfélog og sjodir peirra setja um starfsemi sina
byggja l6gmeeti sitt a 3. gr. laga nr. 80/1938, auk akvaeda i I6gum og kjarasamningum sem gera
rad fyrir tilvist sjukrasjoda. Pangad seekja stéttarfélogin heimild til ad hafa pessa starfsemi med
héndum og rada fyrirkomulagi hennar. A peim grundvelli hafa reglur sjédanna bindandi gildi

gagnvart féelagsmoénnum.

4.2.1. Hver setur reglur um starfsemi sjodanna og hvernig
Samkveemt 2. mgr. 49. gr. laga ASI er adildarféldgum sambandsins skylt ad setja sjukrasjodum
sinum reglugerd, sem skal stadfest af midstjorn ASI. Reglugerdin verdur ad standast lagmarks-
akvaedi laga ASI um botarétt og hafa skal hlidsjon af vidmidunarreglugerd sambandsins. Ekki
er tilgreint nanar med hvada hatti reglugerdin skal sett, eda af hverjum. I félagslégum margra
stéttarfélaga er minnst & reglugerd sjukrasjods, stundum adeins i pvi samhengi ad medal mark-
mida félagsins sé ad reka sjiikrasjod ,,samkvamt sérstakri reglugerd !’ eda ad félagsmenn eigi
rétt 4 styrkjum Ur sjodum félagsins ,.eftir pvi sem akvedid er i reglugerdum peirra“.*"? | sumum
tilvikum innihalda félagslog aftur @ moéti nanari reglur um hvernig reglugerd sjukrasjods skuli
sett. I 16gum mikils meirihluta adildarfélaga ASI er ad finna eftirfarandi akvaedi:

Allir sjoadir felagsins adrir en félagssjodur, skulu hafa sérstaka reglugerd sampykkta

a adalfundi. Reglugerdum sjodanna méa adeins breyta & adalfundi. [Eda: Breytingar

a reglugerdum sjoda lata sému reglum og lagabreytingar.]*”® Reglugerd hvers sjods

skal tilgreina hlutverk sjodsins, hverjar tekjur hans skuli vera, hvernig verja skuli
fé hans og hvernig honum er stjornad.

170 Alpydusamband Islands, ,,L6g Alpydusambands islands* (n. 111) 49. gr.

171 postmannafélag {slands, ,,Log Postmannafélags fslands“ (sidast breytt 4 adalfundi PFI 28. april 2014) 4. tl.
2. gr. <http://ww.pfi.is/Index/UmPostmannafelagid/LogPFI1/> skodad 2. desember 2015.

172 Félag islenskra atvinnuflugmanna, ,Log FIA“ (sidast breytt a adalfundi 2015) b-lidur 11. gr.
<http://www.fia.is/loeg-og-fundarskoep> skodad 2. desember 2015.

173 Framsyn stéttarfélag, ,,Félagslog, Framsyn stéttarfélag™ (sampykkt 4 stofnfundi Framsynar stéttarfélags 1. mai
2008) 31. gr. <http://www.framsyn.is/framsyn/log-og-reglugerdir/#felagslog> skodad 2. desember 2015.
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Akvedi um ad reglugerdir sjlkrasjoda skuli hljota sampykki adalfundar eda samberilegrar

samkomu!’

er ad finna i logum fleiri félaga.™ Breytingar & reglugerdum sjukrasjoda verda
yfirleitt sampykktar med sama heetti’® og er pad gjarna aréttad i reglugerdunum sjalfum.’”

L&g stettarfélaga lata pess sjaldnast getid hverjir koma ad pvi ad semja reglugerd sjukra-
sj0ds eda gera tillogur til breytinga, sem sidar verda bornar undir adalfund. bar sem 16g taka a
bvi er petta verkefni falid félagsstjorn og/eda sjodstjorn.’® Telja ma ad pad sé almenn
framkveemd, enda fer stjorn félagsins med umbod til ad radstafa innri malefnum pess &
grundvelli 3. gr. laga 80/1938. I 1j6si pess ad stjorn stéttarfélags hefur almennt nokkud ramar
heimildir til slikra radstafana er skuldbindingagildi reglugerda sjukrasjoda gagnvart sjod-
félogum varla had pvi ad efni peirra eda setningarmati sé afmarkad i I16gum stéttarfélags. Atti
aftur 4 moti ad framselja 6drum en félagsstjorn eda sjodstjorn vald til ad setja pessar reglur ma
&tla ad slik heimild pyrfti ad koma fram i félagslégum.

Reglugerdir sjukrasjéda heimila oft stjorn sjodsins ad setja nanari starfs- eda
Gthlutunarreglur. Sjaldnast er afmarkad ad radi hvert skuli vera efni slikra reglna.*™ [ 14.2 gr.
vidmidunarreglugerdar ASI segir ad stjorn sjodsins setji ,,nanari reglur um fyrirkomulag &
greidslu dagpeninga og adra starfstilhogun*. Pa kann ad vera visad til pess ad slikar reglur skuli

samraemast reglugerd sjodsins og/eda markmidum hans.'® Hja sjodum adildarfélaga ASI er

174 Svo sem sambandspings landssambanda.
175 SFR, stéttarfélag 1 almannapjonustu, ,,Log SFR* (sett 4 framhaldsstofnfundi 22. ndvember 1939, sidast breytt
& adalfundi 2016) 3. mgr. 20. gr. <http://sfr.is'um-sfr/log-sfr/> skodad 4. mai 2016; SSF, samtok starfsmanna
fjarmalafyrirtzkja, ,,Sampykktir SSF* (sampykktar 4 aukapingi SIB 19. april 1978, sidast breytt a 45. pingi SSF
15. mars 2013) f-lidur 1. gr. <http://www.ssf.is'um-ssf/samthykktir/> skodad 2. desember 2015;
Rafidnadarsamband {slands, ,,L6g Rafidnadarsambands fslands“ (sampykkt & 17. pingi Rafidnadarsambands
Islands 28.-30. april 2011) 4.8 gr. <http://www.rafis.is/lum-rsi/log-felagsins> skodad 2. desember 2015.
176 Bandalag hdskélamanna, ,,L6g Bandalags haskélamanna® (sampykkt 4 adalfundi 22. april 2015) 3.7.8 gr.
<http://www.bhm.is/lum-bhm/log/> skodad 3. desember 2015; SFR, stéttarfélag i almannapjénustu (n. 175) 3. tl.
2.mgr. 13. gr.
177 Alpydusamband fslands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjukrasjodi adildarfélaga ASI“ (sampykkt a fundi
midstjornar ASI 2. aglst 2006) 19. gr. <http://www.asi.is/um-asi/skipulag/log-og-reglugerdir-asi/reglugerdir-og-
reglur/> skodad 5. november 2015; Styrktarsjodur BSRB, , Reglugerd fyrir Styrktarsjod0 BSRB* (sampykkt 4
adalfundi Styrktarsjodsins 4. september 2015) 18. gr. <https://styrktarsjodur.bsrb.is/sjodurinn/reglugerd/> skodad
4. mai 2016.
178 Fé¢lag islenskra hjiikrunarfradinga, ,,Log Félags islenskra hjukrunarfreedinga“ (sett 4 adalfundi félagsins 9. maf
2014) 28.4 gr. <http://hjukrun.is'um-felagid/log-fih/> skodad 27. april 2016; Verkalydsfélag Vestfirdinga,
HWotarfs- og sidareglur Verkalyosfélags Vestfirdinga® (sampykktar 4 adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga
27. mai 2014) 3.10.2 gr. <http://www.verkvest.is'lum_felagid/reglur_felagsins/Starfs-_og_sidareglur_
Verk_Vest/> skodad 27. april 2016.
179 Sjg po: SSF, samtdk starfsmanna fjarmalafyrirtekja, ,,Sampykktir Styrktarsjods SSF“ (stadfestar af
samninganefnd bankanna i Reykjavik 11. jani 1999, endurskodadar a 44. pingi SSF i mars 2010) 2.3 gr.
<http://www.ssf.is/styrktarsjodur-2/samthykktir/> skodad 2. desember 2015.
180 QFR, stéttarfélag i almannapjonustu, ,,Reglur samkv. 20. gr. laga SFR [um styrktar- og sjlkrasjod]*
(sampykktar & adalfundi SFR 2014) 5. gr. <http://sfr.is/page_2col.asp?1D=242> skodad 27. april 2016; FIT, félag
i0n- og taknigreina, ,,Reglugerd sjukra- og styrktarsjéds Félags ion- og teknigreina“ (sampykkt 4 tveimur
félagsfundum 8. ndvember 2007) 1. mgr. 4. gr. <http://www.fit.is/sjukrasjodur-sp-1382165962> skodad
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yfirleitt kvedid a um flestar botareglur og malsmedferdarreglur i reglugerd sjodsins, i samraemi
vid vidmidunarreglugerd sambandsins. Hja félogum utan ASI er aftur & moti nokkud algengt
ad reglugerd sjukrasjods innihaldi adallega &kveaedi um skipulag sjodsins, stjorn hans,
sjodsadild og reglur um medferd fjar.18 Botareglur peirra sjoda eru ad miklu leyti akvednar i

Uthlutunar- eda starfsreglum, sem eru péa jafnan hadar sampykki félagsstjornar.

4.2.2. Efnistok reglna um starfsemi sjddanna

Engar reglur eru til um starfsemi sjukrasjoda sem taka til allra stéttarfélaga. I 49. gr. laga ASI
er fjallad um lagmarksrétt til greidsina ar sjukrasjodum, flutning réttinda & milli sj6da, skyldu
til ad setja sjodnum reglugerd, auk akvada um arsreikninga og endurskodun. I vidmidunar-
reglugerd fyrir sjukrasjodi adildarfélaga ASI er ad finna itarlegri akvadi um starfsemi
sj6danna. Pau eru ekki bindandi en hafa samt sem &dur haft mjog motandi ahrif. Eftir stendur
6 ad hver sjodur setur sér sjalfur reglur um réttindi félagsmanna til béta tr sjédnum.282 Log,
kjarasamningar og 169 stéttarfélaga afmarka adeins ad litlu leyti efni peirra reglna sem skulu
gilda um starfsemi sjukrasjoda. bess fyrir utan raedst pad adallega af markmidum sj6danna,
almennum reglum félagaréttar og sjénarmidum um hagsmuni félagsmanna i stéttarfelogum,
hvada atridi purfi ad koma fram i reglugerdum og 6drum reglum sjukrasjoda.

[ gréfum drattum ma flokka efni reglna sem gilda um sjukrasj6di stéttarfélaga i fernt:

1. Reglur um form og stjérn sjodanna
2. Malsmedferdarreglur (um afgreidslu béta og styrkja)

3. Botareglur (um hvada baetur og styrki skal veita og hvada
skilyrdi parf ad uppfylla til ad eiga rétt & greidslum)

4. Reglur um medferd fjar (um tekjur sjoosins, vardveislu hans,
avoxtun og utgjold)

18. jantar 2015; Matveela- og veitingafélag Islands, ,,Reglugerd fyrir sjukrasjod MATVIS“ (sampykkt &
arsfundi MATVIS 17. mai 2006, sidast breytt 4 adalfundi 12. mars 2013) 4.5 gr. <http://www.matvis.is/um-
matvis/loeg-og-reglugerdhir/47-reglugerdh-fyrir-sjukrasjodh-matvi-s-medh-breytingum-fra-adhalfundi-2012>
skodad 13. janlar 2015.

181 Bandalag haskolamanna, ,,Skipulagsskra fyrir Sjikrasjod Bandalags hiskolamanna® (sampykkt 4 adalfundi
BHM 5. juli 2004) <http://www.bhm.is/media/sjukrasjodur/skipulagsskra-SBHM-2004.pdf> skodad 3. desember
2015; Sjikrasjoédur Bandalags haskolamanna, ,,Uthlutunarreglur Sjiikrasjods® (sidast breytt 16. desember 2014)
<http://www.bhm.is/media/sjukrasjodur/Uthlutunarreglur-SBHM-01.01.2015.pdf> skodad 3. desember 2015;
Kennarasamband {slands, ,,Reglur fyrir sjukrasj6d Kennarasambands {slands*, i L6g Kennarasambands islands,
asamt vinnureglum Orlofssjods, Sjukrasjods og Vinnudeilusjods (sampykkt & 6. pingi Ki 1.-4. april 2014)
<http://ki.is/component/attachments/download/170> skodad 3. desember 2015; Sjukrasjédur Kennarasambands
Islands, ,,Uthlutunarreglur Sjukrasjods Kennarasambands Islands“ (i gildi fra 1. oktober 2015)
<http://ki.is/component/attachments/download/252> skodad 3. desember 2015.

182 Alpt. 2000-2001 (n. 6) 6. spurning.
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Eftirfarandi umfjéllun midast vid bétareglur sem varda dagpeningagreidslur. Samkvaemt
samantekt hofundar a fyrri hluta ars 2015 voru pa starfandi 69 sjdkrasjédir a grundvelli laga
nr. 19/1979 og nr. 55/1980. Skodadar voru og greindar reglugerdir fra 65 sjukrasjodum, eins
0g peer voru birtar & vefsidum eda fengust afhentar fra félogunum & arunum 2015 og 2016.183
Fra premur sjodum tokst ekki ad afla gagna.'® Einn sj6d potti rétt ad undanskilja par sem
félagio sem starfraekir hann, Félag lykilmanna, er ekKki stéttarfélag i skilningi laga nr. 80/1938,
p6 sjédurinn taki vid sjukrasjodsidgjaldi vinnuveitanda. Pa ekki er um eiginlegan sj6d ad reeda,
heldur byggir botavernd & hopvéatryggingarsamningi og beetur greidast a grundvelli
vatryggingarskilmala.'®® Auk reglugerda byggir umfjéllunin & starfs- og Gthlutunarreglum
sjodanna, ad pvi marki sem paer voru adgengilegar & vefsidum félaganna. Einnig voru leidbein-
ingar og skyringar & vefsioum félaganna hafdar til hlidsjonar og fyllingar.

Vid greiningu & reglum sjukrasjoda veldur nokkrum vanda ad adgengilegar reglur eru
afar misjafnlega itarlegar. Yfirleitt er ekkert kvedid & um birtingu reglna fyrir sjukrasjoai,
hvorki i 16gum stéttarfélaga né i reglum sjédanna. Engin akvadi eru til ad mynda um birtingu
i 16gum eda vidmidunarreglugerd ASI. Nokkrir sjodir hafa p6 sett akvaedi um ad reglur skuli
vera adgengilegar,'® birtar opinberlega (t.d. a vefsidu)'®’ eda kynntar sjodfélogum 4
videigandi vettvangi*'®® og ad breytingar & peim taki gildi vid birtingu.'® Vegna pessa er ekki
heegt ad ganga ut fra pvi ad akvaedi peirra reglna sem birtar eru séu teemandi. b6 engin akvedi
séu i reglugerd um tiltekin atridi, til deemis brottfall réttinda eda skerdingu dagpeninga vegna
annarra botagreidslna, er ekki par med haegt ad ganga ut fra pvi ad engar slikar reglur gildi hja
sjoonum. Vel er mégulegt ad frekari akvaedi sé ad finna i starfs- eda Gthlutunarreglum sem ekki
eru adgengilegar a vefsioum, eda i verklagsreglum stjornar.

Prennt rédi pvi ad akvedid var ad takmarka greiningu og umfjollun vid reglur sem greitt
adgengi er ad & vefnum. I fyrsta lagi er ekki atlunin ad svara spurningum um rétt sjodfélaga i
einstokum tilvikum, heldur gefa yfirlit yfir gildandi reglur. I peim tilgangi nagir adgengilegt

183 Gogn af vefsidum voru yfirfarin 5. mai 2016. par sem ekki voru adgengilegar reglur & vefsidum var gagna
aflad beint fra félogunum & timabilinu fr4 jantar 2015 til mai 2016. Sja vidauka .

184 Sjukrasjodur Félags islenskra atvinnuflugmanna, Sjikrasjodur Flugvirkjafélags Islands og Fjélskyldu- og
styrktarsjéour Starfsmannafélags Rikisendurskodunar.

185 FLLM — Félag lykilmanna, ,,Skilmalar* (flm.is) <http://flm.is/is/page/skilmalar> skodad 4. desember 2015.

18 Félag islenskra hjikrunarfredinga, ,,Starfsreglur fyrir Styrktarsjod Fih* (sampykktar 4 adalfundi Fih 31. mai
2013) 5.2 gr. <http://www.hjukrun.is/library/Skrar/Adalfundir/2013/mal 8.1.pdf> skodad 14. april 2015.

187 Styrktarsjédur BSRB (n. 177) 20. gr.

188 Bandalag héskolamanna (n. 181) 7.2-7.3 gr.; Verkfradingafélag Islands, ,Reglugerd Styrktarsjods
Verkfraedingafélags fslands* (sampykkt 4 1022. stjornarfundi SV 5. oktéber 2004) 5.2 gr. <http://www.vfi.is/
media/kjaramal/styrktarsjodur_reglugerd.pdf> skodad 4. desember 2015.

189 \erkfraedingafélag Islands (n. 188) 5.3 gr.
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efni. [ 6dru lagi hefdi verid afar timafrekt ad afla allra reglna hja 6llum sjédum og ekki vist ad
slik gagnadflun hefdi skilad fullum arangri. 1 pridja lagi skiptir greitt adgengi ad reglum
téluverdu mali fyrir sjodfélaga, pegar peir meta réttarstoou sina gagnvart sjdnum. Séu akveedi
0ljos, eda adeins skrad i Gthlutunar- eda verklagsreglum, kann ad vera verulega ipyngjandi fyrir
sjoofélaga pegar peim er beitt. Slikt skapar 6paegilega dvissu fyrir pann sem seakir rétt sinn til

sjodsins. Formleg birting og gott adgengi ad reglum eykur réttaréryggi og pad a lika vid hér.

4.3. Efni botareglna um dagpeningagreidslur sjukrasjoda
Greidsla dagpeninga i veikinda- og slysatilfellum er ein peirra skuldbindinga sem liggur starf-
semi sjlikrasj6da til grundvallar. betta endurspeglast i 12.10 gr. vidmidunarreglugerdar ASI:
Vid radstofun fjarmuna skv. 12.8 og 12.9 [heimild til greidslu forvarnar- og
endurhafingarstyrkja, styrkja vegna sjukra- og slysakostnadar og styrkja i
tengslum vid fyrirbyggjandi adgerdir sem snerta 6ryggi og heilsufar] skal pess geett
ad moguleiki sjodsins til ad standa vio upphaflegar skuldbindingar sinar vegna
sjukddma og slysa skerdist ekki [ahersla hofundar].
peer upphaflegu skuldbindingar sjukrasjodanna sem visad er til eru greidsla dagpeninga
samkvamt 12.1-12.3 gr. reglugerdarinnar og danarbéta eftir 12.4 gr. | athugasemdum vid
vidmidunarreglugerd ASI kemur fram ad meginhlutverk sjiikrasjédanna sé ad ,,greida baetur
pegar samnings- eda l6gbundnum rétti lykur eda baeta pann rétt i tiltekinn tima og sem tiltekid
hlutfall launa“.2® Litid er svo & ad réttur til dagpeningagreidsina vegna eigin starfsorkumissis
sé kjarni peirra réttinda sem sjodfélagi i sjukrasjodi stéttarfélags nytur. petta faer stod i 16gum
og logskyringargbgnum sem varda sjukrasjodina, en af peim verdur radid ad botaskylda
sjodanna gagnvart sjodfélégum nai fyrst og fremst til greidu dagpeninga. Af eldri reglugerdum
sjukrasjoda sést ad lengi var 16gd toluverd ahersla & greidslu danarbota eda styrkja vegna
andlats sjoofélaga. Danarbetur eru enn hluti af peim styrkjum sem flestir sjodir greida, en
dregid hefur verid ur peim greidslum & sidustu aratugum.*®? Adrar greidslur en dagpeningar og
danarbetur eru samkvaemt pessu vidbotarskuldbindingar sem sjédurinn getur kosid ad takast &

hendur ef fjarhagsleg afkoma leyfir.

190 Gudmundur Ruanar Arnason, ,,Skyrsla forseta um storf Alpydusambands fslands arid 2006“ (Alpydusamband
islands, 2006) 234 <http://www.asi.is/media/6312/Skyrslaforseta2006.pdf> skodad 10. desember 2015.
191 sama heimild 231.
192 Aldan stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjiikrasjods Oldunnar stéttarfélags™ (sampykkt 4 adalfundi félagsins 8. april
2010) athugasemdir vid 11.3 gr. <http://www.stettarfelag.is/files/8/20080221164310960.pdf> skodad 13. jantar
2015; Gudran Kr. Oladéttir (n. 109).
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I naestu koflum er efnislegt inntak bétaregina um dagpeningagreidslur skodad. Fjallad
er um hvernig réttur til dagpeningagreidsina stofnast, hvada skilyréum hann er hadur og hvada
adstedur leida til takmdrkunar eda brottfalls botaréttar. P4 er horft & inntak dagpeninga-
greidslunnar sjalfrar: hvenar réttur til greidsina virkjast, hvernig lengd greidslutimabils og
upphad dagpeninga er akvedin og hvenar adrar greidslur geta leitt til fradrattar eda skerdingar
a dagpeningum. Ad lokum er litid & heimildir sjédstjornar til ad taka matskenndar akvardanir

um ymislegt sem vardar dagpeningagreidslur.

4.3.1. Stofnun réttinda

Samkveemt reglum sjédanna stofnast réttur til dagpeningagreidsina avallt med greidslu
idgjalds, en pad er i samraemi vid tulkun laga og démaframkvaemd. Pad er nokkud misjafnt
hversu lengi parf ad greida idgjald adur en rétturinn stofnast og hvort fjarhaed idgjaldagreidsiu
parf ad hafa nad einhverju lagmarki. P4 er einnig misjafnt hvort full réttindi stofnist i einu lagi
eda hvort pau stofnist i afbngum eda i hlutfalli vid greidslutima.

[ 9.3 gr. vidmidunarreglugerdar ASI kemur fram ad réttur til styrkveitinga sé hadur pvi
a0 greidd hafi verid ,,til sjodsins 1% 10gjold i a.m.k. 6 manudi®. Neer allir sjukrasjodir adildar-
félaga ASI nota petta akvaedi i reglugerdum sinum. Af akvaedinu verdur ekki annad ragdio en
ad fyrstu fimm manudi sem greitt er idgjald i sjédinn eigi sjodfélagi ekki rétt & greidslum ar
sjoonum, en fullur réttur til dagpeninga hafi aunnist eftir sjotta manud idgjaldagreidslu. Sjodir
félaga utan ASI hafa margir sama hatt &; fullur réttur til greidslu dagpeninga stofnast i einu lagi
begar idgjald hefur verid greitt i tiltekinn lagmarkstima. Algengast er ad midad sé vid sex
manudi.

Hja 6drum sjédum myndast réttindi hlutfallslega a fyrstu manudum sjodsadildar, par til
fullum rétti er nad. Pad ad réttur myndist hlutfallslega getur att vid fjarhaed dagpeninga, lengd
greidslutimabils, eda hvort tveggja. Ekki kemur alltaf skyrt fram i reglum sj6danna hvad af
bessu & vid.** Algengt er ad timabil dagpeningagreidsina sé skert, pannig ad pad sé ekki lengra
en sa timi sem idgjald hefur verid greitt i sj6dinn, par til fullum réttindum er nad. i b-1id 4. gr.
uthlutunarreglna Sjukrasjods BHM er petta skyrt svona: ,,Hafi sjodfélagi greitt i feerri en
12 méanudi feer hann greitt hlutfallslega. Pannig hefur sjodfélagi sem greitt hefur til sjodsins i

193 Sjomannafélagid Jotunn, ,Reglugerd Sjukrasjods Sjomannafélagsins Jotuns“ (sampykkt 4 adalfundi Jotuns
4. joni 2010) 9.4 gr. <http://www.sjomannafelag.is/sjukrasjodur/> skodad 20. jantar 2015; Kjarafélag
Taknifredingafélags Islands, ,,Reglugerd Sjukrasjods Kjarafélags Tacknifreedingafélags Islands® (sampykkt 4
adalfundi KTFI i mars 2007, sidast breytt i mars 2012) 2. tl. 2. mgr. 3. gr. <http://www.tfi.is/media/ktfi/tillaga-
5am36.3.2012.pdf> skodad 27. jantar 2015.
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sex manudi einungis aunnid sér rétt til dagpeninga i sex manudi.* Rétturinn eykst svo vid hverja
greidslu uns hamarksrétti er nad. Onnur adferd til ad tengja timabil dagpeningagreidsla vid pad
hve lengi idgjald hefur verid greitt i sjodinn er ad réttur myndist i afongum. Daemi um slikt er
Styrktarsjodur BSRB. I a- og b-1id 4. gr. Gthlutunarreglna sjodsins kemur fram ad pegar greitt
hefur verid i sjédinn i sex manudi myndast réttur til dagpeningagreidsina i 45 daga, en eftir tolf
manada idgjaldagreidslur lengist greidslutimabil dagpeninga i 90 daga.

Pegar rettur til fullrar fjarhaeedar dagpeninga myndast hlutfallslega mida full réttindi
jafnan vid 6 manudi. Fram ad peim tima er fjarhaed dagpeninga midud vid upphaed sem fundin
er ,,med pvi ad deila i laun & viomidunartimabili med 6 manudum, pd svo ad greitt hafi verid
skemur en i 6 manudi*.*** Hlutfallsleg réttindi myndast sjaldnast fra fyrstu idgjaldagreidsiut®®
heldur nokkru sidar, t.d. fra og med pridja manudi sem idgjald er greitt hja Sjukrasjodi
Eflingar!®® og eftir ad idgjald hefur verid greitt fyrir tiu vikur hja Sjlkrasjodi AFLs.*%’

Dami eru um ad rettur myndist hlutfallslega vardandi badi fjarhed dagpeninga og
lengd greidslutimabils hja sama sjodnum. bannig er pvi farid hja Sjakrasjodi VR. Hlutfallsleg
réttindi i sjodnum stofnast i afongum fra fyrstu idgjaldagreidslu.’®® Fyrstu sex manudina er
fjarhaed dagpeninga 80% af % peirra launa sem greitt hefur verid af (sbr. deiliregluna sem lyst
var ad framan). A fyrstu nfu manudum adildar skal ,,ekki greida sjukra- og slysadagpeninga i
fleiri daga en greitt hefur verid fyrir vidkomandi félagsmann i sjukrasjodinn*.1% Réttindi
Sjukrasjodi VR fara pannig stigvaxandi a fyrstu niu manudum sem idgjald er greitt i sjédinn,
eins og synt er i eftirfarandi toflu:

194 VR, , Starfsreglur sjukrasjods VR* (sampykktar i stjérn VR 24. september 1979, sidast sampykktar breytingar
13. 4glst 2013) 2.6 gr. <https://www.vr.is'lum-vr/log-og-reglugerdir/reglugerd-og-starfsreglur-sjukrasjods-vr/>
skodad 5. mai 2016.
1% Gja po: VR, ,Reglugerd sjukrasjods VR (sampykkt 4 adalfundi VR 23. mars 1980, sidast breytt
25. mars 2015) 9.2 gr. <https://www.vr.is’lum-vr/log-og-reglugerdir/reglugerd-og-starfsreglur-sjukrasjods-vr/>
sko0ad 3. desember 2015; Félag bokagerdarmanna, ,,Reglugerd Sjukrasjods“ (6dags.) b-lidur 7. gr.
<http://www.fbm.is/images/stories/skoda_pdf/sjodir.pdf> skodad 13. jantar 2015.
1% Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjukrasjods® (sampykkt 4 framhaldsadalfundum Dagsbranar, Framsoknar,
Séknar og Félags starfsfolks i veitingahtisum i névember 1998 og & félagsfundi 16ju i névember 1999, sidast breytt
& adalfundi Eflingar 29. april 2014) 1. mgr. 8. gr. A <http://www.efling.is/sjukrasjodur/reglugerd/> skodad
1. desember 2015.
7 AFL Starfsgreinafélag, ,Reglugerd Sjikrasjods AFLs Starfsgreinafélags® (tok gildi 12. mai 2013) 9.3 gr.
<http://www.asa.is/images/stories/LogReglugerdirPdf/reglugerd_sjukrasjods.pdf> skodad 13. jandar 2015.
18 VR, , Reglugerd sjukrasjods VR (n. 195) 9.2 gr.
199 sama heimild 10. gr.
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Timabil greidsina Mangéarleg_ upphzd

agpeninga

Eftir 1 manus 304 250.000/6 x0,8
ir 1 manu agar 33333 k.
Eftir 3 AU 90 d 750.000/6 x0,8
ir 3 manudi agar 100.000 kr.

Eftir & manudi 150 d 1.250.000/6 x0,8
tir 5 manudi agar 166.667 kr.
Eftir 6 Manusi 180 d 250.000 x0,8
ir 6 manudi agar 200.000 kr.
Eftir 9 manudi 270 dagar 200.000 kr.

Auk skilyrdis um lagmarksgreidslutima setja nokkrir sjodir pad skilyrdi ad idgjalda-
greidslur nai dkvednu lagmarki svo full réttindi stofnist i sjodnum. Yfirleitt er inntak slikrar
reglu ad tengja full réttindi i sjodnum vid idgjald sem sé ekki greitt af leegri upphad en
tilteknum lagmarkstaxta.?® b4 eru demi um ad sjodfélagi odlist aukin réttindi eftir langa adild
ad sjodnum, ymist pannig ad fjarhaed dagpeninga haekkar,?°! eda greidslutimabil lengist.2%

Af framangreindu er ljost ad almennt tekur 3-12 manudi ad 6dlast full réttindi til
greidslna ar sjukrasjéoum, pd i sumum tilfellum myndist hlutfallsleg réttindi & skemmri tima.
Skipti sjodfélagi um starf sem leidir til pess ad greidslur renna i nyjan sjukrasjod?®® getur hann
pbvi att & haettu ad vera an réttinda um nokkurra manada skeid (en réttindi i sjukrasjodum falla
jafnan nidur um leid og greidslur haetta ad berast, sja kafla 4.3.2). Sumir sjodir hafa brugdist
vid pessu med pvi ad semja um flutning réttinda milli sjoda. Samkveemt 1. mgr. 49. gr. laga

ASI er adildarféldgum sambandsins skylt ad flytja réttindi milli sjikrasjoda sinna og tekur

200 Matveela- og veitingafélag Islands (n. 180) 9.3 gr.; Félag malmidnadarmanna Akureyri, ,,Sjukrasjodsstyrkir®
(fma.stettey.is) <http://fma.stettey.is/is/sjukrasjodur/styrkir> skodad 6. desember 2015.

201 Bifreidastjorafélagid Sleipnir, ,,Reglugerd sjiikrasjods* (sampykkt 4 adalfundi Bifreidastjorafélagsins Sleipnis
i névember 2009) 2. tl. 10. gr. A <http://www.islandia.is/sleipnir/log/regl_sjukrasjods.htm> skodad 5. mai 2016;
Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjikrasjods* (n. 196) 2. mgr. 11. gr. A.

202 yerkstjorasamband Islands, ,,Reglugerd Sjukrasjods verkstjora og stjornenda“ (sampykkt 4 pingi VSSI 6. jali
1975, sidast breytt 1. jani 2015) 7.2 gr. <http://www.vssi.is/index.php?option=com_content&view=article&id
=116:reglugere-sjukrasjoes-verkstjora&catid=1:loeg-og-reglugereir&Iltemid=57> skodad 6. desember 2015.

203 Samkveemt 7. gr. laga nr. 19/1979 og 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 skal greida ,,i sjikrasjod vidkomandi
stéttarfélags* og reedst af kjarasamningum hvada sjodur pad er; greida skal i sjoo pess félags sem stendur ad peim
kjarasamningi sem gildir um kjor vidkomandi starfsmanns. Fari sjéofélagi i nytt starf par sem hann tekur kjor eftir
6drum kjarasamningi en &dur renna greidslurnar pvi i nyjan sjéo.
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flutningurinn gildi um leid og greitt hefur verid fyrir einn manud i nyjan sjod, enda hafi sj6o-
félagi att rett i fyrri sjodi fram ad peim tima. Pau félog sem starfraekja tvo sjodi (sjukrasjod
fyrir starfsmenn & almennum markadi og styrktarsjod fyrir opinbera starfsmenn) heimila
yfirleitt gagnkvaeman flutning réttinda milli peirra sj6da.2%* pa eru deemi um ad i reglum komi

fram heimild til ad semja um gagnkvaeman flutning réttinda vid adra 6tilgreinda sj6di.?%

4.3.2. Takmorkun eda brottfall réttinda
Algengt er ad réttur til greidslna tr sjikrasjodi sé bundinn vid pa sem ,,sannanlega greida eda
er greitt af til sj0dsins og verid er ad greida fyrir til sj6dsins pegar réttur til adstodar myndast*
[ahersla hofundar].2%® Réttur til greidsina fellur pvi brott um leid og idgjaldagreidslur hatta ad
berast. Pa er stundum gert ad skilyrdi ad idgjold hafi verid greidd samfellt um akvedinn tima
adur en ,,atburdur, sem veitir rétt til styrks Gr sjodnum, atti sér stad*.2%" Liklega er rétt ad ttlka
reglur almennt & pann veg ad naudsynlegt sé ad idgjald hafi verid fram ad peim tima sem réttur
til dagpeningagreidsina myndast; einnig pegar ekki kemur fram skyr krafa um samfelldan
greidslutima, heldur adeins ad ,,i0gjald hafi verid greitt vegna sjoofélaga i a.m.k. sex manudi
adur en [atvik sem mynda rétt til greidslna] attu sér stad* [ahersla héfundar].?% Einstaka sjodir
vikja fra pessu, pannig ad réttindi haldast i tiltekinn tima eftir ad sjodfelagi hverfur Ur starfi og
idgjold haetta ad berast.?%® [ 6drum tilvikum er sjodféldgum veittur &framhaldandi réttur um
nokkurn tima eftir ad peir hefja toku lifeyris vid starfslok. Greidslutimi dagpeninga er pa yfir-
leitt skertur,?1? enda gengid Gt fra pvi ad viskomandi njoti lifeyrisgreidsina 6had vinnufarni.
Hefjist idgjaldagreidslur sidar ad nyju er ekki alltaf 1jost hvort sjodfélagi purfi ad avinna

sér réttindi fra grunni, eda hvort eldri réttindi vakni ad einhverju leyti.?'* b6 eru akvedin tilvik

204 Bandalag haskolamanna (n. 181) 5. tl. 3. gr.; Verkfradingafélag Islands, ,Starfsreglur Styrktarsjods
Verkfreedingafélags fslands* (sampykktar 4 1122. fundi Stéttarfélags verkfradinga 5. oktober 2004, sidast breytt
4 fundi Kjaradeildar VFI 17. april 2014) 1. mgr. 2. gr. <http://www.vfi.is/media/kjaramal/Starfsr_styrktarsj_
17042013.pdf> skodad 12. jandar 2015.
205 Styrktarsjodur BSRB (n. 177) a—lidur 10.1 gr.
206 Alpydusamband Islands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjukrasjodi* (n. 177) 9.2 gr.
207 Félag fslenskra hjukrunarfredinga, ,,Starfsreglur fyrir Styrktarsjod Fih“ (n. 186) 3.3 gr.
208 Kjarafélag Teeknifreedingafélags Islands (n. 193) 2. tl. 2. mgr. 3. gr.
209 F¢lag skipstjornarmanna, ,,Reglugerd Styrktarsjods Félags skipstjornarmanna“ (sampykkt 4 fundi stjérnar FS
9. mai 2007) 8.1.1 gr. <http://www.skipstjorn.is/index.php/styrktarsjodhur-fs> skodad 12. jantar 2015.
210 Félag islenskra hjukrunarfredinga, ,,Starfsreglur fyrir Styrktarsjod Fih* (n. 186) e-lidur 3. mgr. 3. gr,;
Sjukrasjodur Bandalags haskolamanna (n. 181) e—lidur 2. gr.; Verkstjérasamband Islands (n. 202) 6.4.1 gr. og
74.1qr.
211 [ reglum sumra sjoda er heimild til ad stytta avinnslutimabil pegar svo stendur &, sja: SSF, samtdk starfsmanna
fjarmalafyrirteekja (n. 179) 3.2 gr. A vefsidu VR kemur fram ad ,.fullgildur félagsréttur” geti vaknad 4 ny eftir ad
hlé hefur ordid & greioslum vid fyrstu greidslu félagsgjalds, enda nai greidslur sl. 12 manada lagmarksfjarhad.
Ekki er fullljost hvort petta & jafnfram vid um réttindi i sjukrasj6di félagsins, sja: VR, , Félagsgjald og adild“
(vr.is) Lagmarksfélagsgjald <http://vr.is'um-vr/felagsgjald-og-adild/> skodad 6. desember 2015.
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sem leida til pess ad haegt er ad vidhalda réttindum eda endurvekja pau. [ 11. gr. vidmidunar-
reglugerdar AS{ er fjallad um ,,geymd réttindi i sjiikrasjodum. bar kemur fram ad haegt sé ad
vidhalda rétti i sjukrasjodi vid timabundid brotthvarf af vinnumarkadi vegna feedingarorlofs,
atvinnuleysis eda ndmsleyfis og vegna heimilisadsteedna eda veikinda. Slikar heimildir er ad
finna i reglum margra sj6éda. Vidhald réttinda i feedingarorlofi eda vegna atvinnuleysis er yfir-
leitt had pvi ad greitt sé félagsgjald af atvinnuleysisbotum eda fadingarorlofsgreidslum,?!2 en
pa er jafnframt haegt ad sekja um styrki til sjodsins & medan faedingarorlof eda atvinnuleysi
varir. Missi sjodfélagi rétt til atvinnuleysisbota vegna veikinda eda slysa sem valda évinnufarni
tti hann pvi jafnan rétt til dagpeninga, hafi hann kosid ad vidhalda réttindum i sjakrasjoai.
Stundum gilda sérstakar reglur um dagpeningagreidslur til atvinnulausra, svo sem um styttri
greidslutima eda ad fjarhaed dagpeninga midist vid hlutfall af atvinnuleysisbétum i stad medal-
launa yfir akvedid timabil.?** Dagpeningar eru ekki greiddir i feedingarorlofi, enda greidist
feedingarorlof 6had vinnufaerni, en sjodfelagi getur att rétt til annarra styrkja og aunnin réttindi
til dagpeninga eru til stadar fra peim tima sem sjodfélagi hefur storf ad nyju. Endurspeglar pad
meginreglu um vardveislu aunninna réttinda medan a toku faedingarorlofs stendur.?* pegar
brotthvarf af vinnumarkadi er vegna namsleyfis, annars launalauss leyfis, veikinda eda
heimilisadsteedna, falla réttindi nidur medan leyfi varir (enda eru pa engar greidslur inntar af
hendi til ad vidhalda peim) en heimilt er veita endurnyjud réttindi um leid og sjodfélagi snyr
aftur til vinnu og hefur greitt idgjald til sj6dsins i einn manugd.?t®

Eigi sjoofélagi rétt til greidsina fr4& 6drum adilum vegna tekjutaps eda timabundinnar
ororku hefur pad yfirleitt ahrif & rétt til greidsina Ur sjukrasjédi; ymist pannig ad réttur til
dagpeninga ur sjukrasjédi fellur alveg brott, eda pa ad adrar greidslur (svo sem vatrygginga-
beetur) skerda fjarhaed dagpeninga.?t®

Hverfi sjodfélagi af vinnumarkadi vegna varanlegrar 6rorku eda elli leidir pad jafnan
til pess ad réttur til dagpeninga ur sjukrasj6di fellur nidur. Dagpeningagreidslum er adeins
&tlad ad meeta timabundnum starfsorkumissi; um leid og starfsorka er varanlega skert og ekki

er buist vid ad sjodfélagi snui aftur & vinnumarkad eiga énnur botadrraedi ad taka vid. EKKi er

212 Um alitamal tengd pvi ad binda réttindi i sjikrasjodum vid adild ad stéttarfélagi og greidslu félagsgjalds, sja
kafla 4.3.3.

213 Styrktarsjodur BSRB, ,,Uthlutunarreglur (gilda fra 1. jantar 2016) 6. mgr. 11. gr. <https:/styrktarsjodur.
bsrb.is/uthlutunarreglur/> skodad 5. mai 2016.

214 Aldan stéttarfélag (n. 192) athugasemdir vid 11.2 gr.

215 Alpydusamband Islands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjikrasjédi (n. 177) 11.1 gr.; Sjukrasjodur Bandalags
haskdélamanna (n. 181) d—lidur 2. gr.; Styrktarsjédur BSRB (n. 213) 4. mgr. 11. gr.

216 Sj4 kafla 4.3.7.
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fjallad um afleidingar varanlegs starfsorkumissis & rétt til dagpeninga i logum ASI eda
vidmidunarreglugerd, en i reglum sjlikrasjoda eru gjarna akvadi pess efnis. I morgum
reglugeroum kemur fram ad dagpeningar greidist ekki ,,pegar um varanlega 6rorku eda
ellihrumleik er ad reda“,?!’ eda ,,verdi styrkpegi metinn 6ryrki 4 botatimabilinu.?*8 T 68rum
tilvikum er brottfall réttinda hja sjukrasjodi tengt pvi ad réttur stofnist til elli-, 6rorku-, eda
endurhafingarlifeyris fra Tryggingastofnun rikisins eda ur lifeyrissjodi.?*®

Nokkud 6nnur sjénarmid rada for hvad vardar endurhafingarlifeyri en adrar greidslur
almannatrygginga og lifeyrissj6da. Endurhafingarlifeyrir samkvemt 7. gr. laga nr. 99/2007
um félagslega adstod greidist pegar Ovist er hvort timabundinn (en langvarandi)
starfsorkumissir verdur varanlegur. Rokin um varanlegan starfsorkumissi eiga pvi sidur vid um
endurhefingarlifeyri en lifeyrisgreidslur vegna elli eda 6rorku. Pa er endurhefingarlifeyrir
greiddur & 68rum lagagrundvelli en adrar lifeyrisgreidslur almannatrygginga.??° bvi ma efast
um ad réttur til dagpeninga ur sjukrasjodi falli almennt nidur pegar réttur stofnast til
endurhafingarlifeyris, sé pess ekki sérstaklega getid i reglum sjodsins.

I umfjollun um brottfall réttinda vegna varanlegrar 6rorku eda vegna pess ad réttur hefur
stofnast til annarra greidsina verdur ad hafa i huga ad reglur sjédanna eru mjog misjafnlega
itarlegar um petta efni.??! Vida er ekkert fjallad um brottfall eda skerdingu réttinda i reglum
sjoosins, en sé slik akveadi ad finna er algengt ad pau séu faord og opin fyrir talkun. Liklegt
verour ad telja ad reglur um brottfall eda skerdingu réttinda séu nanar utfeerdar annars stadar,
b6 einnig sé mogulegt ad nidurstada um slikt byggi & akvérounum sjédstjornar i hverju tilviki.

4.3.3. Greidsluskylda og félagsadild

I reglum nokkurra sj6da virdist réttur til greidsina vera takmarkadur vid pa sem eiga adild ad
vidkomandi stéttarfélagi. Rétt er ad velta fyrir sér hvort heimilt sé ad setja slikt skilyrdi, i 1jési
domaframkvaemdar um greidsluskyldu vinnuveitenda i sjodi stéttarfélaga. | domi Haestaréttar

27 VM — Félag vélstjora og malmteknimanna, ,,Reglugerd Sjukrasjéds VM (sampykkt 4 stofnfundi VM
14. oktéber 2006, sidast breytt a adalfundi VM 27. mars 2015) 9.5 gr. <http://www.vm.is/sjodir-vm/sjukrasjodur-
vm/reglugerd-sjukrasjods.aspx> skodad 6. desember 2015.

218 Félag bokagerdarmanna (n. 195) j-lidur 7. gr.

219 Verkalydsfélagid HIif, ,,Reglugerd sjukrasjods Verkalydsfélagsins Hlifar (sampykkt 4 adalfundi 18. april
2013) 12.13 gr. <http://nlif.is/files/sjkrasjsregluger_samykkt_18 04 _2013.pdf> skodad 4. november 2015;
Framsyn stéttarfélag, ,,Reglugerd fyrir Sjukrasjod Framsynar, stéttarfélags™ (sampykkt & stofnfundi Framsynar
stéttarfélags 1. mai 2008) 8.2 gr. <http://www.framsyn.is/framsyn/log-og-reglugerdir/#sjukrasjodur> skodad
14. janGar 2015.

220 Um endurhafingarlifeyri fer samkveemt 16gum nr. 99/2007 um félagslega adstod en um adrar lifeyrisgreidslur
fjalla 16g nr. 100/2007 um almannatryggingar.

221 Sj4 kafla 4.2.2.
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fra 24. november 1988 i mali nr. 344/1988 (Hrd. 1988, bls. 1464) var deilt um greidsluskyldu
vinnuveitanda i sjukrasjod stéttarfélags vegna starfsmanna sem ekki voru i félaginu. Vinnu-
veitandinn taldi sér ekki skylt ad greida i sjukrasjod vegna pessara starfsmanna, enda taldi hann
ad peir geetu ekki notid greidsina ar sjodnum. I nidurstddu héradsdoms, sem stadfest var af
Heestarétti, segir ad 1. mgr. 6. gr. laga nr. 55/1980 verdi ekki skilin svo ,,ad greidsluskylda
atvinnurekanda falli nidur sé starfsmadur hans ekki i stéttarfélagi, a.m.k. ekki ef fyrir hendi er
sjikrasjodur [...] sem starfsmadurinn nytur eda getur notid réttinda i. Greidsluskylda vinnu-
veitanda er pvi 6ha&d félagsadild starfsmanns. Aftur 4 moti verdur starfsmadur ad 6dlast ,,full
og Oskorud réttindi til athlutunar* Gr sjukrasjodi vid greidslu idgjaldsins, ella verdur vinnu-
veitanda ekki gert ad greida pad.??? Domurinn svarar pvi ekki & beinan hatt hvort sjlikrasjodir
megi binda réttindi i sjddunum vid adild ad stéttarfélagi, en s alyktun hefur verid dregin af
niourstodu Heestaréttar ad vinnuveitanda sé ,,skylt ad taka vio idgjéldum og tryggja réttindi a
grundvelli idgjalda hvort sem [er] vegna [félagsmanna] eda vegna Ofélagsbundinna
einstaklinga [4hersla hofundar].??® Séu lagaakveedi um greidsluskylduna skodud i samhengi
vid 1. gr. laga nr. 55/1980, um ad starfskjor samkvemt kjarasamningum skuli vera
lagmarkskjor 6had stéttarfélagsadild, asamt 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar, um rétt manna
til ad standa utan félaga, er haepid ad telja sjukrasjodum heimilt ad gera félagsadild ad skilyrdi
fyrir rétti til greioslna ar sjéonum. Slikt myndi i pad minnsta leida til pess ad skylda
vinnuveitanda til greidslu idgjalds félli nidur.

I ljosi pessa er alitamal hvernig skuli tilka akveedi reglugerda sem virdast setja slikt
skilyrdi, svo sem: ,,Sjodsadild eiga [...] félagsmenn i KTFI sem greitt er reglulega fyrir i
sj6dinn* [ahersla hofundar].??* Sé akveedid tulkad til samraemis vid framangreinda nidurstodu
Heestaréttar ma lita svo 4 ad ordalag pess utiloki ekki ad ,,féelagsmenn* skuli teljast peir sem
taki starfskjor samkveemt kjarasamningum vidkomandi félags og greitt sé fyrir i vidkomandi
sjukrasjod. Su tulkun verdur erfidari pegar ordalag er & pa leid ad rétt til greidsina eigi
Hfullgildir félagsmenn samkvaemt félagslogum®.22° pa eru deemi pess ad skilyrdi um félagsadild
sé afmarkad & enn skyrari og prengri hatt. Samkvaemt 9.2 gr. reglugerdar Sjukrasjéds Félags

leidsOgumanna eiga ,,einungis peir sem greida stéttarfélagsgjald til Félags leids6gumanna‘ rétt

222 Alpt. 2000-2001 (n. 6) 3. spurning; Lara V. Jliusdottir (n. 72) 62.
223 Astradur Haraldsson (n. 8) 23.
224 Kjarafélag Teeknifradingafélags islands (n. 193) 1. tl. 1. mgr. 3. gr.
225 Rafidnadarsamband [slands, ,Reglugerd Styrktarsjods RSI“ (sampykkt 4 sambandsstjornarfundi RSI
29.-30. april 2016) 1. tl. 4. gr. <http://www.rafis.is/styrkir/reglugerd-styrktarsjods-rsi> skodad 5. mai 2016.
Sja einnig: Styrktarsj6dur BSRB (n. 177) 2.1 gr.
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til greidslna ur sjédnum; og i 2. gr. reglna fyrir Styrktar- og sjukrasjod SFR segir: ,,Styrkhefir
eru peir sem eru fullgildir félagar i SFR og greitt hafa tilskilin gjold til félagsins og verid félags-
menn i tilskilinn tima samkvamt uthlutunarreglum sjodsins®. Pessi akvaedi gefa vart tilefni til
annarrar talkunar en ad adild ad vidkomandi stéttarfélagi sé naudsynlegt skilyrdi pess ad

sjoofélagi eigi rétt til greidslna ar sjédnum.

4.3.4. Hvener virkjast réttur til greidsina
Hja ollum sjukrasjédum stéttarfélaga eru dagpeningagreidslur vegna starfsorkumissis sjod-
félaga hadar pvi ad kjarasamningsbundinn réttur til greidsina i veikinda- og slysaforfollum sé
fullnyttur og tekjur sjodfelaga falli nidur. Sumir sjodir setja pad skilyrdi ad fjarvera fra vinnu
vari i nokkra daga (4-10) eftir ad réttur til veikindalauna er fullnyttur, en pa er greitt fra fyrsta
degi.??® Einnig kunna reglur ad innihalda sérstok akvaedi vegna sjalfsteett starfandi sjodfélaga,
sem ekki eiga hefdbundinn veikindareétt hj& vinnuveitanda, um ad dagpeningagreidslur til peirra
hefjist ad loknum tilteknum bidtima. Pa er midad vid ad ekki séu greiddir dagpeningar pann
tima sem kjarasamningsbundnar greidslur vegna veikinda eda slysa hefdou varad. Stundum er
beinlinis tekid fram ad bidtimi sjalfsteett starfandi ,,jafngildi veikindarétti 4 almennum
markadi“.??” | 68rum tilvikum er lengd bidtima tilgreind sérstaklega og er pa allt fra prem
vikum ad prem manudum.?®

Margir sjédir greida einnig dagpeninga ef sjodfélagi er fra vinnu og missir tekjur vegna
veikinda barna eda maka. Dagpeningagreidslur vegna veikinda barna hefjast almennt pegar
réttur til kjarasamningsbundinna greidsina vegna veikinda barna er fullnyttur.??°® Dagpeninga-
greidslur vegna veikinda maka eru yfirleitt tengdar pvi ad veikindin hafi valdid sjéofélaga
tekjumissi, enda er enginn kjarasamningsbundinn réttur til greidsina i slikum tilvikum. |
sumum tilvikum er réttur til dagpeninga vegna veikinda barna og maka h&dur pvi ad greidd
hafi verid idgjold til sjodsins i 12 manudi, po réttur til dagpeninga vegna eigin starfsorkumissis

2% Bifreidastjorafélagid Sleipnir (n. 201) 2. mgr. 7. gr. A; Styrktar- og sjukrasjodur Landssambands
16greglumanna, ,,Uthlutunarreglur styrktar- og sjiikrasjods Landssambands 16greglumanna® (sampykktar 4 fundi
stjornar sjodsins 26. januar 2009, sidast breytt 26. jandar 2015) b-lidur 4. gr. <http://www.logreglumenn.is/
index.php?option=com_content&view=article&id=50:styrktar-og-sjukrasjoeur&catid=96:sjukrasjodur> skodad
12. februar 2015.

221 Verkfraedingafélag Islands, ,,Reglur Sjikrasjods Verkfraedingafélags islands* (sampykktar 4 845. stjornarfundi
i stjorn Stéttarfélags verfraedinga 8. september 1992, sidast breytt 4 fundi Kjaradeildar VVFi 4. febrtar 2015)
d-lidur 3. gr. <http://www.vfi.is/media/kjaramal/Reglur-Sjukrasjods_150116.pdf> skodad 18. mars 2016.

228 Félag harsnyrtisveina, ,,Styrktarsjodur F.H.S.* (sampykkt 4 adalfundi 19. mars 1983, sidast breytt 4. april 2013)
5.7 gr.; Matvaela- og veitingafélag islands (n. 180) 10.2 gr.

229 Alpydusamband Islands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjukrasj6di (n. 177) 12.2 gr.
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stofnist & skemmri tima.?®® pa er stundum askilid ad veikindi maka eda barns hafi varad
akvedinn lagmarkstima eda teljist mjog alvarleg.?®* I b-1id 4. mgr. 49. gr. laga ASI er sett pad
skilyrdi hvad vardar dagpeningagreidslur vegna barna ad um sé ad reeda langveik eda alvarlega
fotlud born; en samkvemt c-1id akveadisins greidast dagpeningar vegna ,,mjog alvarlegra
veikinda“ maka. Sjodir adildarfélaganna hafa almennt tekid petta akvaedi upp. Faeinir sjodir
veita einnig sérstakan rétt til dagpeningagreidsina vegna tilfallandi veikinda barna, sem haegt
er a0 nyta eftir ad kjarasamningsbundinn réttur til greidslna vegna veikinda barna er
fullnyttur.22 Greidsla dagpeninga vegna veikinda barns eda maka er i sumum tilvikum had
matskenndri akvordun sjodstjornar. bannig er ekki alltaf skylt ad greida dagpeninga i pessum

tilvikum, heldur getur pad radist af mati sjodstjornar  styrkporf og adsteedum.?*

4.3.5. Upphad dagpeninga

Upphad dagpeninga er oftast akvedid hlutfall af tiltekinni vidmidunarfjarhaed, sem tekur mid
af peim launum sem idgjold hafa verid greidd af til sjodsins. Samkveemt a-1id 4. mgr. 49. gr.
laga AST skulu dagpeningar ,.ekki nema laegri fjarhad en 80% af medaltali peirra heildarlauna
sem idgjald hefur verid greitt af 4 sidustu 6 manudum*. Dagpeningar eru pannig tekjutengdir
hja miklum meirihluta sjukrasjoda. Upphad dagpeninga er i langflestum tilfellum 80% af
vidmidunarfjarhaed, en i faeinum tilvikum er midad vid full laun eda grunnlaun sjodfélaga.?*
Yfirleitt er midad vid medallaun sidustu 6-12 manada, vegna peirra sem eiga fullan rétt til

greidsina Gr sjodnum.3> Oft er heimilt ad taka tillit til pess ef verulegar sveiflur hafa ordid i

230 styrktarsjodur BSRB (n. 213) d—lidur 3. gr.; Styrktar- og sjukrasjodur SFR, ,,Uthlutunarreglur Styrktar- og
sjlikrasjods: Sjukradagpeningar (gilda fra 1. jantar 2015) e—lidur 2. gr. <http://sfr.is/sjodir-og-styrkir/styrktar--
og-sjukrasjodur/sjukradagpeningar---uthlutunarreglur/> skodad 22. mars 2015; Efling stéttarfélag,
»Sjukradagpeningar” (efling.is) Timalengd dagpeninga, skilyrdi og tegundir <http://www.efling.is/sjukrasjodur/
sjukradagpeningar-nytt/> skodad 7. desember 2015.

231 Styrktarsjodur Bandalags haskélamanna, ,,Starfsreglur Styrktarsjods Bandalags haskélamanna“ (sidast breytt
1. janGar 2015) c— og d-liour 4. gr. <http://www.bhm.is/media/styrktarsjodur/150101---Starfsreglur-STBHM---
1--januar-2015-.pdf> skodad 3. desember 2015; Félag islenskra hjukrunarfreedinga, ,Uthlutunarreglur
Styrktarsjods* (sampykktar i stjorn Fih 31. mars 2015) b—lidur 2.1 gr. og cidur 2.2 gr. <http://hjukrun.is/styrkir-
og-sjodir/styrktarsjodur_fih/uthlutunarreglur-styrktarsjods/> skodad 7. desember 2015; Sjukrasjédur
Kennarasambands islands (n. 181) 1.3 gr.

232 Félag bokagerdarmanna (n. 195) c-lidur 7. gr.; Stéttarfélagid Samstada, ,Log Sjukrasjods Stéttarfélagsins
Samstodu (Sampykkt & stofnfundi 31. oktober 2009, sidast breytt & adalfundi 25. april 2012) 12.3 gr.
<http://samstada.is/article.aspx?id=367> skodad 14. jandar 2015. Stundum takmarkad vid einsteda foreldra, sja:
AFL Starfsgreinafélag (n. 197) 12.4 gr.

233 Félag skipstjornarmanna (n. 209) 9.5 gr.; Styrktarsjédur Bandalags haskélamanna (n. 231) c—lidur 4. gr.
Sja einnig kafla 4.3.8.

234 Styrktarsjodur Bladamannafélags fIslands, ,Starfsreglur (gilda frd 1. jantar 2014) 1. mgr.
<http://www.press.is/index.php/styrkir/starfsreglur> skodad 13. jandar 2015; VM - Félag vélstjora og
malmtaeknimanna (n. 217) 9.3 gr.

235 Um full og hlutfallsleg réttindi, sja kafla 4.3.1.
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tekjum sjodfélaga sidustu manudina adur en til dagpeningagreidsina kemur.?® pba er upphad
tekjutengdra dagpeninga gjarna had tilteknu hamarki. I f-1id 4. mgr. 49. gr. laga ASI kemur
fram ad heimilt sé ad dkveda hamark dagpeninga, upphaed sem breytist i takt vid launavisitolu.

Hja peim sjodum sem greida ekki tekjutengda dagpeninga er greidd fost (en visitolu-
tengd) upphad dagpeninga fyrir hvern dag. Greidslur midast ymist vid hvern almanaksdag®®’
eda hvern vinnudag.?3® bessi adferd vid Gtreikning dagpeninga var nokkud almenn hja sjikra-
sj6dum & 20. 6ld, en sidar toku sifellt fleiri sjodir upp tekjutengingu. I dag eru pad helst sjodir
opinberra starfsmanna sem greida fasta upphad dagpeninga.

4.3.6. Greidslutimabil dagpeninga
Reglur sjukrasjoda eru afar mismunandi pegar kemur ad akveedum um hve lengi dagpeningar
eru greiddir. Samkvaemt a-lid 4. mgr. 49. gr. laga ASI er sjukrasjodum adildarfélaga
sambandsins skylt ad tryggja sjodfélogum sinum dagpeningagreidslur i a.m.k. 120 daga vegna
eigin veikinda. Toluverdur fjoldi sjoda greidir dagpeninga i lengri tima, allt ad 270 daga.?® Hja
sjodum utan ASI eru reglur um greidslutimabil dagpeninga afar mismunandi. Pannig eru daemi
allt fra pvi ad timabilid sé ad jafnadi adeins 45-90 dagar,?*° til pess ad dagpeningar séu greiddir
i allt ad toIf manudi (360 daga).?*! Yfirleitt er greidslutimabil dagpeninga vegna veikinda maka
eda barna sjodfélaga styttra en vegna eigin starfsorkumissis.?*? Samkvaemt b- og c-1id 4. mgr.
49. gr. laga ASI er sjédum adildarfélaganna skylt ad greida minnst 90 daga i slikum tilvikum.
Sumir sjodir greida lengur, einkum vegna barna.?*®

Ad einhverju leyti er dregid Ur pessum mun med pvi ad veita sjodstjorn heimild til ad
framlengja greidslutimabil dagpeninga. Einkum er pad algengt hja sjodum adildarfélaga ASI.

pa eru daemi pess ad heimilt sé ad greida sérstakan styrk ad loknum dagpeningagreidsium, i

238 Alpydusamband islands, ,,Log Alpydusambands slands® (n. 111) f-lidur 4. mgr. 49. gr.; Félag harsnyrtisveina
(n. 228) b-lidur 5. mgr. 5. gr.
21 Verkfraedingafélag slands, ,,Starfsreglur Styrktarsjods Verkfraedingafélags Islands* (n. 204) 1. og 3. mgr.
2. gr.; Styrktar- og sjukrasjéour Landssambands l6greglumanna (n. 226) a—lidur 4. gr.
238 Félag islenskra hjikrunarfraedinga, ,,Uthlutunarreglur Styrktarsjods® (n. 231) 2.1 gr.; Styrktarsjodur Bandalags
haskdlamanna (n. 231) 4. gr.
¥ VR, , Reglugerd sjiikrasjods VR (n. 195) 2. mgr. og 6. mgr. 10. gr. Margir sjodir greida dagpeninga i 150 eda
180 daga, en ramur helmingur sj6da innan ASI halda sig p6 vid lagmarkid, 120 daga.
240 styrktarsjodur BSRB (n. 213) b-lidur 4. gr.; Styrktar- og sjlkrasjodur SFR (n. 230) a-lidur 2. gr.
241 sjgkrasjodur Bandalags haskolamanna (n. 181) a-lidur 4. gr.; Verkfreedingafélag islands, ,Starfsreglur
Styrktarsjods Verkfraedingafélags Islands® (n. 204) 3. mgr. 3. gr.
242 Félag skipstjornarmanna (n. 209) 9.5 gr.; Styrktarsjédur Bandalags haskélamanna (n. 231) ¢ og d-lidur 4. gr.
Pd eru einnig demi pess ad greitt sé jafn lengi og vegna eigin starfsorkumissis, einkum vegna barna, sja:
Kennarasamband Islands (n. 181) 1.3 gr.; Bifreidastjorafélagid Sleipnir (n. 201) 2. tl. 10. gr. B.
M3 VR, ,,Reglugerd sjukrasjods VR* (n. 195) 3. mgr. 10. gr.; Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjukrasjods* (n. 196)
7.tl.11. gr. B.
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stad pess ad timabilid sé beinlinis framlengt.?** Stundum tilgreina reglur sjodsins hve lengi ma
framlengja greidslur.?*® { 56rum tilvikum er adeins meelt fyrir um ,,moguleika 4 framlengingu®,
en stjorn sjodsins tekur pa akvordun um hvernig akveedinu er beitt.2° Reglur sj6danna veita oft
litlar visbendingar um hvada skilyrdi purfi ad uppfylla, annad en ad framlenging komi til lita
vid ,,sérstakar adstedur” sem sjodstjorn meti ,til fjarhagslegs eda atvinnulegs tjons fyrir
sjodfélaga“.?*’ b4 er beiting slikra heimilda stundum had pvi ad ,,fjarhagur sjodsins leyf[i]«.2*8
Allt eru petta mjog matskenndar reglur sem veita sjodstjorn toluvert frelsi til akvardana. |
sumum tilvikum er framlenging greidslutimabils had frekari skilyréum, svo sem ad ekki sé
fyrir hendi botaréttur i lifeyrissjodi eda annars stadar.?*® Upphaed dagpeninga & framlengdu
greidslutimabili kann ad vera skert, ymist pannig ad stjorn sjodsins taki akvoroun um laegri
fjarhaed®° eda reglur akvedi laegri vidmidunarfjarhad, til demis lagmarkslaun.?®

Ef greitt er leegra idgjald vegna sjoofélaga en 1% launa er timabil greidsina oft stytt i
samraemi vid pad. Samkvaemt 12.5 gr. vidmidunarreglugerdar ASI er heimilt ad skerda ,,[d]aga
fj6lda greiddra dagpeninga [...] i sama hlutfalli og idgjaldid er leegra en 1%.* Slik skerding méa
teljast edlileg i 1j6si pess ad réttur til dagpeninga stofnast fyrst og fremst med greidslu idgjalds.
petta tekur fyrst og fremst til opinberra starfsmanna, sem yfirleitt hafa samid um leegra idgjald
en 1% i kjarasamningum. Faeinir sjédir hafa utfeert bétareglur sinar med tilliti til pessarar
heimildar, pannig ad greidslutimabil dagpeninga er sérstaklega tilgreint annars vegar vegna

beirra sem greitt er fyrir 1% idgjald og hins vegar & grundvelli lzgra idgjalds.?>?

244 Verkalydsfélag Akraness, ,,Reglugerd Sjikrasjods Verkalydsfélags Akraness® (sampykkt med breytingum
& adalfundi félagsins 24. april 2012) 12.6 gr. <http://www.vlfa.is/sjukrasjodur/reglugerd-sjukrasjods/> skodad
14. jandar 2015.
245 Félag bokagerdarmanna (n. 195) 2. tl. b—lidar 7. gr.; AFL Starfsgreinafélag (n. 197) 12.2 gr.; Efling stéttarfélag,
»-Reglugerd Sjukrasjods” (n. 196) 4. tl. 11. gr. B.
246 Félag malmidnadarmanna Akureyri (n. 200); Framsyn stéttarfélag (n. 219) 11.2 gr.; Stéttarfélag Vesturlands,
,Reglugerd Sjukrasjods Stéttarfélags Vesturlands® (sampykkt a stofnfundi Stéttarfélags Vesturlands 31. mai 2006,
sidast breytt & adalfundi 28. mars 2009) 12.8 gr. <http://www.stettvest.is/sjukrasjodur/reglugerdir/> skodad
14. janGar 2015.
247 Stéttarfélag Vesturlands (n. 246) 12.8 gr.; Verkalydsfélag Akraness (n. 244) 12.6 gr.
248 Framsyn stéttarfélag (n. 219) 11.2 gr.
249 Byggdin, félag byggingamanna, ,,Reglugerd fyrir Sjukrasjod Byggidnar (sampykkt 4 adalfundi 28. mars 2012)
12.1 gr. <http://www.byggidn.is/sjukrasjodur/loeg-um-sjukrasjoei> skodad 7. desember 2015; FIT, félag idn- og
teeknigreina (n. 180) 3.—4. mgr. 10.1 gr.; Eining-19ja, ,,Reglugerd fyrir sjukrasj6d Einingar-1dju” (tok gildi 1. mai
2012) 12.1 gr. <http://www.ein.is/static/files/PDF_og_WORD/log_og_reglugerdir/reglugerd_sjukrasjods_
2012.pdf> skodad 17. febriar 2015.
20 stéttarfélag Vesturlands (n. 246) 12.8 gr.
251 Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjiikrasjods™ (n. 196) 4. tl. 11. gr. B.
22 Bifreidastjorafélagid Sleipnir (n. 201) 1. tl. 10. gr. B; Efling stéttarfélag, ,, Reglugerd Sjiikrasjods” (n. 196)
1.-2.tl. 11. gr. B; Verkalydsfélagio HIif (n. 219) 12.1-12.2 gr.
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Dagpeningar eru almennt ekki greiddir i lengri tima en idgjald hefur verid greitt i
sjodinn. betta er stundum aréttad i reglum sjodanna, einkum ef greidslutimabil dagpeninga
getur ordid lengra en sa timi sem tekur ad avinna réttindi til greidsina,®3 eda i tengslum vid
heimild til ad framlengja dagpeningagreidslur.?>* Hja nokkrum sjodum er tilgreind i reglum
hamarkslengd pess timabils sem greidslur vinnuveitanda og sjukrasjods geta varad
samanlagt,?® eda pa ad kjarasamningsbundinn veikindaréttur er dreginn fra pvi timabili sem
annars veru greiddir dagpeningar.® Eigi sjodfélagi 360 daga veikindarétt hja vinnuveitanda
kann réttur til dagpeninga ad falla nidur,?” eda peir greiddir i skemmri tima en ella.?®

4.3.7. Skerding dagpeninga vegna annarra greidsina

Samspil vid 6nnur bétadrraedi getur skipt téluverdu mali vardandi pad hvener dagpeningar eru
greiddir r sjlkrasjodi og hver fjarhaed peirra er.?>® Naudsynlegt er ad skoda hvada adrar beetur
dragast fra dagpeningagreioslum — og pa einnig hveneer, ef einhvern timann, sjikradagpeningar
dragast fra 6drum greidslum sem sjodfélagi geeti att rétt & vegna sama atviks eda timabils.

I reglum sjukrasjoda er gjarna tiltekid hvenzr adrar greidslur skuli ganga fyrir sjikra-
dagpeningum, pannig ad réttur til dagpeningagreidsina falli brott ef ad réttur til annarra
greidsina vegna timabundins missis starfsorku er til stadar. Pessar reglur sjukrasjodanna koma
yfirleitt i veg fyrir ad dagpeningagreidslur verdi dregnar fra peim réttindum sem sjédfélagi
kann ad eiga annars stadar. [ 2. mgr. 2. gr. skadabotalaga nr. 50/1993 kemur fram ad greidslur
Ur sjukrasjodum stéttarfélaga skuli draga fra b6tum vegna timabundins atvinnutjons. Aftur a
moti hafa flestir sjukrasjddir sett akveedi i reglur sinar um ad ekki séu greiddir dagpeningar ar
sjodunum ,,vegna botaskyldra slysa og atvinnusjukdoma, p.m.t. bifreidaslysa, par sem batur
greidast skv. skadabotalogum*.2%0 ba er samkvaemt légum nr. 99/2007 gerd su krafa ad styrk-

begi klari rétt hja sjukrasjodi adur en hann fer greiddan endurhafingarlifeyri.?5! A moti hafa

23 Sja kafla 4.3.1.

254 Félag skipstjornarmanna (n. 209) 9.1 gr.; Matvaela- og veitingafélag islands (n. 180) 10.4.2 gr.; Efling
stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjukrasjods™ (n. 196) 1. tl. 11. gr. B.

25 Bifreidastjorafélagid Sleipnir (n. 201) 1. tl. 10. gr. B; Styrktarsjodur BSRB (n. 213) b-lidur 4. gr,;
Verkalydsfélagid HIif (n. 219) 12.2 gr.

256 Styrktarsjodur Bladamannafélags islands (n. 234) 1. mgr.

257 Sjukrasjodur Postmannafélags fIslands, ,Starfsreglur stjornar Sjikrasjods Postmannafélags fslands®
(sampykktar & fundi sjédsstjornar 27. juni 2005, sidast breytt 1. mars 2014) 2. mgr. <http://pfi.is/Index/Sjodir/
Sjukrasjodurpostmanna/ReglugerdSjukrasjods/#starfsr> skodad 5. mai 2016.

28 Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjikrasjods™ (n. 196) 2. mgr. 11. gr. A; Styrktar- og sjukrasjodur SFR (n. 230)
a-lidur 2. mgr.; Styrktarsjodur BSRB (n. 213) b-lidur 4. gr.

29 Sja kafla 3.2.

260 Alpydusamband Islands, ,,L6g Alpydusambands islands® (n. 111) a—lidur 4. mgr. 49. gr.; Alpydusamband
fslands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjikrasj6di* (n. 177) 12.11 gr.

261 |_gg nr. 99/2007 um félagslega adstod, 7. gr.
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sumir sjukrasjodir sett pa reglu ad réttur til dagpeningagreidsina falli nidur eigi sjodfélagi rétt
til endurhafingarlifeyris.?®? Somuleidis er algengt ad reglur sjukrasjoda taki fyrir greidslur ar
sjukrasjodi ef sjodfélagi a rétt til béta fra vatryggingafélagi vegna timabundins missis starfs-
orku.?%® pannig virdast reglur sjikrasjodanna mida ad pvi ad dagpeningagreidslur sjédanna
verdi sidasta Urraedid, sem gripid er til pegar allur réttur er fullnyttur annars stadar.

Einnig er algengt ad reglur sjukrasjoda kvedi & um ad adrar beetur skerdi dagpeninga-
greidslur, po réttur til dagpeninga falli ekki alfarid brott. Dragast pa greidslur annarra adila fra
peirri upphad sem dagpeningar hefdu annars nad, pannig ad greiddir sjukradagpeningar séu
,mismunur pessara greidslna og réttar til sjukradagpeninga®.?®* Slikur fradréattur getur i sjalfu
sér leitt til pess ad engir dagpeningar verdi greiddir Ur sjukrasjodi stéttarfélags ad sinni, ef
upphaed annarra bota er jafnha eda herri en peir dagpeningar sem sjoofélagi hefdi att rétt til.
Algengt er ad reglur um skerdingu dagpeningagreiosina séu ordadar pannig ad dagpeningar
,»,a0 vidbattum* 60rum greidslum skuli nd dkvedinni fjarhad. Dagpeningarnir verda pannig
eins konar uppbot & adrar greidslur, upp ad tekjutapi eda peirri upphaed sem dagpeningar hefdu
annars nad.

I a-1id 4. mgr. 49. gr. laga ASI er akvaedi um skerdingu vegna annarra greidslna ordad
svo: ,,Dagpeningar skulu ad vidbattum bdtum almannatrygginga, greidslum Ur slysatryggingu
launafélks eda annarri I6gbundinni tryggingu, ekki nema laegri fjarhaed en 80% af [medal-
launum sl. 6 manada).* betta akvaedi er tekid upp Obreytt hja sjodum flestra adildarfélaga ASI.
Af ordalaginu virdist moégulegt ad dagpeningar, ad vidbattum 6drum greidslum, nai herri
fjarhaed en 80% medallauna. Engar visbendingar eru po i reglunum um hvort eda hvener pad
yrdi. [ 63rum tilvikum er midad vid ad greidslur verdi ekki haerri en tekjutap, en pad er i 6llu
falli edlilegt vegna meginreglu botaréttar um ad tjonpoli skuli ekki hagnast & tjoni sinu.

pad er sérstakt alitaefni hvada greidslur koma dagpeningum sjukrasjoda til fradrattar i

hverju tilviki. T sumum tilvikum er einfaldlega talad um greidslur fr4 ,,6drum adilum*,% eda

22 Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjikrasjods® (n. 196) 4. mgr. 8. gr. A; VR, ,Reglugerd sjukrasjods VR
(n. 195) 4. mgr. 10. gr.
263 Matvaela- og veitingafélag Islands (n. 180) 10.7 gr.; Framsyn stéttarfélag (n. 219) 8.2 gr.
264 AFL Starfsgreinafélag (n. 197) 9.7 gr.
25 Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjikrasjods” (n. 196) 6. tl. 11. gr. A; Félag islenskra hjukrunarfreedinga,
,Uthlutunarreglur Styrktarsjods* (n. 231) 2.1 gr.
266 Bifreidastjorafélagid Sleipnir (n. 201) 6. tl. 10. gr. A; Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjukrasjods* (n. 196)
6. tl. 11. gr. A.
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,,a0rar greidslur sem rekja ma til fjarverunnar“.?®’ Algengara er p6 ad taldar séu upp akvednar
greidslur tiltekinna adila, sem skerdi dagpeninga sjukrasjods. I 16gum ASI eru nefndar baetur
almannatrygginga, auk greidsina Ur slysatryggingu launpega eda annarri légbundinni trygg-
ingu. Greidslur ur frjdlsum vatryggingum, svo sem slysatryggingu i fritima og almennum
sjukra- og slysatryggingum virdast pvi ekki koma til fradrattar hja peim sjédum sem taka petta
akveedi upp. A0 vissu leyti kann ad pykja edlilegt ad slikar greidslur seu ekki dregnar fra
dagpeningum, enda eru petta tryggingar sem tjonpoli hefur sjalfur kosid ad kaupa sér. Pannig
ma til samanburdar benda a ad greidslur ,,vegna slysatrygginga eda annarra botalrreeda sem
tjonpoli hefur sjalfur kostad med greidslu idgjalds* koma ekki til fradrattar skadabdtum vegna
timabundins tekjutaps & grundvelli 2. gr. skadabotalaga nr. 50/1993.2%8 Aftur & méti getur petta
mdogulega leitt til pess ad tjonpoli fai heerri baetur en sem nemur tekjutapi hans; ekki eru nein
akvadi i skilmalum vatrygginganna sem koma i veg fyrir pad.2%® Hja sumum sjodum er hins
vegar visad almennt til ,,greidsl[na] fra [...] tryggingafélagi“?’® og i peim tilvikum er teepast
vafi um ad allar tryggingabatur skuli koma til fradrattar. Annad alitamal snyr ad pvi hvort
sjukra- og slysadagpeningar almannatrygginga dragist almennt fra dagpeningum sjukrasjods.
Hja sumum sjodum kemur sérstaklega fram ad peir skerdi ekki dagpeninga,?’ en stundum eru
sjukradagpeningar Sjukratrygginga Islands sérstaklega tilgreindir medal peirra greidsina sem
,,a0 vidbattum* dagpeningum sjiikrasjods skulu ekki vera haerri en tekjutap.?’?

Skoda verdur i hverju tilviki hvada greidslur dragast fra dagpeningum. Reglur um pad
eru ekki alltaf jafn skyrar og best yrdi & kosid. | sumum tilfellum er einfaldlega einskis getid
um fradratt, skerdingu eda brottfall réttinda vegna annarra greidsina.?”® Vart er haegt ad draga
pa alyktun ad engar reglur gildi um pessi atridi, p6 paer komi ekki fram i reglugerdum. Hafa
parf i huga ad pad getur reynst mjog ipyngjandi fyrir sjodfélaga ef réttindi peirra eru skert eda
felld brott & grundvelli reglna sem eru 6skyrar eda ekki greidlega adgengilegar.

%7 Kijarafélag Taknifredingafélags Islands, . Starfsreglur Fjolskyldu- og styrktarsjods Kjarafélags
Taeknifreedingafélags Islands* (sampykkt af stjorn KTFI i mars 2001, sidast breytt 3. febrtiar 2013) 1.—2. mgr.
2. gr. <http://www.tfi.is/media/ktfi/fjolsk_og_styrkt_3_2_ 2014.pdf> skodad 27. jandar 2015.

268 Alpt. 1998-1999 (n. 5) mgr. 26.

269 Sj4 kafla 3.2.2.

210 AFL Starfsgreinafélag (n. 197) 12.1 gr.

271 Félag harsnyrtisveina (n. 228) a-lidur 5. tl. 5. gr.

272 F¢lag islenskra hjikrunarfraedinga, ,,Uthlutunarreglur Styrktarsjods“ (n. 231) 2.1 gr.; Verkfradingafélag
fslands, ,,Starfsreglur Styrktarsjods Verkfraedingafélags Islands“ (n. 204) 2.-3. mgr. 3. gr. | reglum sj6danna er
ymist visad til Tryggingastofnunar rikisins eda Sjlkratrygginga Islands i pessu samhengi, en Tryggingastofnun
greiddi sjukra- og slysadagpeninga fram ad setningu laga nr. 112/2008.

213 Styrktarsjodur BSRB (n. 177); Styrktarsjodur BSRB (n. 213); Bladamannafélag Islands, ,.Reglugerd
Styrktarsjods BI“ (sampykkt 4 adalfundi BI 25. april 2001) <http://www.press.is/index.php/styrkir/reglugerdh>
skodad 13. jandar 2015; Styrktarsjédur Bladamannafélags islands (n. 234).

55



4.3.8. Heimild sjodstjornar til matskenndra akvardana

Reglur sjukrasjoda eru ekki fastmotadar um 6l atridi sem reynt getur a pegar akvoroun er tekin
um ad sampykkja eda synja greidslu dagpeninga. pvi parf stundum ad taka matskenndar
akvardanir & grundvelli reginanna. I reglugerdum sumra sj6da segir beinlinis ad sjodstjorn skuli
taka matskenndar akvardanir um Gthlutun,?’* eda rokstydja dkvardanir um tthlutun ,,med visan
i reglur eda mat stjornar*.2”> Athyglisvert akvadi er i 2.3 gr. reglugerda fyrir sjodi KTFI, en
par segir: ,,Stodlun reglna ma p6 ekki koma i veg fyrir ad sjodstjorn sé vid akvednar adstaedur
unnt ad taka matskenndar dkvardanir med hlidsjon af personulegum adsteedum sjodfélaga*.2’®
Hér takast & sjonarmid um pad réttaréryggi sem felst i skyrum og formfostum reglum og porfin
fyrir ad meeta hverju einstoku tilviki med matskenndri akvérdun.

Stundum setja reglur sj6dsins matskenndum akvordunum litlar skordur. bannig segir i
5.tl. 2. gr. reglna Fjolskyldu- og styrktarsjods leekna ad sjodurinn skuli veita styrki til ad koma
til mots vid tekjutap vegna Olaunadrar fjarveru fra vinnu vegna veikinda, ,,samkvemt
rokstuddri akvordun sjodstjornar hverju sinni“. Opnar matskenndar heimildir af pessu tagi
virdast p6 & undanhaldi. Arid 1981 ritadi Arnlj6tur Bjornsson stuttan kafla um sjikrasjodi
stéttarfélaga og taldi pa a0 ,,[r]eglur stéttarfélaga um sjikrasjodi [veeru] almennt svo ramar, ad
stjorn félags eda sjods [veeru] litlar skordur settar um styrkveitingar ur sjodunum®.2’’ NG er
algengara ad reglur sjukrasjodanna taki i pad minnsta a helstu tilvikum og alitaefnum vardandi
afgreidslu bota. Samt sem adur er vida ad finna heimildir til toku matskenndra akvardana um
einstok atridi, til deemis ad heimilt sé ad hafna umsoknum sem stjorn telur 6fullnzegjandi,?’® ad
leggja 6nnur vidmid til grundvallar Gtreikningi dagpeninga en reglur gera annars rad fyrir,2’
ad lengja greidslutimabil dagpeninga®® eda hafna aframhaldandi botagreidslum.?! pa er
nokkud algengt ad sjodstjorn sé heimilt ad veita ,,sérstakan styrk* vegna alvarlegra veikinda,
slyss, daudfalls eda annarra Ovaentra atburda ,,sem sjodsstjorn metur til atvinnulegs eda

fjarhagslegs tjons fyrir félagsmann eda heimili hans*.?82 bar sem reglur sjlkrasjoda eru mjog

274 Styrktarsjodur Bandalags haskdlamanna, ,,Skipulagsskra fyrir Styrktarsjod Bandalags haskélamanna“
(sampykkt & stofnfundi fulltrdardds Styrktarsjods BHM 13. jani 2001) 7.1 gr. <http://www.bhm.is/media/
styrktarsjodur/Styrktarsjodur-skipulagsskra-2015.pdf> skodad 3. desember 2015; Kjarafélag Teeknifreedinga-
félags Islands (n. 193) 4.1 gr.

275 Styrktarsjodur Bandalags haskolamanna (n. 274) 7.4 gr.

276 Sja einnig: Bandalag haskolamanna (n. 181) 2. gr.; Styrktarsjédur Bandalags haskélamanna (n. 274) 2. gr.

217 Arnljétur Bjornsson (n. 81) 35.

278 Styrktar- og sjukrasjoédur Landssambands logreglumanna (n. 226) c-lidur 3. gr.

219 Bifreidastjorafélagid Sleipnir (n. 201) 7. tl. 10. gr. A og 1. tl. 10. gr. B.

280 Framsyn stéttarfélag (n. 219) 11.2 gr.

281 Matveela- og veitingafélag islands (n. 180) 10.3.3 gr.

282 Aldan stéttarfélag (n. 192) 12.9 gr.
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misitarlegar er ventanlega misjafnt hve oft reynir a ad stjorn purfi ad taka matskennda
akvoroun.

Reglur sjukrasjoda veita yfirleitt takmarkadar leidbeiningar um pau sjonarmid og
malsmedferd sem rétt er ad geeta ad vid toku matskenndrar akvorounar. PG eru ymsar almennar
reglur sem rétt er ad hafa til hlidsjonar. I kafla 4.1 var pvi lyst ad reglan um jafnradi félags-
manna og sjodfelaga veeri grundvallarregla i starfsemi stéttarfelaga. ba var rokstutt ad
stéttarfélog lytu ad vissu leyti somu leikreglum og stjornvéld vid akvardanatoku, pd reglur
stjornsysluréttar gildi ekki um starfsemina. I vidmidunarreglugerd ASI er lagt til ad stjornir
sjukrasjoda einsetji sér ad styra sjodnum ,,i samremi vid pau sjonarmid sem gilda skv.
almennum stjornsyslureglum*?®3 og ad vid afgreidslu umsokna og medferd upplysinga skuli
starfsmenn sj6da ,,hafa ad leidarljosi almennar stjornsyslureglur.?8* Sterk rék hniga ad pvi ad
stjornum sjukrasjoda sé skylt ad leggja pessi sjonarmid til grunvallar vid toku matskenndra
akvardana. Einkum ma nefna jafnraedisregluna,®® en rétt er ad alykta ad adrar form- og
efnisreglur stjérnsysluréttar skipti einnig mali. Sérstaklega & pad vid i peim tilvikum par sem
sjodirnir hafa sjalfir lyst pvi yfir ad peir vilji haga starfsemi sinni i samreemi vid pau sjonarmid
sem almennar stjornsyslureglur byggja 4. Par mé telja leidbeiningarskyldu, sem raunar er

286 en einnig medalhofsreglu®®” og réttmaetisreglu (ad

aréttud i reglugeréum margra sjéda,
akvardanir skuli byggja a malefnalegum sjénarmidum).

Pegar akvoroun er matskennd verdur mikilvaegara en ella ad s& sem hun beinist ad geti
treyst pvi ad han byggi & mélefnalegum sjénarmidum og sé ad 6dru leyti i samreemi vid gildandi
reglur. | pvi samhengi skiptir mali hvort méguleiki er &4 endurskodun akvordunar. Ekkert er
getid um endurskodun akvardana i 1dgum eda vidmidunarreglugerd ASI og engin skylda hvilir
a sjodunum ad veita sjoofélogum slikan moguleika. Samkvaemt reglum sjédanna eru

akvardanir sjodstjornar eru ymist endanlegar,?®® eda pa ad haegt er ad skjota peim til stjornar

283 Alpydusamband Islands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjukrasjodi* (n. 177) 4.2 gr.

284 sama heimild 14.3 gr.

285 Gja: Stjornsyslulog nr. 37/1993, 11. gr. Jafnradisreglan gildir einnig sjalfstatt um starfsemi stéttarfélaga, sja:
Lara V. Jaliusdéttir (n. 72) 60.

286 Alpydusamband Islands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjukrasjodi (n. 177) 17. gr. Sja: Stjérnsyslulég nr.
37/1993, 7. gr.

287 Sja: Stjdrnsyslulog nr. 37/1993, 12. gr.

288 Kjarafélag Teeknifraedingafélags islands (n. 193) 4. mgr. 6. gr.; Fjolskyldu- og styrktarsjodur lzkna, ,,Reglur
Fjolskyldu- og styrktarsjods lekna® (sampykkt i stjorn Fjolskyldu- og styrktarsjéds leekna 11. desember 2001,
sidast breytt 10. jani 2015) 3. mgr. 4. gr. <http://www.lis.is/Sjodir/FjolskylduOgStyrktarsjodirL1/reglur> skodad
4. desember 2015; Styrktar- og sjukrasjédur Landssambands l6greglumanna (n. 226) c—lidur 3. gr.
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félagsins til endurskodunar.?®® Akvordun um rétt sjodfélaga til dagpeningagreidsina ur sjukra-

sjoadi seetir yfirleitt ekki annarri endurskodun, nema hin sé borin undir démstola.

289 Bifreidastjorafélagid Sleipnir (n. 201) 15. gr.; AFL Starfsgreinafélag (n. 197) 4.5 gr.; Efling stéttarfélag,
,Reglugerd Sjukrasjods™ (n. 196) 17. gr.
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5. Sjonarmid um samraemingu reglna

Reglur sjukrasjoda stéttarfélaga eru Utferdar med ymsum heetti. Samreemi milli peirra er
takmarkad og ytri rammi um starfsemina litill. Snemma ars 2001 beindi pingmadurinn Pétur
Blondal ymsum spurningum vardandi starfsemi sjukrasjéoa til paverandi félagsmalaradherra,
Pals Péturssonar, par & medal vardandi réttindi sjodfélaga til bota. | svérum radherrans kom
fram ad pd ekki veeri kvedid & um markmid og hlutverk sjukrasjoda i logum pa virtust
,meginmarkmid og hlutverk [sjodanna] nokkud samberileg 6hdd pvi hvada stéttarfélag 4 i
hlut.2%0 Aftur & moti veeri réttur sjédfélaga til bota misjafn:
I reglugerdum einstakra sjlkrasj6da er tekid & pvi hverjir eigi réttindi til greidsina
ar peim. Um réttindi sjodfélaga fer sidan eftir nanari reglum hvers sjukrasjods fyrir
sig.?% [..] Hver einstakur sjodur akvedur peer reglur er gilda um réttindi
félagsmanna til bota ar sjédnum. Enda pétt akvedinn grunnréttindi sé ad finna i
flestum sjodunum til samraemis vid meginmarkmid peirra ma reikna med ad
réttindi sjodfélaga i sjukrasjédum séu mismunandi og fari eftir styrk hlutadeigandi
stéttarfélags.?%
pa kom einnig fram ad helsta hlutverk sjodanna sé ad ,.taka vid greidsluskyldu i veikinda- og
slysatilfellum pegar veikindagreidslur vinnuveitanda falla nidur“.?*®> A8 pvi slepptu hafa
félogin toluvert frelsi um hvernig styrktar- eda botahlutverk sjodanna er afmarkad, i samraemi
vid heimild stéttarfélaga til ad rada innri malum sinum sjalf. Kénnun & bétareglum sjédanna
sem varda dagpeningagreidslur synir ad sjodirnir hafa nokkud frjalsar hendur um ad akveda
skilyrdi greidslna, fjarhaed peirra, timabil og hvernig peim er hagad ad 6dru leyti.

I frumvarpi til laga nr. 9/1974 kemur fram st skodun ad sjodir stéttarfélaga, sjukrasjodir
par 4 medal, gegni ,,mikilsverdu félagslegu og menningarlegu hlutverki*.?%* Léggjafinn hefur
pannig stadfest ad hlutverk sjddanna sé ad auka vid félagsleg réttindi launpega og ad mikilveaegt
sé ad peir njoti jafnraedis hvad pau réttindi vardar.2®® Reglur sjukrasjoda verdur ad skoda i pessu
lj6si. Huga parf ad pvi hvort reglurnar séu innan peirra marka sem réttarheimildir setja peim
og i samraemi vid sjonarmid um jafnraedi sjodfélaga og rika hagsmuni einstaklinga af
sjodsadild. A peim grundvelli er edlilegt ad spyrja hvort jafnraedi peirra sem réttindin eiga sé
neegilega tryggt med reglum sem eru jafn margbreytilegar og raun ber vitni. par parf lika ad

horfa til sjonarmida um réttaroryggi sjooféelaga: Hversu vel peir geta gert sér grein fyrir

290 Alpt. 2000-2001 (n. 6) 2. spurning.
291 sama heimild 3. spurning.
292 sama heimild 6. spurning.
293 sama heimild 2. spurning.
2% Alpt. 1973-1974 (n. 3) um 2. og 3. gr.
2% Sja einnig: Alpt. 2000-2001 (n. 6) 11. spurning.
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réttarstoou sinni gagnvart sjodunum, & hvada forsendum akvardanir eru teknar og hvort einhver
Urreedi standi til boda ef sjodfélagi er dsattur vid akvordun sjodsins.

Annad alitaefni snyr ad pvi hvort dagpeningagreidslur sjukrasjédanna nai peim mark-
midum sem stefnt var ad pegar sjodunum var komid & fot og samid um greidslur til peirra, fyrir
hartneer halfri 6ld. Umhverfi botaréttarins hefur breyst téluvert, med lengingu veikindaréttar
og préun annarra bétadrraeda. Stada sjukrasjodanna innan bétakerfisins er ekki ad 6llu leyti
skyr; ekki liggur alltaf ljost fyrir hver skuli vera forgangsréd botadrreeda eda hvada ahrif baetur
frd 6drum adilum hafi & greidslu dagpeninga Ur sjukrasjodi. betta vekur upp spurningar um
skilvirkni pessa botadrraedis og hvort kerfid tryggi ad fjarmunir sjodanna nytist & sem bestan
hatt til hagsbota fyrir sjodfélaga. 1 1josi pess ad um er ad reeda réttindi af efnahagslegum og
félagslegum toga er jafnvel asteeda skoda hvada rok standa til pess ad slik réttindi séu & forreedi
stéttarfélaga, frekar en ad stjérnvoldum sé alfarid falin pessi starfsemi.

[ 1j6si alls framangreinds verdur ad ihuga hvort asteda sé til ad setja meiri ramma um
sjukrasjodi stéttarfélaga med pad fyrir augum ad auka samremi og gagnsei reglna, studla ad

auknu réttaroryggi sjodfélaga og einfalda bétakerfio.

5.1. Samrami og jafnraedi

Eins og undanfarandi umfjéllun synir getur téluvert borid & milli botareglna sj6danna, badi
hvad vardar skilyrdi botaréttar og inntak hans. Ad auki eru reglur mismunandi sjukrasjoda mjog
misjafnlega skyrar og itarlegar. Petta verdur til pess ad er ekki audvelt ad gefa heildstaett yfirlit
yfir pad hvada reglur gildi um greidslu dagpeninga ur sjikrasjodum. I grunninn taka reglur
flestra sj6oa & pvi hvernig réttur til dagpeninga myndast, hveneer réttur til greidsina virkjast,
hvernig fjarhaed dagpeninga er reiknud og hvert greidslutimabil peirra sé. Pa er einnig algengt
— en ekki algilt — ad i reglunum sé fjallad um brottfall réttinda, skerdingu vegna annarra
greidsina og heimildir sjéostjérnar til ad taka matskenndar dkvardanir. Naudsynlegt er ad skoda
réttindi sjoofélaga i hverju tilviki, midad vid per reglur sem gilda hja vidkomandi sj6di.

Feerd hafa verio rok fyrir pvi ad sjukrasjodir beri Igbundna skyldu til ad haga starfsemi
sinni pannig ad sjodfélagar eigi kost & greidslum ar sjodnum, sem taki vid pegar kjarasamnings-
bundnum greidslum vinnuveitanda i veikinda- og slysaforfollum sleppir. Aftur & moti afmarka
16g ekki & neinn hatt inntak pessarar skyldu: hve lengi eigi ad greida, hvada fjarhaedir og hvada
onnur skilyrdi megi setja fyrir rétti til greidslu. Sjodir adildarfélaga ASI eru bundnir af pvi ad
veita sjoofélogum lagmarksrétt til dagpeningagreidsina i samremi vid 16g sambandsins. Ad
60ru leyti eru stéttarfélogin ekki had 6dru en eigin reglum og sjénarmidum um jafnraedi félags-
manna pegar kemur ad pvi ad Utfaera botaréttinn nanar. Kénnun a reglum sjodanna synir ad
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allir sjodir setja sama skilyrdi fyrir pvi ad greidsla dagpeninga hefjist: ad réttur til launa-
greidslna samkvaemt kjarasamningi sé fullnyttur. Almennt gildir einnig ad greida parf i sjodinn
um nokkurra manada skeid &dur en full réttindi stofnast, oftast sex manudi, en allur gangur er
a pvi hvort hlutfallsleg réttindi stofnast fyrr. b4 greidir mikill meirihluti sjodanna tekjutengda
dagpeninga eftir svipudum reglum. Aftur & moti er mikill munur & pvi hve lengi dagpeningar
eru greiddir, hvada reglur gilda um skerdingu vegna annarra greidsina og hvort frekari skilyrdi
eru sett fyrir rétti til dagpeningagreidsina dr sjodnum.

Réttindi sjoofélaga i 6llum sjukrasjodum stéttarfélaga stofnast & sama grunni: med
idgjaldagreidslu vinnuveitanda til sjodsins. Fjarhaed idgjalds er akvedin i kjarasamningum og
er pvi sama hlutfall launa fyrir alla pa sem starfa samkvaemt sama kjarasamningi. Samt sem
adur getur jafn hatt idgjald stofnad mismunandi rétt, eftir pvi i sj6d hvada stéttarfélags er
greitt.2% Sjodir félaga innan ASI verda ad tryggja akvedinn lagmarksrétt til dagpeninga. Hvad
vardar sjodi utan sambandsins er 6ljost hvort skylda peirra til ad tryggja greidslur i framhaldi
af kjarasamningsbundnum veikindarétti, felur i sér einhvern efnislegan rétt til lagmarks-
fjarhaedar eda lagmarkstima greidsina. | samraemi vid markmid og hlutverk sjodanna verdur ad
lita svo & ad peim beri skylda til ad tryggja sjodfélogum einhver lagmarkskjor, pd ekkert verdi
fullyrt um pad vid hvada lagmark skuli midad.

Hins vegar liggur fyrir ad margir sjédir veita dagpeningarétt sem er umfram pad
lagmark sem 16g ASI mida vid; sérstaklega hvad vardar lengra greidslutimabil. Eins og fram
kom svari félagsmalaradherra arid 2001 ,,ma reikna med ad réttindi sjodfélaga i sjukrasjodum
séu mismunandi og fari eftir styrk hlutadeigandi stéttarfélags“.2%” Steerd og styrkur sjikrasj6da
getur verid erid misjafn. Sjukrasjodir stéttarfélaga eru i edli sinu samtryggingarsjodir: greidsla
idgjalds stofnar ekki inneign sem sjodfélagi getur sidar tekid ut, heldur veitir adgang ad sjodi
sem tryggir gegn tekjutapi vegna timabundins starfsorkumissis.?®® bvi fleiri sem greida i
tiltekinn sj6o, pvi meira dreifist ahattan sem tryggt er gegn. Spyrja ma hvort pad sé i anda
jafnraedis ad sa sem greidir til stors og 6flugs sjdds eignist betri réttindi til dagpeningagreidsina
en s& sem greidir til minni sjods, sem ekki getur tryggt nema lagmarksrétt. P4 ma etla ad pad

radist einnig nokkud af aherslum hvers sjods, eda sjodstjornar, hvada réttindi sjodurinn veitir.

2% Algengt er ad reglur sj6éda heimili ad réttindi til dagpeninga séu skert vegna peirra sem greitt er fyrir leegra en
1% idgjald, sja: Alpydusamband Islands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjikrasjodi* (n. 177) 12.5 gr. Hér er aftur &
mati att vid pegar greidsla 1% idgjalds stofnar betri rétt i einum sjédi en 6drum.

297 Alpt. 2000-2001 (n. 6) 6. spurning.

2% DAmur gerdarddms fra 17. desember 2010, Félag islenskra hjikrunarfraedinga gegn Bandalagi haskdlamanna,
11.
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Hafi sjodur bolmagn til pess ad greida annad og meira en pad lagmark sem honum er skylt ad
tryggja hefur stjorn hans yfirleitt fullt vald til ad akveda hvort peim fjarmunum verdi varid til
ad haekka fjarhaed dagpeninga, lengja pad timabil sem peir eru greiddir, eda greida adra styrki.

pa vaknar su spurning, hvort eitthvad sé vid pad ad athuga ad botareglur sjukrasjoda
séu misjafnar og veiti misjafnan rétt, svo lengi sem fjarmunum sé varid til ad styrkja sjédfélaga
a einn eda annan hatt og méalefnaleg sjonarmid liggi akvérdunum sjédstjornar til grundvallar.
Sliku svigrumi fylgja akvednir kostir. pannig getur hver sjodur ad vissu marki adlagad bota-
reglur ad pérfum sinna félagsmanna og reynt ad styra fjarmunum i pa bétaflokka par sem
eftirspurnin er mest. Mikid 6samraemi i botareglum sjakrasjoda getur aftur & moti leitt til pess
ad sjoofélagar hafi takmarkada tilfinningu fyrir pvi hvada rétt peir eigi hja sjédnum og
mdogulega dregid Ur pvi ad sott sé i sjédina. Einnig méa horfa til pess ad allt utanadkomandi
adhald med sjodunum er mun erfidara ef akvardanir byggja a verulega dlikum reglum. bannig
eru nidurstédur peirra 6rfau mala sem hafa komid til kasta démstola vardandi malefni sjukra-
sjodanna fyrst og fremst byggdar & peim reglum sem gilda um pann tiltekna sj6d, an pess ad af
bvi sé endilega haegt ad draga alyktanir sem taka til allra sjukrasjoda stéttarfélaga.*®

Ad endingu verdur ekki litid fram hja pvi ad ésamreemi i reglum leidir til 6jafnraedis
milli peirra sem greitt er fyrir i sjédina, pegar idgjold sem vinnuveitendur greida & grundvelli
somu laga og kjarasamninga stofna mismunandi rétt. Almennt verdur stéttarfélogum ekki gert
skylt ad tryggja félagsmonnum sinum sému réttindi og peir geetu notid i einhverju 6dru félagi.
PG er vert ad velta fyrir sér hvort slik krafa eigi rétt & sér pegar um raedir rddstéfun fjarmuna
sem pridji adili greidir til sjods a vegum félagsins og er &tlad ad tryggja réttindi af efnahags-

legum og félagslegum toga.

5.2. Réttaroryggi

Mikill munur & reglum mismunandi sjukrasjoda er éheppilegur hvad vardar réttaréryggi sjod-
félaga. PO reglur stjornsysluréttar gildi ekki um starfsemi stéttarfélaga hafa verid feerd rok fyrir
bvi ad stéttarfélog purfi ad ymsu leyti ad luta somu leikreglum og stjornvold hvad vardar
akvardanir gagnvart félagsmonnum.3® bvi hlytur ad purfa ad huga vel ad réttaroryggi pegar
kemur ad greidslum ar sjukrasjodum. Par er mikilveegt ad reglur séu adgengilegar, pannig ad

sjoofélagi geti med audveldum heetti kannad rétt sinn, en einnig skiptir mali ad reglur séu

2% DOmur Heestaréttar fra 24. névember 1988 i mali nr. 344/1988 (Hrd. 1988, bls. 1464); domur héradsdéms
Reykjavikur 26. oktober 2012 i mali nr. E-4859/2011.
300 Astradur Haraldsson (n. 8) 27-28. Sja kafla 4.1.
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neegilega itarlegar til pess ad gefa rétta mynd af peim greidslum sem sjodfelagi getur buist vid.
Engar reglur gilda um birtingu reglna um sjukrasjodi. | reglugerdum margra sjikrasjoda er
kvedid & um upplysingaskyldu sjodsins gagnvart sjodfélogum; ad ,,[s]tjorn sjodsins [sé] skylt
ad upplysa sjoosfélaga um rétt peirra til adstodar sjodsins a adgengilegan hatt m.a. med Gtgafu
baeklinga, dreifirita og/eda 4 heimasidu félagsins“.3% Sjédunum er po i sjalfsvald sett hvort peir
setja sér slika reglu. Gera ma rad fyrir pvi ad sjodfélagi geti almennt fengid upplysingar um
botarétt og botareglur beint fra sjodnum eda vidkomandi stéttarfélagi, en slik upplysingagjof
tryggir ekki réttardryggi & sama hatt og gott adgengi ad skyrum reglum.

paer reglur sjukrasjéda sem birtar eru & almennum vettvangi eru mjoég misjafnlega
itarlegar og skyrar. betta a sérstaklega vid um akveedi sem varda brottfall réttinda, skerdingu
dagpeninga vegna annarra greidsina og heimildir sjédstjérna til ad taka matskenndar
akvardanir. 1 raun veeri po sérstok asteda til ad reglur um einmitt pessi atridi veeru skyrar og
adgengilegar. Annars vegar er um ad reeda ipyngjandi akvardanir um brottfall og skerdingu
réttinda. Naudsynlegt er ad slikar akvardanir byggi & malefnalegum sjonarmidum og skyrum
reglum, svo sjodfélagi geti gert sér grein fyrir pvi hvada forsendur liggja til grundvallar pegar
réttindi hans eru skert eda pau falla brott. Hins vegar er a&skilegt ad &kvaedi sem varda heimildir
sjoostjornar til ad taka matskenndar akvardanir veiti leidbeiningar um pau sjénarmid sem
leggja skal til grundvallar, pannig ad reglur setji hinni matskenndu akvoérdun einhvern
ramma.®2 A& pessu leyti virdist vanta nokkud upp & ad reglur sjukrasjodanna skapi
sjoafélogum nagilegt réttardryggi.

Annad atridi sem vardar réttaréryggi sjoofélaga snyr ad pvi hvort mogulegt sé ad fa
akvardanir um rétt til greidsina endurskodadar. Samkvaemt reglum sjédanna eru akvardanir
sjodstjornar um botarétt oft endanlegar. bar sem reglur kveda & um einhvers konar malskotsrétt
er endurskodunarvaldid jafnan i hondum félagsstjornar, eda samberilegs ,,yfirvalds® innan
stéttarfélagsins. Akvardanir sjodstjornar saeta pvi engu utanadkomandi adhaldi. Sjodfélagi etti
o yfirleitt moguleika & ad bera agreining sinn vid sjodstjorn undir domstola, ad pvi gefnu ad
hann hafi l6gvarda hagsmuni af nidurstodunni.®® Vid trlausn sliks agreinings yrdi veentanlega
litid til reglna sjodsins og peirra sjonarmida sem almennt er talid malefnalegt ad leggja til

grundvallar vid matskenndar akvardanir. Su leid kann p6 ad reynast kostnadarsom og torsott,

301 Alpydusamband fslands, ,,Vidmidunarreglugerd fyrir sjukrasjodic (n. 177) 17. gr.

302 Um margt eiga hér vid sbmu sjonarmid og um matskenndar stjérnvaldsakvardanir, sja: Pall Hreinsson,
Starfsskilyrdi stjornvalda (Forsatisraduneytio 1999) 21-24.

303 5ja aftur & méti Urskurd Haestaréttar fra 23. jandar 2008 i mali nr. 9/2008, par sem ekki var talid ad fyrrverandi
sjodfélagi hefdi I6gvarda hagsmuni af Grlausn.
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enda stendur pd upp a sjodfélagann ad sanna ad akvordun sjodstjornar hafi byggt a
omalefnalegum sjénarmidum sem leitt hafi til rangrar nidurstdou.

Asteda er til ad ihuga hvort rétt veri ad koma & einhvers konar utanadkomandi
endurskodunarurraedi, pangad sem haegt veeri ad skjota einstokum akvordunum um rétt til
greidslna ar sjakrasjodum. Sliku Grraedi geeti svipad til drskurdarnefnda sem starfraektar eru
baedi & svidi almannatrygginga og vatrygginga.®® bannig metti tryggja aukid réttardryggi
sjodfelaga. Jafnframt geeti adkoma sliks Urskurdaradila ordid til pess audvelda stjornum
sjodanna &kvardanatoku i vafatilvikum, par sem heagt veeri ad sja hvernig sambeerilegar reglur

hefdu verid tulkadar og & hvada sjonarmidum byggt i svipudum malum.

5.3. Samspil bétadrraeda og nyting sjodanna

Eitt af pvi sem mikilveegt er ad skoda i umfjéllun um sjakrasjodi stéttarfélaga er hvort
fyrirkomulag starfseminnar tryggi ad fjarmunum sj6danna sé varid a pann hatt ad peir nytist
sjoofélogum sem best. S& sem verdur fyrir tekjutapi vegna veikinda eda slysa getur oftar en
ekki sott baetur til margra stoda bétaréttarins og i sumum tilfellum verdur samspil bétadrreeda
jafnvel oparflega floki®.3%® Algengt er ad upp komi einhvers konar ,,arekstrar botaurrada,
pannig ad greidslur eins adila gangi fyrir 6drum, eda baetur eins Urreedis skerdi greidslur annars
stadar fra. Slikt getur verid til tdluverds 6hagraedis fyrir pann sem szkja parf batur.

A0 sama skapi ber reglum ekki alltaf saman um hver forgangsrod mismunandi
botadrreeda skuli vera.3® petta er til pess fallid ad skapa 6vissu, pegar badir adilar gera i raun
rad fyrir pvi ad abyrgd hins gangi framar. Almennt virdist stefna sjukrasjédanna vera su ad
greida adeins dagpeninga pegar engin énnur botadrradi eru til stadar. | athugasemdum vid
vidmidunarreglugerd ASI er akveedi sem Gtilokar dagpeningagreidslur vegna skadab6taskyldra
atvika rokstutt & eftirfarandi hatt:

pegar botaskylda vegna slyss eda atvinnusjukdéms fellur & tjonvald og beetur

reiknadar skv. skadabotalogum fast greiddar dr hendi hans eda a grundvelli

abyrgdatryggingar, beetist tjon ad fullu, par med talid timabundid tjon. I peim
tilvikum er pad andstett markmidum sjukrasjédanna ad peir komi inn med

greidslu dagpeninga sem i uppgjori eru sidan dregnir fra botum til sjédsfélaga ur
hendi tjonvalds eda abyrgdartryggjanda hans.®"

304 Sja: Log nr. 100/2007 um almannatryggingar, 7.-9. gr.; Sampykktir fyrir Grskurdarnefnd i vatryggingamalum
nr. 1090/2005.

305 Til demis vid vinnuslys, sja: Gudmundur Sigurdsson, ,,Botaréttur launpega er breytinga porf?“ (n. 84);
Gudmundur Sigurdsson, ,,Mat 4 varanlegum afleidingum likamstjona: Olik nalgun i bétarétti (n. 79) 101-102.
306 Sj4 kafla 3.2 og 4.3.7.

37 Gudmundur Ranar Arnason (n. 190) 234.
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Hér kemur sa afstada skyrt fram ad skylda tjonvalds (eda abyrgdartryggjanda hans) til greidslu
skadabota eigi ad ganga fyrir skuldbindingum sjukrasjods, pratt fyrir ad 16g geri rad fyrir pvi
ad dagpeningagreidslur sjukrasjoda dragist fra skadabdtum. Ekki hefur reynt & hvernig feeri ef
badir adilar myndu neita ad greida pann hluta bota sem peir teldu hinn bera dbyrgd a.

Hvad vardar nytingu fjarmuna sjukrasjodanna parf ad horfa til pess ad med auknum
veikindarétti launamanna, sem l6gfestur var med l6gum nr. 19/1979, verdur ad tla ad téluverd
breyting hafi ordid & pvi hvenzr helst reynir 4 dagpeningagreidslur Gr sjikrasjodum. I stad pess
ad dagpeningar greidist jafnvel strax eftir tveggja til fjogurra vikna veikindaforfoll er pad nu
yfirleitt fyrst eftir nokkurra manada starfsorkumissi sem dagpeningagreidslur sjukrasjédanna
taka vid. petta hefur vakid upp vangaveltur um hvort 6hoflegir fjarmunir séu ad safnast upp i
sjukrasjodum og hvort mogulega sé timaskekkja ad vinnuveitendur greidi svo hatt framlag til
beirra.>® Sjlkrasjodirnir hafa aftur 4 moti brugdist vid med pvi ad auka a ymsan hatt vid réttindi
sjoofélaga, m.a. med tekjutengingu dagpeninga og ymis konar styrkjum vegna sjukrakostnadar
og i forvarnarskyni.>®® [ pvi samhengi verdur ad hafa i huga ad meginhlutverk sjukrasjédanna
er ad tryggja sjodfeélaga aframhaldandi greidslur pegar veikindaréttur er fullnyttur. Vid
raostofun fjarmuna hlytur ad vera rétt ad gera kréfu um ad pad hlutverk sé i forgrunni og ad
fjarhagslegt svigram sé nytt til ad beaeta pann rétt.

Ahugavert er ad skoda pessa umradu i samhengi vid upplysingar Ur arsreikningum og
arsskyrslum sjukrasjoda. Pad virdist afar misjafnt milli sj6da hversu hau hlutfalli idgjaldatekna
er varid i Gthlutanir & arsgrundvelli. Af arsskyrslum nokkurra sjoéda fra arunum 2012-2015%1°
verdur radid ad Gthlutanir séu allt fra pvi ad vera um helmingur idgjaldatekna, yfir i ad
Gthlutanir séu umtalsvert haerri en idgjaldatekjur. Rekstrarkostnadur sjodanna virdist svipadur
hja peim sj6dum sem skodadir voru, Yfirleitt um 10-15% allra Gtgjalda sjédsins. Hja peim
sjodum sem verja hvad laegstu hlutfalli idgjalda til Gthlutana er pvi téluverdur rekstrarafgangur
og afkoma sjédsins gdd. Vangaveltur um ad fjarmunir safnist upp i sjodunum kunna pannig ad
vera réttmeetar i sumum tilvikum. Hja 6drum sjodum standa idgjold aftur & moti ekki undir
Uthlutunum. Petta vekur ad nyju spurningar um jafnraedi sjodfélaga: Sjodur sem faer greidd
i0gjold langt umfram uthlutanir hefur veentanlega mikid svigram til ad baeta vid styrki, en

308 Engin 4steda til ad breyta reglum* Morgunbladid (Reykjavik, 24. mars 1993) 27.
309 sama heimild; Gudrin Kr. Oladattir (n. 109).
310 Aggengi ad pessum gognum er takmarkad, enda er stéttarfélogdgum ekki skylt ad birta arsreikninga sina, sja:
Alpt. 2003-2004 (n. 6) 2. spurning. Umfjollunin byggir & arsreikningum og arsskyrslum 14 sj6da, sem adgengileg
voru & vefsidum. Sja vidauka Il.
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sjodur sem Gthlutar meira en sem nemur idgjéldum parf ad skera nidur. Slikt hlytur ad setja

sjodfélaga mismunandi sjéda i 6jafna stodu.

5.3.1. Adrir styrkir en dagpeningagreidslur
Uthlutunum ur sjukrasjodi ma groflega skipta i tvennt. Annars vegar eru dagpeningar, sem eru
,upphaflegar skuldbindingar* sjé0anna og varda 16gbundid hlutverk peirra. Faedingarstyrkir
verda einnig ad teljast til upprunalegra skuldbindinga hja sjédum opinberra starfsmanna, enda
var peim komid 4 fot til ad greida slika styrki.®'! Ymsir adrir styrkir eru hins vegar vidbotar-
skuldbindingar sem sjodirnir hafa tekist & hendur an pess ad vera pad skylt. Sé uthlutunum
sjukrasjoda skipt i pessa tvo flokka virdist afgerandi munur & hlutfalli uthlutana til hvors um
sig eftir pvi hvort um er ad raeeda sjodi haskdlamenntadra stétta og opinberra starfsmanna eda
sjodi adildarfélaga ASI. Hja peim fyrrnefndu eru dagpeningar (og fedingarstyrkir opinberra
starfsmanna) oftast a bilinu 20-50% allra Gthlutana.®? Sjodirnir verja pvi helmingi Gthlutunar-
fjar eda meira til annarra styrkja. Aftur & moti eru dagpeningar gjarna um 70-90% allra
Gthlutana hja sjodum adildarfélaga ASI.3*® betta er ekki sist ahugavert i ljosi pess ad afkoma
sj0da opinberra starfsmanna er sist betri en sj6da starfsmanna & almennum markadi, auk pess
sem idgjald vinnuveitenda i pessa sjodi er leegra.3

pa er enn frekar asteeda til ad skoda hvort réttleetanlegt sé ad sjukrasjodir bjéoi upp a
svo fjolbreytt rval ,,annarra styrkja““ ad pad 6gni afkomu sjodsins, medan dagpeningagreidslur
eru adeins litid brot Gthlutana. Sem daemi ma taka Fjolskyldu- og styrktarsjod KTFI, sem tekur
vid idgjoldum fyrir starfsmenn Taeknifredingafélags Islands & opinberum markadi. Afkoma
sjoosins var neikvaed arin 2013-2015, pannig ad hvert ar voru Gtgjold sjodsins meiri en tekjur.
Arid 2013 voru Gthlutanir Gr sjédnum 129,7 % idgjalda; arid 2014 var hlutfallid 110,6% og
ario 2015 voru Gthlutanir 100,1% idgjalda. Af peim uthlutunum voru greidslur dagpeninga og
feedingarstyrkja adeins litid brot: 28,2% arid 2013; 14,3% arid 2014 og 22,3% arid 2015. Adrir
styrkir (vidbétarskuldbindingar) namu pvi um 70-85% styrkja sj6dsins & pessum arum. A sama
tima var afkoma Sjukrasj6ds KTFI aftur & moti mjog god, en sa sjodur vardi um 55-60%

idgjaldatekna til Gthlutana. Mogulega lenda sjodir opinberra starfsmanna i nokkurs konar

311 Sja kafla 2.3.3.

312 Sjikrasjodur KTFI: 18-22% (dagpeningar), Fjélskyldu- og styrktarsjodur KTFi: 14-28% (dagpeningar
og fadingarstyrkir), Sjukrasjéour BHM: 23-37% (dagpeningar), Styrktarsjédur BHM: 45-50% (dagpeningar og
faedingarstyrkir), SFR: 41-48% (dagpeningar og fadingarstyrkir), Ki: 57% (dagpeningar og feedingarstyrkir).

313 Styrktar- og sjukrasjodur VM: 76-77%, Sjukrasjodur Einingar-18ju: 78%, Sjlkrasjodur VSFS: 88-93%,
Sjukrasjéour FVSA: 44-48%, Sjlukrasjédur VR: 91-92% sjikrasjods, en 65-69% ad medtdldum framlogum til
varasj6os.

314 5j4 kafla 2.3.3.
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,.kapphlaupi* vid sj6di starfsmanna a almennum markadi innan sama félags; ad peir radist i ad
bjoda sému styrki jafnvel po afkoma sjédsins bjdadi i raun ekki upp a pad. Pannig ndmu idgjold
Fj6lskyldu- og styrktarsjods KTFI fyrir &rin 2013-2015 um 25% af idgjoéldum Sjlkrasjods
KTFI, en Gthlutanir styrktarsjodsins voru & sama tima 42-58% af Gthlutunum sjukrasj6ds.3t

[ 1j6si pessa ma velta fyrir sér hvort aukin utgjold sjiikrasjoda til ,,annarra styrkja“ séu
a einhvern hatt afleiding af pvi ad aherslur stéttarfélaga hafi breyst; ad félégin leggi ordid meiri
aherslu & ad styrkja og stydja vid einstaklinga med ymis konar pjonustustarfsemi.®!6 [ kénnun
sem gerd var medal 16-17 &ra ungmenna arid 2010 kom fram ad af peim hluta hdpsins sem
hafdi nytt sér pjonustu stéttarfélags hafoi ,,teplega helmingur nytt sér hana i tengslum vid
upplysingar um laun og um pridjungur i sambandi vid styrki og einhvers konar fridindi.<3!’ po
stéttarfélagsadild sé meiri & islandi en vidast i Evropu hefur hin farid minnkandi sidustu ar, en
erlendar rannséknir syna ad stéttarfélagsadild er minnst medal yngra folks.3!® Hugsanlega eru
auknar styrkveitingar akvedid andsvar vid pessu, pannig ad sjukrasjodir séu notadir til ad veita
bjonustu sem eykur synileika og addrattarafl stéttarfélaganna og gerir stéttarfélagsadild ad
augljoslega fysilegum kosti. Efast ma um ad slik radstoéfun fjarmuna samramist upphaflegum
markmidum og l6gbundnu hlutverki sjukrasjodanna, sem er etlad ad vera 6ryggisnet ef slys

eda sjukdomar 6gna afkomu sjodfélaga.

5.4. Efnahagsleg og félagsleg réttindi

Réttur til greidsina ar sjukrasjodum stéttarfélaga telst til efnahagslegra og félagslegra réttinda
launpega. Med pvi ad logfesta skyldu vinnuveitenda til greidslu idgjalds hefur 16ggjafinn lyst
peirri afstddu ad tryggja skuli 6llum launpegum pessi réttindi. Pa hefur verid litid svo a, einkum
i 1j6si doms Haestaréttar fra 24. nbvember 1988 i mali nr. 344/1988 (Hrd. 1988, bls. 1464), ad
sjukrasjodum sé jafnframt skylt ad tryggja réttindi gegn greidslu idgjalds. Pannig eru akvedin
félagsleg réttindi bundin vid reglulegar idgjaldagreidslur, en naudsynlegt er ad sinna reglulegri

vinnu i idgjaldaskyldu starfi til ad avinna rétt og viohalda honum. Hverfi sjédfélagi timabundio

35 Teknifraedingafélag Islands, ,Arsskyrsla starfsarid 2013-2014 15-16 <http://www.tfi.is/media/um-
tfi/arsskyrsla_tfi_2014 vef.pdf> skodad 12. april 2015; Taknifredingafélag islands, ,, Arsskyrsla starfsarid 2014-
2015 15-16 <http://www.tfi.is/media/um-tfi/TFI_arsskyrsla_net.pd> skodad 12. april 2015; Teeknifreedingafélag
[slands, ,,Arsskyrsla starfsarid 2015-2016 15-16 <http://www.tfi.is/media/um-tfi/70589_Taeknifraedifelag
_Net.pdf> skodad 5. mai 2016. Um samanburd milli sj6da starfsmanna & opinberum og almennum markadi innan
sama stéttarfélags, sja einnig: Gudran Kr. Oladottir (n. 109).

316 Tinna Astrin Grétarsdottir og Gylfi Dalmann Adalsteinsson, ,,Vidhorf islenskra ungmenna til stéttarfélaga og
pekking peirra 4 réttindum og skyldum & vinnumarkadi® i Ingjaldur Hannibalsson (ritstj.), Pjodarspegillin:
Rannsoknir i félagsvisindum XI - Vidskiptafradideild (Félagsvisindastofnun Héskola islands 2010) 147, 147.

317 sama heimild 152.

318 sama heimild 148.
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af vinnumarkadi, an pess ad fyrir pvi séu astedur sem réttleta geymslu eda vidhald réttinda
samkvemt reglum sjédsins, falla réttindi hans nidur og stofnast ekki ad nyju fyrr en idgjald
hefur verid greitt i tiltekinn tima. Réttindi geta einnig glatast vid pad ad sjodfélagi skipti um
starfsvettvang, pannig ad hann greidi til sj6ds annars stéttarfélags en &dur. Nokkur bét var radin
& pessu med reglu ASI um skylt sé ad veita peim sem flytjast Gr sj6di eins adildarfélags til
annars réttindi fra fyrstu idgjaldagreidslu. Su regla naer p6 adeins til sjoda innan ASI en ekki
peirra sem standa utan sambandsins. Ohad pvi er réttur til greidsina 0r sjukrasjodum stéttar-
félaga ad miklu leyti hadur samfelldri patttoku & vinnumarkadi.

Pegar litid er a sjukrasjodi stéttarfélaga i samhengi vid 6nnur botaurraedi sest ad yfirleitt
reynir ekki & dagpeningagreidslur sjukrasjédanna fyrr en annar réttur er fullnyttur. Eftir
umtalsverda aukningu & rétti til launa i veikinda- og slysaforfollum ma atla ad sjaldnast sé
greitt Ur sjukrasjéoum nema starfsorkumissir sé mjog langvarandi, jafnvel pannig ad vafi leiki
a pvi hvort 6rorka verdi varanleg; en auk pess eru sjukrasjodir stéttarfélaga oft eina botadrraedid
begar sjoofélagi er fra vinnu vegna langvarandi veikinda barna eda maka. barna er i flestum
tilvikum um ad reeda langvarandi og erfidan heilsufarsvanda, annad hvort sjéofélagans sjalfs
eda einhvers nakomins. Vert er ad spyrja hvort botadrraedi sem a uppruna sinn i samningum
adila & vinnumarkadi eigi ad tryggja framferslu i slikum tilvikum. Samkvemt 1. mgr. 76. gr.
stjérnarskrarinnar og alpjodlegum mannréttindasamningum hvilir skylda & hinu opinbera ad
tryggja Ollum pegnum sinum &kvedna lagmarks adstod vegna m.a. sjukleika, drorku og
orbirgoar. Sjukradagpeningar almannatrygginga, sem & arinu 2015 namu kr. 46.560,- & manudi
fyrir barnlausan einstakling, geta varla talist uppfylla pessa skyldu hins opinbera. Réttur til
greidsina fra almannatryggingum vegna timabundins starfsorkumissis er mun ryrari & Islandi
en vida annars stadar,>!° en jafnframt eru fjarhaedir dagpeninga r almannatryggingum umtals-
vert leegri i dag en fyrir 45 &rum. Mdgulega mé ad einhverju leyti skyra pa préun med pvi ad
heegt hefur verid ad treysta a ad adrar greidslur brui bilid, par & medal dagpeningar sjukrasjoda
og greidslur lifeyrissjoda vegna langvarandi starfsorkumissis. Pannig spara slik Urraedi hinu
opinbera i raun umtalsverd Gtgjold sem annars veeru naudsynleg til ad tryggja framferslu og
uppfylla skuldbindingar vardandi efnahagsleg og félagsleg réttindi.>%°

319 Stefan Olafsson (n. 19) 203—204.
320 sama heimild 204.
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6. Samantekt og hugleidingar um stddu og verkefni sjukrasjéda

I ritgerdinni var lagt upp med ad skoda gildandi botareglur um dagpeningagreidslur sjikra-
sj0da, med pad ad markmidi ad meta hvort paer tryggi neegilega vel ymsa hagsmuni peirra sem
sekja greidslur i sjodina. Vid matid var badi hofd hlidsjon af I6gbundnu hlutverki
sjukrasjodanna og stodu peirra innan botakerfisins i heild. Greining & botareglum sjédanna
leiddi i ljés ad grunn inntak botaréttarins er i grofum drattum hid sama: tiltekin fost eda
tekjutengd fjarhaed sem greidist fra pvi ad kjarasamningsbundnum rétti til launa i veikinda- og
slysaforfollum lykur, yfirleitt i fjéra manudi eda lengur. Aftur a méti ber téluvert & milli pegar
kemur ad reglum um stofnun réttinda, vidhald peirra vid flutning milli stéttarfélaga eda
timabundid brotthvarf af vinnumarkadi, skerdingu greidsina og brottfall réttinda. Ekki adeins
eru pessi akvaedi nokkud misjofn milli sjéda, heldur virdast pau einnig i mérgum tilfellum ekKki
negilega skyr. Pa eru akvaedi um heimildir sjodstjérna til toku matskenndra akvardana oft
fremur opin og 6ljos.

L6g og adrar réttarheimildir veita starfsemi sjukrasjoda og inntaki réttinda afar litla
umgjord. pvi telur hofundur ad gera verdi pa krofu til sjodanna ad paer reglur sem liggja til
grundvallar akvorounum um boétarétt séu skyrar, sérstaklega um atridi sem geta verid
ibyngjandi fyrir pa sem saekja greidslur i sjodinn. b4 skiptir einnig miklu mali ad adgengi ad
reglum sé gott og ad birtar reglur sjodanna séu nagilega itarlegar, svo sjodfélagar geti gert sér
grein fyrir pvi hvad liggi akvorounum sjodstjornar til grundvallar. Einkum er edlilegt ad gera
auknar krofur til pess ad reglur séu gagnsaejar og temandi um pau tilvik par sem botaréttur
fellur nidur eda baetur skerdast. P4 pykir hofundi rétt ad huga sérstaklega ad pvi ad setja
matskenndum akvordunum ramma, pannig ad sjodfélagar séu medvitadir um hvener geti reynt
a matskenndar akvardanir og & hvada sjonarmidum peer verdi byggdar. Séu reglur sjukrasjoda
ekki nagilega skyrar eda itarlegar, &samt pvi ad vera Olikar fra einum sjéadi til annars, er hatta
a ad sjodfélagar verdi minna medvitadir um réttindi sin og hafi sidur forsendur til ad bregdast
vid séu peir osattir vid afgreidslu sjéostjornar. Slikt er til pess fallid ad skapa réttardvissu og
getur jafnvel ryrt traust sjodfélaga til sjodsins. I pvi samhengi telur hofundur ad sjodirnir attu
ad ihuga vel kosti pess ad koma upp einhvers konar ytri endurskodun einstakra akvardana. EkKi
adeins er utanadkomandi adhald til pess fallid ad auka réttaréryggi sjéofélaga og traust til
sjodanna, heldur ma einnig atla ad pad geeti ordid starfsménnum sjédanna til leidbeiningar um
talkun matskenndra reglna og yrdi pannig til studnings vio toku sambeerilegra dkvardana i

framtidinni.
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pad er mat hofundar ad hagur sé ad aukinni samraemingu reglna, ad minnsta kosti upp
ad einhverju marki. Horfast verdur i augu vid ad mikill munur milli bdtareglna leidir
Ohjakvaemilega til pess ad stada sjodfélaga i 6likum sjéoum er ekki jofn. paer lagmarkskrofur
um botarétt sem felast i 49. gr. laga Alpydusambands Islands og vidmidunarreglugerd fyrir
sjukrasjodi adildarfélaga hafa vissulega studlad ad toluvert auknu samraemi og jafnad réttindi
sjoofélaga innan adildarfélaganna. A sama hatt meettu sjodir félaga utan Alpydusambandsins
huga ad einhvers konar samstarfi, pannig ad felog med svipada hagsmunahopa innanbords
ynnu saman ad samraemingu botareglna. Pad eru po adeins reglur um grunn inntak botaréttar,
eins og honum var lyst i upphafi kaflans, sem eru skuldbindandi fyrir sjukrasj6di adildarfélaga
ASI, auk reglu um yfirferslu réttinda milli sjoda adildarfélaganna.®?* Reglur um geymslu
aunninna réttinda, brottfall botaréttar og skerdingu dagpeninga vegna annarra greidsina eru
sidur samreemdar milli sjoda. I logum ASI eru reyndar nefndar akvednar greidslur sem hafi
anrif & fjarhaed dagpeninga.®?? Reglur um skerdingu dagpeninga vegna annarra greidsina eru
samt sem adur Utfeerdar & ymsan hatt i reglum adildarfélaganna og oft pannig ad fleiri greidslur
eru taldar til en paer sem getid er i [ogum ASI, 32 sem hlytur ad vera ipyngjandi fyrir pann sem
piggur greidslurnar. Lagmarksréttur i sjukrasjodum samkvamt 16gum ASI virdist pannig ekki
taka til pess hvernig heimilt sé ad skerda baetur. Med tilliti til pessa telur htfundur ad asteda
sé til ad skoda hvort naverandi reglur ASI um lagmarksréttindi tryggi naegilegt samraemi i
framkveemd.

Samspil bétadrreeda vegna timabundins starfsorkumissis getur verid flokid. Ad mati
hofundar purfa sjukrasjodir stéttarfélaga ad huga vel ad stodu sinni innan botakerfisins; méta
sér stefnu um hvernig dagpeningagreidslur og énnur botadrraedi fari saman og hvernig sjodirnir
vilja taka & ,,arekstrum‘ botatrrada. Petta virdist pegar hafa verid gert hvad vardar starfsorku-
missi vegna atvika sem batast & grundvelli skadabdtalaga, en samkvemt reglugerdum
langflestra sjéda greidast ekki dagpeningar i slikum tilvikum. Af athugasemdum vid
vidmidunarreglugerd Alpydusambandsins fyrir sjukrasj6di adildarfélaga verdur radid ad petta
sé nidurstada medvitadrar stefnu um forgangsrod botatrreeda.®** St afstada er ahugaverd i ljosi
pess ad samkvaemt skadabdtalogum hefur 16ggjafinn radgert ad greidslur sjukrasjods skuli

dragast fra skadabotum®?® og pa virdist skjota skokku vid ad sjodirnir geti akvedid annad i

321 Alpydusamband fslands, ,,L6g Alpydusambands islands* (n. 111) 1. mgr. og 4. mgr. 49. gr.
322 sama heimild 4. mgr. 49. gr.

323 5j4 kafla 4.3.7.

324 Gudmundur Ranar Arnason (n. 190) 234. Sja einnig kafla 5.3.

325 Skadabdtalog nr. 50/1993, 2. mgr. 2. gr., sbr. 16g nr. 37/1999
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sinum reglum. Par verdur ad lita til pess ad stéttarfélog eru frjals félég og almennt heimilt ad
réda innri malefnum sinum sjalf, samkvaemt 3. gr. laga nr. 80/1938. i peim fau malum par sem
greidslur sjukrasjoda hafa verid til umfjollunar fyrir domstélum hefur nidurstadan jafnframt
verid su ad réttarstada sjodfélaga radist umfram allt af reglum sj6danna sjélfra. bvi ma alykta
ad stéttarfelogum sé ad einhverju marki heimilt ad undanskilja akvedin tilvik i reglum sinum.
Annad demi um arekstur botaurraeda vardar akveadi 7. gr. laga nr. 99/2007, en par kemur fram
ad réttur til endurhafingarlifeyris sé hadur pvi ad vidkomandi eigi ekki rétt til greidslna fra
sjukrasjodi stéttarfélags. Pessu hafa sumir sjukrasjédir meett med pvi ad setja dkveedi i reglur
sinar um ad réttur til dagpeninga falli nidur pegar sjodfélagi 6dlast rétt til endurhafingarlifeyris.
pannig virdist geeta tilhneigingar til pess ad beita reglum sjukrasjédanna a pann hatt ad
dagpeningagreidslur viki i sem flestum tilvikum fyrir 6drum bétatrreedum. Hofundur er peirrar
skodunar ad sjukrasjéairnir purfi ad vera medvitadir um samspil bdtadrraeda og taka afstoou til
bess hvar eigi ad stadsetja dagpeningagreidslur sjukrasjoda gagnvart 6drum greidslum i
botakerfinu.

I pvi samhengi purfa sjodirnir jafnframt ad geeta pess ad 16gbundid hlutverk peirra er
ad meta tekjutapi launamanna vegna starfsorkumissis. Onnur bétatrradi hafa eflst verulega
fra pvi ad stofnad var til sjodanna. Stdéraukinn réttur til launa i veikindum med I6gum nr.
19/1979 hefur par mest ad segja, en einnig efling lifeyrissjéda og aukin Gtbreidsla ymis konar
vatrygginga gegn slysum. Ekki virdist hafa verid tekin sérstok afstada til pess pegar 10g
nr. 19/1979 voru sett hvada ahrif hinn aukni veikindaréttur hefdi & nytingu dagpeningagreidsina
ar sjukrasjodum.®?® Raunin hefur ordid su ad oft reynir ekki & dagpeningagreidslur sjlikrasjoda
fyrr en starfsorkumissir hefur varad um margra manada skeid. Vissulega eru po tilvik par sem
hinn aukni veikindaréttur nytist ekki. Ad pvi leyti ma taka undir ord paverandi félagsmala-
radherra, sem sagdi i framsdguraedu sinni arid 1979 ad pratt fyrir aukningu veikindaréttar veeru
,.réttindi nokkurs hluta verkafélks p6é enn 6trygg og [geetu] sjukrasjédir pvi vissulega haft
mikilsverdu hlutverki ad gegna afram*.3?’ pannig hafa starfsmenn a fyrsta ari i vinnu ekki
aunnid sér rétt til launa nema i f4eina daga i veikinda- og slysaforfollum; peir sem eru fra vinnu
vegna umonnunar langveikra fjolskyldumedlima verda idulega fljott tekjulausir; eins er
vatryggingavernd takmorkud pegar starfsorkumissir stafar af sjukdémum eda 6drum heilsu-

bresti, eda atvikum sem ekki teljast slys i skilningi vatryggingaskilmala.

3% Sja kafla 2.3.2.
327 Alpt. 1978-1979, B-deild, 159. mal, 47. fundur (Magnus H. MagnUsson).
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Eins og hlutverk sjukrasjodanna er afmarkad samkvaemt nugildandi reglum snyr pad
fyrst og fremst ad pvi ad greida sjodfélogum dagpeninga vegna timabundins starfsorkumissis.
Hafi starfsorkumissir varad um margra manada skeid pegar réttur til dagpeningagreidsina ar
sjukrasjooi virkjast ma velta fyrir sér hvort réttara veeri ad Urreedi almannatrygginga eda
lifeyrissj6oa teekju vid. Par er hofundur peirrar skodunar ad sjukrasjodirnir purfi ad afmarka
hlutverk sitt, ad teknu tilliti til pess ad sjodirnir eru fjarmagnadir af launagreidendum. Sjodirnir
burfa pvi ad leggja eitthvad mat & pad hversu lengi sé réttletanlegt ad vinnuveitandi standi
straum af framferslu starfsmanns sem glimir vid langvarandi heilsubrest. Hofundur getur
pannig ekki tekid undir pad sjonarmid ad hlutverk sjukrasjoda stettarfélaga se ad braa tekjutap
allt fra pvi ad veikindarétti samkvaemt kjarasamningi lykur og par til starfsorkumissir er ordinn
varanlegur, pannig ad réttur stofnist til ororkulifeyris hja almannatryggingum og/eda
lifeyrissj0di.®?® A sama haétt telur hofundur ad sjlkrasjodirnir purfi ad mota medvitada afstédu
til pess hvort peim sé &tlad ad standa straum af langvarandi tekjutapi sjodfélaga sem er fra
vinnu vegna umonnunar langveikra fjolskyldumedlima. Pessi atridi purfa sjukrasjodirnir ad
skoda i samhengi vid sitt I6gbundna hlutverk og meta at fr4 pvi hvert sé réttast ad veita
fjarmunum sjodanna. | pvi samhengi verdur ad benda & ad dagpeningar almannatrygginga hafa
ryrnad til muna fra pvi ad greidslur sjukrasjéda komu til. Samhlida kann pvi einnig ad vera
tilefni til ad skoda hvort hid opinbera sinni naegilega peim skyldum sem pad ber til ad tryggja
lagmarks efnahagsleg og félagsleg réttindi. Par mattu stéttarfélog jafnvel beita pélitiskum
pbrystingi til ad krefjast aukinnar patttdku almannatrygginga pegar um langvarandi starfsorku-
missi er ad reeda — frekar en ad treyst sé a greidslur sjukrasjoda.

P6 umfjollunarefni ritgerdarinnar hafi ad mestu verid takmarkad vid dagpeninga-
greidslur sjukrasjoda verdur ekki litio fram hja pvi ad oft er téluverdum hluta af Gtgjéldum
sjodanna varid til annarra styrkja. I sjalfu sér er ekkert pvi til fyrirstodu ad sjodirnir nyti
fjarhagslegt svigrum ad einhverju leyti til ,,forvarnar- og endurhafingarstyrkja“, en efast ma
um ad edlilegt sé ad steerstur hluti idgjaldatekna fari i slik verkefni. Vissulega méa rokstydja
slika styrki pannig ad 6flugt forvarnar- og endurhefingarstarf geti dregid ar porf fyrir
dagpeningagreidslur og sé pvi natengt hlutverki sjodanna.®?® Slika starfsemi parf samt sem
aour ad nalgast markvisst og an pess ad pad bitni & moguleikum til ad meta grundvallar

skuldbindingum sj6danna. Hofundur telur astedu til ad kanna & gagnryninn hatt hvort

328 Sja: FLM — Félag lykilmanna, ,,Sjukrasjodur, pitt afkomuskjol (flm.is) Hagstedur valkostur fyrir pig
<http://fim.is/sjukrasjodur> skodad 20. mars 2016.
329 Gudran Kr. Oladottir (n.109).
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fjarmunum sjoédanna sé best varid med pvi ad endurgreida stok tilvik ymis konar pjonustu.
Stéttarféldgin standa nu pegar ad starfsemi VIRK starfsendurhafingarsjods, en mégulega geetu
sjodir sem hafa fjarhagslegt svigrum til haft enn frekari adkomu ad heildsteedu endurhafingar-
starfi. pa veeri ekki Ur vegi ad sjukrasjédir myndu taka sig saman um skipulegt forvarnarstarf,
til deemis i samstarfi vid Vinnuvernd, sem studlad geeti ad sému nidurstédu. Eins kann ad vera
asteeda til ad skoda hvort sjukrasjodir stéttarfelaga attu ad taka patt i ad efla botadrraedi vegna
varanlegs starfsorkumissis, en par getur stada botapega verid afar misjéfn.3%° Slikar radstafanir
kynnu ad vera fremur i anda pess hlutverks sem sjakrasjodunum er @tlad, ad vera 6ryggisnet
og afkomutrygging launpega.

Sjukrasjéadir stéttarfélaga radstafa fé sem peim er uthlutad samkvaemt I6gum til ad meeta
akvednu hlutverki. Ad mati hofundar felst helsta askorun sjukrasj6danna i pvi ad skilgreina
pad hlutverk sitt @ markvissari hatt — ad teknu tilliti til ségu sj6danna, stddu peirra innan
botakerfisins og peim verkefnum sem l6ggjafinn hefur &tlad peim ad sinna. Reglur sjédanna
verda svo ad endurspegla pad hlutverk og kveda a um réttindi sjédfélaga & nagilega skyran

hétt, pannig ad starfsemin nai markmidi sinu og tryggi naegilega hagsmuni sjodfelaga.

30 Gudmundur Sigurdsson, ,,Bétaréttur launpega er breytinga porf?* (n. 84) ; Gudmundur Sigurdsson, ,,Islenskur
boétaréttur vegna vinnuslysa® (n. 77).
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Vidauki I: Reglur sjukrasjéda

Umfjollun um reglur sjukrasjoda er byggd a upplysingum fr4 65 sjédum. Studst var vid
reglugerdir sjédanna, auk starfs- eda Uthlutunarreglna og ymissa upplysinga og skyringa sem

birtar eru a vefsioum viokomandi stéttarfelags eda sjoos.

Sjukrasjodur Bifreidastjorafélagsins Sleipnis
Bifreidastjorafélagid Sleipnir, ,,Reglugerd sjikrasjods*
<http://www.islandia.is/sleipnir/log/regl_sjukrasjods.htm>

Styrktarsjodur Bladamannafélags Islands

Bladamannafélag {slands, ,,Reglugerd Styrktarsjods Bi“
<http://www.press.is/index.php/styrkir/reglugerdh>

Styrktarsjodur Bladamannafélags Islands, ,.Starfsreglur
<http://www.press.is/index.php/styrkir/starfsreglur>

Styrktarsjédour Félags islenskra hjukrunarfraedinga

Félag islenskra hjukrunarfredinga, ,,Starfsreglur fyrir Styrktarsjod Fih*
<http://www.hjukrun.is/library/Skrar/Adalfundir/2013/mal 8.1.pdf>
sbr. <http://hjukrun.is/styrkir-og-sjodir/styrktarsjodur_fih/starfsreglur-styrktarsjods/>

— —, ,,Uthlutunarreglur Styrktarsjods
<http://hjukrun.is/styrkir-og-sjodir/styrktarsjodur_fih/uthlutunarreglur-styrktarsjods/>

Fjélskyldu- og styrktarsjodur Kjarafélags Teeknifraedingafélags Islands

Kjarafélag Teaeknifreedingafélags Islands, ’
,»Reglugerd Fjolskyldu- og styrktarsjods Kjarafélags Teknifreedingafélags Islands*
<http://www.tfi.is/media/kjaramal/reglugerd_styrktarsjodsKTFI_-0612.pdf>

— —, Starfsreglur Fjolskyldu- og styrktarsjods Kjarafélags Teeknifreedingafélags
fslands*
<http://www.tfi.is/media/ktfi/fjolsk_og_styrkt 3 2 2014.pdf>

Sjukrasjodur Kjarafélags Teeknifraedingafélags Islands

Kjarafélag Teaeknifreedingafélags islands, ,
,Reglugerd Sjukrasjods Kjarafélags Teknifredingafélags Islands*
<http://www.tfi.is/media/ktfi/tillaga-sam36.3.2012.pdf>

— —, ,.Starfsreglur Sjukrasjods Kjarafélags Taknifreedingafélags Islands“
<http://www.tfi.is/media/ktfi/sjukrasjodur_2 2 2013.pdf>
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Sjukrasjodur Lyfjafraedingafélags Islands
Lyfjafraedingafélag {slands, ,,Reglugerd Sjukrasjods Lyfjafreedingafélags Islands
<http://www.Ifi.is/index.php/reglugerd-sjukrasjodhs-lyfjafraedhingafelags-islands>
Fjolskyldu- og styrktarsjodur leekna
Fjolskyldu- og styrktarsjodur leekna, ,,Reglur Fjolskyldu- og styrktarsjods lekna*
<http://www.lis.is/Sjodir/FjolskylduOgStyrktarsjodirLI/reglur>
Styrktarsjodur SSF, Samtaka starfsmanna fjarmélafyrirtekja

SSF, samtok starfsmanna fjarmalafyrirtekja, ,,.Sampykktir Styrktarsjods SSF*
<http://www.ssf.is/styrktarsjodur-2/samthykktir/>

Styrktarsjodur SSF, ,,Styrktarsjodur SSF — Uthlutunarreglur®
<http://www.ssf.is/wp-content/uploads/2014/01/Uthlutunarreglur-2014-01-01-2014.pdf>
Sjukra- og styrktarsjodur Sjomannafélags islands
Sjoémannafélag Islands, ,
,Reglugerd fyrir styrktar- og sjikrasjod Sjomannafélags Islands*
<http://www.sjomenn.is/styrktar-og-sjukrasjodur>
Sjukrasjodur Verkfraedingafélags islands
Verkfradingafélag Islands, ,,Reglur Sjikrasjods Verkfreedingafélags slands“
<http://www.vfi.is/media/kjaramal/Reglur-Sjukrasjods_150116.pdf>
Styrktarsjodur Verkfraedingafélags islands

Verkfradingafélag Islands, ,,Reglugerd Styrktarsjods Verkfreedingafélags fslands*
<http://www.vfi.is/fmedia/kjaramal/styrktarsjodur_reglugerd.pdf>

— —, ,.Starfsreglur Styrktarsjods Verkfraeedingafélags Islands*
<http://www.vfi.is/fmedia/kjaramal/Starfsr_styrktarsj 17042013.pdf>
Styrktarsjédour Félags skipstjérnarmanna

Félag skipstjérnarmanna, ,,Reglugerd Styrktarsjods Félags skipstjéornarmanna‘
<http://www.skipstjorn.is/index.php/styrktarsjodhur-fs>

— —, ,,Hvad styrkjum vig?*
<http://www.skipstjorn.is/index.php/styrktarsjodhur-fs/hvadh-styrkjum-vidh>
Styrktar- og sjukrasjodur Skipstjora- og styrimannafélagsins Verdandi

Skipstjora- og styrimannafélagid Verdandi,
,,LOg fyrir styrktar- 0g sjukrasjod Skipstjora- og styrimannafélagsins Verdandi‘
<http://ssverdandi.net/?p=200&i=8>
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Sjukra- og styrktarsjodur Visis

Visir, félag skipstjornarmanna & Sudurnesjum,
»Reglugerd fyrir Styrktar- og sjukrasjod Visis, félags skipstjéornarmanna 4 Sudurnesjum*
<http://www.visir-fss.is/index.php?option=com_content&view=article&id=52&ltemid=62>

Sjukrasjoour BHM

Bandalag haskolamanna, ,,Skipulagsskra fyrir Sjukrasjo0 Bandalags haskolamanna*
<http://www.bhm.is/media/sjukrasjodur/skipulagsskra-SBHM-2004.pdf>

Sjukrasjodur Bandalags haskélamanna, ,,Uthlutunarreglur Sjiikrasjods
<http://www.bhm.is/media/sjukrasjodur/Uthlutunarreglur-SBHM-01.01.2015.pdf>

Styrktarsjéour BHM

Styrktarsjodur Bandalags haskdlamanna,
»Skipulagsskra fyrir Styrktarsjod Bandalags haskélamanna®
<http://www.bhm.is/media/styrktarsjodur/Styrktarsjodur-skipulagsskra-2015.pdf>

— —, ,,Starfsreglur Styrktarsjods Bandalags haskdélamanna®
<http://www.bhm.is/media/styrktarsjodur/150101---Starfsreglur-STBHM---1--januar-
2015-.pdf>

Styrktarsjodur BSRB

Styrktarsjoour BSRB, ,,Reglugerd fyrir Styrktarsjod BSRB*
<https://styrktarsjodur.bsrb.is/sjodurinn/reglugerd/>

— —, ,,Uthlutunarreglur®
<https://styrktarsjodur.bsrb.is/uthlutunarreglur/>

Styrktar- og sjukrasjodur Landssambands I6greglumanna
Styrktar- og sjukrasjodur Landssambands légreglumanna,
,Uthlutunarreglur styrktar- og sjiikrasjéds Landssambands 16greglumanna*
<http://www.logreglumenn.is/index.php?option=com_content&view=article&id=50:sty
rktar-og-sjukrasjoeur&catid=96:sjukrasjodur>

Sjukrasjodur Péstmannafélags islands

Péstmannafélag Islands, ,,Reglugerd Sjukrasjods Postmannafélags fslands
<http://www.pfi.is/Index/Sjodir/Sjukrasjodurpostmanna/ReglugerdSjukrasjods/#reglugerd>

Sjukrasjodur Péstmannafélags Islands,
LHatarfsreglur stjornar Sjikrasjods Postmannafélags Islands*
<http://pfi.is/Index/Sjodir/Sjukrasjodurpostmanna/ReglugerdSjukrasjods/#starfsr>
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Styrktar- og sjukrasjodur SFR

SFR, stéttarfélag i almannapjonustu, ,,Reglur samkv. 20. gr. laga SFR*
<http://sfr.is/page_2col.asp?1D=242>

Styrktar- og sjiikrasjodur SFR, ,,Uthlutunarreglur Styrktar- og sjiikrasjods*
<http://sfr.is/sjodir-og-styrkir/styrktar--og-sjukrasjodur/sjukrasj-uthlutunarreglur/>

— —, ,,Uthlutunarreglur Styrktar- og sjukrasjods: Sjikradagpeningar
<http://sfr.is/sjodir-og-styrkir/styrktar--og-sjukrasjodur/sjukradagpeningar---
uthlutunarreglur/>

Sjukrasjodur Kennarasambands Islands

Kennarasamband islands,

,Reglur fyrir sjukrasjod Kennarasambands fslands“, i Lég Kennarasambands Islands,
asamt vinnureglum Orlofssjdds, Sjukrasjods og Vinnudeilusjods
<http://ki.is/’component/attachments/download/170>

Sjukrasjodur Kennarasambands Islands, ,
,Uthlutunarreglur Sjukrasjods Kennarasambands Islands*
<http://ki.is/component/attachments/download/252>

Sjukrasjodur verkstjora og stjérnenda
Verkstjorasamband [slands, ,,Reglugerd Sjiikrasjods verkstjora og stjornenda‘
<http://www.vssi.is/index.php?option=com_content&view=article&id=116:reglugere-
sjukrasjoes-verkstjora&catid=1:loeg-og-reglugereir&Iltemid=57>

Sjukrasjodur Félags bokagerdarmanna

Félag bokagerdarmanna, ,,Reglugerd Sjikrasjods*
<http://www.fbm.is/images/stories/skoda_pdf/sjodir.pdf>

Grafia, ,,Styrkir sjukrasjods*
<http://www.fbm.is/index.php?option=com_content&view=article&id=127 &catid=4&I
temid=21>
Sjukrasjodur Félags harsnyrtisveina
Félag harsnyrtisveina, ,,Styrktarsjodur F.H.S.*
Tolvupostur Lilju K. Semundsdéttur til Bergp6ru Ingélfsdottur, 22. jantar 2015
Sjukrasjodur Félags leiossogumanna

Félag leidsdgumanna, ,,Reglugerd Sjukrasjoos Félags leidsdgumanna‘
<http://www.touristguide.is/Sjodir/Sjukrasjodur/>
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Sjukrasjodur VM — félags veélstjora og malmteknimanna

VM — Félag Vélstjéra og malmteknimanna, ,,Reglugerd Sjiukrasj6ds VM
<http://www.vm.is/sjodir-vm/sjukrasjodur-vm/reglugerd-sjukrasjods.aspx>

— —, ,,Sjukrasjodur VM*
<http://www.vm.is/sjodir-vm/sjukrasjodur-vm.aspx>
Sjukrasjodur Flugfreyjufélags islands

Flugfreyjufélag {slands, , Reglugerd Sjukrasjods Flugfreyjufélags Islands*
<http://www.ffi.is/sjukrasjodur/reglugerd>

— —, ,,Verkefni sjukrasjods*
<http://www.ffi.is/sjukrasjodur/verkefni> skodad 6. mai 2016

Sjukra- og styrktarsjodur Mjolkurfraedingafélags Islands

Mjolkurfreedingafélag islands, ,,Reglugerd Sjikrasjods Mjolkurfreedingafélags Islands“

<http://www.mffi.is/library/Skrar/reglugerd.loka.2013doc.doc>

Sjukrasjodur MATVIS

Matveela- og veitingafélag slands, ,,Reglugerd fyrir sjukrasjod MATVIS*
<http://www.matvis.is/lum-matvis/loeg-og-reglugerdhir/47-reglugerdh-fyrir-
sjukrasjodh-matvi-s-medh-breytingum-fra-adhalfundi-2012>

— —, ,,Starfsreglur sjukrasjods
<http://www.matvis.is/starfsreglur-sjukrasjodhs>

— —, ,,Dagpeningar og styrkir — Starfsreglur sjukrasjods*
<http://www.matvis.is/rettindi/62-dagpeningar-og-styrkir>
Sjukrasjodur AFLs

AFL Starfsgreinafélag, ,,Reglugerd Sjukrasjods AFLs Starfsgreinafélags®
<http://www.asa.is/images/stories/LogReglugerdirPdf/reglugerd_sjukrasjods.pdf>
sbr. <http://www.asa.is/sjukrasjodur/reglugerd-sjukrasjodsins>

— —, ,,Verklagsreglur AFLs*
<http://www.asa.is/sjukrasjodur/verklagsreglur>

— —, ,,Réttur til sjukradagpeninga“
<http://www.asa.is/sjukrasjodur/sjukradagpeningar>

— —, ,,Styrkir
<http://www.asa.is/sjukrasjodur/styrkir>
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Sjukrasjodur Oldunnar stéttarfélags

Aldan stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjikrasjods Oldunnar stéttarfélags*
<http://www.stettarfelag.is/files/8/20080221164310960.pdf>

— —, ,,Sjukradagpeningar®
<http://www.stettarfelag.is/index.php?pid=264>

— —, , Ymsir styrkir*
<http://www.stettarfelag.is/index.php?pid=391>
Sjukrasjodur Barunnar stéttarfélags

Baran, stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjukrasjods Barunnar, stéttarfélags®
<http://www.baran.is/um-okkur/reglugerd-sjukrasjods/>

— —, ,,Umsokn ur sjukrasjooi®
<http://www.baran.is/lumsoknir/ur-sjukrasjodi/>

Sjukrasjodur Drifanda
Drifandi stétarfélag, ,,Reglugerd Sjiukrasjods Drifanda stéttarfélags™
<http://www.drifandi.is/page/reglugerd-sjukrasjods>

Sjukrasjodur Eflingar

Efling stéttarfélag, ,,Reglugerd Sjukrasjods*
<http://www.efling.is/sjukrasjodur/reglugerd/>

— —, ,,Sjukradagpeningar*
<http://www.efling.is/sjukrasjodur/sjukradagpeningar-nytt/>

— —, ,,Forvarnir og endurhafingarstyrkir*
<http://www.efling.is/sjukrasjodur/styrkir/>

Sjukrasjodur Einingar-18ju

Eining-19ja, ,,Reglugerd fyrir sjukrasjod Einingar-1dju*
<http://www.ein.is/static/files/PDF_og_WORD/log_og_reglugerdir/reglugerd_sjukrasjods
_2012.pdf>

— —, ,,Dagpeningar*
<http://www.ein.is/is/sjukrasjodur/dagpeningar>

— —, ,,Malskotsréttur*
<http://www.ein.is/is/sjukrasjodur/malskotsrettur>

— —, ,, Styrkir*
<http://www.ein.is/is/sjukrasjodur/styrkir>
Sjukrasjoour Framsynar

Framsyn stéttarfélag, ,,Reglugerd fyrir Sjikrasjod Framsynar, stéttarfélags®
<http://www.framsyn.is/framsyn/log-og-reglugerdir/#sjukrasjodur>
— —, ,,Veikindi og slys* Réttindi hja Sjukrasjodi Framsynar
<http://www.framsyn.is/framsyn/veikindi-og-slys/>
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Sjukrasjodur Stéttarfélagsins Samstéou
Stéttarfélagio Samstada, ,,Log Sjukrasjods Stéttarfélagsins Samstodu‘
<http://samstada.is/article.aspx?id=367>

Sjukrasjodur Stéttarfélags Vesturlands

Stéttarfélag Vesturlands, ,,Reglugerd Sjukrasjods Stéttarfélags Vesturlands®
<http://www.stettvest.is/sjukrasjodur/reglugerdir/>

— —, ,,Sjukrasjodur Stéttarfélags Vesturlands — Botareglur®
<http://www.stettvest.is/sjukrasjodur/botaflokkar/>

— —, ,,Verklagsreglur sjérnar Sjukrasjods‘
<http://www.stettvest.is/sjukrasjodur/verklagsreglur/>
Sjukrasjodur Verkalydsfélags Akraness

Verkalyodsfélag Akraness, ,,Reglugerd Sjukrasjods Verkalydstélags Akraness*
<http://www.vlfa.is/sjukrasjodur/reglugerd-sjukrasjods/

— —, ,,Sjukrasjodur Verkalydsfélags Akraness — Botareglur®
http://lwww.vlfa.is/sjukrasjodur/botareglur-sjukrasjods/>

Sjukrasjoour Verkalydsfélags Grindavikur
Verkalyodsfélag Grindavikur, ,,Reglugerd Sjukrasjods VIf. Grindavikur*
<http://www.vlIfgrv.is/starfssvid/sjukrasjodur/>

Sjukrasjoour Verkalydsfélagsins Hlifar

Verkalydstélagid Hlif, ,,Reglugerd sjukrasjods Verkalydsfélagsins Hlifar*
<http://hlif.is/files/sjkrasjsregluger_samykkt 18 04 2013.pdf>

— —, ,,Styrkir adrir en dagpeningar*
<http://www.hlif.is/files/Styrkir_arir_en_sj_dagp_2013.pdf>

Sjukrasjodur Verkalydsfélags Snaefellinga
Verkalydstélag Snafellinga, ,,Reglugerd Sjukrasjods Verkalydstélags Snafellinga“
<http://www.verks.is/sjukrasjodur/log-sjukrasjods/>

Sjukrasjodur Verkalydsfélags Sudurlands

Verkalydsfélag Sudurlands, ,,Reglugerd Sjukrasjods Verkalydsfélags Sudurlands*
<http://www.vIfs.is/images/pdf/ReglugerdSjukrasjodsVLFS2013.pdf>

— —, ,,Sjukrasjodur VLFS veitir félagsménnum ymsa styrki‘
<http://www.vIfs.is/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=
23&Itemid=24>
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Sjukrasjodur Verkalydsfélags Vestfirdinga

VerkalyOsfélag Vestfirdinga, ,,Reglugerd Sjikrasjods Verkalyosfélags Vestfirdinga®
<http://www.verkvest.is/ymis_skjol/skra/559/>

— —, ,,Réttindi og greidslur*
<http://www.verkvest.is/sjukrasjodur/rettindi_og_greidslur/>

— —, ,,Sjukrasjodur Verk-Vest*
<http://www.verkvest.is/sjukrasjodur/>
Sjukrasjodur Verkalydsfélags Porshafnar

Verkalyosfélag Porshafnar, ,,Reglugerd fyrir Sjukrasjoo Verkalydsfélags Porshatnar*
Tolvupdstur Magnusar M. Norddahl til Bergporu Ingolfsdéttur, 26. jantar 2015

— —, ,,Veikindi og slys*
<http://www.framsyn.is/verkalydsfelag-thorshafnar/veikindi-og-slys/>
Sjukrasjodur Verkalyds- og sjomannafélags Bolungarvikur

Verkalyds- og sjomannafélag Bolungarvikur, ,,Reglugerd Sjukrasjods*
<http://www.vshol.is/is/sjukrasjodur/reglugerd-sjukrasjods/>

Sjukrasjodur Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis

Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis,

,»Reglugerd Sjukrasjods Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis*
<http://www.vsfk.is/sjukrasjodur/reglugerd>

— —, . Styrkir*

<http://www.vsfk.is/sjukrasjodur/styrkir>

Sjukrasjodur Verkalyds- og sjomannafélags Sandgeradis

Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis,
,,Reglugerd Sjukrasj6ds Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis*
<http://vsfs.is/wp-content/uploads/2015/07/Reglugerd_sjukrasjods_10.pdf>

Sjukrasjodur Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis,
»Styrkir eftir a.m.k. 6. manadar adild ad sjé6dnum*
<http://vsfs.is/wp-content/uploads/2015/07/Styrkir_sjukrasjodurl.pdf>

Sjukrasjoour Félags verslunar- og skrifstofufolks & Akureyri

Félag verslunar- og skrifstofufolks Akureyri og nagrenni,

,LOg og reglug. Sjukrasjods®
<http://fvsa.stettey.is/is/sjukrasjodur/log-og-reglug-sjukrasjods>
— —, ,,Sjukradagpeningar®
<http://fvsa.stettey.is/is/sjukrasjodur/sjukradagpeningar>

— —, ,, Styrkir*
<http://fvsa.stettey.is/is/sjukrasjodur/styrkir>
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Sjukrasjoour VR

VR, ,,Reglugerd sjukrasjods VR*
<https://www.vr.is/lum-vr/log-og-reglugerdir/reglugerd-og-starfsreglur-sjukrasjods-vr/>

— —, ,,Starfsreglur sjukrasjéds VR*
<https://www.vr.is/Tum-vr/log-og-reglugerdir/reglugerd-og-starfsreglur-sjukrasjods-vr/>

— —, ,,Sjukrasjodur VR
<http://vr.is/styrkir-sjodir/sjukrasjodur-vr/>

— —, ,,Sjukradagpeningar*
<http://vr.is/styrkir-sjodir/sjukrasjodur-vr/sjukradagpeningar/>
Sjukrasjodur Verslunarmannafélags Skagafjardar

Verslunarmannafélag Skagfirdinga, ,,Reglugerd sjukrasjods*
<http://www.stettarfelag.is/index.php?pid=1299>

— —, ,,Sjukrasjoour
<http://www.stettarfelag.is/index.php?pid=1285>
Sjukrasjodur Verslunarmannafélags Sudurlands

Verslunarmannafélag Sudurlands, ,,L6g Sjukrasjods*
<http://www.vms.is/log-felagsins/log-sjukrasjods-fra-2011/>
— —, ,,Styrkir sjukrasjods fra 2015
<http://www.vms.is/log-felagsins/styrkir-sjukrasjods-fra-2011/>

Sjukrasjodur Verslunarmannafélags Sudurnesja

Verslunarmannafélag Sudurnesja,
»Reglugerd Sjukrasjods Verslunarmannafélags Sudurnesja“
<http://www.vs.is/Log_og_reglugerdir/Reglugerd_Sjukrasjods_VS/>

— —, ,,Starfsreglur fyrir framkvamdastjorn Sjikrasjods Verslunarmannafélags Sudurnesja“
<http://vs.is/Sjukrasjodur/>

Verslunarmannafélag Sudurnesja,
,»Sjukrasjodur Verslunarmannafélags Sudurnesja“
<http://vs.is/Sjukrasjodur/>

Sjukrasjoour Byggionar

Byggdin, félag byggingamanna,

,,Reglugerd fyrir Sjukrasjod Byggidnar — Félags byggingamanna“
<http://www.byggidn.is/sjukrasjodur/loeg-um-sjukrasjoei>

— —, ,,Sjukrasjodur
<http://www.byggidn.is/sjukrasjodur/um-sjodhinn>
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Sjukra- og styrktarsjoour FIT

FIT, félag ion- og teeknigreina,
,,Reglugerd sjukra- og styrktarsjods Félags idn- og teeknigreina“
<http://www.fit.is/sjukrasjodur-sp-1382165962>

— —, ,,Hvada styrkir eru i bodi*
<http://www.fit.is/sjukrasjodur-sp-1382165962/styrkir>

Sjukrasjodur félags jarnidnadarmanna a Isafirdi

Félag jarnidnadarmanna Isafirdi, ’
»Reglugerd Sjukrasj6ds Félags jarnidonadarmanna Isafirdi“
Tolvupdstur Helga Olafssonar til Bergporu Ingolfsdottur, 22. jandar 2015

Sjukrasjodur Félags malmidnadarmanna a Akureyri

Félag malmidnadarmanna Akureyri, ,,Reglugerdir Sjikrasjods
<http://fma.stettey.is/is/sjukrasjodur/reglugerd-sjukrasjods>

Félag malmidnadarmanna Akureyri, ,,Sjikrasjodsstyrkir*
<http://fma.stettey.is/is/sjukrasjodur/styrkir>

Sjukra- og styrktarsjodur 1dnsveinafélags Skagafjardar

Idnsveinafélag Skagafjardar, ,,Reglugerd sjikra- og styrktarsjods*
<http://ifs.fjolnet.is/sjukrasjodur/reglugerd-sjukra-og-styrktarsjods/>

— —, ,,Reglur um styrkveitingar Sjukra- og styrktarsjods*
<http://ifs.fjolnet.is/sjukrasjodur/umsoknir-i-sjukrasjod/>
Sjukrasjodur bingidnar

bingidn, ,,Reglugerd fyrir Sjukrasj6d Pingidnar*
<http://www.framsyn.is/thingidn/log-og-reglugerdir/#rgerdsjukrathing>

Samkveemt upplysingum fra bingion er pessi reglugerd urelt,
en nugildandi reglugerd samhljéda reglugerd Framsynar, stéttarfélags.

Tolvupdstur Bergpdru Ingdlfsdottur til héfundar, 15. mars 2015
— —, ,,Veikindi og slys* <http://www.framsyn.is/thingidn/veikindi-og-slys/>

Sjukrasjodur Sjomannafélags Eyjafjardar

Sjomannafélag Eyjafjardar, ,,Reglugerd Sjukrasjods Sjomannafélags Eyjafjardar
<http://sjoey.stettey.is/is/sjukrasjodur/reglugerd-sjukrasjods>

— —, ,,Sjukradagpeningar*
<http://sjoey.stettey.is/is/sjukrasjodur/sjukradagpeningar>

— —, ,,A0rir styrkir og f1.*
<http://sjoey.stettey.is/is/sjukrasjodur/adrir-styrkir-og-fl>

— —, ,,Sjukrasjédur — Adalfundarsampykkt 2015
<http://sjoey.stettey.is/is/sjukrasjodur/>
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Sjukrasjoour Sjomannafélags Hafnarfjardar

Sjomannafelag Hafnarfjardar, ,,Reglugerd Sjukrasjods Sjomannafélags Hafnarfjardar
Tolvupdstur Valborgar Oskarsdottur til Bergpdru Ingolfsdottur, 22. jantar 2015

Sjukrasjodur Sjomannafélagsins Jotuns
Sjomannafélagid Jotunn, ,,Reglugerd Sjukrasjods Sjomannafélagsins Jotuns*
<http://www.sjomannafelag.is/sjukrasjodur/>

Sjukrasjodur Sjémannafélags Olafsfjardar

Sjomannafélag Olafsfjardar, ,,Reglugerd fyrir Sjiikrasjod Sjomannafélags Olafsfjardar®,
i Laga- og reglugerdasafn (2015)

— —, ,.,Sjukrasjoour”, i Laga- og reglugerdasafn (2015)

Styrktar- og sjukrasjodur Sjomanna- og vélstjorafélags Grindavikur

Sjomanna- og Vvélstjorafélag Grindavikur,
,,Reglugerd fyrir Styrktar og sjukrasj6d Sjomanna og vélstjorafélags Grindavikur
Tolvupdstur Steingrims E. Kjartanssonar til héfundar, 12. mai 2015

Sjémanna- og vélastjorafélag Grindavikur, ,,Styrktar- og sjukrasjédur SVG*
<http://svg.is/styrktar-og-sjukrasjodur-svg/>
Styrktarsjédur rafidnadarmanna

Rafidnadarsamband Islands, ,,Reglugerd Styrktarsjods RSI*
<http://www.rafis.is/styrkir/reglugerd-styrktarsjods-rsi>

— —, ,,Starfsreglur sjukrasjods
<http://www.rafis.is/styrkir/starfsreglur-sjukrasjods>

— —, ,,Sjukradagpeningar*
<http://www.rafis.is/styrkir/sjukradagpeningar>

— —, ,,Styrkir*
<http://www.rafis.is/styrkir>
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Vidauki I1: Arsreikningar og arsskyrslur sjukrasjoda

Vorid 2015 vann héfundur ad rannsoknaverkefni um sjikrasjodi stéttarfélaga. Vid pa vinnu var
0skad gagna hja nokkrum stéttarféelogum, sem geetu gefid tolulegar upplysingar um greidd
i6gjold til sjodanna og eignir peirra. bau félog/sjodir sem leitad var til vildu taka beidnina
formlega fyrir & stjornarfundi, en ekki vard af pvi adur en rannsoknarverkefninu lauk. I pvi
verkefni var pess vegna byggt & upplysingum sem fengnar voru 0r &rsreikningum og
arsskyrslum sem adgengilegar voru a vefsidum félaganna. Vid vinnu pessarar ritgerdar var
fallid fra pvi ad dska frekari gagna fra stéttarfélogum, medal annars vegna peirra sjénarmida
sem lyst var i kafla 4.2.2. Til ad varpa nokkru ljési & radstofun fjirmuna var byggt & sému

gégnum og aflad var fyrir rannsoknarverkefnid.

Sjukrasjodur Einingar-1dju (2013)

Eining-10ja, ,,Adalfundur Einingar-Idju 2014
<http://www.ein.is/static/files/PDF_og_WORD/Arsreikningar/adalfundur_ei_2014.pdf>

Styrktarsjéour Félags islenskra hjukrunarfraedinga (2013)

Félag islenskra hjukrunarfradinga, ,,Arsreikningur 2013
<http://www.hjukrun.is/library/Skrar/Adalfundir/2014/3.0Arsskyrsla.pdf>

Sjukrasjodur Félags verslunar- og skrifstofufdlks & Akureyri (2013-2014)

Félag verslunar- og skrifstofufolks Akureyri og nagrenni, ,,Arsreikningur 2013
<http://fvsa.stettey.is/static/files/Arsreikningar/arsreikningur-2013-fvsa-24.2.pdf>

— —, , Arsreikningur 2014
<http://fvsa.stettey.is/static/files/Arsreikningar/arsreikningur-2014-fvsa.pdf>

Sjukrasjodur Kennarasambands Islands (2014)

Kennarasamband fslands, ,,Arssk;’rrsla Kennarasambands fslands 2014
<http://ki.is/images/Skrar/KI/Arsfundir_og_thing/2015/arsskyrsla_KI_2015.pdf>

Sjukrasjodur SFR (2013-2014)

SFR, stéttarfélag i almannapjonustu, ,,Arsskyrsla SFR 2013-2014%
<http://www.sfr.is/files/Arsskyrsla SFR 2013 - netutgafa_1680621000.pdf>

e ,,Arsskyrsla SFR 2014-2015¢
<http://www.sfr.is/files/32779-Arsskyrsla netid_7319926.pdf>
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Sjukrasjodur Bandalags haskélamanna (2012-2014)

Sjukrasjodur Bandalags haskélamanna, ,,Arsreikningur 2012,
i Adalfundur Bandalags haskolamanna 2013 (Bandalag haskdlamanna 2013) 91
<http://issuu.com/bhmvefur/docs/bhm_heildarskjal-gogn-20137e=8651333/4126775>

— —, ,,Skyrsla stjornar Sjukrasjods BHM 2012,
i Adalfundur Bandalags haskélamanna 2013 (Bandalag haskélamanna 2013) 88
<http://issuu.com/bhmvefur/docs/bhm_heildarskjal-gogn-2013?7e=8651333/4126775>

e ,,Arsreikningur 2013
<http://www.bhm.is/media/adalfundur-2014/Arsreikningur-2013-undirritadur-
140409je.pdf>

— —, ,,Skyrsla stjornar Sjukrasjods BHM 2013
<http://www.bhm.is/media/adalfundur-2014/Skyrsla-stjornar-Sjukrasjods.pdf>

_ ,,Arsreikningur 2014
<http://www.bhm.is/media/adalfundur-2015/Arsr.-SBHM.pdf>

— —, ,,Skyrsla stjornar Sjukrasjods BHM 2014
<http://www.bhm.is/media/adalfundur-2015/Skyrsla-stjornar-Sjukrasjods-2015.pdf>

Styrktarsjédur Bandalags haskélamanna (2012-2014)

Styrktarsjodur Bandalags haskélamanna, ,,Arsreikningur 2012,
i Adalfundur Bandalags hask6lamanna 2013 (Bandalag haskdlamanna 2013) 118
<http://issuu.com/bhmvefur/docs/bhm_heildarskjal-gogn-20137e=8651333/4126775>

— —, ,,Skyrsla stjornar Styrktarsjods BHM 2013,
i Adalfundur Bandalags haskélamanna 2013 (Bandalag haskélamanna 2013) 115
<http://issuu.com/bhmvefur/docs/bhm_heildarskjal-gogn-2013?7e=8651333/4126775>

—_ ,,Arsreikningur 2013
<http://www.bhm.is/media/adalfundur-2014/Arsreikningur-undirritadur-140324je.pdf>

— —, ,,Skyrsla stjornar Styrktarsjods BHM 2014
<http://www.bhm.is/media/adalfundur-2014/Skyrsla-stjornar-Styrktarsjods-BHM-
2014-(fyrir-arid-2013).pdf>

— —, , Arsreikningur 2014
<http://www.bhm.is/media/adalfundur-2015/Arsr.-STBHM.pdf>

— —, ,,Skyrsla stjornar Styrktarsjods BHM 2015
<http://www.bhm.is/media/adalfundur-2015/Skyrsla-stjornar-Styrktarsjods-BHM-
2015-(fyrir-arid-2014).pdf>
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Sjukrasjodur Kjarafélags Teeknifreedingafélags Islands (2013-2015)
Fjolskyldu- og styrktarsjodur Kjarafélags Teeknifraedingafélags islands (2013-2015)

Taknifraedingafélag {slands, ,,Arsskyrsla starfsarid 2013-2014
<http://www.tfi.is/media/um-tfi/arsskyrsla_tfi_2014 vef.pdf>

— —, ,,Arsskyrsla starfsarid 2014-2015¢
<http://www.tfi.is/media/um-tfi/TFI_arsskyrsla_net.pdf>

— —, ,,Arsskyrsla starfsarid 2015-2016
<http://www.tfi.is/media/um-tfi/70589_Taeknifraedifelag_Net.pdf>

Sjukrasjodur Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis (2012-2014)

Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis, ,,Arsreikningur 2012
<http://vsfs.is/wp-content/uploads/2015/07/Arsreikningur-vsfs-2012.pdf>

_ ,,Arsreikningur 2013
<http://vsfs.is/wp-content/uploads/2015/07/Arsreikningur-VSFS-2013.pdf>

_ ,,Arsreikningur 2014
<http://vsfs.is/wp-content/uploads/2015/07/vsfs_2014.pdf>

Sjukrasjodur Verkfraedingafélags Islands (2012-2013)
Styrktarsjodur Verkfraedingafélags islands (2012-2013)

Verkfradingafélag Islands, ,,Arsskyrsla starfsarid 2012-2013
<http://www.vfi.is/fmedia/um-vfi/arsskyrsla_2013.pdf>

— —, ,,Arsskyrsla starfsarid 2013-2014“
<http://www.vfi.is/fmedia/um-vfi/arsskyrsla_vfi_2014.pdf>

Sjukrasjodur VM (2012-2013)

VM — Félag vélstjora og malmtaeknimanna, ,Arsskyrsla VM 2013 (2014) 8 (1)
Timarit VM 27

—_ ,,Arsreikningur 2013 )
<http://www.vm.is/media/85791/Arsreikningur VM.pdf>

Sjukrasjodour VR (2013-2015)

VR, ,,Arsreikningur 2014
<http://www.vr.is/media/3337/%C3%Alrsreikningur-vr-2014.pdf>

— —, ,,Arsskyrsla VR 2013-2014
<http://www.vr.is/media/3699/arsskyrsla-vr_2013_2014.pdf>

— —, ,,Arsskyrsla VR 2014-2015¢
<http://www.vr.is/media/3219/arsskyrsla-vr_2014-2015.pdf>

— —, ,,Arsskyrsla VR 2015-2016
<http://www.vr.is/media/3871/arsskyrsla_2015-2016.pdf>
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