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Utdrattur & islensku

Réttur til uppsagnarverndar a medgdngu og i feedingarorlofi i ordi og & bordi
- Um 30. gr. laga nr. 95/2000 og vernd barnshafandi kvenna og foreldra i og a leid i
feedingarorlof gegn uppségnum

Vidfangsefni pessarar ritgerdar er ad meta hvort uppsagnarvernd barnshafandi kvenna og
foreldra i og a leid i feedingarorlof sé tryggd med 30. gr. laga nr. 95/2000 um faedingar- og
foreldraorlof (ffl.). Markmid &kveaedisins er ad veita verdandi og nybokudum foreldrum, sem
eru i vidkveemri stodu & vinnumarkadi, rikari uppsagnarvernd en ella. Otaekt er ad fjalla um
feedingarorlofsloggjofina an pess ad setja hana i lagalegt, ségulegt og samfélagslegt
samhengi, jafnt innlent sem erlent, en einnig eru l6gskyringargdgn nytt til ad framkalla vilja
l6ggjafans.

Uppsagnir rdédningarsamninga eru akvod skv. samningareétti, en réttindi launamanna eru
tryggd vids vegar i vinnuréttarloggjofinni, auk kjarasamninga, sem eru mikilvaegasta stod
rddningarsamninga. Rikar skyldur hvila & vinnuveitendum pegar kemur ad uppségnum
barnshafandi kvenna og foreldra i og & leid i feedingarorlof og purfa peir ad syna fram & gildar
asteedur til ad uppsognin teljist [6gmaeet.

Horft var var til préunar feedingarorlofsloggjafarinnar & Nordurlondunum, med sérstakri
aherslu & danskan rétt. Farid var yfir doma og urskurdi sem hafa fallid par sem reynir a
uppsagnarvernd 30. gr. og danskir domar reifadir til pess ad draga fram mynd af
réttarverndinni i Danmorku. Leiddi su skodun i 1jés ad danskur réttur talkar uppsagnarvernd
starfsmanana mun vidar en gert er & Islandi, par sem visbendingar eru um ad hagsmunir
vinnuveitenda vegi oft pyngra i hagsmunamati islenskra domara en hagsmunir starfsmanna.

Nidurstada hofundar er ad islenskur réttur hafi svigram til ad veita starfsménnum i pessari
stddu mun meiri réttarbaetur og skerpa enn betur & verndinni sem 30. gr. er &tlad ad veita.
Auk pess eru sektargreidslur vannytt Grraedi i islenskum rétti, en heimild er fyrir peim skv.
31. gr. a. ffl. bvi til vidbétar parf ad auka eftirlit med framkvaemdinni & uppségnum enn
frekar med skyrari 10ggjof og virku adhaldi, en pad er pad sem par til pess ad
vinnumarkadurinn virdi akveaedi 30. gr. betur.



Abstract

The right to protection against dismissal during pregnancy and maternity/paternity leave.
- On Article 30. of Act. 95/2000 and the protection of pregnant vomen and parents on, or
planning a maternity/paternity leave against redundancies

The subject of this thesis is to examine whether the protection of pregnant women and
parents on or planning a maternity/paternity leave against redundancies is guaranteed by
Article 30. of Act. 95/2000 on maternity/paternity leave (AoMPL.). The objective of the
provision is to provide expectant and new parents, whose position on the labor market is
vulnerable, greater redundancy protection than otherwise. Legislation on maternity/paternity
leave needs to be considered in a legal, historical and social context, both domestic and
foreign as well as in connection with explanatory reports.

Employee rights are secured in the labor law legislation and collective agreements, which are
the most important pillars of employment contracts. Employers have a strict obligation when
it comes to terminating a pregnant woman or parents on or going on parental leave and need
to provide a reasonable cause for the termination to be legal.

In assessing the development of maternity/paternity leave legislation, attention was directed
to the Nordic countries, specifically Denmark. Rulings and decisions, where Art. 30 has come
into consideration, were reviewed and mirrored in Danish rulings to provide a comparison of
the judicial protection in Denmark and Iceland. It revealed that Danish courts interpret the
redundancy protection more broadly than their Icelandic peers, who often outweigh the
interests of the employer against the employees interests.

The conclusion is that there is room for improvement in the Icelandic legislation on
maternal/paternal leave and that the courts should award much higher compensations to
wrongfully dismissed employees. Additionally, art. 31 a.of the AoMPL. allows imposing
fines on those who violate the act, which is an underutilized resource.

The execution of terminations need to be monitored better with more decisive legislation and
active restraints in order for the labor market to better respect the provisions of art. 30 and
improve the protection it is intended to provide.



Formali
Ritgerd pessi er lokaritgerd i nami til meistaraprofs i 10gfraedi vid lagadeild Haskdlans i

Reykjavik.

Undanfarin 13 ar hef ég starfad sem deildarstjori barnasvids i fristundamidstdd i Reykjavik
og var pad starf mitt par sem vard kveikjan ad pvi ad ég dkvad ad hefja nam vid lagadeild

HR. Einkum var pad ahugi minn & vinnurétti sem heilladi mig vid namid og pvi & pad beinast
vid pegar kom ad pvi ad velja vidfangsefni fyrir lokaverkefnid ad skrifa pad & svidi
vinnuréttar. Bakgrunnur minn i nami liggur ekki i 16gfraedi, en ég hef komid vida vid a
akademisku ferdalagi minu. Eg leerdi almenna bokmenntafraedi og pysku vid Haskéla islands
og lauk kennaraprofi fra Kennarahaskola islands adur en ég hof meistaranam i 16gfreedi fyrir
nemendur med adra grunngradu en i l6gum. bvi valdi ég ad nalgast efnid med pverfaglegum

heetti og flétta saman sagnfraedi og félagsvisindalegum og lagalegum sjénarmidum i verkinu.

Von min er ad pessi ritgerd varpi & pad skyrara 1josi hvort barnshafandi konur og foreldrar i
og 4 leid i feedingarorlof njoti raunverulega verndar gegn uppsdégnum og pvi hvad léggjafinn

getur gert til ad auka uppsagnarverndina enn frekar.

Eg vil pakka leidbeinanda minum Laru Valgerdi Jiliusdottur fyrir dyggan studning og
gagnlega leidsogn. Gudrinu Kaldal yfirmanni minum, vil ég pakka éendanlega polinmadi
gagnvart fjarveru minni fra vinnu vegna namsins, an hennar studnings hefdi mér ekki tekist
petta.

Auk pess vil ég feera pabba, Gretari Franklinssyni, minar bestu pakkir fyrir profarkalestur,

godar abendingar og hvatningu.

Ad lokum vil ég feera eiginmanni minum, Steinari Geir Agnarssyni og sonum, Alvin Smara
og Elmari Sélva, pakkir fyrir 6bilandi trd & mér, dmaldan studning og endalausa polinmadi
gagnvart pvi ad ég hafi sinnt médur-, eiginkonu- og htsmaédurhlutverkinu i hjaverkum

undanfarin ar. An peirra mér vid hlid hefdi mér ekki tekist ad koma mér i gegnum petta.
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1 Inngangur

Ritgerd pessi er skrifud & svidi vinnuréttar sem fjallar um réttarreglur & vinnumarkadi og er
samheiti yfir pa 16ggjof er vardar vinnumarkad.' Héfundur kaus ad notast vid pverfaglega
adferdarfraedi i ritgerdinni og nyta sér baedi sagnfraedilega og félagsfreedilega nalgun a
vidfangsefnid i bland vid l6gfreedilega, enda verda vidfangsefni l6gfreedinnar sem

fraedigreinar ekki skilin til fulls nema pau séu skodud i steerra samhengi.

Sidastlidin ar hefur samfélagid feerst ort i att ad auknu & jafnrétti kynjanna hvort sem er a
vinnumarkadi eda & heimilunum, enda er atvinnupatttaka kvenna & islandi nt med pvi mesta
sem pekkist.? Eitt af pvi sem helst hefur studlad ad auknu jafnrétti kynjanna er 16ggjéf um
feedingarorlof, sem undanfarna aratugi hefur préast fra pvi ad vera einfold lydheilsuadgerd,
sem midadi ad pvi ad vernda heilsu mddur og barns, yfir i pad ad tryggja konum greidslur i
feedingarorlofi til ad meeta tekjutapi vegna umonnunar ungvidis sins og tryggja stoou peirra a
vinnumarkadi med pvi ad veita peim vernd gegn uppsdgn vegna medgdngu og
feedingarorlofs. Samhlida hinum vidteekum breytingum & stodu kvenna i samfélaginu hefur
stada karla einnig tekid miklum breytingum, enda eru peir ekki lengur einu fyrirvinnur
heimilisins og eru almennt farnir ad taka virkari patt i heimilisstorfum og uppeldi barna sinna
en adur var. Loggjafinn & islandi hefur stutt dyggilega vid pessa proun og sett margvisleg 16g
til ad tryggja konum sifellt betri réttindi, medal annars jafnréttis- og feedingarorlofslog sem
hafa verid i sifelldri préun undanfarna aratugi, na sidast 16g nr. 10/2008 um jafna stédu og

jafnan rétt kvenna og karla og 16g nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof (ffl).

Grundvallarstefnubreyting vard i feedingarorlofsmalum med nyju feedingarorlofslégunum
begar sjalfsteedur réttur fedra til toku faedingarorlofs var tryggdur, en pad er rammpolitisk
adgerd i pagu jafnréttis, jafnt heima fyrir sem og & vinnumarkadi, sem gerir pad ad verkum ad
karlar og konur & vinnumarkadi deila nt ,,kostnadinum vid barneignir i auknum meli.?
Aukinn faedingarorlofsréttur fedra hefur skapad nyja askoranir fyrir vinnumarkadinn, sem nu
parf ad gera rad fyrir ad missa bada foreldra timabundid dr vinnu i feedingarorlof. Til pess ad

16gin nai ad pjona markmidum sinum parf vinnumarkadurinn ad ganga i takt vid vilja

L Pall Sigurdsson o.fl., Logfiwdiordabdk : med skyringum / ritstiori Pall Sigurdsson ; adstodarritstiorar
Barbara Bjornsdottir, Hulda Guony Kjartansdéttir (Codex 2008) 492.

2 Hagstofa fslands, »Atvinnupatttaka kvenna 2014
<http://px.hagstofa.is/pxis/pxweb/is/Samfelag/Samfelag__felagsmal__jafnrettismal 1 kklykiltolur/HEI11103.
px/table/tableViewLayoutl/?rxid=e6519¢87-0132-401a-b856-2b4bd20432ca> skodad 28. jandar 2016.

® Frida R6s Valdimarsdottir (n. 1) 5-6.



I6ggjafans. Hann parf ad einsetja sér ad uppreeta kynbundna mismunun og ryma til fyrir
breyttum veruleika med pvi ad finna leidir til ad takast & vid lengri fjarverur starfsmanna

sinna vegna medgongu og feedingarorlofs, &n pess ad purfa ad gripa til uppsagna.

Spurningin sem leitast er vid ad svara i ritgerdinni er hvort vernd barnshafandi kvenna og
foreldra i eda 4 leid i fadingarorlof gegn uppsogn sé tryggd med akvadi 30. gr. ffl. | pvi
skyni ad meta pad verdur peirri spurningu velt upp hvort 30. greinin sé ad skila tileetladri
uppsagnarvernd fyrir starfsmenn i viokvemri stddu, annars vegar hvad formlega hlid
I6ggjafarinnar vardar og hins vegar hvad framkvemdina a vinnumarkadi vardar. Rynt verdur
i tilgang og markmid laga um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, 16g um jafna stédu og
jafnan rétt karla og kvenna nr. 10/2008, islenska vinnuréttarloggjof, Evropuloggjof, samning
Sameinudu pjédanna um afnam allrar mismunar gagnvart konum og sampykktir alpjoda
vinnumalastofnunarinnar. Auk pess verdur sogulegt og samfélagslegt samhengi vinnuréttar,
jafnréttisloggjafar og l6ggjafar um feedingar- og foreldraorlof skodad til ad reyna ad varpa
skyru ljosi a vilja l16ggjafans og pau markmid sem ldgunum er &tlad ad né, en ekki er haegt ad
horfa framhja innbyrdis tengslum olikara lagabalka og samspili peirra vid samfélagio sem vid
baum i hverju sinni. Ad lokum verdur réttarframkvaemdin skodud par sem reifadir verda
nokkrir urskurdir og domar sem fallid hafa hérlendis par sem réttarvernd 30. gr. ffl. hefur
komid til &lita. Til samanburdar verdur horft til hinna Nordurlandanna hvad vardar préun
I6ggjafar & pessu svidi, med sérstakri aherslu & danskan rétt og danska déma par sem reynt
hefur & uppsagnarvernd barnshafandi kvenna og foreldra i og & leid i feedingarorlof, enda er
rik hefd fyrir pvi ad spegla islenskan rétt i réttarhefd Nordurlandanna. Loks er efnid dregid

saman, 4samt pvi sem hofundur reifar hugleidingar sinar ut fra fyrirliggjandi gégnum.

2 Réttindin i ordi — samspil vinnuréttar-, jafnréttis- og feedingarorlofsloggjafar.
Lagasetning er aldrei sprottin upp ar tomardmi, heldur er hin afsprengi hugmynda afmarkads
samfélags & tilteknum tima um pad hvernig menn vilja ad reglum um hattsemi og samskipti
manna sé hattad. Madurinn er hvort tveggja i senn, einstaklingur og félagsvera sem samhlida
bvi ad lifa i samfélagi manna, par sem hann lagar sig ad reglum pess og vidmidoum, heldur
einstaklingseinkennum sinum. Félagsleg viomid og reglur motast af peirri spennu sem er &
milli frelsis einstaklingsins og taumhalds samfélagsins. Einkennandi fyrir mannleg samskipti
er ad i peim koma sifellt upp ymis alitaefni par sem reynir & jafnveegio milli pessara tveggja
patta. Til ad leida pau fridsamlega til lykta og halda almannaspekt hafa menn komid sér upp

ymiss konar formlegum reglum, sem sumar hverjar hafa verid umskrifadar i 16g sem &tlad er



ad studla ad friocsamlegum og réttlatum samskiptum. Pessar reglur mynda undirstédu ad

logskipan pj6dfélagsins.” bvi er ekki annad hagt en ryna vel i fleiri lagabélka en einn pegar
skoda & réttarahrif einhverrar tiltekinnar lagagreinar, likt og 30. gr. ffl. og er i pvi samhengi
neerteekast ad skoda vinnuréttarloggjofina og jafnreéttisloggjofina til pess ad skilja samhengi

og réttarahrif 30. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof til fulls.

2.1 Vinnuréttarloggjof

Vinnuréttur er su grein légfreedinnar sem feest vid peer reglur sem gilda um samskipti
launamanna og atvinnurekenda og réttindi og skyldur beggja adila sem til rddningarsambands
hafa stofnad. Pessar reglur byggja a fyrirliggjandi radningarsamningi sem & ser stod i I[6gum
og kjarasamningum, en venjur og fordeemi & vinnustadnum hafa einnig mikil ahrif &
réttarstodu starfsmanns. Til einféldunar er vinnurétti oft skipt upp i vinnumarkadsrétt annars
vegar, sem tekur til sameiginlegs réttar adila vinnumarkadarins og rddningarrétt hins vegar,
sem tekur til sérteeka hluta hans, pad er pess hluta sem tekur & radningarsambandi
einstaklings vid atvinnurekanda. Hér mun sjonum fyrst og fremst verda beint ad

radningarrétti.

Radningarréttur er einkaréttarlegs edlis og byggist ad hluta til a aldagémlum reglum
samningareéttarins, sem tengja méa félagslegum umbo6tum og réttarproun & tuttugustu éldinni.
Réttarpréun radningarréttar er natengd barattu verkalydshreyfingarinnar fyrir baettum kjérum
launafélks enda hafa 4ték & vinnumarkadi oft skilad miklum félagslegum umbétum.® Slik
atok eru po ekki eini ahrifavaldurinn & 16ggjof okkar a pessu svidi, en vinnumarkadsloggjofin
hefur ordid fyrir miklum breytingum fyrir tilstilli erlendra sampykkta og samninga.
Réttarbaetur eru pvi ekki alltaf afleiding af atokum milli verkalydshreyfingarinnar og
atvinnurekenda, heldur hafa pear einnig verid teknar beint upp i 16ggjof okkar vegna
pbjoaréttarlegra skuldbindinga. Daemi um slikt er medal annars samningurinn um evrépska
efnahagssveedid, sbr. 16g nr. 2/1993 um evropska efnahagssvadid, sem Island undirritadi arid

1992, en hann gekk { gildi 1. jantar 1994.° Vi pad voru margvislegar réttarreglur EES

* Sigurdur Lindal, Um I6g og I6gfreedi : grundvéllur laga - réttarheimildir. 1 (2. Gtg., endurskodud [rétt 3. Gtg.],
Hid islenzka békmenntafélag 2007) 9-17.

> Léara V. Juliusdottir, Vinnumarkadsréttur / Lara V. Jaliusdéttir (héfundur 2008) 6.

® Vidskiptaskrifstofa, ,,Evropusvid* (Utanrikisraduneyti)
<https://www.utanrikisraduneyti.is/raduneytid/skipulag/VSS/nr/644> skodad 20. jantar 2016.
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ldggjafarinnar innleiddar hér & landi til samraemingar vid EES rétt.” Verdur nanar vikid ad

samspili pjédaréttar og islensks réttar sidar i ritgerdinni.
2.1.1 Sogulegt yfirlit yfir réttarheimildir vinnuréttar

Veagi rddningarsamninga i natimasamfélagi er gridarlega mikid og méa audveldlega fera fyrir
pbvi rok ad fair adrir samningar gegni staerra hlutverki en peir og ad velmegunin standi og falli
med pvi ad vel takist til vid gerd peirra.® Samningsfrelsi manna & svidi vinnuréttar eru settar
ymsar skordur i I[6gum og méa par medal annars nefna 16g nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla, 16g nr. 88/1971 um
40 stunda vinnuviku, 16g nr. 30/1987 um orlof, 16g nr. 76/2001 um ahafnir islenskra
farpegaskipa og flutningsskipa, sjomannaltg nr. 35/1985, 16g nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, 16g nr. 27/2000 um bann vid uppségnum vegna
fjolskyldudbyrgdar starfsmanna og 16g nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof.
Mikilveaegustu stodir radningarsamninga eru pé ekki 16g, heldur kjarasamningar vidkomandi
starfsgreinar sem kveda & um lagmarksrétt skv. 1. gr. I. 55/1980. Pessi upptalning er & engan
hatt teemandi fyrir pau 16g sem gilda & svidi vinnuréttar en gefur p6 ageetis mynd af peim

skyldum sem hvila & adilum radningarsamninga.

Segja ma ad saga vinnuréttar a Islandi nai allt aftur til pjédveldisaldarinnar en & peim tima
attu orar pjéofélagsbreytingar sér stad. Medal annars hvarf praelahald af sjénarsvidinu a
Islandi um eda eftir lok 11. aldar, en pa fj6lgadi folki i landinu, frambod af jordum gekk til
burrdar og frambod a vinnu frjalsra manna gegn kaupi jokst. Samhlida pessum miklu
samfélagsbreytingum kom upp pérf & pvi ad skapa akvedinn ramma um pa vinnusamninga
sem tokust med monnum. Vilji 16ggjafans var ad neer allt verkafdlk veeri vistradio og ad 16gin
akvordudu kjorin fyrir vistina, likt og sja ma i eftirfarandi kafla ur Gragas, par sem malt er

fyrir um gildandi laun og 6nnur kjor fyrir tiltekin storf:

Ef hann vinnur buverk, og skal hann eigi taka meira kaup en halfa mork sex alna
aura til midsumars. En fra midju sumri skal hann vinna buanda allt til vetrar slikt
er hann vill, fyrir smalafor utan. Hann skal ganga a fjall um sinn og slatra og fara
heimanfarar med husbonda og sleeda um vor og beeta tingard. Pad skal hann
vinna til matlauna. Pad er og vitislaust, ad griomenn taki tvo aura til
allraheilagramesssu fra veturnéttum ad kaupi. Omagamenn peir, er eigi hafa fé til
ad feera Omaga sina fram, skulu meira taka, ef peir vilja. Ef madur geetir nauta, og
skal 6In kaupa geezlu a ku eda uxa fjogurra vetra gamlan, en tvo naut vid Kk, ef

" Léra V. Jaliusdéttir, Vinnumarkadsréttur / Lara V. Juliusdéttir (n. 10) 6.
® Gunnar Smundsson, ,,Vinnusamningar* 2 (24. argangur) Timarit l6gfreedinga 1974 9991, 92.
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yngri eru, sex alnum & prjatiu gamla saudi, en & 40 lamba eyri, brytjun fyrir 10

menn sex alnar vadmals.’
préatt fyrir ad menn & pjodveldistimum hafi séd fyrir sér ad meginporri vinnandi manna veri
vistraddinn var po einnig gert rad fyrir pvi ad haegt veeri ad vinna gegn daglaunum, likt og
eftirfarandi lagaheimild i Gragés synir, en par segir: ,,Smidar peir, er gera his r austrenum
vidi eda brdar um ar paer eda votn, er netneemir fiskar ganga i, eda gera budir & alpingi, peir

eiga kost a0 taka dagkaup um engiverk.“10

Ekki vard mikil stefnubreyting & 16ggjofinni um radningarsambond manna pegar Jonsbok
gekk i gildi arid 1281, en par ma einnig finna akvaedi sem taka a reglum um samskipti milli
vinnandi manna og atvinnurekenda. b6 var upphaflega reynt ad fella ar gildi akvaedid um
hamarkslaun og gera kaup og kjor ad algjoru samningsatridi milli beenda og hjua, en baendur
veittu pessu mikla motspyrnu. Voru pau dkveaedi sem ad pessu lutu numin ar gildi med
réttarb6tinni arid 1294,

Fyrstu heildstaedu 16gin & svidi vinnuréttar eru 16g um greidslu verkkaups frd 1901, nu 16g nr.
28/1930, en pau l6g eiga reetur sinar ad rekja til frumvarps sem lagt var fram & Alpingi &rid
1899 af Jens Palssyni pingmanni.'? beim var @tlad ad koma i veg fyrir ad atvinnurekendur
greiddu laun i vorum eda jafnvel gémlum fatnadi likt og tidkadist fram til pess tima.*® Arid
1915 voru sett 16g nr. 33 um verkfall opinberra starfsmanna, sem gilda ad nokkru leyti enn i
dag og tiu &rum sidar, eda arid 1925 voru sett 16g nr. 55/1925 um séttatilraunir i vinnudeilum,
par sem hlutverk sattasemjara i vinnudeilum var tryggt. bau I6g voru sidar felld inn i 16g um
stéttarfélog og vinnudeilur med nokkrum breytingum.** Arid 1921 voru vékuldgin, eda l6g
nr. 53/1921 um hvildartima haseta a islenskum botnvérpuskipum sett, en pau hafa verid
nefnd fyrstu 16gin um vinnuvernd hér & landi. Fyrir setningu peirra giltu engar reglur um pad
hversu lengi matti lata menn til sjos vaka til vinnu.*> Arid 1938 voru l6g nr. 80 um
stéttarfélog og vinnudeilur sampykkt, en st 16ggjof markadi mikil timamot i islenskri
réttarsogu, en med henni var réttur stéttarfélaga til ad gera kjarasamninga tryggour, auk pess
sem reglur um verkfoll voru settar. Jafnframt var félagsdémur, sem er sérdomstoll i

vinnuréttarmalum, settur a stofn med akvaedum pessara laga.

% sama heimild 93.

% sama heimild.

' sama heimild 94.

12 Alpt. 1937, B-deild, 11. mél, 5. fundur (isleifur Hognason) skodad 20.01.2016, 1. mgr.

3 Lara V. Juliusdéttir, Rddningarréttur : réttindi og skyldur d vinnumarkadi (Lara V Juliusdéttir 2013) 7.
Y Alpt. 1977-1978, A-deild, pskj. 604-285. mal 1. mgr. i athugasemdum vid frumvarpid.

15 Lara V. Juliusdéttir, Radningarréttur (n. 18) 7-8.



Enn frekar var skerpt a rétti folks til ad stofna stettarfelog til ad berjast fyrir kjorum adila &
vinnumarkadi i stjornarskra lydveldisins Islands, sem sett var med I16gum nr. 33/1944, en par
segir i 74. gr. ad menn eigi rétt & ad stofna félog i sérhverjum l6glegum tilgangi, par med talin
stjornmalafélog og stéttarfélog. Arid 1954 voru sampykkt 16g nr. 38 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, en par segir i 17. gr. ad akveda skuli med reglugerd hvernig fari um
launagreidslur til starfsmanna i veikindaforfollum og kvenna i fjarvistum vegna barnsburdar.
Arid 1956 voru sett 16g nr. 29/1956 um atvinnuleysistryggingar og tveimur arum sidar voru
sampykkt 10g nr. 16/1958 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og um rétt til
launa vegna sjikdéms- og slysaforfalla.*® Arid 1986 voru sampykkt 16g nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna og arid 1996 gengu i gildi 16g nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur opinberra starfsmanna, sem enn eru i gildi. Verdur nanar vikid ad peim i tengslum

Vvid uppsagnir her & eftir.
2.1.2 Almennt um uppsagnir og uppsagnarfrest

Edli allra rddningarsamninga er ad peir munu enda a einhverjum timapunkti, annad hvort med
uppsdgn annars hvors adilans eda med pvi ad timabundnir samningar renna sitt skeid."’
Uppsodgn ma skilgreina sem tilkynningu annars adila radningarsambandsins til hins um
radningarslit, en hin 63last ekki réttarahrif fyrr en ad lidnum tilteknum uppsagnarfresti.*®
Astaedur fyrir uppsdgn annars hvors adila radningarsambandsins geta verid margvislegar, svo
sem ad starfsmadur nai ekki tileetludum arangri, ad vinnuveitandi efni ekki skyldur sinar
gagnvart starfsmanni, ad hagraeding sé naudsynleg i fyrirteekinu eda ad starfsmanni bjodist

betri kjor annars stadar.

Uppsagnarfrestur er aunninn réttur sem byrjar ekki ad avinnast fyrr en starf hefst. Helstu
akveedi laga um uppsagnir er ad finna i I[6gum um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra
storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla, nr. 19/1979. bau na til alls almenns
launafdlks sem starfad hefur minnst eitt ar samfellt hja adilum sem fast vid atvinnurekstur
innan sému starfsgreinar og tryggja peim lagmarksréttindi sem fela i sér eins manadar
uppsagnarfrest eftir ars starf, tveggja manada uppsagnarfrest eftir priggja ara starf og priggja
manada uppsagnarfrest eftir fimm ara starf, sbr. 1. gr. I 10. gr. laganna segir ad akvadi
samnings milli atvinnurekanda og launpega, sem brjota i baga vid 16gin, séu ogild ef pau ryra

rétt launpegans. I 2. mgr. sdmu greinar segir jafnframt ad pau réttindi sem eru launpeganum

18 sama heimild 6.
7 sama heimild 211.
18 sama heimild 212.



hagsteedari og veitt med sérstokum I6gum, samningum eda leidd af venju i einstokum
starfsgreinum, skuli haldast, enda tryggja pau launpeganum betri kjor en lagmarksk;jor
laganna kveda & um. bvi er nénar kvedid & um uppsagnir i nanast 6llum kjarasamningum, auk
pbess sem einstakir kjarasamningar Utfeera ndnar ymis formsatridi sem parf ad geeta ad pegar
annar hvor adili radningarsambandsins kys ad slita pvi. bvi er heimilt ad vikja fra I6gunum ef
radningarsamningurinn ryrir ekki kjor launamannsins og einstaka pettir hans eru ekki lakari
en einstaka pettir kjarasamningsins sem hann lytur.'® Sé samid um lengri uppsagnarfrest i
rdoningarsamningi en kjarasamningar meela fyrir um verdur starfsmadur ad tryggja sér
sonnun fyrir slikum samningi med pvi ad ganga ekki fra radningu nema med skriflegum

radningarsamningi.”’

2.1.2.1 Uppsogn af halfu vinnuveitanda
Hér mun sjonum einkum verda beint ad peirri radstofun er vinnuveitandi hyggst segja
launamanni upp storfum, hvada heimildir hann hefur til pess og hver réttindi starfsmannsins

eru vio uppsogn.

Almennt séd eru heimildir atvinnurekenda a almennum vinnumarkadi til ad segja starfsfolki
upp stérfum og fella gerdan vinnusamning ar gildi frekar ramar p6 svo peim séu vissulega
settar einhverjar skordur i 16gum og kjarasamningum. I ldgum um uppsagnarfrest og
veikindarétt nr. 19/1979 eru akvaedi um form & uppsdgn og timalengd uppsagnarfrests, en par
er ekkert fjallad um grundvoll uppsagnar. Menn geta samkvaemt pvi sem almennt er
vidurkennt i islenskum vinnurétti sagt upp storfum af hvada asteedu sem er og er pad einnig
réttur atvinnurekanda, svo framarlega sem uppsdgnin brytur ekki i baga vid
kjarasamningsakvadi eda lagaakveedi um tiltekna hopa.?* Verdur nanar vikid ad peim hér &
eftir.

Uppsdgn vinnusamnings er akvod Gt fra samningarétti, sbr. 16g um samningsgerd, umbod og
6gilda I6ggerninga nr. 7/1936 og sem slik 16ggerningur sem &tlad er ad binda méttakanda
akvardarinnar en ekki einvordungu pann sem yfirlysinguna gefur. Meginreglan i
samningarétti er ad adili getur ekki einhlida skuldbundid annan adila en reglurnar um akvoo

eru undantekning fra peirri meginreglu. Uppsogn er sem slik einhlida yfirlysings annars hvors

' sama heimild 211.

2 Uppsagnarfrestur (Alpydusamband islands) <http://www.asi.is/vinnurettarvefur/rettindi-a-
vinnumarkadi/lok-radningarsambands/uppsogn/uppsagnarfrestur/> skodad 16. mars 2016.

21 Takmarkanir 4 uppsagnarrétti (Alpydusamband islands) <http://www.asi.is/vinnurettarvefur/rettindi-a-
vinnumarkadi/lok-radningarsambands/uppsogn/takmarkanir-a-uppsagnarretti/> skodad 15. mars 2016.
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adila radningarsambandsins um ad pvi muni verda slitid ad lionum peim uppsagnarfresti sem
viokomandi kjarasamningur segir til um og bindur hun vidtakandann fra peim tima sem
yfirlysingin berst honum.? | Uppsogn er talin komin til vidtakanda pegar hun er komin
pannig ad hann & pess kost ad kynna sér efni hennar, til deemis bréf komid i bréfakassa eda
tilkynning um abyrgdarbréf hefur birst pannig ad vidtakandi atti ad hafa teekifeeri til ad
nalgast bréfid«.?® Sa sem uppsognin beinist ad parf par ad leidandi ekki ad sampykkja
uppsognina og synjun af hans halfu hefur engin ahrif & gerninginn. Uppsogn skal samkvaemt
2. mgr. 1. gr. laga um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna

sjukdéms- og slysaforfalla nr. 19/1979 vera skrifleg og midast vid manadamat.
2.1.2.2 Uppsagnir opinberra starfsmanna

Um opinbera starfsmenn gilda 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, oft
nefnd starfsmannalégin. i 41. gr. segir ad starfsmenn adrir en embattismenn skulu radnir til
starfa 6timabundid med gagnkvaemum uppsagnarfresti og skal sa frestur vera prir manudir ad
loknum reynslutima. Uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur nema um annad sé
samid i kjarasamningi. Niundi kafli laganna fjallar sérstaklega um starfslok og segir i 43. gr.
ad forstddumadur stofnunar hafi rétt til ad segja starfsmanni upp storfum eftir pvi sem meelt
er fyrir um i radningarsamningi. 1 44. gr. er fjallad um aminningar. bar segir ad skylt sé ad
gefa starfsmanni feeri & ad baeta rad sitt &dur en honum er sagt upp storfum skv. 21. gr. ef
uppsognina ma rekja til asteedna sem par eru taldar upp. Par eru medal annars 6stundvisi eda
vanraksla starfsmanns, éhlyoni vid I6glegt bod eda bann yfirmanns, vankunnatta eda
starfsmadur hefur verid 6lvadur i starfi. Eigi akvaedi 44. gr. ekki vid er ekki skylt ad gefa
starfsmanni kost & ad tja sig um asteedur uppsagnar adur en han tekur gildi, svo sem ef
uppsogn stafar af hagraedingu i rekstri. 1 2. mgr. 44. gr. segir ad starfsmadur geti 6skad eftir
skriflegum rokstudningi fyrir uppsogn og ef han a raetur ad rekja til asteedna sem tilgreindar
eru i 21. gr. ma bera hana undir hlutadeigandi radherra. Starfsmanni ma skv. 45. gr. vikja
fyrirvaralaust ur starfi ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi
starfi og skv. 2. mgr. sému greinar skal vikja starfsmanni ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur
jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem etla ma ad hefdi i for med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. Réttur starfsmanns til ad segja upp storfum eftir
pvi sem meelt er fyrir um i radningarsamningi er tryggdur i 46. gr., en i 2. mgr. hennar er

ahugavert akvadi, sem kvedur 4 um ad forstddumanni stofnunar sé heimilt ad lengja

22 |_ara V. Jaliusdottir, Radningarréttur (n. 18) 213.
%% sama heimild.



uppsagnarfrest i allt ad sex manudi ef svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i
somu starfsgrein innan stofnunar ad til audnar um starfraekslu par mundi horfa ef beidni hvers
um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn dbreyttum launakjérum og réttindum, par &
medal vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr. Akvérdun pessi skal tilkynnt starfsmanni svo fljott
sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnarfresti. Sé

uppsagnarfrestur skemmri skal akvérdunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir upp stérfum.

Samhlida starfsmannalégunum parf ad beita stjornsyslulégum nr. 37/1993 vid starfslok
rikisstarfsmanna, enda teljast aminningar og uppsagnir stjornvaldsakvardanir.
Stjornsysluldgin gilda pegar stjornvald kvedur einhlida & um rétt eda skyldu og par er ad
finna baedi form- og efnisreglur sem ber ad fylgja vid akvordun um starfslok. Geeta parf ad
andmeelaréttinum og inntaki hans skv. 13. gr. stjornsysluréttarins adur en tekin er akvérdun
um aminningu og uppsogn. Adur en til &minningar kemur parf ad tilkynna starfsmanni
skriflega um fyrirhugada &minningu og veita honum andmeelarétt par sem honum er gefinn
kostur & ad andmeela henni &dur en tekin er endanleg akvordun um hvort til aminningar
kemur. | pessu samhengi ber ad geeta ad rannsoknarreglunni sem meelt er um i 10. gr.
stjornsyslulaga, en hun skyldar stjornvold til ad upplysa mal naegjanlega adur en akvordun er
tekin og medalhofsreglunni sem kvedid er a um i 12. gr., en han kvedur & um ad stjornvald
fari ekki strangar i sakirnar en naudsyn ber til. Bati starfsmadur ekki rad sitt i kjolfar
aminningar ma segja honum upp fyrir pau atvik sem hann var aminntur fyrir og parf ad geta
asteedunnar i uppsagnarbréfi. Ekki ma segja upp fyrir 6nnur atvik en pau sem aminnt var
fyrir. Meta parf hvort of langt sé lidid sidan sidasta brot atti sér stad, par sem aminning glatar
réttardhrifum sinum med timanum. Algengt er ad mida vid 12-24 manudi i pessu sambandi,
en pé akvardast edli og alvarleiki brotanna hverju sinni af pvi hvernig tekid er & malum. Adur
en uppsogn er send starfsmanni parf ad senda honum bréf par sem asteeda uppsagnar er
tiltekin og gefa honum kost & pvi ad koma andmealum sinum a framferi innan nokkurra daga.
Sé akvoroun um uppsogn tekin ad andmeelafresti lionum, parf forstddumadur ad tilkynna
starfsmanni um uppsognina skriflega med uppsagnarbréfi og tryggja sénnur pess ad
starfsmadur hafi méttekid bréfid.* Ef stjornvaldia fer ekki eftir bokinni vid akvardanatéku
um aminningar og uppsagnir getur starfsmadurinn gert sér mal ur pvi ad stjornsyslulég hafi
verid brotin og botaréttur skapast. Malsmedferdin er floknari og formbundnari ef uppsognin a

reetur ad rekja til avirdinga sem varda starfsmanninn sjalfan, en i peim tilvikum hefur

# Rikisendurskodun, Mannaudsmal rikisins — 1 [rafrant efni]: starfslok rikisstarfsmanna (Rikisendurskodun
2011) 21 <http://www.rikisendurskodun.is/fileadmin/media/skyrslur/mannaudur_starfslok.pdf> skodad 17. mars
2016.



I6ggjafinn talid sérstaka porf & ad vernda rikisstarfsmenn umfram adra a vinnumarkadi. Eigi
uppsognin sér stad a reynslutima eda se hun lidur i hagreedingu i rekstri er malsmedferdin
einfaldari. betta telur umbodsmadur Alpingis vera mogulega astedu fyrir pvi hvers vegna
algengt er ad forstodumenn stofnana beri vid hagraedingu pegar kemur ad uppségnum og ad
peir séu i raun réttri ad fordast pad ad nefna hina raunverulegu astedu, sem neydir pa til ad

fylgja reglum stjérnsyslulaga um aminningar og uppsagnir.?

2.1.2.3 Skilyradi til brottreksturs

Atvinnurekanda er alla jafna heimilt ad reka starfsmann ar starfi ef almenn skilyrdi um
vanefndir starfsmanns a radningarsamningi eru verulegar, svo sem pad ad starfsmadur maetir
ekki til starfa, raekir storf sin med 6fullnaegjandi heetti eda gerist brotlegur i starfi. Almennt
skilyroi fyrir pvi ad heegt sé ad reka mann Ur starfi er ad hann hafi adur verid advaradur eda
honum veitt &minning og tilkynnt med sannanlegum heetti, svo sem i votta vidurvist eda
skriflega, ad ef hann lati ekki af hattseminni sem athugasemdirnar beinast ad geti pad valdid
brottrekstri ar starfi. Einnig verdur ad gera pa krofu til atvinnurekanda ad advorunin eda
aminningin fylgi tafalaust i kjolfar verknadarins, ella kann sa sem brotid er & ad glata rétti til
ad bera brotid fyrir sig sokum témlztis.?® pessi réttur launamannsins er avallt til stadar,
jafnvel p6 svo ad ekki sé samid um brottrekstur og vanefndir i viokomandi
rddningarsamningi eda kjarasamningi. Grundvallast pad & almennum reglum
samningaréttarins auk pess sem akvedin domaframkveemd hefur skapast um hann hér &
landi.?’ Fyrivaralausri uppségn ber ad beita gatilega enda getur han valdid mjog mikilli
roskun & lifi launamanns og verid mjog ipyngjandi fyrir hann. Einskordast pad ekki
einvordungu vid fjarhagslegu hlidina heldur getur brottrekstur haft verulega neikvaedar
afleidingar fyrir pann sem fyrir henni verdur i atvinnuleitinni sem henni fylgir.?® bvi er pad
mikill &byrgdarhluti af halfu atvinnurekanda ad beita henni og geeta medalhdfs i

akvardanatoku.

2.1.2.4 Takmarkanir & heimildum vinnuveitenda til uppsagna og uppsagnarvernd
akvedinna hépa

Likt og vikid var ad hér ad framan nj6ta akvednir hdpar I6gum samkveemt uppsagnarverndar

pratt fyrir pad meginsjonarmid i islenskum vinnurétti ad frelsi riki i uppségnum. |

kjarasamningum og légum er hins vegar vida ad finna takmarkanir & peim rétti en peim er

> Alit umbodsmanns Alpingis 14. ndvember 2006 i mali 4212/2004, 7.-9. mgr. kafla V.
%8 | 4ra V. Julfusdottir, Radningarréttur (n. 18) 250.

%" sama heimild 244.

% sama heimild 249.
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&tlad ad fyrirbyggja ad haegt sé ad segja starfsménnum upp & grundvelli 6méalefnalegra
sjonarmida. Undir pad falla medal annars uppsagnir sem rekja ma til pess ad starfsmadur
hefur tekid ad sér tranadarstorf fyrir starfsmenn, en trinadarmenn njota sérstakrar verndar i
starfi skv. 11. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, barnshafandi konur og
foreldra i eda & leid i feedingarorlof, en peir njota skv. 30. gr. ffl. verndar gegn uppségnum og
peir sem bera fjolskylduabyrgd, en peir eru samkveaemt 1. gr. laga nr. 27/2000 um bann vid
uppsognum vegna fjolskylduabyrgdar starfsmanna, verndadir fyrir uppségnum po svo ad peir
burfi ad vera mikid fra vinnu vegna fjolskylduabyrgdar. Loks ber ad minnast & ad ekki er
heimilt ad segja starfsmanni upp & grundvelli kynferdis hans, sbr. 26. gr. laga nr.10/2008 um
jafnan rétt og jafna stddu kvenna og karla. Verdur nanar vikid ad jafnréttisldgum og

feedingarorlofslogunum i kéflunum hér & eftir.

2.1.2.5 Boétaréttur vegna uppsagna

Almennt vidhorf & svidi vinnuréttar er ad botaréttur skapist verdi launamadur fyrir 6l6gmaetri
uppsodgn pannig ad honum beri laun til loka uppsagnarfrests sins. Atvinnurekandi sem kys ad
nyta ekki starfskrafta starfsmanns sem hann hefur sagt upp storfum til loka uppsagnarfrests
hans, verdur ad greida honum full laun Gt uppsagnarfrestinn. Pessi kvdd & launagreidanda
getur pé fallid nidur ef starfsmanni er sagt upp sékum vanefnda starfsmanns & samningi sem
eru svo verulegar ad paer geta réttleett fyrivaralausan brottrekstur an frekari launagreidsina. Er
petta samkvamt somu reglu og almennt a vid i samningarétti. ,,Sama nidurstada getur ordid
ef brottrekstur er gerdur vegna veegari saka (ekki veruleg vanefnd) en pa ad pvi tilskyldu ad
starfsmadurinn hafi &dur verid sannanlega aminntur og honum gefinn kostur a ad beeta rao
sitt*.% Fai starfsmadur laun annars stadar fra & uppsagnarfrestinum verdur hann ad seta
fradreetti af botakrofunni sem skapast hefur med hinni 6l6gmaetu uppségn sem nemur peim
launum sem hann kann ad hafa annars stadar fra. Um petta segja peir Arnmundur Backman

og Gunnar Eydal:

Tilgangur uppsagnarfrests rddningarsamninga er sa ad sporna gegn
fyrirvaralausum uppségnum ur starfi. Med uppsagnarfresti, sem er i flestum
tilvikum gagnkveemur, er stefnt ad pvi ad veita bA&dum adilum radram til ad haga
malum sinum pannig i tima, ad uppsognin valdi gagnadila sem minnstu tjoni.
Starfsmanni sem sagt er upp stérfum a pannig ad gefast radram til ad réda sig
annars stadar medan uppsagnarfrestur er ad lida. Sé uppsdgnin hins vegar
fyrirvaralaus og an l6gmaetrar asteedu ber atvinnurekanda ad greida starfsmanni

 Astradur Haraldsson, ,,Nokkrar athugasemdir um baetur vegna 6l6gmatra uppsagna 4 almennum
vinnumarkadi* (2009) 3 (1) Logfraedingur 8.
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ska;?abaetur, sem numid geta launum i uppsagnarfresti peim sem hann atti rétt

til.
Likt og &dur hefur verid nefnt eru uppsagnir & grundvelli medgéngu, fedingarorlofs eda
kynferdis 6logmeetar. Takist ad syna fram & ad rekja megi uppsdgn til medgdngu,
feedingarorlofs eda kynferdis starfsmanns hefur atvinnurekandi skapad sér skadabotaskyldu
gagnvart launamanni sinum, samanbanber akvadi 31. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof

og 31. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

2.2 Jafnréttisloggjof

EkKi er haegt ad fjalla um 16g um faedingar- og foreldraorlof og 30. greinina an pess ad huga
ad samhengi peirra vio jafnréttismal og pvi sem l6ggjafinn hefur gert til ad tryggja ad
formlegt jafnrétti riki milli kynjanna a vinnumarkadi. Fyrstu jafnréttislogin, eda 16g nr.
78/1976 um jafnrétti karla og kvenna voru sampykkt hér & landi fjorum arum &dur en island
undirritadi Kvennasattmalann, sem néanar er fjallad um sidar.®* Jafnréttislogin beindust fyrst
og fremst ad stédu kynjanna & launamarkadi, pa sér i lagi hvad launajafnrétti vardar.*® Voru
bau talin mikilvaegur &fangi { baréttu islenskra kvenna fyrir kvenfrelsi og jafnrétti.®* T peim
var pé ekki komid inn & rétt barnshafandi kvenna og kvenna i fedingarorlofi til

uppsagnarverndar, likt og i seinni jafnréttislogum.

1 65. gr. stjornarskrar lydveldisins Islands, sbr. 3. gr. stjérnskipunarlaga um breytingu &
stjornarskra lydveldisins islands, nr. 33/1944, med sidari breytingum, segir ad allir skuli vera
jafnir fyrir 16gum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, triarbragda, skodana,
bjodernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, etternis og stodu ad 6dru leyti og ad konur
og karlar skulu njéta jafns réttar i hvivetna. Efnislega tryggir 1. gr. laga nr. 10/2008 um jafna
stddu og jafnan rétt kvenna og karla pad sama og 65. gr. stjérnarskrarinnar gerir, en par er
gert 6llu betur par sem hnykkt er & frumkvaedisskyldu l6ggjafans vid pad ad koma & og
vidhalda jafnrétti kynjanna. [ 1. mgr. 1. gr. laga nr. 10/2008 segir ad markmid laganna sé ad
koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum tekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stédu
kynjanna & 6llum svidum samfélagsins og ad allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika &
ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kyni. Markmidum pessum skal medal

% Arnmundur Backman og Gunnar B. Eydal, Vinnuréttur ([2. Gtg., aukin og endurskodud]., Mal og menning
1986) 391.

#! Brynhildur G. Flovenz og Elsa S. Porkelsdoéttir, ,,Samningur Sameinudu pjodanna um afnam allrar
mismununar gagnvart konum* (1998) 1 (48) 6, 8.

%2 Jafnréttisstofa - EIdri jafnréttislog™ (Jafnréttisstofa)
<http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=Page3&ID=114> skodad 27. janlar 2016.

% Brynhildur G. Flévenz og Elsa S. borkelsdéttir (n. 36) 7.
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annars nad med pvi ad vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla i samfélaginu, baeta
sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu, vinna gegn mismunun &
grundvelli kyns & vinnumarkadi og gera badi konum og kérlum Kleift ad samreema
fjolskyldu- og atvinnulif, likt og nanar er kvedid & um i sému grein. I IV kafla laganna er
skerpt enn frekar a vilja l6ggjafans til ad jafna stodu kynjanna og koma i veg fyrir mismunun
a grundvelli kyns en i honum eru alls 7 greinar sem lista upp hverjar birtingarmyndir slikrar
mismununar geti verid. Medal annars er i 24. gr. lagt almennt bann vid mismunun og i 3.
mgr. er pad sérstaklega tiltekid ad pad teljist ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna
vegna medgdngu og barnsburdar. I 26. gr. er tekid & banni vid mismunun i starfi og vid
radningar og i 2. mgr. sému greinar er kvedid & um pad ad 6heimilt sé ad lata faedingar- og
foreldraorlof eda adrar adstedur tengdar medgongu og barnsburdi hafa neikved ahrif &
akvardanir skv. 1. mgr. sému greinar. [ 4. mgr. er kvedid enn skyrar 4 um petta, en par segir
ad ef leiddar séu likur ad pvi ad vid radningu, setningu eda skipun i starf, stéduhaekkun,
stodubreytingu, endurmenntun, starfspjalfun, simenntun, namsleyfi, uppségn, vinnuadstedur
eda vinnuskilyrdi hafi einstaklingum verid mismunad & grundvelli kyns, toku feedingar- og
foreldraorlofs eda annarra adstedna i tengslum vid medgdngu og barnsburd skuli
atvinnurekandi syna fram & ad adrar asteedur en kyn, feedingar- og foreldraorlof eda adrar
adstaedur tengdar medgéngu og barnsburdi hafi legid til grundvallar akvérdun hans. I
athugasemdum med 26. gr. frumvarps ad légum nr. 10/2008 segir ad pad sé nymali ad
6heimilt sé ad lata feedingar- og foreldraorlof eda adrar astedur tengdar medgdéngu og
barnsburdi hafa ahrif & paer akvardanir sem um getur { 1. mgr. 4kvadisins.®* Med pessu
akveedi var réttarstada barnshafandi kvenna og foreldra i eda & leid i feedingarorlof tryggd enn
frekar og aréttar greinin réttindin sem tryggd eru i 30. gr. ffl. og synir fram a hin 6rjafanlegu

tengsl sem eru & milli laganna.
2.2.1 Konur & vinnumarkadi

Fram & fjorda aratug sidustu aldar voru vinnukonur langstaersti hopur launakvenna & islandi.
Markadist réttarstada peirra af tilskipun um vinnuhjd & islandi, fra arinu 1866 sem var i gildi
allt fram til &rsins 1928 pegar hjdalég nr. 22/1928 voru sett. I tilskipuninni var kvedid & um
6ryggi og vernd vinnuhjda, svo og skyldur hisbanda til ad sja peim fyrir lifsvidurveeri.*
Hjualtgin beettu litlu vid tilskipunina, en po ber vid ad i I[6gunum er sérstaklega vikid ad

¥ Alpt. 2007-2008, A-deild, pskj. 149-142. mél.

% Sigridur Th. Erlendsdéttir, Breytingar & réttarstédu islenskra kvenna & 20. 61d: erindi flutt i Félagi
dhugamanna um réttarségu 17. febrdar 1987 (Félag &hugamanna um réttarségu 1987) 12
<http://baekur.is/is/bok/000355870/Breytingar_a_rettarstodu> skodad 16. mars 2016.
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pungudum vinnukonum og réttindum og skyldum peirra og hdsbanda peirra. Par ma einnig
finna fyrsta visinn ad réttarvernd pungadra kvenna & vinnumarkadi, en i 26. gr. hjlalaga segir
ad hasbondi megi visa barnshafandi konu ar vist ef hann getur sannad ad kona sé ohef til ad
vinna pad verk sem han var radin til sékum pess ad han sé barnshafandi og geri hann pad
innan 14 daga eftir ad hann vard vitandi pessa. PG verdur konu sem var ordin barnshafandi
adur en hun kom i vistina ekki visad Ur vist eftir ad 5 manudir eru lidnir fra pvi hin kom i
vistina og aldrei med minna en méanadar fyrirvara. Hjualdgin eru enn ad miklu leyti gild
réttarheimild i islenskum rétti og hefur petta dkvaedi aldrei verid numid ur gildi, enda pott ny
16g um faedingar- og foreldraorlof segi ad 6heimilt sé ad segja pungadri konu upp nema gildar

astaedur séu fyrir hendi, sbr. 30. gr. ffl.*

Fra setningu hjualaganna hefur gridarleg proun att sér i malefnum vinnandi kvenna, sem
hefur haldist i hendur vid sivaxandi patttéku kvenna & vinnumarkadi og jafnréttisbarattuna og

endurspeglast han ad hluta i jafnréttis- og feedingarorlofsloggjofinni.

2.3 Log um faedingar- og foreldraorlof
Ldg um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 taka til réttinda foreldra & innlendum
vinnumarkadi til feedingar- og foreldraorlofs og eiga vid um foreldra sem eru starfsmenn eda
sjélfsteett starfandi, likt og segir i 1. gr. peirra. Markmid laganna er ad tryggja barni samvistir
vid foreldra sina og ad gera konum og korlum kleift ad samreema fjélskyldu- og atvinnulif,
likt og 2. gr. kvedur a um. Efnislega er 2 gr. samhljéma 1. gr. laga nr. 27/2000 um
fjolskylduabyrgd, par sem bann er lagt vid pvi ad segja starfsmanni upp eingéngu vegna
fjolskyldudbyrgdar, par med talid uménnunarskyldum hans gagnvart bérnum sinum, 21. gr.
laga nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, par sem segir ad
atvinnurekendur skuli gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu, par med talid ad audvelda
starfsmonnum ad koma aftur til starfa eftir feedingarorlof og 26. gr. somu laga par sem bann
er lagt vio pvi ad lata toku feedingarorlofs eda adrar adstedur i tengslum vid medgdngu og
barnsburd hafa neikveed ahrif a akvardanir, svo sem akvardanir um uppsagnir. Loks ber pess
ad geta ad po svo barnalog nr. 76/2003 taki ekki beint & rétti barna til njota ad umdnnunar
foreldra sinna & fyrsta aviskeidinu, pa ma leida pad af inntaki laganna ad pad ad barnid njoti
uménnunar foreldra sinna fyrst eftir faedingu falli undir rétt barnsins til ad njota verndar og

umdénnunar i samraemi vid aldur sinn og proska samkveemt 1. mgr. 1 gr., enda skal samkvaemt

% sama heimild 9-10.
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2. mgr. pad sem barni er fyrir bestu avallt hafa forgang pegar teknar eru akvardanir um
malefni pess og almennur skilningur er s& ad pad sé barni fyrir bestu ad njéta uménnunar
foreldra sinna fyrst um sinn. Kallast pad fullkomlega & vid 28. gr. somu laga sem tekur &
foreldraskyldum, en par segir i 1. mgr. ad barn eigi rétt & forsja foreldra sinna og i 2. mgr. er
kvedid & um pad ad foreldrum beri ad annast barn sitt og gegna forsjar- og uppeldisskyldum
sinum svo sem best hentar hag barns og pérfum, en 6umdeilt er ad barn purfi a uménnum
foreldra sinna ad halda a fyrsta aviskeidinu. bessi réttur barnsins er enn frekar tryggdur i
I6gum nr. 19/2013 um samning Sameinudu pj6danna um réttindi barnsins, eda
barnasattmalanum eins og hann er almennt nefndur. Par segir i 1. mgr. 3. gr. ad pad sem barni
er fyrir bestu skuli avallt hafa forgang pegar gerdar eru radstafanir er varda born og i 2. mgr.
sOmu greinar segir ad med hlidsjon af réttindum og skyldum foreldra og annarra sem bera
abyrgd ao 16gum & bérnum skuli adildarriki skuldbinda sig til ad tryggja bérnum pa vernd og
umdnnun sem velferd peirra krefst og i pvi skyni skulu pau gera allar naudsynlegar
radstafanir & svid l6ggjafar og stjornsyslu. Enn frekar er skerpt & pessum rétti barna i 1. mqr.
7. gr. en par segir ad barn skuli skrad pegar eftir feedingu og ad pad eigi eftir pvi sem unnt er
rétt til ad pekkja foreldra sina og njota uménnunar peirra. Kallast inntak pessara akveaeda
fullkomlega & vid akvaedi feedingarorlofsloggjafarinnar.

[ athugasemdum med frumvarpi til ffl. segir um 30. gr. ad uppsagnarverndarakvedid sé
naudsynlegt til ad koma i veg fyrir neikvaed ahrif af pvi ad starfsmadur nyti rétt sinn til
fadingarorlofs.®” Er pad medal annars sett med visan i 10. gr. EB tilskipunar nr. 92/85EB um

bann vid uppsdgnum, en par segir:

Til ad tryggja ad starfsmenn i skilningi 2. gr. geti nytt sér vidurkennd réttindi sin um
oryggis- og heilbrigdisvernd samkvemt pessari grein, pa er kvedid 4 um
eftirfarandi:

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad banna uppsagnir
starfsmanna i skilningi 2. gr. & timabilinu fra upphafi medgongutima til loka
fedingarorlofsins sem um getur i 1. mgr. 8 gr. nema i
undantekningartilvikum er tengjast ekki asigkomulagi peirra og par sem
innlend 16ggjof og/eda venjur heimila pad ad pvi tilskildu ad logbeert
yfirvald veiti sampykki sitt.

2. Ef starfsmanni i skilningi 2. gr. er sagt upp & timabilinu sem um getur i 1. lid
verdur vinnuveitandi ad rokstydja skriflega astaedurnar til uppsagnarinnar.

37 Alpt. 1999-2000, A-deild, pskj. 1065-632. mal.
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3. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad verja starfsmenn i
skilgr;ingi 2. gr. fyrir afleidingum uppsagnar sem er 6logleg samkvaemt 1.

lid.
Réttarverndin sem akvadi 30. gr. veitir er svo tryggt enn fremur med akveedi 31. gr. sem

meelir fyrir um skadabotaskyldu samkvaemt almennum reglum pannig ad vinnuveitandi sem
kemur i veg fyrir ad foreldri geti nytt réttindi sin og brytur pannig gegn akveedum 30. gr.
getur verid skadabotaskyldur. Auk pess er heimilt er skv. 31. gr. a. ad leggja sektir &

vinnuveitanda sem brytur gegn reglunum, en peer renna i rikissjod.

Samkvaemt samantekt Alpjodaefnahagsradsins, World Economic Forum fra arinu 2015 trénir
island efst 4 lista yfir 145 riki heims pegar tekid er mid af jafnrétti kynjanna.*® Er petta
sjounda &rid i r6d sem island er i efsta satinu.”’ Vid samantekt nidurstadna er horft til ymissa
béatta, svo sem efnahagslegra pétta, heilsu, stjornmalapétttéku, og menntunar.** bad kemur
kannski ekki a ovart ad Nordurlondin skuli itrekad verma efstu saetin, en samkvaemt
adalhofundi skyrslunnar er meginastaeda pess ad Nordurlondin bera hdfud og herdar yfir
adrar pjoadir i jafnréttismalum st ad pau séu med bestu fjdlskyldustefnuna. Nefnir hann par
baedi daggaeslukerfid, sem gerir badum foreldrum kleift ad stunda fulla vinnu, og 16g um
faedingar- og foreldraorlof.*? bad er pvi ekki ad astedulausu sem Islendingar geta verid stoltir
af pvi hvernig l6ggjafinn hefur hlid ad foreldrum a vinnumarkadi, en likt og komid var inn &
hér ad framan hefur 16ggjafinn gert margt til pess ad tryggja pad ad konur og Kkarlar sitji vid
sama bord og eigi sému taekifaeri & vinnumarkadi. Eitt steersta skrefid sem l6ggjafinn hefur
stigio til ad studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi var pegar gerd var einstok breyting &
I6gum um faedingar- og foreldraorlof sem tryggir foreldrum jafnan rétt til faeedingarorlofs skv.
1. mgr. 8. gr. ffl. Med henni var island fyrst allra rikja til ad feera i 16g jafnan rétt fedra og
maedra til faedingarorlofs, en med I6gunum eiga foreldrar sjalfsteedan rétt i allt ad prja manudi
hvort um sig vegna fedingar, frumattleidingar eda toku barns i varanlegt fostur.*® bessi réttur

er ekki framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt & premur manudum til

* Tilskipun EBE um Igleidingu radstafana til ad auka oryggi og heilbrigdi & vinnustddum fyrir starfsmenn sem
eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa born a brjosti [1992] Stjtid. C, nr. 92/85EBE, nr. 348/1L.

% World Economic Forum, ,,Infographics (Global Gender Gap Report 2015) <http://wef.ch/IMkmweN>
skodad 26. jandar 2016.

“0'World Economic Forum, ,,Global Gender Gap Report 2015 - Reports - World Economic Forum* (Report
home) <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/economies/#economy=ISL> skodad 26.
jandar 2016.

* World Economic Forum, ,,Global Gender Gap Report 2015 - Reports - World Economic Forum* (Report
home) <http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/the-global-gender-gap-index-2015/> skodad
26. januar 2016.

*2 Naomi Grimsley, ,,Gender pay gap ,,may take 118 years to close - World Economic Forum* (BBC News,
névember 2015) <http://www.bbc.com/news/world-europe-34842471> skodad 26. jandar 2016.

*® Frida R6s Valdimarsdottir (n. 1) 3.
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vidbotar sem annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér. Getur annad
hvort foreldrid pvi ad hamarki tekid sex manada feedingarorlof, en samanlagdur heildarréttur

foreldra er niu manudir.

[ skyrslu ILO um framkveaemd & 16ggjof um feedingarorlof & heimsvisu kemur fram ad
akvardanir um lengd faedingarorlofs geti skipt skopum vardandi moguleika kvenna til
atvinnupétttoku. Ef feedingarorlofid er of stutt er heett vid ad maedrum finnist paer ekki
tilbanar til ad snda aftur til vinnu og detti af vinnumarkadi. Ef faedingarorlofid er hins vegar
langt, adallega tekid af maedrum og uppsagnarvernd er ekki til stadar hefur pad neikvaed ahrif

& stédu og framgdngu kvenna & vinnumarkadi og skerdir avitekjur peirra.*

pvi er ljost ad hid mikilveega skref sem I6ggjafinn steig i attina ad jafnrétti kynjanna med pvi
ad veita fedrum sjalfsteedan rétt til faedingarorlofs til jafns vid madur, &samt uppsagnarvernd
30. gr. ffl., sem &tlad er ad tryggja ad barnshafandi konum sé ekki hegnt fyrir
barnsburdarhlutverk sitt, skiptir skpum vid ad studla ad jafnrétti kynjanna og beeta stodu

kvenna.

Ein meginforsenda pess ad markmid laganna naist er ad radningarsambandid milli
atvinnurekanda og foreldra haldist ébreytt medan & fedingarorlofi stendur og ad réttur
foreldris sem fer i feedingarorlof til starfs ad pvi loknu sé tryggdur, samanber 29. og 30. gr.
ffl., sem verdur nanar vikio ad sidar. Til pess ad verdandi og nybakadir foreldrar 6dlist
réttindin sem 29. og 30. gr. tryggja peim purfa peir ad hafa uppfyllt tilkynningaskyldu sina
samkveemt 1. mgr. 9. gr. ffl., sem kvedur & um pad ad starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til
feedingarorlofs skuli tilkynna pad vinnuveitanda eins fljott og kostur er og i sidasta lagi atta
vikum fyrir fyrirhugadan feedingardag. Tilkynningin skal skv. 2. mgr. vera skrifleg og par
skal tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofs, lengd og tilhégun pess. Vinnuveitandi skal
arita tilkynninguna um hvada dag han er méttekin og afhenda starfsmanni sidan afrit hennar.
I skyringu & 2. mgr. 9. gr. segir i greinagerd med frumvarpinu med ffl. ad naudsynlegt hafi
verid talid ad l6gfesta akvednar formreglur i samskiptum adila til ad audvelda sénnun ef upp
koma deilur um toku orlofs.* bessi grein liggur pvi til grundvallar uppsagnarverndinni sem

30. gr. tryggir.

*ILO, ,,Maternity and paternity at work — Law and practice across the world* (ILO, 2014) 2
<http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_242617.pdf>
skodad 7. febrdar 2016.

*® Alpt. 1999-2000, A-deild, pskj. 1065-632. mal.
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2.3.1 Samfélagslegur bakgrunnur laga um fadingarorlof.

Adur en sérstok 16g voru sett um faedingar- og foreldraorlof matti finna akvaedi um rétt
barnshafandi kvenna og nybakadra madra & vinnumarkadi i Idgum um almannatryggingar
auk pess sem finna matti akveedi um faedingarorlof kvenna i kjarasamningum og reglum
sjukrasjoda stéttarfélaga. Hugsunin ad baki pvi ad setja sérstok 16g i tengslum vid barnsburd
og fedingar kvenna var fyrst og fremst st ad vernda modur og barn og tryggja ad adstedur
modur séu med peim hatti ad henni og barninu stafi ekki heetta af peim. Tengist pessi hugsun
einnig medvitund manna um mikilveegi pess ad vidhalda frjosemi pannig ad hun sé nagileg
til natturlegs vidhalds pjédar, sem jafngildir feedingartioninni 2,1 barn & konu. Med 6rum
samfélagsbreytingum a 20. 6ldinni, par sem konur hofu innreid & vinnumarkadinn og foru ad
mennta sig meira en Karlar, jokst mikilveegi pess ad paer veeru ekki settar i jadarstoou &
vinnumarkadi eda hreinlega hraktar af honum vegna barnsburdarhlutverks sins.*® betta vard
til pess ad 16ggjofin i kringum barnsburd og barnsfaedingar préadist fra pvi ad vera einfold
lydheilsuleg adgerd, sem sneri einvérdungu ad konum og bérnum, yfir i ad vera samfélagleg
adgerd med skyr jafnréttismarkmid. Pad gerdi l6ggjafinn medal annars med pvi ad setja &
kvadir um jakveedar skyldur med sérteekum adgerdum sem adilum vinnumarkadarins ber ad
framfylgja og fela pad i sér ad konur njéta aukinnar verndar gegn uppségnum medan &
medgdngu og faedingarorlofi stendur. Einnig hefur hann tryggt pad ad karlmenn hafi jafnan
rétt til toku feedingarorlofs a vid konur og njoti sému uppsagnarverndar medan a pvi stendur.
Med pvi verdi peir ,,jafn ozeskilegir” og ,,0areidanlegir* starfskraftar 4 vinnumarkadi og
konur. Loggjafinn hefur pvi leitast vid ad tryggja pad sem best ad dregid verdi Ur neikveedum
ahrifum barnsburdarhlutverks kvenna a stédu peirra & vinnumarkadi og ad litid verdi & konur

og karla sem jafnverdmeeta starfskrafta.

Framkvaemdin er sidan i hondum atvinnurekenda, sem mogulega sja ekki sému soknarfeeri i
bessu og l6ggjafinn og pvi er fyrirséd ad einhverjir peirra leiti leida til ad takmarka pad sem
peir meta sem skada sem peir verda fyrir vegna medgongu og toku faedingarorlofs
starfsmanna sinna. Um pad vitna domar sem hafa fallid launpeganum i vil par sem
atvinnurekanda hefur ekki tekist ad syna fram & adra asteedu fyrir uppségninni en adsteedur

tengdar medgdngu og faedingarorlofi. Er vikid nanar ad domum i kafla 6.

“® Ing6lfur V. Gislason, Fadingar- og foreldraorlof & islandi: préun eftir lagasetninguna arid 2000
(Félagsmalaraduneytid 2007) 3 <http://www.jafnretti.is/D10/_Files/Fadingarorlofsskyrsla.pdf> skodad 5.
febrdar 2016.
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2.3.2 Sogulegt yfirlit yfir réttarheimildir vardandi barnsburd og faedingar & islandi

Eitt steersta framfararskrefid sem 16ggjafinn hefur stigid i att til jafnréttis og pad sem hefur
haft hvad mest ahrif & félagslegar adsteedur kvenna og moguleika peirra til atvinnupatttoku er
faedingarorlofid, en 16ggjofin i kringum pad hefur verid lengi i préun.*” Urbaturnar sem
gerdar hafa verid & feedingarorlofsloggjofinni hafa po ekki einvordungu snert konur og
moguleika peirra til patttoku, heldur hafa peer a sidustu arum studlad ad auknu
foreldrajafnrétti med pvi ad feera korlum sjélfsteedan og 6framseljanlegan rétt til

feedingarorlofs til jafns vid konur.

I 16gum nr. 26/1936 um alpydutryggingar var lagdur grunnur ad pvi velferdarkerfi sem vid
baum vid i dag.*® | peim ma finna fyrsta demid um fjarhagsstudning i tengslum vid fedingar,
en par segir i lid b. lid 4. tl. 29. gr. ad heimilt sé ad akveda i sampykktum sjukrasamlaga
vidtaekari hjalp en par er talin, par & medal styrk vegna barnsfadinga.*® Fra setningu pessara
laga hefur ordid mikil proun & réttarstodu barnshafandi kvenna og nybakadra madra pannig
ad login tryggja peim ekki lengur einungis rétt til fadingarorlofs, heldur taka pau nu einnig til

fedra og beeta pannig stédu kvenna & vinnumarkadi.

Likt og &dur hefur verid komid inn & helst 16ggjof i takt vid tidarandann i samfélaginu hverju
sinni og er tilraun til pess ad bregdast vid vandamalum hvers tima fyrir sig. Upp Ur pessu
umhverfi spruttu 16g um almanntryggingar nr. 50/1946 en pau bera pess vitni ad vidhorf
manna til ymissa samfélagslegra vandamala hofou tekid pé nokkrum breytingum fra 16gum
um alpydutryggingar sem minnst var a hér ad framan. Medal annars meta pau ad hluta til
krofum sem uppi voru um ad konur & vinnumarkadi ettu rétt & feedingarorlofi an pess ad
burfa ad taka 4 sig launaskerdingu.® bar segir  34. gr. ad vid hverja feedingu eigi modirin rétt
4 80.000 kr. greidslu 6had pvi hvort han stundi vinnu utan heimilis eda ekki, en pvi til
vidbotar skal maedrum sem stunda vinnu utan heimilis greidast faedingarstyrkur, alls 140.000
kr. ménadarlega i allt ad prja manudi samtals fyrir og eftir feedingu, enda séu peer kauplausar
a medan peer leggja nidur vinnu. Greidslur til giftra kvenna voru hadar pvi ad eiginmenn
peirra geetu ekki séd heimilinu farboda. Auk pess fengu paer madur sem ekki unnu utan

heimilis greiddar 120.000 kr. upp i pann kostnad sem feedingin hafdi i for med sér, en pessi

*" Sigridur Th. Erlendsdéttir (n. 40) 13.

%8 ASI-UNG | Um ASI“ <http://www.asiung.is/?c=webpage&id=229&1id=27&option=linkstop> skodad 4.
mars 2016.

9 Alpt. 1935, A-deild, pskj. 405-131. mal.

%0 Sigridur Th. Erlendsdéttir (n. 40) 13.
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greidsla rann til sjukrahUss eda feedingarheimilis og er pvi ekki haegt ad tala um eiginlega
faedingarorlofsgreidslu i pessu samhengi.>! Réttindi pessi sneru eingéngu ad greidslum vegna
kostnadar og tekjutaps, en ekki er tekid & rétti modur til ad halda starfi sinu & medgdngu og
snGa aftur til starfa ad loknu fadingarorlofi.> Ahersla l6ggjafans var pvi einungis &
fjarhagslega adstod til ad byrja med en var ekki hugsud sem uppbot vegna tekjumissis likt og

sidar varo.

117. gr. laga nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins er kvedid & um pad ad
setja skuli sérstaka reglugerd um pad hvernig fari um launagreidslur til starfsmanna i
veikindaforfollum og kvenna i fjarvistum vegna barnsburdar. Petta var gert med reglugerd nr.
87/1954 par sem segir i 1. gr. ad kona eigi rétt & ad vera fjarverandi a fullum launum vegna
barnsburdar i samtals 90 daga.>® Med pessu voru konur sem storfudu hja hinu opinbera
komnar med mun betri réttindi en konur a almennum vinnumarkadi. Reglugerdinni var breytt
tvivegis adur en 16g um fadingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 voru sett. Arid 1987 var orlof
kvenna sem storfudu hja hinu opinbera lengt i &6ngum i sex manudi og konum var heimilt ad
lengja pad i allt ad niu manudi gegn samsvarandi skerdingu greidsina og arid 1989 var

vidmidunartimabilid lengt i 12 manudi, gegn samsvarandi skerdingu greidslna.>*

Verkalydsforystan beitti sér framan af ekki mikid fyrir pvi stora hagsmunamali kvenna sem
launad faedingarorlof er, en pess ber p6 ad geta ad Alpydusambandid sendi askoranir til
stéttarfélaganna i landinu i kjolfar arspinga sinna arid 1958 og 1960 pess efnis ad krefjast
launads feedingarorlofs fyrir konur & vinnumarkadi. Arangurinn af peim var takmarkadur, en
samkvaemt Sigridi Th. Erlendsdéttur nadu po tvo stéttarfélog i Reykjavik ad semja um launad
feedingarorlof fyrir kvenkyns félagsmenn sina. Af pessu ma sjéa ad pessar krofur voru ekKi
efstar a lista yfir hagsmunamal peirra sem sémdu um kaup og kjor & pessum arum, sem er
kannski ekki skrytid i 1jési pess ad efnahagslegar byrdar voru lagdar & vinnuveitendur vegna
feedingarorlofs, sem aftur gerdi konur & barneignaraldri ad daeskilegra vinnuafli og vard peim
til trafala i atvinnuleit og patttoku & vinnumarkadi. bvi var pad i raun gegn hagsmunum
kvenna & prysta & vinnuveitendur um réttarbaetur i pessum efnum.*® Einnig er ekki haegt ad
horfa fram hja peirri stadreynd ad vidhorf manna til jafnréttismala og stodu kvenna var allt

annad a arum adur en vid eigum ad venjast nu i dag og var skilningur manna a sérstédu og

L Alpt. 1945-1946, A-deild, pskj. 820-139. mal.

> Ing6lfur V. Gislason (n. 51) 5.

>3 Alpt. 1974-1975, A-deild, pskj. 414-220. mél, 1. mgr. greinagerd.
>* Ing6lfur V. Gislason (n. 51) 6.

% Sigridur Th. Erlendsdéttir (n. 40) 12.
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pérfum kvenna a vinnumarkadi oft takmarkadur. Um pad vitnar skyrt eftirfarandi texti, sem
fenginn er Ur greinargerd med frumvarpi ad 16gum nr. 60/1961 um launajéfnud karla og

kvenna, en pad fluttu prir karlmenn.

Pad mé telja augljost mél, ad launajofnudur verdi ekki tryggdur & annan hatt hér

a landi en med 16ggjof. Su leid ad leysa petta med frjalsum samningum

verkalydsfélaga og vinnuveitenda er naumast fyrir hendi. Kemur pad til af pvi,

ad verkakvennafélogin hafa ekki bolmagn til ad knyja fram krofuna um

launajafnrétti. A pad m. a. reetur sinar ad rekja til pess, ad konur geta ekki sinnt

malefnum stéttarfélags sins & sama hatt og karlar, par sem per eru svo bundnar

vid husmaddurstorfin og 6nnur heimaverkefni. Konurnar hafa lika minni &huga &

kjaramalum en karlar, par sem paer reikna flestar med ad taka ekki patt i

atvinnulifinu nema um nokkurra ara skeid, en ad pvi loknu helga sig algerlega

hismédurstdrfunum.
A sjounda aratugnum jokst eftirspurn eftir vinnuafli mjog og samhlida pvi jokst patttaka
kvenna & vinnumarkadi ért. Med peirri proun jokst prystingurinn & l6ggjafann ad leysa
vandamalid sem konur a barnsburdaraldri stodu frammi fyrir & vinnumarkadi og koma pvi i
asettanlegt horf.>” Arid 1975 var lagt fram frumvarp til laga um breytingu & l6gum nr.
57/1973 um atvinnuleysistryggingar sem var byltingarkennt ad pvi leyti ad pad nadi til allra
kvenna & vinnumarkadi, 6h&d pvi hvort paer voru starfsmenn hins opinbera eda & almennum
vinnumarkadi. Feerdi pessi 16ggjof konum pvi gridarlega réttarbot. par var lagt til ad aftan vid
5. mgr. d-lidar 15. gr. laganna keemi nyr malslidur sem kvadi & um pad ad peer konur sem
forfolludust fra vinnu vegna barnsburdar nytu atvinnuleysisbéta f samtals 90 daga.®
Frumvarpid var sampykkt og vard ad I6gum nr. 56/1975 um atvinnuleysistryggingar sem
gengu i gildi 1. jantar 1976. I pessum logum er heldur ekki ad finna akvaedi er varda vernd

gegn uppsdgn eda rétt kvenna til ad snta aftur til starfa ad loknu faedingarorlofi.*®

Arid 1980 sampykkti Alpingi 16g nr. 97/1980 um almannatryggingar, par sem greidslur fyrir
faedingarorlof voru faerdar fra atvinnuleysistryggingum til almannatrygginga. I frumvarpinu
ad légunum segir i 9. mgr. 1. gr. ad 6heimilt sé ad segja barnshafandi konu upp nema gildar
og knyjandi &stadur séu fyrir hendi og ad hid sama eigi vid um foreldri i fedingarorlofi.®°
Med pessu &kveedi vannst su gridarmikla réttarbdt fyrir foreldra ad tryggja peim

uppsagnarvernd og réttinn til ad snua aftur til fyrra starfs ad loknu faedingarorlofi.

% Alpt. 1960-1961, A-deild, pskj. 64-59. mél, 7. mgr. greinagerdar.
> Sigridur Th. Erlendsdéttir (n. 40) 12.

%8 Alpt. 1974-1975, A-deild, pskj. 826-220. mal.

% Ing6lfur V. Gislason (n. 51) 6.

8 Alpt. 1980-1981, A-deild, pskj. 288-147. mél.
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Arid 1987 voru sett fyrstu heildsteedu 16gin um feedingarorlof hér & landi, sbr. 16g nr. 57/1987
sem toku til allra & vinnumarkadi, en adur hafdi réttur kvenna til launads feedingarorlofs verid
h&dur einstokum kjarasamningum, 16gum um almannatryggingar eda ldgum um opinbera
starfsmenn likt og komid var inn & hér ad framan. I 16gunum var feedingarorlof skilgreint i 1.
gr. sem leyfi fra launudum stérfum vegna medgongu og fedingar og i 2. gr. er kvedid & um
pad ad foreldrar sem gegna launudum stérfum eigi, eftir fulla innleidingu réttindanna, alls sex
manudi i feedingarorlof, en rétturinn jokst Or fjorum manudum i sex & priggja ara timabili. I
1. mgr. 7. gr. sdému laga segir ad 6heimilt sé ad segja barnshafandi konu upp starfi nema
gildar asteedur séu fyrir hendi og i 2. mgr. er kvedid & um pad ad brjéti atvinnurekandi gegn
akveedi fyrri malsgreinar skuli hann greida baetur sem taki mid af radningartima starfsmanns
hja viokomandi atvinnurekanda. pessi 16g voru i grundvallaratridum i gildi fram til &rsins
2000 pegar nagildandi 16g nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof toku gildi. Verdur vikid
ad peim tveimur greinum peirra er varda rétt foreldra til ad hverfa aftur til starfs sins ad loknu
feedingarorlofi og rétt til verndar gegn uppségnum i tengslum vid medgoéngu, barnsburd og

feedingu aftar.
2.3.2.1 Moguleg framtidarsinfonia

I nyttkominni skyrslu starfshops, sem félags- og hisnadismalaradherra skipadi til ad mota
tillégur ad framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum, kemur fram ad meginmarkmid med
I6gunum sé ad badir foreldrar nyti til fulls rétt sinn til feedingarorlofs til samvista med
bérnum sinum, ad peir nyti til jafns sameiginlegan rétt til feedingarorlofs til samvista med
bérnum sinum, ad dregid verdi Ur tekjumissi heimila medan & fedingarorlofi stendur og ad
jafna stodu kvenna og karla & vinnumarkadi.®* Hopurinn gerir pad ad megintillégum sinum ad
samanlagdur réttur foreldra til faedingarorlofs verdi aukinn i tolf manudi, sem skiptist pannig
ad foreldrar eigi hvor fyrir sig sjalfsteedan og 6framseljanlegan rétt til fimm méanada
fadingarorlofs og ad sameiginlegur réttur foreldra verdi minnkadur i tvo méanudi.®? bessum
tillogum er &tlad ad uppfylla markmid fedingarorlofslaganna um ad gera baedi konum og
korlum kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif, ad veita bérnum moguleika a ad njéta
samvista vid bada foreldra sina a fyrstu manudum avinnar og ad haga malum pannig ad

skyldurnar vid uménnun barna & fyrstu manudum eftir feedingu peirra lendi ekki i auknum

8 Framtidarstefna i faedingarorlofsmalum - Tillégur starfshops -

11032016 _Framtidarstefna_i_daedingarorlofsmalum.pdf* "7
<https://lwww.velferdarraduneyti.is/media/skyrslur2016/11032016_Framtidarstefna_i_daedingarorlofsmalum.pd
> skodad 16. mars 2016.

62 sama heimild 8.
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mali & herdum madra par sem pad skerdi moguleika peirra & vinnumarkadi.®® Reynslan
hingad til hefur synt rika tilnneigingu til pess ad meaedur nyti sameiginlega réttinn, sem ad
mati starfshopsins fellur illa ad peim markmidum sem ad ofan eru talin og pvi pykir
mikilveegt ad sem minnstur hluti feedingarorlofsins sé med peim hetti ad foreldrar geti skipt
honum a milli sin. Von peirra stendur til pess ad med pessu méti sé haegt ad auka jafnrétti
karla og kvenna enn frekar og ad aukinn 6framseljanlegur réttur fedra styrki jafnframt stédu
pbeirra gagnvart vinnuveitendum pegar kemur ad nytingu fedingarorlofsréttarins. Bendir
hopurinn & ad nidurstddur rannsokna & islenska feedingarorlofskerfinu bendi til pess ad
feedingarorlofsréttur sem einungis fedur geta nytt sér sé rétt stefna til ad na fram markmidum
laganna um ad tryggja bérnum samvistir vid bada foreldra og gera baedi konum og kérlum
kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif.®*

Faist pessar tillogur sampykktar er 1jost ad 10ggjafinn atlar sér ad stiga enn lengra en pekkist
i pvi ad jafna stodu karla og kvenna i tengslum vid fedingarorlof og moguleika a

vinnumarkadi.

2.3.3 29. gr. - réttur til starfs
[ 29. gr. laga nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof er réttur pungadra kvenna og foreldra

i eda & leid i fedingarorlof til starfs tryggdur. Greinin er svohljédandi:

1. mgr.: Rddningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda helst dbreytt i
feedingar- og foreldraorlofi.

2. mgr.: Starfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu
feedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt &
samberilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi vid radningarsamning.

[ pvi felst ad stafsmadur & ad geta treyst pvi ad radningarsamband milli hans og
vinnuveitanda haldist 6breytt i faedingar- og foreldraorlofi og hann eiga rétt a ad hverfa aftur
ad sinu starfi ad pvi loknu. Sé pess ekki kostur skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi i
samrami vid radningarsamning. [ skyringargrein med 29. gr. i frumvarpi til laga um
feedingar- og foreldraorlof kemur fram ad dkvaedinu er &tlad ad taka af allan vafa um ad
radningarsamband vinnuveitanda og starfsmanns skuli haldast 6breytt i feedingar — og
foreldraorlofi og ad 61l tvimeeli um rétt starfsmanns til ad hverfa aftur ad starfi sinu ad pvi

loknu skuli tekin af. | akvaedinu felst p6 ekki takmorkun & réttindum fyrirtaekis eda stofnunar

% sama heimild 12.

® Velferdarraduneytid, , Framtidarstefna i fadingarorlofsmalum. Tillégur starfshops® (mars 2016) 23
<https://www.velferdarraduneyti.is/media/skyrslur2016/11032016_Framtidarstefna_i_daedingarorlofsmalum.pd
f> skodad 8. mai 2016.
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til ad gera almennar rekstrarlegar breytingar sem kunna ad hafa ahrif a stodu starfsmannsins a
svipadan hatt og peer hafa ekki ahrif a storf annarra starfsmanna, ad pvi gefnu ad slikar
breytingar hafi ekki ahrif a launakjor starfsmannsins til leekkunar eda 6nnur starfstengd

réttindi.®®

2.3.4 30. gr. - vernd gegn uppsdgnum
I 30. laga nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof, sem tekur & vernd gegn uppségnum

seqir:

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt

um fyrirhugada toku faeedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i

feedingar- eda foreldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skal pa

skriflegur rokstudningur fylgja uppségninni. Sama gildir um uppsagnir

bungadrar konu og konu sem nylega hefur alid barn.
I akvaedinu birtist vilji loggjafans til pess ad tryggja pad ad barnsburdarhlutverk kvenna bitni
ekki & moguleikum peirra til starfsframa, ad barn fai notid verndar og uménnunar foreldra
sinna fyrstu &evimanudina, ad kérlum og konum sé til jafns gert kleift ad annast ungvidi sitt
og ad barnsburdarhlutverk kvenna hafi ekki neikveed ahrif & stddu peirra & vinnumarkadi
umfram stodu karla. Greinin hefur ad geyma akvaedi sem verndar pungadar konur og foreldra
i eda & leid i feedingarorlof gegn uppsdégnum sem eiga reetur sinar ad rekja til pess ad
vidkomandi starfsmadur hafi tilkynnt um pungun og fyrirhugada toku feedingar- eda
foreldraorlofs skv. 9. gr. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda foreldraorlofi, nema gildar astedur
séu fyrir hendi sem ekki megi rekja til fjarveru starfsmannsins fra vinnu af framangreindum
sokum. Vernd laganna gegn uppsdgn gildir pvi adeins ef kona hefur tilkynnt vinnuveitanda
um pungun, par sem pungunin getur ekki verid asteeda uppsagnarinnar ef vinnuveitandi hefur

ekki vitad af henni.

I peim tilvikum par sem vinnuveitandi telur gildar astaedur fyrir hendi skal hann lata
skriflegan rokstudning fylgja uppsogninni. I athugasemdum med 30. gr. frumvarps til laga
um faedingar og foreldraorlof nr. 95/2000 segir ad akveedinu sé &tlad ad vernda starfsmenn
sem lagt hafa fram skriflega tilkynningu um ad peir &tli ad nyta sér rétt til toku feedingar- eda
foreldraorlofs eda eru i feedingar- eda foreldraorlofi gegn uppsogn af halfu vinnuveitanda.
Kjosi vinnuveitandi ad segja starfsmanni sem etlar ad nyta rétt sinn til faedingar- eda
foreldraorlofs upp stérfum ber honum ad tilgreina astaedur fyrir uppségninni og rokstydja peer

skriflega. Jafnramt segir ad akvadio sé efnislega samhljoda 1. mgr. 7. gr. laga nr. 57/1987

8 Alpt. 1999-2000, A-deild, pskj. 1065-632. mal.
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med sidari breytingum og ad pad sé i samraemi vid rammasamninginn um foreldraorlof.
Aukinheldur segir i athugasemdinni ad sému skilyrdi gildi um uppsagnir & pungudum konum
og konum sem nylega hafa alid barn en samsvarandi akveedi megi finna i 10. gr. tilskipunar
raosins nr. 92/85/EBE um logleidingu radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustéoum fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid bérn eda hafa born &

brjésti.®®

Vid skyringu 30. gr. ffl. verdur pvi ad lita svo & ad par sem vinnuveitanda sé adeins heimilt
ad segja starfsmanni upp séu fyrir peirri radstofun gildar astedur, séu 6ll 6nnur tilvik
uppsagna 6heimil, jafnvel pétt ekki sé synt fram a ad han se tilkomin vegna pess ad
starfsmadurinn hafi annad hvort tilkynnt um fyrirhugad feedingarorlof eda sé i feedingarorlofi.
Soénnunarbyrdi fyrir pvi ad gildar asteedur hafi i raun radid gerdum vinnuveitanda verdur ad

falla & hann.

Sa varnagli er sleginn vid akvadi 30. gr. ad til pess ad hun hafi réttarahrif parf viokomandi
adili ad hafa med sannanlegum hetti tilkynnt um veentanlega faedingu barns og toku
feedingarorlofs, sbr. akveedi 9. gr. ffl. um tilkynningar um faedingarorlof. Par segir ad
starfsmadur skuli tilkynna vinnuveitanda eins fljott og kostur er um fyrirhugad feedingarorlof
0g eigi sidar en atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingardag. Tilkynningin skal vera skrifleg og
par skal koma fram fyrirhugadur upphafsdagur og lengd og tilhdgun orlofsins. Vinnuveitanda
ber ad arita tilkynninguna og afhenda starfsmanni afrit hennar. Hafi pessum formsatrioum
verid fylgt nytur starfsmadur uppsagnarverndar. Geti starfsmadur ekki synt fram & ad
vinnuveitandi hafi vitad af punguninni eda fyrirhugudu feedingarorlofi nytur hann ekki
verndarinnar par sem pungunin eda fyrirhugad feedingarorlof getur ekki verid asteeda
uppsagnar ef vinnuveitandi vissi ekki ad barns veeri von. Risi upp agreiningur milli adila um
réttmaeti uppsagnar ma visa honum til Urskurdar arskurdarnefndar sbr. 5. gr. ffl. eda fara med

agreininginn fyrir domstdla.

Séu akvaedi 30. gr. i nagildandi I6gum borin saman vid akveaedi 7. gr. i brottfélinu 16gunum
sést ad gerdar hafa verid akvednar ordalagsbreytingar sem gefa mogulega astaeda til ad ryna
adeins betur i ordanna merkingu og pad hvort réttarverndin hafi eitthvad breyst vid peer. |
brottfolInu 16gunum er talad um gildar asteedur, sem ekki eru nanar utskyrdar i

athugasemdum vid einstakar greinar frumvarpsins.®’ i nyju fedingarorlofslogunum hafa

% sama heimild.
87 Alpt. 1985-1987, A-deild, pskj. 707-391. mal.
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skilyrdin verid prengd nidur i pad ad uppsdgnin megi ekki tengjast medgdngunni eda
fyrirhugudu faedingarorlofi. Ma pvi velta fyrir sér hvort prengri skilyrdi i nyju I6gunum
skerdi uppsagnarverndina fra pvi sem var. NU eru barnshafandi konur og foreldrar i eda a leid
i feedingarorlof adeins verndadir gegn uppsognum ef atvinnurekanda tekst ekki ad syna fram
a ad astedu uppsagnarinnar megi rekja til annars en pungunarinnar eda feedingarorlofsins.
Mdogulega potti pad of matskennt ad tala um gildar astaedur, likt og var i eldri 16gunum, par
sem mogulega veeri haegt ad feera fyrir pvi rok ad pad geetu verid gildar asteedur fyrir
atvinnurekanda ad segja upp barnshafandi konu eda foreldri i eda & leid i feedingarorlof vegna
Ohagraedisins sem pad myndi dneitanlega valda honum. Hér mun ekki vera gerd tilraun til ad
koma fram med nidurstddu i pessu mali, en petta er vissulega sjonarmid sem ma velta fyrir
sér, pad er hvort vafi leiki & pvi ad dkveedin seu efnislega samhljoda pegar ordalagid hefur

prengt talkunina & reglunni um uppsagnarverndina.

Vid fyrstu syn virdist akveedi 30. gr. vera nokkud skyrt. Ekki méa segja barnshafandi
starfsmanni sem hefur tilkynnt vinnuveitanda um pungun sina eda starfsmanni sem tilkynnt
hefur um fyrirhugad faedingarorlof, eda er i sliku, upp storfum. Lara V. Juliusdottir hefur po
bent & pad ad reglulega komi ymis alitamal upp sem tengjast ordalagi akvadisins. pPvi purfi
ad gripa til 16gskyringargagna til pess ad audvelda tulkunina & pvi. Vafamal sé hvort skilja
eigi fyrstu setningu svo ad heimilt sé ad segja starfsmanni upp ef pad er af 6drum asteedum en
peirri ad hann hafi tilkynnt um toku faedingarorlofs eda hvort pad sé of prong talkun &
réttindvorslunni. Han bendir & ad i athugasemdum med frumvarpinu segi ad tilgangur
akveedisins sé ad vernda starfsmenn sem hafa lagt fram tilkynningu um fyrirhugad
feedingarorlof eda séu i feedingarorlofi gegn uppsdgn af halfu vinnuveitanda og pvi verdi
fyrsta setningin ekki skyrd 6druvisi en svo ad verndin hefjist med tilkynningunni. bpvi sé pad
einkennilegt ad ordalagid sé svo Gskyrt ad pad bjodi upp agreining. Haegt veeri ad fyrirbyggja
pad med skyrara ordalagi, svo sem: ,,Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum eftir ad
hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku faedingarorlofs [...] nema gildar astaedur séu fyrir
hendi.“®® Einnig vekur han athygli & pvi ad fyrri malslidurinn eigi vaentanlega eingéngu vid
um fedur og @ttleidandi madur, pvi nidurlagid ,,Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og
konu sem nylega hefur alid barn‘ taki sérstaklega til uppsagna feedandi meaedra. bvi veki pad
upp spurningu hvort bannid vid uppségn barnshafandi kvenna sé had tilkynningu um téku

feedingarorlofs, sbr. 9. eda 26. gr. eda hvort einvérdungu sé visad til

% Lara V. Juliusdottir, ,»Njota foreldrar i fedingarorlofi verndar i starfi 4 fslandi..« 3. tbl. (68. arg.) Ulfljotur,
timariti lagnema Haskdla Islands 452.
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uppsagnarnheimildarinnar. Visi sidari setningin til hvors tveggja sé han 6porf par sem
hugtakid starfsmadur geti att vio um baedi modur og fodur. bvi hljéti seinni setningin ad visa
til pess ad heimilt sé ad segja barnshafandi konu og konu sem nylega hefur alid barn upp ef
gildar asteedur séu fyrir uppsogninni. Sé pad svo er ekki naudsynlegt fyrir barnshafandi konu
ad tilkynna um fyrirhugad toku feedingarorlofs til ad njota verndar akvaedisins og visar hun i
pvi skyni @ ddom Héradsddms Reykjavikur 11. nGvember 2008 i mali nr. E-7727/2007 sem

reifadur er aftar  ritgerdinni.®®
2.4 bjodareéttur og islenskur réttur

island er adili ad ymsum alpjédlegum sattmalum og samningum, sem skuldbindur island ad
pjodarétti til ad taka upp akveedi peirra i islenskri 16ggjof. bjodarétturinn kemur inn a flest
svid loggjafar okkar og medal annars leggur hann akvednar skyldur a rikid pegar kemur ad
jafnréttismalum og fedingarorlofsrétti.” Er par baedi um alpjédasamninga sem island hefur
fullgilt og l6gleitt ad raeda, sem og tilskipanir Gr Evropurétti, en adild Islands ad evropska
efnahagssveaedinu hefur haft mikil ahrif & islenska 16ggjof, par med talid jafnréttisloggjofina

og 16ggjof um fedingar- og foreldraorlof.

I frumvarpi med 16gum nr. 19/2013 um samning Sameinudu pjédanna um réttindi barnsins er
fjallad um tviedli pjodaréttar og landsréttar. bar segir medal annars ad riki geti farid olikar
leidir til pess ad efna pjodréttarlegar skuldbindingar sinar eftir pvi hvort réttarkerfi pess taki
mid af einedli eda tviedli pjodréttar og landsréttar. A islandi er gengid Gt fra pvi ad
bjodaréttur og landsréttur séu adskilin réttarkerfi og pvi parf ad l16gfesta alpjédlega samninga
ef peir eiga ad hafa bein réttarahrif hér a landi. Pannig gildir pjédarétturinn i 6gskiptum rikja,
en landsrétturinn i 16gskiptum borgara vidkomandi rikis. I réttarkerfi sem byggir &
kenningunni um tviedli pjédaréttar og landsréttar verda reglur pjédaréttar pvi ekki hluti af
landsrétti nema peer séu sérstaklega logfestar samkvamt stjérnskipunarreglum pess rikis.”
Pvi er pad svo ad allt par til samningar og sattmalar hafa verid logfestir er efni peirra
umskrifad i mynd islenskra réttarreglna og islensk 16g skyrd med hlidsjon af peim, an pess ad
beir hafi sérstakt lagagildi sem slikir. Ef einstok akveedi sattmala og sampykkta stangast & vid
islenskar réettarheimildir teljast innlendu réttarheimildirnar rétthaerri. Par sem pessi stada getur
audveldlega komid upp i réttarkerfi sem lytur tviedliskenningunni parf ad l6gfesta

alpjodasamninga til ad peir geti haft bein réttarahrif. Med logfestingu teljast peir fullgild

% sama heimild 457-458.
7% sama heimild 453.
™ Alpt. 2012-2013, A-deild, pskj. 155-155. mal, greinargerd med frumvarpi, tviedli pjédaréttar og landsréttar.
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réttarheimild ad islenskum rétti og veita sem slikir l16gvarin réttindi sem hagt er ad byggja a
fyrir ddmstolum og poka par med fra réttlegri réttarheimildum og akvaedum eldri laga sem

eru i andstodu vid pa."”
2.4.1 EES samningurinn og ahrif & islenskan rétt

Jafnrétti kynjanna, par med talid launajafnrétti var eitt af markmidum Romarsattmalans sem
sampykktur var &rid 1957, en hann var undanfari Efnahagsbandalags Evropu (ESB). i honum
var jafnrétti milli karla og kvenna skilgreint sem eitt af markmidunum og pvi ma rekja pa
krofu sem sett er fram i stofnsattméala ESB, um ad 61l mismunun vegna kynferdis sé afnumin
innan ESB, beint til hans.”® Samningurinn um evrépska efnahagssvedid (EES) var
undirritadur fyrir Islands hénd 2. mai arid 1992 og 6dladist lagagildi 1. janGar 1994 &

grundvelli laga nr. 2/1993 um evrdpska efnahagssvadid.

EES-samningurinn er i edli sinu lifandi samningur sem breytist dag fra degi. i honum er gert
rad fyrir ad EFTA rikin innleidi reglugerdir og tilskipanir fra Evropusambandinu sem falla
undir gildissvid samningsins og hefur hann pvi vidtek ahrif & islenskt 16ggjafarvald. bvi er
ekki fjarri lagi ad segja sem svo ad frumkvadi og lokadkvérdun um innleidingu nyrra reglna
ad islenskum rétti fari nd i auknum meeli fram & Evropuvettvangi og eru fa svid samfélagsins
undanskilin peim ahrifum sem samningurinn hefur, enda er & hverju ari lagdur fram mikill

fjoldi frumvarpa & Alpingi sem eiga ratur sinar beint ad rekja til EES samningsins.”*

I 69. og 70. greinum samningsins er kvedid & um ad tryggja skuli og vidhalda peirri
meginreglu ad karlar og konur hljéti j6fn laun fyrir jafna vinnu og ad meginreglan um
jafnrétti karla og kvenna sé virt. Eru pau akvadi sambarileg 119. gr. stofnsattmalans.” T pvi
samhengi hefur Evrépusambandid sett fram 13 tilskipanir um jafnrétti kynjanna, sem teknar
eru upp i XVIII vidauka EES-samningsins um 6ryggi og hollustuhetti & vinnustédum,
vinnurétt og jafnrétti kynjanna. Pessar tilskipanir eru bindandi fyrir adildarriki sambandsins
og er peim skylt ad fella peer inn i landslég sin. L6ggjofin spannar vitt svid allt fra 16gum um
adgengi ad vinnu, til laga er vernda 6friskar konur og paer sem nylega hafa eignast bérn.”

Helstu EES tilskipanir & svidi jafnréttis varda:

"2 sama heimild.

78 Jafnrétti 4 vinnumarkadi“ (Alpydusamband islands) <http://www.asi.is/vinnurettarvefur/evropskur-
vinnurettur/jafnretti-a-vinnumarkadi/> skodad 27. jandar 2016.

™ Alpt. 2003-2004, B-deild, pskj. 829-551. mal, um edli EES samningsins i greinagerd.

> TJafnrétti 4 vinnumarkadi® (n. 78).

"6 Jafnréttisstofa - Evropuloggjof (Jafnréttisstofa) <http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=Page3&ID=50>
skodad 27. jandar 2016.
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Launajafnrétti, sbr. tilskipun 75/11EBE par sem tekid er a samraemingu & 1égum
adildarrikjanna er varda beitingu meginreglunnar um sému laun karla og kvenna.
Adgangur ad storfum, sbr. tilskipun 76/207 EBE par sem er tekid a framkvaemd
meginreglunnar um jafnrétti karla og kvenna vardandi adgang ad storfum,
starfspjalfun og stdduhaekkunum, sem og vardandi starfskjor.

Soénnunarbyrdi, sbr. tilskipun 97/80 EBE par sem tekid er & sonnunarbyrdi i malum er
varda mismunun vegna kynferais.

Almannatryggingar, sbr. tilskipun 79/7 EBE og 86/378 EBE par sem tekid er a
meginreglunni um jafnan rétt karla og kvenna til almannatrygginga og um jafnrétti
karla og kvenna innan almannatryggingakerfa einstakra starfsgreina.

Oryggi pungadra kvenna, sbr. tilskipun 92/85 EBE par sem tekid er a logleidingu
raostafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustddum fyrir starfsmenn sem eru
bungadir, hafa nylega alid born eda hafa born & brjésti.

Sjalfsteett starfandi einstaklinga & vinnumarkadi, sbr. tilskipun 86/613 EBE par sem
tekid er & beitingu meginreglunnar um jafnrétti karla og kvenna sem stunda
sjalfsteedan atvinnurekstur og um vernd sjalfsteett starfandi kvenna vid medgoéngu og
barnsburd.

Foreldraorlof, sbr. tilskipun 96/34 EB par sem kvedid er & um jafnan rétt kvenna og

karla til priggja mé&nada orlofs.

pessar tilskipanir hafa verid innleiddar i islenskum rétti i eftirfarandi I16gum:

L6g nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla

Ldg nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks

Ldg nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

Ldg nr. 100/2007 um almannatryggingar

Log nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar

Log nr. 95/2000 um feedingar- og foreldraorlof

Reglugerd 931/2000 um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn &
brjésti

Reglugerd nr. 1218/2008 um greidslur ar feedingarorlofssjodi og greidslu

faedingarstyrks.”’

" ,Jafnrétti 4 vinnumarkadi® (n. 78).
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2.4.1.1 Evrépudomstollinn og ahrif fordrskurda hans & landsrétt.

Domstdll Evrépusambandsins, almennt pekktur sem Evropudomstollinn, er eedsta domsvald
ESB. Geta stofnanir ESB, adildarriki, einstaklingar og I6gadilar innan ESB att adild ad
méalum démstolsins, en einnig geta landsdomstolar adildarrikjanna bedid um forarskurd fra
domstélinum ef vafi leikur & hvernig talka eigi tiltekin akveedi ESB-l6ggjafar sem geta haft
ahrif & nidurstodu mals. betta er naudsynlegur lidur i pvi ad tryggja samraemingu i beitingu
ESB réttar innan adildarrikjanna. Fordrskurdir Evropudomstolsins eru bindandi fyrir domstdl
bess adildarrikis sem peim er beint ad. Pvi verdur nidurstada landsdémstdlsins ad vera i

samrami vid talkun Evrépudémstdlsins & vidkomandi akvadi ESB-laga.”

1 267. gr. sattmalans um starfsheetti Evropusambandsins, sem almennt gengur undir nafninu
Lissabon sattmalinn, segir ad domstoll Evrépusambandsins skuli fara med 16gsogu til ad
kveda upp fordrskurdi um tulkun sattmalanna. I greininni segir jafnframt ad komi slik
alitaefni upp fyrir domi i adildarriki, geti viokomandi démstoll 6skad urskurdar domstdlsins
ef talid er ad slikur urskurdur sé naudsynlegur adur en deemt er i pvi. Komi slikt alitaefni upp
i mali sem bidur Urlausnar fyrir domstoli i adildarriki og drlausn hans sztir ekki malskoti
samkvaemt landslégum skal fara med malid fyrir Evrépudémstélinn.”® Evrépudémstéllinn
parf ad virda fullveldi adildarrikjanna og sjalfsteedi peirra til ad haga malum samkvamt
innlendri 16ggjof og parf ad varast ad ganga ekki inn & valdsvido domstdla adildarrikjanna.
Hann getur pvi ekki urskurdad ad einstok lagadkveedi gangi i berhdgg vio dkveedi sattmalans,
en getur metid stadreyndir mals Gt fra peirri efnisreglu, sem domstollinn sem leitar
fordrskurdarins lysir, og ad undangengnu pvi mati, lyst pvi yfir hvort su tilhégun sem lyst er
brjoti akvaedi sattmalanna edur ei. A pennan mata getur domstollinn veitt almenna Grskurdi

&n pess ad ganga inn & valdsvid domstdla einstakra adildarrikja.®

Hofundi er ekki kunnugt um ad islenskir démstolar hafi leitad forarskurdar
Evrépudomstolsins i malum er varda 30. gr. ffl. en fann danskan dém par sem pad var gert.
par sem tulkun Evropuddmstolsins & Evropurétti er bindandi fyrir adildarrikin eru
forarskurdir hans mikilvaeg réttarheimild og pvi hefur pessi drskurdur, sem nanar er vikid ad i

kafla 8, fordeemisgildi i islenskum rétti.

8 Domstoll Evropusambandsins* (Evrépuvefurinn) <http://www.evropuvefur.is/svar.php?id=60053> skodad
27. april 2016.

" issabonsattmalinn [2007] OJ C326/47.

8 Stefan Méar Stefansson, Evrépusambandid og Evrépska efnahagssvadid (Orator 2000) 1019.
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2.4.2 Alpjodavinnumalastofnunin - ILO

Alpjodavinnumalastofnunin (International Labour Organization - ILO) hof starfsemi sina arid
1919 & grundvelli akvaeda i fridarsamningunum, sem undirritadir voru i Versélum1918. |
peim er kvedid & um pad ad pjodir heimsins skuldbindi sig til ad koma & fot sérstakri stofnun
sem hefur pad hlutverk med héndum ad rada bt a peim félagslegu vandamalum sem
sameiginleg eru med 6llum rikjum. Hefur island verid adili ad stofnuninni fra arinu 1945, en
pad ar vard han ein af sérstofnunum Sameinudu pjédanna. Starfsemi ILO snyst fyrst og
fremst um ad skilgreina og samreema grundvallarréttindi i atvinnulifinu, ad vera vettvangur
fyrir skodanaskipti og stefnumatun i félags- og vinnumalum og beaeta adsteedur og efla 6ryggi
a vinnustéoum. Er petta medal annars gert med afgreidslu sampykkta og tilmeaela
stofnunarinnar til adildarrikjanna um ad virda grundvallarréttindi atvinnurekenda og

launafolks.

2.4.2.1 1LO og jafnrétti

Fyrstar ber ad nefna ILO sampykkt nr. 100, fra arinu 1951, um j6fn laun karla og kvenna fyrir
jafnverdmeet storf, nefnd jafnlaunasampykktin, sem fullgilt var af islandi &rid 1958 og ILO
sampykkt nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs fra arinu 1958, sem island
fullgilti 4rid 1963, en pessar sampykktir skuldbundu island ad pjodarétti.®?
Jafnlaunasampykktin var hofd til hlidsjonar vid setningu laga nr. 60/1961 um launaj6fnud
kvenna og karla®® en hin 14 beinlinis til grundvallar vid setningu laga nr. 37/1973 um
jafnlaunardd, d&samt ILO sampykkt nr. 111. Um pad vitna fyrstu tveer greinar laganna, en i
greinagerd med frumvarpinu segir um 1. gr. ad ordalag hennar sé samhljoda
jafnlaunasampykktinni. Um 2. gr. segir ad studst sé vid ILO sampykkt nr. 111, en med henni
hefur islenska rikid skuldbundid sig til ad fylgja stefnu sem midar ad pvi ad koma & jafnrétti i
atvinnumoguleikum og Gtryma hvers konar misrétti, par med talid misrétti vegna kynferdis.®*
Med pessari lagasetningu voru logfestar peer tveer meginreglur islensks réttar a svid jafnréttis
sem teknar voru upp i fyrstu jafnréttisldgunum nr. 78/1976 og eru i gildi enn pann dag i dag i
I6gum nr. 10/2008 og varda annars vegar jofn laun fyrir jafnverdmeet storf, sbr. 19. gr. og

bann vid mismunun & grundvelli kynferdis, sbr. 25. og 26. gr.®> A8 lokum ber ad nefna

8 Alpjodavinnumélastofnunin (ILO) | Alpjédavinnumalastofnunin (Velferdarraduneytid)
<https://www.velferdarraduneyti.is/malaflokkar/vinnumal/samthykktir-ilo/> skodad 18. mars 2016.

8 Brynhildur G. Flévenz og Elsa S. borkelsdéttir (n. 36) 6.

8 Alpt. 1960-1961, A-deild, pskj. 64-59. mél, 5. mgr. greinagerdar.

& Alpt. 1972-1973, A-deild, pskj. 93 - 21. mal.

® Elin Blondal, ,,Alpjédavinnumélastofnunin og ahrif sampykkta hennar 4 islenskan rétt*, Logberg: rit
Lagastofnunar Haskdla Islands (Haskoladtgafan 2003) 301-302.
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sampykkt nr. 156 um jafna moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum i atvinnu:
Starfsfolk med fjolskylduabyrgd, sem umskrifud var i réttarreglur samkvaemt pjodréttarlegum
skuldbindingum islands i I6gum nr. 27/2000 um bann vid uppségnum vegna

fjolskyldudbyrgdar starfsmanna.

Allt fra upphafi hefur stofnunin beitt sér mjog fyrir malefnum kvenna & vinnumarkadi.
Einskordast pad ekki vid launjafnrétti eda mismunun heldur hafa samtokin allt fra 1919 beint
sjonum sinum ad madravernd, fyrst med sampykkt nr. 3 fra 1919, pa med sampykkt nr. 103
fra 1952 og nu sidast med sampykkt nr. 183 fra arinu 2000. Par eru tiltaldar ymsar verndandi
adgerdir barnshafandi konum og nybékudum madrum til handa sem snua jafnt ad félagslegri
og likamlegri vernd, par med talid vernd gegn mismunun vegna barnsfedingarhlutverks
beirra og réttinn til ad hverfa aftur til starfs ad loknu fedingarorlofi.®

Island hefur ekki fullgilt peer prjar ILO sampykktir sem taka & maedravernd, en ekki er haegt
ad utiloka ad ahrifa peirra geeti ekki vid islenska 16ggjof, enda hefur ILO beint sjonum sinum
ad réttindum barnshafandi kvenna & vinnumarkadi allt fra arinu 1919. I 4. gr. ILO
sampykktar nr. 3 fra 1919 segir ad éheimilt sé ad segja konu upp stérfum sem er fra vinnu &
sengurlegunni eda ef hun hefur framvisad leeknisvottordi pess efnis ad han veenti sin innan
nastu sex vikna, sbr. a og b 1id 3. gr.®’ Er ekki 6liklegt ad pessar sampykktir hafi haft ahrif &
setningu laga i pessum malaflokki hér & landi og ad peer eigi sinn péatt i ad tryggja
barnshafandi konum og foreldrum i eda & leid i feedingarorlof uppsagnarverndina sem 30. gr.

laga nr. 95/2000 tryggir.

2.4.3 Samningur S.p. um afndm allrar mismununar gagnvart konum

Arid 1967 sampykkti allsherjarping Sameinudu pjédanna yfirlysingu um afnam allrar
mismununar gagnvart konum (CEDAW) eda Kvennasattmalann eins og hann er jafnan
nefndur.®® Gildi hans er fyrst og fremst f6lgid i pvi ad hann tekur sérstaklega & pvi misrétti
sem konur um allan heim bula vid kynferdis sins vegna, dregur pad fram i dagsljésio,

vidurkennir pad sem vandamal og leggur ymsar skyldur a adildarrikin til ad baeta par r.

Kvennasattmalinn var undirritadur fyrir Islands hond 24. jani 1980 og var fullgiltur 18. jali
1985. Med fullgildingu hans undirgekkst Island pa skyldu ad virda réttindin sem i

% 1LO (n. 49) 2.
8 C003 - Maternity Protection Convention, 1919 (No. 3).
8 Brynhildur G. Flévenz og Elsa S. borkelsdéttir (n. 36) 11.
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samningnum felast og tryggja ad einstaklingar innan 16gsogu rikisins fai notid peirra réttinda

sem { samningnum greinir. Samningurinn hefur p6 ekki bein réttarahrif.®®

Kvennasattmalanum er &tlad ad né til allra svida samfélagsins, par med talid til
vinnumarkadarins, enda segir i 1. mgr. 11. gr. ,,ad adildarrikin skuli gera allar videigandi
radstafanir til pess ad afnema mismunun gagnvart konum & svidi atvinnu til ad tryggja peim
somu réttindi 4 grundvelli jafnréttis karla og kvenna®. [ 2. mgr. sému greinar er sérstaklega
tekid fram ad til pess ad koma i veg fyrir mismunun gagnvart konum vegna hjuskapar eda
maodurhlutverksins og til pess ad framfylgja raunverulegum rétti peirra til vinnu skulu
adildarrikin gera allar videigandi radstafanir til pess ad banna, ad vidlogdum vidurldgum,
brottvisun ar starfi vegna pungunar eda fjarveru vegna barnsburdar. bratt fyrir ad
Kvennasattmalin hafi ekki verid leiddur i 16g & Islandi hafa islensk stjornvold med
fullgildingunni skuldbundid sig til pess ad gera allar videigandi radstafanir a 6llum svidum,
par & medal med lagasetningu, til pess ad abyrgjast fulla proun og framfarir til handa konum i
pbeim tilgangi ad tryggja ad peer geti & grundvelli jafnréttis vid karla framfylgt og notid
mannréttinda og grundvallarfrelsis, likt og 3. gr. sattmalans kvedur & um.

pegar horft er til jafnréttisbarattu undanfarinna aratuga og préunar réttarins ma sja ad
upphaflega var meginaherslan & beetta lagalega stodu kvenna, eda pad sem kalla ma formlegt
jafnrétti. A 8. aratugnum urdu kenningar um efnislegt jafnrétti aberandi, en i pvi felst medal
annars ad ekki sé ndg ad skoda hid formlega jafnrétti par sem pad sé jafnrétti i reynd, eda
efnislegt jafnrétti, sem skipti mestu mali. Ahrifa pessarar prounar geetir i

Kvennasattmalanum, par sem talad er um ,,raunverulegt jafnrétti i 2. gr. sarnningsins.90

Kenningar um efnislegt jafnrétti hafa beint sjonum manna ad pvi ad oft er um akvedid rof ad
reeda milli lagalegrar stodu jafnréttismala og raunverulegrar stodu peirra. Sé rynt i malin Gt
fra pessu sjonarhorni ma sja ad p6 svo formlegt jafnrétti sé tryggt i islenskum I6gum pa veitir
bad ekki tryggingu fyrir raunverulegu jafnrétti.®* Neegir hér ad nefna ad launamunur kynjanna
er enn vidvarandi og virdist vera naer dmogulegt ad leidrétta hann med adgerdum loggjafans.
Samkveaemt Gttekt Hagstofu Islands & launamun kynjanna arid 2014 reyndist hann 18,3% i
heildina. A almennum vinnumarkadi var hann 19,9% en hja starfsmdnnum rikis og
sveitarfélaga reyndist hann 13,2%. Sveitarfélogin standa sig best af atvinnurekendum i

landinu vid ad leidrétta launamun kynjanna, en hann var ekki nema 6,7% hja

8 sama heimild.
% sama heimild 7-8.
1 sama heimild 6.
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sveitarfélégunum Ein af skyringunum sem gefin er & peim litla launamun er ad um 75%
starfsmanna sveitarfélaganna eru konur sem eru med litla dreifingu launa.®? bessi 6umdeildi
launamunur stangast a vid akveedi jafnréttislaga og EES samningsins, par sem konum er
tryggdur réttur til somu launa og kérlum fyrir jafnverdmeet og sambeerileg storf.
Launamunurinn verdur pvi ekki skyrdur med neinu 6dru en kynferdi, sem er ein helsta
stadfesting kenningarinnar um ad 16gin nai adeins ad tryggja formlegt jafnrétti en ekki

efnislegt jafnrétti, likt og 2. gr. Kvennasattmalans kvedur & um.

Kynbundinn launamunur er p6 langt i fra eini mismunurinn sem konur hafa satt vegna
kynferdis sins & vinnumarkadi. | gegnum sdguna hafa konur purft ad gjalda
barnsfedingarhlutverks sins og hinn mikli skerfur sem konur leggja fram til velferdar
fjolskyldunnar og préunar samfélagsins hefur ekki verid vidurkenndur ad fullu, likt og komid
er inn a i inngangi Kvennasattmalans. bvi er 16gd ahersla a pad ad riki sem eru adilar ad

samningnum sjai til pess ad barnsfedingarhlutverk konunnar sé ekki undirrét misréttis.*?

betta er sérstaklega mikilveegt i samfélagi eins og Islandi, par sem atvinnupétttaka kvenna er
med mesta moti og feedingartioni er ha i samanburdi vid 6nnur vestraen riki. Samkveemt
télum fra Hagstofu islands voru 78% kvenna & aldrinum 16-74 &ra & vinnumarkadi arid
2014% og lifandi bérn feedd & aevi hverrar konu &rid 2014 voru 1,932 born.* Stor hluti af pvi
ad konur njéti jafns réttar & vid karla & vinnumarkadi tengist atvinnudryggi peirra og pvi ad
beim sé ekki sagt upp stérfum pé svo ad per hverfi timabundid af vinnumarkadi vegna

barnsburdar og fedingarorlofs.*®

Petta synir best mikilveegi pess ad l16ggjafinn bdi svo um hnutana i 16ggjof sinni ad
vinnumarkadurinn finni ekki audveldar leidir framhja akveedum laga sem eiga ad tryggja
petta.

3 Réttindin & bordi — tilraun til ad taka stéduna i reynd & Islandi
Eins og sést af akveedum 29. og 30. gr. ffl. er vilji l6ggjafans til ad vernda barnshafandi konur
og foreldra i og & leid i feedingarorlof skyr, auk pess sem pjodréttarlegar skuldbindingar

islands i pessum efnum eru afdréattarlausar. Ekki er leyfilegt ad segja barnshafandi konum og

% Launamunur kynjanna var 18,3 % arid 2014 (Hagstofa) <http://hagstofa.is/utgafur/frettasafn/laun-og-
tekjur/launamunur-kynjanna-var-183-arid-2014/> skodad 28. janar 2016.

% Log nr. 5. 1985 um samning Sameinudu pj6danna um afnam allrar mismununar gagnvart konum.

% Hagstofa islands (n. 7).

% Feeddir* (Hagstofa) <http://hagstofa.is/talnaefni/ibuar/faeddir-og-danir/faeddir/> skodad 28. jantiar 2016.
% ara V. Juliusdottir, ,,Njota foreldrar i feedingarorlofi verndar i starfi & [slandi..« (n. 73).
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foreldrum i eda & leid i feedingarorlof upp storfum af peim sékum ad peir hverfa timabundid
af vinnumarkadi i tengslum vid barnsburd, fedingu og uménnun barns. Ef vinnuveitandi
finnur sig kndinn til pess ad rjufa radningarsambandid sem er & milli hans og barnshafandi
konu eda foreldris i eda & leid i feedingarorlof parf gild asteeda ad vera fyrir hendi og hann
parf ad gera grein fyrir henni med skriflegum rékstudningi, pannig ad ljost sé ad adrar og
gildar astaedur séu fyrir uppsdgninni en pungunin eda fjarvera i feedingarorlofi. Brjoti
atvinnurekandi gegn pessum akvaedum bakar pad honum skadabotaskyldu sbr. 31. gr. ffl. Ad
sama skapi er ekki heimilt ad breyta starfssvidi starfsmanns i feedingarorlof. bvi & hver s& sem
fer i feedingarorlof ad geta gengid ad pvi visu ad starf hans bidi hans ad pvi loknu. Séu
adsteedur hja atvinnurekanda med peim hetti ad hann geti ekki tryggt pad, ber honum ad

finna vidkomandi starfsmanni samberilegt starf hja sér i samraemi vid rddningarsamning.

Fremur fatitt er ad malefni tengd brotum & 30. gr. ffl. rati til drskurdarnendar feedingar- og
foreldraorlofsmala eda domstdla, en vid athugun reyndust ekki nema fjérir arskurdir hafa
verid kveonir upp hja urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala par sem reyndi & 30.
gr. Fyrir démstolum voru malin ivid fleiri, p6 svo fjoldi peirra geti ekki talist 6edlilega mikill.
Er kafli um drskurdina og domana aftar i ritgerdinni. Fjoldi mala sem ratar fyrir
Urskurdarnefnd og domstola er po langt i fra teemandi fyrir pann fjolda mala sem upp koma i
tengslum vid 29. og 30. gr. og margir segjast kannast vid einhvern sem hefur fengid uppsdgn

a medgongu eda i fedingarorlofi an pess ad hafa farid med malid lengra.

Katrin Jaliusdéttir pingmadur bar fram fyrirspurn til félagsmalaradherra a 144. l6ggjafarpingi
i oktober 2014 sem snyr ad pessu, en par segir hin ad 16gin séu skyr. Uppsagnir barnshafandi
kvenna og foreldra i og & leid i feedingarorlof séu pa adeins heimilar ad vinnuveitandi hafi
fyrir uppsogninni gild rok og ad heimildina beri ad tulka prongt. Vinnumarkadurinn nyti sér
hins vegar vida talkun greinarinnar og segist hun sannfeerd um ad menn tulki 30. gr. allt of
frjalslega, enda pekki han sjalf marga sem hafi verid sagt upp stérfum i feedingarorlofi. bvi
spyr hin radherra hvort einhvers stadar liggi fyrir upplysingar um hversu mérgum
einstaklingum i eda & leid i fedingarorlof hefur verid sagt upp storfum préatt fyrir umreett
lagaakvadi og hvort midleeg eftirfylgni sé med pvi hvort um raunverulegan samdratt eda
hagradingu hafi verid ad reeda hja fyrirtekinu.®’ | seinni reedu sinni sagdi Katrin ad hdn vissi
til pess ad stettarfelogin hafi radlagt folki, sem hefur fengid uppsogn i feedingarorlofi, ad fara

ekki afram med sin mal, par sem pad geti haft skadleg ahrif a atvinnuleit viokomandi. Segir

7 Alpt. 2014-2015, B-deild, 174. mal, 14. fundur (Katrin Jaliusdottir), fyrri fyrirspurn, sétt & vef 20.01.2016.
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hin ad po svo petta megi vera géd rad personulega, pa séu pau vond fyrir samfélagio i heild
0g ad pad atti ad vera radherra ahyggjuefni hversu fa mal berast til keerunefndarinnar, par

sem pad feli pad i sér ad folk sé ragt vid ad leita réttar sins.*®

[ pvi skyni ad kanna hvort fotur veeri fyrir ahyggjum pingmannsins af fjdlda mala par sem
barnshafandi konum og foreldrum i og & leid i feedingarorlof er sagt upp stérfum akvad ég ad
fara i 6formlega leit & ad malum sem ratad hofou i opinbera umraedu i fjolmidlum an pess ad
fara fyrir domstola og senda fyrirspurn & stéttarféldgin til ad kanna hvort betri mynd fengist

af pvi hvort malin veeru jafn mérg og pingmadurinn vildi meina.
3.1 Maéliopinberri umraedu sem ekki hafa verid leidd til lykta fyrir domstélum

Login eiga ad vera pannig Ur gardi gerd ad pau tryggi raunverulegt atvinnuoryggi folks sem
er i viokvaemri stodu i tengslum vid medgdngu og feedingarorlof. Ef vafi leikur & um rétt
atvinnurekanda til ad segja starfsmanni upp medan hann er barnshafandi eda i eda & leid i
feedingarorlof hefur 16ggjafinn sett upp akvednar formlegar leidir fyrir starfsmanninn til ad fa
ar pvi skorid af 6hadum adila hvort rétt var ad uppsogninni stadid eda ekki. Likt og Katrin
Juliusdottir benti a rata ekki neerri pvi 6ll mal, par sem verdandi madur eda foreldrar i eda a
leid i feedingarorlof f& uppsogn, i hinn formlega farveg, sem virdist vera si meelistika sem
l6ggjafinn leggur & virkni laganna. I sumum tilvikum tekur starfsmadurinn uppsogninni sem
hverju 6dru hundsbiti og gerir ekkert i malinu. Blessunarlega virdist flestum takast ad verda
sér uti um annad starf og fara pvi aldrei lengra med malid, par sem slikt kostar mikla vinnu
og i sumum tilvikum fjaratlat. Sum mélanna berast til stéttarfélaganna, sem i einhverjum
tilvikum tekst ad hafa ahrif a framvindu malanna pannig ad ekki er porf a frekari afskiptum af
malinu og einhver peirra rata i opinbera umradu i fjéImidlum, an pess ad nidurstada faist i

pau fyrir démi.

Dami um petta eru tvd mal sem & sinum tima voktu mikid umtal i samfélaginu. Annars vegar
mal markadsstjora MP banka sem sagt var upp storfum a grundvelli pess ad leggja tti starf
hans nidur, sem lid i skipulagsbreytingum hja bankanum, pegar hann var kominn sex og
halfan manud a leid og hins vegar mal framkvaemdastjora KEA, sem sagdi starfi sinu lausu
eftir ad stjorn KEA hafdi gert honum ljost ad henni patti 6heppilegt ad hann taeki sér niu

méanada faedingarorlof.

% Alpt. 2014-2015, B-deild, 174. mal, 14. fundur (Katrin Jaliusdottir), seinni fyrirspurn, sott & vef 20.01.2016.

36



I fyrra malinu setti markadsstjorinn sig i samband vid sitt stéttarfélag, Samtok starfsmanna
fjarmalafyrirteekja (SSF), par sem hann fékk per leidbeiningar ad uppsdgn barnshafandi konu
veeri 6heimil nema ad gildar asteedur veeru fyrir henni, svo sem hagraeding eda
skipulagsbreyting. SSF radlagdi henni ad lata reyna & l6gmeeti uppsagnarinnar, par sem ekki
var talio liklegt ad bankinn myndi heetta 6llu markadsstarfi, og hofda skadabdtamal gegn
bankanum. Bétakrafan hljodadi upp a fjérar milljonir. Légmadur bankans taldi uppsdgnina
hvorki hafa verid i andstodu vid 16g um feedingar- og foreldraorlof né jafnréttislog, enda hafi
sannarlega verid hagrett hja bankanum og forstédumadur mannaudssvids hafi batt & sig
verkefnum markadsstjora.”® Malid var tekid fyrir hja héradsdémi i september 2014 og for
adalmedferd pess fram i jantar 2015. Til ddms kom po aldrei par sem MP banki samdi vid

markadsstjorann og ,,greiddi honum allt i botn i kjélfar adalmedferdar.'®

[ seinna malinu lagdi framkvamdastjori KEA fram 6sk um langt fedingarorlof sumarié 2005,
nanar tiltekid niu manada orlof. Framkvaemdastjérinn tilkynnti ad hann hefdi sagt starfi sinu
lausu & heimasiou KEA af personulegum asteedum par sem stjorn KEA hafi talid pad
Oheppilegt ad hann faeri i langt faedingarorlof, pratt fyrir ad pad veeri i samreemi vid 16g og
reglur. Malinu lauk med gerd starfslokasamnings vid KEA upp & 20 milljénir, sem var ad

sogn fjolmidla riflegt fedingarorlof.'%*

Malid vakti athygli margra og i kjolfarid hofst mikil
umreeda i samfélaginu, par sem spjotin beindust ad stjorn KEA. Stjornarformadur KEA Iét
hafa eftir sér i fréttum Stodvar 2 ad hann hefdi lengi verid peirrar skodunar ad pessi 16g veeru
fyrst og fremst sett til ad tryggja réttarstodu almennra starfsmanna, en ad stada stjornenda,
sem vearu 4 ,,alvoru launum* og lykilmenn i sinum fyrirteekjum, veri allt 60ruvisi.'® Med
6drum ordum var pad mat hans ad feedingarorlof veeri ekki fyrir forstjora og
framkveemdastjora. Undir petta sjonarmid toku fleiri, medal annars paverandi forstodumadur
Hagfradistofnunar Haskola fslands, sem sagdi ad i hans huga veri pad ,,fullkomlega
6edlilegt ad menn geri baedi krofu til peirra félagslegu réttinda sem folkid & golfinu hefur og
til harra launa. Mér finnst krofur um slikt i raun vera kjainalegar.“103 [ sama streng tok
framkvaemdastjori radningarskrifstofunnar STRA MRI, sem lét hafa eftir sér ad pad liggi i

augum uppi ad langvarandi fjarvera lykilstjornenda fra fyrirteeki hafi sleem ahrif a reksturinn.

% Vidskiptabladid - Barnshafandi markadsstjora sagt upp* <http://www.vb.is/frettir/barnshafandi-
markadsstjora-sagt-upp/109043/> skodad 21. mars 2016.

190 Onefndur starfsmadur, Samtal vid starfsmann SSF { tenglum vid skriflega fyrirspurn mina til stéttarfélaga um
brot & 30. gr. ffl.

191 Siourdur Bogi Savarsson, ,,Feedingarorlof forstjéra.« [2005] (7. tbl.) Frjls verslun 60, 6.

192 Frjals verslun. 7. tbl. 2005 32
<http://rafhladan.is/bitstream/handle/10802/1219/F\VV0705.Ir.pdf?sequence=7> skodad 21. mars 2016.

193 Sigurdur Bogi Saevarsson (n. 106) 63.
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Hann benti & ad peir sem hafa metnad til ad rada sig og takast a vid lykilstorf vid stjornun séu
a0 taka vi0 mikilli abyrgd og fai laun i samrami vid pad og séu pvi ,,veentanlega medvitadir

um gildi vidveru sinnar i starfi“."**

[ pessum méalum og ummaelum Kristallast hversu grunnt getur verid a pvi vidhorfi &
vinnumarkadi ad vilja finna réttleetingar fyrir pvi ad meina folki ad seekja ldgvarinn rétt sinn

til feedingarorlofs par sem pad veldur vinnuveitanda 6paegindum ad takast & vid fjarveruna.

3.2 Mal sem hafa farid inn til stéttarfélaganna
[ pvi skyni ad fa betri upplysingar um umfang mala par sem reynir  uppsagnarvernd 30. gr.

106

ffl. sendi ég fyrirspurn'® & 23 stéttarfélog*® par sem ég spurdi um fjélda og edli malanna

sem peim berast er varda 30. gr. ffl.

Svorun var med dremara moti, en po fékk ég upplysingar frd nokkrum stérum stéttarfélégum
og eins fékk ég ageetis svor fra stéttarfélogum par sem yfirgnaefandi meirihluti félagsmanna er
konur. Helst vantadi ad fa svor fra stéttarfélogum par sem meirihluti félagsmanna eru
karlmenn upp & samanburd ad gera til ad sja hvort par birtist kynjahalli. [ stuttu mali svérudu
flestir pvi til ad fremur fatitt veeri ad reyndi & uppsagnarvernd 30. gr. PO svorudu badi VR og
SSF pvi ad peim berust um 10-15 mal & ari par sem félagsmenn leitudu til peirra vegna
uppsagna @ medgongu eda i tengslum vid fedingarorlof. Af peim stéttarféldgum sem sinna
starfsménnum i opinbera geiranum var pad adeins Ki sem sagdist hafa fengid eitt slikt mal til
sin, en pad er i vinnslu og pegar petta er ritad hafdi nidurstada ekki fengist i pad enn. Malid
vardar uppsogn barnshafandi kennara & reynslutima. KI og Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar sogdu p6 ad pau hefdu ordid vor vid pad ad barnshafandi konum &
timabundnum radningarsamningum gangi oft illa ad fa framlengingu & radningarsamningi,
auk pess sem KI hafdi fengid inn til sin mél par sem barnshafandi konur attu erfitt med ad fa
raoningu. Ekkert stéttarfélaganna hélt pé ndkveemlega utan um fjélda méala sem varda 29. og
30. gr. ffl.

Af peim malum sem berast stéttarféldgunum lykur langflestum peirra an adkomu démstola
med pvi ad samid er vid vinnuveitanda um beetur, en VR sagdi po deemi pess ad uppsagnir
hafi verid dregnar til baka p6 svo ad slikt veeri fatitt. Oll pau stéttarfélog sem svorudu

fyrirspurn minni ségdu ad algengara vaeri ad konur fengju uppsdgn & medgodngu eda i

104 sama heimild 62—63.
195 5j& spurningar f vidauka 1.
105 g4 lista yfir stéttarfélogin { vidauka 2.
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feedingarorlofi en karlar, en einhverjir bentu a ad hluta af asteedunni meetti finna i pvi ad
karlar nyta nd minna af rétti sinum til toku faedingarorlofs en peir gerdu fyrir einhverjum
arum. petta reyndist audvelt ad sannreyna en samkveemt t6lum ar nyatkominni skyrslu
félags- og husnadismalaradherra um stédu kvenna & vinnumarkadi sést ad fjolda fedra sem
nytir sér rétt til toku feedingarorlofs feekkar jafnt og pétt milli ara fra 2008-2014.

Tafla 1: Yfirlit yfir fjolda fedra og madra sem toku feedingarorlof arin 2008-2014

Feedingarar | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Fadir 4.052 3.874 3.660 3.229 3.214 2.942 2.673
Maoair 3.875 4.013 3.839 3.484 3.480 3.273 3.356

Tafla unnin upp ar téflu 6 i skyrslu um stédu kvenna & vinnumarkadi

Athygli vakti ad samkvemt svorum fra SSF hefur malum par sem barnshafandi konum eda
foreldrum i eda & leid i feedingarorlof er sagt upp stérfum feekkad nokkud sidustu ar. H6fou
peir & ordi ad vinnuveitendur virtust verda sifellt medvitadri um verndarakvaedi 30. gr. ffl. og
séu farnir ad leera ad erfitt sé ad segja folki i faedingarorlofi upp storfum. Pess i stad hafa peir
i siauknum meeli fengid inn til sin mal par sem starfsmenn kvarta undan pvi ad 29. gr. ffl. sé
brotin. peir velta pvi fyrir sér hvort fjarmalageirinn sé ordinn svo medvitadur um réttarvernd
30. gr. ffl. ad hann reyni frekar ad losna vid starfsmenn i feedingarorlofi med pvi ad fastrada
afleysingarmanneskjuna og flytja starfsmanninn til i starfi i faeedingarorlofinu, med tilheyrandi
raski, 60ryggi og vanlidan. betta telja peir ad verdi til pess ad vidkomandi adili kjosi i
mdorgum tilvikum sjalfur ad maeta ekki aftur til starfa eftir faedingarorlof og pvi geti
vinnuveitendur i einhverjum tilvikum nytt sér 29. gr. til ad losa sig vid starfsmanninn an
uppsagnar. | svipadan streng tok stéttarfélagid Framsyn, en samkvamt peirra reynslu er 30.
gr. ffl. almennt virt af vinnuveitendum, en peir verda varir vid ad starfsmenn eigi ekki alltaf
audvelt med ad komast aftur i fyrra starf og séu bednir ad taka & sig skerdingar a
starfshlutfollum pegar peir snGa aftur til starfa eftir faedingarorlof. Telja peir petta stafa af
skorti a freedslu um réttindi foreldra i feedingarorlofi. Fyrst og fremst eru pad konur sem verda

fyrir pessu samkvamt forsvarsmonnum Framsynar og SSF.

197 Skyrsla Félags- og hiisnadismélaradherra um stédu kvenna & vinnumarkadi, samkvamt beidni. Logd fyrir
Alpingi & 145. l6ggjafarpingi 2015-2016.) - Skyrsla-um-stodu-kvenna-a-vinnumarkadi-til-Althingis-
13012016.pdf* 25 <https://www.velferdarraduneyti.is/media/skyrslur2016/Skyrsla-um-stodu-kvenna-a-
vinnumarkadi-til-Althingis-13012016.pdf> skodad 10. april 2016.
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Vekja pessi svor og vangaveltur starfsmanna stéttarfélaganna oneitanlega upp spurningar um
pad hvort vinnumarkadurinn sé ad notfeera sér heimildina i 29. gr. ffl., um ad flytja
starfsmann til i starfi &dur en hann kemur til baka ur feedingarorlofi, i peirri von ad pad verdi
til pess ad hann kjosi sjalfur ad una pvi ekki og rjufi rddningarsambandid sjalfur. Hvad sem
pvi lidur er nokkud ljost ad po nokkud meira er um ad vinnumarkadur losi sig vid
barnshafandi konur og foreldra i eda & leid i feedingarorlof en opinber gogn syna og ad hann
hefur fundid til pess glufur i 16ggjofinni. Svor starfsmanna VR og SSF gafu einnig til kynna
ad 6tti pingmannsins um ad starfsmenn sem f& uppsogn i feedingarorlofi kjosi oft ad lata
malid nidur falla af hraedslu vid ad verda brennimerktir @ vinnumarkadi sem ,.peir sem rugga
batnum®, s¢ 4 rokum reistur og stadfestu peir ad pad ,,geti kostad starfsmann mikid ad fara i

s : . 108
slag vid vinnuveitanda“ eins og pad var ordad.

Af pessari samantekt er 1jost ad sdknarfaeri eru fyrir I6ggjafann ad tryggja uppsagnarverndina

enn frekar og efla eftirlitid med framkvaemdinni.

4  Stutt samantekt & feedingarorlofsloggjof i Norourlondunum

Fyrstu 16gin um faedingarorlof a Nordurléndunum voru sett i kringum aldamatin 1900. bau
nadu einungis til kvenna sem storfudu i verksmidjum og var fyrst og fremst &tlad ad tryggja
beim lagmarks hvild eftir barnsburd, en bann var lagt vid pvi ad vinnuveitendur 1étu paer
vinna fyrstu vikurnar eftir feedingu. Markmidid var ad sporna gegn ungbarnadauda, vernda
heilsu modur og barns og treysta sambandid milli utivinnandi madra og barna peirra. EKKi
var um faedingarorlof ad raeda i peirri mynd sem vid pekkjum i dag, enda gerdu 16gin ekki rad
fyrir neinum greidslum til kvennanna i tengslum vid vinnubannid, sem var allt fr4 fjorum til
sex vikna eftir 16ndum, sj& nanar i t6flu hér ad nedan. Auk pess var atvinnudryggi kvenna
mjog bagborid par sem ekki var um neina uppsagnarvernd ad raeeda fyrir barnshafandi konur
og madur i feedingarorlofi og algengt var ad peim veeri sagt upp stérfum vegna

fjolskyldudbyrgdar.

Sviar voru fyrstir til ad banna uppsagnir barnshafandi kvenna og madra i feedingarorlofi.
Bannid var sett & undir formerkjum réttinda kvenna til ad halda starfi sinu, en ekki heilsu

madra og barna peirra likt og tidkadist i fyrri lagasetningum um malefni barnshafandi kvenna

198 Onefndur starfsmadur, Samtal vid starfsmann SSF i tenglum vid skriflega fyrirspurn mina til stéttarfélaga um
brot & 30. gr. ffl.
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0g madra & vinnumarkadi. Med pessu var pvi um algera grundvallarstefnubreytingu ad raeda.

Nokkir &ratugir lidu par til slik bonn komu til sdgunnar & hinum Nordurlsndunum.*®

Tafla 2: Yfirlit yfir feedingarorlof og bann vid brottrekstri & hinum Nordurléndunum.

Danmork Finnland Noregur Svipj6d Island
Ar 1901 1917 1892 1900 1946
Lengd 4 vikur 4 vikur 6 vikur 4 vikur _
Fyrir hverja Konur i Konur i Konur i Konur i _
verksmidjum verksmidjum verksmidjum verksmidjum
Bann vid 1989 1971 1977 1939 1987
brottrekstri *

*& grundvelli barnsburdar og faeéingarorllolf(s)

Tafla unnin upp ar téflum Fridu Résar Valdimarsdottur

Onnur grundvallarstefnubreyting i 16ggjof um fedingarorlof vard pegar fedur 6dludust
sjalfsteedan reétt til feedingarorlofs, en pad ma rekja til pess tima er konum fjélgadi margfalt a
vinnumarkadi upp ur 1960. P& komu fram skiptar skodanir um pad hvort afram atti ad stefna
ad pvi ad karlmenn veeru fyrirvinnur heimilisins eda hvort stefna etti ad breyttu
samfélagskerfi, par sem konur og karlar veeru badi fyrirvinnur, med pvi ad koma & fot
samfélagslegu stuoningsneti i formi almennrar barnagaslu fyrir Gtivinnandi foreldra.
Kvennahreyfingin & Nordurléndunum setti rétt kvenna til ad stunda vinnu utan heimils &
oddinn og pannig urdu barnagesla og fadingarorlof hluti af jafnréttispélitikinni.**! Fyrstu
16gin um faedingarorlof gerdu konum Kleift ad vinna launada vinnu utan heimilis og nadu
pannig ad jafna ad einhverju leyti Ut skekkjuna sem var & adsteedum karla og kvenna a

vinnumarkadi.

pegar hugmyndir um fedraorlof nddu fram ad ganga var pad rottek poélitisk adgerd sem hafdi
tvipeett markmid. Annars vegar ad rydja brautina fyrir karla inn & heimilin og veita peim feeri
a ad taka aukinn pétt i uppeldi og uménnun barna sinna og hins vegar ad jafna stédu kynjanna
a vinnumarkadi enn frekar med pvi ad eyoa Ut peirri neikveedu sérstédu kvenna &
barnsburdaraldri ad peer hverfi manudum og arum saman af vinnumarkadi, medan karlar voru
stodugt vinnuafl sem for ekki fra nema i mesta lagi i stuttan tima fyrst eftir faedingu barns til

ad adstoda modurina. bannig ma segja ad med pvi ad karlar taki faedingarorlof til jafns vid

1% Friga Ros Valdimarsdéttir (n. 1) 7-9.
119 sama heimild.
11 sama heimild 10-11.
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konur deilist fornarkostnadurinn vid barneignirnar jafnar a kynin en 4dur hafdi verid.**?

Fyrstu Utfeerslurnar & fedraorlofi félust i pvi ad leidd voru i 16g akveaedi sem heimiludu
sameiginlegt orlof sem foreldrar gatu ad hluta skipt & milli sin. Nordmenn voru fyrstir til ad
heimila sjalfsteeda orlofstoku fedra pegar peir leiddu arid 1977 i 16g dkveaedi sem tryggdi
fedrum rétt til tveggja vikna orlofs vegna feedingar barns. Fylgdu Finnar i kjolfarid ari seinna,

sja yfirlit yfir atfeerslu og rétt & fedraorlofi hér ad nedan:

Tafla 3: Yfirlit yfir sjalfsteett fedraorlof og sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs &

hinum Nordurlondunum.

Danmork Finnland Noregur Svipj6d
Fedraorlof 1984 1978 1977 1980
Lengd 2 2 2 2
Sameiginlegt orlof | 1984 1980 1987 1974
Lengd vid 28 37 33 24
gildistoku

113
Tafla unnin upp Gr téflum Fridu Résar Valdimarsdottur

Likt og sest & téflunum hér ad framan er pé nokkur munur & lengd orlofs eftir 16ndum, sem
0g pvi hversu stérum hluta af heildarorlofinu foreldrar geta skipt & milli sin. Hér & eftir mun
vera gerd tilraun til pess ad ryna betur i faedingarorlofsloggjofina i Danmorku med sérstakri
aherslu & uppsagnarverndina, auk pes sem rynt verdur i mal sem farid hafa fyrir danska
domstdla par sem barnshafandi konur eda foreldrar i eda & leid i fedingarorlof hafa fengid

uppsagnir.

4.1 Fedingarorlofsloggjof og uppsagnarvernd i Danmdérku

Likt og kom fram hér ad framan voru fyrstu feedingarorlofsldgin i Danmaorku sett arié 1901.
EkKi var um sérldg ad raeda heldur var pad tryggt med akvaedi i vinnuverndarléggjofinni,
nanar tiltekid i verksmidjulégunum. Réttindin toku einvérdungu til kvenna sem stérfudu i
verksmidjum par sem storfudu fleiri en fimm starfsmenn. bau folu pad i sér ad konur mattu
ekki vinna fyrstu fjorar vikurnar eftir barnsburd en pd mattu konurnar meeta fyrr til vinnu ef
leeknir stadfesti ad hvorki heilsa modur né barns myndi bera af pvi skada. Talid er ad 16gin
hafi ekki nad til nema um 10% dativinnandi kvenna a pessum tima og par sem orlofid tryggadi

engar greidslur var fatitt ad konur veeru fra vinnu allar fjorar vikurnar. L6gin voru

12 Jafnréttisstofa - L6g um fadingar- og foreldraorlof (Jafnréttisstofa)

<http://www.jafnretti.is/jafnretti/?D10cID=Page3&ID=149> skodad 21. mars 2016.
3 Frida Ros Valdimarsdéttir (n. 1) 12.
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endurskodud arid 1913 og nadu pa til allra kvenna sem stérfudu i idnadi par sem voru fleiri
en tveir starfsmenn, auk pess sem vid beettist ad haegt var ad sekja um fjarhagsadstod ar
sjukrasjodi i fedingarorlofi. Arid eftir var veitt heimild fyrir pvi ad atvinnuleysissjodir
greiddu dagpeninga til félagsmanna sinna i fjorar vikur eftir faedingu og endurgreiddi rikid
hluta af peim fjarmunum aftur i sj6dina. betta gerdi pad ad verkum ad konum sem stérfudu
annars stadar en i verksmidjum baudst nu ad seekja um greidslur fyrir feedingarorlof i sinn
atvinnuleysissjod. pessi leid var 16gd af med lagabreytingu arid 1919 pegar
feedingarorlofsgreidslur voru alfarid fluttar til sjkrasjodanna. Login um starfskonur
verksmidja nadu ekki yfir konur i starfi hja riki og sveitarfélégum og pvi var akvaedi um
feedingarorlof fellt inn i 16g um embeettismenn arid 1919. Med peim var konum i opinberri
pjonustu tryggt sex vikna feedingarorlof & halfum launum med moguleika & framlengingu an

launa 7 allt ad sex manudi.***

Login héldu afram ad taka breytingum og laga sig ad breyttum tidaranda med aukinni sékn
kvenna inn & vinnumarkadinn, auk pess sem ahrifa fra ILO getti i lagasetningunni. Naesta
stora breytingin & feedingarorlofsldggjofinni var arid 1960 pegar 16g um madraorlof veittu
konum 14 vikna orlofsrétt med flatri orlofsgreidslu til allra kvenna & vinnumarkadi. Petta
hafdi verid barattumal kvenna allt fra arinu 1910 og komst nu loks til framkvemda 50 arum
sidar. Atta af pessum vikum var heimilt ad taka fyrir feedingu barns. Auk pess 68ludust
heimavinnandi konur i fyrsta skipti rétt & tveggja vikna greidslu sjukradagpeninga med
bessum l6gum.™> Akvednum hépum var pé enn tryggdur betri fedingarorlofsréttur par sem
konur sem storfudu hja hinu opinbera héldu fyrri rétttindum sinum og 16g um fastradid
starfsfolk kvadu & um ad ekki meetti segja konum upp i niu manudi i kringum faedingu ef peer
héfou tilkynnt vinnuveitanda sinum um medgdénguna premur manudum fyrir azetladan
feedingardag. EkKi leid & 16ngu par til pessi 16g urdu barn sins tima enda krafdist uppbygging
velferdarkerfisins, medal annars i hjukrunar- og umoénnunarstérfum, starfskrafta kvenna i
siauknum maeli. Gagnryni a 16gin sneri ekki sist ad pvi hversu mikinn hluta feedingarorlofsins
konur sem unnu likamlega vinnu nyttu fyrir faedingu par sem peer gatu ekki sinnt starfi sinu
eftir pvi sem leid & medgdnguna. Auk pess var barnshafandi konum og konum i

feedingarorlofi almennt ekki tryggd uppsagnarvernd, ef fra eru taldar konur sem storfudu hja

114 ,,Barselsorlovens historie, 1901-20

<http://www.arbejdermuseet.dk/index.php?option=com_content&view=article&id=115%3Abarselsorlovens-
historie&Itemid=151&lang=da> skodad 23. mars 2016.

15 Barselsorloven historie, 1960-80
<http://www.arbejdermuseet.dk/index.php?option=com_content&view=article&id=115%3Abarselsorlovens-
historie&Itemid=151&lang=da> skodad 23. mars 2016.
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hinu opinbera. betta dro verulega ur atvinnudryggi peirra og samraemdist illa tidarandanum
sem parfnadist kvenna & vinnumarkadi.**® Arid 1989 var bett inn akvadi i
jafnréttisloggjofina sem tryggdi barnshafandi konum og foreldrum i eda & leid i feedingarorlof
vernd gegn uppsdgnum sem rekja matti til pungunarinnar eda faedingarorlofsins, en 9. gr.
hennar segir ad vinnuveitandi megi ekki segja starfsmanni upp a grundvelli pess ad hann
hyggst nyta rétt sinn til ad vera fra vinnu vegna faedingarorlofs eda purfi ad vera fjarverandi
vegna pungunarinnar.**’ petta kvadi er sambarilegt pvi islenska ad pvi leyti ad pad heimilar
atvinnurekendum ad segja barnshafandi konum og foreldrum i og & leid i feedingarorlof upp
ef 4steeda uppsagnarinnar er 6nnur en pungunin eda faedingarorlofid. Asteeda uppsagnarinnar
er pvi 16ga til grundvallar vid mat a pvi hvort um l6gmeeta eda 6légmaeta uppsdgn sé ad reeda
og er sénnunarbyrdin 6fug, likt og i islenskum rétti, pannig ad vinnuveitandi verdur ad syna
fram 4 ad 4steda uppsagnarinnar sé ekki medgangan eda fadingarorlofid.™® Vilji foreldrar
Iata reyna & rétt sinn til uppsagnarverndar 8 medgongu og i feedingarorlofi geta peir skotid
malinu til drskurdarnefndar jafnréttismala, samkvaemt 2. mgr. 54. gr. laga um
faedingarorlof.**® Auk pess geta danskir foreldrar sem telja brotid 4 rétti sinum farid

domstolaleidina og eru malskotstrraedin pvi sambzerileg pvi sem er & Islandi.

Danska atvinnumalaraduneytio sendir reglulega fyrirspurnir & stéttarféloégin i Danmaorku i
tengslum vid eftirlit med brotum gegn uppsagnarverndinni. I skyrslum sem pad hefur gefid Gt
mé sja ad stor hluti malanna er leystur i sattamedferd fyrir tilstudlan stéttarfélaganna.*?® Rok
eru feerd fyrir pvi ad s mikli fjoldi mala sem fer i sattamedferd gefi visbendingu um ad g6o
bekking sé & 1bgunum og domaframkvemdinni i malum par sem reynir & uppsagnarverndina
og pvi sé ekki porf & pvi ad fara domstélaleidina nema i undantekningartilvikum. Samkvaemt
skyrslunum, sem finna mé & heimasidu raduneytisins, eru algengustu asteedur uppsagna
barnshafandi kvenna og foreldra i og & leid i feedingarorlof peer ad starf se lagt nidur,
starfseiningum sé lokad, fjoldauppsagnir og fjarhagsorduleikar i rekstri fyrirteekja.*?* Flestum

maélanna lykur med alagningu sektargreidsina. Pad er baedi talid vera vegna pess ad

16 Friga Ros Valdimarsdéttir (n. 1) 14.

17| BKG 2011-06-18 nr. 645 Ligebehandlingsloven.

18 Beskaftigelsesministerens gennemgang af omfanget af afskedigelser af personer i forbindelse med
graviditet og barselsorlov, 2011 5
<http://bm.dk/da/Aktuelt/Publikationer/Arkiv/2011/Beskaeftigelsesministerens%20gennemgang%20af%20omfa
nget%20af%20afskedigelser%20af%20personer.aspx> skodad 1. mai 2016.

19| BKG 2015-04-29 nr. 571 Ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselsloven).

120 Beskeftigelsesministeriet <http://bm.dk/da/SiteTools/Search.aspx?q=afskedigelser> skodad 29. mars
2016.

121 Beskaftigelsesministerens gennemgang af omfanget af afskedigelser af personer i forbindelse med
graviditet og barselsorlov, 2011 (n. 123) 5.
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sektargreioslur eru riflegar i donskum rétti, en einnig og ekki sidur vegna pess ad almennt er
ekki talio eftirsoknarvert ad préngva atvinnurekanda og launpega til ad starfa saman i
framhaldi af 616gmaetri uppsogn, enda liklegt ad traustid milli adila sé brostid og ekki séu
forsendur fyrir ad halda samstarfi &fram i kjolfarid af sliku broti.'??

[ toflunni & naestu bladsidu ma sja yfirlit yfir fjolda méala sem varda 9. gr. dénsku
jafnréttislaganna sem foru annad hvort fyrir keerunefnd jafnréttisméala eda domstola i
Danmarku fra &runum 2005-2011 og nidurstédur malanna.*?

Tafla 4: Yfirlit yfir fjolda mala sem varda 9. gr. dénsku jafnréttislaganna sem foru fyrir

domstola eda keerunefnd.

Ar Doémstolar (brot Domstolar (ekki Kerunefnd Kerunefnd
gegn 9. gr.) brot gegn 9. gr.) jafnréttismala (brot | jafnréttismala (ekki
gegn 9. gr.) brot gegn 9. gr.)

2011 5 9 19 9

2010 10 4 19 12

2009 8 4 7 -

2008 12 5 7 3

2007 8 3 2 5

2006 11 3 7 1

2005 (fra sept) 1 - 2 1

124
Tafla unnin upp Gr téflum f skyrslu danska atvinnumalaraduneytisins

5 Urskurdarnefnd velferdarmala, faedingar- og foreldraorlofsmal

I 5. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof er kvedid & um malsskotsleid fyrir
stjornsyslunefnd komi upp &greiningur & grundvelli laganna. | athugasemdum vid frumvarpid
segir nanar um 5. gr. ad félagsmalaradherra skuli skipa prja menn i urskurdarnefnd
velferdarmala, feedingar- og foreldraorlofsmal og skuli Haestiréttur skipa tvo peirra.
Urskurdarnefndin er sjalfstaed stjornsyslunefnd sem kvedur upp Grskurdi um &greiningsmal
sem kunna ad risa & grundvelli laganna. Alit nefndarinnar verdur ekki keert til @dra
stjérnvalds, en adilum sem ekki una nidurstodu nefndarinnar er frjalst ad leggja agreining
sinn fyrir démstdla med venjulegum hztti kjési peir pad.'?> Sa augljési galli er p6 & gjof

Njardar ad réttarbaeturnar sem urskurdanefndin getur veitt eru litlar, par sem ekki eru

122 sama heimild 4.

123 sama heimild 8.

124 sama heimild.

125 Alpt. 1999-2000, A-deild, pskj. 1065-632. mal.
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heimildir til ad leggja stjornvaldssektir & pa sem brjota gegn 30. gr. ffl. eda deema peim sem
brotid er gegn skadabaetur. Fyrir pa sem vilja saekja sér réttarbaetur er urskurdur nefndarinnar
frekar bitlaust vopn og fyrir pa er domstdlaleidin eina fera leidin. Helst getur madur gert ser i
hugarlund ad folk myndi nyta sér pad ad fa drskurd nefndarinnar til ad leggja mat a
maoguleikann & pvi ad vinna domsmal, en pad ad fara domstolaleidina er ahaettusamt fyrir
pann sem i pad leggur, par sem pad er badi timafrekt og kostnadarsamt fyrir pann sem pad

saekir ef malid vinnst ekki.

Athygli vekur ad pau tvé mal sem farid hafa fyrir urskurdarnefndina par sem nefndin hefur
kvedid upp urskurd um ad brotid hafi verid gegn 30. gr. ffl. hafa ekki farid i dom i
framhaldinu. Pvi mé velta vongum yfir tilgangi Urskurdarnefndarinnar. Han virkar eins og
domstoll an rreeda og ef peir sem brotid er gegn nyta hana ekki i peim tilgangi ad meta stdu
sina adur en lagt er i mogulega kostnadarsamt domsmal mé velta fyrir sér tilgangnum med

bvi ad bera mal sitt undir hana.

5.1 Samantekt & drskurdunum
Vid samantekt & drskurdum drskurdarnefndar feedingar- og foreldraorlofsmala kemur i 1j6s ad
fréd gildistoku nugildandi laga hafa einungis fjorir arskurdir verid kvednir upp af nefndinni
bar sem reynir & uppsagnarvernd 30. gr. ff1.2° [ tveimur peirra var kvedid 4 um ad
vinnuveitandi hefdi gerst brotlegur vid 30. gr. ffl., eda i mali nr. 36/2004 gegn Blaa Léninu®?’

128 T hinum tveimur, annars vegar konu f

og mali nr. 49/2005 gegn Utlendingastofnun.
fadingarorlofi i mali nr. 43/2011 gegn Landspitala'®® og hins vegar fédur sem hafdi tilkynnt
um toku fadingarorlofs pegar hann fékk uppségn i mali nr. 26.2014 gegn X**, var Grskurdad
ad vinnuveitandi hafdi ekki brotid gegn 30. gr. ffl. med uppsdgnunum. | b&dum tilvikunum
par sem nefndin Urskurdar ad um brot & 30. gr. ffl. sé ad raeda baru vinnuveitendur fyrir sig
skipulagsbreytingum sem &stedu uppsagnar, en tokst ad mati nefndarinnar ekki ad sanna med
dyggjandi heetti ad raunverulegt hagraedi hefoi verid af pvi ad segja starfsmanninum upp
storfum. Talkun nefndarinnar & gildum asteedum er pvi i samraemi vid talkun démstéla &
gildum &staedum, sem nénar er vikid ad i kaflanum hér & eftir. [ mali nr. 26/2004 gegn Bléa

Loninu fékkst skyr nidurstada fra nefndinni vardandi pad ad fyrirteeki verda ad syna fram a

126 Urskurdir urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorofsmala“

<http://www.urskurdir.is/Felagsmala/UrskurdarnFaedingarogForeldraorlofsmala/> skodad 19. febrdar 2016.
27 Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala, 12. mars 2015 i mali 36/2014.

128 Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala, 22. mars 20016 i mali nr. 49/2005.

129 Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala, 2. 4glst 2012 i mali 43/2011.

130 Urskurdarnefnd fedingar- og foreldraorlofsmala, 1. mars 2005 i méli nr. 26/2004.

46



gildar astaedur ef flytja a starfsmann til i starfi sbr. 29. gr. ffl. Pad nagir ekki ad bjéda honum
hvada starf sem er innan fyrirtaekisins. Starfid parf ad vera sambaerilegt vid pad starf sem
starfsmadurinn gegndi adur. Sé ekki svo jafngildir pad i raun uppsogn & samningi. I mali nr.
49/2005 gegn Utlendingastofnun vekur pad athygli ad vinnuveitandi leggur starfsaldur
starfsmanns til grundvallar vid akvéroun um uppsagnir, pannig ad peim starfsménnum
stofnunarinnar sem hofdu stystan starfsaldur var sagt upp. Urskurdarnefndin fjallar ekki um
petta atridi i Urskurdi sinum, en edli malsins samkvaemt getur pad ad barnshafandi
starfsmadur hafi stystan starfsaldur, vart talist gild asteeda fyrir uppsogn & medgongu, enda
veeri réttarverndin sem 30. gr. er &tlad ad tryggja fyrir bi ef pad yrdi sampykkt sem gild
asteeda, par sem flest folk, pa sérstaklega madur, sem fara i feedingarorlof eru edli malsins
samkveemt ungar ad &rum og hafa pvi oftast ekki haan starfsaldur. Hefdi pad verid dhugavert
ef nefndin hefdi tekio afstodu til pessa i urskurdi sinum, enda hefdi pad ordid til pess ad skyra
réttarvernd 30. gr. enn frekar. Nefndin taldi hins vegar ad Utlendingastofnun hafi ekki tekist
ad syna fram & svo knyjandi adsteedur i rekstri sinum ad naudsynlegt hafi pétt ad segja
barnshafandi starfsmanni upp stérfum, enda voru sjé manudir i ad breytingar a verkefnum
stofnunarinnar keemu til framkveemda pegar karanda var sagt upp og stofnunin rédi til sin
fimm starfsmenn til ad meeta timabundnu alagi an pess ad kearanda hafi stadid til boda annad
starf hja stofnuninni. Auk pess var pad metid svo ad stofnunin hafi ekki getad synt fram a
meiri samdratt i peim stérfum sem kerandi gegndi veturinn 2005/2006 en pegar A var radin

hja stofnuninni veturinn &dur.

Takist vinnuveitanda hins vegar ad syna fram & knyjandi rekstrarlegar astaedur og
raunverulegar skipulagsbreytingar, likt og var i mali 43/2011 gegn Landspitalanum, par sem
starfsemi St. Josefsspitala, sem keerandi starfadi vid, var lokad, telur nefndin pad fullnaegja
askilnadi 30. gr. ffl. um gildar asteedur fyrir uppsdgn barnshafandi starfsmanns. bvi ma draga
pa alyktun af nidurstédu Urskurdarnefndarinnar ad almennar rekstrarlegar breytingar a
starfsemi vinnuveitanda falli undir skilgreininguna & gildum asteedum til uppsagnar
starfsmanna sbr. askilnad 30. gr. ffl., enda var 6umdeilt ad breytingarnar attu sér vissulega
stad.

6 lIslenskir démar sem reyna & vernd 30. gr. laga nr. 95/2000

Vid leit i domaséfnum kom i ljés ad ekki reynir & verndarakvaedi 30. gr. ffl i mérgum
domum. P6 hafa mun fleiri mal par sem 30. gr. ffl. hefur komid til alita farid fyrir domstola
en urskurdarnefndina. Vid skodun domanna er 1jost ad domstolar hafa tulkad regluna um
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gildar astaedur frekar ramt og pvi vaknar upp spurning um hversu mikillar verndar foreldrar

njota i raun og veru i starfi pegar peir eru i eda a leid i faedingarorlof.

Likt og komid var inn & hér ad framan er pad sérstakt hagsmunamal fyrir konur ad peer gjaldi
ekki barnsburdarhlutverks sins a leid sinni til jafnréttis og patttoku a vinnumarkadi.
Loggjafinn hefur gert ymislegt til ad fyrirbyggja ad konur verdi fyrir misrétti, svo sem med
pvi ad fullgilda Kvennasattmalann, setja sérstok 16g um jafnréttismal og veita konum pa
vernd sem &kvadi 29. og 30. gr. ffl. segja til um og varda atvinnudryggi i tengslum vid
barnsburd og feedingarorlof. Vinnuveitandi parf ad hafa gilda astedu fyrir uppsogn foreldris i
jafn vidkveemri stédu og barnshafandi konur og foreldrar i eda a leid i foreldraorlof eru og er

botaskyldur gagnvart peim brjoti hann gegn akvadinu.

Domstélum er hins vegar eftirlatio ad meta hvad sé gild asteeda til uppsagnar og hafa til pess

mats pé nokkud svigrdm og rymi til tdlkana.**
6.1 Hrd. 229/1995

Hér er um gamlan Haestaréttardom ad raeda par sem reyndi & akvedi eldri feedingarorlofslaga
en i honum var nidurstédu héradsdéms i mali barnshafandi konu sem fékk uppsdgn a

medgdngu gegn Dagsprent snuid vid.

I mai 1993 purfti stefnandi ad vera fra vegna veikinda og tjadi pa yfirmanni ad han veeri
barnshafandi. bau reeddu aftur um fyrirhugad faedingarorlof hennar i agustbyrjun en pa
tilkynnti han ad han hygadist taka faedingarorlof i sex manudi fra 1. desember. Sidar i
agustmanudi var henni sagt upp storfum. Uppsdgnin var rokstudd med pvi ad akvedio hafi

verid ad loka atibui bladsins vegna rekstrarérougleika fra og med 30. nGvember.

Stefnandi 6skadi eftir pvi ad keerunefnd jafnréttismala kveedi upp Grskurd um I6gmaeti
uppsagnarinnar og pess hvort st akvoroun stefnda ad segja ser upp storfum bryti gegn 6. gr.
jafnréttislaga nr. 28/1991 og 7. gr. laga um faedingarorlof nr. 57/1987. Nefndin komst ad
peirri nidurstddu ad uppsogn stefnanda hafi verid 6l6gmeet og brotid gegn 4. tl. 6. gr. laga nr.
28/1991 og 7. gr. laga nr. 57/1987. beim tilmalum var beint til stefnda ad greida stefnanda

laun i feedingarorlofi og afturkalla akvoroun um uppsogn frd og med 1. september 1993.

B Brynhildur G. Flévenz og Elsa S. borkelsdéttir (n. 36) 24.
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Framkvaemdastjori Dagsprents bar fyrir domi ad stefndi hefdi att i rekstarerfidleikum um
arabil sem kalladi & hagraedingu i rekstri. Akvordunin um ad segja stefnanda upp storfum
veeri pvi eingdngu rekstarlegs edlis. Gogn sem stefndi lagdi fram fyrir domi studdu framburd
hans um rekstardrdugleika til lengri tima.

Héradsdomur komst ad somu nidurstédu og kaerunefndin. I nidurstddu hans var litid til pess
ad bagur fjarhagur vinnuveitanda veeri ekki nytilkominn. bvi fengist ekki séd ad fyrirhugud
taka stefnanda & feedingarorlofi hefdi skipt skopum fyrir rekstarafkomu fyrirtekisins.
Uppfyllti rékstudningur vinnuveitanda fyrir uppsogn stefnanda ad mati domsins ekki akvadi
7. gr. laga nr. 57/1987 um gildar astaedur og pvi verdi ad telja ad stefnda hafi verid éheimilt
ad segja stefnanda upp storfum.

Haestiréttur komst hins vegar ad peirri nidurstodu ad fjarhag felagsins hafi verid svo komid ad
bryn naudsyn hafi verid til ad hagraeda til hins itrasta. Félagid potti hafa synt fram & svo
veigamikla astedu fyrir pvi ad leggja nidur Gtibaid ad pad hefdi fullnaegt askilnadi 1. mgr. 7.
gr. laga nr. 57/1987 um gildar asteedur fyrir uppségn barnshafandi konu, prétt fyrir ad
Haestiréttur hafi fallist a pad ad uppsognin hafi engan veginn skipt skdpum um
rekstrarafkomu Dagsprents i heild. | ddGmnum segir ad par sem vidhlitandi rok skorti fyrir pvi
ad pungun stefnanda hafi valdid uppsogninni verdi ekki talid ad brotid hafi verid gegn akvadi
1. mgr. 6. gr. laga nr. 28/1991. Dagsprent var pvi syknad af botakréfum stefnanda.

Eftir ad démurinn féll hlaut hann gagnryni fyrir stuttan rékstudning fyrir nidurstédunni og ad
hann hafi ekki fjallad um hagsmunamatid sjalft, pad er, hagsmuni konunnar af pvi ad njéta
verndar laganna annars vegar gegn hagsmunum fyrirtekisins af pvi ad spara a pvi svidi sem
hentadi pvi best hins vegar. Hastiréttur var jafnframt atalinn fyrir ad hafa talkad undanpagu

fra meginreglunni um bann gegn uppsdgn barnshafandi konu rgmt.**

Haestiréttur hefur margsinnis fra pessum démi og eftir nyjustu breytingar a
feedingarorlofslogum purft ad skilgreina hugtakid gildar astaedur, likt og sja ma i domunum

hér & eftir.

6.2 Hrd. 199/2006
Pessu mali var pannig hattad ad G, sem gegndi starfi bdkara hja I, var i 13 manada

feedingarorlofi. Radgert var ad hun kami aftur til vinnu 1. febrdar 2005. Medan a

2 Hrd. 1996, 28. mars i mali 229/1995.
133 Brynhildur G. Flévenz og Elsa S. borkelsdottir (n. 36) 24-27.
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feedingarorlofinu stod urdu eigendaskipti i fyrirteekinu sem félu pad medal annars i sér ad
breytingar voru gerdar a starfssvidi G. Var 6llum starfsménnum & bokhaldssvidi, ad G
undanskilinni, sagt upp. I feedingarorlofinu hitti G nyjan framkvaemdastjora og foru pau yfir
vantanleg verkefni og annad sem tengdist endurkomu hennar til vinnu, medal annars
maoguleikann & pvi ad han teeki vid starfi gjaldkera eda pjonustufulltria. G meetti hins vegar
ekki til vinnu 1. februar a peirri forsendu ad han liti svo & ad starf hennar veaeri ekki lengur til.
Pvi etti hin heimtingu & greidslu launa i uppsagnarfresti an pess ad skila vinnuframlagi.
Taldi G ad starfid sem henni stedi til boda veeri svo verulega frabrugdid pvi starfi sem han
sinnti &dur ad pad jafngilti fyrirvaralausri brottvikningu Ur starfi, enda feeli nytt starf i sér

storfelldar breytingar & starfssvidi, starfsstod og radningarkjorum hennar.

Nidurstada Haestaréttar i malinu var st ad par sem G maetti ekKi til vinnu gat hun ekki sannad
ad su vinna vid bokhald sem | fullyrti ad henni stadi til boda veeri svo verulega frabrugdin
fyrra starfi hennar ad um verulega vanefnd a starfssamningi hefdi verid ad reeda og pvi var |

syknadur af kréfum G um greidslu medallauna i uppsagnarfresti.**

I pessum domi reynir ekki & akvaedi 30. gr., heldur 29. gr. sem skv. 1. mgr. meelir fyrir um ad
radningarsamband vinnuveitanda og starfsmanns skuli haldast 6breytt i feedingar- og
foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur ad starfsmadur hverfi aftur i starf sitt ad loknu feedingar-
eda foreldraorlofi parf vinnuveitandi ad Utvega honum sambeerilegt starf i samraemi vid
rédningarsamning. Samkvaemt Laru V. Juliusdottur er leerdomurinn sem draga mé af pessari
nidurstddu einna helst s& ad starfsmenn verda ad varast ad talka breytingar & starfssambandi a
medan peir eru i feedingarorlofi sem svo ad verid sé ad segja peim upp storfum.
Starfsmadurinn ber sjalfur sénnunarbyrdi um ad hid nyja starf sé svo frabrugdid hinu fyrra ad
pad brjéti gegn 29. gr. ffl. p6 svo i fyrstu virdist sem verid sé ad segja starfsmanni upp par
sem starfi hans er breytt eda pad purrkad Gt.** b6 ma gefa sér pad ad ef um meirihattar fravik
fra fyrri radningarsamningi veeri ad reda, svo sem par sem yfirmadur yrdi feerdur til i starf
s6lumanns, pyrfti hann ekki ad meeta til vinnu, par sem slikt veeri augljost brot &
radningarsamningi. Tilkynning til starfsmanns um fyrirhugada breytingu & starfssambandi
getur pvi ein og sér ekki friad starfsmann abyrgd og lati hann ekki reyna & pad hvort
raunverulega sé um sambarilegt starf ad reeda eda ekki, getur hann fyrirgert rétti sinum til

bota Ur hendi vinnuveitanda.

** Hrd. 2006, 30. november i mali 199/2006. ,
135 Lara V. Juliusdottir, ,,Njota foreldrar i fdingarorlofi verndar i starfi 4 {slandi.. (n. 73) 12.
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6.3 Hrd. 11/2010
Hér var 14tid reyna & pad hvort vinnuveitandi hefdi brotid gegn 30. gr. ffl. med uppsogn a
starfsmanni sem tilkynnt hafdi um toku fedingarorlofs. Héradsdomur sampykkti krofu
stefnanda um ad beaetur Ur hendi stefnda vegna 6l6gmaetrar uppsagnar yrdu vidurkenndar sem

forgangskrofur vid slitamedferd & S. en pvi hafnadi Haestiréttur.

Malavextir voru peir ad stefnanda var sagt upp stérfum hja S viku &dur en fyrirhugad
feedingarorlof hans atti ad hefjast pann 7. febrtar 2009. bad hafdi hann radgert ad taka i
fjorum aféngum & teeplega 18 manada timabili. Uppsdgnin var rokstudd med pvi ad vegna
bankahrunsins hefdi ordid mikill samdrattur i rekstri og starfsemi félagsins sem kalladi &
6hjakvaemilegar skipulagsbreytingar. Ekki var dskad eftir vinnuframlagi stefnanda &
uppsagnartima og fékk hann greidd laun i uppsagnarfresti. I malinu kom fram ad mikill
samdrattur vard i rekstri stefnda & pessum tima og ad nokkud hafi verid um uppsagnir
starfsfolks, medal annars hafi 11 starfsménnum verid sagt upp i janudar, 15 i febrdar og eftir
ad bankinn fékk greidslustddvun i mars 2009 hafi 223 starfsménnum til vidbotar verid sagt
upp. Uppsdgn stefnanda var pvi rokstudd med fyrrgreindum skipulagsbreytingum og
samdreetti. Stefnandi benti aftur & moti & ad einungis 6rfaum starfsmoénnum hafi verid sagt
upp a sama tima og honum. Vinnuveitandi hafi horft fram hja rétti hans til ad nj6ta verndar
laganna eftir ad hafa tilkynnt toku faedingarorlofs samkvemt 30. gr. ffl. og ad su vernd skuli
haldast allt par til toku orlofs er lokid, i hans tilviki jali 2010. Fyrst pa hefdi att ad vera
mogulegt ad segja stefnanda upp og pvi hafi uppsdgn hans verid 6légmaet. A grundvelli pessa
krafdist hann launa til pess tima, auk launa i uppsagnarfresti fra naestu manadarmaétum a eftir.
Vid urskurd malsins leit héradsdomur til pess annars vegar ad flestum starfsménnum
fyrirteekisins hefdi verid sagt upp tveimur manudum eftir ad stefnanda barst uppsdgn og hins
vegar ad nyr starfsmadur hefdi verio radinn til starfa fyrir félagio & skrifstofu pess i London
til ad sinna svipadri vinnu. Pvi sampykkti hann adalkrofu stefnanda ad hluta um greidslu

launa fyrir timabilid til loka juni 2009.

Haestiréttur sneri pessari nidurstodu vid i sinum domi er hann féllst & pad ad vinnuveitanda
hafi tekist ad faera sonnur fyrir pvi ad adrar astedur hafi legid baki akvorédun um uppsdgn en
fyrirhugud taka faedingarorlofs. bvi hafi uppstgn starfsmannsins verid heimil, pratt fyrir

akvaedi 30. gr. ffl. Krofu stefnanda um forgangskrofu vid slitamedferd S var pvi hafnad.**®

1% Hrd. 2010, 10. febrtar 2010 i mali 11/2010.
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I pessum domi ma velta fyrir sér vilja 16ggjafans til pess hversu lengi foreldri sem tilkynnt
hefur um toku faedingarorlofs skuli njota uppsagnarverndarinnar. A peim tima sem mal petta
kom upp hoféu 16g um breytingu & 16gum nr. 95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, med
sidari breytingum (haekkun greidsina og lenging) sem nu eru i gildi ekki verid 16gd fram og
pvi var foreldrum heimilt ad dreifa toku feedingarorlofs & 18 manudi i stad 36 manada nu. par
sem timinn hefur verid lengdur fra pvi sem var i upphaflegri utgafu laganna ma atla ad
I6ggjafinn hafi viljad ad foreldrar nytu verndarinnar allan timann og ad vinnumarkadurinn

taki & sig 6hagraedid sem af pvi myndast en ekki starfsmadurinn.

6.4 Hrd. 257/2011
I pessu mali hofdadi starfsmadur mal gegn rikinu vegna 6légmaetrar riftunar &
raoningarsamningi. Malid for baedi fyrir héradsdom og Heestarétt og var demt stefnda i hag &

badum démsstigum.

Hér var I4tid reyna a uppsagnarvernd 30. gr. ffl. i tengslum vid uppsdgn barnshafandi konu
0g pad hvad teldist gild asteeda fyrir uppsdgn. Malavextir voru peir ad K rédi sig timabundid
til starfa hja G i september 2007. | oktdber 2009 var gerdur vid hana fastradningarsamningur.
G hafdi auglyst eftir sérfredingi med sérhafingu, en enginn sérfraedileeknir med tilskilin
sérfraediréttindi sotti um stdéduna. bvi var K bodid ad koma til starfa sem almennur leeknir par
til sérfraeedileeknir fyndist. [ jantar 2010 var K tilkynnt ad nyr sérfraedileeknir myndi koma til
starfa og pvi yrdi K formlega sagt upp stérfum. Fyrsta febrdar sendi G starfsménnum
stofnunarinnar télvupost um ad K myndi haetta storfum. bann 17. febrdar tilkynnti K
yfirmanni sinum ad han vanti barns. Pann 28. april var K tjad ad henni yrdi sagt upp stérfum
frd og med 1. 4gust og fékk hun uppsagnarbréf sidar sama dag. bar var visad i fyrri samraedur
hennar og yfirmanns hennar um ad hun Iéti af storfum um leid og sérfreedileeknir fengist til
starfa. Oumdeilt var ad uppsogn K tengdist ekki fyrirhugudu faedingarorlofi hennar, heldur
greindi adila & um pad hvort gildar astedur hefdu legid ad baki uppsdgninni. Héradsdémur
komst ad peirri nidurstddu ad hafid veeri yfir vafa ad asteeda uppsagnar K veeri st ad laeknir
med tilskilin sérfreediréttindi hefdi fengist til starfa. I nidurstédu domsins var sérstaklega
visad til pess ad petta hafdi &dur borid & goéma i samskiptum K og forstddumanns. Ljost veeri
ad miklu skipti fyrir G ad til stofnunarinnar radist starfsfolk med rétta sérfreedipekkingu til ad

G nai ad sinna l6gskipudu hlutverki sinu.
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Domurinn féllst & pad med G ad gildar astedur hefdu verid fyrir uppsogn K og pvi hefdi G
verid heimilt ad segja K upp storfum, pratt fyrir akveedi 30. gr. ffl. K hafi verid ljést ad
akvoroun um uppsogn hennar hafi verid tekin &dur en hin tilkynnti ad han veeri barnshafandi
p6 svo ad formleg uppsogn hafi ekki ordid fyrr en pad 14 fyrir. Rikid var pvi syknad af

kréfum K i malinu. Démnum var afryjad til Heestaréttar sem komst ad sému nidurstodu.*®’

I pessu mali reyndi sérstaklega & pad hvad domurinn tilkar sem gildar astaedur fyrir uppsogn
sbr. akvaedi 30. gr. ffl. [ domnum segir um gildar &stedur ad vinnuveitanda sé 6heimilt ad
segja starfsmanni upp vegna pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugada toku faedingarorlofs
eda sé i sliku orlofi. Fra pessu megi po vikja ef gildar astaedur eru fyrir hendi og skal
skriflegur rékstudningur pa fylgja uppsdgninni. Segir jafnframt ad akvaedid hafi verid skyrt
svo ad i 6llum &drum tilvikum sé uppsdgn 6heimil, pott ekki sé synt fram & ad hin sé
gagngert til komin vegna pess ad starfsmadur hafi annad hvort tilkynnt um fyrirhugada toku
orlofs eda sé ad taka pad Ut. Einnig itrekar domurinn ad sénnunarbyrdin fyrir pvi ad gildar

asteedur liggi til grundvallar uppsoégninni sé 16gd a vinnuveitandann.

Af pessum domi méa draga pé alyktun ad vinnuveitanda naegi ekki ad benda & ad uppsdgn hafi
ordid af 6drum asteedum en pungun ef peer eru ekki gildar. Krafan um ad asteedur
vinnuveitanda fyrir uppsogn starfsmanns sem tilkynnt hefur um téku feedingarorlofs eda er i

feedingarorlofi purfi ad vera gildar kemur skyrt fram i naesta domi.

6.5 Hrd. 318/2008
I pessu mali var grafiskum hénnudi sagt upp stérfum hja M eftir ad hann hafdi tilkynnt um
fyrirhugada toku faedingarorlofs. Stefnandi hof storf hja M i september 2005 og fékk
6timabundinn samning sem markadsfulltrdi i jantuar 2006. Stefnandi hugdist taka
feedingarorlof allan juli 2007 og sidan i tvo manudi fra 1. jandar 2008. Eftir feedingu sonar
stefnanda tok hann sumarorlof i april til loka mai. prettanda april gerdi M samstarfssamning
vid auglysingastofu, sem nédi til ymissa verkefna i markads- og kynningarmalum. Oumdeilt
var ad stefnandi hafdi fram ad pessu sinnt ymsum verkefnum sem samningurinn ték til. pegar
leid ad endurkomu stefnanda til vinnu var honum afhent bréf dagsett 31. mai 2007 par sem
honum var sagt upp stérfum fra og med peim degi. Ekki var 6skad eftir vinnuframlagi hans &
uppsagnarfresti. Stefnandi métmaelti uppségninni med visan til 30. gr. ffl. sem stadi i vegi

fyrir pvi ad honum yrdi sagt upp allt til 1. mars 2008. M dré uppstgnina til baka vegna

137 Hrd. 2011, 24. névember i mali 257/2011.
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agreinings um hana, en sagdi stefnanda upp stérfum fra 1. juli sama ar. Sérstaklega var tekio
fram ad asteeda uppsagnarinnar veeri ad stodugildi stefnanda hefdi verid lagt nidur vegna
skipulagsbreytinga innan markadsdeildarinnar, sbr. askilnad 30. gr. ffl. Akvérdunin hafi
alfarid byggt a faglegum og rekstrarlegum sjonarmidum og tengdist & engan hétt adur
tilkynntu feedingarorlofi. Pessari uppsdgn motmeelt stefnandi einnig og hofdadi mal i
september 2007. Par krafdist hann pess ad M greiddi sér baetur sem naemu launum i sjo
manudi, eda fra september 2007. Reisti hann framangreinda domkréfu & peirri forsendu ad
hann atti rétt til skadabota Ur hendi fyrrum vinnuveitanda vegna 6l6gmeetrar uppsagnar og ad

vegna hennar hefdi M bakad sér skadabdtaskyldu.

I pessum domi tok Heestiréttur skyra afstodu til pess ad uppsogn & starfsmanni sem er i
feedingarorlofi eda hefur tilkynnt um fyrirhugad feedingarorlof sé adeins heimil ad pvi gefnu
ad fyrir henni séu gildar astedur. I nidurstodu domsins er sérstaklega vikid ad pvi ad M hafi
ekki gefid asteedu fyrir uppsogninni i fyrra uppsagnarbréfinu, likt og 30. gr. ffl. gerir askilnad
um. bad hafi ekki verid gert fyrr en eftir ad stefnandi métmeelti uppségninni. Démurinn litur
einnig til pess ad ekki nema hluti starfsskyldna stefnanda hafi verid Gtvistadur til
auglysingastofunnar, sem tti ad vinna sem samsvaradi 40 vinnustundum & manudi fyrir M.
pvi veeri ekki annad sed en ad tiltdlulega litill hluti verkefna stefnanda hefdi i reynd flust yfir
til auglysingastofunnar. Stefndi hafi ekki lagt fram gégn um sparnad eda annad hagredi i
rekstri sem uppsdgn stefnanda hafi skilad M. Ad 6llu pessu virtu var ekki litid svo 4 ad M
hafi synt fram & gilda &staedu fyrir uppsogn stefnanda i skilningi 30. gr. ffl. og hafi pvi bakad
sér skadabdtaskyldu gagnvart honum. Malsvérn M um ad stefnandi hafi firrt sig rétti til
skadabota par sem hann hafi ekki takmarkad tjon sitt med pvi ad piggja ekki starf sem honum
baudst med sambeerilegum launum & timabilinu var tekin til greina og pvi var talid ad hann
hafi glatad rétti til bota ar hendi M fra peim tima sem honum stdo starfid til boda. M var pvi

daemt til ad greida hluta af krofu stefnanda.*®

Med pessum domi tok rétturinn skyra afstodu til pess ad einstaklingar geta tekid
feedingarorlofid sitt i butum og notid verndar laganna & medan. betta vekur upp vangaveltur
um pad hvort su stada geti mdgulega komid upp ad karlar njoti aukinnar réttarverndar
umfram konur par sem heimilt er ad dreifa toku faeedingarorofs & 36 manudi sbr. 2. mgr. 8. gr.
ffl. Mun algengara er ad konur fullnyti allan sinn rétt i einni samfelldri lotu fra feedingu barns,
en fedur taka sinn hluta gjarnan i batum. Hafi peir tilkynnt um toku fedingarorlofs sem peir

138 Hrd. 2009, 5. februar i mali 318/2008.
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hyggjast dreifa & langt timabil njéta peir a medan verndar 30. gr. ffl. nema ad vinnuveitandi
geti sannad ad asteeda uppsagnarinnar sé onnur en fyrirhugad feedingarorlof sem vekur aftur
upp spurningar um hvort pad sé vilji I6ggjafans ad réttarvernd fedra tryggi peim rétt til starfs i
allt ad 36 manudi medan meaedurnar njota peirrar verndar i flestum tilvikum adeins i sex

manuoi.

6.6 Hrd. 61/2004
[ pessu mali kom til lita I6gmaeti uppsagnar stefnanda, sem fékk uppsogn hja V eftir ad hafa
tilkynnt honum ad han veenti sin. Stefnandi var enn a priggja manada reynslutima pegar hdn

fekk uppsdgnina.

Stefnandi tilkynnti V ad han veeri barnshafandi 20. april og fékk stuttu sidar uppsagnarbreéf,
par sem tungumalatrdugleikar voru tilgreindir sem asteeda uppsagnarinnar. V hélt pvi fram
ad uppsognin tengdist & engan hatt pungun stefnanda heldur steedu tungumaladrdugleikar i
vegi fyrir pvi ad hun geeti sinnt starfi sinu sem skyldi. Uppsdgnin veeri pvi l6gleg sbr. akveedi
30. gr. ffl. Stefnandi métmeelti pvi ad tungumalardérougleikar veaeru orsdk uppsagnarinnar,
enda hefdi henni borist uppsognin stuttu eftir ad hun tilkynnti um pungun sina og fyrir pann
tima hafdi V aldrei gert athugasemdir vid tungumalakunnattu hennar. Uppsdgnin hafi pvi
verid 6heimil & grundvelli verndarakveeda 30. gr. ffl., sem kvedur & um ad 6heimilt sé ad
segja barnshafandi konu upp stérfum nema gildar asteedur séu fyrir hendi. Stefnandi hélt pvi
fram ad V hefdi ekki synt fram & ad gildar asteedur laeegju ad baki uppségninni og gerdi hdn
pbvi krofu til launa vegna élégmeetrar uppsagnar. V hafnadi krofum stefnanda.

Héradsdomur komst ad peirri nidurstéou ad V hafi ekki tekist ad feera sonnur & ad
islenskukunnatta stefnanda hafi valdid erfidleikum i starfi eda ad hun hafi ad 6dru leyti verid
Ofeer um ad gegna starfi sinu. Honum hafi pvi ekki tekist ad syna fram a ad gildar astaedur
veeru fyrir uppsdgninni. Var V demdur til greidslu skadabota skv. 31. gr. ffl. og var

nidurstada héradsdoms stadfest af Haestirétti.**®

[ pessum démi hefur rétturinn gefid skyrt fordemi um pad ad stjérnendavaldi vinnuveitanda
séu settar verulegar skordur pegar um er ad reeda uppsagnir & barnshafandi starfsménnum
sem njota verndar 30. gr. ffl. og ad sénnunarbyrdin, sem & vinnuveitanda hvilir vid ad feera

sonnur fyrir pvi ad gild astaeda sé fyrir uppsogn, sé rik

39 Hrd. 2004, 18. juni i mali 61/2004.
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6.7 Héradsdomur E-7727/2007
[ pessu mali var tekist & um pad hvenar barnshafandi starfsmadur teljist hafa tilkynnt um
pbungun sina til vinnuveitanda. Stefnandi vard pungud um pad leyti sem hdn hof storf hja
stefnda 18. &gust og hélt pungun sinni leyndri fyrstu vikurnar. HUn kvadst hafa tilkynnt
yfirmanni sinum ad hdn venti barns um midjan september. Ad sogn stefnda fengu
stjornendur stefnda hins vegar ekki vitneskju um pungun stefnanda fyrr en med bréfi
stéttarfélags hennar i kjolfar uppsagnar hennar, dags. 28. desember. Fyrrum yfirmadur hennar
bar fyrir domi ad stefnandi hefdi trdad honum fyrir pvi ad hun veeri pungud og ad hann hefdi

reett pad vid annan starfsmann.

I nidurstvdu domsins segir ad forsenda pess ad lagadkvaed 30. gr. ffl. eigi vid sé ad
vinnuveitanda sé kunnugt um pungunina pegar uppsogn a sér stad. Lita verdi svo & ad pegar
stefnandi hafi skyrt yfirmanni sinum fr4 pvi ad han veeri pungud hefdi vitneskja um pad verid
komin til vinnuveitenda hennar. Par sem uppsoégninni hafi ekki fylgt skriflegur rokstudningur
par sem gild asteeda fyrir uppsogn komi fram, skv. askilnadi 30. gr. ffl., hafi vinnuveitanda

verid 6heimilt ad segja stefnanda upp.**°

6.7.1 Hugleidingar um nidurstédur domanna

Af yfirferd yfir pessa doma mé sja ad agreiningur starfsmanna og vinnuveitenda i tengslum
vid 30. gr. snyr ad tvennu. Annars pvi hvort foreldri hafi stadid rétt ad tilkynningu um
fyrirhugad faedingarorlof pannig ad pad skuldbindi vinnuveitandann og hins vegar er deilt um
bad hvad teljist gildar asteedur fyrir uppsogn barnshafandi konu eda foreldris i eda & leid i
feedingarorlof.

30. gr. ffl. stendur vord um réttindi til starfsmanna til ad halda starfi sinu pratt fyrir fjarveru i
tengslum vid medgdngu og feedingarorlof og parf vinnuveitandi ad hafa gildar asteedur til
pbess ad segja starfsmanni i peirri stoou upp stérfum. Vid skodun & akvaedinu og talkun
domstdla a pvi kemur i 1jos ad uppsagnarverndin er kannski ekki eins mikil og hefdi matt atla
af pvi ad kynna sér greinina eins og sér. Verndin takmarkast vid tilkynningu til vinnuveitanda
um fyrirhugad feedingarorlof, sbr. askilnadi 9. gr. ffl. Lara V. Jaliusdéttir hefur bent & ad
formsskilyrdin hvad vardar uppsagnarvernd foreldra, eru ekki pau somu hvad konur og karla
vardar. Fedur purfa ad skila inn skriflegri tilkynningu um vantanlega téku faedingarorlofs til
vinnuveitanda, minnst atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingardag barnsins par sem tilgreindur

er fyrirhugadur upphafsdagur orlofs, lengd pess og tilhégun. Njéta peir verndar fra og med

140 Heradsdémur Reykjavikur, 11. névember 2008 i mali nr. E-7727/2007.
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peim degi er peir skila tilkynningunni inn. Verdandi madur purfa hins vegar ekki ad tilkynna
fyrirhugada toku faedingarorlof med sama heetti til ad njota verndar laganna, heldur nagir
peim ad tilkynna vinnuveitanda ad peer séu barnshafandi og njéta paer pa verndar gegn
uppsognum fra og med peim degi par til toku feedingarorlofs er lokid. Segir hun ad vel fari &
bvi ad pessi munur verdi leidréttur vid naestu endurskodun laganna, enda stenst pad vart
skodun ad markmid fedingarorlofslaganna, um ad jafna rétt meedra og fedra til toku
feedingarorlofs, naist ef svo misjafnar krofur eru gerdar til foreldra svo peir fai notid réttinda

sinna.**!

Vid mat & pvi hvad teljast gildar asteedur ganga domstdlar ut fra 6fugri sénnunarbyrdi og er
rik &hersla 16gd & ad formsskilyroum akveedisins um skriflegan rokstudning se fylgt. Sé ekki
getid um asteedur uppsagnar i uppsagnarbreéfi er starfsmadurinn Iatinn njéta vafans, enda
metid svo ad vinnuveitanda hafi ekki tekist ad syna fram & gildar astaedur fyrir uppsogn. EKki
er ndg ad syna fram & ad uppsognin eigi ekki raetur ad rekja til medgdngu eda faedingarorlofs,
heldur leggur rétturinn mat & pad hvort asteedurnar séu gildar eda ekki hverju sinni.** battir
eins og rekstrarstada atvinnurekenda og mat & pvi hvort naudsynlegt hafi verid ad leggja
nidur storf vega pungt pegar nidurstada er fengin i méalin og vega hagsmunir vinnuveitenda
oft pyngra en hagsmunir tilvonandi og nybakadra foreldranna i hagsmunamati démaranna,

sem vekur upp spurningar um hvort pad falli ad vilja 16ggjafans um uppsagnarverndina.

7 Réttindin & bordi- tilraun til ad taka stéduna i reynd i Danmérku

[ dénskum lagabdkstaf birtist vilji 16ggjafans um ad konur séu ekki latnar gjalda
barnsfaedingarhlutverks sins skyrt og ad vinnuveitendur geti ekki latid undan peirri freistingu
ad losa sig vio 6pagilegan starfsmann sem verdur fra vinnu i einhvern tima vegna
feedingarorlofs, likt og rakid var i kafla 4.1 hér ad framan. préatt fyrir pad er stadan i
Danmérku svipud og & Islandi, st vernd sem barnshafandi konur og foreldrar i eda 4 leid i
feedingarorlof i Danmdrku njota er ekki algild og vinnuveitendur brjota & starfsménnum pratt

fyrir skyra 16ggjof.

Sé leitad eftir donsku ordunum uppsodgn, medganga, faedingarorlof og jafnréttislog*: &
veraldarvefnum kemur upp aragrui greina og vefsiona par sem malefni tengd réttarstodu

barnshafandi kvenna og foreldra i og & leid i feedingarorlof i tengslum vid uppsagnir eru til

Y1 ara V. Jaliusdottir, ,,Njota foreldrar i fedingarorlofi verndar i starfi 4 fslandi.. (n. 73).

12 sama heimild 465-466.
13 T.d. afskedigelse, opsigelse, gravidtet, barsel, ligebehandling, o0.s.frv.
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umfjollunar. Pad fyrsta sem madur tekur eftir er ad stéttarfelogin i Danmdorku virdast vera
mjog 6flug i pvi ad geeta ad réttarstédu félagsmanna sinna sem fa uppsdgn a medgoéngu eda i
eda & leid i fedingarorlof og halda Uti mjog virku freedslustarfi, sem vafalaust skilar sér i
beettri vitund baedi félagsmanna og vinnuveitenda a inntaki og vernd laganna. Einnig er
aberandi hversu algengt pad virdist vera ad mal sem koma upp i tengslum vid uppsagnir
barnshafandi kvenna og foreldra i og & leid i feedingarorlof séu leyst med sattamedferd fyrir
tilstudlan stéttarfélags vidkomandi starfsmanns.* Athyglisvert er ad sja hve mikill fjéldi
maéla er vardar uppsagnir & medgongu og i fedingarorlofi fer fyrir trskurdarnefnd
jafnréttismala i Danmorku, en sa grundvallarmunur er a keeruleiounum i Danmérku og a
islandi ad st danska hefur heimild til ad beita sektartrreedum en st islenska hefur pad ekki.**
I upphafi samsvérudu sektargreidslur priggja manada launum, en botavidmidid haekkadi
sidan jafnt og pétt upp i beetur sem samsvorudu sex ménada launum og eftir lagabreytingu
arid 2002 er nG algengast ad deemdar séu baetur sem samvara launagreidslum i 9 manudi. |

undantekningartilvikum hafa baeturnar samvarad érs launum.**°

I nylegri grein i veftimaritinu Fagbladet segir ad samkvaemt nyrri rannsokn dénsku
mannréttindaskrifstofunnar upplifi naestum énnur hver dénsk kona, eda 45% adspurdra og
fjoroi hver karl, eda 23% peirra, mismunun & vinnumarkadi i tengslum vid barnsburd og
feedingarorlof. petta eru nokkud slaandi tolur. Samkvaemt greininni er algengt ad konur
upplifi ad litid sé gert ur stérfum peirra, peer séu smeettadar nidur i kaffiuppahellara, paer séu
spurdar Gt i fyrirhugadar barneignir i atvinnuvidtélum eda fa lélegri verkefni eftir ad peer
koma aftur til vinnu i kjolfar faedingarorlofs. betta sé raunstadan & vinnumarkadi pratt fyrir
bad ad lagabdkstafurinn sé kyrskyr vardandi pad ad konur og karla skuli medhdndla & sama
hatt & vinnumarkadi. Skyrsluhéfundur segir pad vissulega dhyggjuefni ad svo margar danskar
konur upplifi mismunun & vinnumarkadi vegna barnsfedingarhlutverks sins. Samkvemt
skyrslunni segist sjotta hver kona hafa verid spurd ad pvi i atvinnuvidtali hvort han veeri
barnshafandi eda hygdi & barneignir, pratt fyrir ad pad sé skyrt i jafnréttislogunum ad
atvinnuveitendum se ekki heimilt ad spyrja konur i atvinnuleit Ut i barneignir og
feedingarorlof. Konurnar lenda sumar hverjar i pessari mismunun oftar en einu sinni, en 25%

kvennanna segjast hafa upplifad petta tvisvar eda oftar medan einungis 9% karlanna segjast

144 Beskaftigelsesministerens gennemgang af omfanget af afskedigelser af personer i forbindelse med

graviditet og barselsorlov, 2011 (n. 123) 21.

5 Om Ligebehandlingsnzevnet — Ankestyrelsen <https:/ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet/om-
ligebehandlingsnaevnet> skodad 1. mai 2016.

14 Beskaftigelsesministerens gennemgang af omfanget af afskedigelser af personer i forbindelse med
graviditet og barselsorlov, 2011 (n. 123) 7.
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hafa upplifad mismunun vegna barneigna og fadingarorlofs tvisvar eda oftar. I greininni er
reett vio jafnréttisradgjafa sem segir ad pessar nidurstédur komi henni ekki & dvart og ad a
mdorgum vinnustédum se pegjandi samkomulag um ad pad sé i lagi ad mismuna barnshafandi
konum. Atvinnurekendur vita ad peir geti ekki sagt barnshafandi konu og foreldrum i og &
leid i feedingarorlof upp nema hafa fyrir pvi gilda asteedu og er pad vinnuveitandans ad leggja
fram sénnur fyrir pvi ad svo sé. bvi er birtingarmynd mismununarinnar su ad peir rada ekki
konur & barnsburdaraldri til starfa, eda ad vinnuveitandi felur sig & bak vid
skipulagsbreytingar pegar hann vill losa sig vid barnshafandi konu eda foreldri i
feedingarorlofi. Mat skyrsluhéfundar er ad beeta purfi 16ggjofina til ad vinnumarkadurinn finni
ekki leidir fram hja henni. Su lausn sem honum hugnast best er ad veita fedrum sjalfsteedan
rétt til toku feedingarorlofs pannig ad pad verdi verkefni vinnumarkadarins i heild ad takast &
vid fjarveru foreldra vegna feedingarorlofs. Eins og malin standa i dag eru pad madurnar og
kvennavinnustadirnir einir sem purfa ad bera abyrgd & ad skipuleggja starfsemi sina i

kringum barnsfadingarhlutverk kvenna.'*’

pessar hugmyndir danska jafnréttisradgjafans kallast fullkomlega & vid tillégurnar sem
starfshopur um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum skiladi nyverid til félagsméalaradherra
og minnst var a i kafla 2.3.2.1. Par er pad gert ad megintillégu hopsins ad samanlagdur réttur
foreldra til faedingarorlofs verdi aukinn i tolf manudi, sem skiptist pannig ad foreldrar eigi
hvort fyrir sig sjalfsteedan og 6framseljanlegan rétt til fimm méanada fedingarorlofs og ad
sameiginlegur réttur foreldra verdi minnkadur i tvo manudi.'*®

Donsk yfirvold eru med virkt eftirlit med framkveemd verndarakvaedis laganna og heldur
danska atvinnumalaraduneytid utan um fjélda peirra mala sem fara fyrir sattanefnd,
Urskurdarnefnd jafnréttismala og domstdla med pvi ad senda fyrirspurnir & stéttarféldgin og
6ska eftir upplysinum fra peim um pau mal sem féru i formlegt ferli med peirra adstod, likt
og komid var inn & i kafla 5.1. Markmidid er ad fa yfirlit yfir pad hvernig l6gin virka asamt
bvi ad fa upplysingar um hversu vel vinnumarkadurinn pekki 16gin. VVon peirra er ad
upplysingarnar sem peir fa veiti peim rétta mynd af fjélda tilvika og préun i domaframkvaemd
vardandi pau tilvik par sem barnshafandi konur eda foreldrar i eda & leid i feedingarorlof fa

uppsogn.*® Upplysingar um nidurstédurnar eru gefnar Gt { skyrslum & heimasidu

Y7 Hver anden gravide kvinde oplever diskrimination - Fagbladet 3F*

<http://www.fagbladet3f.dk/nyheder/22093971747d469da9564fcad 77871dd-20160302-hver-anden-gravide-
kvinde-oplever-diskrimination> skodad 2. april 2016.

18 \Velferdarraduneytid (n. 69) 8-12.

19 Beskaftigelsesministerens gennemgang af omfanget af afskedigelser af personer i forbindelse med
graviditet og barselsorlov, 2011 (n. 123) 14.
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raduneytisins par sem yfirlit er veitt yfir fjolda mala og nidurstodur hvers mals a tilteknu

timabili hverju sinni.**

Ma etla ad petta eftirlit veiti atvinnurekendum virkt adhald og sé audframkvaemanleg adgerd
af halfu framkvemdavaldsins sem skili sér i aukinni réttarvernd barnshafandi kvenna og

foreldra i og a leid i feedingarorlof.

8 Danskir domar
I pessum kafla verdur stiklad a storu og tind til 6rfa deemi um danska doma par sem reynir &

uppsagnarvernd 9. gr. donsku jafnréttislaganna.

8.1 C-109/00/ UfR 2002.2435/3 H
[ pessum mali leitadi Haestiréttur Danmerkur til Evropudémstolsins vardandi forrskurd og er
domurinn pvi fordeemisgefandi i Evropurétti a talkun laga ESB um meginregluna um jafnrétti
karla og kvenna vardandi adgang ad storfum og 6ryggi pungadra kvenna, sbr. tilskipanir
76/207 EBE og 92/85 /EBE."** Samkvamt peim skulu adildarrikin gera naudsynlegar
radstafanir til ad banna uppsagnir starfsmanna a timabilinu fra medgdngu til loka
feedingarorlofs, nema i undantekningartilvikum sem ekki tengjast sérstokum adsteedum

peirra.

Malavextir voru peir ad BN var radin timabundid til sex manada til TD, fra 1. jali 1995. |
4gust sama ar tilkynnti stefnandi ad han veeri barnshafandi og vaenti sin i névemberbyrjun. I
sama manudi var henni sagt upp storfum hja fyrirteekinu fra og med 30. september. Uppgefin
asteeda fyrir uppsogninni var ad hun hafdi ekki upplyst vinnuveitanda sinn um ad hun veeri
barnshafandi vid radningu. BN for med malid fyrir héradsdomstélinn i Arésum og krafdist
greidslu skadabota & peirri forsendu ad uppsdgn hennar bryti i baga vio akvaedi 9. gr.
jafnréttislaganna. Héradsdomstéllinn deemdi vinnuveitanda i vil & peirri forsendu ad BN hafdi
ekki upplyst vinnuveitanda um pungun sina i starfsvidtalinu, préatt fyrir ad hin etti von &
barni & fimmta manudi af sex manada samningi vid TD. BN afryjadi ddmnum til naesta
domsstigs og Vestri landsréttur deemdi BN i hag & peirri forsendu ad enginn agreiningur veeri
uppi milli adila um pad ad uppsdgnin etti reetur sinar ad rekja til pungunarastands BN. TD
afryjadi malinu pa til Haestaréttar med peim rokum ad verndarakveedi 9. gr. jafnréttislaganna

aetti ekki vid i tilvikum sem pessum, par sem starfsmadur hafi leynt vinnuveitanda

10 Beskeftigelsesministeriet (n. 125).
151 Tele Danmark g. Brandt-Nielsen, C-109/00, [2001] ECR 1-6993
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upplysingum sem skiptu sképum fyrir hann vid toku akvérdunar um ad bjoda
starfsmanninum radningu, enda la fyrir ad hain myndi ekki geta unnid verulegan hluta
rdoningarsamningsins, en feedingarorlof getur hafist allt ad atta vikum fyrir settan
feedingardag samkvemt dénskum 1égum og pvi hefdi BN getad verid farin i leyfi i
september. HUn hafi pvi i raun fyrirgert rétti sinum til verndar med pvi ad leyna

vinnuveitanda upplysingum um pungunarastand sitt.

Haestiréttur leitadi leidbeinandi lits Evropudomstolsins &dur en hann kvad upp endanlegan

arskurd i malinu. Alitamalid var sett fram i eftirfarandi spurningum:

Kemur 5. gr. tilskipunar 76/2007 um framkvaemd meginreglunnar um
jafnrétti karla og kvenna vardandi adgang ad storfum, starfspjalfun og
stoduhaekkunum, sem og vardandi starfskjor eda 10. gr. tilskipunar 92/85
um 6ryggi pungadra kvenna, sem vardar l6gleidingu radstafana til ad auka
Oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir starfsmenn sem eru pungadir,
hafa nylega alid born eda hafa born & brjosti i veg fyrir ad haegt sé ad segja
barnshafandi starfsmanni upp & peirri forsendu ad hann sé

med timabundinn rddningarsamning
i. Konan vissi ad hun var barnshafandi pegar hun stofnadi til
rddningarsambandsins en 1ét vinnuveitanda ekki vita af pvi
ii. Pungun hennar kemur i veg fyrir ad hun geti unnid stéran hluta
rddningartimans
Malsvorn TD var ad pungunin hefdi ekki verid asteeda uppsagnarinnar, heldur su stadreynd
ad BN gat ekki unnid ut samning sinn sem og pad ad med pvi ad leyna TD upplysingum um
bungunaréastand sitt hafi BN brotid pad traust sem naudsynlegt er ad riki milli vinnuveitanda
og starfsmanns. Forsendur radningarinnar hafi pvi verid brostnar. TD feerdi fyrir pvi rok ad
par sem timabundnu radningunni hefdi hvort ed er lokid fljotlega hafi ekki verid um brot &
jafnréttisloggjofinni ad reeda. BN hélt pvi aftur @ moti fram ad hér veeri um brot &
jafnréttisloggjofinni ad reeda par sem eina astaeda uppsagnarinnar veeri pungunin og ad
ahaettan af tapi vegna barneigna starfsmanna atti ad falla & fyrirtaekin en ekki starfsmennina,
enda sé umsakjandi ekki skyldugur til ad upplysa vinnuveitanda um astand sitt par sem hann
ma ekki lata pad hafa ahrif & rddninguna. Rétturinn hefur margsinnis urskurdad ad pegar rekja
megi uppsogn til pungunar konu se um beina mismunun ad reeda sbr. tilskipun 76/207 um
adgang ad storfum. Rétturinn bendir & ad skv. 10. gr. tilskipunar 92/85 um 6ryggi pungadra
kvenna sé pa adeins heimilt ad segja barnshafandi konum upp stérfum ad ekki sé haegt ad
rekja uppsognina til astands hennar og ad henni fylgi skriflegur rokstudningur. Rétturinn

bendir jafnframt & ad pad ad vinnuveitandi beri mégulega tap af pvi ad rada barnshafandi
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konur til sin geti ekki talist gild asteeda til ad rada ekki konu par sem hun sé barnshafandi, og
fjarvera hennar valdi vinnuveitanda tjoni, enda myndi réttarverndin sem légunum veeri &tlad
ad veita fyrir bi ef svo veeri. beirri tdlkun & inntaki laganna sé ekki haegt ad breyta a peirri
forsendu ad um timabundna rddningu sé ad reeda. Uppsogn starfsmanns sokum medgdngu
telst alltaf bein mismunun & grundvelli kynferdis og umfang fjarhagslegs tjons vinnuveitanda
vegna fjarveru starfsmanns & radningartima sékum medgoéngu hefur engin ahrif par a, enda er
bungunin eina &staeda pess ad starfsmadur getur ekki uppfyllt skyldur sinar vid
vinnuveitandann. Tilskipanirnar geri engan greinarmun & pvi hvort um timabundnar eda
Otimabundnar radningar sé ad reeda. Hefdi Evropubandalagid viljad Gtiloka timabundna
radningarsamninga fra gildissvidi tilskipananna hefdi hann gert pad sérstaklega. TD var pvi
demt botaskylt gagnvart BN og til ad greida henni skadabaetur sem samsvorudu sex manada

launum.*®?

8.2 UfR2012.1782H
I pessu mali var l4tid reyna a hversu rikur réttur barnshafandi kvenna til verndar gegn
uppségnum er, en stefndi hélt pvi fram ad hann vissi ekki ad stefnandi var barnshafandi pegar
hann sagdi henni upp stérfum. Malid for i gegnum 61l prja démsstigin og var nidurstada

landsréttar staofest i Haestarétti.

Malavextir voru peir ad stefnandi var radinn til einkafyrirteekis 1. mars 2008 med priggja
manada gagnkveemum reynslutima. [ aprilbyrjun var henni sagt upp vegna tidra
veikindafjarvista. Stefnandi sagdi ad asteedu veikindanna meetti rekja til pess ad han veeri
barnshafandi, en adila greindi @ um pad hvort stefndi hefdi vitad af pvi ad han vaenti barns &
peim tima sem hann tok akvéroun um uppsogn. Stefnandi hélt pvi fram ad uppsognin bryti
gegn akvaedum 9. gr. jafnréttislaganna og ad han etti heimtingu a skadabotum sem
samsvorudu sex manada launum vegna 6logmeetrar uppsagnar. Nidurstada Heestaréttar var su
ad inntak uppsagnarverndar 9. gr. jafnréttislaganna veri ad vernda barnshafandi konur gegn
uppségnum vegna veikinda & medgdngu og pa skipti ekki mali hvort vinnuveitandi var
upplystur um astand hennar eda ekki pegar hann tok akvoroun um uppsogn. Skylda stefnda
ad greida stefnanda baetur akvardadist ekki af pvi hvort hann vissi um pungunaréstand hennar
pegar hann tok akvordunina um uppsdgnina eda ekki, heldur pvi ad hann breytti ekki
akvordun sinni um brottrekstur eftir ad hafa fengid vitneskju um pungunina. Pad ad stefndi

hafi i pessu tilviki akvedid ad draga uppsognina ekki til baka eftir ad honum vard ljost ad

152 UfR 2002.2435/3 H.
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asteedu tidra veikindaforfalla stefnanda matti rekja til medgongu bakadi stefnda pvi
skadabotaskyldu og stadfesti Haestiréttur med nidurstédu sinni dom landsréttar um greidslu

skadab6ta sem samsvara sex manada launum. 2

8.3 UfR2011.1776 H
I pessu mali var talid ad sveitarfélaginu hefdi ekki tekist ad syna fram & ad uppsogn stefnanda
atti ekki reetur sinar ad rekja til pungunar hennar og fedingarorlofs.
Stefnandi hafdi starfad fyrir fimm endurhaefingarmidstodvar i opinberum rekstri fra 1.
desember 2004 og deildu peer launakostnadi hennar. I jani 2006 var henni tilkynnt ad han
myndi framvegis einungis starfa & einni endurhafingarmidstod, par sem sveitarfélagid veeri
ad taka yfir rekstur hennar. I framhaldi af pvi htti 611 samvinna milli
endurhafingarmidstédvanna. Haustid 2006 taldi sveitarfélagid 1jést ad ekki veeri til fjarmagn
til ad greida fyrir stédu hennar vid pessa einu midstéd. [ juni 2006 hafi stefnandi tilkynnt
vinnuveitanda sinum ad han veenti barns og for hun i veikindaleyfi i &gust 2006 sem st6d
fram ad feedingu i februar 2007. pa var radgert ad hun yrdi i fedingarorlofi til desember
2007. | mai 2007 tjadi stefndi henni ad vegna samdrattar i verkefnastédu hja henni hygdist
hann segja henni upp og pann 25. mai var henni afhent uppsagnarbréf par sem petta kom
fram. Urskurdarnefnd jafnréttismala taldi ad uppsognin bryti gegn akveedum 9. gr.
jafnréttislaganna og Urskurdadi ad sveitarfélagio veeri botaskylt gagnvart stefnanda.
Sveitarfélagdi motmeelti urskurdinum og héfdadi mal gegn nefndinni. Heestiréttur féllst 4 ad
sveitarfélaginu hefdi tekist ad syna fram & ad stada stefnanda hefdi verid 16gd nidur vegna
pbess ad samvinnu midstédvanna fimm var haett. Sveitarfélaginu hafi hins vegar borid skylda
til ad lagmarka skadann af peirri radstofun med pvi ad reyna ad flytja stefnanda til i starfi
innan sveitarfélagsins, ad upplysa hana betur um pad ad til steedi ad leggja stdduna nidur, ad
ganga ur skugga um ad peir hefdu tryggt sér fullnaegjandi upplysingar um hafni hennar og ad
hafa visad henni & lausar stddur sem hin geeti sést eftir. betta hafi sveitarfélagio ekki gert og
par med ekki sinnt skyldu sinni gagnvart starfsmanni sinum sem var i vidkveemri stodu. Af
gbgnum malsins matti ekki sja ad stefnandi hefdi hafhad 6drum stédum innan sveitarfélagsins
hefdu henni stadid peer til boda. Stefndi var pvi ekki talinn hafa feert fyrir pvi fullnsegjandi
rok ad astedu uppsagnar stefnanda meetti ekki rekja til fjarveru hennar vegna veikindaleyfis
hennar & medgongu og feedingarorlofs i framhaldi af pvi. Pvi var stefndi deemdur til ad greida

stefnanda batur sem samsvorudu niu manada launum. >

158 UfR 2012.1782 H.
15 UfR 2011.1776 H.
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Hér skiptir pad ekki mali ad starfsmadur sé fjarverandi mjog lengi og ad vinnuveitanda hafi i
raun tekist ad syna fram & rekstrarlegar asteedur fyrir uppsdgninni, heldur var sveitarfélagio
ekki talid hafa sinnt skyldu sinni um ad lagmarka skadann af pessari radstéfun fyrir

starfsmanninn med pvi ad reyna ad adstoda hana vid ad finna annad starf.

8.4 UfR 2002.2435/3 H
I pessu mali kom til alita hvort uppsagnarvernd 9. gr. jafnréttislaganna nedi til kvenna sem

veeru i teknifrjovgunarmedferd i peim tilgangi ad verda barnshafandi.

Malavextir voru peir ad stefnandi réd sig sem ritara hja stefnda i jani 1998. I september sama
ar, eftir ad reynslutima var lokid 6skadi stefnandi eftir nokkurra daga leyfi til ad gangast
undir frjésemismedferd & spitala. I kjoIfarid af pvi var henni sagt upp storfum. Alitamalid var
hvort uppsagnarvernd 9. gr. jafnréttislaganna, sem bannar uppsagnir vegna pungunar, nadi
einnig til kvenna sem veeru ad reyna ad verda pungadar med teeknifrjovgunarmedferd eda
hvort kona pyrfti ad vera ordin barnshafandi til ad njota verndarinnar. Nidurstada domsins var
ad inntak laganna maetti talka a pann veg ad pad bannadi einnig uppsagnir kvenna sem varu
ad reyna ad verda barnshafandi med adstod teknifrjovgunar ef uppsdgnina meetti rekja til
bess ad paer veeru i teeknifrjovgunarferlinu. Stefndi var pvi demdur til ad greida stefnanda

sem svaradi sex méanada launum vegna 6légmaetrar uppsagnar sbr. 9. gr. jafnréttislaganna.*

8.5 UfR 2003.603 H
[ pessu mali kom einnig til alita réttarstada konu sem var i teeknifrjovgunarmedferd og

nyordin barnshafandi er henni var sagt upp stérfum.

Malavextir voru peir ad stefnandi var radinn sem verkefnisstjori hja stefnda i agust 2009, par
sem han atti medal annars ad vinna ad nyju verkefni i fyrirteekinu. Stefnandi pjadist af
langvinnum sjukddémi sem orsakar oft 6frjosemi og hafdi henni verid sagt ad han pyrfti
liklegast ad gangast undir frjosemismedferd vildi han verda barnshafandi. Stefnandi hafdi
upplyst eiganda fyrirtaekisins um hvad amadi ad henni, en hun 1ét hann ekki vita af
fyrirhugadri frjosemismedferd, sem hofst skommu eftir samtal peirra. Stefnanda var sidan
sagt upp a fundi med eiganda pann 28. mai 2010 & peirri forsendu ad ekkert hefdi ordid af
verkefninu sem han var radin til ad sinna. A fundinum upplysti stefnandi stefnda um ad han
veeri barnshafandi i framhaldi af frjosemismedferd sem hun hafdi undirgengist, en hun fékk

fyrst vitneskju um pungunina 19. mai. Stefnandi krafdist bota Gr hendi stefnda & peirri

155 UfR 2003.603 H.
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forsendu ad uppsoégn hennar bryti i baga vid akvaedi 9. gr. jafnréttislaganna. Stefnandi gekkst
vid pvi ad hafa ekki veitt vinnuveitendum upplysingar um ad han veeri i frjdsemismedferd, en
bar pvi vid ad hafa upplyst um ad hun fengi hormonasprautur. Stefndi métmeelti pvi ad hafa
vitad um hormonasprauturnar. Démurinn mat pad svo af gégnum malsins ad fyrir 28. mai
hafi enginn a vinnustadnum vitad ad han veeri barnshafandi og ad ekki veeri hagt ad syna
fram & ad einhver hefdi vitad um frjosemismedferdina. Jafnvel po6 svo ad stefnandi hafi
mdogulega sagt stefnda fra pvi i simtali ad han pyrfti ad f& hormdnasprautur hafi hann ekki
getad dregid af pvi pa alyktun ad han veeri i frjdsemismedferd. Ennfremur var pad mat
domsins ad stefndi hefdi synt fram a ad hann hafi i april 2010 reett pad vid annan starfsmann
ad til uppsagnar stefnanda kynni ad koma og ad hann hafi upplyst pad a stjornarfundi 19. mai
ad stefnanda yrdi sagt upp storfum. Stefndi var pvi talinn hafa fullnzegt askilnadi laganna um
gildar asteedur fyrir uppsogninni par sem akvordunin um hana var tekin adur en stefnandi
upplysti um pungunina og pvi eigi uppsdgnin ekki reetur sinar ad rekja til pungunar hennar.
Stefndi var pvi syknadur af kr6fum stefnanda um greidslu skadabota vegna 6légmeetrar
uppsagnar par sem hann vissi ekki um frjosemismedferdina og pungunina adur en akvoroun

um uppsdgn var tekin.**®

8.5.1 Hugleidingar um nidurstédur domanna

Vid yfirferd & pessum domum ma sja ad réttarstada barnshafandi kvenna i Danmérku er
nokkud sterk og ad danskur réttur teygir sig langt i talkun sinni a vilja 16ggjafans til ad
vernda konur a vinnumarkadi gegn mismunun vegna barnsfedingarhlutverks sins. bad
fordemi hefur verid gefid ad barnshafandi konum ber ekki skylda til ad upplysa um pungun
sina vid rddningu og pad, ad han sé i timabundinni radningu og geti par af leidandi ekki
uppfyllt nema litid brot af peim skyldum sem hun gekkst undir vid undirritun samnings, hefur
minna veegi en s vernd sem hun nytur vegna barnsfaedingarhlutverks sins. Einnig er pad
vitnisburdur um sterka stddu kvenna & barneignaraldri i Danmdérku ad danskur réttur hafi
talkad uppsagnarverndina pad vitt ad han nai einnig til kvenna sem eru i
teeknifrjdvgunarmedferd og eru par af leidandi ekki ordnar barnshafandi enn. Eini
askilnadurinn sem démurinn gerir er ad haegt sé ad syna fram a ad vinnuveitandi hafi vitad af
bvi ad starfsmadur sé i slikri medferd. I pvi samhengi vakna 6hjakvaemilega upp vangaveltur
um hversu vidtek su vernd geti ordid par sem teeknifrjovgunarferli getur tekid fleiri ar an
pbess ad bera arangur. Spurning er hversu langt danskur réttur veeri tilbGinn ad teygja sig til ad

veita konum sem eru i sliku ferli i nokkur ar vernd gegn uppségnum & peim forsendum ad

1% UfR 2014.1681 V.

65



peer séu ad reyna ad verda barnshafandi. petta hefur eftir pvi sem hofundur komst naest ekki

komid til alita fyrir ddnskum domstolum og verdur pvi ekki svarad hér.

9 Ny tegund af jafnrétti?

L6égin um uppsagnarvernd barnshafandi kvenna og madra i fedingarorlofi voru upphaflega
sett til pess ad vernda konur fyrir peirri viokveemu stéou sem peer lentu i & vinnumarkadi
vegna barnsburdarhlutverks sins. Med nyjum ldgum um faedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000 var fedrum i fyrsta skipti tryggdur sjalfstaedur réttur til toku fedingarorlofs til jafns
vid madur og verdur pad ad teljast mikid framfaraskref i jafnréttisatt. Af pingskjolum mé
gloggt sja ad meginmarkmid léggjafans med pvi ad tryggja badum foreldrum barns jafnan
rétt til faedingarorlofs var tvipeettur. Annars vegar ad gera karlmenn virkari patttakendur i
umdnnun barna og inni & heimilunum og hins vegar ad draga 0t neikvaeedum ahrifum
barnsfedinga & stodu kvenna & vinnumarkadi med pvi ad gera karla ad jafn ,,6eeskilegum
starfskroftum, ef svo ma segja, par sem atvinnurekendur munu einnig missa pa af
vinnumarkadi i einhverja manudi i tengslum vid barnsburd og faedingu. Pott hér sé um aukid
jafnrétti kynjanna ad reeda ma velta fyrir sér hversu askilegt pad er i raun ef pad verdur til
pbess ad veikja stddu ungra karla & vinnumarkadi frekar en ad styrkja stodu ungra kvenna.
Reynsla margra kvenna & barnsburdaraldri er ad vinnuveitendur eru oft med fordoma i gard
pbeirra og sja peer ekki sem eftirsétta og aeskilega starfsmenn par sem paer muni hverfa
timabundid af vinnumarkadi i tengslum vid medgongu og feedingarorlof. bessi tilfinning
beirra er ad einhverju leyti stadfest i nylegri meistararitgerd um islenska kvenstjornendur, en
par kemur fram ad allir viomelendur hofou tekid stefnumidadar akvardanir vardandi ndm og
barneignir. Margar kvennanna nefndu ad timi barneigna skipti meginmali og téldu peer ad
barneignir veeru betri fyrr en sidar par sem pad veeri gott ad geta sagst vera hattar barneignum
i atvinnuvidtolum.®” Longum hefur verid ljost ad ahrifarikasta leidin til ad draga r
neikvaeedum hugmyndum gagnvart konum & barnsburdaraldri & vinnumarkadi sé ad auka
abyrgd karla & fjolskyldulifinu og gera pa pannig ad alika 66ruggu vinnuafli og konur.*®
Med nytilkomnum réttindum fedra til sjalfsteedrar toku feedingarorlofs er komin upp su stada
ad nu eru pad ekki eingdngu konur sem f4 uppsogn i fedingarorlofi heldur einnig ungir
karlar. Stada peirra sem hops hefur pvi veikst & vinnumarkadi og peir farnir ad feerast naer

konum sem Ozskilegir starfsmenn pegar markmid laganna var ad bata stédu kvennanna. Er

57| isbet Hannesdottir, ,,Islenskir kvenstjornendur, vegferd og vidhorf* (Haskolinn 4 Bifrost 2015) 41
<http://skemman.is/handle/1946/23734> skodad 8. mai 2016.
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pad mogulega visbending um ad vinnumarkadurinn sé ad notfaera ser glufur i 16ggjofinni til
pbess ad losa sig vid starfsfolk sem veldur peim vanda vegna fjarveru sinnar i tengslum vid
medgongu og feedingarorlof. Til pess ad sporna gegn pessari proun parf akvedna
hugarfarsbreytingu & vinnumarkadi. Skyr 16ggjof og markvisst eftirlit getur studlad ad pvi ad

flyta fyrir henni.

10 Samantekt og nidurstédur

Markmid pessarar ritgerdar er ad meta hvort vernd barnshafandi kvenna og foreldra i eda &
leid i feedingarorlof gegn uppsogn sé tryggd med akveedi 30. gr. ffl. Rynt var i 10ggjof um
feedingar- og foreldraorlof og skylda 16ggjof, badi innlenda og erlenda, 16gskyringargégn og
samfélagslegt og ségulegt samhengi, auk pess sem domar, Urskurdir og mal sem komist hafa i
opinbera umradu voru skodadir. Tilgangurinn var ad na heildaryfirsyn yfir umfang og edli
malaflokksins og finna at hvar, ef einhverjar, glufur reyndust i kerfinu sem audvelda
vinnuveitendum ad vanreekja skyldu sina gagnvart starfsménnum. Til samanburdar var litid
til prounar feedingarorlofsldggjafarinnar & hinum Nordurléndunum, med sérstakri aherslu &
16ggjofina, framkvaemdina og démana i Danmérku, en gott er ad spegla stéduna & islandi i

Danmdrku par sem margt er likt med 16ggjof og menningu landanna.

Af yfirferdinni er 1jost ad vilji 16ggjafans i malefnum barnshafandi kvenna og foreldra i og &
leid i feedingarorlof er skyr. Konur & vinnumarkadi eiga ekki ad gjalda
barnsfedingarhlutverks sins og karlar eiga ad vera meiri patttakendur i uppeldi og uménnun
barna sinna. Til ad na pvi markmidi hefur 16ggjafinn sett margvisleg 16g, medal annars 16g nr.
95/2000 um faedingar- og foreldraorlof. Fullyrda méa ad eitt steersta skrefid sem l6ggjafinn
hefur stigid til ad jafna stddu kynjanna a vinnumarkadi hafi verid pegar hvort foreldri fyrir sig
fekk sjalfsteedan priggja manada rett til faeedingarorlofs sem ekki er framseljanlegur. bad ad
deila &byrgdinni & umoénnun ungra barna milli foreldra er eitt skilvirkasta vopnid sem heagt er
ad beita til ad styrkja stodu kvenna a vinnumarkadi gegn kynbundinni mismunun tengdri
barnsfaedingarhlutverki peirra. Med aukinni faedingarorlofstoku karla hefur fjarvera fedra fra
vinnu aukist sem jafnar stodu kvenna a vinnumarkadi ad einhverju leyti Gt. Petta pydir p6
ekki sjalfkrafa ad konur og karlar séu na i somu stodu a vinnumarkadi eda ad
barnsfaedingarhlutverkid veiki ekki lengur stodu kvenna. Kynin eru pé neer pvi na en adur ad
vera jafn 6aeskilegir starfskraftar medan pau koma sér upp fjolskyldu. bratt fyrir afgerandi
adgerdir loggjafans hallar p6 enn a konurnar, en badi domarnir og urskurdirnir sem héfundur

kynnti sér syndu ad fjoldi kvenna sem faer 6l6gmeeta uppségn & medgdngu eda i
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feedingarorlofi er mun meiri en karla. Svor sem barust fra stéttarfélogunum vid fyrirspurn
hofundar studdu pessa nidurstddu, en meirihluti peirra mala sem peim berast er varda 30. gr.
ffl. snta ad konum. Ad mati hofundar eru tveer skyringar a pessu liklegastar. Annars vegar ad
konur séu enn ad kljast vid gamalgraéin vidhorf & vinnumarkadi um hlutverk kynjanna og hins
vegar ad i flestum tilvikum eru pad maedurnar sem nyta sameiginlega feedingarorlofsréttinn
og eru par af leidandi mun lengur fra vinnu en fedurnir.>® Ekki betir Gr skak ad dregid hefur
ar toku fedra a feedingarorlofi undanfarin ar, auk pess sem algengt er ad peir dreifi tokunni &
lengra timbil. pvi er samfelld fjarvera peirra fra vinnu er almennt styttri en kvennanna, sem
veikir stodu kvenna. pratt fyrir pessa annmarka hefur dregid Ur kynbundinni mismunun &
vinnumarkadi vegna barnsfedingarhlutverks kvenna og ungir karlar eru ad faerast naer ungum
konum sem ,,0tryggt™ vinnuafl, sem sést & pvi ad peir eru nu einnig ad verda fyrir bardinu &
uppsdgnum i tengslum vid faedingarorlofstoku sina. Mdgulega er hlidarafleiding af adgerdum
I6ggjafans i pagu jafnréttis s, ad ungt félk & vinnumarkadi verdi ad nokkurs konar annars
flokks vinnuafli, enda fyrirséd ad pad verdi fra manudum saman vegna barneigna, sem eykur
heettuna & ad pad verdi fyrir mismunun, medal annars i formi 6l6gmaetra uppsagna i tengslum

vid barnsburd og feedingarorlof.

Stefnan sem I6ggjafinn & Islandi hefur tekid i malefnum barnshafandi kvenna og foreldra i og
a leid i feedingarorlof hefur skapad p6 nokkrar askoranir fyrir vinnuveitendur, enda kemur
pad i peirra hlut ad finna leidir til pess ad maeta lengri fjarverum félks & barnsburdaraldri fra
storfum, an pess ad pad hafi neikvadi ahrif & starfsemi fyrirtaekisins. bad ad vinnuveitendur
telji pad lausn & vanda sinum ad segja peim upp storfum er hins vegar afar skammsynt
sjonarmid, enda ettu timabundnar fjarverur sem hegt er ad skipuleggja med gédum fyrirvara
ad jafna sig Ut ef reksturinn og undirbuningurinn er gédur. Nidurstédurnar af
rannsoknarvinnunni i pessari ritgerd benda til pess ad dkvedid snid af vinnumarkadi liti enn &
pad sem vandamal ad foreldrar hverfi timabundid af vinnumarkadi i tengslum vid medgéngu
og fedingarorlof og leiti leida til ad lagmarka atladan skada sinn af pvi. Ein af leidunum sem
visbendingar eru um ad séu nyttar, fyrir utan beinar uppsagnir, er ad misnota heimild 29. gr.
ffl. um ad flytja folk til i starfi medan & feedingarorlofi stendur. Pad er ljést ad i samfélagi par
sem atvinnupatttaka beggja kynja er med mesta méti og feedingartioni er ha, skapar pad
askorun fyrir vinnuveitendur ad takast & vid fjarveru starfsmanna vegna barnsfaedinga.
Einfold stadreynd malsins er hins vegar su ad til pess ad vid sem samfélag ndum ad vidhalda
steerd okkar parf hver kona ad eiga ad medaltali 2,1 barn. Parf ekki ad feera frekari rok fyrir
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bvi hvilik naudsyn pad er samfélaginu ad vinnumarkadurinn hagi malum pannig ad

barneignir séu ungu félki ekki hindrun i starfsframa og atvinnupatttoku.

I malunum sem hofundur skodadi virdist stundum sem vinnuveitendur pekki ekki naegilega
vel til feedingarorlofsloggjafarinnar. Su kenning er studd frekari rékum med upplysingunum
sem stéttarfélogin veittu. A vef ASI er ad finna mikid af gagnlegu efni um réttindi og skyldur
adila & vinnumarkadi par sem finna ma greinargddar upplysingar um uppsagnarvernd 30. gr.
ffl. bad virdist po ekki neegja til ad vinnuveitendur pekki réttindi starfsmanna sinna nagilega
vel. bvi ma velta pvi fyrir sér hvort ekki sé asteeda til ad adilar vinnumarkadarins moti sér
adgerdardatlun um hvad peir &tla ad gera til ad draga ur hvers kyns mismunun i tengslum vid
medgdngu og feedingarorlof, svo sem med freedsluherferd um réttindi og skyldur adila &
vinnumarkadi. Login eru skyr, en pad dugar ekki til ef adilar vinnumarkadarins eru ekki
medvitadir um markmidin sem peim er &tlad ad na eda leita i sifellu leida til ad komast hja

pvi ad framfylgja peim.

Samtok atvinnulifsins (SA) birtu yfirlysingu & heimasiou sinni pann 11. mars sidastlidinn
eftir ad skyrsla starfshops & vegum félags- og hdsnaedismalaradherra birtist. bar segir ad SA
geti ekki fallist & pa tillogu starfshopsins ad feedingarorlof verdi lengt i 12 manudi med visan
til aukins kostnadar og lengri fjarveru foreldra fra storfum. Faera peir medal annars pau rok
fyrir andstodu sinni vid tilldgurnar ad alls 6vist sé ad lengingin muni studla ad jafnrétti
kynjanna.'®® bad sl6 hofund ad sja pessa yfirlysingu enda Iysir han grundvallarmisskilningi &
tilgangi og markmidi tillagnanna. Von héfundar er ad tilldgurnar nai fram ad ganga, enda fela
beer i ser stort framfararskref i jafnréttisatt. Lagfeeri 16ggjafinn samhlida peer glufur sem eru i
fedingarorlofsloggjofinni mun island verda i fararbroddi & heimsvisu i pessum malaflokki.

pad kom hofundi a 6vart engin vitneskja virdist vera innan stjérnsyslunnar um umfang
vandamalsins sem tengist uppségnum barnshafandi kvenna og foreldra i og a leid i
feedingarorlof og ad framkvemdavaldid heldur ekki skipulega utan um malaflokkinn.
Stéttarfélogin halda misvel utan um pessi mal hja sér og ekkert af peim stéttarfélogum sem
svaradi fyrirspurn minni safnadi pessum uppslysingum & skipulagdan mata. bvi var ekki
maogulegt ad komast ad raunverulegu umfangi vandamalsins og pvi hversu mérgum
barnshafandi konum og foreldrum i eda & leid i feedingarorlof hefur verid sagt upp storfum &
Islandi & sidastlidnum arum. Reginmunur er & islandi og Danmérku ad pessu leyti, en par er

audvelt ad finna mikid af efni sem veitir gdda innsyn inn i umfang og edli vandans, enda er

160 Badir foreldrar nyti faedingarorlof sitt til fulls - Samtok atvinnulifsins® (n. 2).
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skipulega haldid utan um pessi mal baedi af halfu framkvaemdavaldsins, sem og af halfu
stéttarfélaganna. Eru pvi mikil soknarfeeri félgin i pvi fyrir islensk stjérnvéld ad baeta ar

pessu og leera af Danmorku.

Vid skodun a urskurdum og domum ma sja ad réttindi starfsmanna eru talkud mjog ramt i
Danmorku og ad svigrumid sem vinnuveitendur hafa til ad segja upp starfsménnum i eda a
leid i feedingarorlof er litid, svo litid ad vinnuveitandi var demdur brotlegur gegn I6gunum
med uppsogn konu sem hann vissi ekki ad veeri pungud, par sem hann dré uppsognina ekki
tilbaka pegar honum barst vitneskja um ad asteda tidra veikindafjarvista voru
medgodngutengd veikindi. Skadabaetur sem deemdar eru ad donskum rétti eru mun herri en a
Islandi. Ein astaeda pess er st ad paer haldast i hendur vid lengd fadingarorlofsins i hvoru
landi fyrir sig, en i Danmdrku er heildarlengd samanlagds réttar foreldra til feedingarorlofs 52
vikur & moti 39 vikum & Islandi. par af eru fodur ekki atladar nema fjorar vikur en 32 vikur
eru sameiginlegur réttur. Reynslan hefur synt ad meedur nyta meirhlutann af sameiginlega
réttinum og pvi eru par almennt i lengra fadingarorlofi en islenskar kynsystur peirra.***
Sérstaka athygli vakti a0 Haestiréttur Danmerkur demdi TD til ad greida stefnanda
skadabatur sem samsvorudu sex manada launum i mali UfR 2002.2435/3 H, pratt fyrir ad
ekki hafi verid nema ramir fjorir manudir eftir af timabundnum samningi hennar pegar henni
var sagt upp. I islensku démunum er frekar dregid Gr greidslu skadabéta ef eitthvad er, sbr.
dom i mali Hrd. 318/2008. bvi eru visbendingar um ad hagsmunir vinnuveitenda vegi pyngra
i hagsmunamati islenskra démara en hagsmunir starfsmanna, 6fugt vid pad sem er i donskum
rétti. PO nokkud svigram er fyrir domsvaldid & islandi til ad fylgja fordemi dansks réttar i
vidri talkun peirra & uppsagnarverndinni og samreema pannig betur réttarverndina sem

barnshafandi konur og foreldrar i eda & leid i feedingarorlof bda vid i I6ndunum tveimur.

EkKki fékkst betur sed en ad domstolar nyti sér ekki heimild a. lid 31. gr. ffl. um
sektargreidslur, en 6ll rok hniga ad pvi ad vinnuveitendur myndu sidur taka visvitandi dhaettu
a a0 brjota 16gin ef peir vissu ad liklegt veeri ad peir myndu fa deemdar & sig haar
sektargreidslur, auk skadabotanna. Hér er pvi um vannytt Grreedi ad reeda sem domstolarnir
&ttu ad mati hofundar ad nyta sér til pess ad tryggja réttarvernd 30. gr. enn frekar. Auk pess
parf ad mati hofundar ad skerpa enn frekar a hlutverki islensku arskurdarnefndarinnar, en
16ggjofin um drskurdarleidina skilar litlu fyrir pann sem brotid er &, par sem engar réttarbaetur

fast med arskurdinum. Ad mati héfundar etti annad hvort ad leggja Urskurdarnefndina nidur
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eda beeta inn i 16gin akvaedi sem heimilar henni ad leggja a sektargreidslur og

stjornvaldssektir.

Helgi Hjorvar pingmadur velti pvi fyrir sér i umraedum um fyrirspurn Katrinar Jaliusdéttur,
sem visad var til i kafla 3, hvort baeta atti inn i 16ggjofina um feedingarorlof samberilegum
akvaedum og eru { [dgum nr. 63/2000 um hépuppsagnir.*®? bar segir i 1. mgr. 7. gr. ad
atvinnurekandi sé tilkynningaskyldur til sveedismidlunar um fyrirhugadar hopuppsagnir og ad
i tilkynningunni skuli koma fram allar upplysingar sem mali skipta. Atvinnurekanda ber
einnig skv. 2. mgr. sému greinar ad koma afriti af tilkynningunni til fulltria starfsmanna, sem
gefst pa feeri &, skv. 3.mgr. 7. gr. ad koma a framfeeri athugasemdum starfsmanna vid
sveedisvinnumidlun. betta finnst hdfundi &hugavert sjonarhorn & vandann. Pingmadurinn
atfeerir tilloguna ekki frekar en tillaga héfundar ad Gtfeerslu er & pa leid ad breyta I6gum
pannig ad velferdarrdduneytinu veeri falid ad setja reglugerd sem kveedi & um pad ad
vinnuveitendum veeri skylt ad tilkynna fyrirhugada uppségn a barnshafandi konum og
foreldrum i og & leid i foreldraorlof til stéttarfelags viokomandi starfsmanns. Hlutverk
stéttarfélagsins veeri ad veita umsogn um réttmaeti uppsagnarinnar og leidbeina vinnuveitanda
um skyldur hans gagnvart starfsmanninum. Endanleg abyrgd & akvardanatékunni laegi hins
vegar hja vinnuveitanda. beir vinnuveitendur sem ekki leitudu umsagnar stéttarfélags adur en
pbeir segdu barnshafandi konu eda foreldri i eda & leid i feedingarorlof upp, pyrftu ad seta
riflegum stjornvaldssektum. Tel ég ad leidbeinandi umsogn fra stéttarfélagi, &samt pvi ad
gera vinnuveitendum ferlid i kringum uppsagnir barnshafandi kvenna og foreldra i og & leid i
feedingarorlof erfidara med tilkynningarskyldu, myndi feekka 6l6glegum uppsdgnum foreldra
i pessari vidkvaemu stodu. Akjosanlegast hlytur ad vera ad reyna ad feekka uppségnum
foreldra i pessari stédu og uppfylla pannig vilja 16ggjafans. Skyrt og formlegt regluverk,
asamt haum sektargreidslum, er liklegt til ad veita vinnumarkadi virkt adhald. Um leid myndi
Utfaersla sem pessi vera lausn a peim vanda sem skortur & yfirsyn yfir malaflokkinn er, en
audveldlega yrdi haegt ad kalla eftir upplysingum fra stéttarfélogunum ef pessi hattur veeri
hafdur &. Ekki einviroungu geeti petta pytt feerri 616glegar uppsagnir, med éllum peim
6paegindum og vanlidan sem pad hefur i for med sér fyrir starfsmann i vidkveemri stédu,
heldur myndi Gtfeersla sem pessi einnig pjona hagsmunum starfsmannsins ad pvi leytinu til ad
feerri pyrftu pa ad eiga frumkveedi ad pvi ad kanna rétt sinn hja stéttarfélagi og fara i slag vid

vinnuveitendur, en pad getur valdid starfsmanni og ordspori hans & vinnumarkadi skada, likt

162 Alpt. 2014-2015, B-deild, 174. mal, 14. fundur (Helgi Hjorvar), sétt & vef 20.01.2016.
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og komid var inn & i kafla 3.2. Ohad pvi hvort pessi leid verdur farin eda ekki er 1jost ad

I6ggjafinn parf ad gera eitthvad til ad tryggja uppsagnarvernd 30. gr. ffl. betur en na er.

Allir agilar hljéta ad geta verid sammala um ad pad teljist 6asettanlegt i proudu
natimasamfélagi, par sem kynin afla sér hlidsteedrar menntunnar og jafnrétti kynjanna er med
bvi mesta sem pekkist, ad vinnumarkadurinn finni 6areittur leidir til pess ad komast framhja
adgerdum stjornvalda til ad tryggja konum og kérlum jafna stédu a vinnumarkadi og efla
pannig hagsald og samkeppnishafni hans. bvi geeti einfalt eftirlitskerfi med framkveemd
laganna og tilkynningaskylda til stéttarfélags sem faer pad l6gbodna hlutverk ad veita
vinnumarkadnum adhald pegar kemur ad uppségnum barnshafandi kvenna eda foreldra i eda
a leio i feedingarorlof, likt og hér er lagt til, verid svar vid getuleysi vinnumarkadarins til ad
tryggja starfsmonnum i viokveemu stédu pa vernd sem akvaedi 30. gr. ffl. & ad veita peim.
Ekkert eftirlit er haft med pvi hvort uppsagnirnar skili raunverulegri hagraedingu fyrir
vinnuveitanda nema malin fari fyrir dom. bvi er klarlega opid fyrir pad ad einhverjir
vinnuveitendur skyli sér ad bak vid hagraedingu sem er litil sem engin pegar engin
eftirlitsskylda er med framkvemdinni og vinnuveitendum ekki gert fyrirfram ad sanna ad gild
rok séu fyrir uppsogninni. EKKi er oliklegt ad margir vinnuveitendur meti likurnar pannig ad
feestar uppsagnir barnshafandi kvenna og foreldra i og & leid i feedingarorlof leidi til
domsmala og sektargreidsina og notfaeri sér glufuna sem er milli laga og framkvemdar. S&
litli fjoldi mala sem fer fyrir Urskurdanefnd og démstdla synir ad par eru peir mégulega ad
vedja a réttan hest, enda bendir allt til pess ad mun fleiri sé sagt upp i pessari stédu en opinber
mal syna. bvi er pad mat mitt ad 16ggjafinn hafi pé nokkud svigram til pess ad vera skyrari i
krofum sinum til vinnuveitenda vardandi uppsagnarvernd 30. gr. ffl. og geti pannig tryggt
barnshafandi konum og foreldrum i og & leid i feedingarorlof enn betur uppsagnarvernd, &
bordi jafnt sem i ordi.
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Vidauki 1
Fyrirspurn sem ég sendi & 23 stéttarfélog og samtok launamanna i tengslum vid ML ritgerd i

vinnurétti um mal sem peim hafa borist og tengjast 30. gr. laga nr. 95/2000 um fadingar- og

foreldraorlof:

1. Hafa mal par sem barnshafandi konum og foreldrum i eda & leid i fedingarorlof hefur
verid sagt upp, prétt fyrir I6gbundinn rétt folks til ad halda starfi sinu i tengslum vid
medgdngu og faedingarorlof, komid inn til ykkar fra gildistoku laganna arid 2000?

2. Efslik mal hafa borist til ykkar, hversu mérg peirra sneru ad konum og hversu morg
ad korlum?

3. Varoandi pau mal sem sneru ad konum, hversu margar fengu uppségn & medgongu og
hversu margar i faedingarorlofi?

4. Hvernig lauk peim malum sem til ykkar komu?

a. Var uppsogn dregin til baka i einhverjum tilvikum?

b. Var samid um einhvers konar skadabotagreidslur?

c. For malid fyrir domstdla eda urskurdarnefnd?

d. Kaus viokomandi launpegi ad adhafast ekki frekar og lata malid nidur falla?
Ef svo er, fylgdu pvi mégulega einhverjar skyringar?

5. Er pad ykkar tilfinning ad launpegar sem f& uppsdgn i tengslum vid barnsburd og
feedingarorlof 6ttist ad pad hafi neikvaed ahrif fyrir pa i atvinnuleit sinni ef peir seekja
rétt sinn i pessum malum?

6. Er pad ykkar tilfinning ad meira sé um pad en sést & peim fau malum sem fara i
formlegan farveg Urskurdarnefndarinnar eda domstélanna ad vinnuveitendur vilji
losna vid barnshafandi konur og foreldra i og & leid i faedingarorlof vegna rasksins
sem peim fylgir og ad peir leiti leida til ad komast framhja pvi ad veita peim pa vernd
sem l6gin eiga ad tryggja peim, svo sem med pvi ad skyla sér a bakvid &tlada

hagreedingu?
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Vidauki 2
Listi yfir pau stéttarfélog og samtok launamanna sem ég sendi fyrirspurn & i tengslum vio ML

ritgerd i vinnurétti um mal sem peim hafa borist og tengjast 30. gr. laga nr. 95/2000 um

feedingar- og foreldraorlof:

Afl, starfsgreinafélag

ASI

BHM

Efling

Félag ion- og teeknigreina
Framsyn, stéttarfélag pPingeyinga
Kennarasamband Islands

Rafidnadarsamband islands
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. Verkstjorasamband Islands
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23. broskapjalfafélag islands
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