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Utdrattur

Knattspyrna er mest stundada iprott 4 islandi en aztlad er ad ramlega 18
pusund bérn og unglingar stundi knattspyrnu med iprottafélogum innan KSI.
Synt hefur verid fram & forvarnargildi skipulags iprottastarfs hja bornum og
unglingum en i pvi sambandi eru pjalfarar i lykilhlutverki. Ekki er mikilvaegi
peirra minna pegar afreksfolk framtidarinnar er motad en vel menntudum
yngri flokka pjalfurum eru gjarnan ferdar pakkir fyrir arangur A-landslioa
Islands i knattspyrnu sidustu ar. A vormanudum 2016 var gerd rannsokn &
starfsumhverfi og starfsanegju barna- og unglingapjalfara i knattspyrnu 4
fslandi par sem gognum var aflad med spurningalista & netinu.
Spurningalistanum svorudu 110 pjalfarar. Nidurstodur syndu ad menntun
knattspyrnupjalfara hefur aukist sidustu ar og ad pjalfarar straka eru betur
menntadir en pjalfarar stelpna. Frekari rannsdkna er porf til ad skyra pann
mun. P& hefur hlutfall kvenna i knattspyrnupjalfun stadid i stad og er nu
15%. Starfsanzgja medal knattspyrnupjalfara var mikil par sem 95,5%
patttakenda reyndust anagdir eda mjog anagdir i starfi. Hins vegar ma i
nidurstdodum rannsoknarinnar greina akvedin haettumerki sem felast i pvi ad
meirihluti pjalfara fer verktakagreidslur fyrir vinnu sina pratt fyrir ad teljast
launpegar i skilningi skattalaga. Ur pessu parf iprottahreyfingin ad beta til
a0 knattspyrnupjalfarar njoéti sému réttinda og adrir launpegar &
vinnumarkadi.
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goda vini og kunningja.
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Inngangur

Knattspyrna hefur alla tid skipad stéran sess i minu lifi. Eg 2fdi upp yngri
flokkana og i meistaraflokki og hef nii um nokkurt skeid haft knattspyrnupjalfun
ad atvinnu minni. Knattspyrna er 6umdeilanlega vinsalasta iprott i heimi, baedi
hvad vardar i0kendur og ahorfendur. Hun er leikin i 6llum heimshornum enda er
utbunadurinn ekki flokinn — bolti, vollur og tvé mork. En pratt fyrir einfaldleika
iprottarinnar er hun margslungin. Til demis pa geta samstillt og dugmikil 1id oft
lagt ad velli onnur sem eiga ad teljast getumeiri og skipud eru betri leikmoénnum.
fslenska karlalandslidid er gott deemi um slikt keppnislid en i sumar tekur pad i
fyrsta sinn patt i lokakeppni Evropumétsins i knattspyrnu. Fjoldi {slendinga mun
fylgja lidinu til Frakkalands, par sem motid er haldid, og buast ma vid ad stor hluti
pjodarinnar verdi limdur vid sjonvarpsskjainn pegar ,strakarnir okkar” ganga
stoltir it & vollinn.

En hvada folk var pad sem kenndi pessum pjoédarhetjum ad spila fotbolta, sem
studdi pa til afreka og hvatti til daoa? Eitt er vist a0 margir hafa lagt hond 4 plog;
foreldrar eda adrir forrddamenn, vinir og vandamenn og uppeldisfélog
vidkomandi leikmanna. En fyrsta verdur pé ad telja knattspyrnupjalfara 4 {slandi,
starfsstétt sem fer Ort vaxandi og mun gegna lykilhlutverki i &framhaldandi
velgengni  islenskrar  knattspyrnu. Sidan ber ad hafa hugfast ad
knattspyrnupjélfarar, likt og adrir pjalfarar sem starfa med bérnum og unglingum,
eru mikilveegir ahrifavaldar i pvi forvarnarstarfi sem skipulagt iproéttastarf hefur
reynst vera (Hrefna Palsdottir o.fl., 2014). Sifellt fleiri hafa knattspyrnupjalfun ad
sinu adalstarfi enda fjolgar idkendum i knattspyrnu med ari hverju. Pad ma segja
a0 starfsstéttin — sem fagstétt - sé ung og pvi tel ég mikilvaegt ad greina vel
starfsumhverfi og starfsanagju peirra sem starfa vid pjalfun i dag til a0 mogulegt
s¢ ad gera enn betur 4 nastu &rum og aratugum.

Til ad leggja min 160 & vogarskalarnar i framproun starfsstéttar islenskra
knattspyrnupjélfara akvad ég ad helga B.Sc. verkefni mitt i iproéttafredi vio

Haskolann 1 Reykjavik rannsokn 4 peim hopi sem starfar vid pjalfun i dag.



Knattspyrna

Arid 2007 tilkynnti Alpjodaknattspyrnusambandid (FIFA) ad 265 milljonir
leikmanna stundudu knattspyrnu i heiminum. Ad auki voru fimm milljon domarar
skrddir hja knattspyrnusambondum heimsins en pessar 270 milljonir voru um 4%
heimsbyggdarinnar arid 2007 (,,Big count®, 2007). Ipréttin er einnig afar vinsalt
sjonvarpsefni en um 695 milljonir manna horfou 4 20 minitur eda meira af
urslitaleik heimsmeistarakeppninnar i Brasiliu arid 2014 (,, 2014 FIFA World
Cup™ reached 3.2 billion viewers, one billion watched final®, 2015). Aztla ma
ad vinsazldir knattspyrnunnar séu sist minni 1 dag, sér i lagi vegna fjolgunar
kvenkyns leikmanna. Nylegar tolur fra evropska knattspyrnusambandinu syna ad
fjoldi skradra kvenkyns leikmanna i Evropu er 1,2 milljonir arid 2015 samanborid
vid taeplega 800 pusund arid 2005 (UEFA, e.d.).

Knattspyrna er hopiprétt par sem 11 leika saman i 1idi 1 flokki fullordinna.
Leikid er 4 gervigrasi eda nattirulegu grasi & velli sem yfirleitt er 100 — 110 m
langur og 64 -75 m breidur. Leikid er med bolta ur ledri eda videigandi gerviefni
og er ummal boltans 68 - 70 cm og pyngd hans 410 - 450 gromm. Leiktimi i
flokki fullordinna er 90 minttur og pad 1id sigrar sem kemur boltanum oftar i
mark andstedinganna en mork i knattspyrnu eru 2,44 m 4 heod og 7,32 m 4 breidd
(FIFA, e.d.).

A Islandi er knattspyrna einnig mest stundada iprottin. Arid 2014 voru 22.638
leikmenn skradir i knattspyrnu, 7.217 konur og 15.421 karlar. Pa eru 6taldir allir
peir sem stunda iproéttina utan adildarfélaga Knattspyrnusambands slands (KST) &
sparkvollum og i ipréttasolum um land allt (ISI, e.d.). Til samanburdar stundudu
19.747 knattspyrnu arid 2011 og jokst fjoldi idkenda pvi um 14,6% & pessum
premur drum. Aukningin var hlutfallslega meiri hja konum en kérlum (Oskar Orn
Gudbrandsson, 2013). Hlutfall kvenkyns leikmanna 4 Islandi er nii teep 32% sem
er pad pridja haesta i Evropu 4 eftir Danmérku og Svipjod. 1 heild eru konur 7% af
skrddu knattspyrnufolki i Evropu en hlutfallid er ad jafthadi laegst hja pjodum i
Austur-Evropu (UEFA, e.d.).

Af peim 22.638 leikmonnum sem skradir voru & Islandi 4rid 2014 voru ad
minnsta kosti 80% gjaldgengir i yngri flokkum par sem leika leikmenn 19 ara og
yngri (IS, e.d.). Sumarid 2015 sendu 38 félog 1id til keppni 4 fslandsmot yngri
flokka par sem leiknir voru samtals 3774 leikir (KSI, e.d.-b). Auk leikja 4 vegum
KSI halda iprottafélog um land allt opin mot, pa sérstaklega fyrir yngstu



aldursflokkana (,,Opin mét®, e.d.) Til deemis toku um 2.000 stalkur 4 aldrinum 7 -
12 ara patt & Simamotinu 1 Kopavogi 1 juli 2015 og fyrr i sama manudi 1éku 1.800

drengir i 5. flokki & N1-métinu & Akureyri (KA, 2015; Kopavogsber, 2015).

Avinningur ipréttaidkunar

Pad er margt sem melir med pvi ad born og unglingar taki patt i skipulogdu
iprottastarfi med iprottafélogum. I radleggingum fra Embeetti landlaeknis kemur
fram ad born og unglingar @ttu ad hreyfa sig i ad minnsta kosti 60 minutur &
hverjum degi. Einnig er tekid fram ad @skilegt sé¢ ad hreyfingin sé midlungserfio
eda erfid. Hreyfing skapar teekifeeri til ad efla hreyfiproska, bata likamshreysti og
auka félagsfeerni. Ennfremur eru meiri likur 4 ad folk stundi reglulega hreyfingu a
fullordinsdrum ef reynsla af hreyfingu 4 unga aldri er jakvaed (Lyoheilsustdo,
e.d.). Rannsokn fra arinu 2011 leiddi i ljos ad adeins 5% 9 ara barna 4 Islandi
nadu hreyfiradleggingum Embeettis landleknis um daglega hreyfingu. Hlutfallio
var 0gn harra hja 15 4ra bornum eda tep 9%. Strakar hreyfou sig almennt meira
en stelpur og samband var 4 milli aukinnar hreyfingar og minni pykktar
huofellinga. Pessar nidurstodur benda til ad hreyfingarleysi sé vidvarandi hja
storum hluta islenskra barna sem er alvarlegt mal par sem hreyfing er ein
Oflugasta forvornin gegn ofpyngd og offitu (Kristjan bPér Magnuisson, Sigurbjorn
Ami Arngrimsson, borarinn Sveinsson, og Erlingur Johannsson, 2011).
Einstaklingur er skilgreindur i ofpyngd ef likamspyngdarstudull (LPS) hans er 25
eda herri en med offitu ef LPS er 30 eda hearri. Offita og ofpyngd medal barna og
unglinga hefur einmitt aukist sidustu aratugi. Hlutfall 9 &ra barna yfir kjorpyngd
var um 6,5% arid 1958 en 4 40 arum hakkadi pad upp 1 23,7%. bessi mikla
aukning 4 of pungum bérnum hefur p6 ekki haldid afram og hlutfall 9 ara barna
yfir kjorpyngd hefur verid 21-25% fra aldamétum (Stefan Hrafn Jonsson o.fl.,
2013).

Ahrif ofpyngdar og offitu 4 heilsu einstaklinga eru margvislegar. Samkvaemt
upplysingum fra Alpjoédaheilbrigdismalastofnuninni (WHO) eru offita og ofpyngd
ahettupeettir fyrir efnaskiptasjikdominn sykursyki II, hjarta- og adasjukdoma,
haan blodprysting og akvednar tegundir krabbameina. b4 hafa rannsoknir synt ad
danartioni folks sem er yfir kjorpyngd er heerri en hja peim sem eru i kjorpyngd en

petta & sérstaklega vid um ungt folk. Ahaettan eykst eftir pvi sem folk er lengur



yfir kjorpyngd og pvi er sérstaklega mikilvaegt ad halda ofpyngd hja bornum i
lagmarki (World Health Organization, 2000). Ofpyngd getur einnig haft 4hrif &
andlega lidan einstaklinga. Nyleg rannsokn 4 islenskum unglingum leiddi i [jos ad
tengsl voru 4 milli punglyndiseinkenna (e. depressive symptoms) og herri LPS.
Likamsimynd var pdé natengd pessu sambandi en harri LPS leiddi til verri
likamsimyndar sem leiddi til punglyndiseinkenna. Sambandid reyndist sterkara
hja stelpum heldur en strakum (Eidsdottir, Kristjansson, Sigfusdottir, Garber og
Allegrante, 2014). Svipadar nidurstodur komu fram i rannsokn fra 2010 par sem
andleg og likamleg heilsa 11 - 15 4ra stilkna i Bandarikjunum var skodud. Tengsl
reyndust vera 4 milli offitu og punglyndiseinkenna par sem likamsimynd var
ahrifapattur. Ekki voru marktaek tengsl 4 milli ofpyngdar og punglyndiseinkenna
(Boutelle, Hannan, Fulkerson, Crow og Stice, 2010).

Fyrir utan likamlega og andlega heilsu hafa rannsoknir synt ad patttaka
ungmenna i skipuldgou iprottastarfi dragi ur ymiss konar ahattuhegdun (Hrefna
Palsdottir o.fl.,, 2014). Rannsdkn fra arinu 2013 syndi fram 4 ad unglingar a
fslandi sem stundudu skiplagt iprottastarf med iprottafélagi voru oliklegri til ad
drekka afengi en adrir unglingar. Mesti ahattupatturinn fyrir pvi ad drekka afengi
er a0 eiga vini sem drekka afengi en pad ad stunda skipulagt iprottastarf dro
verulega Ur peim tengslum samkvamt rannsékninni. Ad sama skapi kom 1 1j6s ad
unglingar sem stundudu ipréttir utan iprottafélaga voru liklegri en adrir til ad
drekka afengi. Ennfremur reyndist pad hafa meiri dhrif 4 pa sem stundudu iprottir
utan iprottafélaga ad eiga vini sem drekka afengi (Halldorsson, Thorlindsson og
Sigfusdottir, 2013). Patttaka i skipulogdu iproéttastarfi er einnig talin minnka likur
a ad unglingar reyki eda taki stera. P4 hefur verid synt fram 4 jakvaed ahrif
hreyfingar 4 andlegt heilbrigdi (Hrefna Palsdottir o.fl., 2014). Fjo6ldi unglinga sem
stunda skipulagt ipréttastarf hefur aukist jafnt og pétt sidustu tvo aratugi. Arid
2014 =fou 59,8% unglinga 1 9. og 10. bekk iprott med iprottafélagi ad minnsta
kosti einu sinni i viku en hlutfall peirra sem &fdu fjorum sinnum eda oftar var
39,5%. Til samanburdar &fdu 40,7% unglinga ad minnsta kosti einu sinni i viku

arid 1992 og 17,2% afdu fjérum sinnum eda oftar (Vidar Halldorsson, 2014).



Knattspyrnupjalfarar 4 islandi

KSI er adili ad pjalfarasattmala UEFA og hagar pjalfaramenntun sinni i samraemi
vid hann (KSI, e.d.-c). bjalfaranamskeidin 4 {slandi eru sjo talsins en fyrstu fimm
namskeidin eru kennd sem helgarnamskeid. KSI VI er vikunamskeid sem haldid
er erlendis og KSI VII er helgarnamskeid auk afingakennslu. Ad auki purfa
pjalfarar ad vinna nokkur verkefni medfram namskeidunum. Eftir ad KSI IV er
lokid eiga pjalfarar pess kost ad taka skriflegt prof og hljota UEFA-B
pjalfaragradu. UEFA-A Djalfaragradan fast med pvi ad ljuka KSI VII asamt
skriflegu og verklegu profi en badar pjalfaragradurnar eru metnar i 6llum
Evropulondum (KSi, e.d.-a, e.d.-d). Til ad halda réttindum sinum purfa pjalfarar

ad szkja endurmenntunarnamskeid 4 minnst priggja ara fresti (KSI, e.d.-c).

- KSI 126 timar (Helgarnamskeid)
KSI II 26 timar (Helgarnamskeid)
KSI B pjalfaragrada KSI III 26 timar (Helgarnamskeid)
(120 timar) KSI III 20 timar (Verkleg bjalfun hja félagi)
KSI IV 26 timar (Helgarndmskeid)

\_ UEFA B skriflegt préf

KSI V 28 timar (Helgarmnémskeid)
KSI VI 45 timar (Vikunamskeid haldid erlendis)
KSI A pjalfaragrada KSI VII 7 timar (Undirbtningsdagur)
(120 timar) KSI VII 30 timar (£fingakennsla og verklegt prof)
KSI VII 10 timar (Pjalfaradagbok)
UEFA A skriflegt préf

Mynd 1. Skipulag pjdlfarandmskeioa KSI (,,Skipulag pjalfaranamskeida KSI«, e.d.).

Vidfangsefni pjalfarandmskeidanna eru fjolbreytt. A fyrstu fjorum namskeidunum
er 10gd dhersla 4 kennslu yngstu idkendanna og hvada adferdum sé arangursrikt ad
beita i vinnu med bornum. Einnig er farid yfir grunnatridi i likamlegri pjalfun,
markmannspjalfun, fyrirbyggingu meidsla og farid er yfir kennslu i grunntaekni i
verklegum timum (KSI, e.d.-d). Aherslan 4 sidari premur namskeidunum er a
pjalfun eldri idkenda par sem sjonum er i auknum meli beint ad leikfraeoi,

leikskipulagi og uppbyggingu 1ids. A sidasta pjalfaranamskeidinu, KSI VII, vinna
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nemendur 1 hopum par sem peir fylgjast med hvor 6drum pjélfa og gefa endurgjof
asamt leidbeinanda (KSI, e.d.-a).

I reglugerd KSI um menntun knattspyrnupjalfara kemur fram ad félog skuli
gera krofur um ad pjélfarar hafi videigandi menntun en kréfur eru mismiklar eftir
pvi hversu gamlir idkendur eru. Til ad starfa sem yfirpjalfari yngri flokka eda
meistaraflokkspjalfari i efstu deildum parf ad hafa UEFA-A graduna. Minni
krofur eru gerdar hja pjalfurum yngri flokka en allir sem eru adalpjalfarar hja
bornum 13 4ra og eldri purfa ad hafa UEFA-B pjalfaragradu (KSi, e.d.-c).

[ mai 2016 voru 426 islenskir pjalfarar med UEFA-B pjalfaragradu og 220 med
UEFA-A Djalfaragradu. ba hofou 14 pjalfarar lokid UEFA-Pro pjalfarandmi sem
fer fram erlendis (Dagur Dagbjartsson, starfsmadur KSI, munnleg heimild, 10.
mai 2016). Pad ma segja ad Island standi vel ad vigi hvad vardar menntun
pjalfara. T umfjollun These Football Times fra arinu 2015 kom medal annars fram
ad midad vid hofdatolu xttu Islendingar fleiri UEFA-A og UEFA-Pro pjalfara en
England, Svipjod og Danmoérk. Ennfremur var pvi haldid fram ad velgengni
islenskra knattspyrnumanna og —kvenna & alpjodlegum vettvangi sidasta dratug
veri a0 miklu leyti ad pakka pvi ad fra 6 ara aldri fa islensk born yfirleitt leidsogn
fra menntudum pjalfurum (Jéhann Olafur Sigurdsson, 2015).

Knattspyrnupjalfarafélag islands var stofnad arid 1970 en markmid félagsins
eru medal annars ad auka menntun knattspyrnupjalfara, vera virkur malsvari
knattspyrnupjalfara  og auka 4dhuga 4  pjalfun 1  knattspyrnu
(Knattspyrnupjalfarafélag Islands, e.d.). Arid 2013 voru 248 medlimir i
knattspyrnupjalfarafélagi {slands (Knattspyrnupjalfarafélag {slands, 2014).

Um stodu pekkingarinnar er pad ad segja ad verdandi iprottafreedingar hafa i
nokkur skipti rannsakad menntun og stodu knattspyrnupjalfara 4 Islandi i B.Sc.
ritgerdum sinum. Arid 2005 gerdu Kristinn V. Jéhannsson, Eypor Gudnason og
Oskar Atli Runarsson rannsoékn 4 menntun knattspyrnupjalfara en par kom medal
annars fram ad 22% Djalfara hefdu enga menntun 4 svidi knattspyrnupjalfunar.
Hlutfall 6émenntadra pjalfara reyndist vera pad sama 4 héfudborgarsvadinu og a
landsbyggdinni. [ rannsokn premenninganna kom einnig fram ad 83% bjalfara a
fslandi veeru karlar og 17% konur (Eypér Gudnason, Kristinn V. Johannsson og
Oskar Atli Ranarsson, 2005).

Ari sidar framkvaemdu Katrin Heida Jonsdottir og Robert Mar Porvaldsson

svipada rannsokn par sem hlutfall kvenna hafoi hakkad i 21%. Ennfremur kom i
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1j6s ad 7% pjélfaranna hofou knattspyrnupjalfun ad adalstarfi sinu, 17% sem starf
med nami og 76% hofou pjalfun sem aukastarf (Katrin Heida Jonsdottir og Robert
Mar Porvaldsson, 2006). Arid 2007 rédust verdandi iprottafreedingar enn i
rannsokn & menntun knattspyrnupjélfara en nidurstodur leiddu i 1jos ad hlutfall
kvenna 1 hopi pjalfara var teplega 18%. Einnig kom fram ad 20% pjalfara hefou
ekki lokid neinu pjalfaranamskeidi hja KSI og 17% hefou lokid svokalladri
UEFA-A bjalfaragradu (Jon Steindoér Porsteinsson og Rikhard Bjarni Snorrason,
2007). Slikt prof er hagt ad taka ad KSI VII namskeidi loknu og er adsta grada
knattspyrnupjalfunar sem haegt er ljuka 4 Islandi (KSI, e.d.-c). Sidasta rannsoknin
sem fjalladi um malefnid var gerd 4arid 2011. Par kom fram ad hlutfall
réttindalausra pjalfara hefdi lekkad fra 2007 og veri 11% a4 medan hlutfall
kvenna var nanast pad sama eda 17%. Ennfremur hafdi pjalfurum med UEFA-A
pjalfaragradu fjolgad Gr 17% i ram 23% (Bjarni ZEvar Arnason og Sigmar
Karlsson, 2011). Arid 2015 voru 104 meistaraflokkslid skrad til leiks i
fslandsmoétid, 74 karlalid og 30 kvennalid. Engin kona pjalfadi 1id i meistaraflokki
karla og prjar konur pjalfudu 1id i meistaraflokki kvenna (KSI, e.d.-b).

Starf pjalfarans
[ bokinni Pjdlffredi er pjalfun skilgreind sem ,timabundid, skipulagt areiti a
likamann med pad ad markmidi ad bata hann liffredilega, hugarfarslega og
félagslega” (Gjerset, Haugen og Holmstad, 1998, bls 12). I flestum hépipréttum
blandast einmitt saman 6likir paettir sem parf ad huga ad i pjalfun og keppni. 1
knattspyrnu geta til deemis gott Githald og mikill hradi komid sér vel en faerni med
boltann er ekki sidur mikilvaeg. P4 purfa leikmenn ad vinna saman eftir dkvednum
leikstil og leikadferdum og ennfremur er mikilvaegt ad huga ad naringu og hvild
(Gjerset, Haugen og Holmstad, 1998). Ohztt er ad segja ad pjalfarinn gegni
lykilhlutverki i samspili pessara 6liku patta.

Rannsoknir hafa synt ad starf iprottapjalfara er margpett og til ad nd gédum
arangri skiptir mali a0 hafa vald 4 6likum pattum starfsins (Becker, 2009; Cushion
og Jones, 2001). bjalfarar purfa a0 hafa pekkingu & ipréttagreininni sem peir

starfa vid og kunna skil 4 adferdum sem hjalpa ipréttaménnum ad taka
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framforum. G60 samskipti vid iprottafolk eru ekki sidur mikilvaegur eiginleiki
pjalfara en umfangsmikil pekking dugar skammt ef pjalfarinn nar ekki ad midla
henni vel til i0kenda (Cushion og Jones, 2001). begar 18 afreksiprottamenn voru
bednir um ad lysa framurskarandi pjalfara kom i 1j6s ad pad var ekki arangur
pjalfarans sem var ipréttafolkinu hugleikinn, 6llu heldur var pad nalgun pjélfarans
a0 starfinu og hvernig hann nadi ad blanda saman faglegri pekkingu vid einleg
og personuleg samskipti vid idkendur sina (Becker, 2009).

Margar rannsoknir hafa verid gerdar a adferdum iprottapjalfara en pa oftast a
peim sem pjalfa fullordna iprottamenn. Arid 2001 akvadu breskir freedimenn ad
beinum sjéonum ad pjalfurum yngri ipréttamanna og gerdu rannsoékn & Aatta
breskum knattspyrnupjalfurum sem pjalfudu unglingalid. Pjalfararnir h6fou allir
yfir 10 ara starfsreynslu og hofou UEFA-A pjalfararéttindi. Fylgst var med
hverjum pjalfara vid storf i rima tvo klukkutima par sem hegdun var skrasett og
sidar greind. I 1jos kom ad a afingum eyddu pjalfararnir mestum tima i ad gefa
leikménnum sinum leidbeiningar. Nast mestur timi for 1 ad hrosa leikménnum en
pjalfararnir attu pad allir sameiginlegt ad draga oftar fram pad sem gekk vel
fremur en a0 benda 4 pad sem gekk illa (Cushion og Jones, 2001). St nalgun er i
takt vi0 nidurstodur annarra rannsokna sem segja ad ungir ipréttamenn taki meiri
framforum ef peir upplifa pjalfarann sem hvetjandi og vinnuumhverfio jakvaett
(Alfermann, Lee og Wiirth, 2005; Gjerset o.fl., 1998).

Rannsoknir hafa synt ad aherslur pjalfarans og framkoma hans hafa mikid vegi
i iprottapatttoku barna. Smith og Smoll leggja aherslu & ad pjalfarar geri sér grein
fyrir muninum & iprottum barna og keppnisiprottum fullordinna par sem arangur
og fjarmunir eru mestu dhrifavaldarnir. Hja bérnum attu framfarir og jakvaed
upplifun ad vera helsta markmid starfsins en hvoru tveggja getur studlad ad
afreksarangri i framtidinni (Smith og Smoll, 1997). Til ad skoda ahrif pjalfara,
foreldra og jafningja & hvatningu barna til ad stunda iprottir var arid 2009
framkvemd rannsokn par sem gagna var aflad med rynihopum. Patttakendur, sem
komu 0r 17 mismunandi ipréttagreinum, voru 40 born & aldrinum 7 — 11 é4ra en
flest stundudu fleiri en eina ipréttagrein. Nidurstodur leiddu i 1j6s ad pjalfararnir
hofou mikil ahrif 4 hvatningu barnanna til ad stunda iproéttir. Jakvedir, hvetjandi
og sanngjarnir pjalfarar virtust hafa jdkvaedustu ahrifin en helsti dhrifapatturinn
var hvernig peir leidbeindu og utskyrou fyrir idkendum sinum. Bérnin matu pad

til deemis mikils pegar pjalfarar peirra toku sér tima til ad leidbeina og utskyra
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nakvamlega fyrir hverjum og einum (R. J. Keegan, Harwood, Spray og Lavallee,
2009). Ari sidar framkvamdu somu adilar sambzrilega rannsékn 4 eldri bornum
sem Oll hofou valio sér iprottagrein. Patttakendur, sem komu Gr 26 mismunandi
iprottagreinum, voru 79 ungmenni 4 aldrinum 9 — 18 ara. Nidurstodur voru mjog
svipadar og i fyrri rannsdkninni par sem sanngirni og markvissar leidbeiningar
pjalfara hofou jakved ahrif & hvatningu ungmennanna. Einnig kom fram ad
pjalfarar og foreldrar sem voru samvinnupydir (e. autonomy support) hofou
jékvaoari ahrif & hvatningu ungmennanna en peir pjalfarar og foreldrar sem syndu
stjornsemi (e. controlling style). Samvinnupydu pjalfararnir hlustudu 4 pad sem
i0kendur hofou ad segja og leyfou peim, upp ad vissu marki, ad taka patt i
akvardanatokum. (R. Keegan, Spray, Harwood og Lavallee, 2010).

Ad ofangreindu er 1jost ad pjalfarinn er mikill dhrifavaldur i ipréttapatttoku
barna og unglinga og parf ad buia yfir faerni 4 ymsum svidum til ad gédur arangur

naist.

Launagreidslur

[ desember 2014 fjalladi DV um launamal pjalfara & Islandi. Par kom fram ad
pjalfarar og leikmenn islenskra ipréttafélaga fengju oft verktakagreioslur fyrir
vinnu sina pratt fyrir ad vera launpegar i skilningi skattalaga. Ennfremur kom
fram ad margir pjalfarar hefou pjalfun sem adalstarf og pjalfudu pa yfirleitt hja
einu félagi. Sem verktakar nytu peir ekki somu réttinda og almennt pekktist &
almennum vinnumarkadi og pyrftu sjalfir ad huga ad pvi ad tryggja sig fyrir
veikindum (Aslaug Karen Jéhannsdottir, 2014).

[ leidbeiningum rikisskattstjora um skattskyldu iprottafélaga kemur fram ad
vart s¢ hagt ad lita 4 pjalfara og leikmenn sem starfa hja iprottafélagi sem
verktaka. Hugsanlega maetti lita 4 styrktarpjalfara sem starfa hja nokkrum félogum
sem verktaka. Odru mali gegnir um pjalfara sem starfar hja ipréttafélagi sem
leggur til ahdld, adstoou og styrir ad mestu hvar og hvenzr vinnan er unnin
(Rikisskattstjori, e.d.). Pegar pjalfari er radinn sem launpegi leggur ipréttafélagid
motframlag 1 lifeyrissjod, félaginu ber ad slysatryggja pjalfarann og greida
tryggingargjald af launum. Sé pjélfari verktaki eru skyldur félagsins engar adrar

en paer ad greida reikning sem pjalfari sendir fyrir umsémdum launum. Aftur &
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moti hefur pjalfarinn kost 4 ad draga allan sannanlegan kostnad vid 6flun og
vidhald tekna fra skattskyldum tekjum (IS, 2011).

Rannsokn & islenskum knattspyrnupjalfurum fra 2006 leiddi i ljos ad 52%
adalpjalfara voru verktakar en 45% launpegar. Ekki var tekid fram hvort ad
launpegagreidslur veeru algengari hja peim sem hofdu pjalfun sem adalstarf

(Katrin Heida Jonsdottir og Robert Mér borvaldsson, 2006).

Starfsanagja

Starfsanegja er hugtak sem ma skilgreina sem tilfinningar eda vidhorf, jakvaett
sem og neikvatt, einstaklings til starfs hans. Mogulegt er ad skoda starfsanaegju 4
tvennan mata. Annars vegar er hagt ad meta starfsdnagju almennt (e. global
approach) eda med pvi ad meta hana 0t fra d&nagju med einstaka patti starfsins (e.
facet approach). Til ad kanna starfsanagju almennt er einfaldlega haegt ad spyrja
starfsmanninn hvort hann sé aneegour i starfi sinu og nota til pess ,,ja eda nei”
spurningar eda skaladar spurningar (e. scaled questions). Séu einstakir paettir
skodadir er svorum nokkurra spurninga, til deemis um laun, samskipti 4 vinnustad
og vinnuadstedur, safnad saman og starfsanegja metin pannig (Riggio, 2013).
Bédar nalganir hafa verid notadar til a0 meta starfsanegju og hafa margar
rannsoknir fjallad um malid. Arid 1983 var gerd rannsokn par sem starfsmenn i
tilteknu fyrirtaeeki svérudu tveimur spurningnum um almenna starfsanagju sina og
svorudu einnig spurningalista til ad meta dnagju med einstaka petti starfsins.
Viotdl voru svo tekin vid starfsmennina par sem rannsakendur reyndu ad meta
hvor nalgunin veri betri til ad meta raunverulega starfsanagju peirra. Nidurstoour
gafu til kynna ad betra vaeri ad varpa ljosi 4 starfsanagju med einni spurningu um
almenna anagju i starfi fremur en ad spyrja um nokkra einstaka patti pess
(Scarpello og Campbell, 1983).

Allt fra fjorda aratug sidustu aldar hafa fraedimenn reynt ad ryna i samband
starfsanzgju og frammistodu i starfi og oft komist ad 6likri nidurstodur. Arid
2001 var framkvemd vidamikil samantektarrannsokn til ad kanna samband
pessara tveggja patta en 254 rannsOknir voru teknar til skoOdunar. Nidurstada
rannsOknarinnar var st ad medalsterk fylgni vaeri 4 milli anagju i starfi og
frammistodu i starfi. Ennfremur var fylgni sterkari eftir pvi sem storfin voru

floknari (Judge, Thoresen, Bono og Patton, 2001). Fylgni 4 milli starfsanagju og
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lifsinaegju er einnig medalsterk en i bokinni The Psychology of Behaviour at
Work: the Individual in the Organization er sagt ad hun sé 4 bilinu r = 0,4 til r =
0,5 (Furnham, 2005). Sjalfredi og tekiferi til ad nyta hafileika sina og ferni i
starfi eru peettir sem oft eru nefndir til sdgunnar sem ahrifapattir starfsanaegju.
Laun eru yfirleitt ekki talin sem lykilpattur til ad auka starfsdnagju svo lengi sem
pau veita starfsmanninum Oryggi. Pegar 4 heildina er 1itid ber fredimonnum ekki
saman um hvada pattir hafi meiri ahrif 4 starfsanagju en adrir. Helsta astedan
fyrir pvi ad ekki er haegt a0 meta ahrifapatti starfsanagju svo glatt er talin vera st
ad einstaklingar eru misjafnir eins og peir eru margir og pvi snuid ad finna skyrt

mynstur i fjolbreyttum hopi folks (Furnham, 2005).

Starfsanzegja 4 islandi

Ymsar rannsoknir hafa verid gerdar 4 starfsanagju akvedinna starfsstétta hér a
landi p6 ad ekki liggi fyrir gogn um dnzegju knattspyrnupjalfara i starfi. Arid 2015
gerdi Steinar Orn Stefinsson, meistaranemi i vidskiptafredi, rannsékn a
starfsanaegju starfsmanna nyskopunarfyrirtekja. Par sogdust ramlega 80%
patttakenda vera anaegdir eda mjog anaegdir i starfi en notast var vid spurninguna:
A heildina litid hversu dneegd(ur) / 6dnegd(ur) ertu { miverandi starfi? Fylgni var
a milli starfsanaegju og kyns en konur voru anaegdari i starfi en karlar. P4 reyndist
sterk neikvaed fylgni vera 4 milli starfsdnagju og starfsaldurs par sem
reynsluminnsta starfsfolkid var anagdast en pad reynslumesta minnst dnagt
(Steinar Orn Stefansson, 2015).

Sama spurning var notud til ad mela starfsanegju hja starfsmonnum
fraedasvids Haskola Islands arid 2014. Par reyndust 82,6% anaegd i starfi en 265
starfsmenn svorudu konnun rannsakenda (Gudjon Ingi Gudjonsson og Sigrin
Gunnarsdottir, 2014). Starfsanagjan maldist sérstaklega hd hjé starfsmonnum
hjukrunarsvida nokkurra sjukrahusa 4 sudvesturhluta landsins 4rid 2010. bar
reyndust 97,8% starfsmanna mjog anaegdir eda anegoir i starfi en 137 starfsmenn
svorudu spurningunni (Erla Bjork Sverrisdéttir, 2010). 1 konnun medal 2.446
starfsmanna Landspitala sama 4ar meldist starfsanegjan um 80% (Hordur

borgilsson o.l., 2010).
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Rannsoknir a starfsanzegju iprottapjalfara

Rannsokn fra arinu 2003 syndi ad iprottapjalfarar veru almennt anegdir i starfi
sinu (Dixon og Pastore, 2003). Onnur rannsékn fr4 sama ari skodadi starfsanzgju
héaskolapjalfara 1 Japan og Bandarikjunum ut frd 11 pattum sem allir tengdust
iprottapjalfun. I 1j6s kom ad mesta anagjan var med innri patti eins og starfid
sjalft og sjalfredi i starfi. Minnst anegja maeldist med laun, adbinad i starfi,
fjolmidlaumfjollun og yfirstjorn (Chelladurai og Ogasawara, 2003). Arid 2010 var
framkvemd eigindleg rannsékn par sem viotdol voru tekin vid 15 pjalfara
haskdlalida 1 knattspyrnu og korfubolta og peir spurdir um anzgju og danaegju i
starfi sinu. Medalstarfsreynsla pjalfaranna var 13 ar en sjo pjalfudu kvennalid og
atta karlalid. Likt og 1 ranns6kn Chelladurai og Ogasawara voru laun og yfirstjorn
natengd 6anagju 1 starfi. Pjalfurunum fannst yfirmenn sinir oft ekki meta starf sitt
ad verdleikum og slem yfirstjorn hafi stundum fengid pa til ad ihuga ad hetta.
Ennfremur fannst 12 pjalfurum af 15 peir ekki fa neegilega ha laun en dnagjan
sem peir fengu af starfinu veri pad mikil ad peir vildu ekki skipta um
starfsvettvang. Samband pjalfara vid leikmenn sina (e. player-coach relationship)
feerdi pjalfurunum mikla dnaegju. Nanast allir pjalfararnir sogdu ad pad ad hjalpa
leikmOnnum sinum, innan eda utan vallar, veri pad sem faerdi peim mesta anegju
i starfi og pa taladi meirihluti pjalfaranna um anzgjuna sem fylgdi pvi ad sja
fyrrverandi leikmonnum ganga vel i lifinu. Ennfremur var vidurkenning & vel
unnin storf nefnd sem 4hrifavaldur & starfsanagju dsamt peirri félagslegu stodu

sem fylgdi pvi ad vera pjalfari haskolalids (Dixon og Warner, 2010).

Til ad kanna stodu yngri flokka pjalfara i knattspyrnu & Islandi gerdi ég
rannsokn medal peirra sem storfudu sem adalpjalfarar i 2-7. flokki karla eda
kvenna 1 april 2016. Rannsoknin hefur tvennskonar markmid: Fyrra markmid er
a0 afla upplysinga um islenska knattspyrnupjalfara og bera nidurstédur saman vid
rannsOknir sem hafa verid gerdar & starfsstéttinni. Pau atridi sem tekin eru fyrir
eru kynjahlutfall, launagreioslur, starfshlutfall og menntun. Seinna markmid
rannsOknarinnar er a0 kanna bpetti sem ekki hafa verid teknir fyrir adur i
rannsoknum. Ma par helst nefna starfsanagju og vidhorf til starfsumhverfis. Eg
hef pvi sett fram eftirfarandi rannsoknarspurningar sem leitast verdur vid ad svara

i ritgerdinni:
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Hvert er kynjahlutfall starfandi pjalfara 4 Islandi?
Hefur hlutfall 6menntadra pjalfara breyst fra arinu 2010?

Fa pjalfarar verktaka- eda launpegargreidslur fyrir storf sin?

W bdb =

Hvert er viohorf yngri flokka pjalfara i knattspyrnu til starfsumhverfis
sins?

5. Hvernig melist starfsdnagja yngri flokka pjalfara i knattspyrnu?

Pad er von min ad nidurstddur dragi upp géda mynd af stodu knattspyrnupjalfara
4 Islandi i dag og gefi hugmyndir um hvar sé hagt ad gera betur & pessum

mikilvaga vettvangi knattspyrnunnar.
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Aoferoir og gogn

[ pessum kafla verdur fjallad um gagnaoflun, val a patttakendum og greiningu
rannsOknargagna. P4 verda takmarkanir rannsoknarinnar reeddar en pad er
mikilveegt a0 gera glogga grein fyrir bzedi styrkleikum og veikleikum

rannsoknar af pessu tagi til pess ad hin komi ad sem bestu notum.

Rannsoknaraofero

[ rannsokninni var gégnum aflad med megindlegri adferd par sem spurningalisti
var lagdur fyrir patttakendur i gegnum internetid. Spurningalisti (vidauki 1), sem
saminn var sérstaklega fyrir rannsdknina, samanst6d af 28 spurningnum.
Spurningarnar voru fjélbreyttar en medal annars var spurt um aldur, kyn, menntun
og starfsreynslu. P4 var spurt um vidhorf til launa, vinnutima og adbunadar i
starfi. Ennfremur var spurt um almenna &nagju i starfi med einni spurningu (e.
single-item measure) & skalanum 1-5 en rannsoknir hafa synt fram 4 ageti peirrar
adferdar (Wanous og Hudy, 2001). Spurt var ,Hversu sammala eda 6sammala
ertu eftirfarandi fullyrdingu: Pegar d heildina er litio er ég dncegd(ur) i starfi
minu sem knattspyrnupjalfari.”

Akvedid var ad notast vid spurningalista 4 internetinu til ad na til sem flestra
og syna pannig fram 4 almennt mynstur i pydi knattspyrnupjalfara. Reynt var ad
setja spurningalistann upp & hlutleegan hatt til ad nidurstodur yrdu ekki hadar
gildismati rannsakanda. Mikilvaegt er a0 megindleg rannsokn sé areidanleg, p.e.
a0 hagt s¢ ad endurtaka melingar & sama hlutnum og fa svipada nidurstodu

(Sigridur Halldorsdottir og Kristjan Kristjansson, 2003).

batttakendur

batttakendur voru alls 110 knattspyrnupjalfarar sem starfa sem adalpjalfarar hja 6-
19 ara gdbmlum bornum og unglingum (2.-7. flokkur). Rimlega fjordungur peirra
sem svorudu bjalfa hja iprottafélogum & landsbyggdinni en tep 75% &

hofudborgarsvaedinu. Af peim 110 sem svorudu voru 15% konur og 85% karlar.
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Framkvaemd

Hinn 27. april voru skilabod (vidauki 2) send til allra 490 medlima Facebook-
hopsins ,,Knattspyrnupjalfarar 4 Islandi” en skilabodin innihéldu kynningu a
rannsokninni og hlekk & spurningalistann. Degi sidar var tolvupostur (vidauki 3)
sendur til yfirpjalfara yngri flokka hja 20 félogum par sem 6skad var eftir ad peir
myndu hvetja pjalfara hja sinu félagi til ad svara spurningalistanum. Hinn 2. mai
var itrekun (vidauki 4) send til medlima Facebook-hdpsins og tveimur dogum
sidar var spurningalistanum lokad. Med pessu moti var gerd skipulégd tilraun
til ad vekja athygli 4 rannsokninni og hlutadeigandi adilum gefinn kostur a ad

taka patt.

Urvinnsla
Spurningalisti var Gtbuinn i vefforritinu QuestionPro en urvinnsla gagna for fram i

tolfraediforritinu SPSS. Ritgerdin sjalf var unnin i Microsoft Word.

Takmarkanir rannsoknarinnar

Spurningalistinn var ekki pyddur yfir 4 ensku eda 6nnur tungumal og pvi ma xtla
ad ekki hafi borist svor fra erlendum pjalfurum sem starfa 4 fslandi. bar sem fjoldi
starfandi adalpjalfara yngri flokka hja islenskum iprottafélogum er ekki pekktur er
ekki hagt ad fullyrda hve hatt svarhlutfallid var. S¢ midad vid télur um fjolda
adalpjalfara Ur fyrri rannséknum var svarhlutfallio legra en 40%. Hearra
svarhlutfall hefdi gefid marktekari nidurstodur en ttkoman var vidunandi. Einnig
ber a0 nefna ad adeins 20 félog af 38 hofou upplysingar um netfang yfirpjalfara a
vefsiou sinni. bjalfarar félaga sem hafa ekki skradan yfirpjalfara hafa pvi ekki
fengio tolvupdst med hlekk 4 spurningalistann og var pvi Facebooksida
knattspyrnupjéalfara eini moguleiki peirra til ad nalgast spurningalistann.
Spurningar um vidhorf til launa, vinnutima, vinnuadstedna og adbunadar i starfi
voru allar settar fram 4 sama hatt en spurningunni um endurgjof fra yfirménnum
var komid til skila med 60rum heetti. Betra hefdi verid ad hafa hana i sama stil og
adrar spurningar um starfsumhverfi. Ennfremur hefdi matt hafa fleiri spurningar

nakvemlega eins og 1 fyrri rannséknum til ad audvelda samanburd.
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Niodurstoour

Hér verdur gerd grein fyrir helstu nidurstddum rannsoknarinnar.

Tafla 1. Fjoldi patttakenda og prosentuhlutfall.

Breytur (N) (%)
Kyn
Karl 93 84,5
Kona 17 15,5
Aldur
19 éara eda yngri 2 1,8
20-29 ara 45 41,3
30-39 arad 40 36,7
40-49 4ra 16 14,7
50-59 ara 6 5,5
60 éra eda eldri 0 0
Starfsreynsla
1-3 ar 40 39,6
4-6 ar 13 12,9
7-9 ar 12 11,9
10-12 ar 17 16,8
13-15 ar 7 6,9
16 ar eda lengur 12 11,9
Stadsetning
Hofudborgarsvaedid 79 74,5
Landsbyggdin 27 25,5

Eins og sja ma i toflu 1 eru 79,8% pjalfara yngri en 40 ara og 94,5% eru yngri en
50 ara. Algengast er ad pjalfarar hafi adeins 1 -3 éra starfsreynslu en p6 eru taep
12% sem hofou starfad vid pjalfun i 16 ara eda lengur.

Allir pjalfarar sem svorudu konnuninni h6fou lokid ad minnsta kosti einu af sjo
pjalfaranamskeidum KSI en ad medaltali hofou pjalfararnir lokid 4,6
namskeidum. Af bpeim sem svorudou hoéfou 27%, lokid Ollum s
pjalfaranamskeidunum og eru pvi ad Ollum likindum med UEFA-A
pjalfararéttindi. Pridjungur peirra pjélfara sem hafa lokid KSI VII namskeidinu
pjalfar stelpur en 85,2% pjalfa straka. Ohad menntun pjalfa 54,5% stelpur og
65,7% straka. A9 medaltali hofou peir sem eingdngu pjalfudu straka klarad 5,29
namskeid, peir sem pjalfudu stelpur hofou klarad 3,76 namskeid og peir sem
pjalfudu baxoi stradka og stelpur hofou klarad 4,8 namskeid. Marktekur munur
reyndist vera & menntun pjalfara sem pjalfa eingdngu stelpur og beirra sem

eingdbngu pjalfa straka samkvemt marktektarprofi (t(77)=3,8, p<0,05). Einnig er
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marktekur munur 4 menntun pjalfara sem pjalfa eingdngu stelpur og pjalfara sem

pjalfa badi stelpur og straka (t(52)=-2,1, p<0,05).

M bjalfa straka

20~ H pjalfa stelpur
(] bjalfa baedi straka og
stelpur
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§
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=

10~

0= 1 [ 1 ] 1 ]
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Hve morgum, ef einhverjum, pjalfaranamskeidum a
vegum KSI hefur pu lokid?

Mynd 2. Menntun knattspyrnupjélfara d Islandi.

Mynd 2 synir menntun pjalfara og skiptingu & milli pjalfara straka og stelpna.
Eins og sji ma 4 myndinni er litill hluti pjalfara sem hafa lokid KSI VII ndmskeidi
a0 pjalfa stelpur samanborid vid pjalfara med minni menntun.

begar menntun pjalfara var skodud i vidara samhengi kom 1 ljos ad hin hafdi
litil sem engin ahrif 4 svor vid spurningunum um starfsdnagju. Hins vegar matti
sja a0 foreldrar skiptu sér marktekt meira af storfum peirra pjalfara sem voru
minna menntadir en peirra sem voru meira menntadir.

Rumlega 60% yngri flokka pjalfara fa verktakagreidslur fyrir vinnu sina en
teeplega 40% eru launpegar. Rumlega 42% patttakenda hofdu knattspyrnupjalfun
sem sitt adalstarf en af peim voru 62% launpegar og 38% verktakar. begar tengsl
launafyrirkomulags vid almenna starfsanagju og viohorf til launa komu engin

tengsl 1 1j6s. Rumlega 38% launpega voru mjog anagdir eda anegdir med laun sin
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samanborid vid 35% verktaka. Hlutfall launpega sem voru 6anegdir eda mjog
anaegdir med laun sin var 20,6% samanborid vid 16,7% verktaka. Rumlega 54%
launpega voru mjog aneaegdir i starfi samanborid vid ramlega 55% verktaka.

Spurt var hvort ad pjalfarar vaeru dnaegdir eda d6adnaegdir med laun, vinnutima
dsamt adbunadi og adstodu. Svor voru gefin 4 svokdlludum Likert kvarda en
medaltal pessara patta var 3,5 par sem 5 tdknadi ,,Mjog anaegd(ur)” og 1 tdknadi
,Mjog 6anzegd(ur)”. Anagja var pvi meiri en 6anagja en af adurnefndum fjérum
pattum var mest dnagja med vinnutima, eda 3,7 af 5. Minnst anaegja var med laun

eba 3,17 af 5.
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Mynd 3. Anwgja pjalfara med starfsumhverfi.

A mynd 3 ma sja samanburd a anzgju pjalfara 4 hofudborgarsvadinu og 4
landsbyggdinni med starfsumhverfi sitt. Myndin synir hlutfall peirra sem sogdust
mjog anaegdir eda anaegdir med tiltekin atridi en eins og sjd ma er mestur munur a
vidhorfi pjalfaranna til adstdou i starfi. Innan vid helmingur pjalfara sem starfa 4
hofudborgarsvedinu var angegdur med starfsadstoou sina en ramlega 83% pjalfara
a landsbyggdinni voru dnagdir eda mjog anaegdir med adstoduna.

Einnig var spurt hvort ad Datttakendur veru sammala eda d6sammala

fullyrdingunni ,, Eg feer reglulega endurgjof um frammistéou mina i starfi fid
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Vfirpjalfara eda 60rum yfirmanni deildarinnar”. Rumlega 23% patttakenda voru
mjog sammala eda sammala fullyrdingunni en helmingur var 6sammala eda mjog
6sammala. Medaltal & Likert kvarda var 2,5 par sem 5 tdknadi ,,Mjog sammala”
og 1 ,,Mjog 6sammala”.

Meling 4 almennri starfsanegju var gerd med einni spurningu par sem
patttakendur svorudu hvort peir vaeru sammala eda 6sammala fullyrdingunni:
begar a heildina er litio er ég ancegd(ur) i starfi minu sem knattspyrnupjalfari.
Nidurstodur leiddu 1 1jos ad 95,5% eru mjog sammala eda sammala
fullyrdingunni, enginn var 6sammala eda mjog 6sammala og 4,5% voru hvorki
sammala né 6sammala fullyrdingunni. Pegar fylgni ymissa patta vid starfsanegju
var skodud kom i 1lj6s ad medalsterk fylgni, r=0,377, var 4 milli almennrar
starfsanagju og anegju med laun.

[ kénnuninni voru pjalfarar bednir um ad meta hversu mikla anagju tilteknir
peettir feerdu peim i starfi. A0 sja iokendur taka framférum var sa pattur sem faerdi
pjalfurum mesta dnagju en hann fékk gildid 9,7 af 10. Rumlega 92% merktu vid 9
eda 10 i pessum petti par sem 10 tadknadi mjog mikla dnaegju. A0 vinna med
bornum og unglingum var sa pattur sem kom naest 4 eftir en hann fékk gildio 9,1

af 10. Rumlega 72% pjalfara merktu par vid 9 eda 10.

A0 vinna med bérnum og unglingum 9.1
A0 stjorna leikjum 8.2
AJ starfa utandyra 7.2
A0 skipuleggja efingadaetlun 6.9

Ad sja iokendur taka framforum [ Nk kAN 9.7

AJ sigra 7.3

A9 fara i keppnisferdir 7.8

Mynd 4. Hversu mikla ancegju veita eftirfarandi pcettir pér?

Eins og sjd ma 4 mynd 4 fannst pjalfurum sérstaklega anegjulegt ad sja idkendur
sina taka framforum. A0 skipuleggja efingadatlun var sd pattur sem minnsta

anzgju veitti pjalfurunum en hann hlytur p6 medaltalid 6,9 af 10.
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Einnig var spurt hversu miklar ahyggjur tilteknir peettir yllu pjalfurunum.
Enginn pattur virtist valda pjalfurunum sérstaklega miklum dhyggjum en ad velja
1 1io fyrir keppnir var sa pattur sem fékk hasta gildid eda 3,5 af 10. Pbar & eftir kom
samskipti vio foreldra sem fékk gildid 3,2 af 10. Spurt var hvort ad pjalfurum
finndist vidhorf foreldra idkenda vera jakvett eda neikvett. Tepum 93% fannst
vidhorf foreldra til sin vera jakveatt eda mjog jakvatt en adeins einum pjalfara

fannst viohorf foreldra til sin vera neikveett.
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Umraeour

Athyglisvert er ad bera rannsoknir sidustu 11 &ra 4 menntun og stddu islenskra
knattspyrnupjélfara saman vid nidurstoour pessarar rannsoknar. Hlutfall kvenna i
knattspyrnupjélfun er nu 15% samanborid vid 17-21% i fyrri rannséknum. Pad ma
pvi segja a0 starfsstétt knattspyrnupjalfara sé¢ enn mikil karlastétt og ad uppgangur
kvennaknattspyrnunnar, hér a landi og erlendis, sidustu ar hafi litlu breytt hvao
pad vardar. Mdgulega vantar sterkar fyrirmyndir fyrir konur sem hafa hug 4 ad
leggja knattspyrnupjalfun fyrir sig. Sumarid 2015 var engin kona ad pjalfa
meistaraflokk karla i deildarkeppni 4 fslandi og adeins prju 1id af peim 30 sem
toku patt i meistaraflokki kvenna voru pjalfud af konu. Elisabet Gunnarsdottir
hefur um langt skeid stadid fremst medal islenskra kvenna i pjalfun en hun hefur
styrt saenska urvalsdeildarlidinu Kristianstads DFF frd arinu 2009. bar adur
pjalfadi hun kvennalid Vals med godum arangri (Oskar Ofeigur Jonsson, 2015).
Ahugavert veri ad greina asteedur pessa umtalsverda kynjamunar i 1josi pess ad
hlutfall kvenkyns i0kenda i knattspyrnu er um 32%. Pad matti til demis gera med
pvi ad taka viotdl vid kvenkyns pjalfara i fremstu ro9d, eins og Elisabetu, og meta
peirra upplifun af starfsumhverfi knattspyrnupjalfarans.

begar kynjahlutfoll i tengdum starfsstéttum eru skodud ma sja ad i Félagi
sjukrapjalfara arid 2015 voru 28% félagsmanna karlar og 72% konur (Briet
Bragadéttir og Harpa Séring Ragnarsdottir, 2015). I Kennarasambandi Islands
voru sama ar 20% félagsmanna karlar og 80% konur (Jafnréttisnefnd Ki, 2015).
bessi samanburdur athyglisverdur i 1j6si pess hve tengd storf kennara og pjalfara
eru. I badum starfsgreinum er vinna med bérnum og unglingum i fyrirrami par
sem samskipti gegna mikilvegu hlutverki. Pessi mikli munur 4 kynjahlutféllum i
svo tengdum storfum gefur Oneitanlega visbendingar um ad pad sé eitthvad vid
skolakerfid sem hofoi frekar til kvenna en karla og 6fugt 1 knattspyrnuheiminum.
bPad verdur ad teljast umhugsunarefni i 1josi pess ad helmingur nemenda i
grunnskolum landsins eru strakar og pridjungur idkenda i knattspyrnu eru stelpur.

Breytingar hafa hins vegar ordid 4 hlutfalli menntadra pjalfara. Fyrri
rannsoknir syndu ad 10 — 22% knattspyrnupjalfara 4 {slandi hofou ekki sott neitt
pjalfaranamskeid en af peim sem svorudu pessari kdnnun hofou allir sott ad
minnsta kosti eitt namskeid. Ennfremur hefur hlutfall pjalfara sem hafa lokio

6llum pjalfaranamskeidum KSI hakkad Gr 23% i 27%. bad ma pvi draga pa
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alyktun ad aukinn metnadur hafi ferst i pjalfun yngri flokka sidustu ar og ad
ipréttafélog séu i auknum meali ad fylgja peim vidmidum sem KSI setur um
menntun knattspyrnupjéalfara. Pad ma pvi gera rad fyrir ad néanast ekkert barn a
fslandi muni maeta 4 fotboltazefingu arid 2016 an pess ad njota leidsagnar fra
pjalfara sem hefur ad minnsta kosti setid eitt helgarnamskeid hja KSI.
Athyglisvert var ad sjad ad foreldrar idkenda reyndu sidur ad hafa dhrif & storf
peirra pjélfara sem hofdu lokid sidustu premur pjalfaranidmskeidum KSI en hja
peim sem voru minna menntadir. Pad virdist pvi vera ad foreldrar treysti
menntudum pjalfurum betur fyrir knattspyrnuidkun barna sinna.

Hofundur taldi kynjajafnrétti vera gott innan knattspyrnuhreyfingarinnar og pvi
var samanburdur & menntun pjalfara strdka og stelpna ekki eitt af markmidoum
rannsOknarinnar. Pad er hins vegar ekki hja pvi komist ad reda pann mun sem
nidurstodur leiddu i 1j6s. Marktaekur munur reyndist vera & menntun peirra sem
pjalfudu straka og peirra sem pjalfudu stelpur. I heild voru 65,7% pjélfara ad
pjalfa straka og 54,5% ad pjalfa stelpur. Af peim 30 yngri flokka pjalfurum med
mestu menntunina sem svorudu spurningalistanum voru hins vegar adeins 33,3%
ad pjalfa stelpur en 83,3% ad pjalfa straka. Frekari rannsokna er porf til ad skyra
pennan mun og hvort ad astedan sé dhugi pjalfaranna sjalfa eda stefna og stjorn
knattspyrnudeilda.

begar pessi rannsokn er borin saman vid rannsokn Katrinar Heidu Jonsdottur
og Roberts Mas Porvaldssonar fra arinu 2006, um menntun og stodu yngri flokka
pjalfara, ma sja ad hlutfall pjalfara sem hafa knattspyrnupjafun ad adalstarfi hefur
aukist. Nu eru 42,4% med knattspyrnupjalfun sem sitt adalstarf samanborid vid
24% ario 2006 og er pa lagt saman hlutfall peirra sem hofdu knattspyrnupjalfun
sem adalstarf eda sem starf med nami. Pessar nidurstédur eru annad merki um ad
aukinn metnadur hafi faerst 1 knattspyrnupjalfun barna- og unglinga 4 sidustu arum

begar nidurstodur rannsoknarinnar eru bornar saman vid tolur fra arinu 2006
kemur 1 1j6s ad hlutfall verktaka i knattspyrnupjalfun hefur haekkad ur 52% i rim
60%. b4 vekur sérstaka athygli ad 38% Deirra sem hafa knattspyrnupjalfun ad
adalstarfi sinu fa verktakagreidslur fyrir vinnu sina. Oliklegt ma teljast ad astzdan
s¢ st ad pjalfararnir starfi fyrir morg félog og pvi ma aztla ad vidkomandi
pjalfarar @ttu ad fa launpegagreidslur i samremi vid skattaldg. Launpegum i
knattspyrnupjalfun hefur ekki fjolgad fra arinu 2006 sem verdur ad teljast

ahyggjuefni fyrir starfsstéttina par sem verktakar njota ekki somu réttinda og
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launpegar 4 almennum vinnumarkadi. Til ad varpa betra 4 1josi &4 launagreidslur
knattspyrnupjélfara hefdi i konnuninni matt spyrja hvort pjalfararnir veru sattir
vid fyrirkomulagid sem peir bua vid. {slenskum iprottafélogum hefur legid undir
ameli fyrir ad bjoda pjalfurum einungis verktakagreidslur fyrir vinnu sina i
sparnadarskyni en pad hefdi matt skoda med videigandi spurningum. P6 ber ad
nefna ad engin tengsl voru 4 milli pess ad f4 verktakagreidslur og minni anagju i
starfi.

Vidhorf pjélfara til starfsumhverfis sins virdist vera jakveett en yfir 60%
pjalfara voru anagdir eda mjog anegdir med vinnutima sinn og adbunad i starfi.
P4 var meira en helmingur anegdur eda mjog anaegdur med adstoou i starfi en
anzgja var dberandi meiri 4 landsbyggdinni midad vid 4 héfudborgarsvaedinu. Pad
skyrist liklega af pvi ad yfirbyggd knattspyrnuhtis mé finna 4 fjolmdérgum stodum
a4 landsbyggdinni 4 medan Oll félog hofudborgarsvaedisins deila premur
knattspyrnuhdllum.

Nidurstodur rannsoknarinnar benda til pess ad starfsanegja islenskra
knattspyrnupjélfara s¢ mjog mikil og vart sé¢ hagt ad finna adra starfsstétt sem er
eins anaegg 1 starfi. Po ber ad taka fram ad spurningin um almenna starfsanagju i
pessari rannsokn var ekki ndkvemlega eins og spurningarnar i peim rannséknum
sem vitnad var til fyrr i ritgerdinni. Ad vinna med bornum og unglingum og ad sja
i0kendur taka framférum eru peir pettir sem veita pjalfurum mesta anzegju
samkvaemt nidurstddum rannsoknarinnar. Pad verda ad teljast god tidindi fyrir
islenska knattspyrnu i 1j6si peirra rannsokna sem hafa bent & mikilvaegi pess ad
hafa 4herslur 1 iprottapjalfun barna & framfarir og jakvett umhverfi.

Athyglisvert vaeri ad framkvema rannsoknina aftur ad nokkrum arum lidnum
til a0 fylgjast med breytingum & peim pattum sem meldir voru. Til ad fa betri
innsyn inn 1 starf pjalfarans veri haegt ad safna eigindlegum goégnum med
rynihopum og einstaklingsvidtolum. Pannig vari haegt ad draga upp betri mynd af
pvi sem faerir knattspyrnupjalfurum anegju i starfi og hvad pad er sem helst megi

beata til ad auka velferd starfsstéttarinnar.
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Lokaoro

fslenskri knattspyrnu hefur sannarlega vaxid asmegin 4 sidustu arum. A-landslid
karla og kvenna hafa pokast upp styrkleikalista og tryggt sér seti i lokakeppni
Evropumoéta. Islenskir leikmenn spila sem atvinnumenn med stérlidum i Evropu
og islenskir pjéalfarar hafa somuleidis 14ti0 til sin taka 4 erlendum vettvangi.
Ennfremur hefur idkendum 1 ipréttinni fjolgad 4 sidustu drum sem verdur ad
teljast anegjuefni i 1josi forvarnargildis skipulagdrar iprottaidkunar.

Helstu nidurstodur pessarar rannsdknar eru pzr ad 4 Islandi starfa vel
menntadir yngri flokka pjalfarar sem eru mjog aneegoir i starfi. Marktekur munur
er p6 & menntun pjalfara strdka og stelpna en pad er stadreynd sem
knattspyrnuhreyfingin etti ekki ad satta sig vid. St stadreynd ad meirihluti
pjalfara fer verktakagreioslur fyrir vinnu sina virdist ekki hafa dhrif 4 dnagju
peirra i starfi. Engu ad sidur verda iprottafélog 4 Islandi ad endurskoda starfsemi
sina ad einhverju marki i 1j6si pess ad pjalfarar flokkast i flestum tilvikum sem
launpegar 1 skilningi skattalaga. Pad hlytur ad vera markmid ad hafa
launaumhverfi knattspyrnupjalfara samberilegt pvi sem algengt er i islensku
samfélagi.

Loks ber ad nefna ad hlutfall kvenna i yngri flokka pjalfun a fslandi er
einungis 15% og sannarlega er porf 4 frekari rannséknum 4 pvi svidi.

bad er von min ad nidurstédur pessarar rannsoknar varpi 1josi & stodu yngri
flokka pjalfara i islenskri knattspyrnu og verdi innlegg i 4framhaldandi frampréun

iprottarinnar hér 4 landi.
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Vidaukar
Vidauki 1. Spurningalisti

1. Hvert er kyn pitt?

O Karl
O Kona

[ Skilgreini ekki kyn mitt

2. Aldur?

19 ara eda yngri
20-29 ara
30-39 ara d
40-49 ara
50-59 ara

60 ara eoda eldri

OoOoOo0oono

3. Hvar starfar ipréttafélagio pitt?

O A hofudborgarsvaedinu
O Alandsbyggdinni

4. Hvada flokk(a) pjalfar pu sem adalpjalfari? - Hér ma merkja vid
fleiri en einn valmoéguleika

Starfa eingdngu sem adstodarpjalfari eda sem adalpjalfari i 8.
flokki

7. flokk karla

6. flokk karla

5. flokk karla
4. flokk karla

3. flokk karla

2. flokk karla

7. flokk kvenna
6. flokk kvenna
5. flokk kvenna
4. flokk kvenna
3. flokk kvenna
2. flokk kvenna

OO0O0o00O0O0o0oo0ooOo 0O
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5. Myndir pu vilja pjalfa adra flokka en pu pjalfar i dag?

O Myndi vilja pjalfa yngri iokendur
O Myndi vilja pjalfa eldri idkendur
O Nei, myndi ekki vilja pjalfa adra flokka en ég pjalfa i dag

6. bjalfar pu straka eda stelpur?

O Straka
O Stelpur
O Beeoi straka og stelpur

7. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdéingu: Pad d ad
bjdlfa strdaka og stelpur a nakvaemlega sama hatt.

Mjog sammala

Sammala

Hvorki sammala né 6sammala
Osammala

Mjog 6sammala

OoOooon

8. Hvad hefur pu verid adalpjalfari i morg ar?

Er ekki adalpjalfari
1-3 ar

4-6 ar

7-9 ar

10-12 ar

13-154ar

16 ar eda lengur

OoOoOo0oooao
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9. Hve mérgum, ef einhverjum, pjalfaranamskeidum a vegum KSi
hefur pu lokio?

Hef ekki lokid neinu pjalfaranamskeioi
KSI1

KSi1I

KSI 111

KSi1v

KSiV

KSi VI

KSi Vil

OO0OoO00oon

10.Ert pui med haskolaprof?

O J4, er iprottafraedingur med kennsluréttindi
O J4, er ipréottafraedingur an kennsluréttinda

O J4, er med annad haskélaprof en iprottafraedi
O Nei, er ekki med haskolaprof

11.Er knattspyrnupjalfun pitt adalstarf?

O Ja
O Nei

12.Hvernig er launagreidslum fyrir vinnu pina hattad?

O Launagreidslur
O Verktakagreidslur

13.Hversu anaegd(ur) eda 6anagd(ur) ertu med launin sem pu faerd
fyrir storf pin?

O Mjog anaegd(ur)

O Anaegd(ur)

O Hvorki dnaegd(ur) né 6anaego(ur)
O Oanaegd(ur)

O Mjog 6anaegd(ur)
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14.Telur pa laun pin vera, laegri, sambaerileg eda haerri en hja
pjalfurum annarra félaga sem starfa vid sambzerilega pjalfun?

Mun heerri
Heerri
Sambeerileg
Laegri

Mun leegri

OoO0O0o0on0

15.Hversu anaegd(ur) eda 6anagd(ur) ertu med vinnutima pinn sem
knattspyrnupjalfari?

O Mjog anaegod(ur)

O Anaegd(ur)

O Hvorki &naegd(ur) né 6anaego(ur)
O Oanaegd(ur)

O Mjog 6anaegd(ur)

16.Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med adstoou i starfi
pinu? (t.d. z2fingavellir, keppnisvellir, vinnuadstada pjalfara)

O Mjog anaegod(ur)

O Anaegd(ur)

O Hvorki &naegd(ur) né 6anaego(ur)
O Oanaegd(ur)

O Mjog 6anaegd(ur)

17.Hversu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) ertu med adbunad i starfi
pinu? (t.d. boltar, vesti, keilur)

O Mjog anaegod(ur)

O Anaegd(ur)

O Hvorki dnaegd(ur) né 6anaego(ur)
O Oanaegd(ur)

O Mjog 6anaegd(ur)

18.Hefur pu farid a skyndihjalparnamskeid a sioustu tveimur arum?

O Ja
O Nei
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19.Vinnur knattspyrnudeildin sem pu starfar hja eftir akvedinni
stefnu i pjalfun yngri flokka?

O Ja
O Nei
O Veit pad ekki

20. Hvad hafa verid haldnir margir samradsfundir pjalfara hja pinni
knattspyrnudeild fra pvi i september 2015?

O Enginn
O 1

O 2

O 3

O 4 eda fleiri
O Veit pad ekki

21.Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu: Eg
fae reglulega endurgjéf um frammist6du mina i starfi fra
Yfirpjalfara eda 6drum yfirmanni deildarinnar

Mjog sammala

Sammala

Hvorki sammala né 6sammala
Osammala

Mjog 6sammala

OoO0O0o0on0

22.Hvernig er samskiptum pinum vio foreldra idkenda pinna ad mestu
leyti hattad?

A =fingum

Eftir sefingar

[ simtolum

Med télvupostsamskiptum
A Facebook

Ekkert af ofantdldu

OoOoooono
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23.Finnst pér viohorf foreldra idkenda pinna til pin vera jakvaett eda

neikvaett?

O Mjogjakveett
O Jakveett

O Hvorki jakveett né neikveett

O Neikveett

O Mjog neikveett

24.Reyna foreldrar iodkenda sem pu pjalfar ad hafa ahrif 4 storf pin med

einhverjum haetti?

O Neij, aldrei
O J4, en sjaldan
O Ja, stundum
O J3, oft

O ]34 mjog oft

25.Hvad vard til pess ad byrjadir ad vinna sem knattspyrnupjalfari?
Merktu vid pad sem a best vio.

O Heetti ad spila sjalf(ur) og langadi ad halda afram ad vinna vid

iprottina

O Byrjadi sem adstodarpjalfari/leidbeinandi { knattspyrnuskéla og

fékk pannig ahuga a starfinu

Nytti teekifeeri pegar mig vantadi pening
Almennur ahugi a knattspyrnupjalfun
Annad, hvad pa?

Ooono

26.Hversu miklum dhyggjum valda eftirfarandi paettir pér?

Alls
engum
dhyggjum
0

Mjog
miklum
dhyggjum
10

Ad veljailio fyrir keppnir

Keppnisferdir

Samskipti vio foreldra

Samskipti vid samstarfsfolk

Skipulagning zfinga

Veorio

Vinnutiminn
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27.Hversu mikla anaegju veita eftirfarandi paettir pér?

Alls Mjog
engum miklum
dhyggjum dhyggjum

0O |1 |23 |4 |5]|6]|718]9 10

Ad fara i keppnisferdir

Ad sigra

A0 sja iokendur taka
framforum

A0 skipuleggja afingadaetlun

Ad starfa utandyra

Ad stjorna leikjum

Ad vinna med boérnum og
unglingum

28.Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyrdingu:
begar a heildina er litid er ég dnaegd(ur) i starfi minu sem
knattspyrnupjalfari

Mjog sammala

Sammala

Hvorki sammala né 6sammala
Osammala

Mjog 6sammala

OoO0ooOoo
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Vidauki 2. Skilaboo a Facebook-siou knattspyrnupjalfara

Kearu kollegar

Eg ad ljuka iprottafraedi vid HR i vor og vinn nii ad rannsokn 4 starfsumhverfi og
starfsanagju islenskra yngri flokka pjalfara i knattspyrnu. Upplysinga er aflad
med medfylgjandi spurningalista og langar mig pvi ad bidja ykkur um ad taka
nokkrar minttur { ad svara.

Konnunin er nafnlaus og ekki verdur haegt ad rekja svor til einstakra patttakenda
eda iprottafélaga.

Eg vona ad nidurstodur muni gefa taekiferi til ad efla okkar agaetu stétt og pvi
skiptir mali ad f4 goda svorun.

Athugid ad rannsokninni er einungis beint ad yngri flokka pjalfurum.

Bestu kvedjur,

Magnus Orn Helgason
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Vidauki 3. Tolvupostur til yfirpjalfara

Keri yfirpjalfari

Maggi heiti ég og starfa sem knattspyrnupjalfari hja Grottu. Eg er ad klara
iprottafredi 1 HR 1 vor og vinn nu ad B.Sc. rannsdkn & starfsumhverfi og
starfsanagju islenskra yngri flokka pjalfara i knattspyrnu. Upplysinga er aflad
med medfylgjandi spurningalista. Eg veri mjdg bakklatur ef bt ert til i ad

aframsenda pennan hlekk 4 pjalfarana pina og hvetja pa til ad svara. Athugadu ad

einungis er leitast eftir svdrum hja peim sem starfa sem adalpjalfarar. Kénnunin er
nafnlaus og ekki verdur hagt ad rekja svor til einstakra péatttakenda eda

iprottafélaga.

Hér ma finna hlekk & spurningalistann:

http://www.questionpro.com/t/ AMJIgZUopO

Eg postadi konnuninni 4 Facebook-sidu knattspyrnupjalfara 4 {slandi i gaer. Nu
pegar hafa 65 lokid vid ad svara en ég vona ad dminning fra yfirpjalfara muni

auka svarhlutfallid enn frekar.

Med fyrirfram pokk fyrir adstodina,
Magnus Orn
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Vidauki 4. itrekun 4 Facebook-sidu knattspyrnupjalfara

Seelir aftur pjalfarar

Langar ad byrja 4 ad pakka peim sem hafa pegar svarad medfylgjandi konnun um
starfsanagju og starfsumhverfi islenskra knattspyrnupjalfara.

Mig langar p6 gjarnan ad fa enn fleiri svarendur og hef pvi konnunina opna i tvo
solarhringa 1 vidbot. Athugid ad rannsokninni er einungis beint ad adalpjalfurum i
yngri flokkum. Konnunin er nafnlaus og ekki verdur hagt ad rekja svor til
einstakra patttakenda eda iprottafélaga.

Bestu kvedjur,

Magnus Orn
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