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Agrip

pPessi ritgerd er lokaverkefni til BA-gradu i tomstunda- og félagsmalafraedi fra Haskola
islands. Markmid pessarar ritgerdar er ad skoda birtingarmynd hépastarfs i
félagsmidstddvum vidsvegar um landid. [ ritgerdinni var lagt upp med tvaer
rannsoknarspurningar sem eru; er notast vid hopastarf sem verkfaeri i félagsmidstédvum
og hvernig er pad notad? Notast var vid eigindleg einstaklings vidtol par sem tekin voru
sex vidtol vid stjornendur félagsmidstodva.patttaka i skipulégdu tdmstundastarfi eflir
félagsproska og styrkir sjalfmynd barna og unglinga. Med pvi ad notast vid sérteekt
hopastarf er reynt ad na til peirra ungmenna sem, einhverra hluta vegna, eru ekki virk i

skipulogdu tédmstundastarfi.

Helstu nidurstédur rannséknarinnar eru paer ad pad er studst vid sérstaekt og opid
hopastarf i félagsmidstodvum og eru umsjonaradilar pessara hopa duglegir ad saekja sér
ymsa fraedslu til ad vera betur i stakk buin til ad takast a vid pau vandamal sem upp geta

komid.

Leitarord: Hépur, Hopastarf, Sértaekt hdpastarf, Aimennt hépastarf, Leidtogi,

Leidtogafaerni.
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Formali

Ahugi okkar & pessu fagi kviknadi snemma og héfum vid badar kynnst hépastarfi og
mikilvaegi pess i gegnum okkar starfsvettvang. Vid hofum badar séd einstaklinga blémstra
i pessu starfi pegar peir hafa fengid pann studning sem peir purfa. Hugmyndin kviknadi p6
fyrir alvoru pegar vid satum afanga um sérteekt hdpastarf og fannst okkur dhugavert ad
skoda pad nanar. Vid hofum nam i tdmstunda- og félagsmalafraedi haustid 2013 og leid
okkar Ia saman strax a fyrstu 6nn. Vid hofum unnid o6ll verkefni okkar i sameiningu og pad
I3 pvi beinast vid ad vid ynnum saman ad lokaverkefni pessa nams. Vid komust i gegnum
namid med hjalp og studningi svo margra en vid viljum byrja a pvi ad pakka kennurum
okkar og samnemendum fyrir samfylgdina i gegnum allt ndmid. Vié viljum pakka Arna
Gudmundssyni, leidbeinanda okkar, fyrir frabaeran studning. Hann hefur endalausa tru a
okkur og hefur hvatt okkur afram pegar vid héfum purft a pvi ad halda. Vid viljum pakka
foreldrum okkar fyrir ad passa bornin okkar pegar a purfti ad halda. Vié pokkum maedrum
okkar og systkinum fyrir ad lesa yfir verkefnin okkar i gegnum allt namid. Ad lokum viljum
vid pakka mékum okkar og bérnum fyrir endalaust umburdarlyndi og polinmaedi. Pid erud

oll frabeer.

betta lokaverkefni er samid af okkur undirritudum. Vid héfum kynnt okkur Sidareglur
Hdskéla [slands (2003, 7. névember, http://www.hi.is/is/skolinn/sidareglur) og fylgt peim
samkvaemt bestu vitund. Vid visum til alls efnis sem vid hofum sétt til annarra eda fyrri
eigin verka, hvort sem um er ad rada abendingar, myndir, efni eda ordalag. Vid pdkkum
Ollum sem lagt hafa okkur lid med einum eda 68rum haetti en berum sjalfar abyrgd a pvi

sem missagt kann ad vera. betta stadfestum vid med undirskrift okkar.

Reykjavik, 8.mai 2016

Audur Halldorsdottir Harpa Jonsdottir






1 Inngangur

Margar rannsoknir hafa synt fram a ad pad tédmstunda- og fristundastarf sem ungmenni
velja sér skiptir miklu mali pegar kemur ad velferd peirra. £skulyds- og tdmstundastarf
sem er skipulagt og i umsja leidbeinenda eda annarra fagadila skiptir einnig mali a
jakvaedan hatt. bau eru liklegri til ad nd gédum namsdarangri, syna betri hegdun og lida
almennt betur andlega- og likamlega (Alfgeir Logi Kristjansson, Inga Déra Sigfusdéttir og
Jon Sigfusson, 2006).

| dag byggja flestar félagsmidstddvar starfsemi sina & hdpastarfi af einhverjum
toga. En pa spyrjum vid okkur, hvad er hépastarf? begar madur veltir hugtakinu fyrir sér
attar madur sig ekki endilega a pvi hvad pad er i raun og veru. Pad er svo margt sem byr
ad baki pess og i raun haegt ad skilgreina pad a marga vegu, allt eftir pvi hvernig hép pu
ert ad vinna med hverju sinni. Gladding utskyrdi hopastarf med peim hzetti ad pad sé
faglegt starf par sem verkefni eru unnin ut fra markhépnum og fagleg adstod veitt. Hopar
geta verid af ymsum toga og pvi eru markmidin ekki alltaf pau sému. pau geta verid

einstaklingsbundin, samskipta- og/eda verkefnatengd (Gladding, 2003:3).

[ félagsmidstddvum er hépastarfinu gjarnan skipt i sértaekt hépastarf og almennt
hopastarf. Sértaekt hopastarf er idulega lokad og er valid einstaklinga i pa eftir pvi hvort
hugmynd sé um ad peir purfi a sértaekri adstod ad halda. Sem seemi ma nefna einstaklinga
sem eiga i félagslegum vanda eda einstaklinga sem syna hvers konar ahaettuhegdun sem
foreldrar eda fagfdlk a svidi skola- eda aeskulydsmala er ekki satt vid. Almennt hépastarf
eda klubbastarf eins og pad er gjarnan kallad er opid 6llum sem hafa ahuga a skipulagori
starfsemi og verda hdparnir yfirleitt til vegna ahuga ungmenna a tilteknu efni. Aimennt
hopastarf fer pvi gjarnan eftir pvi hvar ahugasvid einstaklinganna liggur og er pvi
sibreytilegt & milli ara.

Markmid pessarar ritgerdar er ad syna fram a mikilveegi hépastarfs i starfi med
ungmennum og hvernig haegt er ad nota pad a mismunandi vegu. Ritgerdinni er skipt upp
i tvo hluta par sem vid stydjumst vid fraedilegar heimildir og framkvaemdum eigindlega

rannsokn i formi vidtala. Leitast verdur vid ad svara rannsoknarspurningum sem eru; Er



notast vid hopastarf sem verkfaeri i félagsmidstddvum og hvernig er pad notad? Vid
munum byrja a pvi ad fjalla um tdmstundir og tdmstundamenntun pvi vid teljum
naudsynlegt ad lesandinn geri sér strax grein fyrir mikilveegi pessara tveggja patta i 6llu
témstundastarfi. | kjdlfarid férum vid yfir i hépa, hépastarf og tengjum pad vid
hugmyndafraedi og kenningar. bvi naest feerum vid okkur yfir i leidtogann og greinum fra

mikilvaegi hans og helstu leidtogastilum.

Seinni hlutinn byggist svo 4 rannsdkn sem vid framkvamdum og munum vid fjalla
um adferdarfreedi rannsoknar, patttakendur og framkvaemd hennar. Ad lokum verda

helstu nidurstédur rannséknarinnar dregnar saman asamt umraedum og alyktunum.
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2 Tomstundir

[ pessum kafla aetlum vid ad segja fra hvad témstundir og tdmstundamenntun er, en

einnig aetlum vid ad utskyra hvad félagsmidstodd er.

Umhverfid okkar a stéran patt i pvi ad mota okkur sem pann einstakling sem vid
erum og hefur ahrif & pa syn sem vid hofum a okkur sjalf, vidhorf og framtidaraform. En
bad er ekki pad eina sem motar okkur sem manneskjur pvi timinn sem vid héfum eftir ad
skéla eda vinnu lykur gerir pad einnig (Amalia Bjornsdéttir, Baldur Kristjansson og Boérkur

Hansen, 2009).

Mikid hefur verid reett um hugtakid tdmstundir (e.leisure) og flestir sammala pvi
ad engin ein skyring sé betri en énnur. [ békinni Leisure Enhancement eftir Leitner og
Leitner (2012:3) er témstund skilgreind sem éskuldbundinn timi sem inniheldur hvorki
vinnu eda adra daglega starfsemi. Lykillinn er sa ad tédmstund er afpreying sem vid hofum
frjalst val um, hvort sem pad er skipulagt eda dskipulagt tdmstundastarf.

Vanda Sigurgeirsdottir (2010) birti grein i rddstefnuriti Netlu og skilgreinir par
hugtakid tomstund. HUn segir ad i grunninn eigi tdmstundir sér stad i fritima okkar og eru
bvi ath6fn, hegdun eda starfsemi sem a sér stad i fritimanum. Til pess ad haegt sé ad
flokka afpreyinguna sem vid verjum i fritima okkar sem tomstund parf einstaklingurinn
sjalfur ad lita 4 petta sem tdmstund, ad hann hafi frjalst val sem leidir til anzegju og hafi

jakvaed ahrif. Pvi ma segja ad tomstundir feli i sér vellidan og aukin lifsgaedi.

Témstundir geta verid af ymsum toga og hafa freedimenn flokkad paer i marga
mismunandi flokka. Pad eru ekki allir peirrar skodunar ad allt sem vid akvedum ad gera i
fritima okkar flokkist undir tomstundir, eins og t.d. innbrot, vimuefnaneysla eda énnur
sleem hegdun par sem hun hefur ekki jakvaedar afleidingar. Pad eru pé ekki allir sammala
bvi og vilja flokka pessa tegund af tomstundum i neikvaedar eda 6edlilegar tomstundir.
Adrar tomstundir, eins og t.d. sund, bordtennis, gdngutur, lestur eda annad sem veitir

okkur gledi og dnaegju flokkast pvi til jakvaedra tdmstunda (Leitner og Leitner, 2012:4).
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2.1 Toémstundamenntun

Tomstundamenntun (e.leisure education) er hugtak sem felur i sér ad kenna
einstaklingnum ad nota fritima sinn a jakveedan og uppbyggilegan hatt til pess ad auka
lifsgaedi (Leitner og Leitner, 2012:18). Tdémstundamenntun getur badi verid formleg og
o6formleg (Vanda Sigurgeirsdéttir, 2014). Formleg menntun (e.education) er byggd a
fyrirfram akvednu formi sem parf ad fara eftir. Ef vid tokum grunnskélakennara sem daemi
ba fer kennsla hans yfirleitt fram i skdlastofu sem honum er uthlutad en hann parf ad
fylgja skdlanamskra og hefur pvi litid frelsi i sinum kennslustundum. Hann hefur ekki mikid
svigrum til pess ad hafa umraedutima eda frjalsan tima, nema ef tilskildum verkefnum er
lokid. Grunnskdlakennarinn hefur pé orlitid sjalfstaedi pvi hann raedur ad mestu leytir

hvada kennsluadferdum hann beitir (Jeffs og Smith, 2005:22).

Témstunda- og félagsmalafraeedingar geta radid stad og stund fyrir sinar
kennslustundir en peir geta pé litid haft ahrif 8 umhverfid sem peir eru i par sem oft
verdur kaffihus, félagsmidstod eda annad félagslegt umhverfi fyrir valinu og pvi erfitt fyrir
leidbeinendann ad hafa stjorn a pvi. Hann parf pvi ad adlaga sig og sina kennslu ad
umhverfinu. Pad sem 6formlegi kennarinn getur po gert er ad velja hentugt umhverfi fyrir

kennsluna og bua pannig til adsteedur par sem folk getur upplifad nyja hluti.

Oformlegt ndm (e.informal education) byggist ad mestu leyti & samtdlum og
hugmyndum sem nemendur hafa en formlegt nam er byggt 4 namsskra sem parf ad fylgja
og er petta helsti munurinn & formlegu og éformlegu nami. Oformlegt nam er pvi mun
frjdlsara og vita nemendurnir eda kennarinn i raun ekki hvert namié mun leida pa en pad

fer allt eftir ahugasvidi og einstaklingnum (Jeffs og Smith, 2005:23-24).

2.2 Félagsmidstodvar

par sem vid erum ad einblina 4 hépastarf i félagsmidstodvum (e. youth center) finnst
okkur mikilvaegt ad segja fra starfi og hlutverki félagsmidstédva 4 Islandi.

Pegar born komast a unglingsarin héfum vid oft meiri porf til ad tilheyra
akvednum hopi. Pad veitir okkur 6ryggi og adstodar okkur sidar meir ad atta okkur a pvi
hver vid erum og hvernig vid viljum vera. begar ungmenni tengjast hopi purfa pau ad

mota sig ad honum og fylgja peim reglum og gildum sem hépurinn hefur sett sér.
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Jafningjahopurinn dkvedur hér ad tileinka sér akvedin stil sem gjarnan hefur ahrif 4 lifsstil
medlimanna sidar meir. Pegar talad er um lifsstil ungmenna er idulega att vid pann tima
sem pau verja i fritima sinum og pa med hverjum pau gera pad (Hera Hallbera
Bjérnsdottir, Stefan Hrafn Jénsson, Bryndis Bjérk Asgeirsdéttir, Inga Déra Sigfusdéttir og
Jon Sigfusson, 2003). bessi timi getur verid morgum erfidur og pvi mikilveegt ad ungmenni
fai videigandi studning til pess ad takast a vid allar breytingar sem eiga sér stad i
umhverfinu og hja peim sjalfum. Hér koma félagsmidstodvar vid ségu en paer eru godur
vettvangur fyrir ungmenni til ad hitta annad ungt folk og eyda med pvi fritima sinum a
jakvaedan og uppbyggilegan hatt. A heimasidu Samfés (Samtdk félagsmidstddva a Islandi)

eru félagsmidstodvar skilgreindar a eftirfarandi hatt:

Félagsmidstod, eins og vid pekkjum hana i dag, er afdrep par sem unglingar a
aldrinum 13-16 dra geta varid fritima sinum an afengis og vimuefna. Hlutverk
félagsmidstodva er ad studla ad jakveedum proska unglinga og gera pau
sjalfstaedari, baedi i verki og félagslegum samskiptum og gera pau haefari til ad
takast 4 vid lifid (Samfés, e.d.).

Starfsmenn félagsmidstodva eru mikilvaegir i starfinu. Starf peirra er margpaett en pad
helsta er ad vera géd fyrirmynd og til stadar fyrir ungmennin. Ungmennin purfa ad finna
ad pau geti treyst starfsfélkinu og leitad til peirra pegar pess parf. En pratt fyrir ad
starfsmadurinn sé alltaf til taks og tilbuin ad veita adstod sinnir hann po ekki
einstaklingsbundnum malum heldur vinnur med einstaklinginn i hopi. betta getur att sér
stad pegar starfsmadur tekur einn bordtennisleik vid unglinginn. A medan honum stendur
reeda peir malin sin @ milli og kemur starfsmadurinn med nokkrar abendingar til

unglingsins inn & milli (Arni Gudmundsson, 2007:121).
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3 Hopur

[ pessum kafla verdur sagt fra skilgreiningum & hugtakinu hépur og eftir pad férum vid yfir
kenningar Erikson, Sjélund og Tuckman. bvi naest fjollum vid um hoépastarf og hvad
sértekt og almennt hopastarf er. Einnig aetlum vid ad segja fra hvada ahrif hdpar hafa a
einstaklinginn og ad lokum segjum vid fra reynslumidudu ndami, namshring Kolbs og

breytingasvaedinu.

[ békinni Samskiptafzerni eftir pa Hauk Inga Jonasson og Helga Pér Ingason
(2012:15-16) er hopur (e. group) skilgreindur sem samansafn af félki sem er medvitad um
ad tilheyra sdmu heildinni. Haegt er ad tala um hop pegar tveir eda fleiri einstaklingar eru

tengdir félagslega a einhvern hatt.

Vid vitum 6ll ad hoépar eru til en pegar kemur ad pvi ad skilgreina ordid hopur er
folk ekki alltaf sammala og a pad einnig vid um fraeedimenn. [ gegnum tidina hafa
félagsfraedingar komid hugmyndum sinum a framfaeri og telja peir sig vita nakvaemlega
hvad hopur er. En vandamalid er ad peir eru ekki allir sammala. Sj6 algengustu
skilgreiningarnar hafa pvi verid teknar saman og munum vid greina fra hverri og einni

skilgreiningu hér ad nedan.
Markmid (e. goals)
Hopur einstaklinga sem hjalpast ad vid ad na settum markmidum. Einstaklingar leitast

eftir ad tilheyra hopi til pess ad na settum markmidum sem peir telja sig ekki geta nad an
hopsins.

Hadir hver 6drum (e. interdependence)
Hop ma skilgreina sem samansafn af einstaklingum sem eru ad einhverju leyti hadir hver

00rum. Samkvaemt skilgreiningunni tilheyrir folk ekki hopi nema ad eitthvert atvik, sem

hefur ahrif a einn einstakling, hafi ahrif a alla sem telja sig tilheyra hopnum.

Mannleg samskipti (e. interpersonal interaction)

Hop ma skilgreina sem einstaklinga sem hafa samskipti hvert vid annad. Samkvaemt pessu

er hépur ekki til nema ad samskipti eigi sér stad innan hans.
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Skynja hopinn (e. perception of membership)

Hopur er hér skilgreindur sem félagsleg eining sem samanstendur af tveimur eda fleiri
einstaklingum sem telja sig tilheyra hdpi. Samkvaemt pessu telst einstaklingur ekki hluti af

hép nema hann upplifi sig sem hluta af honum.

Skipul6gd sambond (e. structured relationship)

Hoépur getur verid samansafn af einstaklingum par sem samskipti hdpsins byggja a reglum

og venjum sem medlimir hans hafa sett sér.

Gagnkvaem ahrif (e. mutual influence)

Hop ma skilgreina sem samansafn einstaklinga sem hafa ahrif 4 hvern annan.
Einstaklingur getur pvi ekki talist til hops nema hann hafi ahrif & adra medlimi hopsins og

adrir medlimir hopsins hafi ahrif a hann.

Hvatning (e. motivation)

Hdp ma skilgreina sem samansafn einstaklinga sem reyna ad uppfylla sinar persénulegu
barfir i gegnum sameiginlegan hop. Samkvamt pessu teljast einstaklingar ekki tilheyra
hopi nema ad pad sé einhver personuleg asteeda sem hvetur pau afram til pess ad vera

partur af hépnum (Johnson og Johnson, 2014:5-7).

Pegar unnid er med hdpa er mikilvaegt ad gera sér grein fyrir pvi fyrir hvad
hugtakid hépur stendur og hvad byr ad baki pess. Adur en lengra er haldid munum vid

segja fra kenningum nokkurra fraedimanna sem tengja ma vid hdpastarf.

3.1 Erik Erikson

Austurriski salfreedingurinn Erik H. Erikson er hvad pekktastur fyrir kenningar sinar um
broskastigin. Hann skipti aevinni upp i atta stig sem hvert og eitt einkenndist af akvednum

askorunum (Berger, 2011:38).

Ad treysta eda vantreysta 6drum (e. trust vs. mistrust) 0-1 ars: A pessu stigi préa
bérn annad hvort med sér traust eda vantraust gagnvart peim sem sja um umonnun
beirra. bessir einstaklingar pjéna grunnpérfum barnsins, pad er naeringu, hlyju, hreinlzeti

og likamlegri snertingu.
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Sjalfstaedi eda efi um eigin getu (e. autonomy vs. shame and doupt) 1-3 ara: Hér
verda boérn annad hvort sjalfstaed i mérgum athéfnum, til ad mynda borda sjalf, laera ad

ganga, tala og kldsettpjalfun eda born efast um getu sina.

Frumkvaedi eda sektarkennd (e. initiative vs. guild) 3-6 dra: Born fara annad hvort
eftir reglum eda ekki. Sum peirra préfa sig afram an pess ad virda pau viomid sem sett

hafa verid, 3 medan 6nnur halda sig vid settar reglur og fara eftir peim i einu og 6llu.

I0jusemi eda vanmattarkennd (e.industry vs. inferiority) 6-12 ara: Born eru ymist
Ohraedd vid ad leera nyja hluti og na tokum a peim eda pau trua ekki a eigin getu og profa

bar af leidandi ekkert nytt og halda sig vid pad sem pau kunna.

Sjalfsmynd eda hlutverkaruglingur (e. identity vs. role confusion) 12-20 ara: A
bessu stigi reyna ungmenni ad svara spurningunni ,hver er ég“. Pad gera pau med pvi ad
taka afstddu til kynhneigdar, trdar og pdlitiskrar skodunar eda pau eru fost i dvissu og

geta pvi ekki svarad spurningunni um hver pau eru.

Nand eda einangrun (e.intimacy vs. isolation) 20-40 ara: Einstaklingar 4 pessu

stigi leitast eftir vinskap og astarsamb&ndum eda einangra sig vegna otta vid héfnun.

Skapandi eda stédnun (e. generativity vs. stagnation) 40-65 ara: A pessu stigi
halda einstaklingar afram med lif sitt, eignast fjolskyldu, sinna starfsvettvangi og gefa par

af leidandi af sér til samfélagsins eda peir standa i stad og finna ekki hlutverk vid sitt haefi.

Satt eda orvaenting (e. intergrity vs. despair) 65 ara og eldri: A pessu lokastigi er
litid til baka a lifsferilinn. Annad hvort er einstaklingurinn sattur vid pad sem hann hefur

aorkad 4 lifsleidinni eda hann er fullur eftirsja (Berger, 2011:39).

Erikson litur & proskastigin 4tta sem namiskeid fyrir hvern aldurshép fyrir sig. A
bessum stigum getur of litil eda of mikil drvun haft hamlandi ahrif eda einstaklingur getur
leidst af beinu brautinni. Persénuleikinn métast eftir pvi hvernig til hefur tekist ad komast
i gegnum zeviskeidin. A hverju stigi parf einstaklingurinn ad leysa akvedin verkefni i
samstarfi vid adra og umhverfid. Pad skiptir pvi miklu mali hvernig einstaklingurinn nzer

ad leysa verkefni hvers naeemiskeids fyrir naesta skeid.

Fimmta aeviskeidid naer yfir unglingsarin. bProski @ unglingsarum fer ad miklu leyti
eftir pvi hvernig unglingurinn komst i gegnum skeid bernskunnar. Megin verkefnid a pessu

®viskeidi er motun personulegrar sjalfsmyndar einstaklingsins. bad parf ad reyna ad
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komast hja pvi ad sjalfmyndin verdi éskyr og ad unglingurinn sé ekki i vafa um pad hver
hann er. En sjalfsmyndin motast gjarnan i samvinnu vid adra, pad er neerumhverfid.
Unglingurinn parf @ pessu stigi ad halda til ad fa svor vid spurningum um hver hann er,

hvadan hann kom og hvad hann vill verda (Erikson, 1968:128-130).

A pessu skeidi verda jafningjar unglingsins mjdg mikilvaegir. bad eru peir sem
adstoda unglinginn vid ad svara spurningunum um sjalfid. Einstaklingurinn leitast eftir ad
fa vidbrogd fra félogum sinum hvad vardar hegdun, athafnir eda framkomu til pess ad
mota sig sem pann einstakling sem pau svo tileinka sér. Unglingurinn verdur pvi mjég
upptekinn af sjalfum sér, finnst jafnvel eins og allir séu ad horfa a sig og verdur mjog
forvitin um pad hvad 6drum finnst um sig. Pa verdur hann mjog hadur vinahdpnum sinum

og feer dkvedid hlutverk innan hans (Sigurjén Bjornsson, 1986).

3.2 Arne Sjoélund

Arne Sj6lund feeddist arid 1923 og var danskur félagssalfraedingur. Sjélund byggir
kenningar sinar mikid til 4 eldri kenningum. Hann var med heimspekilegar vangaveltur um
bad hvort til veeri hopsal og jafnvel pjédarsal. [ bokinni Gruppepsykologi greinir Sjélund fra
morgum grundvallarhugtokum sem enn pann dag i dag eru notadar i hdpastarfi
félagsmidstodva. Ma par nefna hvernig hopar myndast og leidtogahlutverk og vid munum
greina betur fra pvi hér ad nedan. Sjolund er pd pekktastur fyrir greiningaradferd sina sem
hann kallar Sociometri eda Tengslarit en pad notar hann til pess ad kanna stédu

einstaklinga innan héps (Arni Gudmundsson, 2007:34-37; Sjdlund 1981:58-90).

Hdépar eru misjafnir eins og peir eru margir enda erum vid manneskjurnar élikar og
héfum mismunandi parfir. Vegna pessa fjallar Sjélund um hoépinn i einstaklega vidu
samhengi. Hann talar um pydingu hépsins fyrir einstaklinginn, hvernig ahrif fra ytri
adstaedum hafa ahrif @ hopinn, mismunandi formgerdir 3 hépum, ahrif hops a hépa,
stjérn hdpa og svona maetti lengi telja.

Félagsleg stada barns i hépi er mikilvaeg og hefur oft og tidum mjég mikla pydingu
fyrir velgengni einstaklingsins. Pegar skodadar eru hdpaprdanir og stédur hvers og eins
innan hopsins koma margir paettir vid ségu, eins og til deemis greind, likamlegir styrkleikar
og leidtogafaerni. Stada innan hdpsins er einnig mikilvaeg fyrir sjalfsmynd barnsins par sem

bad feer akvedna mynd af sjalfu sér sem hefur mikla pydingu fyrir skapgerdarproska pess
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(Sjolund, 1981:58-90). bad sem adgreinir Sjolund og kenningar hans frd 66rum
fraeedimonnum er ad pad er haegt ad nota paer a hagnytan hatt, til deemis nytast paer vel

baedi i skdlasamfélagi og i tdmstundastarfi (Arni Gudmundsson, 2007:34-37).

3.3 Hopaproun Tuckmans

Pegar unnid er med hép er mikilvaegt ad gera sér grein fyrir proun hans og liftima. Likan
Tuckmans um hdpaproéun er afar einfalt og paegilegt i notkun. Tuckman skipti préun
hépsins i fimm stig, pad er métunarstig (e.forming), dgreiningsstig (e.storming) ,

umraedustig (e.norming), framkvaemdarstig (e.performing) og fragangur (e.adjourning).

Moétunarstigid (e.forming)

A métunarstiginu eru medlimir hdpsins ad kynnast og laera hver & annan. Peir eru ad
reyna ad imynda sér hvert peirra hlutverk gaeti verid og moéta sig innan hdpsins. Hopurinn
a eftir ad byggja upp traust og samskiptin pvi ekki mjog djup og einlaeg.

Agreiningsstigid (e.storming)

Pegar medlimir hopsins hafa kynnst innbyrdis hefst barattan um hlutverk innan hépsins,
medal annars um leidtogahlutverkid. Pad getur myndast spenna innan hépsins og upp
getur komid agreiningur a milli medlima vegna gagnryni a hugmyndir. Pegar hdpurinn naer
ad yfirstiga pau vandamal sem upp koma byrjar ad myndast traust innan hépsins.

Umraedustigid (e.norming)

A umraedustiginu hafa vidmid og gildi hdpsins tekid & sig mynd og samkomulag hefur
nadst hvernig hann aetlar i sameiningu ad na markmidum sinum. Allir eru komnir med

hlutverk innan hdépsins, traustid er komid og hépurinn ordinn ad einni heild.

Framkvaemdarstig (e.performing)

A pessu stigi fer vinna hdpsins i gang. Samskiptin ganga vel og allir eru ad vinna sitt
verkefni til pess ad hdpurinn komist afram i att ad markmidum sinum. Samvinna er géd og
eru medlimirnir farnir ad pekkja veikleika og styrkleika hvers annars i hépnum og vinna
eftir pvi. Leidtogi hopsins er duglegur ad hrdsa félki og hvetja pad afram sem og hépinn i
heild. Pad getur tekid langan tima fyrir hdp ad na pessu stigi og eru ekki allir hdpar sem

komast petta langt.
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Fragangur (e.adjourning)

betta stig var upphaflega ekki med i pessari kenningu en Tuckman beetti pvi vid eftir a
vegna pess ad hann attadi sig a pvi ad allir hdpar purfa petta stig til pess ad loka hépnum.
A pessu stigi hefur hépurinn klarad verkefnid sitt og pannig uppfyllt markmid sin.
Hopurinn fer yfir pad sem gekk vel og hvad ekki. bessu stigi getur fylgt vanlidan vegna

adskilnadar og soknudar i gard hopmedlima (O"Connell, Cuthbertson, Goins, 2015:53-54).

3.4 Hépastarf

Til eru margar skilgreiningar 4 hépastarfi (e.group work) og mismunandi tegundir til af pvi.
Ein skilgreining er ad hopastarf er faglegt starf par sem unnid er ad dkvednum verkefnum
sem beinast ad markhépnum og veitt er fagleg adstod. Hopnum er styrt af fagadila sem
adstodar hépinn og einstaklinga hans til pess ad na sameiginlegum markmidum sem
hopurinn hefur sett sér. bar sem hopar geta verid margvislegir eru markmidin af ymsum
toga, til deemis einstaklingsbundin, samskipta- eda verkefnatengd (Gladding, 2003:3).
Haegt er ad nyta sér hdpastarf a3 marga vegu, eins og til daeemis sem lid i dagskra
félagsmidstodvarinnar en pa er oft talad um klubbastarf eda almennt hdpastarf og eru
beir hopar opnir 6llum. Svo er lika til sértaekt hdpastarf en peir hopar eru yfirleitt lokadir
og eru einstaklingar sem purfa virkilega a studningi ad halda valdir i pa. Vid munum greina

betur fra pessum tegundum hépa hér ad nedan.

3.4.1 Sértxkt hépastarf

[ sértaeku hépastarfi (e.specific group work) er unnid med fyrirfram dkvedna paetti og
einstaklingar valdir sem virkilega purfa a sértaekri vinnu ad halda. Til deemis ef gripa parf
inn i pegar um hegdunarvanda er ad rada eda pegar um einstaklinga er ad raeda sem eiga
erfitt félagslega. Pad er mjog mikilvaegt ad vanda valid i hopa sem pessa. bad gengur til
daemis ekki ad hafa einstaklinga saman i hép sem geta ekki med nokkru moti unnid saman
an pess ad upp koma einhverskonar vandamal eda ad blanda saman einstaklingum par
sem annar hefur prufad einu sinni ad reykja @ medan annar er komin Ut i harda neyslu. pvi
er mikilvaegt ad peir sem velja i pessa hdpa pekki vel til einstaklingana og ad hér séu
fagadilar ad stérfum, svo sem starfsfolk i félagsmidst6d, namsradgjafar eda kennarar. Best

veeri ef allir pessir fagadilar ynnu saman pegar mynda skal hép i sérstaeku hdpastarfi.
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Hopurinn hittist reglulega par sem unnid er markvist ad pvi ad na settum
markmidum sem hépurinn hefur sett sér og fylgja pa idulega fyrirfram akvedinni dagskra
(Hulda Valdis Valdimarsdéttir og Sigrin Sveinbjorndéttir, 2008). Markmid sértaeks
hopastarfs purfa ad vera skyr en pau geta verid af ymsum toga. Ma par nefna ad styrkja
og beaeta sjalfsmynd patttakenda, studla ad heilbrigdu liferni, vinna med baetta hegdun
batttakendanna, efla samskiptahaefni og félagsfaerni svo fatt eitt sé nefnt (Adda Rina

Valdimarsdoéttir og Hulda Valdis Valdimarsdottir, e.d.).

3.4.2 Almennt hopastarf

Starfsfolk félagsmidstédva nota mismunandi starfshaetti pegar unnié er med
ungmennunum. Par mda nefna almennt hépastarf (e. general group work) sem oft er lika
nefnt opid starf eda klubbastarf (e.club activites). Starf i félagsmidstédvum er opid 6llum
sem dhuga hafa og geta peir pa komid og nytt sér adstodu félagsmidstodvarinnar pegar
han er opin. Starf eins og petta er kjorin vettvangur fyrir ungmenni til pess ad efla tengsl
sin vid hvort annad en ekki sist fyrir starfsmennina til pess ad spjalla og tengjast
unglingunum og adstoda pau ef pess er pérf. [ opnu starfi eru einnig ymsir skipulagdir
vidburdir, fraedslur og ferdir. Ungmennin fa einnig ad taka patt i ad skipuleggja starfid og
framkvaema sinar hugmyndir i samvinnu vid starfsmenn félagsmidstodvarinnar.
Ungmennin velja sér pd idulega starf eda vettvang sem peir hafa ahuga 4 eins og til demis
kvikmyndaklubb, matarklibb, leiklistaklibb, bordtennisklibb, spilaklibb svo eitthvad sé
nefnt. Leitast er vid ad vinna med proska og sjalfsvitund ungmennanna(Adda Runa
Valdimarsdottir og Hulda Valdis Valdimarsdottir, e.d.). Pad fer pé audvitad allt eftir pvi
hvers konar hépastarf verid er ad vinna med hverju sinni hvad fellur hér undir likt og
greint er fra hér ad ofan. Mikilvaegt er pé ad ungmennin séu virk i starfinu og pau fai
taekifeeri til pess ad koma hugmyndum sinum a framfaeri. Hér er mikilveegt ad fagadilinn
eda sa sem styrir hopastarfinu sé vakandi fyrir 6llu sem fram fer og gripi paer hugmyndir

sem koma og vinni med pzer.

3.5 Ahrif og préun hépa

Eins og vid hofum nefnt hér ad ofan pa geta hopar verid opnir 6llum en peir geta lika verid

lokadir og inni pa valdir einstaklingar sem purfa sérstaklega a pvi ad halda. Gerdar hafa
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verid margar rannsoknir til pess ad skilja einstaklinginn betur og idulega er komist ad
beirri nidurstodu ad naudsynlegt sé ad skoda hann at fra hépnum sem hann tilheyrir.
Hegdun, hugsanir og tilfinningar mdtast ad miklu leyti ut fra hdpnum sem vid fylgjum

(Haukur Ingi Jénasson og Helgi Pér Ingason, 2012:30).

Hopar hafa pé ekki einungis ahrif a einstaklingana sem tilheyra hépnum heldur
geta peir lika smitad ut fra sér til samfélagsins. Pad sem skiptir miklu mali pegar hépastarf
a sér stad er mannlegi patturinn og samskiptafaerni. An pessara eiginleika er erfitt ad
vinna med 68rum. Samskiptafaerni er ekki eitthvad sem pu laerir med pvi ad lesa pér til um
bad 4 netinu eda i bék. Hun lzerist med reynslunni, med pvi ad eiga i samskiptum vid adra
eda taka patt i samskiptafeernihépi (Haukur Ingi Jonasson og Helgi bPor Ingason, 2012:32-
33). Allt hér ad ofan skiptir miklu mali pegar kemur ad einstaklingnum innan hépsins. En
bad sem skiptir lika mali er sjalfsskilningur einstaklingsins, hvernig hann sér sjalfan sig og
hvernig honum lidur. Allt hefur petta ahrif a samskiptahaefni hans vid adra. Einnig hefur
bad ahrif 4 einstaklinginn hvernig hann upplifir ad adrir sjai sig. Til pess ad vinna i sjalfinu
og leyfa 6drum ad hjalpa sér vid pad parf mikid traust innan hépsins. ,Gott sjalfstraust
leidir til heilbrigdrar sjalfsmyndar - og 6fugt og getan til ad prda samskipti vid adra byggist
ad miklu leyti & gédu sjalfstrausti.” ( Haukur Ingi Jonasson og Helgi b6r Ingason, 2012:36-

37).

3.6 Reynslumidad nam

Allt sem vid gerum i nami eda daglegu lifi ma tengja vid reynslu. bad eitt ad lesa eda fara
Ut i snu snu skapar akvedna reynslu. begar vid skodum eda leerum um hinn hlutgerda
heim er reynslumidad nam (e.experiental learning) ekki svo naudsynlegt eda litil porf a
bvi. En pegar kemur svo ad pvi ad atta okkur a hinni eiginlegu natturu, okkar innri skilning
og skilning 4 68rum pa er pad reynsla og pekking okkar sem vid getum nytt (Cepiené og
Deltuva, 2010).

Meiningin 4 bakvid hugtakid reynslumidad nam er ad sumra mati adferd, lifstill og
heimspeki. [ upphafi 20. aldar féru nokkrir heimspekingar & svidi menntunar ad
endurmdta menntun. Medal peirra var John Dewey sem er einn af frumkvodlum
hugsmidahyggjunnar og fadir reynslunamsins (Priest og Gass, 2005:14). Hann er talinn

vera einn ahrifamesti bandariski heimspekingur sins tima en hans helstu vidfangsefni voru
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a svidi menntunar. Hugmyndir hans voru raunsaejar og vildi hann ad nam veeri
raunverulegt (Dewey, 1938:7). Dewey hafdi dkvednar hugmyndir um hvad
einstaklingurinn parf ad gera til pess ad na fram sem mestum leerdémi en jafnframt er
hlutverk leidbeinandans mikilveegt. Hann taldi medal annars mikilvaegt ad einstaklingar
burfa ad vera patttakendur i ndminu og lzera af reynslunni, baedi innan sem utan
kennslustofunnar. Namid parf ad vera videigandi fyrir ndmsmennina og namid verdur ad

getad adstodad nemendurnar vid ad undirbuda sig fyrir heiminn sem er sifellt ad prdast.

Ein af hugmyndum Dewey og liklegast su sem hefur fengid hvad mestu gagnryni er
hugmynd hans um hvad pad er sem dkvardar hvenzer reynsla hefur att sér stad og hvort
han hafi akvedid menntunargildi. Dewey benti 4 ad i raun veeri ekki 61l reynsla menntandi
en til pess ad hun vaeri pad pyrfti hun ad uppfylla tvo skilyrdi. Hun parf ad byggja a
samskiptum (e. interaction) og vera samfelld (e. continuty). Pad sem att er vid med
bessum tveimur hugtokum er ad einstaklingurinn parf ad vera i virkum samskiptum vid
naerumhverfi sitt til pess ad geta sannreynt pa reynslu sem hann telur sig hafa buid til
(Dewey, 1938:43-44). Samfella visar til akvedins eiginleika i reynslunni sem studlar a
jakvaedan hatt ad leerddmi sem nytist i framtidinni. Einstaklingurinn parf pvi ad geta tengt
nyju reynsluna vid eldri reynslu en hvort hun nytist sem frekari laardomur veltur a pvi

hversu vel hefur tekist ad vinna Ur reynslunni (Priest og Gass, 2005:14).

Dewey lagdi mikla aherslu & ad reynsla einstaklings veeri sem allra raunverulegust
og pvi veeri pad i hondum leidbeinandans ad vera vel undirbldinn og vanda val verkefna
svo nemendurnir myndu leera sem mest af reynslunni. bad er pvi mikil abyrgd 16g06 a
leidbeinandann en @ moti kemur ad nemandinn parf einnig ad vera virkur patttakandi til
bess ad bua sér til reynslu (Gilbertson, Bates, McLaughlin og Ewert, 2006:9). Nemendur
bla sér pvi til reynslu med upplifun sinni sem peir skapa i leik eda starfi med virkum

samskiptum vid adra.

3.7 Namshringur Kolbs

Pad hafa verid gerd hin ymsu likdn til pess ad lysa pvi sem best hvernig vinna 8 med
reynsluna. [ gegnum ndmid héfum vid mikid studst vid eitt likan og pykir okkur pad
baegilegt i notkun vegna pess ad pad gefur einfalda mynd af pvi ferli sem a sér stad pegar

unnid er med reynsluna. Likan petta var sett fram af David A. Kolb og er kallad
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namshringur Kolbs. Hringurinn byggir a fjérum pattum og aetlum vid ad segja litillega fra

hverjum paetti fyrir sig.

Upplifun/
Reynsla

Alhaefing

Mynd 1. Namshringur Kolbs
Ndmshringurinn byggir @ fjorum pdttum. Hann hefst @ upplifun eda dkvedinni reynslu,
padan heldur hann dfram i athugun og igrundun, pvi neest kemur hann ad alhaefingu og
ad lokum kemur ad beitingu (Kolb, 2015:51). Ferlid hefur b6 engan sérstakan
byrjunarpunkt og er pvi sett upp eins og spirall (Kolb, 2015:61).

1. Upplifun eda akvedin reynsla (e. concrete experience): Fyrst er pad upplifun
eda dkvedin reynsla sem madur dorkar i gegnum akvedid ferli. Einstaklingurinn eda

hopurinn hefur sett sér akvedid markmid sem unnid er eftir. Reynslan verdur svo til i

gegnum patttékuna i athéfninni.

2. Athugun og igrundun (e. observation og reflection): Til pess ad na fram
akvedinni pekkingu er ekki ndg ad nyta sér reynsluna. bad parf ad reeda pad sem att hefur
sér stad, hina nyfengnu reynslu og purfa patttakendur ad fa taekifeeri til pess ad segja fra
sinni upplifun, hvernig peim leid, hvad pau hugsudu pegar ndmid atti sér stad. betta ferli

kallast athugun eda igrundun.

3. Alhzfing (e. generalizing): Pegar buid er ad vinna med reynsluna tekur nzesta
ferli vid sem kallast alhaefing. Til pess ad geta nytt sér pa reynslu sem einstaklingurinn

hefur upplifad er naudsynlegt ad hann geti tengt hana vid pa idju sem hann er ad fast vid
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hverju sinni. Reynslunamid er svo notad til pess ad greina hegdunarmynstur hja manni
sjalfum med hjalp leidbeinanda og hopsins. begar buid er ad atta sig a pessu ferli getur

einstaklingurinn sett reynsluna saman vid adrar adstaedur sem hann hefur upplifad.

4. Beiting (e. applying): Fjorda stigid er svo beiting par sem alhafingin er préfud i
raunverulegum adstaedum. Ef ekki er reynt ad yfirfaera reynsluna i raunverulegar
adstaedur gaeti verid ad nyja reynslan ndi ekki ad festa sig i sessi. En ef unnid er med
reynslunamid er madur ad gefa pvi akvedid gildi. Ef pad stenst verdur pad ad reynslu
(Kolb, 2015:51).

Ferlid hefur pé ekki einn sérstakan byrjunarpunkt og hefur pvi verid sett upp sem spirall.

Til deemis er haegt ad byrja & igrundun ef vinna 4 med eldri reynslu (Kolb, 2015:61).

3.8 Breytingasvadin

Pegar unnid er med hép parf alltaf ad hafa pad i huga ad vid erum med mismunandi
einstaklinga sem upplifa hlutina ekki eins. betta parf ad hafa i huga og pa sérstaklega
begar framkvaemdar eru einhverjar &finar. £fingar og verkefni purfa ad fela i sér
einhverja askorun til pess ad paer beri einhvern arangur. bad sem er mjog mikil askorun
fyrir einn er kannski ekkert mal fyrir annan. bess vegna parf ad finna afingar sem henta

sem flestum.

Pad bua allir yfir mismunandi reynslu sem nytist peim i verkefnum og pvi er
mikilvaegt ad hafa pau fjolbreytt. bessar askoranir eiga alltaf ad vera val hvers og eins en
ekki prongva patttakendum i eitthvad sem peir vilja ekki eda finnst 6paegilegt (Hulda

Valdis Valdimarsdottir og Sigrun Sveinbjorndéttir, 2008).

Pad hefur verid sett fram likan sem nefnist breytingasvaedin (e. change zones) sem
lysir upplifun einstaklings og tilfinningum hans. Svaedinu er skipt i fjégur sveedi sem vid

munum greina fra hér ad nedan.
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paegindasvaedid
(e. Comfort zone)

Andvorpun
(e. Groan zone)

Teygjusvaedid/
Proskasvaedid
(e. Growth zone)

Orvaentingarsvaedi
(e. Panic zone)

Mynd 2. Breytingasvaedin

Breytingasvaedin er likan sem lysir upplifun einstaklings og tilfinningum hans. Henni er
skipt i fjégur svaedi en pess md geta ad sveedin eru po misjéfn d milli einstaklinga.

Einstaklingurinn verdur ad finna fyrir akvednu trausti i hopnum og finna ad
hépurinn stendur vel saman og sé ad takast a vid pessa askorun i sameiningu. Til pess ad
geta baett okkur sjalf og baett reynslu i reynslubankann purfum vid ad stiga at fyrir
baegindasvaedid. begar vid forum fyrst ad finna fyrir 66ryggi og éjafnvaegi erum vid komin
a svokallad andvorpunarsvaedi. Til pess ad komast fra pvi parf einstaklingur ad yfirstiga
bessa tilfinningu, finna fyrir trd a sjalfan sig en jafnframt ad finna fyrir trausti. Med pvi ad
vinna sig i gegnum pad kemst einstaklingurinn yfir & teygjusvaedid eda proskasveedid. A
bvi sveedi verdur til ny reynsla eda nytt nam. Mikilvaegt er ad vera hvetjandi vid hdpinn,
veita adstod og skapa traust. Veran 8 proskasvadinu getur i fyrstu valdid 66ryggi en med
vinnu og prautseigju nezer einstaklingurinn tokum a8 naminu og finnur fyrir 6ryggi og
vellidan. Vid petta staekkar paegindasvaedid og pad sveedi sem veitir 6ryggi (Bjorn
Vilhjadlmsson, 2013).

Ef upp kemur ad einstaklingur raedur ekki vid adstaedurnar og naer ekki ad vinna ur
66rygginu pvi honum finnst ad sér stedji mikil dgn er hann komin yfir a svaedi
orvaentingar. Liklegt er ad hann syni tilfinningar sinar med ards eda ad leggja a flétta. Til

bess ad koma i veg fyrir slikar adsteedur parf leidbeinandinn ad passa ad hafa
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namsumbhverfid sem druggast og fordast ad setja nemendur i adstaedur sem slikar (Bjorn
Vilhjalmsson, 2013).

Eins og sja ma a myndinni er innsti hringurinn paegindasvaedid okkar, petta eru
beir hlutir sem vid kunnum og héfum gert adur. Ef pad er alltaf unnid a pessu sveedi pa
lzerum vid ekkert nytt og baetum ekki vid okkur nyrri faerni. [ midjuni er teygjusvaedid
okkar, parna eigum vid ad vera ad vinna. Vid eigum ad hvetja skjélstaedinga okkar til pess
ad stiga ut 4 teygjusvaedid sitt og vikka pannig paegindasvaedid. Parna takast peir a vid
nyjar dskoranir med studningi okkar. Ysti hringurinn er drvaentingarsvaedid okkar. A pessu
svaedi eru vidfangsefni sem vid radum ekki vid og vid erum 66rugg med. A pessu svaedi 4
nam sér ekki stad, parna dregur félk sig inni skelina af pvi ad pvi finnst pad ekki rada vid

adstaedur (Hulda Valdis Valdimarsdéttir og Sigrin Sveinbjorndéttir, 2008).
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4 Leiotogi

[ pbessum kafla segjum vid fra leidtogafaerni, fimm mismunandi leidtogastilum og

Skuggaleidtoga.

4.1 Leidtogafaerni

Pad er mikilvaegt ad fagadilinn sem vinnur med hdpnum sé feer i sinu starfi og pekki
batttakendurna sem par eru. Astaedan fyrir pvi er st ad i hdpum geta verid einstaklingar
med mismunandi parfir og geta verid olikir ad edlisfari. Pegar verid er ad vinna med
sértaeka hdpa, til deemis hdp par sem dhersla er 16gd a ad styrkja sjalfsmynd geeti purft ad
nalgast einstaklingana @ mismunandi vegu. Einum gaeti poétt eitthvad verkefni mjog

atakanlegt 3 medan annar upplifir pad ekki.

[ békinni Leidtogafaerni eftir pa Hauk Inga J6nasson og Helga bér Ingason
(2011:12) er gdd lysing a pessu tiltekna hugtaki. bar segir ad , leidtogafzaerni (e. leadership
competence) er hafileikinn til ad méta syn og vidhalda henni til ad na tileetludum
markmidum med pvi ad beina 6drum i tiltekna att og 6dlast fylgispekt peirra.” Leidtoginn
barf pvi ad sanka ad sér 6llum peim naudsynlegu eiginleikum sem parf til ad lada
einstaklinga og hopa saman og til pess ad na fram virkri og gédri patttdku i tilteknu

verkefni.

Vid sem einstaklingar getum oft att erfitt med ad takast a vid ny verkefni og verid
ihaldssém pegar kemur ad nyjungum. bvi getur verid erfitt fyrir leidtogann ad koma a
breytingum hja patttakendum og parf hann ad reyna ad finna medalveginn til pess ad
koma til méts vid einstaklinginn en po lika ad koma ad mikilvaegum breytingum (Haukur
Ingi Jénasson og Helgi Pér Ingason, 2011:12-13). Eins og i flest 6llum freedum eru til
margar mismunandi lysingar a einu tilteknu efni og er engin ein betri en 6nnur. betta a pvi
lika vid um leidtogafaerni og munum vid hér ad nedan segja fra nokkrum pattum sem

einkennir gédan leidtoga.

Leidtoginn verdur ad vita hvad hann vill, pad er ad hafa skyr markmid og vilja sja

arangur. Hann parf ad vera sjalfstaedur og berjast fyrir hugmyndum sinum til pess ad
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koma peim a framfaeri og ad geta hrifid med sér. Til pess ad gera pad parf hann ad vera
god fyrirmynd og geta unnid ur mistokum sem verda innan hépsins. Pad sem att er vid hér
er ad ef einstaklingur gerir eitthvad sem er bannad eda synir neikvaeda hegdun er
mikilvaegt ad leidtoginn skammi hvorki einstaklinginn né reidist honum heldur leidbeini
frekar og tali um pad sem honum hefur farid fram med og gert vel. Leidtoginn parf lika ad
halda uppi jakveedum lidsanda. Hann parf einnig ad hafa gédan samskiptaproska sem
felur i sér ad geta hlustad a einstaklingana innan hopsins, geta tekid @ vandamalum sem
koma upp innan hdpsins og eru paegilegir i vinnu og geta unnid vel med 6drum. Hann ma
ekki mismuna innan hépsins og verdur ad taka tillit til parfa hvers og eins. Leidtoginn ma
ekki vera sa einrddi heldur verdur hann ad geta deilt verkefnum 4 adra og dreift par med
valdi. Leidtogi parf ad hafa vilja til ad taka framférum og med pvi ad geta pad parf hann ad
hafa gott sjalfstraust, hafa tru a sjalfum sér, vera agadur, skapandi i hugsun og
mottaekilegur nyjum hugmyndum. Ef leidtogi stendur frammi fyrir vandamali sem hann
veit ekki hvernig @ ad utklja ma hann ekki skammast sin fyrir pad ad leita adstodar fra
utanadkomandi adila. Hann parf lika ad geta axlad abyrgd, verid sveigjanlegur en 8 sama
tima akvedinn. Sidast en ekki sist parf honum ad vera annt um reisn sina og virdingu (Arni

Gudmundsson, munnleg heimild, 15. september 2015).

4.2 Leidtogastilar

Leidtogastilar (e.leadership style) geta verid margskonar og eru annars vegar
verkefnamidadir (e. task oriented) og hins vegar tengslamidadir (e.relation oriented). Sa
verkefnamidadi skipuleggur og skilgreinir oll hlutverk innan hépsins. Hann er mikid i ad
uthluta verkefnum og utskyrir vel hvad felst i hverju hlutverki fyrir sig. Tengslamidadur
still lysir sér pannig ad leidtoginn leggur mikla aherslu a samskipti og tengsl vid
samstarfsfolk sitt og innan hdpsins. Hann er gédur i ad veita studning og greida ur

samskiptum (Haukur Ingi J6hannsson og Helgi bér Ingason, 2011:23).

Eins og vid hofum sagt hér ad ofan eru til margar gerdir af leidtogastilum. Vid
voéldum pé fimm stila sem okkur finnst eiga vel vid hér og greinum betur fra peim hér ad

nedan.
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Studningsleidtogi (e. support leader)

Studningsleidtoginn er gédur i pvi ad stydja vel vid einstaklingana i hépnum og hvetur
hoépinn afram. Hann finnur Ut hvar hafileiki hvers og eins liggur og deilir verkefnum nidur
eftir pvi. Hann er gédur ad hvetja til sjalfstaedis, frumlegra lausna og sjalfstaedrar og
o6hefdbundinar hugsunar. Hann er samkvaemur sjalfum sér og leidbeinir med eigid

fordeemi i huga (Haukur Ingi J6hannsson og Helgi Pér Ingason, 2011:27).

batttokuleidtogi (e. participatory leader)

Hann tekur allar akvardanir i samstarfi vid hopinn og allir hafa taekifaeri til ad hafa ahrif a
baer akvardanir sem teknar eru. Hann er einnig mjog virkur innan hépsins. Pad eykur
abyrgdartilfinningu medlima hodpsins pegar allir hafa eitthvad um malin ad segja, peir
upplifa ad peir skipti mali og ad pad sé hlustad a skodanir peirra. betta er talinn mjog

gbédur leidtogastill (Haukur Ingi J6hannsson og Helgi bor Ingason, 2011:27).

Lydreedisleidtogi (e. democratic leader)

Hér er leitad eftir hugmyndum hdpsins og allar akvardanir eru teknar i sameiningu.
Leidtoginn heldur sig til hlés og setur ndnast alla dbyrgd a hdpinn og er pvi framlag peirra
mikid og pau hafa sidasta ordid pegar kemur ad akvardanartdku. bessi leidtogastill getur
verid timafrekur en timinn er po6 vel nyttur par sem hépurinn lzerir heilmargt a pvi ad hafa

svona mikla abyrgd (Haukur Ingi J6hannsson og Helgi Pér Ingason, 2011:28).

Menningarleidtogi (e. cultural leader)

Leidtoginn er vakandi fyrir peirri menningu sem rikir i hdpnum, med pad ad leidarljdsi ad
hafa métandi ahrif 4 hana. Til pess ad vinna ad settu marki parf hann ad vera fyrirmynd
med pvi ad afla sér upplysinga, laera og auka pekkingu sina med peirri reynslu sem til

verdur i verkefnaferlinu (Haukur Ingi J6hannsson og Helgi bér Ingason, 2011:29).
Adlogunarleidtogi (e. Contingent leader)

Adlogunarleidtogi breytir um stila pegar vid a og lagar sig ad adstaedum hverju sinni vegna

bess ad hann telur ad sami stillinn passi ekki vid 6lika hopa. Med pvi ad gera petta pa

eykur hann likurnar a pvi ad hépurinn komi til med ad fylgja honum og nai settum

markmidum (Haukur Ingi J6hannsson og Helgi Pér Ingason, 2011:30).
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[ bokinni 9 prep aeskulydsstarfs eftir Gudmund Ara Sigurjénsson (2015:73-74) greinir hann
fra hugtakinu Skuggastjérnandi sem hann hefur notad til pess ad lysa hlutverki
2eskulydsstarfsfolks i vidburda- og verkefnastjérnum. ,,Skuggastjéornandi er abyrgdaradili
med verkefni. Hann hefur yfirumsjén med pvi en leidbeinir 6drum verkefnastjéorum vid ad

framkvaema verkefnid.”

Hlutverk peirra sem vinna med ungmennum er ad virkja pau og kenna peim ad
skipuleggja og framkvaema verkefni a sinum forsendum. Med pvi ad nota adferd sem
bessa verda ungmennin alltaf haefari og haefari til pess ad sja um og stjorna verkefnum
sjalf. Markmid skuggastjornandans er ad purfa ekki ad gera neitt, en pad er ekki par med
sagt ad hann sé dvirkur og sé ekki ad taka patt. Leidbeinandinn parf ad vita hvenaer hann
barf ad stiga inn i og parf ad spyrja réttu spurningana frekar en ad koma strax med svorin.
Med pessu méti purfa ungmennin ad finna sjalf svorin. Pad getur krafist mikillar

bolinmaedi ad sitja 4 sér og segja ekki strax hvert réttasta eda besta svarid er.

Eitt helsta verkefni skuggastjérnandans er ad igrunda med ungmennunum ad verki
loknu. Med pvi hjalpar hann hépnum ad vinna ur reynslunni og eykur pann leerddm sem

bau draga af verkefninu (Gudmundur Ari Sigurjénsson, 2015:74).
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5 Adferdarfraedi

Hofundar akvadu ad gera eigindlega rannsdékn (e qualitative researche) en su adferd er
mikid notud pegar afla skal upplysinga um akvedid efni sem annad hvort hefur litid eda
ekkert verid rannsakad. bessi adferd er gdd til pess ad skoda reynslu og upplifun
einstaklinga, eins er hiin géd til ad skoda adstaedur vidkomandi (Sigurlina Davidsdottir

2013:229-230).

Tilgangur rannsoknarinnar var ad svara rannsoknarspurningunum sem lagdar eru
fram i upphafi ritgerdar. Spurningarnar eru eftirfarandi; Er notast vid hopastarf sem

verkfaeri i félagsmidstddvum og hvernig er pad notad?

[ pessum kafla verdur sagt fra peim adferdum svo notadar voru, vidmaelendum og

framkvaemd rannsdknarinnar.

5.1 Rannsdéknaradferd

Notast var vid halfopin eigindleg einstaklingsvidtol (e. semi-structured), en med pessari
adferd er verid ad leitast eftir ad skilja reynslu vidmaelenda ut fra peirra sjéonarhorni.
Vidtolin felast i samraedum par sem umraduefnid er fyrirfram dkvedid af

rannsakandanum (Helga Jonsdéttir 2013:143).

Spurningarnar voru ymist halfopnar og opnar, en pad er pegar engir fyrirfram
akvednir svarmoguleikar eru i bodi og er aetlast til ad viomaelandinn hugsi sig um og formi
svar sitt sjalfur. bad er pvi alveg opid hvert svar vid spurningunni getur verid en liklegt

bykir ad pad taki mid af spurningunni sjalfri (Grétar Pér Eypdrsson 2013:457).

Markmid vidtalanna var ad afla upplysinga um hvort notast veeri vid hdpastarf i
félagsmidstodvum, hvert vidhorf vidmaelanda er til pess, heyra dlikar nalganir peirra a

hopastarfi og hvernig reynsla og menntun kemur inn i starf peirra.

Par sem einungis voru tekin vidtol vid sex einstaklinga er ekki haegt ad alhaefa um
nidurstoédurnar en paer gefa pd géda mynd af vidhorfi til rannsdknarefnisins.
Med eigindlegri rannsdknaradferd sem pessari eru nidurstodur avallt bundnar vid

skodanir patttakenda.
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5.2 Gagnagreining

Greiningu gagna er haegt ad skipta i prju stig. Fyrsta stig er gagnagreining 3 medan vidtali
stendur, par a eftir kemur gagnagreining ad vidtali loknu og ad lokum gagnagreining a
skradum gdgnum. A medan vidtali stendur parf rannsakandinn ad hlusta af athygli og
punkta hja sér mikilveeg atridi sem geta komid upp. Einnig er gott ad skrifa hja sér ef upp
kemur efni sem er éskyrt og getur rannsakandinn pa athugad merkingu pess eftir vidtalid.
Pad er samt sem adur mikilvaegt ad rannsakandi sé virkur hlustandi i gegnum allt vidtalid
og haldi samradunum a lofti. Pegar vidtalinu lykur er mikilvaegt ad rannsakandi fari yfir
vidtalid og skrdi hja sér mikilvaegar upplysingar og hugmyndir sem hann vill ekki gleyma
begar kemur ad Urvinnslu. Vidtalid er sidan skrifad upp fra ordi til ords og er sidan haegt
ad greina viotolin med ymsum adferdum, en greiningin felst i pvi ad draga saman vidtélin
og komast ad nidurstddu. Gott er ad finna akvedin pemu i vidtolunum sem er svo haegt ad
flokka, til deemis med ad taka saman akvedin lykilord sem koma fyrir i 6llum vidtélunum

(Séley S. Bender 2013:307-308).

Hofundar skrifudu 6l viotol ordrétt upp, par eftir voru pau prentud Ut og notast
var vid litada pemagreiningu, pad er ad segja ad akvedin pemu fengu sinn lit. Allt sem
tengdist sértaeku hdpastarfi fékk akvedin lit og pad sem tengdist opnu klubbastarfi fékk
annan. bar eftir settum vid svor vidmaelenda upp i toflu en pad var gert til pess ad

audvelda urvinnslu og fa betri yfirsyn.

5.3 batttakendur

patttakendur i pessari rannsokn voru sex stjornendur i félagsmidstédvum vidsvegar um
landid, tveir karlar og fjérar konur a aldrinum 29 til 46 ara. Notast var vid hentugleika
urtak (e.convenience sample) vid val a patttakendum en i pvi felst ad vidmaelendur eru
valdir af hentugleika. Kosturinn vid pessa adferd er hversu audvelt er ad nalgast
viodmaelendurna. Med slikri rannsodknaradferd fer litill timi i ad finna patttakendur og
kostnadur er i ldgmarki. Okosturinn er p6 sa ad ekki er haegt ad alhaefa um pydid sem haft

er i hondunum (Pérélfur bérlindsson og borlakur Karlsson 2013:124).

Pad gekk mjog vel ad finna patttakendur. Vid byrjudum 3 pvi ad velja sveitafélog af
handahofi. bvi naest féorum vid inn @ heimasidur vidkomandi sveitafélaga til ad finna

netfong viomaelenda okkar. Vid sendum peim 6llum pdst par sem vid 6skudum eftir ad fa

32



ad taka vidtal vegna lokaverkefnis. Vid fengum jakvaed svor en pad var einungis i einu
tilviki par sem vid fengum ekki svar og purftum vid pvi ad finna nyjan vidmaelanda.
Rannsakendur og patttakendur pekktust ekki fyrir rannséknina. Haft var samband
vid patttakendurna i gegnum télvupdst par sem peir stadfestu patttdku sina i
rannsokninni og var fundin dagsetning sem henntadi 6llum i sameiningu. Geett var fyllsta
trunadar og nafnleyndar, 6llum néfnum vidmaelenda var breytt og ekki var greint fra

nofnum félagsmidstodva eda beejarfélaga.

5.4 Framkvaemd

Vidtoélin voru tekin a timabilinu 11.-19. februar 2016. bPau voru ymist tekin i eigin persénu
eda i gegnum samskiptaforritid Skype. prir af vidmalendunum voru ad vinna i
baejarfélogum a stérhofudborgarsvaedinu, einn @ Austurlandi, einn & Nordurlandi og einn
a Vesturlandi. Vidtoélin voru tekin upp med upptékuforriti i sima til pess ad audvelda
frekari drvinnslu. Allir vidmaelendur toku mjog vel 3 méti okkur og var andrumsloftid gott
og 6pvingad. Vidtolin voru lifleg og dhugaverd og fengum vid svor vid 6llum okkar

spurningum og vangaveltum sem upp komu i vidtolunum.

[ 6llum vidtdlum var spurningalisti hafdur til hlidsjénar og var pad gert til ad bua til
samtal @ milli rannsakenda og vidmaelenda. Pad nadist gott flaeedi i 6llum vidtélunum og
skopudust gédar umraedur okkar & milli. Rannsakendur voru i 6llum tilfellum badir &

stadnum.
Hér er spurningalistinn sem studst var vid, en listann i heild sinni er haegt ad sja i

vidauka 1.

1. Ernotast vid hopastarf i félagsmidstddinni?

2. Hvernig hdpastarf er i gangi?

3. Hvernig hefur pad gengd? Sjaid pid einhvern drangur?

4. Hvernig eru leidbeinendurnir undirbunir fyrir hdpastarfidg?

5. A hvada grunni byggid pid starfsemi ykkar?

6. Hvert er markmid ykkar med hépastarfinu?

7. Ef pad er ekkert hopastarf:
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10.

11.

12.

Hvers vegna ekki?

Hvad er i bodi i félagsmidstodinni?

Hvernig er ungmennahdpurinn (erfidur/audveldur)?
Hefur verid notast vid hopastarf?

Hefur verid raett um ad byrja med hdpastarf? Hvernig?
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6 Viotalsrannsdknir og nidurstodur

6.1 Vidtal1l

Vidtalid foér fram i fundarherbergi i stjérnsysluhusi baejarfélags @ hofudborgarsvaedinu.
Vidmaelandi var 46 ara kona (hér eftir nefnd Kolbruin) sem er menntadur afbrotafraedingur
med aherslu 4 unglinga. Hennar starfsheiti er TOmstundafulltrii baejarfélagsins og sér hdn
um félagsmidstodina, vinnuskdlann, leikjandmskeid og stéra vidburdi sem haldnir eru

innan baejarfélagsins.

Vid reeddum adeins um starfid sem fram fer i félagsmidstod baejarins og spurdum
hvort notast veeri vid hopastarf i starfinu. Kolbrun jatar pvi og segir ad pad hafi medal
annars verid notast vid sértaekt hopastarf sidastlidin prju ar par sem unnid er med
ungmenni sem eru félagslega einangrud og eiga erfitt med mannleg samskipti. Valid er i
hdpanna og er pad samrad a milli ndmsradjafa skdlanna og starfsfélks
félagsmidstodvarinnar. bessir hdopar eru kynjaskiptir og hefur pessi starfsemi gengié mjog
vel. , pau byrja yfirleitt ad meeta lika i félagsmidstodina sem er eitthvad sem pau hafa ekki
verid ad gera. Um leid og pau eru buin ad taka skrefid ad koma og kynnast starfsfélkinu er
svolitid tilgangnum nad.” Kolbran baetir svo vid ad til ad byrja med sé starfid ekki

skipulagt, krakkarnir maeta til pess eins ad hittast, leera eda spila billjard.

Hoparnir eru kalladir straka- og stelpuhdpar til pess ad pad sé ekki verid ad
eyrnamerkja pessa hdpa a neikvaedan hatt. Vinnan med hdpana hefur alltaf farid eftir
borfum hverju sinni, til deemis var eitt arid unnid markvisst med erfidann strakahop a
skolatima. Farid var sérstaklega i vinnu med hegdun og framkomu par sem pad var pad

sem purfti med pann hop.

Adspurd hvort hépastarfid gangi almennt vel segir hun svo vera, en audvitad hafi
ymislegt komid upp a. Kolbrun sagdi medal annars: , betta er komid til ad vera a medan

borfin er.”

[ félagsmidstddinni er einnig starfraekt klibbastarf en pad sem er i bodi hverju
sinni fer allt eftir ahuga ungmennanna. Til deemis var ahugi fyrir stuttmyndagerd og pa var

stuttmyndakldbbur buinn til.

35



Starfsmenn félagsmidstodvarinnar sja um hépa- og klubbastarfid, en pad fer eftir
ahugasvidi peirra hver sér um hvad. Pau fa enga sérstaka fraedslu en pau saekja samt sem
adur ymis namskeid sem eru i bodi. bPau hafa t.d. alltaf farid med nyja starfsmenn a
namskeid hja Blatt afram. En pad hefur aldrei verid einhver sérstok namsbraut i gangi fyrir

starfsmennina. Ekki er studst vid neinar kenningar i starfinu.

Markmid hopastarfsins er ad sinna forvornum og na einstaklingum inn i starfid

sem langar ad maeta en pora ekki ad maeta sjalfir.

6.2 Vidtal 2

Vidtalid var tekid i gegnum samskitarforritid Skype vegna fjarlaegdar. Viomaelandi er 31
ars karlmadur (hér eftir kalladur Kristinn). Hann er forstodumadur i félagsmidstod i

sveitafélagi @ Austurlandi. Hann er med studentsprof og er pvi Gmenntadur i faginu.

Pad er starfreekt hépastarf i félagsmidstodinni, baedi sérstaekt og almennt
hopastarf og notast pau mikid vid pad. Pau eru med pann hattinn a ad pegar krakkar
maeta i félagsmidstddina skulu pau skra sig inn. Eftir akvedinn tima fara starfsmennirnir
yfir maetingalistann og sja hverjir hafa ekki verid ad maeta. pa taka starfsmenn upp simann
og hringja i vibkomandi krakka og bjéda peim ad koma og taka patt i lokudum hoép.pessu
er skipt upp i stelpu- og strakahdépa og er mikid unnid med sjalfsstyrkingu. petta eru um
tiu krakkar sem eru ad maeta. Starfid hefur gengid mjog vel og hafa pau verid ad sja
mikinn arangur. bar ma nefna ad nokkrir einstaklingar eru byrjadir ad meeta i opid
klubbastarf en pad er eitthvad sem peir gerdu ekki ddur. Kristinn segir ad ,,pad eru nokkrir
sem vid hofum ekki ennpa nad, en vid erum sattir med hvern og einn sem vid getum
hjalpad.” Félagsmidstodin er i gddu samstarfi vid grunnskdla sveitafélagsins og benda
skolarnir einnig @ akvedna einstaklinga sem peir telja ad purfi @ pessu Urraedi ad halda.
Kristinn sér ad mestu leyti um hdpastarfid en petta fer einnig i gegnum forvarnarfulltraa

sveitarfélagsins.

Vid reeddum vid Kristinn um starfsemi félagsmidstodvarinnar og segir hann fra pvi
ad pau séu med mikid af klubbastarfi i gangi m.a. leiklistarklubb, kvikmyndaklibb og
sjalfsstyrkingarnamskeid. betta er allt breytilegt eftir ahuga og adsdkn hverju sinni, en

krakkarnir fa ad hafa ahrif 4 hvad er i bodi og stydjast pau vid unglingalydraedi.
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Starfsfélk félagsmidstddvarinnar faer ekki neina akvedna fraedslu en reynt er ad
sekja pad sem i bodi er, eins t.d. starfsdaga Samfés sem pau fara alltaf 4. Pa er
forvarnarfulltrii sveitafélagsins mjog duglegur ad saekja sér freedslu og fara a fyrirlestra
sem hann svo midlar afram til starfsmanna. Kristinn segir ad pad sé ekki studst vid neinar

kenningar i starfinu.

Adspurdur segir Kristinn ad markmid starfsins sé ad hafa sem flesta i virku starfi og

ad allir geti fundid eitthvad vid sitt haefi. Reynt er ad koma til méts vid alla og unnid eftir

bvi.
6.3 Viotal 3

Vidtalid var tekid i félagsmistod i baejarfélagi a stérhéfdurborgarsvaedinu og er
viodmaelandinn 41 ars kona (hér eftir kollud buridur). Hun er forstodumadur i

félagsmidstodinni og menntadur kennari.

Vid reeddum mikid um almennt starf i hlsinu og pegar hun ték vid sem
forst6dumadur, fyrir tveimur darum, var ekkert skipulagt starf i gangi i félagsmidstodinni.
Pegar vid spurdum Ut i hopastarfid segir buridur ad pau notist vid hépastarf sem pau vilja
kalla sértaekt hdpastarf en samt sem adur er ekki unnid eftir neinni sérstakri formulu {
starfinu. bPau vilja ad pad sé fladi i starfinu og ad krakkarnir finni ad petta sé ekki eitthvad
sem pau purfa ad maeta i. Markmid starfsins er fyrst og fremst samveran og ad krakkarnir
finni ad pau tilheyri hopi. Svo eru markmid sem pau gera med hverjum og einum
einstaklingi.

buridur vinnur i ndnu samstarfi vid ndmsradgjafa skdlans og sja pau i sameiningu
um ad velja krakka i hopana. betta eru allt krakkar sem eiga pad sameignlegt ad vanta
eitthvad uppa petta félagslega. betta geta verid krakkar sem eiga i erfidleikum med
samskipti eda krakkar sem hafa einangrad sig fra 66rum. Markmidid med pessu starfi er
fyrst og fremst samveran og pad ad vera hluti af hép. baer skipta hdpunum eftir bekkjum
og er badum kynjum blandad saman. Hépurinn dkvedur i samstarfi vid starfsfolkid hvad
bau vilja gera.

[ upphafi var sendur Gt télvupéstur til foreldra og barninu peirra bodid ad taka patt
i pessu starfi. bau fengu strax til baka nokkra neikveeda posta fra foreldrum sem voru

06anaegdir med ad verid veeri ad bjoda barninu peirra i hdp sem slikan. Einnig komu nokkir
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postar fra 60rum foreldrum sem fannst verid veeri ad mismuna bérnum med pvi ad bjéda
ekki peirra bérnum ad vera med. bad var adallega pegar verid var ad gera eitthvad

skemmtilegt i hdpnum.

Eftir fyrsta arid akvadu pau ad gera kénnun fyrir bérnin og foreldra til pess ad

kanna hvort petta veeri ad ganga og til pess ad reyna ad maela drangur.

Vid fengum rosalega gé0d svor og mikla dnaegju og margir téludu um ad pau
vaeru komin med betra sjalfstraust og voru gl6d ad tilheyra hopi. Pad var svo
augljést ad petta var ad gera eitthvad fyrir pau, en samt vorum vid ekki ad

gera neitt mikid meira en bara ad hittast.

Med kénnuninni sau pau svart a hvitu ad starfid vaeri ad ganga vel. Pau h6fdu akvedid ad
bott pau saju einungis arangur hja einum pa veeri starfid ad blomstra. Til deemis er einn
strakur, sem adur gekk medfram veggjum skélans, ordinn Dj. i dag og spilar hann & béllum

skdlans.

Puridur sagdi ad pau veeru buin ad akveda ad breyta hdpastarfinu pvi ad peirra
mati parf 10.bekkjar hépurinn ekki lengur & pessu ad halda par sem pau eru ordin svo flott
og farin ad maeta vel. Akvedid hefur verid ad bjéda krokkum Gr 7.bekk ad koma til peirra
til pess ad gripa fyrrinni.

Starfsmenn félagsmidstodvarinnar sja um hépastarfid og segir buridur ad hun hafi
verid einstaklega heppin med starfsfolk. Leidbeinendur i hdpastarfinu fa enga sérstaka
fraedslu en pau eru med starfsdaga par sem pau leysa klipusdgur og seekja namskeid. Hun
segir p6 ad naesta skref sé ad kynna sér fraedin a bakvid hépastarf og kenningar sem

tengjast peim.

6.4 Viodtal 4

Vidtalid var tekid i matsalnum i skélanum okkar og er vidmaelandinn 42 ara kona (hér eftir
kollud Elisabet) en hun er forstédumadur i félagsmidstod @ Nordurlandi. HUn var stodd i
Reykjavik vegna Témstundadagsins sem haldinn var i hisnaedi menntavisindasvids
Haskdla Islands vid Stakkahlid. Starfsheitid hennar er forvarnar- og félagsmalaradgjafi.
Huan hefur ekki lokid haskdlamenntun en a bara eftir lokaritgerdina i tdmstunda- og

félagsmalafraedi.
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Elisabet sagdi okkur ad pau séu med mjog oflugt hépastarf i gangi i
félagsmidstodinni og eru pau baedi med opid klubbastarf og lokada hdpa sem er pa
sértaekt hopastarf. [ sértaeka starfinu er midad vid 12 krakka ad hamarki en i opna starfinu
eru engin takmérk, par mega allir vera med sem vilja og hafa dhuga. [ sértaeka
hopastarfinu er buin til hopur i kringum eitthvad akvedid vandamal eda hép af krokkum.
Nuna er i gangi télvuhdpur og var sa hdpur settur saman af namsradgjafa og kennurum i
skolanum. betta eru einstaklingar sem hafa einangrad sig vegna mikillar télvunotkunar.
Pau eru einnig med hdp a midstigi fyrir félagslega einangrada krakka og er peim skipt eftir
bekkjum, 5., 6. og 7.bekk. I pessum hépi vinna nokkrir skélar i baejarfélaginu saman og er
krokkunum blandad saman og er pad med radum gert. betta eru krakkar sem finna sig
ekki i hopnum eda buin ad utiloka sig fra honum. beim er pvi blandad saman til pess ad
efla pau og gefa peim taekifeeri til ad finna sig betur i 66rum hdpi. bessir tveir hdpar eru
skipulogdustu héparnir, midstigshdpurinn og télvuhdpurinn, par sem pau eru i miklu
samstarfi vid namsradgjafa og foreldra. Foreldrarnir fa skilabod eftir hvert skipti og pau

latin vita hvernig gekk, hvad var gert og hvort vikomandi barn hafi maett.

Sidasti hépurinn sem Elisabet sagdi okkur fra var hépastarf fyrir unglinga sem hafa
valid leid i lifinu sem starfsfolk og foreldrar eru ekki satt vid. Unnid er markvist ad pvi ad
reyna snua pessari préun vid. Unglingarnir koma i félagsmidstddina i hverri viku og nuna i

vetur hafa pau verid ad fa hépastarfio metid sem val i skélanum.

Hopastarfid hefur gengid vel og flestir eru ad maeta vel. Flestir af unglingunum
sem hofdu ratad ranga leid voru komin a réttan veg og lydur peim almennt mun betur i
dag. Pad eru pé nokkrir sem ekki starfsmennirnir hafa ekki nad til en Elisabet sagdi medal
annars ad,,pvi midur eru samt einhverjir sem hafa sokkid dypra og vid ekki nad til peirra.

Pad er pvi midur ekki haegt ad bjarga 6llum.”

Pad hafa verid starfandi stelpu- og strakaklubbar i mérg ar sem hafa yfirleitt alltaf
gengid mjog vel. Hopurinn dkvedur pa, i samradi vid starfsmenn, hvad pau vilja, hvort pau
vilja einhverja fraeedslu og pa hvernig. Einnig eru starfandi adrir klubbar en peir breytast ar

fra ari, allt eftir dhugasvidi ungmennana hverju sinni.

Starfsmenn félagsmidstodvarinnar sja um hépastarfid og vinna peir mikid med
tédmstundamenntun og leggja upp ur pvi ad kenna krokkunum ad nota fritima sinn a

markvissan hatt og kynna peim fyrir peim paer tdmstundir sem eru i bodi. Allt 4 petta po
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ad vera 6formlegt nam og vilja pau hafa petta notendastyrt, p.e virkja krakkana til pess ad
koma med hugmyndir i starfid og fa peirra syn. Starfsmennirnir reyna ad saekja sér ymsa
fraedslu til ad baeta pekkingu og efla starfid. beir saekja medal annars starfsdaga Samfés,
radstefnur of fleira auk pess ad fa reglulega i heimsékn fyrirlesara. [ hépnum er félk med
fidlbreytta menntun, til deemis fjélmidlafraedi, salfreedi og kennaramenntun og nyta pau
sér pekkingu hvors annars. Hun segir b6 ad pad megi alltaf gera betur og meira en
fjidrmagn og timi leyfir pad ekki alltaf.

Elisabet segir ad hdpastarfid hafi i heildina gengid vel og pbau hafa verid ad sja
arangur i hdpnum og pa adalega i sértaeka starfinu. Bornin og foreldrar peirra voru latin
svara kdnnun adur en hdpastarfid hofst og einnig eftir ad pvi lauk. Nidurstédur syna ad

patttakendurnir vilja vera med og ad starfid sé komid til ad vera

Markmid starfsins er ad sdgn Elisabetar ,ad na til sem fjolbreyttasta hdpsins, virkja
sem flesta og finna pa krakka sem ekki eru ad maeta i almennt starf.” Hin baetir svo vid ad
svona starf er alltaf i st6dugri préun en pau reyna audvitad ad gera alltaf eins vel og pau

geta.

6.5 Vidtal5

Vid hittum vidmaelanda okkar sem er 39 dra karlmadur (hér eftir kalladur Pall) & skrifstofu
i ibrottahusi skélans par sem hann var staddur med ipréttaklubb fyrir krakka i 5. til 7.
bekk. Pall er forstodumadur félagsmidstddvar i baejarfélagi a hofudborgarsveedinu. Hann

er menntadur ferdamalafraedingur og er ad ljuka meistarandami i tomstundafreedum.

Pall sagdi okkur fra starfinu i félagsmidstddinni og greinir fra pvi ad par sé starfandi
mikid og gott hdpa- og klubbastarf. Hann er mjég hlynntur pvi ad hafa hdpastarf og er
buin ad lera pad i gegnum tidina ad petta er eitthvad sem virkar. Pall segir svo ad ,pegar
madur er buin ad fa freedsluna og namid um hvad petta snyst og buin ad profa petta
sjalfur med hop, pa er pad svolitid eins og ad sja ljosid. Manni finnst petta vera rétt.” |
félagsmidstodinni hefur alltaf verid mikill metnadur ad hafa 6flugt hépastarf pvi petta

snyst adallega um ad na til einstaklinga, skapa tengsl og hafa ahrif.

Pad eru allskonar opnir klubbar i gangi og ma par nefna séngklibb og ibrottaklubb
sem er fyrir pa sem hafa ahuga a pvi ad stunda iproéttir og hreyfa sig an pess ad keppa. Svo

eru pau med klubb par sem hépur af ungmennum kemur saman og spilar allskonar
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2vintyraspil og leiki. Eins og sja ma er margt i bodi og reyna pau ad hafa starfid og
klubbastarfid sem fjélbreyttast.

[ sértaeka hépastarfinu eru pau med i gangi stelpu- og strakahdp i 8.bekk en petta
eru allt krakkar sem eru félagslega til baka og hafa komid illa ut ar tengslakénnunum. pad
er mikid og gott samstarf & milli félagsmidstédvar og skola og velja pau saman i hépana.
Pad eru skradir um 15 einstaklingar en po ekki allir sem maeta par sem erfitt er ad finna
tima sem hentar 6llum. bau funda tvisvar i manudi med ndmsradgjofum til pess ad fara
yfir st6du mala, badi vardandi einstaklinga en lika var6andi ataksverkefni og
forvarnarverkefni svo pau séu samstiga. [ hépastarfinu segir Péll ad par myndist mjog
godar stundir par sem mikid er um 6formlegt spjall, hvort sem verid er ad spila télvuleik
eda gera eitthvad annad @ medan. bad sem hefur pé virkad best eru pessar rélegu stundir

og krakkarnir fa ad upplifa ad vera partur af hop, fa athygli og fa ad vera eins og pau eru.

Allir starfsmenn félagsmidstodvarinnar sja um hdpastarfid og reynir Pall ad nyta
ahugasvid starfsfélksins hverju sinni. Hann reynir ad rada inn félk med mismunandi
ahugamal til pess ad gera starfsmannahdpinn sem fjdlbreyttastan. Pau eru dugleg ad
saekja sér hina ymsu fraedslu til ad gera starfid faglegra. Pall sjalfur sér um hopafraedslu
fyrir starfsmennina og leggur mikid upp ur eftirfylgni. Hann hefur sétt ymsar radstefnur og
fraedslu a pessu svidi baedi hér a landi og erlendis. Notast er vid kenningar a bord vid
reynslunam, hépaproéun, Tuckman og fleiri. Ef upp koma alvarleg vandamal er tekid a

beim og unnid sérstaklega med pau og fengin fraedsla a pvi svidi ef pess parf.

Vid spurdum hvert markmid hopastarfsins veeri og svarar hann a pessa leid:

Pad er i rauninni bara ad vera med uppbyggilegt starf, ad krakkarnir fari heim
med jakvaeda upplifun og eitthvad svona i farteskinu. Vid sdum fraeeum og
reynum ad hafa ahrif, skapa tengsl og vera fyrirmyndir. Pannig faum vid pau til
bess ad taka mark & okkur, virda okkur, hlusta, lita @ okkur sem fyrirmyndir,
ekki bara ad ég telji mig vera fyrirmynd heldur purfa pau lika ad lita @ okkur

sem fyrirmynd. Pad er pessi tengslaskdpun sem skiptir mestu mali.

6.6 Viotal 6

Vid hittum vidmeaelanda okkar sem er 29 dra kona (hér eftir kollud Hugrun) i hisnaedi

menntavisindasvids Haskdla Islands vid Stakkahlid par sem vid vorum staddar & radstefnu
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a Tomstundadeginum. Hugrin er med BA i félagsradgjof og hefur lokid einu ari i
tdmstunda- og félagsmalafraedi. Hugruan ték nyverid vid sem verkefnastjori
tdmstundamala i sveitarfélagi a Vesturlandi og er starfid pvi frekar mikid a byrjunarreit
eins og er. HUn er eini starfsmadurinn sem er i 100% starfi og sér hun um nokkur

fristundarheimili og félagsmidstddvar i sveitafélaginu.

Vid spurdum Hugrunu hvort pau veeru med starfraekt hopastarf og svarar hun
neitandi og segir ad pad hafi ekki verid eftir pvi sem hun best veit. Hin vonast pd til pess
ad par verdi breyting @ og ad hopastarf komi sterkt inn i starfid. Vitad er um einstaklinga
sem pyrftu a sértaeku hdpastarfi ad halda par sem peir eru mikid til baka, hafa einangrad

sig félagslega og lidur almennt ekki vel.

Samskipti @ milli félagsstarfsins og skélans hafa ekki verid mikil og litid reett um
bau vandamal sem att hafa sér stad. Pad hefur po6 ordid orlitil breyting a og hittust
starfsmenn félagsmidstddvarinnar og kennarar nyverid og raeeddu st6du mala. HUn vonast
til pess ad samskipti peirra & milli verdi meiri og betri svo haegt sé ad gripa inni pegar pess
parf.

Adspurd hvort einhverjir klubbar séu i gangi segir Hugrun ad svo sé ekki og ad
félagsmidstodin hafi verid a nidurleid sidustu ar pvi litid hafi verid hugsad um hana. Hun
segir p6 ad ungmennahdpurinn sér rosalega flottur og duglegur ad skipuleggja vidburdi.
Upp a sidkastid hefur verid bodid upp a einn til tvo vidburdi i viku, pad er misjafnt eftir
maetingu og dhuga. Pad eru nemendarad i 6llum skélunum a svaedinu og svo eitt

sameiginlegt ungmennarad fyrir allt sveitafélagid. Hugrun baetir svo vid:

Vid vorum ad byrja aftur ad opna eftir skdla, pad svona gengur en pad er bara
vodalega erfitt ad byrja upp a nytt, petta tekur bara tima en petta er allt i

vinnslu og sé ég fyrir mér ad gjorbilta pessu a naesta skoélaari.

Han hefur haft litinn tima til ad sinna félagsmidstddinni par sem megnid af hennar
tima fer i ad skipuleggja starfid fyrir fristund. En hdn vonar ad petta fari ad komast a gott

skrid og starfid fari ad taka breytingum til hins betra.
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6.7 Nidurstodur

[ pessum kafla aetlum vid ad greina fra nidurstédum rannséknarinnar par sem vid munum
bera saman svor viomaelenda okkar. Eftir ad héfundar h6fdu greint vidtolin kom i 1jos ad i
fimm félagsmidstodvum af sex er starfraekt mjog 6flugt hopa- og klubbastarf. Vid munum
bvi draga saman helstu nidurstdédur pessara fimm félagasmidstédva sem voru med virkt
hopastarf og greina svo fra nidurstodum félagsmidstddvarinnar par sem ekkert hépastarf
var i gangi.

A 6llum stédum var bodid uppd opna og lokada hépa par sem lokudu héparnir
flokkudust sem sértaekt hdpastarf. Vidmaelendur okkar voru sammala um ad starfid gengi
vel. Allir fimm vidmaelendurnir greindu fra pvi ad adalega veeri verid ad vinna med
félagslega einangrada krakka i sérteeku hépunum og nokkrir tengdu pessa einangrun vid
mikla télvunotkun. Einnig var klubbastarfi hattad eins a 6llum pessum st6dum. Pad sem er
i bodi i pessum klubbum er sibreytilegt ar fra ari og eftir ahugasvidi ungmennanna.
Ungmennahdpurinn feer ad hafa ahrif & og hjalpa til med skipulagningu a pvi sem er i bodi
hverju sinni.

A einum af pessum fimm stédum var starfraekt hépastarf i middeild,
vidmaelandinn sagdi ad pad hafi gengid mjog vel og med pvi méti vaeru pau ad na
krokkunum fyrr inn og gripa strax inn i vandamalin pegar pau koma upp. Ein
félagsmidstodin aetlar ad préfa ad bjoda upp a hdépastarf i 7.bekk en sa viomaelandi tok i
sama streng og nefndi ad pad veeri gert til pess ad gripa inn i vandamal sem vaeri buid ad

gera vart vid sig i bekknum.

A tveimur stédum var kdnnun 16gd fyrir foreldra og bérn til pess ad leggja mat &
starfid. betta var gert i upphafi starfseminnar og aftur i lok skélaars. par kom fram ad
betta veeri ad skila arangri og mikilli anaegju. Bornin og foreldrarnir hofou upplifad aukid
sjalfstraust barnanna og ad pau veeru ad komast ut ur skelinni. Badir vidmaelendurnir par
sem kannanir voru lagdar fyrir hofdu ord a pvi ad pad szeist augljdslega ad petta veeri ad
virka og pvi veeri hopastarfid komid til ad vera. Pad kom fram hja 6llum fimm
vidmaelendum ad hoépastarfid hafi gengid virkilega vel og hafa pau 6ll verid ad sja arangur

a hépnum sinum og ad petta sé eitthvad sem virkar.
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Vidmaelendur okkar sdgdust vera duglegir ad saekja sér pa fraedslu sem i bodi er til
bess ad efla starfid og gera pad faglegra. beir voru einnig flestir med eigin fraedslu og til
daemis a einum stad er unnid med klipusdgur a starfsdogum og nefndi einn ad pau nyti
fidlbreytta menntun starfsmanna til pess ad fraeda hvert annad. A einum stad var
skipulogd hépafraedsla sem viodmaelandi okkar sa sjalfur um. Hann hefur verid duglegur
ad fara @ ymsar radstefnur og saekja sér fraedslu, baedi hér a landi og erlendis, til pess ad
geta fraett sina starfsmenn og undirbuid pa betur. Viomaelendur okkar nefndu allir ad
fraedsla er lika sott eftir pvi sem vid &, ef upp kemur eintthvad vandamal eda hépur sem
glimir vid eitthvad sérstakt vandamal pa saekja starfsmenn fraedslu til pess ad undirbua sig

betur fyrir verkefnid.

[ kjolfarid af pessari umraedu spurdum vid & hverju pau byggdu starfsemi sina. brju
svorudu ad starfsemi peirra vaeri ekki byggd sérstaklega a grunni kenninga en einn
viomeaelandi nefndi ad naesta skref hja peim veeri ad kynna sér fraedi og kenningar sem
tengjast hopastarfi. A tveimur stddum er starfid byggt 4 kenningum um hépastarf. Annar
beirra segir ad hja peim sé markvisst unnid med tdmstundamenntun par sem bérnunum
sé kennt ad nota fritima sinn a uppbyggilegan hatt. bar sé jafnframt notast vid éformlegt
nam og vilja pau ad starfid sé notendastyrt. Hinn segir ad starfid peirra sé byggt a
kenningum a bord vid reynslunam og um hépaproun og nefnir hann Tuckmann sem pann

kennimann sem pau stydjast hvad mest vid i sinu starfi.

Ad lokum spurdum vid uat i markmid félagsmidstddvarinnar i hopastarfinu. Pau
voru 6ll med skyr og g68 markmid sem pau stydjast vid i starfsemi sinni og pau voru
eftirfarandi:

* Samvera og ad vera hluti af hop.

* Natil sem fjolbreyttasta hdps, virkja sem flesta og finna pa krakka sem eru ekki ad

maeta i almennt starf.
* Ad sinna forvérnum og na peim inn i starfid sem langar ad maeta en pora pvi ekki

* Uppbyggilegt starf, krakkarnir fari heim med jakveeda upplifun, sa freeum, hafa

ahrif, skapa tengsl og vera fyrirmynd.

* Hafa sem flesta i virku starfi, allir geti fundid eitthvad vid sitt heefi og reynt er ad

koma til mots vid alla.
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Sveitarfélag a Vesturlandi var ekki med virkt hépa- eda klubbastarf en vonadist
vidmaelandi til pess ad breytingar yrdu par a. Hann nefnir ad vitad sé til pess ad pad sé
hopur barna sem purfi & hépastarfi ad halda vegna félagslegrar einangrunar og
vanlidunnar. Vidmaelandi var tiltolulega nytekinn vid stédunni en hann vissi ekki til pess
ad notast hafi verid vid hdpa- og klubbastarf adur. Hann greindi fra pvi ad
félagsmidstodvar sveitarfélagsins hefdu verid i nidurnidslu vegna sinnuleysis sidustu ar og
einnig telur hann ad litid samstarf @ milli skola- og félagsmidstodvar spili par stért
hlutverk. Eins og fram hefur komid er vidmaelandi med margt a sinni kénnu en asamt pvi
ad sja um félagsmidstod sveitarfélagsins sér hann einnig um nokkur fristundaheimili.
Benda ma & ad hann er eini starfsmadur baejarins i fullu starfi og sér pvi einn um petta allt.
Vidmaelandi okkar hafdi mikinn ahuga a uppbyggingu félagsstarfsins og tok jafnframt fram
ad pad taki tima ad byggja upp starf sem hefur verid vanraekt lengi. Hann hefur i lidi med
sér gédan ungmennahop sem hefur verid 6flugur i ad adstoda vid skipulag dagskrargerdar

félagsmidstodvarinnar.

Ein af bakgrunnsupplysingunum sem vid spurdum vidmaelendur okkar um var
hvert starfsheiti vidskomandi veeri. [ ljés kom ad vidmaelendurnir sex héféu fidgur

mismunandi starfsheiti. Pau eru:
* Tomstundafulltrii baejarfélagsins
* Forstodumadur félagsmidstodvar
* Forvarnar- og félagsmalafulltrii

* Verkefnastjori tdomstundamala sveitarfélagsins

Onnur bakgrunnsspurning var hvada menntun vidkomandi hafdi. bau voru 6ll med
mismunandi menntun a bakinu en enginn peirra var menntadur témstunda- og
félagsmalafreedingur. Tveir af viomaelendum okkar h6fdu lokid studentspréfi en annar
hafdi byrjad i tdmstundafraedi en ekki lokid naminu. Hin fjégur hofdu o6ll lokid grunnnami i
sinu fagi en par ma nefna fer6amalafraedi, afbrotafraedi, kennaranam og félagsradgjof.
Pess ma po6 geta ad einn af vidmalendum okkar er i meistaranami i témstunda- og

félagsmalafraedi.
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7 Umraedur og lokaord

[ pessum kafla verdur fjallad um pau atridi sem fram koma i rannsékninni, farid yfir helstu
nidurstodur og paer tengdar vid kenningar og fraedi. Hér gefst rannsakendum jafnframt
taekifeeri 8 a0 koma med sinar skodanir og hugmyndir um nidurstédur rannséknar og
draga alyktanir ut fra peim.

| pessari rannsékn 16gdum vid upp med ad svara rannséknarspurningunni hvort
notast veeri vid hdpastarf sem verkfeeri i félagsmidstodvum og pa a hvada hatt. Vid tokum
vidtol vid sex vidmaelendur og fengum jakvaeda svorun fra fimm af peim. Sjotti
vidmaelandin greinir fra pvi ad starfsemin sé i uppbyggingu og ad naesta skref sé ad taka
hopastarf inn i starf félagsmidstédvarinnar. Ma pvi segja ad ut Ur rannséknarspurningunni
hafi fengist jakvaed svorun. Med hdpastarfi fa einstaklingar adstod vid ad komast ut ur
skelinni og nota fritima sinn 4 uppbyggilegan hatt. beir fa kynningu @ tdmstundatilbodum
og verda medvitadir um ad peir tilheyri akvednum hdpi og peim sé tekid nakvaemlega eins

og peir eru (Haukur Ingi Jdnasson og Helgi b6r Ingason ,2012:15-16).

Okkur potti merkilegt ad heyra ad adeins a einum pessara stada er studst vid
akvednar stefnur og fraedi og @ einum stad greint fra pvi ad pad sé eitthvad sem verid er
ad taka til skodunar, pad er ad gera starfid faglegra og aetlunin er ad kynna sér hinar ymsu
kenningar i hépastarfi. Med pvi ad vinna eftir kenningum i starfi med hopa, og pa
sérstaklega i sértaeku hopastarfi verdur vinnan mun faglegri, skipulagdari og starfsmenn
geta pa kynnt sér pau gildi og pa paetti sem mikilvaegt er ad framfylgja. | fraeedilega kafla
ritgerdarinnar vitnum vid i Tuckman en hann kom fram med kenningu um hdépaprdun.
Hann segir fra mikilvaegi pess ad gera sér grein fyrir préun hdépsins sem unnid er med og
liftima hans (O’Connell, Cuthbertson, Goins, 2015). Vid erum ekki ad alhaefa ad kenning
Tuckmans sé st sem fylgja purfi en astaeda pess ad vid stydjumst vid hana er ad okkur

bykir hun afar einféld og paegileg i notkun.

Vidmaelendur okkar téldu sig allir duglega vid ad nyta sér pa freedslu sem i bodi er
hverju sinni og ma par nefna ad flestir minntust peir a starfsdaga Samfés. beir minntust

b6 4 ad ekki veeri bodid upp a neina sérstaka fraedslu fyrir starfsmenn
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félagsmidstodvarinnar og spiladi par inni kostnadur og timi. Gaman er pd ad segja fra pvi
ad 4 einum stad sér viomaelandi okkar um sérstaka hopafraedslu fyrir starfsmenn sina og
er pad a sama stad par sem unnid er eftir akvednum hépakenningum. Okkur potti

ahugavert ad heyra ad starfsfolk félagsmidstddva er duglegt ad fara @ milli starfstodva og

deila pekkingu sinni. pannig er mannaudurinn nyttur og samstarf og samvinna i fyrirrdmi.

Pad sem kom okkur hvad mest @ dvart i Urvinnslu gagna var misraemi a milli
starfsheita. Vidmaelendurnir sex h6fou fjogur mismunandi starfsheiti. Vid teljum pad
mikilvaegt fyrir starfsétt ad pad sé samraemi a milli starfsheita til pess ad auka fagmennsku
stéttarinnar og einnig til pess ad audvelda almenningi ad atta sig a fyrir hvad

starfsvettvangur vidkomandi stendur.

[ upphafi eins vidtals upplifdu rannsakendur mikid pekkingaleysi hja vidmaelanda
bar sem peir purftu ad byrja a pvi ad Utskyra hvad hépastarf vaeri og hvad feeri par fram.
Hann attadi sig pa 4 pvi ad par veeri starfandi hopastarf og sagdi pad meira ad segja mjog
virkt. Sa starfsmadur hafdi enga menntun umfram studentsprof og ekki aflad sér neinnar
bekkingar til pess ad efla sig og sitt starf. Hann treysti pvi 4 sitt samstarfsfélk sem allt var

pbaulmenntad.

Annad sem okkur potti midur ad heyra er hversu mikil vinna er [6gd a einn
vidmaelenda okkar. Hann sér um allt pad tdmstundastarf sem fram fer i sveitarfélaginu.
Hann hefur ekki undan ad sinna 6llu starfinu sem hefur pa bitnad einna helst a
félagsmidstodvarstarfinu, enda var par ekki starfraekt neitt hdpa og eda klubba starf. Vid

teljum pad ekki vera gerlegt fyrir eina manneskju ad sinna svo miklu og gera pvi god skil.

Markmid rannsdknarinnar var ad athuga hvort og hvernig hépastarf er notad i
félagsmidstodvum. Vid teljum okkur hafa svarad pessum spurningum og tulkum vid
nidurstodur rannsoknar okkar jakvaedar. Eins og fram hefur komid var starfraekt hopastarf
i 6llum félagsmidstodvunum nema einni. Vid teljum ad hdpastarf sé 6flugt og mikilvaegt
verkfaeri sem tdmstundafraedingar bua yfir og pykir okkur pvi mikilvaegt ad pad sé notad

markvisst i tdmstunda- og aeskulydsstarfi.

Pad vakti mikla anaegju hja okkur ad heyra ad a tveimur stédum hafi ahrif og ahugi
verid kannadur medal ungmennanna og foreldra peirra. Pad er mikilvaegt ad maeldur sé

arangur a starfinu sem verid er ad vinna ad til pess ad geta synt fram @ mikilvaegi pess. En
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eins og vid vitum er fjarmagn af skornum skammti sem lagt er i félagsmidstddvastarf og er
bvi haegt ad nota svona kannanir og maelingar sem rékstudning pegar éskad er eftir auknu
fjarmagni.

NU, pegar komid er ad lokum pessarar ritgerdar erum vid mjog anaegdar med
hvernig til tokst og erum sannfaerdar um ad hafa valid okkur rétt vidfangsefni til pess ad
fast vid. A pessu ferdalagi okkar i gegnum namid héfum vid laert mikid og upplifad hversu
mikilvaegt pad er ad tilheyra hépi og ma segja ad pad hafi lika att stéran patt i ad vid
férum pann veg med rannséknarverkefnid okkar. [ ferlinu héfum vid fengid géda yfirsyn
yfir viofangsefnid sem vid erum vissar um ad eigi eftir ad nytast okkur a peim
starfsvettvangi sem vid munum velja okkur. bvi eins og vid héfum sagt fra er haegt ad nyta
sér hopastarf a svo 6tal marga vegu, allt fra leikskéla upp i vinnu med eldriborgurum. Vid
vonum ad nidurstdédur pessarar rannsoknar eigi eftir ad nytast sem flestum og ekki syst ad
han verdi kveikja ad frekari rannséknarefni pvi vid teljum ad efni sem petta purfi ad kanna

betur svo haegt sé ad efla pad i starfi tdmstunda- og aeskulydsmala landsins.
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