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Formali

Ritgerd pessi er 30 eininga meistaraprofsverkefni, lagt fram til fullnadar meistaraprofi
til M.Ed.-gradu i nams- og kennslufreedi med aherslu a starfstengda leidsogn, vid
Haskdla [slands. Ritgerdin fjallar um fyrirbaerafraedilega rannsékn, par sem fengin var
innsyn i hlutverk leidsagnarkennara sem annast leidségn vid kennaranema. Gagnadéflun,
i formi vidtala, atti sér stad fra névember 2015 — januar 2016. Leidbeinandi var Arna H.
Jénsdéttir, lektor vid Haskdla [slands og sérfraedingur var Ragnhildur Bjarnadéttir. Eg vil
faera peim bestu pakkir fyrir samstarfid, allar gédu dbendingarnar og fyrir ad leida mig
afram i leit minni ad réttum dherslum. Eg vil pakka vidmaelendum minum kaerlega fyrir
ad gefa sér tima til ad spjalla vid mig i annriki dagsins, an peirra hefdi pessi ritgerd aldrei
ordid til. Eiginmanni minum og bornum vil ég faera sérstakar pakkir fyrir meelda
bolinmaedi yfir leerddmi minum sidustu ar, pid erud best. Ad lokum vil ég pakka peim
sem gafu sér tima til ad lesa handritid yfir fyrir mig og koma med athugasemdir. Elsku
Sigurrés Jéna Oddsdadttir, Ragna Kristin Jonsdéttir og Magnus Mar Magnusson, takk
fyrir hjalpina.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritadri. Eg hef kynnt mér Sidareglur Hdskéla
[slands (2003, 7. névember, http://www.hi.is/is/skolinn/sidareglur) og fylgt peim
samkvaemt bestu vitund. Eg visa til alls efnis sem ég hef sétt til annarra eda fyrri eigin
verka, hvort sem um er ad raeda abendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg pakka 6llum
sem lagt hafa mér lid med einum eda 6drum heetti en ber sjalf dbyrgd a pvi sem missagt

kann ad vera. betta stadfesti ég med undirskrift minni.

Reykjavik, 1. juni 2016




Agrip

i pessari rannsokn er fjallad um hlutverk leidsagnarkennara, pann faglega dvinning sem
beir telja ad fylgi leidsagnarhlutverkinu og hvernig best sé ad undirbla pa undir
leidsogn vid kennaranema 4 vettvangi. Rannsdknir hafa synt fram a ad gédur
studningur vid verdandi kennara er mikilvaegur og margar kenningar hafa komid fram
um markmid med starfstengdri leidsdgn. Engu ad sidur er litid vitad um reynslu
islenskra kennara af leidsagnarhlutverkinu. Markmid rannséknarinnar er ad leita svara
vid rannsdknarspurningunni: Hver er syn leidsagnarkennara a leidsagnarhlutverkid, i
ljosi eigin reynslu vid leidsdogn kennaranema a vettvangi? Rannsodknin fér fram
skolaarié 2015 — 2016. Gagna i rannsdknina var aflad med eigindlegum
rannséknaradferdum, tekin voru halfopin vidtol vid sex leidsagnarkennara a Stor-
Reykjavikursvaedinu. Allir viomaelendur hafa mikla reynslu af kennslu og leidségn vid
kennaranema. Meginnidurstodur rannsoknarinnar eru paer ad upplifun og reynsla
vidmeaelenda af leidsagnarhlutverkinu og samskiptum vid kennaranema er almennt géd,
b6 takast purfi a vid ymsar hindranir. Leidsagnarkennarar nota fj6lbreyttar adferdir vid
leidségn og telja mikinn faglegan avinning fylgja pvi ad sinna leidsagnarhlutverkinu, sem
hefur beint og ébeint ahrif a starfspréun peirra. Steersta hindrunin i sambandi vid
leidsagnarhlutverkid er timaskortur. Kallad er eftir meiri virdingu fyrir mikilvaegi
leidsagnarhlutverksins og meira samstarfi vid pa haskdla sem annast menntun
kennaranema, med auknum samskiptum og meiri fraedslu til leidsagnarkennara og
skdlasamfélagsins. Nidurstédurnar stydja mikilveegi pess ad undirbuningur fyrir
hlutverkid sé gédur, hlutverk allra séu skyr og tekid sé tillit til pess umfangs sem

hlutverkid krefst.



Abstract

,»| like being able to contribute to others”

This research paper will shed light on the role of mentor teachers, the benefits that
mentors believe they can gain from mentoring and the best ways to prepare them for
the role of mentoring pre-service teachers. Research has shown that good support for
pre-service teachers is necessary and in recent years many new theories in mentoring
have emerged. However, little is known about the experience of mentoring among
Icelandic mentor teachers. The aim of the study is to answer the research question:
How do mentor teachers perceive the role of mentoring pre-service teachers, in light
of their own experience of mentoring? The research was conducted in the school year
2015 - 2016. Data was collected using a qualitative research method with semi-
structured interviews with six elementary school teachers who had undertaken the role
of a mentor, in the metropolitan area of Reykjavik, Iceland. All of the participants had
extensive experience both as teachers and mentors. The main findings were that the
interviewees experience of mentoring and of their relations with mentees was
generally good, in spite of a few hindrances. The findings show that the mentors make
use of multiple mentoring methods, feel that they benefit considerably from taking on
the mentor role and believe it leads to increased professional development. The
findings also show that the biggest hurdle during mentoring was reported to be lack of
time to mentor the way the mentor teachers would want to. The interviewees called
for more respect for the importance of the mentoring role and for increased
cooperation between universities and compulsory schools regarding the mentoring of
pre-service teachers. There they focused both on collaboration as increased education
and training of mentors and the school community. The findings underline the
importance of good preperation for the mentoring role, that the roles of everyone

involved are clear and that the scale of the role is taken into account.
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1 Inngangur

Margt af pvi sem kennarar purfa ad vita og kunna til ad nd arangri i starfi er hulid
almenningi, sem leidir oft til pess vidhorfs ad kennsla sé audveld og hver sem er geti
sinnt henni. Kennarar purfa ad bua yfir pekkingu a pvi hvernig bérn lzera, tengjast
nemendum sinum og leera ad skilja personur peirra. Auk pess purfa peir ad hafa géda
samskiptahaefni, halda uppi gdédri bekkjarstjérnun, kunna skil 4 nyjustu teekni, hafa géda
bekkingu a freedunum auk ymissa annarra patta. Mikilvaegi gédrar kennslu og haefra
kennara er ekki sist mikid nd a timum orra breytinga. Krofur 8 kennara aukast sifellt
med breyttum samfélagshattum. bvi er g6d kennaramenntun og starfspjalfun fyrir
verdandi kennara mjog mikilvaeg (Darling-Hammond, 2006). Starfspjalfun verdandi
kennara fer fram i skélum. Kennaranemar fa ad spreyta sig a og kynnast starfinu undir
leidsogn reyndra kennara, sem adstoda pa og leidbeina a vegferd peirra ad verda

fullmétadir kennarar (Ambrosetti, Knight og Dekkers, 2013).
Rannsdkn Ingersoll og Strong (2011) leiddi i ljés ad gédur studningur og adstod vid

verdandi kennara er mikilveegur og hefur einkum ahrif 4 prja paetti, hvernig peir bindast
starfinu og hvort peir haldast i pvi, hvernig freedarar peir verda og ad lokum hve gédum
arangri nemendur peirra na. Med gédri leidsogn getur félk 6dlast pann studning og
hvatningu sem pad parf til ad sinna aframhaldandi starfspréun og efla sig sem fagmenn.
[ g6dri leidsdgn felast synikennsla og stigskiptur studningur auk formlegra og
o6formlegra leidbeininga um starfid (Allen o.fl., 2004). G464 leidsogn vid kennaranema i
vettvangsnami getur hdmarkad taekifaeri peirra til faglegs starfsnams. Faglegt samstarf
vid reynda kennara og fagleg samtol vid pa hjalpa kennaranemum ad byggja upp
bekkingu sina & kennslu og hvetur pa til ad igrunda eigin reynslu (Lai, 2005). Vidhorf
kennaranema til leidsagnar hefur verid skodad, en litid er vitad um vidhorf
leidsagnarkennaranna sjalfra til leidsagnarhlutverksins, hvada syn peir hafa & hlutverk

sitt.

1.1 Bakgrunnur rannsakanda

Eg hef starfad sem grunnskélakennari i 20 &r. A peim tima hef ég veitt mérgum
kennaranemum og byrjandi kennurum leidsdgn & vettvangi, i lengri eda skemmri tima. |
sumum tilfellum hef ég verid bedin um ad taka 8 méti kennaranemum en i 6drum hef
ég bodid mig fram vegna dhuga & ad sinna slikum storfum. Framan af beitti ég engum

sérstokum adferdum vid moéttdku kennaranemanna og leiddi hugann litid ad pvi ad



eitthvad dkvedid skipulag zetti ad vera & leidsoégninni. Eg skammast min fyrir ad segja fra
bvi ad metnadurinn var ekki mikill fyrst um sinn, mér fannst fara mikill timi i leidsdgnina
og vissi ekki alveg hvad ég zetti ad gera vid pessa nema. Eftir fyrstu tvo skiptin med
kennaranema i leidsogn, var ég po farin ad velta fyrir mér hvernig best veeri ad standa
ad leidsdgninni, til ad nemarnir fengju sem mest Gt Gr timanum ti § skélanum. Eg akvad
ad drifa mig i framhaldsnam medfram vinnu og sja hvort ég fyndi einhver svér. Eg var
svo heppin ad vera i hépi peirra fyrstu sem héfu ndm a nyrri némsbraut um
starfstengda leidsdgn. bar med opnadist mér nyr heimur. Eg fékk allar paer upplysingar
sem mig hafdi vantad og meira til og i dag hef ég allar paer bjargir sem ég parf til ad

sinna og skipuleggja leidsogn.

[ samtdlum og samskiptum vid samstarfsfélk { gegnum tidina hef ég p6 ordid vor vid
mismunandi vidhorf til pess ad taka nema, eins og pad er kallad medal kennara. Eg hef
ordid vor vid pad ad kennarar eru ekki alltaf alveg vissir um hlutverk sitt sem
leidsagnarkennarar. Ekki vissir um hvernig peir eigi ad leidsegja nemunum, hve miklum
tima sé best ad eyda med peim og hverju sé eiginlega best ad midla til peirra. Eg veit ad
sumum finnst vanta nanari upplysingar og vita ekki alveg hvert er best ad leita og hvar
bzer er ad finna. Upplifun min er ad kennarar liti leidsagnarhlutverkid misjéfnum augum
og misjafnar skodanir séu a pvi hvernig kennarar telja sig i stakk buna ad sinna

hlutverkinu.

1.2 Markmid rannsdéknar

Markmid pessarar rannsdknar er ad varpa ljdsi a reynslu og syn leidsagnarkennara a
leidsagnarhlutverkid og bera saman vid pad sem freedin og fyrri rannsoknir hafa ad
segja um starfstengda leidsogn, leidsagnarkennara og samstarf um menntun
kennaranema. Skodad verdur hvernig leidsagnarkennarar telji best ad undirbuda folk
fyrir leidsagnarhlutverkid og hver eigi b4, ad peirra aliti, ad sja um slikan undirbuning.
Spurt verdur um 3avinning af leidsagnarhlutverkinu og tengsl hans vio faglega
starfspréun kennara. Leitad verdur svara vid eftirfarandi rannséknarspurningu og

undirspurningum:

e Huver er syn leidsagnarkennara a leidsagnarhlutverkid, i ljosi eigin reynslu vid
leidsogn kennaranema a vettvangi?

e Hver er avinningur leidsagnarkennara af leidsagnarhlutverkinu og hver eru tengsl
hans vid faglega starfspréun?



e Hvernig telja leidsagnarkennarar ad best sé ad undirbua kennara til ad sinna
leidsagnarhlutverkinu? Hver a ad sja um pad?
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2 Starfstengd leidsogn

[ kaflanum er skilgreining & hugtakinu leidsdgn sett fram asamt skilgreiningu a
hlutverkum peirra sem koma a0 starfstengdri leidsogn vid menntun kennaranema.
Préun starfstengdrar leidsagnar er skodud og fjallad er um mismunandi adferdir vid
leidsogn vid kennaranema, Ut frd markmidum hennar.

Margar skilgreiningar eru til & hugtakinu leidsogn. b6 skilgreiningar fraedimanna
a leidsogn séu i einhverjum atridum misjafnar, eru menn p6é sammala um ad leidsogn sé
einhverskonar faglegt samband milli tveggja (eda fleiri) einstaklinga, sem byggir a
samskiptum og studningi. Annar adilinn er oftast reyndari en hinn og hjalpar
viokomandi med sina starfspréun. Skilgreiningarnar taka sidan mid af markmidi peirrar
leidsagnar sem um reedir hverju sinni (Hobson o.fl., 2009; Ingersoll og Strong, 2011;
Sundli, 2007).

Hugtakid mentor hefur verid mikid notad i skrifum erlendra freedimanna, yfir pa
sem annast leidsogn. Segja ma ad hugtakid hafi sprottid upp med endurskipulagningu a
kennaranami vegna breyttra krafna, medal annars i Bretlandi, pegar menntun
kennaranema 3 vettvangi fékk meira vaegi. Komid var a formlegu samstarfi og aukinni
samvinnu milli peirra skdla sem annast menntun kennara og peirra skdla sem sinna

leidsogn vid pa a vettvangi (Audur Torfaddttir og Hafdis Ingvarsddttir, 2002).

Starfsmenntun er mikilvaegur pattur i ndmi margra stétta medal annars
kennaranema og par gegnir leidsogn veigamiklu hlutverki. Starfsmenntun fer fram 3
beim starfsvettvangi sem vidkomandi mun starfa vid, i tilfelli kennaranema fer hin fram
i skdlum. Starfsmenntun hefur pad markmid ad efla fagmennsku og starfshaefni
einstaklinga, stofnana og hdpa. beir sem sinnt hafa leidsdgn vid kennaranema 4 islandi
hafa i gegnum arin verid kalladir aefingakennarar, vidtékukennarar og ad lokum
leidsagnarkennarar. Segja ma ad pessar nafngiftir fylgi peirri proun sem ordid hefur 4

leidsagnarhlutverkinu sjalfu (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015).

[ pessari ritgerd verdur raett um starfstengda leidsoégn og talad um pa sem sinna
leidsogninni sem leidsagnarkennara, par sem stefnt er ad ofangreindum markmidum

med leidsogninni og studst vid breyttar aherslur vid leidsogn.

2.1 Leidsogn — proun og markmid

Til ad atta sig 4 breytingum 4 leidsogn og leidsagnarhlutverkinu verdur proun leidsagnar

skodud, auk pess sem sjonum verdur beint ad mismunandi tegundum leidsagnar.
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Ragnhildur Bjarnadéttir (2015) skiptir kenningum og adferdum leidsagnar i fjéra flokka
eftir markmidi leidsagnarinnar og verdur tekid mid af peirri flokkun hér. peir fjorir

flokkar sem Ragnhildur notar eru:

1) igrundun um starfid og eigin starfskenningu.
2) Leerlingur verdur , meistari” — breytt patttaka i starfi og starfsmenningu.
3) Persdnulegur styrkur og félagsleg haefni kennarans.
4) Leidsogn — afl i kennaramenntun og skoélapréun.
(Ragnhildur Bjarnaddttir, 2015, bls. 97).

Fyrst verdur skodadur undanfari pessarar flokkunar, hid hefdbundna sjénarhorn.

2.1.1 Hefdbundid sjonarhorn

Framan af var talad um afingakennslu og pa sem téku vid kennaranemum sem
fingakennara. A peim tima (fram til 1980) var aherslan 4 pad ad i haskélum laerdu
menn fraedin og i eefingakennslu hrintu menn i framkvaemd pvi sem peir hofdu laert.
Aherslan var 4 ad laera dkvednar adferdir og taekni og koma peim sidan { framkvaemd.
Zfingakennslan for fram med afingakennara i akvedinni skélastofu. Hér var
2fingakennarinn i hlutverki pess sem gagnryndi og hafdi a valdi sinu ad fella nemendur
eda lata pa standast. Adallega var horft til verklegrar frammist6du nemanna. bad ad
fylgja uppskriftinni, myndi tryggja gédan drangur. Aherslan var & samskipti milli
hlutadeigandi adila (Ewing og Le Cornu, 2010; Walkington, 2005).

Fram kom gagnryni 4 pessa tegund leidsagnar par sem kennaraneminn potti of
passivur i ndmi sinu. Kennaranemar voldu oftast ,,6ruggar” adferdir til kennslu, til ad
taka ekki 6parfa aheettu (Le Cornu og Ewing, 2008). Samfara nyjum straumum i kennslu
kom fram su gagnryni ad leidsogn pyrfti ad yta undir aukna fagmennsku kennaranema

og studla ad vidteekari starfsmenntun peirra (Ragnhildur Bjarnadottir, 2015).

2.1.2 Starfskenning og igrundun um eigid starf

Um og eftir 1980 foéru ad koma fram nyjar kenningar um kennaramenntun og
starfstengda leidsdgn sem 16g0u dherslu a igrundun og starfskenningar
kennaranemans. bad ad nd gédum tékum & akvedinni teekni var ekki lengur nég, pad

burfti meira til.
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Handal og Lauvas skrifudu bék um leidsdgn 1983, par sem gengid er ut fra
starfskenningu kennara. Kenning peirra leggur aherslu & ad félk vinni sjalft ur pvi sem
bad lzerir, pvi allir bui yfir eigin innri kenningu sem starf peirra byggist @ og sameini
bannig pad fraedilega og pad hagnyta. bad eru margir samverkandi paettir sem
mynda/méta starfskenningu hvers kennara. Segja ma ad hun sé blanda af
personulegum upplifunum, akvednum grunngildum, fraedilegri pekkingu og
hugmyndum um starfid. bannig verdur starfskenning einstaklings samsett ur baedi
faglegum og persdonulegum pattum, en litid er svo & ad allir kennarar bui yfir eigin
starfskenningu, sem pd er pad sveigjanleg ad heaegt sé ad hafa ahrif 8 hana med leidsogn
(Ragnhildur Bjarnadottir, 1993).

Kennaraneminn sjalfur varé middepillinn og pad hvernig hann nytti sér fyrri reynslu
sina til ndms (Sundli, 2007). Hlutverk pess sem veitti leidségnina breyttist. Adur var sa
sem leidsdgnina annadist stjérnandi, ddmari og sa sem skipadi og styrdi nemendum, en
leidsognin préadist 4 pann veg ad leidsagnarkennari vard faglegur radgjafi,
leidbeinandi, studningsadili og félagi sem veitti uppbyggilega gagnryni (Ambrosetti og
Dekkers, 2010).

Mikil ahersla vard & igrundun, en kenningar um igrundun og reynslu er haegt ad
seekja beint i smidju John Dewey (2000) en paer skyra hvernig vid laarum med pvi ad
tengja nyja reynslu vid pa reynslu sem fyrir er. Kennarinn (leidsagnarkennarinn) hefur i
bvi sambandi pad hlutverk ad stydja, en hvorki mata né skipa fyrir (Sigrun
Sveinbjornsdottir, 2013).

Fagmennska verdur lykilhugtak i kennaramenntun (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2008).
Leidsagnarkennarinn verdur fagmadur sem fyrirmynd og leidsdgnin tekur mid af baedi
studningi og 6grun vid kennaranemann. Leidsagnarkennarinn bregdur sér i hlutverk
hins ,,gagnryna félaga” sem studlar ad krefjandi samraedum par sem igrundun er
markmid. Aherslan verdur 4 ad raeda pad sem upp kemur i vettvangsnami
kennaranema og studla ad pvi ad nemarnir igrundi reynslu sina og raedi um hana.
Pannig eykst abyrgd peirra og skilningur a starfinu. Samradan verdur pungamidjan i

starfinu (Ragnhildur Bjarnaddttir, 2015).

Kennaranemar purfa ad spyrja sig aleitinna spurninga eins og afhverju peir gera
hlutina a akvedinn hatt. Korthagen setti fram tvé maddel fyrir faglega igrundun ALACT
madelid og laukmadelid, sem byggir 4 hinu fyrra. Mddelin eru nokkurs konar heildraent
sjonarhorn @ nam og ndmsmenn, par sem kjarna igrundun (e. core reflection) kennara
getur aukid naemni fyrir tilfinningalegum hlidum einstaklinga. Malir Korthagen med ad

modelin séu medal annars notud i leidségn vid kennaranema, par sem pau geta hjalpad
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til vid ad gera kennara medvitadri um hafileika nemenda sinna og hjalpa peim ad koma
til méts vio fjolbreyttan nemendahdp med skipulagdri igrundun (Korthagen og Vasalos,
2005).

Med pessum kenningum er pad ordin vidurkennd stadreynd ad kennsla sé eitthvad
meira en bara ad leera og framkvaema, i henni felist dkvardanataka og sifelldur
rokstudningur sem krefjist pess ad igrunda malin vel Ut fra eigin gildum og vidmidum.
Kennaranemar gatu pvi farid ad taka meiri ahaettu vid ad prdéfa mismunandi
kennsluadferdir (Le Cornu og Ewing, 2008). Su gagnryni sem komid hefur fram 4 pessa
tegund leidsagnar er ad dherslan er of mikil & vitreent nam, en sidur a félagslegt ndm og
adrar tegundir menntunar (Ragnhildur Bjarnadadttir, 2013). Rannsékn Sundli (1997a)
syndi einnig fram 4 ad erfitt getur reynst ad na fram markmidum um igrundun pegar

leidsogn kennaranema er annars vegar (Sundli, 2007).

2.1.3 Fra leerlingi til ,meistara“

Rannsékn Ambrosetti og Dekkers (2010) par sem bornar eru saman ymsar rannsoknir
um leidsogn, synir ad um og eftir sidustu aldamaét hafa ymsar nyjar dherslur og
kenningar litid dagsins ljés vardandi leidsogn og margar rannsoéknir hafa verid

framkvaemdar a ymsum pattum leidsagnar.

Barbara Rogoff var ein peirra sem atti patt i ad méta pessa nyju freedasyn med
skrifum sinum um laerlingsnam og vardada patttoku (e. guided participation)
(Ragnhildur Bjarnadottir, 2015). Samkvaemt Rogoff (1995) er laerlingsndm samofid
menningunni og felur i sér ad einstaklingur laerir akvednar athafnir med pvi ad taka patt
i ad framkvaema paer, med leidsogn reyndari einstaklings. bessi hugmynd hennar vikkar
ut eldri hugmyndir um laerlingsnam, pvi pad tengist menningunni sem pad fer fram i og
er haegt ad yfirfaera 4 ymsar adstaedur. Leidsogn fer pa fram med vardadri patttoku
bess sem leidsegir og byggir & studningi sem leidir til pess ad einstaklingur, sem er

abyrgur patttakandi verdur smatt og smatt fullgildur i starfi sinu.

Lave og Wenger skrifudu bok 1991 par sem peir komu fram med hugtakid
adsteedubundid nam (e. situated learning). Kenningar peirra hafa haft vidtaek ahrif 4
kennaramenntun og ymsa rannsakendur i menntavisindum (Korthagen, 2010). Lave og
Wenger skilgreindu i kenningum sinum, adstaedubundid nam, sem starfsnam sem
gengur ut 4 ad vinna ur pekkingu og reynslu og préa med sér nyjar fjdlbreyttar leidir til
ad tulka umhverfid og verda pannig smatt og smatt upplystur patttakandi. Segja ma ad

namid sé pa einskonar ,leerlingsnam” par sem einstaklingur laerir og préar starfsheefni
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sina undir leidsdgn meistara 4 starfsvettvangi. Studningur félaga eda haefari adila er pa
forsenda i nami sem studlar ad aukinni haefni einstaklingsins (Ragnhildur Bjarnadottir,
2008).

Samkvaemt rannséknum Adler og rannséknum Putnam og Borko er kennaranam
ferli sem felur i sér stigvaxandi patttoku i kennslu, i gegnum pd reynslu 6dlast
batttakendur aukna pekkingu 4 kennslu og pvi ad sinna kennarastarfinu. petta ndm
getur farid fram i skélastofunni, skdlasamfélaginu, 8 ndmskeidum og vinnustofum eda

jafnvel i samtolum vid samstarfsfélk & gongum skélans (Borko, 2004).

Pessi freedasyn leggur aherslu 4 ad ndam er alltaf had adsteedum og peirri menningu
sem pad fer fram i. Pannig lzeeri kennaranemar til deemis ad fast vid hegdunarvandamal,
med pvi ad takast & vid pau a vettvangi og reeda vid reyndari kennara um pau og
kynnast pannig vidhorfi skdlamenningarinnar. ,Leerlingurinn® er pvi virkur patttakandi i
eigin ndmi og nytur studnings og leidsagnar meistara. Meistarinn er pa ekki sa sem
midlar eingdngu pekkingu, heldur er hann fyrirmynd sem byr yfir mikilli reynslu
(Ragnhildur Bjarnadottir, 2015).

[ rannsékn Korthagen (2010) er talad um ad helsta gagnryni sem komid hefur fram &
adsteedubundid ndm sé medal annars skortur a fraedilegum hugtokum. Namsferli séu
ekki ndgu vel skyrd og hugmyndirnar purfi ad tengja betur vid skilgreiningar a pvi
hvernig einstaklingar préa skilning sinn og hugsun i samskiptum vid adra, ut fra sinni

eigin reynslu.

2.1.4 Félags- og tilfinningaleg haefni
Kennarastarfid er eitt af faum storfum par sem nylidar bera fulla abyrgd strax fra
upphafi. beir purfa strax ad sinna 6llum peim pattum tengdum kennslu sem reyndari

kennarar sinna.

[ grein Tait (2008), pbar sem hun ber saman efni nokkurra rannsékna, kemur i [jés ad
kennarar veigra sér oft vid ad bidja um hjalp, til ad vera ekki alitnir dheefir eda illa
undirbunir. bar sem kennarastarfid verdur sifellt floknara, reynir meira og meira 8
félags- og tilfinningalega haefni kennara. Kennarastarfid er tilfinningamidad og kennsla
og nam byggjast medal annars 3 tilfinningalegum skilningi. Rannsdkn Hargreaves (1998)
syndi fram & ad pegar markmid ndast ekki af einhverjum astaedum, gripi nylidar oft til
eins konar varnarvidbragda og finni fyrir pirringi, kvida, reidi og samviskubiti. Margir

beirra standast ekki alagié og haetta, brenna ut i starfi.
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Su tegund leidsagnar sem fellur i pennan flokk, beinist ad pvi ad kennaranemar efli
félags- og tilfinningalega haefni sina til ad geta tekist a vid kennarastarfid (Ragnhildur
Bjarnadottir, 2015). Samkvaemt rannsékn Le Cornu (2009) hafa augu fraedimanna i
auknu maeli beinst ad rannséknum a pvi hvad veldur auknu brottfalli kennara ur
stéttinni og hvada persénulegu eiginleikar pad eru sem gera pad ad verkum ad
einstaklingar haldast i kennslu. Nidurstodur benda otviraett til pess ad seigla sé
lykilatridi i pessu sambandi. Seigla er skilgreind sem haefni til ad takast 4 vid erfidleika
og lata pa styrkja sig, en ekki buga. Seigla tengist lika 6rum pattum eins og sjalfsstjérn
og tru 4 eigin getu (Tait, 2008). Fagleg starfsreynsla hjalpar nylidum i starfi ad byggja
upp seiglu. Seigla er mikilvaeg til ad auka gaedi kennslu, auka starfsanaegju og préun i
starfi, auk pess sem hun undirbyr verdandi kennara fyrir pad sibreytilega starf sem
kennsla er. Kennarar purfa auk pess ad vera gédar fyrirmyndir fyrir nemendur sina med
bvi ad syna seiglu og gefast ekki upp. Rannsdkn Le Cornu (2009) syndi ad auka megi
seiglu med studningi jafningja, kennslu i virkri hlustun og 66rum persénulegum pattum
eins og a0 setja sig i spor annarra og syna samhygd. Leiddi rannséknin likur ad pvi, ad
bar skipti gédur studningur leidsagnarkennara og haskélakennara vid kennaranema,

sképum.

[ rannsékn Edwards og Mutton (2007) kemur fram ad synt hefur verid fram & ad
bessir erfidleikar tengjast oftar en ekki persénulegu 6ryggisleysi nylidanna sjalfra. beir
hafa dhyggjur af pvi ad missa tokin a adstaedum og hafa ekki fulla stjérn a pvi sem peir
eru ad gera. Brottfall nylida ur kennslu vegna persdénulegs oryggisleysis er medal annars
ein af meginasteedum pess ad kennaranemar og nylidar purfa ad njéta leidsagnar.

Ann Edwards og samstarfsfélagar hennar nota hugtakid tengslabundin gerendahzefni
(e. relational agency), um sérstaka samvinnuhaefni sem kennarastarfio felur i sér. pau
lita @ nam sem utvikkun a skilningi sem studlar ad breytingu a pvi hvernig einstaklingur
sér heiminn. Tengslabundin gerendahafni er i raun geta til ad nyta sér studning og
samvinnu annarra til ad breyta hlutum og athéfnum, en um leid ad vera feer um ad
veita 60rum samskonar studning. Pessar hugmyndir byggja 4 kenningum Vygotsky um
svaedi hins mogulega proska (e. zone of proximal development). Rannséknir Edwards og
samstarfsmanna hafa synt ad gott sé ad nyta pessar hugmyndir i leidsogn vid
kennaranema svo peir geti laert af leidsagnarkennurum, med pvi ad taka patt i storfum
beirra (Edwards og D’arcy, 2004).

Samkvaemt Bandura lita skilvirkir og dugandi kennarar a erfidleika sem askoranir
fremur en hindranir og meeta erfidum adstaeedum med sjalfstrausti. beir nota studning

og sannfaeringu vid bekkjarstjérnun, fremur en skipanir og alreedi. bessi gerd
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personulegrar haefni hefur ahrif 4 uthald, markmid, seiglu, ahuga, skipulag og vilja til ad
profa nyja hluti (Tait, 2008). Samkvaemt athugunum Cherniss (2000) benda margar
rannsoknir til pess ad hafileikar folks til ad skilja, koma auga a og stjorna tilfinningum
myndi grunninn ad peirri félags- og tilfinningalegu haefni sem naudsynleg er i mérgum
storfum. Eftir pvi sem krofur samfélagsins aukast verdur petta sifellt mikilvaegara. Slik

tilfinningagreind hefur einmitt talsvert ad segja um gengi kennara i starfi.

[ bok Ragnhildar Bjarnadéttur (2015) kemur fram ad fraedimenn telji ad { pessari
tegund leidsagnar skipti tengslin milli einstaklinga miklu mali, leggja purfi dherslu 4 ad
traust og tranadur riki i pessum tengslum og ad leidsagnarkennarinn og neminn hafi
gagnkvaemt traust hvor 4 6drum. Tilfinningalegi studningurinn skipti pa i raun meira
mali en 6grun a vitsmunum og kennslu, pvi kennaraneminn sjalfur er pa helsti
sérfraedingur i eigin malum. Leidsogn sem tekur mid af pessum pattum hefur um arabil

verid vinsael leidsagnaradferd i Noregi.

2.1.5 Laerdomssamfélog og skélaproun

Hugmyndir um laerddmssamfélog byggja a kenningum um félagsmenningarlegt ndam (e.
sociocultural theory). baer hugmyndir eru byggdar 4 pvi ad ndm sé félagslegt ferli, pad
er ad einstaklingur leeri meira i samfélagi vid og med adstod annarra, en menningin a
hverjum stad hafi sidan ahrif a ferlid. Segja ma ad grunnhugmyndir um
leerddmssamfélog byggi einnig a kenningu Vygotksys um ,,svaedi hins mogulega proska“.
[ kenningum Vygotskys er gengid Ut fra pvi ad einstaklingur geti lzert dkvedna hluti upp
a eigin spytur, an adstodar, en med adstod annarra (sem vita meira) geti hann laert enn
meira og vikkad pvi proskasvaedi sitt verulega. Einstaklingurinn getur pvi aukid
moguleika sina med adstod annarra sem vita meira (Shaffer, 2002; Ragnhildur
Bjarnaddttir, 1993).

Menningin hefur ahrif 4 einstaklinginn og pad hvernig hann proskast og dafnar.
Félagsmenningarlegar kenningar byggjast einnig a hugmyndum Bandura um ad félk laeri
hvert af 6dru. Born fylgjast til deemis med fullordnum og herma eftir pvi sem pau sja.
Segja ma ad maltaekid ,.svo laera bérn sem fyrir beim er haft” eigi vel vid, pvi born leera
pbau gildi og viomid sem eru rikjandi i menningunni hverju sinni i félagslegum
samskiptum vid einstaklinga, sem komnir eru lengra a proskabrautinni. Petta ma svo
yfirfeera 4 adrar adstaedur (Shaffer, 2002).

Leerddmssamfélog byggja einnig @ hugmyndinni um igrundun, en taka hins vegar til

hopa folks, ekki bara einstaklingsins sjalfs. Myndadir eru hdpar nemenda sem bera
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abyrgd a eigin ndmi og einnig annarra i hépnum. Lagt er upp med ad traust riki innan
hdpsins og tilgangurinn er ad raeda um upplifanir sinar og reynslu i kennslu og nami og
fa jafnframt endurgjof fra 6drum i hdpnum, auk pess ad veita hana sjalfur (Ewing og Le
Cornu, 2010). Abyrgdin feerist fra pvi ad vera eingdngu & einstaklingnum yfir til hépsins.
Med pessum hugmyndum er litid svo @ ad nam og kennsla sé akvedinn hringferill par
sem allir patttakendur séu i raun baedi ad lzera og kenna/leidbeina 68rum. Hopurinn
deilir skodunum sinum og raedir paer a jafningjagrunni. Skélinn er pvi dkvedin audlind
bar sem allir geta midlad og allir fa teekifaeri til ad lzera og préast (Ewing og Le Cornu,
2010).

2.2 Hlutverk leidsagnarkennarans, edli og avinningur

Samkvaemt rannsékn Hobson o.fl. (2009) er ljést ad mogulegt er ad beita fjolbreyttum
kenningum og adferdum til ad na fram mismunandi markmidum starfstengdrar
leidsagnar. A undanférnum sidasta aratug hefur ordid sprenging i rannséknum 4
leidsogn og ymsum pattum hennar, pé synir rannsékn Lai (2005) ad skilgreiningar a pvi
hvad er leidsogn, hverjir eru leidsagnarkennarar og hvernig leidsogn fer i raun og veru

fram i kennaranami eru faar og oft dljosar.

[ rannsékn sinni baru Ambrosetti og Dekkers (2010) saman rannséknir sem til eru
um leidsogn, fra sjdonarhdli leidsagnarkennara annars vegar og kennaranema hins vegar.
[ 1j6s kom ad badir hépar héfdu svipada skodun & pvi hvad zetti ad vera hlutverk
leidsagnarkennara og hvernig leidsogn peir settu ad veita. Badir hdpar nefndu atridi
eins og ad veita studning og adstod, leidbeina og veita endurgjof, dsamt pvi ad hjalpa
kennaranemum ad komast inn i menninguna i skélanum. Pessu nai leidsagnarkennarar
med pvi ad veita endurgjof a8 frammistodu kennaranemanna, studla ad gédu umhverfi
til ndms, nota synikennslu og med pvi ad fylgjast med kennaranemunum ad stérfum og

vinna samhlida peim.

Starfstengd leidsogn er byggd 4 samskiptum milli tveggja eda fleiri adila. Gott er ad
raeda um hvernig skipulag sé best ad hafa & samskiptunum & fyrstu fundum
kennaranema og leidsagnarkennara. Leidsagnarkennari getur sagt fra pvi hvernig hann
geti hugsad sér ad hafa samskiptin og fengid upplysingar hja kennaranemunum um
hvernig peir vilji hafa samskiptin. Pannig ma segja ad nokkurs konar samningur sé
gerdur, par sem allir adilar eru medvitadir um hlutverk sitt (Ragnhildur Bjarnadéttir,
1993).
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Hastings (2010) hefur skodad rannsdknir Ut fra peirri endurgjof sem notud er i
leidsogn. HUN hefur komist ad pvi ad til pess ad vel takist til purfi samskipti ad vera opin
og gb0 og byggja 4 gagnkvaemu trausti. Pad er naudsynlegt fyrir kennaranema ad mata
sig vi0 olikar kennsluadferdir og horfa @ ndm og kennslu med gagnrynum augum.
Leidsagnarkennari parf ad hugsa um vettvangsnamid sem ,ferli til ndams“ og taka mid af
bvi vid endurgjof. Markmidid er ekki ad mdéta kennaranema i mynd
leidsagnarkennarans. b6 svo ad kennaranemar fai ad préfa ymsar leidir vié kennslu a
leidsagnarkennari ekki ad gefa afslatt a pvi ad kennaraneminn uppfylli pau markmid
sem haskdlinn gerir kréfur um. Hlutverk leidsagnarkennara er medal annars ad gefa
kennaranemum gagnryna endurgjof og pad getur reynst erfitt pegar kennaranemi er
ekki ad standa sig naegilega vel. Leidsagnarkennarar verda pé ad taka peirri askorun og
leita pa jafnvel rada og studnings hja yfirmoénnum eda samstarfsfélki. Rannsékn Hobson
o.fl. (2009) leiddi i ljos ad leidsdgn verdur mun ahrifarikari pegar leidsagnarkennarar fa

naegan tima til ad sinna henni og eins ef peim er ad einhverju leyti umbunad fyrir hana.

Vorid 2010 gerdi samradshopur um vettvangsnam i kennaradeild Haskéla islands
kdnnun a vidhorfi leidsagnarkennara i leik-, grunn- og framhaldsskélum til
vettvangsnams. [ henni komu fram fjorir akvednir flokkar/paettir sem

leidsagnarkennarar toldu ad leggja eetti aherslu a i leidsogn:

e Persénulegir paettir t.d. trd a eigin getu, sjalfstraust, polinmaedi, draedni og
oryggi.

e Fagpekking t.d. tengsl fraeda og starfs, skipulag og yfirsyn, bekkjarstjornun,
samvinnu og samskiptahaefni.

e Vidhorf t.d. jakvaedni, frumkvaedi, sveigjanleiki, vidsyni, vilji til ad préfa
mismunandi leidir og ad vera opinn fyrir hugmyndum.

e Hagnyt atridi t.d. kennslureynsla og undirbuningur

(Sigridur Pétursdottir o.fl., 2011, bls.18).

Hobson o.fl. (2009) skodudu og baru saman alpjédlegar rannséknir um leidsogn vid
kennaranema og fundu akvedna sameiginlega paetti i peim. | rannsékn peirra kemur
fram, ad samkvaemt leidsagnarkennurum felst nokkur avinningur i pvi ad leidsegja
kennaranemum. S& avinningur sem helst er nefndur er fagleg préun, leerdomur af
gagnrynni igrundun um eigid starf og samradur um pad, ad fa nyjar hugmyndir, aukin
anaegja (sjalfstraust) med eigin storf og ,fagleg vokvun“. Rannsékn Mariu

Steingrimsdéttur og Onnu b. Baldursdéttur (2009) & vidhorfi leidsagnarkennara til
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leidsagnarhlutverksins leiddi svipadar nidurstddur i [j6s um avinning leidsagnar.
Nidurstodur syndu ad sterk rok séu fyrir pvi ad leidsagnarhlutverkid auki starfsproska
leidsagnarkennara. Vidmeaelendur peirra nefndu til deemis pann avinning ad fa nyjar
hugmyndir og kynnast nyjum adferdum, pvi kennaranemar beri med sér ferska strauma
og nyja pekkingu. Einnig kom fram ad leidsagnarkennarar toldu sig 6dlast aukid faglegt
sjalfstraust med pvi ad sinna leidsogn, par sem peir pyrftu medal annars ad igrunda
storf sin med kennaranemum og rokstydja dkvardanir sinar i starfi og koma peim i ord.
betta toldu peir einnig leida til meira 6ryggis i samskiptum sinum og aukinnar dnaegju i
starfi sem skiladi sér sidan beint til nemenda. Nidurstédur leiddu i ljés ad sa avinningur
sem fylgir leidsagnarhlutverkinu yfirskyggi pad dlag sem fylgi pvi. Athuganir Hanson
(2010) leiddu einnig i ljos ad leidsagnarkennarar téldu sig hafa mikinn avinning af pvi ad
sinna leidsdgn. Avinningurinn birtist medal annars i formi aukinnar faglegrar
endurnyjunar, aukins sjalfstrausts, meiri igrundunar um eigid starf og aukinna
leidtogahaefileika. Einnig kom i ljos ad flestir leidsagnarkennarar hafa mikla anaegju af
starfi sinu vid leidsdgn og enda oft & pvi ad verda einskonar leidtogar i sinum skélum. |
kénnun sem gerd var af samradshépi um vettvangsnam i kennaradeild Hi voru
leidsagnarkennarar spurdir um avinning pess ad leidsegja kennaranemum og bar par
haest ad fa teekifaeri til ad fylgjast med nyjungum gegnum kennaranema og ad fa
taekifeeri til ad raeda eigin hugmyndir um skélastarf og rokstydja peer (Sigridur
Pétursdottir o.fl., 2011).

i rannsékn Hobson o.fl. (2009) kemur fram ad ymsar hindranir geti p6 verid {
veginum i sambandi vid leidsogn. Leidsagnarkennarar upplifa oft mikid alag og ad pvi er
virdist oyfirstiganlega aukningu a verkefnum, vid ad reyna ad sameina eigid starf vid
kennslu og leidsagnarhlutverkid. Getur pad medal annars leitt til pess ad erfitt sé ad
sinna Ollum porfum kennaranemans sem hlytur leidségnina og einnig getur pad aukid
streitu beggja adila. Rannsékn Jasper o.fl. (2014) & peim dskorunum sem
leidsagnarkennarar standa frammi fyrir i pvi ad sameina eigin kennslu og
leidsagnarhlutverkid, syndi fram a dkvedna togstreitu milli pessara hlutverka. | huga
leidsagnarkennaranna virdist hlutverk peirra sem kennara nemendanna vega pyngra en
hlutverk peirra sem leidsagnarkennara, en peir lita oft & sidarnefnda hlutverkid sem
aukastarf, en kennsluna sina sem adalstarf. Pannig myndast togstreita milli hlutverka og
akvardana um pad hvenezer eigi til deemis ad gripa inn i kennslu kennaranema og
hvenaer ekki. Pad sem raedur urslitum um hvernig til tekst i leidsdgninni eru pa géo

samskipti milli leidsagnarkennara og kennaranema.

20



2.3 Samstarf haskola og vettvangs i menntun kennaranema

A islandi eru tveir haskdlar sem sinna kennaramenntun, Haskoli islands og Haskélinn &

Akureyri.

A heimasidu Haskdla islands, Menntavisindasvids, er ad finna eftirfarandi

upplysingar um markmid med vettvangsnami kennaranema:

Markmid med vettvangsndmi er ad nemendur:

e fai sem bestan skilning 8 6llum hlidum skélastarfsins,

o fai teekifaeri til ad lzera i starfi og reyna i verki pa freedilegu pekkingu sem peir
odlast i boklega hluta namsins, med pvi ad sampaetta fraedi og starf,

e 00list pad persénulega oryggi sem fagmanni er naudsynlegt til pess ad nd drangri
sem er forsenda starfsanaegju,

e 0Odlist feerni i samvinnu og samstarfi, temji sér umburdarlyndi og fordémalaus
vidhorf og hafi manngildis- og jafnréttissjonarmid avallt ad leidarljodsi,

e nai peirri verkleikni sem naudsynleg er til pess ad geta uppfyllt paer krofur sem
kennarastarfid utheimtir.

(Haskdli [slands, Menntavisindasvid, 2015)

[ tengslum vid breyttar hugmyndir um leidségn, sem tengjast kenningum um
leerdémssamfélog, hefur skipulag vettvangsnams og samvinna vid haskdla breyst i
morgum londum og prdast ut i samstarfsverkefni milli haskéla og peirra skéla sem sinna
leidsogn vid kennaranema, med aherslu d gagnkveeman laerdém allra sem ad
samvinnunni koma (Edwards og Protheroe, 2004; Darling-Hammond, 2006; Ragnhildur
Bjarnadottir, 2015).

A drunum 2007 — 2008 var unnid ad métun nyrra hugmynda um vettvangsnam vid
Haskdla [slands, med aherslu & hugmyndir um leerdémssamfélég og sett & fét svokallad
,heimaskadlakerfi“. Markmidid med nyja kerfinu var medal annars ad studla ad samfellu
i ndmi kennaranema og einnig ad efla samvinnu milli haskdla og grunnskéla, med
sameiginlegri abyrgd og avinningi fyrir alla adila (Ragnhildur Bjarnaddttir, 2012). Kerfid
er ad mestu leyti enn vid lydi og geta grunnskdlar sétt um ad verda ,heimaskdlar”
kennaranema 4 medan a vettvangsnami peirra stendur. b3 er gerdur
samstarfssamningur milli vibkomandi skdéla og haskélans. Vidkomandi skdéli sampykkir
bar med ad taka patt i ad mennta akvedinn hop kennaranema megnid af namstima
beirra & vettvangi (Haskoli islands, Menntavisindasvid, 2015). A heimasidu Haskdla

islands, Menntavisindasvids (2015) kemur einnig fram ad nemendur fai Gthlutad
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heimaskdla & 1. misseri i kennaranami. [ tillégum samradshdéps um vettvangsnam i
kennaradeild Hi kemur pé fram ad 4 3. misseri i kennaranami sinu vid Hi fai
kennaranemi Uthlutad grunnskdla, sem verdur hans ,,heimaskadli” i vettvangsnami pad
sem eftir er af ndmstima hans (Sigridur Pétursdéttir o.fl., 2011). Ef leitad er upplysinga
um leidsdgn & heimasidu Héskdla islands, Menntavisindasvids er haegt ad finna kraekju
med yfirskriftinni leidségn, undir upplysingum um vettvangsnam, en enginn texti birtist

b6, heldur einungis aud sida (Haskdli islands, Menntavisindasvid, 2015).

A heimasidu Kennaradeildar Haskélans & Akureyri kemur fram ad litid sé &
vettvangsnam sem sameiginlega abyrgd haskdlans, fagstéttar kennara og peirra skéla
sem sinna leidsogn vid kennaranema. Markmid vettvangsnamsins er m.a. ad
kennaranemar proski faglega og kennslufraedilega igrundun sina. Haskdlinn & Akureyri
gerir starfspréounarsamning milli sin og akvedinna patttokuskoéla um framkvaeemd
vettvangsnamsins. Skyr dhersla er a8 6flugt samstarf milli kennaradeildar og peirra
starfspréunarskéla sem sinna leidségn vid kennaranema i vettvangsnami. Ahersla er 4
gagnkvaema hagsmuni allra adila og a gédar leidbeiningar til leidsagnarkennara m.a.
med utgafu handbdkar um vettangsndm og fingakennslu. Haskdlinn & Akureyri leggur
aherslu 4 ad senda kennaranema ekki oft i sama skdla i vettvangsnam a medan a
kennarandmi peirra stendur (Haskélinn & Akureyri, Kennaradeild, 2016). i handbdk
Haskdlans @ Akureyri um vettvangsnam og afingakennslu er ad finna ymsar gagnlegar
upplysingar, baedi fyrir kennaranema, leidsagnarkennara og vidtokuskoéla. [ handbdkinni
ma finna upplysingar um hlutverk leidsagnarkennara og skélastjora i tengslum vid
leidsogn kennaranema, asamt upplysingum um inntak vettvangsnams, timafjolda a
vettvangi, ndmsmat, dagbdkarskrif og ymsar gagnlegar abendingar til ad nyta i

vettvangsnaminu (Haskdlinn & Akureyri, 2011).

Eitt peirra svida, sem freeGimenn vilja rannsaka betur er samvinnan milli haskéla,
kennaranema og vettvangs (Williams, 2014). NG a8 déogum er ekki lengur nég ad
menntast til dkvedins starfs og halda sig 4 sinu starfssvaedi allan sinn feril. [ dag krefjast
storf pess ad félk eigi samvinnu og samskipti vid marga adila innan vinnustada, milli
vinnustada og jafnvel milli starfsstétta. Pad ad geta unnid med 6drum i hép er naudsyn.
Engelstrom og félagar settu fram kenningu um pessa tilhégun og kélludu hana pverun
marka (e. boundary crossing). [ pbverun marka felst pad ad fara inn & 4dur épekkt svaedi,
bar sem hugmyndir fra einu starfssamfélagi eru kynntar i 68ru og nyr sameiginlegur
skilningur allra adila métadur. | samstarfi um kennaramenntun purfa adilar ad fara a
milli svaeda/marka (e. boundaries) og taka patt i athofnum a nyjum starfsvettangi.

Kennaranemar eru peir sem ferdast einna mest & milli markanna i pvi samstarfi og bera
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med sér pekkingu fra einu svaedi til annars (Tsui og Law, 2007; Williams, 2014). bad
svaedi sem myndast med pessari samvinnu og getur bodid upp 4 djupa igrundun og
moétun nyrra hugmynda, hefur verid kallad pridja viddin/svadid (e. third space) (Lewis,
2012). bad er sveedid par sem nam 4 sér stad pegar hugmyndir Ur mismunandi attum

maetast og ur verdur ny merking (Tsui og Law, 2007).

Samanburdur Ulvik og Smith (2011) & samstarfi um vettvangsnam i Bretlandi og
byskalandi, syndi veikleika i samskiptum milli hdskdla og peirra skéla sem sinna
menntun kennaranema a vettvangi. Rannséknin leiddi i [jés ad styrkja purfi hlutverk
leidsagnarkennara i skélum med aukinni fraedslu og aukinni vidurkenningu & mikilveegi

peirra i menntun kennaranema.

[ rannsékn sinni leggur Smith (2015) til ad lita purfi & leidsagnarhlutverkid sem id i
starfspréun kennara, sem taekifzeri fyrir pa til beeta vid sig pekkingu og skyldum og
bréast sem fagmenn med pvi ad midla af reynslu sinni til annarra. Sem deemi um slika
starfspréun nefnir hann pad kerfi sem medal annars er notad i Lithaen. bar i landi purfa
kennarar ad kenna i einn vetur sem einskonar , kandidatar” adur en peir verda fullgildir
kennarar. Eftir petta eina ar baetist vid skyldur peirra og peir geta medal annars tekid a
moti kennaranemum og sinnt leidsogn vid byrjandi kennara. Eftir fimm ara kennslu geta
kennarar aftur fengid framgang i starfi og baetist pa vid skyldur samhlida kennslu. Eftir
um pad bil 12 ara starf sem kennari er haegt ad verda sérfraeedingur, ad uppfylltum
akvednum skilyrdum, pa eykst veegi leidsagnar i starfi, auk pess sem sérfreedingar koma
ad namsskrargerd a landsvisu. Pannig er kerfid leid til starfspréunar og stéduhaekkunar.
Hanson (2010) bendir d@ ad haegt sé ad lita 4 pa haefni og pekkingu sem
leidsagnarkennarar préa med sér i leidsagnarhlutverkinu sem stéduga og
aframhaldandi starfspréun peirra. Rannsékn Moor o.fl. (2005) 4 faglegri starfspréun hja
kennurum a fyrstu drum kennslu i Bretlandi, synir einnig fram 4 ad pad ad sinna
leidsogn, geti haft ahrif & préun kennara i starfi. Leidsagnarkennarar toldu pad ad sinna
leidsogn, geta eflt dhuga peirra 8 ad verda leidtogar og aukid ahuga peirra 8 ad sxkja i
stjérnunarstorf. Auk pess nefndu peir dhuga a pvi ad afla sér aukinnar menntunar i

leidsogn.

i rannsékn sinni @ markmidum vettvangsnams, greindu Ulvik og Smith (2011)
aherslu 4 pau markmid, ad kennaranemar fengju ad upplifa og kynnast hinu
umfangsmikla starfi kennara, fengju fjolbreytta starfsreynslu og 66ludust feerni i ad
beita peirri pekkingu sem nam i haskdla hefur gefid peim. | rannséknum hefur verid
synt fram 4 ad leidsogn getur haft mikinn dvinning i fér med sér fyrir kennaranema,

leidsagnarkennara og skoéla, en einnig hefur verid synt fram a ad slikt
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leidsagnarsamband geti haft neikvaed og jafnvel skemmandi ahrif. bvi er talid mikilvaegt
ad pjalfun og undirblningur peirra sem sinna leidségn séu géd og undirbui
leidsagnarkennara ekki adeins til ad sinna ndamsmati og 6dru pess hattar, heldur einnig

til ad stydja vid og studla ad nami kennaranema (Hobson o.fl., 2009).

Eby o.fl. (2000) sem rannsokudu neikvaeda upplifun af leidségn komust ad pvi ad
55% patttakenda i rannsékninni h6fdu reynslu af ad minnsta kosti einu sl&amu
,,leidsagnarsambandi” vid leidsagnaradila (mentor). Oftast stafadi pessi sleema reynsla
af pvi ad sa sem annadist leidsdgnina og sa sem hana hlaut, h6fdu 6lik vidhorf, gildi og
skodanir, einnig kom fram ad slok samskiptafaerni og 6nég pekking 4 hlutverkinu attu
oft hlut ad mali.

Samkvaemt kdnnun sem samradshépur um vettvangsnam i kennaradeild Hi gerdi
vorid 2010 medal leidsagnarkennara i leik-, grunn- og framhaldsskélum kom i ljos ad
48,6% peirra sem svorudu, téldu kennaranam vera naegjanlegan undirbuning fyrir
leidsagnarhlutverkid, en 51,5% t6ldu svo ekki vera. Leidsagnarkennararnir sem svorudu
konnuninni, téldu ekki vera morg teekifeeri til starfseflingar og starfspréunar i pvi ad

sinna leidsogn (Sigridur Pétursdottir o.fl., 2011).

[ tengslum vid nidurstédur dr rannséknum sinum leggja Borko og Mayfield til ad
haskélar endurhugsi hlutverk haskdlakennara sem koma ad samstarfi um
vettvangsnam. [ stad pess ad timi peirra fari i ad veita endurgjof til skéla verdi hann i
stadinn nyttur i ad efla og hjalpa kennurum i skélum ad verda betri leidsagnarkennarar
(Borko og Mayfield, 1995). Hobson o.fl. (2009) byggja @ nidurstédum ur rannsdknum
sinum pegar peir segja ad peir sem vilji efla menntun verdandi kennara, hvort sem um
er ad reeda pa sem vinna ad stefnumdrkun eda kennaramenntun, aettu ad setja pjalfun

og undirbuning leidsagnarkennara i forgang.

2.4 Samantekt

Vettvangsnam er veigamikill lidur i starfsmenntun kennaranema og pvi mikilvaegt ad
beir sem eru ad stiga sin fyrstu skref i kennslu & vettvangi, njéti gédrar leidsagnar.
LeidsOgn byggir a faglegu sambandi milli tveggja eda fleiri adila. Sambandid parf ad
byggja 4 gédum samskiptum og studningi og er leidsdgnin i hdndum peirra sem sinnt
hafa kennslustorfum og aflad sér reynslu a pvi svidi (Sundli, 2007; Hobson o.fl., 2009;
Ingersoll og Strong, 2011).

Haegt er ad beita mismunandi adferdum og kenningum vid leidsogn vid

kennaranema, allt eftir pvi hvar daherslurnar liggja og hver markmidin med leidsogninni
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eru (Darling-Hammond, 2006; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Rannséknir hafa synt ad
mikilvaegt er ad samskipti milli adila i leidsogninni séu god og litid sé a hana sem
nokkurs konar samstarfsverkefni (Hastings, 2010; Ragnhildur Bjarnadéttir, 1993; Tait,
2008; Edwards og D arcy, 2004). b6 hafa rannséknir einnig bent 8 ad
leidsagnarkennarar eru oft 86ruggir i hlutverki sinu, pvi rannséknir a pvi hvernig

leidsogn fer fram i raun og veru eru faar og oft dljésar (Ambrosetti og Dekkers, 2010).

Med aukinni aherslu a kenningar um laerdomssamfélog hefur rikari ahersla verid
|6gd & samstarf milli haskdla og skéla (kennara) & vettvangi, um menntun kennaranema
(Edwards og Protheroe, 2004; Darling-Hammond, 2006; Ragnhildur Bjarnadottir, 2015).
Badi erlendar og innlendar rannséknir hafa pé synt fram a veikleika i samstarfi um
vettvangsnam milli haskdla og peirra skéla (kennara) sem sinna leidsogn 4 vettvangi
(Borko og Mayfield, 1995; Ulvik og Smith, 2011; Williams, 2014; Sigridur Pétursdottir
o.fl., 2011).

Rannsdéknarnidurstodur i ymsum rannsdknum hafa bent 4@ mikilvaegi pess ad
haskdlar beini kroftum sinum ad pjalfun og eflingu leidsagnarkennara, svo peir geti sem
best sinnt starfi sinu sem slikir (Borko og Mayfield, 1995; Hobson o.fl., 2009). Eins hafa
rannséknir bent 4 ad leidsagnarkennurum pyki oft a tidum vanta teekifaeri til faglegrar
starfspréunar i gegnum leidsagnarhlutverkid, en i einstaka Ilondum hafi pé verid gerdar
tilraunir til ad beaeta ur pvi (Smith, 2015; Sigridur Pétursdéttir o.fl., 2011).

[ pessari rannsokn er aetlunin ad skoda ofangreinda paetti, auk ymissa annarra péatta
sem tengjast peim, Ut fra sjonarhdli islenskra grunnskélakennara sem sinna leidsogn vid

kennaranema 4 vettvangi.
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3 Adferodafraedi

[ kaflanum verdur gerd grein fyrir adferdafraedinni sem notud var vid rannséknina, auk
beirra adferda sem notadar voru vid val 8 vidmalendum, 6flun gagna, greiningu peirra
og urvinnslu. Ad lokum verdur raett um pa sidferdilegu paetti sem ad rannsékninni snua
og naudsynlegt er ad taka tillit til i 6llum rannséknum til ad vernda vidmaelendur og

auka réttmeeti.

3.1 Rannsoknaradferd

Markmid pessarar rannséknar er ad varpa ljosi a reynslu og syn leidsagnarkennara a
leidsagnarhlutverkid og bera saman vid pad sem freedin og fyrri rannsoknir hafa ad
segja um starfstengda leidsogn, leidsagnarkennara og samstarf um menntun
kennaranema. Skodad verdur hvernig leidsagnarkennarar telji best ad undirbua
kennara fyrir leidsagnarhlutverkid og hver eigi p3, ad peirra aliti, ad sja um slikan
undirbuning. Spurt verdur um avinning af leidsagnarhlutverkinu og tengsl hans vid
faglega starfspréun kennara. Leitad verdur svara vid eftirfarandi rannséknarspurningu

og undirspurningum:

e Huver er syn leidsagnarkennara a leidsagnarhlutverkid, i ljési eigin reynslu vid
leidségn kennaranema a vettvangi?

e Hver er avinningur leidsagnarkennara af leidsagnarhlutverkinu og hver eru tengsl
hans vid faglega starfspréun?

e Hvernig telja leidsagnarkennarar ad best sé ad undirbla kennara til ad sinna
leidsagnarhlutverkinu? Hver a ad sja um pad?

[ rannséknum innan hug- og félagsvisinda eru einkum notadar tveer rannséknaradferdir,
sem byggja @ mismunandi pekkingargrunni, eigindlegar og megindlegar adferdir.
Undanfarin ar hefur pé faerst i voxt ad nota blondu af pessum adferdum til ad svara
rannsoknarspurningum (Sigurlina Davidsddttir, 2013). Megindlegar rannséknaradferdir
byggijast a kerfisbundinni s6fnun upplysinga, oftast a télulegu formi, 4 hlutleegan hatt
og framsetning gagna og tulkun fer fram med tolfreedilegum adferdum. | megindlegum
adferdum er verid ad skoda tengsl milli mismunandi breyta og draga alyktanir ut fra
pbeim (Ragnheidur Harpa Arnardéttir, 2013). Eigindlegar rannsdknaradferdir eru notadar

begar leitast er vid ad fa dypri skilning i akvedna hluti og skoda pa ofan i kjdlinn. |
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eigindlegum rannsoknum er kafad a dyptina og hlutir/fyrirbaeri skodud ut fra
heildranni nalgun sem tengist pvi umhverfi sem hlutir gerast i. Rannsakandinn er pa
einskonar rannséknartaeki, sem safnar gognum medal annars med vidtolum og
vettvangsathugunum og vinnur nidurstédur Ur peim Gt fra eigin talkun (Lichtman,
2013).

| pessari rannsokn kalla rannséknarspurningarnar 4 ad notud sé eigindleg
rannséknaradferd og par sem verid er ad skoda reynslu og upplifun folks af dkvednu
fyrirbzeri, er notad rannsdéknarsnid fyrirbaerafradinnar. Fyrirbaerafraedi sem
rannsoknaradferd leitar skilnings a félki og fyrirbaerum med pvi ad fa reynslu pess
,lanada”, skoda hana med opnum huga og reyna ad komast ad kjarna hennar.
Rannsdknarspurningarnar bjéda ekki upp a fyrirframgefin svor, par sem verid er ad
skoda upplifun hvers og eins af eigin reynslu. Einn kostur fyrirbaerafraedilegra
rannsoékna er ad adferdin getur gefid rikar upplysingar, medal annars med vidtolum,
sem mogulega hefdi verid erfitt ad afla med 6drum haetti. Eins og i 66rum adferdum
eru akvednir annmarkar 4 slikum rannséknum. Hafa verdur i huga ad patttakendur i
fyrirbeerafraedilegri rannsdkn eru oftast fair, sem pydir ad ekki er haegt ad alhafa neitt
um nidurstodur, enda markmidid frekar ad dypka skilning @ akvednu fyrirbaeri. Eins er
adferdin mikid undir kunnattu, leikni og neemleika rannsakandans komin, pvi pad er ad

lokum hann sem tulkar efnid (Sigridur Halldorsdéttir, 2013).

3.2 Val a viomalendum

Vidmeelendur i rannsékninni voru valdir Ut fra akvednum skilyrdum. beir purftu ad hafa
sinnt kennslu ad lagmarki i fimm ar og haft leidségn med kennaranemum ad minnsta
kosti tvisvar sinnum, ekki mattu hafa lidid meira en fimm ar fra sidustu leidsogn vid

kennaranema.

Notad var svokallad tilgangsurtak til ad velja patttakendur. [ tilgangsurtak veljast
einstaklingar sem hafa baedi deemigerda og ddaemigerda reynslu af pvi fyrirbzeri sem
rannsaka a og pa eru einstaklingar valdir Ut fra tilgangi rannséknarinnar (Sigridur
Halldoérsdéttir, 2013). bad gekk ekki prautalaust ad afla vidmaelenda innan pessa
ramma. Sendur var postur til pé nokkurra skoélastjora & hofudborgarsvaedinu, med
upplysingum um rannséknina og dskum um patttakendur. Margir skdlastjoranna
aframsendu pdstinn a sina kennara og i framhaldi h6fdu prir kennarar samband og
budu fram patttoku. Par sem rannsakandi hefur lengi starfad sem grunnskélakennari og

bekkir kennara i moérgum skélum, dakvad hann ad préfa ad nota taeknina og auglysti 4
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facebooksidu sinni eftir viomaelendum, ad uppfylltum ofangreindum skilyrdum. Pannig
budu sig fram prir til vidbotar (reyndar fjérir, en teeknin klikkadi og fjérda vidtalid tokst
ekki upp nema ad hluta til og var pvi ekki haft med).

[ rannsékninni var pvi reett vid sex leidsagnarkennara vitt og breitt af Stér-
Reykjavikursvaedinu. Vidmaelendur skrifudu undir upplyst sampykki og peim voru

veittar naudsynlegar upplysingar um rannséknina og pydingu eigin patttéku i henni.

3.3 Gagnaodflun

Gagna var aflad med half-opnum vidtolum (e. semi-structured), en studst var vid
vidtalsramma med dkvednum punktum, sem saminn var fyrir pessa rannsékn (vidauki
1). Leitast var vio ad hafa viotolin dpvingud og ekki styrandi og var umraeduefnid og
spurningarnar latnar stjérnast af hverjum vidmaelanda og vidtalsramminn nyttur til
studnings.

Vidtol sem gagnadflun i eigindlegri rannsdkn pjona peim tilgangi ad veita skilning og
lysa akvednum fyrirbeerum og reynslu félks. Skodud er reynsla patttakenda at fra peirra
sjonarholi. Umraeduefnid hefur ad mestu verid dkvedio fyrirfram, en samtalid stjérnast
af pvi sem skiptir patttakendur mali vardandi efnid. Rannsakandi reynir ad fa dypt i
vidtolin um vidfangsefnid og skoda pad fra élikum sjénarhornum, pvi eru vidtol oftast

breytileg fra einum patttakanda til annars (Helga Jénsdéttir, 2013; Lichtman, 2013).

Samskipti vid vidmaelendur féru i upphafi fram med tolvupdsti, par sem akvedinn
var stadur og stund fyrir vidtolin og allar upplysingar sem dskad var eftir, voru veittar
um rannsoknina. Vidtolin féru i 6llum tilvikum fram 3 vinnustodum vidmaelenda, en peir
fengu ad velja stad og stund fyrir vidtolin. Vidtolin voru um pad bil 40 — 60 mindtna
I6ng, sem stjornadist adallega af peim tima sem vidmeelendur gatu gefid sér. Vidtolin

voru hljédritud og skrifud upp eins fljott og haegt var ad peim loknum.

3.4 Greining og urvinnsla gagna
Afritun og Urvinnsla gagna hofst strax samhlida gagnaoflun. Pegar gdégnin voru afritud
skradi rannsakandi hugleidingar sinar og vangaveltur med A.R. i hornklofa (e.

bracketing) inn i vidtdlin, auk lysingar 4 aGkomu, vettvangi og vidmaelanda hverju sinni.

Hvert vidtal var lesid yfir og flokkad nidur i akvedin pemu. Sidan voru 6ll viotol lesin

yfir nokkrum sinnum og pemun skodud, til ad fa akvedna heildarmynd. Pannig var haegt
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ad finna sameiginleg gegnumgangandi pemu i vidtolunum. Upphaflega fundust 12
sameiginleg pemu, sem vid nanari vinnu og lestur var faekkad nidur i pa fimm kafla,
adsamt undirkdflum, sem fjallad er um hér. Ollum gdégnum og hljédupptdkum verdur

eytt strax ad rannsékn lokinni.

Rannsakandi hélt eins konar rannsdknardagbdk i gegnum allt rannséknarferlid, par
voru i upphafi skradar vangaveltur um efni rannséknar, freedigreinar og baekur sem atti
ad lesa, vangaveltur um uppbyggingu ritgerdar, viomalendur og margt fleira. Pad kom
sér oft vel ad geta flett upp ymsum atridum og haft upplysingar og vangaveltur

vardandi rannsoknarvinnuna a einum stad.

3.5 Sioferdilegir paettir og réttmaeti

Allir vidmaelendur i pessari rannsdkn skrifudu undir skjal pess efnis ad peir veittu
épvingad og upplyst sampykki til patttoku i rannsékninni (vidauki 2). | skjalinu komu
fram markmid, tilgangur og framkvamd rannsdéknar auk upplysinga um medferd gagna.
[ skjalinu var ad finna nafn, simanimer og netfang rannsakanda svo vidmaelendur gaetu
haft samband ef einhverjar efasemdir véknudu eda nanari Utskyringa veeri krafist.
Vidmeelendur fengu ljosrit af skjalinu. bessi adferd var viohofa til ad tryggja ad fylgt
veeri sjalfraedisreglu, sem kvedur &8 um virdingu fyrir manneskjunni (Sigurdur
Kristinsson, 2013).

Ef upp kaemu alitamal vid tulkun gagna, yréi haft samband vid viomaelendur og peir
bednir ad leggja mat a hvort tulkunin veeri rétt skilin af rannsakanda, en pad er einnig
mikilvaegt til ad auka réttmaeti rannséknarinnar. Rannsakandi hefur sjalfur reynslu af pvi
ad sinna leidsagnarhlutverkinu, en leitadist vid ad lata ekki skodanir sinar eda reynslu i
ljés i viotélunum, heldur leyfa patttakendum ad tala sem mest og segja fra sinni
reynslu. Mikilvaegt er ad tryggja pad ad rannsokn valdi patttakendum ekki skada, ad
Oryggi peirra sé tryggt (Lichtman, 2013).

[ pessari rannsékn var nafnleynd heitid vid Grvinnslu gagna og birtingu efnis, allir
vidmeelendur fengu dulnefni strax vid afritun vidtala og raunveruleg n6fn peirra koma
bvi hvergi fram. Pau gégn sem mogulega fela i sér rekjanlegar persénupplysingar verda
hvergi birt og leitast var vid ad passa ad ekki vaeri haegt ad rekja beinar tilvitnanir eda
onnur ummeaeeli til viokomandi adila. Rannsoknin var tilkynnt til persdnuverndar og leyfa
aflad par sem pess purfti, midad vid tilgang og edli rannséknar. Viomalendur voldu

stad fyrir vidtolin, til pess ad pau feeru fram i pvi umhverfi sem peim veeri eiginlegast og
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lidi vel i. Rannsakandi hefur skilning 8 umfangsmiklu starfi kennara og pvi véldu

viodmeaelendur einnig timann fyrir vidtalid.
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4 Nidurstodur

[ kaflanum eru settar fram helstu nidurstédur sem fram komu pegar unnid var ar
vidtolum, sem tekin voru vid sex leidsagnarkennara & Stér-Reykjavikursvaedinu, um
leidsagnarhlutverkid. Allir vidmaelendur sem budu sig fram til patttoku i rannsékninni
eru konur. baer hafa milli 11 og 40 ara starfsreynslu vid kennslu i grunnskdla, hafa allar
lokid B.Ed. gradu og ein ad auki lokid M.Ed. gradu, auk pess sem tveaer peirra eru ad taka
afanga i framhaldsdeild @ Menntavisindasvidi. Allar hafa paer frekar mikla reynslu af

leidségn vid kennaranema.

Ord viomaelenda eru fléttud inn i umfjollun um nidurstédur til ad gefa betri innsyn i
beirra reynslu. Beinar tilvitnanir ar vidtolum vid vidmeelendur eru inndregnar i
textanum. Allir vibmaelendur hafa fengid dulnefni til ad tryggja nafnleynd og pad ad
ekki sé heegt ad rekja nidurstédur beint til akvedinna patttakenda. Dulnefni

vidmeelenda i rannsékninni eru Eva, Gerdur, Hanna, Nina, Ragna og Sigga.
Nidurstodur skiptast i fimm meginkafla sem eru:

e Upplifun og reynsla af leidsagnarhlutverkinu,

e Leidsagnarhlutverkid — edli og umfang,

e Avinningur, hvatar og hindranir i leidsagnarhlutverkinu,
e Samstarf um kennaramenntun

e Tengsl leidsagnar vid starfspréun kennara.

4.1 Upplifun og reynsla af leidsagnarhlutverkinu

bpegar skodud er almenn upplifun og reynsla viomaelenda af leidsagnarhlutverkinu er
meirihluti peirra 4 pvi ad reynslan sé géd. beir hafa sérstaklega 4 ordi ad flestir
kennaranemar séu ahugasamir, skipulagdir og nokkud vel undirbunir. bad var adeins
einn vidmeaelandi sem taladi um ad upplifunin vaeri baedi géd og sleem og vitnadi itrekad
til eins skiptis sem hann hafdi slaama reynslu af i leidsogn. Hinir fimm telja ad samskipti
vid kennaranema hafi oftast gengid mjog vel og ad nemarnir hafi oftast tekid leidsogn

vel.

Nina og Ragna hofdu sérstaklega ord a pvi hvad pad veeri gaman ad fa ad leidsegja
kennaranemum. Ragna taladi um hvad henni paetti gott ad fa nema. Pad vaeri margpaett
astaeda fyrir pvi, henni finnist gaman ad kynnast pvi sem peir eru ad leera og svo hafi

madur lika gott af pvi ad fylgjast med allri proun i kennslu og freeGunum.
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Eva, Gerdur og Sigga hofdu ord 4 pvi ad audvitad vaeru nemarnir misvel undirbunir
begar peir keemu 4 vettvang og pad geeti haft dhrif 8 hvernig hlutirnir gengju og hversu

oruggir nemarnir veeru. Eva sagdi:

Huan er yfirleitt géd [reynslan], en audvitad er félk misvel undirbuid ... peir
sem ad hafa ekki sinnt kennslu adur, pad er mjég margt sem kemur peim a

Ovart sem er ekki kennt ... og pad er ekki haegt ad kenna pad.

Allir voru vidmaelendur p6é sammala um ad pad séu margir paettir sem fara purfi i
gegnum og taka @ med kennaranemum, pé svo ad samskiptin gangi ad 6llu jofnu vel.
Enda sé kennsla flokid og umfangsmikid starf og folk geri sér ekki alltaf grein fyrir pvi,
jafnvel ekki kennaranemar sem komi a vettvang til ad pjalfa sig i starfinu. Sigga hafdi

betta ad segja:

bad eru svolitid ranghugmyndir um kennarastarfid og ordid a gétunni er
kannski pad ad petta sé svona létt og l66urmannlegt ... og ég held t.d. ad
nemi sem ég var med fyrir ekkert svo Iongu sidan, pad var nakveemlega pad
sem hann hélt, ad petta veeri ,,easy” starf og bara hann fékk algert sjokk

begar hann attadi sig 8 umfangi starfsins.

Gerdur, Hanna og Nina t6ludu sérstaklega um ad gédur undirbuningur skipti mjog
miklu mali og viomaelendur voru allir 8 sama mali um ad pad veeri gridarlega mikilvaegt
fyrir kennaranema ad hafa skyra kennsludaetlun og skipuleggja vel pad sem peir zetla ad

gera i kennslunni. Pa gangi vettvangsnamid einfaldlega betur hja 6llum.

bratt fyrir ranghugmyndir og mikié umfang & starfinu er reynsla vidmeelenda af
bessu hlutverki i heildina géd, nema hja Honnu sem hefur blendnar tilfinningar
gagnvart pvi. HUn segir reynslu sina vera svona 50/50 vegna pess ad ein sl&em reynsla

hefur litad upplifun hennar. Hanna sagdi:

... pad var, petta var pridja skiptid sem ég ték kennaranema og ... og hérna
petta var eiginlega bara hraedilegt. Bara fra upphafi til enda sko. baer voru
bara engan vegin, hvorki undirbunar, tilbdnar eda neitt. Stddu sig engan
vegin og ... og petta vard eiginlega bara ... pa akvad ég ad ég skyldi aldrei
gera petta aftur, en ég er nu bulin ad gera pad ad minnsta kosti einu sinni

eftir pad.
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Hanna hefur sjalf 4 ordi ad pad sé merkilegt hvad ein sleem reynsla geti litad
heildarupplifun manns af pessu hlutverki, pad hafi adeins verid eitt skipti af fimm sem
gekk illa, en pad smiti 6trulega ut fra sér og liti upplifun hennar a hlutverkinu. Han hefur
b6 ekki 1atid petta skipti eydileggja fyrir sér og hefur leidsagt kennaranemum eftir pad,

b6 hun hafi tekid hlé fra pvi i nokkur ar parna a milli.

4.2 Leidsagnarhlutverkid — edli og umfang

bpegar vidmaelendur i rannsékninni eru spurdir um edli leidsagnarhlutverksins, hvad pad
feli i sér, kemur i ljos ad peir hafa nokkud svipada upplifun af pvi. P6é hafa vidmaelendur
adeins mismunandi aherslur i leidsogn sinni vid kennaranema og hvernig peim finnist
ad godur leidsagnarkennari eigi ad vera. Ferlid vid leidsdgnina sjalfa og skipulagid i
kringum pad er svipad hja viomaelendum, pd tveir peirra skeri sig adeins ur i peim
efnum. Vidmaelendur hafa pad allir 4 ordi ad kennarastarfid sé mjog flokid starf og pvi
margt sem parf ad huga ad i sambandi vid leidsdgn kennaranema. Fagmennska og
persénuleg haefni kennaranema skipti miklu mali i pvi hvort nemarnir finni sig i starfinu
og haldist i pvi.

Sigga og Hanna tala badar sérstaklega um hvad leidsagnarhlutverkid hafi breyst
mikid sidustu aratugi, ad pad hafi kannski ekki verid tekid neitt sérstaklega alvarlega
fyrir 20 drum sidan. Vidmeelendur vitna allir i sina eigin reynslu i vettvangsnami fra pvi
ad peir voru sjalfir kennaranemar. ba hafi pad bara tidkast ad leidsagnarkennarinn hafi
eiginlega ekkert verid inni i stofunni ad fylgjast med nemunum, sumir
leidsagnarkennarar hafi jafnvel farid i veikindaleyfi, adgerdir eda ferdaldég 8 medan a
vettvangsnami kennaranema st6d. Gerdur telur ad vegna pessa sé enn akvedin
ranghugmynd a sveimi um pad ad leidsagnarkennarar geti bara haft pad nadugt pegar
beir sja um leidsogn vid kennaranema, geti bara verid i frii. betta sé midur. Eva sagdi

petta um sitt eigid vettvangsnam:

Eg man alveg sjalf pegar ég var i kennaranami, ég held ad ég hafi kennt i

3 vikur an pess ad nokkur hafi komid inn til min ...

Allir leggja vidmaelendur hins vegar mikla aherslu a pad i leidsdgninni sinni i dag ad vera
mikid inni i stofu ad fylgjast med kennaranemum, pvi pad skipti verulegu mali ad

nemarnir fai géda leidsdgn um starfid. Ragna hafdi a ordi:
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... ég hef eiginlega verid i vandreedum med sjalfa mig med pad hvad ég er
6dugleg ad fara Ut ur stofunni. Eg er alltaf ... er mjég mikid inni i stofunni p6

pbau séu ad kenna.

Hanna, Eva og Nina taka pad samt allar fram, ad pd paer séu mikid inni ad fylgjast
med kennaranemum, finnist peim lika naudsynlegt ad fara stundum fram og leyfa

nemunum ad spreyta sig sjalfum og reka sig adeins a til ad lzera af reynslunni.

Gerdur bendir 4 ad leidsagnarhlutverkid sé einmitt mikilveegt og umfangsmikid og
oft sé erfitt ad vera leidsagnarkennari. Pad séu margir paettir sem midla purfi til
kennaranema, pvi starfid sé yfirgripsmikid og oft flokid. Vidmaelendur hafa einmitt allir
burft ad taka a pattum sem peir toldu ad settu ad vera i lagi hja kennaranemum, en peir
hefdu purft ad raeda sérstaklega um og taka 4 i vettvangsnami til deemis simanotkun i
kennslustund, hvernig madur 4 og 4 ekki ad tala vid nemendur, éstundvisi og notkun
tyggjodi og munntdbaki i kennslustundum. Sigga hafdi a ordi ad leidsagnarkennarar settu
ekki ad purfa ad vera a0 stroggla i einhverju uppeldishlutverki gagnvart
kennaranemum. Sigga telur ad oft sé erfitt ad sinna hlutverkinu eins vel og madur vill

og hafa tima til ad fara djupt i hlutina med kennaranemum. HUn sagdi:

Og svo, svo natturulega eru bara takifaerin fyrir leidsagnarkennara til
bess ad finna sér tima og sinna pessu vel ... eru rosalega fa. betta er bara

rosalega erfitt, ad sinna pessu vel.

4.2.1 Hvernig er godur leidsagnarkennari?

Vidmeelendur hafa misjafnar skodanir a pvi hvernig gédur leidsagnarkennari eigi ad
vera. bo er haegt ad greina akvedna samsvorun hja peim. brir vidmaelenda leggja
greinilega aherslu a igrundun og pad ad vera gagnrynir félagar i leidsdgninni. Einn
vidmeelandi likir vettvangsnaminu vid laerlingsndm og tengir vid peer adferdir. Tveir
vidmaelenda leggja aherslu & ad byggja a sterkum hlidum kennaranema og veita peim

sidan adstod vid pda paetti sem parf ad baeta ur.

Sigga, Gerdur og Eva virdast vera & svipadri linu og tala allar um ad mikilvaegt sé ad
leidsagnarkennarinn fai kennaranema til ad velta sjalfir fyrir sér hlutunum, fai pa til ad
igrunda hvad gekk vel og hvad illa og hvad peir gaetu gert 6druvisi naest. Sigga segir
mikilvaegt ad hafa i huga ad kennarinn eigi ekki ad bua til ,képiu” af sjdlfum sér og pvi

sé pessi igrundun mikilvaeg. Gerdur og Sigga tala badar um ad leidsagnarkennari purfi
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ad geta leidbeint og gefid g0 rad, Sigga segir hann purfa ad vera baedi i senn, stydjandi
og gagnryninn.
Eva kemur inn a ad pad purfi ad gefa folki taekifeeri og vera polinmddur. bad sé lika

mikilvaegt ad kennaranemarnir virdi hlutverk leidsagnarkennarans:

Pu ert svolitill verkstjoéri, ert ad segja folki hvad pad a ad gera og hvernig pad
a ad gera hlutina. Og pad hlutverk parf ad vera virt. bu parft ad virda pad

ad pad er hlutverk leidsagnarkennarans ad benda pér @ pad sem gengur illa
og pu parft ad laga. Folk getur ekki bara komid inn og bara ... ég zetla ekki ad

lata pessa kerlingu segja mér hvernig ég a ad haga mér, pad gengur ekki ...

bpegar Eva er spurd um kenningar i leidsogn, segist hin ekki pekkja eda nota neinar

slikar vid leidségn sina, hun stydjist bara vid sina eigin reynslu.

bar sem Gerdur og Sigga hafa badar setid afanga i leidsogn vid Haskdla islands,
liggur beinast vid ad spyrja paer hvort eitthvad hafi breyst i leidsogn peirra vid pad.
Gerdur segist hafa verid mjog upptekin af pvi ad gefa rdd hér adur fyrr og segja
kennaranemum hvernig ,aetti“ ad gera hitt og petta. Nuna sé hin meira i pvi ad fa
nemana til pess ad velta hlutum fyrir sér sjalfir, finna eigin leidir og lausnir, sidan komi
hun kannski med rad sem peir gaetu mogulega kosid ad nyta sér. Sigga talar um ad hdn
sé ad reyna ad tileinka sér pad sem hun hefur verid ad lzera og reyni ad tvinna pad allt
saman. Hun sé ad reyna ad tina Ur pad sem henti henni og temija sjalfri sér meiri

igrundun.

Ragna hefur 4 ordi ad hun hafi leidsognina svolitid opna og sveigjanlega. Henni
finnist mikilvaegt ad leidsagnarkennari sé jakvaedur, hlusti 8 nemana og taki tillit til
sjonarmida peirra. Hann purfi ad vera tilbdinn ad hlidra sinu skipulagi adeins til pegar
von er @ kennaranemum og hvetja pa til ad koma med sinar hugmyndir. Samt sé lika
mikilvaegt ad kennaranemar geti gengid inn i skipulag leidsagnarkennarans. Hun likir
vettvangsnami vid laerlingsnam og adspurd hvort hun stydjist vid einhverjar kenningar i

leidsdgninni svarar hun:

En ég vidurkenni pad ad ég hef ekki kynnt mér neinar kenningar eda neitt ...
enda hefur kannski verid svolitid bara eins og madur veit hvernig peir sem
fara iidnnam gera ... ad pa leera peir 4 vettvangi bara, mér finnst stundum

bad vera pannig sko ...
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Segja ma ad Hanna og Nina séu 4 svipudu réli med skodun sina 4 gédum
leidsagnarkennara. bPaer eru sammala um ad finna purfi sterkar hlidar, kosti nemanna og
byrja ad byggja 4 peim, sidan sé haegt ad stydja pa i pvi sem parf ad beeta. Hanna talar
um ad leidsagnarkennari purfi ad vera gédur, en geta samt lika sagt hlutina eins og peir
eru med pvi ad nota uppbyggilega gagnryni. Baedi Honnu og Ninu er tidraett um
fagmennsku i pessu sambandi, ad leidsagnarkennarinn sé med pad 4 hreinu hvad hann

er ad gera og hvers vegna. Nina segir:

... hann parf natturulega ad vera faglegur, pannig ad hinir ... nemarnir geti
leikid eftir ... eda hann parf ad vera med fraedin alveg & hreinu og hann parf
ad geta gefid af sér og verid med svona leidbeiningar fyrir pa sem purfa ...
og hann parf ad stydja pa og sja ef ad peir eru ,,nervusir” ad geta ... ad setja
sig i peirra spor svolitid og reyna ad stydja pa, hvetja pa. Ja, ég nattdrulega
bara reyni ad greina ... reyna ad greina pad sem mér finnst vera kostir ...

reyna ad finna sterku hlidarnar ...

Nina segist bara reyna ad utskyra starfid sitt eins vel og hun getur, pannig ad
kennaranemarnir skilji hlutverk sitt og reyna ad midla pvi sem hun heldur ad geti komid
pbeim til g66a sem verdandi kennarar. En pegar Nina er spurd hvort hun stydjist vio
akvednar kenningar i leidsogn sinni, segir hin ad petta komi nu eiginlega bara svona fra

hjartanu.

Hanna segist ekki nota neinar kenningar i leidsogninni sinni og pekki ekki neinar
slikar, en han reyni ad vera fagleg og ganga ut fra pvi ad kennaranemarnir sem hun fai i
leidsogn séu ad zefa sig i hlutverkinu. pad skipti mali ad vera faglegur i gagnryni sinni &
kennaranemana og vera ekki ad reyna ad méta pa i sinni mynd, reyna frekar ad hjalpa

pbeim ad komast afram a sinum forsendum. Ord Honnu voru a pessa leid:

... pad er rosalega audvelt ad, ad hérna ... ad lika, setja bara ut a sko, ad
vera svolitid, pu veist ... horfa a petta svolitid pannig ... pu veist, pau eru

audvitad oll ad proéfa sig, pau eru bara 6ll i grunnu lauginni og med kuta sko.

4.2.2 Skipulag leidsagnar og endurgjof
Pegar kemur ad skipulagi leidsagnarinnar sjalfrar, hvernig leidsognin gengur fyrir sig fra

degi til dags, virdist pad i grunninn vera svipad hja 6llum vidmaelendum. Pé greina megi
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oOrlitid adrar dherslur og adferdir i leidsdgninni hja Gerdi og Siggu, til vidbotar pvi sem

vidmealendur eiga allir sameiginlegt.

Allir tala vidmaelendur um ad i upphafi sé mikilvaegt ad halda fund, jafnvel fleiri en
einn, med vaentanlegum kennaranemum og leggja linurnar fyrir vettvangsnamid. Skoda
stundaskrar, kennsludatlanir og ndmsefni, til ad adstoda kennaranemana vid skipulag
kennslu sinnar. [ samtali vid Gerdi kom fram ad hin kynni einnig skélastarfid fyrir
kennaranemum i upphafi og syni peim skélabygginguna, enginn annar viomaelandi
taladi um pann patt. b6 hofdu Sigga, Nina, Ragna og Eva pad sérstaklega a ordi hve
mikilvaegt veeri fyrir kennaranema ad finna ad peir vaeru velkomnir i skélann og ad peir

yrdu hluti af skélasamfélaginu. Ordé Gerdar voru 4 pessa leid:

Pau voru alltaf fra byrjun eins og hluti af hdpnum bara, starfsmannahépnum
... 0g t6ludu einmitt um pad hvad pad vaeri mikils virdi ad geta bara sest

med hdpnum i mat og kaffi og pau séttu svona pa fundi sem pau gatu ...

Allir t6ludu vidmaelendur um ad gott veeri ad fa i hendur skipulag yfir pad hvad
nemarnir ztla ad kenna og hvernig, eins konar kennsluazetlun. Ragna og Nina t6ludu
um ad gott vaeri ad vera i télvusamskiptum vid nemana pegar peir vaeru ad vinna
kennsluazetlun, pvi pannig geetu peir borid undir kennarann ymsar hugmyndir. Nina

sagdi:

... Svo koma pau aftur og pa kannski eru pau buin ad hugsa hvad pau geetu
gert og svona og svo eru télvusamskipti .... kannski pau ad henda i mig

verkefni og lata mig fara yfir og svona ....

Eftir petta ferli tekur vid dhorf hja kennaranemum. Ragna og Gerdur, sem badar
hafa séd um leidsogn vid meistaranema, h6fdu a ordi ad peir veeru nu ordnir svo
bjalfadir i kennslu ad peir pyrftu ekki eins mikid dhorf. beir vaeru bunir ad koma oft i
vettvangsnam og lzera svo margt ad peir vaeru ni nokkurn vegin tilbanir. | sambandi vid
ahorfid taladi Eva um ad gott veeri ad virkja kennaranemana a ahorfstimanum, ekki lata

ba bara sitja og horfa 4 i marga daga. Hun sagdi:

Pau koma i ahorf og fylgjast med og svona og audvitad virkjar madur folk &
medan, ef pad er einhver verkefnavinna i gangi pa laet ég audvitad folk

ganga a milli og skoda, kikja i baekurnar peirra [nemenda] og svona ...

Eins og adur kom fram leggja vidmaelendur mikid upp ur pvi ad vera inni i stofunni

og fylgjast med kennaranemum kenna. Hanna og Gerdur s6gdu ad gott vaeri ad punkta
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hja sér dkvedna paetti sem verid vaeri ad fylgjast med hverju sinni. Hanna taladi um
mikilvaegi pess ad taka fyrir einn patt i einu til ad skoda, fylgjast kannski med
samskiptum kennaranema vid nemendur einn daginn og raddbeitingu peirra pann
naesta. Ekki veeri gott ad reyna ad meta allt 4 sama tima. Nina fordast aftur 8 méti ad
lata kennaranema sja ad hun sé ad sitja og skrifa eitthvad hja sér, hun vilji bara fylgjast

sjalf med. Sigga, Eva og Ragna téludu ekkert um hvernig paer fylgjast med i timum.

begar kemur ad umraedum um framkveemd & endurgjof til kennaranema, er aftur
mikill samhljomur i svorum vidmaelenda. Allir h6fdu 4 ordi ad peir reyndu ad nyta allan
bann tima sem geefist aukalega til ad raeda vid kennaranemana um kennsluna peirra.
Best veeri ad geta raett saman eftir hverja kennslustund eda jafnvel i lok hvers dags, en
bad veeri oft erfitt ad koma pvi vid sokum timaskorts. Pegar Eva var spurd hvernig hin

hagadi endurgjof og hvort hin nzaedi henni eftir hverja kennslustund, sagdi han:

... pad er ekki alltaf timi til ad fara i gegnum hverja einustu kennslustund, en
yfirleitt reyni ég ad gera petta strax, medan petta er ferskt i hausnum
audvitad. bu veist, pa notar madur kaffitimann sinn, madur notar
matartimann sinn, madur notar pessar fau mindtur sem madur hefur, pad

er pannig ...

Allir nema einn, h6fdu viomaelendur a ordi ad timaskortur hamladi pvi ad endurgjofin
yrdi eins tid og aetlast veeri til og peir vildu hafa hana. Nina taldi sig po ekki vera i
vandradum med ad finna daglegan tima til ad reeda vid kennaranema og veita peim

endurgjof.

Allir viomaelendur t6ludu um ad peir fylgdust med kennslu og reeddu svo
frammistéduna vid kennaranemana, Gerdur og Sigga notudu pé einnig adrar adferdir
vid endurgjof. baer t6ludu um ad taka formlegt vidtal vid kennaranemana sina og Sigga
hvatti nemana til ad taka kennsluna sina upp og svo horfdu pau & upptokuna saman og
igrundudu. bannig seei kennaraneminn betur sjalfur hvad leidsagnarkennarinn hafi verid

ad raeda um i sambandi vid kennsluna hja honum.

Vidmeelendur téludu allir um hvad pad veeri erfitt ad meta kennaranema. bad veeri
erfitt ad purfa ad reeda hluti sem ekki vaeru i lagi og taka 4 peim. Erfitt ad benda félki &

hvad pyrfti ad gera betur og leggja mat 4 frammistodu félks. Ragna sagdi:

Namsmatid ... va mér finnst pad svo erfitt ... ofbodslega erfitt, pad er

kannski pad eina sem ad bara faelir mig fra ad taka petta sko ....
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Vidmaelendur eru pé sammala um ad pad sé hlutverk leidsagnarkennarans ad gripa inn i
og segja félki ef pad er ekki ad standa sig, pad sé gridarlega erfitt, en pad sé samt porf 4

ad segja pad. Ummaeeli Siggu lystu vel afst6du allra viomaelenda & pvi, pegar hun sagdi:

JU, ég er bara pannig gerd ad ég bara lzet vada sko. Eg er bara buin ad temja
mér pad, ég nenni ekki ad vera eins og kottur i kringum heitan graut
endalaust eitthvad. Eg geri pad pa audvitad bara vid kennaranemann minn
lika, pannig ad ég raedi bara pad sem ad ... en stundum er mér alvegillt i
maganum og ég rodna og allt saman pegar ég er ad fara yfir petta, en ég
geri pad samt.

4.2.3 Fagmennska og persénuleg hafni

[ sambandi vid ndmsmatid, er vidmaelendum einnig tidraett um fagmennskuna sem
tengist starfinu, baedi almennt og tengt peim pattum sem efla parf hja kennaranemum.
Allir hafa vidmaelendur a ordi ad persdénuleg haefni kennaranema skipti miklu mali og ad

styrkja purfi pa paetti sem hjalpa kennaranemum ad nd valdi 4 starfinu.

Nina bendir 4 ad leidsagnarkennarinn purfi ad vera nokkud 6ruggur med sig og vita
hvad hann er ad gera, til ad geta verid god fyrirmynd fyrir fagmennsku kennara
gagnvart kennaranemum. Hanna taladi um ad pad purfi ad raeda vid kennaranema um
fagmennsku i framkomu og umgengni vid born. bPad eigi alltaf eftir ad vera pannig ad pu
og einhver nemandi pinn eigid ekki skap saman, pa er pad fagmennskan sem gildir i

samskiptunum, barnid eigi til deemis aldrei ad finna fyrir pvi. Hin sagdi:

... ef pu finnur ad pu ert med ... hérna til deemis ad eitthvad barn pirrar pig
... pa pydir pad bara ad pu ert extra ... naes. A8 ef pu finnur fyrir pvi ad pid
eigid ekki saman, ut af einhverju, pa parf madur svolitid ad taka sig taki ...
born finna bara 6trulega mikid hvernig, pu veist, hvernig tilfinningar manns

eru gagnvart peim ...

Eva taladi 4 svipudum nétum um fagmennskuna sem fylgir starfinu og sagdi mikilvaegt
ad allar dkvardanir og athafnir kennara séu byggdar a einhverjum faglegum rékum. Ekki
skyldi segja eda gera hluti sem ekki er heegt ad benda a rok fyrir og verja gagnvart

foreldrum, stjornendum og samkennurum.

Vidmaelendur telja tilfinningalega og persdonulega haefni kennaranema skipta miklu

mali i sambandi vid vettvangsnam og pad hvort peir eigi erindi i kennarastarfié og geti
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ordid gdédir fagmenn og fyrirmyndir. Eva hafdi 4 ordi ad persénuleg haefni skipti meira

mali en pad hvort félk kunni géda stafsetningu eda hafi gott vald & malfraedi. HUn sagdi:

pad er persénuleg feerni ... madur parf ad setja sig inn i akvedinn
hugsanagang. Ad pu sért fyrirmyndin og kunnir hlutina og vitir afhverju pu
ert ad gera pa svona en ekki hinsegin ... bad er svo margt praktiskt sem er

bara ekki haegt ad kenna og ... sem sumir hafa og adrir ekki ...

Allir vidmaelendur minntust a hvad persénulegir paettir hja kennaranemum skiptu
gridarlegu mali. Gerdur, Nina, Hanna og Eva t6ludu einmitt um pad ad annad hvort
hefdi félk petta i sér eda ekki, ad stundum veeri haegt ad sja strax hvort folk setti erindi i
starfid og hefdi pad sem parf til. Allir voru vidmaelendur sammadla um ad dkvedna paetti

byrfti folk ad hafa til ad sinna starfi kennara, en misjafnt var hvada paetti peir tiltoku.

Hanna og Ragna s6gdu badar ad pad pyrfti ad hafa dkvedinn sveigjanleika og
umburdarlyndi, auk pess sem pad pyrfti ad vera gédur i samskiptum og njota starfsins.
Nina lagdi ad sama skapi aherslu & mikilvaegi pess ad vera gédur i samskiptum og ad
geta gefid af sér til annarra, vera vakandi yfir velferd nemenda. Eva taladi um ad félk
byrfti ad hafa mikla sjalfsbjargarvidleitni og bua yfir godri sjalfspekkingu, auk pess sem
félk yrdi ad hafa metnad. Sigga sagdi pvi midur oft skorta a seiglu hja ungu félki, pad
>tladi bara ad gefast upp ef eitthvad gengi ekki strax, pad veeri ekki gott.
Kennaranemar verdi ad geta tekid uppbyggilegri gagnryni og geta borid virdingu fyrir

60rum. Ord Gerdar voru a pessa leid:

Jaa ... ég held a0 petta sé lika i rauninni, ad petta sé annadhvort i félki eda
ekki. Eg held ad pad sé svolitid erfitt ad kenna pad ... lika ad petta svona
kannski ... pu veist ... ef pu hefur ekkert dhuga a kennslu eda dhuga 4 ad na
til nemenda eda kveikja @ perunni, hérna ... ad pa kannski ... hefurdu ekkert

erindi i petta.

4.3 Avinningur, hvatar og hindranir i leidsagnarhlutverkinu

Pad er ahugavert ad skoda hvada paettir pad eru sem hvetja suma kennara til pess ad
taka ad sér leidsogn vid kennaranema. Hvada avinning kennarar sjai af pvi ad sinna
bessu hlutverki. Einnig er ahugavert ad skoda hvort og pa hvada hindranir séu i

veginum i leidsagnarhlutverkinu og hvad valdi pvi ad sumir kennarar hafi ekki ahuga a
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bvi ad taka kennaranema. Vidmalendur i rannsékninni hofdu ymislegt um petta ad
segja.

Sigga talar um ad peir sem sinni leidsdgn hljéti ad purfa ad hafa brennandi ahuga a
starfinu sinu numer 1, 2, og 3, pvi ekki geti launin verid hvatning. Hanna og Eva eru a
sama mali og Sigga med launin fyrir leidsagnarhlutverkid, ad pau geti ekki talist
hvatning pvi pau séu svo lag. Hanna, Gerdur og Ragna telja launin ekki beint hvatningu,
en finnst alveg muna um ad fa pessa greidslu. Ragna segist frekar taka ad sér leidsogn
eftir ad launin fyrir hana urdu adeins haerri, pvi dparfi sé ad vera alltaf ad gefa vinnuna

sina.

Eva telur eina hvatann til ad sinna leidsdgn vera pann ad vilja leggja sitt af mérkum,
leggja |id og langa til ad leidsegja einhverjum. Gerdur, Hanna, Nina og Ragna tala allar
um ad pad sé mikill dvinningur i pvi ad sinna leidsogn vid kennaranema. Madur fai
godar hugmyndir, geti fylgst med nyjungum i kennslumalum og gefid af sér 4 sama
tima. Gerdur talar um ad pad hristi adeins upp i manni og virki eins og vitaminsprauta
ad fa inn kennaranema med ferskar hugmyndir. Gripum hér nidur i ord Ninu um

avinninginn af pvi ad leidsegja kennaranemum:

Mér finnst gaman ad geta gefid af mér, ég er bara stolt af minu starfi og ad
geta midlad pvi ... petta er kannski bara gott taekifeeri til ad tala um starfid
sitt, pad er einhver sem hlustar og hefur dhuga a pvi ... pvi pad eru ekkert

margir i skdlanum sem eru i pvi hlutverki, allir med nefid ofan i sinu.

Hanna sagdi einnig ad petta vaeri akvedin vokvun fyrir fagmennskuna, pvi haegt veeri
ad draga laerddm af hverju skipti med kennaranemum, lika pessum sleemu. Eins vaeri
betta gott taekifaeri til ad sja nemendur sina i 6dru ljdsi, med pvi ad fara um stund ur

hlutverki kennarans og sitja til hlidar og fylgjast med.

Gerdur og Sigga fengu bod um ad fara, sér ad kostnadarlausu, i afanga um leidsogn i
Haskdla [slands, i tengslum vid pad ad sinna leidsdgn vid kennaranema. Segja paer
einhverja skéla hafa verid ad fa slikt bod undanfarid. petta bod hvatti peer til pess ad
afla sér pekkingar a pessu hlutverki og sja paer mikinn avinning og hvata i pvi fyrir
kennara ad fa svona bod. Hvorug peirra var a leid i meira nam, en badar attu pser von
kennaranemum, peim fannst pvi badum ad ekki veeri haegt ad hafna svona bodi. Telja
baer pad ndm sem paer fengu hafa styrkt sig til ad sinna pessu hlutverki og gert sig

medvitadri um hlutverk sitt sem leidsagnarkennara. Sigga hafdi petta ad segja:
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J4, ja ég bara ... madur er ekkert sama manneskjan sko ... pad er tvennt dlikt
ad gera petta svona med freedin ad baki og ad vera ad hugsa um pad i

leidinni, heldur en ad gera petta bara svona ut i loftid.

Vidmalendur voru sammadla um ad pad veeru akvednar hindranir i veginum i pvi ad
sinna leidsagnarhlutverkinu. Ollum var peim tidraett um ad pad vaeri helst af 6llu
timaskortur sem veeri staersta og mesta hindrunin. Vidmalendur nefndu p6 einnig fleiri

hindranir sem jafnvel draegju ur ahuga félks a pvi ad sinna leidségn vid kennaranema.

Pegar Gerdur var spurd hvort pad vaeru hindranir i veginum pegar

leidsagnarhlutverkid veeri annars vegar, svaradi hun:

bad er rosalega mikid ad vera i 100% vinnu i kennslu og eiga svo ad taka

leidsogn og gera pad vel, eins og madur myndi vilja.

Ragna taladi til deemis um ad helsta astaeda pess ad folk neiti pvi ad taka kennaranema
sé ad pad telji sig ekki hafa tima til pess ad sinna peim svo vel sé, samhlida 66rum

storfum.

Onnur hindrun sem Nina nefndi var ad astaedan fyrir pvi ad félk neiti ad leidsegja
kennaranemum sé ad petta teljist ekki vel launad fyrir pa vinnu sem leggja parf i pad.
Eva benti @ ad petta vaeri vanmetid starf, pad veeri algerlega vanmetid hve mikla

leidsogn folk pyrfti og hvada tima han taeki.

Gerdur nefndi ad stjornendur skéla og skdlasamfélagid allt purfi lika ad gera sér
betur grein fyrir pvi sem felst i pessu hlutverki, par sem petta er mikid aukadlag og
abyrgd og taka tillit til pess til deemis med ad minnka vinnuskyldu i 6dru @ medan
kennari sinnir leidsogn. Hanna taladi um ad skolastjérnendur og haskélar purfi ad virda
leidsagnarhlutverkid og sja til pess ad pad fai naegilegt vaegi. Honnu finnst stundum
eitthvad vanta upp 4 faglegan metnad og talar um ad pad sé ekki faglegt pegar
skdlastjorar séu ad ,radast a“ folk & gongunum og spyrja hvort pad geti tekid
kennaranema. Hun hefur 4 ordi ad pad purfi ad vera faglegur metnadur a bakvid
skipulag leidsagnar, badi hja vidtokuskélum og haskdlunum, pvi petta skipti svo miklu
mali. Pegar namid sé ordid fimm ar, pa hljoti ad vera haegt ad gefa pessu adeins meira
vaegi.

Ragna, sem hefur ekki t6lu & hversu oft hin hefur sinnt leidségn vid kennaranema,
minnist & ad pad komi henni alltaf jafn mikid a évart hvad pad er mikid aukadlag sem

fylgir leidsogn. Ragna lysti pessu alagi svona:
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... SVO pad sem er 60ruvisi vid pessa daga sem madur er med nema og ekki
nema er ad pa er madur alltaf ad tala vid pau, madur er med pau alveg
hérna ... madur er med pau vid hlidina a sér i kaffinu og madur labbar eftir
gongunum og pau eru vid hlidina og madur er ad tala og tala og tala ...
madur talar allan daginn vid pau, pannig ad madur talar voda litid vid adra
... madur fattar petta eiginlega ekki fyrr en pau fara, pa kemur svona
akvedinn léttir. P6 petta hafi verid fint ad pa kemur alveg svona, fju ... nu

get ég sest og drukkid kaffid mitt i rélegheitum ...

4.4 Samstarf um kennaramenntun

Vidmaelendur voru spurdir hvort peir hefdu hlotid sérstaka pjalfun til ad sinna leidségn
eda hvort bodid hefdi verid uppa slikt i grunnnami kennara. beir voru sammala um ad
slika pjalfun hefdu peir ekki fengid i grunnndminu sinu. Vidmalendur nefndu ymsa
baetti sem pyrfti ad endurskoda og auka i samstarfinu milli haskdla og vettvangs og

hofdu ymsar hugmyndir i peim efnum.

Sigga og Gerdur eru ad taka afanga i leidsogn i framhaldsnami og Siggu finnst ad pad
eigi ad vera skylda ad taka pad nam til pess ad fa ad leidsegja kennaranemum. Hun talar
einnig um ad i dag purfi ad vera buid ad starfa sem kennari i prju ar til pess ad geta
leidsagt kennaranemum, henni finnist pad allt of litid og pad purfi ad vera ad minnsta
kosti fimm ar. Eva er 4 sama mali og Sigga og telur of stutt ad kenna i prju til fjogur ar
adur en haegt sé ad taka kennaranema. Hun hafdi petta ad segja um fyrsta skiptid sitt

sem leidsagnarkennari:

... fyrst pegar ég ték kennaranema, atli ég hafi ekki verid bdin ad kenna i
brija til fijogur ar, ég var nattdrulega ... pu veist, mér finnst madur vera mjog
lengi ad ... svona alger byrjandi sko ... og pa held ég ad madur sé heldur
ekkert besti leidsagnarkennarinn, pegar madur er bara sjalfur ad atta sig a

hlutunum ...

Eva og Nina taka sérstaklega fram ad peim finnist vanta leidsogn til
leidsagnarkennara. Hanna telur einnig ad pad purfi namskeid fyrir pa sem hyggjast
sinna leidsoégn og auk pess purfi ad koma mjog skyr fyrirmaeli fra haskélunum um til
hvers sé aetlast. Stundum hafi komid upp leidindi milli kennaranema og

leidsagnarkennara vegna samskiptaleysis um krofur til kennaranema, til deemis um
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hvort skila eigi kennsludzetlun eda ekki, svona atridi purfi ad vera a hreinu. Régnu
fannst hdn vera betur undirbuin undir hlutverkid eftir ad hun fér sjalf og baetti vid sig
M.Ed. gradu. Hun telur einnig ad pad purfi ad vera einhverskonar

undirbudningsndmskeid til pess ad leggja linurnar fyrir leidsagnarhlutverkid.

Vidmalendur muna allir eftir pvi ad hafa verid bodadir 4 og sétt fund i einhver skipti
vegna vettvangsndms og leidsagnar, en pad hafi po ekki alltaf verid i bodi og stundum
hafi bara verid sendur tolvupostur. Einn vidmaelandi talar um ad hafa ekki alltaf maett
b6 bodadur hafi verid fundur, pvi oftast séu pessir fundir seinni partinn og félk komist

ekki alltaf vegna annarra verkefna.

Pegar spurt er um samskipti milli vettvangs og haskdla eru viomeaelendur allir
sammala um ad ymislegt megi baeta i peim efnum. Ragna bendir d ad éanaegja hafi
verid i skélum vegna misraemis i kréfum a kennaranema milli namskeida. Hun segir ad
bad sé misjafnt hvort skila eigi kennsluazetlunum eftir pvi i hvada fégum nemarnir séu

og pad valdi oft misskilningi og 6paegindum a vettvangi.

Hanna bendir @ ad naudsynlegt sé fyrir kennara ar haskélum, sem sinna menntun
kennaranema, ad fara reglulega i heimséknir i grunnskdla til pess ad vera alveg i takt vid
bad sem er ad gerast par. Hun kallar eftir meira samtali milli vettvangs og haskdla i
tengslum vid vettvangsnamid til deemis i formi simtala ad loknu vettvangsnami, milli
leidsagnarkennara og vidkomandi kennara i haskélunum. Pannig sé haegt ad koma a
framfaeri ymsum upplysingum og atridum sem kannski séu ekki beint skrifud i

namsmatid. HUn segir:

En mér fyndist allt i lagi lika i rauninni kannski bara ad, fyrir kennarann
beirra uppi i Kennarahaskéla ad hafa samband vid ... af pvi ad pu veist pad
er kannski oft hlutur sem ad pu kannski ... ju, ju petta gekk allt rosalega vel
og baer eru dhugasamar en kannski svolitid svona ... kannski eitthvad sem

bu setur ekki alveg & pappir ...

Gerdur, Sigga og Ragna hafa allar haft leidsogn med kennaranemum fra badum
haskélunum sem mennta kennara, Haskdla islands og Haskélanum & Akureyri. beim er
tidreett um handbdk sem leidsagnarkennarar fa fra Haskélanum & Akureyri og segja
hana innihalda mjog gagnlegar upplysingar. Um skipulag samstarfsins milli vettvangs og

haskdla sagdi Gerdur:

... pad er gott hja badum ... peir gaetu laert hvor af 68rum, haskélarnir ...

med leidbeiningar og svona kannski ad hlutverk allra séu skyr ... en svo er
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natturulega algerlega naudsynlegt ad hver skoéli [grunnskali] fyrir sig sem er

ad taka nema, hann bui til einhverja handbdk eda svona méttokuaaetiun ...

Sigga talar um ad samskiptin hafi verid meiri vid Haskélann @ Akureyri pegar hun var
med kennaranema a fimmta dari padan. Hin nefnir ad sér hafi verid bodid 8 Skype-fund
og verid i gédum tolvusamskiptum vid pann sem sa um vettvangsnamid par. Reyndar
hafi kennarinn padan bara komid einu sinni ad fylgjast med kennslu hja
kennaranemanum alla p4 manudi sem neminn var a vettvangi og henni hafi pétt pad

lapsus fyrir nemann sinn ad ekki hefdi verid komid oftar. HUn sagdi svo:

... og ég hef alveg heyrt umraedu uppi i Hi ... sko pad er kvartad yfir
svipudum hlutum. Ja og handbdkin par er sko til deemis ekki tilbdin ... inni i

Hi — pad er bara autt 4 netinu ...

Nokkrar ahugaverdar hugmyndir skutu upp kollinum i sambandi vid vangaveltur um
betta samstarf vettvangs og haskdla og skipulagid i kringum pad. Hanna stakk upp a pvi
ad koma a kerfi par sem kennaranemar eru latnir meta leidségnina og
leidsagnarkennarann sem peir fa athlutad. Pannig sé haegt ad tryggja ad kennaranemar
séu ad fa géda leidsogn fra feerum leidsagnarkennurum, pvi pad sjaist & matinu hverjir
séu ad standa sig. Gerdur stakk upp 4 ad stofnad veeri méttokuteymi i hverjum skola, til
bess ad gera skolasamfélagid medvitadra um hlutverk sitt i vettvangsnami
kennaranema. Teymid geti svo lika séd um kynningar og fraedslu um leidsogn til

kennara i viokomandi skéla.

4.5 Tengsl leidsagnar vid starfsproun kennara

Ahugavert er ad velta fyrir sér hvort leidsagnarkennarar telji leidsdgn hluta af sinni
persénulegu og faglegu starfsproun. Viomaelendur nefndu allir einhvern avinning af pvi
ad sinna leidsagnarhlutverkinu, en hvernig telja peir pann avinning tengjast eigin

starfspréun?

begar spurt er um pad hvort vidmaelendum finnist pad ad sinna
leidsagnarhlutverkinu tengjast starfspréoun kennara stendur ekki 8 svérum. Nina segir
betta vera hluta af pvi ad préast sem fagmadur, kynnast nyjum hlutum og proa sig i
starfi. Pannig sé madur alltaf ad skilgreina starfid sitt, svipad og i starfendarannséknum,

og hugsa um pad hvernig madur kemur fyrir sjénir kennaranema og annarra.
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Hanna og Ragna eru @ somu skodun og Nina og telja leidsagnarhlutverkid vera hluta

af pvi sem skapar reynslu peirra sem kennara. Ord Régnu voru a pessa leid:

begar ég horfi bara til baka eftir ad hafa kennt svona lengi, pa er petta bara
einn af pattunum sko ... alveg eins og ad fa nyja nemendur, nyjan bekk,
profa ad kenna eitthvad nytt, svo koma nemar ... bara hluti af pessu sem

skapar reynsluna mina sem kennari.

Eva er peirrar skodunar ad syna purfi pessu hlutverki meiri virdingu. bad eigi til
deemis ad taka petta med inn i vinnumat kennara og peir kennarar sem taki ad sér ad
sinna pessu eigi ad fa kennsluafslatt 8 medan, pannig verdi pad hluti af starfi og

starfspréun kennara.

Gerdur veltir fyrir sér hvort raunhaeft sé ad gera paer kréfur ad adeins peir sem hafi
sérfraedipekkingu a leidsogn geti sinnt henni, eins og henni finnst ad pad eigi ad vera og
bannig purfi kennarar ad vinna sig upp i leidsagnarhlutverkid. Sigga sér einnig fyrir sér
ad petta verdi, med timanum, starf sem kennarar geti unnid sig upp i ad sinna og
menntad sig til, svipud stada og ad verda deildarstjori. bvi myndi fylgja launahaekkun og
aukin abyrgd, en jafnframt minni kennsluskylda. Mogulega veeri svo haegt, pegar fram
lidu stundir, ad stofna teymi leidsagnarkennara innan hvers skéla sem hefdi pad

hlutverk ad leidsegja kennaranemum. Sigga sagdi:

bad parf ad yta undir petta og pa ... bara med peim formerkjum ad pu sért
ad haekka um launaflokk og pu sért ad minnka um kennsluskyldu eda
eitthvad, pad verdur ad vera eitthvad. betta getur ekki alltaf bara verid
samfélagspjonusta, pad gengur ekkert upp til lengdar. Eg var alveg, ég er
alveg daudpreytt eftir sidasta kennaranema og ég er ekki viss um ad ég taki

aftur alveg a neaestunni.

Hun talar um ad pad verdi ad fara ad setja einhverja meiri hvata inn i starfsproun

kennara og meiri hvata til pess ad sinna leidsagnarhlutverkinu, annars verdi pad ekki
unnid négu vel. HUn vill ad leidsagnarhlutverkid geti ordid einhverskonar stokkpallur
fyrir kennara til ad proéa sig i starfi og pegar hun er spurd hvadan frumkveaedid ad pvi

burfi pa ad koma, maelir hin pessi lokaord:

pad er nefnilega fra svo morgum hlidum, pad parf ad koma fra svo morgum
hlidum. En haskdlinn geeti audvitad byrjad, en pad parf natturulega ad vera

vilji sko ... petta parf ad koma inn i kjarasamninga og inn i Menntamala-
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raduneytid, pannig ad petta parf ad koma natturulega frd ymsum stédum,

en pad zatti samt ekki ad vera svo mikid mal ...

4.6 Samantekt a nidurstodum

pegar skodud er upplifun peirra leidsagnarkennara sem reett var vid i rannsékninni, af
leidsagnarhlutverkinu, telja fimm af sex ad upplifunin af hlutverkinu hafi i heildina verid
gdd. Tveir viomaelenda nefndu sérstaklega dnaegjuna sem fylgir pvi ad leidsegja og
flestir nefndu leidsagnarkennararnir anaegjuleg og g6d samskipti vid kennaranema. Einn
leidsagnarkennari sker sig Ur i nidurstdodum, hvad petta vardar og talar um ad reynslan
sé baedi gdéd og sleem. Pad er tilkomid vegna eins skiptis sem hann sinnti leidsdgn vid
kennaranema par sem samskiptin voru ekki g66 og nemarnir, ad hans aliti, illa
undirbunir. bad virdist hafa litad reynslu hans pannig ad po ad lidin séu morg ar, er
leidsagnarkennarinn enn ad rifja upp pessa sl&amu reynslu. Vidmaelendur telja ad oftast
sé undirbuningur kennaranema fyrir vettvangsnam gédur, pé svo ad stundum komi upp
tilvik par sem undirbuningi sé abdtavant. Gdur undirbuningur skipti hins vegar sképum
i vettvangsnami. Viomalendur telja ad vegna pess hve margbreytilegt og umfangsmikid

kennarastarfid er, sé margt sem komi kennaranemum 4 évart a vettvangi.

Vidmeelendur hafa svipada upplifun af umfangi leidsagnarhlutverksins, hvad pad feli
i sér. beir hafa allir 4 ordi ad leidsagnarhlutverkid hafi tekid miklum breytingum 3 sidast
lidnum 20 arum, mikil breyting sé fra pvi peir voru sjalfir i vettvangsnami. Viomaelendur
hafa misjafnar aherslur i sjalfri leidsogninni, pé ma vel greina sameiginlegar aherslur hja
nokkrum peirra. Tveir vidmaelenda skera sig Ur hvad vardar pekkingu a freedunum ad
baki leidsagnarhlutverkinu, en peir hafa sétt namskeid i leidsdgn i framhaldsdeild
Menntavisindasvids. bad hefur ordid til pess ad peir eru medvitadri um ymsar
kenningar og adferdir og beita fjolbreyttari og markvissari adferdum vid leidsogn sina.
Skipulag og framkveemd leidsagnar var med svipudu snidi hja 6llum vidmaelendum, en
med misjofnum dherslum pd. Tveir viomaelenda leggja aherslu a tilfinningalega og
persénulega haefni kennaranema og eru i hlutverki hins gagnryna, en pé stydjandi
félaga. Einn vidmaelandi likir leidsdgn vid lzerlingsndm og upplifir sig sem sérfradinginn
sem kennaranemarnir laera af. brir vidmalendur leggja hins vegar mikla dherslu 3
igrundun, badi i leidsdgn sinni og starfi. Peim finnst mikilveegt ad hjalpa
kennaranemum ad leita eigin lausna med pvi ad velta fyrir sér starfi sinu. Ljost er po af
samtolum vid viomeaelendur ad pessar aherslur skarast i leidsogn peirra og peir nyta sér

oft paetti Ur mismunandi adferdum/kenningum. Vidmaelendum er 6llum tidraett um
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fagmennsku kennara, badi i tengslum vid eigin storf og i leidsogn sinni vid
kennaranema. beir eru sammala um ad persénuleg haefni kennaranema hafi mikié ad
segja um gengi peirra i kennslu og pvi sé mikilvaegt ad benda peim a hvernig best sé ad
auka haefni sina og styrkja fagmennskuna. Vidmaelendur eru sammala pvi ad
leidsagnarhlutverkid sé umfangsmikid og vandasamt hlutverk sem mikilvaegt sé ad

sinna vel svo arangur verdi gédur.

bpegar kemur ad pvi ad skoda hvad pad er sem hvetur eda hindrar félk i
leidsagnarhlutverkinu hafa viomaelendur ymislegt ad segja. beir eru allir sammala um
ad launin sem greidd eru fyrir leidsdgn séu ekki pad sem hvetur félk til ad taka hana ad
sér, po vilja prir vidmeelendur meina ad pau hafi sitt ad segja, pad muni alveg um pau.
Hvatinn til ad sinna leidsagnarhlutverkinu sé frekar sa ad vilja leggja eitthvad af
morkum til stéttarinnar og midla reynslu sinni til annarra. prir vidmaelendur hafa eda
eru ad beeta vid sig frekara ndmi og telja dkvedinn hvata félginn i pvi ad saekja sér
vidbétarmenntun. Vidmalendur eru 4 einu mali um ad talsverdur avinningur faist vid
ad sinna leidsogn vid kennaranema. Sa avinningur sé margvislegur, allt fra pvi ad fa
nyjar hugmyndir, fylgjast med nyjungum i kennslumalum, sja nemendur sina fra 6dru
sjonarhorni og til pess ad auka fagmennsku sina i starfi. Staersta hindrunin sem
leidsagnarkennarar standa frammi fyrir i hlutverkinu, telja vidmaelendur vera
timaskortur. beir leggja mikla aherslu a ad til pess ad sinna leidsdgn vel purfi akvedid
svigrdm og gédan tima. Erfitt sé ad samraema eigid starf og leidsagnarhlutverkid an
bess ad fa aukinn tima til ad sinna pvi og myndi petta oft mikid alag a
leidsagnarkennara. Adrar hindranir sem vidmaelendur nefndu voru pzer ad starfid veeri
illa borgad, pad vantadi meiri virdingu fyrir leidsagnarhlutverkinu og umfangi pess og

einnig ad pad skorti stundum faglegan metnad, baedi i viotokuskdlum og fra haskélum.

Vidmeelendur telja sig ekki hafa fengid mikinn undirbudning undir ad sinna
leidsagnarhlutverkinu i grunnnami sinu til B.Ed. profs. beir eru sammala um ad auka
burfi fraedslu til leidsagnarkennara i formi namskeida eda med utgafu handbdkar eda
annarra leidbeininga. Einnig purfi ad upplysa skélasamfélagid betur um
leidsagnarhlutverkid og mikilveegi pess og umfang. Viomalendur telja hlutverk peirra
haskéla sem sinna menntun vid kennaranema vera ad veita pessa hluti eda eiga
frumkveedi ad peim. beir kalla eftir meiri samvinnu milli vettvangs og haskéla i tengslum
vid vettvangsnam og leidsagnarhlutverkid. bad purfi ad auka samtal og samskipti milli
bessara adila, auk pess sem haskélakennarar purfi ad vera duglegir ad halda tengslum
vid vettvang og vera medvitadir um hvad sé ad gerast par. Einn vidmaelandi stingur

uppa kerfi til ad leggja mat a leidsagnarkennara svo kennaranemar fai alltaf faglega og
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goda leidsdgn. Annar vidmaelandi stingur uppa ad stofnud séu teymi leidsagnarkennara
i hverjum skéla sem taki @ moéti kennaranemum, teymid hafi medal annars pad hlutverk

ad fraeda samkennara og sinna leidsogn vid kennaranema.

Flestir vidmaelendur lita a leidsagnarhlutverkid sem hluta af pvi sem skapar reynslu
beirra sem kennarar og pvi ferli ad préast sem fagmadur. bad ma segja ad peim finnist
akvedin starfspréun samofin pvi ad sinna leidsagnarhlutverkinu. Einn vidmaelandi talar
um ad byggja purfi akvedid kerfid i kringum leidsagnarhlutverkid til ad auka vaegi pess
og vidurkenna hve mikils vinnuframlags, abyrgdar og pekkingar pad krefst. Pannig sé
haegt ad vinna sig upp eda mennta sig i hlutverkid og pvi fylgi pa ad sama skapi aukinn
timi til ad sinna pvi og heerri laun. bPannig sé komid taekifeeri fyrir kennara ad hafa
moguleika a ad vinna sig upp i starfi. Almennt virdast vidmaelendur sammadla um ad
setja purfi inn fleiri hvata og moéguleika fyrir kennara til ad vinna sig upp i starfi og nd ad
hakka laun og auka dbyrgd. Tveir viomaelendur benda sérstaklega & ad pad purfi ad
tengja leidsagnarhlutverkid inn i kjarasamninga kennara og par purfi allt menntakerfid

ad vinna saman svo pad megi verda.
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5 Umradur

[ pessum kafla eru helstu nidurstddur ur vidtdlum rannséknarinnar dregnar saman og
reeddar, a grundvelli peirra freeda sem liggja ad baki. Rannsdéknarspurningin og
undirspurningar hennar eru einnig skodadar nanar i ljési nidurstadna ur vidtélunum.

Eftirfarandi rannséknarspurningar liggja til grundvallar:

e Huver er syn leidsagnarkennara a leidsagnarhlutverkid, i ljosi eigin reynslu vid
leidségn kennaranema a vettvangi?

e Hver er avinningur leidsagnarkennara af leidsagnarhlutverkinu og hver eru tengsl
hans vid faglega starfspréun?

¢ Hvernig telja leidsagnarkennarar ad best sé ad undirbua kennara til ad sinna
leidsagnarhlutverkinu? Hver 4 ad sja um pad?

Markmid rannsdknarinnar var ad leita svara vid pvi hvada syn leidsagnarkennarar hefdu
a leidsagnarhlutverkid, i ljési eigin reynslu vid leidsdégn kennaranema a vettvangi. Spurt
var um faglegan avinning leidsagnarkennara af pvi ad sinna leidsogn og tengsl
leidsagnar vid starfspréun leidsagnarkennara. Einnig var leitad svara vid pvi hvernig peir
teldu best ad kennarar veaeru undirbunir fyrir pad ad sinna leidsagnarhlutverkinu og hver
2tti pa ad sja um pann undirbuning?

Umraedur eru settar fram i fjorum koflum, sem tengjast meginnidurstodum ur
vidtélum vid pa sex leidsagnarkennara sem tekin voru fyrir pessa rannsékn. Tekid er
mid af peim rannsdknarspurningum sem liggja til grundvallar rannsdkninni i
umreaedukoflum. Fyrst verdur fjallad um leidsagnarhlutverkid sjalft, edli pess og reynslu
leidsagnarkennara af pvi ad sinna hlutverkinu. Sidan verdur fjallad um pann avinning
sem leidsagnarkennarar telja sig hafa af pvi ad sinna hlutverkinu og tengsl hans vid
starfspréun leidsagnarkennara. pridji kaflinn fjallar um peer hindranir og dskoranir sem
leidsagnarkennarar telja sig maeta i leidsagnarhlutverkinu og ad lokum er fjallad um

undirbuning undir leidsagnarhlutverkid og samstarf um vettvangsnam kennaranema.

5.1 Leidsagnarhlutverkio — edli pess og reynsla leidsagnarkennara

Leidsagnarhlutverkid hefur tekid miklum breytingum a sidustu aratugum og margar
nyjar kenningar, adferdir og stefnur vid leidsogn hafa litid dagsins ljés. Leidsogn er

flokid og margbreytilegt ferli og margt sem parf ad taka med i reikninginn til pess ad vel

50



takist til (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Vidmaelendur hafa ekki farid varhluta af
bessum breytingum, peir hafa allir fundid fyrir peim. beir telja krofur 8 kennara sifellt
vera ad aukast og pvi z fleiri paettir sem hugsa parf um pegar leidsoégn er sinnt. Staersta
breytingin virdist po, i peirra huga, vera su ad hlutverkinu er sinnt af meiri alvoru i dag.
Leidsagnarkennarar eru i dag medvitadir um hve miklu mali pjalfunin skiptir og pad ad
kennaranemar fai ad kynnast 6llum hlidum starfsins. Vidmaelendur hafa allir ord a sinni
eigin reynslu Ur vettvangsndmi, sem var a pa leid ad leidsagnarkennarar voru litid sem
ekkert inni i stofu ad fylgjast med kennaranemum. Augljost er ad vidmaelendur hafa
sleema reynslu af peirri adferd, sem hefur ordid til pess ad peir gera allir pverofugt i dag
og leggja dherslu @ ad vera mikid inni i stofu ad fylgjast med sinum nemum.

Flestir peir leidsagnarkennarar sem hér var raett vid hafa géda reynslu af pvi ad
sinna leidsagnarhlutverkinu og virdast hafa mikla anaegju af pvi ad leidsegja
kennaranemum. bad er greinilegt ad viomaelendur eru stoltir af starfinu sinu og vilja
leggja sitt af morkum til ad adstoda verdandi kennara ad féta sig i kennslu, med pvi ad
midla af reynslu sinni til peirra. ,,Mér finnst gaman ad gefa af mér” hafdi einmitt einn
vidmaelandi 4 ordi. | rannsékn Hanson (2010) kemur einmitt fram ad flestir
leidsagnarkennarar hafi mikla dnaegju af pvi ad sinna leidsagnarhlutverkinu. Pad er hins
vegar ahugavert ad skoda reynslu eina vidmalandans sem sker sig Ur hvad vardar
jakvaeda upplifun af leidsogn. Su sleema upplifun sem pessi vidmeelandi hafdi, af einu
leidsagnarsambandi, hefur haft mikil ahrif & heildarupplifun hans af hlutverkinu og gert
hana ad hluta til neikvaeda. P6 ad morg ar séu lidin fra pessari sleemu reynslu virdist han
sitja djupt og lita vidhorfid til leidsagnarhlutverksins. Viomaelandinn hefur po ekki [atid
sleemu reynsluna eydileggja frekari leidsogn og préfad aftur med gédum arangri.
Samkvaemt Hobson o.fl. (2009) hafa rannsdknir einmitt synt fram 4 ad par sem ekki
tekst, af einhverjum astaedum, ndgu vel til med leidsdgn geti hun haft neikveed og
jafnvel skemmandi ahrif 4 pa sem ad henni koma. Samkvaemt Eby (2000) stafar
neikvaed upplifun af leidsogn oft af pvi ad peir sem ad henni koma hafi dlik vidhorf,
skodanir og gildi eda af slakri samskiptafeerni og 6ndgri pekkingu a
leidsagnarhlutverkinu. Hverju sem um er ad kenna virdist pessi reynsla sitja djupt og
gleymast seint. bad virdist pvi vera undir samspili margra patta komid, baedi hja
leidsagnarkennurum og kennaranemum, hvernig tekst til med leidsdégn og hvernig

leidsagnarkennarar upplifa hlutverkid.

Athygli vekur ad meirihluti peirra leidsagnarkennara sem raett var vié hofdu aldrei
heyrt talad um kenningar eda sérstakar adferdir i sambandi vid leidsogn og kdonnudust

ekki vid ad nota neinar sérstakar adferdir i leidsdgn sinni. Fyrir utan pa tvo
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viomaelendur sem eru ad taka namskeid i leidségn vid Menntavisindasvid Haskdla
islands. Bendir pad til pess ad frekari fraeedslu og leidbeininga sé porf fyrir
leidsagnarkennara. Merkilegt er p6 ad pegar hugmyndir og frasagnir vidmeelenda af
eigin leidsogn eru skodadar ndnar og pad sem peir hafa ad segja um géda
leidsagnarkennara, ma greinilega sja keim af akvednum kenningum og adferdum.

Virdist pvi vera ad viomaelendur byggi leidségn sina 6medvitad a akvednum fraeedum.

Frédlegt er ad bera paer adferdir og aherslur sem greina matti i leidsogn
viomeaelenda vid flokkun Ragnhildar Bjarnaddttur (2015) 4 kenningum og adferdum i

leidsogn, eftir markmidum leidsagnarinnar. Flokkarnir sem Ragnhildur notar eru fjorir:

1) igrundun um starfid og eigin starfskenningu.
2) Leerlingur verdur ,meistari” — breytt patttaka i starfi og starfsmenningu.
3) Persénulegur styrkur og félagsleg haefni kennarans.
4) Leidsogn — afl i kennaramenntun og skoélapréun.
(Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015, bls. 97).

Ef paer adferdir og dherslur sem vidmaelendur nota eru bornar saman vid flokkun
Ragnhildar kemur dkvedin samsvorun i ljos. Segja ma ad samanlagt noti vidmaelendur
adferdir ur 6llum flokkunum sem Ragnhildur nefnir og sumir nota adferdir dr fleiri en
einum i einu. Einn vidmaelandi likti vettvangsnami vid eins konar laerlingsnam, ad
neminn veeri ad leera med pvi ad fylgjast med reynslumiklum kennara ad storfum og fa
sjalfur ad préfa ad spreyta sig @ kennslu. Um og eftir sidustu aldamét kom einmitt fram
ny ahersla i leidsogn, sem tengist leerlingsnami sem hluta af menningunni og vardadri
patttoku (Ambrosetti og Dekkers, 2010; Ragnhildur Bjarnadottir, 2015). bessi hugmynd
vikkadi ut fyrri hugmyndir um laerlingsnam, pvi na vard lzerlingurinn dbyrgur
patttakandi sem naut stigskipts studnings leidsagnarkennara i ndamsferlinu og nadi
bannig smatt og smatt ad verda fullgildur i starfi (Korthagen, 2010). brir vidmaelendur
tala um ad leggja mikla aherslu a igrundun, baedi i leidsdgn sinni og starfi. Peim finnst
mikilvaegt ad fa kennarnema til ad leita sjalfir lausna med pvi ad igrunda storf sin og
raeda um pau. Samkvaeemt kenningum um igrundun er kennaraneminn pa middepillinn
og pad hvernig hann nytir og tengir vid fyrri reynslu sina til ndms (Sundli, 2007).
Leidsagnarkennarinn hefur pa pad hlutverk ad vera fagmadur sem fyrirmynd og studla
ad krefjandi samreedum, hann parf ad 6gra kennaranemanum til pess ad fa hann til ad
igrunda reynslu sina og raeda um hana (Ragnhildur Bjarnadottir, 2015; Sigrun
Sveinbjornsdottir, 2013).
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Eitt af pvi sem allir vidmaelendur hofdu 4 ordi var hve erfitt pad geti verid ad purfa
ad reeda viod kennaranema um paetti sem ganga illa eda paetti i fari kennaranema sem
jafnvel skemma fyrir honum a vegferdinni til kennarastarfsins. Mikill samhljomur var p6
hja vidmaelendum um ad pad veeri klarlega hlutverk leidsagnarkennara ad segja hlutina
eins og peir eru og skorast ekki undan pvi. 6 voru peir sammala um ad oft kvidu peir
slikum samt6lum, vaeru med hnut i maganum og petta vaeri einn erfidasti hluti starfsins.
Vidmaelendur telja pad vera skyldu leidsagnarkennarans ad taka 4 erfioum malum, pvi
engum sé greidi gerdur med pvi ad hleypa félki i gegnum ndmid sem ekki 4 erindi {
starfid. Pad verdi bara ad bretta upp ermar og taka slaginn, eda eins og einn
viomeelandi ordadi pad: ,,ég nenni ekki ad vera eins og kéttur i kringum heitan graut”.
Betra sé ad koma hreint fram og segja pad sem segja parf. Hastings (2010) hefur einmitt
skodad rannsoknir Ut fra peirri endurgjof sem notud er i leidsogn og leggur aherslu a ad
leidsagnarkennarar eigi ekki ad reyna ad mota kennaranema i sinni mynd, heldur veita
beim gagnryna endurgjof. b6 svo ad pad reynist mérgum leidsagnarkennurum erfitt, sé
mikilvaegt fyrir pa ad taka peirri askorun. bessi pattur tengist einmitt peirri tegund
leidsagnar sem leitast vid ad efla félags- og tilfinningalega peetti hja kennaranemum
(Ragnhildur Bjarnadottir, 2015; Le Cornu, 2009). Vidmaelendur telja upp ymsa peetti
sem peim finnst mikilvaegt ad kennaranemar bui yfir, ber par ad nefna gdéda
sjalfspekkingu, sjalfsbjargarvidleitni, géda samskiptahaefni, umburdarlyndi og
sveigjanleika. [ starfinu sé einnig naudsynlegt ad syna dkvedna seiglu og gefast ekki
strax upp pdé a@ méti blasi, nemar purfi ad geta tekid a moti uppbyggilegri gagnryni.
Rannsdknir hafa einmitt synt ad seigla er veigamikill pattur i pvi sambandi, en hun hefur
einnig ahrif a truna a eigin getu og sjalfsstjérn. Med gédum studningi leidsagnarkennara
er haegt ad auka seiglu kennaranema (Tait, 2008; Le Cornu, 2009).

Tveir vidmaelenda i rannsdkninni byggja einmitt 4 pessari adferd i leidsdgn sinni, en allir

stydjast viomeelendur ad einhverju leyti vid hana.

Augljést var a0 skipulag og dagleg uppbygging leidsagnar var med svipudum heetti
hja ollum vidmeelendum. P6 skaru peir vidmaelendur sig ur, sem voru ad taka namskeid
i leidsogn, med pvi ad nota fjolbreyttari adferdir vid endurgjof og eftirfylgni med sinum
kennaranemum, auk pess ad vera sifellt medvitadir um hvada adferdum peir veeru ad
beita og gera pad med markvissum heetti.

Nidurstodur syndu fram a ad vidmaelendur i rannsékninni nota greinilega
fiolbreyttar adferdir vid leidségn sina og oftast eru peaer ekki bundnar vid eina
kenningu/adferd, heldur er tint ar mérgum flokkum pad sem best pykir henta, pé

greina megi akvedin meginstef. Hobson o.fl. (2009) benda einmitt 4 ad haegt sé ad beita

53



fiolbreyttum kenningum og adferdum til ad na fram mismunandi markmidum

starfstengdrar leidsagnar.

5.2 Avinningur af leidsagnarhlutverkinu og tengsl vid starfspréun

bpegar kemur ad pvi ad skoda hvad pad er sem hvetur félk til ad taka ad sér hlutverk
leidsagnarkennara eru viomaelendur allir sammala um ad pad sé i rauninni litil hvatning
til pess, 6nnur en su porf leidsagnarkennara ad vilja leggja sitt af moérkum til
stéttarinnar. beir taka pad sérstaklega fram ad launin sem greidd eru fyrir hlutverkid
séu ad minnsta kosti ekki adalhvatningin, po prir peirra segi ad pad muni alveg um
bessa auka greidslu. Rannsékn Hobson o.fl. (2009) syndi einmitt medal annars fram a

ad leidsogn verdur ahrifarikari ef einhvers konar umbun er veitt fyrir hana.

Vidmalendur nefndu ymsan avinning sem peir téldu sig hafa af pvi ad leidsegja
kennaranemum og virdist hvatinn til pess ad sinna leidsogn einmitt vera tengdur
avinningnum. beir paettir sem vidmalendur nefndu i pvi sambandi voru peir ad fa ad
leggja eitthvad af morkum, fa nyjar hugmyndir, fylgjast med préun i kennslumalum, fa
teekifaeri til ad tala um starfid sitt og ad auka fagmennsku sina eda fa ,faglega vokvun®“.
pad er greinilegt af pessu ad kennarar hafa ahuga a ad fylgjast med pvi sem er ad gerast
i skélaproun og hafa porf fyrir ad raeda um starfid sitt vid adra, peir virdast hafa fa
taekifeeri til ad sinna peim pattum i dagsins 6nn. bessar nidurstodur rima einmitt vid pad
sem badi erlendar og innlendar rannsdknir hafa synt um pann avinning sem fylgir
leidsagnarhlutverkinu. [ Rannséknum Hanson (2010) og Hobson o.fl. (2009) er til ad
mynda talad um avinning eins og faglega préun, aukna igrundun um eigid starf, aukid
sjalfstraust og teekifaeri til ad kynnast nyjum hugmyndum i kennslu. Nidurstada ur
kénnun sem gerd var af samradshdépi um vettvangsnam i kennaradeild Hi, medal
leidsagnarkennara, syndi einnig ad pad potti avinningur ad geta fylgst med nyjungum
og ad geta reett eigin hugmyndir um skdlastarf og rokstutt peer (Sigridur Pétursdottir
o.fl.,, 2011). Greinilegt er ad sa avinningur sem leidsagnarkennarar telja sig 6dlast af
leidsagnarhlutverkinu skyggir @ pad alag sem peir nefna ad fylgi starfinu, par sem
vidmeaelendur i pessari rannsékn hafa tekid ad sér endurtekna leidsogn vid
kennaranema. Pad kemur heim og saman vid nidurstdédur Ur rannsékn peirra Mariu
Steingrimsdéttur og Onnu b. Baldursdéttur (2009) sem syndi einmitt ad dvinningur af
leidsogn yfirskyggdi alagid sem fylgdi. SU rannsdkn syndi einnig fram a ad
leidsagnarhlutverkid getur verid géod endurmenntun fyrir kennara og leid til aukins

starfsproska. Leidsagnarkennararnir i rannsékn peirra toldu sig 6dlast baedi aukid
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faglegt 6ryggi, med pvi ad purfa ad rokstydja og igrunda starfid sitt med
kennaranemum og einnig meiri anaegju i starfi og aukid 6ryggi i samskiptum.
Samkvaemt Hanson (2010) er haegt ad lita & pa haefni og pekkingu sem
leidsagnarkennarar afla sér i leidsagnarhlutverkinu sem lid i stodugri og aframhaldandi
starfspréun peirra. Vidmaelendur hafa nefnt margs konar avinning pess ad sinna
leidsagnarhlutverkinu, margt sem leerist i gegnum pad. bad virdist vera ad kennarar nyti
sér leidsagnarhlutverkid sem taekifeeri til pess ad kynnast nyjungum og fa yfirsyn yfir
bad sem er ad gerast i skdlapréun og kennslumadlum, i gegnum kennaranemana sina.
bessir peaettir syna ad leidsagnarkennarar vilja prda sig i sinu eigin starfi og kennslu.
Vidmaelendur eru pé sammala um ad taekifeeri fyrir kennara til ad ,,vinna sig upp“ i starfi
séu mjog fa, pad vanti i raun alla hvata og teekifeeri i peim efnum. Segja ma ad
avinningurinn opni leidsagnarkennurum dkvedna leid til sjalfsskodunar og geri peim
kleift ad kafa dypra og horfa gagnrynid a eigin storf. Einn vidmaelandi likti pvi vid
starfendarannsdknir, par sem markmidid er einmitt ad skoda eigin storf a gagnryninn
hatt. Ahugavert er ad skoda paer hugmyndir sem leidsagnarkennararnir komu fram med
i sambandi vid starfspréun og leidsagnarhlutverkid. bzer eiga pad allar sameiginlegt ad
bua til akvedin stig i starfi kennara, sem haegt er ad vinna sig upp i. Setja purfi
leidsagnarhluterkid inn sem akvedid starfsheiti i kjarasamninga kennara eda taka tillit til
bess i nyju vinnumati ad pad taki aukinn tima. Einnig er vert ad ihuga pa hugmynd sem
sett var fram ad adeins peir kennarar sem lokid hafi nami i leidsdgn, fai ad sinna
leidsogn vid kennaranema og hlutverkinu myndi pa fylgja launahaekkun og aukin
abyrgd, asamt minni kennsluskyldu. Pad yrdi kannski til pess ad fleiri kennarar saju
hvata i pvi ad sakja sér aukna menntun og gaetu pannig fengid akvedinn framgang i
starfi. Smith (2015) bendir einmitt 4 ad lita purfi a leidsagnarhlutverkid sem lid i
starfspréun kennara og gera peim kleift ad auka vid skyldur sinar, bzeta vid sig pekkingu
og midla pannig reynslu sinni til annarra. Nefnir hann starfsprounarmaddel fra Lithdaen
sem gott deemi um slikt kerfi. Rannsékn Moor o.fl. (2005) 4 leidsogn vid kennara vid
upphaf starfsferils i Bretlandi, syndi ad leidsagnarkennarar t6ldu pad ad sinna leidsogn
geta eflt ahuga peirra a ad verda leidtogar og aukid ahuga peirra a ad sakja i
stjérnunarstorf. Auk pess nefndu peir meiri ahuga a pvi ad afla sér aukinnar menntunar
i sambandi vid leidsogn. Af peim sex viomaelendum sem raett var vid i pessari rannsokn
hofdu prir peirra sétt sér eda eru ad seekja sér viobdtarmenntun. Stydur pad einmitt
baer hugmyndir ad leidsagnarhlutverkid geti opnad ymsa nyja moguleika fyrir pa sem

bvi sinna og eflt pa i sinni starfspréun.
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5.3 Hindranir og askoranir i leidsagnarhlutverkinu

Ljost er ad vidmaelendur i pessari rannsékn upplifa ymsar hindranir og dskoranir sem
tengjast hlutverki leidsagnarkennarans. bad kemur mjog sterkt fram i mali peirra ad
helsta og staersta hindrunin sé skortur a tima, til ad geta sinnt hlutverkinu eins vel og
beir vilja geta gert. bad er audvelt ad skynja pann metnad sem vidmaelendur hafa i
sambandi vid leidsogn, ad peir vilja standa fagmannlega ad verki og veita eins géda
leidsogn og peim frekast er unnt. beir upplifa p6 akvedna togstreitu og finnst oft erfitt
ad baeta starfi leidsagnarkennarans vid fulla kennslu. 6 svo ad kennaranemarnir taki
patt i og sinni lika kennslu, er dbyrgdin 4 nemendum og 6llu skipulagi samt sem a6ur
ennpa leidsagnarkennarans, til vidboétar vid leidsdgn hans vid kennaranemana.
Rannsdknir hafa einmitt leitt i [jés ad leidsdgn verdi mun ahrifarikari, fai
leidsagnarkennarar naegan tima til pess ad sinna henni. Auk pess hafa paer synt fram a
akvedna togstreitu milli hins tvofalda hlutverks leidsagnarkennara, ad vera kennarar
nemenda sinna annars vegar og bera abyrgo a leidsdgn vid kennaranema hins vegar.
bessi togstreita getur sidan skapad streitu og dlag a leidsagnarkennarann, pvi hlutverkin
togast oft 4 (Hobson o.fl., 2009; Jasper o.fl., 2014). Vidmalendum var einmitt 6llum
tidreett um ad talsvert dlag fylgdi starfi leidsagnarkennarans. Beedi vegna pessa tvofalda
hlutverks og einnig vegna pess ad leidsagnarkennarinn er med nemann sér vid hlid
mestallan daginn a4 medan 4 leidsdgn stendur, neminn fylgir eftir eins og skuggi

leidsagnarkennarans.

pad vakti athygli ad viomaelendur t6ludu oftar en einu sinni um vanvirdingu og
ranghugmyndir um leidsagnarhlutverkid. Upplifdu peir ad oft a tidum veeri pessu
hlutverki ekki synd tilhlydileg virding, hvorki af halfu kennaranema, skélasamfélagsins
eda haskéla. Draga ma pa dlyktun ad petta vidhorf hafi letjandi ahrif 4 pa sem
hlutverkinu sinna og vilja gera pad vel. Vidmalendur vildu sumir meina ad
ranghugmyndir vaeru pvi midur enn a sveimi um ad hlutverkid sé audvelt og ad
leidsagnarkennarar geti jafnvel bara verid i frii 8 medan peir hafi nema, bara tekid pvi
|étt og slakad a. Reynsla vidmaelenda af hlutverkinu er einmitt talsvert 6nnur, par sem
beir tala um ad mikid alag fylgi leidsdgninni og pad sé sidur en svo audvelt i
framkvaemd. Rannsékn Ulvik og Smith (2011) par sem borid er saman vettvangsnam i
Bretlandi og byskalandi, leiddi i lj6s ad auka purfi vidurkenningu a mikilvaegi
leidsagnarkennara i menntun kennaranema. bad sama er uppi a teningnum i
nidurstédum Ingersoll og Strong (2011) sem leiddu i ljés ad gddur studningur og
leidsogn vid verdandi kennara skipti miklu mali og hafi medal annars ahrif 4 pad hversu

vel peir bindast kennarastarfinu og hvernig kennarar peir verdi. Af pessu ma sja ad
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umgjoro leidsagnarhlutverksins skiptir verulegu mali, ad litid sé 4 pad sem mikilvaegt og
virdingarvert hlutverk. Ekki fundust neinar erlendar rannséknir sem fjolludu um
ranghugmyndir um leidsagnarhlutverkid. Spurningar vakna pvi um hvort par sé ad verki
eitthvad rotgréid og gamalt vidhorf um skélastarf, i islensku samfélagi, sem ytir undir

baer.

5.4 Undirbuningur og samstarf

Vidmalendur eru sammala um ad i grunnndmi peirra (B.Ed.) hafi ekki verid neinn
undirbdningur undir pad ad sinna leidségn vid kennaranema. bad taki kennara nokkur
ar ad na virkilega godum tokum a kennarastarfinu og pvi sé mikilvaegt, ad aliti

vidmeelenda, ad byrja ekki ad leidsegja 6drum fyrr en peim afanga hefur verid nad.

Vidmeelendur kalla eftir meiri fraedslu til peirra sem taka ad sér leidsagnarhlutverk
vid kennaranema, annad hvort i formi namskeida eda med utgafu handbdkar um efnid.
Ekki sé naegjanlegt ad halda einn fund med leidsagnarkennurum, rétt adur en von sé &
kennaranemum eda senda upplysingar i tolvupdsti, heldur purfi ad fa dypri freedslu um
hlutverkid og til hvers sé atlast af leidsagnarkennurum. Telja vidmaelendur ad peir
haskdlar sem annast kennaramenntun eigi ad hafa milligdngu um pessa fraedslu til
leidsagnarkennara, en einnig telja sumir peirra ad virkja purfi skdlasamfélagid betur.
Aberandi anaegja kemur fram, hja peim sem leidsagt hafa nemum fra Haskélanum a
Akureyri, med pa handbdk sem par er gefin Ut (a netinu) fyrir leidsagnarkennara
(Haskdlinn & Akureyri, 2011). Oska vidmaelendur eftir meiri upplysingum og
leidbeiningum um hlutverkid frd Menntavisindasvidi Haskéla [slands, en engar
upplysingar er ad finna & heimasidu vettvangsnams hja Menntavisindasvidi, um
hlutverk leidsagnarkennara eda skipulag vettvangsnams (Haskali islands,
Menntavisindasvid, 2015). Hobson o.fl. (2009) benda einmitt & ad rannséknir syni ad ef
vel eigi ad takast til med leidsdgn kennaranema, purfi peir sem sja um leidsognina ad fa
goda pjalfun og undirbuning til pess ad geta stutt vid og studlad ad nami kennaranema.
beir byggja a nidurstodum sinum pegar peir segja ad til ad efla menntun verdandi

kennara, aetti ad setja pjalfun og undirbuning leidsagnarkennara i forgang.

Vidmeelendur kalla allir eftir meiri samvinnu og samtali milli haskdla og peirra skéla
og leidsagnarkennara sem sja um leidsogn a vettvangi. beir telja naudsynlegt ad
kennarar geti komid fra sér upplysingum og raett vid kennara ur haskélunum um
vettvangsnam kennaranema og fengid rad um ymis alitamal sem upp komi i pvi

sambandi. Ekki sé nég ad fa bara télvupodst, pd svo ad aukin télvusamskipti myndu
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hjalpa. Haegt er ad skynja pad 8 ummaelum vidmaelenda ad peim finnist ad
haskdlakennarar, sem sinna menntun verdandi kennara, purfi ad vera i ndnum
tengslum vid pad sem gerist Uti i skdlunum. beir purfi ad pekkja skélastarf dagsins i dag
og vita hvad er ad gerast ,,a goélfinu”“. Rannsakandi skynjadi sterkt viohorf vidmaelenda
um ad haskélakennarar sitji oft i ,filabeinsturnum® sinum og hafi ekki stigid inn i
grunnskéla i ansi morg ar og vanti pvi skilning 8 daglegu starfi kennarans og peim
breytingum sem ordid hafa 4 pvi. Rannsékn Eby (2000) syndi ad haegt er ad koma i veg
fyrir neikvaeda upplifun af leidsogn ef gott samstarf er haft um leidsoégn vid
kennaranema og kréfur og markmid eru skyr. Borko og Mayfield (1995) leggja til, ut fra
rannsoknum sinum, ad hlutverk haskdlakennara i samstarfi um vettvangsnam verdi
endurhugsad. [ stad pess ad veita endurgjof til skdla eigi timi peirra ad fara i ad efla og

hjalpa kennurum i vidtokuskdlum ad verda betri leidsagnarkennarar.

peir tveir vidmalendur sem tekid hafa afanga i leidségn i framhaldsnami tala um
aukna abyrgd skoélasamfélagsins i tengslum vid leidsogn. beir leggja til ad hver skoli
burfi ad gera sina eigin mottdkuaazetlun og jafnvel stofna teymiinnan skdélans, sem sér
um mottoku og leidsdgn kennaranema. bessar hugmyndir eru tengdar kenningum um
skdla sem leerdémssamfélag. A sidari arum hafa kenningar um leerdémssamfélég og
tengsl peirra vid skdlapréun rutt sér til rams. bzer kenningar byggja a nami sem
félagslegu ferli, par sem einstaklingar geta aukid pekkingu sina og méguleika i samvinnu
og samtali vid adra. Ad folk lzeri hvert af 66ru (Ragnhildur Bjarnaddttir, 1993; Shaffer
2002). Leerddmssamfélog byggja einnig 8 hugmyndum um igrundun, en igrundad er
med 6drum, par sem einstaklingur badi veitir og faer endurgjof (Ewing og Le Cornu,
2010). Samkvaemt hugmyndum pessara vidmalenda maetti pannig studla ad meiri
samabyrgd hvers skéla i menntun kennaranema og i tengslum vid leidsogn.

Kenningar um laerdémssamfélog og breyttar aherslur i leidsogn hafa haft ahrif 4
skipulag vettvangsnams i mérgum londum, med aherslu & meiri samvinnu milli haskdla
og vettvangs og aherslu & gagnkveeman laerdém allra sem ad samvinnunni koma
(Edwards og Protheroe, 2004; Darling-Hammond, 2006; Ragnhildur Bjarnadattir, 2015).
Augu freedimanna hafa beinst sifellt meira ad pessari samvinnu milli haskdla og
vettvangs um vettvangsnam kennaranema og pau samskipti og pa samvinnu sem getur
myndast i pvi samhengi. pegar skodad er akall vidmalenda um nanara samstarf um
menntun kennaranema a vettvangi, er ljést ad skoda parf betur edli og umfang
samskiptanna, til pess ad gera tillogur til Urbéta. | pvi sambandi er dhugavert ad skoda
hugmyndir um pverun marka (e. boundary-crossing) sem fela pad i sér ad hugmyndir

berast med félki a milli starfsvettvanga, par sem paer eru reeddar og nyr sameiginlegur
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skilningur adila myndadur. Kennaranemar eru peir adilar i samstarfi um vettvangsnam
sem ferdast mest milli marka og bera med sér pekkingu milli svaeda (Tsui og Law, 2007;
Williams, 2014). Pad maetti hugsa sér ad efla pessa samvinnu med aukinni pverun
marka, pannig ad pad séu ekki einungis kennaranemar sem ferdast med pekkingu milli
svaeda, heldur einnig haskélakennarar og leidsagnarkennarar a vettvangi.
Leidsagnarkennarar hefdu gagn af pvi ad koma oftar inn i haskdélana og reeda vid
haskdlakennara og kennaranema par. Einnig pyrftu haskélakennarar ad auka komu sina
ut 4 vettvang, ef vel atti ad vera. Ljdst er p6 ad ekkert einfalt svar er til vid pvi, med
hvada haetti best sé ad brua pad bil sem enn virdist vera i pessum samskiptum milli

vettvangs og haskala.
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6 Lokaord

[ pessari rannsokn hef ég leitast vid ad varpa ljési a leidsagnarhlutverkid ut frd syn
beirra sem pvi sinna 4 vettvangi og skoda medal annars hvers vegna peir taka ad sér
betta hlutverk. pPad er min upplifun ad leidsagnarkennarar vilji leggja metnad i leidségn
sina vid kennaranema, geta gefid henni vaegi og tima og sinnt henni af mikilli
fagmennsku. b6 upplifa peir ymsar hindranir a vegferd sinni i leidsagnarhlutverkinu,
baedi stérar og smadar, sem geta dregid Ur metnadi peirra og krafti til ad sinna
hlutverkinu sem skyldi. Leidsagnarkennarar eru upp til hépa jakvaedir gagnvart
kennaranemum og hafa mikla anaegju af pvi ad leidsegja peim og midla til peirra af eigin

reynslu, pé audvitad geti reynslan verid misjofn milli manna.

Pad er orugglega erfitt ad koma inn a nyjan starfsvettvang, purfa ad setja siginn i
nytt, umfangsmikid og sibreytilegt starf og purfa 4 sama tima ad passa ad vera géd
fyrirmynd og syna fagmennsku. ba er naudsynlegt ad hafa gédan leidsagnarkennara sér
vio hlig, til ad leita svara hja og reeda malin sem upp koma, dsamt pvi ad fa studning og
leidbeiningar um pad sem haegt er ad gera betur. Krofur 4 kennara aukast sifellt med
breyttum samfélagshattum og kennarastarfid krefst kunnattu og pekkingar a mérgum
svidum, auk gédrar samskiptahaefni og sjalfspekkingar. bess vegna er géd
kennaramenntun og starfspjalfun mjog mikilveeg fyrir verdandi kennara (Darling-
Hammond, 2006). Hvad er pa betra en ad njéta handleidslu fagmanns, sem sinnt hefur

starfinu lengi og pekkir pad vel af eigin raun?

Eins og komid hefur sterkt fram hja viomaelendum i pessari rannsdkn, pa skipta
undirbuningur og radgjof til leidsagnarkennara miklu mali. Pad ma segja ad pad sé
akvedin list ad leidbeina félki svo vel sé og lada fram pad besta i hverjum einstaklingi.
pad parf ad veita uppbyggilegan studning, en vera um leid tilbdinn ad benda 4 pad sem
midur fer og koma med rad til drbdta. bvi er mikilvaegt ad grunnurinn sem byggt er 4 sé
godur. Samvinna um vettvangsnam kennaranema milli skéla/kennara 4 vettvangi og
beirra stofnana sem sinna grunnmenntun kennara er pvi mikilvaeg. Ef vel 8 ad takast til,
burfa allir adilar ad pekkja sitt hlutverk vel og geta reett saman a faglegum nétum a
jafningjagrunni. Pannig geti allir adilar upplifad mikilvaegi sitt i ferlinu og laert hver af

o6drum.

Mikil préun hefur att sér stad i kennaramenntun og skipulagi vettvangsnams a
sidustu arum, baedi hér a landi og erlendis, sem hefur leitt til breyttrar hugsunar um

samstarf haskdla og leidsagnarkennara um kennaramenntun (Ragnhildur Bjarnadottir,
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2015; Edwards og Protheroe, 2004). Naudsynlegt er ad petta samstarf sé stodugt i

endurskodun og taki mid af porfum adila @ hverjum tima fyrir sig.

Leidsagnarkennarar kalla eftir auknum taekifeerum til starfspréunar, teekifeerum til
bess ad ,vinna sig upp” i starfi, auk meiri undirblnings og leidsagnar til pess ad geta
sinnt hlutverkinu sem best. Pad er von min ad pessi rannsékn eigi patt i pvi ad auka
umraedur um mikilvaegi leidsagnarhlutverksins og mikilvaegi pess ad leidsagnarkennarar
fai gédan grunn, gédan undirblning og kjor adstaedur til ad sinna starfinu sem best uti 8
vettvangi. Einnig er pad von min ad auka umraedur um pad agaeta samstarf sem & sér
stad um kennaramenntun og hvada leidir sé haegt ad fara til ad baeta pad enn frekar og

koma til méts vid parfir allra adila.
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Vidauki 1: Viotalsrammi

Brjota isinn: Starf kennarans i skélanum?

Upphafsspurning: Almenn reynsla af pvi ad taka kennaranema? Hvernig

hafa samskiptin vid pa gengid?

Hafa leidsagnarkennarar naegar bjargir til ad sinna leidsdgn eda eru

einhverjar hindranir?

Hvada undirbuning/pjalfun parf?
Hver a ad veita hana?

Eiginleikar g6ds leidsagnarkennara?
Hvert er haegt ad leita?

YV V VYV

Hvernig ert pu i stakk buin ad sinna leidségn vid kennaranema?

A\

Grunnur pinn?

Adferdir vid leidsogn — hverjar?
Undirbdningur/pjalfun fyrir hlutverkid
Hvad hvetur?

Kvod eda anaegja? Vidhorf

Timi

YV VYV VYV

Hvernig skipuleggur pu pig/undirbyrd fyrir leidsogn vid kennaranema?

» Damigerdur dagur

Krofur & kennaranema — undirbuaningur
Endurgjof — dherslur — adferdir
Markmid leidsagnar

YV V V

Hvernig er samskiptum hattad vid kennaranema?

» Personulegir paettir hja kennaranemum?
> Ahersla i leidsogn — hvad er mikilvaegast?
> Askoranir — hindranir?
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Hvernig er samskiptum hattad vid haskdlana vegna leidsagnar vid
kennaranema?

Samskipti vid kennara i haskélanum?
Namskeid/fundir/upplysingar?

Breytingar & naverandi samskiptum?

Skipulag vettvangsnams — breytingar?

YV V V V

Fylgir pvi einhver fagleg starfspréun ad sinna leidsagnarhlutverkinu?

» Haegt ad breyta — hvernig?
> Avinningur af leidsogn?
» Hvatar?

Eitthvad til ad baeta vid i lokin?
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Vidauki 2: Upplysingar fyrir patttakendur og sampykki fyrir
batttoku

Eg undirritud er i meistaranami, med aherslu 4 starfstengda leidsogn, vid Haskdla
islands, Menntavisindasvid. Eg er ad vinna ad lokaverkefninu minu, par sem markmidid
er ad skoda hver sé syn leidsagnarkennara a leidsagnarhlutverkid, hvernig
leidsagnarkennarar telja sig i stakk buna ad sinna leidsdgn vid kennaranema og hvernig
leidsagnarkennarar telja best ad undirbuda kennara fyrir leidsagnarhlutverkid. Syn
leidsagnarkennara verdur borin saman vid pad sem freedin og fyrri rannsoknir hafa ad
segja um leidsogn, leidsagnarkennara, vettvangsndm og samstarf um menntun
kennaranema. Tekin verda vidtol vid 6 kennara sem sinnt hafa leidsogn vid
kennaranema. Hvert vidtal er um pad bil 60 minatur ad lengd.

Hér med er 6skad eftir patttoku pinni i rannsékninni og bedid um leyfi til ad taka vid pig
vidtal. Til ad audvelda gagnavinnslu er porf 4 ad hljédrita vidtalid og telst undirritun
bessa skjals, sampykki fyrir patttoku i rannsékninni og leyfi til hljédritunar.

Farid verdur med allar upplysingar sem trinadarmal og peim gégnum sem safnast
verdur eytt strax ad rannsokn lokinni. Adeins rannsakandi mun sja pau gégn sem
safnast. Raunveruleg n6fn patttakenda koma hvergi fram i nidurst6dum og tryggt
verdur ad ekki sé haegt ad rekja persénuupplysingar til patttakenda.

Ef patttakandi vill, einhverra hluta vegna, haetta patttoku i midri rannsékn verdur
rannsakandi ad sjalfsogdu vid pvi og peim gégnum sem pegar hafa safnast verdur eytt
strax.

Eg veiti, med undirskrift minni, 6pvingad og upplyst sampykki mitt til patttdku i pessari
rannsokn og votta hér med ad ég hef verid upplyst/-ur um hvada pydingu patttaka min
hefur i fér med sér.

Undirskrift patttakanda Undirskrift rannsakanda

Ef frekari upplysinga um rannsdknina er porf, patttakandi vill koma a framfaeri vidbotarupplysingum eda
gera athugasemd vid patttoku sina ma hafa samband vié rannsakanda. Rannsakandi er Gudbjorg
Oddsdéttir, grunnskélakennari og M.Ed. nemi vid Menntavisindasvid Hi. Netfang rannsakanda er

guol3@hi.is og einnig ma hringja i s: xxx XXxx.
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