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Formali

betta verkefni byggir a eigindlegri rannsdékn sem midar ad pvi ad skoda tilurd
og skipulag 4@ namsframbodinu Starfsbraut-sérnam vid Teekniskdlann
Reykjavik. Verkefnid er lokaverkefni til fullnadar M.Ed.-gradu i uppeldis- og
kennslufreedi med daherslu & sérkennslu vid Menntavisindasvid Hdaskdla
fslands. Vaegi ritgerdarinnar er 30 ECTS-einingar. Vinna vid ritgerdina hofst {
januar 2015 og lauk i juni 2016.

Leidbeinendur voru dr. Berglind Rés Magnusdottir lektor og dr. Kristin
Bjornsdéttir désent vid Menntavisindasvid Haskéla islands. Eg feeri peim
minar bestu pakkir fyrir gott samstarf, hvatningu, leidségn og gagnlegar
abendingar.

Eg pakka sambylismanni minum og sonum okkar fyrir polinmaedi og
skilning i gegnum vinnuferlid og fjolskyldu minni pakka ég studning og veitta
adstod med drengina og heimilid.

Sérstakar pakkir fa viomaelendur minir fyrir patttékuna par sem patttaka
beirra var forsenda rannséknarinnar. Vinkona min Aslaug Sélbrad feer
saerstakar pakkir fyrir ad standa med mér, hvetja mig afram og hjalpa mér i
gegnum allt ferlid. Einnig sendi ég pakkir til allra sem komu ad verkefninu
med einum eda 6drum heaetti.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritadri. Eg hef kynnt mér
Visindasidareglur Hdskdla Islands. Eg hef geett vidmida um sidferdi i
rannsoknum og fyllstu rddvendni i 6flun og midlun upplysinga, og tulkun
nidurstadna. Eg visa til alls efnis sem ég hef sétt til annarra eda fyrri eigin
verka, hvort sem um er ad raeda abendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg
bakka 6llum sem lagt hafa mér lid med einum eda 66rum heetti en ber sjalf
abyrgd a pvi sem missagt kann ad vera. betta stadfesti ég med undirskrift
minni.

Reykjavik, 3. mai 2016

Helga Porey Julindsttir






Agrip

Tilgangur rannsdknarverkefnisins var ad fa innsyn i tilurd og skipulag a
namsframbodinu Starfsbraut-sérndm sem er namsframbod fyrir nemendur
sem ekki eiga pess kost a ad stunda nam & starfsbrautum framhaldsskdlanna.
Sérnamid er einstaklingsmidad namsurraedi aetlad nemendum sem hafa verid
skilgreindir med verulegan hegdunar- og ndmsvanda og parf greining um
verulega einhverfu ad fylgja umsdkn. Skipulag sérnamsins var skodad og
sjénum beint ad upplifun stefnumoétunar- og fagadila af pvi starfi sem par fer
fram og Ut frd nidurst6dum voru settar fram tillégur ad drbétum.

Ritgerdin byggir @ nidurstodum eigindlegrar vidtalsrannséknar og
kenningum Goffman um fravik og stimplun og skrifum Foucault um pekkingu
og vold. Félagsleg sjonarhorn hafa haft métandi ahrif & stefnumorkun i
menntamdlum suU syn moétar einnig rannsdknina. Gagnaoflun for fram a
arunum 2015 og 2016 og patttakendur i rannsékninni voru sex talsins; fjorir
fagadilar sem vinna i sérnaminu, fagstjéri sérdeilda Taekniskélans og
sérfraedingur mennta- og menningarmalaraduneytisins. Gagna var einnig
aflad med laga- og skjalagreiningu.

Nidurstodur gefa til kynna ad vidmeaelendur telji nemendum sérndmsins
betur borgid i adgreindu menntalrraedi, par sem peir eru pé jadarsettir,
stimpladir og teknir Ur hinu almenna namsumhverfi. Slikar adstaedur yta
undir adgreiningu fagfdlksins sem upplifir skort 8 faglegum studningi, adhaldi
og hvatningu sem veldur faglegri einsemd og haettu a kulnun. Fagfélkid lidur
fyrir pad ad geta illa unnid eftir hugmyndafraedi um skéla an adgreiningar.
Fagfélkid kallar eftir sameiginlegri stefnu og lysir peirri skodun sinni ad
einhver Ur peirra rodum zetti ad vera i forsvari fyrir sérnamid pannig ad
samabyrgd og samvinna verdi sem best Ur gardi gerd. Stjérnendur segjast
gera sér grein fyrir einangrun fagfélksins en telja pad hafa mikinn pekkingar-
og reynsluaud sem byggst hefur upp i starfi peirra. beir hafa einnig nokkud
skyrar veentingar til aframhaldandi préunar sérnamsins.

pad er dsk hofundar ad nidurstédur rannsoknarinnar verdi til pess ad auka
gaedi og fagmennsku sérnamsins, ad pezer gagnist bzaedi peim sem taka vid
nemendum pess og peer hafi ahrif a stefnumdétun mennta- og
menningarmalaraduneytis.



Abstract

"It is difficult to rhyme it with typical schooling"

Something special for students who do not have access to integrated
upper secondary school programs for students with intellectual
disabilities

The Icelandic Ministry of Education, Science and Culture established a
segregated self-contained special education class at the Technical College of
Reykjavik in the year 2008. Originally the class was only meant for two
students who had not been allowed admission to the programs for students
with intellectual disabilities in any of the local upper secondary schools. Any
student who has completed compulsory education or has reached the age of
16 is entitled to enroll in upper secondary school and therefore, it is the right
of these two students to go to school. Consequently, more students have
been enrolled in this particular special education class now named
starfsbraut sérnam (special education program). The program is situated
under the administration of the school’s tracks intended for disabled
students. The aim of this research is to get an insight into this special
educational solution for these students, inspect its structure and the
experience of experts who work at it and to suggest improvements according
to the conclusions of the research.

This thesis is based on the findings of a qualitative research and theories
on exclusion, Goffman’s theory of labelling and Foucauldian power relations.
The data collection took place in the years 2015 and 2016 and the
participants in the research were six altogether; four experts working on
starfsbraut-sérndm, one program director of special departments and
project manager at the Ministry of Education, Science and Culture.

The findings suggest that interviewees believe the students of the
aforementioned program to be better off in a seperated educational
solution. The findings also suggest that according to the specialized workers’
experiences, administrators do not always give them the professional
support they need and they experience a lack of professional support,
backing and encouragement. The job oftentimes is very demanding and
comes with stress, insecurity and trouble. This situation creates increased
danger of professional loneliness and burnout. The professionals share a
limited amount of work time together because the students are placed in
different locations within the school. The professionals feel that there is a
lack of leadership and a limited access to co-workers that understand the job
and can give support. The professionals participating in the research also said



that they feel the urge for the leadership of a person who is a part of the
professional team within the starfsbraut-sérndm so that shared
responsibility and cooperation can thrive. Managers are aware of the
isolation of the professionals but believe that they have great knowledge and
experience resources that has been developed in their work. The managers
also have a fairly clear expectation for continued development of the special
education program.

It is the author’s wish that this research will be of use for those who
are and will be in charge of the educational policy and practice and shape the
educational opportunities for the students who are labelled as ‘too special’
for the self-contained special-education programs because of their severely
challenging behaviour.
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1 Inngangur

Arid 2008 var menntalrraedinu starfsbraut-sérnam komid & fét fyrir tvo
nemendur | Teekniskdlanum, staersta framhaldsskdla landsins. beir héfdu ekki
fengid uthlutadri skolavist & starfsbrautum framhaldsskélanna, eins og peir
attu rétt 4. Adur en nemendurnir héfu ndm voru gerdar Urbaetur & hisnaedinu
vegna Oryggisradstafana, sem félust medal annars i pvi ad setja plexiglerialla
glugga og teppaleggja steypta veggi. Skélinn hafdi adur veitt einum nemanda
slikt Urraedi og pvi var fordeemid til stadar. [ kjolfarid innritudust fleiri
nemendur og flestir hafa peir verid atta.

Sérndmid sem hér er til skodunar, tilheyrdi Fjolmenningarskélanum fram
til arsins 2015 en var pa fellt undir Teeknimenntaskdlann og skdlastjori
Fjolmenningarskdlans vard fagstjori sérdeilda. Fram ad voréonn 2013 hafdi
verkefnid verid rekid med samningi vid mennta- og menningarmala-
raduneytid til ars i senn, en pa var undirritadur pjénustusamningur um sex
nemendur og er pad pvi ordid hluti af namsframbodi skoélans og gildir sa
samningur til arsins 2017 (Taekniskélinn, 2013). Um sérndmid segir &
heimasidu Taekniskélans (e.d.): ,Um er ad raeda einstaklingsmidad nams-
urraedi tlad nemendum med verulegan hegdunar- og namsvanda. Greining
um fotlun/verulega einhverfu parf ad fylgja umsokn.”

Eg hef unnid i sérndminu fra arinu 2009. | radningarvidtalinu var tekid
fram ad ég veeri radin til pess ad takast 4 vid tvo pungavigtarmenn og ad
gulrétin i starfinu veeri su, ad kennsluskyldu minni lyki @ hadegi. Sa bogull
fylgdi pé skammrifi ad starfsfolk fengi hvorki frimindtur eda matartima a
medan nemendur vaeru a abyrgd peirra innan skélans. | munnlegri lysingu &
starfinu var pess einnig getid, ad ég geeti att von a likamlegum atokum og ad
starfid veeri sérlega krefjandi.

Su starfsreynsla og sérhaefda fagpekking sem ég hef 6dlast i starfinu hefur
ytt mér af stad i pann leiGangur ad leita svars vid peirri spurningu, hvort
vinnan sem hefur verid unnin vid sérnamid sé a réttri leid. Eg tel mjog
mikilvaegt ad skoda pann avinning og paer hindranir sem sérnamid hefur upp
4 ad bjéda. Osk min er su ad med verkefninu verdi haegt ad leggja fram
tillogur ad urbotum og sameiginlegri framtidarsyn um kennslu fyrir pennan
hép nemenda og i framhaldi verdi haegt ad préa metnadarfulla og raunhafa
utfaerslu a ndverandi menntastefnu.
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1.1 Markmid rannsoknar og rannsoknarspurningar

Markmidid er ad skoda annars vegar inntak og skipulag sérnams
Taekniskélans  fyrir nemendur sem ekki fa inn & starfsbrautum
framhaldsskdlanna og hins vegar hver er upplifun stefnumoétunar- og fagadila
af pvi starfi sem fram fer i sérnaminu. ba er markmid verkefnisins einnig ad
veita upplysingar um starfsbraut-sérndm sem Teaekniskdlinn tok ad sér arid
2008 og draga fram kosti pess og galla i peim tilgangi ad skoda hvernig megi
sem best standa ad kennslu fyrir pennan hép nemenda og koma mea tillogur
ad urbdétum.

Med hugtakinu starfsbraut er att vid sérstakar namsbrautir vid framhalds-
skola fyrir fatlada nemendur (sbr. reglugerd um nemendur med sérparfir i
framhaldsskélum nr. 230/2012). Sumir nemendur med miklar sérparfir fa
ekki sampykkta skdlavist & starfsbrautum framhaldsskélanna og hafa
stjérnvold pa fundid adrar leidir til ad veita peim pa skolavist sem peir eiga
rétt a. Einnig kemur fyrir ad nemendum sem hafa verid a starfsbrautum
framhaldsskolanna er vikid ur skéla vegna krefjandi hegdunar og brota 4
skolareglum. Login gera rad fyrir pvi ad pessum nemendum sé fundid
videigandi menntaurraedi pann tima sem peir eiga rétt & menntun, p.e. oll
fiogur ar framhaldsskdlans. Tilurd Starfsbrautar-sérnams er grundvollud a
pessum forsendum.

Megin dstaeda fyrir vali minu a vidfangsefni verkefnisins er st ad pad hefur
verid mér hugleikid sidan ég hof storf vid sérndmid. b3 Iék mér forvitni & ad
vita hvort pad er ad proast i rétta att. [ sérkennaranaminu hef ég oft leitt
hugann ad pvi hversu mikilveegt pad er ad setja skyra stefnu i menntamalum
fyrir pann hdp nemenda, sem vegna krefjandi hegdunar og proskahémlunar
er & skjon vid framhaldsskélakerfid. beir eiga pad allir sameiginlegt ad hafa
aldrei verid i almennum bekk. Eftirfarandi rannsdknarspurningar voru pvi
settar fram:

1) Hvernig eru leikreglur a vettvangi framhaldsskélans vardandi

nemendur med proskahdmlun?

2) Hvert er inntak og skipulag sérnams fyrir nemendur sem ekki fa inn a

starfsbrautir framhaldsskélanna?

3) Hver er upplifun stefnumadtunar- og fagadila af pvi starfi sem fram

fer i sérnaminu?

Verkefnid er mikilvaegt par sem um er ad raeda nylegt menntadrraedi fra
2008 sem ekki hefur verid sko6ad adur. Nidurstédur pess munu vonandi
nytast sem drog ad stefnumoétun fyrir skdlastjornendur og starfsfolk, sem

14



taka vid peim nemendahdpi sem fjallad verdur um i naesta kafla, sem og
mennta- og menningarmalaraduneytinu.

1.2 Nemendur Starfsbrautar sérnams

Starfsbraut-sérnam er eins og adur segir einstaklingsmidad namsurraedi
®tlad nemendum sem hafa verid skilgreindir med verulegan hegdunar- og
namsvanda og parf greining um verulega einhverfu ad fylgja umsdkn
(Taekniskélinn, e.d.). Nemendur sérnamsins hafa pvi allir fengid framan-
greindar greiningar en fylgni er milli pess ad peir sem hafi fengid greiningu
um proskahémlun syni einnig af sér erfida hegdun (Abu-Hamour, 2014;
Bigby, 2012; Emerson og Einfeld, 2011; Marks, 2002). Almennt pegar fjallad
er um born og ungmenni med proskahémlun pa er peim skipad i hdopa eftir
stigum? proskahdmlunar fra veegri til alvarlegrar en nemendur Starfsbrautar
sérnams falla flestir undir skilgreiningu um alvarlega proskahomlun (e. severe
learning disability) og eiga pad flestir sammerkt ad:

e Tja sig takmarkad eda ekkert med talmali.
e Eigai erfidleikum med ad lzera nyja hluti.
e burfa adstod med athafnir daglegs lifs.

e Eiga erfitt med félagsleg samskipti.

e burfa & studningi ad halda allt sitt lif.

Einstaklingar med proskahémlun eru i mikilli haettu & ad verda fyrir
félagslegri utilokun og haettan eykst verulega pegar ad peir syna af sér
krefjandi hegdun (Bigby, 2012). Eins og fram hefur komid pa er fylgni milli
broskahémlunar og krefjandi hegdunar, eins og til deemis i formi ofbeldis eda
6gnandi hegdunar, og er sa hépur hvad uUtsettastur fyrir pvi ad vera beittur
naudung og pvingun (Orsati og Causton-Theoharis, 2013; Youdell, 2006). bvi
er mikilveegt ad starfsfélk hafi skyrar verklagsreglur um vid hvada adstaedur
naudung sé beitt og 4 hvada hatt. A {slandi rikir almennt bann vid naudung {
bjonustu vid fatlad félk (sbr. 10. gr laga nr. 88/2011 um réttindagaeslu fyrir
fatlad folk).

Hegdunarerfidleikar lysa sér i hegdun sem er 4 skjon vid pad sem almennt
tidkast medal jafnaldra og hefur truflandi ahrif 4 nam og samskipti i daglegu

L1CD-10 greinir & milli fjdgurra stiga proskahdmlunar: 1. Vag, grvt. 50-69 (9 -12
ara proskaaldur & fullordinsarum) 2. Midlung, grvt. 35-49 (6 - 9 ara) 3. Alvarleg, grvt.
20-34 (3-6 ara) 4. Djup, grvt. undir 20 (World Health Organisation, 2004).

2 The Challenging Behaviour Foundation, 2016a.
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lifi (Kauffman og Landrum, 2013). Algengast er ad krefjandi hegdun komi
fram hja einstaklingum med proskahdmlun sem eiga i erfidleikum med
samskipti, skilja pad sem sagt er eda ad koma dskum sinum a framfaeri. betta
getur valdid dréleika sem getur leitt til krefjandi hegdunar (Emerson og
Einfeld, 2011). begar einstaklingur sem synir af sér erfida hegdun er med
alvarlega proskahomlun pa getur hegdunin oft verid pad eina sem hann hefur
til ad tja sig um parfir sinar. Krefjandi hegdun getur birst a eftirfarandi hatt:

e Ofbeldi sem felst i pvi ad meida adra (t.d. rifa i har, lemja, skalla).

e Sjalfsskadandi hegdun (t.d. skalla sig, pota i augu, naga hendur).

e Eydileggjandi hegdun (t.d. kasta hlutum, brjéta hdsgogn, rifa hluti).
e Borda deeta hluti (t.d. sigarettu stubba, pennalok, raimfét).

e Onnur hegdun (t.d. hreekja, klina, siendurteknar vaggandi hreyfingar,
afklaedast og strjuka burt).?

Einstaklingar med mikil einhverfueinkenni, og pa sérstaklega peir sem ekki
tja sig med ordum, geta lika synt af sér arasargirni eda skapofsakost. bpad
getur verid flokid ad koma i veg fyrir hegdunarerfidleika pegar dstaeda peirra
er oft og tidum ekki pekkt (van Berckelaer-Onnes og fl., 2002). Einhverfa telst
vera roskun sem hefur ahrif 4 taugaproska og orsakar fjolbreytileg einkenni
sem badi hafa ahrif & hegdun og skynjun. Erfidleikar i félagslegum
samskiptum og ohefébundin hegdunarmynstur geta skapad vandamal i
daglegu lifi. Algengir fylgikvillar einhverfu eru: svefntruflanir, truflanir a
matarvenjum og hegdunarerfidleikar s.s. reidikost (Hallahan og fl., 2009;
Turnbull og fl, 2011). Nyjar rannséknir benda til pess ad slik hegdun sé oft
yfirbyrmandi skyndrvinnsluvandi. Einstaklingar med einhverfu syna pvi oft af
sér 6zeskilega hegdun sem tengist pvi ad pau eru 6feer um ad takast a vid hinn
ofyrirsjaanlega, dgnandi og sibreytilega félagslega heim (Hallahan og fl.,
2009; Jarprudur bérhallsdottir, 2013).

Hér hefur verid reynt ad lysa pvi sem einkennir pann hép nemenda sem
seekir nam & Starfsbraut-sérnam, p.e. nemendur med verulegan hegdunar-
og namsvanda og einhverfugreiningu i peim tilgangi ad veita betri syn 4 st6du
peirra nemenda sem vegna ofangreindra patta geta ekki stundad nam a
starfsbrautum framhaldsskdlanna. Hoépur pessara nemenda er mjog
famennur og um leid vidkvaemur i samfélagi par sem ndlaegdin er mikil og
audvelt ad leita uppi upplysinga um einstaka mal eda einstaklinga.

3 The Challenging Behaviour Foundation, 2016b
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1.3 Lagaumbhverfid

f 33. gr. laga um framhaldsskéla nr. 92/2008 segir ad allir nemendur eigi rétt
a kennslu vid sitt hzefi i hvetjandi namsumhverfi i videigandi hisnzadi sem
tekur mid af pérfum peirra og almennri vellidan. A peim tima sem rannséknin
for fram eiga allir framhaldsskélanemendur med fotlun kost & fjorum
namsarum & starfsbrautum framhaldsskélanna (Menntamalardaduneytid,
2005). | dag eru starfandi 36 skélar sem bjéda upp & nam 3
framhaldsskdlastigi og par af eru 23 med starfsbrautir fyrir nemendur med
sérparfir (Menntagatt, e.d.). Foreldrar og forradamenn pessara nemenda
saekja um fyrir pa 4 peim starfsbrautum sem peir velja og fa utdeilt
namsplassi. Einhverjar starfsbrautir hafa skilgreint akvedinn markhdp
nemenda sem peir taka frekar inn en adra, pannig ad val foreldra verdur
takmarkad fyrir pennan hoép. Sumir umsakjenda eru med ségu um ad syna
af sér verulega krefjandi hegdun og eiga pa oft erfitt med ad vera i stérum
hépi nemenda.

Skoélaskylda islenskra barna er til 16 ara aldurs en fraedsluskylda til 18 ara.
Mikill munur er a skélaskyldu og freedsluskyldu og framhaldsskdlar hafa haft
toéluvert svigrdm til ad dkvarda hvad i peirri sidarnefndu felst. Fram ad arinu
2008 purfti ekki ad veita 6llum nemendum adgengi ad framhaldsskdlanami
[6gum samkvaemt en breyting vard a eins og fram kemuri 1. mgr. 32. gr. laga
um framhaldsskdla, nr. 92/2008. Fra og med gildistoku laganna njota 61l bérn
fraedsluskyldu til 18 ara aldurs og eiga framhaldsskélar landsins ad bjéda upp
a menntun sem hentar porfum hvers og eins. Af pessu ma sja ad nemendum
med fotlun er tryggd fraedsluskylda til 18 ara aldurs og hefji peir nam fyrir
pbann aldur stendur peim fjégurra dra ndm a starfsbrautum til boda. Fra arinu
2008 eiga allir nemendur rétt a8 framhaldsskdlanami en ekki eingdongu
bjénustulrraeedum og ma pvi eetla ad timasetning & upphafi starfsbraut-
sérnam radist af pessum lagabreytingum.

1.4 Uppbygging ritgerdar

Ritgerd pessi skiptist i sex kafla. Ad loknum inngangi er fjallad um markmid
rannsoknarinnar og rannséknarspurningar, par a eftir er umfjéllun um
nemendur sérndmsins og farid yfir pann lagalega grunn sem liggur ad baki
bvi.

[ 66rum kafla er umfjoéllun um pann fraedilega grunn sem liggur ad baki
verkefninu og skiptist hann i nokkra undirkafla. Hugtakid fétlun er skodad ut
fra olikum sjénarhornum og fjallad um hugmyndafraedi um skdéla éan
adgreiningar. Farid verdur yfir kenningar Goffman um fravik og stimplun og
kenningar Foucault um pekkingu og véld. Ut frd hugmyndum Foucault og
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Goffman verdur fjallad um flokkunarkerfi og mismunandi stadsetningu
nemenda innan peirra og fagmennsku kennara. | lok kaflans verdur stutt
samantekt.

pridji kaflinn fjallar um adferdir rannsdknarinnar. bar verdur gerd grein
fyrir eigindlegum rannséknaradferdum og pa sérstaklega tilviksrannséknum
og peim adferdum sem beitt er i pessu verkefni. par mun ég rokstydja
rannsoknaradferdina, fara yfir gagnadflun, undirbuning rannséknar og val a
vidmaelendum. [ kaflanum verdur einnig fjallad um vidtélin sem og sidferdileg
atridi.

[ fjorda og fimmta kafla verda nidurstédur ur vidtélunum dregnar saman
og settar i samhengi vid rannsdknarspurningarnar. Vid gagnagreiningu komu
fram dkvedin pemu og upplysingar ur vidtélunum eru dregnar saman i pemu
til pess ad lysa innihaldi vidtalanna sem best.

Sjotti kaflinn er umraedukafli par sem nidurstédurnar verda dregnar
saman og peer tulkadar i fraedilegu ljési med hlidsjon af
rannsoknarspurningum  ritger8arinnar. bar reyni ég ad svara
rannsoknarspurningunum sem liggja til grundvallar verkefninu og setja fram
tillogur ad drbétum fyrir framhaldsskélanemendur sem ekki geta stundad
nam a starfsbrautum framhaldsskélanna.
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2 Kenningar og rannsoknir

Hér verdur gerd grein fyrir peim kenningum og fraedilega bakgrunni sem ég
hafdi ad leidarljdsi vid framkvaemd verkefnisins. Byrjad verdur 4 ad fara yfir
mismunandi skilning & hugtakinu fotlun og fjallad um stefnu stjérnvalda um
skdla an adgreiningar. Innan fotlunarfraedinnar hafa fraedimenn fjallad um
stodu fatladra einstaklinga medal annars med hlidsjén af kenningum
Foucault og Goffman. Kynntar verda kenningar Foucault um pekkingu og vald
og kenningar Goffmans um fravik, stimplun og altaeka stofnun og paer settar
i samhengi vid efni rannsdéknarinnar. ba verdur fjallad um flokkunarkerfi og
stadsetningu nemenda innan framhaldsskélans en innan skélakerfisins eru
fatladir nemendur flokkadir fra hinum 6fotludu. Ad endingu verdur fjallad um
fagmennsku kennara i adgreindum menntadrraedum.

2.1 Mismunandi skilningur og sjonarhorn a fétlun

2.1.1 Olik fraedileg sjénarhorn a fotlun

Félagsleg syn a fotlun hafnar einhlida laeknisfraedilegum skilgreiningum a
fotlun og er helsti drifkrafturinn & bak vid hugmyndafraedi um skdla
margbreytileikans. Hvernig hugtakid fotlun er skilgreint hefur ahrif & hvernig
komid er fram vid fatlada nemendur og préun Urraeda. Hugtakid fotlun er
afsteett og adsteedubundid, pad sem er hindrun fyrir suma getur komid
60rum til géda, pvi einstaklingur getur talist fatladur a einu svidi en éfatladur
a 60ru (Déra Bjarnason, 2005; Rannveig Traustadoéttir, 2006; Shakespeare,
2006). Einstaklingur sem synir af sér hegdun sem talin er edlileg, er ekki talinn
fatladur nema pegar ad hann vikur fra norminu og hegdar sér @ pann hatt
sem samfélagid upplifir sem dedlilega. A sliku byggir leknisfraedileg nalgun &
fotlun og aherslan er a einstaklinginn sjalfan og fétlun hans (Shakespeare,
2006). | slikri ndlgun er litid & fotlun sem andstaedu pess sem er heilbrigt og
edlilegt. Litid er a fotlunina sem persdonulegan harmleik og skerdingin talin
uppspretta allra erfidleika, an pess ad skoda ahrif umhverfis og adstedna a
einstaklinginn. Pbetta sjénarhorn a fétlun gengur Ut & ad skerding sé
einstaklingsbundid einkenni og pannig er fotlunin vandamal einstaklingsins
en ekki umhverfisins. Skilgreiningin er pvi fyrst og fremst liffreedileg og
leknisfreedileg og verdur par med einstaklingsmidud. Ahersla er 16gd &
lekningu eda endurhaefingu pess fatlada, par sem litid er a fotlun sem ,,galla”
eda ,,afbrigdileika” sem leita parf leekningar vid (Rannveig Traustadéttir,
2003; 2006).
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Med ymsum nalgunum og beitingu ymissa sjonarhorna er hvatt til pess ad
fotlun sé skodud i vidara samhengi og pvi hafnad ad dbyrgdin sé 4 herdum
einstaklingsins. Til eru nokkur sjonarhorn sem eiga pad sameiginlegt ad litid
er svo 4 ad ytri peettir hafi ahrif 4 taekifeeri og moguleika fatlads folks. Eitt af
pbeim sjénarhornum sem skilgreind hafa verid sem félagsleg og talid er
rottaekast, er breska félagslega likanid. bar er sett fram skyr syn pess edlis ad
tilvist fotlunar sé edlilegur hluti af mannlegu samfélagi og skerdingin
(liffreedi) er adgreind fra fotluninni (umhverfi). Pad pydir ad fétlunin er ekki
adalatridié heldur hindranir samfélagsins og um leid verdur fotlunin pdlitisk
og par af leidandi liggur dbyrgdin hja samfélaginu en ekki einstaklingnum
sjalfum (Hanna Bjorg Sigurjénsdéttir, Armann Jakobsson og Kristin
Bjornsdéttir, 2013).

beir sem adhyllast menningarsjénarhornid skoda hvernig fétlun er notud
til ad undirstrika pad sem telst andsteeda edlilegs samfélags, medal annars i
sogulegu samhengi. Fotlunin er pa andhverfa pess edlilega og fotludu folki er
®tlad ad seetta sig vid pad sem ad ofatlad folk akvardar fyrir pad.
Sjénarhornid ograr st66ludum og menningarbundnum hugmyndum um
fotlun og hvetur til pess ad fraedasamfélagid, sem og adrir, finni adra valkosti
til ad endurbyggja adstaedur fatladra. Annad sjonarhorn sem telst til peirra
félagslegu er mannréttindasjénarhornid, sem tilkomid er fra adgerdarsinnum
sem krefjast réttar allra til ad njéta mannréttinda. A mati peirra sem pad
adhyllast hafa fyrri adgerdir ekki dugad til urbdta. bad 4 vid um svid eins og
fullt sjalfreedi, menntun, atvinnu og moguleika til sjalfstaeds lifs. Abyrgdin &
pvi ad breyta stadalimyndum er pvi talin liggja hja samfélaginu og
stjérnvoldum par sem fotlun er ekki galli sem parf ad uppraeta heldur ber ad
uppraeta hindranirnar (Hanna Bjérg Sigurjonsdéttir, Armann Jakobsson og
Kristin Bjornsdéttir, 2013).

A Nordurléndunum er enginn einn skilningur & hugtakinu fotlun rikjandi,
en fram hafa komid sameiginlegar hugmyndir i anda félagslegra sjénarhorna.
pessar hugmyndir eru oft kenndar vid tengsl einstaklings og samfélags og
kalladar tengslasjénarhorn eda tengslaskilningur. Paer sndast um ad lita til
annarra patta en fétlunarinnar og pa helst 4 pa félagslegu. Aherslan er &
tengsl einstaklings og samfélags og pad sé bundid adsteedum hvort skerding
a feerni verdi ad fotlun (Rannveig Traustadéttir, 2006; Shakespeare, 2006). |
ljési pessara sjénarhorna fraedasamfélagsins parf & sama hatt ad uppreeta
pbzer hindranir skélakerfisins sem blasa vid nemendum med fétlun.
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2.1.2 Gildandi stefna um skéla an adgreiningar

Félagsleg sjonarhorn & fotlun hafa haft mikil ahrif & vidhorf félks og pad
hvernig nam og pjénusta vid fatlad folk er skipulagt. ,pad leidir af
félagslegum sjonarhornum ad gera rdd fyrir fjolbreyttum nemendahdpi i
hverjum skdla par sem fotlun einstaklinga er talin hluti fjolbreytileikans og
sem slik akkur fyrir skélann fremur en vandi.” (Déra S. Bjarnason og Gretar L.
Marindsson, 2007, bls. 49).

Upp Ur 1980 kom fram hugmyndafraedi um edlilegt lif og fulla patttoku
sem hafdi pau ahrif ad 6ll born & Nordurlondum attu [l6gum samkveemt rétt
4 ad ganga i sdomu skéla og énnur bérn. A pessum grunni byggir gildandi
menntastefna i skélamalum & islandi p.e. skéli an adgreiningar eda skoli
margbreytileikans. Skélinn & ad vera fyrir alla, en pad er sa skéli sem gerir
ollum bornum kleift ad saekja sinn heimaskadla burtséd fra haefileikum, fétlun,
trdarskodunum eda félagslegri st6du og fa par videigandi studning og
namsefni sem hentar getu peirra. Stefnan snyst pvi fyrst og fremst um vidhorf
og skodanir i peim anda ad 6ll born, 6had likamlegu og andlegu atgervi, eigi
rétt a ad sakja sinn heimaskdla (Ddéra S. Bjarnason og Gretar L. Marindsson,
2007). Neikvaed vidhorf og adgreining fra hinum almennu nemendum eru
demi um birtingarmyndir utilokunar. Ferlid fra utilokun til skdla an
adgreiningar hefur breytt menntaumhverfinu & fslandi (Hermina
Gunnpdrsdottir, 2010).

[ reglugerd nr. 230/2012 um nemendur med sérparfir i framhaldsskélum
segir ad med nami an adgreiningar sé att vid namsumhverfi par sem komid
er til méts vid nams- og félagslegar parfir nemenda i almennu skélastarfi med
manngildi, lydraedi og félagslegt réttleeti ad leidarljési (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2012). begar samfélag er fyrir alla eykur pad
samkennd, kerleika og samskiptahaefni. Med skdéla an adgreiningar fa
mismunandi hdpar taekifzeri til ad vinna saman, kynnast hver 6drum og sja
lifid jafnvel i 68ru ljosi en ef peir veeru alltaf med einsleitum hopi einstaklinga.
Skoéli an adgreiningar visar frekar til ferlis en sidur til markmids. betta ferli
hefur tveer gagnstaedar hlidar, Utilokandi (e. exclusionary) og samtengjandi
(e. inclusive) (Ddra S. Bjarnason, 2005; Déra S. Bjarnason og Gretar L.
Marindsson, 2007; Ferguson og fl., 2001). Déra S. Bjarnason og Gretar L.
Marindsson (2007) vitna i skilgreiningar Dianne Ferguson pegar fjallad er um
menntun an adgreiningar. Ferguson telur ad pegar skdlinn er an adgreiningar
sé fjdlbreytnin talin norm og menntun hvers nemanda teljist gsedamenntun
pbar sem studningur midast vid parfir hvers og eins. Born sem vegna
utanadkomandi adstadna purfa ad stunda nam sitt i sérskélum njota ekki
beirra réttinda ad stunda ndm sitt an adgreiningar. Félagslegt sjénarhorn 3
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fotlun gerir rad fyrir fjdlbreytninni og pvi ad skdlinn lagi sig ad pérfum hvers
og eins (Ddra S. Bjarnason og Gretar L. Marindsson, 2007). Nam an
adgreiningar er pvi virkasta leidin til ad efla samstodu medal barna og i slikum
skola er ahersla @ mannréttindi ofin inn i daglegar athafnir og reynslu.

I Salamanca yfirlysingunni, sem er rammaaaetlun Sameinudu pjédanna
um adgerdir vegna nemenda med sérparfir, segir ad almennir skélar séu
taldir eitt virkasta aflid til ad vinna gegn mismunun og til ad mdéta samfélag
an adgreiningar (Menntamalaraduneytid , 1995). [ islenskum 16gum um skéla
kemur fram su grundvallarhugsun ad starf skdla a 6llum skélastigum skuli
motast af jafnrétti. Skélinn neer til allra barna og unglinga & akvednum aldri
og er eina stofnun samfélagsins i peirri st6du og pvi er abyrgd skélans mjog
mikil (Olafur Pall Jénsson, 2011). | almennum hluta Adalndmskrar grunnskdla
(2011) kemur fram ad skoli dn adgreiningar snuist ekki eingdngu um fotlud
born heldur 61l born, allt fra peim sem eiga erfitt uppdrattar i nami til peirra
sem skara fram Ur. Nemendur eiga ad fa pann studning og pa adlégun sem
peir purfa @ ad halda til pess ad skéli an adgreiningar geti ordid ad veruleika.

bPegar nam 4an adgreiningar er skipulagt er mikilvaegasti pattur
hugmyndafraedinnar ad draga Ur hindrunum i umhverfi nemandans, pannig
ad hann geti tekid fullan patt i nami og félagslegum athofnum. Litid er a
fiolbreyttar parfir nemenda sem kost og ad pad audgi samfélagid pegar allir
geta tekid sameiginlegan patt i skolastarfinu. Skéli an adgreiningar er ekki
adferd heldur hugmyndafraedi, sem nota parf sem verkfeeri til ad atryma
samfélagslegum hindrunum nemenda med skerdingar og studla par med ad
patttoku allra i almennu skélasamfélagi (Déra S. Bjarnason og Gretar L.
Marindsson, 2007; Sapon-Shevin, 2007). Slik nalgun rimar vid félagslega syn
a fotlun.

2.1.3 Leikreglur og skipulag innan islensku framhaldsskélanna

Framhaldsskdlar starfa eftir peim [6gum og reglugerdum sem gilda & hverjum
tima. | ndverandi 16gum um framhaldsskéla er kvedid & um ad fatladir
einstaklingar skuli stunda ndm med 6fotludum eins og kostur er, en einnig ad
heimilt sé ad stofna sérstakar namsbrautir fyrir fatlada nemendur (16g um
framhaldsskéla nr. 92/2008). Eins og fram hefur komid eru svokalladar
starfsbrautir starfraektar i fjolmoérgum framhaldsskélum og pezer =tladar
fotludum nemendum, eins og peir eru skilgreindir samkvaemt 2. gr. laga nr.
59/1992 um malefni fatladra. Arid 1996 var rekstur leik- og grunnskéla
faerdur fra riki til sveitarfélaga og pvi bera pau dbyrgd a fyrstu tveimur
skélastigunum en rikid rekur framhaldsskéla og haskéla. A pessum tima baru
rikid og framhaldsskdlarnir abyrgd a pvi ad stofna sérstakar brautir fyrir
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fatlada nemendur (Menntamalaraduneytid, 2002). | lgum um framhalds-
skéla nr. 80/1996 er menntamalaradherra veitt heimild til pess ad stofna
sérstakar deildir vid framhaldsskéla fyrir fatlada nemendur. Fjérum arum
eftir upphaf starfsbrautanna eda arid 2000 var gefin Ut namskra fyrir
starfsbrautir framhaldsskéla fyrir tveggja ara nam en arié 2005 var gerd
namskrd fyrir 6ll pau fjogur 4ar sem nemendum a starfsbrautum standa til
boda (Menntamalaraduneytid, 2005).

Foreldrar fatladra barna hafa lengi purft ad berjast fyrir pvi ad ungmenni
beirra komist i framhaldsskdla og padan ut a vinnumarkadinn (Déra S.
Bjarnason, 2010; Helga Gisladéttir, 2007; Hrafnhildur Ragnarsdottir, 2005;
Sneefridur béra Egilson, 2011). SU baratta hefur dorkad miklu pvi steerstur
hluti nemenda, sama hvort peir eru fatladir eda ekki, fer ur grunnskadla yfir i
framhaldsskdla par sem peir eiga rétt 4 ad stunda ndm vid haefi. Nemendur
med proskahémlun stunda pa ndm i somu framhaldsskélum og peir sem ekki
eru med skilgreinda fotlun, en eru a@ adskildum namsbrautum sem ymist eru
kalladar starfsbrautir eda sérnamsbrautir. beim stendur pé sjaldnast til boda
ad velja dr fjolbreyttu namsframbodi framhaldsskélanna likt og 66rum
nemendum (Kristin Bjornsdattir, 2003; Snaefridur bPdra Egilson, 2011). Segja
ma ad starfsbrautir framhaldsskdlanna taki mid af hugmyndum bléndunar
(sja mynd 2) par sem nemendur stunda nam i somu skélum og peir 6fotludu
en a adgreindum brautum. Fair nemendur sem innritast a starfsbrautir fa
kennslu @ almennum brautum.

Eins og adur segir eiga allir sem lokid hafa grunnskélanami eda hlotid hafa
jafngilda undirstédumenntun kost & fjégurra ara framhaldsnami. Samkvaemt
reglugerd um nemendur med sérparfir i framhaldsskélum (2012) er stjérn-
voldum skylt ad sja til pess ad nemendur fai kennslu og sérstakan studning i
nami i samraemi vid mat 4 sérpérfum. Sumir nemendur hafa alla tid verid
adgreindir fra 60rum i sérdeild innan almenns grunnskodla eda i sérskélum og
hafa pannig verid einangradir fra jafnéldrum sinum. Enginn sérskdli er til a
framhaldsskdlastigi par sem framhaldsskdlinn & ad vera fyrir alla. Ad hafa
sérdeild eda starfsbraut i skélum getur talist ganga gegn anda stefnunnar um
menntun an adgreiningar og adgreining verdur meiri eftir pvi sem ofar dregur
i menntakerfinu. Almennir leikskélar taka vid 6llum fotludum nemendum,
par virdist adgreiningin pvi vera litil p6 svo ad til séu sérhaefdir leikskolar og
dagvistarstofnanir fyrir fotlud boérn. bPa ber ad nefna Lyngas sem er
dagpjonusta fyrir fo6tlud born 4 aldrinum 1-6 ara par sem 16gd er ahersla a
snemmtaeka ithlutun med pad ad markmidi ad utskrifa born i leikskola i sinu
heimahverfi (As Styktarfélag, e.d). A medan virdist vera mikil adgreining {
framhaldsskdélum par sem ad allir nemendur med proskahémlun eru a
starfsbrautum (Gretar L. Marindsson, 2007; Gretar L. Marindsson og Audur
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B. Kristinsdottir, 2004). Ad vera med nemendur sem hafa mikla studningsporf
i daglegu lifi og nami algerlega utilokada fra hinu almenna namsumhverfi
framhaldsskdlans er i algjorri motsogn vid pad sem menntastefnan, skdli an
adgreiningar stendur fyrir. Samkvamt peirri stefnu eiga allir nemendur rétt
a ad vera med sinum jafnoldrum i akvednu ferli sem studlar ad fullgildri
patttoku nemenda i skélasamfélaginu (Ferguson, 2008). Til eru beir
fraedimenn sem vilja meina ad almennur skdli an adgreiningar geti falid i sér
sérurraedi og pod svo ad allir eigi sama rétt 4 pvi ad ganga i sinn heimaskola sé
sumum nemendum betur borgid i sérdeildum eda sérskélum og eigi par af
leidandi einnig rétt a pvi (Florian, 2012). betta a sérstaklega vid um nemendur
sem syna af sér afar krefjandi hegdun.

2.1.4 Rannsdéknir @ ahrifum krefjandi hegdunar a skélagongu
nemenda

Rannsdkn Helgu Gisladéttur (2007) bendir til pess ad hugmyndafraedi
skola an adgreiningar hafi ad saralitlu leyti nad inn a starfsbrautir framhalds-
skdlanna en moégulega hefur pad eitthvad breyst frd peim tima er sd rannsékn
var gerd. Einnig ma lesa i nidurst6dum rannsdknar Hrafnhildar Ragnarsdottur
(2005) ad allt bendi til pess ad laeknisfraedileg syn a fotlun styri nami starfs-
brautanna ad miklu leyti og skerding nemenda radi talsverdu um hvad peim
er kennt. [ rannsékn sem Gretar L. Marinésson (2003a) framkvaemdi er fjallad
um vidmot grunnskdlakennara og pau vidhorf sem skélasamfélagid hefur til
erfidrar hegdunar nemenda. Hann fjallar einnig um pad hversu vidkvaemir
starfsmenn skdla eru fyrir erfidri hegdun nemenda, hversu alvarlega er litid a
hegdunarbrotin og hversu radalausir starfsmenn eru pegar kemur ad pvi ad
bregdast vid peim. Anna-Lind Pétursdéttir og Snaefridur Drofn Bjorgvinsdottir
(2014) gerdu rannsékn & ahrifum erfidrar hegdunar nemenda & lidan
grunnskélakennara, par sem kom i ljos ad erfid hegdun nemenda hefur
toluverd neikvaed ahrif a skélastarf par sem han eykur bzedi streitu og alag
kennara. Kennarar fengu helst studning fra samstarfsfélki sinu og pad var sa
studningur sem skipti pa mestu mali. Rannsdknin leiddi einnig i ljés ad alag
og streita vegna erfidrar hegdunar geeti audveldlega leitt til kulnunar i starfi
(Anna-Lind Pétursdéttir og Snaefridur Drofn Bjorgvinsdottir, 2014). Ekki hafa
verid gerdar rannsdknir a ahrifum erfidrar hegdunar nemenda 4 kennara |
framhaldsskélum & islandi.

Rannsokn var gerd & umfangi og edli hegdunarvanda nemenda i 6llum
almennum grunnskdlum Reykjavikur skéladrid 2005-2006 og a pvi hvada
leidir veeru farnar til ad fast vid nemendur sem syndu af sér erfida hegdun. |
rannsokninni var hegdunarvandi reyndar skilgreindur sem su hegdun sem
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potti erfid i almennum bekkjum en ekki i sérdeildum. bar var leitt i lj6s ad
hegdunarerfidleikar nemenda eru pau vidfangsefni sem valda starfsfolki
grunnskéla hvad mestum ahyggjum (Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg
Kaldaléns, 2006). bessar nidurstédur eru ekki einskordadar vid island par sem
Cologon (2012) kemur inn & pad i sinum nidurst6dum ad krefjandi hegdun
nemenda sé steersta ahyggjuefni kennara pegar peir meta fagmennsku sina.

Nylegar rannsoknir hafa synt fram & ad vinna med einstaklingum med
hegdunarerfidleika getur haft neikvaed ahrif @ starfsfolk (Butrimaviciute og
Grieve, 2014). bvi er mikilveegt ad skoda lidan starfsfolks sérnamsins sem
vinnur mikid eitt med sinum nemanda an pess ad vera i teymisvinnu. [ pvi
sambandi er dhugavert ad skoda nidurstdédur langtimarannséknar sem gerd
var med pad meginmarkmid ad O0last skilning & starfi og starfsumhverfi
islenskra proskapjalfa. Su rannsékn leiddi i ljos ad proskapjalfar verda fyrir
faglegri einsemd i sinu starfsumhverfi par sem peir eru oft einir frd sinni stétt
a sinum vettvangi (Kristin Lilliendahl og Vilborg J6hannsdéttir, 2013). Erlendis
hafa margar rannséknir verié gerdar sem syna fram a ad sterk tengsl eru a
milli krefjandi hegdunar einstaklinga og streitu/kulnunar medal starfsfdlks
(Dagnan, 2007, Lundstrom, Astrém og Graneheim, 2007; Howard o.fl., 2009;
Mills og Rose 2011; Neben og Chen, 2010).

Vid skodun & krefjandi hegdun er oft um ad raeda nemendur sem hafa
fengid greiningu um einhverfu. Litid er um rannséknir par sem athyglinni er
sérstaklega beint ad reynslu starfsfélks af pvi ad vinna med einstaklingum
sem syna af sér erfida hegdun. Hins vegar hafa ahrif krefjandi hegdunar 4
foreldra barna med einhverfugreiningu toluvert verid rannsékud. Nyleg
rannsokn Helgu Hafdisar Gisladéttur (2015) leiddi i ljos ad erfid hegdun barna
med einhverfu ytti undir dlag & maedur peirra. bvi er pessi rannsékn min
mikilvaegt innlegg til pekkingarsamfélagsins og lidur i pvi ad greina enn frekar
ba peetti sem hafa ahrif 4 upplifun og lidan fagfélks sem vinnur i adgreindu
urrzedi i faglegri einsemd.

2.2 Kenningar um pekkingu, vald, fravik og stimplun

Goffman og Foucault hafa badir skrifad um stofnanir par sem bjuggu
einstaklingar sem hofdu verid stimpladir 4 einhvern hatt.

Umfj6llun Goffmans um altakar stofnanir og ahrif peirra @ pa einstaklinga
sem par bjuggu atti storan patt i peirri vitundarvakningu @ malefnum fatladra
einstaklinga, sem vard medal annars til pess ad 6llum sélarhringsstofnunum
var lokad. Goffman hélt pvi fram ad hin altaeka stofnun leitadist vid ad
endurhafa einstaklinginn med pvi ad afma personuleg einkenni hans a
medan hann dvaldi par. Skrif hans attu mikinn patt i ad leggja grunn ad
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rikjandi félagslegum sjonarhornum a fétlun (Rannveig Traustadottir, 2006).
Samkveaemt kenningu Foucault um vald pa na stofnanir yfirrddum og styringu
yfir sjalfreedi einstaklinga og leida hegdun peirra i fyrirfram akvedinn farveg.
Badir koma peir inn & eftirlit og stjorn og pad ad afma persénueinkenni félks
(Nunkoosing og Haydon-Laurelut, 2012).

[ freedilegri greiningu mun ég nyta mér kenningar Goffman um stimplun
og fravik og kenningar Foucault um vald og pekkingu. Hér a eftir verdur gerd
grein fyrir kenningum framangreindra freedimanna.

2.2.1 Kenningar Michel Foucault um pekkingu og vold

Michel Foucault var franskur heimspekingur sem rannsakadi tengsl valds og
pbekkingar. Foucault fjalladi um pad ad vald og pekking tengjast sterkum
bondum og hann setti fram 6grandi hugmyndir um samspil pessa tveggja.
Samkveemt kenningum hans er skoli aldrei menningarlega hlutlaus og
starfsfélk skdlans hefur mikid vald til pess ad akveda, hvad og hvernig kennt
er i skélaryminu. Valdid er alls stadar og pad er vixlverkandi og til stadar i
Ollum samskiptum. Skélinn er deemi um stad par sem mikil valdatengsl eru
rikjandi og mun ég fjalla nanar um pad sidar i kaflanum?. Foucault dré i efa
hugmyndir um vald sem eitthvad stort, dsveigjanlegt dstand i formgerd og
gagnryndi allsherjarkenningar sem koma med dsveigjanlegar skyringar 4
valdi. Hann taldi vald ekki vera eitthvad sem einhver hefur, heldur liggur
valdid i ath6fnum sem mida beint eda dbeint ad pvi ad hafa ahrif 4 athafnir
annarra og svo i ordraeedum sem mata hugmyndir folks um hvad telst edlilegt,
rétt og satt hverju sinni; hvoru tveggja métar hegdun félks og myndar sterk
tengsl milli valds og pekkingar. bessu samkveemt faedast einstaklingar ekki
frjalsir, heldur inn i dkvedin valdatengsl innan samfélagsins. bar sem er vald
par verdur métstada gegn pvi og alltaf verda til einhverjir minnihlutahdpar
sem purfa ad berst gegn valdinu (Foucault, 1980;2005).

Foucault (1972) hélt pvi fram ad pad veeri rikjandi ordraeda sem skapadi
akvedna imynd sem félk sampykkir og truir. Ordraeda er ekki stédug heldur
tekur hun sifelldum breytingum i takt vid breyttan hugsunarhatt. bannig
verdur til dkvedin menning sem vidheldur valdi, t.d. gegn akvednum
minnihlutahépum, sem leidir til adgreiningar. Hugmyndum radandi afls er
midlad i gegnum menningu og akvedid vidmid fyrir hid edlilega verdur til og
pad sem fellur utan vid pann ramma verdur afbrigdilegt og um leid dzeskilegt
(Foucault, 1980; 2005). Slik adgreining getur verid sérstaklega skadleg
minnihlutahépum sem hafa ekki sterka madlsvara i sinum rédum, eins og

4 Sja sérstaklega mynd 1 4 bls. 28.
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hoépur folks med fatlanir voru hér adur fyrr, p.e. fyrir tima fotlunarfraedinnar.
Upphaf fotlunarfredanna ma einmitt rekja til andstodu vid einangrun
einstaklinga 4 sérstokum stofnunum og utilokun peirra fra venjulegu lifi.
begar einstaklingar eru Utilokadir fra samfélaginu er audveldara ad stjérna
beim.

Kenningar Foucault eru nytsamlegar til pess ad skoda uppbyggingu valds
i samfélaginu og haegt er ad beita peim i barattunni gegn stofnanavaedingu
og akvedinni tegund valdbeitingar. bzer eru einnig gagnlegar til ad skoda pau
vold sem eru innan sérnamsins. Foucault tengdi vald fagmannsins vid pad
sem félgid er i sérfraedipekkingu hans, p.e. umbod hans til ad taka dkvardanir
i krafti fagpekkingar at fra gildum fagstéttarinnar sem hann tilheyrir og
valdastoédu hennar. Valdid er pannig fagmannsins vegna pess ad hann er
talinn vita best Ut fra pekkingu og faer pannig rétt til akvardana. Hann beindi
einnig gagnrynum sjonum ad uppbyggingu helstu valdakerfa samfélagsins
(Déra S. Bjarnason og Gretar L. Marindsson, 2007; Focault, 1980;2005).

Foucault taldi ekkert vera edlilegt fra nattdrunnar hendi og hugmyndina
um hid edlilega taldi hann tilbuning sem motvaegi vid hid éedlilega. Fotlun er
einn peirra patta sem ekki telst edlilegur, samkvaemt laeknisfraedilegri syn er
litid & fotlun sem vandamal eda galla sem parf ad lagfaera. Hugtakid valdefling
(Hanna Bjorg Sigurjonsdottir, 2006) ma heimfaera & nemendur sérnamsins,
med peim skilningi ad peir eru minnihlutahdpur fatladra einstaklinga sem eru
einstaklingar i veikri stodu midad vid adra og stunda nam i adstadum sem
ekki geta talist valdeflandi. Ef vid beitum kenningum Foucault um vold 3
valdeflandi adstaedur pa faerist valdid fra fagfélkinu yfir til nemenda.
Valdeflingin er pa m.a. notud til ad styrkja haefni nemenda til sjalfshjalpar og
til ad rydja burt peim hindrunum sem standa i vegi fyrir pvi ad peir geti nytt
hafileika sina og sjalfir haft ahrif 8 adstaedur sinar.

[ almennum skélum rikir valdadjafnvaegi milli nemenda og kennara, par
sem skoélastjérnandi fer med mestu véldin. [ adgreindum Grradum eins og
sérnaminu er haetta & ad valdadjafnvaegi aukist enn frekar sokum
adgreiningarinnar og pess ad peir einstaklingar, sem par stunda nam, hafa
litid um nam sitt og lif ad segja. Heetta er 4 pvi ad fagfolkid vidhaldi pessu
valdadjafnveegi pvi pad parf gjarnan a pvi ad halda ad hafa voldin i krefjandi
adstaedum og pad vidheldur ennpa frekar félagslegri utilokun nemendanna
(Nunkoosing og Haydon-Laurelut, 2013).

Valdakerfi sérnamsins er byggt a svokolludu 168réttu valdi. Skilgreining
Foucault a valdi og pekkingu rimar vid valdastraktur sérnamsins (mynd 1).
Hann segir 6ll form hugsunar einkennast af samspili valds og pekkingar og ad
bad samspil skapi akvedna ordraedu. beir sem ofar eru hafa meiri pekkingu
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en peir sem fyrir nedan eru og pvi hafa peir meiri vold. [ sliku valdakerfi eru
akvardanir teknar af peim sem efstir eru i valdastiganum og upplysingarnar
sidan latnar berast 16drétt nidur stigann. Til ad allt gangi upp er pvi mikilvaegt
ad upplysingafaedi sé gott @ milli stiga pvi annars getur skapast fjarlaegd milli
stiérnenda og peirra sem nedar eru i valdastiganum. Eins og sja ma a
valdastiganum hér ad nedan er skélastjorinn ekki efstur. Hann er pvi ekki
einradur um starf sérndmsins.

Mennta- og
menningarmalaraduneytid

&

‘ Skélameistarar ‘

=

Skolastjori/fagstjori

&

Fagfolk

@

Studningsfulltraar

=

Nemendur

Mynd 1. Valdastigi Teekniskélans a peim tima sem gagnaoflun fér fram

2.2.2 Kenningar Ervin Goffman um fravik og stimplun

Félagsleg samskipti eru frumforsenda pess ad hinn félagslegi heimur virki par
sem pau eru undirstada mannlegrar virkni. Skrif kanadiska félagsfraedingsins
Ervin Goffmans um fordéma og sman, eda stimplun (e. stigma), hafa haft
mikil ahrif 4 rannséknir innan félagsvisinda. Goffman lagdist i rannsdknir a
vidhorfum til peirra sem attu vid gedraen vandamal ad strida og skodadi i pvi
sambandi soguleg gogn sem syndu ad pessir einstaklingar voru alitnir minna
virdi en adrir. beir sem alitnir eru minna virdi & einhvern hatt samkvaemt
radandi félagslegum vidmidum eda eru med synilegar fatlanir eiga,
samkvaemt Goffman (1963), ekki moguleika & ad vera Aalitnir fullgildir
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samfélagspegnar. begar folk uppgotvar ad einstaklingur fellur ekki ad peim
félagslegu adstadum sem samfélagid telur vera edlilegt og um er ad raeda
einstakling sem er haettulegur, veikgedja eda sleemur, minnkar alit félks a
honum, hann er litinn hornauga og feer a sig stimplun. begar félk feer a sig
stimpil fer sjalfsmynd pess ad litast af peirri upplifun um ad pad sé ekki eins
og hinir 6stimpludu. bvi méa draga pa alyktun ad einstaklingur sem er
stimpladur geti ekki verid ad fullu mannlegur. Félagsleg samskipti eru
grundvollur pess ad félagslif eigi sér stad. Samskipti eru frumforsenda alls
pbess sem madurinn gerir. Notkun hugtaka eins og stimplun (e. stigma)
vardandi einstaklinga med fotlun er natengt hugmyndum Foucault um
akvardandi augnarad par sem drokstuddur og neikvaedur démur er lagdur a
folk vid pad eitt ad horfa @ pad. Stimpilinn sem fatlad félk feer felur i sér
utilokun fra félagslegum samskiptum, einangrun og mismunun. Munurinn &
stimpludum og Ostimpludum einstaklingum er vidhorfid en ekki
raunveruleikinn sjalfur vegna pess ad stimpilinn er félagsleg hugsmid,
tilkkominn vegna neikvaedra vidhorfa sem erfitt er ad afma (Ddra S. Bjarnason,
2001; Shakespeare, 2006; Watson, 2003).

Séa sem vikur fra pvi sem talist getur edlilegt verdur fyrir félagslegum
hindrunum. Afleiding félagslegra hindrana er félagsleg utilokun, mismunun
og undirokun. Sjalfsvitund einstaklinga sem byggd er a stimplun leidir til
utilokunar sérstaklega hja peim sem vikja langt fra peim normum sem rikjandi
eru.

Hann [Goffman] kannadi sérstaklega svokollud ,brennimerkt
hlutverk" og pau vidbrogd og atferli sem fylgja peim. Hann leit
svo 4 ad samfélagid stimpli tiltekna einstaklinga sokum utlits,
viohorfa eda athafna. Stimplunin verdur ad lykilhlutverki
einstaklingsins og ad vitahring fordéma og vidbragda, par sem
lifsgeedi og moguleikar taka mid af stimpluninni. Sa sem feer
brennimerkt hlutverk er faeréur i jadar samfélagsins med einum
eda 60rum heetti. Hann er skilgreindur sem o&fullverdugur og
stimplunin afskreemir mennsku hans og mannréttindi (Déra S.
Bjarnason, 2001, bls. 31).

Ef kenningum Goffman (1963) er beitt & nemendur sérnamsins, pa verdur
vandi peirra hegdunin sjalf og pvi parf viskomandi ad vera i sérdrraedi. [ stad
bess ad horfa & nemendur sem fjolbreyttan hép eru pessir atilokudu
nemendur alitnir dhaefir nemendur (Orsati og Causton-Theoharis, 2013). |
tilfelli sérnamsins er pad baedi félagslegur og laeknisfraedilegur skilningur a
fotlun sem leidir til pess ad Utbuin eru adgreind sérurraedi fyrir pennan hép
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einstaklinga. bessir nemendur syna af sér pad mikil hegdunarfravik ad peir
geta illa att samleid med 68rum nemendum.

Goffman (1970) fjalladi um svokalladar altakar stofnanir i bok sinni
Asylums. Umfjollunin byggir 4 hans eigin reynslu af storfum a gedsjukrahusi
par sem foélk dvaldi oft arum saman, utilokad fra samfélaginu. Hann
rannsakadi folkid sem par bjo at fra peirra reynslu i stad pess ad réttleeta
kerfid sem hélt peim par. Goffman skilgreindi altaekar stofnanir sem urraedi
pbar sem flestar parfir vistmanna vaeru uppfylltar. Slikar stofnanir veittu
akvednum hopi félks i samfélaginu alhlida sélarhringspjonustu. Talid var
aeskilegt ad sa hdpur sem par dveldi vaeri tekinn Ur umferd af einhverjum
astaedum, hvort sem pad var timabundid eda til langframa.

Stjornvold og fagfélk lita svo @ ad nemendum sérnamsins sé betur borgid
i adgreindu menntalurraedi en med 6drum fotludum eda ofétludum
nemendum framhaldsskdlans. Pau eru ekki jadarsett i sama skilningi og adrir
nemendur med proskahomlun heldur eru pau jafnframt adgreind fra
hefdbundnum sérkennsludeildum fyrir nemendur med proskahomlun. bau
eiga pvi ymislegt sameiginlegt med peim vistmonnum sem Goffman
rannsakadi, p.e. ad vera hvad lengst Ut 4 jadrinum og purfa ad mati flestra
adila i valdastiganum ad vera ,tekin ar umferd”, ur hinu almenna rymi. bau
eru med stimpil um ad vera par 6haef.

Goffman var gagnryninn a pessar altaeku stofnanir og taldi verulegar likur
a ad persénulegum einkennum vistmanna myndi hnigna @ medan a dvol
peirra stzaedi. Slikar stofnanir taldi hann einangra fatlad félk fra 6fotludu folki
og svipta pad baedi frelsi og voldum (Goffman, 1970). bad er audvelt ad gera
sér grein fyrir pvi hvernig hin altaeka stofnun skapadi Utilokun en erfidara ad
atta sig @ pvi hvernig félagsleg utilokun birtist i peim adsteedum sem félk byr
vid i dag. Folk & sitt heimili a4 vid og dreif innan samfélagsins en pad hefur
engin ahrif eda vold par. bvi er haegt ad tala um petta sem hina nyju
adgreiningu par sem félk er synilegt innan samfélagsins en pad tilheyrir pvi
ekki endilega (Nunkoosing og Haydon-Laurelut, 2013). bad a jafnframt vid
nemendur sérndmsins pvi pau eru skilgreind sem nemendur innan
Taekniskélans en tilheyra honum og asynd hans med mjog takmorkudum
haetti.

2.3 Flokkunarkerfi - inngilding, adgreining eda utilokun

Almenna skolakerfid raedur illa vid aukna fjélbreytni i nemendahdépnum og
bvi verda til flokkunarkerfi til pess ad flokka sérparfir (Gretar L. Marindsson,
2003b). Skolakerfid flokkar nemendur, t.d. eftir pvi hversu mikilli pekkingu
peir bua yfir eda hversu audvelt peir eiga med ad medtaka dkvedna pekkingu
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eftir fyrirfram skilgreindum leidum, til pess ad rada betur vid ad steypa alla |
sama matid. Slik flokkun byggir medal annars 4 pvi sem Foucault (1980; 2005)
benti 4, ad par sem nemendur eru flokkadir eftir pvi hversu heefir eda
vanhafir peir eru, stimplarnir sem peir bera skipta einnig mali (Goffman,
1963), parf ad adgreina pa nemendur fra almenna kerfinu. Skilningur kennara
a hegdun nemenda hefur einnig sterkt veegi i hvers konar flokkunarkerfum.

2.3.1 Stadsetning nemenda - hugtakamengi

Blondun og skdli an adgreiningar er ekki pad sama. Skéli éan
adgreiningar/inngilding (Berglind Rés Magnusdattir, i prentun) og bléndun
snuast um stadsetningu en inngilding snyst jafnframt um ad ferlid sé skodad.
Hugmyndir um bléndun komu fram adur en hugmyndir um inngildingu (e.
inclusion) urdu til. Hugmyndir um bléndun gerdu rad fyrir pvi ad nemendur
vaeru i sama skéla og peir 6fétludu en ekki endilega i sama bekk og pvi voru
stofnadar sérdeildir eda sérbekkir fyrir fatlada nemendur innan almenna
skdlans. Til gléggvunar ma sja muninn a pessum hugtékum & mynd 2.

a9

Adgreining Bléndun
(e. segregation) (e. integration)

Utilokun
{e. exclusion)

Mynd 2. Myndraen utskyring a stadsetningu nemenda eftir 6likum hugtokum
(Wang, 2013).

Eftirfarandi hugtok eru skilgreningar af ofangreindri mynd:
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e Bldndun’® (e. integration) i tengslum vid fétlun og skdlahald: fatladir
nemendur eiga rétt a ad seekja somu skéla og jafnaldrar peirra.
betta vard til pess ad stofnadir voru sérbekkir fyrir fotludu
nemendurna sem sidar proadist Ut i ad peir séttu somu bekki en
voru med annad namsefni og oft annan starfsmann med sér.
Blondun er oft talin vera fyrsta skrefid i att ad skdla an adgreiningar.

e Skdli an adgreiningar/inngilding (e. inclusion): fatladir nemendur
eru i almennum bekk, par sem leitast er vid ad koma til méts vio
parfir allra nemenda med fjolbreyttu skipulagi og vinnubrogdum.

e Utilokun (e. exclusion): fatladir nemendur eru ekki med almennum
nemendum og taka ekki patt i almennu skoélastarfi. Undir petta
hugtak falla nemendur sem eru eingdngu stadsettir i sérkennslu og
fa ekki kennslu medal almennra nemenda.

e Adgreining (e. segregation): fatladir nemendur eru einn hépur og
peir fa kennslu saman. beir stunda ekki nam med peim 6f6étludu.
Daemi um adgreiningu eru sérskolar, starfsbrautir og sérdeildir.

pé svo fatladir nemendur stundi ndam sitt i sama rymi eda sama skola og peir
sem ekki eru fatladir pa fer kennslan oft ad mestu leyti fram utan pess rymis.
[ vidtali sem tekid var vid Kristinu Bjérnsdéttur (2015) segir hun ad sér pyki
skdlamalin oft verda fléknari fyrir fatlada nemendur pegar peir koma i
framhaldsskdlann:

Fyrir marga verdur fyrsta adgreiningin sem pau upplifa i
framhaldsskélanum. En fyrir adra, sem hafa t.d. alltaf verid i
sérskdlum verdur framhaldsskélinn oft fyrsta taekifaerid sem pau
fa til ad vera med 6&fotlubum nemendum. bPannig opnar
framhaldsskolinn nyjan heim fyrir mjog marga nemendur
medan adrir nemendur eru i fyrsta skipti ad takast & vid
einhverja adgreiningu par (Kristin Bjornsdéttir, 2015, bls. 14).

Vold og agi hafa meira veegi i skolastofunni heldur en eiginlegt nam eda
patttaka allra innan hennar. beir nemendur sem teljast syna af sér mest
krefjandi hegdunina eru peir nemendur sem eyda minnstum tima i almennri
kennslu. Vidhorf skélasamfélagsins er oft pad ad vaenlegast sé ad adgreina
nemandann fra 66rum nemendum ef hann synir af sér krefjandi hegdun

5 Steingerdur Olafsdéttir o.fl., 2014.
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(Orsati og Causton-Theoharis, 2013). Vidbrogd vid krefjandi hegdun, likt og
nemendur sérnamsins eiga til ad syna af sér, er félagsleg utilokun. Su adgerd
ad fjarleegja nemandann og adgreina hann er notud sem vidbragd vid
Gaseaettanlegri hegdun. Slik adgreining fra almennum nemendum veldur
einnig namslegri adgreiningu sem getur leitt til enn frekari hegdunar-
erfidleika.

2.3.2 Pbrepalikan Denos

Samkvaemt hugmyndum Rix og fleiri (2015) hafa akvedin flokkunarprep verid
notud i gegnum tidina, par sem nemendur med sérparfir fa pjonustu i
mismiklum mezeli, byggéa & pvi ad hversu mikil samskipti peir hafa vid
almenna nemendur, eins og sja ma @ mynd 3. Efstu prepin (prep I-111) eru mest
inngildandi (e. Inclusive) & medan ad nedstu verda adgreindari eftir pvi sem
nedar dregur. Flestir nemendur eru i efstu prepum en peim faekkar eftir pvi
sem nedar dregur. Almennir kennarar bera dbyrgd a ndmi nemenda i prepum
I-Ill og sérkennarar veita peim studning og radgjof. | prepum IV-VII bera
sérkennarar abyrgd a nami nemenda.

_
Prap Il _

Prep

“'.':h; :%HH : :_-,-E:' Innan skila
Prap IV 3
e Bjanustaveitt af

g4 skdlakerfinu

Prep V'

Prep VI

Utan skala
Pidnusta veitt af
Prep VIl heilbrigdis og

Mynd 3. brepalikan Denos (1970) af stadsetningu nemenda med sérparfir sem fa
sérkennslu (Denos, 1970; sja Rix, 2015: 121)
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[ prihyrningnum sem mjékkar nidur & vid en breikkar svo fyrir nedan linu ma
sja ad toluverdur munur er a fjolda peirra nemenda sem faer kennslu i
mismunandi skélagerdum, einnig ma sja ad slikt kerfi er adgreinandi. bau
urraedi sem eru mest adgreinandi er liklegast ad feestir purfi pegar til lengri
tima er litid. Nemendum faekkar eftir pvi sem pjonustuporfin eykst (Rix,
2015). A islandi hefur préunin verid eftirfarandi:

Vid sidustu aldamoét faeekkadi sérskdlum samkvaemt opinberri
menntastefnu en i stadinn voru sérdeildir stofnadar innan
sumra almennra grunnskdla. Fyrirkomulag deildanna er
mismunandi eftir skélum. Nemendur kunna ad eyda mestum
tima sinum innan deildanna, einungis faeinum klukkustundum &
viku eda peir fylgja ad o6llu leyti sinum bekk og fa einungis
studning fra sérdeildinni. Ppetta kann ad hljoma sem
modtsagnakennd préun og ein birtingarmynd utilokunar, sem
han vissulega getur ordid, ef litil eda engin samvinna er til stadar
milli sérdeilda og bekkjarkennara (Hermina Gunnpdrsdottir,
2010:10).

Florian (2012) fjallar um i skrifum sinum ad sumum nemendum sé betur
borgid i sérdeildum eda sérskdlum og eigi par af leidandi rétt a pvi.
Samkveemt Salamanca yfirlysingunni (Menntamalaraduneytid, 1995) er
einungis maelt med pvi ad nemendur séu i sérarraedi i peim fau tilvikum pegar
ljést er ad nam i almennum bekk fullnzegir ekki menntunarlegum eda
félagslegum porfum barnsins eda pess sé greinilega porf vegna velfarnadar
barnsins sjalfs eda annarra barna.

2.4 Fagmennska fagfélks og adgreind menntaurraedi

beettir i starfsumhverfi fagfélks hafa mikil ahrif a lidan peirra og fagmennsku.
Fagmennska og samvinna eru naudsynleg til ad koma i veg fyrir kulnun og
faglega einsemd og pvi er mikilveegt ad fagfélk hafi moguleika 4 ad byggja
petta tvennt upp og vidhalda i starfsumhverfi sinu. Rannséknir hafa leitt i ljos
ad mikid og vidvarandi alag sem og skortur @ samvinnu geti leitt til mikillar
vanlidunar, einangrunar i starfi og ofaglegrar vinnubragéa (Anna-Lind
Pétursdottir og Snaefridur Drofn Bjorgvinsdéttir, 2014; Butrimaviciute og
Grieve, 2014; Cologon, 2012; Gretar L. Marindsson, 2003a; Howard og fl.,
2009; Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldaldns, 2006). Allir pessir paettir
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geta leitt til kulnunar og pvi er mikilveegt ad skoda pa vel i tengslum vid storf
fagfélks sérnamsins.

Samstarf

Talid er ad samvinna starfsfélks og teymisvinna sé ein ahrifarikasta leidin vid
ad vinna med nemendum sem eru med einhverjar sérparfir. P4 er samstarf
einn af peim pattum sem er stydjandi og jakveedur fyrir starfsumhverfi
fagfolks (Turnbull og fl., 2011). | menntastefnu skéla an adgreiningar er pvi
samvinna einn af lykilpattum pess ad hun gangi sem skyldi. | Salamanca
yfirlysingunni (Menntamalaraduneytid, 1995) kemur einmitt fram ad abyrgd
a menntun barna med sérparfir setti ad hvila 4 samstarfshopi fagfolks en ekki
einstokum kennurum. [ teymi par sem hagur nemandans er hafdur ad leidar-
ljési mast mork fagfélksins ut og allir vinna saman ad einu markmidi. bvi atti
ad leggja aherslu & ad starfsfélk vinni saman i teymi par sem pad deilir
bekkingu og reynslu sinni, til pess ad maeta pérfum nemandans sem best og
vinna ut frd hans sterku hlidum.

Kulnun og fagleg einsemd

i rannséknum hefur hvad eftir annad komid fram ad kulnun er algengari
medal kennara en flestra annarra starfsstétta (Anna Péra Baldursdoéttir og
Valgerdur Magnusdéttir, 2007). ,,Kulnun er samsafn einkenna sem benda til
bess ad viokomandi hafi lengi glimt vid of mikla streitu i starfi og su streita sé
na farin ad hafa alvarleg &ahrif & heilsufar, vinnugledi og lidan“
(Kennarasamband islands, e.d.). Nokkrir umhverfispaettir hafa hvad mesta
fylgni vid kulnun og daemi um pa eru: falidadur starfshépur, of mikid alag i
starfi, einangrun i starfi, upplifun pess ad starfid sé vanmetid,
starfsumhverfid, takmarkadur studningur vid pjalfun, endurmenntun og
handleidsla. Rannséknir hafa einnig synt fram a ad tengsl eru a milli krefjandi
hegdunar og kulnunar, vegna peirra neikvaedu tilfinninga sem heaetta 3
likamlegum arasum getur vakid upp hja starfsfélkinu. P4 benda rannsoknir til
bess ad paettir eins og otti vid yfirvofandi ofbeldi og litid sjalfsoryggi geti haft
ahrif a starfsanaegju og leitt til kulnunar. Afleidingarnar geta birst i lakari
bjénustu vid nemendur med hegdunarerfidleika (Howard o.fl., 2009; Mills og
Rose 2011; Neben og Chen, 2010).

Mikilvaegt er ad studla ad gddri samvinnu milli starfsmanna pvi studningur
skdlastjérnenda og samstarfsfélks hefur mikil ahrif & lian kennara og er
talinn einn peirra patta sem komid geta i veg fyrir kulnun (Howard o.fl,,
2009).
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Handleidsla

Starfsfélk skéla parf faglegan studning til ad prda storf sin og fa endurgjof
a starfsadferdir sinar. Eitt meginmarkmid handleidslu er ad efla fagfélk a sinu
fagsvidi og med pvi leerir pad ad endurmeta baedi eigin gildi og vidhorf til
starfsins og hefur taekifeeri til ad prda faglega starfsimynd. Sigrin Juliusdottir
(2000) skilgreinir handleidslu sem adferd til pess ad efla fagmennsku, vernda
fagmanninn og tryggja gaedi pjonustunnar. Handleidslunni er beitt i tengslum
vid dagleg storf fagfélks par sem miklar krofur eru gerdar til sérfraedi-
bekkingar og starfsleikni en vidfangsefni og skjélstaedingar eru krefjandi og
urraedin takmorkud (Sigran Jaliusdéttir, 2000).

Starfsumhverfi

i rannsékn Onnu Péru Baldursdéttur og Valgerdar Magnusdéttur (2007) kom
fram ad erfidleikar nemenda voru kennurum ofarlega i huga sem dalagspaettir
i starfi. Heetta er & starfstengdri streitu ef eitthvert djafnvaegi er i
starfsumhverfinu og pad getur bzedi haft bein og dbein ahrif 4 lidan
einstaklinga. Akvednir dhaettupaettir i starfsumhverfi kennara geta gert pad
ad verkum ad starfsanzegja dvinar og peir kulni i starfi, par sem starfsanaegja
er andstada kulnunnar. Vinnustadurinn parf ad vera pannig ur gardi gerdur
ad hann skapi starfsmonnum jakveett umhverfi svo ad peim lidi vel og geti
sinnt storfum sinum.

Ahaettupaettir i starfsumhverfi fagfolks:

e Nemendur med erfid vandamal og skortur a Urraedum.
e Ofullnaegjandi samvinna og skortur & studningi.

o Oljésar upplysingar og forgangsrodun.

e Osamrymanlegar krofur.

e Einangrun og alag.

e Havadi.

e Ofbeldi og hotanir.

Ofantaldir ahaettupaettir i starfsumhverfi kennara hafa ahrif a lidan
fagfdlks og geta leitt til streitu og kulnunar. Allir pessir dhaettupeettir geta
ordid pess valdandi ad peir upplifi minni starfsanaegju, upplifi streitu og
00ryggi i starfi sem getur studlad ad kulnun (Anna bdra Baldursdéttir og
Valgerdur Magnusdottir, 2007; Hafdis Dégg Gudmundsdottir, 2014).

36



2.5 Samantekt

{ bessum kafla var fjallad um paer kenningar og rannséknir sem byggja pann
freedilega grunn sem modtar framkveemd verkefnisins. Fjallad var um
mismunandi skilning & hugtakinu fotlun og pa félagslegu syn sem ég nyti mér
vid ad skoda adstedur nemenda sérnamsins. Fjallad var um stefnu
stjérnvalda um skdla an adgreiningar og hvernig hun hefur ahrif 8 nemendur
sérnamsins. Farid var yfir kenningar Foucault um hvernig ordradan maétar
samskipti félks og hugmyndir hans um pekkingu og vold en paer hafa gert
fredimonnum betur kleift ad skilgreina pad vald sem er & milli peirra sem
beir rannsaka. Farié var yfir hvernig kenningar Goffman nytast til ad sja
hvernig samfélagid flokkar félk t.d. pegar pad faer 4 sig stimplun og sjalfsmynd
bess fer ad litast af peirri upplifun ad pad sé ekki eins og hinir dstimpludu og
bad er sett Ut a jadar samfélagsins. Med pvi ad fa innsyn i hugmyndir
Goffmans gefst taekifzeri til pess ad skoda samspil milli nemenda sérnamsins
og peirra fagadila sem styra pvi og stjoérna, einnig milli fagadilanna og peirra
sem ad styra peim og stjérna. Ut fra hugmyndum Foucault og Goffman var
fjallad um flokkunarkerfi og mismunandi stadsetningu nemenda innan
beirra. Ad endingu var fjallad um starfsumhverfi fagfélksins, pvi pad hefur
mikil &hrif & lidan peirra og fagmennsku. [ naesta kafla verdur fjallad um
framkvaemd rannséknar, rannsdknaradferdir, gagnadéflun og patttakendur i
rannsokninni.
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3 Rannsodknaradferd

[ pessum kafla verdur gerd grein fyrir pvi med hvada haetti rannséknin for
fram. Greint verdur fra markmidum hennar, framkvaemd, viomalendum,
gagnaodflun og gagnagreiningu.

3.1 Adferdafraedi

[ rannséknum er haegt ad velja um megindlegar eda eigindlegar adferdir.
Megindleg adferdafraedi byggir adallega 4 tolum og pvi sem haegt er ad meela.
Bogdan og Biklen (2007) nota hugtakid eigindleg adferdafraedi sem yfir-
hugtak yfir nokkrar rannsdknaradferdir sem allar hafa somu einkenni. bad
sem einkennir eigindlegu rannséknirnar er medal annars ad gognin hafa ad
geyma itarlegar lysingar a folki, st6dum og samtélum og markmid peirra er
ekki ad nalgast gognin med tolfraedilegum leidum.

Adferdafraedi rannsdkna visa til peirra rannsdknaradferfa sem eru
notadar til ad fa svor vid rannsdknarspurningum og eru grundvollur pess sem
nidurstodur rannsdkna byggja 4. Rannséknargégnum verdur safnad med
eigindlegum rannsdknaradferdum og i pessu tilfelli er notast vid tilviks-
rannsokn vegna pess ad markmid hennar er ad lysa sem nakveemast dkvednu
tilviki svo sem einstaklingi/-um, bekk, deild eda stofnun eins og skdla og
pessari rannsékn er tilvikid sérnam Taekniskélans (Lichtman, 2013).

3.2 Rannsdknarsnid

Rannsdknarsnidid a verkefninu minu telst til tilviksrannsdkna og er pad eitt
peirra snida sem er innan eigindlegu hefdarinnar. Rannséknin er gerd medal
fagfdlks og stjérnenda sérnamsins sem tengist einu dkvednu tilviki og pad er
skodad og rannsakad fra moérgum sjénarhornum. Tilviksrannsoknir er pad
rannsoknarsnid sem talid er henta vel til ad rannsaka eitthvad dvenjulegt,
afmarkad og vel skilgreint. Tilviksrannsdknir hafa verid mikilveegar i mennta-
rannsoknum pvi haegt er ad nyta peer til ad baeta skélastarf og paer eru
gagnlegar til ad fa mikilvaega og ndkveema innsyn i tilvikid sem 4 ad rannsaka
og baeta og proéa rikjandi starfshzetti (Bogdan og Biklen, 2007; Lichtman,
2013). Rannsakandi velur eitt eda fleiri tilvik sem hann rannsakar i
smaatridum til ad 6dlast sem bestan skilning 3 tilvikinu.

Eg mun leggja mig fram vid ad skilgreina sérnamid vel og lysa pvi pannig
ad ég geti Utlistad hvada paetti 4 ad taka til greiningar par sem rannsdknar-
spurning rammar inn tilvikid. Rannséknarspurningarnar verdur minn vegyvisir
pbar sem huin mun visa mér veginn ad nidurstédum rannsdéknarinnar. Margar
tilviksrannsdknir eru lysandi og hafa pad ad meginmarkmidi ad auka skilning

38



og einblina 4 pad sem rannsakad er og eru pa nidurstodurnar settar fram sem
lysing & vettvangi (Bogdan og Biklen, 2007).

Einn helsti kostur tilviksrannsdkna er moguleikinn a ad na dypri skilningi a
vidfangsefninu par sem skodad er umhverfi pess, tilfinningar og hugsanir. |
tilviksrannsdknum er byrjad vitt og sidan er rannsdknin prengd. Bogdan og
Biklen (2007) likja ferli tilviksrannsdkna vid ferdalag i gegnum trekt, pannig
byrjar rannsakandinn gagnaoflun sina a vida endanum en prengir sidan efnid
eftir pvi sem lidur 4 rannsoknina, par til eftir stendur su pekking sem leitast
var vid ad finna i upphafi, sem svar vid rannséknarspurningunum. bekkingin
sem eftir verdur er meginmarkmid eigindlegra rannsdkna (Bogdan og Biklen,
2007).

3.3 batttakendur

patttakendur voru valdir med hentugleikaurtaki og eftir vilja til ad taka patt i
rannsokninni. patttakendur voru allir starfsmenn sérnams Taekniskélans eda
stjérnendur pess. Hentugleikaurtak er notad pegar tilgangur rannséknar er
ad skoda sérstaeda reynslu innan akvedins tilviks. Slik Urtaksadferd er mikid
notud i menntarannsdoknum par sem kennarar nota slikt drtaksval
(nemendur) til rannsékna (Berg, 2009). batttakendur i rannsdkninni eru sex:
sérfredingur hja mennta- og menningarmalardduneytinu, fagstjori
sérnamsins og peir fjorir starfsmenn pess sem gafu kost a vidtali. Val &
batttakendum er talid eitt af lykilatridum fyrir réttmaeti rannsékna. Astaeda
bess ad ég leita til pessara adila er ad peir eru fagmenn, peir hafa
naudsynlega reynslu og pekkja best sérnamid og malaflokkinn.

Innan Taekniskdlans er sérnamid stadsett i tveimur byggingum. Onnur
starfsadstada sérnamsins er stadsett 4 Hateigsvegi en hin er stadsett &
Skolavorduholti. Samstarf milli pessa tveggja starfsstodva er ekki mikid og pvi
er skynsamlegast ad taka rynihdpavidtal & hvorri starfsstéd fyrir sig. A peim
tima sem ad gagnadflun for fram stérfudu sjo fagadilar innan sérnamsins, ad
mér medtaldri, og éskad var eftir patttoku peirra allra i rannsékninni. Tveir
fagadilar gatu ekki tekid patt en hér verdur greint fra peim fjérum sem pad
gerdu. Vidtolin voru fjogur talsins; vidtal vid sérfreedinginn, vidtal vid fag-
stjérann, rynihdépaviotol vid starfsfolk & badum starfsstodvum. Tekid skal
fram ad peir tveir fagadilar sem ekki sau sér feert ad koma i vidtol, vinna med
ba tvo nemendur sem nyta sér hvad mest ndm a 6drum brautum skélans.

{ rannsékninni var einblint 4 ad fa vidhorf fagflksins og peirra adila sem
taka akvardanir um afdrif namsins, p.e.a.s. pa sem eru fyrir ofan
studningsfulltrda i valdastiganum (sjd mynd 1), ad skélameisturum undan-
skildum. Ekki var talad vid studningsfulltria eda foreldra nemenda. ba hefdi
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verid erfitt ad fa vidbrogd fra nemendum par sem feaestir peirra geta tjad sig
med ordum, hvorki um upplifun sina né skodanir.

3.4 Gagnaoflun

bpzer adferdir sem notadar voru til ad afla gagna voru a) vidtol, bezedi
einstaklings og rynihdpavidtoél og b) laga- og skjalagreining par sem rynt var i
16g, reglugerdir, skdlanamskrar og fl. Vid greiningu voru dregnir Ut paettir til
tulkunar en gagnasofnun parf ad gefa nakveema lysingu & tilvikinu og greining
gagna midar ad pvi ad gefa heildsteeda mynd af pvi sem rannsakad er. Hér &
eftir ma sja yfirlitstoflu yfir pa gagnaodflun sem atti sér stad i tengslum vid

rannsoknina.

Tafla 1 Yfirlitstafla gagnadflunar

Gagnaoflun

2 Einstaklingsviotol vio
sérfraeding mennta- og
menningarmalaraduneytis og
fagstjora Starfsbrauta
Taekniskélans.

2 Rynihépavidtol vid starfsfolk
sérnamsins & Hateigsvegi og a
Skélavérduholti.

Tolvupdstsamskipti vid alla
vidmaelendur vegna frekari

upplysinga.

Toélvupdstsamskipti vid pa
fagadila sérnams sem ekki téku
patt i rynihdpavidtolum.

Heimasidur mennta og
menningarmalaraduneytis og
alpingis.

Heimasida Taekniskélans og
annarra framhaldsskdla sem
eru med starfsbrautir.

Hvers konar gégn

Vidtoél voru hljédritud, afritud
ororétt, pemagreind og unnid
ar peim. Sja vidtalsramma 1
og 2.

Vidtol voru hljédritud,
afritud, pemagreind og unnid
ur peim. Sja vidtalsramma 3.

Upplysingar vardandi
nakvaeman fjolda
kennslustunda.

Upplysingar um stadsetningu
nemenda sérnamsins sja
mynd 5 og téflu 2.

Log og reglugerdir vardandi
nemendur med fatlanir og
skdlagbngu peirra.

Opinberar upplysingar um
starfsbrautir
framhaldsskdlanna sottar og
skodadar.
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Vidtol eru ein mest notada adferd innan eigindlegrar heféar. Markmid vidtala
getur verid ad komast ad vidhorfum, hugmyndum og skodunum viémaelanda
um vidfangsefni rannsakanda. Oft er studst vid almennar og opnar
spurningar par sem spurningarnar eda pemun liggja til grundvallar. Markmid
opinna vidtala er ad haegt sé ad setja sig i spor vidmaelenda og snyst vidtalid
adallega um ferlid sjalft, p.e. ad leyfa vidmaelandanum ad segja fra upplifun
sinni eda skodun med eigin ordum, rodd og tilfinningu (Lichtman, 2010). Eins
og fyrr segir eru farnar ymsar leidir vid gagnaoflun i tilviksrannséknum og i
raun er hdn ofin inn i allt rannséknarferlid. Gagnadflun sem fram fer med
vidtolum tel ég henta vel vegna pess ad upplysingarnar sem ég leitast vid ad
fa byggja a reynslu, upplifun og skodunum vidmaelenda. Eg afladi pvi gagna
med svokoélludum halfopnum vidtélum vid nokkra fagadila sem hafa unnid
vid petta tiltekna sérndm og einnig pa adila hja stjornsyslunni sem uthlutad
hafa pessum nemendum skélavist. Pad var gert med pvi markmidi ad fa
bakgrunnsupplysingar um tilkomu pessa sérndms og framtidarsyn peirra
fagmanna sem koma ad kennslu fyrir pennan hép nemenda. Halfopin vidtol
henta vel pvi pa er hagt ad spyrja nanar Gt i atridi sem vekja ahuga
rannsakandans og gefa viomaelandanum taekifeeri til ad bazeta vid frekari
upplysingum um tiltekin atridi sem sidan eru skodud og greind (Lichtman,
2010). Margir freedimenn telja ad virk hlustun sé forsenda pess ad vidtol verdi
arangursrik og med henni megi medal annars skilgreina pa feerni sem
rannsakandinn hefur til ad skilja og tulka tilfinningar vidmaelenda (Berg,
20009).

Mér fannst skipta miklu mali ad taka einstaklingsvidtal vid fagstjora
sérnamsins par sem moguleiki veeri & pvi ad vegna st6du sinnar gaeti hann
haft of mikil ahrif & umraedurnar, teki hann patt i rynihdpi. Einstaklings-
vidtolin voru tvo, annars vegar vidtal vid fagstjora sérnamsins, sem tekid var
a skrifstofu hans og tok 46 minutur, og hins vegar vidtal vid sérfraeding
mennta- og menningarmalaraduneytisins, sem tekid var i rymi sérndmsins a
Hateigsvegi og ték rumar 47 mindtur. Ef mynd 1 er skodud ma sja ad vidtol
voru tekin vid sérfraeding hja mennta- og menningarmalaraduneytinu sem er
efst i valdastiganum (graent), fagstjora sérdeilda (blatt) og fagfdlkid sem
vinnur i sérnaminu (appelsinugult).

Til pess ad raeda vid samstarfsmenn mina notadi ég svokalladan rynihdp,
en pad er eitt form gagnadflunar. Rynihdpur er i raun og veru hdpvidtal par
sem litlum hépi félks er safnad saman og pad [atid reeda tiltekid malefni, sem
rannsakandinn vill fa upplysingar um, undir handleidslu hans. Kostur vidtala
i rynihép er ad afl hépsins gerir pad ad verkum ad haegt er ad afla mikilvaegra
upplysinga um upplifun patttakenda af eigin reynslu og na fram fleiri
sjénarhornum heldur en ad raeda vid einstaklingana eina. Markmid med
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rynihdpum er pd ekki ad sakjast eftir sameiginlegu aliti heldur ad skoda
mismunandi vidhorf og reynslu med pvi ad taka vidtal vid hopinn og stydja
hann til samradu (Berg, 2009; Lichtman, 2010; Séley Bender, 2003). Helstu
Okostir rynihépa eru taldir vera peir, ad umraedur hodpsins geta ordid
ruglingslegar og vid pad getur gagnagreining ordid erfidari en i
einstaklingsvidtolum. Af peim sékum er maelt med pvi ad leggja fyrir hdpinn
frekar faar og vel valdar spurningar. Gagnsemi vidtalsins er einnig had pvi ad
allir i hépnum leggi eitthvad til malanna en su hatta er alltaf til stadar ad
einhver Ur hépnum taki stjérnina og pd reynir a8 rannsakandann ad taka i
taumana og leida patttakendur & rétta braut (Séley Bender, 2003). | minni
rannsokn var tekid vidtal vid rynihdp sem samanstdd af starfsfélki sérnamsins
a hvorri starfsstod fyrir sig. Tilgangurinn med vidtolunum var ekki ad reyna
ad komast ad einhverri einni nidurst6du heldur ad draga fram pau vidhorf og
ba reynslu sem starfsfolkid hefur @ sérnaminu.

Rynihdépavidtolin voru tvo, annad var vid fagfolk sérnamsins 4 Hateigsvegi,
og ték 51 mindtu, og hitt var vid fagfdlkid & Skélavérduholti, og tok 53
mindtur. Badi vidtdlin féoru fram i rymi sérnamsins & Hateigsveginum. Eg
notadi vidtalsramma til ad stydjast vid i vidtélunum. Vidtalsramminn er
hjalpartaeki til ad hafa yfirsyn yfir pau pemu sem ég vildi spyrja um.
Vidtalsrammann Gtbjé ég fyrirfram pannig ad hann var halfskipulagdur. Eg
var med akvednar spurningar en hafdi nokkud frelsi og sveigjanleika til pess
ad skapa rymi fyrir eitthvad évaent sem vidmaelendurnir geetu sagt. Med peim
hzetti var ég ekki ad festa mig um of i spurningunum en gat haldid vel utan
um vidtalid. Eg vildi fa fagfélkid til ad lita i eigin barm og fa pad til ad meta
margvislega paetti starfsins. ba vildi ég fa pad til ad horfa fram & veginn og
leggja sitt 100 @ vogarskdlarnar ad métun sameiginlegrar framtidarsynar fyrir
menntaurraedid. Spurningarnar voru hafdar opnar og sérstakur gaumur var
gefinn ad opnunarspurningunni i ljési mikilveegi hennar (Lichtman, 2010).

3.5 Greining gagna

Greining gagna er kerfisbundin leit ad nidurstodum sem mida ad pvi ad svara
rannsoknarspurningunum sem settar eru fram (Bogdan og Biklen, 2007).
Greining gagna atti sér stad jafnédum og gagnasofnun for fram. Vidtol vid
rynihépa voru 6ll hljédritud a sima med par til gerdu upptokuforriti, pau voru
sidan afritud og skrad ordrétt. Ur vidtdlunum voru minnispunktar hins vegar
skradir jafnddum. Eftir afritun hvers vidtals var pad skodad og tulkad og sidan
bzetti ég vid minum athugasemdum, tulkunum og hugmyndum. Sérstok
ahersla var 16gd a ad finna pemu i vidtélunum og pemun sidan borin saman
vid rannsoknarspurningarnar (Berg, 2009; Lichtman, 2010).
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bpegar unnid er med rynihdpavidtol fer gagnagreining fram i premur
stigum. Fyrsta stigid hefst 4 medan vidtalinu stendur. Rannsakandinn parf ad
vera sérstaklega vakandi fyrir éskyrum upplysingum og spyrja nanar ef slikar
adstadur koma upp, einnig ef pad eru onnur atridi sem hann vill fa frekari
upplysingar um. Annad stig gagnagreiningar fer fram eftir vidtalid, en pa
skrair rannsakandinn nidur allt pad sem upp kemur i huga hans. bridja stigid
fer svo fram pegar afritun er lokid og er pa vidtalid greint i pemu og
undirpemu (Séley S. Bender, 2003).

3.6 Sidferdileg atridi og 6flun leyfa

[ eigindlegum rannséknum er sérstaklega mikilvaegt ad geeta ad sidferdilegum
atrioum par sem peer innihalda mannleg vidfangsefni (Berg, 2009). Ein
meginregla sidferdislegra alitamala vid framkvaemd rannsdkna er nafnleynd
og trunadir vid vidmaelanda og leggur Lichtmann dherslu 4 ad fjarleegja skuli
oll audkenni viomaelenda pannig ad ekki sé haegt ad pekkja pa af svorum
peirra (Lichtman, 2010).

bpegar vidfangsefni rannsdknar eru einstaklingar i vidkveemri stodu, eins
og nemendurnir i sérndminu, parf rannsakandinn ad vera sérstaklega varkar
og tillitssamur (Déra S. Bjarnason, 2010). Ad skoda sérnam sem tekur til farra
einstaklinga og starfsmanna krefst pess ad reynt sé eftir bestu getu ad
upplysingarnar sem koma fram séu ekki rekjanlegar til akvedinnar
manneskju. Mikilvaegt er ad vidmalendur minir veiti upplyst og épvingad
sampykki (vidauki 4) & grundvelli haldbaerra upplysinga, gegn pvi ad ég heiti
beim trdnadi og nafnleynd en til pess ad svo verdi parf ad ma Ut persdnulega
paetti vid Urvinnslu og greiningu gagna (Bogdan og Biklen, 2007; Berg, 2009).
Veiti ég peim ekki nafnleynd orkar pad tvimaelis ad ég sem rannsakandi tulki
ord starfsfélksins og slikt getur pa hamlad rannsékninni (Astridur
Stefansdottir, 2013). bad er flokid ad vernda fridhelgi patttakenda og
einstaklinga vid eigindlegar rannsoknir og pad er sérstaklega erfitt i peim
adstaedum par sem samfélagid er litid og allir pekkjast. Innan pjénustu vid
einstaklinga med fatlanir virdist starfsfolkid pekkja ad mikla leyti til hvors
annars. Namstilbodid er einstakt og eitt sinnar tegundar og pvi audvelt ad
rekja upplysingar til baedi fagfélks og nemenda. Nemendur sérnamsins er
viokvaemur hépur og par sem hann er famennur verdur erfitt ad vernda
fridhelgi peirra algjorlega, p.a.l er moguleiki & pvi ad rekja upplysingar til
beirra pé peir séu ekki beinir patttakendur i rannsdkninni. Skylda min
gagnvart nemendum er ad peir beri ekki skada af pvi ad ég rannsaki pad
umhverfi sem peim stendur til boda. £tlun min er ad fjalla um nemendurna
a pann hatt sem eykur skilning og pekkingu lesanda a st6du peirra en ekki ad
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koma & pa illu ordi eda auka a forddma gagnvart peim, sem getur ordid til
pbess ad yta peim enn frekar Ut & jadar samfélagsins. Pad sama & vid um
nemendurna sem um raedir i minni rannsokn og pa einstaklinga sem ad téku
patt i doktorsrannsdékn Gudrunar V. Stefansdéttur (2008), ad peir tilheyra
viokveemum og varnarlausum jadarhdpi sem hefur buid vid samfélagslega
einangrun og valdaleysi.

Eg einsetti mér ad lysa vidmaelendunum ekki naid, par sem audvelt er ad
rekja persénulysingar til patttakenda vegna takmarkads fjolda peirra. En
Ohjakvaemilegt var ad segja fra baedi starfsheiti peirra og stodu.
Vidmaelendum minum var pvi gert ljost ad erfitt geeti verid ad fela hverijir peir
eru vegna pess hversu litill hépur petta er. Starfsfélki sérndmsins @ badum
starfsstodum er gefid gervinafn pvi an pess vaeri audvelt ad tengja einstaka
nemendur vié pann starfsmann. Sérfreding mennta- og menningarmala-
raduneytisins og fagstjéra sérndmsins er erfitt ad fela og sa pattur var rseddur
sérstaklega vid pa.

Rannsoknin beinist ad nyju namsframbodi sem i upphafi var bara
bradabirgdalausn og deildar meiningar voru um pad i upphafi. Eg sem
rannsakandi purfti sérstaklega ad passa upp a hlutverk mitt vid akvedna paetti
verksins og ad halda mér til hlés, sérstaklega pegar ég reeddi vid samstarfs-
folkid mitt og yfirmann. bad gerdi ég med pvi ad reyna ad fa eins miklar
upplysingar fra peim sjalfum og mogulegt var og vera ekki ad botna setningar
eda leida svor peirra ad einhverju dkvednu sem ég hafdi i huga. Reynsla min
af pvi ad hafa unnid i sérnaminu gaf mér po innsyn i pad sem vidmaelendur
reeddu um og var einn af meginkostum pess ad ég vann pessa rannsdkn.
Helsti kostur pess ad vera samstarfsmadur peirra sem vinna i sérndminu, er
sa ad ég hef dypri innsyn 4 vidfangsefnid. Eg gat pvi betur skyrt fra pvi sem
kom fram i vidtélunum og 4atti audveldara med ad skilja og tulka
rannsdknarefnid. Eg var hluti af ferlinu, hluti af vettvangi rannséknarinnar og
hafdi ahrif & baedi patttakendur og Utkomu rannséknar (Astridur
Stefansdottir, 2013). Eg reyndi ad gaeta ad breyttri valdastédu minni, par sem
ég sem samstarfsadili var komin i hlutverk rannsakanda.

Efasemdarraddir heyrast oft um gildi tilviksrannsdkna pegar raett er um
eigindlegar rannséknir innan félagsvisinda. ba er medal annars spurt hvort
nidurstodur rannsdkna séu nothaefar utan pessa einstaka tilviks (Berg, 2009;
Flyvbjerg, 2006; Kristin Bjornsdéttir, 2009). Nidurstddur eiga vid um pad tilvik
sem athugad er og pad ma laera af peim fyrir sambaerileg tilvik.

[ sidfreedi rannsokna liggja til grundvallar fjérar hofudreglur, til pess ad
gaeta hagsmuna patttakenda i rannséknum eins og peirri sem ég framkveemdi
(Sigurdur Kristinsson, 2003). Eg hafdi pessar hoéfudreglur ad leidarljési i
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rannsokninni og var pa fyrst og fremst ad hugsa um patttakendur og pau
sidferdilegu gildi sem huga baeri ad fyrir mina vidmaelendur. Hofudreglurnar
eru: sjalfreedisreglan, skadleysisreglan, velgjordarreglan og réttlaetisreglan.

Sjalfraedisreglan kvedur a um virdingu fyrir manneskjunni og sjalfraedi
hennar. | rannséknum leidir petta af sér kréfuna um upplyst og
6pvingad sampykki. Fram parf ad koma hver stendur fyrir rannsékninni
og i hvada tilgangi, i hverju patttaka felst og hvada ahaetta og
avinningur fylgir patttokunni, hvernig verdur farid med persénulegar
upplysingar og med hvada haetti nidurstédur ur henni verda birtar.

Skadleysisreglan kvedur 4 um ad fordast eigi ad valda patttakandanum
skada og ad patttaka i rannsékn megi ekki fela i sér énaudsynlega
aheettu fyrir patttakanda.

Velgjoérdarreglan kvedur 4 um skylduna til ad |ata gott af sér leida med
rannsokninni og velja til pess leidir sem minnstu férna bad er skylda
rannsakenda ad gera einungis rannséknir sem liklegar eru til hagsbéta
fyrir mannkyn.

Réttletisreglan hefur fyrst og fremst leitt af sér kréfuna um ad
patttakendur séu verndadir fyrir dhaettu (Sigurdur Kristinsson, 2003).

Lidir i pvi ad fylgja sidferdilegum atridum voru ad saekja um tilskilin leyfi
hja Personuvernd og leyfi fra fagstjora til pess ad taka vidtol vid fagfolkid.
Rannsdknin var s.s tilkynnt til Persénuverndar (vidauki 5) og i upphafi
rannsoknarinnar var 6llum patttakendum gerd grein fyrir tilgangi hennar
med tolvupdsti. Moétadur var vidtalsrammi fyrir fagstjéra (vidauki 1),
vidtalsrammi fyrir sérfraeding mennta- og menningarmalaraduneytis (vidauki
2) og vidtalsrammi fyrir fagfélk (vidauki 3). Tekin voru einstaklingsvidtol vid
fagstjora og sérfraeding og rynihdpaviotol vid starfsmenn og studst vid hvern
vidtalsramma fyrir sig.
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4 Leikreglur og skipulag a vettvangi framhaldsskolans

,Ztlunin var ekki ad stofna Urreedi en pad préadist i pa attina“

(Sérfraedingur mennta- og menningarmalaraduneytisins)

Hér i pessum kafla koma fram svor vid fyrstu tveimur rannsdknar-
spurningunum. Nidurstédurnar hef ég afmarkad eftir peim pemum sem
komu upp i vidtélunum. Eg skipti pemunum i tvd meginpemu sem eru
leikreglur og skipulag a vettvangi framhaldsskdlans annars vegar og reynsla
stjérnenda og fagadila, stefnumdtun og fagmennska hins vegar. Undir
pessum tveimur meginpemum eru sidan nokkur undirpemu. Fyrst verda
kynntar nidurst6dur sem snua ad sjalfu sérnaminu og peim adstaadum sem
bar eru og atlunin er ad varpa ljési 4 vettvanginn i heild sinni.

4.1 Flokkunarkerfiiislenskum framhaldsskélum -
Starfsbrautir

Med hugtakinu starfsbraut er att vid sérstakar namsbrautir vid framhalds-
skdla fyrir fatlada nemendur (sbr. reglugerd um nemendur med sérparfir {
framhaldsskélum nr. 230/2012). Samkvaemt l6gum nr. 59/1992 um malefni
fatladra eru starfsbrautir setladar nemendum sem hafa verid i sérdeild eda
sérskélum og hafa pvi ekki forsendur til pess ad stunda nam a 6drum
namsbrautum framhaldsskélanna. | flestum framhaldsskélum heitir
umraedd ndmsleid starfsbraut en i nokkrum skélum heitir brautin
sérnamsbraut. Namid midar ad pvi ad byggja ofan a pann grunn sem
nemendur hafa pegar peir koma i framhaldsskéla pannig ad peim takist sem
best ad nyta kunnattu sina i hagnytum tilgangi (Menntamalaraduneytid,
2005).

Med nami & starfsbraut 4 nemandi ad geta aukid vinnu- og
adlogunarfaerni sina til muna. Hann 4 ad fa taekifeeri til ad efla haefileika sina
og markmidid med naminu er ad efla sjalfstraust, sjalfstaedi og haefni med
einstaklingsmidudu nami. | namskrd fyrir starfsbrautir framhaldsskéla
(Menntamalaraduneytid, 2005) er ndmsskipulagi skipt i prennt. Pad hversu
mikil fétlun nemandans er dkvardar @ hvada namsleid hann 4 ad vera. bannig
eru nemendur flokkadir eftir pvi hversu mikil ahrif fétlun peirra hefur a
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namsgetu og vidkomandi stadsettur a akvedinn stad i flokkunarlikaninu
(mynd 4).

Starfsbraut 1

Starfsbraut 2

Starfsbraut
3

Flokkun Lysing 8 nemendahdpnum:
Starfsbrauta®
Starfsbraut 1 Er fyrir pa nemendur sem hafa vegna fotlunar sinnar
ekki moguleika a ad stunda fullt ndm a 6drum
namsbrautum.
Starfsbraut 2 Er atlud fotludum nemendum sem hafa notid mun

meiri ndmsadstodar i grunnskdla heldur en peir sem
gaetu stundad ndm & Starfsbraut 1.7

Starfsbraut 3 Er atlud nemendum med proskahomlun og fjolfotlun
sem purfa mikla namsadstod

Sérnam Fyrir nemendur sem ekki fa inn a ofangreindar
starfsbrautir vegna krefjandi hegdunar.

Mynd 4 Flokkun nemenda a starfsbrautir framhaldsskéla &

6 pé er einnig tekid fram ad skolunum ber ekki skylda til pess ad skilgreina
starfsbrautirnar eins og hér er talid upp heldur er haegt ad skipta hdpnum upp eftir
porfum hvers og eins nemenda (Menntamalaraduneytid, 2005).

7 par eru nemendur sem vikja pad mikid frd almennum proska ad peir hafa fengid
sérstakt namsmat a grundvelli 48. gr. grunnskdlalaga nr. 66 /1995 og undanpagu fra
akvednum skyldunamsgreinum (Menntamalaraduneytid, 2005).

& Menntamalaraduneytid, 2005.
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A mynd 4 ma sja hvernig nemendahépurinn er skilgreindur og pannig
skipt upp i mismunandi flokka innan starfsbrautanna. Skilgreiningarnar
(stimplarnir) verda forsendur pess hvada stadsetningu (adgreiningu)
nemandanum bydst innan starfsbrautanna. Fagstjorar peirra og
sérfraedingar Menntamalstofnunnar akveda hvar hver nemandi lendir innan
flokkunarkerfisins. Starfsbrautir hafa flestar markad sér akvedna stefnu
vardandi pann nemendahdp sem peir mennta.

Fyrsta starfsbraut i framhaldsskdla var stofnud arid 1985 vid
Verkmenntaskdlann & Akureyri og sidan ari sidar vid Idnskdlann i Reykjavik,
sem nuna er Taekniskdlinn. [ kjolfar gildistéku laga um framhaldsskéla nr.
80/1996 fj6lgadi starfsbrautunum og i dag eru paer starfraektar vid fjdlmarga
framhaldsskdla vidsvegar um landid. Starfsbrautirnar eru aetladar fétludum
nemendum, eins og peir eru skilgreindir samkvaemt 2. gr. laga nr. 59/1992
um malefni fatladra. par skal fétludum nemendum veitt adstod og
naudsynlegur adbunadur eftir pvi sem porf krefur.

Starfsbrautirnar hafa téluvert val um edli namsins a starfsbrautunum og
misjafnt er hvernig vettvangsnami nemenda inni a@ vinnust6dum er hattad
eftir hverjum og einum skéla. Starfsmenn starfsbrautarinnar sja pannig um
ad Utvega nemendum sinum vettvangsnam vid haefi og pvi veltur pad oft a
pbeim sambdndum sem starfsfolkid hefur hvernig starfsndm nemendurnir fa.
Innan starfsbrautanna parf pvi oft ad hugsa i einstaklingsbundnum lausnum.
Namid a starfsbrautum framhaldsskéla skal mida ad pvi ad byggja ofan a
pbann grunn sem nemendur hafa pegar peir koma i framhaldsskéla pannig ad
peim takist sem best ad nyta kunndttu sina i hagnytum tilgangi
(Menntamalaraduneytid, 2005).

4.2 Taekniskolinn — Starfsbraut sérnam

[ pessum kafla verdur fjallad sérstaklega um namsframbodid Starfsbraut-
sérnam. Innsyn verdur veitt i sérnamid og nemendur pess. Farid verdur yfir
upphaf pess og préun, stefnu, vidhorf, hisnaedid og hljédvist.
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4.2.1 Upphaf og préun sérnamsins

Taekniskolinn - Starfsbraut-sérnam

—4— Fjoldi nemenda i sérndminu

Mynd 5. Fjoldi nemenda a Starfsbraut-sérnam fra upphafi pess

Samkvaemt fagstjora sérnamsins var upphaf og préun sérndmsins med peim
hzetti ad einn nemandi fékk kennslu arin 2003 til 2006 sem pa var 4 vegum
Idnskélans i Reykjavik. S& nemandi fékk kennslu eins kennara og studnings-
fulltrda i litlu rymi og sat kennslustundir a starfsbraut skdlans, ad einhverju
leyti. S& nemandi utskrifadist arid 2006, ad loknum fjérum arum. Haustid
2008 var Teekniskolinn bedinn um ad Utbula og taka ad sér kennslu fyrir tvo
nemendur sem purftu mikinn studning og sérhaeft hisnaedi. Taekniskdlinn
vard vio peirri ésk en gerdar voru Urbazetur vegna oryggis svo ad haegt veeri
ad taka vid peim nemendum sem um rezeddi. Til deemis purfti ad setja
plexigler i alla glugga, teppaleggja steypta veggi, kaupa hisgogn, eins og sofa
og stéla, 4samt pvi ad Utvega namsgdgn. Utbua purfti adstddu pannig ad
hvor um sig geetu nemendurnir verid i einrimi og einnig var Utbuin
sameiginleg setustofa par sem nemendurnir og starfsfélk gatu setid saman
t.d. vid ad borda eda vinna verkefni. [ upphafi voru radnir fjérir starfsmenn
med pessum tveimur nemendum en adeins einn peirra var fagleerdur og
hafdi sa verid med nemandann sem lauk skdlagdngu sinni arinu &dur. |
kjolfar kennslu pessa tveggja nemenda ték Takniskélinn vid fleiri
nemendum sem hafa flestir ordid atta i senn (sjd mynd 5). Samkvaemt
sérfraedingi var astaeda pess ad mennta- og menningarmalaraduneytid fékk
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fleiri nemendur innritada i Taekniskélann su, ad skolinn hafdi yfir lausu
hiasnaedi ad rada, sérfreedipekking @ vinnu med nemendur sem ekki fengu
inn & starfsbrautirnar hafdi ordid til og vinna starfsfolks sérnamsins hafdi
borid drangur. Sérfreedingur mennta- og menningarmalaraduneytisins hafdi
eftirfarandi ad segja um upphaf Urreedisins:

[ upphafi var Urraedid neydarradstéfun fyrir nemendur sem ad
hoféu annars vegar ekki rekist i 6drum skélum og hins vegar
skdlar treystu sér ekki til ad taka a moti peim ... £tlunin var ekki
ad stofna Urraedi en pad prdadist i pa attina.

Gretar L. Marindsson (2003b) fjallar einmitt um pad hvernig skélar
réttlaeta pad ad taka ekki @ moti 6llum bornum med pvi ad haekka almennar
krofur pannig ad haegt sé ad velja pa getumestu Ur hépi umsaekjenda.
Starfsbrautir hafa margar hverjar markad sér dkvedna dopinbera stefnu
hvernig nemendur veljast inn & brautirnar. Sumar starfsbrautir eru frekar
®tladar hreyfihdomludum eda nemendum med proskahémlun a medan
adrar eru zetladar nemendum med einhverfu eins og t.d. starfsbraut fyrir
nemendur med einhverfu vid Menntaskdlann i Kdpavogi. Fagstjori
sérnamsins lysir upphafinu med sama haetti og sérfraedingurinn og ljdst er
ad pad var ekki ad frumkvaedi Teekniskdlans sem hann ték verkefnid ad sér
heldur adsteedur og beidni rdduneytisins. Hann segir:

... i mjog morg ar pa var petta rekid 4 pennan hatt ad petta var
svona vegna prabeidni menntamalaraduneytisins ad vid
sinntum pessum pzetti en pad eru ekkert vodalega morg ar
sidan ad pad var skrifad upp 4 samkomulag vid menntamala-
raduneytid ad festa petta i sessi.

Eins og fram hefur komid hefur sérnamid prdast fra pvi ad vera
neydarradstofun fyrir nemendur sem attu rétt a fjogurra ara framhaldsskola-
nami, en fengu hvergi skélavist, yfir i pad ad Teekniskdlinn er kominn med
sérheaefingu i pvi ad taka @ méti nemendum med flokin og fjolpaett vandamal.
bpegar ad ljost var hversu flokin og oft a tidum erfid verkefnin i sérnaminu
voru purfti ad vanda valid a starfsfélkinu, sem var radid til ad sinna pessum
nemendum. Baedi fagfdlkid og studningsfulltrdar purftu ad hafa reynslu af
bvi ad vinna med einstaklingum med fjolpaettar fatlanir og hegdunarvanda.
Margir fagadilanna hafa sjalfir fengid ad velja sér studningsfulltria sem peir
treysta sér til ad starfa med og oftar en ekki er pad félk sem hefur mikla
starfsreynslu af pvi ad vinna med einstaklinga sem syna af sér krefjandi
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hegdun og ofbeldi. Sérfraedingur mennta- og menningarmalaraduneytisins
hafdi petta ad segja um préun sérnamsins og pess starfsfolks sem par hefur
starfad:

Sérhaefingin var ekki hugsud sem slik i upphafi en vegna pess
hversu vel petta gafst pa vard hun til. Inn i Grreedid valdist
afskaplega haeft félk sem smam saman préadi sérfraedi-
pbekkinguna med skélastjérnendum og raduneytinu

Sérhaefing fagfélksins liggur i pvi ad peir hafa reynslu af pvi ad nota
adferdir til ad draga ur krefjandi hegdun og ofbeldi. Hver starfsmadur sem
radinn er i sérnamid parf ad vera tilbudinn til ad takast a vid slikar adsteedur.
Ekki er fastur samningur vié Teekniskélann um ad sinna pessu verkefni en
bad er draumur allra vidmaelenda ad slikt verdi gert pannig ad starfsfdlkid sé
ekki bara med samninga fra ari til ars, likt og verid hefur. Mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur po gert svokalladan vidauka vid almennan
bjénustusamning vid Teekniskdlann (Taekniskdlinn, e.d.) og bvi er gert rad
fyrir sérnaminu en pad parf engu ad sidur ad fjarmagna fra ari til ars, eda
eins og sérfreedingurinn sagdi: ,,Audvitad veeri algjor draumur ad geta bara
fest petta inni og pa parf ekki ad hafa ahyggjur af pvi ad fjarmagna petta fra
ari til ars”

Allt fagfdlkid telur vaenlegast fyrir aframhaldandi préun sérnamsins ad
bad sé varanlega 4 dkvednum stad og allir tala peir um dvissuna sem fylgir
bvi hvort peir haldi vinnunni naesta skéladr eda pegar ad nemandinn sem
peir hafa verid ad kenna hefur lokid sinum fjorum arum. bennan dvissupatt
veeru allir vidmeaelendur til i ad vera lausir vid. Samkvaemt pvi sem
sérfraedingurinn segir, er pad ,vegna velvilja“ stjornenda Teekniskdlans og
ahuga fagstjora sérnamsins a ad leysa pessi floknu verkefni ad sérnamid
hefur haldist innan skélans og fengid ad prdast par. Samkvaeemt pvi sem
fagfélkid sagdi, pa er pad arangurinn sem pad hefur naé sem heldur peim
gangandi i annars mjog krefjandi og alagspungu starfi. Starfsfélkid feer hrds
og endurgjof fra foreldrum og peim adilum sem sjd um nemendur utan
skdlans. Skélameistarar eru i litlum tengslum vid starf sérnamsins og adrir
kennarar vita oft ekki mikid um pad starf sem fram fer innan veggja
heimastofu nemenda. [ rdduneytinu hafa komid upp hugmyndir um ad hafa
Urrzedio 4 fleiri stodum en nidurstadan er, ad pad sé ekki hagraedi af pvi og
ad sérnamid snuist minna um stadsetningu pvi pekking starfsfdlksins sé pad
sem skiptir mali. Sérfreedingur hafdi petta ad segja um fagpekkinguna sem
proéast hefur i Teekniskélanum:
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... pad purfti ad byggja upp sérhafingu, petta snerist ad mestu
leyti bara um pekkingu starfsfolks, stadsetningin er ekkert heila
malid ... audvitad purfa ad vera gédar adstaedur, pad ma byggja
baer upp i raun og veru hvar sem er ... Buid er ad byggja upp og
fjarfesta i Urraedinu innan Taekniskdlans og pvi telur raduneytid
ad betra sé ad einblina 4 pad og vidhalda fagpekkingunni par.

Adur en sérnamid vard varanlegt pa komu upp einstok tilvik par sem erfitt
var ad finna nemendum videigandi menntaurraedi. Urraedid purfti ad vera ad
6skum foreldra og eitthvad sem peir veeru sattir vid. A fyrstu starfsarum
sérnamsins voru pad ekki foreldrarnir sem hofdu valid Taekniskdlann, peir
hofdu sétt um adra skdla fyrir sin bérn. A pessum tima var ekki haegt ad
saekja um namsvist i sérnaminu enda verdur pad ekki valmoéguleiki fyrr en &
haustonn 2016. bar sem ad nemendur koma ekki inn i skélann i gegnum
eiginlegt umsdknarferli hefur oft ekki gefist mikill timi til undirbinings pegar
nemendur hefja sina skdlagdngu. betta er oft vegna pess ad pad hefur tekid
tima ad finna videigandi namsvist fyrir nemendur og einhvern skdla sem er
til i ad taka kennslu peirra ad sér.

Sérfraedingur, fagstjori og hluti fagfélksins nefndu pad hversu mikill
kostnadur fylgi sérnaminu. Hver nemandi i sérnaminu er med sérstakt
fijarframlag og honum fylgja oftast a.m.k. tveir starfsmenn. | upphafi
sérnamsins purfti ad byggja upp adstédu og adbunad sem ekki var fyrir
hendi. Allir vidmaelendur gera sér pé grein fyrir pvi og reeda pad sérstaklega,
ad eins og fyrirkomulagid er pa parf petta mikinn mannskap og mikid af
fagmenntudu folki til ad namid gangi upp.

4.2.2 Nemendur sérnams ut fra sjonarhéli viomalenda

peir nemendur sem hafa stundad ndm i sérnaminu hafa verid innritadir par
vegna pess ad peir hafa ekki fengid inngéngu i adra framhaldsskdla, eins og
adur segir. Allir eru peir med greiningar um proskahdmlun, einhverfu og
adrar vidbotarfatlanir. Nemendurnir hafa allir ségu um ad vera erfidir og
»pjonustupungir” vegna krefjandi hegdunar og eiga pvi erfitt med ad stunda
nam med 6drum fotludum og 6fétludum nemendum. Fra og med haustinu
2016 geta foreldrar og nemendur sétt um i sérndminu og pad er pvi ordinn
valkostur fyrir nemendur sem hafa purft mikinn studning i grunnskaéla vegna
krefjandi hegdunar eda mikilla einhverfueinkenna. Fra drinu 2016 er
foreldrum bent & sérndmid sem valkost eda peim er beinlinis visad pangad.
Ollum vidmalendum finnst pad jakvaed préun pvi pegar adstaedur eru
pannig ad sott er um i sérndmid pa gefst 6llum meiri timi til undirbdnings.
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pa veit fagfélk ad vori hvada nemendur koma inn i sérnamid ad hausti og
getur kynnt sér parfir og adstaedur nemandans adur en ad hann hefur
skdlagdngu sina i Teekniskélanum. Liklegt pykir ad foreldrar sem sjalfir hafa
valid sérnamid fyrir barnid sitt séu sattari vid pad. bad verda pd alltaf
einstaka nemendur sem sitja eftir pegar ad innritun a starfsbrautirnar er
lokid og peim nemendum parf ad finna namsplass og innrita i sérnamid.
Einnig ma buast vid pvi ad sérnamid taki afram vid nemendum sem hefur
verid visad ur 6drum starfsbrautum. Fagfolkid nefnir ad pad hafi oftar en ekki
verid svo i upphafi kennsluarsins, pegar ad kennsluarid var vid pad ad hefjast,
ad Utvega purfti nemendum namsvist og fagadili hafi pvi haft litinn tima til
undirbunings fyrir upphaf skoélagbngu og oft atti eftir ad rada
studningsfulltrda. Nokkrir fagadilanna hafa komid inn i starfid 4 pann hatt,
b.e. peir voru radnir inn eftir ad nemendur h6fdu fengid inngéngu i sérnamid
ad hausti.

Allir vidmeelendur voru sammala um ad parfir nemendanna sem kamu
inn i sérnamid veeru einstakar og peir settu oft dskaplega litid sameiginlegt
annad en ad vera med mjog floknar greiningar. Sumir pessara nemenda
geetu mogulega verid hluti af adeins steerri hdpi en purfa samt sitt sérrymi
og pad er oft ekki til i byggingum par sem ekki er gert rad fyrir slikri kennslu.
Sérfraedingur raduneytisins lagdi aherslu a ad pad vaeri mjog erfitt ad breyta
hasnaedi adeins fyrir einn nemanda. Hann taldi pann patt vera mjog
ahrifamikinn pegar verid veeri ad finna nemendum skélavist, ad pad veeri i
skdlabyggingu par sem pegar er gert rad fyrir nemendum med miklar
sérparfir. Pessi nidurstada er merkileg i 1jési pess, ad samkvaemt [6gum eiga
allir nemendur rétt 4 ad kennslan sé vid peirra hafi i ndmsumhverfi sem er
hvetjandi fyrir pa og i videigandi hisnzedi sem tekur mid af pérfum hvers og
eins (sbr. 33. gr. laga um framhaldsskdla nr. 92/2008).

Hanna fagadili i sérnaminu hafdi petta ad segja um nemendahdpinn:

betta eru svo fléknir og vidkveemir einstaklingar sem vid erum
ad veita pjonustu, eda med i nami, ad oft pa er petta
hefdbundna sem er lagt upp med pad er bara ekki nég. pad parf
eitthvad meira, pad er kannski svona leitin af pvi sem mér finnst
vera svona staersta askorunin.

Greina matti i viotélunum ad ymist téludu vidmaelendur um pjénustu eda
kennslu. Oft notudu vidmaelendur ordid pjonusta en breyttu pvi svo i ndm
og orsjaldan i kennslu. Leida ma likur ad pvi ad asteedur pess ad i vidtdlunum
tali baedi fagfélkid og peirra yfirmenn um pjénustu og pjonustupyngd
nemenda, sé vegna hversu illa skilgreind markmid ndmsins eru. Einnig er
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liklegt ad hluti asteedunar sé, ad sex af sjo fagadilum eru ekki menntadir
kennarar og ad fyrri starfsreynsla peirra er vinna med foétludum
einstaklingum i busetu- eda dagspjénustu. begar fagfélkid segir fra vinnu
sinni segist pad sjaldan fast vid kennslu, frekar ad peir séu ad vinna med
einhverfum nemendum med mikla hegdunarerfidleika og fjdlpaettan vanda.
Fagfélkid reynir ad gera sitt besta til pess ad finna Ut hvad hentar
nemandanum, hans ahugasvidi og getu til pess ad skapa vettvang fyrir
verkefni sem nemandinn hefur dhuga a ad vinna. Fagfélkid talar um ad oft
sé erfitt ad nd samvinnu vid nemendurna i upphafi ndmstimans 4 medan
fagadili er ad laera inn a sinn nemanda og kynnast honum. Fagadilinn parf ad
finna Gt hvernig hann hagar naminu, hann parf ad vinna einstaklings-
namskrd, finna hvada paetti hann getur notad til ad meta sina vinnu og
arangur nemandans og adlaga namid ad nemandanum eins mikid og kostur
er. Tom Shakespeare bendir einmitt 4 ad mikilvaegt sé ad hafa augun sifellt
opin fyrir teekifaerum til ad hjalpa nemendum ad lzera. b6 parf ad gaeta pess
ad einblina ekki bara @ ad kenna nemendum videigandi samskipti pvi pau
barf ad zefa i raunverulegum adstaedum (Shakespeare, 2006). | sérnaminu fa
nemendur takmorkud teekifeeri til pess ad zefa sig i félagslegum samskiptum
i raunverulegum adstaedum med sinum jafnéldrum. Likt og sja ma i téflu 2
ba eru nemendur ad lang mestu leyti einir i sinni heimastofu med sinum
fagadila og studningsfulltraa.

4.2.3 Stefna og vidhorf vardandi sérnamio

Taekniskélinn hefur ekki sett sér stefnu vardandi sérnamid, enda stutt sidan
ad gerdur var samningur vid skdlann um kennslu nemenda med floknar
fatlanir og krefjandi hegdun. [ mennta- og menningarmalaraduneytinu hefur
ekki verid myndud akvedin stefna i pessum malaflokki og pvi hafa verid
gerdir samningar fra ari til ars. Opinber menntastefna er p6 skyr og hun gerir
baer krofur til menntakerfisins ad pad sinni 6llum nemendum. Sérfraedingur
raduneytisins vill sja petta sampykkt af Alpingi svo petta sé tryggt og fest i
bjénustusamning skélans og telur Urreedid I6ngu buid ad sanna sig, eda eins
og hann sagdi:

Ekki kemur til greina ad bakka med pessa pjonustu pvi ad i
[6gum og reglugerdum um pjonustu vid nemendur med miklar
sérparfir pa parf pessi pjonusta ad vera i bodi og raduneytid er
stolt af pvi ad geta bodid pessa miklu pjonustu.

pad er nokkud ljost ad ndmsurraedi eins og sérndmid parf ad vera til. bad eru

og verda alltaf einhverjir nemendur sem purfa mjog einstaklingsmidada og
sérstaka kennslu i adgreindu Urraedi an pess ad fagfdlkid upplifi ad pad sé ad
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vinna gegn sinni sannfeeringu eda akvednum menntastefnum. Eins og sja ma
talar sérfraeedingur raduneytisins um pjonustu vid nemendur, eins og
fagfolkid, en ekki um kennslu eda nam. Astaedan fyrir pvi ad vidmaelendur
hugsar frekar um sérnamid sem pjonustu er mégulega vegna stefnuleysis og
Oljésra markmida. Fagstjori sérnamsins segir um stefnu skdlans vardandi
sérnamid:

... ég zetti nd kannski ad segja ad stefna skdlans er min stefna.
Skélinn hefur nattarulega alltaf sagt: ,vid badum ekki um petta
verkefni“. pad hefur verid svolitid pessi opinbera stefna.

Eins og greina ma af ordum fagstjéra hefur vidhorf stjérnenda innan
Taekniskdlans ekki alltaf verid jakveett i gard sérnamsins. Sérnamid var ekki
verkefni sem peir éskudu eftir ad taka ad sér eda eitthvad sem sost var eftir.
Samhljém ma finna i nidurst6dum rannséknar Kristinar Bjornsdéttur (2002),
par sem einn framhaldsskdlanna sem hdn rannsakadi vildi ekki stofna
starfsbraut ad beidni raduneytisins af 6tta vid ad imynd skélans myndi bida
hnekki. Fagfolkid talar um, ad t.a.m. viti skélameistarar litid um sérnamid og
hafi sennilega ekki mikinn dhuga 4 pvi, pé hafi pad heyrt Gtundan sér ad verid
sé ad hreykja sér af velgengni med pa nemendur sem par hafa stundad nam.
Rannsdknir hafa synt hversu mikilveeg jakvaed afstada kennara og starfsfolks
er til ad audvelda fotludum nemendum adgengi ad nami og hversu dlik
vidhorf einstakra kennara og starfsfolks eru hvad petta vardar. Hermina
Gunnpdrsdottir (2010) komst ad pvi i rannsékn sinni ad fyrri reynsla af hvers
kyns margbreytileika birtist i jakveedara vidhorfi til skéla 4n adgreiningar.
rannsékn sem gerd var & menntun nemenda med proskahémlun & fslandi
(Gretar Marindsson og fl. 2007) kemur fram ad skélameistari dkvedins skéla
litur & sérdeildina sem adgreinda fra adalskélanum og pannig hefur pad verid
i Teekniskdlanum. Fagfélkid myndi vilja fa meiri vidgjof fra peim sem stjérna
innan skolans. Fagfdlkid nefndi lika ad ef stjérnendur hefdu jakvaed vidhorf
og jakveeda syn & sérnamid, myndi pad smitast til annarra starfsmanna
skdlans. Fagfolkid parf sjalft ad hafa mikid fyrir pvi ad eiga einhver samskipti
vié adra starfsmenn og kynna peim pad starf sem fram fer i heimastofum
nemenda, sem eru a vid og dreif um skolann. Bjorg hafdi eftirfarandi ad segja
um stefnu vardandi sérnamid:

bpad pyrfti natturlega ad vera einhver sem feeri fyrir slikri
stefnumatun, veeri stjornandi ... eins og i okkar tilviki pa hofum
vid ju yfirmann en hann er bara mjog upptekinn vid morg onnur
verkefni. Hann er yfir allri sérbrautinni ... og 68rum verkefnum
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innan skdlans ... hér pyrfti ad vera einhver sem er algjorlega inni
a golfinu ... sem er nakvaemlega med puttann a pulsinum hvad
sé ad gerast ndkveemlega hér og [veit] um hvad petta snyst.

pad var aberandi i lysingum fagfélksins ad peim fannst vanta skyra stefnu,
tilgang og markmid med ndami nemenda og peir vildu styrkja sig faglega med
bvi ad vinna saman og fa endurgjof hvert fra 6dru. | Adalndmskra
framhaldsskdla (2011) segir ad leggja skuli aherslu & skéla an adgreiningar i
ollu skélastarfi. Vidmaelendur voru spurdir ad pvi hvernig peim fyndist takast
til vid ad vinna eftir hugmyndafraedinni um skéla an adgreiningar med
nemendum sérnamsins. Allir vidmaelendur voru jakvaedir gagnvart
menntastefnunni skoli an adgreiningar, en athyglisver6ur munur var a
svOorum peirra pegar spurt var hvort ad ndm nemenda i sérnaminu falli undir
ba menntastefnu. Fagstjori sérdeilda og fagfélkid voru sammala um ad pau
reyndu eftir bestu getu ad vinna eftir menntastefnunni um skdla an
adgreiningar i sérnaminu en minntust 6ll a pad hversu flokid pad vaeri og pad
byrfti ad fara eftir hverjum og einum nemanda hvernig ad pvi veeri stadid.

Sumir nemendur fara reglulega i vettvangsferdir og pa skiptir stadsetning
og umhverfi skdlans téluverdu mdli. bad fer eftir hverjum nemenda hversu
mikid og hvernig haegt er ad nyta pau namskeid sem kennd eru innan
Taekniskdélans. Um helmingur nemenda getur nytt sér ad seekja kennslu-
stundir i hinum ymsu faggreinum innan skélans. A medan eru adrir
nemendur eingdngu i sinum heimastofum og kjdésa ekki samneyti vid adra
nemendur skdlans. Faggreinarnar eru flest allar verklegar og pa ymist
kenndar sem einstaklingskennsla faggreinakennarans eda i hépkennslu med
starfsbraut (sjd toflu 2). Fagadili sem ber abyrgd 4 nemandanum og
studningsfulltrdi eru alltaf med honum eda a.m.k. annar hvor peirra. beir
nemendur sem eru med floknustu greiningarnar hafa sidur getad tekid patt
i 60ru ndmi en pvi sem fram fer innan heimastofu. beir hitta pa ekki adra
nemendur skdlans nema i mesta lagi pegar peir kaupa sér mat og eru sumir
sem borda hann 4 sama stad og peir 6f6tludu.
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Tafla 2 Fjoldi kennslustunda a viku eftir stadsetningu kennslunnar skélaarid 2015-

2016
Nemandi i heimastofu Med Starfsbraut  iprottir/sund Einstaklingskennsla
Nemandi 1 33
Nemandi 2 31 2
Nemandi 3 31 2
Nemandi 4 30 1 2
Nemandi 5 27 7 2 2
Nemandi 6 29 4

Eins og sja ma i t6flu 2 er misjafnt hversu mikid nemendur sérnamsins nyta
sér annad starf innan skélans. Enginn nemandi stundar ndm med 6fotludum
nemendum. Nemendur eru allt fra pvi ad vera einungis i sinni heimastofu,
yfir i ad vera 11 kennslustundir eda 33% a viku i annarri kennslu. Fagadili, og
i flestum tilfellum studningsfulltrdi, eru med nemendum i 6llum timum,
einnig pegar ad peir fa kennslu fra faggreinakennara. Nemendur stunda
ipréttir i sama ipréttasal og adrir nemendur en peir eru ekki i hdpkennslu
heldur einstaklingskennslu par sem peir gera zfingar sem ipréttakennarar
skipuleggja undir stjérn fagadila og studningsfulltrda. Fagadili og studnings-
fulltrdi sja um sundkennsluna par sem ekki er sundkennsla i Teekniskdlanum.
Sumir nemendur nota umhverfi skélans mikid, t.d. til ad fara i gonguferdir
og vettvangsferdir. Einn nemandi sérnamsins hefur fram ad pessu verid mun
meira | einstaklingskennslu i ymsum sérgreinum (t.d. duklagningu,
silfursmidi, tonlist og matreidslu) en getur ekki nytt sér pad pessa 6nnina
vegna mikilla persénulegra erfidleika.

Fagstjori sérdeilda og sérfreedingur mennta- og menningarmala-
raduneytisins eru mun bjartsynni og jakvaedari gagnvart pvi ad starfsfolkid
vinni eftir menntastefnunni um skéla an adgreiningar heldur en fagfélkid
sjalft. bad sem hvilir pungt a fagfélkinu eru erfidleikarnir vid ad adlaga
namsumhverfi skélans ad nemendum sérnamsins, likt og birtist i ordum
Bjargar:

pad hefur stundum verid snudid ad halda sjalfsvirdingunni i
starfinu, vegna pess ad madur hefur pad & tilfinningunni ad
kennararnir sem eru ad kenna venjulegum nemendum eru ekki
alveg ad skilja hvad okkar nemendur eru ad gera hér innan
veggja framhaldsskélans. beir [nemendurnir] eru jafnvel ad
leysa verkefni sem eiga heima i leikskdla. Madur hefur alveg
fengid spurningar um hvort petta 4 virkilega heima hér i pessum
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skdla, vid faum lika ad heyra stundum fra kennurunum ad peir
geetu alls ekki unnid vid petta. pa fer madur i girinn ad reyna ad
réttleta, ad allir eigi ju rétt a skdlagongu og pad allt.

Sumir nemendur sérnamsins eru ad vinna verkefni sem sennilega myndu
haefa feerni barna a leikskélastigi eda fyrstu bekkjum grunnskéla. Fagadilar
tala pvi um ad ndm nemenda sé oft & tidum mikid & skjon vid annad nam
sem fram fer innan Taekniskdlans. Fagfélkinu finnst pad stundum purfa ad
hafa fyrir pvi ad réttleta tilveru sina innan skélans og ad sannfeera adra
starfsmenn um ad verid sé ad vinna faglegt starf. Adur fékk fagfélkid
athugasemdir fra samstarfsfolki um hvad heegt veeri ad kenna nemendum
sérnamsins og hvort namsefnid atti heima a framhaldsskélastigi en ekki
hefur borid a slikum athugasemdum undanfarin ar. Fagstjori sérdeilda hefur
eftirfarandi ad segja um sina upplifun af pvi hvernig fagfélkid reynir ad vinna
eftir menntastefnunni um skéla an adgreiningar.

Vid verdum ad horfa bara & pad ad margir af pessum
nemendum eru med svo floknar og sérstakar fatlanir ad vid
getum purft ad finna leidir sem eru alls ekki i anda skdla dn
adgreiningar. .. Vid verdum ad lita pannig &8 ad sumum
einstaklingum hentar betur ad vera mikid i sinu heimaathvarfi
heldur en 68rum. ... stundum pa eru urraedin i skdla an
adgreiningar mjog svona einangrandi.

Fagfélkid leggur & sig heilmikla vinnu vid ad reyna ad feera ndm nemenda
sérnamsins inn i adra starfshluta skdlans og sumum tekst ad einhverju leyti
ad bjéda nemendum upp 4 nam innan starfsbrauta skolans. Fagfolkid talar
um pa nams- og félagslegu einangrun sem nemendur peirra bua vid i
skélanum. Su tilfinning fagfolksins um ad pad eigi ad blanda nemendum
sinum meira med 6drum, en ad geta pad ekki, veldur peim ahyggjum og
vonbrigdum. Pad reynist fagfélkinu erfitt ad telja sig vera ad vinna gegn
stefnunni um skdla an adgreiningar. b6 virdist fagfolkid gera sér fyllilega
grein fyrir pvi ad pad er ad vinna med nemendum i algjorlega adgreindum
urreedum og litlar eda engar likur eru & pvi ad nemandinn muni vera i
venjulegum eda edlilegum samskiptum vid adra nemendur skdlans. Bjorg
vinnur med nemanda med mikla proskaskerdingu, einhverfu og erfida
hegdun. Hennar nemandi getur ekki nytt sér pad fjolbreytta nam sem
Taekniskélinn hefur upp & ad bjoda, hun hefur adra ségu en stjérnendur ad
segja vardandi sina upplifun af pvi ad vinna eftir menntastefnunni um skéla
an adgreiningar:
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Vid erum ekki ad vinna ut fra hugmyndafraedinni pvi ad vid
erum bara algjorlega sér i sérrymi og pad eina sko sameiginlega
sem ad pessir nemendur hafa er métuneytid ... peir eru ekki ad
bidja um neitt svona samneyti eda ad pau séu eitthvad meira
med 66rum nemendum i skdlanum pannig ad ég held ad pad
henti peim bara ekki og petta er ekki pad sem pau eru ad bidja
um.

Liklegt pykir ad asteeda pess ad nemendur bidji ekki um samneyti vid adra
nemendur eda ad fa ad vera med 6drum nemendum i kennslustundum sé
su, ad peir hafa alltaf verid sér og peir haldi ad pannig eigi pad ad vera og
fara ekki fram @ annad. Sumir pessara nemenda hafa ekki faerni til ad tja vilja
sinn med 6drum haetti en med krefjandi hegdun og oft er erfitt ad skilja hvad
beir eru ad bidja um. beir geetu verid ad métmeela einsemdinni og langad ad
gera eitthvad allt annad. Nemendurnir hafa porf fyrir skilning 4 hegdun sinni
og annars konar vidbrogdum sinum vid areiti og pvi parf fagfélkid ad reyna
ad atta sig 4 hvad pad er sem liggur ad baki peirri hegdun sem peir syna
(Jarpradur bpoérhallsdéttir, 2013). Hanna sem einnig hefur verid ad vinna med
nemanda sem litid getur notfaert sér annad en heimastofuna, hefur svipada
sogu ad segja:

betta eru nemendur sem eru med svo sértaekar parfir og purfa
bara svo sértaeka nalgun og pad er alltaf a8 forsendum peirra ...
madur er ekki ad keyra inn einhver svona samskipti a milli
fatladra og ofatladra nemenda nema ad pad sé algjorlega a
forsendum pess fatlada og skélinn sem slikur starfar ekki eftir
hugmyndafraedi um skdla an adgreiningar.

Ad skolinn starfi ekki eftir hugmyndafraedi um skéla an adgreiningar er
upplifun eins viomaelanda en ekki stefna skdlans sem slik. bad fagfélk sem
vinnur med peim nemendum sem bua vid fjdlpaettasta vandann, sem hvorki
hafa getu eda ahuga til ad nyta sér starfid sem er innan Teekniskdlans, finnst
pbad ekki vera ad kenna innan skdla an adgreiningar heldur i algjorlega
adgreindu Urraedi. Margir nemendanna eru ndnast eingdngu i sinni
heimastofu (sjd téflu 2) og pegar peir fara i ipréttir eda sund sér fagadilinn
um pa kennslu pé svo peir fai leidsogn fra t.d. ipréttakennara. bad kemur
skyrt fram i vidtolunum ad fagfolkid hefur pad a tilfinningunni ad pau attu
ad vinna meira i anda skdla an adgreiningar og finnst peim mistakast pad a
einhvern hatt. Fagstjorinn er baedi mjog jakvaedur ut i menntastefnuna um
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skdla an adgreiningar en um leid er hann baedi skynsamur og raunsaer. Hans
syn er su ad allir nemendur hafi gott af pvi ad umgangast hvern annan:

Eg tel ad pad sé alveg afskaplega gott fyrir adra nemendur
skdlans ad upplifa pessa nemendur okkar, pessa pungu
nemendur inni i skéla. beir verda bara edlilegur partur af
skdlastarfinu og ég hef ekki ordid var vid pad ad t.d. adrir
nemendur skélans ad peir gerdu athugasemdir vid pad. beir eru
aldir upp vid pad ja ad hér eru fatladir nemendur.

Fagfélkid hefur upplifad ymsar askoranir og hindranir i stérfum sinum
pratt fyrir gédan vilja til ad framfylgja menntastefnunni um skdéla an
adgreiningar. Allt vill pad ad nemendurnir geti verid sem mest med 6drum
nemendum en pvi midur gengur pad oft ekki upp med nemendur sérnamsins
nema i einstaka tilfellum. Stadreyndin er su ad steersti hluti pessara
nemenda hvorki vill eda szkist eftir pvi ad vera i einhverjum samskiptum vid
adra nemendur skélans.

4.2.4 Husnezedi og hljédvist

f vistélunum tala fagstjori og fagfélk itrekad um erfidleika vegna havada fra
nemendum. Petta er sa pattur sem fagstjori faer mestar kvartanir yfir og sa
battur sem fagfélkid hefur miklar 4hyggjur af. Ahyggjurnar snta baedi ad pvi
ad nemendur trufli hvern annan med hdvada og einnig trufli havadinn
kennslu almennra nemenda. Fagstjori sérnamsins segist ekki vera anaegdur
med ad hafa marga nemendur a sama stad. Hann feer téluvert af kvértunum
bzadi vegna hdvada fra nemendum sjalfum og svo vegna havada sem peir
framkalla med hurdaskellum og spérkum. Fagfdlkid tekur i sama streng og
nefnir dlagid sem verdur i ryminu pegar nemendur eru med mikinn havada.
Sumir nemendur gefa fra sér mjog haveer gledihlj6d sem trufla adra kennslu
og 6ma um allan skélann. Fagfélkid reynir eftir bestu getu ad koma i veg fyrir
ad havadi berist Ut ur stofunni eda trufli almennt skélastarf en oft gengur
bad alls ekki. Allar heimastofur voru litlar kennslustofur eda vinnuherbergi
kennara og engin peirra er hljddeinangrud eda Utbuin fra grunni sérstaklega
med parfir sérnamsins i huga. Mikil porf er pvi & hljédeinangrandi adgerdum
i umhverfi sérnamsins til ad vinna 4 mati hljédareitum, til pess ad baeta
starfsumhverfi allra. Bjorg talar um ad erfitt sé gagnvart skélaumhverfinu
begar mikill havadi berst fra nemendum sérnamsins:

Vid finnum pad alveg fra skélaumhverfinu ad pad er audvitad
gridarlega flokid pegar ad einhvers stadar fra einhverju horni
heyrist pannig hlj6d ad félk heldur ad pad sé bara eitthvad
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skelfilegt i gangi. Pad er svolitid erfitt ad vera alltaf ad samraema
eitthvad sem er svo sérstakt ad pad a bara mjog litla samleid
med 6dru sem er ad gerast hérna innan veggja skélans.

Fagadilunum finnst hljodin sem berast fra heimastofum ekki gefa géda
mynd af fotludu félki og petta veldur peim og 68rum miklum épaegindum.
beir hafa dskad eftir betur hljédeinangrudum vistarverum sem myndu
einfalda allt faglegt starf til muna. Fagfélkinu finnst einnig leidinlegt pegar
hljédin eru eignud einhverfunni, par sem ad innan Taekniskdlans eru margir
nemendur med einhverfu sem purfa litinn studning i sinu nami. Fagfélkid
telur einnig ad betri hljédvist geefi pvi meiri méguleika @ ad vinna med og
draga ur havadasamri hegdun nemenda en pad pyrfti oft sérstaklega géda
einangrun til ad fara i slikt starf. [ vidtolum barst talid reglulega ad havada
og liggur pad greinilega pungt &, baedi fagfélki og fagstjora, ad brynt sé ad
bzeta pau mal.

bpegar ad kemur til einhverra ataka og pegar ad [pad]eru 6hlj6d
og svoleidis i nemendum ad pa finnst mér pad ekki gefa négu
gdda mynd af fotludu félki i samfélaginu og ég held ad pad sé
ekki kannski peim til framdrattar. (Eydis)

bpegar prof hafa verid sett inn a stundaskra skélans pa hefur kennsla
sérnamsins legid nidri og havadasomustu nemendur pess farid fyrr i fri.
Dagarnir fyrir pessa sérmerktu daga eru oft notadir til profa og pa hafa
nemendur sérnamsins verid i vettvangsferdum og annarri dagskra utan
veggja skdlans til pess ad moguleikarnir & truflun verdi sem minnstir fyrir
almenna nemendur. [ sérndminu eru flest allir med einhverfugreiningu og
burfa peir nadi og hljéd til ad geta stundad sitt ndm. A Hateigsvegi eru
nemendur i samliggjandi rymi og par er mikill havadi fra 66rum peirra og
ekkert haegt ad gera til pess ad hinn nemandinn fai vinnufrid. A
Skolavorduholti er pvi eins farid, par sem skélastofur liggja saman og rymi
sem notad er sem ,time out” herbergi er 4 milli tveggja heimastofa.

Fagfélkid talar itrekad um andlega preytu og orkuleysi i lok dags og ekki
er 6sennilegt ad mikill havadi hafi par eitthvad ad segja. Audséd er ad miklu
mali skiptir ad hljodvist sé eins gdd og best verdur 34 kosid til pess ad areiti
vegna hdavada sé i lagmarki fyrir alla adila innan skélans. Havadi er
streituvaldandi og getur auk pess haft skadleg ahrif & badi starfsfolk og
nemendur. Mjog hljédbzert er 4 milli kennslustofa og fram a gang til annarra
nemenda. Sem deemi ma nefna ad 4 Hateigsveginum er hatidarsalur skélans
beint fyrir nedan kennslustofur sérnamsins, en hann er nyttur til proftéku og
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geta pvi nemendur, sem eiga pad til ad vera med havada, ekki verid i
hidsnaedi skdlans @ medan ad préfatimabilinu stendur.

4.3 Samantekt

Nidurstodurnar gefa mjog skyrar visbendingar um st6du mala vardandi tilurd
og skipulag sérnamsins fra fag- og stefnumétunaradilum pess og paer byggja
a peirra syn. Fagfélkid kallar eftir metnadarfullri stefnu og markmida-
setningu sem sett er fram i sameiningu med peim adilum sem hafa yfirsyn
yfir sérnamid. Mikilvaegt er ad huga ad hljédeinangrun til hagsbéta fyrir alla.
Sérndmid er skyr adgreining, par sem nemendur pess stunda ekki ndm sitt {
samneyti vid almenna nemendur en pd er hluti peirra einstaka sinnum med
nemendum starfsbrautar. Sérnamid snyst ekki um stadsetningu heldur
bekkingu fagfélksins @ ad vinna med akvednum hépi nemenda sem eru med
umtalsverda proskahdmlun, einhverfu og syna af sér erfida hegdun.
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5 Reynsla stjornenda og fagadila — Stefnumaétun og
fagmennska

petta er eitt skref d einhverri leid en vid purfum

ad fara lengra og proa petta meira (Eydis)

Hér i pessum kafla koma fram svor vid sidustu rannsdknarspurningunni.
Fjallad er um upplifun stefnumatunar- og fagadila af pvi starfi sem fram fer
innan sérnamsins. Nidurstodum er zetlad ad auka skilning & pvi hver stada
fagfélksins er og leggja grunn ad hugmyndum ad urbétum sem baeta lidan
og starfsumhverfi peirra.

5.1 Upplifun og veentingar fagadila til sérnamsins

Fagfélkid var spurt ad pvi hvad hafi ordid til pess ad pad sétti um starf i
sérnaminu og hvort eitthvad hafi komid peim a évart pegar pad hof storf.
Likt og fram kom i bakgrunni vidmalenda hafa fagadilar mislanga
starfsreynslu i sérndminu en allir hafa peir mikla og langa reynslu af pvi ad
starfa med einstaklingum med fatlanir. Einungis Hanna hafdi starfad vid
kennslu innan menntastofnunar adur en hun hof storf vid sérndmid en hun
hafdi tekid patt i pvi ad setja upp starfsbraut. Hinir fagadilarnir h6féu ad
mestu starfad vid ymis busetudrraedi fyrir fatlad folk og pvi var petta
téluverd breyting fyrir pa. Bjorg og Séley hofdu badar verid ad starfa i
busetunni en paer hofdu verid par lengi og voru ad leita eftir tilbreytingu
innan sins fagsvids. Bjorg og Hanna voru badar i forstodumannastérfum og
s6kum mikils vinnualags séttu paer um stodur innan sérndmsins. baer téludu
badar um hversu gott pad hefdi verid ad meta i vinnuna, klara
vinnuskylduna og vera svo lausar vid allt areiti. Vinnudeginum lauk pegar ad
nemendur féru heim og paer baru ekki lengur dbyrgd a peim eins og paer
hofou gert sem forstodumenn.

Eydis og Séley fengu dbendingar fra vinum sinum, sem voru ad vinna i
sérnaminu, um ad saekja um pvi pad vantadi starfsfélk a peim tima og hofdu
pbaer pvi meiri vitneskju um hvad starfid snerist. Um upplifun sina og
vaentingar til starfsins i sérndminu segjast badar, Hanna og Bjorg, hafa verid
mjog hissa a fyrirkomulaginu. NuUna var peim gert ad starfa einar vid paer
adsteedur ad hlutverk peirra var ad finna leidir til ad mennta einn einstakling
og sér til adstodar fengu paer studningsfulltrda. baer komu ekki inn i teymi
starfsfélks heldur byrjudu einar a pvi ad feta sig afram i starfinu og purftu ad
hafa mikid fyrir pvi ad kynnast 6dru samstarfsfolki, hvort sem pad var innan
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sérnamsins eda hins almenna. Hanna sagdi i pessu sambandi: ,Helsta
askorunin eda pad sem er sérstakt vid petta er ad madur er natturulega
rosalega einn og pu parft ad stéla rosalega mikid a sjalfan pig og pina
bekkingu“. Eins og fyrr segir eru Eydis og Séley ad koma inn &4 68rum
forsendum, p.e. i gegnum vini eda kunningja sem hafa unnid i sérnaminu og
voru pvi betur undir pad bunar, sem i starfti peirra felst. Eydis sagdi um paer
vantingar sem hun hafdi haft: ,, ... ég hafdi bara paer veentingar ad ég veeri
ad fara inn i kannski flékid og erfitt verkefni.”

Allir fagadilarnir toldu sig hafa menntun og reynslu sem nyttist i starfinu
pratt fyrir ad adeins Hanna hefdi reynslu af pvi ad vinna vid ndm fatladra
einstaklinga. Fagadilarnir komu dr mismunandi attum en attu pad allir
sameiginlegt ad hafa unnid mikid og lengi med foétludu félki. Ollum kom &
6vart hversu mikils sjalfsteedis starfid krefst af peim. Ekki var um neitt
skipulag ad ree6a sem peir gaetu gengid ad og allt purfti ad hugsa fra grunni
med parfir nemandans ad leidarljosi. ba atti enginn von 4 pvi ad baklandid
veeri eins |itid og raun bar vitni.

5.2 Hlutverk viomaelenda

Sérfraedingur mennta- og menningarmalardduneytisins og fagstjori
sérnamsins eru ad eigin sogn i miklum og gddum samskiptum sin & milli og
sérfraedingur maetir jafnvel @ teymisfundi fyrir einstaka nemendur ef svo ber
undir. Hlutverk sérfreedings mennta- og menningarmalaraduneytisins er
m.a. ad vera i samskiptum vid fagstjora og skélastjéra starfsbrautanna og
halda raduneytinu upplystu um hvers edlis sérnamid er og i hvada att pad er
ad proast. Fagstjori sérnamsins er yfirmadur starfsbrautanna og sinnir 6llum
nemendum med einhvers konar sérparfir. Hlutverk fagstjérans er ad halda
utan um sérnamid og hér segir hann fra sambandi sinu vid sérfraeding
mennta- og menningarmala-raduneytisins og vid hvada adstaedur hann
leitar til sérfraedings:

ég hef fengid studning frd menntamalardduneytinu, ég hef haft
ba vinnureglu ad pegar ad hlutirnir eru erfidir einhverra hluta
vegna ad pa held ég menntamalaraduneytinu upplystu um hvad
er ad gerast. Eg hef lent i pvi ad upp hafa komid mal vardandi
einstaka nemendur og hef pa svona verid svolitid hugsi og pa
hef ég haft pa vinnureglu ad upplysa raduneytid jafnédum um
st6du mala bara til pess ad pad veeri alveg & hreinu ad allir adilar
vissu hvad veeri ad gerast. Ekki pad ad vid veerum ad gera neitt
annad en bara pad sem vid teldum vera best, en stundum er
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stadan bara pannig ad pad er skynsamlegt ad pad sé pannig ad
allir séu ad vinna saman.

Sérfraedingur og fagstjori segjast gefa hvor 6drum leidbeiningar a bada
bdga og oftast séu malefnin peirra @ milli leidbeinandi um einhver tiltekin
malefni. Stundum er verid ad raeda starfsmannamal en oftast eru peir ad
leita upplysinga um réttindi, baedi nemandans og skélans. Badir tala peir um
ad mikid purfi ad hafa fyrir pvi ad sannfaera yfirmenn sina um ad festa
sérnamid i sessi eda eins og fagstjori sérndmsins sagdi: , pad hefur verid
askorun ad sannfaera baedi skdlastjornendur og lika menntamalaraduneytid
um hvad pyrfti til ad vid geetum radid starfsfolk i fast starf”

Fra upphafi sérndmsins hafa adeins verid radnir tveir kennarar en adrir
fagadilar hafa oftast verid proskapjalfar. [ dag er ég eini starfandi kennarinn
i sérndminu en a peim tima sem ég hoéf storf vorum vid tveir kennarar og
einn proskapjalfi med tvo nemendur og engan studning. Fyrir pann tima var
starfandi einn kennari med prja 6fagleerda starfsmenn, sem voru tveir
félagslidar og einn fyrrverandi starfsmadur geddeildar. Innritunarferlid er
pbannig, ad pegar nemandi feer skdlavist i sérndminu er radinn inn einn
fagadili, sem i flestum tilfellum er proskapjalfi, og hann metur hversu miklum
studningi hann parf 4 ad halda. Hver nemandi sérnamsins er med a.m.k. einn
studningsfulltria og er menntun beirra og reynsla af mjog élikum toga. |
langflestum tilfellum hefur studningsfulltrdinn reynslu af stérfum med
einstaklingum sem syna af sér erfida hegdun. Saman vinna peir med
nemandanum i fjogur ar eda par til hann utskrifast, nema einhverjar
breytingar verdi.

pad skiptir bara 6llu mali ad vid séum med menntad fagfélk sem
ad gerir sér grein fyrir hvada markmidum vié erum ad vinna eftir
og hefur fagpekkingu til pess ad geta unnid ut fra markmids-
setningu. Starfsfolkid parf ad vera tilbdid og hafa pann
sveigjanleika ad geta brugdist vid & réttan hatt pegar ad
adstaedur eru floknar. (fagstjori sérdeilda)

Hlutverk fagfélksins i sérnaminu er fjolpaett og snyst m.a. um ad bua til
namstilbod fyrir pann nemanda sem pau eru radin til a8 mennta. Abyrgd
fagfélksins liggur i pvi ad finna leidir, lausnir og teekifzeri til pess ad nemendur
geti proskad sig og sina heefileika. Til ad koma til méts vid élikar parfir
nemenda parf fagadili ad hafa vald 4 pvi sem hann vinnur ad i hvert skipti og
finna arangursrikar lausnir og leidir sem henta hverjum nemanda. Til pess
parf starfsfélkid ad hugsa i einstaklingsbundnum lausnum. Fyrstu vikurnar er
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starfsfolkid ad kynnast nemandanum, leera inn & hann og snida
einstaklingsnamsskra fyrir hann, eftir styrkleikum hans og dhugamalum.
Starfsfélkid reynir einnig ad nyta ndmstilbod innan Takniskélans fyrir
nemandann og par hefur skdlinn svo sannarlega upp & margt ad bjéda.

Eg hef talid mig vera afskaplega heppinn med pad starfsfélk
sem ég hef fengid, yfirleitt hefur pad verid alveg einstaklega
finn starfsmannahdpur sem ég hef fengid i petta og pad held ég
ad sé sko su staersta og mesta audlind sem ad vid hofum fengid
inn i petta. (fagstjori sérdeilda)

Allir vidmaelendur eru sammala um pad ad lidan nemenda i skdlanum sé
ofar 6llu 6dru og pad sé einn af peim pattum sem beri ad gera hatt undir
hofdi i ndmsmati. Fagfélkid er sammala um ad pad sem mest krefjandi sé, er
ad finna verkefni sem haefir hverjum nemanda og ad finna leidir til ad skapa
nemendum baedi jakvaett og oruggt umhverfi. Starfsfélkid parf ad reyna ad
skapa nemandanum rymi par sem hann hvorki skadar sjalfan sig né adra.
Vegna pess hversu 6ljés markmid og krofur med kennslunni eru i upphafi pa
talar fagfélkid um ad pad finni til vanmattar og 66ryggis um hvort pad sé ad
vinna rétt. A mati fagfdlksins er hlutverk pess oft a tidum 06ljést og illa
skilgreint og pa vantar pad einhvern til ad samsama sig vid og eiga faglegt
samtal vid. Sumu fagfélkinu finnst ekki nzegilega skyrt hverju menntun
nemendanna eigi ad skila og hvad beri ad leggja aherslu a. Eydis og Bjorg
hafa svipada s6gu ad segja um hlutverk sin sem fagfélk i sérnaminu:

Pad hefur kannski bara verid mesta askorunin ad ... finna
eitthvad nytt, finna eitthvad sem ad vidkomandi nemandi hafdi
ahuga a. Okkar nemandi kannski hafdi ekkert dhuga 4 miklu og
var ekki med nein dhugamal og tjair sig ekki mikid pannig ad pad
er erfitt kannski ad fa pad fram. bpannig ad ... mesta askorunin
var ad reyna ad finna ny verkefni og eitthvad til pess ad byggja
ofan & ... finna Ut hvad zetti ad koma Gt Ur pessari menntun.
(Eydis)

bessi reynsla er audvitad svolitid sérhaefd, ég er ordin sérhaefd
i ad vinna med .. nemendum med mjog mikla
greindarskerdingu og jafnvel lika mikla einhverfu. Pannig ad pad
er st reynsla sem ad ég tek med mér hédan. Eg er ekki ad gera
litid ar peirri reynslu en um leid hefur oft verid erfitt ad reyna
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ad lata petta rima vid skolastarf eda vid daemigerdan skola.
(Bjorg)

Fyrir fagfolkid er hvorki skyrt eda augljost hversu mikid nam fer fram
innan sérnamsins og hversu mikill hluti af skélatimanum fer i pjonustu. Flest
allir fagadilarnir eru vanir ad veita pjonustu og faestir hafa verid innan
menntakerfisins 4dur en peir hefja storf i sérnaminu. | starfskenningu
broskapjalfa er talad um ad sérstada peirra sé annars vegar skipulagning og
framkvaemd heildraennar pjénustu og hins vegar einstaklingsmidud pjénusta
(broskapjélfafélag islands, 2007). Sérfraedingur raduneytisins nefndi, ad til
bess ad meta hversu mikid nam fer fram i sérnadminu vaeri spennandi ad bida
eftir uttekt 4 pvi @ vegum Evrépumidstdédvar um ndm an adgreiningar. Hann
sagdi einnig ad til pess ad skoda alla hluta islenska menntakerfisins pa pyrfti
ad skoda alla enda pess, p.e. allt fra bradgerum nemendum til peirra
nemenda sem purfa meiri pjonustu heldur en gengur og gerist, likt og peir
sem stunda ndm i sérnaminu. Sérfraedingur raduneytisins gerir rad fyrir pvi
ad af pessari svidsmynd verdi haegt ad sja og greina i sundur hvernig pjénusta
er veitt i sérndminu og greina hvort ndmid sé kennsla, haefing eda pjalfun.
AJ sogn sérfreedings eru vangaveltur innan raduneytisins um pad hvort eigi
ad borga allt sérnamid sem kennslu pvi innan sérnamsins sé veitt fjolpaett
bjénusta og pvi purfi mégulega adkomu fleiri kerfa, baedi ut fra pekkingu og
jafnvel kostnadi. Vegna edli peirra sérparfa sem nemendur sérnamsins hafa
litur folk ekki endilega svo & ad peir stundi venjulegt ndm eda hljoti almenna
menntun eins og adrir nemendur framhaldsskdlans.

Allt fagfélkid er i stodugri leit ad lausnum & floknum urlausnarefnum og
bad vill standa sig gagnvart nemendum, foreldrum og skélasamfélaginu. pad
kemur skyrt fram i vidtélunum ad pekking og reynsla fagfdlksins, sem vinnur
med einstaklingum sem syna af sér krefjandi hegdun, skiptir miklu mali.
Vidmaelendur voru spurdir um pad hverjar veeru helstu askoranir i starfi
beirra i sérndminu eda vardandi sérnamid. Fagadilarnir hofdu ekki attad sig
a hversu |itid samstarf vaeri @ milli starfsfélks sérnamsins og yfirmanna
skdlans og pad kom peim a dvart. Einnig kom pad peim a dvart hversu einir
beir vaeru i storfum sinum og hversu 6ljést pad vaeri.

begar ad upp hafa komid erfidir timar hja nemandanum sem ad
madur ... hefur reynt alls konar og pad virdist ekkert ganga, pad
er eins og madur sé bara buin ad nota allt sem ad manni dettur
i hug og pad virdist ekkert virka ... mér finnst pad vera floknast
og petta eru svo floknir og vidkveemir einstaklingar sem ad er
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verid ad veita pjonustu eda er med i nami ad oft pa er petta
hefdbundna sem er lagt upp med pad er bara ekki nég. (Hanna)

A erfidum timum er fagfélkid eitt i sinni heimastofu i stédugri leit ad
lausnum. bPad hefur ekki teymi til ad leita til og enga handleidslu ad sakja.
beir fagadilar sem stadsettir eru & Skélavorduholtinu eru margir hverjir
stadsettir 4 vid og dreif, p.e.a.s. peir eru & premur mismunandi st6dum og
suma daga hittast peir ekki innan skdélans. beir eru pd stadsettir i somu
byggingu og fagstjorinn, sem getur veitt peim leidbeiningar eda studning leiti
peir til hans og hafi hann lausan tima. Fagstjérinn vinnur pd eingéngu a
skrifstofu sinni og sinnir kennslu a starfsbrautinni en kemur ekkert inn |
eiginlegt starf sérnamsins. Baklandid innan skélans er litid og ekkert
vidbragdsteymi sem er til taks komi til ataka innan skélans. b6 hafa einhverjir
hasverdir gefid fagadilum farsimanumer sin og hafa bodid fram adstod i
slikum tilvikum. Ekki virdist vera mikill skilningur hja 6dru starfsfélki skélans
a slikum adstaedum en hann eykst po ar fra ari pegar starfsfélk er ordid
upplystara og vanara pvi ad umgangast nemendur sérnamsins.

5.3 Samstarf og studningur milli starfsfolks

bad vantar einhvern til ad vera algjérlega inn i mdlunum ...

og sjd hvernig hlutirnir eru og pad vantar svona meiri samheldni (Séley)

Vidmaelendur voru spurdir um samstarf & milli starfsfolksins. Markmidid
med spurningunni var ad varpa ljosi @ hvernig samstarfinu veeri hattad og
hvort pad pad veeri gott. Allir vidmaelendur eru sammala um ad samstarf og
samvinna milli starfsfélks sé gridarlega mikilvaegt og koma reglulega inn a ad
leggja purfi mun meiri dherslu @ ad koma & gédum samskiptum milli
fagfélksins. Ollum vidmaelendum ber saman um ad samstarf sé ekki eins
mikid og pad zetti ad vera. Flestir vinna hver i sinu horni med sinum nemanda
og skortur er a traustu sambandi milli fagfélks. Leida ma ad pvi likur ad pad
sé sokum pess ad enginn fer fyrir sérnaminu og starfar vid pad alla daga. A
peim tima sem gagnadflun foér fram vann fagfélkid i tveimur byggingum og
hittist ekki skipulega nema mesta lagi einu sinni @ 6nn. Fagfélkié hefur rika
porf fyrir ad hitta pa lykileinstaklinga sem peir eiga i mestum samskiptum vié
og greina ma ad fagfélkid telur pad vera einn mesta studninginn i starfi sinu,
ad hafa tima til ad raeda vid pa adila um starfid og meta pad. Allir fagadilar
nefndu pad hversu pydingarmiklar samraedur veaeru i starfi, badi formlegar
eins og t.d. fundi og 6formlegar eins og ad geta att samskipti sin @ milli i lok
dags. Tilvalid veeri t.d. ad starfsfolk sérnamsins geeti farid saman i
hadegismat ad kennsludegi loknum. Hins vegar geta foreldrar og
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forrddamenn nemanda dskad eftir pvi ad peir maeti seinna en 8:10 i skdlann
og fa peir nemendur pa kennslu lengur @ daginn. Skéladegi nemenda lykur
bvi @ mismunandi timum, og par med kennsludegi starfsfélksins, sem gerir
samveru pess yfir hadegismat med almennum kennurum ekki mégulega.

Samvinna og samstarf er vidmalendum ofarlega i huga og fram komu
miklar vaentingar til samvinnu milli fagfélksins i Urraedinu. Fagfolkid vill fa
vettvang par sem pad hefur moguleika a ad deila hugmyndum og reynslu,
leita saman lausna, leera hvert af 68rum og veita hvert 68ru adstod eftir
megni. Vidmalendur telja ad pad dragi ur faglegu 66ryggi, rjufi faglega
einangrun og auki um leid samabyrgd. [ vidtdlunum ma greina ad lidsheildin
i starfsmannahépnum sem vinnur i sérnaminu er alls ekki sterk, badi ad mati
fagfélksins og fagstjéra. Fagstjori sagdi um samstarfid innan sérnamsins: ,, ...
ég tel pad alveg Otrulegt midad vid ekki steerri hép en petta. bad eru
einstaklingar parna sem ad eru ekki fyrir samvinnu og pad gerir pad ad
verkum ad pad er ekki s mikla samvinna sem ég hefdi viljad sja“.

Vidmaelendur telja aukna samvinnu fagfdélksins mikilvaegan patt i pvi ad
auka gaedi namsins fyrir nemendur sérnamsins. Fagfélkinu var 6llu hugleikid
ad vilja nyta betur pekkingu sina og reynslu og geta deilt hugmyndum med
fleiri adilum sem veeru ad vinna sama starf og skildu petta umhverfi.
Sérfraedingurinn taladi einmitt lika um mikilvaegi gédrar samvinnu milli
starfsfélksins:

Samstarf starfsfdlks er algjort grundvallaratridi, pad er algjor
lifsbjorg fyrir pad ad geta leitad til hvors annars. bpad skiptir
rosalega miklu mali ad hafa félk sem ad getur speglad mann og
ad pad geti jafnvel pustad med manni. [ starfinu felst mikid alag
og bad er lyjandi en ad sama skapi mjog gefandi, i starfinu eru
atok og endalaus polinmadi. Starfsfolk parf ad vera frjott,
hugsa upp nyja hluti.

Bjorg starfar med Eydisi og mér i sdmu byggingu og i sama rymi en litill
samgangur er vid Honnu, Séley og adra fagadila pvi pau starfa i annarri
byggingu, par sem par hafa ekki sameiginlegt rymi fyrir sig. Allir
viomaelendur eru um pad sammala ad eftir aték og erfida daga sé
naudsynlegt ad geta talad vid einhvern sem skilur og pekkir til peirra
adstadna sem fagadilinn lenti i.

pad er gédur morall i hdpnum okkar (6drum skélanum), madur
parf ad tala saman um vinnuna og sakja studning og madur
burfti svolitid mikid bara ad vidra pad sem ad var ad gerast og
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arangurinn i starfi og hvad madur veeri ad gera ... og pad var
enginn annar sem ad skildi petta starf nema peir sem ad madur
var ad vinna med. (Bjorg)

Fagfélkid var sammala um ad pad leerdi mest af samstarfi vid adra adila sem
skilja um hvad starfid snyst og pvi var oOllu tidraett um pad. bvi fannst ad
skdlastjérnendur pyrftu ad ztla peim tima fyrir samstarf par sem ahersla
veeri 16gd & samvinnu og faglegt samrdd. Fagfélkinu fannst einnig ad
mikilvaegt hlutverk stjéornenda veeri ad leida faglegt starf og ad peir veeru
meira med pvi i starfinu svo ad peir vissu hvert vidfangsefnid veeri og hvad
veeri ad gerast hja hverjum nemanda.

Skélameistarar hafa ekki komid i sérndmid nema til ad afhenda
starfsfélkinu uppsagnarbréf & vormanudum eins og gert var fyrstu arin.
Fagfélkid var samstiga i pvi ad finnast fagstjorinn eiga ad setja nidur
sérstakan tima til umraedna milli starfsfolks pvi pannig myndi skapast
vettvangur til ad midla af reynslu og pekkingu allra. Um pann tima sem
skipulagdur vaeri sérstaklega fyrir starfsfélkid hofdu Hanna og Sdley
eftirfarandi ad segja:

Pad vantar einhvern sem ad heldur utan um samstarf @ milli
allra fagadila innan deildarinnar (Sdley) ... og ekki sem eitthvad
val, heldur & pad bara ad vera, ef vid hugsum um ...
fundarskipulag annarinnar pa eru skilgreindir fagfundir en pad
a einhvern veginn ekki vid um okkur (Hanna) ... ja pad vantar
skipulagda fundi fyrir okkur og ég myndi lika vilja sja skipulagdar
vinnustundir milli okkar ... pé ad pad gangi otrulega vel hja
kannski nemandanum minum en pa get ég setid 4 fundi eda 4
degi med 6drum par sem kannski gengur erfidlega, eda pad er
verid ad prufa eitthvad nytt. EGa bara til ad fa hugmyndir,
pbannig ad madur sé ekki bara svona einn alltaf i stofunni. (Soley)

prir fagadilar sem eru med heimastofur a Skoélavorduholti eru stadsettir a
jardhaed en einn peirra vid hlid fagstjérans a fjordu haed. Stundum hitta
fagadilar ekki hver annan svo dégum eda vikum skipti. Nemendur fara ekki i
frimindtur og par af leidandi starfsfélkid ekki heldur og auk pess ljuka
nemendur skéladeginum & mismunandi timum. Fagfélkid éskadi allt eftir
sameiginlegum faglegum vettvangi sem myndi skapast ef meiri samvinna
veeri @ milli starfsfélksins. Med slikum vettvangi veeri audveldara ad skapa
samabyrgd og umraedur um starfid og leita saman lausna og leifa, ad baettu
starfi i sérnaminu. Fagfélkid raeddi einnig um l6ngun pess ad vera allt i sému
byggingu p6 svo nemendur vaeru ekki hver ofan i 66rum, nema pa med gédri
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hljédeinangrun. Kosturinn vid slikt veeri mikill fyrir starfsfélkid, par sem pad
veeri naer hvert 60ru og geeti baedi veitt og fengid adstod. Fagstjori sér fyrir
sér ad pad veeri mikill kostur fyrir starfsfélkid ad geta unnid meira saman og
ba skiptir mali ad hafa starfsfolkid 4 sama stad. Aukid samstarf veeri til pess
fallid ad auka Uthald, starfsanaegju, studla ad Urraedasemi, efla hvatningu og
tryggja studning. Fagfolkid er 4 einu mali um ad vera tilbuid til ad leggja a sig
mikla vinnu vid ad skapa faglegt og gott starf.

5.4 Fagleg einsemd / einangrun fagfélksins

betta getur bara verid alveg gridarlega einmannalegt starf

b6 ad madur sé ad vinna vid hlidina d einhverjum. (Bjérg)

Allt fagfélkid upplifdi pad ad finna fyrir faglegri einsemd i starfinu og ad
finnast pad vera einangrad i sinu litla sérhaefda starfsumhverfi. Starfsfélkid
er eitt med sinum nemanda og feer enga afleysingu nema fra studnings-
fulltrdanum sem ma pé ekki vera einn med nemandanum. Fagfélkid hafdi po
allt myndad gott samband vid einhvern einn fagadila og i einu tilfellinu tvo
innan sérnamsins. Sa adili var pa ad vinna i sdmu byggingu og vidkomandi og
bad taldi sig allt vera heppid ad geta leitad til peirra eftir ad kennsludegi lauk.
Fagfélkid kom reglulega inn a faglega einsemd i gegnum vidtélin og toldu
bad vera mikla askorun ad halda starfsansegjunni vegna punga verkefnanna
og vegna pess hversu ein pau vaeru og fair sem hefdu skilning a starfinu innan
sérnamsins. bad er himinn og haf & milli hef6bundinnar framhaldsskdla-
kennslu og menntun nemenda sérnamsins.

betta faglega samtal er ekki med neinum formlegum haetti
heldur er pad bara ... med einhverjum sem ad stendur manni
nzer og kannski hugsar einhvern veginn svona svipad og madur
sjalfur og i minu tilfelli er pad Séley ... ég er heppin ad hun sé
barna i stofu bara hinum megin vid ganginn. (Hanna)

Fagfélkid er dnaegt med Taekniskdlann sem vinnustad og peim finnst vera
gott folk par og gddur starfsandi. Fagfélkinu finnst pvi pd ekki tilheyra
almennilega faghdpi kennara Taekniskdlans og pau upplifa sig ekki alveg
fullgilda fagadila og fa t.d. ekki bod um ad taka patt i skipulags- eda
stefnumadtunarvinnu innan skdélans. begar kennarar skélans vinna ad
einhverjum sérstokum pattum eins og namskrargerd eda 6dru sliku, pa ma
fagfélk sérnamsins finna sér eitthvad annad ad gera. bvi er pd ekki setladur
timi til samvinnu og endar pvi hver i sinu horni. par sem vinna fagfélksins fer
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fram i mismunandi heimastofum nemenda a vid og dreif nytist sa timi ekki
til samvinnu, par sem fagstori er i vinnu med 6dru starfsfolki og fagadilar
sérnamsins ekki med sameiginlegt vinnurymi. Starfsfélkinu finnst vanta baedi
skilning og studning stjéornenda annarra en fagstjora vid parfir sérnamsins og
nefna t.d. ad stundum gleymist ad lata pau vita ef breytingar verda a
skdladagatali, fundum, vidburdum eda 66rum praktiskum atridum. Fagfélkid
nefnir ad adgengi ad fagstjora sé greidur en hann sé ekki synilegur i
sérnaminu. bvi er upplifun fagfélkins eins og adgangurinn sé takmarkadur og
hann komi sjaldan i heimsékn i stofurnar. Helst purfi ad panta vidtalstima og
samskipti fari ad mestu gegnum tolvupdsta par sem fagstjori svarar peim
samviskusamlega. A méti kemur ad fagfélkid segir hann taka vel & moti sér
og hafi géda naerveru. Vidgjof kemur fra fagstjéra sé hann heimsoéttur en
engin vidgjof er frd skolameisturum, enda koma peir ekki ad nami
sérnamsins med neinum beinum haetti. Fagfolkid taladi um ad sakna pess ad
fa ekki fagstjora eda adra stjornendur i heimsdknir i sérndmid og pad upplifdi
med pvi ahugaleysi & pvi starfi sem pad vaeri ad vinna.

pad er otrulega erfitt pegar ad madur er ad vinna i svona
sérteeku Urraedi sem er svona vidkvaemt eins og petta er, ad
hafa ekki yfirstjorn sem ad hefur skilning og pekkingu a pvi ... og
svo er madur bara vanur svona péttara utanumhaldi og svona
ad yfirmenn séu medvitadir um hvad raunverulega sé ad gerast
og hvada adferdir er verid ad nota og hver arangurinn er.
(Hanna)

.. madur parf i raun og veru bara hrés, madur parf vidgjof,
madur parf pepp og madur par ad finna ad pad sé eitthvad ad
gerast ... starfsanaegjan verdur natturlega ekki nein ef ad manni
finnst madur ekki skipta neinu mali. (Bjorg)

Fagfélkid taladi um ad pegar vidfangsefnid veeri svona smatt i snidum og
einangrad pa sé haetta 4 ad starfsfdlk upplifdi sig einangrad po svo fleira félk
sé i kringum pad. Fagfolkid saknar dhuga og studnings yfirstjornar, ekki sist {
bvi formi ad haegt sé ad leita adstodar a erfidum eda floknum timum. b6 séu
yfirmenn allir ad vilja gerdir en skilji oft ekki viokomandi adsteedur og geti
ekki imyndad sér hvad gerist innan veggja sérnamsins. Fagfdlkid vaentir
studnings af stjérnendum og talar i pvi sambandi um faglegan studning,
endurgjof og personulega uppoérvun. Fram kom rik krafa fagfélksins um ad
einhver sem ynni i Sérnaminu faeri fyrir pvi og myndi leida faglegt starf og
pbannig myndi einangrun og 66ryggi starfsfélksins minnka. Fagfélkid talar um
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ad pad vilji fa taekifeeri til pess ad reeda um erfid malefni i trunadi. Hanna lysir
sinni upplifun af faglegri einsemd med pessum ordum:

pad er ekkert svona formlegt bakland, petta faglega samtal er
ekki med neinum formlegum heetti heldur er pad bara med
einhverjum sem ad stendur manni naer og kannski hugsar
einhvern veginn svona svipad og madur sjalfur.

Bjorg tekur i sama streng og Hanna og reedir um starfsanaegjuna:

Mesta askorunin er hreinlega ad halda starfsanaegju finnst mér
... begar ad ekki er haegt ad byggja ofan & eitthvad ... pa fer
madur 4 mis vid eitthvad sem ad er bara vidurkennt og edlilegt
i starfi. Pu vilt sja drangur, pu vilt nd markmidum ... finnast pad
skipta mali hvad pu ert ad gera og pu vilt lika ad ... nemendur
eda pad félk sem pu vinnur med ad pad taki framforum.

Starfsanaegja er mikilveegur pattur i almennri lifsanesegju félks og
starfsvettvangurinn er sa vettvangur par sem fdlk eydir stérum hluta aevi
sinnar og hun getur haft ahrif & andlega heilsu pess. Eins og sja ma af
frasognum Honnu og Bjargar pa upplifir starfsfélkid pad ad stjérnendur veiti
beim ekki alltaf pad bakland sem pad hefur pérf fyrir. [ ljési nidurstadna ma
leida likum ad pvi ad mikil haetta sé & pvi ad fagfélkid upplifi faglega
einangrun og pad valdi pvi vanlidan. Vidmalendur finna allir fyrir einsemd,
upplifa skort a faglegum studningi, adhaldi og hvatningu. Starf peirra er oft
mjog krefjandi, pau eru dlik storfum annarra starfsmanna skdélans og peim
fylgir baedi dlag og streita. bessi stada skapar aukna haettu a faglegri einsemd
og kulnun og vid pvi parf ad bregdast. Pad ad krefjandi hegdun og ofbeldi sé
stodugt yfirvofandi i pjonustu vid einstaklinga med einhverfu er flokin
reynsluheimur fyrir einstaklinga sem vinna vid umoénnun peirra
(Butrimaviciute og Grieve, 2014).

5.5 Kostir sérnamsins ad mati vidmaelenda

Allir vidmaelendur voru spurdir um kosti pess ad hafa sérnamid innan
Taekniskélans. Sérfreedingi mennta- og menningarmalardduneytisins finnst
aukinn ahugi hafa verid rikjandi hja stjornendum skdlans og ad hann hafi ad
sjalfsogdu smitast til starfsmanna eda eins og hann sagdi: ,,ég hef trollatrd &
bvi ad eftir h6fdinu dansa limirnir ... ef ad pu ert med sterka stjéornendur sem
ad tala baedi af jakvaedni og raunseei og lika bara af svona hyggjuviti pa skilar
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bad sér”. Einnig hafdi hann eftirfarandi ad segja um pa kosti sem sérnamid
hefdi:

Vid hofum bara séd pad ad peim [stjérnendum Teekniskdlans]
hefur haldist @ alveg einvala starfslidi pratt fyrir atok og krisur
... betta segir okkur ad petta sé geysilega mikil askorun, hun er
mjog spennandi greinilega en pad hefur lika nadst svo étralegur
arangur hja sumum nemendum ad meira ad segja foreldrar
hafa sagt pad upphatt.

Allir viomaelendur téludu um pad hversu mikill kostur pad veeri fyrir suma
nemendur sérnamsins hversu fjolbreytt namsframbod Taekniskdlans veeri og
bvi veeri heilmikid i bodi fyrir pd nemendur sem gaetu nytt sér pad (sjd téflu
2). Stadsetning skdlanna, p.e. 4 Skélavorduholti og Hateigsvegi, sé einnig g6d
vegna nalaegdar vid margskonar afpreyingu, eins og s6fn, sundlaugar, garda
og fleira. Sérfraedingur raduneytisins sagdi: ,,ad félk bara horfir i kringum sig
og bad bara finnur einhverja skemmtilega lausn i nagrenninu, pad er
audvitad pad sem er svo fallegt vid petta.”

5.6 Framtidarsyn

Vidmaelendur voru allir spurdir ad pvi hvada draumsyn peir heféu vardandi
framtid sérnamsins. Allir vidmaelendur raeeddu um ad peir vildu hafa einhvers
konar sameiginlega framtidarsyn og pa sérstaklega fagfélkid, sem &skadi
eftir pvi ad hafa skilgreinda stefnu sem veeri afrakstur einhvers konar
stefnumadtunarferils med markvissum leidum ad pvi ad auka geedi
sérnamsins. begar vinnustadur eins og sérnamid vaeri a tveimur mismunandi
st6dum pa vaeru bodleidir & milli bygginga langar og pa eykst porf fyrir skyra
verkaskiptingu og skyrt framsett markmid, stefnumétun og innleidingu
sameiginlegrar stefnu.

Allir vidmeaelendur t6ludu um ad draumur peirra veeri ad eitthvad gott taki
vi0 og bjodist nemendum ad sérnaminu loknu. Vidmaelendur éskudu pess ad
einhver samfella veeri fra pvi sem lagt er upp med i sérnaminu vid pad sem
taki vid nemendum ad loknum framhaldsskdla, hvort sem pad er
framhaldsfraedslan eda atvinnulifid. Sérfraedingur raduneytisins sagdi til ad
mynda:

ég held ad nemendur séu oft ad fara ur alveg ofsalega miklu
kreativiteti inn i einhvern meiri einfaldleika. Eg er ekkert ad
halla & neinn, bara Urraedid er bara ekkert til stadar ... bad er
okkar kerfanna ad taka pennan prad og spinna eitthvad fallegt
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at ar honum ... pad eru o6ll kerfin sammala um pad ad vid purum
ad horfa a petta heildstzett en ekki alltaf i pessum butum.

Fagadilar taka undir pad ad namid sé mikilveegt fyrir nemendur og pad
opni moguleika a eitthvad aframhald og leggi grunn ad pvi sem nemandinn
geti gert i framtidinni. Ollum vidmaelendum fannst mikilvaegt ad Urraedi eins
og sérnamid veeri til i einhverju formi og Urraedin sem slik vaeru bara rétt ad
byrja ad prdast,par sem pad er ordin hefd sem purfi ad bjoda uppa og verdi
i bodi fyrir akvedinn hdp nemenda. Hér eru Bjorg og Eydis ad reeda um ad
sérnamid sé ad proast i rétta att og ad pad sé ordinn grundvollur til ad byggja
ofan a pad sem komid er:

pad er svo sannarlega haegt ad byggja & pessum grunni ... vio
getum proéast og vid getum fundid betri leidir og kannski bestu
leidirnar ad lokum ef vid erum bara tilbuin til pess ad fara
svolitid ut fyrir rammann (Bjorg) ... einmitt ad petta er eitt skref
a einhverrileid en vid purfum ad fara lengra og prda petta meira
(Eydis)

Sérfraedingur raduneytisins taladi einnig um pa miklu préun sem hefur att
sér stad i sérnaminu og ad fagfélkid pyrfti ad vera duglegt ad finna nyjar og
spennandi leidir til ad veita pessum nemendum menntun:

pad parf ad skapa starfsfdlki gddan tima til baedi undirbunings
og urvinnslu, til pess ad geta haldid afram ad proa sig pessi
svona starfsproun held ég ad sé mikilvaeg i pessu starfi ... hér
eru bara hlutir svo hradir og nemendur svo olikir ... Pannig ad
bad er eins gott ad vera bara a tdnum og finna eitthvad
skemmtilegt.

Allir vibmeaelendur eru jakvaedir vardandi framhald sérnamsins en atta sig a
bvi ad pad er margt i starfsumhverfinu sem parf ad laga og bzeta til pess ad
ollum lidi vel og geti notid sin.

5.7 Samantekt

Hér hefur verid gerd grein fyrir peim nidurstodum sem fengust Ur peim
viotélum sem tekin voru i tengslum vid verkefnid. Nidurstédurnar gefa mjog
skyrar visbendingar um stodu mala hja fagfélki sérndmsins og peim adilum
sem hafa komid ad skipulagningu pess.
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Af nidurstodum ma draga pa alyktun ad fagfélkinu finnist mikilvaegast ad
auka samvinnu milli fagadila sérnamsins og ad stadsetning pess skipti ekki
mali heldur fagpekking starfsfélksins. Fagfolk leitadi mest studnings af
samstarfsménnum en peir 6skudu pess ad eiga einleegara og faglegra
samstarf vid fleiri fagadila innan sérnamsins. Fagfdlk leitadi fyrst og fremst
til samstarfsadila eda annarra starfsmanna sem pad treysti pegar pad leitadi
studnings en s6gdu hins vegar ad pad hefdi alltaf adgang ad fagstjora sem
vaeri po ekki synilegur.
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6 Umraedur

Hér & eftir verda umraedur um helstu nidurstédur rannsdknarinnar, paer
dregnar saman og leitast vid ad svara rannséknarspurningunum mead tilvisun
i a0ur greind rannséknargdgn og fraedilegar heimildir: 1) Hvernig eru
leikreglur & vettvangi framhaldsskélans vardandi nemendur med
pbroskahomlun? 2) Hvert er inntak og skipulag sérnams fyrir nemendur sem
ekki fa inn & starfsbrautir framhaldsskélanna? 3) Hver er upplifun
stefnumadtunar- og fagadila af pvi starfi sem fram fer i sérnaminu?

6.1 Leikreglur a vettvangi

Samkvamt nidurstédum er litid svo @ ad nemendum sérnamsins sé betur
borgid i adgreindu menntalrraedi en med 66rum fotludum eda ofétludum
nemendum framhaldsskélans. Fagfélkinu lidur po ekki vel vid pad ad purfa
ad vera med nemandann i adgreindri einstaklingsvinnu i sinni heimastofu.
par eru nemendur adgreindir fra hinum hefdbundnu starfsbrautum, pau eru
jadarsett og purfa ad mati flestra adila i valdastiganum ad vera i sérrymi med
pann stimpil um ad vera 6hzef i almennri kennslu starfsbrautanna. Vert er ad
taka fram ad sérnamid er vidkvaemur vettvangur par sem erfidar adstaedur
geta skapast.

6.1.1 Skipulag sérnamsins

Nemendur med proskahéomlun og hegdunarerfidleika eiga 8 haettu ad verda
fyrir atilokun i menntakerfinu. Sumir nemendur voru i sérrymi innan sérskdla
adur en peir komu i sérnamid. Ef vié stadsetjum sérnamid inn i prepalikan
Deno (mynd 3) pa sést, ad pvi meiri sem skerding nemandans er pvi liklegra
er ad nemandinn sé einangradur fra 6drum nemendum. Krefjandi hegdun er
hegdun sem vikur pad mikid fra vidurkenndum, aldurstengdum viémidum
ad hidn gengur a rétt annarra og hindrar einstaklinginn sjalfan i proska, ndmi
eda leik. Vidbrogd skolasamfélagsins vid slikri hegdun er oft félagsleg
utilokun. Nemendur sem syna af sér krefjandi hegdun eru i mestri haettu a
ad verda fyrir Gtilokun fra almennum skélum (Gretar Marindsson, 2003b;
Slee, 2011 og Wright, 2009). Nemendur sérnamsins eru brennimerktir a
grundvelli hegdunar. beir eru merktir med erfida hegdun og Ut fra pvi virdast
peir hvorki njéta sdmu réttinda og adrir nemendur né virdast gilda somu
vidmid og reglur fyrir b4, og adra nemendur. Akvardanir vardandi hvar og
hvernig kennslu pessir nemendur hljéta eru teknar Ut fra peim forsendsum
ad nemandinn sé 6hafur til pess ad vera medal annarra nemenda skdlans
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og purfi pvi ad hljota einstaklingskennslu i adgreindu namsframbodi (Déra S.
Bjarnason, 2003; Goffman, 1963 og Shakespeare, 2006).

Hegdun er allt sem vid gerum og er synilegt 63rum. Einstaklingar reyna
ad vera sampykktir sem venjulegir einstaklingar og peir reyna ad vekja ekki
a sér neikvaeda eftirtekt. Ef einstaklingar, eins og t.d. félk med proskahdmlun
sem synir af sér krefjandi hegdun, vekja a sér neikveeda eftirtekt pa verdur
peir 6hjakveemilega fyrir pvi sem Goffman kallar stimplun. Stimpillinn sem
einstaklingar med synileg hegdunareinkenni fa er akvedid félagslegt hlutverk
sem prengt er upp @ pa og stimplinum fylgir tilheyrandi neikvaed ahrif &
sjalfsmyndina (Goffman, 1963). baer stadalmyndir sem eru rikjandi um félk
sem synir af sér krefjandi hegdun styra ad miklu leyti vidhorfum félks og
framkomu pess vid pennan hop. Neikvaed vidhorf og fordomar i gard fatlads
folks er oft sprottin af peim stadalmyndum sem birtast fotludu folki,
afleidingin verdur félagsleg adgreining (Hanna Bjorg Sigurjénsdéttir, Armann
Jakobsson og Kristin Bjornsdéttir, 2013).

Ef skipulag framhaldsskdlans er skodad ut fra mismunandi sjonarhornum
a fotlun ma sja ad med starfssemi starfsbrauta er verid ad sampykkja ad
fotlun sé andstaeda pess sem er heilbrigt og edlilegt, i stad pess ad skoda
betur hvada peaettir i umhverfinu eru ahrifavaldar pess ad almennur skoli
verdi ekki fyrir valinu. préud hafa verid kerfi og viomid sem flokka fatlad folk
fra ofotludum i skolakerfinu og pannig er afbrigdileiki skerdingarinnar
stadfestur. [ islenskum framhaldsskélum eru nemendur med proskahdmlun
settir saman i einn flokk og peir fa kennslu a starfsbrautum svo framalega
sem peir geti synt par d4seettanlega hegdun. Stadsetning nemenda
sérnamsins fellur undir skilgreininguna a bléndun (sjé mynd 2), par sem peim
er kennt innan almenns framhaldsskéla en ekki med 66rum almennum
nemendum. Sérnamid er stadsett i prepi VIl samkveemt prepalikani Denos
(mynd 3), sem er greinilega adgreinandi stadsetning innan skélakerfisins.
skdla an adgreiningar parf ad finna leidir sem eru i anda peirrar stefnu og
fjarlaegja pzer hindranir sem eru i vegi fyrir nemendum sem syna af sér erfida
hegdun. Oft & tidum er adgreining eina leidin sem starfsfdlk sér sem lausn
slikra mala og stundum er hun timabundin eda til frambudar. | flest 6llum
tilfellum & sd ndlgun ekki rétt 4 sér nema i 6rfaum tilfellum par sem ad
nemandinn er skadlegur sjalfum sér eda 6drum. £tid skal pé leitast vid ad
sja krefjandi hegdun i vidara samhengi (Menntamalaraduneytid, 1995;
Rieser og Peasley, 2002).

Eins og fram hefur komid var upphaf sérnamsins neydarradstofun
skdlayfirvalda og hvorki voru gerdar akvednar krofur eda veentingar um
lokamarkmid med kennslunni. Undirbuningur ad pvi ad taka inn nemendur
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sem ekki fengu skoélavist a starfsbrautum vegna krefjandi hegdunar var litill
og pvi ma zetla ad pad sé orsok pess hversu tilgangur og markmid med
kennslunni er éskyr. pa er fagfélkinu gert ad akveda hverju sérnamié a ad
skila nemendum pvi hvergi eru til skrifud markmid fyrir sérnamid en
fagfélkinu 1atid pad eftir ad adlaga kennslu ad nemendum med
einstaklingsndmskram. Rix (2015) talar um ad vandamalid vid hvers konar
matsadferdir auki likur 4 utilokun sem og frambod & Urraedum sem
nemendum er bodid uppa. Einstaklingsmidud inngrip skapa kerfi sem
fjarlaegir einstaklinginn sem passar ekki inn i kerfid. Sérnamid er baedi mjog
adgreinandi og utilokandi fyrir nemendur pess eins og sja ma a mynd 4. bad
er pé med peirri undantekningu ad sumir nemendur sérnamsins stunda nam
med 6drum fotludum nemendum starfsbrautar. bad er baedi erfid og flékin
stada pegar nemendur sem hafa ekki getu eda vilja til ad vera med 66rum
nemendum einangrast ennpa frekar i menntastefnunni um skdéla an
adgreiningar, par sem gerd er su krafa ad allir geti verid saman. bad verdur
til pess ad peir fa einhaefari menntun vegna einangrunar starfsfolks sem
einnig upplifir tilokun og faglega einsemd. Eins og fram kom i vidtélunum
er fagfdlkid med sektarkennd vegna pess ad pvi finnst pad ekki vera ad
standa sig vardandi adlégun og kennslu nemenda p6 svo pad sé ad gera sitt
besta i peim adstaedum sem pvi eru bodnar.

6.1.2 Motsagnir —Einangrud sérdeild og nam an adgreiningar

[ nidurstédum birtist umtalsverd togstreita fagfélksins yfir pvi hversu erfitt
er ad na pvi markmidi ad vinna eftir menntastefnunni um skdla an
adgreiningar i adgreindu menntadrrzedi, eins og sérnamid er, vegna pess
hversu litid nemendur sérndmsins adlagast hinu hefdbundna skdlastarfi.
Florian (2012) segir sumum nemendur betur borgid i sérdeildum eda
sérskélum og eigi par af leidandi einnig rétt 4 pvi. Samkvaemt Salamanca
yfirlysingunni (Menntamalaraduneytid, 1995) er einungis maelt med pvi ad
nemendur séu i sérdrreedi i peim fau tilvikum pegar ljést er ad nam i
almennum bekk fullnzegir ekki menntunarlegum eda félagslegum porfum
nemandans eda ad pess sé greinilega porf vegna velferdar hans sjalfs eda
annarra nemenda.

i ordraedunni felst vald og samkvaemt Foucault (1972) er pad peir sem
hafa voldin sem rada ordraedunni og par med peim hugmyndum og gildum
um hvort hegdun sé talin asattanlegt eda ekki og adgreining verdur
lausnin/Grreedid vid pvi ad koma & aga og reglu i skdlastofunni (Orsati og
Causton-Theoharis, 2013). bad er ekki talid dseettanlegt ad innan skdla an
adgreiningar séu nemendur sem syna af sér krefjandi hegdun adgreindir fra
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almennum nemendum (Adalnamskra grunnskdla, 2011; Allan, 2008; Déra S.
Bjarnason, 2010; Menntamalaraduneytid, 1995). bessi félagslega adgerd, ad
adgreina nemendur, er framkvaemd til pess ad bregdast vid vanda nemenda
og telja verdur pad almennt sampykkta lausn & slikum tilvikum ad utiloka
vandann fra bekknum & pennan hatt. Vid framkvaemd slikrar adgerdar er
kennslurymid skilgreint sem rymi par sem fjolbreytileiki innan akvedins
ramma er ekki sampykktur, p.e. nemandinn sem synir ekki venjulega
asaettanlega hegdun er 6haefur til ad leera og hann er pvi fjarleegdur til ad
6ndda ekki pa sem geta laert (Orsati og Causton-Theoharis, 2013; Youdell,
2006).

Ut fra laeknisfraedilegri syn & fétlun er adgreining peirra nemenda sem
syna af sér krefjandi hegdun natturuleg og edlileg vidbrogd vid pvi ad
fjarlaegja vandamalid dr bekknum. Gert er rad fyrir pvi ad allir syni af sér géda
hegdun innan skélans en hegdun sem vikur fra pvi ad vera géd, er ekki talin
asaettanleg. | peirri hugmynd um ad kennari purfi ad hafa stjérn & bekknum
er falid félagslegt vald sem vidheldur peim skilningi ad nemendur geti med
hegdun sinni verid vandamal i sjalfu sér. Afleiding pess ad stimpla
nemandann vegna hegdunar 4 pennan hatt er su ad vandinn er
personugerdur/hlutgerdur og pad verdur raunveruleiki nemandans innan
skdlasamfélagsins (Orsati og Causton-Theoharis, 2013; Slee, 2011; Youdell,
2006). Nemendur sérnamsins eiga vio slikan vanda ad etja, ad arekstrar vid
umhverfid eiga sér itrekad stad. bar af leidandi parf ad snida sérstaklega
marga paetti umhverfisins ad peim og bar 6llum vidmalendum saman um
pad.

Félagsleg syn gefur okkur faeri @ ad skoda umhverfi nemenda, til ad reyna
ad 6dlast skilning & pvi hvada ahrif eru pess valdandi ad nemandi teljist par
6heefur, i stad pess ad reyna ad réttleeta hvers vegna mannlegur munur
fyrirfinnst. Mikilvaegt er ad komast til mots vid hegdunina, bregdast vid henni
og adstoda nemendur vid ad finna leidir til ad minnka pad sem talist getur til
krefjandi hegdunar. Markmid fotlunarfreedinnar er ad breyta vidhorfum
samfélagsins til félks med fatlanir, pvi hindranir umhverfisins geta verid af
margvislegum toga eins og skilningsleysi & astaeedum krefjandi hegdunar,
neikveed vidhorf og fordémar. Med pvi ad nota hugmyndir peirrar
fraedigreinar og endurskilgreina pa fotlunarstimpla, sem foélki sem synir af
sér erfida hegdun eru gefnir, faum vid taekifzeri til ad sja nemendur i annars
konar ljési og getum brugdist vid hegdun peirra eftir adstaeedum hverju sinni.
Adgreining nemenda leidir ekki af sér endurskilgreiningar & hinu vidtekna i
skdlastofunni heldur pykir hun stundum eina og besta lausnin fyrir
nemendur sem syna af sér mikid krefjandi hegdun. Adgreining a ekki ad eiga
sér stad pegar kennari getur komist hja pvi ad horfa & stimpilinn sem
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nemandi ber og prdar vid hann persdnulegt samband. ba endurskilgreinir
hann rikjandi ordreedu sem getur 6grad stodludum hugmyndum um
nemendur sem syna af sér erfida hegdun (Youdell, 2006).

[ rannsékn sem Hermina Gunnpdrsdéttir (2010) vann, kom i ljés ad
kennarar & Islandi eru mjég medvitadir um rétt nemenda sinna og peir telja
sumir ad adgreinandi Urraedi eins og sérskdlar séu nanast brot &
mannréttindum. Slik sjénarhorn hafa mikil ahrif & vidhorf félks og pad
hvernig ndm og pjénusta vid fatlad félk er skipulagt. Pad kemur fram i
Salamanca yfirlysingunni (Menntamalaraduneytid, 1995) ad skdlastjorar
bera sérstaka abyrgd 4 pvi ad studla ad jakveedu vidhorfi allra i skélanum.
Helstu hindranir nemenda sem syna af sér erfida hegdun eru vidhorf folks
og innan skdélasamfélagsins er pad sjonarhorn skdlans sem horfir fyrst og
fremst 4 medalnemandann og kemur til méts vid hann. bar sem nemendur
sérnamsins hafa verid i sérskdla eda sérdeildum og sumir hverjir eru merktir
sem haettulegir, pa er buid ad skapa peim akvedinn farveg sem erfitt er ad
na sér upp ur. Fagfélkid hefur fullan skilning & pessu og pad vill alls ekki
vidhalda pessari stimplun og peirri ordraedu sem verdur samfara henni.

6.2 Afstada stefnumotunaradila

Pad sem kom helst & dvart vid gagnagreiningu var hversu mikid baedi
fagstjori sérndmsins og sérfraedingur mennta- og menningarmalaraduneytis
vissu um pad innra starf sem fram fer innan sérnamsins og peirra jakvaeda
syn a pad baedi nu og til framtidar. Ein helsta nidurstada rannsdéknarinnar er
ad einangrun nemenda ytir undir einangrun starfsfélksins. Einstaklingar med
pbroskahomlun eru i mikilli heettu a Utilokun og haettan eykst verulega pegar
pbeir syna af sér krefjandi hegdun (Bigby, 2012). Nidurstédur
rannsoknarinnar endurspegla pad ad fotlun nemendanna er pess edlis ad
samvera med 6drum getur reynst erfid. bad er pvi erfitt og flokid ad finna
hentugar leidir svo ad fagfolkid upplifi sig vera ad fara eftir peim
hugmyndafraedilegu adferdum sem teljast bodlegar i menntastofnun.

Jakvaett vidhorf fagfélks er grundvollur pess ad koma til méts vid dlikar
parfir og skapa namshvetjandi umhverfi. bad virdist vera ad fagadilar
sérnamsins atti sig ekki a pvi hversu mikil fagleg préun hefur att sér stad. beir
telja sig pd vera 4 réttri leid og ad peir séu ad taka eitt skref a leidinni i att ad
einhverju 4framhaldandi. A medan eru peir sem standa fyrir utan sérnamid,
eins og sérfreedingur raduneytisins og fagstjéri sérdeilda, med skyra
framtiGarsyn og peir telja ad fagfélkid ndi ad nyta pekkingu sina og reynslu
til pess ad lata namid ganga upp innan sérndmsins. Blikur eru a lofti um ad
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betta sé ad verda varanlegt menntaurreedi fyrir nemendur med mikinn og
fjolpaettan vanda.

6.3 Reynsla fagadila

Ein nidurstadan er su ad sterkasta upplifun fagfdlksins af starfinu er fagleg
einsemd og pad kallar eftir aukinni samvinnu og faglegri leidsogn.
Stjérnendur gera sér grein fyrir einsemdinni en telja fagfélkid hafa mikinn
pbekkingar- og reynsluaud sem hafi proast i starfi peirra. beir hafa einnig
nokkud skyrar vaentingar til aframhaldandi préunar sérnamsins.

6.3.1 Fagleg einsemd, samskipti og valdatengsl

Fagfélkid upplifir ad stjérnendur veiti peim ekki naegilega faglegan studning
og hvatningu. Starfid er oft mjog erfitt vegna krefjandi hegdunar nemenda
og einangrunar starfsfolksins og pvi fylgir baedi alag og streita. bessi stada
skapar aukna hezettu a faglegri einsemd og kulnun. Eins og fram hefur komid
syna fjdlmargar rannséknir somu nidurstédu hvad vardar krefjandi hegdun
(Anna-Lind Pétursdottir og Snaefridur Drofn Bjorgvinsdottir, 2014; Dagnan,
2007; Howard o.fl., 2009; Lundstrém, Astrom og Graneheim, 2007; Mills og
Rose 2011; Neben og Chen, 2010;). Starfsfolkid vinnur takmarkad saman par
sem nemendur eru stadsettir 4 mismunandi stodum innan skolans, adallega
vegna hentugleika hisnaedis. Fagfdlkinu finnst vanta greidan adgang ad
gddu handleidsluteymi sem talin er vera géd leid til ad vinna gegn dlagi og
faglegri einangrun i starfi (Sigran Jaliusdoéttir, 2000). Fagfdlkid sem tok patt i
rannsokninni nefndi jafnframt ad pvi finnist einhver ar peirra rodum purfi ad
vera i forsvari fyrir sérnamid pannig ad samabyrgd og samvinna verdi sem
best ur gardi gerd (Turnbull og fl., 2011).

Ef kenningum baedi Foucault og Goffman er beitt 4 sérnamid til ad skoda
pbad einvordungu ut fra sjonarhéli nemenda, pa ma greina ad valdatengsl
milli peirra og fagfélks hafa ahrif & pann stimpil sem nemandinn faer innan
skdlans, p.e. pegar nemandinn er stimpladur sem erfidur en ekki hegdunin
sjalf (Goffman, 1963). Hvad vardar slika nalgun, pa er hegdunin tengd
personu nemandans en ekki edli hegdunarinnar (Orsati og Causton-
Theoharis, 2013). Hegdunin getur t.d. verid vegna pess ad einstaklingurinn
hefur ekki Urrzedi til ad tja sig eda vegna pess ad hann skynjar umhverfid sitt
a annan hatt en skdélasamfélagid 4 ad venjast (Jarpradur bdrhallsdéttir,
2013). Utilokunin sem nemendur verda fyrir er ad lausn vandamalsins felst i
bvi ad fjarlaegja pann sem hegdunina synir (Slee, 2011). Sa stimpill sem
nemandi feer hefur mikid ad segja um afdrif hans p.e. hvar og hvernig
kennslu hann feer (Goffman, 1963). Nemendur sem syna af sér krefjandi
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hegdun eru taldir 6haefir til ad stjorna hegdun sinni og fagfélk parf pvi vid
slikar adstaedur ad gripa inn i paer og taka stjornina (Youdell, 2006).
Skélastofan er rymi par sem stjornun er mikilvaegur pattur og pvi er pad 4
valdi peirra sem ryminu stjérna ad akveda hvort adgreina skuli nemanda eda
ekki. Likt og Foucault (1970) bendir & pa eru pad kennarar og
skélastjérnendur sem fara med véldin og pekkinguna i menntastofnunum. |
ordraedunni felst akvedinn skilningur, sem metur hvad telst asaettanleg
hegdun hverju sinni, sem raedur pvi hvada vidurlogum nemendur verda
beittir. Pad er pvi a valdi starfsfdlks skélans ad meta hegdunina og dkveda
hvort ad hun leidi til adgreiningar.

Nidurstodur rannséknar sem Howard og fleiri gerdu (2009) benda til pess
ad pad sé sterkt samband & milli pess ad vera i vinnu par sem likamlegt
ofbeldi er yfirvofandi og kulnunar. Hins vegar minnkar sambandid eftir pvi
sem sjalfsmat starfsfolks verdur jakvaedara (Howard og fl., 2009). Fagfdlk
sem vinnur med nemendum sem syna af sér erfida hegdun er haettara en
60ru folki vid ad verda fyrir kulnun i starfi. petta hafa fjolmargar rannsdknir
synt fram 4 (Anna-Lind Pétursdottir og Snaefridur Drofn Bjorgvinsdottir,
2014; Butrimaviciute og Grieve, 2014; Cologon, 2012; Gretar L. Marindsson,
2003; Ingvar Sigurgeirsson og Ingibjorg Kaldaléns, 2006). Hugmyndir
viomaelenda um hvad purfi ad gera til pess ad koma i veg fyrir faglega
einsemd eiga samhljom vid pad sem freedin leggja upp med sem adferdir til
ad koma i veg fyrir kulnun og faglega einsemd. Sem dzemi nefna
viomeaelendur: aukid samstarf, vinna i ndleegd vid hvert annad, handleidsla,
setja skyr markmid og stefnu, svo eitthvad sé nefnt. Fleiri rannsdknir hafa
synt fram & sOmu nidurstédu par sem t.d. proskapjalfum innan
skdlakerfisins, sem vinna einir med nemendum med sérparfir, er haett vid ad
upplifa faglega einsemd i vinnu sinni (Kristin Lilliendahl og Vilborg
Jéhannsdoéttir, 2013).

Pad kom skyrt fram hja vidmaelendum ad fagleg einsemd veldur peim
alagi i kennslu innan sérnamsins. Eins og fram hefur komid eykur krefjandi
hegdun nemenda streitu hja starfsfélkinu sem vinnur med peim.
Nidurstodur leiddu i ljés ad pad veldur fagfélki sérnamsins einnig togstreitu
ad ekki sé haegt ad vinna eftir hugmyndafraedinni um skdla an adgreiningar.
Nemendur sérnamsins eru teknir Ur skélaumhverfinu og hja sumum peirra
fer 6ll kennsla fram i heimastofu an nokkurra samskipta vid adra nemendur
skdlans. bad reynir @ ad vera einn med pad vald ad utiloka nemendur fra
samneyti vid adra vegna hegdunar. Eins kemur fram ad fagadilarnir telja ad
markvisst samstarf myndi hjalpa peim vid ad vinna gegn faglegri einangrun
ef allir fagadilar veeru ad vinna a sama stad. Einnig syndu nidurstodur ad
fagfélkid upplifir ad pad hafi ekki adgang ad faglegri handleidslu og
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studningi. Fagfolkid hefur rika porf fyrir studning yfirmanna sinna og pvi
oskar pad sér pess ad skolabragur sérnamsins einkennist af studningi og
fagmennsku par sem pad hafi teekifzeri til pess ad raeda sin & milli um pad
sem brennur & peim. Efling samstarfs milli fagadila veitir peim pad faglega
sjalfstraust sem parf til ad vinna med nemendum sem eru med mikla
namserfidleika og syna af sér erfida hegdun og pad geeti dregid ur
adgreiningu sérnamsins. Hlda parf sérstaklega ad starfsfolki sem vinnur med
mikid fatlada einstaklinga, peir purfa utanadkomandi radgjof og handleidslu
(Shakespeare, 2006).

6.3.2 Alitamal um véld og fagmennsku pegar skjolstadingar eru &
jadrinum

Fagstjori sérnamsins hefur margt & sinni konnu og med tilkomu
millistjiérnanda geeti samstarf ordid meira og skilvirkara i pagu baedi
nemenda og starfsfélks. Pad kom skyrt fram i svérum fagfélks ad pad leitar
fyrst til pess samstarfsadila sem pad er i mestum samskiptum vid. |
nidurstddum kemur skyrt fram ad fagfdlk faer ekki nsegilega endurgjof a starf
sitt og pad getur leitt til faglegs d6ryggis. Ef kenningar Foucault (1980;2005)
um vold eru heimfaerdar a pessar adstaedur pa ma greina pad ad pegar
fagfélkid, sem vinnur med nemendum sem syna af sér erfida hegdun, truir
bvi ad i starfi sinu felist vold og abyrgd & pvi ad draga ur erfidri hegdun og pa
burfa pad ad sanna getu sina til pess ad breyta hegdun nemenda. begar
nemendum lidur illa verda adstaedur oft floknar og sarsaukafullar og ef
fagfélkinu tekst ekki ad draga ur eda baeta hegdunina, finnur pad til
vanmattar og finnst pad ekki vera ad standa sig i faglegu starfi. Aherslur i
einstaklingsndmsskram mida oft ad pvi ad baeta hegdun nemenda (Gretar
Marindsson og fl., 2007). begar einstaklingar med einhverfu strida vid
alvarlegan hegdunarvanda, til demis sjalfsskada og arasir a adra, er
mikilvaegt ad bregdast rétt vid. Spurningin er po6 ekki bara hvernig & bregdast
vid, heldur hvad er haegt ad gera til ad koma i veg fyrir hegdunarvandann
(Gretar Marindsson, 2003a). Starfsfélk verdur ad vera pjalfad til ad vita til
hvada leida er haegt ad gripa til med fyrirbyggjandi adgerdum. bad getur til
daemis verid pad ad bua til sjonraena dagskra fyrir einstaklinginn, ad fordast
adstaedur par sem hegdunarvandi kemur oft fram, minnka bidtima,
betrumbaeta tjaskipti, auka hreyfingu og nota jakvaeda styrkingu (Hallahan
og fl., 2009).

Fagfélk sérnamsins upplifir sig einnig einangrad innan starfsmannahdps
Taekniskdlans, pad a oft & tiGum erfitt med ad lita a sig sem hluta af heildinni.
pad hefur ekki taekifeeri 4 pvi ad fara i frimindtur @ sama tima og almennir
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kennarar og pad getur heldur ekki tekid hadegismat @ sama tima. begar ad
fagfélk meetir @ almenna kennarafundi eru aldrei raedd malefni tengd
sérnaminu enda a pad |itid sem ekkert sameiginlegt med peim malefnum
sem varda almenna kennslu Teekniskdlans. Pannig ma alykta ad starfsfolk
sérnamsins upplifi sig sem minnihlutahdép innan kennarasamfélags
Taekniskélans og beri pann stimpil ad vera ad gera eitthvad allt annad sem
engin skilur. Fagfolkid hefur pvi ekki taekifaeri til ad sakja sér faglegan
studning til annarra starfsmanna skélans. Fundir sem sérstaklega eru aetladir
fyrir sérndmid eru haldnir af fagstjéra einu sinni & hverri 6nn. Eitt af pvi sem
Embaetti landlaeknis og Vinnueftirlitid maela med ad gert sé til ad koma i veg
fyrir kulnun, er ad veita starfsfolki studning, hvetja til samvinnu og meiri
samskipta milli starfsfélks (Kennarasamband [slands e.d.). | yfirlitsskyrslu,
sem Evrépumidstod fyrir préun i sérkennslu (Meijer, 2003) vann med 14
606rum léndum, eru dregnir fram peir fimm meginpaettir sem skila arangri i
nami an adgreiningar. Pessir peettir eru; samvinna i kennslustorfum,
samvinna i nami, samstarf vid lausn vandamala, sundurleitir hopar og
arangursrik kennsla. Sérnamid, par sem engin samvinna er a milli fagfélks og
almennra kennara, er birtingarmynd utilokunnar fyrir nemendur og
starfsfélk (Hermina Gunnpdrsdottir, 2010). Innan Teekniskdlans er samvinnu
vettvangur a milli fagfdlksins og almennra kennara ekki nyttur en veeri hann
skipulagdur sem slikur myndi pad audga starfsumhverfi fagfélksins.

par sem O6llum bar saman um ad lidan nemenda i skélanum veeri
mikilveegast af Ollu og beeri ad gera hatt undir h6fdi i ndmsmati, pa er
mikilvaegt ad fagfélk fai hvatningu og studning til pess ad fara 6hefdbundnar
leidir i kennslunni. Ef slikar leidir eru sampykktar upplifa fagadilar
moguleikana a sveigjanlegu ndmsmati og par af leidandi eru meiri likur a
endurgjof. par sem arangur nemenda er oft illmalanlegur og framfarir
haegar pa parf ad vidurkenna og opna umraeduna um ad haegt sé ad mela
framfarir 4 mjog dlikan hatt (Rix, 2015). ba parf ad veita fagadilum svigrum
til endurmenntunar a@ breidum grundvelli. bannig veeri betur haegt ad nyta
valdeflingu kennara svo ad peir vinni saman og efli pannig fagvitund sina og
st6du og med pvi geta peir notad pekkingu sina til pess ad faera nemendum
sinum aukinn styrk og vold til ad hafa ahrif a lif sitt. Farseelast veeri ad mynda
teymi sem ynni saman og taeki sameiginlega abyrgd @ nami nemenda
sérnamsins, pvi raunveruleg samvinna kennara eykur likurnar 3
margbreytilegum lausnum. Samvinna er einmitt grundvallaratridi pegar
einstaklingsndmskra er utbuin, pvi enginn einn fagadili hefur yfir ad rada
beirri pekkingu og reynslu sem til parf. bad er pvi sameiginlegt verkefni
foreldra, kennara, nemenda og annarra starfsmanna skolans (Turnbull og fl.,
2011).
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Fagfélkid hefur almenna pekkingu @ hugmyndafraedinni um skéla an
adgreiningar, en par sem bakgrunnur fagfélksins er élikur og sumir hafa ekki
reynslu af kennslu eda menntamalum pa rennir pad enn frekar stodum undir
pad hversu mikilveegt er ad fagfélkid hafi teymi til ad vinna i, svo ad pekking
og reynsla allra fai notid sin. Ad 6llu j6fnu a inngildandi menntun ad na til
allra nemenda en sveigjanleiki verdur ad vera til stadar til pess ad haegt sé
ad taka faglega akvordun um ad hun eigi ekki vid um prongan hép nemenda.
pad parf ad vera moguleiki & pvi ad hluti faglegs starfs fagadila feli i sér ad
taka dkvordun um ad sumir nemendur purfi 4 einangrandi sérnamsurraedi
ad halda a.m.k. d medan unnid er lausn vandamala sem verda til pess ad slik
akvordun er tekin.

6.3.3 Felst fagmennskan i pjonustu eda kennslu?

Ahugavert er ad skoda ummaeli vidmalenda vardandi pad hvort ad i
sérnaminu sé veitt pjonusta eda hvort par fari fram nam. [ pvi sambandi er
gagnlegt ad stydjast vid hugmyndir Foucault (1972) vardandi
ordraedugreiningu. Viomeaelendur t6ludu meira og minna allir um pjénustu,
sem er svokallad prastef i vidtélunum (hugmyndir sem birtast oft i pvi sem
verid er ad greina), po var i einstaka tilfellum talad um nam. Ef rikjandi
ordraeda vardandi nemendur med miklar sérparfir eda fatlanir er greind ma
sja ad peim ber ad veita videigandi pjonustu innan skdlans. Starfsfélkid hefur
akvedna sérfraedipekkingu i ad pjonusta og greina parfir pessara
einstaklinga. Vida ma sja tilmaeli 4 bord vid pessi: ,veita ber nemendum med
sérparfir kennslu og studning vid hafi“ einnig ma nefna deemi ur grein
Herminu Gunnpdrsdoéttir (2010, bls. 3) par sem hun skrifar: ... 6ll
sérfraedipekking og pjonusta var bundin vid sérskdla og starfsfélk peirra. Af
pbeim sékum gekk hzegt ad prda slika pjonustu innan almennra skéla i
landinu“. | stefnu Reykjavikurborgar (2012), vardandi skdla an adgreiningar
segir: ,par sem almennir grunnskdlar purfi ad hafa forsendur til ad veita
sambeerilega pjonustu og nemandi fengi i sérskéla eda sérdeild”. Fleiri
freedimenn eins og t.d. Hermina Gunnpdrsdéttir og Ingdlfur Asgeir
Jéhannesson (2013) hafa komist ad sému nidurstédu. Af pessu ma leida ad
bvi likum ad astaeda pess ad viomalendur nefni frekar pjonustu en nam, sé
rikjandi ordreeda og ad hinir miklu sérteeku nadmsordugleikar nemenda
sérnamsins skerdi moguleika peirra til eiginlegs ndms, sem ytir enn frekar
undir pa ordraedu og adgreiningu.
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6.4 Tillogur til drbota

Eg bind vonir vid ad rannsdéknin hafi veitt upplysingar um niverandi stédu
sérnamsins og Utlistad kosti pess og galla pannig ad i framhaldinu verdi haegt
ad vinna drog ad stefnumodtun og greina fra sameiginlegri framtidarsyn. Til
ad leggja grunn ad baettri kennslu nemenda sérnamsins set ég fram tillogur
til urbéta. Tillégurnar eru bzedi unnar Ur nidurstédum og fraedilegu efni
rannsoknarinnar. Einnig baeti ég vid peim pattum sem mér finnast gagnlegir
til pess ad gera namid i sérnaminu betra og skilvirkara. Abendingar minar um
mogulegar leidir til Urbdta eru settar fram i téflu 3.

Tafla 3. Tillogur til drbéta fyrir sérnamid

Eftirfarandi atridi studla ad baettu starfsumhverfi sérnamsins:

Starfid og fagmennska

Aukid samstarf milli starfsfélks kallar a sameiginlegt htisn4i.

Mikilvaegt er ad skapa starfsfolki sérnamsins vettvang fyrir samraedur og
samvinnu sin & milli. Pannig verdur hagraeding i rekstri par sem audveldara er
ad samnyta baedi husnzadi og bunad.

Auka parf faglegan studning milli starfsfolks.

Pad leidir af sér faglegan avinning fyrir starfsfélk og nemendur. Steerri
lidsheild leidir af sér aukinn studning milli starfsfélks.

Markviss handleidsla og skipulagdir fagfundir.

Koma parf & reglulegum skipul6gdum fagfundum til ad auka samstarf og
samabyrgd 8 nemendum og nyta slika fundi til handleidslu og radgjafar.

Koma a markvissri endur- og simenntun.

Fagstjori og millistjiéornandi sjai um ad skipuleggja endur- og simenntun
starfsmanna i samradi vid pa i peim tilgangi ad auka heefni peirra til ad
takast 4 vio fjolbreytt og krefjandi verkefni og efla fagmennsku.

Skipa millistjéornanda ur r66um fagfolks, sem sinnir faglegri forystu

Hlutverk millistjérnanda veeri ad styra; faglegri forystu sérnamsins,
stefnumoétun og fagpréun. Hann atti ad hafa yfirumsjon med
einstaklingsdaetlun nemenda, skipuleggja starfsdaga, skapa lidsheild,
adstoda vid radningar starfsmanna og bera abyrgd 4 mottdku nyrra
starfsmanna svo fatt eitt sé nefnt.

Tryggja parf upplysingaflaedi til starfsmanna sérnamsins og taka parf
tillit til sérstodu pess.
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Med millistjérnanda eetti upplysingafleedi ad einfaldast og malefni sem
snerta sérnamid ad berast & milli starfsfélks og sjtérnunaradila.

Sameiginleg abyrgd a nemendum og undirbutiningi.

Aukin geedi ndms med samnytingu og samvinnu starfsmanna par sem peir
finna sameiginlegar; lausnir, leidir, namsefni og hugmyndaleit.

Samstarf vid fleiri fagadila med pad ad markmidi ad samnyta namsefni.

Hafa upp @ og komast i samband vid adrar menntastofnanir sem kenna
nemendum & svipudu getustigi og skiptast 4 hugmyndum.

Hljédeinangradar kennslustofur

Hljédeinangradar vistarverur myndu einfalda allt faglegt starf til muna.

Namskra

Tengja sérnamid vid aframhaldandi stérf/menntun nemenda.

Finna tengingar vid pa adila sem mogulega munu taka 8 moti nemendum
ad framhaldsskolagongu lokinni og vinna ad sameiginlegum markmidum.

Einstaklingsaaetlun: Utfzera kennsluhaetti og namsmat med adkomu
allra fagaadila.
[ samstarfi skipuleggja fagadilar einstaklingsaaetlanir fyrir nemendur par

sem fram koma markmid, leidir til ndmsmats og leidir til ad na
markmidunum.

Stefnumotun

Setja sameiginlega fram skyran tilgang og stefnu sérnams.

Mennta- og menningarmalaraduneytid, skélastjori, fagstjori og fagadilar
setji sér sameiginlega heildarsyn pannig ad allir viti hvert peir stefni og
hver megintilgangurinn sé med kennslu nemenda sérnamsins.

Koma a samstarfi milli fagfélks sem vinnur med einstaklingum sem syna
af sér erfida hegdun.

Hafa upp 4 og komast i samband vid adrar skéla- og pjonustustofnanir sem
vinna med sams konar hép nemenda.

Sameiginlegir verkferlar vegna atvika og samraeemdar vidbragdsaaetlanir.

Utbla sameiginlega verkferla og skraningarbl6d pannig ad vidbrogd vid
atvikum verdi medhondlud og skrad 4 sem bestan mata.

[ skyrslu nefndar um mdétun menntastefnu ma einmitt sja pessar sému
aherslur en par segir:
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GA&dir stjérnunarhaettir og faglegt starfsumhverfi gegna veiga-
miklu hlutverki fyrir starf kennara. Fagleg forysta skélastjéra/-
skdlameistara skiptir hér meira mali en flest annad. Skdlastjori
pbarf ad hvetja starfsfélk sitt til faglegra vinnubragda og eiga
frumkvaedi ad sameiginlegri markmidssetningu i starfi skélans.
... pannig skapast forsendur til ad rjufa einangrun kennara og
efla faglegt starfsumhverfi peirra. (Menntamalaraduneytid,
1998)

pad er afar mikilvaegt ad einhver beri dbyrgd a faglegri forystu innan
sérnamsins, viokomandi parf ad leida starfsmannahdpinn i peirri vinnu ad
skapa gdda lidsheild og méta framtidarsyn sem mun leida til drangursrikara
skdlastarfs. Huga parf ad o6llum pessum pattum til pess ad baeta
starfsumhverfi kennara par sem jakveett starfsumhverfi hvetur til
starfspréunar.
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7 Lokaordo

begar ég lagdi upp i petta ferdalag bjost ég ekki vid ad horft yrdi & sérnamid
med eins jakveedum augum og raun bar vitni. Syn min & pad sem hefur
aunnist i gegnum pann tima sem ég hef starfad i sérnaminu er nd énnur og
ég skil betur ad verkefnid er stutt & veg komid og i stédugri préun. Vid
fagfélkid eigum erfidara med ad sja pann gdéda arangur og paer framfarir sem
hafa ordid, en peir sem eru fjeer sjalfu starfinu sja pad betur. Vid starfsfélkio
faum ekki mikla endurgjof & starfid innan skélasamfélagsins nema fra
foreldrum eda forra@amoénnum nemenda.

pad er nokkud ljost ad sérndmid verdur ad vera til i einhverju formi fyrir
ba nemendur sem eiga erfitt med ad vera med 66rum nemendum, hvort sem
slik adgreining er til skamms tima eda varanleg. Mér finnst mikilvaegt ad su
umraeda sé tekin upp, um ad pad séu til nemendur sem purfa ad fa sérarraedi
og ad pad sé i lagi pannig ad fagfdlkinu finnist pad ekki vera ad mistakast
@tlunarverk sitt og ekki vera ad vinna a réttum forsendum. pad er ljést ad
einangrun nemenda studlar ad einangrun fagfélks og pvi er mikilveegt ad su
stada sé raedd og vidurkennd.

Ahugavert veeri ad f4 fram sjonarhorn foreldra sem og annarra
starfsmanna skdlans par sem mogulega keemi fram 6nnur syn 4 sama tilvik.
Rannsdknin getur haft fjdlpaett notagildi og hidn getur haft baetandi ahrif a
fagfélkid, sem mun vaentanlega njdta géds af aukinni samvinnu og teymis-
vinnu. NU er svo komid ad fagfélkid mun vera i sameiginlega hdsnaedi naesta
skdladr og pad mun njota gdds af pvi par sem pad getur stutt hvert annad i
faglegri samvinnu.
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Vidauki 1- Vidtalsrammi fyrir fagstjora

Vidtalsrammi — fagstjori

I upphafi vidtals:
bakka vidmaelanda fyrir ad taka patt i rannsokn.

2 Fara yfir pad ad allt sem fram kemur sé tranadarmal og dllum gognum verdi safnad
saman og eytt pegar rannsdkn er fullklarud.

Z Minna a nafnleynd patttakenda.

Z Fa stadfestingu um ad kynningarbréef hafi verid lesid.

Z  Fa upplyst sampykki undirritad.

Muna a8 nota: hernig pa? hvers vegna? geturu Gtskyrt ndnar?

Hver er reynsla pin af kennslu og hver er pinn menntunarbakgrunnur?

Hversu lengi hefur pa verid skélastjori/fagstjéri vid Takniskélann?

Hvert er pitt hlutverk sem fagstjori ?

Hvert er upphaf Urraedisins og hvernig hefur préunin verid?

Hvad hefur verid mesta dskorunin sem yfirmadur drraedisins?

Hvernig hentar hisnaedi og adbdinadur peim nemendum sem stunda nadm i skdlanum?
Hver er stefna skélans um sérndmsverkefnid?

Hverjir eru helstu kostir pess ad hafa Grra2did innan Teekniskdlans?

Hverjir eru helstu hindranir pess ad hafa Grreedid innan Taekniskélans?

Hvert sakir b handleidslu og studning?

Hvada malefni eru pad sem starfsfdlk Grraedisins leita helst til pin med?

Hvernig virkar lidsheildin innan starfsmannahdpsins?

Hvernig er samstarfi vid adra fagstjora hattad? - Innan skdlans og milli skéla.

Finnst pér pitt starfsfalk vera ad vinna Ut frad hugmyndafraedi skdla an adgreiningar ?
Hefur vidhorf pitt til skola an adgreiningar breyst eftir ad pa hofst storf sem
skolastjori/fagstjori i drraedinu?

Er eitthvad sérstakt sem myndi baeta Grraedid, hvad ?

Hver er pin draumasyn fyrir samskonar nemendur i framtidinni?

Er eitthvad sem pa vilt ra2da ad lokum?
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Vidauki 2- Vidtalsrammi fyrir sérfreeding mennta- og
menningarmalaraduneytis

\Vidtalsrammi — sérfraedingur

I upphafi vidtals:

Z  Pbakka vidmaelanda fyrir ad taka patt i rannsokn.

2 Fara yfir pad ad allt sem fram kemur sé tranadarmal og dllum gdgnum verdi safnad
saman og eytt pegar rannsdkn er fullklarud.

Z  Minna & nafnleynd patttakenda.

Z Fastadfestingu um ad kynningarbréf hafi verid lesid.

2 Faupplyst sampykki undirritad.

Muna a8 nota: hernig pa? hvers vegna? geturu dUtskyrt nanar?

e Hvert er pitt hlutverk sem sérfraedingur hja Mennta- og menningarmalaraduneytinu ?

¢ Hversu lengi hefur pu verid sérfraedingur hja Mennta- og menningarmalaraduneytinu?

& Hvert er upphaf Grredising og hvernig hefur préunin verid?

¢ Hvad hefur verid mesta askorunin sem sérfradingur pessara trrazda?

* Hvafanemendur fara i sérirraegid?

*  Fjarldg [ kostnadur/ fjoldi starfsfélks/ndmsmat/vidmid um nam

e Vestu hvernig hisnaedi og adbinadur hentar peim nemendum sem stunda nam i drraedinu?
* Hvada malefni eru pad sem stjornandi drraedisins leita helst til pin med?

+  Hvada upplysingar faer Mennta- og menningarmaélardduneytid um sérnamsverkefnid?

*  Hver er stefna Mennta og meinningarmalardduneytisins um petta tiltekna sérndmsverkefni?
*  Hvernig eetti slik stefna ad vera?

e Hvad telur pu helstu kostir pess ad hafa urraedid innan Taekniskdlans?

e Hvad telur pud helstu hindranir pess ad hafa Grraedid innan Taekniskalans?

e Er eitthvad sérstakt sem myndi beeta Grraedid, hvad ?

& Hver er pin draumasyn fyrir samskonar nemendur i framtidinni?

&  Ereitthvad sem pu vilt ra2da ad lokum?
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Vidauki 3— Vidtalsrammi fyrir fagfélk

Vidtalsrammi — starfsfolk drrazdisins

| upphafi vidtals:
O Pakka vidmeaslanda fyrir ad taka patt | rannsokn.
O Fara yfir pad ad alit sem fram kemur = tranadarmal og dllum gognum verdi safnad
saman og eytt begar rannsokn er fullklarud.
Minna & nafnleynd batttakenda.
Fa stadfestingu um ad kynningarbref hafi verid lesid.
Fa upplyst sampykki undirritad.

Muna ad nota: hernig pa? hvers vegna¥ geturu drskyrt nanar?

Mafn:
Aldur:
Reynsla pin af kennslu og menntunarbakgrunnur:

Hversu lengi hefur pd unnid vid drraedid:

s Segid mér fra ﬂrrkeﬂiinu s=m pu ertad vinna i

s  Hvernig stod & pvi ad pid sottud um petta starf?

=  Hvada vaentingar hofaud pid til starfsins?

®  Hvert er ykkar hlutverk sem starfsmenn Orredising?

= Ereitthvad i starfinu sem kom ykkur 3 ovart?

=  Hvad hefur verid mesta askorunin?

s Hvert szkid pid studning ef pid purfid & honum a3 halda?

& Hvernig nytist menntun ykkar og reynsla i starfinu?

*  Hvernig metid pid arangur i starfinu?

*  Hvernig lifiur ykkur i starfinu?

*  Hverjar eru skodanir ykkar 8 pvi ad hafa drreedid innan Teekniskolans?

s  Hvernig hentar husnzedi og adbunadur peim nemendum sem stunda nam i Grreedinu?
& Hverjir eru helstu kostir pess 23 hafz grredid innan Tekniskdlanz?

& Hverjar eru helstu hindranir pess ad hafa Urreedid innan Tekniskdlans?

*  Finnst ykkur pid vera ad vinna Ot fra hugmyndafreedi skola an adgreiningar 7

s Hefur vidhorf ykkar til skdla n adereiningar breyst eftir ad pid hofud stdrf i drreedinu?
*  Ereitthvad sérstakt sem myndi beeta drreedid, hvad ?

& Hver er ykkar draumasyn fyrir samskonar nemendur | framtidinni?

= Ereitthvad sem pid viljid reeda ad lokum?
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Vidauki 4 — Upplyst sampykki

23
el

i

Upplyst sampylkki Revkjavik 12 oktaber 2015
HASKOLI ISLANDS

MENNTAVIEINDASVID

Sampykkisyfirlysing vegna rannsdknarinnar med vinnuheitid: Eigindleg ronnsokn sem midar
ad bvi ad skoda sérstakt urreedi sem menntamalaraduneytid setti d laggirnar fyrir nemendur sem ekki
fd inn @ starfsbroutir framhaldsskolanna vegna hegdunarvanda.

Abyrgdarmadur rannséknar: Dr. Berglind Rés Magnusdattir, lektor vid Manntavisindasvid Haskéla
islands.
Rannsakandi: Helga Porey Juliuddttir, kennari.

Eg undirrituffadur sampykkl med undirritun minni péttraku [ rannsdkn Helgu pdreyar Julluddtur bar
sem er til athugunnar sérstakt drreedi sem menntamalardduneytid setti a laggirnar fyrir nemendur
sem ekki fa inn & starfsbrautir framhaldsskélanna vegna hegBunarvanda.

Markmid rannsoknarinnar er ad kanna gildin, skipulagid og reynslu umsjénaradila ad baki sérstéku
sérdrraedi fyrir nemendur sem ekki f& inn & starfsbrautum framhaldsskédlanna. Rannsckn pessi verdur
unnin sem meistaraprofoverkefni til fullnadar M-Ed gradu | uppeldis- og menntunarfreedum med
aherslu & sérkennslu vid Haskéla islands.

patttaka i rannsdkninni felur i sér ad rannsakandi tekur eitt rynihdpavidtal vid nokkra pattakendur
sem eru fogfélkid | drreeSunum. Aectlod er a8 hvert vidtal taki um 40 til 60 mindtur. Vidtali§ verdur
hljodritad med starfreenu upptdkuteki, bad afritad fra ordi til ords og sidan verda wvidtdlin
innihaldsgreins med adferdum eigindlegrar adferdarfraedi. NGfn og adrar personuupplysingar munu
hvergi koma fram, hwvorki | skiglum sem innihalda afritun vidtala né rannsoknarnidurstédum.
Frumgdgnum verdur eytt pegar rannsoknin er fullklérud. Rannsoknin er tilkynningarskyld til
Personuverndar og hefur begar verid gegngid fra peirri tilkynningu.

Eg sampykki hér med ad taka patt i rannsdkninni eins og henni er lyst. Mér er frjdlst ad haetta
patttoku & hvada stigi hennar sem er.

Stadur og dagsetning Undirskrift patttakanda

Undirskrift rannsakanda til sta8festingar a8 upplysts sambpykkis hafi verid aflad:

Undirskrift rannsakanda
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Vidauki 5 - Sambpykki fra Personuvernd

@
T—lclga Porey Juliudotti
Laugateigi 15
105 Reykjavik
Personuvernd

Realdeetfy 10 105 Rk
simi: 109600 brefasimi 510} 5606
netfang: postur@personuvemid. is

e persmamd

Reykjavik 30. oktdber 2015
Tilvieun: §7516/2015/ TS/~

Hér med stadfestist ad Persdnuvernd hefur méttekid tilkynningu { ydar nafni um vinnsla
persénuupplysinga. Tilkynningin er nr. 87516/2015 og fylgir afrit hennar hjilagt.

Vakin er athygli a pvi ad tilkynningin hefur verid birt 4 heimasiou stofnunarinnar.

Tekid skal fram ad med méttoku og birtingu tilkynninga hefur engin afstada verid tekin af halfu
Personuverndar til efnis peirra.

Virdingarfyllst,

ol o

itur Skulason

Hjil: - Tilkynning ar. 87516/2015 um vinnslu persénuupplysinga.
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