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Utdrattur

Rannsoknarverkefni petta fjallar um vinnu ljésmaedra i 1j6si fagbekkingar og kynferdis. Til ad
nalgast pad sjonarhorn, var notast vid eigindlegar rannsdknaradferdir og voru tekin vidtdl vid
sex ljosmadur. Med vidtdlunum gafst [josmadrunum feeri 4 ad veita innsyn inni hvada peettir
peim fannst mikilveegir vid sina vinnu. Nidurstoour rannsdknarinnar voru sidan settar i
samhengi vid sogu ljosmaedra, kynjad sjénarhorn, fagprounarkenningar, umhyggju og helstu
pjonustuform 4 ljosmadrapjonustu.

Helstu nidurstddur eru paer ad med pvi ad skoda sogu ljosmadra i samhengi vid eldri
fagproéunarkenningar pa kom fram kynjavidd sem haglega getur stadsett ljosmadur 4 stall
med halfgildings sérfredingum. Hinsvegar 1 1j6si umfangsmikillar menntunar, réttinda
lj6smaedra almennt og nyrrar freedilegrar umraedu sem vekur athygli 4 mikilvaegi
umhyggjunnar i storfum ljosmaedra. P4 kom fram 1 vidtdlunum ad ljésmedurnar i pessari
rannsokn fannst paer standa vel ad vigi menntunarlega séd i sinu starfi. Umhyggjan var peim
hugleikin og st60 uppur sem einn mikilvaegasti pattur starfsins dsamt godri fagpekkingu.

Umbhyggjan hefur oftast verid kvenkennd, pad kom i 1j6s pegar paer voru spurdar
hvort eda af hverju karlmenn séttust ekki eftir ljosmodurstarfinu. Karlmenn verda ad bta yfir
sérstokum eiginleikum ef peir eiga ad rada vid ljosmoddurstarfid. Pessir eiginleikar eru
sennilega kvenlegir eiginleikar eins og t.d umhyggja. Sterk framtidarsyn kom fram hja 6llum
patttakendum, vilji til a0 starfa sjalfstaett med aukid sjalfraedi i starfi i huga var draumur
flestra. Einnig kom fram hversu mikilvagt pad veri fyrir konuna ad eiga kost 4 vali &
pjonustu. Ymsar hindranir sau par samt a peirri leid, til deemis aukin binding i starfi sem gaeti
leitt til vandreeda vid ad sameina vinnu og fjolskyldulif. Ljésmedur standa pétt saman, hafa

mikinn dhuga 4 vinnu sinnu og geta ekki hugsad sér annad starf.
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Inngangur

Ritgerd pessi skiptist i tvo hluta, 1 fyrri hlutanum er gert stuttlega grein fyrir sogu ljosmadra a
fslandi sérstaklega menntun og launakjérum. En samkvaemt Witz (1992) er sdguskodun talin
naudsynleg til skilnings & fagpréun viokomandi stéttar. Einnig er fjallad um hvernig
edlishyggjan hefur motad skodun okkar & kvenleikanum og pa sér i lagi umhyggjunni sem
hefur lengi vel talist til sértaekra eiginleikra kvenna. bess vegna var akvedid ad nota ordid
kynferdi 1 titil pessarar ritgerdar, pvi eins og Witz (1992) bendir 4 pa hefur kynferdi haft ahrif
a fagproun stétta, barattuadferdir og drangur.

Fjallad er um karla, karlmennsku og ljésmaedrastorf. En karlmennskan hefur hindrad
margan karlinn i a0 vinna innan kvennastétta, en pad hefur ekki samremst vidteknum
hugmyndum um karlmennskuna. Sidan er farid yfir helstu kenningar i fagpréun og hvad per
innibera pegar kemur ad sérfredistéttum og storfum fagmannsins. Einnig verdur vikid po
nokkud ad rannséknum & umhyggjunni. Pvi morg kvennastorf eins og ljésmaedrastarfid hafa
verid nokkud 6synileg vegna pess hve sterklega pau eru tengd umhyggjunni.

Farid verdur yfir mismunandi pjonustuform 4 ljosmaedrapjonustu i Bretlandi en peir
hafa verid framarlega & pvi svidi. Ymiskonar breytingar hafa verid settar i gang par og fjallad
verdur um rannsoknir par ad lutandi og hvernig pad tengist ljosmaedrum 4 Islandi.

[ seinni hlutanum verdur gerd grein fyrir rannsoknarhluta pessa verkefnis. En tekin
voru vidtol vid sex ljosmadur og byggir greining peirra a eigindlegum rannsoknaradferoum.
En med peim adferdum er leitast vid ad skilja sjonarhorn peirra sem verid ad rannsaka. Hér er
pvi verid ad skoda hvernig ljésmadur sjalfar lita &4 sina vinnu, sem sidan er sett i samhengi
vi0 fyrri hluta pessarar ritgerdar. Mikilveagt er ad hafa i huga ad rannsoknin byggir eingdngu
a sjonarmidum sex ljosmadra. bvi er ekki haegt ad heimfaera nidurstédurnar rannsdknarinnar
4 adrar ljosmadur. Hinsvegar attu nidurstddurnar ad geta veitt almenna innsyn & vidhorf
lj6smadra til vinnu sinnar og pannig gefid visbendingu 4 hvad telst mikilvaegt.

Vidtolin voru frjalsleg par sem ljosmadrunum var gefid tekiferi 4 ad raeda um vinnu
sina 4 sem vidtaekasta hatt. Studst var vid grofan spurningalista og var leitast vid ad fa svor
vid spurningum um ndm og pekkingu, mikilvaega eiginleika i starfi l[josmadra, karlmenn i

lj6smodurstarfid og hvort par hefou einhverja framtidarsyn.



Saga ljésmaedra a Islandi

Menntun ljosmceedra

Prestar voru fyrstir til ad hafa yfirumsjon yfir menntun ljésmaedra, badi 4 Islandi svo og i
ymsum 6drum 16ndum (Sigurjon Jonsson, 1959). Arid 1537 voru prestar skikkadir i petta
hlutverk samkvamt paverandi kirkjutilskipun sem sett var fram af Kristjani III danakongi, en
menntunarleysi islenskra yfirsetukvenna olli dhyggjum i Danmoérku. Mikill barnadaudi var
hér 4 landi 4 pessum tima og vildu Danir stemma stigu vid peirri préun med pvi ad uppfraeda
par konur er h6fou eda vildu taka ad sér petta starf. Ekki er haegt ad tala um formlega
kennslu af hendi prestanna, pvi freedslan folst adallega 1 ad kenna yfirsetukonum ,,andlega
medferd modur og skrin liflitilla barna* (Sigurjon Jonsson, 1959, bls 53).

Menntunin var adallega byggd 4 truarlegum grunni og litid skyld ljésmodurfredi.
ber mattu ekki nota neitt annad sér til hjalpar en ,,...guds ord og banina, asamt peim pau rad,
sem eru nattiruleg, hentug og kristileg...“ (Sigurjon Jonsson, 1959, bls 54). A pessum tima
voru samt til i Evropu kennslubaekur i ljosmédurfredum, baedi i mali og myndum, ekki er
vitad hvort vitneskja um tilvist peirra hafi verid hér 4 landi (P6érunn Gudmundsdottir, 2003).
Ekki er heldur mikid vitad hvernig yfirsetukonum 4 pessum tima reiddi af i starfi, skyrslugerd
yfir storf peirra voru i olestri, p6 svo hord vidurldg veru yfir vanrakslu & skilum. Sennilega
hafa prestarnir ekki gengid hart ad peim og ekki farid nakvaemlega eftir skyldum sinum pess
lutandi (Anna Sigurdardottir, 1984; Sigurjon Jonsson, 1959).

Ekki gatu allar konur ordid yfirsetukonur pvi strangar sidferdiskrofur voru gerdar til
peirra kvenna sem voldust til starfsins, en lysing &4 peim kom vel fram i nyja kirkjuritalinu
(16g um kirkjulegar athafnir og starfsemi kirkjunnar) sem gefid var ut arid 1685. Einnig voru
strangar starfsreglur sem bpar purftu ad uppfylla. Sumar pad strangar ad furdu vekur
sérstaklega 1 1josi pess ad engin fraeedileg menntun var i bodi. I raun baru yfirsetukonur alla
abyrgd a4 velferd sengurkvenna sinna po svo ad litid var 4 ad pad sé ,,...guds en ekki
mannanna ad utleida born ar modurlifi...“(Pérunn Gudmundsdottir, 2003, bls 2). Ef ad talid
veeri ad par hefou 4 einhvern hatt brugdist skyldum sinum pannig ad daudsfall yrdi, pa pyddi
pad sama og mord. Ljosmadur voru hvattar til ad tileinka sér jakveett hugarfar, vera
héfsamar, pagmalskar og vera 6llum sengurkonum sem modir. Ekki mattu peer syna af sér

drykkjuskap, lausleti, hatur, hefnigirni eda fjandskap (Sigurjén Jonsson, 1959; Porunn



GuOmundsdottir, 2003). Rétt er ad taka pad fram ad tengsl kirkju og yfirsetukvenna var
akvedin 1 16gun sidan 1541, kirkjan hafdi pvi alradisvald badi yfir menntun, starfsskyldum
og raoningu ljosmadra. Pad kom lika skyrt fram i kirkjurittalinu ad kirkjan gerdi ekki rad
fyrir pvi ad karlmenn taekju ad sér yfirsetustorf (Pérunn Gudmundsdoéttir, 2003).

Formleg menntun

Yfirrdd kirkjunnar 4 malefnum yfirsetukvenna var vid 1ydi i tepar tver aldir, pa kom til
landsins Bjarni Palsson sem var fyrsti landlaknir Islands arid 1960. Skyldur Bjarna 4 Islandi
voru margvislegar og medal annars var hann fyrsti leknismenntadi kennari ljésmedra a
landinu. Med pessu tOldust ljosmeadur til opinberra starfsmanna og voru par fyrsta
kvennastéttin 4 fslandi til ad tilheyra peim hépi. Honum var falid ad velja ,...cina eda fleiri
sidsamar konur og veita peim tilhlydilega fraedslu i ljosmodurlist og visindum...* (Sigurjon
Jonsson, 1959, bls 7).

Til ad hjalpa sér vid kennsluna fékk hann nyutskrifada danska ljosmodir til landsins,
Margrethe Katrin Magnussen. Hun atti fyrst og fremst ad hjalpa til vid verklega kennslu en
Bjarni sa um pad boklega. Arid 1761 byrjadi pvi formleg kennsla i 1josmodurfradum. b6 svo
engin lagasetning veeri hér 4 landi ad eingdngu konur mettu starfa vid fagido (fyrir utan
kirkjuritaalid), pa var pad i hugum flestra kvennastétt, einnig voru tilskipanir, opinber bréf og
kennslubakur pess tima midada vid ad konur vaeru adalgerendur (Anna Sigurdardottir, 1984).

Kennslubdkarskortur st6d kennslunni fyrir prifum i byrjun ad visu hafdi komid ut ein
bok ario 1749, hun var pydd ur donsku og hét Sa nyji yfirsetukvennaskoli. Eitthvad hafoi
pessi bok verid lesin 4dur en Bjarni kom, en ekki markvisst eins og nu atti ad fara ad gera.
Bjarni var ekki anaegdur med bokina, erfidlega gekk ad fa konur til ad lesa hana — hvad pa
eiga hana. Hann halladist helst ad pvi ad konur veru feimnar og hraeddar vid nyjungar.
Halldor Brynjolfsson biskup kom ad utgafu bokarinnar og var ansi uggandi yfir pvi ad
bokinni yrdi ekki tekid sem kennsluriti heldur 6ttadist hann ad ,,...6gudlegir menn litu &
bokina sem klamrit“ (Anna Sigurdardéttir, 1984, bls 183). I 1josi pess tidaranda sem rikti &
pessum tima pa var petta skiljanlegt, ad bok sem innihélt texta og myndir af kynferum
kvenna og skirskotun i kynferdislif vekti upp pessi vidbrogo (Sigurjon Jonsson, 1959, bls 12).
Audvitad er med 6llu 6hugsandi ad gefa ut almennilega kennslubdok i faedingarfraedslu an

pess ad minnast a slika hluti.



Heaegt og rolega jokst kennslubokarfordin, ad mestu ad deggjan peirra landlaekna sem
voru i starfi. Pad sem &dur hafdi verid undir hatti kirkjunnar var ni komid undir
landlaeknisembattid og pa landlaekna sem settir voru. Peir voru yfir allri menntun og var svo
lengi vel. T gegnum arin h6fou landleeknar miklar dhyggjur af fad kvenna i yfirsetustarfid.
fyrstu landleknarnir fjorir voru pvi adalbarattumenn yfirsetukvenna fyrir battri menntun
beirra og kjorum almennt. Oll nybreytni og breytingar 4 tilskipunum og 6dru er studludu ad
framgangi stéttarinnar, var tilkomin vegna prystings 4 yfirvold fra settum landleknum. Pbetta
voru adallega peir Bjarni Palsson, Jon Sveinsson, Jon Thorsteinsson og Gudmundur
Bjornsson. Ljosmadur foru ekki sjalfar ad berjast fyrir sinum malum sem samstedur hopur
fyrr en seinna eftir ad Ljosmadrafélagid var stofnad arid 1919 en pad var i tid GuOmundar
landlaeknis (Helga bPorarinsdottir, 1984).

[ tid Bjarna landlzeknis var namstimi yfirsetukvenna ekki sérstaklega tilskilin, hann
gat verid frd nokkrum dogum uppi einn manud. betta breyttist ekki fyrr en med
yfirsetukvennalogunum 1875 og frumvarpinu sem fylgdi i kjolfarid 1877 ad namstiminn var
tilskilin 3 manudir. Pad sem fylgdi lika med 16gunum 1875 var ad skilyrdi var sett um nam
og prof ljosmadra. Hér var komin fyrsti visir ad 16ggildingu starfsheitis 1josmedra, einungis
par sem uppfylltu pessi skilyrdi gatu starfad sem ljosmaedur. Hinsvegar var svo mikill
skortur 4 lj6smadrum ad oft var horft fram hja pessu ef um var ad raeda reynslumiklar konur
sem hofou synt dugnad i starfi. Formleg 16ggilding fékkst med ljosmadralogunum arid 1984,
par sem skyrt kom fram hverjir mega kalla sig ljosmadur og stunda ljosmaedrastorf a fslandi
(Sigurjon Jonsson, 1959; Anna Sigurdardottir, 1984).

Storteekar breytingar urdu 4 malefnum ljésmadra i embettistid Gudmundar
Bjornssonar landlaeknis 1906 — 1931. Par ma helst nefna ad ljosmedraskoli var stofnadur
med 16gum 1912, hét hann yfirsetukvennaskoli. Namstimi lengdur ur premur manudum i sex
manudi. Arid 1924 fékk yfirsetukvennaskolinn nytt nafn — Ljosmaedraskoli Islands og aftur
var namstiminn lengdur ni 1 9 mdanudi. Starfsheitid 1josmodir er formlega tekid vid
yfirsetukonu heitinu, ad formlegri beidni ljosmadrafélagsins. Yfirleknir og adalkennari var
Gudmundur Bjornsson landleknir, st hefd ad landleknir og sidar fadingarleknir sé
yfirmadur 1jé6smodurndmsins er 16ng og lagdist ekki af fyrr en 4rid 1996. (Anna
Sigurdardottir, 1984; O16f Asta Olafsdéttir, 1995).

Haskoli Islands var stofnadur 1911 og kom pa til alita ad sampeetta nam ljosmaedra

inni leknadeildina. Ekki vard neitt Gr pvi og st spurning hvada proun hefdi att sé stad fyrir



lj6smadur og nam peirra ef af hefdi ordid er forvitnileg. Pegar Landspitalinn tok til starfa
1930, pa fluttist ljosmadraskolinn pangad og 6ll verkleg kennsla. Einnig tok pa til starfa
feedingardeild 4 spitalanum og heimafaedingar 16gdust svo ad segja nidur. Tveimur drum
seinna var hjukrunarkvennaskolinn stofnadur og ny 16g um hann svo og fyrir
lj6smaodraskolann voru felld saman. Ekki voru somu stjornendur & badum stodum pvi fyrir
hjikrunarndmid var kona skolastjori en karlmadur fyrir Ijosmadrandmid (Anna
Sigurdardottir, 1984).

Néamid var enn og aftur lengt i eitt ar 1932 og i tvd ar 1940 dsamt 16gbodnum
namskeidum fyrir eldri ljosmadur. Ymiskonar breytingar urdu 4 arunum par a eftir s.s 4
inntokuskilyroum i skélann, arid 1980 voru inntdkuskilyrdi pau ad umsakjendur urdu ad vera
aldrinum 20-30 ara. Gagnfredaprof eda hlidstaedi menntun var skilyrdi, paer sem bjuggu yfir
meiri menntun gengu fyrir. Stuttu seinna eda 1982 var inntdkuskilyrdum aftur breytt &4 pann
veg ad prof 1 hjukrunarfraedi var nu skilyrdi (Helga Porarinsdottir, 1984).

bessi breyting féll ad morgu leyti ekki i gddan farveg medal ljosmeedra.
Ljosmedrafélagid motmelti pessu hardlega og benti 4 ad pad veri fardnlegt ad binda
inntokuskilyrdi 1 [josmodurfredi vido nam og réttindi 1 60ru fagi. baer bentu 4 ad starfskyldur
og hlutverk hjukrunarfraedinnar sé¢ ad ymsu leiti 6likt [josmodurfredunum. Einnig héldu paer
pvi fram ad svona skilyroi tti sér ekki hlidstedu i islensku skoélakerfi (Helga Porarinsdottir,
1984).

Adalhugmyndin & bak vid pessa akvordun virdist hinsvegar vera su ad auka menntun
lj6smaedra i takt vid pad sem var & 60rum Nordurlondum, enda h6fdu ljosmeedur sjalfar barist
fyrir meiri menntun um 4raradir. I peim Iéndum var hjukrunarfredin undanfari
lj6smodurnamsins nema i Danmdrku. Margir bentu lika & pann kost ad hafa 1j6smo6dir med
breida menntun 4 landi eins og Islandi, sér i lagi fyrir landsbyggdina. Ymis frumvorp,
greinagerdir og tillogur voru samin i kring um margvisleg malefni er brunnu 4 ljosmadrum
arin par 4 eftir. Ljosmadur hofou hug a ad fa konu i skdlastjorastol Ljosmadraskolans, paer
vildu faera namsbrautina undir menntamalaraduneytid i stad heilbrigdisraduneytisins, og
stodugt voru uppi hugmyndir um ad breyta naminu, stytta pad og koma pvi undan
hjikrunarfraedinni (Helga Porarinsdottir, 1984).

bad var sidan ekki fyrr en 1996 i jantiar ad nytt ndm i ljosmodurfredum hofst vid
Haskola Islands. Nu sau ljésmadur sjalfar alfarid um ad Gtblia ndmsskra og sau einnig um
kennslu vid skolann, en pad hefur verid talid ein forsenda fyrir ad haegt sé¢ ad kalla sig

fagstétt. Stjornandi skolans er nii ljosmaedramenntud kona (O16f Asta Olafsdéttir, 1995).
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I dag arid 2009 er enn umrada um ad breyta naminu, pa 4 pann veg ad hjukrunarfaedi
s¢ ekki undanfari inni ljosmedranam. Heldur sé samkennt fyrstu tvo 4rin med
hjikrunarfreedinni sidan verdur hagt ad rada, hvora leidina sé farid p.e., i hjukrun eda i
ljosmodurnam (O16f Asta Olafsdottir, 2008).

Nokkrar ljosmaedur skrifudu frédlega grein i l[josmaedra bladid arid 2003, um kosti og
galla pess ad breyta ndminu 4 pennan hatt. bar tilgreina kosti ntiiverandi skipulags, sem
skiptis 1 prji sjénarhorn p.e stéttarinnar, einstaklingsins og samfélagsins. Ljosmadur hafa
fengid goda menntun i gegnum hjukrunarfraedina, og flestar telja hana nytast sér vel 1 starfi.
Almennt hefur menntunarstig ljosmadra pannig haekkad og & fleiri ljosmadur eru nu
haskélamenntadar. Einstaklingurinn og samfélagid nytur pannig g6ds af tvipettri menntun
ljosmadra.

Hinsvegar eru gallar & pessu skipulagi, ndmid telst of langt eda sex ar ef medtalin er
hjokrunarfreedimenntunin. Ekki nytist nema hluti pess nams ljéosmoédurnemunum.
Aldurskipting nema er fara i ndmid er & bilinu 25 — 50 ara. Starfsavi er pvi mislong og ekki
vist ad allir sjai sér avinning af pvi ad afla sér framhaldsmenntunar. Bent er 4 ad petta
fyritkomulag sé Ohagstett stéttinni, pvi mikilvaegt sér ad pekkingargrunnur ljésmaedra
byggist sem hradast upp og rannsoknavinna i kjolfarid (Ardis Olafsdottir, Helga
Gottfredsdottir og O16f Asta Olafsdottir, 2003).

Ljosmaeorafélagio sé¢ badi fag - og kjarafélag, hinsvegar skipti ekki allir yfir 1 pad
félag vid pad eitt ad verda ljosmadur. Margir haldi tryggd vid hjakrunarfélagid og veikir pad
samtakamatt og kjarabarattu ljésmedra. Einhverjar skilgreina sig pannig sem
hjukrunarfreeding med viobotarmenntun. Pad hefur lika borid vid ad einstaklingur sem fer i
hjikrunarfreedi med pad ad markmidi ad verda 1josmoodir, heetti vid. Pannig tapast
einstaklingar sem stéttin vill ekki missa af, pvi eins og er vantar ljosmadur til starfa. Pad eitt
ad bazta vid sig ljdsmedramenntun, verdur lika til pess ad einstaklingurinn tapar af
hugsanlegum framgangi 1 hjukrunarfreedistarfinu og getur att launamissi i hattu pvi
liosmaedur eru yfirhofud legra launadar en hjukrunarfreedingar (Ardis Olafsdéttir, Helga
Gottfredsdottir og O16f Asta Olafsdottir, 2003).

Kostir pess ad breyta niverandi skipulagi samkvaemt Ardisi Olafsdottir, Helgu
Gottfredsdottir og Olofu Astu Olafsdottir (2003) er medal annars sa ad haegt yrdi ad lengja
kliniska og boklega namid, med dypri aherslu 4 margt er telst naudsynlegt i

ljosmodurfredunum. Pannig utskrifast nemendur sem hafa verid félagsmotadir fra upphafi i



nami og eru pannig med sterka ljosmadraimynd, og pyrftu lika styttri adlogunartima i starfi
eftir utskrift. Launin sem fylgja starfinu eru lika lag, pvi sé 6rokrétt ad bjoéda upp a sex ara
nam pegar ungt folk i dag hugsar meira um hagkvamni i starfsvali.

Med styttingu 4 ndmi veri haegt ad nd inn yngri nemum sem s&ju sér hag i
framhaldsmenntun. Bent hefur verid 4 ad pad myndi styrkja fagio innan haskolasamfélagsins
og auka framgang pess og imynd i samfélaginu. Margir lita & ljosmddurstéttina sem
hlidargrein ut ur hjukrunarfreedinni en ljosmeedur lita ekki svo 4 heldur skilgreina baedi sig
og ljésmodurfredina sem fagstétt (Hildur Kristjansdottir, 2002). Med pvi ad breyta
ljosmodurfredinni i skor innan hjukrunarfredinnar, myndi pad auka sjalfstedi fagsins.
Pannig hefdi pad dkvedinn stad innan kerfisins med 60ru grunnami innan heilbrigdisvisinda

(Ardis Olafsdottir, Helga Gottfredsdottir og Olof Asta Olafsdottir, 2003).

Launamal ljosmeedra

Ekki var 16gbundio ad ljosmadur attu ad fa laun fyrir sin storf. Kirkjuritalid nefndi pad
samt sem adur ad ,,peim skuli greitt sanngjarnlega fyrir 6mak sitt...en fatekum skyldu peer
hjalpa fyrir guds sakir“(Sigurjon Jonsson, 1959, bls.3). I handbokum presta fra drunum 1826
og 1852 std6d svipad, en par attu ad hjalpa fatekum an gjalds en efnad folk attu ad greida
peim einhver laun (Anna Sigurdardéttir, 1984). A pessum tima tidkadist ekki ad konur vaeru
almennt ad vinna ad utan heimilis og hvad pa ad par fengu greidslu fyrir einhver verk sem
pottu jafn sjalfsogd og yfirsetustorf. Ekki fengu peer heldur mikla hvatningu frad 60rum, pvi
eins og séra Hallgrimur Einarsson Thorlacius i Miklaba 1 Eyjafirdi sagdi vid dottur sina sem
var 1josmodir ,,Taktu aldrei borgun fyrir petta starf, Elin min. A medan blessast pér
pad.“(Anna Sigurdardottir, 1984,bls.203).

bessi slemu kjor islenskra ljosmaodra var Bjarna Palssyni landlekni ljost eftir ad
hann tok vid embetti, hann s4 1 hendi sér ad ekki veri hagt ad byggja upp ndm i kringum
starf sem vaeri svo til med 6llu 6launad. Bjarni hofst strax handa vid ad afla [jésmaedrum betri
kjor, ekki gekk pad med Ollu afallalaust. Med barattu Bjarna hofst i raun, langvinn
launabaratta lj6smeedra sem stendur enn i dag. bad lidu samt sex ar frd pvi Bjarni byrjadi ad
vekja mals 4 bagum kjorum peirra ad einhver laun fengust frad danska konginum (Anna
Sigurdardoéttir, 1984; Sigurjon Jonsson, 1959).

Lengi vel var petta einn sameiginlegur sjodur sem hver og ein fékk greitt ur og &

medan lerdar ljosmadur voru ekki svo margar fékk hver og einn meira i sinn hlut en eftir ad
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peim fjolgadi minnkad audvitad hlutur hverrar. Heildarupphadin var 100 rikisdalir og &
timabilinu til 1869 hafdi ljosmaedrum fjolgad i 60, svo hver um sig fékk ekki nema ein og
halfan rikisdal i sinn vasa. Einungis tvaer ljosmaedur stédu lengi vel fyrir utan pennan sjod.
byrjun var pad danska 1josmodirin i Reykjavik, Margrét Katrin Magntissen sem hafoi
yfirumsjon med klinisku ndmi ljosmadra & pessum tima, og seinna meir bettist vid Solveig
Pétursdottir i Vestmannaeyjum. Margrét fékk 60 rikisdali i arslaun, en & pessum tima voru
arslaun leekna 300 rikisdalir. Solveig byrjadi i starfi med 20 rikisdali 1 arslaun og til viomids
pa var tvofalt vinnukonukaup 4 pessum tima 24 dalir (Anna Sigurdardottir, 1984; Sigurjon
Jonsson, 1959).

Beadi Bjarni og seinna skipadir landleeknar h6fou miklar dhyggjur af hve stéttin var
illa borgud og unnu 6tullega sem og ljosmadur sjalfar i ad beeta kjor stéttarinnar. Erfitt var ad
fa nyjar ljésmedur til menntunar og voru launin talin helsti dragbitur pess. Med
yfirsetukvennaldgunum 1975 vard ekki kuvending 4 launakjorum ljésmedra. Frekar voru
pessar breytingar lagalega edlis, hver tti ad borga peim laun, hversu ha pau @ttu ad vera og
ymis réttindi peim tilhanda. Hart var deilt um pau atridi sem knuin voru i gegn med nyju
16gunum, na attu kaupstadir og syslur ad borga sinum ljésmaedrum badi laun og eftirlaun,
ekki rikissjodur eins og adur. Margir hofou storar ahyggjur af auknum kostnadi sem af pvi
hlytist fyrir fatekar syslur og bejarfélog. Ein métmelin voru & pa lund ad pessi aukni
kostnadur myndi ,,...eydileggja syslufélogin med ollu* (Sigurjon Jonsson, 1959, bls 45).

Nyju ljosmadralogin sem sett voru 1912, knidu fram sma haekkun a laun, en stersta
breytingin 4 umgjord launanna var su ad nu skyldi ibuafjoldi dkvarda launagjold, grunnlaun
skyldu alls stadar vera 70 kronur (rikisdalurinn var aflagdur 1873). En i umdeemum sem voru
med fleiri en 300 ibta skyldi greida aukalega 5 kronur fyrir hverja 50 ibua yfir 300. betta
breytti i sjalfu sér litlu, pvi heimstyrjoldin fyrri skall & og at upp pa litlu heekkun sem po6 hafoi
verid fengin. Til demis pé fengu ljosmadur hlutfallslega hastu haekkun 4 laun sin eftir strid
1919, pratt fyrir pad tilheyrdu paer en laglaunastétt og voru laun alls ekki i samraemi vid
abyrgd og skyldur. Arid 1916 kom ut starfsskra Islands (skyrsla yfir alla opinbera starfsmenn
4 Islandi), par kom fram ad grunnlaun ljésmaedra maettu aldrei fara yfir kr 500 en 4 sama tima
voru talsimastilkur 1 Reykjavik, sem taldar voru laegst launadar opinberra stafsmanna med kr
420 til 490 1 grunnlaun (Anna Sigurdardottir, 1984).

Po6 svo hér hafi ad mestu verid fjallad um laun ljésmadra & fyrstu arum peirra i starfi og um
aldamétin 1900. ba gefur pad skyra visbendingu um vid hvad par attu ad etja i kjaramalum.

Nestu aratugina 4 eftir fram 4 pennan dag hefur Ljosmaeorafélagid stadid i strongu vid ad
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leidrétta kjor pessara mikilvaegu stéttar og haustid 2008, stodu per fyrir verkfalli i von um ad
fa sanngjorn laun fyrir menntun og storf sin. Almenningur i landinu st6d pétt vid bakio a
peim. bar unnu sigur i barattu sinni og Gudlaug Einarsdottir formadur ljésmadrafélagsins
segir ljosmeaedur hafi synt frabaera samstodu en paer séu ekki enn bunar ad nd peim hopum

sem par mida sig vid hvad vardar menntun (Gudlaug Einarsdéttir, 2008).

Kynjad sjonarhorn

Edli og stada kvenna

Celia Davies (1995) bendir a4 a0 hjukrunarstarfid sé eitt kynjadasta starf i heimi. Pad sama
veeri hegt ad segja um ljésmaedur sem ad langmestu leyti eru konur og vinna med og fyrir
konur. Kvennastéttir sér 1 lagi umhyggjustéttir eins og hjikrun og ljésmadur hafa 16ngum
barist vid edlishyggjuhugmyndir um konur sem eiga ratur sinar i tvihyggjuna sem aftur
byggir a liffredilegum kynjamun.

Sigridur Porgeirsdottir (2001) bendir 4 ad Aristoteles hafi eyrnamerkt kynjunum
ymsa eiginleika sem eru andstedir hvor 6drum (sbr tvihyggjan). Konan er pannig
tilfinningavera, beintengd nattirunni og héfuddjasn konunnar var hogvaer pogn. Tilgangur
konunnar var fyrst og fremst ad ganga med bdorn og sja um heimilid, pad atti ad fullnegja edli
hennar. Aftur 4 moéti er karlinn fullur af skynsemi, latur ekki stjornast af tilfinningum eda
hvotum og hans hlutverk er ad beita sér & opinberum vettvangi. Allt sem karlinn er pad er
konan ekki og ofugt, allt sem kynin gera var talid peim edlislegt, medfett og algilt.
Edlishyggjan taldi konur hafari i umhyggju- og umdénnunarhlutverk, fridsamar og sidsamar.
Karlar attu ad veida, stunda strid, stjorna 60rum og vera ahattusaknir.

Mikid af barattu feminismans hefur verid teflt gegn edlishyggjunni og skyringu
hennar 4 kynjamun. Feministar telja ad fedraveldid sem sé motad Ur hugmyndum
edlishyggjunnar hafi verid notad gegn konum i gegnum tidina til ad halda peim nidri og
hamla peim Datttbku i hinum ymsu hlutverkum i samfélaginu. Pessar hugmyndir séu
hinsvegar villandi og byggjast 4 Orokstuddum alhefingum sem eru ekki i takt vid
margbreytileika kynjanna (Andersen, 2009). Margir feministar horfa frekar til
motunarhyggjunnar sem telur ad kynjamunur sé¢ félagslega og menningarlega skapadur, hér
er frekar talad um kyngervi (e.gender), sem er afsprengi félagsmoétunar. Vio fedumst

kvenkyns eda karlkyns, sem er hid liffreedilega kyn
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(e.sex) okkar sidan hefur hvert samfélag vissar hugmyndir um hvad pad pydir ad vera karl
eda kona. Hvert samfélag hefur pannig dkvednar vaentingar um karlmennsku eda kvenleika
og hvad hlutverk okkar sé i steerra samhengi. Til demis verksvid og skyldur kvenna og karla
innd heimili eda 4 opinberra svidinu og hvernig vid eigum ad hegda okkur eda lita ut.
Moétunarhyggjan hafnar algildu edlishlutverki kynjanna heldur sé kyngervi stodugt i métun
og getid gengid i gegnum breytingar, pannig sé hlutverk okkar ekki meitlad i stein (Andersen,
2009).

Silvia Walby (1997) talar um fedraveldi sem kynjakerfi og skilgreinir pad sem
»felagslegt yfirrddakerfi par sem karlar njota gods af kerfisbundinni undirskipun kvenna®
(bls. 20). I bok sinni Kagun kvenna (1869) skrifar John Stuart Mills ad yfirrad karla yfir
konum sé rotgronasta ytirrddakerfi sogunnar. Hér ma benda & ad karlar sem ad langmestu
leyti voru medlimir leeknastéttarinnar sem var ordin ad vel skipulagdri faggrein a seinni hluta
19.aldar hofou allt frd ardogum stéttarinnar reynt ad yfirtaka 1josmoédurfreedina med pvi ad
grafa undan stoou ljésmeedra i vestrenum samfélogum. Aodferdir ljosmadra pottu ekki
samramast positifismanum i visindaidkun nitimans og pottu gamlar og ureltar (Teijlingen,
2000).

bvi hefur verid haldid fram a0 i kjolfar seinni kvennabyltingarinnar pa hafi ljosmadur
4 Islandi svo og annars stadar vaknad til vitundar 4 hattunni 4 ad hin sanna ljosmoédurlist
myndi deyja ut. Sidan pa hafa ljosmaedur unnid ad pvi ad byggja um og skipuleggja sterka
fagstétt, arangur peirrar barattu sést medal annars i farslu menntunar ljosmeedra yfir &
haskolastig arid 1996 (O16f Asta Olafsdottir, 1995).

b6 svo kvennabarattan hafi rutt braut kvenna i 4tt til menntunar og meiri frelsis i
atvinnumalum en a0ur pekktist, pa bendir Porgerdur Einarsdottir (2006) & ad ,,...adgreining i
karla og kvennastorf eigi storan patt i launa- og adstodumun kynja pvi kvennastorf eru
idulega minna metin og leegra launud en karlastorf* (bls.447) A fslandi einkenndust fyrstu
aratugir sidustu aldar af togstreitu um hvort hlutverk kvenna @tti ad vera bundid vid
heimilisstorf og uppeldi barna eda hvort par ettu ad eiga hlutdeild i opinberu lifi eins og
karlarnir (Sigridur Matthiasdottir, 2004). Atvinnupatttaka kvenna minnkadi ekki eftir pessi
atok og hefur aukist ef eitthvad er, en vert er ad benda 4 ad 4 fyrri hluta sidustu aldar var
aldrei minna en pridjungur kvenna i launavinnu hér 4 landi (Konur og karlar, 2004).

Ovida er atvinnupatttaka kvenna (Hagstofan, 2002) og fxdingatidni (Hagstofan,
2008) jafn mikil og 4 {slandi. Konur hafa lika sott fram 4 menntasvidinu og sidustu aratugi

hafa fleiri konur Utskrifast med studentsprof en karlar, einnig hafa fleiri konur en karlar
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utskrifast med fyrstu haskélagradu (Konur i visindum, 2002). Samt skilar pessi aukna
menntun peim minni launum og starfsframa en korlum (Porgerdur Einarsdottir, 2000a).
bannig er ekki haegt ad skyra pessa miklu samfélagspatttoku kvenna med jafnrétti kynjanna
(Porgerdur Einarsdottir, 2002). Ef raunverulegu jafnrétti veeri nad, pa vaeru ekki pessi storu
skil i launamun og starfsframa. Ymsar rannsoknir syna lika fram 4 ad konur bera ad mestu
hitann og pungann af barnauppeldi og 4 heimilisstorfum (Efnahagsleg vold kvenna, 2004;

Gallup, 2003).

Karlar, l[josmeedrastorf og karlmennskan

[ kringum 1660 reyndu karlmenn ad koma sér fyrir 4 starfsvettvangi ljosmadra. beir sogdust
btia yfir haldbetri visindalegri pekkingu og meiri teeknilegri kunnattu en konur sem stundud
[j6smodurstorf. Taknilegu kunnattuna mé sennilega rekja til faedingartangarinnar, en hin
kom & sjonarsvioid 4 17.6ld og olli halfgerdri byltingu & sinum timum og voru not hennar
einskordud vid karlmenn (Abbott og Wallace, 1990). Helstu rok fyrir pvi ad karlmenn voru
ekki sampykktir sem ljosmadur 4 17.61d voru pau ad almenningi fannst 6sidlegt ad karlmenn
stundudu petta starf, peir maettu lika mikilli andspyrnu fra starfandi ljoésmadrum sem sa
innkomu peirra sem 6gn vid starfsoryggi sitt. Laeknisfraedi var almennt ad proast og hasla sér
voOll & pessum tima og peir karlmenn sem stérfudu innan pess fags litu nidur & ljosmeedrastorf
og fannst ekki su pekking eda reynsla eiga heima innan laknisfredinnar. Laknavisindin
innlimudu ekki feedingarhjalp undir sinn hatt fyrr en um midja 19.61dina (Abbott og Wallace,
1990).

Ymsar heimildir eru til um karlmenn 4 Islandi sem unnu sem ljésmadur eda ljosfedur
eins og peir voru lika kalladir (Anna Sigurdardottir, 1984; Porunn Gudmundsdottir, 2003).
Einungis einn karl hlaut réttindi i faginu en pad var i tid Bjarna landlaeknis 4 18.61d. Eftir ad
formlegri menntun var komid a hefur enginn karlmadur lagt i [jdsmédurstarfid hér a landi en
peir vinna i nagrannalondum okkar. Almenn anzgja virdist hafa verid med pa karlmenn sem
unnu sem ljésmadur en peim gekk illa ad fa greitt fyrir storf sin, sérilagi gekk illa hja peim
ad fa eftirlaun. Sumir hofou tekid 4 moti morg hundrud bérnum & sinum ferli og allt gengid
ad 6skum (Anna Sigurdardottir, 1984).

Af hverju peir hafa ekki valid sér pessa starfsgrein ma velta fyrir sér og sennilega var
starfid ekki nogu samfélagslega vidurkennt enda virtist sem ljosmédurfreedin veri fratekin

fyrir konur eins og fjallad hefur verid um hér ad ofan. Sidan ma lika velta fyrir sér hvort
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vidteknar hugmyndir um karlmennsku hafi ekki pvealst inni hugmyndir manna um ad
lj6smodurstarfid etti eingdngu ad vera kvennastarf. Ingélfur Asgeir Johannesson (2004)
hefur einmitt fjallad itarlega um karlmennsku og hann leggur aherslu 4 ad karlmennska og
kvenleiki séu frekar vidteknar hugmyndir okkar um kynin heldur en 4preifanleg stadreynd.
bPannig séu algeng vidhorf okkar til karlmennsku falid i kerfi vidhorfa sem einhver hopur
deilir med sér ad um hvad sé og hvad @tti ad vera karlmannlegt. Svipad er hagt ad segja um
kvenleikan og i pessu samhengi verda til badi jakvaedar og neikvadar stadalmyndir um
karlmennsku og kvenleika, sem eru pa samheiti um stadalmyndir af ,,edlilegum koérlum og
konum®.

Vioteknar hugmyndir um karlmennsku (e.hegemonic masculinity) hafa i gegnum
aldirnar einskordast vid eiginleika eins og likamlegan styrk, hetjuskap, rokvisi, hlutlegni,
samkeppni og tilfinningalegt hlutleysi (Ingélfur Asgeir Johannesson, 2004; Sigridur
borgeirsdottir, 2001). Ingélfur (2004) bendir 4 ad pessar hugmyndir kristallast i fedraveldinu
sem inniber vOld karla yfir konum badi 4 opinbera og einkasvidinu. Pessar hugmyndir geta
lika verid skadlegar fyrir badi karlmenn og konur. Yfirleitt séu pad karlmenn sem séu
fyrirvinna heimilisins og peir fa almennt haerri laun en konur og vinna lengri vinnudag. beir
sja lika minna um barnauppeldi og heimilisstorf. Med pessu vinna karlar oft meira en pa
sjalfa langar og er heilsufarslega gott fyrir pa og i framhaldinu minnkar pad samverustundir
peirra med fjolskyldunni. Einnig getur petta minnkad &hersluna 4 hlut kvenna i
heimilistekjunum og par med 4 launakjor kvenna yfirleitt (Ingolfur Asgeir Johannsson, 2004).

Samkvaemt Ingolfi Asgeir Johannessyni (2004) pa eiga karlmenn ekki ad vera hraeddir
vid ad vera dlitnir kvenlegir eda hommar. Best sé¢ ad utvikka hugmyndina um
karlmennskuhegdun 4 pann hatt ad karlar geti jofnum hondum tekid ad sér hefobundin
kvennastorf an pess ad bida af pvi skada 4 einn eda annan hatt. Atvinna eins og
lj6smodurfredi, hjukrun, leikskolakennari allt hefdbundin kvennastorf, krefjast pess ad
hugmyndir um karlmennsku og kvenleika séu endurskodadar eda afbyggdar svo baxdi kynin
purfi ekki ad kljast vid aldagamlar imyndir sem fylgja pessum storfum sem og 6drum storfum

(Butler, 1990; Ingolfur Asgeir Johannesson, 2004).
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Kenningar um fagproun og sérfraedistéttir

Fyrstu kenningar

Félagsvisindin hafa um aratugaskeid fjallad um pessi fagproun. Ymiskonar nalganir, og
sjonarhorn hafa verid notud til ad skilgreina, rannsaka og skoda eiginleika, samfélagsstodu og
sjalfsmynd pessara hopa. Ljosmadur hafa idulega litid & sig sem fagstétt, og vitna gjarnan i
soguna sér til studnings. Hildur Kristjansdottir (2002) bendir 4 ad skilgreining ljosmedra a
hugtakinu hafi alla tid verid 6markviss og oft tali peer um ,,fagid “ og ,, fagleg vinnubrogd *“ an
pess ad nanari skilgreining liggi par & bak vid. Pad er kannski ekki skritid ad svo hafi verid
pvi skilgreiningar fredimanna hafa frd upphafi verio svolitid 4 floti og 1 dag eru pessi hugtok
enn i proéun. Flestir eru sammala um ad lita ekki & pad sem galla, heldur gefur pad tekifaeri 4
framproun til mismunandi talkunar og heldur skilgreiningunum lifandi.

[ upphafi nadu skilgreiningar a fagproun yfir presta, leekna og logfraedinga. beir hofou
vold 1 samfélaginu umfram adra i krafti veraldlegrar pekkingar og sérfreedikunnattu,
samfélagio leit upp til pessara manna og nutu peir émeldrar virdingar. Félagsfredilegar
skilgreiningar & hugtakinu fagproun komu i miklum meli fram 4 sjonarsvidid eftir 1950.
Félagsfraedingar voru ekki & einu mali hvad hugtakid innibar en fljétlega urou flokkunar- eda
eiginleika upptalningar dberandi. Wilenski (1964) bendir a ad sérfredingar purfa ad ganga i
gegnum stigbundid prounarferli til ad 6dlast par fastan sess. St proun felst medal annars i
kerfisbundinni sérpekkingu sem 4 ad nast med longu haskolandmi, mikilli pjonustulund,
fornfysi (e.altruism), hau sidgadi og 4 starfid ad vera skuldbundid avistarf. A niunda og
tiunda aratugnum notadi Fostrufélag Islands, prounarferli Wilenskys til ad rokstydja barattu
sina fyrir pvi ad stofna fagstéttarfélag og flytja menntun fostra 4 haskolastig (Arna H.
Jonsdottir, 2005).

St eiginleikaupptalning sem hefur verid hvad mest notud kom fra Goode (1960), hann
taldi upp tiu naudsynlega eiginleika sem sérfradistéttir attu ad bua yfir. bad sem skilgreindi
hans upptalningu fra pvi sem 4dur hafdi komid fram var t.d ad profgrada ur haskola veeri ekki
ndg ein og sér, leyfisveiting i kjolfarid yrdi ad fylgja. Sjalfraedi faghdpanna atti ad vera mikid
baedi i starfi svo og yfir menntun sinni, annars hefou peir ekki yfirsyn yfir proun fagsins.
Faghopurinn skyldi semja mestalla lagasetningu er varda hopinn s.s sérlog. Trunadarskylda

skyldi rikja innan og utan hopsins. Starf fagmannsins er venjulega ®vistarf hans, tengsl vid
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adra innan fagsins eru sterkari en innan annarra hopa. Pannig verdur sjalfsmyndin sterk og
eru sérfredingarnir yfirleitt mjog uppteknir af vinnu sinni badi utan og innan hennar.
brounarferli Goode hefur mikid verid notad til ad skilgreina laeknisfraedistéttina fra 6drum
stéttum (Cocherham, 2007).

[ kjolfarid komu kenningar Talcott Parsons (1968) innan virknihyggjunnar
(e.functionalism). Hann lagdi aherslu 4 ad félagsfraedin hefdi notad laknastéttina sem
frummynd vid uppbyggingu kenninga um faghopa. Tilfinningalegt hlutleysi, sérhafni og ad
algilt sjonarhorn ettu ad vera undirstada sérfreedihopa samkvamt Parsons. bessar stéttir attu
lika ad hafa fulla stjorn & sinum innri malum og sértek pekking peirra atti ad nytast
samfélaginu i heild. Pad helsta sem eftirlifir af pessu sjonarmidi, sem lykileinkenni
fagmennsku, er ad sjalfradi 1 starfi og sjalfstjorn sérfreedihdpa i sinum innri malum er talid
eftirsoknavert einkenni til adgreiningar frd 0drum starfsstéttum (Porgerdur Einarsdottir,

2000).

Fullgildir — og halfgildings sérfreedihopar

bekkt er skrif Amitai Etzioni (1969) par sem hann gerir greinarmun & milli fullgildra
sérfraedihopa sem eru pa fyrst og fremst leeknar, 16gfraedingar og prestar og sidan halfgildings
sérfredihopar (e.semi-professions) en par & medal eru kennarar, hjikrunarfzedingar og
félagsradgjafar. Samkvemt Etzioni eru halfgildins sérfraedihopar, sem eru ad mestu
mannadir konum séu idulega ad reyna ad komast i hop hinna fullgildu. Pad sem hair hinum
hélfgildu sérfredihopum er peir bua ekki yfir hinni sérteeku (e.abstract) pekkingu sem sé
naudsynleg. bekking peirra sé meira byggd a almennri reynslupekkingu en ekki rannséknum.
Simpson og Simpson (1969), beta svo vid ad konum sé alveg omogulegt ad verda
fullgildir sérfreedingar, samfélagid sé ekki eins viljugt ad veita konum pad sjalfraedi sem parf
og peirra hlutverk sé bundid vid heimilid. Pess vegna geti per ekki gefid sig heilshugar ad
sérfraedistarfinu. Adal innihald halfgildings starfa byr i hjartanu ekki i innri vitsmunum. bess
vegna veljast frekar konur 1 halfgildings storf en karlar. bar vilja vinna med folki ekki vera
yfirmenn, enda geta par pad ekki vegna eigin traar 4 yfirburdi karlmannsins, sidan eru paer
lika audsveipari undirmenn en karlar. Konur geta ekki verid ésammala 60rum an pess ad
blanda tilfinningum inni myndina par hafa lika gildishladin hugsunargang og geta ekki
rokreett vitsmunalega eins og karlar. ber hafa heldur ekki sama metnad til langvarandi

starfsframa eins og karlar, peer lita s.s ekki & starf sitt sem skuldbundid @vistarf.
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Kynjamunur i fagproun

Breska fraedikonan Anne Witz (1992) kom med nyja nalgun 4 fagpréun i 1j6si kynferdis, og
ruddi brautina fyrir margar adrar fredikonur sem fylgdu i kj6lfarid. Hennar kenning 4 raetur
sinar ad rekja til kenninga Max Webers um félagslega utilokun. Witz hélt pvi fram ad ekki
veri hagt ad skoda kynjaviddina innan fagpréunar nema leita i sdguna og afhjipa pad
sOgulega samhengi sem fyrri kenningar voru sprottnar uppur. Hin spyrdir fagbréun saman
vid félagsleg yfirrdd karla og undirskipan kvenna og pad ad kynferdi gerenda hafi dhrif &
fagproun, barattuadferdir og arangur (sja nanar borgerdur Einarsdottir, 2000b).

Witz (1992) gerir greinarmun a4 milli laréttra og 16drétta utilokunarmoguleika.
Lodréttar utilokanir birtast til demis pegar konum 4 grundvelli kynferdis var meinad ad njota
somu menntaforréttinda og karla. I dag er pesskonar utilokun ekki vid 1ydi en pad gerir
laréttar utilokanir hinsvegar mikilvaegari i umraedunni. begar att er vio laréttar utilokanir
samkvaemt Witz pa er fagprounin almennt snidin ad kdrlum svo konur eiga minni moguleika
4 ad uppfylla pau skilyrdi sem purfa pykir.

Konur eru i pessu sambandi ordin hlidskipud stétt sem er ekki endilega utilokud heldur
er peim skipadur bas i verkaskiptingu innan fagsins. Hun tiltekur sérstaklega verkaskiptingu
lekna og ljosmaeda, par sem laknavisindin hafa i & rikari meali seilst innd verksvid
ljosmadra. Med pessu hefur starfssvid ljosmadra verid bundid vid edlilegar fedingar en
leeknar sja um o6edlilegar faedingar. beir hafa lika i krafti sérpekkingar sinnar vald til ad
akveda hvad hvort feding sé edlileg eda oedlileg (Witz, 1986). Mismunur & hugmyndafradi
lekna og ljésmeedra i dag, kristallast i pessum hugmyndum Witz, pvi ljésmadur telja
feedingu edlilega nema annad komi 1 1j6s en hja leknum er feding ekki edlileg fyrr en hun er
yfirstadin (Bryar, 1995; Davis-Floyd, 2003).

Witz (1992) bendir lika 4 ad kynjud ordreda eigi sér stad innan faghdpa, sem lysir &
pann hatt a0 karlastéttir reyni ad koma 4 verkaskiptingu vid kvennastéttir oft innan sama fags,
med visun i mismunandi heefni eda eiginleika kynjanna. P4 reyna karlar ad kvenkenna
umdnnunarpetti vidkomandi starfs og karlkenna taknilega hlutann. Med pessu er verid ad
bua til einhverskonar virdingarstiga sem setur karla harra i virdingarrédina en konur. I pessu
sambandi pa er athyglisvert ad velta pvi fyrir sér ad leknar sem i upphafi voru eingdngu

karlmenn, mattu einir nota teknileg inngrip eins og fedingartongina (Oakley, 1986).
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Umbhyggja

Nokkur ord um umhyggjuhugtakio

Sa kenningarrammi sem hefur verid hér til umfjollunar hefur ad mestu moétad hugmyndir
manna um hvad fagpréun sérfredistétta eigi ad innibera. Witz kemur med kynbundna syn a
félagsleg yfirrad karla sem eiga sér reetur i sogu fedraveldisins. Ymsir fraedingar innan
félagsvisindanna hafa fylgt i fotspor hennar og lagt dherslu 4 ad dypka skilning & peim
eiginleikum eda hafileikum sem oftar en ekki hafa verid bendladir vid kvenlega hafni og
getu konunnar. Celia Davies (1995) bendir & a0 morg kvensérfraedistorf séu svo Osynileg
vegna pess hve sterklega pau eru tengd umonnunarpeetti peirra. Athyglisvert er ad lesa skrif
Hildingsson og Haggstrom (1999) en peir lita svo 4 ad umhyggja ljosmadra geti falist i
hugtakinu ,,fagleg modir*. Hinsvegar bendir Bewley (2000) & i rannsokn sinni ad ljosmadur
sem ekki voru sjalfar medur syndu engu minni umhyggju i storfum sinum en per ljosmadur
sem voru madur.

Ymsir hafa bent 4 ad mikill munur sé 4 umhyggju annars vegar hja ljésmadrum og
hinsvegar hjukrunarfredingum. Anne Oakley (1986) heldur pvi fram med ségurannsoknum
sinum ad ljésmaxdrum sé ekki neinn greidi gerdur med eilifri samtvinnun vid
hjikrunarfreedina. Ratur pessara tveggja stétta komi ur pverdfugri att, hjukrun spretti uppur
einkasvidinu, par sem umhyggja fyrir sjikum 4 heimilum faerdist it 4 opinbera svidid
Ljésmaorastéttin hefur hinsvegar myndast utfrd aldagamalli list konunnar i ad veita feedandi
konum, heilandi umhyggju (e.feamle healing role), ljosmaedur lita ekki & faedandi konur sem
sjuklinga og par er skurdpunktur pessara stétta (Mitchell og Oakley, 1976; Porter, 2000).

Sigridur Halldorsdottir (2006) hefur rannsakad fagbroun hjukrunarfedinga og hiin setur
fram eftirfarandi skilgreiningu ,,Umhyggja er vidbrogd einnar manneskju vid annarri sem
felur 1 sér vidurkenningu 4 ad vidokomandi manneskja sé einstok og slik vidbrogd feli
jafnframt i sér nemi a tilfinningar hennar (Sigridur Halldorsdoéttir, 2006). Fredikonan Celia
Davies (1995) hefur rannsakad umhyggju innan hjukrunarfredinnar og hennar skilgreining
er svohljodandi, Haegt er ad tala um umhyggju pegar starfsmadur sinnir andlegum,
likamlegum og tilfinningalegum porfum annars adila og laetur sig varda adbunad peirra voxt
og heilun. Starfsmadurinn byr yfir haefileika til ad setja sig i spor annarra og skynjar hvernig

adstedur hafa ahrif 4 adra, er lika neemur &4 hegdun og lidan annarra og hefur heefileika til ad
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skapa pagilegt andrimsloft, hlyju og medlidan (Davies, 1995, bls. 141-142, lausleg pyding
min')

Sigridur Halldorsdottir (2006) litur svo & ad fagleg feerni sem faest med ndmi og reynslu
eigi ekki a0 vera andstada vid umhyggju, heldur eigi petta tvennt ad vera samfléttadir paettir.
Kerleikur sem sé innsti kjarni umhyggjunar (e.care) s¢ pannig einn af pattum faglegrar
umhyggju (e.professional care) sem sé¢ undirstadan i godri hjukrun. Pessi skilgreining
Sigridar a faglegri umhyggju er g6d ad pvi leitinu til ad hin fangar badi ndm og reynslu
sidan hio huglega og 6apreifanlega sem fellst i umhyggjunni. Svipud nalgun er hja Davies
(1995) en hun greinir 4 milli opinberra og einkasvidsins og skilgreinir faglega umhyggju
tryggilega hja opinberra svidinu pvi peir einir sem hafa lokid kerfisbundinni og formlegri

menntun geta bodid uppa faglega umhyggju.

[ hverju felst umhyggja liésmeedra?

begar rannsoknir & umhyggju innan ljosmodurfredinnar eru lesnar, p4 koma nokkur atridi
sterkt 1 1j6s. Grundvallarhugsun i sambandi ljosmodir og konu virdist m.a byggja 4
samskiptahafni ljosmodurinnar, ef 1josmodirin er faer i mannlegum samskiptum pa nar hin
betra sambandi vid ba0di konuna. Pessi nidurstada fékkst ut Gr rannsokn Nicholls og Webb
(2006), en peir greindu 33 rannsoknaskyrslur og var ofangreint atridi midlaegt i Sllum
rannsOknarskyrslunum. Einnig kom fram ad ljosmodirin nar betur ad syna og nota
umhyggjueiginlega sina ef sambandid vid konuna er gott.

Holly Powell Kennedy (2000) og Kennedy og Shannon (2004) hafa mikid rannsakad
hvernig umhyggjan synir sig i 1jésmodurstorfum beaedi fyrir ljosmedurnar sjalfar og svo
skjolstedinga peirra. Pad sem hefur adallega komid fram i hennar rannsoknum er hversu
mikilvegt pad er ad ljosmadur liti & fedinguna sem edlilegt lifedlisfreedilegt ferli. bad felst
lika 1 pvi ad ljosmodirin purfi ekki alltaf ad vera ad gera eitthvad (e. the art of doing nothing
well), heldur gangi 0t fra pvi ad likami konunnar s¢ fullfeer um ad faeda barn og hann etti ad
fa a0 gera pad o6hindrad. Fleiri hafa tekid i sama streng og bent & ad yfirseta eda narvera
ljosmaedra er mikilvaeg, alveg eins og geta hennar til ad virdast 6synileg po hun sé ad
stadnum (Berg, Lundgren, Hermansson og Wahlberg, 1996; Halldorsdottir og Karlsdottir,

1996) Polgadi ljosmddur a ,,edlilegri faedingu* sé naudsynlegt, engin faeding er eins, sumar

! Einnig byggt 4 pydingu Porgerdar Einarsdéttir (2000b)
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taka lengri tima en adrar og eru missaraukamiklar hja konum, pa reynir 4 polinmadi
lj6smaeora (Halldorsdottir og Karlsdottir, 1996).

Hér er ekki verid ad tala um ad minnka Oryggi i feedingu heldur gera sér grein fyrir
margbreytileikanum 1 6llum fedingum. Innsai & adstedur sdu ljosmedur sem mikilvaegt
ferli, sem folst adallega i ad nota innri pekkingarbrunn til ad lesa i adstaedur og akveda utfra
pvi ad aodhafast eitthvad frekar. Erfitt hefur reynst ad f4 sampykki fyrir inns@ishugtakinu,
innan freedanna rikir ekki eining um hvad felist i pessu hugtaki. A pad hefur verid bent ad
innsi sé innri viska sem leidi til adgerda eda skodunar 4 adsteedum. Ljosmadur hafi pannig
ekki bara ,eitthvad*™ & tilfinningunni, heldur noti innri pekkingarbrunn til ad sannreina pad
sem per halda ad sé best i stodunni (Kennedy, 2000).

Fagleg pekking er par lika naudsynleg. Pad ad upplifa 6ryggi badi innra med sér og a
adstedum, finnast vel litid eftir sér og ad vera dnaegd med pjonustuna sem 1josmodirin veitir
fannst hinum fadandi konum mjoég mikilvegt. Lika ad 1josmodirin sé valdeflandi, p.e.a.s
hjalpi konunum ad byggja med sér sjalfstraust, virdi hverja konu og hverja fedingu sem
einstaka og ad umhverfid sé¢ adladandi og endurspegli parfir konunnar (Kennedy, 2000;
Nicholls og Webb, 2006). Hin fedandi kona parf ad skipa fyrsta sati hja ]josmdédurinni og
oskir hennar ber a0 taka alvarlega, pvi fylgir ad 1itid sé & hverja konu sem einstakling og sem
slik med mismunandi parfir, bakgrunn og menningu sem naudsynlegt sé ad virda (Kennedy,
2000)

Af pessu sést ad ekki parf 1josmddirin alltaf ad vera aktif 1 faedingu, heldur er pad meira
bara ad vera 4 stadnum sem sé mikilveegt. Pvi hefur lika verid haldid fram ad stodug
samskipti vid konu i faedingu af heilbrigdisstarfsfolki eins og 1josmodur gefi ekki gdda raun,
heldur vidhaldi pad frekar 6j6fnum valdahlutfollum og trufli faedingarferlid (Beaton, 1990;
Bergstom, o.fl. 1992). Fraedimenn hafa lika bent 4 naudsyn pess ad konan 6dlist aftur kjark
yfir eigin likama sem hafi 4dur verid undir hatti leeknisfreedinnar (Kaufmann 1993). I sama
streng taka Green, Coupland og Kitzinger (1990) sem segja ad jakved fedingarupplifun gefi
konunni frelsi i ad treysta eigin likama til ad faeda 4 edlilega hatt. Ad hafa vald 4 adstedum er
konum mjog mikilvaegt 1 faedingu, pvi betur sem konan upplifir sig sem stjérnanda i eigin
faedingu pvi betur gengur faedingin og upplifun konunnar verdur betri (Simkin 1991).

Badi Simkin (1991) og Flint (1991) leggja 4herslu & ad 1jésmodirin sé valdeflandi i
samstarfi sinu vid konuna, efli sjalfstraust hennar og eigin getu til ad eiga vid faedinguna sem
er framundan. Flint (1991) bendir lika 4 naudsyn pess ad 1josmddirin komi vel fram vid

konuna, pannig styrkist konan undir fyrirhugad medrahlutverk. Andlegur og likamlegur
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studningur 1josmodir getur skipt skdpum hja hinni fedandi konu, ef konan far jakvaeda
umonnun i faedingu i formi gagnvirkra samskipta pa verdur hennar upplifun jakvaedari og
feedingin gengur betur. Hinsvegar eru ekki allar ljosmaedur sem gefa sig ut fyrir ad veita
pennan studning (Taylor, 1991).

Pad ad konan finni fyrir 6ryggi i fedingu, feest med upplysingagjof til demis med pvi ad
lata hana alltaf vita hver framgangur fzdingarinnar er. Ef eitthvad utaf bregdur er enn
naudsynlegra ad lata konuna vita hver stadan er, pad parf lika ad vera 6ruggt ad konan skilji
hvad pad er sem kom uppa og par Utskyringar sem fylgja i kjolfrid (Flessig, 1993). 1
framhaldi af pessu hefur verid bent 4 ad Utskyringar fagadila eins og ljosmodur a framgangi
peirra tilfinninga og upplifana sem faedingin ber med sér hefur valdeflandi ahrif 4 konuna,
sjalfstraust hennar og sjalfstjorn eykst, sem sidan hefur jakvaed ahrif 4 framgang
fedingarinnar og fedingarupplifun (Flint, 1991 og Simkin, 1991).

Oft eru demi pess ad konan gefur sig hreinlega a vald peirra umdnnunaradila sem eru til
stadar, eins og 1josmédur. [ vidtalskonnunum hafa konur lyst pessu sem undirgefni
feedingarferlinu. bar gefa sig fedingunni a vald, leyfa henni ad taka yfir, en 4 sama tima vilja
vera vi0 stjornvolina. b4 er 1josmoddirin 1 lykilstoou, med ad passa uppa ad konunni takist
petta og leyfa henni pad. Konur sem eru i ahattuhop, missa oft traust 4 eigin getu og likama
og hlutgera sig. Naudsynlegt er fyrir pessar konur ad vera undir eftirliti fagadila, og pegar i
faedinguna er komid pa finnst peim oft & tidum fagadilarnir viti betur en paer sjalfar hvad best
s¢ a0 gera, og gefa sig pvi 4 vald peirra. Hinsvegar geta pessar konur oft faett an taeknilegra
inngripa og ljosmadrum finnst mikil dskorun 1 ad efla paer i ad pad takist (Lundgren og Berg,
2007). bad hefur lika komid fram ad konum finnst ekki alltaf naudsynlegt ad ljésmeedur séu
inna herbergjum hja peim eda sitji vid hlidina & peim. Mikilvagast sé¢ ad per bli yfir sému
hugmyndafraedi um fedinguna og konan og pad sé audvelt ad na til peirra s¢ pess porf

(Waldenstrom, 1998).

Mismunandi pjonustuform a ljésmaedrapjonustu

Samfelld pjonusta

Eins og er pa er ekki um audugan gard ad gresja fyrir konur & Islandi ad velja sér

faedingarstad, eda fyrir [josmaedur til ad vinna a. Flestar faedingar eiga sér stad a
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fedingardeild Landspitalans. Einnig er haegt ad velja heimafedingu, en ad feda &
faedingarheimili sem veeri til demis ljosmodurrekin stofnun bydst ekki.

Heilbrigdisyfirvold i Bretlandi hafa sidustu aratugi stadid fyrir breytingum 4 pjonustu
vid barnshafandi konur. bessar breytingar na yfir allt barneignarferlid og midast fyrst og
fremst vid samfelldan studning og umhyggju ljésmaedra vio hina verdandi modur i gegnum
allt ferlid (Department of Health, 1993). Me0 pessari aatlun fengu breskar ljosmadur baodi
studning og taekiferi & ad utfera margar af peim hugmyndum sem par hafa a4 samfelldri
pjonustu, einnig jukust valmoguleikar tilvonandi maedra 4 pjonustu a barneignarferlinu
(Bates, 2004).

Eitt af pvi sem pessi adgerdaraetlun hefur leitt af sér er ad feera pjonustu vid verdandi
madur ut i hverfin burt af spitélunum. Ljosmadur eru anaegdar med pad pvi eitt af pvi sem
hindrar ljésmeadur ad vinna samkvamt sinni eigin hugmyndafradi er su leknisfraedilega syn
a fadinguna sem er vidvarandi & sjukrahusum (Anna Bosanquet, 2002). Einnig finnst
lj6smadrum paer hafa glatad sjalfsteedi sinu ad dkvednu marki innan sjukrahusa (McCourt og
Page, 1996).

Samfelld pjonusta nar yfir ymiskonar pjonustuform, pad parf ekki ad pyda ad hiun sé
betri heldur en 6nnur pjoénustuform. Heldur hefur reynslan synt ad med samfelldri pjonustu
na ljésmadur ad veita heildreena umoénnun ekki sist i gegnum pad samband sem myndast a
milli lj6smodur og konu (McCourt og Page, 1996). Slik pjonusta vegur uppa moéti skipulagi
sjukrahusanna par sem mismunandi 1josmodir sinna konunum 1 stuttan tima 4 medgongu, i
faedingu eda sengurlegu (Arney, 1982; Bates, 2004).

Haegt er ad skipta samfelldri pjonustu grofleg i tvo flokka og er komin nokkur reynsla
af slikri pjonustu i Bretlandi. Fyrst ma nefna samfellda pjonustu einnar og somu ljosmodur
(e. one to one midwifery care), hér er ein og sama 1josmodirin helsti umonnunaradili og ber
abyrgd 4 uménnun akvedins hops kvenna 4 medgongu, i faedingu og sangurlegu. I pessu
skipulagi er sjalfredi ljosmadra mikid, paer skipuleggja og bera sjalfar abyrgd & framkvaemd
pjoénustunnar 1 gegnum allt barneignarferlid. Einnig veita per sina umoénnun & peim stad og i
pvi umhverfi sem konan @skir eftir hvort sem pad er a sjukrahusi, heilsugeslust6o, i
heimahtsi eda & faedingarheimil (Bates, 2004). Sandall (1996) heldur pvi fram ad sjalfraedi
lj6smadranna yfir 6llum pattum pjonustunnar sé undirstada anegju ljdsmaedra med ad vinna
innan sliks skipulags. Pannig nai per lika ad sameina betur vinnu og heimilislif sem gerir paer

aftur haefari til ad sinna heildreenni umonnun betur en ella.
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Ljésmaorateymi (e. team midwifery) er annad form a samfelldri pjonustu en pa annast
hvert teymi akvedin hop kvenna. Fjoldi ljosmeadra i hverju teymi midast helst vid sex
lj6smaedur, og per purfa allar ad vinna eftir sému hugmyndafraedi til ad konan fai alltaf somu
radgjof og upplysingar. Hver 1josmédir sér um sinn hop & medgoéngu og i sengurlegu. Konan
feer tekiferi 4 ad kynnast 6llum ljosmadrahopnum en veit samt aldrei hver & tekur 4 moti
barninu pvi st [josmodir innan hopsins sem er a fedingarvakt sér um konuna pegar kemur ad
fedingunni (Bates, 2004). Samkvemt rannsokn Sandall (1996) 4 pessu vinnuskipulagi i
Bretlandi, pa fannst ljosmadrum per ekki hafa nogu mikid sjalfredi yfir vinnutilhdgun og

vinnudagurinn var ad peirra mati of langur og margar upplifou kulnun i starfi.

MFS — einingin d Islandi

MEFS stendur fyrir medganga, faeding og sengurlega en pessi pjonusta sté6d konum til boda a
arunum 1993 til 2006. Samfelld pjonusta vid modir og barn par sem ljosmeadrateymi sd um
alla pjonustu a barneignarferlinu var lykilinntakid og st hugmyndafredi ad medganga og
feding veari edlilegur hlutur en ekki leeknisfraedilegur. Fra arinu 2001 baettist vid annar hdpur
ljosmaedra sem starfadi adeins 60ruvisi en fyrri hopurinn eda eftir ,,one to one midwifery*
kerfinu eins og lyst er hér ad ofan. Ekki starfadi pessi hopur lengi pvi fljotlega var hann
sameinadur peim fyrri pvi badi potti petta kerfi of kostnadarsamt og svo poétti ljosmadrum
bindingin 1 starfi of mikil. MFS kerfid var sidan lagt nidur i heild sinni 4rid 2006, pratt fyrir
miklar vinsaeldir 611 pau ar sem pad starfadi (Arndis Mogensen og Hafdis Olafsdottir, 2007).
Ardis Olafsdoéttir (1999:2005), rannsakadi medal islenskra ljosmaedra hvort paer hefou
hug 4 a0 starfa vid samfellt pjonustuform og par kom i 1j6s ad ljé6smadur sem hefdu reynslu
af ad vinna sjalfstett og vid samfellda pjonustu hofou frekar dhuga 4 ad starfa pannig. Einnig
voru pad yngri og frekar nyutskrifadri ljosmadur sem hofou hug 4 ad starfa pannig. bPeer voru
lika kunnugri nyjum hugmyndum um starfsheetti og gagnrynni 4 pa eldri, pess vegna voru
peer frekar hlynntar pvi ad vinna 4 annan hatt en adur. Rannsokn Ardisar (1999:2005) leiddi
lika 1 [j6s ad ljosmaedur med born yngri en 12 ara voru liklegri til ad vilja vinna vid samfellt
pjoénustuform en adrar ljésmadur. Einnig virtist hjuskaparstada ekki vera fyrirstada 4 dhuga
ljosmaedra vid ad vinna vid slikt pjonustuform. Einungis litill hluti ljésmadranna sa ekki
fram 4 ad geta unnid vid samfellda pjonustu vegna pess ad oreglulegur vinnutimi hentadi

peim ekki og i sumum tilfellum var pad vegna yngri barna. bad er i samrami vid adrar
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rannsOknir sem segja ad sveigjanlegur vinnutimi henti sumum fjolskyldum betur en 66rum
(Duff og Page, 1995). A pad hefur lika verid bent ad ljosmadur sem vinna vid samfellda
pjonustu purfi mikinn studning heima fyrir og innan ljd6smadrahdpsins, hinsvegar hefur lika
verid bent 4 pad ad vaktakerfi spitalanna samramist ekkert frekar fjolskyldulifi en samfellt
pjonustuform (Page, 1996).

Annars konar pjonustuform

Innan Bretlands hafa litil ljosmadrarekin fadingarheimili verid nyjung innan
ljosmaedrapjonustunnar. Pessi heimili pjonusta adallega konur sem eru ekki i dhaettuhdp og
purfa pvi litla eda enga leknisfraedilega pjonustu (Bates, 2004). Fedingarheimilin pykja
sameina faglega pekkingu, faerni og reynslu peirra ljosmaora er par starfa. Godur starfsandi,
anegja og sjalfstraust i vinnu er medal peirra ljosmaodra sem vinna & slikum heimilum
(Godfrey 2002). Pad sem hefur helst talist neikveett er ad sumum ljésmadrum finnst starfio of
bindandi og sum stadar hefur starfmannaveltan verid nokkur (Reid, 2002).

Litill hluti breskra ljosmaedra kys ad vinna sjalfsteett fyrir utan heilbrigdiskerfid. baer
bjéda uppad alla hefdbundna pjonustu en greidslur fyrir pa pjonustu eru ekki innan
heilbrigdiskerfisins. Einhver hodpavinna er tilstadar og sumar hafa samning vid
heilbrigdiskerfid pannig ad par geta ad hluta til unnid innan pess (Bates, 2004). Helsta
hindrunin sem felst i pessu fyrirkomulagi er ad ljosmadurnar purfa ad kaupa sér haar
botatryggingar og fzlir pad margar ljosmadur fra pessu vinnuskipulagi (Bates, 2004). A
fslandi purfa ljosmadur sem vinna i vid heimafadingar ad kaupa sér svipadar tryggingar
einnig pyrftu paer ad gera pad ef par vildu vinna sjalfstett eins og paer bresku (Aslaug

Hauksdoéttir munnleg heimild, 11.jantar 2005).

Framkvaemd rannsoknar

Vinna vid gagnadflun hofst i september 2008 og lauk i desember sama ar. Patttakendur i
rannsokninni voru sex ljosmadur sem starfa allar 4 hofudborgarsvadinu. Tekin voru sex opin
vidtol og framkvaemd ein pattékuathugun. I pessum hluta verdur greint fra adferdum sem
notadar voru vid gagnasOfnun, skraningu og greiningu gagnanna, undirbuningi

rannsOknarinnar og vali 4 patttakendum.
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Eigindlegar rannsoknaradferdir

Vid gerd pessarar rannsOknar var notud eigindleg rannsoknaradferd. Med pvi ad nota pa
rannsOknaradferd er leitast vid ad skilja pa merkingu sem patttakendur leggja 1 lif sitt og
adstedur. Hér er verid ad rannsaka faa einstaklinga og pvi er ekki hentugt ad nota tolfraedileg
yfirlit, heldur er leitast vid ad skilja sjonarhorn peirra sem verid er ad rannsaka, en med pvi
faest dypri skilningur 4 lifi peirra og adstedum. ber kenningar sem liggja til grundvallar
eigindlegum rannséknum eru ad veruleikinn sé félagslega moétadur (Taylor og Bogdan,
1998).

Eigindlegar rannsoknaradferdir midast vid ad lysa hvada skilning patttakendur leggja
sjalfir 1 sitt lif med pvi ad fanga huglaga reynslu viokomandi. Hér er verid ad leita ad hvernig
patttakendur skapa, endurskapa og tulka veruleikann i samskiptum vid adra og glaedir hann
pannig merkingu. I eigindlegum rannsoknum er rannsakandinn helsta rannsoknartzekid, pess
vegna er mikilvaegt a0 hann fari af stad med opinn huga og leggi til hlidar, fyrirframmotadar
hugmyndir og skodanir af adsteedum, patttakendum eda vidfangsefni (Esterberg 2002).

Tekin voru sex opin viotol 1 pessari rannsdkn en opin vidtdl er ein af peim adferdum sem
notadar eru vid gagnadflun i eigindlegum rannsoknum. [ pessu felst ad ekki eru notadar
formlegar spurningar, heldur eru viotdlin frjalsleg og meira i @tt vid samtal 4 milli tveggja
einstaklinga. Spurningum er po beint i att ad akvednu rannsoknaretni (Esterberg 2002). Med
vidtdlunum i pessari rannsokn var 16g0 ahersla 4 ad né fram fré patttakendum hvada skilning,

merkingu og upplifun per hafa & ljosmodurstarfinu.

Undirbuningur

Undirbuningsvinna vid rannsoknina hofst 1 september 2008, og folst medal annars i ad velja
og finna patttakendur. Notad var markvisst urtak vid val & patttakendum. Leitad var ad
starfandi [josmadrum a hofudborgarsvaedinu. ber purftu ad uppfylla pad skilyrdi ad hafa
starfad sem ljosmaedur i a0 minnsta kosti nokkur &r. Hringt var i hverja og eina og falast eftir

patttoku og allar toku mjog vel 1 ad taka patt 1 rannsokninni.
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batttakendur

ber sex ljd6smeadur sem valdar voru sem patttakendur, komu ad mestu eftir 4bendingu einnar
1j6smodir. Eg hafdi samband vid hana vid undirbining rannséknarinnar til ad spyrja hvada
lj6smaedur hun héldi ad vaeru reidubtinar ao taka patt i rannsokn sem pessari. Hin kom med
nokkrar tillogur sem sidan var unnid ur. Ahersla var 16gd 4 ad peer pyrftu helst ad vera med
sem Olikastan bakgrunn {1 grunninn og vinna 4 margvislegum stodum innan
heilbrigdiskerfisins til ad na fram breytileika i reynslu. Allar eru per hjukrunarfraedingar adur
en peer urdu ljdsmadur en pad nam er undanfari [josmédurnams 4 {slandi.

Flestar hofou ljosmadurnar svipada atvinnureynslu 4 bak vid sig i
1j6smodurstdrfunum. Fyrsta vidtalid var vid Ornu Sigurjonsdottir, hiin for i [josmédurnamid
eftir ars starf sem hjukrunarfredingur, og hefur ekki unnid lengi sem ljosmodir. Hiun hefur
ekki reynslu Ur madravernd eda heimapjonustu, en hefur fengid ad adstoda i nokkrum
heimafaedingum. Annad vidtalid var tekid vid Fanney Jonsdottir en hin er bain ad starfa sem
1[j6smodir lengst af 6llum vidmaelendunum. Hun hefur starfad i maedravernd, i heimapjonustu
4 fedingargangi, i hreidrinu og tekid 4 moéti bornum i heimahtisum Adur hafdi hin starfad
sem hjukrunarfraedingur i teep 10 ar. Pridja vidtalid var vid Brynju Gunnarsdoéttir, hun er buin
ad vinna sem 1josmodir i taep fjogur ar. Adur var hun buin ad vinna sem hjukrunarfredingur i
fimm ar. Fjordi vidtalid var tekid Osk Pordardoéttir, hin er buin ad vinna sem ljosmodir i taep
fjogur ar og hafdi unnid sem hjukrunarfredingur i 13 ar. Han hefur lika unnid erlendis sem
[j6smodir og hefur reynslu af heimapjonustu. Fimmti vidmelandi var Erla Larusdoéttir, hiin
hefur ekki unniod lengi sem 1j6smodir en par & undan hafdi hin unnid sem hjukrunarfraedingur
i nokkur ar par & medal i utlondum. Hun hefur einhverja reynslu af heimafedingum. Sidasta
vidtalid var tekid vid Solveigu Kéradottir, hiin hefur unnid i pé nokkur ar sem 1josmodir og
adur var hiin buin ad vinna sem hjukrunarfraedingur i teep fimm ar.

Allar ljosmaodurnar biia & hofudborgarsvadinu, fjérar eru giftar med born 4 framfzeri.
Hinar tveer eiga ekki born og er 6nnur peirra i sambd. Til ad koma 1 veg fyrir ad haegt sé¢ ad
rekja upplysingarnar sem koma fram i pessari rannsokn til vidmalenda minna, pa er n6fnum
peirra breytt. Einnig var 6llum ljosmadrunum gert grein fyrir nafnleyndinni i upphafi hvers

viotals.
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Gagnasdfnun

Gagnasofnun fyrir pessa rannsokn for fram med opnum vidtolum vid patttakendur og einni
pattokuathugun. 1 opnum vidtolum er 16gd &hersla 4 ad patttakendur greini fra vidhorfum
sinum og reynslu med sinum eigin ordum. Lagt var af stad med frekar grofan
spurningarramma, frekar var leitast eftir ad fylgja ljésmadrunum eftir i frasdgn sinni.
Vidtdlin voru pvi 1 @tt vid samtal tveggja einstaklinga, par sem ljosmadurnar voru hvattar til
ad fjalla um pa paetti er skiptu paer mestu mali i starfi og & ndmstima. Vidtdlin foru 61l fram

heima hja viokomandi 1josmdour.

Skraning og urvinnsla gagna

Oll vidtdlin voru tekin upp 4 stafreent upptokuteki sem sidan voru afritud ordrétt. Stydsta
viotalid var tepar 35 minatur og pad lengsta tepur einn og halfur klukkutimi.
battokuathugunin tok tepa tvo tima, 4 medan & henni st6d voru teknar nidur helstu
upplysingar sem fram komu, sem sidan voru ndnar utlistadar ad athugun lokinni.
Rannsoknargdgn sem aflad var med pessum hatti eru samtals um 191 bladsidur.

Samhlida skraningu for fram forgreining par sem leitad var eftir dkvednum pemum
eda mynstrum i gognunum. begar s6fnun og skraning gagnanna var ad fullu lokid hofst
urvinnsla og néanari greining. Greiningin for pannig fram ad gdgnin voru marglesin og dregin
fram pau meginpemu er par var ad finna. Greining gagnanna folst medal annars i pvi ad draga
fram og flokka pau per upplysingar sem fram komu um mikilvaegi ndms og fagpekkingar,
hvada hefileikar peer toldu ljosmedur e@ttu helst ad bua yfir, innkomu karlmanna i
ljosmaedrastéttina og hverskonar framtidarsyn peer hafa. Med nadnum yfirlestri og ytarlegri
greiningu fékkst aukin innsyn og dypri skilningur 4 hvad ljésmadur sjalfar telja mikilvegt
vid sina vinnu.

bad sem fram kemur hér & eftir byggist & greiningu gagnanna og skiptist umfjéllunin i
fjora kafla. En pad er mikilvaegi ndms og pekkingar, umhyggja ljosmaedra i starfi, karlmenn

og 1josmodurstorf. Einnig kom fram sterk framtidarsyn peirra allra.
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Niourstoour eigindlegrar rannséknar

Mikilveegi nams og pekkingar

Ein af helstu undirstooum undir fagmennsku i starfi er vidurkennt ndm eins og fyrir
ljosmadur pa parf badi boklegt og kliniskt nam ad vera yfirgripsmikid og veita haldgoda
pekkingu 4 pvi sem koma skal. Ljosmadranamid fannst peim 4 koflum strembid, mikid alag
og verkefnavinna mikil. bratt fyrir pad lystu par allar ndminu sem skemmtilegu, pad
skemmtilegu ad annad féll i skuggann. Morgum peirra fannst boknamid pad ahugavert ad
annad hvort purftu peer einungis ad lesa allt einu sinni til ad muna, eda ad bakurnar hefou
meira verid 1 @tt vid spennubzkur pannig ad erfitt hefdi verid ad hatta ad lesa. Sérstaklega
pegar komid var ad feedingunni sjalfri eins og Solveig sagdi: ,,...konan var byrjud ad rembast
og ¢g gat ekki heett ad lesa af pvi barnid var nattarulega ad fadast...“. Einnig fannst peim
ljosmadrahdpurinn standa pétt saman 1 ndmi og ekki var 6algengt ad par téludu um sig sem
systur. Pessi samheldni hopsins fannst peim hjdlpa sér badi 1 nami og starfi.
Hugmyndafradin i ndminu var peim hugleikin og hjalpadi peim ad finnast ndmid dhugavert,
hinsvegar voru nokkrar sem bentu 4 ad raunveruleikinn sem tok 4 moti peim i starfi hafi verid
peim & vissan hatt afall. Sérstaklega par sem aherslan i naminu er ad mestu leyti 4 hid
edlilega og nattarulega, pa er pad ekki pannig dags daglega & fadingardeildinni. Tver
minntust 4 ad notkun teknilegra inngripa vaeri meiri en per hefdu buist vid, of mikid vaeri
unnid med deyfingar og oft gripid inni t.d med gangsetningu og konunni pannig ekki leyft ad
lata reyna & fadinguna sjalfa til enda.

Namid hefdi mikid gengid Uta faedinguna sjalfa og Oryggi barnsins, pannig hafoi
morgum komid 4 ovart hversu umhugad peim var um konuna sjalfa. Ekki pad ad oryggi
barnsins veri stefnt i voda heldur ad i fedingunni sjalfri pa hofou paer meiri dhyggjur af pvi
hvernig konunni 1idi og hvernig best vari ad koma til méts vid hana.

Adspurdar voru per allar sammala um hversu gott peim fyndist ad vera
hjikrunarfreedingar adur en paer urdu ljosmaedur. Allar hfou paer unnid i lengri eda skemmri
tima sem hjukrunarfredingar 4dur en bper foru i ljéosmadranamid. Menntunin {
hjikrunarfreedinni og reynslan sem paer O6fludu sér, fannst peim goédur grunnur fyrir
ljosmadranamid, sér i lagi hvad vardar samskipti, pad skapadi visst 6ryggi ad vera buin ad

lera ad umgangast folk. Reyndar kom fram hja flestum dhyggjur af pvi hvad hjikrunin gat
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verid sjukdoémspenkjandi og par purftu ad passa sig 4 ad velta peim peetti ekki yfir 4
lj6smodurstarfid. Osk ordadi petta svo skemmtilega: ,,...]josmodurfradin er svo langt fra pvi
ad vera veikindafraedi...“. Erla sagdi ad i hjukrun metti aldrei skrifa ordid ,,edlilegt® i
skyrslur, en pad er oft notad hja ljésmedrum. Flestar minntust & pennan mun pé ekki hefoi
verid spurt ad pvi beint. Erla var su eina sem hafdi dhyggjur ef ndminu veri breytt, ad fyrstu
tvo arin yrdu samkennd med hjukrunarfredinni, vegna pess hve sjukdomspenkjandi hun er.
Hun taldi reyndar eins og par allar ad sex ara nam veri of langt og folk yrdi preytt eftir
pennan tima og pad gati hamlad framgang stéttarinnar.

Margar ljosmadranna téludu um hve fjolbreytileiki ndmsins vaeri naudsynlegur, i dag
yrou fleiri konur pungadar sem ekki hofou tok &4 pvi adur, eins og konur med sykursyki og
alls kyns adra sjukdoma en & fyrri tid hofou pessar konur enga moguleika & ad ganga med
barn. Pvi fannst peim st fag- og sérpekking sem paer f4 ur ndminu undirstada pess ad geta
sinnt peim tilfellum sem pess krefjast sem og starfinu almennt. En su undirstada er
naudsynleg pvi fram kom ad ljosmédirin parf ad geta brugdid sér i morg hlutverk. Arna
fangadi petta med pvi ad segja: ,,betta er bara svo vidamikid og yfirgripsmikid starf, og pu ert

lika stundum 1 starfi hreinlega, salfredings og félagsradgjafa“.

Umhyggja ljosmeedra i starfi

bad kom skyrt fram 1 6llum vidtélunum ad ljésmaedurnar voru mjog medvitadar hversu naid
samband getur myndast 4 milli peirra sjalfra og konunnar sem er ad fada. Lika hversu
vandmeofarid petta samband er. Konan er mjog vidkvaem og berskjoldud i fedingu og pa er
hlutverk lj6smadra ad leidbeina peim, stydja per i peim akvordunum sem peer taka og hjalpa
peim ad halda stjorninni i fa2dingunni. Petta birtist vel i ummalum Ornu um konur i f&dingu
,--.nan er sko aldrei vidkvaemari...i rauninni sko er hiin 6varin og pu ert alveg inni kviku*.
Fanney hefur svipada s6gu ad segja um konur i f&dingu ,,...opnar sig algjorlega, konur opnar
sig algjorlega, pad er bara galopid — viltu hjalpa mér, viltu gera eitthvad med mér?*. P4 reynir
a jjosmodurina og hja 6llum vidmelendum minum kom fram ad petta veeri ekki haegt nema
1lj6smoddirin byggi yfir rikulegu innsai, neemni og haefni i ad lesa adstedur. En petta er ekki
hagt nema 1josmddirin bli yfir mikilli samskiptafaerni.

Mikilvaegt er ad vera hja konunni, og vera tilbuin ad gefa mikio af sér einnig skipta
eiginleikar eins og polinmadi miklu mali. Brynja sagdi lika i pessu sambandi ,,pad er oftast

pannig ad 1j6smodir parf ekkert ad gera i sjalfu sér, passar uppéa grundvallaratridi...ef allt
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gengur edlilega fyrir sig pa gerir 1j6smodirin ekki mikid“. Med pessu er Brynja ekki ad gera
1itid Gr vinnu ljésmedra heldur benda & pa stadreynd ad konan er su sem er ad faeda, ekki

1j6smodirin. Osk 1ysir pessu mjog vel:

bad er gott ad minna sig stundum 4 ad pad er konan sem 4 ad
fatta hvad hin er &0isleg i sinu starfi. Hin er buin ad faeda
petta barn og hun er ad fara ad gefa barninu brjést og @tlar ad

ala pad upp i morg, morg ar

Hinar bentu & petta sama og s6gou eitt pad mikilveegasta sem 1josmddir verdur ad gera sé
ad gera sér grein fyrir er ad konan er alltaf nimer eitt. Peim var lika tidraett um nandina og
pad traust sem skapast a4 milli [jésmodurinnar og konunnar, Erla sagdi pad mjog dhugavert
hve traust og naid samband geti skapast 4 milli tveggja kannski mjog svo 6likra adila & adeins
klukkutima.

A0 koma nullstillt til vinnu og skilja einkalifid eftir heima eda fyluna 1ti bil eins og ein
ordadi pad, hefur mikid ad segja. Pad parf mikinn vilja ad koma konum i gegnum faedingu og
mikilvaegt er ad skilja ad engin kona er eins. Konur eru audvitad ekki einsleitur hopur, hver
og ein kemur i faedinguna med sinar skodanir, fyrri reynslu, upplifanir og moétadar skodanir
fra 60rum var lika nefnt. Ljosmadur geta idulega verid i hlutverki studptda eda linudansara.
Ef eitthvad fer 60ruvisi en gert var rad fyrir i upphafi, pa purfa ljosmadur ad kunna ad lesa i
adsteodur, selja peim kannski adra hugmynd en farid var af stad med i byrjun og draga ur
vonbrigdum konunnar yfir adstedum. bad skiptir 6llu mali ad dempa petta sjokk og koma
konunni i pann farveg ad hun upplifi petta ekki sem tap. Hennar upplifun verdur ad vera ad
htin sé vid stjornina, pad skiptir 6llu mali vid framgang faedingarinnar. Arna sagdi i pessu
sambandi ,,...um leid og pu tekur frd henni vonina pa er petta bara buid og pa er bara keisari,
klukka eda tangir eda skilurdu...*.

Pad parf ad rikja tru & hugmyndafradi ljosmaora, virda petta edlilega, kraft nattarunnar
og kraft likamans sagdi Erla. Hinar t6ludu um pad sama, hinsvegar fannst peim adalatridid
vera ad virda skodanir, 6skir og ventingar konunnar, hvort sem hin vildi deyfingu, keisara
eda onnur inngrip. Osk sagdist vilja vera st 1josmodir sem stydur konuna, pad kom lika fram
hja allflestum a0 pad felst akvedin sigur i pvi baedi fyrir konuna og ljosmodurina ef konan

feedir an inngripa.
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Karlmenn og ljosmoourstorf

Pad hefur adur komid fram ad sidasti og eini karlmadurinn 4 Islandi sem hefur fengid leyfi til
ad starfa sem 1josmodir var uppi 4 18.61d. Sidan pa hefur enginn haft dhuga eda lagt i ndmid
af 60rum astedum. Helst voru ljésmeaedurnar & pvi ad launmal ljosmadrastéttarinnar hefdu
letjandi ahrif & karlmenn. Af peim sex ljosmeaedrum sem talad var vid voru fjorar sem voru
hlynntar innkomu peirra 1 stéttina, ein var beggja blands og 6nnur var hreinlega motfallinn
pvi. Margar bentu 4 ad karlmenn veru pegar til stadar innd fedingardeildinni par varu
audvitad karlkyns fadingarleknar og leknanemar. Osk benti 4 ad sumir karlkyns
leknanemar vearu hreint magnadir inna faedingarstofu. Nokkrar t6ludu um ad peer vildu
sjalfar miklu frekar hafa suma karlmenn hja sér i fedingu heldur en sumar konur.

bad voru skiptar skodanir & hvort vel yrdi tekid 4 moéti peim fyrsta sem hugsanlega
legdi namid fyrir sig. Flestar voru & pvi ad honum yroi bara vel tekid, sumar voru & pvi ad
eldri ljosmeaedur yrou ekki hrifnar eda eins og Erla sagdi, ,,..menningin 4 deildinni yrdi
honum kannski erfio“. Allar voru paer sammala um ad sd karlmadur sem hefdi dhuga a
ljosmaedranaminu pyrfti ad bua yfir sérstokum hefileikum, sem voru ekki utskyrdir i
smaatridum. Pad helsta sem bent var & var ad hann yrdi sennilega ad vera alveg einstok
manneskja eda pad yroi pa orugglega pannig typa. Brynja sagdi ad pad yroi orugglega erfitt
fyrir pann fyrsta, en konum vari 6rugglega sama ,,...svo lengi sem petta er umhyggjusom
manneskja og hly og kann vel til verka, fagleg og allt pad*.

Bxdi Ornu og Fanney fannst karlmenn ekkert eiga erindi i stéttina, peim fannst
margir paettir vid vinnu ljosmadra sem karlmenn gaetu ekki sett sig inni. Peir yrou heldur
ekki eins vinszlir og kvenkyns ljosmadur. Arna kom med nokkru ahugaverd sjonarmid i pvi
sambandi. Sumar konur hafa ordid fyrir kynferdislegri misnotkun eda annarri neikvadri
reynslu sem tengd veri karlménnum. Hin hafoi 4dur minnst 4 hvad konur geetu att erfitt med
a0 faeda ef per hefou lent i t.d kynbundnu ofbeldi. Hinsvegar sagdi hun ad um pad bil
helmingur kvenna veri alveg sama pé karlmadur taeki & moéti, Brynja benti lika a4 ad sumar
konur vildu orugglega ekki lata karlmann taka 4 moti. Fanney var mikid afdrattarlausari i
skodunum sinum og sagdi hreint ut ad ,,...peir yrou hreinlega ad vera hommar* til ad konur

leyfou peim ad taka 4 moti.
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Framtioarsyn ljosmeedra

Eins og stadan er i dag pa eru prir valkostir fyrir fedandi konur ad faeda 4 fedingardeildinni, i
Hreidrinu sem er afast peirri deild eda velja heimafaedingu. Hér a landi er ekkert
fedingaheimili, en pad fannst vidmalendum minum sérlega vanta. Peim fannst konur eiga ad
fa meira val um hvar par fada, einnig vildu par allar fyrir utan ein vinna vid slikt
fedingarheimili, 1 heimafedingum eda hafa taekiferi til ad fylgja hverri konu i gegnum allt
barnseignaferlid. bar bentu & hvad einstaklingsmidud pjonusta vaeri mikilveg i 6llu
barnseignarferlinu, og vildu sja meira af sliku. Ef paer starfa sjalfstett purfa par ad vera med
verktakasamning hja Tryggingarstofnun og kaupa boétatryggingu. bar voru allar vel
medvitadar um pad.

bad kom berlega i 1j6s ad adalhindrunin 4 ad draumur peirra yrdi ad veruleika er st
binding sem felst i ad vinna sjalfstaett. Ef kona kys heimafzdingu pa er bindingin badi fyrir
og eftir fedingu allveruleg. Brynja sagdi ad petta veri svolitid spurning um lifsstil ,,...petta er
meira heldur en bara starf, pi verdur ad vera tilbuin ad leggja svolitid allt pitt i pad...*.
Margar minntust lika 4 hversu erfitt petta getur verid fyrir per ljosmaedur sem veru med ung
born eda erfidar heimilisadstaedur. P4 er naudsynlegt ad eiga fjolskyldu sem stydur vid bakid
4 manni. Alitlegasti kosturinn fannst peim ad vinna i litlum hopum svo paer getu leyst hvor
adra af og notid studnings hver af annarri. Stersti draumurinn er ad opna litil ljosmadrarekin
fedingarheimili, ,,...p4 yrdu per lausar vid regluverk spitalans og pyrftu ekki oft og idulega
ad berjast 4 moéti straumnum* eins og Soélveig hafoi 4 ordi.

Flestum fannst samt agaett ad geta bara stimplad sig inn og ut af sinni vakt. Pad veeri
Oryggi og hagredi f6lgid i ad vinna hja 60rum en sjalfum sér. St sem ekki hafoi neinn dhuga
4 a0 vinna sjalfstett tok pad skyrt fram ad fyrir henni pa skipti engu mali hvort konur feddu
hj4 henni 4 spitala eda annars stadar. Hennar hlutverk veeri ad lata konurnar finna fyrir 6ryggi
og lata peim lida vel, hun sagoi, ,,konurnar eru 6ruggar i minum héndum, peim lidur vel inna
sinni faedingarstofu og mér finnst ég vera ad gera rosalega géda vinnu med konum sem t.d

eiga bagt og geta ekki valid hvar peer faeda“.
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Samantekt

Sogulega séd pa voru storf ljosmaedra a Islandi frekar séd sem framlenging 4 kvenleikanum
heldur en faglegt starf 4 opinberu svidi, p6 svo ad buid veri ad koma & formlegri menntun
peim til handa. Pegar prestar attu ad koma skikki & menntun og leyfisveitingu ljosmaodra og
sidan landleknisembeettid pa voru verdandi ljosmeaedur valdar samkvamt fyrirframmdtudum
hugmyndum & kvenleikanum. Ljésmadur attu um fram allt ad bua yfir rikri sidferdiskennd,
hogverar, umhyggjusamar og pagmelskar. Pessir eiginleikar samremast aldagdmlum
hugmyndum um edli kvenna sem hafa medal annars studlad ad pvi ad umhyggjustorf hvers
konar eru fremur bundin konum en korlum.

A pad hefur verid bent ad naudsynlegt s¢ ad horfa 4 proun starfa i sogulegu samhengi
til ad skilja kynjaviddina sem eldri kenningar um fagproun bera med sér. bar kenningar eins
og hja Etzioni (1969) baru med sér ad konur yrdu aldrei annad en halfgildings sérfredingar
alveg sama hvad par legou & sig. Kynferdi peirra hamladi peim ad taka fullan patt i
atvinnulifinu jafnfetis karlménnum. I pessu 1josi vaeri haeglega hagt brennimerkja ljosmaedur
sem halfgildings sérfreedinga. Ymiskonar eiginleika upptalningar voru og eru enn vid 1ydi,
sogulega sé0 passa ljosmadur ad flestu leyti inni pa ramma, sér i lagi frd seinni hluta
19.aldar. Ljosmadur i dag bua yfir kerfisbundinni sérpekkingu sem per 60last eftir langt
haskoélanam. Ljosmaedrastarfid er 10ggilt starf og purfa ljésmeedur ad fa starfsleyfi til ad geta
unnid i faginu. Ljosmadrafélagid samdi sidareglur fyrir starfid stuttu eftir stofnun félagsins.
Sjalfraedi stéttarinnar sérstaklega yfir menntun ljésmadra hefur stigbundid verid ad aukast
sidustu aratugi og ef nyjasta breytingin naer fram ad ganga pa verdur pad enn meira. Talid er
a0 su breyting auki enn fremur félagsmotun ljésmeedra i starfi hafi jakveed ahrif & framgang
stéttarinnar og auka imynd ljosmaedrafagsins sem stétt & eigin forsendum ekki sem
hlidargrein af hjukrunarfraedinni.

Ljésmaournar sem hér var talad vid litu allar 4 sig sem krdftugan fulltraa stéttarinnar,
par eru dnaegdar med sina menntun og fannst st fagpekking sem per 60last badi i hjukrunar
— og ljésmaodrafredinni gefa peim goda faglega undirstodu undir starfid. Sérstaklega med
tilliti til pess hversu mikid hefur breyst i malefnum barnshafandi kvenna.

Ljésmaorahugmyndafradin var peim hugleikin og gaf pad til kynna hversu mikilvaeg
félagsmotun 4 namstimanum er fyrir starfid. Einnig kom pad fram i peim ahyggjum ad
veikindasyn hjukrunarfreedinnar samraemdist ekki fyrrgreindri hugmyndafradi. Ollum fannst

naverandi nam of langt sem geeti orsakad preytu nemenda og hamlad framgangi stéttarinnar.
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betta getur bent til pess a0 of langt ndm, getur hindrad nemendur i ad sakja sér
framhaldsmenntun.  Einnig getur tviskipta menntun ljésmadra veikt stdou
ljosmaedrafélagsins. En 4 petta benda einmitt paer Ardis Olafsdéttir, Helga Gottfredsdottir og
Ol6f Asta Olafsdottir (2007).

Nokkrar af ljosmadrunum nefndu einnig hversu mikid peim kom & ovart hve
umhugad peim var um konuna sjalfa i fedingunni og ad namid hefdi ekki undirbuid paer
undir pa upplifun. Petta veeri hagt ad tengja umhyggjupattinum sem allar lj6smadurnar
t6ludu um sem einn mikilvagasta hluta starfsins. I tengslum vid fagpréun, pa er umhyggjan
einmitt sia eiginleiki sem hefur alveg vantad inni badi eiginleikafredin og
fagprounarkenningar. En Witz (1986) bendir 4 ad pad sem valdi pessu er skortur 4 kynjavidd,
enda s¢ fagproun undantekningalaust snidin ad korlum. Davies (1995) bendir lika &
Osynileika kvennastarfa vegna pess hve sterklega morg peirra eru tengd umhyggjupaetti
peirra. bPess vegna er naudsynlegt ad litid sé 4 umhyggju sem naudsynlegan og faglegan patt
vinnu ljosmadra. Umhyggjan parf ad samtvinna vid badi faglega feerni og pa reynslu sem
feest 1 starfi eins og badi Davies (1995) og Sigridur Halldorsdottir (2006) benda 4.

Ljosmadrastarfid bydur uppéd mikla likamlega og andlega nand vid adrar manneskjur.
Allar voru ljosmeadurnar medvitadar um hversu vandmedfario slikt samband er og mikilvaegi
pess ad konan sé i fyrsta sati. betta hafa adrir bent & sértaklega hversu mikilvaegt pad s¢ ad
1j6smodirin sé valdeflandi i samskiptum sinum vid konuna (Simkin, 1991; Flint, 1991). betta
kom greinilega fram hja ljosmeaedrunum med einum eda 6drum heetti, eitt af adalatridunum sé
a0 hlusta a konuna, virda skodanir hennar og ventingar. Einnig kom fram ad konur eru ekki
einsleitur hopur og taka parf tillit til pess (Kennedy, 2000).

Mikilvaegi godra samskipta er pannig ein af undirstodum umhyggjunnar (Nicholls og
Webb, 2006). Ljésmadur purfa ad stydja konuna vid akvordunartdku, einnig draga ur
vonbrigdum og leidbeina pannig innd nyjar brautir ef parf. Til ad ljosmaedur séu ferar i pessu
pa bentu patttakendur 4 ad paer purfa ad bua yfir rikulegri innsai, n@emni, polinmadi og hafni
i ad lesa adstzdur. En petta samremist umhyggjuskilgreiningu Davies (1995). [ pessu
samhengi veri lika haegt ad segja ad 1josmadur notudu sinn innri pekkingarbrunn til ad meta
adstedur (Kennedy, 2000).

Listin ad gera ekki neitt (e.art of doing nothing: Kennedy, 2000) kom sterkast fram i
ummalum Brynju sem sagdi ad ef allt gengi vel pa parf 1josmédirin ekki svo mikid ad gera,
hun passar adallega uppd pau grundvallaratridi sem parf ad sja um. Waldenstrom (1998)

bendir 4 mikilveegi pess ad sama hugmyndafraedi sé rikjandi badi hja konunni og
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[j6smodurinni. Petta fannst ljosmaedrunum lika en peim fannst samt adalatridid vera ad virda
skodanir, 6skir og ventingar konunnar, konan parf ad finna ad hin sé¢ vid stjornvdlina, pad
skiptir 6llu mali fyrir framgang faedingarinnar sagdi Arna. En pad hefur itrekad komid fram i
rannsoknum ad konan sé og eigi ad vera adalgerandinn i fedingunni (Flint, 1991; Green,
Coupland og Kitzinger, 1990; Kaufmann, 1993; Kennedy, 2000; Simkin, 1991).

Adur hefur komid fram ad umhyggjan sé tengd kvenleikanum, pa er audvelt ad velta pvi
fyrir sér af hverju karlmenn sérstaklega hér 4 Islandi hasli sér ekki voll i ljosmodurstarfinu.
Eins og Ingdlfur Asgeir Johannesson (2004) bendir 4 pa hafa vidteknar hugmyndir um
karlmennsku frekar felt karlmenn fra hlutverkum sem tengd eru kvenleikanum. Einnig hafa
fagpréunarhugmyndir hér ahrif pvi félagsleg yfirrad karla yfir konum hafa vissulega motad
skodanir karla 4 hvada storf séu peim sambodin (Witz, 1992). Launamal
ljosmaedrastéttarinnar komu lika til tals, og par var gefid i skyn ad laun ljosmaeodra veru pad
lag ad karlmenn hefou ekki dhuga 4 ljosmedrastarfinu. Petta er i samraemi vid pad ad
launakjor eru eitt af pvi sem adgreinir i annad hvort karla eda kvennastorf og kvennastorf eru
i0ulega minna metin og leegri launud en karlastorf (Porgerdur Einarsdottir, 2006).

Ljosmadurnar voru flestar sammala um ad karlar vaeru velkomnir i stéttina. Hinsvegar
bentu par allar 4 ad peir yrou ad bua yfir sérstokum eiginleikum og eins og Brynja benti & pa
yrdi hann medal annars ad vera umhyggjusamur og hlyr. Fanney kom med neikvada
stadalmynd af kvenlega karlinum eda ,hommanum® O6druvisi geeti karlinn ekki ordid
1j6smodir. b6 per ordi pad ekki beint, nema helst Brynja p4 mé lesa & milli linanna ad hér sé
verid ad tala um umhyggjupéttinn.

Einnig var bent 4 ad i sumum tilfellum geti pad verid hindrun ad vera karlmadur i pessu
starfi, en pad komu lika fram pau sjonarmid ad kyniod skipti ekki mali heldur pessir sérstoku
hafileikar ad lata einstaklingnum lida vel. Ingolfur (2004) bendir einmitt a ad karlar purfi ad
endurskoda hugmyndir sinar um kynjamerkingu starfa. Ef karlar gera pad pa eigi peir greidari
leid inni storf sem peir hafa kannski dhuga 4 en ekki lagt 1 4dur. Ekki var talad vid neina karla
i pessari rannsokn en pad veri vissulega forvitnilegt ad heyra hvada hugmyndir eda dhuga
peir hafa & ljosmodurstarfinu.

[ Bretlandi hefur ljosmadrum bodist ad wtfaera pjonustu sina 4 ymsan hatt. bad sem hefur
verid algengast er ymiskonar Utfersla a4 samfelldri pjonustu yfir barneignaferlio.
Ljosmadrum hefur likad pad vel pvi med pessu moti nd par ad veita heilreenni pjonustu en
gerist innan veggja sjukrahtisanna (McCourt og Page, 1996). Einnig hefur komid i ljés ad

sjalfredi ljosmaedranna yfir 6llum pattum eykur aneegju peirra i starfi (Sandall, 1996).
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Pao var pvi anagjulegt ad islensku ljosmadurnar sem talad var vio, lystu eindregid yfir
ahuga sinum 4 ad vinna sjalfstett og ad bjoda upp a samfellda pjonustu. Reyndar var pad
svolitid tvibent pvi flestar voru 4 pvi ad oft veri nli 4gett ad stimpla sig bara inn og ut af
sinni vakt pad veri visst oryggi f6lgid i pvi. Kannski ekki skritid pvi erfidasti hjallinn fannst
peim er su binding sem felst i ad vinna sjalfstaett. Ein undirstada pess ad par geti unnid
sjalfstett er a0 par séu med verktakasamning vid Tryggingastofnun og kaupi sér
botatryggingu. A Bretlandi eru einmitt botatryggingar helsta hindrun pess ad ljosmaedur kjosi
a0 vinna utan vid heilbrigdiskerfid.

Helst vildu ljésmaodurnar vinna saman i litlum hoépum pé fengju paer studning hver af
annarri og geetu leyst hver adra af. Margar minntust a hversu erfid svona vinna veri ef litil
born veru & heimilinu eda heimilisadsteedur 4 annan hétt erfidar. Rannsokn Ardisar
Olafsdoéttir (1999:2005) bendir hinsvegar 4 ad ljosmadur med yngir bérn en 12 4ra voru
liklegri til ad vinna vid samfellt pjonustuform. A pad hefur lika verid bent ad vaktakerfi
spitalanna samramist ekkert frekar fjolskyldulifi en samfellt pjonustuform (Page, 1996).

Flestum ljosmadrunum fannst vanta feedingaheimili 4 {slandi, med pvi fengju konur lika
meira val & fedingarstad. Bindingin fyrir [jésmadurnar yrdi heldur ekki eins mikil 4 ad vinna
a sliku heimili eins og i heimafaedingum. Jakvad reynsla er fra Bretlandi med litil 1[josmoour
rekin faedingaheimili. Pau pykja sameina hja ljésmadrum faglega pekkingu, faerni og reynslu.
Godur starfsandi, dnzegja og sjalfstraust er medal peirra ljosmadra sem vinna a slikum
heimilum (Godfrey, 2002). bvi vari anagjulegt ad sja ljosmaodur fa slikt tekiferi hér &

fslandi eins og stallsystur peirra i Bretlandi hafa fengid.

Lokaoro

Rannsokn pessi var adallega folgin i ad skoda hvad ljosmeaedrum fannst mikilvaegast vid
vinnu sina. Vonandi kveikir hun frekari ahuga & ad skoda pa patti sem komu hvad sterkastir
fram. Mé par nefna samband umhyggjunnar og faglegrar pekkingar. Naudsynlegt er ad skapa
umhyggjunni meiri sess 1 faghroun kvennastétta eins og ljosmadur vissulega eru. Sjalfraedi
hverrar stéttar er einn mikilvagasti hluti fagbrounar sem lika & naudsyn pess ad skoda a hvern
hatt haegt s¢ a0 bua pannig ad ljosmaodrastéttinni ad hun geti starfad sem mest sjalfstett. Ad

lokum tel ég naudsynlegt ad smida nyja fagprounar kenningu sem samtvinnar
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hugmyndafradi ljosmaedra vid faglega pekkingu, umhyggjupattinn og adra pa paetti sem snia

ad vinnu ljésmaedra.
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