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Utdrattur

[ natima samfélagi hefur teekniveedingin haft ahrif baedi & vinnumarkad, fjdlskyldur og
einkalif einstaklinga. [ kjdlfar jafnréttisbarattu kynjanna og taeknivaedingarinnar hafa miklar
breytingar ordid & pessum prem stélpum samfélagsins, heimilinu, vinnunni og fj6lskyldunni.
Taeknivaedingin hefur einnig haft pau ahrif ad pessir prir stdlpar renna saman a stoku stad.
Vinnan smitast inn @ heimilin og ma sja afleidingar sveigjanlegs vinnutima badi til géds og
ills. Foreldrar geta sinnt fjolskyldu sinni vegna sveigjanlegs vinnutima en 4@ méti hefur vinnan
fylgt foélkinu inn @ heimilin og tekid sér bdlstad i fjolskyldumynstrinu. Natimasamfélog eru i
Orum breytingum en i sumum samfélogum eiga heimilin og einstaklingar eftir ad adlagast

breyttum teekniveeddum heimi.

Hver einstaklingur i samfélagi hefur sin vidmid. | natimasamfélagi hafa baedi kynin jafnan
rétt til ndms og vinnu. bessir dliku heimar sem heimilid og vinnan eru, virdast vera ad skarast
i meiri meaeli med taeknivaedingunni. Pad er hver einstaklingur sem parf ad finna jafnvaegi a

milli vinnu og heimilis svo ad hann sé sattur.



Sumary

In a modern society technological advancements affect both the employment market,
families and private life of individuals. Following the demand for equality between the
genders and the technological advancements, significant changes have occurred to the three
pillars of the community, the home, the workplace and the family. Technological
advancements have also resulted in the occasional merger of these three pillars. The work is
carried into the homes unveiling both the positive and negative consequences of flexible
work hours. Parents can take care of their families because of flexible work hours but in
contrast the work has been carried into the home and thus become a part of the family
routine. Modern societies are rapidly changing but in some societies the homes and the

individuals have yet to adapt to a changed technologically advanced world.

Every individual in the society has some guidelines. In the modern society both genders
have equal right to study and to work. Whilst the home and the workplace are different
parts of society they seem to collide and merge more often due to the technological
advancements. To be content, every individual has to find the equilibrium, the personal

balance between work and home.
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Formali

pad hefur verid mér hugleikid hvernig heimurinn og samfélagid er ad breytast. Minn heimur
er astrikur fjolskyldu heimur par sem ég hef fengid ad fylgjast med og taka patt i lifi barna
minna, eiginmanns mins, systkina, foreldra, fodur 6mmu, 6mmu minnar og afa i mdédur sett
og langdmmu og par med langa- langdmmu barna minna. bessar kynslddir eru mjog élikar.
Langdmmu minni, sem aldrei atti télvu né snjallsima, fannst stigvél og gummiskoér besta
uppfinning sins tima. Ad fa ad vera purr i faeeturna var henni mikilveegara en ad nyta sér pa
teekni sem stendur til boda i dag. | teekniveedda heiminum eru bérnin min og komandi
kynslédir hadir taekninni og verda pau likt og andsetin ef ekki nast netsamband i einhvern
tima. Fjolskyldu gildin hafa verid mér hugleikin og i ndmi minu i Félagsfraedideild Haskdla
islands hef ég fengid ad horfa til mins nanasta umhverfis med ymsum félagslegum
gleraugum og sja hlutina fra nyjum og 6likum sjénarhornum. A8 minu mati er pad teeknin
sem er pad helsta sem skilur pessar kynslédir ad. | grunninn purfum vié 6ll pad sama til ad
lifa af en heimar eldri og yngri kynsléda virdast vera ordnir olikir pegar litid er til fjdlskyldu-
og vinnugilda. bessar kynslédir eru oélikar med olik sjéonarmid og markmid jafnt i

fjolskyldulifinu sem og atvinnulifinu.

Eg vil pakka Astu Snorradéttur Phd fyrir polinmaedina og gédar leidbeiningar i minum
skrifum. bratt fyrir ymsar tafir og 6fyrirsédar uppakomur hafdi han fulla trd a pvi ad pessi
skrif myndu ad lokum taka enda. Eins vil ég pakka eiginmanni minum og bérnum fyrir ad sina
mér skilning og studning i pessu nami sem ég tel vera mjog mikilvaegt fyrir mina eigin
samvisku og metnad. An peirra hefdi ég jafnvel ekki komid auga & pessar 6liku taekniveeddu
kynslédir og framfarir. Heimurinn verdur sifellt smaerri med tilkomu meiri teekni par sem
hvorki landameeri, fjallgar6ar né hof geta komid i veg fyrir persénuleg samskipti i

netheimum.



Inngangur

Ad samraema parfir fjolskyldunnar og vinnunnar getur verid heilmikid pusluspil. Hvar sem
buid er i heiminum snyst lifid helst um ad vinna, ad afla tekna og sja um fjolskyldu sina, koma
komandi kynslé6dum at i atvinnulifid og sja um pa sem eldri eru. betta a jafnt vid i fataekari
[6ndum sem velstaedum, nutimavaeeddum samfélogum (Hein, 2005). bad er mér hugleikid
hvernig atvinnulif hefur préast undanfarna aratugi eftir ad konur komu i meira maeli inn a
vinnumarkadinn. batttaka & vinnumarkadi hefur breyst mikid fra pvi ad karlar voru almennt
ativinnandi og konur heimavinnandi. Morkin virdast 6ljés og vinnan er ekki lengur had kyni,

stad né tima (Perry, Taylor, Pettinger og Glucksmann, 2005).

Samkvaemt islenskum I6gum hafa allir & islandi, karlar, konur, félk af mismunandi uppruna
og 6had kynpeetti eda kynhegdun, jafnan rétt til atvinnupatttoku (Alpingi islands, 2008).
bratt fyrir ad 16gin & Islandi midi ad pvi ad allir hafi jafnan rétt virdist samfélag okkar ekki
vera @ sama stad. Enn er ad finna leifar af gdmlum gildum eins og kynskiptingu &
vinnumarkadi sem og skiptingu eftir uppruna félks i landinu (Sigurdur Snaevarr, 2015). Mikid
hefur dunnist i pessum efnum undanfarna aratugi og virdast krofur til einstaklinga 6had kyni,
vera ad jafnast Ut jafnt a vinnumarkadi sem og a heimilum. Ef skodad er kynjahlutfall
brautskradra & hdskdlastigi & [slandi 4rid 2013 ma sja ad konur voru 65% brautskradra &
medan karlar voru 35% brautskradra (Hagstofa islands, 2013). bessar télur segja okkur ad
meira en helmingur brautskradra Gr Haskoéla Islands eru konur. Konur hafa verid ad sakja sér
aukna menntun sem virdist samt sem adur ekki vera ad skila sér i sama mzeli Ut a

vinnumarkadinn (Sigurdur Snaevarr, 2015).

Arid 2005 voru 87% karla 4 islandi i 100% vinnu & moéti 66% kvenna og ef teknar eru
saman télur um ahrifastédur & Islandi med tilliti til kynjahlutfalls eru konur einungis i 17,6%
af peim storfum sem tekid var tillit til. Pau storf eru medal annars forst6dumenn, démarar,
framkveemdastjorar, baejarstjérar, sendiherrar og stjornarseta félaga i Kaupholl islands
(Hagstofa Islands, 2005). | september 2013 téku i gildi 16g & Islandi um ad ldgmarkshlutfall
hvors kyns i stjornum fyrirtaekja yrdi ad vera yfir 40%. bessi l6g hafa haft talsverd ahrif a
atvinnupatttoku islenskra kvenna i stjéornunarstodum fyrirteekja (Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
Laufey Axelsdoéttir, Sunna Didriksdoéttir og borgerdur Einarsdottir, 2015). Samkveemt tolum

jafnréttisstofu i oktéber 2015, hefur stadan breyst en visbendingar eru um ad pratt fyrir



gifurlega aukningu i menntun kvenna sé menntunin ekki ad skila sér i sama mazeli i
stjornunarstédur og ahrifastodur & vinnumarkadi. Atvinnupdtttaka kvenna hefur aukist en

ekki ad sama skapi i stjornunarstodur fyrirtaekja (Gudbjorg Linda Rafnsdottir o.fl., 2015).

[ kjolfar fjdrmalakreppunnar & Islandi haustid 2008 misstu fjdlmargir vinnu sina.
Fasteignaverd og kaupmattur hridféllu auk pess sem ad persénulegar skuldir islendinga
jukust verulega. Fyrstu &rin eftir efnahagshrunid purfti samfélagid & islandi ad taka & sig
breytt mynstur baedi fjarhagslega og samfélagslega (Stefan Olafsson og Arnaldur Sélvi
Kristjdnsson, 2012). Margir purftu ad breyta sinum dzetlunum og endurskipuleggja lif sitt eftir
ad samfélagid tok pessa kollsteypu. Lifid eins og vid pekktum pad tok stakkaskiptum &
stuttum tima 6likt pvi sem gerist smatt og smatt pegar samfélagsbreytingar eiga sér stad.
Med nyrri rikisstjorn og nyjum gildum fékk nytni og samheldni byr undir bada vaengi. Upp var
komin ny stada i pjéodfélaginu, rikisstjornin lagdi dherslu a leid, par sem félk for ad taka nanar
eftir hugleegum hlutum eins og fj6lskyldu, hjonabandi, heimili, vinum og um leid var traust 4
atvinnumarkadnum i lagmarki. Reynt var ad halda hlifdarskyldi yfir peim laegst launudu sem
og milli stéttum landsins. Pjédfélaginu var skipt i pa riku sem komu Iislendingum i
efnahagshrun og hina sem téldu sig ekki eiga skilid ad taka a sig skuldir vegna peirra fau sem
stjornudu fjarmalamarkadnum & fslandi (Stefan Olafsson, 2013). [ slikri stédu parf félk
stundum ad ganga yfir hin edlilegu mork, hvad vardar einkalifid, heimilid og vinnuna. Um leid
og einstaklingar vilja rakta sitt neerumhverfi eins og fjolskyldu og vini, gerir
vinnumarkadurinn jafnframt auknar kréfur um afkost 4 vinnustad. bessir tveir liku heimar

rekast a og oft vilja peir blandast saman eda skarast.

Heimilid hefur lengi verid takn fridar og fjolskyldu. Midpunktur, par sem akvedin heild
rikir. Undanfarna dratugi hefur taeknipréuninni fleygt gridarlega fram og rutt sér til rims inni
a heimilum félks, a vinnustédum, i bilum og inni i svefnherbergjum svo ad deemi séu nefnd.
Taknimenning i islensku samfélagi stendur fyrir fjdlda menningu (e.mass culture) og
neyslupjodfélagid kallar & upplysingar i gegnum kvikmyndir, sjénvarp, télvu, internet og svo
maetti lengi telja. Taeknin er ordin allsradandi i samfélaginu og farin ad stjérna neytendum i
stad pess ad neytendurnir stjorni taekninni (Ritzer, 2008). Samfélagié er farid ad krefjast
vissrar hegdunar og framlegdar par sem kréfurnar um vinnuframlag fra vinnuveitanda og
krofurnar fra samfélaginu, maka og bornum, um patttoku i heimilislifinu virdast ekki alltaf

fara saman (Edgell, 2006). Auknar krofur og aukid alag 4 einstaklinginn getur komid fram i



ymsum myndum. Heilsufarsbrestur jafnt andlegur sem likamlegur getur komid fram med
Olikum haetti. Med auknu alagi og areiti getur heilsan att pad til ad gefa sig og lifid virdist oft
floknara en pad eetti ad vera i svona nutimavaeddu samfélagi eins og okkar. Hver
einstaklingur parf ad gera pad upp vio sig hvernig lifi hann vill lifa. Haegt er ad lifa einfoldu lifi
og floknu lifi i senn par sem margskonar markmid fara saman. Hinsvegar er ekki haegt ad

akvarda hvort ein leid sé betri eda hentugri en 6nnur (Hobson, 2014 b).

Vinnuumhverfid er stanslaust ad breytast og hinn formlegi vinnumarkadur i sifelli préun
med nyrri teekni (Perry o.fl., 2005). Taeknin er ordin svo Utbreidd ad vid tokum vart eftir
henni né areitinu sem hun veldur. Vissulega hefur teeknin og préun hennar, Iétt okkur lifid og
storfin baedi inni & heimilunum og & vinnustadnum. Takninni hafa fylgt samskiptamidlar sem
gerir folki kleift ad skiptast 4 skilabodum, tala saman hvort sem pad er & milli herbergja eda
hinum megin @ hnettinum med forritum eins og Facebook, Twitter, Instagram auk
fijoldamargra annarra samskiptaleida. Samskiptamidlar hafa einnig veitt okkur teekifeeri til ad
bregdast strax vid baedi fréttum og upplysingum sem ferdast 4 dgnarhrada netsins. Haegt er
ad lata sina skodun i ljés, an eftirlits og hefur pessi préun jafnt kosti sem galla pegar litid er til

heils samfélags.

Areitid og krofurnar um samskipti eru ordin hluti af daglegu lifi folks i nGtimaheimi, ny
samskiptaleid sem ekki var méguleg fyrir 6rfaum aratugum. [ kjdlfar mikillar teeknipréunar
virdast heimilin ekki vera jafn mikill gridastadur og athvarf eins og adur fyrr. Moérkin milli
heimilis og vinnu virfast vera 6lik milli starfsstada og st6du einstaklinga innan
vinnumarkadarins (Perry o.fl., 2005). Jafnvel pd svo ad vinnan sé ekki ad krefjast pess ad
tolvupdstum og 6drum skilabodum sé svarad utan vinnutima, hefur préunin samt ordid i pa
att ad starfsmadurinn tekur pvi jafnvel sem sjalfsogdum hlut ad fylgjast med stodu mala i
vinnunni pegar komid er upp i rim og undir seeng. Hvad vardar pad efni mun vera tekid tillit
til kyns og abyrgdar i starfi & pann hatt ad vinnan virdist vera ad teygja sig inn 4 heimili og
heimilislif félks i samkeppnishordu og nutimavaeddu samfélagi. Heimilid hefur i aldaradir
verid gridastadur einstaklinga en 6ljés mork vinnu i tima og rumi hafa ahrif 4 heimilid (Perry
o.fl, 2005). Hér eftir verdur fjallad um vinnu sem launada ath6fn utan heimilis, par sem
einstaklingurinn parf ad skila af sér verkefnum og tima sem vinnuveitandi gerir krofur um.
Stofnunarform vinnu, sem er talid vera vinnuumhverfi undirmanna og yfirmanna med

akvedna formgerd (Perry o.fl., 2005).
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| pessari ritgerd munu mérkin milli heimilis og vinnu i nGtima samfélagi verda skodud.
Legg ég upp med ad skoda hvernig pessir tveir dliku heimar, vinnan og heimilid hefur préast
med komu taeknivaedingar og hradari samskiptaleida i nGtimasamfélagi. [ ritgerdinni verdur
athugad hvort préunin i taekniveeddum heimi hafi leitt til 6ljésari marka milli heimilis og

vinnu auk pess hvada afleidingar pessi préun hefur haft a heilsu félks.
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1. Kafli — Heimilid i nitima samfélagi

1.1 Heimilid

Hefdbundinn skilningur a ordinu heimili er okkar eigin gridastadur par sem vid sjalf stjérnum,
eigum og gerum pad sem vid viljum. Hinsvegar er skilgreining 4 heimili mjég misjofn pegar
litid er til 6likra samfélaga og timabila (Armstrong og Armstrong, 2005). Samfélagsrynar hafa
velt pvi fyrir sér hvernig olik samfélog bregdast vid a dlikum timum og préunarskeidum.
Beinist syn peirra pa oft ad skilgreindum hlutverkum i hverju samfélagi. Heimilié er akvedinn
kjarni sem samfélagid og menningin hefur buid til saman i hverju landi. Pad merkir ekki
endilega ad o6ll heimili falli innan somu félagslegu skilgreiningarinnar, en heimilid virdist vera
fyrst og fremst sidfraedilegur og tilfinningalegur heimareitur par sem manneskjur leera ad
gefa og piggja sem skapar undirstodu fyrir proskud og mannleg samskipti (Sigrdn Juliusdottir,

2001).

Heimilid endurspeglar okkar eigin eign, eins og fridhelgi einkalifsins sem okkur finnst eiga
ad vera mest inni & okkar eigin heimilum. Hugmyndin um heimilid i ndtima heimi er ordin
fast motud i huga okkar sem akvedin imynd um stétt, stodu og hlutverk i samfélaginu. pad ad
vera husbéndi & eigin heimili segir okkur ad einhver i fjolskyldunni sé a&dstur og radi ollu par
innan dyra (Armstrong og Armstrong, 2005). Mikil hugarfarsbreyting hefur or6id i
vestreenum samfélogum undanfarna aratugi, hvad vardar hlutverk kynjanna og hugmyndir
kynjanna um heimilisstérf eru ekki lengur eins kynbundin og adur. | misjéfnum samfélégum
hafa heimili mismunandi merkingu og skilgreiningu. Heimili parf ekki ad vera utan um eina
kjarnafjolskyldu heldur geta heimilin verid jafn misjoéfn eins og pau eru morg. Lengi hefur
samfélagid skilgreint heimilid sem akvedna imynd en med natimavadingunni hefur heimilid
eins og svo margt annad tekid a sig nyja mynd. Haegt er ad lita 4 heimili sem sitt par sem
fjolskyldan er, p6 svo ad viokomandi buir ekki par, likt og pegar hjon hafa busetu i sitt hvoru
landinu eda born sem eiga fleiri en eitt heimili med tilkomu skilnadar og busetu breytinga
(Sigran Juliusdéttir, 2001). Med idnbyltingunni og breyttum vinnuhattum mannsins urdu til
tveir adskildir heimar, heimilid og vinnan. Kunnattan og vélaveedingin ruddi sér til rams i
verksmidjum og par med var vinnunni skipt upp @ milli vinnustadarins og heimilisins. Vinnan
vard ad sér einingu par sem hvorki uppruni, hefdir né truarleg gildi hofdu ahrif likt og

einkennt hefur heimili félks um aldir (Edgell, 2006).
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Heimili félks hefur nd med aukinni taekniveedingu ordid ad verslun, samskiptamidstod,
vinnustad og fleira. Er pa jafnvel haegt ad stjérna vidskiptum ur sinu eigin svefnherbergi ef
Oskad er. Internetid sér svo til pess ad vid getum unnid 6had vidveru a vinnustad, verslad an
bess ad fara at i bud, talad vid marga i einu dn pess ad vera a sama stad og timinn virdist ekki
vera nein takmork. bPad ad taka patt i lifandi heiminum en ekki télvuheiminum pykir oft ekki
vera naudsynlegt pvi ad pad er verid ad hafa samskipti vid félk. Ekki i beinu sambandi heldur
i formi rafreenna skilaboda (McDougal, 2012). Félk i lifandi heiminum parf ad skipta
soélahringnum milli pess ad vinna, sinna fjolskyldu og persénulegum malum, svefn, mat og

hreyfingu (Kuhlman, 2006).

1.2 Fjolskyldan

pad tidkast innan samfélaga ad vidhalda akvedinni imynd um fjolskyldu. Hin opinbera
kjarnafjolskylda sem samfélagid notar sem vidmid, foreldrar af gagnstaedu kyni med tvo
bdrn. Samkvaemt Hagstofu islands hefur faedingarvisitalan & islandi undanfarin ar verid 2,1 -
2,3 born a hverja fjolskyldu en arid 2015 laekkadi su tala nidur i 1,8 barn & hverja fjolskyldu
auk pess sem 52% barna sem faedast 4 [slandi faedast utan hjénabands (Hagstofa islands,
2016). Med tilkomu kvenréttindabarattunnar eftir 1980 laekkadi faedingartidni nidur fyrir tvo
born en hefur svo haldist sidan a bilinu 2,1 barn 3 hverja fjolskyldu upp i 2,3 born a hverja

fjolskyldu (Hagstofa islands, 2016).

Fra sjounda dratug nitjandu aldar hefur fjolskyldumynstur breyst verulega ef horft er til
feeddra barna innan og utan vidurkennds hjénabands & islandi. Hugarfar islendinga hefur
breyst mikid undanfarana aratugi hvad vardar fjolskyldu imynd og hina hefdbundnu
visitolufjolskyldu. bratt fyrir breyttan hugsunarhatt og vidhorf almennings eru enn ad finna
brotalamir a skraningakerfi landsins og kerfisvillur sem leyfa ekki 6hefébundnum fjélskyldum
ad fa sému skraningar og réttindi fyrir born sin (Alpingi Islands, 2014). Hér er ad finna
mismun i logum og hefdum landans. Fyrir o6rfaum dratugum fengu konur i
ofbeldishjonabandi studning fra félagsmalayfirvoldum til ad vidhalda fjolskyldu sinni i
Obreyttri mynd, i stad pess ad fa studning til ad standa med sjalfri sér og komast at ar
adsteedum sinum. Pad sama ma segja pegar breytt form fjolskyldna féru ad lita dagsins ljos i
auknu meeli. Fjolskyldur samkynhneigdra fengu litinn studning til ad bldmstra & eigin

forsendum i stadin var einstaklingum veitt adstod til ad beela nidur tilfinningar sinar og
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vidhalda syninni a hina hefdbundna fjolskyldu par sem gagnkynhneigt par er med born sin

sama hvad a dynur (Sigrun Juliusdéttir, 2001).

Fjolskyldumynstur geta verid 6lik @ milli menningarheima og landa. Skilgreina ma
fjolskyldur med mismunandi haetti hvort sem blddskyldleiki sé til stadar eda ekki. Ad tilheyra
fiolskyldu er talid vera mjog mikilveegt i natimalegu samfélagi. bad ad tilheyra fjolskyldu er
ad tilheyra sérstokum hépi folks sem telur sig hafa tilfinningatengsl umfram annad eins og
vinskap, pad er petta ad hafa drjufanleg tengsl pratt fyrir ymsan vanda (Newman og
Grauerholz, 2002). Fjolskyldur geta verid@ mismunandi og engin fjolskylda er eins. Litil
fjolskylda, stor fjolskylda, samkynhneigd fjolskylda, fjolskylda einstaedra foreldra svo ma lengi
telja. Pad sem skilgreinir oftast fjolskyldur eru boérn og fullordnir. Pad ad vera med
fjolskylduveent umhverfi eda fjolskylduvaenan vinnustad pydir ad tekid er tillit til dlikra
aldurshoépa innan sama hdéps. Hugtakid ad vera fjolskylduvaent- eitthvad sem gefur félki i
vestranum samfélogum hugmynd um hvernig fyrirtaekid starfar og getur gert rad fyrir pvi ad
ekkert dzeskilegt fyrir viokveema og born sé til stadar. bad er tekid midgildi fjolskyldunnar og
reynt ad koma til mots vid Oskir flestra. Heil samfélog eru byggd a grunnstodum
fjdlskyldunnar eins og glogglega ma sja i Ameriku, par sem pélitik og sterk samfélagsleg gildi
eru hofd i fyrirrdmi og fjolskyldan i raun synd sem med&al normid hja ,,venjulegu” félki. bad er
hvergi skrifad i |6g né reglur hvernig eigi ad skilgreina fjolskyldur og i nutimasamfélagi hafa
einstaedir foreldrar, ativinnandi foreldrar og samkynhneigdir foreldrar skekkt pa grunn mynd

sem upphaflega var (Newman og Grauerholz, 2002).

1.3 Hdépamyndun

Pad sem skilgreinir hop er ad hann hefur eitthvad sem adrir hafa ekki, einhverja tengsl,
hépurinn parf ad innihalda ad lagmarki, tvo einstaklinga. Innan hvers héps er akvedinn
skilgreining sem getur verid medvitud eins og hépur sem stydur stjornmalaflokk, aefir
akvednar ipréttir og svo hins vegar hopur félks med akvedid atlit eda tra. bpad folk telur sig
jafnvel tilheyra dkvednum hopi an pess ad vita af hinum, né hafa nokkurn tima hitt adra
augliti til auglitis sem poé tilheyra peim sama hépi (Cilia Marianne Ulfsdéttir, 2012).
Fiolskyldan er dkvedinn hdépur. Fjolskyldur par sem kynslddir sameinast undir einu paki er
annar akvedinn hopur og svona meetti lengi telja. Vid tilheyrum akvednum hodpi innan
kynsloda sem er undir ahrifum fyrri kynsléda. Med pessu er verid ad vidurkenna hopinn og

skilja & milli pess sem vid gerum og hinir gera ekki (Cilia Marianne Ulfsdéttir, 2012).
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Hopamyndun getur verid mjog flékin. Hopur innan hops, innan hdps sem tilheyrir allt
00rum hopi med somu greiningu eda markmid. Sem daemi ma nefna unga, Utivinnandi
maoédur. Hun tilheyrir mérgum mismunandi hépum. HUn er médir- sem er hluti af mjog
stérum hoépi. Hin er ung moddir sem er pa hluti af hdpi ungra maedra innan stéra
madrahdpsins. HUn er dtivinnandi par sem hudn tilheyrir akvednum hopi i vinnunni par er
skipting undirmenn/yfirmenn — og tilheyrir han vaentanlega 66rum hvorum hépnum. Hun &
fiolskyldu sem er hépur, hun a gamla skélafélaga sem er hépur og svona meetti dfram
endalaust telja. Persénan sjalf telur sig hluta af akvednum hépi sem samanstendur af

mismunandi einstaklingum (Turner, Beeghley, og Powers, 2007).

1.4 Hefoir

Mannfélk virdist hafa mismunandi innrzeti sem kallar fram vissa hegdun, vinnu og vidhorf.
Heimurinn hefur verid kynjaskiptur i ymsum heféum fra upphafi mannkyns. Hefdir eru afar
Olikar og margskonar. Hefdir geta tengst fatnadi, athéfnum, veislum og trd svo eitthvad sé
nefnt. Margt er einnig gert i dag sem samfélagid sem vid buum i, a8 erfitt med ad seetta sig vid
og er hefdin notud sem skjdl til ad réttleta slika hefd. Innan vissra triarhdépa eru kynin ekki
alitin jofn, og alraedisvald karla réttlaett med hefd og tru. Vissulega er erfitt ad brjétast undan
sterkum hefdum en hefdir eru eitt af pvi sem skilgreinir hvern hép og tilvist hans (Cilia
Marianne Ulfsdéttir, 2012). Hefdir vidhaldast innan hdpa félks. bad sem hefur vidgengist i
aldraradir, hefur ny kynsldd laert fra peim fyrri. Hépur er skilgreindur sem hépur félks sem
hefur eitthvad sameiginlegt, pad getur verid ein eda margskonar tenging milli einstaklinga i

sama hépi (Dundes, 1965).

Samfélog taka sifelldum breytingum og virdast hefdir vinnu og samfélags ekki alltaf fara
saman. Reglurnar segja eitt og samfélagid annad. Med pessu er att vid ad pratt fyrir prysting
samfélagsins @ atvinnurekendur og fyrirtaeki, ad vera med fjolskylduveena stefnu og
sveigjanleika pa er oft annarskonar prystingur og samkeppni a vinnumarkadi sem krefst allt
O00ruvisi mynsturs i daglegu lifi. Rannsdknir benda til ad enn sé kynjamynstur pratt fyrir
breytt vinnuumhverfi i Evropu. bvert a alla hdpa er ad finna fleiri karlmenn i rddandi st6dum
og konur i minnihluta dsamt pvi ad konur eru enn i miklum meirihluta i laglaunastorfum sem

og heimavid (Cromton, Lewis og Lyonette, 2007).
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1.5 Heimilid er athvarf

Upphaflega var ekki litid & heimilid sem vinnustad heldur sem gridastadur fjolskyldu og
einkalifs. Heimili par sem allir hjalpudust ad vid ad lifa, sjalfbaerni var lykilinn og fjélskyldur
hjalpudust ad vid pad eitt ad lifa og nyta landid og vinnuaflid (Hochschild, 2012). Husverk
voru jafnsjalfsogd og mikilveeg og verk utandyra. begar verksmidjurnar komu med
iOnbyltingunni fér félk ad flytja neer peim til ad fa laun fyrir sina vinnu og heimilishaldid gekk
ut 4 ad einhver feeri ad vinna fyrir Utborgud laun i stad pess ad stéla a sjalfbaerni (Newman
og Grauerholz, 2002). Ut fra pessu sjénarhorni ma segja ad verk husbéndans fér ar pvi ad
safna, reekta og veida yfir i ad vinna fyrir verksmidjueiganda fyrir launum og koma svo heim a

sitt heimili par sem fjolskyldan var, himnarikid, sem visad er til hér ad framan.

Um 1960 var talad um heimilid sem ,Himnariki i hjartlausum heimi“ (e. Heaven in a
heartless world) par er att vid ad vinnumarkadurinn vaeri hardur og tilfinningasnaudur og
heimilid veeri himnariki par sem eiginkonurnar hludu ad utivinnandi eiginménnum
(Armstrong og Armstrong, 2005). bratt fyrir ad pessi imynd hafi breyst eru enn margir sem
lita @ heimilid sitt sem d&kvedin hvildarstad par sem fdélk getur endurnezert sig eftir
vinnudaginn og fyrir komandi vinnudag. Med afrakstri vinnu sinnar var haegt ad leggja mat a
bord fjolskyldunnar. Allir purftu ad vinna saman stér verk sem sma. Pad var jafnvel ekki alltaf
hagstaedast og hrodustu vinnubrogdin en allir fjolskyldumedlimir téku saman héndum til ad
koma uppskeru i hus og Utbua faedi, kleedi og husaskjol. bad eitt ad vera titladur bondi i sveit,
barf ekki ad merkja pad sama og ad vera sa sem vinnur 6ll verk & baeum. [ dag er buskapur
ordinn margpeettur par sem verkefnum er utdeilt og greitt er fyrir élik verk. Buskapur parf
heldur ekki ad vera alhlida heldur getur buskapurinn beinst adeins ad einum verkpaetti i
sveitinni. Pau verk sem greitt er sérstaklega fyrir attu pvi ad vera faglega unnin af sérhafdu
folki en ekki fjolskyldumedlimum sem einfaldlega gera sitt besta til ad leggja lid (Hochschild,
2012).

A medan vinnustadurinn verdur fjdlskylduvaenni i nGtima vinnuumhverfi verdur heimilid
fyrir enn meira utanadkomandi areiti en hér adur fyrr (Newman og Grauerholz, 2002). | pvi
samhengi md segja ad i nutima- og jafnréttissinnudu pjédfélagi virkar pessi skipting ekki
jafnvel og adur. Skilin & milli vinnu og heimilis voru mjog skyr eftir ad félk for ad vinna utan

heimilanna og sjalfspurftarbuskapur for ad lida undir lok (Kuhlman, 2006).
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| sumum nutimavaeddum rikjum hafa verid sett 16g sem auka rétt folks til ad sinna baedi
vinnu og fjolskyldu. Buid er ad setja I6g um hamarks vinnustundir a viku, rétt til
aframhaldandi starfs eftir uménnunnarleyfi eins og faedingarorlof eda vegna veikinda maka
og barna. Félk a rétt a8 vinnutima, tima vegna fjolskyldu og sinum eigin fritima 6had 6drum
skyldum (Hobson, 2014 a). bratt fyrir pad, og med nutimateekni, dbyrgd og sveigjanleika a
vinnumarkadi vera morkin milli vinnu og heimilis sifellt 6ljésari. Erfitt er fyrir ramma
vinnumarkadarins, fjolskyldunnar og persénulegra gilda, ad stilla saman strengi sina og skapa
heild. bessir heimar virdast skarast (Hobson, 2014 a). Sjaldan hafa verid gerdar eins miklar
krofur til starfsfélks og nd, med auknum hreyfanleika og teekni. Neytendur gera krofur um
bjonustu og hrada og med tilkomu internetsins virdast opnunartimar og takmork @ pjonustu
fyrirtaekjanna verda 6ljésari eftir pvi sem lydur (Kuhlman, 2006). Stodugt virdist vera erfidara
ad stjorna tima sinum jafnt utan vinnu sem og i vinnu. Einstaklingurinn parf ad atta sig a pvi
hvar hafileikar hans liggja til ad meta hvernig hann getur best stjérnad tima sinum og lifad

lifi sinu (Dweck, 2006).
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2. Kafli - Vinna i natimasamfélagi

2.1 Vinna

Ad skilgreina vinnu getur verid flékid. Vinna getur verid launud, 6launud, inni & heimilum og
utan peirra, logleg vinna eda 6logleg (Perry o.fl. 2005). Folk tulkar vinnu & misjafnan hatt.
Haegt er ad prifa 4 heimili sinu og lita 4@ pad sem élaunad husverk einnig er haegt ad prifa a
heimili annarsstadar og fra greitt fyrir, par med eru prifin ordin ad launadri vinnu. A pennan
hatt, eins og 4 svo margan annan hatt, er haegt ad skilgreina vinnu. Ekki ma einblina a vinnu
sem eitt form verks en til ad skoda skilin milli vinnu og heimilis parf ad setja viomio

(Hochschild, 2012).

Hugtakid vinnuvistfraedi (e. ergonomics) er ad rydja sér til rims sem almennt fraediheiti
yfir samspil manns og vinnuumhverfis (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 2004). Vinnuvistfraedi er
ferli sem felst i ad hanna vinnuumhverfi, til ad auka feerni og adstédu folks 4 vinnustad. Med
pessu ferli er vinnuumhverfid adlagad starfsmanninum i stad pess ad starfsmadurinn adlagist
vinnuadstédunni (Mondy og Mondy, 2014). Hverju starfi fylgir starfsumhverfi. bad getur
verid@ mismunandi allt frd umhverfi i frystitogurum yfir i skrifstofustarf. Allt eru petta
mismunandi vinnuadstadur en i vinnuvistfraedi er leitast eftir ad gera vinnuadstaedur sem
bestar, jafnt til ad auka framleigd starfsmanna og studla ad godri heilsu og heilsubatandi
vinnuumhverfi. Med pvi ad fa hamarks framlag starfsmanns og vid bestu vinnuadstadur sem
vol er 3, er starfsaevin lengd, dnaegja starfsmanns aukin dasamt pvi ad starfsmadurinn skilar

vinnu sinni betur sem og framleg? til fyrirtaekisins (Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir, 2004).

2.2 bréun vinnu i sogulegu samhengi

| ségulegu samhengi voru flest heimili tengd landblinadi & einn eda annan hatt. bad unnu
allir heima vid, karlar, konur og born. Allir h6fdu sinum skildum ad gegna og verk ad vinna til
ad halda heimilinu gangandi. Med 18nbyltingunni & 18. 6ld, faerdust storfin at fyrir heimilid
og inn a vinnustadi. S4 sem vann utan heimilisins var fyrirvinna heimilisins og attu pau laun
ad duga til ad framfleyta fjolskyldunni. Med pessu moéti gat annar adilinn unnid ad heiman og
hinn heima. Konan var pa yfirleitt heima i kjélfar barneigna og umoénnunar barna. Karlarnir
fengu laun til ad sja um fjolskyldu sina og vinna konunnar var ad sja um fjélskylduna po svo
ad pad hafi ekki verid kollud vinna, pvi ad su vinna var 6launud. Med pessu formi

vinnufyrirkomulags gat sa utivinnandi algerlega sinnt vinnu sinni an pess ad purfa ad taka
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tillit til adstaedna eda vandamala heimafyrir. Ekki var porf 4 ad sameina pessa heima pvi ad
verkaskiptingin var greinileg (Hein, 2005).

Mikill munur er & vinnuumhverfi mannsins nd 4@ dégum en fyrr 8 6ldum. Taeknin hefur rutt
sér til rims og um leid breytt vinnuferlum og 6llu umhverfinu sem vinnunni fylgir. |
framleidslu og & verksteedum hafa vélar og taekni tekid vid ad af mannlegu vinnuafli og
hugviti. Sama ma segja um pjénustugeirann. Med nutimataekni geta faerri sinnt peim storfum
sem margir purftu ad vinna vid fyrir dratug eda aratugum. bratt fyrir pessar miklu breytingar
sem fylgt hafa taekninni, samanstendur vinnustadurinn af starfsfélki sem vinnur ad
sameiginlegu markmidi undir stjorn, stjérnendum og/eda millistjornendum allt eftir umfangi
og steerd fyrirtaekisins. Fyrirtaekin einkennast af adstédu, gildum, venjum og hegdun
starfsfélksins (Jones og George, 2015). | natima vinnuumhverfi hefur vinnan feerst Gr pvi ad
vera launud tima vinna yfir i ad vera launud verkefna vinna. Algengt er ad greida fyrir unnin
verk 6had tima pess sem vinnur vinnuna. Med pessum haetti er vinnuveitandinn og
launpeginn med akvedid samfélag sem byggist & gagnkveemum skilningi og hollustu (Pitts,

2013).

2.3 Fjolskylduveen vinna

Fjolskylduveent vinnuumhverfi er i raun andstada i sjalfu sér. Med pvi ad gera foreldrum
kleift ad verja meiri tima i vinnunni, parf samfélagid ad bjéda upp a akvedna pjénustu sem
tekur vid af foreldrum i peirra uppeldishlutverki (Dulk og Doorne-Huiskes, 2007). |
vinnuumhverfi okkar er okkur tamt ad Uthluta verkefnum a sem hagstadasta hatt. Med pvi
ad fa vel greitt fyrir vinnu okkar er haegt ad rdda utanadkomandi, laglaunad, vinnuafl til ad
sja um heimili og fjlskyldu. A vinnumarkadi er greitt fyrir haefileika, faerni og starfskrafta
sem starfsmadurinn hefur upp 4 ad bjéda. Med pvi ad auka faerni starfsmannsins i vinnu
sinni skilar avinningurinn sér til fyrirtaekisins og par med er talid peir sem taka ad sér
heimilisstorf fyrir pa sem nyta hafileika sina & vinnumarkadi. beir sem sinna heimilisstérfum
fyrir adra og fa greitt fyrir pad, eru pvi ad nyta hafileika sina a pvi svidi (Hobson, 2014 b,
Hochschild, 2012). bvi ma atla ad par sem 6éfagleert vinnuafl er oft édyrara, er hagsteedara
fyrir pa vellaunudu ad nyta sér slikt vinnuafl frekar en ad sinna sjalfir peim hlutverkum sem
snda ad fjdlskyldunni. A pennan hatt er pvi buid ad Gthluta verkefnum inni 4 heimilum til
verktaka og/eda launads folks sem sinnir heimilsverkum annara fjolskyldna en sins eigins og

fa laun fyrir.
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A hinn béginn getur pad stundum verid of kostnadarsamt ad hafa tveer fyrirvinnur ur
somu fjolskyldu med tilliti til skatta og ymissa annarra gjalda. pa getur borgad sig ad férna
annari fyrirvinnunni og efla hina svo ad Pad komi sem hagsteedast ut fyrir fjdlskylduna og
heimlishaldid. (Dulk og Doorne-Huiskes, 2007). A pad hefur verid bent 4 ad stundir utan
vinnu verda sifellt faerri og vinnumarkadurinn ladar til sin félk sem kys ad vinna meira og
greida 6drum laun til ad sinna heimilisstorfum og uménnun barna dsamt fjolmoérgum 6drum
storfum sem falla til vid heimilishald (Hobson, 2014 a). Breytt vinnulag atti hvorki ad vera
betra né verra heldur er pad einungis mismunandi sjénarmid, adsaedur og uppeldi, sem

raedur pvi hvort vid litum & pad sem jakveett eda neikveett (Hochschild, 2012).

[ dag er félk er ekki aeviradid i storf, né feer pad vinnu um ékomna tid vegna pess ad pad
hefur unnid svo lengi hja viokomandi fyrirtaeki. Pad er afar erfitt ad treysta 4 atvinnu vegna
persénulegra tengsla | nudtima vinnuumhverfi. Ein helsta undantekningin eru
fiolskyldufyrirtaeki sem rekin eru sameiginlega af fjdlskyldu. A medan gémlu gildin, pad er ad
fijolskyldan gengur fyrir i fyrirteekinu, getur fjélskyldumedlimurinn treyst bvi ad halda starfi
sinu innan fyrirtaekisins. En 4 sama tima er ekki haegt ad treysta pvi ad heefasti
starfsmadurinn sé i hverju starfi né ad framlegd fyrirtaekisins sé su besta og skili sem mestum
hagnadi. A hinn béginn & hinum frjalsa atvinnu- og vidskiptamarkadi er hradinn mikill,
teeknin og framfarir fara oft framur getu starfsmanna og markadslogmalid rikir um frambod
og eftirspurn. Viss hvati parf ad vera til stadar i vinnuumhverfinu til ad vidhalda
starfskroftum félks. Ekki ma lita & vinnu sem sjalfsagda og ny taekifeeri 4 atvinnumarkadi eru
heldur ekki sjalfségd. [ sliku vinnuumhverfi er mikid alag & starfsmanninn vegna évissu &

vinnumarkadi (Edgell, 2006).
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3. Kafli — Sveigjanleiki i vinnu

3.1 Nutimavading og tolvutaekni

NU arid 2016 hafa flest storf prdast med taekninni @ einn eda annan hatt. Internetid er stor
hluti af peirri préun og hafa bodleidir og samskiptaleidir stéraukist med nyrri teekni.
Nyjungarnar eru miklar og erfitt er ad sja fyrir endann a pessari préoun. Internet tengingar
islendinga eru miklar. Ymis fyrirtaeki & islandi hafa nytt sér teeknina til ad styrkja
landsbyggdina par 8 medal einstaka baejarfélog til deemis med pvi ad faera drvinnslu gagna og
simsvorun til peirra. betta potti ogerlegt fyrir 6rfaum aratugum sidan. En med breyttu
hugarfari og nyrri teekni pa er jafnflokid ad senda télvupdst milli landa og heimsalfa eins og

yfir i naesta herbergi (McDougal, 2012).

Internet a islenskum heimilum
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Mynd 1. Internettengingar a islenskum heimilum fra 2002 — 2014 (Hagstofa islands, 2014 a)

Eins og sja ma 4 mynd 1 eru internettengingar nanast komnar inn & hvert heimili 4 islandi.
Arid 2014 voru 97% heimila 4 héfudborgarsvaedinu tengd internetinu og paer télur midast vid
6ll heimili 6had aldri, starfsgrein og hjuskaparstddu félks. A Landsbyggdinni eru naestum 96%
heimila nettengd og er pa litid til allra heimilisfanga sem eru med skrad I6gheimili (Hagstofa

islands, 2014 a).
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Mynd 2. Internettengingar og télvunotkun & islenskum atvinnumarkadi (Hagstofa islands 2014 b)

Samhlida internetnotkun medal fslendinga er netnotkun og télvuvaeding &
atvinnumarkadnum einnig mjog algeng en eins og sja ma @ mynd 2, eru 98,2% fyrirtxekja a
islandi nettengd (Hagstofa [slands, 2014 b). Med upplysingataekninni hefur hradinn i
pbjédfélaginu aukist svo um munar, sem krefst pess 8 ad einstaklingurinn syni drifkraft dsamt
frumkvaedi jafnt i daglegu lifi sinu sem og 4 atvinnumarkadi (Pitts, 2013). Skjét vidbrogd vid
skilabodum og upplysingum eru ordin almenn og hlutirnir ganga hratt fyrir sig, hvort sem um
er ad raeda pjénustu fra fyrirtaeki eda persénuleg samskipti. Merkjabod milli sima eda
tolvutaekja ferdast 4 ljoshrada i kringum hnottinn. Med pessari taeekni hefur su krafa fylgt ad

neytendur atlast til skjétari viobrogdum og pjonustu fra fyrirtaekjum (McDougal, 2012).

3.2 briskiptur vinnumarkadur

Med taeknivaedingunni er vinnumarkadurinn ordinn priskiptur. Einn hlutinn er vinnan sem
verdur ad framkvaema & vissum stad i vissu landi, sem sagt landleegur vinnustadur. Su vinna
sem hefur landlaegan grunn er til daemis umonnun, prif, framleidsla og afgreidslustorf sem
eru had opnunartima. betta eru i raun pau storf sem parfnast likamlegrar vidveru. Allt sem er
framleitt og unnid efnislega parfnast likamlegrar vidveru og ekki haegt ad leysa af hendi ar
fijarleegd. Likamlega krafta parf til ad framleida mat sem og ad taka vid Urgangi og pvi sem
tilfellur eftir ad matur hefur verid framleiddur og framreiddur. Sorp parf ad hirda og eyda

eda urda og med pessu er att vid ad allt sem unnid er ur jordinni til nytingar parf ad skila
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pangad aftur med mannlegu vinnuafli. bessi storf eru oftast unnin af verkafélki og starfskrafti
sem ekki byr yfir sérstakri pekkingu en hefur likamlegt afl sem sinn gjaldmidil(Huws, 2007).
bessi hluti vinnumarkadarins er mikilvaegur. Pad einkennir pessa vinnu ad starfsfolk getur

litid hagreett vinnutima sinum.

Annar hluti vinnumarkadarins er su vinna sem hagt er ad leysa af hendi hvar og hvenaer
sem er. Ohad tima og rimi er haegt ad skila af sér verkefnum og pbar med sinna vinnu sinni an
pbess ad vera a fostum landlaegum vinnu stad (Huws, 2007). Mest o6ll télvuvinna getur farid
fram hvar og hvenaer sem er. Hugbunadarhénnun og télvuvinnsla parfnast einungis gédrar
nettengingar og er pad ddyr og gédur kostur ad geta uthlutad sérhaefdu starfsfélki verkefni
sem ekki parfnast yfirbyggingar og adstodu. Internetid og oll télvuvaeding studlar ad sliku
sérhaefdu vinnuafli. Hér fa einstaklingar ad nyta haefileika sina an pess ad purfa ad maeta til
vinnu 3 tilteknum stad. Atvinnurekandinn getur einnig sparad talsvert med pvi ad uthluta
sérstokum verkefnum sem krefjast sérstakrar pekkingar. bessi verkefni eru pa timabundin og
atvinnurekandinn parf ekki ad greida kostnad umfram petta eina verkefni i formi launa og

opinbera gjalda (Huws, 2007., Legault, 2013. ).

Pridji hluti vinnumarkadarins er verdldin parna @ milli landleega vinnumarkadarins og
vinnumarkadarins sem haegt er ad inna af hendi hvar sem er. | pessari skilgreiningu parf
viokomandi starfsmadur ad vera til stadar & dkvednum timum, tiltaekur i sima eda tolvu 6had
bvi hvar vidkomandi er staddur (Huws, 2007). | pennan flokk fellur einnig Gthlutud vinna eins
og skiptibord i Indlandi sem sér um ad svara sima fyrir pjénustufyrirtaeki i Ameriku. Vinnunni
sjalfri er uthlutad jafnvel @ milli heimsalfa til ad borga sem minnst fyrir pjénustuna. Med
pbessu méti er édyrt vinnuafl i laglaunaléndum radid samkveemt peirra kréfum og logum
pannig ma spara mikla peninga og nyta starfskraftinn i 6drum heimsalfum an pess ad flytja
inn ddyrt vinnuafl med tilheyrandi kostnadi. betta a jafnt vid um simsvérun og pjonustu eins

og framleidslu i idnadi (Huws, 2007, Mondy og Mondy, 2014).

Skiptingar vinnumarkadarins eins og er lyst hér eru skyrar en i raunveruleikanum eru pessi
mork oft dskyr og feeranleg. Eigendaskipti og ymsar breytingar a vinnustadnum geta leitt til
ymiskonar afleidinga, til deemis hvad vardar verkefnaskiptingu, uthlutun verkefna og
fijarmagn. Atvinnurekandi parf ad geta maelt arangur til launa. Peir sem vinna sérhaefd storf
geta gert meiri krofur til vinnuveitanda og fa pa oftast greitt eftir drangri i verkefnaskilum en

ekki i likamlegu vinnuafli sem maelt er i tima og framleidslu (Huws, 2013).
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3.3 Fjarvinna
Med baettri adstodu og taekni hefur feerst i aukana ad félk stundi sina vinnu an pess ad maeta
a tiltekinn vinnustad. betta form vinnu (e.telecommuting) er kallad fjarvinnsla,
fjarvinnslupjénusta eda fjarvinna. Fjarvinna er eitt af formum vinnuframlags einstaklings.
Med fjarvinnu er att vid ad starfsmadur stundar vinnu utan fastrar vinnustodvar. Algengasta
birtingaform fjarvinnu er ad félk getur unnid hvadan sem er, heima eda ad heiman. Med
aukinni taeknivaedingu hefur nettenging tengt saman heimili og vinnu og ef unnin er vinna a
tolvur eda i gegnum tolvubunad er i raun haegt ad skila af sér vinnustundum an pess ad
maeta 4 vinnustad (Mondy og Mondy, 2014). | Evrépska rammasamningnum er skyr
skilgreining a fjarvinnu.

,Fjarvinna er skipulag og/eda  framkveemd vinnu d  grundvelli

rddningarsamnings/radningarsambands, par sem notud er upplysingataekni og

par sem vinna, sé einnig veeri haegt ad vinna af hendi i starfsstéd atvinnurekanda,

er innt reglulega af hendi utan peirrar starfssté6dvar” (Telework in the European

Union, 2010).

A medan vinnuafl { idnadi sem krefst vidveru hefur ekki breyst, hefur vinnan faerst inn &
heimili peirra sem vinna i teekniveeddum heimi. begar vinnan fylgir starfsfélkinu heim a pad
erfidara med ad loka hverjum vinnudegi @ dkvedinn hatt i stad pess er vinnan farin ad teygja
sig inn @ heimilid par sem erfidara er ad fylgjast med unnum vinnustundum og skilvirkni
(Perry, o.fl., 2005). Arid 2020 er daetlad ad um 30% vinnuafls munu vinna i fjarvinnu par sem
starfsmadurinn parf ekki ad koma sér & vinnustad. Ahrifavaldar eins og hatt eldsneytisverd,
dreifd buseta og aukinn folksfjoldi mun hafa hvetjandi ahrif 4 félk sem getur stundad
fjarvinnu. Med pvi ad vinna heiman fra sér er haegt ad spara sér jafnt tima og peninga med
pvi einu ad purfa ekki ad maeta & vinnustad fjarri heimili sinu. Med pessu madti getur einnig
vinnustadurinn sparad peninga i yfirbyggingu starfsfélks (Mondy og Mondy, 2014). Margir
kjésa ad vinna inni & heimili sinu, naerri sinum rétum, aettingjum og fjélskyldu (Huws, 2007).
Fjarvinnan bydur pvi upp a sveigjanleika i vinnu par sem margir olikir paettir geta spilad
saman, takninyjungar audvelda pessa leid sem sifellt fleiri nyta sér. Teekninyjungar,
samfélagslegar breytingar, breytt fjolskyldu fyrirkomulag, fleiri einstadir foreldrar og

fjolskyldur med tveer fyrirvinnur par sem foreldrar vinna badir utan heimilis, pessir sem og
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svo margir Olikir hépar krefjast breytts vinnufyrirkomulags i ndtimavaeddu vinnuumhverfi

(Hobson, 2014 b).

3.4 Sveigjanleiki i starfi

[ skyrslu sem Gallup vann fyrir Reykjavikurborg & drunum 2000-2001, eru taldir upp ymsir
kostir sem fylgja auknum sveigjanleika i starfi. bar var sveigjanleiki @ vinnustad ryndur og i
framhaldi af peirri rannsékn var komid med 10 skrefa tillogu til fyrirtaekja til ad nd pessu
gullna jafnvaegi milli einkalifs og vinnu. Athugun pessi syndi fram a ad akvedinn sveigjanleiki i
starfi hefur umtalsverd ahrif & lifsgaedi folks. Sveigjanleikinn getur pa jafnvel verid i formi
fjarvinnu og sveigjanlegs vinnutima sem annarra verkreglna sem eykur sjalfsteedi i starfi.
Sterk fylgni var a@ milli pess ad pvi meiri sveigjanleik semi var i starfi pvi meiri starfsanaegja

maeldist og i beinu framhaldi af pvi, aukin lifsgaedi (Hid gullna jafnvaegi, e.d.).

Sveiganlegum vinnutima fylgja baedi kostir og gallar. beir kostir sem teknir eru fram felast
i dnaegju og trausti & milli vinnuveitanda og starfsmanna hins vegar getur pad haft neikvaedar
afleidingar pegar vinnan er farin ad teygja sig inn @ heimili starfsmanna. Mork peirrar vinnu
sem unnin er heiman fra geta pvi verid mjog 6ljés, sem deemi ma nefna ad fléknara er ad
rukka vinnutima pegar heimilid er hluti af vinnunni og vinnan hluti af heimilishaldinu og
fjolskyldulifinu (Perry o.fl. 2005). Eitt af neikvaedum gildum sveigjanlegs vinnutima er skortur
a skipulagi. Svo virdist sem ad starfsmadur med sveigjanlegan vinnutima graedir ekki bara a
bvi heldur verdur hann einnig ad vera til stadar ef vinnuveitandinn éskar svo. Pannig geta

aeetlanir eftir vinnudag ridlast ef vinnuveitandinn fer fram a pad (Coyle, 2005).

Vid breytingar @ vinnutima hafa badir adilar, jafnt vinnuveitandi og starfsmenn veitt
talsverda moétspyrnu. Svo virdist sem ad starfsmenn telji ad atvinnurekendur muni nyta sér
sveigjanleikann med neikvaeedum heetti og telji ad vinnuveitandi muni i raun lengja
vinnudaginn, leggja hardar ad starfsmonnunum og etlast til meira af peim i fritimum.
Vinnuveitandi skyrir synar dhyggjur af hvernig haegt sé ad sinna stjornunarpaettinum, tryggja
stodugleika og vidhalda geedi pjénustunnar med auknum sveigjanleika til starfsfélks sins. Ef
allt tekst vel til og pegar reynsla og jafnvaegi er komid meelist talsvert meiri anaegja hja
badum adilum, vinnuveitenda og starfsmanni (Hid gullna jafnveegi, e.d.). bratt fyrir ad
vinnualag geti aukist med sveigjanlegum vinnutima vilja peir sem hafa tileinkad sér pad

vinnuform ekki snda til baka i stadlad vinnuform. Frelsid veitir félki ahvedid frelsi og traust
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sem med godri samvinnu vinnuveitanda og starfsmanns skilar betri drangri i vinnu (Thamar

M. Heijstra og Gudbjorg Linda Rafnsddttir, 2010).

Sveigjanleiki Lifsga=di

A A

-Studningur stjdrmenda rinni streita
vid sveigjanleika _. Aukid jafnvaegi starfs
-Vinnustadar-menning og einlkalifs Meiri starfsanzegja
tdinna , spill ower” fra Aukin tryggd
= starfi —>
u finna , spill ower” fra J
-Sveigjanleiki i starfi 'E > EREaM L . a
-Sveigjanle gur g —> :}nﬁi;r;j;:?a e
vinnutimi - . .
Getur tekid nokkurra E T r;:;':” E=EizinEd
daga fri =
-Getur breytt starfi sinu =
i hlutastarf > stiagrnunarabyrgd
-Winnur hluta af sinni Fidlskylduabyred
vinnu heima Yinnutimi
Persanueinkenni
v hgli

3.5 Sveigjanleiki og lifgeedi

Mynd 3. Upplifun & sveigjanleika i starfi (Hid gullna jafnveegi, e.d.)

Eins og sja ma @ mynd 3, er sveigjanleikinn ekki skilgreindur nakveemlega og ma ztla ad
hvert atridi fyrir sig henti eftir mismunandi starfsheitum. Sveigjanleikinn parf ad hafa
studning stjornenda og menningin innan hvers vinnustadar parf ad vera i jafnvaegi hvad
vardar réttleeti og velvilja. Sveigjanleikanum fylgir lausara taumhald i starfi, sveigjanlegur
vinnutimi i peirri merkingu ad vidkomandi geti jafnvel tekid sér einhverja daga i fri og
hagraett vinnunni i samraemi vid pad, getur unnid hluta af vinnunni heiman fra sér eda
annarsstadar utan vinnustadarins (Pitts, 2013). bpegar sveigjanleikinn hefur nad jafnvaegi eru
vaentingar um ad starfsmadurinn muni upplifa minni steitu, aukid jafnveegi milli starfs og
einkalifs. [ skyringamyndinni ma finna enskt hugtak ,,spill over”. Til ad Utskyra pad hugtak ma
lysa pvi sem smitahrif & milli tveggja heima eins og vinnu og einkalifs. Med pvi ad auka

sveigjanleikann & vinnutima hefur vinnan ekki somu ahrif inn 4 heimilid eins og langur
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vinnudagur par sem vidkomandi parf ad vera stadsettur i vinnu fra heimili sinu og fjolskyldu.
Athugunin, Hid gullna jafnvaegi bendir einnig a, ad um leid og vinnan haettir ad teygja sig inn
a tima heimilisins minnka ahrif einkalifsins @ vinnunna. Sem daemi ma nefna ad pegar
fyrirteeki eru farin ad bjéda upp a daggaeslu barna a 6hefédbundnum timum eiga starfsmenn
pad til, ad nyta sér gaesluna i stad pess ad sakja barnid i hefébundna daggaeslu og sinna
fiolskyldunni & hefdbundnum timum (Mercela og Sadar, 2014). Med auknum sveigjanleika i
starfi eru veentingar um ad starfsmadurinn geti skipulagt sig betur og virdist nyta badi
timann i og utan vinnu betur an utanadkomandi smitahrifa. bpessu fyrirkomulagi getur fylgt
aukin tryggd og meiri starfsanaegja og par med meiri dnaegja med fjolskyldulifid og lifid sjalft
almennt. [ fyrstu heillar sveigjanlegur vinnutimi en pad getur lika préast pannig ad skipulagid
vindi upp & sig med 16ngum og éhefdbundnum vinnudégum. | skyrslu Hins gullna jafnvaegis
eru helstu rok sem meela 4 moti sveigjanlegum vinnutima nefnd sem pau ad abyrgd
stjornenda geeti aukist og med meiri tilfaerslu vinnu starfsfélks inni @ heimilinu eykst dbyrgdin
par lika bara vid pad eitt ad vera meira til stadar. Sveigjanlegur vinnutimi hentar ekki 6llum
og sumir purfa a pvi ad halda ad draga sig Ut Ur vinnunni og sinna einkalifinu an pess ad hafa
vinnuna alltaf 4 bak vid eyrad. Til ad standast slikt alag og skipulag parf vidkomandi
starfsmadur ad kunna ad forgangsrada og fylgja sinu skipulagi til ad endast i vinnu og brenna

ekki Ut (Thamar M. Heijstra og Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2010).

Sveigjanleika i vinnu er erfitt ad skilgreina nakveemlega en eins og lagalegar forsendur eru
fyrir hér a landi, pa purfa fyrirtaeki ad adlagast breyttum krofum vinnumarkadarins. bvi er
jafnvel haldid fram i dag ad vinnumarkadurinn einkennist af dskilgreindu umbhverfi,
sveigjanleika og 60ryggi (Perry o.fl., 2005). Upplifun sveigjanleikans skilar sér mest i auknum
lifsgaedum starfsmannsins med pvi ad verda sjalfstaedari i vinnubrogdum og hafa meiri stjorn
a vinnutimanum um leid skilar hann af sér fleiri timum i vinnu, tilkynnir feerri veikindadaga og
syna vinnustadnum sinum meiri tryggd (Thamar M. Heijstra og Gudbjorg Linda Rafnsdottir,
2010). begar mork einkalifs og vinnu eru kortlogd eru skilin frekar 6ljos pegar vinnutimi er
sveigjanlegur. Margir kostir fylgja sveigjanleikanum en med honum fléttast heimilislif,
einkalif og vinna meira saman. Nutima taekni og pjonusta hefur opnad nyjar leidir a
vinnumarkadi par sem félk getur nu stundad vinnu sina og haft samskipti vid adra um heim
allan an pess ad fara at af heimili sinu (Mondy og Mondy, 2014). Teeknin er ordin nanast
allsradandi i samfélaginu og mikid til farin ad stjérna neytendum i stad pess ad neytendur

stjorni teekninni (Ritzer, 2008).
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4. Kafli - Jafnrétti 8 vinnumarkadi.

4.1 Kynjavidhorf

Kyngervi hefur verid skilgreint i tvo hdépa, karla og konur. Skipulag skrifraedis og upplysinga
skipta félki upp i marga dlika hdpa, svo sem eftir hjuskapastoédu, uppruna, aldri og einnig
kyni. betta er gert medal annars til ad auka flokkaskiptingu i pjédfélaginu (Cromton, Lewis og
Lyonette, 2007). Upprunalegar kynjamyndir hafa enn ahrif & vidhorf okkar til kvenna og
karlastarfa. Folk skilgreinir sig sem akvedid kyn & ymsum svidum eins og i hjénabandi, a
vinnustadnum, i akvednum hlutverkum innan fjélskyldunnar og i sidferdislegum skyldum i
samfélaginu. Kynja hugmyndafraedin er pad sem upprunalega skipti okkur i hlutverk. Karlinn
var fyrirvinnan @ medan konan sa um heimilid og uménnun barna og eldra félks. Enn i dag er
folk ad kenna sig vid akvedid kyn til ad skilgreina sjélft sig (Newman & Grauerholz, 2002). |
samfélaginu er konum og korlum zetlad ad haga sér a akvedinn hatt. bpessar kynimyndir og
hugmyndafraedi a sér langa sogu i okkar samfélagsgerd og hefdum sem kynslédir hafa

viohaldid.

Misjafnt er & milli landa og samfélaga hvada sidir hafa vidhaldist og hversu vel
jafnréttissjonarmid kynjanna hafa fallid i samfélagid (Hobson, 2014 b). Konur hafa markvisst
faerst Ut 4 vinnumarkadinn undanfarna aratugi og eru nu taldar vera jafnvigar karlménnum i
hvada starf sem er. Konur hafa einnig skapad sér pa imynd, ad peirra dkvardanir séu virtar og
ut hugsadar og a pad pa sérstaklega i abyrgdarst6dum sem daemi & pad sérstaklega vio i
vidskiptaheiminum. bad er jafnvel ordid svo, ad pad pykir kostur og eykur trdverdugleika
fyrirteekis ad auglysa ad kynjahlutfall i radandi st6dum sé jafnt & milli kynja i fyrirteekinu
(Ingdlfur V. Gislason, 2013). Enn i dag eru margir atvinnurekendur sem og starfsmenn sem
eru peirrar skodunar ad konur og karlar séu ekki eins ad edlisfari. Pad er vissulega rétt en
segir okkur hinsvegar ekki til um pad hvort annad kynid umfram hitt sé hzefara til ad gegna

akvednum stédum i pjédfélaginu (Marta Einarsdoéttir, 2014).

4.2 Lagalegar forsendur jafnréttis

Miklar breytingar hafa verid a fjolskylduhégum félks & islandi undanfarna aratugi. Jafnréttis
baratta kynjanna hefur skilad sér baedi 4 vinnumarkadinn og inn & heimilin i landinu. |
stjornarskra lydveldisins slands, eftir breytingar arid 1995, er skyrt tekid fram i 1. malsgrein.

65.gr:
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JAllir skulu vera jafnir fyrir Ibgum og njota mannréttinda dn tillits til kynferdis,
truarbragda, skodana, pjodernisuppruna, kynpdttar, litarhdttar, efnahags,

aetternis og stédu ad 68ru leyti” (Alpingi [slands, 1944).

Af gefnu tilefni og til ad skerpa a skilningi laganna kvedid @ um pad i 2. malsgrein 65. gr. ad

,Konur og karlar skulu njdta jafns réttar i hvivetna* (Alpingi islands 1944).

Af pessu ma aetla ad pratt fyrir upprunalegu greinina hafdi pvi ekki verid sérstaklega fylgt
eftir ad veita konum og kdrlum jéfn teekifeeri i landinu. | dag er vinnumarkadur og taekifaerin
allt 6nnur en hér adur pegar légin voru sampykkt auk pess sem ad gridarlega margt hefur
aunnist i jafnréttismalum kynjanna undanfarna aratugi. Fyrir 6rfaum aratugum voru konur
taldar tilheyra eiginmanni sinum. Sem daemi ma nefna ad i Englandi var naudgun innan
hjénabands talin vera logleg pangad til arid 1991, einnig ma nefna ad franskir eiginmenn
gatu bannad konu sinni ad vinna i launadri vinnu til arsins 1965 (Cromton, Lewis og Lyonette,

2007).

Samfélagshefdir 4 islandi sem og annarsstadar i heiminum, eru rétgrénar og skodunum og
venjum verdur ekki breytt med einu pennastriki. Til ad fylgja pessum logum betur eftir var
Jafnréttisstofa sett & laggirnar arid 2008 sem fékk pad hlutverk ad fylgja eftir og annast
stjornsyslu a svidi kynjajafnréttis 4 islandi i umbodi félags- og husnaedismalaradherra. Eitt af
peirra hlutverkum er ad fylgjast med préun jafnréttismala i pjodfélaginu og veita
stjérnvoldum, stofnunum, einstaklingum, fyrirtaekjum og félogum radgjof i tengslum vid
jafnrétti kynjanna (Katrin Olafsdéttir og Steinunn Régnvaldsdéttir, 2015). [ arsskyrslu VR
2015-2016 var heildarmunur a launum kvenna og karla 14,2% samkvamt launakénnun VR
sem birtar voru i september 2015, frad arinu 2014 hafdi launamunur kynjanna aukist um 0,9%
milli dra (VR, 2016). Hér er ekki um ad reeda outskyrdan launamun heldur einungis mun 3
utgreiddum launum karla og kvenna par sem einungis er litid til heildar Utgreiddra launa an

tillits til yfirvinnutima, vaktaralag og pess hattar.
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4.3 Hlutfall starfandi a islandi
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Mynd 4. Hlutastorf a islandi 2014 (Hagstofa islands, 2016 agust).

Aukid hlutfall kvenna a vinnumarkadi hefur haft dhrif & samfélagié vidast hvar i heiminum
vegna frambods og eftirspurnar baedi vegna neyslu i samfélaginu og jafnréttisgilda. Med
auknu jafnrétti hafa fleiri konur getad valid sina framti® med eda 4n maka og barna.
Einstaklingar sem kjésa ad bua einir purfa pvi ad vera med stoéduga innkomu og vera
sjalfstaedir i daglegum rekstri heimilis sins. An maka eda félaga parf viskomandi pvi ad stéla

algerlega 4 sina eigin atvinnu og hafileika (Hein, 2005).

Pegar horft er til [slands og hlutfall starfandi félks par, ma velta fyrir sér hvort enn megi
sja leifar af kynjamisrétti @ vinnumarkadi. Eins og sja ma @ mynd 4 eru fleiri konur i
hlutastarfi en karlar. Samkvaemt pessum tdlum sem syna alla vinnandi islendinga & aldrinum
16-74 dra ma sjd ad 34% kvenna eru i hlutastarfi 4 méti 13% karla. (Hagstofa islands, 2016

agust).

4.4 Olik sjonarmid samfélaga

[ hverju samfélagi ma finna morg dlik sjénarmid, allt fra reglugerd rikis og stjérnarflokka
nidur i einstaklings sjonarmid og persdnueinkenni. bPegar pessum 0ljosu sjénarmidum er
radad saman er tekid mid af félagslegum sjénarmidum og élikum vidhorfum einstaklinga sem
mynda 6lik samfélég (Ledn, 2005). Olikum samfélégum fylgir 6lik menning baedi hvad vardar

fjolskyldu, fritima og vinnufyrirkomulag. bar sem rikir fataekt er algengt fyrir storfyrirtaeki ad
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nyta sér fataektina. Lagt timakaup og ymiskonar misnotkun a sér pannig greidari leid inn i
atvinnulifid. [ filmennum rikjum med hatt menntunarstig eru hins vegar margir ad berjast
um sama stodugildid eda somu atvinnuna. bar eru meiri krofur gerdar til hvers einstaklings,
ad sinna vinnu sinni fremur 6llu 6dru (Huws, 2013). Sem daemi ma nefna Japan par sem er
alid 4 otta einstaklingsins vid ad missa vinnuna, par sem margir adrir bida teekifeeris.
Fjolmennur vinnumarkadurinn og samkeppnin eru par ekki starfsmanninum i hag. Margir eru
langskolagengnir en skortir reynslu og taekifeeri til ad sanna sig & vinnumarkadi. bPar sem
stoérir vinnustadir eru i morgum tekniveeddum greinum er oft litid tillit tekid til hvers
einstaklings. Japanir purfa pvi oft ad velja milli pess ad eiga atvinnuferil eda fjolskyldu. par
gengur illa ad sameina 6lika heima atvinnu og fjolskyldu. Atvinnurekendur par nyta sér
margmennid og medal annars pess sem starfsmennirnir 6ttast er ad vera byrdi a fyrirtaekinu
eda hafa neikvaeda athygli sem getur leitt til uppsagnar eda sl&emar umsagnar (Takahashi,

Kamano, Matsuda, Onode, og Yoshizumi, 2014).

[ byskalandi og Spani syna rannséknir einnig ad vinnumarkadurinn hefur ekki adlagad sig
ad breyttum fjolskyldumynstrum. Litid sem ekkert svigram er veitt fra atvinnurekanda hvad
vardar fjolskylduadstaedur eda persénuleg malefni. Heimilid er pvi i st6dugum arekstrum vid
vinnuna med tilheyrandi dlagi a alla sem vid kemur. Ef foreldrar vilja lata fjolskylduna og
bornin ganga fyrir parf annad og pa oftast er pad konan sem vikur af vinnumarkadi til ad sja
um heimilid og fjolskylduna (Drobnic og Ledn, 2014).

Nordurléndin eru almennt komin langt @ veg pegar litid er til jafnréttis kynjanna og réttar
til ad taka leyfi fra vinnu vegna fjolskyldunnar. | Svipjéd, Noregi og islandi tekur rikid patt i ad
greida ut laun i til deemis barneignaleyfi og i pessum londum er tekid mid ad launum pess
foreldris sem aetlar sér ad nyta sér pad. | Danmérku, Svibjéd, Noregi, islandi og Austurriki er
hluti af barneignarleyfi eingdngu skrad a fodurinn. Ef hann ekki nytir sér rétt sinn, fellur hann
nidur an pess ad hitt foreldrid geti nytt sér hann (Hein, 2005). Margar pjédir eru i
vandreedum med ad koma til mdts vid udtivinnandi foreldra en sumstadar eins og &
Nordurldndunum hafa rikisstjérnir medal annars sett [6g um styttri vinnudag og jafnan rétt
foreldra til leyfis vegna barna sinna. Pad er einungis eitt skref af moérgum i pvi skyni ad koma
til méts vid dtivinnandi foreldra og einnig til ad geeta pess ad umonnun barna lendi fremur
jafnt @ badum foreldrum en ekki einungis 6dru (Hein, 2005). begar a heildina er litid, hafa

hefdir samfélaga mest ad segja pegar kemur ad jafnrétti kynjanna og verkaskiptingu. Djupar
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reetur hefda hafa gridarleg ahrif & uppeldi komandi kynsléda og med hverri kynsléd breytist
pj6din med nyjum hugmyndum og framkveemdum (Ledn, 2005). bvi er oft haegt ad koma
augum a mismunun milli kynjanna par sem engin rok né skynsemi er fyrir heldur einungis

rotgréin hefd (Newman og Grauerholz, 2002).

Kynhlutverk eru vidast hvar fast métud i samfélégum og ma sja pad i 6likum vidhorfum og
forgangsrodunum. [ norreenu umhverfi nytti meirihluti karlmanna sér pann rétt ad fara i
faedingarorlof og var pvi fagnad 4 Nordurlondunum. Ungverjaland syndi enga breytingu vid
faedingarorlofi fedra par sem kynjamyndirnar og hlutverk eru enn fastmétud i peirra
samfélag. [ Japan vissi ndnast enginn karlmadur ad hann aetti rétt & faedingarorlofi og pvi litil
sem engin umrada par um breytt vidhorf til st6du karla og kvenna 4 vinnumarkadi (Hobson,

2014 a).

4.5 Kynja jafnréttissjonarmio

Utskrifadir nemendur ur
Hakdla islands 2015

® Karlar

B Konur

Mynd 5 Utskrifadir nemendur tr Haskéla islands 2015 (Haskdli islands, 2015).

| Haskola Islands md sja @ mynd 5, ad konur eru i miklum meirihluta baedi brautskradra og
beirra sem stunda haskélandm. Einungis er ein deild i Haskélanum @& islandi med fleiri
karlmdénnum en kvenmoénnum. Arid 2015 voru 147 karlar & méti 51 konu i idnverkfraedi,
vélaverkfraedi og tolvunardeild, en i heildina litid voru brautskradir ur 6llum deildum Haskodla

islands alls 3044 einstaklingar. bar af voru 973 karlar eda um 32% og 2071 kona eda um 68%
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(Haskdli [slands, 2015). bessi préun hefur verid ansi hréd undanfarin ar og Utskrifast ad
jafnadi mun fleiri konur Gr haskdla 4 islandi en karlar. brétt fyrir pad eru konur i minnihluta i

stjiornunarstédum, radum og stjérnum fyrirtaekja 4 islandi.

bratt fyrir ad jafnrétti hafi verid ndd i lagalegum skilningi, virdist hefdin ekki enn hafa
adlagast 4 vinnumarkadnum eda i storfum inni @ heimilinu. Enn er ad finna kynbundin storf
sem visa til pess ad vinnumarkadurinn er kynskiptur. Kyngervi og atvinnutaekifaeri métast af
samfélagslegum gildum og lifstil. Olik stada kynjanna getur métast af umhverfi og hegdun
samfélagsins auk oteljandi annarra patta. baer hefdir sem skapast a milli kynjanna geta verid
mjog mismunandi eftir stétt, stodu, uppeldi, busetu og fjolskylduadsteedum (Newman og

Grauerholz, 2002).

pegar félk hefur menntad sig, hafid starfsferil, fundid maka og stofnad fjolskyldu gengur
ekki alltaf allt upp eins og aaetlanirnar gerdu rdd fyrir. Pad hefur faerst i aukana ad
vinnustadir taki aukid tillit til fjdlskyldna og adsteedna starfsmanna en ef reka & fyrirtaeki med
besta maéti parf ad stjorna, taka ad sér dbyrgd og skila vinnu i samraemi vid laun. Pad getur
gengid illa ad reka fyrirtaeki med fjolskylduvaena stefnu og pad komid nidur a rekstrinum sem
ekki stendur pd undir sér. Vidhorf félks a vinnumarkadi hefur sannarlega breyst gagnvart
fjolskyldulifi og skyldum gagnvart fjolskyldunni. Fyrirtaeki vilja vinna faglega og markvist til ad
koma til méts vid auknar krofur framtidarinnar. Markmid framsaekinna fyrirtaekja er ad na
betri drangri vid ad rdda og halda haefu starfsfdlki, hafa starfsdnaegjuna sem mesta 3
vinnustadnum, ad auka tryggd starfsmanna til fyrirtaekisins og til ad reka vaenlegt fyrirtaeki
pbarf ad nyta pann mannaud sem fyrirtaekinu bydst (Hid gullna jafnvaegi, e.d.). Ef litid er nanar
a slika stefnu virdist allt vera i samraemi vid auknar krofur starfsfélks og vinnuveitanda en oft
reynist erfitt ad fylgja pessu vel eftir og vilja margir arekstrar verda a vegi beedi stjérnenda og

starfsmanna.

Margir rekast a vegg i sinum starfsframa pegar parf ad velja & milli fjolskyldu og
stoduheaekkunar. Folk baedi karlar og konur sem buin eru ad vinna sig upp i stjérnunarstédur
finna sig knuin til ad hafna stéduhsekkunum sem krefjast meiri vidveru i vinnu og aukinnar
abyrgdar. Margir gefa heldur ekki kost a sér ad ferdast vegna vinnu sinnar né vinna yfirvinnu
(Newman & Grauerholz, 2002). betta er einungis ein af mérgum visbendingum um aukna
abyrgd fjolskyldufolks og jofnunar kynhlutverka & heimilum. Marsh og Musson (2008)

rannsokudu med eigindlegri adferd vidhorf fedra sem vinna heima i Bretlandi. Sumir hofdu
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adstodu heima til ad vinna adrir voru inni @ heimilinu sjalfu ad vinna. Mjég mismunandi
vidhorf var 4 milli karlmannanna baedi til vinnunnar og heimilishaldsins. A medan sumir sa
einungis kosti vid pessa tilhdgun voru adrir sem toldu petta vera ékosti sem skapadi dreglu

bzaedi & heimilid og vinnuna.

4.6 Jafnrétti og 16g vegna vinnu

[ velferdarrikjum ma sja ad regluverkid, fidlskyldan og vinnustadurinn eru prir helstu stélpar
hvers samfélags. Hins vegar ma einnig sja ad pessir prir stélpar hafa skarast 8 ymsum svidum.
Jafnvaegid milli vinnu og heimilis hefur ordid fyrir raski pratt fyrir ymsar breytingar &
regluverki og tilraunir til ad efla hvern mattarstélpa fyrir sig (Hobson, 2014 a). A fyrsta fundi
Alpjédavinnumalastofnunninnar arié 1919, var vakin athygli 4 verklagi hvad vardar abyrgd i
vinnu og a fjolskyldu. Pad var svo ekki fyrr en 1965 ad sérstaklega var tekid til greina ad
konum var ekki atlud sama skylda til vinnu eins og karlménnum, pvi ad paer bseru meiri
abyrgd 4 fjdlskyldunni. A radstefnu arid 1981 voru atdkin milli dbyrgdar i vinnu og fjdlskyldu
vidurkennd af Alpjédaatvinnumalastofnuninni og i kjolfar hennar var lagt til ad unnid veeri ad
jafnrétti karla og kvenna til patttéku a atvinnumarkadi sem og umonnun fjélskyldunnar
(Hein, 2005).

Algengt er ad beaedi fedur og madur vinna utan heimilis og med pvi hefur tidarandinn
breyst hja natimafjolskyldum. Hlutverkaskipting kynjanna eru ekki jafn skyr og adur. begar
badir foreldrar eru utivinnandi parf ad huga ad fjélskyldunni og samraemingu hennar vid
atvinnuferil foreldranna. Vinnumarkadurinn hefur purft ad adlaga sig med breyttum kréfum
foreldra um ad geta sinnt badi vinnu og fjdlskyldu (Cromton, Lewis, og Lyonette, 2007). | 21.

grein jafnréttislaga fra 2008 segir til um samraemingu fjolskyldu og atvinnulifs:

JAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera konum og
kérlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu.
Rddstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu d
vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjélskylduadsteedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé audveldad
ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna

ovidrddanlegra og brynna fjélskylduadstaedna“ (Alpingi, 2008).
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Pad er pvi mikilvaegt ad stjornvold vekji athygli @ stéru hlutverki vinnuveitandans ad koma
a mots vid starfsfélk sitt og skapa konum jafnt sem korlum sému taekifeerin til ad samraema
atvinnu og fjolskyldulif. Atvinnurekendur purfa ad kynna sér 16gin og adlaga sig ad nutima
vinnuhaetti. Breytingar a vinnufyrirkomulagi og vinnustadarmenningu geta tekid langan tima
ef fyrirtaekin hafa ekki innleitt jafnréttissinnada starfsmannastefnu. [ islenskum l16gum ma
finna &kvaedi um hamarks vinnutima og ldgmarks hvildartima. Oheimilt er samkvaemt
ymsum l6gum ad afsala sér rétti pessum sem snyr ad vinnul6ggjof, hvild og orlofi. Pannig
geta fyrirtaeki ekki samid sérstaklega vid starfsmenn og brotid pessar reglur med undirskrift
(Hid gullna jafnveegi, e.d). Undanfarin ar hafa akvaedi i vinnuldggjofinni verid gerd skyrari
hvad vardar kynjaskiptingu og samfélagslega métud kynjahlutverk. | dag er réttur
starfsmanna logfestur og fyrirtaeki par med bundin vid l6ggjofina, po svo ad samfélagid sé

komid langt a veg i jafnrétti kynjanna @ vinnumarkadi parf ad gera betur.

4.7 Kynhlutverk i vinnu

[ sumum atvinnugeirum eru gerdar krofur til einstaklinga um ad peir sanni sig og parf
einstaklingurinn gjarnan ad syna fram 4 ad hann sé skuldbundinn vinnunni, vilji leggja sig
fram og taki vinnunni alvarlega og jafnvel framar 6dru i lifi sinu. Til pess ad sina fram a pad
parf starfsmadurinn ad vilja og geta unnid meira en upprunalega var samid um.
Starfsmadurinn parf jafnvel ad vera tilbdinn til ad ferdast a vegum vinnunnar, sja um gesti a
vegum vinnunnar utan vinnutima og svona ma lengi telja. bessi storf sem hér a vid eru ekki
skilgreind fyrir annad hvort kynid. Karlmenn reynast hinsvegar eiga audveldara med slik storf
a medan konur og pa sérstaklega maedur virdast eiga erfidara med ad slita sig fra skildum
heimilisins og fjolskyldunnar. Vidhorf vinnuveitanda getur pvi litast af kyni pegar horft er til

hollustu starfsmannsins til fyrirtaekisins (Newman og Grauerholz, 2002).

Tilfinningalegar skyldur til fjdlskyldunnar og vinnunnar eiga ekki alltaf saman og verdur pa
starfsmadurinn oft ad velja hvoru hann vill sinna betur, vinnunni eda fjolskyldunni (Drobnic
og Ledn, 2014). | Portugal hefur menntunarstig kvenna aukist hratt og stjérnunarstédur a
vinnumarkadi hafa einnig aukist. pbratt fyrir pad segjast 50% kvenna enn sja um
heimilisstorfin p.e. sja um boérn, pvott og prif 8 medan einungis 10% greida sérstaklega fyrir

starfsfélk til ad annast pau storf a heimilinu (Crompton og Lyonette, 2007).
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4.8 Sveigjanleg karimennska

Hugtakid karlmennska, hefur verid tengt imynd karlmanns og er pad ekki alltaf audvelt ad
brjétast Ut ar aldagémlu mynstri. Med breyttu samfélagsmynstri hafa hefdirnar breyst og er
pad i valdi stjérnvalda ad framfylgja l6gum og reglum hvad vardar breytt hlutskipti kynjanna.
Konur og karlar mega vinna hvada starf sem er og eiga ad fa jofn laun samkvaemt 16gum
(Alpingi Islands, 2008). b6 svo ad petta sé skrifad i |6g [slendinga er enn i dag rid 2016 verid
ad fara i baga vid pessi 16g og lika af halfu rikisins. Samkvaemt Skyrslu velferdaraduneytisins
2014, voru karlar med 17,4% haerri medallaun en konur. Dregid hefur dar éutskyrdum
launamun milli kynjanna a hverju ari en einhverja hluta vegna fa konur vida enn i dag, laegri
laun en karlar. bratt fyrir sama starf, sdmu vinnu og sama vinnuframlag (Sigurdur Snzevarr,
2015). Oft er pad po pannig ad kynin gera ekki pad sama pott starfsheitio sé pad sama. Taeki
og tél eru oftar honnud med afl medalkarlmanns i huga auk pess sem ad konur eru oftar
settar i heettuminni storf en karlar. Med pessu er att vid ad pd svo ad baedi karl og kona séu
ad vinna t.d. a lager eru pau badi titlud sem lagerstarfsmenn en par er oftar konum hlift vid

likamlega erfidari og ahaettusamari vinnu (HoImfridur K. Gunnarsdottir, 2005).

[ rannsékn bérhildar Gisladdttur (2012), virdist sem sveigjanleiki i vinnu sé ekki alitinn sa
sami & milli kynja. Eins og par kemur fram, telja karimenn pad ekki vera tiltokumal ad taka
vinnuna med sér heim og ekki svo ipyngjandi 8 medan konum i rannsékninni fannst pad auka
a dlagid heima, ad purfa ad vera lika i vinnunni par. pannig kemur sveigjanleikinn frekar i 1jés
sem aukid alag @ konur en ekki karlmenn. Med sveigjanleikanum geta konur sinnt
fjolskyldunni betur en engu ad sidur minnkar krafan ekki & méti fra vinnuveitanda. Konur
eiga pad pa til ad vinna meira og verja meiri tima i vinnunni inni @ heimilinu 8 kostnad sins
eigin fritima og svefns. | natimasamféldgum hefur imynd karlmennskunnar métast i
arhundrud. Karlmennska er almennt skilgreind sem akvedin harka, dtivinnandi karlmadur,
madur sem synir styrk sinn i hverskonar verki. Samkvaemt Ordabdk Islands merkir
karlmennska — ,manndomur, hreysti, dugnadur og hugrekki”. Karlmenni er einnig skilgreint
sem ,hraustmenni, kjarkmadur og sterkur madur” (Mérdur Arnason, 2005). Hefdir hafa
mikid gildi innan samfélaga og i upphafi var peirra krafist til ad vidhalda reglum og vidhorfi i
samfélagi sem var ad motast. Folk purfti reglur til ad leera ad lifa med 66ru folki i samfélagi.
Hver og einn tilheyrdi sinum hdpi og vissi hvad atti ad gera og hvernig atti ad haga sér (Cilia

Marianne Ulfsdéttir, 2012, Newman og Grauerholz, 2002).
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4.9 Vidhorf ungmenna til jafnréttis a vinnumarkadi

bPegar ungmenni velja sér nam og starfsframa eru fyrirmyndir 4 vinnumarkadi mjog
mikilvaegar. Til ad brjétast Gt Ur vidjum vanans parf kjark og hvatningu. Bérn og ungmenni i
dag alast upp med takninni og parf ad kenna peim ad umgangast netheiminn og
upplysingafleedid sem liggur i netheimum & skynsaman og réttan hatt. Internetid er nu
ordinn érjufanlegur hluti af peim og i mérgum grunnskélum 4 slandi eru spjaldtélvur ad taka
vid hlutverki boka i si auknum maeli. Gagnvirk samskipti er eitthvad sem bdérnunum er tamt
ad tileinka sér fra upphafi og er taeknin einfaldlega ordinn hluti af peirra daglega lifi (Heimili
og skoli, 2014).

Komandi kynslédir verda vaentanlega medvitadri um dnnur samfélég en sin eigin. Med pvi
ad sla inn leitarord & internetinu eru komin svér og Utskyring 4 hvada fyrirbaeri sem er. A
pennan hatt geta ungar kynslddir fylgst med hversdagslifi, kréfum og Urlausnum um heim
allan. Nanast allar upplysingar sem einstaklingurinn keerir sig um ad finna er haegt ad nalgast
a orskotsstundu, med pvi ad nota télvur eda hvers kyns litil snjalltaeki. Med pessum taekjum
og teekni er unga félkinu unnt ad fylgjast med jafnrétti og ymsum samfélagsmalum um allan
heim. Pannig er haegt ad tileinka sér barattu annarra samfélaga og nyta i sinu eigin samfélagi
(McDougal, 2012). bad getur verid flékid ad taka patt i 6llu sem hugsast getur og verdur pa
hver einstaklingur ad taka mid af persénulegum adstedum og ahuga.(Drobnic & Ledn,

2014).
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5. Kafli - Vinnutengt alag

5.1 Vinnualag

Med haekkun menntunarstigs félks og krofum um betri atvinnu virdist 3 sama tima sem
einstaklingar dragi ekki ekki ur kréfum um samverustunda vid fjolskyldu og ad geta sinnt
heimili (Hobson, 2014 a). Svo virdist sem ad jafnveegi milli fjdlskyldu, vinnu og fritima sé oft
erfitt ad koma vid med einungis 24 tima i sélahringnum (Kuhlman, 2006). Timinn sem nytist
med fjolskyldunni 68ru hvoru megin vid vinnustundirnar er ad minnka med auknu vinnualagi
pbar @ medal vegna sveigjanlegs vinnutima. bessi timi er stundum kalladur vakt tvo (e. the
second shift), vaktin sem snyr ad heimilinu eftir medalvinnudag. | upphafi pessarar
vinnupréunar var sveigjanlegur vinnutimi medal annars settur & laggirnar til ad gera
vinnustadina sveigjanlegri svo ad starfsmenn geetu tekid meiri patt i heimilislifinu fyrir og

eftir vinnudaginn (Hochschild, 2001).

Medal sumra vestraenna pjoda hafa verio sett 16g til ad koma til méts vid krofur starfsfdlks
um rétt til sveigjanleika i starfi, barneignaleyfis og hamark vinnustunda hverja viku dsamt
morgu 6dru sem vidkemur rétti félks til lifs utan vinnu. bratt fyrir pad virdist ekki vera ad
draga ur vinnustundum fdlks. Fraeeimenn hafa bent a ad pessi préun hafi jafnvel leitt til pess
ad vinnan hafi runnid saman vid fjolskyldulifid og fritimann. Vinnudagurinn reynist vera jafn
langur og jafnvel lengri og i ljés hefur komid ad starfsmenn nyta tima sinn 6druvisi og skipta
jafnvel vinnudeginum nidur eftir pvi sem hentar vidkomandi (Hobson, 2014 a). [ taeknigeira
atvinnulifsins er pad pekkt ad um leid og frjdlsum vinnutima er gert hatt undir h6fdi aukast
krofur vinnuveitandans um athygli og hollustu starfsmannsins med peim afleidingum ad
morkin milli vinnutima og einkalifs verda 6ljés og vilja pessir 6liku timar renna saman. bessi
st6duga pressa um ad vera avallt i sambandi og tilbdinn ad pjéna vinnuveitandanum getur

haft mikil ahrif 4 fristundir og einkalif starfsmannsins (Pitts, 2013).

Vinnuloggjofin leggur til grundvallar akvednar grunnreglur sem eiga ad vernda utivinnandi
félk og sja til pess ad réttur peirra sé ekki brotinn. Vinnumarkadurinn og vinnuldggjofin
virdast samt ekki alltaf gera sému krofur til starfsfélks. Pad rikir samkeppni milli starfsmanna
a atvinnumarkadi. Félk parf ad uppfylla dkvednar krofur til ad sina samskiptahaefni og feerni
til vinnu auk pess sem ad atvinurekandi getur gert krofur um visst utlit og framkomu

(Vinnumalastofnun, e.d.).
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Svo virdist sem vinnan, heimilid og fjolskyldulifid sé farid ad vindast saman med prdéun
teekninnar. pessir prir stélpar sem adur voru svo til heilagar i sitthvoru lagi hafa nu fundid
leid til ad sameinast og vinna baedi saman og & méti hvor 68rum. Timi, rim og menning
motast i vinnu og einkalifinu med taekni og ndtimalegum hugsunarhaetti i teekniveeddu
nutimapjodfélagi. En pratt fyrir allt pd ma segja ad parna stangist & dkvedin ofl pvi
vinnumenningin og fjolskyldumenningin fara ekki saman hvorki lagalega né félagslega
(Edgell, 2006). | pvi samhengi ma t.d. benda 4 ad vinnuveitandi getur krafist dkvedinnar
hegdunar utan vinnutima. Pé pad samraemist ekki vinnuléggjofinni hefur vinnuveitandinn
akvedid vald par sem starfsmadur tilheyrir akvedinni imynd fyrirtaekis jafnt & vinnutima sem

og utan.

Meiri hluti foreldra finnst peir ekki veita bérnum sinum pann tima sem peim finnst eiga
skilid (Hochschild, 2001). bratt fyrir pad er petta vinnufyrirkomulag hentugra fyrir Gtivinnandi
foreldra en ad hafa fastan vinnutima a degi hverjum (Thamar M. Heijstra og Gudbjorg Linda
Rafnsdéttir, 2010). Med timanum hafa afleidingarnar birst i styttri sumarfrium starfsmanna
og feerri dogum i launalausu leyfi sem gefur okkur til kynna ad foreldrar verja tima sinum

frekar i vinnu eda vinnutengdu umhverfi en med fjolskyldu sinni (Hochschild, 2001).

5.2 Likamleg vidbrogo

Streita er likamlegt vidbragd fra nattirunnar hendi. Vid alag fer likaminn i akvedna st6du
aukid surefni rennur um sedar og hugsunin verdur skyr og or. betta eru deemigerd einkenni
alags og streitu (Mondy og Mondy, 2014). Samfélagid skilgreinir veikindi & vissan hatt en
hver einstaklingur finnur mismunandi fyrir baedi likamlegum og andlegum einkennum. begar
leita parf eftir laeknisadstod virdast moérk hvers einstaklings vera mjog misjéfn milli kynja og
stétta. Sumir leita til laeknis um leid og peir finna fyrir einhverjum einkennum eda verkjum a
medan adrir lifa med verkjum i mérg ar an pess ad leita sér skyringar eda adstodar. | fyrstu
virdast petta vera personubundin vandamal og hver einstaklingur greidir Ur sinum vanda a
sinn personulega hatt en pegar & heildina er litid, er petta i raun samfélagsfraedilegt
vandamal (Sigran Olafsdéttir, 2004). bratt fyrir adferd nattdrunnar vid ad bregdast vid alagi
er enginn einstaklingur eins. Eitthvad eda einhver atburdur getur valdid mikilli streitu hja
einum einstaklingi en ekki 68rum. Streita parf ekki alltaf ad vera neikvaed. Margir vinna vel

undir alagi og med sma pressu skapast oft nyjar hugmyndir og framvinda i ymsum malum.
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Pad hefur synt sig hja nemendum ad peir sem finna fyrir sma streitu fyrir préf standa sig ad

jafnadi betur en peir sem finna fyrir engu stressi (Mondy og Mondy, 2014).

Mikilvaegt er ad greina einstaklingsbundin vandamal og félagsleg vandamal i sundur. |
nutima samfélogum gerast oft samfélagslegar breytingar hratt. Svo hratt ad vid vart tokum
eftir framférunum 4 medan a peim stendur. Vid slikar breytingar koma oft upp vandamal
sem greind eru i fyrstu sem einstaklingsvandamal en eru svo sidar skilgreind sem félagslegt
vandamal pegar margir greinast med sama vandann vegna svipadra adstedna (Sigrun

Olafsdéttir, 2004).

5.3 Langvarandi streita og ahrif
Vinna, einkalif og fjdlskylda munu vaentanlega dvallt hafa ahrif 4 hvort annad. Alag i vinnu og
krafa um mikla vidveru hefur bein ahrif a fjolskyldu og allar adstaedur. Einnig ma setla ad dlag
heimafyrir hefur ahrif @ vinnu hvers einstaklings. bessi smitunarahrif eda afleidingarahrif (e.
Spillover effect) ma sja i 6llum samfélégum um heim allan jafnt hér adur fyrr sem og nu
(Hobson, 2014 a). Med auknum breytingum i samfélaginu verdur pad sifellt algengara ad
sami einstaklingurinn sjai um tekju6flun og annist heimilid um leid. Slikt alag & pad til ad
koma fram i verri heilsu einstaklingsins og pa medal annars i formi dlags og streitu. P4 er
mikil haetta 4 ad vidkomandi brenni Ut ad lokum eda hrynji badi andlega og likamlega.
Likaminn & pad til ad gefast upp og sdlin fylgir pa oft med (Drobnic og Ledn, 2014).

Til ad fyrirbyggja afleidingar streitu purfa bzedi starfsmadur og vinnuveitandi ad hjalpast
ad vid ad gera vinnuadstoduna sem besta. Ekki er samt ndg ad hafa réttu taekin og
adbunadinn pvi ad starfsmadurinn parf ad setja sér mork jafnt andlega sem likamlega og

nyta pa taekni og teeki sem vinnuveitandinn Utvegar (Mondy og Mondy, 2014).

5.4 Aukid alag a vinnumarkadi

Med auknum krofum neytenda um géda pjonustu og lengri opnunartima hafa fyrirtaeki purft
ad nyta sér aukna taekni baedi til ad koma & méts vid vidskiptavini og starfsmenn sina. A
medan hafa préast mismunandi vinnuadstaedur milli landa og samfélaga. | peim 16ndum sem
ekki hafa lagt sig fram vid ad adlaga atvinnumarkadinn ad breyttum samfélagsgerdum eins
og jafnrétti kynjanna og heimilishaldi, er aukid alag farid ad syna pess merki & medal
launpega. Visbendingar um aukid alag sjast a heilsufari einstaklinga jafnt andlega sem

likamlega (Drobnic og Ledn, 2014). bad getur verid erfidur linudans ad veita fjolskyldu sinni
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fjarhagslegt 6ryggi, stodugleika og jafnframt umhyggju og samveru. Rannsoknir syna ad timi
og vinna fer ekki alltaf saman. Pad ad vinna mikid og skila inn haum tekjum jafngildir pvi ekki
ad vera hamingjusamur. Ad skila inn minni vinnu og eiga meiri tima med fjélskyldu og vinum
er heldur ekki lykilinn ad hamingjusomu lifi, ef pad leidir til pess ad fjarhagurinn sé bagur

(Anttonen og Sipild, 2007).

Vel menntadur starfsmadur i gddri stédu er liklegri en dmenntadur i lakari stodu, til ad
vera heilsuhraustari. Rannsoknir benda til pess ad fleiri ahaettupaettir séu medal peirra sem
hafa minni skélagéngu ad baki. Fjarhagur og heilsa hafa pvi jakvaeda fylgni og eftir pvi sem
efnahagurinn er betri innan fjolskyldna pvi heilsuhraustari er fjélskyldan. Med pessu er
medal annars att vid, ad pvi efnadri sem vid erum, pvi betra og heilbrigdara umhverfi getum
vid buid um okkar ndnustu. Pad eitt ad vinna, veitir manni ekki betri heilsu heldur pad
umhverfi sem madur skapar sér. Oryggi, umhyggja og stédugleiki hefur mikil dhrif 4 baedi

likamlega og andlega heilsu félks @ vinnumarkadi (HéImfridur K. Gunnarsdéttir, 2005).
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6. Kafli — Mork heimilis og vinnu

6.1 Vinnuumhverfid

Einkenni vinnustadar er ad par vinnur félk saman ad tilteknum markmidum i pvi skyni ad na
tilteknum arangri. Markmidin geta verid af ymsum toga eins og i pjonustu eda framleidslu
(Jones og George, 2015). Til ad skyra vinnuumhverfi og hugtakié vinna, parf ad mynda
akvedinn ramma utan um vinnu hugtakid (Hochschild, 2012). Med vaxandi taekni og
teekjabunadi hefur vinnan att pad til ad fylgja starfsmonnum ut af vinnustadnum og parf
atvinnurekandinn sifellt ad taka meira tillit til pess. Vinnustadir leggja starfsménnum sinum
til dkvedid vinnuumhverfi sem midad er vid. Pad er hverjum vinnustad i hag ad utbua
vinnuumhverfi starfsmannsins sem best og veita 6ll pau teeki og adstodu sem parf til ad fa

sem mest Ut Ur hverjum starfsmanni (Jones og George, 2015).

Gott vinnuumhverfi tekur medal annars, mid af likamstodu, areiti og adstddu fyrir hvern
starfsmann sem og starfsins sem unnid er. [ nGtima skrifstofu vinnuumhverfi hefur adstadan
faerst i auknu meeli Ut fyrir fyrirtaekid. Pad afmarkada hdsnaedi og rymi sem vinnan bydur upp
a, getur teygt sig langt Ut fyrir vinnustadinn sjalfan. [ auknu maeli er félk farid ad taka télvur
og annan bunad sem notadur er til vinnu ut fyrir vinnustadinn og parf pa atvinnurekandi ad
bregdast vid pvi til mdots vid starfsmenn sina (Jones og George, 2015). Mikilveegt er ad
atvinnurekandi og starfsmenn ndi sanngjérnu samkomulagi med skyrum regluramma. An
hans geta vinnustundir i hverri viku audveldlega margfaldast an greiddar yfirvinnu og gera

morkin milli vinnu og heimilis 6ljdsari (Pitts, 2013).

6.2 Jafnveegi daglegs lifs

Med jafnara kynjahlutfalli i heiminum hafa fleiri heimili tveer fyrirvinnur og til ad einfalda sér
lifid er heegt ad kaupa sér adstod og pjonustu eftir pvi sem hver og einn vill. SU pjonusta
getur falid i sér barnagaeslu, prif inni & heimili, umsjén garda og fleira (Hochschild, 2012).
Taeknivaedda verdldin i nutimasamfélagi hefur ordid hluti af okkar daglega lifi. Folk nytir sér
teeknileg samskipti og upplysingafleedi i gegnum netheima i stad pess ad hitta félk og eiga
personuleg samskipti augliti til auglitis. Rokin med slikum télvuveeddum samskiptum eru
medal annars timasparnadur. Ad spara tima og fyrirhofn er helsti grundvollur fyrir pvi ad

nyta okkur taeknina i samskiptum vid annad félk (McDougal, 2012).
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Arlie Hochscild (2012) hefur bent & ad pad eru fin mork milli pess ad lifa okkar daglega lifi
og ad greida 66rum fyrir ad lifa daglega lifi okkar. HUn bendir einnig 4 ad pessi mork geta oft
verid 06ljos

Pad eru helst prjar leidir i teekniveeddum heimi sem hver og einn getur valid persdnulega
eftir pvi hvad hentar. Haegt er i fyrsta lagi ad velja, ad sinna 6llum samskiptum vid adra eins
personulega og kostur er, hafa bein samskipti og sinna 6llu pvi sem talid er mikilveegt i lifi
hvers og eins. | annan stad er haegt ad nyta sér teeknina alfarid til ad sinna 6llum
persénulegum porfum, samskiptum og daglegu lifi. Heegt er ad kjésa pad ad stunda til ad
mynda eingdngu vinnu sina og afla tekna & medan adrir sinna daglegum porfum
fjdlskyldunnar. Sem daemi eru til adilar sem veita pjénustu vié pad, svo sem ad sinna
bornum, kenna peim ad hjola, elda mat og sinna heimanami og svaefa bornin. Allt svo ad
vidkomandi geti sinnt vinnu sinni og aflad tekna. | bridja lagi er haegt ad blanda pessum
tveimur adskildu heimum saman & margskonar hatt. ba parf ad vidurkenna og forgangsrada
Ollu pvi sem skiptir mali i daglegu lifi hvers og eins. Haegt er ad kjésa ad velja sér adstod vid
brif og pvott til pess ad getad att meiri tima med bérnunum. Allt endar petta @ somu
spurningunni; hvenaer erum vid farin ad borga 6drum fyrir ad lifa lifinu okkar (Hochschild,

2012).
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7. Umrzedur — Afleidingar préunarinnar

| pessari ritgerd hefur verid fjallad um mérkin milli heimilis og vinnu i ndtima samfélagi. Med
teekniveeddum samskiptum og upplysingaflaedi i netheimum hafa pessir badir heimar, vinnan
og heimilid ordid fyrir ymsum ahrifum sem vill leida til pess ad morkin milli peirra virdast oft

vera 6skyr (Hochschild, 2001).

Heimilid hefur verid viss kjarni i tilveru félks um aldir (Sigrdn Juliusdéttir, 2001).
Hugmyndin um okkar eigin tilveru rétt inni a okkar heimilum hefur verid vidlodandi i
samfélogum um langan tima (Armstrong & Armstrong, 2005). Inni & heimilum hafa
vidgengist lengi kynjaskipt hlutverk sem breyst hafa undanfarna daratugi. Einnig hefur
jafnréttisbaratta kynjanna skilad sér inn 4@ heimili félks, hvort sem um er ad rxda
o6hefdbundnar eda hefdbundnar fjolskyldur (Sigrdn Juliusdéttir, 2001). SU grunnhugmynd
sem fjolskyldan var hefur breyst i kjolfar teeknivaedinga ndtimans (Newman & Grauerholz,
2002). Hefdir hafa vidhaldist i samfélégum & milli kynsléda og smatt og smatt verda
breytingar med breyttu hugarfari og upplysingafleedi (Cilia Marianne Ulfsdéttir, 2012). Eins
og synt hefur verid fram & hafa hefdir vinnu og samfélags ekki alltaf métast & sama hatt
heldur hefur hvort fyrir sig mdétast med taekniveeddari heimi (Cromton, Lewis, og Lyonette,

2007).

Pessir tveir heimar; vinnan og heimilid, hafa tekid stakkaksiptum og eru ekki jafn adskildir
og adur (Hochschild, 2012). Vinnumarkadurinn hefur tekid miklum breytingum eftir
teeknivaedinguna og upplysingafleedid sem rutt hefur sér til rims undanfarna aratugi. bpessar
miklu breytingar hafa ordid til pess konur hafa leitad sér frekari menntunar og hafa ordid
samkeppnishafari & vinnumarkadi (Ingélfur V. Gislason, 2013). Undanfarna aratugi hefur
kvenréttindabarattan rutt sér leid i islensku samfélagi sem og vifar. Jafnréttisbaratta
kynjanna hefur skilad sér i auknu maeli inn & heimili folks asamt pvi ad sja ma breytt landslag
a vinnumarkadi fra pvi sem adur var. Eins og fram hefur komid er vinnan ekki lengur
stadbundin heldur getur hdn farid fram badi 4 vinnustédum sem og utan peirra (Mondy &
Mondy, 2014). | teekniveeddu umbhverfi hefur vinnan i auknu maeli faerst Gt fyrir vinnustadinn
sjalfan og inn a heimili folks (Perry o.fl., 2005). Breytingar vegna teeknivaedingar hafa pvi haft
ahrif a baedi heimilin og atvinnulifid par sem margir kjésa ad vinna neerri fjélskyldu sinni og

burfa pvi ekki ad eyda tima i ad ferdast til og frd vinnu (Huws, 2007).
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Ymsar adrar breytingar & vinnumarkadi ma rekja til taeknivaedingar og kréfu um jafnrétti.
Abyrgd i starfi hefur farid vaxandi & medal kvenna og i dag er algengt ad hver fjolskylda sé
med tveer fyrirvinnur (Hobson, 2014 b). Breytt form vinnuframlagst i taeknivaeddum heimi
hefur leitt til sveigjanlegs vinnutima og frelsid sem fylgir honum hefur hjalpad einstaklingum

ad adlaga einkalif sitt og vinnu (Thamar M. Heijstra & Gudbjorg Linda Rafnsdéttir, 2010).

Sveigjanlegur vinnutimi er eitt form pess ad koma til méts vid fjolskyldur og verda pannig
fiolskylduvaenni vinnustadur (Hobson, 2014 b) Vissulega bydur sveigjanleikinn upp a
moguleika fyrir foreldra ad styra tima sinum betur og nyta hann vel med fjolskyldu eda i
fritimanum (Hochschild, 2001). Sveigjanlegum vinnutima geta baedi fylgt kostir og gallar. Til
ad mynda meelist frekar traust og géd samvinna milli starfsmanns og atvinnurekanda vid
sveigjanlegan vinnutima. Starfsmadurinn getur tekid vinnuna med sér heim og lokid
vinnudeginum utan hefdbundins vinnutima (Perry o.fl., 2005). Sveigjanlegi vinnutiminn getur
par af leidandi valdid auknu alagi baedi a heimilid og einstaklinginn (Hochschild, 2012).
Pannig getur heimilid ordid hluti af vinnustadnum og pvi verdur pad ekki eins verndadur
stadur og heimilid hefur verid adur (Sigran Juliusdottir, 2001., Coyle, 2005). bratt fyrir ad
sveigjanleiki i vinnu auki lifsgaedi einstaklinga dsamt aukinni tryggd og meiri ansegju med
fjolskyldulifid (Thamar M. Heijstra og Gudbjorg Linda Rafnsdoéttir, 2010., Hid gullna jafnvaegi,
e.d.), getur pad einnig valdid alagi a heimilid og fjolskylduna eins og adur hefur komid fram
(Pitts, 2013). Sveigjanlega vinnutimanum geta fylgt oreglulegir og langir vinnudagar sem
undid geta upp 4 sig og haft neikveed ahrif a fjolskyldulifid (Thamar M. Heijstra & Gudbjorg
Linda Rafnsdéttir, 2010).

Alag & einstaklinginn getur fylgt pvi ad sja baedi um vinnuna og heimilid i daglegu lifi. Ekki
virdist hafa verid dregid ur vidveru med fjolskyldunni, né 6drum krofum tengdar
fjdlskyldunni, pratt fyrir ad meira sé um tvaer fyrirvinnur a hverju heimili (Hobson, 2014 a).
Timi einkalifsins og vinnunar virGast renna meira saman i teeknivaeddum heimi vinnu og

heimilis (Pitts, 2013).
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Lokaord

| dag eru margar fjolskyldur med tvaer fyrirvinnur. Taeknivaeding og jafnrétti kynjanna hefur
medal annars haft pau ahrif ad kynjahlutféll & vinnumarkadi hafa verid ad jafnast Ut og
menntun kvenna hefur aukist. [ einhverju maeli hefur jafnréttid skilad sér inn & heimilin og er
bvi algengara en adur ad hjon skipti med sér verkum innan heimilisins jafnt i husverkum og
umonnun barna. Med sveigjanlegum vinnutima hefur fjolskyldulifid gjarnan adlagast
vinnutimanum og 6fugt. Badir pessir heimar sem heimilid og vinnan eru, hafa med auknum
teekifeerum, i teekniveeddum heimi purft ad adlaga sig hvort ad 6dru. Eins og med margar
adrar breytingar tekur pad mislangan tima fyrir badi fjolskyldulifid og atvinnulifid ad
adlagast hvort ad 6dru. Sjalfsagt reynist oft erfitt ad finna jafnveegi sem hentar hverri
fjdlskyldu en med traustu milli vinnuveitanda og starfsmanns og gédu skipulagi er haegt ad

horfa med bjortum augum a framtidina og allt pad sem hun & eftir ad bjéda uppa.
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