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Agrip

| pessari ritgerd er farid yfir hlutverk forstédumanna a fristundaheimilum a islandi og
starfssvid peirra innan fristundaheimilanna. Farid er lauslega yfir ségu og starfssvid
fristundaheimila & [slandi og svo er fjallad um rannsékn sem undirritadur vann um faglegt
hlutverk forstédumanna & fristundaheimilum. Fristundaheimili 4 slandi eru litid
rannsokud og peim mun minna, hlutverk forst6dumanna peirra. Skortur a pekkingu a
hlutverki peirra og mismunandi krofur eftir sveitarfélogum gerir pad ad verkum ad fagleg
stada stéttarinnar er veikari par sem ekki telst ljést hvad felst i starfi peirra. Eigindleg
rannsokn par sem tekid var vidtal vid fjéra forstédumenn a fristundaheimilum i fjérum
mismunandi sveitarfélégum er pvi meginvidfangsefni pessarar ritgerdar. bar kemur fram
ad faglegt hlutverk forstédumannanna er fjolbreytt en jafnframt kemur fram ad par falli
einna helst undir stjornun a vinnustad og starfsménnum pess, faglegri pekkingu a proska
barna og mismunandi porfum peirra eftir adstddu, og skipulag og umsjon faglegs
fristundastarfs. Af pessum premur pattum hafa forst6dumenn minnstan undirbuning fyrir
stjérnun a vinnustad og hafa minnsta pekkingu a pvi ur nami og fyrri storfum. bessi
rannsékn & hlutverki forstédumanna er su fyrsta sem undirritadur veit af a Islandi og er
bvi fyrsta skrefid i ad skoda hvad leidtogi og forsprakki i fristundastarfi parf til brunns ad

bera til pess ad na tilskildum arangri i starfi vid stjérnun fristundaheimila 4 islandi.
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Formali

Efni pessarar ritgerdar hefur verid mér hugleikid sidustu ar vegna reynslu minnar af
vettvangi og potti mér pvi sérlega anaegjulegt ad fa taekifaeri til ad reeda vid forstddumenn
sem starfa i mismunandi sveitarfélogum um pad skemmtilega malefni sem fristundir eru.
Sérstaklega potti mér ahugavert ad heyra skodanir forstédumannanna eftir stadsetningu
beirra og mismunandi adstaedum sem eru 3 fristundaheimilunum. Eg pakka peim innilega
fyrir ad gefa sér tima til ad svara spurningum minum og fyrir ad svara af einleegni og ad
igrundudu mali. Pad reyndist mér dmetanlegt i vinnslu pessarar ritgerdar. Leidbeinanda
minum, Steingerdi Kristjansdottir, pakka ég lika kaerlega fyrir g6d rad og fyrir ad halda mér
a tanum.

betta lokaverkefni er samid af mér undirritudum. Eg hef kynnt mér Sidareglur Hdskéla
[slands (2003, 7. névember, http://www.hi.is/is/skolinn/sidareglur) og fylgt peim
samkvaemt bestu vitund. Eg visa til alls efnis sem ég hef sétt til annarra eda fyrri eigin
verka, hvort sem um er ad raeda abendingar, myndir, efni eda ordalag. Eg pakka 6llum
sem lagt hafa mér lid med einum eda 68rum haetti en ber sjalfur dbyrgd a pvi sem missagt

kann ad vera. betta stadfesti ég med undirskrift minni.

Reykjavik, 13. september 2016

Gisli Olafsson



1 Inngangur

Vidfangsefni pessarar ritgerdar eru nidurstédur Ur eigindlegri rannsdkn um upplifun og
skilning forstédumanna & fristundaheimilum & islandi & faglegu hlutverki sinu dsamt
umfjéllun um stédu fristundaheimila a Islandi i dag og hvernig saga beirra hefur préast.
Fristundaheimili eiga sér ekki langa ségu hér a landi en lengd vidvera hefur verid i
islenskum skoélum i dratugi og eru fristundaheimili nyjasti kaflinn i peirri ségu. Farid verdur
yfir stédu fristundaheimila & [slandi i dag og hvernig pbau urdu til. Hver markmid starfsins &
fristundaheimilunum eru og hverja pau eiga ad pjénusta. Rannséknin beinist einna helst
ad hlutverki forstédumannsins sem fagmadur a vettvangi og er markmid rannséknarinnar
ad varpa ljosi @ upplifun og syn forstddumanna a starf sitt. Hvernig peir upplifi sitt
hlutverk og hvernig peir hafa aflad sér peirrar pekkingu sem peir bua yfir og gerir peim
kleift ad sinna starfi sinu faglega og vel. par sem starf fristundaheimila er hvorki [6gbundid
né vel skilgreint i I16gum eda reglugerdum gerir pad hlutverk forstédumanna 6ljost og
mismunandi eftir sveitarfélogum. betta hlutverk langar mig ad skilgreina betur og heyra
fra forstodumoénnum hvad pad er i peirra starfi sem krefur pa um faglega pekkingu og
gerir starfid par af leidandi ad fagstarfi. Med pessari ritgerd atla ég pvi ad reyna ad svara

spurningunni; hvert er faglegt hlutverk forst6dumanna a fristundaheimilum?



2  Fristundaheimili 4 islandi

Lengd vidvera hefur vidgengist i grunnskélum Reykjavikur til fjélda ara en pad er sa timi
sem bornin eru i skdlanum utan hefdbundins skoélatima og hafa foreldrar geta skrad
bornin sérstaklega i slika vidveru. Kolbrun b. Palsdéttir hefur skipt sogu pessarar lengdu
vidveru nidur i prju timabil i grein sinni Fristundaheimili fyrir 6-9 dra bérn i reykvisku
skolastarfi (2009). bar segir ad skéladagheimili hafi verid starfraekt frd drinu 1972 til arsins
1993 ad frumkvaedi Barnavinafélagsins sumargjafar eftir ad konnun félagsmalarads, sem
gerd var arid 1970, leiddi i 1jés ad porf veeri @ drreedum i dagvist fyrir um 17% reykviskra
barna. Arid 1993 téku grunnskdlar borgarinnar starfsemina ad sér en & sama tima voru
miklar hraeringar i skélamalum & landinu og umraedan hafin um einsetningu grunnskdla. |
kjolfarid var farid af stad med heilsdagsskéla eda lengda vidveru sem atti ad bjéda
foreldrum upp a val um samfellda pjonustu. Starfsemin gekk pa undir nafninu
Skéladagvist og var starfraekt i flestum skélum borgarinnar til arsins 2004. A peim tima
haekkadi hlufall reykviskra barna sem nyttu sér pjonustuna téluvert, for ur 32% arié 1993
upp i 47% arid 1999 ( Kolbrun b. Palsdéttir, 2009). Arid 2004, pegar [prétta- og
témstundarad Reykjavikur (ITR) ték vid starfseminni, kom svo annad stokk i nytingu
bjénustunnar. A fyrstu fjiorum drunum sem TR s& um pjénustuna haekkadi hlutfall barna i
Reykjavik sem nytti sér hana um 15 présentustig, eda ur 36% upp i 51%. Samkvaemt
arsskyrslum Skoéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar hefur talan farid haekkandi sidustu
ar eins og sja ma @ mynd 1.1. bar sést ad hlutfall reykviskra barna sem nyta sér pjonustuna
hefur haekkad enn og féru Ur 62% arid 2011 upp i 68% arid 2014. Ekki hafa verid gefnar ut
tolur fyrir arid 2015. Fra arinu 2008 hefur pvi fjoldi barna sem nyta sér pjénustu
fristundaheimila haekkad um 17 présentustig og er ljést ad aukningin er ennpa pénokkur a
milli ara.



Born a fristundaheimilumi Reykjavik

2011- 62% 2012- 62% 2013 - 66% 2014 - 68%

® Fjoldi barna & fristundaheimili = Fjoldi barna i 1.-4. bekk

Mynd 1.1 (Skdla- og fristundasvid, 2011-2014 og Hagstofa islands, 2016)

2.1 iprétta- og témstundarad

begar TR tok vid fristundastarfi Skéla- og fristundasvids Reykjavikur (sem pa hét
menntasvid) var pvi falid ad taka vid nemendum fjogurra grunnskdla i Breidholti sem
tilraunaverkefni arin 2000-02. Var pa talid ad pjénustan félli betur ad starfsemi (TR par
sem par veeri sérhaeft starfsfélk a svidi fristundastarfs og ,,ad skilja pyrfti betur a milli skéla
og fritima barna“ (Kolbrun b. Palsdéttir, 2009). Arid 2004 hafdi TR svo tekid alfarid vid
rekstri og umsjén lengdrar vidveru i grunnskélum Reykjavikurborgar.

Pegar ITR tok vid lengdri vidveru i grunnskélum Reykjavikur var radinn sérstakur
verkefnastjori ad faglegri umsjon og stefnumaétun fyrir verdandi fristundaheimili
borgarinnar. Samkvaemt grein Kolbrunar b. Palsdéttur (2009), Fristundaheimili fyrir 6-9
dra born i reykvisku skdlastarfi, var métun starfsins algjorlega i hondum starfsmanna par
sem engin 16ggjof var til um tilgang eda markmid starfsins. bad var pvi i hondum
verkefnastjérans ad mynda faglega syn til pess ad byggja a og var pa litid til reynslu
annarra Nordurlanda par sem starfsemin a sér lengri ségu en & islandi. | grein Kolbranar
segir ad deildarstjorar hafi verid radnir til starfa i hvert hverfi borgarinnar par sem hver
fristundamidstod bar abyrgd a fristundastarfi i sinu hverfi. Hlutverk deildarstjéra var pa ad
leida hop forstodumanna & fristundaheimilum og halda utan um starf fristundaheimilanna
i pvi hverfi sem peir storfudu i. bessi hverfaskipting og hlutverkaskipting starfsmanna er
enn i gildi i dag po einhverjar smavaegilegar breytingar hafa ordid i gegnum tidina. bPegar
fristundaheimilin voru sett & laggirnar i kjoIfar tilraunaverkefnis [TR 4 &runum 2000-02,
var sett fram dkvedid vidmid med verkefnum eins og grunnfraedslu starfsfolks TR sem
tidkast enn pann dag i dag, en par fa nyjir starfsmenn fristundaheimila kynningu a



starfinu. Einnig hafa starfsmenn fristundaheimilanna sétt namskeid i skyndihjalp allt fra
fyrsta degi asamt pvi ad eiga moguleika a ad sitja namskeid eda kynningar um hin ymsu
malefni. (Kolbrun b. Palsdéttir, 2009). bratt fyrir vidleitni og metnad til pess ad fraeda og
mennta starfsfolk vel strax fra fyrsta degi hefur ekki alltaf verid gerd skyr krafa um
menntun forstddumanna (adur verkefnastjora) a fristundaheimilum og hun er enn ekki til
stadar a landsvisu eins og kemur fram i rannsdéknarhluta ritgerdarinnar hér a eftir.

2.2 Logum lengda vidveru i grunnskélum

Fristundaheimili eda skoéladagvist tidkast vida um land i samraemi vid 33. gr
grunnskadlalaga nr 91/2008, par sem segir ad i 6llum grunnskélum landsins skulu
nemendur eiga kost @ ad taka patt i tdomstunda- og félagsstarfi. ,,Sveitarstjorn getur enn
fremur bodid grunnskélanemendum lengda vidveru utan daglegs kennslutima“ (I6g um
grunnskdla nr. 91/2008). Fristundaheimili bjéda upp a fristundastarf fyrir bérn a aldrinum
6-9 ara i flestum sveitarfélogum en tvo peirra bjéda einnig upp a slika pjonustu fyrir born
til 11 4ra aldurs (Kolbrin b. Palsdéttir, 2014). Arid 2013 budu 92% sveitarfélaga 4 [slandi
upp a pjénustu fristundaheimilis sem er téluverd aukning fra arinu 2009 pegar um 75%
sveitarfélaga veittu slika pjonustu. [ peim sveitarfélégum par sem pessi pjonusta er i bodi
var han nytt af ramlega tiu pusund bérnum arid 2013, en ztla ma ad pad hafi verid um
58% barna a aldrinum 6-9 dara. Engin opinber gogn eru til um skraningu eda hversu mikid
bjénustan er nytt 4 landsvisu. Kolbrin Palsdéttir vann hins vegar skyrslu fyrir
menntamalaraduneytid um starfsemi fristundaheimila hér a landi arid 2014. bar er farid
yfir skipulag og umfang pjénustunnar, pjonustupega, stefnumotun og fjarhagslega hlid
starfsins. betta er eitt af faum ritum sem menntamalaraduneytid hefur [atid vinna um
fristundastarf @ sidustu arum dsamt tillégum um frumvarp til laga um fristundastarf eda
lengda vidveru. [ skyrslunni kemur fram ad peim bérnum fer fjdlgandi sem kjésa ad nyta
sér pjonustuna par sem hun bydst. Sem daemi ma nefna ad nemendum i 4. bekk i
Reykjavik sem eru skradir a fristundaheimili hefur fjolgad ur 9% i 45% a adeins fjérum
arum, eda fra arinu 2009-2013. Fjoldi peirra sem kys ad nyta sér pessa pjénustu a
landsvisu fer ur 10% upp i 21% og aukning er um 5-10% i 6llum argédngunum a sama
fjdgurra ara timabili. Skyrsla Kolbrdanar synir mikilvaegi pjonustunnar og par er einnig 16g0
ahersla @ mikilvaegi pess ad vel sé ad henni stadid vegna pess ad fristundaheimili eru i
auknum meeli sa vettvangur sem born hafa til ad leika vid jafnaldra”(Kolbran b. Palsdéttir,
2014). Aukningin synir augljoslega ad porf er a pessari pjonustu sem er pé ekki I6gbundin
og kemur adeins fyrir sem lengd vidvera i 33. gr grunnskolalaga fra arinu 2008. Samkvamt
skyrslu Kolbranar vill meirihluti peirra sem koma ad rekstri fristundaheimila & islandi, eda
66%, ad komid sé a opinberum vidmidum sem médta ramma um fristundastarf 4
landsvisu(Kolbrun b. Palsdéttir, 2014).



2.3 Eru fristundaheimili fyrir alla?

Ein alvarleg afleiding pess ad ekki er til stadar 16ggjof um starfsemi fristundaheimila er su
stadreynd ad ekki er alls stadar bodid uppa slika pjonustu fyrir f6tlud born eda bérn med
sérparfir. Af peim sveitarfélogum sem svérudu kdnnun Kolbrunar b. Palsdottur fyrir
menntamalaraduneytid arid 2013 budu 59% peirra ekki upp a slika pjénustu fyrir fotlud
boérn 4 aldrinum 10-16 ara. Pessi 59% sveitarfélaga pjénusta p6 adeins 14% peirra ibua
landsins sem kénnunin nadi til (Kolbran b. Palsdottir, 2014). Af pvi ma pvi draga pa
alyktun ad pad séu minnstu sveitarfélog landsins sem bjoda ekki upp a slika pjénustu.

Samkvaemt Starfsskra fristundamidstdédvanna fra arinu 2015 vinna fristundaheimili
i Reykjavik ad pvi ad maeta pérfum allra barna 6had getu, proska eda fétlun. | borginni eru
starfraektir fristundaklubbar fyrir fotlud born og unglinga a aldrinum 10-16 ara par sem
leitast er eftir pvi ad bjéda upp a fristundastarf sem hefur mennta- og uppeldisgildi og
tekur mid af proska peirra og aldri (Skdla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, 2015).
Hafnarfjar6arbaer hefur einnig lyst pvi yfir ad , hlutverk fristundaheimila er ad bjéda uppa
fiolbreytt tdmstundastarf [...] 6had getu, proska eda fotlun en sérstok dhersla er [6g6 4 ad
koma til méts vid alla hépa” (Ibrétta- og tdmstundanefnd Hafnarfjardar, 2013).

[ foreldrahandbdk ITR fra 2007 er talad um ad unnid sé samkvaemt
fidlgreindarkenningu Gardners par sem segir ad hver einstaklingur bui yfir atta
mismunandi greindarsvidum og allir hafi sina styrkleika. Greindarsvidin eru malgreind,
rok- og steerdfraedigreind, rymisgreind, likams- og hreyfigreind, tonlistargreind,
samskiptagreind, sjalfspekkingargreind og umhverfisgreind. bPar eru svo tilgreind
mismunandi vidfangsefni sem svara til hvers greindarsvids og eiga ad styrkja bornin i peim
(Foreldrahandbdk ITR, 2007). Pessi nalgun er héfd { forgrunni til pess ad undirstrika
fiolbreytileika starfsins og moguleika pess til ad hofda til allra sem vilja nyta sér pad.

2.4 Markmid fristundaheimila

Eins og adur hefur komid fram hafa fristundaheimilin verid starfraekt i nokkud frjalslegu
umhverfi par sem engin |6g gilda um tilgang eda pjonustu peirra. Engin ndmsskra hefur
verid gefin ut fyrir fristundaheimili og eru pvi starfsmannahandbakur, foreldrahandbakur
og Hvatningarverdlaun SFS liklega bestu visbendingarnar um hvada stefna hefur verid
morkud i malefnum fristundaheimila. Hafnarfjardarbaer hefur einnig 1atid meta
fristundastarf i sinu sveitarfélagi eins og fram kemur seinna i pessari ritgerd. bessar
heimildir eru pé aldrei takmarkandi og pvi forst6dumonnum fristundaheimilanna frjalst
ad halda uti pvi starfi sem peir telja henta best hverju sinni. [ handbdk
fristundaheimilanna sem Reykjavikurborg gaf ut arid 2007 segir ad markmid
fristundaheimila sé ad:
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[...] hvert barn fai ad njdta sin og proskast i umhverfi sem einkennist af hlyju,
oryggi og virdingu. Logd er dhersla  ad efla félagsproska hvers barns og
virdingu pess fyrir sjalfu sér, 68rum og umhverfi sinu. Vid teljum mikilveegt ad
efla sjalfsteedi og sjalfsmynd hvers barns og gera pvi kleift ad kynnast eigin
moguleikum. Pa er markmid med starfsemi fristundaheimila ekki sist ad kynna
Olikar tomstundir fyrir barninu og veita bornum og foreldrum heildstaeda
bjénustu (Foreldrahandbdk (TR, 2007).

Parna ma sja ad fristundaheimili eiga samkvaemt pessu riti ad vinna ad pvi ad hjdlpa
bérnum ad vinna i sjalfum sér og styrkja sina persénu dsamt pvi ad eiga i samskiptum vid
sitt ndnasta umhverfi & jakvaedan hatt. Svipada dherslu ma sja i starfsskra ITH par sem
talad er um prju megingildi; menntunargildi, forvarnargildi og afpreyingargildi. bar segir
einnig ad eitt af helstu markmidum fristundaheimilanna sé ad studla ad alhlida proska og
félagsfeerni barnanna (Starfsskra ITH, 2013).

Arid 2015 gaf Reykjavikurborg Ut svokéllud Vidmid og visbendingar fyrir innra og ytra mat
G gaedum fristundastarfs (Bjork Olafsdéttir og Sigrun Sveinbjdrnsdéttir, 2015). Ritid var
unnid af starfsménnum Skoéla- og fristundasvids borgarinnar med pad ad markmidi ad
brda vidmid sem nota eetti vid ytra mat a fristundastarfi borgarinnar. Par ma finna margar
godar visbendingar um markmid og tilgang starfsins. Til deemis er talad um uppeldisgildi
leiks sem og menntunar- og forvarnargildi hans. Par ma einnig finna margar visbendingar
um til hvers er zetlast af forst6dumdnnum um stjornun, fristundastarf, starfsumhverfi og
stadarbrag. | bessum vidmidum ma sja ad mikil dhersla er [6gd a faglega forystu
forstédumanna fristundaheimilanna og innihald starfsins sem unnid er med bérnunum.
Par er medal annars talad um mikilvaegi pess ad forstédumadur beri abyrgd a pvi ad
bérnunum sé veitt fagleg pjonusta og einnig ad starfsménnum standi til boda fraedsla um
barnavernd og dryggismal. A medal visbendinga sem gefnar eru upp i vidmidunum um
goda stjornun vinnustadar eru paer ad stjérnendateymi veiti starfsfolki reglulega
endurgjof, ad hugad sé ad fjdlbreytileika i starfsmannahdpnum og ad forstédumadur nyti
fjdrmagn a hagkveeman hatt i pagu barna og unglinga. betta gefur nokkud goda
visbendingu um hversu fjolbreytt starf forstddumans a fristundaheimili er. Umfram pad
burfa peir ad styra daglegu starfi @ fristundaheimilinu. Samkvamt vidmidunum er einnig
mikilvaegt ad forstodumadur sé virkur i samstarfi, baedi vid born, starfsfolk og adrar
stofnanir. [ ritinu segir ennfremur ad forstddumadur ,leggi aherslu & gott samstarf,
uppbyggileg og jakvaed samskipti, faglega umraedu, lydraedisleg vinnubrogd og dreifingu a
stjérnun verkefna” (Bjoérk Olafsdéttir og Sigrin Sveinbjérnsdéttir, 2015).

Fristundaheimili hafa i einhverjum tilfellum métad sér stefnur til pess ad stydjast vid i
fagstarfi sinu og ma par nefna deemi um heilsueflandi fristundaheimili, aherslu a
barnalydraedi, utiveru, vinattufaerni eda listskdpun. Barnalydraedi er einmitt einn af peim
pattum sem nefndir eru i vidmidum Reykjavikurborgar um gaedastarf a
fristundaheimilum. Par kemur einnig fram ad bérn og unglingar eiga ad fa taekifaeri til ad
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hafa ahrif 4 skipulag og vidfangsefni i samraemi vid aldur peirra og proska. Einnig er aetlast
til ad starfandi séu barna- og unglingarad par sem bérn og unglingar fa taekifaeri til pess ad
tja skodanir sinar og koma peim & framfaeri vid rétta adila. Arid 2014 gaf Reykjavikurborg
ut stefnumatun i aeskulydsmalum 2014-2018. bar segir ad eitt af markmidum
aeskulydsstarfs sé ad ,,born og ungmenni hafi bein ahrif & stefnumadrkun og akvardanir i
askulydsstarfi”(Stefnumatun i seskulydsmalum, 2014). Ein af leidunum til pess ad na pvi
markmidi er medal annars ad ,,bjéda uppa beinar kosningar barna og ungmenna um
malefni sem pau varda”(Stefnumétun i aeskulydsmalum, 2014). Vinattufaerni er svo eitt af
beim verkfaerum sem fristundaheimilin hafa nytt sér til ad na markmidum sinum i
félagsfaerni, sem er einn af lykilfeernipattum i fristundastarfi eins og kemur fram i
Starfsskra fristundamidstodva hja Skdla- og fristundasvidi Reykjavikurborgar (Skéla- og
fristundasvid Reykjavikurborgar, 2015).

Reykjavikurborg hefur einnig veitt vidurkenningar fyrir framudrskarandi starf a vegum
Skoéla og fristundasvids med svokolludum Hvatningarverdlaunum SFS. Med peim er veitt
vidurkenning fyrir nybreytni og prounarverkefni i skéla- og fristundastarfi. Vidurkenningin
var fyrst veitt fyrir fristundastarf arid 2010 og hefur verid veitt arlega sidan
(Reykjavikurborg, 2016). Vidurkenning hefur verid veitt fyrir frjott menningarstarf eins og
tonleikarod, haefileikakeppni, stuttmyndakeppni og bordspil (Reykjavikurborg, 2013 og
Reykjavikurborg, 2015). Einnig hafa verid veittar vidurkenningar fyrir verkefni sem studla
ad baettum samskiptum barna, styrkja sjalfsmynd barna og fjélbreytni samfélagsins
(Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, 2014). bessar vidurkenningar hafa liklega ad
einhverju leyti haft métandi ahrif a fristundastarf i Reykjavik og sett téninn fyrir hvad telst
vera eftirsoknarvert eda vel unnid fristundastarf. Sja ma dkvednar dherslubreytingar i
veitingu hvatningarverdlauna undanfarin ar par sem fyrstu arin var veitt vidurkenning fyrir
vel unnid starf i menningu og listum svo sem myndlist, tonlist eda annarskonar listskdpun.
Sidustu ar hafa vidurkenningarnar ekki verid einskordadar vid listraent starf, heldur einnig
mannréttindaverkefni eins og feministafélag félagsmidstdédvarinnar 105, Stelpu stud fyrir
ad studla ad pvi ad styrkja sjalfsmyndir barna i fristundaheimilinu Eldflauginni og verkefni
félagsmidstodvarinnar Askja um pattoku fatladra unglinga i fristundastarfi. Velta ma fyrir
sér hvort breyting a daherslum sé ad eiga sér stad i fristundastarfi i Reykjavik ur skapandi
verkefnum yfir i faglega ndlgun a einstaklinginn og parfir hans til pess ad lida vel i leik og
starfi.

2.5 Menntunargildi

Eins og fram hefur komid er hlutverk fristundaleidbeinanda hvorki skyrt né fastmotad.
Hins vegar er ljost, midad vid utgefid efni fra staerstu sveitarfélégum landsins, ad
fristundaheimilum er atlad hlutverk i menntun ungra barna & islandi, par sem ahersla er
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16g0 & ad kenna bornum i gegnum 6formlegt ndm eins og kemur medal annars fram i
starfsskra fristundaheimila Hafnafjardarbaejar (Starfsskrd ITH og almennar upplysingar,
2013). bar er att vid pad 6formlega nam sem felst i samskiptum vié adra og bornin byggja
sina félagsfeaerni 4. Oformlegt nam telst pad nam sem ekki er skipulagt ndm heldur verdur
til i samskiptum i skipulégdum kringumstaedum par sem born fa vidbrégd vid eigin hegdun
og samskiptum og igrunda afleidingar pess og drangur (Gunnar E. Finnbogason, 2009). |
starfsskra fristundamidstodva i Reykjavik(2015) er |16gd dhersla & reynslundm med
bérnum og unglingum.

[ Viemid og visbendingar fyrir innra og ytra mat ¢ gaedum fristundastarfs sem
Reykjavikurborg gaf ut arid 2015 er fjallad um lykilfaernipaetti i starfsskra skrifstofu
fristundamala. beettirnir eru fjoérir; sjalfsmynd, umhyggja, félagsfeerni og virkni og pattaka.
[ ritinu eru einnig gefnar upp nokkrar visbendingar um gaedastarf i menntun og uppeldi
barna a fristundaheimilum, sem taka mid af pessum fjérum pattum. bar segir, medal
annars, ad bodid sé upp a verkefni sem studla ad sképun, unnid sé markvisst ad hreyfingu
og ad bornin fai hvatningu og teekifeeri til sjalfsabyrgdar i peim verkefnum sem pau fast
vid hverju sinni. Einnig er talad um ad bornin eigi ad fa fraeedslu um dvinning
témstundaidkunar og hljéta pannig témstundamenntun (Bjérk Olafsdéttir og Sigrdn
Sveinbjornsdéttir, 2015). Tdémstundamenntun er algengt hugtak i peirri tdmstunda- og
félagsmalafreedi sem byggir 8 pvi ad born laeri ad nyta fritima sinn a jadkveedan og
uppbyggilegan hatt (Vanda Sigurgeirsddttir, 2014)

bpegar kennsluadferdir og hugmyndafreedi i fristundastarfi og skélum eru bornar saman
kemur i ljés afgerandi munur pratt fyrir ad unnid sé ad menntun barna i badum tilfellum.
Samkvaemt kdonnun sem Birgit Andersson(2010) framkveemd medal seenskra
fristundaleidbeinenda, eru peir neikvaedir gagnvart mati 8 nemendum eins og gengur og
gerist i skdlakerfinu. Par er frammistada nemenda metin med einkunnargjof i flestum
greinum skdlastarfsins. Kénnunin leiddi engu ad sidur i ljos ad fristundaleidbeinendurnir
framkvaema lika mat 4 nemendum sinum, en pad var oftast mat a félagsfeerni peirra. Slikt
mat getur reynst mjog flokid i framkveemd. betta er til vitnis um mismunandi aherslur
stofnananna par sem skolinn er hefdbundnari og byggir 4 fastmoétadra ndmsmati 8 medan
fristundastarf er enn i métun (Anderson, B. 2010).



3 Aodferdafraedi

3.1 Rannsdknaradferd

[ pessari rannsékn var akvedid ad notast vid eigindlegar rannséknaradferdir til ad kanna
skodanir og skilning a faglegu hlutverki forstddumanna a fristundaheimilum medal peirra
sem starfa a vettvangi. Ekki er mikid tilaekt af opinberum gégnum um hlutverk
forstédumanna i fristundaheimilum og mismunandi krofur eru gerdar til peirra eftir
sveitarfélégum, og var pvi akvedid ad taka vidtol vid einstaklinga sem starfa a vettvangi.
Pannig maetti med géodu mati komast naerri upplifun og skilningi pessara forstddumanna
a hlutverki sinu & vinnustadnum, og heyra hvada hugmyndir peir hefdu um sitt faglega
hlutverk. Akvedid var ad taka vidtol vid fjora forstddumenn i fjrum mismunandi
sveitarfélégum. pad vildi svo til ad allir forstddumennirnir voru kvenkyns en par sem
konur eru i meirihluta @ pessum starfsvettvangi er pad ekki talid hafa ahrif a
nidurstodurnar. Til pess ad tryggja nafnleynd hefur peim verid gefin dulnefni og eru i
bessari ritgerd nefndar Bryndis, Gyda, Rdsa og Svava.

[ eigindlegum rannséknum eru rannsakendur ad velta pvi fyrir sér hvada ord
vidmaelendur tengja vid vidfangsefnid og hvada skilning peir hafa a pvi. Ekki er leitast eftir
ad komast ad einum heilégum sannleik heldur reynt ad ryna i og lesa uUr ordum
vidmaelenda, og gefa a pann hatt rannsakanda og lesendum taekifzeri til pess ad tulka pau
og komast naer upplifun vidmaelenda rannséknarinnar a pvi sem um er spurt. Par sem
rannsakandinn er i raun eina rannsdéknartakid i pessari rannséknaradferd er hann pad
mikilvaegasta i rannsokninni en jafnframt pad umdeildasta. bad er vegna pess ad allar
upplysingar sem aflad er fyrir rannsoknina eru tulkadar af rannsakanda og er pvi erfitt ad
vera fullviss um ad persénulegir eiginleikar eda skodanir rannsakanda hafi ekki ahrif a
utkomu rannsdknarinnar (Borman, K. M., LeCompte, M. D., & Goetz, J. P.,1986).

Akvedid var ad hafa samband vid fristundaheimili i fyrirfram akvednum
sveitarfélégum. Sveitarfélogin voru valin med pad i huga ad pau vaeru misstér, allt fra
beim staerstu nidur i pau minnstu, an pess po6 ad staerd fristundaheimilisins veeri ordinn
afgerandi dhrifavaldur a starfsemina. Tel ég ad pad hafi gengid nokkud vel upp par sem
sveitarféldgin eru misstér en fjoéldi barna & fristundaheimilunum ekki svo 6likur. Eg hafdi
ba samband vid sex forstodumenn og fjorir peirra voru tilbunir ad taka patt i verkefninu.
Tvo vidtol foru fram i gegnum fjarskiptabunadinn Skype, en tvo vidtol foru fram a
vettvangi. Vidtélin voru hljodritud og byggdust a spurningalista sem unninn var i samradi
vid leidbeinendur mina. Listinn samanstdd af nitjan spurningum, eins og sja ma i vidauka
1. Einnig voru vidmaelendur bednir um ad gefa upp menntun sina og starfsaldur adur en
vidtalid hofst. brir viomaelendur hafa lokid ndmi i uppeldis og menntunarfraedi og sa fjordi
er menntadur leikskélakennari. Vidtolin féru fram a timabilinu 10. mars til 23. april arid



2016 og toku pau ad medaltali um 40 mindtur. Eftir vidtolin ték ég nidur nokkra punkta
um hvernig vidtalid gekk og hvad vakti sérstaka athygli mina. Eftir ad hafa tekid tvo fyrri
vidtolin, skrifadi ég pau nidur og seinni tvo pegar ég hafdi lokid peim. Pegar pau voru 6ll
komin & blad héfst ég handa vid ad finna pemu og skipta peim nidur i adalatridi. Eg fann
bannig fjogur atridi sem ég taldi vera sameiginlegar aherslur allra fjégurra vidmaelendanna
og litaskipti viotdlunum pa eftir peim pemum. betta audveldadi mér ad finna
sameiginlega fleti hja 6llum vidmalendunum og lesa i hvad gaeti talist vera lykilatridi i
vidtolunum.

Undirritadur hefur starfad i fristundaheimili i sjo6 ar, baedi sem almennur
starfsmadur og sem forstodumadur. Mogulega hefur fyrri reynsla rannsakanda af pvi
starfi haft ahrif & framvindu rannsdknarinnar og pa sérstaklega a paer spurningar sem
lagdar voru fyrir vidmaelendur. Erfitt getur reynst ad spyrja opinna spurninga an forddma
begar fyrri pekking, reynsla og jafnvel full métadar skodanir flaekjast fyrir. begar beita skal
eigindlegum rannséknaradferdum er pad grundvallaratridi ad rannsakandi setji til hlidar
allar fyrirfram gefnar hugmyndir og pekkingu til pess ad opna a allar skodanir sem gaetu
komid fram i vidtélunum. Reynsla min af starfinu gaeti einnig hafa verid géd fyrir
rannsoknina ad pvi leyti ad pekking min a starfinu audveldadi mér ad fa innsyn i starfid og
atta mig @ hvada upplysingar ég pyrfti ad fa hja forst6dumoénnunum
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4 Rannsoknin

4.1 Menntun, reynsla og pekking

Engin opinber gogn eru til um hvada menntunarkrofur hafa verid gerdar til
forstédumanna a fristundaheimilum a landsvisu. Mismunandi er milli sveitarfélaga
hvernig slikar krofur hafa verid motadar, en eftir pvi sem naest verdur komist eru
strongustu kréfurnar paer ad vidkomandi hafi lokid haskdlagradu i uppeldismenntun af
einhverju tagi. Pad geeti verid leik- eda grunnskdlakennari, uppeldis- og menntunarfraedi
eda tomstundafraedi svo deemi séu tekin. Hja 68rum sveitarfélégum er gerd krafa um
reynslu af starfi med bérnum og haskdlagradu sem nytist i starfi, par sem vinnuveitandi
getur metid hverju sinni, hvort tiltekin menntun henti peim vinnustad. bpessar kréfur eru
nokkud nylegar i annars ungri starfsgrein og geetu hafa komid i kjélfar namsframbods i
témstundafraedum vid Haskéla Islands. Vidmaelendur rannséknarinnar héfdu allir lokid
haskélanami og s6gdu pad hafa verid rddningarkrofu. Résa nefndi medal annars ad pad
hefdi verid i fyrsta sinn sem su krafa var gerd i pvi sveitarfélagi sem han starfar i. , pegar
verid var ad auglysa petta starf, deildarstjérastéduna i skdladagvist, pa var bedid um BA
prof og var fyrir 5 arum. Pad var i fyrsta skiptid sem pad var verid ad bidja um pad hérna i
sveitarfélaginu”. Ad ségn Rosu kom pessi regla til af gédri reynslu af starfsmanni sem
hafdi menntad sig i uppeldisfraedum erlendis og var pa akvedid ad setja slikar kréfur a
naestu starfsmenn.

bpegar vidmaelendur voru spurdir Ut i menntun peirra kom mjog skyrt fram ad peir
telja nam sitt hafa nyst peim mjog vel i starfi. Nefndu allir ad sa pattur namsins sem
fjalladi um proskaferli barna hefdi nyst peim einna best i starfi. | pvi samhengi taladi Gyda
medal annars um ,,...fraedslan um proska barna, sem sagt, allt petta med finhreyfingar og
hvernig pau setja sig i spor annara”. Rdsa sagdi menntun sina vera géda blondu af
tveimur greinum sem hafi komid sér sérstaklega vel fyrir petta starf.

Eg er med uppeldis- og menntunarfraedi og tok tdmstundafraedi sem
aukagrein. Sem er rosalega flott blanda. Sem pydir ad pad var natturulega
farid alveg yfir proska barna og hegdunarraskanir. Pannig ad ég myndi segja ad
betta veeri mjog gott nam fyrir petta starf. Fyrir utan pad ad fara i
tdmstundarfraedi, sem er bara plus, ad par inni kemur lika baedi leikurinn og
lika farid yfir leidtogann. Lika farid yfir hvernig gédur leidtogi 4 ad vera. Svona
lidsheild.

Einnig var tomstundafraedin nefnd til ségunnar, i sambandi vid mikilvaegi leiksins og ad
bekking a pvi svidi geeti audveldad starfsménnum ad bjéda upp a fleiri verkefni og
fiolbreyttari dagskra fyrir bornin. Forstddumennirnir nyta sér greinilega einnig pekkingu
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og reynslu Ur sinu daglega lifi. [ pvi samhengi nefndi Svava reynslu sina af
fijdlskyldumedlim sem hefur haft ahrif 8 hennar syn a st6du barna med fotlun.

Eg byrjadi natturlega mjdg ung ad kynna mér [broskaraskanir], baedi 6lst ég
upp, ég a fraenku sem er fotlud, svo natturlega byrjadi ég fyrir 12 arum i
félagsmidstodinni og pa natturlega byrjadi madur ad sja petta betur. begar
madur var svona mikid med unglingunum. Svo natturlega tok ég afanga i
haskdlanum um hegdunarraskanir og fotlud born og annad. Svo er pad bara i
vinnunni, eins og ég segi, fra pvi ad ég tok vid fristundaheimilinu pa hef ég
alltaf bara verid med einhverfu eda proskahémlun. Pad er natturlega ekkert
barn eins pannig ad madur laerir alltaf eitthvad nytt.

Pegar viomaelendurnir voru spurdir Ut i hvadan peir hefdu pekkingu sina a@ hegdunar- eda
broskaréskunum barna hofdu flestir baedi pekkingu Ur nami sinu og af reynslu ur starfi
eda fra fjolskyldumedlimum. Rdésa taldi sig hafdi gdda pekkingu @ hegdunarvandamalum
og sagdist hafa 6dlast hana i nami sinu:

Ut fra menntun, alveg klarlega, par var natturlega farid alveg mjog vel i pad. |
hegdunarraskanir barna, i uppeldis og menntunarfraedinni. Einnig hef ég unnid
a Laekjarasi, sem er dagpjonusta, og ég vann lika i skamtimavistuninni
Holabergi, sem er fyrir einhverf bérn. Og svo @ ég bérn med ADHD og
brahyggju og svona, og lika bara reynslan. Eg hef alltaf haft mjég audvelt ad
vinna med bérnum sem eiga erfitt, pannig ad pad er lika bara svolitid a
ahugasvidinu.

Pad ma pvi segja ad forstédumenn séu baedi ad nyta menntun sina, og reynslu af starfi

med bornum eda af annars konar umonnunarstorfum, i starfi sinu.

4.2 Forstodumadur og stjornandi

Forstédumenn 4 fristundaheimilum eru i flestum tilvikum yfirmadur @ sinum vinnustad pé
bad sé ekki algilt pvi sumstadar heyra fristundaheimilin undir skdlastjora. par sem hann er
yfirmadur a vinnustadnum parf hann ad geta badi leidbeint starfsfolki, tekid akvardanir
og tekid @ malum starfsmanna ef einhver koma upp. Veigamikill pattur i starfi
forstédumanna a fristundheimili snyr ad samskiptum peirra vid starfsmenn. Vidmalendur
minir hafa fra fjérum og upp i rimlega 20 starfsmenna sinum snaerum. [ vidtélunum kom
fram ad radning starfsfélks er ekki alltaf i hdndum forst6dumannanna og fer pad eftir
aherslum sveitarfélaganna. [ raun var petta mismunandi 4 milli allra sveitarfélaganna
fidgurra par sem forstddumennirnir starfa. A einum stad sa forstddumadurinn um
radningar fra a til 6 en 66rum hafdi hann ekkert um radningar ad segja, heldur voru paer
alfarid i héndum skolastjéra. A pridja fristundaheimilinu var samrad & milli forstddumanns
og skolastjéra, og a pvi fjorda fékk forstodumadurinn ad velja starfsmenn en gat ekki
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skrifad undir starfssamning vid starfsfélk heldur var pad i hondum skoélastjéra. Rdsa sagoi
bennan hluta starfsins ekki vera i sinum verkahring.

Eg fee ekki ad rada folk... Skélastjorinn raedur folk, ég fae stundum ad vera med
i radum en pad er bara af pvi ad hann er ad rada folk, yfirleitt inn i skélann, og
svo koma pau inn i fristundaheimilid eftir.

Ekki verdur séd ad pessi 6liku vinnubrégd eigi sér adra skyringu en i 6likum dherslum
sveitarfélaganna hverju sinni. betta hefur po ekki ahrif a pad ad allir forstédumennirnir
h6fou skodun a pvi hvernig starfsfélk peir myndu helst vilja rada inn og eftir hverju pau
myndu saekjast i fari starfsmanns ef pau hefdu valdid til ad velja. Svava lagdi mikla aherslu
a fjdlbreytileikann.

Eg reyni ad hafa pad sem fjolbreytast, einhvern sem hefur dhuga 4 ad teikna
og lita, og svo verd ég ad hafa einhvern sem er vel virkur og er med dhuga a
bvi ad vera uti i fétbolta... ég vil hafa baedi kynin. Pannig ad ég reyni ad hafa
iprottakrakka, ég reyni ad hafa lista(krakka), reyna ad finna par sem ég get
fundid styrkleika,pannig ad ég hafi sem fjolbreytast. Pad eru natturlega oll
born dlik, parf ad na til peirra allra.

Pad kom mjog skyrt fram a vidtélunum ad fjélbreytileikinn var peim mikilvaegur, ad geta
nad til allra barna med pvi ad finna starfsfélk sem hafdi mismunandi dhugasvid og
styrkleika. Svava sagdi pad mikilveegasta vera skapgerdareinkenni eins og brosmildi og
jakvaedni.

Eg er ekki ad fara ad deema neinn Ut af pvi ad ég parf & peim 6llum ad halda,
rélegu typunni og fjorugu typunni, pannig ad ég er ekkert sérstaklega ad leita
ad pvi. Pad er meira bara, er petta brosmild manneskja, er hun jakvaed, er hdn
hreinskilin, pad er petta sem mér finnst vera kannski svona sterkast.

pPrir viomaelendur nefndu sérstaklega ad peir myndu vilja hafa starfsfélk sem hefur gengid
i gegnum uppeldistengda menntun og pa voru tdmstundafraedi og proskapjalfafraedi
nefnd sérstaklega. Svava sagdi par sérstaklega vanta folk sem vaeri menntad i
broskapjalfun.

Eins og ég nefndi adan pa finnst mér vanta proskapjalfa, pvi ad starfsfolkid
mitt er margt bara um tvitugt og pad er kannski ekkert med reynslu i ad vera
med einhverfu barni. Eg er kannski buin ad fa pjalfun og annad i pvi pannig ad
ég kann ad hondla pad en margir kunna ekkert ad taka a pvi pegar pad feer
kast eda verdur brjalad...hvernig einhverft barn sér heiminn allt 68ruvisi en vid
sjaum.
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En vidhorf og reynsla af vinnu med bérnum er liklega pad atridi sem faer mest vaegi hja
Ollum vidmaelendunum. peir nefndu par til ségunnar persénulega eiginleika eins og
bolinmaedi og yfirvegun. Einn vidmaelandi nefnir mikilvaegi pess ad geta unnid undir alagi
bar sem starfinu fylgir mikid areiti og hlaup sem félk parf ad geta sinnt med yfirvegun.
Mikilvaegast af 6llu sagdi Svava vera mannleg samskipti. ,,En natturlega mannleg haefni,
mannleg samskipti, pad er su haefni sem er numer eitt, tvo og prju”. Starfsmannahald
hefur mismikil ahrif a starfid af pvi ad fjoldi stafsmanna a fristundaheimilum er svo
mismunandi. Par sem starfsmannafjoldinn var mestur var vidhorf forst6dumanna
augljéslega litad af pvi sem starfsmannahaldi fylgir. Paer h6fdu fastmétadri hugmyndir um
hvada kostir gédir starfsmenn bera med sér og vissu hverju pau voru ad leita ad.

Pad var peim ofarlega i huga ad fa til sin einhverja fagmenntada starfsmenn par sem
krefjandi vaeri ad leidbeina 6fagleerdu starfsfélki med sérhaefd verkefni eins og ad sinna
bérnum med sértaekan studning eda annarskonar parfir. Svava nefndi sérstaklega hversu
krefjandi pad er ad vera med 6faglaert starfsfolk i vinnu sem hin parf ad leidbeina vegna
fjélda barna med einhverfu a sinu fristundaheimili.

eins og ég sagdi adan pa finnst mér vanta proskapjalfa, pvi ad starfsfolkid mitt
er margt bara um tvitugt og pad er kannski ekkert med reynslu i pvi ad vera
med einhverfu barni[...] Og kannski med sex einhverf born og madur getur
kannski ekki, p6 mér finnist ég hafa, pd ég viti ymislegt, en ég er ekki beint
med pekkinguna eda pjalfunina i ad pjalfa pessa sex einstaklinga um allt um
einhverfu eda proskahdmlun eda hvad pad er sem ég fee. En pad hefur gengid
mjog vel, pannig séd, pvi pad er natturlega einhverfudeild hérna i skélanum
bannig ad vid getum teygt okkur adeins til peirra sem eru ad stjorna henni. En
eins og ég segi, studningurinn er bara tvitugir krakkar, pau eru mjog dugleg
morg hver, en pad vantar petta ad vinna meira med krokkunum. Eg veit ekki
hvernig ég 4 ad orda petta, eda skilurdu, ad vinna meira med peirra styrkleika
betur, pannig, eitthvad sem pu leerir.

Forstodumenn eru ymist ad leidbeina starfsfélki sinu i ad sinna bérnunum rétt eda
leidbeina peim i almennu vinnusidferdi par sem starfsmenn eru misvel undirbdnir fyrir
starf med bornum. Gyda nefndi pad sérstaklega ad einn af erfidustu pattum starfsins geti
verid ad taka a erfidum starfsmannamalum. , Erfid starfsmannamal geta lika verid
rosalega krefjandi, ef madur er ad vinna med starfsmann sem er ekki ad sinna sinum
skyldum eda vinnur bara starfid sitt illa, pad getur verid rosalega erfitt ad taekla pad”.

Pegar paer voru spurdar Ut i hvad paer myndu vilja mennta sig frekar i nefndi Gyda
medal annars ad hun myndi vilja mennta sig i stjérnun og peim hluta starfsins sem snyr ad
samskiptum vid starfsmenn fristundaheimilisins.
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bvi petta er natturlega ekki bara starf med bérnum pegar madur er
forstédumadur, madur er lika ad styra fullt af starfsfolki. Eg er med 20
starfsmenn og ég hefdi viljad meiri stjornun, svona meira stjérnunarnam. Og
er ad vinna i pvi.

Forstédumennirnir nefndu einnig ad margskonar fraedsla steedu starfsménnunum til
boda. Voru pa nefndar til sogunnar svokollud nylidafraedsla og skyndihjalparnamskeid.
Pad er pvi eitt af hlutverkum forst6dumannsins ad vera med fraedslu fyrir nytt starfsfolk
um mikilvaegustu atridin i starfinu og hvernig pau eigi ad bera sig ad eins og Svava nefnir:

Pau purfa alltaf ad fara a skyndihjalparnamskeid, pad er skylda. Svo er alltaf
nylidafraedsla sem ég og ein dnnur erum med alltaf 4 haustin, og lika oft i
januar lika, pvi pa eru oft nyir ad koma inn. Svo reynum vid lika bara ad finna
ymislegt. Vid hofum stundum haft svona bara til ad kenna peim leiki, spil og
annad, pad parf lika ad kenna starfsfélkinu petta.

Jafningjafraedsla virdist vera god leid til ad gefa starfsfélki fristundaheimilanna baedi
teekifeeri til ad kenna pad sem pad kann og laera um nyjar hugmyndir sem adrir eru ad
vinna med. Gyda nefndi pa adferd sérstaklega og taldi freedslu fyrir starfsfolk vera ad
aukast.

bad er tvisvar a ari starfsdagur a fristundaheimilunum og pa er lokad. Og pa
faum vid freedslu [...] og ja, pad er bara mismunandi, stundum er verid ad
kynna smidjur, bara teknar fullt af hugmyndum fra 6llum og allir préfa
smidjurnar, til ad finna hvad parf, hversu stéran hop er haegt ad hafa og svona.
Og svo er fraedsla fyrir studningsstarfsmenn , hvernig er haegt ad vinna med
med boérnin, pessi myndraena framsetning. Svona skref fyrir skref hvernig
haegt er ad vinna med pad og bregdast vid i akvednum adstaedum og svoleidis.
Pad er reynt ad hafa reglulega freedslu og mér finnst pad vera ad aukast nuna.

Gyda taladi einnig um nylidafreedsluna sem adrir forstddumenn hofdu nefnt.

Og svo er reyndar grunnfraedsla alltaf fyrir alla starfsmenn i byrjun annar, eda
byrjun hausts, pad er alltaf 4 haustdnn, og pa er farid yfir svona grunnatridi
sem pau purfa ad kunna i starfinu og vita og pekkja og geta. Og svo er svona
nylidafraedsla par sem er meira farid Ut i launadaemid og bara skyldur pess,
skyldur sem madur hefur sem starfsmadur, maeta a réttum tima og tilkynna
veikindi og svona.

Gyda var su eina sem nefndi starfsmannafundi sem gdda leid til pess ad bjoda upp a
fraedslu fyrir starfsfolkid og kemur einnig inn @ samraedurnar, sem ma liklega setja i sama
flokk og jafningjafreedslan sem nefnd hafdi verid.
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Starfsmannafundirnir nytast okkur rosalega vel, inn @ pa getum vid fengid
fraedslu. Pad er lika rosalega gott ad tala saman og pa faum vid hugmyndir,
nytum, reedum um hvernig vid setlum ad taekla og hvernig er med bornin, sem
sagt samraema okkur. Pad gefur okkur rosalega mikid, ég tala nu ekki um med
svona risa storan hdp par sem allir hafa einhverja pekkingu.

Flestir viomaelendurnir voru sammala um ad hlutverk forstédumannsins sem stjornanda a
vinnustadnum veeri eitt af pvi sem krefdist mestrar pekkingar og Gyda sagdi stjérnun
starfsfolks vera pad hlutverk forstédumannsins sem krefdist hvad mestrar fagpekkingar
,Klarlega stjérnun, stjérnun a starfsfélki”. Bryndis tok i sama streng og Gyda og lagdi
aherslu & ad stjornun a starfsfélki krefdist mikillar fagpbekkingar. ,, Vid purfum ad vera
stjérnendur med starfsfdlk, ja, einhverskonar stjéornun finnst mér mikilveegt ad hafa”. Eins
0g sja ma a svorum forst6dumannana er raudi pradurinn i svdrum peirra, hversu stor hluti
af peirra starfi er stjérnunarstarf og ad vera yfirmadur a vinnustad. Pad er hlutverk sem
adeins einn af forstodumoénnunum nefndi sérstaklega i svorum sinum vardandi nam og
bvi ma draga pa alyktun ad fyrir pennan hluta starfsins eru vidmaelendurnir liklega sist
undirbunir faglega og par af leidandi 66ruggastir med.

4.3 Umonnun og agi

A fristundaheimilum sem eru med allt fr4 30 bérnum og uppi 150 geta bdrnin verid
Otrulega 6lik med mismunandi parfir og skodanir. Eitt af stéru verkefnum
forstédumannana er pvi ad finna leid til pess ad koma til méts vid parfir allra pessara 6liku
einstaklinga. Morg fristundaheimili eru med hép af bérnum med sérparfir vegna fotlunar
eda hegdunarvandamala sem parf ad huga sérstaklega ad. Hins vegar eru pad ekki bara
barfir pessa einstaklinga sem parf ad koma til méts vid heldur parf ad taka tillit til parfa
allra annarra barna lika. Um petta voru forstédumennirnir allir ssmmala ad veeri mjoég
flokid urlausnar og ekki voru allir sannfaerdir um ad pad veeri ad takast fullkomlega hja
beim.

Pott greining a erfidleikum barna sé pydingarmikill pattur i starfi forstédumanna pa
voru vidmaelendur ekki sammala um mikilvaegi greiningarinnar. Gyda sagdist ekki lengur
horfa svo mikid a greiningar heldur vaeru bornin jafn élik og pau eru morg og pvi purfi pau
Oll mismunandi uménnun.

Eg horfi reyndar ekkert rosalega mikid a greiningar lengur. b veist, ég hélt ad
baer yrdu svolitid issue fyrst, pu veist madur er bdinn ad laera um ADHD,
einhverfu, i naminu og svo labbar madur inn og kynnist peim. Nuna er ég haett
ad horfa a petta sem greiningar.. petta eru bara 6lik born. P6 pau séu einhverf
ba er ekkert af peim eins, ekkert peirra parf eins umdnnun. Eg myndi klarlega
segja pad, svo er ég lika buin ad fa rosalega mikla reynslu i vinnunni. bu veist,
bad er bodid upp a namskeid, ég saeki ndamskeid og fundi, radstefnur um petta
allt.
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Vegna pess ad pekking og reynsla forstédumanna af pessum malum er mjég mismunandi
er mikilvaegt ad peim standi til boda ad leita rada eda hvers kyns adstodar i leit sinni ad
réttum vidbrogdum vid erfidum malum. Mjég mismunandi er hvernig forstédumenn bera
sig ad i pessari leit ad adstod og virtust ekki allir vidmaelendurnir vera vissir hvernig best
veeri ad gera pad. Sumir h6fdu po ad eigin ségn mjog gott studningsnet og gatu leitad til
sérfraedinga a ymsum svidum. Résa hafdi sem daemi adgang ad mjog gédu studningsneti i
sinum skola.

Eg get alltaf leitad til salfraedingsins hérna i skélanum og sérkennara. Eg hef
leitad lika til sjukrapjalfara og idjupjalfa, og starfs- og namsradgjafa, og ég fer
lika til kennara ef af pvi er ad skipta. Eg bara fer pangad sem ég parf ad fara.

Tveir forstédumannanna téludu um ad peir gaetu leitad til sveitarfélagsins og sérfraedinga
a vegum pess sem veittu radgjof eda adstod vid erfid mal. Svava leitadi til skrifstofu

sveitarfélagsins og skolans eftir adstod.

Skrifstofa askulydsmala, vid getum alltaf leitad til hennar pé vid séum ekki
lengur undir sveitarfélaginu pa megum vid leita til peirra. Svo er natturlega i
skolanum sem ég geeti leitad til, baedi med einhverfudeildina og b6 ég hafi
ekki gert pad, madur er ennpa dalitid fastur ad leita til peirra sem madur hafdi
alltaf leitad til sem er sem sagt skrifstofa sveitarfélagsins. En pad er simenntun
og annad, pad er allt, sveitarfélagid gefur okkur simenntun og reynir ad finna
fyrir okkur namskeid, ennpa. Ja, annars, ja ég geeti alltaf leitad til peirra sem
eru yfir hérna og skrifstofu sveitarfélagsins”.

Gyda sagdist geta leitad til annarra starfsmanna med sérmenntun a vegum

sveitarfélagsins og starfsmanna a sama vinnustad.

[...]var8andi bérnin sem eru med studning hja okkur, hvort sem pad er
greining eda ekki, pa get ég alltaf haft samband vid proskaradgjafa, sem starfa
a vegum sveitarfélagsins held ég bara i heildina. Og paer eru fusar ad koma, ég
hef farid til peirra og peer geta gefid okkur mikid. Vid télum rosalega mikid
saman innanhduss, bara allir forstédumenn og svo er natturlega, eins og pessi
starfsstadur er hérna, sem er fyrir fotlud bérn og ungmenni. Og su sem er yfir
bvi byr yfir rosalegri pekkingu. Pannig ad pad er rosalega gott ad raeda og
spegla med henni, og svo er natturlega yfirmadur minn, sem var kennari i
morg ar og gefur mjog géda punkta. Eins og ég segi, pad er mikid um
fraedslufundi

Pad er pd ekki upplifun allra vidmaelenda ad um naeg adstod sé i bodi og Bryndis taladi um
ad pad veeri ekki mikla adstod ad fa i hennar naerumhverfi.
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Eg get leitad til idjupjalfa sem er i skélanum. En mér hefur ekki fundist pad
vera, ég hef ekki gert mikid af pvi. Mér finnst ekki mikla hjalp ad fa. pad er ekki
mikid ad leita, madur verdur einhvernveginn, bara petta er fristund og pu bara
bjargar pér sjalfur. Hinsvegar veit ég ad ég meetti vera duglegri ad reeda bara
vid skolastjoran um ad pad vanti kannski fleira folk til pess ad vera med
pessum bérnum.

Margt bendir til pess ad starfid krefjist fjdlbreyttrar fagpbekkingar 8 ymsum svidum til pess
ad geta veitt peim bérnum sem til peirra koma alla pa pjonustu sem pau purfa. pratt fyrir
ad geta leitad til ymisa adila purfa forst6dumenn ad bua yfir mikilli pekkingu @ hinum
ymsu malum, medal annars hvad vardar hegdunarvandamal, fétlun, vettvang, mikilvaegi
leiksins, lydraedid og svona meetti lengi telja. Pegar vidmaelendurnir voru spurdir ut i a
hvada svidum veeri krafist fagpekkingar af peirra halfu stéd ekki @ svérunum. Svava lagdi
mesta aherslu a pekkingu a proskapjalfun og nefndi sérstaklega porf @ samstarfi vid fleiri
fagmenn 3 pvi svidi.

Eg er ad vinna med fétludum, ég veeri til i ad hafa proskapjalfa hja mér i vinnu,
baedi til ad leidbeina mér, af pvi ad ég er natturlega ekki proskapjalfi sjalf og
starfsfolkinu minu. Eg er med sex einhverf bérn. bad parf alltaf ad vera finnst
mér einn eda tveir med fagpekkingu til ad vinna i bara samskiptum og annad.

Peir voru hins vegar allir sammala um mikilveegi uménnunarhlutverksins eins og Gyda
sagdi:

Fagpekking lika vardar bara svona uménnun @ bérnunum. Ad koma
upplysingum til foreldra, pad skiptir rosalega miklu mali hvernig pad er gert,
og ad pad sé gert. bad er ekki gefins. Og svo lika petta med proska barnanna.
Barnid er ekki faert um ad setja sig i spor annara, pad pydir ekkert ad segja,
[attu barnd segja fyrirgefdu. bPu veist, pad virkar ekki. betta er meira ad lzera
ad skilja af hverju pad ma ekki.

Bryndis taladi um mikilvaegi pess ad hafa pekkingu a peim taekjum og télum sem
uppalandi notar til pess ad halda aga og taka a agavandamalum hja bérnum.

Og mér finnst pad mjog mikilveegt med agann, ad vera buin ad fara i gegnum
einhver g6d namskeid i pvi. Og eitthvad i sambandi vid listgreinar lika,
listgreinar, iprotta, kannski frabaert ef madur hefdi eitthvad i pvi, en madur
lerir svolitid af pvi i leikskélakennaranaminu.

Rosa ték sem daemi hlutverk stjérnanda vid mat a velferd og hegdun barnanna eda ef
eitthvad kemur uppa hja bornunum. bar veeri mikilvaegt ad vera medvitud um hvernig
best er ad bregdast vid hverju barni fyrir sig og porfum peirra.
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[...] ad fara yfir pad med starfsménnum, hvad pau purfa fylgjast med
krokkunum, med hegdun, ad segja peim svolitid til. Eg hef tekid pad alveg
til min ad fylgjast med krokkunum og reyna ad sja hvad pau eru ad, ef ad
bad kemur upp eitthvad, ef pad er einhver med vott af einhverfu, pa
burfum vid ad finna ut ur pvi, hvernig er best ad vinna med pad barn. Og
utskyra fyrir starfsfélkinu hvernig 4 ad gera petta, vinna med barninu
bannig ad pvi lidi sem best[...] og félagsfaerni, bda til félagsfeernisdgur, og
sjéonraent skipulag. Og ég parf ad utskyra fyrir peim hvad pad er sem ad
hentar hverju og einu. Og lata fylgjast vel med hverju og einu, passa bara
lika ad born velji sér ekki alltaf ad vera eitt. bau purfa hjalp i félagslegum
samskiptum.

Bryndis og Gyda nefna badar hversu mikilvaegt pad er ad bua yfir pekkingu a mismunandi

borfum barna vegna hegdunarvandamal og proska peirra. Bryndis taladi einnig um hversu
mikid pad hefdi hjalpad henni ad saekja namskeid um einhverfu og ad hun legdi aherslu a

ad maeta poérfum einstaklinganna par sem hun geeti.

Mér finnst pad ganga agaetlega med pessa krakka, en pau purfa audvita miklu
meira utanumhald. Og pad hefur nyst mér lika ad fara i gegnum svona
einhverfunamskeid og pess hattar lika og madur veit ad madur parf ad hafa
mikid myndraent. Eg er med valkerfi, se er allt myndraent og dagskipulagid er
myndraent. Pannig ad ég kem svolitid til méts vid pau med pvi. Eg nattarlega
barf ad setja upp daginn fyrir akvedna einstaklinga. Bara a mida fyrir dkvedna,
einstaklingslega. Sem hefur gengid ageetlega lika. Med pvi ad hafa petta svona
myndraent, pad hjalpar, mikid, gagnvart pessum einstaklingum.

Bryndis hélt svo afram og taladi um hopinn sem ekki parf sérstaka athygli sékum
broskaskerdingar eda annars konar greiningar. pad veeri fjdlbreytileiki einstaklingsins og

mismunandi dhugasvid sem reyndust oft vera dskorun i hennar starfi.

Pad eru kannski frekar ad finna eitthvad ad gera handa dkvednum hépnum sem
virdist ekki finnast neitt skemmtilegt. Pad eru alveg til svoleidis krakkar, sérstaklega
finnst mér erfitt med straka, eldri straka, pad eru eiginlega bara iprottirnar og télvur
sem peir finna sig margir i finnst mér. En med pessa krakka, pad hefur gengid bara
ageetlega. Pad eru pa frekar bara ofvirku bérnin og natturlega aginn. A milli
akvedinna einstaklinga, madur parf alveg ad vera bara a@ milli og reyna ad lata pa
velja suma i sitt hvort hornid. En pad hefur gengid agaetlega hja mér, en ég er ekki
med einstaklinga sem eru med miklar sérparfir. Petta eru ekki erfidir einstaklingar,
einhverfir einstaklingar, en audvitad fullt af mjog erfidum ofvirkum bérnum. Mjog

erfidum.
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Bryndis nefndi sérstaklega hugmyndafraedi SMT sem vaeri ad hennar mati mjog god leid til
bess ad takast a vid hegdunarvandamal hja bérnum.

[ fyrsta lagi pekki ég pad sjalf pvi eitt barnid mitt er med ofvirkni, pannig ad
bad er mikil reynsla par. Sidan natturlega for ég i grunnmenntun i SMT
agastjornun, ég sokkti mér ofan i og laerdi mjog mikid og vann mjog mikid eftir
bvi i leikskélanum(...]Pad tekur a svo vida, baedi hdpstjornun a bornum og
starfsfolki, kennsla a 6llum reglum og hvad ma gera, ekkert endilega hvad a
ekki ad gera. Pad hentar svolitid vel bornum sem eiga erfitt, pad er ekkert
endalaust verid ad tala um ,ekki, ekki”. En svo segi ég lika, pad er haegt ad
vinna SMT rangt, pad er mikilveegt ad gera pad rétt. Og ég sokkti mér vel ofan i
bad og pad hjalpadi mér mikid. Sidan natturlega fer ég @ namskeid i jakvaedum
aga pegar ég byrja i pessum skdla.

Hugmyndafraedi SMT byggir a ad nota uppeldisadferdir til pess ad styrkja jakvaeda hegdun
hja bornum. SMT eda PBS (positive behavior support) er pvi setlad ad verdlauna bérn sem
syna af sér hegdun eda kunnattu sem hefur jakveed ahrif 8 nam, leik eda samskipt
barnanna. SMT er einnig hugsad til pess ad draga ur neikvaedri hegdun med pvi ad
adstoda bornin og kenna peim ad nd markmidum sinum a jakvaedari mata (Carr, E. G.,

Dunlap, G., og félagar, 2002)

4.4 Markmio fristundastarfs

Eins og fram hefur komid eru markmid med starfi fristundaheimila ekki pau sému i 6llum
sveitarfélégum. P6 ma greina nokkra meginpraedi sem sjast i dherslum stéru
sveitarfélaganna eins og Reykjavikur og Hafnarfjardar. bessi meginpradur felst i peim
skilningi, ad fristundaheimili sé stadur fyrir bornin til ad koma saman og njdta pess ad
leika sér i frjdlsum leik i 6ruggu umhverfi med leidsdgn starfsmanna. betta fer saman vid
sjonarmid forstédumannana sem |6gdu mikla aherslu a frjalsan leik og fjolbreytileika i
starfi. Allir forstodumennirnir téludu um ad pad vaeri mikilveegt ad leggja aherslu a ad
boérnin hefdu val um hvad pau vaeru ad gera a fristundaheimilinu og ad skipulag
starfsmanna pyrfti ad taka mid af pvi. Rdsa taladi lika sérstaklega um hlyju og virdingu
fyrir einstaklingnum:

ad hver einstaklingur fai ad njéta sin og proskast i umhverfi sem einkennist af
hlyju, 6ryggi og virdingu. Eg held ad petta sé bara ad proska félagsfaerni i
samskiptum og virdingu fyrir sér og 6drum. Vid héfum lika unnid petta sem
barnalydraedi [ ...] efla sjalfstaedi barna. Svo ad pau geti lika haft ahrif &
umhverfi sitt og adstaedur. bad er natturlega alltaf bara skapandi leikur.

Fleiri nefndu barnalydraedi en eins og komid var inna fyrr i ritgerdinni hefur su
hugmyndafraedi rutt sér til rims innan fristundageirans og virdist eiga vel vid i starfi
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fristundaheimila. Hugmyndafraedin er pd opin og gengur mislangt eftir adsto0u og getu
hvers fristundaheimilis. Innan veggja pessarar hugmyndafraedi, reyna forstodumennirnir
sidan ad skapa adstaedur, par sem allir geta fengid ad njéta sin. Svava nefndi deemi um
ipréttamanud i fristundaheimilinu.

[...] ad tryggja 6llum leik i 6ruggu umhverfi og styrkja félagslegu hlidina a
bérnunum [...] passa okkur nina ad vera ekki einsleit, vid erum ad brjéta upp
starfid og gera eitthvad nytt. Eins og nuna i april tokum vid til og h6fdum
svona iprottamanud, pannig ad prisvar i viku erum vid ad kynna nyja iprottir
fyrir krokkunum.

P& er nokkud ljést ad flestir virdast vera ad vinna ad pvi ad styrkja félagshaefni barna i
gegnum leik og samraemist pad pvi Utgefna efni fra sveitarfélogum landsins sem visad er i
hér ad framan. Um petta sagdi Svava: ,,Annars er markmidid eins og er hja flest 6llum, ad
styrkja félagslegu hlidina og ad kenna peim ad leika saman og allt petta”.

Fa fristundaheimili hafa tileinkad sér starfsadferdir i anda akvedinna
uppeldismarkmida eins og pekkist vida i leikskélum og skélum 4 islandi. Enginn
vidmaelenda i pessari rannsokn vildi meina ad fristundaheimilid peirra starfadi eftir
tiltekinni stefnu, en Gyda nefndi ad skélinn starfadi eftir akvedinni stefnu sem
sveitarfélagid hefdi lagt til ad fristundaheimilid starfadi eftir.

Vid eigum vist ad vera ad vinna ut fra Gardner, sem sagt bara 6l
fristundaheimilin i heild hér i sveitarfélaginu allavega. Hef ekkert farid neitt
rosalega djupt i pad, i mjog grofu yfirliti pa er petta bara ad bjéda uppa pessa
fidlbreytni, ad pad sé eitthvad fyrir alla, eins og ég sagdi, finhreyfingar,
grofhreyfingar, hreyfing, ad pad sé bara pessi fjdlbreytni. betta er svona
stefnan en vid hofum svo sem ekkert farid neitt rosalega djupt i pad.

Roésa nefndi pa stefnu sem skolinn starfadi eftir og sagdi pa stefnu smitast ad einhverju
leyti yfir i starf fristundaheimilisins.

Nei, vid hofum ekki verid med pannig. Skélinn er med stefnu Diénu Gossen,
uppeldi til dbyrgdar. Og vid vinnum svolitid eftir henni, en fristundaheimilid
sem slikt, hefur ekki verid ad gera neitt sérstakt, nema bara ad vinna eftir
markmidunum.

Midad vid pessi svor liggja aherslur forstédumanna fristundaheimilanna ekki i pvi ad vinna
eftir akvednum uppeldis- eda menntastefnum. Svor peirra gefa til kynna ad frelsi
barnanna til ad velja, og par med hugmyndafraedi barnalydraedis, sé peim mikilvaegara.
Svava talar pa sérstaklega um barnalydraedid og nemendaradsfundi.
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Vid erum ad vinna svolitid med barnalydraedi og barnasattmalan héfum vid
verid ad reyna. En pad ma bara ekkert klikka, til ad geta unnid med pessa
hluti. [...] barnalydraedi er ad pau rada svolitid sjalf hvad pau eru ad gera.
Eitthvad sem ég hef ekki ndd ad gera bara utaf, pu veist, pad vantar alltaf
starfsfélk, er ad nd ad halda fundi med bornunum. Ad pau radi valtéflunni, ad
bau radi hvad er gert parna. Svona halfgert nemendarad, nytt nemendarad i
hverri viku.

Tveir forstédumannanna voru a pvi ad opinber stefna veeri af hinu géda fyrir
fristundaheimilin og ad jakvaett veeri ad kynna hana ut a vid, pannig ad ollum veeri ljost
hverju veeri verid ad vinna ad og hvernig pad veeri gert eins og Résa talar um. ,,pad eru
natturlega bara kostir, ad hafa petta synilegt og vita hver stadan er. Pannig ad ég held ad
bad sé bara mjog gott og petta er eitthvad sem parf bara ad vinna ad”. Svava taladi a
sOmu nétum og Rosa og taladi um mikilvaegi pess ad foreldrarnir séu medvitadir um
hvada vinna er unnin & fristundaheimilunum. ,,Fyrir foreldra og adra, svo pau viti hvad pad
er sem verid er ad stefna ad eda svo pau viti hvad pad er sem er verid ad vinna med eda
vinna eftir”.

Tveir forstédumenn virtust ekki hlynntir stefnum i starfi med jafn fjolmenna og dlika
hdépa og fristundaheimilin eru. Bryndis nefndi pa sérstaklega ad a fristundaheimilinu eiga
bornin ad hafa val. Han vildi ekki tengja leerddm barnanna vid starfid og ekki stjorna of
mikid vidfangsefni peirra.

Mér finnst, sama hvada stefna pad er, mér finnst ekki ad bornin eigi ad purfa
ad halda afram med einhverskonar lzerddm parna inni, persénulega, nei mér
finnst pad ekki. Baedi hefur reynslan min synt mér pad ad ef ég etla ad fara ad
stjérnast i pvi, ef pad a ad vera einhver dagskra sem pau purfa ad fara eftir,
eitthvad styrt, pau eru buin ad fa nég af styringunni um morgunin. Pad ma
ekki vera pad styrt ad pau eigi bara allt i einu ad fara ad setjast nidur og svo
leera eftir allan daginn, en ef ad pad er peirra val pa er pad allt i lagi.

Gyda var a pvi ad olikir barnahdpar med d6lik dhugasvid pyrftu a élikum vidfangsefnum og
aherslum ad halda. ,[...] annars finnst mér bara ad stefnan ad fylgja gildum
vinnustadarins(innskot rannsakanda) rosa mikilveeg [ ...] barnahdparnir eru svo ofbodslega
6likir, ahugasvidid er svo breitt, ad bara taka mid af pvi”. Forst6dumennirnir voru einnig
bednir um ad leggja mat & hvad i daglegu starfi fristundaheimilanna flokkadist undir
faglegt starf. Undir pad geeti fallid dagskra sem akvedin veeri med pad i fyrrirrdmi ad
hjalpa bérnunum ad 6dlast einhverja pekkingu og/eda faerni eda dagskra sem veeri
akvedin a forsendum velferdar barnanna. Listgreinar og fjolbreytileikinn voru pa ofarlega i

huga Gydu sem taladi um mikilvaegi pess ad na til allra barnanna a peirra forsendum.
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Mér finnst pad vera faglegt starf ef vid bjédum uppa starf @ hverjum einasta
degi par sem vid ndum til allra. Pannig ad pad sé eitthvad leiklistartengt,
eitthvad tonlistartengt, einhver finhreyfing, ipréttir, ad pad sé alltaf fjdlbreytt i
bodi. Ad passa pad ad kynna reglulega eitthvad fyrir peim sem pau pekkja
ekki. Pannig ad pau laeri pad og nyti i sinum fritima pegar pau eru heaett hja
okkur, mér finnst pad vera faglegt starf.

Roésa nefndi tvo punkta sem samrymast utgefnum markmidum fristundaheimilanna vel;
bad er ad auka félagsfeerni barna og ad bjéda uppa virkt lydraedi i fristundaheimilinu. ,Ad
auka félagsfaernina, vera med barnalydraedi, pau fa ad velja stundum hvad er bodid uppa
hérna i fristundaheimilinu. Vid setjumst nidur og pau fa ad koma med sinar hugmyndir”.
Mikilvaegi leiksins kom einnig fram en Svava nefndi ad hlutverk leidbeinanda i leik med
bérnum veeri gifurlega mikilvaegt fyrir faglegt starf i fristundaheimili, adspurd hvad hun
myndi flokka undir faglegt starf a fristundaheimili:

Pad er natturlega allt, leikur og hvernig vid kennum bérnum i leik og starfi,
bad krefst faglegrar pekkingar @ margan hatt, lika bara hvernig vid leysum
agreining og annad. Og vid laerum natturlega af 68rum fristundaheimilum og
tokum pad. Og allar pessar rannséknir sem hafa verid gerdar um leik barna og
starf, leik barna, madur fer i pad til ad kikja @ hvad virkar og hvad ekki.

Svava kemur parna inn a ad stér hluti af starfinu felst i ad kenna bornum i gegnum leik. Og
eins og kemur fram i Vidmid og visbendingar sem vitnad var i hér a undan er uppeldisgildi

leiksins eitt af vidmidum um gaedi i fristundastarfi.

4.5 Samstarf

Fristundaheimili eru mérg hver i fjolbreyttu samstarfi vid dlikar stofnanir og nanasta
nagrenni. Bornin fa pa annad hvort ad koma i heimsékn eda fa einhvers konar kennslu
eda leidsogn fra utanadkomandi adilum 3 fristundaheimilinu. Allir forst6dumennirnir
nefndu samstarf sitt vid dnnur fristundaheimili fyrst af 6llu pegar spurt var um helstu
samstarfsadila. Svava var mjog anaegd med pad samstarf og sagdist hafa géda reynslu af
reglulegum fundum med 68rum forst6dumonnum.

J34, vid erum natturlega 9 fristundaheimili i sveitarfélaginu og pad eru 7
verkefnastjérar [...] Svo hittumst vid alltaf adra hverja viku, vid
verkefnastjoérarnir, og fundum og reedum um mal. Svo erum vid lika duglegar
ad koma med hugmyndir og allt svoleidis a milli. Pannig ad pad er gott
samstarf par.

Fleiri taka undir pessi sjdnarmid, ad pad sé mikilveegt ad raeda vid annad folk i sama starfi
og heyra hvad gengur vel og hvad gengur illa. Bryndis sagdi mikla hjalp i ad funda med
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00rum forstodumonnum, sérstaklega vegna pess ad pad geefist litill timi til ad reeda vid
starfsfélkid a hennar vinnustad.

Vid hittumst alltaf einu sinni i manudi, pad er mikil hjalp i pvi ja, allir
umsjénarmenn fristundar og faum rad hja hvor annari. Og fundum og
drekkum kaffi. Mjog gaman [...] Bara kaffi og kokur og reeda, og bara losa um.
pvi pad er lika svolitid sem mér finnst vanta sko, madur getur litid losad um
vid samstarfsfolkio sitt sko af pvi ad pegar paer koma um eitt, pessar stulkur,
baer eru fjorar parna, pa er natturlega ekkert ad gera nema bara ad vinna. pad
er natturlega svo mikil kaos, petta eru svo morg born og vid forum yfirleitt i
sitthvort rymid,ad reyna ad dreifa pessu. Pannig ad madur er ekkert mikid ad
reeda vid sitt samstarfsfolk, vid faum mjog litinn tima i pad.

Fyrir utan innbyrdis samband eru fristundaheimilin i samstarfi vid margvislegar stofnanir
og nefndu forstédumennirnir einnig leikskola, ipréottaféldg, bokasofn og tdnlistarskola.
Svava nefndi ad hun veeri i gédu samstarfi vid tonlistarskdlann sem vaeri i sama husnaedi

og pau.

[...]tonlistarskolinn er med kennslu hérna i skélanum. Og vid sendum pau bara
yfir, pad er yfirleitt bara a fristundatima, yfirleitt @ milli 2 og 3, pa er kennsla,
ba sendum vid pau born bara yfir sem eru skrad, og svo koma pau bara beint
til okkar.

Gyda hafdi gdéda reynslu af pvi ad starfa med leikskélanum i hverfinu og syna peim

fristundaheimilid.

Krakkarnir i fristund eru ekki ad hitta pau hja okkur heldur erum vid ad taka a
moti leikskdlanum einu sinni til tvisvar i manudi og erum bara ad kynna fyrir
beim hvernig fristundastarfid virkar. bu veist, vid erum med toflu par sem allir
eru med nafnid sitt og velja, lika bara svo vid vitum hvar i hdsinu pau eru,
erum ad kynna peim pad. Syna peim svadid, hvernig pau velja, hvernig pau
geta haft ahrif 4 hvad er i bodi. Mér finnst pad rosalega gott.

bad er hins vegar ljost 4 svorum forstédumannana ad samstarf vid skdlana 1d peim mest a
hjarta og hofdu prir af fjorum vidmaelendum erfida reynslu af pvi samstarfi. Nefndir voru
erfidleikar med samnytingu 4@ hdsnaedi, skortur @ samskiptum vid skolastjornendur og litill
skilningur a porfum fristundastarfsins. Bryndis taladi sérstaklega um samskiptaleysi @ milli
kennara i skélanum og hennar eda annarra starfsmanna a fristundaheimilinu.

Pad er ndnast ekki neitt samstarf par a milli, pad sem mér finnst audvitad bara
vanta er miklu meiri skilabod frad kennurum, madur situr svolitid eftir ad minu
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mati. Pad er pad sem mér pykir leidinlegt i fristund, skdlinn er hérna og svo er
fristund eftir hadegi og pad er bara eins og petta séu ekki smu bornin.

Eins og adur hefur komid fram sja skélarnir i sumum tilvikum um starfsmannamal
fristundaheimilanna, ad einhverju eda 6llu leyti. Pad fyrirkomulag getur haft baedi kosti og
galla en einn af 6kostunum vid pad var Svovu ofarlega i huga:

Pad er meira eins og skélanum finnist pad sjalfsagt ad pegar starfsmenn eiga
ad koma til min klukkan eitt, en pau hringja og segja ,, Heyrdu, pessi parf ad
vinna lengur, hann kemst ekki til pin fyrr en klukkan tvé”. Samt er ég med 110
bdrn, pu veist. Pannig ad pad er svolitid svona sem getur verid pirrandi.

Nokkur sveitarfélog hafa markad sér pa stefnu ad auka samrekstur a skélum og
fristundaheimilum. Daemi pess ma sja i tilraunaverkefnum Reykjavikurborgar i nokkrum
skolum og 6drum sveitarfélogum par sem fristundaheimilin heyra ad 6llu leyti undir
skolastjorn. bessi samvinna getur haft jakvaed ahrif og neikvaed, en upplifun Résu var ad
talsverd preyta veeri komin i samstarfid og pa adallega vegna plassleysis og arekstra milli
tima fristundaheimilis og skodla.

Pad er mjog mikid samstarf. Vid erum inni @ yngsta stiginu og erum ad nota
stofurnar peirra og petta hefur verid svona mjog lengi. Pannig ad vid purfum
alltaf ad setja upp fristundaheimilid a hverjum degi. Og pad tekur alltaf
nokkrar minutur ad byrja. Pannig ad i kjolfarid getur petta skapad svolitid
arekstur vid kennara, en hérna heildstaett yfir pa hefur verid mjog gott. pad er
ekkert verid ad rifast neitt og vid reynum alltaf ad lata allt ganga upp. En pad
er komin svolitil preyta i petta samstarf.

Svava hafdi jakveedari reynslu af pessu samstarfi og i hennar dami var fyrirkomulagi
fristundaheimilisins nylega breytt med peim afleidingum ad fristundaheimilid heyrdi nina
undir skélann, og var ekki lengur sjalfsteed eining innan sveitarfélagsins. betta hafdi ad
hennar sdgn nokkrar jakvaedar breytingar i for med sér.

Vid vorum undir sveitarfélaginul...]Jog ég er buin ad fa ad gera miklu meira,
begar vid vorum ekki undir skélanum pa mattum vié miklu minna. Pa var of
mikid ,,Nei vid megum ekki petta, ekki petta, ekki petta”. En sidan pegar vid
komum undir skélana pa er meira frjalsraedi og vid megum meira. En aftur a
moti pa er madur meira einn.

4.6 Taeknin i starfi

Fristundaheimili hafa sum hver tekid vel i taekninyjungar og verid dugleg ad feera pad inn i
daglegt starf med bornum. Sem daemi ma nefna ad @ morgum stédum, par sem adstaedur
leyfa, er bornunum bodid uppa ad fara i télvustofurnar i skdlanum. Einnig hafa morg
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fristundaheimili spjaldtélvur sem bornin geta notad i kvikmyndagerd, tonlist eda i frjalsum
leik. Forstodumennirnir téldu teeknina po ekki vera stéran part af starfinu og voru i
misgdadri adstddu til ad nyta sér pa taekni sem annars vaeri haegt ad nyta. Gyda hafdi
godan adgang ad tolvum i starfinu, baedi med télvustofu og spjaldtdlvur.

Vid erum med adgang ad tolvustofunni, vid eigum tvo Ipada, sem vid notum
mikid, badi i ad pau eru ad gera stuttmyndir, pau eru i leikjum, vid erum med
samskiptaforrit fyrir einhverfu bérnin sem purfa kannski adeins hjalp med
tjaningu. Svo erum vid med playstation tdlvu sem vid hofum alveg gédan
adgang ad og sjonvarp.

Paer nefna badar hvernig paer nyta taeknina i skipulégdu starfi og i frjalsum leik. Eins og
fram kemur hér ad framan getur taeknin komid sér mjog vel fyrir bérn med greiningar a
bord vid einhverfu. Taeknin getur hins vegar lika verid géd vidbot vid frjalsan leik og er
leikurinn pa nyttur til hagnytrar kennslu a télvur eins og Rdsa nefnir:

Vid faum ad fara nidur i tolvustofuna og leyfa peim ad leika sér par. Vid
reynum ad stjorna upp ad vissu marki, i hvad pau fara. Pad eru natturlega
alltaf reglur hvad ma ekki. Svo er svolitid frjalst, en ad sama skapi pa erum vid
ad reyna ad kenna peim hvernig a ad kveikja a télvunum og fara inn i forritin
og svoleidis. Petta hefur gengid rosalega vel og petta er rosalega vinsalt.

Bryndis nefndi ad timi i tdlvum vaeri af skornum skammti og settar skordur a hversu
mikinn tima bornin fa ad nyta télvuna. Han hafdi hins vegar fundid adra leid til pess ad
nyta taekni i starfi, i raun endurnyta:

Pau mega velja sér télvuverid einu sinni i viku hja mér. ba eru pau bara med
adgang ad tolvum. Pa er pad bara leikur. bad eru étrulega margir sem vilja
aldrei fara i télvur, kom mér dalitid a dvart. En pau fa aldrei ad fara nema einu
sinni inn i halftima [...] en ég hef verid ad reyna ad koma til moéts vid strakana
med pvi ad skrufa i sundur taeki og pess hattar. Ja, bara skrafur, hamar og
naglar og pess hattar.

Skortur 4 adgengi asamt skorti & pekkingu a pvi hvernig best er ad nyta taeknina er pad
sem helst stendur i vegi fyrir meiri taeekninotkun a fristundaheimilum. Svava taladi um ad
ef meiri pekking veeri til stadar myndu pau eflaust nyta taeknina meira.

Vid eigum spjaldtélvu en hun hefur ekki verid mikid notud, ég skal vidurkenna
bad. Vid eigum eina, pad er eitthvad sem ég myndi lika vilja nota. Eg fér &
malping nuna i haskdlanum par sem var verid ad tala um hvernig atti ad nota
spjaldtélvuna. bPad er bara eitthvad namskeid, af pvi ad ég kann ekki a télvur,
bara fyrir fimmaura. Pad er bara pannig. betta var eitthvad namskeid fyrir
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ipad, til ad bua til stuttmyndir og bua til sdgur og pa er natturlega verid ad yta
undir meiri proska i tali og lestri og annad. bpad er eitthvad sem ég myndi vilja
koma med meira inn 4 naesta ari. Baedi ég og starfsmenn myndum 6rugglega
burfa betri kennslu a petta. Ef pad veeri einhver starfsmadur sem kynni a
betta, eins og stadan er nuna pa er pad enginn sem kann a petta. En eins og
spjaldtalvan er mikid notud, vid leyfum einhverfu krokkunum. bPegar pad er pu
veist, bara ordinn of mikill havadi, pegar pau purfa sma timeout, pa hafa pau
fengid ad fara i spjaldtélvuna i sma stund.

Starfsmonnum Résu hefur po stadid til boda namskeid i nytingu spjaldtolvu i vinnu med
bérnum en pad var ekki raunin hja éllum forst6dumonnunum. ,,pad hefur verid bodid upp
a Ipada namskeid. Pad er samt adallega ut fra kennurum. Pad mattu allir koma a
namskeidid en pad var samt svolitid kennaramidad”. Bryndis taladi um ad starfsménnum
fristundaheimilisins bydist hreinlega engin namskeid eda fraedsla. ,Nei, og pad er ekki
mikid verid ad bjoda okkur hérna[...] pad er ekki mikid verid ad bjéda okkur @ namskeid.
Pad er bara mjog erfitt ad fa pad i gegn ad komast a namskeid”.

4.7 Askoranir og hapunktar

Forstédumenn voru bednir ad nefna pa hluti sem gera starfid skemmtilegt og hvad pad
veeri vid starfid sem gerir pad erfidast. Voru peir flestir & pvi ad pad skemmtilegasta og
mest gefandi vid starfid vaeri samskipti sin vid bornin og paer jakvaedu afleidingar sem
starf peirra gaeti haft a lif barnanna. Rdsa taladi lika sérstaklega um hvad pad geefi henni
ad sja arangurinn hja barni sem huan hefdi verid ad hjalpa.

Vera med bérnunum, vera med peim og taka patt i pvi sem pau eru ad gera.
Pad finnst mér rosalega gaman. Lika bara ad sja pegar vel gengur. begar
madur er buinn ad vera ad hjalpa barni i félagsfaerni og sja svo arangurinn,
mér finnst pad bara frabzert. Pad gefur mér mest.

Svava taladi einnig um gledina af pvi ad vera med bérnum en nefndi svo sérstaklega ad
bad vaeri skemmtilega krefjandi ad finna vidfangsefni fyrir einhverf born sem peim paetti

skemmtileg.

Pad er bara ad vinna med bornunum. Mér finnst mjog gefandi ad vera med til
deemis bornunum minum sem eru med fatlanirnar, mér finnst til deemis mjog
gaman ad vera med einhverfu krékkunum. Pau eru svo rosalega dlik og pu
barft ad fara allt 6druvisi ad peim. Og lika ad reyna ad finna upp a einhverju
nyju fyrir pau ad gera. bannig ad peim finnst gaman.

Bryndis sagdist vinna pessa vinnu til pess ad gledja born og gledi barnanna vaeri pad sem
hvatti hana afram til ad skapa ny verkefni fyrir bornin.
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Eg elska bdrn og svo er ég mikid fyrir sképun og listafanga, mér finnst pad
virkilega skemmtilegt. Mér finnst gaman ad gledja bérnin med nyjum
hugmyndum og efnivid og pess hattar. Pad er pad sem mér finnst
skemmtilegast i pessu. GI6d born, og ég geri mikid i pvi ad reyna ad gledja pau
og ég reyni alltaf ad finna uppa einhverju. Eg held ad pad sé pad sem mér
finnst skemmtilegast, pegar ég finn ad pau eru gléd, og foreldrarnir.

Gyda tok enn dypra i arinni og sagdi allt i starfinu pad skemmtilegt ad ekki veeri haegt ad
gera upp a milli, fyrir utan einn hlut sem heilladi hana ekki.

Pad er fyrir utan einhverjar svona télulegar upplysingar sem ég parf ad gefa
upp reglulega, pad er eiginlega bara allt. Sko ég elska ad vinna med bornum,
ég hef bara alltaf vitad pad, pess vegna fér ég i petta nam, ég atladi reyndar
ad fara ad kenna en ég datt bara inn 4 harrétta braut. Oohh.. j3, ég lzeri svo
mikid i stjérnun og ég laeri svo mikid bara af 6llum inni husi, og ad vinna med
folki, petta er rosalega félagslegt starf, madur hittir svo mikid af folki, madur
er ad tala vid folk allan daginn. Og svo bornin, pu veist, madur kynnist alltaf
nyjum og nyjum og laerir nytt og nytt og nytt. Og madur er stanslaust ad préa
sig i starfinu, pad finnst mér alveg geggjad, af pvi ad madur vill alltaf nytt og
meira og ég nenni ekkert ad gera alltaf pad sama.

Starfid felur p6 ekki bara i sér skemmtileg verkefni heldur purfa forstddumenn oft og
tidum ad eiga i krefjandi og erfidum samskiptum vid born, foreldra eda adra starfsmenn
skola eda fristundaheimilis. Pad eru pessi samskipti sem forstédumennirnir nefndu oftast
sem pad sem reyndist erfidast i starfinu. Svava sagdi foreldrana vera erfidasta partinn af

sinu starfi:

Mest krefjandi finnst mér oft ad eiga vid foreldra. Mér finnst mjég gaman ad
eiga vid born, sama hvort pau eru erfid eda hvad, af pvi ad mér finnst pad vera
minn styrkleiki. Ad na til barnanna. En foreldrar finnst mér erfidasti parturinn
af starfinu.

Svava hélt svo afram og sagdi ad peir foreldrar sem eigi erfitt med ad hlusta a gagnryni

um bdérnin peirra vaeru sérstaklega erfidir vidureignar.

Pad er adallega foreldrarnir sem sja ekkert rangt, eda geta ekki horfst i augu
vid pad hvad barnid gerir og eru ekki ad taka abendingum eda hjalp. Eins lika
bara peir sem sja aldrei neitt jakvaett. Mér finnst erfidasti parturinn, peir
foreldrar sem geta ekki att barn sem er alltaf ad strida 6drum og er ad
skemma og eydileggja og pu getur ekki hjalpad barninu @ margan hatt af pvi
ad foreldrarnir taka ekki patt i pvi med pér. ba er pad ordid svona
foreldravandi.
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Gyda var a sama mali og fannst foreldrasamskipti vera mest krefjandi dsamt erfidum

starfsmannamalum.

Pad eru samskipti vid foreldra. Pad er mest krefjandi vid starfid, pad er ef pad
koma upp erfid mal eda ef pad gleymdist ad senda barn heim og var gert
korteri sidar. Ef pau koma reid, pad finnst mér rosalega krefjandi. Og erfid
starfsmannamal geta lika verid rosalega krefjandi, ef madur er ad vinna med
starfsmann sem er bara ekki ad sinna sinum skyldum eda vinnur bara starfid
sitt illa, pad getur verid rosalega erfitt ad taekla pad. En, bornin, juja, pad eru
alveg challenge par og mjog krefjandi, areiti og allt pad, en pad er ekkert 4 vid
hugarangrid sem hitt veldur mér sko.

Eins og sja ma eru pad foreldrarnir sem reynast hvad erfidastir og eru vandamalin tengd
beim ekki einsleit heldur getur pad stafad af skodunum foreldra, mistokum starfsmanna
sem bitna a foreldrum eda foreldrar sem ekki eru ad sinna barninu eins og
forstédumadurinn telur best fyrir barnid.
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5 Nidurstodur

Starf forstodumanna a fristundaheimilum felur i sér moérg mismunandi og fj6lbreytt
verkefni og kemur pad nokkud skyrt fram i viotélunum i kafla tvé og prju. Vidmid og
visbendingar fyrir innra og ytra mat @ gaedum fristundastarfs gefa einnig nokkud
greinargddar visbendingar um hversu yfirgripsmikid starfid er og hversu mikid pad er sem
forstédumenn bera abyrgd a. Par ma nefna deemi um faglegt starf med bérnunum,
umsjon med velferd peirra og ad pau fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 4. bPad er einnig a
abyrgd forstodumanns ad veita starfsmonnum videigandi freedslu um barnavernd og
oryggi barnanna. Midad vid svor vidmaelenda minna i rannsékninni ma draga pa alyktun
ad pad séu prir paettir sem vegi einna pyngst i peirra starfi. [ fyrsta lagi ad vera yfirmadur a
vinnustad, ad vera sa adili sem starfsmenn leita til og ad purfa ad veita peim svor vid
hinum ymsu fyrirspurnum. Annar pattur er ad pekkja pau fravik eda pa hegdunarréskun
sem born geta purft ad glima vid og kunna réttu vidbrogdin sem hjalpa bérnunum ad
takast 4 vid vanda sinn. ba parf ad syna vidbrogd sem pau hafa porf fyrir og eiga rétt a.
Sidast en ekki sist er svo sa pattur starfsins sem snyr ad umsjon og skipulagi 4 dagskra
fristundaheimilisins. Undir hana fellur allt skipulag @ dagskra fyrir bérnin, samskipti vid

foreldra, samskipti vid bornin sjalf og fagleg syn i starfinu.

Vidmalendum var pad nokkud hugleikid ad starf peirra er ekki adeins starf med
bérnum heldur lika starf yfirmanns a vinnustad sem getur verid allt ad 25 manna
vinnustadur par sem fristundaheimilin eru staerst. Nefndu pa nokkrir forst6dumannanna
ad petta veeri pad svid sem peir myndu helst vilja mennta sig meira i til pess ad geta ordid
betri i sinu starfi. Sem deemi ma nefna ad einn forstddumannana sagdi einn erfidasta patt
starfsin vera ad leysa ur vandamalum med starfsmenn. betta eru paer adstaedur sem
forstédumennirnir eru hvad minnst undirbunir fyrir i menntun sinni, ef marka ma pad sem

kom fram hja vidmalendunum.

Mikilvaegi pess, ad forstddumenn bui yfir mikilli og gédri pekkingu @ hinum ymsu
kvillum og erfidleikum sem boérn geta purft ad glima vid, er gridarleg samkvaemt
forst6dumdnnunum. Baedi purfa peir ad vera faglegt bakland fristundaheimilisins og sja til
bess ad barninu sé bodid upp a pa pjonustu sem pad parf. beir purfa lika ad geta radlagt
ofaglaerdu starfsfélki hvernig best sé ad vinna med barninu pannig ad markmidum
fristundaheimilisins sé ndd. bPetta vandamal nefndu flestir vidmaelendanna og téludu i pvi

samhengi, um I6ngun til pess ad fa fagmenntad starfsfolk inn a vinnustadinn med sér. bad
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samraemist markmidum fristundaheimilanna samkvaemt peim gégnum sem sveitarfélog
eins og Reykjavik og Hafnarfjordur hafa gefid ut. par segir medal annars ad
fristundaheimilunum beri ad sja til pess ad hvert barn fai ad njota sin i starfinu og ad

fristundaheimilid eigi ad leggja aherslu a félagsproska barnanna.

Vidmaelendurnir nefndu einnig ad stér hluti af peirra starfi vaeri ad sja um daglegt
skipulag a fristundaheimilunum. Sem daemi nefndi einn vidmaelendinn ad pad veeri
krefjandi ad finna dagskra sem hofdadi til elsta hluta barnahdpsins. Rdsa og Gyda nefndu
bad badar, adspurdar Ut i hvernig peirra menntun hefdi nyst peim. baer s6gdu einnig ad
umsjon med almennu skipulagi fristundaheimilisins og dagskragerd fyrir bérnin hefdi
reynst peim audveldara vegna pess ad unnid hefdi verid med slikt i peirra nami. Gyda
nefndi pa sérstaklega ad kennarandminu veeri vel farid yfir skipulag 4 nami og pad hefdi

hdn getad nytt sér i starfi sem forstédumadur a fristundaheimili.
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6 Umraedur

Umfjéllunarefni pessarar ritgerdar hefur einna helst verid hinar ymsu hlidar starfs
forstédumanns & fristundaheimili og hvada hlutverki fristundaheimilin gegna. [ 6llu
utgefnu efni 8 vegum sveitarfélaganna kemur skyrt fram ad hlutverk fristundaheimilanna
er a0 efla félagsfeerni barnanna og veita peim fristundamenntun, pad er ad kenna peim ad
nyta fritima sinn a jakveedan og uppbyggilegan mata. Hvernig pad skal gert er ekki jafn
skyrt og pad er pvi hlutverk forstédumannsins, asamt 6dru starfsfélki, ad finna bestu
leidina til pess hverju sinni. Par sem unnid er med stéra hdpa af fjdlbreyttum
einstaklingum er sjaldnast ein rétt leid til pess ad na til allra og pvi ljést ad starfsmenn
fristundaheimilanna purfa ad pekkja margar leidir til pess ad na til allra peirra fjdlbreyttu
einstaklinga sem pangad koma. Pad er svo fyrst og fremst hlutverk forstédumannsins ad
leida pa vinnu og hafa pa pekkingu sem parf til pess ad maeta hverjum og einum
einstaklingi @ hans forsendum. Einnig hefur komid fram ad starf forstédumannsins er ad
miklu leyti stjornunarstarf pvi forst6dumadur parf, sem leidtogi i starfsmannahdp, ad geta
gefid leidbeiningar og sagt starfsfolki til um hvernig starfid a ad fara fram. betta reynist
morgum hverjum erfitt midad vid pad sem fram kemur hér ad ofan. betta er ekki bara

starf med bornum heldur lika stjornunarstarf, eins og einn vidmaelandinn segir.

Faar rannsoknir hafa verid gerdar 4 fristundastarfi 4 islandi og pvi mikill skortur &
baedi umraedu og upplysingum um pessa starfsemi. Hér a undan var farid i peer
upplysingar sem sveitarfélogin hafa gefid ut um yfirlyst markmid starfseminnar en ekki er
ad sja ad pvi sé fylgt eftir a opinberum vettvangi. Litlar sem engar upplysingar eru pvi til
um hvernig fristundaheimilunum gengur ad nd settum markmidum og hvernig pau gera
bad.
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7 Lokaord

Vid urvinnslu pessarar ritgerdar var mér mikid hugsad til minnar reynslu af pessu starfi og
til reynslu minnar af fristundaheimilum. par hef ég lzert svo trulega margt i mannlegum
samskiptum, baedi gagnvart bérnum og fullordnum, sem ég upplifi svo sterkt ad
viodmaelendur minir hafi einnig gert. Eins og kemur svo skyrt fram i vidtélunum eru helstu
alagspunktar starfsins samskipti vid starfsmenn, bornin og foreldra og pad rimar
fullkomlega vid mina upplifun. bad gaf mér mikid ad taka pessi vidtol og heyra skodanir
fagfdlks a starfinu og hvad pessar forstodukonur upplifa sem lykilpaetti i faglegu hlutverki
sinu. Ahugaverdast pétti mér dhersla vidmaelenda minna 4 starfsmannahald sem ég
upplifdi strax fra fyrsta vidtali en hafdi ekki hugleitt négu mikid pegar ég bjo til
spurningarlistann. Par eru adeins tvaer spurningar um starfsfolk fristundaheimilanna. par
eru hins vegar éparflega margar spurningar um born med hinar ymsu raskanir eda

sérparfir sem virdast ekki vera jafn mikid i brennidepli forstédumannanna og ég bjost vid.
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Vidauki 1: Spurningalisti

Hvada menntunarkréfur eru gerdar til pin sem forstodumadur a fristundaheimili?
Ad hvada leyti finnst pér pin menntun nytast pér best i starfi?

Er eitthvad sem pu myndir vilja sakja pér frekari menntunar i eda laera sem myndi
gagnast vinnustadnum? Ef svo er, hvad og af hverju?

Hefur pu radid inn hlutastarfsmenn med sérstaka pekkingu eda haefni? Ef svo er,
hvada pekkingu eda haefni og af hverju?

Er einhver sérstdk pekking sem pu leitar sérstaklega ad hja hlustastarfsfolki?
Hvert er meginmarkmid fristundaheimila ad pinu mati?

Er fristundaheimilid i samstarfi vid adrar menntastofnanir, ef svo er, hvernig?
Hvad i pinu starfi krefst fagpekkingar af pinni halfu?

Fagpekking: begar akvardanir eru teknar byggdar a pekkingu innan
uppeldis/kennslufreeda eda verkefni barnanna med uppeldisfraedilegt markmid

Hvad myndir pu flokka undir faglegt starf i fristundaheimili?

Hvernig hefur gengid ad koma til mots vid parfir allra barna & fristundaheimilinu?
Hvadan hefur pu pa pekkingu sem pu byrd yfir um hegdunarraskanir barna?
Getur pu sagt mér fra peim studningi og radgjof sem pu getur fengid eda hefur
fengid i starfi?

Hefur fristundaheimilid pitt einhverja akvedna stefnu, ef ekki, hefur pu hugleitt pa
hugmyndafraedi?

Hverjir vaeru kostir og gallar vid slika hugmyndafraedi?

Hafid pid teekifaeri a ad nyta ykkur taekni i leik og starfi? Ef svo er, hvernig?

Hefur starfsfélki einhvern timann bodist fraedsla i ad nyta taekni i starfi?

Er eitthvad verkefni a fristundaheimili, 68ru en pinu, sem hefur vakid sérstakan
ahuga pinn ?

Hvad er mest krefjandi vid starfid?

Hvad finnst pér skemmtilegast eda mest gefandi vid starfid?
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