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Utdrattur

Markmid pessarar rannsdknar er ad skoda hversu margir ljuka formlegu nami i
idngreinum eftir ad hafa farid i gegnum raunfaernimat. Raunfaernimat er ein peirra
leida sem farin hefur verid til ad fjolga nemendum sem ljuka nami fra framhaldsskdla
eins og stjornvold vinna ad. Notud voru gogn fra IDUNNI fraedslusetri um pa sem lokid
hofdu raunfaernimati og pau tengd vid nemendaskrd og préfaskra Hagstofu islands.
Nidurstodur leiddu i 1jés ad rumlega pridjungur (36,2%) peirra sem létu meta raunfeerni
sina i idngreinum & timabilinu 2007-2012 hofdu lokid formlegu nami arié 2013. Af peim
sem innritadir voru i ndm a timabilinu héfdu 55,6% lokid préfgradu. Nidurstodur bentu
til pess ad ramlega helmingur (54,3%) patttakenda hefdi lokid profi fra somu grein og
raunfaerni var metin i og ad peir heféu purft tima til ad ljuka nami. Einnig matti sja ad
36,7% foru ekki i ndm eftir ad hafa gengist undir mat & raunfaerni. Midad vid pessar
nidurstodur ma draga pa alyktun ad fjoldi peirra sem lykur formlegri préfgradu i kjolfar
raunfaernimats sé dsaettanlegur. Arangurinn maetti vera betri til ad marki stjérnvalda
vaeri nad og pvi er mikilvaegt ad kanna hvort adgengi ad ndmi a framhaldsskélastigi sé

naegjanlega gott fyrir pa sem fara i raunfaernimat.



Abstract

The aim of this study is to see how many completed formal education in trades after
having undergone validation. Validation is one of the measures that have been taken
to increase the number of students who graduate from college as government work
upon. Data from the educational institution IDAN was used on those who have
completed validation and associated with the student and examination record of
Statistics Iceland. The results show that over a third (36.2%) of those who were
assessing their competence in trades during the period 2007 to 2012 completed
studies in 2013. Of those who were enrolled in education over the period were 55.6%
graduates. Results indicated that more than half (54.3%) of the participants graduated
from the same profession and competence assessed in and they needed time to
complete their studies. The results also showed that 36.7% did not seek education
after having undergone validation. Based on these results it can be concluded that the
number of those completing formal degree following validation is acceptable. The
result could be better so the government goal would be considered reached, it is
important to examine whether access to secondary education is sufficiently good for

those undergoing validation.



Formali
Rannsékn pessi er 30 ECTS-eininga lokaverkefni til meistarapréfs i nams- og
starfsradgjof vid félags- og mannvisindadeild Haskdla islands. Markmid hennar var ad
varpa ljési & hversu margir ljuka formlegu ndmi i idngreinum eftir raunfeernimat i takt
vid stefnu stjérnvalda um ad fjolga peim sem ljuka nami fra framhaldsskdla.

Ahuga minn 4 efninu ma rekja til kynninga sem ég fér & hja Fraedslumidstdd
atvinnulifsins og IDUNNI fraedslusetri par sem ég fékk innsyn i hugmyndafraedi
raunfeernimatsins. bad ad heaegt sé ad veita einstaklingum teekifaeri til ad hefja ndm ad
nyju par sem peir eru staddir i pekkingu og fzaerni er bylting fyrir pann hép sem ekki
hefur lokid nami fra framhaldsskdla. bar af leidandi for ég ad velta pvi fyrir mér hvort
skrifad hefdi verid um fjolda peirra sem lyki nami eftir raunfaernimat og i ljés kom ad
litid hafdi verid skrifad um pad hérlendis. bar sem Hagstofa Islands geymir gégn um
namsferil og brautskraningar nemenda var akvedid ad tengja slikar upplysingar vio
akvedinn hép einstaklinga sem hefur gengist undir mat a raunfeerni til ad sja hversu vel
raunfaernimat skilar einstaklingum inn i formlega skélakerfid. Leidbeinendur minir i
pbessu verkefni voru dr. Sif Einarsdéttir og Arnheidur Gigja Gudmundsdéttir og fa paer
bestu pakkir fyrir gott samstarf, géda leidségn og fyrir pad ad syna verkinu ahuga.
Pakkir faer IDAN fraedslusetur fyrir adgang ad upplysingum og styrk sem ég hlaut fyrir
drvinnslu gagnanna frd Hagstofu islands. Sérstakar pakkir feer Edda Jéhannesdottir
verkefnastjori IDUNNAR fyrir alla pa adstod sem hun veitti mér medan a verkefninu
st6d. Ad lokum vil ég pakka systur minni Horpu Indridadottur fyrir yfirlestur 3
verkefninu og fjolskyldu minni og tengdafjolskyldu fyrir studning i minn gard medan 3

naminu stod.
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1 Inngangur

Menntun gegnir mikilveegu hlutverki i samfélagi ndtimans, hun er talin vera grunnstod
samfélagsins par sem hun getur eflt framleidni og samkeppnishaefni (Samtok
atvinnulifsins og Vidskiptarad islands, 2014). Miklar breytingar hafa ordid 4
atvinnuumhverfi sidastlidin ar, aukin samkeppni rikir @ vinnumarkadnum og
atvinnutaekifeerum hefur fjolgad. | kjolfarid er rik krafa um framhaldsskélamenntun
vids vegar i heiminum pvi almenn menntun og pjalfun a grunnstigi skdlakerfisins svarar
ekki lengur porf vinnumarkadarins (Watts og Fretwell, 2004; Sultana, 2004; Meyer,
1977; EU Quality Assurance in Vocational Education and Training, e.d.). | ljési pess
hefur aukin ahersla verid 16gd 4 avinam (e. lifelong learning) svo haegt sé ad auka
adgengi peirra sem minnstu menntun hafa ad frekara ndmi (Duvekot o.fl., 2007).
Zvinam er folgid i 6llu pvi ndmi sem 3 sér stad 4 lifsferlinum par sem markmidid er ad
studla ad aukinni pekkingu, faerni og/eda heaefni i félagslegum, persénulegum og/eda

fagtengdum tilgangi (Fraedslumidstod atvinnulifsins, 2014)

Um 30% Islendinga hefur ekki lokid formlegri framhaldsmenntun og pvi er dhersla
|6gd & sevinam i utgefinni stefnumatun stjérnvalda, Ndm alla zevi og Island 2020 til ad
efla megi patttoku peirra sem ekki hafa lokid framhaldsskélamenntun i formlegu nami.
(Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2010; Forsaetisraduneytid, 2011). | 16gum um
framhaldsfraedslu kemur fram ad mati a 6formlegu nami sé ztlad ad efla islenskt
menntakerfi og audvelda adgengi félks med litla formlega menntun ad frekara nami
(Log um framhaldsfraedslu nr. 27/2010). Raunfeernimat er verkfaeri sem zetlad er ad
mynda bru @ milli formlegs, 6formlegs og formlauss nams svo haegt sé ad leggja mat 3
heildarhaefni einstaklinga (Gunnar E. Finnbogason, 2009). [ mati 4 raunfaerni getur félk
byrjad i ndami ut fra pvi hvar pad stendur midad vid eigin pekkingu og reynslu en ekki
pbar sem formlegu nami lauk. Tilgangurinn er ad efla adgengi félks ad nami, fordast
endurtekningu i nami, stytta namsferil (OECD, 2003) eda ad einstaklingar 6dlist

framgang i starfi (Freedslumidstod atvinnulifsins, e.d.).

Hér a landi hefur ekki verid metid med heildstaedum haetti hvort raunfaernimat

stydji vid markmid stjornvalda um ad fjolga peim sem ljuka formlegu ndmi fra



framhaldsskéla. | kdnnun & vegum Capacent Gallup kom fram ad 34,1% patttakenda
hafdi lokid nami eftir mat 4 raunfaerni og 27,7% hofdu farid i ndm i kjolfarid en ekki
lokid pvi (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2014b). [ annarri rannsékn fra arinu
2013 kom fram ad 28% patttakenda hofdu lokid nami eftir mat & raunfaerni. Okostur
peirrar rannséknar var ad hun var gerd 4@ afmorkudum hdép. Capacent- kdnnunin veitir
goédar upplysingar en i henni var um valfrjalsa patttoku ad reeda. Af 1989 manna urtaki
var 751 einstaklingur sem lokid hafdi raunfaernimati og af peim voru 446 sem tdku patt
i kénnuninni (59,4%). I 1jési peirra stefnuyfirlysinga sem settar hafa verid fram um ad
fjdlga peim sem ljuka nami fra framhaldsskéla og ad um 27% islendinga hefur ekki lokid
framhaldsmenntun (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2015a) er mikilvaegt ad

atta sig @ pvi hvort raunfaernimat skili peim arangri sem stefnt er ad.

Markmid pessarar rannsdknar er ad kanna hversu margir ljuka formlegu ndmi i
idngreinum eftir raunfarnimat i takt vid pa stefnu stjérnvalda ad yta undir formlega
framhaldsskélamenntun hér a landi. Til ad meta ndkvaemar, og med areidanlegri haetti
en adur hefur verid gert, ad hvada marki peir sem fara i raunfeernimat skila sér i
formlegt nam verda upplysingar um namsframvindu og brautskraningar fra Hagstofu

islands nyttar.

1.1 Avinam (e. lifelong learning)

Folk er alltaf ad laera eitthvad nytt i sinu daglega lifi. SU heildarpekking sem vid 6flum
okkur um aevina, sem gengur einnig undir nafninu avinam, gegnir mikilveegu hlutverki i
atvinnumalum og menntastefnu (Sanséau og Ansart, 2013). Z£vindm er notad um allt
pad nam sem & sér stad a lifsferlinum par sem markmidid er ad studla ad aukinni
bekkingu, feerni og/eda haefni i félagslegum, persénulegum og/eda fagtengdum tilgangi

(Fraedslumidstod atvinnulifsins, 2014)

Miklar breytingar hafa ordid a atvinnulifi sidastlidin ar, aukin samkeppni rikir a
vinnumarkadnum og atvinnutaekifeerum hefur fjolgad. | kjolfarid er rik krafa um
framhaldsskélamenntun i moérgum [6ndum pvi grunnpjalfun (e. initial training) eda
almenn menntun og pjalfun a grunnstigi skdlakerfisins svarar ekki lengur porf
vinnumarkadarins hvad vardar feerni og leikni einstaklinga (Watts og Fretwell, 2004;

Sultana, 2004; Meyer, 1977; EU Quality Assurance in Vocational Education and



Training, e.d.). Til ad svara peirri préun hefur Evrépusambandid lagt aukna aherslu a
@vinam svo haegt sé ad auka adgengi peirra sem minnsta menntun hafa ad frekara
nami (Duvekot o.fl., 2007). Menntun skiptir mali, pvi minni menntun sem félk hefur pvi
minna fjarmagn skilar sér til pjédarbusins (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2000; OECD, 2016).
Meginastaeda pess ad stjornvold vilja auka adgengi folks ad framhaldsskélandami og
hakka menntunarstig pjéda er su ad menntun er talin auka hagvoxt par sem hun
dregur ur 6jofnudi i samfélaginu, eykur lifsgaedi einstaklinga og studlar ad betri afkomu

beirra (Samtok atvinnulifsins og Vidskiptarad islands, 2014; OECD, 2016).

Eins og fram hefur komid gegnir hugmyndafraedi aevinams mikilvaegu hlutverki i ad
efla adgengi félks ad nami a framhaldsskdlastigi og i leidinni fjolga peim sem ljuka
nami. [ naesta kafla verdur fjallad um hvernig stjérnvéld innan Evrépu hyggjast nyta

@vinam til ad baeta adgengi ad formlegu ndmi og haekka menntunarstig pjéda.

1.1.1 Stefna evrdpskra stjornvalda um avinam

[ lj6si pessara miklu breytinga sem ordid hafa & vinnumarkadnum sidastlidna aratugi
hafa evrdpsk stjérnvold sett fram stefnur um aevinam med pad ad markmidi ad koma a
Oflugu pekkingarhagkerfi til ad efla samkeppnisheefni. £vindm er talid gegna
Iykilhlutverki i pvi ad efla frampréun og ad pjédfélagspegnar geti brugdist vid
efnahagslegum og félagslegum askorunum (EUR-Lex, 2009).

Upphafid ad samstarfi Evrépupjéda a svidi sevindms ma rekja til Lissabon-
sattmalans frd drinu 2000. A peim tima var Evrépa ad breytast i pekkingarsamfélag og
ljést var ad pad myndi hafa félagslegar, menningarlegar og efnahagslegar breytingar i
for med sér. [ sattmalanum kom fram ad aevindm vaeri mikilveegur hluti af peirri préun
ad gera Evréopu ad samkeppnishaefasta samfélagi heims og koma & 6flugu
bekkingarhagkerfi (European Commission, 2001; Andersson og Fejes, 2005). Arid 2001
birti Evropusambandid skyrsluna Memorandum on Lifelong Learning sem byggd er a
Lissabon-sattmalanum og par var avindm hluti af peirri daetlun ad gera Evropu ad

oflugu pekkingarsamfélagi (Fejes, 2010; Andersson, Fejes og Sandberg, 2013).

Ari sidar, 2002, var Kaupmannahafnaryfirlysingin sampykkt af menntamala—
radherrum og framkvaemdastjérn ESB. Su yfirlysing var upphafid ad pvi ad farid var ad

veita nami i hinu 6formlega skoélakerfi aukna eftirtekt (Ingibjorg Elsa Gudmundsdattir,
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2004). Markmid peirrar stefnu er ad auka gagnseei menntunar sem byggir & hinu
samremda evropska einingakerfi (ECTS) fyrir starfsmenntun (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, e.d.). Naesta mikilvaega skref i pessari préun var stigid arid
2008 pegar adildarriki Evrépusambandsins og adilar vinnumarkadarins komu fram med
heildstaeda stefnu um nam alla aevi. Su stefna er folgin i evropskum haefniramma fyrir
@vinam (e. European Qualifications Framework - EQF) en nu eru 32 riki adilar ad
bessum haefniramma, Island par med talid. Markmid rammans er ad auka samvinnu og
gagnsaei milli patttokurikjanna sem audveldi ndmsfoélki og félki a vinnumarkadi ad flytja
sig @ milli landa og i kjolfarid ad auka adgang einstaklinga ad ndmi (Evrépuvefurinn,
2012). Ppessi evrépski haefnirammi (EQF) liggur til grundvallar innlendum
hafnirommum (e. National Qualification Framework - NQF) par sem londin Utfaera

evrépska rammann eftir sinu menntakerfi (Nordiskt natverk for vuxnas larande, e.d.).

Sidasta skrefid i pessari préun var stigid arid 2010 pegar stefnumétunin Strategic
Framework for Education and Training (ET 2020) var birt. bar ma finna langtimaaaetlun
fyrir 2evindm sem midar ad pvi ad sampaetta vinnu og menntun sem avilangt
namsferli, medal annars med mati a raunfaerni (Andersson, Fejes og Sandberg, 2013).
Settar hafa verid fram ymsar stefnur til ad samreema skipulag og geedi @@vinams innan
Evrépu med pad ad markmidi ad efla frampréun rikjanna med aukinni menntun. |

naesta kafla er pvi vert ad skoda hvada hlutverki avinam gegnir a islandi.

1.1.2 Avindmislensku samhengi

Aherslu um nam alla avi mé einnig sja i stefnumétun hérlendis. A sidastlidnum arum
hefur att sér stad endurskodun a l6ggjof um islenskt menntakerfi og a bak vid pa préun
liggur stefna um nam alla aevi. beirri stefnumadtun og préun loggjafar er a=tlad ad skapa
forsendur til ad efla islenskt menntakerfi. [ skyrslunni Mdtun stefnu um ném alla zvi
frd arinu 2010 kemur fram ad veita purfi 6formlegu ndmi aukna eftirtekt. bar er talad
um ad lita purfi & pekkingu Gt fra éskum og porfum fdélksins og samfélagsins en ekki
eingdngu ut fra forsendum skdlakerfisins. Einnig er greint fra pvi ad auka purfi tengsl
milli menntunar og atvinnulifs, m.a. med raunfeernimati pvi mat 4 6formlegu nami geti
audveldad folki ad hefja ndm ad nyju og studlad ad aukinni adsékn i ndm. [ skyrslunni

kemur fram ad a Alpingi liggi fyrir frumvarp um lagaumgjord fyrir framhaldsfraedslu
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sem zetlad sé ad veita einstaklingum med stutta formlega skdlagéngu ad baki teekifaeri
til ad hefja ndm ad nyju. Sidar sama ar voru 16g um framhaldsfraedslu nr. 27/2010

sampykkt og tekin i gildi (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2010).

Ari sidar var stefnumétunin island 2020 gefin Gt en hdn er { takt vid stefnu
Evrépusambandsins ET 2020 fra arinu 2010 par sem markmidid er medal annars ad efla
&vindm og minnka brotfall ar skélum i Evrépu (Forseetisrdduneytid, 2011; European
Commission, 2010; Ingibjérg Elsa Gudmundsdéttir, 2011). [ stefnumétuninni fsland
2020 kemur fram ad hugsa purfi um skolakerfid sem heild og ad bjoda purfi upp 3
fiolbreyttari teekifeeri til ndms. Eitt af markmidum stefnunnar er ad minnka hlutfall
islendinga sem ekki hafa lokid formlegu nami fra framhaldsskéla Gr 30% nidur i 10%
arid 2020 (Forseetisraduneytid, 2011). Til pess ad nd pvi markmidi 4 ad auka adgengi

bessa hops ad ndmi, medal annars med raunfaernimati.

Eins og sja ma er atlunin hérlendis ad auka aherslu a nam alla avi og minnka
hlutfall peirra sem ekki hafa lokid ndmi fra framhaldsskéla. Einnig kom fram ad mat a
raunfaerni er atlad ad bera kennsl 38 6formlega pekkingu og studla ad aukinni adsokn i
nam. Enn sem komid er hefur ekki verid skodad med beinum hatti hvernig mat 3
raunfeaerni stydur vid petta markmid stjérnvalda. bvi er vert ad skoda ndnar hvad

raunfaernimat er og hvernig slikt mat fer fram.

1.2 Raunfaernimat

Eitt peirra verkfaera sem studst er vid til ad auka adsékn einstaklinga i formlegt nam er
svonefnt raunfaernimat (e. Accreditaion of prior experiential learning, Validation of
non-formal and informal learning, Prior learning assessment and recognition,
Recognition of prior learning) (Cedefop, 2009). | raunfaernimati er aetlunin ad mynda
bru 4 milli formlegs, 6formlegs og formlauss nams svo heegt sé draga fram alla pa
bekkingu og faerni sem einstaklingurinn byr yfir (Gunnar E. Finnbogason, 2009). Greint
er & milli pessara tegunda nams par sem paer eru élikar i edli sinu. Formlegt nam (e.
formal learning) er skipulagt af mennta- eda fraedslustofnunum og byggir & formlegri,
skipulagdri og sampykktri namskra. bar eru markmid namsins vel skilgreind og
namstimi er afmarkadur. Ad formlegu ndmi loknu fa einstaklingar ndmid stadfest med

profskirteini eda vidurkenningu. Oformlegt ndm (e. non-formal learning) er einnig

12



skipulagt ndm og i sumum tilfellum med vel skilgreindum markmidum eda dkvednum
namstima. [ flestum tilfellum er til ndmskeidslysing med stuttri innihaldslysingu eda
eingdngu namskeidsheiti eins og styttri namskeid a vegum simenntunarstédva eda
vinnustada. Stadfesting eda vidurkenning fylgir stundum med ad nami loknu. Ad lokum
er talad um formlaust ndm (e. informal learning) sem tengist reynslu og daglegu lifi
innan fjolskyldu, & vinnustad eda i fritima. Formlaust nam er ekki skipulagt eda med
skyrum markmidum og hefur ekki afmarkadan namstima. Auk pess er hvorki til
kennsluskra né namskra vardandi pad og ndmid er ekki stadfest med skirteini eda

vidurkenningu (Gunnar E. Finnbogason, 2009).

[ 16gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 er raunfernimat skilgreint sem
skipulegt ferli par sem med formlegum hzetti er lagt mat a heildarpekkingu og faerni
einstaklingsins. Matid sem slikt byggir & fyrri formlegri skolagéngu, starfsreynslu,
starfsnami, fristundanami, framhaldsfraedslu, félagsstorfum og lifsreynslu. bpar kemur
fram ad eitt af markmidum laganna sé ad efla islenskt menntakerfi og haekka
menntunarstig pjédarinnar. bar er einnig nefnt ad 6formlegt nam eigi ad meta ad
verdleikum og ad einstaklingar sem hafa stutta formlega skdlagongu ad baki eigi rétt a

ad raunfaerni peirra sé metin (L6g um framhaldsfraedslu nr. 27/2010).

Stjérnvold hérlendis hafa lagt aukid fjarmagn i raunfaernimat pvi pad reynist hvati
fyrir fullordio félk med litla formlega menntun eda félk sem ekki hefur lokid nami fra
framhaldsskéla til ad hefja ndm ad nyju (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2015b). Hlutfall islendinga & aldrinum 25-64 ara an framhaldsskdlapréfs er 27% en pad
er fimmta haesta medaltal medal rikja OECD. Einnig er litill munur a milli yngri og eldri
kynsloda sem gefur til kynna ad illa gangi ad haekka menntunarstig islensku pjédarinnar
(Mennta- og menningarmalardduneytid, 2014a, 2015a). Mat 4 raunfeerni hefur einnig
ba kosti ad skilvirkni & vinnumarkadi eykst, pvi fylgir minni beinn kostnadur og
férnarkostnadur en vid formlega menntun par sem nemendur geta sleppt einhverjum
namsfégum. Haekkun menntunarstigs hefur jakvaed ahrif & hagvoxt samfélaga og eykur
jafnraedi og patttoku innan peirra (Field, o.fl. 2012; Musset og Valle, 2013; Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2013; Fraedslumidstéd atvinnulifsins, 2007; Fraedslu—

midstdd atvinnulifsins, e.d.). Midad vid petta er ljost ad raunfeernimat er fjarhagslega
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hagkveemt og pvi akjosanleg leid fyrir stjornvold til ad auka adsékn félks i nam a

framhaldsskdlastigi og haekka menntunarstig islensku pjédarinnar @ sama tima.

Pegar raunfaernimat er framkveemt skrdir einstaklingur nidur raunfzerni sina, oft
undir handleidslu rddgjafa, og i kjolfarid er hzegt ad bera hana saman vid akvedin
viomid eins og feerniviomid afanga i formlega skdlakerfinu eda feernividmid starfa
(Freedslumidstod atvinnulifsins, e.d.). begar raunfaernimat er framkvaeemt og borid
saman vid faerniviomid formlega skélakerfisins ma gera greinarmun a pvi hvort um
adgang (e. access) ad ndmi sé ad reeda eda ad metid sé til styttingar 8 nami (e. credit)
(Gunnar E. Finnbogason, 2009). begar metid er til styttingar 4 nami er raunfeerni metin
med tilliti til peirra krafna sem gerdar eru i ndmsaféongum og komid i veg fyrir ad
vidkomandi seeki nam i pekkingu sem hann kann nu pegar (Freedslumidstoo
atvinnulifsins, e.d.). Slikt mat er algengara 4 grunn- og framhaldsskélastigi og
framhaldsfraedslu (p.m.t. starfsmenntun) par sem pau namsstig eru talin sveigjanlegri
en nam a haskélastigi (Field o.fl., 2012). Mat a raunfaerni ma einnig sja a haskolastigi og
er pad ordid ad vidtekinni venju i morgum haskdlum erlendis (Stenlund, 2010; Fjortoft
og Zgarrick, 2001). pad er fyrst og fremst notad fyrir adgang ad ndmsleidum en

reynslupekking er einnig metin til eininga i mérgum haskdélum (Stenlund, 2010).

bratt fyrir ad stjérnvold vilji auka adsdkn félks i formlegt nam med raunfernimati
hefur pad hlotid ponokkra gagnryni fra formlega menntakerfinu. Helsta gagnrynin er su
ad matid virki sem einhvers konar afslattarleid fyrir félk sem hefur verid &
vinnumarkadi. Samkveemt uttekt OECD & donsku menntakerfi fra arinu 2012 kemur
fram ad kennaramenntadir einstaklingar liti gjarnan a@ raunfaernimatid sem nokkurs
konar 6gn vid peirra starfsstétt par sem pad sé stadfesting & pvi ad pekkingu og feerni
sé ekki eingdngu midlad af faglaeerdum einstaklingum. Framhaldsskélar fa greidslu fyrir
fiolda eininga sem nemendur taka og pvi feerri einingar, pvi minna fjarmagn feer
skdlinn. bar sem raunfaernimat snyst um ad fakka fjdlda eininga sem nemendur purfa
ad taka hafa menntastofnanir einnig gagnrynt fyrirkomulag matsins. Auk pess eru
vinnuveitendur i sumum tilfellum ekki hrifnir af pvi ad senda starfsfolk i raunfaernimat
pbar sem peir geta att a haettu ad missa fra sér starfsmenn sem hafa aflad sér mikillar

pbekkingar og sérheaefingar i starfi (Field, o.fl., 2012).
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A islandi hefur raunfaernimat verid i préun fra arinu 2002 en frambod og patttaka i
raunfaernimati hefur aukist mikid fra pvi ad pad var fyrst fjdrmagnad af freedslusjodum
og fyrirteekjum arid 2007. Fraedslumidstod atvinnulifsins (FA) hefur umsjon med
raunfaernimati simenntunar- og freedslumidstodva hérlendis. Hun var stofnud arid
2002 i kjolfar yfirlysingar rikisstjérnar islands um ad efla starfsmenntun { atvinnulifinu.
Freedslumidstddin er samstarfsvettvangur Alpydusambands [slands (ASi), Samtaka
atvinnulifsins (SA), Bandalags starfsmanna rikis og baeja (BSRB), Fjarmalaraduneytis og
Sambands islenskra sveitarfélaga um framhaldsfraedslu og starfsmenntun 4 islandi. Eitt
af hlutverkum midstédvarinnar er ad tryggja préun og utbreidslu raunfernimats,
fylgjast med framkveemd pess og veita starfandi fagfdélki pjalfun og endurgjof um
raunfeernimat (Log um framhaldsfraedslu nr. 27/2010; Fraedslumidstod atvinnulifsins,
2010). Tilgangurinn er ad veita folki sem ekki hefur lokid nami fra framhaldsskdla
teekifeeri til ad beaeta stédu sina 4 vinnumarkadi og afla sér menntunar med frambodi
vottadra namsleida, ndms- og starfsrddgjof og raunfaernimati hja vidurkenndum

freedsluadilum i framhaldsfreedslu (Fraedslumidstod atvinnulifsins, 2016).

A fslandi er raunfaernimat i bodi i 54 ndmsgreinum, par af eru 50 greinar par sem
metid er 8 méti gildum namskram a framhaldsskélastigi og i fjorum greinum er metid a
moti vidmidum atvinnulifsins. [ slikum tilfellum er ekki tenging vid namskra heldur er
raunfaerni metin med tilliti til faernikrafna starfa (Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir, 2015).
Um prju pusund manns gengust undir raunfaernimat @ arunum 2007-2014 hérlendis og
af peim voru tveir pridju hlutar peirra einstaklingar sem féru i raunfeernimat i
idngreinum. [ flestum tilfellum er um ad reeda einstaklinga sem héfu nam i
framhaldsskéla en luku pvi ekki & sinum tima. A arinu 2015 var einnig farid ad bjéda
upp a raunfaernimat 34 tolvubraut, i fiskeldi, tanntaekni, starfi adstoGapjona og i
almennum béklegum greinum (ensku, staerdfraedi, dénsku og islensku). [ 4r baettist vid
raunfeernimat i bufraedi og fyrir verslunarfulltria (Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir, 2015;

Fridrik Hjorleifsson, 2015).

par sem raunfaernimat hefur lengst verid framkveemt i idngreinum er edlilegt ad
beina sjénum ad peim hdépi i upphafi og sja hversu margir hafa lokid formlegri

profgradu i kjolfar matsins. Einnig hafa idngreinar pann kost ad um er ad reeda vottadar
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namsleidir 4 framhaldsskdlastigi og pvi gott ad finna leid til ad ljuka nami i peirri grein
sem raunfaerni var metin i. Raunfarnimat i idngreinum, fyrir utan rafidngreinar, fer
fram hja IDUNNI fraedslusetri par sem meginmarkmidid er ad baeta haefni starfsmanna
og fyrirtaekja i iGnadi. IDAN er i eigu Samtaka idnadarins, Samidn, MATVIS, Félags
bokagerdarmanna, Félags idn- og teeknigreina (FIT), Félags vélstjora og
malmtaeknimanna (VM), Bilgreinasambandsins, Samtaka ferdapjénustunnar og
Meistarafélags husasmida. Meginhlutverk IDUNNAR er ad baeta haefni starfsmanna og
fyrirtaekja i idnadi, medal annars med raunfarnimati. Mat a raunfaerni hefur verid
framkvaeemt fra arinu 2007 og peer greinar sem hafa verid metnar eru til demis
bifvélavirkjun, bifreidasmidi, bilamalun, framreidsla, hisasmidi, matreidsla, malaraion,

muridn, pipulagnir, stdlsmidi, vélvirkjun o.s.frv. (IDAN fraedslusetur, e.d.a, e.d.b).

Af framangreindri umfjéllum er ljést ad raunfernimati er helst ztlad ad veita
pbeim sem ekki hafa lokid ndami fra framhaldsskéla taekifeeri til frekara nams. pad er
einnig mikilveegur lidur i markmidum stjérnvalda um ad fjélga peim sem ljuki nami fra
framhaldsskéla. Naest verdur greint fra rannséknum sem syna hvernig raunfaernimat
nytist til ad fa adgang ad nami og hvada persdnulega avinning matid hefur fyrir

einstaklinga.

1.3 Arangur og afleidingar raunfaernimats

Raunfaernimat hefur prdast mikid a sidastlionum arum og hefur verid rannsakad fra
ymsum sjonarhornum. Eigindlegar rannséknir eru stér hluti rannsékna a raunfaernimati
og leggja paer aherslu 4@ almenna umfjéllun um matid og framkvamd pess. Algengt er
ad sja umfjollun um uppbyggingu og innleidingu matsins @ milli landa og stofnana eins
og i rannséknum fra Astraliu, Evrépu, Sudur-Afriku og Bandarikjunum. Einnig ma sja
rannsoknir sem snlda ad gaedamalum, hvernig raunfaernimat nytist til ad fa adgang ad
nami og rannsoéknir sem greina matid med gagnrynum heetti (Stenlund, 2010;
Andersson, Fejes og Sandberg, 2013; Harris og Wihak, 2011; International Labour
Organization, 2005).

Hér verdur greint frad nidurstédum rannsdkna par sem raunfaernimat er nytt til
styttingar 4 og/eda adgangs ad nami & framhaldsskoélastigi. | nokkrum af pessum

rannséknum er raunfaernimat fyrir vidbdtarstig (e. post-secondary) i ndmi i framhalds-
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og haskolum skodad og pvi um tvo skoélastig ad reeda i sumum nidurstodum.
Vidbotarstig er folgid i ndmsleidum a framhalds- og haskélastigi en pvi er tlad ad
undirbla nemendur fyrir haskélandm eda atvinnulif. Slikt nam leidir ekki til
haskdlagradu (Utanrikisraduneytid, e.d.). Eitt af markmidum pessarar rannséknar er ad
skoda hvernig raunfaernimat studlar ad aukinni adsékn i formlegt nam og pvi verdur

hér greint fra rannséknum sem syna hvernig matid nytist til aframhaldandi nams.

1.3.1 Arangur i lj6si tilgangs - raunfaernimat bru yfir i formlegt nam?

Raunfaernimat virdist gera folki kleift ad hefja nam ad nyju eins og rannsékn Blinkhorn
frd arinu 1999 gaf til kynna. Nidurstoédur syndu ad flestir peirra sem féru i nam i kjolfar
raunfaernimats gdtu nytt nidurstodur matsins til aframhaldandi ndms a
framhaldsskélastigi. Einnig hefur komid i ljés ad mat & raunfaerni getur eflt adgengi
einstaklinga ad menntun, peir séu liklegri til ad ljuka ndmi og syni oft betri
namsarangur en adrir nemendur (Arscott, Crowther, Young og Ungarian, 2007; The
Council For Adult and Experimental Learning, 2010; Travers, 2011). Komid hefur fram
ad patttakendur i raunfeernimati telji sig liklega til ad ljuka nami par sem matid sé

fjarhagslega hagkveemara (Aarts o.fl., 2003).

beir sem féru i nam ad loknu raunfaernimati fengu jafn hdar eda haerri einkunnir
en hefdbundnir nemendur (Aarts o.fl., 1999). Samkvaemt Travers (2011) ma einnig sja
nidurstodur um gdédan arangur peirra sem héfu nam eftir raunfaernimat i rannséknum
Hoffmann, LeMaster og Flickinger (1996) og Hoffmann og LeMaster (1996). bar kom
enn fremur i ljos ad nemendur sem héfu ndm i kjélfar raunfeernimats hofou lokid

haskdlandami og lokid fleiri einingum i ndmi en hefdbundnir nemendur (Travers, 2011).

1.3.2 Upplifun peirra sem fara i raunfaernimat og persénulegur avinningur

Mat a raunfaerni virdist ekki eingdngu veita einstaklingum adgang ad nami og stytta
namsferil peirra pvi rannsdknir hafa einnig leitt i ljés avinning 4 bord vid launahaekkun,
ad félk hljéti ny og betri storf og ad raunfaernimat yti undir frekari starfspréun (Arscott
o.fl., 2007; Travers, 2011). Félk sem leetur meta raunfaerni sina er almennt dnaegt med
matid og myndi maela med pvi vid adra (Wihak, 2005; Aarts o.fl., 1999). Auk pess eflir

raunfeernimat sjalfstraust félks og skipulag pess gerir pvi kleift ad ljika ndmi samhlida
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vinnu og fjolskyldulifi (Morin, 2007; Wihak, 2005; Aarts o.fl., 1999). Félk finnur til
aukins sjalfsdlits, er anasegdara i vinnu og tekur virkari patt i umraedum a vinnustad eftir
ad hafa farid i raunfeernimat (Fejes og Andersson, 2008; Stevens, Gerber og Hendra,

2010).

Einstaklingar sem hafa gengist undir raunfeernimat bua gjarnan yfir meiri seiglu (e.
persistence) i ndmi en adrir (Pearson, 2000). Samkveemt nylegri langtimarannsékn
syndu nemendur sem féru i gegnum raunfeernimat meiri seiglu i ndmi en adrir
nemendur. beir voru liklegri til ad kldra nam & styttri tima eda allt fra tveimur
manudum upp i tiu. Meira en helmingur peirra (56%) hofdu klarad vidbotargradu (e.
postsecondary degree) innan sjo ara @ moti 21% nemenda sem hofdu ekki farid i

gegnum raunfaernimat (The Council For Adult and Experimental Learning, 2010).

Ofangreindar rannséknir syna ad raunfeernimat veiti folki taekifeeri til ndms, ad
einstaklingar sem hefja nam & slikum forsendum séu liklegri til ad ljuka ndmi og upplifa
aukid sjalfsoryggi i kjolfarid. [ naesta kafla er pvi vert ad skoda hvad islenskar rannséknir

a raunfaernimati hafa synt.

1.3.3 Arangur raunfaernimats a islandi

Erfitt er ad vita med ndkvaemum haetti hvernig raunfarnimat nytist til ad auka adsokn i
framhaldsskélandam hérlendis par sem faar slikar rannséknir hafa verid framkvaemdar.
bpzer rannséknir sem gerdar hafa verid hafa pd bent til pess ad raunfaernimat veiti
einstaklingum taekifeeri til ad hefja ndm ad nyju og geti studlad ad beettum
starfskjorum (Solveig R. Kristinsdéttir, 2013; Gudny Sigridur Magnusdottir, 2013; Audur
Sigurdardéttir, 2010). Einnig hafa paer bent til pess ad nams- og starfsradgjof skipti
miklu mali i raunfaernimatsferlinu. R46gjofin reynist hvati til aframhaldandi ndms og yti
undir faerniproun, sjalfseflingu og starfspréun einstaklinga (Audur Sigurdardottir, 2010;
Sélveig R. Kristinsdottir, 2013).

Helsta astaeda pess ad einstaklingar fara i raunfeernimat er l6ngun til pess ad ljuka
nami og o6dlast starfsréttindi (Audur Sigurdarddttir, 2010). | rannsékn Sélveigar R.
Kristinsdottur (2013) og Gudnyjar Sigridar Magnusdottur (2013) syndu nidurstodur ad
hvatning fra Samtdkum starfsmanna fjarmalafyrirtaekja (SSF) var megindstaeda pess ad

félagsmenn foru i raunfeernimat og ad adild samtakanna i matinu veitti peim taekifaeri
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til ad hefja nam ad nyju. Nidurstédur i rannsékn Gudnyjar gafu til kynna ad 28%
patttakenda hefdu bazett vid sig menntun. Pad ndm sem patttakendur féru i var a
framhaldsskélastigi, frumgreinandm og haskdélanam. Einnig voru deemi pess ad félk for i
frekara fjarmadlaradgjafandam, hlaut vottun fjarmalaradgjafa, héf nam i fer6amalaskéla
og & skrifstofubraut. Aldur virtist vera akvedin hindrun & adsdkn i nam medal
patttakenda par sem hlutfallslega fleiri af yngri patttakendum féru i ndm i kjolfario
(Gudny Sigridur Magnusdottir, 2013).

[ kénnun & vegum Capacent Gallup sem unnin var fyrir Mennta- og
menningarmalaraduneytid arid 2014 var atlunin ad skoda upplifun einstaklinga sem
fario hoféu i gegnum fullordinsfraedslukerfid. Konnunin var send ut til 1989
einstaklinga sem voru i vidskiptavinaskra Freedslumidstodvarinnar. Af peim var 751
einstaklingur sem hafdi farid i gegnum raunfaernimat og af peim voru 446 sem téku
patt i konnuninni (59,4%). batttakendur voru spurdir hvort peir hefdu farié i nam eftir
raunfeernimat og alls hofou 34,1% peirra lokid nami og 27,7% hofou farid i ndm i
kjolfarid en ekki lokid pvi. Einnig matti sja ad 13,8% hofou i hyggju ad fara i nam og
7,6% sogdust ekki eetla i aframhaldandi nam. Einnig bentu nidurstédur til pess ad
patttakendur teldu pad skipta mali ad fa einingar metnar til styttingar & nami. Af
pessum 446 einstaklingum sem svorudu voru 86,9% beirra i starfi & peim tima sem mat

a raunfaerni peirra for fram (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2014b).

Eins og sja ma i ofangreindri umfjollun hafa rannséknir hérlendis sem og erlendis
synt ad raunfaernimat sé alitlegur kostur fyrir einstaklinga sem ekki hafa lokid nami 4
framhaldsskélastigi pvi peir séu liklegri til ad ljuka ndmi i kj6lfarid. Hér a landi hefur litid
verid skodad hversu margir ljuka formlegu nami i kjolfar raunfaernimats. | rannsékn
Gudnyjar Sigridar (2013) er petta skodad en eingéngu hja starfsmonnum
fjarmalafyrirtaekja. Kénnun Capacent (2014) kemur einnig inn 4 adsékn i ndm ad
raunfeernimati loknu en par er um valfrjalsa patttoku ad reeda. Eftir bestu vitund hafa
tolur um namsframvindu og brautskraningu einstaklinga sem gengist hafa undir
raunfaernimat ekki verid skodadar. | ljési pess ad einn helsti veikleiki mennta- og
hagkerfis [slands er hversu stért hlutfall vinnuaflsins hefur ekki lokid

framhaldsmenntun og peirra stefnuyfirlysinga sem settar hafa verid fram um ad fjolga
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peim sem ljuka nami fra framhaldsskéla er mikilveegt ad slikar tolur séu skodadar nanar
(Ingibjorg Elsa Gudmundsdottir, 2011). bPannig er haegt ad greina hvort raunfaernimat

sé ad skila tilsettum arangri.

1.4 Rannsoknarspurningar

Ljost er ad mat a raunfaerni tengist avinami og peim aformum um ad meta ndm i
vidara samhengi og pvi er raunfaernimat mikilveegur lidur i pvi markmidi ad fjolga peim
sem ljuka formlegu nami fra framhaldsskéla (Colardyn og Bjornavold, 2004).
Ofangreindar rannséknir syna ad raunfarnimat hentar vel peim hépi sem ekki hefur
lokid nami frd framhaldsskdla. Enn fremur benda paer til pess ad porf sé a rannsdknum

sem skoda skilvirkni matsins og drangur pess.

Markmid pessarar rannsdknar er ad kanna hversu margir ljuka formlegu nami i
idngreinum eftir raunfarnimat i takt vid pa stefnu stjérnvalda ad yta undir formlega
framhaldsskélamenntun hér & landi. Rannséknin byggir & upplysingum fra IDUNNI
freedslusetri og Hagstofu islands. Astaedan fyrir pvi ad akvedid var ad mida vid
raunfeernimat i idngreinum er su ad um er ad raeda vottadar namsleidir a
framhaldsskélastigi og pvi er gott ad finna leid til ad ljuka nami i peirri grein sem
raunfaerni var metin i og einnig vegna pess ad raunfeernimat hefur verid framkvaemt

einna lengst i idngreinum.

Rannséknarspurningar sem settar eru fram fyrir pessa rannsékn eru:

1. Hve margir fara i formlegt nam i kjolfar raunfeernimats?
2. Hvers konar nam fara einstaklingar i?

3. Hversu stért hlutfall skrdir sig ekki i formlegt ndm i kj6lfar raunfaernimats?
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2 Aoferd

Meginmarkmid pessarar rannsoknar er ad skoda hvernig raunfaernimat stydur vid
markmid stjérnvalda um ad fjélga peim sem ljuka nami @ framhaldsskdlastigi. Til ad
meta pad voru fengnar fyrirliggjandi upplysingar fra Hagstofu islands um namsferil og
brautskraningu einstaklinga. Akvedid var ad byrja 4 ad skoda pa sem féru i gegnum
raunfaernimatsferlid 4 vegum IDUNNAR pvi idnnam hefur pann kost ad gott er ad finna

leid til ad ljuka nami.

2.1 batttakendur

patttakendur rannsdknarinnar voru einstaklingar sem fengu raunfaerni sina metna a
timabilinu 2007-2013 hja IDUNNI fraedslusetri. Heildarfjoldi peirra sem metnir voru a
bessu timabili var 1.251 og af peim voru 1.129 karlar (90,2%) og 122 konur (9,8%).
Medalaldur peirra var 44,5 ar (stadalfravik 8,96), sd yngsti 25 dra og sa elsti 67 ara. Hja
IDUNNI for raunfaernimat fram i 21 namsgrein 4 timabilinu og jokst adsdékn i matid
nokkud jafnt med hverju ari (sja toflu 1). Langflestir féru i gegnum raunfaernimat i
husasmidi en par voru 343 einstaklingar metnir a timabilinu 2007-2013. bar 3 eftir var
namsgreinin vélvirkjun par sem 130 einstaklingar gengust undir raunfaernimat og

einnig bifvélavirkjun eda 127 einstaklingar (sja toflu 2).

2.2 Meeliteeki

Til ad sja afdrif patttakenda var notast vid upplysingar ur nemendaskra og préfaskra
Hagstofu Islands. Nemendaskra geymir tolfraedilegar upplysingar um fjélda nemenda &
framhalds- og hdskdlastigi. bessar heimildir eru skyrslur fra skdélum efa 68rum
stofnunum um nemendur og Ur midlaega nemendakerfinu INNU. Upplysingar um
nemendur i samningsbundnu idnnami eru fengnar fra Lanasjodi islenskra namsmanna

(LIN) (Hagstofa islands, 2016).

i préfaskra eru upplysingar yfir fjolda nemenda sem utskrifast & framhalds- og
haskoélastigi og proun brautskraninga. Heimildir Hagstofunnar um brautskrada

nemendur eru fengnar ur skyrslum fra skélum eda 6drum stofnunum og i gegnum
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nemendakerfid INNU. Upplysingar um sveinsprof koma fra Mennta - og

menningarmalaraduneyti (Hagstofa islands, 2014).

2.3 Framkvaemd rannséknar
Haft var samband vid IDUNA fraedslusetur i febrdar 2016 og 6skad eftir samvinnu vid
gagnaoflun. Edda Johannesdottir verkefnastjori IDUNNAR var tengilidur og
abyrgdarmadur rannsdknarinnar. Hlutverk hennar félst i pvi ad taka saman upplysingar
um pd sem raunfaerni var metin hja i élikum greinum IDUNNAR. baer upplysingar voru
sidan sendar til Hagstofu [slands i névember 2016 par sem vinnsla upplysinga fér fram.
Urvinnslan félst i pvi ad tengja upplysingar Ur nemenda- og préfaskra vid patttakendur
svo haegt veeri ad sjd hvers konar ndm peir féru i, hvort peir hofdu lokid ndmi og i
hvada namsgrein. Til ad gaeta fyllsta trunadar vid patttakendur afmadi Hagstofa allar
persénuupplysingar i samraemi vid gildandi 16g um persénuvernd og var vinnsla
upplysinganna tilkynnt til Persénuverndar (nr. tilkynningar $8035). Ollum gégnum fré
Hagstofu var eytt eftir ad verkinu var lokid.

bPar sem upplysingar ur préfa- og nemendaskrda voru ekki adgengilegar hja
Hagstofu fyrir arin 2014, 2015 og 2016 var akvedid ad mida vid raunfaernimat 3
timabilinu 2007-2013. Eftir ad urvinnslu var lokid fékk rannsakandi upplysingar um

afdrif patttakenda dr nemendaskra og upplysingar um brautskraningar ar préfaskra.
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3 Nidurstodur

Til ad meta patttoku einstaklinga i formlegu ndmi eftir ad hafa gengist undir
raunfeernimat var byrjad 4 ad skoda hlutfall peirra sem innritudu sig i ndm og luku
préfgradu a timabilinu 2007-2013. ba var kannad hvers konar ndmi einstaklingar sem
raunfaernimetnir voru 4 vegum IDUNNAR hofdu lokid eftir élikum namsgreinum. Ad
lokum var hlutfall peirra sem ekki skrddu sig i formlegt nam i kjolfar raunfaernimats

skodad sérstaklega til ad sja hvort munur vaeri 4 adsékn i nam eftir ndmsgreinum.

3.1 Brautskradir einstaklingar a timabilinu 2007-2013

Byrjad var & pvi ad meta hversu stort hlutfall af peim sem féru i raunfernimat a
timabilinu 2007-2013 hofdu lokid formlegu nami. Hlutfall brautskraninga var skodad ut
frad tveimur pattum, fyrst af fjolda peirra sem voru innritadir i ndm einhvern timann 3
timabilinu og sidan fjolda peirra sem féru i raunfaernimat. | télunum innritun og
brautskraning var midad vid timabilid 2007-2013, sem deemi voru 246 sem féru i
raunfaernimat arid 2009, af peim fér 171 einstaklingur i nam 4 drunum 2009-2013 og af
peim luku 100 manns nami a timabilinu.

Eins og sja ma i toflu 1 hefur um pridjungur (31,1%) peirra sem féru i
raunfaernimat @ drunum 2007-2013 lokid nami. bPegar arid 2013 var tekid ut haekkadi
hlutfall brautskraninga i 36,2%. bad gefur liklega raunsannari mynd af pvi hversu
margir luku nami par sem litlar likur eru @ ad einstaklingar hafi nad ad ljuka ndmi sama
ar og raunfaernimat fér fram. Eins og adur var getid er arid 2013 pad sidasta sem
profaskrd Hagstofunnar neer til. begar hlutfall brautskradra er skodad ut fra fjolda
peirra sem skradu sig i nam a timabilinu ma sja ad 49,1% luku nami en 55,6% ef arid
2013 er tekid at. Haesta hlutfall brautskraninga er a arunum 2007 og 2008 en minnkar
sidan arin eftir pad. bad gefur til kynna ad nokkur timi geti 1idid fra pvi ad
raunfeernimat fer fram og par til profgradu er lokid. Af peim 1251 sem létu meta
raunfeerni sina a timabilinu voru 793 sem skradu sig i nam (63,4%) og algengast var ad

einstaklingar lykju nami ari til tveimur arum eftir ad matid fér fram.
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Tafla 1. Fjoldi raunfaernimetinna, innritadra og brautskradra a timabilinu 2007-2013

Fjoldi i Innritadir i Brautskradir Hlutfall brautskradra Hlutfall

Ar raunfaernimati nam ar nami af innritudum  brautskradra
2007 85 61 44 71,8% 51,8%
2008 128 92 65 71,9% 50,8%
2009 246 171 100 69,5% 40,7%
2010 160 92 55 57,5% 34,4%
2011 211 121 55 57,3% 26,1%
2012 180 121 47 67,2% 26,1%
2013 241 135 23 56% 9,5%
Alls 1251 793 389 63,4% 31,1%

Samkvaemt upplysingum fra Hagstofu Islands matti sja daemi pess ad sumir
einstaklingar veeru skradir utskrifadir en hofou ekki verid innritadir i nam eftir ad hafa
gengist undir raunfaernimat. Alls voru 26 einstaklingar a timabilinu sem eingéngu voru
skradir i préfaskrad en i slikum tilfellum geta nokkrar dstadur legid ad baki. Til demis
midast tolur i nemendaskra Hagstofunnar vid 15. oktéber ar hvert og pvi er hugsanlegt
ad nemendur hafi verid skradir i nam a vormisseri eingdngu og komi pvi ekki fram i
nemendatdlum pad ar sem raunfaerni peirra var metin. D&emi um petta er einstaklingur
sem er metinn i lok ars og lykur ndmi a einu misseri. Pa kemur skraningin um atskrift a
undan nemendaskraningu og pvi er hann ekki skradur nemandi pegar Hagstofan keyrir
inn géogn um nemendur 15. oktdber arid eftir. Einnig gaetu einstaklingar hafa fengio
allar einingar metnar i raunfaernimati og farid strax i sveinspréf eda annad préf. Daemi
um petta er til deemis namsgreinin harsnyrtiion en prir af peim fjéorum einstaklingum
sem fdru i raunfaernimat i peirri grein voru skradir utskrifadir en ekki skradir i
nemendaskra. [ naesta kafla ma sja hvada formlega nami brautskradir einstaklingar luku
a timabilinu. Greint verdur fra pvi hvort peir luku ndmi i smu grein og raunfaerni peirra

var metin i eda annarri namsgrein.

3.2 Hvers konar nami ljika einstaklingar eftir raunfeernimat?

Hér verdur greint fra pvi hvers konar nami einstaklingar luku eftir ad hafa gengist undir
raunfeernimat til ad sja hvort munur sé a adsékn i nam eftir ndmsgreinum. Samkvaeemt
toflu 2 voru 54,3% patttakenda sem luku formlegu nami frd somu grein og

raunfaernimat for fram i & sinum tima. [ framreidslu, hdsasmidi, malaraién og
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pipulégnum var hlutfall brautskraninga Ur sému grein hatt. Eins og sja ma voru daemi

bess ad allir einstaklingar lykju ndmi fra somu grein en paer eiga pad sammerkt ad fair

gengust undir raunfaernimat i peim greinum.

Tafla 2. Formlegt nam i kjolfar raunfaernimats a timabilinu 2007-2013

Ndmsgrein Raunfaernimat i grein Brautskrdning tr somu grein Brautskrdning ur annarri grein

Fjoldi Fjoldi Hlutfall Fjoldi Hlutfall
Bifreidasmidi 37 22 59,5% 11 29.7%
Bifvélavirkjun 127 50 39,4% 7 5.5%
Bilamalun 47 14 29,8% 11 23.4%
Blikksmidi 24 3 12,5% 0 0.0%
Framreidsla 26 22 84,6% 3.8%
Harsnyrtiidn 4 4 100% 0 0.0%
Husasmidi 343 251 73,2% 32 9.3%
Kjotidn 2 2 100% 0 0.0%
Ljésmyndun 3 3 100% 0 0.0%
Matartaekni 113 41 36,3% 5 4.4%
Matreidsla 40 23 57,5% 5 12.5%
Malmsuda* 11 18 163,6% 0 0.0%
Madlaraidn 81 75 92,6% 4 4.9%
Muaridn 37 14 37,8% 1 2.7%
Pipulagnir 105 84 80% 9 8.6%
Stalsmidi 54 12 22,2% 20 37.0%
Vélstjorn 53 8 15,1% 2 3.8%
Vélvirkjun 130 26 20% 14 10.8%
Samtals 1237 672 54,3% 122 9.9%

*Namsgreinarnar malmsuda og rafsuda tilgreindar saman i préfaskra Hagstofunnar
[ ndmsgreininni stalsmidi voru fleiri sem luku ndmi i annarri ndmsgrein en raunfaerni
var metin i a@ sinum tima. par luku 37% nami i 66rum namsgreinum a moti 22% sem
luku ndmi i stalsmidi. Algengast var ad peir einstaklingar lykju nami i stalvirkjasmidi og
stalskipasmidi en einnig matti sjd demi pess ad einstaklingar Iykju nami i
frumgreinadeild haskdla,  vélvirkjun/vélsmidi, rennismidi, husasmidi  og
malmsudu/rafsudu. Aftur & moti matti sja i namsgreininni bilamalun ad hlutfall peirra
sem luku ndmi i sdmu grein (29,8%) og peirra sem luku nami i 68rum greinum (23,4%)

a timabilinu 2007-2013 var svipad. Af pessum 11 einstaklingum sem ekki luku nami i
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bilamalun voru 8 sem luku nami i bifreidasmidi en hinir 3 voru med burtfararprof i
flugvélavirkjun, hisasmidi og hisgagnasmidi.

i ndmsgreininni malmsuda er fjoldi brautskradra (N=18) haerri en fjoldi metinna i
somu grein (N=11) sem gerir pad ad verkum ad hlutfall brautskraninga er haerra en
100%. Astaedan er st ad i préfaskra eru pessir einstaklingar skradir med burtfararprof i
malmsudu/rafsudu og pvi ma leida likur ad pvi ad einhverjir peirra hafi lokid baedi

malmsudu og rafsudu par sem pad er skilgreint saman i préfaskra.

[ toflu 2 er heildartala raunfernimetinna einstaklinga 1.237 en alls voru 1.251
metnir 4 timabilinu 2007-2013. Astaedan er st ad i sumum namsgreinum voru ekki til
upplysingar um brautskraningu hja Hagstofu og pvi eru paer ekki med i toflunni. Liklegt
er ad einstaklingar i peim ndmsgreinum hafi ekki lokid nami eda ekki skrad sig i nam a
bessu tiltekna timabili. Arid 2011 voru sj6 einstaklingar raunfaernimetnir { kjdtskurdi en
upplysingar um pa voru hvorki adgengilegar i préfaskrd né nemendaskra. Einnig matti
sja deemi um slikt i rennismidi par sem sex einstaklingar voru metnir a drunum 2012 og
2013. brir af peim voru skradir i nemendaskra og voru pvi enn i ndmi 4 timabilinu. |
bakaraidn var einn einstaklingur metinn arid 2012 og upplysingar um hann matti sja i

nemendaskra 3 timabilinu 2007-2013 en ekki i préfaskra.

Meirihluti einstaklinga for i aframhaldandi nam 4 framhaldsskélastigi en alls féru
fjorir einstaklingar i haskdlanam. Leida ma likur ad pvi ad peir hafi fyrst lokid nami i
framhaldsskéla i kjolfar raunfeernimats en sidan haldid afram i ndm a haskdlastigi.
Dami um petta eru til deemis tveir einstaklingar sem létu meta raunfeerni sina i

husasmidi og hafa nu badir lokid B.S.-gradu i byggingaridnfraedi.

3.3 Obrautskradir einstaklingar a timabilinu 2007-2013.

bpar sem upplysingar i toflu 1 gafu til kynna ad peir sem faeru i raunfeernimat a vegum
IDPUNNAR virtust purfa gédan tima til ad ljuka formlegu ndmi var akvedid ad skoda
betur fjolda peirra sem innritadir voru i nam & timabilinu 2007-2013 en hofdu ekki
lokid pvi. Eins og sja ma i toflu 3 er heildarfjoldi 6brautskradra 32,3% en leekkar i 28,9%
eftir ad buid er ad taka ut arid 2013. begar petta er skodad ut fra fjolda peirra sem
innritadir voru i nam er hlutfall ébrautskradra 50,9% og 36,8% eftir ad arid 2013 er

tekid ut. Hlutfall peirra sem ekki ljuka nami er laegst @ arunum 2007 og 2008 en eykst
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sidan um 7,8% & arinu 2009. Eins og fram hefur komid adur er hlutfall dbrautskradra
arid 2013 hatt pvi fair ljuka ndmi sama ar og raunfaernimat fer fram. betta rennir
frekari stodum undir pa tilgdtu ad einstaklingar virdist purfa gédan tima til ad ljuka

formlegu nami eftir raunfaernimat.

Tafla 3. Fjoldi og hlutfall 6brautskradra einstaklinga eftir arum 2007-2013

Ar Fjoldi i raunfaernimati Innritadir i nam Obrautskradir Hlutfall 6brautskradra

2007 85 61 17 20,0%

2008 128 92 27 21,1%

2009 246 171 71 28,9%

2010 160 92 37 23,1%

2011 211 121 66 31,3%

2012 180 121 74 41,1%

2013 241 135 112 46,5%

Alls 1251 793 404 50,9%

pegar fj6ldi innritadra en dbrautskradra var skodadur Ut fra ndmsgreinum matti sja ad
matartaekni og malaraidn voru paer greinar par sem hlutfall brautskradra var einna
haest midad vid fidlda patttakenda i namsgreinum. | matartaekni var hlutfall peirra
36,8% og 37,3% i malaraidn. Neaest a eftir peim var namsleidin matreidsla par sem
hlutfall ébrautskradra var 39,1%. [ namsgreinunum malmsuda og ljésmyndun var
einungis einn einstaklingur i hvorri grein sem ekki hafdi lokid formlegu nami a

timabilinu. [ framreidslu hofdu 5 af 13 patttakendum ekki lokid nami eda 38,5%

[ ndmsgreinunum bakaraidn og rennismidi matti sja ad fair hofdu lokid nami en
pbar sem um faa einstaklinga var ad raeda endurspegla peaer nidurstdédur ekki vel pann
hop sem ekki hafdi lokid nami. bpar & eftir var hlutfall dbrautskradra haest i vélstjorn
(74,3%), blikksmidi (71,4%), vélvirkjun (65,3%) og bifvélavirkjun (63,2%). | hisasmidi og
pipuldognum hofdu um 50% patttakenda ekki lokid ndmi & timabilinu 2007-2013 (sja
toflu 4).
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Tafla 4. Fjoldi og hlutfall innritadra en 6brautskradra eftir namsgreinum 2007-2013

Namsgrein Obrautskradir Innritadir i nam Hlutfall 6brautskradra
Fjoldi Fjoldi Présentur
Bakaraidn 1 1 100%
Bifreidasmidi 8 21 38,1%
Bifvélavirkjun 48 76 63,2%
Bilamalun 14 23 60,9%
Blikksmidi 10 14 71,4%
Framreidsla 5 13 38,5%
Husasmidi 106 226 46,9%
Liésmyndun 1 3 33,3%
Matartaekni 25 68 36,8%
Matreidsla 9 23 39,1%
Malaraidn 22 59 37,3%
Malmsuda 1 10 10,0%
Muridn 13 21 61,9%
Pipulagnir 43 85 50,6%
Rennismidi 3 3 100%
Stalsmidi 22 38 57,9%
Vélstjérn 26 35 74,3%
Vélvirkjun 47 72 65,3%
Samtals 404 791 51,1%

Helmingur patttakenda lauk ekki ndami & timabilinu 2007-2013 sem er i takt vid
nidurstodu toflu 3. Eins og sja ma er munur a fjolda patttakenda sem innritadir voru i
nam & milli taflna 3 og 4. Astedan er su ad tveir einstaklingar i namsgreinunum
harsnyrtiidn og kjotidon voru skradir innritadir en upplysingar um pa komu hvorki fram i

préfaskra né nemendaskra, pvi voru peir ekki taldir med i toflu 4.

3.4 Hlutfall peirra sem ekki skradu sig i formlegt nam a timabilinu 2007-2013

Upplysingar um fjolda peirra sem ekki skradu sig i formlegt nam i kjolfar raunfarnimats
a milli 4ra eru kynntar i toflu 5. Einnig verdur greint fra fjdlda peirra sem ekki skradu sig
i ndm eftir ndmsgreinum IDUNNAR i t6flu 6. Ahersla var 16gd & ad skoda hlutfall
Oskrddra milli namsleida svo haegt veeri ad koma auga a paer greinar sem hefdu minni

adsokn i nam eftir raunfaernimat en adrar.
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Tafla 5. Fjoldi einstaklinga sem ekki skradi sig i formlegt nam a timabilinu 2007-2013

Fioldi i

Ar raunfaernimati Oskradir Hlutfall 6skradra
2007 85 24 28,2%
2008 128 36 28,1%
2009 246 75 30,5%
2010 160 68 42,5%
2011 211 90 42,7%
2012 180 59 32,8%
2013 241 106 44,0%
Alls 1251 458 36,7%

Nidurstdédur syna ad 36,7% einstaklinga skrddu sig ekki i formlegt ndm a timabilinu
2007-2013. Eins og sja ma eykst hlutfall peirra jafnt og pétt milli ara en laekkar sidan
aftur um 9,9% 4rid 2012. Arid 2013 fér taepur helmingur raunfaernimetinna ekki i ndm.

Midad vio pessar tolur fer um pridjungur patttakenda ekki i formlegt nam.
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Tafla 6. Hlutfall einstaklinga sem ekki skradu sig i formlegt nam a timabilinu 2007-2013

Raunfaernimat i

Namsgrein grein Oskradir Oskradir

Fjoldi Fjoldi Présentur
Bifreidasmidi 37 16 43,2%
Bifvélavirkjun 127 51 40,2%
Bilamalun 47 24 51,1%
Blikksmidi 24 10 41,7%
Framreidsla 26 13 50%
Harsnyrtiidn 4 3 75%
Husasmidi 343 117 34,1%
Kjotidn 2 1 50%
Kjotskurdur 7 7 100%
Matartaekni 113 45 39,8%
Matreidsla 40 17 42,5%
Malaraidn 81 22 27,2%
Malmsuda 11 1 9,1%
Muridn 37 16 43,2%
Pipulagnir 105 20 19%
Rennismidi 6 3 50%
Stalsmidi 54 16 29,6%
Vélstjérn 53 18 34%
Vélvirkjun 130 58 44,6%
Samtals 1247 458 36,7%

[ toflu 6 md sja fidlda peirra sem ekki skradu sig i formlegt nam eftir ad hafa gengist
undir raunfaernimat hja IDUNNI fraedslusetri. Enginn af peim sjo einstaklingum sem
metnir voru i kjotskurdi 4rid 2011 skrddu sig i ndm & timabilinu. [ greininni harsnyrtiidn
ma sja ad 75% patttakenda skradu sig ekki i nam en astadan er su ad prir af fjérum
einstaklingum voru skradir med burtfararprof samkveemt profaskra Hagstofunnar en

ekki i nemendaskra (sja kafla 3.1).

[ bilgreinum ma sja ad hlutfall peirra sem ekki héldu i 4framhaldandi ndm var &
bilinu 40-50% & timabilinu 2007-2013. Einnig ma sja hatt hlutfall i namsgreininni

vélvirkjun eda 44,6% og i muridn par sem 43,2% einstaklinga skradu sig ekki i nam.
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Besta asoékn einstaklinga i formlegt nam i kjolfar raunfarnimats var i malmsudu
pbar sem einungis 1 af 11 patttakendum for ekki i ndm. Ekki var pé um marga
einstaklinga ad raeda i peirri ndmsgrein & pessu tiltekna timabili. [ pipulégnum var
einnig g6d adsokn i ndm en 81% batttakenda skradi sig i formlegt nam eftir
raunfaernimat. [ ndmsgreinunum stalsmidi og malaraidn var hlutfall peirra sem skradi

sig ekki i formlegt ndm dszettanlegt eda taeplega 30%.
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4 Umraedur

Pegar meginnidurstédur pessarar rannsdknar eru dregnar saman hefur rumlega
pridjungur peirra sem gengist hefur undir raunfaernimat lokid formlegri préfgradu. Af
peim sem skrddu sig i ndm hafa 55,6% lokid formlegri préfgradu og um helmingur
beirra lauk ndmi fra sOmu grein og raunfaerni var metin i. Enn fremur syndu
nidurstodur ad 36,7% einstaklinga féru ekki i formlegt nam eftir mat & raunfaerni. Ad
lokum kom i ljés ad patttakendur virtust purfa gédan tima til ad ljuka nami par sem
haesta hlutfall brautskradra var medal peirra sem foru i raunfaernimat a fyrstu tveimur

arum timabilsins.

4.1 Markmid stjérnvalda og drangur raunfzaernimats

[ faum rannséknum hefur adsékn einstaklinga i formlegt ndm eftir raunfeernimat verid
skodud med jafn ndkveemum haetti og hér er gert. Nidurstédur endurspegla
nidurstodur fyrri rannsdkna ad pvi leyti ad raunfeernimatid virdist yta undir ad fullordio
folk ljuki formlegu nadmi fra framhaldsskéla (Blinkhorn, 1999; Travers, 2011; Audur
Sigurdardéttir, 2010; Sdlveig R. Kristinsdéttir, 2013; The Council For Adult and
Experimental Learning, 2010). | rannsékn Gudnyjar Sigridar Magnusdéttur (2013)
hofou 28% patttakenda lokid nami eftir mat @ raunfaerni og i kénnun Capacent Gallup
hofdu 34,1% lokid nami (Mennta- og menningarmalardduneytid, 2014b). bad er svipad
hlutfall og nidurstodur pessarar rannsoknar gefa til kynna. par sem gognin sem hér eru
notud na til allra peirra sem hafa farid i raunfaernimat hja IDUNNI & timabilinu 2007-
2013, i stad pess ad byggja a urtaki patttakenda med 6j6fnu svarhlutfalli, hafa pessi
gogn pann kost ad pau veita nakveemari og areidanlegri upplysingar en fyrri rannséknir
hafa gert um hversu margir hafa raunverulega lokid formlegri préfgradu.

[ ljosi peirrar nidurstédu ad um pridjungur beirra einstaklinga sem for i
raunfeernimat 4 timabilinu hefur lokid formlegu nami var akvedid ad skoda ndnar pa
einstaklinga sem innritadir voru i ndm en hofdu ekki lokid pvi. | 1jés kom ad hlutfall
Obrautskradra var haest i ndmsgreinunum vélstjorn, blikksmidi, vélvirkjun og
bifvélavirkjun. Pad er ahugavert i ljési nidurstadna Capacent-kénnunarinnar fra arinu

2014 par sem um 50% peirra sem raunfaernimetnir voru i namsgreinunum vélvirkjun og
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bifvélavirkjun toldu timaskort vera helstu astaedu pess ad peir myndu ekki na ad ljuka
nami. Einnig tilgreindu peir kostnad namsins og boklegar greinar vera hindranir i pvi ad
geta klarad. pPar kom enn fremur i ljos ad 57% einstaklinga sem gengust undir
raunfaernimat hja IDUNNI toldu timaskort vera helstu astaedu pess ad geta ekki lokid
nami (Mennta- og menningarmalardduneytid, 2014b). Nidurstodur pessarar
rannsoknar endurspegla pann timaskort & pann hatt ad pad tekur félk tima til ad ljuka
nami eftir mat a raunfaerni. Haesta hlutfall brautskradra var 4 medal peirra sem gengust
undir raunfaernimat @ drunum 2007 og 2008. S hépur hafdi pvi 5-6 ar til ad ljuka nami
og par sem um fulloréna einstaklinga er ad raeda er liklegt ad margir peirra hafi verid i
nami samhlida vinnu og pvi verid lengur ad klara. En eins og Aarts og félagar (1999)
bentu & er raunfaernimat hentugt fyrir pa sem vilja stunda nam samhlida vinnu og
fjolskyldulifi. Midad vid pann tima sem tekur ad ljuka nami er liklegt ad einstaklingar
sem fara i raunfaernimat bui yfir seiglu til ad ljuka profgradu rétt eins og fyrri
rannséknir hafa bent &4 (The Council For Adult and Experimental Learning, 2010;

Pearson, 2000).

[ rannsékninni var einnig skodad hvers konar nam einstaklingar féru i eftir mat &
raunfeerni til ad fa yfirsyn um namsferil peirra. Nidurstodur syndu ad rumlega
helmingur peirra patttakenda sem innritadir voru i ndm lauk formlegu nami fra sému
grein og raunfaerni var metin i. Haesta hlutfall peirra sem lauk ndmi i sému grein var i
framreidslu, husasmidi, malaraidn og pipulégnum. Lang staersti hluti patttakenda for i
nam a framhaldsskoélastigi en alls voru fjérir einstaklingar sem féru i haskdlanam. Leida
ma likur ad pvi ad pessir einstaklingar hafi ekki farid i ndm nema med tilkomu

raunfaernimatsins og peirrar hvatningar og studnings til nams sem IDAN veitti peim.

Aukin ahersla hefur verid 16g6 a8 ad meta 6formlega pekkingu med raunfaernimati
til ad efla islenskt menntakerfi og audvelda adgengi pessa héps ad nami. bessi sobmu
markmid ma sja i [6gum um framhaldsfraedslu og pvi er ljost ad mikill vilji er fyrir pvi ad
fiolga peim sem ljuka nami fra framhaldsskdla (Mennta- og menningarmalaraduneytid,
2010; Log um framhaldsfraedslu nr. 27/2010). bad er mikilveegt ad fullordnu félki an
framhaldsskélapréfs standi til boda ad lata meta raunferni sina pvi talid er ad

menntun auki lifsgaedi folks og geti studlad ad betri afkomu peirra. Pad skiptir lika mali
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fyrir pjodfélagid par sem aukin menntun baetir hagvoxt og dregur ur 6jofnudi i
samfélaginu (Samték atvinnulifsins og Vidskiptarad islands, 2014; OECD, 2016). bvi er
mikilvaegt er ad meta hvort petta teljist gédur arangur i ljosi pess ad stjornvold hafa
sett pad markmid ad minnka hlutfall peirra sem ekki hafa lokid formlegu
framhaldsskélanami dr 30% nidur i 10% 4arid 2020 (Forsaetisraduneytid, 2011).
Hofundur telur ad pad purfi ad koma betur til méts vid fullordna einstaklinga i

formlega skolakerfinu svo markmidi stjornvalda sé nad.

4.2 Askoranir og hindranir

begar fjoldi peirra sem skradi sig ekki i nam var skodadur nanar kom i ljés ad um
bridjungur patttakenda for ekki i formlegt ndm eftir mat & raunfeerni. | bilgreinum
matti sja ad hlutfall peirra sem féru ekki i aframhaldandi nam var a bilinu 40-50% a
timabilinu 2007-2013. Ad sama skapi var hatt hlutfall i namsgreinunum vélvirkjun eda
44,6% og i muridn par sem 43,2% einstaklinga skradu sig ekki i nam. | Capacent-
kdnnuninni fra arinu 2014 ma sja ad 15% peirra sem féru i raunfeernimat hja IDUNNI
®tludu sér ekki i aframhaldandi nam eftir matid. par kom einnig fram ad 4% peirra sem
foru i raunfaernimat i vélvirkjun héfou ekki i hyggju a ad halda afram i nam og 7% bpeirra
sem metnir voru i bifvélavirkjun (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2014b). bad
er toluvert laegra hlutfall en nidurstédur pessarar rannséknar gefa til kynna. Mogulega
er astaedan su ad félk svaradi ekki eftir bestu getu i kdnnuninni efa ad hindranir hafi
ollid pvi ad folk sem atladi sér i ndm for ekki. Pad vekur upp pa spurningu hvort
adgengi ad nami i bilgreinum sé minna en i 6drum greinum par sem hlutfallid peirra

sem skradu sig ekki i nam er heldur hatt.

bPar sem studst var vid gégn um brautskraningar og namsferil patttakenda fra
Hagstofu var ekki unnt ad skoda med nakveemum haetti hvers vegna einstaklingar nadu
ekki ad ljuka nami eda féru ekki i nam i kjélfar matsins. Slikt hefur verid skodad adur i
kénnun Capacent frad arinu 2014. bar voru astaedur pess ad félk taldi sig ekki geta lokid
nami timaskortur, kostnadur, bodklegar greinar i ndminu, fjarleegd i skdla,
namsordugleikar, ad namsleid var ekki i bodi og ad patttakendur toéldu sig ekki eiga
samleid med nemendum i framhaldsskéla (Mennta- og menningarmalaraduneytid,

2014b). islenskar rannséknir hafa enn fremur synt ad fullordnum ndamsmonnum pykir
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oft & tidum erfitt ad hefja ndm ad nyju innan formlega skdlakerfisins (Jon Torfi
Jénasson og Kristjana Stella Blondal, 2002). Rannséknir J6honnu Roésu Arnarddttur
(2003) og Svanfridar Ingu Jénasdéttur (2005) leiddu i ljés ad pessum nemendahdp
fyndist uppbygging skolakerfisins ekki henta sér og peim peetti studningi og
utanumhaldi innan skélanna abétavant. [ 1jési pessara nidurstadna og ad markmid
stjérnvalda sé ad bzeta adgengi pessa hops ad formlegu ndmi er vert ad skoda petta
nanar og sja hvort stofnanalegar hindranir séu i vegi patttakenda ad halda i formlegt

nam ad raunfernimati loknu.

4.3 Lokaord

Raunfaernimat virdist vera akjésanleg leid til ad auka adgengi peirra sem minnsta
menntun hafa i ndm par sem 63,4% peirra sem foru i raunfaernimat skradu sig i ndm a
timabilinu 2007-2013. Midad vié ad hlutfall brautskrddra var 36,2% md draga pa
alyktun ad matid skili dsaettanlegum darangri og stydji ad einhverju leyti vid markmid
stjérnvalda um ad fjolga peim sem ljuki ndmi fra framhaldsskdla. Pad ma lita svo a ad
bessir einstaklingar hefdu liklega ekki skilad sér i nam ef ekki vaeri fyrir raunfaernimatid.
Foélk virdist enn fremur purfa tima til ad nd ad ljuka nami eftir raunfeernimat eins og
nidurstodur Capacent-kdnnunarinnar gafu til kynna (Mennta- og menningar—

malardduneytid, 2014b).

Helsti annmarki rannsdknarinnar er sa ad adeins voru skodadir peir einstaklingar
sem hafa verid raunfaernimetnir hja IDUNNI en mogulega eru peir & einhvern hatt
frabrugdnir peim sem fara i raunfaernimat i 66rum ndmsgreinum. Idngreinar eru oft
kenndar med 68rum heetti en bdklegar greinar, til deemis er meira um verknam og oft
eru afangar kenndir i lotum. bad pyrfti ad skoda alla pa sem hafa verid metnir i peim
Oliku greinum sem raunfaernimatid stendur til boda i og hja fleiri simenntunarst6dvum
med sama heetti og pessi rannsdkn var gerd. Annar vankantur rannsdknarinnar er sa ad
hér er eingdngu studst vid gogn Ur nemendaskrd og préfaskra Hagstofunnar og ekki
spurningalista. bvi er ekki haegt ad draga fram skyrari mynd af pvi hvers vegna fdlk lauk
ekki nami eda kaus ad skra sig ekki i nam. bad eitt og sér er gott rannséknarefni og pa
sérstaklega hvort stofnanalegar hindranir i skélakerfinu aftri sékn pessa héps i formlegt

nam eins og fyrri rannsoknir hafa komid auga 4 (Mennta- og menningar—
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malardduneytid, 2014b; J6hanna Rdsa Arnardéttir, 2003; Svanfridur Inga Jonasdottir,
2005). Ad lokum md nefna pa stadreynd ad i pessari rannsékn liggur hvorki fyrir
nakvaem timasetning um hvenaer raunfaerni einstaklinga var metin né nakvaemur timi
brautskraningar. bad hefdi gefid godar upplysingar um pann tima sem tekur

einstaklinga ad ljuka nami eftir mat 4 raunfaerni.

Tekid skal fram ad rannsékninni var xtlad ad veita upplysingar um asokn folks i
formlegt nam eftir raunfaernimat og pvi eru ekki upplysingar hér um pa einstaklinga
sem féru i nam utan formlega skdlakerfisins, eins og i Menntastodum eda a styttri

namskeidum sem haldin eru hja freedslu- og simenntunarstédvum.

bratt fyrir pessa annmarka veitir pessi rannsokn ndkvaemari og areidanlegri
upplysingar um pa sem lokid hafa formlegu ndmi eftir raunfaernimat en legid hafa fyrir
i fyrri rannséknum par sem studst er vid gégn fra Hagstofu Islands. bessar nidurstédur
vekja upp pa spurningu hvort adgengi ad ndmi i framhaldi af raunfaernimati sé négu
gott fyrir fullordna namsmenn eda hvort stofnanalegar hindranir standi i vegi fyrir pvi
ad félk a fullordinsaldri geti lokid nami. Nidurstodur rannsdknarinnar geta haft hagnytt
gildi fyrir pa sem koma ad skipulagi framhaldsfraedslunnar par sem peer veita nyjar og

mikilvaegar upplysingar um skilvirkni raunfaernimatsins.
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