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Utdrattur

Markmid rannséknarinnar var ad fa innsyn i reynslu og upplifun @ vinnuumhverfi hja
haskélamenntudum einstaklingum sem eru med dyslexiu og hvada hugmyndir peir hafa um
framtidarmoguleika i starfi. Rannsakandi kannadi hvort vidmalendur maeti skilningi og
studningi fra vinnuumhverfinu og hvernig tri a eigin getu birtist i starfi. Rannsdknin var
framkvaemd med eigindlegri adferd og tekin voru einstaklingsviotol vid atta patttakendur
sem greindir eru med dyslexiu, hafa lokid starfstengdu hdaskélanami og eru starfandi &
vinnumarkadi. Nidurstodur rannséknarinnar syna ad patttakendur hofdu jdkvaeda syn @
vinnuumhverfi sitt en studningur og skilningur a vinnustad var hadur pvi hvort peir s6gdu fra
ad peir veeru med dyslexiu. bessir einstaklingar telja sig hafa jafna moguleika 4 vid adra a
vinnumarkadi en litil trd a eigin getu heftir pa pd i ad saekjast eftir framgangi i starfi.
Rannsakandi vonast til ad nidurstédur rannsdknarinnar auki pekkingu & dyslexiu i
vinnuumhverfi og gagnist ndms-og starfsradgjofum vid ad adstoda baedi pa einstaklinga sem
eru med dyslexiu og stefna Ut 4 vinnumarkad og einnig pa sem eru & vinnumarkadi.
Mikilvaegt er ad auka freedslu og umraedu um dyslexiu i vinnuumhverfi og i samfélaginu
almennt, pvi skilningur og studningur parf ad vera til stadar i vinnuumhverfinu. Slikur

studningur eflir seiglu og tru a eigin getu.



Abstract

The aim of this study was to get insight into how college graduates with dyslexia experience
their work environment, and think about career possibilities. The study explores whether the
interviewees received support and understanding in their work environment, and how they
demonstrated confidence in their abilities through their work. This study was conducted
using qualitative methods interviews with eight participants. The participants were all
college graduates who had been diagnosed with dyslexia, and were active in the work force.
The results of this study show that the participants were positive towards their work
environment, but support and understanding depended on whether they told others in the
workplace about their dyslexia. Participants thought that they have equal opportunities
compared to others, yet their lack of confidence can restrict them in seeking career
advancement. The author hopes that these results increase knowledge about dyslexia in the
work environment, and can benefit student and career counsellors in assisting individuals
with dyslexia that plan to seek work, and also those already employed. It is important to
increase knowledge and discussion on dyslexia in the workplace as support in the work

environment is needed to promote resilience and self-efficacy in people with dyslexia.



Formali

Pessi rannsékn er 30 ECTS eininga lokaverkefni til meistaraprofs i nams- og starfsradgjof vid
félags- og mannvisindadeild Héskoéla islands. Verkefnid ber heitid: Upplifun & vinnuumhverfi
hja haskélamenntudum einstaklingum sem eru med dyslexiu. Ahersla var 16gd & ad kynnast
upplifun og reynslu @ vinnuumhverfi hja haskélamenntudum einstaklingum sem eru med

dyslexiu.

Rannsdéknin var unnin med eigindlegri rannséknaradferd og fjallar um upplifun og reynslu
haskélamenntadra einstaklinga sem eru med dyslexiu & vinnumarkadi. Ahugi rannsakanda 4
pbessu rannséknarefni vard til eftir ad rannsakandi attadi sig a pvi ad litid er til af rannséknum
um fullordna einstaklinga @ vinnumarkadi sem eru med dyslexiu. Rannsdknir & pessu
viofangsefni hafa einkum beinst ad skdélaumhverfi. Rannsakandi greindist sjalfur med
dyslexiu 4 niunda aldursari og hefur purft ad hafa nokkud mikid fyrir nams- og starfsferli
sinum sokum hennar. Dyslexia, einkenni hennar og &ahrif eru rannsakanda pvi keert
vidfangsefni og ut fra hans eigin reynslu hefur rannsakandi dhuga a namserfidleikum annarra
einstaklinga sem einnig hafa pessa roskun. bar sem rannsakandi er enn namsmadur og hefur

litla reynslu af vinnuumhverfinu dkvad hann ad skoda pann heim frekar.

Ritgerdin var unnin undir handleidslu Dr. Gudbjargar Vilhjalmsdéttur og Hrafnhildar V.
Kjartansdottur ndms- og starfsrddgjafa. Faeri ég peim kaerar pakkir fyrir géda leidsogn,
studning og hvatningu. Sigurbjérg Helga Skuladéttur faer minar bestu pakkir fyrir yfirlestur og
abendingar. Foreldrum minum Sigurlaugu Jenseyju Skuladéttur og Gudmundi Agusti
Sigurdérssyni, unnusta minum Hauki Heidari Steinddrssyni og dottur minni Reginu Run pakka
ég fyrir 6metanlegan studning, skilning, polinmaedi, ast og hvatningu medan & pessu ferli
st6d. Ad lokum vill ég pakka vidmalendum minum fyrir framlag peirra til rannséknarinnar.

An peirra hefdi pessi rannsékn aldrei ordid ad veruleika.
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1 Inngangur

Dyslexia dregur ur lestrarhrada og hindrar framgongu einstaklinga i ndami. Visbendingar eru
um ad dyslexia geti einnig verid til trafala i starfsumhverfi peirra sem eru med dyslexiu po
pad sé mismunandi med hvada heetti dyslexian hair einstaklingum i vinnuumhverfinu (Reid
og Kirk, 2001). Vitad er til ad dyslexia geti haegt & ndmsframvindu (sja til deemis Brante, 2013;
Emilia Bjorg Kofoed-Hansen, 2016; Kirby, Silvestri, Allingham, Parrila og La Fave, 2008) en
minna er vitad um pad hvada ahrif hdn hefur a starfsferilinn. Lykill ad lifsgaedum er gbéd
lestrarfaerni par sem laesi er grundvallarfaerni i pvi samfélagi sem einstaklingar lifa og hraerast
i (Steinunn Torfadéttir, Helga Sigurmundsdoéttir, Bjartey Sigurdardéttir og Asthildur Bj.
Snorradéttir, 2010). Merking hugtaksins laesis er vidtaek en pad visar til lesturs, lesskilnings
og ritunar. bad ad einstaklingur er lezes merkir ad hann getur tileinkad sér lestur, lesskilning
og ritun i daglegu lifi (Freyja Birgisdéttir og Steinunn Torfadottir, e.d.).

Dyslexia er almennt talin vera bernskuréskun og fyrst og fremst tengd menntun par sem
han hefur ahrif a getu einstaklings til ad lesa, skrifa og stafsetja rétt (Bell, 2010). Born sem
eru med pessa roskun vaxa pd vissulega ur grasi og verda fullordnir einstaklingar sem eru
med dyslexiu. Margir af peim erfidleikum sem voru til stadar i aesku hja pessum
einstaklingum eru enn til stadar a fullordinsarum. beir geta pé minnkad med aldrinum en
hverfa aldrei (Jénas G. Halldérsson, 2000; Leather, Hogh, Seiss og Everatt, 2011; Raskind,
Goldberg, Higgins, Herman og Carlton, 2003). bratt fyrir ad pad fylgi ymis neikvaed einkenni
dyslexiunni pa fylgja henni einnig jakveedir eiginleikar sem geta vegid meira en peir
neikvaedu. Einstaklingar sem eru med dyslexiu geta pvi vissulega nadd arangri i samfélaginu og
lifad anaegjulegu og leerdémsriku lifi (Raskind o.fl., 2003: Reid og Kirk, 2001). beir sem eru
med dyslexiu lzera ad lifa med henni, adlaga sig ad adsteedum og fara i kringum erfidleika
sina. beir geta ndd arangri eins og adrir en til pess ad na sem bestum arangi parf ad hvetja pa
og stydja til ad takast a vid roskun sina (Jonas G. Halldérsson, 2000). beir einstaklingar sem
eru med dyslexiu og na arangri bua yfir akvednum persénulegum eiginleikum sem stydja vid
arangur, pekkja sjalfan sig og sina roskun og birtingarform hennar. pad ad einstaklingur bui

yfir sjalfspekkingu eykur likur @ arangri hvort heldur sem er i nami eda i starfi (Goldberg,
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Higgins, Raskind og Herman, 2003; Raskind, o.fl., 2003). En hvad ztli pad séu margir

einstaklingar sem glima vid dyslexiu?

Alpjodlegu dyslexiusamtokin dzetla ad a milli 15-20% einstaklinga syni einkenni
lestrarerfidleika og par af séu 85% med dyslexiu (International Dyslexia Association, 2016). A
Nordurlondunum er yfirleitt talad um ad tidni dyslexiu sé i kringum 10% (Hgien og Lundberg,
2000) og ekki er dliklegt ad & Islandi sé hlutfallid svipad. bvi ma deetla ad akvedid hlutfall

radpega sem leita til ndms- og starfsradgjafa séu einstaklingar sem eru med dyslexiu.

Mikilvaegasta merki um ad einstaklingar hafi ndd arangri i samfélagi okkar er
atvinnupatttaka. Auk pess ad veita fjarhagslegt Oryggi og stodugleika gerir atvinna
einstaklinga sjalfbaera og studlar ad baettri sjdlfsmynd og persénulegri dnaegju (Lindstrom,
Doren og Miesch, 2011). bad er pvi mikilvaegt fyrir einstaklinga sem eru med dyslexiu, rétt
eins og adra, ad finna sér starfsumhverfi sem veitir peim starfsanaegju og tengist ahugasvidi

peirra og haefni.

Toluvert er til af rannséknum um einstaklinga sem eru med dyslexiu i skélaumhverfi hér a
landi og erlendis (sja til deemis Brante, 2013; Emilia Bjorg Kofoed-Hansen, 2016; Gibson og
Kendall, 2010; Humphrey, 2002; Kirby o.fl., 2008) en litid er til um rannséknir a fullordnum
einstaklingum sem eru med dyslexiu og eru starfandi & vinnumarkadi. Rannsakanda pétti pad
vidfangsefni ahugavert og akvad pvi ad kanna hagi haskélamenntadra einstaklinga sem eru
med dyslexiu og eru starfandi @ vinnumarkadinum vid pad starf sem peir menntudu sig til.
Meginmarkmid rannséknarinnar er ad 6dlast innsyn i reynslu og upplifun @ vinnuumhverfi
hja haskdélamenntudum einstaklingum sem eru med dyslexiu og paer hugmyndir sem peir
hafa um framtidarmoguleika sina i starfi. | rannsékninni verdur kannad hvada skilning og
studning peir fa fra vinnuumhverfinu og reynt verdur ad 6dlast skilning a pvi hvernig tru
peirra a eigin getu birtist i starfi. Rannsakandi vonar ad rannsdéknin veiti freedilegan og
samfélagslegan avinning, auki pekkingu a vidfangsefninu og veiti innsyn inn i reynsluheim
einstaklinga sem eru med dyslexiu og eru ad storfum. Hvernig pessu er hattad hér 4 landi er

litid pekkt par sem innlendar rannsdknir hafa ekki beinst ad pessu vidfangsefni.

Rannsékninni er atlad ad auka pekkingu ndms- og starfsradgjafa og samfélagsins alls 3
dyslexiu og ahrifum hennar 3 starfsval, atvinnupatttoku og framgang i starfi. Auk pess geta

nidurstodur hennar gefid hugmyndir um mogulega fraedslu fyrir vinnuveitendur,
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samstarfsfolk og jafnvel samfélagid i heild sinni um pad hvernig pad er ad vera fullordinn

einstaklingur med dyslexiu.

Umfjollun um vidfangsefnid skiptist i fjora hluta. Byrjad verdur a pvi ad fjalla um hvad
dyslexia er, hverjar eru orsakir hennar, hvernig hun birtist og hversu algeng hun er. Fjallad
verdur um moguleg Urraedi og leidir til ad auka arangur og hvada eiginleikum einstaklingar
sem eru med dyslexiu purfa ad bua yfir til ad nd sem bestum drangri. Kenningar sem geta
varpad ljosi 8 nams- og starfsferil einstaklinga sem eru med dysexiu verda skodadar og fjallad
verdur um vinnuumhverfid og pann studning og Urraedi sem geta leitt til drangurs. Markmid
rannsoknarinnar verda kynnt asamt rannsoknarspurningum. Naesti hluti ritgerdarinnar
verdur reett adferdafreedi rannséknar og sidan verda nidurstodur hennar kynntar. Ad lokum

verda umraedur um rannsoknina dsamt lokaordum.

1.1 Dyslexia

Ad kunna ad lesa og tileinka sér ritad mal er faerni sem skiptir miklu mali i natimasamfélagi
par sem mjog mikid magn upplysinga er sett fram i ritudu mali. Lestur er faerni sem byggist 8
floknu samspili akvedinna feernipatta og lestrarfaerni préast fyrst og fremst med pjalfun. bad
ad nd tokum 3 lestri tekur mislangan tima hja einstaklingum. Sumir purfa litid ad hafa fyrir
pvi ad leera ad lesa 4 medan adrir eiga erfitt med ad nd tokum a lestrinum (Steinunn

Torfadottir o.fl., 2010).

Ordafordi og malskilningur laerist ad stérum hluta i gegnum lestur og fylgjast pessir tveir
paettir ad. Med auknum lestri eykst ordafordinn sem eykur lesskilning og audveldar
einstaklingi ad laera ny ord og pvi fleiri ord sem hann kann eykst ordafordinn. betta ferli er
kallad ,Matthew effects” sem Stanovich (1986) kynnti en par er hann ad visa i deemiséguna
um rika manninn, rikir verda rikari og fataeku fatakari. Med pessari likingu benti hann a ad
born sem na ekki godum tokum 3 lestri a fyrstu drum grunnskdlagdéngu sinnar lesi minna en
jafnaldrar peirra og eigi pa a haettu & ad fara &4 mis vid pann ordaforda og pekkingu sem

jafnaldrarnir jafnan hafa (Stanovich, 1986).

Gough og Tummer (1986) settu fram kenningu um einfalda lestrarlikanid (e. The Simple
View of Reading) (sja mynd 1) sem synir ad i lestri felast tveir adskildir paettir, umskraning og
hlustunarskilningur. Med umskraningu er att vid pa faerni ad umskra bokstafi i ord og med
hlustunarskilningi er att vid pa feerni ad skilja pann texta sem lesinn er. bessir paettir skyra pa

haefni sem lesandi parf ad hafa til pess ad na innihaldi texta en pad er meginmarkmid med
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lestri. Einstaklingar geta att i erfidleikum med annan hvorn eda bada pessa meginpaetti laesis.
Einfalda lestrarlikanid flokkar lestrarvanda i prja flokka; sértaeka lesskilningserfidleika, ymsa
malerfidleika og dyslexiu. beir sem eru med dyslexiu hafa gédan malskilning en slaka

umskraningu (Gough og Tunmer, 1986; Hoover og Gough 1990; Steinunn Torfadéttir e.d.).

+

GOdur malskilningur G63d umskraning

Slok umskraning GG6dur malskilningur
Dyslexia Ekki lestrarvandi
o \
i
c
o
—
~
v
= :
o Slok umskraning GOd umskraning
Slakur malskilningur Slakur malskilningur
Ymsir mélerfidleikar Sértaekir lesskilningserfidleikar
=

Malskilningur

Mynd 1 Einfalda lestrarlikanid (Hoover og Gough, 1990).

Ef einstaklingur 4 i erfidleikum med lestur getur pad haft i for med sér vanda i daglegu lifi
hans, hvort heldur sem er i nami eda starfi (Gilroy og Miles, 1996; McLoughlin, Fitzgibbon og
Young, 1994; McLoughlin og Leather, 2013; Klein, 1993; Reid og Kirk, 2001). En hvad felur

bad i sér ad eiga erfitt med lestur og hvad er dyslexia?

Ordid dyslexia kemur ar grisku og merkir einfaldlega erfidleikar med ord. Forlidurinn dys-
merkir erfidleikar eda erfitt en lexia visar til orda. Dyslexia visar pvi til dstands sem felur i sér
erfidleika med ord og mal (Catts og Kamhi, 2004; Félag lesblindra & islandi, e.d.d.; Hgien og
Lundberg, 2000; Smythe og Salter, 2004). islensk pyding 4 ordinu dyslexia er lesblinda en pad
bykir heldur 6heppilegt ord til pess ad lysa erfidleikum vid lestrarndm par sem ordid blinda
gefur til kynna ad erfidleikarnir séu af sjdnrsenum toga. Ekki hefur tekist ad finna annad
heppilegra islenskt ord. Stundum er talad um lesréskun en sama a vid um pad ord og ordid

lesblinda ad pad er ekki naegilega lysandi. bvi finnst morgum fraedimonnum best ad halda sig
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vid ordid dyslexia (Jorgen Pind og Aldis Gudmundsdoéttir, 2001) og mun rannsakandi pessarar

rannsoknar eingdngu nota ordid dyslexia.

Namsordugleikar (e. learning disability) er regnhlifarhugtak sem nazer yfir hina ymsu
erfidleika vid nadm og fellur dyslexia par undir. Dyslexia er liffreedileg réskun (Learning
Disabilities Association of America, 2016; Phillips, Kelly og Symes, 2013) sem kemur fram hja
einstaklingum med medalgreind eda yfir (Jonas G. Halldorsson, 2000; Smythe og Salter,
2004; Spafford og Grosser, 1996). ,i greind felst heefileikinn til ad lsera nyja hluti, leysa ny

verkefni eda laga sig ad nyjum adstaedum* (Gylfi Asmundsson, 2004).

Haefni einstaklinga sem eru med dyslexiu i akvednum grunnpattum nams eins og lestri,
skrift, stafsetningu eda steerdfraedi er markteekt undir pvi sem vaenta ma midad vid greind
einstaklingsins og forspdrgildi greindarpréfa um namsarangur. Auk dyslexiu falla ritréskun (e.
dysgraphia) og reikniroskun (e. dyscalculia) undir sérteeka ndmsordugleika (Jénas G.
Halldérsson, 2000; Smythe og Salter, 2004; Spafford og Grosser, 1996). Dyslexia er talin vera
algengust af sérteekum namserfidleikunum en talid er ad um 80% peirra sem eru med
namserfidleika séu med dyslexiu (American Psychiatric Association, 2000; Cortiella og
Horowitz, 2014; Lyon, Shaywitz og Shaywitz, 2003; Snow, Burns og Griffin, 1998; Vaughn,
Bos og Schumm, 2007). | pessari ritgerd verdur eingdngu fjallad um dyslexiu. | naesta kafla

verdur fjallad um ségu og préun hugtaksins.

1.1.1 Upphaf pekkingar a dyslexiu

Haegt er ad rekja tilurd hugtaksins dyslexia aftur til arsins 1896 pegar fyrsta lysing 4 dyslexiu
birtist i timaritinu British Medical Journal. bar sagdi laeknirinn Morgan fra greindum og
skorpum 14 ara dreng sem var snoggur i leik. Hann var 8 engan hatt eftirbatur jafnaldra sinna
nema ad pvi leyti ad hann atti i erfidleikum med ad laera ad lesa. Morgan taldi drenginn pjast
af einhvers konar medfeeddum galla sem hann kalladi medfeedda ordablindu eda stafablindu
sem ylli pessum erfidleikum drengsins vid lestrarndm. Drengurinn hafdi notid leidsagnar vid
lestur i skéla sidan hann var sjo ara gamall og mikid hafdi verid reynt til pess ad kenna
honum ad lesa. bratt fyrir pa miklu pjalfun sem hann fékk gat hann adeins lesid eins
atkvaedisord med erfidleikum (Morgan, 1896; Rosa Eggertsdottir og bPdéra Bjork Jonsdéttir,
2006).

Morgan er talinn vera frumkvodull & pessu svidi og pessi nyja syn a lestrarerfidleika sem

hann setti fram vard til pess ad vekja dhuga skoska augnlaknisins Hinshelwood. Hann akvad
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ad skoda einstaklinga sem hann dleit ad veeru med ordablindu og taldi ad ordablinda veeri
ekki jafn sjaldgeef og menn toldu heldur skorti fleiri rannséknir @ henni. Hinshelwood komst
ad pvi ad han veeri aettgeng og algengari hja drengjum en stdlkum og taldi hann petta vera
sjuklegt dstand (e. pathological condition) (Miles og Miles, 1999; Rdsa Eggertsddttir og bdra
Bjork Jonsdottir, 2006).

Arid 1940 kom bandariski taugalaeknirinn Samuel Orton med adra syn en Morgan 4
medfeedda ordablindu eda stafablindu. Hann kom med pa skyringu ad pad zetti sér stad
truflun i samskiptum vinstra og haegra heilahvels hja bérnum med lesraskanir par sem pau
snda vié ordum og lesi til deemis ordid ,,mad” sem ,,dam” og ruglist & likum stéfum eins og
,b“ og ,d“. [ dag er vitad ad honum skjatladist par sem vidsnuningurinn er afleiding en ekki
orsok dyslexiu (Hgien og Lundberg, 2000; Jorgen Pind og Aldis Gudmundsdodttir, 2001; Miles
og Miles, 1999).

Skilgreining alpjédasamtaka taugalaekna (e. World Federation of Neurology) fra 1968
hljémar a pann veg ad dyslexia sé roskun hja bérnum sem lysir sér i erfidleikum med ad na
faerni i lestri, skrift og stafsetningu pratt fyrir hef6bundna kennslu, naegilega greind og
fullnegjandi félagslegar adstadur. Roskunin & reetur ad rekja til truflunar i vitsmunaferlum
heilastarfseminnar sem er oft medfeedd (World Federation of Neurology, 1968; Hgien og

Lundberg, 2000, bls. 3; Félag lesblindra & [slandi, e.d.c.).

Bresku dyslexiusamtokin (e. British Dyslexia Association) toku skilgreiningu
taugalaeknanna og endurbaettu hana arid 1989 og komu fram med vidtaekari skilgreiningu og
segja ad dyslexia sé flokid taugafraedilegt dstand af edlislegum uppruna. Einkennin geta haft
ahrif 4 margar hlidar nams og virkni. beim megi lysa sem sértaekum erfidleikum i lestri,
stafsetningu og ritun. Einn eda fleiri af pessum pattum getur haft ahrif 4 télulzaesi, medferd
taknkerfa, hreyfifaerni og skipulagsfaerni. Hinsvegar er leshdmlunin sérstaklega tengd faerni
vid ad na géodum tokum a ritudu mali en getur pé valdid erfidleikum a talmali ad einhverju

marki (Institute for neuro-physiological psychology, 2014; Félag lesblindra & islandi, e.d.c.).

Skilgreining alpjédlegu dyslexiusamtakanna (e. International Dyslexia Association) og
stofnunarinnar National Institute of Child Health and Human Development (NICHD) 3
dyslexiu fra arinu 2002 hljdémar svona: Dyslexia er sérstok tegund namsordugleika. HUn & sér
taugaliffraedilegan uppruna. Birtingarmynd hennar eru erfidleikar med sjalfvirkan lestur, slok

faerni i umskraningu hljéda og stafsetningu. bessa erfidleika ma rekja til veikleika i drvinnslu
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malhljéda. beir tengjast ekki vitsmunalegri haefni einstaklings og birtast pratt fyrir géda
lestrarkennslu. Af pessu hlyst slakur lesskilningur, lestrarreynslan verdur ekki g6d og kemur
pad nidur a oflun pekkingar i gegnum lestur og vid pad verdur litil aukning & ordaforda og
eflingu bakgrunnspekkingar (Lyon o.fl., 2003, bls. 2; The International Dyslexia Association,
2002).

Mikid vatn hefur runnid til sjavar sidan fyrstu skilgreiningar & dyslexiu komu fram og
pbréun a skilgreiningum hefur att sér stad sidan fyrst var farid ad kanna pessa roskun. Til pess
ad geta attad sig & hvernig haskélamenntadir einstaklingar sem eru med dyslexiu upplifa sig i
vinnuumhverfi er pé parft ad skilja hvernig skilgreiningarnar voru og hvernig pzer eru i dag til

bess ad atta sig a pvi hvad veldur pessari roskun.

Skilgreining alpjédlegu dyslexiusamtakanna og NICHD frd 2002 er skyr og leidbeinandi
fyrir rannsakendur, kennara og rddgjafa. Hin tekur mid af samspili innri og ytri patta (Kamhi
og Catts, 2014) og er god skilgreining & pvi hvad felst i dyslexiu hvort heldur sem er i ndmi
eda starfi. HUn lysir pvi af hverju dyslexia stafar en ekki hvernig hin birtist hja einstaklingum.

Birtingarform dyslexiu og orsakir eru margskonar og einstaklingsbundnar.

1.1.2 Birtingarform, orsakir og tidni dyslexiu
| pessum kafla verdur farid nokkud ytarlega yfir moguleg birtingarform dyslexiu, orsakir
hennar og tidni til ad auka skilning & adstadum folks med dyslexiu @ vinnumarkadi. Dyslexia
birtist ekki eins hja 6llum en henni ma lysa sem munstri af styrk- og veikleikum. Han hefur
mismunandi ahrif 4 einstaklinga, sumir eru til daemis vel mali farnir og skyrir & medan adrir
eiga i erfidleikum med ad tja sig og finna videigandi ord til ad nota. Vid lestur geta sumir lesid
vel 8 medan 6drum finnst pad alltaf erfitt. Sumir einstaklingar geta stafsett og ritad vel 3
medan adrir geta pad ekki. bess vegna er mjog mikilvaegt ad einstaklingur sem er med
dyslexiu atti sig 4 edli dyslexiu og pvi hvernig einkenni hennar birtast hja honum, til ad hann
00list gédan skilning a sjalfum sér og peirri réskun sem hann byr vid. Auk pess ad skilja
einkenni dyslexiu og syna sjalfsskilning purfa pessir einstaklingar ad vera medvitadir um
styrkleika sina og getu. beir purfa ad vera feerir um ad lesa i adstaedur og vinna ur
upplysingum. betta getur reynst sumum einfalt 8 medan 66rum finnst pad erfitt (McLoughlin

og Leather, 2013).

Birtingarform dyslexiu eru margvisleg. bau eru einstaklingsbundin og tengjast medal

annars aldri og proska einstaklingsins. Einkennin geta birst éreglulega og verid breytileg a
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milli daga eda adstedna og koma einnig mismikid fram hja hverjum og einum (Reid og Kirk,
2001). Helstu einkenni i lestri, sama & hvada aldri einstaklingur er, eru haegur leshradi,
onakvaemur og hikandi lestur og litil lesfimi. Med lesfimi er att vid pa faerni sem parf til ad
00last gédan lesskilning (Helga Sigurmundsdattir, e.d.). Einkenni i stafsetningu geta til deemis
verid ruglingur milli hljémlikra stafa til deemis ,v“ og ,f“ og oft vantar stafi i ord (Helga

Sigurmundsdottir og Steinunn Torfadéttir, e.d.).

Algeng einkenni hja fullordnum einstaklingum, énnur en pau sem talin eru upp hér ad
framan, eru medal annars erfidleikar vid ad skilja ordasambond, erfidleikar i timastjérnun og
erfidleikar tengdir ritun. Einnig md nefna erfidleika vid ad leera erlend tungumdl,
minniserfidleika, erfidleika vid ad halda skipulagi og ad framfylgja mérgum leidbeiningum i
einu. Auk pess geta verid til stadar einbeitingarerfidleikar og erfidleikar i munnlegum og
skriflegum samskiptum (Gilroy og Miles, 1996; McLoughlin, Fitzgibbon og Young, 1994; Klein,
1993; Reid og Kirk, 2001). Allt eru petta einkenni sem geta komid fram hja einstaklingum

med dyslexiu i vinnuumhverfi.

pratt fyrir ad einkenni dyslexiu séu oft neikvaed ma ekki gleyma pvi ad pessir einstaklingar
bua lika yfir styrkleikum sem geta yfirleitt baett upp fyrir veikleikana. Styrkleikar peirra fela til
daemis i pvi ad peir hafa géda faerni til ad leysa vandamal. Oftast hafa peir géda faerni i ad
lesa i umhverfid og haefni til ad vinna ur upplysingum a heildraenan hatt. Oft eru peir gaeddir
godri munnlegri haefni, eru neemir a eigin erfidleika og geta attad sig snogglega a erfidleikum

og eru tilbanir til ad bregdast vid peim med einhverjum adgerdum (Reid og Kirk, 2001).

Dyslexia er ekki sjukdédmur sem haegt er ad laekna heldur réskun sem fylgir einstaklingum
allt lifid og purfa peir ad leera ad lifa med henni, takast & vid askoranir og sigrast 4 peim
(Hurford, 1998). Dyslexia spyr ekki um aldur, kyn, stéttaskiptingu, gafnafar eda efnahag
einstaklinga (Hurford, 1998).

Erfitt er ad segja til um hvad pad er nakvaemlega sem veldur dyslexiu en rannsdknir hafa
synt fram & ad samspil er & milli innri og ytri patta sem orsaka pessa 6rdugleika. Arid 1995
kynntu Morton og Frith likan (sja mynd 2) sem synir sambandid 4 milli patta sem orsaka
dyslexiu. beettirnir eru fjoérir og skiptast i innri og ytri paetti. Innri peettirnir eru liffreedilegir
baettir (e. biological factors), vitsmunalegir paettir (e. cognitive factors) og atferlisfradilegir
pbaettir (e. behavioral factors) og ytri patturinn visar til umhverfisins (e. environment) (Phillips

o.fl., 2013).
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Liffraedilegir paettir (e. Biological factors)

T

Vitsmunalegir paettir (e. Cognitive factors) «— > Umbhverfi (e. Environment)

e

Atferlisfraedilegir pattir (e. Behavioral factors)

Mynd 2 Samspil orsakapatta dyslexiu (Morton og Frith, 1995).

Liffreedilegir peettir dyslexiu visa til erfdafraedilegs og taugafraedilegs astands.
Vitsmunalegir paettir eiga vid um Urvinnslupaetti, eins og hljédkerfisdrvinnslu (e. phonological
processing) og minnis-, heyrnar- og sjonurvinnslu. Atferlisfraedilegir pzettir visa aftur 8 mati
til erfidleika sem geta komid fram i kennslustofunni og kennarinn tekur eftir. Til daemis
erfidleikar vid ad halda athygli, erfidleikar i umskraningu, haegur lestur og erfidleikar vid ad

lesa upphatt (Kamhi og Catts, 2014; Phillips o.fl., 2013).

Umbhverfid orsakar ekki dyslexiu en getur haft ahrif & hana. Daemi um petta er slaem
kennsla eda fa takifaeri til lesturs. Til ad einstaklingur nai gédri lestrarfeerni parf umhverfid
ad fela i sér samspil kennslu og finga. Eins skiptir miklu mali ad born hlusti a lestur (Kamhi
og Catts, 2014). Til deemis er jakveett ad foreldrar lesi reglulega fyrir bornin sin (Phillips o.fl.,
2013).

Vixlverkun ytri og innri patta ma sja a mynd 2 og lysir hdn vel hvernig ahrif peir hafa hver
a annan. Liffraedilegir paettir hafa ahrif & vitsmunapaetti einstaklinga og peir hafa sidan ahrif a
atferli einstaklinga. bessir prir paettir geta haft ahrif 3 umhverfid og umhverfid a pa.
Erfidleikar i einhverjum pessara fjdgurra patta, einum eda fleirum, geta leitt til pess ad pad
verdi truflun eda seinkun i pvi ferli ad einstaklingur tileinki sér laesi (Phillips o.fl., 2013).
Umbhverfispatturinn hefur einna mest ahrif par sem hann hefur ahrif & alla hina peettina

(McLoughlin og Leather, 2013).

| rannsékn Résu Eggertsdéttur og Péru Bjarkar Jonsdéttur (2001) var azetlad ad 15 — 20%
pjédarinnar zettu vid erfidleika ad strida i lestri og par af veeru um 4 — 6% med dyslexiu, sem

hair peim ad einhverju leyti i nami og starfi. Pvi ma heita 6ruggt ad hépur einstaklinga med
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dyslexiu sé starfandi i islenska vinnuumhverfinu. Elisabet Arnardoéttir og Gudmundur
Kristmundsson (2004) bentu & i rannsékn sinni Rannsdkn d laesi fullordinna ad ekki hafa verid
gerdar rannsoknir hér a landi 4 laesi fullordinna eftir 17 ara aldur. Menntamalaraduneytid
gerdi p6 4rid 2002 tilraun til ad reikna at stodu mala hér a landi vardandi laesi fullordinna og
studdist pa baedi vid gogn fra Nordurlondunum og gogn ur innlendum nidurst6dum, pad er
ur PISA rannséknum. Nidurstada pessa tilraunaverkefnis Menntamalardduneytisins var ad
aeetla megi ad a aldrinum 25-35 ara séu 6,1% einstaklinga sem eiga vid lestrarvanda ad
strida, a aldrinum 36-45 séu peir 6,8%, & aldrinum 46-55 ara séu peir 10,7% og & aldrinum
56-65 dara eigi 20,7% einstaklinga vid lestrarvanda ad etja. Talid er ad heildarfjoldinn geti
verid um 4600 einstaklingar (Elisabet Arnardéttir og Gudmundur Kristmundsson, 2004;
Menntamalaraduneytid, 2002). Ut fra aldursskiptingunni ma aaetla ad pessir einstaklingar

séu flestir starfandi i vinnuumhverfinu.

Hér hefur i stuttu mali verid fjallad um hvad lestur felur i sér og hvad dyslexia er, rakin
saga hennar og skilgreiningar, birtingarform, orsakir og tidni. Rannséknir hafa synt ad gédur
arangur i skéla og markviss studningur i formi Urraeda eykur likur @ arangri i starfi (Leather
o.fl., 2011; Raskind o.fl., 1999). | skélum stendur nemendum med dyslexiu til boda ymis
sértaek Urraedi sem geta leitt til aukins arangurs. Til vidmidunar verdur studst vid upplysingar
um sértaek Grraedi i ndmi vid Haskola islands en vaenta ma ad pjénusta annarra haskéla sé af

svipudum toga.

1.2 Urradi og leidir til drangurs

Til ad atta sig a peim udrreedum sem geta leitt til gdéds arangurs i skélaumhverfi og
vinnuumhverfi hja einstaklingum, sem eru med dyslexiu, er parft ad hafa i huga ad tru a eigin
getu, skilningur og studningur fra umhverfinu getur verid mjog mismunandi i umhverfi
skélans annars vegar og vinnustadarins hins vegar (Blankfield, 2001). | haskéla segja
einstaklingar sem eru med dyslexiu oftar fra sinum erfidleikum i pvi skyni ad fa adgang ad
pbeim studningi sem peir eiga rétt 4 en i vinnuumhverfi halda peir dyslexiunni frekar leyndri til

ad upplifa ekki neikvaed vidhorf fra vinnuveitendum eda samstarfsfélki (Blankfield, 2001).

Flestir einstaklingar sem eru med dyslexiu purfa einhvers konar adstod i nami en po eru
til einstaklingar sem nd gddum arangri i nami an adstodar. Eins og adur hefur komid fram eru
einkenni dyslexiu einstaklingsbundin og misjafnt er hvers konar studningur hentar hverjum

og einum. bvi er mikilveegt ad studningur sé einstaklingsbundinn og leidi til pess ad
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nemandinn verdi abyrgur i nami (Reid og Kirk, 2001). Einstaklingar sem eru med dyslexiu
geta i flestum tilfellum maett peim namskrofum sem skolar setja (Rdsa Eggertsdoéttir og béra
Bjork Jonsdéttir, 2001) og pvi fela Urraedin ekki i sér ad draga ur edlilegum namskréfum eda
ad peim sé hagad med 66rum hzetti gagnvart pessum nemendum (Nams- og starfsradgjof
Haskdla [slands, e.d.a.; Reid og Kirk, 2001). Margir hverjir purfa samt sem &dur & studningi ad
halda & einhverjum timapunkti. Studningurinn parf ad endurspeglast i pekkingu kennara,
vidbrégdum peirra og feerni til ad koma til méts vid parfir nemenda. | haskélum er almennt
rikjiandi umhyggja og skilningur gagnvart nemendum sem eru med dyslexiu og vilji til ad

maeta porfum peirra (Rosa Eggertsdottir og Péra Bjork Jonsdéttir, 2001).

Rosa Eggertsdottir og bPéra Bjork Jonsdoéttir (2001) kénnudu pa adstod sem nemendur
med dyslexiu fengu i framhalds- og haskélum 4 islandi fyrir 16 drum sidan en rannsakandi
fann ekki nyrri islenska rannsékn a pessu vidfangsefni. Hafa ber i huga ad hugsanlega hafa
ordid breytingar 4 peim tima sem lidinn er vardandi adstod vid nemendur sem eru med
dyslexiu. | rannsékn Résu Eggertsddttur og Péru Bjarkar Jonsdéttur (2001) téku sex haskdlar
patt og helstu nidurstédur hennar eru paer ad einungis um 1% af haskélanemum skdlanna
nyttu sér einhvers konar adstod vegna roskunar sinnar. Haskdlar leita ekki kerfisbundid eftir
einstaklingum sem eru med dyslexiu og pad er alfarid i hondum nemanna ad lata skélann
vita um roskunina eda med pvi ad reda vid kennarann sjalfir eda fara til ndms- og
starfsradgjafa. Eins er pad a peirra abyrgd ad upplysa kennarana um parfir sinar en peir geta
fengid adstod vid pad hja nams- og starfsradgjofum skoélanna (Rdsa Eggertsddttir og bPora
Bjork Jonsdottir, 2001).

Vitund og vidhorf kennara og annars starfsfdlks skola virdist skipta miklu mali pegar
kemur ad pvi ad einstaklingar sem eru med dyslexiu leyti sér adstodar. Pad sem er talid vera
mikilvaegast i studningi vid pessa nemendur er pekking kennara og annarra starfmanna.
Nams— og starfsradgjafar eru i lykilhlutverki pegar kemur ad studningi vid nemendur 34 6llum
skdlastigum og peir purfa pvi ad vera medvitadir um tiltekna erfidleika sem geta komid upp i
skdélaumhverfinu hja einstaklingum med dyslexiu. Radgjafar sem ekki eru fullkomlega
medvitadir um dyslexiu, edli hennar og einkenni geta gefid einstaklingum éraunhaefa rddgjof
og jafnvel beitt évideigandi inngripum. beir purfa ad vera tilbunir til ad veita pessum
nemendum langtimaradgjof og vera snoggir til taks ef einstaklingarnir lenda i erfidleikum. Ef

brugdist er strax vid & réttan hatt getur pad komid i veg fyrir alvarlega truflun i ndmi
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einstaklingins (Singleton, 1999). Skilningur og hagnyt radgjof skiptir miklu mali fyrir
einstaklinga sem eru med dyslexiu pvi peir purfa ad fa gagnlegar upplysingar um hvad
dyslexia er og um paer adferdir sem haegt er ad préa med sér til pess ad snidganga ahrif
hennar. Gagnlegt getur verid ad bjéda upp 4 studningsvidtol og kennslu i nadmstaekni
samhlida radgjof (Singleton, 1999). bad kom hér fram & undan ad vidhorf og vitund
starfsfélks skdla skipti miklu mali i ad veita einstaklingum sem eru med dyslexiu adstod. bvi
skulum vid skoda hvernig einstaklingar sem vinna vid radgjof i skoélum, par kalladir
skolaradgjafar, telji sig vera undir pad buna ad sinna einstaklingum sem eru med dyslexiu,
hvort sem er i skélaumhverfi eda ati i vinnuumhverfinu. Skélaradgjafar er starfsheiti peirra
sem starfa sem ndms-og starfsrddgjafar innan skoélaumhverfisins en hafa ymsar adrar

menntagradur (Falzon og Camilleri, 2010).

[ rannsékn Falzon og Camilleri (2010) Dyslexia and the school counsellor: A Maltese case
study var kannad hvort ad skdlarddgjafar teldu sig undir pad budna ad sinna einstaklingum
sem eru med dyslexiu og syndu nidurstodurnar ad porf veeri fyrir frekari pjalfun hja
radgjofum i skdélum og gagnreyndri pekkingu 3 tilteknum adferdum til ad geta hjalpad
pessum einstaklingum sem allra best. Vildu skdlarddgjafarnir fa sérstaka pjalfun i ad skilja
einstaklinga sem eru med dyslexiu betur til ad radgjofin hefdi jakvaed ahrif a rddpega peirra.
Hugmyndir radgjafanna um einkenni dyslexiu voru einnig takmarkadar vid pa erfidleika sem
hun hefur a lestur og ritun en peir voru ekki medvitadir um adra erfidleika sem geta fylgt
roskuninni, eins og til deemis erfidleika vardandi skammtimaminni, tungumalaurvinnslu,
athygli og skipulagsfaerni. Rannsdknin syndi einnig ad radgjof hafdi jakvaed ahrif a sjalfsmynd
nemenda, sem eru med dyslexiu, og nemendurnir toldu ad radgjafar séu mikilveegur

studningur fyrir einstaklinga med dyslexiu (Falzon og Camilleri, 2010).

Hér a landi eru pad nams- og starfsradgjafar sem adstoda nemendur vid ad fa upplysingar
um sérteek Urreedi sem eru i bodi og finna Urreedi sem henta hverjum og einum (Rdsa
Eggertsdottir og Péra Bjdrk Jonsdéttir, 2001). | Haskdla islands, sem er elsti og fjdlmennasti
haskoli landsins, er pad Nams- og starfsradgjof Haskéla fslands ,sem hefur pad
meginhlutverk ad veita nemendum skdlans radgjof og studning og studla pannig ad arangri
og vellidan i ndmi og starfi. Ndms- og starfsradgjof er midlaeg pjénusta sem nemendur allra
fraedasvida geta nytt sér” (Haskdli islands, 2016a, bls. 22). bar geta nemendur sem eru med

dyslexiu fengid upplysingar um pau Urraedi sem eru i bodi fyrir pa (Nams- og starfsradgjof
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Haskdla Islands, e.d.c.). Pau Urraedi sem pessir nemendur geta fengid medan 4 nami stendur i
Haskdla islands eru til deemis ndmsefni & rafraenu formi og adgangur ad Adgengissetri NSHI
sem er télvuver med sérhafdum hugbunadi, til deemis tolvupuli og leidréttingaforriti. Einnig
er haegt ad fa lengdan préftima, tolvupul vié proftoku, steekkad letur @ préfblodum og litud

profbléd (Nams- og starfsradgjof Haskdla islands, e.d.a.).

A skéladrinu 2015-2016 voru nemendur vid Héskéla {slands um pad bil 13.000 og par af
voru um 1100 nemendur sem voru med einhvers konar sértaek Urraedi i nami. Af peim voru
nemendur med dyslexiu um 800 talsins (Haskoli islands, 2016b). Algengasta Urraedid sem
pbessir nemendur fa er lengri préftimi, par a eftir kemur rafraent namsefni og feerri nyta sér
litud blod eda staekkad letur i préfum og upptoku fyrirlestra (Nams- og starfsradgjof Haskola
[slands, 2016).

Pad er alfarid i hondum nemandans ad nalgast pann studning sem hann telur ad geti
hjalpad honum til ad nd arangri. Pad er hins vegar a abyrgd Nams- og starfsradgjafar,
starfsmanna skrifstofa, deilda og freedasvida, kennara og annarra starfsmanna ad nemandinn
fai pau sértaeku Urreedi sem um er samid og henta honum og veita honum bestu moégulegu
teekifeeri til fullrar patttoku i nami (Nams- og starfsradgjof Haskola islands, e.d.e.). Auk
fyrrgreindra mogulegra Urreeda fyrir nemendur med dyslexiu bydur Ndms- og starfsradgjof
Haskdla slands upp & ymiss konar namskeid, fyrirlestra og vinnustofur fyrir nemendur, til
demis namstaekninamskeid, profkvidanamskeid og sjalfstyrkingarnamskeid sem allir
nemendur geta nytt sér. Ekki er bodid upp a sérstok namskeid fyrir nemendur sem eru med

dyslexiu (Nams- og starfsradgjof Haskéla islands, e.d.b.).

Nemendur sem greindir eru med dyslexiu geta einnig fengid adgang ad Hljédbdkasafni
Islands par sem mogulegt er ad fa hljédbaekur sem geta nyst peim i ndmi. bar sem nemendur
sem eru med dyslexiu eru oftar en ekki haeglaesir pa gagnast hljodbsekur mérgum. Hins vegar
bjonustar Hljodbdkasafnid haskdlanema ekki @ sama hatt og pad pjonustar grunn- og
framhaldsskélanema. Haskdélanemar geta pvi ekki gegnid ad pvi sem visu ad geta nalgast
namsefni & Hljodbdkasafninu en mogulega i gegnum millisafnalan safnsins sem getur
Utvegad efni fra erlendum hljédbdkaséfnum. | dag er aukid frambod af namsbdkum 4
rafreenu formi sem audveldar adgengi allra ad rafreenu ndmsefni par sem nyta ma talgervla

til ad hlusta 4 efnid (Hljédbdkasafn islands, e.d.).
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Taeknin hefur préast og nuna er til hugbinadurinn MindManager sem byggist 4 hugmynd
um hugkort (e. mind maps) og hjalpar pad einstaklingum vid myndraena framsetningu efnis.
MindManager getur nyst einstaklingum sem eru med dyslexiu vel til deemis vid glésugerd og
ritgerdarsmid, par sem pad getur verid gagnlegt ad sja hlutina @ myndraenan og einfaldan
hatt og fa pannig heildarmyndina. Gott er ad geta sett upp hugtakakort fyrir skipulagningu og
glésur (Félag lesblindra 4 islandi, e.d.a.; e.d.b.; Reid og Kirk, 2001; Singleton, 1999). Notkun
ritvinnsluforrita audveldar skrifleg verkefni og leidréttingarforrit geta gagnast vid
stafsetningu (Rdésa Eggertsdottir og bPdra Bjork Jonsdottir, 2001). Singleton (1999) og Reid og
Kirk (2001) nefna nokkur atridi sem gagnast almennt einstaklingum sem eru med dyslexiu og
eru pad atridi eins og til deemis ad fa adstod vid ad skipuleggja tima sinn og ndamsgogn, ad fa
studning vid ad leera ad lesa med athygli og gagnvirkni, ad geta sott til ndms- og

starfsradgjafa og hafa adgang ad studningshdpi samnemenda.

Pegar kemur ad pvi ad einstaklingar fari Ut i vinnuumhverfid med haskdlagradu geta peir
einnig fengid studning hja nams- og starfsradgjofum i Haskdla islands til ad brua bilid fra
nami i starf. [ bodi er ad taka patt i vinnustofu um gerd ferilskrar og kynningarbréfs. Einnig
geta nemendur skélans fengid undirbuining fyrir atvinnuvidtol (Nams- og starfsradgjof
Haskdla islands, e.d.d.). Pessi studningur getur nyst einstaklingum vel til ad undirbua sig enn

betur fyrir vinnuumhverfid.

Eins og hér hefur komid fram er mikilvaegt ad i bodi séu Urraedi sem leida til arangurs fyrir
einstaklinga sem eru med dyslexiu i skélum til ad peir nai sem bestum arangri sem skilar sér
sidan ut i vinnuumhverfid. bvi er vert ad skoda hvernig einstaklingar sem eru med dyslexiu

na arangri.

1.2.1 Huverjir na arangri
Eins og komid hefur fram eiga einstaklingar sem eru med dyslexiu oft erfitt uppdrattar i
namsumhverfi og purfa ad finna ymsar leidir og lausnir, sem medal annars innihalda
studning og hvatningu til pess ad na arangri. Haskélamenntadir einstaklingar sem eru med
dyslexiu geta rétt eins og allir adrir ndad framgangi i starfi en hvada eiginleikum er best fyrir
ba ad bua yfir? | rannséknum par sem skodadir hafa verid paettir sem hugsanlega leida til
godds arangurs i ndmi og starfi hja einstaklingum sem eru med dyslexiu hefur komid i ljos ad
gott studningskerfi (e. support systems), asamt ymsum persénulegum eiginleikum, skipta

mali til deemis sterk sjalfsvitund (e. self-awareness), prautseigja (e. perseverance), frumkvadi
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(e. proactivity), markmidssetning (e. goal setting) og tilfinningaleg bjargrad (e. emotional

coping strategies) (Goldberg o.fl., 2003; Raskind o.fl., 2003).

Einstaklingar sem eru med dyslexiu og hafa ndd gédum arangri hafa sterka sjalfsvitund,
eru medvitadir um roskun sina, hvernig hun birtist og hvar hin kemur fram. |
skélaumhverfinu kemur hun fram i lestri, i vandamalum med athygli og/eda skipulag og
tilfinninga- og hegdunartengdum vandamalum. Pessir einstaklingar eru éfeimnir vid ad tala
um dyslexiuna sina og hafa gédan skilning @ hvernig han hefur ahrif a lif peirra. P6 ad peir
séu vel medvitadir um erfidleika i tengslum vid ndm hefur pad ekki takmarkandi ahrif a pa og

moguleika peirra i nami (Goldberg, o.fl., 2003; Raskind o.fl., 2003).

Farseelir fullordnir einstaklingar sem eru med dyslexiu syna frumkveaedi og taka yfirleitt
virkan patt i heiminum i kringum sig, stjérnmalalegum, efnahagslegum og félagslegum og
auk pess stiga peir oft i forystuhlutverk & vinnustédum, i samfélaginu og i vinahépnum

(Goldberg, o.fl., 2003; Raskind o.fl., 2003).

Margir einstaklingar sem eru med dyslexiu syna mikla prautseigju. beir lysa sjalfum sér
oft & pennan hatt: ,ég heetti ekki og ég gefst aldrei upp” (Goldberg, o.fl., 2003; Raskind o.fl.,
2003). beir eru faerir um ad sja og leita eftir 6drum adferdum til ad nd markmidi sinu ef fyrri
adferd gekk ekki upp og gera sér grein fyrir ad markmidid sjalft getur breyst (Raskind o.fl.,
2003). peir einstaklingar sem hafa nad arangri eru sammala um ad pad sé naudsynlegt ad
takast & vid erfidar adsteedur til pess ad leera af peim (Goldberg, o.fl., 2003; Raskind o.fl.,
2003).

Arangur beirra einstaklinga sem eru med dylexiu ma rekja til ad peir setja sér akvedin
raunhaef markmid sem pd eru sveigjanleg pannig ad peim megi breyta vid sérstakar
kringumstaedur og/eda uppakomur. bessi markmid na til hinna ymsu svida par & medal
menntunar og atvinnu. bessir einstaklingar hafa komid sér upp akvednum adferdum til ad na

markmidum sinum (Goldberg, o.fl., 2003; Raskind o.fl., 2003).

Einstaklingar sem eru med dyslexiu geta upplifad streitu tengda dyslexiu sinni hvar og
hvenser sem er en geta pratt fyrir pad ndd arangri. Hin getur birst i skélaumhverfinu, i
vinnuumhverfinu, inni @ heimilinu eda jafnvel i félagslifi einstaklinganna. beir einstaklingar
sem eiga pad til ad upplifa streitu virdast hafa préoad med sér tilfinningaleg bjargrad til ad
draga ur einkennum og takast 4 vid pd streitu sem dyslexian getur valdié (Goldberg o.fl.,

2003; Raskind, o.fl., 2003).
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Gott studningskerfi getur haft ahrif 38 ad einstaklingar sem eru med dyslexiu nai drangri.
Studningurinn getur til daemis verid i formi leidsagnar, studnings og hvatningar fra
fjolskyldumedlimum, lei6beinendum, kennurum og samstarfsfélogum. beir sem veita
einstaklingum sem eru med dyslexiu studning eru almennt med skyrar og raunhazefar
vaentingar til peirra og leidbeina peim i ad nd markmidum sinum (Goldberg o.fl., 2003;

Raskind, o.fl., 2003).

Fink (2002) kannadi i rannsdékn sinni Successful Careers: The Secrets of Adults with
Dyslexia hvernig einstaklingar sem eru med dyslexiu nadu arangri i krefjandi nami til deemis i
leeknisfraedi, l0gfreedi, vidskiptafreedi, salfreedi, menntunarfraedi, listum og visindum. beir
sem nadu darangri framfylgdu eigin dhuga og eldmdéd og voru knunir afram af forvitni og
astridu fyrir aukinni pekkingu. bratt fyrir ad vera haeglaesir ldsu peir meira til pess ad auka
bekkingu 4 ahugaefni sinu. ,Lesa til ad laera” var hugarfar peirra sama hversu krefjandi peim

fannst viofangsefnid (Fink, 2002).

McLoughlin og Leather (2013) segja i bdk sinni The Dyslexic Adult. Interventions and
Outcomes — An Evidence-Based Approach ad helstu paettir sem hafa ahrif a velgengni
einstaklinga sem eru med dyslexiu séu til daemis su tilfinning nemenda ad peir hafi stjorn &
eigin nami og peim upplysingum sem peir purfa ad takast a vid. Studningur fra fjélskyldu og
vinum asamt stédugu umhverfi sem peir lifa i og starfa skiptir miklu mali (McLoughlin og
Leather, 2013). islenskir ndmsmenn sem telja sig fa studning og hvatningu vid ndm fra
foreldrum sinum virdast frekar na ad ljuka ndmi en peir sem telja sig ekki fa studning vid nam
fra foreldum (Jén Torfi JGnasson og Kristjana Stella Blondal, 2012; Kristjana Stella Bléndal og
Sigran Adalbjarnardoéttir, 2009). Hvatning foreldra er mikilvaeg og einnig ad kennarar og
nams- og starfsradgjafar veiti nemendum pa hvatningu, radgjof og studning sem peir purfa a

ad halda (Brante; 2013; Gerdur G. Oskarsdottir, 1993).

Rannsoéknir hafa synt (sja til deemis Brante, 2013; Emilia Bjorg Kofoed-Hansen, 2016;
Gibson og Kendall, 2010; Humphrey, 2002; Kirby o.fl., 2008) ad einstaklingar sem eru med
dyslexiu eru oft med minna sjalfstraust en adrir vegna dyslexiunnar og pad ad fa greiningu
seint & namsferli hefur neikvaed ahrif a sjalfstraust peirra. Talid er ad sterk tengsl séu a milli
namsarangurs og sjalfsalits nemenda (Brante, 2013; Emilia Bjorg Kofoed-Hansen, 2016;

Gibson og Kendall, 2010; Humphrey, 2002; Kirby o.fl., 2008).
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| ndmi skiptir mali ad hafa skilningsrika kennara og samnemendur i umhverfinu par sem
skipst er 8 hugmyndum og athugasemdum. Videigandi val 8 namskeidum i ndmi skiptir mali,
ad peir hafi dhuga a vidfangsefninu sem peir eru ad lzera og peim lidi vel i umhverfi sinu.
Seigla, stadfesta og vinnusemi skilar peim langt. Einnig ad peir hafi taekifeeri til ad tala vid
adra nemendur sem eru med dyslexiu til pess ad skiptast & reynslu og gagnlegum adferdum

(McLoughlin og Leather, 2013).

Fiolmargir af fremstu frumkvodlum og uppfinningamoénnum tuttugustu aldarinnar
voru/eru med dyslexiu. bar ma nefna uppfinningamann ljésaperunnar og pl6tuspilarans,
Thomas Alva Edison. Steve Jobs, stofnandi Apple, var lika med dyslexiu en hann var einnig
madurinn a bak vid Pixlar og gerdi til deemis teiknimyndir aftur vinsalar. Issac Newton sem
uppgotvadi addrattarafl jardar var einnig med dyslexiu, sem og Steven Spielberg sem er einn
afkastamesti kvikmyndaleikstjori sogunnar. Fraegir rith6fundar hafa synt fram & ad pad ad
vera med dyslexiu geti verid kostur fremur en hindrun og ma par nefna Hans C. Andersen og
J. K. Rowling. Einstaklingar sem eru med dyslexiu gera pad lika gott i leiklist pratt fyrir mikinn
lestur i pvi starfi. Ma par nefna Tom Cruise, Anthony Hopkins og Will Smith. Pad getur verid
gott fyrir sjalfsmat einstaklinga sem eru med dyslexiu ad vita ad hugur peirra starfar 4 sama
hatt og hja freegum snillingum sem skarad hafa fram ur i lifinu (Félag lesblindra & islandi

e.d.d.).

| pessum kafla var fjallad um pad hvernig einstaklingar sem eru med dyslexiu geta nad
gdédum arangri i nami og i vinnuumhverfi. Einnig var farid yfir hvada eiginleikum peir purfa ad
bua yfir til ad drangur naist. beir eru med sterka sjalfsvitund, prautseigju, frumkvaedi,
markmidssetningu, ahuga, studning og hvatningu. beir sem hafa pessa eiginleika lata
hindranir ekki stoppa sig i ad na arangri og pvi ma telja ad peir bui yfir seiglu til ad na peim

arangri sem peir zetla sér.

1.2.2 Seigla
,Seigla er i einu ordi prjoska, dugnadur og polinmaedi. Oendanlega fallegt ord sem lysir
ébilandi krafti“ (Haskdli islands, e.d.a.). betta kom fram i keppni um fegursta ordid 4 vegum
Rikisutvarpsins og Hugvisindasvids Haskéla Islands arid 2013 en ordid seigla vard par i pridja
seeti i keppninni hja einstaklingum faeddum 1988-1997 (Haskdli islands, e.d.). | islenskri
ordabdk kemur fram ad ordid pydir polgaedi, pol eda elja (Mérdur Arnason, 2002).
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Seigla (e. resilience) merkir ad pratt fyrir ad einstaklingur lendi i mjog erfidum adstaedum,
reynslu eda upplifun pa naer vidkomandi ad snua pessu métlaeti i nokkud jakvaeda utkomu

(Masten, 2001; Rutter, 2006).

Einstaklingar geta eflt seiglu sina med pvi ad styrkja sig i peim fimm pattum sem seigla
samanstendur af. bessir fimm peettir eru: lifid hefur tilgang og merkingu (e. purpose),
brautseigja og polg=di (e. perseverance), jafnadarged (e. equanimity), sjalfstraust (e. self-

reliance) og areidanleiki (e. authenticity).

AJ skilja ad lifid hefur tilgang og merkingu er einn af pattum seiglu. Lif an tilgangs er
gagnlaust og marklaust. Tilgangurinn veitir drifkraftinn i lifinu. begar einstaklingur lendir i
erfidleikum hvetur tilgangurinn hann til ad leita lausna og yfirstiga hindranir (The Resilience

Center, e.d.a.; Wagnild, 2009; Wagnild og Young, 1993).

Prautseigja eda polgaedi visar til pess ad einstaklingurinn heldur afram pratt fyrir
erfidleika, depurd eda vonbrigdi. Endurtekin mistok eda hofnun og kjarkleysi sem getur fylgt
bvi getur verid mjog stér vegartalmi i lifinu og komid i veg fyrir ad einstaklingur haldi afram
og ndi markmidum sinum. Peir einstaklingar sem bua yfir seiglu eru gédir i pvi ad vinna bug a
vegartdlmunum. beir hafa kjark til ad klara pad sem peir byrja 4. Ef peir segjast atla ad gera
eitthvad pa gera peir pad (The Resilience Center, e.d.a.; Wagnild, 2009; Wagnild og Young,
1993).

Jafnadarged pydir jafnvaegi og satt. A medan sumir dvelja i vonbrigdum eda eftirsja og
hafa tilhneigingu til ad snua oOllu sleemu sem gerst hefur i peirra lifi upp i stérslys er
einstaklingum sem bua yfir seiglu lyst sem bjartsynum einstaklingum. Jafnvel pegar astandid
litur skelfilega Ut eru peir faerir um ad sja jakveedar hlidar 4 malum (The Resilience Center,

e.d.a.; Wagnild, 2009; Wagnild og Young, 1993).

Med sjalfstrausti er att vid pad ad trda a sjalfan sig, hafa skilning 4 eigin getu og
takmorkunum. Allir lenda i alls konar askorunum i lifinu og stundum tekst vel til ad leysa ur
peim og stundum ekki. pPeir einstaklingar sem hafa gott sjalfstraust leera af reynslunni og
mistokum sinum og préa med sér dkvedin bjargrad. Reynsla peirra, baedi gdéd og sleem, eykur
sjalfstraust og sjalfsoryggi peirra (The Resilience Center, e.d.a.; Wagnild, 2009; Wagnild og
Young, 1993).

Areidanleiki er einnig einn af pattum seiglu en sa sem byr yfir dreidanleika laerir ad lifa

med sjalfum sér og verda sinn besti vinur. Hann vidurkennir eigid agaeti og parf ekki ad
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poknast 60rum. Allir faedast med getu til ad préa med sér seiglu en til pess ad geta tileinkad
sér pa grundvallarpaetti sem liggja ad baki seiglu, parf einstaklingurinn ad hafa tru a eigin

getu (The Resilience Center, e.d.a.; Wagnild, 2009; Wagnild og Young, 1993).

Einstaklingar sem bua yfir seiglu eiga audveldara med ad taka askorunum og métlaeti i
lifinu og gefast ekki upp pegar a moéti blaes. beir 6ttast ekki breytingar og askoranir heldur
takast 4 vid hindranir med hugrekki og tilfinningalegum prétti jafnvel pd peir séu hraeddir
(The Resilience Center, e.d.b.). beir lita svo 8@ ad p6 ad peir hafi litla stjéorn & atburéum,
verkefnum eda hindrunum sem peir verda fyrir pa hafi peir stjérn a pvi hvernig peir bregdast
vid peim og geta valid ad gera pad med seiglu ad leidarljési (The Resilience Center, e.d.a.;
Wagnild, 2009). Seigla er einn af peim pattum sem einstaklingar sem eru med dyslexiu bua
yfir til ad na drangri hvort sem er i skdlaumhverfi eda vinnuumhverfi. Hugarfar peirra er ad
gefast ekki upp pdé @ mati blasi og finna lausnir til ad nd markmidi sinu (Fink, 2002; Goldberg,

o.fl., 2003; Raskind o.fl., 2003).

A0 bua yfir seiglu og kunna ad nyta hana a jakvaedan hatt getur fleytt einstaklingum sem
eru med dyslexiu enn lengra i lifi og starfi, eins og fram kom hér ad framan. AJ trua 4 eigin
getu er hvatning og hjalpar einstaklingum ad nyta seiglu sina sér til framdrattar, skoda sjalfan
sig og meta. begar einstaklingar sem eru med dyslexiu hafa litla trd 4 sér i vinnuumhverfi
getur pad reynst vel fyrir nams- og starfsradgjafa ad nyta sér kenningu Bandura um tru &
eigin getu i radgjof. Ad vera einstaklingur sem er med dyslexiu med o6llum peim
birtingarformum sem henni fylgja getur reynst sumum erfitt 4 medan adrir nd ad nyta sér
hana sér til framdrattar med pvi ad trda a eigin getu. Hvernig birtist trd a eigin getu hja

einstaklingum sem eru med dyslexiu.

1.3 Kenning Bandura um félagsnam

Freedimenn hafa i dranna ras sett fram starfsferilskenningar sem geta varpad ljdsi a pa peaetti
sem geta nyst vid ad adstoda einstaklinga sem eru med dyslexiu i vinnuumhverfi peirra. Hér
verdur fjallad um tveer slikar kenningar, annars vegar kenningu Bandura um félagsnam og
hins vegar félagslega og hugraena kenningu Lent, Brown og Hackett (2002) sem byggist a

kenningu Bandura.

Félagsnamskenning Bandura um tru 4 eigin getu (e. self-efficacy) (Bandura, 1977; 1997)
skilgreinir hugtakié trd a eigin getu sem tru einstaklings @ heefileikum sinum til ad geta

framkvaemt tiltekid verk og ndd gédum arangri. Hugtakid hefur pvi ekkert med raunverulega
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hafni einstaklingsins ad gera heldur hvernig hann tekst a vid akvedin verkefni. Folk proar tru
sina 4 eigin getu Ut fra frammistdédu sinni, auk pess sem pad leerir af fyrirmyndum og
félagslegum samskiptum (Bandura 1977; 1997). bau taekifaeri sem einstaklingur faer i
framtidinni geta radist af trd hans a eigin getu og getur haft ahrif & pad hvernig
einstaklingurinn upplifir sig i vinnuumhverfinu. pvi meiri skilning sem einstaklingur hefur a
sjalfum sér og pvi meiri trd sem hann hefur a eigin getu, pvi haerri markmid setur hann sér og
er einbeittari i ad na peim markmidum. Synt hefur verid fram a ad mikil tru a eigin getu baetir
frammistodu og arangur til frambudar hja einstaklingum sem eru med dyslexiu (Goldberg
o.fl.,, 2003). Tru a eigin getu hefur einnig mikil ahrif & akvardanatoku einstaklings vid nams-

og starfval og hefur ahrif 4 dhuga hans, gildi og markmid (Betz, 2000).

Kenning Bandura byggist 4 fléknu samspili @ milli persénulegra patta (e. personal factors)
einstaklings, hegdunar (e. behavior) og umhverfispatta (e. environmental factors), eins og sja

ma 4 mynd 3 (Bandura, 1977; 1997).

Hegdun (e. Behavior)

Personulegir pasttir

Umbhverfishaettir
(e. Personal factors)

(e. Environmental factors)

M
W

Mynd 3 Samspil ahrifapatta i kenningu Bandura (Bandura, 1977).

Vaentingar um ad na drangri og tengsl milli trdar a eigin getu og vaentinga um Utkomu er
meginvidfangsefni kenningar Bandura (e. outcome expectations). Vaentingum um Utkomu er
skipt upp i tvo peetti eins og mynd 4 synir. Annar patturinn felur i sér veentingar um ad
akvedin hegdun muni leida til dkvedinna afleidinga. Hinn patturinn felur i sér pa trd ad i raun
sé haegt ad framkvaema naudsynlega hegdun til pess ad fa vaentanlega utkomu. bessir tveir

paettir eru élikir pvi einstaklingar geta trdad pvi ad akvedin hegdun skapi akvedna utkomu (e.
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outcome expectation) en hafa ekki trd a pvi ad peir hafi haefnina til ad geta framkvaemt

hegdunina sem parf til ad fa pa utkomu (e. efficacy expectation) (Bandura 1977).

Midurstada
(e. Qutcome)

Einstaklingur
(e. Person)

Hegdun
(e. Behavior)

Vantingar um eigin

Vaentingar um

getu utkomu
(e. Efficacy (e. Outcome
expectations) expectations)

Mynd 4 Tengsl milli trdar a eigin getu og veentinga um utkomu (Bandura, 1977; 1997).

Vaentingar um Utkomu segir til um hvers einstaklingur vaentir um arangur eda afleidingar
i kjolfar tiltekinna athafna, ,,Hvad gerist ef ég geri petta?” 4 medan tru 4 eigin getu snyst um
trd hans a@ ad hann geti framkvaemt verkefni til ad skila akvedinni dtkomu, ,,Get ég gert
petta?“ (Bandura 1977; 1997). begar einstaklingar sem eru med dyslexiu na ad yfirstiga
erfidleika sina og na peim arangri sem peir hafa atlad sér nota peir jadkvaeda hugsun til ad

gefa sér endurgjof, eins og fram hefur komid (Raskind o.fl., 2003).

Alit 4 eigin feerni byggist 4 tengslum veentinga og vidleitni til verkefna, trd 4 eigin faerni til
ad leysa tiltekin verkefni og akvardana um hvort og hve lengi vid reynum. Ef einstaklingurinn
hefur litla trda a pvi ad hann geti leyst verkefni er liklegra ad hann fordist tiltekid verkefni
medan mikil tru a eigin getu leidir til pess ad einstaklingur tekur ad sér 6grandi verkefni
(Bandura 1977; 1997). Til ad einstaklingar sem eru med dyslexiu komist Ut i vinnuumhverfid
pburfa peir ad hafa tru 4 eigin getu. Litil tru a eigin getu veldur pvi ad einstaklingurinn efast
um sjalfan sig, efast um faerni sina og heaefni til ad takast a vid dskoranir. Ef einstaklingur er i
adsteedum par sem hann er efins um sig en hefur heafileikana fyrir verkefnid notar hann getu
sina illa. Tru a eigin getu er pvi mikilvaegur pattur i ad framkveema, sama hver geta
einstaklingsins er (Bandura, 1997). bad er mjog einstaklingsbundid hvernig tru a eigin getu

hefur ahrif 4 einstaklinga og hvernig peir vinna ur henni. Einstaklingur getur haft mismikla tru
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a eigin getu vid mismunandi adstaedur, i sumum adstaedum hefur hann mikla trd a sér en i
06drum hefur hann minni trd. Tru a eigin getu getur pvi Utskyrt hvers vegna einstaklingar med
somu getu ndlgast verkefni a dlikan hatt og fer pad mikid eftir peim krofum sem
einstaklingurinn gerir til sjalfs sins. Pad sem einum finnst gédur arangur finnst 6drum jafnvel
ekki fullnaegjandi (Bandura, 1997). Rannsékn Hen og Goroshit (2014) & haskélanemendum
syndi ad nemendur sem eru med dyslexiu hofdu minni tru 4 eigin getu og jafnframt meiri

frestunararattu en peir sem eru ekki med dyslexiu.

Ad mati Bandura gegnir markmidssetning mikilveegu hlutverki i hegdun einstaklingsins.
Markmid eiga ad studla ad akvedinni virkni einstaklingsins og audvelda honum ad gera
aeetlun til framtidar. Hegdun er skipuloégd eda vidvarandi midad vid adur sett markmid.
Einstaklingurinn metur tengslin @ milli hegdunar sinnar og afleidinga hennar, ,,Hversu mikid
langar mig til ad gera petta?“. Ef markmidid reynir & einstaklinginn leidir pad til meiri trdar &
eigin getu og betri frammistodu vid mismunandi verkefni og vidfangsefni. Ef einstaklingnum
gengur vel eykur pad tru 4 eigin getu og i leidinni hvetur pad hann til ad gera meira (Bandura,
1977; 1997). Rannsékn Eccles og Wigfield (2002) stydur kenningu Bandura og synir ad peir
einstaklingar sem hafa mikla tru a eigin getu og haar vaentingar syna fram & skuldbindingu,
gédan arangur i ndmi og metnad vardandi starfsval. Einstaklingar sem eru med dyslexiu og
nyta sér markmidssetningu geta ndd gédum arangri, eins og fram hefur komid (Raskind o.fl.,
2003).

Ahrifapeettir i kenningu Bandura tengjast hugtakinu trd & eigin getu, eins og ma sja a
mynd 5, og geta peir nyst vid radgjof. Tru & eigin getu hefur ahrif 4 ad minnsta kosti prja
patti hegdunar. baettina ma sja hagra megin @ mynd 5. bar er fyrsti pattur spurning um
hvort einstaklingur takist & vid verkefnid eda reyni ad komast hja pvi (e. approach vs.
avoidance). battur tvo skodar hver frammistada verdur vid lausn verkefna (e. performance)
og pridji patturinn hugar ad prautseigju (e. persistence) hans vié ad yfirstiga hindranir eda
erfidleika (Bandura 1977; 1997). bessir peettir eru mikilvaegir fyrir trd 4 eigin getu pegar

kemur ad nams- og starfsferli einstaklingsins.
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Takast a vid eda

komast hja
(e. Approach vs, Avoidance)

Fyrri frammistada
(e. Performance
accomplishments)

Herminam eda

obeint nam

(e Vicarious experience)
Frammistada

Tru a eigin getu (e. Performance)

(e. Self-efficacy)

Munnleg hvatning
(e Verbal persunsion)

—7
Tilfinningaleg o
vidbrogd / Prautseigja

le. Persistence)

(e. Physialogical ond
emotional states)

Mynd 5 Tengsl ahrifapatta og afleidingar a tra 4 eigin getu (Betz, 2000; 2004).

Ahrifapaettir & trd a eigin getu eru fjorir og koma fram vinstra megin 4 mynd 5. Peir eru
fyrri frammistada (e. performance accomplishments), hermindm eda ébeint nam (e. vicarious
experience), munnleg hvatning (e. social persuasion) og tilfinningaleg vidbrogd (e.
physiological and emotional states). bPessir paettir eru undirstada trdar 4 eigin getu og er
haegt ad nota pa i rddgjof med inngripum par sem markmidid er ad auka tru 3 eigin getu

(Betz, 2000, 2004).

Fyrri frammistada er ahrifarikasti patturinn i trd a eigin getu par sem hann byggist 3
persénulegri reynslu einstaklings a fyrri frammistodu. begar vel tekst til ad leysa akvedid
verkefni eykst trd 4 eigin getu og gefur pad einstaklingnum aukid sjalfstraust til ad takast 4
vid fleiri hindranir. En ef illa tekst til leidir pad til minni trdar a eigin getu til ad leysa verkefni
(Bandura, 1977; 1997). Hermindm hefur ekki eins mikil ahrif og fyrri frammistada. Herminam
a sér stad pegar einstaklingur horfir 8 adra einstaklinga leysa akvedin vidfangsefni. begar
einstaklingur sér ad vel tekst til vid lausn verkefna eykur pad trd hans & adé hann geti leyst
sambaerilegt verkefni. Sjdi hann hins vegar einstaklinga med somu haefni mistakast pa trdir
hann pvi ad hann geti ekki frekar leyst pad (Bandura, 1977; 1997). A skélagéngu sinni préa
einstaklingar tru sina a eigin getu, til deemis med pvi ad bera sig saman vid samnemendur og
ut fra pvi hvernig kennarar meta verkefni peirra. bad ad na géodum arangri ytir undir tra a

eigin getu og hvetur einstaklinga til ad gera enn betur medan litil trd a eigin getu dregur ur
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hvatanum (Bandura, 1977). Rannsoknir hafa synt fram a ad peir sem eru med dyslexiu eiga
bad til ad prdéa med sér lagt sjalfsalit og pa fylgir i kjolfarid litil trd a eigin getu (sja til deemis
Brante, 2013; Gibson og Kendall, 2010; Humphrey, 2002; Kirby o.fl., 2008). [ rannsékn
Humphreys (2002) maeldist munur a sjalfsaliti og sjalfsvitund peirra sem eru med dyslexiu og
an hennar. Einstaklingar sem eru med dyslexiu maldust med minna sjalfsalit og minni
sjalfsvitund heldur en peir sem ekki voru med dyslexiu. Humphrey (2002) alyktar sem svo ad
skyringin geti mogulega verid su ad peir sem eru med dyslexiu geri éraunhafan samanburd a
sér og 60rum nemendum, sem geeti par af leidandi haft neikveed ahrif 4 sjalfsalit peirra og
bessi rannsdkn er pvi i samraemi vid kenningu Bandura (1977).

Munnleg hvatning getur verid hjdlpleg til uppbyggingar a trd a eigin getu. Ad beita
munnlegri hvatningu og hermindmi saman getur leitt til meiri seiglu vid ad yfirstiga hindranir
vio lausn erfidra verkefna. Ad fa studning og hvatningu fra peim sem einstaklingurinn ber
traust til getur haft dhrif a trd a eigin getu (Bandura, 1977; 1997). MclLoughlin og Leather
(2013) taka undir petta og bentu & ad studningur og skilningur fra fjolskyldu og vinum,
kennurunum, ndms- og starfsradgjofum og samnemendum skiptir miklu mali fyrir

einstaklinga sem eru med dyslexiu til pess ad na drangri.

Tilfinningaleg vidbrogd hafa ahrif a tru a eigin getu. Kvidi, stress og 6tti eru dhrifavaldar a
bad hvernig einstaklingurinn telur ad honum muni takast til vid lausn verkefna. bad leidir af

sér neikvaedar tilfinningar sem draga Ur tru & eigin getu (Bandura, 1977; 1997).

Tru 4 eigin getu er adalhugtak i félagskenningu Bandura sem synir fram & hvernig félk sér
sjalft sig. | kenningunni er 16gd ahersla & ad hegdun sé afleiding samskipta folks vid
umhverfid og hegdunin sem feer styrkingu frd umhverfinu helst frekar en 6nnur hegdun.
Hann bendir lika 4 ad med pvi ad fylgjast med gjérdum annarra laerist hegdun og ad lokum

na peir sem fylgjast med ad tileinka sér hana.

Einstaklingur sem er med dyslexiu getur hugsanlega upplifad sig anaegdari i
vinnuumhverfi sinu ef hann hefur tru 3a eigin getu og tekst pannig a vid pzer hindranir sem

verda a vegi hans.

Félagslega og hugraena kenning Lent og félaga (2002) byggist & kenningu Bandura og hans
hugtokum, trud a eigin getu, vaentingum um uUtkomu og marmidssetningu. Lent og félagar
settu fram nyja virkni vid ad greina starfsferil einstaklinga og beettu vid kenningu Bandura ad

einstaklingar leeri hegdun med tvennum haetti; styrkingu eda herminami (Lent o.fl., 2002).
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1.3.1 Félagsleg og hugraen kenning
Kenning Bandura er grunnur ad félagslegri og hugraenni kenningu (e. Social cognitive career
theory) Lent og félaga um starfsferilinn (2002), sem gengur alla jafna undir ensku
skammstofuninni SCCT. Kenningin byggist a8 premur hugtokum fra Bandura, trd a eigin getu,
ventingum um udtkomu og markmidssetningu. Kenningin beinir sjénum ad starfsvali
einstaklinga og skodar paetti sem hafa ahrif & préun starfsahuga og hvernig einstaklingar taka
akvordun um nam og storf. bvi ma segja ad hugtdkin markmidssetning og veentingar um
utkomu séu heppileg til ad skyra hvernig framvinda & starfsferli virkar. bpessi adferd gagnast
vel til ad vinna med einstaklingum sem eru med dyslexiu til pess ad yfirstiga paer hindranir

sem verda 4 vegi peirra i vinnuumhverfinu.

Samkvaeemt kennismidunum byggist ndms- og starfsferill einstaklinga a premur
mikilvaegum meginpattum. beir eru trd a eigin getu, vaentingum um Utkomu/drangur og
markmidum/markmidssetningu en pessi hugtok hafa verid Utskyrd hér & undan. baettirnir
prir tengjast allir innbyrdis i stodugu og fléknu sibreytilegu sambandi sem hefur ahrif & préun

nams- og starfsferil einstaklinga og val peirra (Lent og Brown, 2002, 2006).

Lykilhugtak i SCCT kenningunni er tru a eigin getu en auk pess skipta ahugi (e. interest),
haefni (e. ability) og gildi (e. value) mali i métun nams- og starfsferils. Ahugi einstaklinga
prdéast og métast pegar peir bera sig saman vid fyrirmyndir sinar og fer pad ferli i gegnum
hermindm og med styrkingu hegdunar. bar ad auki hefur verid bent & ad pad ad hafa
jakvaedar vaentingar til eigin drangurs i starfi geti styrkt dhuga einstaklinga enn frekar (Lent
og Brown, 2002). Allir pzettirnir, dhugi, haefni og gildi hafa ahrif a pad hvernig einstaklingar
velja og hvernig ndms- og starfsferill peirra prdast (Lent og Brown, 2002). Kennismidirnir
segja ad studningur og hindranir Ur umhverfi (e. contextual supports and barriers) séu
ahrifamiklir peettir og ma segja ad petta sé eiginlega fjordi pattur kenningarinnar um nams-
og starfsferil einstaklinga. bessi pattur getur haft ahrif & heaefni einstaklinga til ad na
markmidum sinum og a akvardanatoku peirra. Pad er mismunandi hvernig einstaklingar
upplifa hindranir og studning en adalatridid er hvernig peir taka a peim. bpad er tru peirra 4
eigin getu sem hefur ahrif 4 pa og hvernig peir takast 8 vid paer hindranir sem verda a vegi
peirra. Pvi meiri trd sem peir hafa 4 ad peir geti leyst pessar hindranir pvi liklegra er ad peim

takist pad (Lent o.fl., 2002).
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Hindranir og studningur gefa til kynna ad hindranir visi til neikveedra ahrifa en pé purfa
hindranir ekki ad valda neikveedum ahrifum heldur snyst pad um hvernig einstaklingar takast
4 vid paer adstaedur sem peir lenda i og i hvers konar kringumstaedum beir eru. A ndms- og
starfsferli sinum geta einstaklingarnir ordid fyrir ymsum hindrunum sem hafa ahrif a pa a
pbann veg ad peer pvinga pa til ad fara dkvedna leid eda hindra pa til ad na pvi marki sem peir
@tludu sér (Lent, Brown og Hackett, 2000). Eins og fram hefur komid getur dyslexian haft
mikil ahrif & einstaklingana sem hana hafa, til deemis med pvi ad tefja pa a leid sinni ad
markmidum sinum eda leitt pa a stadi sem peir mogulega hefdu aldrei farid a ef peir veeru
ekki med dyslexiu (Goldberg, o.fl., 2003; Raskind o.fl., 2003). bvi er mikilveegt ad skoda
hvernig og hvada hindranir standa i vegi fyrir ad einstaklingar nai markmidum sinum 3 nams-
og starfsferli. Hvad er pad sem stydur pad eda hvad feer pa til ad pekkja og skynja
hindranirnar? Er moguleiki 4 ad paer byggist 4 rongum vidhorfum? (Gibbons og Shoffner,
2004; Lent o.fl., 2000). betta er mikilvaegt fyrir nams- og starfsrddgjafa ad skoda til ad hjdlpa
radpega ad bua til ny vidhorf til hindrana og leera ad skynja peer & annan hatt. Mikilveegt er
ad undirbua einstaklinga fyrir ndms- og starfsferil peirra med pvi ad hjalpa peim ad skilja ad
peirra reynsla og undirbuningur getur verid frabrugdin annarra en pratt fyrir pad geti peir

nad arangri (Gibbons og Shoffner, 2004).

Kenningin bendir 4 tvo paetti sem geta haft ahrif a skynjadar hindranir. Annar patturinn er
trd 4 eigin bjargrdd (e. coping efficacy), sem segir til um hve miklu sjalfstrausti
einstaklingarnir bua yfir til ad peir geti tekist & vid eda haft stjorn a floknum og/eda erfiGum
adstaedum (Bandura, 1997; Lent o.fl., 2000). Hinn patturinn er pad adgengi sem einstaklingar
hafa ad mogulegum studningi til pess ad peir geti tekist & vid peaer hindranir sem peir verda
fyrir @ nams- og starfsferli. Einstaklingar eru liklegri til ad na ad yfirstiga hindranir 4 nams- og
starfsferli ef peir hafa studning til deemis fra vinum, fjélskyldu og kennurum (Lent o.fl., 2000).
Eins og fram hefur komid hér @ undan er studningur pvi einn af mikilvaegustu pattum sem
purfa ad vera til stadar til ad einstaklingar sem eru med dyslexiu nai arangri og geti yfirstigio

hindranir hvort heldur sem er i skdla- eda vinnuumhverfi (McLoughlin og Leather, 2013).

SCCT kenningin getur nyst sem studningur vid starfsproun einstaklinga og utskyrt
akvardanatoku, frammist6du og starfsdhuga peirra, auk pess ad vera fyrirbyggjandi og
styrkjandi (Lent og Brown, 2002). Hin maelir med pvi ad breyta/styrkja tru a eigin getu/haefni

med tilkomu nyrrar reynslu og ad auka megi tru a eigin getu eda skapa nyjar vaentingar um
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utkomu/arangur (Gibbons og Shoffner, 2004). Kenningin synir einnig fram a mikilvaegi
pattarins vardandi vaentingar um uUtkomu og markmidssetningu @ nams- og starfsferli
einstaklinga. Einstaklingar setja sér markmid ad starfsframa sem peir telja ad feeri peim
eftirséknarverdan arangur (Lent o.fl., 2002). Tru 4 eigin getu og veentingar um Uutkomu métar
starfsdhuga einstaklinga. Ahuginn verdur sidan ad markmidum sem einstaklingurinn leitast
vid ad na (Lent, 2005). bad ad nota markmidssetningu styrkir stefnu og eykur skipulag i pa att
ad na drangri & nams- og starfsferli. Vid dkvar8anatoku & ndms- og starfsferli er
markmidssetning afar mikilveeg og styrist hdn af pattunum trd 4 eigin getu, gildi og
vaentingum um utkomu. Han kemur einnig ad préun starfsferils einstaklingsins og valdi hans
a eigin starfsferli (Lent og Brown, 2002; Lent o.fl., 2002). Synt hefur verid fram a ad
markmidssetning er einn af peim persénulegum eiginleikum sem gott er fyrir einstaklinga
sem eru med dyslexiu ad bua yfir til pess ad nd arangri i nami og starfi (Goldberg, o.fl., 2003;

Raskind, o.fl., 2003).

Oft eru einstaklingar sem eru med dyslexiu med dkvedin markmid sem peir vilja nd en
verda fyrir hindrunum 3 leid sinni ad peim og pess vegna er SCCT kenningin kjorin leid fyrir
nams- og starfsradgjafa til ad nota i radgjof. beir geetu til deemis notad SCCT kenninguna til
ad kanna starfsdhuga hja radpegum og komid i veg fyrir ad peir loki & moguleika i starfsvali.
Kenningin geeti einnig nyst vid ad styrkja tru peirra a eigin getu til pess ad radpeginn geti
tekist & vid hindranir sem hann gaeti stadid frammi fyrir. Nam- og starfsradgjafar geta einnig
veitt studning vid markmidssetningu radpega og um leid studlad ad pvi ad peir geri sér
raunhaefar hugmyndir um framtidarmoguleika sina (Lent og Brown, 2002). Eins og
McLoughlin og Leather (2013) bentu a zetti aldrei ad radleggja einstaklingum sem eru med
dyslexiu ad lata hana halda aftur af sér. beir bentu a4 ad pad eru alltaf til leidir til ad yfirstiga

erfidleika en til pess parf ad finna réttu bjargradin (McLoughlin og Leather, 2013).

SCCT kenningin kemur vel ad notum fyrir ndms- og starfsradgjafa pegar peir skoda dhuga
og faerni og hjdlpa einstaklingum vid ad meta hvenaer hann dregur Ur eigin getu. beir sem eru
med dyslexiu purfa ef til vill ad & einhverjum timapunkti ad takast a vidé hindranir 4 nams- og
starfsferli sinum og pvi eetti pessi adferd ad gagnast peim vel. Ad mati Reid og félaga (2008)
er mikilveegt ad veita félki med dyslexiu radgjof um starfsferilinn, til deemis med pvi ad veita

einstaklingum adstod vid ad skoda eigin faerni, dhuga og metnad til ad na arangri i starfi. Ef
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bad naegir ekki er mogulegt ad peir purfi & meiri adlégun og studningi ad halda (Reid, Came
og Price, 2008).

Hér hefur verid farid tveer nams- og starfsferilskenningarnar. Kenningu Bandura um tru a
eigin getu og félagslega og hugraena kenningu um starfsferilinn, sem getur nyst nams- og
starfsradgjofum til ad adstoda einstaklinga sem eru med dyslexiu sem leita til peirra. En par
sem meginvidfangsefni ritgerdarinnar er upplifun & vinnuumhverfi hja haskélamenntudum
einstaklingum sem eru med dyslexiu verdur skodad hver ahrif dyslexiunnar geta verid i

vinnuumbhverfi peirra.

1.4 Dyslexia i vinnuumhverfinu

| pessari rannsékn er dherslan & ad skoda upplifun haskélamenntadra einstaklinga sem eru
med dyslexiu i vinnuumhverfi. bvi er aeskilegt ad skoda hvad rannséknir segja um ahrif
dyslexiu & einstaklingana i vinnuumhverfi peirra. [ atvinnulifi virdist skipta miklu mali ad hafa
grundvallarfaerni i lestri, skrift og reikningi, dsamt faerni i tjdningu, samskiptum og samvinnu
(Gerdur G. Oskarsdottir, 2000). Pad eru pvi augljéslega margir erfidleikar og dskoranir sem
einstaklingar med dyslexiu purfa ad takast a vid i vinnuumhverfinu. Erfidleikarnir byrja strax
begar leitad er ad vinnu og lesnar eru atvinnuauglysingar og bpegar fyllt eru ut
umsodknareydubldd og farid i atvinnuvidtol. [ starfi geta einstaklingar sem eru med dyslexiu
si@an maett ymsum hindrunum, eins og erfidleikum med timastjérnun og siendurteknum
mistokum, auk pess sem hradi i ad klara verkefni getur verid misjafn og haft ymsar
afleidingar i for med sér. Einbeitingarordugleikar og ondégur timi til ad leera pa feerni sem
starfid krefst og porf fyrir siendurtekna endurgjof geta haft ahrif 8 einstaklinginn (Reid og
Kirk, 2001). [ breskri rannséknarskyrslu var bent 4 ad algengustu vandamal einstaklinga sem
eru med dyslexiu i vinnuumhverfi eru pau ad peir eiga erfitt med ad fylgja skriflegum eda
t6ludum leidbeiningum, eiga i erfidleikum med ad lesa ur kortum, t6flum og télum, skrifa
nidur punkta, bréf og skyrslur. Einnig geta peir att i erfidleikum med ad halda kynningar og

timasetja vinnudaginn med@ tilliti til funda og stefnumotunar (Reid o.fl., 2008).

Pad getur verid erfitt fyrir einstaklinga sem eru med dyslexiu ad adlagast 6rum
breytingum a vinnuumhverfi vegna vaxandi krafna um skipulagsfaerni og lzesi i atvinnulifinu
(Reitman og Schenner, 2008). bessar breytingar eru tilkomnar par sem upplysingataekni er
ordin almenningseign hér & landi. Adur fyrr voru einstaklingar ekki mikid ad skrifa sér til

anagju og afpreyingar & netmidlum en i dag hefur petta snuist vid. NU til dags nyta fjolmargir
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islendingar sér netmidla, halda uti vefsidum, nota télvupdstforrit og senda smaskilabod. beir
lesa og skrifa & heimasidur og taka jafnvel patt i rauntimaspjalli & veraldarvefnum og pvi ma
segja ad ritun sé ordin ad afpreyingu (Elisabet Arnardoéttir og Gudmundur Kristmundsson,

2004).

[ vinnuumhverfi finna einstaklingar sem eru med dyslexiu gjarnan fyrir truflun og
Oryggisleysi. beim finnst peir purfa ad fa stadfestingu frd samstarfsfélogum a réttum
vinnubrégdum, finna fyrir 6tta vid ad verda ad athlegi og eiga i erfidleikum med
timastjornun og skipulag. Naudsynlegt er fyrir einstaklinga sem eru med dyslexiu ad skilja
sjalfir takmarkanir sinar og veikleika en ekki sidur ad hafa skilning a styrkleikum sinum og na
ad nyta pa eins og kostur er i vinnuumhverfi sinu (Morris og Turnbull, 2006, 2007; Reid o.fl.,
2008). bratt fyrir erfidleika med lestur og ritun virdast peir sja hlutina @ annan hatt en margir
adrir og i einhverskonar heild. beir hugsa frekar i myndum en ordum, hugsa og skynja i
margvidd og nyta pvi 6ll skilningarvitin. beir eru medvitadir og namir um umhverfi sitt en
geta einnig upplifad hugsanir sem veruleika. Einstaklingar sem eru med dyslexiu eru taldir
hafa margvislega skapandi hafileika auk innsaeis og skilnings, til deemis faerni til ad leysa
vandamal, forvitni og rikt imyndunarafl (Davis og Braun, 2003; Morris og Turnbull, 2006) sem

getur nyst peim vel i vinnuumhverfi peirra.

Fullordnir einstaklingar sem eru med dyslexiu i vinnuumhverfi eru undir stédugum
prystingi ad uppfylla veentingar G4r ymsum attum, einkum i tengslum vid avinning i starfi og
ad halda starfi pvi pé ad peir séu fastradnir purfa peir ad tryggja ad peir uppfylli veentingar
vinnuveitanda sinna (Reid og Kirk, 2001). Reid og Kirk (2001) settu fram myndraent likan (sja
mynd 6) sem synir hvernig einstaklingar sem eru med dyslexiu standa frammi fyrir

fijolmorgum erfidleikum og vanmeetti dags daglega i lifi og starfi.
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Mynd 6 Einstaklingslikan (Reid og Kirk, 2001).

Einstaklingslikanid (mynd 6) synir pa ahrifapaetti sem geta haft ahrif a einstakling sem er
med dyslexiu i daglegu lifi og vinnuumhverfi. bessir paettir geta leitt til anaegju og skorts a
reynslu pratt fyrir hvatningu og dugnad i starfi. Vidkomandi stendur st6dugt frammi fyrir
hindrunum sem geta komid i veg fyrir ad hann nai bestum mdguleikum arangri i starfi.
Erfidleikar geta komid upp ef vinnuveitendur skipuleggja ésanngjorn timamork eda ef gogn
starfsmanna eru med smau letri sem getur reynst erfitt ad lesa. Pegar enginn studningur er
adgengilegur 4 nams- og starfsferli peirra og takmarkad frambod er & videigandi
upplysingartaekniblinadi pa getur pad haft hamlandi ahrif 4 einstaklingana. Osveigjanlegur
vinnutimi getur haegt a starfi peirra sem eru med dyslexiu og ef pad gerist geetu peir purft a
aukatima ad halda til pess ad takast a vid flokin verkefni (Reid og Kirk, 2001). Eins og sja ma a
einstaklingslikaninu (mynd 6) purfa einstaklingar sem eru med dyslexiu sérstakan studning.
beir geta att i erfidleikum med ad gldsa og haft lélega skipulagshaefni. beir geta verid med

lagt sjalfstraust og att i vandradum med ritun, timastjérnun og ad meeta til vinnu a réttum
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tima. Auk pess geta peir att i erfidleikum med ad nota bodkasafn og ad gera
kostnadargreiningu. beir geta purft ad nyta sér upplysingataekniadstod. Einnig gaetu peir att i
erfidleikum med ad fylgja leidbeiningum og ad lesa af 6ryggi sem og lestur getur verid haegur
(Reid og Kirk, 2001).

Reid og Kirk (2001) settu upp annad myndraent félagslikan sem sja ma @ mynd 7, sem
synir pa erfidleika sem einstaklingur sem er med dyslexiu getur stadid frammi fyrir i

vinnuumhverfi sinu.

Fyrirlestar, bokasofn og
onnur adstoda

parf sveigjanlegan
vinnutima

Munnlegt mat & kynningum og

Skiljanlegt og

adgengilegt mat Almenn urradi

Einstaklingur med
dyslexiu

Vidradanleg skrifleg

) Heefir kennarar
verkefni

Videigandi télvuvinnsiu og

Allir starfsmenn séu medvitadir hughtinadar adstada i bodi

um einkenni dyslexiu

Samkennd og
skilningur

Upplysingar gefnar & annan
hétt, t.d. hljédupptdkur

Mynd 7 Félagslikan (Reid og Kirk, 2001).

[ midri myndinni (mynd 7) er einstaklingur sem er med dyslexiu og i kringum hann m4 sja
pattina, studning og adlogun sem geta adstodad pann sem er med dyslexiu dags daglega i
vinnuumhverfinu. bessir paettir eru ad einstaklingarnir nyti sér fyrirlestra, bokaséfn og adra
sambaerilega adstod sem hann parf. Hann fai munnlegt mat 4 kynningum og préfum sem
hann preytir. A9 hann nyti sér almenn Urraedi sem standa til boda og hafi heefa kennara.

Hann hafi adgang ad videigandi tolvuvinnslu og hugbunadaradstédu. Ad hann geti fengid
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upplysingar a 6drum haetti en ritudu mali til deemis med hljédupptdku. Honum sé synd
samkennd og skilningur og gott er ad allir starfsmenn séu medvitadir um einkenni dyslexiu.
Auk pess parf einstaklingurinn ad fa vidradanleg skrifleg verkefni og fa skiljanlegt og
adgengilegt mat auk pess sem hann parf sveigjanlegan vinnutima (Reid og Kirk, 2001).
Félagslega likanid synir pa paetti sem geta haft ahrif 4 pad hvernig einstaklingar sem eru med
dyslexiu geta ordid sjalfstaedir og farszelir i starfi. Styrkleikar fullordinna einstaklinga sem eru
med dyslexiu eru vidtaekir og fela medal annars i sér ad peir hafa géda faerni til samskipta vid
adra einstaklinga, mjog préada skapandi heafileika og mikla fjolhaefni til ad leysa vandamal
(Reid og Kirk, 2001) og allt eru petta paettir sem geta nyst einstaklingum sem eru med

dyslexiu vel i vinnuumhverfi peirra.

Pad reynist erfitt fyrir suma einstaklinga sem eru med dyslexiu ad standast krofur
vinnuumhverfisins. bPad er mjog einstaklingsbundid hvernig dyslexian hefur ahrif &
einstaklinga i vinnuumhverfi og hvada erfidleikar henni fylgja. Gagnlegt er fyrir einstaklinga
sem eru med dyslexiu i vinnuumhverfi ad hafa skilning baedi a styrk- og veikleikum sinum og
nyta sér pa sér til framdrattar. Pad er einnig einstaklingsbundid hvernig studning og adlégun
einstaklingar sem eru med dyslexiu purfa i vinnuumhverfinu (Reid og Kirk, 2001). Likénin sem
Reid og Kirk (2001) settu fram eru hjalpleg fyrir einstaklinga sem eru med dyslexiu og
vinnuveitendur peirra til ad skilja og atta sig betur a st6du hvers og eins. Fyrir suma reynist
vel ad maeta skilningi og studningi i vinnuumhverfinu rétt eins og i skdélaumhverfinu.
Rannséknir benda til pess ad munur sé & peim studningi og skilningi sem fdlk feer annars
vegar i haskélanami og hins vegar i vinnuumhverfi (sja til deemis Blankfield, 2001). Skodum
naest hvad rannsoknir segja um hvernig skilningi og studningi er hattad pegar komid er ut i

vinnuumhverfio.

1.4.1 Studningur og skilningur
pekkingarleysi vinnuveitenda a dyslexiu getur haft djupstaed ahrif a starfsmenn peirra (Reid
o.fl., 2008) en pad virdist vera ad vinnuveitendur og vinnufélaga skorti oft skilning 8 peim
einkennum sem geta komid fram hja einstaklingum sem eru med dyslexiu i vinnuumhverfi.
Sumir vidurkenna ekki ad dyslexia sé til og adrir syna pvi einhvern skilning ad roskunin geti
valdid erfidleikum hvad vardar lestur og starfsetningu en atta sig ekki 8 pvi ad ahrif hennar
geti verid vidtaekari (Bartlett, Moody og Kindersley, 2010; Reid og Kirk, 2001). bessar

ranghugmyndir um dyslexiu i vinnuumhverfi geta haft ahrif a8 einstaklinga.
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Parft er ad tryggja ad vinnuveitendur séu medvitadir um edli dyslexiu og skilji hvernig hun
getur haft ahrif 4 einstaklinga i starfi. Mikilvaegt er ad eyda peirri hugmynd ad petta sé fotlun
pvi pad getur haft ahrif & vinnuveitendur og leitt til pess ad peir verdi dsanngjarnir og fari
kannski éviljandi ad mismuna starfsmonnum sinum eda hugsanlegum starfsmonnum i
framtidinni. Pad ad einkenni dyslexiu komi lika fram i vinnuumhverfi er edlilegt og gefa parf
einstaklingi med dyslexiu svigrum til ad prda starfsheetti sina og vinnuvenjur (Reid o.fl.,

2008).

Mismunandi er hvort og pa hve mikinn studning einstaklingur sem er med dyslexiu feer
fra samstarfsmonnum eda yfirmonnum. Samkveemt Morris og Turnbull (2007) var
studningurinn mjog breytilegur. Sumir fengu einungis studning fra yfirménnum medan adrir
fengu bara studning fra samstarfsfolki, adrir fengu hann frd peim 6llum og enn adrir fengu
alls engan studning. Studningnum ma skipta upp i prja peetti. Raunsaejan studning (e.
practical), tilfinningalegan studning (e. emotional) og urredi (e. resource). Raunsaer
studningur sem peir fengu fra samstarfsménnum var til deemis préfarkalestur, aukinn timi til
ad klara verkefni, adstod med nakvaemni og vid tolvuvinnu. Tilfinningalegur studningur félst
til deemis i pvi ad vera sampykktur sem einstaklingur, eins og madur er og fa 6formlegan
studning og hvatningu. Frd stjornendum fdélst gagnlegur studningur til deemis i pvi ad fa ad
vinna a toélvu og hvatning fra peim uppfyllti tilfinningalegan studning. Yfirmenn studdu pa
einnig med Urraedum eins og til deemis med pvi ad bjéda peim upp a fraedslunamskeid,

leerddmsdaga, tolvundmskeid og ritara (Morris og Turnbull, 2007).

Breyting & vinnuumhverfi getur reynst askorun 3 starfsferli. Pegar til deemis eru teknar
upp nyjar adferdir eda ny taekni getur pad eitt aukid streitu hja einstaklingum sem eru med
dyslexiu og jafnvel sett vinnu peirra i hattu. Ad sakjast eftir starfsframa getur verid
ahattusamt og reynist peim oft erfitt ad taka pa ahaettu. begar peir lenda i peirri adstodu er
mikilveegt ad peir fai upplysingar og radgjof par sem 16gd er dhersla & ad horfa a faerni
einstaklingsins, dhuga og metnad og veita pa adlogun og studning sem hann parf til ad na

arangri (Reid o.fl., 2008).

Studningur og skilningur i hvada formi sem er, er af hinu géda samanber rannséknir sem
visad hefur verid til hér ad framan (sja til deemis Falzon og Camilleri, 2010; Goldberg o.fl.,
2003; Raskind, o.fl., 2003; Jén Torfi Jonasson og Kristjana Stella Blondal, 2002; Kristjana
Stella Blondal og Sigrun Adalbjarnardéttir, 2009; Leather o.fl., 2011). Ad fa jakvaeda
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endurgjof, skilning og studning getur haft gédar afleidingar og leitt til ad einstaklingar sem
eru med dyslexiu i vinnuumhverfinu verdi tilbunari til ad segja fra ad peir séu med dyslexiu
en ef um neikvaett viomét er ad raeda. Til ad fa studning og skilning verda peir ad segja fra

dyslexiunni. En eiga peir ad pegja eda segja fra henni?

1.4.2 AJ pegja eda segja fra dyslexiunni
Til ad einstaklingar sem eru med dyslexiu geti fengid pau Urraedi og studning sem peir purfa a
vinnustad er mikilvaegt ad peir geti sagt fra roskun sinni. En hvernig & ad segja fra og
hverjum? Pad ad upplysa um dyslexiu sina getur verid erfitt og mjog persdénulegt. Folk parf
ad gefa sér tima til ad hugleida hverjum og hvernig peir tla ad segja fra. Best er ad hafa
utskyringar eins einfaldar og mogulegt er og segja hvernig dyslexian hefur ahrif a
einstaklinginn. Aherslan i fraségninni zetti ad vera 4 mogulegar lausnir (McLoughlin og

Leather, 2013).

Rannsoknir syna ad pegar félk sem er med dyslexiu fer ut i vinnuumhverfid er
einstaklingsbundid hvort pad segir fra pvi eda ekki. beir sem s6gdu ad minnsta kosti einum
adila frd pvi gerdu pad vegna pess ad peir purftu & sérstokum studningi ad halda i vinnunni
og vildu ad yfirmenn og/eda samstarfsfolk vissu hvernig einkenni dyslexiunnar geetu haft
ahrif & starf peirra (Morris og Turnbull, 2007). beir vildu lika hafa tok a ad beeta sig i starfi.
Auk pess vildu peir ekki ad peir yrdu alitnir heimskir. Hins vegar voru peir sem vildu ekki
segja fra hraeddir vid ad verda ad athlaegi. beir éttudust ad missa vinnuna, verda fyrir einelti
og trudu pvi sjalfir ad pad veeri litill sem enginn skilningur fyrir dyslexiu i stéttinni (Morris og
Turnbull, 2006, 2007). Akvérdunin um hvort segja eigi fra eda ekki er flokin og getur tengst
fyrri reynslu, skynjun og veentingum (Blankfield, 2001). beir sem ekki s6gdu fra henni visudu i
morg deemi um neikvaeda upplifun og endurgjof med ordum svo sem haegur, vonlaus, erfidur
og latur (Morris og Turnbull, 2006). Einstaklingum sem eru med dyslexiu finnst peir purfa ad
vinna lengur og vera duglegri en einstaklingar sem eru ekki med dyslexiu til ad auka vaegi sitt

og vinna sig upp i starfi (Leather o.fl., 2011).

Margir einstaklingar sem eru med dyslexiu skara fram Ur i stérfum sinum og eru hvattir til
ad sxkjast eftir stoduhaekkun og aukinni abyrgd i starfi. Pad getur verid mjoég gott fyrir
sjalfsalit (e. self-esteem) peirra en margir hverjir eru tregir til ad sakjast eftir stoduhaekkun.

Pad getur stafad ad pvi ad auknar krofur fylgja oft nyju starfi og peir hafa ekki trd a ad peir
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radi vid peer og ottast hofnun, pad ad verda ad athlaegi eda verda fyrir mismunun (Bell, 2010;

Gerber og Price, 2003; Reid o.fl., 2008).

[ rannsékn Blankfield (2001) 4 400 nemendum i starfsnami kom fram ad nemendur tdldu
aeskilegt ad segja fra roskun sinni. Med pvi ad segja fra toldu peir auknar likur 4 ad peim veeri
syndur skilningur og ad peir fengju studning a vinnustad. beir voru pé hraeddir vid ad segja
fra vegna pess ad vinnuveitendur vilja rada til sin einstaklinga sem liklegir eru til ad verda
godir starfsmenn en ekki pa sem purfa jafnvel aukinn tima til ad sinna verkefnum. Upplifun
patttakenda, pegar rannsdknin var framkveemd arid 2001, var su ad einstaklingar sem eru
med dyslexiu eda folk sem er med fotlun, séu taldir erfidir og kostnadarsamir starfsmenn

(Blankfield, 2001).

Pad ad segja fra getur reynst einstaklingi sem er med dyslexiu erfitt ef vidbrogdin fara a
neikveedan veg, par sem vinnuveitendur gaetu talid ad hann sé ekki haefur i starfid. En pad
getur einnig reynst vel fyrir starfsmenn sem eru med dyslexiu ad segja fra pvi og getur pad

leitt til breytinga a starfsumhverfi peirra og jafnvel til pess ad peir leyti eftir st6duhakkun.

1.5 Markmid og rannsoknarspurningar

Markmid rannsoknarinnar er ad 06dlast innsyn i reynslu og upplifun & vinnuumhverfi hja
haskélamenntudum einstaklingum sem eru med dyslexiu og hvada hugmyndir peir hafa um
framtidarmoguleika sina i starfi. Einnig kannar rannsakandi hvort vidmalendur meeta
skilningi og studningi fra vinnuumhverfinu og hvernig trd peirra a eigin getu birtist i starfi.
Margar rannsoknir hafa verid gerdar vardandi einstaklinga sem eru med dyslexiu i

skélaumhverfinu en litid er til af rannséknum 3a fullordnum einstaklingum i vinnuumhverfinu.
bzer rannséknarspurningar sem settar eru fram og leitad verdur svara vid eru eftirfarandi:

1. Hver er reynsla og upplifun haskélamenntadra einstaklinga sem eru med dyslexiu af

vinnuumhverfi?
2. Hvada hugmyndir hafa peir um framtidarméguleika sina i nami og starfi?
3. Hvada skilning og studning fa vidmaelendur i vinnuumhverfi sinu?

4. Hvernig upplifa vidmaelendur tra a eigin getu i starfi?
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2 Aodfero

[ pessari rannsékn notadi rannsakandi eigindlegar rannséknaradferdir (e. qualitative research
methods) par sem paer henta vel til ad 6dlast innsyn og skilning & upplifun félks og peirri
merkingu sem pad leggur i ord sin, adsteedur og athafnir (Bogdan og Biklen, 2003; Hennink,

Hutter og Bailey, 2011).

Ein hefd innan eigindlegra rannsdknaradferda er fyrirbaerafraedi (e. phenomonelogy) en
ba er leitast eftir ad fa djupan skilning 4 dkvednu fyrirbzeri eda vidfangsefni ut fra upplifun
pess hdps sem verid er ad skoda. bessi ndlgun rannsakar félagslega skapadan veruleika ut fra
reynslu patttakenda, pvi hvernig peir upplifa hluti og tulka pa (Hennink o.fl., 2011). bpar sem
markmid pessarar rannséknar er ad 6dlast innsyn inn i reynslu og upplifun peirra einstaklinga
sem rannsoknin beinist ad taldi rannsakandi fyrirbaerafraedilega nalgun henta vel
vidfangsefni sinu. | rannsékninni er leitast eftir ad skilja hvernig haskélamenntadir
einstaklingar sem eru med dyslexiu upplifa vinnumarkadinn og hvort skilningur og
studningur sé til stadar i vinnuumhverfinu. Auk pess er skodad hvada framtidarmoguleika

peir telja sig hafa i starfi og hver tru peirra 4 eigin getu er i starfi.

Rannséknin er byggd a opnum halfstodludum (e. in-depth interviews)
einstaklingsviotélum. Med opnum vidtdolum er rannsakandi med akvedid markmid i huga og
med halfstodludum vidtolum stydst rannsakandi vid fyrirffram métadan vidtalsramma med
opnum spurningum til ad na fram svérum vid peim rannséknarspurningunum sem settar
hafa verid fram (Charmaz, 2014; Hennink o.fl.,, 2011). bessar adferdir voru valdar par sem
pbaer veita ekki fyrirfram akvedinn svarkost og gefa patttakendum svigram til pess ad svara

eins og peir kjdsa sjalfir (Taylor, Bogdan og DeVault, 2016).

2.1 batttakendur

Gagnasofnun byggist & opnum halfstodludum einstaklingsviotolum vid atta haskolagengna
einstaklinga sem eru med dyslexiu og starfa & vinnumarkadi i dag. Vid val 8 patttakendum
notadi rannsakandi markvisst Urtak (e. purposive sample) og hentugleikadrtak (e.
convenience sample). | upphafi lagu fyrir akvedin skilyrdi fyrir patttdku og valdir voru
patttakendur sem hoféu upplifad eda eru ad upplifa pa reynslu sem verid er ad rannsaka og

geta pvi gefid mikilveegar upplysingar um rannsdknarefnid (Hennink o.fl., 2011).
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| patttakendahépnum voru sjd konur og einn karlmadur & aldrinum 26-34 ara. Vid val &
patttakendum voru sett pau skilyréi ad peir veeru greindir med dyslexiu, heféu lokid
haskoélaproéfi og hefdu verid & vinnumarkadi i ad minnsta kosti sex manudi fra atskrift. bessi
vidmid voru sett til pess ad tryggja ad peir pekktu vel til skélaumhverfisins og ad peir hefdu
reynslu af pvi ad vera 4 vinnumarkadi sem hdaskélamenntadir einstaklingar med dyslexiu.
Starfsreynsla patttakenda @ vinnumarkadi eftir haskélaprof var fra atta manudum upp i tiu
ar. Til ad tryggja viomeaelendum nafnleynd og trinad voru peim gefin gervinéfn og aldur
hvers og eins peirra er ekki gefinn upp. Hér verdur gerd grein fyrir patttakendum

rannsoknarinnar.

Aldis Aradéttir er menntadur geislafraedingur fra Haskoéla islands og hefur verid starfandi
sem slikur i rdmlega tvo ar. Hun lauk sjukralidaproéfi og vidbdtarndmi til stidentsprofs. Aldis

greindist med dyslexiu a tiunda aldursari.

Ebba Gisladéttir er menntadur grunnskélakennari med aherslu & tungumidl og
samfélagsfreedi og hefur unnid sem kennari i grunnskéla i atta ar. Ebba lauk studentsprofi af
félagsfreedibraut. Han lauk B.Ed. préfi i kennslufreedum fra Héskélanum & Akureyri. HUn
hefur einnig lagt stund 4@ ndm vid hugvisindasvid Haskdla [slands og lokid einu &ri i

framhaldsnami til M.Ed. gradu vid Haskola islands. Hun greindist med dyslexiu 9 4ra gémul.

Fannar bdrarinsson er byggingafreedingur og hefur unnid sem slikur i teeplega ar. Fannar
lauk studentspréfi af félagsfraedibraut og sveins- og meistarapréfi i idngrein. Fannar stundadi

haskdélanamid sitt erlendis. Hann greindist med dyslexiu i kringum tiu ara aldur.

Gudlaug Bjarnadoéttir er menntadur grunnskélakennari med myndmennt sem kjorsvio og
hefur unnid sem myndmenntakennari i grunnskdla i fimm ar. Gudlaug utskrifadist af
listabraut med vidbotarnam til studentsprofs. Gudlaug greindist ekki med dyslexiu fyrr en

han var komin i haskélanam.

Jéhanna Bjoérnsdéttir er menntadur proskapjalfi fra Haskéla islands og hefur unnid sem
slikur & leikskola i eitt ar. Johanna lauk ekki studentsproéfi en fékk inngdongu i Kennarahaskdla

islands an studentsprofs. Hun greindist med dyslexiu i kringum fjértan dra aldur.

Résa Gudmundsdoéttir er menntadur geislafraedingur fra Haskola islands og hefur starfad
sem slikur i tiu ar. HUn lauk studentsprofi af félagsfraedibraut. Rdésa greindist ekki med

dyslexiu fyrr en hun var tvitug.
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Stefania Bjérnsdéttir er menntadur iprétta- og heilsufraedingur fra Haskéla islands og
hefur starfad a leikskdla i tvod ar. HUn lauk sjukralidaproéfi og vidbdtarnami til stidentsprofs.

Stefania greindist ekki med dyslexiu fyrr en hin var ordin tvitug.

Valgerdur Hauksdéttir er med doktorspréf i erfdafreedi og hefur starfad sem
erfdafreedingur i fjogur ar. HUn lauk studentsproéfi af nattdrufreedibraut og BS gradu fra
Haskdla [slands. Hun er eini patttakandinn sem hefur lokid doktorspréfi. Hun stundadi pad
nam ad mestu leyti erlendis en lauk pé préfinu fra Haskdla islands. Valgerdur greindist ekki

med dyslexiu fyrr en i menntaskdla.

2.2 Framkvaemd

Vinna vid rannséknina hofst i september 2016. Rannsakandi nddi til patttakenda med pvi ad
setja auglysingu (Fylgiskjal 1) & samskiptamidilinn fésbok (e. Facebook) og bad fjolskyldu, vini
og kunningja ad deila henni. [ auglysingunni sté6d ad dhugasamir patttakendur geetu haft
samband vid rannsakanda i gegnum tolvupdst. Patttakendur hofdu samband vid
rannsakanda i gegnum t6lvupdst og fékk hann einnig abendingar fra 6drum um einstaklinga
sem voru tilbdnir til patttoku. Rannsakandi hafdi samband vid pd i gegnum télvupdst,
fésbokarsidu sina eda simleidis. | upphafi kynnti rannsakandi stuttlega fyrir patttakendum

fyrirkomulagid, auk pess sem dkvedinn var stadur og stund fyrir vidtal.

Gagnasofnun fér fram med vidtolum vid patttakendur & timabilinu oktéber til ndvember
2016. Tekin voru opin einstaklingsvidtol vid atta einstaklinga. Viétélin voru 30 — 80 minudtur
ad lengd. batttakendum var bodid upp 4 ad koma heim til rannsakanda eda a skrifstofu sem
hann hafdi afnot ad a medan gagnasoéfnun fér fram. Auk pess var bodid upp a ad hittast a
00rum stad ef pad hentadi frekar. Einungis eitt vidtal for fram 4 heimili rannsakanda, tvo
vidtol féru fram i gegnum samskiptaforritid Skype, tvo vidtol féru fram a heimili patttakenda,
eitt vidtal var tekid & skrifstofu a vinnustad patttakanda og tvo vidtol voru tekin a skrifstofu

rannsakanda.

Vid upphaf hvers vidtals kynnti rannsakandi sig og rannsékn sina. Farid var yfir tilgang
rannséknarinnar og hvad yrdi gert vid peer upplysingar sem patttakendur myndu veita.
patttakendum var heitié fullum trunadi og nafnleynd og peim sagt ad rannséknin hefdi verid
tilkynnt til Persénuverndar (Fylgiskjal IV). patttakendum var bent & ad peir geetu heett

patttoku hvenaer sem veeri i ferlinu og sleppt pvi ad svara einstokum spurningum ef peir
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kysu. Ad lokum 6skadi rannsakandi eftir pvi ad fa ad hljédrita samtalid og patttakendur voru
bednir um ad skrifa undir tranadaryfirlysingu og upplyst sampykki (Fylgiskjal Il).

[ vidtdlunum studdist rannsakandi vid vidtalsramma (Fylgiskjal 1ll) sem byggdur var &
rannséknarspurningunum, en rannsakandi geetti pess pd ad patttakandi geeti talad
ohindradur. Aflad var upplysinga um greiningu & dyslexiu hja patttakendum. Farié var yfir
nams- og starfsferil peirra og hvad pad var sem kom peim Ut i vinnuumhverfid sem
haskélamenntadir einstaklingar. Reynt var ad 6dlast innsyn inn i pann skilning og studning
sem peir maeta i vinnuumhverfinu og hvernig peir upplifa ad a trd a eigin getu birtist i starfi.
Einnig var reynt ad komast ad pvi hvort peim finnist dyslexian hafa ahrif a

framtidarmoguleika peirra.

Rannsakandi akvad adur en vidtolin héfust ad segja viomaelendum ekki fra pvi ad hann
veeri einnig med dyslexiu med pad i huga ad hafa litil ahrif 4 rannsdknina og reyna af fremsta
megni ad vera hlutlaus i vidtélunum og hafa ekki ahrif & svorun vidmaelenda. begar fyrsta
vidtalinu var ad ljuka og buid var ad slokkva & stafreena upptokutaekinu sagdi hann
viomaelenda sinum fra pvi ad hann vaeri einnig med dyslexiu og pa breyttist andrumsloftid og
honum virtist létta og tok ad segja rannsakanda mun meira fra sér. baer upplysingar getur
rannsakandi pvi midur ekki notad i pessa ritsmid, par sem sa hluti vidtalsins var ekki tekinn
upp. bvi akvad rannsakandi ad segja hinum vidmalendum sinum fra dyslexiu sinni adur en
viotol hofust. Vidmoét peirra breyttist gagnvart honum og peim leid synilega betur og pad
virtist audveldara fyrir pa ad tja sig.

[ eigindlegum rannséknum er 16gd ahersla & ad skilja reynslu og upplifun patttakanda en
ekki upplifun rannsakandans. Rannsakandi ber dbyrgd a ad greina gognin, vinna med pau og
tulka. Gognin eru undir dhrifum af reynslu, pekkingu, faerni og bakgrunni hans (Hennink o.fl.,
2011: Taylor o.fl.,, 2016). bar sem rannsakandi er sjalfur med dyslexiu og kominn langt i
haskélanami pekkir hann nokkud vel til skélaumhverfisins en litid sem ekkert il
vinnuumbhverfis. Rannsakandi var medvitadur um reynslu sina af pessu vidfangsefni og lagdi
sig fram vid ad setja sina pekkingu, reynslu og upplifun til hlidar eins og best var & kosid.
Rannsakandi reyndi ad segja fra og tulka géngin an pess ad lita nidurstédur med eigin

skodunum og reynslu.
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2.3 Urvinnsla gagna
Oll vidtdlin voru tekin upp & stafraent upptokuteeki. Afritun hofst samdaegurs og var lokid eigi

sidar en premur dogum eftir hvert vidtal. Greining gagna hoéfst strax eftir fyrsta vidtalid.

Par sem markmid pessarar rannsdknar er ad varpa ljési a& upplifun og reynslu
haskélamenntadra einstaklinga sem eru med dyslexiu og starfa i vinnuumhverfi taldi
rannsakandi nalgun grundadrar kenningar henta vel vid Urvinnslu gagna. Creswell (2013)
talar um ad grundud kenning feli i sér tvo prep. Annars vegar opna kédun (e. initial coding)
og hins vegar markvissa kédun (e. focused coding). Med opinni kédun er att vid ad
rannsakandi lesi gbognin vandlega ord fyrir ord og leiti af pemum (e. themes) og
kédunarflokkum. [ markvissi kédun eru gégnin sidan lesin Ut frd einu pema eda kédunarflokki
med fokusinn a lykilpemu sem fundust i opinni kéduninni sem var framkvaemd fyrst
(Creswell, 2013; Taylor o.fl., 2016). Med peirri adferd verdur skyrara hvada pemu er i
gognunum, baedi meginpemu og undirpemu. Vid gagnagreiningu fylgdi rannsakandi pessum
prepum og beitti st6dugum samanburdi (e. constatnt comparative method) en i pvi felst ad
tekin voru vidtél og strax & eftir hafist handa vid greiningu a8ur en aflad var fleiri gagna. Ut
fra pvi voru gognin kédud og skrifad var 4 svokollud greiningarblod (e. memos) um pau pemu
sem voru rikjandi. Sidar var aflad frekari gagna, pau unnin med framangreindum haetti og

greiningarnar sidan bornar saman.

2.4 Sioferdileg malefni
Pad eru fjérar hofudreglur i sidareglum eigindlegra rannsdkna. bzer visa til virdingar,
sjalfreedis, skadleysis og velgjordar. Rannsékn pessi var unnin einna helst undir
skadleysisreglunni og sjalfreedisreglunni. Til ad vinna i anda skadleysisreglunnar var |6gd mikil
ahersla 4 ad geeta trunadar og koma i veg fyrir ad persdnugreinanlegar upplysingar birtust i
nidurstodum til pess ad vernda viomalendur. Farid var eftir sjalfraedisreglunni med pvi ad fa
upplyst og 6pvingad sampykki patttakenda fyrir patttoku (Hennink o.fl., 2011; Sigurdur
Kristinsson, 2013).

Badi viomalendur og rannsakandi undirritudu sampykkis- og trinadarblad i upphafi
rannséknar til ad vinna eftir sidareglunum og sjalfreedisreglunni. Par kom fram ad o6ll gogn
sem pau veittu yrdi farid med sem trdnadarmal, peim yrdi gefin gervindfn og ad 6llum

gognunum yrdi eytt ad lokinni afritun og greiningu gagna. Auk pess yrdi pess gaett ad ekki
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kamu fram rekjanlegar upplysingar og ad viomalendur geetu haett patttoku hvenzer sem 3
ferlinu staedi. Vidfansgefni rannséknarinnar kom einnig fram.

Rannsakandi telur sig hafa fengid dypri innsyn inn i lif vidmalenda og reynslu, sem
einstaklinga sem eru med dyslexiu, med pvi ad segja peim i upphafi vidtalanna ad hann

sjalfur veeri greindur med dyslexiu.
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3 Nidurstodur

Tilgangur rannsdknarinnar er ad 60last innsyn i reynslu og upplifun & vinnuumhverfi hja
haskélamenntudum einstaklingum sem eru med dyslexiu og hvada hugmyndir peir hafa um
framtidarmoguleika sina i starfi. Logd var ahersla @ ad kanna hvort dyslexian hafi hugsanlega
ahrif a8 nams- og starfsferil peirra, hvada skilning og studning peir fa fra vinnuumhverfinu og
hvernig trd & eigin getu birtist peim { starfi. Ur vidtdlunum komu fram prju meginpemu og
undir hverju peirra nokkur undirpemu. Nidurstédurnar eru settar fram i premur kéflum med
pessi pbemu ad leidarljosi. Fyrst er ad nefna bakgrunn pdtttakenda en par er fjallad um pad
ad fa greiningu, studning 8 ndmsarunum, val 4 haskdlandmi og seigluna sem peir bjuggu yfir
a medan a nami stéd. Sidan er skodad hvernig vidmaelendur lysa upplifun @ vinnuumhverfi en
par faest géd innsyn i upplifun og reynslu peirra sem einstaklinga sem eru med dyslexiu i
vinnuumhverfi. A8 lokum er fjallad um vaentingar til framtidar par sem skodad er hver syn

vidmaelenda er a eigin framtidarmoguleika.

Til ad tryggja patttakendum nafnleynd og trunad var akvedid ad nota ekki gervinofnin
begar visad verdur i upplifun og reynslu patttakendanna. Einnig er pad gert til pess ad koma i

veg fyrir ad haegt verdi ad rekja personulegar upplysingar til vidmeelendanna.

3.1 Bakgrunnur patttakenda

bPegar ndams- og starfsferill patttakenda var skodadur med bakgrunn peirra og ahrif
dyslexiunnar i huga komu fram prju meginpemu. bau eru: Greining og studningur, par
verdur synt fram & ad greining og studningur getur verid mikilveegur i arangri
viodmalendanna. Annad pemad kallast Ndm- og starfsval byggt & dhuga, par verdur skodad
namsval peirra. Pridja pemad er Seigla i ndmi en par verdur skodud seiglan sem
vidmaelendur bjuggu yfir 8 namsarunum. bessir paettir hafa allir ahrif a8 pad ad einstaklingur

komist Ut i vinnuumhverfid sem haskolamenntadur einstaklingur.

3.1.1 Greining og studningur
Vidmaelendur fengu greiningu a dyslexiu @ mismunandi aldri, eda fra niu ara aldri til tvitugs.
Fjorir vidmeelendanna voru i grunnskéla pegar peir fengu greininguna, prir voru &
framhaldsskélastigi og einn var byrjadur i haskéla. Sex peirra voru sammala um ad pad ad fa

greiningu hafi hjalpad peim ,ad skilja sjalfan sig”. Einn vidmalandi ordadi pad svo ad hafa
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fengid greiningu: ,Pa vard ég svo gl6d, ég kalladi yfir allt anddyrid [i grunnskdla sinum], ég er
ekki heimsk, ég er lesblind“. Annar vidmalandinn sagdi ad vid greininguna hafi komid
skyringin a pvi af hverju honum fannst ,erfidara ad leera” og pad hefdi verid goéd stadfesting

ad fa ad vita ad pad var dyslexia sem olli pessum erfidleikum.

pPrir af peim vidmalendum sem fengu greiningu eftir grunnskéla voru sammala um ad
peir hefdu viljad fa greiningu fyrr. beir hefdu viljad fa skyringu a pvi hvers vegna peir purftu
ad hafa svona mikid fyrir naminu og af hverju einkunnir peirra voru svona lagar. beim fannst
beir upplifa sig ,heimska“ fyrir greiningu, samanber lysingu eins peirra: ,Eg hefdi viljad fa
greininguna mina fyrr, svo pa hefdi mér eflaust gengid betur ad leera”. Einn viomaelandi telur
sig einmitt vera ,heppinn® ad hafa fengid greiningu a fyrstu arum grunnskdlans og telur pad
hafa verid lykilatridi vardandi pad ad honum sé ekki illa vid lesblindu sina. Hann telur ad pad
sé best ad fa vitneskju um roskun sina sem fyrst og nefndi ad hann pekki félk sem greindist
seint og ,hatadi dyslexiuna“ sina. ,,pa var félkid buid ad brjdta sig samviskusamlega nidur, an
bess ad vita ad pad veeri einhver skyring 4 ndmsgengi peirra®.

Ollum vidmalendum nema einum fér ad ganga betur eftir ad peir voru komnir med
greiningu og hjalpadi hdn peim ad takast 8 vid namid. Greiningin sjalf breytti hins vegar ekki
neinu fyrir einn peirra heldur var pad maédir hans sem vann med hann og dyslexiuna. Mddir
hans kom honum i gegnum grunnskélanamid par sem skoélinn var ekki tilbdinn til pess ad
koma til méts vid hann eda senda hann i greiningu. Einn starfsmadur innan skélans gerdist
svo kraefur ad segja vid foreldra pessa viomaelenda ad pad veeri 6ll von uti, ad hann ,myndi
aldrei leera ad lesa, pau gaetu bara gleymt pessu og hann muni ekki komast i gegnum skoéla 4
neinn né edlilegan hatt“. bad ma eiginlega segja ad pessi vidmalandi hefur heldur betur

sannad pad ad pessi tiltekni starfsmadur hafdi rangt fyrir sér.

A0 fa greiningu vard til pess ad pessir einstaklingar féru ad fa pa adstod sem peir purftu
til pess ad geta stundad nam. beir viomalendur sem greindust med dyslexiu i grunnskéla
fengu allir sérkennslu i gegnum grunnskdélagénguna med misgddum darangri og misgodori
upplifun. Allt frd pvi ad vera alsalir yfir i ad upplifa sig 68ruvisi en adra nemendur. A
namsferlinum nyttu peir sér allir einhvern timann pann studning sem i bodi var i peim
skélum sem peir stundudu nam vid. Studningurinn var i formi sérdrraeda, studnings eda

adstodar fra kennurum. beir sem hafa nytt sér sértek Urraedi einhvern timan a namsferli
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sinum hafa nytt pau mismikid og eftir pérfum & mismunandi skélastigum. A pad vid um

urraedi, svo sem lengri préftima, hljédsnaeldur og litud bléd. Einn vidmaelandinn sagdi:

Su breyting ad hafa fengid greiningu var su ad pa fékk ég pa adstod sem ég purfti til ad

geta stundad nam sem og ad fa lengri proftima sem skipti mig mjog miklu mali.

Fiorir patttakendanna nyttu sér adstod ndms- og starfsrddgjafa i haskélanami sinu. Vid
upphaf haskdélanamsins sagdist einn vidmaelandi hafa akvedid ad kikja til nams- og
starfsradgjafa til pess ad fa adstod vid ndmid. Pad ma telja ad hann hafi dottid i lukkupottinn

vid pad ad hafa sott sér pa adstod, eins og sja ma af ordum hans:

Fékk ég namsradgjafann til pess ad adstoda mig, bara med namstaekni sem hentadi
minu. bar laerdi ég nyja ndmstaekni sem ad hjalpadi mér alveg [....] og kom strax munur
og ég for ad sja, pu veist, attur a bladi i fyrsta skiptid i haskdla. Svona svolitid spes,
bannig ad, ég bara leerdi nyja namstaekni sem er alveg gedveik [....] Pa leerdi ég ad, pa
leerdi ég i rauninni ad laera at fra mér, en ekki ut fra vinkonum minum, eda eins og allir
adrir voru ad leera. Eg gat natturulega ekkert lzert pannig. bu veist, madur gat ekki glésad
og glésad, lesid og gldsad, glésad og gldsad og svo kom madur i préf og man ekki neitt.

bu veist madur purfti ad laera einhverja taekni skilurdu, til pess ad muna.

Annar vidmaelandi taladi um ad hann hafi farid i hdépradgjof hja ndms- og starfsradgjofum i
haskélanum pegar hann lenti 8 krossgétum i nami. Pad nyttist honum vel. betta hafi verid
»ageetis hopur med krokkum i framhaldsnami sem voru ad dragast aftur ur eda voru fost i
ritgerdarskrifum®. Hann lysti pessu sem halfgerdum umreduhdpi og fannst petta mjog
gagnlegt fyrir hann og gdédur studningur til ad sja ad hann veeri ekki ,einn i heiminum® i

pessari stodu.

prir viomaelendur nefndu ad eftir ad peir fundu sina leid til pess ad leera og fengu pa
adstod sem peir purftu féru peir loksins ad fa gédar einkunnir eda eins og einn peirra sagdi:
»pairaun brillera ég i gegnum pad [namid]“.

Hvatning og studningur foreldra hafdi mikid um pad ad segja hvar fjorir pessara
einstaklinga eru staddir i dag. Foreldrarnir voru peim mikill studningur i gegnum allan

namsferil peirra. Einn peirra sagdi:

Mér hefur alltaf [....] kannski ut af pvi ad foreldrar minir hafa [....] petta var bara verkefni
sem var tekist 4 vid og pad var erfitt og ég vissi pad fra upphafi ad petta yrdi erfitt en ég,

ég fékk aldrei ad heyra pad ad petta geturdu aldrei gert Ut af pvi ad pu ert lesblind.
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Tveir af vidmaelendum nefndu sérstaklega ad maedur peirra hafi verid mesti studningurinn i
gegnum namsferilinn. baer gafust aldrei upp, voru alltaf til stadar, adstodudu pa vid namsefni

i tima og 6tima og t6ludu jadkvaett til peirra og tridu 4 pa. Annar pessara viomaelenda segir:

Hun [mamma] bara hjalpadi mér rosa mikid i gegnum grunnskéla og framhaldsskodla, ég
held ad ég hefdi ekki getad uUtskrifast ur framhaldsskéla ef hdn hefdi ekki hjalpad mér
held ég sko, svo pad var rosa mikill studningur parna og lika bara tria & mig ad ég geeti
farid lengra meira ad segja sko, ad fara ut i nam i byggingarfreedina. bess vegna er
baklandid rosa mikilvaegt i pessu sérstaklega pegar madur er yngri sko [....] pad er svona
adal studningurinn og adalastaedan fyrir svona seiglu mina og hvad ég langt ég hef

komist og hefur hdn hjalpad mér i gegnum pad [namsferilinn].

Fjorir viomaelendanna nefndu ad peir hefdu fengid studning fra kennurum en pé mismikinn.
peir toludu um ad kennarar hefdu verid mjog misjafnir, allt fra pvi ad vera alveg ,frabeerir” i
ad skilja pa og alltaf tilbunir til pess ad adstoda pa i gegnum ndmid yfir i pad ad skilja alls ekki
peirra ,,stodu”. Einn vidmaelenda sagdi: , par var engin skilningur fyrir ndmserfidleikum, bara
null“. Annar sagdist hafa fengid meiri studning fra kennurum en beinlinis haskélanum og pa
einkum pegar hann var ad skrifa BS ritgerd sina. Leidbeindur hans |6gdu & sig umfram vinnu
og badu hann um ad senda textann oftar til peirra en almennt gerist svo ad peir geetu
leidbeint honum enn betur. Annar taladi um skilningsrikan kennara sem leyfdi honum ad
taka munnleg préf i stadinn fyrir skrifleg. Einn pessara vidmalenda fékk mikla hvatningu og
studning fra kennara i menntaskdla sem hafdi gridarlega mikil ahrif 4 hann til framtidar og

hvatti hann til aframhaldandi nams a hzerra skdlastigi.

Pad ma segja ad studningur, hvadan sem hann kemur og i hvada formi sem hann er, hafi
verio eitt af lykilatridum til pess ad pessir einstaklinga hafi nad ad ljuka ndmi eda eins og einn
vidmaelandi ordadi pad: ,Namid getur verid svo égedslega erfitt pegar madur er ad skrélta i
gegnum pad einn an allrar adstodar”. Annar viomeelandi tok i sama streng og sagdi: ,,Ad hafa

folk sem stendur med manni ... pad hjalpar mjog mikid“.

3.1.2 Nams- og starfsval byggt a dhuga

Pegar namsval vidmalendanna er skodad virdast peir allir hafa valid ut fra ahugasvidi sinu.
Allir eru mjog sattir vid pa akvordun sem peir toku 4 sinum tima pegar peir |6gdu af stad i
haskéla til ad nd sér i starfsheiti og haskélagradu. Fjorir viomaelendanna hofdu haft ahuga a

byngra og lengra nami en pvi sem peir sidan voldu sér. Pad ndm 6x peim i augum par sem
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mikil ahersla var a béklegar greinar og voldu peir frekar nam par sem var aherslan var bzedi a
boklegar greinar og verklegar greinar, par sem peir vissu ad peir voru betri i verklegum
greinum heldur en bdklegum greinum. Adeins einn af vidmalendunum purfti ad proéfa sig
afram adur en hann fann ndmid sem hentadi honum. Segja ma ad dyslexian hafi haft ahrif a
val allra nema eins. Sa vissi i raun alltaf hvert hann stefndi. Hann atti sér fyrirmynd og
draumurinn vard mjég snemma til eda vid fimm ara aldur. Ahuginn & vidfangsefninu var svo

mikill ad hann lét ,dyslexiuna ekki stoppa sig” eins og hann ordadi pad.

Annar vidmelandi ordadi petta a pann hatt ad hann geeti ekki hugsad sér ad lata
dyslexiuna hindra sig. Dyslexian hafi alltaf haft ahrif 4 hann par ,,sem einstaklingar faedast

med pessa roskun og hin matar félk pvi fra faedingu” en hann baetti sidan vid:

Allir hafa sina veikleika, ahugamal, styrkleika og kosti og dkvoréun sem pu tekur, pa ertu
ad taka mark & 6llum pessum hlutum. Eg veit ad ég er ekki gédur i ad lesa og lesblindur,
ba tek ég bara mark 4 ahugamalunum minum sem métar Gt fra pvi. Ut af ég hef dhuga &
mannvirkjagerd pa gat ég farid i byggingarfraedina [....] Eg hef ekki upplifad hingad til ad

bad hafi lokad fyrir dyr fyrir mér en ég hef bara farid 6druvisi leid en kannski margir.

Fimm vidmaelendur téldu pad hafa verid mikinn kost ad haskdlandm peirra hafi verié ad
hluta til verklegt og finnst pad henta peim ad vera i verklegri vinnu. Tveir af peim t6ldu sig
hafa valid eingdngu Ut fra pvi ad pad hafi verid meira verklegt en bdklegt en pd einnig ut fra
ahugasvidi sinu.

Einn vidmaelandinn var ekki viss hvad taeki vid eftir menntaskdélann og for pvi:

i svona dhugasvidskénnun [....] og ég for ad kynna mér geislafraedi eftir kdnnunina pvi
bad starf skoradi dalitid hatt hja mér. Eg vissi varla hvad petta var 4 pessum tima. En
hérna mér fannst pad bara henta mér frekar ad vera i einhverju svona verklegu, vera i
einhverju likamlegri vinnu, ekki ad vera i einhverju békhaldi [....] Eg vildi geta unnid med

héndunum.

Pegar einn pessara einstaklinga var ad velja sér framhaldsskdlanam vissi hann ekki hvad hann
vildi gera par sem hann komst ekki inn i draumaskadlann sinn. Hann sagdist hafa farid ,évart”
i sjukraliGanamid en sidar kom i ljéos ad hann atti sér fyrirmynd sem er sjukralidi sem
mogulega hafdi ahrif 4 val hans. Pad ad vinna vid sjukralidastarfid prdadi sidan frekari ahuga

a heilbrigdisgeiranum og starfar hann innan hans i dag:
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Eg eiginlega bara svona ég nattirulega bara i sjukralidanum svona évart og fann alveg ad

ég vildi vera i heilbrigdisgeiranum en fann pad ad mig langadi ekki i hjukrunarfraedi.

bpannig ég ad bara skodadi mig afram og fann geislafreedi og bara hentadi bara mjog vel

fyrir mig.
Telja ma ad ahugi leidi til pess ad einstaklingar med dyslexiu nai tilteknum arangri eins og ad
tskrifast Ur haskdéla. Ahugi & vidfangsefninu hefur haft mikil ahrif & velgengi allra pessara
vidmaelenda i haskdélandami sem kom peim i framhaldinu Ut i vinnuumhverfid aé nami loknu

med loggilt starfsheiti.

3.1.3 Seiglainami
Allir vidmaelendurnir eiga pad sameiginlegt ad hafa ndd ad ljuka starfstengdu ndmi med
seiglu, vilja, metnadi og dhuga. beir héldu allir 4fram haskdlandmi sinu p6 ad & méti hafi
blasid og oft 4 tidum hafi pad verid erfitt. Namsefnid var ad mestu leyti & erlendu tungumali
og allir vidmaelendur téludu um ad tungumal vaeru peim erfid, pa foru tveir peirra engu ad
sidur i haskélanam erlendis. Pad ad purfa ad lesa og skilja namsefni sem var a erlendu
tungumali var erfitt fyrir alla vidmaelendur a einhverjum timapunkti en peir stéodu ad lokum
uppi sem sigurvegarar. Einn vidmaelandinn ordadi pad svona: ,Eg for petta 4 prjéskunni, pu
veist ég |ét paer [namsgreinarnar] ekki buga mig”“.

Markmid allra pessara einstaklinga var alltaf ad ,verda eitthvad” i framtidinni og mennta
sig. Einn peirra sagdi: ,bad var alltaf innprentad i mig ad vilja leera eitthvad. Eg vildi bara
mennta mig”. beir syndu fram & mikinn metnad og prjdsku til pess ad na ad uppfylla ,,draum”

sinn, samanber ord eins vidmaelandans:

Eg bardist lika mikid fyrir ad na pessu, pessum, pessari kunnattu. [....]. bessi tru, ég get
betta, ég skal geta petta [....] Eg lét hana [dyslexiuna] ekki stoppa mig og petta hafdist

allt 4 endanum.

Studningur fra til deemis foreldrum, kennurum, ipréttaidkun og nams- og starfsradgjafa
hofdu ahrif @ préun seiglu hja pessum vidmalendum. prir peirra nefndu ad peir hafi verid
mikid i iprottum & sinum yngri arum og voru godir a pvi svidi. Pad hjalpadi peim ad bua til og
moéta seigluna sem peir bjuggu yfir 8 ndmsferli sinum. Einn peirra sagdi:

Eg hef alltaf verid mikid i ipréttum, pad hefur alltaf hvatt mig svo afram. bannig ég hef

verid god i pvi, ég hef ekki verid géd i 6dru. bad er min bara, adalundirstada og
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metnadur og allt sem ad pu veist ad fylgir pvi. Eg bara held pad sé bara frabaert fyrir pa

sem eru med lesblindu ad vera gédir i einhverju 68ru en heldur pessu bdklega.

Annar vidmeelandi pakkadi fyrir ad hafa haft gdda kennara og foreldra pegar hann stundadi
nam a grunnskolaaldri og peir hefdu kennt honum ad nyta seigluna sem hann bjé yfir pegar

hann hélt &fram a namsferli sinum:

bpokk sé kennurum og foreldrum, pa kom ég natturulega nokkud vel undir pad buin, ad
vera i ndmi og sem sagt. Eg vissi pad alveg ad ég parf ad leggja meira & mig heldur en
kannski flest adrir og pad er bara eitthvad sem ég veit og hef alltaf vitad. Ef ég =etla ad
geta lesid, pa parf ég ad lesa & hverjum degi. Ef ég aetla ad kunna skrifa, pa parf ég ad

skrifa 4 hverjum degi og petta bara eitthvad sem ég veit.

Allir vidmaelendurnir pekkja sjalfa sig og eru allir medvitadir um sig og sina dyslexiu. beir voru
medvitadir um ad peir pyrftu ad leggja meira & sig heldur en flestir adrir i nami og pyrftu

lengri tima til pess ad laera eins og greina ma i ordum eins peirra:

Eg 4 pad til ad lesa yfir og muna svo ekki hvad ég var ad lesa. bannig pegar ég var ad leera
vard ég bara ad lesa og lesa og lesa aftur og aftur og aftur yfir og tok mig égedslegan

langan tima natturulega.

Annar taladi um ad hann veeri stoltur af sjalfum sér. Stoltur yfir pvi ad hafa klarad nam i
haskdéla med lesroskun ,ég er stolt ad nd ad klara med lesroskun, pu veist ég bara ad ég
hugsa va ég nadi ad klara petta”.

bratt fyrir ad pessir einstaklingar hafi upplifad motlzeti 4 sinum namsferli aetludu peir sér
alltaf ad mennta sig og kldra ndmid. Med prjosku, metnadi og studningi nadu peir ad

uppskera og luku nami med l6gverndad starfsheiti.

3.2 Upplifun a vinnuumhverfi

bpegar upplifun vidmalenda a vinnuumhverfi peirra voru skodud komu fram fjogur
meginpemu og verdur fjallad um pau hér. bau eru: Gédur starfskraftur en par er fjallad um
hvernig vidmaelendur upplifa sig sem starfsmenn. Annad pemad kallast Annad ad vera i
vinnu en skdla, en par er farid yfir pad hvernig vidmalendur upplifa vinnuumhverfi i
samanburdi vid skélaumhverfi. bridja pemad er Studningur og skilningur en par er skodad

hvort vidmeeldur fai skilning og studning i vinnuumhverfinu. Fjérda pbemad, Ad segja fra eda
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ekki, tengist svo pvi hvort viomaelendur segi fra pvi i vinnuumhverfi sinu ad peir séu med

dyslexiu eda ekki.

3.2.1 GOdur starfskraftur
Allir vidmeelendurnir eiga pad sameiginlegt ad upplifa sig sem gdéda og samviskusama
starfskrafta. Peim lidur vel i vinnunni og eru anzegdir med starfsvettvang sinn, baedi ut fra
ahuga og med tilliti til dyslexiunar. Einn vidmeelandi sagdi: ,ég finn alveg og finnst ég vera
mjog godur starfskraftur og pu veist kannski svona sma sjalfsalit og jakvaedni“. Samt sem
adur eru allir viomaelendurnir alltaf med pad 4 bak vid eyrad ad peir eru med dyslexiu. Allir
eiga peir pad sameiginlegt ad vera dnesegdir i peirri stodu sem peir eru i dag og telja ad peir
séu gbdir par sem peir eru. Einn peirra sagoi:
Eg upplifi mig svona medalljén [....] Ut af pessu medal annars og ég er bara satt med ad

hafa nad pangad einhvern veginn og er ekkert ad fara ad leggja pad 4 mig ad vera ad fara

i eitthvad mikid meira en pad sko.

Pad kom fram ad peir reyna ad lata dyslexiuna hafa sem minnst ahrif 4 pa i starfi og hugsa til
vinnunnar med hlyhug. beir ségdust vera mun fljotari ad leera @ vinnuumhverfid ef pad er
verklegt frekar en ad sitja vid baekur og lesa um pad. Vidmalendurnir telja ad gédur
starfskraftur kunni ymislegt og pad sé gott veganesti ad vera jakvaedur og med ,sma
sjalfsalit” en einnig 16gdu peir aherslu a ad dyslexian ,hefur minni ahrif i vinnunni“ en peir
eru pé medvitadir um ad peir verdi alltaf med pessa roskun. beir ségdust hafa géda tru a séri

sinu starfi og peim gangi vel. betta kemur fram i ordum eins viomaelanda:

pu veist lika ég er natturulega ad kenna pad sem ég hef mikinn dhuga a. pannig ad par
kemur lika sjalfstraustid sko, ef madur er gédur i einhverju og finnur pad af pvi pu hefur

ahuga a pvi.
Vidmaelendurnir téldu ekki ad peir vaeru neitt 60ruvisi en adrir i vinnu. Einn peirra lysti

upplifun sinni i starfi svona:

Upplifi mig bara medal annarra, pu veist bara medal allra hinna sem sagt. Mér lidur bara
eins og allir adrir eiginlega. Eg upplifi mig ekkert sem eitthvad 6druvisi Gt af pvi ad allir
einstaklingar eru sérstakir 4 sinn hatt og ég feeddist bara med petta og i gegnum tidina
dilad vid pad [....] Eg er ekkert ad horfa & mig 6druvisi en adrir einhvernvegin, pu veist

allir eru med sinar raskanir [....] ég er med lesblinduna.
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Fleiri toku i sama streng og sogdust ekki upplifa sig eitthvad lélegri en adra. Einn

viodmaelenda sagdi um upplifun sina:

Eg nattlrulega veit ekki hvernig pad er ad vera i vinnunni sem ekki einstaklingur med
lesroskun. [....] Nei petta er bara, natturulega bara fyrir mér er petta edlilegasti hlutur i
heimi. betta veeri alveg eins og ég myndi spyrja pig hvernig upplifir pu pig sem
manneskju med rautt har? [...] svo margir sem kenna med mér sem eru med
athyglisbrest og eitthvad svona en ég sker mig ekkert Gt tr. Eg held lika sko, pegar pu
hefur sjalfstraustid og pu ert ekkert bidjast afsokunar @ pér og pinum réskunum. betta
ert bara pu. bu ert bara svona, kemur til dyranna eins og pu ert klaedd, pa skerdu pig
ekkert ur. Okey pessi manneskja er lesblind, pa er pad bara pannig, vid taeklum pad

pbegar pess parf.
peir upplifa sig pé ekki allir & pennan hatt. Einum finnst hann vera haegur starfsmadur og
lengi ad Ollu sem lytur ad lestri. Hann finnur stundum fyrir vonleysi og fordast oft pau

verkefni sem honum finnst ekki henta sér sérstaklega vel. Hann parf ad gira sig upp, hvetja

sig afram og hafa mikid fyrir hlutunum. Hann lysti upplifun sinni svona:

£ = ég svo sem finnst alveg kannski, pu veist ég stjérna pessu svolitid sjalf, pad er oft
verid ad bjoda fram verkefni og ég hreinlega tek pau ekki ad mér ut af pessu en kannski a

ég ekki ad vera lata pad stoppa mig.

Allir nema einn s6gdu ad eina skiptid sem peim fyndist dyslexian vera ad hefta pa i starfi vaeri
i Ollu pvi sem tengist skrift. Ad skrifa til deemis skyrslur, tolvupdsta, bréf heim til foreldra og

fundargerdir.

Einn vidmalanda sagdi ad pad hafi skipt skopum fyrir sig ad hafa verid sterkur
starfskraftur fra upphafi starfsferils sins. bad hafi gefid honum pa ,tilfinningu ad madur sko

geeti eitthvad seinna meira pegar madur kemur ut i lifig“.

[ peim stérfum sem vidmaelendurnir hafa sinnt i gegnum tidina vilja peir meina ad peir
hafi aldrei upplifad neikvaett vidmoét i sinn gard sokum dyslexiunnar, hvorki frd paverandi
yfirménnum eda samstarfsfélki. Einn af patttakendunum segir svona fra reynslu sinni sem

einstaklingur med dyslexiu i vinnuumhverfi:

Eg held hin sé bara géd [...] allavega hef ég unnid slatta af vinnu & morgum
vinnustodum og hef aldrei fundid fordéma neins stadar, ekki einu sinni pegar ég var 17

ara.
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Starfsferill peirra allra hefur einkennst af jakveedni og gdédu vidmoti. Einn nefndi ad pegar
hann fer ad efast um sjalfan sig i starfi pa minnir hann sig 4 ad hann sé buin ad ljuka priggja
ara haskélanami og purfi pvi ekki ad efast um sig sem starfsmann, hann hafi alla pa burdi

sem parf i starfid: ,Madur reddar sér med jakvaedni, tru a eigin getu og styrkleikum®.

3.2.2 Annad ad veraivinnu en i skola
Allir vidmaelendurnir ségdust finna minna fyrir pvi ad peir vaeru med dyslexiu i vinnuumhverfi
heldur en i skélaumhverfi. Dyslexian virdist pvi hafa haft meiri ahrif 4 pa pegar peir voru ad

mennta sig heldur en han gerir pegar peir eru komnir Gt i vinnuumhverfid.

prir af vidmaelendunum bdru sig oft saman vid samnemendur sina i skélaumhverfinu med
tilheyrandi nidurbroti a sjalfa sig. En eftir ad vera komnir Ut 8 vinnumarkad eru peir hattir
bvi. | skélaumhverfinu voru bpeir ad upplifa sig 68ruvisi en samnemendur en i
vinnuumhverfinu falla peir betur inn i hdpinn. Ollum vidmalendunum fannst skélaumhverfi®
vera meira ,nidurbrjétandi umhverfi“ og frekar ,stimpla“ einstaklinginn heldur en

vinnuumhverfio.

Einn vidmeelandinn taldi skdlann bua til of mikid vandamal pegar kemur ad ritmali og
namsmati. Honum fannst skélinn einblina of mikid @ pad sem midur fer en minna a pad sem

gott er. En pegar Ut 4 vinnumarkadinn veeri komid pa veeri adalmalid ad ,standa sig i starfi“:

Eg held ad petta [dyslexian] sé oft meira vandamal innan skdlans heldur en pegar pu
kemur @ vinnumarkadinn [....] og ég held ad pad sé, skélinn hafi dparflega dherslu a
nidurbrjétandi aherslur @ medan pu kemur inn a vinnumarkad, pa skiptir miklu meira
mali ad standa sig i starfi og, og pad er yfirleitt ekki svo mikid stafsetningin eda
lesskilningurinn parf ad einhverjum hluta til ad vera til stadar, pé misjafnt eftir pvi hvar
bu ert i vinnu. En ég held ad Ut a vinnumarkadinum, sé petta ekki jafn hamlandi svo
framarlega sem pu hefur lifad af skdélagénguna, med svona, svona éskerta sjalfsvirdingu,
bu veist ad pad sé ekki buid ad brjéta pig mikid nidur, pannig ad ég held ad petta sé, sko

skdlinn, stoppi folk af.

Fimm af vidmalendunum af atta ségdust vera fegnir ad vera lausir vid mat skodlakerfisins og

téludu um ad vinnuumhverfid vaeri allt 6druvisi:

betta er bara svo svart og hvitt eda sko vettvangurinn [....] sko ég bara purfti svo miklu
meiri adstod i skdlanum med allt namsefnid og allt pad en i vinnunni er madur bara ad

skrifa sma klausu par sem stafsetningin skipti minna mali [....] Vinnumarkadurinn er
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miklu minni lesvinna og pu veist skrifleg vinna. bu veist petta er miklu meira verklegt
sem ég er ad gera i dag, komin Ut @ vinnumarkad i verklega pattinn 8 medan madur var

ad lesa til um pad sem madur veeri i raun ad fara ad gera.

Annar vidmaelandi hafdi svipada sogu ad segja en beetti vid ad pegar ut i vinnuumhverfid er
komid, pa virdist upplifun adstaedna vera 6nnur en viokomandi hafdi gert sér i hugarlund og

margt var dlaert:

En pegar pu stendur frammi fyrir pvi ad kenna i raunveruleikanum. ba parftu svolitid
mikid ad laera fyrsta arid, & annan hatt eda pu veist. Timinn i haskélanum fer voda mikid i
ad leera allskonar fraedi sem er fint, en kannski minna i pad sem ad pu notar i raun og

veru daglega [....] Pad er allt annad pegar pu er kominn a gélfid.

Einn nefndi ad mikill munur veeri & skélaumhverfinu og vinnuumhverfinu par sem

vinnumarkadurinn vaeri ,harkan sex” en skolinn ,,verndad umhverfi“:

betta er allt 66ruvisi upplifun i skéla og a vinnumarkadinum [....] Vinnumarkadurinn er
allt 6druvisi en skélinn. Skélinn er pu veist verndad umhverfi. betta er ekki verndad
umhverfi, vinnumarkadurinn sko. betta er bara harkan sex og petta er bara, bara
peningar og pu veist. Petta er bara maskina sem sagt. betta er ekkert elsku mamma a

maskinuna eitthvad pu veist [....] min upplifun strax var svona.
Annar tok svona skemmtilega til orda:

Ad vera i vinnu er svo 6likt, yfirmadurinn kemur ekki i lok dags og klappar @ mér bakid og

segir, petta var sexa hja pér i dag, pu reynir ad gera betur 8 morgun. bu veist i skéla er

alltaf verid ad meta pig og setja Ut 4 en svoleidis er ekki & vinnumarkadi, allavega ekki hja

mér.
Vidmalendurnir voru almennt dnaegdir i vinnuumhverfi sinu en samt sem adur eru peir
medvitadir um dyslexiu sina og ahrif hennar a vinnuumhverfi peirra. bratt fyrir pad hafdi
helmingur vidmalenda ekki sagt yfirménnum sinum fra dyslexiuinni, eins og ndnar verdur

vikid a0 i naesta kafla.

3.2.3 Studningur og skilningur

Fimm vidmaelendur af atta eru doragir vid ad segja samstarfsmonnum sinum af roskun sinni 3
vinnustadnum. beir virdast hafa skilningsrikara samstarfsfélk heldur en hinir prir og geta
fengid samstarfsmenn sér til adstodar. beir eru almennt anaegdir med pa adstod sem peir fa

a vinnustadnum og segja samstarfsfolkid vera ,,gddviljad, skilningsrikt og hjalpsamt®. Einum
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af pessum fimm fannst pé ad stundum fengi hann of mikla adstod og ad oft vaeru tekin af

honum verkefni sem hann hefdi audveldlega getad leyst vel af hendi:

pad var einhvern veginn ekki gert rad fyrir pvi ad ég pyrfti ad skrifa jafn mikié og hinir
[....] kannski voru gerdar frekar einhverjar undantekningar [....] PU veist, madur parf
kannski ad leggja adeins meira a sig, en ég vil alveg samt geta gert allt pad sem 4 ad gera
og en ég held ad félk sko, virkilega reyni ad koma 4 méts vid mann og pad getur kannski

birst i pvi ad folk gerir ekki athugasemdir vid pvi sem pad zetti ad gera athugasemdir vid.
Einn vidmaelenda lysti upplifun sinni a skilningi i vinnuumhverfinu @ pennan hatt:

Eg held ad skilningurinn sé til stadar, en held ad pekkingin sé aftur 4 méti ekki til stadar.
Folk veit svona ad lesblindan er eitthvad, en. En sko endilega pekkingin hvad pad er, pad
virdist vera ad, ad fdlk virdist almennt halda ad petta sé eingongu bundid vid
einhverskonar stafarugl. pannig ad ég held ad félk hafi ekki endilega, atti sig ekki
endilega a, hvad lesblinda sé. bad hafa allir heyrt um petta, ad atta sig 4 pvi ad petta er
eitthvad akvedid sem hamlar félki, vid dkvednar adstaedur en ndkvaemlega hvernig hin
virkar eda hvada ahrif hun hefur held ég ad, enda natturulega lesblinda dalitid breitt.
bpad er mjog misjafnt hvernig folk parna. Hvernig nakvaemlega félk er statt med pad. En
pbannig ad mér finnst sko, félk reyna eins og pad getur ad syna manni skilning en mér

finnst félk oft vera ut Ur kd hvad pad er sem madur er, parf.

peir viomalendur sem fengu skilning og studning i vinnuumhverfi sinu voru alla jafna
anzegdir med pann skilning sem peir fengu. Einn lagdi mikla aherslu @ hvad hun veeri

»rosalega anaegd med skilninginn, hvernig madur er” og ,,adstodina” sem honum var synd:

bzer eru otrulega duglegar sérstaklega ef ég er ad skrifa, pu veist og ég get alltaf spurt er
tvo p eda eitt p, ef ég heyri pad ekki. Parf pa ad spyrja og pa er svarid i pannig ton. Ekkert
svona kommon vidmoét sem ég fae. beer eru frekar gédviljugar ad hjalpa mér heldur en

hitt.

Prir vidmaelendur fengu hins vegar litinn skilning sem gaeti stafad af pvi ad peir vita ekki alveg
hverjir af samstarfsfolki peirra vita af roskuninni. beir hafa sagt einhverjum frd henni en hafa
ekki yfirsyn yfir pad hverjir vita og hverjir ekki. Einn vidmeelandi hafdi ekki sagt neinum &
vinnustabnum fra pvi ad hann vaeri med dyslexiu og feer pvi engan studning. Tveimur
vidmaelenda fannst skilningurinn vera ,mjog misjafn“ eftir pvi hver a i hlut og peim fannst
ekki vera neinn ,heildarskilningur” a lesréskuninni @ vinnustad peirra. Annar peirra sagdi ad

bad vaeri miklu meiri skilningur fra samstarfsfélki sem vaeri lika med lesréskun.
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3.2.4 AOQ segja fra eda ekki
Einungis prir af vidmalendunum hafa sagt vinnuveitendum sinum ad peir séu med
lesroskun. Einn af peim akvad ad segja strax vid upphaf starfs fra dyslexiunni sinni pvi hann
var hraeddur um fa verkefni sem hann myndi ekki rada vid. Hann taldi pvi best ad koma
hreint fram en Utskyrdi mal sitt at fra peim styrkleikum sem hann byr yfir og sagdi i leidinni
fra veikleikum sinum. Annar vidmelandi taladi um ad best veeri ad segja Ollum a
vinnustadnum strax fra pvi pad komi hvort sem er fljotlega i 1j6s pegar hann byrjar ad skrifa,

ad hann sé lesblindur:

Eg bara hef alltaf tilgreint pad pegar ég byrja ad kenna og pad vita pad alltaf allir sem
vinna med mér ad ég er lesblind. Eg veit ekki af hverju ég aetti ekki ad segja fra pvi, pad
einhvern veginn lika Gt af pvi pegar madur er ad skrifa eins og pegar madur skrifar
fundargerdir og eitthvad, pa natturulega kemur pad mjog fljdtlega i ljos. Og ef ad félk
veit ad pu ert lesblind, eda sem sagt med dyslexiu, pa er, pa er skilningurinn frekar til
stadar og pegar madur fer ad bidja um ad hjalp vid ad lata lesa yfir fyrir sig og eitthvad.
pad er miklu meiri skilningur ef pu ert, ut af pvi ad pu ert petta heldur en ef ég veeri bara,

geturdu lesid yfir allt sem ég er ad gera, alltaf.

Hinir fimm vidmaelendurnir hafa ekki sagt yfirménnum sinum fra dyslexiunni og telja sig ekki
pburfa pess. beir telja ad pad hafi ekki komid upp adsteedur par sem peir hafi haft astaedu til
ad segja fra pessari roskun. Tveir af peim sogdust ekki vera mikid i kringum yfirmenn sina:
»Zii hun er i rauninni aldrei ad gera neitt med manni pannig og pvi skiptir kannski ekki mali®.
Einn viomaelandi vidurkenndi pé ad hdn veeri ,pinu hraedd vid yfirmanninn minn, af pvi ad pu

veist ekki hvar pu hefur hana. Eg er mest hraedd vid hana“.

Fjorir af pessum fimm vidmalendum sogdu ad pratt fyrir ad vera ekki bunir ad segja
vinnuveitendum sinum fra dyslexiunni pa veaeri pad samt sem adur ekkert feimnismal. beir
segja alla jafna fra lesblindu sinni ef pad spinnst upp umraeda um pad malefni samanber ord

eins viomalandans:

betta er ekkert feimnismal hja mér. Eg segi pad bara dspart ad ég sé med lesblindu eda
skriftarblindu og muni gera allar villurnar sem haegt er ad hafa i lesblindu [....] En ég veit
ekki, i ég finnst ég ekki hafa fundid rétta momentid til pess ad segja henni pad
[yfirmanneskju] og hun hefur svo sem aldrei spurt. Pannig ég var ekki spurd ad pvi i

atvinnuvidtali og pvi fannst mér ég ekkert purfa ad segja pad.
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Pad ad segja yfirmanni sinum ekki strax fra dyslexiunni virdist gera pad erfidara ad segja fra
bvi seinna. ,Hvernig er best ad koma fram pu veist ... 8 madur ad purfa ad tja sig um petta, a
petta ad vera eitthvad tabu“. Einn vidmaelandi taladi um ad hann hefdi viljad fa undirbuning

og upplysingar um hvort og hvernig eigi ad segja fra pvi @ vinnustad ad hann sé lesblindur:

Madur reynir bara ad vera frambezerilegur. Madur fer ekki ad segja bara ad hey ég er
lesblind og ég a erfitt med ad meta petta pegar madur fer i vidtal. Madur reynir bara ad
fela petta og gerir eins og madur getur pegar madur fer { nytt starf [....] Eg myndi halda

ég yrdi sidur radin inn ef ég myndi segja fra lesréskuninni strax, ég held pad sko.

Annar vidmalandi er mjog hraeddur vid ad fa neikvaett viomat og vill alls ekki ad neinn viti af
dyslexiunni 4 vinnustad sinum eins og stadan er i dag. Hann er hreeddur um ad missa vinnuna
og vera alitinn heimskur af yfirmanni og samstarfsfdlki sinu. Hann hefur lent i pvi ad folk skilji

ekki hvad lesblinda er og ad pad tengi lesblindu vid gafnafar:

Eg er bara ad reyna ad byggja upp reynslu og sanna mig. ba vil ég ekkert setja i pessa
formulu ad ég sé lesblindur sem sagt. Formulan lysir sér ad ég er ad standa sig vel og
skila vel verkum og svoleidis og kannski ef eitthvad seinna meir og ég er buinn ad sanna
mig og pa get ég alveg sett inn i pessa formulu ad pegar pau pekkja mig betur ad ég sé
lesblindur og pa kannski. P4 sumir, pa kannski virda mig fyrir pad hvad ég er kominn
langt midad vid hvad ég er lesblindur. Sumir kannski bara fatta hvad petta er og pu veist

svo bara undir peim komid hvernig peir flokka petta.

Pegar kemur ad samstarfsfélki, 6drum en yfirmonnum, pa hafa sj6 vidmalendur af atta sagt
peim frad dyslexiu sinni. Sex af peim s6gdu bara fra pegar umraedur komu upp um petta
malefni en ekki ad fyrra bragdi. beir nefna allir ad petta sé ekki leyndarmal en virdast samt

ekki segja fra pvi dspurd.

3.3 Veaentingar til framtidar

pegar framtidarmoguleikar vidmeelendanna voru skodadir kom i ljés ad peir telja sig eiga
sé6mu moéguleika og adrir i ndmi og starfi en pad taki pa bara lengri tima ad na markmidum
sinum. beim fannst lika vanta meiri bekkingu og skilning um hvernig pad er ad vera fullordinn

einstaklingur med dyslexiu i vinnuumhverfi.
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3.3.1 SOomu moguleikar i nami og starfi — pad tekur bara tima
Allir viomaelendurnir atta telja sig eiga somu moguleika og adrir i nami par sem su adstod
sem beir purfa er til stadar i dag med peim sértaeku Urreedum sem i bodi eru i skélum. beir
vita enn fremur ad peir purfa ad leggja meira a sig en adrir og ad peir verda ad segja fra ef
peir vilja fa studning. Allir vidmaelendurnir eru sammala pvi ad peir purfi ekki ad snidganga
eitthvert dkvedid ndm sokum pess ad vera med dyslexiu og telja sig geta leert hvad sem er

pratt fyrir pessa roskun. Samanber ord eins vidmaelandans:

JU ju getur madur ekki leert allt pbad sem madur vill. En ég held ég myndi ekki vilja fara i
vidskiptafraedina, i télurnar. En pu veist en ég held madur geeti alveg farid i allt, bara ef
madur er égedslega sterkur og fengi pba hjalp sem madur parf ad fa og fa pann studning
sem parf, hvadan sem hann kemur. En petta snyst bara um ad vera hreinskilin og segja
fra.
En pratt fyrir pessa hugsun sja peir sig ekki vaxa i ndmi sokum pess ad peir upplifdu
mikla/toluverda erfidleika og alag i pvi nami sem peir hafa lokid. Tveir vidmaelendanna attu i
miklum erfidleikum med ad skrifa BS ritgerdir sinar og pvi ma segja ad pad hafi ordid hindrun

fyrir framhaldandi ndmi:

bessi ritgerd til deemis. bu veist pad var rosalega erfitt verd ég ad segja, mjog erfitt. Eg
vard alltaf ad breyta pvi petta var vitlaust ordalag og eitthvad svona. bannig pad pinu

stoppadi mig ad fara i masterinn til deemis.

Tveir viomaelendanna toldu sig hins vegar sem ekki eiga sému moguleika og adrir i nami
nema i dag, eftir ad hafa lokid haskdlapréfi. Annar peirra vill meina ad pegar hann lauk
grunnskdla hafdi hann ekki somu moguleika og adrir til nams. bad er ad geta laert hvad sem
honum langadi til en par sem mikil préun hefur farié fram i ndms- og starfsradgjof telur hann
sig eiga sOmu moguleika i dag, par sem urraedin og studningurinn er frekar til stadar i dag en
pbegar hann lauk grunnskdla: ,ég er viss um ad ef madur fari i namsradgjof i dag pa veeri

miklu meira sem vaeri haegt ad gera fyrir mann®“.

Eftir ad vidmeelendur luku haskdlanami og féru ut & vinnumarkad ma heyra ad tru peirra
a eigin getu jokst adeins. beir eru po allir med varann & sér og ekki tilbudnir i hvada verkefni
sem er. beir telja sig vera lengur ad vaxa i starfi en adrir sékum dyslexiunnar. beir eru pé
tilbunir til ad beeta viod sig verkefnum og abyrgd haegt og rélega en med fyrirvara um ad etla

sér ekki um of. Meirihluti viomaelenda sagdi ad eins og stadan er i dag vildu peir maeta i
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vinnuna, sinna henni vel og undirbua sig enn betur med meiri starfsreynslu og/eda meiri

menntun adur en peir taka ad sér abyrgdarstodu. Einn vidmaelandi segir:

Eg sé mig alveg haekka i starfi kannski eftir einhvern tima. Eg vill eiginlega bara maeta i
vinnuna og gera pad sem ég 4 ad gera eins og stadan er i dag [....] En hérna ég svona finn
alveg ad ég hef alveg minni trd & mér heldur en margir adrir. Mér finnst ég geta tekid
bad ad mér nuna [dbyrgdarstodu] eftir 10 ar skilurdu medan kannski adrir eru kannski ad
koma inni petta eftir fjdgur ar [....] Eg bara er parna [....] og bara geri pad sem ég 4 ad
vera gera og hef ekki verid ad leitast eftir pvi ad taka ad mér eitthvad annad, eda gera
eitthvad meira. Er bara dalitid fost i minu og ég er alveg, lesblindan er alveg astaedan
fyrir pvi.
Prir sja sig ekki endilega fa stoduhakkun innan fyrirtaekisins sem peir eru ad vinna hja en sja

sig vaxa personulega sem starfsmenn a sinu fraedasvidi og proa sig afram par upp.

A0 byrja 3 starfsvettvangi eftir ad hafa verid i ndmi fannst nokkrum pessara einstaklinga
frekar snuid, ,,sma strembid” og ,,hamlandi”. peim fannst peir purfa ad leggja meira a sig en
adrir starfsmenn og purftu ad hafa meira fyrir hlutunum, ,, koma upp ordspori og byggja upp
tru a sjalfan sig” eins og einn tok til orda:

Eg held i upphafi [starfs] hafi ég purft ad hafa meira fyrir hlutunum, en pegar ég var ad

koma mér inn i vinnuna. Eg held ad pad taki akvedinn tima ad koma upp ordspori og tru

a sjdlfan sig, innan starfs sem madur er .

Einnig nefndu peir ad i dag finnist peim starfid ekki hamlandi. beir fari pangad sem peir zetla
sér og ad ,framgangur i starfi“ sé gédur. En ad pad purfi alltaf ad meta adstaedur og ,finna

leidir framhja“ hindrunum ef su stada kemur upp.

Ahugavert var ad heyra pad sem einn vidmalandinn nefndi en hann taldi ad pad veeri
audveldara ad vinna i heimabyggd par sem flestir pekkjast. Hann er med pa syn ad ef hann
fer ad vinna i Reykjavik sem dskrifad blad pa purfi hann ad leggja meira a sig til ad sanna sig.

Hann tok svona til orda:

pad pekkja mig allir svo vel. Eg natturlega kannski by ad pvi ad vera vinna 4 svaedi sem ég
er fra, kannski ekki heima, en nalaegt pvi ad verda heimasvaedi pannig ég var ekki
ékunnug manneskja. Eg held ef ég faeri ad vinna i Reykjavik, par sem ég veeri algjorlega

oskrifad blad, pa geeti ég purft ad leggja meira 4 mig til pess ad sanna mig.
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Viodmeelendur telja allir ad peir geti leert og ordid hvad sem er pratt fyrir ad vera med
dyslexiu, en samt sem adur telja peir ad dyslexian hafi ahrif 8 ndms- og starfsferil peirra. beir
vilja halda sig innan sins paegindaramma hvad vardar nam og storf og eru ekki alveg tilbunir
til ad stiga ut fyrir hann ad svo stoddu. Allir viomaelendurnir telja sig p6 eiga gdda

framtidarmoguleika & vinnumarkadi.

3.3.2 bad vantar meiri pekkingu og skilning i vinnuumhverfio

Almennt fannst vidmalendum vera neikvaed umraeda i samfélaginu i gard einstaklinga med
dyslexiu og peim finnst vanta meiri umraedu um pessa réskun. Einn sagdi ad parft veeri ad
fraeda folk og kynna fyrir pvi hvad lesblinda er. Hvernig hun birtist og hvada ahrif hin hefur a
einstaklinga i 60ru en einungis ndmi a grunnskélastigi. Porf sé 8 umraedu um vinnuumhverfid

»,pad er eins og madur a ekki ad vera svona [med dyslexiu] fullordinn“.

Annar ték undir petta og nefndi einnig ad honum finnist umraedan vera meira innan
skélaumhverfisins heldur en vinnuumhverfisins. Honum finnst vera neikveed umraeda uti i
pjodfélaginu vardandi haskélamenntun fyrir einstaklinga med dyslexiu, ad umradan sé oft &
tidum pannig ad pad sé eins og ad pessir einstaklingar eigi ekki ad geta farid i haskélanam:

Ut af margir segja, pu veist ad lesblindur madur & ekki eftir ad fara i haskélanam. bu veist

oft bara talad um ad haskdlanam sé of erfitt fyrir folk sem er lesblint og pad sé ekki

adsnidio fyrir okkur eda eitthvad.

Enn 606rum finnst ad med pvi ad fraeda félk um pessa roskun pa feekki peim erfidu og
leidinlegu einstaklingum i umhverfinu sem eru med svona neikveett tal i gard einstaklinga
med dyslexiu. bessi neikveeda umraeda getur haft miklar og leidinlegar afleidingar fyrir
einstaklinga, eins og einn viomalandi upplifdi. Hann var i atvinnuvidtali og lenti i pvi ad vera

hent Ut fyrir pad eitt ad vera lesblindur:

Eg er eitthvad ad byrja ad segja frd mér og hiin er med einhverjar spurningar og paer eru
tveer parna inni og hin er eitthvad ad spjalla og hvar varst pud i nami. Ja varstu eitthvad ad
skoda petta og voda almennilegt allt saman. b4 kemur hin inni; ,Eg sé hérna er
stafsetningarvilla hja pér” og ég bara ja. J3, , ertu nokkud lesblind?“ Ju ég er lesblind. ,Ja
ba getur pu ekkert unnid hér. bu parft ad skrifa bréf sem adrir sja. pad 4 enginn eftir ad

taka mark & neinu fra pér“. Sidan lokadi hun vidtalinu.

betta atvik sat i pessum vidmalanda og fannst honum petta eydileggja allt fyrir sér: ,ég held

ad petta hafi eydilagt allt fyrir mér nema pad ad ég var bodadur i vidtal 4 6drum stad tveimur
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eda premur dégum seinna“. Hann for i pad vidtal med engar vaentingar en maetti strax allt
6dru vidmét. | upphafi pess vidtals tok hann fram ad hann veeri lesblindur. Vidmétid sem
maetti honum var forvitni peirra sem téku vidtalid. beir vildu vita hvad pad pyddi ad vera
med lesblindu og ,hvernig hugsa ég pa“. betta var allt dnnur ,upplifun fyrir mig“. ,Peim var
nakveemlega sama um pessa roskun og ég bara fee vinnuna strax“. Fleiri nefndu ad peir

ottudust ad fa ekki vinnu ef peir geefu upp ad peir vaeru med dyslexiu.

Einn vidmaelandi taldi ad vinnumarkadurinn pyrfti a8 einstaklingum med dyslexiu ad halda
og sagdi ad peir veeru orugglega ekki verri starfsmenn en adrir. Fyrirtaeki purfa ad hafa ,fléru

af starfsmonnum*:

Einstaklingar & vinnumarkadi sem eru lesblindir komast 4 pessa stadi 4
vinnumarkadinum Ut af seiglu. [Vinnumarkadurinn] er ekkert ad fa verri einstaklinga pé
hann sé lesblindur. Vinnumarkadurinn snyst um pad ad pad eru ekki allir eins. Bestu

fyrirtaekin eru med margar tegundir af ménnum sem gera, sinna sinu starfi vel sem sagt.

Vidmeelendur telja ad porf sé fyrir aukna umreedu Ut i pjédfélaginu um dyslexiu. Til ad segja
fra birtingarmyndum og ahrifum hennar. bad geeti leitt til pess ad einstaklingar med pessa
roskun fai pa hjalp sem peir purfa og nai ad fota sig enn betur i vinnuumhverfinu og um leid

verid ohraeddir vid ad saekjast eftir pvi sem pa langar til ad gera.

Pegar dregnar eru saman helstu nidurstodur rannséknarinnar ma segja mikilveegir peettir
i drangri viomalendanna var ad fa greiningu a roskun sinni og ad fa stadfestingu a ad peir
veeru ekki ,heimskir’ eda ,vitlausir’. Auk pess skipti studningur miklu mali i nami
vidmalendanna sama ur hvada att sem hann kom og i hvada formi sem hann var. Auk pess
ma telja ad lykilinn ad arangri peirra hafi verid ad namsval peirra var byggt a ahugasvidi
pbeirra sem efldi seigluna sem bpeir bjuggu yfir til ad ljika ndmi med starfsréttindum.
Vidmeelendurnir voru ad upplifa sig sem gdda, samviskusama starfsmenn og voru almennt
anagdir par sem peir eru staddir i dag. bratt fyrir pad eru peir medvitadir um dyslexiu sina i
vinnuumhverfinu og ahrifin sem hun hefur & pa. Misjafnt var hvort vidmaelendurnir voru ad
segja fra dyslexiunnu & vinnustad sinum og mismunandi hvort yfirmadur og/eda
samstarfsfolk vissi en pad helst i hendur vid pann studning og skilning sem peir eru ad maeta
i vinnuumhverfinu. Nidurstodur sina einnig ad mikilvaegt er ad segja fra ad peir séu med

dyslexiu og ad skilningur og studningur sé til stadar i vinnuumhverfi.
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Viodmaelendurnir telja sig eiga somu moguleika og adrir i nami og starfi pratt fyrir ad vera
med dyslexiu en pod virdist dyslexian hafi haft ahrif 8 nams- og starfsferil peirra og porf er &
studningi i vinnuumhverfinu sem eflir hja peim seiglu og tru a eigin getu. beir telja sig eiga
goéda framtidarmoguleika. Viomaelendurnir voru sammala um ad pad vanti meiri umraedu og

pbekkingu a hugtakinu dyslexiu Ut til almennings
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4 Umrae0a

Markmid pessarar rannséknar var ad 6dlast innsyn i reynslu og upplifun & vinnuumhverfi hja
haskélamenntudum einstaklingum, sem eru med dyslexiu og hvada hugmyndir peir hafa um
framtidarmoguleika sina i starfi. Rannsakandi leitadist vid fa innsyn inn i pad hvort pessir
einstaklingar fa skilning og studning fra vinnuumhverfinu og hvernig trd peirra a eigin getu
birtist i starfi. | rannsékninni bar rannsakandi einnig saman reynslu og vidhorf vidmaelenda i

nams- og starfsumhverfi med tilliti til studningsurraeda og vellidanar.

Nidurstodur rannséknarinnar syna ad pad reyndist vidmalendunum vel ad fa greiningu
snemma og hafa jakvaed ahrif 4 ndms- og starfsferil peirra. ba leidir rannséknin einnig i 1jos
ad pad er mjog mikilveegt fyrir vellidan i starfi ad einstaklingar med dyslexiu fai studning 3
vinnustad, en studningur og skilningur i vinnuumhverfinu var hadur pvi hvort peir ségdu
yfirménnum og samstarfsfolki fra pvi. Pad er pvi ein megin nidurstada rannsdknarinnar ad
askilegt er ad einstaklingar segi fra pvi 4 sinum vinnustad ad peir séu med dyslexiu. Pa synir
rannsoknin ad framtidarmoguleikar vidmaelenda og tru peirra & eigin getu helst i hendur.
Almennt ma segja ad peir telji sig hafa jafna moguleika a vid adra en samt sem adur heftir tru
a eigin getu pa i ad sxkjast eftir framgangi i starfi. Porf er @ studningi i vinnuumhverfinu sem
eflir seiglu og tru 4 eigin getu einstaklinganna. Auk pess er parft & aukinni umradu um

dyslexiu i samfélaginu.

Umraedukaflinn skiptist i sjo undirkafla. [ fyrstu verdur farid yfir bakgrunn patttakenda og
studning i ndnasta umhverfi peirra par sem pad er naudsynlegt ad fjalla fyrst um peer
upplysingar adur en farid er yfir megin vidfangsefni pessarar rannséknar. Sidan verdur vikid
ad upplifun og reynslu vidmaelenda i vinnuumhverfinu. bvi naest verdur fjallad um skilning og
studning a vinnustad, par a eftir verdur farid yfir framtidarmoguleika i nami og starfi og loks
vikid ad tru 4 eigin getu i starfi. Pessi umfjollunarefni verda raedd med hlidsjén af fraedilegum
bakgrunni rannséknarinnar og i tengslum vid nidurstodur hennar. bvi naest fer rannsakandi
yfir pann leerddm sem hann telur ad megi draga af rannsékninni og ad lokum verdur vikid ad

lokaordum rannsdknarinnar.
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4.1 Bakgrunnur patttakenda og studningur i nanasta umhverfi

Nidurstodur rannséknarinnar syndu ad pad reyndist vidmalendum vel ad fa greiningu
snemma, par sem pad virdist hafa haft minni ahrif 4 ndms- og starfsferil peirra og sjalfsmynd.
Sjo af atta viomeelendum fannst gott ad fa greiningu. ba fengu peir skyringu & pvi af hverju
pbeim fannst svona erfitt ad laera. Meirihluti peirra sem greindir voru eftir eftir ad
grunnskdélagéngu lauk toldu ad hefdu peir fengid greininguna fyrr hefdi peim eflaust gengid
betur i nami, haft betri sjalfsmynd, fengid betri einkunnir og liklega fengid videigandi
studning i formi Urraeda sem voru i bodi i ndmsumhverfinu. beir sem greindust fyrr voru
medvitadri um sig og dyslexiuna og peim gekk betur ad atta sig a erfidleikum sinum & 6llum
stigum nams. bessi nidurstada er i samraemi vid pad sem fram hefur komid i 66rum
rannséknum (Emilia Bjorg Kofoed-Hansen, 2016; Gibson og Kendall, 2010), sem synt hafa
fram 4 ad pvi seinna sem einstaklingur greinist med dyslexiu pvi neikvaedari ahrif hefur hin a

viokomandi.

Allir vidmaelendurnir nyttu sér a einhverjum timapunkti @ namsferli sinum pau sértaeku
Urraedi sem i bodi voru i peim skdla sem peir stundudu ndm i. Algengasta Urraedié sem peir
nyttu sér var lengri proftimi, sem var gagnlegt Urraedi fyrir pessa einstaklinga og pa einkum til
ad vera orugg um falla ekki 8@ tima vegna pess ad peir lesa haegt. Rannsdknir hafa synt ad
goédur arangur i skéla og studningur i formi Urreeda eykur likur a drangri i starfi (Leather o.fl.,
2011; Raskind o.fl., 1999). bessi rannsdkn stydur vid pad pvi sa studningur sem vidmaelendur
fengu hjalpadi peim vid ad byggja upp pa seiglu sem peir bjuggu yfir a namsferlinum og gerdi
bad ad verkum ad peir gafust ekki upp og luku ndmi. bvi ma segja ad pessi rannsékn sé i
samraemi vid kenningu Bandura um tru 3a eigin getu og félagslegu og hugraenu kenninguna
um starfsferil par sem paer koma inn @ ad med hvatningu og styrkingu fra umhverfinu er
haegt ad styrkja trd a eigin getu einstaklinga. bzer syna einnig ad samraemi er a@ milli trdar a

eigin getu, ahuga og gilda sem auka likur & drangri i starfi (Lent og Brown, 2002).

Allir viomalendurnir voldu sér hdaskdlandm ut fra dhugasvidi sinu og ytti pad undir
skuldbindingu og metnad til nams. bratt fyrir ad peir hafi valid ut fra dhugasvidi var po val
peirra ad einhverju leyti takmarkad, par sem peir treystu sér ekki i hvada nam sem var vegna
dyslexiunnar. Segja ma ad ahugi sé lykilatridi sem skyrir pad hvernig einstaklingar sem eru
med dyslexiu nd drangri. Vidmaelendurnir i pessari rannsékn hofdu allir dhuga a ad ljuka ndmi

med loggilt starfsheiti og ndmsval peirra byggdist & dhugasvidi peirra. Telja ma ad ahugi
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peirra a vidfangsefninu hafa ytt peim afram til ad komast yfir paer hindranir sem urdu a vegi
beirra. Ahugi peirra breyttist i markmidid ad 6dlast starfsheiti sem leiddi til framkvaemdar.
Framkvaemdin fél svo i sér ad peir séttu sér menntun til pess ad na markmidinu i ad fa
starfsheiti (Lent og Brown, 2002). Ahugi er mikilvaegur pattur i drangri einstaklinga sem eru
med dyslexiu og ndms- og starfsrdadgjafar vinna gjarnan med einstaklingum sem eru ad reyna
ad atta sig 4 hvar ahugi peirra liggur. Mikilveegt er ad einstaklingar sem eru med dyslexiu

saeki sér frama ut fra eigin dhuga og elti drauma sina (Fink, 2002).

Pad ad hafa mikinn og sterkan ahuga a viéfangsefninu virdist vera mikilvaegur pattur i
velgengni i nami vidmaelendanna. En pad er ekki nég ad hafa ahuga heldur parf fleira ad vera
til stadar og par kemur seigla sterkt inn. Pad ad vera einstaklingur sem er med dyslexiu i
haskélanami og fer sidan ut a vinnumarkadinn, kallar a sterkan vilja, dhuga, seiglu, metnad,
astridu og longunina til ad ,,verda eitthvad“. Vidmaelendurnir nyttu alla pessa paetti, auk pess
sem peir hofou prjéskuna med sér i lidi. Med pessu méti nadu peir ad uppfylla draum sinn og
létu dyslexiuna ekki stoppa sig. betta stydur vid rannsékn Rutters (2006) sem segir ad sa sem
byr yfir seiglu ndi ad snda motlaeti i nokkud jakvaeda udtkomu pd hann lendi i erfiGum
adstaedum. bad kom skyrt fram ad allir vidmaelendurnir bjuggu yfir mikilli seiglu og pratt fyrir
ad verda fyrir métleeti og hindrunum komust peir avallt i gegnum paer. Ad hluta til metur
rannsakandi pad vera vegna pess studnings, skilnings og hvatningar sem peir fengu fra

foreldrum, kennurum og nams- og starfsradgjofum.

4.2 Vinnuumhverfio er ekki eins fastmoétad og skélaumhverfid

Allir peir sem raett var vid i pessari rannsékn upplifa sig sem géda starfsmenn og ad peir séu
haefir i pvi starfi sem peir sinna ndna. Engu ad sidur koma fram andstaedur i upplifun peirra
par sem sumir hverjir upplifa sig sem géda starfsmenn en eru engu ad sidur varkarir i starfi
og fordast verkefni vegna hraedslunnar vid ad mistakast, jafnvel pd ad peir viti ad peir séu

haefir til ad vinna pau.

Reynsla vidmaelenda af naverandi starfi sinu er géd. beir hafa aldrei lent i neinu motleeti
eda forddmum i sinn gard. beim finnst peir almennt vera haefir i sinu starfi og ad dyslexian
hafi ekki mikil ahrif innan vinnuumhverfisins. beir telja ad peir komist langt med pvi ad bua
yfir jakvaedni, trd 3 eigin getu og styrkleikum. Pessi hugtok sem peir nefndu eru allt hugtok
sem nams- og starfsrddgjafar nota og vinna mikid med i radgjof. Allt eru petta paettir sem

gott er ad efla hja einstaklingum sem eru med dyslexiu par sem rannsoknir hafa synt ad
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radgjof hefur jakved ahrif a sjdlfsmynd einstaklinga sem eru med dyslexiu (Falzon og

Camilleri, 2010) og ekki er aeskilegt fyrir einstaklinginn ad tala ekki um vandamal sitt.

Vidmalendurnir dlita ad peir pekki sjalfa sig vel og ad peir séu medvitadir um hvernig
dyslexian birtast hja peim i skdlaumhverfinu en voru almennt ekki med pad a hreinu hvernig
han hafdi ahrif @ pa pegar ut i vinnuumhverfid var komid. bessir einstaklingar motast af
skélaumhverfinu og upplifun peirra af pvi ad vera med dyslexiu i skdla hefur mogulega
motad pd. bvi verdur pessi roskun hluti af peirra persénuleika og peir sja sjalfan sig i eigin
hugsunum og trda pvi sem peir eru ad hugsa pé pad sé jafnvel um hugsanavillu ad raeda
samanber nidurstédur Davis og Braun (2003) og Morris og Turnbull (2006) en par kemur
fram ad einstaklingar sem eru med dyslexiu eru medvitadir og naemir & umhverfi sitt og geta

einnig upplifad hugsanir sinar sem veruleika.

Flestum patttakendum fannst frekar erfitt ad byrja ad vinna vid draumastarfié. beir
burftu ad hafa fyrir pvi, purftu ad byggja upp traust, syna hvad i peim bjé og peirra tilfinning
var ad peir purfi ad leggja meira a sig og hafa meira fyrir hlutunum en adrir. Vidmalendurnir
voru sammala um ad pad sé tvennt 6likt ad ad mennta sig i akvedinni starfsgrein og ad maeta
ut i raunveruleikann i vinnuumhverfinu ad nami loknu. pratt fyrir pessa upplifun i upphafi
starfs eftir ad peir luku haskélanami finnst peim vinnuumhverfid ekki eins fastmétad og
skélaumhverfid, pad er afslappadra og par er minna mal ad vera einstaklingur sem er med
dyslexiu. Vidmalendurnir upplifdu ad skélaumhverfid veeri of innrammad, par sem peir
maettu ekki fullum skilningi, hvorki fra starfsméonnum eda samnemendum. Auk pess hafdi
dyslexian pau ahrif ad peir uppskaru ekki eins og peir sadu. | vinnuumhverfinu virdist hins
vegar vera litid mal ad hverfa i fjéldann og fela dyslexiuna, par sem ekki er alltaf verid ad
meta starfsmennina og litid er verid ad velta pvi fyrir sér hvort ad einstaklingar séu med
dyslexiu eda ekki. Audvitad purfa allir ad lsera margt nytt vid upphaf nys starfs. barna virdast
vidmaelendurnir njota gdéds af peirri seiglu sem peir byggdu upp og nyta sér hana til ad na

stédugleika i vinnuumhverfinu.

4.3 Skilningur og studningur helst i hendur vid ad segja fra

Vidmaelendurnir hafa almennt ekki sagt moérgum & vinnustadnum fra dyslexiu sinni en
nokkrir peirra telja p6 ad sumt samstarfsfélk og yfirmenn viti af henni. Mcloughlin og Leather
(2013) bentu 3, eins og fram hefur komid, ad oft er erfitt og mjog persénulegt ad segja fra

dyslexiu sinni og parf ad hugleida vel hverjum og hvernig eigi ad segja fra. begar einstaklingur
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segir fra dyslexiu sinni er mikilveegt ad hann lysi pvi hvernig dyslexian hefur ahrif & hann en
einnig hvernig hun styrkir hann og horfa skal @ mogulegar lausnir. Almennt virtust
vidmaelendurnir vera o&vissir um pad hvort peir eigi ad segja frd dyslexiu sinni &
vinnustadbnum. Pad virdist vera til stadar innri togstreita vardandi petta hja hverjum og
einum og kannski fylgir upplifun peirra ur skélaumhverfinu peim inn a starfvettvanginn. bessi
rannsokn stydur pvi vid rannsékn Blankfield (2001) par sem nidurstédur hans voru ad peir
sem eru med dyslexiu haldi pvi leyndu ad peir hafi pessa roskun til ad komast hja neikvaedu
vidhorfi fra vinnuveitendum eda samstarfsfolki. Einnig stydur rannsdknin pad sem fram kom i
rannsdoknum Morris og Turnbull (2007) og Blankfield (2001) ad pad sé einstaklingsbundid
hvort einstaklingar sem eru med dyslexiu segi fra roskun sinni 4 vinnustad. beir segja fra ef
peir purfa & einhverjum studningi ad halda i vinnunni og ef peir vilja ad yfirmenn eda
samstarfsfolk viti hvada ahrif réskunin gaeti haft a vinnu peirra. Tveir af vidmaelendunum i
pbessari rannsdkn hofdu einmitt gert petta, pad er sagt fra pegar peir purftu a studningi og
skilningi ad halda og s6gdu pa fra til ad komast hja verkefni sem peir téldu sig ekki vera haefa

til ad vinna.

[ rannsékn Morris og Turnbull (2007) kom fram ad meirihluti patttakenda ségdu fra pvi ad
beir veeru med dyslexiu og hluti peirra sagdi fra henni vegna pess ad peir purftu 4 sérstokum
studningi ad halda. Adrir sogdu fra vegna pess ad peir vildu Utskyra hvernig dyslexian gaeti
haft ahrif @ pa i starfi. beir sem ekki s6gdu fra ottudust neikvaed vidbrogd. bessi rannsékn
stydur petta. Af atta viomeaelendum var einn sem sagdi engum frad. Hann telur ad pad muni
leida til neikveedrar umfjollunar um sig og ad pad muni hefta hann i starfsframa. Fjérir hafa
sagt einhverjum af samstarfsmonnum sinum fra en hafa ekki yfirsyn yfir pad hverjir vita um
dyslexiuna & vinnustadnum og hverijir ekki en peir telja ad yfirmadurinn viti ekki af roskun
peirra. brir hafa sagt badi yfirmanni og samstarfsfélogum frad réskuninni og tveir af peim
s6gdu yfirmanni fra henni til ad purfa ekki ad taka ad sér verkefni sem peir téldu sig ekki rada
vid. Rannsakandi telur pad vera styrkleikamerki ad einstaklingar pori ad stiga fram og segja
frd pvi ad peir séu med dyslexiu. bad ad segja fra dyslexiuna i vinnuumhverfinu og fa pann
studning og skilning sem peir purfa atti ad stydja pa sem vilja na drangi i starfi i stad pess ad
fela dyslexiuna og mogulega lata hana halda aftur ad sér. Hins vegar ma tulka sem svo ad
einstaklingar sem ekki vilja gefa upp ad peir séu med dyslexiu séu hraeddir vid ad fa a sig
bann stimpil ad vera ,,heimskir”, ,vitlausir* og/eda ,,latir”. Nokkrir viomalenda i pessari

rannsokn ottudust ad fa ekki vinnu eda missa vinnuna sina ef peir myndu segja fra pvi ad peir
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vaeru med dyslexiu. bPad litur ut fyrir ad pad séu margvisleg sjonarmid uppi, allt fra trausti yfir
i hreedslu vid yfirmenn eda hraedslu vid ad vera alitinn heimskur. Allir vidmaelendurnir eru
sammala um ad fafreedi a roskuninni sé til stadar hja almenningi. Fafreedin kemur kannski
skyrast fram i ordinu lesblinda sem er Séheppilegt islensk ord yfir dyslexiu og ekki négu

lysandi yfir hvad felst i hugtakinu dyslexia (Jorgen Pind og Aldis Gudmundsddttir, 2001).

Nidurstodur pessarar rannséknar eru i samraemi vid rannsdkn Morris og Turnbull (2007)
pbar sem peir tala um ad studningur vid einstaklinga sem eru med dyslexiu @ vinnumarkadi sé
mjog breytilegur. Sumir vidmaelenda minna fa einungis studning fra yfirménnum en adrir fa
studning fra samstarfsfélki. Sumir fa studning beaedi fra yfirménnum og samstarfsménnum og
enn adrir fa engan studning. Til ad fa studning parf ad segja fra. Samstarfsmenn lesa ekki
hugsanir og velta eflaust ekki fyrir sér hvort samstarfsfélagi sé med dyslexiu og hvort hann
burfi einhverja sérstaka adstod. Flestir vidmalendurnir vildu fa meiri studning en virtust ekki
vera vissir um pad hvernig sa studningur eetti ad vera. beir sogdust flestir ekki hafa hugsad
mikid Ut i pad hvada urraedi og studningur myndi henta peim 4 vinnustadnum. Sumir téldu
sig ekki purfa a studningi ad halda i vinnuumhverfinu @ medan 68rum datt ekki i hug ad pad
veeri moguleiki @ pvi ad fa studning a vinnumarkadinum. Enginn vidmaelenda hafdi velt

pbessum hlutum fyrir sér fyrir rannsdknina.

Morris og Turnbull (2007) vilja skipta studningi @ vinnustad i prja paetti. Raunsajan
studning sem er studningur fra samstarfsmonnum og getur til deemis falid i sér
préfarkalestur. Tilfinningalegan studning sem felst i pvi ad einstaklinginn er sampykktur eins
og hann er og feer 6formlegan studning og hvatningu og ad lokum getur studningur a
vinnustad falist i drreedum, til deemis freedslunamskeidum, lesdégum og télvunamskeidum.
betta er allt mjog gott og parft en starfsmenn sem eru med dyslexiu purfa pa ad éska eftir
bessari adstod. Ef allir einstaklingar sem eru med dyslexiu og lokid hafa haskélanami segdu
fra dyslexiu sinni kaemi i ljos ad peir eru mun fleiri en peir sjalfir telja sig vera og pad geeti ytt
undir pad ad yfirmenn peirra og samstarfsfélagar myndu syna peim studning og keemu fram
med mogulegar leidir til ad adstoda pa. brir vidmaelendur fengu raunsajan studning sem fol i
sér profarkalestur 4 ritudu mali sem peir purftu ad lata frd sér. Einn af peim sem fékk
raunszajan studning fékk einnig tilfinningalegan studning, asamt tveimur 066rum

vidmaelendum, og peir voru sampykktir inn i vinnuumhverfid Ut fra peirra forsendum. Hins
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vegar fékk enginn vidmalendanna studning i formi urraeda. bPvi ma segja ad fimm

vidmaelendanna fai einhverskonar studning a vinnustad.

Nidurstodur pessarar rannsdknar benda til pess ad einstaklingar sem eru med dyslexiu
[ati hana ekki stodva sig i ad leita sér menntunar til ad komast Ut & vinnumarkadinn i géda
vinnu. Dyslexian virdist pé hafa hamlandi ahrif pegar kemur ad pvi ad vinna sig upp i starfi

eda odlast starfsframa.

4.4 SOomu framtidarmoguleikar og adrir

Rannsékn Leather o.fl. (2011) syndi fram 4 ad einstaklingum sem eru med dyslexiu finnst peir
burfa ad vinna lengur og vera duglegri en einstaklingar sem ekki eru med dyslexiu til ad auka
vaegi sitt og vinna sig upp i starfi. [ rannséknum Bell (2010), Gerber og Price (2003) og Reid
o.fl. (2008) kemur fram ad einstaklingar sem eru med dyslexiu eru tregir til ad leitast eftir
stoduheaekkun en pad getur stafad af pvi ad auknar krofur fylgja oft nyju starfi og peir hafa
ekki trd & pvi ad peir radi vid pad. beir ottast hofnun, pad ad verda ad athlaegi eda verda fyrir
mismunun. Nidurstodur pessarar rannsdknar eru i samreemi vid petta. Vaentingar
viomaelendanna til framtidar eru gédar, par sem peir eru komnir med haskdlapréf en engu
ad sidur virdast peir vera ragir vid ad takast a vid steerri verkefni og aukna dbyrgd i starfi eins
og til deemis stjornun. Hér gaeti einnig frestunararatta spilad inn i samanber rannsékn Hen og
Goroshit (2014) en i rannsékn peirra & hdaskélamenntudum einstaklingum kom fram ad
nemendur sem voru med dyslexiu hofdu minni trd 3 eigin getu og jafnframt meiri

frestunararattu en peir sem ekki voru med dyslexiu.

Vidmaelendur minir eru tregir ad fara af stad og takast a vid breytingar. beir satta sig vid
ad vera par sem peir eru og halda ad peir purfi ad leggja meira a sig en adrir til ad na haerra i
metordastiganum. beir vilja gjarnan vinna sig upp i starfi en ekki alveg strax. beir telja allir ad
peir eigi somu moguleika og adrir i ndmi og starfi og telja ad préun sem hefur att sér stad i
nams- og starfsradgjof a sidustu arum geri peim audveldara fyrir ad stunda nam, par sem nu
séu i bodi fleiri moguleg Urraedi og studningur. Sumir telja sig purfa ad mennta sig meira til
ad fa stoduhaekkun og virdist pad hamla vidmeaelendum ad ssekjast eftir stoduhaekkun eda
meiri dbyrgd, pratt fyrir ad yfirmenn hafi bodid peim st6duhaekkun, sem peir purfa ekki meiri
menntun til ad sinna. bad virdist pvi vera snuid fyrir suma vidmeaelendur ad horfa fram 4 vid i
starfi. Sumir vilja halda sig innan sins paegindaramma en telja ad pratt fyrir pad eigi peir

godan framtidarmoguleika i starfi.
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Eins og Bandura (1977; 1997) kom inn & byggist faerni einstaklinga 8 tengslum vaentinga
og vidleitna vid verkefni og tru 4 eigin feerni til ad takast 4 vid pau verkefni sem peir standa
frammi fyrir. Heegt er ad nyta félagslegu og hugraenu kenninguna sem studning vid nams- og
starfsferilsproun einstaklinga, sem eru med dyslexiu par sem hin getur atskyrt frammistodu,
akvordunartoku og starfsdhuga og stydur vid markmidssetningu (Lent o.fl., 2002). bvi ma
nyta badar pessar kenningar til ad hjalpa einstaklingum sem eru med dyslexiu til ad na
eftirsoknaverdum darangri i starfi og yfirstiga peer hindranir sem geta ordid 4 vegi peirra til
bess ad nd markmidi sinu. Par sem Reid og félagar (2008) syndu fram 4 ad pad getur verid
ahaettusamt og erfitt fyrir einstaklinga sem eru med dyslexiu ad sakjast eftir starfsframa er
oflug radgjof og upplysingagjof mikilveeg fyrir pessa einstaklinga. bParna eru nams- og
starfsradgjafar i lykilstodu til ad hjalpa peim vid ad horfa & faerni sina, dhuga og gildi og

hvetja pa til ad setja sér markmid og hafa metnad til ad na arangri .

Prir af vidmaelendunum vildu starfsframa innan starfsstéttar sinnar en ekki verda
yfirmenn. prir adrir vildu einnig starfsframa og verda millistjérnendur. Adeins einn hefur
ahuga 4 ad verda yfirmadur. Hér virdist seiglan sem fleytti peim afram i ndmi og vié upphaf
starfs vera @ undanhaldi og ekki nytast sem skyldi i starfi. beir virdast bara leita i hana pegar
kemur ad pvi ad mennta sig. | The Resilience Center (e.d.a.) er talad um ad allir einstaklingar
faedist med getu til ad proa med sér seiglu. Hins vegar purfa einstaklingar ad geta tileinkad
sér pa grundvallapaetti sem liggja ad baki seiglunnar og til pess ad geta pad parf einstaklingur
ad trda & eigin getu. Einstaklingar sem bua yfir seiglu eiga audveldara med ad taka
askorunum og modtleeti i lifinu og gefast ekki upp pegar @ moéti blaes. beir 6ttast ekki
breytingar og dskoranir heldur takast a vid hindranir med hugrekki og tilfinningalegum prétti,
jafnvel pé peir séu hraeddir. Vidmalendurnir minir hafa allir préad med sér seiglu. Hun
hjalpadi peim vid ad yfirstiga hindranir sem a vegi peirra urdu og kom peim i gegnum ndmid
en seiglan virdist leggjast i dvala eftir ad haskélapréfinu lykur. pad virdist pvi sem seigla lati i

leegra haldi pegar studningur foreldra, kennara og radgjafa er ekki lengur til stadar.

Eins og fram hefur komid hafa rannsdknir synt ad persénulegir eiginleikar skipta mali
vardandi pad ad einstaklingar sem eru med dyslexiu nai drangri baedi i nami og starfi. bessir
personulegu eiginleikar eru sterk sjalfsvitund, prautseigja, frumkvaedi, markmidssetning,
tilfinningaleg bjargrdd og studningskerfi (Goldberg o.fl.,, 2003; Raskind o.fl., 2003). betta eru

allt paettir sem ndms- og starfsradgjafar adstoda og leidbeina radpegum sinum vid ad vinna
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med. Skyr markmidssetning virdist oft vera lykill ad arangri einstaklinga sem eru med
dyslexiu og pvi er mikilveegt fyrir nams- og starfsradgjafa ad vera medvitadir um pessa
eiginleika til ad adstoda radpega sem eru med dyslexiu sem best til ad peir geti ndd sem
bestum mogulegum arangri. Markmidssetning er eitt af peim hugtokum sem nams- og
starfsradgjafar vinna med og taldi Bandura (1977; 1997) ad markmidssetning veeri eitt pad
mikilveegasta i hegdun einstaklinga, hun studli ad virkni hans og audveldi honum

framtidaraaetlanir sinar.

4.5 Tru 3 eigin getu er til stadar i starfi

| félagslegu- og hugraenu kenningunni (SCCT) er tru & eigin getu mikilvaegasti patturinn sem
pbarf ad vera til stadar til ad taka farsaela akvordun um nams- og starfsval (Lent o.fl., 2002).
Vid lok vidtala i pessari rannsékn og greiningu gagna vard rannsakanda ljost ad viomalendur
virdast allir hafa trd a sér i pvi vinnuumhverfi sem peir eru i, pé ad trdin komi missterkt fram
hja hverjum og einum. Hann alyktar sem svo ad vidmeaelendurnir geri sér ekki sjalfir grein fyrir
tru 4 eigin getu i vinnuumhverfinu. Einnig alyktar rannsakandi sem svo ad pad sé hugurinn
sem hindrar nokkra vidmaelendur i ad saekjast eftir stoduhaekkun i starfi og ad peir sendi fra
sér rong skilabod. Vidmalendurnir soégdust pd yfirleitt hafa trd & eigin getu i
vinnuumhverfinu i dag. Trdin var hins vegar ekki alltaf mikil hja peim en hdn jékst jafnt og
pétt og ma segja ad pad hafi ordid stort stokk i tri a eigin getu vid hvert skélastig sem peir

luku.

Vinnuumhverfi og skoélaumhverfi er élikt. Vidmalendum finnst skélaumhverfid vera
meira nidurbrjétandi og hamlandi og hafa meiri ahrif & moétun einstaklingsins heldur en
vinnuumhverfid en par er adalmalid ad ,standa sig i starfi“. [ skélaumhverfi er meira um
samanburd vid samnemendur sem leidir til minni trdar peirra 3 eigin getu. Fimm af
vidmaelendunum lentu i pvi einhvern timann @ namsferli sinum ad bera sig saman vid adra
sem leiddi til nidurbrots. Aftur 3 méti dlita peir ad pegar Ut i vinnuumhverfid var komid hafi
tra peirra 3 eigin getu aukist. bpar er ekki sami samanburdurinn og i skélaumhverfinu. Einnig
jokst tru a eigin getu téluvert vid pad ad ljuka haskdlanami. bad ad ljuka haskdélanami var pvi
sigur fyrir vidmeelendurna mina. Eins og fram hefur komid getur herminam (Bandura, 1977,
1997) verid erfitt fyrir einstaklinga sem eru med dyslexiu par sem peir geta farid ad gera
oraunhzefan samanburd vid adra (sja til deemis Brante, 2013; Gibson og Kendall, 2010;

Humphrey, 2002; Kirby o.fl., 2008). Mismunandi var hvort vidmeaelendurnir féru i pennan
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d6raunhzefa samanburd vié adra og upplifdu pa ad peir veeru lélegri en adrir, & medan adrir
nyttu sér jakveedan samanburd og upplifud sig ekkert 6druvisi en adrir einstaklingar. bvi ma

alykta af pessu ad herminam geti baedi vid hagstaett og dhagstaett.

[ rannsékn Leather o.fl. (2011) kemur fram ad starfsanaegja tengist tri 4 eigin getu. Sa
sem telur sig vera hafan i starfi aetti pvi ad hafa meiri dnaegju af starfi sinu. Ef einstaklingur
er i réttu umhverfi eykst sjalfsvitund hans og almenn vellidan og starfsmadurinn verdur
jakvaedari. | stérfum par sem einstaklingar fa krefjandi verkefni og geta nytt styrkleika sina er
hann i réttu starfsumhverfi. Morris og Turnbull (2006 og 2007) og Reid o.fl. (2008) segja ad
einstaklingar purfi ad skilja eigin takmarkanir en ekki sidur styrkleika sina og nyta pa i starfi
sinu eins og kostur er. Allir vidmaelendurnir eru sattir vid stodu sina i dag og dnaegdir med val
sitt @ starfsferli. bratt fyrir ad dyslexian hafi vissulega haft einhver ahrif 8 ndms- og starfsval

beirra, eins og adur hefur komid fram, voldu peir allir starfsvettvangs innan sins dhugasvids.

Eins og fram hefur komid segjast vidmaelendurnir allir vera dnaegdir og sattir i vinnu sinni
en flestir stefna ekki a starfsframa p6 peir hafi l6ngun til pess. Rannsakandi dregur pa alyktun
ad hér séu greinileg atok a@ milli hugsana peirra og framkveemda. Tru a eigin getu virdist vera
meira i ordi en 4 bordi og seiglan sem kom peim afram i nami virdist leggjast i dvala eftir ad
peir hafa ndd tokum & starfinu sinu. Bandura (1997) segir ad pau takifeeri sem einstaklingur
feer i framtidinni geti radist af trd hans a eigin getu. Tru a eigin getu getur haft ahrif a8 hvernig
bessir einstaklingar upplifa sig i vinnuumhverfi. Litil trd a eigin getu veldur pvi ad
einstaklingur efast um sjalfan sig, efast um faerni sina og haefni til ad takast a vid askoranir. Ef
einstaklingur er i adsteedum par sem hann er efins um sig en hefur hafileikana fyrir
verkefnid notar hann getu sina illa. Tru a eigin getu er pvi mikilveegur pattur i ad framkvaema

sama hver geta einstaklingsins er.

4.6 Laerdomur sem draga ma af rannsékninni

A skéladrinu 2015 — 2016 voru um pad bil 13.000 nemendur i Haskola islands. bar af voru um
800 einstaklingar sem nyttu sér sértaek Urraedi i ndmi vid skélann vegna dyslexiu (Haskéli
islands, 2016b: Nams- og starfsradgjof Haskdla islands, 2016). Af pessu ma alykta ad & hverju
ari utskrifist nokkur fjoldi haskélamenntadra einstaklinga sem eru med dyslexiu og fari ut a
vinnumarkadinn. bessir adilar hafa flestir fengid einhvers konar studning i ndmi en vid
utskrift verda fleiri skil i lifinu en bara pau ad utskrifast pvi hér haettir stuéningurinn.

Meirihluti vidmaelenda i pessari rannsdkn upplifdu sig ,,i bémull“ medan 4 namstimanum

79



stdd, en toludu um ad vid ndmslok hafi peim verid ,,hent Ut“ og enginn sérstakur studningur
lengur verid i bodi. bvi ma segja ad studningsnet peirra hverfi ad nami loknu en rannsakandi

alyktar ad pessir einstaklingar hefdu samt sem adur purft a 4framhaldandi studning ad halda.

Ymislegt hefur dunnist i skélasamfélaginu vardandi studning og skilning & dyslexiu i
gegnum arin. Hins vegar er parft ad auka pekkinguna uti i pjédfélaginu og feera pann
studning og skilning sem er til stadar i skélaumhverfinu einnig Ut i vinnuumhverfid. Liklega
pyrfti slik umraeda ad hefjast i skélaumhverfinu. bPad gaeti verid i hondum nams- og
starfsradgjafa ad styrkja sjalfsmynd einstaklinga sem eru med dyslexiu pannig ad peir hafi
jdkvaedari syn a roskun sina og séu tilbunir til ad syna 6drum fram a jakveeda paetti hennar og

styrkleika peirra sem eru med hana.

Nokkrir vidmaelendur héfu storf an pess ad segja fra dyslexiu sinni og almennt eru peir
ekki ad segja fra dyslexiu sinni eda segja fra henni @ vinnustddum. Einn peirra lenti i atviki par
sem hann var spurdur Ut i dyslexiu sina i atvinnuvidtali og fékk pa neikvaett vidmot. betta
stydur dhyggjur peirra um ad peir muni hugsanlega fa neikveett vidmot ef peir segja fra
dyslexiu sinni i vinnuumhverfinu og telja allir vidmaelendurnir ad porf sé & meiri freedslu og

studningi inn 4 vinnustadi og Ut i samfélagid.

Einstaklingur sem er med dyslexiu getur purft a leidbeiningum ad halda vardandi pad
hvernig hann & ad segja fra dyslexiu sinni i starfsvidtélum og a vinnustad. Einnig pyrfti ad efla
fraedslu fyrir vinnuveitendur um pad hvernig peir eigi ad taka a méti slikum upplysingum og
hvada leidir peir geti haft innan sins fyrirtaekis til ad vinna med og efla pa starfsmenn sem
eru med sérteeka namsordugleika, hvort sem pad er dyslexia eda adrir 6rdugleikar.
Vidmeelendur upplifa ad peim finnist skorta heildarskilning a dyslexiu i samfélaginu og ad pad

sé algengt ad félk tengi saman dyslexiu og slakt gafnafar.

4.7 Lokaord
Pegar meginnidurstodur pessara rannséknar eru dregnar saman benda peer til pess ad
haskélamenntadir einstaklingar sem eru med dyslexiu nai langt i nami vegna mikillar seiglu
og triar a eigin getu & dhugasvidi sinu. bad ma einnig dzetla ad pessi hdpur purfi ad hafa
godan studning i gegnum namsferilinn.

Allir viodmeelendur héfdu skodun a pessu malefni og vildu koma & framfeeri peirri skodun
sinni ad dyslexia, einkenni hennar og moguleg ahrif sé ekki naegilega kynnt og opid

umraeduefni innan vinnusamfélagsins. beir dska allir eftir meiri fraedslu i samfélaginu. Hér
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ber ad hafa i huga ad vidmaelendur i rannsdkninni voru sjalfbodalidar sem hofdu ahuga ad

vera patttakendur og adstoda vid ad afla pekkingar um dyslexiu & fullordinsarum.

Vinnan vid rannséknina var afar leerdémsrikt ferli og rannsakandi vonar ad nidurstodur
rannsoknarinnar auki pekkingu hans og faerni i starfi i framtidinni. Einnig ad rannsoknin auki
bekkingu ndms- og starfsrddgjafa og samfélagsins alls & dyslexiu og ahrifum hennar a
starfsval, atvinnupatttoku og framgang i starfi. Rannsakandi vonast einnig til ad nidurstédur
hennar veiti aukna pekkingu a pvi hvernig pad er ad vera einstaklingur med dyslexiu a

vinnumarkadi.

betta malefni hefur ekki verid rannsakad adur & islandi og er pvi parft ad gera fleiri og
vidtaekari rannsoknir a pessu svidi i framtidinni par sem fleiri einstaklingar eru teknir inn i
rannsoknina. Hugsanlega megindlega rannsdkn til ad haegt sé ad reikna Ut marktaekni. Einnig
vaeri dhugavert ad rannsaka vinnustadi, pekkingu starfsfolks og hugmyndir peirra um
starfsfélk sem er med dyslexiu og ad rannsaka hvad pad er sem verdur til pess ad seigla
virdist minnka pegar i starf er komid eda jafnvel hverfa alveg. Skoda meetti betur edli pess
studnings sem folk faer fram ad utskrift ar ndmi og ut fra pvi hvers konar aframhaldandi

studningur vaeri gagnlegur i vinnuumhverfinu.

Takmarkanir pessarar rannsdknarar eru ad reett var vid famennan og dlikan hop
einstaklinga sem eru med dyslexiu. Par sem rannséknin var unnin med eigindlegri adferd er
ekki haegt ad alhaefa um nidurstédur hennar. bessar nidurstédur verda pvi ekki heimfaerdar a
adra einstaklinga sem eru med dyslexiu. [ vidtdlunum fékk rannsakandinn géda innsyn inn i
adsteedur pessara einstaklinga, upplifun peirra og reynslu af pvi ad vera einstaklingar med

dyslexiu i vinnuumhverfi.

Eitt af verkefnum nams- og starfsrddgjafa er ad styrkja og efla radpega til ad nd sinum
mesta mogulega arangri. Ymsar mogulegar leidir geetu verid i bodi til pess ad hjalpa
einstaklingum sem eru med dyslexiu Uti & vinnumarkadi. | fyrsta lagi parf ad auka umraedu
um dyslexiu almennt i samfélaginu pvi hun a ekki ad vera feimnismal. Vekja parf athygli @ pvi
ad pad er jakveett fyrir vinnumarkadinn ad fa einstaklinga sem eru med dyslexiu uat 3
vinnumarkadinn og ad peir hafi margt fram ad feera. Mikilveegt er ad skoda hvort rddpegi er
haldinn einhverjum ranghugmyndum um sjalfan sig og sina dyslexiu og vinna med pad, til

daemis med adferd Bandura eda med félags- og hugraenni kenningu Lent, Brown og Hackett.
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Tilvalid veeri fyrir ndms- og starfsradgjafa ad sja um fraedslu a@ vinnustédum fyrir baedi
yfirmenn og almenna starfsmenn. beir gaetu til deemis haldid fyrirlestra, haldié uti heimasidu
um malefnin og Utbuid baeklinga. bannig gaetu peir stutt afram vid radpega sina med pvi ad

efla kunnattu yfirmanna og samstarfsmanna um malefnid.

Einstaklingar sem eru med dyslexiu aettu ad vera hreyknir af sér og dyslexiu sinni. pad er
pad sem parf ut i samfélagid. Ef einstaklingur faer ekki pennan studning sem hann parf 4 ad
halda i umhverfi sinu verdur hann ad saekjast eftir honum sjalfur og segja fra sér og sinum
hindrunum. Dyslexian & ekki ad purfa ad halda aftur af einstaklingi i vinnuumhverfi sinu. A
arinu 2017 er algjor éparfi ad lita & dyslexiu sem eitthvad neikvaett og ad pessi roskun sé

eitthvert ,tabu”.
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Fylgiskjal |

Er b dyslexiu
ert haskolagradu
vinhumarkadi?

Ef petta 4 vio pig eda einhvern sem pu pekkir er ég ad 6ska eftir
vidmalendum vegna meistararitgerdar minnar i naims— og
starfsraogjof vio Haskola Islands.

Markmidio er a0 varpa ljosi 4 reynslu og upplifun einstaklinga
med dyslexiu & vinnumarkadi med tilliti til studnings, skilnings og tri a
eigin getu.

Viomzlendur purfa:
« A0 vera med dyslexiu
. AOQ hafa lokid haskolanami

. Hafa verid a vinnumarkadi 1 1-7 ar fra atskrift

Ef pu eda einhver sem pu pekkir hefur ahuga, vinsamlegast hafou
samband vid Gudrinu (gsgl4@hi.is)

Med fyrirfram pokk
Gudrun Sigridur Gudmundsdottir

Meistaranemi i nams— og starfsradgjof i HI
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Fylgiskjal Il

Trunadaryfirlysing og sampykki vegna patttoku

Farid verdur med oll gbgn pessarar rannsdoknar sem tranadarupplysingar. patttakendum
verda gefin gervindfn og 6llum gégnum verdur eytt ad lokinni afritun og greiningu vidtala.
Auk pess verdur geett til hins ytrasta ad ekki verdi unnt ad rekja persénugreinanlegar
upplysingar aftur til patttakenda i meistararannsékninni rannsdkninni. batttakanda er frjalst

ad haetta patttoku i rannsdkninni hvenaer sem a vidtali stendur.

Eg undirritud/undirritadur sampykki hér med ad gerast patttakandi i meistararannsékn
rannsokn Upplifun & vinnuumhverfi hja haskélamenntudum einstaklingum sem eru med

dyslexiu

Dagsetning og stadur

Undirskrift patttakanda

Undirskrift rannsakanda
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Fylgiskjal Il

Vidtalsrammi
Minnispunktar og inngangur ad vidtali

Hefja vidtal med almennri umraedu til ad lidka fyrir um samskiptin

Lata vita:
U Hver ég er, hvad ég er ad rannsaka og hvers vegna
J Hvad & ad gera vid upplysingarnar
o Einn kennari mun fara yfir viotalid
. Heiti fullum trunadi og nafnleynd og notast verdi vid gervin6fn
. Lata vita hversu langan tima vidtalid tekur: 40-60 minutur
. Lata vita ad ég purfi ad hljédrita samtalid
. Oska eftir pvi ad patttakandi undirriti sampykkisblad og pakka honum fyrir ad

vera tilbdin ad reeda vid mig

Engin rétt eda rong svor, heldur vil ég bara fa ad heyra hvernig pu upplifir hlutina

Fyrsta spurning: Viltu koma einhverju 3 framfaeri 46ur en vid byrjum.

. Komast ad uppruna vidmeelanda
. Hvenaer uppgotvadist dyslexian hja pér?
o Hvad gerdist i kjolfarid?
o Finnst pér ad greiningin hafi breytt einhverju fyrir pig?
o Ef svo er hverju?
. Hvad ertu menntud i og vid hvad vinnur pu?
o Hvada braut tékstu i framhaldsskdla?
o Hvad ertu buin ad vinna lengi i pessu starfi?
o Hvers vegna valdirdu petta fag?
J og pennan starfsvettvang?
J Hafdi dyslexian ahrif & pitt val?
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Hvad gerdi pad ad verkum ad pu ert par sem pu ert i dag?
Hvernig birtist lesrdskunin pin i starfi pinu?

o] Hvada ahrif hefur hun?

Skilningur og studningur

Nyttir pu pér pau sérsteeku Urraedi sem i bodi eru fyrir einstaklinga med

lesroskun i haskélanami?

o} Hvers vegna?/Hvers vegna ekki?

o Hvernig nyttirdu pau?

Hvada studning og skilning fannstu fra skélaumhverfinu

o Hvernig var honum hattad og fra hverjum

o Hvada hjalparteekjum og hjalparagégnum hafdir pu adgang ad til ad
audvelda pér namid.

Hefurdu sagt vinnuveitendum pinum fra pvi ad pu ert med lesblindu?

o Hvers vegna sagdirdu fra/ hvers vegna sagdirdu ekki fra?

o) En samstarfsfolki?

Finnst pér ad yfirmadur pinn hafi skilning og pekkingu a lesblindu? En

samstarfsfolk?

o Hvernig er peim skilningi hattad

Hvada studning feerdu fra peim?

o Hefur pu einhvern adgang ad hjalparteekjum og hjalparagégnum ad til
ad audvelda pér vinnuna?

o Engan — Hvernig studning myndirdu vilja fa?

Vegna lesroskunar pinnar, finnst pér pu hafa fengid naegjanlega adstod til ad

undirbua pig sem best undir storf 8 vinnumarkadi?
o Ja —hvadan og hvernig adstod fékkstu?

o Nei- Hvada adstod finnst pér vanta?
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Tru 3 eigin getu

Hvernig upplifdir pu tru a eigin getu @ medan naminu st6d?

Hvernig upplifir pd ndna tra 4 eigin getu i vinnunni?

Upplifun og reynsla

Hvernig upplifir pu pig i vinnunni sem einstaklingur med lesrdskun?
Hver er pin reynsla 4 vinnumarkadi sem einstaklingur med lesréskun?
Er lesblindan ad hafa streituvaldandi ahrif & pig i vinnunni?

o Ef ja hvernig ahrif?

o Nei, er hun ad hafa einhver 6nnur ahrif a pig?

Spurningar um framidaraform

Hvada hugmyndir hefur pi um framtiéarmoguleika pina i starfi?

o Finnst pér pu hafa sému moguleika og adrir baedi i ndmi og starfi?
Finnst pér pu purfa ad leggja meira a pig til ad nd framgangi i starfi?
Ja/Nei — hvers vegna

o Hvert er/vaeri pitt framtidarstarf ef pd veerir ekki med dyslexiu?

Heldur pu ad pu hafir valid annad nam og starfsvettvang ef pu veerir ekki med

lesroskun?
Finnst pér ég hafa gleymt ad koma inna eitthvad?
o Er eitthvad sem pu vilt baeta vid i lokin?

Ef eitthvad sem skyldi koma upp, maetti ég pa hafa samband vid pig aftur?

Takk kzerlega fyrri ad gefa pér tima fyrir mig og rannséknina og ad hafa verid tilbdin til

patttoku!
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Fylgiskjal IV

Hér med hefur Perséonuvernd mottekid tilkynningu ydar.

Tilkynningin er nr. $7971/2016

95



