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Agrip

Pessi rannsokn er meistaraprofsverkefni til M.Ed profs i menntunarfraedi vid
kennaradeild Héaskolans 4 Akureyri. Markmid verkefnisins var ad kanna
hverjar voru veantingar nemenda vid baendadeild Landbunadarhaskdla Islands
(Lbhl) &dur en peir komu til bafredinamsins, asamt pvi ad rannsaka hvort
namid hafi stadist vaentingar peirra og hvernig pad nyttist i atvinnulifinu. Vid
gerd verkefnisins voru hafdar til hlidsjonar hugmyndir Dewey um
reynslumidad nam (e. learning by doing). Kenningar hans ganga Ut & ad reynsla
purfi a® mynda samfellu eda tengsl vid fyrri reynslu og verkefni til pess ad
nam eda menntun geti att sér stad.

Spurningalisti var sendur Ut rafrent & Gtskrifada nemendur Lbhi og 16gd
sérstok ahersla & ad na til Gtskriftardrganga sidustu tiu ara (2005-2015).
Koénnunin var send a alls 271 einstakling og 151 svaradi, sem er 56%
svarhlutfall.

Nidurstddur konnunarinnar voru unnar i tolfreediforritinu SPSS 7.5 sem
hentar vel til drvinnslu gagna ar kénnunum. Pegar nidurstddurnar voru
skodadar matti sja ad peim nemendum sem hofdu einhverja reynslu adur en
komid var til nams vid Lbhi fannst skilningur sinn & efninu dypka. Voru yfir
90% nemenda sem fannst peir leera frekar mikid eda mikid 4 ndminu. bad sem
helst potti vanta upp & namid var frekari verkleg kennsla med betri tengingu &
milli boklegra og verklegra péatta. Einnig kom fram akall eftir endurnyjudu
namsefni, sem potti Urelt, og ekki sist gagnryni a kennsluna sjalfa og
kennsluheetti kennara.






Abstract

This study is a final assignment for a M.Ed degree in Education from the
University of Akureyri. This particular project aimed to explore the
expectations of students regarding the program before commencing studies at
the farmer's department of the Agricultural University of Iceland (AUI), as
well as their overall satisfaction with the provided education and the
infrastructure associated with the vocational program. Optimism regarding
success in related careers upon graduation was quantified as well.

A guestionnaire was sent out electronically to graduates of AUl with
particular emphasis on reaching students from the past 10 years (2005-2015).
Of the total 271 people, 151 participants answered, equaling a 56% response
rate.

SPSS 7.5 was used for statistic calculations. The results showed that,
overall, students with some or considerable real world experience upon
entering the program felt a deepening in their understanding of the subject to
some or to a great extent. According to them, the main benefits of the program
are the networks therein formed. The results also showed that while there are
both overall broad agreement and satisfaction with the program there is also a
call for further practical training, a better connection between the theoretical
and practical aspects of the program, the revision of the curriculum,
eliminating some redundancies within and especially criticism of teachers and
teaching methods.






Formali

Verkefnid er 30 ECTS-eininga rannsoknarverkefni til M.Ed-profs i
menntunarfraedi vid kennaradeild Haskolans & Akureyri. Rannsoknarverkefnid
er byggt & spurningakdnnun sem send var Gt rafreent & alla Utskrifada
bufraedinga fra Landblnadarhaskoéla islands (Lbhi), &4dur Bandaskdlanum &
Hvanneyri. L6gd var sérstok ahersla & ad na til allra Utskrifadra bafredinga
sidustu 10 ar og var sent itrekunarbréf 4 pa.

pakkir eiga skildar Pérunn Edda Bjarnadottir fyrir adstod og upplysingar
um Gtskrifada nemendur skdlans og Halldéra Léa borvaldsdottir og
Ragnhildur Jonsdéttir fyrir adstod vid gerd spurningalista rannsoknarinnar. Eg
vil pakka 6llum peim sem toku sér tima til pess ad taka patt i kénnununni, an
pess hefdi ekki ordid ur pessu verkefni. Sérstakar pakkir feer Jéhanna Ella
Joénsdottir fyrir adstod vid Urvinnslu gagna og uppsetningu.

Eg vil pakka leidbeinanda minum Brynhildi Bjarnadottur fyrir leidsdgn vid
gerd rannsoknarinnar og g0 rad baedi vid ritun verksins og vinnutilhdgun.

Ad lokum fa foreldrar minar pakkir fyrir veitta adstod.
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1. Inngangur

Islenskur buskapur byggir & fjolbreytileika og framleidsla afurda krefst
breidrar pekkingar. Fjolbreytileiki i framleidslu innan byla er algengt
rekstrarform & Islandi (Hagstofa Islands, 2012, bls. 10-11). bessi stadreynd ytir
undir mikilveegi pess ad bjoda upp a breitt svid pekkingar og ndms til pess ad
na utan um framleidslusvidid. Talsverdra hagsmuna er ad geeta badi til pess ad
vidhalda fjolbreyttri framleidslu & landsvisu og ekki sist i storfum sem
framleidslan skapar. Samkveemt tolum Gr Landshdgum (2015) voru storf i
landbunadi &rid 2014 3.900 a landinu 6llu.

Préun islensks landbanadar er undir &hrifum fra pdlitiskum og félagslegum
vidhorfum par sem malefni eins og umhverfisvernd og lydheilsa skipta mali.
Islensk matvaelaframleidsla verdur ad taka mid af pessu og framleida pau
matveeli sem almenningur er tilbdinn ad kaupa. Vid framleidsluna parf ad
hugsa um utlagdan kostnad og verd asamt pvi ad uppfylla kréfur um
sidferdisleg gildi og umhverfisvernd vid framleidsluna. Hugtakid landbunadur
hefur breyst og vikkad. Rannsoknir innan geirans hafa ekki eingdngu snuist
um lausnir & teeknilegum vandamalum, heldur métast af peim vidmidum og
beirri syn sem rikir hverju sinni innan landbtnadarins (Aslaug Helgadoéttir og
fl., 2006, bls. 21).

Landbunadur er samofinn mdérgum pattum samfélagsins. Treyst er a
nylidun og par med ad menntakerfid studli ad hafum einstaklingum sem eru
tilbunir til pess ad takast a vid fyrirliggjandi verkefni. Pau eru margvisleg,
breytileg og i sifelldri proun og pvi purfa patttakendur ad vera peim teekjum
banir ad takast & vid pau. Ferdamannaidnadurinn er sivaxandi hluti af lifandi
landbunadi og breytingar verda ad vera i takt vid auknar og breyttar krofur sem
gerdar eru til greinarinnar. Modrg augu beinast ad landbdnadarmalum i dag og
ber ad nyta sér pad til bota og betrunar pvi gloggt er gests augad.

pvi er varla haegt ad lita einhlida & landbuinad sem afmarkada grein, par sem
hann stendur og fellur med mérgum pattum sem vid sem samfélag rennum
stodum undir. Til ad mynda meetti nefna baett busetuskilyrdi um landid allt,
fjolbreyttari framleidslu, préunarvinnu og menningargildi. Med pvi ad lita til
allra pessara patta og horfa & pa sem samverkandi heild getum vid byggt upp



fjolbreytt samfélag par sem blomlegt mannlif prifst hvort tveggja i borg og i
sveit.

Nidurstddur ar skyrslu & vegum Simenntunar & Islandi syna ad hlutfall &
milli kynja & vinnumarkadi er nokkud jafnt yfir allar stéttir. Hlutfall kvenna
sem eru i landbunadargeiranum er um 36% og virdist petta hlutfall heldur
aukast um leid og vinnustadirnir steekka (Jon Torfi Jénasson og Johanna Résa
Arnardottir, 2001, bls. 24 og 26).

I skyrslu sem unnin var ad 6sk Baendasamtaka Islands af Hagfraedistofnun
(2009) um fjolda starfa i landbunadi og afleiddra starfa kemur fram ad storf i
landblnadi og tengd honum eru um 10.000 sem eru um 5,5% af vinnandi folki
i landinu. Vid vinnslu & pessari télu var studst vid launaskattsgogn um arsverk
fra 7. aratugnum til arsins 1997, télur um stadgreioslu skatta fra 1998-2005 og
vinnumarkadskénnun sem Hagstofan framkvemdi & &runum 1991-2007
(Gunnar Haraldsson og Sigurdur Johannesson, 2009, bls. 5-6 og 10). bessi
samantekt gefur okkur akvedna hugmynd um umfang islensks landbUnadar.

Sérhafing Landblnadarhaskdla Islands nt & dégum liggur & svidum
nattdru-, umhverfis- og audlindafreeda. Kennt er & haskdlastigi til BS, MS og
doktorsgradu og einnig & starfsmenntabrautum par sem kennt er hvort tveggja
bufreedinam og gardyrkjunam (Landblnadarhéskoli islands, 2016b). Hugtakid
starfsmenntun visar til starfssvida og menntunar til starfa og fer baedi fram
innan hefdbundins skolastarfs og utan pess. Starfsmenntun er nd ad mestu leyti
& abyrgd skdlanna, sem er breyting fra pvi sem adur var (Jon Torfi J6nasson,
2004, bls. 14).

Bunadarnam er grunnurinn ad Landbtnadarhaskola islands eins og hann er
n0. Banadarndmid a sér tiltélulega langa sdgu eda allt fra arinu 1889 pegar
fyrsti binadarskolinn var stofnadur & Hvanneyri (Landblnadarhéskoli Islands,
2016a). Er sa skoli undanfari og grunnur ad Landbinadarhaskdla islands
dagsins i dag. Pad sem var kallad banadarndm pé heitir bufraedinam i dag og
verdur notast vid pad ord hér eftir. Adsokn i blufreedinamid hefur farid vaxandi
sidustu ar en sidastlidin tiu ar hafa ad medaltali dtskrifast 25 bafraedingar ar
hvert (Landblnadarhaskoli islands, 2016e).

par sem bufreedindmid er sérhaeft er mikilvaegt ad vita hvernig nemendum
reidir af a atvinnumarkadnum. Mikilveegt er ad kennarar, skélastjérnendur og
ekki sist nemendur séu medvitadir um pydingu og gildi bufreedindmsins og
setji ser markmid i samraemi vid pad. Namid parf ad vera métad af 6llum
patttakendum og hafa skyr markmid sem uppfylla krofur samfélagsins og



atvinnulifsins. Litid er til af rannsoknum & vidhorfum til bafreedinamsins innan
beendastéttarinnar. Halldéra Loa borvaldsdoéttir greinir i meistaraprofsritgerd
sinni fra nidurstddum rannsoknar & préun ndms- og starfsferils Utskrifadra
bufraedinga ur Lbhi. bar sem fram kemur ad peir nemendur hofdu i uppvexti
sinum teekifaeri til pess ad nalgast eda komast i snertingu vid vidfangsefnid eda
landbdnadarstorf fyrir tilstilli foreldra sinna voru i meirihluta nemenda
(Halldora Léa borvaldsdottir, 2012, bls. 4). bar sem ekki er hagt ad leita i
skyrslur um nytingu bufraedindms kemur rannsékn Halldéru Lou ad gagni vid
ad gefa okkur &kvednar visbendingar um starfsproun pessara nemenda
(Halldéra Léa borvaldsdottir, 2012, bls. 8). Til pess ad Landbinadarhaskolinn
geti métad sér stefnu til framtidar er mikilveegt ad taka tillit til starfsprounar
nemenda. Frekari rannsdkna er porf & pessum vettvangi til pess ad geta stillt
namsframbodid eftir pvi. Taka parf tillit til peirra krafna sem lagdar eru fram
af nemendum og samfélaginu og peirra krafna sem gerdar eru til
menntastofnana um faglegt starf.

Ny namskra baendadeildar var innleidd haustid 2015 eftir undirbiningsvinnu
hja starfsfolki deildarinnar. Med nyrri ndmskra var verio ad koma til moéts vid
nyjar &herslur innan greinarinnar og skolans. Sidastlidin ar hefur adsokn &
bufraedibraut Landbunadarhaskola islands aukist. Med pad i huga potti vert ad
skoda hver nyting ndmsins veeri pegar & atvinnumarkadinn kaemi.

Hugmyndin ad pessu verkefni for ad métast pegar héfundur héf storf vid
Lbhi sem stundakennari vid baendadeild skélans. Forvitni min var vakin um
pad hvad dré nemendur ad skélanum, hvada reynslu peir hofdu adur en peir
komu til skolans, til hvers peir a&tludust af honum, til hvers skolinn tladist af
peim og ekki sist hvernig namid nyttist peim ad atskrift lokinni.

Meginmarkmid pessarar rannsoknar var ad kanna gadi bufreedinamsins Ut
fra vaentingum nemenda og hvernig pad nyttist peim & vinnumarkadnum. |
rannsokninni var skodad hvort samrami veeri & milli verklegrar og boklegrar
kennslu i ndminu og kenningar Dewey um reynslumidad ndm hafdar ad
leidarljési. Einnig var reynt ad varpa ljési a hvort og pa hvernig pessar
kenningar rimudu vid raunverulega reynslu Gtskrifadra nemenda.
Rannséknarspurningin min hljomar svona: Hvada pydingu og gildi hefur
bafreedindmid fyrir baendastéttina og hver eru ahrif bufreedindmsins & afdrif
tskrifadra nemenda pegar Ut & atvinnumarkadinn er komid?






2. Umhverfi bufraoinamsins

Um mikilveegi landbunadar fyrir pjod verdur ekki deilt. Aftur & méti eru og
hafa verid mismunandi skodanir a pvi hvert skuli stefna og hvernig skuli standa
ad islenskum landbunadi. Landbunadarstefna er mikilvaeg fyrir samfélagid allt
i heild sinni og byggja sum minni samféldg alfarid & henni. Fjoldi afleiddra
starfa veltur & fjolbreytileika og hugmyndaaudgi peirra sem standa ad
frumframleidslu vara. pekking & vorunni verdur ad vera til stadar til pess ad na
megi sem mestu Ur henni og par gegnir bafreedindm mikilveegu hlutverki.
Bufraedinamid hefur gengid i gegnum miklar breytingar til pess ad koma til
mots vid breyttar aherslur samfélagsins. Markmid pess er ad nemendur tileinki
sér pekkingu sem er byggd a gémlum grunni en tekur mid af nyjum straumum.

2.1 Landbunadarstefnan og afleidd storf i
landbunadi

I stefnuyfirlysingum rikisstjornar 2013-2016 er litid & landbtnad sem eina af
mikilvaegustu atvinnugreinum framtidarinnar (Stjornarrad islands, 2013, bls.
6). Teekifaerin liggja i aukinni framleidslu og fjolbreytilegum afurdum og etlar
rikisstjornin ad stydja vid landbunadinn til pess ad nyta pau soknarfaeri sem i
bodi eru. b4 er &tlunin ad auka verdmataskdpun og nyta pau taekifaeri sem i
sveitum landsins felast. Um leid atlar rikisstjornin ad endurskoda m.a.
nyskopunarmal i greininni (Stjornarrad islands, 2013, bls. 6-7).

Sambeerilega yfirlysingu fyrri rikisstjornar ma sja i samstarfsyfirlysingu
rikisstjornarflokkanna 2009. par segir ad rikisstjérnin muni standa vérd um
islenskan landbunad og storf i matvaelaionadnum. Efla eigi islenskan
landbinad med aukinni vinnslu afurda og markadssokn innan lands og utan.
Einnig er talad um ad audvelda eigi nylidun og auka tekifeeri baenda til pess
ad efla voruproun og heimasélu og opna pannig um leid & teekifeeri i
ferdapjonustunni (Stjornarrad islands, 2009).

Arid 2016 gerdu rikisstjornin og Bendasamtok Islands med sér
rammasamning um almenn starfsskilyrdi landbunadar fyrir arin 2017-2026.
par segir medal annars ad megintakmark samningsins sé ad efla og skapa
fjolbreytt soknarfeeri fyrir islenskan landbinad. [ pvi felist ad baedi nyta og bla
til teekifeeri i landinu i pdgu samfélagsins. Skapa purfi sérstddu, sjalfbaerni og



fjolbreytni med pvi ad styrkja pann grunn i landbtnadi sem fyrir er. Renna
purfi stodum undir nysképun og frampréun, medal annars med pvi ad audvelda
nylidun pannig ad naudsynleg kynslddaskipti geti tt sér stad (Atvinnuvega-
og nyskdpunarraduneyti, 2016, bls. 1).

I pingsalyktun um stefnumoétandi byggdadzetlun fyrir arin 2014-2017 er
markmid ad hlda ad fjolbreyttri atvinnustarfsemi & efnahagslega brothettum
sveedum med pvi ad endurskoda studningskerfi landbuinadarins til pess ad
vidhalda busetu og atvinnu i sveitum (Byggdastofnun, 2016, bls. 3).

I skyrslunni Fjoldi starfa og afleidd storf i landbunadi & islandi sem
Hagfraedistofnun Haskola islands gerdi arid 2009 er axtlad ad um 10.000 storf
& Islandi tengist landbtinadi med einum eda 63rum haetti. Af peim eru um 4.400
storf sem flokkast beint undir landbinad en 5.600 storf eru afleidd storf og i
tengslum vid landbdnad. Tekid er fram ad taka skuli 6llum pessum télum med
fyrirvara og talka nidurstdédur at fra peim adferdum sem beitt var vid gerd
peirra (Gunnar Haraldsson og Sigurdur Johannesson, 2009, bls. 10). pessar
télur gefa samt hugmynd um hlutféll starfa innan landbunadarins.

Landbunadarstorfum hefur feekkad med breyttum timum i samfélaginu og
med aukinni taekni og hagredingu innan greinarinnar hefur handtékum
fekkad. Sem demi um pad pa starfadi um helmingur landsmanna vid
landblnad &rid 1910 en &rid 1960 var hlutfallio komid nidur i 13% (Gunnar
Haraldsson og Sigurdur J6hannesson, 2009, bls. 5-6). Fra arinu 1998 hefur
storfum i landblnadi ekki feekkad svo mjog en hlutfall peirra sem starfa i
landblnadi hefur minnkad (Gunnar Haraldsson og Sigurdur J6hannesson,
2009, bls. 6). Samkvaeemt upplysingum fra Hagstofu Islands storfudu 3.500
manns vid landblUnadarstorf arid 2014 sem er talsverd fekkun fra &runum
2010-2013 pegar 4.000-4.500 storfudu i greininni.

Landbdnadur hefur fjolpeettu hlutverki ad gegna par sem hann spannar allar
peer audlindir sem vid nytum af landinu um leid og hann felur i sér vardveislu
og verndun pessara landkosta. Vegna pess ad byggt er a fjolbreytileika i
islenskum landbdnadi getur verid vandasamt ad tileinka sér teekniframfarir og
rannsoknir sem byggja a sérhafingu. Pa geta tekninyjungar sem byggjast a
sérhafingu stangast & vid umhverfisverndar- og dyravelferdarstefnu islensks
landbunadar. Islenskir beendur attu samt sem adur ad geta nytt sér og lagad
rannsoknir um bettan burekstur og hagkvemni ad sinu rekstrarumhverfi
(Aslaug Helgadottir o.fl., 2006, bls. 22).



Landbdnadur framtidarinnar er krefjandi atvinnugrein par sem krafist er
sjalfbeerni og tillitsemi vid umhverfi okkar en samhlida pvi er krafan um aukna
afkastagetu og 6dyrari og hagkvemari framleidslu. Vidhorfid til pessara patta
hefur verid og er ad breytast og hin nyja skilgreining a landblinadi mun ekki
adeins breyta innvidum hans ad einhverju leyti heldur lika pvi hvernig
samfélagid litur & landblinad sem atvinnugrein (Magnus B. Jonsson, 2001, bls.
1).

Rannsdknir gegna storu hlutverki innan landbunadarins og veltur préun
atvinnuvegarins ad morgu leyti & rannsdknastarfi. Pad liggur hins vegar ekki
fyllilega ljést fyrir hvort islenskir baendur nyta sér nidurstéour rannsoknastarfs
og taekninyjungar (Aslaug Helgadottir o.fl., 2006, bls. 22). bad er akvedin
pversogn i pvi ad rannsoknastarf sé ef til vill ekki nytt til fullnustu og pvi er
mikilveegt ad gera rannsoknir adgengilegar fyrir hagsmunaadila. bar
rannsoknir sem eru gerdar purfa einnig ad taka mid af og vera i tengslum vid
uppbyggingu menntakerfis landbunadarins. Séu tengslin parna & milli skyr og
flaedi milli préunar innan greinarinnar og menntunar 6hindrad studlar pad ad
addrattarafli fyrir landbunadarfreedimenn komandi tima (Magnus B. Jonsson,
2001, bls. 3).

2.2 Bufradinam a Islandi

Bufraedikennsla & Islandi & sér nokkud langa sdgu og er grunnurinn ad
framforum i islenskum landbanadi. porfin fyrir bafreedimenntun kom snemma
i 1j6s og & sidari hluta 18. aldar byrjudu Islendingar ad sakja sér ad mestu
verklega reynslu ut fyrir landsteinana sem peir sidan midludu afram pegar heim
var komid. beir skrifudu fraedslurit um landbinad og annad til bota fyrir
landbinad og par med var kominn akvedinn grunnur ad islensku bunadarnami
hér & landi (J6hannes Sigvaldason, Oli Valur Hansson og /var Hartarson,
1974, bls. xviii).

Arid 1815 ferdadist danski malfredingurinn Rasmus Rask um Nordurland
og fyrir hans tilstilli foru sex baendasynir til Danmerkur til vinnu & bagérdum
i tvo til prja ar. beir komu heim med frodleik sem peir midludu til beenda og
voru sjalfir til fyrirmyndar i baskaparhattum pegar heim var komid (Jéhannes
Sigvaldason, 1974, bls. xvi). bessir atburdir eru fyrstu visar ad bunadarnami &
Islandi.



| Pjodolfi fra arinu 1854 matti lesa ad ahugi manna & jardbétum og 63rum
reektunarpattum einskordadist vid ahugamennsku og ekki yrdi bett ar nema
med tilkomu binadarskola. A medan enginn binadarskoli veeri fyrir hendi yrai
ekki rddin bét 4 peim pekkingarskorti sem rikti i islenskum landbinadi
(Magnus Andrésson, 1854, bls. 250).

Nokkru sidar eda arid 1869 komu fram nokkud motadar hugmyndir um pad
hvada tilgang bunadarskoli @tti ad hafa og hvada markmid hann @tti ad
uppfylla. Um og i kringum &rid 1866 foru Islendingar ad halda til
bunadarnams, adallega til Noregs. Med peim koma til landsins hugmyndir um
bunadarnam & Islandi og hvada aherslur pad etti ad leggja & (Johannes
Sigvaldason, 1974, bls. xix). I fyrsta lagi 4tti btinadarskoli ad vera i forystu i
jardraekt og jardbotum, kvikfjarrekt og byggingum utan um pa starfsemi. |
bunadarskola atti ad framkveema tilraunir og rannséknir med pad ad markmidi
ad studla ad framférum og hagnadi i landbanadi. i 6dru lagi &tti tilgangur
bunadarskola ad vera sa ad veita ungum moénnum badi boklega og verklega
kennslu i 6llum jardbotastorfum sem og i annarri bunadarvinnu (Magnus
Andrésson, 1854).

pad var ekki fyrr en sidar eda arid 1889 sem amtmadurinn i Suduramtinu,
sidar Blnadarfélags Islands (Johannes Sigvaldason, 1974, bls. xvii) birti
auglysingu i bladinu Isafold um stofnun bunadarskola & Hvanneyri og tekur
fram ad par geaetu sex nemendur fengid adgang ad skolanum. [ peirri auglysingu
kom fram ad adalmarkmid skolans veeri ,,ad kenna sem best allan ,,praktiskan®
verknad. Kenna piltum ad leera ad vinna og sem besta vinnuadferd, vid tunraekt,
garOrekt, vatnsveitingar, kvikfjarraekt, heyvinnu og voruverkun.” Einnig atti
ad leggja upp med ,,alls konar tilraunir i banadi, svo sem vid tanraekt, vid
sljettanir, vid reektun & grasfreei, sdédétegundum, garddvoxtum, vid kynbeetur,
brikun & betri verkfeerum og innleidslu peirra o.s.frv.* (Landbdnadarhaskoli
Islands, 2016a). bar med var blnadarskéla formlega komid & laggirnar hér &
landi.

Veturinn 1890 setti Amtsradid reglugerd um skélann sem hét pa
Bunadarskaéli Suduramtsins og var hann rekinn sem slikur til arsins 1907. Rikid
tok pa vid rekstri skolans og fékk hann um leid nafnid Bendaskolinn &
Hvanneyri. Arid 1947 var komid & framhaldsdeild vid skolann, sem sidar
nefndist Bulvisindadeild. Var pad i fyrstu tveggja ara ndm sem lauk med
kandidatsprofi. Med pvi ndmi jokst hlutverk tilrauna og rannsékna vid skolann.
Verkfaratilraunir og skipulagdar jardraektartilraunir & vegum Beaendaskolans



hofust ario 1955, en pad markadi viss timamét i rannsoknarstarfinu
(Landbdnadarhéskoli islands, 2016a).

Breytingar urdu &rid 1980 pegar gerdar voru allnokkrar breytingar &
bufraedindmi vegna nyrrar 16ggjafar um bldnadarfreedslu sem kom Gt arid 1978.
Bufreedinamid vard ad tveggja ara ndmi og vard metid i einingum likt og i
framhaldssk6lum um leid og verklegi hluti bifreedinamsins var efldur
(Landblnadarhéskoli islands, 2016a). Starfadi Baendaskolinn undir pvi nafni
Obreyttu til arsins 1999 en breyttist pa i Landblnadarhaskola Islands. Arid
2005 runnu saman LandbGnadarhaskoli islands, Rannsoknarstofnun
Landbunadarins og Gardyrkjuskoli rikisins ad Reykjum i Olfusi i eina stofnun
sem ber nafnid Landbtnadarhaskoli islands (Landblnadarhaskoli islands,
2016a, Landbunadarhaskoli Islands, 2016¢). Starfar hann ni sem slikur badi &
starfsmenntastigi og haskdlastigi.

Bafraedindm nu & dégum

Landbdnadarhéskolinn heyrdi undir landbunadarraduneytid til arsloka 2007 en
i byrjun ars 2008 faerdist skolinn undir mennta- og menningarmalaraduneytid.
Menntamalaradherra skipar rektor og haskolarad sem fer med stjorn skolans.
Rektor er formadur haskolarads sem fer med stjorn skdlans auk pess ad méta
stefnu i kennslu og rannséknum (Rikisendurskodun, 2012, bls. 17).

Um Landbunadarhaskélann gilda 16g nr. 57/1999 um bunadarfraedslu, 16g
nr. 63/2006 um haskdla, 16g nr. 80/1996 um framhaldsskoéla og 16g nr. 64/1965
um rannséknir i pagu atvinnuvega. Bunadarfraedslulégin kveda 4 um ad
skolinn eigi badi ad starfrekja starfsmenntanam & svidi gardyrkju og
bufreedibraut. Skélinn & einnig ad reka sérstakt landbinadar- og landnytingar-
rannsOknarsvio og hafa umrad yfir barekstri og bafénadi og videigandi
hasnadi og teekjum til pess ad geta sinnt rannséknar- og tilraunahlutverki sinu
(Rikisendurskodun, 2012, bls. 17, L6g um haskola nr. 63/2006, Lég um
framhaldsskéla 80/1996, L6g um rannsoknir i pagu atvinnuvega nr. 64/1965).

Til pess ad studla ad hagkvemum rekstri skélans eru margar
undirstddugreinar kenndar & 6llum (Rikisendurskodun, 2012, bls. 19). bannig
er pekking og starfskraftar kennara nytt pvert a skolastig og namsgreinar sem
tengir saman badi haskélabrautirnar og starfsmenntadeildina.

I 3. grein laga um banadarfraedslu nr. 57/1999 er skilgreining & banadar-
freedslunni, en par segir svo:



Med bunadarfraedslu er att vid skipulegt ndm og kennslu, rannsoknir,
freedslu og adra leidsdgn er lytur ad vorslu, medferd, reektun og nytjun
lands, annarra jardargeeda og bufjar til framleidslu matveela og hraefna
til idnadarframleidslu eda annarrar verdmetaskdpunar og markads-
setningu peirra afurda, svo og verndun lands og endurheimt landkosta.
Bunadarfreedsla spannar visindalegt starf og pekkingarmidlun um sér-
svid landbunadar og fjélpattra landnytja, svo sem bavéruframleidslu,
akuryrkju, landgraedslu, gardyrkju, skograkt, hlunnindi, veidar i am og
votnum, fiskeldi og ferdapjonustu, svo og teknimal, markadsmal, vist-
fredi og umhverfismal sem tengjast pessum svidum (L6g um
banadarfraedslu nr. 57/1999).

Med pessum logum voru skopud skilyrdi til pess ad auka og Utvikka
menntunarframbod i landbunadi. Hlutverk skélans vard ad tengja saman
einstaka fraedisvid innan landbUnadarins og annarra fraeedasvioi badi hérlendis
og erlendis til pess ad byggja upp landbinad framtidarinnar (Magnus B.
Jénsson, 2001, bls. 2). Sa landblnadur sem litid var til atti ad blanda saman
hefdbundinni nytingu landsins og nyjum &herslum vid landbdnadarrannsoknir
a svidinu. Med honum var komin ny syn & landbdnadinn asamt sjalfbaerri préun
atvinnuvegarins. Bufredindm var ordid i sinum vidasta skilningi umhverfi
fyrir skipulagt ndm, kennslu, rannsoknir og fraedslu i medferd framleidslu
57/1999).

10



50
45
40
35
30
25
20
15
10

6 P & P O .
& & & & &
O S S S .

Mynd 1. Utskrifadir nemendur fra bifraedibraut & arunum 2005-2015 auk
medaltals utskrifadra bufraedinga yfir timabilid

Adsdkn i blfreedinam skoélans hefur sveiflast talsvert i gegnum tidina en virdist
hafa nad akvednu jafnveegi & sidustu arum. A undanférnum tiu arum hefur
fjoldi atskrifadra bafraedinga sveiflast fra sjo arid 2007 upp i 47 arid 2013
(Landbunadarhéskoli islands, 2016e). A mynd 1 méa sja ad medalfjoldi
Gtskrifadra bafreedinga a timabilinu 2005-2015 eru 25 nemendur ar hvert.

Markmid bufraedibrautar

Samkvemt annarri grein laga um framhaldsskola er pad hlutverk
framhaldsskélanna ad studla ad alhlida proska og virkri patttoku nemenda i
lydreedispjodfélagi. Peir eiga ad midla pekkingu og pjalfa nemendur pannig ad
peir geti sinnt sérhaefédum stérfum og/eda aflad sér frekari menntunar (L6g um
framhaldsskéla 91/2008).

I 3. grein bunadarlaga fra 1999 eru markmid bafraedikennslu skilgreind &
eftirfarandi hatt: ,,Markmid bunadarfredslu er: a. ad veita fredslu, hagnyta
starfsmenntun og hask6lamenntun studda rannséknum fyrir samkeppnishafan
og fjolpeettan landbinad sem byggist & sjalfbeerri nytingu néttaruaudlinda
landsins, b. ad veita endurmenntun 4 peim namssvioum sem 16g pessi taka til.*
(Log um bunadarfreedslu nr. 57/1999). Auk pess hefur Atvinnuvega- og
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nyskdpunarraduneyti ramma fyrir bagreinarnar. I hverri bafjargrein fyrir sig er
til reglugerd sem & ad tryggja velferd og heilbrigdi bupenings med godri
medferd, adbunadi og umsja.

I reglugerdum um velferd hrossa er tekid fram ad peir sem starfa 4 eda reka
pjalfunarstddvar fyrir hross skuli geta synt fram & pekkingu & pjalfun og
lifedlisfraedi hrossa eda adra samberilega menntun. | reglugerd saud- og
geitfjéar er hins vegar gerd krafa um ad hver sa sem ber abyrgd & annadhvort
saud- eda geitfé hafi tilhlydilega pekkingu & umdnnun og poérfum dyranna.
Viokomandi parf einnig ad hafa pekkingu & I6gum og reglum sem varda saud-
og geitfé asamt pvi ad vera likamlega fer til pess (Reglugerd um velferd
saudfjar og geitfjar 1066/2014, Reglugerd um velferd hrossa 910/2014). |
adblnadarreglugerd fyrir nautgripi er tekid fram i 4. grein ad umradamadur
nautgripa skuli ganga Ur skugga um ad hver s& sem ber abyrgd & uménnun
nautgripa hans hafi lokid bafraediprofi fra landbdnadarskdla, vidurkenndu
namskeidi i nautgripahaldi af Matveelastofnun eda starfad pvi sem nemur
tveimur &rum vio umsja nautgripa (Reglugerd um velferd nautgripa
1065/2014).

Markmid bafreedibrautarinnar, i ndmskréa sem ték gildi haustio 2015, eru i
tveimur meginpattum. Annars vegar eiga nemendur ad uppfylla krofur starfa a
svidi landbunadarframleidslu og hins vegar 4 ad bla pa undir frekara nam
(Landbunadarhaskoli Islands, 2015, bls. 8). I starfslysingu og hafnikréfum
bafraedinga kemur fram ad peir eigi ad sja um fodrun, hirdingu og medferd
dyra. Eins eiga peir ad geta notad landblinadartengdar vélar. Bufredingur 4 ad
pekkja parfir landbunadarins fyrir rektun og nytingu plantna badi til
fédurdflunar og beitar. Hann & ad hafa pekkingu & reektun og kynb6tum bufjar.
Hann & einnig ad pekkja til helstu laga sem tengjast landbunadarframleidslu og
a ad geeta ad 6ryggi og umhverfi. Samkveemt haefnikréfum bafreedinga a hann
ad nalgast audlindir landsins af skynsemi og med sjalfbaerni ad leidarljosi
(Landbunadarhaskali islands, 2015, bls. 7).

betta er i samraeemi vid erindi sem Aslaug Helgadottir og fleiri fluttu &
Freedapingi landbinadarins arid 2006, sem bar heitid Baskapur i islenskri sveit
4 21. oldinni. Framtidardherslur i rannsoknum i jardraekt og bufjarrakt. par
kom fram ad til pess ad bregdast vid adsteedum framtidarinnar pyrfti ad horfa
yfir farinn veg. Markmid landbunadarkennslu purfa ad vera tvipatt. Annars
vegar parf ad baeta nytingu og auka gaedi med hagkvaemni og sjalfbara nytingu
ad leidarljosi. Hins vegar ad ganga Ur skugga um pad ad 6ll nyting nattarunnar
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byggist & pekkingu & peim audlindum sem unnid er med, pannig ad félagslegu,
efnahagslegu og nattirlegu umhverfi sé ekki raskad (Aslaug Helgadottir o.fl.,
2006, bls. 21).
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3. Nam og starf

Starfsndm fer fram, samkveemt adalndmskra framhaldsskélanna, bedi i skdla
0g & vinnustad. Med pvi ad stunda annars vegar boklegt og hins vegar verklegt
nam ddlast nemendur pekkingu og pjalfun i pvi ad beita mismunandi faerni og
verklagi & hverjum stad fyrir sig. Nemendur fa teekifeeri til pess ad pjalfa og
tileinka sér verkferla sem peir hafa fengid kennslu um i boklega paetti ndmsins.
Med pessu mati er gert rad fyrir ad nemendur geti synt abyrgd og akvedid
sjalfsteedi i vinnubrégdum. Starfspjalfun er mikilvegur lidur i pvi ad gefa
nemendum taekifeeri a pvi ad nyta pekkingu sina i verki og 6dlast pannig hafni
til starfa i atvinnulifinu (Mennta- og menningarméalaraduneytid, 2011, bls. 40).

3.1 Gildi nams

Néam og menntun hefur baedi samfélagslegt gildi og hagfraedileg ahrif fyrir
samfélagid. S& mannaudur sem hlyst af menntun studlar ad beettri uppbyggingu
samfélagsins, batir lifsgeedi og eykur ferni i verkefnavinnu (Olaniyan og
Okemakinde, 2008, bls. 479).

Peim avinningi sem hlyst af pvi ad fjarfesta i mannaudi ma skipta i prennt.
| fyrsta lagi verdur ad veita nyrri kynslod adgang ad vitneskju og pekkingu
fyrri kynsléda. | 6dru lagi parf ad midla pvi til nyrrar kynslédar hvernig & ad
nyta sér pa pekkingu sem pegar er fyrir hendi til pess ad baeta vid nyja pekkingu
og proa framleidsluadferdir. Ad lokum verdur ad hvetja folk til pess ad proa
alveg nyjar hugmyndir og yfirfeera peer a nyjar nalganir og adferdir, sem sagt
ad skapa nyja pekkingu (Olaniyan og Okemakinde, 2008, bls. 479-480).

Nam sem felur i sér reynslu og er pannig byggt upp ad nemendur hafi
talsvert fyrir stafni er ad 6llu jofnu vel fallid til pess ad vekja &huga nemenda.
pvi vidtekari og fjdlbreyttari sem pessar athafnir eru pvi liklegri eru peer til
pess ad hofda til nemenda & einhverju svidi. bessar athafnir taka til tveggja
patta, annars vegar er pad hin eiginlega athéfn verksins par sem heagt er ad
leidbeina og leidrétta. Hins vegar er pad umhverfid eda 6llu heldur hvernig
umhverfid bregst vid adgerdinni og er sd pattur mikilveegur i ad méta
hegdunina og getur virkad sem hvati (Jon Torfi Jonasson, 1996, bls. 12). Hvati
til nams liggur i pvi ad feera Gt mork vitneskju sinnar. Avinningur namsins og
anaegjan er ad vita hluti sem madur vissi ekki i ger, fera ut morkin og beta
vid sig pekkingu (Jackson, 2012, bls. 7).
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Almennt séd pa reikna starfsmenn med akvednu samhengi & milli launa
sinna, menntunar og reynslu. Ef pessar ventingar eru ekki uppfylltar og
starfsmadur segir upp pé hefur pad ekki adeins ahrif & starfsmanninn heldur
lika atvinnurekandann pvi med starfsmanninum tapast reynsla og hafni sem
tekur tima ad pjalfa upp hja nyjum starfsmanni. pess vegna er mikilveaegt ad
badir adilar séu & eitt sattir um hvernig meta eigi menntun og reynslu til launa
og hamarka pannig agéoa verksins (Mani, 2013, bls. 16).

Néam & akvednu svidi hefur jakvaed ahrif & sjalfstraust einstakling og eykur
ferni til almennrar &kvardanatoku auk pess ad efla vidkomandi svid
atvinnulifsins. bvi mé segja ad ndm baeti mannaudinn par sem aukid sjalfstraust
eykur hafni folks i samskiptum sem og vidsyni og hugmyndaudgi (Jéhanna
Rdésa Arnarddttir og Jon Torfi Jonasson, 2004, bls. 137-138).

Vel menntad og haft vinnuafl er pad sem helstu ionriki heims vilja byggja
4, pvi nysképun og prounarstarf byggist a rannsoknastarfi. Til pess parf
heilsteypt menntakerfi sem rennir stodum undir atvinnulifid og opinber
afskipti purfa ad vera hvetjandi fyrir nysképunarverkefni. Mannaudurinn er
forsenda fjolbreytni i atvinnulifinu og pess ad vexti sé vidhaldid &
landsbyggdinni (Hjordis Sigursteinsdottir, 2003, bls. 3). I stefnuyfirlysingu
rikisstjornarinnar er til ad mynda sagt ad efla purfi menntakerfid med hagsmuni
nemenda og pjodarinnar ad leidarljosi og ad fjolbreytileiki skolastarfsins sé
lykilatridi i kraftmiklu og skapandi samfélagi. Einnig kemur fram ad auka purfi
aherslu 4 verk- og ionnam og efla tengsl pessara greina vid atvinnulifid. Til
pess ad koma pessu ad eigi ad koma a laggirnar samstarfsvettvangi
menntamalayfirvalda, kennara og hagsmunaadila i atvinnulifinu um skipulag
nams og kennslu sem og métun framtidarsynar i pessum greinum (Stjornarrad
Islands, 2013, bls. 8).

Eitt af markmidum nams og skdlastarfs almennt hefur verid ad temja ungu
folki pa verkkunnattu sem hentar & hverjum tima fyrir sig. Almenn atridi sem
mikilveegt er ad bryna fyrir nemendum, svo sem vinnulag og nakvemni i
vinnubrogdum, natni og dugnadur, eiga alltaf vid. bessir peettir eru 6hadir
akvedinni verkkunnattu sem fer eftir notagildi & hverjum tima og er heett vid
pvi ad dreldast. Kennsla i verklegum greinum etti pvi ad mida ad pvi ad auka
feerni nemenda til pess ad takast & vid verkefni med markvissum hetti (Gavrel,
Lebon og Rebiére, 2016, bls. 545). Verklag hvers tima fyrir sig telst til
menningararfs pjodar og er pad akvedin abyrgd skdla ad vardveita pann arf.

16



Skali & ad sinna pvi hlutverki samhlida pvi ad efla og studla ad framférum i
vidkomandi starfsstétt (Jon Torfi Jonasson, 1996, bls. 14).

3.2 Abyrgd starfsstéttar

Samfélagio treystir pvi ad fagmenn starfi af heilhug og pekkingu. petta traust
veitir fagmoénnum adhald og hvetur pé til pess ad sinna stérfum sinum eins vel
og haegt er. betta gildir i 6llum stéttum samfélagsins og ekki sist hja peim sem
mota stéttirnar, kennurunum.

AQ tilheyra starfsstétt

Ad tilheyra fagstétt felur i sér akvedna abyrgd og skyldur. Til pess ad uppfylla
peer skyldur parf ad vinna éeigingjarnt starf og af pekkingu. Pad hefur badi
jakveed ahrif & stéttina sem slika og & samfélagid i heild sinni (Brock og Saks,
2016, bls. 2). Innan hverrar starfsstéttar fyrir sig eru sioan krofur um akvedna
fagmennsku vid starfid og ekki sist sidferdislegar krofur um verkferlid og
almenna framkomu. Einnig er krafa um fagmennsku fra utankomandi adilum,
svo sem neytendum. Starfsgrein er i edli sinu farvegur fyrir afurd til pess ad
pjéna neytendum eda pjonusta skjolstaedinga sina a einhvern hatt (Bradley,
1958, bls. 62, Sigurdur Kristinsson, 1993, bls. 131 og 133).

Fagstétt sem stendur undir skuldbindingum starfs sins og synir fram a i
verki paer dyggdir og krofur sem samfélagid leggur & hana verdskuldar um leid
traust samfélagsins (Sigurdur Kristinsson, 2013, bls. 237-238). bvi er
samfélagid mikilveegur pattur i vidhaldi fagmennsku og peim kréfum sem til
er &tlast af starfsstétt og fagménnum innan hennar. Erfitt er ad greina & milli
fagmennsku og skuldbindingar innan fagstéttar; pessir pattir eru samofnir og
eru forsenda pess trausts sem vid bindum vid fagstéttir sem samfélag (Sigurdur
Kristinsson, bls. 239).

Til pess ad fagmennsku sé geett i starfi parf ad hugsa um og taka tillit til
faglegra skuldbindinga sem leida af sér og skapa faglega hugsjon. Einnig parf
ad viroa og taka mid af almennum skuldbindingum starfsins. Skuldbinding
fagmanns er pvi tvipaett. Annars vegar frumskuldbinding hans vid starfid eda
tilgang pess; p.e. vid viljum ad fagmanneskja sé skuldbundin starfi sinu. Hins
vegar er heilindi fagmanns og heidarleiki eda almenn sidfreedi sem ber ad
virda. P4 gilda i raun paer sidareglur sem vid tokum med okkur i starfid sem
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manneskjur (Sigurdur Kristinsson, 1993, bls. 136, Sigurdur Kristinsson, 2013,
bls. 239).

Hversu mikid tillit vid tokum til hvors pattar fyrir sig veltur & edli peirra
maéla sem vid stondum frammi fyrir og pvi hvada stodu vio tékum okkur i starfi
(Sigurdur Kristinsson, 1993, bls. 137). Fagmdnnum er treyst til pess ad breyta
rétt vid allar adstaedur en ekki eftir sérhagsmunum og pannig heidra og vinna
eftir bestu pekkingu innan greinarinnar & hverjum tima. Markmid fag-
manneskju hlytur ad vera ad fara eftir fremstu adferoum og pekkingu sem i
bodi eru (Sigurdur Kristinsson, 2013, bls. 239).

Fagmennska og eftirlit innan baendastéttarinnar

Fagleg leidbeiningarpjénusta innan landbunadarins hefur verid vaxandi grein
innan landbunadarins og samkveemt blnadarlégum sem sett voru 1998 er
markmid leidbeiningarpjonustu ad afla og midla pekkingu um alla pa
burekstrarpeetti sem tidkast & Islandi (Bunadarlog nr. 70/1998). Hlutverk
Matveelastofnunar hefur einnig aukist og & han ad sinna badi eftirliti og
freedslu vid landbinad i peim tilgangi ad studla ad heilbrigdi og velferd dyra
og plantna (Matvelastofnun, 2016). betta 4 ad vera neytendum til hagsbéta og
til pess ad auka fagmennsku i starfsstéttinni og a 6llum stigum framleidsluferlis
matvala og hréaefna.

Rannséknir & afurdaframleioslu eru haoar eftirliti og upplysingum fra
baendum til videigandi stofnana. Eftir pvi sem upplysingarnar eru itarlegri er
heegt ad vinna frekari rannsoknir og nyta betur leidbeiningar og radgjof til
afurdaraukningar fyrir framleidendur. Samhlida aukinni leidbeiningarpjénustu
mun petta upplysingafledi frd baendum til eftirlitsadila veentanlega aukast
frekar en hitt i framtidinni.

Hlutverk eftirlitsadila og radgjafarpjonustu med framleidsluferlum og
audlindum fer vaxandi. Samhlida auknu eftirliti er aukin krafa um
upplysingafleedi frd framleiosluadilum til pess ad uppfylla pessar krofur
(Magnus B. Jonsson, 2001, bls. 5). Markmid bunadarlaga er ad studla ad
framforum i bavéruframleidslu (Bunadarldg nr. 70/1998) og framfarir krefjast
sifelldrar endurskodunar sem hefur ytir undir mikilveegi pess ad studla ad
menntadri landbunadarstétt sem hldir ad hefdbundum baskap um leid og hdn
vinnur ad nyjum framleidsluhattum med framfarir ad leidarljdsi.
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Beandasamtok Islands eru i forsvari fyrir bandastéttina og hafa pvi 1atid sig
varda malefni baenda og Landbunadarhaskolans. A Bunadarpingi 2016 kom
fram alyktun um landbinadarhéskola: ,,Ad tryggja afram 6fluga og sjalfsteeda
landblnadarhéskéla i landinu og treysta enn frekar sérstédu peirra & svidi
mennta, rannsokna og starfsnams.“ [ medfylgjandi greinargerd kemur fram ad
porf sé talin & pvi ad stérauka fjarmagn til hagnytra landbinadarrannsdkna til
pess ad standa undir &formum rikisstjérnar um eflingu matveelaframleidslu og
umhverfismala (Baendasamtok Islands, 2016). Til pess ad standa undir pessum
aformum parf m.a. ad gera sér grein fyrir pvi ad pad sem byr til starfsstétt eru
kennarar.

Fagmennska kennara

Fagleg nalgun kennara & starf sitt og akvardanatoku veltur mikid til a pvi
hvernig peir lita & sig i starfi, peirra sjalfsmynd. Sjalfsmynd kennara hefur
afgerandi &hrif & hvata i starfi, &rangur peirra og prautseigju. Med pvi ad skilja
hvernig kennarar skilgreina sig er frekar haegt ad atta sig & pvi hvada atridi hafa
ahrif &4 pa og hvernig peir bregdast vid (Hong, 2010, bls. 1531).

Til pess ad verda feer kennari parf ad bla yfir &kvedinni pekkingu & pvi fagi
sem kennt er og faerni til pess ad midla pekkingunni afram til nemenda. En er
pad nagjanlegt? Kennarar purfa ad bua yfir fagpekkingu & svidi
namsgreinarinnar og & uppeldis- og kennslufradi. pekking og kunnatta & svidi
kennslufreedarinnar er einna mikilveegust til pess ad midla efni & sem
arangursrikastan hatt (Rice og Kitchel, 2015, bls. 154). Sampeetting 4 namsefni
og kennslufredi skapar sérhaefdan grundvoll fyrir kennslu og hjalpar
kennaranum ad proéa starfsheetti sina og feerni sem aftur leidir til betri arangurs
nemenda. Kennarar purfa pvi medvitad ad skilgreina, préa og meta pann
pekkingargrunn sem peir bua yfir (Rice og Kitchel, 2015, bls. 154-155).

Kennari sem um leid leggur sig fram um ad vera godur fagmadur er i
stodugri sjalfsskodun med kennsluna i huga og gagnrynir kennslu sina med
pad ad leidarljosi ad beeta sig, og i raun telur hann sig aldrei fullnuma. Med
aukinni fagmennsku kennara eykst arangur nemenda og med sterkari fagvitund
kennara er studlad ad beettri skdlapréun (Garet, Porter, Desimone, Birman og
Yoon, 2001, bls. 971, Sergiovanni, 2006, bls. 288).

Pegar kennarar leggja medvitad vinnu i faglega proun taka peir mid af
personulegri reynslu og félagslegum tengslum innan greinarinnar sem synir
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fram & mikilveegi pess ad deila pekkingu sinni og reynslu til pess ad auka vid
sig. Med pvi ad midla reynslu sinni myndast sameiginleg reynsla kennara sem
préar fagvitund peirra og fagmennsku og motar vidhorf peirra (Shoulders og
Myers, 2011, bls. 99-100).

Til pess ad brenna ekki Ut i starfi og vidhalda starfsanaegju parf ad tileinka
sér akvedna polinmadi og eftirfylgni i starfi. Krafan um arangur nemenda
asamt pvi ad standa undir krofum foreldra, skélayfirvalda og samfélagsins
getur valdid pvi ad kennarar einangrast og teekifaerum til pess ad igrunda starf
sitt feekkar (Thieman, Henry og Kitchel, 2012, bls. 81).

Leidirnar til nams eru margvislegar en eiga pad sammerkt ad taka mio af
innihaldi ndmsefnisins eda fyrirliggjandi verkefnum, framsetningu peirra og
aherslunni sem 16gd er & verkefnid. petta leidir af sér ad ndm nemenda fer fram
med tvenns konar hetti; annars vegar fer fram djapstaedur skilningur og hins
vegar grunnur skilningur. Faglegur kennari nalgast verkefni sin & sama hatt,
med asetning um arangur og medvitadur um skyldur sinar (Darling-Hammond,
1998, bls. 35, Marton og Saljo, 1976, bls. 7-8, Jungert, 2009, bls. 10).

Bufreedikennarar eru af sama meidi, til pess ad na arangri i kennslu sinni
purfa peir ad vera medvitadir um préun fagsins og faera pad i kennslu sina.

Fagmennska bufreedikennara

Uppgjof og stddnun i starfi er fylgikvilli kennslu og ekki sist bufreedikennslu
(Thieman, Henry og Kitchel, 2012, bls 81). Sjalfsmynd bufraedikennara er
mjog moérkud af framleidslutengdum landbinadi og hann hefur ahrif &
kennsluadferdir peirra. beir sem akveda ad leggja fyrir sig kennslu i
bafraedigreinum gera pad oftar en ekki vegna ahuga sins & vidfangsefnum
fagsins og siour af beinum ahuga & pvi ad kenna nemendum, og petta hefur
ahrif & pad hvernig sjalfsmynd peirra myndast og proast (Shoulders og Myers,
2011, bls. 102). Glimi kennarar vid stéonun eda uppgjof er hettara vid pvi ad
peir syni af sér 6zeskilega hegdun og lendi i 6parfa agreiningi vid nemendur.
Heettara er vid mistokum vid einkunnagjof og haefni til samskipta skerdist.
Pessir peettir geta komid nidur & ndmi nemenda. Tileinki kennarar sér hins
vegar adkvedna eftirfylgni og polinmaedi eru peir liklegri til pess ad leysa pessar
askoranir og verkefni farszllegar en ella (Thieman, Henry og Kitchel, 2012,
bls. 81-82).

Nemendur med serparfir eru eitt af verkefnum bufraedikennara likt og
annarra kennara. bratt fyrir ad i gildi sé hugmyndafraedi um nam fyrir alla pa
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veltur pad & persénulegum &huga eda vilja kennara ad gera videigandi
radstafanir fyrir nemendur med sérparfir. I rannsokn sem var gerd & medal
bufredikennara i Utah i Bandarikjunum var synt fram & pad ad mikill
meirihluti peirra gerdi sér grein fyrir hugmyndafraedi kenningarinnar um nam
fyrir alla (e. inclusion) og voru hlynntir henni. Ad pvi s6gdu syndu
nidurstddurnar fram a pad ad pratt fyrir ad kennararnir vaeru hlynntir stefnunni
og skildu hana pa fylgdu peir henni ekki endilega eftir. Til pess vantadi pa
verkfaeri eda tekni til ad koma til mots vid nemendur med sérparfir. Peir sau
fram & aukid vinnualag sem peir voru ekki tilbanir i eda téldu sig ekki vera
heefa til pess ad sinna pessum porfum svo vel vari (Giffing, Warnick, Tarpley
og Williams, 2010, bls. 110-111). bar sem bunadarkennsla bydur upp &
fjdlbreyttar kennsluadferdir og kennslu i mismunandi umhverfi ettu ad skapast
fjolbreyttar adsteedur fyrir nemendur ad taka patt i ndminu og tileinka sér efnid.
Kennarar vid bunadarskoéla sem og adra skéla purfa ad préa med sér starfsheetti
sem taka mid af fjolbreytileika nemenda og radfera sig vid sérkennara hverju
sinni (Giffing, Warnick, Tarpley og Williams, 2010, bls. 112).

petta vinnulag tekur tima og bufreedikennarar purfa ad tileinka sér badi
polinmadi og eftirfylgni til pess ad kenna farsallega og brenna ekki Gt i starfi.
Bui kennarar yfir pessum pattum og nalgist verkefni sin ut fr pessum pattum
er liklegra ad pad smiti Ut fra sér og nemendur tileinki sér pad vinnulag sem
fyrir peim er haft (Thieman, Henry og Kitchel, 2012, bls. 89). Hiki kennarar
vid ad kenna pau vidfangsefni sem peim finnst peir ekki hafa nagjanlega
pekkingu & getur pad breytt kennsluadferoum peirra og takmarkad yfirferd
peirra & namsefninu sem getur leitt til takmdrkunar a ndmi nemenda (Shoulders
0g Myers, 2011, bls. 104).

I uttektarskyrslu sem var gerd & Lbhi kom fram ad kennarar vid skolann
voru 6llu jéfnu vel menntadir i sinu fagi en ad beeta pyrfti kennsluhzafni peirra.
I fyrsta lagi var porf & pvi ad innleida frekari fagmennsku i storf peirra. [ 6ru
lagi kom fram ad starfsumhverfi kennaranna i Lbhi veeri  stédugri préun og
brynt ad starfshaefni kennaranna veeri i takt vid pad. Petta meetti gera til deemis
med jafningjafredslu a medal kennara og betri pekkingu & peim teknibunadi
sem er fyrir hendi vid kennslu. Einnig meetti studla ad betri samskiptum innan
deilda skélans og opna & samvinnu pvert a fog (Icelandic Quality Enhancement
Framework, 2013, bls. 21).
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3.3 Starfsmenntanam

Starfsmenntun er nam sem er hugsad sem sérstakur undirbuningur fyrir
akvedin verk eda storf & vinnumarkadi og er pad einkum notad um nam &
framhaldsskolastigi (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000, bls. 38).

Ef vid berum Island saman vid nagrannaléndin pa sjaum vid ad uppbygging
starfsmenntanams er mismunandi & milli landa. | Noregi og Svipjod er lengd
namsins prjd ar, i Danmorku, Finnlandi og 4 islandi er pad mislangt. | Noregi
0g Svipj6d eru boklegu brautirnar og starfsmenntabrautirnar kenndar i sému
skolum en i Danmorku og Finnlandi er mismunandi hvort pad eru sérstakir
starfsmenntaskélar sem starfa eingdngu sem slikir eda hvort starfsmennta-
namid er kennt samhlida hefdbundnu békndmi, eins og pad er gert ad hluta til
hér & Islandi.

bréunin & islandi hefur verid samberileg pvi sem gerist i Bandarikjunum
par sem sifellt steerri hluti nemenda hefur hefdbundid bokndm ad loknu
skyldunami & kostnad starfsmenntanams (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000, bls.
56). Umreaedan um ad auka veg starfsmenntunar hefur verid lengi i gangi og
stendur enn yfir, par sem oftast er mannaudur meeldur i menntunarstigi hans.
Feerni verdur samt ekki ad 6llu leyti leeré med formlegu boknami heldur med
patttoku i verkefnavinnu og reynslu. Starfsmenntanam og reynslumidad nam
(e. learning by doing) stendur til jafns vid adrar hefobundnari kennsluadferdir
og atti ekki ad vanmeta (Gavrel, Lebon og Rebiére, 2016, bls. 545).

Umradan um ad auka virdingu og umfang starfsmenntunar felur i sér ad
ekki parf adeins ad auka fjélda utskrifadra nemenda af starfsmenntabrautum
heldur einnig ad utskrifa betri namsmenn. bar sem bufredindm er
undirbaningur fyrir sérheeft starf er mikilveegt ad fylgst vel med peim
breytingum sem verda & starfinu og i atvinnulifinu almennt. Stjérnendur purfa
ad hafa géoa yfirsyn yfir uppbyggingu starfsins og hafa akvednar hugmyndir
um pad hvert pad muni prdast til pess ad naverandi nemendur geti farid Ut &
vinnumarkadinn vid tskrift, vel undirbunir og tilbanir til pess ad lata til sin
taka (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000, bls. 57).

Reynslumidad nam

Pegar vid litum & reynslumidad nam purfum vid ad athuga hugtokin sem liggja
par & bak vid. Einn af ahrifavéldum verkhyggjunnar, John Dewey, lagdi upp

22



med ad pekking skapadist og yrdi til med pvi ad taka medvitad vid
upplysingum og yfirfara & eigin reynslu. betta veeri virkt ferli sem gerdist ekki
af sjalfu sér. Dewey lagdi upp med ad reynsla veeri lykilhugtak i menntun en
hann sagdi lika ad pad skipti mali um hvernig reynslu veeri ad reda (Dewey,
2000, bls. 35).

Reynsla getur falid i sér baedi jakvaeda og neikvaeda merkingu og Dewey
talar um ad sé reynsla neikveed geti han valdid leida sem skerdir moguleikann
& pvi ad skapa jakveeda og drifandi reynslu. Munurinn & jakveaedri og neikvaedri
reynslu liggur i hugardhrifum einstaklingsins og getu hans til pess ad skapa sér
nyja reynslu og ekki sist hvada gildi su reynsla hefur fyrir hann hverju sinni
(Dewey, 2000, bls. 36).

Dewey vakti upp spurningar vardandi reynslu, s.s. spurninguna ,,hvada
reynsla er menntandi?* Ad mati Dewey pa veri menntunarheimspekin ekki
neitt nema vio reyndum sifellt ad svara pessari spurningu (Dewey, 2000, bls.
38). Med pvi ad beita og tileinka sér gagnryna hugsun er hagt ad feera Gt mork
pekkingar sinnar og yfirfaera hana & 6lik svid. Hugsun er mismunandi fyrir
hvern og einn og breytileg, hun er i raun i stédugri préun og verdur ad vera
undir stodugu eftirliti til pess ad virka & fleiri en einn hlut eda namsgrein
(Dewey, 2000, bls. 86-87). Dewey leggur lika aherslu & ad reynsla sé
lykilatridi til pess ad nam fari fram en tekur fram ad ekki sé 61l reynsla med
menntandi gildi. Ef nyta & reynslu til ndAms eda menntunar parf reynslan ad
mynda akvedna samfellu eda flaedi sem nemandinn verdur ad tengja vid fyrri
reynslu & marktaekan hatt. Reynsla til ndms parf lika ad vera virkt ferli, pad er
a0 segja gagnvirk samskipti purfa ad fara fram vid umhverfi, adila og hluti til
pess ad einstaklingurinn geti sannreynt rannsoknir sinar og alyktanir (Dewey,
2000, bls. 34-35).

Fleiri hafa fjallad um reynslumidad nam, til deemis Luckner og Nadler og
Kolb. peir segja likt og Dewey ad ndmid sé samfellt ferli par sem byggt er &
pekkingu til pess ad 6dlast feerni og adlaga vidhorf sin eftir pvi sem reynsla
eykst (Luckner og Nadler, 1997, bls. 15, Kolb, 1984, bls. 38).

Yfirleitt er litid svo & ad storf proist og verdi & fléknari og krafan um meiri
heefni verdi sifellt havaerari. Til pess ad atta sig & pessu er mikilveegt ad kanna
einstaka starfssvid i atvinnulifinu i peim tilgangi ad skilja betur pa préun sem
& sér stad. Med pad fyrir augum er heegt ad dkveda hvad skal leggja aherslu & i
menntakerfinu. Skélar geta pannig haft métandi ahrif & vinnustadapréun sem
leidir til pess ad peir mota eigid vinnuumhverfi (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000,
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bls. 191-192). Med pad ad leidarljosi er haegt ad mennta og undirbda folk fyrir
storf & akvednu svidi. Skilgreining & simenntun i atvinnulifi hljémar svo: ,,0l1
st menntun, endurmenntun eda starfspjalfun sem einstaklingur sekir til ad
auka hefni sina og pekkingu 4 vinnumarkadi eda fyrir tiltekio starf.”
(Menntamalaraduneytid, 1998, bls. 49-50).

Eins og sagdi adur pa eru markmid bdfraedibrautar ad undirbda nemendur
fyrir landbunadarframleidslu og frekara ndm. Fjolbreytt svid landbunadar-
framleidslu eru til ad mynda sérteek pekking & hirdingu og adbunadi bufjar,
neringarblskap plantna, fédurpdrfum buafjar, umhirdu og vidhaldi véla og
landblnadarbygginga dsamt pvi ad vera medvitadur um sjalfbeerni, laesi og
siofreedislegar skyldur sinum i vidum skilningi. Til pess ad na pessum
markmidum er notast vid fjolbreytt nAmsmat, hvort tveggja i béklegum og
verklegum greinum asamt pvi ad nemendum ber ad fara i namsdvol i 60 daga
(15 fein) (Landbunadarhéskoli islands, 2015, bls. 8). Namsdvél fer fram &
vidurkenndum bylum sem skoélinn er i samstarfi vid og varir i 12 vikur. Dvol
nemenda er dagbokarskyld sem pydir ad nemendur faera dagbdk sem tekur til
allra verkpétta sem peir vinna hverju sinni og skré pann tima sem unninn er.
Annars vegar a ad fjalla um timaskraningu og hins vegar ber ad fjalla um helstu
verk sem framkvaemd eru asamt verklysingu og lysingu a beenum Samhlida
pessu vinna nemendur verkefni 4 namsdvalartimanum sem tengjast rekstri
busins. Skulu nemendur leita sér adstodar hja ndmsdvalarbonda eftir pvi sem
vid 4 (Landbunadarhaskoli islands, 2015, bls. 6).

Ad koma ar nami & vinnumarkad méa segja ad sé breytingaferli fra einu
vinnuumhverfi i annad par sem nemandinn verdur ad byrja ad lita & sig sem
fagmann i vidkomandi faggrein (Jungert, 2009, bls. 18).Starfspjalfun er
mikilveegur hlekkur milli starfs og ndms en pad er mjog breytilegt milli
starfsstétta og steerdar & vinnustddum hversu mikla starfspjalfun nylidar i starfi
fa.

3.4 Viohorf til nams

Viohorf nemenda til nams veltur & pvi i hvada umhverfi pad fer fram. Nam i
vinnuumhverfi og nam i skéla & framhaldsskdla- og haskolastigi er tvennt 6likt.
Adalmunurinn liggur i pvi ad namid i skéla fer fram med formlegum og
skipulégdum heetti par sem patttakendur taka patt i ndminu af fusum vilja &
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medan ndm i vinnuumhverfi fer fram & 6formlegan hatt (Tynjéla, Valimaa og
Sarja, 2003, bls. 150).

I uttektarskyrslu sem gerd var hja Landbdnadarhaskélanum &rid 2013 kom
fram ad almenn vidhorf nemenda til namsins og peirra upplifun i nami var
jakvaed. Peir kunnu ad meta smad skdlans og nélegd vid kennara og
upplysingar i faginu. Almennt fannst nemendum peir vel undirbunir fyrir
starfsferil sinn. Peir voru lika medvitadir um okosti pess ad leera i svo litlum
skéla. bratt fyrir ad kennslan veri alla jafna arangursrik pa vantadi oft
eftirfylgni og nemendum fannst stundum peir ekki vera medvitadir um rétt sinn
0g pad sem var atlast til af peim. Tilfinning nemenda var ad kennararnir veeru
stundum einangradir og proéngsynir. Kennarar voru misjafnir, suma vantadi
pekkingu & pvi efni sem peir kenndu & medan adra skorti kennsluteekni til pess
ad midla pekkingu sinni (Icelandic Quality Enhancement Framework, 2013,
bls. 17).

I sému skyrslu kemur fram ad pad séu adallega tvo atridi sem hafa ahrif &
baedi nemendur og kennara Landblnadarhaskdlans. Vegna smadar skolans og
nains samstarfs nemenda og kennara er tranadur & milli adila lykilatridi.
Kennarar i svo litlum skola skipa oft og tidum fleiri hlutverk heldur en
eingéngu ad kenna nemendum, samskiptin eru fjélpzttari en svo. Peir gegna
margskonar abyrgdarhlutverkum sem eykur haettu 4 hagsmunaarekstrum. Kom
fram ad par sem moguleiki & hagsmunaérekstrum veeri fyrir hendi pyrfti til
demis ad koma upp nafnlausu einkunnakerfi til pess ad fyrirbyggja ad
kennarar geetu latid sinar persdnulegu asteedur hafa ahrif a einkunn nemenda
(Icelandic Quality Enhancement Framework, 2013, bls. 18).

Vidhorf kennara til ndms og nemenda sinna hefur mikil ahrif & pad hvernig
nam fer fram. Vi starfsproun sina ma kennari ekki adeins horfa & kennslu sina
heldur parf hann einnig ad taka mid af skilningi og reynslu nemenda sinna.
Ekki adeins feer kennarinn pannig dypri skilning & eigin kennslu heldur einnig
a pvi hvada ahrif han hefur & mismunandi nemendur vid Olikar adstedur
(Darling-Hammond, 2000, bls. 171).

Kennarastarfio er krefjandi og ad mérgu parf ad hyggja, og pvi getur verid
heetta & pvi ad kennarar stytti sér leid, ef svo ma segja. Heettan er ad peir einfaldi
kennsluefnid um of, sem getur leitt til utanbdkarleerdéms sem skilur ekki mikid
eftir sig. Pad sem skiptir mali er ad raunverulegur skilningur & namsefninu fari
fram par sem nemendur tileinka sér efnid (Rice og Kitchel, 2015, bls. 155).
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Tra & eigin namsarangur

Tru & eigin getu er stdr pattur i ndmsarangri nemenda. Séu peir sannfeaerdir um
eigid ageti i viokomandi fagi verdur arangur peirra i samraemi vid pad. pvi
hefur upplifun folks i nami og i hlutverki nemenda ahrif & ndmsmarkmid pess,
vidhorf til ndmsins, vidhorf til kennara og & ndmsarangur. Raunveruleg trd &
eigin getu til nams hefur jakveaed ahrif a skuldbindingu vid namid i vidum
skilningi. Tru & eigin getu til ndms hefur &hrif & pad hvernig nemendur nélgast
namid, hvort peir nalgast efnid med greinandi og kerfisbundnum hatti,
hvatningu til pess ad lzera og prautseigju pegar a reynir til pess ad kléara erfid
verkefni. Sé tri & eigid ageeti til ndms sterk er pad visbending um ad
nadmsarangur nemenda standi undir peirri trd (Jungert, 2009, bls. 15).

Sjéalfstraust nemenda og tri & eigin getu eykur pa tilfinningu nemenda ad
peir hafi stjorn & eigin nami. Oryggi i ndmi og trd & eigin heefileika i nami hefur
jakveed ahrif a astundun nemenda sem leidir til betri arangurs (Bandura, 1995,
bls. 2). Séu nemendur med akvedin ndmsmarkmid ad leidarljési lita peir svo &
ao pad sé haegt ad raekta hafileikann til pess ad laera, auka vid sig pekkingu og
baeta heefni. peir leita eftir pvi ad dgra sér namslega til pess ad baeta eigin
arangur og saekja sér pekkingu og lita & erfid verkefni sem leerdom i sjalfu sér
0g meta arangur sinn eftir framforum. pessir nemendur hafa djapan skilning &
namsefninu (Bandura, 1993, bls. 120, Marton og Saljo, 1976, bls. 6-7).
Nemendur sem glima vid litid sjalfstraust og litla tra & eigin ferni lita hins
vegar a erfid verkefni sem personulega erfidleika, peir kvida nyjum verkefnum
og gefast fljott upp & pvi ad leysa pau (Bandura, 1993, bls. 144). bvi parf ad
geeta pess ad pad sé jafnvaegi & milli pess ad hvetja nemendur til dada eda fela
pa fra med pvi ad leggja fyrir pa o6grandi verkefni eda vidhalda miklu
vinnuélagi. bannig geta nemendur med lagt sjalfsalit litid & erfid verkefni sem
6gn og gefist upp a ndmi & medan nemendur fullir sjalfstrausts a eigin getu lita
& somu verkefni sem teekifaeri til pess ad spreyta sig (Jungert, 2009, bls. 45
46).

Regluleg sjalfsskodun par sem nemendur fara yfir ndmstaekni sina, nalgun
sina & ndamid og arangur sinn hverju sinni hjalpar peim ad na olikum
markmidum. Mat & namsadferdum med tilliti til &rangurs nemenda hverju sinni
eykur likur & pvi ad nemendur nai peim markmidum sem peir hafa sett sér.
Med reglulegri endurskodun fa nemendur betri tilfinningu fyrir pvi hvar peir
eru staddir namslega séd og hafa betri stjorn og yfirsyn yfir ndm sitt (Jungert,
2009, bls. 43).
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Med vinnslu & raunhafum verkefnum & bufreedibraut er reynt ad studla ad
pvi ad nemendur vinni verkefni jafnt og pétt, &samt pvi ad setja sér markmid
vid verkefnavinnu. Nemendur eiga ad taka abyrgd a eigin nami um leid og peir
purfa ad taka tillit til samnemenda sinna, skodana og sjénarmida. bannig er
reynt ad studla ad bettri namshafni nemenda (Landblnadarhéaskoli Islands,
2015, bls. 9-10). Bufraeedindmid er gédur undirbdningur fyrir frekara nam, til
demis & svidi almennra nattGruvisinda og buavisinda (Landbunadarhaskoli
islands, 2016f).

Hvad hefur ahrif 4 ndm?

brir meginpattir hafa ahrif & pad hvernig nam fer fram. I fyrsta lagi er pad
namsumhverfid sjalft. [ 6dru lagi er pad hlutverk kennarans sem leidbeinanda
i samskiptum vid nemendur og i pridja lagi namsefnid sem lagt er fyrir. Vaegi
pessara atrida er misjafnt & milli nemenda og munur er & pvi hvort nemendur
annadhvort adlaga sig ndmsefninu eda tileinka sér pad (Olivos, o.fl., 2016, bls.
7).

Munurinn liggur oftar en ekki i pvi hver ahugasvid einstaklingsins eru. beir
nemendur sem tileinka sér ndmsefnid, fylgjast med og medtaka upplysingar
nanast Gafvitandi geta yfirfert pa vitneskju & dnnur svid pvi persénulegur dhugi
er fyrir efninu. Hins vegar eru peir nemendur sem hentar betur ad handleika
vidfangsefni sin og sja hvernig virka. Fyrir pA nemendur getur adbdnadur
skolans virkad hamlandi par sem peir hafa ekki teekifzeri til pess ad handleika
og sja vidfangsefni sin i verki. bess vegna er mikilvaegt fyrir skéla og kennara
ad vera medvitadir um mismunandi namsstila og ndmsferla sem nemendur hafa
tileinkad sér og eru feerir i. Med fjolbreyttum adferoum gefst fleiri nemendum
teekifeeri til ad taka patt i kennslunni og koma med sin sjonarhorn & namsefnid
(Olivos, 0.fl., 2016, bls. 7). Nam & sér stad pegar akvedin merking eda pyding
er dregin af reynslu sem & sér stad. Petta ferli getur att sér stad & mismunandi
stigum nams og nar mismikilli festu. Til pess ad festa pessa reynslu i sessi
verdur ad byggja a eigin reynslu sem er styrkt af fyrri pekkingu; pannig byggist
smé&m saman upp pekkingargrunnur (Roberts, 2006, bls. 113).

Ein leid til pess ad auka fjolbreytileika i kennsluadferdum er ad auka
teekifaeri til fjarndms. Fjarnam getur opnad & leid til nams fyrir nemendur sem
hafa e.t.v. ekki jakveeda reynslu af kennslu i kennslustofu eda af 6drum
asteoum (Roberts, 2006, bls. 114,121).
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Rannsokn Gerdar G. Oskarsdottur (2000) par sem han skodadi laun,
virdingarstodu starfa og starfsanaegju folks snemma 4 starfseevinni gefur okkur
upplysingar um tengsl menntunar og starfs. Nidurstddur hennar syndu ad badi
konur og karlar med héaskélamenntun og starfsmenntun njéta almennt
samfélagslegrar virdingar i starfi sinu en pad & sidur vio um einstaklinga sem
fara Gt & vinnumarkadinn med stddentsprof eda af tveggja éara
starfsmenntabraut. Ekki var heldur hagt ad spa fyrir um starfsanzegju Gt fra
menntunarstigi. bad sem var athyglisvert var ad folk med studentsprof og/eda
nam af tveggja &ra brautum naut ekki meiri virdingar en peir sem adeins héfou
lokid grunnskolaprdfi. bessi hopur var hvorki med haerri laun né naut meiri
virdingarstodu (Gerdur G. Oskarsdottir, 2000, bls. 93).

Med aukinni starfsanaegju er liklegra ad vandadri vinnubrégd séu tiokud og
starfsumhverfid sé adladandi. bad eflir sjalfbaerni stéttarinnar og eykur skilning
& innvidum hennar og afuréum.

3.5 Sjalfbaert nam og laesi

Sjalfbaerni og laesi eru skilgreind sem grunnpaettir menntunar og landbinadar
(Landblnadarhéskoli Islands, 2015, bls. 9-10). | namsskréa Lbhi er m.a. 16gd
ahersla & sjalfbaerni sem eitt af lykilatridum i framleidslutengdum landbdnadi.
Sjalfbaerni er auk pess samtvinnud laesi par sem akvedinn skilning og getu parf
til pess ad lesa i ahrifapaetti greinarinnar, t.d. rekstrarumhverfi og kynbéta-
vinnu. Saman vinna pessir pattir og efla hvor annan & svidi menntunar og
landblnadar sem og i bafreedindmi par sem svidin skarast (Landbinadar-
haskdli Islands, 2015, bls. 9-11).

I adalnamskra framhaldsskélanna er grunnpattunum atlad ad tengjast
markmidum um hafni nemanda. bessir peettir fléttast saman vid allt starf
framhaldsskoéla 0g starfsumhverfi nemenda (Mennta- 0g
menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 31). Horft er til pessa i markmidum
utskrifadra bufredinga par sem nemendur eiga medal annars ad vera ,,lesir &
land og geta skipulagt eigin landnytingu & sjalfbeeran hatt (Landbunadar-
haskoli Islands, 2015, bls. 8).

Menntun til sjalfbearni felur i sér skilning & vistkerfum jardar, ad nemendur
geri sér grein fyrir audlindum nattdrunnar og seu feerir um ad taka afstddu til
nytingar & peim. Nemendur eiga ad pekkja umhverfi sitt en um leid virda pad
og skilja paer takmarkanir sem vistkerfi setja manninum. Ekki sist er 16gd
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ahersla & getu til pess ad horfa med gagnrynum augum & paer upplysingar sem
nattaran og umhverfid syna okkur (Mennta- og menningarmalaraduneytio,
2011, bls. 35). Bent er & mikilveegi pess ad skynja umhverfi sitt og skilja ad
pad er naudsynlegt ad vera laes a pessa hluti og geta horft 4 pad med gagnrynum
augum til pess ad geta tekid virkan patt i samfélaginu og métad pad (Mennta-
0g menningarmalaraduneytid, 2011, bls. 35-36).

Sjalfbeaerni

Til pess ad skilningur okkar & umhverfi okkar og peim ahrifum sem samfélagio
hefur & baedi umhverfid og sjalft sig aukist, purfum vid ad gera okkur grein
fyrir peim forsendum sem vid bdum vid. bad er umhverfid sjalft, ferlar og
I6gmal sem gilda sem og hringrasir natturunnar. Sé pessi skilningur fyrir hendi
og vilji til pess ad taka tillit til pessara patta getum vid unnid eftir
hugmyndafreedi sjalfbeerrar prounar (Mennta- og menningarméalaraduneytid,
2011, bls. 18).

Til pess ad pessi hringrés vidhaldist verdur ad vera skilningur & henni og
afleidingum hennar. pekking & hringréasarferlar i umhverfi okkar er mikilveaeg
en pad gildir lika um hlutverki skéla og kennslu. I riti Sigranar Helgad6ttur um
sjalfbeerni, ,,Sjalfbaerni — grunnpattur menntunar & 6llum skolastigum®, segir:

Vegna peirrar sérstddu manna ad geta baedi moétad umhverfi sitt og lika
breytt markvisst hegdun sinni og atferli pa & mannkyn méguleika a ad
snua oheillaproun vid. Folk & ad geta leert og skilid mikilvaegi sjalfbaerrar
préunar. Félk parf enn frekar en &dur ad tileinka sér pekkingu annarra,
pad parf ad vidurkenna nidurstédur sem visindamenn afla og fara ad
radum peirra sem pekkja malaflokkinn vel. FOIk verdur ad vera viljugt
til ad stiga ut ar dkvednum peaegindaramma og tileinka sér breytta
lifsheetti til ad virda lydréttindi og jafnrétti handa 6llum, lika peim
kynslodum sem enn eru 6faeddar. Forsenda pessa er ad folk menntist og
alist upp vid sjalfbeera proun. par er hlutverk skdla og kennara mikilvaegt
(Sigrun Helgaddttir, 2013, bls. 13-14).

Lita parf & sjalfbaerni i afmdrkudu og stéru samhengi, hun helst i hendur vid
menntun, pekkingu, feerni okkar og gildi og pad hvada hlutverki pessir peettir
gegna i heildarsyn okkar & samfélag og umhverfi.

I namskra bufraeedibrautar er lagt upp med menntun til sjélfbaerni og
skapandi hugsun. Nemendur fa pjalfun i ad nalgast fjélbreytt verkefni og vinna
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ad lausunum & peim, p6 an pess ad slakad sé a kréfum um geedi (Landbunadar-
haskoli Islands, 2015, bls. 9). Nemendur eiga ad lera ad skipuleggja
landbdnadarframleidslu med nytingu audlinda & sem skynsamlegastan og
hagkvaemastan hatt. Peir eiga ad pekkja og leera & endurnytanlegar audlindir til
framleidslu. Skolinn leggur aherslu & ad kynna sjalfbaerni i skolastarfi fyrir
nemendum sinum (Landbdnadarhaskdli islands, 2015, bls. 10).

Landbunadarlasi

Einn af grunnpattum menntunar i adalnamskra framhaldsskélanna er laesi.
Skilgreiningin 4 laesi hefur breyst med timanum. Adur var nanast eingongu liti®
& leesi i peim skilningi ad feera hugsanir sinar i ord og & prent. N er litio & laesi
sem akvedna malnotkun og merkingu orda. Munur getur verid & hvernig
einstaklingar tulka akvedinn texta préatt fyrir ad vera med sambarilegan
ordaforda og lestrarteekni. (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2011, bls.
16-17). Skilningur manna & laesi er misjafn en 6llu jofnu gerir laesi okkur feert
ad koma hugmyndum okkar um texta og efni & framfeeri vid adra & sama
grundvelli.

Til pess ad vera las & landblnad parf ad skilja og tileinka sér pekkingu &
peim matvaelum sem vid neytum sem pjéd og peim hradefnum sem vid notum
til matargerdar. S& sem tileinkar sér pess lags pekkingu er feer um ad afla sér
pekkingar & malaflokknum, greina pa vitneskju sem hann hefur aflad og midla
henni afram. Grunnpekking a landbunadi er ad geta gert grein fyrir helstu
framleidsluafuroum og metid pau umhverfisahrif sem s framleidsla veldur.
Atta sig & pvi mikilvaega jafnvaegi sem parf ad rikja & milli landbinadar og
audlinda okkar (Frick, 1990, bls. 41).

Eftir pvi sem almenningur letur sig framleidslu landbinadarvara meiru
varda er mikilveegara ad kynna greinina og pad sem hun stendur fyrir &
raunverulegum forsendum og pannig auka lasi & landbdnadinn. Fyrst og fremst
parf ad skilgreina landbunadarlaesi. Hluti af pvi er ad pekkja préunar- og
framleidsluferla innan greinarinnar med pvi ad tengja pa vid raunverulegar
adstedur. pannig er audveldara ad tengja saman grunnpeetti framleidslunnar
vid endanlega voru sem vid sjaum uti i bad (Powell, Agnew og Trexler, 2008,
bls. 85-86).

I namskra bufraedibrautar er lagt upp med laesi nemenda & nokkrum svidum.
Fyrst er kvedid & um laesi & tjaningu og samskipti med tolur og upplysingar.
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par er 10gd ahersla & aztlanagerd i framleidslu mismunandi bafjarafurda og
purfa nemendur ad setja fram slikar aatlanir og bera par saman. bad studlar
ad pvi ad peir proi med sér vitund & kostnadi og geedum i faginu og geti midlad
0g reett pessi talnagdgn, beedi sin @ milli og i rekstrarumhverfi fyrirtaekja
(Landblnadarhéskoli Islands, 2015, bls. 9). Onnur svid lasis sem blfraedibraut
leggur aherslu & eru tjaning og samskipti & erlendum tungumalum og &
islensku. Leesi & erlend mal audveldar nemendum ad nélgast fagefni og fylgjast
med nyjungum & sinu svidi. Skélinn notar erlent namsefni ad einhverju leyti
sem kynnir nemendur fyrir fagordum hinna ymsu ndmsgreina (Landbunadar-
haskoli Islands, 2015, bls. 10).

3.6 Endurmenntun nemenda og kennara

Simenntun er skilgreind & eftirfarandi hatt ,,Simenntun er heildarheiti yfir alla
pa menntun sem einstaklingar seekja alla &vina og visar i pad ad menntun lykur
aldrei heldur er ferli sem varir alla @vina. [...] Einstaklingar stunda simenntun,
leera allt lifig, i skola og & vinnumarkadnum. (Menntamalaraduneytid, 1998,
bls. 49). Med endurmenntun og/eda simenntun beeta einstaklingar vid kunnattu
sina annadhvort med styttri eda lengri ndmsskeidum og lestri.

Endurmenntun i landbUnadi

A Radunautafundi 1998 hélt Haukur Gunnarsson erindi um endurmenntun i
landblnadi og raeddi aukid mikilveegi endurmenntunar par sem naudsynlegt
veeri ad baeta vid pekkingu sina i takt vid breytingar i samfélaginu. Ekki sist
veru breytingar i landbdnadi hradar og til pess ad verda ekki undir i
samkeppninni pyrfti ad pekkja peer og tileinka sér jafn 6oum.

bad eru einkum prir peettir sem hafa &hrif & mikilvaegi endurmenntunar. |
fyrsta lagi parf bondinn ad hafa géda yfirsyn yfir margpeett starf sitt. Yfirsyn
sem felur i sér stjornun, vidhald véla, jardreekt og rekstur svo eitthvad sé nefnt.
I 6dru lagi hafa krofur til landbinadarframleidslu aukist og i pridja lagi er
rekstrarumhverfid breytilegt og undir &hrifum fra& morgum péattum t.d.
landbunadarstefnu og alpjédlegum samningum. Allir pessir peettir yta undir
pad ad beendur hafa porf fyrir endurmenntun (Haukur Gunnarsson, 1998, bls.
2). Til pess ad halda utan um pessa patti attu banadarskoélarnir (Beendaskélinn
& Hvanneyri, Baendaskélinn & Holum og Gardyrkjuskolinn & Reykjum) ad
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halda utan um endurmenntunina og midla peirri pekkingu sem safnadist fyrir
par med rannséknum og kennslu. Sé ekki hlid ad endurmenntun er hatta & pvi
ad nyjustu tekniframfarir séu ekki nyttar vid lausn verkefna hverju sinni
(Chizari og Taylor, 1991, bls. 23). Vid endurmenntunardeild Lbhi er 16gd
ahersla & ad vinna med fagadilum badi innan skoélans og i atvinnulifinu vid
préun og framkveemd namskeida. Efling pessa samstarfs er naudsynleg til pess
ad fa hugmyndir, adstod og faglegan studning (Landbunadarhaskali islands,
2016d).

Starfstengd endurmenntun

Starfstengd endurmenntun & sér stad, likt og ordid felur i sér, a starfsvettvangi.
Bredeson lysir pessu sem faglegri starfspréun i starfi (e. professional
development in work) og snyst um ad deila reynslu sinni af starfi sinu og laera
af annarra manna reynslu og med igrundun. A pann hatt ma efla pekkingu og
feerni i starfi og & vettvangi (Bredeson, 2003, bls. 78). Starfspréun er mikilvaeg
i starfi kennara par sem fagleg starfspréun peirra midar ad pvi ad auka virkni
nemenda og pannig baeta ndm peirra. Enn fremur hefur verid synt fram &
jakvaeda fylgni & milli faglegrar starfspréunar kennara og namsarangurs
nemenda (Guskey, 2000, Villegars-Reimar, 2003, bls. 24).

Ekki adeins hefur starfsproun kennara jakveed ahrif & nemendur og arangur
peirra heldur hefur virk starfspréun bein ahrif & préun skdla og er i raun
lykilatridi til pess ad pad gerist. Starfsprounin parf pvi ad vera i takt vid parfir
skélans hverju sinni, eins og rannsoknir margra fredimanna stadfesta
(Bredeson, 2003, Guskey, 2000, Darling-Hammond, 1998, Villegars-Reimar,
2003). Virk starfsproun hefur ahrif a kennarann innan sem utan
kennslustofunnar og breytist i takt vid skodanir hans og hegdun (Villegars-
Reimar, 2003, bls. 19-20).
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4. Aofero

[ upphafi var lagt upp med spurningarnar hvada pydingu og gildi bifreedinamid
hefdi fyrir beaendastéttina og hver ahrif biafredinamsins veeru & afdrif
Utskrifadra nemenda & atvinnumarkadnum. Til pess ad svara peim voru
tskrifadir bafraedingar spurdir ad pvi hvada vaentingar og krofur peir hefdu
haft til namsins &dur en peir komu til ndms vid bufredideild
LandbUnadarhaskola islands. beir voru einnig spurdir ad pvi hvernig namid
hefdi nyst peim pegar Ut & atvinnumarkadinn var komio.

Vid gerd rannsoknarinnar var litio til kenninga John Dewey um
reynslumidad nam. Spurt var verklega og boklega hluta namsins, samreemi a
milli boklega og verklega hluta namsins og hvernig namid hefdi nyst
bufreedingunum i ndverandi starfi eda ndmi. Smidi spurningalistans for fram i
samradi vid leidbeinanda.

4.1 Patttakendur

L6gd var ahersla & ad na til sem flestra Gtskrifadra nemenda en sérstaklega
peirra sem Gtskrifudust & sidustu tiu arum, p.e. a &runum 2005-2015.

Listi utskrifadra bufreedinga var fenginn hja skrifstofu skolans og
spurningalistinn sendur til allra peirra sem voru skradir & Facebook, sem voru
allir & listanum fyrir utan einn, eda alls 151.

4.2 Meliteki

Spurningalistinn samanst6d af 42 spurningum sem skipt var upp i fjogur
meginpemu. Markmidid var ad hafa spurningarnar skyrar til pess ad f&4 sem
dypstan og bestan skilning & vidhorfum patttakenda.

Kdnnunin var byggd upp pannig ad byrjad var & bakgrunnsspurningum &
bord vid aldur, kyn og fyrri menntun. | 63rum hluta var spurt um dGtskriftarar,
reynslu af landbanadarstorfum &dur en ndm hofst, ventingar til namsins og
skodun vidkomandi & uppbyggingu namsins og framvindu. I pridja hluta var
spurt um kennsluna og ndmid. Fjordi hluti innihélt spurningar um stéduna i
dag, t.d. hvort patttakendur veeru starfandi vid fagid og i fimmta hluta var aflad
upplysinga um pad hvort patttakendur nyttu sér rddgjafarpjonustu vid storf sin.

33



I sjétta hluta var horft til stéttarinnar i heild, og reynt ad fa upp mynd af pvi
hvort péatttakendur litu & sig sem starfsstétt og hvort peir vaeru virkir innan
hennar. | sjounda og sidasta hlutanum var spurt um pad hvernig ferlid ur skola
yfir i vinnu hefdi gengid fyrir sig og hvort ndmid veeri gddur eda slakur
undirbaningur fyrir storf innan greinarinnar. bar var m.a. spurt hvers virdi
namid hefdi verio fyrir patttakendur og hverjir vaeru helstu kostir og gallar
pess.

Nokkrar gerdir spurninga voru notadar, og par ber fyrst ad nefna opnar
spurningar par sem patttakendur svorudu sjalfir i textareit, til deemis spurningin
A hvada hatt fannst pér verklegi hluti namsins vera godur/lélegur? Einnig var
notast vid lokadar spurningar eins og i spurningunni Stundadir pd fjarnam eda
stadarnam? par voru gefnir upp akvednir svarmoguleikar. Ad lokum var notast
vid kvardaspurningar, svo sem i spurningunni Hafdir pd mikla eda litla reynslu
af bastdrfum adur en pa komst til ndams? par voru gefnir valmdéguleikarnir
mikla, frekar mikla, hvorki né, frekar litla, litla/enga og vil ekki svara/a ekki
Vio.

Akvedid var ad skipta svérunum upp i fimm meginpemu og vinna
nidurstddurnar ut fra peim. I fyrsta lagi er fjallad um stodu namsins: hvernig
nemendur upplifa ndmid og hvada veentingar peir koma med til namsins. I 63ru
lagi var spurt um uppbyggingu namsins, hvad metti betur fara og pa hvernig.
I pridja lagi var spurt um hvernig bufraedingar litu & sig innan starfsstéttarinnar
og hver stada peirra veeri innan stéttarinnar. [ fjorda lagi var litid til pess hvort
bufreedingar nyttu sér radgjafarpjonustu med einhverjum heetti i storfum
sinum.

4.3 Tolfraeoivinnsla

GOgnin voru unnin i télfreediforritinu SPSS 7.5; par var unnid t-prof par sem
borin eru saman medaltél eda breyta tveggja hopa. Hins vegar var
dreifigreining framkveemd (ANOVA) par sem bornir voru saman prir hopar
eda fleiri en med pvi er borinn saman breytileiki milli 6likra hépa vid
breytileika innan hvers hdps fyrir sig. Stadalfravik var fundid en pad gefur til
kynna hvar medaltal hvers einstaklings liggur innan gagnasafnsins.
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4.4 Framkvaemd

Likt og adur kom fram var spurningalistinn sendur rafrant til allra Gtskrifadra
bufraedinga fra Landbunadarhaskola islands. Tengillinn & konnunina var settur
inn & persénulegan Facebook adgang hdfundar og sendur & bufreedinga sem
héfundur pekkti personulega og peir bednir um ad deila & sina &rganga.

Einnig var tenglinum dreift & facebook-sidur tengdar landbdnadarmalum
par sem hlutfall bafredinga er talsvert. Eftir um viku voru send rafren
einkaskilabod asamt tengli 4 kdnnunina & alla bufraedinga Gtskrifada & arunum
2005-2015 og peir bednir sérstaklega um ad taka patt og sidar var sendur
itrekunarpostur (sja fylgiskjal 1 og 2) eftir um vikutima.

Helstu gallar & rannsokninni snéru ad Urtakinu. Undirbaningur hefdi matt
vera betri og spurningalisti sendur fyrr Gt til allra Gtskrifadra bafraedinga
sidustu tiu arin. Med pvi moti hefdi verid haegt ad na betur til patttakenda og
fa betri svorun.

Spurningalistinn var gerdur i Google Forms (docs.google.com/forms) og
par kom fram kynning & héfundi, tilgangi og markmidum spurninganna (sja
fylgiskjal 4).
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5. Niourstoour

Nidurstddunum er skipt i tvo kafla og reynt ad afmarka hvern lid fyrir sig. |
fyrsta kafla er farid yfir bakgrunnsupplysingar patttakenda i rannsokninni.
Odrum kafla er i raun skipt upp i sjo hluta par sem farid er yfir nidurstodur
rannsoknarinnar. Fyrst er farid yfir ventingar nemenda til ndAmsins, upplifun
beirra. | 6dru lagi er fjallad um mat nemenda & helstu kostum og géllum
namsins. [ pridja og fjorda lagi er farid yfir uppbyggingu namsins og hvernig
undirblningur pad er fyrir storf innan greinarinnar. | fimmta lagi er
fagmennska innan greinarinnar og namsins umfjéllunarefni. | sjotta lagi er
fjallad um starfsstétt bafreedinga og hvernig peir skilgreina sig innan
landbUnadargeirans. [ sjdunda og sidasta lagi er fjallad um radgjafarpjonustu
innan svidsins, hvernig og hvort bafredingar nyta sér hana i storfum sinum.

5.1 Bakgrunnsupplysingar patttakenda

Alls tok patt i kénnuninni 151 einstaklingur, allt Gtskrifadir bfredingar. A
timabilinu 2005-2015 Utskrifadist 271 bufraedingur og var svarhlutfall pvi rétt
um 56%. peir skiptust sidan i nemendur i fjarndmi (4%) og stadarnami (96%)
eins 0g ma sja a mynd 2.
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Mynd 2. Nemendur i bafradi, annars vegar i stadarnami og hins vegar i
fjarnami

Pegar spurt var um menntunarstig péatttakenda hafdi enginn af peim lokid

doktorspréfi en 10% meistaraprofi, 25% haskolaprofi og 22% stadentsprofi,
sja mynd 3.
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Mynd 3. Menntunarstig patttakenda

Af patttakendum voru 20% sem unnu ekki & svidi landbinadar en 80% unnu
eingdngu vid landbunad eda med annarri vinnu eins og ma sja a mynd 4. bad
kemur aftur & moti ekki fram hja pessum riflega 30% sem vinna samhlida
landbanadarstorfum hversu hatt hlutfall si vinna er. bvi er ekki hegt ad
skilgreina hvort pad er vidbétarvinna vid landblnadarstorfin eda hvort
landbdnadarstorfin eru aukabugreinin.
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Mynd 4. Hlutfall peirra sem hafa landbunad ad adalstarfi eda starfa innan
geirans samhlida annarri vinnu.
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5.2 Bufradinamio og starfio

Ventingar til nAmsins
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Mynd 5. Mat péatttakenda & pvi hversu miklar veentingar peir héfou til namsins
adur en pad hofst

Peir sem koma til ndms i bufraedi telja sig i miklum meirihluta med mikla eda
frekar mikla reynslu af landbdnadarstérfum. Um 83% patttakenda telja sig hafa
haft mikla eda frekar mikla reynslu af bustérfum adur en peir komu til nams
vid skolann (gdgn sjast ekki). bvi ma gera rad fyrir pvi ad peir nemendur hafi
pekkt til starfsvettvangsins ad einhverju leyti og jafnvel haft akvednar
hugmyndir um verklag og &herslur innan hans.

Hlutfall peirra sem hofdu frekar miklar eda miklar vaentingar til ndmsins
var 71% (mynd 5), og af pvi ma sja ad nemendur koma med dkvednar og miklar
krofur til namsins. Pegar spurt var opinnar spurningar um ventingar
patttakenda til namsins komu fram atridi par sem patttakendur vildu beeta vid
sig pekkingu bzdi i verklegum pattum og freedilegum. Svor eins og ,,Ad auka
pekkingu mina og fa ad sja hvernig adrir gera hlutina og fa innsyn i islenskan
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landbinad“ og ,,Ad na mér i pekkingu og reynslu vid allt sem snyr ad buskap®
og ,,Ad verda fullfer i buskap* og adrar svipadar athugasemdir voru algeng.

Pegar spurt var hvort ndmid hefdi stadist paer veentingar sem nemendur
hofou &our en peir komu til nams voru 52% sem svérudu pvi ad svo hefdi verid,
46% sOgdu ad einhverju leyti og 2% svorudu pvi neitandi eins og ma sja a
mynd 8.
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Mynd 6. Mat patttakenda & pvi hversu mikid/litid peim fannst peir lera a
naminu

Pegar vio litum sidan til pess hversu mikid patttakendum fannst peir leera i
nadminu pé er hlutfall peirra sem fannst peir leera frekar mikid eda mikid &
naminu 93%. Samt sem adur eru par 7% sem segja ad peir hafi litid sem ekkert
leert eda merktu i mdguleikann hvorki né eins og ma sja & mynd 6. A mynd 7.
ma sja ad rimlega 50% patttakendur hafa veentingar til namsins adur en peir
hefja pad en litid eitt feerri segja hvorki né hafa vaentingar til ndmsins.
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Mynd 7. Vaentingar péatttakenda til namsins adur en peir hofu ndm

Pegar innt var eftir pvi hvort nemendum hefdi fundist eitthvad vanta upp &
nadmid voru svor eins og ,,Studningur vid lesblinda var til skammar*, ,,Meira
verklegt® eda onnur mjog svipud algeng og i raun pau atridi sem oftast var
minnst & Onnur atridi sem komu fram i skriflegum svérum vordudu medal
annars kennsluna med 6sk um frekari rekstrarfredikennslu, frekari verklega
kennslu og 6sk um endurnyjun & ndmsefni og kennsluadferoum.

Adspurdir um upplifun patttakenda um hvort peim hefdi fundist litid eda
mikid vanta upp & namid kom fram ad 44% adspurdra fannst vanta frekar litid
eda ekkert upp & namid en peir sem sdgou hvorki né 39% eda frekar mikid og
mikid voru 16% svarenda (gogn sjast ekki).

Helstu kostir og gallar namsins

I lok spurningakoénnunarinnar voru pétttakendur bednir um ad tilgreina helstu
kosti og galla namsins i opinni spurningu. Pegar peir voru spurdir um hverjir
veru helstu kostir ndmsins pa var folkid, vinirnir og pad tengslanet sem
myndadist langoftast nefnt. Einn ordadi pad svo ,,Ad midla og lera af reynslu
folks vids vegar fra landinu® og adrir toku i sama streng, eda eins og annar
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sagdi ,,Félagarnir sem madur kynntist og mun pekkja um okomna tid.
Verknamid“ og ,,Skemmtilegt, fjdlbreytt, kynntist fullt af frabaeru folki med
svipud ahugamal, liflegt*.

Pegar innt var eftir helstu géllum ndmsins komu nokkur atridi til umraedu,
nokkrir nefndu timaleysi eda eins og sagt var ,,Timinn var of fljotur ag lida“.
Hins vegar voru til ad mynda nefnd allmérg atridi tengd kennslunni eda
kennurunum sjalfum, svo sem ,,Nemendum var gert mishatt undir hofdi,
enginn studningur fyrir thad sem attu erfitt med nam®, , Kennararnir, sumir
hverjir eru ekki hefir til ad kenna pad sem peir kenna, vantar meiri
sérfreedipekkingu®, ,,Vontun 4 verklegu ndmi med stadarndminu 4 Hvanneyri®,
,hamsefnid er einfaldlega urelt”, ,,vantadi verklegt og stundum keruleysi vid
kennslu®, ,,Stundum svolitid oskipulag, oémalefnalegir kennarar (frekar fair),
hefdi matt fara dypra i ymislegt namsefni og ,,Kennarar sem mismuna folki*.

Uppbygging namsins

Spurt var sérstaklega um uppbyggingu namsins, og patttakendur bednir um ad
leggja mat & bdklega og verklega hluta pess. Einnig var spurt hvad meetti ad
peirra mati fara betur og patttakendur bednir um ad koma med athugasemdir
um hvad meetti missa sin i naminu eda beeta.
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Mynd 8. Mat pétttakenda & boklegum hluta ndmsins

A mynd 8 m4 sja hvernig boklegi hluti namsins kom Gt en 6% fannst hann
lélegur eda frekar Iélegur, 18% hvorki né og 57% fannst hann frekar gédur eda
godur. begar spurt var & hvada hatt boklegi hluti ndmsins var gédour eda lélegur
pa kom itrekad fram hversu Grelt patttakendum fannst ndmsefnid, einn svaradi
,,mér fannst margt gott en namsbeakurnar voru ureltar, sem er frekar lysandi
fyrir svorin sem komu fram. Adrar athugasemdir vardandi kennarana komu
fram, svo sem ,,Almennt g6dir kennarar og kennsluefnid i lagi“ og ,,Adeins
misjafnt eftir fogum. Fraberir kennarar i sumum peirra®, ,,Sumir kennarar voru
bara ekki nogu haefir til kennslu“ og ,,Hefoi matt tengjast raunveruleikanum
meir og sem hluti af daglegum rekstri i buskap® og ,,i Beendaskdla var boklegi
hlutinn nokkud gédur, kennsla kannski misjofn!“.

Pegar spurt var um verklega pattinn pa voru 18% sem fannst hann lélegur
eda frekar lélegur, 20% hvorki né og 61% sem fannst hann frekar gédur eda
godur eins og ma sja a mynd 9.

I opnu spurningunni um verklega hluta namsins var adallega minnst 4 ad
pad veeri of litid af verklegri kennslu, svor eins og ,,Gott bad sem var gert, hefdi
bara matt vera meira“ og ,Madur fékk svo sem ekki miki0 meira en
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smjorpefinn af 6llu, enda kannski ekki timi i meira®, ,,Verkleg kennsla meetti
vera fyrirferdarmeiri. St kennsla sem var til stadar var mjog g6o*.

I pessari spurningu var lika komid inn & namsdvol sem nemendur purfa ad
fara i og er stér hluti af peirra verklega ndmi. Ummali tengd ndmsdvél voru
nokkud misjéfn eins og ,,Verkndmid var besta namid i skolagéngunni* og ,.Eg
lenti bara & godum bee, leerdi mikid* sem verda ad teljast jakveed svor. En fram
komu lika ummeeli eins og ,,Verknamsbandur kenna med 6likum hetti. Meira
verklegt undir handleidslu reyndra kennara“ og ,,verkndmsbaerinn litid
spennandi®.
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Mynd 9. Mat pétttakenda & verklegum hluta ndmsins

I spurningunni par sem patttakendur voru bednir um ad lysa pvi hvort peim
hefdi fundist boklegi pattur ndmsins og verklegi pattur namsins stydja hvorn
annan komu fram nokkur atridi. ,,Vantadi 4 samskipti kennara og
verkndmsbeanda — svo verkefni nyttust til fulls®, ,,Vantadi upp 4 verklega
hlutann til ad tengja betur vid boklega“ og annad i svipudum dur, S.S. ,,boklegi
hlutinn var freedilegur, en verklegi bara verklegur, liklegast ekki mikid
samstarf milli boklegra kennara og verklegra“ en lika ,,var yfirleitt unnin
verkefni 1 samreemi vid verklegt og ,,Madur fékk dypri skilning 4 boklega
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naminu med verklega naminu, misjafnt eftir fogum samt™ og annad svipad
»Mismunandi eftir fogum®. I fulkomnum heimi tel ¢ég a0 verklegi hlutinn
meetti vera jafnari yfir ndmid, jafnvel daglega, gjafir, mjaltir og pess hattar.
Haegt veeri pa ad fylgjast jafn6dum med a vettvangi pvi sem verid er ad leera
um boklega“.

pegar gognin um verklega og boklega kennslu voru greind enn frekar kom
i 1j6s ad upplifun nemenda & boklegum og verklegum hluta var svipud, eda
med medaltdl i kringum 3,6-3,9. Verklegi hluti namsins kom 6rlitid lakar Gt en
boklegi hlutinn.

Tafla 1. Svarhlutfall, gildi, medalskor og stadalfravik vid spurningum um
boklega og verklega hluta namsins

La&gsta Hasta

Spurningar Fjdldi svarenda gildi gildi

Medalskor Stadalfravik

Hvemnig fannst bér bokiegi hiuti namsins
vera? (Svdr gefin 8 5 punkta Likert kvarda 150 1 5 3,89 0,799
fré [&legur (1) til gddur (3))

Hvernig fannst pér verklegi hiuti némsing

vera? (Svdr gefin a 5 punkta Likert kvarda 147 1 5 3,64 1,053
fré [&legur (1) til godur (3))
Fjdldi gildra svara 146

Vinna eftir nAm

Pegar spurt var um hvort ferlid fra pvi ad fara ar skdla og a atvinnumarkadinn
hefdi verid audvelt eda erfitt svorudu 10% ad pad hefdi verid erfitt eda frekar
erfitt, 13% s6gou hvorki né en 77% ségdu ad ferlid hefoi verid frekar audvelt
eda audvelt, sja mynd 10.
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Mynd 10. Mat pétttakenda & pvi ad fara Ur skélaumhverfi og til starfa i
greininni

Vardandi pad hvort namid veeri gédur undirbdningur fyrir starfid pa voru flestir
patttakendur sammala um pad ad namid vaeri godur undirbaningur fyrir storf i
greininni 6had pvi hvort peir toldu sig tilheyra stétt beenda eda ekki. A mynd
11 mé sjé ad 53% toldu namid frekar gédan undirbdning fyrir storf i greininni,
34% t6ldu pad gédan undirblning, 11% svérudu hvorki né og 2% téldu pad
Iélegan undirbdning.
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Mynd 11. Mat patttakenda & undirbuningi fyrir storf innan greinarinnar

Pegar bedid var um nanari Gtskyringu & mati patttakenda & undirbuningi
namsins fyrir starfio komu fram nokkur atridi sem voru nokkud tvibent, annars
vegar ad skélinn og verkndmid gefi betri innsyn i greinina og hins vegar ad
ndmid veeri goéour undirbdningur ef pd hafdir pekkingu eda reynslu fyrir til
pess ad byggja a. Flestir ségou eitthvad & pa leid ad namio hefdi veitt peim
betri innsyn i starfid og aukid skilning. Athugasemdir voru helst pzar ad vontun
veeri & rekstrarfraeedigreinum og frekari tengingu vid raunveruleg vidfangsefni.

Riflega helmingur adspurdra, eda 52% patttakenda, héldu afram nami ad
loknu bdfreedindmi og margir féru i framhaldsndm vid sama skola (sja
fylgiskjal 4).

Pegar pétttakendur voru bednir um ad leggja mat & hvort peir notudu
bufreedimenntun sina i starfi kom i 1j6s ad 12% sdgdust litid eda frekar litid
nota hana i starfi, 21% svorudu hvorki né og 69% sogdust nota
bufreedimenntun sina frekar mikid eda mikid i starfi. Pegar spurt var um hvort
bufreedindmid hefdi nyst vidkomandi almennt svérudu 3% patttakenda pvi til
ad bufreedinamid hefdi nyst litid eda frekar litid, 20% s6gdu hvorki né og 88%
s0gdu ad pad hefdi nyst frekar mikid eda mikid (gogn ekki synd).
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patttakendur voru bednir um ad leggja mat & pad hvort bufredindmid
gegndi stéru eda litlu hlutverki innan landbinadarins. Sagdi yfirgnaefandi
meirihluti ad pad gegndi storu hlutverki eda 83% en heldur faerri ségdu ad
skilyrda atti pa sem stunda landbunadarframleidslu ad hafa lokid bufraedinami,
eda 59%. Ad sama skapi pykir patttakendum bufreedimenntun sin mikils virdi
eda 93% urtaksins (gogn ekki synd).
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Mynd 12. Mat nemenda & fagmennsku ndmsins

Pegar spurt var hvort patttakendum hefdi fundist namid faglegt voru 73% sem
svorudu frekar mikid eda mikid & medan 25% svorudu hvorki né og 3% frekar
litid, sja mynd 12.

Pegar spurt var um kennsluna og hvort patttakendum petti hin fagleg voru
67% pétttakenda sem svorudu frekar mikid eda mikid, 30% hvorki né og 2%
frekar litid eins og ma sja & mynd 13.
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Mynd 13. Mat nemenda & fagmennsku kennslunnar

Pegar spurt var um mat patttakenda & fagmennsku kennslunnar komu fram
breytileg svor t.d. ,,vantadi meir dhuga hja kennurum vid pad sem pad var ad
kenna“ og ,.kennarar godir og skiludu efninu vel fra sér i flestum tilvikum* og
,.Hrokafullir kennarar*. Athugasemdir um ad verklega efnid metti vera meira
svo sem ,,hefdi matt vera faglegra en tengja samt vid raunverulegar adstaedur
bonda®, ,,Litlar krofur gerdar til nemenda“ og ,,G60ir kennarar®.

Vid opnu spurningunni a hvada héatt fannst pér kennslan fagleg eda
ofagleg? snérust svorin adallega ad kennurunum ,,Flestir ad standa sig vel,
adrir Utbrunnir®, ,,Var mjog anaegd med flest alla kennarana®, ,Langoftast
g00ir kennarar sem vissu alveg hvad peir voru ad segja®, ,,Flest allt komst vel
til skila til manst sem var verid ad kenna“ og ,,G60ir kennarar” sidan var
talsvert um svor i 68rum tén svo sem ,,Of mikill munur milli kennara. sumir
med allt & hreinu og adrir alls ekki, ,,Sumir kennarar faglegri en adrir®,
,Nemendum var mismunad eftir gedpotta kennara®, ,,sum samskipti nemenda

og kennara voru 6fagleg. .. nemendur teknir fyrir og annad slikt” og ,,misjafnt
4 milli kennara“ og ,,Kennsluhettir hja sumum ureltir og stydjast ekki vid
samtima sinn®,
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Starfsstétt bufraedinga

pegar keyrd eru ANOVU-prdéf eda t-prof milli hopa, annars vegar peirra sem
finnst peir tilheyra stéttinni 1itid og hins vegar peirra sem finnst peir tilheyra
stéttinni mikid, pa kemur fram marktekur munur. S& munur gefur til kynna ad
peim sem telja sig tilheyra stéttinni finnist menntun sin nytast peim betur en
peim sem finnst peir ekki eda litid tilheyra henni.

Samkvaemt toflu 2 pé telja patttakendur bufredimenntun sina nytast frekar
vel (medalskor 4,26 af 5). Ef litid er til peirra sem telja sig tilheyra
baendastéttinni pa finnst peim menntun sin nytast sér sérstaklega mikid
(medalskor 4,5). Sami hépur telur einnig ad bufredindmid sé godur
undirbaningur fyrir storf innan greinarinnar. beim sem telja sig litid tilheyra
stéttinni finnst namid samt nytast sér vel (medalskor 4,13). I flestum atridum
telja peir sem finnst peir tilheyra stéttinni mikid eda frekar mikid ad namid
nytist peim vel, peir nota menntun sina mikid i starfi og finnst pad godur
undirbuningur. I einu atridi eru peir sem telja sig frekar litid tilheyra starfsstétt
med heerra skor en peir sem eru hlutlausir en pad er vid mat & nytingu ndmsins
(4,13 & moti 3,96).
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Tafla 2. Mat patttakenda & hvort peim finnst peir tilheyra starfsstéttinni og
peer nidurstddur samkeyrdar med spurningum um nytingu bdfreedinamsins i
starfi

Hefur Notar pu Fannst pér namio
Finnst pér pa tilheyra . -u bafraedimenntun  gédur eda lélegur
P bafrzaedimennt- P L. . .
starfstéttinni? unin nyst pér? pinamikideda  undirbiningur fyrir
y ’ litio i starfi? storf i greininni?
Mean 5
ltio N 2 !
Std. Deviation 0 . 0
Mean 4,13 3,63 3,75
frekar litio N 8 8 8
Std. Deviation 0,641 0,744 0,463
Mean 3,96 3,75 411
hvorkiné N 8 8 28
Std. Deviation 0,922 1,005 0,629
Mean 4,27 3,94 4,17
frekar N 66 64 66
mikid
Std. Deviation 0,621 0,814 0,736
Mean 45 4,21 4,45
mikid N 28 29 29
Std. Deviation 0,694 0,726 0,686
Mean 4,26 395 4.2
Total N 132 130 133
Std. Deviation 0,727 0,847 0,705

Flestir telja bufraedimenntun spila stort hlutverk i islenskum landbinadi en peir
sem tilheyra stéttinni telja hana enn mikilveegari en peir sem skilgreina sig utan
hennar (4,03 & moti 4,39) og reynist sa munur vera marktekur midad vid
p<0,05 eins og ma sja i toflu 3. beir patttakendur sem telja sig tilheyra
starfsstétt telja ekki eingdngu ad bufreedinamid skipti mali i landbdnadi heldur
lita einnig & sig sem fagmenn i greininni, eru &nagdari i starfi og meta
bufreedimenntun sina mikils. Reyndar er munurinn & milli pessara hopa litill
pegar peir voru bednir um ad leggja mat & virdi bufreedimenntunar sinnar (4,45
& moti 4,55) og telja badir hoparnir menntun sina mikils virdi.
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Tafla 3. Mat patttakenda & hvort peim finnst peir tilheyra starfsstéttinni og
peer nidurstodur samkeyrdar spurningum um hlutverk og virdi bufraedinamsins
i landbunadi, anagju i starfi og fagmennsku

it F g_”s,t ber Lt b s EFbUStarfar
r'ae tham gegna |_ur baa landbinad, ertu  Hwers virdi er
storu eda smau pig sem . . .
., . anegd/ureda bifraedimennt
hlutverki i fagmann i ) . .
. S 6&naegd/ur i un pér?
islenskum greininni? .
L starfi?
. . landbinadi?
Finnst pér pu tilheyra
stéttinni?
Tilh Mean 4,03 3,54 4,25 4,45
ey N 33 37 32 33
Std. Deviation 0,822 09 0,803 0,602
Tilh Mean 4,39 3,81 4,54 4,55
rheyra N 93 %5 82 %
mikid
Std. Deviation 0,643 0,926 0,571 0,615
Mean 4,28 3,73 4,46 4,52
Total N 131 132 114 133
Std. Deviation 0,715 0,923 0,654 0,611

Pegar litio er til menntunarstigs peirra sem eru i greininni pa virdist vera
nokkud jofn dreifing milli menntunarstiga svarenda hvort sem peir starfa i
greininni eda ekki. Algengara er ad svarendur séu med starfsmenntun (41-
47%). Haskdlamenntadir eru i kringum 22-27% en svo eru 0Orlitid fleiri eda um
12% med meistaragradu & moti 6-7 % peirra sem vinna med eda vinna ekki i
greininni. Einnig eru orlitid feerri adeins med stidentsprof i greininni en peir
sem vinna med eda vinna ekki i greininni eda 17% a moti 20 og 28%.
Almennt séd, burtséd fra pvi hvort viokomandi telur sig tilheyra stétt beenda
eda ekki, pa telja 57,6% svarenda bufreedimenntun vera skilyrdi fyrir pvi ad
stunda landblnad og einungis 18,5% telja ad svo eigi ekki ad vera. begar tafla
3 er skodud pa kemur i 1jos ad pad skiptir ekki mali hvort svarendur tilheyra
stéttinni eda ekki, flestir telja bufreedimenntun vera mikils virdi. Medalskorid
er 4,5 af 5 mégulegum og enginn munur er & milli hdpa.Vardandi anagju i
starfi pa eru flestir &naegoir i starfi hvort sem peir telja sig tilheyra stéttinni eda
ekki en orlitid meiri &naegja kemur fram hja peim sem telja sig tilheyra stéttinni
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0g virdist s& munur marktekur midad vid p< 0,05. Teplega 70% adspurdra
telja sig vera fagmann i greininni en hins vegar eru fleiri sem telja sig fagmenn
i rodum peirra sem telja sig tilheyra stéttinni en peirra sem telja sig minna
tilheyra henni en hafa ber i huga ad sa munur reyndist ekki marktaekur.

Langflestir eda 99% péatttakenda telja baendur flokkast sem starfsstétt og
72% peirra finnst peir tilheyra henni annadhvort mikid eda frekar mikio, a
medan 21% svarar hvorki né og 8% telja sig litid eda frekar litid tilheyra peirri
starfsstétt (gogn sjast ekki). Pegar spurt var um hvort baendur veeru samheldnir
voru svor dreifoari, sjad mynd 14. beir sem sogdu litid eda frekar litid voru 29%,
peir sem s6gdu hvorki né voru lika 29% en peir sem sdgdu frekar mikid eda
mikid voru 42%.

40

30

20

Percent

1] T T T T T
Iitia frekar Itid hvarki né frekar mikiad mikid

Mynd 14. Mat patttakenda a samheldni baendastéttarinnar

Radgjafarpjonusta

Pegar litid er til pess hverjir nota rddgjafarpjonustu pa eru peir sem vinna i
landbunadargeiranum, baedi eingéngu og med annarri vinnu, miklu liklegri til
pess ad nyta sér landbunadarradgjafarpjonustu en peir sem standa utan geirans,
sem hlytur ad teljast edlilegt.
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Pegar litid er & toflu 4 mé sja hlutfall peirra sem nyta sér radgjafarpjonustu
i landbinadi borid saman vid menntunarstig peirra og ma sja ad peir
patttakendur sem nyta sér hana frekar mikid eda mikid eru peir sem eru med
starfsmenntun eda bufraediprof. peir sem hafa starfsmenntun og segjast nyta
sér radgjafarpjonustu frekar mikid eru 56% og hvorki né 36%. Vissulega veeri
ef til vill aeskilegra fyrir starfsgreinina i heild ad fleiri myndu nyta sér pa
pjonustu sem er i bodi. Par sem peir bufredingar sem starfa vid
landblnadarstorf eingéngu eda medfram annarri vinnu er frekar hatt hlutfall
eda 80% af peim sem toku patt i rannsokninni, eins og adur hefur komid fram.

Tafla 4. Menntun peirra sem nyta sér radgjafarpjonustu borid saman vid
menntun peirra sem nyta sér hana siéur

Hasta menntunarstig sem pa hefur lokid?

Starfsmenntun Stadentspréf Haskolaprof Meistaragrdda Alls

) Fioidi 7 i 5 1 14
Hiutral 50,0% 7,1% 35,7% 7.1% 100,0%

frekar  Fo0d1 10 T 3 I 78
litia Hiutral 345% 37.0% 13,8% 13,8% 100,0%

N{ir pi pér hvorki  Fjoidi 5 7 6 3 75
radagiafabjonustu? "8 Hiutral 36,0% 28,0% 24,0% 12,0% 100,0%
frekar  Foldi 38 8 10 I 50
mikid e 56,0% 16.0% 20,0% 8,0% 100,0%

mikis  Fioidi 3 0 3 ] 5
Hiutral 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%

Alls Fioidi 57 Py 28 12 124
Hiutral 46,0% 21.8% 22,6% 9.7% 100,0%
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6. Umraeoa

Meginmarkmid rannsoknarinnar var ad skoda gadi bufreedinams 4 islandi ut
fra pvi hvernig pad nyttist bufreedingum & vinnumarkadi. Skodad var hvort
samraemi veeri & milli verklegrar og boklegrar kennslu i ndminu og litid til
kenninga Dewey, ,,learning by doing* (Dewey, 2000, bls. 34). Spurt var hvada
pydingu bufreedindmio hefdi fyrir beendastéttina og hver veeru ahrif pess innan
starfsstéttarinnar.

I rannsokninni kom i 1jos ad krofur nemenda adur en peir koma til
bufraedindms eru frekar miklar, sem er ef til vill i samraemi vid pad ad reynsla
flestra nemenda af landbunadarstorfum er talsverd. bvi méa reikna med pvi ad
nemendur hafi &kvedna syn eda vitneskju um hvad peir eru ad fara Gt i. préatt
fyrir pad finnst nemendum peir leera frekar mikid eda mikid i ndminu. po skal
ekki vanmeta pa pekkingu sem nemendur koma med inn i ndmid og nytist
félogum peirra. bannig midla beadi jafningjar pekkingu sin & milli &samt pvi ad
seekja sér pekkingu fra skolanum, sem studlar ad 6flugum mannaudi. Arangur
nemenda og ferni peirra ad loknu ndmi er einmitt ekki eingdngu leerd med
formlegu boklegu nami heldur einnig med verkefnavinnu og reynslu (Gavrel,
Lebon og Rebiere, 2016, bls. 545), reynslu sem peir 6dlast ekki adeins i
gegnum verkefni innan ndmsins heldur einnig og ekki sist af jafningum sinum.

pratt fyrir ad nemendur gagnryni kennsluna pa telja 93% peirra ad peir hafi
leert frekar mikio eda mikid & naminu pegar upp var stadid, sem hlytur ad teljast
jakveett fyrir bufreedinamid i heild sinni. Pad ma samt ekki lita fram hja peirri
gagnryni sem kom fram sem undirstrikar mikilvaegi pess ad vera medvitadur
um ad nam i sjalfu sér er sifellt og stodugt ferli fyrir nemendur og ekki sist
kennara og skolayfirvold.

Pegar patttakendur eru bednir um ad Utlista kosti namsins eru oftast nefnd
atridi sem i raun tengjast naminu ekki beint, svo sem vinirnir og pad tengslanet
sem myndast. I raun er pad athyglisvert hversu litill samhljomur er & milli svara
vid lokudum spurningum og opnum spurningum hvad vardar gaedi namsins.

Athugasemdir sem komu fram voru medal annars vardandi relt namsefni,
hafni kennara og akall eftir frekari verklegri kennslu. Pad er i samraemi vid
kenningar um reynslumidad nam par sem akvedid fleedi fer fram; gagnvirk
samskipti milli patttakenda, nemenda og kennara, umhverfid og verkefni til
pess ad sannreyna rannsoknir og bda til reynslu. Til verdur pekking og faerni
til pess ad breyta vidhorfum sinum i takt vid aukna reynslu og pannig verdur
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nam motandi ferli (Dewey, 2000, bls. 34-35, Luckner og Nadler, 1997, bls. 15,
Kolb, 1984, bls. 38). Slikt virdist hafa verid raunin par sem meirihluti nemenda
segist hafa leert & ndminu og telur einn af helstu kostum pess vera nyja syn &
vidfangsefni sin. pad kallast & vid markmid blfraedibrautarinnar par sem medal
annars er leitast eftir pvi ad bda nemendur undir fjolbreytt storf & svidi
landbUnadarfraeedslu (Landbunadarhaskoli islands, 2015, bls. 8).

Ein skyrasta nidurstada pessarar rannsoknar var akall eftir frekari verklegri
kennslu, endurskodun & namsefni og kennsluhattum kennara. Vidhorf kennara
til nemenda sinna hefur &hrif & pad hvernig nam fer fram. Vid starfspréun
verdur kennari ad horfa jafnt & eigin kennslu og reynslu nemenda. Med peim
heetti feer kennarinn betri skilning & eigin kennslu og hvernig hun kemur vid
mismunandi nemendur (Darling-Hammond, 2000, bls. 171). Audvitad er ad
morgu ad hyggja i kennslu og su hetta er fyrir hendi ad kennarar einfaldi efni
sitt um of, sem getur komid nidur & nami nemenda (Rice og Kitchel, bls. 155).
I ndmskra bufraedibrautar kemur fram ad unnid sé med raunhaf verkefni og
lagt upp med ad nemendur axli abyrgd & eigin ndmi (Landbunadarhaskoli
Islands, 2015, bls. 9-10). beer athugasemdir sem koma fram vardandi namsefni
ma ef til vill rekja til pess ad namsefni hafi verid einfaldad um of pannig ad
skilningur nemenda risti of grunnt. Hid sama gildir um athugasemdir vardandi
kennsluhzttina en paer ma ef til vill rekja til pess ad kennarar horfa ekki
nagjanlega a eigin kennslu at fr4 peirri reynslu og pekkingu sem nemendur
koma med inn i ndmid (Shoulders og Myers, 2011, bls. 104).

Feerni kennara vid kennslu veltur oft & ferni peirra & vidkomandi
kennslusvioi. Ef vidfangsefnid liggur & dhugasvidi kennarans er liklegra ad
hann leiti sér frekari frodleiks um pad og fylgist med nyjungum, sem hefur
jakvaed ahrif & pad hvernig hann midlar efninu. Bufraeedikennarar leggja oftar
en ekki fyrir sig kennslu vegna &dhuga & vidfangsefninu frekar en beinum ahuga
& pvi ad kenna nemendum (Shoulders og Myers, 2011, bls. 102). Kenni peir
fog sem peir sjalfir eru ekki ad fullu kunnugir eda hafa ekki beinan ahuga &
hefur pad &hrif & sjalfsmynd peirra og kennsluna. bad setur sitt mark &
kennsluadferdir peirra og getur par af leidandi komid nidur & nami nemenda
(Shoulders og Myers, 2011, bls. 104). Kennarar eru i lykilhlutverki til pess ad
skapa g6da og jakveeda reynslu fyrir nemendur og til pess ad pad verdi purfa
peir ad vera virkir innan skélans og vid kennslu (Sigran Adalbjarnarddttir,
2015, bls. 6). Séu kennarar pvi ekki i stakk bunir ad kenna vidkomandi fog er
liklegt ad pad hafi neikveed ahrif & kennsluna og upplifun nemenda badi af
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kennaranum og jafnvel faginu. Sem var raunin i einhverjum tilvikum i pessari
rannsokn.

Fagmennska kennara og i hvada ljosi nemendur sja pa hefur ahrif a pad
hvernig nemendur takast & vid verkefni. Ef kennarar vinna eftir nyjustu
kennsluadferdum og eftir nyjustu upplysingum mun pad skila sér i betra nami
til nemenda (Garet, Porter, Desimone, Birman og Yoon, 2001, bls. 971,
Sergiovanni, 2006, bls. 288). Vidhorf kennara til kennslu og nalgun peirra &
verkefni sin hefur bein ahrif 4 pad hvernig nemendur nalgast verkefni sin baedi
i ndmi og veentanlega i vinnu (Rice og Kitchel, 2015, bls. 154).

Skuldbinding fagmanna vid fagstétt sina er ef til vill ekki alltaf jos en pessi
er forsenda pess ad vid sem samfélag getum bundid traust vid fagstéttir. Pannig
er samfélagid mikilveegur lidur i pvi ad viohalda fagmennsku og kréfum
fagmanna (Sigurdur Kristinsson, 2013, bls. 239). bvi hlytur samfélag sem er
vel upplyst um storf bufraedikennara og verkefni peirra ad vera stéttinni til béta.
I nidurstédum rannsoknarinnar kemur fram ad peim bafreedingum sem telja sig
tilheyra stéttinni finnst menntun sin nytast vel. bad ma gera rad fyrir pvi ad
peir sem telja sig fagmenn séu skuldbundnir greininni og nyti menntun sina i
storfum sinum. Nidurstodur leida i ljés ad peim sem finnast peir tilheyra
starfsstéttinni finnst menntunin hafa nyst og nota hana frekar mikid eda mikid
i storfum sinum, eda um 69% pétttakenda. Auk pess ad nota menntun sina i
storfum sinum telja peir ndmid skipta miklu mali i islenskum landbdnadi og
reyndist marktaekur munur a peim og hinum sem lita svo & ad peir ekki tilheyri
starfsstéttinni.

I Gttektarskyrslu sem var gerd um Landbdnadarhaskdla islands pa var mealst
til pess ad innleidd yroi frekari fagmennska vid skélann. Skélinn starfar i
sibreytilegu umhverfi og pvi er naudsynlegt ad prda skolastarfid i samraemi vid
pad. Aukin fagmennska veeri til bota baedi fyrir skélann sem stofnun og innvidi
hans svo sem starfsfolk og &rangur. Betri samskipti medal starfsfolks myndu
vera kennslunni til béta, badi fyrir kennara og ekki sist fyrir nemendur.
Athugasemdir sem komu fram i rannsokninni vardandi fagmennsku skolans
voru nokkrar og var peim adallega beint ad kennurum. Athyglisvert er ad 25%
péatttakenda merktu vid hvorki né pegar spurt var hvort namid veeri faglegt eda
ekki. Par hljota ad liggja tekiferi fyrir kennara eda skolann til pess ad a.m.k.
Gtskyra betur eda skilgreina starf sitt og koma pvi til nemenda.

Bandasamtok Islands vilja tryggja ad skolinn haldi uppi 6flugu og faglegu
mennta- og rannsoknarstarfi &samt starfsnami. Faglegur skoli leidir af sér stétt
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sem fer eftir nyjustu adferdum og pekkingu sem er i bodi. Pegar pad er skodad
med tilliti til pess ad 16% patttakenda i rannsokninni fannst vanta frekar mikid
eda mikid upp & namid og 39% sdgdu hvorki né hlytur ad mega skoda hvort
fagmennska skélastarfsins sé synileg nemendum.

A starfsstéttum hvila akvednar skyldur eda abyrgd. Til pess ad uppfylla
pessar skyldur parf ad vinna storf med akvedna pekkingu i farteskinu en slikt
hefur ahrif baedi & samfélagid i heild og starfsstéttina sjalfa (Brock og Saks,
2016, bls. 2). Fagmennska innan starfsstétta er badi sett sem krafa fra
utanadkomandi 6flum, t.d. neytendum, og ekki sist innan hverrar stéttar
(Bradley, 1958, bls. 62, Sigurdur Kristinsson, 1993, bls. 131 og 133).

peer starfsstéttir sem uppfylla krofur samfélagsins vinna sér um leid inn
traust pess (Sigurdur Kristinsson, 2013, bls. 237-238). Morkin milli pess
annars vegar ad skuldbinda sig starfsstéttinni og hins vegar stunda fagleg
vinnubrdgd eru oft dgreinileg. bessi atridi eru hins vegar forsenda pess ad
samfélagid treysti vinnu fagstétta og pvi sem peer standa fyrir. betta traust setur
um leid prysting & fagstéttirnar ad stunda fagleg vinnubrégd og er mikilvaegur
pattur af pvi ad vidhalda fagmennsku (Sigurdur Kristinsson, bls. 239).

I nidurstodum rannsoknarinnar kemur fram ad meirihluti liti svo & ad
beaendur séu starfsstétt en pad hlytur ad vera umhugsunarefni ad rimlega 30%
svara peirri spurningu med hvorki né. Hvad eru baendur annad en starfsstétt? |
hverju liggur pad? Er 6samraemi milli pess sem lagt er upp med, sem sagt ad
skélinn haldi upp faglegu starfi sem leidi af sér starfsstétt sem tileinkar sér nyja
pekkingu og adferdir, og pvi sem er i raun og veru? peim péatttakendum sem
aftur & méti telja sig til starfsstéttarinnar finnst nam sitt gagnast i starfi og telja
bufreedimenntun skipta mali fyrir greinina. Badi peir sem telja sig til
starfsstéttarinnar og peir sem gera pad ekki meta hins vegar menntun sina
mikils og var litill munur hvad vardar.

Mikilvaegt er ad snerta & sem flestum pattum landbunadarframleidslu par
sem fjolbreytt framleidsla er algengt rekstrarform bua hérlendis (Hagstofa
Islands, 2012, bls. 10-11). bad eykur & mikilvaegi pess ad bjoda upp 4 breitt
svid pekkingar og ndms. Auk pess er skilgreiningin & hlutverki landbinadar ad
breytast, storf innan hans eru krefjandi og taka parf tillit til margra péatta svo
sem aukinnar afkastagetu en um leid hagkveemari framleidslu (Magnus B.
Jonsson, 2001, bls. 1).

Blfraedingar virdast vera tiltdlulega virkir i ad leita sér radgjafar en i
rannsokninni kom i 1jés ad teeplega 60% starfsmenntadara patttakenda nyta sér
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radgjafarpjonustu i frekar miklum eda miklum meeli. bad gefur til kynna ad peir
pekki paer leidir sem i bodi eru til pess ad auka vid pekkingu sina eda leita sér
sérfrediadstodar. betta hlutfall leekkar med frekara menntunarstigi en leida ma
likur ad pvi ad par sem talsverdur fjoldi péatttakenda for i framhaldsnam &
svidinu er porf peirra fyrir radgjof minni en ella.

pessar auknu krofur til landblnadar til hreinleika framleidslu,
fjolbreytileika, nyskdpun og skilvirkni mé ef vill sja hér i pessari kdnnun par
sem vaentingar til ndmsins eru miklar og anagjulegt er ad sja ad meirihluti
patttakenda svarar pvi svo til ad peir hafi leert mikid eda frekar mikid & naminu.
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7. Lokaoro

Fagmennska innan bafraedigreinarinnar er vel skilgreind i markmidasetningu
Lbhi og hja BI, og markmidin eru god og naudsynleg. bad virdist samt ekki
koma nagjanlega til skila par sem frekar hatt hlutfall patttakenda pessarar
rannsoknar merkir vid hvorki né pegar spurt er um hvort bufraedingar séu
starfsstétt (ramlega 30%), hvort ad pad vanti upp & ndmid (39%) og hvort
namid sé faglegt (25%). Er petta asattanlegt hlutfall, er pad &seettanlegt ad
fjordungur utskrifadra nemenda séu hlutlausir um fagmennsku namsins? A
hinn bdginn var anagjulegt ad sja ad hvort sem patttakendur telja sig til
baendastéttarinnar eda ekki meta peir nam sitt mikils.

Afar anagjulegt var ad sja ad um 93% bifraedinga voru anaegdir med
namid, en pd ma alltaf gera betur. Spyrja ma hvernig pessi anaegja med namid
deilist nidur. Liggur han i ndminu sjalfu, i verknami eda i sterku tengslaneti og
vinasambdndum sem myndast & medan ndminu stendur? Hér liggur taekifeeri
til frekari greiningar og nyrrar rannsoknar.

Breytt hlutverk landbinadarins kallar & breytingar & krofum il
pekkingardflunar og pekkingarmidlunar hja fagstofnunum greinarinnar. par
spilar Landbunadarhaskaélinn stért hlutverk. Hlutur kennslu i bafreedindami mun
lika breytast og taka parf tillit til breyttra kennsluhatta og kennslutaekni. bad
felur baedi i sér ad baeta adstaedur til fjarndms og taka mid af tekniframférum
og breytingum innan landbunadargeirans (Magnus B. Jénsson, 2001, bls. 3).

Gagnryni patttakenda snéri ad mestu leyti ad kennsluhattum og pvi
namsefni sem bodid var upp 4 og pad eru atridi sem hagt er ad laga. Smeed
skolans getur verid kostur; pa er betra teekiferi til pess ad na til pessara fau sem
einhverra hluta vegna eru ekki sattir. Samtalio parf ad eiga sér stad og med
faglegum vinnubrégdum og sivakandi auga getur afbragds arangur ordid.

par sem pessi rannsokn beindist ekki ad kennslunni sem slikri pa virdist
vera grundvollur fyrir frekari rannsokn par sem skoda pyrfti kennsluadferdir
og menntasyn kennaranna sjalfra sem og sjalfsmynd peirra. bad geti varpad
ljosi & kennsluna og kennsluhatti kennara og pau ahrif sem kennslan hefur
baedi & nemendurna sjalfa og ndmséarangur peirra.

Bufreedinamid hefur mikid gildi fyrir beendastéttina ad mati Gtskrifadra
bufreedinga sidustu tiu ara. Peim pykir ndmid hafa verid ageetur undirbdningur
fyrir pau storf sem peir hafa tekid sér fyrir hendur ad loknu nami. Bafraedingar
meta pvi ndm sitt mikils, hvort sem peir starfa i landbtnadi eda ekki, en peim
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finnst vanta i ndmid hagnytari verkefni, frekara verkndm og uppferslu &
kennsluhattum.
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Fylgiskjal 2 itrekunarbréf
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Fylgiskjal 1 Kynningarbréf um rannsoknina
Sel verid pid

Birta Berg Sigurdardottir heiti ég og er i M.Ed. ndmi vid Haskdlann & Akureyri
og sendi Ut pessa konnun sem hluta af minu lokaverkefni padan. Eg er fra
Gullberastédum i Lundarreykjadal og utskrifadist frd& Landbunadarhaskéla
Islands med BSc. i blvisindum 2011.

Samhlida ndmi kenni ég litillega sem stundakennari vid bufraedideild
skoélans. SU vinna med nemendum vakti forvitni mina & pvi hvort ad namid
standi med peim i peirra framtioarstorfum og er pessi kénnun tilraun til pess
ad komast ad pvi.

Koénnunin er fyrir bafredinga fra Landblnadarhaskoéla Islands, &dur
Bendaskdlanum & Hvanneyri og vardar veentingar peirra og krofur adur en peir
h6fu ndm vid skdlann og sidan hver reynsla peirra var af naminu og hvernig
namid hefur nyst peim eftir Gtskrift.

Med fyrirfram pokk
Birta Berg Sigurdardottir
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Fylgiskjal 2 itrekunarbréf
Hall6

Eg var ad velta fyrir mér hvort ad pu hefdir tok & pvi ad gera pessa kdnnun
fyrir mig, pad myndi hjalpa mér mikid ad fa sem flesta til patttoku. Ef pu ert
pegar buin ad fylla petta Ut pa pakka ég fyrir.

Kvedja Birta Berg Sigurdardottir

https://docs.google.com/forms/d/1cd51algeeG9imID6caKmYTLY|X4DCiK
EYYpw7enZlc/viewform

75


https://docs.google.com/forms/d/1cd51a1qeeG9jmJD6cqKmYTLYjX4DCiKEYYpw7enZIc/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1cd51a1qeeG9jmJD6cqKmYTLYjX4DCiKEYYpw7enZIc/viewform

Fylgiskjal 3 Spurningarlisti rannséknarinnar

1. Kyn
e Kk
e Kvk
2. Aldur

[}
3. Hvener utskrifadist pa?
[ ]
4. Stundadir pa fjarndm/stadarnam?
e Fjarnam
e Stadarnam
5. Hasta menntunarstig?
e Doktorsgrada
e MAJ/MS grada
e BA/BS gréda
e Studentsprof
e Starfsmenntun
6. Hafoir pu mikla eda litla reynslu af bustérfum &dur en pd komst til

nams?
e Mikla
e Frekar mikla
e Hvorki né
e Frekar litla
e Litla/enga

e Vil ekki svara/a ekki vid
7. Hversu mikid eda litid fannst pér pu leera & ndminu?

e Mikid

e Frekar mikid
e Hvorkiné

e Frekar litio
e Litid/ekkert

Vil ekki svara/a ekki vid
8. Hafdir pa miklar eoa litlar fyrirfram veentingar til ndmsins?

e Miklar

e Frekar miklar
e Hvorki né

e Litlar

e Engar

e Vil ekki svara/a ekki vid
9. Stodst namid paer vaentingar sem pu hafdir til pess?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ja

AQd einhverju leyti

Nei

Vil ekki svara/a ekki vio

Hverjar voru veentingar pinar?

Fannst pér vanta mikid eda litid upp & ndmid?

Mikid

Frekar mikid

Hvorki né

Frekar litio

Litio/ekkert

Vil ekki svara/a ekki vio

Hverju fannst pér abotavant i naminu?

Hvernig fannst pér boklegi hluta ndmsins vera?

o  GOAur

o  Frekar géour

e Hvorkiné

o Frekar Iélegur

o Lélegur

o Vil ekki svara/a ekki vio
A hvada hatt?

Hvernig fannst pér verklegi hluta ndmsins vera?

Godur

Frekar godur

Hvorki né

Frekar lélegur

Lélegur

Vil ekki svara/a ekki vio

A hvad hatt?

Fannst pér boklegi hluti namsins og verklegi hluti namsins stydja hvorn

annan?
[

Mikio

Frekar mikio

Hvorki né

Frekar litid

Litid/ekkert

Vil ekki svara/a ekki vio
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

A hvada hatt?

[ ]
Fannst pér skipulag ndmsins edlilegt?

e Ja
e Hvorki né
e Nei

o Vil ekki svara/a ekki vid
Ef nei i 1id 14 hvad var pad sem pér fannst éedlilegt?

[}
Hefdi ndmid att ad vera lengra eda styttra?
e Lengra
e Styttra
e bad var passlega langt
Fannst pér namid faglegt?

e Mikid

e Frekar mikio

e Hvorki né

e Frekar litio

o Litid/ekkert

e Vil ekki svara/a ekki vio
A hvada hatt?

[ ]
Fannst pér kennslan fagleg?

e Mikid

e Frekar mikio

e Hvorki né

e  Frekar litio

o Litio/ekkert

e Vil ekki svara/a ekki vio
A hvada hatt?

[}
Hélst pa afram nédmi ad loknu bufraedindminu?
e Ja
e Nei
Ef j&, hvada nam?
[ ]
Vinnur pu & svidi landbunadar i dag?
e J4 eingbngu
e J4, 4samt annarri vinnu
e Nei
e Vil ekki svara/a ekki vid
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29.

30.

31.

32.

33.

34,

Ef pu starfar vid landblnad, ertu angegd/ur eda 6anaegd/ur i starfi?
Anagd/ur

Frekar anagd/ur

Hvorki né

Frekar 6anaegd/ur

Oéanagd/ur

Vil ekki svara/a ekki vio

Vinnur pu sjélfsteett i greininni?
e Ja
e Med annarri vinnu
e Nei
e Annad

o Vil ekki svara/a ekki vio

Eru i annarri vinnu med pinum rekstri?
e J4, fullri vinnu

J4, talsvert & bilinu (50-90%)

J&, minna en 50%

Nei

Annad

e Vil ekki svara/a ekki vio

Litur pu & pig sem fagmann i greininni?
e Mikid
e Frekar mikio
e Hvorki né
e  Frekar litio
e Litio/nei

e Vil ekki svara/a ekki vid

Nytir pu pér radgjafapjénustu landbinadarins?
e Mikid
o Frekar mikid
e Hvorkiné
o Frekar litid
o Litid/ekkert

e Aekki vid/vil ekki svara
Hvernig rddgjafapjonustu nytir pu pér?
e RML
Rédgjafa solufyrirtekja
Sjélfsteeda radgjafa
Erlenda radgjafa
Adra bufreedinga
Vini/nagranna
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

e Adra

e Enga

e A ekki vid/vil ekki svara
Eru bandur starfsstétt?

e Ja
e Hvorki né
e Nei

e Vil ekki svara/a ekki vid
Eru baendur samheldin starfsstétt?

e Mikid

e Frekar mikid
e Hvorki né

e Frekar litid

e Litid/ekkert
Finnst pér pu tilheyra starfsstétt?

e Mikid

e Frekar mikid
e Hvorki né

o Frekar litid
e Litio/ekkert

e Vil ekki svara/a ekki vid
Tekur pa mikinn eda litinn patt i félagsstorfum beenda?
e Mikid
Frekar mikio
Hvorki né
Frekar litio
Litio/ekkert
e Vil ekki svara/a ekki vio
Beitir pu pér mikid eda litid fyrir hagsmunum banda og/eda
landblnadarmalum?

e Mikid

e Frekar mikio
e Hvorkiné

e Frekar litid
e Litid/ekkert

e Vil ekki svara/a ekki vid
Var pad audvelt eda erfitt ferli ad fara ar skélaumhverfinu og til starfa

i greininni?
e Audvelt
e Frekar audvelt
e Hvorki né
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41,

42,

43.

44,

45,

46.

47,

Fannst pér ndmid godur eda lélegur undirbuningur fyrir storf i

Frekar erfitt
Erfitt
A ekki vid/vil ekki svara

greininni?

A hvada hatt fannst pér namid gédur/lélegur undirbuningur?

Fannst pér pa vel eda illa undirbdin/n fyrir storf i greininni?

Notar pu bdfreedimenntun pina mikid eda litid i starfi?

Finnst pér bufreedinam gegna stéru eda smau hlutverki i islenskum

Géour

Frekar goour

Hvorki né

Frekar lélegur

Lélegur

Vil ekki svara/a ekki vio

Vel

Frekar vel

Hvorki né

Frekar illa

Illa

Vil ekki svara/a ekki vio

Mikid

Frekar mikid

Hvorki né

Frekar litio

Litid/ekkert

Vil ekki svara/a ekki vio

landbUnadi?

Finnst pér ad bdfredinam eigi ad vera skilyrdi fyrir pvi ad stunda

Storu

Frekar stéru

Hvorki né

Frekar litlu

Litlu/engu

Vil ekki svara/a ekki vio

landbUnad?

Ja
Nei
Vil ekki svara/a ekki vio

Hefur bafraedimenntunin nyst pér?
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Mikio

Frekar mikid

Hvorki né

Frekar litid

Litio/ekkert

Vil ekki svara/a ekki vio

48. Hvernig pa?

49. Hvers virdi er bafredimenntunin pér?

Mikils

Frekar mikils

Hvorki né

Frekar litils
Litils/einskis

Vil ekki svara/a ekki vid

50. Hverjir voru helstu kostir vid namia?

51. Hverjir voru helstu gallar vid ndmid?

52. Annad sem p0 vilt koma a framfaeri

Takk fyrir patttokuna
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Fylgiskjal 4 Upptalning & framhaldsnami nemenda

bavisindi en lauk ekki nami var of kdl og buinn ad sofa hja ollum
gellunum

Smidur

BSc & MSc

Logfreedi.

Starfsndm i bufreedi i Noregi, sumarkurs. En sidan Buafraedikandidat fra
Hvanneyri

bavisindi

bara svona hitt g petta

Stadent og sidan Bed gradu i kennslufreedum fra HA

Tok meistarann i husasmidinni, en tok sveinsprofid adur en ég for &
Hvanneyri

Tok Rekstarsvid arid eftir

Byggingaverkfradi

Stadentsprof ad loknu bufraedindmi.

bavisindi

Buvisindum

BS i bavisindum a Hvanneyri, framhaldsnam i tvo ar i Svipjod
hisasmid

For i bavisindi en heetti fljotlega pvi pad var nanast eins og ad byrja i
bufraedinni aftur. pad vantadi algjorlega ad flétta pessi ndm saman.
Buvisindi BS

frumgreinar i HR og Bsc i Vélaverkfradi

Buvisindi BSc

BS i bavisindum.

bavisindi

bavisindi

Buvisindi

Ferdamalafraedi

Tok nokkra afanga i bavisindum

Bs buvisindum

Bs.c reidmennska og reidkennsla & H6lum

Vélvirkjun

Sérkennslu

Bs i reidmennsku og reidkennslu

Vidskiptafraedi
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