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Viðtalsrammi –til viðmiðunar í viðtali við þátttakendur 

1. Getur þú sagt mér frá því hvers vegna þú ákvaðst að sækja um vinnu á Slysa- og 

bráðamóttöku. 

2. Hvað hefur þú starfað lengi á Slysa- og bráðamóttöku? 

• Starfaðir þú samfara námi og þá hvar? 

• Hvar starfaðir þú á sumrin? 

• Í hve mikilli vinnu ert þú? 

• Hvað telur þú að nýir hjúkrunarfræðingar þurfi að vera í mikilli vinnu til að 

komast inn í starfið á slysa- og bráðamóttöku? 

3. Mig langar að biðja þig að hugsa til baka og segja mér frá því hvernig fyrstu mánuðurnir 

á deildinni voru 

• Hvað þótti þér jákvætt tengt fyrstu 6 mánuðunum í starfi? 

• Hvað þótti þér erfiðast tengt fyrstu 6 mánuðunum í starfi? 

4. Hvaða væntingar hafðir þú til starfsins áður en þú hófst störf ? 

5. Hvað kom þér mest á óvart tengt starfinu? 

6. Hvað þótti þér um aðlögun á deildinni? 

• Hvað fékkstu langa aðlögun? 

• Þótti þér hún nægjanleg? 

• Hvað telur þú aðlögunartíman eiga að vera langan? 

• Varstu ánægð með leiðbeinandann þinn? 

• Var leiðbeinandi með þér á öllum vöktum? 

• Ertu á kjörári/1. ári í starfi?  

� Afhverju / afhverju ekki? 

7. Hvað leið langur tími þar til þér fannst þú vera orðin örugg í starfi? 

• Finnst þér samræmi milli þess sem að þú lærðir í skólanum og þess sem þú 

gerir í vinnunni?   

• Var skólinn nægilegur undirbúningur fyrir þetta starf? 

• Finnst þér reynsla af öðrum deildum nauðsynleg fyrir starf á slysa- og 

bráðamóttöku?  

• Eru gerðar viðeigandi kröfur til þín í starfi frá  

a) leiðbeinanda, 

b) samstarfsfólki  

c) stjórnendum   


