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Agrip

Fram ad gildistoku skadabétalaganna nr. 50/1993' var skadabétaréttur utan samninga ad mestu
leiti bundinn { 6skrddum reglum, 16gin voru svo ad mestu byggd 4 pessum 6skradu meginreglum.
Markmid pessarar ritgerdar er ad fjalla um tengsl vinnuveitanda og starfsmanns, sem skilyrdi
pess ad sd sem fyrir tjoni verdur, geti reist botarétt sinn 4 grundvelli reglunnar um
vinnuveitandaabyrgd. Einnig verdur farid itarlega i pann mun sem gerdur er 4 peim adilum er
vinna samkvamt verksamningum annars vegar og vinnusamningum hins vegar. Verdur pad gert
med visan til démafordeema Heestaréttar [slands svo og skrddra og Gskradra reglna

skadabotaréttar.

! Hér eftir skbl.




Formali

Ritgerd pessi var unnin vorid 2009 4 Faskrudsfirdi, Reykjavik, Bifrost og um bord i togaranum
Drangavik VE-80. Er petta 15 ECTS eininga lokaritgerd til BS gradu i vidskiptalogfredi vid
Héskdlann 4 Bifrost.

Hugmyndin ad efni ritgerdarinnar kviknadi vegna peirrar umradu sem lengi hefur verid i
samfélaginu um ad peir sem standa ad atvinnurekstri hafi margir hverjir radid til sin 6breytta
starfsmenn sem verktaka. Vaknadi pvi st spurning hja hofundi, hvort reglan um
vinnuveitandadbyrgd gati nad til pessara atvinnurekenda ef sa sem radinn var til starfa tjoni {

starfi sinu.

Leidbeinandi héfundar var Birgir G. Magnusson hdl., kann ég honum bestu pakkir fyrir sérlega
gb60da leidsogn, gagnlegar dbendingar og yfirlestur & medan ritferlinu st6d. Sérstakar pakkir fa
einnig Eirikur Olafsson, framkvaemdarstjéri 4 Faskradsfirdi og J6hanna Lilja Eiriksdéttir,

islenskufredingur i Vestmannaeyjum.

Bifrost, 4. Mai 2009

Reynir Svavar Eiriksson
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1. Inngangur

Lokaritgerd pessi til Bs profs 1 vidskiptalogfradi er 4 svidi skadabdtaréttar. Mun hin fjalla um
tengsl vinnuveitanda og starfsmanns, sem skilyrdi pess ad sd sem fyrir tjoni verdur, geti reist
boétarétt sinn 4 grundvelli reglunnar um vinnuveitandaabyrgd. Einnig verdur farid itarlega { pann
mun sem gerdur er 4 peim adilum er vinna samkvamt verksamningum annars vegar og

vinnusamningum hins vegar.

Ritgerdin verdur tviskipt ad pvi leiti ad fyrst verdur fjallad almennt um skadabdtarétt og
skadabdtareglur, pa sérstaklega regluna um vinnuveitandadbyrgd. Ad pvi loknu verdur fjallad um
verk- og vinnusamninga og adila peirra. Tviskipting ritgerdarinnar er gerd med pad ad markmidi
ad fyrst komi par grundvallarreglur fram sem naudsynlegar eru til skyringar og skilnings 4 peim
alitaefnum sem sidar koma. Vid skyringar 4 peim alitaefnum sem fram koma verdur mest studst
vid démarframkvamd hér 4 landi, reglur skadabdtaréttar og einnig { toluverdum meli vid reglur

vinnuréttar par sem vid a.

I fyrsta lagi, eins og 4dur hefur komid fram er markmid ritgerdarinnar ad greina frd peim fra
peim tengslum, sem purfa ad vera 4 milli vinnuveitanda og starfsmanns, svo tjénpoli geti byggt
boétarétt sinn & grundvelli reglunnar um vinnuveitandadbyrgd. Fyrst verdur fjallad almennt um
skadabotarétt sem fraedigrein, grein gerd fyrir skilyrdum skadabdtadbyrgdar (botagrundvollinn)
og farid yfir hinar fjérar almennt vidurkenndu skadaboétareglur, pad er, sakarregluna, hlutlega
abyrgd, sakarlikindaregluna og vinnuveitandadbyrgd. Lauslega verdur farid yfir prjar fyrstnefndu
reglurnar en kafad verdur dypra { regluna um vinnuveitandadbyrgd enda er hin hinn raudi pradur
sem liggja mun { gegnum ritgerdina. Reglunni um vinnuveitandaabyrgd verdur gerd skil med
pvi ad fara yfir hlutverk hennar og virkni, uppruna hennar, rok fyrir tilvist hennar og loks til

hvada adila og atvika hin ner.

[ annan stad verdur farid i umfjollun um verk- og vinnusamninga, gerd grein fyrir
megineinkennum samninganna og einkennum peirra adila sem ad baki peim liggja, einnig farid
yfir ddma hastaréttar er malefnid snertir og skodad hvad liggur til grundvallar pegar greint er 4

milli samningana { réttarframkvamd.




[ pridja lagi verdur farid i mikilvaegi pess ad greint sé 4 milli verk- og vinnusamninga.
Mikilvegid endurspeglast ad mestu leiti 1 gjordlikri réttarstodu adila sem starfa & grundvelli

verksamninga annars vegar og vinnusamninga hins vegar.

Loks i fjérda lagi verdur stuttlega fjallad um abyrgdartryggingar. Asteda peirrar umfjollunnar er
st ad vatryggingaréttur hefur ad miklu leiti tekid vid hlutverki skadabétareglna & hinum ymsu
svidum, pa sérstaklega vardandi atvinnurekstur. Farid verdur i almennar- og einnig 16gbodnar

abyrgdartryggingar.

Adalmarkmid ritgerdarinnar er pvi ad skyra par réttarreglur sem gilda pegar fjallad er um tengsl
vinnuveitanda og starfsmanns sem skilyrdi reglunnar um vinnuveitandadbyrgd og hvada adilar
tilheyra annarsvegar verksamningum og hins vegar vinnusamningum. I lokin mun svo verda
reynt ad greina pau atridi sem domstdlar hafa lagt til grundvallar 4 adgreiningu verksamninga og
vinnusamninga, svo og einnig hvort einhverjar breytingar hafa ordid a réttarframkvaemd hvad
adgreininguna vardar. Peir domar sem fram koma { kaflanum um adgreiningu verk- og
vinnusamninga fjalla ekki raunverulega um abyrgd vinnuveitanda vegna skadaverka starfsmanns.
Er pad tilgangur kaflans ad leida { 1j6s hvenar um verksamning eda vinnusamning er ad r&da

enda er pad svo ad vinnuveitandi ber ekki dbyrgd a peim er vinna samkvamt verksamningum.

Hofundur afmarkar efni sitt islenska 16ggjof og démaframkvamd. Fyrst og fremst verdur studst
vid skadabotarétt 1 skyringum 4 dlitaefnum en einnig litid ad nokkru til vinnuréttarlegra skyringa
4 hinum ymsu réttarfyrirbrigdum par sem pad pykir eiga vid. Ekki verdur farid itarlega {
vinnuveitandadbyrgd/hisbondadbyrgd utan eiginlegs atvinnurekstrar og verdur pvi mestu pudri

eitt 1 vinnuveitandadbyrgd er snertir atvinnurekstur af einhverju tagi.




2. Skadabotaréttur
Skadabotaréttur er ein af fredigreinum fjarmunaréttar en til fjdrmunaréttar teljast almennt, auk

skadabotaréttar, krofu-, eigna- og samningaréttur. Greinin telst einnig talsvert skyld
vatryggingarétti og metti lysa pvi sambandi sem gagnvirku og ndnu. Skadaboétaréttur er ad auki
skyldur tveimur greinum opinbers réttar, pad er félagsméla- og refsirétti, pott tengingin vid
refsirétt sé eingdngu fra&:éileg.2 Fredigreinin skadabotaréttur er yfirleitt takmorkud vid reglur um
skadabatur utan samninga og hafa par reglur almennt gildi. Séu tjénpoli og tjénvaldur, eda sa
sem krafinn er um batur, bundnir samningi gilda oftast sérstakar reglur sem vikja fra
skadab6tareglum utan samninga. P4 er yfirleitt talad um skadabétaskyldu innan samninga,’ og er

pa komid inn & svid krofuréttar.

Med skadabétaréttinum er fjallad um pear fébatur sem til koma vegna tjons. Tjon er hagt ad
skilgreina sem Onytingu eda skerdingu 4 hagsmunum eda gedum tjénpola. Skipta ma tjoni i tvo
flokka, pad er fjarhagslegt tjon og 6fjarhagslegt tjon eda miska, med fjarhagslegu tjoni er att vid
tjon & fjarhagslegum eda veraldlegum hagsmunum, til demis vinnutap, spjollum & munum og
stodvun atvinnurekstrar. Ofjarhagslegt tjén eda miski er aftur 4 méti tjén 4 andlegum gaedum, til

demis @rumeidingum og likamslitum pé pau trufli ekki endilega fjarhagslega stodu tjénpola.

Skadabotaréttur sem sjalfsted fredigrein er liklega ekki meira en 150-200 dra gomul og fyrir
pann tima var ekki gerdur skyr greinarmunur 4 skadabétum og refsingum.* Med lex Aquilia®, um
pad bil 287 fyrir Krist, komu fram 16g sem margir telja vera grundvollinn fyrir peirri evrépsku
loggjof sem verid hefur vid 1idi sidustu tver aldirnar. Voru par verdlagdar batur fyrir drepna

prela og hlisd)’/r.6

Einnig eru moérg demi um ad samid hafi verid um skadabatur {
Islendingaségunum og md i pvi sambandi nefna pegar Porgils Oddason hjé fingur af Haflida
Masyni, sem fékk ad lokum ad dkvarda skadabatur sinar sjalfur dr hendi Porgils. Haflidi
dkvardadi sér télffaldra manngjalda i baetur og féllu pd hin fleygu ord ,,Dyr myndi Haflidi allur”.’

Med Grdgds sem og J6nsbok var talad um nidgjold® og voru pau samtvinnud sem refsi- og

? Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 43-44.

® Arnljétur Bjérnsson. (1999). Bls. 53.

* Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 75.

> Ordskyring: Lex Aquila var ad margra mati grundvollur sakarreglunnar i evrépskum skadabdtarétti. Reglan barst
sidan til Danmerkur. Heimild: Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 79.

® Vigar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 78.

7 Bergsteinn Jonsson og Bjorn borsteinsson. (1991). Bls. 80-81.

8 Ordskyring: Baetur fyrir drap aettingja: Heimild: islensk ordabdk (2002). Bls. 1058.




skadabatur vegna tjona er voru 6fjarhagsleg, pad er miska. Par st6d ad frendur gétu krafist bota
vegna vegins freenda sins af peim er vigid framdi, auk pess er mannvigid vardadi skoggangi’.'® A
pj6dveldisdld og fram til drsins 1271 er Jarnsida barst til landsins,'' voru refsingar og hefndir
mun tidari hér en 4 6drum Nordurlondum.'? Ennpd voru refsingar og skadabztur mjog
samtvinnadar med tilkomu Jénsbokar 4rid 1281'° en almennt var horfid fra hefndum, enda voru
refsingar ni framkvemdar af syslumanni. Fér par ad bera 4 huglagri afstodu vid dkvordun um
manngjold, pad er hvort um dsetning, gileysi eda hreina tilviljun hafi verid ad reda.'* Vid

akvordun um batur vegna mannviga var oft notast vid 1ogbodnar fjarhadir fremur en ad meta

pau 4 einstaklingsbundinn hitt."

Donsku- og Norskulog, 16gbaekur Kristjans V, fra arunum 1683 og 1687 voru aldrei 16gfestar hér
a landi. Bendasamfélagid hér var svo gott sem 4 midaldarstigi fram 4 20. 6ld, sem vard til pess
ad ekki reyndi neitt ad rddi 4 vinnuveitendadbyrgd. Pau mal sem komu fyrir Landsrétt og félu i
sér skadabatur voru flest vegna pjéfnada eda dpekkra méla. Pegar lida tok 4 seinni hluta 19.
aldar fér p6 ad bera & malum sem tengdust til ad mynda gasluvardhaldi ad 6sekju, arekstrum
skipa og fleira. A 19. 6ld og byrjun beirrar 20. var sakarreglan eina reglan um stofnun
botadbyrgdar utan samninga hér 4 landi ef frd eru talin faein demi um 4byrgd 4 tjoni af voldum
dyra i Jonsbok. Sakarreglan barst hingad til lands frd Danmoérku enda var pad hastiréttur Dana
sem for med @dsta démsvald { islenskum rétti fram til 4rsins 1920.'° Med timanum préudust mal
pannig ad refsing og skadabatur féru ad greinast hvort frd 6dru og urdu it frd pvi til sektir og

skadabzetur.!”

9 Ordskyring: Menn sem deemdir voru i skéggang voru réttdraepir a islenskri grundu og ekki matti adstoda pa 4
neinn hatt. Heimild: Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls 76.

1% vigar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 79.

" Haraldur Bernhardsson og fl. (2005). Bls. 15.

2 Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 79.

B Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 79.

Y Vidar Mar Matthiasson .(2005). Bls. 80.

> Arnlj6tur Bjdrnsson. (1999). Bls. 41.

'® Arnlj6tur Bjdrnsson. (1999). Bls. 42.

7 Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 81.




3. Skadabotareglur

,,ROKk fyrir skadabdtareglum ma skilgreina sem pau atridi, er til grundvallar liggja eda réttleta, ad
pjodfélagid notar skadabdtareglur og pau atridi, sem hafa ber ad leidarljési, pegar endurbata skal
per reglur.'® Ekki er einfalt { stuttu mali ad skyra hver tilgangur og hlutverk skadabétareglna er
enda hefur skadabétaréttur préast mikid og onnur réttarsvid tekid ad hluta vid skadabdtareglum
sem adur voru og pvi er ekki haegt ad segja ad hlutverk skadabdtareglna sé pad sama i dag og
fyrir 50-100 arum sidan. Pegar fjallad er um hlutverk skadabétareglna verdur ad hafa 1 huga ad
hlutverk peirra er margpett og eru hluti af pvi stéra regluverki sem gildir i samfélaginu. Kann
pvi umfjollun um reglurnar dvallt ad métast af 6drum reglum, sem ekki teljast til skadabotaréttar.
Ma bar helst nefna reglur refsiréttar og véltryggingaréttaur,19 enda hafa 6nnur bétaurredi eins og

vatryggingar og almannatryggingar tekid vid hlutverki skadabétareglna & morgum svidum.

3.1. Hlutverk skadabotareglna
Med hlutverki skadabétareglna er att vid pau édhrif af framkvaemd skadabdtareglnanna, sem

liggja til grundvallar pvi ad per eru taldar naudsynlegar, gagnlegar og hentugar.”’ Samkvemt
hefdbundnum skodunum 16gfredinga um hlutverk skadabdtareglna pa gegna per fjérum
meginhlutverkum, fyrst ber ad nefna pad sem margir myndu telja hid augljésa bétahlutverk og
svo hid o6dpreifanlega varnadarhlutverk. Boétahlutverk skadabodtareglna telja margir stersta
hlutverkid enda felst pad { pvi ad veita tjonpola fjargreidslu fyrir tjén sem hann verdur fyrir,”' 4
pvi tjénpoli pvi ad verda eins settur fjarhagslega og ef ekki hefdi komid til tjénsins. Til studnings
pvi ad boétahlutverkid er talid mikilvagasta hlutverk skadabdtareglna er haegt ad nefna ad préun
norrens skadabdtaréttar 4 sidustu dratugum hefur einkennst af rymkudum boétagrundvelli og
haekkandi boétafjarhedum til styrktar stodu tjonpola, pvi kann bétahlutverkid ad vera eina
hlutverk skadabGtareglna sem ad fullu er sampykkt almennt* Hvad varnadarhlutverk
skadabotareglna vardar p4 er erfitt ad meta hversu stort hlutverkid er eda 6llu heldur hversu mikil
ahrif pad hefur 4 athafnir f6lks med pad ad markmidi ad varna tjéni sem ella hefdi geta ordid.

Verdur pvi ad meta hid dédpreifanlega varnadarhlutverk peirra huglaegt ad einhverju leiti po

'8 Arnlj6tur Bjdrnsson. (1999). Bls. 31.
' Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 60.
2% ArnljStur Bjdrnsson. (1999). Bls. 25.
2! ArnljStur Bjdrnsson. (1999). Bls. 26.
?2 Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 61




almennt megi lita svo 4 ad varnadarhlutverk peirra séu almennt vidurkennd ad einhverju leiti.”
Pvi hefur verid haldid fram ad pridja hlutverk skadabétareglna svokallad yfirfeersluhlutverk, med
pvi er att vid ad pad yfirfari pad tjon sem tjonpoli verdur fyrir yfir 4 tjonvald, ad pvi leiti ad hann
axlar abyrgd & peim fjarhagslega skada sem tjonid veldur. Svo og einnig ef dbyrgdartryggingar
taka yfir tjon sem abyrgdartryggdur tjonvaldur veldur ferist fjarhagsleg greidsluskylda yfir 4
vatryggjandann, nema ad sjalfsogdu ef um eigin sok tjonpola er ad r&da pa ber hann tjonid
sjalfur.** Fj6rda hlutverkid er dreyfingarhlutverk og med pvi er att vid ad si fjarhagslega byrdi
sem tjoni fylgir dreyfist & herdar fleiri en peim adila, sem tjonid kemur fyrst nidur 4. Getur til
demis fyrirteki med nagt fjarhagslegt bolmagn, flutt fjarhagslegar byrdar vegna tjons yfir 4
stéran hép adila eins og vidskiptamanna og pa skattgreidendur ef riki og stofnanir pess eiga 1 hlut

(stofnanadbyrgd/vinnuveitandadbyrgd hins opinbera).25

3.2. SKkilyrodi skadabotaabyrgdar - botagrundvollurinn
Med bétagrundvelli er att vid pa reglu, sem vid 4 um skilyrdi eda grundvoll skadabdtadbyrgdar

hverju sinni og undir hvada reglu skadaboétaréttar, skadabotadbyrgd verdur reist 4. Yfirleitt er hér
att vid ad fjorir moguleikar séu i bodi sem tjonaatvik geta fallid undir. Pad eru hin almenna
skadabotaregla (sakarreglan), reglan um vinnuveitandadbyrgd, reglan um hlutlega dbyrgd og
sal(alrlﬂ(indaureglan.26 Hér eftirfarandi verda pessar reglur skyrdar, pé verdur mest dhersla 16gd a4
skyringar 4 reglunni um vinnuveitandadbyrgd enda tengist hin mest efnislega peim koflum sem

sidar fylgja.

3.2.1. Hin almenna skadabdtaregla - sakarreglan
Hér 4 landi sem og vidast hvar annarsstadar { hinum vestrena heimi er pad meginregla ad madur

ber ekki skadabotadbyrgd 4 tjoni nema pad verdi rakid til sakar hans. Regla pessi er ymist nefnd
sakarreglan, sem er algengasta heiti hennar en einnig saknamisreglan og almenna

skadabotareglan eda ,,culpaureglaln“.27 Algengast er ad skadabdtadbyrgd sé reist & sakarreglunni

“fhrd. nr. 26/1998 stefndi fyrirsaeta Utgafufélaginu Fréda hf. fyrir ad birta myndir af henni fakleeddri, sem ad
hennar sdgn, vari an hennar leyfis. Stefnandi hélt pvi fram ad utgefandi hefdi att ad vera ljost ad birting myndanna
geeti bakad peim skadabdtaskyldu og visadi par til varnadarhlutverka skadabodtareglna. Haestiréttur ték pé ekki
efnislega afstodu til pessara orda stefnanda enda var utgafufélagié Frodi Hf. synkad af skadabotakrofum stefnanda.
Athuga ber pa ad par sem haestiréttur tok ekki efnislega afstddu til varnadarhlutverka skadabotaregina megi ekki
lita svo & ad pvi sé slegid fostu ad skadabdtareglur hafi varnadarhlutverk.

** Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 66.

% Arnlj6tur Bjdrnsson. (1999). Bls. 27.

?® Vigar Mar Matthiasson. (2005). bls. 138.

7 Arnljétur Bjornsson (1999) bls. 57.




og er pessi meginregla ekki 1ogfest 1 islenskum rétti, rétt eins og donskum en hin er pé 16gfest
svo demi sé tekid { sensku-, norsku- og finnsku skadabétalgunum.®® Augljéslega er p6 gert rad
fyrir tilvist hennar hvar sem f6ti er nidur drepid i skadabdtarétti. Sést pad til demis greinilega &
frumvarpi til skbl., par sem vida er visad { hana p6 hiin sé hvergi skyrd i beinu ordalagi. Einnig er
fjoldi islenskra laga sem gera rdd ad sok sé grundvollur skadaboétadbyrgdar og ma par nefna

umferdarlog nr. 50/1987, siglingarlog nr. 34/1985, og hlutafélagalog nr. 2/1995.
Sakarreglan er almennt skilgreind 4 pessa leid:

»Madur ber skadabdtadbyrgd 4 tjoni, sem hann veldur med saknemum og 6logmatum hatti,
enda sé tjonid sennilega afleyding af hegdun hans og raskar hagsmunum, sem verndadir eru
med skadabdtareglum. Pad er og skilyrdi, ad sérstakar huglegar afsokunarastedur eigi ekki

vid um tjénvald, svo sem @ska eda skortur 4 andlegu heilbrigdi**’

Oll pau skilyrdi sem tiltekin eru i ofangreindi skilgreiningu 4 reglunni purfa ad vera fyrir hendi
svo adili sé demdur eftir skarreglunni og pvi er sok kjarni hennar. Skilyrdum bétaskyldunnar er
hagt ad skipta nidur { fjogur atridi, 1 fyrsta lagi 616gmeett atferli, afhofn eda géleysi. [ 60ru lagi
ad sokin er hjd skadvaldi vegna pess ad hann veldur tjéni af dsetningi eda gileysi. I pridja lagi
fjarhagslegt tjéon og svo {1 fjorda lagi ad tjonid sé fyrirsjdanleg eda sennileg afleiding hins

6logmeta atferlis.*

Med sok er att vid pa hegdun ad tjénvaldur valdi tjoni af dsetningi, pad er, adili @tladi sér ad
valda tj6ni eda adili veldur tjoni af gdleysi. Med géleysi er att vid hegdun sem felur { sér hattu 4
ad tjon hljétist af, pad er hegdun sem er 6xskileg og fyrir domstélum yfirleitt metin Gt fra
reglunni um ,hinn gegna og skynsama mann* (ponus pater familias).”’ Med pvi er reynt ad
skilgreina hvada atferli hinn gegni og skynsami madur myndi til bragds taka vid tilteknar
adstedur. I raun metti jafnvel segja ad pvi gti verid list med enska heitinu ,,common sense
eda almennri skynsemi. Sakarskilyrdid er pad sem oftast er tekist 4 um 1 réttarframkvamd enda
eru tilvik sem falla undir regluna afar misjofn og vid misjafnar adstedur. Tulkun & hegdun adila,
pad er, hvort tiltekin afleiding hegdunar falli undir sakarregluna midast pvi vid adstedur sem eru

misjafnar i hverju tilviki fyrir sig. Sakarreglan er einnig notud sem grundvéllur fyrir beitingu

?8 Vidar Mar Matthiasson. (2005). bls. 138.
?° Vidar Mar Matthiasson. (2005). bls. 138.
%% Glafur J6hannesson (1959). bls. 289.
3! Arnljétur Bjodrnsson (1999) bls. 58.




annarra reglna eins og akvordun vinnuveitandadbyrgdar og eigin sakar adila. Hin kemur pvi vid
sogu nanst hvar sem tekid er nidur i skadabdtarétti einskonar utgangspunktur vid flest

drlausnarefni 4 svidi skadabotaréttar.

3.2.2. Hlutlaeg abyrgo
Vinnuveitandadbyrgd er algengsta reglan sem studst er vid pegar adili er latinn bera bétadbyrgd

an pess ad eiga sjélfur sok 4 tjoni. Hlutleg dbyrgd (dbyrgd an sakar), stofnast einnig 4n pess ad
tjén verdi rakid til sakar, og gengur pvi lengra en reglan um vinnuveitandadbyrgd par sem
grundvollur vinnuveitandadbyrgdar skapast ekki nema um saknemt eda O6logmett atferdi
starfsmanns sé ad reda.’> ,,Reglan um hlutlega dbyrgd er vidstaekasta reglan um bétagrundvollin
i skadabotarétti“ og gildissvid reglna um hlutlega 4dbyrgd er oftast takmarkad vid tiltekna
hattsemi eda starfssemi . Er pad mikid hagredi fyrir tjénpola ad geta reist bétakrofu 4 grunni
reglunnar um hlutlega abyrgd. Tjonpoli parf pa ekki ad sanna ad tjon sé afleiding sakna@mrar
hegdunnar. Meginskilyrdi reglunnar er ad orsakatengsl séu 4 milli tjons og sérstaklega tiltekinna
atvika sem leiddu til tjénsins.”” Hvad vardar slys sem verda { atvinnurekstri pa er
skadabotadbyrgd 1 flestum tilfellum byggd 4 reglunni um vinnuveitandadbyrgd og heyrir pad til
undantekninga ad skadaboétaréttur pess sem verdur fyrir vinnuslysi byggist 4 hreinni hlutlegri

dbyrgd.**

3.2.3. Sakarlikindareglan (reglan um 6fuga sénnunarbyrai)
Sumir fredimenn halda pvi fram ad sakarlikindareglan sé naskyld sakarreglunni ad pvi leiti ad

vart er hagt ad segja ad hin sé sjalfsted regla um bdtagrundvolllinn og sé eitt afbrigdi
sakarreglunnar, par sem sonnunarbyrdi um saknami er skipad med tilteknum hetti. Einnig hafa
fredimenn bent 4 ad reglan sé atbrigdi af hlutlegri dbyrgd. Inntak reglunnar ma skyra 4 pann
hatt ad sonnunarbyrdinni er sniid vid, pa er pad ekki tjénpoli sem sanna parf sok meints
tjénvalds. Sonnunarbyrdinni er pvi komid yfir 4 tjénvald pannig ad hann parf ad sanna ad
malsatvik hafi verid med peim hetti, ad tjoni hafi ekki verid valdid med saknamri eda 6logmetri

hattsemi.>

32 Arnljétur Bjérnsson. (1999). Bls. 105.
* Arnljétur Bjérnsson. (1999). Bls. 106.
** Gudmundur Sigurdsson. (2004). Bls. 12.
% Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 308.




Hrd. 113/1969 Olgerdin Egill Skallagrimsson H.f. gegn Halldori ()lafssyni: I pessu mali var
deilt um skadabétadbyrgd O vegna likamstjons starfsmanns. Mélavextir voru peir ad H sem var
starfsmadur O var vid vinnu sina vid pvott 4 floskum fyrir 4tdppun gosdrykkja pegar flaska sem
kom tr svokolludum hitaofni eftir pvott sprakk og lenti glerbrot i auga H. O var p6 ekki talin
hafa gert pad ,,fyllilega sennilegt* ad hafa gert allar naudsynlega varudarradstafanir til ad fordast

slys af pessum sokum. Var pvi O l4tin bera fullu skadabétadbyrgd 4 slysinu.

I réttarframkvaemd hefur borid nokkud 4 reglunni og er pad annars vegar vegna pess ad hin er
sumum tilfellum 15gfest eins og til deemis { 16gum um loftferdir nr. 60/1998® og hins vegar hafa
démstélar einnig beitt reglunni 4n lagastodar. Astzdan fyrir beytingu hennar fyrir démstélum {
einstokum malum er su ad par sem afbrigdilegar adstedur er og moguleikar & sonnun yrdi litlir
vegna flokinna eda sérstakra eiginleika (t.d. flugvéla), hindri pad ad sakarreglan eda adrar reglur
um boétagrundvoll séu nothafar. Einnig md nefna ad alpjédasamningar eins og til demis

Varsjdrsattmélinn gerir rad fyrir reglunni.’’

4. Reglan um vinnuveitandaabyrgd (Hasbondaabyrgdarreglan)
[ islenskum rétti er i gildi almenn regla um 4byrgd vinnuveitanda 4 skadaverkum sem

starfsmadur veldur og er hin undantekning fra sakarreglunni. Reglan er ekki 1ogfest en er p6
6umdeild 1 skadabdtarétti utan samninga og ymis lagadkveaedi gera rdd fyrir tilvist hennar. Til

demis um pad er bersynilega gert rad fyrir henni med 1. mgr. 23. gr. skbl., par segir:

., Beetur, sem vinnuveitandi hefur greitt vegna saknemrar hegdunar starfsmanns, er adeins unnt
aod krefja starfsmanninn um ad pvi marki sem telja md sanngjarnt pegar litio er til sakar og stoou
starfsmannsins og atvika ad o60ru leyti“.

Reglan er ein pydingarmesta reglan um botagrundvoll 1 islenskum rétti og er henni einnig beitt
sem logfestri og ologfestri grundvallarreglu i skadabétarétti 4 nordurlondum sem og flestra
annarra pj6da i Vestur-Evrépu og Nordur-Ameriku.”® Regluna um vinnuveitandadbyrgd i sinni
hreinustu mynd, m4 skyra 4 pa leid ad vinnuveitandi beri bétadbyrgd & pvi tjoni sem starfsmenn

hans valda med saknemum eda Ologmetum hatti { starfi sinu. Reglan telst til vidtekra

bétareglna enda verdur vinnuveitandinn dbyrgur, dn pess ad hann hafi nokkud til saka unnid.

% vigar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 307
7 Frumvarp til loftferdalaga, pskj. 210. Mal 201. 122. Loggj.p. 1997-1998.
%8 Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 255.
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Vidhafi vinnuveitandi saknema hattsemi sjalfur sem leidi til tjons telst hann sekur 4 grundvelli
sakarreglunnar og pvi ner vinnuveitandadbyrgd einungis til skadaverka starfsmanna hans eda

peirra sem teljast ,,igildi“ starfsmanna samkvamt reglunni.”

4.1. Upprunireglunnar i islenskum rétti
Reglan um vinnuveitandadbyrgd er einnig nefnd hiisbondadbyrgd og er pad eldra heiti hennar. I

pessari samantekt verdur ordid vinnuveitandadbyrgd helst notad svo og husbondadbyrgd par sem
pad 4 vid. Til vidbdtar peim tveimur heitum sem reglan hefur gengid undir hefur hin einnig
verid nefnd atvinnurekandadbyrgd og starfsdrottinsdbyrgd, p6 hin tvo sidastnefndu hafi ekki nad
fotfestu { islensku lagamali.* Ekki er nema um half 61d sidan islenskir démstélar féru ad beita
reglunni um abyrgd vinnuveitanda ad nokkru radi med pvi ad visa til hennar sem meginreglu og
nefna undir sérstokum heitum.*’ Reglan 4 sér mun styttri sdgu i islenskum rétti en { rétti
nagrannapjoda okkar og kemur pad adallega til vegna pess hversu vanpréadur idnadur i landinu
var og bporfin fyrir slikri reglu ekki jafn brin hér og { pjodfélégum par sem idnvading og

umfangsmikill atvinnurekstur var pegar hafinn snemma 4 19. 61d. **

Undir lok 19. aldar reyndi 4 dbyrgd vinnuveitanda vegna meintrar saknemrar hattsemi

starfsmanns { eftirfarandi domi Landsyfirréttar.

Démur Landsyfirréttar 20. névember arid 1899: Malavextir voru peir ad sykurkassi féll { sjo
vid uppskipun dr bét { opinni héfn og tyndis. Eigandi kassans taldi ad tjonid hafi verid sok peirra
starfsmanna sem um bord voru og krafdist béta fra eiganda batsins sem flutti kassann. I
forsendum démsins er pad sagt berum ordum ad ekki hafi verid neitt samningssamband & milli
adilanna (eiganda kassans og eiganda batsins), bendir pad til pess ad malid yrdi demt 4
grundvelli dbyrgdarreglna utan samninga. Rétturinn syknadi eiganda bétsins 4 peim forsendum
ad ekki var talid sannad ad tjonid hafi matt rekja til sakar starfsmanna hans sem unnu vid

uppskipunina.

Af domi landsyfirréttar er gefid { skyn ad til sé sérstok regla um abyrgd vinnuveitandans p6 slik
regla sé hvergi 4 nafn nefnd. Eins og kemur fram { reifuninni hér ad ofan er visad til pess ad ekki

hafi tekist ad sanna ad um sok starfsmanna hafi verid ad reda og pvi verdi vinnuveitandi ekki

% vigar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 256.
0 vigar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 255.
** Arnljétur Bjérnsson. (2005). Bls. 36.

*2 Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 94.
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gerdur botadbyrgur vegna tjonsins. Reglan um vinnuveitandadbyrgd hefur ekki breyst hvad
vardar grundvallaratridi hennar, p.e. ad sok starfsmanns sé skilyrdi reglunnar, eins og sést vel 4
démi Hestaréttar { mali nr. 699/2007.% Med pessum tveimur démum sést ad su regla sem notud

var { a0urnefndum doémi Landsyfirréttar er notud 4 sama hatt og i ofangreindum démi

hastaréttar, p6 hin sé hvergi 4 nafn nefnd { domi Landsyfirréttar.

4.2. Helstu rok fyrir reglunni um vinnuveitandaabyrgo
Lita ma svo 4 ad réttleting fyrir tilvist reglunnar megi ad mestu leiti rekja til

sanngirnissjénarmida, enda stada launpega og vinnuveitanda mjog 6lik. Ohjakvamilegt er ad lita
framhja peirri stadreynd ad slys geta 4tt sér stad og réttletanlegt ad reksturinn (vinnuveitandinn)
beri d&byrgd 4 peim enda nytur hann ards af rekstrinum og er almennt fjarhagslega betur i stakk
buinn til ad takast 4 hendur skadab6tadbyrgd vegna tjéns.** Vinnuveitandi getur einnig varid sig
gegn tjéni med abyrgdartryggingum og velt kostnadi sem pvi fylgir i herra voruverdi til
vidskiptamanna sinna®’. Loks hefur vinnuveitandi dvallt lokadkvérdunarvald um pad hvener og
med hvada hetti verk eru unnin. Einnig er mikid ratt um hin almennu varnadarahrif sem hljétast
af reglunni um vinnuveitandadbyrgd, sem og reyndar flestum reglum skadaboétaréttar. Ekki er
pad p6é audvelt ad meta vagi pessara varnadardhrifa og liklega ekki malanleg eftir almennum
mealikvordum. Medal peirra varnadardhrifa sem nefnd hafa verid { kring um regluna um
vinnuveitandadbyrgd eru pau ad vinnuveitendur vandi frekar val & starfsmonnum, vinnuadstodu
og bati einnig med pvi fjarhagslegt 6ryggi starfsmanna sinna. Enda er pad almennt vidurkennt
ad vitneskja manna um tilvist skadabdtareglna og par skyldur sem peim fylgja hafi badi sérstok

og almenn varnadarahrif 4 hattsemi peirra og leidi til pess ad peir valdi sidur tjéni.46

* Hrd. 699/2007:Einstaklingurinn S krafdi Hampidjuna hf. (H, um baetur vegna reykeitrunar sem hann hafdi ordid
fyrir i kjolfar eldsvoda par sem hann vann & verkstaedi H. S byggdi malatilbdnad sinn 4 pvi ad eldsupptokin maetti
rekja til saknaemrar hattsemi starfsmanna H. i nidurstddu Haestaréttar kom fram ad af rannsdkn l6greglu yrdi ekki
radid hver eldsupptokin hefdu verid. Hefdi pvi ekki verid i ljos leitt ad starfsmenn H hefdu synt af sér galeysi vid ad
hreinsa upp pynni, sem notadur var til ad prifa malningu af gélfi verkstadisins, eda vanrakt ad gaeta pess hvort
bad hefdi verid gert naegilega vel 4dur en logsuda hofst. ba matti rada af framburdi S og vitna um slékkvistarfid ad
verkstjori S hefdi ekki gefid starfsmonnum fyrirmaeli um ad slokkva eldinn. Par sem S hafdi ekki synt fram d ad H
hefdi med saknaeemum haetti stofnad til peirra adstaedna sem tjon S var rakid til. Var pvi sykna H vid stadfest.

* Arnljétur Bjérnsson. (1999). Bls. 94.

* Vigar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 256.

*® Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls 64-65.
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4.3. Hver er vinnuveitandi og starfsmadur samkvamt reglunni um
vinnuveitandaabyrgd
Ljost er ad algengasta beyting reglunnar um vinnuveitandadbyrgd er pegar starfsmenn sem vinna

a grundvelli vinnusamninga valda tjoni { starfi sinu, p6 er mismunandi hvada ordalag er notad
yfir pau hlutverk sem f6lk gegnir vid vinnu sina. I settum 15gum Alpingis er ekki samrzmi hvada
ord eru notud yfir adila sem myndu teljast starfsmenn pvi ord eins og launamadur,” verkafolk*®
og launpegar® eru notud 4 vixl { 16gum. ZEtla ma p6 ad 611 pessi ord myndu teljast ,.starfsmenn
i skilningi reglunnar um vinnuveitandadbyrgd. A sama hétt er mismunandi hvada ord eru notud
yfir vinnuveitendur i islenskum I6gum par sem ord eins og arvinnurekandi™® og fyrirteeki’' eru
notud yfir sama adilann. Pvi ma @tla ad rétt eins og med ordid starfsmenn, myndu
atvinnurekandi  og fyrirteeki teljast sem vinnuveitandi { skilningi reglunnar um
vinnuveitandadbyrgd. Mismunandi ordalag i settum 1ogum atti ekki ad leida til dgreinings um
réttarstodu adila pegar athugad er hvort grundvollur sé fyrir beytingu reglunnar um
vinnuveitandadbyrgd eda ekki. Eins og sidar i pessari samantekt kemur fram pa er edli pess
sambands sem skapast 4 milli adila sem re&dur mestu um pad hvort reglan um
vinnuveitandadbyrgd eigi vid frekar en peir titlar sem starfsmenn og vinnuveitendur bera { starfi
sinu. Peir adilar sem vinna & grundvelli skyrs vinnusamnings og rddningarsambands, med

skyrlega dkvedin hlutverk { starfi sinu, falli alltaf undir regluna um vinnuveitendaébyrg6.52

b6 er pad svo ad reglan um vinnuveitandadbyrgd er mjog vidtek og er pad ekki skilyrdi fyrir
beytingu hennar ad avallt purfi eiginlegt vinnuréttarsamband ad vera 4 milli adila. Takmarkast
reglan um vinnuveitandadbyrgd pvi ekki vid ad tjéni sé valdid af launpegum { pjonustu
atvinnuveganna, pad er, almennri framleidslu- eda pjonustustarfssemi, sem rekin er med
hagnadarvon ad leidarljési.”® Reglunni um vinnuveitandadbyrgd eru pau takmork sett med peirri

almennu leidbeiningarreglu ad vinnuveitandinn sé ,hisbondi* starfsmanns 1 peim skilningi ad

* sSbr. I6g nr. 88/2003 um abyrgdarsjéd launa

8 Sbr. 16g nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjikdéma- og
slysaforfalla.

2. Mgr. 4. Gr. laga um abyrgdarsjod launa vegna gjaldprota nr. 53/1993 er hugtakid launpegi skilgreint sem hver
sa sem pegid hefur tima-, viku- eda manadarlaun samkvaemt vinnusamningi vid vinnuveitanda og gegnt hefur starfi
sem veitir rétt til launa i uppsagnarfresti samkvaemt [6gum eda kjarasamningi.

spr. I6g nr. 19/1979 en pad ordid kemur vinnuveitandi einnig fyrir

L sbr. I6g nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

>2 Vigar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 259.

>3 Arnljétur Bjérnsson. (1979). Bls. 54.
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hann hafi rétt til ad stjérna vinnunni.>* Pad sem 4tt er vid med pvi er ad vinnuveitandi hefur
hisbéndavald yfir starfsmanni sinum er ad hann & rétt til ad rdda framkvemd vinnunnar, gefa
starfsmanni fyrirskipanir, leidbeininar og hafa eftirlit med starfi hans, rdda hann til starfa, jafnt

sem og segja honum upp.55

z

I skadabotarétti utan samninga er ordid vinnuveitandi yfirleitt notad i svo rimri merkingu, ad pad
taki til allra ,,sem ldta annan mann vinna fyrir sig eitthvert verk eda rzkja eitthvad erindi*.”®
Ymis tilvik geta komid upp par sem vinnuveitandaibyrgd getur skapast utan eiginlegs
vinnusambands adila. Getur par verid ad ra&da um vinnu fyrir liknarfélog, ipréttarfélog eda
tengdu félagsstarfi sem hafa sjalfbodalida i pjonustu sinni og foreldra, sem fa ungling til ad geta
barns sins eina kvoldstund.”’ Skiptir pvi ekki mdli 4 hvada grundvelli erindisrekstur si sem
rekinn er fyrir annan adila er, hvort um samningssamband sé ad reda og parf pad hvorki ad vera
formlegt, rétgréid né nakvamlega ttfzert. I pessu 1jési pykir rétt ad benda 4 ad pegar um 6bedinn
erindisrekstur er ad reda, par sem unnid er Gumbedid verk og tjon hlyst af, mun ekki vera um
samningssamband ad rada, enda hafi verkid ekki verid unnid ad beidni ,,vinnuveitanda®. 58
Rennir petta stodum undir pad ad til ad reglunni um vinnuveitandadbyrgd verdi beitt purfi s4,
sem verkid er unnid fyrir, ad hafa einhversskonar husbondavald. Pad sem étt er vid med
hisbéndavaldi pegar um éumbedinn erindisrekstur er ad reda pa getur sa sem verkid er unnid

fyrir ekki haft afskipti af peim verkum sem fram fara og voru ekki ad hans vilja.

Hrd. 497/2002 Kristinn Olafsson gegn Mariu Jénasdéttur: K krafdi M um skadabztur vegna
slyss sem hann vard fyrir sem bjorgunarsveitarmadur. Mdlavextir voru peir ad K {éll féll nidur
af paki hiss M eftir ad hafa fest par plotur, er losnad hofdu vegna 6vedurs. Talid var ad hvad
sem 1idi samskiptum M og K, 4dur en K fér upp 4 pakid, hefdi ekki verid synt fram 4 ad milli
peirra hefdi stofnast samningur, sem feli 1 sér a0 M hefdi tekid 4 sig dbyrgd a hugsanlegu tjoni
K. P4 veari ekki unnt ad fallast 4 pad med K ad ologfestar reglur skadabétaréttar um 6bedinn
erindrekstur og neydarrétt gatu leitt til pess ad 4 M yrdi 10gd skadabdtadbyrgd vegna tjonsins.
Yrdi ad lita svo 4 ad fébotadbyrgd yrdi almennt ekki 16gd & pann, sem bjargad vari ur haska eda

4 pa hagsmuni, sem bjorgunaradgerdir beinast ad, nema s hinn sami hefdi visvitandi eda af

>* Arnljétur Bjérnsson. (1979). Bls. 74

>> Arnljétur Bjérnsson. (1999).Bls. 97.

*® Olafur Larusson. (1958). Bls. 41.

> Arnljétur Bjérnsson. (1999).Bls. 54.

*% Vidar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 261.
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storfelldu géleysi stofnad til peirra adstedna, er tjéon bjorgunarmanns yrdi rakid til en pvi hefdi

ekki verid haldid fram af héalfu K. Var M pvi syknud af krofum K.+

5. Vinnuveitandaabyrgd reist a grundvelli radningarsambands

vinnuveitenda og starfsmanna
Eins og fram hefur komid { samantekt pessari er vinnuréttarlegt samband adila ekki endilega

skilyrdi pess ad reglunni um vinnuveitandadbyrgd verdi beitt, enda reglan vidtek og tilkud rimt.
Pad er p6 vissulega 1j6st ad mikill meirihluti peirra mala par sem 4 regluna reynir, er i tengslum
vid atvinnustarfssemi. Pegar kannad er hvort bétarétt sé hegt ad reisa 4 grundvelli reglunnar um
vinnuveitandadbyrgd parf fyrst og fremst ad kanna pau tengsl sem 4 milli adila eru, pad er,
vinnuveitanda og starfsmanns eda verkkaupa og verktaka ef svo ber undir. I hastaréttardémi
1934, bls. 858 krafdist kona ein Vorubilastod Reykjavikur béta vegna skemmda sem urdu 4

munum Vvid flutning peirra.

Hrd. 1934, bls. 858: Milavextir voru peir ad K fékk Vorubilastod Reykjavikur (V) til pess ad
flytja hisgogn fyrir sig og bilstjérinn X s um ad flytja hisgognin. I flutningi féllu hisgdgnin af
pallinum og skemmdust. Krafdi konan V um batur vegna tjonsins. Vorubilastodin var
félagsskapur eiganda vorubifreida og atti hver bilstjori sina bifreid og greiddi af henni gjold,
vidhald og allan kostnad. Hlutverk V var ad deila nidur verkefnum & par vorubifreidar sem
tilheyrdu félagsskapnum og var peim skylt ad fara 1 pa vinnu er peim var dthlutad og gatu ekki
samid sjalfir um einstaka verk. V sd einnig um afgreidslu, reikningshald og innheimtu
flutningsgjalda fyrir félagsmenn. Hestiréttur syknad V 4 peim forsendum par sem ekki var litid
svo 4 ad V hafi ekki komid fram vid samningana sem verksali eda reki adra sjalfsteda starfssemi

adra en ad annast afgreidslu og uthlutun verka. Var pvi ekki talid ad tjonid vari 4 abyrgd V.

I pessum démi er hagt ad lita svo 4 ad V hafi ekki haft hisbéndavald yfir peim er énnudust
flutningana p6é V hefdi vald til ad skipa medlimum félagsins ad sinna dkvednum verkefnum. I
doéminum kom einnig fram ad vorubifreidarstjorarnir sem dnnudust flutningana hafi lika verid
sjalfradir 1 pvi hvernig ad flutningum skyldi standa. Ymis rddningarsambond geta einnig verid
frabrugdin pvi sem algengast gerist 4 vinnumarkadi, sem um pad demi mé nefna ad ymis
atvinnurekstur er oft 4 tidum leigdur fra eiganda rekstrarins til 6skylds adila. I domi heastaréttar

nr. 86/2005 endurspeglast vel hversu flokid getur verid ad finna hinn eiginlega ,,vinnuveitanda®,
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pad er, pann sem abyrgd ber 4 starfsmonnum og ber skyldur gagnvart peim a grundvelli laga og

kjarasamninga.

Hrd. 86/2005: Malum var pannig hattad ad L. ehf. og R. ehf. gerdu med sér samning sem félgst {
pvi ad R taki ad sér sem verktaki ad sjd um ,,utgerd* fiskiskips { eigu L og vaeri L pvi verkkaupi.
R myndi sja um utgerdina ad pvi er snerti ,,veidar®, pad er, launakostnad og launatengd gjold

dhafnarinnar. R myndi aftur & méti sja um rekstrarkostnad vegna skipsins sjélfs.

V sem hafdi verid hdseti 4 skipinu krafdist pess ad L ehf. greiddi sé tiltekna fjarh®d vegna
vangreiddra launa. P4 krafdist hann einnig skadabdta vegna fravikningar ur skipsrimi sem
samsvaradi launum { prjd manudi. Haestiréttur leit svo 4 ad pad hafi verid R ehf. sem beari
skyldur gagnvart V og 6drum skipverjum en ekki L ehf. St6d L ehf. pvi ekki i samningssambandi

vid V um rddningarkjor hans og pvi syknad.

Ahugvert er einnig ad benda 4 ad hastiréttur taldi ad s skipan sem dkvedin var med med
verksamningi um rekstur skipsins, sem pé d6venjulegur veri, hafi hvorki verid 6loglegur né
6heimill. Endurspeglar pessi domur pvi mjog vel hversu flokin rddningarsambond geta verid og

pvi naudsynlegt ad réttur adili sé krafinn bota.

Verksamningar sem gerdir eru geta valdid agreiningi um réttindi og skyldur peirra er verda fyrir
tjéni vegna pess frjdlsa forms sem um pd gildir. Hér 4 eftir verdur pvi farid i einkenni
verksamninga og vinnusamninga og adila peirra med pad markmid ad greina pau skil sem eru &
milli sjalfstedra verktaka sem starfa 4 grundvelli verksamninga annarsvegar og launpega sem
starfa & grundvelli vinnusamninga hinsvegar. Raunin er si ad domstélar lita stundum til
hefdbundinna sjénarmida vinnuréttar og verksamningaréttar vardandi morkin milli verksamninga
og vinnusamninga,” verdur pvi { miklum meeli 1itid til vinnuréttarlegra sjénarmida vid skyringar

4 alitaefnum sem fram koma.

>° Arnljétur Bjérnsson. (1979). Bls. 74.
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6. Verksamningar og verktakar / Vinnusamningar og launpegar

Oft getur verid erfitt ad greina 4 milli verksamnings annars vegar og vinnusamnings® hins vegar
enda ma segja ad 1 grunninn séu badir samningarnir byggdir 4 sama tilgangi. Badir samningar eru
gagnkvaemir samningar um ad dkvedin verk eda pjonusta sé innt af hendi gegn peningagreidslu.
»Vinnusamningar eru almennt ekki formbundnir samkvamt islenskum rétti“,61 rétt eins og
verksamningar, p6 samningar um sterri framkvaemdir eda verk séu nd ®tid gerdir skriflega.®
Réttarstada peirra adila sem starfa 4 grundvelli samninganna er p6 gjorélik og adgreining 4 milli

adila pvi fyrir margar sakir mjog mikilvaeg enda stada launpega og verktaka mjog Slik.

6.1. SKkilgreiningar verk- og vinnusamninganna.
Verksamninga mé almennt skyra ad pad séu ,,peir samningar par sem annar adilinn, verktaki,

tekur ad sér, gegn endurgjaldi, ad vinna eda annast um tiltekid verk fyrir gagnadilja, verkkaupa,
og verktakinn dbyrgist verkkaupanum drangur verksins.“®> Vinnusamningar eru aftur 4 méti
nefndir peir samningar, par sem annar samningsadilinn, launpegi, skuldbindur sig til ad inna
akvedin verk af hendi fyrir hinn adilann, sem nefnist p4 vinnuveitandi eda atvinnurekandi, sem
hefur p4 jafnframt rétt til ad stjérna framkvemd verksins.** S4 munur sem er 4 vinnusamningi
og verksamningi er einnig hegt ad orda svo ad verksamningur fjalli um tiltekinn drangur af

. . . . . . . . 2 01 2 5
vinnu eda verki en vinnusamningar um vinnuna sjélfa, 4n pess ad hofdad sé til drangurs hennar.®

AdQ sjalfsogdu er p6 ekki med pvi att vid ad engu sé til @tlast af peim monnum sem radnir eru 4
grundvelli vinnusamnings, heldur ma telja ad hér sé verid ad visa til pess sjalfstedis sem verktaki

hefur gagnvart verkkaupa hvad vinnutilhogun og verklag vardar.

60 Vinnusamningur er einnig oft nefndur rddningarsamningar eda starfssamningur, i pessari samantekt verdur po
einungis studst vid hid fyrstnefnda.

® Lara V. Jaliusdéttir. (1997). Bls. 62.

%2 p3ll Sigurdsson. (1991). Bls. 52.

% p4ll Sigurdsson. (1991). Bls. 30.

Hvad vardar arangur verks i pessu sambandi ma zetla ad arangur verksins sé almennt fullngaegjandi ef pad er
forsvaranlega unnid. i hrd. nr. 121/1947 kraf8i Kirkjusandur h.f. Rafmagnseftirlit rikisins um endurgreidslu vegna
borunnar eftir vatni sem nyta atti sem kaelivatn i frystihus par sem ekkert vatn hafdi fundist. Haestiréttur komst ad
peirri nidurstédu ad po ekkert vatn hefdi fundist var verkid po forsvaranlega unnid enda ekki falié i samningi ad
vatn fyndist.

® Gunnar Semundsson. (1974). Bls. 91.

% Gunnar seemundsson. (1974). Bls. 101.
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6.2. Megineinkenni verk- og vinnusamninga og adila peirra
Ofangreindar skyringar gefa dgetis hugmynd um pann edlismun sem 4 vinnusamningum og

verksamningum eru. I ndtima vinnuumhverfi geta pé rddningarsambond verid margbrotin og

borid einkenni beggja pétta og pvi verdur hér 4 eftir farid yfir megineinkenni pessara samninga.

Pad sem fyrst ber ad lita 4 er sjdlfstedi pess sem verk eda pjonustu innir af hendi og hvernig
samband adila er innbyrdis. Pad er, hver er sa sem stjérnar verkinu (hefur hisbéndavald). Ef
raunin er si ad sa sem verkid vinnur eda umbodsmenn hans hafi & hondum verkstjérn tiltekins

verks getur pad bent til pess ad um vinnusamning ad razda.®

Adild ad hagsmunafélagi getur gefid vissa visbendingu, til demis ef sd sem verkid vinnur sé i
samtokum vinnuveitenda myndi pad éneitanlega renna stodum undir ad um verksamning sé¢ um
reda. AO sama skapi ef hann er adili ad stéttarfélagi launpega myndi pad vera visbending a

vinnusalmning.67

I vissum tilvikum er Endurgjald sterk visbending enda midast laun starfsmanna vid timalengd
verksins, pad er ad segja, unnar klukkustundir en i demigerdum verksamningi er midad vid

drangur verksins en ekki hversu langan tima verk tekur.®®

Leggi sa sem um verkid bidur dhold, vinnutceeki, verkfeeri eda vélar til verks eda pjonustu maetti
almennt telja ad um vinnusamning sé ad r&da pvi almennt leggja launpegar ekki til slikan buinad.
AQ sama skapi geti verid um verksamning ad reda ef sd sem verkid vinnur hefur sérstaka

starfsstod, til demis verkstedi eda skrifstofu.

Eitt adaleinkenni vinnusamninga er ad hann er bundinn persénu launpega® og hefur launpegi
almennt ekki rétt til ad skipa annan adila { sinn stad en ef peim sem verk vinnur er heimilt ad

rdda annan adila { sinn stad bendir pad til pess ad hann sé sjalfsteedur verktaki.”

Samningstimi, uppsagnarfrestur, orlof, laun i veikindaforfollum og onnur logbundin réttindi

starfsmanna’’ gefa g6da visbendingu ad um sé ad reda launpega sem starfar 4 grundvelli

% Gunnar Semundsson. (1974). Bls. 101.

7 pall Sigurdsson (1991) verksamningar bls. 37.

68 Tengsl vinnuveitanda og starfsmanns — Arnljotur Bjornsson. Bls 57.

* Sbr. Hrd. 3/1987.

7 Arnljétur Bjérnsson. (1979). Bls. 58.

" Hvad vardar I6gbundin réttindi er hér verid ad tala um réttindi bundin i kjarasamningum og onnur réttindi
samkvaemt |6gum nr. 19/1979 um rétt verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum og launa vegna sjukdéms- og
slysaforfalla. Einnig logum nr 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
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vinnusamnings enda er demigerdur launpegi oftast rddinn til Otiltekins tima og adilar

samningsins bundnir af gagnkvemum uppsagnarfresti samkvamt kjarasamningum og l6gum.””

Afmorkun i tima gefur oft sterka visbendingu ad um verksamning s€¢ um ad r@da, launpegar eru
alla jatnan rddnir grundvelli 6timabundinna vinnusamninga 4 medan verktakar mida oftast vid

verklok 4 dkvednum timapunkti.

Breytingar d endurgjaldi vegna utanadkomandi pdtta eins og kjarasamninga, byggingavisitalna
eda O00rum melikvordum getur gefid godar visbendingar. Ef endurgjald tekur breytingum
samkvamt byggingavisitolum er liklegt a0 um verksamnings r&dir en ef endurgjald breytist {

takt vid kjarasamninga gaeti par 4 ferd verid vinnusamningur.

Hestiréttur hefur 1itid til pess hvort um adalstarf eda aukastarf sé ad reda. Ef um adalstarf er
verid ad reda 4 vinnusamningur oftast vid en pegar um hlutastarf er ad reda eda dkvedinn hluta

einhverks verks getur pad verid visbending um verksamning.

Asamt 6drum atridum pé geta ofangreind atridi oft gefid sterka visbendingu um hvort verid sé ad
reda launpega 4 grundvelli vinnusamnings eda verktaka 4 grundvelli verksamnings. Pess ber p6
ad gata ad ekkert ofantalinna atrida geta eitt og sér skorid ur um pad undir hvorn flokkinn adili
myndi falla og eru einungis leidbeinandi. Morg mal hafa verid borin undir dom hestaréttar til
vidurkenningar 4 pvi til hversskonar vinnusambands hafi verid stofnad a4 milli adila. Hér eftir

verdur pvi fjallad um nokkur peirra til skyringar 4 ofangreindum megineinkennum.

7. Adgreining verk- og vinnusamninga samkvaemt domaframkvamd
Eins og adur greinir geta 4durtalin megineinkenni verksamninga og vinnusamninga gefid sterka

visbendingu um pad hversskonar samningssamband redir. Margoft hefur 4 petta reynt fyrrir
hastarétti og syna peir domar sem hér eftir verda reifadir ad rddningarsamband adila getur verid

blanda af megineinkennum badi verksamninga og vinnusamninga.

Hrd. 255/1997: Malid snérist um forgangskrofu S {1 protabi M ehf. vegna 6greiddra launa.

S hafdi verid radinn til starfa sem ritstjori blads 1 eigu M ehf. og félst starf hans 1 umsjén 4 dtgafu
bladsins sem koma atti ut fjéorum sinnum { manudi. Engum skriflegum samningi var til ad dreifa

um samningssamband adila en samid var um orlofsrétt og tveggja manadar uppsagnarfrest vid

72 Arnljétur Bjérnsson. (1979). Bls. 59.

19



radningu S. Hafdi S adgang ad starfsfolki M ehf. og gat sett fyrir pau verkefni auk pess sem
vinnuadstada og vinnutaeki veru ttvegud af M ehf. Protabd M ehf. hélt pvi fram ad S hafi starfad
a grundvelli verksamnings og visadi par til pess ad laun hans voru greidd samkvaemt
manadarlegum reikningum sem fra S bdrust, an pess ad fra veru dregin launatengd gjold. Einnig

hafi vid radningu verid samid munnlega svo um ad S myndi starfa sem sjalfsteedur verktaki.

[ domi heestaréttar var talid ad um vinnusamning hafi verid um reda og leit bar til eftirtalinna

atrida:

- Enginn skriflegur samningur var fyrir hendi.

- S lagdi persénulega vinnu sina til starfsins og mat pad svo ad 6drum vari pvi 6heimilt ad
inna starfid af hendi { stad S.

- S fékk fastar manadarlegar greidslur.

- S atti rétt 4 orlofi og uppsagnarfresti.

- S hafdi yfir ad rada starfsfélki M.

- M lagdi til hisnedi og adstédu

Lj6st er ad hér er um morg atridi ad reda sem gefa til kynna ad um vinnusamning hafi verid um
ad reda og lita maetti svo 4 ad par sem einkenni vinnusamnings eru fleiri en verksamnings hafi
verid um augljésan vinnusamning ad r@da. Pess ber p6 ad geta ad { 4durgengnum turskurdi um
sama mél { Hérdsdémi Reykjavikur pann 27. Mai 1997, var protabi M ehf. syknad af krofu S. I
urskurdinum v6 pyngst ad umsaminn orlofsréttindi og uppsagnarfrestur vaeri ekki sambarilegur
rétti launafélks til uppsagnar samkvemt kjarasamningum og logum. Med pessu hefur
héradsdomur b4 litid svo 4 ad til pess ad einstaklingar teljist sem ébreyttir launpegar, purfi peir
ad njota ad minnsta kosti jafn mikilla réttinda og almennir launpegar. Pess ber ad geta ad ekkert
bannar uppsagnardkvadi i verksamningum og getur pad verid naudsynlegt vegna edlis starfa

peirra, samanber domi hastaréttar nr. 465/ 1996.

7 Malavextir voru peir ad verktakinn hafdi tekid ad sér samkvemt verksamningi ad panta vorur fyrir verslun
verkkaupa, rada { hillur og annast prif 4 lager. Engin uppsagnardkvadi voru pé 1 samningnum. Verkkaupi hélt pvi
fram ad riftun samnings hafi verid vegna slelegra vinnubragda verkkaupans en hastiréttur taldi ad pad hafi ekki
verid sannad og heimilda til riftunar samningsins hafi pvi brostid. Par sem méalinu var ad hluta visad frd héradsd6mi
vegna vanreifunar stefnukrafna kom pad aftur til kasta haestaréttar { démi 215/1999 ad fjalla um bétafjarhedina.
begar betur voru dkvardadar var byggt 4 pvi endurgjaldi sem Ogreitt var samkvaemt samningnum og
rekstrarreikningi verktakans samkvamt skattframtali.
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Eins og fram kom hér ad ofan greindi hestiréttur frd sex megineinkennum sem hann taldi benda
til pess ad radningarsambandid hafi grundvallast 4 vinnusamningi. Vissulega m4 @tla ad eftir pvi
sem einkennum um &kvedid rddningarsamband fjolgi gefi pad skyrari mynd af peim samningi

sem um r&edir. Er pad po er pad ekki algilt eins og sést & domi hastaréttar nr. 3/1987.

Hrd. 3/1987: S réd byggingarfraedinginn T til starfa vid eftirlitsstorf 4 stérhysi sem S hugdist
byggja. S fékk greidd laun samkvaemt reikningum sem hann sendi T og fjarh@®d poknunar fyrir
storf hans svaradi til ttseldrar vinnu auk pess sem hann fékk greidslur fyrir utgjoldum vegna
aksturs, til og frd vinnu. Engum skriflegum samningi var ad dreyfa um hversskonar
radningarsamband hafi verid um ad ra&da. T lagdi nidur storf vegna kransedasjukdéms og er
hann snéri aftur til vinnu var honum tjad ad annar madur hafi verid fenginn til verksins og
samningnum vid hann rift. Stefndi T pvi S vegna Slogmetrar riftunar og krafdist béta sem
jafngiltu launum i uppsagnarfresti og forfallalaunum pann tima sem veikindi hindrudu vinnu

hans eins og um vinnusamning hafid verid um ad raeda.

Heaestiréttur komst ad peirri nidurstodu ad um vinnusamning hafi verid ad reda og leit par til

eftirtalinna tveggja atrida:

T hafi fengid greitt samkvaemt unnum klukkustundum.

Pers6nulegu vinnuframlagi T var krafist og honum 6heimilt ad fela 60rum framkvemd

verksins.

Hér tiltekur domurinn adeins afstodu til teggja megineinkenna sem rokstydja hversskonar
samning um var ad reda. Pad er pvi ekki endilega litid til fjolda einkenna vid adgreiningu
vinnusamninga og verksamninga. Pad sama 4 einnig vid { domi hastaréttar nr. 250/1997.

Hrd. 250/1997: A krafdist pess ad hann wtti forgangskrofu i protabi V ehf. vegna
6greiddra launa en krafa A hafdi 4dur verid flokkud sem almenn krafa en ekki forgangskrafa
protabiiid. Purfti pvi ad lita til pess samningssambands sem 4 milli A og V. ehf. hafdi skapast.
Samningssamband A og V ehf. hafdi verid 4 pann veg ad A var kalladur eftir pvi sem pérf var
talin, til vinnu hjd fyrirtekinu V til pess ad stjérna jardytu i eigu V. A fékk borgad samkvamt
reikningum sem hann sendi V og lagdi virdisaukaskatt 4 ttreiknadar fjarhedir og engin
launatengd gjold voru greidd af V fyrir Gtborgun. Haestiréttur komst ad peirri nidurstodu ad par
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sem A hafi ad 6llu leiti 1itid skipunum V sem stjérnadi verklagi og allri tilhggun vid vinnu hafi
V haft hisbéndavald yfir A. Var pvi talid ad um vinnusamning hafi verid ad reda.

Hestiréttur leit hér til eftirtalinna priggja atrida:

A laut stjérn og fyrirmalum verkstjéra V ehf. vid framkvemd vinnunar (hisbéndavaldi)
A fékk greitt timakaup sem skiptist i dagvinnu og yfirvinnu eins og tidkast almennt hja
6breyttum launpegum.

Af ofangreindu ad dema pa er pvi svo farid i domaframkvaemd hér 4 landi ad meta purfi
samband adila { heild sinni svo hagt sé ad skera ir um hvort vinnusamning eda verksamning sé
um ad reda. [ pessu sambandi méd nefna hrd. 331/1994 en par kom fram ad til pess ad
,samningur verdi virtur sem verksamningur, purfi hann ad vera pad samkvamt efni sinu“. I hrd.
465/1997 segir einnig ad ,.pad myndi ekki méli skipta hvad samningar séu kalladir, heldur
hvernig sé farid med pa { rekstri fyrirteekja og bokhaldi“. Liggur pvi 1j6st fyrir ad hastiréttur
leggur heildarmat 4 pad hversskonar samningur pad er sem um r&di hverju sinni. Er pad
skiljanlegt enda stofnast til rddningarsambanda 4 mismunandi vegu og skriflegir samningar pvi
ekki alltaf fyrir hendi. Einnig getur pad radningarsamband og hlutverk adila breyst med timanum
sem gerir pad ad verkum ad pad radningarsamband sem upphaflega var til stofnad haldist ekki

lengur.

8. Afhverju skiptir adgreining verktaka og launpega mali?
Eitt af peim vafaatridum sem tengd eru beitingu reglunnar um vinnuveitandadbyrgd er

adgreining 4 milli pess, hvort um verk- eda vinnusamning er ad r&da. Margir atvinnurekendur
hafa séd sér leik 4 bordi med pvi ad semja sig undan dkvedum skyldum sinum 4 vinnumarkadi
med pvi ad réda til sin folk sem verktaka. Tilgangurinn er oft sa ad komast undan greidslu a
launatengdum gjoldum, tryggingum og einnig til ad komast hja pvi ad krafa verdi gerd a
atvinnurekanda 4 grundvelli reglunnar um vinnuveitandadbyrgd. Mest dberandi hvad petta
malefni vardar er pegar folk er radid til starfa sem verktakar p6 edli starfa peirra bendi til pess ad
um launpega sé reda. Pegar svo er hittad er oft talad um ,,gerviverktoku*. Gerviverktaka getur
verid mikil freisting fyrir venjulegt launafélk enda hakkar endurgjald pad sem i hendur peirra
berast til muna og ef engin skakkafoll verda & vegi peirra er 4g6dinn meiri en ef peir myndu

starfa sem Gbreyttir launpegar. Astzda haerra endurgjalds verktaka er svo peir geti stadid skil 4
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launtengdum gjoldum og 6drum skyldum sem peim er @tlad ad sinna. Launpegar sem starfa 4

grundvelli verksamninga njéta p6 ekki grundvallarréttinda sem launpegum eru almennt tryggd.

8.1. Vinnuréttarleg sjonarmio - réttindi og skyldur launpega og
vinnuveitanda.
Eins og fram hefur komid pa eru réttindi og skyldur launpega og verktaka mjog 6likar enda sa

grundvollur sem pessir adilar starfa 4 ekki sd sami og mikilvegt er ad skil séu gerd 4 milli

verktaka og launpega.

Launpegar geta misst pau grundvallarréttindi sem peir njota samkvaemt 16gum og samningum ef
samningssamband peirra vid vinnuveitendur er 4 grundvelli verksamninga. Hér & eftir verda pvi
birt mikilvaegustu atridin sem launpegar hafa umfram sjdlfsteda verktaka. P6 ber ad geta pess ad
samningar geta verid mismunandi eftir edli peirra starfa sem félk vinnur og annarra adstedna,
pvi geta eftirtalin atridi verid margbreytileg. Hér verdur pvi fjallad um pau réttindi sem algengust

eru hja launpegum almennt.

Launpegar nj6ta umsamdra ldgmarkskjara samkvaemt kjarasamningum er gilda 4 vinnumarkadi
hverju sinni. Par bera ha@st vidurkenndir fri-, hvildar- og orlofsdagar, orlofs-, desemberuppbatur.
veikindalaun, slysatrygging og uppsagnarfrestur.”* Einnig eiga launpegar rétt 4 forgangskrofum {
protabi samkvaemt gjaldprotalogum nr. 21/1991, samanber ddurnefndar hastaréttardom nr.
255/1997. Einnig eiga einstaklingar sem starfa 4 grundvelli vinnusamnings rétt & launakréfum

samkvemt 16gum nr. 88/2003 um 4dbyrgdarsj6d launa.

8.2. Onnur sjénarmio
P6 mest beri 4 vinnuréttarlegum sjénarmidum pegar greint eru 4 milli verk- og vinnusamninga

snertir pessi adgreining einnig onnur svid og md par nefna vatryggingarrétt, gjaldprotarétt og
skattarétt. Hér fyrr 1 pessari samantekt var fjallad um &byrgdartryggingar, kom par fram ad
abyrgdartryggingar per sem atvinnurekendur kaupa na ekki til tjéna sem sjalfstedir verktakar
valda { vinnu sinni fyrir verkkaupa. Hvad gjaldprotarétt snertir pa skipta skil peirra sem vinna 4
grundvelli verk- og vinnusamninga héfudmali, enda eru verktakar aftar 1 forgangsrodun peirra
sem krofur eiga i protabu fyrirtzekja en launpegar, p.e. starfsmenn sem vinna & grundvelli
vinnusamninga. AJd lokum ber ad nefna ad per tekjur er ménnum hlotnast seta afar 6likri

skattlagninu eftir pvi hvadan par eru sprottnar og hverrar gerdar par eru, samanber, 7. gr. laga

74 Menningar og fredslusamband alpydu. (1991). Bls. 10-14.
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um tekjuskatt nr. 90/2004. Sjalfstedur atvinnurekstur er jafnan skilgreindur sem ,,sjalfsted
starfssemi, sem stundud er reglulega med dkvednu umfangi 1 ekki mjog skamman tima i peim
efnahagslega tilgangi ad hagnast 4 fé“.”> Ekki pykir dstzda til ad fjalla ftarlegar um pann mun
sem er gerdur 4 launpegum og starfsmonnum 1 tilliti skattaréttar. Vissulega er pad p6 svo ad
visad er badi til laga um virdisaukaskatt nr. 50/1988 og laga um tekjuskatt { peim démum

hastaréttar sem reyna 4 afmorkun verk- og vinnusamninga.

9. Abyrgdartryggingar
[ dag hefur bétaréttur manna ordid fjlbreyttari og til sdgunnar hafa komid ny bétadrradi sem ad

morgu leiti leysa hinar almennu bétareglur skadaboétaréttar af. Pess vegna er mikilvagt ad pegar
kannadur er botaréttur pess sem ordid hefur fyrir vinnuslysi ad lita 4 bétaréttar hans {1 heild og
ekki einskorda sig vid skadaboétarétt hans eingéngu. Kanna parf hvort tjénpoli hafi hugsanlega
rétt til slysalaun, béta frd almannatryggingum, lifeyrissjodi, sjukrasjodi verkalydsfélaga,

slysatryggingu launpega eda frjalsri slysatryggingu.76

Litid f6r fyrir vtryggingum og 6drum bétatrredum en reglna skadabétaréttar 4 Islandi fyrr en 4
sidari hluta 19. Aldar. Kemur pad einkum til vegna pess hversu atvinnulif var fabrotid og
verdmataskopun einnig afar takmorkud.” Nd 4 dogum eru vatryggingar orjifanlegur hluti af
daglegu lifi og er flestum réttaradilum, badi einstaklingum og logadilum, naudsynlegt ad geta
tryggt sig fjarhagslega fyrir 6fyrirsédum skakkafollum. Urval vatrygginga hefur aukist hrodum
skrefum undanfarna dratugi og kemur pad til vegna breytinga 4 lifsmunstri félks og auknum
fjolbreytileika i atvinnustarfssemi svo demi sé tekid. Ymsar vatryggingar eru 15gbodnar, til
demis abyrgdartrygging fyrir bifreidar, 4 medan adrar eru frjélsar. Pegar um frjélsar
abyrgdartryggingar er ad r&da, er ménnum bad 1 sjélfvald sett hvort menn kaupi par eda ekki og
pegar par eru logbodnar eru kaup peirra skilyrdi einhversskonar athafna eda notkunar ymissa
hluta. Erfitt er ad fjalla um reglur skadabédtaréttar an pess ad lita til vatryggingaréttar enda
tengjast pessi tvo réttarsvid mjog ndnum béndum og til demis er mjog oft notast vid sjénarmid
skadabotaréttar vid skyringar 4 vatryggingarlogum og pvi er ohjdkvamilegt ad taka tillit til

réttarreglna 4 hvoru svidi vid umfjollun & peim.

7> Asmundur G. Vilhjalmsson. (2003). Bls. 629.
’® Gudmundur Sigurdsson. (2004). Bls. 12.
7 Frumvarp til laga um vatryggingarsamninga, pskj. 215. mal 204. 130 l6ggj.p. 2003-04.
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{

Eins og hefur verid fram hér framar, er ein af réttletingarastedum fyrir tilvist reglunnar um
vinnuveitandadbyrgd st ad vinnuveitandi getur varid sig gegn 6fyrirsédu tjoni, sem starfsmenn
hans valda med sakne@mum og Ologmatum hetti, med kaupum & svokdlludum
abyrgdartryggingum. Flestir réttaradilar, einstaklingar sem og 16gpersénur geta att pa hattu ad
verda skadabétaskyldir og pess vegna kom til sogunnar sérstok grein vatrygginga sem nefnist
dbyrgdartrygging.”® Abyrgdartrygging er skadatrygging og med dbyrgdartryggingu er étt vid
vatryggingu gegn skadabdtadbyrgd og er pad helsta einkenni hennar ad fjarhad béta er dkvedin
eftir reglum skadabotaréttar.” Pad sem felst abyrgdartryggingu er ad félagid (vétryggjandinn,
s4 sem vatrygginguna selur) greidir vatryggingartaka (peim sem vatrygginguna kaupir) eda
00rum vatryggdum, batur fyrir pad tjéon sem hann verdur fyrir ef pridji madur gerir
skadabétakrofu 4 vitryggingartaka 4 nanar tilteknu svidi. I 16gum um viétryggingarsamninga nr.
30/2004 er yfirleitt talad um ad hinn dbyrgdartryggdi eigi bétarétt ur hendi vatryggjanda, sbr. c-
1id, 1.mgr. 2. gr. laganna. Pess ber p6 ad geta ad batur sem greiddar er samkvamt 16gunum eru
ekki skadabatur, hvorki innan né utan samninga. Um er ad reda greidslur sem vatryggjandi
hefur bundid sig til ad greida samkvamt vatryggingarskilmdlum peim er getid er { samningi adila
pegar til tjéns kemur sem 4 vid samninginn.*® bvi er vétryggingaréttur svid sem getur snert

skadabotarétt, krofurétt sem og samningarétt jofnum hondum.

Adilar vatryggingarsamnings eru ad jafnadi tveir, vatryggjandi og vatryggingartaki og er pad edli
abyrgdartrygginga ad pad er vatryggingartaki sem er hinn vatryggdi en ekki pridji madur sem
bidur tjén, p6 batur fra félaginu kynnu ad renna beint til hans." Pritt fyrir hina almennu vorn
sem abyrgdartryggingar veita verdur ad taka tillit til pess ad samnings- og 1ogbundnar
takmarkanir 4 greidsluskyldu dbyrgdartrygginga geta valdid pvi ad par greidi ekki betur fyrir
tiltekid tjon vegna undantekningadkvada { vatryggingarskilmalum eda annarra takmarka, til

daemis ad tryggingafjarhad nai ekki til greidslu bétakrofu pridja manns.®

’® Arnljétur Bjérnsson. (1999). Bls. 32.

7 Frumvarp til laga um vatryggingarsamninga, pskj. 215. mal 204. 130 16ggj.p. 2003-2004.
8 vigar Mar Matthiasson. (2005). Bls. 51.

8 Frumvarp til laga um vatryggingarsamninga, pskj. 215. mal 204. 130 16ggj.p. 2003-2004.
8 Frumvarp til laga um vatryggingarsamninga, pskj. 215. mal 204. 130 l6ggj.p. 2003-2004.
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9.1. Almenn abyrgdartrygging fyrir atvinnurekstur
Unnt er ad fa keypta dbyrgdartryggingu fyrir flestar atvinnugreinar sem stundadar eru hér 4 landi

og gripa atvinnurekendur pvi margir til pess rdds ad fa sér abyrgdartryggingar til ad vernda sjalfa
sig gegn fjartjoni . Abyrgdartryggingar gegn skadabétakréfum utan samninga eru oftast bundnar
vid dkvedin svid, til demis vid dkvedin athafnasvid eins og vid notkun bifreida (sbr. 91. og 93.
gr. umferdarlaga nr. 50/1987) og athafnir 1 einkalifi sbr. heimilis og fjolskyldutryggingar. bPaer
abyrgdartryggingar sem atvinnurekendur kaupa sér eru pvi kalladar almennar dbyrgdartryggingar

par sem par eru ekki jafn bundnar vid sérstaklega afmarkadar athafnir.*

I byrjun pessa kafla var sagt frd peim ndnu bondum sem skadabétaréttur og vatryggingaréttur
bindast og ber pvi ad nefna ad { 3. mgr. 19. gr. skbl. er tekid tillit til dbyrgdartrygginga
vinnuveitanda par sem bdtadbyrgd gagnvart tjonpola fellur nidur ef vinnuveitandi tjéonvalds er
botaskyldur  (samkvaemt reglunni um  vinnuveitandadbyrgd) og  dbyrgdartrygging
vinnuveitandans tekur til tjéns. Einnig er pad svo ad abyrgdartrygging sem vinnuveitandi
(atvinnurekandi) hefur, ner ekki yfir tjén sem starfsmadur veldur af 4setningi eda stérfellds
gdleysis.® Af pessu ber ad skilja ad tilkun 4 pvi hvort dbyrgdartrygging atvinnurekanda nai yfir
tjon sem starfsmadur, veldur takmarkast vid regluna um vinnuveitandadbyrgd, pad er, ad pegar
tjoni er valdid med storkostlegu géleysi eda asetningi b4 ner dbyrgdartryggingin ekki til tjonsins

og er starfsmadur pvi einn dbyrgur fyrir tjéninu 4 grundvelli sakarreglunnar.

9.2. Logbodnar abyrgoartryggingar
Loggjafinn hefur metid pad 4 hinum ymsu svidum ad rétt sé ad 10gbjoda dbyrgdartryggingar 4

dkvednum svidum. Med 16gbodnum dbyrgdartryggingum er att vid ad ymsar starfsstéttir eru
skyldadar samkvemt 16gum til kaupa 4 sérstakri dabyrgdartryggingu. Af 16gbodnum
abyrgdartryggingum eru dbyrgdartryggingar okutekja 4n efa algengastar en 4 sidari arum hefur
pad verid gert ad skilyrdi fyrir starfsleyfi { morgum starfsstéttum sjalfstett starfandi sérfredinga
ad peir hafi dbyrgdartryggingu vegna tjéns sem peir valda { starfi sinu med bétaskyldum haetti.
Mai sem demi nefna 16ggilta fasteigna-, fyrirtekja- og skipasala, sbr. 16g nr. 99/2004, 16gmenn,
sbr. 16g nr. 77/1998, endurskodendur, sbr. 16g nr. 79/2008, og verdbréfamidlun, sbr. 16g um
fjarmalafyrirteki nr. 161/2002. Tilgangur 16gbodinna dbyrgdartrygginga er fyrst og fremst til ad

8 Arnljétur Bjrnsson. (1999). Bls. 34
¥ Frumvarp til skadabétalaga, pskj. 596. mal 326. 116 16ggj.b. 1992-1993

26



tryggja oryggi i dkvednum greinum og tryggja hagsmuni peirra sem fyrir tjéni verda,® enda ma
@tla ad pad komi til vegna peirrar sérfredidbyrgdar sem pessir adilar bera og peirra miklu

hagsmuna sem { hendur peirra eru settir.

& Frumvarp til laga um vatryggingarsamninga, pskj. 215. mal 204. 130 l6ggj.p. 2003-2004

27



10. Lokaoro

I pessari samantekt hefur verid reynt ad skyra fra pvi sambandi sem 4 milli vinnuveitanda og
starfsmanns purfi ad vera svo tjénpoli geti byggt bétarétt sinn 4 reglunni um
vinnuveitandadbyrgd. Pegar menn eru radnir til vinnu sem almennir launpegar kallast sa
samningur sem starfid er grundvallad 4, vinnusamningur og getur pvi reglan um
vinnuveitandadbyrgd nad til pess tjons sem peir valda { vinnu sinni. Sjalfstedir verktakar vinna
aftur 4 moti 4 grundvelli verksamninga og getur sd er redur verktaka til dkvedinna verka ekki
ordid skadabotaskyldur samkvamt reglunni um vinnuveitandadbyrgd og ber pvi verktaki tjonid

sjalfur. I ritgerdinni var medal annars fjallad um pa patti sem hastiréttur leggur til grundvallar

pegar greint eru 4 milli pess hvort um verk- eda vinnusamning sé¢ um ad reda.

Er pad 4lit hofundar ad ekki virdist hegt ad finna ndkvamlega Gt hvada einstoku atridi {
athofnum starfsmanna annars vegar og vinnuveitanda hins vegar vegi pyngst pegar greina parf a
milli pess hvort um verksamning eda vinnusamning sé ad reda. Enda geta peir samningar sem
stofna hid upphaflega vinnusamband verid mjog mismunandi. [ 6. kafla ritgerdarinnar er visad til
atrida sem gefa lykilvisbendingar um einkenni launpegar sem r4dnir eru 4 grundvelli
vinnusamninga og sjalfstedra verktaka sem radnir eru 4 grunvelli vinnusamninga. Pegar pessi
atridi eru skodud dsamt peim démum sem fram koma er varda einstok atridi, virdist sem svo ad
vegna fjolbreytileika peirra mdla sem koma til kasta domstéla sé ekki hagt ad finna skyrt
munstur 4 pvi hvad telst vinnusamningur annarsvegar og verksamningur hins vegar. Einnig er
pad 4lit hofundar ad vinnusambond séu oftar skyrd ,,launpeganum® pad er, peim er verkid
vinnur, 1 hag. Enda er haegt ad lita svo 4 ad peir er standa { atvinnurekstri og rida menn til sin séu
almennt i betri adstodu til ad tryggja ad skyr samningur liggi fyrir pegar stofnad er til

vinnusambands.
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