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Utdrattur

[ pessari ritgerd er fjallad um stodu dryrkja, patttoku peirra i samfélagi og atvinnulifi.
Sjoénum er beint ad stefnu, straumum og leidum til aukinnar virkni peirra sem bua vid
skerta vinnufzrni. I sogulegu samhengi er gerd grein fyrir helstu Grredum og adilum,
sem komid hafa ad starfsendurhafingu og starfspjalfun hér & landi. Sja ma ad par hafa

samtOk fatlaora veri0 i fararbroddi.

[ ritgerdinni er varpad ljosi 4 hvad hindrar og hvad studlar ad arangursrikri
starfsendurheefingu og virkri patttku fatlads folks & vinnumarkadi. Rannsoknin sem
16g0 er til grundvallar i pessari ritgerd skiptist i tvo megin petti. Annars vegar
megindlegan patt, konnun & reynslu og afdrifum nemenda Hringsjar, nams- og
starfsendurheefingar. Hins vegar er eigindleg rannsokn, opin viotol vid 12
einstaklinga. Markmid vidtalanna er ad fa fram lifsségur oryrkja, reynslu peirra og

upplifun & eigin adstedum sem og ad fa fram reynslu og sjonarmid sérfraedinga.

Nidurstdodur rannsoknarinnar syna goédan arangur af starfi Hringsjar, jakvada reynslu
svarenda af starfsendurhefingunni og virka patttoku meirihluta peirra i frekara nami
og starfi. Einnig leidir hun i 1j6s fjolmarga samtvinnada innri og ytri patti sem skipt
geta skopum. Fram kemur 1 pessari rannsokn ad valdefling einstaklingsins er kjarninn
i starfsendurhefingunni, en ytri adstedur, atvinnulifid og kerfid allt geti verid
Prandur 1 Gotu virkrar patttoku. Af nidurstodum ma draga pa alyktun ad hér vanti
heildarsyn og porf sé & kerfisbreytingum, heildstedu, gagnsaju og adgengilegu kerfi
vinnu- og velferdarmala. Mikilveegt s¢ a0 efla Grraedi i starfsendurhaefingu og tryggja
samfellu 1 pjonustunni. Veita purfi personulega faglega handleidslu par sem
einstaklingurinn og hagur hans sé i fyrirrami. Audvelda purfi adgengi ad menntun og
vinna gegn brottfalli. I ritgerdinni er greint fra ymsu sem er i deiglunni hja
stjornvoldum og adilum atvinnulifsins hvad petta efni vardar, skipan Ororkumats,
starfsendurhefingar og atvinnumala fatladra, en 1jost er ad margt er par i 6vissu og

ekki til lykta leitt pegar hér er komid sdgu.



Formali

bessi ritgerd er 60 eininga meistaraprofsritgerd i félagsfraedi vid félagsvisindasvio
Haskoéla {slands. Adalleidbeinandi var Dr Stefan Olafsson og medleidbeinandi Dr
Sigurdur Thorlacius. Eg vil pakka leidbeinendum minum fyrir géda og hvetjandi
leidsogn, anegjulegt samstarf og pad traust sem peir hafa synt mér vid pessa vinnu.
Odrum kennurum minum og samnemendum pakka ég freedandi og skemmtilega

samveru, samheldni og 6bilandi hvatningu.

Eg vil einnig pakka stjorn Hringsjar fyrir ad veita mér eins ars rannséknar- og
namsleyfi rétt fyrir starfslok og félagsmalaraduneytinu og Oryrkjabandalagi Islands
fyrir ad gera peim pad kleyft. Eg er pakklat peirri hvatningu sem ég pannig fékk til ad
halda inn 4 nyjan vettvang. Ahugasvidid i naminu 14 naerri og vidfangsefni
ritgerdarinnar tengist fyrri storfum og er endurgjald til allra peirra sem veitt hafa mér
innblastur og anagjulegt samstarf i aranna ras. bar er fremst i flokki einstaklega gott
starfsfolk og nemendur Hringsjar sem skipa heidursess 1 huga minum. Sérstaklega ber
ad geta peirra sem 16gdu hond 4 plog vio undirbining Hringsjar konnunarinnar og
framkvemd, einkum p6 Marinu Bjork Jonasdottur og Eiriki Lindal sem hvottu mig til

dada 4 rannsoknarbraut.

betta namsatak mitt og ritgerdarskrif hefou ekki verid moguleg ef fjolskyldan hefoi
ekki stutt mig med radum og dad. Nervera Deepu var dmetanleg par sem vid satum
saman vid lerdominn. Hannes avallt reidubtinn til ad leidbeina mér um krékustiga
tolvuheimsins og med stoiskri ro leysa med mér stor og sma vandamal sem gerdu mér
lifio leitt vid notkun pessa undrataekis. Villi alltaf til taks, 6preytandi vid ad hvetja

mig og stydja jafnt 1 blidu sem stridu.

Sidast en ekki sist vil ég pakka foreldrum minum sem alla tid fylgdust af 4huga med
nami minu og peim stdrfum sem ég hef sinnt. Rannsoknarefnid var médur minni

hugleikid par sem hun hafdi sjalf komid ad endurhaefingarméalum 4 arum adur.

Eg vil sérstaklega tileinka foreldrum minum pessa ritgerd um leid og ég minnist

moour minnar med soknudi, en hun Iést stuttu 4dur en ritgerdarskrifunum lauk.
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1. Inngangur

Vid vinnum til ad komast af, en vinnan gerir meira en ad veita lifsbjorg, hun motar
okkur og umhverfi okkar. Hun gegnir félagslegu hlutverki fyrir einstaklinginn jafnt
sem samfélagid. Vinnan og pad ad vera virkur patttakandi 4 vinnumarkadi er snar
pattur i lifi folks. P6 atvinnupatttaka Islendinga sé med pvi mesta sem pekkist &
Vesturlondum er atvinnupatttaka 6ryrkja hér minni en i peim l6ndum sem vid berum
okkur helst saman vid. (Olafsson 2005) Pad getur verid flokid vidfangsefni ad
samraema stefnu 1 malefnum peirra sem bua vid skerta starfsgetu. Markmidid er ad
vinna gegn utskufun, studla ad sjalfseflingu og virkri patttoku fatlads folks a4 6llum
svidum samfélagsins, ekki sist launavinnu 4 almennum markadi. En jafnframt parf ad
tryggja orugga afkomu pegar fotlun takmarkar getu til ad afla launatekna. (OECD
2003b) bessi markmid hljota ad vera samtvinnud en einnig bjéda pau hugsanlegum
agreiningi og arekstrum heim. Pad alit kemur vida fram ad atvinnumal oryrkja sé
malaflokkur 1 vanda og knyjandi porf sé & urboétum. En hver er stadan og hvad er til

rada, hvada pettir geta studlad ad atvinnupatttoku oryrkja og hvad aftrar?

[ fyrsta kafla ritgerdarinnar er fjallad um skilgreiningar, kenningar og rannsoknir er
vardad geta virkni og patttoku fatlads folks. Kynntar stefnur og straumar, helstu
Grredi og leidir sem farnar eru til ad auka virka pattoku a vinnumarkadi. I 6drum
kafla er 1 stuttu mali gerd grein fyrir peim Grreedum og helstu adilum, sem komid hafa
a0 starfsendurhafingu og starfspjalfun hér 4 landi. Pridji kafli fjallar um stodu oryrkja
og atvinnupatttoku hér 4 landi, sem og stodu og stefnumodtun i malaflokknum ni um
stundir. I fjorda til sjotta kafla er gerd grein fyrir rannsoknum. [ fyrsta lagi
megindlegri rannsokn, konnun & reynslu og afdrifum nemenda Hringsjar,
starfsendurhafingar. [ 6dru lagi er eigindleg rannsokn, par sem skyggnst er 4 bak vid
og dypkadar peer upplysingar sem fast med megindlega paetti rannsdknarinnar. Par er
fylgt hefd tilviksrannsoknar, sem byggir & opnum vidtolum vid Ororku- og
endurhefingarlifeyrispega, sem og nokkra sérfredinga i malaflokknum. Markmid
vidtalanna er a0 fa fram lifssogur Oryrkja, reynslu bpeirra og upplifun 4 eigin

adstedum og hvad peim er mikilvaegt, sem og ad fa fram reynslu og sjonarmid



sérfredinga. A0 lokum er umredukafli par sem helstu nidurstodur og alyktanir eru

dregnar saman og raeddar 1 ljosi islenskra adstadna, eigin reynslu og hugmynda.

Bryna naudsyn ber til ad vita meira um hvad liggur ad baki pegar rett er um virka
patttoku oryrkja i samfélagi og atvinnulifi og pa ekki sist sogu og sjonarmid oryrkjans
sjalfs. Oft var porf en nll er naudsyn par sem uppi eru ymsar hugmyndir um skipan
mala i pessu efni, badi a4 vettvangi hagsmunasamtaka atvinnulifsins og stjornvalda.
Mikilveegt er ad auka pekkingu a stéou og vidhorfum lifeyrispega og varpa 1j6si a
hvad hindrar og hvad studlar ad arangursrikri starfsendurhafingu og virkri pétttdku

fatlads folks & vinnumarkadi. bPessari rannsokn er &tlad ad vera par innlegg.

Astaedu pess ad petta ritgerdarefni vard fyrir valinu ma medal annars rekja til dhuga
mins, starfa og reynslu i pessum malaflokki um ératuga skeid og mun umfjollunin

sjalfsagt bera nokkurn keim af pvi.
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2. Notkun hugtaka

Hugtokin skerding, fotlun og ororka eru lykilhugtdk i pessari umfjollun. Skilgreining
og notkun peirra hefur verid med ymsum hatti eftir pvi sem timar hafa 11810 og hvada
hopar eiga 1 hlut. Mismunandi skilgreining hugtaksins fotlun hefur haldist i hendur
vid préun vidhorfa til fatlads folks. Hefdbundinn skilningur sem rikjandi var & sidustu
6ld, hefur verid kenndur vid laeknisfraedilegt sjonarhorn og geetir ahrifa pess toluvert
enn. Med pessari ndlgun er fotlunin bundin skerdingu einstaklingsins 6had adstedum,
porf fyrir lekningu, uménnun og pjalfun er i brennidepli. A pessum grundvelli
byggdist “International Classification of Impairmets, Disabilities and Handicaps”
ICIDH, sem Alpjoda heilbrigdisstofnunin WHO setti fram arid 1980. betta var fyrsta
alpjodlega kerfi visindaheita og flokkunar afleidinga heilsufarslegra meina. I pvi
voru hugtdkin “impairments”, “disabilities” og “handicaps” sett fram sem visindaleg
heiti 4 akvednum afleidingum heilsufarslegs vanda. betta flokkunarkerfi markadi
akvedin timamo6t par sem fram ad peim tima hafoi verid litid um rannsoknir & pessu
svidi eda kenningar er vordudu “disability”. Hugmyndin ad baki flokkunarkerfinu
byggdist &4 ad um veri ad reda dkvedna framvindu eda ferli frd heilsufarslegu meini

til varanlegra afleidinga. (Nordenfelt 2003)

[ erindi um ahrif fotlunar 4 vinnuferni sem haldid var & radstefnu
félagsmalaraduneytisins um atvinnumal fatladra i agast 1985 fjalladi Haukur
bordarson endurhafingarleknir um pessa flokkunarskra og notkun islenskra hugtaka
a pessu svidi. Hann benti &4 ad ordid fotlun sé dregid af ordinu fetill sem upphaflega
var notad um band til varnar averkum eda til ad halda fotabinadi fostum. Sidan
feerdist merkingin yfir & bond yfir 6xI sem héldu uppi sverdslidri og skildi. Loks
feerdist merkingin yfir 4 band yfir um axlir og herdar i pvi skyni ad hvila par laskadan
handlegg. Af pvi hefur varpast ordmyndin fatli og sidan fotlun, “pannig hefur
skilningur manna 4 ordinu tengst pvi sjdanlega”. (Pordarson 1985) Hugtakid fotlun
notadi Haukur yfir enska ordid “impairment”, sem eftir skilgreiningu Alpjodlegu
heilbrigdisstofnunarinnar fra 1980 einkennist af missi akvedinnar starfsemi likamans

og getur verid timabundin eda varanleg. “A seinni timum”, sagdi Haukur “hefur ordid
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aunnid sér vidari merkingu og tekur einnig til atvika sem ekki er unnt ad sja og preifa

a en valda monnum engu ad sidur hindrun & einu svidi eda 60ru”. (Pordarson 1985)

fslenska ordid hémlun notadi Haukur yfir “disability” sem i flokkunarkerfinu nadi
yfir skerdingu a ferni sem leidir af fotlun. Homlunin getur verid timabundin eda
varanleg, aukist eda horfid og nad til allra svida almenns lifs. Ordid ororka var
myndad sem hugtak um skerta starfshafni manna og Haukur 1ét ordid né yfir enska
ordid “handicap”, sem samkvemt ICIDH var framhald af homlun, “6rorka speglar
pannig atvinnulegar, menningarlegar og fjarhagslegar afleidingar af fotlun og
fernishomlun og myndast fyrst og fremst vegna bpess ad samfélagid bregst
vidkomandi manni og gefur honum ekki kost 4 tilveru i samremi vid parfir hans”.
(Pordarson 1985) Ororka (handicap) er i pessum skilningi afsted, en fotlun
(impairment) getur i ofannefndum skilningi ekki verid pad. Sem demi ma nefna
aflimun, sem varanlega skerdingu og pvi fotlun, en 6hagraedid sem af henni hlyst
fyrir einstaklinginn tengist adstedum hans i lifi og starfi, peim veruleika sem hann
byr vid og getur pannig leitt til drorku. b6 ljost s¢ ad ICIDH hafi motast af
leeknisfreedilegu sjomarhorni og einkennst af pvi, pa leiddi pad einnig athyglina ad
floknu samspili milli feerni einstaklingsins og pess umhverfis sem hann byr vid.

(Nordenfelt 2006)

A svidi endurhaefingar hin sidari ar hefur notkun pessara hugtaka ICIDH verid ad
hluta til 6nnur en s sem fram kom i erindi Hauks Pordarsonar. A leknisfradilega
endurhefingarstiginu hefur skerding verid notad fyrir “impairment”’og homlun fyrir
“disability”. P4 tekur vid starfsendurhafing eda atvinnuleg endurhefing, par sem
unnid er ad vinnuferni einstaklingsins med ymsum hetti 4 nyjum forsendum. A
pessu  samfélagsstigi er na hugtakid f{6tlun notad fyrir “handicap”.
(Heilbrigdisraduneyti 2005) Pannig er nu skerding latin na yfir liffredilega bundna
pattinn, en fotlun ordin afstzd. A vettvangi mélefna fatladra hefur hins vegar pyding
hugtakanna “disability og “handicap” verid pverdfug. Fotlun fyrir “disability” og

homlun fyrir “handicap”.
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Um svipad leyti og 6fatladir sérfreedingar innan WHO unnu ad ICIDH stadlinum pa
attu ymsar hreringar sér stad 1 rodum fatlads folks. Uppar 1970 atti rotttek breyting
sér stad og fatlad folk krafdist réttar sins, battst samtokum og vildi taka malin { sinar
hendur. DPI (Disabled People International) sem stofnad var 1981 var & vissan hatt
stefnt gegn RI (Rehabilitation International) par sem sérfredingar og fagfolk hafdi til
pessa radid ferdinni i endurhaefingarmalum. Petta endurspegladi préun burt fra
sjonarholi  sérfredinga, par sem skerding einstaklingsins, lakning hans og
endurhefing var i brennidepli, yfir 4 sjonarhdl fatlads folks, par sem sjalfsforredi og
réttindi voru sett i brennidepil. Politisk, stefnumoétandi og réttek umrada um
malefnid spratt upp, fatlad folk vard synilegra og krafdist borgaralegra réttinda, sem
peim oft og tidum hafdi verid neitad um. Malefni pessa hops 60ladist politiskt og
stefnumotandi mikilvaegi 4 sidasta fjordungi 20. aldar. Akvedin vidurkenning 4
16gmaeti pessarar barattu folst i pvi ad Sameinudu pjodirnar nefndu 1981 Alpjodaar
fatladra og aratugurinn sem fylgdi hefur verid nefndur aratugur fatlads folks. (Barnes
& Mercer 2005, Hurst 2003)

Félagslega sjonarhornid, par sem breska likanid er liklega pekktast, er parna ad rydja
sér til rams. Pad sem einkennir pessa nalgun er dherslan & ad fotlun sé félagsleg og
skyr greinarmunur gerdur 4 skerdingu og fotlun, par sem skerding er bundin astandi
einstaklingsins en fotlun felst 1 félagslegum hindrunum og i brennidepli er krafan um

a0 hindranir séu fjarlaegdar.

bvi hefur verio haldid fram, ekki sist innan rada fatladra, a0 ICIDH stadallinn hafi
verid réttindahreyfingu fatlads folks fjotur um fot. Erfidara en ella hafi reynst ad
vinna ad réttindum peirra med skyrskotun til mannréttinda. Stadallinn var motadur af
hefdbundnum vidhorfum og lagdi édherslu 4 linulega framvindu med retur i
heilsufarslegu meini og skerdingu sem endadi med Ororku eda vanhafni
einstaklingsins til ad vera eodlilegur Datttakandi i samfélaginu. Stefnumoétun i
heilbrigdis- og félagsmalum dré dam af pessu, dhersla var 16g0 4 ad meta folk til bota,
veita medferd og pjonustu & grundvelli skerdingar, fremur en ad lita til adstedna og
moguleika til virkrar patttoku. Pannig var haldid vid 1lydi hugmyndum um ad 6fatlad
folk veri edlilegt en fatlad folk ekki. (Hurst 2003)
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Alpjoda heilbrigdismalastofnunin, WHO, hof endurskodun 4 ICIDH upptr 1990,
medal annars fyrir deggjan samtaka fatladra. Vid pessa endurskodun gerdu menn sér
ljost ad innleida pyrfti umhverfispattinn i flokkunarkerfid med afgerandi heetti.
Nymeli var ad sérfredingar Ur rodum fatlads folks komu sérstaklega ad pessari
endurskodun. Ny flokkunarskrda WHO, ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health), sem sampykkt var & Alpjodapingi stofnunarinnar
arid 2001, setur hugmyndir um heilbrigdi og homlun fram med 60rum heetti en gert
var 1980. Tekid er med i reikninginn ad homlun snertir ekki adeins litinn minnihluta
folks heldur sé hin sammannlegur veruleiki. ICF setur pannig homlun (fotlun) i
samhengi samskipunar i meginstraumi samfélagsins. 1 pessari flokkun er ekki
einvordungu tekid tillit til liffredilegrar skerdingar heldur einnig umhverfis og

félagslegra patta. Ekki parf ad tilgreina orsakir skerdingar heldur adeins afleidingar.

[ pessari nalgun er hugtakanotkun ad vissu leyti umsnuid, talad er um patttoku
(participation) og virkni (activity) i stad homlunar (disability) og 6rorku (handicap).
betta ber vitni um ad virkni sé na sett i fyrirrimid og hun geti proast ad meira eda
minna leyti Gt frd personubundnum adstedum folks, en einnig almennum ahrifum
umhverfisins. Umhverfinu er skipt i prjii megin svid. I fyrsta lagi patti sem hafa bein
ahrif & einstaklinginn, personubundna adstod og adgengi, sidan petti er varda
skipulag og pjonustu og loks Datt stefnumotunar og lagasetninga. Hugtakid
“handicap” er alfarid lagt til hlidar en hugtakio “disability” 14tid na yfir hefta virkni
og takmorkun & patttoku, sem afleidingu samspils skerdingar, athafnar og umhverfis.
(Hurst 2003, WHO 2001) Me0 ICF er pannig gerd rotttek breyting & hugtaka- og
flokkunarkerfinu sem endurspeglar paer vidhorfsbreytingar sem att hafa sér stad,
préun fra leknisfraedilegri nalgun yfir 1 félagslegt sjonarhorn. Til marks um sterka
stodu ICF hefur DPI veitt pvi blessun sina og Evropusambandid telur petta nyja
flokkunarkerfi leggja grunn ad nyrri hugmyndafredi og ramma fyrir uttekt a stodu,
virkni og patttoku fatlads folks i adildarrikjum pess. (EC 2007) Hér a landi hefur
hugmyndafraedi flokkunarkerfis ICF hlotid gédan hljdémgrunn og fram hefur komio
medal sérfredinga ad hin samremist vel hugmyndafredi endurhafingar.

(Bjarnadéttir & Triebel 2007, Egilsson 2006, Gunnarsdottir 2003)
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Mikil adgerdarbinding i flokkunarkerfi ICF er pé talin pvi til lasts og “fjarri
grunnhugmyndum flestra norrenna fraeedimanna um fotlun”. (Egilsson 2006) I pvi er
ekki negilega litid til afstedra og adstedubundinna patta, auk pess sem virkni og
patttaka eru 16g0 ad jofnu p6 pau séu sett fram sem adskilin hugtok. ICF lytur adeins
a0 hinu hlutbundna, pess sem menn gera, patttoku, en ekki til pess huglega, pess sem
menn gatu gert, moguleika til virkni. I raun er gengid ut fra st6dludu umhverfi og
ekki litid til einstaklingsbundins dhuga og vilja til verka. (Nordenfelt 2006) bratt
fyrir petta pa ber ICF flokkunarkerfid & margan hatt svipmo6t hugmyndafraedi
norrreena tengslalikansins (Egilsson 2006), en pad sjonarhorn kemur fram a
Nordurlondum sem gagnryni & leknisfraedilegu nalgunina. Meginatridi nalgunar
tengslalikansins er ad fotlun sé afsted og adstedubundin, hun felist fyrst og fremst i
pvi misremi sem getur skapast milli einstaklings og umhverfis par sem umhverfio

gerir ekki rdd fyrir hinum mannlega margbreytileika. (Traustadottir 2006)

Sattmali Sameinudu pjédanna um réttindi fatladra “The International Convention on
Human Rights of Persons with Disabilities” var sampykktur & Allsherjarpingi SP 13.
desember 2006. { juni 2007 hafdi sattmalinn verid undirritadur af 97 adildarrikjum,
par & medal Islandi og Evropusambandinu. 1 fyrstu grein sattmalans segir: “Persons
with disabilities include those who have long-term physical, mental, intellectual or
sensory impairments which in interaction with various barriers may hinder their full
and effective participation in society on an equal basis with others”. Sattmalinn er
pannig byggdur & félagslegu likani um fotlun, med dherslu & samspil einstaklings og

umhverfis.

Med Dpeirri stefnumdtun sem atti sér stad hér 4 landi vid setningu laga um malefni
fatladra sem toku gildi 1. jantar 1982, ma segja ad ordid fatladur sé¢ gert ad
yfirhugtaki um fotlun. 1 gildandi 16gum segir ad sa eigi “..rétt 4 pjonustu samkvaemt
16gum pessum sem er andlega eda likamlega fatladur og parfnast sérstakrar pjonustu
og studnings af peim sokum. Hér er att vid proskahdmlun, gedfotlun, hreyfihdmlun,
sjon- og heyrnarskerdingu. Enn fremur getur fotlun verid afleiding af langvarandi
veikindum, svo og slysum”. (L6g um malefni fatladra 1992) [ framkvaemd er pad pod

oftast pannig ad einungis peir sem fengid hafa Ororkumat hja Tryggingastofnun
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rikisins f4 notid pjonustu samkvaemt pessum I6gum, medal annars hja

svaedisskrifstofum malefha fatladra. Petta 4 vid um fullordna.

Samkvamt vinnureglu félagsmalaraduneytisins taka 16g um malefni fatladra po “fyrst
og fremst til peirra sem purfa varanlega 4 sérhaefdri pjonustu ad halda. Fatladir
samkvemt 16gum eru pvi mun ferri en oryrkjar sem margir hverjir purfa ekki a
sérheefori pjonustu ad halda”. (Félagsmalaraduneytio 2006) Gengid er ut fra pvi ad
allir fatladir séu oOryrkjar. Samkvaemt pvi sem fram kemur i stefnumotunarskyrslu
raduneytisins “Motum framtid” pa er syn raduneytisins st ad hugtakid fotlun verodi
ekki notad sem yfirhugtak i framtidinni heldur annars vegar litid til parfa peirra sem

buia vid einhverja skerdingu og hins vegar studning samfélagsins til ad draga r henni.

Ororka einstaklings er metin af Tryggingastofnun rikisins samkvamt gildandi
ororkumatsstadali byggdum a leknisfredilegu mati sem nanar er skilgreint i
reglugerd nr. 379/1999 um 6rorkumat. Réttur til 6rorkumats er 6hddur starfshaefni eda
vinnugetu en heimilt er ad setja pad skilyrdi ad umsakjandi gangist undir sérhaft mat
4 moguleikum til endurhefingar og videigandi endurhefingu (Log um
almannatryggingar nr. 117/1993). bannig ma segja ad Oryrki sé sa sem
Tryggingastofnun hefur sett 6rorkustimpilinn 4. Petta gildir p6 fyrst og fremst um
einstaklinga sem metnir eru til 75% Ororku eda meira, peir einir fa stodu
ororkulifeyrispega og fullan ororkulifeyri. Peir sem njota endurhefingarlifeyris fa
somu stodu og Oryrkjar, en adeins i takmarkadan tima, sem ntl er mest 18 manudir, &
medan peir stunda endurhafingu. Lagra érorkumat (50 — 75%) veitir adeins rétt til

ororkustyrks og ekki sama rétt i kerfinu og 6rorkulifeyrispegar njota.

Forvitnilegt er ad skoda hvernig tengslum fotlunar og ororku er hattad i 16gum og
afgreidslu kerfisins. Einstaklingur faer ekki notid peirrar pjonustu sem hann parfnast
vegna fOtlunar sinnar nema hann hafi verid Grskurdadur oryrki. Pannig er ekki gert
adskiljanlegt mat 4 skerdingu sem kallar a4 pjonustu annars vegar og hins vegar
porfinni fyrir framferslulifeyri. Atla ma ad petta leidi til pess ad fleiri sakist eftir

75% o6rorkumati en ella og par med fullum lifeyri.
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3. Stefnai atvinnumalum fatlads folks,
adgerdir til aukinnar virkni

A vettvangi Evropusambandsins og innan OECD hefur mikid verid ratt um breyttan
vinnumarkad i ljosi hnattvadingar og aukins hreyfanleika verkefna og vinnuafls. En
einnig er rett um ahrif lengri lifdaga og lengri skolagdngu, lifeyrispegum fjolgi en
ungt folk fari sifellt seinna ut & vinnumarkad. betta leidi til hlutfallslegrar fjolgunar i
peim hopi sem er ovirkur 4 vinnumarkadi ef ekkert er ad gert. I skyrslu um
stefnumotun 1 atvinnumalum fatladra innan OECD “Transforming Disability into
Ability” er talad um a0 heilsubrestur sem leidi til 6rorku sé ordinn algengari en adur.
Stoougt fleiri reidi sig a ororkulifeyri til framfeerslu og atvinnupatttaka fatladra sé of
litil. Pvi sé brynt ad riki moti sér virka stefnu i atvinnuméalum fatladra. (OECD
2003b) { nidurstodu skyrslunnar kemur fram ad umbaetur hafa vida att sér stad og leitt
til stefnubreytingar i malefnum oryrkja, horfid er fra 6virkum bétagreidslum en aukin
ahersla pess 1 stad 16gd0 4 patttoku og virka notkun bodta og patttoku oOryrkja i
samfélaginu. Prounin er i att til peirra hugmynda sem lagdar eru til grundvallar i
malefnum atvinnulausra. Logd er dhersla 4 ad folk sé virkt, snemma sé gripid inn i ef
illa horfir og einstaklingsbundin stodpjonusta veitt. Vinnuletjandi peetti purfi ad
fjarleegja, auka patt vinnuveitenda og studla ad gagnkvemri abyrgd. Pessa nyju
nalgun ma pegar merkja i mikilvegum atridum i stefnu ymissa landa, en arlega er
gerd uttekt 4 framvindunni. Pad er talid skipta skdpum ad naid sé fylgst med pvi
hverju stefnan og tilheyrandi urbatur skila. (OECD 2007)

Med sama hetti hefur Framkvaemdanefnd Evropusambandsins mealst til pess ad
adildarrikin geri félagsleg studningsnet sin pannig Gr gardi ad bpau studli ad
atvinnupatttoku. Pau eigi ad vera sveigjanleg og hvetja til hreyfanleika a
vinnumarkadi. Ekki sé adeins um hagsmuni einstaklinga ad tefla, heldur einnig
hagsmuni og parfir vinnumarkadarins og samfélagsins i heild. Velferdarkerfid sé
einnig i hafi, pad purfi ad gera nitimalegra og hvetja til atvinnupatttoku, pad eigi ad
veita félagslegt oryggi um leid og adhalds sé¢ gaett. Markmidid er ad auka verulega
almenna atvinnupatttoku innan Evrépusambandsins. Mikil ahersla er 16gd a pad

hversu brynt verkefnid er i 1j6si pess vanda sem stedjar ad vegna heerri lifaldurs og
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vegna édhrifa hlutfallslegrar fjolgunar aldradra & fjarhagslega og félagslega afkomu
velferdarkerfisins. (EU 2004)

A fundi atvinnumalradherra G8 rikjanna, sem haldinn var i Stuttgart i lok ars 2003,
lystu peir yfir vilja til pess ad skapa vinnumarkad an adgreiningar, par sem f6lki med
fotlun yrdi gert faert ad vera virkir patttakendur. I lokaalyktun fundarins er tvisvar
visad til fatladra, fyrst par sem sagt er ad auka purfi urraedi fyrir pa sem standa hollum
faeti 4 vinnumarkadi og studla ad atvinnupatttoku peirra. Sérstaklega er nefnt folk
med fotlun, folk med litla fagbekkingu og peir sem eiga vid namsordugleika ad etja.
Sidar 1 alyktuninni er lyst vilja til ad skapa vinnumarkad 4n adgreiningar med pvi ad
hvetja til adgerda sem mida ad atvinnupatttoku jadarhopa, par 4 medal fatladra og
studla med pvi ad auknum gaedum og framleidni 4 vinnumarkadi sem og styrkari

félagslegri samstodu og samskipan folks. (OECD 2003a)

Stefnu til virkrar patttoku “Activation policy” sér pannig vida stad. Hin ferir saman
ymis svid um leid og hun fellur vel ad hugmyndum um “inclusive society”, eda eitt
samfélag fyrir alla. Med pessari stefnu er byggd bru milli velferdar- og atvinnumala
sem pydir einn vinnumarkad fyrir alla og ekki lengur hrein skil & milli peirra sem
teljast 4 vinnumarkadi og hinna sem ekki eru par. Samkvemt virkri
vinnumarkadasstefnu teljast i raun allir vera & vinnumarkadi 6had pvi hvort peir bua
vid einhverja skerdingu eda ekki. Med pessari stefnu er horfid fra dvirkri botastefnu
en pess 1 stad 10gd hofuddhersla & virka patttoku allra pegna samfélagsins med
patttoku 4 vinnumarkadi i fyrirrimi. Sjonum er beint ad einstaklingnum og peim
moguleikum sem hann byr yfir, en einnig peim skyldum sem hann hefur ad gegna vid

samfélagid.

Stefna, adferdir og adgerdir sem studla eiga ad virkri atvinnupatttoku midast ad pvi
ad peim sem hafa verid i félagslega botakerfinu og gengid atvinnulausir verdi skipad
a bekk med 60rum a vinnumarkadi og unnid ad patttoku peirra a4 6llum svidum
samfélagsins til jafns vid adra. betta felur einnig i sér adgerdir til ad bata stéou peirra
sem hafa skerta starfsgetu og pannig auka moguleika peirra til patttoku 4

vinnumarkadi. (Hanesch & Balzter 2001, Oorschot & Boos 2000)
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Samkvaemt stefnu til virkrar patttoku heyrir f6lk enn undir vinnumarkadinn p6 pad
hafi heett storfum vegna ymissa 4afalla, veikinda og slysa. Pannig na
vinnumarkadsadgerdir, sem til pessa hafa fremur beinst ad O0drum hopum
atvinnulausra, einnig til pessa hops. Ahersla er 16gd 4 ad lita til faerni folks fremur en
pad sem a skortir, auk pess sem gripa ma til ymissa urreda i pvi skyni ad auka
vinnufaerni einstaklinga og studla ad endurkomu til starfa, ef ekki &4 fyrra svidi pa a

nyjum vettvangi 4 nyjum forsendum.

Almennt ma sja stefnubreytingu til virkrar atvinnupétttoku endurspeglast i:

e Adgerdum til ad draga ar eda koma i veg fyrir ad folk festist i botakerfinu

e Samskipan par sem pjonusta fyrir fatlada a svidi atvinnumala og
starfspjalfunar er felld undir almenna pjonustu i pvi efni

e Hvatakerfi sem studlar ad patttoku i peim trreedum sem bjodast til nams,
pjélfunar og starfa

e Aukinni adkomu vinnuveitenda

e Beettri pjonustu 4 svidi atvinnumala

e Logum gegn hverskonar mismunun, sem beitt er med virkari heetti en adur

o Kvotakerfi fylgt betur eftir, par sem pad er vid 1ydi

(O'Reilly 2003)

Adgerdir til ad auka virkni & vinnumarkadi geta verid med ymsu moti. Annars vegar
ymis urredi & vinnumarkadi og hins vegar pjonusta par sem m.a. er 16g0 ahersla 4 ad
efla mannaud og moguleika einstaklingsins til virkrar atvinnupatttoku. Folk getur
verid skyldad til patttoku eda att um pad val. Hegt er ad beita umbun eda refsingu i
tengslum vid ymsar leidir. Moguleiki getur verid 4 blondu urreda eda ferli
einstaklinga um mismunandi Grredi 4 grundvelli einstaklingsbundinnar radgjafar og
aztlunargerdar. Ymsir rekstraradilar geta komid vid sogu, einkaadilar, félagasamtok,
sveitarfélog eda riki. DPatttakendur geta tengst félagspjonustu sveitarfélaga,

vinnumarkadskerfi, heilbrigdiskerfi, lifeyrissjodakerfi, fotlunar- eda drorkubodtakerfi.

Vinnuveitendur og launpegasamtok hafa i auknum meli komid vid ségu og meo

ymsum hetti. Hagsmunasamtok fatlads folks eiga einnig hlut ad mali. Adgerdir geta
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beinst ad afmorkudum hopi eda Grreedum komid a fot til ad pjona akvednu pessara

kerfa eda peim hopi sem pvi tilheyra.

beim sem eru patttakendur i pessu samspili ma i adalatridoum skipta annars vegar i pa
sem skipa frambodshlidina, bdota- eda pjonustupegana og hins vegar vinnuveitendur
og adra sem skipa 110 eftirspurnar. Inn 1 leikinn fléttast svo stjérnvold, rikis og sveita

med regluverk, opinberar adgerdir og pjonustu.

Tegund adgerda Utfeersla og framkvamd
Frambodshlio Lagaleg Réttindi og skyldur bota- og pjonustupega
Fjarhagsleg Vidgjold, refsing eda umbun til pjonustupega

bjonusta  Adgerdir og Urraedi til félagslegrar adlogunar

og samskipunar a vinnumarkadi

HIio eftirspurnar Lagaleg Réttindi og skyldur valdhafa

Fjarhagsleg Viogjold, refsing eda umbun til vinnuveitenda

bjonusta Pjonusta vid vinnuveitendur og krofur til peirra

(Hanesch & Balzter 2001)

Vid stefnumotun til atvinnupattoku peirra sem standa hollum faeti 4 vinnumarkadi ma
sja mismunandi nalgun. Annars vegar aherslu a rétt einstaklingsins til patttoku og
adgengi hans ad Urredum sem studla ad starfshaefni hans og mannaudi. Hins vegar
aherslu & skyldur einstaklingsins og heftan adgang ad botakerfinu. Mismunandi leidir
til utfeerslu stefnu til virkrar patttoku geta pannig leitt til 6likra adgerda til ad auka
virkni folks 4 vinnumarkadi. Annars vegar er mykri leid aukinna mdguleika,
gulrétarleid, og hins vegar harkalegri leid skertra réttinda, svipuleid. Segja ma ad
sidari leidin ein og sér beri p6 fremur svip ovirkra adgerda par sem botagreidslur eru i

brennidepli, p6 tilgangurinn sé aukin virkni einstaklinga.
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Svo virdist sem virkum vinnumarkadsadgeroum i adildarlondum Evrépusambandsins
sé¢ ad takmorkudu leyti sérstaklega beint ad peim sem bua vid fotlun, p6 svo um
einhverja aukningu utgjalda virdist vera ad raeda par. (EC 2002) betta getur pytt ad
ekki hafi jafn mikil 4hersla verid 16gd & virknihvetjandi Urredi og virka
atvinnupatttoku pessa hops og annarra hopa sem standa hollum faeti. A hinn boginn
getur petta borid vitni um préun i att til samskipunar. Pessu virdist pé mjog
mismunandi farid innan ES, i sumum rikjum er samskipan i pessu efni sjaldgef en i
00rum tekur stor hluti fatladra, sem 4 annad bord nytir sér virk arraedi, patt i peim
sem almennt bjodast. Eins og 40ur kom fram ma alykta, ad par sem pjonusta fyrir
fatlada a sviodi atvinnumala og starfspjalfunar er felld undir almenna pjonustu a pessu

svidi, beri pad vitni um stefnu til virkrar atvinnupatttoku. (O'Reilly 2003)

Almennt ma sja proun adgerda i att til dherslu 4 abyrgd einstaklingsins (bdta- eda
pjonustupegans) fremur en samfélagsins og tilhneiging virdist til ad beita refsingu
fremur en umbun. (Hanesch & Balzter 2001) Hingad til hafa krofur verid gerdar a
hendur samfélaginu en ni er pessu 6fugt farid, samfélagid gerir krofur um aukna
virkni & hendur einstaklingnum, skyldur hans eru i brennidepli. Enginn réttur an

skyldu. (Larsen 2001)

b6 svo ad krafan um virkni sé 4 hendur einstaklingnum pa er pad & abyrgd
samfélagsins ad leggja til urredi og opna leidir. Parna er um gagnkvamar skyldur og
rétt ad reda. Virkt samfélag fyrir alla kallar & og byggir 4 stefnumoétun stjornvalda,

aetlun og urreedum til virkrar patttoku.
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4. Virkniaukandi adgerdir og urraedi

Innan Evrépusambandsins ma finna margbreytilega floru virkniaukandi adgerda, med

mismunandi dherslum, blaebrigdum og grosku, en erfitt getur reynst ad bera saman

stefnu, utferslu og érangur hinna ymsu landa par sem samanburdarhafar

tolfrediupplysingar eru af skornum skammti. En svo virdist sem ES rikjum hafi tekist

betur ad skera nidur framlog til dvirkra adgerda en ad auka framlog til virkra adgerda.

(EC 2002)

Helstu sérarredi og leidir til ad auka virkni og atvinnupatttoku:

1.

Sérheefd radgjof og adstod vid atvinnuleit. Petta getur verid sérstok pjonusta
en einnig getur hun verid veitt i tengslum vid adra pjonustu eda urredi.
bjonustan getur verid veitt innan vébanda almennrar vinnumidlunar eda sem
sérarredi fyrir folk med skerta vinnugetu.
Vernduo vinna. Hin getur haft ymsa mekingu og verid med ymsum heetti.

a. Varanlegur vinnustadur peirra sem minnsta vinnugetu hafa.

b. Vinnustadur til starfspjalfunar, mats og undirbunings patttoku a

almennum vinnumarkadi.
¢. Verndad “horn” 4 almennum vinnumarkadi.

d. Félagslegt fyrirteeki fatladra sem veitir pjonustu & almennum markadi.

. Starfsendurhcefing (eda atvinnuleg endurhcefing). Hin hefur eflingu og aukna

starfshafni einstaklingsins ad markmidi og getur m.a. verid folgin i menntun,
starfspjalfun og radgjof. I raun ma segja ad i allri endurhafingu felist einnig
starfsendurhefing par sem “endurhafing er 1 pvi folgin ad hinn fatladi
endurheimti eins mikla likamlega, andlega, félagslega, atvinnu- og
efnahagslega getu og honum er faert”. (Alpjodavinnumalastofnunin 1987)
Atvinna med studningi byggir & personulegri eftirfylgd og studningi til vinnu a
almennum markadi.

Starfspjalfun a vinnustad par sem samningur er gerdur vid vinnustad &
almennum markadi um timabundna starfspjalfun einstaklings. Petta getur
verid sérarredi vegna skerdingar eda almennt Urraedi  virkra

vinnumarkadsadgerda.
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6.

10.

11.

12.

13.

Raoning til reynslu par sem einstaklingur er radinn timabundid til starfa &
vinnustad 4 almennum vinnumarkadi i pvi skyni ad vidhalda starfsgetu, auka
virkni og bata heilsu einstaklingsins 4an langtima skuldbindingar.
(Hugmyndafradi Fountain house, sja vinnuklubbinn Geysi hér sidar).
Kvotakerfi. Skylda atvinnurekenda til ad hafa dkvedid hlutafall starfsmanna tr
rodum fatladra. Haegt ad tengja vid innkaupastefnu hins opinbera par sem
fyrirteeki sem rada fatlada til vinnu njota forgangs i vidskiptum.

Styrkt raoning (styrkt storf) er atlud til ad rydja hindrunum ar i vegi til
radningar fatladra i vinnu. Oftast er um ad reda fjarhagslegan studning til
atvinnurekenda t.d. i formi endurgreidslu launa eda skattaafslattar. (sem

demi:sja Reglugerd um oryrkjavinnu 159/1995:

“Tryggingastofnun rikisins er heimilt ad semja vid atvinnurekendur 4 almennum
vinnumarkadi um ad rada til starfa einstaklinga sem njota Ororkulifeyris,
ororkustyrks, endurhafingarlifeyris eda slysadrorkubota undir 50%. Midad er vid ad
einstaklingar hafi vinnugetu sem ekki hafi nyst & almennum vinnumarkadi og ad
hann hafi ekki verulegar adrar tekjur en batur almannatrygginga. Sérstakur
vinnusamningur skal gerdur m.a. i samradi vid samtok oryrkja, stofnanir er sinna
atvinnumidlun eda endurhafingu fatladra. Skerding bota & starfstimabilinu fer eftir
almennum akvaedum um skerdingu botagreidslna 4 hverjum tima.” (Reglugerd um
oryrkjavinnu 1995)

Vinnuvernd og adlogun a vinnustad felst i ad adbunadur og adgengi ad
vinnustad og storfum sé batt, einstaklingbundnum porfum meett, unnid gegn
brottfalli starfsfolks vegna heilsufarsvanda og afalla og radning folks med
sérparfir vegna skerdingar gerd moguleg.

Studningur til eigin atvinnureksturs par sem einstaklingi er veitt fyrirgreiosla
eda styrkur til stofnunar eigin fyrirtaekis og reksturs.

Sérsnidin  einstaklingsmioud  pjonusta par sem  einstaklingsbundin
aztlunargerd og personubundinn studningur sem leitt getur til starfa &
almennum vinnumarkadi er { fyrirrami.

Ymis blanda af ofantoldu, til demis starfsendurhafing par sem einnig er veitt
personuleg radgjof, eftirfylgd og studningur ut & almennan vinnumarkad.
Notendastyrd pjonusta og pjonustupegi sem vinnuveitandi adstodarfolks.
Fjarveiting sem einstaklingur radstafar sjalfur til greidslu fyrir pann studning

og adstod sem hann parfnast og getur m.a. nyst honum til atvinnupatttoku.
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Innan rikja OECD hafa ttgjold til virkra vinnumarkadsadgerda vaxid hlutfallslega
borid saman vid ovirkar adgerdir. Skyringarinnar virdist po fremur vera ad leita 1 pvi
ad dregid hafi ur utgjoldum til 6virkra adgerda en ad um mikla aukningu sé ad reda i
utgjoldum til virkra adgerda. (OECD 2006) Hvad vardar préun utgjalda til helstu
virknitrreeda ma sja visi ad pvi ad pau farist fra styrktum stérfum og yfir i aukin
framlog til pjonustu vinnumidlana og adstod peirra vid atvinnuleit, en einnig til
adgerda og urreda fyrir folk med fotlun. Ef framlog til styrktra starfa eru skodud
sérstaklega, ma sja ad samdratturinn liggur fyrst og fremst i nidurskurdi a pvi sem
kalla mé atvinnubotavinnu 4 vegum opinberra adila, pvi & sama tima hefur framlag til
styrktra starfa & almennum markadi aukist nokkud. Téluverdur munur er a 16ndum,
badi hvad vardar heildarutgjold til virkra vinnumarkadsadgerda, par sem utgjold rikja
utan ES og einnig i S-Evrépu eru téluvert legri en medaltalid innan OECD en 4
Nordurlondum toluvert herri, og einnig hvad samsetningu peirra vardar. (OECD

2006)
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5. Kenningar og hugmyndir

Litil kenningaleg umfjéllun hefur verid um atvinnu og st6du fatladra & vinnumarkadi.
A0 pvi er virdist & petta baedi vid innan fraedasvids fotlunar og atvinnu. Ad mati Colin
Barnes og Geof Mercer hefur fotludum verid litill gaumur gefinn i umredu og
kenningasmid um atvinnumal, en i greininni “Disability, work, and welfare:
challenging the social exclusion of disabled people”, beina peir sjonum ad utilokun
fatladra fra vinnumarkadi. Peir tengja kenningar og préoun i malefnum fatladra, sem
og réttindabarattu peirra, vio slikt hid sama i atvinnumalum. bParna ma sja gloggt
samhengi, en po vantar ad smida bri par 4 milli og vegvisi til stefnumotunar.
Hofundar lysa i grein sinni eftir slikum kenningalegum briarsmidum innan

félagsvisindanna.

I pungamidju umfjollunarinnar stilla hofundar upp likani sid-idjusamfélags (post
work society) og mata pad vid sjonarhorn fatladra og félagslega likanid um f6tlun.
beir visa i réttindabarattu fatladra og krofu um sjélfsteett lif og eitt samfélag fyrir alla.
Einnig benda peir 4 ad launavinnan sé¢ i brennidepli og ad utilokun fatladra fra
moguleikum til vinnu sé 1 beinum tengslum vid fyrirkomulag vinnumarkadar en ekki
skerdingu einstaklingsins. Peir velta fyrir sér hvada pydingu krafan um ad allir fari 0t
ad vinna hafi og hvernig spurningin “hvad gerir pu?” dregur ddm af heimi hins
utivinnandi karls. Storf sem unnin eru heima vid og parf ad sinna, hafi verid
gengisfelld. beir reeda hugmyndir um 6skilyrt grunnlaun, 6had launavinnu og nami,
svo hagt sé ad leggja mat 4 og launa sérstaklega vinnu utan markadar. Einnig benda
peir 4 ad fatladir vilji taka i sinar hendur ad stjorna vinnuaflinu sem pjonustar pa, sem

i sjalfu sér er vinna. (Barnes & Mercer 2005)

[ bokinni “Rethinking Class” fjallar Floya Anthias um mismunandi tegundir
lagskiptingar og marghattad edli og uppsprettu 6jofnudar i samfélaginu. Hugmyndir
um félagslega stodu eda félagslega utskafun sem grundvoll lagskiptingar hrokkva
ekki til ad hennar mati. Pegar raett er um utskafun annars vegar og patttoku hins vegar
pa bendir Floya & ad pad vilji gleymast ad samskipun pydi ekki endilega jafnrétti,

patttakendum a vinnumarkadi getur til deemis verid mismunad med einum eda 6drum
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hetti. Einnig getur verid um blondun folks 4 einu svidi ad reda en adgreiningu peirra

a o0ru.

Hun bendir 4 ad spurningar vakni um pad hver flokkar, til hvers og med hvada
afleidingum. I pessu sambandi talar hiin um stigveldid og vekur athygli 4 ad pegar
talad er um stétt felur pad almennt ekki i sér askipada stadsetningu 4 sama hatt og
kyngervi og kynpattur gerir. I krafti eigna, haefni, pekkingar og annarra eiginleika
sem markadurinn metur hja einstaklingnum sé hreyfanleiki mogulegur, en pegar um
er ad reda kyngervi eda kynpatt pa sé ekki um neinn hreyfanleika ad raeda, flokkunin
byggist 4 askipadri stodu. begar stigveldid sé skodad megi sja flokid samspil pessara
aunnu og askipudu eiginleika par sem hinar ymsu bjargir séu folki misadgengilegar.

(Divine et al 2005)

Floya redir um kyngervi, kynpatt og pjédernisuppruna. A minu mati getur vel att
vid a0 fjalla um st6du fatladra Ut frd pessu sjonarhorni. P4 er lika dhugavert ad velta
fyrir sér hvernig stada, saga og vidfangsefni peirra sem bua vid fotlun fra fedingu, og
eiga oft slitrotta eda enga vinnusogu, kann ad vera 6lik ségu hinna sem sidar fatlast

og detta ut af vinnumarkadi.

[ greininni “The Utility of Social Capital in Research on Health Determinants” fjalla
hofundarnir Jaes Macinko og Barbara Starfield um ¢j6fnud og heilsu og hvernig
félagsaudur kemur par vid sogu. beir telja pad mikilveega en dvanta nidurstoou
rannsokna sinna ad betra heilsufar virdist ekki adeins vera jadkvett tengt tekjum
heldur tengist pad kannski 6llu fremur tekjudreifingu i samfélaginu. A grundvelli
athugunar sinnar leggja greinarhdfundar medal annars til ad rannsakad verdi betur
med hvada heatti félagsaudur kunni ad hafa 4hrif 4 heilsufar. Athuga purfi samband
félagsauds og mismunandi hlida heilsufars 6likra samfélagshopa og skoda adferdir og
afleidingar adgerda, sem @tlad er ad efla félagsaud samfélagshopa, 4dur en lagt er til
ad félagsaudur verdi efldur sem mikilvaegt teki til lyoheilsu. (Macinko & Starfield
2001)
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6. Stada oryrkjans

Ororka er 1 langflestum tilvikum afleiding veikinda eda annars sem hendir 4 lifsleid
folks & vinnufaerum aldri. Petta er fjolbreytilegur hopur, en likur aukast p6 4 drorku
med heekkandi aldri, legra menntunarstigi og laglaunastérfum. Hér & landi koma
oryrkjar fyrst og fremst ur rodum verkafolks, sjomanna, baenda og folks i
pjonustustorfum. beir hafa i meira meli unnid storf 6faglaerdra en gengur og gerist
hja pjo6dinni, enda er menntunarstig 6ryrkja leegra en almennt gerist og herra hlutfall

peirra hefur einhvern tima verid atvinnulaus. (Thorlacius et al 2001)

Hakkun medalaldurs og auknar krofur & vinnumarkadi studla ad hegfara fjolgun
oryrkja, en & sidasta aratug geetti sérstaklega mikillar fjélgunar Oryrkja med
gedroskun sem megin astzdu. (OECD 2003a, Olafsson 2005) Hja konum hér 4 landi
eru stodkerfissjukdomar algengasta orsok oOrorku, eda tep 35%, en pvi nast
gedroskun, um 33%. Hja korlunum er gedroskun algengasta orsok, eda tep 43%, en
pvi nast stodkerfissjukdomar um 17,2%. (Thorlacius et al 2007) Ororka er marktaekt
algengari hja konum en korlum hér 4 landi, en pad er algengt medal pjoda sem buia
vid borgararéttindakerfi 4 svidi almannatrygginga. Einnig méa @tla ad hin mikla

patttaka islenskra kvenna & vinnumarkadi eigi hér sinn patt.

[ Svipjod er raett hvort auknar krofur um frammistodu leidi til aukins brottfalls af
vinnumarkadi. Umradan snyst ekki sist um fjarveru folks fra vinnu vegna veikinda
og kostnadinn sem af pvi hlyst. Rannsoknir 4 astedum og lausn pessa vanda virdast
aberandi 1 atvinnulifsrannsoknum. “Umburdarlyndi hefur minnkad innan
atvinnulifsins gagnvart folki med skerta afkastagetu, veikindi eda einhverja
skerdingu” er haft eftir Staffan Marklund professor sem starfar vid NIWL. Hann telur
rannsoknir syna tilhneigingu til pess ad folk, sem af ymsum astedum getur ekki
skilad fullum afkdstum 1 atvinnulifinu, verdi atvinnulaust pegar eftirspurn eftir
vinnuafli dregst saman. Petta folk eigi sidan i miklum erfioleikum med ad komast
aftur Gt 4 vinnumarkadinn, jafnvel b6 atvinnuastand batni. Auk pess leidi
atvinnuleysid 1 sjalfu sér til streitu og verri heilsu. (Marklund 2004, Thorlacius &
Olafsson 2008)
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Draga ma pa alyktun ad peir sem eiga 6drum fremur 4 haettu ad verda oryrkjar sé folk
sem stendur hollum fzti 4 vinnumarkadi fyrir. Ororkan er sidan likleg til ad studla

enn frekar ad slikum halla. ba skapast vitahringur sem heetta er 4 ad oryrkinn festist 1.
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7. lIslenskur veruleiki, atvinnupatttaka og
stefnumotun

Hér 4 landi hefur undanfario verid toluvert raett um fjolgun oryrkja, atvinnupatttoku
og starfsendurhzfingu. (Herbertsson 2005, Olafsson 2005) A 1. mynd ma sja hvernig
fjoldi ororkulifeyrispega hefur proast & tiu ara timabili, ur tepum 8000 arid 1997 i
hartnaer 14000 arid 2007. Hlutur kvenna er ad jathadi um 50% heerri en karla.
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Heimild: Stadtolur Tryggingastofnunar rikisins

2.000

Mynd 1: Fjoldi 6rorkulifeyrispega 1997 — 2007

A 2. mynd m4 sja stadtolur Tryggingastofnunar fra arinu 2007 Gt fra kyni og aldri

sem hlutfall af mannfjolda.
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Heimildir: Hagstofa Islands og stadtolur Tryggingastofnunar rikisins
Mynd 2: Ororkulifeyrispegar 2007 sem hlutfall af mannfjolda, skipting eftir kyni og aldursbili

Fram kemur i grein i Leeknabladinu um algengi 6rorku 4 {slandi, ad i desember 2005
hafdi hlutfall haerra ororkustigsins hakkad talsvert fra pvi sem var i desember arid
2002, eda uar 7,0% 1 8,0% hja konum og ur 4,7% 1 5,2% hja kérlum. Greinahofundar
alykta ad petta tengist 60ru fremur breytingum & atvinnuleysisstigi. bPeir benda 4 ad
atvinnuleysi hafi aukist umtalsvert fra 2002 til 2004, og tidni 6rorku par med, en ad a
arinu 2005 hafi dregid ur atvinnuleysi og pa einnig hagt a fjolgun oryrkja.
(Herbertsson 2005, Olafsson 2005, Thorlacius et al 2007) I annarri grein somu
hofunda eru sveiflur i atvinnuleysi og ororku 4 Islandi sérstaklega skodadar og
samband peirra kannad. Nidurstodur renna frekari stodum undir fyrri dlyktun um
fylgni pessara patta. Stada kvenna & vinnumarkadi virdist vidkvaemari en karlanna
pegar atvinnuleysi vex. Einnig kemur fram ad hjoonun nygengis ororku fylgir ekki i

sama meeli hjodnun atvinnuleysis. (Thorlacius & Olafsson 2008)

Atvinnupétttaka oryrkja 4 fslandi er minni en i peim 16ndum sem vid berum okkur
saman vid. Atvinnupétttaka oryrkja hér & landi var talin 27% &rid 2003, en almenn
atvinnupatttaka 82%. Alls stadar innan OECD er hagt ad sja fylgni 4 milli
atvinnupattoku i heild og atvinnupatttoku 6ryrkja nema 4 fslandi og Pélland (OECD
2003b). Atla ma ad skerding bota vegna launa hafi dregid Ur hvata til ad afla
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atvinnutekna. Einnig syna rannsoknir ad pegar folk hefur verid ovinnufeert i nokkra
manudi dregur fljott ur sjalfsoéryggi og sjalfsbjargarvidleitni og par med minnka likur
4 pvi ad vidkomandi fai starf & ny eda treysti sér til ad vinna. Petta gildir baedi um
einstaklinga sem verda fyrir 6rorku og pa sem verda atvinnulausir af 66rum orsékum.
(Heilbrigdisraduneyti  2005)  Nidurstodur  athugunar  Sigurdar  Thorlacius
tryggingayfirlaknis og Tryggva Pors Herbertssonar, 4 stodu peirra sem metnir voru i
fyrsta sinn til 6rorku arid 1992, benda til pess ad adeins um 12% kvenna og 9% karla
hafi komid aftur inn & vinnumarkadinn eftir fjarveru 4 6rorkubotum. (Thorlacius &
Herbertsson 2005) Pessar nidurstddur koma heim og saman vid pad sem haft var eftir
Staffan Marklund hja NIWL i Svipjod og nidurstoour OECD. (Marklund 2004,
OECD 2003a)

Skyrsla Tryggva Pors Herbertssonar um fjolgun oOryrkja, sem unnin var fyrir
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid 2005, og sidan pad sama ar skyrsla Stefans
Olafssonar um o6rorku og velferd 4 Islandi, sem unnin var vid Rannséknastod
pjodmala i samvinnu vid Oryrkjabandalag Islands, hafa verid mikilvag innlegg i
umreduna um stodu Oryrkja, atvinnupatttoku og starfsendurhaefingu. Skyrslunar
s&ettu po badar gagnryni, Tryggva skyrsla fyrst og fremst af halfu hagsmunasamtaka
oryrkja en skyrsla Stefans af halfu opinberra adila. Segja ma ad atakalinur i velferdar-
og atvinnumalum Oryrkja hér 4 landi hafi endurspeglast i pessari umredu. Annars
vegar ma sja aherslu a4 hversu oOryrkjum hefur fjolgad, byrdi lifeyrissjoda og
almannatryggingakerfis sem af pvi hlyst og porfina 4 ad endurskoda hvernig
ororkumati er hattad. Hins vegar er dhersla & slem kjor oryrkja, erfida félagslega
stodu peirra og takmorkud taekiferi i samfélaginu. Flestum ber p6 saman um ad
urbota sé porf a svidi starfsendurhaefingar og aukin atvinnupatttaka oryrkja veeri til
hagsbota badi fyrir pa sjalfa og samfélagio, enda leggja badar pessar skyrslur aherslu
4 pad. (Herbertsson 2005, Olafsson 2005)

Ef vid skodum hvad att hefur sér stad hér a landi undanfarin misseri hvad vardar
stefnumatun 1 atvinnumalum fatladra, badi hja hagsmunasamtokum og stjérnvoldum,
pbé ma sja ad hun endurspeglar pessa umradu. En einnig gaetir ahrifa peirrar umradu

og stefnumotunar sem att hefur sér stad & Nordurlondunum, innan

31



Evrépusambandsins og & vettvangi OECD. Hér 4 landi hafa stjornvold verid lengi ad
taka vi0 sér og pessi malaflokkur verid pungur i vofum, enda gerir abkoma margra
raduneyta ad malefnum fatladra og Oryrkja alla stefnumotun floknari og erfidari en
ella. Atvinnumal fatladra hafa ekki fallid undir almenn atvinnumal heldur fyrst og

fremst undir sérlog og sérstofnanir sem fjalla um malefni fatladra og oryrkja.

Oryrkjabandalag fslands, Landssamtokin Proskahjalp og Landssamband eldri borgara
unnu sameiginlega malefnaskra, “Hugmynd ad betra samfélagi — eitt samfélag fyrir
alla”, sem send var rikisstjorn, raduneytum og alpingisménnum a vordéogum 2006.
Henni var fylgt eftir med kynningarfundum og frekari umredum badi fyrir
sveitarstjornar- og Alpingiskosningar. I henni er medal annars lagt til ad stofnud verdi
samradsnefnd Félagsmalaraduneytis og Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis i pvi
skyni ad afla upplysinga, midla peim og samraema adgerdir pessara rdduneyta til ad
studla ad frekari patttoku jadarhdpa & vinnumarkadinum. Einnig er lagt til ad
yfirstjorn atvinnumala fyrir alla, par & medal fatlada, verdi hja Vinnumalastofnun
Félagsmalaraduneytisins og ad padan verdi utras 4 atvinnumarkad stjornad, jafnframt
pvi sem stofnunin safni og midli upplysingum um adgerdir sem studla ad aukinni

atvinnupatttoku. (OBI 2006)

4

I skyrslu nefndar Félagsmalaraduneytisins um atvinnumal fatladra fra pvi i mars 1995
er ad finna tillogur sama efnis. (Sigurdsson et al 1995, Valdimarsson 2003) Litid var
gert med peer tillogur 1 raduneytinu par til 1. juli 2006 ad sampykkt voru &4 Alpingi ny
16g um vinnumarkadsadgerdir. I pessum nyju 16gum er pad fastbundid ad atvinnumal
fatladra skuli vera 4 verksvidi Vinnumalastofnunar og flytjast fra sveedisskrifstofum
malefna fatladra. [ nefndaraliti félagsmalanefndar Alpingis med frumvarpi til pessara
laga kemur fram ad pjonusta vid fatlada verdi med sama hetti og fyrir adra hopa. bPo
megi gera rad fyrir ad pad taki tima ad fera atvinnumal fatladra fra svedisskrifstofum
um malefni fatladra, en hafist verdi handa vid flutninginn verdi frumvarpid sampykkt.
Login gera rad fyrir sampattingu adgerda til ad auka atvinnupatttoku peirra sem
standa hollum faeti & vinnumarkadi, fatladra jafnt sem ofatladra. Par er einnig gert rad
fyrir aukinni dherslu 4 starfspjalfun og atvinnutengda endurhefingu einstakra hopa.

(L6g um vinnumarkadsadgerdir 2006)
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Vinnumalastofnun tok ekki strax yfir atvinnumal fatladra i framkvaemd en bedid var
eftir tillogum nefndar um endurskodun 6rorkumats og eflingu starfsendurhefingar
sem kynntar voru 5. mars 2007. Svar félagsmalaradherra vid fyrirspurn & Alpingi
stadfestir pad. Forsatisradherra skipadi nefndina 1 kjolfar  yfirlysingar
rikisstjornarinnar fra 15. névember 2005, en yfirlysingin var gerd til ad greida fyrir
samkomulagi Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins um ad framlengja
gildi kjarasamninga. Pbar lysti rikisstjornin sig medal annars reidubuna til samstarfs
um leidir til ad draga ar vaxandi ororkubyrdi lifeyrissjoda. 1 skyrslu nefndarinnar
segir medal annars:

Nefndin er sammala um ad meginmarkmidid med endurskodun &

ororkumati og aukinni aherslu & starfsendurhafingartrraedi sé¢ ad

bata hag peirra einstaklinga sem bua vid skerta starfsorku vegna

ororku og auka atvinnupatttoku peirra. Nefndin leggur pess vegna

aherslu 4 ad horft verdi 4 getu einstaklinga til ad afla sér tekna og ad

ororkubaetur verdi ad jafnadi hadar skilyrbum um atvinnuleit og

endurhefingu. Einnig parf ad einfalda kerfid og gera samspil allra

patta samfellt og rokrétt. Huga parf ad peim sem hafa horfid af

vinnumarkadi vegna langtimaatvinnuleysis, veikinda eda slysa

(Forsaetisraduneytid 2007).

[ sérstakri bokun vid skyrsluna leggur fulltrii hagsmunasamtaka fatladra i nefndinni
aherslu 4 ad vinna vid utferslu og framkvaemd tillagnanna megi ekki undir neinum
kringumstedum verda til pess ad skerda rétt 6ryrkja, heldur s¢ um ny réttindi ad reda
og tekifeeri til samfélagslegrar patttoku og lifsgeda. Einnig er bent 4 ad tillogum
hagsmunasamtakanna, um einfoldun almannatrygginga og oOtekjutengdan

grunnlifeyri, purfi ad finna stad i nyju kerfi faernimats og mats 4 starfsgetu.

Landssamtok lifeyrissjoda taka i sama streng og segja pad gridarlega mikilvegt ad
vel takist til vid frekari vinnu og utfaerslu pessara tillagna, en telja jafnframt ad paer
kalli 4 umtalsverdar breytingar 4 16gum og reglugerdum, einnig leggja peir dherslu a4

starfsendurheefingu, .. allir verda a0 leggjast 4 eitt til pess ad efla starfsendurhafingu
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hér 4 landi og gera pannig folki med skerta starfsgetu kleift ad komast 4 vinnumarkad

a nyjan leik”. (LL 2007)

Vardandi 6rorkumat leggur nefndin til ymsar réttekar breytingar. Medal annars er
lagt til ad annars vegar verdi metin porfin & stodpjonustu og hins vegar tekid upp mat
a getu einstaklingsins til ad afla sér tekna. Med pvi ad skilja & milli pessara matspatta
&tti einstaklingnum ad vera tryggd su pjonusta sem hann parfnast vegna skerdingar
sinnar, en jafnframt etti hann a0 vera frjals til ad afla sér tekna eftir getu og vild an
skerdingar 4 pjonustunni. Takist vel ad framkvaema pessa tillogu, @tti vitahringur
tengingar pessara patta ad verda rofinn og einni af hindrunum i vegi atvinnupétttdku
oryrkja rutt ur vegi. Samtok fatladra hafa lagt aherslu 4 studning eftir porfum frekar
en Ororkumatshlutfalli og er pessi tillaga pvi i takt vid aherslu peirra og félagslega

likanio um fotlun.
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8. Starfsendurhafingararradi a islandi

begar raett er um stefnu og adgerdir til ad auka atvinnupatttoku folks med skerta
starfsorku og efla starfsendurhafingu, pa er ekki ur vegi ad skoda hver saga og stada
starfsendurhefingar er hér & landi, hverjir hafa komid par ad malum og hvada helstu

urredi eru nu fyrir hendi.

8.1. Forsaga
Képavogshzlio

Kvenfélagid Hringurinn var stofnad arid 1904. Arid 1906 var stofnadur sérstakur
Liknarsjodur Hringsins sem gegna atti pvi hlutverki ad veita beinum styrkjum til
berklasjuklinga eda greidslu legukostnadar bpeirra & sjokrahusi. Eftir ad
berklavarnarlogin 1921 komu til framkvemda tok rikid ad sér allan legukostnad
berklasjuklinga. Eftir pad lagdi félagid dherslu 4 ad koma upp hressingarheli fyrir
berklasjuklinga, sem “h6fou ndd peim bata ad peir purftu ekki ad vera & venjulegu
berklahali, en svo vanheilir ad beir gaetu ekki gengid ad venjulegum storfum. Fyrir

slikt haeli var bryn porf.”. (Zoega 1944)

Arid 1924 hof Kvenfélagid Hringurinn ad reisa hressingarhaeli 4 jordinni Kopavogi.
bad tok sidan til starfa 1926. Jordin var pa rikiseign, en abtandinn veitti leyfi til
byggingar hussins, loford rikisstjornarinnar fékkst fyrir 4btd 4 jordinni pegar hin
losnadi, en pad gerdist 1931. Helid var ®tlad berklasjuklingum “sem farnir voru af
heilsuhaeli [Vifilstadaheli sem tok til starfa 1910] en ekki bunir ad na fullri heilsu”.
bad “var @tlad fyrir 25 sjuklinga og var i pvi vinnustofa atlud peim sjuklingum, sem
unnid getu ad ymsum léttum stérfum. Batur var keyptur til helisins og gatu
sjuklingar, sem til pess voru farir, notad hann til hrognkelsaveida, til agéda fyrir
sjalfa sig, en lika til skemmtunar. A9 gardvinnu og heyskap unnu peir sem pad poldu
og fengu borgun fyrir.” Stjorn Hringsins sa um rekstur halisins og fru Kristin
Jacobson annadist framkvemdir par til hiin 1ést 6. mai 1943. “ Undir stjorn Kristinar
var “bui0 rekid med dugnadi og hagsyni, enda gaf pad goédan aro, jatnvel 4 peim arum

er landbinadur bardist i bokkum.”. (Zoega 1944) bannig sa félagid & eigin kostnad
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badi um rekstur hressingarhelisins og buskap 4 jordinni. Reyndar var oftast allgéour

hagnadur af Kopavogsbuinu medan Hringurinn rak pad.

“ b6 kom ad pvi ad Hringurinn treysti sér ekki lengur til ad reka hressingarhaelid vid
per adstedur sem pa voru fyrir hendi. bad var fyrsta hressingarhalid 4 landinu en pvi
midur fékk pad ekki notid sin sem slikt vegna pess hver skortur var & helum fyrir
ramliggjandi sjuklinga. Potti ekki faert ad neita peim um vist pott haelio veeri alls ekki
fyrir pa ®tlad og ymislegt skorti 4 ad pad gaeti fyllilega beett Gr porfum peirra. A
félagsfundi haustid 1939 var sampykkt ad bjooda rikinu hressingarheelid ad gjof med
Ollum innanstokksmunum og takjum”. (Zoega 1953) Var halid sidan athent
rikisstjorninni med afsali 1. desember 1939. Um leid og félagid gaf rikinu
Kopavogshelid var pvi bodid buid til kaups, en pvi bodi var hathad og rak félagio
buid til arsins 1948 er rikid keypti pad.

b6 Gudran Geirsdottir Zoega, sem sjalf veitti Kopavogsbuinu forstodu sidustu ar
pess, tali um hressingarhali pa ma telja ad Hringskonur hafi verid frumkvoolar og
fyrstar hér 4 landi til ad hrinda i framkvaemd hugmynd ad endurhafingarstofnun fyrir
folk meo skerta starfshafni par sem gildi vinnu og mikilvagi starfsendurhafingar til
eflingar heilsu, sjalfstedis, atvinnupatttoku og almennra lifsgeda, var hofo ad

leidarljosi.
Reykjaheeli

A0 tillogu GuOmundar Bjornssonar landleknis, fékk Jonas Jonsson fra Hriflu
sampykkta heimild, vid afgreidslu fjarlaga 1930, til “ad lata reisa vinnu- og
hressingarhaeli fyrir 30 berklaveika menn ad Reykjum i Olfusi. Pad sem fyrir
landlekni og radherra vakti var ad koma parna upp hressingarhali, par sem
berklaveikt folk i afturbata geeti fengid adstdou til ad stunda “haega atvinnu, sem er
vid pess hefi” og jafnframt sé sjuklingum kennd ymis haeg vinna, sem getur komid
peim ad haldi pegar peir fara heim, svo ad peir geti fremur haft ofan af fyrir sér
sjalfir.” Reykjahalio tok til starfa vorid 1931 og var atlunin ad koma par smam

saman upp sem fjolpattustum stérfum. Minna vard Gr framkvaemdum en til st6d og

36



peer tilraunir sem gerdar voru falmkenndar og 6markvissar. Reykjahalio var rekid til

1938, en lengst af sem venjulegt heilsuhli fyrir berklaveika. (Gudmundsson 1988)

Vinnuheimili SIBS

Stofnping Sambands islenskra berklasjiklinga, SIBS, var haldid 23. oktober 1938.

Stofnun Reykjalundar var eitt helsta barattumal sambandsins og var Oddur Olafsson
leeknir einn af helstu hvatamonnum pess. Hann segir i grein sem birtist 1940 i
Berklavornum 2. arg. “...auk pess hefir langvarandi rimlega, likamleg vanlidan og
i0juleysi mikil ahrif & salarlif sjuklings. Starfslongun og vinngledi lamast,
vanmattakennd og kvidi fylgja oft sliku astandi. Petta folk parf pvi beinlinis ad ala
upp 4 ny, ad heilsuhalisvist lokinni. Pad parf ad fa vinnu undir leidsogn valins
manns, par sem pad lerir & ny ad meta gildi vinnunnar, par sem sjalfstraust pess er

endurvakid og pad lerir ad skilja, ad pad er aftur ordid ad nytum pjoofélagspegnum.

Eins og nu er astatt hja okkur, er pessari hlid berklavarna ekki sinnt sem skyldi. Fra
heilsuhaelunum kemur allra stétta folk, Gr 6llum atvinnugreinum, en po flest r legst
launudu stéttunum, sem vinna erfidustu vinnuna. Margt af pessu folki er fullkomlega
ohaft til pess ad taka upp fyrri atvinnu ad heilsuhelisvist lokinni”. (Gudmundsson

1988)

Vinnuheimilido Reykjalundur var opnad 1. februar 194S5.

“Fyrsta starfsarid komu 45 vistmenn & vinnuheimilid, 24 karlar og 21 kona. Vistmenn

voru & aldrinum 14-70 ara og var medalaldur karla 30,5 &r og kvenna 35,2 ar.”

“Adalverksteedi vinnuheimilisins petta fyrsta ar voru trésmidaverksteoi,
jarnsmidaverkstedi og saumastofa”. (Guomundsson 1988) Plastidjunni var komid a
fot 1953 og fljotlega vard hin adalatvinnugreinin & verksteedunum. Idnadardeildir &

Reykjalundi voru seldar a arinu 2004. (Reykjalundur)

I0nskoli var stofnadur ad Reykjalundi 1949 en adur hafdi verid stundud nokkurs
konar namsflokkakennsla. Skolinn taldist deild i Idnskélanum i Reykjavik til arsins

1958 en vard pa sjalfsteedur og starfadi 6slitid til 1965. Kennarar voru ymist vistmenn
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eda komu fra Ionskdélanum i Reykjavik. Nemendafjoldi var misjafn, oft 10-15 en allt

upp 1 20. (Guomundsson 1988)

Fyrstu 15 arin dvoldu adeins berklasjuklingar 4 Reykjalundi en um 1960 pegar
berklaveikin for ad lata undan siga vard 1jost ad ekki veeri lengur porf & endurhaefingu
fyrir pennan sjuklingahdp i sama mali og adur. A nastu 4rum breyttist

starfsgrundvollur Reykjalundar og ahersla i endurhafingu vard fjolbreyttari.

Vinnustofur SIBS 4 Kristneshzli

bPann 1. névember 1927 lagoist fyrsti berklasjuklingurinn inn & Kristnesheali.
Berklarnir voru adalvidfangsefni pess fyrstu 25 arin. Vinnustofur SIBS téku par til
starfa  arid 1948. “I fyrstu var starfsemin priskipt og rekin saumastofa,
bokbandsvinnustofa og trésmidaverkstzdi.”. (Gudmundsson 1988) Arid 1976
utskrifadist sidasti  berklasjuklingurinn og 1 september pad ar akvad
heilbrigdisradherra ad Kristnesheli yrdi hjikrunar- og endurh@fingarspitali. Sem 110 1
pessu var nafninu breytt 1. januar 1984 i Kristnesspitala. Breyting tok talsverdan tima

en 1991 to6k endurhafingardeild til starfa.

8.2. bréun urreda i starfsendurhaefingu og stada peirra i dag

Sjalfsbjorg — landssamband fatladra var stofnad 1959 en &dur hofou ymsar
félagsdeildir verid stofnadar vitt og breytt um landid. Sigursveinn D. Kristinsson,
einn forvigismanna samtakanna, melti svo 4 stofnpingi landssamtakanna: “Besta
lausnin 4 atvinnumalum fatladra er ad starfskraftar okkar verdi nyttir i almennum
atvinnurekstri eda pjonustu eins og annarra pegna pjodfélagsins eftir pvi sem orka
okkar og adstedur leyfa. Atvinnuveitendur eru pd haldnir nokkurri tortryggni gegn
fotludu folki. Peim heettir til ad lita & okkur sem gallada voru ef okkur vantar hond
eda fot”. (Margeirsdottir 2001) Fram kemur i fyrstu 16gum Sjalfsbjargar -
landssambandsins ad markmid pess var medal annars ad stydja fatlad folk i ad leita

sér menntunar og adstoda fatlada folk til pess ad leita sér vinnu.

Oryrkjabandalag Islands var stofnad 1961. Tilgangur pess i upphafi var m.a. ad reka

vinnumidlunar- og upplysingaskrifstofu fyrir 6ryrkja. Eitt af grundvallaratridum i
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stefnuskra OBI er ad vinna 6tullega ad atvinnumalum fatlads folks i nainni samvinnu

vid stjornvold og adila vinnumarkadarins. Adildarfélog OBI eru nii 32 talsins.

SVV Samtok verndadra vinnustada voru stofnud arid 1985. { samreemi vid préun
samtakanna pa var nafni peirra breytt 1997 i Samték um vinnu og verkpjalfun.
Heefingarstodum, starfspjalfunar- og starfsendurhafingarstodum hafdi fjolgad og
samtokin voru ekki lengur einskordud vid stadi sem rdku verndada vinnustadi med
aherslu & framleidslu & vorum og pjonustu. 2005 var sidan nafni samtakanna breytt i
Hlutverk — samték um vinnu og verkpjalfun. Tilgangur Hlutverks er medal annars
ad studla ad ymiss konar samvinnu i upplysinga- og fredsluskyni vardandi
atvinnumal fatladra og annarra sem purfa & studningi ad halda. Einnig ad vera
stjornarnefnd, svadisskrifstofum, sveitarfélogum, svaedisradum um malefni fatladra
og 00rum til raduneytis um atvinnumal fatladra og studla ad samstarfi um
uppbyggingu 4 starfspjalfun, haefingu og endurhafingu fyrir einstaklinga til starfa a
almennum vinnumarkadi. Adilar ad samtokunum geta pau fyrirteki og stofnanir
ordid, sem er &tlad ad hefa og stydja fatlada og adra i pvi ad nyta vinnugetu sina og
feerni og hafa hlotid sampykki opinberra adila fyrir starfsemi sinni. Sambandsadilar

eru nu tuttugu og sex talsins. (Valdimarsson 2009a)

Hér & eftir verdur fyrst gerd grein fyrir fjortdn sambandsadilum Hlutverks. Fleiri
adila, innan peirra vébanda, metti nefna til sdgunnar en hér er adeins gerd grein fyrir
peim helstu sem taldir eru veita starfsendurhafingu og studning inn & almennan
vinnumarkad. Sidan er 60rum adilum sem bjoda starfsendurhafingu en eru ekki i

sambandinu gerd nokkur skil. Flestir peirra adila eiga sér styttri sogu.

Blindravinnustofan var stofnud 1941 og er i eigu Blindrafélagsins. Fra stofnun hefur
hin verid virk i atvinnumalum blindra og sjonskertra a Islandi. Markmidid med
starfrekslu hennar er ad veita blindum og sjonskertum atvinnu, pjalfun og

endurhefingu til annarra starfa.

Mulalundur var opnadur1959 en i upphafi pess ars hafdi verid sampykkt reglugerod
fyrir vinnustofur SIBS i Reykjavik. Gudmundur Love fyrsti framkvamdastjori
Oryrkjabandalags {slands og einn helsti frumkvodull malsins hafdi ad ordi um likt
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leyti og Mulalundur opnadi ad: “..4 medal peirra sem i dag teljast Oryrkjar eru
fjoldamargir sem gaetu atkastad miklu verki, ef peir fengju starf vid sitt haefi. Sumir
pessara manna hafa reynt manudum og 4rum saman ad komast i létta vinnu, an
arangurs. Peir hafa pvi oft misst kjarkinn og satt sig vid ad verda ad lifa &
ororkubdtum adgerdarlausir 4 heimilum sinum. Pessum monnum & vinnustofan ad
geta hjalpad ut i 1ifio 4 nyjan leik, fyrst med 1éttri vinnu og sidar med pvi ad koma
peim 1t i athafnalifid i storf sem henta...”. (Gudmundsson 1988) A Mulalundi 4 folk
med skerta starfsorku nu pess kost ad vinna létt storf vid hagnytan idnad par sem
vinnutimi getur verid sveigjanlegur. Markmidid er ad veita sem flestum storf sem
ekki hafa vinnu & hinum almenna vinnumarkadi og koma peim aftur ut a

vinnumarkadinn.

Vinnustadir OBI er fyrirtaki i eigu Oryrkjabandalags fsland og rekid 4 4byrgd pess.
bad hof rekstur 1976 1 Hatini 10. Markmid med rekstrinum er ad veita folki med
fotlun timabundna vinnu i formi starfspjalfunar eda vinnu til frambudar. Samvinna er
vid Vinnumidlun héfudborgarsvadisins. Fyrirtekid skiptist 1 prjar deildir. Orteekni er
framleidslu-, s6lu- og innflutningsfyrirtaeki 4 svidi ymiss konar télvutengds bunadar.
bar er einnig unnid ad ymsum tilfallandi verkefnum fyrir fyrirteeki i rafmagns- og
rafeindaionadi. Fyrirtekid pjonar einnig fotludum med s6lu og pjonustu &
hjalparbanadi fyrir fatlada. Saumastofa OBI hefur fra upphafi 1981 framleitt og selt
léttan vinnufatnad, korkirtla og fermingarkirtla. Saumastofan annast einnig sterri og
minni sérsaumaverkefni fyrir fyrirteeki og stofnanir. Reestingadeild var stofnud 1994
en hin annast daglegar rastingar medal annars & sameign i hihysum og
tengibyggingu i Hatini 10, husnzdi Vinnustada OBI og husnadi Slokkvilids
hofudborgarsvaedisins 1 Skogarhlio, 1 Hafnarfirdi og a4 Reykjavikurflugvelli.
(Johannsson 2009)

Starfspjalfun fatladra hof starfsemi 1987. Forsaga hennar er su ad pegar tolvur
ruddu sér til rams, pa vaknadi ahugi 4 ad nota peer til pess ad audvelda fotludu folki
nam og starf. Arid 1982 sampykkti Raudi kross Islands ad beita sér fyrir tolvukennslu
fatladra. I framhaldi af pvi var efnt til funda par sem éttu seeti fulltraar Rauda kross

fslands, Oryrkjabandalags slands, Stjornunarfélags {slands, Vinnuveitendasambands
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fslands, o.fl. Nidurstadan vard su ad stofnad skyldi til tolvukennslu fyrir einstaklinga
sem hefou fatlast af voldum sjikdoma eda slysa. Eftir &ramoétin 1983 tok sidan Skéli
fatladra til starfa. (Helgason 1998) I upphafi voru pad fyrst og fremst félagar i
Samtokum endurhafora menuskaddadra sem parna eygdu leid til ad hasla sér voll &
vinnumarkadi 4 nyjan leik, en pad syndi sig fljott ad eftirspurnin var mikil ar
fjolbreyttum hopi folks med skerta starfsgetu af ymsum toga og ljost ad bryn porf var

fyrir starfsendurhaefingu sem pessa.

Skoli fatladra var ad mestu leyti rekinn i sjalfbodavinnu. Pegar hann 6x pvi
fyrirkomulagi yfir h6fud, pa lagdist starfid timabundid nidur medan leitad var leida til
a0 finna pvi varanlegra rekstrarform. Félagsmalaraduneytid i samvinnu vid
Oryrkjabandalag Islands tok hugmyndina upp 4 sina arma med skyrskotun til laga um
malefni fatladra og hugmyndir um nyjar leidir i starfsendurhafingu ad leidarljosi.
Alexander Stefansson sem pa var félagsmalaradherra undirritadi starfsreglur sem
starfseminni voru settar og Starfspjalfun fatladra hof gongu sina i Hatiini 10a haustid
1987. (Margeirsdottir 2001) Vid flutning i nytt hisnadi 1995 var heitinu breytt i

Hringsj4, sem fjallad verdur nanar um hér sidar.

Plastidjan Bjarg — I0julundur

Plastidjan Bjarg var stofnud af Sjalfsbjorgu, félagi fatladra 4 Akureyri 4rid 1968. bar
var fyrst verndadur vinnustadur fyrir félagsmenn Sjalfsbjargar. Svadisskrifstofa um
malefni fatladra ték vid rekstri stadarins arid 1993 og honum breytt i

starfspjalfunarstad fyrir fatlada.

Idjulundur var stofnadur arid 1981. Stadurinn var verndadur vinnustadur, fyrst og

fremst fyrir proskahefta. Svaedisskrifstofa um malefni fatladra s um reksturinn.

Fra arinu 1996 vard Akureyrarbaer rekstraradili beggja stadanna samkvamt
pjonustusamningi vid Félagsmalaraduneyti um malefni fatladra. Vinnustadirnir tveir

voru sidan sameinadir i januar 1999.

Plastiojan Bjarg-10julundur er verndadur vinnustadur par sem einnig fer fram

starfspjalfun og endurhafing til starfa & almennum vinnumarkadi. Log0 er dhersla 4
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rétt vinnubrogd, godar starfsvenjur, matingar, aukid starfsprek og félagsleg
samskipti. Einstaklingar sem fara 4 almennan vinnumarkad njota studnings AMS
(Atvinnu med studningi) & Akureyri. Samstarf er vid Fjolmennt & Akureyri og hegt
ad sxkja namskeid i tengslum vid starfsendurhefingu. Langtima atvinnulausir geta
sott um ad komast i starfspjalfun eda starfsendurhafingu hja PBI, samvinna er vid

Sveedisvinnumidlun Nordurlands Eystra. (Leifsdottir 2009)

Viss hof starfsemi a4 Selfossi arid 1982 sem ein af pjonustueiningum Sveadisskrifstofu
malefna fatladra & Sudurlandi. Haustid 2004 var opnud starfseining fra Viss sem
stadsett er 1 Porlakshofn. Viss leggur dherslu 4 ad skapa atvinnutakifeeri fyrir pa sem
bua vid fotlun og veita starfspjalfun og hafingu med pad ad markmidi ad efla
starfsfeerni vidkomandi. A pad vid hvort sem einstaklingur stefnir 4 almennan

vinnumarkad eda aframhaldandi starf a Viss.

Kertaverksmidjan Heimaey er verndadur vinnustadur i Vestmannaeyjum, sem
stofnadur var 1984. bar er 16g0 ahersla 4 ad skapa atvinnutaekiferi fyrir pa sem btia
vid fotlun og veita starfspjalfun og hafingu med pad ad markmidi ad efla starfsfaerni
viokomandi. A pad vid hvort sem starfsmadur stefnir 4 almennan vinnumarkad seinna

meir eda aframhaldandi starf 4 verndudum vinnustao.

Orvi starfspjalfun i Kopavogi hof starfsemi 1984. Hlutverk starfspjalfunarstadarins
er tvipaett. Annars vegar stendur fotludum einstaklingum til boda starfsprofun og
starfspjalfun. Markmid pessa hluta starfseminnar er ad sem flestir geti att pess kost ad
starfa 4 almennum vinnumarkadi ad lokinni préfun og pjalfun i Orva. Hins vegar
veitir Orvi fyrirteekjum 4 almennum markadi vidteka pjonustu. Ad lokinni pjalfun i
Orva stendur til boda studningur starfsfolks Atvinnu med studningi 4 Reykjanesi.
Orvi hefur fra upphafi heyrt undir Svadisskrifstofu malefna fatladra 4 Reykjanesi og
félagsmalaraduneytid pratt fyrir sérstaka stjorn fyrstu arin. (Valdimarsson 2009b)

Verndadur vinnustadur a Vesturlandi hof rekstur & Akranesi 1985. Fyrstu stjorn
félagsins myndudu fulltriar Akraneskaupstadar, Svadistjornar malefna fatladra &
Vesturlandi, Rauda Kross fslands Akranesi, SIBS, Sjalfsbjargar Akranesi, Samtokum
Sveitarfélaga 4 Vesturlandi og Proskahjalpar & Vesturlandi. Markmid pessara adila

42



var ad reka vinnustad 4 grundvalli laga um malefni fatladra i peim tilgangi ad veita
peim vinnu sem ekki eiga kost & atvinnu vid sitt hafi & almennum vinnumarkadi og
veita fotludum pjalfun og endurhefingu til starfa 4 almennum vinnumarkadi. Nafni

vinnustadarins var breytt 1996 og nefndist pa Fjolidojan, vinnu og haefingarstaour.

(Bergidjan tilheyrdi endurhefingarsvidi geddeilda Landspitala Haskolasjikrahus og

sinnti starfsendurhafingu pess hops, en hiin var 16gd nidur 2008.)

Stolpi a Egilsstooum tok til starfa 1986 og er rekinn af Svadisskrifstofu malefna
fatladra 4 Austurlandi. Stolpi veitir félagslega- og verklega pjalfun, verndada vinnu

og studning til starfa & almennum vinnumarkadi.

Sérstok deild atvinnulegrar endurhzfingar 4 Reykjalundi var sett 4 laggirnar
1999. Hofudmarkmid hennar er ad hjalpa folki it &4 vinnumarkadinn eftir veikindi og
slys. Starfsemin er rekin 4 dagdeildarformi. Mdguleiki er 4 dvdl & sjukrahoételi fyrir pa
sem eiga langt til sins heima. Andleg og likamleg farni er metin og endurhefing
skipulogd ut fra pvi. Unnid er baedi einstaklingsbundid og i hdpum par sem dherslan
er 4 fredslu og kennslu. Logd er dhersla 4 ad auka vinnupol med styrktar- og
uthaldspjalfun, bettri likamsvitund og leidbeiningum um réttar vinnustellingar.
Veittur er studningur vid atvinnuumsoknir og athugun 4 vinnumarkadi. Gott samstarf
vid atvinnulifid, mennta- og fraedslustofhanir er mikilveeg undirstada starfseminnar.
Medaldvalartimi 4 Reykjalundi er um pad bil tveir manudir. Eftirfylgd er veitt i

nokkra manudi eftir utskrift, til ad adstoda vid fyrstu skrefin i nami eda vinnu.

Klibburinn Geysir hof rekstur 1999. Hann er sjalfseignarfélag med sérstakri stjorn.
Klubburinn er fyrir pa sem hafa 4tt vid gedraen veikindi ad strida. Markmid hans er ad
rjufa félagslega einangrun klubbfélaga og brua bilid Ut i samfélagid a ny. Geysir
byggir 4 hugmyndafradi Fountain house sem er upprunnin i Bandarikjunum og rekur
upphaf sitt til arsins 1947. Klubbhusin sem starfa eftir hugmyndafredi Fountain
house eru i alpjodlegu samstarfi klubbhusahreyfingarinnar International Center for
Clubhouse Development (ICCD). Klubburinn Geysir hefur vottun fra ICCD um ad
hann starfi samkvemt vidmidunarreglum klibbhusahreyfingarinnar. Starfsemi

klubbsins skiptist 1 tvo meginpetti, annars vegar starf innan kliibbsins par sem rekstur
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ymissa deilda klubbhussins er i hondum félaga jafnt sem starfsmanna og hins vegar er
adstod vid félaga vid ad finna storf 4 almennum vinnumarkadi. I klubbnum er rekin
starfsleit, en radning til reynslu (RTR) er pad atvinnuform sem klubburinn leggur
aherslu 4. Lykilatridi er ad Klubbhusid tryggir ad starfinu sé avallt sinnt, adrir félagar
eda starfsmenn hlaupa i skardid ef porf krefur.

Atvinna med studningi i Reykjavik hof starfsemi sina i mars 1999 og heyrir hin
undir Svaedisskrifstofu malefna fatladra i Reykjavik. Atvinna med studningi byggir 4
samnefndri hugmyndafraedi. Hun felst i patttdku og pjalfun & almennum
vinnumarkadi, adstod vid oflun starfa med sému réttindum og skyldum og almennt
gerist. Einstaklingsbundnum trredum, par sem pess er geett ad velja saman
starfsmann og starf. Haefileiki einstaklingsins og starfsgeta er hofo ad leidarljosi.
Adstod er veitt vid ad mynda tengsl & vinnustad og studningur veittur svo lengi sem

porfer a.

Hér a eftir kemur yfirlit yfir pa adila sem veita endurhgefingu til starfa en eru

ekki innan Hlutverks — samtaka um vinnu og verkpjalfun.

Janus endurhzefing ehf. hof starfsemi 4rid 2000, en hin er fyrir einstaklinga sem
vegna heilsubrests hafa purft ad hverfa af vinnumarkadnum eda Ur nami og vilja
komast ut i atvinnulifid 4 nyjan leik. HUn hefur adsetur i Taekniskolanum vid
Egilsgotu, i husnadi sem kallad er Hreidrid. Par fer dagleg starfsemi fram auk pess
sem kennsla fer fram 1 kennslustofum Taekniskolans. Starfsemi Janusar
endurhefingar gefur fjélbreytta moguleika & adlogun endurhefingarinnar ad porfum

patttakanda. Faglegu starfi er stjérnad af heilbrigdisstarfsfolki.

Fjolsmiojan i Kopavogi var formlega stofnud 4rid 2001. Stofnendur eru
félagsmalaraduneytid (Vinnumalastofnun), Raudi kross Islands, Reykjavikurborg,
Hafnarfjardarbaer, Kopavogsbar, Seltjarnarnesbaer, Mosfellsber, Gardabar og
Bessastadahreppur. Menntamalaraduneytid hefur einnig studlad ad stofnun
Fjolsmidjunnar og a fulltria i stjérn hennar. Fjolsmidjan er sjalfseignarstofnun og
starfreekir verkpjalfunar- og framleidslusetur. Hun er félagslegt, menntunar- og

vinnumarkadsurredi fyrir ungt f6lk 4 aldrinum 16-24 ara sem heatt hefur nami og
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ekki fotad sig 4 vinnumarkadi. Markmid starfseminnar er aukinn proski
einstaklinganna og ad bua i haginn fyrir pa til frekara skdlandms eda patttoku & hinum

almenna vinnumarkadi.

Fjolmennt er midstdd simenntunar sem pjonar fotludu folki 20 ara og eldri. Hun
bydur fjolpetta simenntun og radgjof i peim tilgangi ad auka lifsgaedi og almenna
lifsleikni. I Fjolmennt er peim einstaklingum, sem ekki eiga kost 4 sambzrilegri
pjonustu a4 6drum vettvangi, tryggdur forgangur ad pjonustu. Leitast er vid ad veita
pjonustu & landsvisu eftir pvi sem fjarveitingar leyfa. Markmidio er ad adstoda folk
vid ad byggja sig upp fyrir framtidina pannig ad pad geti tekid virkan patt i
pjodfélaginu & ny. Geodhjalp og Fjolmennt eiga i samstarfi um menntun og

starfsendurhafingu fyrir folk med gedroskun og heilaskada.

AE starfsendurhaefing sérhaefir sig i starfs- og atvinnuendurhafingu 6ryrkja, einkum
med aherslu 4 urbatur fyrir pA sem bua vid gedroskun. I lok ars 2006 gerdi
félagsmalaradherra pjonustusamning vid AE starfsendurhaefingu um ad gera uttekt &
pjonustu vio gedfatlada og semja og midla fredsluetni. Notendur sem vinna vid
uttektina munu starfa i svonefndu Hlutverkasetri undir handleidslu sérfreedinga a

vegum AE starfsendurhafingar.

Hugarafl var stofnad i juni 2003 af notendum i bata, sem att hafa vid gedrena
erfidleika ad strida. Markmid pess er ad vinna ad verkefnum sem geta baett
gedheilbrigdispjonustu, midla notendasyn, vinna ad verdmeataskopun, skapa hlutverk
og vinna gegn forddmum med synileika og studla ad atvinnuskopun med pvi ad proa

pjonustu ut fra reynslu notenda.

Hlutverkasetur er i nanu samstarfi vid Hugarafl, pad bydur upp 4 atvinnulega
endurhefingu fyrir einstaklinga sem misst hafa hlutverk af gedrenum orsokum.
Sérstada Hlutverkaseturs er ad notendapekking er metin til jafns & vid fagpekkingu.
batttakendur i endurheefingu hafa ahrif 4 proun og uppbyggingu fyrirtekisins.
Starfsmenn eru fyrirmyndir & sama tima og peir stydja vid pa sem eru ad stiga sin
fyrstu skref i endurhefingarferlinu. Adalmarkmid eru ad skapa atvinnutekiferi og

hlutverk og ad efla pjonustu vid gedsjuka sem er byggd 4 reynslu peirra.
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BYR starfsendurhaefing hofst sem tilraunaverkefni haustid 2003 undir merkjum
Heilbrigdisstofnunar  Pingeyinga, Félags- og skolapjonustu Pbingeyinga og
Framhaldsskolans 4 Husavik. Arid 2005 hofst vinna vid yfirfaerslu verkefnisins 4
Eyjafjardarsvedid og sjalfseignarstofnunin Starfsendurhaefing Nordurlands var
sidan formlega opnud 2007. Stofnendur hennar eru Akureyrarbar, Félags- og
skolapjonusta bingeyinga, Fjoroungssjukrahtisid 4 Akureyri, Framhaldsskélinn &
Husavik, Heilbrigdisstofnun Pingeyinga, KEA, Lifeyrissjoour Nordurlands,

Simenntunarst6d Eyjafjardar og Svaedisvinnumidlun Nordurlands eystra.

Hlutverk Starfsendurhafingar Nordurlands er ad veita starfsendurhafingu peim
einstaklingum sem vegna veikinda, slysa og félagslegra erfidleika eru ad vinna ad
endurkomu ut 4 vinnumarkadinn. Vidskiptavinir fyrirtekisins eru einstaklingar sem
eru a ororku- eda endurhafingarlifeyri hja Tryggingastofnun og lifeyrissjodum og
folk sem er 4 botum hja Svadisvinnumidlun eda sveitarfélagi. Markmio
Starfsendurhafingar Nordurlands er endurhafing patttakenda til vinnu og nams,
aukin lifsgaedi patttakenda og fjolskyldna peirra og ad endurhefing fari fram i
heimabyggd. Bodid er upp 4 heildsteda trlausn 4 vanda hvers patttakanda eins og
kostur er 4. Einnig er bodid upp 4 namstengda endurhafingu i samvinnu vid
menntastofnanir & svaedinu auk pess sem ndid samstarf er vid Vinnumalastofnun og
atvinnulifid. Patttakandinn er sjalfur virkur i endurhafingu sinni fra upphafi, par sem

hann kemur med virkum hatti ad gerd endurhafingaraatlunar. (Bjornsdottir 2009)

Menntasmidja kvenna a Akureyri hofst sem tilraunaverkefni 1994 en er nu rekin af
Starfsendurhaefingu Nordurlands. Tilgangur hennar er konur verdi hafari og virkari i
atvinnuleit og vinnumarkadi. Um er ad reda dagskoéla par sem markmidid er ad
konurnar fai fasta 6timabundna vinnu & hinum almenna vinnumarkadi eda fari i

frekara nam.

Menntasmidja unga félksins er einnig rekin af Starfsendurhafingu Nordurlands.
Tilgangur pess urredis er ad gera ungt atvinnulaust folk heefara og virkara i
atvinnuleit, virkara 4 vinnumarkadinum. Logd er dhersla 4 atvinnuleitarpattinn med

vinnuklubbsefni og einnar til tveggja vikna starfskynningu i dkvednum fyrirteekjum.
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Markmidid er ad unga folkid fai fasta Otimabundna vinnu & hinum almenna

vinnumarkadi eda fari i1 frekara nam.

Starfsendurhaefing Skagafjardar, Starfsendurhzfing Vestfjarda, Samvinna —
starfsendurhzfing 4 Sudurnesjum, Starfsendurhzfing Austurlands og
Starfsendurheefing Hafnarfjardar eru allar stofnadar 4 arinu 2008. bar hafa allar,
ljost eda leynt, tekid mid af hugmyndafredi Starfsendurhafingar Nordurlands vid
uppbyggingu og markmidssetningu, par sem markmidid er endurhaefing einstaklinga
til patttoku & vinnumarkadi eda i nami, aukin lifsgedi patttakenda og fjolskyldna

peirra og ahersla 16g0 4 ad starfsendurhaefing patttakenda fari fram 1 heimabyggd.

Klibburinn Strokur 4 Selfossi tok til starfa 2005, hann byggir 4 somu

hugmyndafraedi Fountain House og Klubburinn Geysir.

Endurhzfingarhisio Hver a Akranesi er stadur fyrir oryrkja og folk sem dottid
hefur at ur hlutverkum sinum 1 lifinu vegna veikinda, slysa eda annarra afalla. betta er
samstarfsverkefni Akraneskaupstadar, Sjukrahtssins og heilsugaslunnar & Akranesi,
Rauda kross Islands og Svadisskrifstofu Vesturlands. Markmid stadarins er ad auka
virkni og feerni einstaklinganna vid sin daglegu storf, auka virkni peirra i samfélaginu
og rjufa félagslega einangrun. Einnig er unnid ad pvi ad folk komist ut 4 almennan

vinnumarkad eda fai studning til ad fara { nam.

EKRON i Kopavogi er sértek atvinnutengd starfspjalfun og endurhaefing fyrir
einstaklinga med skerta vinnufaerni sokum afleidinga af afengis- og vimuefnasyki.
Markmidid er ad adstoda folk vid ad byggja sig upp fyrir framtidina pannig ad pad

geti tekid virkan patt i samfélaginu a ny.

HVERT er samstarfs- og rannsoknarverketni Heilsugeslu hofudborgarsvadisins auk
Salastodvar,  Vinnumalastofnunar, = Velferdarsvids  Reykjavikurborgar  og
Tryggingastofnunar. Markmid verkefnisins er ad adstoda folk vid ad komast sem
fyrst 1 vinnu og sporna gegn otimaberri drorku. Pad er &tlad peim einstaklingum sem
hafa horfid timabundid ut af vinnumarkadnum eda ur nami sokum veikinda eda slysa

og hafa dhuga 4 ad leita aftur inn & vinnumarkadinum. Peir purfa einnig ad tilheyra
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heilsugeslustdd sem tekur patt i verkefninu. batttaka er einstaklingsmidud og fyrir
utan pa vinnu sem einstaklingurinn vinnur med starfsfolki og fulltrGum verkefnisins
getur hann 4 sama tima tekid patt i hinum ymsu endurhafingariirredum sem kunna
ad standa til boda. Heildraen eftirfylgd er i hondum verkefnisstjora. Ferlid hefst hja
heilsugaeslulakninum og einstaklingurinn utskrifast aftur til hans. Ef erfidleikar koma

sidar upp hefur einstaklingur adgang aftur inn { HVERT

A vegum velferdarsvids Reykjavikurborgar er ad finna endurhafingar- og

ataksverkefni fyrir folk sem fengio hefur fjarhagsaostoo i lengri tima.

Kvennasmidjan og Karlasmidjan eru samstarfsverkefni  Velferdarsvids
Reykjavikurborgar vid Tryggingastofnun rikisins. Markmidid Kvennasmidjunnar er
a0 auka lifsgaedi einsteedra madra og efla peer til sjalfsbjargar. Um er ad raeda konur
sem bua vid mikla félagslega erfidleika og hafa ekki verid 4 vinnumarkadi i nokkurn
tima. Karlasmidjan er endurhefingartrraedi fyrir karlmenn sem ekki hafa verid 4
vinnumarkadi 1 lengri tima. Markmid hennar er ad patttakendur verdi ferari um ad

fara ut 4 vinnumarkadinn eda ndm 4 ny og verdi virkari i samfélaginu.

Grettistak er samstarfsverkefni Tryggingastofnunar rikisins og félagspjonustu
sveitarfélaga vida um land. Petta er endurhefingarverkefni fyrir einstaklinga med
langvarandi vimuefnavanda par sem neysla hefur haft veruleg ahrif 4 storf eda nam.

battakendur eru studdir til sjalfshjalpar og hvattir til atvinnupatttoku eda nams.

Eins og fram hefur komid i pessu yfirliti pa er Hringsja, nams- og
starfsendurhzfing eitt af elstu drraedunum, sem strax i upphafi var stofnad sem
starfsendurhzefing og med aherslu 4 mikilvegi nams. bPad er pvi verdugt
viofangsefni a0 skoda nanar hvernig til hefur tekist og hvad ma laera af
reynslunni. bPess ber a0 geta ad ég veitti Hringsja forstoou fra upphafi

starfseminnar 19870g par til ég 1ét af storfum vorio 2006.
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9. Rannsdéknin

9.1. Hverju hefur nams- og starfsendurhafing Hringsjar
skilad hvad varodar virka patttoku oryrkja i samfélaginu,
frekara nam og vinnu?

Hringsja, ndms- og starfsendurhefing, hét adur Starfspjalfun fatladra eins og &dur

segir. Han hefur starfad 4 grundvelli laga um maélefni fatladra fra haustinu 1987. I

upphafi skipadi félagsmalaradherra priggja manna stjorn stofnunarinnar, tveir peirra

tilnefndir fra Oryrkjabandalagi Islands. Formadur stjornar var tilnefndur af
félagsmalaraduneytinu. I starfsreglum sem Starfspjalfun fatladra voru settar i upphafi
kemur fram ad félagsmalaraduneytid bar fjarhagslega abyrgd a stofnuninni en

Oryrkjabandalagid abyrgd 4 rekstrinum. Eftir tilkomu pjénustusamnings sem gerdur

var 1998 milli  Oryrkjabandalagsins, fyrir hond  Hringsjar, og

félagsmalaraduneytisins, hefur stjornin verid skipud af Oryrkjabandandalaginu.
bjonustusamningur  vid  Tryggingastofnun rikisins var gerdur 1999, sa
pjonustusamningur naer adeins til endurhafingarlifeyrispega. Nu stendur fyrir dyrum
a0 Hringsja verdi gerd ad sjalfseignarstofnun og munu pa fleiri adilar koma ad henni

en adur, verio er ad vinna ad stofnskra.

beir sem s&kja nams- og starfsendurhaefingu i Hringsja eru fullordid folk, eldra en 18
ara, sem fatlast hefur vegna sjikdoma, slysa eda annarra afalla. Patttakendur hafa
verid metnir ferir um ad nyta sér pad sem Hringsja bydur en jafnframt i porf fyrir pa
pjalfun og studning sem hun veitir. Flestir eru 6rorkulifeyrispegar og hafa margir
hverjir pegid ororkulifeyri 1 mérg ar adur en til Hringsjar er komid. Eftir tilkomu
endurhefingarlifeyris 1989 og enn frekar eftir pjonustusamninginn vid TR 1999 hefur
sivaxandi fjoldi patttakenda verid endurhefingarlifeyrispegar, en
endurhefingarlifeyrir er ad jafnadi adeins veittur ad hamarki til 18 ménada. Haustid
1987, pegar Starfspjalfun fatladra hof starfsemi, var tekinn inn einn hépur 14
nemenda. Annar 14 nemenda hopur var tekinn inn i januar 1988. Fyrsta utskrift, 8

nemenda, for fram i desember 1988.
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Markmidid endurhafingarinnar er ad peir sem utskrifast frd Hringsja séu faerir um ad
takast & vi0 ndm i almennum framhaldsskolum og finna storf vid haefi & almennum
vinnumarkadi. Endurhefingarstarfid snyst um hjalp til sjalfshjalpar og byggir fyrst og
fremst 4 ndmi, radgjof og studningi til undirbunings atvinnupatttoku. Logd er dhersla
4 ad efla pekkingu, por og prott til frekara nams og starfa og almennt auka lifsgaedi. {
bodi er kennsla i1 prjar annir, eitt og halft ar. Namsmarkmio byggjast & pvi ad
almennur pekkingargrunnur er lagdur eda endurnyjadur med kennslu grunngreina, en
einnig er nokkur sérhaefing par sem tekid er mid af skrifstofu- og pjonustustérfum,
medal annars hvad vardar télvuferni og bokhaldspekkingu. Um leid og unnid er ad
pessum markmidum er 16gd dhersla & sjalfseflingu og raunhaft sjalfsmat. Aukiod
sjalfsteedi og sjalfstraust eru pannig einnig h6fd ad markmidi. (Hannesdottir 1991,
Palsdottir 2003). Auk pessa bydur Hringsja styttri namskeid, einkum i télvunotkun.

Avallt er mikilvaegt ad fylgjast med hvada arangri starfsemi skilar svo laera megi af
og gera betur. betta & ekki sist vid par sem lifgadi einstaklinga eru i hufi sem og
hagsmunir samfélagsins alls. Nu pegar stjornvold hafa miklar dhyggjur af fjolgun
folks & ororkubdtum og leggja 4 radin um eflingu starfsendurhaefingar, er ef til vill
enn mikilvegara en 4dur ad gera grein fyrir pvi sem gert er og hverju pad skilar
einstaklingum og samfélagi. Ekki er sidur porf 4 ad atta sig a hvad ma betur fara eda

parf ad efla til aukins arangurs.

brjar simakannanir & afdrifum fyrrverandi nemenda Hringsjar, h6fou verid gerdar
adur en su konnun sem hér er kynnt for fram. Sa fyrsta peirra var gerd vorid 1991 en
st sidasta haustid 1997. Nidurstédur pessara kannana, par sem patttaka var um 95%,
leiddu 1 ljos ad 70 — 75% patttakenda voru virkir & vinnumarkadi, frekara nami eda
endurhefingu pegar per foru fram. (Jonasdottir 1992, Jonasdottir 1997) Su kdnnun
sem hér er til umfjollunar er mun umfangsmeiri og ytarlegri en hinar fyrri og i
nidurstodum hennar verdur leitad svara vid hverju starfsendurhafing Hringsjar hefur
skilad, eftir um tuttugu 4ara starfsemi, hvad vardar virka Datttoku Oryrkja i

samfélaginu. Med virkri patttoku er hér einkum att vido ndm og storf.
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Rannsoknaradferd

Gerd var skrifleg konnun 4 vidhorfum og hogum peirra oryrkja sem stundad hafa
starfsendurheefingu Hringsjar ndms- og starfsendurhefingar. 15. agust 2005 voru
send Ut kynningarbréf og spurningarlistar i posti til 257 einstaklinga, par af 118 karla
og 139 kvenna. Ekki voru send 1t bréf til peirra sem bjuggu erlendis. Fjogur bréf til
karla og eitt til konu voru endursend, en vidtakendur fundust ekki. Nokkru eftir
utsendingu spurningalistanna var hringt til allra peirra sem voru 4 utsendingarlista og
peir hvattir til ad svara. betta var gert til ad ganga ur skugga um ad spurningalistarnir
hefdu ratad i réttar hendur og 6rva patttoku. Haett var ad taka vid svorum i lok jantar

2006. Alls svorudu 143 spurningalistanum og svarhlutfall er pvi um 57%.

batttakendur

Konnunin ner til allra peirra einstaklinga sem fra upphafi starfseminnar 1987, fram til
desember 2004, hofou lokid ad minnsta kosti tveimur af premur namsonnum
Hringsjar og hofou skrad 16gheimili 4 Islandi pegar konnunin hofst. Af svarendunum
143 eru 64 karlar, svarhlutfall 56% og 79 konur, svarhlutfall ramlega 57%. Um 55%

svarenda eru konur og 45% svarenda karlar.

Nidurstodur
Namslok vio Hringsja

Fjoldi svarenda er mismunandi eftir pvi hvenar peir luku nami sinu vid Hringsja og
ma par merkja prji skeid (3. mynd). betta er edlilegt par sem i upphafi 1987 var
adeins tekinn inn einn hépur 14 nemenda, annar hopur bettist sidan vid 1988.
(Hannesdottir 1991) Eftir pad voru ad stadaldri tveir hopar par til arid 1999 ad
hépunum var fjolgad 1 prja og par sem namid tekur prjar annir var pa fyrst haegt ad
utskrifa jafnt og pétt tvisvar a ari. (Hannesdottir 1999) Hopastard hefur einnig verid
adeins mismunandi eftir onnum. Einnig er rétt ad hafa 1 huga ad pvi lengri timi sem
lidinn er fra utskrift, peim mun liklegra er ad i hopnum hafi fakkad vegna andlats.
bar sem konnunin hofst um mitt ar 2005 og nyutskrifadir ekki teknir med, pa hefur
timabilid *04-’05 adeins verid halfdrettingur 4 vid hin fyrri. A heildina 1itid virdist
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svarendahopurinn pvi endurspegla pydid nokkud vel hvad dreifingu & utskriftarar

vardar.
hlutfallslegur fj6ldi svarenda
25%
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Mynd 3: Hlutfallslegur fjoldi svarenda eftir utskriftararum fra Hringsja
Kyn

Fyrsta aratuginn sveifladist kynjahlutfall i Hringsja mikid milli anna, en fra haustinu
1999 hafa konur stodugt verid i meirihluta. Pad ar var gerdur pjonustusamningur vid
TR og nyr 6rorkumatsstadall tok gildi. bPad veari dhugavert ad skoda hvort samhengi
er parna 4 milli en pad er ekki gert hér. Konur eru komnar i 54% heildarinnar fra
upphafi pegar konnunin fer fram. Sja ma i t6flu 1 ad konur eru i meirihluta svarenda
sem nemur ramum 10 prosentustigum. Rétt er ad hafa  huga ad svarhlutfall kvenna i

konnuninni er ram 57% en karla laegra eda um 56%.

Tafla 1: Fjoldi svarenda eftir kyni

Fjoldi  Hlutfall

karlar 64 44.8
konur 79 55,2
Alls 143 100

Aldur vio namslok

Eins og sja mé & 4. mynd pa dreifist aldur svarenda nokkud jafnt, en synu sterstir eru

b6 aldurshoparnir sem eru 20-24 ara og 35-39 ara vid namslok. Faera ma rok fyrir
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steerd yngsta hopsins med pvi ad parna hafi safnast upp akvedin porf fyrir pjonustu
par sem inntokuskilyrdi er atjan ara aldur en prystingur 4 inntoku getur hafist fljotlega
eftir ad skyldundmi lykur. Einnig geta foreldrar verid virkur prystihopur sem dsamt
sérfredingum leggur dherslu 4 ad koma ungu folkinu sem fyrst i endurhafingu pegar

porfer a.

Hlutfallslega faestir svarenda eru & aldursbilinu 25-34 4ra. Leida ma likum ad ymsum
skyringum 4 pessu. Petta er sa hopur sem er hvad virkastur 4 vinnumarkadi en
veikindi og 6nnur 4f6ll sem verda & lifsleidinni ekki farin ad taka sinn toll af fullum
punga. Hafa m4 i huga a0 leidin inn i starfsendurhafingu eftir veikindi og slys getur

verid long og tekid sinn tima.
25% m hlutfallslegur fioldi
20% -

15%

10% +
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0% T T T T T T 1

20-24 ara 25-29 ara 30-34 ara 35-39 ara 40-44 ara 45-49 ara 50 ara
eda eldri

Myvnd 4: Aldur svarenda vio namslok

Eins og sja ma i 2. t6flu pa kemur i 1j6s nokkud 6lik mynd kynjanna pegar pessi
aldurshépur er skodadur nanar. Pad er 25-29 4ra hopurinn sem inniheldur laegsta hlut
kvenna, en hja korlum er pad hopurinn 30-34 ara. Ef til vill er skyringa ad leita i
olikum sveiflum i lifshlaupi kvenna og karla, nami, storfum og fj6lskylduabyrgd
Barneign kvenna getur hugsanlega haft sitt ad segja hvad par vardar og seinkad porf

fyrir starfsendurheefingu eda aftrad patttoku.
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Tafla 2: Skipting svarenda vid lok nams eftir kyni og aldri

kyn
karlar konur Alls
20-24 ara Fjoldi 12 13 25 17,9%
% innan aldurs 48,0% 52,0%
% innan kyns 18,8% 17,1%

25-29 éara Fjoldi 10 5 15 10,7%
% innan aldurs 66,7% 33,3%
% innan kyns 15,6% 6,6%

30-34 ara Fjoldi 6 10 16 11,4%
% innan aldurs 37,5% 62,5%
% innan kyns 9,4% 13,2%

35-39 ara Fjoldi 12 18 30 21,4%

% innan aldurs 40,0% 60,0%
% innan kyns 18,8% 23,7%

40-44 éra Fjoldi 7 11 18 12,9%
% innan aldurs 38,9% 61,1%
% innan kyns 10,9% 14,5%

45-49 éara Fjoldi 7 13 20 14,3%
% innan aldurs 35,0% 65,0%
% innan kyns 10,9% 17,1%

50 ara eda eldri Fjoldi 10 6 16 11,4%
% innan aldurs 62,5% 37,5%
% innan kyns 15,6% 7,9%

Alls 64 76 140 100%

Fotlun

Sja ma 4 5. mynd ad hopurinn sem sétt hefur starfsendurhaefingu i Hringsja er mjog
fjolbreyttur hvad fotlun vardar. betta sést ekki sist 4 pvi hvad hopurinn “annad” er
stor eda 25%, en 1 hann falla allir peir hopar sem einir og sér né ekki 5%. bennan hop
fyllir medal annars folk med metna Ororku vegna ymissa sjukdoma annarra en
gedsjukdoma, einnig peir sem ordid hafa fyrir slysum eins og utlimamissi eda

hofudaverka an 16munar.

Staerstu hoparnir eru folk med gedraen veikindi og stodkerfisvanda, par med talda

gigt. betta kemur heim og saman vid ad gedrdskun og stodkerfissjikdomar eru
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algengasta orsok ororku hér 4 landi. P6 er hopurinn med gedra@nan vanda minni en
vaenta ma. (Thorlacius et al 2007) betta kann a0 liggja i pvi ad pydid endurspegli ekki
heildarhop 6ryrkja vegna pess hvernig inntdku 1 Hringsjé er hattad. Einnig ber ad hafa
i huga ad konnunin naer alveg aftur til arsins 1988 en mikil fjélgun hefur ordid i hopi
folks med Ororkumat & grundvelli gedroskunar & sidustu arum. Enda kemur i 1j6s
pegar litid er til fotlunar svarenda ut fra namslokum ad peim hefur fjélgad eftir pvi
sem timar lida. Skyring kann einnig ad liggja i pvi ad einstaklingarnir svara sjalfir til
um fotlun sina og sjukdomsgreiningu. Ef til vill er audveldara eda naertekara fyrir
einstaklinginn ad nefna gigtina eda bakverkina fremur en gedrenan vanda pegar
kemur ad pvi ad svara slikri spurningu. Par sem um fleiri eda tengda sjikdoma og
einkenni getur verid a0 raeda, pa er ekki vist ad eins skipadist i hopa ef upplysingar

um sjukdémsgreiningu hefdu verid fengnar beint fra Tryggingastofnun.

[ ollu falli fyllir laegra hlutfall svarenda hép félks med gedranan vanda en
upplysingar fra Hringsja gefa til kynna ad eigi vid um pydid allt. Af pvi ma einnig

draga pa alyktun ad svorun pessa hops sé minni en annarra.

5%

7,9% .
25% o pverlémun
m spastisk-/helftarldmun
O gedreenn vandi
0,
18,6% 0O stodkerfisvandi
5,7% @ sjonskerding
B margt
12,1% 22 1% 0O annad

Mynd 5: A grundvelli hvada veikinda, fotlunar eda annars byggdist mat til 6rorku- eda
endurhzfingarlifeysis patttakenda pegar nam peirra i Hringsja hofst.

begar fotlun svarenda er skodud ut fra kyni i toflu 3, p4 mé sja nokkud 6lika mynd.
Einkum 4 petta vio i gigtarflokkunum, par sem konurnar eru i miklum meirihluta, en
petta kemur heim og saman vid a0 a4 Nordurlondum er gigt almennt algengari

ororkuvaldur hja konum en kérlum. (Olafsson 2008) Konur eru einnig i meirihluta
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peirra patttakenda sem skipa hopinn med gedraenan vanda, en karlar hins vegar i hopi
peirra sem eru med stodkerfisvanda. Ma vera ad konur séu oragari en karlar vid ad
nefna patt gedroskunar i 6rorku sinni? A hitt ber einnig ad lita ad pessir sjikdémar
geta veri0 samverkandi og samtvinnast pannig ad einstaklingsbundin upplifun eda
skilningur & hugtokum getur hugsanlega radid pvi hvar i flokk folk skipar sér. bess
ber ad geta ad hagt var ad merkja vid fleiri en einn flokk og i 1j6s kom ad flestir
svarenda sem merktu vid gigt merktu einnig vid stodkerfisvanda. Akvedid var ad
talka petta sem galla & spurningalistanum og til ad greina a milli pessara hopa var
gripid til pess rads ad peir sem merktu baedi vid “gigt” og “stodkerfisvanda” voru
flokkadir i gigtarhop i stad pess ad flokka pa undir hopinn “margt”. I 1j6s kom ad hér
var svo til einvordungu um konur ad rada. Einnig var i Grvinnslunni buinn til

sérflokkur gigtar og gedrans vanda, en pann flokk reyndust einungis konur fylla.

Tafla 3: Skipting svarenda eftir kyni og sjikdémsgreiningu

kyn

karlar konur Alls
gigt 3 14 17
pverlomun 3 4 7
sjonskerding 5 3 8
spastisk 1omun/helftarlomun 7 4 11
gedraenn vandi 7 15 22
stodkerfisvandi 19 12 31
annad 15 20 35
gigt og ged 0 4 4
margt 2 3 5
Alls 61 79 140°

a. Upplysingar vantar fra 3 einstaklingum

Fyrri skolaganga

Tafla 4 synir hvada skdlagéngu batttakendur hofou ad baki pegar peir hofu
starfsendurhefingu vid Hringsja. Steersti hluti peirra eda um 37% hafoi adeins
grunnskolanam ad baki, (par af hafa tveir einstaklingar, ekki lokid grunnskolaprofi).
Athygli vekur ad 30% hafa farid i framhaldsskola &n pess ad ljika nema hluta
namsins, en i kdnnuninni var ekki gefinn kostur 4 ad tiunda hversu mérgum 6nnum
eda einingum folk hafdi lokid i framhaldsskola heldur adeins gefinn valkosturinn

“hluti af framhaldsskola”. A heildina 1itid hofou pannig ram 67% adeins
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grunnskolagdngu eda hluta framhaldsskola ad baki pegar i Hringsja var komid. 10%
patttakenda hofou lokid stuttu starfsnami og 13% hofou lokid idnskolaprofi, en alls
h6fou um 7% lokid verslunarprofi, studentsprofi eda haskolaprofi. Patttakendur sem
tilgreina annad nam sem ekki fellur undir fyrrgreinda flokka eru um 2% og er pa um

a0 reda sérnam umfram grunnskoéla sem fellur utan hefdbundins framhaldsskola.

Tafla 4: Skipting svarenda eftir nami fyrir endurhafingu i Hringsja

Fjoldi Hlutfall

grunnskoli 52 37,1

hluti framhaldsskoéla 42 30,0
annad nam 3 2,1

stutt starfsnam 14 10,0
verslunarprof 2 1,4
i0nskolaprof 18 12,9
i0nskolaprof og annad 1 0,7
studentsprof 6 4,3
haskolaprof 2 1,4

Alls 140° 100

a. Upplysingar vantar fra 3 einstaklingum

[ 5. t6flu er fyrri skolaganga patttakenda greind eftir kyni og ma par sja dberandi mun.
Um 79% kvennanna hafa adeins grunnskoélagongu eda hluta framhaldsskola ad baki
en rumlega 52% karlanna. Karlarnar i patttakendahopnum sitja svo til einir ad
i0nskolanami en tep 29% Deirra hafa lokid pvi, en adeins ein kvennanna. Karlarnir
eru einnig fleiri en konur med stutt starfsnam ad baki en jafnraedi er pegar kemur ad
studentsprofi og tvaer konur, en enginn karl medal svarenda, h6fdu lokid haskolanami

adur en paer hofu starfsendurhafinguna.
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Tafla 5: Skipting svarenda fyrir endurhzefingu eftir kyni og skélagongu

kyn

karlar konur Alls
grunnskoli 17 27,0% 35 45,5% 52 37,1%
hluti framhaldsskéla 16 25,4% 26 33,8% 42 30,0%
annad nam 0 0,0% 3 3,9% 3 2,1%
stutt starfsnam 9 14,3% 5 6,5% 14 10,0%
verslunarprof 0 0,0% 2 2,6% 2 1,4%
i0nskolaprof 17 27,0% 1 1,3% 18 12,9%
i0nskolaprof og annad 1 1,6% 0 0,0% 1 0,7%
studentsprof 3 4,8% 3 3,9% 6 4,3%
haskolaprof 0 0,0% 2 2,6% 2 1,4%
Alls 63 100% 77 100% 140 100%

Hvao tok vio ad lokinni starfsendurhaefingu i Hringsja?

Nam

Eins og adur hefur komid fram er eitt af markmidum endurhafingarinnar i Hringsja
ad peir sem utskrifast padan séu feerir um ad takast & vid nam i almennum
framhaldsskolum. 1 1j6s kemur eins og sja ma i 6. t6flu, ad meirihluti pattakenda eda
teep 64% hafa fario i frekara ndm eftir Gtskrift fra Hringsja. Um 24% hafa fario i fullt
nam, en 39% hafa verid i nami an fulls alags eda stundad namskeid. Ef litid er til

kynja pé hafa hlutfallslega fleiri karlar, 70%, farid i frekara nam af einu eda 6dru tagi

en um 59% kvennanna.

Tafla 6: Hversu margir svarenda stundudu frekara nam eftir Hringsja

Fjoldi Hlutfall

fullt nam 34 243

hluta nam/namskeid 55 39,3
ekkert nam 51 36,4

Alls 140° 100

a. Upplysingar vantar fra 3 einstaklingum
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[ 7. t6flu ma sja ad 50% patttakenda hafa lokid frekara nami eftir Hringsja. Flestir
hafa lokid einhverju ndmskeidi eda 4fongum i framhaldsskoéla, en um 15% hafa lokid
réttindanami, idnskolaprofi, studentsprofi eda haskolanami. Brottfall Gr frekara nami
virdist toluvert haerra hja kérlunum en konunum. Peir ljuka mun fremur idnskélandmi

en konurnar sem hafa vinninginn i framhaldsskolaafongum og stidentsprofi.

Tafla 7: Skipting svarenda eftir kyni og nami lokid eftir Hringsjaruatskrift

kyn
karlar konur Alls

engu Fjoldi 28 41 69  50,0%
% innan nami lokid 40,6% 59,4%
% innan kyns 45,9% 53,2%

namskeidi Fjoldi 13 15 28 20,3%
% innan nadmi lokid 46,4% 53,6%
% within kyn 21,3% 19,5%

framhaldsskoéla Fjoldi 9 12 21 15,2%
% innan nami lokid 42,9% 57,1%
% innan kyns 14,8% 15,6%

60ru réttindanadmi Fjoldi 2 3 5 3,6%
% innan nami lokid 40,0% 60,0%
% innan kyns 3,3% 3,9%

i0nskola Fjoldi 6 1 7 5,1%
% innan nami lokid 85,7% 14,3%
% innan kyns 9,8% 1,3%

stadentsprofi Fjoldi 1 5 6 4,3%
% innan nami lokid 16,7% 83,3%
% innan kyns 1,6% 6,5%

haskola Fjoldi 2 0 2 1,4%
% innan nami lokid 100,0% 0,0%
% innan kyns 3,3% 0,0%

Alls 61 77 138 100%

Upplysingar vantar fra 5 einstaklingum

begar konnunin er gerd pa eru 18% battakenda, 25 manns, i nami eins og sja ma i 8.

toflu. Rum 21% kvennanna eru pa i nami, en um 13% karlanna, 9% kvennanna eru i
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afongum 1 framhaldsskola, nami til verslunarprofs eda stidentsprofs. 4% beirra eru i
haskolandmi, en 9% 1 60ru nadmi. Um 3% karla eru i idnskolanami en engin

kvennanna.

Tafla 8: Fjoldi svarenda i ndmi niina, skipting eftir kyni og tegund nams

kyn
karlar konur Alls

i framhaldsskolaafanga 2 3 5
nami til stadentsprofs 1 3 4
nami til idnskolaprofs 2 0 2

nami til verslunarprofs 0 1 1

60ru réttindanami 1 1 2
haskolanami 1 3 4
annad nam 1 6 7

Alls 8 17 25

Upplysingar vantar fra 4 einstaklingum

Vinna

Eitt af meginmarkmidum endurhafingar Hringsja er ad peir sem henni ljuka séu
feerari eftir en adur um ad finna og sinna storfum 4 vinnumarkadi. Eins og sja ma i 9.
toflu pa hefur meirihluti patttakenda eda 66% einhverju sinni stundad vinnu ad loknu
nami i Hringsja. Heest er hlutfall peirra sem hafa verid i hlutastarfi eda 33% en 21%
hafa verid i fullu starfi 4 almennum vinnumarkadi, 14% hofou stundad eigin
atvinnurekstur. Ef patttaka & vinnumarkadi er skodud eftir kynjum ma sja ad
karlarnir hafa i meira mali farid Gt 4 vinnumarkadinn eda prir af hverjum fjérum
korlum, en um helmingur kvennanna. Meirihluti peirra kvenna sem fara Ut 4
vinnumarkadinn fer i hlutastorf eda 62%, en medal karlanna er hlutfall peirra sem
fara & vinnumarkadinn 1 hlutastorf og hinna sem fara i fulla vinnu, jafnt eda um 38%.
Toluvert fleiri karlar en konur hafa verid med eigin atvinnurekstur eda 19% peirra

karla sem verid hafa 4 vinnumarkadinum samanbordid vid ram 8% kvennanna.
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Tafla 9: Skipting svarenda eftir kyni og vinnu stundadri eftir nam i Hringsja

kyn
karlar konur Alls

hlutastarf Fjoldi 18 29 47 33,1%
% innan vinnu 38,3% 61,7%
% innan kyns 28,6% 36,7%

fullt starf Fjoldi 18 12 30 21,1%
% innan vinnu 60,0% 40,0%
% innan kyns 28,6% 15,2%

verndud vinna Fjoldi 2 1 3 2,1%
% innan vinnu 66,7% 33,3%
% innan kyns 3,2% 1,3%

eigin atvinnurekstur Fjoldi 9 4 13 92%
% innan vinnu 69,2% 30,8%
% innan kyns 14,3% 5,1%

sjalfbodavinna Fjoldi 0 1 1 0,7%
% innan vinnu 0,0% 100,0%
% innan kyns 0,0% 1,3%

engin vinna Fjoldi 16 32 48 33,8%
% innan vinnu 33,3% 66,7%
% innan kyns 25,4% 40,5%

Alls 63 79 142 100%

Upplysingar vantar fra einum einstaklingi

f 10. t5flu m4 sja nidurstddu pess pegar spurt er hvort patttakendur séu i vinnu nana. i
1j6s kemur ad riflega helmingur peirra, eda um 57%, er i vinnu pegar kdnnunin er
gerd. Af peim sem eru i vinnu er tepur pridjungur i fullri vinnu en tepur helmingur i

hlutastarfi, adrir eru i timabundnu verkefni eda annarri Otilgreindri eda verndadri

vinnu.
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Tafla 10: Hversu margir svarendur eru i vinnu niina

Fjoldi Hlutfall

fullt starf 25 17,9

hlutastarf 38 27,1
timabundid verkefni 9 6,4
verndud vinna 2 1,4
Onnur vinna 6 43

ekki i vinnu 60 42,9

Alls 140° 100

a. Upplysingar vantar fra 3 einstaklingum

[ 11. toflu ma sja ad hlutfallslega fleiri karlar en konur eru 4 vinnumarkadi pegar
konnunin er gerd, tep 66% karlanna, en rétt ramlega helmingur kvennanna. Af peim
konum sem eru & vinnumarkadi er fimmtungur i fullu starfi, en rimlega 42%

karlanna sem eru a4 vinnumarkadi eru i fullu starfi.

Tafla 11: Hlutfallsleg skipting svarenda eftir kyni og vinnu niina

kyn

Alls af
karlar konur heild
fullt starf 27,9% 10,1% 17,9%
hlutastarf 26,2% 27,8% 27,1%

timabundid verkefni 4,9% 7,6% 6,4%
verndud vinna 1,6% 1,3% 1,4%
Onnur vinna 4.9% 3,8% 4,3%

ekki i vinnu 34,4% 49.,4% 42.9%
Alls 100% 100% 100%

Upplysingar vantar fra 3 einstaklingum

Ef bornar eru saman upplysingar um atvinnupatttoku eftir utskrift frd& Hringsja og
upplysingar um vinnu nlina, p4 ma rada ad hlutfallslega fleiri karlar en konur hafi

reynt fyrir sér & vinnumarkadi en horfid padan aftur.
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Framfaersla
Fyrri framfeersla

b6 aukin almenn virkni og patttaka 1 ndmi og starfi séu hin yfirlystu meginmarkmid
starfsendurheefingar Hringsjar, pa hljota atvinnutekjur og fjarhagslegt sjalfstedi
einnig ad vera sett & vogarskalar pegar meta skal hvort markmidum um almennt aukin

lifsgeedi hefur verid néod.

[ nidurstodum konnunarinnar, sem sja ma i 12. t6flu, kemur fram ad langflestir
pétttakendur hennar, tep 87%, hofou haft framferi sitt alfarid af lifeyri 4dur en peir
komu til endurhefingar i Hringsja. Flestir nutu 6rorkulifeyris annad hvort sem einu
tekjulindar (66,2%) eda asamt atvinnutekjum (2,8%). Endurhefingarlifeyris nutu um
20%. Nokkur hluti, eda rim 7%, hafdi haft framferi sitt af lifeyri dsamt 60rum
tekjum en atvinnutekjum. Adeins um 1% hafdi haft framferi sitt alfario af

atvinnutekjum pegar til starfsendurhafingarinnar kom.

Tafla 12: Skipting svarenda eftir framfzerslu fyrir nam i Hringsja

Fjoldi Hlutfall

ororkulifeyrir 94 66,2

endurhafingarlifeyrir 29 20,4
ororku/atvinnuleysisbatur 2 1,4
ororku/endurheefingarlifeyrir og annad 9 6,3
annad 2 1,4

ororkulifeyrir og atvinnutekjur 4 2,8
atvinnutekjur 2 1,4

Alls 142° 100

a. Upplysingar vantar fra 1 einstaklingi

Framfeersla nu

begar pattakendur eru spurdir ad pvi hvernig framfeerslu peirra nuna er hattad, pa
kemur fram, eins og sja ma af 13. t6flu, ad um 48% hafa framferi sitt einvordungu af
lifeyri, en um 42% hafa framferi sitt ad einhverju leyti (32,4%) eda 6llu leyti (9,9%)
af atvinnutekjum. Haegt er ad velta fyrir sér af hverju petta hlutfall er ekki jafn hatt og
peirra sem eru i vinnu, en pad kann ad felast 1 pvi ad spurt er: “hvernig er framfaerslu

pinni hattad i dag?” en ekki hvort vidkomandi hafi einhverjar tekjur adrar en lifeyri.
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Hugsanlegt er ad peir sem adeins hafa vinnu af timabundnum verkefnum eda lagt

starfshlutfall liti ekki svo & ad peir hafi framfeeri sitt af pessari i0ju.

Tafla 13: Skipting svarenda eftir framfzerslu ni

Fjoldi Hlutfall

ororkulifeyrir 65 45,8

endurhafingarlifeyrir 3 2,1
ororku/atvinnuleysisbatur 2 1,4
ororku/endurhafingarlifeyrir og annad 10 7,0
annad 2 1,4

ororkulifeyrir og atvinnutekjur 46 32,4
atvinnutekjur 14 9,9

Alls 142° 100

a. Upplysingar vantar fra 1 einstaklingi

Fyrr og nu

Endurhafingarlifeyrir frd& TR  er hugsadur sem lifeyrir einstaklings medan &
endurhafingu stendur og er timabundinn vid ad hamarki 18 manudi. Gera ma rad
fyrir ad vonir standi til ad pessi einstaklingur purfi ekki & ororkulifeyri ad halda ad
lokinni endurhzfingu. Ororkulifeyri A peir sem metnir hafa verid til érorku og hafa
margir hverjir verid Ororkulifeyrispegar i lengri tima 4dur en peir koma til
starfsendurheefingar i Hringsja. Pvi metti atla ad patttakendur sem notid hafa
endurhafingarlifeyris séu liklegri til pess ad vera nu i vinnu. bPegar 14. tafla er skodud
pa kemur 1 1jos ad st er ekki raunin, par sem 55% peirra sem hofou haft framfaeri sitt
af endurhafingarlifeyri voru ekki i vinnu pegar kdnnunin var gerd, borid saman vid

46 % Dpeirra sem hofou haft framferi sitt af 6rorkulifeyri.

Flokkurinn ororku-/endurhafingarlifeyrir og annad, er samsteypa peirra sem nefna
marga framfaerslupetti, ymist ororkulifeyri og endurhafingarlifeyri (4 einst.) eda
ororkulifeyri og annad Oskilgreint (5 einst.). Einn nefnir badi oOrorkulifeyri,
endurhefingarlifeyri og annad. Pessi ad vissu leyti 6lj6si hopur virdist skila sér hvad
best Ut a vinnumarkadinn og vekur frekari vangaveltur um feril pessara einstaklinga

og hvad “annad” kann ad vera.
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Auk pess sem sja ma i pessari toflu, pa kemur fram i kdnnuninni ad 13 % svarenda
nefna ad peir hafi verid ad hluta til & framferi fjolskyldu sinnar &dur en til

endurhafingar peirra kom i Hringsja.

Tafla 14: Skipting svarenda eftir fyrri framfzerslu og vinnu nina

vinna nu

ekkii sjalfboda-  atvinnu-  atvinnu-
vinnu vinna leit rekstur i vinnu Alls
ororkulifeyrir 42 1 4 3 41 91
endurhafingarlifeyrir 16 0 2 3 8 29
ororku/atvinnuleysisbatur 0 0 0 0 2 2
ororku/endurhafingalifeyrir og annad 0 0 0 1 8 9
annad 2 0 0 0 0 2
ororkulifeyrir og atvinnutekjur 0 0 0 0 4 4
atvinnutekjur 1 0 0 1 0 2
Alls 61 1 6 8 63  139°

a. Upplysingar vantar fra 4 einstaklingum

[ 15. toflu ma sja atvinnupatttoku na eftir fotlunarflokkum, en adur h6foum vid
skodad tengsl fotlunarflokka og kyns patttakenda og einnig tengsl kyns og
atvinnupatttoku. Hér ma sja ad 71% beirra sem bua vid einhvers konar 16mun eru &
vinnumarkadi. Af peim sem eru med gigt eda annan stodkerfisvanda eru 46% a
vinnumarkadi og um 48% peirra sem eru med gedrenan vanda, en i peirra hopi eru
flestir peirra sem eru i atvinnuleit. Steersti hopurinn “annad” innifelur medal annars pa
sem fengid hafa heilablodfall, heilabilun, flogaveiki, heilasxli, heyrnarskerdingu,
lungnasjukdém, nyrnasjukdém og einnig folk med ymsa slysadverka, an pess ad fylla
flokk lamadra, s.s. utlimamissi og fjolaverka. Meirihluti pessa fjolbreytilega hops,

e0a 68% hefur skilad sér 4 vinnumarkadinn.

Ef atvinnupatttaka folks i hinum ymsu fotlunarflokkum er borin saman, pa ma sjé ad
patttaka er minnst i peim hopum par sem buast ma vid vidvarandi eda
sveiflukenndum vanda. Hér er att vid gigtar- og stodkerfishopinn, par sem
atvinnupatttaka er minnst og verkjavandamal eru likleg og gedhopinn par sem
atvinnupatttaka er i minna lagi og buast ma vid ad sjukdomar geti valdid vidvarandi,

en po sveiflukenndum vanda & vinnumarkadi.
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Tafla 15: Skipting svarenda eftir tegund fotlunar og vinnu niina

vinna nu

sjaltboda- atvinnu-
ekki { vinnu vinna i atvinnuleit rekstur i vinnu Alls
gigt 10 1 0 0 6 17
pverlomun 3 0 0 0 4 7
sjonskerding 3 0 0 1 3 7
spastisk 10mun/helftarlomun 1 0 0 0 10 11
gedrann vandi 11 0 4 0 6 21
stodkerfisvandi 16 0 0 4 11 31
annad 11 0 2 2 20 35
gigt og ged 2 0 0 1 1 4
margt 4 0 0 0 1 5
Alls 61 1 6 8 62 138°

A 6. mynd ma sja samanburd & pvi hvernig framfaerslu patttakenda er hattad, annars
vegar fyrir starfsendurhafingu i Hringsja og hins vegar pegar konnunin fer fram.
Fjoldi peirra sem hafa framfzri sitt ad einhverju eda dllu leyti af atvinnutekjum hefur
tifaldast. Ef stydjast & vid pessar tolur sem melingu 4 arangri endurhafingarinnar pa
verdur ad hafa i huga ad petta er adeins augnabliksmaling. Ef tekid er mid af
atvinnupatttoku allt fra pvi ad endurhafingunni lauk, p4 ma atla ad fleiri hafi til
lengri eda skemmri tima haft framfaersu sina af atvinnutekjum, en birtist i pessum

tolum.
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Mynd 6: Hlutfallsleg skipting svarenda eftir framfzerslu fyrr og ni
Viohorf patttakenda til namsins i Hringsja
Hvernig nyttist namio?

bétttakendur voru spurdir hvernig peim fannst namid i Hringsja/Starfspjalfun fatladra
nytast sér. Settur var upp fjogurra prepa kvardi sem svarendur merktu innd. Vid
urvinnslu var kvardinn i raun ekki nyttur sem slikur, heldur sem val fjogurra (1-4)
svarmoOguleika, enda nytti yfirgnafandi meirihluti svarenda hann ekki sem samfelldan
kvarda. Eftir & ad hyggja hefdi pvi verid réttara ad setja pessa spurningu strax i

upphafi, vid gerd spurningalistans, fram sem fjolvals spurningu.

Eins og fram kemur i 16. toflu pa fannst miklum meirihluta patttakanda, eda um 91%,

ad namid nyttist sér mjog eda p6 nokkud vel.

Tafla 16: SKipting svarenda eftir pvi hvernig peim fannst ndmio i Hringsja nytast

Fjoldi Hlutfall

ekkert 4 2,8
nokkud 9 6,4

b6 nokkud 32 22,7
mjog vel 96 68,1
Alls 141° 100

a. Upplysingar vantar fra 2 einstaklingum
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Aukid sjalfstraust er eitt af peim markmidoum sem nefnd eru i markmidslysingu
starfsendurhefingar Hringsjar. Pegar patttakendur i konnuninni eru spurdir ad pvi til
hvers ndmid i Hringsjd hafi nyst peim pa svorudu lang flestir eda 91,5% ad namio
hefdi nyst sér til “ad byggja upp sjalfstraust”, eins og sja ma i 17. toflu. Tepur
helmingur segir ad ndmid hafi nyst til vinnu (47%) og adeins farri (42%) nefna nam.
batttakendur voldu einnig 6nnur atridi eins og pad ad namid hefdi studlad ad betri

heilsu og almennt aukinni patttoku i samfélaginu.

Tafla 17: Til hvers potti svarendum ndmid helst nytast

Fjoldi Hlutfall

vinnu 6 43

vinnu og nams 2 1,4

sjalfstrausts og patttoku 39 27,7

vinnu og sjalfstrausts 25 17,7

nams og sjalfstrausts 25 17,7

vinnu, ndms og sjalfstrausts 34 24,1
félagsstarfa, tomstunda og heilsu 2 1,4
heilsu og sjalfstrausts 6 4,3

annars 2 1,4

Alls 141° 100

a. Upplysingar vantar fra 2 einstaklingum

Hversu vel hefur petta veganesti, sjalfstraustid, varad? Nokkur timi er lidinn fra pvi
ad patttakendur luku ndmi frd Hringsja og par til kdnnunin er gerd. Hja flestum
patttakenda er langur timi lidinn eda allt ad 17 &r. Fram kemur i 7. mynd ad tep 84%
patttakenda segja sjalftraust sitt nina vera gott eda mjog gott og i 18. toflu kemur
fram ad 82% Dpatttakenda meta pad svo ad sjalfstraust peirra ntina sé betra en pad var
adur en peir hofu nam i Hringsja. Pannig virdist sem aukid sjalftraust hafi reynst

nemendum endingargott veganesti.
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Mynd 7: Hvernig er sjalfstraust svarenda nina

Tafla 18: Hvernig er sjalfstraust svarenda niina midad vido 40ur en nam i Hringsja héfst

Fjoldi Hlutfall

versnad 2 1,4
stadio i stad 23 16,4
batnad 115 82,1

Alls 140° 100

a. Upplysingar vantar fra 3 einstaklingum

Atvinnulifsnamskeio

Arid 1990 setti Hringsja, pa Starfspjalfun fatladra, 4 fot atvinnunamskeid med svo
kolludu vinnuklabbs snidi “job club”. Namskeidid var haldid i samvinnu vid
Reykjavikurborg. Tilgangur namskeidsins var ad patttakendur yrdu faerari um ad
velja og sekja um storf eda nam vid sitt hafi. Logo var dhersla 4 gerd starfsumsokna
og ferilskrar auk pess sem patttakendur foru i heimsoknir & vinnustadi. Radning i
vinnu var h6fd ad markmidi. Pessi vinnubrogd voru sidan gerd ad fostum 1id a pridju
onn nemenda i Hringsja, en pad sem 4 vantadi i utfaerslu grunnhugmyndarinnar var ad
patttakendur taekju patt i vinnuklibbnum alveg par til rddning veeri i hofn.
Reykjavikurborg fylgdi sidar Vinnuklibbshugmyndinni eftir og baud atvinnulausum
patttoku i vinnuklibbi um nokkurt skeid.
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[ 19. t6flu kemur 1 1jos ad um 11% patttakenda i kénnuninni segjast hafa tekid patt i
vinnuklubbi. Ekki er vitad hvort pad var & vettvangi Hringsjar eda annars stadar. betta
verour ad teljast nokkud hatt hlufall par sem vinnuklubbur hafdi ekki verid

starfrektur 1 nokkud morg ar pegar konnunin for fram.

Tafla 19: batttaka svarenda i vinnuklubbi

Fjoldi Hlutfall

tekid patt 1 vinnuklibbi 16 11,4
ekki tekid patt i vinnuklabbi 124 88,6
Alls 140" 100

a. Upplysingar vantar fra 3 einstaklingum

[ 20. toflu kemur fram ad meirihluti patttakenda hefdi viljad eiga kost 4 pvi ad taka
patt i vinnuklibbi. Nokkud margir svara ekki pessari spurningu, telja sig ef til vill
ekki hafa forsendur til ad svara par sem vinnuklibbshugmyndin var adeins stuttlega

kynnt i konnuninni.

Tafla 20: Hversu margir svarenda hefou viljadvinnuklibb

Fjoldi Hlutfall

hefoi viljad vinnuklibb 71 60,7
hefoi ekki nytt vinnuklibb 46 39,3
Alls 117* 100

a. Upplysingar vantar fra 26 einstaklingum
Umfang namsins

[ 21. t6flu ma sja ad drjogur meirihluti patttakenda vill hafa namid i Hringsja
umfangsmeira, ymist fleiri annir (39,8 %) eda almennt lengra (21,1 %). Taepur
pridjungur er dnaegdur med umfang namsins i Hringsja eins og pad er, en um 4%
patttakenda i konnuninni vilja faerri kennslustundir. Rétt er ad hafa i huga ad
stundatafla nemenda 1 Hringsja hefur ordid umfangsmeiri med arunum og pvi hafa
elstu Utskriftarhopar ekki fengid jafn margrar greinar eda kennslustundir i Hringsja og
peir sem hafa stundad namid sidar. Beidni um ad beata vid fjordu O6nn kemur

reglulega fram medal nemendahopa.
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Tafla 21: Hvernig vilja svarendur hafa umfang namsins

Fjoldi Hlutfall

lengra 28 21,1

eins og er 43 32,3

fleiri annir 53 39,8

feerri annir 1 0,8

fleiri kennslustundir 2 1,5

feerri kennslustundir 1 0,8

feerri annir, fleiri kennslustundir 1 0,8
fleiri annir, feerri kennslustundir 4 3,0

Alls 133° 100

a. Upplysingar vantar fra 10 einstaklingum

9.2. Frekari urvinnsla konnunarinnar, nokkrar tilgatur og
adhvarfsgreining

begar skodadar eru nidurstodur konnunar sem pessarar vakna spurningar um

samhengi ymissa patta sem par koma fram. Til pess ad ryna betur i tengsl nokkurra

peirra patta sem forvitni vekja i Hringsjarkdnnuninni, pa eru settar fram nokkrar

tilgatur og adhvarfgreiningu beitt til ad leida i 1jos hvort paer fa stadist. Rétt er ad hafa

i huga ad hér er verid ad skoda litinn hop einstaklinga og gdgnin ekki mjog hentug til

adhvarfsgreiningar.

[ Hringsja er 16gd ahersla 4 menntun sem hreyfiafl til sjalfstadis og aukinna lifsgada.
Rannsoknir benda til pess ad med harra menntunarstigi minnki likur & 6rorku. Ztla
ma ad meiri menntun, adur en til drorku og starfsendurhafingar kemur, auki likur &
godum arangri endurhefingar sem skili einstaklingnum afram til frekara ndms og

vinnu eftir ad henni lykur.

Tilgata I: Dvi herra menntunarstig sem einstaklingur hefur vio upphaf
starfsendurhcefingar peim mun betur skilar hann sér til nams og starfa eftir ad henni

kur.
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Med sama heatti ma fera rok fyrir pvi ad ef einstaklingur eykur menntun sina meo
vidbotarnami ad lokinni starfsendurhafingu, pa aukist likur 4 ad hann hafi

framfaerslu af atvinnutekjum sinum.

Tilgata II: beim mun meira nami sem einstaklingur hefur lokid eftir ad
starfsendurheefingu lykur, peim mun meiri likur eru a pvi ad hann sé nu a

vinnumarkadi og hafi framfeerslu af atvinnutekjum sinum.

Fyrir liggur ad 4 Islandi eru konur i hopi 6ryrkja um 50% fleiri en karlar (Thorlacius
& Olafsson 2008). Konur virdast standa hallari feeti 4 vinnumarkadi en karlar. ber
bera minna Ur bytum og hljota sidur starfsframa. Pad vidhorf virdist enn rikjandi ad
karlar séu fyrirvinna og peirra stadur sé & vinnumarkadi. Peir eru beittir meiri
félagslegum prystingi til atvinnupatttoku en konur, sem enn hafa vidurkenndu
hlutverki ad gegna heima fyrir. betta getur jafnvel att vio pott kona sé einhleyp og
eigi fyrir bornum ad sja, enda oft eftir litlu ad slaegjast fyrir hana 4 launamarkadi,
barnagasla kostar sitt og pvi einnig 6haegt um vik til ndms. Ef pessar fullyrdingar
standast ma etla ad konur séu liklegri til ad festast i gildru 6rorku og einangrunar

heima fyrir en karlar.

Tilgata IIl: Konur skila sér siour en karlar [ frekara nam og vinnu eftir ad
starfsendurhcefingu Iykur og pcer hafa minni avinning af frekara nami,

samvirkniahrif.

bessar prjar tilgatur verda hér lagdar til grundvallar urvinnslu fyrirliggjandi gagna og

i peim jofnum sem profadar verda og metnar hér a eftir.

Jafna L. Seinninamslok = [, + p, (namfyrr) + f3 (kyn)

Adhvarfsgreiningu er beitt & jofnu par sem fylgibreytan er “nami lokid eftir utskrift”
(seinninamslok). betta er nafnbreyta, flokkabreyta, par sem radad hefur verid eftir 6
flokkum namsloka. I fyrsta skrefi er frumbreytan “ndm adur en starfsendurhzfing
hefst” (namfyrr). Petta er nafnbreyta par sem radad hefur verid eftir 7 flokkum nams.

[ nasta skrefi er frumbreytunni kyni batt vid, par sem kyn er “dummy” nafnbreyta.
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Spad er ad “nam adur en starfsendurhafing hefst” hafi jakveed ahrif & seinni namslok
og hallatalan f, verdi pvi jakveedur studull. Spad er ad pessi ahrif hafi minna ad segja
fyrir konur og ad £; verdi neikvadur studull.

ba fest jafnan:

seinninamslok = 1,104 + 0,047 (ndmfyrr) — 0,133 (Kyn) ..cceoovveviievcieeeiiecieeiees (1)
(p=,000) (p=,489) (p=,633)
F =0,509 (P = 0,602) R*= 0,008

Petta laga gildi R* synir ad petta likan skyrir innan vid 1% af peirri dreifingu sem er {
seinni namslokum, svo spadomsgildid er 1itid sem ekkert og stikarnir £, og f3 langt
fra pvi ad vera marktaekir. Nidurstadan getur po bent til pess ad samband seinni
namsloka og fyrra ndms sé veikt. Vid incremental F prof kemur 1 1j6s ad ekki faest
marktek breyting til batnadar vid ad bata “dummy” breytu kyns vid jofnuna (F
change=0,230 P=0,633). Med pvi ad bata kynbreytunni vid faest p6 mynd, sem rennir
stodum undir pann grun ad konur standi verr ad vigi en karlar pegar kemur ad pvi ad
ljuka frekara nami.

Til ad skoda frekar ahrif fyrra ndms er athugad hvort pad hafi hrif 4 framfaerslu eftir
utskrift ar starfsendurhefingu og hvort pau ahrif séu had kyni og gefi til kynna

samvirkni.

Jafna II Framfeerinu = B; + S, (namfyrr) + B3 (kyn)

Adhvarfsgreiningu er beitt 4 jofnu par sem fylgibreytan er “framfaersla eftir utskrift”
(framfeerini). Um er ad reda 7 flokka nafnbreytu par sem hearri flokkur pyoir ad
meira er studst vid atvinnutekjur til framfarslu.  fyrsta skrefi er frumbreytan “ndm
adur en starfsendurhafing hefst” (namfyrr). [ naesta skrefi er frumbreytunni kyni beett
vid, par er kyn “dummy” nafnbreyta. Spad er ad ndm adur en starfsendurhafing hefst
hafi jakvaed ahrif og studli ad 6flun atvinnutekna og ad hallatalan S, verdi pvi
jakvaedur studull. Spad er ad pessi ahrif hafi minna ad segja fyrir konur og ad f; verdi

neikvaedur studull.
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ba fest jafnan:

framfaerint = 4,417 — 0,199 (namfyrr) — 0,913 (Kyn) ...oocoeevieriienieieieiececeene (2)
(p=,000) (p=,066) (p=,040)
F =2,990 (p=0,54) R*= 0,042

Hér synir R* ad likanid hefur adeins ramlega 4% skyringargildi. Med pessum
fyrirvara skulum vid skoda nidurstodurnar nanar. Vid incremental F prof faest
breyting til batnadar pegar “dummy” breytunni kyni er beatt vid jofnuna (F
change=4,289 p=0,040). Stikinn fyrir kyn er vel marktakur og pd stikinn fyrir fyrra
nam sé ekki vel marktaekur skulum vid huga frekar ad nidurstodum. { 1jos kemur ad
karlar sem adeins hofou lokid grunnskélapréfi adur en endurhaefing hofst fa 4,4 a
framfaerslukvarda eftir endurhafingu, en konur 3,5. Petta bendir til ad konurnar séu
oliklegri en karlarnir til ad lifa na ad einhverju eda 6llu leyti af atvinnutekjum sinum.
Einnig benda nidurstodur til pess ad skolaganga umfram grunnskoéla, adur en
starfsendurhefing hefst, geti haft neikvaed ahrif & framferslu eftir ad
starfsendurhefingu lykur og leitt frekar til framfaerslu af Ororkubdtum en
atvinnutekjum. Pvi er tilgatunni um jakvaed ahrif fyrra ndms hafnad, en sem fyrr segir
verdur ad hafa i huga ad stikinn fyrir fyrra nam er ekki vel marktaekur. Rétt er ad
itreka ad frumbreyturnar fyrra ndm og kyn virdast adeins skyra litinn hluta alls pess
sem kann ad hafa ahrif 4 fylgibreytuna framfeeri nu.

Eins er rétt ad nefna ad pessi nidurstada pydir ekki ad menntun geti ekki verid
fyrirbyggjandi gagnvart drorku. Petta leidir til naestu tilgatu sem er st ad vidobotarnam
a0 lokinni starfsendurhefingu studli ad atvinnupatttoku og framfaerslu af

vinnutekjum.

Jafna III Framfeerinu = p; + B (seinninamslok) + 3 (kyn)

Adhvarfsgreiningu er beitt 4 jofnu par sem fylgibreytan er “hvernig framferslu er

héttad eftir utskrift” (framferint). I fyrsta skrefi er frumbreytan “nami lokid eftir
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Gtskrift” (seinninamslok), sem jafnbilabreyta. I nasta skrefi er frumbreytunni kyni
batt vid, par sem kyn er “dummy” nafnbreyta. Spad er ad ndm eftir ad
starfsendurhefingu lykur hafi jakved ahrif og studli ad o6flun atvinnutekna og
hallatalan £, verdi pvi jakvaeodur studull. Spad er ad pessi ahrif hafi minna ad segja
fyrir konur og ad f; verdi neikveaedur studull.

b4 faest jathan:

framfeaerint = 3,619 + 0,261 (seinnindmslok) — 0,661 (Kyn)........ccceevevvercieerieenneennee. 3)
(p=,000) (p=,065) (p=0,127)
F = 3,156 (p=0,046) R*= 0,046

Sem fyrr pa er skyringargildi j6fnunnar lagt, en af nidurstddum ma sja ad nadm eftir ad
starfsenduhafingu lykur studlar ad framfaerslu af atvinnutekjum. Vid incremental F
prof, pegar kynbreytunni er bett inn, sést ad pad er ekki marktek heildarbreyting til
batnadar (F change = 2,360 p=0,127). Studull seinni ndmsloka er sidur marktaekur en
fyrr og studull kynbreytu er ekki marktekur. En nidurstodur benda po til pess ad
karlar sem engu nami hafa batt vid sig eftir endurhafingu fai 3,6 stig a
framfaerslukvarda en konur adeins 3,0 stig. Vid hverja vidbot i namsstigi beetist sidan
0,26 framferslustig vid (jafna 3). Astaeda er til ad skoda petta samhengi betur, par
sem @tla ma ad tengsl frum- og fylgibreyta séu ekki beinlinuleg. Einnig er talid

ahugavert ad kanna samvirkni frumbreytanna.

Jafna IV

Framfeerinu = p; + B, (namskeid) + p; (afangi)+ B4 (réttindanam) + s (ionskoli)+ S
(student) + 7 (haskoli) + Ps (kyn) + PBo (kynxnamskeio)+ o (kynxdfangi)+ p;
(kynxréttindanam) + B> (kynxionskoli) + f3 (kynxstudent) + B4 (kynxhaskoli)

Adhvarfsgreiningu var beitt a pessa jofnu par sem i fyrsta skrefi eru frumbreyturnar

“seinninamslok” og kyn, badar sem “dummy” nafnbreytur. Samvirknibreytunum

Ollum er sidan batt inn i naesta skrefi, pa feest:
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Framferini = 3,357 + 0,797(namskeid) + 1,268(afangi)+ 3,143 (réttindanam) + 0,310
(p=,000) (p=,349) (p=,212) (p=,091)
(i0nskoli) + 2,643(stadent) + 2,143 (haskoli) — 0,332(kyn) — 0,289(kynxnamskeid)
(p=,786) (p=,305) (p=,248) (p=,597) (p=,801)
—1,377(kynxafangi) — 3,168(kynxréttindanam) + 2,665(kynxidnskoli)
(p=,295) (p=,187) (p=,342)
—1,468(KYNXSIUACIL) ..eevieiieeiieciie ettt e ae et e et esb e enaeenseenseenes 4)
(p=,605)
F =0,925 (p=0,524) R* =0,083

Vi0 incremental F prof kemur fram ad ekki faest marktek heildarbreyting til batnadar
vid ad bata samvirknibreytum i jofnuna (F change = 0,799 p=0,552) og studlar eru
omarktaekir. Engu ad sidur er pad visbending um ad grunur um o6linulegt samband
frum- og fylgibreyta kunni ad vera a rokum reistur. Einnig gefur nidurstadan
visbendingu um ad konur hafi minni avinning af frekara nami en karlar, par sem
avinningur er metinn ut frd& pvi hvort vidkomandi hafi atvinnutekjur nu.
Undantekning & pessu er p6 st ad konur virdast hafa gédan avinning af idnskolaprofi

umfram karla (jatha 4).

Tafla 22: Framfeersla (mald 4 kvardanum 1 - 7) sem fall af kyni og nami lokid eftir utskrift fra
Hringsja. Vaegi atvinnutekna vex med heekkandi gildi.

ekkert afangi i stutt

nam namskeid framhaldsskoéla réttindanam idnskolapr. studentspr. haskaélapr.
kk 3,36 4,15 4,63 6,50 3,67 6,00 5,50
kvk 3,03 3,53 2,92 3,00 6,00 4,20

Rétt er ad itreka pann fyrirvara ad hér er ekki um tolfreedilega marktekar nidurstodur
a0 reda. Einstaklingar i sumum hopum eru mjog fair, sem birtist m.a. i pvi ad ekki er
haegt ad fa samvirknibreytu “kynXhaskoli” par sem enn hefur engin kona lokid
héaskolaprofi eftir utskrift frd Hringsja (jatha 4, tafla 1). Einnig er rétt ad benda 4 ad
hér er adeins um aod reda pad nam eftir utskrift sem pegar er lokid, en téluvert margir
eru nu i frekara ndmi m.a. prjar konur i haskodla. Vid frekari Grvinnslu vaeri dhugavert

a0 skooa petta saman.
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9.3. Hvada paettir geta studlad ad virkni og atvinnupatttoku
oryrkja og hvada paettir geta hindrad hana?
begar arangur starfsendurhafingar er skodadur ma 1jost vera ad einstaklingar koma
misjafnlega bunir til leiks og ymsir peettir 1 lifi folks eru liklegir til ad skipta mali 1
pvi hvernig til tekst. Til pess ad skyggnast & bak vid par nidurstdour sem birtast i
tolulegum gdégnum og renna styrkari stodum undir alyktanir sem af peim mé draga,
pé voru tekin vidtol vid tolf einstaklinga, atta oryrkja, og fjora sérfreedinga. Auk pess
voru gerdar tvaer patttokuathuganir, annars vegar a radstefnu par sem kynntar voru
rannsOknir {1 fotlunarfredum og hins vegar a frambodsfundi og fyrirlestri
stjornmalamanns. Pessi hluti rannsoknarinnar hofst i byrjun oktober 2006 og lauk i
oktober 2008. Adur en hann hofst var send tilkynning til Personuverndar sem ekki

gerdi neina athugasemd.

Hér verour fyrst gerd grein fyrir peirri adferdafraedi sem pessi hluti rannsoknarinnar
byggist 4, markmidi hennar og framkvemd. Gerd verdur grein fyrir patttakendum,

gagnadflun, skraningu og greiningu gagna.

Rannsoéknaraoferd

Adferdafraedin sem hér er byggt 4 nefnist eigindleg rannsdknaradferd. Logd er dhersla
a sjonarhorn peirra einstaklinga sem i hlut eiga. Fa fram lifssgur peirra, upplifun og
mat a eigin adsteedum, komast ad og skilja sjonarmid peirra. Rannsoknin byggir 4 pvi
ad safna upplysingum & vettvangi, til demis med opnum vidtolum eda beinni

patttoku. (Bogdan & Biklen 2006)

bessi rannsoknaradferd er 16gd0 hér til grundvallar par sem tilgangur pessa hluta
rannsOknarinnar er ad fa fram meiri dypt 4 sjonarhorn adila einkum hvad vardar
atvinnupatttoku og starfsendurhafingu. Um var ad reda opin vidtdl, en pau byggjast
a pvi ad vidmalendur fai svigram til pess ad tja sogu sina, reynslu og sjonarmid.
Markmidio er ad fa sem best fram eigin tulkun vidmalandans og 6dlast skilning a pvi
hvada pettir hvetja og greida fyrir patttoku og hvada hindranir eru i vegi virkrar

patttoku.
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[ brennidepli er saga peirra, sem vegna afalla, slysa eda sjukdéma hafa horfid af

starfsvettvangi og verid metnir til 6rorku eda hlotid endurhefingarlifeyri.

Hversu mikilvaeg er vinna og starfsendurhafing i peirra huga? Hvada hugmyndir,
gildismat og framtidarsyn bera peir 1 brjosti? Hvert er peirra eigid mat a reynslu sinni
og adstedum? Sjénarmid og saga Oryrkja er tengd og borin saman vid hugmyndir og

reynslu sérfredinga.

batttakendur

Vid val 4 patttakendum 1 rannsokninni var dkvedid ad fa til samstarfs einstaklinga
sem metnir hofou verid til 6rorku- eda endurhafingarlifeyris og h6fou eigin reynslu
af starfsendurhafingu Hringsjar. Pad skal po tekid fram ad markmid vidtalanna var
ekki ad fa4 viomalendur til ad tja sig sérstaklega um Hringsja. Einnig var leitad til
folks med sérfredipekkingu og reynslu a svidi atvinnumala og starfsendurhafingar.
Notud var hentugleikaadferd par sem leitad var beint til 12 einstaklinga sem vitad var

a0 uppftylltu pessi skilyroi.

Ur vard pétttakendahopur tolf einstaklinga, sjo kvenna og fimm karla, 4 aldrinum fra
rimlega tvitugu til rimlega fimmtugs. Ein kvennanna, “Sigran”, var metin til
endurhafingarlifeyris premur arum fyrir vidtal. A peim tima sem vidtalid for fram var
hin enn i starfsendurhefingu. Onnur kona, “Halla”, var metin til
endurhafingarlifeyris um premur og halfu ari adur en vidtalio for fram, um likt leyti
hof hun starfsendurhaefingu, padan sem hun lauk nami tveimur arum fyrir vidtal. Hin
var n vid storf & almennum vinnumarkadi. Pridja konan, “Erla”, var rddgjafi og
starfadi  vid  starfsendurhefingu. Fjorda konan, “Alda”, hafoi lokid
starfsendurheefingu skommu fyrir vidtal og var na i framhaldsnami. Fimmta konan,
“Osk”, var forstodumadur og sérfreedingur 4 svidi starfspjalfunar og endurhafingar.
Sjotta konan, “Elin”, hafdi nylokid starfsendurhafingu pegar viotalid for fram og var
na i hlutastarfi & almennum vinnumarkadi. Sjounda konan, “Bjorg”, hafoi lokiod
starfsendurhefingu fimm arum fyrir vidtal. Sidan hafdi hiin lokid stidentsprofi og var
na i haskolandmi. Fyrsti karlmadurinn, “Sveinn”, var laeknir 4 svidi atvinnulegrar

endurhafingar. Annar karlmadurinn, “Omar”, hafdi lokid starfsendurhafingu fyrir all
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morgum arum og sidan stundad vinnu & grundvelli reglugerdar um oryrkjavinnu.
brigji karlmadurinn, “Kjartan”, var forstodumadur og sérfredingur & svidi
starfspjalfunar og atvinnumala. Fjordi karlmadurinn, “Sigurdur”, hafdi lokid
starfsendurhefingu fyrir skommu en beid frekari likamlegrar endurhefingar. Fimmti
karlmadurinn, “Porri”, hafoi lokid starfsendurhafingu fyrir nokkrum drum og var nu i

fullri vinnu 4 almennum vinnumarkadi.

Tekio skal fram ad hér hefur n6fnum patttakenda verid breytt, peim var heitid fullum
trinadi og gerd 1jos grein fyrir pvi ad full nafnleynd yrdi viohofo og ollum
persénugreinanlegum gognum eytt. Astaedan fyrir pvi ad raett var vid fleiri konur en
karla ar hopi oryrkja var su ad konur voru i meirihluta, eda ramum 50% fleiri en
karlar, 1 hopi peirra sem nutu endurhafingarlifeyris eda Ororkubdta, samkvamt

stadtolum Tryggingastofnunar Rikisins 2005.

Tver patttokuathuganir voru lidur 1 rannsékninni. Annars vegar var patttdkuathugun
sem fram for 4 degi bjodarspegils i Haskola fslands, par sem sérfradingar, allt konur,
kynntu rannséknir sinar i fotlunarfredum. Hins vegar var patttokuathugun a
frambodsfundi alpingismanns, Péturs Blondals, frambjoédanda i profkjori. A
fundinum for fram fyrirlestur Péturs og umredur um stodu Oryrkja og

atvinnupatttoku.

Gagnaoflun

Vid 6flun gagna i rannsOkninni voru farnar paer leidir sem adur eru nefndar, annars
vegar viotol vid einstaklinga og hins vegar patttaka & vettvangi. Haft var samband vid
einstaklingana med pvi ad hringja i pa, ymist heim eda 4 vinnustad. Vidtol vid fjora
viomelendur foru fram & vinnustad peirra & vinnutima, viotol vid fjéra einstaklinga
foru fram & heimilum peirra, eitt vidtal for fram & skrifstofu i
ReykjavikurAkademiunni, tvo vidtol i fundaherbergi & Félagsvisindastofnun og eitt

viotal 4 heimili minu. Vidtolin toku fra um 30 til 55 minutur.

Vegna fyrri starfa minna i pessum malaflokki pekkti ég til ellefu af pessum tolf
patttakenda, p6 mismikid. Einnig fér eitt vidtalanna fram 4 minum gamla

starfsvettvangi. Eg fe po ekki séd ad pessi tengsl hafi truflad patttakendur, po
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sjonarhorn mitt og reynsla hafi ad sjalfségdu & einhvern hatt haft ahrif 4 hvernig ég
nalgadist viofangsefnid. bar sem patttakendur attu sumir mjog erfida reynslusogu ad
baki, pa var varla hja pvi komist i svona rannsokn ad hreyft yrdi vid tilfinningalega

erfidum pattum. En allir patttakendur voru mjog fusir til samstarfs og tjadu sig opid.

batttokuathugun byggist & pvi ad rannsakandi meti sjalfur & vettvang pess sem
rannsaka 4. Hann er par med opin augu og eyru og medtekur pad sem par fer fram og
mali getur skipt fyrir rannsoknina. Hversu virkur hann sjalfur er & vettvangi ad 60ru
leyti fer eftir adstedum. Val 4 vettvangi peirra tveggja patttokuathugana sem voru
gerdar 1 pessari rannsokn byggdist ad nokkru a hentugleikum, en po fyrst og fremst &
pvi efni sem par var til umfjollunar. Einnig potti frodlegt ad fa fram sjonarhorn annars

vegar fredimanna 4 pessu svidi og hins vegar stjornmalamanns.

Skraning og urvinnsla gagna

Oll opnu vidtdlin vid pattakendur voru tekin upp 4 stafraent upptokutaeki, upptokunum
var sidan hladid beint i télvu og pau afritud i ritvinnsluforriti. Vid pessar
vettvangsnotur beettust sidan handritadir minnispunktar. Vid patttokuathuganir var
studst vio glosutekni og minnisbldd. Glaerur fra fyrirlestri stjornmalamannsins birtust
sidar a heimasidu hans og voru notadar til ad sannreyna og fylla i eydur. Alls voru

gbogn sem notud voru til trvinnslu 305 vélritadar sidur.

Vid urvinnslu og greiningu gagnanna voru pau fyrst marglesin og pvi nast var notud
svo kollud opin kodun (Strauss 1997), par sem dregin voru fram 61l helstu lykilatridi
sem fram komu i gdgnunum. Vid frekari greiningu var beitt 6xulk6dun. (Strauss
1997) Par birtist 6xullinn virkni/patttaka og kringum pann 6xul matti greina tvo
hlidaroxla, annars vegar hvetjandi petti og hins vegar hindranir i vegi virkrar
patttoku. Gognin voru pa enn sérstaklega lesin yfir til ad atta sig 4 atridum og flokka
pau eftir peim megindrattum sem pa spruttu fram. Vid endurtekna yfirferd gagnanna

veittist @ betri innsyn i reynsluheim peirra sem ratt var vid.

Hér & eftir verour gerd grein fyrir helstu nidurstodum sem byggdar eru a pessari
greiningu, en seint verdur haegt ad medtaka eda midla allri peirri reynslu sem parna

byr. Studst er vid pad sem i ljos kemur i gognunum um hvad aftrar, letur eda hindrar
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og hvad studlar ad, hvetur eda stydur pad folk til virkni, sem ordid hefur fyrir afollum
eda a4 vid langvinna sjukdoma a0 etja. Med virkni er markmidid patttaka i

endurhafingu, menntun og vinnu.

Fjallad verdur um nidurstédurnar i tveimur megin koflum, annars vegar eru lagdir til
grundvallar hvetjandi pattir og hins vegar hindranir i vegi virkrar patttoku. Leitast
verdur vid ad draga fram hvernig ferill einstaklingsins fléttast um pessa oxla ut fra
stoou hans, innri pattum og ytri, en einnig samspili sem tengist 6llum pessum pattum

og pvi opinbera pjonustukerfi sem hann byr vid.

Hindrun i vegi til patttoku
Félagsleg stada

Stada einstaklings i samfélaginu getur haft rslitadhrif 4 pad hvort veikindi eda afoll i
lifinu leidi til orlagarikra breytinga 4 hogum hans eda ekki. Ef sa sem alltaf hefur
unnid erfidisvinnu missir likamlega faerni er haett vid ad starfslok blasi vid, eins og
Halla segir: “ég lenti i.. a0 slasa mig og pa var ekki lengur um pad ad raeda ad geta
verid ad vinna svona erfidisvinnu”. Sigrun og Bjorg lentu einnig 1 slysi og gatu ekki
unnid erfidisvinnu lengur, allar voru per miklir vinnupjarkar adur en heilsan gaf sig.
Atla ma ad petta hlutskipti bidi frekar peirra sem litla menntun hafa. (Thorlacius et al
2001) Peirra moguleikar til starfa eru takmarkadri en hinna. Badi Sigrin og Halla
hattu ndmi strax ad loknum grunnskola og foru ad vinna verksmidjuvinnu og pad
sérnam sem Bjorg hafdi umfram grunnskoéla laut ad likamlega erfioum storfum.
Sveinn talar um ad peir sem hafi litla menntun lendi oftar i erfidleikum, pegar heilsan

bilar og eigi sidur afturkvaemt 4 vinnumarkad.

Konurnar standa ad likindum verr ad vigi en karlarnir, kréfur samfélagsins eru ad
per fari Gt ad vinna en fabreytt vinna er i bodi fyrir einstaklinga sem einungis hafa
grunnskoélaprof og litla sem enga vinnusodgu, til demis vegna barneigna. Pad kemur
fram hja Erlu ad pad eina sem byOdst pessum ungu madrum er erfidisvinna og
laglaunastorf og pa er illt 1 efni ef heilsan hrekkur ekki til og launin ekki heldur og

litil réttindi dunnist.
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Erla talar um a0 meira skorti 4 sjalfstraustio hja konum en kérlum. baer beri einnig oft
meiri abyrgd & bornunum og pa ekki sist ef per eru einstedar. bar hafa pess vegna
prengra val um storf og ipyngjandi kostnad og dhyggjur af velferd barna sinna. “bu
getur ekki fario i fulla vinnu” segir Erla og beetir vid “peim finnst pa ad paer séu ekki
vaenlegur kostur 4 vinnumarkadi”. Sigrun vard svo yfirpyrmd af kvida og hraedslu
um ad eitthvad kemi fyrir soninn ad pad hafdi ahrif & vinnugetu hennar. Og svo er

pad martr6d maedranna ad “vera alltaf of sein ad sakja” eins og Sigrun kemst ad ordi.

Alda var adeins sautjdn ara pegar hun eignast barn sem fljotlega kom i ljos ad var
seint 1 proska og parfnadist mikillar pjalfunar og umoénnunar fyrstu arin, “pa byrjadi
alveg svona rosa program..” segir Alda. Pessi stada hafdi ahrif 4 namsferil Oldu sem
hatti ndmi eftir eina 6nn 1 idnskola og heilsu hennar sjalfrar hrakadi. “Pa byrjadi ég
lika soldid ad versna svona i veikindum minum.. purfti ad fara oftar til leknis”. Alda
hefur stundad ymis ofaglerd storf en “ég hef alltaf purft ad heetta vegna veikinda pu
veist.. pad er alltaf eitthvad i umhverfinu par, sem hefur einhver ahrif & veikindi min”.
Ekki baetir Gr skak pegar makinn er einnig veikur eins og hja Oldu, sem pratt fyrir allt
segir um stoou sina og sambylismanns sins til nokkurra ara “pad gekk bara rosalega

vel og gengur bara rosalega vel ennpd, nema hann er nattarulega veikur lika”.

Elin vard einnig ung einsted modir, tvitug var hun tveggja barna moédir sem purfti ad
standa sig “ég purfti ad vinna og ég purfti einhvern veginn ad vera pottpétt, b veist
meira en hundrad préosent til ad sanna mig fyrir heiminum... og svo bara veiktist ég”.
b4 var hiin btin ad eignast pridja barnid. Orlagasaga margra kvenna i svipadri stodu

endurspeglast i ordum Elinar pegar hun segir :

.. mér hefur reynst erfitt ad eiga rodd sem er hlustad &... ég hitti
ofbodslega mikid af konum sem eru einmitt einsteedar med fullt af
bornum, erfidan félagslegan bakgrunn, og peer tala allar um bara ad
eiga r6dd, ad pad sé hlustad, pad er eins og pu sért svona Osynileg,

folk vill ekki vita af pér.

En félagsleg stada karlanna getur einnig verid erfid, til peirra er gerd enn rikari krafa

en til kvennanna um atvinnupatttoku og reynsla af atvinnuleysi getur verid pungbeer.
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Skortur & félagsaudi getur par einnig verid tilfinnanlegur, eins og hja Omari sem hafdi
verid frd vinnu vegna veikinda og atti erfitt med ad komast aftur 4 vinnumarkadinn.
Hann finnur sig standa halloka i bajarfélaginu og talar um klikuskap “pad var eins og
madur pyrfti ad vera eitthvad, madur purfti ad vera ... tengdur inn i bajarfélagio til

pess ad komast ad.. hérna veislubordinu sko”.

[0nmenntun st sem karlarnir hafa fram yfir konurnar dugar peim skammt ef
vinnuadstedur stefna heilsu peirra i voda. Eftir ad Omar hefur verid a
atvinnuleysisbotum um hrid fer hann vinnu, en hun hentar honum illa sékum
heilsuleysis hans, “pad var nattirulega bara praelakista sko og madur var sniffandi
parna baneitrud malningarefni og vidbjod... ég bara farveiktist”. { stad pess ad fara
aftur 4 atvinnuleysisbaetur potti Omari nii skarri kostur ad fara a Grorkubaetur enda
sleem andleg lidan einnig ad hrja hann. Sigurdur er idnmenntadur eins og Omar, hann
var vinnupjarkur og um pann tima pegar hann vann ad idn sinni, sem hann er stoltur

af, segir hann:

Vinnutiminn, pad var svo mikid ad gera ad pad komu vikur sem vid
vorum ad vinna 80 tima i aukavinnu, 4 viku! ... bu getur imyndad pér
alagid, stodum bara og unnum og unnum og unnum, pannig var petta i

fjolda ara.

Svo vard skyndilega mikil breyting & og Sigurdur eins og Omar upplifir sig i veikri
stoou og feer ad finna fyrir atvinnuleysi. Fyrirtaekio sem hann vann hja var gleypt af
storu fyrirtaeki og “svo var 1i0i0 hreinsad ut, af pvi vid attum ekki hlut i pvi... og ég
lenti Utaf”. Eftir petta fer ad halla undan feti hja Sigurdi, hann tekur vinnu sem til
fellur, slasast og pjaist ad verkjum og punglyndid fer ad lata & sér krela: “og svo for
a0 draga svo mikid af mér... mikil neturvinna, tdm naturvinna og erfidur timi og ég
byrja ad vera hérna.. pungur”. Sigurdur finnur fyrir mikilli breytingu a félagslegri
stodu sinni vid pad ad missa vinnu sina og heilsu. bessi breyting hefur leitt til
félagslegrar einangrunar, minni virkni og samfélagspatttoku Sigurdar, hann melir
fyrir munn margra i svipadri stodu pegar hann segir ad verst sé ad geta ekki lengur
gert hluti, sem hann 4dur “gerdi eins og ad drekka vatn”. Leidinlegast segir hann ad

lata bornin sin sja sig svona og “eitt af pvi erfidasta er ad hitta svona hina og pessa
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sem ad maodur pekkti, folk ad spyrja hvad pu ert ad gera sko, af pvi ad pad sést ekkert

utan 4 pér, pad er mjog erfitt sko”.

Halla, Sigrin, Elin, Omar og Sigurdur glima 61l vid gedraenan vanda auk annarra
afalla, pau fylla pennan stersta hop oryrkja. (Thorlacius et al 2007) Einkum hefur
Sigrun att 1 erfidri veikindabarattu og hun talar likt og Sigurdur um ad sér finnist erfitt

a0 kljast vio pad sem ekki sést:

..ef ad ég geeti bara losnad vid petta ad vera med petta punglyndi og tt
af pvi ad manni svona.. Ok Oryrkjar pad vantar & pa fotinn eda
eitthvad, en pegar pad sést ekkert 4 manni pt veist, pa bara “biddu.. pu
ert bara aumingi.. nennir ekki ad vinna” eda eitthvad. En ég vildi 6ska
bess ad ég geeti bara verid svona atta til fjogur manneskja og.. pu veist

att ageetis lif.

Segja ma ad hja konunum leggist pad a eitt sem hindrun i vegi atvinnupatttoku ad per
hafa félagslega stoou verkakvenna og madra, med litla menntun, likamlega skerdingu
og gedrenan vanda. Karlarnir hafa meiri menntun en konurnar, en menntun peirra i
10n sem oft krefst likamlegs erfidis hrekkur skammt pegar heilsan bilar, auk pess sem
htn getur bodid hattunni heim. Vid petta beetast peir fordomar sem endurspegludust

medal annars 1 ordum Sigrinar og Sigurdar og leida okkur ad nasta paetti.

Ytri adsteedur

Ytri adstedur og vidbrogd umhverfisis vid peim vanda sem einstaklingurinn 4 vid ad
glima getur skipt skopum um hvernig malin proast. Sigrin 4 vid fordoma ad etja i
umhverfi sinu, hin er alin upp vid mikla vinnuhoérku, vidkvaedi fodur hennar var ad
enginn hefdi daid af of mikilli vinnu, hun o6ttast vidbrogd annarra og ad pad sé litid a
sig sem aumingja, henni finnst “ekki gott mal ad vera & 6rorkubdtum”, en & erfitt med

a0 raeda stdoodu sina.

bad getur verid erfitt fyrir folk ad raeda fotlun sina og 6rorku og par med einnig ad

taka & vandanum, leita sér adstodar og fa pann studning sem parf til ad na heilsu og
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vinnupreki & ny. Alda telur, eins og fleiri patttakendur, ad pad sem hun hafi einna

helst purft ad sigrast 4 sé skilningsleysi annarra:

Folk skilur mig ekki.. af pvi.. okei, ég er med sjukdom sem sést ekki
alltaf 4 mér og ég er kannski ad reyna ad .. ad skyra ut hvernig hann er
og svoleidis.. pa virdist einhvern veginn vera ad folk er ekki alveg ad
skilja pad og mér lidur oft bara eins og ad pad haldi bara ad.. “@& hin
nennir pessu ekki..” eda “hun er bara 16t” eda eitthvad svona... Eg fe
petta svakalega oft 4 tilfinninguna, pa lidur mér bara virkilega illa..
pannig ad pad getur verid mjog letjandi.... Kannski er ég bara ad bua
petta til.. i hausnum 4 mér.. en samt.. mér lidur samt stundum

svoleidis sko.

bekkingar- og upplysingaskortur getur einnig valdid pvi ad folki virdast sér allar
bjargir bannadar og tilviljun ein virdist stundum rada ferd pegar folk lendir i
hremmingum. “Pad finnur engan samastad” segir Sigurdur, “pvi er visad fra Pontiusi
til Pilatusar Gt um allt og veit ekkert hvert pad 4 ad leita”. Og tilviljanir virdast oft
rada ferd eins og hja Bjorgu. “Eg fékk engar upplysingar hja heimilislekninum, ...
mig vantadi upplysingar um allt... pad var tilviljun sem rédi ... ég vissi ekkert hvao ég
atti a0 gera”. Bjorgu verdur tidratt um tilviljanir en hin tekur sjalf malin i sinar
hendur og er betur sett en margur annar, enda a4 hun tiltri og gdédan studning

a0standenda visann.

Stada peirra sem ekki eiga bakhjarl 1 fj6lskyldu, vinum og vinnustad er sinu verri en
hinna sem hann eiga. Sveinn endurhefingarleknir segir ad peir sem eru i erfidum
félagslegum adstedum og “hafa ekki mikid eda gott studningsnet i kringum sig” fari
verst ut ar pvi kerfi sem vid blasir. Hann talar um ad kerfid refsi folki stundum fyrir
a0 vita ekki hvert & ad leita og ef einhver bidji of seint um akvedna hluti, af pvi ad
hann vissi ekki ad peir veru til, pa verdi hann hreinlega af peim. Petta getur att vid
um rétt til bota og einnig ymislega adstod, “madur parf eiginlega ad vera fullfriskur til
a0 leita uppi pa pjonustu sem madur & rétt 4. En hluti af pvi ad vera veikur er

kannski stundum skortur 4 frumkvaoi.
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Elinu skortir ekki frumkvaedi, hiin er 4kvedin i ad standa 4 eigin fétum og beitir sig
horku, en hun leitar ekki adstodar fyrir sjalfa sig fyrr en allt er komid i 6efni, enda 4

hun erfitt med ad treysta 60rum vegna erfidrar reynslu sinnar:

Eg stod.. var ofbodslegur einstadingur, stod alltaf ofbodslega ein og
svona ekkert studningsnet, ekkert. Eg var lika beitt ofbeldi
nattarulega.... badi andlega og likamlega, pannig ad madur fer ut i
1ifid meo soldid.. ekkert neitt ofbodslega gott nesti og einhvern veginn
held ég ad pad hafi verid upphafio ad ollu pessu, petta dlag og pessi
stodugt sko.. nattarulega stodugur kvidi, stodugt svefnleysi, stodugt

sko ad purfa a0 passa allar vigstodvar einn.

Vidbrogo lekna og annarra fagadila pegar til peirra er leitad geta skipt skopum um
framvindu mala. Ad pvi kemur ad stiflan brestur hja Elinu og hun leitar leeknis, en pa
finnst henni sem félagsleg stada sin komi i veg fyrir ad hun fai rétta
sjukdomsgreiningu og pa pjonustu sem hun partnast, “alveg sama til hvada laknis ég
for.. pad heyrdi enginn fram yfir “svona ung! med lélegan félagslegan bakgrunn,

einstaed med prju born” ... og ég vard bara veikari og veikari”.

b4 hefst ganga Elinar milli Pontiusar og Pilatusar, htin upplifir a0 folk eigi erfitt med
a0 hondla erfida sogu hennar “pad var alltaf verid ad senda mig til félks sem engan
veginn st6d undir pvi ad adstoda mig” og Elin upplifir hofhun: “pvi oftar sem ég vard
fyrir pessari hofnun og pvi oftar og meiri sem hdfnunin var, pvi afbrigdilegri fannst
mér ég vera”. bad var ekki fyrr en Elin, sem var ordin farveik og 4 barmi taugaafalls,
bardi 1 bordid og hrépadi 4 hjalp inni & heilsugaeslustod ad hun fékk pau vidbrogd,

leeknisadstod og pjonustu sem hiin parfnadist.

Elin lysir af eigin reynslu félagslegum adstedum og par med sogu peirra kvenna sem
virdast fastar i vidojum hins félagslega arfs, omegdar, Orbirgdar, umkomuleysis,

ofbeldis, 6lmusu og sidan ororku:

ber eru bara 6synilegar. Og pad er fullt.. pu veist fullt af... fatekum
konum hérna sem eru ad ala upp.., sem mér finnst alvarlegast, ad peer

eru ad ala upp bornin. betta eru konur sem eiga flest bornin, par eru
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ad ala upp framtidar Islendinga og pad er enginn.. og pad vill enginn
sja pessar konur, sem pydir ad enginn vill sja pessi born, sem alast upp
vid skort. Pau eru nétturulega bara sjalfala, pvi ad eiga modur sem er i
svona astandi er eins og ad eiga enga modur. bu ert ekki eitthvad ad
ala upp born.. pu veist. Hvernig getur pt kennt bérnunum pinum..
bara lifid.. pu veist.. Hvernig getur pu innréttad pau pegar pu getur
ekki innréttad sjalfa pig?

Elin, sem sjalf er ad reyna ad losa sig ur vidjum bessara adstedna, talar um pennan
hop kvenna og barna sem dsynilega folkid, sem 6llum virdist einhvern veginn sama
um ,en petta er folkid sem vid purfum ad atta okkur.. pvi petta eru framtidar
islendingarnir, pvi petta eru konurnar sem eru ad eiga bornin ... og paer eru bara einar,
¢ég bara skil ekki hvernig petta er haegt.. paer fa engan studning”. Ef til vill & harka og
sjalfsbjargarvidleitni Elinar eftir a0 reynast hennar eigin bornum vel og rjufa
vitahring hins félagslega arfs, sem hefur bitnad & henni sjalfri og kemur vida vid
sOgu. Erla nefnir ad pegar born sjai ekki ad foreldrarnir geri neitt i sinum malum pa

séu meiri likur & a0 pau fari i sama fasa framtaksleysis.

Abyrgd radgjafa og medferdaradila er mikil og pad eru ekki adeins peir patttakenda
sem bua vi0 erfidar félagslegar adstedur sem upplifa hofhun og jafnvel litillekkun
pegar studnings er porf. Bjorg lysir erfidri reynslu og ofaglegum vinnubrogdum i
upphafi endurhefingar. ,bad var bara svekkelsi, eiginlega meira ad madur var
nidurbrotnari eftir petta”. Longu seinna atti Bjorg leid um par sem radgjafarviotolin
hofou farid fram “ég fékk bara hroll ... ef hun hefur haldio afram med fo6lk, hvad atli
htn hafi brotid marga nidur? Pad er ekki sama hver sér um svona hluti, petta er
vidkvaemt mal”. En vid pessar adstedur fylltist Bjorg reidi og leitadi annad fremur en

a0 lata bugast, en slikt er ekki a allra faeri.

Vinnuveitendur og stéttarfélog eru einnnig hluti af pvi félagslega umhverfi og
adstedum sem folk byr vid og vidbrogd peirra vid afollum og breyttum adstedum
folks geta haft mikil dhrif & framvinduna. Sumir patttakenda njota studnings af

stéttarfélagi sinu en adrir ekki, pvi er eins gott ad grunnnetid sé i lagi og
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verkalyOsfélagio adeins vidbot eins og Sigurdur leggur aheslu 4. Eins er stada peirra
sterkari sem gengid geta ad studningi vinnuveitanda sins sem visum og horfid aftur til
sins fyrri vinnuveitanda ad endurhefingu lokinni. Sigurdur 4tti engan slikan bakhjarl,
pvi hann hafdi misst sitt fyrra starf og var ordinn einyrki pegar hér var komid ségu “..
¢g hafdi engan vinnustad a0 fara 4.. og engan studning af vinnustad”.. Uppsdgn vegna
veikinda eda annarra afalla er einnig erfidour farartdlmi. Halla greinir fra slemri
reynslu af vinnuveitenda sinum og stéttarfélagi par sem engan studning var ad fa
pegar 4 reyndi. Hun vard fyrir slysi og purfti ad gangast undir erfidar adgerdir “svo
var mér sagt upp medan ég var i.. einu af pessum adgerdar’frium”, sem ég hélt
reyndar ad veri 616glegt”. Hun hugdist fara i mal vio vinnuveitandann, en fékk ekki
studning stéttarfélagsins til pess “pa vildu ... stéttarfélagid sem ég var i pa, ekki gera

neitt, peir toldu ad Verksmidjan hefdi meiri it6k™.

Ofagleg vinnubrogd, skortur & upplysingum og rong medferd mala i upphafi hafa
vida lagt stein i gotu patttakenda. Jafnvel getur velvilji vinnuveitenda og studningur
samstarfsmanna snuist upp 1 andhverfu sina pegar hann verdur ipyngjandi. Yfirmadur
og starfsfélagi Bjargar vildu allt til vinna ad halda i hana, henni p6tti vaent um pad og
vildi sjalf alls ekki hetta ad vinna en “ég ... var ad nota peirra bok og beirra ad gera
allt fyrir mig, pad var svo nidurlegjandi ... ég bara for ad grata yfir pessu ... petta var
ofbodslega erfitt sko”. Ad betur athugudu mali kom i 1j6s ad Bjorg atti ekki erindi til
fyrri starfa, vegna peirrar skerdingar sem slysid olli henni, heldur var skynsamlegra

ad leita 4 ny mid, sem hun sidar gerdi.

Innri peettir

Personubundnir paettir geta verid veigamikil hindrun sem komid getur i veg fyrir
patttoku og virkni. Framtaksleysi og skortur 4 frumkvadi eru & medal peirra patta.
Vida tvinnast innri og ytri pattir saman og erfitt ad greina par i sundur. Erla rifjar upp
ad einn nemandanna i starfsendurhefingu, kona 4 midjum aldri, hafi verid svo litill
bogur pegar hiun kom i endurhafinguna ad hun treysti sér ekki til ad mata ein.
Sjalfstraustid var ekkert og i 1j6s kom 16ng og erfid fjolskyldusaga og ofbeldisfullt
hjonaband. Skortur & sjalfstrausti, vantraust 4 6drum og o6tti vid hid épekkta kemur oft

fram sem prandur i gotu patttakenda.
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Alda lysir lidan sinni adur en hin kom i starfsendurhafinguna pannig: “Adur en ég
byrjadi.. pa var ég ordin rosalega félagsfalin.... Eg var rosalega langt nidri bara.. af
félagsfelni og 60ru”. Jafnvel peir sem virdast sterkir missa sjalfstraust og fyllast otta
pegar heilsuleysi og atvinnumissir blasa vid “pad er petta med sjalfstraustid, madur
dettur nidur ... hvad atti €g ad gera? bad var pessi ofbodslega hredsla ... hredslan og
minnimattarkenndin og jafnvel nidurleging” segir Bjorg. Sigrin var alltaf ad fresta
pvi ad fara i starfsendurhefingu til Hringsjar “ég var svo hraedd um ad standa mig
ekki”. Nuna pegar hun er byrjud og stendur sig vel, pa segist hun samt hafa ahyggjur
af pvi hvad gerist pegar hun er buin par, “mér finnst pad bara best ad hafa bara einn
dag i einu af pvi a0 ég get ekki.. ef ég hugsa lengra fram i timann pa bara fer ég i
flekju og pad er ekki gott”. Halla hafdi lagt sig alla fram 1 starfsendurhafingunni,
buin ad lera margt og miklu 6ruggari en adur, en pegar 4 atti ad herda og sekja um
vinnu pa brast sjalfstraustio “pegar ég var ad klara skdlann pa vissi €g, pt veist, ad ég
gaeti unnid eitthvad, en var samt 6gedslega hraedd ad fara ad leita ad vinnu..... ég
®tladi alltaf a0 gera pad en ég gerdi pad bara ekki”. Svo komst Halla yfir pessa

hradslu, sjalfstrausid 6x og pa foru hjolin ad snuast.

Fram kemur hja Erlu ad nemendur hennar meeti oft til leiks med I1élega sjalfsmynd,
kvidi og Oryggisleysi hrjai pau. Audveldasta leidin er pa st ad bregdast vid askorun
og hinu oOvanta med Osveigjanleika og adgerdaleysi, haetta sér ekki ut fyrir
pagindahringinn. Einnig vill pad gerast, pegar hillir undir kvidavekjandi adstaedur
eins og utskrift ur endurhafingu, eda atvinnuleit & ad hefjast, ad fluio sé til baka i

gamla farid og pess sem madur pekkir. Porri lysir 6tta vid ad fa bakslag:

.. pessi otti sem er raunverulega til stadar, frd pvi ad pi kemur ut ar
pjalfuninni pinni og endurhefingunni pa tekur vid 6vissa. En sem

betur fer gekk petta allt upp hja mér og €g & pad morgum ad pakka.

Ovissan og 6ttinn vid hid 6pekkta getur verid yfirpyrmandi og hattan er pa st ad folk
festist 1 stodu Ovirkni og drorku. Sjalfstraust einstaklingsins og ahugahvot er pa ekki
nagileg til ad sigrast a pessum oOtta og taka skrefid. En pad er einmitt styrking goorar
sjalfsmyndar, uppbygging sjalfstrausts og pors sem er megin markmid godrar

starfsendurhafingar ad mati Erlu.
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Samspil vio kerfio

Adur hefur komid fram ad peir sem bua vid erfidar adstedur og upplysingaskort eigi
erfidara en adrir med ad takast 4 vid og nyta sér kerfi pjonustutrraeda, lifeyris og bota.
Hja patttakendum kemur fram ad badi érorkumatskerfio og kerfi lifeyrisgreidslna sé
mjog flokid, seinvirkt og 6gagnsaett. Pad virdist oft undir heelinn lagt hvada leid
verour fyrir valinu vid starfsendurhefingu, ef pa nokkurt urredi stendur til boda.
Margir lysa longu ferli, bid 1 dvissu sem studladi ad vanlidan peirra og adgerdaleysi,
timi sem hefdi getad nyst til uppbyggingar for til spillis. Sigriin talar um ad htin hafi
raun ekki verid i stakk buin til ad standa i pessu “madur er bara rétt svo ad drulla sér
ut ur hasi og pu veist.. ekki mikid meira, pannig ad pad var ofbodslega erfitt ferli ad
komast inn & ... pu veist, endurhafingarlifeyririnn”. betta ferli tok um ar hja Sigrinu

en hja Hollu niu manudi:

En.. peir sem sagt, ég gat ekki bara gengio parna inn og fengid bara
einhverjar batur, ég purfti ad fara i alls konar.. eitthvad svona Teymi..

betta tok reyndar rooosa langan tima sko.. alveg..

Endurhafingarlifeyrir er adeins veittur til skamms tima og Alda sem er anegd med
ad hafa fengid endurhzfingarlifeyri er ni bGin med timann sinn. I
starfsendurheefingunni fékk hun hvatningu og sjalfstraust til frekara nams og gengur
mjog vel. Han er nl i ndmi sem vegna heilsuleysis hennar er naudsynlegur lidur i ad
hun geti haslad sér voll & nyjum og adgengilegri starfsvettvangi. En pad er ur vondu
a0 rada hja Oldu og hiin, sem er oftast bjartsyn, er dauf i dalkinn pegar hin segir: “ég
er ad reyna ad semja um Ororkubetur en.. pad tekur soldid lengi.. petta ferli”. Hun er
augljoslega ekki glod med ad purfa ad sekja um Srorkulifeyri og segist miklu fremur
vilja halda afram ad fa endurhafingarlifeyri medan hun er i ndmi en: “.. nattarulega
endurhefingarlifeyririnn hann er bara.. gildir bara i 4tjan manudi.... pess vegna er ég
a0 sxkja um ororku”. Hun telur @skilegt ad reglum um endurhafingarlifeyri verdi

breytt pannig ad hagt verdi ad fa hann i lengri tima:

bPad veri nattarulega bara @dislegt.. allavega fyrir pa sem purfa pess
virkilega.. é¢g myndi telja pad.. myndi gefa manni séns & pvi ad klara

namid, eins og med mig sko.. €g held ad ég eigi svona prju ar eftir af
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minu nami og ef ég fengi til deemis endurheafingarlifeyri, pa pyrfti ég
ekki a0 hafa pessar dhyggjur & medan.. pa get ég einbeitt mér ad

naminu an pess ad fara 4 taugum ut af 61lu 6dru.

Framfaerslukerfin eru flokin og erfitt ad fa yfirsyn. Pétur Blondal alpingismadur hefur
stor ord um kerfid og segir ad pad sé “arfavitlaust” og bui til 6ryrkja. Hann talar par
baedi um 6rorkumatskerfid og tekjutengingu lifeyris og bota. Sveinn nefnir einnig ad
boétakerfid virki letjandi, pvi megi likja vid ad folk veri svipt grunnlaununum vid pad
ad vinna eftirvinnu. Osk er sama sinnis og segir stodu naverandi botakerfins afar
slaka, en einnig finnst henni neikvaed umrada og pekkingarskortur gera hana enn
verri. “Pad eru badi raunverulegar hindranir, ad folk missi batur og sér pad sem
hindrun og svo er lika sko.. umradan i pjodfélaginu virkar letjandi... folk heldur ad
pad missi meiri batur en pad raunverulega gerir’. Parma er Osk ad visa til
tekjutengingar bdta sem morgum er ofarlega i huga sem helsta hindrun
atvinnupatttoku Oryrkja. Sigurdur, sem er ordinn langeygur eftir breytingum &
kerfinu, talar um ad ef einhver hressist “pa ma hann ekki vinna neina vinnu, p6 hann
hefdi mjog gott af pvi andlega séd, bara einhverja vinnu halfan daginn eda hlutastarf,

pé hrynur allt kerfid til grunna hja honum”.

Omar er einnig 6myrkur i mali og 6hress med kerfid sem hann vill hafa sveigjanlegra
“.. mér finnst pad t.d. ekki gaefulegt ad vid pad ad verda oryrki... s€¢ pér bara ekki vid
bjargandi, bara pad sem eftir er!!... Pad er buid ad urskurda mig 75% oOryrkja... bara
pbad sem ég a eftir 6lifad, forever!” Eins og adrir patttakenda telur hann ad flestir geti
unnid einhverja vinnu, spurningin sé bara hvad folk getur gert, hann leggur dherslu &
a0 horfa eigi frekar 4 getuna en ekki kirja alltaf sama vidkvadio: “ja, pu ert 6ryrki, pu

getur ekki neitt, pu matt ekkert gera og getur ekkert gert”.

Fjarhagsleg stada patttakenda sem misst hafa heilsu sina og starf verdur oftar en ekki
mjog erfid og sum upplifa sig fost i fatektargildru sem erfitt geti verid ad losa sig ar
og dragi ur kjarki til sjalfsbjargar. Sigurdur er i pessari stodu og tekur sem daemi

samskipti vid lanastofnanir :
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Ef a0 viokomandi parf a0 fara i banka, pa feer hann engin lan nema ad
syna tekjurnar sinar og pa eru par svo lagar ad pad er bara sagt: “nei,
pvi midur, sorry” nema ad pu eigir eitthvad sem heitir fasteign, .... en
pa ertu ad éta hofudstdlinn, pa getur pu gert pad, en hinir sem eru
bunir a0 missa og eiga pad ekki, peir sitja & bidlistum i einhverju
félagslegu kerfi og petta er kallad, med sonnu, fatektargildra og hun
fer mjog illa med folk.

Ekki einfaldast malid hja peim patttakendum sem eiga réttindi i lifeyrissjooi, par setur
vixlverkun skerdingar  Ororkulifeyris lifeyrissjoda  vid ororkulifeyri
Tryggingastofnunar strik i reikninginn. Einnig virka reglur lifeyrissjodanna letjandi 4
atvinnupatttoku pegar vinnugeta tekur ad skerdast. Sigurdi, sem hefur lifad timana
tvenna hvad atvinnu og tekjur vardar, finnst hann hlunnfarinn af lifeyrissjodi sinum

og peim reglum til mats & lifeyri sem par gilda:

... pad dregur af pér & vinnumarkadi.. pu hefur ekki sama prek og pol
og pu hafdir sko og pu ferd kannski nidur i halfsdagvinnu og tekjurnar
leekka midad vid pad sem madur er vanur, pa passa peir ad taka, pegar
peir meta hja pér, pa taka peir “down” &rin hja pér.. Sidustu arin &dur
en ég lenti i mati pa borgadi ég eiginlega ekkert i pennan sj6d, en
tuttugu og fimm darin adur, pa borgadi ég i sjodinn eins og tveir eda
prir menn, pannig ad ég atti mikid inni i honum. Svo pegar pu parft &
peim ad halda, pa ertu ad fa svona.. betta er ad drepa folk nidur..

mikid.

Fram hefur komid ad framfaerslukerfid sé flokid og 6gagnsatt og pad sama 4 vid um
“Orreedapakkann” eins og Sveinn nefnir endurhafingarkerfid. Hann segir pad
tilviljanakennt hvar folk hefur lent i endurhafingunni og vill urbaetur. Hann litur 4
flokid og dgagnsett kerfid og pennan langa tima 6virkni sem erfida hindrun i vegi
endurhefingar og atvinnupatttoku. Honum er heitt i hamsi og lysir myndinni sem vid
blasir sem “6reidu” og segir ad pad vanti samtengingu kerfa og samfellu i pjénustuna:

“Kerfin verda bara ad andskotast til ad ad vinna pannig....ad vid komum strax pegar
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vidkomandi parf hjalpina, sem er eiginlega strax i upphafi veikinda”. Petta er einmitt

reynsla Bjargar sem telur of langan tima lida fra afalli pangad til kerfid tekur vid sér:

bverfaglegt teymi hefoi att fljotlega ad taka vid mér og veita
upplysingar vid heefi, pa hefoi ég ekki purft ad eyda 6llum pessum
tima i ad ganga dstudd i gegnum pennan frumskog sem mér finnst
petta vera ... Petta var soldid langt ferli a0 koma sér i lag ... og ég var

a0 leita ad pessu svooo lengi.

Sveinn fullyrdir ad pad sé ahattupattur hversu lengi madur er 6virkur og best s¢ ad
leeknar sjukraskrifi folk 1 sem allra stystan tima. Hann segir mikilvaegt ad bida ekki of
lengi. “Manni versnar oft vid pessa bid, madur missir sjalfstraustid” segir Bjorg,

“pessi bidtimi er haettulegastur”.

Osk tekur { sama streng og bendir 4 ad peir sem hafa fatlast eda veikst seinna 4 vinni
standi ad ymsu leyti verr ad vigi hvad pjonustu og studning vardar en peir sem buid
hafa vio fotlun sina fra feedingu eda unga aldri. Hun telur ad peir purfi ad vera hardir
af sér, eda fa peim mun betri studning, til ad leggjast ekki hreinlega i hydi heima hja
sér:

betta er frumskogur fyrir b4, sem ad fatlast seinna & @vinni.. en vilja

samt og geta unnid. ... Pad kostar svona adkvedinn kjark ad hafa sig i

pad, eins og kerfid er i dag, pvi pad er enginn.. pad er ekkert eitt kerfi

sem visar i einhverja farvegi. ... bad er til fjoldinn allur af tilbodum,

en pad er.. pad er enginn.. enginn fastur farvegur fyrir pad eda ekkert

ferli 1 gangi sem visar.

A petta sama bendir Bjorg og segir marga missa mattinn og prottinn vid pad ad
veikjast og a0 folk purfi hjalp fra byrjun. “Pad parf stundum ad hafa svolitla greind i

petta ad vera veikur og hafa soldinn kjark og por” segir huin af eigin reynslu.

Eftir oft langan og erfidan tima veikinda og éfalla og jafnvel po sjélfstraustid hafi
eflst i endurhafingunni eins og fram kom hja Hollu pa getur verid erfitt ad standa

einn. Hja moérgum kemur fram ad timabilid fra pvi ad endurhafingararradi sleppir og
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par til folk hefur ndd foétfestu & vinnumarkadi, einkennst af kvida og otta vid ad
mistakast. Porri talar um dvissuna i pessu ferli og pa hredslu sem hann upplifdi vid

tilhugsunina um ao sleppa hendinni af kerfinu:

pad er hradslan vio pad ad pu fair bakslag eftir svona adgerd og eftir
ad vera buinn ad vera i pessu kerfi, hin er mikil, vegna pess ad pad er
ekkert sem bakkar pad upp sko. Ef pu sleppir hendinni af pvi ad vera i
kerfinu.. og faerd aftur bakslagio, pa ertu aftur 4 byrjunarreit og pad er

ekki gaman.

borri hefur fulla tr &4 ad pvi ad margir getu “klarad sin mal” ef peir fengju meiri
adlogunartima og studning vid sleppa takinu og komast “ut i 1ifid aftur sem fullur
pegn”. Sveini verdur einnig tidraett um ad porf sé¢ & betra kerfi sem bydur uppa
samfelldan studning fra upphafi til enda, pad purfi ad fylgja einstaklingnum eftir i

gegnum allt petta ferli og alveg inn 1 vinnuna 4 nyjan leik.

Elinu er efst i huga mikilvegi pess ad rjufa vitahring hins félagslega arfs og
fyrirbyggja ad illa staddar maedur festist 1 neti kerfisins. Hin talar af eigin reynslu
pegar hun segir: “af pvi ad par eru ekkert ad fatta petta, paer eru ekki ad hugsa, paer
hafa ekki getuna til ad sja fram i timann... af pvi ad per eru bara ad reyna ad prauka,
pu veist, pennan dag.. eda bara lifa fram ad hadegi”. Hun er ekkert ad skafa utan af
hlutunum og pykir skdmm ad pvi ad enginn skuli hafa kjark i sér til ad setja pessar
konur nidur og segja “heyrdu” og beita par “sma toff love”. Eins og fleiri
patttakendur lysir hun eftir personulegu studningsneti, samfelldri handleidslu og
eftirfylgd, par sem allir leggjast & eitt, pangad til f6lk er komid i vinnu, “og pu veist,

eins og ég segi bara 4 goori islensku, fert um ad skeina sig sjalft og sturta nidur”.

Elin er ekki i neinum vafa um ad folk sé i afar misjafnri stoou til ad takast 4 vid paer
hindranir sem geta verid i vegi atvinnupatttoku. Margt fleira ber 4 goéma hja

patttakendum vardandi kerfid og augljost ad par er vida pottur brotinn.

En hvada pettir eru pad pa sem studla ad atvinnupatttoku og hjalpa folki til ad

yfirstiga hindranir?
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Hvetjandi paettir sem studla ad patttoku
Félagsleg stada

G690 félagsleg stada er engin trygging gegn Ororku, slys geta alla hent og veikindi
banka fyrr eda sidar & flestra dyr, en pd miserfid. En ef menntun, starf og
starfsumhverfi er med peim hetti ad fotlunin skiptir ekki skopum pa er fatt i vegi
fyrir pvi ad taka upp prddinn eda halda afram fyrra starfi. Hugsanlega eftir
endurhefingu og pjalfun i notkun hjalpartekja og adlégunar & vinnstadnum ef pess
gerist porf. Su stada sem einstaklingurinn skipar 4 vinnustadnum, menntun hans og
tengsl geta haft sitt ad segja um vidbrogd og afstédu vinnuveitanda, en pau skipta
miklu mali i pessu sambandi. Vinnuveitandi Porra 1ét ekki sitt eftir liggja: “ég hafoi
gd0an vinnuveitanda sem ad €g pekkti fra barnaesku og sem ad sendi mig i reektina og
¢g fékk uppbyggingu sem ég purfti 4 ad halda”.... “.. byrjadi bara hluta ur degi ad
vinna, bara pad sem ad ég treysti mér til. Smatt og smatt gat ég farid ad vinna fullan
vinnudag og sleppt svo 6llum Srorkubdtum”. En petta gerist ekki allt & einni néttu hja
borra “petta raunverulega tekur mig hatt i fjogur ar fra pvi ad €g lendi i pessu og

pangad til ad ég kemst af stad almennilega”.

b6 Bjorg hafi ekki verid feer um ad stunda sin fyrri storf eftir ad bakid brast, pa naut
hin pess ad hafa verid um langa hrid i starfi sem hin hafdi menntad sig til og verid

mikils metin af vinnuveitanda sinum. Hun fann sig sterkari fyrir vikio.

Med pvi ad leggja aherslu & getuna en ekki vangetuna er hagt ad leysa ymsan vanda
eins og Omar og fleiri leggja 4herslu 4, par 4 medal Pétur sem bendir 4 l6gblindan
vinnufélaga sinn 4 Alpingi: “hann parf sérbuna télvu & vinnustad svo hann geti unnio

vinnuna sina en parf ekki tekjutryggingu pvi hann skilar fullum afkdstum”.

Menntun umfram grunnskélandm getur skipt skopum, fyrir utan pad ad auka
atvinnumdguleika pa getur hun leitt til starfs sem ekki felur i sér jafn mikla veikinda-
og slysahettu og ella og pvi minni likur & 6rorku pess vegna. Sigrin og Halla, sem
badar hofou adeins lokid grunnskdla, gatu hvorug sinnt afram fyrra starfi eftir ad hafa

ordid fyrir slysi. En ymis idnadarstorf geta po reynst skeinuhett og eins og fyrr segir
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reynist idnmenntun Omars og Sigurdar peim ekki nagilega happadrjug pegar a

reynir.

Alda og Bjorg eru badar i nami til ad auka atvinnumoguleika sina. ber hafa hug & ad
mennta sig til starfa par sem styrkleikar peirra fa notid sin. Sveinn telur menntun
skipta miklu mali og ad “peir sem eru kannski med gott félagslegt kerfi og eru
kannski i.. eiginlega svona herri.. eru med meira frumkvadi, betra menntadir, peir
hafa oft betra dryggisnet a0 morgu leyti”. Pannig spinnast hinir ymsu pettir enn og

aftur saman.

Ytri peettir

Hvernig pad oryggisnet er sem félagsleg stada skapar skiptir miklu mali, en folk byr
ekki allt vio jath godar adstedur til ad takast & vid pad sem ad hondum ber. Par geta
fjolskylda og vinir sem stydja og hvetja til dada haft urslitapydingu eins og hja bPorra
sem talar um hvernig ferli veikinda, endurhafingar og vinnuadlogunar “tok rosalega
mikid 4 fjolskylduna, sérstaklega krakkana mina”. En bornin og eiginkonan reyndust
vel og “toku pessu mjog skynsamlega og bara hjalpudu mér ad byggja pad upp”.
Vinirnir skiptu Porra einnig miklu mali “pannig ad par & ég hauka i horni... sem
hjalpudu mér ad komast af stad”. Bjorg nytur einnig gods studnings fjolskyldu sinnar.
“Eg var heppin néttirulega” segir Bjorg sem komin er i haskolanam “ég 4 mann sem
var 1 gbori vinnu og vel menntadan ... og goda fjolskyldu, sem stod pétt vid bakid &

mér og uppdrvandi og goda vini”.

Halla talar einnig um ad hun eigi yndislega fj6lskyldu po ymislegt hafi bjatad par a.
b6 eiginmadurinn sé alger gufa pa finnst henni pad ekki svo slemt og svo virdist sem
framtaksleysi hans styrki sjalfsmynd hennar og framtaksemi. Hun segir ad systur
sinar séu sér allt, “ pad er voda gott a0 hafa svona extra axlir til ad kasta a.. hun er
alltaf bara.. “vid reddum pessu™..”. Halla kom sér ekki til ad sakja strax um vinnu
eftir ad hun utskrifadist ur starfsendurhaefingunni, pratt fyrir ad hin hefdi 6dlast par
g60a vinnufaerni, en hin fékk fljotlega vinnu i banka fyrir milligdngu systur sinnar.

begar deildin sem hun vann & var 16g0 nidur vard Halla atvinnulaus, en hun fékk pa

96



studning til ad komast aftur i starf og atti par radgjafa Hringsjar ad. N blomstrar

Halla i nyju starfi og er 6drum innan handar. Oryggisnetid virkadi.

“Ef madur &.. nattirulega gbda ad, pa er pad godur hvati”, segir Alda. Hun baetir vid
a0 hun sjalf eigi “..rosalega g6da ad”. Hun 4 reyndar ofbeldisfulla sambud ad baki, en
fjolskylda hennar hefur alla tid stutt vid bakid 4 henni og nuverandi maki, sem sjalfur
stridir vid erfid veikindi, reynist henni vel. “Pad styrkja mig allir 1 pvi sem ég geri

sko.. og reyna ad hjalpa mér bara eins mikid og peir geta”.

Mali getur skipt ad vera vel 1 sveit settur og bua par sem studningur bydst. Sigrin
talar um ad hun hafi flutt i ndgrenni vid tengdamddur sina og fengid pannig adstod
hennar vid ad geta sonarins. Petta gerdi henni kleift ad stunda endurhafingu og fara i
namid i Hringsja. En ni er amman latin og pvi illt 1 efni hjd Sigranu, en hun segist
vona ad strakurinn nai ad bjarga sér sjalfur og hann vill ekki ad mamma hatti i

skolanum. Slik hvatning er Sigrinu dyrmaet og hana langar til ad standa sig.

Rétt vidbrogd, studningur og hvatning fagadila reynist patttakendum mikilvaegt
veganesti til virkni og atvinnupatttoku. Eins og 4dur segir pa gengur Oldu mjog vel i
frekara nami sem hun for 1 ad lokinni starfsendurhefingu i Hringsja og hun segir um

skolann sem han stundar:

par er alveg frabaer namsradgjafi og frabaer hjukrunarfraeedingur og.. pu
veist.. peir hvetja mann afram og hjalpa i gegnum ymsa erfidleika.
Styrkja mann lika bara.. pannig ad ef pad er eitthvad ad pa tala peir
vi0 kennarana sko.. og madur vill pa reyna ad gera.. p veist.. svona

halda afram”.

Einnig kemur fram ad afangakerfi framhaldsskdlanna og sveigjanleiki kemur sér vel

fyrir pa sem ekki geta stundad ndm ad stadaldri med fullum atkdstum.

batttakendunum er mikilvegt ad finna ad fyrir peim sé borin virding og ad
gagnkvemt traust skapist milli peirra og fagadila. Eftir nokkra prautagongu kemst
Bjorg i réttar hendur hja skilningsrikum leekni sem hlustar, pessi studningur skiptir

skdpum, “pad var svo mikilvaegt, hann gaf sér tima til pess a0 hlusta & mig og hann
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var eiginlega bara salfredingurinn minn lika og kannski pinku félagsradgjafi”. bParna
fekk Bjorg lika per upplysingar og fraedslu um sjukdoém sinn eda averka sem hun

hafoi verid 4 hottunum eftir og henni pannig veitt hjalp til sjalfshjalpar.
b4 erum vid komin ad naesta patti, pvi sem byr med einstaklingnum sjalfum.

Innri peettir

bad getur skilid 4 milli feigs og 6feigs hvort vilji til vinnu og sjalfsbjargar er sterkur
eda ekki. I Hringsja kemur folk sem parf ad skipta um starfsvettvang. Oft eru pad
einstaklingar sem hafa unnid mikid um &vina. Erla talar um ad hja pessum hopi hafi
reynt & pennan vilja og dhugahvét, pau sem pangad komi hafi valid pa leid ad leggja a
sig nam 1 Hringsja til ad bata sinn hag: “Hvora leidina velur pu, velur pu audveldu
leidina a0 fara & baetur og lifa pannig eda viltu lera eitthvad annad, pannig ad pu

komist & vinnumarkadinn & 60rum forsendum heldur en pti hafdir kannski adur?”’

Ferill Porra lysir miklum vilja, metnadi og dhuga 4 ad na settu marki. Hann tekst 4 vio
erfida verki og 1 endurhafingunni nytast honum pessir eiginleikar vel, sem og reynsla

iprottamannsins:

betta er eins og.. pu sért i sundlaug og pu ert byrjadur ad synda og svo
kemur djupa laugin og pu bara kemst ekki uppur.. pu ert bara ad
drukkna parna.. feerd alltaf bakslag.. og svo smatt og smatt kemstu
afram... med pvi bara ad gefast aldrei upp. Pad er pad sem ég gerdi,

bara pad sem er innbyggt i gegnum iprottirnar, pad ad ég gefst aldrei
upp.

Hann segist niina vera bara i mjog finum malum og “.. eftir pessa reynslu enn betri.
Med Hringsja, endurhaefinguna, pad folk sem hjalpadi mér.. allt saman bara jakveett..

pannig ad ég er bara i mjog géoum malum i dag!”

Ljost er ad dugnadur Porra, sjalfsagi og jakvaedni hefur fleytt honum yfir margan
erfidan hjallann og somu sdgu er ad segja um fleiri patttakendur. Bjorg, sem er
frodleiksfus, naut veru sinnar i Hringsja, “ég stekkadi bara um nokkra sentimetra”

segir hun. Hun er metnadarfull eins og Porri og leggur aherslu 4 anaegjuna sem felst i
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ad sja arangur erfidis sins. “Anzgjan med sjalfa mig og hvad ég var ad afreka hafdi
pau &hrif ad verkurinn ferdist frd mér. Eg praukadi meira og kunni enn betur 4 sjalfa
mig”. Halla segir ad i Hringsja hafi hlin 4ttad sig 4 pvi ad hun badi geti og vildi lera
“og.. g segi pér.. pad bara opnast allt! allar gattir... Pad er gaman ad lera bara fullt
sem ¢g kann ekki neitt en ég bara leri pad.. skiluru?” Henni finnst a0 fleiri ettu ad fa
notid starfsendurhafingar, en folk verdi audvitad sjalft ad hafa dhuga, leggja sig fram

og bera sig eftir bjorginni.

Sigran glimir vid mikla felni og kvida en af dugnadi tekst hin 4 vid oOttann og
fordémana. Hun for i fjolskyldubod, sem i sjalfu sér var mikill sigur, og pegar freendi
hennar, br6dir vinnupjarksins fodur hennar, spurdi hana par hvad hun veaeri ad gera, pa
baud Sigran forddmunum byrginn “ég sagdi bara ad ¢ég veri ad vinna i sjalfri mér”.
betta var 1 fyrsta skipti sem hun pordi ad segja eins og var. Sjalfstraustid 6x fyrir

vikid.

Halla talar um pad sem heppni ad hafa skaddad a sér loppina og vera med onytt hné,
hun segir ad pad hafi vakid sig upp og ordid til pess ad hun dreif sig i skéla. Baodi
Halla og Sigriin hafa goéda kimnigafu og sja spaugilegu hlidina & malum, ekki sist i
eigin ranni. Ekki er 6liklegt ad st géafa nyist peim vel i hindrunarhlaupinu i att ad

settu marki.

Elin hefur sig upp yfir erfidar adsteedur, synir gott innsai og leggur reynslu sina ut &
jékvadan hatt. Hun er einnig med skopskynid i lagi pegar hun segir: “Mér finnst ég
bara ofbodslega rik ad eiga mina reynslu og mér finnst €g ofbodslega rik ad eiga mina
vini.. p6 ad peir séu ekkert allir.. pu veist.. fyrirmyndar folk... Pu veist.. svona innan
sviga ©°.

Alda hefur barattugledi sina og bjartsyni ad vopni og segir ad sér finnist i lagi ad folk

eigi sina slemu daga og setjist stundum nidur i sma punglyndi:

... svo lengi sem pad ris aftur upp daginn eftir. Pannig eru malin hja
mér sko, og pa hefur madur lika fengid sinn tima til pess ad hugsa

adeins hvenaer madur tlar ad na tokum a pessu aftur og pa atti madur
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g6da grein og oftast bara held pvi og pa bara gengur ... allt vel. Eg tel
pad lika rosalega mikilveegt ad vera bjartsynn.. bara.. vegna pess ad ef
madur er bjartsynn pa ganga hlutirnir eftir.. ég er einhvern veginn

handviss um pad.

Eins og fram kemur hja Oldu pa er mikilvagt ad finna ad madur fai einhverju radid
um lidan sina og lifshlaup. Sigranu sem ordid hefur fyrir ymsum af6llum, hefur vaxio

asmegin og vill ekki gefast upp heldur na stjorn 4 lifi sinu:

Eg tel pad ad pu geti haft svolitla stjorn, pé svo ad madur hafi ekki
fyllilega stjorn & pessu, pa hefur madur samt stjérn a pvi, ad hluta til,
ut af pvi ad pad kemur enginn bati ef madur hefur ekki ahuga a pvi....
Eg wtla mér ekki ad vera svona “the rest of my life” p6 svo ad
likamlega er ég half onyt, en pa atla ég ekki ad vera svona andlega,

allt lifid mitt, ad kvida fyrir einu og 6llu ad hafa dhyggjur af 6llu.

Hja 6llum patttakendum kemur fram eindreginn vilji til virkrar patttoku i samfélaginu
og 6sk um ad geta lagt sitt af morkum. “Mig langadi ekki ad verda oryrki pad sem
eftir var” segir Bjorg, “ég saknadi vinnunnar minnar og starfsfélaga alveg oskaplega
“. Hén beetir sidan vid full bjartsyni: “Na er ég komin i Haskola Islands ... timinn
verdur svo ad leida i 1jos hvad verdur ... en ég er anagd og pakklat fyrir reynslu mina,

hana get ég nytt mér i ndminu og vonandi til hjalpar 60rum”.

Sjalfsvirding er sterkur innri pattur sem kemur ljost fram hja patttakendum i
tengslum vid mikilvaegi virkrar patttoku, nams og starfa “pad [ad vinna] heldur
sjalfsvirdingunni 4 floti, madur er pa ekki bara vafrandi um alla daga” segir Omar og
Sigurdur talar um vinnuna sem 110 i ad halda sjalfstedi sinu og reisn, “draumurinn er

a0 geta starfad, pad er naudsynlegt hverjum einasta einstaklingi” segir hann.

Samspil vid kerfio

Kerfid pjonar patttakendum med einum eda 60rum heetti, 1 pvi er starfslid af ymsum
toga sem 4 ad maeta porfum peirra og nokkrir vidmalendanna fylla pann hép. Kerfio

metur og deilir ut drorkubotum og endurhaefingarlifeyri, veitir radgjof og leeknishjalp.
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P6 hindranir og seinagangur i kerfinu séu flestum ofarlega i huga, pd hafa

patttakendur einnig upplifad sitthvad sem vel hefur reynst.

Endurhefingarlifeyririnn kemur moérgum vel og Alda talar um hann sem stokkpall:
“sérstaklega ef folk hefur purft ad ganga i gegnum ymsa erfidleika, pa er petta bara
viss stokkpallur fyrir alla ad hafa pennan studning ... og geta gert hluti sem koma
manni afram”. Pegar Halla rifjar upp matsferlio til endurhafingarlifeyris, segist hin
reyndar alltaf hafa verid med fordoma gegn Tryggingastofnun og fundist ad pad veri
stort batteri, par sem folk tinist eins og litil ped. Sidan hefst ganga hennar um petta
kerfi og fyrst segist hin hafa hugsad “djists! Peir halda 6rugglega ad ég sé ad ljiga”
par sem hun var send i eitt vidtalid & faetur 60ru hja sérfredingum Teymisins,
salfreedingi, félagsradgjafa, baklunarlekni og sjukrapjalfara. En annad kemur &

daginn: “Pbetta er bara mjog, snidugt sko.... ja mér fannst ég bara fa fullt at ar pvi”.

Hun fékk endurhzfingarlifeyri og upplysingar um hvada moguleika hin @tti og
henni baudst ad fara i ndm 1 Hringsja. Allt tok petta langan tima en Halla upplifir pratt
fyrir pad, a0 hun fai goda pjonustu og ad sér sé treyst. Hin er danaegd med ad hafa
verid bodin starfsendurhaefing “..madur var allt i einu.. pt veist.. svo gaman ad standa
sig og geta pad!... Eg myndi 6ska mérgum ad geta upplifad petta, mér fannst petta
alveg frabeert sko”.

Osk er dnagd med pad kerfi sem proast hefur 4 hennar svaedi fyrir nordan, par hefur
g60 samvinna og sampatting pjonustu verid lykilatridi og hiin talar um ad malin séu
einfaldlega leyst. Pad ad vel tekst til segir hun ad byggist p6 fyrst og sidast a

3

starfsfolkinu. “... vid buum reyndar lika ad ... folki sem er viljugt til pess ad gera

pessa hluti, pad er ekki plass fyrir neinar primadonnur”, segir Osk.

Pannig er kerfio ekki bara skipulag an innihalds og andlits, starfsfolk pess kemur vida
vid sogu eins og adur hefur komid fram og getur skipt skdpum um pad hvernig til
tekst. Elin segir fra pvi hvernig hin, sem aldrei hafdi getad treyst neinum, hitti 4
réttan adila i kerfinu pegar 1ifid 14 vid. Hin lysir minnisstedri upplifun og pvi hvernig
skapadist traust milli hennar og pess starfsmanns sem tok af umhyggju og festu a

hennar malum, metti henni par sem hun var “Pad purfti bara einhvern sem myndi
9
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segja.. og ég myndi skynja pad, ad ég vari mikilveg, pu veist bara sem einstaklingur,
sem manneskja ... eda pu veist, ad ég skipti einhverju mali”. betta vard vendipunktur
i lifi Elinar og upphaf farsels endurhafingarferils, eda eins og hiin ordar pad “pannig

bara byrjadi allt”.

Sveinn hefur tri 4 matsteyminu sem Bjorg lysir eftir og Halla hefur reynslu af, en

honum finnst pad ekki hafa fengid jafn gott brautargengi og vonir stodu til.

Hann og Pétur eru hvor um sig med hugmyndir ad kerfi, sem um margt eru 6lik en
hvor & sinn hatt leggur aherslu & ad taka eigi mid af porfum einstaklingsins og kerfid

eigi ad virka hratt og 6rugglega.
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10. Helstu nidurstodur, tenging peirra og tulkun

Helstu nidurstodur konnunarinnar & hogum oryrkja og endurhafingarlifeyrispega sem
utskrifast hafa ur starfsendurhafingu Hringsjar, benda til pess ad hun sé virkt
hreyfiafl til aukinnar patttoku i samfélaginu, ndms og starfa og pjoni pannig tilgangi
sinum og settum markmidum. [ hinum eigindlega petti rannsoknarinnar, vidtolum
vi0 fyrrum nemendur, kemur einnig fram ad reynsla peirra af Hringsja er almennt
mjog jakvaed og margir lita & hana sem vendipunkt i lifinu eda upphaf betri heilsu i
vidum skilningi. bPa er aukin tra 4 sjalfum sér, meiri félagsferni og araedi til ad takast

a vio lifio, frekara nam og storf, peim gjarnan efst i huga.

Mikill meirhluti svarenda kdnnunarinnar (80%) hofou stutta skolagongu ad baki vid
upphaf nams i Hringsja, flestir adeins grunnskolaprof, hluta framhaldsnams eda stutt
starfsnam. Konur hofdu synu minni menntun en karlar, en par munar mestu um
10nskolagongu karlanna (29%). Meirihluti (64%) hefur stundad frekara nam eftir ad
Hringsja sleppti og helmingur hefur lokid einhverju nami, allt frd styttri ndmskeidum

til haskolaprofs. Allmargir (18%) voru 1 nami pegar kdnnunin var gerd.

Tveir pridju (66%) hata stundad vinnu eftir ndmid i Hringsja, ramur helmingur (57%)
var 1 vinnu pegar konnunin var gerd og nokkrir (9%) i frekari endurheefingu. Samtals
voru 75% svarenda virkir i vinnu, ndmi eda endurhafingu, pad er i einu pessara svida
eda fleirum. Pessar nidurstodur eru samhljoma pvi sem fram kom i eldri kdnnunum

og fyrr var getid.

Fyrir upphaf nams i Hringsja hofou flestir haft framferi sitt af drorkulifeyri (66%)
eda endurhafingalifeyri (20%). Adeins 4% hofou pa atvinnutekjur. Tifalt fleiri
(42%) hofou atvinnutekjur pegar konnunin for fram og 10% hoéfou framfaerslu sina
alfarid af peim. Peir sem notid hofou endurhefingarlifeyris skiludu sér ekki frekar til

atvinnupatttoku en hinir sem fengid hofou ororkulifeyri.

Langflestir (91%) sogdu namid i Hringsja hafa nyst sér mjog vel (68%) eda po
nokkud vel (23%) og sjalfstraust sitt hafa aukist i Hringsja (92%). begar konnunin for

fram s0goust 83% hafa meira sjalfstraust en peir hofou fyrir ndmid 1 Hringsja, 84%
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toldu pad vera mjog gott eda gott. P4 voru 17 ar lidin fra pvi ad fyrsti hopurinn
utskrifadist 1 desember 1988.

Med adhvarfsgreiningu voru profadar nokkrar tilgatur um hag patttakenda byggoar a
konnunargégnunum. Flestar tilgatur sem settar voru fram virdast standast. Frekara
nam eftir starfsendurheefingu virdist studla ad atvinnutekjum nu, en konur njota pod
siour sliks avinnings af nami en karlar. Svo virdist sem parna sé um flokid samspil ad
raeda, en par sem ekki fengust tolfaedilega marktekar nidurstodur pa er vissara ad fara
varlega i tilkun peirra. I konnunargdgnunum ma sja ad fleiri karlar en konur fara i
nam, brottfall karlanna ur ndmi er hins vegar meira og fleiri konur en karlar eru i
nami pegar konnunin er gerd. [ opnu vidtolunum kemur fram ad jakveed
namsupplifun i Hringsja og mikilvaegi nams er konunum mun hugleiknara en
korlunum. [ pessu sem 60ru veri ahugavert ad skoda nanar og bera saman feril

kynjanna.

Su tilgata ad fyrra ndm umfram grunnskoéla studli ad betri arangri og atvinnutekjum
eftir Otskrift ar Hringsja stodst ekki. Staersti hopur svarenda, 37%, hefur adeins
grunnskolanam ad baki, en af peim sem hofou menntun umfram grunnskola luku
48% adeins hluta af framhaldsskola. bvi ma @tla ad i1 pessum hopi vegi
brottfallsnemendur, med slitrotta framhaldsskolagongu, pungt. Einnig ma etla ad
sumir peirra, sem lokid hafa réttindanami, idnskdla eda lengra nami, hafi ordid fyrir
skerdingu vegna slyss eda langvarandi veikinda sem gerir pad ad verkum ad fyrra
nam nytist peim illa eda litid. Pannig er pvi til daemis farid hja Omari og Sigurdi sem
hvorugur getur stundad sina i0n. Pessir einstaklingar eiga sér ef til vill sidur
vidreisnar von en hinir sem eingéngu hofou lokid grunnskola. Einnig er hugsanlegt
a0 hluti pessa hops eigi meiri réttindi eda haerri greidslur Ur lifeyrissjodi, sem dregid
getur Ur hvata til frekari starfa. I grunnskolahopnum er folk liklegra til ad hafa farid
snemma Ut & vinnumarkadinn en sidar ordi0 fra ad hverfa vegna sjukdéma eda slysa.
Ef til vill er pad reidubtinara til pess ad fara aftur & vinnumarkadinn eftir
starfsendurhaefingu og eygja betri moguleika til starfa & nyjum vettvangi. Einnig ber
a0 hafa i huga a0 elstu svarendur eru ni komnir 4 eftirlaunaaldur og atvinnupatttaka

peirra og tekju6flun skilar sér pvi ekki sem skyldi 1 peim nidurstddum sem hér birtast.
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Af framangreindu ma vera 1jost ad fjolmargir samtvinnadir pettir hafa ahrif &
lifshlaupid. Af peim getur radist hvort varanleg 6rorka og ovirk stada i samfélaginu
eda vel heppnud endurhefing og atvinnupatttaka bidur peirra, sem verda fyrir slysi
eda langvarandi veikindum. Pau atridi sem mali skipta geta verid folgin i menningu,
félagslegu umhverfi og stodu einstaklingsins. Pau geta einnig falist i hans eigin
personulegu pattum, heilsu, sjalfsmynd, vidhorfum, dhuga, metnadi og vilja til verka.
A0 Ollu pessu parf ad huga pegar stefnumotun i starfsendurhaefingu og um
ororkukerfi & sér stad. Einnig pegar unnid er ad skipulagi Grreda og pau sett & fot.
Hvernig pjonusta og urredi hentar til deemis best ungum einstedum madrum med
litla menntun ad baki? bPad kann ad vera astaedulaust ad sjukdémsgera vanda peirra og

réttara ad maeta honum i tima med 6flugum félagslegum trraedum.

Meiri menntun er einnig likleg til ad leida til starfa sem hagt er ad sinna po likamleg
feerni skerdist. Menntun eykur moguleika i starfsvali ef skipta parf um starfsvettvang
vegna skertrar faerni til fyrra starfs. Hun er einnig likleg til ad auka sjalfstraust og
oryggi folks vio ad leita sér upplysinga og “raeda vid” kerfid og studlar einnig ad
battum félagslegum adstedum folks. Pannig getur goo starfsendurhafing sem leggur
dherslu & menntun, hvetjandi umhverfi, g6da nams- og starfsradgjof og faglegan
studning til sjalfsbjargar skipt skopum og studlad ad frekari menntun og
atvinnupatttoku pessa, oft vidkvema hoéps. Enda ma sja ad fjolmorg peirra
starfsendurhefingarirraeda sem lyst var hér ad framan 16gou aherslu & nam i innihalds

eda markmidslysingum sinum

Af nidurstddum pessarar rannsoknar ma einnig draga pa alyktun ad porf sé a
kerfisbreytingum. Of oft virdist tilviljun ein rada for og leida i blindgétur. Sja ma ad
skortur 4 adgengilegum upplysingum, studningi og eftirfylgd, soéar i besta falli tima
og veldur ovissu, en i versta falli getur hann studlad ad varanlegu skipbroti
einstaklings i vanda. Pad er ekki nog ad fjolga Grredum, en hér hefur komid fram ad
peim hefur fjolgad mikid & sidustu arum, medal annars 4 landsbyggdinni. Fyrst og
fremst parf ad einfalda pad kerfi sem 4 ad pjona pessum hopi og gera pad gagnsarra
og adgengilegra, hrada matsferli, audvelda adgengi ad menntun og vinna gegn

brottfalli, skapa samfellu i pjonustunni og veita personulega faglega handleidslu.
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Nota parf endurhafingarlifeyri 1 auknum meli og lengja timabil hans par sem porf er
4. Med pvi ma ad likindum draga ur notkun varanlegri 6rorkulifeyris. Samhafa parf
kerfi og pjonustu heilbrigdis-, trygginga-, félags- og menntamdla, sampetta og
samnyta urrredi svo ekki purfi ad draga folk i dilka til ad pad fai notid peirra. Skref i
pessa att var stigid med breytingum a l6gum um vinnumarkadsadgerir sem toku gildi
1. juli 2007 og med pvi ad faera almannatryggingar fra heilbrigdis- og
tyggingamalaraduneyti yfir til félagsmalaraduneytis, sem nu er félags- og
tryggingamalaraduneyti, par sem Vinnumalastofnun er einnig stadsett. bar &ttu ni ad
vera hag heimatokin vid samstillt atak i adgerdum til virkrar patttoku, eflingu
starfsendurhefingar og samstillts en sveigjanlegs kerfis sem virkar hvetjandi til
vinnu, en tryggir jafnframt manns@mandi afkomu. Mata parf einstaklingnum par sem

hann er staddur, studla ad sjalfseflingu hans og moguleikum til sjalfsbjargar.

A0 pessu sogdu er po rétt ad lita til pess ad pad er ef til vill ekki fyrst og fremst
flokid, ogagnsatt og tekjutengt kerfi sem er Prandur i Gotu virkrar patttoku.
Nidurstodur pessarar rannsoknar benda sterklega til pess ad félagsleg stada og
adstedur einstaklingsins hafi par mikid ad segja. bar bjargir, eda audur af ymsu tagi,
sem hann hefur yfir ad rdda geti skipt skopum. Menningaraudurinn sem felst i
menntun hans og samfélagsstodu, félagsaudurinn sem felst i fjélskyldu hans, vinum
og Ollu tengslaneti og sidast en ekki sist mannaudurinn, pad sem byr med
einstaklingnum sjalfum, pekking hans og innri pettir sem honum nytast i
lifsbarattunni og til virkrar patttoku i samfélaginu. Atla ma ad pessi bjargrad spretti
ad miklu leyti hvert af 60ru og 611 koma pau augljoslega hér vid sdgu. S& pattur sem i
pessari umfjollun er gikkurinn i 6llu pessu samspili er heilsan. Tapast beinlinis
eitthvad af pessum audi vid heilsumissi eda faerniskerdingu, eda reynir pa fyrst
alvarlega & pad hver og hversu haldgod innistaedan er? Hvad pa med stoou peirra sem

btid hata vid fotlun sina fra feedingu.
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11. Fram a veginn

Ad vera virkur samfélagspegn er snar pattur i lifi folks, ekki sist atvinnupatttaka.
upphafi var minnst a ad p6 hun s¢ hvad mest 4 Vesturlondum medal islendinga, pa er
atvinnupatttaka oryrkja hér minni en i peim 16ndum sem vid berum okkur helst saman
vid og umfang starfsendurhafingar er mun minna. (Olafsson 2005) Margir eru pvi ad
huga ad skipan mala i pessu efni, par & medal hagsmunasamtok atvinnulifsins og
stjornvold. T mai 2008 var stofnadur endurhafingarsjodur sem er sjalfseignarstofnun
med sérstaka stjorn. Stofnadilar voru Alpydusamband Islands og Samtok
atvinnulifsins og radgert er ad fleiri adilar atvinnulifsins og stjornvold muni koma ad
sjodnum. A vegum stjornvalda er nii unnid ad nyju kerfi rorkumats og skipan
starfsendurhefingar auk pess sem verid er ad endurskoda 16g um almannatryggingar.
Nu er brynt ad menn gangi i takt og nyti sér allar faanlegar upplysingar til pess ad
g60 samraeming og arangur naist. Par skiptir samvinna og gagnkvaemt traust miklu
mali. Af vidtolum badi vid nemendur og sérfraedinga ma draga pa alyktun ad haegt s¢
ad bzta umgjord, vinnubrogd og bodleidir pessa malaflokks til mikilla muna.
Aridandi er ad einfalda og samreema vidmot kerfisins gagnvart notendum med “einu
pjonustubordi” (one desk service). Samraema parf afgreidslu mismunandi patta og
sampatta pjonustu a svidi heilbrigdis-, mennta-, atvinnu- og félagsmala. Tryggja ad
allir sitji vid sama bord og ad réttur einstakra hopa skilji ekki adra eftir i 6vissu eda

ongstreeti. Auka gagnseei, eyda 6virkum bidtima og flyta afgreidslu.

Eins og fram hefur komid i pessari rannsokn pa er valdefling einstaklingsins kjarninn
i starfsendurhafingu en hin ein og sér er ekki nog. Ytri adstedur, atvinnulifid og
kerfid allt sem 4 moti tekur parf ad vera reidubtid, gott og 6flugt. Virk patttaka adila
vinnumarkadarins er naudsynleg til ad skapa Oryrkjum raunveruleg teekifeeri til
atvinnupatttoku. Velta ma fyrir sér hvort vinnumarkadurinn sé reidubuinn ad taka a
moti peim fjolbreytta hopi folks sem um er ad raeda. borf er 4 battu adgengi,
sveigjanleika og fjolgun hentugra hlutastarfa, en ekki sist jakvaedu vidhorfi,
gagnkvaemri virdingu, abyrgd og fordomaleysi allra adila, fatladra jafnt sem ofatladra.
Vinna parf markvisst ad pvi ad styrkja moguleika fatlads folks og oryrkja a

almennum vinnumarkadi en einnig verdur ad hafa i huga ad ef til vill er pad ekki
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Ollum til hagsbota ad fylgja meginstraumnum og hatta er 4 ad o6syndir drukkni i

straumnum ef porfum peirra er ekki sinnt.

Tengsl félagsauds, tekjudjofnudar og heilbrigdisastands virdast nokkud ljos pegar
litid er yfir svidid, en ymsa hlekki vantar pé enn i roksemdakedjuna til ad varpa 1j6si
a hvar tengingar liggja. Petta er forvitnilegt rannsoknarefni og nalgun sem vert er ad
hafa i huga pegar skodud er proéun ororku, atvinnupatttoku og stodu oOryrkja hér a
landi. Ymsar islenskar rannsoknir, sem nokkrar hafa verid nefndar hér, eru godur
efnividur, en meiri pekkingu vantar um Oryrkjahdpinn og atvinnupatttoku hans.
Lifssaga margra peirra er flokin og oft parf ad fella erfida reynslu inn i myndina 40ur
en haldid er afram. Vinnan sem parf ad inna af hendi til ad vidhalda likama og sal
horfir dru visi vid éryrkjum en peim sem ferir eru i flestan sjé. Oll tengslavinna og
samskipti vid kerfid getur einnig kostad mikinn tima og orku hjd peim sem byr vid
fotlun eda heilsubrest. Ef til vill parf ad vidurkenna petta sem vinnu og taka hana med

i reikninginn pegar meta & getu einstaklingsins til ad afla sér tekna.

[ mannréttindastefnu utanrikisraduneytisins, kemur fram ad fullgilding Sattmala
Sameinudu pjodanna um réttindi fatladra sé¢ ordin opinber stefna islenskra
stjornvalda. Stefnan er heildsted, vel unnin og gefur gott yfirlit yfir alpjoédlega
samninga og sattméala sem Island er adili ad og varda mannréttindi. Nefna ma
Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjodanna, par sem kvedid er mjog skyrt & um

réttindi allra til atvinnu og til ad velja sér starfsvettvang.

Eins og sja ma er atvinnupattaka Oryrkja komin & dagskra atvinnulifsins og full
asteoa til ad atla ad hjolin fari ad sntiast po hvatinn sé ef til vill fremur dhyggjur af
afkomu lifeyrissjoda en hagur Oryrkja. Per nidurstodur sem po liggja fyrir um
arangur, vidhorf og lifssdgu fyrrverandi nemenda Hringsjar og alits sérfredinga sem
rett var vid, eru innlegg i umraeduna sem nu fer fram og geta verid Ollum
hlutadeigandi adilum hvatning til ad storefla starfsendurheefingu og nyta einnig vel
pau fjolmorgu urredi, starfsadferdir, pekkingu og reynslu sem fyrir hendi er. G6d

starfsendurhefing skilar ardi og ljost ad til mikils er ad vinna. Veita parf
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stjornvoldum afram adhald og leggja aherslu a sjalfstedi og patttoku fatladra 4 peirra

eigin forsendum og hofudaherslu 4 eitt samfélag fyrir alla.
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Vidauki: Hringsjarkonnun

Koénnun medal fyrrverandi nemenda Hringsjar (adur Starfspjalfun fatladra)

1. Kyn () Karl
(J kona
2. Aldur vid lok nams i Hringsja/Starfspjalfun fatladra
O 20— 24 () 40 — 44
Q) 25-29 O 45 - 49
J 30-34 O 50 eda eldri
) 35-39

3. Hveneer lauk nami pinu hja Hringsja/Starfspjalfun fatladra
J 1988 — 1989 O 1998 — 1999

J 1990 — 1991 J 2000 — 2001
OJ 1992 — 1993 J 2002 — 2003
J 1994 — 1995 ) 2004 — 2005

J 1996 — 1997

4. Hvernig var framfaerslu pinni hattad vié upphaf nams i Hringsja/Starfspjalfun

(Merktu vid fleiri en einn valkost ef pad a vid)

Ororkubaetur

Endurhaefingarlifeyrir

Styrkur fra sveitarfélagi (félagspjonustan)
Studningur fjolskyldu

Atvinnutekjur

Atvinnuleysisbaetur

Annad

5. Hvada skélagdngu haféir pu adur en namid vid Hringsja/Starfspjalfun hofst

(Merktu vid fleiri en einn valkost ef pad a vid)

Grunnskoali

Stutt starfsnam
Verslunarprof
I16nskolaprof

Hluti af framhaldsskola
Studentsprof
Haskolaprof

Annad:

0000000s

0000000
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(Merktu vio fleiri en einn valkost ef pad & vid)

Hlutastarf

Fullt starf

Verndada vinnu
Eigin atvinnurekstur
Fullt nam

Hluta nam/namskeid
Ekkert af ofantdldu

7. Eftir ad pu laukst nami i Hringsja/Starfspjalfun hefur pu pa lokid

(Merktu vid fleiri en einn valkost ef pad a vid)

Afanga/aféngum i framhaldsskéla/idnskéla
Verslunarprofi

Studentsprofi

I6nskolaprofi

Odru réttindanami

Haskolanami

Einhverju 66ru nami/namskeidi

Engu af ofantdldu

8. Hvernig er framfeerslu pinni hattad i dag

(Merktu vid fleiri en einn valkost ef pad & vid)

Ororkubastur

Endurhaefingarlifeyrir

Styrkur fra sveitarfélagi (félagspjonustan)
Studningur fjolskyldu

Atvinnutekjur

Atvinnuleysisbaetur

Annad
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6. Eftir ad pu laukst nami i Hringsja/Starfspjalfun, hefur pu p4, einhverju sinni stundad

00000000 0000000

0000000s



9. Ertu na (Merktu vid fleiri en einn valkost ef pad a vid)

i vinnu

i nami

Baedi i vinnu og nami

Stunda eigin atvinnurekstur

| atvinnuleit

Heima vegna barnauppeldis

Heima, get ekki unnid vegna fétlunar/ aldurs/ veikinda
i endurhaefingu/ idjupjalfun

Annad

00000000s

> Ef pu ert i starfi, ertu i

Fullu starfi

Hlutastarfi %
Timabundnu verkefni
Verndadri vinnu
Annad

00000

> Ef pu ert i skola, ertu i

afanga/afongum i framhaldsskola/iénskola
nami til stidentsproéfs, hvada braut
nami til idnskolaproéfs, hvada braut
nami til verslunarprofs,

00ru réttindanami, hvada
haskélanami, hvada

einhverju 68ru nami/namskeidi, hvada

0000000

10. Namid i Hringsja nyttist til (Merktu vid fleiri en einn valkost ef pad a vid)

vinnu

nams

ad byggja upp sjalfstraust
félagsstarfa

baettrar heilsu

ad vinna & félagsfeelni

ad vinna a kvida

ad auka almennt kjark til athafna
ad adlagast betur pjodfélaginu
tébmstundastarfa

annad, hvad?

00000000000

11. Hvernig fannst pér namid i Hringsja/ Starfspjalfun nytast pér
(Merktu X a linuna par sem vid a)
I |
Ekkert Nokkud P& nokkud Mjog vel
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12.Vinnuklubbur felst i pvi a8 nemendur ad loknu nami eda 3k nbhs fa adstodu og studning
til eigin atvinnuleitar. Nemendur hittast &4 akvednum timum i Hringsja og vinna med ymsum

haetti med pad ad markmidi ad fa vinnu.
O o O Ja  Nei

Hefur pu tekid patt i vinnuklubbi
Hefdir pu nytt pér slikt tilbod ef pad hefdi stadid pér til boda
13. Er eitthvad sem pér finnst vanta i Hringsja til ad veran par nytist nemendum betur

Ja Nei
O O
g Ef ja hvao? g
Q
14.Hvernig myndir pu meta sjalfstraust pitt eins og pad er i dag
(Merktu X & linuna par sem vid &)
Lélegt Saemilegt Gott Mjog gott

> Midad vid hvernig sjalfstraust pitt var adur en pua héfst nam i Hringsja, hefur pad
Versnad Stadid i stad Batnad

15. Heféir pu kosid ad hafa namid i Hringsja (Merktu vio fleiri en einn valkost ef pad a vid)

Lengra Fleiri annir Fleiri kennslustundir & dag
Styttra Feerri annir Feerri kennslustundir a dag
Eins og pad er

16.Ef audvelt veeri ad komast i likamsreekt & skolatimanum, myndir pu hafa nytt pér pad
Ja Nei

17.Hefur reynsla pin af sjoppu/kaffistofurekstri i skdlanum nyst pér sidan
a ekki vid Ja Nei

Ef ja hvernig

18. A grundvelli hvada veikinda/ fétlunar eda annars byggdist mat til drorku eda
endurhaefingarlifeyris pins pegar pu héfst nam i Hringsja

Gigt Spastisk I6mun eda helftarldomun
pverldmun Gedraenn vandi

Sjonskerding Stodkerfisvandi (t.d. bak)
Annad:

Vinsamlega settu listann i svarumslagid og sendu til okkar

TAKK FYRIR PATTTOKUNA
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