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Formali

Verkefnid er meistaraprdofsverkefni til fullnadar M.Ed-gradu i menntunarfraedi
vid Haskola Islands, Menntavisindasvi® med aherslu & freedslustarf med
fullordnum - mannaudspréun. Veagi verkefnisins er tuttugu einingar.

Vinna og gagnadflun vid verkefnid for fram & arinu 2008. Leidbeinandi
er Hrobjartur Arnason lektor og vil ég pakka honum polinmadina og
Oeigingjarnt starf i mina pagu.

Eg vil pakka peim sem adstodudu mig med abendingum, yfirlestri og vid
gagnadflun. Sérstaklega vil ég pakka Pérarni Gunnarssyni, Margréti Laxdal og
Asdisi Gudmundsdottur fyrir pa adstod sem pau veittu mér. Lilja Rds borleifsdottir
hefur veitt mér dmetanlega adstod, studning og hvatningu vid gerd pessa verkefnis

og feer hun sérstakar pakkir fyrir.



Utdrattur

Samkvaemt framtidarspa Heilbrigdisraduneytisins mun & komandi arum vanta
fagfolk i umdnnunarstorf og vegna aldurssamsetningar pjédarinnar mun vanta
sjukralida. Eftir nokkra vinnu arié 2005 innan raduneyta, hja landleekni og medal
sjukralida var akvedid ad bjoda 6fagleeroum starfsmoénnum & heilbrigdisstofnunum
upp a ndmsleid, svokallada sjukralidabru, par sem starfsreynsla og starfstengd
namskeid eru vidurkennd til styttingar & sjukralidanami. Tilgangur briarndmsins er
ad gefa peim sem litla formlega menntun hafa moéguleika til nams sem lykur med
sjukralidamenntun, en pad er til 6nnur leid ad sama marki. Su leid er raunfaernimat
og einn adaltilgangur pess er ad meta feerni folks burtséd fra hvar og hvernig
hennar hefur verid aflad. Raunfaerni og mat & henni eru hugtok sem hafa verid i
umradunni vida um heim svo og hér & landi i tengslum vid styttingu & nami.

Vid verkefnavinnuna var gagna og heimilda vida leitad. Baekur og rit um
nam og kennslu fullordinna voru lesin, leitad var til opinberra adila, vefsidur lesnar
og farid & raostefnur par sem fjallad var um malefni fullordinna ndmsmanna i vidu
samhengi. | pessu verkefni er greint fra ségu og proun sjikralidanamsins,
hugmyndum og kenningum um nam fullordinna, tilurd sjukralidabruarinnar,
raunfaerni og mat & henni.

Forkrofur i sjukralidabrinna og raunfaernimat verda borin saman i

verkefninu til ad sja hvad er 6likt med pessum leidum.



Abstract

According to the expectations of the National Health Organization in Iceland more
personnel will be needed in health care in the near future and because of the
nation’s growing age, there will also be a need for practical nurses. After some
work in the year 2005 within The Ministry of Health, the Doctor General and the
union of practical nurses, it was decided to offer unskilled employees at health
institutions to take an abridgement of the Practical Nurse Studies, a so called
,»practical nurse bridge*, where job experience and work related seminars are
acknowledged to shorten the Practical Nursing Studies. The objective of the bridge
course is to give those who have little formal education the opportunity to study
where the end result would be practical nursing qualifications, but there is another
alternative to the same objective, called the validation of informal learning. This
evaluation is intended to evaluate the competency of personnel based on their
experience in the field, regardless of where and how it was achieved. The idea of
real competence and its evaluation is becoming widespread in the world, as well as
in Iceland relating to the abridgement of the studies.

The data was gathered from written materials about adult education and teaching,
interviews with officials in the nursing profession and from conferences relating to
the subject area.

In this project the history and evolution of The Practical Nurse studies,
ideas and theory about adult education, the origin of the ,,practical nurse bridge*
and it’s validation of competences.

Prerequisites to the “practical nurse bridge and validation of
competences will be compared in this project to see the difference between the

two.



Efnisyfirlit

FOPMALT ... ettt 2
UBFATIUT ..o 3
ADSTIFACT ... bbb 4
EFNISYTINIIT ..o 5
O 101 a0 F= 10 To [ | PRSP PRSPPI 7
1.1 Vidfangsefni Ftgeroarinnar ..........ccoeoeieiiienisieeee e 7
1.2 Uppbygging ritgerdarinnar...........cccceivveieeieieese e 8

2. SKOrtUr & fagfOlKi........coooiiiiiiieeee e 10
2.1 Ofagleerdir @0 StOFTUM ........cocvivieeiieeeeeeee e 10
2.2 SKOrtur & SJUKIaliOUM.........c.cviiiiiiiciie s 11
2.3 Frae0SIUtiID00 .....c.voiveieiiiiicc e 12
3. RAUNTERINIMAL ....c.eiiiecic e 13
3.1 TNAM B0 NMYJU. ettt 13
3.2 Faerni 0g mat @ NENNI........ccooiiiiiiiie e 15
3.3 Hugmynd ad baki mati............cccceiiiiiiiiciccece e 16
3.4 FramkVaemd MALS ......ccveirrieieeie e s e e see e ae e e sne e nns 18
4. Fullordinn namsmadur 0g reynsla.........ccccccveiveiiiieie s 21
4.1 Hvad er ad vera fullor0inN?..........ccooveie e 21
4.2 Reynsla og ahugahvot fullordinna...........cccceeeeiiiicceccccece e 22
4.3 Breytt StarfSUMNVEITI ..........cooiiiiiie e 24
4.4 Fraedsla fullordinna ... s 26
5. SJUKralidamenntui ..o 28
5.1 Upphaf 0g Proun .......c.coovviiiiiececee e 28
5.2 OliK NAMSTTAMDOB.........coovevireeeieeeeiree ettt 29
T =1 U T U g =T o SRRSO 31
6.1 Umradur um brdarnamid 0g SteOUr PESS .......cevrrvererereienieseseseeiennes 31
6.2 Umfjollun fagadila..........ccooveiiiiiiiece e 32
6.2.1 MenntamalardOUNEYLIO .........ccooeierieiiiiieee e 33
6.2.2 StArfSgreiNarad .........ccccoveiieiieiicce et 34
6.2.3 HeilbrigliSraduNeYtio ..........coceveeieee e 34
6.2.4 Landleeknisembattio...........ccvevveriererieieiisesieeie e 35



5.3 SAMANTEKE ... 35

7. Bruarnam i framkVaemd. ..o 37
7.1 Stytting NAMS @0 VEFUIEIKA .......ccoeviiiiiiiiii e 37
7.2 HVA0 DIEYHIST? ... 38
7.3 FUllordinn i NAM @0 NYJU.....cviirieiiirieieesie e 40

8. Tveer Olikar 1eidir ad Drunni ..., 42
8.1 Braarsmid 0g raunf@rnimat.............cocooeiiiiiinineieee e 42
8.2 Hugmynd ad notkun raunfarnimats...........c.ccceevevieeieiinseese e 43
8.3 Hvad parf sjukralioi @d KUNNa? ... 44
8.4 Hugmynd ad MatSliSta...........ccccviieiiieii i 45
8.5 KOSt 00 gallar........ccooviiiiiiiiiieee s 48

TR V1o 18] 5] = o - WSS RP PR URRRRP 51

O 0] ¢ To] o S SSSS 55

HEIMITAIT oo bbb 56



1. Inngangur

Mikill fjoldi starfsmanna med litla grunnmenntun starfar vid adhlynningu sjukra
og aldradra hér & landi og hefur i starfi sinu 6dlast &kvedna reynslu. Fra og med
haustinu 2006 hafa 6fagleerdir starfsmenn att pess kost ad afla sér
sjukralidamenntunar par sem aldur og reynsla er metin inn i nAmid. bar sem verid
er ad reeda um fullordid folk er ndmsleidin ekki hefdbundin eins og almenna leidin
en pvi hefur verid haldid fram ad fullordnir laeri & annan hatt en peir sem yngri eru
og ad horfa purfi til pess vid skipulag & fraedslu fyrir pa.

Freedileg umraeda um sérstodu fullordinna namsmanna er fyrst dregin fram
i svidsljosio & millistridsarunum af frumkveedi Knowles. Sidan pa hefur han verid i
gangi & peim n6tum ad fullordio félk vill tengja pad sem peir leera vid pa reynslu

sem peir hafa 6dlast i gegnum lif og starf.

1.1 Vidfangsefni ritgerdarinnar

Upphaf sjukralidamenntunar arid 1962 ma rekja til Ragnheidar Guomundsdottur
leeknis sem s& porf fyrir stutt ndm i hjakrun (Havar Sigurjonsson, 2006, bls. 94-
96). EKki voru allir & eitt sattir vid pessa skodun Ragnheidar en han Iét 6ll
motmeeli sem vind um eyru pjéta. ROk peirra sem vildu ekki ad ndmsleidin yrdi ad
veruleika voru pau ad adhlynning yrdi ekki eins g6d. Ragnheidur hélt pvi fram ad
pad veeri porf fyrir annars konar fagfélk en hjukrunarkonur, eins og su stétt hét i pa
daga. Jafnframt sagdi hun ad betra veri ad hafa lerdan starfsmann en ,,6lardan*
vid umonnunarstorf og ad gaedi hjukrunar yrou meiri hefdu starfsmenn menntun til
ad sinna starfinu. Eftir nokkurt pref vard skemmra nam fyrir hjakrunarstétt ad
veruleika. beir sem luku ndminu fengu heitid sjukralidi og var pad Ingibjorg
Magnusdottir hjukrunarfreedingur sem atti hugmyndina af nafninu. Fyrstu
sjukralidarnir utskrifudust fra Fjoroungssjukrahusinu & Akureyri 1966.
Sjukralidandmid var i upphafi eingdngu starfsnam sem fér fram a
sjukrahtsum landsins en pad hefur breyst med timanum. NG & dégum er namid
pbriggja ara framhaldsskdlanam auk starfspjalfunar sem tekur16 vikur & stofnunum.
Allt tal um menntun 6fagleerdra heilbrigdisstarfsmanna i dag svipar til peirrar
umradu sem var i gangi 1962 pegar Ragnheidur kom fram med hugmyndina ad
sjukralidanami. Asteeda umradunnar i dag er skortur  sjukralidum & komandi

arum og verdi ekkert ad gert ma buaast vid hruni stéttarinnar vegna aldurs hennar.



Breytt aldurssamsetning pjodarinnar kallar & fleiri sjukralida til starfa par sem
begnar landsins eldast. Ordraeda um skort & fagfdlki og framtidarspa um mannafla i
heilbrigdisgeiranum fram til 2011 (Heilbrigdisraduneytid, 2006a) leiddi til
breytinga & sjukralidanami, pannig ad tveer ndmsleidir hafa verid i bodi fra 2006.
Hefdbundna leidin er ndm i framhaldsskola en hin leidin er &tlud éfagleeroum
heilbrigdisstarfsménnum sem eru 23 ara og eldri. beim gefst nu kostur a ad fara i
sjukralidanam & ndmsleid sem gengur undir nafninu sjukralidabri. Markmid
leidarinnar er ad feerni og haefni komi fullordnu folki til géda sem pad getur nytt
sér til styttingar & sjukralidanami. begar verid var ad vinna ad pvi ad koma
namsleidinni a laggirnar kom fram hugmynd um ad nota mat & raunfeerni til
styttingar & sjukralidandmi. Raunfaernimat hefur rutt sér til rams vida i Evropu og
er & goori leid med ad verda vidurkennt hér & landi.

Eg hef starfad sem sjukralidi til prjatiu ara og oft undrad mig & pvi ad litt
menntad folk skuli ekki fa ad njota peirrar faerni og haefni sem pad hefur 6dlast i
starfi og med pvi ad s&kja starfstengd namskeid i formi skemmra ndms pegar pad
vill hefja sjukralidandm. begar ég kynntist hugmyndinni um raunfaernimat og sa &
hvern hatt er haegt ad vinna med pad kviknadi ljos hja mér. Raunfaernimat er sd
leid sem ég hef 6skad hverjum peim starfsmanni sem hefur viljad mennta sig sem
sjukralidi.

Til ad svara kalli samfélags sem vill auka menntun peirra sem litla
grunnmenntun hafa og starfa vid adhlynningu eru briarnam og raunfaernimat leidir
sem hagt er ad fara. Pessar leidir verda skodadar i ritgerdinni med pad fyrir augum
ad sja hvad greinir peaer ad pegar horft er til styttingar & sjukralidanami fyrir
reynslumikla heilbrigdisstarfsmenn.

1.2 Uppbygging ritgerdarinnar

Ritgerdin skiptist i atta kafla. | 8rum kafla ritgerdarinnar er gerd grein fyrir peim
vanda sem stedjar ad pjédinni i tengslum vid breytta aldursamsetningu hennar, pvi
med haekkandi aldri purfa fleiri a pjonustu sjukralida ad halda. pad er vidvarandi
skortur a sjukralioum og leiddi sa vandi til umraedu um Urreedi til ad mennta fleiri
sjukralida. Medal starfsmanna heilbrigdispjonustunnar eru & annad pasund manns
an fagmenntunnar og raett er um ad koma peim starfsménnum, sem eru adallega
fullordnar konur, til mennta. Til pess ad svo megi verda parf ad bda til nAmsleidir

sem hofoa til 6faglerdra starfsmanna sem hentar hverjum og einum. Pridji kafli



fjallar um hugtakid raunfaerni og mat a henni, en vida i Evropu hefur raunfaernimat
verid tekid i notkun en slikt mat er einn méguleiki til pess ad audvelda fullordnu
folk sem hefur reynslu ad baki sér til ad hefja ndm ad nyju. Hér & landi hefur vinna
vid proéun raunfernimats verid i gangi undanfarin fjogur ar og er Fraedslumidstod
atvinnulifsins i fararbroddi i peirri vinnu. H6fudmarkmid freedslumidstédvarinnar
er ad fa fullordio folk med litla grunnmenntun til ad mennta sig og talid er ad mat a
raunfaerni geti verid einn af ndAmshvétunum pegar horft er til fullordinna. Mat &
raunfaerni er ekki handaho6fskennd adferd eins og fram kemur i kaflanum heldur
skipulagt ferli par sem formlega er lagt mat & alhlida pekkingu og feerni
einstaklings. Ad mati koma margir adilar og verdur ad rikja satt um pad medal
beirra. Fjordi kafli bydur upp & umfjéllun um fullordna ndmsmenn og peirri
hugmynd um ad peir vilji tengja pad sem peir leera vid reynslu sem folk 6dlast &
margvislega hatt i gegnum lif og starf sem jafnvel ma nota til styttingar & nami.
Fimmti kafli segir sogu og proun sjukralidamenntunarinnar. Tvaer ndmsleidir hafa
verid i bodi til ad mennta sig sem sjukralidi og eru pessar leidir kynntar i samhengi
vid mat & raunfaerni og nyrri namsleid i sjikralidanaminu. I sjotta kafla er tilurd
namsleidar fyrir 6fagleerda heilbrigdisstarfsmenn til umfjéllunar en umradan er
ekki ny af nalinni fyrir akvedinn hép sjukralida. Umsagnir opinberra adila purfa ad
liggja fyrir pegar ndmsleid er breytt og verda paer skodadar til ad sja hvort satt riki
um pessa nyju leid medal peirra. Pegar i sjéunda kafla er komid er sagt fra
framkveemd brdarndmsins og hvad pad er sem breyttist fra hinu hefdbundna nami i
upphafi og eftir métmaeli sjukralida. bad syndi sig ad forvinna i faghopnum tokst
ekki sem skyldi og segja motmeeli sjukralida sina ségu um pad. Ad fa reynslu
metna til styttingar a ndmi er fulloronum mikilvaegt, i pvi felst vidurkenning &
kunnéttu peirra og faerni auk pess sem pad sparar peim tima i nami. A pvi attu peir
von sem horfdu til sjikralidanamsins yfir bra. I 4ttunda kafla greini ég fra peim
leidum sem hafa verid til umfjollunar i ritgerdinni, sjukralidabrd og raunfaernimati.
Fjallad er um lokaviomid akvedinna afanga i sjukralidanaminu samkveemt
namskra med pad fyrir augum ad skoda hvort hugmynd um notkun raunfaernimats
til styttingar & ndminu sé hugsanleg. I dag er raunfaernimat notad til ad meta faerni
folks til styttingar & nami i akvednum idngreinum og hefur pad gefist vel sem
gefur asteedu til pess ad skoda hvort haegt sé ad nota mat i 6drum faggreinum.
Ritgerdinni lykur & hefdbundinn hatt med nidurstédu um ad badar leidirnar hafa

akvedna kosti og galla, en pad veeri lika moguleiki ad gjorbreyta ndmsleidinni.



2. Skortur a fagfolki

A dvalar- og elliheimilum um land allt starfa margir starfsmenn sem eru &n
fagmenntunar og inna af hendi storf sem ad 6llu jofnu flokkast undir starfssvid
sjukralida. Atla ma ad a annad pusund ofagleerdir starfsmenn starfi vid
umonnunarstorf (Lara Sch. Thorsteinsson, munnleg heimild, 22. mai 2008). Hér er
um mannaud ad reeda sem stofnanir reida sig & og ekki sidur peir sem njota

bjonustunnar.

2.1 Ofagleerdir ad stérfum

peim sem fara med mélefni heilbrigdispjonustunnar pykir timabart ad mennta
starfsmenn til hjukrunar- og uménnunarstarfa, par sem margir peirra hafa litla
grunnmenntun. bPad ma segja, ad hér fari skodun Ragnheidar um ad betra sé ad
hafa leerdan en ,,6lerdan‘ ad storfum vid adhlynningu, Saman vid peirra sem nd
hafa afskipti af menntun heilbrigdisstarfsmanna. Gaedi uménnunar batnar vid
hvern fagmenntadan starfsmann par sem pekking & faginu eykst. I skyrslu
rikisendurskodunar um pjénustu vid aldrada kemur fram ad um sextiu présent af
starfsfolki stofnanna sem sinna 6ldrudum er an fagmenntunnar (Rikisendurskodun,
2005, bls. 37-40). Innan Sjukralidafélagsins og Menntamalaraduneytisins, hja
Landleknisembeettinu og i Heilbrigdisraduneytinu hafa leidir til ad mennta
Ofagleeroa starfsmenn sem starfa vid adhlynningu verid reddar.

[ fagriti Sjukralidafélags Islands (SLFI) &rid 2007 kom fram ad umraeda um
styttingu sjukralidanams hafi stadid yfir frd 1999 medal forsvarsmanna félagsins.
Namsleid sem & ad ljuka med sjukralidaréttindum med akvednum skilyroum, atti
ad hofda til starfsmanna sem hafa ekki fagmenntun. Hugmynd peirra sjukralioa
sem komu ad akvorduninni var ad meta lifaldur, starfstengd ndmskeid og
starfsreynslu til styttingar & sjukralidanami (Sjukralidafélag islands, 2007, bls. 41).
Starfsmenn innan heilbrigdis- og félagsgeirans hafa i mérgum tilfellum starfad i
morg ar, sott starfstengd namskeid og vid pad 6dlast feerni og pekkingu i starfi an
bess ad pad sé metid ef peir fara i sjukralidanam. Med aukinni menntun 6dlast
starfsmadur vidtaekari pekkingu & umdnnunarstarfi og er betur i stakk buinn til ad
takast & vid ny verkefni i starfi. Pegar starfsménnum er gefinn kostur a ad nyta

forpekkingu og feerni til styttingar & ndmi, ma segja ad um nytt skipulag sé ad
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reeda. AJ mati Sigrunar Kristinar Magnusdottur verdur su pekking sem fyrir hendi
er ad liggja til grundvallar pegar nytt skipulag er tekid upp (Sigrun Kristin
Magnusdottir, 2006, bls. 54). Vid mat & feerni og heefni til styttingar & ndmi eru
adsteedur hafoar til hlidsjonar, en slikar leidir hafa nG pegar verid proéadar i Evrépu
(Ingibjorg E. Gudmundsdattir, 2004, bls. 31). islensk ordabok skilgreinir ,,feerni* &
pann hatt ad viokomandi sé feer i einhverju og ordid ,,haefni* pydir ad einstaklingur
sé hafur til einhvers (Arni Bédvarsson, 1997, bls. 258 og 439). Hér 4 landi vantar
sjukralida til starfa, margir 6fagleerdir sinna adhlynningarstérfum og i 1jési pess er
vert ad skoda styttingu & sjukralidanami. Avinningur af pvi ad stytta nam er
margvislegur, folk eydir ekki tima i ad lzera pad sem pad kann fyrir og samfélagio
parf ekki ad greida fyrir dyra menntun. Einstaklingur feer vidurkenningu a peirri
feerni sem hann hefur 6dlast i starfi vid adhlynningu og peirri haefni sem hann
hefur aflad sér burtséd fra hvar og hvernig hennar hefur verid aflad.

Fjoldi manns med litla grunnmenntun sem starfar vid adhlynningu geeti
uppfylit skilyrdi til styttingar & ndmi med nyju skipulagi @ menntun sjukralida.
Med styttri namsleid fa 6fagleerdir starfsmenn annad teekifeeri til ndms og

sjukralioum fjolgar.

2.2 Skortur & sjukralidum

[ skyrslu Landlaeknisembettisins fra arinu 2000 kemur fram ad skortur &
sjukralidum er verulegur, einkum & dvalar- og hjukrunarheimilum svo og i
heimapjonustu. Aldurssamsetning pjodarinnar breytist og pegnar landsins eldast
sem leidir til pess ad fleiri purfa & pjonustu sjukralida ad halda. Stefna stjérnvalda
um ad folk bui heima eins lengi og unnt er, burtséd fra andlegu og likamlegu
atgervi, mun auka porfina fyrir sjukralida sem starfa utan stofnanna. Embeettid
telur naudsynlegt ad leita leida til ad fj6lga peim sem mennta sig til
sjukralidastarfa. I skyrslunni er fjallad um namsleid fyrir 6fagleert folk sem byr yfir
reynslu og pekkingu sem pad hefur ¢dlast a starfstengdum namskeidum og med
starfsreynslu. Abending kom um ad sérsnida pyrfti sjikralidanam fyrir
reynslumikla starfsmenn (Vilborg Ingélfsdottir, Erla Bjork Sverrisdottir og Anna
Bjorg Aradéttir, 2000). Alpingismenn deildu ahyggjum Landleknisembaettisins og
umraeda um malefni sjukralida fér fram a Alpingi haustid 2001. beir pingmenn
sem toku til mals gerdu sér grein fyrir vandanum og malflutningur peirra hneig i

sOmu att, gripa pyrfti til radstafanna til ad koma i veg fyrir skort & sjakralidum.
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Nam fyrir pa sem litla menntun hafa og starfa vid umoénnun pyrfti ad komast &
laggirnar. bingmenn t6ludu einnig um mikilveegi stéttarinnar sem vinnur fjolbreytt
storf innan sem utan stofnanna (Alpingi, 2001).

Of fair sjukralidar utskrifast midad vid aatlada porf og pad veldur skorti &
sjukralidum. Ljost er, ad takist ekki ad fa fleiri i sjukralidanam mun skorturinn
verda vidvarandi ad mati Heilbrigdisraduneytisins. Stor hluti stéttarinnar sem
starfandi er fer & eftirlaun nastu tvo aratugina og nylidun sjukralida er litil sem
veldur &hyggjum, ekki bara fyrir sjukralida heldur samfélagio i heild
(Heilbrigdisraduneytid, 2006b, bls. 8-16). | framtidarspa heilbrigdisraduneytisins
kemur fram ad 2000-2500 sjukralidar purfi ad vera ad storfum naesta aratuginn
(Sama heimild, bls. 58).

2.3 Freaodslutilbod

Sokum skorts & sjukralidum og peirri stadreynd ad fjoldinn allur af 6fagleerdu folki
starfar vid adhlynningu hafa ymsar leidir til ad fjolga menntudu folki i geiranum
verid reeddar. Medal peirra sem hafa med malid ad gera var raett um ad koma &
sérsnionu sjukralidanami fyrir starfsfolk sem hefur ekki fagmenntun innan
heilbrigdisgeirans. | umradunni hefur mat & raunfaerni borid & géma asamt pvi ad
meta eigi pekkingu og reynslu. Vidurkenna eigi starfstengd namskeid sem hluta af
nami, hefja fullordinsfraedslu og bj6da upp & ndm med starfi. Markmidid er ad
fullordid folk fai ad njéta pess sem pad veit og kann. pPegar fullordinn ndamsmadur
leerir finnst honum asteeda til ad tengja ndmid vid reynslu og pvi er vert ad skoda
hvort naverandi nAmsframbod taki mid af pvi. Pad ma vera ad skipulag og
uppbygging fraedslutilboda sé hindrun sem kemur i veg fyrir ad 6fagleert félk
mennti sig sem sjukralidi. Raunfaernimat er ein leid sem hefur verid ad rydja sér til
rams sem midar ad pvi ad koma a mots vid reynslumikid starfsfolk &

vinnumarkadnum til styttingar a nami.
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3. Raunfarnimat

Raunfaernimat gengur medal annars Ut & pad ad meta med skipulégdum heetti
alhlida pekkingu og reynslu folks sem pad hefur 68last i gegnum Iif og starf.
breyttu samfélagi er mat a raunfzerni ein leid til ad koma fullordnu folki til mennta
ad nyju. Yfirvold menntamala og samtok atvinnulifsins horfa i pessu samhengi
sérstaklega til peirra sem minnstu formlegu menntunina hafa, par sem vitad er ad
s& hopur er stor. Umraeda um raunfeaerni og raunfaernimat hefur rutt ser til rams hér
a landi eins og i gjorvallri Evropu & undanférnum arum. Samkveemt Fjolu Mariu
Larussdottur (2008, bls. 66) méa segja ad préun og notkun a raunfaernimati hér a
landi hafi gengid hratt fyrir sig undanfarin fjogur ar og i dag erum vid komin &
svipad rdl og nagrannapjodir okkar i peim efnum.

Hér er um ad raeda hugmyndir sem geta komid ad gagni pegar verid er ad
reeda sjukralidamenntun og einmitt pvi ad gefa reynslumiklu starfsfolki sem starfar
vid adhlynningu kost & ndmsleid par sem feerni peirra og haefni er metin ad

verdleikum.

3.1 1 nam ad nyju
Hugmyndin ad baki hugtakinu raunfzerni byggist & ad ndm fari annars stadar fram
en bara i formlega skolakerfinu. Umraeda um raunfaerni er ekki gémul & islandi en
pad sem stendur ad baki hugtakinu pekkja margir.

Hugtakid er nymaoadins, segir llleris og er pad notad innan atvinnulifsins og
i menntunargeiranum og spannar yfir marga patti. Innan- sem utanlands er reynt
ad na utan um merkingu pess pannig ad hin sé st sama hja peim sem fjalla um pad
(Mleris, 2004, bls. 39-40). Merkingin & bak vid raunfeerni er ad mati Illeris mun
vidteekari i dag en adur fyrr, pvi na merkir pad ekki eingéngu ad verid sé ad reeda
um innihald faglegs nams eda lesefnis. I dag er ekki eingdngu horft til feerni Gt fra
bvi hvad er leert, heldur lika hvernig madur getur nytt sér nam i pekktum adsteedum
og ekki sidur i nyju samhengi. Auk pess er feerni skodud med pad fyrir augum
hvada ahrif han hefur a sjalfsmynd og méguleika folks til ad nyta sér pekkingu og
feerni (sama heimild, bls.73). Erfitt getur verid ad verometa faerni og stundum veit
folk ekki ad pad bai yfir akvedinni feerni (Bjornavald, e.d., bls.1). Raunfernimat

dregur einmitt petta fram og sa sem hefur starfad lengi vid adhlynningu byr yfir
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feerni sem hann er kannski ekki medvitadur um. bar méa nefna skraningu a
vokvainntekt hja skjolsteedingi, utskilnadi og meelingu & lifsmorkum.

Haarder (2007) menntamalaradherra Dana, segir ad folk leeri ekki eingdngu
i formlega skolakerfinu, heldur med péatttoku i samfélagi og atvinnulifi, en su
pbekking er sjaldan metin. [ stuttu méali ma segja ad raunfaerni sé pad sem
einstaklingur veit og kann, er samanldgd vitneskja, feerni og hafileiki, burtsed fra
hvar og hvernig pess alls hefur verid aflad. Haarder heldur pvi fram, ad ekki sé
naegilegt ad vinnumarkadur sé sveigjanlegur, skolakerfid etti ad vera pad lika. Ad
smida bra fra 6formlegu nami yfir i pad formlega er samfélagi naudsyn (Haarder,
2007, bls. 7-12). Krafa um menntun eykst eftir pvi sem samféldg verda
teekniveeddari og framhaldsskdlamenntun er vida ordin lagmarkskrafa til ad fa starf
i Evrépu svo og hér a landi. Pad mé lika sj& ad pegar prengingar i efnahagslifi eiga
sér stad pa er pad folk med litla grunnmenntun sem lidur mest, pad missir vinnuna
fyrst og launakjor pess eru lokust. Ofaglaerdu folki er hattara vid heilsubresti en
fagmenntudu folki, par sem vinnuumhverfi er medal annars &hrifavaldur.
Starfsumhverfi peirra sem litla grunnmenntun hafa er oft lakara en peirra sem hafa
menntun, eins og verkamanna annars vegar og haskélagenginna hins vegar. Med
pba vitneskju auk annarrar, parf ad na peim sem litla grunnmenntun hafa i nam og
broa ndmstaekifeeri fyrir pennan hop, par sem feerni folks er hofd til hlidsjonar.

Menntamalaradherra Dana hefur gengid svo langt ad segja skolann og hluta
af menntakerfi Dana litast af fredum og visindum og pad purfi ad snda bladinu vid
(Haarder, 2008). Herferd er hafin i Danmdrku, til ad na peim sem litla
grunnmenntun hafa i ndm ad nyju. Samvinnan er breid og ner til peirra sem fara
med mennta- og freedslumal, auk adila vinnumarkadarins. Herferdin, undir
kjérordunum ,,b0 veist meira en pu heldur®, hofdar til 6faglerdra og bent er a i pvi
samhengi ad audveldara sé ad na sér i menntun eftir ad feerni er metin (Dansk
folkeoplysnings samrad, 2008). Hér & landi eru alika herferdir i gangi og ma par
nefna ,,Ertu i studi*“ sem er namsleid sem hofoar til peirra sem hofu rafidnadarnam
en luku pvi ekki og hafa starfad vid fagid. Markmidid er ad gefa pessu folki kost &
ad hefja ndm ad nyju eftir ad raunfaerni er metin (Fraedsluskrifstofa rafionadarins,
e.d.). Nefna ma annad atak af svipudum toga og nefnist ,,Battu um betur og er
&tlad peim sem hafa starfad vid dkvedna idngrein i langan tima en ekki lokid
nami. Raunfaernimat 4 ad nota til ad meta pessa einstaklinga inn i nam ad nyju

(IDAN, fraedslusetur, e.d.). bessar leidir eiga pad sameiginlegt ad raunveruleg
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heaefni og feerni hvers og eins er metin og hann getur byrjad nam fra peim stad par
sem hann er staddur. Pad ma vera ad petta sama fyrirkomulag & mati hafi
upphaflega verid hugmyndin pegar sjakralidabruin var i bygerd en énnur leid var
valin. Umraeda um raunfeeri og préun raunfernimats var hafin hér & landi & peim
tima pegar bruarsmidin var i gangi en pé ekki af fullum punga og ma vera ad pad
hafi haft ahrif pegar akvéroun er tekin um hvada leid skuli fara.

A0 meta faerni er ekki handahdfskennd adferd eda adgerd sem hver og einn
getur framkveaemt. Hér er um ferli ad reeda par sem videigandi adilar hafa komid

sér saman um a hverju mat byggist pegar feerni einstaklings er metin.

3.2 Feerni og mat & henni

A vegum norranu radherranefndarinnar hefur starfshopur verid ad storfum sem
fekk pad verkefni ad leggja grundvoll ad umraedu um feerni til framtidar, fra
sjonarholi simenntunar & Nordurlondum. Starfshépurinn sendi fra sér skyrslu og i
henni kemur fram ad 6likar skilgreiningar eru ad baki hugtakinu feerni og ad
sameinast purfi um skilgreiningu & pvi, pannig ad samanburdur & milli landa verdi
audveldari. Starfshdpurinn komst ad samkomulagi um ad greina faerni nidur i prja
beetti; starfsferni, félagslega- og persénulega feerni. Geta til ad leysa verkefni a
vinnustad a virdisaukandi hatt fellur undir starfshafni. Undir félagslega feerni
fellur geta til samskipta og hefileiki til ad umgangast adra. Personuleg faerni er
grundvollur peirrar félagslegu og sjalfspekking er kjarninn i 6llu saman. Med
bessari flokkun er haegt ad gera sér betur grein fyrir ad faerni préast & élikan hatt
hja ménnum. Markmid med mati & feerni er ad sja heildarmyndina (Green, 2007,
bls. 48-50). Samheldni og samvinna Nordurlandanna er mikil i pessum efnum
segir Bjornavald og & eftir ad aukast. Svipud préun a sér stad & Nordurlondunum
begar kemur ad pvi ad meta ndm og meiri ahersla verdur 16gd a 6formlegt nam a
komandi arum (Bjornavald, e.d., bls. 4). bvi til studnings ma benda & paer
namsleidir sem hafa verid hannadar og komnar eru til framkvemda.

Pegar kemur ad raunfeernimati hér & landi er starfs-, felags- og personuleg
feerni 16g0 til grundvallar. Freedslumidstod atvinnulifsins er i fararbroddi i proun
raunfeernimats i samradi vio Menntamalaraduneytid. Markhdpur midstodvarinnar
er folk med litla grunnmenntun og stefnt er ad pvi ad gefa peim feeri 4 ad lata meta
raunfeerni til styttingar & nami. Med mati er verid ad draga fram i svidsljosid pa

feerni sem folk byr yfir, pvi talid er ad nam sé veromeett. Menntamalaraduneytio
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fol Freedslumidstod atvinnulifsins ad skilgreina hugtakid raunfeerni og er
skilgreiningin su samanlagda feerni sem einstaklingur hefur yfir ad rada, burtséd
fra & hvern hatt hennar hefur verid aflad (Freedslumidstdd atvinnulifsins, e.d.).
Pegar talad er um raunfaerni er att vid ad faerni sé aflad i formlegu, 6formlegu og
formlausu nami og skilgreining Fraedslumidstodvar atvinnulifsins & pvi er
eftirfarandi;
» Formlegt nam; stundar einstaklingur i hefébundnu skolakerfi og faer vottun
um ad hann hafi stadist tiltekinn hluta eda afanga.
> Oformlegt nam; er aflad utan skolakerfis, en slikt nam er stundad i
simenntunarst6d, a namskeidi sem vinnuveitandi heldur og er patttaka oft
stadfest med skirteini.
» Formlaust nam; er su vitneskja eda feerni sem einstaklingur aflar sér i starfi,
fritima, med fjolskyldu og er ekki stadfest & neinn hatt
(Fraedslumidstdd atvinnulifsins, e.d.).

Sa feerni sem 6fagmenntadur starfsmadur 6dlast vid endurtekin
adhlynningarstorf eins og ad bada éldung og gefa honum ad borda mé flokka undir
formlaust ndm. Ad fylgjast med neringarastandi skjolstedings og skraningu a
lifsmdrkum hans eru paettir sem folk leerir i formlausu nami eda a starfstengdu
namskeidi og pad flokkast undir 6formlegt ndm. Eftir pvi sem starfséarin verda
fleiri byggist ad 6llu jofnu ofan & feerni starfsmanns sem sinnir pa starfi sinu af
meiri hafni er &dur. Hér er um ad raeda verkpeetti og fraeedslu sem haegt er ad meta

begar kemur ad raunfaernimati.

3.3 Hugmynd ad baki mati

Raunfeernimat er ferli par sem faerni og pekking einstaklings er metin til styttingar
& nami og fikra Islendingar sig i sému att og Skandinavar i notkun pess (Ingibjorg
E. Guomundsdottir, 2004, bls. 31). Sé raunfaernimat tekid upp parf pad ad gerast
an pess ad gaedi og areidanleiki pess mats sé dregid i efa (Ingibjorg E.
Gudmundsdottir, 2004, bls. 28-32; Pedersen, 2007, bls. 58-61). Med skraningu a
raunfaerni telur Pedersen ad feerni starfsmanns komi i 1jos og er han verdmeet fyrir
hann og atvinnurekanda. Pegar slikt mat liggur fyrir telur hann ad audveldara sé ad
kortleggja menntun sem nytist starfsmanninum (Pedersen, 2007, bls. 58-61). Sa
sem starfar vid adhlynningu @ medal annars i miklum samskiptum vid

skjolsteedinga sina og adstandendur peirra, samstarfsfolk og yfirmenn. Med
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timanum 6dlast hann reynslu og feerni sem atti ad gera hann haefari i samskiptum
og pa feerni parf ad draga fram ef hann fer i raunfaernimat.

| framhaldsskolaldgum sem sampykkt voru & Alpingi i jini 2008 segir svo
um raunfaerni og mat & henni: ,,Nemandi sem innritast i framhaldsskdla & rétt & pvi
ad raunfaerni hans sé metin til nams og ndmseininga, enda falli metin raunfeaerni ad
namskra og namsbrautarlysingum vidkomandi skéla. Vidurkennda raunfaerni sem
fellur utan brautarkjarna ber ad meta sem valgreinar* (L6g um framhaldsskola,
92/2008). Med pessari lagagrein hefur framhaldsskolum gefist svigram til ad meta
raunfeerni til styttingar & nami. Fram kemur i I[6gum um starfsmenntun i
atvinnulifinu (19/1992) ad gefa purfi starfsmanni moguleika a ad efla og endurnyja
pekkingu og gera hann hefari i ad takast & vid ny og breytt verkefni. Auk pess er
talad um ad jafna purfi moguleika folks til ad né sér i menntun i tiltekinni
starfsgrein, sérstaklega peirra sem litla menntun hafa i starfsgreininni (L6g um
starfsmenntun i atvinnulifinu, 19/1992).

Til ad koma & mots vid einstakling er ekki Ur vegi ad nyta ser fjdlbreytni i
namsmati, pvi misjafnt er hvad hentar hverjum og einum. Tilgangur nAmsmats er
ad safna saman vitneskju um frammistodu og pekkingu einstaklings sem sidar er
heegt ad nota til styttingar & nami. Stoduprof getur verid eitt af mérgum verkfaerum
til ad meta raunfaerni einstaklings og segir S6lvi Sveinsson (2004) ad tilgangur
med stoduprofi sé ad viokomandi geti sannad pekkingu sina & tilteknu svidi eda
grein. Med pvi getur nemandi fengid vidurkenningu a pvi sem hann kann og peirri
reynslu sem hann byr yfir sem hefur ekki verid aflad i formlega skolakerfinu
(Solvi Sveinsson, 2004, bls. 33).

I sjukralidanaminu er afangi sem heitir Hjakrun verkleg103 sem midar ad
bvi ad nemendur tileinki sér vinnubrégd med skjolsteeding. Pennan afanga purfa
reynslumiklir 6faglerdir starfsmenn ad taka velji peir ad fara i sjukralidanam, par
sem raunfeerni er ekki metin. Eitt af markmidum raunfaernimats er ad koma i veg
fyrir ad einstaklingur purfi ad sitji namskeid i pvi sem hann kann fyrir, auk pess
sem pad sparar honum tima og peninga. Pad er erid verkefni fyrir fullordinn
namsmann ad hefja nam ad nyju po6 svo hann purfi ekki lika ad byrja a upphafsreit
i formlega skolakerfinu (Fjola Maria Larusdéttir, 2004, bls. 52; Ingibjérg E.
Gudmundsdottir, 2004, bls. 29).

Huga etti ad breyttu og sveigjanlegu menntakerfi i heimi par sem

breytingar eru drar. begar horft er til starfsnams er raunfaernimat einn pattur i
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slikum breytingum en um nyjung i menntakerfinu er ad reeda. Raunfaerni hefur
hins vegar verid metin i morg ar i tengslum vid tungumalakunnattu par sem félk
getur preytt stoduprof an pess ad spurt sé hvar og hvernig hennar er aflad og &
pann hatt fengid afanga metinn i ndm i framhaldsskdla. I pvi samhengi ma benda &
islenska skiptinema en peir hafa nytt sér stéouprof til fjolda ara.

Hofudmarkmid raunfaernimats er &tlad ad koma peim sem litla
grunnmenntun hafa til mennta ad nyju og til ad auka heafni peirra og feerni i starfi
sem peir gegna na pegar. bad getur verid fulloronum um megn ad hefja
skélagongu & upphafsreit en mat & raunfaerni er moguleiki sem geeti virkad sem
hvatning til ad hefja nam par sem fra var horfid. Atvinnulifid kallar & ad
starfsmadur adlagist breyttu umhverfi og stundi simenntun og pvi geeti frumkvaedi
0g pétttaka atvinnurekenda verid lykilatridi pegar kemur ad mati.

3.4 Framkveemd mats

[ Evropu og vidar hafa leidbeiningar litid dagsins 1j6s um mat & raunfaerni og til
bess etlast ad leidbeiningarnar séu notadar sem frjalst ferli, en aherslur a
eftirfarandi paetti er:

» Mat & nami sem stundad er i formlegu nami og starfspjalfun.

» Mat & nami i tengslum vid vinnumarkad.

» Mat a raunfeerni i tengslum vid éformlegt nam (EAEA News, 2004).

Freedslumidstdd atvinnulifsins hefur proad leidir til ad meta raunfeerni og

vid pa vinnu voru reglur Evropusambandsins hafdar ad leidarljosi. Raunfaernimat
hefur verid préfad i akvednum idngreinum hér & landi og gefist vel, auk pess sem
bad virkar namshvetjandi & folk (Fjéla Maria Larusdottir, 2008, bls. 66-69). Vid
préun mats hér a landi er horft til peirra sem nu pegar hafa proad slikt mat, eda
tekid pad i notkun. beir adilar sem koma ad mati, fyrir utan einstaklinginn sem vill
lata meta raunfaerni sina, eru radgjafi og fagadilar, auk hagsmunaadila og eru pad
skolar, fyrirteki eda freedsluadili. Adferd Fraedslumidstodvarinnar til ad meta
raunfaerni er byggd upp i fimm skrefum: upplysingar og endurgjof, skraning,
greining, stadfesting og ad lokum mat og vidurkenning a raunfaerni.

Upplysingar og endurgjof byggist & ad akvordun einstaklings um mat liggi
fyrir og ad hann sé upplystur i ferlinu. Vidkomandi parf ad pekkja markmid mats,

hlutverk pess og rétt sinn i ferlinu og vera upplystur um nidurstéduna.

18



Skraning byggist & ad litid sé yfir farinn veg. Reynsla, feerni og haefni folks til
akvedins starfs er skrad og vidurkenningarskjolum safnad saman og pann hatt
reynt ad fa yfirsyn yfir pa pekkingu og feerni sem einstaklingur byr yfir. R4dgjafi
er viokomandi stod og stytta i ferlinu. Notkun gatlista er heppileg par sem afangar
eda feerniviomid koma fram. patttakandi i mati skrair getu sina inn & matslista, en
fulltrai atvinnulifsins stydst vid skilgreind faerniviomio pess starfs sem um reaedir.

Greining fer fram med samtali vid fagadila og er radgjafi vidstaddur
einstaklingi til adstodar. A pessu stigi i ferlinu er komist ad sameiginlegri
nidurstddu um hvort raunfaerni sé naeg til ad mat eda vidurkenning eigi rétt a sér,
og/eda hvort raunfeerni uppfylli viomid sem lagt var af stad med ad hluta til eda ad
oOllu leyti.

Stadfesting & raunfeerni er nasta stig. | samradi vid fagadila og radgjafa er
matsazetlun notud, par sem raunveruleg feerni er borin saman vid lokaviomid
afanga eda viomio starfs. Ferlid er einstaklingsmidad og tekid er tillit til sérparfa,
eins og lengri préftima ef pad & vid, en lagt er til ad matsleidir séu fjolbreyttar og
byggi ekki eingdngu & einhaefu mati. Fagadili er sa sem metur og stadfestir ef
vidkomandi hefur nad faerniviomidum, en naist pau ekki faer hann radleggingu um
framhald.

Mat og vidurkenning er lokapattur raunfernimats. Feert er til bokar i
namsferilskrd hvort namséafanga i formlega skdlakerfinu sé lokid eda hann metinn.
Mikilveegt er ad hagsmunaadila sé med i radum um pa afanga sem verid er ad meta
til ad fa vidurkenningu a ad peim sé lokid. Auk pess parf hagsmunaadili ad vera
vel upplystur um notkun og framkveemd raunfernimats (Fraedslumidstod
atvinnulifsins, e.d.).

Pegar horft er & uppbyggingu mats ma sja ad veentanlegur namsmadur er
metinn a eigin forsendum og framhaldid byggir & nidurstodu matsins. Radgjafi er
vidkomandi til studnings i ferlinu og i pvi verda ad gilda akvednar reglur sem
badir adilar virda (Ragnhildur Bjarnadottir, 1993, bls. 99). begar feerni er skrad,
segir Gunnlaug Hartmannsdottir mikilvaegt ad skra vidfangsefni starfs pess sem i
matinu er, svo og allt pad sem hann hefur tekid sér fyrir hendur. Vilji madur vera
metinn ad verdleikum er naudsynlegt ad halda ferilskra og hafa yfirsyn yfir
kunnattuna (Gunnlaug Hartmannsd®ttir, 2004, bls. 47-48).

Pad kemur fram hja Menntamélardduneytinu og fleirum ad matsadili purfi
ad hafa tilskilda pjalfun til ad meta raunfaerni og stydjast eigi vid samraemdar
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vinnureglur og adferdir. Virkjun og préun raunfaernimats er samvinnuverkefni
beirra sem ad pvi koma og hlutleysi verdur ad rikja vido smidina. begar metio er,
eiga hagsmunaadilar ad koma ad matinu til ad tryggja vidteka satt um notkun pess
(EAEA News, 2004; Menntaméalardduneytid, e.d.-b, bls. 60). Med raunfaernimati
feer hver og einn ad njota peirrar haefni og feerni sem hann byr yfir, 6had pvi
hvernig hennar hefur verid aflad.

Akvedid ferli & sér stad pegar raunfaerni er metin og hafa videigandi adilar
komid sér saman um vidmid sem eiga ad gilda, hér er um ad reeda vidmia starfs
eda afanga i skola. Med raunfreenimati felst vidurkenning & ad folk leeri annars
stadar en i formlega skolakerfinu og markmid mats er ad draga fram alla pa
pekkingu, hafni og faerni sem hinn fullordni byr yfir i peim tilgangi ad stytta
hugsanlegt ndm. Mat er einstaklingsbundid, ekki hopvidmidad og pvi purfa ekki
allir ad fara somu leid pegar peir lzera i formlega skolakerfinu. Slikt fyrirkomulag
hentar fullordnu folki pegar pad byrjar ad leera og er medal annars fjallad um
sérstodu fullordinna ndmsmanna pegar reett er um ad peir vilja tengja reynslu sina

vid ndm.
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4. Fullordinn namsmadur og reynsla

Fyrir flestum er hugtakid fullordinn ekki flokid og margir myndu skilgreina pad an
pbess ad hika, en mismunandi skilningur liggur ad baki svari hvers og eins. Einhver
myndi horfa til aldurs og proska og adrir til félagsstédu einstaklings. Skilgreining
er notud til pess ad gera greinamun, skyra eda Utlista fyrirbari og hugtak. Olikar
skilgreiningar hafa litid dagsins 1jos & hugtakinu fullordinn innan
menntunarfreedanna og pad ber ad hafa i huga pegar verid er ad reeda
fullordinsfraedslu eda simenntun, pvi pegar skilgreining hugtaka er a reiki skapar

bad akvedinn vanda i umradunni.

4.1 Hvaod er ad vera fullordinn?

[ islenskri ordabok ma sja eftirfarandi skilgreiningu & ordinu fullordinn; fullvaxinn,
kominn & manndémsaldur, roskinn, vid aldur; gamall (Arni Bédvarsson, 1997, bls.
251).

Knowles, Holton og Swanson (1998) fjalla um ad skilgreina megi
fullordinn einstakling & ferna vegu. I fyrsta lagi er liffreedilegur skilningur, en i pvi
sambandi tala peir um ad snemma a lifsleidinni hafi madur 6dlast hefileika til ad
fjolga sér og sé pvi fullordinn. I 6dru lagi med augum laganna pa er kosningaaldri
nad, leyfi til ad gifta sig er til stadar og madur verdur sjalfrada. | pridja lagi er pad
félagslegi patturinn sem byggist & atvinnupatttoku, ad eignast maka og vera
patttakandi i samfélagi. | fjorda lagi er skilgreining sem snyr ad vitsmunalega
baettinum og pa skilgreiningu velur Knowles ad nota. ba er talid ad proskinn sé
kominn a pad stig ad einstaklingur tekur abyrgd a eigin lifi og akvoroun. Flest
okkar 6dlast ekki sjalfstaedi fyrr en vid erum flutt ad heiman, héfum lokid nami,
erum komin Gt a vinnumarkadinn, erum gift og hfum jafnvel eignast born
(Knowles, M.S., E.F. Holton og R.A. Swanson, 1998, bls. 64).

Merriam og Caffarella (1999) fjalla um proska fullordinna at fra tveimur
sjonarmidum, annars vegar fra vitsmunalegu sjonarmidi og hins vegar fra pvi
liffreedilega. Likaminn segir sogu liffredilegu hlidarinnar, 6ldrun er Gumflyjanleg
bar sem hrérnunareinkenni ma sja og mala. Vitsmunaproski er hins vegar ekki
eins malanlegur og par hefur verid horft til innri moétunar folks, par sem proski og
aldur er skodadur saman eda 6had hvort 6dru (Merriam og Caffarella, 1999, bls.

93-94). llleris litur & fullordinn mann sem vitiborna manneskju sem upplifir og
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hegdar sér sem lograda og abyrgur einstaklingur, er sjalfsteedur og agadur (Illeris,
2004, bls. 16).

pad hefur verid verkefni félagsfraedinga, salfreedinga og fleiri adila ad tulka
hugtakid fullordinn, en benda mé & skemmtilega frasogn i bokinni Aftanskin par
sem sagt er fra fullordinsaldrinum. Par segir Baldur Johnsen (1981) ad konur sem
eru komnar yfir 25 ara aldri séu gamlar og farnar ad tapa kvenlegri fegurd og ad
iprottamenn sem nad hafa 30 &ra aldrinum séu gamlir. Enn heldur hann afram og
segir ad folk & pritugsaldri hafi ahyggjur af grAum harum og hrukkum og pegar
fimmtugsaldri sé nad, er viokomandi radlagt ad hegda sér samkveemt aldri (Baldur
Johnsen, 1981, bls. 22). begar pessi frasdgn er lesin ma sja ad aldur er afsteett
hugtak.

Sem fullordin litum vid & lifid i kringum okkur med 6drum augum en s&
sem yngri er og vid tengjum upplifun oft vid reynslu. begar skilgreiningar
ordabdkar og freedimanna hér ad ofan eru bornar saman maé sja samsvérun par sem
aldur, proski, reynsla og vitsmunir spila inn i pegar verid er ad reeda um fullordinn
mann. Fullordinn einstaklingur hefur 6dlast haefni og feerni & lifsleidinni sem sleer i
takt vid samfélagsbreytingar hverju sinni og eru simenntun og nam alla a&vi leidir

til ad bregdast vid peim breytingum.

4.2 Reynsla og &hugahvot fullordinna

Samkvaemt Knowels o.fl. leera fullordnir ndAmsmenn pegar porfin segir til sin og
ahugi kviknar. Auk pess vilja peir sjalfir stjorna ndmi sinu og tengja pad sem peir
leera vid reynslu (Knowles o.fl., 1998, bls. 38). Ad mati Dewey getur akvedin
reynsla gert einstakling heefari i pvi sem hann er ad gera (Dewey, 1938/2000, bls.
36). Madur leerir af reynslu og feerir hana Gt i lif og starf, en reynsla er ekki
endilega alltaf jakvaed. Pad er pekkt fyrirbeeri innan fullordinsfreedslunnar ad
minningar um sleema skolagdngu getur hindrad folk i ad hefja nam og er pad ymist
medvitad eda dmedvitad. Minningar hrannast upp og folk endurupplifir fyrri
skdlagdngu pegar pad sest a skolabekk ad nyju (Cross, 1981, bls. 129; Illeris,
2004, bls. 99-100; Jon Torfi Jonasson og Johanna Rosa Arnardottir, 2004, bls. 57).

Jon Torfi Jonasson og Johanna Rdsa Arnardottir skodudu hverjir pad eru
sem saekja namskeid i hopi fullordinna. 1 1j6s kom ad peir sem minnstu
menntunina hafa sakja sidur i starfstengd namskeid en hinir, en

tomstundanamskeid njéta meiri hylli medal peirra (Jon Torfi Jonasson og Johanna
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Roésa Arnardottir, 2001, bls. 8-10). Utivinnandi einstaklingar s&kja oftar namskeid
en peir sem ekki stunda vinnu og sjalfsnam er algengara hja peim sem sakja
namskeid. Mikill fjoldi ativinnandi folks sér ekki astaedu til ad sekja simenntun og
er pad umhugsunarefni fyrir pa sem skipuleggja nam fyrir fullordid folk
(CEDEFOP, 2003, bls.17-20).

Hrobjartur Arnason segir kennara nefna ahuga sem eitt af einkennum
fullordinna namsmanna (Hrébjartur Arnason, 2005, bls. 15). llleris tekur i sama
streng og beetir vid ad folki gangi betur ad leera sé pad ahugasamt. Auk pess segir
hann ad fullordnir vilji sja tilgang med pvi sem peir leera og med aldrinum verdur
erfidara ad hefja nam sjai madur ekki gagnsemi pess (Illeris, 2004, bls. 101-104).
Fullordio félk getur leert nanast hvad sem er langi pad til ad lsera en &hugahvot
asamt hvatningu hefur mikid ad segja um pad hvort lagt sé af stad i nam. bad hefur
lika ahrif a hvern hatt nam og namsfyrirkomulag er sett fram fyrir pennan
aldurshop (Illeris, 2004, bls. 58; Knox, 1987, bls. 21). Fullordinn namsmadur byr
ad reynslu sem er dyrmeet og er hvoru tveggja i senn styrkur og veikleiki i
fullordinsfraedslu ad mati Hrobjarts (2005). Veikleikinn er s& ad reyndir
patttakendur eru 6sattir vid ad purfa ad sitja namskeid med byrjendum og ad peir
burfi ad hlusta & pad sem peir kunna fyrir eda pekkja. Auk pess getur reynsla verid
akvedin hindrun, ad folk telji sig ekki purfa & frekari pekkingu ad halda og tekur
ekki & moti pvi sem verid er ad midla (Hrobjartur Arnason, 2005, bls. 17-18).
Innan umoénnunargeirans geta sjukralidar og 6faglaerdir starfsmenn ekki setid somu
namskeid, par sem forpekking annars hopsins er ivid meiri en hins. Sjikralidum
finnst upp ad vissu marki oparfi ad sitja og hlusta & pad sem peir kunna fyrir og
eyda tima sinum i pad. Hér ma nefna ndmskeid i naeringarfraedi i pvi samhengi.
Pad ma lika lita & pad & hinn veginn, ad sa leerdi hefur porf & upprifjun og nyjung,
en telur sig vita meira og pess vegna sitji hann ekki slikt namskeid.

Samkvaemt Cross eru konur jakveedar fyrir ndmi og pvi er liklegra ad peer
hefji ndm ad nyju pegar hindrunum hefur verid rutt ur vegi (Cross, 1981, bls. 129).
Starfsmenn bekkingarseturs Pingeyinga kénnudu patttoku kynjanna & namskeidum
& peirra vegum undanfarin prji ar. Ad soégn Ola Hallddrssonar sakja konur frekar f
nam en karlar og & pad vid i 6llum aldurshopum. bad kom einnig fram hja honum
ad sama atti vid um adrar simenntunarstodvar (Oli Halldérsson, munnleg heimild,

25. september 2008). I télum fra Hagstofu islands ma sja aukna péatttoku kvenna i

23



framhalds- og haskélum undanfarin &r (Hagstofa islands, 2008, bls. 4). Adsokn
kvenna i formlegt og 6formlegt nam virdist samkvaemt pessu vera meiri en karla.

Séu konur jakveedar fyrir ndmi geetu skapast soknarfeaeri til ad mennta
Ofagleerda starfsmenn i umonnunargeiranum, pvi vitad er ad peir starfsmenn eru
adallega konur. Soknarfaerin meetti skoda og snida Ut fra porfum einstaklings
frekar en ad hafa pau hopvidmidud, par sem faerni og heefni einstaklings er i
havegum haft.

Fullordio folk sér &steedu til ad nyta pekkingu sina og reynslu pegar pad fer
i ndm ad nyju og pad vill sja tilgang med nami. I natimasamfélagi par sem
breytingar eru érar er nam alla &evi mikid i umraedunni, en pad byggist 4 ad vid

leerum allt Iifid innan sem utan skélakerfis.

4.3 Breytt starfsumhverfi

Breytt samfélag kallar & breytingar & nAmsmdoguleikum. Sveigjanlegur kostur til
nams verdur i rikari meeli krafa til yfirvalda og peirra sem skipuleggja nam.

Hér adur fyrr var samfélagid mun einfaldara par sem ein kynslod lerdi af
peirri sem & undan var. I pvi sambandi naegir ad nefna banda- og
idnadarsamfélagid. Frum- og Urvinnsla hefur dregist saman & undanférnum arum
og adrar atvinnugreinar tekid vid. par atvinnugreinar sem hafa tekid vid krefjast
aukinnar menntunar og annars konar feerni. Demi um breytingar a atvinnuhattum
sjaum vid gloggt a Akureyri par sem idnadur hefur lagst af en pjénustu- og
menntastofnanir risid. Gamlir atvinnuhaettir kréfdust ekki mikillar menntunar ad
sogn Hjalta Johannessonar, en pess i stad meiri sérhafingar og nefndi hann
ullarionadinn a Akureyri sem deemi. begar verksmidjunum var lokad stodu margir
uppi an atvinnu og feerni til ad gegna 6drum storfum og pvi dumflyjanlegt fyrir
marga af pessum starfsménnum, sem var folk & midjum aldri, ad 6dlast nyja
bekkingu og feerni (Hjalti J6hannesson, munnleg heimild, 25. september 2008).
Fullordid folk er tilblid ad leera ef adstaedur pess breytast og pad vill ad ndmid sé
sett i samhengi vid raunverulegar adsteedur (Knowles o.fl., 1998, bls. 67). Dewey
telur mikilveegt ad pad sem laerist tengist a vitsmunalegan hatt peirri reynslu sem
fyrir er. bad pydir ad einhver framfor verdi i skilningi og framsetningu stadreynda
og hugmynda sem haegt er ad nota sem hjalpartaeki til ad opna nyja leid og a pann
hatt ad nota pad sem aunnist hefur (Dewey, 1938/2000, bls. 85).
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I daglegu tali segir llleris ad ndm byggist & premur pattum; ad madur
tileinki sér nyja pekkingu, nyja faerni og 6nnur vidhorf (Illeris, 2004, bls. 73).
Hugsi madur eins og Illeris um nam, kallar pad & breytt vidhorf gagnvart stérfum
og ekki sidur ndmsmoguleikum, & hvern hatt pekkingar sé aflad, feerni og kunnattu.
Til ad setja petta i samhengi vid starfsumhverfi & stofnun méa benda & ad notkun
hjalpartaekja vid umonnum. [ upphafi tileinkar starfsmadur sér pekkingar um
notkun teekis, leerir ad nota pad og vidhorf til notkunar hjélparteekja breytist og pad
notad par sem &dur purfti ad nota handaflid.

Ein af breytingum na til dags er moguleiki til nams, par sem leidir til
menntunar verda fleiri og fjolbreyttari. Pad er i hondum Menntamalaraduneytisins
ad auka adgengi folks ad ndmi med mati & fyrra nami, namskeidum og
starfsreynslu. R&duneytid bendir & ad nam fari annars stadar fram en i
kennslustofu, pad fer fram hvar sem folk dregur leerdém af nyrri reynslu
(Menntamalaraduneytid, e.d.-a). Namsamfélag vex af pvi pad verdur ad gera pad,
en pegar raett er um namsamfélag er verid ad reeda um skola, simenntunarstdd og
samfélag par sem ndm a sér stad og patttakendur eiga hlut ad mali. NU a dégum
getur folk tekid patt i kennslustund fjarri kennslustad, innanlands sem utan og er
bad teeknivaedingin sem hefur gert folki pad mégulegt. Mikid af upplysingum er ad
finna & veraldarvefnum og getur heilbrigdisstarfsmadur aflad sér upplysinga a
orskotsstund. bannig er haegt ad afla sér upplysinga um heilabilun, orsék og
afleidingu fra abyrgum adilum og efla pekkingu sina a peim kvilla, sem var
illmogulegt fyrir nokkrum arum an pess ad sakja sér formlega menntun. [ pvi
samhengi méa nefna vefsiduna doktor.is svo og vefsidu Landleknisembeettisins. Til
ad nyta upplysingar parf kunnattu og faerni til ad lesa Ur peim og ad nota teeknina.
Toélvufaerni er haegt ad afla sér med sjalfsnami, i nami eda a namskeidi og fram
eftir 6llum aldri.

Dahl (2006) heldur pvi fram ad hnattveeding valdi pvi ad hugsun og
veruhattur (e. habitus) einstaklings breytist. Félagsstada motar veruhatt og hefur
ahrif & hugsun, akvardanatéku og mat folks. I dag eru storf hreyfanleg og
breytingum had par sem sérhafing eykst og pess krafist ad starfsmadur sé
innstilltur a evilangt ndm. Nam alla a&vi er ekki bara flott ord heldur Dahl afram,
pad er svar vid samfélagsbreytingu sem er svo hr6d ad pad sem leerdist i geer er
ordid drelt i dag. bad er pvi rangt ad halda pvi fram ad einstaklingur verdi einhvern

tima fullnema, pvi i framtidinni eykst flutningur mannauds & milli starfa og par
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med porf & meiri pekkingu og faerni (Dahl, 2006, bls. 111-112). bad kemur fram i
aliti nefndar um simenntun, Simenntun - afl & nyrri 61d, ad nyrra vidhorfa til
menntunar sé porf (Menntamalaraduneytid, 1998, bls. 27). Séu pessi ord skodud
med tilliti til styttingar & sjukralidanami, pa er vidhorfsbreytinga porf medal
sjukralida, til ad litid menntad heilbrigdisstarfsfolk geti nytt sér styttingu
sjukralidanamsins eins og pad er skipulagt i dag. Hingad til hefur su hugsun ad
stytta ndmid fallid i gryttan jardveg hja stérum hluta stéttarinnar, prétt fyrir
haekkandi aldur hennar og skorti & sjukralidum til starfa.

Vegna lydfraedilegra breytinga er talin porf a ad uppfera faerni og kunnattu
starfsmanna par sem medalaldur fer almennt haekkandi. Af peim sékum verdur
trdlega reynt ad halda starfsfélki lengur & vinnumarkadi en gert er i dag (OECD,
2007, bls. 2-3). Eldri starfsmenn eru lyklar ad velferd i fyrirteeki, peir hafa ad 6llu
jofnu forskot & pa sem yngri eru, hafa reynslu og akvedid innseei. Einn moguleiki
til ad halda i eldri starfsmenn er mat a raunfeerni peirra til styttingar & nami og &

pann hatt gefa peim tekifaeri til ndms ad nyju.

4.4 Fraosla fullordinna

Umreaeda um sérstodu a nami fullordinna er dregin fram ad einhverju marki a
millistridsarunum i Ameriku og Evropu. bad er skodun Knowles ad namsadferdir
fullordinna séu 6druvisi en barna par sem o6likir paettir hafi ahrif & nam. bad ma
segja ad vidurkenning & nami fullordinna (e. androgogy) hafi fengist ario 1968
eftir ad grein sem hann skrifadi birtist i Adult Leadership, en han bar heitid
,,Androgogy, Not Pedagogy* (Knowles 0.fl., 1998, bls. 58). Androgogy er kerfi
hugmynda um hvernig hagt sé ad nalgast ndm og kennslu fullordinna.

I upplysingasamfélagi er adgengi ad nami ordid allt annad en pad var og
hefur peim sem stunda nam fjolgad, ekki bara i framhalds- eda haskdlum heldur
einnig i simenntun. Sjétta arid i rdd fjélgar peim sem stunda fjarnam i
framhaldsskdla, en kvoldskdlanemum faekkar. Somu sdgu er ad segja um
haskolanam par sem fjarnemum fjolgar einnig (Hagstofa islands, 2008, bls. 3).

A malpinginu Eldri starfsmenn, akkur vinnustada, sem haldid var &
Akureyri 25. september 2008, kom fram ad fullordid folk med litla grunnmenntun
a Vestfjoroum vill frekar stunda ndm i gegnum simenntun en i hefdbundnum
skolum (Grétar Por Eyporsson, Hjalti Johannesson og Kjartan Olafsson, munnleg

heimild 25. september 2008). begar horft er til félks med litla grunnmenntun ma
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velta pvi fyrir sér, hvort pad sé ekki akkur fyrir pjodina ad reynslumikid folk
mennti sig til pess starfs sem pad gegnir. Pad er fjarfesting ad mennta sig, ekki
bara fyrir einstakling heldur lika fyrir samfélagid og med haeekkudu menntunarstigi
pjédarinnar eykst medal annars moguleiki & auknum hagvexti, heilsa verdur betri
og lifsgaedi folks aukast.

[ fyrrefndri skyrslu Menntamalaraduneytisins er skilgreining & simenntun
bessi: ,,Simenntun er heildarheiti yfir alla p& menntun sem einstaklingar sekja alla
&vina...Einstaklingar stunda simenntun, leera allt lifid, i skola og 4 vinnumarkadi®
(Menntamalaraduneytid, 1998, bls. 49).

[ Kina er ordatiltekid ,,leerdu 4 medan pa lifir i hdvegum haft, enda er
hefd Kinverja fyrir eviléngu nami mikil, segir préfessor Dou Xianjin. Nam alla
&Vi er naudsynlegt pegar pekkingar og feerni er aflad. Breytingar i heiminum eru
miklar og Orar segir Xianjin og porf sé & nyjum hugmyndum og adferdum. Margir
fullordnir telja sig of gamla til ad leera. Koma parf ménnum i skilning um, ad pad
sé aldrei of seint ad leera, hvar og hvengar sem er (Xianjin, 2007, vitnad eftir
Carlsen, bls. 6-9).

Mdoguleikar & simenntun fyrir pa sem ekki eru fagmenntadir hafa breytt
vidhorfi til nams og aldurs pess sem lerir. Segja ma ad fullordnir namsmenn skipi
staerri sess i umraedu um menntun en adur, par sem nami lykur aldrei, pvi folk leerir
vida og vio 6likar adsteedur. Breytingar & starfshattum eru miklar og érar par sem
teeknisamfélagid vex a kostnad frumarvinnslu og peir sem ekki fylgja med i peirri
bréun verda undir. bad er hins vegar i hondum skipuleggjenda nams ad horfa til
aldurs, pekkingar og reynslu fullordins namsmanns, sem larir @ annan hatt en peir
sem yngri eru. bekking og menntun einstaklinga mun aukast & komandi arum og
leidir til ad meeta peim sem minnstu grunnmenntun hafa virdist i augsyn, par sem
feerni er metin. bad gerdist fyrir ramum fjérutiu arum sidan eins og saga

sjukralidanamsins segir okkur.
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5. Sjukralidamenntun

porf fyrir menntun sjukralida vard Ragnheidi Gudmundsdottur augnleekni 1jos i
upphafi sjounda aratugarins pegar hjukrunarfolk vantadi til starfa & sjukrahis
landsins. Sama sagan endurtekur sig, pad vantar fagfolk til starfa i
heilbrigdisgeiranum og lausn parf ad finna nd eins og &dur. I rima fjora aratugi
hefur sjakralidastéttin verid til og hefur menntun hennar préast i takt vid

samfélagsbreytingar.

5.1 Upphaf og proun

I Bandarikjunum &rid 1962 kynntist Ragnheidur starfi hjukrunarstéttar sem var
med minni menntun en hjukrunarkonur sem paer hétu i pa daga, en heita i dag
hjakrunarfraeedingar. HUn var stadradin i ad kynna sér nam peirra og kynna pad
fyrir &byrgum adilum og almenningi & islandi. Ragnheidur vonadist til ad slik
hjukrunarstétt keemi pjodinni ad gédum notum eins og han hafdi gert par vestra
(Ragnheidur Gudmundsdottir, 1987, vitnad eftir Havar Sigurjonsson, 2006, bls.
94-96). EKKki voru allir jafn sannfaerdir um ad not veeri fyrir litid menntada
hjakrunarstétt. Peir sem voru & moti téldu ad hjukrun yrdi ekki jafn god ef pad
veeru ekki hjakrunarkonur sem sinntu starfinu. Ragnheidur gaf litid fyrir peer
motbarur ad hjukrun feeri & laegra stig vid svo skamma menntun og sagdi sjalf ad
hjakrun hlyti ad batna ef leerdur einstaklingur ynni vid hana fremur en ,,6leerdure.
Vegna stjornarsetu og formennsku Ragnheidar i Reykjavikurdeild Rauda krossins
& pessum arum vard sjukralidamenntun ad veruleika. A peim vettvangi gat hin
beitt sér og i febrdar 1963 lagdi han fram tillégu pess efnis ad stjornin ynni ad pvi
ad menntunin yrdi heimilud. Tillagan var sampykkt og hafist var handa vid ad
koma naminu a (sama heimild, 2006, bls. 94-96).

Arid 1964 skipadi paverandi landlaknir nefnd eftir ad hafa hlytt &
malflutning Ragnheidar um porf fyrir hjukrunarfolk. Nefndin atti ad fjalla um
menntun og starfssvid hjukrunarfolks sem han og gerdi. Aliti nefndarinnar var
skilad og i kj6lfario var akvedid ad setja & laggirnar namsleid til ad mennta folk til
ad sinna hjukrun. Lég um menntun sjukralida voru sampykkt a Alpingi i mai 1965.
Pegar 16gin hofdu verid stadfest hofu sjukrahus & landinu ad pjalfa og mennta
sjukralida. Ingibjorg R. Magnusdottir hjukrunarfreedingur var frumkvodull ad

naminu og fyrstu sjukralidarnir Gtskrifudust fra Fjoroungssjukrahisinu a Akureyri
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arid 1966. Ingibjorg atti hugmyndina ad nafni stéttarinnar (Sigurdur
Hermundarson, 1997, bls. 10).

Pad ma segja ad sama umreda se i gangi i dag og var fyrir ramum fjérutiu
arum sidar, um menntun 6faglardra einstaklinga sem sinna hjukrun og uménnun,
gaedi hennar og lengd. Astaedan er af sama meidi og adur, mikil porf er &
hjakrunar- og umoénnunaradilum og pvi parf ad finna urraedi til ad fjélga peim sem
mennta sig innan heilbrigdisgeirans.

Sjukralidandmid hefur horfid ur sérskola yfir i fjolbrautaskdla sem hafa séd
um menntun sjukralida i rima prja aratugi. Um tima voru tveer olikar ndmsleidir i

bodi fyrir pa sem vildu verda sjukralidi.

5.2 Olik ndmsframbod

Til fjélda ara hafdi folk moguleika & ad mennta sig sem sjukralidi & tvo dlika vegu.
Nemendur sem komu beint Ur grunnskdla i sjukralidanam féru og fara enn i
fjdlbrautaskola par sem almennar ndmsgreinar eins og sterdfraedi, danska, enska
og lifsleikni eru kenndar samhlida fagnami sjukralida. Faggreinar eru sem daemi
hjakrun bokleg og verkleg, likamsbeiting og neringarfreedi. beir sem hofou
reynslu ad baki foru aftur & méti i Sjukralidaskala islands, en par var namid styttra
en i fjlbrautaskdla. | Sjukralidaskolanum var &hersla 16gd a faggreinar namsins og
starfspjalfun, enda litid svo a ad fullordid folk med starfsreynslu hefdi pegar aflad
sér almennrar menntunar gegnum reynslu sina af lifinu.

Fjolbrautaskolinn i Breidholti (FB) vard fyrstur framhaldsskola til ad bjoda
upp a sjukralidanam. Forsvarsmenn skélans unnu metnadarfullt starf i samradi vid
raduneyti menntamala vid ad koma naminu a laggirnar. Almennar namsgreinar
voru kenndar samhlida faggreinum sjukralidanamsins par sem nemendur gatu buid
sig undir ad taka studentsprof auk pess ad ddlast sjukralidaréttindi. Fyrstu
nemarnir hofu nam i sk6lanum haustid 1975 og i arslok 1977 Gtskrifudust peir sem
sjukralidar og var €g ein peirra.

Sjukralidaskoli Island hof starfsemi sina i oktober 1975. Sjakralidanamid
var eitt ar og utskrifudust fyrstu sjukralidarnir fra skdlanum i oktéber 1976.
Breytingar urdu & namstilhégun & medan skolinn starfadi og voru forkréfur inn i
namid pyngdar, sem vard til pess ad ahugasamar fullordnar konur komust ekki inn
i skolann. Paverandi formadur verkakvennafelagsins Séknar, Adalheidur

Bjarnfredsdattir, leitadi adstodar til ad koma & laggirnar undirbaningsnami sem
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tryggja atti betra adgengi ad Sjukralidaskolanum. 1 kjolfarid kom fram tillaga um
ad Namsflokkar Reykjavikur efndu til ndms sem veeri undirbuningur ad
sjukralidanami og var pad gert. Su &kvordun vard til pess ad margar eldri konur
sOttu i namid og gatu peer nytt sér reynslu sina og pekkingu i ndminu.

Sjukralidaskoli Islands var lagdur nidur arid 1991 og fluttist namid i
Fj6lbrautaskdlann vid Armula (FA), jafnframt tok Menntamalaraduneytid yfir
malefni er varda menntun og nam sjtkralida (Sjukralidafélag islands, 2006, bls.
14).

Breytingar hafa verid gerdar a sjukralidanaminu undanfarna aratugi,
starfspjalfun minnkud og fraedilegur pattur namsins aukinn. I dag bjoda flest allir
fjolbrautaskolar & landinu upp & sjukralidandam sem tekur ram prju ar og er almennt
nam samhlida fagnami. Fra 1975-1991 voru tvenns konar namsleidir i bodi til ad
mennta sjukralida og virdist pad fyrirkomulag hafa gengid vel og an ataka i um
fimmtan ar.

porf fyrir sjukralida kom fram i umraedu um heilbrigdismal i upphafi
sjdunda aratugarins med peim rokum ad betra sé ad hafa lerdan en ,,6leerdan ad
storfum. Til ad maeta peirri porf vard menntun sjukralida ad veruleika og hefur fra
upphafi verid fjolbreytt. Heilbrigdisstofnanir og skélar hafa séd um menntunina og
namskra hefur tekid breytingum i takt vid parfir samfélagsins. Sammerkt med
umraedunni fyrr og na er pad vidhorf, ad betra sé ad hafa fagfdlk en o6fagleert ad
storfum vid adhlynningu. Til ad svara kalli samfélagins um fjélgun sjukralida, leit
ny namsleid dagsins 1jés, svokéllud sjukralidabrd og er markhépurinn 6fagleerdir

félags- og heilbrigdisstarfsmenn.
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6. Brdarnam

Umrada i samfélaginu um skort & sjakralidum og hvad hagt sé ad gera til ad
leysa pann vanda hefur vida borid & géma. Rett var um ad koma & laggirnar
namsleid fyrir pa sem ekki hafa fagmenntun og ma rekja upphafsumraduna til
SLFI. Vidar var tekid & malinu, medal annars & heilbrigdisstofnunum, i
Heilbrigdis- og Menntaméalardduneytinu og hja Landleknisembeettinu. Sagan
endurtekur sig, pad vantar fagfélk i uménnunarstorf og Urreedi til ad mennta fleiri.

6.1 Umraedur um brdarnamid og astedur pess

Birna Gunnlaugsdottir, framkveemdastjori Framvegis, midstédvar um simenntun,
segir i Sjukralidanum 2005, ad markvisst hafi verid unnid ad pvi ad gefa
6faglaerdum einstaklingum ny teekifeeri til ad beeta vid sig starfsmenntun. Ad ségn
framkvemdastjorans myndi sjukralidanam sem feeri af stad undir peim
formerkjum hofda til fullordinna kvenna sem hafa starfad lengi innan
heilbrigdisgeirans. Raunfaernimat a ad nota segir han til ad meta félk inn i
sjukralidanamid par sem reynsla er metin. Einstaklingar sem komnir eru yfir
fertugt hafa ekki frumkvaedi ad pvi ad seekja sér menntun ad mati Birnu og er pad
ein astaeda pess ad greida purfi gotu pessa hops (Sjukralidafélag islands, 2005, bls.
28). Samkvaemt Cross eru margar astedur fyrir pvi ad fullordid folk fari ekki i
nam. Morgum finnst peir of gamlir til ad hefja ndm og folk med litla
grunnmenntun hefur ekki dhuga, eda telur hafileika sina til ad leera af skornum
skammti (Cross, 1981, bls. 98).

Ad vidurkenna hafni einstaklings byggir a pvi ad pekking og faerni sem
Odlast & annan hétt en i formlega skolakerfinu sé metin og pannig komid i veg fyrir
ad fullordnir eydi tima sinum i ad leera pad sem peir kunna fyrir. Med pad ad
leidarljosi er mikilvaegt ad mata hverjum og einum & pvi stigi par sem hann er
staddur (Asmundur Hilmarsson, 2004, bls. 70; Nilsson og Bergman, 2004, bls. 38).
Ofagleerdir heilbrigdisstarfsmenn hafa fram til pessa ekki haft mdguleika & nami
par sem faerni peirra er metin og ad vidurkennt sé ad nam fari annars stadar fram
en i formlega skdlakerfinu og pvi féll umraeda um styttingu a sjukralidanami i
godan jardveg hja peim. Loks sau peir glitta i ndmsleid sem & ad taka tillit til
reynslu peirra i starfi sem peir hafa starfad vid til fjélda ara. Umraedan um

namsleid brdarinnar gaf mérgum byr undir bada veengi og vitad er ad sjalfstraust
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einstaklings eykst pegar hann faer ad syna hvad i honum byr og par med eykst vilji
til ad halda afram ad leera.

Finna m& samhljom i malflutningi fredimanna og vert er ad velta pvi fyrir
sér hvort fullordid folk med litla formlega menntun horfi frekar & neikvaedu hlid
namsmaoguleikans en pa jakvaedu. llleris alitur ad markmid menntunar verdi ad
vera folki med litla grunnmenntun 1jés eigi peir ad fast til ad mennta sig. Auk pess
verdur ndm og kennsla ad fara fram & peirra forsendum (llleris, 2004, bls. 27).
Rogers segir pad pekkt ad fullordinn ndamsmadur telji ad hann geti ekki leert sékum
aldurs, p6 hann viti ad nyrrar pekkingar eda skilnings sé porf (Rogers, 2001, bls.
10).

Raunfeernimat getur virkad sem hvatning til ndms pegar folk faer
vidurkenningu & pvi sem pad veit og kann. Med slikri vidurkenningu felst akvedin
virding fyrir pekkingu, getu og reynslu folks auk vidurkenningar & ad ndm geti
farid fram utan formlega skolakerfisins. Leita parf leida til ad koma & satt um
raunfeernimat par sem allir sem ad pvi koma geti vel vid unad pvi pad byggir &
mati 6hadra adila. Reynsla verdur ad pekkingu og pa pekkingu vill félk lata meta
ad verdleikum. Fai folk raunverulega faerni sina metna styttist namstimi og
kostnadur vid ad mennta 6fagleerda verdur minni, pvi ekki parf ad kenna pad sem
vidkomandi kann fyrir.

Allt midar petta ad pvi sama, ad koma & breytingum, pannig ad peir sem
ekki hafa fagmenntun fai moguleika til ad baeta sig i breyttu samfélagi. Vid
breytingar & ndmi fagstéttar parf alit opinberra adila og til peirra var leitad pegar

hugmynd ad styttu sjukralidanami kviknadi.

6.2 Umfjollun fagadila

Vid breytingar a namskra eda nami eru faghopar og opinberir adilar hafdir med i
radum til ad tryggja ad geedi ndms haldi sér og ad vidtek satt sé um breytingarnar.
Haft er samaband vid videigandi adila med beidni um umsdgn eda patttoku i
vinnuhop. begar namsleid fyrir 6faglaerda heilbrigdisstarfsmenn bar a géma innan
Sjukralidafélagsins var talid naudsynlegt ad fa alit og aheyrn opinberra adila, sem
voru; Menntamalaraduneytid, Starfsgreinarad heilbrigdis- og félagsgreina,
Heilbrigdisraduneytid og Landleknisembattid. Pad sem hins vegar virdist hafa

gleymst er ad fa alit og umsdgn sjukralida sem faghops.
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6.2.1 Menntamalaraduneytid

Erindi fra SLFI barst til raduneytis menntamala i febrdar 2005, par sem félagid
Oskadi eftir ad raduneytid studladi ad tilurd namsleidar fyrir 6fagleerda starfsmenn
heilbrigdisstofnanna. I erindinu er greint fra fundi par sem fulltriar fra SLFI,
Landleeknisembeettinu, Starfsgreinarddi heilbrigdis- og félagsgreina, Landspitala
Haskolasjukrahiss (LSH), FA og fulltrai Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis
fjolludu um malid. Fulltrdi Menntamalaraduneytis bodadi forfoll og enginn
varamadur sat fundinn i hans stad. Fram kemur hja Kristrinu isaksdottur (2008) ad
fundarmenn hafi ordid sammala um ad med tilliti til aldurssamsetningar
pjédarinnar og batnandi heilbrigdi hennar purfi ad fjélga starfsfolki i
hjakrunarstéttum. Ein leid sem geeti svarad porfinni veeri stytt namsleid sem hofoi
til starfsfolks med reynslu af uménnun og lyki med sjakralidaréttindum.

Samkvaemt minnisbladi raduneytisins kemur fram ad malinu var visad til
Starfsgreinarads heilbrigdis- og félagsgreina i lok mai manadar sama ar. I erindi
raduneytisins kom fram ad félagslidabru, sem er stytt namsleid félagslidanamsins,
atti ad hafa til hlidsjénar vid motun tilldgunnar um styttra sjukralidanam (Kristran
Isaksdottir, munnleg heimild, 22. mai 2008)

Starfsgreinardd myndadi starfshép til ad vinna ad tillégu ad réttindanami
fyrir pennan hop og barst Menntamalaraduneyti tilkynning um pad i mars 2006.
Samkveemt Kristrinu Isaksdottur (2008) satu fimm hjdkrunarfraedingar i hopnum,
fra LSH og FA, sem auk pess var kennari vid namsbraut sjikralidabrautar.
Ennfremur atti landlaeknir fulltrda, Hrafnista i Reykjavik, Starfsgreinarad
heilbrigdis- og félagsgreina og starfsmadur SLFI sem er sjikralidi. I bréfinu kemur
fram ad hlutverk hopsins er ad koma med tillogu um viomid um mat a 6formlegu
nami og starfsreynslu, til styttingar a sjukralidanami.

Tillogur hopsins voru peer ad einstaklingur sem ordinn er 23 ara, hefur 5
ara starfsreynslu og medmeli fra vinnuveitanda, starfar vid umdénnun og hefur
lokid starfstengdum namskeidum & pess kost ad fa sig metinn inn i ndmsleid
braarinnar. [ fylgiskjali kemur fram ad starfstengdu namskeidin skuli hafa pau
markmid ad auka kunnattu og feerni vidkomandi til ad starfa & hjukrunarsvidi. Nam
af peim toga skyldi vera 230-260 stundir og teljast jafngildar toIf einingum og eetti
bvi sjukralidanamid ad styttast i samraemi vid ofangreint mat. Einnig er tillaga um

ad starfsreynsla skuli metin sem hluti af sjukralidandmi. S& sem éskar mats skal
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ljuka ekki feerri en 60 einingum af sérgreinanami sjukralidabrautar, hafi hann ekKi
lokid nami i &féngum adur (Kristran Isaksdottir, munnleg heimild, 22. mai 2008).
Samsetning starfshopsins er i alla stadi ahugaverd og ljost ad sjukralidar og
freedsluadilar koma nanast ekkert ad forvinnu tillagnanna.

Skemmst er fra pvi ad segja ad tillogur starfshdpsins voru sampykktar af
Menntamalaraduneytinu og sjukralidabru ordin ad veruleika. Namid var auglyst og

i upphafi haustannar 2006 var bodid upp & sjukralidanam yfir bra.

6.2.2 Starfsgreinarad

| Starfsgreinaradi heilbrigdis- og félagsgreina sitja fjortan manns sem tilnefndir eru
af ymsum adilum. Adalmenn eru sj6 og jafn margir til vara. Prir nefndarmanna
koma fra verkalydssamtokum, einn fra Félagsmalaraduneytinu og annar fra
raduneyti heilbrigdismala, einn fra sveitarfélogum og formadur radsins er an
tilnefningar. Hlutverk radsins i bruarsmidinni var ad koma med métadar tillogur ad
namskra fyrir styttra ndmi, par sem meta & reynslu 6fagleerdra starfsmanna og
patttoku peirra & fagndmskeidoum & moti einingum i hefdbundna sjukralidanaminu.
Til pess ad mota tillogu tilnefndi radid smeerri hop eins og fram kemur i 6.2.1.
Starfsgreinarad starfar samkvamt reglugerd Menntamalaraduneytisins og er
hlutverk pess ad skilgreina parfir fyrir kunnattu og haefni starfsmanna og setja fram
markmid. Radinu er jafnframt falid ad gera tillogur ad uppbyggingu nams og
namskrar i sérgreinum starfsnams svo og tilhégun namsmats
(Menntamalaraduneytio, e.d.-c). Starfsgreinarad hefur tillégurétt um breytingar &
namstilhdgun en radherra menntamala er ekki skylt ad fara eftir peim, p6 pad sé ad

Ollu jofnu gert.

6.2.3 Heilbrigdisraduneytid

Beidni um gdgn sem varda malid var send til Heilbrigdisraduneytisins. beir sendu
mér skyrslu sem raduneytid hafdi latid gera um framtidarstoou sjukralidastarfsins.
Skyrslan var gerd i kjolfar bokunar i kjarasamningi a milli Fjarmalaraduneytisins
og SLFI. bad kemur fram i skyrslunni ad gera purfi atak til ad fjolga sjakralidum.
Hofundar skyrslunnar telja brynt ad styrkja namsleidir sem falla utan hins
hefdbundna framhaldsskola eda svokalladri sjukralidabri. Namsleidin geri
ofagleerdum heilbrigdisstarfsménnum kleift ad mennta sig sem sjukralida par sem

starfstengd ndmskeid og starfsreynsla sé metin. Auk pess er talid, ad med aukinni

34



menntun 6faglaerdra sem starfa vido umonnun & hjukrunarheimilum og vidar, muni
starfsmannavelta minnka. I skyrslunni kemur fram ad raduneyti heilbrigdismala
stofnadi vinnuhdp og var honum &tlad ad meta framtidarporf fyrir vinnuafl i
heilbrigdisgeiranum nastu &r og aratugi. Fyrstu nidurstéour benda til ad mikill
skortur sé og verdi & sjukralidum og pad tekid fram ad fjélgun sjukralida sé
naudsynleg vegna aukinnar uménnunar a 6ldungum, en peim fer ort fjolgandi i
landinu (Heilbrigdisraduneytid, 2006a).

Pegar rynt er i skyrsluna méa sja ad fulltriar raduneytisins studdu og meeltu
med styttri namsleid sem lyki med sjukralidaréttindum, fyrir 6fagleerda starfsmenn

sem starfa innan heilbrigdisgeirans.

6.2.4 Landlaeknisembeaettio

Starfsgreinarad heilbrigdis- og félagsgreina dskadi bréflega eftir fulltria fra
Landlaknisembeettinu i starfshdp. I bréfi radsins kemur fram ad hopnum er &tlad
ad koma med tillégu og vidmid ad mati & 6formlegu nami par sem starfsreynsla
oOfagleerdra veeri metin til styttingar & nami. Talad var um, ad & annad pasund
manns med litla grunnmenntun starfi innan heilbrigdisgeirans. Radid taldi ad med
styttingu & sjukralidanami opnadist moguleiki til ad bregdast vid tilfinnanlegum
skorti & menntudu starfsfélki. Raett var um ad veita folki med langan starfsaldur
vid umonnun kost & ad ljuka sjukralidanami an pess ad ljuka éllum aféngum
namsins samkvaemt namskra. Radio valdi ad kalla petta bru til sjukralidanams.

Landleknisembeettid dkvad ad taka patt i vinnunni og fagnadi framtakinu.
Samkvaemt Laru Sch. Thorsteinsson (2008) telur embeettid ad slik stytting & nami
muni i framtidinni baeta hjukrun og umdénnun einstaklinga sem dvelja & stofnun
eda purfa adstod i formi heimahjukrunar (Lara Sch.Thorsteinsson, munnleg
heimild, 20. mai 2008).

6.3 Samantekt

AdJ ofangreindu mé sja ad hugmynd ad nami fyrir félk med litla formlega menntun
og starfsreynslu vid umonnun er komin fra SLFI. Med formlegu erindi i byrjun ars
2005 6skadi félagio eftir ad raduneyti menntamala keemi & namsbraut sem geefi
fullordnum einstaklingum teekifeeri & ad afla sér menntunar, ad akvednum
skilyrdum uppfylltum. Menntamalaraduneytid sendi erindid til Starfsgreinarads

heilbrigdis- og félagsgreina og starfshdpur skiladi tillogu ad svokolludu briarnami

35



sjukralidanamsins. Til ad eiga moguleika ad fa sig metinn inn & namsleidina parf
vidkomandi ad hafa sétt starfstengd ndmskeid, vera i starfi og hafa ad minnsta
kosti fimm é&ra starfsreynslu vid adhlynningu og vera ordinn 23 ara. Radherra
menntamala sampykkti tilléguna og nam yfir sjukralidabru vard til haustid 2006.
Margar og 6likar asteedur liggja ad baki pvi ad fullordnir fari ekki i nam og
ymsar hindranir geta valdid pvi, en leita parf leida til ad yta peim ar vegi. Vitad er
ad mikill fjoldi 6fagleerdra starfsmanna starfar vid adhlynningu og eru pad adallega
konur @ midjum aldri en markhopur briarndmsins er pessi akvedni hopur.
Namsleidinni var fagnad & peim forsendum ad pad vanti heilbrigdismenntad
starfsfolk til ad sinna hjakrun og adhlynningu. Nylidun i sjukralidastéttinni er ekki
naeg til ad sinna adhlynningu a komandi &rum vegna breyttrar aldurssamsetningar
pbjédarinnar og pvi talid naudsynlegt ad sersnida sjukralidanam. Med ndmsleid
braarinnar er lika von til pess ad rétt verdi ar katnum hvad nylidun stéttarinnar

vardar. Namsleidin verdur i bodi i fjolbrautask6lum.
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7. Bruarnam i framkveemd

Féeinir framhaldsskolar toku fegins hendi & moti ndmskra brdarndmsins en alls
ekki allir. Verkmenntaskolinn & Akureyri sem daemi, s ekki asteedu til ad bjdda
upp & namsleidina en valdi frekar ad bjéda fullordnum nemendum ad taka namid i
dagskola an styttingar & pvi eins og radherra hafdi bodad. Héfudmarkmid
braarndmsins er ad fa fullordid folk sem hefur pekkingu, reynslu og ferni i
adhlynningarstorfum til ad mennta sig. Auk pess er talin porf & ad fjolga fagfolki

vid adhlynningu par sem skortur & menntudu folki er vidvarandi.

7.1 Stytting ndms ad veruleika

[ kjolfar akvordunar um briarnam sjikralida haustid 2006 hofu FB, FA og
Fjolbrautaskoli Vesturlands kennslu samkvaemt namskra brdarinnar. Sa
sidastnefndi baud upp a namsleidina sem fullordinsfraedslu og skilgreinir slika
freedslu sem ndm med vinnu.

Brdarnamid var auglyst sem fjogurra anna nam i FA og kom fram i
auglysingunni hvada forkréfur veeru gerdar i namid. Fyrrgreindir skolar gera allir

somu forkrofur.

Inntdkuskilyrdi eru ad einstaklingarnir séu ordnir 23 ara, hafi ad lagmarki 5 ara

starfsreynslu vid uménnun aldradra, sjukra eda fatladra, séu starfandi vid slika

umonnun og hafi medmeeli fra sinum vinnuveitenda. Auk pess purfa

umsekjendur ad hafa lokid starfstengdum namskeidum a vegum stéttarfélaga,

sveitarfélaga eda annarra adila ad lagmarki 230-260 stundir. Umsakjendur,

sem lokid hafa vissum aféngum i framhaldsskola, geta fengid pa metna sem

igildi namskeida (FA, e.d.-a).

Hafi vaentanlegur namsmadur lokid afanga sem kenndur er i brdarnaminu er
hann metinn. Svo demi sé tekid, hafi umsaekjandi tekid skyndihjalp feer hann hana
metna inn i ndmid. Um er ad raeda afanga Ur formlegu ndmi en hvergi er pess getid
ad o6formlegt ndm sé metid a annan hatt en forkréfur geri rdd fyrir. Mat er eins fyrir
alla umseaekjendur og pvi ekki um einstaklingsmidad mat ad reeda.

Sélvi Sveinsson (2004) fyrrverandi skolameistari FA segir of mikla
varfeerni synda pegar meta a 6formlegt nam inn i formlegt nam og ekki sé porf a
bvi. Fullordnir ndAmsmenn eru reidubunir ad leggja mikid & sig pegar peir hefja
nam ad nyju. Sélvi segir reynslu sina vera ad nemendur éski eftir endurmati hafi

peir verid ofmetnir i raunfaernimati. Mat & 6formlegu nami hefur alltaf verid til
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stadar i skolakerfinu og getur slikt mat hja einum ekki verid fordeemi fyrir annan.
Mat a fyrra nam og raunferni einstaklings er einstaklingsmat og byggir a peim
gognum sem 16gd eru fram pegar 6skad er eftir mati (S6lvi Sveinsson, 2004, bls.
34). | sama streng tok Ingibjérg Elsa Gudmundsdattir, framkvaemdastjori
Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, i erindi a radstefnunni ,,Drop in“ i
Kennarahéskéla islands i juni 2008.

Forkrofur og ndamskré voru hofd ad leidarljosi pegar briarndmid hofst en
ekki var tekid tillit til raunfeerni einstaklings eins og fjallad hefur verio um hér &
undan. Mat & éformlegu nami & sér ekki stad & ndmsleid brdarinnar nema ad
takmaorkudu leyti. Namsmadur hefur ekki moguleika ad hefja nam fra peim stad
par sem hann er staddur, par sem um hopvidomid er ad reeda. Breyting & namskra
sjukralidanamsins felst adallega i ad almennar ndmsgreinar eru felldar ar ndminu

eins og enska, lifsleikni og staerdfraedi.

7.2 Hvad breyttist?

Braarndminu var ekki vel tekid af 6llum og setti stor hdpur sjukralioa sig upp a
moti pvi. Med motmelum og krofum um breytingu & ndminu var pad tekid til
endurskodunar og pvi breytt og einingafjoldi namsins aukinn. Andstaedingar
brdarndmsins toldu ad félk fengi menntunina a silfurfati, aldurstakmark veeri of
lagt og ad fagmenntun vaeri minni en i almenna naminu. I hnotskurn; ad menntun
sjukralida veeri ryrari i brdarnaminu og pvi geetu peir ekki sinnt starfi & sjukrahusi.
Einnig kom krafa um ad peir sem stundudu nam & branni &ttu ad fa annad
starfsheiti en sjukralidi og var starfsheitido 6ldrunarlidi nefnt i pvi samhengi og ad
starfssvid peirra &tti eingdngu ad vera innan 6ldrunargeirans, par sem flestir sem
stundudu nam yfir bra stérfudu par. bad er varla haegt ad benda & eina astaedu fyrir
bvi ad svo stor hopur sjukralida veitti motspyrnu gegn brdarndminu. Af
motmaelum sjukralida méa draga pa alyktun ad undirbdningur og kynning &
fyrirhugudu nami hafi verid abdtavant og ad skipuleggjendur namsleidarinnar hafi
ekki nad ad fa faghopinn med seér i 1id, med fyrrgreindum afleidingum. Samkvaemt
Fjélu Mariu Larusdottur er vandlegur undirbuningur par sem samstarf
hagsmunaadila er haft ad leidarljdsi, naudsynlegt pegar raunfaernimat er tekid i
notkun. Einnig er mikilvaegt ad styrihopur sé ad stérfum sem markar stefnu og
bekki adferdafraedi raunfernimats (Fjéla Maria Larusdéttir, 2008, bls. 66-67).
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Pegar horft er til peirra breytinga sem gerdar voru a nami sjukralida yfir bra ma
likja peim saman vid ad raunfaernimat er tekid i notkun og pvi samliking raunhef.

Til ad atta sig & hvada breytingar voru gerdar & brdarnaminu fyrir og eftir
motmeelin er gagnlegt ad bera saman namskrar. Almennu ndmsgreinarnar eru
islenska, danska, enska, steerdfraedi, lifsleikni og iprottir, adrar greinar eru
sérgreinar sjukralidanamsins. Eins og sja ma i téflunni hér ad nedan eru faggreinar
sjukralidanamsins ekki metnar inn i brdarnamid. Starfstengd namskeid sem
Ofagleerdir hafa sott og tengjast adhlynningu eins og verkleg hjukrun, séttvarnir,
sidfraedi og likamsbeiting eru afangar sem ekki eru metnir. Starfsgreinarad valdi ad
meta almennu ndmsgreinarnar & moti starfstengdum namskeidum. Starfspjalfun
sjukralidanema fer fram a sjukrahtsum og 6drum heilbrigdisstofnunum og i
upphafi atti ad meta starfsreynslu & moti starfspjalfun i braarndminu, en vegna
motmeela var pvi beett inn ad nyju. Rokin voru pau, ad peir sem sa&kja i braarnamid
hafi eingdngu starfad & dvalar- og elliheimilum og sambylum og par séu storf
sjukralida 6nnur en a sjukrahdsi.

Taflal. Ndmsgreinar og einingafjoldi sjukralidanamsins

Almenna Var 64 Er 83
Namsgreinar Namio eininga bra | eininga bra
Almennar greinar 25 einingar | 0 0
Felagsfraedi 3einingar |0 0
Heilbrigdisfraedi 3 einingar 3 einingar 3 einingar
Hjukrunarfraedi bokleg 15 einingar | 15 einingar | 15 einingar
Hjukrunarfraedi verkleg i
skoéla 3 einingar | 3 einingar 3 einingar
Liffera og lifedlisfraedi 6 einingar | 6 einingar 6 einingar
Likamsbeiting 1 eining 1 eining 1 eining
Lyfjafraedi 3 einingar | 3 einingar 3 einingar
Natturufraedi 6 einingar | 0 0
Neeringarfraedi 3 einingar | 3 einingar 3 einingar
Samskipti 3einingar |0 0
Salfraedi 3 einingar | 3 einingar 3 einingar
Siofreedi 2 einingar | 2 einingar 2 einingar
Sjukdomafraedi 6 einingar | 6 einingar 6 einingar
Skyndihjalp 1 eining 1 eining 1 eining
Syklafradi 3 einingar | 3 einingar 3 einingar
Upplysingataekni 3 einingar | 3 einingar 3 einingar
Verknam & stofnunum 15 einingar | 8 einingar 15 einingar
Starfspjalfun 16 einingar | 0 16 einingar
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Eins og sja ma & toflunni er folki gert ad leera pad i skola sem pad hefur
leert vid adhlynningarstorf & 6formlegan hatt. Ekki eru nein hjukrunarfdg metin inn
a bruarleidina og heldur ekki verklegt vinnustadandm par sem uppistada starfsins
er adhlynning. Hins vegar er gert rad fyrir ad folk laeri islensku, ensku og donsku i
hinu daglega lifi, sem er ekki gefid og eru pau fog metin & méti starfsreynslu og
starfstengdum namskeidum.

Breytt vidhorf til nams og & hvern hatt folk lerir hefur breyst &
undanférnum arum, pvi pad sem madur leerir og tileinkar sér laerist ekki eingéngu i
formlegu nami. Samkvaemt Svanteson leerir folk mest i gegnum hversdagslega
hluti, eins og i vinnu, af nyrri teekni, ar sjénvarpi og af pvi ad lesa. Hann segir
einnig ad folk tileinki ser litid brot af pvi sem pad leerir i skipulégdu nami
(Svanteson, 2004, bls. 20). bad er ljost ad alhlida pekking og feerni starfsmanns vid

adhlynningarstarf er ekki metid inn i briarnamio.

7.3 Fullordinn i ndm ad nyju

Peir sem vilja ekki leera vidhalda ekki stddu sinni i samfélaginu ne bata hana
(Knowles o.fl., 1998, bls. 180). Menntun hefur gildi fyrir einstakling pott han beeti
ekki endilega stddu hans & vinnumarkadi en menntun beetir sjalfsmynd og
heilsufar. Haetta er 4 ad folk sem menntar sig ekki verdi undir i samkeppninni um
vinnuafl og peirri proun sem & ser stad & vinnumarkadnum. Eftir margra &ra starf
getur verid erfitt ad hefja ndm ad nyju og hvetja parf eldra folk til ad sekja sér
menntun en ytri hvatning er jafn naudsynleg og ahugahvét einstaklings.
Ahugahvét er mismunandi & milli einstaklinga og hdpa og getur verid
samsett af moérgum pattum. Fullordinn namsmadur hefur pad umfram barn sem er i
skyldunami ad geta yfirgefido nam eda ndmskeid sem sott er. Hofdi nam eda
namsefni ekki til hans getur hann einfaldlega hatt. Hvort fullordinn ndmsmadur
taki pa akvoroun tengist ahuga og ahugahvot, svo og a hvada forsendum
vidkomandi szkir sér pekkingu. Stadreyndin er s, segir Rogers (2001, bls. 20), ad
nam er hluti af pvi ad vera lifandi og & medan madur er pad, getur ndm att sér stad.
Birna Gunnlaugsdottir (2006) segir ad hvati erlendra kvenna sem settust &
skélabekk til ad laera hafi verid sjalfstyrking, von um betri stédu a vinnumarkadi
og personuleg haefni. Konurnar sem Birna tok vidtol vid og starfa vid adhlynningu

aldradra efudust um getu sina i upphafi ndms en langt er sidan peer satu a
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skélabekk, allt upp i prjatiu og fimm ar (Birna Gunnlaugsdéttir, 2006, bls. 65-67).
Illeris (2004) heldur pvi fram ad vidurkenning a pvi ad folk leeri & annan hatt en i
formlegu skdlakerfi sé til stadar, i atvinnulifinu, i samfélaginu og hja
einstaklingnum sjalfum. Hann segir dahuga og tilfinningar hafi ahrif & ndm og
bessir peettir hafi ahrif & pad hvad er leert og hvernig. bekkingar6flun og nam gerist
&vinlega i samhengi og i samspili vid umhverfid (llleris, 2004, bls. 73).
Starfskenning sjukralioa geeti ordid kveikja ad namsahuga samstarfsmanns med
litla grunnmenntun. Til pess ad svo megi verda, verdur sjukralidi ad gera pekkingu
sina, g6d samskKipti og rétt vinnubrogd synileg. Starfskenning motast smatt og
smatt i gegnum lifid og samkvaemt Ragnhildi Bjarnadéttur er starfskenning
personuleg, par sem hidn er motud ut fré personulegri reynslu, skodun, lifsyn og
gildum og allt endurspeglast petta i viomoti og vinnubrogdum i starfi (Ragnhildur
Bjarnadottir, 1993, bls.72-78). Sjukralidi starfar med hugmyndafraedi og
freedilegar kenningar i starfi sinu, en i ath6fnum er hann ekki alltaf medvitadur um
pad. Hann getur verid fyrirmynd éfaglerds samstarfsmanns sem hann adstodar og
leidbeinir par sem fagpekking sjukalida er ivid meiri. Fagvitund er hluti af
starfskenningu en hugtakid er faglegt og personulegt. Mikilvaegt er ad sjukralidi
geti skilgreint starf sitt og rokstutt pad gagnvart sjalfum sér og 6drum.
Starfskenning hefur ahrif 4, & hvern hatt sjukralidi proar starf sitt og midlar pvi til
annarra en inn i starfskenningu fléttast freedilegt nam, sidferdileg gildi hans og
reynsla. Gera ma rad fyrir ad starfsmadur sem starfar vid umdnnun hafi &huga & ad
baeta vid sig fagpekkingu og & pann hatt prda sig i starfi, en leita parf leida ad
fagnami fyrir uménnunaradila par sem pekking og feerni hans er metin. Breyttir
atvinnuheettir, auknar krofur og sérhafing i starfi kallar & endurskodun ndms, par
sem hafni og feerni er skodud i vidara samhengi pegar kemur ad fullordnum
namsmaonnum, ekki bara hja yfirvéldum menntamala og atvinnurekendum heldur
einnig i samfélaginu. Pad gerdist fyrir ramum fjorutiu arum pegar sjukralidanamid
vard ad veruleika og pad geeti gerst i dag. Namsleid brdarndmsins vard ad
veruleika en ekki an ataka. Horfa atti til sérstédu fullordinna namsmanna pegar
namsleid er skipulogd og hvada hindranir séu a vegi peirra til ad hefja ndm. Hvetja
parf folk med litla grunnmenntun i ndm sjalfs sin vegna hvad sem lidur hag
heildarinnar. Bruarsmid sjukralidanamsins er einn lidur i peirri hvatningu, par sem

horfa atti til raunfeerni starfsmanna en einhverra hluta vegna gerdist pad ekki.
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8. Tveer dlikar leidir ao brunni

Pegar verid er ad reeda um styttingu & almennu nami er raett um ad smida brd fra
oformlegu nami yfir i pad formlega og pad er haegt ad gera & dlika vegu.

pad kemur fram hja Menntamalaraduneytinu ad dnnur leid en raunfaernimat
hafi verid valin pegar heilbrigdis- og félagsgeirinn smidadi sjukralidabrinna.
Hugmyndin var ad meta reynslu og pekkingu sem hluta af ndmi og/eda til
styttingar & starfsnami. bad ma segja ad leidirnar ad styttingu sjukralidanamsins

séu ad minnsta kosti tveer og forvitnilegt ad sja hvad skilur per ad.

8.1 Bruarsmid og raunfeernimat

Bruarsmidin var tillaga Starfsgreinarads sem tekin var & grundvelli tillagna
vinnuhdps radsins. Nidurstadan vard ad eitt skyldi yfir alla ganga, allir fa sig
metna inn & sama hatt. Raunfeernimati er hins vegar &tlad: ,,ad meta ndmstédu
einstaklinga & grundvelli peirrar pekkingar og feerni sem vidkomandi hefur aflad
sér 4 lifsleidinni.... (Menntamalaraduneytid, e.d.-b, bls. 57-58). Raunfernimat &
ad pjona einstaklingi (EAEA News, 2004) og samkvaemt nyjum l1égum um
framhaldsskdla gefst folki kostur & ad fa raunfaerni metna. Um mat & raunfaerni
parf ad rikja satt og i sliku mati 4 ndamsmadur ad geta synt hvad hann i raun kann.
Pad ma segja ad hugmynd um raunfaernimat samraemist 16gum um starfsmenntun
par sem folki med litla menntun i akvedinni starfsgrein er gert audveldara um vik
ad mennta sig & annan hatt en venja er i dag.

Samkveemt Rogers parf ndm ad sndist um ad breytast og breyta hegdun
sinni i takt vid aukna pekkingu. Litil pekking getur verid pafan sem veltir hlassinu
(Rogers, 2001, bls. 214-215). Vid adhlynningu aldradra ma nefna deemi um
bekkingu i naeringarfreedi. Hvad veldur purrki hja 6ldungi, hverjar eru afleidingar
sliks astands og hvada ber ad gera. Pekking i naringarfraedi getur hjalpad
starfsmanni ad greina slikt. Ad hafa vitneskju um hvada stadir likamans eru
veikastir fyrir prystingssarum hefur mikid ad segja pegar verio er ad hlda ad
6ldrudum og veikum og atti adhlynning ad taka mid af pvi. pekking af pessum
toga leerist ad minnsta kosti & tvenna vegu, i formlegu nami eda 6formlegu og
markmidin eru pau sému, ad auka pekkingu til ad feera Ut i lif og starf.

Heilbrigdisstarfsmenn eru ekki einsleitur hopur sem hagt er ad tala um sem

heildsteedan hop. Peir eru fjolbreyttur hopur sem kemur med reynslu, lifsyn,
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veruhatt, haefni og feerni sem nytist i starfi. beir sem fjalla um fullordna namsmenn
telja ad peir vilji nota persénulega feerni og haefni pegar kemur ad nami. beir segja
reynsluna syna ad fullordnu folki finnist pad timasoun ad sitja nam eda ndmskeid i
pvi sem peir kunna fyrir. pegar folk er komid & dkvedinn aldur vill pad taka abyrgd
a eigin nami, hvener pad hefur nam og hvad pad lerir. Sé tilgangur nams skyr og
ahugi og vilji er fyrir hendi er liklegra ad folk mennti sig.

Umrada um mat & raunfaerni hefur aukist vida um heim og er Island par
ekki undanskilid. bekking & pvi sem liggur ad baki raunferni og raunfeernimati er
ekki vidtek hér a landi og ma benda & motmeeli gegn briarnami sjakralida pvi til
studnings. Olikar namsleidir hafa verid i bodi til ad mennta sjukralida an pess ad
um skerdingu & fagpekkingu hafi verid ad reeda og med fjolbreyttum namsleidum
er moguleiki til ad mennta fleiri sjukralida.

[ braarsmidinni héfdu starfsmenn ekki méguleika ad njota personu- og
starfsheefni sem peir hofdu aflad sér, heldur var peim gert ad falla undir
pakkalausn Starfsgreinardds. Ekki var horft til peirrar fagpekkingar sem folk hafdi
aflad ser heldur voru almennar ndmsgreinar metnar & moti starfsreynslu vid
adhlynningu og starfstengd namskeid. Pad er ekki i samraemi vid pad sem

raunfeernimat meelir og pad skilur pessar tveer leidir ad.

8.2 Hugmynd ad notkun raunfeernimats

Peir adilar sem dkvadu inngagnskrdfur inn i braarnam sjikralidanamsins leggja
ekki mat a raunfaerni einstaklings eins og hugmynd um raunfaernimat byggir a.
Pegar uppbygging raunfaernimats fra Freedslumidstod atvinnulifsins er skodad med
tilliti til uménnunarstarfs, geeti slikt mat verid valkostur til styttingar & ndmi par
sem forpekking, reynsla, simenntun, lifsreynsla og faerni er 16g0 til grundvallar.
Margar og 6likar matsleidir eru til og verdur ad velja paer leidir sem henta
hverju sinni til varpa ljosi & raunverulega feerni starfsmanns. Slikt mat verdur ad
vera 6hlutdraegt og framkvaemt af 6hadum adilum (Fjola Maria Larusdottir, 2004,
bls. 51; Ingibjorg E. Gudmundsdottir, 2004, bls. 32). Vid sjaum pad i hendi okkar
ad samanburdur a mati umonnunarstarfs og starfi gjaldkera i banka er olikt par sem
verid er ad meta Glika peetti. Vid mat a faerni vid uménnun ma meta vinnutaekni,
bédun, métun, tannburstun, og umhyggju fyrir einstaklingi, en hja gjaldkera er

feerni i toélvuvinnslu, bokhaldsfeerslu og uppgjor kassa metid.
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Samkveemt Vella, Berardinelli og Burrow (1998) ma mat ekki vera
handahofskennt. Sérfreedingar sem eru kennarar og fagfolk ettu ad sja um
framkvaemd mats med videigandi adferdum og ndmsmati. Tilgangur med mati & ad
vera ljos og ennfremur hvad sé verid ad mela, ekki eingdngu fyrir skola, stofnun
eda vinnustad heldur lika fyrir pann sem verid er ad meta (Vella, J., Berardinelli,
P., Burrow, J., 1998, bls. 13). Fagadili og sa sem i matid fer &ttu ad koma sér
saman um matsleidir til ad varpa ljési & pad vid hvada adsteedur pekking
vidkomandi kemur fram (Fj6la Maria Larusdottir, 2004, bls. 50). Vart er heegt ad
orda tilgang raunfaernimats betur en svo: ,,Med raunfaernimati er reynt ad tryggja
ad su pekking og reynsla starfsmanna sem aunnist hefur i starfi komi peim til géda
i mati gagnvart formlegu nami* (Gudjon Sigurdsson, 2005, bls. 86).

Ekki er ad sja ad pekking og reynsla brdarnema hafi komid peim til géda i
mati a 6formlegu nami i formlegt ndm pegar sjukralidabruin var smidud.
Raunfaernimat er meira i pa att sem Vella og félagar segja um slikt mat. pad méa
spyrja hvort raunfernimat sé raunhafur kostur vid mat & 6formlegu nami til hins

formlega pegar kemur ad sjukralidamenntun.

8.3 Hvad parf sjukralidi ad kunna?

Hér verda tveir afangar Ur sjukralidanaminu skodadir med tilliti til raunfeernimats
med pad ad markmidi ad stytta namid. I afdngunum reynir & persoénuhaefni,
bekkingu, feerni og reynslu einstaklings. Lokamarkmid &fanga samkveemt namskré
er haft til vidmidunar og starfsmanni etti ad vera gefinn kostur 4 ad fara i
matsferli.

Lokamarkmid afangans Heilbrigdisfraedi 103 er samkvaemt namskra FA:

» A0 nemendur kynnist sogu heilbrigdisfraedinnar, uppbyggingu heilbrigdiskerfisins og
heilbrigdispjonustunnar & islandi og mikilvaegi heilbrigdisfreedslunnar.

Ad efla skilning nemenda & samspili lifsméta, vidhorfa og umhverfis i vidhaldi
heilbrigois og forvornum sjukdéma.

A8 nemendur leeri um aodferdir og adgeroir sem studla ad heilsueflingu og forvérnum
sjukdéma.

Ad gera nemendur medvitada um abyrgd 4 eigin heilsu.

A8 nemendur geri sér grein fyrir helstu umhverfispattum, sem égna heilbrigdi.

Ad nemendur veroi ferir um ad afla sér upplysinga, sem tengjast efni afangans a
veraldarvefnum (FA, e.d.-b).

VVYVY V V¥V

[ afanganum Hjakrun verkleg 103 (HJV 103) er komid inn 4 starf og
starfsreynslu starfsmanns vid adhlynningu og pvi vid hafi ad skoda pann afanga.

Lokamarkmid &fangans, samkvamt namskra FA, er ad nemendur:
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Verdi feerir um ad framkvama algeng storf & heilbrigdis- og sjukrastofnunum, sem
tengjast starfssvidi sjukralida

Laeri ad tengja boklega pekkingu vid verklega framkvaemd vid adhlynningu sjukra
me tilliti til sérparfa hvers og eins

Geri sér grein fyrir mikilveegi athugana a likamlegu og andlegu astandi skjolstaedinga
Tileinki sér vinnubrdgd, sem af einkennast af umhyggju fyrir skjolstedingum, goori
skipulagningu, hreinleti og smitgat

Tileinki sér g6d samskipti i samstarfi sjuklinga, starfsmanna og adstandenda (FA,
e.d.-c).

YV VV V V

Til ad réttmeeti og areidanleiki verdi meiri i matsferlinu er eskilegt ad nota
fjolbreytt mat. Med vettvangsathugun, samtali, hlutverkaleik, gagnlegum
verkefnum og gatlistum er haegt ad meta hvort starfsmadur uppfylli lokaviomid
afanga Ur formlega. Umsdgn deildarstjéra, sjalfsmat og jafningjamat er namsmat
par sem samskipti, umhyggja, skipulag og athugun & skjélstedingi er haegt ad
meta. Ad loknu mati liggur fyrir hvort einstaklingur nai peim skilyrdum sem sett
eru sem viomid. Ef viomid nast er pad vottad af videigandi adilum, ef ekki, pa er
namsaztlun unnin i kjolfar mats sem midar ad pvi ad patttakandi hafi teekifeeri til
ad ljuka nami i peirri grein sem raunfernimatio for fram i (IDAN, fraeedslusetur,
e.d.).

8.4 Hugmynd ad matslista

Til ad gefa lesendum innsyn i hvada peetti er haegt ad meta pegar horft er til
sjukralidanamsins, ma sja synishorn af matslista i HJV 103. EkKi er um teemandi
verkferla ad reda og gefa demin adeins hugmynd um & hvern hatt haegt sé ad nota
matslista vid mat & raunferni.

Til ad meta hvort &kvednum pattum er nad, parf ad lagmarki 5,0 par sem

einkunn er gefin. bar sem matid er ja/nei parf ad lagmarki fimm j& & moti tveim

neitunum.
Tafla 2. Mat a verkferlum i starfi
Nafn:
Verkferlar i uménnun
baettir Einkunn 0-10 | Athugasemdir

Andlitspvottur

a) hitastig vatns

b) stada vio vask/stoll/grind
c) hvetur til sjalfshjalpar

d) notkun pvottapoka

e) pvottur i kringum
augu/eyru/hals

f) styrkur & strokum
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g) stadsetning handkleedis
h) purrkar andlit

Handpvottur

Rakstur/adstod vid rakstur
a) rakvél

b) rakkrem

¢) handkleedi

d) pappirspurrka

e) rakspiri ef vio &

d) skal af heitu vatni

Nedanpvottur

Bleiuskipti

BAoun og vigtun

Naglaumbhirda

Adstod vid ad kleeda

Adstod vid ad hatta

Tannburstun/hirding

a) eigin tennur skjolst.

b) vinnutaekni

c) falskar tennur teknar ut

d) falskar tennur burstadar
e) skjélst.latinn skola munn
d) falskar tennur settar upp i
e) fragangur ahalda

d) tennur geymdar yfir nott
f) hitastig vatns

Ad0stod a salerni

Adstod Ur rami i stol

a) stada stols

b) likamstada skjélsteedings
¢) handbragd

d) vinnuteekni

e) skjolsteedingur sest i
stélinn

Adstod vid hreyfingu

Adstod vid harpvott

Notkun hjalparteekja

Umbunadur

Bua um rim

Skipta a rami

Frédgangur i herbergi

Fragangur & badi

Fragangur eftir maltid

Neering

Grunvallar naeringarparfir
a) pekkir hlutverk
naeringarefna
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b) hvad skortur &
naeringarefnum getur valdio

Skdmmtun

Adstod vid motun

a) hvatning til sjalfshjalpar
b) stadsetning ahalda

c) ahold

d) stadsetning bords/stéls
e) vinnutaekni

Mata

Hvetur 6ldung til naerast

Einkunn
Samskiptaheefileikar 0-10 Athugasemdir

Getur tjaod sig munnlega

Getur leitt umraedu um 6lik malefni

Synir samhygd

Synir skjélstaedingi virdingu

Er kurteis

Er i jafnveegi

Veit hvenaer pdgn a vio

Ppekkir inntak samtals vid skjolsteeding

Geedi starfsins Ja/ Nei Athugasemdir

Grunnpekking um 6rugg vinnubrdgd

Er feer um ad vinna med 6drum

bekkir leidir til ad verja sig fra/gegn
smiti

Getur sagt fra vandamalum

Getur skrao verkferla

bekkir einkenni kulnunar

Pegar vettvangsathugun fer fram ma sampaetta mat & 6likum pattum vid
adhlynningu. Afanginn Likamsbeiting er kenndur samhlida HJV 103 og pegar mat
fer fram ma beeta inn mati a likamsbeitingu, vinnutaekni og notkun hjalpartaekja og
bannig sampaetta mat & ndmsgreinum. Med matslista eins og pessum gefst
starfsmanni kostur 4 ad lata meta raunverulega faerni sina & peim starfsvettvangi
sem hann hefur starfad vid. Raunfernimat leidir i 1jos hversu morg af markmidum
tiltekins &fanga starfsmadur hefur nad gegnum oformlegt og formlaust nam. pad
mat getur hann nytt sér til ad hefja sjukralidanam fra peim stad par sem hann er
staddur. pad er askilegt ad mat fari fram vid raunverulegar adsteedur par sem
patttakandi getur synt feerni sina i pekktum adsteedum.

Pad eru ad minnsta kosti tveer leidir til ad stytta sjukralidanam til ad koma &
mots vid fullordid folk. Starfsgreinarad lagadi til ad sému forkrofur séu gerdar inn i
brdarnamid og i peim er ekki horft til peirrar ferni og haefni sem félk hefur 6dlast i
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gegnum |if og starf og pad er pvert & pad sem raunfaeernimat metur. Akvedin
vidmid liggja til grundvallar & mati og pau vidmid er ad finna i ndAmskra peirra
skdla sem bjéoa upp & sjukralidanam. Vidmidin er haegt ad nota ef raunfernimat er
tekid upp sem leid til pess ad stytta sjukralidanamid.

Réttur madur & réttum stad heyrist oft sagt og er pa visad til pess ad pjodin
ofmennti folk til hinna ymsu starfa. | pvi samhengi eru ord Pérdar Jonssonar fra

Latrum ahugaverd, er hann segir:
Ellihrumt folk med allskonar hrérnunarsjikdéma og vanlidan...4 ekki
samleid med venjulegum sjiklingum, og parf pvi ad vera a
sérhénnudum stofnunum sem pvi er adeins &tlad sem hjukrunarheimili,
ekki sem spitali, heldur sem manneskjuleg vel blin og vistleg bidstod,
pess er koma skal, og allir vita ad kemur (skaletrun hans ) (Péréur
Joénsson, 1981, bls. 252).

Talka ma ord Pérdar pannig ad vistarverur éldunga taki mid af spitala og a
peim starfa vel menntad hjukrunarfolk & framhalds- og haskolastigi, sem hefur
heefni og feerni til ad koma folki ut i 1ifid ad nyju. A peirri leid eru 6ldungar
landsins ekki pegar peir eru komnir inn & hjakrunarheimili eins og Pordur ordar
bad. SU spurning vaknar hvort vid eigum ekki ad endurskoda fyrirkomulag og porf
& menntun hja umonnunarstéttum og mennta starfsmenn 6ldrunargeirans

samkveaemt pvi.

8.5 Kostir og gallar

Hér skoda ég nokkra kostum og goéllum peirra leida sem hafa verid til umfj6llunar.
Pad ma segja ad pad sem skilur leidirnar hvad mest ad, er ad raunfeernimat midar
ad pvi ad finna eda bua til leidir til ad meta feerni patttakanda & medan brdarnamid
metur alla eins inn a namsleidina ad forkrofum uppfylltum.

Raunfaernimat hefur akvedna kosti og einn adalkostur pess er ad forvinna
er unnin af starfshop sem hefur pekkingu og feerni & akvednu svidi sem leggur
linurnar. Hopurinn hefur pad markmid ad vinna med 6llum peim sem hafa
hagsmuna ad geeta i peirri grein sem verid er ad préa raunfernimat i. Pad er gert til
ad tryggja satt um matid og er talin ein forsenda pess ad vel takist til. Mat er
einstaklingsmidad og midar ad pvi ad draga fram og meta raunverulega feerni félks
i pvi starfi sem pad gegnir. bad er litid svo a ad lokavidmid pekkingar og
feerniviomid sem eru i ndmskra dkvedinna namskeida sé metin til styttingar & nami,

par sem einstaklingur hefur aflad ser peirra annasstadar. patttakandi i matinu og
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fagadili vinna saman ad préun raunfaernimats. Markmid raunfaernimats gengur
einnig Ut & pad ad veentanlegir nemendur purfi ekki lzera upp & nytt pad sem peir
kunna fyrir en slikt fyrirkomulag geeti sparad samfélaginu og folki tima og
peninga. Eftir ad proun raunfaernimats hefur att sér stad tekur vid skipul6gd
ferilvinna eins og Fraedslumistddin hefur sett hana fram og byggist & ad hverjum
og einum sé fylgt eftir. Slikt einstaklingsferli getur verid kostnadarsamt. Ferlid
byggist & skipulagdri upplysingadflun og endurgjof, skraningu, greiningu,
stadfestingu og ad lokum mat og vidurkenning & raunfeerni. pad parf eins og fram
hefur komid i ritgerdinni ad pjalfa purfi matsmenn i hinum ymsum faggreinum
med tilheyrandi kostnadi og tima. pratt fyrir ad 6fagleerdoum starfsménnum sé
tryggdur fagadili til ad meta raunfeerni peirra getur malid vandast pegar kemur ad
bvi ad meta hugleega peetti starfsins eins og andleg adhlynning og samskipti, pvi
peir eru ekki eins melanlegir i raunfaernimati og peir hlutlegu.

Adalkostur briarndmsins er sa ad nu gefst folki kostur & ad fara i styttra
sjukralidanam og hrada pannig namstimanum. bad ad akvedin reynsla sé metin
felur i sér vidurkenningu & ad pessir starfsmenn hafa aflad sér pekkingar og hafni i
starfi undanfarin ar og pad er vissulega kostur. Bodid er upp & namsleid braarinnar
samhlida starfi og pad tryggir ad nemandi er i raunverulegum adstsedum & medan
hann leerir. Aldurstakmark inn i brdarnami finnst mér vera matulegt og
starfsreynsla ekki of 16ng, en pad méa geta pess ad ekki rikir satt medal sjukralida
um aldurstakmark inn i briarnamid par sem mérgum finnst pad of lagt. Eg tel pad
kost ef 23 ara einstaklingur sem starfad hefur a elliheimili undanfarin fimm ar, sér
astaeou til og hefur vilja til ad hefja ndm ad nyju yfir sjukralidabrd. bad er ljost ad
pessi adili hefur haett ndmi snemma & lifsleidinni og med pessu aldurstakmarki feaer
hann annad teekifeeri til nams. Pad er kostur ad opinberir adilar sampykktu ndmid
og forkrofur pess og a pann hatt ad audvelda pessum akvedna hopi moguleika & ad
hefja nam ad nyju. Eg dreg pa alyktun ad pessi leid sé odyrari en ad taka i notkun
raunfeernimat par sem viomidin eru eins fyrir alla og samfélagslega séd pa er pad
kostur.

pad ma finna nokkra galla vid bruarsmidina og paer forkrofur sem settar
voru inn i namid. I upphafi ma benda & ad Starfsgreinarad leggur linurnar um
inntak ndmsins og akvedur forkréfur inn i namid. Forkrofur inn i brdarnamid eru
hopviomidadar og 6formlegt nam er metid eins fyrir alla, pannig ad pad feer enginn

ad syna hver raunveruleg feerni hans og hafni er. A3 minu mati er pad veikleki
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leidarinnar ad danska og enska, sem deemi, seu ndAmsgreinar sem eru metnar & moti
starfstengdum namskeidum og starfi vid adhlynningu. Mat a almennum
namsgreinum malir ekki raunverulega starfsfeerni og hafni einstaklings sem
starfar vid adhlynningu. Breytingar hafa verid gerdar a briarndminu sidan 2006
sem folu i sér lengingu @ naminu og ad minu mati hefur einni hindrun verid baett
vid namid i stad pess ad feekka peim. Astada breytinganna voru mikil métmaeli
sjukralida vid brdarnaminu sem segir mér ad samvinna vid pa hafi ekki verid nag.
Auk pess var kynningu & fyrirhugudu braarndmi abotavant pannig ad adlogun
medal sjukralidastéttarinnar a nyrri namsleid i naminu var mjog litil. Samvinna vio
faghdp er ein grunnforsenda pess ad vel takist til pegar miklar breytingar a
namsleid eiga sér stad. Mdtmeeli af pessum toga geetu stafad af misskilningi en
einnig ad forvinna stéttarfélags gagnvart félagsmoénnum sinum sé ekki negilega
000 og skyr. Sjukralidanam yfir brd finnst mérgum sjakralidum oréttlat leid og
hefur rokstudningur peirra verid ad ndmid sé ryrara. Vel unnid raunfaernimat sem
unnid er & vidtekum grundvelli vid stéttina geeti skipt mali pegar verid er ad reeda
um styttingu & sjukralidanaminu fyrir 6fagleerda starfsmenn innan
heilbrigdisgeirans.

Badar pessar leidir hafa ymislegt sér til ageetis pegar kemur ad pvi ad gefa
félki med litla grunnmenntun annad tekifaeri til ndms. Raunfernimat byggir a pvi
ad meta alhlida pekkingu og ferni hvers og eins i skipuldgdu ferli sem vidurkennir
heefni folks. Med slikri vidurkenningu og mati eykst oft a&hugi félks a ad beeta vid
sig menntun. Ad loknu mati og vidurkenningu byrjar einstaklingur nam a peim
stad par sem hafni hans og feerni prytur. I braarnaminu er folki gert ad falla undir
akvednar forkrofur sem leggja ekki mat & raunverulega faerni einstaklings pegar
kemur ad starfi vid adhlynningu og pad er midur ad minu mati.

Pad er kostur ad styttra sjukralidanam skuli standa 6fagmenntudum
heilbrigdisstarfsmonnum til boda pvi a komandi arum verdur mikill skortur &
sjukralidum og litil nylidun er i stéttinni. I lj6si adsteedna, ma velta pvi fyrir sér
hvort endurskodun & grunnnami sjukralida purfi ekki ad eiga sér stad, par sem
nemandi hafi méguleika & ad stiga Gt Ur namsleid med starfsnam ad baki sem

hentar vid adhlynningu dlikra hopa a olikum aldri.
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9. Nidurstada

S umraeda sem hefur farid fram um raunfaerni og raunfernimat & sér stad hér a
landi eins og vida i Evropu. Umradan & islandi gengur ad mestu leyti Ut & ad meta
eigi feerni folks til styttingar & ndmi og er Fraedslumidstod atvinnulifsins i
fararbroddi i peim efnum, en markhépur stédvarinnar er folk med litla
grunnmenntun. Starfshopur sem starfar i umbodi norreenu radherranefndarinnar
hefur séd asteedu til ad koma sér saman um skilgreiningu & hugtakinu raunferni og
er pad vel, pvi olikar skilgreiningar a hugtékum gerir umraeduna ekki eins
markvissa.

Vid préun raunfernimats hafa islendingar horft til peirra pjoda sem nu
pbegar hafa hannad slikt mat og tekid i notkun. Vinnan hefur gengid hratt og vel
fyrir sig ad sogn Fjolu Mariu Larusdéttur (2008, bls. 66) og ma segja ad vid
stondum na jafnfeetis peim I6ndum sem vid horfum mest til. bad er timabeert ad
mat & raunfeerni verdi tekid i notkun hér & landi fyrir fleiri fagstéttir en nu er gert,
par sem synt er ad pad hefur pad gefist vel. M& par nefna ad pegar raunfreenimat
var tekid i notkun til ad mennta rafvirkja og smidi sem hafa unnid lengi vid fagio
pba var raunfeerni peirra metin til styttingar & fagnami peirra. Umraeda um raunfzerni
og mat & henni parf ad vera vidtekari i samfélaginu pannig ad sem flestir pekki
hugtakid en pad sem stendur ad baki pess pekkja margir. Sé pekking & hugtakinu
vidteek méa buast vid ad audveldara sé ad innleida raunfeernimat i fleiri starfsgreinar
en nu pegar hefur verid gert. GG og vidtek undirbaningsvinna er naudsynleg
pegar innleida & nyja eda breytta ndmsleid en pad vidist hafa brugdist med
sleemum afleidingum pegar sjukralidabrain vard til.

Hugmynd af styttu sjukralidanami fyrir 6faglerda heilbrigdisstarfsmenn
kemur fra Sjukralidafélagi Islands og er vidleitni til ad koma peim sem hafa litla
menntun i heilbrigdisgeiranum til mennta og pad er skref i rétta att. Peir opinberu
adilar sem komu ad malinu studdu hugmyndina med peim rokum ad porf sé a
menntudu félki sem starfar vid adhlynningu, skorti & sjukralidum i framtidinni og
ad hrun stéttarinnar blasi vid sékum aldurs hennar. Allt rok sem eiga vel vid og
haegt er ad taka undir. Galli a gjof Njardar er ad tiltdlulega fair sjukralidar komu ad
hugmyndasmidinni og akvardanatoku auk pess sem ad allt ferlid virdist hafa verio
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illa kynnt og pad geeti hafa valdid misskilningi. Pad ma pvi segja ad namsleidin
hafi komid eins og skrattinn Gr saudaleggnum fyrir storan hluta stéttarinnar.

Endanleg akvordun um namstilhdgun er i héndum Menntamélaradherra
sem naut radgjafar Starfsgreinarads pegar akvoroun um sjakralidandm yfir bra var
tekin. I undirblningi ad braarnaminu var reett um fullordinsfradslu en skilgreining
a fulloronum namsmanni er ekki alls stadar st sama og pad pveelist oft fyrir pegar
umraedan & sér stad. Eg vel ad kalla pann mann fullordinn sem tekur akvordun um
ad vera pétttakandi i samfélagi med peirri &byrgd og skyldum sem pvi fylgir. Vid
braarsmidina var ekki horft til pess ad meta faerni einstaklings og ad vaentanlegur
nemi hefji ndm par sem reynsla og pekking prytur, heldur er um pakkalausn ad
reeda par sem allir eru settir undir sama hatt. Vaentanlegum sjukralida er gert ad
leera pad i skéla sem hann hefur leert i gegnum starf og & starfstengdum
namskeidoum. Mér synist pad virka sem akvedin hindrun en ekki hvati til frekara
nams ad vaentanlegir sjukralidar purfi ad leera pad aftur sem peir kunna fyrir med
peirri afleidingu ad dtrulega fair sekja i braarnamid. Hugmyndir sem liggja til
grundvallar ad nyrri ndmsleid sjukralidandmsins og peirri vitneskju ad fullordinn
namsmadur sjai porf fyrir ad tengja pad sem hann leerir vid reynslu stangast hér a.
Flestum ber saman um ad fullordid folk vill sja tilgang med pvi sem peir lzera en
sjukralidabrd i peirri mynd sem hun er i dag kemur ekki & méts vid pad, par sem
veentanlegir sjukralidar purfa ad taka allar sérgreinar ndmsins. Lagt er upp med ad
beir sem hefji braarnam hafi ekki pekkingu i neinum freedum sem tengjast
sérgreinum sjukralidanamsins, eins og verklegri hjukrun, likamsbeitingu og
heilbrigdisfraedi. Eftir fjoldamorg ar i starfi byr starfsmadur yfir pekkingu & pessu
svidi og parf engan ad undra ad hann vilji lata meta raunverulega faerni sina inn i
bessa afanga og get ég par med tekid undir ord peirra sem halda pvi fram ad nam a
sér stad annars stadar en i formlega skolakerfinu.

Raunfeernimat var nefnt i tengslum vid sjukralidabra po svo ad pad se ekki
notad. A pessum tima var engin reynsla komin & pad hér & landi, en umradan var
hafin. Eg undrast pad, ad ekki skyldi unnid af fullum krafti i ad koma
raunfeernimati & i tengslum vid sjukralidabranna og & pann hatt meta pad
raunverulega sem folk vinnur vid i adhlynningu eins og hjukrun en ekki almennu
fogin. Hver sem er getur sott um mat & raunfaerni pegar kemur ad almennum
namsgreinum, pad ekki einskordad vid pa sem starfa vid adhlynningu. L6g um

framhaldsskdla gera skélameisturum audveldara um vik ad meta nemendur inn &
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namsleid og ny 16g gera rad fyrir sliku mati og pvi ber ad fagna. Rikja parf satt &
milli allra adila og ekKi sist fagstéttarinnar sjalfrar pegar verid er ad byggja upp og
nota raunfeernimat, pvi pad er ein forsenda pess ad vel takist til. I gegnum matsferli
fer enginn 6studdur pvi radgjafi er patttakanda til adstodar. bad getur verid manni
um megn ad leggja mat a eigin faerni og pvi er pad hlutverk radgjafa ad draga slikt
fram & faglegan hatt. Mat a raunfzerni er samvinnuverkefni margra adila sem midar
ad pvi ad draga hefni og feerni einstaklings fram, pvi oft & tidum veit hann ekki ad
hann bai yfir &kvedinni feerni eins og Bjornavald ordar pad. Med mati felst
vidurkenning & ad haegt sé ad leera annars stadar en i formlega skolakerfinu og i
bvi felst akvedinn hvati til &framhaldandi ndms og & pvi parf fullordio folk ad
halda. Til ad tryggja areidanleika og réttmeeti mats a&ttu kennarar og 6hadir
fagadilar ad sja um uppbyggingu pess og framkveemd og um pad virdast flestir
sammala sem skrifa og fjalla um fullordinsfraedslu.

Opinberir adilar alita ad um tvo pasund starfsmenn sem starfa vio
adhlynningu séu an fagmenntunar. Namsframbodid fyrir pennan akvedna hop
hefur ekki hitt jafnvel i mark og vonast var eftir og styd ég mal mitt med télum fra
Hagstofu Islands, pvi samkvaemt télum padan stundudu teeplega 60 nemendur ndm
yfir bra &rid 2007 (Hagstofa islands, 2008). betta gefur ad minu mati astaedu til ad
spyrja hvort 6faglaerdur starfsmadur fai ad njota peirrar raunverulegu faerni og
haefni sem hann byr yfir.

Eg hef komist ad pvi ad raunfeernimat og forkréfur inn & briarleidina hafi
kosti og galla pegar horft er til styttingar & sjukralidanami. Ad minu mati hefdi
matt steypa dkvednum pattum ar hvorri leid fyrir sig saman pegar akvedid var ad
bla til ndmsleid fyrir 6fagleerda starfsmenn i heilbrigdisgeiranum. Halda a
aldursmorkum og krofu um starfsreynslu, en meta & raunverulega feerni og hafni
einstaklings i starfi og gefa honum kost & ad hefja sjukralidanam par sem fzerni og
heefni prytur eins og markmid raunfeernimats er. Vid mat inn & ndmsleid brdarinnar
er ekki gengid nagilega langt i ad meta sergreinafdg sjukralidanamsins og
aohlynningarstarfio sjalft, en pad meelir hins vegar raunfaernimat og ar pvi parf ad
beeta. Pad méa segja ad petta sé pad sem greini leidirnar hvad mest ad, auk pess ad
mat a feerni er ferlimidad og einstaklingsbundid i raunfaernimati 8 medan forkréfur
braarndmsins er hdpviomidad. bad liggja, eftir pvi sem best verdur séd, faglegri og
vidtaekari vinnubrogd ad baki hverju raunfaernimati en undirbuningsvinnu ad

brdarnaminu, par sem faghopur er haféur med i radum og reynt ad tryggja satt allra
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adila. Annad var uppi & teningnum pegar sjukralidabruin var i undirbaningi og
komin & laggirnar, pad kom i 1jos ad pad vantadi faghopinn ad baki hugmyndinni
og virdist sem famennur hdpur sjukralida hafi lagt blessun sina yfir
namstilhdgunina. bad kom i bakid & peim og er pad deemi um hve breid samstada
parf ad rikja medal allra adila pegar breyta & ndmi fra pvi sem vid eigum ad
venjast.

Eftir vinnu mina vid petta verkefni reikadi hugur minn til Danmerkur og ad
peirri ndmsleid sem Danir bjoda upp & i félags- og heilbrigdisgeiranum sem er
brepaskipt ndmsleid. Su leid, sem ég pekki nokkud vel, er gédur kostur fyrir okkur
hér & landi og pvi akjosanlegt fyrir yfirvold menntamala ad skoda hana med pad
fyrir augum ad hun verdi tekin upp hér & landi. Leidin tekur & hvoru tveggja, aldri
og raunfaerni folks auk pess ad satt rikir um hana i Danmorku.
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10. Lokaorod

Pessi ritgerd er einkum atlad ad varpa ljosi a braarsmid fra 6formlegu nami yfir i
formlegt ndm med pad fyrir augum ad stytta ndm. Sjukralidabru er stytt ndmsleid
sjukralidanamsins og er markhopur hennar starfsmenn sem hafa ekki fagmenntun
og starfa innan heilbrigdispjénustunnar. Forkréfur inn i ndmid er akvedinn aldur,
reynsla og starfstengd namskeid. I verkefninu er fjallad um adra leid sem hagt er
ad fara til ad na sama marki sem er raunfaernimat.

Fullordnir ndmsmenn sja astaedu og tilgang med ad tengja reynslu sem peir
hafa 6dlast i leik og starfi vid pad sem peir leera. Raunfeernimat kemur a méts vid
pad, par sem matid dregur fram raunverulega haefni og feerni einstaklings.

Namsleidirnar sem fjallad hefur verid um hér og hafa pad markmid ad
stytta sjukralidanam, koma misvel & mots vid parfir fullordinna ndmsmanna. Fai
fullordio félk moguleika & ad hefja nam fra peim stad par sem pad er statt, er
liklegra ad pad fari i ndm en talid er ad mat a raunfaerni i dkvednu starfi geti verid
namshvetjandi.

Sagt hefur verid fra dlikum leidum sem mida ad pvi sama, ad koma folKi

med litla grunnmenntun til mennta ad nyju, par sem fra var horfid.
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