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Utdrattur
Mikil abyrgd og skylda hvilir & 16gregluménnum og pvi ekki fyrir hvern sem er ad sinna
logreglustarfi. Starfid getur haft margvisleg ahrif a lidan légreglumanna og ymis
personuleg vandamal geta sprottid Gt fra pvi. Miklar krofur, mikid alag, streituvaldandi
adsteedur og vaktavinna geta ordid til pess ad I6greglumenn leita frekar i afengi en adrir,
peir kulna i starfi, fjolskyldur peirra sitja & hakanum og upp koma jafnvel
sjalfsvigshugsanir.

Personuleg adstod fyrir lIogreglumenn er ekki mikil eins og stadan er i dag en
reynt er ad vinna ad Grb6tum. Til deemis eru uppi hugmyndir um hja rikislégreglustjéra
ad vera med samning vio pverfaglegt teymi sérfreedinga og par & medal geeti verid
félagsradgjafi. prir 16greglumenn sem reett var vid voru sammala um ad litid veeri gert i
pessum malum en menn kolludu eftir meiri personulegri pjénustu. porf a félagsradgjafa
fyrir 16greglumenn er til stadar og geeti starf hans verid margvislegt eins og ad sinna

fjolskylduradgjof, hdpavinnu og fraedslu fyrir maka légreglumanna.
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Formali

Pessi BA ritgerd var skrifud & vorénn 2008 en hugmyndin kviknadi pé i lok ars 2006.
Uppsprettan ad hugmyndinni kom vegna pess ad ég hafdi starfad sem afleysingamadur i
I6greglu i premur l6gregluembattum & arunum 2002 og 2003 og pekki einnig starfid i
gegnum eiginmann minn sem er starfandi logreglumadur. Eftir ad ég hof nam i
félagsradgjof a vorénn 2006 for ég ad velta pvi fyrir mér hvort félagsradgjafi geeti ekKi
komid til starfa fyrir Igreglumenn par sem mér fannst vanta meiri persénulegan studning
fyrir pessa starfsstétt. Ut fra pessu préadist hugmyndin sem hefur samt sem &dur breyst
mikid fra upphafi.

Eg vil pakka sérstaklega leidbeinanda minum, henni Anni Gudnyju Haugen,
lektor i félagsradgjof fyrir radgjof og leidbeiningar vid vinnslu ritgerdarinnar. Fleiri eiga
pakkir skilid og méa pa nefna eiginmann minn Frimann B. Baldursson sem hefur stadid
sem klettur vid hlid mér i 6llu ritgerdarferlinu. P4 faer systir min borgerdur Tomasdottir
astarpakkir fyrir ad gefa sér tima i ad lesa yfir malfar og stafsetningu. Einnig fa pakkir
l6greglumennirnir prir sem njota nafnleyndar og Olafur Orn Bragason salfraedingur hja
rikislogreglustjéra, en peir gafu sér allir tima til ad tala vid mig og leyfdu mér ad nota

vidtolin peirra vid vinnslu ritgerdarinnar asamt pvi ad veita mér margar nytsamlegar

upplysingar.




Inngangur

Logreglumenn sinna oft a tioum erfidu og vanpakklatu starfi sem getur reynt mjog a
andlegt atgervi manna. Almenningur gerir sér oft a tioum ekki grein fyrir pvi hvernig
erfid atvik, streita og alag asamt pvi ad vinna vaktavinnu getur haft mikil &hrif & einn
einstakling og fjolskyldu hans. Atlunin med pessari ritgerd er ad reyna ad varpa ljosi &
hvada ahattupeettir eru til stadar hvad vardar andlega lidan l6greglumanna ut fra
starfsumhverfi og einnig ahrif peirra & fjolskyldur l6greglumanna. Ut fra pvi verdur
skodad hvort porf sé & félagsradgjafa fyrir 16greglumenn.

Fyrst verdur fjallad stuttlega um sogu logreglunnar asamt hlutverki hennar og
hvada krofur eru gerdar til l6greglumanna i starfi. Einnig er skodud starfsmannastefna
I6greglunnar. Par & eftir verdur fjallad um helstu ahaettupeetti sem I6greglumenn eiga a
heettu ad glima vid hvad vardar andlega lidan og par var ad mestu notast vid erlendar
rannsoknir til ad skyra tengsl &heettupétta vid logreglumenn. P4 verdur skodad hvada
andlega adstod er i bodi fyrir l6greglumenn & islandi og hver stefnan er hja yfirvéldum i
peim efnum. prir starfandi 16greglumenn eru fengnir til ad segja fra hvad peir vita um pa
aostod sem er i bodi og hvada astedur peir halda ad séu fyrir pvi ad st adstod er ekki
notud sem skyldi. Einnig koma peir med hugmyndir um hvad félagsradgjafi geeti gert
fyrir 16greglumenn. Upplysingar l6greglumannanna priggja endurspegla & engan hatt alit
starfsstéttarinnar i heild heldur eru adeins til ad fa einhverja hugmynd um hvad folki
innan l6greglunnar geeti fundist. I umraedukaflanum er farid yfir hvort porf sé &
félagsradgjafa fyrir 16greglumenn og hvert hlutverk hans geeti verid.

Vid umfjollun i ritgerdinni er notast vid heimildir, baedi islenskar og erlendar og
var leitast vid ad erlendu heimildirnar veru ritryndar. Par sem erfitt var ad nalgast
upplysingar um hvad veeri gert vardandi andlega adstod hér & Islandi er notast vid
munnlegar heimildir fra Olafi Erni Bragasyni séalfreedingi hja rikislogreglustjora og

skyrslur fra honum sem eru obirt gogn.




Meginmal
1.0 Upphaf logreglu
Logregla hefur verid starfandi & islandi i einhverskonar mynd i hundrud ara og
samkvaemt Jonsbok var loggeesluhlutverkid i hondum syslumanna allt fra arinu 1281.
Hlutverk syslumanna var til demis ad hafa eftirlit med verslun og siglingum utlendinga
til og fra landinu asamt pvi ad handtaka ofbeldismenn og pjofa. Einnig attu syslumenn ad
rannsaka pau mal sem til peirra komu og var pad allt fra pvi ad yfirheyra vitni og votta
sem nota atti sem soénnunargdgn i malum, yfir i ad finna ut danarorsok félks. Ekki hofou
syslumenn marga menn med sér i starfinu heldur h6fou peir heimild til ad fa baeendur med
sér i 1id ef & purfti ad halda og var pad skylda peirra ad adstoda ef til peirra var leitad. |
raun voru svokalladir vaktarar fyrsti visirinn ad logreglupjonum og hofu peir storf i
Reykjavik fyrir tilstillan Innréttingamanna i kringum arid 1778. Hlutverk peirra var ad
vakta batana og fylgjast med 6drum eignum Innréttinganna dsamt pvi ad bregdast vio
eldsvooum, pjéfnudum og fleiru sem gerdist og gat talist 6edlilegt. bad var svo arid 1791
ad radinn var vaktari fyrir Reykjavik en stuttu adur hofdu vaktarar Innréttinganna lagst af
(Rikislogreglustjorinn, 2003).

Arid 1803 fékk Reykjavik kaupstadarréttindi og pa var radinn baejarfogeti sem tok
vid logreglustjorn beaejarins. Hann fékk tvo menn med sér i lid sem fengu pad hlutverk ad
vera logreglupjénar. peir komu badir frA Danmdrku og h6fou adur verid i danska hernum.
Uti & landi voru pad hreppsstjorar sem féru med Igregluvald fra arinu 1809 en pad var
ekki fyrr en &rid 1891 sem Alpingi setti 16g um légreglusampykktir og upp fra pvi voru
radnir logreglupjonar & helstu péttbylisstodum. Fyrsti Islendingurinn til ad verda
l6greglupjonn var Jon Benjaminsson og tok hann vid starfi af 6drum Dananum i
Reykjavik arid 1814. bad var ekki fyrr en arid 1859 sem légreglan vard einungis skipud
Islendingum (sama heimild).

Margt hefur breyst fra pvi ad fyrstu I6greglupjonarnir komu til starfa, til demis
hafa verkefnin breyst og tollgeaslan farid fra I6greglu yfir i ad vera ser embeetti arid 1929.
LAg um rikislogreglu urdu til arid 1933, par sem meelst var til pess ad rikio teeki patt i ad
greida kostnad vegna logreglunnar en fram ad pvi hafdi petta nanast alfarid verid i
hondum bejarfélaga. 1. juli 1977 var rannsdknarlogregla rikisins stofnud og med pvi

fluttust rannsoknir brota fra embettum hofudborgarsvaedisins og einstakra mala




annarsstadar af landinu til rannséknarldgreglu rikisins. Miklar breytingar urdu sidan arid
1997 pegar ny logreglulég voru tekin i gildi. Rannsdknarlogregla rikisins var pa 16gd
nidur og hvert logregluembeetti tok vid rannsokn mala asamt embeetti rikislogreglustjéra
sem var stofnad. A sama tima voru gerdar skyrari reglur um réttindi og skyldur

I6greglumanna dsamt framkvaemd I6greglustarfa (sama heimild).

2.0 Hlutverk l6greglu

bad er varla haegt ad imynda sér land &n Idgreglu og pvi hlutverki sem hdn gegnir. A
islandi er borid mikid traust til I6greglunnar og samkvaemt Capacent rannséknum (2008),
lendir embeetti 16greglunnar i 68ru sati & eftir Haskdla Islands med um 80% adspurdra,
pegar spurt er um traust almennings til stofnana. Danska og finnska logreglan er &
svipudu roli og su islenska og fa paer um pad bil einkunnina atta & skalanum 1-10 hvad
vardar traust almennings & henni, norska légreglan er i kringum sjo og breska légreglan
feer rétt um sex (Ké&ariéinen, 2007).

Til ad skilja hvert hlutverk logreglu er og til ad ryna nanar i pad hvad geti
hugsanlega verid & bakvid traust almennings til 16greglu er naudsynlegt ad skoda pau 16g
sem logreglan starfar eftir. Hér & landi starfar 16greglan samkvaemt logreglulégum nr.
90/1996 og i 4. grein peirra laga kemur fram ad logreglan er rikisrekin stofnun sem heyrir
undir ddmsmalaradherra. Rikislogreglustjori fer svo med malefni l6greglunnar i umbodi
domsmalaradherra. Logregluembeettin eru 15 talsins og samkvemt 6. grein eru pad
Iogreglustjorar eda syslumenn sem fara med stjorn embattanna. Pbeir sem hafa
I6gregluvald samkvaemt 9. grein eru rikislogreglustjéri, logreglustjorar, skolastjori
Logregluskola rikisins, l6glerdir fulltrdar 1ogreglustjora og I6greglumenn. | september
2007 voru 832 starfandi l6greglumenn og par af voru 45 nemar og 115 6fagleerdir (Doms-
og kirkjumalaraduneytid, 2007, september). Hér & Islandi hefur purft ad hafa 6faglaerda
I6greglumenn starfandi par sem ekki hefur tekist ad manna allar stodur med folki sem
hefur klarad Logregluskodla rikisins. Vegna pess er &kvadi i logreglulogunum ad
domsmalaradherra er heimilt ad fela 6drum logregluvald eins og gildir til demis um
afleysingamenn i logreglu, héradslogreglumenn, nema i Logregluskdla rikisins,

hreppsstjora, ahafnir vardskipa og geesluflugvéla pegar peir adstoda eda annast 16ggeeslu.




[ 4. grein l6greglulaga kemur fram ad hlutverk l6greglu er ad halda uppi I6gum og
reglu og geeta almannadryggis en einnig & logreglan ad stemma stigu vid afbrotum og
reyna ad uppljostra pau brot sem upp koma. Logreglan & ad veita yfirvéldum vernd og
starfa i samvinnu vid onnur stjornvold og stofnanir asamt pvi ad sinna peim verkefnum
sem logreglu er falid i I6gum eda sem koma til af venju.

Logreglumenn vinna oftast fyrir eitthvad eitt &kvedid embaetti en hafa samkvaemt
7. grein logreglulaga l6gregluvald allsstadar & landinu og geta pvi farid at fyrir sitt
starfssvaedi til ad klara verkefni sem hdéfst i viokomandi starfsembeetti. P6 I6greglumenn
vinni &kvedinn vinnutima pa hafa peir einnig légregluvald utan vinnutimans og geta beitt
pvi ef peir telja bryna naudsyn til. P4 er um ad raeda mikla opinbera hagsmuni, til ad
vernda lif og heilsu folks, stodva eda koma i veg fyrir alvarlegt I6gbrot eda pegar
handtaka parf einstakling sem grunadur er um alvarlegan refsiverdan verknad. Til ad
koma i veg fyrir ad l6greglumenn misnoti petta pa ber peim skylda til ad tilkynna strax
afskiptin til logreglustjora i vidkomandi umdeemi. Handhafar 16gregluvalds fara med
gridarlega mikid vald samkvemt I6greglulégum og er pad allt gert i peim tilgangi ad geta
haldi® uppi 16gum og reglum. I raun hefur l6gregla rétt & ad hafa afskipti af flest 6llu og
Ollum telji peir pess porf, hvort sem um raedir bérn eda fullordna, auk pess ad hafa asamt
pvi heimild til handtéku og leit & ménnum. Légreglumenn mega p6 aldrei ganga lengra i
beitingu valds en naudsynlegt er hverju sinni samkveemt 14. grein. Almenningi ber einnig
skylda a moti ad hlyda fyrirmaelum sem logregla gefur og er pad saknemt athefi ad tefja

eda talma fyrir storfum l6greglu eins og segir i l16greglulégum.

3.0 Krofur til 16greglumanna

I hugum flestra er ldgreglan st stofnun sem & ad vera heidarleg, skilvirk og umfram allt
til pjonustu reidubdin fyrir borgarana. Vegna pess hve mikid traust folk virdist bera til
I6greglu ma atla ad starf hennar einkennist af faglegum og vondudum vinnubrégdum
sem ad Ollum likindum skapast af peim miklu krofum sem gerdar eru til l6greglu og
starfsfolks innan hennar. bad framfylgir enginn pessum kréfum nema starfsfolkid sjalft
sem byggist ad mestu leyti upp 4 menntudum légregluménnum. bess vegna er

naudsynlegt ad skoda hvada 16g og reglur eru i kringum val & ménnum til ad gegna




hlutverki l6greglumanns, hvada abyrgd hvilir & I6gregluménnum og hvernig peir eiga ad
sinna starfi sinu samkveemt [6gum og reglum.

Akvedin takmork eru & pvi hverjir geta ordid logreglumenn og parf folk ad
uppfylla akvedin skilyrdi til ad geta starfad vid petta fag. Rikislogreglustjéri akvedur
samkvaemt 38. grein logreglulaga hversu margir eru teknir inn i Logregluskdla rikisins
hverju sinni og er pad metid i samreemi vid porf & endurnyjun i stéttinni. bau skilyrdi sem
folk parf ad uppfylla til ad komast i l6gregluna samkvaemt I6greglulégum er ad vera &
aldrinum 20-40 &ra og islenskir rikisborgarar. Umsakjandi ma ekki hafa gerst brotlegur
vid refsilog en pd er horft & pann tima sem lidinn er fra broti og par til vidkomandi sakist
eftir pvi ad gerast 16greglumadur, ef um er ad reda minni hattar refsimal. Umsakjendur
purfa ad hafa klarad ad minnsta kosti tvo ar i framhaldsskdla eda 6dru sambaerilegu nami
auk pess ad hafa gott vald & islensku og ensku. Mikilvaegt er fyrir umsakjendur ad vera i
goou likamlegu og andlegu éastandi og peir verda ad standast laeknisskodun
tranadarleknis Logregluskolans dsamt pvi ad hafa dkuréttindi. Allir umseakjendur purfa
ad standast inntokuprof Logregluskolans sem felst i pvi ad taka prekprof og boklegt prof i
stafsetningu. Ef umsakjendur uppfylla pessi skilyrdi er pad valnefnd Ldgregluskélans
sem tekur vidtol vid umsakjendur og metur ut fra pvi hverjir fa saeti & skolabekk
Logregluskolans. P6 svo ad valnefnd Logregluskélans purfi ad fara eftir akveedum i
I6gregluldgum um val & nemendum pa hafa peir leyfi til ad bda sér til akvednar
verklagsreglur vardandi val & nemum. | handbok valnefndar Logregluskdla rikisins fra
arinu 2007 kemur til deemis fram ad pad purfa ad hafa lidid ad minnsta kosti fimm ar fra
pvi ad umsakjandi for sidast i afengis- eda vimuefnamedferd, petta gildir einnig ef
umsekjandi hefur verid demdur fyrir 6lvunarakstur. Annad sem valnefndin setur upp
sem astedu fyrir hugsanlegri hofnun um skolavist er ef umseekjandi hefur ordid
gjaldprota, er med miklar skuldir, i miklum abyrgdum eda almennt med sin fjarmal i
Olestri. Vardandi heilsu umsakjanda setur valnefndin peer reglur ad umsakjandi verdur
ad vera med fullkomna heyrn pannig ad hann purfi ekki adstod hjélpartekja. Viokomandi
ma heldur ekki vera hadur gleraugum pé svo ad linsur séu leyfdar og ma viokomandi ekki
vera a neinn hatt litblindur (Valnefnd Logregluskola rikisins, 2007).

[ raun er haegt ad segja ad inntokuskilyrdin fyrir Logregluskdlann séu staersta sian
til ad skilja fra pa haefustu og pa sem ekki eru taldir geta sinnt I6greglustarfinu vel. An efa




er po alltaf &kvedin heetta & ad menn komist i gegnum Logregluskélann en sinni ekKi
starfinu af peim heilindum sem &tla metti ad einstaklingur i pessari stddu med petta vald
atti ad gera. Vegna pess parf ad vera bundid i 16g og reglur hvernig l6greglumenn eigi ad
haga sér og ad hagt sé ad keera viokomandi ef einhver telur sig hafa ordid fyrir broti af
halfu logreglunnar. Logreglumenn vinna &kvedinn heitstaf samkvaemt 29. grein
I6greglulaga par sem peir leggja vid drengskap sinn og heidur ad sinna starfi sinu avallt af
samviskusemi og kostgeefni asamt pvi ad halda uppi stjornarskra lydveldisins og 6drum
I6gum pess. Pagnarskyldan er mjog mikilvaeeg pegar kemur ad stérfum légreglu og i 22.
grein logreglulaga er petta tilgreint og kemur flest 6llu sem gerist i starfi l6greglunnar
vid, hvort sem um er ad reeda einkahagsmuni félks eda almannahagsmuni. Petta & einnig
vid um starfsheetti 16greglunnar og peer adgerdir sem logreglan hyggst vinna ad og ekKi
mega fréttast. Eins og alltaf pegar um pagnarskyldu er ad reda i storfum folks pa helst
han eftir ad menn lata af storfum i 16greglunni.

P6 svo ad margt af pvi sem loégreglumenn eiga ad uppfylla eda gera sé bundid i
16g, pa var pad ekki fyrr en arid 2003 ad sidareglur voru settar fyrir 16gregluna af halfu
rikislégreglustjora. I sidareglunum er i raun hamrad & mérgu pvi sem bundid er i 16g en i
einhverjum tilfellum eru atridin utfeerd nénar og gerd skyrari dsamt nyjum reglum. Ef
reglurnar eru skodadar pa er augljost ad miklar krofur eru gerdar til peirra sem sinna
storfum innan logreglu. Sidareglurnar eru mikilveaegar fyrir starfsemi logreglunnar til ad
pad séu markadar skyrar linur um hvernig menn eigi ad sinna starfinu en jafnframt méa
&tla ad pad auki alagid & starfsmenn sem verdur til pess ad menn verda stanslaust ad vera
& vardbergi hvad peir gera og segja. I reglunum segir ad starfsmenn logreglu eigi ad vera
starfasamir kunnattumenn og areidanlegir. Pad eigi ad vera hagt ad bera traust og
virdingu fyrir peim og ad peir eigi ad pjona samfelaginu af réttsyni, heidarleika,
tramennsku, pekkingu, pagmelsku og hlutleegni. Godir logregluheettir i sidareglunum
fjalla um ad starfsmenn logreglu verda ad pekkja vel sina abyrgd og skyldur asamt pvi ad
syna arvekni i starfi sinu. Jafnframt skuli hagsmunir starfsmanna légreglu &vallt vikja til
hlidar vid framkvemd logreglustarfa. Starfsmenn mega ekki rannsaka eda vinna ad
malum sem koma peim sjalfum, vinum eda vandamonnum vid, nema um mikla hagsmuni
sé ad raeda sem snertir lif, heilsu eda eignir manna. pa verda peir ad virda pad ad allir eru
jafnir fyrir 16gum og skiptir p& kynferdi, pjéderni, kynpeettir, triarbrogd, efnahagur eda




annad slikt engu mali. Undirmenn i logreglu verda ad hlyda skipunum sinna yfirmanna
sem vardar starf peirra nema peim finnist pad brjota gegn sidferdiskennd sinni. Umfram
allt bera po yfirmenn abyrgd & pvi sem peir skipa undirménnum sinum og eiga peir ad
bj6da upp & sbmasamlega vinnuadstodu fyrir sina menn. Allir starfsmenn I6greglu eiga ad
tilkynna ef peir vita af spillingu sem viohofd er medal starfsmanns eda starfsmanna.
Avallt skulu starfsmenn I6greglu syna samstarfsfélogum virdingu og leitast vid ad hafa
jakveett andramsloft, syna sanngirni i ummalum um samstarfsmenn og taka ekki patt i ad
dreifa rogi eda sludra um pa né adra. Eins og gefur ad skilja verda starfsmenn l6greglu ad
tilkynna til yfirmanns ef peim eru bodnar mutur og jafnframt mega peir ekki piggja gjafir
i tengslum vid storf sin (Sidareglur l6greglu, 2003). | framhaldi af pessari umfjollun er
vert ad geta pess ad i 32. grein logreglulaga kemur fram ad l6greglumenn verda ad fa
sampykki fra logreglustjora hyggist peir taka vid 6dru launudu starfi samhlida
l6greglustarfinu.

Hér hefur adeins verid fjallad um hluta af pvi sem fram kemur i sidareglum
I6greglunnar en pad synir pé i gréfum drattum hvernig starfsmenn logreglu eiga ad haga
sér. Sidareglur logreglu eru settar til ad starfad sé eftir peim og virdist pad vera stadreynd
ad flestir starfandi 16greglumenn hafa paer i heidri samkveemt rannsokn sem gerd var arid
2005 um heidarleika l6greglu. I pessari rannsokn kom fram ad um 96% logreglumanna
hofdu kynnt sér sidareglurnar hvort sem peir gerdu pad sjalfir eda hofdu fengid kynningu
& peim i Logregluskdlanum. islenska logreglan kemur einna best Gt vardandi pennan patt
af peim 14 16ndum sem gert hafa svipada rannsokn og er hin & svipudu réli og saenska og
norska logreglan. Ef rynt er nénar i pessa rannsékn kemur fram ad yngri l6greglumenn
hafa meira pol gagnvart éheidarleika i starfi en peir eldri. Jafnframt kemur fram ad peir
sem hafa stuttan starfsaldur hafa einnig meira pol gagnvart 6heidarleika i starfi heldur en
beir sem unnid hafa lengur. Opol gagnvart dheidarleika var meira eftir pvi sem menn
voru valdameiri. Almennt telja l6greglumenn liklegt ad peir myndu tilkynna agabrot
samstarfsfélaga og ad peer adstaedur sem peim peetti liklegast ad 16greglumenn geetu lent i
sem geati vardad sioferdileg alitamal veeru i malum gagnvart fjolskyldu, vinum og
kunningjum. Logreglumenn telja sig bera mest umburdarlyndi gagnvart éheidarlegri
hegdun samstarfsmanna pegar um er ad raeda hradakstur I6greglubifreida og aukavinnu
manna & svipudum vettvangi, eins og storf eda rekstur oryggisfyrirteekja. Logreglumenn
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eru almennt sammala um ad vidurlég vid agabrotum séu stréng en sanngjérn. pad er
athyglisvert hvad l6greglumenn nefna i rannsékninni hvad skipti mestu mali til ad koma i
veg fyrir ad l6greglumenn misnoti vald sitt. batttakendur toldu ad pad skipti mali ad
yfirmenn syndu gott fordeemi og veittu studning til sinna undirmanna. Peir nefndu
jafnframt ad efla pyrfti eftirlit, freedslu og kynningu og beeta pyrfti val & nemendum inn i
Logregluskolann. patttakendur vildu meina ad gott starfsumhverfi, mikid eftirlit og hord
agavidurlog veeri pad sem skipti mali til ad heidarleiki I6greglumanna veaeri sem mestur.
Pad sem logregluménnum pykir mota peirra starf mest er Logregluskolinn,
samstarfsfélagarnir og starfspjalfunin (Olafur Orn Bragason, 2005).

bessar nidurstodur Gr rannsokn Olafs Arnar um heidarleika logreglu, virdast
benda til pess ad légreglumenn séu upp til hopa ad sinna starfi sinu af heilindum og
fordeema flest sem snyr ad 6heidarleika i starfi. Viohorf peirra til pess hvad haegt sé ad
gera til ad beeta heidarleika og misbeitingu valds, endurspeglar margt af pvi sem fram
kemur i sidareglunum til deemis hvad vardar studning og gott fordemi fra yfirménnum og
ad betra starfsumhverfi geti skilad baettum arangri a pessum svidum. Pad er nokkud ljost
ad heidarleiki l6greglu skiptir miklu mali og skilar sér ut i pjodfélagid hvad vardar traust
almennings & storfum logreglu. En til ad heidarleiki vidhaldist og misbeitingu valds sé
haldio nidri parf ad bua vel ad 6llu sem vid kemur starfsemi légreglu og vinnu
I6greglumannanna sjalfra asamt pvi ad taka & peim malum sem upp koma innan
stéttarinnar. Ekki ma pé gleyma pvi ad pad er ekki sidur naudsynlegt ad stydja vio pa
Iogreglumenn sem fa a sig asakanir sem ekki er fotur fyrir og er petta tilgreint i

I6ggeesludaetlun 2007-2011 sem déms- og kirkjumalardduneytio gaf ut i mai arid 2007.

4.0 Starfsmannastefna logreglunnar

Flestir eyda storum hluta avi sinnar i vinnu undir stjorn annarra. bad hvilir pvi mikil
abyrgo & peim sem stjorna ad halda i starfsfolk sitt og lata pvi lida sem best. bvi getur
skipt mali ad fyrirteki eda stofnanir moti ser starfsmannastefnu sem unnid er samkvaemt
og er uppfeerd reglulega i takt vid breytingar. Med pvi ad hafa starfsmannastefnu getur
starfsfolkid gengid ad pvi nokkurn veginn visu hvers pad ma vanta af halfu fyrirtekisins
eda stofnunarinnar gagnvart sér sem starfskrafti og hvert markmidid sé med peirra vinnu.

Pegar um stdéran vinnustad eda stdra starfsstétt er ad reeda sem vinnur ad sému malunum,
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p6 pad sé a mismunandi stddum & landinu, parf ad hafa starfsmannastefnu eins og gert er
hja 16greglunni.

Nuverandi starfsmannastefna I6greglunnar tok gildi i byrjun ars 2004 og er unnin
med hlidsjon af starfsmannastefnum annarra rikisstofnana og fyrirteekja og er hdn atlud
peim sem vinna innan ldgreglunnar. Markmid hennar er ad auka Oryggi og gadi
pjonustunnar vid almenning sem logreglan veitir og studla ad bettri lidan og anzgju
medal starfsmanna. | starfsmannastefnunni er fjallad um hlutverk stjérnenda og hvernig
peir eiga ad vinna ad sinum storfum pannig ad starfsmenn peirra getid vaxid og tekid
framforum i starfi &samt pvi ad vinna eftir eins natimalegum stjérnunarhattum og vol er
a. Fjallad er um mannaradningar og ad auglysa skuli 6ll stérf nema ef um timabundnar
afleysingar er ad reeda og med pvi er hvatt til pess ad menn fai teekifeeri til ad seekja um
pau storf sem laus eru hverju sinni. Mikid er lagt upp Ur pvi ad vel sé tekid a moti nyju
starfsfolki og ad &kvedinn adili hafi pad hlutverk ad taka & moti nyjum starfskrafti. S&
adili leidbeinir og kynnir helstu petti starfsins dsamt pvi ad koma vidkomandi inn i
samstarfshopinn og er honum pannig til halds og trausts fyrstu dagana
(Rikislogreglustjori, 2004).

Margt fleira er tekid fyrir i starfsmannastefnunni til demis hvad vardar
simenntun, ad starfsmenn eigi ad hafa kost a pvi ad na sér i meiri kunnattu & pvi svidi sem
peir starfa & og ad peim beri ad kynna sér per breytingar sem geta ordid a sérsvidum
peirra. Framkoma og samskipti & vinnustad eru tilgreind i starfsmannastefnunni og er par
sérstaklega nefnt ad litid sé a einelti, kynferdislega areitni og annad slikt sem alvarlegt
brot og ad tekid sé a slikum malum (sama heimild). Jafnrétti kynjanna og
fjolskyldudbyrgd er einnig tilgreind i starfsmannastefnu en nanar verdur fjallad um pa
peetti seinna i ritgerdinni. Pess méa geta ad pessi starfsmannastefna hefur ekki verid tekin
til endurskodunar en aztlad er ad pad gerist & pessu ari i framhaldi af préun & starfs- og
frammistodumati (Doms- og kirkjumalaraduneytid, 2007, mai).

I 16ggeesludzetiun 2007-2011 kemur fram ad pad purfi ad gera starfsumhverfi
I6greglunnar hvetjandi til ad folk ur sem flestum stéttum samfélagsins med mismunandi
reynslu komi til starfa. Hvatt er til iprottaidkunar i starfsmannastefunni
(Rikislogreglustjorinn, 2004) og i l6ggaesluasetluninni er stefnt a ad prek I6greglumanna
verdi kannad arlega dsamt pvi ad kanna hafni manna til ad standast alag. ba er stefnan i
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I6ggaesluaaetiuninni ad koma studningsurradi a fot innan l6gregluembattanna sem nefnist
felagastudningur og & ad nytast I6gregluménnum. Med pessu Urreedi & ad leitast vid ad
draga ur streitueinkennum og styrkja logreglumenn til ad geta meett erfioum adsteedum.
Med félagastudningnum er i raun verid ad vekja menn til umhugsunar um ad haegt sé ad
leita sér meiri adstodar hja peim sem vinna a svidi streitustjornunar og afallahjalpar
(D6ms- og kirkjumalaraduneytid, 2007, mai).

Eins og a&tla mé er starfsmannastefnan og l6ggasluasetlunin unnin med pad i huga
ad farid sé eftir pvi sem par stendur. Oft a tidum er ekki haegt ad framkvaema allt pad sem
talid er naudsynlegt vegna fjarskorts, sumt er jafnvel ekki gert vegna ahugaleysis og svo
gleymist annad einfaldlega vegna anna & 6drum svidum. pess vegna er naudsynlegt ad
gerd se uttekt & hvernig til hefur tekist eins og aatlad er ad gert verdi a pessu ari hvad
vardar starfsmannastefnuna. Ldggaesludatlunin er hins vegar ny og gildir fra 2007 til
2011 og pvi ekki timabaert ad gera uttekt en pad er naudsynlegt ad hafa til stadar hverju
skuli stefna ad og hvad skal skoda pegar ad lokum kemur.

5.0 Lidan légreglumanna ut fra starfsumhverfi

Hér & undan hefur verid fjallad um logregluna i vidu samhengi, farid lauslega i uppruna
I6ggeeslu, hlutverk logreglu, krofur til verdandi I6greglumanna, eftir hvada I6gum og
reglum peir eiga ad starfa eftir og hver stefna yfirvalda er hvad vardar frampréun
l6ggeesiu og l6greglumanna. bessi umfjéllun er naudsynleg til ad gera sér grein fyrir pvi
hvernig starfsstétt logreglan er, hvada krofur eru gerdar og til hvers er etlast af
l6gregluménnum. Pannig er frekar haegt ad skilja af hverju akvedin hatta er a
vandamalum ut fra starfsumhverfi hja pessari starfsstétt. Her & eftir verda pessir paettir
skodadir og studst ad mestu vid erlendar rannsoknir sem gerdar hafa verid a pattum eins
og afallastreitu, afengisvanda, sjalfsvigum, kulnun i starfi og fjolskylduerfidleikum.
Pessum pattum verdur skipt upp i kafla og fjallad itarlega um hvern og einn pé svo ad
peir séu oft nefndir med 6drum atridum. Byrjad verdur & kaflanum um alag, streitu og
afoll i starfi sem ma telja undirrot pess sem fjallad verdur um i kjolfarid par sem til deemis

afengisneysla og kulnun i starfi eru oft afleiding pess.
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5.1 Alag, afll og streita medal logreglumanna

Néanast ma fullyrda ad allir verda einhvern timann fyrir pvi & a&vinni ad vera undir miklu
alagi, upplifa streitu, verda fyrir afalli vio frafall ettingja eda koma ad erfidum
adstedum. Pad er pvi edlilegt ad einstaklingur sem lendir i erfioum adstedum eda
upplifir atakanlega hluti 1idi illa og purfi akvedinn tima til ad jafna sig og n& upp fyrri
heilsu. I flestum tilfellum er um sorgarvidbrogd ad reeda sem eru edlileg og folk jafnar sig
oftast sjalft eftir akvedinn tima eins og pegar um frafall nains ettingja eda vinar er ad
reeda. Hins vegar heyrist sifellt oftar i fjolmidlum ad folki hafi verid bodin afallahjalp
eftir ad hafa upplifad atakanlega atburdi og pykir pad ordid sjalfsagt hér & islandi ad folk
fai pennan studning. ba er oftast um ad reeda alvarlegar adstedur sem folk hefur upplifad
eda komid ad og jafnvel sett folki i lifsheattu. Avallt er haetta fyrir hendi & pvi ad folk sem
verdur fyrir afalli nai ekki ad vinna ar pvi og pvi getur pad ordid ad
afallastreitu/afallardskun. Afallastreita ~ er  skilgreind pannig samkvaemt
sjukdomsflokkunarkerfinu DSM-1V, sem er i flokki kvidasjukdoma, ad félk er stodugt ad
endurupplifa afallid med endurteknum minningarbrotum og draumum. Folk fer pad &
tilfinninguna ad atburdurinn sé ad fara ad endurtaka sig. FOlk reynir ad fordast
tilffinningar, hugsanir eda umradur um atburdinn og fordast einnig félk og stadi sem
minnir pad & atburdinn. Pa getur folk einnig pjadst af minnisleysi um mikilveega atburdi
sem gerdust pegar afallid reid yfir. Ut fra pessu & folk erfitt med ad sofna eda sofa, verdur
skapstygot, dofid, & erfitt med ad einbeita sér, fjarleegist vini og fjélskyldu, gerir mikid ar
hlutum og er stddugt & vardbergi (Claramunt, 1999).

Pad eru akvednar starfsstéttir i pjodfélaginu sem purfa ad sinna erfidum adsteedum
og upplifa alvarlega atburdi mun oftar en adrir og eru pad pa adallega logregla,
sjukraflutningamenn, slokkvilid og folk & heilbrigdisstofnunum. Légreglumenn purfa ad
koma nélaegt slysum, mannslatum, ofbeldi, heimiliso6fridi og nanast 6llu pvi slema sem
getur gerst i pjodfelaginu. P6 ad l6greglumenn viti ad i sinu starfi purfi peir ad sja og
upplifa margt sleemt er ekki par med sagt ad peir getid polad endalausar hérmungar an
pess ad finna fyrir vanlidan. Pad er einmitt i starfsstéttum eins og pessari sem fylgjast
parf vel med lidan starfsmanna og rannsaka hvad sé ad valda ménnum mestri vanlidan og
hvernig hugsanlega megi koma i veg fyrir eda minnka hana. pessir pettir hafa litid verid

rannsakadir medal l6greglumanna & Islandi. Aftur & moti hafa erlendar rannsoknir verid
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gerdar sem syna, svo ekki verdur um villst, ad afallastreita, &lag, streita og vanlidan er til
stadar hja mérgum légreglumonnum. 1 breskri ranns6kn sem var gerd arid 1993 kemur
fram ad peir peettir sem valda hvad mestri vanlidan i starfi og geta leitt til afallastreitu er
ad koma ad umferdarslysum, verda vitni ad ofbeldi gagnvart bérnum, koma ad rotnandi
eda limlestum likum, vera i lifshaettulegum adstedum, upplifa dauda eda slys &
samstarfsfélogum og lenda i hvers konar stérslysum og skotardsum svo eitthvad sé nefnt
(Rivers, 1993). Ohatt er ad fullyrda ad engum langar sjalfviljugur til ad upplifa eitthvad
af ofantéldu en einhver verdur ad vinna vid ad taka & pessu. PG svo ad pessir pattir fai
mismikid a légreglumenn er avallt dkvedin hetta til stadar ad vanlidan geti komid fram
eftir alvarlega atburdi. Akvednar visbendingar geta gefid til kynna ad menn glima vid
afallastreitu og getur pad lyst sér i pvi ad vidkomandi pjaist af svefnleysi, finnur fyrir
sektarkennd, kvida, étta, er skapstyggur, vantar skort & vilja til ad gera hluti og er jafnvel
arésargjarn. Ef petta varir i einhvern tima getur petta i framhaldinu leitt til depurdar og
veikinda. Vidbrogd vid afalli koma oftast i 1jés innan sélarhrings fr& upplifuninni og i
raun er edlilegt ad pau vari i einhverjar vikur. Hins vegar ef um alvarlegt afall eda
svokallada é&fallastreita er ad reda getur pad verid vidlodandi einstakling manudum
saman (sama heimild). Fleiri rannsoknir fjalla um timann sem tekur légreglumenn ad
jafna sig eftir afall, pvi talid er algengt ad l6greglumenn finni fyrir mesta &fallinu i prja
daga eftir ad hafa komid nalegt alvarlegum atburdi. Hins vegar getur pad tekid allt upp
undir 20 vikur fyrir menn ad verda aftur fullvirkir i vinnu og patttakendur i daglegu lifi
(Karlsson og Christianson, 2003). bad sem er oft einkennandi fyrir 16greglumenn sem
pbjast af &fallastreitu i mjog langan tima, er ad peim finnst vinnan vera 6fullnzgjandi og
sokkva sér oft i mikla vinnu pess vegna. beir hafa pvi f& &hugamal og virdist skorta porf
fyrir félagsleg samskipti, auk pess sem peir eru oft uppstokkir. Sterkar visbendingar eru
um ad légreglumenn sem pjast af afallastreitu eigi pad til ad misnota afengi i peim
tilgangi ad reyna ad gleyma eda hugsa minna um pad sem olli peim &falli (Green, 2004).
Logreglumenn byrja oft ungir i l6greglumannsstarfinu og hafa feestir upplifad
erfidar adsteedur sem logreglumenn purfa ad takast a vid i sinu starfi. P4 méa reikna med
pvi ad l6greglumenn verdi 6nemari med aldrinum fyrir pattum sem geta valdid streitu en
p6 eru an efa verkefni sem logreglumenn geta aldrei vanist. Rannsékn sem gerd var

medal logreglumanna i Svipjod stydur pa stadreynd ad snemma a starfsferli
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I6greglumanns eru meiri likur & ad hann upplifi streituastand vegna alvarlegra atburda
heldur en eftir einhver &r. Pessir fyrstu atburdir sitja sidan &fram i minningunni i formi
lyktar- og snertiskyns asamt pvi ad sja fyrir sér atburdinn aftur i ljoslifandi mynd.
Upplifun af gémlum atburdum geta svo seinna meir rifjast upp i 6drum streituvaldandi
adsteedum. Pad eru pvi peir atburdir sem logreglumenn verda fyrst vitni ad & sinum
starfsferli sem sitja oftast hvad fastast i minningunni medan adrir falla frekar i gleymsku
(Karlsson og Christianson, 2003). Pad ma heldur ekki gleyma pvi ad alag og streita parf
ekki endilega ad fylgja einhverju erfidu verkefni sem l6greglumenn hafa purft ad sinna
heldur getur fleira haft ahrif eins og til deemis mikid vinnualag og vaktafyrirkomulag.

par sem rannsoknir syna ad munur sé & starfsaldri légreglumanna hvernig peir
upplifa og héndla streitu verdur einnig ad skoda kynjamuninn. Konur og karlar eru langt
fra pvi ad vera eins hvad vardar flesta peetti. Oft er talad um ad konur séu
tilfinninganaemari og taki oft & tidum meira inn & sig en karlar. I 1josi pess er forvitnilegt
ad skoda hvad hefur verid synt fram & vardandi kynjamun i tengslum vid streitu og alag i
I6greglunni. bad virdist vera ad l6greglukonur upplifi og skynji alla peetti starfsins mun
meira en légreglumenn. ber hafa einnig meiri ahyggjur af dventum uppakomum i
starfinu (Berg, Hem, Lau, Haseth og Ekeberg, 2005). ba hefur auk pess verid synt fram &
ad logreglukonur eru duglegri heldur en logreglumenn vid ad leita eftir adstod til ad
komast i gegnum erfidleika tengda starfinu. I bandariskri rannsokn kom fram ad
helmingur allra l6greglukvennanna i urtakinu leitudu oft eda idulega styrks i trd sina
pegar paer voru ad eiga vid streitu. P4 téludu paer mun oftar um alag og streitu vegna
vinnu sinnar, vid maka sinn, ettingja eda nainn vin eda um 52% peirra & medan 37%
karllogreglumanna gerdu slikt hid sama (He, Zhao og Archbold, 2002).

Margir peettir geta valdid alagi, streitu og vanlidan i starfi l6greglumanna og i ljosi
pbess ber einnig ad skoda mun & milli embetta. Hér & Islandi eru ekki mérg stor
I6greglulid. Steersta l6gregluembeettid er l6greglan & hofudborgarsveaedinu og naest a eftir
pvi eru embattin & Sudurnesjum og & Akureyri en 6nnur embeetti Uti & landi eru mun
minni og par skapast mikil naleegd milli 16greglumanna og ibla embattanna. bad gefur
augaleid ad meira annriki er i steerri embattum en peim minni en pad parf po ekki ad
byda ad alagid og streituvaldandi vinnuadstedur séu eitthvad meiri i peim steerri. [ Noregi
hefur petta verio skodad, pad er ad segja hvort munur sé & alagi og streitu milli sterri og
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minni embeetta. Samkvaemt pvi er meira alag og streita medal peirra lI6greglumanna sem
vinna i sterri embaettum og er pad vegna pess ad par er oftast harri gleepationi en i peim
minni. Hins vegar er meira vinnualag i minni embattunum og logregluménnum finnst
einnig oft erfitt ad vera ekki & vaktinni eftir ad vinnutima lykur vegna mikillar naleegdar
vid iblana (Berg o.fl., 2005). | raun ma segja ad pad sé oft sjalfgefid ad erfitt sé fyrir
I6greglumenn ad vinna og bua i litlum samfélégum & sama tima. Pad er haegt ad heimfeera
bessa adstodu logreglumanna & nokkud marga stadi & Islandi. Varla getur pad verid
peegileg adstada ad vera logreglumadur og purfa ad hafa afskipti af folki sem byr i naesta
hasi eda sem vidkomandi hittir i hverri viku Gti i bad. Einnig mé spyrja sig hvort mikil
nand logreglumanns vid samfélagid sem hann starfar i geti dregid Gr pvi ad
I6greglumadurinn hafi afskipti af einhverjum malum sem eru honum vidkomandi
einungis vegna pess ad upp geeti komid 6peegileg adstada i framhaldinu.

pad parf vart ad nefna pad en svona vanlidan kemur ad sjalfségdu nidur & starfi
I6greglumanna (Rivers, 1993). bad er mjog alvarlegt ef upplifun i vinnunni hefur
langvarandi ahrif a einstakling, ekki n6g med ad pad bitni & starfsgetunni heldur getur
petta leitt til pess ad menn verda fra vinnu i einhvern tima badi vegna vanlidunar og
streitu. Home office er heimavarnarraduneyti i Bretlandi sem hefur kannad hversu marga
daga hver l6greglumadur var fra vinnu vegna veikinda ad medaltali ario 2001 og voru
pad 12,2 dagar & medan ad & 6drum vinnustddum i opinbera geiranum voru pad 10,2
dagar og i einkarekstri 7,2 dagar. Pessi haa tala medal l6greglumanna er ad einhverjum
hluta til rakin til streitu og andlegrar vanlidunar (Cooper, 2003).

Pad virdast ekki vera einu afleidingar af &féllum, streitu og alagi ad 16greglumenn
séu oftar a® medaltali frd vinnu vegna veikinda en adrir pvi petta getur verid avisun &
alvarlegri peetti eins og ad standa sig verr i vinnu, kulna i starfi, fara fyrr & eftirlaunaaldur
eda deyja 6timabaerum dauddaga (Anderson, Litzenberger og Plecas, 2002).

Eftir ad hafa farid i gegnum pessi atridi er i raun edlilegt ad spyrja sig hvort ekki
sé i bodi adstod eda hvort menn leiti almennt ekki eftir hjalp. | sensku rannsékninni sem
aour hefur verid vitnad i kemur fram ad l6greglumenn sem lentu i streituvaldandi
adstedum fengu engan studning eftir atburdinn fra sinum yfirménnum. Einungis litlu
broti af drtaki rannsdknarinnar hafdi verid bodin fagleg adstod eftir streituvaldandi
atburdi. Hins vegar tdldu um helmingur péatttakenda rannséknarinnar pad hjélpa peim ad
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komast i gegnum erfida atburdi ad tala um pa vid samstarfsfélaga og kannski sérstaklega
vid pa sem upplifdu sama atburdinn (Karlsson og Christianson, 2003). Seinna i
ritgerdinni verdur fjallad nanar um hvad er verid ad gera hér & islandi til pess ad koma i

veg fyrir andlega erfidleika hja 16gregluménnum.

5.2 Misnotkun afengis medal l6greglumanna

Afengi virdist oft & tidum vera akvedin leid sem ldgreglumenn nota til ad gleyma erfidum
atburdum og leita eftir meiri vellidan. Afengi er sidur en svo askilegt fyrir folk ad nota til
ad losa um spennu og vanlidan par sem allt er ennpa til stadar pegar viman rennur af folKki
0g adeins er um timabundid vellidunarastand ad reeda ef svo ma ad ordi komast. Neysla
afengis getur haft margvisleg ahrif a folk fyrir utan pad ad folk getur ordid had afengi pvi
mikil neysla pess getur valdido skemmdum og sjukdomum i lifur, heila og hjarta asamt
krabbameini svo eitthvad sé nefnt. P4 ma nefna ad punglyndi og kvidardskun getur einnig
komid i kjolfar &fengisneyslu (Desai, Nawamongkolwattana, Ranaweera, Shrestha og
Sobhan, 2003).

Logreglumenn eru ekki undanskildir pvi ad geta préad med sér afengisvanda
frekar en adrir. Spurningin snyst frekar um pad hvort peirra afengisvandi komi til vegna
starfsins eda hvort peir séu yfir htfud eitthvad ddruvisi en adrar starfsstéttir. betta virdist
ekki hafa verid mikid rannsakad pratt fyrir ad akvedin umraeda sé um ad petta sé meira
vandamal medal l6greglumanna en hja 6drum starfsstéttum. Kannski ma kenna
framhalds- og sjonvarpspattum asamt biomyndum um pessa hugmynd pvi par er
adalpersénan oftar en ekki preyttur, gamall og skapstyggur rannséknarldgreglumadur sem
virdist annad hvort vera fastagestur a naestu kra eftir ad vinnutima lykur eda blandar sér i
glas pegar heim er komid. Neysla afengis hja l6gregluménnum hefur verid rannsokud
nokkrum sinnum i Astraliu. [ einni rannsékninni var notast vid AUDIT skimunarprof
fyrir afengisneyslu en pad er stadlad prof utgefid af Alpjoda heilbrigdismalastofnuninni
(WHO). Profid er byggt a 10 spurningum og er talid gagnlegt til ad finna Gt pa sem
drekka mikid af afengi an pess ad eiga vid felagsleg vandamal ad strida en eru hugsanlega
i haettu & ad préa med sér afengissyki og adra likamlega fylgikvilla (Babor, Higgins-
Biddle, Saunders og Monteiro, 2001). Urtaki® var 67% allra légreglumanna i astrolsku
rikislogreglunni eda 4.193 einstaklingar. I 1jos kom ad 65% af Urtakinu eru i ahaettuneyslu
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a afengi. 32% eru i skadlegri neyslu og 3% hafa préad med sér afengissyki en pa er
einstaklingur farinn ad préa med sér gedraen einkenni vegna neyslunnar (Davey, Obst og
Sheehan, 2000). Ekki er haegt ad heimfaera pessar tolur yfir a islenska l6greglumenn en
peer gefa dkvednar visbendingar og synir fram a porfina & ad gera ytarlega rannsékn &
stodu mala hérlendis. I rannsokninni kom jafnframt fram ad pad var enginn munur &
kdrlum og konum i lgreglunni hvad vardar hettuna & afengisvanda og ad préa med sér
afengissyki. Yngri l6greglumenn reyndust skora haerra ad medaltali en peir sem eldri voru
i ad proa med sér afengissyki (sama heimild). Onnur astrélsk rannsokn sem gerd var arid
1998, tveimur arum & undan peirri sem vitnad var i hér a undan, synir svipadar
nidurstodur. Su rannsdkn var p6 med minna Urtak eda um 850 manns en nidurstodur
hennar gafu til kynna ad 40% logreglukvenna og 48% ldgreglumanna nota afengi
6hoflega mikid og var neyslan meiri medal peirra yngri. A svipudum tima var gerd
rannsokn & afengisneyslu medal almennings i Astraliu og nidurstadan par var ad 7%
kvenna og 10,5% karla eru i ohoflegri afengisneyslu (Richmond, Wodak, Kehoe og
Heather, 1998).

Munurinn & milli almennings og légreglumanna hvad afengisneyslu vardar er
mikill og gefur pad sterkt til kynna ad l6greglustarfid sjalft hljéti ad vera meginorsok a
pessum mikla mun. I rannsékn Richmond o.fl. (1998) kemur fram ad pad sem hefur
einhver ahrif & mikla neyslu innan l6greglunnar eru pettir eins og alag, streita og
vinnualag, pa sérstaklega medal stjornenda. Vaktavinna og hefdin medal l16greglumanna
ad fara eftir vakt og fa sér ad drekka hefur einnig ahrif. Einnig kom fram ad karlar sem
vinna i starfsstétt par sem karlmenn eru i meirihluta eru liklegri til ad drekka 6hoflega
mikid af afengi og ad neysla l6greglukvenna sé mikil vegna prystings fra karlménnum
innan sému starfstéttar til ad falla inn i hopinn.

Logreglumenn halda ad afengi hjalpi peim ad slaka & og byggi upp sjalfstraust en
stadreyndin er su ad peir l16greglumenn sem drekka til ad fordast neikvaedar afleidingar
eru tregir til ad vidurkenna persénuleg vandamal. bad er veikleikamerki ef 16greglumenn
nota afengi til ad fa utras vegna mikils vinnualags eda pegar peim lidur illa. bad hefur
komid i 1jés ad peir sem ofnota afengi til ad baela nidur einkenni streitu toku mikid af
veikindadégum (Richmond, Kehoe, Hailstone, Wodak, og Uebel-Yan, 1999). Ad 6llum

likindum gera légreglumenn i Astraliu sér ekki grein fyrir pvi hversu illa margir hverjir
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eru farnir ad drekka pvi i rannsokn Davey o.fl. (2000) kemur fram ad rim 70%
I6greglumanna toldu sig ekki eiga vid afengisvanda ad strida og um 60% svarenda téldu
pad hid minnsta mal ad heetta drykkju.

Drykkja logreglumanna kemur ekki einungis nidur a vinnu peirra og andlegri
heilsu pvi i Astraliu syna tolur fra arinu 1995 ad 1,2% logreglumanna deyja vegna
lifrarsjukdoma af voldum afengis sem er helmingi herra hlutfall en medal almennings par
sem danartidnin er 0.6% (Richmond o.fl., 1998).

Pad mé segja ad notkun afengis og ofneysla pess innan akvedinna starfsstétta sé
vandamal sem ekki heyrist mikid af og spurning hvort félk geri sér almennt grein fyrir
pvi ad hugsanlega eru I6greglumenn i &hettuhdpi ef svo ma segja, ad préa med sér
vandamal vegna neyslu. | Astraliu hefur litid verid gert Gr peim inngripum sem atlud eru
til ad reyna ad draga ur é&fengisneyslu og 6drum tengdum vandamalum innan
I6greglunnar. Vidhorfid virdist vera pannig ad menning légreglumanna sé svona og petta
sé &kvedid sérkenni vinnustadarins (Richmond o.fl., 1999).

5.3 Sjélfsvig légreglumanna

Sjalfsvig eru pvi midur alltof algeng og hér & Islandi voru skrad 32 sjalfsvig arid 2006
(Hagstofa islands, e.d). Stundum er erfitt ad vita asteeduna & bak vid sjalfsvig hja folki pvi
alltaf koma upp tilfelli par sem einstaklingar hafa ekki borid pess nein merki ad peir
hygdust fara pessa leid. Adrir hafa glimt vio ymsa vanlidan og vandamal sem peir hafa a
endanum ekki séd neina leid Gt Gr nema ad taka sitt eigid Iif. Ahattupaettir sjalfsviga geta
verid punglyndi, gedraskanir, afengis- og vimuefnaneysla og likamleg veikindi svo demi
séu tekin (World Health Organization, e.d)

I Fréttabladinu 24. oktober 2006 birtist frétt sem bar fyrirsdgnina ,,Sjalfsvigum
fjdlgar innan logreglunnar”. bar kom fram ad atta logreglumenn hafa framid sjalfsvig a
seinustu tiu til toIf arum hér & Islandi. Einnig segir ad fyrir um 15 arum sidan hafi
sjalfsvig innan logreglustéttarinnar verio nanast 6pekkt. Helstu astedurnar fyrir pessari
miklu aukningu eru taldar vera meira alag i starfi og ad engin skipulogd afallahjalp hafi
verid i bodi fyrir I6greglumenn (,,Sjalfsvigum fjolgar innan I6greglunnar”, 2006).

Eftir ad hafa lesid frétt sem pessa er varla haegt annad en ad staldra vid og spyrja
sig hvad gerdist innan stéttarinnar og hvort aukid alag & starfsmenn hafi leitt til pess ad
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atta logreglumenn hafa fallid fyrir eigin hendi & ekki lengri tima en petta. Pvi midur
virdist skorta skraningar i allmérgum léndum hvad vardar sjalfsvig medal 16greglumanna
og pvi erfitt ad finna Gt tidnina & sjalfsvigum og samanburd milli landa (Hem, Berg og
Ekeberg, 2001). Hem og fleiri (2001) gerdu uttekt & fyrri rannséknum & sjalfsvigum
I6greglumanna sem gerdar hafa verio og komust ad pvi ad nidurstdédur peirra voru mjog
mismunandi. Sumar rannséknir syndu ad pad var meira um sjalfsvig medal
I6greglumanna en annarra stétta & medan nidurstddur annarra rannsokna syndu ad pad
veeru svipad morg tilfelli og hja almenningi ef ekki feerri. Pad kemur til deemis gloggt
fram i rannsdkn sem gerd var i New York & sjalfsvigum I6greglumanna ad pad er enginn
munur & milli peirra og annarra borgara. Medaltalid par & hverja 100.000 ibla a hverju ari
& arunum 1977-1996 voru um pad bil 18 sjalfsvig a medan sjalfsvig I6greglumanna voru
teep 15 & hverja 100.000 (Marzuk, Nock, Leon, Portera og Tardiff, 2002).

Hem og fleiri gerdu sidan rannsokn i Noregi sem framkveemd var med pvi ad
senda spurningalista med margpattum spurningum um heilsu og andlega lidan til leerdra
l6greglumanna. Urtakid var 6.598 manns og var svarhlutfallid 51% eda 3.272 sem
svorudu. I 1jos kom ad 0,7% svarenda s6gdust hafa reynt ad fremja sjalfsvig, peir sem
héfdu ihugad ad fremja sjalfsvig voru aftur & méti 6,4% og 24% toldu lifid ekki pess virdi
ad lifa pvi. Til samanburdar er hlutfall norskra leekna sem ihuga sjalfsvig eda gera tilraun
til pess helmingi heerra en hlutfall norskra légreglumanna (Berg, Hem, Lau, Loeb og
Ekeberg, 2003). island er oft borid saman vid Nordurléndin hvad vardar hin ymsu mal og
tolfraedi. Liklegt ma telja ad svipud nidurstada kemi Ut ef alika rannsdkn eins og pessi
norska yrdi gerd hér a landi. P6 pessar tolur segi ekki hversu margir I6greglumenn i
Noregi hafa latist undanfarin &r pa syna per hversu margir geetu verid i ahaettuhopi.
Athygli vekur ad i pessari somu rannsokn kemur fram ad pegar kynin eru borin saman pa
er verulegur munur & pvi hve margar logreglukonur 6skudu pess ad vera danar eda um
22% peirra & medan karlarnir voru teeplega 17%. A medal kvennanna voru einnig talsvert
margar sem hofdu reynt sjalfsvig eda um tvo présent en adeins um halft présent karla
(sama heimild). Ad prosenta logreglukvenna sé herri hvad vardar pessa tvo peetti parf po
ekki endilega ad pyda ad peer fremji frekar sjalfsvig pvi hugsanlega geeti peim oftast

mistekist sjalfsvig og tilraunirnar pannig fleiri. Oft er talad um ad konur vidurkenni frekar
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vandamal sin heldur en karlar og leiti jafnframt oftar 6beint eftir adstod med pvi ad gera
misheppnadar sjalfsvigstilraunir.

pratt fyrir ad rannsoknir syni fram & ad ekki sé endilega mikill munur & fjélda
sjalfsviga og sjalfsvigshugsana hja I6gregluménnum og almenningi, pa verdur ad lita pad
alvarlegum augum ad einn fjordi af l6greglumoénnum i norsku rannsékninni telur lifid
ekki pess virdi ad lifa pvi. bess vegna verdur ad skoda hvada astedur liggja ad baki pvi
ad pessum logregluménnum likar ekki vid lifid. Astedurnar fyrir sjalfsvigshugsunum
sem logreglukonurnar gefa upp i rannsokninni eru oftast tengdar personulegum
vandaméalum, eda i ramlega 80% tilvika, og neest & eftir pvi koma vandamal tengd
fjolskyldu eda rumlega 60%. Logreglumennirnir telja aftur & moti personuleg vandamal
ekki vera astedu fyrir sjalfsvigshugsunum nema i rdmum 50% tilvika og
fjolskylduvandmalin i teepum 50% tilfella. Helmingsmunur er a milli kynjanna hvad
vardar félagsleg vandamal sem asteda sjalfsvigshugsana eda tep 16% hja kdrlum og um
31% hja konum. Munurinn & kynjunum er hins vegar mestur vardandi pad hvort vinnan
hafi ahrif & sjalfsvigshugsanir, par telja karlarnir vinnuna skipta mali i 28,8% tilfella en
konurnar ekki i nema 6,7% tilfella (Berg o.fl., 2003). bessi mikli munur er ahugaverdur
0g synir ad af einhverjum astaedum taka karlarnir vinnuna meira inn a sig en konur.
Rannsoknin svarar ekki af hverju pessi munur geti stafad en hins vegar kemur fram ad
peir sem eru 6anaegdir i vinnunni og eru haldnir punglyndi eda kvida eru i meiri
sjalfsvigsheaettu en adrir. Peir sem eru aftur @ moti 6anaegdir, en ekki haldnir pessum

kvillum, eru ekki i aukinni sjalfsvigshaettu (sama heimild).

5.4 Vaktavinnan, kulnun i starfi og lifaldur I6greglumanna
pad skiptir eflaust flest folk sem er & vinnumarkadinum miklu mali ad pvi lidi vel i
vinnunni og pad er i raun akvedin grunnforsenda pess ad pad endist i starfi. Oft parf ekKi
mikid til ad starfsfolk sé anaegt og pvi lidi vel en vinnustadir eru eins misjafnir og peir eru
margir og oft & tidum eru Olikar aherslur sem purfa ad vera til stadar til ad skapa vellidan
medal starfsfolks.

Stundum kemur upp st umrada ad légreglumenn séu ein af peim stéttum par sem
heaetta er & ad menn kulni i starfi, pad er ad segja peir hetta ad sinna vinnu sinni af

kostgeefni og eru i raun 6anagdir med allt sem tengist vinnunni. Kulnun i starfi byrjar
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ekki pannig ad folk vakni einn morgun Oanagt. Kulnun & sér alltaf mun lengri
addraganda. Haegt er ad skipta ferlinu upp i fimm skref og & fyrsta skrefi er folk ad eyda
miklu af likamlegri og andlegri orku i starfid. Vegna pess feerist folk yfir & skref tvo sem
er preyta og sljoleiki. Pa er folk farid ad eyda varaorku og fram kemur preyta og slen. A
pridja skrefi eru einkennin af 6dru skrefi farin ad verda vanabundin, preytan ordin
kronisk og likamlegir kvillar gera vart vid sig &samt pvi ad Onamiskerfid verdur
vidkvemt. Fjorda skrefid lysir sér pannig ad folk fer ad verda pirrad, svartsynt,
nidurdregid, missir eldmadinn og verdur einangrad. Pegar svo er komid er folk heett ad
geta gefid af sér og margir eru farnir ad efast um sitt eigid ageeti i starfi. Kulnun i starfi
veldur einnig pvi ad folk verdur gedvont og reitt. A fimmta skrefi er astandid ordid
pannig ad folk naer ekki lengur ad halda einbeitingu i starfi. Sumir leita sér hjalpar og fa
radgjof medan adrir breyta vinnuadsteedum eda skipta um vinnu. Einhverjir fara ad nota
afengi og onnur vimuefni til ad reyna ad bala nidur vanlidan. Ad na bata af pessu skrefi
getur verid langt ferli (Claramunt, 1999).

Oftar en ekki lida margir fyrir pad ef einhver einn er & peirri leid ad kulna i starfi.
Logreglumenn purfa i sinni vinnu ad hafa mikil afskipti af folki og er haetta 4 ad vanlidan
hja peim stjorni athfnum peirra. Gerd var rannsokn medal l16greglumanna i Noregi og
kannad hvort peir sem veru kulnadir i starfi veeru med neikveedara viomét gagnvart
borgurunum og jakveedari fyrir pvi ad beita valdi heldur en ad reyna ad leysa mal &
faglegan hatt. I ljos kom ad svo virtist ekki vera p6 svo ad adrar rannsoknir i 6drum
I6ndum hefdu synt ad pad veeri stadreynd. Hugsanlega mé etla ad petta sé misjafnt eftir
I6ndum og etla ma ad i peim Iéndum par sem meira er um ofbeldi og pad meira
vidurkennt en annarstadar, sé meiri hatta & ad l6greglumenn gripi til valdbeitingar pegar
peir eru kulnadir i starfi (Burk og Mikkelsen, 2005).

Preyta og svefnvandamal geta verid hluti af pvi ad streita og kulnun gera vart vid
sig i starfi. Logreglan er ein af peim starfsstéttum sem parf ad vinna vaktavinnu.
Likamsklukkan er ad vissu leyti ekki gerd fyrir vaktavinnu, pad er ad segja ad breyta ort &
hvada timum solhringsins er sofid. Vaktavinna hefur ymislegt neikvett i for med ser, en
han er medal annars talin hafa sleem ahrif & heilsuna en einnig & fjolskyldu- og félagslif.
Peir sem vinna vaktavinnu purfa oft ad vera fra fjolskyldu sinni a peim tima

solarhringsins pegar fjolskyldan er annars 6ll saman komin sem og um helgar. Peir sem
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vinna vaktavinnu geta einnig att mun erfidara med ad stunda einhver &hugamal sem
krefjast vidveru dkvednar stundir i viku (Harrington, 2001).

Vaktavinna bitnar ekki einungis a félagslifi I6greglumanna heldur hefur hdn oftar
en ekki ahrif & heilsufar peirra. Akvednar visbendingar eru uppi um ad vaktavinna geti
haft ahrif a meltingastarfsemi, hjarta- og &dasjukdéma og & skapsveiflur. Annad getur
komid til og haft medvirkandi ahrif eins og pad ad ménnum finnst erfidara ad stunda
reglulega hreyfingu asamt pvi ad streita, oregluleg naering, lélegt fedi og reykingar fylgja
oft peim sem vinna vaktavinnu. Ut af pessu verdur vaktavinnan audveldari ef folk neer ad
vera i semilegu likamlegu &standi og borda rétta og neringarrika feedu. Einnig ma greina
akvedinn kynjamun & poli gagnvart vaktavinnu, pvi konur virdast frekar pjast af syfju
heldur en karlar. petta getur stafad af tvennu, annarsvegar ad oftast neer sinna peer
heimilinu meira d&samt pvi ad peer tala almennt frekar um andlega og likamlega vanlidan
sem hrjair peer (sama heimild). Rannsokn sem gerd var medal 298 logreglumanna i
Pittsburgh syndi ad 14% logreglumanna voru alltaf eda oftast preyttir i byrjun vaktar
(Vila, Morrison og Kenney, 2002).

Gera ma rad fyrir ad afkdst séu minni a naturnar vegna pess ad menn na
misjafnlega ad hvila sig milli vakta og pvi getur komid fram syfja og einbeitingarskortur.
Vinnuslys eiga sér jafnvel frekar stad & neaeturnar ef menn eru ekki i sinu besta astandi
(Harrington, 2001). RannsOknin sem gerd var i Pittsburgh stydur petta pvi par
vidurkenndu 16% logreglumanna ad hafa ad minnsta kosti einu sinni i viku eda oftar att
erfitt med ad halda sér vakandi til deemis vid akstur eda & matmalstimum (Vila o.fl.,
2002). Mjog mismunandi er hvernig vaktavinnukerfin eru byggd upp, sumir vinna 12
tima vaktir, faa daga i r6d & medan adrir vinna um pad bil atta tima & dag, fleiri daga i
r6d. Akvednar visbendingar gefa pad til kynna ad peir légreglumenn sem vinna lengri
vaktir og feerri daga verdi ekki eins Utkeyrdir eins og peir sem eru & styttri voktum fleiri
daga i r6d. Rannsoknir syna ad almennt verdi folk ad fa ad minnsta kosti sjo til atta tima
af gédum svefni & sélarhring og i Pittsburgh rannsokninni kom i ljos ad einungis 17% af
I6gregluménnunum voru ad fa ad medaltali ramar atta klukkustundir i svefn & moti 38%
almennings. Logreglumenn sem svafu minna en sex og halfan klukkutima ad medaltali &

solarhring voru 53% & mati 31% almennings (sama heimild).
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P& dmogulegt sé ad fullyrda neitt, geetu peettir eins og kulnun i starfi, vaktavinna
og svefnvandamal haft &hrif & lifaldur logreglumanna. Lif l6greglumanna &
Nordurléndunum virdist vera ad medaltali talsvert styttra en hja 6drum stéttum. Hér a
[slandi verda konur ad medaltali 82 &ra og karlar 78 &ra, en logreglumenn lifa ad
medaltali meira en 10 &rum skemur. Landssamband l6greglumanna tok saman danaraldur
268 logreglumanna og par kom fram ad hann var ad medaltali vid 67 &ra aldur. Petta
virdist ekki einungis vera bundid vid island pvi svipadar tolur eru til deemis i Noregi. |
Danmorku hafa menn ahyggjur af pvi hve margir l16greglumenn deyja & aldrinum 45 til
55 &ra. Talid er ad vinnuumhverfi og streita séu helsta orsokin fyrir styttri lifaldri medal

I6greglumanna en hja 6drum (Pall E. Winkel, 2005).

5.5 Vanlidan logreglumanna og &hrif hennar a fjlskyldur peirra

Fjolskyldan er oft pad fyrsta sem kemur upp i hugann er félk hugsar um hvad pad telur
mikilveegast i lifi sinu. 1 hrada natima pjodfélags parf folk oft & tidum ad vera vel
skipulagt til ad geta sinnt 6llu pvi sem parf ad gera og er stor partur af pvi ad sinna
fjolskyldu. I koflunum hér & undan hefur verid fjallad um ymis vandamal sem
I6greglumenn glima vid og ma reikna med ad pau geti einnig haft gridarlega mikil &hrif &
fjolskyldur légreglumanna og pa sérstaklega ef um er ad reda maka og born.

Starfsmannastefna l6greglunnar fjallar i stuttu mali um fjolskylduébyrgd
starfsmanna logreglunnar. bar kemur fram ad starfsmenn eigi ad hafa moguleika a pvi ad
minnka timabundid vid sig vinnu ef upp koma mal tengd fjélskyldu peirra eins og
veikindi eda annad slikt. pa eiga starfsmenn logreglu ad fa taekiferi og adstod vid ad
takast & vid vandamal sem geta komid upp i peirra einkalifi eins og &fengisvandi, afall
eda annad slikt (Rikislogreglustjorinn, 2004).

Bandarisk rannsdkn synir ad peir logreglumenn sem upplifa streitu i vinnu eru
liklegri til ad eyda fritima sinum an fjolskyldunnar, syna reidi, vera afskiptalausir hvad
vardar fjolskyldumal og finnast peir vera i Ofullnegjandi hjonabandi. Konur
logreglumanna i pessari rannsokn sogdou ad ef eiginmenn peirra veeru tilfinningalega
Utkeyrdir pegar peir komu heim 0ar vinnu, veeru peir reidir, uppstokkir, stressadir,
ahyggjufullir og almennt skapstyggir. Einnig vildu paer meina ad peir attu erfitt med ad

sofa & neeturnar. Rannsoknin synir auk pess fram a pad ad hjon, par sem annar adilinn er
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I6greglumadur og er ordinn Utbrunninn andlega, eiga feerri vini en adrir og stafar pad
liklega af pvi ad Osjalfratt dregur s einstaklingur sig i hlé fra 6llum felagslegum
samskiptum (Jackson og Maslach, 1982).

Vanlidan logreglumanns getur haft pau ahrif & fjélskylduna ad han fer ad lita
neikveedum augum a logreglustarfio, sem getur svo aftur a méti haft slem ahrif a
I6greglumanninn par sem hann fer litinn studning fra sinum né&nustu pegar hann er ad
glima vid erfidleika tengda starfinu (sama heimild). Fjolskyldan er su eining sem stendur
hvad péttast utan um pa medlimi sem henni tilheyra og ef fjolskyldan fer ad lita a starf
I6greglumannsins hornauga ma reikna med ad I6greglumadurinn sé kominn i halfgerdan
vitahring. Ut ar pessum vitahring getur verid flokid ad losna vegna pess ad pad parf ad
byggja upp nytt traust & starfinu og jafnframt ad syna fram & ad l6greglustarfid sé ekki ad
skada fjolskyldulifio.

I rannsékn Jackson og Maslach (1982) og annarri til kemur fram ad ahattan vegna
andlegrar vanlidan logreglumanna kemur ekki bara fram i verri hegdun gagnvart
fjolskyldu heldur er einnig haetta a afengisneyslu, skilnudum og sjalfsvigum (Jackson og
Maslach, 1982; Beehr, Johnson og Nieva, 1995). b4 synir rannsdkn Beehr, Johnson og
Nieva (1995) ad bein tenging sé & milli streitu 16greglumanna og skilnada og ad pad hafi
synt sig ad medferd sem beinist ad tilfinningum hjona geti minnkad likur & skilnadi. betta
er svipud nidurstada og kom fram i annarri rannsékn sem gerd var i Kaliforniu i
Bandarikjunum. Su rannsokn var reyndar ekki umfangsmikil en gefur allavega akvednar
visbendingar um ad pegar légreglumadurinn er haldinn streitu pa er mun meira um
neikvaedar tilfinningar & milli hans og makans. betta hefur pvi eins og narri ma geta,

neikvaed ahrif & hjonabandid (Roberts og Levinson, 2001).

6.0 Urraedi & Islandi fyrir l6greglumenn

peettir sem geta valdid andlegri vanlidan hja légregluménnum hafa litid eda ekkert verid
skodadir hér & landi og pvi nanast hulid hvernig stadan er medal islenskra l6greglumanna.
Erlendar rannsoknir beina sjonum sinum ad peim I6ndum sem par eru gerdar i og alls
ekki haegt ad heimfara pear alveg upp & Island en par gefa akvednar visbendingar um
hvernig malin geetu verid hér a landi. P6 svo ad margt sé olikt med verkefnum sem

I6greglulid i mismunandi l6ndum eiga vid er sterstur hlutinn mjég apekkur og
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grunnurinn nénast sa sami. Vegna pess ma atla ad islenskir 1ogreglumenn séu ekki sidur
ad glima vid pessa ahattupaetti en 16greglumenn Gti i heimi. Pvi er naudsynlegt ad skoda
hvada Urradi eru i bodi fyrir I6greglumenn hér a landi pegar kemur ad personulegum
vanda og andlegri vanlidan. Upplysingar um hvad petta vardar voru fengnar fra Olafi
Erni Bragasyni salfredingi hja Rikislogreglustjora i vidtali og i afritum af ymsum

Obirtum skyrslum.

6.1 Hvad er verid ad gera til ad veita l6gregluménnum personulega adstod?

Hér & Islandi hefur hingad til ekki verid nein markviss adstod fyrir Iégreglumenn en
I6greglumenn & hdofudborgarsvaedinu hafa getad leitad til séra Kjartans Arnar
Sigurbjornssonar. Kjartan hefur verid til taks fyrir 16greglumenn fra arinu 1995 (Afalla-
og alagshjalp, 2006).

[ lok ars 2005 kalladi domsmalaradherra eftir upplysingum fra rikislégreglustjora
um hvad veeri verid ad gera hvad vardar streitustjornun fyrir 1égreglumenn pa sérstaklega
i kjolfar alvarlegra atvika. betta gerdi domsmalaradherra eftir ad Landssamband
l6greglumanna hafdi pryst & hann ad eitthvad yrdi gert i pessum malum (Olafur Orn
Bragason munnleg heimild, 26. mars 2008). Rikislogreglustjori skipadi i framhaldinu
samradshop um malefni afallahjalpar sem samanstéd af félki fra Landssambandi
l6greglumanna, Logregluskola rikisins og rikislogreglustjora og var Olafur Orn Bragason
annar peirra sem kom padan (Rikislogreglustjorinn, 2006).

Eitt af pvi sem hopurinn lagdi til ad yroi gert var ad koma & svokélludum
félagastudningi. Félagastudningurinn gengur Gt & pad ad akvednir logreglumenn, a til
daemis hverri vakt, hafa pad hlutverk ad hafa auga med samstarfsfelogum sinum. Ppeir
koma ekki i stadinn fyrir fagfdlk en peir eiga ad geta bent ménnum a fagfolk ef peir telja
ad einhver af sinum vinnufélégum purfi & frekari adstod ad halda. bannig eiga peir ad
virka hvetjandi & menn vid ad vera éhraeddir ad leita sér hjalpar pegar peir hafa lent i
alvarlegu afalli eda upp hefur safnast vanlidan vegna mikils alags. Allir I6greglumenn
eiga ad f4 namskeid i félagastudningi en nokkrir sérvaldir l6greglumenn fa itarlegri
kennslu i ad vera svokalladir studningsfélagar. Studningurinn er hugsadur pannig ad
studningsfélagi getur veitt einum einstaklingi studning eda litlum hdpi. Studningsfélaginn

er sidan pannig hugsadur sem felagi en alls ekki sem medferdaradili og felst petta oft i
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hagnytri adstod eins og ad fylgjast med ad sa sem hefur ordid fyrir &falli i vinnunni nerist
og hvetja hann til ad hafa samband vid adstandendur ef pad & vid. Studningsfélaginn sér
einnig um ad halda 15-20 minutna langa vidrunarfundi eftir vaktir ef eitthvad alvarlegt
hefur gerst. Par er farid yfir atburdi vaktarinnar og studningsfélaginn getur ut fra pvi
metid hvort tilkynna purfi sérfredingi ad porf sé a frekari dGrvinnslufundi & naestu
solarhringum (sama heimild).

Vorid 2007 var farid af stad med félagastudning og voru haldin prju namskeid par
sem um 70 logreglumenn séttu freedslu um félagastudning. petta voru i flestum tilfellum
adalvardstjorar, vardstjorar og Utivardstjorar. Hugsunin & bak vid ad fa alla vardstjora i
petta er st ad peir eru reynslumiklir menn, peir sja um vaktirnar og ef peir vidurkenna
ekki petta Urraedi pa gerir enginn pad. ba ma etla ad fyrir peim sé borin virding og peir
hafi yfirsyn yfir pad sem gerist & voktunum. Til demis eiga utivardstjérar, sem oftast
koma ad alvarlegum atburdum oft audvelt med ad sjd hvernig adrir l6greglumenn
bregdast vid adsteedunum og geta pvi komid vidkomandi til adstodar eftir & med pvi ad
nota felagastudning. Hvert embaetti parf svo ad sampykkja félagastuoninginn og pa sem
eiga ad sinna honum hja pvi embetti en eins og stadan var i mars 2008 hafdi einungis
l6gregluembeettid & Isafirdi sampykkt petta og tekid i notkun. bess mé p6 veenta ad fleiri
beetist vid & naestu manudum en astedan fyrir pvi ad ekki fleiri eru banir ad sampykkja
petta liggur hugsanlega i timaskorti yfirmanna embeattanna. (Olafur Orn Bragason
munnleg heimild, 26. mars 2008).

Fleira er i bodi fyrir 16greglumenn pvi til deemis hefur Olafur Orn salfreedingur hja
embeetti rikislogreglustjora hefur veitt l6gregluménnum, i einhverjum tilfellum,
sélfreediviotdl en pé hefur hann ekki getad sinnt pvi 6llu. Hann hefur reynt ad visa
monnum & adra salfredinga uti i bae en oft gengid illa par sem flestir hafa of mikid ad
gera og geta pvi ekki tekid vid fleirum. Logreglumenn sem leita sér salfraedipjonustu eiga

kost & pvi ad f4 hana greidda fra rikislogreglustjora.

6.2 Ad hverju er stefnt og hvad er i vinnslu?

Samradshopurinn sem rikislogreglustjori skipadi setti fram fleiri tillogur um hvad haegt
veeri ad gera og radadi peim nidur a fjéra hlutverkahafa sem eru rikislogreglustjori,
Logregluskoli rikisins, 16gregluembeettin og Landssamband I6greglumanna. Tillégurnar
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snéerust um ad gera 6llum légregluménnum & landinu kost & ad nyta sér pjonustu sem yrdi
i booi eins og sérfreedipjonustu og vidbragdsteymi vid aféllum. Hugmyndin var st ad peir
sem s&ju um sérfraedipjonustuna veeru felagsradgjafi a svioi fjolskyldurddgjafar, kliniskur
salfreedingur og gedlaknir. bjonusta yrdi veitt & einkastofum vidkomandi sérfraedinga.
Einnig & petta teymi sérfreedinga ad vera tilbGid til ad vera med hopfundi fyrir
I6greglumenn eftir alvarlega atburdi i starfi (Rikislogreglustjorinn, 2006).

Hlutverk Logregluskola rikisin yréi ad sja um fraedslu fyrir alla starfsmenn
I6greglu vardandi &foll, streitustjornun og félagastudning. Pad veeru svo logregluembeettin
sem s&ju um félagastudninginn og handleidslu i formi reglulegra umraedufunda. Ad
lokum eru hugmyndir um ad Landssamband logreglumanna hafi & sinum snarum
studningskerfi fyrir starfsmenn ef peir gerast brotlegir i starfi og einnig vid starfslok.
Landssambandid & ad virkja menn i pvi ad nota pau Urredi sem standa til boda og a ad
geta veitt logregluménnum fjarstyrk ef peir sakjast eftir personulegri pjonustu (sama
heimild).

Pessi Urredi sem samradshopurinn kom med attu samkveaemt tillégum hopsins ad
innleidast & arinu 2007 og i byrjun ars 2008. Ad ségn Olafs Arnar Bragasonar (munnleg
heimild, 26. mars 2008) fékkst ekki nagjanlegt fjarmagn & arinu 2007 til ad framkvaema
petta allt og var pad fjarmagn sem fékkst notad til ad halda namskeid i félagastudningi. A
pessu ari, 2008, fékkst vilyroi fyrir meira fjarmagni i pessi mal og er stefnan sett &
aframhald med felagastudninginn og ad na samningum vid pverfaglegt teymi
félagsradgjafa, gedleknis og salfredings sem myndu sinna persénulegri adstod fyrir
I6greglumenn sem stadsettir yrou & stofum eda stofu Gt i bae. Pegar petta er skrifad hefur

ekki enn tekist ad ganga fra pessum malum.

7.0 Viotol vid prja légreglumenn um persénulega adstod

7.1 Adferdafraedi

Fra lok september til enda oktdber &rid 2007 tok hofundur ritgerdarinnar eigindleg vidtol
vid prja logreglumenn. Med eigindlegri rannsoknaradferd er leitast vid ad dypka skilning
a dkveonum pattum sem rannsakanda finnst spennandi ad skoda eins og bakgrunn folks,
hegdun, pekkingu og skodanir peirra Ur daglegu lifi og umhverfi. Med pessu er hagt ad
sjd hvada meiningu folk er ad leggja i akvedna hluti og skoda pa Ut fra sjonarhorni
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vidkomandi. | raun ma segja ad ekkert sé eigindlegum rannsakanda 6vidkomandi og po6
svo ad lagt sé upp med akvedna hugmynd geta komid fram nyjar upplysingar & medan
rannsoknarferlinu stendur sem jafnvel breyta allri rannsékninni. bad er svo i verkahring
rannsakanda ad skoda pad sem fram kemur, talka og draga alyktun um hvad
upplysingarnar eru ad segja (Bogdan og Taylor, 1998). I eigindlegum rannsoknum er ekki
verid ad leita eftir télfredilegum upplysingum fra stérum hépi folks, par sem i upphafi er
6gd fram tilgata sem er svo studd med pvi ad sannreyna hana, heldur er notast vid
adleidslu. begar notast er vid adleidslu er byrjad a pvi ad rannsaka eitthvad akvedid
munstur, i framhaldinu er préud kenning ut frd pvi sem rannsakandinn sér og upplifir
(Esterberg, 2002). Tilgangurinn med pessari rannsokn var ad fa fram sjonarhorn starfandi
I6greglumanna og dypka vidfangsefni ritgerdarinnar. Hafa ber i huga ad rannsoknin er
takmadrkunum had par sem vidtélin voru einungis prju og pvi eru pau ekki ad endurspegla
vidhorf allra 16greglumanna.

Vid val & vidmalendum var notast vid markvisst Grtak. I markvissu Grtaki er
atlast til pess ad viomelendurnir hafi sérstaka pekkingu og reynslu & pvi vidofangsefni
sem er verid ad rannsaka (sama heimild). Markvissa Urtakid i pessari rannsokn voru pvi
menntadir, starfandi légreglumenn. Askilegast var ad viomalendurnir hefdu nokkurra ara
starfsreynslu til ad peir pekktu og geetu sagt fra hvada andleg adstod er i bodi og hvernig
notkunin & pvi hefur verid. pegar notast er vid eigindleg vidtol er notast vid opin viotol.
pa er fario af stad med akvedid pema sem moétad er med nokkrum pattum sem
vidmalandinn fer ad svara med sinum skodunum og hugmyndum i eigin ordum (sama
heimild). bannig er vidtalinu leyft ad fleeda eins og um venjulegt samtal sé ad raeda og
pannig skapast svigram til ad breyta &herslum & pema og formi vidtalsins & peim
spurningum sem hugsadar voru i upphafi (Kvale, 1996). Med pessari adferd feer
vidmalandinn i raun ad stjorna vidtalinu og segja dkvedna sdégu og rannsakandinn fylgir
peim atrioum eftir sem honum finnst vera dhugaverd og purfa nanari utskyringar vid
(Esterberg, 2002).

Til ad komast i samband vid vidmealendur var notast vid veltidrtak par sem fyrsti
vidmalandinn er fundinn og hann bedinn um ad benda & einhvern annan og svo koll af

kolli (sama heimild). Vegna pess ad notast var vid veltitrtak var pad tilviljun ein ad allir
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prir vidmelendurnir voru karlmenn og i sama logregluembetti. Peir eru allir
fjolskyldumenn & fertugs, fimmtugs og sextugsaldri.

Vidtélin voru tekin upp a stafreent upptokuteeki og pau sidan afritud. pegar farid
var i ad vinna med hvert og eitt vidtal var byrjad a pvi ad setja pau inn i télvu og hlusta
aftur a upptdkuna og skrifa nidur samtalid. Eftir hvert vidtal voru helstu peettir dregnir
saman i hugleidingar og hvert vidtal borid saman vid pad/pau sem &dur hafdi verid lokid
vid og med pvi var haegt ad finna ut hvad var sameiginlegt og 6likt med peim vidtolum
sem komin voru.

Fyllsta trunadar er geett og pvi er nofnum og stadhattum breytt til ad vernda
fridhelgi vidmalenda. Vidmalendur fengu néfnin Oskar, Albert og Kjartan. Rannsoknin

var jafnframt tilkynnt til Personuverndar.

7.2 Nidurstédur ur viotélunum

Hér & eftir verdur greint fr4 premur pemum sem stddu uppar og voru mest dhugaverd vid
greiningu a viotélunum premur. Petta eru peettirnir ,,Hvada studningur er i bodi fyrir
I6greglumenn?”, ,Af hverju leita logreglumenn sér ekki studnings?” og ,,Pad sem

félagsradgjafi geeti gert innan légreglunnar”.

7.2.1 Hvada studningur er i bodi fyrir I6greglumenn?

Viomelendurnir voru allir sammala um ad litid veeri gert fyrir 16greglumenn vardandi
andlega aodstod en pdé veeri prestur reidubldinn til adstodar hja logregluembeetti
hofudborgarsvaedisins. Oskar nefndi ad I6greglumenn i hans embatti geetu nytt sér
pjonustu prestsins i Reykjavik, en pad hefdi sjaldan verid notad, liklega adeins einu sinni.
Presturinn i Reykjavik hefur sinnt pessu hlutverki i fra arinu 1995 og pa sérstaklega i
kringum einhver meirihattar slys en menn eiga ad geta leitad til hans hvenar sem er.
Viomelendur minir voru ekki vissir um hvort pessi prestur hefdi einhverja menntun &
svidi andlegrar adstodar en hann veeri eitthvad buinn ad kynna sér afallahjalp.

A0 sogn viomalenda er ekki til neitt sérstakt skipulag i peirra embattum um
andlega adstod og enginn akvedinn adili sem er i pvi hlutverki. I raun er brugdist vid
hverju atviki fyrir sig ef eftir adstod veeri leitad. Vidmalendurnir téludu allir um ad po6 ad
engin sérstok andleg adstod veeri i bodi hefdu nokkrum sinnum verid haldnir hopfundir
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eftir mjog alvarleg atvik sem menn hefdu purft ad koma ad. Ekki veeri fenginn neinn
utanadkomandi fagadili til ad sja um hdpfundina heldur veeru petta yfirmenn sem sztu
hann asamt starfsménnum sinum. beir s6gdu petta ekkert endilega vera bara afallahjalp
heldur einnig til ad veita monnum teekifzeri til ad reeda malin, tja sig um allt vardandi
atvikid, par veeri farid yfir verklag og hvernig gekk & vettvangi. Almenn anegja virdist
vera med petta og eins og Oskar ordadi pad ,.petta hefur svona kannski pjappad lidinu
saman”. Kjartan vissi um eitt atvik par sem petta hefdi verid gert i Reykjavik og var pad
eftir flugslys i Skerjafirdi. | pad skipti hefdi presturinn mett 4samt gedhjukrunarfraedingi
og reett vid menn. Hann nefndi einnig ad presturinn hefdi einstaka sinnum I4tid sja sig
inni & logreglustéd 6umbedinn, ef hann vissi ad einhver erfid mal hefdu komid upp, en
petta veeri ekkert markvisst. Albert taladi um ad eftir snjoflodin fyrir vestan, & Flateyri og
a Sudavik, pa hefdi ekki verid skipulogd salgesla en ménnum stéd til boda ad hitta
sélfreding og prest.

Albert og Kjartan vildu meina ad félagastudningurinn veeri fyrst og fremst s
andlegi studningur sem veeri til stadar og hvad mikilveegastur. Menn skildu hvern annan
og hvad peir veeru ad ganga i gegnum i vinnunni en ,pad er engin fagleg hjalp eda
pekking frd peim” eins og Kjartan ordadi pad. Einnig vildu peir meina ad pad veeri lika
had takmdrkunum hvad heagt veeri ad leggja & menn vardandi adra lidan eins og Kjartan
til deemis sagdi ,,félagarnir eru ekkert hafir til pess ad takast a vid erfid fjolskyldumal”. i
raun er farid ad gera meira med félagastudninginn heldur en var pvi pad er farid ad kenna
i Logregluskolanum ad stydja og vera medvitadur um lidan samstarfsfélaganna.

A0 peirra mati er i raun ageett pad sem er verid ad gera i dag og akvedinn
studningur til stadar en spurningin er su hvort ekki veeri haegt ad gera betur. beim finnst
vera halfgerdur losarabragur & adstodinni og ad til deemis sé i peirra embattum vontun &
fostum adila sem sa&i um ad veita adstod og skipuleggja verklag um hvernig pessu skuli

hagad.

7.2.2 Af hverju leita I6greglumenn sér ekki studnings?
Vidmalendurnir hafa allir verid starfandi nokkud lengi i 16greglunni. Albert og Oskar eru
badir bunir ad vera um og yfir 20 ar og Kjartan i teep 10 ar, en allir vildu peir meina ad

miklar vidhorfsbreytingar hefou att sér stad vardandi andlega adstod fra pvi ad peir hofu
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storf fram til dagsins i dag. Fyrir um 20 &rum sidan hefdu menn verid alitnir aumingjar og
nanast ,,daudadomur” fyrir menn eins og Albert komst ad ordi, ef pad hefdi heyrst ad
einhver hefdi leitad sér andlegrar adstodar. Oskar tok svo til orda ,,menn voru ekki taldir
vera neinir karlmenn ef peir felldu tar”. peir telja ad sem betur fer veeri petta mikid ad
breytast og pa sérstaklega medal yngri manna en liklega veeri erfidara fyrir pa eldri i
stéttinni ad breyta sinu vidhorfi. P6 svo ad peir yngri séu mikid opnari fyrir pessu veeri
samt alltaf einhver otti um ad fa a sig einhvern stimpil. Menn veeru pess vegna litid ad
leita eftir adstodinni sjalfir og pvi midur veeru fleiri asteedur sem keemu i veg fyrir pad.
Peir vildu meina ad valio um adstod geeti hamlad pvi ad menn leitudu eftir henni. Til
demis veru menn ofeimnir vid ad vidurkenna pad ad peir ettu erfitt med ad leita til
einstaklings utan logreglunnar pvi folk utan pessarar stéttar hefdi ekki skilning & pvi hvad
logreglumenn veeru ad ganga i gegnum og peir treystu viokomandi ekki fyllilega. peir
sOgdust halda ad presturinn veeri kannski ekki s& hentugasti par sem menn tengdu hann
oftast vid tri og Kjartan sagdi ordrétt ,,ménnum pyKkir dpeegilegt ad leita til einhvers sem
er svona truarfigura”. Hann vildi meina ad slikt veeri sett i samhengi vid ad menn veru ad
leita i trdarlegan studning. Vegna pess veeri pad feimnismal ad leita til prests og menn
vildu ekki tala um pad og lata tengja sig vid tru. Kjartan hafdi reynslu af ad hafa farid til
prestsins og sagdi ,,presturinn er meira svona sélusorgari”, ,,hann kom ekki med nein rad
eda lausnir” og ,,pad var engin eftirfylgni pannig séd fr4& honum”.

Vidmalendurnir téldu ad ein adal asteedan fyrir pvi ad menn veigrudu ser vid pvi
aod leita eftir adstod veeri su ad peir pyrftu ad hafa frumkvaedio ad pvi sjalfir og pad pyrfti
ad fara med petta i gegnum yfirmenn. I raun pyrftu yfirmenn ad sinna pessu betur og vera
meira vakandi yfir pvi ad senda menn til fagadila & pessu svidi og hafa pjonustuna alltaf i
bodi. An efa stoppar pad menn af ad purfa ad ,,bera sig upp allan pyramidann” eins og
Albert ordadi pad. Kjartan sagdi ,,pad hefur alltaf verid praelsotti pinulitio i l16greglunni”
0g Utskyrdi pad pannig ad menn veeru half hreddir um ad ef peir hefou sjalfir
frumkveaedid ad pvi ad leita sér adstodar myndi allt fréttast til yfirmanna og pad yrdi notad
gegn peim.

Peir toldu ad pad pyrfti ad leidbeina ménnum um hvada adstod er i bodi og til
deemis hvernig best sé ad nalgast prestinn. P6 svo ad su hugsun sé rikjandi ad presturinn

sé tenging vid tru pa veeru alltaf einhverjir sem vildu leita til hans.
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7.2.3 bad sem félagsradgjafi geeti gert innan logreglunnar
Allir viomelendurnir voru sammala um ad einhver pyrfti ad vera i pvi hlutverki ad sinna
andlegum studningi. Félagsradgjafinn geeti til deemis tekid a fleiru heldur en bara andlegri
lidan vardandi vinnuna pvi hann geti einnig verid ,,studpudi milli vinnu og fjolskyldu”
eins og Kjartan ordadi pad. beir ségdu ad l6greglumenn glimdu vid streitu og ad ymisleg
fjolskyldu- og einkamal vaeru pekkt innan pessarar stéttar eins og hjé fleirum sem vinna
vaktavinnu. Fjolskylduvandamal bitna an efa a vinnunni og vinnan bitnar einnig &
fjolskyldunni. pessi stétt parf ad halda miklum tranadi og peir téldu ad oft veeri litill
skilningur hja fjolskyldum l6greglumanna pegar eitthvad kemi uppa vardandi vinnuna.
Makinn veeri oft & tidum ekki ad gera sér grein fyrir pvi hversu mikid &lag getur verid i
I6greglunni og af hverju maki sinn kemi 6rdlegur og pirradur heim Ur vinnunni. Pess
vegna tekju makar oft & tioum patt i aféllum obeint og veeru halfgerdar ruslakistur fyrir
tilfinningar 16greglumanna eins og Albert komst ad ordi. Félagsradgjafinn geeti pa einnig
verid til stadar fyrir fjolskylduna sem heild og pé sérstaklega maka légreglumanna og
aostodad ef upp kemu erfidleikar eda brestir i sambondum. Félagsradgjafinn hefdi
hugsanlega meiri pekkingu & svona vidteekum malum og geeti veitt meiri radgjof heldur
en prestur. Ef félagsraddgjafi keemi til starfa hja l6greglunni pa ,,&tti ad skylda menn ad
minnsta kosti einu sinni & ari ad fara i vidtal hja honum” sagdi Kjartan. Einnig ettu ad
vera hopfundir reglulega sem felagsradgjafi styrdi og par getu menn reett saman um allt
sem gerist vardandi vinnuna. Med pvi vaeri haegt ad efla lidsheildina, vinna ad jakveedum
starfsanda og koma i veg fyrir rig & milli vakta og vinnufélaga. Einnig geti
félagsradgjafinn ,,fengid teekifeeri til ad kryfja vaktirnar” ad sogn Oskars og med pvi til
demis leidrétt misskilning sem getur skapast & milli vakta og deilda vardandi
mismunandi vinnualag. P4 komu fram hugmyndir um ad félagsradgjafi geeti i minni
embeettum uti & landi tekid fleiri verkefni ad sér til ad nyta starfskrafta hans sem best til
deemis med pvi ad vera inni i sattamidlun sem verid er ad fara af stad med milli brotapola
og brotamanns. Jafnframt veeri moguleiki & ad félagsradgjafinn yrdi tengilidur 16greglu
vid barnaverndarnefndir og ynni lika ad forvérnum.

par sem viomalendurnir eru allir starfandi i embeetti Gti & landi pa téldu peir varla

vera grundvoll fyrir félagsradgjafa i fullu starfi par nema fleiri verkefni keemu til. Aftur &
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moti beaeri hoéfudborgarsvaedid og jafnvel Reykjanesid, sem eru med mikinn fjélda
starfsmanna, heilt stodugildi félagsradgjafa sem starfadi eingéngu med starfsmennina.

Umrada

Hvada hlutverk geeti félagsradgjafi haft innan légreglunnar?

Nokkud ljost er ad margvisleg persénuleg vandamal tengd vinnu eda vegna hennar geta
komid upp hja l6gregluménnum og ekki fyrir hvern sem er ad vinna ad lausn & mérgum
peirra. Eins og kemur fram i vidtélunum vid l6greglumennina prja telja peir porf & frekari
personulegri adstod fyrir I6greglumenn og peir geta séd fyrir sér ad félagsradgjafi geeti
komid til starfa fyrir 16greglumenn. Hér fyrr i ritgerdinni pa nefnir Olafur Orn Bragason
sélfreedingur ad unnid sé ad pvi ad fa pverfaglegt teymi af félagsradgjafa, salfredingi og
gedlakni til lids vid logregluna. Hlutverk félagsradgjafans geeti ordid mikilveegt vid ad
leysa ar hinum ymsu malum sem upp geta komid hja l6gregluménnum og fjolskyldum
peirra. Olafur Orn Bragason (munnleg heimild, 26. mars 2008) sagdi ad pad veri engin
spurning um ad porf veeri a félagsradgjafa fyrir 16greglumenn og pé serstaklega hvad
vardar fjolskylduradgjof. pad veeri vegna pess ad oft koma upp erfidleikar i vinnunni hja
I6gregluménnum sem ekki endilega tengjast aféllum i starfi en geta engu ad sidur haft
mikil ahrif a fjolskylduna.

Hlutverk félagsrddgjafa geeti pvi verid ad sja um fjolskylduradgjof fyrir
I6greglumenn og peirra nanustu. Fjolskylduradgjof getur verid margvisleg og tekid a
Olikum malum sem upp geta komid er tengjast einstaklingum, sambylisfolki/hjonum eda
heilli fjolskyldu par sem bornin eru einnig med. Méalin sem fjolskylduradgjafi sinnir eru
til demis allt i sambandi vid lidan folks i sambdndum/hjonabdndum eins og vegna
samskiptaerfidleika, hegdunarvandamala annars einstaklingsins og 6samkomulags en
einnig til ad efla sambandid/hjonabandid og fleira. Fjolskyldurddgjof fyrir alla
fjolskylduna getur komid til vegna fjarhagserfidleika, hegdunar barns og menntunar svo
eitthvad sé nefnt (Farley, Smith og Boyle, 1974).

Naudsynlegt er fyrir 16greglumenn ad hafa adgang ad félagsradgjafa sem getur
unnid med peim og peirra ndnustu i pvi ad leysa Ur vanda sem i flestum tilfellum er ekki

einungis ad bitna & vidkomandi heldur allri fjolskyldunni. pa getur fjélskyldan ordid
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beinn patttakandi i vandanum og virkar pannig medvirk & einstaklinginn og er pvi sidur
en svo ad hjalpa viokomandi. Ef tekid er demi um &fengisvanda sem légreglumadur
hefur pr6ad med sér vegna mikillar streitu og alags i starfi pa geeti félagsradgjafi hjalpad
vidkomandi ad komast & rétta leid og leidbeint honum afram med pau Grraedi sem eru i
bodi. Mikilveegt er fyrir I6greglumanninn ad geta leitad til félagsradgjafa sem pekkir til
starfa 1ogreglu og hefur pekkingu a pvi sem légreglumenn glima vid vegna pess ad pa eru
meiri likur & ad traust skapist & milli skjolstedings og medferdaradila. Ef traust er til
stadar ma venta pess frekar ad logreglumadurinn sé tilbdinn ad fa radgjof og leita ser
hjalpar. Afengisvandi er ekki bara einkamal pess sem glimir vid hann pvi fjolskyldan er
oll akvedinn péatttakandi. Mikilveegt er ad fjolskyldan geti einnig fengid radgjof til ad leera
ad stydja vid légreglumanninn og haft pannig fagmann sér til adstodar pegar verid er ad
vinna Ur vandamalinu. b6 ad afengisvandi hafi verid notadur sem demi ma heimfeara
petta yfir & nanast 6ll vandamal sem logreglumenn glima vid.

Eins og fram kom i kaflanum um vanlidan légreglumanna og ahrif hennar &
fjolskyldurnar og eins hvad logreglumennirnir prir t6ludu um pa gerir fjolskylda
Iogreglumanna sér ekki alltaf grein fyrir pvi hvad peir eru ad fast vid i sinu starfi. Vegna
pess geati verid mikilveegt ad félagsradgjafi hefdi reglulega kynningar- og umraedufundi
fyrir maka l6greglumanna par sem fraedsla faeri fram & pvi hvad logreglustarfid gengur Gt
4. Einnig veeri haegt ad kynna fyrir mékum hvad eru edlileg vidbrogd vid erfioum
adstedum, hvad geti verid merki um vanlidan og kulnun i starfi, &samt pvi ad sja ut
hugsanlega ahattuneyslu & afengi og einkenni sjalfsvigshugsana. Pa er naudsynlegt ad
skyra fyrir mokum hvert peirra hlutverk geti verid i ad koma vidkomandi til hjalpar,
hvernig best sé ad hondla erfidar uppadkomur i sambéndum og hvad pau geti gert til ad
beeta sig. Pbessir umraedufundir geta einnig verid til ad pjappa saman mokum
I6greglumanna sem pekkjast jafnvel litid eda ekkert en eiga margt sameiginlegt med pvi
ad eiga maka sem er légreglumadur og vinnur vaktavinnu.

Hopefli fyrir vaktir 16greglumanna getur verid i hondum félagsradgjafa. Pad geeti
baedi farid fram a vinnutima og eins a frivoktum. Hopefli getur haft marga kosti i fér med
sér eins og ad pjappa lidinu saman, leysa agreining sem upp getur komid og vinna & rig
milli vakta eins og légreglumennirnir nefndu i vidtélunum. Félagsradgjafinn sér pa um ad

stjorna hopeflinu, skipuleggja hvad skuli gera og er sattamidlari ef pess er porf. Haegt er
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ad halda fundi reglulega og einnig fara i ferdir par sem hopurinn gerir eitthvad saman og
vinnur ad einhverju verkefni til ad baeta sig sem einstaklingar og starfskraftar asamt pvi
ad skemmta sér i leidinni.

Eins og Oskar logreglumadur sagdi i vidtalinu pa geeti félagsradgjafi, sem
starfandi veeri fyrir logreglumenn i minni embattum Uti a landi, einnig tekid patt i
sattamidlun sem verid er ad taka i notkun & milli brotamanns og polanda. Ad hafa
sérfreeding sem ekki er l6greglumadur i starfi sattamidlara getur skipt mali vegna pess ad
brotamanni geeti fundist 16greglumadur ekki vera hlutlaus adili. Auk pess hafa i faestum
tilvikum pekkingu 4 ad vinna med einstaklinga eda hdép félks eins og til demis
felagsradgjafi  gerir.  Einnig geeti  félagsradgjafinn  verid  tengilidur — milli
barnaverndarnefnda og légreglu vegna barnaverndarmala sem koma & bord logreglu.
Forvarnarstarfi af halfu I6greglunnar geeti einnig verid sinnt af félagsradgjafa. Med pessu
veeri haegt ad nyta starfskrafta félagsradgjafans betur par sem hugsanlega er ekki porf &
felagsradgjafa i fullt starf vid ad sinna loégregluménnum og fjolskyldum peirra i litlum
embaettum.

Mikilvegt er ad starfi félagsradgjafa fyrir logreglumenn sé pannig hagad ad
Iogreglumenn geti leitad til hans an pess ad fara i gegnum pridja adila og ef
felagsradgjafinn er ekki beint starfandi medal 16greglunnar, pa sé kostnadurinn greiddur
af embeetti 16greglumannsins eda rikislogreglustjora. Félagsradgjafinn sjai pannig um ad
rukka fyrir pjonustuna an pess ad personuupplysingar um vidkomandi légreglumann
komi fram. Gera parf 16gregluménnum ljost ad pad ad leita til félagsradgjafa eda annarra
fagmanna & ekki ad vera feimnismal og pad & ad vera edlilegra ad hitta hann reglulega
frekar en aldrei. Ef vidhorfid gagnvart félagsradgjafa og hans pjénustu er neikveett er haett

vid ad pjonustan nytist ekki sem skyldi.

Lokaord

Ljost er ad krofur til 16greglumanna eru miklar og ekki & feeri allra ad sinna légreglustarfi.
Logreglumoénnum er settur skyr rammi um hvernig starfi peirra skuli hattad og hvernig
peir eigi ad sinna pvi. Hlutverk logreglu er mikilvaegt i islensku samfélagi og pvi
naudsynlegt ad haegt sé ad treysta henni og ad faglega sé unnid ad peim malum sem upp

koma i pessu starfi. Pess vegna er akvedid markmid fyrir logregluna i heild ad stefna
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Otraud &fram i ad standa sig vel pé kannanir syni ad pjodin ber mikid traust til hennar. Til
pess ad I6greglan haldi trausti og geti sett markmid sitt haerra verdur adbunadur og heilsa
logreglumanna ad vera i godu lagi. Andleg heilsa er ekki sidur mikilvaeg
I6greglumoénnum eins og likamleg heilsa. Eins og fjallad hefur verid um pa hafa erlendar
rannsoknir synt ad margvislegir ahattupeettir eru til stadar medal l6greglumanna. Allir
pessir pattir sem fjallad var um gefa nokkud skyra mynd af st6du mala medal
I6greglumanna vidsvegar um heiminn. Rannsoknir af pessu tagi er vart ad finna hér a
landi en porfin & ad gera itarlega Gttekt & stodu mala medal islenskrar 16greglumanna er
fyrir hendi midad vid hvad erlendu rannséknirnar syna. An efa er p6 hagt ad alykta ad
islenskir 1ogreglumenn séu ekki mjog frabrugdnir 68rum hvad andlega lidan vardar. Oll
vanlidan og 6aeskileg hegdun vegna hennar hefur margpaett ahrif a umhverfid hvort sem
um er ad reda fjolskyldu, vini, samstarfsfélaga eda frammistédu i vinnu.

Samradshopurinn sem settur var & laggirnar til ad koma med tillégur ad urbétum
kom med margar ahugaverdar og parfar tillégur en eins og oft vill verda var ekki haegt ad
koma nema orlitlu broti af peim i framkveemd vegna fjarskorts. Vonandi mun verkefnid
félagastudningurinn na fotfestu i 16gregluembettum landsins og verda virkt i ad koma
monnum til adstodar d&samt pvi ad komid verdi upp samningi & milli teymi fagfélks og
rikislogreglustjora um andlega adstod.

Pad er nokkud ljost ad porf & félagsradgjafa fyrir 16greglumenn er til stadar en pad
parf samt sem adur ad gera Uttekt a pvi hversu mikil pérfin er, hvort porf er & starfandi
félagsradgjafa innan embaetta eda hvort millilidalaus adgangur ad félagsradgjafa uti i bee
er nog.

Ef I6greglumenn og fjélskyldur peirra hafa godan adgang ad felagsradgjafa asamt
fleiri serfredingum ma reikna med ad lidan légreglumanna batni, sidur sé hetta a
afengisvanda og péa jafnvel fyrr haegt ad gripa inn i vandann. Gera ma rad fyrir ad lidan
fjolskyldna logreglumanna verdi betri med meira upplysingafledi og fredslu um
I6greglustarfio dsamt radgjof til maka hvad vardar lidan légreglumanna. Med pessu ma
hugsanlega minnka sjalfvigshettu l6greglumanna og heettu a kulnun i starfi asamt pvi ad

beeta starfsandann.

38



Pad eru ekki einungis légreglumennirnir sem graeda & pvi ad hafa félagsradgjafa
starfandi fyrir stéttina, embeettin og rikid greeda lika pvi reikna ma med ad vinnuframlag

aukist, veikindaddgum faekki og starfsmannavelta minnki.
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