Utdrattur

Folk ver stérum hluta avi sinnar i vinnu. A undanférnum aratugum hefur verid 16gd aukin
ahersla & rannsoknir & storfum og starfsumhverfi. I pessari rannsokn er tekin fyrir starfstétt

islenskra leikara og starfsanaegja peirra rannsokud.

I rannsokninni er notast vid badi eigindlegar og megindlegar rannsoknaradferdir.
Megindlegur spurningalisti var lagdur fyrir leikara Borgarleikhussins, Leikfélags Akureyrar
og Pjodleikhussins og i kjolfarid tekin vidtol vid leikhasstjora leikhisanna priggja. Vid gerd
spurningalistans og uppbyggingu vidtalanna var notast vid spurningar Gr eldri rannsoknum a

starfsanagju og paer adlagadar ad pessari rannsokn. Svarhlutfallid var 61,8%.

Nidurstodur rannsdknarinnar leiddu i 1j6s ad af 15 fullyrdingum sem spurt var um voru adeins
brjar sem fengu einkunnina 4,2 eda hearra og toldust pvi & styrkleikabili samkvaemt
melikvarda Capacent Gallup. Tveer fengu einkunnir & bilinu 3,9 til 4,19 og teljast pvi vera &

starfheefu bili. Adrar fullyrdingar fengu laegri einkunn og eru & adgerdabili og parfnast Grbota.

Peir paettir sem hafa hvad mest ahrif a anagju leikara i starfi eru blanda af innri pérfum, ytri
hvétum og starfsskipulagi. Vinnutimi leikara er oft langur og launin ekki ha. Pad vekur pvi
nokkra athygli ad laun og vinnutimi hafa litil ahrif & starfsanaegju peirra. SU nidurstada er ekki
i samreemi vid pad sem tidkast i 6drum starfsstéttum. Leikarar lita svo & ad adrir eiginleikar

starfsins vegi meira pegar kemur ad anagju i starfi.

Féar rannsoknir hafa verid gerdar & starfstétt leikara hér & landi og starfsanagja ekki verid
rannsokud med skipuldgdum hetti adur. Astedur pess ma fyrst og fremst rekja til pess ad
veegi mannaudsstjornunar hefur verid fremur litid innan leikhisanna. [ 1j6si vaxandi
samkeppni og smadar markadar ma etla ad leikhusin purfi ad endurskoda pa afstddu sina i

nanustu framtio.



