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Agrip

I pessari rannsokn er fjallad um lidan nybrautskradra leikskolakennara og porf peirra
fyrir leidsogn fyrstu manudi i starfi. Markmid rannsoknarinnar er ad leitast vid ad varpa
ljési & hvort nylidar upplifi 66ryggi og i hvada pattum starfsins peir finna fyrir pvi.
Einnig var kannad i hvada pattum starfsins peir hafa porf fyrir leidségn og hversu mikla.
Rannsoknin er megindleg og voru allir peir sem brautskradust sem leikskdlakennarar fra
Haskdlanum & Akureyri og Kennarahaskola Islands vorid 2008 bednir ad taka patt.
patttakendur wvoru bednir ad svara spurningalista sem var adgengilegur &
veraldarvefnum og var svarhlutfallid vid honum um 50%. Gerd er grein fyrir hlutverki
leikskolakennara, proun leikskéla & islandi og hvad fyrri rannsoknir segja um mikilvaegi
leidsagnar til handa nylidum i kennslu. Litillega er fjallad um fagmennsku og
starfshaefni kennara. Meginnidurstodur eru peer ad rétt tepur helmingur patttakenda
finnur fyrir 66ryggi i starfi fyrstu manudina og fram kemur ad porf peirra fyrir leidsdgn
er mikil. pad kom i ljos ad fair patttakendur fengu leidsagnarkennara en meirihluti
nylida taldi sig hafa porf fyrir leiosogn fyrstu ménudina i starfi. Peir sem fengu
leidsagnarkennara téldu flestir leidsognina ekki hafa verid naegilega. Langflestir nylidar
eru stoltir af pvi ad vera leikskdlakennarar en ekki eru jafn margir & pvi ad virding sé
borin fyrir starfi peirra i pjodfélaginu. Dregin er si alyktun Gt fra nidurstodum
rannsoknarinnar ad mikilveegt sé ad nylidar sem hefja storf i leikskélum fai markvissa
leidsdgn fra leidsagnarkennara sem peir geti leitad til med pau méal sem peir finna fyrir
litlu 6ryggi. Pad dragi Ur vanlidan nylida, geri starf peirra anzegjulegra og leidi til pess
ad peir verda fyrr heefari starfsmenn.



Abstract

This research is about how newly graduated Pre-school teachers cope and their need for
mentoring in their first months in the job. The aim of the research is to try to find out if
they feel insecure and where they do, if so. It was also checked where and how much
the need for support was. The research is quantitative and every graduate Pre-school
teachers from the University of Akureyri and the Teachers University was asked to
attend. The participants replied to a questionnaire accessible on the Internet. Fifty
percent took part. In the essay the role of Pre-school teachers, development of Pre-
schools in Iceland and what former researches say about the importance of mentoring
for the novice teachers, is explained. The profession of teaching and the teaching skills
is briefly mentioned. The main conclusion is that less than fifty percent participants are
insecure for the first months and that their need for instruction is great. It appeared that
few participants got a mentor but majority of the newly graduated thought that they had
great need for mentoring during the first months. Those who got a mentor claimed that
the instruction was not enough. Most new teachers are proud of their new profession but
fewer think that they get the respect they should in the society. The conclusion of this
research is the importance of mentoring for the newly graduated Pre-school teachers
and the need for a mentor which they can confide in. The rewards are that the new Pre-
school teachers will be more at ease, their work will be more enjoyable and they will
sooner become more qualified employee.



Formali

Ritgerd pessi er 30 eininga (ECTS) meistaraprofsverkefni til fullnadar meistaragradu,
M.Ed. i menntunarfredum med aherslu & stjornun vid framhaldsbraut kennaraskorar
hug— og félagsvisindadeildar Haskélans & Akureyri. Eg vil byrja & pakka 6llum nylidum
sem brautskradust vorid 2008 fra Haskdlanum & Akureyri og Kennarahéskola Islands Gr
leikskolakennarafredum og toku patt i pessari rannsokn fyrir patttékuna. Eg er ykkur
afar pakklat fyrir ad svara spurningalistanum sem lagdur var til grundvallar
rannsokninni. Jafnframt pakka ég peim leikskdlakennurum sem toku vel i hjalparbeioni
mina, gafu sér tima til ad forpréfa spurningalistann og komu med abendingar um pad
sem betur métti fara.

Leidsogukennarar minir voru Maria Steingrimsdottir lektor vid Haskolann &
Akureyri og Trausti Porsteinsson forstédumadur skélaprounarsvids Haskdlans a
Akureyri. Eg stend i mikilli pakkarskuld vié pau fyrir alla adstod peirra og leidségn sem
var mer mikill styrkur. beim vil ég einnig pakka fyrir polinmadi, hvatningu og hlyju
sem ég purfti oft a ad halda vid skrif & pessari ritgerd. Einnig vil ég pakka vinkonu
minni Sigrioi G. Palmadéttur, islenskukennara, fyrir Geigingjarnt og émetanlegt starf
vid yfirlestur & vinnu minni og vini minum Hafpéri Frey Sigmundssyni fyrir
lokayfirlestur.

Mestu pakkir eiga eiginmadur minn Hoérdur Oskarsson og bérnin min Magni,
Dagur og Arnheidur Bjork skilid fyrir ad syna mér dmelda polinmadi, studning og
upporvun sidastlidin tvo ar medan ég hef stundad framhaldsnam. Odrum i fjélskyldunni,
sérstaklega modur minni Finnbjorgu Skaftadottur, vinum og ttingjum pakka ég einnig
fyrir hvatningu og ekki sist fyrir ad hafa tri @ mér, pad er mér mikils virdi.

Pad er von min ad pessi ritgerd varpi einhverju ljési a reynslu nylida i leiksk6lum
landsins og porf peirra & leidsogn fyrstu manudi i starfi. Med aukinni vitneskju um lidan
beirra a&tti ad vera audveldara fyrir leikskdlakennarastéttina ad taka a moti nylidum og

meeta porfum peirra.
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1. Inngangur

Islenskt pjodfélag hefur breyst mjog mikid & stuttum tima. | upphafi 20. aldar var Island
eitt fatekasta riki i Evropu en mikil uppbygging hefur att sér stad sidan pa a éllum
svidum pjodlifsins og eru menntamal par ekki undanskilin. A arum adur var algengast
ad born & aldrinum 0-6 ara veeru heima hja madrum sinum eda 6mmum en leikskolar
stodu ekki til boda. Pegar dagvistarstofnanir voru stofnadar var hugmyndin med peim
fyrst og fremst su ad vera fateekum bornum athvarf (Gudmundur M. porlaksson, 1974).
Fostrur, eins og starfsmenn dagvistarstofnanna hétu, gegndu mikilveegu hlutverki. baer
attu ad veita bornum hlyju og sja til pess ad pau fengju neringarrikan mat og gott
hreinlati.

Starf og starfsumhverfi leiksk6lakennara hefur breyst mikid sidustu aratugina. Fyrir
1994 var starfsheiti peirra fostra og litid a starfio sem lid i félagslegri pjonustu
sveitarfélaga. Med 16gum um leikskéla arid 1994 var leikskélinn felldur ad skolakerfinu
og gerdur ad fyrsta skolastiginu. Jafnframt var starfsheitinu fostra breytt i
leikskdlakennari. Krafa leikskdlakennara um légverndun a starfsheiti sinu var loks
logfest vorid 2008 med l6gum um menntun og radningu kennara og stjérnenda
leikskdla, grunnskola og framhaldsskola nr. 87/2008.

Nybrautskradur leikskolakennari, sem hér eftir er einnig nefndur nylidi, hefur i
maorg horn ad lita i starfi sinu. Starfid er vandasamt og flokid og til hans eru gerdar
miklar krofur af halfu nemenda, foreldra, samstarfsmanna, skdlasamfélagins og ekki sist
honum sjalfum. Samkvemt &durgreindum I6gum um leikskola nr. 87/2008 er pad
skylda leikskéla ad veita nemendum umdénnun og menntun. Einnig skulu peir bla
nemendum 6rugg nams— og leikskilyrdi dsamt hollu og hvetjandi uppeldisumhverfi.
Leikskolakennurum er skylt ad studla ad nami i gegnum leik nemenda og skapa peim
fjolbreyttar uppeldis— og menntunarleidir. Samhlida uppeldi og menntun er l6gum
samkvaemt gerd su krafa til leikskola ad starfsheettir peirra einkennist af umburdarlyndi,
keerleika, jafnrétti, lyoredislegu samstarfi, umhyggju, virdingu fyrir manngildum,
sattfysi og kristinni arfleifd islenskrar menningar.

Nylidi i starfi tekst a vid morg vidfangsefni i upphafi starfsferils. Ad fylgjast med
ad allir nemendur i umsjon hans fai tekifeeri til ad efla alhlida proska sinn fylgir mikil



abyrgd. Darling-Hammond (2005) likir fyrsta starfsari kennara vid 6lgusjé med miklum
0g haum 6ldum. Hun segir vonbrigdi nylida mikil pegar peir upplifa hindranir vid ad
yfirfeera pekkingu sina ur naminu yfir i starfid. HUn segir enn fremur ad pridjungur
kennara hatti storfum innan fimm ara. I nidurstédum rannsoknar Viadero (2002) ma sja
svipada nidurstddu. bPar kemur fram ad 29% nylida heetta storfum eftir fyrstu prja arin i
starfi. Eftir fimm ar i starfi hafa 39% nylida yfirgefid kennarastarfid. Darling-Hammond
(2005) segir hlutfallid herra i skélum par sem litil leids6gn er. bvi segir hin ad mata
burfi porfum nylida fyrir leidségn svo peir geti eflt starfsproska sinn rétt eins og leknar,
hjakrunarfreedingar og vélfredingar. Hofundi er ekki kunnugt um ad hér & landi hafi
verid gerdar rannsoknir & pvi hve hatt hlutfall kennara heettir storfum fyrstu arin i starfi.

1.1 Markmid rannsoknar og tilgangur

Nidurstddur ur rannsoknum benda til ad nylidar i kennslu finna fyrir 66ryggi og kvida i
upphafi starfsferils. peir efast um faglega hafni sina og starfskenningar peirra eru oft
ekki skyrar, ad peirra mati. (Berkson, 2005, Maria Steingrimsdéttir, 2005). Einnig hafa
rannsoknir synt fram & ad nylidar koma til starfa eftir ndm fullir af astridu, tilhlokkun og
hugmyndum um hvernig peir a&tla ad takast a vid starfid ad lokinni brautskraningu
(Fullan, 1993, Sif Einarsdéttir og Johanna Einarsdoéttir, 2002). Nidurstéour rannsokna
sem gerdar hafa verid & nylidum i grunnskélum syna fram & mikilveegi pess ad peir fai
leidsogn fyrstu skrefin & starfsferli sinum (Bartell, 2005; Berkson, 2005; Maria
Steingrimsdottir, 2005). Einnig stadfesta paer mikilveegi pess ad nylidi fai
leidsagnarkennara sem veitir faglega leidsogn og hefur hann undir verndarvaeng sinum,
kennara sem nylidinn getur myndad trinadarsamband vid og reett tilfinningar sinar og
upplifanir.

Islenskar rannsoknir & porf nylida fyrir leidsdgn og lidan peirra vid upphaf starfs i
leiksk6lum eru ekki margar. Markmidid med pessari rannsékn er ad kanna hvernig
nylidum i leikskdlum vegnar i upphafi starfsferils og hver porf peirra er fyrir leidsdgn
fyrstu manudi i starfi. Leitast verdur vid ad svara rannsoknarspurningunum, hver er
reynsla nylida i leikskdlum fyrstu manudi peirra i starfi og hver er porf peirra fyrir
leidsogn i upphafi starfs? Odryggi er algengt hja nylidum, pad er naudsynlegt ad geta
reett um pad og fengid leidbeiningar um leidir sem hagt er ad fara vardandi t.d. kennslu,

agastjornun, foreldrasamskipti eda i hverju pvi sem veldur nylidanum 66ryggi.



Margt heeft folk hverfur fra kennarastarfi vegna pess ad pad feer litla eda enga
leidsogn pegar pad stigur fyrstu skrefin & starfsferli sinum. Samkvemt Gordon og
Maxey (2000) eru pad haefustu nylidarnir sem heetta stérfum. Sama segir Halford (1999)
einnig segir hann ad peir yfirgefi kennarastéttina fyrstir. Pad er ahyggjuefni ef nylidar
haldast illa i starfi. GAdir kennarar eru afar mikilveegir fyrir nemendur pessa lands. Pad
er grundvallaratridi ad kennara lidi vel i starfi svo meiri likur séu & ad hann efli
fagmennsku sina og haefni. Ad koma til mots vid parfir nylida atti pvi ad auka likur & ad
peir haldist lengur i kennslu. Med aukinni vitneskju sem faest med pessari rannsokn &
reynslu nylida i leikskdlum og porf peirra fyrir leidsogn fyrstu méanudi starfsins etti ad
vera hegt ad mata porfum peirra betur. Sé peim meatt megi hugsanlega draga Ur
vanlidan nylida, gera starf peirra anagjulegra sem leidir til pess ad peir verda fyrr

haefari starfsmenn.

1.2 Uppbygging ritgerdarinnar

Ritgerdin skiptist i fimm kafla. | 63rum kafla er hlutverk leikskolakennara skodad.
Fjallad verdur um faglegt starf kennara og hvad einkennir hafan kennara. Einnig verda
skodadar rannsoknir & pvi hver porf nylida er fyrir leidsogn og lidan peirra er i upphafi
starfsferils. Litid er um slikar rannséknir hvad vardar nylida i leiksk6lum en nyttar
verda nidurstddur ar rannséknum & nylioum i grunnskélum. Stérfin eru ekki 6lik og pvi
méa atla ad svipad gildi um nylida i leiksk6lum og nylida i grunnskolum. Brottfall
kennara Ur starfsstéttinni verdur reett og hvad purfi til ad halda kennurum sem lengst i
starfi. I pridja kafla er fjallad um adferdafraedina sem notud var i rannsokninni og val
beirrar adferdar rokstutt. Rannsoknarsnidid er kynnt, hvada leidir voru farnar vid 6flun
gagna, pa er gerd grein fyrir framkveemd rannsdknarinnar og hvernig stadid var ad
gagnagreiningu. | kafla fjogur eru nidurstédur rannsoknar settar fram i mali, myndum
og sUluritum. Nidurstddunum er skipt eftir pemum i sex undirkafla. | fimmta og sidasta

kaflanum eru umraedur par sem fjallad er um meginnidurstodur rannséknarinnar.



2. Leikskolakennarinn

2.1 Upphaf leikskdlastarfs

A ramri 6ld hefur ordid mikil préun i leiksk6laméalum & islandi. Leikskélinn hefur
breyst fra pvi ad vera geesla a bérnum med adalahersluna & adhlynningu i ad vera fyrsta
skolastig nemenda par sem kennsla fer fram i gegnum leik og alhlida proski er efldur.
Jon Torfi Jonasson (2006) segir sogu leikskolastigsins & islandi na aftur til arsins
1894, pa lagdi Briet Bjarnhédinsdottir til ad stofnud yrdi uppeldisstofnun fyrir smaborn.
Barnaheimilid Karitas fyrir born & aldrinum 3-18 manada var opnad arid 1906 af
konum i Reykjavik sem héfou ahuga 4 ad baeta hag barna. Arid 1915 var fyrsti
leikvollurinn tekinn i notkun i Reykjavik. Barnagesla & pessum &rum einkenndist af
geeslu yfir sumarmanudina, pvi voru fyrstu barnaheimilin adeins starfreekt a sumrin.
pérhildur Helgason héf rekstur & einu sliku og var pad starfraekt fra arinu 1924 til arsins
1935. Arid 1932 toku fyrstu barnaverndarldgin gildi og Barnaverndarnefnd Reykjavikur
var skipud. Sama ar héf Sumargjof rekstur & fyrsta leikskolanum, Granuborg i
Reykjavik en peir urdu sidan fleiri og var reksturinn & leikskdlum Reykjavikur i
hondum Sumargjafar i raum 40 ar. Hafnfirdingar fengu sitt fyrsta barnaheimili arid 1935
pegar Verkakvennafélagid Framtidin hof  rekstur  Horduvalla.  Saga  heilsars
leikskolastarfs & Akureyri hofst arid 1959 pegar leikskolinn 1davollur tok til starfa en
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adur hafdi barnaheimilid Palmholt verid starfrekt sem sumardvalarheimili en vard
heilsarsleikskali arid 1970.

Ef litio er & starfsheiti starfsstéttarinnar sidustu 64 ar ma sja hvernig aherslan i
stérfum hennar proast fra pvi ad vera gaesla til pess ad vera fyrsta skolastig nemenda. |
fyrstu voru pad starfsstulkur sem storfudu & barnaheimilum sidar fostrur og loks
leikskolakennarar.

Saga menntunar pessarar starfsstéttar naer aftur til arsins 1945 er fyrstu formlegu
tillogur um stofnun uppeldisskola fyrir starfsstalkur barnaheimila voru lagdar fram af
porhildi Olafsdéttur. Haustid 1946 hof Uppeldisskoli Sumargjafar storf og tok namid
tvo &r, niu manudi hvort ar. A pessum tveimur namsarum var verklegu og boklegu nami
gert jafnhatt undir h6fai (Valborg Sigurdardottir, 1998). bau markmid sem hofd voru ad
leidarljosi eru ekki svo frAbrugdin markmidum natimans. Fyrst og fremst bar ad efla
broska barna, ekki sist tilfinningalegan, félagslegan og hreyfiproska peirra og leyfa
bérnum ad njota leiksins sem nams— og proskaleidar. Valborg Sigurdarddttir segir ad
litill skilningur hafi verid & peim tima fyrir pvi ad pad pyrfti ad kenna stalkum ad ,,passa
born“ svo ekki sé talad um pa krofu ad peer pyrftu ad vera med gagnfraediprof til ad fa
inngdngu i skdlann (J6hanna Einarsdottir, 2004).

pordis Ppordardéttir (2000) segir ad verknam i ndmi leikskolakennara &
Nordurléndunum sé um 13-32% og & islandi sé hlutfallid 16-20% af namstima
nemenda. A pessum télum sést ad timinn til verknams hefur verid skertur um u.p.b.
30% fra pvi Uppeldisskoli Sumargjafar var starfandi (Valborg Sigurdardéttir, 1998).
pad er mikil skerding & mjog mikilvegum peetti i nami leikskolakennara.

Fyrstu 16g um fostrumenntun & islandi voru sett arid 1973. Hlutverk Fdstruskolans
var ad mennta folk til uppeldisstarfa fra faedingu barna til sjo ara aldurs. P ad 16g um
menntun pessarar mikilveegu starfsstéttar hafi ekki komid fyrr hafdi skoli sem menntadi
starfsstalkur, fostrur, til starfa & barnaheimilum verid starfreektur i 25 &r. Uppeldisskali
Sumargjafar var stofnadur arid 1946 en hann fékk nafnid Féstruskoli Sumargjafar arid
1957 og Fosturskoli islands arid 1973. Arid 1998 fluttist menntun leikskélakennara yfir
4 haskolastig. Kennarahaskoli islands dtskrifadi fyrstu leikskélakennarana med B.Ed.
gréddu arid 1998 og Haskolinn a Akureyri arido 1999. Stjornvold aréttudu abyrgd
dagvistarheimila i uppeldishlutverki barna med utgafu & Uppeldisaatlun fyrir
dagvistarheimili arid 1985 og var onnur utgafa gefin Gt arid 1993 og hét pa
Uppeldisaztlun fyrir leikskéla. Med setningu laga um leikskola nr. 78/1994 var
leikskolinn formlega skilgreindur sem fyrsta skolastigid og heitid leikskolakennari var
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ba notad um fagfolk sem starfadi i leikskélum. Leikskolaheitid hafdi tekid voldin og
med logum um leikskdla nr. 48/1991 var formlega stigid skref i att ad pvi ad setja
leikskdla inn i skolakerfid. Med tilkomu pessara nyju laga breyttist nafnid a
Uppeldisaatluninni fyrir leikskola i Adalnamskra leikskola sem var fyrst gefin Gt arid
1999 (Jon Torfi Jonasson, 2006). Med pvi var komid & samremi vid hugtakanotkun
skdlakerfisins.

2.2 Hlutverk leikskolakennara

Leikskolar gegna mikilveegu hlutverki i islensku natima samfélagi. Peim er &tlad ad bua
nemendur undir lifid, veita peim gott uppeldi— og menntaumhverfi, mata pérfum hvers
og eins par sem hver einstaklingur faer tekiferi til ad nj6ta sin a eigin forsendum. |
[6gum um leikskdla nr. 90/2008 segir ad i leikskolum skuli velferd og hagur barna
hafdur ad leidarljosi, peim buid hollt og hvetjandi uppeldisumhverfi og 6rugg ndms— og
leikskilyroi. Jafnframt skal studlad ad pvi ad nam fari fram i leik og skapandi starfi.
Einnig segir i peim légum ad starfsfolk leikskdla skuli raekja starf sitt af fagmennsku,
altd og samviskusemi. Jafnframt skal pad vera nargeetid, kurteist og lipurt i framkomu
sinni vid nemendur, foreldra peirra og samstarfsfolk. pad a ad taka patt i simenntun med
pad ad markmidi ad efla starfshaefni sina og kynnast nyjungum i leikskola— og
uppeldismalum. Starfsfolk leikskéla parf ad geeta fyllstu pagmalsku um hagi nemenda
og foreldra peirra.

I Adalnamskra leikskéla (1999) eru hlutverk leikskélakennara talin upp. bad er m.a.
hlutverk leikskolakennara ad efla alhlida proska nemenda i gegnum leik. P6 ad
nemendur séu i leik & eigin forsendum parf kennarinn ad fylgjast vel med og vera avallt
tilbdinn ad 6rva eda taka patt i leiknum a forsendum nemendanna. Med pvi er kennarinn
ad veita 6ryggi, hann getur vakid dhuga, svarad og spurt spurninga, einnig getur honum
gefist gott teekifeeri til ad freeda nemendur. Leikskolakennari parf einnig ad vera nemur
a parfir nemenda bzadi andlegar og likamlegar.

Samkveemt Adalnamskra leikskéla (1999) parf leikskblakennarinn ad fylgjast vel
med lidan allra nemenda og hvort breytingar verdi & hegdun peirra. Fylgjast parf med
samskiptamynstri i nemendahdpi og geeta pess ad jafnveegi og jafnrétti riki. Kennarinn
parf ad sja til pess ad farid se eftir motadri agastefnu sem & ad rikja i leikskolum. Einnig
parf hann ad nota tekiferi sem gefast vid matarbord til ad styrkja géda bordsidi,

hreinlatisvenjur og spjalla vid nemendur. I hreyfileikjum gefst kennara gott teekifzeri til
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ad fylgjast med proska og framforum nemenda. Leikskdlakennari parf ad vera
reidubulinn ad taka patt i skopunarferli nemenda og gledjast med peim. Kennara ber
einnig ad fylgjast med hegdun nemanda, hvernig peir dafna i leik og starfi, Gti sem inni.
Kennari skal veita foreldrum nemenda sinna studning vid uppeldi peirra. pvi parf
hann ad gera allt sem i hans valdi stendur til ad gott samstarf og gagnkveemt traust naist
milli heimilis og skola. Pad er eitt af hlutverkum kennara ad bera abyrgd a ad reda
reglulega vid foreldra um proska og framfarir nemenda. Mikilveegt er ad hann hafi i
huga porf foreldra til ad reeda um hagi barna sinna. Bérn eru nem & allar breytingar og
baer geta haft ahrif & lidan peirra og hegdun. Kennari parf ad vera vel undirbuinn fyrir
samtol vid foreldra og byggja pau & godri pekkingu & feerni og proska nemenda.
Leikskolakennari verdur ad geta stutt vid sjalfreedi nemenda sinna p.e. ad minnka
eigin notkun & valdi. Hann parf ad hlusta & nemendur og gera sér grein fyrir ad nam
beirra er félagslegt ferli. Leikskolakennarinn verdur ad vera igrundandi & eigin viohorf
til ndms, pjalfa sig i ad taka afstddu til adferda i nami og kennslu. Hann parf einnig ad
geta rokstutt akvardanir sinar med visan i fraedilegt efni (Kristin Karlsdéttir, 2005).
Hohmann og Weikart (2002) segja ad leikskdlakennari sé baedi athugandi og
patttakandi. Jafnframt parf hann ad sja til pess ad vidfangsefni nemenda séu badi
ahugaverd og lausnaleitandi hvort heldur sem er i frjalsum leik eda i skipulogdu starfi.
Leikskolakennari parf ad einbeita sér ad styrkleika nemenda sinna, vera stjérnandi i

samvinnu vid nemendur, samstarfsfélk og foreldra.

2.3 Sidareglur kennara

Sidareglur starfsstétta eru til ad lysa reglum sem hver starfsstétt telur sig purfa ad
fara eftir til ad rekta skyldur sinar vid samfélagid, starfid og starfsfélaga
(Kennarasamband fslands, e.d.-a). Campbell (2003) telur ad sidareglur kvedi
gjarnan & um lagmarksskyldur fagstéttar. Sidareglur eru akvedin skuldbinding
vid starfsstétt og peer skyldur sem starfsgreininni fylgja en veita félagsménnum
ekki frelsi til ad gera allt sem peir vilja p6 pad standi ekki i sidareglum.

Kennarar hafa, sem fagstétt, sett sér sidareglur. Arid 1989 sampykkti stjorn
Felags islenskra leikskdlakennara ad félagid skyldi hafa sidareglur og voru fyrstu
sidareglur leikskolakennara sampykktar arid 1991. peer hafa verid endurskodadar
nokkrum sinnum. Leikskélakennarar starfa ni samkveemt sidareglum sem

sampykktar voru af Kennarasambandi islands arid 2005 og eiga vid um kennara
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allra skolastiga. 1 storum drattum ganga peer Gt & ad kennurum ber ad mennta
nemendur, efla alhlida proska peirra, virda réttindi peirra og hafa hagsmuni
nemenda ad leidarljési. Kennurum ber einnig ad vinna gegn forddmum og mega
ekki mismuna nemendum a neinn hatt. Kennarar eiga ad skapa godan starfsanda,
hvetjandi namsumhverfi og fa nemendur til ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu
0og menningu. Peim ber jafnframt ad vidhalda starfshaefni sinni, fylgjast med
nyjungum og hafa samvinnu vid forrddamenn nemenda. Kennarar purfa ad virda
tranad gagnvart nemendum og pagnmealsku um einkamal nemenda og foreldra.
Jafnframt ber kennurum ad geeta hagsmuna og heidurs kennarastéttarinnar, vinna
saman & faglegan héatt og syna hver 6drum fulla virdingu (Kennarasamband
[slands, e.d.-a). Nylidum ber ad vinna samkvaemt ofangreindum sidareglum eins
og 6drum kennurum.

Skréoar sidareglur kennara audvelda peim ad kynna sér skyldur sinar i
starfi. Sidareglur Kennarasambands Islands midla uppsafnadri reynslu til nyrra
kennara og minna eldri félagsmenn & til hvers er atlast af peim. Jafnframt eru
baer kennurum hvatning til ad vanda sig i starfi, efla fagmennsku sina, auka
samheldni  kennarastéttarinnar og stydja vid sjalfsvirdingu  hennar
(Kennarasamband Islands, e.d.-a).

Kennarar sem fagstétt verda ad nota sioferdilega pekkingu i kennslu sinni
t.d. pegar peir eru ad skipuleggja storf sin. Einnig pegar peir taka akvardanir er
varda kennslu, igrundun & starfid og pegar peir taka tillit til Olikra parfa
nemenda. Framganga kennara og allt vidmot sem peir syna nemendum verdur ad
vera byggt & sidferdilegri pekkingu. Igrundun um eigid starf er fagleg og
sioferdileg krafa til kennara (Campbell, 2003).

2.4 Fagmennska kennara

Fagmadur byggir starf sitt a visindalegri pekkingu eda hefur a annan hatt a valdi sinu

sérfreedi sem grundvallast & visindum. Hann er pvi talinn heefur til ad bregdast vio a

bydingarmiklum svidum vid floknar adstedur. Fagmadur er jafnframt s& sem hefur

freedilega pekkingu til ad fylgja raunheaft eftir peim akvérounum sem teknar hafa verid

(Schoén, 1983).

Fagmadur er flinkur, areidanlegur, starfssamur, tilfinningalega hlutlaus og jafnvel

vaegdarlaus (Hoyle, 1992). Darling-Hammond (1990) segir fagmenn vera skuldbundna
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til ad gera allt sem i peirra valdi stendur og eigi ad gera hvad sem er med parfir
skjélstaedinga i huga.

Frelsi eda sjalfsteedi er fagmanni naudsynlegt til ad hann geti brugdist vid gagnvart
hverjum og einum skjolstedingi & sem raunhafastan hatt. Fagmennska midast vid ad
pbjonusta vid skjolsteding byggist & feerni, pekkingu og sjalfstedi fagmanns. bar sem
skjllstedingurinn er i forgrunni og Udrlausna er leitad fyrir hann en ekki
vinnuveitandann (Trausti Porsteinsson, 2001). Schon (1983) segir hefdbundin samskipti
fagmanns og skjolstaedings einkennast af pvi ad fagmadur jati pvi ad lata skjolstedingi
sinum i té alla sina sérfreedilegu faerni. Fagmadur virdir trinad vid skjolsteeding sinn og
misnotar ekki hin sérstoku vold sem hann fer i samskiptum peirra.

Vidhorf sem starf fagmanna byggist & er ad hafir einstaklingar hafi frelsi til ad nota
bekkingu sina og feerni i pagu skjolstedinga sinna. I frelsinu felst leyfi starfsmanns til
ad taka akvardanir & grundvelli sérfraedipekkingar sinnar og sidareglna an prystings fra
skjolsteedingum, stofnunum eda utanadkomandi adilum (Hoyle, 1986). Darling-
Hammond (1986) segir pekkinguna sem 16gd er til grundvallar i fagmennsku ekki vera
festa nidur i reglur eda forskriftir. Fagmadur parfnist sjalfsteedis til ad beita pekkingunni
vid viofangsefnido sem hann vinnur ad svo hann geti brugdist vid i samremi vid
nidurstodour sinar. Han segir jafnframt ad umfram adrar stéttir sé eetlast til af
fagménnum ad peir noti sérfraedipekkingu sina til ad greina adstedur og velja kosti sem
gefast til lausnar og henta best fyrir skjolsteedinga peirra. Olafur Proppé (1992) segir ad
pad sé markmid kennaramenntunar ad mennta einstaklinga sem fagmenn. Kennara sem
hafa pekkingu og skilning, leikni og vidhorf svo peir geti sinnt uppeldi og menntun
nemenda sinna & arangursrikan hatt. Jafnframt segir Olafur ad miklar kréfur séu gerdar
til kennara badi sem einstaklinga og faghdps. Atlast sé til ad peir hafi pekkingu og
feerni til ad bregdast faglega vid hverju pvi uppeldis— og menntavidfangsefni sem upp
komi i starfi peirra.

Faglegt sjalfstraust kennara hefur ahrif & storf peirra, starfspréun og ndmsframvindu
nemenda (Hoy og Spero, 2005). Bandura (1986) segir ad hugtakid faglegt sjalfstraust
sndist um ad sd sem hafi gott faglegt sjalfstraust sé sterkur i ad skipuleggja og
framkveema adgerd svo tiletladur arangur naist. Bandura (1994) hefur sett fram fjorar
skilgreiningar & pvi hvernig faglegt sjalfstraust hefur ahrif & einstakling. I fyrsta lagi,
hefur pad &hrif & tilfinningalega lidan einstaklings. I 68ru lagi & hugsun hans, i pridja
lagi & 6rvun hans til framkveemda og i fjorda lagi hvernig einstaklingur metur

frammistdou sina.
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Pau Bandura (1997), Hoy og Spero (2005) segja ad faglegt sjalfstraust proist eftir
fjérum leidum. Mikilveegasta leidin sé &fingin og reynslan sem faest med pvi ad kenna.
Ga&0 reynsla byggir upp faglegt sjalfstraust. Annad sem peir nefna er god fyrirmynd. pvi
betur sem kennarinn nar ad samsama sig fyrirmyndinni peim mun sterkari verda
ahrifin. bridja sem peir telja upp er hvatningin og stadfestan sem kennari feer fyrir storf
sin. Gata parf pess ad hvatningin og hrosid sé sett fram i einlegni og godur
rokstudningur sé fyrir pvi. Fjorda atridio sem peir nefna i pessu sambandi er likamlegt
og tilfinningalegt astands kennarans sem hefur ahrif & uppbyggingu faglegs sjalfstrausts.
Ef kvidi og ahyggjur eru miklar minnkar faglegt sjéalfstraust kennara. Valgerdur
Magnusdottir og Anna boéra Baldursdottir (2008) segja ad adalnamskra skipti miklu
mali i sambandi vid faglegt sjalfstraust. Ef kennarar finna ad adalnamskrain stydji vid
storf peirra og virdingu rikja i pjéofélaginu fyrir stérfum kennara pvi meira er faglegt
sjélfstraust peirra. Einnig sau per ad fylgni er & milli hlutverkaskyrleika og faglegs
sjalfstrausts. bad er ad segja pvi skyrari mynd sem kennari hefur a hlutverki sinu pvi
sterkara er faglegt sjalfstraust hans.

Valgerdur Magnuasdottir og Anna béra Baldursdottir (2008) segja einnig ad
skdlastjornendur, samkennarar og foreldrar hafi ahrif & uppbyggingu faglegs
sjalfstrausts kennara med hvatningu, studningi og hrési. bvi skiptir miklu mali fyrir
nylida ad peim sé skapadur vettvangur i skélum til ad efla faglegt sjalfstraust og geeta
parf pess ad markviss studningur i upphafi starfsferils sé fyrir hendi. Hoy og Spero
(2005) segja ad faglegt sjalfstraust kennaranema aukist marktaekt i vettvangsnami peirra
en minnki marktekt a fyrsta ari i kennslu. pvi skipti miklu mali hvada leidsdgn og
studning peir fa pessi fyrstu skref a starfsferilinum.

Kristin Karlsdottir (2005) segir ad kennarinn sem fagmadur purfi ad geta skipulagt
nam nemenda og skodad eigin vinnubrdgd, rokstutt skodun sina, tekid afstédu til
skipulags og adferda og skapad sér sterka stodu i leikskdlanum. Med pessu etti
fagmadurinn, leikskdlakennarinn, ad skapa sér virdingu og traust fra foreldrum,
yfirmonnun og skolasamfélaginu. Campbell (2003) segir ad fagmennska kennara felist i
bvi ad atta sig & hvad hafir hverjum nemenda. Ad geta horft & einstaklinginn en ekki a
nemandann sem einn af hopi. Ragnhildur Bjarnadottir (2005b) segir ad tungumél
starfsins og freedileg hugtok sem tengjast pvi sé talin vera burdargrind fagmannlegrar
hugsunar i starfi. Olafur Proppé (1992) telur fagmennsku og fagvitund ekki sist folgna i

bvi ad kennari haldi &fram ad leera i gegnum starf sitt, eigin reynslu og ekki sist annarra.
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2.4.1 Starfsheefni kennara

Ymis hugtok hafa verid notud um hugsanir kennara um starf sitt. Ragnhildur
Bjarnadottir (2005a) segir ad lita megi & starfshafni sem eins konar brd milli slikra
hugsana um starfio og athafna i starfi. Bra sem er byggd a pekkingu og reynslu
einstaklings og tekur sifelldum breytingum, i ndmi og starfi. Jafnframt segir Ragnhildur
Bjarnadottir, (2004 og 2005a) ad syn kennara & starf sitt segi til um hvernig peir hugsa
um starfid. Starfshafni kennara hefur verid skilgreind sem geta peirra til ad takast a vio
vidfangsefni starfsins @& markvissan og vidurkenndan hatt og parf han ad vera badi
hagnyt og fraedileg. Pad ma likja starfshaefnishugtaki Ragnhildar vid skilgreiningu
Bandura (1986) & faglegu sjélfstrausti. Niss, (1999) segir hugtakid visa til innra
veganestis einstaklinga sem er afrakstur reynslu og leerdéms og nytist peim vid ad takast
a vio viofangsefni af ymsum toga. Peir moguleikar tengjast félagslegum adsteedum og
tra einstaklingsins a eigin getu. betta er einnig oft notad til ad tilgreina afmarkadar
gerdir af faerni og kunnattu sem er atlast til af nemendum eda starfsfolki.

Hugtakid heafni segir til um hvad einstaklingur er feer um ad gera. Pbegar
namsmarkmid eru sett er hafnishugtakid oft notad. Einnig pegar um innri getu er ad
reeda sem afrakstur reynslu og leerdoms. Eitthvad sem einstaklingur byr yfir innra med
sér sem nytist honum i nyjum vidfangsefnum (Karpatschof, 1998; Kolligian og
Sternberg, 1990; Niss, 1999).

Korthagen (2004) hefur sagt ad i leit ad gédum kennara purfi ad horfa a matid a
beim Gt fra heildstaedri nalgun. Hann telur hafnishugtakid geta verid mjog gagnlegt sem
flokkunartaeki en pad dugi ekki eitt og sér til ad skilgreina hefan kennara. pad purfi ad
taka fleiri peetti inn i pa skilgreiningu s.s. atferli (behaviour), hafni (competencies),
vidhorf (belief), fagvitund (professional identity), kéllun/sannfaeringu (mission) og svo
umhverfid. bad parf ad skoda alla pessa patti i samhengi. Pad kemur fleira til en haefni
kennara hvernig hann bregst vid i starfi sinu. Vidhorf kennarans til nemenda og til
nams, eigin fagvitund og personulegt gildismat hans hefur allt ahrif & haefni kennarans.

Kristin Adalsteinsdéttir (2002) segir ad kennarar sem syna afburdahaefni i kennslu
séu rolegir og eftirtektarsamir. beir syna hlytt viomoét, eru Oragir vid ad syna
tilfinningar, tala lagt og virdast taka tillit til nAmsparfa hvers nemanda. Peir hafa fulla
athygli & oroum nemenda badi hvad peir segja og einnig pvi sem er sagt an orda.
Afburdahafir kennarar hafa gédan skilning & eigin hegdun og heafni. Peir gera sér grein

fyrir fyrirmyndinni sem peir eru nemendum sinum. Peir syna sérpérfum nemenda
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skilning og ganga ur skugga um ad peir komi til mots vid namsparfir peirra. GAdur agi a
nemendahdpnum einkennir afburdahafan kennara. Peir kennarar sem syna 6noga hafni
i kennslu hafa ekki gott innszi i samskiptum sinum vid nemendur. Peir eiga erfitt med
ad skyra & hvern hatt peir syna nemendum skilning. Samskipti peirra vid nemendur og
agastjornun er truflandi pvi pessir kennarar eru fjarlegir eda annars hugar i kennslu.
Aginn hja peim er ymist of litill, hardur eda enginn sem leidir til spennu og 66ryggis hja
nemendum. Hugmyndir pessara kennara um eigid vidhorf eru 6ljosar og peir eiga erfitt
med ad skyra a hvern hatt peir eru nemendum fyrirmynd.

Kristin Adalsteinsdottir (2002) segir ad hefir kennarar skipti miklu mali i
uppbyggingu & gdédu skolastarfi. Heefir kennarar hafa géda fagpekkingu, skilning &
sjalfum sér og eru gddir i samskiptum vid adra. Samkvemt kenningum Mead (1934) um
taknreen samskipti ma alykta ad kennarar sem syna afburda heefni séu med skyra
sjalfsvitund, sjalfsstjorn og geri sér grein fyrir pvi ad peir eru nemendum sinum
fyrirmynd.

Ragnhildur Bjarnadottir (2005b) segir ad fleira purfi til en starfshaefni pegar talad er
um godan kennara fra heildsteedu sjonarhorni. Godur kennari purfi ad hafa faglega
bekkingu, moguleika & ad igrunda starf sitt og félagslega haefni ekki sidur en pekkingu &
pvi hvernig unnt er ad framkvaema hlutina. Sjalfstraust og sjalfspekking eru einnig
mikilveegir peettir i starfshaefni kennara. Starfshafni kennara verdur ad vera badi hagnyt
og fraedileg, hvort tveggja i senn, personuleg og fagleg. Fagleg starfshaefni er pegar
notud er kunnatta eda pad sem kennarinn hefur leert um menntun og kennslu nemenda
en einnig sjalfspekking og tra kennarans & eigin getu til ad rada vid viofangsefnid.

Ein af kréfum ndtima skélasamfélags er ad kennarar séu igrundandi a storf sin. Sa
krafa verdur haveerari eftir pvi sem menntun kennara eykst. Ragnhildur (2004) segir ad
kennari sem igrundar starf sitt sé ad skoda eigin markmid og starfshatti & gagnryninn
hatt og nyti sér til pess rannsoknir, freedilegar kenningar og leidsogn i starfi.

Handal og Lauvas (1983) segja ad allir kennarar hafi sina eigin , kenningu“ sem
byggd er & persénulegum grunni skodana og vidhorfa. Hugtakid starfskenning segja peir
ad sé hugmyndir einstaklinga sem liggja ad baki beinum athéfnum i starfi og sé hvort
tveggja fagleg og personuleg. Faglega par sem hun motast af pekkingu og reynslu sem
kennari 6dlast i ndmi og starfi. Persénuleg par sem hun er had personulegum einkennum
kennara og peirri lifssyn og vidhorfum sem tengjast gildismati, skodunum og
réttleetiskennd hans, vidhorfum og tilfinningum sem préast hafa med kennaranum allt

fra bernskuarum hans. Starfskenning kennara eda personulegur still hans métast smatt
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og smétt af ahrifum personulegar og faglegrar reynslu hans i starfi og i samskiptum vid
samstarfsfolk.

2. 5 Reynsla nylida og vitneskja um porf peirra fyrir leidsogn i upphafi

starfsferils
A nidurstédum rannséknar Sifjar Einarsdéttur og Johonnu Einarsdottur (2002) ma sja ad
nylidar eru fullir tilhlokkunar ad takast & vid starf i leiksk6lum ad lokinni
brautskraningu. Pvi er pad afar mikilveegt ad haldid sé i hendur nylida svo eldmddur
peirra slokkni ekki. Leidsagnarkennarinn hefur mikilveegu hlutverki ad gegna og parf
pvi ad vanda valid & honum svo leidsdgnin takist vel. Fullan (1993) segir einnig ad
nylidar komi til starfa eftir nam fullir af astridu og hugmyndum um hvernig peir &tla ad
kenna. beir eru tilbdnir ad skuldbinda sig og leggja sitt af morkum fyrir nemendur sina.
Lewin (1935), sem var einn af frumkvddlum félagssalfredinnar, segir ad pad purfi ad
stydja vid kennara til ad audvelda stddugan voxt peirra, proska og hafni. Schlager,
Fusco, Koch, Crawford og Phillips (2003) segja ad reynsla margra nylida af fyrsta
starfsari einkennist af stressi og dvissu pvi purfi peir ad fa géda leidsogn svo samtimis
sé haegt ad veita peim félagsmotun i starfi. DePaul (2000) telur ad nylidar purfi ad gera
rad fyrir ad gangast undir nanast allar skyldur kennara strax i upphafi starfsferils. pad er
atlast til af peim ad peir hegdi sér eins og reyndur kennari, peir purfa ad sanna
starfsheefni sina og fagpekkingu. Einnig purfa nylidar ad uppfylla allar ventingar og
krofur sem skélasamfélagio gerir til peirra likt og til reyndari kennara. Moir (1999a)
segir ad nylidar megi ekki missa sjonir & sjalfum sér pegar peir koma i peer floknu
adsteedur sem fylgja pvi ad vera nylidi. Peir purfi ad einbeita sér ad pvi ad byggja upp
faglega imynd sina fré degi til dags sem skolasamfélagid allt, samkennarar, nemendur,
foreldrar og skolastjornendur geta seett sig vid.

patttakendur i rannsokn Mariu Steingrimsdottur (2005) nefna ad peir hafi mikio
velt fyrir sér 6llum peim vaentingum sem gerdar voru til peirra, af héalfu kennara,
stjornenda, nemenda, foreldra og ekki sist peirra sjalfra, hvort ad peir myndu standa
undir peim 6llum. Flestir voru sammala pvi ad eftir fyrstu vikurnar i starfi hafi peir i
raun verid ad uppgotva raunveruleikann i kennslu. pvi fylgdi yfirpyrmandi vinna og
peim fannst peir aldrei vera banir ad undirbda sig; éendanleg verkefnin hlddust upp og

peir fylltust drveentingu.
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Berkson (2005) bar saman tilfinningar og hugsanir nylida annars vegar og reyndra
kennara, sem storfudu vid kennslu yngri barna i New York, hins vegar. Hin midar vid
ad kennari sem er ad hefja kennslu sé nylidi fyrstu fimm &rin i starfi. I ljos kom ad 90%
nylida sau sjalfa sig ekki staldra vid lengur en fimm ar i kennslu. Pegar peir voru spurdir
hvada rad peir geetu gefid peim sem hygdust starfa vid yngri barna kennslu, sogdust
60% myndu segja peim ad starfio veeri erfidara en peir geetu gert sér i hugarlund.
Berkson bad patttakendur ad skilgreina tilfinningar sinar. I ljés kom ad 66ryggi sem
tengdist fagproska geetti hja storum hluta hdpsins. Einnig var kvidi algengur medal
nylida. Kvidinn tengdist foreldrasamstarfi, samskiptum vid skoélastjorann og adra
starfsmenn.

Pegar rynt er i rannsokn Mariu Steingrimsdottur (2005) og skodad hvad pad er sem
veldur islenskum nylidum kvida i starfi kemur fram ad foreldrasamstarfid er einn helsti
kvidapétturinn hja peim. beir kvidu pvi ad standast ekki paer veentingar sem foreldrar
hefdu til nylidans sem kennara. beir voru ekki i vafa um naudsyn g6ds foreldrasamstarfs
og héfou hugmyndir um hvernig peir geetu helst hagad pvi en voru 66ruggir um hvada
leidir veeru bestar. betta samraemist vel nidurstddum rannsoknar Berkson (2005) um
kvidapeetti nylida. Nidurstodur i rannsokn Onnu p6ru Baldursdéttur (2000) benda einnig
til ad foreldrasamstarf sé streituvaldur i starfi grunnskdlakennara.

Sigran Adalbjarnardéttir (2007) segir ad pad purfi ad beina sjonum ad fagvitund
kennara. bad purfi ad kanna hvernig han préast og adstoda kennara vid ad byggja upp
starf sitt og prda pad. Charney (1998) segir ad gédur kennari purfi ad pekkja sjalfan sig
og allar tilfinningar svo hann hafi betra vald & kennslunni. bad verda ekki allir dagar
skemmtilegir, sumir verda erfidir. En kennarar purfa ad vera polinmddir og mjog
mikilveegt er ad peir séu hreinskilnir vid sjalfa sig pvi astrida kennara a4 kennslu mun
halda peim ad verki. Friedman (2000) segir pad haldast i hendur ad pegar nylidar finna
ad peir na ekki ad uppfylla hugmyndir sinar um kennslu pa minnkar trd peirra & eigin
getu. Ooryggi gerir pa vart vid sig hja peim. Darling-Hammond (2005) alitur ad eitt af
bvi sem etlast sé til af nylidum sé ad peir nai ad yfirfera pekkingu Gr kennaranaminu
yfir til nemenda sinna. Jafnframt eigi peir ad vera tilbunir til ad vinna med
sérfreedingum ad greiningum og 6rva nemendur. Einnig er atlast til af nyliounum ad
peir séu akvednir leidtogar sem pekki hvada kennsluadferdir henta best. beir eiga ad
syna nemendum sinum skilning sem einstaklingum, namsmoénnum og axla abyrgd a
kennslunni, jafnframt pvi ad vera notalegir i samskiptum. Bartell, (2005) segir ad

nylidarnir haldi &fram ad leera og proskast i kennslu sinni. A sama tima og nylidarnir eru
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ad koma sér inn i kennslu eru peir ad hjalpa 68rum kennurum ad verda faglegri og beta
vid kunnattu sina, pvi pegar reynslumeiri kennarar leidsegja nylidum og gefa peim
endurgjof & storf sin & faglegum nétum eflist fagvitund peirra einnig.

I rannsokn Mariu Steingrimsdottur (2005) tala nylidarnir um upplifun sina vid
upphaf starfsferilsins. Eldri kennarar hofou sagt ad peir skyldu endilega leita til peirra ef
peir pyrftu & ad halda. Nylidunum potti vanta upp & ad peir veeru upplystir um ymis mal,
fremur en ad purfa ad leita eftir upplysingunum sjalfir. beir téludu um ad peir hefdu
verid feimnir vid ad spyrja pratt fyrir ad pa vantadi upplysingar. beim fannst eldri
kennararnir hafa n6g ad gera og ekki & pa batandi ad vera ad leita til peirra med ymis
mal. Einn vidmelandi i rannsdkninni sagdist hafa fengid fylgd pegar hann tok & moti
nemendum og foreldrum fyrsta skéladaginn. 1 pvi tilfelli var pad skolastjorinn sem sa
um pessa adstod en ekki leidsagnarkennarinn. Nylidanum fannst mjog gott ad fa pessa
fylgd og sagdi ad han hafi veitt seér 6ryggi; minnkad streituna sem fylgir pvi ad standa
fyrir framan bekkinn og alla foreldrana i fyrsta sinn. Hinir vidmalendurnir téludu um ad
peir hefdu verid mjog 66ruggir og radvilltir um hvernig peir &ttu ad undirbta fyrsta
skéladaginn med nemendum sinum.

Fyrsta starfsar kennara er peim oft mjog erfitt. Ymislegt kemur upp a sem peir hafa
ekki gert rad fyrir og raunveruleikinn er oft annar en peir gerdu sér i hugarlund. Halford
(1999), segir ad 30% nylida hetti kennslu & fyrstu fimm arum i starfi og ad hafustu
nylidarnir p.e.a.s. peir sem hafa mikla hafileika heetti frekar. Til ad auka likur & pvi ad
fyrsta starfsarid verdi nylidunum jakveed upplifun og peir endist lengur i starfi er
naudsynlegt ad god leidsogn sé i hverjum skdla. Ingersoll og Smith (2003) telja ad peim
nylidum sem fai markvissa og gagnlega leidsdgn i upphafi starfsferils vegni betur og
beir haldist lengur i starfi.

Mjog margir nylidar verda fyrir ,,raunveruleikaafalli pegar peir hefja kennslu. A
pvi stigi eru nylidarnir ad upplifa mikla breytingu fra pvi ad vera nemar til pess ad verda
kennarar, med allri peirri abyrgd sem pvi fylgir. Reynsla sem nylidar upplifa &
,raunveruleikaafallsstiginu®“ er mjog breytileg, missterk og fer eftir styrk
einstaklingsins. Mikid veltur & pvi hversu gédur undirbaningurinn er, einnig pekkingu
nylidanna og hversu erfid vidfangsefnin eru. Einn lykilpattur i vel heppnadri leidsogn er
ad hjalpa osjalfstedum nylidum ad upplifa eigid sjalfsteedi. Rokrétt skref i attina ad
fagproska nylida er ad peir setji sér formleg eda 6formleg markmid. Pekking sem fengin
er med lifsreynslu hefur mikid ad segja i eflingu fagproska kennara (Jonson, 2002). Med

auknum fagproska eflist einstaklingur og verdur éruggari i starfi sem leidir oft til heefari
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starfsmanns. Fag— eda starfsproski er ferli sem hefst med grunnnami en getur verid ad
eflast ut starfseevina, pvi grunnndmid er einungis fyrsta skrefid i ndmsferli kennara
(MacGilchrist, Myers, og Reed, 2004).

Med aukinni vitneskju um porf nylida fyrir leidsdgn gefst skélastjornendum og
reyndum kennurum betur teekifeeri til ad stydja vid bakid & nylidum. bad er mikilvaegt
ad nylidar finni ad peir skipti mali fyrir kennarastéttina og ad peir finni ad pad er vilji til
ad leidsegja peim.

Adalrokin fyrir pvi ad nylidum sé Gtvegadur leidsagnarkennari og skipulagdan
studning er ad mati Moir og Gless (2001) ad tekiferi skapast fyrir nylida til ad raeda
mal sem hugsanlega geta valdid peim vonbrigdum eda pirringi. Med pvi ad gefa peim
teekifeeri til pess pa eru minni likur & ad nylidar yfirgefi kennarastéttina. Renard (2003)
telur ad atlast sé til ad nylidar syni sému faerni i kennslu og reyndir kennarar. Jafnvel
feerni sem nylidar geti ekki 6dlast nema med reynslunni sem peir fa i kennslu. pvi sé
skiljanlegt ad peir missi médinn og fari ad efast um eigin haefni i starfi. Cady (1998)
segir ad avinningur skipulagdrar leidsagnar og studningshdpa fyrir nylida sé mikill. bad
auki likurnar & ad nylidar upplifi fyrr sjalfsoryggi i starfi og starfsanagja peirra verdi
meiri.

Rannsoknir (Bartell, 2005, Berkson, 2005, Jonson, 2002, Maria Steingrimsdottir,
2005, Moir, 1999a) syna fram a ad mikilveaegt er fyrir skdla ad hafa géda méttoku— og
leidsagnaraatlun fyrir nylida pegar peir hefja kennslu. Med pvi eru meiri likur a ad peir
fai pann studning sem peir purfa i upphafi starfsferils.

Britton og félagar (2003) tiltaka prja peetti sem peir telja vera lykil ad velgengni
nylida. | fyrsta lagi parf ad vera til stadar vel skipuldgd og virk leidsogn. Mikilvaegt er
ad hlutverk hvers og eins sem kemur ad leidsdgninni sé vel skilgreint svo pad geti leitt
til aukins starfsproska hja nylidum, leidsagnarkennurum og stjérnendum. | &dru lagi
parf ad gefa nylidum teekifeeri til ad vaxa i starfi og efla starfsproska sinn. I pridja lagi
parf ad leggja aherslu & samvinnu milli nylida annars vegar og milli nylida og
leidsagnarkennara hins vegar. Einnig ad mynda studningshopa fyrir nylida par sem peir
geta deilt reynslu sinni og eflt fagpekkingu sina med félagastudningi. Lauvas og Handal
(2000) telja ad pad sé mikid af 6skradum reglum og gildum sem nylidar purfa ad pekkja
& nyjum vinnustad. En med godri leidsogn reyndra kennara ma hjalpa nylidunum ad
kynnast peim. Einnig parf ad hjalpa nylidum ad préast fra pvi ad vera byrjendur til pess
ad vera hefir starfsmenn, jafnvel sérfredingar & sinu svidi. Med pvi ad takast & vid

kennarastarfid og njota leidsagnar verda nylidarnir fyrr fullgildir patttakendur i
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skdlamenningu sins skola.

Ragnhildur Bjarnadéttir (1993) segir ad starfskenning eda persénulegur still
kennara motist smatt og smatt. Ahrif sem kennari verdur fyrir faglega og persénulega
m.a. Ur nami, reynslu og samskiptum vid samstarfsfolk maéta starfskenningar hans.
Darling-Hammon og Baratz-Snowden (2005) segja ad prjd& meginpeetti purfi til i
starfskenningu kennara. Pekkingu & nemendum, ndmi og proska peirra, pekkingu &
namsgreinum og ndmskra og pekkingu a kennslu. bessir prir paettir purfa allir ad skarast
svo starfskenning kennara birtist. I ranns6kn Mariu Steingrimsdéttur (2005) kemur vel i
[jos porfin fyrir gdda leidsdgn. Nidurstddur hennar benda til ad allflestir nylidar upplifi
00ryggi, peir efist um faglega hafni sina og starfskenningar peirra eru oft ekki skyrar ad
beirra mati. GO0 leidsdgn er mikilveegt hjalpartaeki sem allir nylidar &ttu ad hafa adgang
ad. bad eitt ad geta sest nidur og reett malin vid leidsagnarkennarann sinn getur eflt
fagvitund nylidans, gert starfskenningar hans skyrari og veitt honum 6ryggi. bvi er talid
ad nylidar verdi betri starfsmenn ef peir f4 gdoa leidsogn, sérstaklega i byrjun.

Lazovsky og Reichenberg (2006) gerdu rannsokn & ahrifum leidsagnar til handa
nylioum i kennslu. Patttakendurnir voru kennarar sem kenndu fjogra til fimm ara
nemendum og sex til fimmtan ara nemendum i mismunandi skolum i Israel. Flestir
patttakendurnir nefndu ad leidsogn hefdi ahrif & fagproska peirra. Einnig ad leidsogn
hefdi meiri ahrif en studningshdpar par sem nylidar komu saman og reeddu malin pegar
efla atti kunnattu og pekkingu & faginu.

Pegar nidurstdédur Lazovsky og Reichenberg (2006) eru skodadar ma sja ad nylidar
sem hofu kennslu nemenda a aldrinum fjogra til fimm ara hafa minni porf & skipulagdri
leidsdgn en kennarar sem kenna eldri nemendum. Ramur helmingur eda 55,6% nylida i
leikskdlum telur ad sérstakt leidsagnarferli atti ad vera i skdlum fyrir pa. Nylidar sem
hofu kennslu nemenda & aldrinum sex til fimmtan ara téldu mikla porf & virku
leidsagnarferli eda ad medaltali um 83,3%. Pegar samanburdur & ahrifum
leidsagnarkennara annars vegar og studningshdpa hins vegar & persénu— og fagproska er
skodadur kemur i ljos ad peir kennarar sem kenna fjogra til fimm ara nemendum meta
leidségn og studningshdépa nanast jafnt. Kennarar sem kenna sex til fimmtan ara
nemendum telja studningshdpa hafa meiri ahrif & personu— og fagproska peirra heldur
en leidsogn fra leidsagnarkennara. Asteduna telur Moir (1999a) vera ad nylidar i
kennslu nemenda a grunnskolaaldri eru uppteknir af sjalfum sér, peir eru ad vinna i ad
rada vid nyjar adsteedur og byggja upp persénu— og fagproska sinn.

A pessu ma sja ad leikskdlakennarar skera sig orlitid ar hvad vardar porfina &
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leidsdgn og hvad pad er sem hefur ahrif & personu— og fagproska peirra. Lazovsky og
Reichenberg (2006) benda & ad hafa purfi i huga hve Olik leidsognin er hja
leikskdlakennurum annars vegar og grunnskélakennurum hins vegar pegar lesio er i
nidurstodur pessarar rannsoknar. Leidsagnarkennarar nylida i leikskolum starfa ekki i
sama leikskodla og nylidinn sem verid er ad leidsegja heldur kemur hann i heimsoknir
annad slagid og veitir leidsogn. Nylidar i grunnskélum virdast f& markvissari leidsogn
bvi peirra leidsagnarkennarar kenna vid sama skola. bennan mun & porf fyrir leidsogn
milli skélastiga telja peir Lazovsky og Reichenberg (2006) vera ad finna i muninum &
leidsogninni. Nylidum i leikskolum finnist leidsdgnin stopul og émarkviss og sjé peir
pvi sidur porf fyrir hana.

Anna bora Baldursdéttir (2000) segir ad rekja megi einkenni kulnunar i starfi til
litillar leidsagnar i upphafi starfsferils. S6mu sdgu hefur McCammin (1992) ad segja.
Han tekur fram ad studningur i starfi sé god leid sérstaklega fyrir nyja kennara til ad
minnka likurnar & kulnun. Han segir jafnframt ad nyir kennarar purfi meiri studning en
beir sem reyndari eru. Feiman-Nemser (1999) segir ad porfin & leidsdgn i upphafi sé
mikil, annars sé hatta & ad nylidar gefist upp. Einnig telur han (2003) ad ekki sé haegt
ad kenna allt i kennarandmi sem til parf svo arangur naist i kennslu. pad séu mjog litlar
likur & ad vid brautskraningu séu kennarar komnir med alla pa ferni sem til purfi i
faginu. Hun segir ad ef nylidar fai ekki gddan studning og leidsdgn i upphafi starfsferils
sé heetta & ad peir gefist upp. Starfspréun getur ordid takmdrkud og nylidar verda jafnvel
neikveedir Ut i starfid.

Til ad 60dlast feerni @ ymsum svidum starfsins t.d. foreldrasamskiptum, agastjérnun
o.p.h. purfa nylidar ad ,,gera* og f4 pekkinguna i gegnum reynslu sem ekki er hagt ad
verda fullnuma i eingdngu i kennaranaminu.

Nidurstddur ur rannséknum benda til ad ef um go6da, vel skipulagda og virka
leidsOgn er ad reda pa séu meiri likur & ad nylidar haldist lengur i starfi og finni til
meira 6ryggis (Bartell, 2005; Jonson, 2002; Maria Steingrimsdottir, 2005; Moir, Gless
og Baron, 1999b). Jonson (2002) segir ad nylidar velti pvi fyrir sér hvort peir munu
komast heilir i gegnum daginn an pess ad missa polinmadina og hvort peir hafi pad af
ut vikuna eda fram ad nesta frii. Einnig segir hann ad nylidar hugsi hvort peir geti i

alvoru unnid svona vinnu dag eftir dag.
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2.5.1 Tilfinningaskeidin

Moir (1999a) hefur skilgreint tilfinningarnar sem han telur ad flestir nylidar gangi i

gegnum & fyrsta starfsari sinu. HUn skiptir pessum tilfinningum i sex skeid en hér verda

igrundunar— og eftirveentingaskeidin sett saman i eitt skeid. Skeidin eru eftirfarandi:
Eftirveenting:

e A pessu skeidi hefur nylidinn storf fullur eftirveentingar.

e Hann er akafur og hefur gert sér hugmyndir um hvernig hann eigi ad
na markmidum i nyja starfinu.

Ad halda velli:

e Hér berst nylidinn vid ad halda Ut daginn eda vikuna.

e Verkefnin eru 6prjétandi og enginn timi er til ad stoppa og lita til baka
og igrunda pad sem hann hefur upplifad i nyja starfinu.

Vonbrigdi:

e A pessu tilfinningaskeidi upplifir nylidinn oft vonbrigdi yfir pvi ad
hlutirnir ganga ekki eins vel og hann hafdi gert sér vonir um.

e Hann fer ad efast um eigid ageeti og haefni til kennslu.

e Veantingar til nyja starfsins hafa brostid.

Endurnyjun:

e Petta timabil hefst yfirleitt i byrjun ars en pa kemur nylidinn aftur til
starfa eftir jolaleyfi. Hann er endurnardur og fullur vonar, hann hefur
haft teekifzeri til ad igrunda og jafnvel skipuleggja starfid ad nyju.
Nylidginn hefur na betri skilning & starfinu, hefur 6dlast aukid
sjalfstraust og hafni til ad takast a vid pad sem koma skal.

e [ lok pessa skeids er hann farinn ad horfa fram & veginn og gera
langtimadaetlanir en po orlar & &hyggjum yfir pvi hvort hann hafi nad
ad skila pvi sem til var atlast af honum til nemenda sinna.

Igrundun og eftirventing:

e A pessu tilfinningaskeidi, sem varir sidustu vikur skolaarsins, fer
nylidinn yfir farinn veg og igrundar arangur sinn i starfinu. Hann
metur vinnu sina yfir veturinn t.d. hvad gekk vel og hvad hefdi betur
matt fara. Nylidinn veltir pvi fyrir sér hvernig hann atlar ad byggja
upp starfid naesta skéladr og hvada breytingar hann hefur ahuga & ad

framkvaema.
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e A sama tima og nylidinn er farinn ad sja fyrir endann a vetrinum er
hann jafnframt farinn ad fa hugmyndir og velta fyrir sér naesta vetri
(Moir, 1999a).
Moir (1999a) telur ad misjafnt sé hversu lengi hvert timabil varir hja hverjum og
einum nylida. Skdlastjornendur, leidsagnarkennarar og adrir samkennarar purfa ad
vera vel 4 verdi gagnvart pessum , tilfinningarussibana®. peir purfa ad stydja vid
bakid & nylidum og hjalpa peim ad komast i gegnum timabilin par sem hlutirnir
virdast yfirpyrmandi, oyfirstiganlegir og verkefnin erin.

Ragnhildur Bjarnadéttir (2005b) nefnir ad margir nylidar verdi vid upphaf
kennsluferils fyrir afalli (reality shock) sem hefur ahrif a haleitar hugsjonir peirra og
peer gleymist i barattunni vid ad lifa af i kennslu. Jafnframt segir hin ad margir nylidar
upplifi gja & milli faglegra vidmida sem peir hafa lert i kennarandminu og rikjandi
vidmida a starfsvettvangi. Nylidar purfi ad fa betri studning eda leidsdgn til ad tengja
freedilega og hagnyta pekkingu ur nami vid reynsluna. Sama segja norsku freedingarnir
Handal og Lauvas (1983) sem lita svo & ad mikilvaegasta vidfangsefnid i leidsogn nylida
sé ao fa pa til ad tengja saman fraedilegt ndm og hagnyta reynslu.

Fleiri rannséknir benda til ad nylidar upplifi tilfinningaskeid likt og Moir (1999a)
skilgreinir. Feiman-Nemser (2003) segir ad faglegt vidhorf t.d. ahugi & nybreytni eda
prounarstorfum hrapi i upphafi kennsluferils en byrji svo ad risa aftur i lok fyrsta
starfsars. Svipada nidurstédu ma sja i rannsdkn Mariu Steingrimsdéttur (2005),
nylidarnir i hennar rannsokn virdast upplifa tilfinningaskeid Moir (1999a) ad miklu
leyti.

Anna pbdéra Baldursdottir (2003) segir pad mjog mikilvaegt ad kennarar fai studning
i starfi og pa sérstaklega nylidar. Pad dragi Ur likum & kulnun. Fyrir starfsstéttir sem
vinna med folk og fyrir folk er studningur i starfi mjog mikilveegur. Studningsadilar eru
i flestum tilfellum yfirmenn og samstarfsmenn. Studningurinn sem Anna béra fjallar um
er i formi vinattu, hjalpar og umhyggju. Studningur yfirmanna, skoélastjérnenda sem er
talinn skipta miklu og oftast mestu mali, er i formi hross, leidbeininga eda framgangs i
starfi.

Maria Steingrimsdottir  (2005) segir ad samkveemt rannsékn sinni virdist
skoélastjornendur koma litid ad nylidum. Peir skipta sér litid af hvers konar starfskraftur
er kominn til starfa i skélanum. Jafnframt virdast skolastjornendur ekki skipta sér mikid
af pvi hvernig leidsogn nylidinn fer og vera honum frekar fjarlegur. Yfirleitt var

audsott ad fa adstod skolastjornanda ef nylidi leitadi eftir pvi en peir nefndu ad
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frumkveedid pyrfti ad koma fra nylidanum. Nylidarnir leitudu frekar til deildarstjora eda
fagstjora eftir adstod.

Eitt af lykilatridum i gédri leidsdgn er ad hafa goda skolastjornendur. Mikilveagt er
ad skolastjorar vidurkenni ad stuoningur vid nylida skiptir mjog miklu mali pa eru meiri
likur & ad timi sé gefinn til leidsagnar (Scherer, 1999). Sergiovanni (1992, 1996) hefur
haldid pvi fram ad ef skolastjori liti & sjalfan sig sem adalndmsmanninn i
skélasamfélaginu aukist fagmennska og heafni kennara. Jafnframt telur hann ad allir
kennarar ettu ad fa reglulega endurgjof & storf sin fra stjornendum, foreldrum og
nemendum. Einnig sé pad & &byrgd skolastjora ad kennarar fai leidsogn, sérstaklega
nylidar. Sergiovanni segir ad kennarar eigi sjalfir ad rdda ferdinni, hvada malefni og
vidfangsefni peir taka fyrir og igrunda. Ef pessir peettir eru til stadar sé haegt ad tala um
skéla sem samfélag par sem stodugt nam & seér stad sem studlar ad aukinni haefni
kennara, starfsanaegju er gefid meira teekifeaeri og aukin geedi i starfi eru hugsanleg.

Maria Steingrimsdottir (2005) segir ad i upphafi skélaars sé porfin fyrir leidsdgn
mest, vid undirblining kennslunnar, skipulag annar og fyrstu dagana med nemendum.
Reynsla nylida er ad peir eru radvilltir, 66ruggir um ymis mal vardandi skipulag t.d.
hvar hlutir eru geymdir. Munur var & lidan nylida pessa fyrstu daga i starfi. beir sem
voru med leidsdgn sogou ad peim hefdi fundist sem peir tilheyrdu einhverjum og ad
beim hafi pétt gott ad fylgja leidsagnarkennaranum eftir fyrstu dagana. Nylidarnir sem
fengu ekki leidsagnarkennara tdldu ad fyrstu dagana i starfi hefdu peir unnid émarkvisst
og ekki verid alveg vissir um hvad peir &ttu ad gera. Nylidarnir heféu viljad ad
leidsagnarkennarinn eda stjornendur hefou komid i kennslustund til ad fylgjast med
hvernig gengi hja peim, ad peir fengju endurgjof & kennsluna fra reyndari kennurum.
Einnig fannst peim vanta betri upplysingar um 6skradu reglurnar, hina ymsu sidi og
venjur sem eru vid lidi i skélum. Ragnhildur Bjarnadéttir (2005b) talar um ad
fjolmargar rannsoknir sem gerdar hafa verid sidustu arin eigi sammerkt pa nidurstodu

ad upphafsreynsla kennara i starfi hafi mikil ahrif a nams— og proskaferil hans.

2.5.2 Samantekt

I pessum kafla var fjallad um pa gifurlegu préun sem ordid hefur & ramri old i
leikskolamalum & islandi sem hefur m.a. haft i for med sér breytingar & hlutverkum
leikskdlakennara. Breyting sem er fra pvi ad vera geesla fyrir born til pess ad verda

menntastofnun fyrir nemendur. Hlutverk leikskélakennara eru morg og abyrgdarmikil
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og hafa einnig tekid miklum breytingum. Leikskolakennurum er &tlad ad efla alhlida
broska nemenda sinna & grundvelli laga um leikskéla (2008) og bua peim hollt og
hvetjandi uppeldisumhverfi. Einnig ber leikskolakennurum ad starfa eftir Adalnamskra
leikskola (1999) og Sidareglum kennara sem segja til um skyldur leikskolakennara.

Einnig var fjallad litillega um hvad felst i fagmennsku kennara, faglegu sjalfstrausti
og starfsheefni peirra. Af skrifum freedimanna um pa peetti mé sja ad fagmennska skiptir
miklu mali i starfi kennara og ekki er haegt ad etlast til af nylida ad hann hafi 6dlast
mikid faglegt sjalfstraust. Jafnframt ad faglegt sjalfstraust hafi ahrif & starfsproun og
lidan peirra. Nylidi 6dlast aukid faglegt sjalfstraust med &fingu og reynslu i kennslu og
hann hefur porf fyrir hvatningu. Kvidi og ahyggjur geta haft neikveed ahrif & faglegt
sjalfstraust kennara og pvi er mikilvaegt ad peim sé veitt leidsdgn og studningur vid
upphaf starfsferils. Lita ma & hugtakid starfshafni kennara sem eins konar brd milli
hugsana um starf sitt og athafna. Einnig hafa freedimenn skrifad um ad starfshaefni sé
skilgreind sem geta starfsmanna til ad takast & vid storf sin.

Sterkar visbendingar koma fram i kaflanum um ad porf nylida fyrir leidsogn er fyrir
hendi og ad 006ryggi er tilfinning sem margir finna fyrir i upphafi starfsferils.
Nidurstédur ar rannséknum benda til ad nylidar komi til starfa fullir eftirveentingar ad
brautskraningu lokinni. Jafnframt ad fyrsta starfsar peirra sé peim oft mjog erfitt og peir
verdi fyrir raunveruleikaafalli vid upphaf starfsferils. Ymislegt komi upp & sem nylidar
hafi ekki gert rdd fyrir og raunveruleikinn er oft annar en peir gerdu sér i hugarlund.
Einnig kemur fram i kaflanum ad mikilvaegt er ad veita nylidum leidsogn fyrstu manudi
beirra i starfi. Hlutverk leiksk6lakennara eru mdérg og reyna & pa faglega og
personulega. Leikskolakennarastéttin ma ekki vid pvi ad missa kennara ur starfi vegna
00ryggis sem hagt er ad minnka likur @ med leidsogn. Skélastjornendur sem eru abyrgir
fyrir faglegri forystu purfa ad veita tima til leidsagnar og fylgja henni eftir. Naudsynlegt
er ad stydja vid nylida pegar peir hefja kennslu pvi pad hjalpar peim ad efla fagproska
sinn og styrkja starfskenningar sinar. Med aukinni vitneskju um reynslu og parfir nylida
i leikskélum fyrir leidsdgn etti ad vera audveldara ad koma til moéts vid nylida og draga
ar 66ryggi peirra. I lok kaflans er fjallad um tilfinningaskeid sem skrifad hefur verid um
ad nylidar gangi i gegnum fyrsta starfsar sitt i kennslu.

I nasta kafla verdur fjallad um peetti sem snGa ad rannsokninni sjalfri s.s.
rannsoknarspurningarnar, rannsoknarsnid, spurningalistann, pydi rannsoknarinnar,

framkveemd hennar og gagnagreiningu.
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3. Aofero

3.1 Rannsoknarspurningar

I rannsokninni var leitad eftir upplysingum um lidan nylida i leikskdlum og pérf peirra

fyrir leidsogn. Eftirfarandi spurningar voru notadar til pess:

1) Hver er reynsla nylida i leiksk6lum fyrstu manudi peirra i starfi?
2) Hver er porf peirra fyrir leidsogn i upphafi starfs?

3.2 Rannsoknarsnio

Megindleg adferd var valin vid gerd rannsdknarinnar er folst i spurningakénnun. Sa
rannsdknaradferd hentar vel par sem vilji var til ad na til heildarpydis. Med pvi eru
meiri likur a ad akvedid yfirlit faist yfir porf nylida fyrir leidsdogn og lidan peirra fyrstu
manudi i starfi.

Styrkur spurningalista er ad med sliku meliteeki er hagt ad safna saman
fjdlbreyttum gégnum & skdmmum tima. Styrkur pessarar adferdar er einnig sa ad
upplysingar eru réttmeetar ad pvi leyti ad sterk tengsl eru & milli pess sem folk segist
gera og pess sem pad gerir. Spurningalisti er maliteeki og verdur pvi ad vera

areioanlegur og réttmeetur (Porlakur Karlsson, 2003).

3.2.1 Spurningalisti

Vid gerd spurningalistans voru hafdar til hlidsjonar leidsagnarreglur sem byggjast a
langri reynslu ranns6knarmanna. ber reglur byggja & ad byrjad sé & a&hugaverdum

spurningum og léttar spurningar hafdar a undan peim erfidu. Bakgrunnsspurningar séu
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ekki of margar og adalrannsoknarspurningarnar fyrir midju. Spurningar sem geta haft
ahrif hver & adra voru adskildar. P4 var haft i huga vid gerd spurningalistans hvort
radahrifa geetti og reynt ad fordast pau eftir bestu getu (Porlakur Karlsson, 2003). Til ad
sem mest svarhlutfall nadist og listinn vaeri sem areidanlegastur var leitast vid ad hafa
hann sem adgengilegastan fyrir alla patttakendur.
Spurningalistinn var i grofum drattum byggdur upp a eftirfarandi hétt:

Byrjad var & ad spyrja bakgrunnsspurninga eins og fra hvada skdla nylidi hafi
brautskradst, a hvada aldri hann veeri og hvort nylidinn hafi starfsreynslu ur leikskdla
adur en hann hof nam i leikskdlakennarafreedum. Spurt var hvort vidkomandi hafi farid
i starf i leikskdla ad lokinni brautskraningu, ef nei pa um asteedu pess ad vidkomandi
hafi ekki farid i starf og hvort hann hugsi sér ad hefja starf i leikskola i nainni framtid.
Ef spurningu hvort nylidi hafi farid i starf i leikskola er svarad jatandi komu spurningar
sem nadu Yfir lidan hans vid upphaf starfsins, hvort 66ryggis hafi geett eda ekki. Hvort
nylida hafi fundist hann bera of mikla faglega abyrgd a fyrstu manudum starfsins.
Einnig hvort lidan hans samraemdist tilfinningaskeidunum sex sem tilgreind eru hér ad
framan. Hvort nylidi hafi fengid sérstakan leidsagnarkennara vid upphaf starfsins. beirri
spurningu var hagt ad svara jatandi eda neitandi; ef svarad var jakveett var spurt meira
ut i leidsognina sem nylidinn fékk. Hvort hun hafi samraemst pérfum nylidans fyrir
leidsdgn. Ef svarid var nei var spurt hvort nylidinn teldi sig hafa haft porf fyrir leidsogn.
Spurt var hvort skélastjorinn hafi lagt aherslu & ad nylidi fengi leidségn og hvort hann
hafi fylgt nylidanum eitthvad eftir. Ad endingu voru spurningar um upplifun
patttakenda af spurningalistanum og hvort hann hafi fengid pa til ad igrunda pau mal
sem spurt var um.

Svarkvardinn sem oftast var notadur pegar ja og nei svor attu ekki vid var fimm
punkta Likert radkvardi. Med t.d. svarmdguleikunum mjog miklu, miklu, litlu, mjog
litlu og engu. Gert var r&d fyrir pvi ad s& sem fann fyrir mjog miklu 6ryggi hafi verio
jakveedari en sa sem fann fyrir mjog litlu 6ryggi. Leitast var vid ad kvardinn nadi
jafnlangt fra midju i badar attir (Amalia Bjornsdéttir, 2007). Um var ad reeda medvitada

akvoroun ad gefa ekki moguleika & ad svara ,,hvorki né* eda ,,hlutlaus®.
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3.3 bydid i rannsokninni

Tveir skdlar brautskrd nemendur med B.Ed. gradu i leikskolakennarafreedum, pad eru
Haskolinn & Akureyri (HA) og Kennarahaskoli islands (KHI) sem nua hefur verid
sameinadur Haskola lIslands. Til ad nidurstodur rannsoknarinnar verdi sem
areidanlegastar var akvedid ad leita til allra sem brautskradust vorid 2008 Ur
leikskolakennarafredum fra KHI og HA til ad taka patt i rannsokninni. Heildarfjoldi
nyutskrifadra leikskolakennara vorid 2008 var 114 nemendur; fra HA atskrifudust 49
nemendur og fra KHI 65. Nafnalistar patttakenda fengust hja Kennarahaskola islands og
Héaskolanum & Akureyri.

Hluti Or hopi nybrautskradara fra KHI hafdi lokid fostrunami fra Fosturskola
Islands og var ad beeta vid sig nami til B.Ed. gradu og telst pvi ekki nylidar. Einungis
niu sendu mér stadfestingu & ad peir féllu ekki i hop nylida og tekju ekki patt i
rannsokninni. bad ma segja ad um akvedinn galla hafi verid ad reeda i rannsokninni, pvi
patttakendur sem voru ad na sér i B.Ed. graduna voru ekki bednir i bréfinu, sem allir
patttakendur fengu, ad senda stadfestingu i tolvupdsti til rannsakanda pess efnis ad um
vidbdtarndm var ad reda. Ef rannsakandi hefdi dskad eftir pvi hefou e.t.v. fleiri latid
vita ad peir féllu ekki undir skilgreininguna & nylida. 1 1josi pess var heildarfjoldi

patttakenda i rannsokninni 105 nybrautskradir leikskolakennarar fra HA og KHI.

3.4 Framkvaeemd

Til ad afla gagna var sent bréf til allra nybrautskradra leikskolakennara p.e. peirra sem
brautskradust vorid 2008 fra Haskolanum & Akureyri og Kennarahaskola islands og peir
bednir ad svara spurningalistanum sem var adgengilegur 4 veraldarvefnum. Adur en
spurningalistinn var lagdur fyrir voru tiu reyndir leikskélakennarar bednir ad svara
honum, svo hagt veeri ad gera endurbeetur ef spurningarnar veeru & einhvern hatt 6ljosar
eda veittu ekki svor vid pvi sem til var atlast. Peir sem forpréfudu listann voru bednir
ad greina fra 6llu pvi sem potti oljost, opaegilegt, vantadi inn i eda ekki vid hefi.
Spurningalistinn var settur upp i forritinu Surveymonkey sem Akureyrarbeer hefur
samning um afnot af og gaf fraeedslustjori géofuslegt leyfi til ad nota vid rannsoknina.
Jafnframt fekk rannsakandi adstod fra starfsmanni Akureyrarbajar sem ser um télvumal
fyrir baeinn. Hann setti spurningalistann upp i forritinu og sendi rannsakanda svor
patttakenda ad svartima loknum. I Surveymonkey—forritinu er pess gett ad svor séu

ekki rekjanleg til svarenda.
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Bréf sem innihélt kynningu & rannsokninni og vefsl6d ad spurningalistanum var sent
1. mars 2009 til patttakenda. Upphaflega var gert rad fyrir ad kénnunin veeri opin til 11.
mars 2009 en pegar sé timi var ad verda utrunninn fengu patttakendur sent annad bréf. |
bvi var peim sem bunir voru ad svara spurningalistanum pokkud patttakan en peim sem
ekki hofou svarad bent & ad svartimi hefdi verid framlengdur til 15. mars 2009 og peir
hvattir til ad taka patt. Einnig var itrekud naudsyn pess ad sem flestir svorudu svo
marktaekari nidurstada naedist. Senda purfti Gt pridja bréfid vegna teknilegs vandamals
sem upp kom. I pvi bréfi var sagt fra ad upp hefdi komid vandamal, peir sem &ttu eftir
ad svara bednir ad gera pad, hinum pokkud péatttakan og bedist afsokunar & 6nzedi pessa
bréfs.

[ spurningalistanum var leitad eftir aldri patttakenda. Hugmyndin var st ad med pvi
meetti skoda hvort breytan aldur hefdi ahrif a afstodu svarenda. Galli var hins vegar i
spurningunni sem rannsakandi tok ekki eftir fyrr en langt var lidid & timann sem
spurningalistinn var adgengilegur a veraldarvefnum. Spurningin var & pa leid ad
patttakendur voru bednir ad haka vid a hvada aldri peir veeru. Gallinn var sa ad pad
vantadi aldursbilid 30 — 40 ara i svarmdguleikana sem gefnir voru. bvi var ekki hagt ad
kanna hvort munur veeri & porf fyrir leidsogn eftir aldri patttakenda.

Tilkynnt var til persénuverndar um ventanlega rannsékn og ad personugreinandi
gogn veeru ekki i rannsékninni og ad ekki veeri med nokkru méti haegt ad rekja gogn til
patttakenda.

3.5 Gagnagreining

Ad gagnasofnun lokinni voru gognin keyrd inn i Excel og unnid var & lysandi hatt med
gOgnin og gerdar voru tionitoflur, salurit og kdkur. Med pvi ad nota lysandi tolfreedi ma
finna t.d. hvad er demigert fyrir gognin og hversu miklu munar a einstaklingum i
hopnum (Amalia Bjérnsdottir, 2003). Oll svér patttakenda voru tolusett i toflureikninum
Excel. Vid tolfreedilega urvinnslu ar spurningalistanum var leitast vid ad fa upplysingar
um reynslu nylida og porf peirra fyrir leidsoégn fyrstu manudi i starfi. Urvinnslan laut ad
bvi ad nad fram i hvada pattum starfsins nylidar fyndu fyrir minnsta 6ryggi og hefdu
mestu porfina fyrir leidsogn.

I upphafi var &tlunin ad greina & tolfreedilegan hatt med marktektarprofum hvort
marktaekur munur veeri & reynslu og porf nylida fyrir leidsdgn. Kanna atti hvort munur

veeri at frd breytunum, fra hvorum skélanum nylidinn brautskradist p.e.a.s. fra
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Haskolanum & Akureyri eda Kennarahaskdla Islands og ut fra breytunum héfdu unnid i
leikskola 4dur en nam i leikskolakennarafreedum hofst eda ekki unnid adur. 1 1josi pess
hve litil svorun var vid spurningalistanum eda um 50% reyndist ekki unnt ad
framkveema markteekniprof a nidurstdédunum pvi styrkur hdpanna sem bera atti saman

var ekki nagilega mikill.
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4. Niourstoour

4.1 Svoérun vid spurningalista

Heildarfjoldi patttakenda var 105 leikskolakennarar brautskradir fra HA og KHI. Alls
svorudu 54 patttakendur spurningalistanum eda 51,4% svorun. Fjoldi svarenda ur HA

var 28 einstaklingar og 26 tr KHI. A mynd 1 ma4 sja svorunina vid spurningalistanum Gt

fra pydi og hvernig skiptingin er milli HA og KHI.
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Mynd 1. Svorun vid spurningalista

Svorunin endurspeglar pydid ekki naeganlega vel. Pétt fleiri nylidar séu brautskradir fra
KHI eru peir feerri i svarendahdpnum. bad kann ad hafa ahrif & nidurstodur ef vid gefum

32




okkur ad vidhorf nylida kunni ad vera 6nnur en peirra fr& HA. bvi ber ad hafa fulla gat
vid tulkun nidurstadna i ljosi pess ad munur er & svorun ut fr4 skélum og ad hver

patttakandi vegur mikid.

4.2 Bakgrunnsbreytur

patttakendur voru spurdir hvort peir hefdu unnid i leikskdla &dur en peir h6fu nam i
leikskdlakennarafredum. Atla maetti ad peir nylidar sem hofdu starfad i leikskdla adur
en peir hofu nam hafi 6dlast einhverja starfsreynslu. Su reynsla hefur hugsanlega ahrif &
porf nybrautskradra leikskolakennara fyrir leidsdgn og eykur 6ryggi peirra i upphafi
starfsins. A mynd 2 ma sja hve margir nylidar sem toku patt i rannsokninni hofdu

starfad i leikskola &dur en peir hofu nam i leikskolakennarafreedum.

mla

H Nei

Mynd 2. H6féu unnid adur i leikskola

Likt og sja ma & mynd 2 hafdi mikill meirihluti unnid i leikskoéla &dur en hann hof nam i
leikskdlakennarafredum eda tep 80%. Rumur fimmtungur hafdi ekki unnid adur i
leikskola.

I spurningalistanum var spurt hvort nylidar hafi farid ad starfa i leiksk6lum ad
brautskraningu lokinni og var mikill meirihluti patttakenda sem gerdi pad eda 92,5%.
Af peim 7,5% sem ekki hofu storf i leikskdlum strax ad lokinni brautskraningu for
helmingurinn i fedingarorlof, einn tok sér gott sumarfri med fjélskyldunni og einn for i
framhaldsndm. Pegar spurt var hvort nybrautskradi leikskolakennarinn hafi hugsad sér

ad hefja storf i leikskéla i nainni framtid kemur i 1jés ad 40% segja ja en 60% segjast
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hafa verid i vinnu i leikskola fyrir. Einn sagdist vera badi leik— og grunnskolakennari
og hafi hugsad sér ad starfa vid annad hvort.

Innan leikskola eru nokkur starfssvio sem nylidi getur sost eftir ad starfa vio.
Misjafnt er eftir sterd leikskola hversu morg pau eru og i minni leikskolum eru ekki 6ll
starfssvid i bodi sem nefnd eru i spurningunni. I t6flu 1 ma sja hvert starfssvid nylida

sem toku patt i rannsokninni er innan leikskdla.

_ Fjoldi | Hlutfall
Leikskolastjori 0 0%
Adstodarleikskolastjori 2 3%
Deildarstjori 28 43%
Sérkennslustjori 2 3%
Leikskdlakennari 33 51%
Leikskdlasérkennari 0 0%

Tafla 1. Starfssvid patttakenda

Flestir nylidar sem toku patt i rannsokninni rédu sig sem almenna leikskolakennara &
deild eda rétt ramur helmingur en 40% rédu sig i deildarstjorastodu. Enginn rédi sig i
leikskdlastjorastodur eda sem leikskolasérkennara og adeins tveir kvadust hafa radio sig

sem sérkennslustjora.

4. 3 Oryggi

Leitad var upplysinga um o6ryggi nylida i starfi pegar peir feta sin fyrstu spor sem
fagmenn. pegar nylidar i leikskélum voru spurdir um upplifun peirra & pvi hversu oft
eda sjaldan peir hafi fundid fyrir 06ryggi i starfi ma sja @ mynd 3 ad upplifun

patttakenda var mjog misjofn.
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Mynd 3. Lidan nylida fyrstu vikur og manudi i starfi

Rétt teeplega helmingur sagdist hafa fundid mjog oft eda oft fyrir 66ryggi. Adeins feerri
eda um 41% fundu sjaldan eda mjog sjaldan fyrir 66ryggi. 10% segjast aldrei hafa
fundid fyrir pvi ad vera 66ruggur i starfi.

Ef svor patttakenda eru skodud Ut fra bakgrunnsbreytunum, hoféu unnid i leikskola
aour en peir hofu ndm i leikskolakennarafreedum eda ekki unnid adur i leikskola kemur i
lj6s ad patttakendur sem hofou ekki unnid i leikskola adur en peir héfu nam i
leikskolakennarafreedum fundu fyrir meira 66ryggi en peir sem hofou einhverja
starfsreynslu. Hatt hlutfall eda 73% nylida sem héféu ekki unnid &dur i leikskdla fundu
oft fyrir 66rygqi i starfi sinu sem leikskdlakennarar fyrstu manudina en 42% peirra sem
hofdu starfad adur i leikskola.

Til ad afla sem gleggstra upplysinga um hversu miklu eda litlu éryggi nylidar i
leiksk6lum finna fyrir i niu pattum sem tengjast daglegu starfi leikskolakennara voru
peir bednir ad segja til um upplifun sina i peim pattum. Tiundi lidurinn var annad, par
sem patttakendur gatu skrifad um péa peetti sem peir téldu sig finna fyrir miklu eda litlu

Oryggi i. Svorin koma fram i toflu 2.
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miklu | Miklu | Litlu [litlu |Engu
a) i foreldrasamskiptum? 10% | 47% | 33% | 8% | 2%
b) i skipulégdu hopastarfi med nemendum? 22% | 50% | 20% | 6% | 2%
¢) i samskiptum vid reyndari leikskélakennara? 12% | 48% | 34% | 0% | 6%
d) i samskiptum vid samstarfsfolk? 10% | 48% | 28% | 8% | 6%
e) i sambandi vid 6skrédar reglur og hefdir sem gilda
i leikskolanum? 6% | 40% | 32% | 18% | 4%
f) i sambandi vid skipulagningu starfsins? 8% | 42% | 34% | 12% | 4%
g) i sambandi vid sérkennslu einstakra nemenda? 4% | 30% | 44% | 16% | 6%
h) vid akvardanatoku sem tengdist nemendum pinum? 6% | 58% | 26% | 8% | 2%
i) vid akvardanatoku sem tengdist dagskipulagi? 12% | 42% | 32% | 10% | 4%
Medaltal 55% | 41% 4%

Tafla 2. Oryggi nylida i starfi fyrstu manudina

Eins og sja ma i toflu 2 er misjafnt hvad veldur nylidum sem toku pétt i rannsokninni
miklu eda litlu 6ryggi i starfi. Minnsta 6rygginu finna peir fyrir i sambandi vid
sérkennslu einstakra nemenda, 60% patttakenda finna fyrir litlu 6ryggi i peim peetti.
34% nylida telja sig nokkud 6rugga i sérkennslu einstakra nemenda en 6% segjast ekki
finna fyrir neinu 6ryggi pegar kemur ad sérkennslu. begar patttakendur voru spurdir um
oryggistilfinningu i sambandi vid dskradar reglur og hefdir sem eru i gildi i leikskélum
kemur i 1jos ad 50% peirra sogdust finna fyrir litlu 6ryggi og 46% fundu fyrir miklu
oryggi. 4% sogoust ekki finna fyrir neinu 6ryggi pegar kom ad dskrddum reglum og
hefdum. Sja ma & svorum péatttakenda Gt fra bakgrunnsbreytunum, héféu unnid i
leikskdla adur en peir hofu nam i leikskolakennarafredum og ekki unnid adur i
leikskdla ad 64% patttakenda sem hofdu ekki unnid i leikskdla adur en peir hofu nam i
leikskolakennarafreedum fundu fyrir litlu 6ryggi i sambandi vid Oskradar reglur og
hefdir en 45% peirra sem héfdu unnid &dur i leikskolum fundu fyrir litlu 6ryggi.

Eitt af morgum hlutverkum leikskdlakennara er ad skipuleggja hopastarf og vinnu
sina almennt. Nylidarnir sem toku patt i rannsokninni skiptast nanast i jafn stéra hopa
pegar spurt var um lidan peirra i sambandi vid skipulagningu. 50% segjast hafa fundid
fyrir miklu Oryggi i pvi sambandi en pad geti reynst peim 46% sem segjast hafa fundid
fyrir litlu 6ryggi erfitt ad skipuleggja sig. 13 prosentustigum fleiri patttakendur sem ekki
hofou unnid i leikskdla adur en peir hofu ndm i leikskolakennarafreedum eda 55% fundu
fyrir litlu 6ryggi i sambandi vid skipulagningu starfsins en 42% peirra sem héféu unnid
adur i leikskolum. 1 sambandi vid akvardanatoku tengda dagskipulagi finna 42%
patttakenda fyrir litlu Oryggi en 54% fyrir miklu 6ryggi. 4% nylida sem svOrudu
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spurningunni fundu fyrir engu 0Oryggi vid akvardanatoku tengda dagskipulagi. 16
prosentustigum fleiri patttakendur sem ekki hofdu unnid i leikskola &dur en peir héfu
nam i leikskolakennarafreedum fundu fyrir litlu 6ryggi i sambandi vid akvardanattku
tengda dagskipulagi en peir sem hofou unnid adur i leikskolum. 55% peirra sem hofdu
enga starfsreynslu ur leikskdla fundu fyrir litlu 6ryggi i pessu sambandi en 39% peirra
sem hofdu starfsreynslu.

Eitt af hlutverkum leikskdlakennara er ad veita foreldrum studning vid uppeldi
barna peirra og miklu mali skiptir ad nylidi finni fyrir 6ryggi gagnvart foreldrum.
Ramur helmingur eda 57% nylida sem tok patt i rannsokninni fann fyrir miklu 6ryggi i
foreldrasamskiptum. 41% patttakenda fann fyrir litlu 6ryggi i pvi sambandi og 2%
fundu fyrir engu 6ryggi i foreldrasamskiptum. Ef skodad er ar frd breytunum hofdu
unnid adur i leikskola eda ekki unnid adur ma sja ad 50% patttakenda sem ekki hofou
unnid i leikskdla &dur en peir hofu ndm i leikskolakennarafreedum fundu fyrir litlu
oryggi i foreldrasamskiptum en 37% peirra sem hofou unnid adur i leikskélum. Nylidar
voru spurdir hversu miklu eda litlu 6ryggi peir fundu fyrir i samskiptum vid reyndari
leikskdlakennara annars vegar og samstarfsfolk hins vegar. 60% patttakenda i
rannsokninni fundu fyrir miklu 6ryggi i samskiptum vid reyndari leikskdlakennara.
Mjog svipad hlutfall sagdi pegar spurt var um lidan i samskiptum vid samstarfsfolk ad
beir hefdu fundid fyrir miklu 6ryggi i peim samskiptum eda 58%. Um 35% nylida sem
toku patt i rannsokninni fundu hins vegar fyrir litlu 6ryggi i samskiptum vid reyndari
leikskolakennara og samstarfsfolk og 12% fundu ekki fyrir neinu 6ryggi i pessum
samskiptum. Fram kemur i t6flu 2 ad 64% pétttakenda finna fyrir miklu 6ryggi vid
akvardanatoku sem tengdist nemendum. Jafnframt ma sja ad um pridjungur nylida sem
svaradi spurningunni fann fyrir litlu 6ryggi vio dkvardantoku sem snéri ad nemendum
og 2% fundu fyrir engu Oryggi i peim peetti starfsins. S& pattur starfsins sem
patttakendur fundu fyrir mestu 6ryggi var i sambandi vio skipulagt hopastarf. 72%
nylida sem toku patt fundu fyrir miklu 6ryggi en 26% fyrir litlu og 2% fundu fyrir engu
Oryggi i skipulégdu hopastarfi.

patttakendum i rannsékninni var bodid ad skrifa hvad annad hafi valdid peim miklu
eda litlu oryggi fyrstu manudi i starfi sinu sem leikskélakennarar. peir sem kusu ad
svara pvi nefndu nokkrir sem demi stjornunarleysi i leikskdlanum. Tveir nefndu ad
krofurnar veeru of miklar, na ettu peir ad kunna alveg til verka i leikskolanum pvi peir

veeru brautskradir leikskolakennarar og nematimabilid 1idid. Einn patttakandi sagoi:
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,,vantadi oft ad hafa einhvern sem heegt veeri ad leita til og geeti gefio sér tima med

mer*“.
Nokkrir nefndu ad peir hefdu fundid fyrir litlu 6ryggi i sambandi vid vandamal tengd
starfsmonnum og ad stjérna deildarfundum. Einn tiltok ad of litid sjalftraust hafi valdid
honum 66ryggi fyrstu méanudina i starfi, annar nefndi timaleysi og einn annar nefndi ad

erfitt hefdi verid ad halda uppi aga. Einn patttakandi sagdi ad:
,, Oyrtar krofur fra eldri starfsmonnum *

hafi valdid honum litlu 6ryggi og annar patttakandi sagdi ad hann:
., etti ad geta meira og vita meira en mér fannst ég geta

Pegar medaltal & hversu miklu eda litlu 6ryggi nylidar sem toku patt i rannsokninni
fundu fyrir i starfi er reiknad ut kemur i ljos ad 55% patttakenda finna fyrir miklu
oOryggi og 41% fyrir litlu 6ryggi en 4% nylida finna ekki fyrir neinu 6ryggi i starfi.

4.4 Fagmennska

Leitad var eftir upplysingum um vidhorf nylida & pvi hversu stoltir peir veeru af pvi ad
vera leikskolakennarar og hvort peir héldu ad virding veri borin fyrir starfi
leikskdlakennara i pjodfélaginu. Neer allir nylidar sem toku patt i rannsokninni voru
mjog eda frekar sammala pvi ad peir veeru stoltir af pvi ad vera leikskdlakennarar eda
98%. 2% voru litid sammala pvi en enginn var frekar eda alveg 6sammala. Skiptingin er
ekki eins jakveed pegar patttakendur voru spurdir hversu sammala eda 6sammala peir
veeru pvi ad virding veeri borin fyrir starfi peirra i pjodfélaginu. 39% voru mjog eda
frekar sammala, 55% voru litid sammala eda frekar ésammaéla og 6% voru alveg
6sammala pvi ad virding veeri borin fyrir storfum leikskolakennara i pjodfélaginu.

Margar uppeldisstefnur eru i gangi i leiksk6lum landsins. Meirihluti nylida sem patt
tok i rannsékninni er mjog eda frekar sammala ad peir séu medvitadir um eftir hvada
uppeldisstefnu peir vinni i leikskélanum eda 88%. Peir sem voru litid sammala voru um
12% en enginn var alveg 6sammala.

Nylidar voru spurdir hversu mikla eda litla faglega abyrgd peir heféu borid fyrstu

manudi i starfi sinu. Skodanir peirra ma sja & mynd 4.
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Mynd 4. Fagleg abyrgd fyrstu méanudi i starfi

Mikill meirihluti telur ad peir hafi borid mikla faglega abyrgd en tepur fimmtungur

fannst peir bera hafilega mikla. 8% segjast hafa borid mjog litla eda enga faglega

abyrgo.

Nylidar sem toku patt i rannsokninni voru bednir ad svara pvi hversu sammaéla eda

6sammala peir veeru ad med pvi ad svara spurningalistanum hefdu peir igrundad porf

sina fyrir leidsogn og sjalfa sig sem fagmenn. Svérin vid peim spurningum ma sja i

mynd 5 og 6.
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Mynd 5. Igrundun nylida & porf sinni fyrir leidségn

Ekki nema um tiundi hluti patttakenda var pvi litid sammala ad hann hefdi igrundad

porf sina fyrir leidsdgn en teep 90% voru hins vegar mjog eda frekar sammala. A mynd
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6 kemur fram nidurstada Ur spurningunni hvort nylidar hafi igrundad eigin fagmennsku

med pvi ad svara spurningalistanum.
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Mynd 6. igrundun nylida & eigin fagmennsku

Fram kemur & mynd 6 ad mikill meirihluti patttakenda er sammala peirri fullyrdingu

sem sett var fram i sambandi vid igrundun peirra a eigin fagmennsku. bad eru ekKi

nema 4% nylida sem svorudu pessari spurningu sem eru litid sammala pvi og 2%

sOgdust vera mjog 6sammala pvi ad hafa igrundad sina eigin fagmennsku med pvi ad

svara spurningalistanum.

4.5 Leidsogn

Til ad afla upplysinga um porf nylida fyrir leidsogn fyrstu manudi i starfi var sett fram

spurning i tiu lidum um ymsa peetti i daglegu starfi leikskdlakennara. Sidasti lidurinn

var annad, par sem patttakendur gatu skrifad um peetti sem peir téldu sig purfa leidsogn

vid. Svorin koma fram i t6flu 3.
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Mjo6g Mjog
mikla | Mikla [Litla [litla |Enga

. . 4% | 28% | 42% | 18% | 8%
a) i foreldrasamskiptum?
0 0 0 0, 0,
b) i skipuldgdu hopastarfi med nemendum? 2% | 22% | 44% | 12% | 20%
0, 0, 0 0, 0,
¢) i samskiptum vid reyndari leikskolakennara? 4% | 30% | 28% | 22% | 16%
0, 0, 0 0, 0,
d) i samskiptum vid samstarfsfélk? 8% | 16% | 36% | 18% | 22%
e) I| Is;rsbsglgln \Jlrg?oskraéar reglur og hefdir sem gilda 1206 | 329% | 30% | 14% | 120
0, 0, 0 0, 0,
f) i sambandi vid skipulagningu starfsins? 6% | 36% | 38% | 10% | 10%
0, 0, 0, 0 0,
g) i sambandi vid sérkennslu einstakra nemenda? 12% | 46% | 26% | 6% | 10%
0 0, 0 0, 0,
h) vid dkvardanatoku sem tengdist nemendum pinum? 2% | 28% | 40% | 24% | 6%
0, 0, 0 0, 0,
i) vid akvardanatoku sem tengdist dagskipulagi? 6% | 18% | 38% | 18% | 20%
Medaltal 35% | 51% 14%

Tafla 3. Porf nylida fyrir leidsogn fyrstu manudi i starfi

Lesa ma ur toflu 3 ad nylidar sem toku patt i rannsdkninni hafa mismikla porf &
leidsOgn fyrstu manudi i starfi sem leikskdlakennarar. Mestu porfina fyrir leidsogn hafa
beir i sambandi vid sérkennslu einstakra nemenda eda um 58% patttakenda sem telja sig
pburfa mikla eda mjog mikla leidsogn. 32% sem segjast purfa litla eda mjog litla
leidsOgn i peim malum og 10% segjast ekki purfa neina leidsdgn i sérkennslu einstakra
nemenda. Ef litid er & hversu hatt hlutfall telur sig purfa leidsdgn i pessum maélaflokki
samraemist pad vel hversu margir fundu fyrir litlu 6ryggi pvi um 60% pétttakenda fundu
fyrir litlu 6ryggi i sambandi vid sérkennslu einstakra nemenda.

I sambandi vi® dskradar reglur og hefdir finna nylidar fyrir frekar litlu 6ryggi pvi
44% segjast purfa mikla eda mjog mikla leidsogn pegar kemur ad peim 1id en 44%
segjast purfa litla. 12% segjast ekki purfa neina leidsogn i 6skradu reglunum og hefoum
sem eru i gildi i leiksk6lanum. Ef skodud eru svor patttakenda at fra
bakgrunnsbreytunum, hoéfdu unnid i leikskéla &dur en peir hofu nam i
leikskdlakennarafredum eda ekki unnid adur i leikskola kemur eftirfarandi i 1jos.
patttakendur sem hoéfou unnid i leikskdla &dur en peir hoéfu nam i
leikskdlakennarafredum hoéfou minni porf a leidsogn i sambandi vid pennan patt
starfins. 16% nylida sem hofdu starfsreynslu ur leikskola sogdust ekki hafa neina porf a
leidsdgn i sambandi vid dskradar reglur og hefdir en 55% nylida med enga starfsreynslu

s0gdust purfa mikla leidsdgn i peim peetti.
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Hatt hlutfall patttakenda er Oruggt i starfi sinu pegar kemur ad skipulogdu
hopastarfi pvi 20% sdgdust ekki purfa neina leidsogn i peim 1id og 56% telja sig purfa
litla eda mjog litla leidségn i skipulégdu hopastarfi. Ef nidurstodur i sambandi vid
skipulagt hopastarf eru skodadar telja 72% sig finna fyrir miklu 6ryggi i peim hluta
starfsins. 24% telja sig purfa mikla leidsogn i pessum maélaflokki. Ef skodud eru svor
patttakenda Gt fra bakgrunnsbreytunum, héfdu unnid i leikskdla adur en peir hdfu nam i
leikskdlakennarafreedum eda ekki unnid adur i leikskdla ma sja ad 46% patttakenda sem
hofou ekki unnid i leikskdla adur en peir hofu ndm i leikskdlakennarafreedum hofou
mikla porf fyrir leidsdgn i skipulogdu hopastarfi. 24% pétttakenda sem hoéfdu unnid
adur i leikskola sogdust ekki purfa neina leidsdgn i pessum peetti starfsins.

Pegar porf nylida fyrir leidsogn i foreldrasamskiptum er skodud ma sja a toflu 3 ad
60% segjast purfa litla leidségn en 32% telja sig hafa mikla porf fyrir hana. 8%
patttakenda finna fyrir pad miklu 6ryggi ad peir segjast ekki purfa neina leidsogn i
foreldrasamskiptum.

Svipada porf & leidsogn i samskiptum vid reyndari leikskdlakennara annars vegar
og samstarfsfolk hins vegar ma einnig sja i toflu 3. Um 50% patttakenda segjast purfa
litla leidsOgn i peim samskiptum. Adeins fleiri nylidar sem toku patt i rannsokninni
segjast ekki purfa neina leidsogn i samskiptum vid samstarfsfélk eda um 22% en vid
reyndari leikskdlakennara sogdust 16% ekki purfa leidsdgn. Um 10 présentustiga munur
er a patttakendum eftir pvi hversu mikla leidsogn peir téldu sig purfa i samskiptum vid
leikskdlakennara annars vegar og samstarfsfolk hins vegar.

I t6flu 3 ma sja ad 42% telja sig purfa mikla leidsogn i sambandi vid skipulagningu.
Sem er svipud tala og pegar spurt var hversu miklu eda litlu 6ryggi nylidi hafi fundid
fyrir i sambandi vid skipulagningu starfsins. 46% toldu sig finna fyrir litlu 6ryggi i peim
lid. 48% patttakenda segjast purfa litla leidsogn i sambandi vid skipulagningu en 10%
telja sig ekki hafa neina porf & leidsdgn i peim peetti starfsins.

Likt og sja ma i toflu 3 hér ad framan telja 20% nylida ad peir purfi enga leidsdgn i
sambandi vid akvardanatoku sem tengist dagskipulagi en 6% i akvardanatoku sem
tengist nemendum. Meira en helmingur péatttakenda telur sig purfa litla leidsdgn i
akvardanatoku baedi tengda nemendum og dagskipulagi. Ekki méa horfa fram hja pvi ad
24 — 30% nylida telja sig purfa mikla leidsogn fyrstu manudi i starfi pegar kemur ad
akvardanatdku tengdri nemendum og dagskipulagi. 34 — 42% fundu fyrir litlu 6ryggi i
starfi fyrstu manudina. Sja ma & svorum patttakenda Gt fra bakgrunnsbreytunum, héfdu

unnid i leikskéla adur en peir hofu nam i leikskolakennarafreedum eda ekki unnid adur i
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leikskola eftirfarandi nidurstodur. batttakendur sem hofdu unnid i leikskola &dur en peir
hofu ndm i leikskolakennarafreedum hofdu minni porf & leidsdgn vid akvardanatdku
tengda dagskipulagi en peir nylidar sem ekki héfou unnid adur i leikskola. 24%
patttakenda med starfsreynslu ar leikskéla sdgdust ekki purfa neina leidsogn i pessu
baetti starfsins en 27% nylida med enga starfsreynslu héfou mikla porf & leidsogn vid
akvardanatoku tengda dagskipulagi.

Annad sem nylidar toku fram ad peir hefdou porf fyrir leidsdgn var t.d. i sambandi
vid stodkerfid, vardandi sérkennsluurraedi og einn patttakandi sagdist purfa leidségn svo
hann geeti fengid eina klukkustund til ad endast i tveer klukkustundir. Annar patttakandi

sagadist hafa porf & leidsdgn i sambandi vid:
., Stjornun starfsfolks inn a deild, fa einfaldlega ad reda
starfid (oft bara almennt) vid reyndari leikskolakennara .

Pegar medaltalio & porf nylida fyrir leidsdgn er skodad ma sja ad 35% patttakenda
hafa mikla porf fyrir leidsogn i starfi sinu fyrstu manudina. 51% hefur litla porf fyrir

leidsdgn og 14% hafa enga porf fyrir leidsdgn

4.5.1 Hvernig var leidségninni hattad?

Nylidar voru bednir ad svara pvi hvort peim hafi verid fenginn leidsagnarkennari pegar
peir hofu storf. Einungis sex péatttakendur eda 12% af peim sem toku pétt var fenginn
leidsagnarkennari en 63% sogdust hafa haft porf & leidsagnarkennara sem peir geetu
leitad til fyrstu manudi i starfi.

peir nylidar sem fengu leidsagnarkennara voru spurdir hvort hann hafi uppfyllt porf
peirra fyrir leidsogn. 57% sogdu ad leidsagnarkennarinn hefdi uppfyllt porfina en 43%
s6gdu hann ekki hafa uppfyllt porf peirra & leidsogn. Hafa ber i huga pegar nidurstoour
ar spurningum sem snua ad leidsogn eru skodadar hve lagt hlutfall patttakenda fékk
leidsagnarkennara. begar nylidar voru spurdir hvort peim hafi pott leidsognin nagilega
markviss s6gou 71% peirra sem toku patt ad hun hafi ekki verid negilega markviss. Su
tala haekkar upp i 83% pegar skodad er hvad patttakendum sem fengu leidsogn fannst.

A mynd 7 mé sja hvad nylidum sem toku patt i rannsékninni potti pegar spurt var
hvort peir hefdu fengid leidsdgn fra leidsagnarkennaranum sinum eingéngu pegar peir
kolludu eftir henni eda ekki.
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M Leidsognin var eingéngu
pegar ég kalladi eftir
henni

W Leidsdgnin var ekki
eingdngu pegar ég kalladi
eftir henni

Mynd 7. Frumkvadi ad leidsdgn

Fram kemur & mynd 7 ad meirihluti nylida sem fékk leidsagnarkennara fékk leidsogn ad
frumkvaedi leidsagnarkennarans.

Athyglisvert er ad sja nidurstédur vid spurningu par sem verid var ad athuga hvort
leidsagnarkennarinn hafi fylgst med nylida ad stérfum ad eigin frumkvadi. par kemur i
lj6s ad 86% nylida sem fengu leidsdgn og toku patt sdgdu svo ekki vera. Einungis 14%
s6gdu ad leidsagnarkennarinn hefdi komid ad eigin frumkveaedi og fylgst med storfum
nylida. batttakendur voru spurdir hvort fastur timi hefdi verid til leidsagnar. peir nylidar
sem fengu leidsagnarkennara og voru patttakendur i rannsékninni svérudu pvi allir

neitandi.

4.5.2 Adkoma leikskolastjora ad leidsogn

Til ad afla upplysinga um hversu mikla aherslu leikskolastjorar 16gdu & leidsdgnina
voru nylidar sem toku patt i rannsokninni spurdir hvort leikskolastjorinn peirra hefdi
lagt aherslu & ad peir fengju leidsdgn fyrstu manudi i starfi. Meirihlutinn sagdi ja eda
60% paétttakenda. Einnig voru patttakendur spurdir hversu mikid leikskolastjérinn hefdi

fylgst med peim i starfi. Nidurstodur ar peirri spurningu eru ad finna i toflu 4.
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Hann fylgdist mjog mikid med 9%
Hann fylgdist mikio med 27%
Hann fylgdist hafilega mikid med 27%
Hann fylgdist litid med 18%
Hann fylgdist mjog litid med 9%
Hann fylgdist ekkert med 9%

Tafla 4. Hversu mikid fylgdist leikskolastjorinn med nylida i starfi?

I toflu 4 kemur fram ad 36% patttakenda toldu leikskélastjorann fylgjast mikid med sér
i starfi. Jafnhatt hlutfall sagdi ad leikskoélastjorinn hefdi fylgst litid, mjog litid eda ekkert
med sér en 27% toldu hann hafa fylgst hafilega mikid med sér ad stérfum fyrstu
manudina. | svorum vid pessari spurningu ma sja ad meirihlutinn telur ad

leikskolastjorinn sé ad fylgjast eitthvad med nylidum ad stérfum.

4.6 Lioan i starfi

Spurt var um lidan nylida fyrstu manudi i starfi og hvort peir feeru i gegnum
tilfinningaskeid Moir (1999a). Hun telur ad flestir nylidar gangi i gegnum pau & sinu
fyrsta starfsari. 94% nylida sem toku patt i rannsokninni voru mjog eda frekar sammala
bvi ad vid upphaf starfsins hafi peir verid fullir eftirventingar en 6% voru frekar
6sammala. 88% patttakenda voru frekar eda mjog sammala ad vid upphaf starfsferilsins
sem leikskolakennarar hafi peir gert sér hugmyndir um hvernig peir atludu ad na
markmidum sinum i starfi. 12% hofou ekki gert sér hugmyndir um pad og ségdust vera
frekar 6sammala pvi. Nylidar voru bednir ad svara pvi hvort peim hafi fundist peir vera
a kafi i vinnu, heféu ekki tima til ad hugsa um neitt annad og hvort peim hafi fundist
verkefnin vera oprjotandi pegar vetrarstarfid var komid a fullt med haustinu. Mikill
meirihluti var frekar eda mjog sammala pvi eda 74% pétttakenda en 26% voru frekar
eda mjog 6sammala pvi. Pad kom pvi ekki a dvart ad 78% patttakenda s6gdoust vera
frekar eda mjog sammala pvi ad hafa fundid fyrir mikilli preytu & haustvikum 2008 en
22% voru frekar 6sammala pvi. A mynd 8 ma sja hvad patttakendum fannst pegar peir
voru spurdir hvort peir hefdu upplifad vonbrigdi eftir nokkra manudi i starfi.
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B Mjog sammala
M Frekar sammala
M Frekar 6sammala

B Mjog dsammala

Mynd 8. Upplifdu vonbrigdi

A mynd 8 mé sja ad 65% péatttakenda voru sammala pvi ad hafa upplifad vonbrigdi fra
lokum ndévemberménadar 2008 til loka jandar 2009. 34% nylida sem svorudu
spurningunni voru 6sammala pessari fullyrdingu.

A mynd 9 sést hvernig skiptingin er & pvi hversu sammala eda Gsammala
patttakendur voru fullyrdingunni: A timabilinu fra lokum névember 2008 til loka janGar

2009 for ég ad efast um eigid ageeti og feerni i starfi.

B Mjog sammala
M Frekar sammala
M Frekar 6sammala

B Mjog dsammala

Mynd 9. Nylidi farinn ad efast um eigid ageeti og feerni i starfi

Upplifun nylida sem toku patt i rannsokninni ma nanast skipta i tvo jafna hopa. 51%
segist vera frekar eda mjog sammala pvi ad peir hafi farid ad efast um eigid ageti og
feerni i starfi & pessu timabili og 49% segjast vera frekar eda mjog 6sammala pvi.
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patttakendur voru spurdir hversu sammala eda 6sammala peir veeru pvi ad vid
upphaf ars 2009 hefdu ventingar peirra til starfsins brostid. | mynd 10 ma lesa Gr

svorum vid peirri spurningu.

B Mjég sammala
M Frekar sammala
M Frekar 6sammala

B Mjog dsammala

Mynd 10. Veentingar nylida til starfsins brostid i upphafi ars 2009

A mynd 10 sést ad pegar nylidar i leikskolum eru spurdir hvort veentingar peirra til
starfsins hafi brostid i upphafi ars 2009 segjast 84% vera pvi frekar eda mjog 6sammala.
Einungis 16% eru pvi frekar eda mjog sammadla. pétttakendur voru spurdir hversu
sammala eda ésammala peir veeru pvi ad fra febraar 2009 til dagsins i dag (um midjan
mars 2009) hafi peim fundist peir hafa haft teekifzeri til ad igrunda storf sin og 6dlast
betri skilning & starfi sinu sem leikskolakennarar. Nidurstodur vid peirri spurningu eru &

mynd 11.

B Mjég sammala
M Frekar sammala
M Frekar 6sammala

B Mjog dsammala

Mynd 11. Igrundun & storf sin



Meirihluti patttakenda var frekar eda mjog sammala pvi ad peir hafi igrundad storf sin
og 6dlast betri skilning & starfi sinu sem leikskdélakennarar eda 64%. Hins vegar er stor
hluti eda 36% nylida sem tok patt frekar eda mjog dsammala pvi.

Nylidar voru bednir ad svara pvi hversu sammala eda ésammala peir eru pvi ad i
mars 2009 séu peir ad fara yfir storf sin og igrunda pau. Hvad hafi tekist vel og hvad
betur meetti fara. 90% patttakenda segjast vera mjog eda frekar sammala pvi en 10%
frekar eda mjog 6sammala. Naest var spurt hvort nylidarnir sem toku patt veeru sammala
eda 6sammala pvi ad i upphafi marsmanadar 2009 hafi peir haft ahyggjur af ad peir
hefou ekki ndd ad skila af sér pvi sem til veeri etlast af peim til nemenda sinna.
Meirihlutinn var 6sammala eda 61% en 39% sogdust vera pvi frekar eda mikid
sammala.

Spurt var hversu sammala eda 6sammala kennarar veaeru ad 4 pessum tima ars (um
midjan mars 2009) hafi peir 6dlast aukid sjalfstraust og haefni til ad takast & vid starfid.
A mynd 12 sést hvernig upplifun patttakenda var.

B Mjég sammala
M Frekar sammdla
Frekar 6sammala

| Mjog dsammala

Mynd 12. Aukid sjalfstraust og hafni i starfi

87% patttakenda eru mjog eda frekar sammala pvi ad peir hafi 6dlast aukid sjalfstraust
og heefni til ad takast a vio pad sem koma skal. Sidasta spurningin sem tengist
tilfinningaskeidunum  fjallar um hvort patttakendurnir séu farnir ad gera
langtimaaaetlanir og hvort peir séu med hugmyndir um hvad peir @tli ad gera naesta

vetur i starfi. Meirihlutinn er farin ad gera pad eda um 80% patttakenda.
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5. Umraeda

5.1 Meginnidurstédur

Helstu nidurstédur Ur rannsokninni eru peer ad rétt tepur helmingur nybrautskradra
leikskdlakennara finnur fyrir 66ryggi fyrstu manudina i starfi. beir nylidar sem hoféu
unnid i leikskola &dur en peir hofu ndm i leikskolakennarafreedum virdast finna fyrir
meira 6ryggi i starfi en peir sem hofou enga starfsreynslu. 42% peirra sem hoféu unnid
aour fundu oft fyrir 66ryggi en 73% nylida sem hoféu ekki neina starfsreynslu ar
leikskola fundu oft fyrir 66ryggi i starfi sinu sem leikskolakennarar fyrstu manudina. Ut
fra peim t6lum er dregin s alyktun ad starfsreynslan hjalpi nylioum i leikskélum fyrstu
manudi starfsins. Einnig matti segja ad peir nylidar sem hofdu starfsreynslu ar leikskola
séu ekki eiginlegir nylidar. Vegna pess hve styrkur pessara tveggja hopa var litill var
ekki kannad hvort um marktekan mun veeri ad reeda med marktektarprofi.

Pegar patttakendurnir voru spurdir hversu miklu éryggi peir fundu fyrir i dkvednum
pattum starfsins matti sja mikid samreemi & lidan pétttakenda og porf peirra fyrir
leidsogn. beir sem fundu fyrir litlu 6ryggi toldu sig hafa porf fyrir leidsdgn. begar buid
er ad reikna Ut medaltal a hversu miklu eda litlu 6ryggi nylidar sem toku patt i
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rannsokninni fundu fyrir i starfi kemur i ljos ad 55% patttakenda finna fyrir miklu
oryggi og 41% fyrir litlu 6ryggi en 4% nylida finna ekki fyrir neinu 6ryggi i starfi.
Pegar medaltalid a porf nylida fyrir leidsogn er skodad ma sja ad 35% patttakenda hafa
mikla porf fyrir leidsdgn i starfi sinu fyrstu manudina. 51% hefur litla porf fyrir
leidsogn og 14% hafa enga porf fyrir leidsdgn svo &tla maetti ad s& hopur sé mjog
oruggur i starfi. Hugsanlega hefur pad ahrif & hversu hétt hlutfall telur sig purfa litla
leidsdgn fyrstu manudina hve stor hépur patttakenda hafdi starfad i leikskdla adur en
hann hof ndm i leikskélakennarafreedum. Ekki ma horfa fram hja pvi ad nokkud stér
hopur nylida sem tok patt i rannsékninni finnur fyrir litlu 6ryggi sem stydur naudsyn
bess ad leikskolar hafi markvissa leidsagnaragetlun sem stydur vid bakid & hinum
nybrautskrada leikskolakennara.

Annad sem kom fram i nidurstddunum var ad mjog fair patttakendur fengu
leidsagnarkennara en meirihlutinn taldi sig hafa porf & leidsogn fyrstu manudina i starfi.
Peir sem fengu leidsagnarkennara téldu flestir ad leidsdgnin hefdi ekki verid nagilega
markviss og ad leidsagnarkennarinn hefdi ekki komid ad eigin frumkvaedi ad fylgjast
med nylidanum ad storfum. Talid er ad miklu mali skipti ad hafa fastan tima til
leidsagnar svo vel takist til, einungis einn péatttakandi sagdi ad &kvedinn fastur timi
hefdi verid til leidsagnar. Anagjulegt var ad sja i nidurstédunum ad langflestir nylidar
eru stoltir af pvi ad vera leiksk6lakennarar en pvi midur eru ekki jafn margir a pvi ad

virding sé borin fyrir starfi peirra i pjoofélaginu.

5.2 Litid 6ryggi nylida og porf peirra a leidsogn

Darling-Hammond (2005) segir ad eitt af pvi sem atlast sé til af nylidum er ad peir eigi
ad vera tilbanir til ad vinna med sérfreedingum ad greiningum og O6rvun nemenda.
patttakendur i pessari rannsokn nefna ad sérkennsla einstakra nemenda valdi nylioum
minnstu Oryggi i starfi og peir hafa mikla porf fyrir leidsdgn i peirri kennslu. bad eetti
ekki ad koma & dvart pvi kennsla fyrir nemendur med einhvers konar proskafravik er
ekki adalnamsefni leikskdlakennaranema og hver sérkennslunemandi er einstakur. EKKi
er til nein ein rétt leid i kennslu peirra sem haegt er ad kenna kennaranemum. Darling-
Hammond (2005) segir ad tlast se til af nylidum ad peir séu akvednir leidtogar og ad
peir viti hvada kennsluadferd henti best. Med pad i huga er vel skiljanlegt hve margir
nylidar i leikskélum finna fyrir litlu 6ryggi i sérkennslu pvi peir eru nylidar i kennslu.

Friedman (2000) segir pad haldast i hendur pegar nylidar finni ad peir nai ekki ad
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uppfylla hugmyndir sinar um kennslu, pa minnki trd peirra & eigin getu og 06ryggi geri
vart vid sig. Starfshaefni kennara skiptir pvi mali pegar kemur ad sérkennslu. Ragnhildur
Bjarnadottir (2005b) segir ad starfshaefni kennara verdi ad vera badi hagnyt og
freedileg, hvort tveggja i senn, persénuleg og fagleg. Fagleg starfshafni er pegar notud
er kunnatta eda pad sem kennarinn hefur leert um menntun og kennslu nemenda en
einnig sjalfspekking og tru kennarans & eigin getu til ad rada vid vidfangsefnid. EKkKi er
heaegt ad atlast til af nylida ad hann sé kominn med proskada starfshaefni og pvi kemur
pad ekki a dvart ad i sérkennslu finni peir fyrir litlu 6ryggi og hafi porf a leidségn. Samt
sem &dur finnur meirihluti nylida fyrir miklu o6ryggi i sambandi vid
sérkennslunemendur. bad er ahugavert i ljosi pess hversu margir patttakendur finna fyrir
litlu 6ryggi. Tveer skyringar geetu verid a pvi hve hatt hlutfall nylida finnur fyrir miklu
Oryggi vardandi serkennslunemendur. Stor hluti patttakenda hafdi starfad i leikskola
adur en hann hof ndm i leikskolakennarafreedum og pvi ekki um eiginlega nylida ad
reeda. Einnig eru sérkennslurddgjafar starfandi i moérgum sveitarfélégum sem veita
leidsdgn og radgjof til peirra sem sinna sérkennslu.

A flestum vinnustodum ma eflaust finna akvednar reglur og hefdir sem eru i gildi
en standa hvergi skrifadar og pvi erfitt fyrir nylida & vinnustad ad pekkja per. Lauvas
og Handal (2000) telja ad pad sé mikid af 6skradum reglum og gildum sem nylidar
burfa ad pekkja & nyjum vinnustad. Med godri leidsdgn reyndra kennara megi hjalpa
nylidum ad kynnast peim 6llum.

Nylidar i leikskélum likt og i grunnskélum finna fyrir litlu 6ryggi i sambandi vid
Oskradar reglur og hefdir sem gilda i leikskélanum. Patttakendur i rannsokn Mariu
Steingrimsdottur (2005) ségdu ad pa hafi vantad betri upplysingar um &skradu
reglurnar, hina ymsu sidi og venjur sem veeru vid lidi i skélum. Helmingur patttakenda i
bessari rannsokn fann fyrir litlu 6ryggi i pvi sambandi. Pad samraemist einnig vel
nidurstodunum pegar nylidarnir voru spurdir hversu mikla leidsogn peir toldu sig purfa i
beim peetti starfsins. Mjog svipadur hluti patttakenda taldi sig purfa mikla leidsogn i
sambandi vid 6skradar reglur og hefdir og fundu fyrir litlu 6ryggi. Ohett er ad segja ad
mikid af reglum og heféum er i gildi i flestum leikskélum. Mikid af peim er td. i
kringum hétidisdaga og fastar uppakomur eins og vorhatidir, utskriftir, jol o.fl. Ogerlegt
er ad skra allar pessar hefdir og reglur i starfsmannahandbok eda & pann stad sem reglur
eru skradar i hverjum leikskola. Heett er vid pvi ad starfsmenn sem hafa unnid i
einhvern tima i leikskélum ,viti bara®“ pessar reglur og hefoir. Hugsanlega er

naudsynlegt fyrir nylida ad geta leitad til einhvers, helst pann sem sér um leidségnina til
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ad afla upplysinga. Med pvi etti ad nast aukid 6ryggi hja nylioum ef peir vita hvert peir
eiga ad snua ser i upplysingadflun. Einnig veeri gott ef leidsagnarkennarinn veeri
medvitadur um ad allar reglur og hefdir séu ekki skrddar og hann purfi pvi ad koma
pessum upplysingum til nylida adur en atlast er til ad nylidinn fari eftir pessum heféum
eda reglum. 1 pessum peetti virdist starfsreynsla nylida ar leikskdla adur en peir hofu
nam i leikskdlakennarafreedum skipta mali pvi 16% pétttakenda sem héfdu unnid adur
toldu sig ekki purfa neina leidségn. Sem er dhugavert i 1jési pess ad 6skradar reglur og
hefdir eru mismunadi eftir leikskdlum en hugsanlegt er ad nylidi hefji storf i peim
leikskola sem hann starfadi i &dur en hann héf ndm i leikskolakennarafreedum. Su
reynsla dragi Ur porf hans fyrir leidsogn i pessu sambandi. 55% nylida med enga
starfsreynslu sdgdust purfa mikla leidsogn i sambandi vid 6skradar reglur og hefdir sem
samraemist vel nidurstddum ar 6drum rannsoknum a porfum nylida fyrir leidsogn i
pessu sambandi.

pegar kemur ad skipulagningu starfsins finnur tepur helmingur nylida fyrir litlu
0ryggi og hefur jafnframt mikla porf a leidsdgn. Sem eetti ekki ad koma a ovart i 1jési
pbess ad hugsanlega purfa nylidar ad 6dlast reynslu i ad skipuleggja starfid svo peir finni
fyrir 6ryggi vid skipulagningu. Einnig getur reynslan skyrt pann mun sem er & nylidum
med starfsreynslu fyrir ndm og peim sem héfdu ekki unnid i leikskdla adur en peir héfu
nam i leikskolakennarafreedum. 55% nylida med enga starfsreynslu Ur leikskdla fundu
fyrir litlu 6ryggi i sambandi vid skipulagningu starfsins en 42% peirra sem hoféu unnid
adur eda um 13 prosentustiga munur. Einnig skiptir faglegt sjalfstraust miklu mali.
Bandura (1986, 1994) segir ad s& sem hafi gott faglegt sjalfstraust sé sterkur i ad
skipuleggja og framkvema. Hann segir einnig ad faglegt sjalfstraust hafi ahrif a
einstaklinga, hvernig peim lidi, hvad peir hugsi, hversu duglegir peir eru i ad
framkveemda og hvernig peir meti frammistdou sina. Jafnframt segja pau Bandura
(1997), Hoy og Spero (2005) ad e&fing og reynsla sem faest med kennslu sé
mikilvaegasta leidin til ad efla faglegt sjéalfstraust. Annad sem er mikilveegt i eflingu
faglegs sjalfstrausts er hvatning og stadfesta sem kennari feer fyrir storf sin. Geta parf
bess ad hvatning og hrds sé sett fram i einleegni og gédur rékstudningur sé fyrir pvi.

Ollu starfsfolki leikskdla ber ad vinna eftir Adalnamskra leikskdla og etti hin ad
hjalpa nylioum vid ad skipuleggja storf sin. Valgerdur Magnusdottir og Anna bora
Baldursdéttir (2008) draga pa alyktun Gt fra sinni rannsokn ad adalnamskra skipti miklu
mali i sambandi vid faglegt sjalfstraust. Paer segja ad ef kennari finnur ad adalnamskrain

stydur vid storf hans og virding riki i pjodfelaginu fyrir starfinu pa sé faglegt sjalfstraust
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hans meira. Pvi kemur pad ekki & dvart ad nylidar sem toku patt i pessari rannsokn finna
fyrir litlu 6ryggi og hafa porf & leidsogn vid skipulagningu starfsins. Faglegt sjalfstraust
parf ad fa tima til ad préast og eflast og pad gerist i gegnum reynslu sem nylidar fa i
starfi. SU vitneskja etti ad styrkja pa kenningu ad naudsynlegt sé fyrir nylida ad fa
leidsogn fyrstu manudina i starfi til ad hjalpa peim ad efla og préa faglegt sjalfstraust.
Erfitt er ad kenna i leikskdlakennarandmi hvernig best er ad skipuleggja starfid pé ad
haegt sé ad kenna grundvallaratridin. Reynsla sem faest med pvi ad ,,gera” er hugsanlega
naudsynleg til ad 6dlast 6ryggi i skipulagningu. Fastur leidsagnarkennari etti ad
audvelda nylida pad og naudsynlegt er ad hann geti reett vio reyndari leikskdlakennara
og fengid leidsdgn hja honum. Valgerdur Magnusdottir og Anna boéra Baldursdottir
(2008) segja ad gaeta purfi pess ad markviss studningur i upphafi starfsferils sé fyrir
hendi. baer Hoy og Spero (2005) segja ad faglegt sjalfstraust kennara minnki marktaekt &
fyrsta ari i kennslu. Pvi skiptir miklu mali hvada leidsdgn og studning peir fa pessi
fyrstu skref & starfsferlinum.

[ 16gum um leikskéla nr. 90/2008 stendur ad starfsfolk leikskola skuli vera
nergeetid, kurteist og lipurt i framkomu sinni vid nemendur, foreldra peirra og
samstarfsfolk. GOd samskipti vid foreldra skipta mjog miklu mali i starfi
leikskolakennara. Jafnframt segir i Adalndmskra leikskola (1999) ad kennari skuli veita
foreldrum nemenda sinna studning vid uppeldi peirra og gera allt sem i hans valdi
stendur til ad gott samstarf og gagnkvaemt traust naist milli heimilis og skola.

Rett teepur helmingur nylida finnur fyrir litlu 6ryggi i foreldrasamskiptum en rdmur
helmingur finnur fyrir miklu 6ryggi. bad verdur ad teljast anaegjulegt ad sja hve hatt
hlutfall finnur fyrir 6ryggi pegar kemur ad samskiptum vid foreldra. Sidastlidin ar hefur
mikid verid fjallad um mikilveegi g6dra samskipta vid foreldra. Talid er ad pad auki &
vellidan nemenda i leikskolum ef peir finna ad foreldrarnir eru ansegdir med storf
starfsfolksins og skdlann. Ekki ma lita fram hja pvi ad tepur helmingur péatttakenda
finnur fyrir litlu 6ryggi i samskiptum vid foreldra. Peir nylidar sem hoéféu unnid i
leikskdla &dur en peir h6fu nam i leikskdlakennarafreedum virdast vera oruggari i
foreldrasamskiptum en peir sem ekki hofou starfsreynslu. 50% patttakenda sem ekki
hofou starfad adur fundu fyrir litlu 6ryggi en 37% nylida med starfsreynslu. Ut fra peim
tolum ma draga pa alyktun ad starfsreynsla i leikskdla auki ©ryggi nylida i
foreldrasamskiptum. Nidurstddur Gar rannséknum syna ad foreldrasamstarfid er einn
helsti streituvaldur i starfi grunnskoélakennara (Berkson, 2005, Anna Péra Baldursdottir,

2000 og Maria Steingrimsdottir, 2005). Nidurstodur ur pessari rannsokn samramast
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fyrri rannsoknum nokkud vel ef horft er a hve margir fundu fyrir litlu 6ryggi i
foreldrasamskiptum. Peim nylioum parf ad veita leidsdgn og hjélp vid ad na godum
tokum & pessum mikilveega peetti starfsins. Athyglisvert verdur ad teljast hve lagt
hlutfall nylida i rannsokninni telur sig purfa mikla leidsdgn i foreldrasamskiptum i ljosi
pbess hve margir finna fyrir litlu 6ryggi i peim peetti. Einungis 32% patttakenda telja sig
hafa mikla porf & leidsogn vardandi foreldrasamskipti. bPad hefdi matt etla ad porf
nylida veeri meiri fyrir leidsogn i foreldrasamskiptum ekki sist ef haft er i huga hve
mikilveegt pad er ad gott samband naist milli starfsfolks i leikskolum og foreldra.

A0 taka &kvardanir sem tengjast dagskipulagi vekur upp misjafnar tilfinningar hja
patttakendum. Stér hopur fann fyrir litlu 6éryggi en ramur helmingur taldi sig purfa litla
leidsdgn vid akvardanatoku tengda dagskipulagi. Hugsanlegt er ad sama skyringin liggi
ad baki. Annars vegar er dagskipulag i flestum leiksk6lum i nokkud akvednum skordum
sem getur verid til pess ad nylidi finni fyrir litlu 6ryggi vid ad taka &kvardanir sem
hugsanlega raska dagskipulaginu. Kristin Karlsdoéttir (2005) segir ad fagmadur verdi ad
geta skipulagt ndm nemenda og tekid afstodu til skipulags og adferda.

pad parf pvi ad leidbeina nylidum sem finna fyrir litlu 6ryggi i sambandi vid
akvardanatoku tengda dagskipulaginu. Hins vegar vegna pess i hversu fostum skordum
skipulagid er hefur nylidinn e.t.v. ekki mikla porf & leidsogn pegar kemur ad
dagskipulagi.

Rdm 60% pétttakenda téldu sig hafa porf a leidsagnarkennara vid upphaf
starfsferils samkvaemt nidurstédum ar pessari rannsokn. Pegar skodadar eru tolur ur
rannsokn Lazovsky og Reichenberg (2006) ma sja ad rim 55% nylida sem hofu kennslu
nemenda & aldrinum fjogra til fimm ara hofou porf & skipulagori leidsdgn. Porf nylida &
leidsdgn sem tdku patt i pessum tveimur rannsoknum og na til nylida i leikskolum er
mjog svipud. Nylidar i grunnskélum sem toku patt i rannsokn Lazovsky og Reichenberg
(2006) hofdu mun meiri porf & leidsogn eda um 83% ad medaltali. Samkveemt
nidurstddum ur islenskri ranns6kn ma sja ad allir patttakendur hennar héfou porf fyrir
goda leidsogn i upphafi starfsferils (Maria Steingrimsdaottir, 2005). bad virdist pvi vera
ad nylidar i grunnskélum hafi meiri porf & leidsdgn fyrstu manudi i starfi en nylidar i
leikskolum. Hugsanlega ma skyra pennan mun med pvi ad flestir nylidar i leikskolum
hafa nanari samstarf vid samstarfsfolk og leidsognin pvi adgengilegri en fyrir marga

grunnskolakennara sem eru meira einir i sinum skélastofum.

54



5.2.1 Mikid o6ryggi og litil porf fyrir leidségn

Anzgjulegt er ad sja i nidurstodum rannséknarinnar ad fimmtungur patttakenda telur sig
ekki purfa neina leidsogn i skipulégdu hépastarfi. bvi mé etla ad stér hdpur nylida sé
vel i stakk buinn til ad takast a vid pad hlutverk ad bda nemendum sinum hollt og
hvetjandi uppeldisumhverfi og studla ad pvi ad ndm fari fram i leik og skapandi starfi
likt og 16g um leikskola (2008) gera rad fyrir. I pessum peetti virdist starfsreynsla skipta
mali pegar porf nylida & leidsogn er konnud pvi 24% patttakenda sem hofdu unnid adur
i leikskdla sogdust ekki purfa neina leidsdgn i pessu sambandi. Hins vegar toldu 46%
nylida med enga starfsreynslu sig hafa mikla porf fyrir leidsogn i skipulégdu hopastarfi.
Ekki ma horfa fram hja peim hopi nylida i pessum mikilvega peetti i starfi
leikskdlakennara sem finnur fyrir litlu 6ryggi. Koma parf til mots vid pa med leidsogn i
skipuldgdu hépastarfi.

Samkveemt Adalnadmskra leikskola (1999) a leikskolakennari ad vera naemur &
parfir nemenda baedi andlegar og likamlegar. Hann & einnig ad fylgjast vel med lidan
allra nemenda og hvort breytingar verdi a4 hegdun peirra. I nidurstodum pessarar
rannsoknar kemur i ljos ad patttakendur hennar virdast finna fyrir miklu 6ryggi vid
akvardanatoku tengda nemendum.

Pad hve hatt hlutfall patttakenda virdist finna fyrir miklu 6ryggi i samskiptum vid
reyndari leikskolakennara og samstarfsfolk kemur nokkud & Ovart i 1jési pess ad um
nylida i leiksk6lum er ad raeda. Hugsanlegt er ad pad hafi ahrif a nidurstédur hversu
margir patttakendur hofou starfad i leiksk6lum adur en peir hofu nam i
leikskolakennarafreedum. Peir patttakendur eru ekki eiginlegir nylidar vegna reynslu
sinnar p6 ad um nylida sem fagmenn sé ad raeda. Pegar skodad er hvad nylidum i
rannsokn Mariu Steingrimsdottur (2005) fannst pa nefndu peir ad peim hafi fundist ad
beir pyrftu ad standa sig i samanburdi vid reyndari kennara.

Annad sem kemur nokkud & évart er hve fair patttakendur telja sig purfa leidsogn i
foreldrasamskiptum ef horft er til pess ad hatt hlutfall peirra finnur fyrir litlu 6ryggi i
beim peetti starfsins. Samkveemt Adalnamskra leikskdla (1999) er pad eitt af hlutverkum
kennara ad reeda reglulega vio foreldra um proska og framfarir nemenda. Einnig parf
kennari ad vera vel undirbainn fyrir samt6l vid foreldra og byggja pau a gédri pekkingu
a feerni og proska nemenda. Pad hefdi ekki komid a ovart ef meirihluti patttakenda hefdi
haft porf & leidsogn i foreldrasamskiptum i ljosi pess hve mikilveegt pad er ad gott og

traust samband naist.
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Adrir pettir sem nylidarnir i rannsékninni telja sig purfa litla leidsogn er i
dkvardanatoku tengdri nemendum, dagskipulagi og i skipuldgdu hopastarfi. pad
samraemist vel svorum patttakenda um Oryggistilfinningu peirra i sambandi vid
akvardanatoku tengdri nemendum og skipulégdu hopastarfi. Vid akvardanatoku i
tengslum vid dagskipulag kemur i 1jos ad helmingur telur sig purfa litla leidsogn i peim
peetti starfsins og finnur fyrir miklu 6ryggi.

5.2.2 Fagmennska nylida

Nidurstodur ar rannsoknum benda til ad ef um go6da, vel skipulagda og virka leidsogn er
ad reeda pé séu meiri likur & ad nylidar haldist lengur i starfi og finni til meira 6ryggis
(Bartell, 2005; Jonson, 2002; Maria Steingrimsdoéttir, 2005; Moir, Gless og Baron,
1999b). Athyglisvert er ad sja hve hatt hlutfall patttakenda i pessari rannsékn telur sig
bera mikla faglega abyrgd fyrstu manudina i starfi. bad vekur jafnframt upp spurningar
um hvada leidsogn nylidarnir i rannsokninni hafa fengid i pessu vandasama starfi.
Einungis 18% patttakenda telja sig bera hafilega mikla faglega &byrgd. Ragnhildur
Bjarnadottir (2005b) nefnir ad margir nylidar verdi fyrir afalli (reality shock) vid upphaf
kennsluferils. Jafnframt segir hin ad margir nylidar upplifi gja a milli faglegra vidmida
sem peir hafa leert um i kennaranami sinu. Nylidar purfi ad fa leidsogn til ad tengja
freedilega og hagnyta pekkingu Gr nami vid reynsluna. Sama segja norsku fraedingarnir
Handal og Lauvas (1983) sem lita svo & ad mikilvaegasta vidfangsefnid i leidsogn nylida
sé ao fa pa til ad tengja saman fraedilegt ndm og hagnyta reynslu. Einnig er athyglisvert
ad 8% patttakenda toldu sig bera litla eda enga faglega abyrgd sem verdur ad teljast
einkennilegt pvi nylidi verdur ad bera faglega abyrgd a sjalfum sér i starfi.

Spurningar sem krefjast pess af patttakendum ad peir ihugi pad sem spurt er um og
taki afstoou eettu ad fa viokomandi til ad igrunda efni spurninganna. Atlunin med
bessari rannsékn er ad fa upplysingar um lidan nylida fyrstu manudi i starfi og porf
peirra fyrir leidsogn. EkKki sidur ad fa sem flesta til ad hugsa um pessa mal og mikilveegi
beirra svo ad nylidar upplifi géda byrjun a mikilveegu starfi. Katz (1995) segir ad
bekking, menntun og abyrgd einkenni pa kennara sem eru fagmenn. beir koma til mots
vid nemendur, eru igrundandi og meta stodu sina hverju sinni. Jafnframt ad
fagmadurinn taki akvardanir sem byggja a pekkingu, reynslu og innsai. Trausti
porsteinsson (2001) segir ad fagmennska midist vid ad pjonusta vid skjélsteding byggi
a faerni, pekkingu og sjalfsteedi fagmanns. Campbell (2003) segir ad igrundun um eigid
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starf sé fagleg og sidferdileg krafa til kennara. Katz (1995) segir einnig ad peir kennarar
sem eru fagmenn séu igrundandi og meti stddu sina hverju sinni. bad verdur pvi ad
teljast anaegjulegt ad sja i nidurstoounum pessarar rannsoknar hve hatt hlutfall
patttakenda igrundar sina eigin fagmennsku. Pad meetti segja ad peir séu ad meta vel

einni af kréfum natima skolasamfélagsins p.e.a.s. ad vera igrundandi a storf sin.

5.2.3 Upplifa nylidar i leikskola svipadar tilfinningar og nylidar i
grunnskdla?

Vilji var til ad bera saman tilfinningar leikskolakennara og grunnskdlakennara med
tilfinningaskeid Moir (1999a) i huga. Tilfinningaskeidin voru adlogud ad storfum
leikskdlakennara par sem flestir nylidar i leiksk6lum hefja storf i mai eda juni en ekki
agust likt og flestir nylidar i grunnskélum.

Ahugavert er ad sja ad nylidar i leiksk6lum upplifa svipadar tilfinningar og nylidar i
grunnskélum. 1 nidurstddunum sést ad nanast allir nylidar i leikskélum koma fullir
eftirveentingar til starfa og med hugmyndir um hvernig peir &tla ad na markmioum
sinum i starfi. Pad samraemist vel tilfinningaskeidi Moir (1999a) sem hun kallar
eftirveentingar (Anticipation) skeidid. Einnig er mjog stor hopur péatttakenda sem fellur
inn i ad halda velli (Survival) skeidid pvi peir upplifdu ad & haustvikum veeru peir & kafi
i vinnu og fundu til mikillar preytu likt og grunnskolakennarar téldu sig finna fyrir. Um
helmingur patttakenda upplifir svipadar tilfinningar og Moir (1999a) tilgreinir i
vonbrigdi (Disillusionment) skeidinu nema i pvi sem han kallar brostnar vonir til
starfsins. bar er mikill meirihluti nylida i rannsokninni sammala. Pessi pattur er sa eini
sem sker sig mikid dr nidurstddum rannsokna sem gerdar hafa verid a
grunnskolakennurum. Nylidar i leikskolum sem toku patt i pessari rannsokn eru ekki a
bvi ad veentingar peirra til starfsins hafi brostid eftir nokkra méanudi i starfi likt og
nylidar i grunnskélum finna margir fyrir. pegar tilfinningaskeidid sem kallast hér
endurnyjun og Moir kallar (Rejuvenation) er skodad ma sja & nidurstooum ad innan vid
40% nylida i leikskélum hefur ahyggjur af ad peir hafi ekki nad ad skila pvi til nemenda
sinna sem til er etlast af peim. Nylidar i grunnskélum virdast hafa meiri ahyggjur af
pessum peetti en nylidar i leikskdlum samkvemt Moir (1999a). Hafa verdur i huga
begar nidurstodur ur sidasta tilfinningaskeidinu igrundun og eftirveenting (Reflection og
Anticipation hja Moir) eru skodadar ad nylidar sem tdku patt i rannsékninni hofdu ekki

unnid i 12 méanudi eins og Moir (1999a) gengur Ut fra. Nylidarnir sem toku patt i
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rannsokninni hofdu flestir starfad i tiu manudi sem leikskolakennarar. Mikill meirihluti
telur sig vera kominn med hugmyndir um hvernig hann etlar ad vinna nasta vetur og er
farinn ad igrunda storf sin. bvi ma draga pa alyktun ad nylidar i leikskélum fari i
gegnum svipadan tilfinningarussibana“ o0g nylidar i grunnskola (Maria
Steingrimsdottir, 2005 og Moir, 1999a). Ut fra peirri alyktun ma segja ad mikil porf sé
fyrir leidsogn hja nylidum leikskola.

5.3 Hvad er til rada?

Ef hafdar eru i huga nidurstédur Ur pessari rannsdkn p.e.a.s. ad margir nylidar finna
fyrir litlu 6ryggi og hafa porf & leidsogn i mérgum pattum starfsins parf ad koma til
mots vid pa reynslu og parfir. Til ad auka likur & ad reynsla nylida i leiksk6lum verdi
g0d og porfum peirra & leidsogn sé meett fyrstu manudina i starfi etti ad vera
leidsagnaraaetlun i hverjum leikskdla. Ekki er ndg ad slik aztlun sé til heldur parf hdn
ad vera markviss og henni fylgt eftir. Mikilvaegt er ad nylida sé kynnt i upphafi hver sé
leidsagnarkennari hans sem hann getur leitad til med mal sem upp koma. Fyrri
rannsoknir (Bartell, 2005, Berkson, 2005, Ingersoll og Smith, 2003, Jonson, 2002,
Maria Steingrimsddttir, 2005, Moir, 1999a) syna ad mikilveegt er fyrir skéla ad hafa
goda mottoku— og leidsagnaraeetlun fyrir nylida. Med pvi eru meiri likur & ad peir fai
pann studning sem nylidar purfa i upphafi starfsferils.

Nidurstddur Gr pessari rannsokn benda til ad sama megi segja um porf nylida i
leikskdlum fyrir studning i upphafi starfsferils. Stor hluti patttakenda taldi sig hafa porf
& leiosogn fyrstu manudina i starfi en mjog fair fengu hana. Hugsanlegt er ad nylidarnir
hefdu fundid meira 6ryggi i starfi ef peir hefou haft leidsagnarkennara sem peir hefou
getad leitad til og reett vid. Jafnframt ma atla ad ef markviss leidsagnarasetlun hefdi
verid til stadar hja peim nylidum sem fundu fyrir litlu 6ryggi hefdi e.t.v. matt flyta fyrir
pbroun starfshaefni peirra. Ragnhildur Bjarnadéttir (2004 og 2005a) segir ad starfshaefni
kennara hafi verid skilgreind sem geta peirra til ad takast a vid vidfangsefni starfsins &
markvissan og vidurkenndan hatt. Einnig parf hin ad vera baedi hagnyt og fraedileg. Pad
getur reynst 66ruggum nylidum erfitt. Einnig kemur fram i fyrri rannséknum (Fullan,
1993, Sif Einarsdéttir og Jéhanna Einarsddttir, 2002) ad nylidar koma til starfa fullir af
astriou og hugmyndum og eru tilbanir ad skuldbinda sig. En ef haft er i huga pad sem
Ragnhildur Bjarnadottir (2005b) segir pa verda margir nylidar fyrir afalli (reality shock)

vid upphaf kennsluferils. Pad stydur enn frekar vid mikilvaegi pess ad nylidar fari i
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gegnum &kvedid leidsagnarferli vid upphaf starfsferils sem hjalpi peim, leidbeini og
veiti 0ryggi.

Halford (1999) og Viadero (2002) segja ad um 30 til 40% nylida hetti kennslu a
fyrstu premur til fimm arum i starfi. Halford segir jafnframt ad haefustu nylidarnir
yfirgefi starfstéttina fyrstir. Pad er haalvarlegt mal en nidurstodur Gr pessari rannsékn
segja ekki til um hvort sama megi segja um nylida i leiksk6lum. Stor hluti peirra er
mjog 6sammala pvi ad ventingar peirra til starfsins hafi brostid. Ekki var rannsakad
hvort nylidarnir hafi hugsad sér ad yfirgefa starfstéttina. Ahugavert veri ad rannsaka
hvort og pa hversu stor hdpur nylida i leikskdlum heettir storfum fyrstu prju arin i starfi.
Einnig hvort og hversu margir hafa hugsad sér ad hetta storfum. pad er efni i adra
rannsokn sem athyglisvert veeri ad framkvaema.

[ 1j6s kom ad porf fyrir leidsdgn er til stadar og nylidarnir finna margir fyrir litlu
oryggi fyrstu vikur og manudi i starfi. Vissulega finna peir fyrir mismiklu 6ryggi og
misjafnt er i hvada pattum starfsins peir finna til 6ryggisleysis og hafa porf & leidsogn.
En porfin er til stadar og naudsynlegt er ad koma til mots vid hana. Darling-Hammond
(2005) likir fyrsta starfsari kennara vid 0lgusjo par sem nylidar upplifa vonbrigdi og
hindranir i starfi. Hin segir enn fremur ad pridjungur kennara hetti storfum innan fimm
ara sem er svipad hlutfall og Halford (1999) og Viadero (2002) nefna. Darling-
Hammond (2005) segir jafnframt ad hlutfallio sé heerra i skdlum par sem litil leidségn

er og pvi purfi ad maeta porfum nylida fyrir leidsogn svo peir geti eflt starfsproska sinn.

5.3.1 Hlutverk leikskolastjéra

Leikskolastjori gegnir mikilvegu hlutverki pegar kemur ad leidsogn. Hann parf ad vera
medvitadur um parfir nylida og leggja aherslu & ad timi sé gefinn til leidsagnar og henni
fylgt eftir. Anna bdra Baldursdottir (2003) segir ad studningur skolastjornenda skipti
mjog miklu mali og ad peir hrdsi og leidbeini kennurum. Einnig segir Scherer (1999) ad
mikilveegt sé ad hafa skolastjora sem vidurkenni ad studningur vid nylida skiptir mjog
miklu mali. Pad auki likurnar & ad timi sé gefinn til leidsagnar.

Rdmur helmingur patttakenda telur ad leikskolastjorinn hafi lagt aherslu & ad hann
fengi leidsogn og ad skolastjorinn hafi fylgst med nylidanum, hvernig honum lidi og
gengi i starfi sinu. Pad er vissulega jakveett ad svo stor hopur hafi upplifad
leikskdlastjorann sinn svo medvitadan um hlutverk sitt i leidsogn. Ekki ma gleyma

hinum helmingnum sem fann ekki fyrir pvi ad leikskolastjorinn vaeri ad fylgjast med
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storfum peirra og porf nylida fyrir leidsogn. Sergiovanni (1992, 1996) segir ad pad sé a
abyrgd skolastjora ad kennarar fai leidsogn, serstaklega nylidar. Samkvaemt
nidurstodum ar rannsokn Mariu Steingrimsdottur (2005) hafa nylidar porf a4 ad
stjornendur komi og fylgist med peim, hvernig peim gangi og lidi i starfi.

Best er ef leikskdlastjori er buinn ad adkveda hvada starfsmadur eigi ad sja um
leidsognina &dur en nylidi hefur storf i leiksk6lanum svo hann geti undirblid
leidsdgnina vel. bPad atti ad auka likurnar & ad nylidinn fai 6éruggan leidsagnarkennara
sem veit hvert hlutverk hans er. Strax i upphafi starfsferils veit nylidinn hvar hann & ad
fa upplysingar og studning sem &tti ad auka likurnar & ad nylidinn finni fyrir 6ryggi i
starfi og nai ad efla fagproska sinn fyrr. Med auknum fagproska eflist einstaklingur og
verdur oruggari i starfi sem leidir til haefari starfsmanns.

Ahugavert hefdi verid ad taka vidtal vid nokkra pétttakendur til ad kanna hvort
peim hafi fundist pad skipta mali ad leikskolastjori fylgdist med peim i starfi og legdi
aherslu & leidsdgn. Einnig hvort nylidum i leikskola finnist skdlastjorar gegna jafn
mikilveegu hlutverki i pessu sambandi likt og rannsoknir hafa synt fram & (Anna Péra
Baldursdéttir, 2003, Maria Steingrimsdottir, 2005 og Scherer, 1999).

5.4 Samantekt og alyktun

Starf leikskdlakennara hefur ekki farid varhluta af peim miklu breytingum sem étt hafa
sér stad hér & landi sidustu aratugina. Islenskt samfélag hefur breyst fra pvi ad vera
mikid bandasamfélag par sem ungvidi landsins vann sina vinnu likt og fullordnir og
menntun yngstu kynslodarinnar var ekki i hdvegum hofd. Barnaheimili voru hugsud
sem athvarf og fostrurnar sem par unnu sau um ad gefa bérnum hollan mat og kenna
beim hreinleti.

Pad var fyrst arid 1994 sem leikskoli var logfestur sem fyrsta skdlastigid og fostrur
fengu starfsheitid kennarar. Hlutverkin sem nylidar takast & vido ad ndmi loknu eru morg
og abyrgdarmikil. Hlutverkin na til peirra sjalfra og skolasamfélagsins alls, akvednar
sidareglur gilda og ber nylidum ad gangast undir peer pegar peir hefja kennslu. Ad vera
fagmadur og tilheyra fagstétt er abyrgdarhlutverk sem nylidar purfa ad lera og peir
verda ad fa tekifeeri til ad efla fagvitund sina i starfi.

Sa mikla abyrgd, 61l pau hlutverk og allt pad sem nylidar purfa ad tileinka ser i nyju
starfi er yfirgripsmikid. GOd leidsogn getur breytt miklu fyrir nylida, hjalpad peim ad

takast a vid starfid og allt sem pvi fylgir. Med leidsogn ettu likur ad aukast & ad

60



fagproski peirra eflist og peir vaxi fyrr i starfi. Gott er ad hafa i huga pegar nylidi hefur
storf i leikskdla ad koma hans er verdmeet; pekkingin sem hann kemur med og pad géda
sem hann byr yfir, pvi allir bda yfir einhverjum sterkum hlidum, getur verid
pydingarmikid fyrir leikskolann. pvi er mikilveegt ad byrja a ad kynnast sterku hlidum
nylidans og bla honum pannig adsteedur ad hann nai ad styrkja sjalfsmynd sina i starfi.
Dregin er st alyktun ut fra nidurstddum rannsdknarinnar ad mikilvaegt er ad nylidar
sem hefja storf i leikskolum fai markvissa leidsogn fra leidsagnarkennara sem peir geti
leitad til vardandi mal sem peir finna fyrir litlu 6ryggi med. Pad dragi ur vanlidan
nylida, geri starf peirra &naegjulegra og skili betri, &nsegdari og 6ruggari starfsmoénnum
inn i leikskolakennarastéttina. Svarhlutfallid i rannsokninni, sem var um 50%, getur
dregid Ur réttmeeti rannsoknarinnar. Pad er ekki heaegt ad alhafa ut fra svoruninni hver
reynsla nylida er og hversu mikla porf peir hafa a leidsogn i leiksk6lum fyrstu manudi
starfsins. Margt bendir til ad margir nylidar i leikskdlum finni fyrir litlu 6ryggi i starfi
og hafi porf & leidsogn fyrstu manudina. Annad sem getur dregid Ur areidanleika
rannsoknarinnar er hve stor hluti patttakenda hafdi starfad i leikskdla adur en hann hof
nam i leikskdlakennarafreedum. Sa reynsla sem margir nylidar hofou aflad sér gerir pa
hugsanlega 6ruggari i starfi ad nami loknu og peir telja sig hafa minni porf & leidsogn

vegna pessarar reynslu.

5.5 Ad lokum

Med nidurstddur ar pessari rannsokn i huga ma sja ad margir nylidar finna fyrir litlu
oryggi og hafa porf fyrir leidsdégn fyrstu manudi i starfi. Hugsanlega veri annad
Gedlilegt ef horft er til pess ad vid brautskraningu ar kennarandmi er nylidi engan
veginn fullnuma. Margt laerist med reynslunni. Med pvi ad veita nylida leidsogn fyrstu
manudi starfsins ma atla ad starf hans verdi ansgjulegra og hann verdi fyrr heefur
starfsmadur. I 16gum um leikskola sem sampykkt voru i juni arid 2008 er ekki tilgreint
ad nylidar eigi rétt & leidsagnarkennara fyrstu manudi i starfi. Segja ma ad
leikskdlakennarar hefou stigid framfaraskref ef sett hefdi verid i 16g ad nylidar &ttu rétt
a leidgsogn fyrstu manudi i starfi og fastur timi veeri til leidsagnar pegar ny 16g toku i
gildi 1. jali 2008.

Kennarasamband islands (Ki) setur sér og félagsménnum sinum skolastefnu. Su
stefna tekur yfir hlutverk skéla, menntun, starfsfolk, samstarf heimila og skéla svo

eitthvad sé nefnt. En po pad sé ekki tilgreint i Iogum um leikskola (2008) ad nylidar eigi
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rétt & leidsogn fyrsta starfsarid segir i skolastefnu Ki ad pad sé naudsynlegt. bar segir
einnig ad mikilveegt sé ad vel sé stadid ad leidsogn nylida og ad fram fari opin,
gagnrynin umraeda um hlutverk leikskola, menntun nemenda, starfsadferdir og aherslur
i uppeldi (Kennarasamband fslands, 2002—2005-b). Vissulega er gott ad porf nylida sé
vidurkennd med pessum hetti, ad naudsynlegt sé ad veita peim pessa leidsogn. |
skolastefnu KI fyrir arin 2005-2008 er leidsognin ordin ad stefnu (Kennarasamband
[slands, 2005-2008-c). En betur ma ef duga skal, pad er pvi anagjulegt ad sja ad i
tillogum skolastefnu K fyrir arin 2008—2011 er gert rad fyrir skipulagdri leidsdégn nyrra
kennara i starfi sem taki yfir lengra timabil en ni er (Kennarasamband islands e.d.-d). |
menntastefnu Ki segir ad bjoda purfi upp & framhaldsnam fyrir afingakennara og
studningskennara nylida i kennslu (Kennarasamband islands e.d.-e). bad ma tdlka pessi
ord sem svo ad akvedin vidurkenning felist i peim fyrir porf nylida & leidsdgn og hagt
sé ad binda vonir um ad leidsogn til handa nylidum verdi ad 16gum.

P06 svo ad nybrautskradir leikskdlakennarar séu flestir fullir &huga og eftirveentingar
begar peir hefja storf i leikskdla er ekki haegt ad eetlast til af peim ad peir séu fullnuma i
kennarastarfinu. Ragnhildur Bjarnadottir (1993) segir ad starfskenning eda personulegur
still kennara motist smatt og smatt. Med pad ad leidarljosi &tti ad vera sjalfsagt ad veita
nylidum leidsogn svo peir nai fyrr valdi & starfskenningum sinum. Darling-Hammon og
Baratz-Snowden (2005) segja ad starfskenningar kennara birtist i pekkingu &
nemendum, ndmi og proska peirra, pekkingu & namsgreinum og ndmskra og pekkingu a
kennslu. Jafnframt segja peer ad pessir prir peettir purfi allir ad skarast svo starfskenning
kennara birtist. Er haegt ad atlast til pess ad nylidi i kennslu sé tilbuin til ad hafa alla
bessa peetti til ad bera? Er ekki ljost ad margir purfa einhvern sem peir geta leitad til
med mal sem valda peim 06ryggi, geta raett pau og fengid leidbeiningar? Pad getur
reynst erfitt ad yfirfeera freedilega pekkingu sem fengin er med nami inn i starfid en pa
meetti stla ad leidsdgn keemi ad godu gagni.

Olafur Proppé (1992) segir um menntun, ad han sé byggd & gagnvirkum
samskiptum. Menntun sé ekki pad ad vera frodur eda ad vita mikid heldur ad vera
leitandi, forvitinn, svara spurningum, spyrja sjalfan sig og umhverfi sitt. Hann segir
einnig ad menntamadur komist seint & leidarenda en pad sé leitin og ferdalagido sem
mestu skiptir. Menntun sé ad verda ad manni, ad nyta pa moguleika til proska sem
okkur eru gefnir i upphafi lifs.

Ef 1itid er & ord Olafs Proppé med porf nylida & leidsdgn i huga er audvelt ad sja ad

nylidar hafa mikla porf fyrir studning og handleidslu i upphafi starfsferils sins. Peir
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burfa ad standa undir mikilli abyrgd og sidferdislegri skyldu sem fylgir pvi ad mennta
og annast ungvidi landsins. Vidurkenna parf porf nylida & leidsogn og koma til mots vid
hana pvi peir eigi eftir ad leera margt i starfi sinu sem leikskolakennarar sem ekki verdur

lzert nema med reynslu.
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Rannsokn & porf nylida i leikskolum fyrir leidsogn og lidan peirra

fyrstu manudi i starfi.

1. Fra hvorum skolanum brautskradist pa?
[ | Haskdlanum & Akureyri

] Kennarahaskola islands

2. A hvada aldri ert pa?
] 30 ara eda yngri
] 40til 50 ara

] 50 &ra eda eldri

3. Hafdir pa unnid i leikskéla &dur en pa hofst nam i leikskdlakennarafraedum?
L1 Ja

"] Nei

4. Hofst pu storf i leikskdla ad lokinni brautskraningu?
(Ef nei, vinsamlegast svarid spurningu 5 og 6, ef ja vinsamlegast haldio &fram i
spurningu 7).
L1 Ja
] Nei

5. Hver er asteda pess ad pu hofst ekki storf i leikskola ad lokinni brautskraningu?
Vegna pess ao:
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6. Hefur pu hugsad pér i ndinni framtid ad hefja starf i leikskola?
] Eg hef hugsad mér ad hefja starf i leikskdla i nainni framtid.
[] Eg hef ekki hugsad mér ad hefja starf i leikskola i nainni framtio.

"] Annad, hvad

7. Hvert er starfssvid pitt i leikskélanum?

(Vinsamlegast merktu vid allt sem & vid).
[l Leikskolastjori

Adstodarleikskolastjori

Deildarstjori

Sérkennslust;jori

Leikskolakennari

Leikskolasérkennari

N O R O [ O

Annad, hvad?

8. Fannst pu oft eda aldrei fyrir 66ryggi i starfi pinu sem leikskoélakennari fyrstu vikur
0g manudi?

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).
] Mijog oft

L] Oft

[ ] Sjaldan

] Mjog sjaldan

L1 Aldrei
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9. Pessi spurning er sett fram i tiu lidum og & vid fyrstu vikur og manudi i starfi.
(Vinsamlegast merkid adeins vid einn mdguleika i hverjum lid).

Mjog miklu Miklu Litlu Mjog litlu Engu
a) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pu fyrir i foreldrasamskiptum?

[] [] [] [] []

b) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pa fyrir i skipulégdu hopastarfi med nemendum?

[] [] [] [] []

c) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pu fyrir i samskiptum vid reyndari leikskdlakennara?

[] [] [] [] []

d) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pa fyrir i samskiptum vid samstarfsfolk?

N [ [ [ [
e) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pu fyrir i sambandi vid 6skradar reglur og hefdir sem

gilda i leikskolanum?

f) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pu fyrir i sambandi vid skipulagningu starfsins?

[] [] [] [] [

g) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pa fyrir i sambandi vid sérkennslu einstakra nemenda?

[] [] [] [] []

h) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pa fyrir vid akvardanatoku sem tengdust nemendum

binum?
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Mj6g miklu Miklu Litlu Mjdg litlu Engu

i) Hversu miklu eda litlu 6ryggi fannst pu fyrir vid akvardanatoku sem tengdust dagskipulagi?

[] [] [] [] []

J) Hvad annad olli pér 66ryggi i starfi?

10. Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad pu sért stolt/ur af pvi ad vera
leikskdlakennari?

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).
L] Mjog sammala

[l Frekar sammala

[l Litid sammala

[l Frekar 6sammala

[ Alveg dsammala

11. Hversu sammala eda 6sammala ert pa pvi ad mikil virding sé borin fyrir starfi
leikskdlakennara i pjéofélaginu?

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).
L] Mjog sammala

[ ] Frekar sammala

[l Litid sammala

[ ] Frekar sammala

1 Alveg 6sammala
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12. Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad pu sért mjog medvitud/adur um pa
uppeldisstefnu sem pu vinnur eftir i leikskélanum?

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).
[l Mjog sammala

[l Frekar sammala

] Litid sammala

[l Frekar 6sammala

[ Alveg dsammala

13. bessi spurning er sett fram i tiu lidum og & vid fyrstu vikur og manudi i starfi.

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika i hverjum lid).

Mjog mikla Mikla Litla Mjdg litla Enga

a) Hversu mikla eda litla leidsogn hefdir pu purft ad fa i foreldrasamskiptum?

[] [] [] [] [

b) Hversu mikla eda litla leidsdgn hefdir pu purft ad fa i skipulégdu hdpastarfi med

nemendum?

c) Hversu mikla eda litla leidsdgn hefdir pa purft ad fa i samskiptum vid reyndari

leikskélakennara?

d) Hversu mikla eda litla leidsdgn hefdir pa purft ad fa i samskiptum vid samstarfsfolk?

[] [] [] [] []
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Mjog mikla Mikla Litla Mjdg litla Enga
e) Hversu mikla eda litla leidsogn hefdir pu purft ad fa i sambandi vid 6skradar reglur og

hefdir sem gilda i leiksk6lanum?

[] [] [] [] []

f) Hversu mikla eda litla leidsdgn hefdir pa purft ad fa i sambandi vid skipulagningu?

[] [] [] [] []

g) Hversu mikla eda litla leidsdgn hefdir pa purft ad fa i sambandi vid sérkennslu einstakra

nemenda?

h) Hversu mikla eda litla leidsdgn hefdir pu purft ad fa vio dkvardanatoku sem tengdust

nemendum pinum?

i) Hversu mikla eda litla leidsdgn hefdir pa purft ad fa vid dkvardanatoku sem tengdust

dagskipulagi?
[ [ [l [l [
J) Hvad annad hefdir pu purft ad fa leidségn vid?
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14. Hversu mikla eda litla faglega abyrgd fannst pér pa bera fyrstu manudi i starfi?

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).
[l Mjog mikla abyrgd

Mikla abyrgd

Hefilega mikla abyrgd

Mjog litla abyrgd

N N R N

Enga abyrgd

15. pessi spurning er i tolf lidum.
(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika vid hverja fullyrdingu).

Mjog sammala Frekar sammala Frekar 6sammala Mjog 6sammala

a) Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad vid upphaf starfsferils pins sem

leikskdlakennari hafir pa verid full/ur eftirventingar?

[] [] [] [

b) Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad vid upphaf starfsferils pins sem
leikskdlakennari hafir pa gert pér hugmyndir um pad hvernig pu a&tladi ad na markmidum

pinum i starfi?

c) Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad med haustinu pegar vetrarstarfio var byrjad ad
fullu fannst pér pu vera & kafi i vinnu, hefdi ekki tima til ad hugsa um neitt annad og

verkefnin veru oprjotandi?

[] [] [] [l

d) Hversu sammala eda 6sammala ert pa pvi ad a fyrstu haustvikunum hafir pd fundid til

mikillar preytu?
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Mjog samméla Frekar sammala Frekar 6sammala Mjog ésammala
e) Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad fra lokum névembermanadar til loka jantar
hafir pu upplifad vonbrigdi. bér hafi fundist hlutirnir ekki ganga eins vel og pu hafdir gert

pér vonir um i upphafi starfs pins?

[] [] [] []

f) Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad a pessu timabili hafir pd farid ad efast um
eigio ageeti og feerni i starfi?

[ [] [] []

g) Hversu sammala eda 6sammala ert pd pvi ad i upphafi arsins 2009 hefdu veentingar pinar

til starfsins brostio?

h) Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad i febrdar og til dagsins i dag finnist pér pa
hafa haft teekifeeri til ad igrunda storf pin og 6dlast betri skilning & starfi pinu sem

leikskdlakennari?

i) Hversu sammala eda ésammala ert pu pvi ad i upphafi marsmanadar 2009 hafir pu
ahyggjur af pvi ad pu hafir ekki ndd ad skila af pér pvi sem til var etlast af pér til nemenda

binna?

j) Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad & pessum tima ars hafir pu 6dlast meira

sjalfstraust og haefni til ad takast & vid pad sem koma skal?

[] [] [] []
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Mjog sammala Frekar sammala Frekar 6sammala Mjog 6sammala
k) Hversu sammala eda 6sammala ert pu pvi ad pessa dagana sert pu farin/nn ad gera
langtimadazetlanir og ert med hugmyndir um pad sem pl a&tla ad gera nasta vetur i starfi

pbinu?

I) Hversu sammala eda 6sammala ert pd pvi ad pessa dagana sért pu ad lita yfir storf pin og

igrunda pau, hvad hefur tekist vel i vetur og hvad betur maetti fara?

[ [] [] []

16. begar pu hofst storf i leiksk6lanum var pér fengin leidsagnarkennari?
(Ef nei, vinsamlegast svarid spurningu 17 og farid sidan i spurningu 26, ef ja,

vinsamlegast 1jukid vid ad svara spurningalistanum).
[] Eg fékk leidsagnarkennara.

[] Eg fékk ekki leidsagnarkennara.

17. Finnst pér ad pu hafir haft porf a ad hafa leidsagnarkennara sem pa hefdir getad
leitad til?

[ Eg hafdi porf fyrir leidsagnarkennara.
(] Eg hafdi ekki porf fyrir leidsagnarkennara.

18. Uppfyllti leidsagnarkennarinn pinn porf pina & leidsogn?
] Leidsagnarkennarinn uppfyllti porf mina & leidsogn.

[ ] Leidsagnarkennarinn uppfyllti ekki porf mina a leidsogn.
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19. Fannst pér leidsdgnin naegilega markviss?
[ Leidsogning var nagilega markviss.

[ ] Leidsogning var ekki nagilega markviss.

20. Fékkst pu leidsdgn fra leidsagnarkennaranum eingdngu pegar pu kalladir eftir

henni?
] Leidsognin var eingdngu pegar ég kalladi eftir henni.

[ ] Leidsognin var ekki eingdngu pegar ég kalladi eftir henni.

21. Kom leidsagnarkennarinn ad eigin frumkvaedi og fylgdist med pér ad storfum?
[ Leidsagnarkennarinn kom ad eigin frumkvaedi og fylgdist med mér ad storfum.

[ Leidsagnarkennarinn kom ekki ad eigin frumkvadi og fylgdist med mér ad storfum.

22. Var akedinn fastur timi & viku eda manudi til leidsagnar par sem pu og
leidsagnarkennarinn pinn hittust og forud yfir hvernig gengi?
(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).

] J& fastur timi & viku
] Nei ekki fastur timi & viku
] J& fastur timi i manudi

| ] Nei ekki fastur timi i manudi
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23. Var pér kynnt i upphafi starfsins ad samkvaemt skdlastefnu KIi ettir pa rétt a
leidsogn i starfi?

(1 J& mér var kynnt i upphafi starfs mins ad samkvaemt skolastefnu K1 atti ég rétt 4
leidsdgn i starfi.

[ Nei mér var ekki kynnt i upphafi starfs mins ad samkvamt skolastefnu KI atti ég rétt 4

leidsdgn i starfi.

24. Fannst pér leikskolastjorinn leggja dherslu a ad pu fengir leidsdgn fyrstu manudi i

starfi?
[ Ja leikskdlastjorinn lagdi aherslu & ad ég fengi leidsogn fyrstu manudina i starfi.

[ Nei leikskdlastjorinn lagdi ekki aherslu & ad ég fengi leidsogn fyrstu manudina i starfi.

25. Hversu mikid eda litid fylgdist leikskolastjérinn med pér fyrstu manudina i starfi,
hvernig pér gengi, hvernig pér lidi 0.p.h.?
(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).

[ Hann fylgdist mj6g miki® me3.
Hann fylgdist mikid med.

Hann fylgdist hefilega mikid med.

Hann fylgdist litid med.

Hann fylgdist mjdg litid med.

O O o

Hann fylgdist ekkert med.
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26.

217.

28.

Hversu langur eda stuttur fannst pér spurningalistinn vera?

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).
Ll Mjog langur

[ Langur

| Hefilega langur

] Stuttur

] Mjog stuttur

Hversu sammala eda 6sammala ert pu fullyrdingunni?

Med pvi ad svara spurningalistanum hef ég igrundad porf mina fyrir leidsogn i starfi.

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).
[ Mjog sammala

] Frekar sammala

[l Litid sammala

[ ] Frekar 6sammala

[l Mjog 6sammala

Hversu sammala eda 6sammala ert pu fullyrdingunni?
Med pvi ad svara spurningalistanum hef ég igrundad sjalfan mig sem fagmann.

(Vinsamlegast merkid adeins vid einn moguleika).
L] Mjog sammala

[l Frekar sammala

[l Litid sammala

[ ] Frekar 6sammala

[ Mjog 6sammala
Keerar pakkir fyrir patttokuna!

Eg met pad mikils ad pu skulir hafa gefid pér tima til ad svara pessum spurningum.

Pin patttaka skiptir mig og nidurstédurnar miklu mali!
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Akureyri 1. mars 2009

Keeri leikskélakennari

Til hamingju med BEd. graduna pina i leikskolakennarafreedum.

Eg heiti Erna R6s Ingvarsdottir og Gtskrifadist sem leikskélakennari arié 1992. Um
pessar mundir stunda ég framhaldsnam i menntunarfreedum vid Haskdlann & Akureyri.
Hluti af ndmi minu er rannsoknarverkefni og valdi ég ad rannsaka lidan nybrautskradra
leikskolakennara & fyrsta starfsari og porf peirra fyrir leidsogn fyrstu manudi i starfi. |
rannsokninni verdur leitast vid ad svara pvi hver reynsla nylida i leiksk6lum er af starfi
sinu og starfsadsteedum og hverjar parfir peirra eru fyrir leidsdgn fyrstu manudi i starfi.

Leikskolakennarar standa a timamotum med tilkomu nyrra laga um leikskéla og um
menntun og radningu leikskolakennara sem fela i ser [6gverndun & starfsheitinu
leikskdlakennari. Af miklu reedst fyrir byrjanda i leikskolastarfi ad vel takist til & fyrsta
starfsarinu. bvi er mikilvaegt ad fa sem mestar upplysingar um hvernig buid er ad

nylidum i skolunum og upplifun peirra af pvi hvad betur megi fara.

Nafn pitt var fengid hja Kennarahaskola islands eda Haskdolanum & Akureyri. Allir peir
sem brautskradust vorid 2008 i leikskodlakennarafreedum fra pessum skoélum eru bednir
ad taka patt. Kénnunin sem gengur Ut a ad svara spurningum rafraent tengt efni
rannsoknarinnar tekur u.p.b. 15-20 minutur ad svar og verdur adgengilegur til 11. mars.
Eg bid pig vinsamlegast ad fara inn & eftirfarandi vefslod:

http://akmennt.is/lkannanir

Pegar pangad er komid parf ad yta & textann sem leidir pig beint i kénnunina. Svorin

verda & engan hatt rekjanleq til einstaklinga. Pad er einleeg 6sk min ad pu gefir pér tima

til ad takir patt i pessari kdnnun. pitt framlag er ad svara spurningalistanum pvi svor pin

eru afar mikilveeg til ad tryggja sem marktaekastar nidurstoour.

Med fyrirfram pokk fyrir patttokuna
Erna Rés Ingvarsdottir
Meistaranemi i menntunarfreedum
ha070108@unak.is
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Akureyri 10. mars 2009

Keeri leikskolakennari

Med breéfi pessu vil ég pakka peim sem svarad hafa spurningalistanum vegna
rannsdknar minnar & lidan nybrautskradra leikskélakennara & fyrsta starfsari og porf
peirra fyrir leidsogn fyrstu manudi i starfi. Ef pu hefur ekki enn séd pér feert ad svara
listanum langar mig enn og aftur ad leita til pin og bidja pig ad gefa pér tima til pess ad

fara inn &: http://akmennt.is/kannanir og svara honum. bPegar pangad er komid parf ad

yta & textann sem leidir pig beint i kdnnunina. Svorin verda & engan hétt rekjanleq til

einstaklinga. bad tekur um 15-20 minutur ad svara spurningalistanum.

Heimtur & svérun fram til pessa hafa ekki verid alveg nogu godar. Urvinnsla hefst
fljétlega og er pad mat mitt ad pad vanti meiri svorun svo marktaek nidurstada faist. pvi
hef ég i samradi vid leidbeinendur mina pau Mariu Steingrimsdéttur og Trausta
Porsteinsson akvedid ad framlengja timann sem opid verdur fyrir kénnunina til og med
15. mars 2009. batttaka pin skiptir mig og nidurstodur rannsoknarinnar miklu mali og
geta hugsanlega hjalpad okkur leikskdlakennurum ag taka & moti nylidum komandi ara i

leikskélum.

Med fyrirfram pokk fyrir patttokuna
Erna Rd&s Ingvarsdottir
Meistaranemi i menntunarfredum
ha070108@unak.is
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Akureyri 16. mars 2009

Keeri leikskolakennari

Petta bréf sendi ég 6llum patttakendum i ranns6kn minni & lidan nybrautskradra
leikskdlakennara & fyrsta starfsari og porf peirra fyrir leidsogn fyrstu manudi i starfi. pvi
upp kom teeknilegt vandamala sem vard til pess ad konnunin var ekki adgengileg i
nokkra daga. BUid er ad lagfeera adgengid ad henni og bid ég pa sem enn attu eftir ad

svara kdnnuninni ad gefa sér tima til ad fara inn &: http://akmennt.is/kannanir og

svara spurningalistanum. Pegar pangad er komid parf ad yta & textann sem leidir pig

beint i kdnnunina. Svorin verda & engan hatt rekjanleq til einstaklinga. Pad tekur um 15-

20 minutur ad svara spurningalistanum. Hinum sem pegar eru bdnir ad svara pakka ég

fyrir og bid pa ad afsaka 6nadid af pessu bréfi.

Vegna pessa vanda sem upp kom og i samradi vid leidbeinendur mina pau Mariu
Steingrimsdottur og Trausta Porsteinsson hef ég akvedid ad framlengja timann sem opid
verdur fyrir kénnunina til og med 23. mars 2009 og vona ad peir sem enn eiga eftir ad
svara sjai sér feert ad svara henni. Patttaka pin skiptir miklu mali vardandi

nidurstoédur rannséknarinnar.

Med fyrirfram pokk fyrir patttékuna
Erna Rés Ingvarsdottir
Meistaranemi i menntunarfreedum
ha070108@unak.is
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